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Resumen

La comunidad de aprendizaje docente: una estrategia para el disefio de planes de aula centrados
en la comprension lectora, con docentes de grado tercero, es una intervencion que centro la
atencion en la importancia del trabajo cooperativo de los profesores para atender procesos
pedagogicos, especialmente el concerniente a la comprension lectora. Para ello se penso en los
docentes, en su practica, sus experiencias y como estos factores aportan a una mejor relacion entre

colegas y una mejor cualificacion del trabajo docente.

En el marco tedrico se trabajo lo relacionad con las Comunidades de Aprendizajes Docentes
(CDA), que son equipos de transformacion de las practicas docentes, un adecuado medio para la
planeacion educativa y, en este caso, un grupo efectivo para mejorar la comprension lectora de los
estudiantes de grado tercero de la Institucion Educativa Francisco Antonio Zea del municipio de

Pradera Valle del Cauca.

Todo ello, bajo los preceptos del Ministerio de Educacion Nacional (MEN) y apoyado por
autores como: Krichesky & Murillo, (2011); Lucy Mar Bolafios (2006), Deisy L Cuartas (2016),

Elboj y Oliver (2006), entre otros.

Respeto a lo metodoldgico, se asumid dentro de la investigacion accion en educacién, con un
enfoque cualitativo descriptivo. La implementacién de la propuesta se desarroll6 en nueve sesiones

de trabajo, que se ejecutaron con los docentes de grado tercero.

El anélisis de la propuesta de intervencion, le apostd a la colectividad, relaciones personales y
profesionales, pensadas hacia el mejoramiento de los procesos académicos y la consolidacion de

espacios de formacion docentes.



Finalmente, el trabajo cooperativo y la creacion de las CDA, tuvo efectos positivos en las

relaciones interpersonales de la comunicacidn, muy positivos en el salon de clase.

Palabras claves: Comunidad de aprendizaje, trabajo en equipo, planeacion.



Presentacion

Este documento se estructurd en cinco apartados, en los que se desarrolld la intervencion.
En el primero se describid, el contexto de la institucion educativa Francisco Antonio Zea de
Pradera, Valle del Cauca; aqui se abordaron las generalidades geogréficas y socioecondmicas
donde se desarroll6 la intervencion; la problemaética se centrd en reconocer algunos factores, que
incidian en la no conformacion de la Comunidades de Aprendizajes docentes (en adelante CDA),a
pesar de ser una adecuada estrategia que favorece los proceso de ensefianza, es una exigencia del
MEN y muy efectiva en la planeacion educativa; y este proyecto favorecid, especialmente, la

comprension lectora.

En cuanto a la justificacidn, se presentaron diferentes argumentos que evidenciaron la necesidad
de realizar una intervencion como esta, entre ellas: la poca participacion, en los trabajos
cooperativos, que benefician las relaciones interpersonales, alrededor del acto educativo, ademas
de posibilitar el desarrollo de estrategias educativas, que articularon las propuestas pedagogicas y
didacticas de los docentes, a favor de los aprendizajes de los estudiantes. Se propusieron unos
objetivos que apuntaron a desarrollar acciones, que permitieron una intervencion y coherente entre

la problematica, las actividades y los resultados obtenidos.

En el segundo apartado, se presentan los referentes conceptuales, inicialmente desde las
exigencias de las politicas educativas, en especial, lo relacionado con las comunidades de
aprendizaje docentes (CDA) y su relacion con el curriculo, sobre el disefio de planes de aula

centrados en la comprensién lectora y algunos elementos de la didactica. Sumado a esto, la



transversalizacion de proyectos y el reconocimiento del contexto de la CDA, que sumaron,

acciones novedosas, creativas y participativas, para una mejor interaccion pedagdgica.

En el tercer apartado, lo metodoldgico se menciona, el enfoque de investigacion, que para este
caso es la investigacion accion en educacion, tipo de investigacion, cualitativo descriptivo; se
incluyen las técnicas e instrumentos utilizados en la sistematizacion de la informacion, a partir de
la aplicacion de encuestas, informes, bitacoras y otros; la descripcion de actividades, tales como
sesiones de trabajo situado (STS) o normalmente llamados talleres, especialmente sobre la
didactica del lenguaje, los encuentros en la CDA para crear planes de aula, conversatorios
reflexivos sobre la participacion en la CDA, clases demostrativas, seguimientos planes de aula 'y

otros, que permitieron identificar y reconocer los posibles avances..

El cuarto apartado corresponde al andlisis de la informacion, en el cual se describen los

resultados de la implementacién de la CDA, entre ellos, los nuevos planes de aula.

Finalmente, como quinto apartado, las conclusiones y recomendaciones; capitulo que contiene
los logros importantes que se alcanzaron con la CDA y las recomendaciones para mantener y crear

nuevas CDA, no solo en esta institucién, sino en cualquier otra, de orden regional o nacional.

1.0 Descripcion del problema

Desde hace cinco afios en Colombia se lleva a cabo el programa Todos a aprender (PTA), por
el Ministerio de Educacion Nacional (MEN), en el cual se propone una serie de estrategias
pedagdgicas situadas en los contextos de las instituciones educativas, entre ellas la conformacion

de ‘Comunidades de Aprendizajes Docentes’; sin embargo, instituciones educativas publicas no



las han implementado, a pesar de estar reconocidas en el plan de CENAL (2006-2016) como

estrategias de trabajo, para el favorecimiento pedagdgico de los procesos curriculares.

Estas no se han conformado, por el desconocimiento de los planteamientos legales desde la ley
general de educacion, la no identificacién de las caracteristicas y su funcionalidad, y la poca
gestion de las directivas de las instituciones educativas para su creacién, y su consolidacion.
También se considerdé como otro factor, la falta de espacios pedagdgicos, determinados para el

didlogo entre docentes, relacionado con problemas académicos y el analisis de factores asociados.

Durante los diferentes acompafiamientos en el rol de docente tutora, en el ejercicio de
observacién dentro del salén de clase, se identificaron algunos aspectos que no favorecian el buen
desarrollo de las actividades escolares, tales como: el inadecuado manejo del tiempo efectivo en
el aula, la falta de analisis pertinente de los resultados de las diferentes evaluaciones y de los
diagnosticos de los aprendizajes, la insuficiente planeacion, el poco uso de referentes de calidad
educativa, la inadecuada distribucién de los tiempos en las semanas de desarrollo institucional,

principalmente.

También se pudo inferir, que las relaciones personales entre los docentes, eran un factor
indirecto que impedia la consolidacién de las comunidades de aprendizaje, que no dejaba fluir el
trabajo cooperativo y unas buenas relaciones profesionales. En este contexto, toma importancia,
los requerimientos a nivel nacional del programa PTA, el cual presentd la ruta de acompafiamiento
(2016), enfatizando la importancia de consolidar las comunidades de aprendizajes, con el objetivo
de atender las realidades asociadas al proceso de ensefianza-aprendizaje; las CDA aqui son

reconocidas como un equipo de trabajo, capaz de identificar las falencias, en la ejecucion de planes



y proyectos que navegan en los perdidos mares de los proyectos educativos institucionales.
Ademas de ello, la intencionalidad de continuar desarrollando la capacidad instalada, lo cual de
manera permanente las estrategias pedagogicas y curriculares en las instituciones focalizadas por
el programa a nivel nacional. Con una dinamica de trabajo cooperativo y acompafiamientos

constantes por parte de los tutores y directivas.

Teniendo en cuenta que, en la L.E. FAZ, no existia esta estrategia, surgio la propuesta de
conformacién de una Comunidad de Aprendizaje Docente, apoyados en la guia de comunidades
de aprendizajes 2.0 (MEN 2016) -documento que precisa las caracteristicas que define los roles y

pasos a seguir.

Lo que representd, un gran desafio para el programa, porque no solo fue conformar la CDA,
sino darle un sentido a su creacion. Esto requirio focalizar el proceso en los docentes de grado
tercero, para el disefio de planes de aula centrados en la comprension lectora en la Institucion
Educativa Francisco Antonio Zea de Pradera, Valle del Cauca. Por lo tanto de planteo la siguiente

pregunta:

¢Contribuyen las comunidades de aprendizaje docente, como estrategia para el disefio de

planes de aula centrados en la comprensién lectora?



1.1 Objetivos
Conformar una comunidad de aprendizaje docente, como estrategia para el disefio de planes de
aula centrados en la comprension lectora.
1.2 Objetivos especificos
1. Disefar e implementar con la comunidad de aprendizaje docente planes de aula que
favorezca la comprension lectora y la produccidn textual con estudiantes de grado tercero.
2. Evaluar la incidencia de la Comunidad de aprendizaje en el disefio de los planes de
aula centrados en comprension lectora.
1.3 Contexto
El municipio de Pradera, ubicado al suroriente del departamento del Valle del Cauca, Colombia.
Conocido como el municipio dulce. Comprende zonas planas, montafiosas y cuenta con rios como
el Bolo, Parraga y Vilela, sus actividades econdmicas son la agricultura, ganaderia, Mineria,
comercio y explotacion forestal. Cuenta con una infraestructura basica de todos los servicios
publicos, siete instituciones educativas, bancos, hospital, seguro social, estadio, parques, iglesias
y un amplio territorio donde se cultiva la cafia de azucar. Limita al norte con Palmira (quebrada
flores amarillas), al sur con Florida (rio parraga), al oriente con el Departamento del Tolima

(Cordillera central), al occidente con Candelaria.

La propuesta de intervencion se realizo, en la I.E. Francisco Antonio Zea del municipio de
Pradera Valle del Cauca, con una poblacion educativa afrodescendiente en un 85%, provenientes
de la zona del Pacifico, sur colombiano, por efectos de desplazamiento, reubicacion familiar; se
asocia a la incidencia de factores econémicos y sociales tales como: falta de empleo formales por

parte de los padres y a acudientes, alto indice de violencia (pandillas). Ubicada en la zona urbana,



conformada por seis sedes educativas: sede principal Francisco Antonio Zea, sede Antonio
Ricaurte, sede Francisco Antonio Zea Centro., sede Berlin, sede Libardo Lozano Guerrero, sede
Santisima Trinidad, sede José Maria vivas, donde se atiende una poblacion estudiantil de los

niveles de preescolar, bésica primaria, basica secundaria y media (PEI FAZ, p. 23).

Se reconocid, algunos elementos socioculturales de los contextos familiares de los nifios, lo que
representa una implicacion, en la baja comprension lectora que reflejan algunos estudiantes; Entre
ellos la poca o nula formacion académica de los padres o acudientes; pertenecientes a extractos
econdmico 0, 1y 2, que asumen, como prioridad sostener a la familia (alimentacion); los ingresos
econdmicos dependen principalmente del mono cultivo de la cafia de azlcar, ayudantes del

servicio domesticas (mujeres) y de informalidad.

2.0 Justificacion

La conveniencia, de esta propuesta radica en la identificacion del poco trabajo colectivo por parte
de los docentes a favor de la organizacion de los aprendizajes escolares; puso en evidencia el no
cumplimiento de las indicaciones del Ministerio de Educacién Nacional; frente a la creacion de
Comunidades De Aprendizajes, en las instituciones educativas publicas; como estrategia de

organizacion y abordaje de las situaciones educativas en contexto.

La pertinencia, de esta propuesta de intervencion en el campo educativo, puso en evidencia la
importancia de las Comunidades De Aprendizajes, como estrategia funcional en los procesos de

formacion y ejecucion de actividades educativas, que atiendan a las necesidades de aprendizaje



escolares, de manera pedagogica y didactica, como respuesta a los planes de mejoramiento

institucionales. Y ante todo la reflexién continla sobre las practicas de aula que hace el docente.

De otra parte, dicha intervencion se preocupa por la falta de organizacion alrededor de la
planeacion educativa, por parte de los docentes, lo cual justifica la creacion y consolidacion de la
CDA, como equipo que asuma el desarrollo de las fases de los planes de aula como estrategia
correspondiente al componente curricular y a la gestion de aula, con el objetivo de ir mejorando

los aprendizajes, especificamente lo relacionado con la comprension lectora.

En cuanto, a la ampliacion de la intervencion y la contribucion de las comunidades de
aprendizajes, como equipo de trabajo colectivo, que asume, la posibilidad de mejor sus practicas
y generar acciones en los espacios educativos, de mayor interés para los estudiantes, pensado desde
una adecuada planeacion que involucra elementos del contexto y los factores asociados a la gestion
curricular y académica

2.1 Marco juridico

2.2 Normatividad presente

La normatividad, que acompafia esta propuesta, se hace evidente a través de: Leyes,
decretos, resoluciones, directivas, documentos de apoyo pedagdgico y circulares, en este caso
se tuvo en cuenta, un articulo de la ley general de educacion, referentes de calidad como los
lineamientos curriculares y los estandares basicos de lengua castellana, directivas ministeriales
y documentos de apoyo pedagogico; que dieron cuenta de la normas establecidas dentro del

sistema educativo colombiano.



2.2.1 Politicas educativas.

El ARTICULO 110, la ley general menciona:

El mejoramiento profesional. La ensefianza estara a cargo de personas de reconocida
idoneidad moral, ética, pedagdgica y profesional. EI Gobierno Nacional creara las
condiciones necesarias para facilitar a los educadores su mejoramiento profesional, con el
fin de ofrecer un servicio educativo de calidad. La responsabilidad de dicho mejoramiento
sera de los propios educadores, de la Nacién, de las entidades territoriales y de las

instituciones educativas (p.22).

Este articulo se relaciona, con la puesta en marcha de un programa de gobierno que se establece
para el mejoramiento de la Calidad Educativa (2012) y que propone el acompafiamiento entre
pares, guiados por la formacion en cascada, que se deriva directamente desde el Ministerio de
Educacion, hacia el Programa Todos a Aprender, que a su vez capacitan a formadores y
posteriormente a los docentes tutores; en cada entidad territorial. Lo que determina las acciones a
seguir. Compartir, con los docentes en las sesiones de trabajo situado (talleres), en los
acompafiamientos en el aula, aplicacion de instrumentos diagndsticos, uso de referentes de calidad,
vinculacion de recursos didacticos y pedagdgicos, propiciar por los ambientes letrados de

aprendizajes y otras situaciones asociadas a gestion de aula.

Igualmente, el Plan decenal de educacion CENAL (2006-2016, p.32) propone el “Fortalecer el
crecimiento de comunidades de aprendizaje, de practica y de conocimiento mediante el desarrollo,
adecuacion o localizacion de contenidos”. En relacion a lo anterior, surge una ruta de accion de la
comunidad de aprendizaje, que guia, las acciones a seguir y que unifico los factores que propician,

el abrazo entre ensefianza de los contenidos de los aprendizajes, que ademas de ello se prest6 para



compartir experiencias, busquedas, angustias, satisfacciones y mas, relacionadas con los procesos

educativos que hace parte del vivir diario de los docentes.

2.2.2 Lineamientos de lenguaje.

De igual manera, los Lineamientos Curriculares de Lengua Castellana, como documento de
referencia de la calidad educativa en el campo pedagogico, brindd orientaciones y criterios a nivel
nacional en relacion a funciones y la autonomia institucional. En ellos se reconoce la importancia
de la participacion conjunta de los docentes en relacién con lo que se proponen en aula, para

cualificar, mejorar y motivar los aprendizajes de los estudiantes.

El (MEN, 1998) dice que:

En el marco de la autonomia del maestro y el proyecto de aula lo que ha de constituir el
horizonte de su quehacer; el proyecto, ojala de caracter investigativo y no de caracter meramente

programatico, ha de tener una fundamentacién y una propuesta (p.80).

La propuesta retoma de la cita la Gltima parte: Se necesita que los docentes reconozcan la
importancia de proponer y desarrollar actividades auténticas que respondan a las caracteristicas de
los estudiantes, al analisis de los contextos que influencian la gestion de aula, y ante todo identificar
los aportes en relacién a los aprendizaje; como lo plantea los Lineamientos de Lengua Castellana
(MEN, 1998 ) “Pensamos el aula como un espacio de argumentacion en el que se intercambian
discursos, comunicaciones, valoraciones éticas y estéticas; en sintesis, un espacio de

enriquecimiento e intercambios simbdlicos y culturales” (p.35)

Deben ser los docentes en los trabajos colectivos, son los primeros en generar espacios de

socializacion, de las précticas de aula que les permita un reconocimiento a las experiencias
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educativas, exitosas 0 no, pero que aportaron a un anélisis de lo realizado para darle continuidad

0 ajustarlo de ser necesario.

2.2.3 Estdndares bésicos de competencia de lenguaje

Estandares de lenguaje (2006) dice lo siguiente:

la formulacion los estandares basicos de competencia, cuyo punto de partida fueron los
lineamientos, se une a esta tarea del Ministerio por establecer unos referentes comunes que, al
precisar los niveles de calidad a los que tienen derecho todos los nifios, nifias y jévenes de
nuestro pais- independientemente de la region a la cual pertenezca (p.11). El uso de los
estandares se convirtié en un insumo importante en la formulacion y ajustes del curriculo

institucional, hacia el desarrollo de acciones académica, que tuvieron en cuenta que:

Los estdndares son unos referentes que permiten evaluar los niveles de desarrollo de las
competencias que van alcanzando los y las estudiantes en el transcurrir de su vida escolar. En
efecto esto invita a realizar proyectos institucionales, planes de estudio y de areas, mas
centrados en afrontar los retos educativo actuales, cada vez mayor conectividad y exigencia de

un mundo globalizado. (p.12).
El uso de los estandares se convirtio en un insumo importante en la formulacién y ajustes del
curriculo institucional, para el desarrollo de acciones académica, que tuvieron en cuenta todo lo

propuesta en esta CDA y que involucra el saber hacer en contextos determinados.

2.2.4 Documentos de apoyo curricular y pedagdgico.
Desde el Ministerio de Educacion y a partir de la nueva ley general de educacion de 1994, se
han emitido varios documentos de referencias curriculares, didacticas y pedagdgicas; directivas,

resoluciones y otros, como apoyo a la calidad educativa; pero que no representan directamente
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politicas educativas, sino guias para la gestion académica, la formacidn docente y gestion directiva.

Entre ellos se tuvieron en cuenta los siguientes.

2.2.5 Aspectos generales del docente tutor

En el marco del PTA, el MEN, emitio6 en el (2012) la directiva ministerial nimero treinta (30)
(Ver anexo # 3 ), sobre la responsabilidad de los actores, que hacen parte del programa Todos A
Aprender, donde indica, para el caso de los funciones de los docentes tutores, se debe: “Hacer
acompafamiento formativo a los docentes de los establecimientos educativos seleccionados, para
brindar oportunidades de mejoramiento en sus practicas de aula en un ambiente de formacion e
intercambio de conocimientos, actitudes y buenas practicas” (p. 3). Ademas el (MEN, 2012) dice
que el: “Promover a las Comunidades de Aprendizaje de los docentes, las cuales se centraran en
estrategias para el mejoramiento evidenciable de los desempefios de los estudiantes, en
coordinacion con las directivas docentes” (p. 6). Lo cual lleva a asumir compromisos, como

participacién en concejos académicos, programas de gestion, entre otras

2.2.6. Los DBA (Derechos Basicos de Aprendizaje de lenguaje, segunda version 2015)
Por otro lado, se presentan por parte del Ministerio de Educacion Nacional algunos documentos
de consulta para la organizacion curricular y procesos pedagégicos, entre ellos los DBA. Es un
documento de consulta curricular y pedagdgica, el cual propone una relacion entre los contenidos
y las préacticas educativas que se presenta como: “grupo de aprendizajes estructurantes grado a
grado (de primero a once) y para un area particular” (p. 6). En coherencia con los criterios que
presentan los estandares basicos de competencias y que posibilitan, identificar la relacion entre las

evidencias de aprendizaje y las actividades programadas en los planes de aula.
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En este caso, la seleccion de los DBA, tienen que ver con: Las evidencias de aprendizajes sobre
la comprension lectora que se convirtieron en guias para propiciar acciones de mejora, vincular
elementos del contexto escolar, familiar y transformarlos como elementos didacticos tangibles

para los estudiantes (las carteleras, las notificaciones, las cartas escritas por los nifios, y mas).

De igual manera, estos se presentan como guia para el reconocimiento de la progresion de los
aprendizajes registrados en los DBA, aquellos que se espera, obtener por parte de los estudiantes,
en este caso particular las evidencias del aprendizaje de grado tercero: “los estudiantes deben leer
y escribir de forma auténoma, situacién que les permite el acercamiento a la comprension y
produccion de multiples textos de complejidad creciente” (p. 2). Este se convirtid en instrumento

de consulta para la programacion de actividades que pedagogicas a desarrollar en aula.
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2.2.6. Matriz de referencia —Lenguaje.

También, se acude a la matriz de referencia como “un instrumento de consulta basado en los
Estandares Béasicos de Competencias (EBC), util para que las comunidades educativas identifiquen
con precision los resultados de aprendizajes esperados para los estudiantes”. Ademas “constituye
un elemento que permite orientar proceso de planeacion, desarrollo y evaluacion formativa”
(Siempre dia E-MEN, p.2). Asi pues, la matriz de referencia se convierte en un documento de
apoyo para la planeacion de estrategias centradas en planes de mejoramiento en el area de lenguaje,
desde la competencia comunicativa, en los procesos de lectura y escritura, correspondiente a los
componentes a evaluar por el Instituto Colombiano Para la Evaluacion De La Educacién ICFES,
Yy que a su vez corresponde a una guia de reconocimiento a las competencias disciplinares de

lenguaje.
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3.0 Referente conceptual

3.0 Referente conceptual

Los conceptos abordados en la intervencion, permiten fundamentar los planteamientos de los
autores y el aporte que realizan a las categorias que se mencionan. En primer lugar, lo que se
menciona sobre las Comunidades de Aprendizaje Docente y su vinculacién como estrategia
innovadora, en la vida institucional; en segundo lugar, lo referido a los planes de aula como
situacion didactica e instrumento de organizacion curriculares, relacionado con la comprension
lectora, como proceso fundamental para adquirir los aprendizajes en relacién a la escuela ante la

vida cotidiana.
3.1 Comunidades De Aprendizaje

En el documento Comunidades de Aprendizaje, Programa Todos a Aprender 2.0, (2011)

referencian a las comunidades de aprendizaje como:

Comunidades de conocimiento y de préactica; reflexionan y encuentran soluciones a las
problematicas especificas de aula en torno a los procesos de aprendizaje de los estudiantes,
comparten inquietudes e identifican colectivamente alternativas pedagodgicas. Algunas
caracteristicas de las comunidades de aprendizaje es que investigan, documentan sus
experiencias, comparten sus practicas y se nutren de las problematicas del contexto escolar (p.
18).

Krichesky & Murillo, (2011), también mencionan que “Las comunidades profesionales de
aprendizaje son una estrategia organizativa muy poderosa que alienta y empodera a los profesores

y a otros miembros de la comunidad a aprender y a trabajar de manera conjunta” (p.42).

Considerando dicha apreciacion, se requiere que los docentes y las directivas, fijen metas comunes,
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donde se reconozcan las habilidades y aportes de cada uno, a favor de los procesos educativos de
los estudiantes, pero que, no solo, corresponda a una estrategia pasajera sino a una politica de

trabajo definida institucionalmente.

3.1.1 Comunidades de Aprendizaje Docentes (CDA), un equipo para la

transformacion de las précticas de aula

Para abordar los factores, en los procesos de creacion de las comunidades de aprendizaje
docente y la realizacion de actividades para un acercamiento a los objetivos planteados, fue
necesario sustentarlo en algunos planteamientos expuestos por instituciones y autores como:
Ministerio Nacional (2011), Programa Todos Aprender (2011), Lucy Mar Bolafios (2006), Deisy
L. Cuartas (2016), Elboj y Oliver (2006), entre otros. Ellos aportaron al marco tedrico de los
procesos reflexivos y metodoldgicos de la intervencion pedagdgica; igualmente fundamentan la
incidencia de las comunidades de aprendizajes docentes en las dindmicas institucionales, la
consolidacién de las mismas y su conformacion, como equipo para transformar las practicas de

aula.

3.1.2 ¢ Cual es el sentido de la comunidad de aprendizaje docente?

Las CDA cobran sentido, cuando se desarrollan acciones concretas funcionales, hacia la
realizacion de cambios significativos en el contexto educativo; Elboj Saso, Carmen y Oliver Pérez,

Esther (2006) mencionan:

Un proyecto de transformacion social y cultural de un centro educativo y de su entorno, para
conseguir una sociedad de la informacion para todas las personas, basada en el aprendizaje
dialégico, mediante la educacion participativa de la comunidad que se concreta en todos sus

espacios, incluida el aula (p. 6). En esta propuesta se plantea un dialogo continuo entre los
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docentes, relacionado con las experiencias, estrategias, métodos y busquedas que surgio, hacia
el mejoramiento del trabajo en equipo.
Por otra parte, el programa para la transformacion de la calidad educativa (PTA) del MEN

(2011) indica que:

El proceso de implementacion de las estrategias comprendidas en la formacion situada se va
desarrollando en la medida en que el maestro, en el marco de una comunidad de aprendizaje y
con el acompafiamiento del tutor, trabaja sobre su propia préctica: disefiando, aplicando,
evaluando, analizando y estudiando las alternativas de accion pedagdgica frente a los problemas
que surgen en el proceso de ensefianza en determinado contexto (p.17).

Es decir, los docentes bajo esta estrategia, asumen la oportunidad de compartir sus experiencias,
estrategias didacticas y pedagdgicas, apoyarse mutuamente para afrontar retos educativos, y
asumir la participacién en las propuestas de los otros, participar de la autoformacion y empoderarse
de esquemas educativos renovadores para el aula. Los docentes requieren ser parte de unos
equipos, para analizar los factores asociados a las falencias en los procesos de los aprendizajes, en

este caso en el area de lenguaje y, por ende, concretar acciones de mejoramiento a través de

sesiones de intervencion.

Elboj y otros, (2006) reafirman la importancia de los CDA:

En un contexto en el que las sociedades son cada vez mas dialégicas y en el que las
principales teorias sociales y educativas también lo son, en el &mbito escolar esta situacion
implica que el dialogo, la comunicacion, la interaccion entre los diferentes miembros y agentes

de la comunidad pasaran a ser caracteristicas predominantes del aprendizaje (p. 92).

Lo que se convierte en una invitacion a encontrar mecanismos efectivos de comunicacion, que

permitan establecer acuerdos y plantear estrategias pertinentes a las necesidades educativas.
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Y mas adelante agregan: “Comunidades de Aprendizaje es un proyecto de cambio en la préctica
educativa que responder de forma igualitaria a los retos y necesidades que plantea la sociedad
actual y a todas las transformaciones sociales que se estan produciendo” (Elboj y Oliver, p. 95).
Es decir, se potencia la consolidacién de las comunidades de aprendizajes docentes, como

estrategia de transformacidn en los escenarios institucionales.

También se toma en cuenta la puesta en marcha de las metodologias propias de cada docente,
desde su profesionalizacion y la manera como este interact(ia con sus compafieros, siendo un aporte

significativo al trabajo cooperativo.

3.1.3 (Como consolidar unas comunidades de aprendizaje?

La consolidacion de la comunidad de aprendizaje docente, requiere ‘caminar’ por diferentes
etapas como son: la convocatoria, socializacion, seleccidn, organizacion y consolidacion de los
procesos del trabajo colectivo; superando aquellos factores que incidan en su consolidacién (ver

anexo # 4).

Convocatoria Socializacién, Selecciéon Organizacion, Consolidaciéon

Gréfico # 5. Creacion propia. Ruta de creacién de la Comunidad de Aprendizaje.

La formacion de la CDA demanda esfuerzos constantes, es necesario establecer didlogos

personalizados para dar a conocer la importancia y los logros que se puedan obtener con el trabajo
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colectivo, en el cudl se priorice la gestion pedagdgica, la participacion efectiva de los docentes. En
efecto, esta permite la concertacion de estrategias que incluyen acciones pertinentes, hacia el

alcance de las metas propuestas en los planes de mejoramiento institucionales.

Congruente con esto, el programa Todos A Aprender (2011) del Ministerio de Educacion
Nacional sefiala, como una de sus estrategias, la interaccion entre pares, por cual es necesario
asumir una mejor comunicacion, relaciones fraternales, que se suman a los buenos ambientes
laborales, la concertacion de espacios participativos de formacion, autoformacion disciplinar y

didactica.

También se debe lograr una actitud abierta, aprender a desaprender, asumir desaciertos frente a
la labor, cualificar las actividades hacia una mejor practica pedagogica, organizacion, aplicacién
y acto reflexivo en el complejo proceso de ensefianza — aprendizaje. De hecho, el desafio que
representa el instalar la estrategia en la I. E Francisco Antonio Zea de Pradera Valle, tiene que ver
con aspectos como los que sefialan Flecha y Puigvert: (2004) “el planteamiento pedagdgico eje de
una comunidad de aprendizaje es la posibilidad de favorecer el cambio social y disminuir las
desigualdades. El aprendizaje se entiende como dialogico y transformador de la escuela y su
entorno” (p.2).Este proyecto, fue una invitacion a fortalecer el desarrollo de actividades que le

aportaron al proceso de la comprensién lectora.

La creacion de las CDA parte de resolver interrogantes tales como: ¢ Qué es una comunidad de
aprendizaje? ¢Cual es el objetivo de la Comunidad de Aprendizaje? ;Quiénes son los actores de
una comunidad de aprendizaje? ;Cudles son las diferencias entre “un encuentro de Comunidad de

Aprendizaje” y “una reunion de docentes”? ;Los encuentros que se han realizado al interior de la
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CDA, han respondido a los objetivos de la comunidad de aprendizaje? (Ajustado a partir del
documento de la ruta PTA 2.0- 2017). Las anteriores preguntas sirvieron como orientacion para

guiar la intervencion y generar una reflexion permanente.

3.1.4 Trabajo cooperativo: Relacion personal y profesional docente

El aprendizaje cooperativo, Collazos y Mendoza, (2006) lo definen como:

la actividad de aprendizaje grupal organizada de modo que el aprendizaje depende del
intercambio socialmente estructurado de informacidn entre aprendices en grupos y en el cual
cada aprendiz es responsable de su propio aprendizaje y estd motivado a incrementar el

aprendizaje de los demas (p. 68).

Igualmente, el aprendizaje cooperativo asume como propdésito, ampliar las habilidades
cognitivas y sociales de los participantes, dentro del cual, cada uno desempefia un rol que le aporta
al equipo, al autoaprendizaje, la empatia, la motivacion, las habilidades sociales, la comunicacion

asertiva y efectiva; aportando, de manera decidida, a las estructuras de aprendizaje cooperativo.

3.1.5 El trabajo colectivo de los docentes se teje dia a dia

Las comunidades de aprendizajes docentes se estan convirtiendo en una gran apuesta estratégica
e influyente, en los procesos pedagdgicos, para el fortalecimiento de las relaciones humanas
alrededor del trabajo cooperativo; en ellas se reconocen las destrezas de los otros y sus aportes
individuales, hacia las metas comunes. Son como hilar paso a paso, punto a punto, tono a tono;
hasta llegar a crear el telar que refleje los aportes interiorizados de cada docente, las reflexiones
personales y grupales en cada encuentro. O sea, los docentes de la comunidad de aprendizajes, uno
a uno ‘tejen’ sus conocimientos, habilidades y experiencias en el desarrollo de actividades, en los

dialogos continuos en torno al trabajo pedagogico.
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José Emilio Linares, quien cita a Johnson y Johnson (1978), reafirma lo anterior: “Hemos de
tener presente que, en una estructura de aprendizaje cooperativo, no es s6lo su estructura de
recompensa lo que varia -pasando de la competitividad a la cooperacion- sino que ésta, a su vez,
genera otros cambios practicamente inevitables” (p. 32); ademas de poner en marcha el trabajo
cooperativo. Efectivamente en este proyecto, se fortalecieron las relaciones interpersonales,

favoreciendo la gestion del aula y dirigidas a unas mejores précticas pedagdgicas.

Actualmente, han surgido algunas estrategias y programas desde el Ministerio de Educacion
Colombiano (Becas para la excelencia docente, Programa todos a aprender, leer es mi cuento,
Colombia aprende, Colombia bilingle, entre otros), para continuar mejorando los procesos
académicos, mantener una postura de autoformacion, que permita abordar los conocimientos en la
escuela, mejorar la comunidad educativa y, especialmente, pensado en el maestro frente a su

compromiso social.

Hay que tener en cuenta, que los programas de formacion docente, requieren ser permanentes
y acompafiados de refuerzos metodologicos, estrategias contextualizadas a las necesidades
educativas de las instituciones y, que a la vez, atiendan las particularidades de las aulas; es decir,
el docente debe poner en practica los conocimientos teoricos, en las realidades que convergen
alrededor de los educandos y poner en servicio los conocimientos pedagdgicos y didacticos que

convengan en las estrategias de ensefianzas .

Como lo menciona Bolafos, (2006) al indicar que:

Se requieren programas que formen maestros y maestras con capacidad de articular las

teorias generales sobre el aprendizaje, sobre la educacién, sobre la motivacion, etc, a las
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practicas, de tal manera que sean contextualizadas de acuerdo con las necesidades del entorno
(p. 40).

De acuerdo a lo que plantea la autora, sin duda las comunidades de aprendizajes permiten
fortalecer estrategias didacticas que involucren elementos contextualizados, que atiendan a las

necesidades de aprendizaje y que sean aplicables a los contextos de los estudiantes.

En este ejercicio, surgio la necesidad de disefiar, desarrollar y evaluar acciones que evidencien
el sentido de las CDA,; algunas referencian al trabajo colectivo y la realizacién de planeaciones
colectivas que atiendan a las pautas y metas académicas; en este caso, por parte de los docentes
del mismo grado, tercero de primaria. Todo ello en concordancia, con los planes de areas,
proyectos institucionales y transversales, en los cuales se evidencia las habilidades, experiencia y
conocimiento disciplinar de cada docente; ademés su creatividad, el uso de referentes de calidad

educativa, construccion de material didactico y de consulta, apropiacion tecnoldgica y mas.

3.1.6 Paso a paso con la comunidad de aprendizaje docente.

Uno de los elementos que mayor aporte realiza las CDA, son los acompafiamientos dentro del
aula; en esos espacios se identifican y se planean acciones correspondientes a las necesidades de
aprendizaje —en este caso, alrededor de la lectura. Cabe destacar también, la estrategia de
autoformacion, alrededor de las necesidades de un mejor dominio disciplinar y un mejor
desempefio de las practicas de aula; las cuales se convierten en evidencia de las estrategias
pedagdgicas con mayor acercamiento al acto de ensefianza aprendizaje y es alli, donde se puede
evidenciar los efectos de las estrategias implementadas por el programa para la transformacion de

la calidad educativa. El Programa Todos a Aprender del MEN (2011) plantea:
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El proceso de implementacion de las estrategias comprendidas en la formacién situada, se
va desarrollando en la medida en que el maestro, en el marco de una comunidad de aprendizaje
y con el acompafiamiento del tutor, trabaja sobre su propia préctica: disefiando, aplicando,
evaluando, analizando y estudiando las alternativas de accion pedagdgica frente a los problemas

que surgen en el proceso de ensefianza en determinado contexto (p. 17).

Esta estrategia se considera un espacio de formacién, lo cual se relaciona, con lo que
(Bolafios, 2006) nombra sobre: “la capacidad de transformar en experiencias significativas los
acontecimientos cotidianos generalmente sufridas en el horizonte de un proyecto personal y
colectivo” (p. 25). Considerando la experiencia docente, acumulada en los afos de labor e
intervencion en la vida escolar, lo que aporta a la comunidad de aprendizaje una oportunidad de
reconocer, valorar las maneras de ensefianza que en su momento fueron efectivas convirtiéndose

en lo que se considera “experiencias docentes”.

Es decir, cada docente de una u otra manera, aporta desde las vivencias sumadas en la vida
educativa, experiencias para el desarrollo estratégico de actividades que favorezcan la gestion
en el aula; asi se puede lograr lo que Deisy L Cuartas, (2015) en su articulo, Ensefiar desde el
placer de aprender, formacion para formar desde la ensofiacion, indica: “llevar ese suefio de
educar y vivir, los contenidos conceptuales trascienden y se revalua el contexto del educador”
(p.5). Lo anterior plantea una invitacion a sentir el acto educativo, como la caricia profunda, que
estremezca el propio vivir profesional, hacia los cambios de educativos que requieren ser

asumidos, con una mirada hacia la época actual.

3.1.7 Acompafiamiento a las comunidades de aprendizaje docente
El ejercio de acompafiamiento, el cual consiste en realizar visitas como par docente, para

programar, observar y dialogar reflexivamente sobre la gestion de aula, requiere una gran
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interaccion entre pares (Docentes y Tutora), acompafiado de un lenguaje comin adecuado al
ambiente educativo. De esta forma, el proyecto permitié el escuchar a los compafieros, con sus
acuerdos y desacuerdos en torno a factores, procesos y metodos de aprendizajes de los estudiantes,

las experiencias profesionales y mas.

Esto coincide con lo que se menciona en el documento, Guia general de acompafiamiento PTA
2.0 (2017), en este se socializan las acciones a seguir durante las etapas de acompafiamiento; lo
que significd mantener un dialogo constante con los docentes y las directivas institucionales, con
el interés de dar apoyo constante a la estrategia de creacion, implementacion y consolidacion de

las CDA. Lo anterior se refuerza, con la metodologia Estudio de Clase (MEC), la cual:

Permite a un docente con el apoyo de sus compafieros involucrarse en procesos de
investigacion pedagogica, a partir de experiencias propias, para pensar sobre metodos y
recursos de ensefianza mas eficientes y pertinentes a cada contexto, con el fin esencial de

mejorar las clases (p.18).

Lo importante, en esta estrategia es la mirada del otro, del compafiero, del colega, el cual vive
las realidades comunes en el acto educativo, ello permite ir construyendo nuevos proyectos y
generar investigaciones relacionadas con las actividades en el aula. Continuando con el
planteamiento de la MEC, dice: “a partir de sus propias practicas y de la observacion y
acompafiamiento de sus colegas”. En esta actividad surgen las opiniones valorativas que

consolidan, fortalecen, validan o advierten sobre los procesos que se desarrollan en el aula.

En sintesis, las comunidades de aprendizajes docente, se establecen como un equipo de
transformacion, que favorece las relaciones interpersonales y profesionales, que le aportan a la

institucién educativa la posibilidad de plantear estrategias en relacion al contexto, ademas se tenga
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en cuenta el andlisis de los resultados de las evaluaciones, convirtiéndose en evidencia de los
aprendizajes escolares y el planteamiento de planes de mejoramiento. En esta propuesta se prioriza
la comprension lectora y las habilidades asociadas a la misma. Se requiere que los docentes

participantes, hayan interiorizado el trabajo cooperativo en beneficio de metas comunes.

3.2 Plan de aula como instrumento de organizacion curricular

El MEN, menciona en su documento: Instrumento de apoyo a la integracion de los componentes
curriculares en los establecimientos educativos (2016) lo que denomina plan de aula:
“planificacion de clases en la que se especifica la secuencia de actividades prevista para un periodo
temporal limitado, mediante las cuales se pretende, conseguir los objetivos de ensefianza fijados
en los planes de area” (p. 9); para determinar, la importancia de la planeacion, se requiere
reconocer: ¢qué tanto este acto incide en los aprendizajes?, ¢qué tanto los docentes se apropian de
este proceso?, ¢qué validez se les ha dado a las actividades a desarrollar en el aula?, ;de qué manera
esta incorporado, a la organizacion institucional de una ruta académica?, ;qué tan pertinente son
los planes de aula de acuerdo a lo organizado en los planes de area?, ¢atienden las intervenciones

en el aula al proyecto educativo institucional?.

También se reflexionaria sobre: las necesidades educativas del dia a dia en el aula, la
vinculacion de referentes de calidad educativa actuales, sumado a la apuesta en marcha de planes
de mejoramiento, como respuesta a la interpretacion y uso de los reportes de las diferentes

evaluaciones diagnosticas, asi concertar acciones y formularlas en los planes de aula.
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Grafico # 6

Organigrama sobre el plan de aula PTA -MEN

La puesta en marcha de los planes de aula, requiere transitar por la identificacion de elementos
que lo componen y que permite su estructuraciéon. Cada institucion educativa, a nivel nacional, en
su autonomia, establece dentro del concejo académico, la pertinencia del instrumento de
planeacion (plan de aula), que favorezca el desarrollo de las actividades de acuerdo al proyecto
educativo institucional contextualizado, que permite organizar acciones para fortalecer los
aprendizajes. Lo relevante aqui, es determinar la estructuracion del instrumento, en articulacion a
las propuestas del ministerio y a los formatos existentes, hasta lograr su unificacién, obteniendo

como resultado el formato de plan de aula institucional (ver anexo # 5).

3.2.1 Plan de aula como situacién didactica
Con relacion a los planes de aula, como instrumento para la planeacién educativa, algunos

autores como Ortega (2011), MEN (2016) y Abril (2005), aportaron en la identificacion e



26

incidencia de su desarrollo. Pero ante todo, son el pretexto adecuado, para fomentar el trabajo

colectivo entre los docentes de la CDA.

En cuanto a la planeacion educativa y la generacion de planes de aula como producto, para
favorecer el desarrollo de actividades direccionadas a los estudiantes y garantizar los aprendizajes,
se cita a Ortega (2011):

La planeacidén educativa genera proyectos de aula, constituye una estrategia fundamental de
apropiacioén del conocimiento, permite integrar el grupo de nifios y nifias, respetando los ritmos
individuales mediante acciones articulando por un eje determinado que surge a partir de los
intereses y necesidades de los nifios y nifias en torno a este se establece relaciones retomando

los conocimientos que los nifios ya poseen, interpretarlos, profundizarlos y acercandolos

significativamente al ambiente cientifico, artistico social y comunicativo (p.11).

En relacion con el plan de aula en su estructura, se convierte en una situacion didactica que le
proporciona a los docentes, plantear de manera secuencial, ejes tematicos articulados entre las
areas, proyectos transversales y atender a la particularidad contextual de aula; al igual que la
vinculacion de referentes de calidad educativa, metodologias, elementos didacticos que aporten al

desarrollo de los objetivos de aprendizajes y alcanzar los desempefios esperados.

Considerando, también, el planteamiento de Angel Leal en su tesis Planificacion educativa y
evaluacion de la gestion docente en educacion media diversificada (2010) menciona que “la
planificacién como proceso sistematico, flexible que esta determinada por el ambiente, pero a su
vez tiene la capacidad de intervenirlo a través de las acciones y recursos pertinentes” (p.34). La

verdadera esencia es desarrollar de manera practica, lo registrado en la planeacion.
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3.2.2 Empoderamiento de los docentes
El proceso de planeacion, como programacion de actividades escolares dirigidas a los
estudiantes, es un aspecto comun, dado en alta o baja medida, en la gestion pedagdgica; pero, el
pensar la planeacion como esquema de organizacion, que le brinde al docente el empoderamiento
de las situaciones educativas, manejo de elementos didacticos y un mayor dominio de los
aprendizajes, es preocuparse del factor de la ensefianza, en el que los docentes se apropian de lo

programado Yy responden a las realidades y prop6sitos de su trabajo.

Hay que afiadir, que la planeacion minimiza situaciones de improvisacion y fortalece la
coherencia entre lo planeado y lo desarrollado. Ademas, este proceso es una oportunidad de
visualizar practicas de aulas con una incidencia positiva en los aprendizajes y la aplicacion de

métodos creativos de los docentes para alcanzar objetivos de aprendizajes.

Cabe resaltar que se suma, a los esquemas de planeacion educativa, aspectos contemporaneos
de la era de la informatica; como la creacion de planeaciones a través de las herramientas
tecnoldgicas que posibilitan, el encuentro virtual entre los docentes y el uso de esquemas, que
renuevan Yy facilitan el ejercid de disefiar planes de aula y alimentarlos con herramientas didacticas

interactivas.

Angela Dias (2013) dice que: “Para los llamados migrantes, digitales, es decir, la mayoria de
los docentes, estos acercamientos pueden resultar complicados” (p 5). Sin embargo, el ejercicio de
planeacion educativa virtual, necesitd inicialmente reconocer el uso de las herramientas

tecnoldgicas y como estas favorece la gestion educativa.
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3.2.3 ¢ Qué relevancia toma los planes de aula en la gestion de aula?

En este caso, se reconoce la importancia de organizar y determinar acciones; como lo plantea
el documento de instructivo de trabajo para la integracion de componentes curriculares (MEN
2016) que define los planes de aula como: “la planeacién de clase en la que se especifica la
secuencia de la actividad prevista para un periodo temporal limitado, mediante los cuales se
pretenden conseguir los objetivos de ensefianza fijados en los planes anuales de area” (p. 15), lo

cual corresponde a las necesidades de los aprendizajes y factores asociados al contexto.

En efecto, los planes de aula permiten concretar actividades para afrontan dificultades en el
proceso de ensefianza- aprendizaje. Es decir, y en este caso, se esperaba que el disefiar planes de
aula, con las comunidades de aprendizaje docente, intervengan de manera acertada en mejorar los
niveles de comprension lectora, para posibilitar los aprendizajes de la vida escolar y social de los

estudiantes de grado tercero.

3.3 Comprensiéon de lectura

Para abordar, el amplio escenario en el que se trata a la comprension lectora, se referencian
autores que se relacionan cercanamente a la propuesta de intervencion, como Trabasso &
Bouchard (2002), Martinez, Alvares y Lopera, (2010), Goodman, (2003), Cassany (2001),
Rodriguez (2015), que brindan aportes desde los fundamentos conceptuales sobre la comprension

lectora y la relacién que esta tiene en la vida escolar y fuera de ella.

Es importante plantear y desarrollar estrategias de compresion lectora, como resultado de

acciones diagnosticas; en esta oportunidad sobre el lenguaje. Esto permite trabajar sobre un campo
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de accion real y, por lo tanto, atender de manera mas cerca los hallazgos de los grupos de

estudiantes frente al proceso lector y la produccion textual.

De hecho Teodoro Alvarez, (2003) afirma que “las estrategias de comprension lectora son
capitales en la competencia lectora de la personas, por lo que es importante que se aprendan y, por
tanto, se ensefien en las distintas materias del curriculo” (p. 27); en coherencia con lo anterior, se
propuso realizar la articulacion transversal de otros ejes tematicos relacionados con la lectura en
sus maltiples facetas; vinculando espacios letrados dentro y fuera del aula y el reconocimiento de

textos multifuncionales.

Para profundizar en esto, se referencia a Trabasso & Bouchard (2002) citado por Gutiérrez y
salmeron (2012) quienes las definen como “herramientas de aprendizaje que facilitan una lectura
activa, intencional, autorregulada y competente en funcion de la meta y las caracteristicas del
material textual” (p. 3). Se ha comprobado que los estudiantes que estan activamente involucrados
en el proceso lector, tienen mas posibilidades de convertirse en lectores eficientes, que aquellos
que escuchan pasivamente mientras se les lee. Este nivel de interaccion con el texto, se obtiene
mediante la aplicacion de estrategias de comprension lectora que son, en definitiva, un compendio

de précticas identificadas en buenos lectores, a través del tiempo y en diversos contextos.

Martinez, Alvares y Lopera, en su trabajo de maestria, Didactica de la comprensién mencionan
que “Hablar de comprension lectora significa, entonces, referirse a la construccion total o parcial
de un texto, elaborar proposiciones relativas a la informacion plasmada en él, construir un modelo
mental, hacer inferencias, relacionar” (p. 146). Pero también, hay que considerar, que la
comprension lectora es un proceso que no se da al mismo ritmo y de la misma manera en las

personas y tampoco en cada proceso de aprendizaje relacionado con las disciplinas.
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3.3.2 ¢ Como hacer efectiva las estrategias de comprension lectora?

También hay que mencionar a Goodman, (2003) quien afirma que: “Los salones de clase
deberian ser ambientes ricamente letrados, para que brinden el apoyo suficiente a los nifios y
fortalezcan el desarrollo de la lecto -escritura que comenzo antes de su ingreso a la escuela” (p.79);
propone que se brinden elementos didacticos que inviten a la participacion activa de los
estudiantes, en la creacion y organizacién de espacios adecuados para la exploracion de lo

multitextual.

Es decir, el sistema escolar en ocasiones asume el proceso lector como un fin, y no como
proceso constructivo que se desarrolla por etapas, en las que el estudiante requiere
acompafiamiento, focalizacion e instrumentos, que le permitan despertar habilidades, destrezas y
conocimientos, para comprender el mundo letrado; envuelto en un complejo sistema
comunicativo; a propdsito de esto Cassany (2001) dice que:

La lectura es un instrumento potentisimo de aprendizaje: leyendo libros, periddicos o papeles

podemos aprender cualquiera de las disciplinas del saber humano. Ademas de la adquisicion

del codigo escrito, implica el desarrollo de capacidades cognitivas superiores: la reflexion, el

espiritu critico, la conciencia, etc.” (p. 194).

Hay que reconocer, que la negacion de algunos estudiantes por participar de los procesos
educativos, hace que la relacion de las tareas escolares sea mas dificil; pone en juego las estrategias
de los docentes y los lleva a realizar doble esfuerzo para dar cuenta de lo trabajado en clase. Es ahi
donde toma fuerza el abordaje de acciones particulares, que potencien la comprension lectora,
usando como vehiculo el contexto y lo que se propone desde los niveles de lectura y su aplicacion

en el aula.
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3.3.3 La lectura literal ¢ Que dicen los textos?

Luz Bibiana Rodriguez (2015), en su tesis de maestria La lectura como propuesta metodoldgica
para la ensefianza - aprendizaje de la quimica de grado séptimo, menciona que “en este nivel el
lector tiene la capacidad de extraer informacion explicita en el texto, centrando su atencién en
aspectos especificos de este como: el vocabulario, ideas principales, detalles, secuencias y la
estructura de texto” (p. 29); la comprension se ha limitado a preguntas “superficiales” de forma y
no de fondo, en las cuales se disminuye la comprension a la identificacion de palabras puntuales
en un texto escrito -especialmente el narrativo-, alejando la comprension del macromundo de lo

textual.

3.3.4 Lectura inferencial: Conocer lo que se lee

Rodriguez (2015) nos dice:

En este nivel el lector posee la capacidad de hacer deducciones sobre la informacion
implicita en el texto, es una habilidad que requiere de un proceso mental mas complejo, ya que
el lector debe interpretar la informacién de este y asociarla a su contexto, es considerado un
momento real de lectura, ya que se da una interaccion entre el contenido del texto y las ideas
previas del lector (p. 30).

Es el nivel de interiorizacién y apropiacién de los contenidos textuales y la significacion que
le da el lector, para transformar la informacion en algo relevante e importante para él. Aqui vale
pena reconocer la gran importancia de seleccionar, conscientemente, el tipo de texto que se le

propone leer al estudiante, es la oportunidad de generar verdadero interés por leer, conocer y saber.
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3.3.5 lectura critica en el aula: ¢Que dice el texto?
Rodriguez (2015) explica:
En este nivel de lectura es considerado el mas alto con respecto al proceso de comprension
lectora, ya que conjuga los niveles anteriores y su opinién acerca del tema de la lectura, aqui

el lector esté4 en capacidad de argumentar claramente si esta o0 no de acuerdo con el contenido
del texto (p. 30).

En este nivel los estudiantes no solo comprenden el escrito, ademas tienen una posicion clara
con respecto al mismo, lo aceptan o lo rechazan y puedan dar razones precisas sobre las
motivaciones de esta escogencia. ES el mas importante en el contexto educativo y seria

necesario profundizarlo en aula, no solo del area de Espafiol, si no de todas las demas.

4.0 Metodologia

4.1 Tipo y enfoque de investigacion
Esta propuesta de intervencidn se asumid dentro de la investigacion accidn en educacion, desde
el modelo de Bernardo Restrepo G, quien en su articulo La investigacion accion educativa y la
construccién de saber pedagdgico, afirma que:
Este saber hacer se construye desde el trabajo pedagdgico cotidiano, que los docentes
tejen permanentemente para enfrentar y transformar su préctica de cada dia, de manera que

responda en forma adecuada a las condiciones del medio, a las necesidades de aprendizajes

de los estudiantes y a la agenda sociocultural de estos ultimos (p. 47).
De igual manera, se enmarcd dentro del tipo cualitativo descriptivo, apoyada en Jorge Martinez

Rodriguez (2011), el cual en su texto Silogismo de la investigacion, sostiene que: “La
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investigacion descriptiva, describe caracteristicas de un conjunto de sujetos o areas de interés y se

interesa en describir, no en explicar” (p.14).

En esta misma direccion, Martinez afirma que: “El paradigma cualitativo posee un fundamento
decididamente humanista para entender la realidad social de la posicion idealista que resalta una
concepcion evolutiva y del orden social” (p. 15). El anterior planteamiento se relaciond con la
posibilidad, de fomentar los encuentros entre los docentes con el proposito de cooperar entre ellos,
tomando como pretexto el mundo de la educacién y asi definir entre compafieros acciones para

construir aprendizajes en contextos reales.

El tipo de investigacion cualitativa, seleccionado para esta intervencion pedagogica y el proceso
de sistematizacién, se enmarcan en un escenario de profundizacion en educacion, desde la Linea
de lenguaje. Establecido por el MEN y la Universidad del Cauca en su politica institucional,
indicando que:

Las Maestrias de modalidad en Profundizacion se entienden como escenarios de formacion
para: profundizar en un area del conocimiento y el desarrollo de competencias profesionales
que permitan la solucion de problemas o el analisis de situaciones particulares de caracter
disciplinario, interdisciplinario o profesional, a través de la asimilacion o apropiacion de

conocimientos, metodologias y desarrollos cientificos, tecnoldgicos o artisticos (Art. 4,
Acuerdo Superior 022).

4.2 Técnicas e instrumentos

En esta propuesta de intervencion se utilizaron: encuestas, conversatorios, entrevistas abiertas
estandarizadas, la observacion, informes, actas, bitacoras pedagdgicas; buscando registrar el
caminar juntos como pares docentes, mirando, escuchando, coexistiendo en el ambiente educativo,

para dar cuenta de lo ejecutado, en cuanto a las actividades desarrolladas en cada categoria.
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4.2.1 La observacion
Segun el planteamiento de (Martinez 2011) “trata de dar cuenta de dicha experiencia y mas
exactamente de como dicha realidad es observada, es vivida por un determinado grupo el cual le
confiere un sentido propio y particular” (p 24). La observacion fue una de las principales
estrategias del PTA, utilizada durante los acompariamientos en el rol de docente tutora.
4.2.2 Encuestas
Instrumento que se aplico inicialmente para conocer las apreciaciones de los docentes, sobre

el trabajo en las Comunidades de Aprendizaje Docente.

Primer sesiéon CDA
Que tan a Nunca Algunas veces Siempre Comentario
menudo realiza
trabajo colectivo

Acude aalgin
compafiero para
realizar
actividades
relacionadas con
la misma
tematica

Socializa
estrategias
especiales de
aprendizaje que
realiza en el aula

Utiliza algin
instrumento de
planeacién

Gréfico #7. Creacion propia

Primera encuesta (apreciaciones de los docentes)
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ENCUESTA
COMUNIDADES DE APRENDIZAJE DOCENTE

Este instrumento pretende generar una reflexion sobre las condiciones requeridas
para la consolidacion de las comunidad de aprendizaje docente ( CDA) como
estrategia de trabajo cooperativo, donde se reconozca los aportes personales y
profesional que cada uno de sus integrantes a favor de la formacion profesional vy
aprendizajes escolares.

1. ¢Cuales considera son la mayor fortaleza de las comunidades de aprendizaje?

2. ¢fQué caracteristicas, considera usted se beben tener para ser parte de una
comunidad de aprendizaje docente?

3. ¢fQué acciones considera usted se puede realizar para mejorar la consolidar la
comunidad de aprendizaje?

Gréfico # 8. Creacion propia

Segunda encuesta, reflexién sobre la CDA

4.2.3 Guias de observacion, acompafamiento en el aula:
Es un instrumento de recoleccion de informacion sobre actividades de acompafiamiento, con
la intencion de hacer reconocimiento a las buenas practicas escolares y acciones en la gestion de

aula, ademas de permitir seguimiento a las estrategias de mejoramiento.
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Gréafico #9. Formato de guias de observacion acompafiamiento en el aula-PTA-MEN

4.2.4 Informe
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Es un documento que recopil6 informacion relacionada con las actividades de acompafiamiento,

desarrollo de las sesiones de trabajo de la gestion de aula; sirvio para dar cuenta de lo realizado.

El informe se hizo bajo las sugerencias operativas del Programa Todos a Aprender.



PROGRAMA PARA LA EXCELENCIA DOCENTE Y ACADEMICA TODOS A APRENDER

INFORME DE ACOMPANAMIENTO DE TUTORES PIONEROS 2018

DATOS GENERALES

Nombre del Establecimiento Educativo ocompafiado:

Ciclo No.

Cédigo DANE del Establecimiento Educaivo:
Indique & Cdigo DANE del EE

Tutor Titular (T) o Tutor de Apoyo (A)

lider de Apropiacion del E

OBJETIVO DEL ACOMPANAMIENTO?
ollo de los actividad

definicios par

ompafiamiento y

FECHA

'AGENDA PROGRAMADA PARA EL ACOMPANAMIENTO
scriba las aciivid as y dia

SEDE:
DiA:

ACTIVIDAD 2:

ACTIVIDAD 1: (o

SEDE:
DiA:

ACTIVIDAD 1: [ocii
ACTIVIDAD 2:

SEDE:
DiA:

ACTIVIDAD 1: [ocii
ACTIVIDAD 2:

SEDE:
DiA:

ACTIVIDAD 1: [ocfivi
ACTIVIDAD 2:

Gréfico # 10. Tomado de la ruta de acompafiamiento PTA 2015

4.2.3 Actas
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Instrumento que ayudo a realizar el seguimiento a las acciones acordadas, ademas permitio el

registro sistematico de las actividades encuentros con las docentes de la CDA.

Acta Docente CDA
PROGRAMA PARA LA EXCELENCIA DOCENTE ¥ ACADEMICA TODOS A APRENDER 2.0

RECURSO: Acta de balance de Ruta de Acompanamiento del Tutor con Docentes

Acta Mo.

Entidad Territorial

walle del cauca |

Establecimiento
Educativo

FRANCISCO ANTOMIO

Cadigo DAME | 1765630000091

Fecha:

Lugar

Pradera Valle

Hora de Inicio

Hora de
Finalizaciém

Tema de la reunién

(Puede onexar o esta aced, <) formoto de registra de docentes acomponaaos)

OBJETIVOS DE LA REUNION

ORDEM DEL Dia

Temas

Saludo

CAULAAAY

Socializacion de la propuesta de un plan de accion municipal.
Proponer ajustes desde la organizacién curricular y el uso de instrumentos

Creacion de un glosario de conceptualizaciones en el campo educativo y pedagogico
Analisis de los resultados |, prueba saber 2017 e historiales
Encuesta para la definicion de modelo pedagogico
Estructuracion del egquipo HME vy lider de transferencia de cada institucion ¥y a nivel municipal
Tareas y vanos._




Gréafico # 11. Formato de actas seguimiento a la CD

4.2.5 Formato plan de aula

Se convirtié en un recurso para consolidar propuestas didacticas y pedagdgicas en la

planeacion educativa, y a la vez un insumo de consulta para la gestion en el aula.

INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO ANTONIO ZEA
“VIVAMOS Y DISFRUTEMOS NUESTRA CULTURA™

Fromowver en los y a las estudiantes de la Institucion Educativa Francisco Antonio Zea aprendizajes
significativos en ciencia, arte, deporte, tecnologia y valores, a través de la implementacion didactica y
pedagoégica de manifestaciones artisticas como la danza, la masica, la pintura y el teatro, que les permita
una sana convivencia y desempefiarse exitosamente en la sociedad.

PLAN DE AULA
GRADO PERIODO

DOCENTE

1. IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE Ne

NOMBRE DE LA UNIDAD DE AFPRENDIZAJE

Designe un nombre atractivo

Fecha de inicio: Registre una fecha de inicio de las | Fecha de finalizacién: Registre la fecha programada para finalzar el
actividades desarrollo de las actividades programadas
ARTICULACION DE ESTANDARES BASICOS DE D.B.A.
ASIGNATURAS/DIM ENSIONES COMPETENCIA
Y

o
INDICADORES DESEMPERO
Com petencias.
Ciudadanas y laborales
Registre la asignatura principal desde Escriba los estandares que se relacionan

donde se crear el plan de trabajo y con el plan de trabajo programado
aquellas que se integran relacionados horizontal y/o verticalmente
Escribir procesos y subprocesos o tipos de
pensamientas y procesos a desarraollar
( Documento # 3 estandares basicos de
competencias)

Escriba el DBA que se relaciona con los
estandares y los ejes tematicos

Grafico # 12. Formato plan de aula FAZ-PEI

4.2.6 Bitacora pedagogica
Con la intencionalidad de contar con los relatos de las experiencias vividas, alrededor del
trabajo cooperativo y fomento de la planeacion, se utilizo, el instrumento denominado Bitacora,

el cual direcciond la reflexion de las practicas educativas y plantear acciones de cambios.

38
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NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO:

B B{NOMBRE DEL DOCENTE:

FECHAMA GRADO: AREM
C B{ONTENIDO DISCIFLINAR:

PREGUNTAS GUILA:

SOBRE LA PLANEACION

SOBRE EL DESARROLLO DE LA CLASE — OBSERVACION

SOBRE LA COMUNIDAD DE APRENDIZAJE — CODMA

REFLEXION PERSONAL (COMO SE SIENTE)

Gréfico # 13. Bitacora pedagdgica -PTA-2106

4.3 Poblacion

Los acompafiamientos del programa Todos A Aprender, focalizaron inicialmente a los 36
docentes adscriptos a la basica primaria en I.E. Francisco Antonio Zea, pero la intervencion se
hizo con seis (6) docentes de los grados terceros, que atienden un promedio entre 29 y 35

estudiantes en cada saldn de clase.

La conformacidn y consolidacion de las (CDA) se organiz6 con algunas caracteristicas del Plan

Sectorial (2014):

Una estrategia de interaccion de comunidades de aprendizaje, complementada con una
de tutoria al cuerpo docente de cada establecimiento educativo y el desarrollo de la
capacidad de formacion, que incluye procesos de sistematizacion y difusion de las
lecciones aprendidas en contextos dificiles. Esta estructura se desarrolla en un ambiente de
formacion, intercambio y perfeccionamiento de conocimientos, actitudes y buenas
practicas, con el objetivo de formar, con apoyo técnico apropiado, comunidades de
aprendizaje comprometidas con procesos de mejoramiento (p. 24).

Los docentes cuentan, con una formacion profesional de licenciatura en basica primaria,

algunos con especializacion en ludica educativa, seminarios en catedra afrocolombiana y
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seminarios TICS. Con més de 20 afios de servicio educativo, ellos participaron desde sus

experiencias y vivencias en las propuestas para el abordaje de los planes de aula; con actitud abierta

a los cambios y al efectivo desarrollo en la gestion de aula. Especificamente aquellos docentes que

acompafan los grados terceros. Su vinculacion laboral se inscribe en los decretos 2277 y 1278.

Tabla # 1. Fuente Propia

Docentes participantes en la CDA de los grados terceros

Cargo Vinculacién Titulo profesional Especializacién o Sede donde
Laboral maestria labora
Docente Propiedad Lic. en Dbasica Didactica del arte Berlin
2277 primaria
Docente Propiedad Normalista superior no José Maria
1278 con énfasis en c. Nat. y Vivas
ed. ambiental
Docente Propiedad Lic. en espafiol y Ludicay recreacion Antonio
2277 literatura Ricaurte
Docente Propiedad Lic. en pedagogia no Faz centro
2277 reeducativa
Docente Propiedad Lic. en basica no Berlin
1278 primaria con énfasis en
matematicas
Docente Propiedad Lic. en espafiol y no Santisima
1278 literatura trinidad

Datos de tipo de vinculacion, titulo profesional y sede donde labora.



41

4.4 Procedimiento

La puesta en marcha de la propuesta de intervencion transitdé por etapas; inicialmente, la
identificacion del problema, lo cual requirié de observar, registrar y reconocer cuél era el asunto a

tratar, posteriormente la creacion de la Comunidad de Aprendizaje docente:

Primero se generd el proceso de motivacion y reconocimiento del trabajo cooperativo de los
docentes, luego se cred una ruta de acompafiamiento y seguimiento, la cual determind las acciones
y estrategias pedagogicas a seguir; esto se hizo junto a la docente tutora del programa para la
transformacion de la calidad educativa (PTA). Se llevaron a cabo actividades concretas derivadas
de las experiencias personales y profesionales para la planeacién, desarrollo y evaluacién de los
aprendizajes. Esto generd asumir nuevas posturas de trabajo docente, entre ellas, el reconocimiento
de los cambios generacionales que han dado los estudiantes y requiere ser atendidos de manera

diferente.

Posteriormente se puso en marcha una de las estrategias de Formacion situada (talleres
enfocados en la didactica de lenguaje y matematicas); Lo que permitié poner en practica estrategias
didacticas y pedagdgicas en el aula, en los espacios de acompafiamientos (observacion y analisis
de la préctica de aula entre pares). Esto ayudo a reconocer de primera mano, las situaciones en el
aula con las que se enfrentan cotidianamente los docentes (manejo del tiempo, uso de materiales,
falta de planeacion, conductas inapropiadas de los estudiantes, poco apoyo de los padres de

familia) y asi, afrontaron en conjunto la creacion de alternativas pedagogicas.

Como resultado del proceso de creacion, se conformaron los grupos de trabajo cooperativo:

unos se acercaron a partir de las afinidades de amistad y comparierismo, otros se organizaron como
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equipos tomando como eje comun el mismo grado que acompafaron, algunos atendiendo la
realizacion de los proyectos institucionales. Esto permitid, finalmente, la creacion de las

Comunidades de Aprendizaje Docente (CDA).

Para lograr su consolidacion se sumaron varias actividades, entre ellas, la realizacion de una
reflexion que partio de una serie de interrogantes: ¢;Qué es una comunidad de aprendizaje? ¢Cuél
es el objetivo de la Comunidad de Aprendizaje? ¢Quiénes son los actores de una comunidad de
aprendizaje? ;Cuales son las diferencias entre “un encuentro de Comunidad de Aprendizaje” y
“una reunion de docentes”? ;Los encuentros que se han realizado al interior de la CDA, han
respondido a los objetivos de la comunidad de aprendizaje? (Ajustado de la ruta PTA 2.0 2017).

Estas acompanfiaron, explicita e implicitamente, la conformacién de la CDA.

4.4.1 Actividades de intervencion: Sesiones de trabajo
La siguiente fue la ruta de encuentro, permitio realizar actividades para la implementacion de
un plan orientado a la conformacion y consolidacién de la comunidad de aprendizaje,
especificamente de grado tercero, para el disefio de los planes de aula centrados en la comprension

lectora.

Se desarrollaron nueve (9) sesiones, que permitieron ejecutar lo planteado en los objetivos y

realizar seguimiento a las acciones de manera sistematica y secuencial.

En cada sesion de trabajo se precisaron las actividades generales y las actividades especificas
que se desarrollaron, posterior a la programacion y organizacion en la dindmica de trabajo
institucional; lo cual ayudd a organizar los espacios, recursos y elementos adecuados para la

realizacion de cada jornada de trabajo, junto a los docentes.
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Ruta de las sesiones de actividades, de la propuesta de intervencion.

SESIONES ACTIVIDAD GENERAL ACTIVIDAD ESPECIFICA
1 Conformacion de lacomunidadde v/ Dindmica Reconociéndonos
aprendizaje (CDA) v Socializacion sobre las comunidades de aprendizaje
STS reflexion comunidades de v Determinar los roles de los participantes
aprendizajes v Dialogar sobre las expectativas de trabajo cooperativo
v Compromisos
2 Encuentro de la comunidad de v STS de lenguaje: Orientaciones didécticas para el mejoramiento
aprendizaje (CDA) de la lectura
v Planes de acciones sobre las pruebas de caracterizacion de
fluidez y comprension lectora
v Disefio de planes de aula (planeacion) El mundo de los textos.
v Conversatorio reflexivo sobre la participacion en la CDA
3 Encuentro de la comunidad de Vv Conversatorio reflexivo sobre la participacion en la CDA
aprendizaje (CDA) y tutora PTA v Aplicacion de la MEC (metodologia estudio de clase)
Acompafiamiento en Aula 4 Seguimiento a los planes de aula.
4 Apoyar el proceso de Vv Clase demostrativa
consolidacion de las Comunidades de
Aprendizaje en el Establecimiento
Educativo.
5 Encuentro de la comunidad de Vv Planes de aula
aprendizaje (CDA) Seguimiento a v Elaboracion de recursos didacticos
Comunidad de Aprendizaje
6 Encuentro de la comunidad de Vv Recreacion de un plan de aula disefiado colectivamente
aprendizaje (CDA) y tutora PTA “ Fiesta de palabras”
Seguimiento a Comunidad de Vv Dinémica integradora
Aprendizaje v El trabajo colectivo de los docentes se teje dia a dia
Acompafiamiento en Aula v Seguimiento a Comunidad de Aprendizaje
8 Acompafiamiento en Aula v Seguimiento a los planes de aula.
v Planeacion virtual
9 Cierre comunidad de aprendizajes v Actividad de cierre (analisis y reflexion)
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Para visibilizar las actividades que se programaron, en la ruta determinada para el trabajo con
la CDA, se describieron los procesos de planeacion y ejecucion, de cada sesion de trabajo,

seguimiento y reflexion. Encaminada, a que se convirtiera en una estrategia consolidada a nivel

institucional.
Seccidn #1 Conformacion de la comunidad de Vv Dindmica
aprendizaje (CDA) Reconociéndonos
STS reflexién comunidades de aprendizajes v Socializacién sobre las

comunidades de
aprendizaje

4 Determinar los roles de los
participantes
v Dialogar sobre las

expectativas de trabajo
cooperativo
v' Compromisos
Obijetivo Socializar la importancia de las comunidades de aprendizaje, como estrategia para
fortalecer las préacticas de aula.

Durante el primer encuentro con los docentes, se realizd una sesion de trabajo situado (STS)
denominada: “Reflexion comunidad de aprendizaje” (PTA 2016), dividida en dos momentos, en
el primero se realizdé una dindmica llamada “Reconociéndonos”, la cual consistio, en realizar
preguntas sobre lo que conocian de los comparieros a nivel personal y profesional (se organizaron
en parejas uno a espaldas del otro); la persona del lado derecho indagaba sobre algo que se suponia
conocia de la otra persona: Ejemplo: lugar de residencia, nimero de hijos, etc.; al dar la respuesta,

quien estaba al lado izquierdo, solo podia validarla con un si o un no.

La dinamica “Reconociéndonos” propicio la interaccion, entre los docentes y el dialogo
relacionado con aspectos cotidianos de las relaciones positivas con los comparieros. Al final de la

sesion se plantearon unos interrogantes entorno a la importancia y los compromisos de
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comunidades de aprendizaje, bajo la premisa del trabajo cooperativo y la importancia de ahondar

esfuerzos hacia las metas educativas comunes. Estos fueron:

¢Qué tan a menudo realizaba trabajo colectivo? ¢Acude algin comparfiero para realizar
actividades relacionas con la misma tematica? ;Socializa estrategias especiales de aprendizajes
que realiza en aula? ¢ Utiliza algun instrumento de planeacion? ¢De utilizar algun instrumento con
qué frecuencia lo usaba? ¢(Con que frecuencia realiza actividad que fomenta de comprensién

lectora?.

Foto. Fuente propia

Docentes participando de la dinamica “Reconociéndonos” en la primera sesion colectiva de

basica primaria y socializacion de las caracteristicas de las comunidades de aprendizaje.
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Al cierre de la actividad cada docente manifestd sus compromisos con la CDA, tales como:
cumplir con las tareas que les fueran asignadas, la participacion en las siguientes sesiones y

alcanzar los propositos establecidos en la consolidacién de la CDA.

Seccion 2 Encuentro de la comunidad v STS de lenguaje: Orientaciones didacticas
de aprendizaje (CDA) para el mejoramiento de la lectura

4 Planes de acciones sobre las pruebas de
caracterizacion de fluidez y comprension
lectora
Disefio de planes de aula (planeacién)
Conversatorio reflexivo sobre la
participacién en la CDA

AN

Objetivo Socializar diferentes propuestas didacticas de lenguaje de integracion entre las
actividades y los Estdndares y BDA

En el segundo encuentro con la CDA, se realiz6 la Sesion de Trabajo Situado (STS) de lenguaje
“Orientaciones didécticas para el mejoramiento de la lectura” (ver anexo # 6); se propuso
reconocer e indicar elementos didacticos que articularon los estandares y DBA, a favor de los
habitos lectores en el aula. Aqui participo el colectivo de docentes de basica primaria, Recordemos

que la intervencién focaliz6 a los grupos del grado tercero.

Durante el desarrollo del taller (STS), los docentes compartieron sus opiniones acerca de:
¢,como abordar estrategias de lectura en el aula involucrando acciones didacticas, cotidianas,
teniendo en cuenta principalmente la participacion de los estudiantes?, ademas, propusieron el uso

de diferentes elementos didacticos como recursos de apoyo, para ejercitar la lectura.
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Foto. Fuente propia

Docente participando de la sesion de trabajo situado (taller); socializando estrategias para
abordar el uso de referentes pedagdgicos, la transversalizacion de textos narrativos, y los ejes

tematicos de lenguaje a favor de los procesos de lectura.

En coherencia con lo socializado en la STS, se determiné que los aportes didacticos se
incorporarian en el disefio de un plan de aula denominado “Mi mundo y los textos”. Los docentes
de grado tercero aportaron aspectos como: la seleccion de textos narrativos (cuentos), elementos
de la multitextualidad -presente en el entorno educativo y comunitario de los estudiantes-, la
seleccidn de estandares adecuados y el DBA que fundamento el plan de aula, que a su vez permitio
a los docentes, determinar los propositos de aprendizajes y describir el desarrollo de las actividades
y por ultimo acordaron los criterios para la evaluacion formativa en relaciéon a la comprension

lectora.

Continuando con el desarrollo de la sesion de trabajo, se elaboro, el plan de aula —Mi mundo y

los textos, se determind como objetivo de aprendizaje, Desarrollar diversas actividades que
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favorezcan el lenguaje oral y escrito hacia el mejoramiento de la produccion y comprension

textual, con el uso de textos funcionales. Después se registraron acciones como:

Los acuerdos de convivencia, ubicacion de elementos que ambientaron el aula con imégenes
relacionados con el texto de trabajo. Seguidamente se propone el trabajo colectivo en la
organizacion de un rompecabezas y preguntas relacionadas con el texto para la etapa final, se
propuso realizar una auto evaluacion con item que reconocieron la participacion por parte de los
estudiantes, tales como (Respete los pactos de aula establecidos, participe activamente de la

actividad, trate con respecto a mis compaifieros, comprende el tema tratado).

Lo registrado en el plan de aula, se desarrollé posteriormente en los grados terceros, pero solo
se realiz6 seguimiento al desarrollo de dos de ellos; por falta de tiempo para el acompafiamiento a
cada docente. Dentro del ejercicio de observacion surgio un dialogo reflexivo, que buscé reconocer
la importancia de la planeacion, como herramienta de empoderamiento cognitivo por parte del

docente.

Foto. Fuente propia
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Docentes, organizando planes de aula de manera colectiva, inicialmente acordaron los ejes
tematicos a desarrollar de acuerdo a lo registrado en los planes de &reas y elaboracién de

recursos didacticos en relacion a las actividades a desarrollar en el aula.

Seccion 3 Encuentro de la comunidad de aprendizaje v" Aplicacion de la MEC
(CDA) y tutora PTA (metodologia estudio de clase)
Acompafiamiento en Aula v/ Seguimiento a los planes de aula.
Objetivo Observa la clase por parte de los compafieros, para su posterior analisis

La realizacién de seguimientos, a los planes de aula, bajo la metodologia Estudio de Clase
(MEC), se convirtié en un fortalecimiento para la realizacién de trabajo en equipo; durante esta
actividad los docentes observaron las précticas de aula de sus compafieros; Lo que permitié el
didlogo alrededor de las acciones que surgieron en el momento del acompafiamiento, destacaron
la importancia de programar, desarrollar y evaluar reflexivamente las actividades de la clase y
fomentar el quehacer pedagdgico en el aula a favor de la autoformacién . Pero ante todo, permitid

conocer e identificar las realidades educativas de los comparieros.

Foto. Fuente propia
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Desarrollo clase demostrativa por parte del coordinador y su compariera docente observa,

para su posterior reflexion.

seccion # 4 Apoyar el proceso de consolidacion de las v' Clase demostrativa
Comunidades de Aprendizaje en el Establecimiento
Educativo.

Objetivo Visibilizar aspectos del trabajo cooperativo alrededor de la planeacién educativa

Al reconocer que en el quehacer educativo se dio una relacién entre lo tedrico y préactico, surgio
la propuesta de realizar una clase demostrativa en uno de los grados terceros, por parte de la
docente tutora, para evidenciar en escena las estrategias de planeacion propuestas para la gestion
de aula; donde el docente era el observador de la tutora PTA. Al finalizar la clase demostrativa
(Ver-Anexo # 7), surgié un didlogo, que permitié una retroalimentacion e identificacion de
aquellos elementos didacticos que llamaron la atencién de los estudiantes y fomentaron su
participacién. Pero ante todo, fue la oportunidad de acercamiento al docente y reconocimiento a la

renovacion de las préacticas educativas.

En esta actividad se desarrollé el plan de aula, a manera de clase demostrativa llamado “El
lenguaje del futbol y sus probidades”. El cual present6 una integracion entre varios ejes tematicos,
relacionados con algunos textos funcionales, en el grado tercero (lenguaje) y el analisis de los datos
(matematicas). Lo de mayor relevancia fue la vinculacion de elementos didacticos ha servicio de

los estudiantes y que fomentd la participacion de ellos.
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Foto. Fuente propia

Docente Tutora, desarrollando clase demostrativa (el lenguaje del futbol, con estudiantes

de grado tercero en dos sedes diferentes.

Seccion #5 Encuentro de la comunidad de aprendizaje v" Planes de aula
(CDA) Seguimiento a Comunidad de v Elaboracion de recursos didacticos
Aprendizaje

Objetivo Realizar planes de aula de lenguaje, que vinculen recursos didacticos

Durante este encuentro con la CDA, se retomo el disefio de plan de aula, los docente de grado
tercero, inicialmente seleccionaron el texto (Manuela color canela) como eje orientador, para
desarrollar actividades que potenciaron la comprension lectora, proponiendo una transferencia del

texto narrativo a textos informativo.

Posteriormente se registraron las actividad de exploracion (momento 1), enfocadas hacia la
identificacion de saberes previos de los estudiantes, se plante6é preguntas abiertas sobre ¢qué les

gusta leer?, ;como son los textos que leen? En el (momento 2) los docentes plantearon actividades
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para trasponer un texto narrativo a un formato noticioso, de receta, de anécdota, a la vez, la
conceptualizacion sobre el tipo de textos; por Gltimo, en la valoracion (momento 3) se propuso que
los estudiantes identificaran las caracteristicas de los textos trabajados y los comparen con otras

en contextos fuera de la escuela. (Ver anexo # 8)

En un segundo momento de la sesion, se seleccionaron y elaboraron elementos para recrear con

los estudiantes el plan de aula disefiado colectivamente.

Foto. Fuente propia

Encuentro de planeacion pedagdgica, con docentes de tercero, se seleccion6 el material de
lectura para elaborar preguntas de comprension lectora y elaboracién de elementos (piezas

comunicativas para generar habito lector en aula.

seccion # 6 Encuentro de la comunidad de v Recreacion de un plan de aula disefiado
aprendizaje (CDA) y tutora PTA colectivamente “La fiesta de las
palabras”

Objetivo Evidenciar la planeacion, desarrollo de un plan de aula elaborado colectivamente
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En ocasiones, para reconocer los fundamentos de los procesos, se requiere vivirlos. Asi que,
para ejemplificar, lo que representd el trabajo colectivo abordado en esta propuesta , se recred, por
parte de los docentes de la Sede santisima trinidad, un plan de aula que se convirtio, en un ejercicio
practico frente alos comparieros de las otras sedes, Ilamado (la fiesta de las palabras) que presento

estrategias alrededor de la didactica, y ante todo evidencio el trabajo cooperativo.

En cuanto al desarrollo practico del plan de aula mencionado anteriormente, se recreo el
ambiente de aula con varios elementos de unas fiestas, rodeado de elementos didacticos y
manipulativos sobre diferentes tipos de texto. Después se organiz6 grupos de trabajo cooperativo
con los docentes, representando el rol de estudiantes. Continuando con lo programado, se dieron
instrucciones para el desarrollo del trabajo, tales como: crear tarjetas y folletos sobre la fiesta de
palabras, socializacion de textos instructivos relacionada con recetas de alimentos para compartir

en la fiesta.

Realmente fue la recreacion y puesta en escena de una clase, programada y desarrollada en

comunidad de Aprendizaje.
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Foto. Fuente propia

Recreacion del plan de aula creado colectivamente, transversalizando ejes tematicos de

diferentes grados de basica primaria, como ejemplificacion del trabajo en equipo.

Seccion # 7 Seguimiento a Comunidad de Aprendizaje v/ Dindmica integradora
Acompafiamiento en Aula El trabajo colectivo de los
docentes se teje dia a dia
v' Seguimiento a Comunidad de
Aprendizaje

Objetivo Concretar acciones con la comunidad
aprendizaje, teniendo en cuenta la reflexion
sobre la gestion en aula

Para continuar, con el proceso de consolidacion de la comunidad de aprendizaje y hacia el
reconocimiento de la importancia del trabajo cooperativo, mas alla de la planeacién educativa, fue
necesario ir, interactuando a nivel personal y profesional. La sesion se inicié con un didlogo de
manera reflexiva sobre ¢Qué tanto han cumplido los suefios a la largo de la vida? y ¢como lo

relacionan con las metas educativas?, posteriormente se inicié la creacion de un telar (artesania
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creada con hilos de colores,) se le pidi6 a cada docente, designarle un valor a cada color usado, y

que se relacionara con el nivel de participacion en las actividades de la en la CDA.

La actividad estuvo acompariada de musica instrumental, que brind6 un espacio de relajacion.
En esta sesion se desarrollé como eje central, la reflexion para reconocer qué tan fortalecida esta
la CDA, esto como accion que pretendio, interiorizar en cada docente participante, su nivel de
compromiso en el trabajo colectivo. (Ver-anexo # 9). Para finalizar la sesion, se socializd los

valores que representaban cada color y el aporte al trabajo personal y colectivo.

Foto. Fuente propia

Docentes CDA, grado tercero, construyendo telares para representar reflexivamente el

trabajo colectivo
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Seccion # 8 Acompafiamiento en Aula v/ Seguimiento a los planes de aula.
v Planeacion virtual

Objetivo Propiciar diferentes escenarios de planeacion, que atienda a los desempefios esperados.

Puesto que, en esta etapa, el hablar de CDA, era reconocer una estrategia que se vinculo a la
institucion educativa, de manera paulatina, que abordd el trabajo cooperativo y la planeacion, que
rescatd buenas préacticas educativas y visualizé aquellas acciones del aula, que se perdian tras la
puerta cerrada. EI seguimiento, permitié revisar la coherencia entre lo planeado, lo desarrollado y

aquello que se convirtio en evidencia de aprendizaje.

Teniendo en cuenta lo anterior, se destaco la creacion de un plan de aula virtual, en esta sesién
con docentes de grado tercero, se disefié un plan de aula virtual llamando (leyendo y entendiendo)
para esta actividad se determind los lugares de encuentros (sede Antonio Ricaurte y Santisima
trinidad) con conectividad a internet. Inicialmente se concertd, la hora del encuentro y se hizo un
ensayo previo para verificar el estado de usuarios en la plataforma virtual, se establecieron tareas
puntuales, como la redaccion del acta del encuentro, determinar los materiales, las tematicas,

recursos didacticos y referentes de calidad que fortalecieron el plan de aula, (Ver anexo #10),

Al finalizar la actividad se diligencié una bitdcora que dio respuesta a algunas preguntas

relacionadas con la planeacion y el trabajo cooperativo.
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Foto. Fuente propia

Docentes planeando en formato virtual, compartiendo estrategias en linea.

Seccion #9 Cierre comunidad de aprendizajes Actividad de cierre (andlisisy reflexion
Objetivo Reconocer los avances en la consolidacion y efectividad de la comunidad de aprendizaje
docente

Para alcanzar el principal objetivo de creaciéon de una comunidad de aprendizaje, se necesito
incluir un ejercicio reflexivo, continuo alrededor del trabajo cooperativo y las practicas de aula; y

que a la vez se convirtieron en una estrategia autbnoma.

En la dltima sesion, se representd un camino con estaciones de diferentes elementos (hojas
secas, arena, aserrin, gel, troncos y algodén). Relacionado con los procesos educativos del afio
escolar y las acciones realizadas de manera colectiva. El espacio de encuentro estaba oscuro, y con

olor a velas aromaticas. Se indico a los participantes cubrir sus 0jos, organizar una fila, sosteniendo
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al compafiero por los hombros, iniciar el recorrido del camino de manera lenta, dejandose guiar

por el compariero de adelante.

Inicialmente, manifestaron palabras de curiosidad e incertidumbre sobre la actividad, durante
el desarrollo se observaron, rostros de inseguridad, se escucharon risas, y otros se notaban
concentrados y sus pasos eran firmes. Al finalizar el recorrido por el camino, se solicito a los
docentes, escribieran la relacion entre el camino (Ver anexo #11) y los avances que habian tenido
en las estrategias de ensefianza aprendizaje, en concordancia con el trabajo en la comunidad de

aprendizaje.
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Foto. Fuente propia

Jornada de cierre, analisis y reflexion de las estrategias realizadas en afio escolar con la

CDA.
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4.5 Categorias, andlisis y resultados

Durante el proceso de estructuracion del trabajo de intervencion, se registraron tres categorias:
CDA, Planes de aula y Comprension lectora, otras que fueron consideradas como subcategorias:
Trabajo cooperativo, Acompafiamientos entre pares, docentes, Situacion didactica, instrumento

curricular, La lectura més alla de la vida escolar vida, La efectividad de la comprension lectora.

4.5.1 Categorias
Recordemos que esta intervencion, se realiz6 bajo el método cualitativo descriptivo y de la

misma manera se abordo el analisis.

Para reconocer los alcances, de la propuesta de intervencion, se realizo el analisis de resultados
de los objetivos planteados, ademas de dar respuesta a la pregunta que oriento la recoleccion de
informacién y el desarrollo de actividades, y a la vez permitié concluir el alcance, aciertos y
desaciertos de la intervencion. Cristina Romero Chaves (2005) cita a Straus y Corbin quienes
mencionan que:

La categorizacion consiste, en la asignacion de conceptos a un nivel méas abstracto, las
categorias tienen un poder conceptual puesto que tienen la capacidad de reunir grupos de
conceptos o subcategorias. En el momento en el que el investigador empieza a agrupar los
conceptos, también inicia el proceso de establecer posibles relaciones entre conceptos sobre

el mismo fenémeno (p 23).
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Categoria: 1

Comunidad de Trabajo |:> Acompaiiamientos entre
cooperativo pares docentes

aprendizaje

seigejed
seiqejed

A4

Apropiacién Relaciones

Participacion

Gréfico #14.Creacion propia.

Sintesis de la categoria, Comunidad de Aprendizaje Docente

4.5.1.1 La Comunidad de Aprendizaje docente.

Se convirtio en una estrategia, pensada para apoyar en la labor docente, al trabajo cooperativo,
a las relaciones personales y profesionales entre ellos; fue un en un proceso de formacién y
autoformacion disciplinar (area de lenguaje) direccionado al empoderamiento, hacia la planeacion
y desarrollo de actividades que involucraron elementos pedagogicos y didacticos, que mejoraron
los aprendizajes escolares, tales como: aumento en la fluidez lectora, fomento de habitos y espacios
de lectura, se institucionalizaron los sesiones de lectura en la I. E. FAZ, se incrementd el niUmero
de libros en la biblioteca, se cumplié con una de las directrices del MEN — Leer es mi cuento, con

la maratones de lectura, una vez al afo, durante toda una semana.
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4.5.1.2 Trabajo cooperativo: Relacion personal y profesional docente.

El trabajo cooperativo se fue acrecentando en la dindmica institucional, como reflejo de los
acercamientos entre los docentes, que compartieron y reconocieron habilidades propias y de los
comparieros; tomaron como pretexto el disefio de plan de aula para encontrase como amigos y
compafieros, que procuraron alcanzar metas comunes de aprendizaje y atender a la poblacion

estudiantes con unas mejores practicas de aula.

4.5.1.3 Acompafiamientos entre pares docentes: Una relacion con el otro.

Los acompafiamientos a los docentes por parte de la tutora PTA, permiti6, ante todo, abrir la
puerta. Lo significd, que otros colega pudiese entrar al salon de clase y conocer las metodologias
de trabajo, sin generar malestar, debatir puntos de vista opuestos que se tenian del curriculo,
también posibilito dar a conocer, de manera préctica, los fundamentos centrales del programa, en
el salén de clase por parte de la par docente ); el hecho de entrar en el aula, requirié abrir un espacio
que se consideraba impenetrable “casi un templo sagrado” que poco a poco se abrio, para dejar

entrar nuevas propuestas y compartir experiencias guardadas y Unicas.

Categoria 2: Planes de aula

Planes de aula :’>{ Situacion didactica ] ::>[ Instrumento curricular }

selqejed
seigejed

[ Articulacion ] [ Organizacién]
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Grafico #15.Creacion propia.

Sintesis de la categoria. Planes de aula

4.5.2.1 Planes de aula.

Mas que, un instrumento se convirtio en elemento importante para que los docentes
consolidaran sus ideas creativas, relacionaron los aprendizajes con el contexto de los nifios y nifias;
fue un instrumento que transitd por varias fases de estructuracion, reconocimiento a la
institucionalizacion; que le dio “vida” a las acciones pedagogicas y didacticas y ante todo, avivo
la estructura lineal del curriculo académico. Hacia el futuro requerird profundizar y realizar

seguimientos al uso efectivo de lo planeado, en aras de generar nuevos ajustes.

4.5.2.1 Situacion didéctica.

El desarrollo de actividades articuladas, direccionadas por referentes pedagdgicos, se convirtio
en una o varias situaciones en las que se propusieron la participaron de los estudiantes. Fue
necesario revisar y ajustar lo planeado para identificar falencias y reforzar los contenidos previos
del nivel escolar, abordar los ejes teméaticos de manera pragmatica. Al final, evalud el nivel de
apropiacion de lo ejecutado, mejor dicho ¢Qué aprendieron los estudiantes? ¢;Qué se requiere

mejorar?

En estos espacios, surgieron los aportes de los docentes con sus acuerdos y desacuerdos,

convirtiéndose en escenario reales de debates, que enriquecieron la labor docente.

4.5.2.3 Instrumento curricular.
Los planes de aula, se convirtieron en un instrumento de organizacion curricular y el pretexto

para el encuentro de los aprendizajes, lo que le permitio a los docentes, responder a la articulacion
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de los componentes de integracion curricular, que buscO hilar todas aquellas estrategias
direccionadas a mejorar los aprendizajes. Incluyendo una metodologia, referentes de calidad,

documentos de apoyo pedagdgico, evaluacion formativa, procedimientos y alcance de los

aprendizajes.

Categoria 3: Comprension lectora

:> La lectura mas alla La efectividad de

Comprension :
de la vida escolar

lectora la comprension lectora

& >
& g
[ Lectura y Estrategias ] [ Esquemas de lectura ]

Gréafico # 16. Creacion propia. Sintesis de la categoria, comprension lectora.

4.5.3.1 Comprension lectora.

Se ha considerado un elemento fundamental del proceso educativo; se convirtio en uno de los
ejes dinamizadores de la intervencion, ademas de ser el pretexto para retomar proyectos
institucionales de lectura como: “LEAMOS”, la maratoén de lectura, lecturas diarias de micro
cuentos, creacién de rincones de lectura en el aula; ademas, de haber sido acompafiados por el

programa de lectura de la biblioteca municipal. Todo ello pensado en favorecer los habitos y

habilidades de lectura.
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4.5.3.2 La lectura més alla de la vida escolar.

La escuela ha tenido, una funcidn social inherente al acto de ensefianza, pero se ha quedado en
un modelo inapropiado para el momento actual, esta propuesta ha requerido trascender estos
esquemas y procedimientos, buscando un aprendizaje més activo que permita visualizar de una
mejor manera la realidad més all& del aula. Leer es real, es parte de la cotidianidad y, por lo tanto,
la actividad escolar debe vincular textos funcionales, con esquemas diferentes de lectura para una
vida practica.

4.5.3.3 La efectividad de la comprension.

Para reconocer, los avances en los aprendizajes fue necesario, pasar por el sistema de
evaluacion; para ello, se realizaron analisis de los factores asociados a los resultados, en este caso,
y para esta intervencion los reportes de la prueba de caracterizacion de lenguaje y la prueba saber.
Antes de la intervencién los resultados de la prueba de comprension lectora presentd un 2% en el
area de lenguaje y después de la intervencion con la acciones de la CDA, se elevd a un 19 %, se
evidencid como se muestra mas adelante, una significativa mejoria en los resultados relacionados

con la comprension lectora.

4.6 Resultados primera categoria: Comunidad de Aprendizaje Docente

Elboj y Oliver, (2006) al referir a las comunidades de aprendizajes, como un equipo que
requiere mantener una comunicacion asertiva, reconocen las falencias que se necesitan mejorar,
tales como: La falta de reconocimiento a la labor de los compafieros docentes, la creacion de
canales de comunicacion para tener en cuenta las opiniones de los demas y establecer espacios de

encuentros para el diadlogo y disefio de actividades pedagogicas. Para superar estas dificultades en
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este proyecto, y conocer las opiniones de la poblacion, se registraron algunas opiniones, con la
intencion de reconocer las dificultades mencionadas por Elboj y Oliver; frente al trabajo
cooperativo, los resultados inicialmente evidenciaron el poco interés de los docentes (Ver anexo
#12). Se consignaron las siguientes apreciaciones:

v/ “No me gusta trabajar en grupos, porque unos hacen y otros no”

v “No me gusta pedir ayuda a nadie”

v/ “Sile digo a alguien que me ayude, después diran que no soy capaz”

V' “Aveces, le comparto a mis comparfieras en las reuniones lo que hago, para que los nifios

aprendan”
v/ “Planeo sola, usando el cuaderno de preparacion de clase”
Esta encuesta inicial mostro, ademéas de lo anterior, la falta de canales de comunicacion,

dificultades interpersonales, resistencia al cambio.

Posteriormente se aplicd una nueva encuesta, como parte del proceso se seguimiento de
creacion de la CDA y sus caracteristicas, cada docente de la CDA registrd, sus apreciaciones frente

a interrogantes; como respuesta a ello se reconocieron algunas opiniones. (Ver anexo # 13)
La comunidad de aprendizaje nos proporciona aprendizajes compartidos

v’ La caracteristica fundamental es la motivacion, disposicion y trabajo en equipo
v Realizacion de encuentros permanentes , programados y fundamentados
v’ Sistematizar y compartir las buenas practicas

v Aportar de manera comprometida al equipo



66

Para finalizar, se diligenciaron unos acuerdos sobre las actividades a desarrollar, los
docentes se comprometieron a participar, fortalecer, sostener, liderar y realizar intercambios
de experiencias para dar complimiento a las metas educativas a nivel institucional (Ver anexo
#4).

De lo registrado por los docentes se reflejé mayor apropiacion sobre los fundamentos de la

CDA, que conocen sus caracteristicas, su funcionamiento.

El MEN (2011) menciona que las CDA, requieren programar, aplicar y evaluar su quehacer
pedagogico de tal manera que, se convirtiera en reconocimiento de las acciones novedosas y
creativas, pero también, de la necesidad de ajustar o mejorar aquellas gestiones pedagdgicas con
alguna dificultad. El informe tomo relevancia para el registro detallado de las actividades que se
realizaron a favor de la planeacion educativa, con las comunidades de aprendizajes docentes.

Permitid visualizar acciones novedosas, tales como: Piezas comunicativas y creacion de
espacios letrados (elementos creados con recursos reutilizables) para la ejecucion de actividades

de lectura con la participacion activa de los estudiantes (Ver anexo #14, p. 3).

En cuanto a las gestiones pedagdgicas, se determinaron acciones como: Reconocimiento y
apropiacion del formato del plan de aula, los referentes de calidad (lineamientos y estandares) (\Ver
anexo # 14, p 6).

También conllev6 a asumir compromisos relacionado con la gestién pedagdgica por parte de

las directivas, docentes y tutora (Ver anexo #, 14p 11).
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En cuanto, a las directivas docentes apoyaron de constantemente la determinacién de espacios
para la planeacion, desarrollo de las STS, participacion de las reuniones con la CDA (Ver anexo #
15)

A su vez la docente tutora formul6 acciones de mejoramiento para fortalecer su practica como
acompafante, entre ellas: Fomentar los canales de comunicacion entre las directivas y docentes,
garantizar los acampamientos a docentes en los tiempos establecidos en la ruta de trabajo, hacia el
desarrollo de acciones que aportaron significativamente a los aprendizajes relacionados con la
lectura. (Ver anexo # 16) Asi pues, también se convirtié en un plan de seguimiento a las
actividades que se ejecutaron con los docentes y que hicieron parte del cumplimiento de los
objetivos; tales como:

Revision de los planes de areas: La identificacion de la relacion con los referentes de calidad
(estandares) y lo planeado ayudo a realizar ajustes pertinentes a lo organizado en el plan de area
por periodos académicos

Acompafiamiento en aula, Plan de area y preparacion de clase: Revisién de las
planeaciones en coherencia a lo estructurado en los planes de areas, relacionados con los
referentes de calidad, destacandose el reconocimiento y apropiacion que los docentes han
evidenciado al instrumento de planeacion (Ver anexo # 17, p 3).

Asi mismo, se analiz6 la informacion registrada en actas; en este instrumento se establecieron,
junto con las directivas y docentes, acuerdos relacionados con los reuniones de la CDA vy las
actividades que se llevaron a cabo, como parte de la avenencia de la intervencién y desarrollo de
los objetivos: Presentacion de la ruta de trabajo, determinacion de fechas para los talleres, se
establecieron acompafiamientos por parte de las directivas como estrategia institucional del trabajo

entre pares; al igual que la determinacién de acciones a seguir, como:
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Participacion en las STS por parte de las directivas: los coordinadores asignados a cada
sede educativa, participaron de los talleres, para conocer lo socializado, ayudar a reforzar los

aprendizajes junto a los docentes.

Acompafiamiento de aula por parte de los coordinadores: esta actividad se convirtio en una
de las més relevantes, pues permitio establecer una relacion académica entre los docentes y

directivos. No obstante, ello no representd una estrategia continua.

Espacios de planeacién institucional una vez al mes: Las directivas reconocieron la
importancia y el impacto de los encuentros de la CDA, para realizacién planeaciones, lo que

Ilevo a institucionalizar un dia al mes para crear planeaciones colectivas. (Ver anexo # 16)

4.7 Resultados segunda categoria: Plan de aula
En esta categoria se revisaron los instrumentos de registro y seguimiento a las planeaciones
programadas, al desarrollo de las clases y reflexidn formativa al finalizar la ejecucion de los planes

de aula.

4.7.1 Guia de acompafiamiento en el aula
Inicialmente se analiz6 la informacion, registrada en el instrumento guia, que se utilizé en las
diferentes visitas a los docentes de grado tercero, se sefialaron los items correspondientes a la fase

de planeacion, reflexion y de retroalimentacion de los planes de aula, relacionados con:

El conocimiento de los estudiantes: En este items inicialmente se identifico un bajo
reconocimiento, por parte del docente de las habilidades lectoras de los estudiantes; lo cual
mejoro, posterior a la aplicacion de cateterizacion personalizada sobre la fluidez y comprension

lectora.
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Los objetivos de la clase: Los docentes no presentaban los objetivos a los estudiantes,
no lo consideraban relevante; el reconocer el instrumento de planeacion y sus fases,
conllevo a la de presentacion de estos al inicio de la clase para guiar el desarrollo de lo

planeado.

Uso de material: Se reconoci6, que no se daba uso al material (textos de actividades
lenguaje y matematicas) proporcionado a cada estudiante, ni se acudia a otros recursos para
recrear las actividades. El proceso de intervencion logré que se diera uso efectivo a los

materiales, vinculandolo a las actividades de clase.

Actividades de aprendizaje: En este item se reconocio la falta de dominio disciplinar de
los contenidos tematicos por parte de algunos docentes, lo que conllevo a la participacion

en sesiones de formacion de los docentes.

Gestion de aula y evaluacion formativa: Inicialmente no re realizaba planeaciones que

evidenciaran los mecanismos de evaluacién y referentes de calidad, (Ver anexo # 18).

También se registro la fase de reflexion posterior a la finalizacion del desarrollo de las clases

donde se identificaron criterios como:

Clima de aula: Aqui se evidencio el buen trato hacia los estudiantes y el fomento de las

buenas relaciones.

Gestion de aula: En las primeras observaciones de las practicas educativas, a los
docentes, se registrd una poca gestion del uso efectivo del tiempo, baja participacién de los

estudiantes y organizacion de los espacios para promover el trabajo en equipo; Sin
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embargo, en la continuidad de los acompafamientos fueron evidentes los cambios a favor

de la gestion de aula. (Ver anexo # 19).

Practicas pedagogicas: Existia una baja incidencia a la participacion de los estudiantes
en el desarrollo de las clases se generaron actividades que fomentaron la participacién de

los estudiantes y a una mayor disposicién por aprender (Ver anexo # 19).

Por ultimo, en la fase de retroalimentacion se generaron preguntas, sobre el desarrollo de la
clase considerando las evidencias observables y a partir de ello plantear un plan de accion y

mejoramiento que asumié acuerdos, reflexion y seguimiento.

Para finalizar, se diligencié un instrumento, que sirvio para registrar los compromisos sobre la
CONSOLIDACION de la CDA como estrategia institucional permanente y operativa. (\Ver anexo
#24)

4.7.2 Formato plan de aula

Retomado lo que menciona el MEN (2014), este se convirtié en un instrumento que permitio
integrar contenidos de diferentes areas y proyectos pedagdgicos. Ortega (2011) menciona la
importancia de la apropiacion de conocimiento que surge en la construccion de la planificacion.
Con relacidn a esto se crearon, planes de aula colectivos, denominados: “La Fiesta de palabras”,

bR 1Y

“el mundo de los textos”, “el lenguaje del futbol y sus probabilidades”.

El primer plan de aula colectivo, se construyo, seleccionando el eje central que dinamizé las
actividades programas desde el nivel de transicion hasta el grado quinto y potencio las habilidades
pedagogicas y creativas de los docentes. En este caso se usdé como “pretexto” los elementos que

hacen parte de una celebracion para evidenciar los aprendizajes, y se convirtié en la “fiesta de las
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palabras” en la cual las actividades fueron creadas especificamente para la produccion y

comprension textual, por parte de los estudiantes (\VVer anexo # 20).

La construccion colectiva del plan de aula:” El mundo de los textos”, se creo junto a los docentes
de grado tercero, usando como elemento transversalizado, en lenguaje y matematicas el texto
narrativo (Manuela color canela), esto sirvié para reconocer las ideas de los docentes, como un

acto que no se daba anteriormente. (Ver anexo # 8)

En tanto al plan de aula, el lenguaje del futbol y sus probabilidades se convirtié en instrumento
para propiciar el desarrollo de actividades articuladas entre matematicas y lenguaje; para resaltar
su relevancia se contd con la participacion de un coordinador académico, que hizo parte del
desarrollo de la clase, como parte del trabajo colectivo y la importancia de la planeacion entre
colegas docentes; pero también fue el resultado de la propuesta colectiva como clase demostrativa

de la tutora (Ver anexo # 7).

4.7.3 Bitacora pedagogica
La bitdcora se convirtid en instrumento personalizado de las acciones realizadas por los
docentes; indicando los criterios de auto evaluacion, que invitd a reconocer el proceso de
planeacion educativa, los alcances y avances de los actos educativos. Sin embargo, fue un
instrumento que no fue aceptado por algunos docentes, pues asumieron, que era sumar trabajo, y

quizas invalidaron la posibilidad de reflexionar sobre su propia practica (Ver anexo # 21).

Sobre la planeacion: Los docentes manifestaron las dificultades que se tiene, al no contar
con tiempo suficiente para planear, ademas de acudir a la creacion de material con pocos

recursos.
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Sobre el desarrollo de la clase — observacion: Se destacé la incorporacion de actividades
académicas con mayor innovacion, donde los docentes propusieron la participacion de los

estudiantes en equipos de trabajo, ademas de realizar acuerdos para el uso efectivo del tiempo.

Sobre la comunidad de aprendizaje — CDA: Permitid conocer las practicas pedagogicas de

los compafieros, compartir la experiencia y mejorar con el apoyo de los demas.

Conciencia del oficio: Reconocimiento de la importancia de integrar contenidos de las areas

y vincular elementos del contexto para propiciar aprendizajes. (Ver anexo # 21).

4.8 Resultados tercera categoria: Comprension lectora

En una segunda etapa, se aplico nuevamente la caracterizacion de lenguaje sobre fluidez y
comprension lectora, donde se evidencio una significativa mejoria en los resultados; aunque es
necesario, seguir profundizando acciones hacia el habito lector, ejemplo de ello fueron el uso de
textos especialmente narrativos (micro-cuentos) para motivar la lectura en voz alta, lectura

colectiva, silenciosa, fragmentada y més. (Ver anexo #22)

Sumado a lo anterior, se desarrollaron varias estrategias didacticas, acordadas con la comunidad
de aprendizaje docente de grado tercero, para mejorar el proceso de lectura, (Ver anexo # 23)

A continuacién se presentan los resultados de la segunda aplicacién de la prueba de
caracterizacion, y la prueba saber 2017, que mostrd un positivo repunte en los resultados sobre
comprension lectora en comparacion a la primera prueba, como se evidencia en los siguientes

graficos
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Comprensicon
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Gréfico # 17. Creacion propia. Resultados primera caracterizacion de fluidez y comprension

lectora, grado tercero
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Imagen # 18. Creacion propia. Resultados segunda caracterizacién de fluidez y comprension

lectora

Una de las evidencias del proceso de intervencién, centrado en la comprension lectora, fue el

reporte de los resultados de la prueba saber 2017, de acuerdo al reporte, se pasé de un 2% en
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lenguaje a un 19% en grado tercero.

Resultados de grado tercer en el drea de lenguaje

1. Porcentaje de estudiantes por niveles de desempefio. lenguaje - grado tercer
1.1. Porcentaje de estudiantes segdn niveles de desempefio en lenguaje, tercer grado
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Gréafico # 19. Creacion propia. Resultados (2016) prueba saber lenguaje grado tercero.
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Imagen # 20. Creacion propia. Tomado de los resultados prueba saber 2017- ICFES

Apreciaciones generales de los docentes, Un antes y un despueés
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La realizacion de las actividades programadas permitié compartir espacios abiertos

(conversaciones) con los docentes, referente a factores, condiciones, aciertos y falencias de las

estrategias pedagogicas y acciones educativas. Todo ello, busco reconocer la importancia del

trabajo en equipo. Quizas las palabras de los maestros se convirtieron, en frases reflexivas del acto

educativo, pero al mismo tiempo la oportunidad de plantear cambios y reconocimiento a los

esquemas sistematicos de la institucionalidad educativa. A continuacion, algunas apreciaciones de

los docentes de la CDA grado tercero, antes y después de la intervencion.

Un antes:

V' “A veces uno no se siente segura al dar clase delante de los demds”.
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V' “A mi me gusta que me digan qué estoy haciendo bien 'y qué no, para mejorar”.

V' “Para qué planear, si eso no se desarrolla como esta en el papel”’

V' “No me gusta pedir ayuda a nadie”

V' “Si le digo a alguien que me ayude , después diran que no soy capaz”

V' “Aveces, le comparto a mis compaiieras en las reuniones lo que hago, para que los nifios
aprendan”

V' “Para dar las clases uso los libros”

Un despues:

V' “El trabajar en grupo me ayudo a conocer lo que saben hacer mi comparieros”’

V' “Ojala hubiera mas espacio para poder organizar trabajo entre todos”

V' “Sé que puedo contar con algunos comparieros, cuando tengo dudas”

V' “El planear en equipo, ayuda a hacer mejor las cosas, y todos aportamos, asi el trabajo
no sé carga en una sola persona”

V' “En el formato de planeacion es mas facil organizar lo que se va a hacer en el salon, y
saber lo que se ensefia”

V' “Se hace lectura en voz alta, por parte de los nifios, para que mejoren la lectura”

v’ “Quiero, que la docente tutora me acomparie, para que observe una clase *

V' “Es bueno trabajar en equipo, por la dificultad que se tiene al ensefiar es la misma del
compariero”

V' “Cuando planeo en equipo es mds facil, porque mis compafieros aportan buenas ideas

para desarrollar actividades didacticas y hace que los estudiantes participen”
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Conclusiones

La propuesta de intervencion, permitié reconocer la importancia de consolidar una Comunidad
de Aprendizaje, como equipo de transformacion de las relaciones personales, profesionales y
académicas, alrededor de la pedagogia y didactica, encaminadas a mejorar el proceso de ensefianza
aprendizaje, con una mirada puesta en la formacion de los docentes.

Dentro del desarrollo de las actividades se acrecento el trabajo colectivo de manera auténoma,
en la que los docentes realizaron encuentros para compartir experiencias, propuestas y elementos
de autoformacion; que pusieron en evidencia el nivel de apropiacion y compromiso que ellos
asumieron.

Las directivas docentes acompariaron algunas de las acciones, de consolidacion de la CDA lo
cual aporto al trabajo entre pares y les brindé un mayor acercamiento entre los docentes, rectora y
coordinadores; brindé la posibilidad de conocer, mas a fondo las estrategias desarrolladas
alrededor de los aprendizajes.

La creacion de planes de aula, ayudd a la CDA a organizar e investigar sobre los ejes tematicos,
que no se tenia dominio, fomento la autoformacion y ante todo, ayudo a identificar la relacion
entre un contenido y otro (no saltarse temas que no dominaban). Y aporté a la organizacion de los
procesos de aprendizajes.

La planeacién educativa le brind6 a los docentes, empoderamiento en la gestion de aula,
fortaleci6 el uso de instrumentos de organizacién curricular y materiales escolares relacionados

con las actividades que se programaron en los espacios educativos.
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Los altimos resultados de la prueba saber y de caracterizacion de fluidez verbal -comprension
lectora grado tercero, evidencio la incidencia de las actividades realizadas en conjunto por los
docentes de la CDA, el apoyo de los directivos y acompafiamiento de la tutora PTA.

La experiencia como docente tutora, brindd la oportunidad de conocer, compartir, explorar y
constatar procesos relacionados con las maneras de ensefiar; pensar en el maestro como agente de
cambio, como pares creadores de estrategias educativas.

La claridad y socializacion de los objetivos, permitié una buena comunicacion con los docentes
y directivos durante los diversos acompafiamientos y espacios de encuentro, y aportd a contar con
el apoyo y disposicion para llevar acab6 la propuesta de intervencion.

El proceso permitié el reconocimiento de las habilidades de cada participante de la Comunidad
de Aprendizaje. Se convirtié en una propuesta que orientd la mirada al docente, como agente de
transformacion en los espacios escolares, es pensar el acto educativo desde la ensefianza y los

elementos que la circundan, y como se pueden mejorar dia a dia.



79

Bibliografia

Alvarez. (2013). Didatica de la formacidn de maestros.Octaedro, Coleccién Recursos, n? 139, Barcelona

Aprende, C. (2016). INSTRUMENTO DE APOYO A LA INTEGRACION. Obtenido de

http://aprende.colombiaaprende.edu.co/ckfinder/userfiles/files/PICC-HME.pdf

Aprende, C. (2016). Siempre dia E. Obtenido de
tps://www.google.com.co/search?g=siempre+dia+e+2015&oqg=siempre+dia+e&ags=chrome.2.6

9i57j69i60j014.7784j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8

Bolafios. (2006). La formacion de profesorado desde la perpetiva de genero. Cali: Santiago de cali.

Chavez, C. R. (2005). LA CATEGORIZACION UN ASPECTO CRUCIAL EN LA INVESTIGACION CUALITATIVA.

Revista de Investigaciones Cesmag Vol. 11 No. 11, 113-118.g

Collazos, C. A., & Mendoza, J. (2006). Cémo aprovechar el "aprendizaje colaborativo" en el aula.

Educacion y Educadores, vol. 9, num. 2,Universidad de La Sabana, 61-76.

Cuartas, D. L. (2015). Ensefiar desde el placer de aprender, formacion para formar desde la ensofiacion.

Goodman. (2003). El aprendizaje y al ensefianza de la lectuar y escrituar .

José Emilio Linares Garriga. Asesor Técnico Docente de la Consejeria de Educacidn y Cultura de MurciaC.
a. (s.f.). EL APRENDIZAJE COOPERATIVO. Murcia,Espafia.Recuperado de

https://www.um.es/eespecial/inclusion/docs/AprenCoop.pdf



80

Krichesky, G. J., & Murillo Torrecilla, F. J. (2011). Las Comunidades Profesionales de Aprendizaje. Una
Estrategia de Mejora para una Nueva. Revista Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio

en Educacion, vol. 9, nim. 1,Madrid, Espaiia, pp. 65-83.

Leal, A. (Octubre de 2010). PLANIFICACION EDUCATIVA Y EVALUACION DE LA GESTION. Maracibo,

Republica Bolivariana de Venezuela: Tessi de Maestria.

Linares, J. E. (s.f.). Aprendizaje cooperativo.

Martinez, Z. C. (2010). Diddctica de la comprension y produccion de textos académicos. Manizales:

Colombia.

MEN. (1998). LINEAMIENTOS CURRICULARES. Santafe de Bogota: Magisterio.

MEN. (2006). Estandares Bdsicos de Competencia en lenguaje,Matematicas,Ciencias y Ciudadania.

Ministrio de educacion.

MEN. (2006-2016). PLAN DECENAL.

MEN. (2015). COLOMBIA APRENDE. Obtenido de

http://aprende.colombiaaprende.edu.co/es/node/88958

MEN. (2015). Directiva ministerial N 30 .

MEN. (2015). Los DBA (Derechos Bdsicos de Aprendizaje de lenguaje, sequnda version . Colombia

Aprende.

MEN. (2016). Colombia Aprende. Obtenido de http://aprende.colombiaaprende.edu.co/es/node/88958

MEN. (2016). Ruta de acompafiameinto,Programa Todos a Aprender 2.0.



81

MURNO?Z, L. B. (2015). LA LECTURA COMO PROPUESTA METODOLOGICA PARA LA ENSENANZA -.

Manizales, Colombia: Trabajo de maestria.

Pérez, C. E. (2003). Las comunidades de aprendizaje:Un modelo de educacién dialdgicaen la sociedad del

conocimiento. Revista Interuniversitaria de Formacion del Profesorado , 91-103.

Puigvert, R. F. (s.f.). COMUNIDADES DE APRENDIZAJE, UNA APUESTA POR LA IGUALDAD EDUCATIVA.

Barcelona ,Espana.

Rodriguez, J. M. (2011). METODOS DE INVESTIGACION CUALITATIVA. En SILOGISMOS DE LA

INVESTIGACION (pég. 43).

Trabasco y Bouchar (2002), C. p.-B. (2012). ESTRATEGIAS DE COMPRENSION LECTORA:.

Profesorado,Revista de curriculo y Formacion del profesorado,VOL. 16, N° 1, 184-202.

Zea, |. A. (2012). Proyecto Ediucativo nstitucional,PEIl. Pradera,Valle,Colombia.



ANEXOS

Anexo # 1. Competencia del docente pta.2.0

L

L B

todos a aprender 2.0

Anenn 3 CoRee DL DL TOROCE A

PR PRAP- A - PTA- PLAN DF AULA ¥ PREPARACCM DE CLASE- 201TOZOY

28

COMP.

DESCRIPCION

1 FOMENTA UM CLISAA DE AULA PORTIVD PARA B PREMDIEAK

EVIDENCIAS EN EL AULA

FREOMOTON DE MALDRES POSITRLE
oah-urn-— Tesdon a Asrmnder m un Sotenie GUE BIOMURE S50 BOATES ¥ EOA SU Bropks sctftud s
on ol rmpetn, b colibonciie, o tebale s agulsn, ks soscha, s
m—|=—.5n-¢-|_u7m_hu ™ s “durants e
# durants le P
{reminlecn, Dicminio 2 2, desbierrts e resgeto ¥ smgzatie)

qum cslthes ¢

PROTECTON. DEL AMBENTE DE APRENDEDAE LBRE DE RIESGCHS.
* B un docets gee que en un da ol o cersbre bumens e concmtes

Hatla de menes reeetsse, moschs scthemty 7
repeter fos termos de s etud et g bos
momentos de le ceoe

Vaslore lm intervenciones de kos etudlen e y koo
slenls o perbicicer

acchonm dalerbv v ro e laen & cibo acBddades afactves de sprandase. Forko bartn, a un do

L = da de qus ‘-—-l—.prm&-n*u-r

asrendinape @ twes de b creeckin colctta ® i rutines, du

rabages degetitn da smile En o suls dal docests dall Programa Todos & Aprandar, pm_ﬂ-p-:hd-

Incidartin da buds, sngirtis, snbaded, wc—lunpdm [ PR ——— Y
s ampgarza, Ty

Dominis . 24 Ambimts demsgetc v ampatial.

CREASOR D UMA CULTURA DF APREND AN

* B un docests ges sitsblics une " culen de apeendis aj” “rﬁhlmﬂuhﬁurﬂxﬂ:w
-hd-_vdd—vuﬂndsnhnh- For una porl

para rechem sRuscons.

sun vidin fusre del auls de ceme
Ei un docants carcase fskarmesbs @ S i bedlasbe
guE caming FEmantenarte enbe oy e
perenticar la compromidn delos objetheos, o

dhe s wal da
tndomi e lo stape de leocloie.
Lira Bl kb, ‘Harsiry clarms s sspactaiieas da

din gunlo que sl ccumends alli = imperame, ¥ por s ceencis m—-ﬁ-d-w---u-lvm
[ B docarts wito s Bodics los abed st g ol wile de clese s
luger donde o docents ylos sbedlebe welorsn o aemdiae v o trabaje retsder. [Dankalics, Dominia 220,
Amiirin de rmpeio v et

WO “H elima de sslin decless pusds s vibante o inches, slegre, pars. ne frivsl ™. [Deslelssn, Bomsieks 3 28
Extablacirmlents de una culluns de speendices]

¥
 docants v ks =enen skm

de trabaje de ska celidad, rconcom mfsrea ¥
pershten hace o logre de ks asred e

1. NPLEMENTA BTRATEGRS DF GEIAN DF AILA
(UEBEMEROAN BLAPRENDIZAE DE TODOS L0
ST RN TS

Mmmnﬂ.“unm

* B docarts dal Todos. TS para
_l_a-..-ulud.-..d-y.nm.n:—n.uu_p_n— e
efectienrents, ln e qus mo de raners sfectin v ils

™ du o0 hace da manera il con o An desproeechar o
rrdmin .n-n..u e irssefiarccar. [amisincm, Drorsieils 2. 2. Mimfs ta pcsoSibantion d chdt

PLAMIICADOR DE RECLSSIOS
*  H docanis parastize o duarmolo ot d-l-:l--p--h
‘echucatvo que e actilzer, b
recmaris desusds con o mimers de

ol rmaterial
b wll rateriall

COMUMICADOR CLARG ¥ ORIETIV
* B decents del Frograms Todes & Aprender comunics com un kenguse cern 5 scadémicn peecisn, be importancis de

s da v atrwedn de la e les &b-

- ™ para ol s [—
directa v du de la cle. Dominka 3. !.Lﬂ_-h—ﬂ-nwnﬂ
emtudiarrie)

H mipacis fabcs dal aule le da
mtudlents (ogenbedo, s pers o
LD wll
mateisl seencumte o somcs deles s dientsl
ia svidencie ol been funconemients de tode e
rstines declese
m.-r-m-.n._p-d-h-.mu-h

& koa

Lm—.-l-__! unn-ﬂ_-n--md
dmarreiio de lo natnm. (crganiceckin del sl de
acusrdo con b actividedes de ependinge,
e ckin dis materlal, roles de trehajs

enoperethe)
Los mtudlantes saben gub hace, dinde dmclaane
wetme scoader ol material sducathes, sl
nemario.

Todeo ks extudiente v y scuchen kb que st
pmande e o msls pars que pusien particse
T b

3. APICA LA DIDATICA DEL CONTEMDD FARA LA
EMEEN A DELEMGUARE ¥ BAATERMATICAS

HIEMFLO DEBLIEMAS FRACTICAS DE ENSERANTA
& H docarts del Todoa reflse una da bas

du lmpusis v

H docents utlics todo ks Frepumtom
pors Progema PFTA 2.0 [bros del decems, bbros
de lo situdiantes, material didictien| con eriterie.
H decmts wlite un lnpuse ol 7 scito preche,

vd--:;-du-_.h-h! de sus

v la chdictica para | de dich, uilirar
por su sfecthvidad en o marce de b profmsn doomte. Pusde sclcar I:ui-ﬁ'_ usay por gl

= B decerts dal Todewa [oe— e s
n relaciin com ks —--w--h.-ui-—m.m:-uhh-nh
I=a asredbae = peedo
= B docerts del Todeua da del am b logredn asa etudents. Feale
con emphoar lo o de mto whes -

prictics pars recuprer sitos studlerte.
*  H docenis del Frogrema Todoa s Aprender seintersae por conoor cdmo serenden los stediantes ceda unae de s
inciplines @ parte de meteriel hiblogrifico acfuslbada

P

sprendiaje, t'm—dmddrd:—:h-.-

por parne de los axtudinevie (Dominks 8 54

Comunicactin con o artudierts)

H docmts conoon el matedal gue imolements e

aus emm v ssbe como oderter o oo stud et

pare gue o usen sfectoemen s

Todo ks . thea ¥
-

ol sprendhese,

L
atevin dels inteeccidn antre dics,
o,

S ceacamt g bedicar. ot s tenilmntion Ehams
dFcuRacts §gus s e Sfcutale Senen.

A MPLENENTS ETRAESWRS DE PYALUMTMN FORMATVS PARK
O CW ACADEMIEA

ORENTAR S5 PLAMEACDMRS, ACTWDADES ¥SDUMIENTO WADA LA | OF ADUBDOCOM LA EDAD ¥ NBESDADE DI SUS

& H docarrts utiics, de maners divern - idebaten, nibrices, pragunte,
s b e It de chy
reghitro de dm nn-h—_hﬂhmh-h—.
dhe o chimie y b da du L
+ A docaris Bene para gl iy mpops o trabiaje e algne

scthided pars mejoesr = e procmn de spredicage v g bdbeiseele | Ademin, o docmbs mtsbies

scciones pans spower & de s

+ A docarrts . an todas ko que ™ ¥
Fortalecen o caming hcs o e s da ¥ eloancs
vt

FEBLOR DE BOCELENCIA. ACADEMICA
* Bl docmtn cormunica con dartdad e Sortalenn, | potmcisl de mefera de cals mbdieste de acerdo con le
d

v ] Erarminis &
0. Uk e b comn da e orberian ol hachs ol lows
R PP T R———
* I docente, o siter oon ko i oo b hace ales

da kon mitudiantm ypenbis o b ceecikdn de dferenbe mosscs pees o beo delos mamos, conskderends no
wolements o endlab de b Frocmos de svelusciin formetfes an ol sule aine tamb e de ko epods de reutedos
de prusta ¥ dal

[T A W —————
H docants moolinmes ks comprambin de b
¥ ofrea o
mtudiarts rusnds @ eonarto
H docents £ da
i J——

promoviendo ks telentcs v fortelete de
Ll

oportunidede de mejory o ceda uno de allos.

H mitudients pusds ssplics an s prophes
palabrm cussdo & ediceo frants & una e o
unamsa

Los conscen o

mparadas an relaciie con el preces de
sprendissje

El decants tana habiided pas idefics aguelics
mtud et gus regeleen mis spors © rebele W

smguimintn pars spoys @ mtm studients de
marera difmeceie

:
'}
¢

ol 10 de s de 2006 L7

82

() MINEDLC A



Anexo # 2. Instrumento de caracterizacion de lenguaje

Para el (1a) docente evaluador
FICHA DE OBSERVACION DE LA VELOCIDAD Y LA CALIDAD DE LA LECTURA

Nombre oel (de 1a) estudiante:
Grado escolar:
Institucion educativa:
Dia____Mes_____Afo_____

Hora de tnicto _______ Hora de terménacion de la lectura del texto,

Pidale al estudiant= QUE EMPIECE A LEER EL TEXTO EN VOZ ALTA. ACTIVE EL CRONOMETRO
EN EL MISMO MOMENTO EN QUE EL ESTUDIANTE INICIA LA LECTURA. Mientras él o la
estudiante lee el texto en voz alta, usted debe registrar los rasgos vistbles del proceso y
hacer el conteo de palabras.

aconee’

faltis

Hace o sa
WA TR &

Rasgos en el tejido de la lectura

R ek
e late v
Oonsborme &
»trw
Cambice de
b e
pr e

Hola, me llamo Albert Einstein 2

En Italia transournid una de las épocas més felices de mi
vida.

Pavia, cerca de Mildn, era un lugar precioso con una
sran plaza y muchos palacics medievales.

Estaba junto al Ticine, un rio tranguilo ¥ navegable. 7

Aqui, mi padre y mi tio habian construido una nueva
central de energia eléctrica.

Tambien seguia estudiando matematicas por mi cuenta,

reflexicnaba y me hacia preguntas sobre casas que me "
inquietaban,
como, na 54, por ejemplo, :

qué pasaria si uno pudiers cabalgar sobre un rayo de "

Q viajar a la velocidad d= la luz, y cuestiones por el
estilo.

Total: wI

*anomalias de acento: &l estudiante pone acento en la silaba que no corresponde.
Ejemplo: Pavia, el estudiante lze “Bavia™ con el acento en la primera A
** Falta de pausas: entre palabras o por omision de signos de puntuacion.

VELOCIDAD

NUmero deugahbmleldasal ir el minuto
112MPo qUE 1€ TOMO 18T 1000 &1 TeXTo: —
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Para el (1a) docente evaluador
FICHA DE CALIFICACION DE LO OBSERVADO

-Velocidad: de acuerdo con el total de palabras leidas por
minuto, situe al estudiante en el rango que le corresponde y
mencione las anomalias encontradas.

NOMZRD D2
NIVELES POLLERLL FOR QESERVACIONES
MNUTD
riroo Por encima de 39
OrTm Entre 33 y 39
» pelazrea
LENTO Entre 8% y 34
NUY LENTD Par detejo de 80

-Calidad: Senale con una X la lectura que hace el (la) estudiante seguin
los rasgos y ubique el nivel en el que se encuentra el lector:

RASGO NIVEL]
tl (la) estucrante lee lentamente, corta las unsdades de sentbdo largas A
(palabras ¥ oraciones) y prima el silabeo.
2l (la) estuchante lee sin pausas m entonacion; lee palabra por palabra, ¢

sin respetar las unidades de sentido (oraciones).

n 12 lectura por unidacdes cortas el [la) estudiante ya une paladras
formando oraciones con santido, haoe pausas, perc ain hay errores de C
pronundiacion (omisiones, anomalias de acento) y entonacion.

tl (la) estuchante lee de forma continua, Nace pausas y presenta una
entonacidn adecuada al contemido. Respeta las unidades de sentido y La o
puntuacidn. Se perciben pocos errores de pronunciacidn (omisicnes,
anomalias de acento).

-S1 EL (LA) ESTUDIANTE PRESENTA CATEGORIAS DE CALIDAD MIXTAS, DEJE LA
QUE PREDOMINA Y ACATE LA INSTRUCCION ANTERIOR, SEGUN EL CASO.




Para el (Ia) docente evaluador

Ficha de observacion y registro del dominio de la comprension

Cuando &l estudiante finalice la lectura, el {la) docente formula las siguientes
preguntas para que el nifo o la nifa puedan responder. El (la) estudiante puede
volver sobre el texto si lo considera necesario para responder las preguntas:

1. Ubicon informocion puntucl oel
texto.

Segun el texto, ;qué era el Ticina?

Z. Ubican informacion puntucl del
texto.

Segin el texto, ;qué estudiaba Albert
Einstein por su cuenta’

heocer inferencias de lo leido.

Segin el texto, Albert Einstein se
caracterizaba por

sus constantes viajes por Italia.
su ouriosidad e imaginagicn.

sus habilidades como electricista.
su amar por la familia.

A o

A, Un oastillo medieval. A Lavelocidad de la fuz

8. Un ric apacible. B. Los rics de Pavia.

- Unagnnpla:n: ) C. Las matematicas.

0. Una central eléctrica. D. Las centrales de energia eléctrica.
3. Relacionon informacion para 4. Relacionon informacian para

hocer inferencias de lo leido.

£l enunciado del texto “_qué pasaria si
uno pudiera cabalgar sobre un rayo de uz
o viajar a la velocidad de la luz, ¥
cuesticnes por el estilc” indica gue a
Albert le gustaba

A. el ejercicio de la investigacidn.
8. el arte de la fiocidn.

C s escritura de cuentos.

0. la exploracidn de lugares.

£l autor de texto Bens la intencion de

8.
C. informar sobre el ri Ticine.
D. narrar un fragmento de su vida.

A. desoribir las caractensticas de la luz.
explicar que zon las centrales de energia.

5. Evalian y rejlexioncn sobre €l proposito del teto.




Anexo # 3. Directiva ministerial -30

' : _ TODOSPORUN
MINEDUCACICN :
NUEVO PAIS

DIRECTIVA MINISTERIAL NO_B_Q DE 2015

PARA: GOBERNADORES, ALCALDES Y SECRETARIAS DE EDUCACION DE ENTIDADES TERRITORIALES
CERTIFICADAS, RECTORES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS, DIRECTORES DE CENTROS RURALES,
FORMADORES, DOCENTES TUTORES Y DOCENTES

DE: VICEMINISTERIO DE EDUCACION PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

ASUNTO: RESPONSABILIDADES DE LOS ACTORES PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA PARA LA
EXCELENCIA DOCENTE Y ACADEMICA TODOS A APRENDER 2.0

FECHA: 2 4 DE JUNIO DE 2015

El Programa para la Excelencia Docente y Académica Todos a Aprender 2.0 del Ministerio de Educacién Nacional, surge
en desarrollo de las funciones asignadas a fa entidad, al tenor de lo establecido por &f Decreto 5012 de 2009:

“Articulo 2. Funciones. Corresponde al Ministerio de Educacion Nacional cumplir, ademas de ias funciones sefialadas por
faley {...) 2.5 Impuisar, coordinar y financiar programas nacionales para el mejoramiento educativo, que se determinen
en el Plan Nacional de Desarrolio {...) Aticulo 13. (...} Son funciones del Despacho del Viceministerio de Educacion
Preescolar, Basica y Media, ademas de las sefialadas en la Constitucion Politica y laley (...) 13.1 Formular, reglamentar
y apoyar la adopcidn de politicas, planes, programas y proyectos, de fa educacion preescolar, basica y media, media
técnica a nivel oficial y poblacion minoritaria’.

Para dar cuenta de dichas funciones, el Programa Todos a Aprender 2.0 implementa una ruta de formacion y
acompafiamiento en los establecimientos educalivos de mas bajo desempefio segin los examenes de Estado, cuyo principal
objetivo es mejorar el aprendizaje de los estudiantes de transicion a quinto de primaria, en las areas de lenguaje y
matematicas.

Esto se logra fortaleciendo las practicas de aula de los docentes, con base en herramientas efectivas segun evidencias
nacionales e internacionales, siendo su columna veriebral el desarrollo de sesiones de trabajo situado (STS) y e
acompariamientos en el aula de clase a docentes. La ruta esta enfocada en el mejoramiento la gestion de aula, la evaluacion
para el aprendizaje de los estudiantes, la aplicacion de estrategias de ensefianza efectiva de lenguaje y matematicas, y el
uso de materiales educativos.

Con el fin de complementar lo previsto en la Directiva Ministerial No. 30 de 2012, y para avanzar en un trabajo armonico entre
todos l0s actores del Programa Todos a Aprender 2.0, el Viceministerio de Educacion Preescolar, Basica y Media establece
las siguientes directrices, lineamientos y responsabilidades de los actores involucrados en el programa, las cuales deben
ponerse en marcha a partir de la fecha:

I RESPONSABILIDADES DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

1. Disefiar la ruta de formacion y acompafiamiento de los formadores y los tutores para su implementacion en los
establecimientos educativos focalizados por el programa.

2. Formar a los formadores y tutores del programa a través de encuentros de formacién.

3. Acompafiar en el aula y formar a los docentes en didactica del lenguaje, didactica de las matematicas,
evaluacion para el aprendizaje de los estudiantes, gestion de aula y uso de materiales.

Ql“

Calle 43 No. 67 . 14 Centro Adinitustrative Nacional. CAN. Bogota, D.C.
PEX +57 (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.anineducacion.gov.co - atencionaleiudadano@mineducacion.gov.co
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Anexo # 4 Pacto comunidad de aprendizaje

o, . | _
() MINEDUCACION

todos a aprender 20

o 54 5 1

PROGRAMA TODOS A APRENDER 2.0

Nombre del Establecimiento FRANCISCO ANTONIO ZEA

Educativo

Sede

ANTONIORICAURTE Fedha | 27 de Febrerc de
2017

MI COMPROMISO CON LA EXCELENCIA DOCENTE Y ACADEMICA

Como partid pante de la Comunidad de Aprendizaje delestabled mientoeducative FRANCISCO
ANTONIO ZEA me comprometo a:

A participar de los encuentros de la comunidad de aprendizaje, compartir y estar
presto al desarrollo de estrategias didacticas vy pedagogicas.

Ser miembro active y propositiva en la implementacion de la Ruta de
Acompafiamiento 2017.

Continuar fortaleciendo mi quehacer pedagogico y las practicas de aula que
garanticen el mejoramiento del aprendizaje de mis estudiantes en matematicas y
lenguaje.

Garantizar la sostenibilidad y continuidad de mis procesos de aprendizajey los de
formacion propuestos por el Programa para la Ruta de Acompafiamiento 2017.

Apoyar las comunidades de aprendizaje, con el liderazgo de los directivos docentes,
como un espacio continue para el intercambio de saberesy experiencias con pares,
gue impacten directamente los aprendizajes de los estudiantes.

Trabajar en equipo, respetando los posiciones de mis compafieros , entablando
dialogo que permita cumplir las metas
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Anexo # 5 formato plan de aula -FAZ

INSTITUCION EDUCATIV A FRANCISCO ANTOMO ZEA

SNIVAMOS Y DISFRUTEMOS HUESTRA CULTURA"

Pronmwer en los ¥ 3 a5 estudlantas de @ Nstbucitn Egucativa Francsco Antonio Zea aprendizajes
Eificatvos eN Clencla, arte, deports, t2cnalogia y valones, 3 Taves de i3 Implementacion dgactica y
pedagogica de MERTesECiones atEteas comp 5 danza, 3 Misica, 13 pintura y e tealr, Que ies parmit
una sana convivencia ¥ CEG-EH'MEEE EXRIEAMENE &N |3 sDCiedad.

PLANDE AULA
GRADD | | PERIODD
1. IDENTIACACION DE LA UMIDAD DE APRENDIZAJE i
HOMBRE DE LA UNMDAD DE APRENDIZ AJE
Designe un nomire atractivo
Fecha de Inldo: FegElle Una Techa 0= NGl de 3= | Fecha de Ninallzaclin: Regeire [a Techa progrataia para TNalzar &
actividades desarrolo de las actividades programadas
ARTICULACION DE ESTANDARES BASICOS DE DBA.
A SIGMATURA S/THM ENS IONES COMPETENCIA o
by INDIC ADDRES DESEMPEND

Compsetenclas
Cludadanas ylaborales

Fegistre |3 asignatura principal desde | Bsorioa os estandarss que se raaclonan Sscrba el DBA  que 52 relaciona con os
dande 52 crear & plan de trabajo ¥ can & plan de Tabajo prograredo estindares ¥ 05 2jes lematicos
aquelas que 52 Integran refacionados horizontal yio vericaimente
Sscrbir procesos ¥ sUDProcesos o tpos de
pEMSAMEnios ¥ ProCesos a desarrollar
Documento # 3 estandares basicos de
competenclas)

2. OBJETIVG

Registre el objetihvo general de manera clara y precka

3. METODOLOGIA

La metodoiogla permiie al docente lomar decisionas sohre como angafiar, qué papalvaa gesempefiar el estudlanis, cudl es & procesn
de construccian del conocimiento, que competenclas vincula, en que Sempo, espacio y que recursos necesia.

Mencionar |as melodologias generales que se relacknen con el modelo pedagdgico Insthucional y que orenten 135 actvidades al
momentd de & paneasitn

EIEVPLC:

Metpdoioga de resolucion de problemas, Aprendlzae basadoen probéemas, Sstudo de casos, Uso de TIC en ambientes de aprendizale,
Grupos Cooperativos, Gnupos colaboratives, Trabajo Individual, Realzacion de taleres. Desarmolo de proyectos. Realza ensayos. Entre
oiros

[ WMelodoligas & sBcclonadas EE nde 138 oneEdelame 3

& MOMENTOS DE LA PLANEACION (Parmits definir qué hacer, safrateplas yrecuraos)

PLANEACION [CE LA ACTWDAD B docenie plantea acividades enfocadas hacla [ dentficacion de
(PRNER. MOMENTD) saberes previos de los estudlanies, Meconocer @ IMportancia y
necesidad de dicho aprendizaje. Sirve como Insumo de diagnostico
baskco para ios dogemies denificando s conocimiendos ¥y &
comprension de s estudiantes Tremte al aprendizaje a abondar yio &
actividad a realzar.

SElmacn de Tempo Cooca | caniidad de empo que conskiere fomara @ acividad, y que permTa realzar efecivamenie o
proaramada.
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IESARROLLO OF LA ACTNIDAD B docenie planiea acividades yroEeCcIenclas [GERIE QL pe =N
(SEGUNDOD MOMBNTO) al estudlante ejerciiar 35 hablidades y compelenchs esperadas de

acuerdd con & aprendizaje de enfoque en @ planeacian, de manem
coDperativa grupal yio individual

Ssimacion de Tempo

B docente pa':Ea acIvidades que & Demmien Jenerar procesos o
gvaliacion formatlva de acuerdo a ks aprendizajes esperados. B
estudante aplca o que ha aprenddo en un producis o contexto
nueyo. Bstos producios evidenchn & aprendizale vy serviran de
MEUM0 pard SUS prOces0s 08 evallacion fommdllva pemmanenie,
orientandd ios mismos Nacla la etapa de valoracion.

Adizlonaimenie, puede comprobar & estado de os aprendzajes de
acuerdy con & disefio de objetives o2 plan y & uso de resutados de
os procesos. Fnalmente, es un Insumo importante para la revision,
ajuste yio achualizackin de los procescs de preparackin de clase.

Ssimacion de Tempo

PROYECTOS Y CATEDRAS QUE SE ARTICULAN ACCIONES A DEZARROLLAR

WENCIONS & 0106 [0y eChos § Caiedras qUe S8 arjeuan @ pan
de trabajo

5. AMBIENTES DE APREMDIZAJE MEDDS Y RECURS0S DIDACTICOS

| P R 0

- sy T = : e T
acormpaliamiento permangnie entre Docente, Sstudlanies v Fadres de Fan

=B

6. EVALUACION FORMATIVA Y DE LOS APRENDIZ AJES

Entendida como Tormadva y permanente (Decreds 1290). Establecer crierios de evaluacion yio kstas de chequeo.

Analzar y valorar los resutados cbtenidos y extrasr conclusiones, ienlends clans & mpacto en & aprendizae de s estudiames y &
compelenclas baskcas desamoladas en el proceso.
BT OeV ALOACTON

COB/ALUACION
[ AETERCCY ALUECTON

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE MIVELES DE DESBMPERD
L it = = SV i = el u P = ot W =

aprendlzajes por pare de los eshudlantes (Bempioc La | conocimientof Superion, Ao, basico balo ) ak-anzado por ios estudiantas
presentackin de una magueta)

WALORES FOMBNTADODS CON B DESARROLLO DE LAUNMIDAD DE APREMDIZAJE

Enuncle los valores Nstiucionales fomentados

7. BIBLIOGRAFIA - WEBGRAFIA

Hacer referencia a texios, JOCUMENTDS ¥ NeCuUrsos Slecininicos que utillzo comp Tuente en su fared de construccion del Fan de Aua

OB ER ACIONES:

BLABORO REVIZ0
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Anexo # 6 Presentacion STS (Taller) de lenguaje

PR-PREA-A-12345-PTA-ORIENTACIONES
DIDACTICAS PARA EL MEJORAMIENTO DEL

NIVEL DE LECTURA DE ESTUDIANTES DE 3°
Y 5°- 20170123

L
v g
todos a aprender 2.0 @uineoucacon (& NUEVO PAIS

OBJETIVO GENERAL

P i3 e xa nets s

Proponer estrategias didacticas que desarrollen las
habilidades y destrezas necesarias para mejoramiento
del nivel de lectura de estudiantes de tercero y quinto

grado.

2
n e
todos a aprender 2.0 U ARAEATAN 4 NUEVO PAIS
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2.11. DESTREZAS FONOLOGICAS

Las destrezas fonoldgicas son las distintas formas en que pueden manipularse los fonemas. Entre
estas se encuentran:

» Discriminacion: distinguir los distintos sonidos o fonemas.

- Separacion: dividir los fonemas o silabas de una palabra.

« Comparacion: encontrar similitudes y diferencias entre los
fonemas o silabas que forman una palabra

 Uniodn: juntar fonemas o silabas para formar una palabra.
» Omision: quitar un fonema o silaba.

» Sustitucion: cambiar un fonema por otro

0
qu’ " Jiménez, J. y Ortiz, M. (2014). Conciencia fonoldgica y aprendizaje de la lectura: teoria evaluacion e intervencion. Madrid: Sintesis.
. TODOS PORUN
todos a aprender 2.0 @ vinepucacion NUEVO PAIS
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PREGUNTAS, CONCLUSIONES Y CIERRE

O 0
- Ny
todos a aprender 2.0 @uicoucscon & NiEvOPAIS



Anexo # 7. Plan de aula-Clase demostrativa

B e
ders -ND
\9% o
= T N~
ST Pensan, NN

INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO ANTONIO ZEA
“VIVAMOS Y DISFRUTEMOS NUESTRA CULTURA”

Promover en los y a las estudiantes de la Institucion Educativa Francisco Antonio Zea aprendizajes
significativos en ciencia, arte, deporte, tecnologia y valores, a través de la implementacion didactica y
pedagdgica de manifestaciones artisticas como la danza, la misica, la pintura y el teatro, que les permita
una sana convivencia y desempefiarse exitosamente en la sociedad.

PLAN DE AULA

SEDE

‘ GRADO ‘ 3°.5°

‘ PERIODO ‘

DoceNTE | Luz Madeleine Villegas, MaritzaMina, Maritza Morera

1. IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE No

NOMEBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

EL LENGUAJE DELFUTBOL Y SUS PROBABILIDADES

actividades

Fecha de inicio: Registre una fecha de inicio de las

Fecha de finalizacion:

Registre la fecha programada para
finalizar el desarrollo de las actividades programadas

ARTICULACION DE

ASIGNATURAS/DIMENSIONES

ESTANDARES BASICOS DE

COMPETENCIA
Y
Competencias

Ciudadanasy laborales

INDICADORES DESEMPENO

D.B.A.
o

Espariol: Tipologia textual (Informativos)

Matematicas ‘Estadistica y probabilidad

+

Produzco la primera version de
un texto informativo, atendiendo
a los requerimentos (formales y
conceptuales) de la produccion
escritaenla lengua castellana,
con énfasis en algunos
aspectos gramaticales
(concordancia, tiempos verbales
nombres, pronombres, entre
ofros y ortograficos

Represento datos usando tablas
y graficas (pictogramas, graficas
de barras, diagramas de lineas,
diagramas circulares)

Conjeturo y pongo aprueba
predicciones acercadela
posibilidad de ocurrenciade
eventos

# 8 : Produce textos verbales y no
verbales a partir de los planes
textuales que elabora segun la
tipologia a desarrollar.

2. OBJETIVO

Vincular las experiencias contextuales de los estudiantes entorno a sus aprendizajes y al trabajo cooperativo
en torno al desarrollo de los ejes tematicos de manera articulada

3. METODOLOGIA

Desarrollo de proyectos contexfualizados y forfalecimiento del frabajo cooperafivo
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Metodologias seleccionadas

Descripcion de las acciones de la metodologia

4, MOMENTOS DE LA PLANEACION (Permite definir qué hacer, estrategias y recursos)

PLANEACION DE LA ACTIVIDAD
(PRIMER MOMENTO)

Para el trabajo de equipo se conformaran los
grupos de la siguiente manera: los hinchas del
mismo equipo conformaran los equipos de
trabajo y entre todos se encargaran de realizar
su escudo y el nombre que los representara, se
les asignara roles.

Posteriormente se les presentar diferentes
siluetas textuales (afiches poemas, cartas,
noticias, encuestas y mas) que permitan la
inferencia de los diferentes textos por parte de
los estudiantes.( Anexos 1)

(Todos deben ser referidos al futbol)

Posteriormente  se realizar un conwersatorio
para indagar con los estudiantes que saben
frente al futbol ( mesa redonda),con preguntas
abiertas y cerradas (Anexo 2)

Elaboracién de carnet (grande) representativo
del equipo de futbol favorito (nombre del
estudiante, equipo de futbol) el cual se
expondra en un lugar visible, de igual manera se
registrara en una ficha de datos el nombre de
cada estudiante y del equipo fawrito. Los
equipos se conformaran de manera aleatoria,
empleando los carnets y asi aprovechar la
actividad para explicar el suceso aleatorio y
generar que no importa de que equipo seamos
hinchas, debemos compartir destacando el
proceso de carnetizacion que se esta
presentando en el futbol colombiano, con miras
a retirar la violencia de los estadios.

Aprovechar los datos del equipo favorito de los
estudiantes para hacer una tabla de datos y
representarla en un diagrama de barrar y/o
diagrama circular.

Organizacién de equipos de trabajo (Utilizar los
carnets elaborados para conformar de manera
aleatoria los equipos de trabajo y aprovechar
eso para construir el concepto de suceso
aleatorio)..Asignar los roles vy establecer
normas de convivencia

Estimacion de Tiempo  colocar la canfidad de fiempo que considere fomaria la acfividad, y que permita realzar efecfivamente lo

programado.




DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
(SEGUNDO MOMENTO)

La informacion recolectada sera presentada en clase
como texto informativo (revista, afiche, folleto, wolante la
noticia y otros, de manera creativa) donde los
participantes socializaran, dando a conocer el contenido
de cada esquema.

Fortalecimiento : Texto competencias comunicativas
Pag 53,54

A partir de la socializacidon cada grupo realizar un
reporte que recopile toda la informacion socializada y
que cumpla con aspectos gramaticales (concordancia,
tiempos wverbales nombres, pronombres, entre otros vy
ortograficos. Que seran valorados por cada docente y
retroalimentados.

Se le entregara a cada estudiante la lectura “ EL
FUTBOL PARA LOS NINOS” Anexo 3

El docente realizara preguntas de comprension lectora
referte a informacion sobre el futbol y que correspondan
a la investigacion realizada por los estudiantes. Ejemplo:

A.iPor qué el futbol es méas que un juego?

Con la ayuda de los carnet se explicaran los concepto
de Seguro, imposible, poco posible, muy posible y con
otros ejemplo relacionados con el futbol. Después estos
mismos ejemplos seran empleados para

Construir el concepto de probabilidad y expresarla de
manera porcentual y decimal

+ Con los datos de la actividad inicial sobre los
triunfos de cada equipo se representara en
grafica.

Estimacion de Tiempo

EVIDENCIA DEL APRENDIZAJE Y PLAN DE
MEJORAMIENTO
(TERCER MOMENTO)

4+ Tomeo Relampago Partido de futbol. Donde
cada equipo habra creado su propio nombre,
escudo y bandera , reconocera las normas del
juego, con antelacion se realizarla informacion
correspondiente a la fecha del partido
(invitaciones, wvolantes, permisos, publicidad)

+ Cantos representativo del equipo

+ REFLEXION: Crear un parrafo  donde
manifiesten la importancia que tiene el futbol
para cado uno y las cosa buenas que aportan

+ Antes de iniciar los partidos los estudiantes
deberan determinar las probabilidades que
tienen de ser campeones, las probabilidades de
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ser el goleador del campeonato, de ser el
arquero con la valla menos vencida, entre otras.

Nota texto willi el mago

ACTIVIDAD EN CASA: Cada estudiante realizara una
investigacion referente a la conformacion del equipo de
futbol favorito.

¢ Quién es técnico o director del equipo?

¢ Qué ofras personas conforman el equipo técnico?

¢ Cuales son los nombres de los jugadores?

¢ Cual es |la posicion de juego de cada futbolista?

¢ Cuales son las reglas de futbol?

¢ Cual es tu futholista favorito y por qué?

Para propiciar la participacion, la XXXXXXXX

ACTIVIDA EN CASA: Cada equipo de trabajo
investigara sobre la fecha de creacion del equipo de
futbol, la ciudad a la que pertenece, cuales y cuantos
titulos deportivos han ganado, que representa el escudo
y la bandera

Estimacion de Tiempo

PROYECTOS Y CATEDRAS QUE SE
ARTICULAN

ACCIONES A DESARROLLAR

+ Convivenciay Paz
+ Tempo libre

+ Se expondran los escudos de los diferentes equipos de
futbol de manera artistica

+ Establecer un comité de convivencia que
intervenga en relacion al respeto por la
deferencia de opiniones y gustos en relacion a
la excusa pedagogica del FUTBOL

5. AMBIENTES DE APRENDIZAJE, MEDIOS Y RECURSOS DIDACTICOS

Salén de clase, bhiblioteca,

uso de medios audiovisuales, paginas web, ambientes externos, clima de

confianza, respeto y acompafiamiento permanente entre Docente, Estudiantes y Padres de Familia.

6. EVALUACION FORMATIVA Y DE LOS APRENDIZAJES

Entendida como formativa y permanente (Decreto 1290).

chequeo.

Establecer criterios de evaluacion y/o listas de

Analizar y valorar los resultados obtenidos y extraer conclusiones, teniendo claro el impacto en el aprendizaje
de los estudiantes y las competencias basicas desarrolladas en el proceso.

AUTOEVALUACION
individual

Creacién de rubrica con criterios claro relacionados a la participacion

COEVALUACION

Conversatorio entorno alaclaridad y compromiso de cada equipo de trabajo

HETEROEVALUACION

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

NIVELES DE DESEMPENO

Los estudiantes determinaran un grupo que
organizara un microtorneo de futbol, donde
pondran en practica la elaboracién de varias

Registre claramente un indicador de desempefio por cada
nivel de conocimiento( Superior, Alto, basico ,bajo )
alcanzado por los estudiantes
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cartas para solicitud de los permisos y espacios
para el torneo, elaboraran los camets de los
participantes ademas de las fichas de
inscripcidon, afiches promocionales con la
indicacion de hora y fechas.

De igual manera presentaran un informe de los
nombres de los equipos participantes con los
datos personales, rotas de los partidos de futbol,
eliminatoria y final del proceso, donde se
especifique algunos cuadros estadisticos.

Desemperios Basicos

+ Responden preguntas relacionadas con el
texto leido.
+ Responden preguntas relacionadas con el

tema de un texto informativo.

+ Relacionan el significado de nuevas

palabras en contexto

Desemperios Alto
+ Leen en voz alta diferentes tipos de textos
respetando signos de puntuacion (punto, coma, signos de

exclamacion y de interrogacion).

+ Leen textos informativos reconociendo su

propaésito comunicativo.

+ Leen distintos tipos de textos reconociendo

su proposito comunicativo

Desemperio Superior
+ Cuentan experiencias personales y

conocimientos relacionados con el tema del texto leido.

+ Escriben un texto con lefra clara para ser
leido por ofros.
+ Explican lo que saben de un tema antes de

leer un texto sobre el mismo.

+ Contestan oralmente o por escrito,

preguntas que aluden a informacion implicita del texto.
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VALORES FOMENTADOS CON EL DESARROLLO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Enuncie los valores Institucionales fomentados
Sentido de pertenencia

7. BIBLIOGRAFIA — WEBGRAFIA

Hacer referencia a textos, documentos y recursos electronicos que utilizé como fuente en su tarea de construccion del Plan de Aula.

OBSERVACIONES:

ELABORO luz Madelein Villegas, Maritza Mina

Valencia y Maritza Morera REVISO

Anexo1

AFICHE
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POEMADE FUTBOL

" El balén de futbol..

Tener un balén, Dios mio.
Qué planeta de fortuna.
Vamos a los Arenales:
cinco hectdreas de desierte,
cuadro y recuadro del puer

Qué olor la Tabacalera. &
Suelta ya el balon. Incera.
No somos once. No importd, ;-\
Sino hay eleven hay seven.
Qué elegante es el inglés:

decir sportman, team, back:

gritar goal, cérner, penalty.

(Alin no se ha abierto el Royalty.)

Marca 1 la parteria:

textos y guardarropia.-
Somos siete contra siete.
Un portero y un defensa,
dos medios, tres delanteros;
eso se llama la uve.

Y a jugar. Vale la carga. o€
Pera no la zancedilla, o T
Yo miedo nunca lo tuve. —\J‘ % 4ot

(Unabrechaenlaespinilla), | — :

Ya se desinfla el balén. (A \r =

Sopla 1 fuerte la goma.
Ataya el cuero marron.
El de badana en calores
dejase a los mencres
para botar con la mano.

Mahana a la Magdalena
a jugar contra el "Piquio”.
Y al "Plazuela”, desafio.

Tener un balén, Dios mio. Gerardo Diego.




Anexo # 8.Plan de aula CDA de grado tercero

INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO ANTONIO ZEA
“VIVAMOS Y DISFRUTEMOS NUESTRA CULTURA”

Promover en los y a hs estudiantes de la Instiucion Educativa Francisco
Antonio Zea aprendizajes significativos en ciencia, arte, deporte, tecnologia y
valores. a través de la mplementacion diddctica y pedagogica de
manifestaciones artisticas como la danza. la nuisica, la pmiwa y el teatro, que

Proders - NaYe
\S‘% o
SV (o
SR — e

les permita una sana convivencia y desempeflarse exitosamente en la sociedad.

PLAN DE AULA

SEDE BERLIN GRADO

3 |PERIODO [I

DOCEN

TE Maria Sandra Urrea, Eucrys Mosquera, Aiby Yaneth Ochoa, Maria Elsy Obeso,

Maritza Mina Valencia CDA TERCEROS

1. IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE No

NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

CONTANDO Y MIDIENDO

Fecha de inicio: Maizo de 2017 Fecha Marzo de 2017
ARTICULACION DE ESTANDARES BASICOS D.B.A.
ASIGNATURAS/DIMENSI DE COMPETENCIA o
ONES Y INDICADORES DESEMPENO
Competencias
Ciudadanas y laborales
° e Produzco textos |#6.Interpreta el contenido y Ia
orales y escritos que |estructura del texto,

propositos orden inferencial y critico.

relaciones con El texto

responden a distintos | respondiendo preguntas de

comunicativos. # 11 Realiza inferencias y
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e Comprendo
textos que atienden a

diferentes formatos y

finalidades

2. OBJETIVO

Desarrollar diversas actividades que favorezcan el lenguaje oral y escrito con los estudiantes hacia el

mejoramiento  de la produccion y comprension textual desde el uso de textos fimcionales

3. METODOLOGIA

Metodologias seleccionadas

Descripcion de las acciones de la metodologia

Trabajo cooperativo

Determmnar grupos colaborativos de acuerdo
al mmero de estudiantes de cada salon .
asignando los roles segin a las habilidades

de cada participante

Lider
Relator
Controlador de tiempo

Controlador de los recursos

4. MOMENTOS DE LA PLANEACION (Permite definir qué hacer, estrategias y recursos)

PLANEACION DE LA ACTIVIDAD
(PRIMER MOMENTO)
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. INDAGACION Y MOTIVACION.

Establecer los acuerdos de convivencia.
Ambientar el aula con imAgenes relacionados con el texto a trabajar

Presentar el objetivo

Para Iniciar esta etapa en relacion a lo mferencia se ks pide armar un rompe cabeza con imAgenes
del texto MANUELA COLOR CANELA. por cada equipo de frabajo. el relator compartira la
magen organizada enla activacion de conocimientos previos:

Indagando sobre:

(Qué se puede deducr de la imagen que swgid del rompecabezas, y de elementos de la ambientacién

de las paredes?

Se leera por parte del docente el cuento de Manuela color canela. en VOZ ALTA: uego se mwita a

la participacidn de los estudiantes a releer en cuento utiizando deferentes esquenmas de lectra ( se

sugiere UNA copia para cada estuante )

] Identificar elementos grammaticales que permitan wna buena entonacidn, fhidez de la lectura
hacia elementos de conprension

. Clasificacidon de palabras para el fortalecimiento de vocabularios.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
(SEGUNDO MOMENTO)

. (Quién correrd por los arroyos?
(Qué sucedio con las lAgrimas?
;Como quien ronroned Manuela?
(Queé les sucedia a las gotas de agua?
(Qué hizo manuela en la tarde?

CRITICO TEXTUAL

. ;cudl es la relacion de los colores con Manuela?
] ;cudl es la relacion de los colores con la mibe?
)

Posteriorimente se socializara las caracteristicas de los textos mformativos. sus fimdamentaciones
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conceptuales, y el uso en los contextos.

La creacion de fextos mformativos representados en una de las modalidades (Noticia. afiche, folleto y
otro), partiendo del texto narrativo “Manuela Color canela, cada equipo de trabajo tomara una
situacion presentada y lo socializara en una de las modalidad de texto mformativo.

Para elo los estudiantes acudiran al uso de material reutilizable. propiciando la creatividad y la
expresion artistica en relacion al proyecto educativo istitucional

Cada equipo socializara el texto creado en la nwodalidad seleccionada.

Refuerzo:

Desafio 7 :reto 1 y2 dela pagma 17 de ente textos grados tercero semestre A

http7//aprende.colombiaaprende.edu.co/sites/default/files/naspublic/Contenidos Aprender/G 3/L/inde
xhtml DERECHO BASICO 7, INTERPRETACION DE TEXTOS INFORMATIVOS.

Anexos :

EVIDENCIA DEL APRENDIZAJE Y PLAN
DE MEJORAMIENTO
(TERCER MOMENTO)

. Ubica el contenido de un texto en relacion con la situacion conmmicativa en que se presenta.
] Utlliza el contexto para mferir mformacion

L] Discrimina los temas principales de un texto de los menos relevantes.

. Reconoce las diferencias en las estructuras de diferentes tipos de escrito.

TOMADO DE LAS MAITAS SDE APRENDIZA

PROYECTOS Y CATEDRAS QUE SE

ARTICULAN ACCIONES A DESARROLLAR

VIVAMOS Y DOISFRUTEMEOS NUESTRA
CULTUAR

5. AMBIENTES DE APRENDIZAJE, MEDIOS Y RECURSOS DIDACTICOS

Papel cuadriculado. regla. ega . tjeras

6. EVALUACION FORMATIVA Y DE LOS APRENDIZAJES

Meétodo del semaforo

AUTOEVALUACIO |Representar a través de los olores del semaforo el nivel de compromiso enla
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N actividad

COEVALUACION  |Idénticar cual fie el compaiiero con mejor desempeiio
HETEROEVALUA |Revisar v ajustar producciones textuales ala iz de los desempefios.
CION

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Construccion textual partiendo de wn texto

nAITativo

NIVELES DE DESEMPENO

SUPERIOR: Termma completamente la actividad
mostrando wm producto bien disefiado con excelente
presentacion

ALTO: Temma I actvidad  conpletamente
mostrando un producto con buen disefio y buena
presentacion

BASICO: Termma la actividad de forma mconpleta
su producto tiene dificultades en el disefio

BAJO: Falfo termma la actividad por lo tanfo su

producto carece de disefio

VALORES FOMENTADOS CON EL DESARROLLO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Respeto  Escucha Compartir

7. BIBLIOGRAFIA — WEBGRAFIA

DOCUMENTO 1° 3 MEN, DBA de matematicas V2 MEN, cartilla de natematicas 2 MEN

OBSERVACIONES:

ELABORO: CDA TERCERO

REVISO.TUTORA,MARITZA MINAV
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Anexo # 9 Preguntas reflexivas

dPara ust d gue caracteristicas debe tener una com
« SanT/do a PW evievie| o,
- Volunta

- es eq e QevvVie D

-1nteres for' ) - velD
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unidad de aprendizaje?

¢Cudl considera es el mayor aporte que usted realiza a la comunidad de aprendizaje?
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q[a 0}/5 oScc 10N /aara Coljevey en Lo v
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¢ Cudl considera es la fortaleza de la comunidad de aprendizaje?
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COMUNIDAD DE APRENDIZAJE DOCENTE FAZ

¢Para usted que caracteristicas debe tener una comunidad de aprendizaje?
’D-S‘Jas \Qq.a’v-\ O.\ \m\;,o_\g coleakivo
Q‘O csrwcs coaNun ey
f
CaQac clo.& de auds f&‘}u.\c\ [
¢Qué aporte de brinda a la comunidad de aprendizaje?

£h-—\'5o~‘\“\r.0. s
Verlad )

¢Cudl considera es el mayor aporte que usted realiza a la comunidad de aprendizaje?

?efs Ve tan e
¥lexdm\u1a:,l an.m TQ\‘OMr Alﬂpe__\'ﬁr\“rm O \)L\.o-'\e\

)\QOV\O \'\c_cr\é\guovxo.(.
¢Cudl considera es la fortaleza de la comunidad de aprendizaje?
. (4
£m\) ren Ak M;Qf\‘\'b - \:)\_\AC\\;.Q,AQ., Reran e_n.“'q_ &e, Q\X@rm&\\) o\

A& \m‘a&\O c\u.e, ‘Q‘of\‘&\ﬂﬂﬂ-'\ \ns o‘a\e\—qu ALALO r\puke\\

éDe qué manera se puede consolidar una comunidad de aprendizaje a nivel institucional?

-
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COm
UNIDAD DE ApRENDIZAE DOCENTE FAZ
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Anexo # 10 Plan de aula creado virtualmente

S

INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO ANTONIO ZEA
“VIVAMOS Y DISFRUTEMOS NUESTRA CULTURA”

Promover en los y a las estudiantes de la Institucion Educativa Francisco Antonio Zea aprendizajes
significativos en ciencia, arte, deporte, tecnologia y valores, a través de la mplementacion didactica y
pedagdgica de manfestaciones artisticas como la danza, la misica, la pntura y el teatro, que les permita una

sana convivencia y desempefiarse extosamente en la sociedad

PLAN DE AULA

SEDE BERLIN

GRADO |3

| PERIODO | 1

DOCENTE

CAROLINA SUAREZ GUEVARA

1. IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

No

NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

LEYENDO Y ENTENDIENDO
PARA FORTALECIMIENTO

Fecha de inicio: 2 de abril de 2018 Fecha de finalizacion: 9 agosto de 20117
ARTICULACION DE ESTANDARES BASICOS DE D.B.A
ASIGNATURAS/DIMENSIONES COMPETENCIA
COmpoYtonclas
Ciudadanas y laborales
e lenguaje e Trabaja de forma e _.Comprende el contenido y
e artistica adecuada respetando la estructura del texto,
intervenciones y aportes respondiendo preguntas de
de sus compafieros orden inferencial y critico.
(competencia
ciudadana
e Comprendo textos que
tienen diferentes
formatos y finalidades
2. OBJETIVO

e Identificar dificultades en la lectura en los estudiantes de grado tercero
e Afianzar la lectura fluida y comprensiva

3. METODOLOGIA

|Metodologias seleccionadas

| Descripcién de las acciones de la metodologia
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> Se propone realizar lecturas escogida por los estudiantes y compartirlas en voz alta con
los compafieros del salén, y darle continuidad a la lectura de palabras en el tablero, con
un nivel de exigencia mas alto entre ellas.

> Propicias competencias lectoras, con medicién del tiempo y de la calidad de lectura

PROYECTOS Y CATEDRAS QUE SE
ARTICULAN ACCIONES A DESARROLLAR

Proyecto sana convivencia e Buen trato a los compainieros (respeto)
e Seguimiento de normas (escucha)
e Colaboracion y compafierismo

5. AMBIENTES DE APRENDIZAJE, MEDIOS Y RECURSOS DIDACTICOS

ST —n—— Y { LECTUA $ASDA
I LECTURA RAPIDA v WA D Sl TN L4 (ATTAN L
LECTURARAPIDA . VORERD 55 PAAIRAS LETDAS LA (LTOMA Vi

WAENO e Tt L0 LA (T

PALASEAS LERRAS EN 2 AINUTOS. S
wash s

TALARAS ETDANEN ¥ ADITOR.

T T e po al A s o Tacome e ¢ 8ds s revbe gt 3w

LEE EL SIGUIENTE CUENTO Y CONTESTA LAS PREGUNTAS.

Maggie tiene dos gatitos. Los gatitos fueron un regalo de su padre. Los gatitos eran muy
pequefios. Maggie les da de comer a sus gatitos en la cocina por la mafiana y por la noche.
A los gatitos les gusta jugar con juguetes pequefios. Maggie se rie de los gatitos cuando
corren y juegan. Son unos gatitos muy graciosos.

1. Estoes un

a. Poema

b. Cuento

c. Carta

2. ; Qué hace Maggie cuando los gatitos corren y juegan?

a. Come

b. Canta

c. Serie
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3. Este cuento es sobre
a. Un padre
b. Gatitos

c. Una nifa

6. EVALUACION FORMATIVA Y DE LOS APRENDIZAJES

Método del semaforo

AUTOEVALUACION

COEVALUACION

HETEROEVALUACION

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
Terminar la actividad mostrando el dado

totalmente terminado

NIVELES DE DESEMPENQ

SUPERIOR: Termina completamente la actividad
mostrando un producto bien disefiado con excelente
presentacion

ALTO: Termina la actividad completamente
mostrando un producto con buen disefio y buena
presentacion

BASICO: Termina la actividad de forma incompleta su
producto tiene dificultades en el disefio

BAJO: Falto termina la actividad por lo tanto su

producto carece de disefio

VALORES FOMENTADOS CON EL DESARROLLO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Respeto Escucha Compartir

7. BIBLIOGRAFiA - WEBGRAFIA

DOCUMENTO n°® 3 MEN, DBA de matematicas V2 MEN, cartilla de matematicas 2 MEN

OBSERVACIONES:

ELABORO: KAROLINA SUAREZ GUEVARA

REVISO
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Anexo # 11.Analogia del camino
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Anexo # 12. Apreciaciones de la CDA
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Apreciaciones de los docente
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Anexo # 13. Encuesta Inicial

ENCUESTA
COMUNIDADES DE APRENDIZAJE DOCENTE

Este instrumento pretende generar la reflexion sobre las condiciones requeridas
para la consolidacién de las comunidad de aprendizaje docente ( CDA) como
estrategia de trabajo cooperativo donde se reconozca los aportes personales y
profesional que cada uno de sus integrantes a favor de la formacién profesional y
aprendizajes escolares.

1. ¢Cuales considera son la mayor fortaleza de las comunidades de aprendizaje?

e Ma” 9“7“/

2. éQué caracteristicas considera usted se beben tener para ser parte de una
comunidad de aprendizaje docente?

é«; «zo“/o Lo a/}vr{ }45/9(7;461 g/c/aJ

3. éQué acciones considera usted se puede realizar para mejorar la consolidar la
comunidad de aprendizaje?

7;:’(v a/gor/uzﬂfﬂé’é'/‘) (‘('oufarér’ o @ﬂ,‘;
CA%{I—CW% /0ﬂ¢-a7 G, ses P g}gb‘md/,&;/%p

4. ¢Cémo la comunidad de aprendizaje docente se puede convertir en un equipo de
transformacién?

OM 47 @047”"“4"147' / i:«'ﬂ]’*f’ a/aro/a,‘aclp

5. ¢Qué le aportaria desde su personalidad y formacién profesional a la comunidad
de aprendizaje?

Ja uoﬂ,e‘«/, A siber / &ux/»u,ucﬂv //Mﬁfcw
P oue 'Fae/af/r % oL b Chunided a//&?nmr/f'%\
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ENCUESTA
COMUNIDADES DE APRENDIZAJE DOCENTE

Este instrumento pretende generar la reflexién sobre las condiciones requeridas
para la consolidacion de las comunidad de aprendizaje docente ( CDA) como
estrategia de trabajo cooperativo donde se reconozca los aportes personales y
profesional que cada uno de sus integrantes a favor de la formacién profesional y

aprendizajes escolares.

1. ¢Cuéles considera son la mayor fortaleza de las comunidades de aprendizaje?

- e ctlu eaPeiienci1t]
dil 1 )'r led -\'0'1"-"’-"

- c\. Mo§r1i6&| C'\u( COchu

2. JQué caracteristicas considera usted se beben tener para ser parte de una

comunidad de aprendizaje docente?

- _\Aonftc\co]
- \m_wv“ \c] aé .

- Soct L’Jn"'!o-l‘-
3. ¢Qué acciones considera usted se
comunidad de aprendizaje?

Lecr gok:lt‘

puede realizar para mejorar la consolidar la

les Xeman a J«m\w pore
los a_,Fowko.

ent lc'.}ue c@A

_\‘mﬁ:\tmm‘\w lo que  se Ae en loo encumkm,

-—

mo la comunidad de aprendizaje docente se puede convertir en un equipo de

\t’rf‘\“ﬂ monclo‘

4. iCo
transformacion?

"Esf.f)c\"OﬂAO & \m?

5. ;Qué le aportaria desde su personalidad y formacion profesional a la comunidad

de aprendizaje?

- DwomsmO.
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Anexo # 14 Informe A

N v (® MINEDUCACION | g TODOSPORUN
todos a aprender 2.0 € NUEVO PAIS

PAZ COUIDAD EBUCACION

PROGRAMA PARA LA EXCELENCIA DOCENTE Y ACADEMICA TODOS A APRENDER
INFORME DE ACOMPANAMIENTO DE TUTORES 2017

DATOS GENERALES

Mombre del Codigo DANE

Establecimiento Educativo | FRANCISCO ANTOMIO ZEA del EE 176563000091 No. !
Mombre de la Sede Berlin, Santizima Trinidad, Francisco Entidad L Agenda
Educativa Antonio Zea Centro | Teritorial | Valle | Municipic | Pradera No. 244595

OBJETIVO DEL CICLO

Lo= objetivos propuestos deben estar enfocados en el desamollo de las actividades propuestas para este acompanamiento reportado en SIPTA y
seglin ruta de acompafnamiento

Propiciar espacios de reflexion en torno a la labor docentes, referentes del MEN y Conocimiento Didactico del
Contenido.

Generar y realizar un plan de auto formacion desde lo disciplinar, didactico y pedagogico.

Realizar observaciones a las actividades de los estudiantes y las practicas pedagégicas de los docentes en el
aula, con el fin de entablar un dialogo formativo entre el tutor y el docente que contribuya al mejoramiento de
los aprendizajes de los estudiantes

Realizar observaciones a las actividades de los estudiantes y las practicas pedagoégicas de los docentes en el
aula, con el fin de entablar un dialogo formativo entre el tutor y el docente que contribuya al mejoramiento de
los aprendizajes de los estudiantes.

Asumir el rol del tutor en la pre-aplicacion, aplicacion y post-aplicacion de la prueba Aprendamos en la
Institucion Educativa como herramienta de seguimiento al aprendizaje del estudiante, enmarcada en la
evaluacion formativa.

Apropiar estrategias didacticas que promuevan la construccion de aprendizajes de los nifios en lo relacionado

a los propositos de la educacion inicial.

Vincular estrategias que fortalezcan los procesos de planeacion de proyectos de aula de los docentes y sus

practicas de aula.

Comprender el lugar del arte, el juego, la literatura y la exploracion del medio para la construccion de

aprendizajes enmarcados en los propésitos de la educacion inicial.
Informe de A fiamiento 2017 - Tutor Version 8- 16 01 2017 Pégina Mo. 1 de 12

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogoté, D.C. — PBX: (D57) (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co — atencionalciudadano@mineducacion.gov.co
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| ** @ o TODOSPORUN
MINEDUCACION
todos a aprender 2.0 NUEVO PAiS

PAZ CQUIDAD COLEACIEN

Mo aplica

TERCERO

QUINTO Mo aplica

DESARROLLO DE LAS SESIONES DE TRABAJO SITUADAS Y/O TALLERES DIFERENCIALES Y/O RETOS SABER LENGUAJE Y/O MATEMATICAS

riba, de forma clara y precisa, cada uno de los aspectos solicitados de las actividades realizadas durante su acompafiamiento a los docentes

Hombre de la STS trabajada: Fecha: dd/immfaaaa

Aspecto Proceso Pedagdgico

Realizar encuentro para elaborar piezas comunicativas y el fortalecimiento de los ambientes
letrados, qué se integren al desarrollo de las actividades encaminada s a mejora los niveles de
lectura que s identificaron en la aplicacion de la prueba de caractenzacion de fluidez y
comprension lectora

Lngmsbyrn fortalezas: Se evidencia mayor compromiso en gestionar estrategias de comprension y crear habitos de
m,r[,;‘::ns,z:;a;:;i:';én lectura en la aplicacion de estrategias didacticas y fortalecimiento de los ambiente de

del tema por parte de los aprendizaje adecuado que permita recrear las actividades pedagdgicas a trabajar con los
docentes, reflejados en sus estudiantes

intervenciones durante la

S)
Fortalecimiento de la planeacion entre las docentes de transicion, atendiendo a los cuatro
proyectos de aula establecidos para el afio escolar y los que surgen de acuerdo a las
necesidades educativas de los nifios y nifias.( )

Identificacion  de los referentes educativos de la educacién inicial
- queiha“ldo Estructurar la importancia y la fundamentacion pedagdgica del uso de piezas
identificados come dessfios a | COMuUnicativas y los ambientes letrados .realizando registro del aporte que deja el use
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Trabajar en las s
D al interior del
trabajo particular 2n las
Comunidades de aprendizsie | Crear ambientes de aprendizaje efectivos desde estrategias que permitan mejorar la
lectura en grado especialmente a los tercero y quinto

didactico en la intervencion en el aula

Fortalecer los proyectos de aula desde la aplicacion de actividades lectoras,
contextualizadas, didacticas. participativas generacion de interrogantes que permitan

la comprensiéon lectora y las r iones mater
= Espacios determinados para los encuentros con las comunidades de aprendizajes por
sedes.

= Ejecucidn de las actividades para el cumplimiento de los objetivos propuestos en las
STS desarrolladas con antelacion

(Escrima es aosones -  Vinculacién de elementos didacticos y referentes de calidad en procesos de
srerogmein2e | planeacion
aprendizaje a mejorar su Reconocer desde la literatura la posibilidad de jugar con el lenguaje, adquirir fluidez
practica. de acuerdo con el verbal y comprensién de textos

tema de Ia STS)

Reconocimiento de la importancia de los referentes educativos para la educacion
inicial y el uso en la estructuracion de proyectos de aula enfocado a generar
aprendizajes con actividad inn dores vy didacti -
Observaciones logisticas i

= s Se dn'es_arrollaron los encuentros con las CDA en cada _sn_ede, a acepcion n:!e la sede
F (Aquellos aspectos no Santisima que programaron reunicon de padres de familia y minimizo el tiempo de

pedagogicas. que imitaren e | ancuentro
detuvieron el proceso de
implementacién de la STS)
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Describa de forma clara y precisa, cada uno de los aspectos soli

N de
acompaiiamiento
s Lenguaje

Transicion

DESARROLLO DE ACOMPANAMIENTO EN AULA

de las activi

N de
acompafniamientos
Matematicas

des realizadas du

e su acumpanamlentc a los docentes

ta

Primero

Segundo

Tercero

Cuarto

Quinto

Multigrado

Total de acompafiamientos por
disciplina

Total de acompanamientos de la
semana

‘ | s [

Mota: copie el formato de cuadro para su diligenciamiento segin el nimero de STS proyectadas por ciclo.

PLANEACION

DESCRIPCION GENERAL DE LOS ACOMPANAMIENTOS

VISITA ¥ REALIMENTACION

PROYECCION DE ACUERDOS

Describa las conclusiones frente a la
planeacidn revisada con los docentes
(enfocadas en objetivos de la clase,
metas de aprendizaje, desempefios y
estrategias de evaluacion de los
aprendizajes, uso de materiales).

Las planeaciones revisada presenta

Describa las fortalezas y operiunidades de
mejora observadas a partir de las
evidencias  recogidas  durante  los
acompafiamientos en el aula y el analisis de
las mismas posterior a la visita (enfocadas
en gestion de tiempo, clima de aula,
practica pedagégica y verificacion de
aprendizajes).

Planes de accion
De acuerdo a los acompafiamientos realizados
durante la semana, describa los principales elementos
abordados en los planes de accion que se acordaron
con los docentes en:

Gestion: Retomar la conceptualizacion y uso de

los referentes de calidad.

Generar procesos didacticos coherentes a la
plangacion y a los objetivos, donde los
estudiantes participen activamente.

I de A

to 2017 - Tutor Version 8- 16 01 2017
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Anexo # 15 Foto directivos

Drrectivos docnetes (rectora , cooridnadores y Psicologo), en rewnion con la tutora PTA para
determmar los espacis de encuentro con la CDA y particiapcion en las STS.
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Anexo # 16 Acta A

@
— - ® MmiNebucac it ¥
: ACION ‘ 0D0S PORUN
(8] _n :\ ..l .aprendetl 0 NUEVO pA|ls

e Suwen 4y u PR

Anexo 5 - ACTA REUNION DE CIERRE CON DIRECTIVO DOCENTE ¥ TUTOR D, p
iy iy ROGRAMA 10DOS A

SRS e e UATUSCENERALES =% =)
ACTA Dl’. REUNION DE CIERRE DE RUTA DE ACOMPANAMIENTO 2017 CON EL DIRECTIVO
DOCENTE Y EL TUTOR Acta No.
| :,...,,.01 ""‘“ TVALLE DEL CAUCA Tema de la 7&;&@ [Aspecios (rabajados en el l
| Teraitoria Ci i
CFecha 8/ 117101T[ MARTES 28 OF NOVIEMURE OF 2007 | Cugar ,:n’.’-eﬁ?ﬁe“;ﬁ.‘:‘?———'a de Acop ‘P"‘.‘.".'.‘.'S"_‘EQ*
— B r S e - ’ | f trane won
Hora de Inicio T8 am o T THora de 10 .|:v“ e Antening Zeo
1 | Finalizacion \
[ NO.  NOMBRE CARGO | 1ELEFONO | CORREO ELECTRONICO T FIRMA
’ Amana Amolll Rectora 3122484133 | madamaltioponcergmat,
_Qpunce | 0 B Lom

L1

OBJETIVOS DE LA REUNION

a) Examinar los avances del establecimiento educativo en los procesos de fortalecimiento curricular,

D) Analizar con el Directivo Docente el proceso de implementacion de la herramienta PICC-HME, los
disenos de plan de accion y la implementacion de las estrategias pedagogicas sugeridas para el
mejoramiento de los aprendizajes en lengua)e y maleimalicas dematematicas de los estudiantes
durante el ano 2017,

€) Identificar los elementos positivos y las oportunidades de mejora en relacion con la ruta de
acompanamiento 2017, ejecutada en el establecimiento educativo.

S ORDEN DEL DA 1
Temas v

1. Presentacicn del orden del dia y objetivo de [a reunion. |

2. Analisis general de las acciones llevadas a cabo en el establecimiento educativo a partir de la formacion al
rector durante el 2017: uso pedagogico de resultados, lectura de contexto cemo insumo para el
fortalecimiento curnicular, actuzlizacion de planes de area y de aula, estudio de mallas de aprendizzje.

b, Analisis general de la implementacion de la herramienta PICC- HME de acuerdo con la ruta de
acompanamiento 2017.

| Elementos positivos y las oportunidades de mejora en relacion con la ruta de acompanamiento 2017.
. Cierre y compromisos para la Ruta de Acompafnamiento 2018.

DESARROLLO DE LA REUNION ‘

Temas propuestos J
Aralisis general de 1as acciones llevadas a cabo en el establecimiento educativo a partir de 1a formacion al

sctor durante el 2017

ASPECTOS ACIERTOS i A POR /AEJORAR %

Rec vronmlc';(;y vso de (a cgja Reconacimiento por parte de las | Realizar sequimiento

Stermpre Dig € du ectlivos v el equipo de «alidad s N |

Uso de referentes M Virciiacion on (05 planes de cula Verificacion en los 1}
Anexo 5 -Acla reumicn de cierre con directvo docente y tutor Pagina No. 1 de 5
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tutore , coorgrncdores y el equij quim;
' éﬁﬁﬂqfégeﬂyﬂfmé mm Zﬁmm
’ permmitieron fortalecer_a_traves de
! lo ptaneaciones o1 dicutes por Qrados
i y sedes y la realizacion de proyectos
‘ sl educal ivos
| F°"°’¢(Ilnlenrode b Se han fortaledico desde el trobajo Propiciar_po _su [ortatecimiento
I Comumdadeg 3F aorendinie; cooperativa y colaborative en @i a mivel instituciongl —\
; A diseno de planes de auda or touludos
| Rorursos ’OSISHCOS de apoyo para Se rrene g': .::1 (Illl‘hu:lu’u:vv y o Dj’ﬁﬂi}_}}fﬂlpﬂ
: | et desarrollode las STS. t'", ‘(\H!”\Ni SHIESISESrESEs
} S T Py un dveloge pedngogico [ Establecer acciones puntuales
[ GerHve con (0s docent ey y o \
' | directivems en beneficio de La
" { vineulaoon de las estrategras
SL‘;:;:;’ZI;;‘;:;O‘,“M'M”“M' | diducticas en cobwr piocia con el
} ocentes. L proyecto edu utive y el contexto
[ | educatvo Que apo tan al desarrallo
| e DOEDON PrEeinegs docente on
’ oo o de e calidid cducativa,

— 6. CIERRE Y COMPROMISOS

ACCIONES A SEGUIR PARA EL 2018

- on de 1as ditecl iy 5
/' 2 :':ll.‘!"‘.“ (livas a loy Mocesoy |mh\g0g|~.05. de acompanamiento en el
{ TR T

" Reabizar analisis de los tesultacios i
S de las diferentes pruebas evalualivas
accrones de mejorannento de mane: a opouulm I

<. TFontate el las gumunulades né—é e : : » o —X
c\lmh_gl o ap e duajes a nivel institucional y fortalecimiento de o

|
d. f::: 'u:t e'l! Loy t'u.n Nentos de referencia educaliva y vincularlos @ la estructura
cular, teniendo en ulunh\ la adaptacion de acurdo a la contexte educativo
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Anexo # 17. Informe B

o

'. 3 _— =
— (® MINEDUCACION H?OSPQ:MUQ
tﬂd{]s a aprenderz.g PAZ [QUIDAD EDUCACION

PROGRAMA PARA LA EXCELENCIA DOCENTE Y ACADEMICA TODOS A APRENDER
INFORME DE ACOMPANAMIENTO DE TUTORES 2017

DATOS GENERALES

MNombre del Cadigo DANE Ciclo
Establecimiento Educativo | FRANCISCO ANTONIO ZEA del EE 176563000091 Ne.

Mombre de la Sede Berlin, Santizima Trinidad, Francisco Entidad Munici Prad Agenda
Educativa Antonic Zea Centro Temitorial | Valle | pio | era MNao. 236845

OBJETIVO DEL
Lo= objetivos propuestos deben estar enfocados en el desamollo de las actividades propuestas para este acompafiamiento reportado en SIPTA y
seglin ruta de acompafnamiento

Propiciar espacios de reflexion en torno a la labor docentes, referentes del MEN y Conocimiento Didactico del
Contenido.
Generar y realizar un plan de auto formacion desde lo disciplinar, didactico y pedagdgico.

Realizar observaciones a las actividades de los estudiantes y las practicas pedagégicas de los docentes en el
aula, con el fin de entablar un dialogo formativo entre el tutor y el docente que contribuya al mejoramiento de
los aprendizajes de los estudiantes

FECHA NUMERO

DE ACTIVIDAD
AGENDA
03/04/2017 | 236845

Seguimiento a la Comunidad de Aprendizaje (SCDA)

04/04/2017 | 236845 Seguimiento a la Comunidad de Aprendizaje (SCDA)

0S/D4/2017 | 236845 Acompaiiamiento en Aula (AA) - Planeacion (80 % en tercero y quinto)

Mota: anexe las filaz que idere perti tes de doala tidad de acompaiiamientos realizados.

CARACTERIZACION DEL NIVEL DE FLUIDEZ Y COMPRENSION LECTORA DE LOS ESTUDIANTES DE LOS GRADOS TERCERO Y QUINTO

Inf de A fiami 2017 - Tutor Version 8- 16 01 2017 Pagina No. 1de 8
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0 - 4=
- N & MINEDUCACION TODOSPORUN
todos aaprender 2.0 NUEVO PAiS

PAZ CUIDAD EBUCACION

No aplica

TERCERO

QUINTO No aplica

DESARROLLO DE LAS SESIONES DE TRABAJO SITUADAS Y/O TALLERES DIFERENCIALES Y/O RETOS SABER LENGUAJE Y/O MATEMATICAS

Describa, de forma clara y precisa, cada uno de los aspectos solicitados de las actividades realizadas durante su acompafiamiento a los docentes

Hombre de la STS trabajada: Fecha: dd/mm/faaaa

Aspecto Proceso Pedagdgico

Logros yio fortalezas: Realizar encuentro para elaborar piezas comunicativas y el fortalecimiento de los ambientes
(Sen los avances = letrados, qué se integren al desarrollo de las actividades encaminada s a mejora los niveles de

comprension y apropiacion N _ - - - i .
del tema parparte de los | lectura que s identificaron en la aplicacion de la prueba de caracterizacion de fluidez y
docentes, reflejados en sus .
comprension lectora

intervenciones durante la
STS)

Retos:
specios Lt id . - . P -
ormpecios que han 9o | Estructurar la importancia y la fundamentacion pedagégica del uso de piezas

trabajar en las siguientes | comunicativas y los ambientes letrados ,realizando registro del aporte que deja el uso
sesiones o al interior del T - .
trabajo particularen las | idactico en la intervencién en el aula

‘Comunidades de aprendizaje

Conclusi » Espacios determinados para los encuentros con las comunidades de aprendizajes por
usiones

(Escriba tres acciones sedes.

concretas que le va a ayudar | o Ejecucion de las actividades para el cumplimiento de los objetivos propuestos en las

ala comunidad de

aprendizaje a mejorar su STS desarrolladas con antelacion
F"é“’l?ra:::z‘gﬁgf” ® | = Vinculacién de elementos didacticos y referentes de calidad en procesos de
planeacion
Informe de Acompafiamiento 2017 - Tutor Version 8- 16 01 2017 Pagina No. 2de 8
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() MINEDUCACION

Nota: copie el formato de cuadro para su diligenciamiento segin el nimero de STS proyectadas por ciclo.

PLANEACION

DESCRIPCION GENERAL DE LOS ACOMPANAMIENTOS

VISITA ¥ REALIMENTACION

PROYECCIOMN DE ACUERDOS

Describa las conclusiones frente a la
planeaciéon revisada con los docentes
(enfocadas en objetivos de la clase, metas de
aprendizaje, desempeiios y estrategias de

evaluacidn de los aprendizajes, uso de
materiales).
Las planeaciones revisada

presenta buenos planteamientos
en los momentos de la clase, pero
la relacion entre los estandares y

los DBA , requiere ajuste y los
criterios para la evaluacion
formativa.

Describa las foralezas y oporiunidades de mejora
observadas a partir de
durante los acompafiamientos en el aula y el analisis
de las mismas posterior a la visita (enfocadas en
gestion de tiempo, clima de aula,

laz evidencias recogi

Planes de accion
De acuerdo a los acompafiamientos realizados
durante la semana,_ describa los principales elementos
abordados en los planes de accién gue se acordaron
con los docentes en:

y verificacion de aprendizajes).

No se realizé este proceso

R la conceptualk
los referentes de calidad

on y uso de

Clima: Realizacion de acuerdo para futuros
encuentros atendiendo a sugerencia dad por parte
de los docentes y la tutora

Practica 5 {Er
evaluacién formativa):
En los registros de la palneaciénSe visualiza un
enfoque hacia los aprendizajes de los estudiantes
propiciando que ellos participen desde sus
habilidades.

Y api -
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(@ MINEDUCACION

Verificacion de aprendizajes: Pen

Observaciones
Logisticas para el

desarrollo de k Sin novedades

AA
ACTIVIDADES GENERALES DE ACOMPAHAMIENTO
gistre las. pro
mallas de a mesa de estudio de DBA de transicién, caracterizacion del nivel de fluidez y | ey lectora de los estudiantes de los grados

izaje,
quinto, andlisis de acciones para mejorar &l nivel de lectura v
SUPERATE o APRENDAMOS

it de los estL

de inter

dtte ete.)

. Dia E y Dia de la Familia prusbas

FECHA CcCumPLI
NOMBRE DE LA OBJETIVO DE LA RESULTADOS ESPERADOS COMPROMISOS Y PACTADA DE Do
ACTIVIDAD ACTIVIDAD ¥/0 ESTADO DE AVANCE RESPONSABLES CUMPLIMIENTO S1 /INO
ddimm/aaa
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PAZ EQUIDAD EBUCACISN

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQuIDAD EoUCACION

de reflexion en
tomo a la labor
docentes,
referentes del
MEN vy
Conocimiento
Didactico del
Contenido.

Seguimiento a la Comunidad
de Aprendizaje (SCDA)

un plan de auto
disciplinar,

didactico y
pedagogico

Propiciar espacios

Generar y realizar

formacion desde lo

Se cumplié con el
objetivo de crear piezas
comunicativas para ser
incorporadas en aula |y
fortalecer los espacios
letrados, algunas
docentes ya iniciaron
con actividades con la
participacion de los
estudiantes en la
construccion de textos
escritos y orales hacia el
fortalecimiento de la
lectura

Crear y vincular
elementos didacticos
que motiven la

estudiantes en la los
aprendizajes del
lenguaje

Abril

acién de los

Informe de Acompafiamiento 2017 - Tutor
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Anexo # 18.Instrumento guia de observacion

- - - £ %
TODOS POR UN

ACION &
D mnEOuUC NUEVO PAIS

W mGasaae Atwercenm

tod_gi a iprender 20

INSTRUMENTO DE ACOMPANAMIENTO EN AULA

P |07 FASE:REFLEXION SOBRE LA PLANEACION DE CLASE b S ; : ot
For avor B enciada por el docente nicamente.como proceso de anlisis individual, o de manera 00| erativa con el docente tutor.
P r diligenciar el instrumento antes del acompafiamiento en aula. Esta fase puede ser diligenciada por el docente y por el tutor:

arque con una X. segn corresponda.

a >
T T — [ Ceaios i muiigrss marearioded |1 = mome
cde lenguaje Il | Fecha de acompanamiento | ©OD
Pol G . .
A ;:";1:: ﬂsesurew de marcar con un visto (<) en I3 casilla correspondiente de acuerdo con los sigulentes criterios: -
. etamente deacuerdo B. Algo en desacuerdo C. Algo de acuerdo D. Completamente de acuerdo
AFIRMACION A B c D
Conaocimiento de
sus estudiantes El docente evidencia conocimiento del nivel de fluidez y comp ién lectora de sus enfa X
:‘bljetlvoi La planeacion se relaciona de forma explicita con [0 referentes de aprendizajes, o tiene en cuenta los aprendizajes esperados 2
@ fa clase descritos en_dichos ceferentes (DBA, Mallas, estdndares).
12 planeacion se basa en la utilizacion del material propuesto por el Programa Todos 3 Aprender 2.0. para el logro delos objetivos X
de aprendizaje de Ia clase. S S, <
Uso de material
Dentro de la ° diclonai los proge por el Programa Todos a Agprender )<
2.0
Enla planeacidn se propanen actividades aue evidencian el Conodi niento Didactico del Contenido para el mejcramiento de los 1
Actividades de 20, deloe en do lenguaj; d los b i del Programa Todos a Aprender )—< i K
% : - T
Enla se proponen dit i de entre | {trabajo i parejas o i
cooperativo). v
Gestidnde Aula | Enla s6n se evid d 16 formativa para vt logrn de los aprendizajes planteados. X
formativa Enla planeacién se hace explicito los. queel P coservar ltado del proceso izaje de
sus estudiantes . —_—
i cul e . FASE:REFLEXION POSTERIOR A LA VISITA EN EL AULA . Rl H
A. Completamente de acuerdo B. Algo endesacuerdo C. Algo de acuerdo D. Completamente de acuerdo
AFIRMACION : A | B c D
- a. La interaccidn entre el docente y sus estudiantes, esta orientada por el buen trato. 1\/
=
]
- b. La interaccidn entre estudiantes estd crientada por el buen trato y el respeto.
©
é ¢ La clase tiene normas claras, conocidas y seguidas por todos. El docente recuerda estas normas cuando cerresponde y
los rectif su compor i
a. El cocente da Instrucciones claras para el desarrollo de las actividades. X
b. Los estudiantes participan de una clase con estructura clara, definida y con un ritmo apropiado para su edad (motivacion )<
hacla el logro de aprendizaje, desarrollo de 1a clase, realimeniacion y cierre).
o c. Los estudiantes cuentan con tiempo necesario para desarrollar las actividades solicitadas y desarrollar el proceso de K
? aprendizaje.
@ o
: d. los 1apr através de la participacién en activiisdes conectadas con los objetivos de clase. X/
8
g o. Los estudiantes participan en rutinas que apoyan ¢l uso cfectivo del tiempn de clase (distribucién de material, roles en ><
L4 ividades de trabajo
f. El docente crea un de aprendizaje seguro y + consicicindo la organizacién del espacio fisico y los ><
recursos disponibles. E
g Los estudiantes disponen de material educativo en la cantidad requerila para el desarrollo de las actividades de |3 clase. X
a. Todos los di. se I itiva y acti en i y orientadas al
aprendizaje, a través de la ién entre cllos, pregunt, tas, acciones, i propuestas y \
» e creaciones.
T | b- Los estudiante ian sus ap! a través del uso de! material de acuerdo con los lineamientos de
% | formacion planteados por el Programa. .
i c. El docente del Programa Todos 2 Aprender refleja una profuids t=mprensidn de los contenidos de fenguaje ¥
= icas, y la diddctica p para la enseflanza de dichas disciplinas.
'g d.Los participan en de trabajo coop x |
g a. El docente genera estrategias para mejorar y reorientar las actividades de la clasa, si es necesario, con el fin de
g garantizar les aprendizajes de los estudiantes que se plantearon
b. Los estud los obj de aprendizaje K
L
9 d.Los i recibent ién objetiva y positiva que propende por el desarrollo y logro de aprendizajes X
en el aula, sin juicios valorativos? en el proceso.
¢. Los estudlantes participan del uso de diferentes Instrumentos y ejerciclos de evaluaclén para verificar sus
aprendizajes (rdbricas, listas de q portafalivs, reali dn escrita par parte del docenta en los textos.
autoevaluacidn).
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Anexo #19. Fase de retroalimentacion (instrumento de onservacidn)

- m—a e e g i v
« N _

todi).s-a apmnder 2.0 D minEDUCACION

FASE: R =
1. Preguntas de indagacién EAL;MENEML\

lase acompanada.
mpafamiento - se,
Os registros del instrumento,

niveles de aprendizaje de |,

o A partir de las difere
- El tutor comparte los encuentros de |gs
mMatematicas.

5. Compartir de las evidenci
c Cias del tutor que or
6. Disefio del plan de accidn hacia . e

la transformacién.
Plan de accion — Metas - 1
. T T e
Qe_go ol CSJ-CI.V\D \os

CCién de reflexién def docente para 3 realimentacién
» considerando las evidencias del tutor.
05 estudiantes en lectura, escritura y competencias

cificamente a un plan de accién.

Clima de aula

|
>
£
:
3

Gestién de aula
7
;
8
£

\ _'-nA;km‘m‘\‘g Voors  gus \us

sen elooulss” QLM,:N

Practica Pedagbgica (

?mdcqw j e&vum, v
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Anexo # 20 Plan de aula colectivo

@ PLAN DE TRABAJO INDIVIDUAL Cadgo: FAZFRA)

Fecha: 14 -02-2014

PLAN DE TRABAJO
SEDE: Santisima Trinidad GRADOS: 1,2,4,5,AA, Transicion
DOCENTE: Sandra Urrea, Nancy Opance, Martha Cuero, Noralba Hurtado, Domedez Paredes, Amparo
Palacios, Maria Fernanda Ochoa.
Periodo: Sequndo
NOMBRE DEL PROYECTO, UNIDAD DIDACTICA O PREGUNTA PROBLEMATIZADORA DESDE EL NIVEL EDUCATIVO QUE SE
ACOMPANA .,
“La Fiesta de las palabras”. Conesta actividad se pretende ofianzar en los nifios y las nifios o
comprension e interpretacion textual, competencias ciudadanas, resolucion de problemas y cuidado del medio
ambiente.

Fecha de inicio: 4 de Mayo de 2017 Fecha de finalizacion : 23 de Junio de 2017
Atticulacion de ESTANDARES BASICOS DE D.BA.
Asignaturas/Dimensiones COMPETENCIA

- - Leeenvoz alta con fluidez (diccion y velocidad) y con
Lenguaje * Produzco textos orales y escritos que la entonacion adecuada seqin el mensaje del texto.

responden a distintos propdsitos - Reconoce que los palabras estdn compuestas por

comunicativos. silabas y puede separarlas para formar palabras
nuevas o cuando cambia de renglon.

® Describo, comparo y cuantifico
situaciones con numeros, en
diferentes contextos y con diversas

-Matematicas representaciones.
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-Catedra de Paz

-Ingles

-Artistica

-TiC’s

-Ed. Fisica

mi entorno y evitar peligros gque la
amenazan.

Desarrollar estrategias que me
ayudan o incluir algunas palabras,
expresiones y oraciones que lea.

Utilizo y aplico el material necesario
de acuerdo al trabajo que hago.

Reconozco productos tecnoldgicos de
mi entorno cotidiano y los utilizo en
forma segura y apropiada.

Reconozco los fundamentos bdsicos
de las técnicas de movimiento en
diversas situaciones y contextos.

OBJETIVO

Favorecer el desarrollo del lenguaje oral y escrito en los estudiantes.
comprensién textual, ampliacién de vocabulario y produccién textual de acuerdo a su ritmo de

aprendizaje.

Mejorando su

METODOLOGIA( Aplicada de la actividad)

Metodologia seleccionada

Descripcion de las acciones de la metodologia

- Resoluciéon de problemas - De acuerdo ala temdtica vista se le plantearan algunas

situaciones para que las resuelvan.

- Grupos colaborativos - Seseleccionaran los grupos de trabajo colaborativo a través de

la dinamica de “dulces de colores”. donde el estudiante su
ayuda con otros creando un ambiente de participacion y

socializacion.

MOMENTOS DE LA PLANEACION( Permite definir qué hacer estrategias y recursos)

PLANEACION DELA
ACTIVIDAD
(PRIMER MOMENTO)

INDAGACION Y MOTIVACION.
v' Serealizaran preguntas de indagacion:

Has estado en alguna fiesta?
De quien?
Te han preparado una fiesta (motivo)?
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Eleccion de la musica.
Utilizacién de las Tic's para animar la fiesta.

TIEMPO ESTIMADO: 5 HORAS

EVIDENCIA DEL

APRENDIZAJEYPLAN
DE MEJORAMIENTO
(TERCER MOMENTD)

REALIZACION DE LA FIESTA.
Paraesto se llevaran a cabo las siguientes acciones.

Establecer los acuerdos de convivencia para participar de la fiesta.
Cada comité alista lo necesario para la fiesta.

Revisar lista de chequeo (graficoy escrito)

Desarrollo de la fiesta.

Limpieza y organizacién del lugar (recoleccion de basuras).

PRODUCTOS:

Libro artesanal
Sopas de letras con el vocabulario visto.

TIEMPO ESTIMADO: 4 HORAS

PROYECTOS TRASVERSALES QUESE ARTICULA

ACCIONES A DESARROLLAR

Proyecto de convivencia

“Ser diferente es bueno y divertido”

Valores y actitudes de amor, respeto,
tolerancia y trabajo en equipo

CATEDRAS

ACCIONES A DESARROLLAR

Catedrade Paz

-Acuerdos de convivencia.
-Conservacion del medio ambiente. (reciclaje)

MATERIALES, INSTRUMENTOS A USAR

Descripcion de los recursos a utilizar.

- Atrovés del cuento “Rosaura en bicicleta” se realizara la

Textos MEN X X

motivacion.
Cuentos X - Laminas con palabras sobre los diferentes elementos de la
Peliculas fiesta.
Laminas X - Lista de chequeo realizada en el computador.
Documentales

Libros de consulta

Computadores

Otros:

EVALUACION FORMATIVA

Describir con qué actividades-acciones. Desarrollaria cada uno de los tipos de resultados se evidencian en el

proceso. Entendida como faermativa y permanente (Decreto 1290). Anexo criterios de evaluacion y/o lista s de

chequeo
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Anexo # 21.Bitacora colectiva (reflexion sobre lo planeado y desarrollado)
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NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO: I. E. FRANCISCO ANTONIO ZEA —
SEDE SANTISIMATRINIDAD

NOMBRE DEL DOCENTE: Sandra Urrea, Nancy Opance, Martha Cuero, Noralba
Hurtado, Domedez Paredes, Amparo Palacios, Maria Fernanda Ochoa.

FECHA: Junio 23 de | GRADO: 1.2,3,4,AA.,
2016

Transicion AREA: Lenguaje

CONTENIDO DISCIPLINAR: significado de palabras

PREGUNTAS GUIA:

SOBRE LAPLANEACION

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

. Qué fue lo mas interesante para mien el ejercicio de planeacidn que realicé?
Nos permitid tener una visidn completa del propdsito del proyecto.

;Qué dificultades me encontré al realizar la planeacién?
El tiempo para planear.

;. Puedo reconocer si logré ajustar el contenido disciplinar a las caracteristicas de
mis estudiantes?

Todo el tiempo se tuvo en cuenta el entorno de los estudiantes para la planeacién
de las actividades.

iEncontré los recursos apropiados para desarrollar el tema vy los contenidos
disciplinares?

Se ulilizo lo gue encontramos en el medio y los temas se desarrollaron
aprovechando cada aspecto de |la planificacidn de la fiesta.

sQue tanto puedo evidenciar los aprendizajes de los estudiantes en sus
desempefos?
Construccion de palabras

Reconocimiento del nombre (letra inicial y vocales(
Significado de palabras — ampliacién de vocabulario
Lenguaje corporal

Operaciones matematicas

Construccion de figuras geomeétricas

Motricidad fina- recortado
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- coordinaciéon — ritmo
- Tablas estadisticas

- Ampliaciéon de rangos numéricos

SOBRE EL DESARROLLO DE LACLASE — OBSERVACION

21

2.2

2.3

¢ Qué aspectos quisiera destacar de codmo sucedid la clase y por qué? POSIBLE
ASPECTOS: Ajuste de los recursos entregados a la planeacion: clima de aula, efecto
del trabajo cooperativo, uso de los recursos empleados, valoracidn continua,
comportamiento de algun o algunos estudiantes, acompafamiento por parte de
comparfieros, del tutor o de alguien mas, aportes de los estudiantes, visibilidad de los
aprendizajes, valoracién, etc ;Qué aspectos quisiera destacar de codmo sucedid la
clase y por que?
v' integraciéon con la comunidad educativa. Este aspecto fue fundamental para el

desarrollo de las diferentes actividades.

v" Respeto por las diferencias

v"  Solidaridad entre estudiantes (pifata)
v Compartir voluntario (pifiata)

v Trabajo en equipo

v" Disciplina excelente

v Sentido de pertenencia (cuidado de la decoracidon y limpieza de la sede)

¢, Como me sentidurante el desarrollo de la clase y por qué?

El sentir de los docentes que desarrollamos esta planeacion fue de plena satisfaccion
con el trabajo realizado porque se pudo evidenciar muchos aprendizajes en los
estudiantes y ademas el trabajo colaborativo fue muy coordinado.

. CoOmo podria describir los desempefios de los estudiantes en esta sesién? ; Cual fue
su actitud?

Se noto la disposicion para el aprendizaje por parte de los estudiantes, ya que aunque
los ejes tematicos estaban establecidos, se adaptaron para el propdsito de las
actividades, siendo esta un evento que hace parte de la vida cotidiana de los nifios.




SOBRE LACOMUNIDAD DE APRENDIZAJE — CDA

3.1. ¢Formar parte de una comunidad de aprendizaje ha impulsado la reflexidon sobre
mi practica en el aula?
Totalmente. Puesto que nos permite a todos los docentes conocer las practicas
pedagdgicas de los compafieros y asi aportar a nuestro quehacer.

3.2. ;Siento que he podido hacer aportes a esta? ; Puedo reconocer algin aporte mio
a este grupo de compafieros?
Como sede hemos compartido proyectos que se han desarrollado y que han tenido un
buen impacto en nuestra comunidad educativa.

3.3. ¢Que podria hacer para mejorar mi participacion en esta CDA?
Seguir compartiendo nuestras experiencias en el aula.

3.4. .Es posible percibir avances de la CDA? (Por ejemplo, considero que los aportes
de mis compaferos son valiosos, se cumplen los compromisos de trabajo, se
comentan ideas que pueden resultar interesantes, el apoyo de las directivas
contribuye al desarrollo de la clase, es una experiencia transformadora?

Hay que mejorar algunos aspectos, pero en general nhos contribuye a mejor nuestro
trabajo con los nifios.

CONCIENCIADEL OFICIO

4.1 ¢ Qué ideas pedagdgicas me han surgido? (Sobre las practicas de aula, sobre la
manera de aprender o de ensefiar, sobre el uso de los recursos didacticos, sobre
lo que sucede en el aula...)

Que la integracion de areas nos permite tener una vision holistica de nuestro
propdsito pedagdgico y que contribuyen de manera amplia al desarrollo de las
competencias.

4.2 ¢ Qué nueva idea tengo ahora y que me ha surgido en el desarrollo de mi oficio de
maestro?

Los ejes tematicos deben ser asemejados a la realidad de los estudiantes ya que es de la
Unica manera en que se vuelven experiencias significativas.
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Anexo # 22. acta de seguimiento

..' 0
v (%) MINEDUCACION

Acta Docente CDA

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD

EQUCACION

PROGRAMA PARA LA EXCELENCIA DOCENTE Y ACADEMICA TODOS A APRENDER 2.0

01
RECURSO: Acta de balance de Ruta de Acompanamiento del Tutor con Acta
Docentes No.
i _— FRANCISCO
Entidad Valle del cauca | Cst@Plecimient | o roN1O Cédigo DANE | 176563000091
Territorial o Educativo
ZEA
Fecha: 29 de Agosto de 2017 Lugar Pradera. sede principal
Caracterizacion de lenguaje
Hora de . .
Hora de Inicio Finalizaci Tema de Ia Estrategias para la fiuidez y
on reunion comprension lectora

(Puede anexar a esta acta, el formato de registro de docentes acompaiiados)

OBJETIVOS DE LA REUNION

de la fludez. como condicion para la comprension lectora de los estudiantes

de tercer grado.

Fortalecer las conmpetencias docentes para el desarrollo de estrategias didacticas que apunfen al mejoramiento

ORDEN DEL DIA

ACTA DE BALANCE DERUTA 2016 Version 2016 07 27

PaginaNo. 1de 5

Calle 43 No. 57-14 Cenfro Adminisfrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C. — PBX (057) (1) 222 2800 - Fax222 4953

www mineducacion gov.co — atencionalciudadano@mineducacion. qov.co

137



" ** TODOS POR UN
' (® MINEDUCACION NUEVO PAIS
fodos a aprender 2.0 e S NEACASIIS
Temas
Saludo

Organizacion de equipos de trabajo

Dmamica — Palabras claves

Socializacidon mstrumentos de caracterizacion de fluidez y conprension lectora
Determinar acciones colectivas . sobre las estrategias del codigo escrito
Establecer cronograma de actividades de la conmmidad de aprendizaje
Conclusiones v compronusos

138

DESARROLLO DE LA REUNION

Temas propuestos

e Inicialmente serealizd la dinamica “ PALABRAS CLAVES”

e Seorganizaron cuatro equipos de trabajo parala Creacion de estrategias para el dominio del codigo escrito,
desde las experiencias de aula y los dommios disciplinares de los docentes; se destaca el aporte de la
docente de grado qumfo quien destaca de realizar ejercicios de vocalizacion, lecturas cortas, ademas que sea
contimia y ante toso propiciando la segwridad en ello, atendiendo alo que leen en silencio y respeto por
parte de los compafieros .

En cuanto a las estrategias determinadas se propuso:

A- Tomar los ejercicio que se proponen de desde el documento “ libro de la lectura del estudiante para la
estimmlacion y desarrollo de la finidez lectora”

B- Usar elementos didacticos que le brindaran al estudiante elementos lamativos en la construccién de
los habitos de lectura, enfre ellos

La plntilla de lectura

Piezas commmicativas

Ficheros de versos, retahilas, trabalenguas y mas

Elementos para la vocalizacion

FEEE

ACTA DE BALANCE DERUTA 2016 Version 2016 07 27 PaginaNo. 2de 5
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r ** TODOS POR UN
MINEDUCACIGN NUEVO PAIS
tOdOSaaprenderz_O PAZ EQUIDAD EDUCACION

FROLANATHLA LA [XCREAGIA DOCENTE ¥ AEATERCH
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Se propuso conw estrategias de evaluacion de los resuliados de la prueba de fluidez vy conprension lectora crear
autocontrol de lectra, donde los estuantes iran reconociendo los tiempos de la velocidad lectora y los niveles en
los que van avanzando.

Al igual que se propone que todos los docentes de los grados terceros y quintos compartan aquellas experiencias
positivas en los proceso de lectira efectiva en aula.

Disefiar planes de aula en los que se fortalezca la lectura, quiere decir se parte de un texto que brinde
aprendizajes relacionado con lo programado en los planes de aula y que permita desairollar actividades
didacticas que le llamen la atencion a los nifios v nifias y sobre todo que ellos participen activamente

Escoger wn texto para que los nios lo leen y propiciar debates de opmion entre ellos: para este caso se propone
leer el libro LA ATMOHADA

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella mrervinieron a los dias del mes
de del afo

DOCENTE(S) COMUNIDAD DE APRENDIZAJE

ACTA DE BALANCE DERUTA 2016 Version 2016 07 27 PaginaNo. 3de 5
Calle 43 No. 57-14 Cenfro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D C. — PBX (057) (1) 222 2800 - Fax 222 4953

www mineducacion gov.co — atencionalciudadano@mineducacion qov.co




&
v
todosaaprender 2.0

PROSRNA PAIA LA EXCEL DACI DICENTE Y ACACEWCA

R

‘odes a aprencer ¥

MINEDUCACION

FORMATO REGISTRO DE DOCENTES PARTICIPANTES
PROGRAMA TODOS A APRENDER 2.0

Sy TODOS POR UN
€ NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
)
mposPORUN
(&) MINEDUCACION NUEVO PAIS

..z IToen (DuEACHTY

J?Vz/a 75! 3

NOM3AT CEL DQCENTE PARTICPANTE

No. D!mNTAd‘O 8

cf
TIIO OE> ACGMPARAMIENTO

2| 2ol loper A €(930v76 |ZVEY02073 | & IE

208 £ LLCUAL L\BCRA £LDOCIATE: [ Frzirncesco /9/7 (oﬂa e L lfe .

o NOMS3RE DEL DOCENTE PARTICIPANTE &ounn e o u:com.\cm ® " pana 4 “ma‘s":’c‘;;‘“;&::m;o

2| Goloviow Tsabed fv s £ | 29703740 323 40 299> Blenie ® (L] = [ K]

£2DE EN LA CUALLARCRA EL DOCENTE: é i 7 i

No. NOMBRE DEL BOCENTE PARTICIPANTE : < -/r" i R i e . MaruecdibiaX

itk DU '-"""“.“’""m el T A ] ipi GEACOMPARAMIENTO
: Lt

Aoy Y. (’)d,(oa &} mC ol @ are E | X,

BOF EN LA CUAL LABORA EL DOCENTE:

s (@ZLL@Q
(T

L2

Ao
(727738

INo. NOMBSRE DEL DO(EN'I’EPARTIGPANYE
.

couta % No: DE,CONT; 0. |

ice.

4 Mairpue £0m Lera K™
T1FO CE ACCMPARAMIENTO

¥ Cafo//}) o éua/fz

G 2005585 6300

[ X =~

(2D EN LA CUAL LABORA EL DOCENTE! | 1%
3 TP 2 - i . Marue e we X0
t, NOMBRE DEL DOCENTE PARTIGPANTE cEDULA ~Na. D& CONTACTO . ; VA - TIP0 DE ACOMPARAMIENTO
! ’ T : 3
5 71"(.8"?10 Garlgc(cz r o3¢z Dieedd 5963 l o l ‘k(
FE0E £X0 1A CUAL [ASORA FL OOCENTE. . T 7 1) e 24
= l.( : W e + MarquaEonune T,

rlo

NOMERE DEL DOCENTE PARTICIPANTE

- Ne, TE CONTACLS, [ .'. :

“TFOOE. ACOMPARAMIERTO.

| M oly Ceof. Coern V| €6 236381 2220050623 |¢%,£ﬁ,r Q@ lomo o | ™ Ve

£DE EN LA CUAL LABDRA EL DOCENTE: | S QQutslma T//;z_@,[

to. NOMBSRE DEL DOCENTE PARTICIPANTE céouta Ho. OE CONTACTO i _ AR . ;‘E;COMM“AM"”[Q
2 T7 /amecés ?ﬂa’(& gﬂ‘ / 6401695 320%93 l ( .ﬂ% ws ‘ Y| o
ZDE FN LA CUAL LABORA EL DOCENTE: < a, ~— 4 0 7

‘0. NOMORE DEL DOCENTE PARTICIPANTE cEouLn No. DE CONTACTO FIRMA - DM 20.’\-:;‘-_:;\;””” >
Vrangy E. Bedihits 1993 959 (B897961 | Vint £ Pedubin™ | X] =
DEEN LA CUAL LARORA ELDOCENTE: ’6

o. NONBRE DEL DOCENTE PARTICIPANTE CEDULA MNo. DE CONTACTO FIRMA e LE’::UMI“;\F;MJ!Q o
: S5 AN l oA
IDE EN LA CUALLABORA FLDOCFN TE: |

o NOMBRE DEL DOCENTE PARTICIPANTE CEDULA No. DE CONTACTO FIRMA i ;}M '( mw:»\énlnsmn
e sTS AR oA
1€ ENLACUALLABORAEL DOCENTE: [ 5

» NOMBRE DEL DOCENTE PARTICPANTE couta No. DE CONTACTO FRMA it ;x‘/\cm:”rm.c;m
! STS AA oa
SE £ LA CUAL LABORA E1 DOCENTE: |

. HOMDRE DL DOZENTE PARTICIFANTE cbUlA No. DE CONTACYO T o

T3 l AA L—o:

TR LA CUAL TADORA (L DOCENTE |
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Anexo # 23 Actividades de lectura

COMUNIDAD DE APRENDIZAJE FAZ -PTA

ESTRATEGIAS Y EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE SEGUN LOS NIVELES DE
FLUIDEZY

COMPRENSION LECTORA

Objetivo: Establecer junto a las docentes de la CDA estrategias centradas en la lectura a desarrollar durante

el afio escolar 2017

ACTIVIDADES

RECURSOS

Aplicar ejercicios del texto lectura répida Copias
Cartulina
Tablero
Lectura con velocidad Cronometro
Lecturas

Textos creados por estudiantes

10 minutes diaries de lectura
y registro de la lectura

Coleccién semillas

Resefas de programas de televisién

Televisién y otros medios de comunicacién

Escritura de canciones

Musica seleccionada
(estudiantes y docentes)

Lectura de la casze al aula

Madres leen a sus hijes en el salén

Planes de aula colectives

v Manuela color cancla
¥ Una cena elegante
v Toco-toce el cartero enamorade

Seméfore de lectura

Cartulinas de colores y cuaderno

Material Colombia Aprende

Secuencias diddcticas.
cuentos coleccién semilla
tareas de refuerze

Uso material PTA

desarrelle de la guia del estudiante
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Anexo # 24Consolidacién de la CDA

Ny

todos a aprender 2.0

MINEDUCACION

A reconocer & Troctura del

material para un buen manejo en el

aula.

Kentficar y wsar diferentes

materiales gue optimizarcn la labor

docentey con los cusles selleva s
s los  ap

Frofundizar =n los conendos de
las areas

Busqueds constants= de nuevas
actividades para los contenidos
rar el  dominic
contenidos  didacticos
investigacién.

e los
desde Ia

A We=ntiicar la_relacien enire las
pregunias de la prusba saber. los
estandares y DBA

Frofundzar =n los contenidos drdachoos
Que evidencian bajo resultados en las
diferentes prusbas.

Conocer la = de las
areas.
A tener mayor objetvidad v

repensar el quehacer pedagégico

en los proy
para la estrategias de lectura y escritura

Apories tutor
Nombre del tutor:

MARITZA MM VALENCIA

Al
Imédgsnes de a
de la comunidad de aprenmz.me

gual que en la fotog rahas enlos diferentes anDrrpanarr-Enle ¥ STS.
i [y

omunicacin socsl

desde =l procesc d= ensefianza—
Integrar &reas & partir de un sje | aprendizaje
articulador  teniendo  en  cuenta
5 ompetencias y DBA
Evaliacion formativay evaliacion de s | Organizar trabajo por grupos pam | Definir crieros de  evaluacion | Profundzar  en  las  estrategas  de
asprendizajes. evalusrias actividsdes formativa svaluacién formstivay s maners de hacer
a los apr de los
Reflexiones constantes durants e sstudiantes
desarrolio de las clases
Muevas estrategias para evaksar
Evaluscién permanente
A partir del desarrolo de
actividades programadas se ha
ientifica los aprendizajes de ks
=studiantes através de preguntas
Describa las au= 5 | En los dferentes informes s eviencia acciones real=adas por pare 0= | DefnirUn oo nstruments con e
enunciado  en partado anterior | las dosentes en la gestion de aula, uso de los Con St necesaria  aspara el
(registros fcllagl:lﬁccls ios de choauen, | deaction de los comtenidos y o vinculsemn de ia Gt o, registro de los acompanamientos con la
ete_ )

comunidad de aprendizaje.

L
todos a aprender 2.0

Estimado Tutor y/o formador.

@ MiNEDUCACION

Instrumento de consolidacion andlisis de la Ruta de Acompaifiamiento 2017
PROGRAMA PARA LA EXCELENCIA DOCENTE ¥ ACADEMICA TODOS A APRENDER

DOS POR UN

En este instrumento consolide 105 aportes de los docentss y/o TUtores registrados enel anexo 4. Complemente |a informacidn con las conclusiones del anexo 2 (Acta de la

reunién con docentes)

Aportes docentes

Escriba el nimero de docentes
acompafisdos y sobre los cuales
se realiza el consolidado:

28

item para la reflex

£Qué he aprendido?

Tr: metas  y
acuerdo lasa neces:
especficas de cada estudiante

Apoyo a las  estrateges

£Qué quiero 3
Tecnicas de lectira para ayudar a
los estu

Realizar acomp. ==y
a un grupo de docentes especificos para

Compartir

pedagégicas <on

para el ap:
aprenaizsjes

o y apropiacién del formato de
planeacion

je de

Organizacién de planeaciones
integrando dferentes areas.

Compartir tematicas que abordan
cada gradc y experiencias
significativas

estrategias y material
presscolar

para

con ks grupe de

modelos flexibles

Uso efectve de oS

Fue de gran ayuua para ejercn:r
ctividade: =
eotudiantes.

Pertinentes  al uso y netas que se
desean alcanzar
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Anexo # 25. Fotos
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Sesione trabajo con docentes de basica primaria (énfasis en los de tercer grado

-

Activad de reflexion pedagoégica, CDA tercero, construyendo un telar simbélico del
trabajo cooperativo
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9 b

Estudiantes en espacios de lectura
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Docentes compartiendo, experiencias significativas de aprendizaje.




