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Introduccién

El departamento del Cauca viene afrontando cambios considerables en su
composiciébn en general, algunos de estos cambios se han hecho visibles
especificamente en la poblacion adulta mayor de 60 afios, quienes en los ultimos
afios han presentado un aumento demografico. En efecto, tomando como base la
informacion de los censos de poblacion?!, se evidencia que entre el afio 2012y 2014
hubo un aumento de 7.364 personas adultas mayores en el Departamento, es decir,
se paso en el afio 2012 de 138.722 a un total de 146.086 personas adultas mayores
en el afio 2014. Esta situacion, ha generado una de las principales preocupaciones
por parte de la Administracion Departamental, en tanto, que debe cumplir con las
demandas que implica este aumento poblacional y los problemas derivados de este
como: la discriminacion, la pobreza extrema, la vulneracion de los derechos etc.,

gue padece la poblacion de la tercera edad en el departamento del Cauca.

En consecuencia, los problemas en lo concerniente al tema de vejez, se incorporo
dentro de la agenda de gobierno del anterior periodo del ex gobernador Temistocles
Ortega Narvaez, como respuesta ante la necesidad de aminorar los problemas que
afecta a la poblacion de la tercera edad, formula e implementa la politica publica del
adulto mayor denominada “Por una Vejez Digna y Humanizada” en articulacién con
los programas del plan de desarrollo “Cauca Todas las Oportunidades” del
componente “Viejos en Experiencia, Jévenes de Corazén”, cuyo manejo Yy

coordinacion estuvo a cargo de secretaria de gobierno y participacion comunitaria.

Por lo anterior, para brindar solucion a los diversos problemas sociales, econémicos,
culturales etc., que afecta a la poblacion de los adultos mayores, se requirid cumplir

con las diversas etapas que configuran el ciclo de las politicas publicas:

e Etapa I: Identificacion del problema

e FEtapa ll: Toma de decisiones

1 http://www.dane.gov.co/



e Etapa Il: Formulacion
e Etapa IV: Implementacion

e Etapa V: Evaluacion

Desde esta perspectiva, el presente proyecto de investigacién centra su estudio en
la etapa de evaluacion de politicas publicas; dado que su relevancia reside en que
permite conocer de qué manera los entes gubernamentales han implementado los
programas de accidn y hasta qué punto se han logrado los resultados propuestos y
qué ajustes se requieren para aminorar problemas sociales. De ahi que, las
instituciones, evallan sus acciones a través del modelo de estandar de control
interno (MECI) el cual se basa en la nueva gestion publica (NGP); por lo tanto,
conlleva a tener claro los controles, procedimientos e indicadores que ayudan a
medir la gestién estatal. Al ser implementado este modelo, conlleva a que las
actividades se realicen acatando las normas, cumpliendo lo exigido por los entes de
control y satisfaciendo a la ciudadania civil en general. Asi pues, el NGP es un
modelo construido con aportes de la economia, la administracion y la ciencia
politica. En este sentido, es pertinente conocer el aporte de la ciencia politica a este
modelo, dado que lo realiza desde la perspectiva institucionalista, donde contribuye
a que las instituciones aterricen sus objetivos a la realidad por medio de las politicas

publicas.

La metodologia usada, se realizé bajo el modelo MECI de acuerdo al NGP,
permitiendo conocer el accionar de la secretaria de gobierno y participacion
comunitaria durante el proceso de implementacién de la politica publica del adulto
mayor. Para ello, se hizo uso del indicador de eficacia (logro de metas), permitiendo
evaluar la calidad de la gestion en términos de los atributos propios de sus
resultados. Para ello, se hizo uso de técnicas de investigacion de la ciencia politica,
en primera medida el andlisis documental, desarrollada a partir de informes oficiales
de las secretarias departamentales y la legislacién referente al tema de la vejez. En
segunda medida el analisis de datos agregados, desarrollado a partir de informes
de los censos de poblacion del Departamento Administrativo Nacional de

2



Estadisticas (DANE). Finalmente, la realizacion de entrevistas a los involucrados en
la puesta en marcha de la politica puablica del adulto mayor.

Con base en lo anterior, esta investigacion plantea tres capitulos a desarrollar:
Capitulo I: Contempla un marco tedrico donde se amplia el concepto de politica
publica, su cicloy se enfatiza en la evaluacion de politicas publicas y su importancia.
Enseguida, se caracteriza y contextualiza la problemética de los adultos mayores,
especificando en qué consiste el proceso de envejecimiento, mostrando aspectos

demogréficos y describiendo la situacion actual de la poblacion adulta mayor.

Capitulo II: Describe el accionar de la administracién departamental, para aminorar
o llevar a un nivel manejable las diversas problematicas que afecta a la poblacion
de los adultos mayores en el departamento del Cauca, a través de la
implementacion de la politica publica en articulacion a los programas constituidos
en el eje estratégico social del Plan de Desarrollo “Cauca Todas las Oportunidades”
como herramienta indispensable de intervencién Estatal frente al conjunto de
demandas de las personas de la tercera edad, describiendo el objetivo de la misma,

sus componentes estratégicos y sus respectivas lineas de accion.

Capitulo 1ll: Presenta el resultado que arroja la evaluacion durante la
implementacion de la politica publica del adulto, de acuerdo a los componentes
estratégicos inscritos en la politica, determinando asi, el grado de cumplimiento e

incumplimiento de las actividades contempladas en sus lineas de accion.

En consecuencia, se pretende que el resultado obtenido de la presente
investigacién, sea tomado como una herramienta para implementar la politica
publica de manera efectiva, conllevando a mejorar la calidad de vida de los adultos
mayores dentro del marco de la promocion, prevencion y restitucion de sus
derechos, el rescate de sus creencias y valores, el enaltecimiento de la dignidad, la

solidaridad intergeneracional y la justicia social.



Capitulo I. De las politicas publicas y su evaluacion

1.1 Politicas publicas

Las politicas publicas son entendidas como un conjunto de herramientas, donde por
medio de éstas, el Estado, luego de identificar un problema, ejecuta medidas

reparadoras, formuladas con la participacion de los diferentes grupos afectados.

“Una politica publica designa la existencia de “un conjunto conformado por uno o varios
objetivos colectivos considerados necesarios o deseables y por medios y acciones que
son tratados, por lo menos parcialmente, por una institucion y organizacion
gubernamental con la finalidad de orientar el comportamiento de actores individuales o
colectivos para modificar una situacién percibida como insatisfactoria o problematica.”?

Por lo anterior, para brindar solucién a una problematica social, politica, econémica
etc., el Estado requiere cumplir con las diversas etapas que configuran el ciclo de
las politicas publicas. Asi, el ciclo de las politicas publicas como marco de
referencia, tiene como propésito buscar sentido al flujo de decisiones y
procedimientos que forman una politica. Frente a ello, es necesario sefialar que
durante el proceso de construccidn de las politicas es preciso establecer un punto
de partida, un durante y un después de la politica, donde se pueda definir cudl es
su objeto de accion, los roles que cumplen los diferentes actores involucrados en
su formulacién y desarrollo, sus alcances y los mecanismos de implementacion,

entre otros.

La politica publica es un proceso que se desenvuelve por etapas y con una dinamica
propia, cada una de ellas posee actores, restricciones, decisiones, desarrollos y
resultados y se van afectando mutuamente. En la practica las etapas se superponen, la
separacion de las etapas para un mejor andlisis no debe ser confundida con una
separacion real.?

En ese sentido, el ciclo de las politicas publicas esta compuesto por cinco fases que

a continuacion se describen:

2 ROTH DEUBEL, Andre Noél (2003). Politicas publicas: formulacién, implementacién y evaluacion,
Bogota, ediciones Aurora. Pag. 27

3MIRO, Julieta. Ciclo de las Politicas Publicas. Cap. 3. Ciclo de las politicas publicas: Plan Nacional
de Fiscalizacion de la Seguridad Social. Pag. 2.



1. Identificacion de un problema: entendida como situacion socialmente
problematica, es percibida por actores politicos y sociales, quienes actuan
como instrumentos que seleccionan del conjunto de demandas de la
sociedad aquellas que consideran que deben ser trasladadas al sistema,
para su correspondiente solucién.

2. Formulacion de politicas publicas: partiendo de identificar y comprender la
complejidad de las problematicas sociales de la sociedad, y posteriormente
se realiza un diagnostico prospectivo en el que se garantice la participacion
de los diversos actores involucrados, ello con el fin de generar diferentes
visiones y asi, se puedan generar opciones para afrontarlo.

3. Toma de decisidon: por parte del Estado, en referencia con las distintas
soluciones, con el propadsito de llegar a la respuesta que se considera como
ayuda en la solucion del problema.

4. Implementacion: que consiste en ejecutar la solucién seleccionada por parte
del gobierno.

5. Evaluacién:* donde se tiene por fin examinar los impactos de la puesta en
marcha de la solucion o respuesta dada al problema, ello con el fin de
retroalimentar la politica publica, para ser reajustada, o dar por terminada la
implementacion de la politica pablica.

En este orden de ideas, es necesario resaltar que el presente proyecto de
investigacién se centra en la evaluacion de politica publica, en este sentido, se

requiere hacer énfasis en la quinta fase del ciclo de la politica (evaluacion).
1.1.1 Evaluacién de politicas publicas
la evaluacion de las politicas publicas, permite proporcionar informacién acerca del

desempeio de las mismas, es decir, descubrir las diferencias entre el desempeio

real de las politicas y lo esperado de éstas, para la solucion de problemas publicos,

4 ARBOLEDA VELEZ, German. Evaluacién de politicas publicas. Teoria y evaluacion de politicas
publicas. AC Editores. Bogota. 2008. Pag. 75.



contribuyendo en el accionar efectivo de los entes gubernamentales para el
bienestar de la poblacion.

La evaluacion formula juicios sobre lo deseable de las politicas publicas e intenta
determinar los valores que estan detras de sus objetivos, pues el objetivo de toda
politica publica deber ser la resoluciéon de un problema social, definido éste como “un
contraste entre un estado de cosas observado y una expectativa valorada”. °

De ahi que, seguin André-Noél Roth Deubel®, al momento de evaluar el grado de
desempefio de una politica publica es pertinente preguntarse sobre: ¢Como
determinar si una politica es o ha sido exitosa o0 no? ¢En qué medida se lograron
los objetivos propuestos por una ley? ¢Cudles han sido sus consecuencias y sus
costos?, esto con el fin de conocer la actuacion del Estado, en evaluar su grado de
eficiencia y eficacia, y conocer los efectos de su intervencion, sus logros y fracasos.
Asi, la evaluacion de politicas publicas, permite una mejor toma de decisiones en
cuanto a la planificacién de programas y asignacion adecuada de presupuestos, a
la vez, brinda informacion sobre lo que se esta haciendo, como estan respondiendo

los beneficiarios y qué variables externas inciden en la politica.

La actividad evaluadora permite entonces al Estado y a los gobernantes, y también a
los ciudadanos, disponer de una mayor informacion acerca de las consecuencias de
sus decisiones y acciones. Un Estado responsable no puede tomar decisiones sin tener
un minimo de interés por las consecuencias que éstas conllevan mas alla del corto
plazo. ”

Ahora bien, segun la etapa de intervencion de la accion publica, la evaluacién se

tipifica de la siguiente manera:

1. Evaluaciéon Ex—Ante: Se desarrolla antes de la implementacion de la politica
publica. Consiste en realizar un analisis de una propuesta de la politica para

pronosticar cuales seran los impactos que provocaria su implementacion.

5 SALAZAR VERGAS, Carlos. La evaluacion y el analisis de politicas publicas. Pag. 24

6Polit6logo, Magister en Ciencias Politicas y Doctor en Ciencias Econémicas y Sociales de la
Université de Genéve-Suiza

7 ANDRE-NOEL, Roth. Capitulo V. la evaluacién de las politicas publicas. El sentido de la evaluacion.
Pag. 137.



2. Evaluacién concomitante o durante el proceso de implementacién: Se
desarrolla durante la puesta en marcha de la politica publica. Consiste en
realizar un seguimiento a las actividades de la implementacién de la politica,
con el fin de controlar una buena implementacion de la misma.

3. Evaluacién Ex—Post: Se desarrolla después del proceso de implementacién
de la politica publica. Se trata de analizar los efectos de una politica luego de
ser implementada, ello con el fin de obtener conocimientos y ensefianza para

tomar decisiones futuras.8

Desde esta perspectiva, en la presente investigacion se evalla el proceso de
implementacion de la politica publica del adulto mayor: “Por una Vejez Digna y
Humanizada”, durante el periodo 2012 - 2014, la cual se encuentra articulada a los
programas inscritos en el componente “Viejos en Experiencia, JOvenes de
Corazon” del plan de desarrollo “Cauca Todas las Oportunidades” del
departamento del Cauca, bajo la coordinacion de la Secretaria de Gobierno y
Participacion Comunitaria en articulacién con la Secretaria Departamental de Salud,
Secretaria Departamental de Educacion y Cultura y el Instituto Departamental de
Deporte y la Recreacion del Cauca (INDEPORTES CAUCA). Asi, la actividad
evaluadora conlleva a realizar un control de manera periédica a las lineas de accién
de los componentes previstos en la politica, con el fin de poder detectar los
problemas y realizar los ajustes necesarios, de tal manera que se garantice una

efectiva puesta en marcha de la politica publica.

La evaluacion durante el proceso de implementacion de la politica publica se puede
realizar de manera continua o periédica (semestral o anual) y puede ser realizado por
personal de la misma administracion -control interno- o por grupos externos como en
los casos de la interventoria o de la veeduria

En efecto, evaluar la politica publica del adulto mayor del departamento del Cauca,
permite informar acerca del desempefio de las diferentes Secretarias
Departamentales (Gobierno y Participacion comunitaria, Salud, Educacion e

INDERPORTES CAUCA), de igual manera, informar a la sociedad y en especial a

8 Ibidem. Pag. 143



la poblacion adulta mayor el alcance y la falta de cumplimiento de los componentes
previstos de la politica publica; todo esto para mejorar su capacidad de opinion y

decision para lo que se tiene previsto en el futuro.

1.2 Caracterizacion y contextualizacion de los adultos mayores

1.2.1 Etapa de envejecimiento

Entendiendo que durante el proceso de envejecimiento se producen una serie de
cambios que afectan tanto al aspecto bioldgico como al psicologico de la persona.
La vejez supone un transito desde la etapa de mayor funcionalidad (productividad y
utilidad) propia de la edad adulta, hacia la condicion de menor funcionalidad
(limitaciones fisicas). Asi, la etapa de envejecimiento, esta relacionada a diversas
causas tales como: la alimentacién, la vivienda, la estabilidad econémica, el trabajo,
la salud, la educacion, etc., que afectan de manera directa o indirecta el desarrollo

de la persona adulta.

El envejecimiento es el conjunto de transformaciones y o cambios que aparecen en el
individuo a lo largo de la vida: es la consecuencia de la accién del tiempo sobre los
seres vivos. Los cambios son bioquimicos, fisiolégicos, morfoldgicos, sociales,
sicologicos y funcionales. El envejecimiento individual est4 determinado por las
condiciones sociales, econémicas, ambientales, nutricionales y culturales en las que
viven los seres humanos.®

De alli, que el estudio del ciclo vital de la persona adulta mayor'® debe constituirse
de cardcter prioritario, puesto que se requiere garantizar una sociedad mas justa e

incluyente. Asi pues, esta etapa, le otorga al adulto mayor el derecho vital de ser

9 Politica Publica de Envejecimiento 'y Vejez 2007-2019. Consultado en
https://www.minsalud.gov.co/Documentos%20y%20Publicaciones/POL%C3%8DTICA%20NACION
AL%20DE%20ENVEJECIMIENTO%20Y%20VEJEZ.pdf. Y consultado en
http://www.seegg.es/Documentos/libros/temas/Capl.pdf

10 PERSONA ADULTA MAYOR: Es aquella persona que cuenta con sesenta (60) afios de edad o
mas, cuando sus condiciones de desgaste fisico, vital y psicolégico asi lo determinen. Ministerio de
Salud y Proteccion Social. Ley 1276 de 2009. P4g. 4.


https://www.minsalud.gov.co/Documentos%20y%20Publicaciones/POL%C3%8DTICA%20NACIONAL%20DE%20ENVEJECIMIENTO%20Y%20VEJEZ.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Documentos%20y%20Publicaciones/POL%C3%8DTICA%20NACIONAL%20DE%20ENVEJECIMIENTO%20Y%20VEJEZ.pdf
http://www.seegg.es/Documentos/libros/temas/Cap1.pdf

protegido y cuidado con dignidad por parte de la familia, la sociedad y el Estado,
donde este grupo poblacional tenga acceso a los servicios de salud, seguridad

social, organizacion formal, educacion, productividad, recreacion y cultura.

1.2.2 Contexto Demografico en Colombia

El envejecimiento de la poblacién se esta convirtiendo en uno de los problemas mas
importantes en Colombia, puesto que es un fendbmeno de alcance global que se
extiende en todos los paises desarrollados y en los que se encuentran en vias de
desarrollo. En efecto, segun el censo de 2005, realizado por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), en tan sélo un siglo el pais paso de
4°355.470, personas a un total de 41.468.384 habitantes, de los cuales el 6.3%
(2'612.508), es mayor de 65 afios. Asi, este aumento demografico ha
desencadenado grandes cambios en la pirdmide poblacional, donde se observa la

disminucién de la poblacion joven y el incremento de los adultos mayores.

Gréfica 1. Piramide poblacional por sexo y por grupo de edad
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Fuente: DANE - Censo 2005

Asi, los efectos de la transicion demografica reflejan la reduccion de la mortalidad y

de la fecundidad, conllevando un aumento significativo de la poblacion adulta mayor.



Las principales causas del envejecimiento poblacional son el aumento de la esperanza
de vida, la disminucion de la mortalidad, el control de las enfermedades infecciosas y
parasitarias, el descenso de las tasas de fecundidad, el mejoramiento de las
condiciones sanitarias, la atenuacién del ritmo de incremento de la poblacién y los
procesos de migracién 11

1.2.3 Contexto Demografico en el Departamento del Cauca

El Departamento del Cauca viene afrontando cambios considerables en su
composicidon en general; algunos de estos cambios se han hecho visibles,
especialmente en la poblacion adulta mayor de 60 afios, quienes en los Ultimos afios
han presentado un aumento demografico. Pues tomando como base la informacion
de los censos de poblaciéon'?, se evidencia que entre el afio 2012 y 2014 hubo un
aumento de 7.364 personas adultas mayores en el Departamento, es decir, se paso
en el aflo 2012 de 138.722 a un total de 146.086 personas adultas mayores en el
afio 2014.
Gréfica 2. Personas adultas mayores en el departamento del Cauca
(2012-2014)
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Fuente: Elaboracién propia con base en los censos de pobalcion 2005 — DANE

11 Victoria Eugenia Arango, Isabel Cristina Ruiz. Diagnéstico de los Adultos Mayores de Colombia.
Péag. 3.
http://www.sdp.gov.co/portal/page/portal/PortalSDP/SeguimientoPoliticas/Politicas%20Poblacionale
s/Envejecimiento%20y%20Vejez/Documentacion/A31ACF931BA329B4E040080A6C0ASD1C

12 http://www.dane.gov.co/
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A continuacion, se presentan las proyecciones de la poblacién adulta mayor por

municipio en el departamento del Cauca (2012-2014), segun los datos del

Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas (DANE).

Tablal. Personas adultas mayores por municipio en el departamento del

Cauca

Poblacién adulta

Poblacién adulta

Poblacién adulta

Subregion Municipios mayor proyeccion | mayor proyeccion | mayor proyeccion
2012 2013 2014
Piamonte 454 459 467
Bota Santa Rosa 923 954 985
Caucana San Sebastian 1593 1634 1676
Cajibio 3886 3968 4040
El tambo 6831 7006 7191
Morales 2471 2516 2558
Centro Piendamo 4250 4370 4487
Silvia 2993 3060 3128
Popayéan 30817 31936 33117
Puracé 1377 1396 1410
Timbio 4329 4445 4567
Almaguer 2577 2613 2653
La Sierra 1581 1598 1618
Macizo La Vega 6414 6580 6734
Rosas 1851 1887 1928
Sotara 2021 2037 2056
Buenos Aires 2505 2596 2691
Caloto 1734 1773 1820
Puerto Tejada 4070 4182 4302
Norte Villa Rica 1296 1330 1367
Suarez 1814 1858 1906
Santander de Quilichao 8772 9111 9464
Toribio 1931 1989 2045
Corinto 2536 2610 2694
Padilla 917 921 929
Miranda 3341 3442 3547
Guachené 1724 1729 1730
Caldono 2951 2995 3036
Jambal6 1121 1139 1159
Inza 2779 2827 2872
Oriente Paez 2886 2915 2938
Totoré 1631 1681 1734
Guapi 2421 2461 2501
Lépez de Micay 1175 1186 1196
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Pacifico Timbiqui 1561 1546 1541
Argelia 2511 2596 2693
Balboa 2215 2278 2340
Bolivar 5429 5532 5631
Florencia 795 808 827
Sur Mercaderes 2191 2225 2257
Patia 2956 3037 3123
Sucre 1092 1109 1128
Total 138.722 142.335 146.086

Fuente: Elaboracion propia basado en los censos de poblacion 2005 — DANE

1.2.4 Situacion actual de los adultos mayores en el departamento del Cauca

Son diversos los factores que influyen en la problematizacién de la poblacion adulta
mayor, esto es, la tendencia al envejecimiento, el aumento de la pobreza, la
discriminacion y la violacion a sus derechos. Frente a ello, le concierne al Estado y
a la sociedad reconocer, promover y respetar el cumplimiento de los derechos de la
poblacién adulta mayor, de tal manera que se les garantice las condiciones para su
proteccion integral, su inclusion dentro de la sociedad, valorandolos como personas
activas y fundamentales para el desarrollo en el &mbito social y econdémico, entre
otros.

Asi, las problematicas mas visibles que afecta a la poblacion adulta mayor en el
departamento del Cauca son: la inexistencia de las garantias y oportunidades
laborales; su falta de vinculacion a procesos pedagoégicos; no se les garantiza la
prestacion del derecho a la salud de manera preferencial, ni su a tencion por parte
de un personal idoneo en geriatria y gerontologia; por otro lado, existe una crisis en
el manejo de su seguridad alimentaria y nutricional; no se ha identificado ni
priorizado su acceso a programas, planes y subsidios de vivienda digna; no hay
garantia en su vinculacién a las actividades culturales y recreativas; sumado a ello,
se encuentra problemas de convivencia y seguridad ciudadana; bajos niveles de
organizacion formal y asociatividad y finalmente, el desconocimiento de las normas
gue cobija a este grupo poblacional por parte de las instituciones gubernamentales,

la sociedad civil, la familia e incluso de los mismos adultos mayores.
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Capitulo Il. Respuesta institucional a la poblacion adulta mayor en el
departamento del Cauca

Teniendo en cuenta que el Gobierno frente al conjunto de demandas de los
individuos, decide actuar sélo sobre aquellas a las cuales ha fijado y llamado su
atencion incorpordndolas en su agenda de gobierno. Estas demandas son

procesadas y transformadas en productos, es decir, leyes, decisiones, hormas, etc.

Por agenda de gobierno suele entenderse como un conjunto de problemas, demandas,
cuestiones, asuntos, que los gobernantes han seleccionado y ordenado como objetos
de su accidn y, mas propiamente, como objetos sobre los que han decidido que deben
actuar o han considerado que tienen que actuar. 13

Desde esta perspectiva, las diferentes problematicas que afecta a la poblacion
adulta mayor, ha generado para la Gobernacién del departamento del Cauca una
preocupacion en lo que a politicas y la destinacién de recursos se refiere, ello con
el fin de garantizar a este grupo poblacional su desarrollo arménico e integral, el
cumplimiento de sus derechos y su inclusién dentro de la sociedad, de esta manera,

mejorar su calidad de vida.

Asi, el Gobierno Departamental en el marco de su Plan de Desarrollo “Cauca Todas
las Oportunidades”, construyé en su Eje Estratégico Social, un componente especial
dedicado a la poblacion del Adulto Mayor denominado “Viejos en Experiencia,
Jovenes de Corazon”, en el cual, a través de la implementacion de centros de
vida'4, el fomento de la actividad fisica, la promocién de la alfabetizacién digital, el

rescate de los saberes y creencias, y la apertura de espacios intergeneracionales?*®,

13 AGUILAR, Villanueva, Luis F. Problemas publicos y agenda de gobierno. Grupo de edicion Miguel
Angel PORRUA. Pag. 29

14 Centros Vida: “conjunto de programas orientados a brindar una atencién integral al adulto mayor”.
Ley 1276 de 2009.

15 “Los espacios Intergeneracionales son espacios que se construyen a partir del encuentro entre
jovenes y adultos mayores, donde se busca que por medio de este tipo de reuniones e iniciativas
compartan actividades que permitan el intercambio de ideas, experiencias y conocimientos, para
desarrollar un ambiente sano y asi una integracion de las diversas generaciones”. Secretaria de
Gobierno y Participacion Comunitaria. Folleto encuentros Intergeneracionales 2015.
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se pretende generar actividades propicias para mejorar la calidad de vida, la
inclusién social y el rescate de la autonomia de los adultos mayores. Por tanto, se

crean los siguientes programas para llevar a cabalidad este proposito:

* Programa Cuéntame un Cuento y Comparte Conmigo: Promover y apoyar la
difusién de cuentos y vivencias del adulto mayor en espacios estudiantiles y encuentros
intergeneracionales.

* Programa Escucha mi Voz: Promover la autonomia y participacion de los adultos
mayores en la toma de decisiones para mejorar su calidad de vida.

* Programa Centros Vida: Incentivar y apoyar actividades de atencion integral de
alojamiento, nutricién, ocupacion del tiempo libre, satisfaccion de necesidades
biolégicas y psicolégicas dirigidas al adulto mayor.

* Programa Actualizate e Informate: Fomentar el aprendizaje y la autorrealizacion
personal de la persona adulta mayor mediante la alfabetizacién digital y el acceso a las
tecnologias de informacion.

* Programa Rompa las Barreras y Dele Ritmo A Su Salud: Promover espacios de
participacion activa de la poblacién adulta mayor mediante estrategias de promocion de
la salud y prevencion de enfermedades crénicas (colesterol, obesidad, diabetes,
hipertension arterial). 16

En consecuencia, la Secretaria de Gobierno y Participacion Comunitaria toma como
linea base los diversos programas del plan de desarrollo “Cauca Todas las
Oportunidades”, para la formulacion e implementacién de la politica publica
departamental del adulto mayor denominada “Por una Vejez Digna y
Humanizada”, la cual plantea componentes estratégicos, dando un lugar central al
principio de “envejecimiento activol’ y ciudadania plena”, esto es, el rescate del
respeto integral a la dignidad de los adultos mayores y el ejercicio de sus derechos

como personas y ciudadanos.

2.1 Politica publica: “por una vejez digna y humanizada”

16 Plan de Desarrollo Departamental “Cauca Todas las Oportunidades 2012-2015”. Pag. 161-163.
http://www.colmayorcauca.edu.co/documentos/unimayor/plan_desarrollo_departamento_2012_201
5.pdf

17 “El envejecimiento activo es el proceso por el cual se optimizan las oportunidades de bienestar
fisico, social y mental durante toda la vida, con el objetivo de ampliar la esperanza de vida saludable,
la productividad y la calidad de vida en la vejez”.
https://www.minsalud.gov.co/Documentos%20y%20Publicaciones/POL%C3%8DTICA%20NACION
AL%20DE%20ENVEJECIMIENTO%20Y%20VEJEZ.pdf
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La politica publica de adulto mayor del departamento del Cauca “Por una Vejez

Digna y Humanizada”, se implementa a comienzos del afio 2012 y finaliza en el afio

2019; proceso en cual se ejecutaran diversas acciones que se prevén en la misma.

Cuyo fin, es garantizar la proteccion de los adultos mayores que se encuentren en

estado de vulnerabilidad social, econémica, politica, cultural etc. Cabe sefialar, que

la presente investigacion centra su estudio en evaluar la puesta en marcha de la

politica publica durante el periodo 2012 hasta el afio 2014.

En efecto, la politica publica del adulto mayor se crea mediante ordenanza 090 de

Noviembre de 2011, bajo la coordinacion de la Secretaria de Gobierno y

Participacion Comunitaria; cuya fundamentacién normativa de la politica publica es:

Ley 1251 del 27 noviembre de 2008: El objetivo es proteger, promover,
restablecer y defender los derechos de los adultos mayores, orientar politicas
gue tengan en cuenta el proceso de envejecimiento, planes y programas por
parte del Estado, la sociedad civil y la familia y regular el funcionamiento de
las instituciones que prestan servicios de atencion y desarrollo integral de las

personas en su vejez.

Politica Nacional de envejecimiento y Vejez 2007-2019: El objetivo es
incidir de manera activa sobre las condiciones de desarrollo social,
econdémico y cultural de los individuos, la familia y la sociedad, como medio
para propiciar que los viejos de hoy y del futuro alcancen una vejez digna,
saludable e integrada, dentro del marco de la promocién, prevencion y

restitucion de los derechos humanos.

Constitucion Politica de Colombia de 1991: Define un ordenamiento
Politico y Juridico a partir del reconocimiento de la Nacion Colombiana como
un Estado Social de Derecho y mediante el articulo 46 de la misma, se ordena
que el Estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccion y la
asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su integracion a

la vida activa y comunitaria
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Es asi que, la Secretaria de Gobierno y Participacion Comunitaria, como ente
coordinador de la politica publica, busca mediante la implementacion de la misma,
el reconocimiento del pleno ejercicio de los derechos hacia la proteccion y la
asistencia de las personas de la tercera edad y la promocion de su integracion a la
vida activa y comunitaria, asi mismo, garantizar iguales posibilidades de desarrollo,
en el sentido de que éstos puedan acceder a los bienes y servicios que requieren,
como la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de presentar
situacion de vulnerabilidad por abandono, mendicidad, habitabilidad en la calle,
perdida de redes de apoyo familiar y social o condicion de dependencia funcional o
cuyo grupo familiar no esté en capacidad de velar por su adecuada subsistencial® y
finalmente, impulsar encuentros intergeneracionales, donde la sociedad entera
conozca e interactie con la poblacion adulta mayor, valorando sus aportes que
resultan fundamentales para las generaciones posteriores. Frente ello, se define
como objetivo general de la politica publica:

Implementar y coordinar desde el Orden Estatal Departamental todos los programas y
acciones para la proteccion y cuidado integral de la poblacion ADULTA MAYOR,
logrando un cambio cultural de toda la sociedad, que repercuta en un mejor trato y
valoracion de los adultos (as) Mayores, lo cual implica adoptar una percepcion distinta
sobre el envejecimiento y la vejez, que permita una mejor calidad de vida para todos los
Adultos (as) Mayores. 1°

En consecuencia, mediante la implementacion de la politica se busca dar respuesta
a la problemética que padece tan importante grupo poblacional, generando
espacios de participacion activa de los adultos mayores donde sean veedores de
sus propias probleméticas y se sientan tenidos en cuenta y valorados como seres
sujetos de derechos. Asi, la busqueda de una mejor calidad de vida de este grupo
poblacional es la tarea fundamental, para ello, se requieren llevar a cabo acciones
para incentivar escenarios articulados a nivel institucional, de tal manera que el

Gobierno Departamental pueda dar respuesta de manera eficaz a los principios

18 ey 1276; 2009

19 Ordenanza Nro. 090 de 2011. Por medio del cual se estable la politica publica para el adulto mayor
del departamento del cauca: “por una vejez digna y humanizada”. Pag. 1.
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constitucionales, y direccionando esfuerzos hacia el cumplimiento de las metas

propuestas en la misma.

Por lo tanto, se hizo necesario que la Secretaria de Gobierno y Participacion
Comunitaria con base en los programas del componente “Viejos en Experiencia,
Jovenes de Corazén” del plan de desarrollo “Cauca Todas las Oportunidades”
(1.cuéntame un cuento y comparte conmigo, 2.escucha mi voz, 3.centros vida,
4.actualizate e informate, y 5.rompa las barreras y dele ritmo a su salud), articule
acciones de acuerdo a los componentes estratégicos de la politica publica con el
objetivo de operacionalizar la misma; trabajando conjuntamente con la Secretaria
Departamental de Salud, la Secretaria Departamental de Educacion y Cultura y el
Instituto Departamental de Deporte y la Recreacion del Cauca (INDEPORTES
CAUCA), mediante estrategias integrales encaminadas a contribuir en la mejora de
la calidad de vida de los Adultos Mayores del departamento del Cauca, haciendo

hincapié en sus derechos para que no sean vulnerados.

2.2 Componentes de la politica publica

La politica publica departamental para el Adulto Mayor plantea nueve (9)

componentes estratégicos que incluyen acciones para ser implementadas:

Componente No 1. Fortalecimiento de los ingresos econdmicos para el adulto

mayor:

A. Concientizacion a través de capacitaciones, campafas, jornadas
pedagdgicas, conservatorios y otros, a los diferentes funcionarios de las
entidades tanto publicas como privadas, a la familia, la sociedad civil y los
medios de comunicacion, referente a evidenciar que los adultos mayores son

personas productivas y por tanto merecedoras de oportunidades laborales.

B. Promover por medio de las administraciones municipales, la creacion,
consolidacion y formalizacién de sociedades productivas de Adultos (as)

Mayores.
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C. Incentivar a las entidades bancarias para que faciliten a microcréditos a los
Adultos (as) Mayores

D. Implementar procesos de capacitacion de diversas areas del conocimiento,
con el proposito de que los Adultos Mayores desarrollen competencias vy
habilidades que le permitan crea, producir y comercializar bienes y servicios.

E. Estimular la creacioén y consolidacion de microempresas con base en los
lineamientos, saberes y practicas tradicionales que poseen los Adultos
Mayores.

F. Promover a través de servicios de asesoria, consultoria, asistencia técnica,
empresarial y de aportes financieros de los entes institucionales y sociales,
la ejecucion y desarrollo de proyectos productivos propuestos por los Adultos
Mayores.

G. Propiciar estrategias y acciones en conjunto con los fondos de seguridad
social e instituciones afines, que permiten ampliar la cobertura de la
seguridad social en pensiones para la poblacion Adulta Mayor vulnerable,
implementado una cultura de prevencion social que les permite mantener,

disponer y usar de forma auténoma un ingreso mensual durante su vejez.
Componente No 2. Prestacion integral del derecho a la salud:

A. Mejoramiento ostensible de la calidad, oportunidad y eficiencia de los
servicios que se prestan en salud para los Adultos (as) Mayores,

brindandoles atencion preferencial

B. Con formacion en los organismos de salud de equipos de profesionales
idoneos y altamente humanizados para atender la salud de los Adultos (as)

Mayores.

C. Agilizar la entrega de o6rdenes de apoyo para los procedimientos que
requieran los Adultos (as) Mayores, asegurando el rapido manejo de sus
problemas de salud y una adecuada evolucién de sus diferentes patologias.

D. Entrega de medicamentos oportunamente y de excelente calidad para los

Adultos (as) Mayores.
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E. Creacion de centros de atencion intermedia entre el centro hospitalario y el
hogar ara asegurara un buen restablecimiento de salud de los Adultos (as)

Mayores.

F. Creacidn de centros dia para los Adultos (as) Mayores, dirigidos por personal

profesional en geriatria y gerontologia para su atencion

G. Compromiso de instituciones universitarias para la formacion de
profesionales en geriatria y gerontologia que aseguren a atencién de los

Adultos (as) Mayores en los organismos de salud del Departamento.

H. Formacién de la red de usuarios de la salud conformada por Adultos (as)
Mayores donde se puedan ventilar las problematicas en su atencion,

propuestas y reformas para el mejoramiento de la misma.

I. Responsabilidad de la familia en el cuidado integral de la salud de los Adultos

(as) Mayores para mejorar una buena calidad de vida

J. Establecimiento de canales agiles y efectivos de comunicacion entre las EPS,
usuarios y las IPS, para que el Adulto Mayor se mantenga informado a través
de carteleras, volantes, informes radiales y televisivos sobre normas y

cambios que se generen en estos organismos de salud.
Componente No 3. Seguridad alimentaria y nutricional:

A. Promover y apoyar técnica y financieramente, proyectos productivos
liderados por Adultos (as) Mayores, que permitan la consecucién de recurso
y sostenibilidad alimentaria.

B. Formular indicadores que permitan la medicién y comparacion de la situacion
alimentaria y nutricional de los Adultos (as) Mayores y evaluar avances en
logros de la estrategia.

C. Mejorar los sistemas de toma de decisién y equidad en el gasto social,
fortaleciendo los métodos de identificacion de beneficiarios mas venerables
y de menor estrato social, asi mismo la creacion de sistemas de informacién

para el monitoreo y distribucion de subsidios y programas sociales.
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D. Fortalecer procesos de planificacion, coordinacién, medicion, control,
vigilancia y evaluacidn de programas de seguridad alimentaria y de
complementacion nutricional a nivel departamental.

E. Incrementar la eficiencia, efectividad y eficacia de acciones e intervenciones
estatales a favor de la alimentacion y nutricion de Adulto Mayor

F. Establecer estrategias que permitan la plena coordinacion de este sector con
el componente de ingresos, que garanticen el manejo de la seguridad
alimentaria desde un enfoque humanizado.

G. Fortalecer la asociatividad y productividad de los Adultos (as) Mayores
dirigida a la lucha contra el hambre, mediante el apoyo a proyectos
empresariales sociales, implementacion de minicadenas productivas, acceso
al crédito y la tierra, suministro de sistema de riesgo, bancos de maquinaria,

servicios publico y saneamiento basico.
Componente No 4. Vivienda digna:

A. Jornadas periodicas de control que permitan evidenciar y contrarrestar ale
hacinamiento desencadenante de enfermedades, calamidades domésticas,
agudizacion de patologias y aparicion de desequilibrios emocionales y
psicolégicos como resultado de unas condiciones de viviendas inapropiadas.

B. Reuniones periddicas con las instituciones estatales competentes,
organizaciones no gubernamentales y de ser necesario entes internacionales
para clarificar las necesidades de Adultos (as) Mayores para gestionar la
consecucion de recursos para la construcciéon y mejoramiento de viviendas
de este grupo poblacional

Componente No 5. Calidad y cobertura educativa:

A. Realizar censos que identifique y caracterice en el departamento la poblacion
de Adultos (as) Mayores apta para ingresar a procesos pedagogicos

B. Formacién de maestros con énfasis en educacion para Adultos (as) Mayores.

C. Disefio de programas académicos, dirigido a los Adultos (as) Mayores

teniendo en cuenta sus costumbres, habilidades e interés comunes.
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. Adecuacion de infraestructuras educativas seguras con dotacion apropiada

para el Adulto Mayor

Elaboracion de los materiales pedagdgicos en quipo con los Adultos (as)
Mayores, facilitando su apropiacién y compromiso con el proceso educativo
Capacitacion de adultos mayores como dinamizadores del proceso educativo
en sus lugares de origen

Creacién de un subsidio de transporte al centro educativo y alimentacién al
Adulto Mayor

Componente No 6. Recreacion, cultura y deporte:

A.

Promover el aprovechamiento del tiempo libre de los adultos mayores, a
través de actividades recreativas y deportivas

Gestionar visitas periddicas de profesionales en el area de fisioterapia, a fin
de realizar valoraciones meédicas a los adultos mayores.

Proponer desde las casas de cultura municipales la realizacion de
intercambios culturales en los municipios del departamento que permitan
llevar las manifestaciones de cada region a diferentes espacios de encuentro.
Recuperar las manifestaciones artisticas como la musica, la pintura, la danza,
el teatro por medio de las cuales los Adultos Mayores, recreen las historias
de sus pueblos y vinculen a estas actividades a sus familia y comunidad en
general

Realizar por parte de las administraciones municipales a través de los
organos competentes, informe sobre el numero de adultos mayores

vinculados a practicas recreativas y evaluar el impacto de dichas practicas.

Componente No 7. Convivencia y seguridad ciudadana:

A. Realizar campafias de socializacidn para la sociedad civil, con el objetivo de

evidenciar la forma correcta de reaccion ante cualquier eventualidad que

afecte o involucre a los Adultos Mayores.
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B. Realizar brigadas de sensibilizacion que vinculen a los funcionarios de las
instituciones del Estado, con la poblacion de Adultos Mayores, para despertar
conciencia sobre el trato a este grupo poblacional y sobre sus necesidades.

C. Promover dentro de la fuerza publica la creacién de grupos especializados y
preparados para brindar proteccion a los Adultos Mayores en espacios
neuralgicos del Departamento como vias, bancos, transporte publico, y
socializar los diversos métodos de prevencion ante el comportamiento

antisocial que atente contra esta poblacion.

Componente No 8. Organizaciéon formal y asociatividad:

A. Promover la creacion de organizaciones formales de Adultos Mayores como
un mecanismo enfocado a realizar un trabajo conjunto frente a las diferentes

problematicas que afectan a este grupo poblacional.

Componente No 9. Observancia de la norma:

A. Implementar mecanismos de inspeccion, vigilancia, control y evaluacion que
aseguren el cumplimiento de la normatividad en cuanto a la proteccion
integral de la poblacion Adulta Mayor en el Departamento.

B. Fortalecer las veedurias ciudadanas y los mecanismos de participacion para
la vigilancia y cumplimiento de las acciones, planes, programas y politicas
que desde la ley se propongan para mejorar las condiciones de vida de este

grupo poblacional.
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Tabla 2. Componentes estratégicos y lineas de accion de la politica publica

Componentes estratégicos

Fortalecimiento de los ingresos
econdmicos para el adulto mayor

Prestacion integral del derecho a la salud

Seguridad alimentaria y nutricional

Vivienda dignha
Calidad y cobertura educativa
Recreacion, cultura y deporte
Convivencia y seguridad ciudadana

Organizacion formal y asociatividad
Observancia de la norma

Lineas de accién

Participacion laboral y desarrollo econémico
Apoyo y fortalecimiento de los subsidios econdmicos

Derecho a la salud

Cobertura

Vigilancia

Prevencion y promocion en salud

Eficacia en la prestacion del servicio

Subsidios y programas de ayuda complementarias
para el fortalecimiento alimentario y nutricion
Articulacién institucional por la seguridad alimentaria
para los adultos mayores

Control ciudadano en vivienda

Identificacion y priorizacibn en el acceso a
programas, planes y subsidios de vivienda
Educacion

Vinculacion de los adultos mayores en actividades
recreativas, culturales y deportivas

Por una sociedad mas segura para nuestros adultos
mayores

Organizacion formal

Cumplimiento de la normatividades para el adulto
mayor

Fuente. Cartilla cuentos y vivencias del adulto mayor dentro del componente “Viejos en Experiencia,

Jovenes de Corazon”.

En conclusidn, las acciones se dirigen a fomentar la asociatividad entre los adultos

mayores y su participacion activa, ello con el fin de que a través de organizaciones

formales de adultos mayores, éstos puedan encontrar espacios para promover su

desarrollo personal. Del mismo modo, priorizar en la ejecucion de programas y

politicas para los adultos mayores, logrando eficiencia y resultados positivos, donde

cada municipio y el Departamento reconozca que se debe materializar la ejecucién

de acciones y politicas sociales en favor de los adultos mayores; donde finalmente

se garantice la inclusion y diferenciacion de este sector minoritario de la sociedad,

con el propésito de fortalecer la equidad social por medio de la inclusion del adulto

mayor.
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Capitulo Ill. Avances de los componentes estratégicos de la politica publica
articulados a los programas del plan de desarrollo

La Secretaria de Gobierno y Participacion Comunitaria, La Secretaria de Salud
Departamental, la Secretaria de Educacion Departamental y el Instituto
Departamental de Deporte y la Recreacion del Cauca (INDEPORTES CAUCA); se
articulan para llevar a cabo acciones con base en los programas del componente
estratégico social denominado “viejos en experiencia, jovenes de corazon” del Plan
de Desarrollo “Cauca Todas las Oportunidades”. Es necesario sefialar, que no

existe linea base en ninguno de los indicadores de dichos programas.

En efecto, se toma como referencia los programas establecidos en el plan de
desarrollo para la implementacion de la politica publica del adulto mayor, ello
conlleva a que las diferentes secretarias trabajen coordinadamente con el fin de
responder a la necesidad de hacer frente a las distintas problematicas que afecta a
la comunidad de los adultos mayores, garantizando la proteccion y el cuidado
integral de la misma, que permita una mejor calidad de vida para este grupo

poblacional.

A continuacioén, se presenta una estructura en la cual se visualiza las acciones
establecidas en los nueve (9) componentes estratégicos de la politica publica en
articulacion a los programas del componte “Viejos en experiencia, Jovenes de
Corazén” del plan de desarrollo “Cauca Todas las Oportunidades:

1. Programa Cuéntame un Cuento y Comparte Conmigo

2. Programa Escucha mi Voz

3. Programa Centros Vida

4. Programa Actualizate e Inférmate

5. Programa Rompa las Barreras y dele Ritmo a su Salud

Determinando asi el grado de cumplimiento de los componentes estratégicos

previstos en la politica publica del adulto mayor del departamento del Cauca.
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Los porcentajes de cumplimiento de los componentes estratégicos de la politica
publica se calcularon a través del indicador de eficacia, dado que expresan el logro
de objetivos y metas definidos por el ente gubernamental. Asi, su medicién se

realiza a través de indicadores de cumplimiento, IC, y diferencia, ID, su expresion

es:

Numero de metas logradas

IC:
Numero de metas planteadas X 100

3.1 Programa cuéntame un cuento y comparte conmigo

El programa cuéntame un cuento y comparte conmigo establece una meta, la cual
se operacionaliza en la politica publica a través del componente convivencia y

seguridad ciudadana y del componente recreacion, cultura y deporte.

3.1.1 Programa cuéntame un cuento y comparte conmigo articulado con el
componente convivencia y seguridad ciudadana

Plan de desarrollo
programa: cuéntame un cuento y comparte conmigo

Metas Actividades propuestas Linea base
5000 cartillas de cuentos y
vivencias del adulto mayor 0

Promover y apoyar la

e 2 impresas y difundidas en las
difusién de cuentos y
. . escuelas
vivencias del adulto
mayor 12 encuentros intergeneracionales 0
realizados

La Secretaria de Gobierno y Participacion Comunitaria desarrolld6 un conjunto de
actividades con el propésito de que tanto el Estado, como la familia y la sociedad
adopten mecanismos y procedimientos que garanticen la proteccion integral de los

adultos mayores, que se encuentran en situacion de vulnerabilidad, ello con el fin
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de restablecer y procurar el pleno ejercicio de sus derechos, y garantizar el

desarrollo de sus vidas en condiciones de dignidad.

Tabla 3. Acciones y responsables del componente

"convivencia y seguridad

ciudadana"
POLITICA PUBLICA
COMPONENTE: CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA
Acciones Actividades realizadas Municipios Dependencia

A. Realizar campafas de
socializacién para la sociedad
civil, con el objetivo de evidenciar
la forma correcta de reaccion
ante cualquier eventualidad que
afecte o involucre a los Adultos
Mayores.

Se realizaron 15 talleres
sobre abuso y maltrato
hacia los adultos mayores

Balboa, San Sebastian, Santa
Rosa, La Serra, Rosas, El
Tambo, Puracé, Inz4,
Santander de Quilichao, Villa
Rica, Caloto, Padilla, Corinto,
Miranda y Lopez de Micay

B. Realizar brigadas de
sensibilizacién que vinculen a los
funcionarios de las Instituciones
del Estado con la poblacion de
Adultos Mayores, para despertar
conciencia sobre el trato a este
grupo poblacional y sobre sus
necesidades.

Se conformaron 10 mesas
de trabajo sobre proteccion
social integral con personas
adultas mayores

Guapi, Piamonte, Toribio,
Jambalo, Argelia, Florencia,
Totord, Suarez, Cajibio vy
Popayan

Secretaria de
Gobierno y
Participacion
Comunitaria

C. Promover dentro de la fuerza
publica la creaciébn de grupos
especializados para brindar
proteccion a los Adultos
Mayores y socializar los diversos
métodos de prevencién ante el
comportamiento antisocial que
atente contra esta poblacion.

No hay actividades
reportadas

Gréfica 3. Porcentajes de cumplimiento e incumplimiento del componente
convivencia y seguridad ciudadana

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Secretaria de Gobierno y Participacién Comunitaria




El porcentaje de cumplimiento fue de 66.7%. En este sentido, la Secretaria de
Gobierno y Participacion Comunitaria, desarroll6 diversos espacios de
sensibilizacion para concienciar a la sociedad en general sobre el trato a la

poblacién adulta mayor y sus necesidades.

“La Secretaria de Gobierno y Participacion Comunitaria, ha enfocado esfuerzos para
que los adultos mayores se sientan en igualdad de derechos con respecto a la
sociedad civil, a través de talleres, capacitaciones y mesas de participacion, donde
se tiene con fin, que la sociedad conozca las necesidades y/o problematicas que
padecen los adultos mayores”.

Jesus Enrique Pérez- Coordinador Programa adulto mayor de la
Gobernacion del Cauca (Anexo No. 1 Entrevista 1)

Por otra parte, se obtuvo un 33.3% donde no se reporté ninguna accion para
promover la creacion de grupos especializados dentro de la fuerza publica en aras
de brindar proteccién a los adultos mayores. Puesto que no existen denuncias
suficientes sobre maltrato en el adulto mayor; en este sentido cabe analizar que es
necesaria la exista de un grupo especializado en la proteccién de los adultos
mayores, efectuando asi control y vigilancia por parte de la institucion policial

garantizando la proteccion y el cuidado integral de la poblacién adulta mayor.

“No se ha tenido la necesidad de promover la creacién de grupos especializados que
protejan al adulto mayor, puesto que no existe una cantidad relevante de reportes
sobre maltrato en el adulto mayor. Sin embargo, es importante resaltar que la Policia
Nacional esta a disposicion de intervenir frente a cualquier situacion que involucre o
afecte la vida de las personas de la tercera edad”.

Jesls Enrique Pérez- Coordinador Programa adulto mayor de la
Gobernacion del Cauca (Anexo No. 1 Entrevista 1)

3.1.2 Programa cuéntame un cuento y comparte conmigo articulado
componente recreacion, culturay deporte

El Instituto Departamental de Deporte y la Recreacion del Cauca (INDEPORTES
CAUCA) en conjunto con la Secretaria de Gobierno y Participacion Comunitaria,
desarrollaron un conjunto de actividades con el objetivo de concienciar a la

poblacién adulta mayor, sobre la importancia de mantenerse activo y hacer ejercicio
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regularmente, ya que puede ayudar a prolongar su vida y evitar o retrasar algunas

enfermedades o discapacidades.

Tabla 4. Acciones y responsables del componente "recreacion, cultura y deporte”

POLITICA PUBLICA
COMPONENTE: RECREACION, CULTURA Y DEPORTE

Acciones Actividades realizadas Municipios Dependencia
Almaguer, Bolivar, Caldono, La
Vega, Morales, Paez, Sotara,
Sucre, Mercaderes, Timbio,
Balboa, San Sebastian, Santa
Se  entregaron 36  kits Rosa, La Sierra, Rosas, Puracé,
deportivos 9 Inz4, Villa Rica, Padilla, Caloto, ;
P Corinto, Lépez de Micay, EI| Secretariade
tambo, Miranda, Piendamoé,| Gobiemoy
Puerto Tejada, Santander de| Farticipacion
Quilichao, Totoré, Popayan y| Comunitaria
Cajibio
Se realizaron actividades Guapi, Piamonte, Toribio,
A. Promover el Py Jambalo,  Argelia,  Florencia,
aprovecham|ento de| ISICas Con. p.e.I’SOHaS mayOI’eS TOtOI’é, Suél’ez, Caj|bi0 y
tiempo libre, a través de €N 10 municipios Popayan
actividades recreativas y ) " ) ) " .
deportivas Se contribuy6 al mejoramiento | Popayan, Rosas, Puerto Tejada,
fisico y mental de los adultos | Timbiqui, Suarez, Sucre, Totoré y
mayores Patia
Se realizaron actividades para
el fomento de f]ab_|tos Popayan, Timbio, ElI Tambo,
saludables y buenas préacticas | .., . .
A ) Silvia, Patia y Santander de
en la utilizacion del tiempo Quilichao
libre a través de la recreacion
y el deporte.
. Popayan, Timbio, Piendamg,
Se gestionaron recursos para Cajibio, Silvia, Totor6, Sotara
dotar 2 IO,S. monitores - de Bolivar, Florencia, = Suérez, | INDEPORTES
elementos ludicos. Guachené y Toribio
Se realiz6 seguimiento

B. Gestionar visitas
periédicas para realizar
valoraciones médicas

biomédico: Tension arterial,
pulso, peso y charlas de
buenas practicas alimentarias.

Popayan, El tambo, Silvia, Patia
,Timbio y Santander de Quilichao

Se difundieron actividades

C. Proponer desde las|fisicas y recreativas, mediante | Popayan, Timbio, Piendamo,

casas de cultura | avisos radiales, escritos de | Cajibio, Silvia, Totord, Sotard,

municipales la realizacion | television, gue permitan | Bolivar, Florencia, Suérez,

de intercambios culturales. | conocer manifestaciones de | Guachené y Toribio.

cada region.

D. Recuperar Popayan, Cajibio, Caloto, EI| Secretaria de
manifestaciones artisticas |Se  conmemoré el dia|Tambo, Miranda, Piendamo, Gobierno y
por medio de las cuales los | internacional del adulto mayor. | Puerto Tejada, Santander de | Participacion
Adultos Mayores, recrean Quilichao, Timbio y Totor6 Comunitaria
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las historias de

pueblos.

Sus

Se realizaron y difundieron
2000 cartillas de cuentos y
vivencias del Adulto Mayor

42 Municipios del Departamento

Se promovieron en las nuevas
generaciones el servicio social
a través de un trabajo
intergeneracional

Popayan, Rosas, Puerto Tejada,
Timbiqui, Suarez, Sucre, Totoré y
Patia

Se dinamizaron procesos
sobre el rescate de saberes
culturales y recreativos de los
adultos mayores.

Popayan, Rosas, Puerto Tejada,
Timbiqui, Suarez, Sucre, Totoré y
Patia

INDEPORTES

Se realizaron 20 encuentros
intergeneracionales

Almaguer, Paez, Piendamo,
Puerto Tejada, Sucre, Villa Rica,
Balboa, Santa Rosa, Inza, La
Sierra, Popayéan, Cajibio, Caloto,
El Tambo, Miranda, Piendamg,
Puerto Tejada, Santander de
Quilichao, Timbio y Totor6

Se realizaron 10 espacios de
sensibilizacion a la poblacion
sobre el proceso natural de
envejecimiento, el
reconocimiento y valoracién
de practicas y saberes
tradicionales que posee el
adulto mayor

Caloto, El
Piendamo,
de

Popayan, Cajibio,
Tambo, Miranda,
Puerto Tejada, Santander
Quilichao, Timbio y Totoro

Secretaria de
Gobierno y
Participacion
Comunitaria

E. Realizar informes sobre
el numero de adultos
mayores  vinculados a
practicas recreativas Yy
evaluar el impacto de
dichas practicas.

El total de adultos mayores
vinculados a practicas
recreativas, culturales vy
deportivas es de 7.984

Patia, Popayan, El Tambo, Silvia,
Santander de Quilichao, Caldono,
Timbio, Cajibio, Totord, Sotard,
Bolivar, Florencia, Suarez,
Guachené y Toribio

INDEPORTES

El porcentaje de cumplimiento fue de 100% dado que se realizaron a cabalidad

todas las actividades propuestas de las lineas de accién. En efecto, INDEPORTES

CAUCA en conjunto con la Secretaria de Gobierno y Participacion Comunitaria,

desarrollaron eficiente y eficazmente actividades ladicas y recreativas que

conllevaron al fomento de habitos saludables y al mejoramiento de la calidad de

vida de los adultos mayores; dando lugar a una transformacién sociocultural a través

de espacios intergeneracionales donde tanto jovenes como adultos compartan

actividades, experiencias y conocimientos con el fin de llegar a un estado de

comprension y unién entre ambas generaciones.
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“INDEPORTES CAUCA en conjunto con la Secretaria de Gobierno y Participacion
Comunitaria, articularon acciones encaminadas a la construccion de espacios
lGdicos, donde se puedan encontrar jévenes y adultos mayores como son los
encuentros intergeneracionales, es para nosotros como instituciones articuladas,
una oportunidad de desarrollar un ambiente sano con actividades recreativas y
atractivos, puesto que permite la integracion de diversas generaciones para el
intercambio de recursos y aprendizajes en conjunto con los encuentros
intergeneracionales”.

Marisol Orozco - Coordinadora Programa adulto mayor
INDEPORTES Cauca (Anexo No. 4 Entrevista 4)

3.2 Programa escucha mi voz

El programa escucha mi voz, operacionaliza su meta a través de la politica publica
subdividida en el componente organizacion formal y asociatividad y el componente

observancia de la norma.

3.2.1 Programa escucha mi voz articulado al componente organizaciéon formal
y asociatividad

Plan de desarrollo
programa: escucha mi voz
Metas Actividades propuestas Linea base

1 Consejo Departamental del adulto mayor creado
y articulado al comité Departamental de
Promover la autonomiay | seguimiento de la politica ptblica del adulto mayor 0
participacion en la toma de
decisiones para mejorar su
calidad de vida

1 Comité evaluador de la situacién del adulto
mayor funcionando 0

1 comité de seguimiento de la politica publica
funcionando 0

La Secretaria de Gobierno y Participacion Comunitaria desarroll6 un conjunto de
actividades con el objetivo de facilitar la participacion de todos los adultos mayores
en las decisiones que los afectan tanto en la vida econdmica, politica, administrativa,
social y cultural. En este sentido, se hace necesario garantizar la creacion de
organizaciones formales de adultos mayores como un instrumento que permite dar

a conocer las diferentes problematicas que afectan a ésta poblacion.
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Tabla 5. Acciones y responsables del componente "organizacion formal y

asociatividad"

POLITICA PUBLICA
COMPONENTE: ORGANIZACION FORMAL Y ASOCIATIVIDAD

Actividades realizadas

Acciones Municipios Dependencia
Popayan, Guapi, Piamonte,
Se Crearon 18 espacios de | Toribio, Jambalo, Argelia,
concertacién para la | Florencia, Totoro, Suarez, Cajibio,
conformacion del comité | Caloto, EI tambo, Miranda,
evaluador de la situacion del | Piendamo, Puerto tejada,

A. Promover la creacion

de organizaciones
formales de Adultos
Mayores como un

mecanismo enfocado a
realizar un trabajo
conjunto frente a las
diferentes probleméticas
gue afectan a este grupo
poblacional.

adulto mayor

Santander de Quilichao, Timbio y

Secretaria de

Totoré GObieI’nO y
, Participacion
Balboa, San Sebastian, Santa|comunitaria
. Rosa, La Sierra, Rosas, El tambo,
Se realizaron 27 talleres para . .
dar a conocer la politica publica Pur_a_ce, '”Zii’ Sa_ntander de
Quilichao, Villa Rica, Caloto,
Padilla, Corinto, Miranda, L6pez de
Micay, Almaguer, Bolivar,
Caldono, La Vaga, Morales, Paez,
Piendamé, Puerto Tejada, Sotara,
Sucre, Mercaderes y Timbio
Se realiz6 asistencia técnica
para la conformacion de comités | se conformaron en 41 municipios
municipales del adulto mayor en | excepto Sucre Secretaria
el departamento Departamental
Se realiz6 asistencia técnica de Salud
para el conocimiento de la 42 municipios

politica publica del adulto mayor

Se realizaron 10 espacios de
participacion dentro las
organizaciones formales de los
adultos mayores para la
operacionalizacién de la politica

Popayan, Cajibio, Caloto, EI
tambo, Miranda, Piendamo, Puerto
tejada, Santander de Quilichao,
Timbio y Totor6

Se conformaron 27 comités
municipales del adulto mayor

Balboa, San Sebastian, Santa
Rosa, La Sierra, Rosas, El tambo,
Puracé, Inz4, Santander de
Quilichao, Villa Rica, Caloto,
Padilla, Corinto, Miranda, Lépez de
Micay, Almaguer, Bolivar,
Caldono, La Vaga, Morales, Paez,
Piendamé, Puerto Tejada, Sotara,
Sucre, Mercaderes y Timbio

Se conformé el Consejo
Departamental  del adulto
mayor, que beneficia a los 42
municipios

42 municipios

Secretaria de
Gobierno y
Participacion
Comunitaria
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El porcentaje de cumplimiento fue de 100% dado que se realizaron a cabalidad
todas las actividades propuestas de las lineas de accién. En este sentido, la
Secretaria de Gobierno y Participacion comunitaria promovio la creacion de
organizaciones formales del adulto mayor, mediante la creacion de espacios de
concertacion para la conformacion del comité evaluador de la situacion del adulto
mayor, la conformacion del Consejo Departamental y la conformacion de comités
municipales de los adultos mayores, asesorados y asistidos técnicamente por la
Secretaria de Salud Departamental a través de mesas de trabajo, talleres

educativos.

“La Secretaria de Gobierno y Participacion Comunitaria priorizd sus acciones en
promover la creacion de organizaciones formales de adultos mayores como un
instrumento que permita dar a conocer las diferentes problematicas que afectan a
éste grupo poblacional”.

Jesus Enrique Pérez- Coordinador Programa adulto mayor de la
Gobernacion del Cauca (Anexo No. 1 Entrevista 1)

3.2.2 Programa escucha mi voz articulado al componente observancia de la
norma

La Secretaria de Gobierno y Participacion Comunitaria desarroll6 un conjunto de
actividades con el objetivo de que adultos mayores cuenten con una organizacion
formal que refleje sus derechos y deberes tanto sociales, politicos, econémicos etc.
De la misma forma es necesario garantizar la creacion de veedurias ciudadanas ya
gue promueven a la vigilancia y cumplimiento de las acciones, planes, programas y
politicas que desde la ley se propongan para mejorar las condiciones de vida de

este grupo poblacional.
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Tabla 6. Acciones y responsables del componente "observancia de la norma"

POLITICA PUBLICA
COMPONENTE: OBSERVANCIA DE LA NORMA

Acciones Actividades realizadas Municipios Dependencia
A. Implementar mecanismos
de inspeccion, vigilancia,
gggtrl?:enyeli\lfl?rlwu?i(r:l;?gntoqgg Se conformaron 10 | Popayan, Guapi, Piamonte, Secretaria
9 S P comités de seguimiento | Toribio, Jambalo, Argelia, | Departamental
la normatividad en cuanto a o i ) . ; =
de la politica publica Florencia, Totor6, Suarez, Cajibio de Salud

la proteccion integral de la
poblacién Adulta Mayor en el
Departamento.

B. Fortalecer las veedurias
ciudadanas y los
mecanismos de participacion
para la vigilancia vy
cumplimiento de las
acciones, planes, programas
y politicas que desde la ley
se propongan para mejorar
las condiciones de vida de
este grupo poblacional

Se realizaron 27 mesas

Almaguer, Bolivar, Caldono, La
vega, Morales, Paez, Piendamo,
Puerto Tejada, Sotard, Sucre,
Mercaderes, Timbio, Balboa, San

Secretaria de

de - trgpajo . sobre Sebastian, Santa Rosa, La Sierra, Gol_aprnqy
participaciéon social del | b . . Participacion
adulto mayor Rosas, El tam 0, Purac.e, qua, Comunitaria
Santander de Quilichao, Villa Rica,
Caloto, Padilla, Corinto, Miranda,
Lépez de Micay
Serealizaron 10 talleres 'y
10 mesas de trabajo, en |42 municipios beneficiados y las
garantia de derechos vy |reuniones llevadas a cabo en 5 .
. Secretaria
mecanismos de |zonas del departamento en el
SN ) . i Departamental
participacion, centro: Popayan. Norte: Santander de Salud

fortaleciendo grupos de
sociedad civil y comités
municipales

de Quilichao. Sur: EI Bordo.
Oriente: Inz&. Occidente: Guapi

El porcentaje de cumplimiento fue de 100% dado que se realizaron a cabalidad

todas las actividades propuestas de las lineas de accion.

En este sentido, la

Secretaria de Gobierno y Participacibn Comunitaria, realizd asistencias técnicas

para

la conformacion de comités de municipales de seguimiento, el Consejo

Departamental del adulto mayor y la conformacion de veedurias ciudadanas, cuyo

fin es garantizar la efectiva vigilancia de los programas, planes y proyectos que

realizan las instituciones con respecto a la poblacién adulta mayor.

“Las acciones que propuso la Secretaria de Gobierno y Participacion Comunitaria
para iniciar con la implementacién de la politica publica de acuerdo al componente
Organizacion Formal y Asociatividad fue: la conformacion y funcionamiento del
comité de seguimiento de la politica publica y del Consejo Departamental del adulto
mayor”, cuyo fin Ultimo es garantizar el efectivo cumplimiento de la politica publica y
el ordenamiento juridico que protege a la poblacién adulta mayor”.

Jesus Enrique Pérez- Coordinador Programa adulto mayor de la
Gobernacion del Cauca (Anexo No. 1 Entrevista 1)
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3.3 Programa centros vida

El plan de desarrollo de acuerdo al programa centros vida establece una meta, la
cual se operacionaliza en la politica publica a través del componente seguridad
alimentaria y nutricional

3.3.1 Programa centros vida articulado al componente seguridad alimentaria

y nutricional

Plan de desarrollo programa:
centros vida

Metas

Actividades propuestas Linea base

satisfaccion de

adulto mayor

Incentivar y apoyar actividades de
atencion integral de alojamiento,
nutricion, ocupacién del tiempo libre,

biologicas y psicologicas dirigidas al

10 centros vida del adulto
mayor apoyados en

necesidades : . L
cofinanciacién con municipios

La Secretaria de Gobierno y Participacion Comunitaria desarroll6 un conjunto de

actividades con el objetivo de ofrecer una mejor calidad de vida a los adultos

mayores, por medio de alojamiento, subsidio de alimentacién, recreacion etc. Todo

ello cuyo fin impacte en el mejoramiento de las diversas probleméticas de la

poblacion adulta mayor.

Tabla 7. Acciones y responsables del componente "seguridad alimentaria y

nutricional”
POLITICA PUBLICA
COMPONENTE: SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
Acciones Actividades realizadas Municipios Dependencia
A. Promover y apoyar
técnica y

financieramente,
proyectos productivos
liderados por Adultos (as)
Mayores

No hay actividades reportadas
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B. Formular indicadores
que permitan la medicién
y comparacion de la
situacién alimentaria y
nutricional de los Adultos
(as) Mayores

Se realiz6 levantamiento de
linea base en el departamento
del Cauca, sobre los estilos de
vida saludables

Se obtuvo que el 7.6% de la
poblacion AM realiza
actividad fisica y se
alimentan sanamente en los
42 Municipios del
Departamento.

Secretaria
Departamental de
Salud

C. Mejorar los sistemas
de toma de decisién y
equidad en el gasto
social, fortaleciendo los
métodos de identificacion
de beneficiarios mas
venerables y de menor
estrato social

No hay actividades reportadas

D. Fortalecer procesos de
planificacion,

coordinacion, medicion,
control, vigilancia vy
evaluacion de programas
de seguridad alimentaria
y de complementacién

No hay actividades reportadas

nutricional a nivel
departamental.
E. Incrementar la

eficiencia, efectividad y
eficacia de acciones e
intervenciones estatales
a favor de la alimentacion
y nutricion de Adulto
Mayor

Se entregaron 6.800 refrigerios
a base de quinua

Morales, P&ez, Piendamg,
Puerto Tejada, Timbio,
Caldono, Bolivar, Santander
de Quilichao, Lopez de
Micay, Corinto y Santa Rosa

Secretaria de
Gobierno y
Participacion
Comunitaria

F. Establecer estrategias
que permitan la plena
coordinaciébn de este
sector con el componente
de ingresos, que
garanticen el manejo de
la seguridad alimentaria

No hay actividades reportadas

G. Fortalecer la
Asociatividad y
productividad de los
Adultos (as) Mayores
dirigida a la lucha contra
el hambre, mediante el
apoyo a  proyectos
empresariales sociales,
implementacion de
minicadenas productivas,
acceso al crédito y la
tierra

No hay actividades reportadas
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Grafica 4. Porcentajes de cumplimiento e incumplimiento del componente
seguridad alimentaria y nutricional

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Secretaria de Gobierno y participacién Comunitaria

El porcentaje de cumplimiento fue de 28.6 %. En este sentido, la Secretaria de
Gobierno y Participacion Comunitaria en unién con la Secretaria Departamental de
Salud del Cauca, realizaron un levantamiento de linea base en el departamento del
Cauca, sobre los estilos de vida saludables; donde a su vez entregaron 6.800
refrigerios a base de quinua; cuyo fin Ultimo es satisfacer las necesidades

energéticas y alimentarias para llevar una vida sana y activa.

“Tanto la Secretaria de Gobierno y Participacion Comunitaria como la
Secretaria Departamental de Salud del Cauca realizaron acciones como por
ejemplo la entrega de refrigerios a base de quinua, ya que este alimento
tiene un contenido nutricional adecuado, lo cual repercute de forma directa
en las condiciones de salud del adulto mayor”

Viviana Maya- Oficina de Envejecimiento y Vejez de la Secretaria
Departamental de Salud del Cauca (Anexo No. 2 Entrevista 2)

Por otro lado, se obtuvo un 71.4% donde no se reportd ninguna accion de acuerdo
a la garantia de proyectos en beneficio de la seguridad alimentaria, ello es subsidios
y programas de complementacion alimentaria. Por lo tanto, se establece que el
porcentaje de cumplimiento de dicho componente es muy bajo, incrementado
condiciones de precariedad de las familias, pues su contenido nutricional es

inadecuado por falta de subsidios y programas nutricionales. Dicho esto, es
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relevante mencionar que este componente es de vital prioridad para el que la

poblacion adulta mayor lleve una vida sana y activa.

3.4 Programa actualizate e inférmate
El plan de desarrollo de acuerdo al programa actualizate e informate operacionaliza
su a través del componente calidad y cobertura educativa.

3.4.1 Programa actualizate e inférmate articulado al componente calidad y
cobertura educativa

Plan de desarrollo programa:
actualizate e inférmate

Metas Actividades propuestas Linea base

Fomentar el aprendizaje y la
autorrealizacién personal de la persona

adulta 7 centros comunitarios 0
mayor mediante la alfabetizacién digital brindan atencién
y el digital de adultos mayores
acceso a las tecnologias de
informacion.

La Secretaria Departamental de Educacion y Cultura desarroll6 un conjunto de
actividades con el objetivo de garantizar la educacion como un derecho, pues no
puede seguir determinada a ciertas etapas de la vida, en tanto que, para el adulto
mayor, este derecho tiene una importancia significativa, puesto representa una
oportunidad de participacion social y reafirmacién de sus potencialidades y saberes.
La educacion, en este sentido, puede contribuir a la construccion de una cultura del
envejecimiento y el mejoramiento de la calidad de vida, asi como también favorecer

el dialogo intergeneracional.
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Tabla 8. Acciones y responsables del componente "calidad y cobertura educativa"

POLITICA PUBLICA
COMPONENTE: CALIDAD Y COBERTURA EDUCATIVA

Acciones Actividades realizadas Municipios Dependencia
A. Realizar un censo
que identifique y
caracterice en el
Departamento del | Se realiz6 la vinculacion de 3.847

Cauca, la poblacion de
adultos mayores de 60
afios apta para ingresar

adultos mayores al sistema
educativo en 35 municipios

a los procesos
pedagogicos
establecidos
B. Formacién de

maestros con énfasis en
educacion para adultos
mayores

Se capacitaron maestros para la
ensefianza pedagdgica dirigida a
los adultos mayores

C. Disefio de programas
académicos, dirigidos a
los adultos mayores,
teniendo en cuenta sus
costumbres,
habilidades e intereses
comunes.

Se disefiaron programas
académicos idoneos para la
poblacién adulta mayor.

Todos los municipios del
departamento del Cauca a
excepcion de: Piamonte,
San Sebastian, Toribio,
Jadmbalo, Lopez de Micay,
Timbiqui y Florencia.

Secretaria
Departamental de
Educacién y Cultura

D. Adecuacion de
infraestructuras
educativas amables y

seguras

No hay actividades reportadas

E. Elaboracion de
materiales pedagdgicos
para los adultos
mayores

Se disefaron materiales
pedagégicos que faciliten la
apropiacién y compromiso del
adulto mayor con su proceso
educativo.

Todos los municipios del
departamento del Cauca a
excepcion de: Piamonte,
San Sebastian, Toribio,
Jadmbalo, Lopez de Micay,
Timbiqui y Florencia.

Se entregd 9 computadores en 9
municipios ~ promoviendo  la
alfabetizacion digital y el acceso a
las tecnologias de informacion a
los adultos mayores

La Vega, Caldono,
Mercaderes, Sucre,
Almaguer, Miranda,

Corinto, Puracé y La Sierra

F. Capacitacion de
adultos mayores como
dinamizadores del
proceso educativo en
sus lugares de origen

Se ha capacitado a la poblacion
adulta mayor como dinamizadora
de su proceso educativo.

Todos los municipios del
departamento del Cauca a
excepcion de: Piamonte,
San Sebastian, Toribio,

Secretaria
Departamental de
Educacién y Cultura
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G. Creacibn de un ) Jambalo, Lopez de Micay,
subsidio de transporte | S€ ha garantizado la entrega de | Timpiqui y Florencia.

al centro educativo y subsidios de transporte vy
alimentaciéon al adulto | @limentacion para el adulto

mayor mayor.

Grafica 5. Porcentajes de cumplimiento e incumplimiento del componente calidad
y cobertura educativa

Fuente: Elaboracidon propia con datos de la Secretaria de Departamental de Educacion y Cultura

El porcentaje de cumplimiento fue de 85.7 %. En este sentido, la Secretaria de
Departamental de Educacion y Cultura, desarrollé y disefié programas académicos
idoneos para la poblaciéon adulta mayor con la ayuda de materiales pedagdgicos
que faciliten la apropiacion del proceso educativo. Realizando la vinculacién de

3.847 adultos mayores al sistema educativo en 37 municipios.

“La Secretaria de Departamental de Educacién y Cultura, disefio una estrategia
encaminada a la vinculacion de los adultos mayores al sistema educativo en todo el
departamento del Cauca, garantizandoles un proceso de ensefianza apropiado.”

Andrés Andrade - Oficina de Cobertura de la Secretaria de
Departamental de Educacién y Cultura (Anexo No. 3 Entrevista 3)

Por otra parte, se obtuvo un 14.3% donde no se report6 ninguna accion de acuerdo
a la adecuacion de infraestructuras educativas amables y seguras para este grupo
poblacional, dicho esto, cabe mencionar que adultos mayores deben contar con
espacios fisicos propicios, debido a que es una poblacién delicada donde el tema
de infraestructura es muy importante; ya que se toma en cuenta las diferentes
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problematicas fisicas que algunos adultos mayores padecen; es por esto que

merecen una atencion adecuada y preferencial en temas de infraestructura.
La adecuacion de infraestructuras educativas amables y seguras, es un tema muy
relevante para la Secretaria Departamental de Educacion y Cultura, puesto que, con
ello, se influye en la calidad educativa de los adultos mayores. Aunque para estos
aflos no se pudo realizar las correspondientes adecuaciones debido a la falta de

presupuesto; esperamos que para los proximos afios podamos efectuar acciones
para el debido cumplimento de esta linea de accidn de la politica publica”.

Andrés Andrade - Oficina de Cobertura de la Secretaria de
Departamental de Educacion y Cultura (Anexo No. 3 Entrevista 3)

3.5 Programa rompa las barreras y dele ritmo a su salud

El plan de desarrollo de acuerdo al programa rompa las barreras y dele ritmo a su
salud operacionaliza su meta a través del componente prestacion integral del
derecho a la salud.

3.5.1 Programa rompa las barreras y dele ritmo a su salud articulado al
componente prestacién integral del derecho ala salud

Plan de desarrollo
programa: rompa las barreras y dele ritmo a su salud

Metas Actividades propuestas Linea base

10 Centros Vida adecuados con

Promover espacios de participacion de la | : .
P P P implementos deportivos para la

poblacion adulta mayor mediante

estrategias practica 0
gias. L de la actividad fisica de los

de promocién de la salud y prevencién de adultos

enfermedades cronicas mayores

La Secretaria Departamental de Salud del Cauca desarroll6 un conjunto de
actividades con el objetivo de asegurar la prestacion del servicio de salud a la
poblacion adulta mayor de manera preferencial, dado que la etapa de vejez se

constituye como una etapa prioritaria en temas de la salud y con especial atencién.
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Tabla 9. Acciones y responsables del componente "prestacion integral del derecho

a la salud"
POLITICA PUBLICA
COMPONENTE: PRESTACION INTEGRAL DEL DERECHO A LA SALUD
Acciones Actividades realizadas Municipios Dependencia

A. Garantizar una atencién
preferencial, en los servicios
de salud para los Adultos
Mayores

Se construyé6 el plan de
humanizacién en conjunto con las
EPS del Departamento del Cauca,
para garantizar una atencion
preferencial a la poblacion adulta

42 municipios

mayor Secretaria
Departamental
B. Conformacion de : de Salud
. - Se conformaron equipos de
profesionales  idoneos vy ;
) profesionales en salud para -
humanizados para atender la : 42 municipios
atender al adulto mayor con fines
salud de los Adultos (as) 2
de ofrecer una atencion integral.
Mayores.
C. Adgilizar la entrega de o
6rdenes de apoyo para los No hay actividades reportadas
procedimientos que requieran
los Adultos (as) Mayores
D. Entrega de medicamentos
oportunamente y de excelente o
calidad para los Adultos (as) No hay actividades reportadas
Mayores.
E. Creacién de centros de
atencion intermedia entre el
centro hospitalario y el hogar No hay actividades reportadas
para asegurar un buen
restablecimiento de salud de
los Adultos (as) Mayores.
Corinto, Miranda,
Morales, Puerto Tejada,
Péez, Popayan (2),
Se crearon 14 centros dia Sotara, Sucre, Silvia,
F. Creacién de centros dia Santander de Quilichao,
para los Adultos (as) Mayores, El Tambo, Villa Rica y
dirigidos por personal Timbio
profesional La Sierra, Loépez de Secretaria
Se conforman 10 centros de M_lcay, Mercade_rgs, Departamental
roteccion del adulto mayor P"'%T"O”te' Toribio, de Salud
P Cajibio, Suarez, Totoro,
Padilla y Jambalo
G. Compromiso de . L
S : ..~ ~|Se implementaron capacitaciones
instituciones universitarias Y e
- en humanizacion cuyas tematicas -
para la formacion de 42 municipios

profesionales en geriatria y
gerontologia.

son la atencion y la formacion del
personal
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H. Formacion de la red de
usuarios de la  salud
conformada por Adultos (as)
Mayores donde se puedan
ventilar las problematicas en
su atencién, propuestas y
reformas para el mejoramiento
de la misma.

No hay actividades reportadas

l. Responsabilidad de la
familia en el cuidado integral
de la salud de los Adultos (as)
Mayores

Se realiz6 10 talleres de formacion
a la familia y a los adultos mayores
sobre el cuidado y autocuidado
personal

Popayan, Cajibio, Caloto,
El Tambo, Miranda,
Piendamo, Puerto
Tejada, Santander de
Quilichao, Timbio vy
Totoro

J. Establecimiento de canales
de comunicacién entre las
EPS, usuarios y las IPS, para
que el Adulto Mayor se
mantenga informado

Se construyé la ruta
Departamental de atencién en
salud para la poblacion adulta
mayor, ademas de brindar asesoria
a los municipios del Departamento
en la construccién, adopcion y
adaptacion de la ruta

Santander de Quilichao y
Timbio cuentan con ruta

de atencion del adulto
mayor construido,
adaptado e

implementado

Secretaria
Departamental
de Salud

Grafica 6. Porcentajes de cumplimiento e incumplimiento del componente
prestacion integral del derecho a la salud

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Secretaria Departamental de Salud del Cauca

El porcentaje de cumplimiento fue de 60%, en este sentido, la Secretaria

Departamental de Salud del Cauca, construy6 el plan de humanizacion en conjunto

con las EPS del Departamento del Cauca, para garantizar una atencion preferencial

a la poblacion adulta mayor, acompafada de equipos de profesionales en salud; por

otra parte, construyé la ruta Departamental de atencidon en salud para esta

poblacion.
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“La Secretaria Departamental de Salud del Cauca, disefio una estrategia junto con
las EPS para ofrecer una atencién prioritaria y preferencial a la poblacién adulta
mayor, ya que es un derecho que tiene esta poblacion’.

“Se construyé la ruta Departamental de atencién en salud para la poblacién adulto
mayor ademas de brindar asesoria al 100% de los municipios del Departamento en
la construccion, adopcién y adaptacién; debido a que es mucha la desorientacién
que presentan muchos de ellos a la hora de recurrir al servicio de salud”

Viviana Maya- Oficina de Envejecimiento y Vejez de la Secretaria
Departamental de Salud del Cauca (Anexo No. 2 Entrevista 2)

Por otro lado, se obtuvo un 40% donde no se reporté ninguna accion de acuerdo a

la agilizacibn de entrega de oOrdenes de apoyo para los procedimientos que

requieran los adultos mayores y de igual manera la entrega de medicamentos

oportunos y de excelente calidad para esta poblacion. Dicho lo anterior, es

pertinente analizar como la problematica se agudiza para los adultos mayores en

términos de la prestacion de salud ya que, al ser una poblacién ligada a la constante

prestacion del servicio médico, sus oportunidades de recibir una adecuada atencion

en temas de ordenes de apoyo y medicamentos de calidad son muy bajos; debido

a que no se le da la importancia apropiada y una atencion prioritaria a la cual tienen

derecho.

“Para que el adulto mayor reciba los medicamentos oportunos y de calidad, siempre
hay que, en tutelar, porque NO dan los medicamentos costosos o los que son no
post”. Por otro lado, “el problema con las ordenes de apoyo es que debemos
madrugar dos veces, una para que le den una fecha de entrega y a los ocho dias
para ir por ella; el problema que es se debe madrugar de nuevo para que sea
entregada la orden de apoyo. En el caso de que valla un representante de un
“abuelo” ya sea por problemas de salud o discapacidad en el que se encuentre él y
no pueda ir; las EPS siempre hacen que representante al no ser el “abuelo” no puede
hacer la fila preferencial, debido a que no es el adulto mayor y por esa razén siempre
toca hacer la fila general; por eso siempre tenemos problemas porque muchos
“abuelos” estan ‘postrados” y no pueden caminar y al hacer que el representante
haga la fila general es mas demorado y muchos abuelos no reciben la atencion
“preferencial” a la que tiene derecho’.

Marta Correa- Integrante del Comité Departamental del Adulto
Mayor. Centro de Proteccion- Popayan (Anexo No. 5 Entrevista 5)
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3.6 Componentes estratégicos de la politica publica sin implementar

La Secretaria de Gobierno y Participacion Comunitaria, la Secretaria de Salud
Departamental, Secretaria Departamental de Educacion y Cultura e INDEPORTES,
no efectuaron actividades respecto a los componentes estratégicos de la politica
publica: fortalecimiento de los ingresos econémicos para el adulto mayor y el
componente vivienda digna; dado que no se encuentran articulados a ningun
programa constituido dentro del marco del plan de desarrollo.

Tabla 10. Acciones y responsables del componente "fortalecimiento de los ingresos
economicos”

POLITICA PUBLICA:
COMPONENTE: FORTALECIMIENTO DE LOS INGRESOS ECONOMICOS

Acciones Actividades realizadas

A. Concientizaciéon a través de capacitaciones, campafas, jornadas
pedagdgicas, conservatorios y otros, a los diferentes funcionarios de las
entidades tanto publicas como privadas, a la familia, la sociedad civil y los
medios de comunicacién, referente a evidenciar que los adultos mayores
son personas productivas y por tanto merecedoras de oportunidades
laborales.

No hay actividades reportadas

B. Promover por medio de las administraciones municipales, la creacion,
consolidacion y formalizacion de sociedades productivas de Adultos (as)| No hay actividades reportadas
Mayores.

C. Incentivar a las entidades bancarias para que faciliten a microcréditos

a los Adultos (as) Mayores No hay actividades reportadas

D. Implementar procesos de capacitacion de diversas areas del
conocimiento, con el propésito de que los Adultos Mayores desarrollen
competencias y habilidades que le permitan crea, producir y comercializar
bienes y servicios.

No hay actividades reportadas

E. Estimular la creacion y consolidacion de microempresas con base en
los lineamientos, saberes y practicas tradicionales que poseen los Adultos | No hay actividades reportadas
Mayores.

F. Promover a través de servicios de asesoria, consultoria, asistencia
técnica, empresarial y de aportes financieros de los entes institucionales y
sociales, la ejecucion y desarrollo de proyectos productivos propuestos
por los Adultos Mayores.

No hay actividades reportadas
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G. Propiciar estrategias y acciones en conjunto con los fondos de
seguridad social e instituciones afines, que permiten ampliar la cobertura
de la seguridad social en pensiones para la poblacién Adulta Mayor
vulnerable, implementado una cultura de prevencién social

No hay actividades reportadas

La inexistencia de actividades respecto al componente fortalecimiento de los
ingresos econdmicos de los adultos mayores, es generada por la falta de incentivos
gue conlleven a la vinculacion de la poblacion adulta mayor a actividades laborales
y productivas; dado que no se toman en cuenta los diversos conocimientos, saberes
y habilidades productivas que tiene las personas de la tercera edad, ejemplo de ello
es la concepcion que se tiene al termino de vejez, dado que te concibe como una

persona que no esta en la plena capacidad de laborar.

“No se logré una articulacion entre Instituciones Gubernamentales que conlleven a
realizar actividades para la entrega de subsidios econémicos y la incorporacién del
adulto mayor en actividades productivas. Sin embargo, para los proximos afos se
tiene previsto enfatizar acciones en programas de asistencia social para garantizar
los derechos de los adultos mayores mas vulnerables, a través de la entrega de
subsidios econdmicos”.

Jesus Enrique Pérez- Coordinador Programa adulto mayor de la
Gobernacion del Cauca (Anexo No. 1 Entrevista 1)

Frente a lo anterior, se hace necesario que todos los entes gubernamentales,
propicien la vinculacién de los adultos mayores a actividades econémicas; ademas

de entregar subsidios econémicos; con el fin de garantizar mayores oportunidades

de desarrollo econémico tanto para las familias como para los adultos mayores.

Tabla 11. Acciones y responsables del componente "vivienda Digna"

POLITICA PUBLICA:
COMPONENTE: VIVIENDA DIGNA

Acciones

Actividades realizadas

A. Jornadas periédicas de control que permitan evidenciar y contrarrestar
ale hacinamiento desencadenante de enfermedades, calamidades
domésticas, agudizacion de patologias y aparicion de desequilibrios
emocionales y psicologicos como resultado de unas condiciones de
viviendas inapropiadas.

No hay actividades reportadas

B. Reuniones periédicas con las instituciones estatales competentes,
organizaciones no gubernamentales y de ser necesario entes
internacionales para clarificar las necesidades de Adultos (as) Mayores
para gestionar la consecuciébn de recursos para la construccion y
mejoramiento de viviendas de este grupo poblacional

No hay actividades reportadas

45




El no desarrollo de las lineas de accidon del componente vivienda digna genera que

la mayoria de la poblacion adulta mayor siga viviendo en condiciones inapropiadas,

desencadenando una serie de enfermedades y desequilibrios psicolégicos.

“No se logré realizar actividades respecto a este componente dado que no hubo
recursos suficientes para la adecuacion o construccion de viviendas dignas para el
adulto mayor. No obstante, para el inicio del afio 2016 se pretende articular con la
secretaria de infraestructura y llevar a cabo acciones que conlleven la consecucion
de recursos para mejorar la calidad de vida de los adultos mayores en el
departamento del Cauca”.

JesUs Enrique Pérez- Coordinador Programa adulto mayor de la
Gobernacion del Cauca (Anexo No. 1 Entrevista 1)

Por lo anterior, es necesario que sean gestionadas acciones frente a las lineas de

accion de este componente por parte de los entes gubernamentales por medio de

diferentes proyectos, programas y actividades que contribuyan a la consecucién de

recursos para la construccién y mejoramiento de viviendas dignas para los adultos

mayores y sus familias.

Finalmente, en la siguiente tabla se muestra el grado de cumplimiento de las

acciones previstas en los componentes de la politica publica; dando como resultado

lo siguiente:

Tabla 12. Grado de Cumplimiento por Componentes de la Politica Publica

100% Observancia de la norma

100% Organizacion formal y asociatividad
100% Recreacion, cultura y deporte
85.7% Calidad y cobertura educativa
66.7% Convivencia y seguridad ciudadana

60% Prestacion integral del derecho a la salud
28.6% Seguridad alimentaria y nutricional

0%

Fortalecimiento de los ingresos econdémicos para el adulto mayor

0%

Vivienda digna

Fuente: Propia con base en los datos de las secretarias: de Gobierno y Participacion Comunitaria,
Salud, Educacion e INDEPORTES
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Grafica 7. Avances por componente estratégico de la Politica Publica del Adulto
Mayor

Observancia de la Norma e 100 %
Organizacién Formal y Asociatividad s 100 %
Recreacion, Culturay Deporte IS 100 %
Calidad y Cobertura Educativa 85,7 %
Convivencia y Seguridad Ciudadana I 66,7 %
Prestacion Integral del Derecho ala Salud IS 60 %

COMPONENTES

Seguridad Alimentaria y Nutricional [N 28.6 %

Fortalecimiento de los Ingresos Econémicos para 0%
el Adulto Mayor 0

Vivienda Digna = 0%

0 20 40 60 80 100 120
PORCENTAIJES

Fuente: Propia con base en los datos de: Secretaria de Gobierno y Participacion Comunitaria,
Secretaria Departamental de Salud del Cauca, Secretaria Departamental de Educacion y Cultura e
INDEPORTES Cauca.
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Conclusiones

La evaluacion que se realizd de la politica publica de adulto mayor en su
proceso de implementacion, arrojé que soélo se realizaron actividades en los
componentes que se encontraban articulados a los programas del plan de
desarrollo. En efecto, los componentes fortalecimiento de los ingresos
econdémicos para el adulto mayor y el componente vivienda digna; al no
estar articulados a ningun programa del plan de desarrollo, no se reportaron

actividades respecto a estos.

El porcentaje total de cumplimiento de las lineas de acciéon de los
componentes estratégicos inscritos en la politica puablica del adulto mayor es

de 33.3%, para un restante de incumpliendo de 66.6%.

No existe una adecuada articulacién de las diferentes secretarias, debido a
que cada una de ellas implementa un componente especifico de la politica

publica.
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Recomendaciones

Existe la necesidad de implementar las lineas de accion de los componentes
Fortalecimiento de los ingresos economicos para el adulto mayor y el
Componente Vivienda digna; dado que no se registraron actividades para

hacer efectiva su implementacion.

El porcentaje de cumplimiento de las lineas de accion de cada uno de los
componentes estratégicos de la politica publica es bajo, por lo tanto, existe
la necesidad de centrar la implementacion de la politica publica en
articulacion objetivos de los programas del plan de desarrollo con los

componentes de la politica publica.

Fortalecer la articulacion entre las diferentes secretarias departamentales, de
tal manera que unifiquen acciones para una efectiva puesta en marca de la

politica publica.
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Anexos N°1. Tablas de actividades de los componentes estratégicos de la politica

publica articulados a los programas del plan de desarrollo.

Actividades realizadas gobernacién del cauca

Responsable del componente: Secretaria de Gobierno, Participacion y Gestion

Social

Programa: Adulto Mayor

Afio 2012

PLAN DE DESARROLLO PROGRAMA POLITICA PUBLICA META HSICA META HSICA MUNICIPIOS
COMPONENTE COMPONENTE PROGRAMADA 2012 EJECUTADA 2012 BENEFRCIADOS
Popayan, Cajibio,
Caloto, El Tambo ,
Conmemorar el dia Conmemoracién del | Miranda, Piendamé,
internacional del adulto | dia internacional del Puerto Tejada,
mayor adulto mayor Santander de
CUENTAUN Quilichao, Timbio,
CUENTOY RECREACION, CULTURAY Totord
COMPARTE DEPORTE Popayan, Cajibio,
CONMIGO 10 talleres Caloto, El Tambo ,

VIEJOS EN EXPERIENCIA,
JOVENES DE CORAZON -
ADULTO MAYOR.

Realizar 10 talleres
intergeneracionales
entre j6venes y adultos
del Departamento

intergeneracionales
entre jovenes y
adultos del
Departamento

Miranda, Piendamé,
Puerto Tejada,
Santander de

Quilichao, Timbio,
Totord

ESCUCHAMI VOZ

ORGANIZACION FORMAL Y
ASOCIATIVIDAD.

Crear espacios de
concertacion para la
conformacion del
comité evaluador del
adulto mayor en el
Departamento

10 espacios de
concertacién para la
conformacion del
comité evaluador del
adulto mayor

Popayan, Cajibio,
Caloto, El Tambo,
Miranda, Piendamo,
Puerto Tejada,
Santander de
Quilichao, Timbio,
Totord

CALIDAD Y COBERTURA
EDUCATIVA

Realizar 10 espacios de
participacion para la
operativizacion de la

politica publica del
adulto mayor

10 espacios de
participacion para la
operativizacion de la

politica publica del
adulto mayor

Popayan, Cajibio,
Caloto, El Tambo ,
Miranda, Piendamo,
Puerto Tejada,
Santander de
Quilichao, Timbio,
Totord

Realizar 10 espacios de
sensibilizacién a la
poblacién sobre el
proceso natural de
envejecimiento, el

reconocimiento y
valoracién de saberes y
préacticas tradicionales
que poseen los adultos
mayores

10 espacios de
sensibilizacion a la
poblacién sobre el
proceso natural de
envejecimiento, el

reconocimiento y

y practicas
tradicionales que
poseen los adultos
mayores

valoracion de saberes

Popayan, Cajibio,
Caloto, El Tambo ,
Miranda, Piendamo,
Puerto Tejada,
Santander de
Quilichao, Timbio,
Totord

Realizar 10 talleres de
formacién a Adultos
Mayores y a cuidadores
sobre el autocuidado

10 talleres de
formacion a Adultos
Mayores y a
cuidadores sobre el
autocuidado

Popayan, Cajibio,
Caloto, El Tambo ,
Miranda, Piendamo,
Puerto Tejada,
Santander de
Quilichao, Timbio,
Totord
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ANO 2013

PLAN DE DESARROLLO PROGRAMA POLITICA PUBLICA META HSICA META HSICA MUNICIPIOS
COMPONENTE COMPONENTE PROGRAMADA 2013 EJECUTADA 2013 BENEHCIADOS
CUENTAUN A
CUENTO'Y RECREACION, CULTURAY | Realizar 5 Encuentros 5 encuentros Pie:‘ daf:]zr':ift'o
COMPARTE DEPORTE intergeneracionales intergeneracionales Tejada yéucre.
CONMIGO

VIEJOS EN EXPERIENCIA,
JOVENES DE CORAZON -
ADULTO MAYOR.

ORGANIZACION FORMAL Y
ASOCIATIVIDAD.

Conformar 12 comites

mayor asesorados yun
consejo departamental.

municipales de adulto

12 comites

municipales de adulto

mayor asesorados y
un consejo
departamental.

Almaguer, Bolvar,
Caldono, La Vega,
Morales, Paez,
Piendamo, Puerto
Tejada, Sotara,
Sucre, Mercaderes y
Timbio.

ESCUCHAMI VOZ

CALIDAD Y COBERTURA
EDUCATIVA

Realizar 12 talleres
sobre politica publica
para el adulto mayor

12 Talleres sobre
politica publica para el
adulto mayor

Almaguer, Bolvar,
Caldono, La Vega,
Morales, Paez,
Piendamo, Puerto
Tejada, Sotara,
Sucre, Mercaderes y
Timbio.

Realizar 12 talleres
sobre abuso y maltrato
en la vejez.

12 Talleres sobre
abuso ymaltrato en la
vejez.

Almaguer, Bolvar,
Caldono, La Vega,
Morales, Paez,
Piendamo, Puerto
Tejada, Sotara,
Sucre, Mercaderes y
Timbio.

OBSERVACIADE LANORMA

Conformar 12 mesas
de trabajo sobre
participacion social.

12 mesas de trabajo
sobre participacion
social.

Almaguer, Bolvar,
Caldono, La Vega,
Morales, Paez,
Piendamo, Puerto
Tejada, Sotara,
Sucre, Mercaderes y
Timbio.

Morales, Paez,

Entregar 2500 - "
SEGURIDAD ALIMENTARIAY o 2800 Refrigerios a Piendamo, Puerto
CENTROS VIDA NUTRICIONAL Refr|ger|0§ abase de base de quinua. Tejada, Timbio,
quinua .
Caldono y Bdlivar.
ACTUALIZATE E CALIDAD Y COBERTURA Entregar 6 6 computadores ,\::r\claeg:r’eia'gjgg
INFORMATE EDUCATIVA computadores P . ' '
Paez, Amaguer
Almaguer, Bolvar,
Caldono, La Vega,
ROMPE LAS 2 Morales, Paez,
RECREACION LTURAY E 12 ki . X " ! ’
BARRERAS Y DELE ¢ CION, CULTU ntregar its 12 kits deportivos Piendamo, Puerto

RITMO ASU SALUD

DEPORTE

deportivos

Tejada, Sotara,
Sucre, Mercaderes y
Timbio.
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ANO 2014

PLAN DE DESARROLLO PROGRAMA POLITICA PUBLICA META HSICA META HSICA MUNICIPIOS
COMPONENTE COMPONENTE PROGRAMADA 2014 EJECUTADA 2014 BENEFRCIADOS
CUENTAUN Villarica, Balboa
CUENTOY RECREACION, CULTURAY Realizar 5 encuentros 5 Encuentros ! '

R R . . Santa Rosa, InzayLa
COMPARTE CON DEPORTE intergeneracionales intergeneracionales Siera
MIGO
Balboa, San

VIEJOS EN EXPERIENCIA,
JOVENES DE CORAZON -
ADULTO MAYOR.

ESCUCHAMIVOZ

ORGANIZACION FORMAL Y
ASOCIATIVIDAD.

Conformar 15 comites
municipales de adulto
mayor asesorados yun

consejo departamental.

15 comites
municipales de adulto
mayor asesorados y
un consejo
departamental.

Sebastian, Santa
Rosa, La Sierra,
Rosas, El Tambo,
Purace, Inza,
Santander de
Quilichao, Villarica,
Caloto, Padilla,
Corinto, Miranda y
Lopezde Micay

CALIDAD Y COBERTURA
EDUCATIVA

Realizar 15 talleres
sobre politica publica
para el adulto mayor

15 Talleres sobre
politica publica para el
adulto mayor

Balboa, San
Sebastian, Santa
Rosa, La Sierra,
Rosas, El Tambo,
Purace, Inza,
Santander de
Quilichao, Villarica,
Caloto, Padilla,
Corinto, Miranda y
Lopez de Micay

Realizar 15 talleres
sobre abuso y maltrato
en la vejez.

15 Taller sobre abuso
ymaltrato en la vejez.

Balboa, San
Sebastian, Santa
Rosa, La Sierra,
Rosas, El Tambo,
Purace, Inza,
Santander de
Quilichao, Villarica,
Caloto, Padilla,
Corinto, Miranda y
Lopezde Micay

OBSERVACIADE LANORMA

Realizar 15 mesas de
trabajo sobre
participacion social.

15 mesas de trabajo
sobre participacion
social.

Balboa, San
Sebastian, Santa
Rosa, La Sierra,
Rosas, El Tambo,
Purace, Inza,
Santander de
Quilichao, Villarica,
Caloto, Padilla,
Corinto, Miranda y
Lopezde Micay

Santander de

Entregar 4000 L .
SEGURIDAD ALIMENTARIAY Lo 4000 Refrigerios a Quilichao, Lopezde
CENTROS VIDA NUTRICIONAL Refngeno; abase de base de quinua Micay, Corinto y
quinua
Santa Rosa
ACTUALIZATE E CALIDAD Y COBERTURA Entregar 6 6 computadores N#:::gg' E;";?::;:'
INFORMATE EDUCATIVA computadores p N .
Argelia, Puracé
Balboa, San
Sebastian, Santa
Rosa, La Sierra,
Rosas, El Tambo
ROMPE LAS . . e )
BARRERAS Y DELE RECREACION, CULTURAY Entregar 15 kits 15 kits deportivos Purace, Inza,

RITMO ASU SALUD

DEPORTE

deportivos

Santander de
Quilichao, Villarica,
Caloto, Padilla,
Corinto, Miranda y
Lopezde Micay
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Actividades realizadas Secretaria de Salud Departamental del Cauca

Responsable del componente: Secretaria de salud departamental del cauca

Programa: Envejecimiento y Vejez

Afo 2012
EJE PLAN DE DESARROLLO PROGRAMA POLITICA PUBLICA META FISICA META FISICA
ESTRATEGICO COMPONENTE COMPONENTE PROGRAMADA 2012 EJECUTADA 2012
Realizar asistencia
tecnica en 12 _—
municipios del 12 municipios
ROMPA LAS recibieron asistencia
SOCIAL \J/:)EJSSEESNDEEN;ERngg"\‘A' BARRERAS Y PRESTACION INTEGRAL D%’:&Zmzﬁgoe?el tecnica, conociendo
DELE RITMO A SU | DEL DERECHO A LA SALUD ap y adaptando la
ADULTO MAYOR. conocimiento y e X
SALUD - politica publica del
adaptacion de la
L ) AM
politica publica del
AM
Afno 2013
EJE PLAN DE DESARROLLO FREERANA POLITICA PUBLICA META FISICA META FISICA MUNICIPIOS
ESTRATEGICO COMPONENTE COMPONENTE PROGRAMADA 2013 EJECUTADA 2013 | BENEFICIADOS
Realizar asistencia 41 municipios
tecnica en los 42 [recibieron asistencia
ROMPA LAS municipios del tecnica para la -
SOCAL \;g\j(EDEEESNDEE)iEEEZNgI'\‘A' BARRERAS Y | PRESTACION INTEGRAL | Departamento del | conformacion del | _ 41(""“?'“’"93_ _
"| DELE RITMO A SU | DEL DERECHO A LA SALUD|  Caucaparala  |comité municipal del| —<CEPLC € municipio
ADULTO MAYOR. - de Sucre
SALUD conformacién del AM Excepto
comité municipal del el municipio de
AM Sucre
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ANO 2014

EJE
ESTRATEGICO

PLAN DE DESARROLLO
COMPONENTE

PROGRAMA

POLITICA PUBLICA
COMPONENTE

META FISICA
PROGRAMADA 2014

EJECUTADA 2014

META FISICA

MUNICIPIOS
BENEFICIADOS

SOCIAL

VIEJOS EN EXPERIENCIA,
JOVENES DE CORAZON -
ADULTO MAYOR.

DELE RITMO A SU

ROMPA LAS
BARRERAS Y

SALUD

PRESTACION INTEGRAL
DEL DERECHO A LA SALUD

Realizar 10 talleres,
10 mesas de trabajo
en derechos y
participacion social,
en 5 zonas del
Departamento (Norte,
Sur, Centro, Oriente y
Occidente)
Fortaleciendo grupos
de sociedad civil y
comites municipales

mesas de trabajo en

participacion social.
Fortaleciendo grupos
de sociedad civil y

comites municipales

10 talleres, 10

derechos y

42 Municipos
Beneficiados,
reuniones llevadas a
cabo en 5 zonas del
Departamento:
Centro: Popayan,
Norte: Santander,
Sur: Bordo, Oriente:
Inza y Occidente:
Guapi.

Desarrollar
seguimiento y
evaluacion a los
centros dia
municipales, en el
Departamento del
Cauca; identificando
el desarrollo actwvo, el
fortalecimiento
familiar, social y
comunitario

En 23 municipios del
existen centros dia

5!

24% en procesos de

Departamento

equivalente a un

5%, de los cuales:
31% estan en

funcionamiento y

construccion

Municipios que
existen centros dia
en funcionamiento:
Corinto, Miranda,
Morales, Puerto
Tejada, Paez,
Popayan (2), Sotara,
Sucre, Silvia,
Santander de
Quilichao, El Tambo,
Villa Rica y Timbio
Municipios en
proceso de
construccién de
centros dia: La
Sierra, Lépez de
Micay, Mercaderes,
Piamonte, Toribio,
Cajibio, Suarez,
Totoro, Padillay
Jambalo

Levantamiento de
linea base de estilos
de vida saludable en
los 42 municipios del

Departamento del

reealizan los estilos

De acuerdo a la
linea base
departamenta, se
obtuvd que en un

7,6% de la poblacion

adulta mayor

de \vida saludable
(actividad fisica,

42 Municipios

seguimiento y
evaluacion a los
centros de proteccion
municipales, en el
Departamento del
Cauca; identificando
el desarrollo de
senicios de
residencia,
alimentacion,
proteccion integral

Cauca N -
alimentacion sana,
prevencion de
consumo de tabaco
y alcohol)
Desarrollar

Existen en 10
municipios centros
de proteccion,

correspondiente a un

24% del
Departamento del
Cauca

La Sierra, Lépez de
Micay, Mercaderes,
Piamonte, Toribio,
Cajibio, Suarez,
Totoro, Padillay
Jambalo
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Actividades realizadas secretaria Departamental de Educacion y Cultura

Responsable del Componente: Secretaria Departamental de Educacion y Cultura

Programa: Calidad y cobertura educativa

ANO 2013

PLAN DE DESARROLLO
COMPONENTE

PROGRAMA

POLITICA PUBLICA
COMPONENTE

META HSICA
PROGRAMADA 2013

META HSICA
EJECUTADA 2013

MUNICIPIOS
BENEHCIADOS

VIEJOS EN EXPERIENCIA,
JOVENES DE CORAZON -
ADULTO MAYOR.

CUENTAUN
CUENTOY
COMPARTE
CONMIGO

CALIDAD Y COBERTURA
EDUCATIVA

Vinculacion de los 42
municipios del
Departamento al
Sistema Educativo

35 municipios
vinculados al Sistema
Educativo, para un
total de 3396 Adultos
Mayores

Santa Rosa, San
Sebastian, Cajibio, El
Tambo, Morales,
Piendam, Silvia,
Puracé, Timbio,
Amaguer, La Sierra,
La Vega, Rosas,
Sotara, Buenos
Aires, Caloto, Puerto
Tejada, Villa Rica,
Suérez, Santander de
Quilichao, Corinto,
Padilla, Miranda,
Guachené, Caldono,
Inza, Paez, Totord,
Guapi, Argelia,
Balboa, Bolivar,
Mercaderes, Patia,
Sucre.

ANO 2014

PLAN DE DESARROLLO
COMPONENTE

PROGRAMA

POLITICA PUBLICA
COMPONENTE

META ASICA
PROGRAMADA 2014

META FSICA
EJECUTADA 2014

MUNICIPIOS
BENEFCIADOS

VIEJOS EN EXPERIENCIA,
JOVENES DE CORAZON -
ADULTO MAYOR.

CUENTAUN
CUENTOY

COMPARTE
CONMIGO

CALIDAD Y COBERTURA
EDUCATIVA

Vinculacion de los 42
municipios del
Departamento al
Sistema Educativo

37 municipios
vinculados al Sistema
Educativo, para un
total de 3847 Adultos
Mayores

Piamonte, Santa
Rosa, Cajibio, El
Tambo, Morales,
Piendamo, Silvia,
Puracé, Timbio,
Almaguer, La Sierra,
La Vega, Rosas,
Sotara, Buenos
Aires, Caloto, Puerto
Tejada, Villa Rica,
Suérez, Santander de
Quilichao, Corinto,
Padilla, Miranda,
Guachené, Caldono,
Jambald, Inz4, Paez,
Totord, Guapi,
Argelia, Balboa,
Bolivar, Mercaderes,
Patia, Sucre.
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Actividades realizadas instituto Departamental de Deporte y la Recreacion del
Cauca (INDEPORTES CAUCA)

Responsable del componente: INDEPORTES CAUCA

Programa: apoyo al programa persona mayor

ANO 2012

EJE
ESTRATEGICO

PLAN DE DESARROLLO

COMPONENTE

PROGRAMA

POLITICA PUBLICA
COMPONENTE

META FISICA
PROGRAMADA 2012

META FISICA
EJECUTADA 2012

MUNICIPIOS
BENEFICIADOS

SOCIAL

VIEJOS EN EXPERIENCIA,
JOVENES DE CORAZON -

ADULTO MAYOR

ROMPA LAS
BARRERAS Y
DELE RITMO A SU
SALUD

RECREACION CULTURA Y
DEPORTE

Fomentar los habitos
saludables y buenas
practicas de
utilizacién del tiempo
libre a través de la
recreacion, la ludica y
la actividad fisica, en
los municipios de
Popayéan, Timbio,
Santander de
Quilichao

Realizacion de
actividades en los
municipios
establecidos, a
cerca de los habitos
saludables,para el
buen manejo del
tiempo libre.

Popayéan, Timbio,
Santander de
Qulichao

Realizar actividades
recreativas, que
mejoren el estado de
salud fisica y mental
del adulto mayor. En
los municipios de
Popayéan, Timbio,
Santander de
Qulichao

Ejecucion de
actividades
mejorando el estado
de salud fisicay
mental del adulto
mayor, en los
municipios
establecidos

Popayan, Timbio,
Santander de
Qulichao

Realizar seguimiento
biomédico a factores
de salud como:
tension arterial, pulso,
peso, charlas de
buenas practicas
alimenticias. En los
municipios de
Popayan, Timbio,
Santander de
Qulichao

Seguimiento
biomédico ralizados
a los adultos
mayores de los
municipios
beneficiarios.

Popayan, Timbio,
Santander de
Qulichao
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ANO 2013

EJE
ESTRATEGICO

PLAN DE DESARROLLO
COMPONENTE

PROGRAMA

POLITICA PUBLICA
COMPONENTE

META FISICA
PROGRAMADA 2013

META FISICA
EJECUTADA 2013

MUNICIPIOS
BENEFICIADOS

SOCIAL

VIEJOS EN EXPERIENCIA,
JOVENES DE CORAZON -
ADULTO MAYOR

ROMPA LAS
BARRERAS Y
DELE RITMO A SU
SALUD

RECREACION CULTURA Y
DEPORTE

Fomentar los habitos
saludables y buenas
practicas de
utilizacién del tiempo
libre a través de la
recreacion, la ludica y
la actividad fisica, en
los municipios de
Popayén, El Tambo,
Silvia, Patia y
Santander de
Quilichao

Realizacion de
actividades en los
municipios
establecidos, a
cerca de los habitos
saludables, para el
buen manejo del
tiempo libre, a traves
de la recreacion, la
ludica y la actividad
fisica.

Popayan, El Tambo,
Silvia, Patia y
Santander de

Quilichao

Realizar actividades
recreativas, que
mejoren el estado de
salud fisica y mental
del adulto mayor. En
los municipios de
Popayan, El Tambo,
Silvia, Patia y
Santander de
Quilichao

Ejecucion de
actividades
mejorando el estado
de salud fisica y
mental del adulto
mayor, en los
municipios
establecidos

Popayan, El Tambo,
Silia, Patia y
Santander de

Quilichao

Realizar seguimiento
biomédico a factores
de salud como:
tension arterial, pulso,
peso, charlas de
buenas practicas
alimenticias. En los
municipios Realizar
seguimiento
biomédico a factores
de salud como:
tension arterial, pulso,
peso, charlas de
buenas practicas
alimenticias. En los
municipios de
Popayan, El
Tmbo,Silva, Patia y
Santander de
Quilichan

Seguimiento
biomédico ralizados
a los adultos
mayores de los
municipios
beneficiarios.

Popayan, El Tambo,
Silvia, Patia y
Santander de

Quilichao
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ANO 2014

EJE
ESTRATEGICO

PLAN DE DESARROLLO
COMPONENTE

PROGRAMA

POLITICA PUBLICA
COMPONENTE

META FISICA
PROGRAMADA 2014

META FISICA
EJECUTADA 2014

MUNICIPIOS
BENEFICIADOS

SOCIAL

VIEJOS EN EXPERIENCIA,
JOVENES DE CORAZON -
ADULTO MAYOR

DELE RITMO A SU

ROMPA LAS
BARRERAS Y

SALUD

RECREACION CULTURA Y

DEPORTE

Organizar encuentros
ludicos, recreativos y
deportivos
municipales para el
adulto mayor. En los

municipios de:
Popayan,
Timbio, Piendam6,
Cajibio, Silvia, Totoro,
Sotard, Bolivar,
Florencia, Suérez,
Guachené y Toribio

Encuentro ladicos,
recreativos y
deportivos
municipales
realizados, en los 12
municipios
establecidos

Timbio,Piendamé,
Cajibio, Silvia, Totord,

Guachené y Toribio

Popayén,

Sotara, Bolivar,
Florencia, Suarez,

Gestionar recursos
para dotar a los
monitores de
elementos ludicos.
En los municipios de
Popayan,
Timbio,Piendamé,
Cajibio, Silvia, Totord,
Sotara, Bolivar,
Florencia, Suérez,
Guachené y Toribio

Monitores
debidamente
dotados de
implementos para el
desarrollo de sus
actividades en los
municipios
establecidos

Cajibio, Silvia, Totord,

Popayan,
Timbio,Piendamé,

Sotara, Bolivar,
Florencia, Suarez,
Guachené y Toribio

Garantizar la difusion
de actividades
recrativas a través de
avisos radiales,
escritos y de
television. En los
municipios de
Popayan,
Timbio,Piendamé,
Cajibio, Silvia, Totoro,
Sotara, Bolivar,
Florencia, Suarez,
Guachené y Toribio

Programas
recreativos
difundidos a traves
de avisos en los
municipios
establecidos

Cajibio, Silvia, Totoro,

Popayan,
Timbio, Piendamo,

Sotard, Bolivar,
Florencia, Suérez,
Guachené y Toribio
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Anexos N°2. Evidencias fotograficas

1. Secretaria de Secretaria de Gobierno y Participacion Comunitaria

Programa: Adulto Mayor
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Fotografia: Reunion sobre entrega de Kits deportivos para cada municipio

2. Secretaria de Salud Departamental del Cauca

Programa: Envejecimiento y Vejez

Fotografia: Reunion sobre entrega de Kits deportivos para cada municipio
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3.

Secretaria de Salud Departamental del Cauca

Programa: Envejecimiento y Vejez

Fotografia: Seguimiento biomédico: Tensidn arterial, pulso, peso y charlas de buenas practicas
alimentarias

Secretaria Departamental de Educacion y Cultura

Programa: Calidad y cobertura educativa

Fotografia: Jornada educativa de los adultos mayores
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5. Instituto Departamental de Deporte y la Recreacion del Cauca
(INDEPORTES CAUCA)

Programa: Apoyo al programa persona mayor

Fotografia: Manifestaciones artisticas (jovenes- Adultos mayores)
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