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RESUMEN

Objetivo: describir las acciones de educacion inclusiva para personas en situacion
de discapacidad que conocen los estudiantes, docentes y servidores publicos de la
Universidad del Cauca 2014. Materiales y métodos: se llevé a cabo un estudio
cuantitativo de tipo descriptivo, en 16.609 personas, distribuidas entre estudiantes,
servidores publicos y docentes en la Universidad del Cauca en el afio 2014. Se
selecciond la muestra a través de muestreo aleatorio simple estratificado para los
estudiantes y muestreo aleatorio simple para docentes y servidores publicos por
medio de Excel y el tamafio dado por programa estadistico Epidat. Se disefié un
instrumento de recoleccion de informacion tipo encuesta. Se ingreso la informacién
a una base de datos en Excel. Posteriormente se analizaron los datos con un
paquete estadistico SPSS version 19. Resultado: en la mayor parte de los
estudiantes, servidores publicos y docentes, refieren no conocer, o no saber, acerca
de las politicas nacionales e institucionales de educacion inclusiva para personas
en situacion de discapacidad, proyectos educativos institucionales, adaptaciones
curriculares, disposiciones especiales para estos estudiantes, facilitacion de la
permanencia y la culminacién de los estudios, programas de acompafamiento y
disposiciones especiales, espacios accesibles y adecuados, eliminacion de
barreras, obras adecuadas a las necesidades, sistemas de informacion y
comunicacion. Conclusion: no existen acciones inclusivas en la Universidad del
Cauca, ni se cuenta con estrategias de accidn especificas que aseguren procesos
de ingreso y permanencia, tampoco se realizan procesos de capacitacion y
sensibilizacion a la comunidad educativa, y aun existe un gran porcentaje de
espacios en la planta fisica, que restringen la participacion de esta poblacién con
el entorno.

Palabras claves: educacion inclusiva, discapacidad, educacién superior, politica

institucional.
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1. PROBLEMA

1.1DESCRIPCION DEL AREA PROBLEMATICA

La conceptualizacion de discapacidad ha evolucionado a través del tiempo, a
pasado de considerarse como una simple limitacion fisica o mental hasta lograr una
visibn mas amplia que incorpora los aspectos sociales, econémicos y legales
propios de cada contexto. Por esta razon, la Clasificacién Internacional del
Funcionamiento, de la discapacidad y de la salud (CIF)%, la define como un término
genérico que abarca deficiencias, limitaciones de la actividad y restricciones en la
participacion. Por consiguiente, la discapacidad debe ser considera como un
fenomeno complejo que refleja una interaccion entre las caracteristicas del ser

humano y de la sociedad.

Por otro lado, es importante tener en cuenta que, segun la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS)? mas de mil millones de personas, es decir un 15% de la poblacién
mundial, estan aquejadas por la discapacidad. En Colombia, de acuerdo con el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, DANE2, el 6.3 % de los
colombianos, que representa cerca de 3 millones de la poblacién, tiene limitaciones
permanentes. Asi mismo, la OMS* calcula que el 12 % de la poblacién colombiana
presenta algun tipo de discapacidad permanente por eventos patoldgicos; en

contraste, informes estatales® indican que esta cifra puede llegar hasta el 26,6 % al

1 ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS). Organizacion Panamericana de la Salud.
Clasificacion Internacional de Funcionamiento, Discapacidad y Salud (CIF). 2 ed. Ginebra Suiza:
Edita la Libreria de la OMS. 2001. P. 4-10.

2 ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS). Informe mundial sobre la discapacidad. 1 ed.
Ginebra Suiza: Edita la Libreria de la OMS. 2011. P. 8.

3 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA. Informacion estadistica,
personas con discapacidad en Colombia 2005. [en linea]. Colombia: DANE. Citado el 16 de
diciembre de 2013. Disponible en http://www.dane.gov.co

4 ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS). Op. cit.

SMARTINEZ, Maria del Carmen. Experiencias de inclusion educativa en Colombia. En: Revista de
Universidad y Sociedad del Conocimiento. Narifio. Colombia. 2011. p. 43-54
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incluir a los discapacitados por violencia, narcoterrorismo y accidentes, y en el
Cauca segun el Registro para la Localizacion y Caracterizacion de las personas con
discapacidad RLCPD®, el 2.27 % de su poblacion presenta algun tipo de

discapacidad.

Ahora bien, segun cifras del DANE’, el reporte de las personas en situacion de
discapacidad en la educacion superior a nivel nacional indica que el 2.34 % tienen
cierto nivel en esta categoria, tan solo el 1 % termina sus estudios superiores
(técnicos, tecnoldgicos o universitarios) y el 0.1 % ha tenido la suerte de estudiar

posgrados.

Ante este panorama, el coordinador de la Red Colombiana de Universidades por la
discapacidad®, afirma que las instituciones de educacién superior no estan
preparadas para recibir personas en situacion de discapacidad; ademas de ello,
sostiene que las personas en situacion de discapacidad, que generalmente estan
en niveles de pobreza, no son conscientes de la necesidad y la importancia de ser
incluidos en la educacién superior. De igual manera, Molina® menciona que los
esfuerzos han estado concentrados en la inclusion en los niveles de educacién
basicay media, a diferencia del trabajo incipiente que se ha realizado para el ingreso
a la educacion superior, al igual que la pertinencia de los programas, permanencia
con calidad y egreso efectivo en razon de las necesidades de los estudiantes en
situacion de discapacidad. Molinal®, destaca que a pesar de un marco politicamente

legitimado de equiparacion de oportunidades y educacion inclusiva para las

§ COLOMBIA. MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL. Registro para la Localizacion y
Caracterizacion de las personas con discapacidad. disponible en
http://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/Paginas/DisCapacidad_RLCPD.aspx

7 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA. DANE. Informacion
estadistica, personas con discapacidad en Colombia 2005. p. 23

8PARRA, Dussan. Educacion inclusiva: un modelo de diversidad humana. En: Revista Educacion y
Desarrollo Social. Revista indexada por Colciencias. Colombia Bogota. Volumen 5. Junio 2011.
ISSN-2011-5318. p. 139

9 MOLINA, Rocio. Educacion superior para estudiantes con discapacidad. Universidad del Rosario.
Bogotéa. 2011

10 bid., p, 26
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personas en situacién de discapacidad, se evidencia una severa problematica de
negligencia en las universidades publicas y privadas en cuanto al derecho a la

educacion.

Si bien es cierto que los problemas relacionados con la inclusién en la educacion
superior de las personas en situacion de discapacidad son constantes en la mayoria
de universidades colombianas, lo son ain mas en la Universidad del Cauca, puesto
que por su ubicacion geogréfica tiene una mayor afluencia de estudiantes
provenientes de otras regiones del pais, que como el Cauca, sufren diariamente de
la violencia, ademas son regiones historicamente abandonadas politica vy

socialmente.

Sumado a esta problematica, se encuentra que en esta institucion no se han
desarrollado investigaciones formales que describan las acciones de educacion
inclusiva que realiza la Universidad del Cauca para personas en situacion de
discapacidad; aunque hay que reconocer que se han realizado de forma aislada,
pero estas se centran en la idea de déficit y el problema individual, con minimos
avances enfocados en identificar y mejorar condiciones de acceso, permanencia y
egreso de esta poblacion y que quedan desligados de la politica publica en
discapacidad.

A partir de estas apreciaciones se hace necesario indagar y cuestionar sobre las
acciones de educacién inclusiva para personas en situacion de discapacidad que
realiza la Universidad del Cauca.

1.2FORMULACION DEL PROBLEMA

¢, Qué acciones de educacion inclusiva para personas en situacion de discapacidad

conocen los estudiantes, docentes y servidores publicos de la Universidad del

Cauca en el afio 20147
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1.3 ANTECEDENTES

A continuacién se describen algunas investigaciones realizadas a nivel nacional e
internacional, con el fin de acercarse a los referentes conceptuales y las
metodologias empleadas en cada una de ellas, buscando encuentros vy

desencuentros con la actual investigacion.

Estos estudios han sido desarrollados en diferentes contextos y utilizando
metodologias variadas, o que permitio indagar sobre algunos aspectos puntuales
sobre las acciones de educacion inclusiva que se llevan a cabo en otras

instituciones de educacién superior.

Para empezar esta descripcion se presentan investigaciones desarrolladas a nivel
internacional, posteriormente se exponen los resultados de estudios nacionales. Se
debe tener en cuenta que no se reportan antecedentes locales puesto que esta es

la primera investigacion que aborda este tema.

1.3.1 Antecedentes internacionales.

El recorrido internacional inicia con el estudio denominado, “Actitud de universitarios
hacia las personas con discapacidad” realizado por Alexis Araya, Mauricio Gonzales
y Carola Cerpal!, en la Universidad de La Serena en Chile, en el afio 2014. El
objetivo de este estudio fue describir y comparar la actitud hacia las personas con
discapacidad, estudiantes de pedagogia con estudiantes de otras profesiones y en

distintos niveles de formacion.

Se utilizé6 un disefio descriptivo y correlacional en el que participaron 260
estudiantes de ambos sexos de una universidad privada de la ciudad de La Serena,

Chile. Como instrumento se aplico la Escala de Actitudes hacia las Personas con

11 ARAYA, Alexis. GONZALES, Mauricio y CERPA, Carola. Actitud de universitarios hacia las
personas con discapacidad. En: Edu.Edu. Serena, Chile. 2014. p. 289 — 305
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Discapacidad de Verdugo, Jenaro y Arias; esta es una escala multidimensional para

la evaluacion de actitudes ante personas con cualquier tipo de discapacidad.

Los resultados mostraron que la totalidad de los estudiantes presentaba actitudes
positivas. En relacion con el tipo de carrera y nivel de estudio no se encontraron
diferencias estadisticamente significativas. Ademas los estudiantes presentaban
una predisposicion favorable a comportarse de manera efectiva frente a personas
con discapacidad, valorando positivamente sus capacidades y reconociendo sus
derechos fundamentales. Los datos presentados en esta investigacion fueron muy
interesantes para la reflexion de los estudiantes y especialmente de la comunidad
universitaria, puesto que en la actualidad las instituciones de educacion superior
estan incorporando a sus proyectos institucionales temas como la accesibilidad y el
disefio universal de aprendizaje para dar respuesta y brindar apoyo a las diversas

necesidades educativas especiales asociadas a la discapacidad.

Los autores concluyen que la comunidad universitaria no es ajena a la concepcion
de tener entre ellos a personas en situacion de discapacidad; por el contrario, los
estudiantes se mostraron con una actitud muy favorable hacia el mejoramiento de
las condiciones de dicho grupo de personas, mostraron interés en conocer la
problematica y en las medidas que deben ser tomadas tanto en la parte estructural

fisica como en relaciones interpersonales.

Se continua con un estudio denominado, “Las Tecnologias de Informacion y
Comunicacion (TIC) como instrumento de inclusion de los estudiantes con
discapacidad en la universidad espariola” realizado por Diego Rivero!?, en el afio
2014. El objetivo fue identificar las principales medidas para la inclusién de los

estudiantes con discapacidad en las universidades espafiolas empleando las TIC.

12 RIVERO, Diego. Las Tecnologias de Informacién y Comunicacién (TIC) como instrumento de
inclusién de los estudiantes con discapacidad en la universidad espafiola. En: Céatedra Telefénica
UNED de Responsabilidad Corporativa y Sostenibilidad. Espafa. 2014
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Para ello se realizd un andlisis cualitativo de la informacion que fue extraido de los
sitios web de las universidades espafiolas, comprobando las medidas integradoras

e inclusivas orientadas al alumnado con discapacidad haciendo uso de las TIC.

Se analizaron asi mismo diversas referencias sobre el papel de las TIC como
recurso de apoyo para la autonomia y la participacion de las personas con
discapacidad en la sociedad, centrandose posteriormente en el papel que pueden
tomar en entornos educativos. Posteriormente se revisaron informes y estudios
sobre la responsabilidad social universitaria en Espafa, con el objetivo de conocer
la situacién actual y las prioridades implementadas hasta el momento, asi como la
importancia conferida a la gestion de la diversidad y en concreto la relacionada con
la discapacidad. Definidos los sectores inclusivos, esta investigacion realizé un
analisis de la informacion publicada en los sitios webs de 76 de las 81 universidades
espafiolas, tomando como referencia el dltimo estudio sobre accesibilidad en la
universidad espafiola que realiza anualmente la Fundacion Universia. La revision
de las webs se realizé de manera manual, dedicando una media de 60 minutos para
cada una de ellas, oscilando la duraciéon de la visita de acuerdo a la cantidad de
informacion disponible, la facilidad para encontrarla y las posibles dificultades
técnicas para validar la informacion. Para realizar el andlisis se accedio a la seccion
especifica encargada de la atencion a los estudiantes con discapacidad (ECD)

extrayendo la informacion relevante de cada uno de los aspectos de interés.

Basandose en el analisis y en las lineas de actuacion en las universidades
espafolas se concluyd que, a pesar de llevarse a cabo acciones para el desarrollo
de un contexto apto para estudiantes con discapacidad, aun no es posible hablar de
inclusion, si no, de integridad. Aunque no es el objetivo, puede considerarse un paso
importante a largo plazo hacia el cambio de mentalidad del estudiantado en general.
Ademas, los productos TIC son utilizados en gran medida a través de préstamos
por parte de los estudiantes con discapacidad, a raiz de esto, se ha evidenciado un

aumento en el uso de materiales tecnolégicos como, podcast, video clases,
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conferencias subtituladas, entre otros. Gracias a este estudio, se logré identificar
puntos a mejorar en cuanto al uso inclusivo de las TIC, por ejemplo, se debe
aprovechar las modificaciones realizadas en los sitios web en cuanto a
accesibilidad, pero es vital la implementacion de las debidas herramientas y del
personal capacitado para llevar a cabo el apoyo necesario correspondiente y asi
hacer uso de dichos sitios. De igual manera, las bibliotecas deben priorizar la
accesibilidad de sus contenidos en digital e implementar el préstamo de articulos
tecnologicos para que ECD puedan realizar mejores consultas tanto individual como
grupalmente. Las politicas de inclusion deben crearse en dialogo con los
interesados, usando como via las mismas TIC para asi obtener mejores resultados

en el momento de su aplicacion.

Continuando con el recorrido internacional, se encuentra la investigacién “Analisis
de accesibilidad en Educaciéon Superior para personas con discapacidad” realizado
por Félix Restrepo, et al'3, en el afio 2012. En este estudio se presentd el analisis
de las condiciones de accesibilidad en Educacion Superior para personas con
discapacidad, producto de la autoevaluacion de la gestion en inclusion en cada
institucion universitaria participante del proyecto ESVIAL. El objetivo fue identificar
el estado actual, para la fecha, en la accesibilidad fisica y virtual de la poblacion con
discapacidad y analizar las fortalezas y oportunidades de mejoramiento para
cualificar sus condiciones de aprendizaje y participacion. Esta investigacion se
realizd en colaboracion con varias universidades internacionales, pero se destaca

la participacion de una universidad colombiana.

La identificacion y el analisis de las condiciones y necesidades de accesibilidad
fisica y virtual, se hizo a partir de un estudio descriptivo transversal, basado en la

aplicacion de dos encuestas a una muestra seleccionada de los integrantes de la

13 RESTREPO, Félix, et, al. Andlisis de accesibilidad en Educacién Superior para personas con
discapacidad. En: Actas de IV Congreso Internacional ATICA. Loja. Ecuador. 2012
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comunidad educativa de cada universidad participante, principalmente estudiantes,

docentes y empleados Servidores Publicos.

En la descripcion estadistica de la conformacién y tamafio de las comunidades
universitarias participaron 9 instituciones, 7 de ellas de América Latina y 2 de
Europa. Las encuestas fueron aplicadas a una muestra de 844 personas
aproximadamente, distribuidas entre estudiantes de pregrado y postgrado, docentes
y funcionarios Servidores Publicos de 6 Instituciones de Educacion Superior de

Ameérica Latina.

Dentro de los resultados mas relevantes se destaca que las instituciones de
educacion superior presentan dificultades para saber cuantos de sus miembros
tienen discapacidad, cuales son sus caracteristicas y necesidades de aprendizaje y
cudles podrian ser sus aportes para optimizar las condiciones inclusivas
institucionales. Los resultados del indice de inclusién sefialan que con frecuencia
se adelantan acciones para ofrecer un servicio educativo desde el marco de la
inclusion, pero se demarca que estas deben considerarse como un proceso de
mejoramiento continuo y proyectarse mas a las necesidades reales de la poblacién

con discapacidad en la Accesibilidad a la Educacion Superior Virtual.

Los autores plantean que se conocié que la forma mas eficaz de lograr una
transformacion en la realidad que viven las personas en situacién de discapacidad
es que sean caracterizadas tanto como individuos como sociedad, es decir, no
descartar que cada persona es parte de una comunidad y que cumple un rol integro
en esta. Dicha caracterizacion debe ser hecha desde los aspectos tanto
cuantitativos como cualitativos, con el fin de obtener una apreciacion mas completa
y mas acorde al contexto. Las modificaciones que se lleven a cabo para mejorar las
condiciones de las personas de dicho grupo deben ser mas objetivas y acordes a

cada necesidad, las Instituciones de Educacion Superior deben tomar como punto
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de apoyo las diferentes tecnologias para asi obtener un mejor desempefio y con

este mejores resultados.

Otra investigacién a nivel internacional, es la realizara por Aldo Ocampo®* en el afio
2011, en la Universidad Los Leones, en Chile, titulada: “Inclusién de estudiantes en
situacion de discapacidad a la educacion superior. Desafios y oportunidades” Los
objetivos de este estudio fueron explorar los factores que promueven y/o restringen
el desarrollo de una formacién profesional de calidad para estudiantes en situacion
de discapacidad en la educacion superior y caracterizar las barreras a la inclusion
en el acceso y participacion en experiencias de educacion comun en educacion
superior para personas en situacibn de discapacidad. Se realizé bajo los
lineamientos cuantitativos de investigacion y un enfoque de caracter no
experimental descriptivo.

La muestra se selecciondé a través de un muestreo no-probabilistico de tipo
disponible, el cual incluye en la muestra a los sujetos de investigacién de acuerdo a
su disponibilidad. La encuesta fue aplicada a una muestra compuesta por docentes
y estudiantes pertenecientes a las carreras de educacion de dos universidades

privadas de la Region Metropolitana, en la ciudad de Santiago de Chile.

En cuanto a los resultados, la mayor parte de los estudiantes estuvieron de acuerdo
con que la universidad debe transformarse para romper con las distintas barreras
gue existen entre los estudiantes en situacién de discapacidad y la vida universitaria
normal, creando mecanismos de apoyo que compensen la desigualdad y
promuevan el facil acceso y permanencia en la universidad. En el mismo sentido, la
mayoria de docentes concuerdan con la anterior opinidn propuesta por los
estudiantes y se muestran abiertos a cambios favorables, haciendo énfasis en que

la prioridad son las dificultades visuales y auditivas. Sin embargo algunos docentes

14 OCAMPO, Aldo. Inclusién de estudiantes en situaciones de discapacidad a la educacion superior.
En: Universidad los Leones. Facultad de Ciencias Sociales y Educacion. Santiago, Chile. 2011. p.
227- 239
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y estudiantes no discapacitados mantienen una posicion reacia reflejada en
argumentos que indican que los procesos educativos serian lentos si se adoptan

ciertas politicas benéficas al grupo de personas en situacion de discapacidad.

El autor plantea que las principales barreras a la inclusion estan puestas en el
ejercicio desigual del derecho a la educacion, el cual se concretiza solo cuando se
permite que los alumnos en situacion de discapacidad ingresen a la universidad,;
para lo cual se requiere procedimientos internos que permitan efectivizar desde su
dinamica institucional y desde el sistema relacional, acciones apropiadas para

atender a la diversidad con pertinencia y accion estratégica de calidad.

Finalizando el recorrido internacional, se describe el estudio titulado “La
incorporacion a los estudios superiores: situacion del alumnado con discapacidad”,
realizado por Juan Castro y Marta Abad'®, en la Universidad la Laguna (ULL), en el
afo 2009, en Espafia. Su enfoque fue de tipo descriptivo — cualitativo, el cual tuvo
como objetivo analizar las necesidades de alumnos con discapacidad y de los
profesores que imparten la docencia. Para el desarrollo de la investigacion se uso
un cuestionario y posteriormente se realizd un grupo de discusién con cada grupo

del estudio.

El cuestionario empleado constaba de 61 preguntas de aspectos como: datos
personales del alumnado con discapacidad; datos académicos; datos referidos al
profesorado que les imparte ensefianzas; datos referidos a las relaciones que
mantienen con sus compafieros de clase; datos referidos a la realizacion y
participacion en actividades extraacadémicas; datos sobre necesidades y

demandas; datos referidos al apoyo institucional desarrollado por la ULL.

15 CASTRO, Juany ABAD, Marta. La incorporacion a los estudios superiores: situacion del alumnado
con discapacidad. En: Revista Qurriculum. Tenerife, Espafia, 2010. p. 165 — 188.
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La muestra estuvo constituida de la siguiente forma: por un lado, la poblacion de
alumnado de nuevo ingreso que presentaba algun tipo de discapacidad. El grupo
participante estuvo formado por 14 sujetos (los que respondieron a la totalidad del
cuestionario), de un total de 28 que componian esta poblacion. En esta muestra el
género quedo representado al 50 %, y la edad media fue de 24,9 afos, siendo la
minima 18 afos y la maxima 53. Respecto a las carreras que cursaban, el 50 %
pertenecian al ambito de las Ciencias Juridicas y Sociales, el 28,6 % a
Humanidades, y el 21,4 % restante a Ciencias de la Salud.

El tipo de discapacidad quedo representado de la siguiente manera: discapacidad
motora/fisica con el 28,6 % de los alumnos; discapacidad auditiva con un 21,4 %;
discapacidad visual con un 7,1 %; discapacidad por enfermedad organica con el 7,1

% de la muestra; y discapacidad multiple con un 35,7 %.

Todos los encuestados fueron invitados a participar en un grupo de discusién con
la intencion de poder profundizar en el tipo de respuestas dadas y realizar un
analisis mas detallado sobre su incorporacion a los estudios universitarios. Cuatro

personas aceptaron la invitacion.

Por otra parte, se determino la poblacion de profesorado que contaba con alguna
experiencia en el trato con estudiantes con discapacidad. La poblacion fue elegida
de manera intencional, siendo 14 profesores los invitados a participar en el grupo
de discusiéon. Finalmente la muestra estuvo formada por siete docentes,
relacionados con los ambitos de Enfermeria, Antropologia, Historia y titulaciones
relacionadas con la Educacion, que participaron en el grupo de discusion
exponiendo sus opiniones, su Vvisidn y sus experiencias sobre la integracion del

alumnado con discapacidad.

El estudio concluyo que se debia optimizar los servicios de orientacion y apoyo a la

discapacidad dentro del contexto universitario. También, la necesidad de crear un
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servicio de asesoramiento, que gestionara y optimizara la informacion, los recursos
y los apoyos existentes, dirigidas tanto a los alumnos como a los profesores. De
igual forma, la importancia de establecer coordinacion entre la universidad y las
distintas dependencias que tienen un papel destacado en la mejora de las

condiciones de vida de las personas con discapacidad.

Los autores concluyen, ademdas, que el estudio establecié la necesidad de
desarrollar actuaciones para facilitar los procesos de inclusion de los estudiantes
con discapacidad en la educacion superior y que tuvo en cuenta la importancia de
analizar aspectos fuertes y débiles de la institucion, y el conocimiento de las

relaciones entre los diversos entes educativos implicados.

1.3.2 Antecedentes nacionales.

Dentro de los antecedentes nacionales se encuentra el estudio denominado “La
inclusién educativa de estudiantes en situacidén de discapacidad en la Universidad
de Narifio”, realizado por Susana Calpa Enriquez y Edgar Unigarro Ordéiiez'é, en
el aflo 2012 en la ciudad de Pasto. El objetivo fue analizar la realidad y la prospectiva
del proceso de inclusion educativa de estudiantes en situacion de discapacidad
auditiva, visual y motora en la Universidad de Narifio, tomando como base el

paradigma cualitativo y un enfoque etnografico.

La unidad de andlisis fue seleccionada considerando algunos criterios que
evidenciaban la experiencia vivencial, de las personas informantes, en el proceso
de inclusion educativa de estudiantes en situacion de discapacidad en la Institucion.
Las técnicas utilizadas para recolectar la informacion fueron: la entrevista en

profundidad y el grupo focal.

16 CALPA, Susana. UNIGARRO, Edgar. La inclusion educativa de estudiantes en situacion de
discapacidad en la Universidad de Narifio. En: Docencia investigacion innovacién. Colombia. 2012
p. 38-57.

22



Segun los resultados encontrados, la concepcién que tienen estudiantes y docentes
sobre la inclusién educativa en la Universidad de Narifio se encuentra en proceso
de construccion a partir de sus vivencias dentro y fuera del aula. También que en el
momento de ingreso a la Universidad, los estudiantes no recibieron suficiente
informacion acerca de sus deberes y derechos, sobre el reconocimiento de las
dependencias institucionales y el tipo de apoyo que podrian recibir como alumnos

en situacion de discapacidad.

Asi mismo, la falta de comunicacion oportuna impidié6 que tanto sus pares
académicos como sus profesores conocieran previamente su llegada al aula y
asumieran actitudes de desconcierto, preocupacion y hasta de exclusion, en
algunos casos. En el caso de algunos docentes, estas actitudes se debieron a la
falta de capacitacion y sensibilizacion en el tema de inclusién educativa. Sin
embargo los resultados del estudio dan cuenta que se han presentado algunos

avances a través de procesos de sensibilizacion y capacitacion.

Por ultimo, los autores planten que es pertinente el disefio de una politica
institucional construida participativamente, contar con una oficina destinada
exclusivamente a la atencion de la poblacion universitaria con discapacidad y que
cuente entre sus funcionarios con profesionales en iguales condiciones; generar
politicas de formacion docente para atencion a estudiantes con necesidades
educativas especiales; preparar desde la Facultad de Educacion, a los futuros
profesores en temas relacionados con la inclusion educativa; realizar las
adecuaciones arquitectonicas y la sefializacion para beneficiar a la poblacion

estudiantil con limitacion motora y visual.
Finalmente, mencionan que las instituciones deben encaminarse hacia procesos de

construccion mediante vivencias desarrolladas dentro y fuera del aula. Uno de los

inconvenientes encontrados es el desconocimiento o confusion de términos que
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hacen que el estudiante en situacion de discapacidad sea quien se adapte a la

institucion, cuando debe suceder al contrario.

Otra de las investigaciones encontradas a nivel nacional es la titulada “La
Universidad Manuela Beltran, evolucionando hacia una universidad mas inclusiva”
realizado por Maria Cristina Vargas, et al'’ publicada en mayo de 2011. Tuvo por
objetivo identificar las diversas barreras que interfieren en el proceso de inclusién
de los estudiantes con discapacidad de la UMB y que afectan de manera
significativa su desempefio ocupacional y sus posibilidades de desarrollo y plena
participacion en el contexto universitario y social. La investigacion fue de tipo
cualitativo descriptivo. se hicieron 3 grupos focales: uno con los estudiantes con
discapacidad, otro con compafieros de clases de los mismo estudiantes y el tercero
con los directivos de Ingenieria de Sistemas, Terapia Ocupacional, Ciencias

Basicas, Bienestar Universitario y Coordinacion Académica.

A través de la recoleccion de la informacion, mediante grupos focales se
identificaron cuatro categorias: la primera, relacionada con las barreras actitudinales
percibidas; la segunda, relacionada con las barreras fisicas percibidas; la tercera,
relacionada con las metodologias de ensefianza y acceso a la informacion, y la

cuarta, relacionada con las necesidades de formacion docente.

Al finalizar el estudio se concluy6 que en la UMB las estrategias de aula, los ajustes
y las adaptaciones que se implementan se hacen de manera aislada como
iniciativas individuales que ante el cambio de semestre o de docente se pierden y
es necesario comenzar un nuevo proceso. A pesar de que la Universidad Manuela
Beltran cuenta con algunas soluciones en infraestructura que brinda acceso a

ciertos espacios, se evidenciaron barreras fisicas que no permiten la libre

17 VARGAS, M, et al. La universidad Manuela Beltran, evolucionando hacia una universidad mas
inclusiva. En: Revista de Salud Umbral Cientifico. No. 18. Colombia: Bogoté4, 2011
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movilizacion de los estudiantes en todos los espacios de la universidad; se plante6
gue a largo plazo es necesario hacer mayores modificaciones y adecuaciones en la
planta fisica teniendo en cuenta el disefio universal que le permitan el libre acceso
y movilidad en todos los espacios del alma mater a los estudiantes con

discapacidad.

Los autores concluyen que es importante desarrollar acciones a corto, mediano y
largo plazo que aseguren el ingreso a la educacion superior a estudiantes con
discapacidad y asi mismo promover su permanencia. También, que se hace
necesario incentivar las relaciones equitativas entre los estudiantes, docentes y

Servidores Publicos para crear ambientes de inclusion.

Otro estudio encontrado es el realizado por Marlen Asprillat®, et al. Titulado
“‘Necesidades de apoyo para la participacion en la vida universitaria de un grupo de
estudiantes en situacién de discapacidad, matriculados en el primer periodo
académico del 2011, en una universidad publica del Suroccidente Colombiano”,
realizada en la Universidad del Valle y que tuvo por objetivo caracterizar las
necesidades de apoyo para la participacion en la vida universitaria de un grupo de

estudiantes en situacion de discapacidad.

Este estudio tuvo un caracter descriptivo-exploratorio, con un disefio no
experimental, de tipo transversal. Con el fin de llevar a cabo la investigacion, se
eligi6 una muestra probabilistica de estudiantes en situacién de discapacidad,
profesores, monitores, pares, directivos y funcionarios de la Universidad del Valle.
Se hizo un contacto directo con cada uno de los participantes: estudiantes en

situacion de discapacidad, sus monitores, pares, profesores y un directivo, con el

18 ASPRILLA, Marlen, DUENAS, Vanessa y TRUJILLO Maria del Mar. Necesidades de apoyo para
la participacién en la vida universitaria de un grupo de estudiantes en situacion de discapacidad,
matriculados en el Primer periodo académico del 2011, en una universidad publica del suroccidente
colombiano. Universidad del Valle. 2011
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fin de informar acerca de los objetivos de la investigacién y para realizar el

diligenciamiento del formato de consentimiento informado.

Para la recoleccion de la informacion se aplicé la encuesta, disefiada por el equipo
investigador especificamente para propoésitos del proyecto, la cual incluyé preguntas
abiertas y cerradas donde se consideraron cada una de las diferentes categorias y

unidades de andlisis (establecidas por la CIF).

Esta investigacion concluyo que la poblacion estudiantii en situacion de
discapacidad de la Universidad del Valle presenta principalmente déficit motor,
visual y auditivo, por lo tanto se evidencian limitaciones y restricciones en
actividades que requieren movilidad y desplazamiento, comprensién y produccién
de la informacion oral y escrita, ademas en actividades de socializacion, para lo cual
es de vital importancia la implementacion de apoyos que le permitan a esta
poblaciébn el mejoramiento de las condiciones de vida dentro del contexto
universitario. Ademas, las limitaciones y restricciones que se presentan en mayor
proporcion en la participacion de los estudiantes en situacién de discapacidad en
las diversas actividades de la vida universitaria, son ocasionadas por las barreras
de accesibilidad a la planta fisica, lo cual implica que esta poblacion no logre
acceder a los diversos espacios de la universidad, a las actividades de diversa
indole que se llevan a cabo, ademas de las barreras de acceso a la informacién lo

gue incide en que se afecten sus procesos de formacion académica y vida social.

Las autoras plantean que es necesario promover campanas que involucren a toda
la comunidad universitaria en temas de inclusion educativa. Uno de los mayores
inconvenientes encontrados fue que los estudiantes guardan el concepto de que
son ajenos ante las problematicas ya mencionadas; por esta razon, se deben crear
espacios que favorezcan la cultura y el bienestar en cuanto a relaciones entre los

estudiantes, docentes y Servidores Publicos.
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Continuando con los estudios a nivel nacional, se describe la investigacion titulada
“La inclusion académica de los estudiantes en situacion de discapacidad en la
Universidad del Valle” realizada por Andrés Giraldo Naranjo'® en Cali en el afio
2009; esta tuvo como propésito describir la situacion de inclusién académica de los
estudiantes en situacion de discapacidad en la Universidad del Valle, enmarcada en
un estudio descriptivo con método cuantitativo. La muestra estuvo constituida por
20 estudiantes en situacion de discapacidad, a la que se le aplic6 una encuesta de
60 preguntas distribuidas en cuatro modulos: datos de identificacion, trayectoria

familiar, discapacidad y trayectoria educativa universitaria.

El autor refleja que los resultados arrojados por esta investigacion se evidencian en
que el programa de Admisién de la Universidad del Valle facilitd que los aspirantes
en situacion de discapacidad contaran con el apoyo de personas que ellos mismos
elegian , permitié que los estudiantes presentaran las pruebas de admision en los
planes de estudio que la exigen. No obstante, persisten dificultades al carecer de
pautas que orienten y posibiliten al aspirante en situacion de discapacidad, competir
en equidad con el resto de sus pares; por esta razén se concluyd que es de vital
importancia tener en cuenta la situacion de discapacidad al momento de elegir el
programa de estudios para inscribirse, esto se verificd con los resultados mostrados
qgue indicaron que los tres grupos en situacion de discapacidad visual, auditiva y

motriz, eligieron sus carreras teniendo en cuenta esta caracteristica.

Por otro lado, el autor manifestdé que la situacion de discapacidad se convirtié en
una limitante en diversos momentos de la vida académica, puesto que cada
discapacidad se vive de manera diferente y genera dificultades especificas. Los
resultados mostraron que las mayores dificultades se viven en el aula de clase.

Practicas pedagogicas llevadas a cabo por el profesor o por los compafieros, no

19 GIRALDO, Andrés. La inclusién académica de los estudiantes en situacion de discapacidad en la
Universidad del Valle. Universidad del Valle. Cali, Colombia. 2009.
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permiten la participacion plena de los estudiantes en esta situacion, puesto que

dichas estrategias no tienen en cuenta sus limitaciones.

Cabe destacar como conclusion que en las instituciones deben realizarse procesos
de capacitacion a la comunidad en general, para asi crear espacios donde se logre
la libre interaccién entre estudiantes, docentes y Servidores Publicos y se
desarrollen ambientes de inclusion. La falta de informacién es uno de los mayores
obstaculos que no permite que se lleven a cabo dichos procesos, por ende es

necesario promover practicas que sensibilicen a la comunidad universitaria.

Por (ltimo, se describe la investigacion desarrollada por Rocio Molina,?°
denominada “Educacion superior para estudiantes con discapacidad”, realizado en
Bogota en el afio 2004. El alcance de esta fue hacer una descripcion de las acciones
inclusivas en las universidades estudiadas. Se realiz6 bajo la modalidad de un
estudio exploratorio- descriptivo. Los topicos incluidos en el estudio fueron: politica
institucional, programas y acciones en integracion educativa, informacion y
capacitacion, proceso de admision y registro y accesibilidad y tecnologia. Se disefié
una encuesta con 11 preguntas, la cual se aplicé de forma personal y por correo

electrénico.

La poblacién estuvo compuesta por universidades ubicadas en Bogota y por
universidades a nivel nacional, donde fue incluida la Universidad del Cauca. Las
universidades convocadas a nivel nacional fueron de caracter publico y privado. De
las 11 universidades convocadas, 9 respondieron la encuesta. Tanto en las
universidades locales como en las nacionales, la encuesta fue respondida por una
persona; para mayor fiabilidad, se constataron las respuestas via telefénica

directamente con otra, ya fuera administrativo o docente de la universidad. Las

20 MOLINA, Rocio. Educacién Superior para estudiantes con discapacidad. En: revista de
Investigacion. Instituto Pedagdgico de Caracas. Universidad Pedagdgica experimental Libertador.
Colombia: Bogoté, 2010.
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respuestas telefénicas podrian alterar algunos resultados con respecto a la

encuesta, segun tuviera conocimiento de las acciones inclusivas.

Dentro de los resultados obtenidos, se muestra que las universidades publicas que
cumplen con acciones inclusivas son: Universidad de Antioquia, Universidad del
Valle, Universidad del Rosario, Universidad Pedagdgica y Universidad Nacional. Se
resalta la Universidad de Antioquia, la cual muestra que desde finales de los
ochenta, recibe en sus aulas a personas con limitacion visual. A pesar de las
dificultades que genero la presencia de los estudiantes, pues ni la universidad, ni
los docentes tenian conocimiento de procesos de inclusion. En esa fecha conté con
14 estudiantes. Sin embargo la autora aclara, que seguramente existen otros
esfuerzos institucionales, nacionales y locales en la educacion inclusiva de los
estudiantes con discapacidad que no han sido documentados y que, por tanto, no

pueden ser referenciados ni evaluados.

En conclusion, es necesario resaltar que a pesar de la existencia de un marco legal
nacional, en las instituciones de nivel superior o universitario no se llevan a cabo
acciones gue aporten a la inclusién educativa de las personas con discapacidad.
Por otro lado, es necesario promover la cultura y el respeto a la diversidad y al

reconocimiento de cada uno de los estudiantes como sujetos de una comunidad.

La investigacion planted la relacién entre discapacidad, educacién superior y politica
institucional. Puso de manifiesto que a pesar de un marco politicamente legitimado
de equiparacion de oportunidades e inclusion educativa para las personas con
discapacidad, el problema de la negligencia con el derecho a la educacion superior

de esta poblacién es severo.
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2. JUSTIFICACION

En Colombia la educacion es un derecho fundamental, contemplado en Constitucion
Politica, que debe ejercer una importante funcion social, acorde con las necesidades
e intereses de las personas, de la familia y de la sociedad; se fundamenta en una
concepcion integral de la persona, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes, por tanto debera reconocerse para todas las personas en igualdad de
condiciones; sin embargo, ciertos grupos sociales experimentan situaciones que
limitan u obstaculizan el cumplimiento de este derecho, lo cual se hace evidente en
las dificultades que confrontan los estudiantes en situacion de discapacidad para el

acceso, permanencia y egreso de las instituciones de educacion superior.

Si bien es cierto que desde la promulgacion de la Constitucion Politica de 1991, el
Estado colombiano se ha comprometido a garantizar la educacion, la salud, la
vivienda, el medio ambiente, la recreacion, el deporte y demds &reas que incidan en
la calidad de vida de los colombianos, con base en un marco legal dirigido a generar
mayor compromiso y equidad social; en lo concerniente a la educacion, este se ha
dirigido con mayor énfasis en la educacion primaria y secundaria, situacién que ha
impedido la inclusion en la educacion superior, la cual es entendida como una “linea
de accion para garantizar la igualdad de acceso a la ciencia, educacion y cultura de
algunos grupos sociales que han sido minorizados por distintas razones, pero
también como un marco axioldégico de reconocimiento, aceptacién y respeto por
las diferencias de las politicas y préacticas de las instituciones de educacion
superior?!”; por tanto se requiere que desde diferentes sectores se emprendan
acciones que propendan por la reduccién de la exclusion en la educacion superior,

con una visién de reconocimiento y respeto por la diferencia y que de esta manera,

21 VIVEROS, Mara. Equidad e inclusién en la educacion superior. Algunos aportes a la discusion
desde la escuela de estudios de género de la Universidad Nacional de Colombia. Universidad
Nacional. Colombia: Bogot4, 2012
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las instituciones respondan de manera consciente a la necesidades de toda la
poblacion educativa, especialmente de aquellas personas en situaciones de

desventaja.

Desde esta perspectiva, surge el interés por realizar esta investigacion en la
Universidad del Cauca, entidad ubicada en un departamento con alto nimero de
poblacién en situacion de discapacidad y con presencia de estudiantes provenientes
de distintas regiones. Por tanto es de especial relevancia y utilidad realizar el
presente estudio en esta institucion, puesto que permitira evidenciar el conocimiento
que tienen estudiantes, docentes y servidores publicos sobre las acciones de
educacion inclusiva para personas en situacion de discapacidad en esta institucion,
de tal manera que los resultados que se obtengan se puedan convertir en un aporte

significativo para la institucion, la comunidad educativa y la sociedad.

En razon a la importancia que representa para la poblacion estudiantil en situacion
de discapacidad y para la sociedad, los procesos de educacion inclusiva dentro de
una institucion de educacion superior, se hace necesario que desde el ambito
educativo se oriente el quehacer investigativo a conocer, analizar y describir los
avances o retrocesos que ha tenido la Universidad del Cauca, respecto a la inclusion

de personas en situacion de discapacidad en el alma mater.

La importancia de este proyecto se sustenta ademas, porque al finalizar este
estudio, se busca promover desde el ambito académico, investigaciones realizadas
por el Programa de Fonoaudiologia sobre inclusién en educacion superior; lo que
podria permitir que el Programa se convierta en mediador y generador de proyectos
de apoyo a las personas en situaciéon de discapacidad, encaminados a promover la
educacion inclusiva, aportando significativamente en las acciones de educacién
inclusiva de personas en situacion de discapacidad.

En el ambito investigativo, este estudio pretende ser el primero en describir e

indagar sobre los procesos de educacion inclusiva de personas en situacion de
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discapacidad que se deberian estar desarrollando en la Universidad del Cauca;
ademas de brindar informacion a la universidad, constituyéndose en un soporte que
posibilite el desarrollo de procesos de equiparacion de oportunidades, generacion
de condiciones para asegurar el acceso, la permanencia y el egreso satisfactorio de

estos estudiantes.

A nivel institucional, el estudio pretende encaminar a la universidad hacia un modelo
incluyente, dirigido a fortalecer la construccion de entornos accesibles, en los cuales
se reconozcan las capacidades y habilidades de cada uno de los sujetos , lo que
enriquece el desarrollo individual y colectivo, como una exigencia de las sociedades
modernas para convertirse en una democracia inclusiva, de esta manera se busca
favorecer el desarrollo de acciones inclusivas para las personas en situacién de
discapacidad y proyectar a la Universidad del Cauca en la Red de Universidades
por la Discapacidad, demostrando ser una institucibn comprometida con la

comunidad.

Son estas las principales razones que sustentan la realizacion de este trabajo
investigativo, el cual constituye un importante aporte al conocimiento y a la
comprension de la inclusion en la educacién superior, especificamente en la
Universidad del Cauca, convirtiéndose a la vez en un importante avance en la
investigacion que sera de gran utilidad para el accionar de los entes directivos y

demas responsables de la politica institucional.

3. OBJETIVOS
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3.10BJETIVO GENERAL

Describir las acciones de educacion inclusiva para personas en situaciéon de
discapacidad que conocen los estudiantes, docentes y servidores publicos de la
Universidad del Cauca en el afio 2014.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Identificar la aplicacion de una politica institucional que asegure la educacion

inclusiva de personas en situacion de discapacidad en la Universidad del Cauca.

» |dentificar las acciones de educacion inclusiva que conocen y no conocen los

estudiantes, docentes y servidores publicos de la Universidad del Cauca.

= Establecer el nivel de asociacion de algunas variables analizadas con las

acciones inclusivas que realiza la Universidad del Cauca.

4. REFERENTE CONTEXTUAL
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En la Universidad del Cauca, las personas en situacion de discapacidad estan
identificadas dentro del grupo denominado “circunstancias especiales”, resaltando
su alta vulnerabilidad y sefialando que requieren de un tipo de asistencia constante
y mas especifica?’. No obstante, es notorio como la poblaciéon en situacion de
discapacidad no es tenida en cuenta como poblacion de “particular interés” en la
asesoria de vulnerabilidad, para lo cual no existe normatividad en los procesos de
admision. En este sentido, solo se tienen en cuenta los grupos indigenas, las
comunidades afro colombianas y la poblacion desplazada debido a sus condiciones

sociales, culturales y econémicas?:.

Para el afio 2013, se dio inicio a la creacion del Comité Interdisciplinario para
fortalecer la educacion superior inclusiva, con la labor de sensibilizar las 9 facultades
de la universidad; esto con el apoyo directo de la Secretaria de Educacion Municipal
de Popayan; pero sobre estas acciones, hasta el momento no se cuenta con

informacion que permita dar cuenta de los resultados obtenidos.

Es importante mencionar que las acciones de educacion inclusiva que se han
realizado en la Universidad del Cauca han sido pocas y de manera aislada, a travées
de algunos pocos comprometidos con esta situacion. Estas se han centrado en la
idea de déficit y en problemas individuales, sin llegar a generar impactos sociales y

académicos en la poblacion en general.

Por otro lado, la Universidad del Cauca no cuenta con procesos investigativos al
interior que generen impacto en las acciones de educacién inclusiva propias. Se ha
encontrado algunos estudios y actividades académicas que describen los procesos
a favor de la discapacidad, pero no de accién directa en los procesos internos de la
universidad; este es el caso del cine foro realizado en el afio 2006, titulado

“Comprendiendo la discapacidad como vivencia” a cargo del grupo de investigacion

22 DEPARTAMENTO DE PLANEACION NACIONAL. Plan de desarrollo 2002 - 2006. p. 27

23 |bid. p. 16
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Salud y Motricidad Humana de las Facultades de Educaciéon y el Programa de
Fisioterapia, a partir de la pelicula “El color del paraiso”, enfocando el analisis desde
la mirada fenomenoldgica y comprensiva de la motricidad humana, para mostrar las
circunstancias y problematicas de las personas en situacion de discapacidad,
reconfigurando las dimensiones de lo humano, que destacan la limitacion como algo

gue afecta la corporeidad.

También, se han realizado estudios de pregrado, donde se ha llegado a involucrar
la universidad con otras entidades de educacion y salud, como el realizado por el
Programa de Fonoaudiologia, en el que se destacan acciones inclusivas de
poblacién en situacién de discapacidad en el contexto educativo de la educacién
bésica, indagando el cumplimiento de estas acciones para los nifios con pérdida
auditiva en el afio 2007.

Finalmente, es importante mencionar que durante el primer periodo académico del
2015, el Programa de Fonoaudiologia inicio la gestidén para que la Universidad del

Cauca forme parte de la Red de Universidades por la discapacidad.

5. REFERENTE CONCEPTUAL
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Para el desarrollo de la investigacion es necesario realizar una revisidbn conceptual
gue posibilite la comprension de las caracteristicas relacionadas con los estudiantes

en situacion de discapacidad.

En primer lugar, hay que tener en cuenta que la Clasificacion Internacional del
Funcionamiento de la Discapacidad y de la Salud CIF?4, refiere que la discapacidad
es un término genérico que abarca deficiencias, limitaciones de la actividad y
restricciones a la participacion. Indica los aspectos negativos de la interaccion entre
un individuo (con una “condicion de salud”) y sus factores contextuales (factores

ambientales y personales).

La OMS?® calcula que mas de mil millones de personas es decir, un 15% de la
poblacion mundial estan aquejadas por la discapacidad en alguna forma: tienen
dificultades importantes para funcionar entre 110 millones (2,2%) y 190 millones
(3,8%) personas mayores de 15 afios. Eso no es todo, pues las tasas de
discapacidad estan aumentando debido en parte al envejecimiento de la poblacién

y al aumento de la prevalencia de enfermedades crénicas.

Por otra parte, Fantova?® refiere que cada situacion individual de discapacidad es el
resultado de un proceso dinamico, donde la persona se construye en interaccion

entre los procesos sociales y la construccion personal.

Para dar claridad te6rica ademas de comprender qué es discapacidad, es

importante como referirse a esta situacion, por ello los siguientes términos:

24 ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS). Organizacién Panamericana de la Salud.
Clasificacion Internacional de Funcionamiento, Discapacidad y Salud (CIF). 2 ed. Ginebra Suiza:
Edita la Libreria de la OMS. 2001.

25 |bid.

26 FANTOVA, Fernando, Discapacidad e Inclusién: un esquema de referencia. Educacion Fisica y
discapacidad. Practicas corporales inclusivas. Medellin, 2007.
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Condicioén de discapacidad:?’ es aquella que tiene limitaciones o deficiencias en su
vida cotidiana y restriccidon en la participacion social por causa de condicion de salud

o de barreras fisicas o ambientales culturales y del entorno cotidiano.

Situacion de discapacidad:®® conjunto de condiciones ambientales, fisicas
biolégicas culturales y sociales que pueden afectar la autonomia y la participacion
de las personas, su nucleo familiar, comunidad y la poblacion en general en
cualquier momento relativo al ciclo vital como resultado de la interaccion del
individuo con el entorno.

Lo relevante en estas concepciones, es que la “persona” es lo primero, y se quiere
hacer notar que ellas son capaces de muchas cosas. Dado que los dos términos
guardan relacién en este proyecto investigativo se hara referencia a persona con

y/o en situacion de discapacidad indistintamente.

La discapacidad en el espacio universitario surge de la relacion entre la condicion
de salud del individuo y los factores contextuales presentes en el entorno, esta
interaccion puede ocasionar limitaciones en las actividades de la vida universitaria,
situacion que al no contar con los facilitadores contextuales y los factores
personales favorables, puede convertirse en restriccion en la participacion,

ocasionando una situacion de desventaja tanto social como académica.

Debido a que la educacion es una de las circunstancias que determina el desarrollo
de un sujeto en la sociedad, esta debe ser capaz de potenciar y valorar la
diversidad, al entender y proteger las particularidades, promover el respeto a ser
diferente y garantizar la participacion en la comunidad. Debe trascender lo
estrictamente académico y curricular para enfocarse en la constitucion misma de lo
social, la educacion inclusiva tiene como objetivo central examinar las barreras para

el aprendizaje y la participacion propias de todo el sistema. No son los estudiantes

27 MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL. Ley 1145 de julio, 2007. Congreso Nacional
de la Republica de Colombia.
28 |bid.,
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los que deben cambiar para acceder, permanecer y graduarse: es el sistema mismo

gue debe transformarse para atender la riqueza implicita en la diversidad estudiantil.

Para alcanzar una educacion de calidad, el Ministerio de Educacién Superior
MEN?2°, indica que la participacion de la comunidad es un referente para la
construccion del enfoque de educacion inclusiva en el contexto del pais. Donde la
diversidad debe ser entendida de tal forma, que su uso no genere una
“patologizacion” de las diferencias humanas a través de clasificaciones subjetivas
entre lo que se considera “normal’ y “anormal”. Sin embargo, es importante rescatar
la riqueza propia de la identidad y particularidades de aquellos estudiantes que, por
razones de orden social, econémico, politico, cultural, linguistico, fisico y geogréfico,
requieren especial protecciéon. Ademas es necesario entender la interculturalidad,
como el reconocimiento de aprender del que es diferente a cada persona y de la
rigueza que se encuentra implicita en la misma diversidad que conforma el grupo
social. Por otro lado, el sistema educativo inclusivo debe ser equitativo que se
adapta a la diversidad estudiantil; incluye generar condiciones de accesibilidad,
entendida como una estrategia que permite que los entornos, los productos y los
servicios sean utilizados sin problemas por todas y cada una de las personas, para
conseguir de forma plena los objetivos para los que estan disefiados,
independientemente de sus capacidades, sus dimensiones, su género, su edad o
su cultura. Y finalmente garantizar la calidad de manera general a las condiciones
Optimas que permiten el mejoramiento continuo de la educacién en todos los

niveles.

Asimismo, la Educacién Superior Inclusiva segin el MEN?°, responde al derecho
universal de la educacion e implica la creacion de una Cultura Educativa Inclusiva,

es decir, una comunidad segura, que acepta, colabora y estimula a todos sus

29MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Lineamientos politica de educacion inclusiva. Bogota.
Colombia. 2013. p.75

30MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Lineamientos politica de educacion inclusiva. Bogota.
Colombia. 2013. p.114
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miembros; donde todos los estudiantes sean valorados como personas y acogidos
como miembros de la comunidad independientemente de su condicién. La
educacién superior inclusiva implica la generacién de cambios en las politicas y las
practicas institucionales, producto del trabajo conjunto de una comunidad educativa,
los cuales deben ser sostenibles en el tiempo y transferidos a los nuevos miembros
de la comunidad®!. La Educacién Superior Inclusiva reconoce el valor de todos los
seres humanos, celebra la diversidad y brinda mdultiples posibilidades de
participacion y pertenencia dentro de la comunidad.®? Ofrece los soportes
necesarios para garantizar la inclusion social de aquellos quienes ven restringida su
participacion y el ejercicio pleno de sus derechos, por no contar con un entorno
capaz de responder a sus necesidades y particularidades y que por tanto han sido
sistematicamente excluidos por su raza, condicibn social, etnia, pobreza,

discapacidad, etc.

Reconoce que la inclusion de estudiantes en situacion de discapacidad requiere de
diversos actores, no solo quienes se encuentran dentro de la institucién, sino de
todos los que conforman la comunidad educativa y también de actores externos que
pueden contribuir con la consecucion del propésito planteado (Organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales, organizaciones civiles y comunitarias y los

ciudadanos en general).

La equiparacién de oportunidades de las personas en situacion de discapacidad en
la educacion superior, esta soportada por un marco juridico, conformado por
declaraciones, tratados, convenciones internacionales, leyes, asi como

legislaciones nacionales de los cuales se destacan las siguientes:

3ICARDENAS, Luis, PARRADO, Yazbleidy y ROMERO, Yenny. Educacién superior inclusiva.
Universidad de la Sabana. Cundinamarca, Colombia. 2012. p. 45

32 BARRIOS, Erika. Intervencién psicosocial que propicie espacios de sensibilizacién, informacion y
socializacion para lograr la inclusién educativa desde pardmetros de igualdad de oportunidades.
Universidad Nacional Abierta y a Distancia. Boyaca Colombia. 2014. p. 35
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Tabla 1. Marco normativo para la implementacion de la educaciéon superior

inclusiva.
Marco normativo internacional
Comprenden el conjunto de normas
internacionales para garantizar el
ejercicio adecuado del derecho a la
educacion para la poblacion con
Declaracion universal de los Derechos discapacidad ylo talentos
Humanos de las Naciones Unidas®? excepcionales: en el articulo 26 de la

Declaracion Universal de los Derechos
Humanos contempla que el acceso a
los estudios superiores sera igual para
todos.
Resolucion 30/3447 proclamada por la
Asamblea General de las Naciones
Declaracion de los Derechos de los Unidas el 9 de diciembre de 1975
Discapacitados. Convencion 34 (originalmente conocida como
“Declaracion de los Derechos de los

Minusvalidos).

Marco normativo a nivel nacional

Constitucion Politica de Colombia de  Articulo 67: reconoce que la educacion

19913 es un derecho de las personas y un

3SASAMBLEA GENERAL DE LAS NACIONES UNIDAS. Declaraciéon Universal de los Derechos
Humanos. Declaracion 217 A. diciembre de 1948. Paris.

34 ASAMBLEA GENERAL DE LA NACIONES UNIDAS. Declaracion de los Derechos de los
Discapacitados. Paris.

35 ORGANIZACIONES DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA EDUCACION LA CIENCIA Y LA
CULTURA. Constitucion Politica de Colombia. 1991 (con reforma de 1991)
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Ley general de educacion- Ley 115 de
199436

Ley de Educacion Superior - Ley 30 de
199237

servicio publico que tiene una funcion
social.

Articulo 68 “...la educacion de personas
con limitaciones fisicas o mentales, o
con capacidades excepcionales, son
obligaciones especiales del Estado”.

la

los criterios

de

Especifica para

integracion las personas con

discapacidad y/o capacidades o

talentos excepcionales al servicio
educativo y contempla en su articulado
acciones concretas de inclusion para
apoyo y fomento, establecimiento de
aulas especializadas, programas de
reincorporacion y rehabilitacién social,
de

pedagogicos y apoyo a la capacitacion

adecuacion los procesos
de docentes.

Por el cual se organiza el servicio
publico de la Educacion Superior. El
cual dispone que la Educacion Superior
es un servicio publico cultural, inherente
a la finalidad social del Estado.

Por la cual se suprime algunas barreras
arquitectonicas y se dictan otras

disposiciones, cuyo fin es que todas las

3 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Ley 115 de febrero de 1994. Congreso Nacional de la

Republica de Colombia.

3’MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Ley de Educacion Superior-Ley 30 de 1992. Congreso

Nacional de la Republica de Colombia.
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Ley 12 de 19873 construcciones permitan el acceso al
publico en general, siendo disefiados y
construidos de manera accesible para
el ingreso y transito de personas cuya
capacidad motora o de orientacion esté
disminuida por edad, incapacidad o
enfermedad. Contempla
especificamente las construcciones de
los centros de ensefianza en los
diversos niveles y modalidades de la

educacion.

De este marco normativo se desprende la necesidad de incluir en las politicas
publicas, medidas efectivas para asegurar que se adelanten acciones ajustadas a
las caracteristicas particulares de las personas o grupos poblacionales, tendientes
a garantizar el ejercicio efectivo de sus derechos acorde con necesidades de

proteccion.

En este mismo sentido, la equiparacién de oportunidades®: tiene como propdsito
formular y adoptar las medidas necesarias para que las instituciones y
organizaciones formales de la sociedad sea su naturaleza publica o privada,
incorporen en sus practicas comportamientos institucionales, planes, programas y
proyectos, la identificacion y remocion de barreras que excluyen a las personas con
discapacidad de la oportunidad de participar en las actividades que son propias a
la mision institucional que a cada una de ellas compete. Las acciones se dirigen
prioritariamente a permitir la participacion de las personas en situacion de

discapacidad, en igualdad de oportunidades con los demas ciudadanos, en las

%8 COLOMBIA. CONGRESO DE COLOMBIA. Ley 12 de 1987. Por la cual se suprimen algunas
barreras arquitecténicas y se dictan otras disposiciones. Bogota, D.C.

%9 MOLINA, Rocio. Servicio de apoyo a estudiantes con discapacidad. Universidad del Rosario,
Facultad de rehabilitacion y desarrollo humano. Bogota. 2009
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actividades institucionales que preparan y fomentan la contribucion plena de cada
uno de los colombianos en la construccion de sociedad. Se considera una
restriccion de la participacion cuando existe una disminucion al compararse con el
grado o extension que se espera de un individuo sin capacidad en una cultura o
comunidad determinada. En consecuencia las estrategias planteadas son:
eliminacién de toda forma de discriminacion contra las personas con discapacidad
por parte de las organizaciones sociales. Acceso, permanencia y promocion en
educacion. Promocion de la empleabilidad para personas con discapacidad y sus
familias. Creacion y acondicionamiento de viviendas, espacios y transporte de uso
publico con pardmetros de accesibilidad. Acceso a la comunicacion, informacion y
demas elementos de vida ciudadana, como la cultura, la recreaciéon y el deporte

entre otras.

De acuerdo a los lineamientos establecidos por la legislacion colombiana orientada
a brindar las condiciones necesarias para el acceso, permanencia y egreso de los
estudiantes en situacion de discapacidad, es importante que las instituciones
educativa, logren estructurar sus procesos educativos con base en una adecuada
estructura fisica y administrativa, siendo fundamental para esta poblacién contar

con los siguiente servicios y procesos:

*» Proceso de seleccion y registro. El primero se refiere a las estrategias o los
mecanismos considerados para el cumplimiento de los requisitos de ingreso en
igualdad de oportunidades a todos los estudiantes-aspirantes y, el segundo, se
relaciona con la forma de registro sistematico del nUmero de estudiantes con

discapacidad y sus datos.

» Permanencia, del latin Permanére (Duracion firme, constancia, perseverancia,
estabilidad) ha sido acogido por algunos campos de la educacién y con él se
busca ir méas alla de la preocupacién por la desercion y por las acciones que la

institucion hace para evitarlo. Con el término de permanencia se pretende dar
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lugar al sentido de estar en un sitio durante un tiempo, y posibilitar que otros
actores (estudiante, familia, entre otros) tengan lugar en el hecho de quedarse
en un espacio determinado; en este sentido la permanencia estudiantil como
objeto de seguimiento e intervencién implica la indagacién y busqueda de
diversas condiciones que pueden afectar positiva o negativamente la decision
de finalizar un proyecto de formacién profesional como calidad educativa,
medios de apoyo, acompafnamientos, proyectos de vida de los estudiantes, entre
otras. La permanencia estudiantil es entendida entonces como el escenario que
evidencia la decision del universitario de realizar el programa ofrecido por la
institucion educativa, y que es favorecida por condiciones institucionales,
académicas y socio-ambientales; una permanencia con un sentido, la de realizar
un proyecto académico que hace parte del proyecto de vida, una permanencia

generadora de bienestar en tanto corresponde al deseo del estudiante?°.

= Servicio de apoyo: se define como el departamento u oficina que en una
institucién de educacion superior, brinda atencion permanente a los estudiantes
en situacion de discapacidad, promueve la sensibilizacion a la comunidad y da
solucion oportuna e integral de las necesidades, disponiendo de recurso humano
y tecnoldgico que garantice la igualdad de oportunidades permitiendo el ingreso,
permanenciay egreso de la poblacion y su participacion en el mundo académico

y laboral.

El servicio de apoyo tiene como principios rectores de accion: la adherencia al
marco filosofico que orienta la universidad. La coherencia y articulacion de la
politica de discapacidad nacional (Colombia) y la educacion superior. La no
discriminacion y, por tanto, la inclusion de las personas con discapacidad a la

construccion y desarrollo del proyecto. La evaluacion de procesos y resultados.

40 VELAZQUES, Melbin, et al. Acciones para favorecer la permanencia. En:
Universidad de Antioquia, Medellin, 2011.
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La formacion del personal administrativo, académico y estudiantil como requisito
para la inclusion. El reconocimiento de la accesibilidad como un derecho
constitucional. ElI asumir la informacibn como un mecanismo de
empoderamiento. El reconocimiento de que las personas con discapacidad
estan en capacidad de desempefiarse en ambientes académico-sociales como
guienes no tiene discapacidad, pero requieren muchas veces, alguna forma de
“acomodacioén”. El reconocimiento de que aquellos quienes estan involucrados
en la educacion de personas con discapacidad (profesionales Servidores
Publicos, empleadores y estudiantes) usualmente no tienen acceso a toda la
informacion sobre acomodacion que requieren la poblacion en situacion de

discapacidad.

» Adaptaciones curriculares*!: se definirian como las modificaciones o provision
de recursos especiales, materiales o de comunicacién que facilitaran que el
alumno con discapacidad pueda llevar a cabo el acceso al curriculum ordinario.
Son actuaciones por lo general, previas a la adecuacién de los elementos
curriculares propiamente dichos y pueden evitar tener que realizar
modificaciones significativas del mismo. Algunos ejemplos de estas
adaptaciones son las siguientes: ubicacion del estudiante en el lugar mas
adecuado, adaptacion de mobiliario o espacios, proporcionar equipamientos y
recursos especificos, incorporar ayudas especificas para que el alumno pueda
utilizar el material del aula, adaptar materiales escritos de uso comun, facilitar el
acceso a la informaciéon que se imparte en el aula y disponer de recursos

personales.

= Programas de acompafiamiento: es un mecanismo creado para responder a las

diferentes necesidades especificas presentes en los procesos de formacién

“ALCANTUD, Francisco, et al. La integraciéon de estudiantes con discapacidad en los estudios
superiores. Artes graficas Soler S.L La Olivareta, 28-46018. Valencia Espafia 2000.
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académica. Esto con el fin de mejorar el indice de éxito educativo en las
instituciones con algun tipo de condicidon socioeducativa poco favorable. Para
poder llevar a cabo estos programas de acompafamiento es importante tener
en cuenta la poblacién a la que va dirigida, en este caso los estudiantes, para
gue asi la perspectiva educativa de estos aumente. Mediante este proceso se
guiere, también, mejorar la situacion general de la institucion, creando ambientes
coémodos para todo tipo de estudiante y poder mejorar el futuro educativo de
todos.

Tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC): pueden definirse como el
conjunto de instrumentos, herramientas o medios de comunicaciébn como la
telefonia, los computadores, el correo electronico y la Internet que permiten
comunicarse entre si a las personas u organizaciones”?. En el caso del uso de
las TIC en la educacion de personas en situacién de discapacidad, estas se
convierten en importantes herramientas de apoyo en sus procesos de

aprendizaje que favorecen su independencia y funcionalidad.

Proceso de egreso: constituye la etapa final del estudiante en el ambito
académico, la cual deberd caracterizarse como un proceso agil, eficiente que
brinde las condiciones necesarias para que el estudiante cumpla con los
requisitos exigidos para obtener su profesionalizacion e ingresar al ambito

laboral.

Accesibilidad*®: es una caracteristica basica del entorno construido. Es la
condicion que posibilita el acceder a todos los espacios y mobiliario de la

arquitectura y el urbanismo, utilizar las comunicaciones y el transporte. Ademas

42 MOLINA, Rocio. Educacion superior para estudiantes con discapacidad. Universidad del Rosario,
Facultad de rehabilitacion y desarrollo humano. Bogota. 2009

43 UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA. Arquitectura sin barreras y disefio para todos. Sede
Medellin Colombia. 2012
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es la condicion necesaria para que cualquier persona pueda manejarse en todos
los ambitos de forma autbnoma, segura e independiente y de esta manera pueda
disfrutar de todas las oportunidades en igualdad a las de sus conciudadanos. Es
importante resaltar lo concerniente a la eliminacion de barreras arquitectonicas,
contemplada en La Ley 361 de 199744, la cual estableci6 mecanismos de
integracion social para las personas con limitacién. Segun esta ley, las ramas
del poder publico deben disponer todos los recursos necesarios para el ejercicio
de los derechos contemplados en el articulo 1 (articulo 4). Especificamente, el
Titulo IV denominado “De la accesibilidad” establece como finalidad la
eliminacién de todo tipo de barreras en el disefio, ejecucidén de vias, espacio
publico y mobiliario urbano, asi como en la construccidén o reestructuracion de
edificios de propiedad publica o privada. Sefiala que todos los espacios y
ambientes descritos en ese titulo deberan garantizar el acceso de todas las
personas y especialmente de la poblacién con algun tipo de “limitacién”. Acerca
del concepto de accesibilidad y barreras fisicas, esta ley preceptia que por
accesibilidad debe entenderse la condiciéon que permite en cualquier espacio o
ambiente interior o exterior la movilizacién segura de todas las personas y el uso
seguro de todos los servicios instalados alli; y por barreras fisicas, todas aquellas

trabas u obstaculos fisicos que impidan la libertad o movimiento de las personas.

6. DISENO METODOLOGICO
6.1 TIPO DE ESTUDIO
Estudio cuantitativo de tipo descriptivo enfoque empirico — analitico. Hernandez*® et

al, describe que el estudio cuantitativo utiliza la recoleccion y el analisis de datos

4“CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 361 de 1997. Por la cual se establecen mecanismos de
integracién social de las personas con limitacion y se dictan otras disposiciones.

4SHERNANDEZ, Roberto; et al. Metodologia de la Investigacion. 12. ed. McGraw-Hill. México, D.F.,
1991. p. 70-71.
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para contestar preguntas de investigacion y probar hipé6tesis establecidas
previamente y confia en la medicion numérica, el conteo y frecuentemente en el uso
de la estadistica para establecer con exactitud patrones de comportamiento de una
poblacion.

Ademas, afirma que en un estudio descriptivo el propdsito del investigador es
describir situaciones y eventos. Es decir, como es y se manifiesta determinado
fendmeno. Los estudios descriptivos buscan especificar las propiedades
importantes de personas, grupos, comunidades o cualquier otro fendmeno que sea
sometido a analisis. Miden y evaldan diversos aspectos, dimensiones o
componentes del fenébmeno o fendmenos a investigar. Desde el punto de vista
cientifico, describir es medir. En un estudio descriptivo se selecciona una serie de
cuestiones y se mide cada una de ellas independientemente, para asi describir lo

gue se investiga.

Segun Hernandez*S et al, el enfoque empirico analitico se basa en la légica empirica
y junto al método fenomenolégico es el mas usado en el campo de las ciencias

sociales y en las ciencias descriptivas.

Su aporte al proceso de investigacion es resultado fundamentalmente de la
experiencia. Estos métodos posibilitan revelar las relaciones esenciales y las
caracteristicas fundamentales del objeto de estudio, accesibles a la deteccién
sensoperceptual, a través de procedimientos practicos con el objeto y diversos
medios de estudio. Su utilidad destaca en la entrada en campos inexplorados o en
aguellos en los que destaca el estudio descriptivo. Describe que sus caracteristicas
principales son: es un método factico que se ocupa de los hechos que realmente
acontecen, se vale de la verificacion empirica, es auto correctivo y progresivo (a

diferencia del fenomenoldgico), la ciencia se construye a partir de la superacion

% |bid. p. 72
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gradual de sus errores, no considera sus conclusiones infalibles o finales. El método
esta abierto a la incorporacion de nuevos conocimientos y procedimientos con el fin
de asegurar un mejor acercamiento a la verdad. El muestreo es una parte
importante del método analitico ya que si se toma mal la muestra los resultados

serian erréneos o inservibles.

6.2 DESCRIPCION DE LA POBLACION

6.2.1Poblacion Universo: estudiantes, servidores publicos y docentes de la

Universidad del Cauca. El niumero total corresponde a 16.609 personas.

6.2.2 Tipo de muestreo: se realiz6 muestreo aleatorio simple estratificado para la
muestra de estudiantes, en la cual se tomoO la poblacidbn por estratos que
correspondian a las 9 facultades de la Universidad del Cauca y a cada una se le
aplico un muestreo aleatorio simple a través de Excel, para sacar el tamafio de
muestra dado por el programa estadistico Epidat. Para la poblacion de docentes, se
tomoé la poblacion total de estos y se aplic6 muestreo aleatorio simple para sacar el
tamafio de muestra a partir del programa estadistico Epidat. Para la poblacion de
servidores publicos se aplico el mismo procedimiento de la base de datos de
docentes.

6.2.3 Tamafnio de muestra: el tamafio de muestra se obtuvo a partir a partir de la
poblacién universo a los cuales se les aplico criterios de exclusion e inclusién. Se
utilizé el paquete estadistico Epidat teniendo en cuenta los siguientes parametros.
Intervalo de confianza (IC) 95%, error implicito (e) 4% y prevalencia esperada del
10%.

Tabla 2. Distribucion muestral
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Poblacién Universo Tamafo de la muestra

Estudiantes 14.932 213
Docentes 1137 158
Servidores Publicos 400 91

6.2.4 Criterios de inclusién y exclusion

Criterio de inclusion:

e Personas en situacion de discapacidad: visual, auditiva, fisica y cognitiva que
tengan o hayan tenido algun tipo de vinculo académico con la Universidad
del Cauca.

e Personas que tengan vinculo laboral con Universidad del Cauca como:
docentes y Servidores Publicos

e Estudiantes de la Universidad del Cauca.

Criterio de exclusion:
e Personas que no tengan vinculo laboral con la Universidad del Cauca.
e Personal de servicios generales y vigilancia de la Universidad del Cauca
e Estudiantes de regionalizacion con sede en Popayan, Santander de
Quilichao, Guapi, Miranda, Silvia, Pitay6é (Cauca)
e Estudiantes de convenio con la Policia Nacional
e Estudiantes de especializacion.
e Estudiantes de maestria
e Estudiantes de doctorado
e Estudiantes de tecnologia
e Estudiantes de profesionalizacion en enfermeria y administracion.
6.3 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION
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Se disefid un instrumento de recoleccion de informacion tipo encuesta, que incluyo
el consentimiento informado tanto para docentes, servidores publicos y otro para
estudiantes incluidos en la Universidad del Cauca y se procedio a la revision por
juicio de expertos. (Anexos 1, 2, 3, 4)

Se realiz6 la identificacion de la institucién para la prueba piloto, en seguida se
solicito permiso a la institucibn para realizarla (Anexo 5). Se analizé los
cuestionarios e instrucciones previas al inicio del procedimiento, para llevarla a
cabo, previo cronograma acordado con la institucion. Después de la ejecucion se
ingreso la informacién a una base de datos en Excel. Posteriormente se analizaron
las respuestas en el informe (anexo 9), lo cual permiti6 modificar opciones de

respuesta en los tres instrumentos.

6.4 PROCEDIMIENTO

Para realizar la recoleccion de la informacion del estudio, se solicit6 la autorizacion
respectiva por escrito con los decanos de las facultades de la Universidad del Cauca
para la aplicacion de las encuestas (anexo 6). A continuacion se solicité el nimero
de la poblacién universo a la Universidad del Cauca por medio de oficios a la
Vicerrectoria administrativa y la division de admisiones, registro y control académico
DARCA (anexo 7,8). Luego se selecciono la muestra de poblacion por medio de
paquete estadistico Epidat (servidores publicos, docentes y estudiantes), con

muestreo estratificado por conglomerado.

Previo al trabajo de campo se envio un correo a los Servidores Publicos
seleccionados para la encuesta, informandoles la hora y sitio de la aplicacion de
esta. En el momento de la aplicacién del instrumento se saludé formalmente al
participante y se le explico en qué consistia el proceso de consentimiento informado
(anexo 4) y se solicito la firma de este. Finalmente se entrego el instrumento para
gue sea diligenciado por el participante. En caso de presentar dudas podia solicitar

informacioén al encuestador.

51



Una vez se obtuvieron los datos se registraron en una base de datos de Excel y se
importaron al paquete estadistico SPSS version 19, en seguida se realizo el analisis
de los datos y la elaboracion del informe final.

Consideraciones éticas

Las consideraciones éticas que guiaron el desarrollo de esta investigacion se
encuentran en la Declaracion de Helsinki*” y la Resolucion 8430 de 1933%8. En esta
investigacion se aplicé una encuesta al total de la poblacion escogida de manera
aleatoria (estudiantes, docentes y servidores publicos), previa presentacion de la
encuesta se permitio leer el consentimiento informado y la firma del mismo en caso
de estar de acuerdo. Al ingresar las encuestas a la base de datos no se utilizé datos

personales como nombre, tipo y nimero de identificacion.

Segun el articulo 11 de la resolucion 8430 de 1993 esta investigacién es
considerada “Sin riesgo”. ya que el estudio empled técnicas y métodos de
investigacion en los que no se realiza ninguna intervencion o modificacion
intencionada de las variables bioldgicas, fisioldgicas, sicolégicas o sociales de los

individuos que participan en el estudio.

6.5VARIABLES

47 Declaracion de Helsinki. Principios éticos para las investigaciones médicas en seres humanos.
Adoptada por la asociacion Médica Mundial en 2008. Vol. 59

48 Republica de Colombia. Resolucion 8430 de 1993. Por la cual se establecen las normas
cientificas, técnicas y administrativas para la investigacion en salud.
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Se midieron variables haciendo énfasis en el estudio independiente de cada

caracteristica, pero en ningin momento se pretendera establecer la forma de

relacion de causa efecto entre las mismas.

Variables dependientes:

1. Procesos de educacién inclusiva: ingreso, permanencia y egreso de la

institucion.

Tabla 3. Variables independientes

. Variables para la poblacion muestra “Estudiantes”

Variable Definicion Indicador J;?i(;t()jli Escala indice
Edad (afios Nimero de afios de vida -15-25 afios 1
cumplidos) transcurridos desde el -26-36 afios Cuantitativa 2

nacimiento hasta la fecha de -37-47 afios Discreta 3
encuesta. Se refiere a la edad -48-58 afios 4
cumplida en el dltimo cumpleafios | -> 58 afios 5
Género Tipo de relaciones o condiciones
del ser hombre o mujer con 0
base en las caracteristicas, los -Mascul_lno Cualitativa Nominal 1
roles, y las oportunidades que el | -Femenino
grupo social asigna a cada uno
de aquellas y aquellos.
Etnia Grupo humano que comparte y -Afrodescendiente 1
reconoce como propias ciertas -Raizal 2
caracteristicas culturales -Palenquero I . 3
o ; . Cualitativa Nominal
especificas, que determinan su -Gitano 4
identidad (ethos) frente a otros -Indigena 5
colectivos. -Mestizo u otro diferente 6
Area de residencia: Se entiende por zona urbana al
(urbano-rural) espacio territorial comprendido
dentro del limite de cabecera
municipal. 1
Correspondientemente, se -Rural Cualitativa Nominal 5
entiende como zona rural el -Urbano
espacio territorial comprendido
entre el limite de la cabecera
municipal y el limite del
municipio
Estratificacion En Colombia una clasificacion - Estrato O 1
socioeconémica de los domicilios o viviendas a - Estrato 1 2
partir de sus caracteristicas - Estrato 2 3
fisicas y su entorno. Dividido en - Estrato 3 Cualitativa Ordinal 4
6 grupos o estratos. - Estrato 4 5
- Estrato 5 6
- Estrato 6 7
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Tiempo de Tiempo de permanencia en la -0-12 meses 1
permanencia en la universidad como estudiante. -13-24 meses 2
universidad (meses) -25-36 meses - . 3
Cuantitativa Discreta
-37-48 meses 4
-49-60 meses 5
->60 meses 6
Programa que cursa | Programa profesional que cursa | -Artes Plasticas. 1
actualmente -Disefio Gréfico. >
-Musica Instrumental 3
-Ingenieria
Agropecuaria. 4
-Ingenieria
Agroindustrial 5
-Medicina.
-Enfermeria.
) . 6
-Fonoaudiologia. 7
-Fisioterapia. 8
-Administracion de 9
Empresas 10
-Contaduria Publica.
-Turismo.
h . 11
-Licenciatura en
Lenguas Modern
i ) o 12
-Licenciatura en Espafiol
. 13
y Literat.
-Geografia.
A A 14
-Filosofia diurna. 15
-Biologia. 16
-Ingenieria en Fisica. 17
-Licenciatura en
" 18
Matematicas. 19
-Licenciatura en 20
Educacién Basica con Cualitativa Nominal 21
énfasis en Edu.
P 22
Artistica. 23
-Licenciatura en
AR 24
Educacién Basica con
- ° T 25
énfasis en Ciencias
Naturales y Educacién
Ambiental.
-Derecho. = 26
-Ingenieria Civil.
-Ingenieria Ambiental. 27
-Ingenieria en
Electrénica. 28
-Ingenieria de Sistemas.
-Ingenieria 29
Automatica Industrial. 30
-Ingenieria forestal 31
-Antropologia 32
-Economia 33
-Direccion Bandas
-Licenciatura Masica
S 34
-Historia 35
-Comunicacion Social
-Ciencias politicas
P 36
-Quimica 37
-Licenciatura Educacion
P 38
Fisica
Semestre que cursa . .
Semestre que cursa actualmente. -1-12 Cualitativa Ordinal 1-12
Otros estudios Estudios realizados por parte de | -Béasica Secundaria 1
realizados los estudiantes. completa
-Técnico o tecnélogo Cualitativa Nominal 2
incompleto
3
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-Técnico o tecndlogo

completo 4
-Universitario sin titulo 5
-Universitario con titulo 6
-Posgrado incompleto 7
-Postgrado completo 8
-Diplomado 9
-Ninguno
e e o ronss | St cuatava | Nomnal |
P parag 9 ' -Empleado 2
Variables de conocimiento en acciones inclusivas
Variable Definicion Indicador Tlp.o de Escala indice
variable
Politicas educativas Marco normativo y politicas
para poblacién en educativas relacionados con la . 1
. L . -Nacional :
situacion de garantia del derecho a la o o Nominal 2
) . . -Institucional Cualitativa
discapacidad educacion de las personas en N 3
: h - . . -No conoce
Nacionales e situacion de discapacidad.
institucionales
PEI (Proyecto El Proyecto Educativo
Educativo Institucional es la herramienta
Institucional) que permite a la Universidad
del Cauca expresar sus Si 1
gran_des prop05|t0_s y -No Cualitativa Nominal 2
finalidades, recogidos en la
S e -No sabe 3
Mision Institucional, producto
de la participacion y reflexion
de la Comunidad Educativa
Universitaria.
Adaptaciones Se definirian como las
curriculares para modificaciones o provision de
estudiantes en recursos especiales,
situacion de materiales o de comunicacion -Si . . 1
) . I Cualitativa Nominal
discapacidad que facilitaran que el alumno -No 2
en situacion de discapacidad
pueda llevar a cabo el acceso
al curriculum ordinario
Mecanismos de Mecanismos que permiten el -Si 1
Ingreso gﬁ;i?igra dlg Sg?s%icéznen -No Cualitativa Nominal 2
situacion de discapacidad. -No sabe 3
Conocimiento de Estudiantes que presentan
existencia de alguna situacion de -Si Nominal 1
estudiantes en discapacidad y estén -No Cualitativa 2
situacion de matriculados en la Universidad | -No sabe 3
discapacidad del Cauca
Permanencia y Ayudas que brinda la
culminacién de Universidad del Cauca para -Si 1
estudios universitarios | que un estuc_ilante en situacion No Cualitativa Nominal 5
de discapacidad permanezca
: -No sabe 3
y culmine de manera
satisfactoria sus estudios.
Programas de Es un programa que se
acompafnamiento desarrolla a través del trabajo
0 apoyo organizado. Tiene -Si 1
como objetivo mejorar las -No Cualitativa Nominal 2
situaciones de los estudiantes | -No sabe 3
que en situacion de
discapacidad.
Espacios accesibles Es la condicién que posibilita -Si 1
para personas en el acceder a todos los -No I . 2
. L ) A Cualitativa Nominal
situacion de espacios y mobiliario de la -No sabe 3
arquitectura y el urbanismo, -Algunos 4
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discapacidad dentro
de la Universidad

utilizar las comunicaciones y
el transporte.

Ejecucion de obras
para eliminacion de
barreras
arquitectonicas y

La identificacién y eliminacion
de obstaculos y barreras de
acceso, se aplicaran, entre
otras cosas, a: Los edificios,

urbanisticas para las las vias publicas, el transporte -Si o . 1
- > ; ; -No Cualitativa Nominal 2
personas en situacion | y otras |nsta|_aC|o_nes -No sabe 3
de discapacidad de la | exteriores e interiores como
Universidad del escuelas, viviendas,
Cauca instalaciones médicas y
lugares de trabajo.
Obras adecuadas a Medidas pertinentes para
las necesidades de asegurar el acceso de las
las personas en personas en situacién de
situacion de discapacidad, en igualdad de
) . g . . 1
discapacidad condiciones con las demés, al -Si 5
entorno fisico, el transporte, la | -No Cualitativa Nominal 3
informacion y las -No sabe
comunicaciones, incluidos los
sistemas y las tecnologias de
la informacion y las
comunicaciones.
Sistemas de Programas y dispositivos -Si
comunicacion e adecuados, y adaptados en No 1
informacion para funcioén de las capacidades No sabe Cualitativa Nominal 2
personas en situacién | funcionalesy de las 3
de discapacidad necesidades de cada usuario.
e  Variables para la poblacién muestra “Servidores publicos”
Variable Definicion Indicador Tlp.O de Escala indice
variable
Genero Tipo de relaciones o condiciones
del ser hombre o mujer con 0
base en las caracteristicas, los -Masculino Cualitativa .
- . Nominal 1
roles, y las oportunidades que el | -Femenino
grupo social asigna a cada uno
de aquellas y aquellos
Edad Nidmero de afios de vida -15-25 afios 1
transcurridos desde el -26-36 afios Cuantitativa 2
nacimiento hasta la fecha de -37-47  afios Discreta 3
encuesta. Se refiere a la edad -48-58 afios 4
cumplida en el dltimo cumpleafios | ->58 afios 5
Nivel Cada una de las etapas que 1
Educativo forman la educacién de un
individuo tomando como base 2
un promedio de edad -Basica Secundaria
determinada. El cual al finalizar completa
se le otorga un certificado de -Técnico o tecnélogo 3
acreditacion del nivel en incompleto
cuestion. -Técnico o tecnélogo 4
completo Cualitativa Ordinal
-Universitario sin titulo 5
-Universitario con titulo
-Posgrado incompleto 6
-Postgrado completo
-Diplomado 7
-Ninguno
8
9
Etnia Grupo humano que comparte y -Afrodescendiente 1
reconoce como propias ciertas -Raizal Cualitativa . 2
P Nominal
caracteristicas culturales -Palenquero 3
especificas, que determinan su -Gitano 4
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identidad (ethos) frente a otros -Indigena 5
colectivos. -Mestizo u otro diferente 6
Variables de conocimiento en acciones inclusivas
. S . Tipo de P
Variables Definicion Indicador variable Escala Indice
Politicas educativas | Marco normativo y politicas
para poblacion en educativas relacionados con la -Nacional 1
situacion de garantia del derecho a la -Institucional Cualitativa Nominal >
discapacidad. educacion de las personas en No conoce 3
Nacionales e situacién de discapacidad.
institucionales
Politicas educativas | Marco normativo y politicas
para poblacion en educativas relacionados con la -Si 1
situacion de garantia del derecho a la No Cualitativa Nominal >
discapacidad. educacion de las personas en -No sabe 3
Universidad del situacién de discapacidad en la
Cauca Universidad del Cauca
Existencia de Estudiantes que presentan
registro de alguna situacion de -Si Nominal 1
personas en discapacidad que estén -No Cualitativa 2
situacion de matriculados en la Universidad -No sabe 3
discapacidad del Cauca
Programas de Son herramientas para llegar a
sensibilizacion la sociedad que implica: la toma -Si 1
sobre inclusion de de conciencia, el No Cualitativa Nominal >
personas en posicionamiento y el -No sabe 3
situacion de compromiso hacia las personas
discapacidad en situacién de discapacidad.
Espacios accesibles | Es la condicion que posibilita el S 1
para personas en acceder a todos los espacios y No >
situacion de mobiliario de la arquitectura y el -No sabe Cualitativa Nominal 3
discapacidad dentro | urbanismo, utilizar las
: . o -Algunos 4
de la Universidad comunicaciones y el transporte.
Portafolio de Documento que contempla toda | -Si 1
servicios la informacién bésica y servicios | -No Cualitativa Nominal 2
universitario de la Universidad del Cauca. -No sabe 3
Disposiciones Método especial para el ingreso S 1
especiales para el a la educacién superior para No Cualitativa Nominal 5
ingreso personas en situacion de -No sabe 3
discapacidad.
. Variables para la poblacion muestra “Docentes”
Variable Definicion Indicador Tlp'O de Escala indice
variable
Genero Tipo de relaciones o
condiciones del ser hombre o
mujer con base en las -Masculino Cualitativa 0
caracteristicas, los roles, y las E . Nominal 1
) -Femenino
oportunidades que el grupo
social asigna a cada uno de
aquellas y aquellos
Edad Numero (_1e afios de vida -15-25 afios 1
transcurridos desde el -26-36 afios Cuantitativa 2
nacimiento hasta_ la fecha de 37-47  afos Discreta 3
encuesta. Se refiere a la edad o
; - -48-58 afios 4
cumplida en el ultimo >58 afios 5
cumplearios
Nivel Cada una de las etapas que -Basica Secundaria 1
Educativo forman la educacién de un completa
individuo tc_;mando como base -Técnico o tecnélogo Cualitativa Ordinal 2
un promedio de edad incompleto
determinada. El cual al -Técnico o tecnélogo 3
finalizar se le otorga un completo
-Universitario sin titulo 4
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certificado de acreditacion del -Universitario con titulo 5
nivel en cuestion. -Posgrado incompleto 6
-Postgrado completo 7
-Diplomado 8
-Ninguno 9
Dedicacion laboral en | Dedicacion laboral en horas -Planta tiempo completo
: ; . . C= 1
la universidad del contratadas por la Universidad | -Planta medio tiempo >
Cauca del Cauca. -Ocasional tiempo I
Cuantitativa . 3
completo Discreta
-Ocasional medio 4
tiempo 5
-Catedratico
Tiempo de docencia. Tiempo en el cual el docente -1-10 1
Afios de labor contando con un titulo -11-21 2
docente (afios) universitario ha cumplido con -22-32 Cuantitativa Discreta 3
impartir ensefianzas. -33-43 4
->43 5
Tiempo de docencia Tiempo en el cual el docente -1-10 1
en la Universidad del contando con un titulo -11-21 2
Cauca. Anos de labor | universitario cumple con -22-32 Cuantitativa Discreta 3
docente en la(afios) impartir ensefianza en la -33-43 4
Universidad del Cauca ->43 5
Variables de conocimiento en acciones inclusivas
Variable Definicion Indicador Tlp_o de Escala indice
variable
Politicas educativas Marco normativo y politicas
para poblacion en educativas relacionados con la .

) . . -Nacional . 1
situacion de garantia del derecho a la -Institucional Cualitati Nominal 5
discapacidad. educacion de las personas en Instituciona valitativa

- ) - . . -No conoce 3
Nacionales e situacion de discapacidad.
institucionales
Politicas educativas Marco normativo y politicas
para poblacion en educativas relacionados con la Si 1
situacion de garantia del derecho a la o .

) . S -No Cualitativa Nominal 2
discapacidad. educacion de las personas en -No sabe 3
Universidad del situacion de discapacidad en
Cauca la_Universidad del Cauca
PEI El Proyecto Educativo

Institucional es la herramienta
que permite a la Universidad
del Cauca expresar sus .
grandes prop0sitos y -Si I Nominal 1
- . -No Cualitativa
finalidades, recogidos en la -No sabe 2
Misién Institucional, producto 3
de la participacion y reflexion
de la Comunidad Educativa
Universitaria.
Conocimiento de Estudiantes que presentan
existencia de alguna discapacidad y estén -Si Nominal 1
estudiantes en matriculados en la Universidad | -No Cualitativa 2
situacion de del Cauca -No sabe 3
discapacidad
Adaptaciones Se definirian como las
curriculares para modificaciones o provision de
estudiantes en recursos especiales,
5|_tuaC|on_de materla_lc_es qde comunicacion -Si Cualitativa Nominal 1
discapacidad que facilitaran que el alumno -No 2
en situacion de discapacidad
pueda llevar a cabo el acceso
al curriculum ordinario.
Personal capacitado Preparacion especifica para -Si 1
para la atencién de atender necesidades -No Cualitativa Nominal 2
educativas especiales. -No sabe 3
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personas en situacion
de discapacidad

Programas de
sensibilizacion sobre

Son herramientas para llegar
a la sociedad que implica: la

inclusion de personas | toma de conciencia, el -Si 1
en situacion de posicionamiento y el -No Cualitativa Nominal 2
discapacidad compromiso hacia las -No sabe 3
personas en situacion de
discapacidad.
Espacios accesibles Es la condicién que posibilita
para personas en el acceder a todos los -Si 1
situacion de espacios y mobiliario de la -No Cualitativa Nominal 2
discapacidad dentro arquitectura y el urbanismo, -No sabe 3
de la Universidad utilizar las comunicaciones y -Algunos 4
el transporte.
Sistemas de Programas y dispositivos Si
comunicacion e adecuados, y adaptados en -No 1
informacion para funcién de las capacidades -No sabe Cualitativa Nominal 2
personas en situacion | funcionalesy de las 3
de discapacidad necesidades de cada usuario.
Permanencia 'y Ayudas que brinda la
culminacion de Universidad del Cauca para Si 1
estudios universitarios | que un estudiante en situacion o .
h : -No Cualitativa Nominal 2
de discapacidad permanezca N
: -No sabe 3
y culmine de manera
satisfactoria sus estudios.
Programas de Es un programa que se
acompafamiento desarrolla a través del trabajo
0 apoyo organizado. Tiene -Si 1
como objetivo mejorar las -No Cualitativa Nominal 2
situaciones de los estudiantes | -No sabe 3
gue se encuentren en
desventaja.
Estrategias de Diferentes metodologias de
evaluacion a los docentes para realizar S 1
estudiantes. evaluaciones a personas en A .
. - - ) -No Cualitativa Nominal 2
situacion de discapacidad
) . . -No sabe 3
matriculadas en la Universidad
del Cauca
Capacitacion y/o Talleres de capacitacion o
actualizacion a sensibilizacion dirigidos a -Si 1
docentes docentes y servidores publicos | -No Cualitativa Nominal 2
sobre atencion a personas en -No sabe 3
situacién de discapacidad.
Mecanismos de Mecanismos que permiten el S 1
ingreso acceso a la educacion No Cualitativa Nominal 5
superior de personas en
LT i . -No sabe 3
situacion de discapacidad.
Disposiciones Método especial para el -Si 1
Qspeuales para el ingreso a la educacion No Cualitativa Nominal 5
ingreso superior para personas en -No sabe 3

situacion de discapacidad.
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7. ANALISIS DE RESULTADOS

7.1 ANALISIS UNIVARIADO: ESTUDIANTES.

Tabla 4. Variables sociodemogréficas.

n: 213 %
Edad
15-25 194 91,1
26-36 19 8,9
Edad promedio = 21,65
Genero
Masculino 127 59,6
Femenino 86 40,4
Etnia
Afrodescendiente 4 19
Indigena 16 7,5
Mestizo 193 90,6
Area de residencia
Rural 24 11,3
Urbano 189 88,7
Estratificacion socioeconémica
Estrato 0 45 21,1
Estrato 1 69 32,4
Estrato 2 74 34,7
Estrato 3 21 9,9
Estrato 4 4 1,9
Tiempo de permanencia en la universidad(meses)
0-12 38 17,8
13-24 41 19,2
25-36 41 19,2
37-48 31 14,6
49-60 40 18,8
>60 22 10,3
Programa que cursa
Artes Plasticas 7 3,3
Disefio Gréafico 6 2,8
Musica Instrumental 6 2,8
Ingenieria Agropecuaria 12 5,6
Ingenieria Agroindustrial 8 3,8
Medicina 8 3,8
Enfermeria 4 1,9
Fonoaudiologia 7 3,3
Fisioterapia 6 2,8
Administracion de Empresas 6 2,8
Contaduria Publica 10 47
Turismo 3 1,4
Licenciatura en Lenguas Modernas 4 1,9
Licenciatura en Espafiol y Literatura 4 1,9
Geografia 3 1,4
Filosofia (diurna) 5 2,3
Biologia 3 1,4
Ingenieria Fisica 3 1,4
Licenciatura en Mateméticas 3 1,4
Licenciatura en Educacion Bésica con Enfasis en Educacion Artistica 2 0,9
Licenciatura en Educacién Béasica con Enfasis en Ciencias naturales y 2 0,9
Educacién Ambiental
Derecho 18 8,5
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Ingenieria Civil 11 52
Ingenieria Ambiental 9 4,2
Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones 10 4,7
Ingenieria de Sistemas 11 52
Ingenieria en Automética Industrial 4 1,9
Ingenieria Forestal 5 2,3
Antropologia 6 2,8
Economia 4 1,9
Direccién de Bandas 5 2,3
Licenciatura en Musica 2 0,9
Historia 1 0,5
Comunicacién Social 4 1,9
Ciencias Politicas 5 2,3
Quimica 3 1,4
Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes 3 14
Semestre que cursa

Primer semestre 16 7,5
Segundo semestre 33 15,5
Tercer semestre 15 7,0
Cuarto semestre 26 12,2
Quito semestre 15 7,0
Sexto semestre 24 11,3
Séptimo semestre 26 12,2
Octavo semestre 16 7,5
Noveno semestre 16 75
Decimo semestre 25 11,7
Doceavo semestre 1 0,5
Otros estudios realizados

Técnico o Tecndélogo incompleto 48 22,5
Técnico o Tecnélogo completo 28 13,1
Universitario sin titulo 25 11,7
Diplomado 4 1,9
Ninguno 108 50,7
Otras ocupaciones

Estudiante 162 76,1
Empleado 51 23,9

En los datos sociodemograficos se observa que la mayoria de estudiantes
encuestados, el 91,1 % eran de edades entre 15 y 25 afios, siendo la edad
promedio de 21 afos. El género masculino (59,6 %) predomino sobre el género
femenino (40,4 %). En relacion a la etnia la mayoria de estudiantes encuestados
refirieron ser mestizos con un 90,6 % y solo el 1,9 % Afrodescendientes. Ademas
se evidenci6 una diferencia significativa en cuanto a la procedencia en el area
urbanay rural (88,7 % y 11,3 %) respectivamente. Se encontré que el 34,7 % de
los estudiantes residian en el estrato 2 y el 32,4 % en estrato 1. Respecto al tiempo
de permanencia en la Universidad el 38,4 % respondieron que han estado de 13 a
36 meses y el 10,3 % mas de 60 meses en la Universidad del Cauca. Con respecto
al programa que cursaban, el 8,5 % de los encuestados menciono pertenecer al

programa de Derecho, el 5,6 % a Ingenieria Agropecuaria y solo el 0,5 % a Historia.
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Se evidencio ademas que el 15,5 % de los estudiantes cursaban segundo semestre
y 0,5 % el doceavo semestre. Por otro lado un poco méas de la mitad de los
estudiantes encuestados o sea el 50,7 % menciono no haber realizado otros
estudios y el 1,9 % ha realizado diplomados. Finalmente se puede observar que el
76,1 % respondieron ser solo estudiantes y el 23,9 % ser empleados como otra

ocupacion.

e Variables de conocimiento en acciones inclusivas

Tabla 5. Politicas Nacionales e Institucionales para la educacién inclusiva de

estudiantes en situacion de discapacidad.

n: 213 %
Nacional 29 13,6
Institucional 3 14
No conoce 181 85,0

En la tabla se indica que 85,0 % de los estudiantes refirieron que no conocian acerca
de Politicas Nacionales e Institucionales para la educacion inclusiva de personas en

situacién de discapacidad y tan solo el 1,4 % respondieron que si conocian.

Tabla 6. Proyecto Educativo Institucional (PEI).

n: 213 %
Si 10 4.7
No 49 23,0
No sabe 154 72,3

Se puede observar que el 72,3 % de los estudiantes encuestados no sabian si
dentro del Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Universidad del Cauca se
contemplaban acciones para la atencidén a personas en situacion de discapacidad,
el 23,0 % dijeron que no se contemplan dichas acciones y el 4,7 % afirmaron que

Ve

Sl.

Tabla 7. Adaptaciones curriculares.
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n: 213

%

Si

31

14,6

No

60

28,2

No sabe

122

57,3

Se aprecia en la tabla que el 57,3 % los estudiantes no sabian si los docentes o la
administracion realizaban adaptaciones curriculares para estudiantes en situacion
de discapacidad y 14,6 % afirmaron que si se realizaban; en contraste el 28,2 %

afirmaron que si se hacian.

Tabla 8. Disposiciones especiales para estudiantes en situacién de

discapacidad.

n: 213

%

Si

34

16,0

No

179

84,0

Se encontré también que el 84,0 % de los estudiantes encuestados refirieron que

no hay disposiciones especiales para la admision de personas en situacion de

discapacidad en la Universidad del Cauca y el 16,0 % afirmaron que si las hay.

Tabla 9. Estudiantes en situacion de discapacidad en las aulas.

n: 213

%

Si

141

66,2

No

31

14,6

No sabe

41

19,2

En lo referente a si conocian estudiantes en situacion de discapacidad en la
universidad, se encontré que 66,6 % de los encuestados si conocian, 19,2 % no

sabian y el 14, 6 % restante no conocia a ninguno.

Tabla 10. Facilitacion de la permanencia y culminacion de los estudios
universitarios de los estudiantes en situacion de discapacidad.

n: 213

%

Si

34

16,0

No

36

16,9

No sabe

143

67,1
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En cuanto a si conocian si la universidad facilita la permanencia y culminacion de
los estudios universitarios de los estudiantes en situacion de discapacidad, el 67,1
% de los estudiantes respondieron que no sabian, el 16,9 % que no se realizaban

ninguna accion y el 16,0 % restante afirmaron que si.

Tabla 11. Programas de acompafiamiento a estudiantes en situacién de
discapacidad

n: 213 %
Si 5 2,3
No 65 30,5
No sabe 143 67,1

Se encontré que 67,1 % de estudiantes no sabian si en su facultad existian
programas de acompafiamiento a los estudiantes en situacion de discapacidad, en

contraste con el 2,3 % que refirieron que si habian.

Tabla 12. Espacios accesibles y adecuados para personas en situacion de
discapacidad

RESPUESTAS Si No No sabe Algunos
LUGAR n % n % n % n %
Bibliotecas 41 19,2 109 51,2 31 14,6 32 15,0
Cafeterias 47 22,1 108 50,7 22 10,3 36 16,9
Zonas comunes 37 17,4 102 47,9 44 20,7 30 14,1
Aulas de clase 22 10,3 138 64,8 19 8,9 34 16,0
Parqueaderos 72 33,8 75 35,2 41 19,2 25 11,7
Auditorios 32 15,0 117 54,9 31 14,6 33 15,5
Sala profesores 9 4,2 135 63,4 51 23,9 18 8,5
Otros 11 52 110 51,6 84 39,4 8 3,8
Bafios 86 40,4 64 30,0 15 7,0 48 22,5

Con referencia a si los estudiantes conocian si la Universidad del Cauca cuenta con
espacios accesibles y adecuados para personas en situacion de discapacidad, se
encontro que el 40,4 % de los encuestados manifestd que de los lugares
presentados, las mas accesibles y adecuadas para dicha poblaciones son los
bafios. A diferencia de las salas de profesores donde el 63,4 % manifestdé que no

son ni accesibles ni adecuadas para la poblacion en situacion de discapacidad.
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Tabla 13. Eliminacion de barreras arquitectdnicas y urbanisticas.

n: 213

%

Si

37

17,4

No

72

33,8

No sabe

104

48,8

En relacion a si los estudiantes sabian si se han ejecutado obras para eliminacion
de barreras arquitectonicas y urbanisticas para las personas en situacion de
discapacidad de la Universidad del Cauca, se encontré que el 48,8 % no sabian y

el 17,4 % mencionaron que si se han hecho.

Tabla 14. Obras adecuadas a las necesidades de personas en situacién de

discapacidad

n: 213

%

Si

14

6,6

No

84

39,4

No sabe

115

54,0

Asi mismo el 54,0 % respondieron que no sabian si dichas obras mencionadas en
la tabla anterior sean adecuadas a las necesidades de las personas en situacion de

discapacidad a diferencia del 6,6 % que respondié que si lo son.

Tabla 15. Sistemas de informacién y comunicacion.

n: 213

%

Si

14

6,6

No

120

56,3

No sabe

79

37,1

Finalmente en esta tabla se muestra que méas de la mitad de los estudiantes o sea
el 56,3 % respondié que los sistemas de informacion y comunicacion no eran
suficientes y eficaces para las personas en situacion de discapacidad en la
Universidad del Cauca, encontrandose una diferencia significativa con el 6,6 % que

afirmaron que si lo eran.
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7.2 ANALISIS UNIVARIADO DOCENTES
Tabla 16. Variables socio demogréficas

| n: 158 %
Genero
Masculino 103 65,2
Femenino 55 34,8
Edad
26-36 26 16,5
37-47 62 39,2
48-58 65 41,1
>58 5 3,2
Nivel Educativo
Universitario sin titulo 1 ,6
Universitario con titulo 20 12,7
Posgrado incompleto 10 6,3
Posgrado completo 127 80,4
Dedicacién laboral en la Universidad del Cauca
Planta tiempo completo 71 44,9
Planta medio tiempo 16 10,1
Ocasional tiempo completo 24 15,2
Ocasional medio tiempo 29 18,4
Catedratico 18 11,4

En la tabla se observa que la edad promedio de los encuestados fue de 44,9 afos.
El género masculino (65,2 %) predominé sobre el género femenino (34,8 %). Se
evidencio ademas que el 80,4 % de los docentes tenian un nivel educativo de
posgrado completo frente al 0,6 % que refiere ser universitarios sin titulo. Al analizar
la dedicacién laboral de los docentes se encontrd que el 44,9 % pertenecian a planta
tiempo completo, seguido de ocasional medio tiempo con 18,4 % y el 15,2 %

ocasional tiempo completo.
e Variables de conocimiento en acciones inclusivas

Tabla 17. Politicas Nacionales e Institucionales parala educacién inclusiva de

estudiantes en situacion de discapacidad.

n:158 %
Nacional 52 32,9
Institucional 2 1,3
No conoce 104 65,8
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En relacién al conocimiento de politicas para la educacién inclusiva se encontré que
el 65,8 % de los docentes no conocia Politicas Nacionales o Institucionales y el 1,3

% de docentes poseia conocimiento de Politicas Institucionales.

Tabla 18. Proyectos Educativos Institucionales (PEI).

n:158

%

Si

11

7,0

No

39

24,7

No sabe

108

68,4

El 68,4 % de los docentes no sabia si dentro de los Proyectos Educativos
Institucionales de la Universidad del Cauca se contemplaban acciones para la
atencion a personas en situacion de discapacidad y el 7,0 % afirmaron que si se

llevaban a cabo dichas acciones.

Tabla 19. Estudiantes en situacion de discapacidad.

n:158

%

Si

47

29,7

No

88

55,7

No sabe

23

14,6

El 55,7 % de los docentes entrevistados dijeron no haber tenido estudiantes en
situacién de discapacidad dentro del aula. En contraste solo el 14,6 % refirieron no

saber si en el aula habia estudiantes en esta situacion.

Tabla 20. Adaptaciones curriculares para estudiantes en situacién de
discapacidad

n:158

%

Si

124

78,5

No

34

21,5

En cuanto a las adaptaciones curriculares, el 78,5 % de los docentes afirmaron que
han realizado o las realizarian adaptaciones curriculares para la poblacion en

situacion de discapacidad y el 21,5 % mencionaron que no han realizado.
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Tabla 21. Estrategias de evaluacién-universidad para poblacién en situacién

de discapacidad

n:158

%

Si

2,5

No

92

58,2

No sabe

62

39,2

El 58,2 % del total de docentes entrevistados negaron que la Universidad del Cauca
contara con estrategias de evaluacion especificas para los estudiantes en situacion

de discapacidad y el 2,5 % afirmaron que si se hacian.

Tabla 22. Estrategias de evaluacidén- docentes para estudiantes en situacién
de discapacidad

n:158

%

Si

28

17,7

No

98

62,0

No sabe

32

20,3

En relacién al empleo de estrategias de evaluacion especifica para los estudiantes
en situacion de discapacidad el 62,0 % de los docentes respondieron que no se
empleaban, en contraste el 17,7 % afirmaron el uso de dichas estrategias en algun

momento y el 20,3 % no sabian acerca del tema.

Tabla 23. Personal capacitado.

n:158

%

Si

12

7,6

No

72

45,6

No sabe

74

46,8

El 46,8 % de los docentes no sabian si en la universidad existia personal formado
para brindar atencion adecuada para las personas en situacion de discapacidad y

el 7,6 % afirmaron que si conocian.

Tabla 24. Programas de sensibilizacion a docentes.

n:158

%

No

126

79,7

No sabe

32

20,3
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Se observa que el 79,7 % de los docentes negaron la existencia de programas o
talleres de sensibilizacion frente a la tematica de educacién inclusiva para

estudiantes en situacion de discapacidad y el 20,3 % respondieron que no sabian.

Tabla 25. Espacios accesibles y adecuados para personas en situacion de
discapacidad.

RESPUESTAS Si No No sabe Algunos
LUGARES n:158 % n:158 % n:158 % n:158 %
Bibliotecas 19 12,0 71 44,9 18 11,4 50 31,6
Aulas de clase 15 9,5 90 57,0 8 51 45 28,5
Cafeterias 24 15,2 83 52,5 17 10,8 34 21,5
Parqueaderos 43 27,2 56 35,4 13 8,2 46 29,1
Zonas comunes 7 4,4 84 53,2 28 17,7 39 24,7
Sala de profesores 4 25 105 66,5 12 7,6 37 23,4
Bafios 38 24,1 53 33,5 8 51 59 37,3
Auditorios 4 2,5 103 65,2 21 13,3 30 19,0
Otros 2 1,3 120 75,9 31 19,6 5 3,2

Con referencia a si los docentes conocian si La Universidad del Cauca contaba con
espacios accesibles y adecuados para personas en situacion de discapacidad, se
encontré6 que el 27,2 % de los encuestados manifestd que los lugares mas
accesibles y adecuados para dicha poblacién son los parqueaderos. A diferencia de
las salas de profesores donde el 33,5 % manifesté que no son ni accesibles ni
adecuadas para la poblacion en situacion de discapacidad. El 5,1 % no sabe si son

espacios accesibles las aulas y bafos.

Tabla 26. Actualizaciéon a docentes.

n:158 %
Si 3 1,9
No 127 80,4
No sabe 28 17,7

En cuanto a las capacitaciones o actualizaciones a docentes para atencion a las
personas en situacion de discapacidad, el 80,4 % negaron que se realiceny el 1,9

% afirmaron lo contrario.

Tabla 27. Obras adecuadas a las necesidades de personas en situacion de
discapacidad

n:158

%

Si

14

8,9

No

92

58,2
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[No sabe | 52 | 32,9

El 58,2 % de la poblacion considera que las obras mencionadas anteriormente no
respondian a las necesidades de la poblacion en situacién de discapacidad frente

al 8,9 % que afirmaron que si.

Tabla 28. Obras para eliminacion de barreras arquitectonicas.

n:158

%

Si

81

51,3

No

46

29,1

No sabe

31

19,6

Al analizar la tabla se encontr6 que el 51,3 % de los docentes encuestados
afrmaron que se han ejecutado obras para la eliminacibn de barreras

arquitectonicas y urbanisticas, el 19,6 % no sabian.

Tabla 29. Sistemas de comunicacidon e informacion.

n:158

%

Si

2

1,3

No

106

67,1

No sabe

50

31,6

En la grafica se muestra que mas de la mitad de los docentes o sea el 67,1 %
respondié que los sistemas de informacién y comunicacion no eran suficientes y
eficaces para las personas en situacién de discapacidad en la Universidad del
Cauca, encontrandose una diferencia significativa con el 1,3 % que afirmé que si

los eran.

Tabla 30. Mecanismo de ingreso para personas en situacion de discapacidad

n:158

%

Si

5

3,2

No

83

52,5

No sabe

70

44,3

Segun la tabla de la poblacion de docentes el 52,5 % neg6 tener conocimiento sobre
el mecanismo de ingreso para estudiantes frente a un 3,2 % que si tenian

conocimiento.
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Tabla 31. Disposiciones especiales para el ingreso de personas en situaciéon

de discapacidad

n:158

%

Si

19

No

76

48,1

No sabe

79

50,0

El 50,0 % de la poblacion entrevistada no sabia si existian disposiciones especiales
para el ingreso a la universidad de personas en situacion de discapacidad, mientras

el 1,9 % afirmé tener conocimientos sobre este proceso.

Tabla 32. Existencia de estudiante en situacién de discapacidad.

n:158

%

Si

89

56,3

No

38

24,1

No sabe

31 19,6

El 56,3 % afirmd que conocian estudiantes en situacion de discapacidad en la
universidad, el 24,1 % menciono que no conocia estudiantes en esta situacion,

mientras un 19,6 % dijo no saber.

Tabla 33. Facilitacion de la permanencia y culminacion de los estudios

universitarios de los estudiantes en situacion de discapacidad.

n:158

%

Si

16

10,1

No

55

34,8

No sabe

87

55,1

Se puede observar que un 55,1 % de la poblacion docente no sabia si la universidad
facilita la permanencia y culminacion de los estudios, frente un 10,1 % que afirmé

gue si habia facilitacion.

Tabla 34. Programas de acompafiamiento a estudiantes en situacion de

discapacidad

n:158

%

Si

No

123

77,8

No sabe

34

21,5
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Del total de los encuestados se evidencio que el 77,8 % representaba a los docentes
gue negaron la existencia de programas de acompafiamiento a los estudiantes en

situacién de discapacidad, frente a un 0,6 % que afirmé que si existian.

7.3 ANALISIS UNIVARIADO: SERVIDORES PUBLICOS

Tabla 35. Variables sociodemograficas.

n:141 %
Género
Masculino 68 48,2
Femenino 73 51,8
Edad
15-25 1 7
26-36 32 22,7
37-47 66 46,8
48-58 40 28,4
>58 2 1,4
Etnia
Afrodescendiente 1 7
Indigena 2 1,4
Mestizo 138 97,9
Nivel educativo
Técnico o tecndlogo incompleto 4 2,8
Técnico o tecndlogo completo 54 38,3
Universitario sin titulo 4 2,8
Universitario con titulo 43 30,5
Posgrado incompleto 8 57
Posgrado completo 28 19,9

En la tabla anterior se evidencia como el mayor porcentaje de los encuestados 0
sea el 51,8 %, correspondia al género femenino. La edad el promedio fue de 42
afos. El 97,9 % eran de raza mestiza. El 38,3 % correspondia a las personas que
han realizado estudios de técnico o tecn6logo completo, el 30,5% tienen estudios
universitarios con titulo, y el 19,9 % han alcanzado nivel de posgrado completo.

e Variables de conocimiento en acciones inclusivas

Tabla 36. Politicas Nacionales e Institucionales para la educacion inclusiva

de personas en situacion de discapacidad.

n: 141 %
Nacional 21 14,9
Institucional 3 2,1
No conoce 117 83,0
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La tabla anterior indica que el 83,0 % de los encuestados no conocian las politicas
Nacionales e Institucionales, frente a un 14,9 % que refirieron que conocian las
Politicas Nacionales para la inclusion de personas en situacién de discapacidad a

la educacion superior.

Tabla 37. Politicas Institucionales para la educacion inclusiva de personas en
situacion de discapacidad en la Universidad del Cauca.

n:141

%

Si

5,0

No

33

23,4

No sabe

101

71,6

Notese en la tabla que el 71,6 % de las personas encuestadas refirieron no sabian
acerca de la existencia de Politicas Institucionales, y el 23,4 % afirmaron que no
existian dichas politicas para la inclusion de personas en situacion de discapacidad

a la educacion superior en la Universidad del Cauca.

Tabla 38. Procesos especiales de ingreso para estudiantes en situaciéon de

discapacidad.

n: 141

%

Si

16

11,3

No

51

36,2

No sabe

74

52,5

En la anterior tabla se puede evidenciar que el 52,5 % de los encuestados no sabian
si existian procesos especiales de ingreso para las personas en situacion de
discapacidad, frente al 36,2 % que refirieron que no existen dichos procesos en la

Universidad del Cauca.

Tabla 39. Registro de las personas en situacion de discapacidad que solicitan

informacion sobre los diferentes programas.

n:141

%

Si

4

2,8

No

42

29,8

No sabe

95

67,4
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La tabla anterior indica que el 67,4 % de los encuestados no sabian si existe un registro
de personas en situacion de discapacidad que solicita informacion sobre los diferentes

programas, pero el 29,8 % afirmaron que no existe dicho registro.

Tabla 40. Portafolio de servicios de la Universidad Cauca.

n:141

%

Si

5

3,5

No

37

26,2

No sabe

99

70,2

Se evidencia en la tabla anterior que el 70,2 % dijeron no saber si el portafolio de
servicios que se entrega a las personas interesadas en los diferentes programas,
describen politicas, procesos y servicios de apoyo relacionados con los procesos de
ingreso, permanencia y egreso de personas en situacién de discapacidad en la

Universidad Caucay el 26,2 % afirmaron que no se entrega dicha informacion.

Tabla41. Apoyos y requerimientos necesarios para que el estudiante en situacion

de discapacidad participe y se desarrolle en la comunidad.

n:141

%

Si

5

3,5

No

56

39,7

No sabe

80

56,7

En la tabla anterior se observa que el 56,7 % de los servidores publicos encuestados
indican no saber sobre el conocimiento de los apoyos y requerimientos necesarios para
gue el estudiante en situacién de discapacidad participe y se desarrolle en la comunidad

y el 39,7 % aseguran que no tienen conocimiento sobre este tema.

Tabla 42. Programas o talleres de sensibilizacion para servidores publicos.

n:141

%

Si

4

2,8

No

93

66,0

No sabe

44

31,2

Se observa en la tabla anterior que el 66,0 % de los encuestados afirmaron que no

existen programas o talleres de sensibilizacion para servidores publicos respecto a la
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tematica de estudiantes en situacion de discapacidad, frente al 31,2 % que refirieron
gue no sabian sobre estos talleres o programas y tan solo el 2,8 % respondieron que si

conocian de algun programa de sensibilizacion.

Tabla 43. Espacios accesibles y adecuados para personas en situacion de

discapacidad.

RESPUESTAS Si No No sabe Algunos
LUGARES n:141 % n:141 % n:141 % n:141 %
Biblioteca 17 12,1 59 41,8 32 22,7 33 23,4
Aulas de clase 9 6,4 67 47,5 39 27,7 26 18,4
Cafeterias 17 12,1 59 41,8 37 26,2 28 19,9
Parqueaderos 34 24,1 36 25,5 25 17,7 46 32,6
Zonas comunes 34 24,1 36 25,5 25 17,7 46 32,6
Sala de profesores 5 3,5 67 47,5 48 34,0 21 14,9
Bafios 39 27,7 38 27,0 10 7,1 54 38,3
Auditorios 6 4,3 74 52,5 36 25,5 25 17,7
Otros 4 2,8 97 68,8 38 27,0 2 1,4

Referente al conocimiento que tenian los servidores publicos sobre si la Universidad
del Cauca contaba con espacios accesibles y adecuados para personas en
situacion de discapacidad, se encontré que el 27,7 % de los encuestados manifesto
que de los lugares presentados los mas accesibles y adecuados para dicha
poblacién, son los bafios. A diferencia de “otros” lugares donde el 68,8 % manifesto
gue no son ni accesibles ni adecuadas para la poblacion en situacion de

discapacidad.

Tabla 44. Responden a las necesidades de la poblacién en situacion de

discapacidad.

n:141 %
Si 13 9,2
No 87 61,7
No sabe 41 29,1

Al observar la tabla anterior se pudo afirmar que el 61,7 % de los encuestados
refirieron que las obras anteriores no respondian a las necesidades de las personas
en situacion de discapacidad, a diferencia del 9,2 % que afirmaron que estas obras

son adecuadas.
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Tabla 45. Prioridad en la atencion alas personas en situacién de discapacidad.

n:141 %
Si 59 41,8
No 48 34,0
No sabe 34 24,1

En la tabla anterior se evidencia que el 34,0 % de los encuestados aseguraron que
no hay prioridad en cuanto a la atencibn a las personas en situacion de
discapacidad en la dependencia que laboraban, a diferencia del 24,1 % que
afirmaron que no sabian si habia prioridad a la atencion de dicha poblacion.

7.4 ANALISIS BIVARIADO: ESTUDIANTES
Tabla 46. Comparativo entre programa que cursa y el conocimiento sobre

adaptaciones curriculares para los estudiantes en situacion de discapacidad.

Adaptaciones curriculares para los estudiantes en situacién
de discapacidad.
. Chi2
Programa que cursa Si No No sabe s
n % n % n %

Artes Plasticas 2 6,5 4 6,7 1 0,8
Disefio Grafico 2 6,5 0 0,0 4 3,3
Mdusica Instrumental 3 9,7 0 0,0 3 2,5
Ingenieria Agropecuaria 3 9,7 1 1,7 6 4,9
Ingenieria Agroindustrial 3 9,7 3 5,0 4 3,3
Medicina 1 3,2 3 5,0 4 3,3
Enfermeria 0 0,0 0 0,0 3 2,5
Fonoaudiologia 1 3,2 2 3,3 4 3,3
Fisioterapia 0 0,0 1 1,7 5 4,1
Administracion de Empresas 0 0,0 0 0,0 6 4,9
Contaduria Publica 2 6,5 1 1,7 7 57
Turismo 1 3,2 1 1,7 1 0,8
Licenciatura en Lenguas Modernas 1 3,2 3 5,0 0 0,0
Licenciatura en Espafiol y Literatura 0 0,0 2 33 3 2,5 0.094
Geografia 0 0,0 1 1,7 2 1,6 ’/
Filosofia (diurna) 2 6,5 2 3,3 1 0,8 90,41
Biologia 0 0,0 0 0,0 3 2,5 6
Ingenieria Fisica 1 3,2 2 3,3 2 1,6
Licenciatura en Matematicas 0 0,0 0 0,0 3 2,5
Llcenc@ura en Educacién Basica con énfasis en 0 0.0 1 17 1 0.8
Educacion Artistica
Licenciatura en Edu_(zauon Basica con énfasis en Ciencias 0 0.0 1 17 1 08
Naturales y Educacion Ambiental
Derecho 2 6,5 7 11,7 9 7,4
Ciencia Politica 0 0,0 4 6,7 7 5,7
Ingenieria Civil 0 0,0 3 5,0 6 4,9
Ingenieria Ambiental 1 3,2 2 3,3 6 4,9
Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones 0 0,0 2 3,3 9 7,4
Ingenieria de Sistemas 0 0,0 1 1,7 3 25
Ingenieria en Automética Industrial 0 0,0 2 3,3 1 0,8
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Ingenieria Forestal 1 3,2 3 5,0 2 1,6
Antropologia 0 0,0 0 0,0 4 3,3
Economia 1 3,2 2 3,3 2 1,6
Direcciéon de Bandas 2 6,5 0 0,0 0 0,0
Licenciatura en Musica 0 0,0 1 1,7 0 0,0
Historia 0 0,0 1 1,7 4 3,3
Comunicacién Social 0 0,0 2 3,3 2 1,6
Quimica 0 0,0 0 0,0 2 1,6
Licenciatura en Educacioén Fisica 1 3,2 0 0,0 1 0,8
Total 31 100% 60 100% 122 100%

Se encontrd que a la pregunta ¢ Los docentes realizan adaptaciones curriculares
para los estudiantes en situacién de discapacidad?, 122 respondieron no saber si
los docentes realizaban adaptaciones curriculares para estudiantes en situacion de
discapacidad, de los cuales el 7,4 % pertenecian al Programa de Derecho. Por otro
lado. 60 estudiantes refirieron que los docentes no realizaban adaptaciones
curriculares para beneficio de dicha poblacion, de estos, los cuales el 11,7 %
también pertenecian al Programa de Derecho. Finalmente, 31 estudiantes, de
diferentes programas, respondieron que si se realizaban dichas adaptaciones; pero
no se encontrd un programa en particular con resultados mayores a los demas. Ante
la prueba estadistica Chi cuadrado no se evidencia asociacion estadistica
significativa (X2:90,416) (p valor: 0,094).

Tabla 47. Comparativo entre programa que cursa y el conocimiento sobre
Politicas Nacionales e Institucionales de educacion inclusiva para poblacion
en situacion de discapacidad.

Politicas nacionales e institucionales de educacion
inclusiva para poblacién en situacién de discapacidad en
Colombia
. Chi2
Programa que cursa Si No No sabe e
n % n % n %
Artes Plasticas 0 0,0 0 0,0 7 3,9
Disefio Grafico 0 0,0 1 33,3 5 2,8
Musica Instrumental 1 34 0 0,0 5 2,8
Ingenieria Agropecuaria 4 13,8 0 0,0 6 3,3
Ingenieria Agroindustrial 2 6,9 0 0,0 8 4,4
Medicina 1 34 0 0,0 7 39 | 0465
Enfermeria 0 0,0 0 0,0 3 1,7 74/38
Fonoaudiologia 2 6,9 1 33,3 4 2,2 8 '
Fisioterapia 1 3,4 0 0,0 5 2,8
Administracion de Empresas 0 0,0 0 0,0 6 3,3
Contaduria Publica 0 0,0 0 0,0 10 5,5
Turismo 0 0,0 0 0,0 3 1,7
Licenciatura en Lenguas Modernas 1 34 0 0,0 3 1,7
Licenciatura en Espafiol y Literatura 0 0,0 0 0,0 5 2,8
Geografia 0 0,0 0 0,0 3 1,7
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Filosofia (diurna) 0 6,9 1 33,3 2 11
Biologia 2 0,0 0 0,0 3 1,7
Ingenieria Fisica 0 0,0 0 0,0 5 2,8
Licenciatura en Matematicas 0 0,0 0 0,0 3 1,7
LlcenC|a‘Eura ’en_ Educacién Basica con énfasis en 0 0.0 0 0.0 5 11
Educacién Artistica

Licenciatura en Edu_(;auon 3a5|ca con énfasis en Ciencias 1 3.4 0 0.0 1 06
Naturales y Educacion Ambiental

Derecho 6 20,7 0 0,0 12 6,6
Ciencia Politica 2 6,9 0 0,0 9 5,0
Ingenieria Civil 0 0,0 0 0,0 9 5,0
Ingenieria Ambiental 3 10,3 0 0,0 6 3,3
Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones 0 0,0 0 0,0 11 6,1
Ingenieria de Sistemas 1 34 0 0,0 3 1,7
Ingenieria en Automética Industrial 0 0,0 0 0,0 3 1,7
Ingenieria Forestal 0 0,0 0 0,0 6 3,3
Antropologia 1 3,4 0 0,0 3 1,7
Economia 1 3,4 0 0,0 4 2,2
Direcciéon de Bandas 0 0,0 0 0,0 2 1,1
Licenciatura en Mdsica 0 0,0 0 0,0 1 0,6
Historia 0 0,0 0 0,0 5 2,8
Comunicacién Social 0 0,0 0 0,0 4 2,2
Quimica 0 0,0 0 0,0 2 1,1
Licenciatura en Educacion Fisica 0 0,0 0 0,0 2 1,1
Total 29 100% 3 100% 181 100%

En la tabla se observa que del total de estudiantes encuestados, 181 respondieron
no saber nada acerca de las Politicas Nacionales e Institucionales de educacién
inclusiva para poblacion en situacion de discapacidad, de los cuales el mayor
porcentaje de respuestas se concentrd en el Programa de Derecho con un 6,6 %,
seguido de Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones con un 6,1 %. Se encontrd
ademas que 29 estudiantes refirieron que si conocian sobre dichas politicas
inclusivas, encontrando el mayor porcentaje perteneciente al Programa de Derecho
con 20.7 % de respuestas. Al realizar la prueba estadistica de Chi cuadrado, no se

encontr6 asociacion estadistica significativa (X?: 74,388) (p valor: 0,465).

Tabla 48. Comparativo entre programa que cursa y el conocimiento de la

existencia de estudiantes en situacion de discapacidad en el aula de clases.

Estudiantes en situacion de discapacidad en el aula
Programa que cursa Si No No sabe /Cph'2
n % n % n %
Artes Plasticas 7 5,0 0 0,0 0 0,0 0,089
Disefio Grafico 6 4,3 0 0,0 0 0,0 /
Msica Instrumental 6 4,3 0 0,0 0 0,0 90,88
Ingenieria Agropecuaria 5 3,5 3 9,7 2 4,9 1
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Ingenieria Agroindustrial 8 5,7 1 3,2 1 2,4
Medicina 5 3,5 1 3,2 2 4,9
Enfermeria 1 0,7 1 3,2 1 2,4
Fonoaudiologia 2 1,4 3 9,7 2 4,9
Fisioterapia 4 2,8 0 0,0 2 4,9
Administracion de Empresas 1 0,7 1 3,2 4 9,8
Contaduria Publica 5 3,5 2 6,5 3 7,3
Turismo 2 1,4 1 3,2 0 0,0
Licenciatura en Lenguas Modernas 3 2,1 0 0,0 1 2,4
Licenciatura en Espafiol y Literatura 4 2,8 0 0,0 1 2,4
Geografia 2 14 0 0,0 1 2,4
Filosofia (diurna) 5 3,5 0 0,0 0 0,0
Biologia 2 1,4 1 3,2 0 0,0
Ingenieria Fisica 4 2,8 0 0,0 1 2,4
Licenciatura en Matematicas 2 1,4 0 0,0 1 2,4
LlcenC|a_Eura en Educacién Baésica con énfasis en 1 07 1 3.2 0 0.0
Educacién Artistica

Licenciatura en Edqgaaon Basma con énfasis en Ciencias 5 14 0 0.0 0 0.0
Naturales y Educacion Ambiental

Derecho 14 9,9 2 6,5 2 4,9
Ciencia Politica 7 5,0 3 9,7 1 2,4
Ingenieria Civil 4 2,8 2 6,5 3 7,3
Ingenieria Ambiental 7 5,0 0 0,0 2 4,9
Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones 9 6,4 0 0,0 2 4,9
Ingenieria de Sistemas 2 1,4 0 0,0 2 4,9
Ingenieria en Automética Industrial 0 0,0 2 6,5 1 2,4
Ingenieria Forestal 5 3,5 1 3,2 0 0,0
Antropologia 2 14 1 3,2 1 2,4
Economia 5 3,5 0 0,0 0 0,0
Direcciéon de Bandas 2 1,4 0 0,0 0 0,0
Licenciatura en MUsica 1 0,7 0 0,0 0 0,0
Historia 1 0,7 2 6,5 2 4,9
Comunicacioén Social 2 1,4 1 3,2 1 2,4
Quimica 2 1,4 0 0,0 0 0,0
Licenciatura en Educacion Fisica 0 0,0 0 0,0 2 4,9
Total 141 100% 31 100% 41 100%

En esta tabla se indica que 141 personas de esta poblacion, respondieron que si
conocian la existencia de estudiantes en situacion de discapacidad en las aulas de
clases, encontrandose que el 9,9% de respuestas pertenecen al Programa de
Derecho. Por otra parte, 41 estudiantes respondieron que no sabian de la existencia
de dicha poblacién en las aulas de clase, con porcentajes bajos y dispersos para
cada uno de los programas. Ahora bien, 31 encuestados respondieron que no
existen estudiantes en situacion de discapacidad en las aulas. Los porcentajes de
respuestas se encuentran distribuidos en todos los programas. Ante la prueba

estadistica Chi cuadrado no se evidencia asociacién estadistica significativa

(X2:90,881) (p valor: 0,089)
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Tabla 49. Comparativo entre programa que cursay el conocimiento sobre si
los Sistemas de Comunicacion e Informacién son suficientes y eficaces para

las personas en situaciéon de discapacidad en la Universidad del Cauca

Sistemas de Comunicacion e Informacion
Programa que cursa Si No No sabe CIT::Z
n % n % n %

Artes Plasticas 1 7,1 4 3,3 2 2,5
Disefio Grafico 0 0,0 2 1,7 4 51
Musica Instrumental 1 7,1 3 2,5 2 2,5
Ingenieria Agropecuaria 1 7,1 5 4,2 4 51
Ingenieria Agroindustrial 0 0,0 6 5,0 4 51
Medicina 1 7,1 4 3,3 3 3,8
Enfermeria 0 0,0 2 1,7 1 1,3
Fonoaudiologia 1 7,1 3 25 3 3,8
Fisioterapia 0 0,0 3 2,5 3 3,8
Administracion de Empresas 1 7,1 0 0,0 5 6,3
Contaduria Publica 1 7,1 5 4,2 4 51
Turismo 0 0,0 3 2,5 0 0,0
Licenciatura en Lenguas Modernas 1 7,1 3 25 0 0,0
Licenciatura en Espafiol y Literatura 0 0,0 2 1,7 3 3,8
Geografia 1 7,1 1 0,8 1 1,3
Filosofia (diurna) 0 0,0 5 4,2 0 0,0
Biologia 0 0,0 1 0,8 2 25
Ingenieria Fisica 0 0,0 3 25 2 2,5 0,657
Licenciatura en Matematicas 0 0,0 2 1,7 1 1,3 /
Llcenma}gura en Educacién Baésica con énfasis en 0 0.0 2 17 0 0.0 68,56
Educacién Artistica 1
Licenciatura en Edqgacmn Basma con énfasis en Ciencias 0 0.0 5 17 0 0.0
Naturales y Educacion Ambiental
Derecho 1 7,1 16 13,3 1 1,3
Ciencia Politica 1 7,1 7 5,8 3 3,8
Ingenieria Civil 1 7,1 4 3,3 4 51
Ingenieria Ambiental 0 0,0 1 0,8 8 10,1
Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones 1 7,1 6 5,0 4 51
Ingenieria de Sistemas 0 0,0 3 25 1 1,3
Ingenieria en Automética Industrial 1 7,1 2 1,7 0 0,0
Ingenieria Forestal 0 0,0 3 2,5 3 3,8
Antropologia 0 0,0 3 25 1 1,3
Economia 0 0,0 4 3,3 1 1,3
Direccion de Bandas 0 0,0 1 0,8 1 1,3
Licenciatura en MUsica 0 0,0 1 0,8 0 0,0
Historia 0 0,0 3 2,5 2 2,5
Comunicacién Social 0 0,0 2 1,7 2 25
Quimica 0 0,0 1 0,8 1 1,3
Licenciatura en Educacion Fisica 0 0,0 0 0,0 2 25
Total 14 100% 120 100% 79 100 %

A la pregunta ¢Los sistemas de comunicacion e informacion son suficientes y
eficaces para las personas en situacion de discapacidad en la Universidad del
Cauca?, 120 estudiantes respondieron que no son suficientes ni eficaces, de los
cuales el mayor porcentaje de respuestas pertenecian al Programa de Derecho con
un 13,3 %. Ademas, 79 estudiantes respondieron no saber acerca del tema; las

respuestas se encontraron con valores bajos y dispersos para cada programa.
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Finalmente, solo 14 estudiantes encuestados respondieron de manera afirmativa a

la pregunta descrita. Ante la prueba estadistica Chi cuadrado no se evidencia

asociacion estadistica significativa (X2:68,561) (p valor: 0,657).

Tabla 50. Comparativo entre programa que cursa y el conocimiento de

programas de acompafiamiento a

discapacidad.

los estudiantes en situacién de

Programas de acompafiamiento a los estudiantes en
situacion de discapacidad

Programa que cursa Si No No sabe ;I:Dhlz
n % n % N %
Artes Plasticas 0 0,0 4 6,2 3 2,1
Disefio Grafico 0 0,0 3 4,6 3 2,1
Musica Instrumental 1 20,0 1 1,5 4 2,8
Ingenieria Agropecuaria 0 0,0 3 4,6 7 4,9
Ingenieria Agroindustrial 1 20,0 5 7,7 4 2,8
Medicina 0 0,0 2 3,1 6 4,2
Enfermeria 1 20,0 0 0,0 2 14
Fonoaudiologia 0 0,0 2 3,1 5 3,5
Fisioterapia 0 0,0 2 3,1 4 2,8
Administraciéon de Empresas 0 0,0 0 0,0 6 4,2
Contaduria Publica 0 0,0 2 3,1 8 5,6
Turismo 0 0,0 1 15 2 1,4
Licenciatura en Lenguas Modernas 0 0,0 3 4,6 1 0,7
Licenciatura en Espafiol y Literatura 0 0,0 1 15 4 2,8
Geografia 0 0,0 1 15 2 1,4
Filosofia (diurna) 0 0,0 1 15 4 2,8
Biologia 0 0,0 0 0,0 3 2,1
Ingenieria Fisica 0 0,0 3 4,6 2 1,4 0,062
Licenciatura en Matematicas 0 0,0 0 0,0 3 2,1 /
Licenciatura en Educacion Béasica con énfasis en 93,51
Educacién Artistica 0 0.0 2 31 0 0.0 0
Licenciatura en Educacién Béasica con énfasis en Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental 0 0.0 2 3.1 0 0.0
Derecho 0 0,0 6 9,2 12 8,4
Ciencia Politica 0 0,0 3 4,6 8 5,6
Ingenieria Civil 0 0,0 3 4,6 6 4,2
Ingenieria Ambiental 0 0,0 3 4,6 6 4,2
Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones 0 0,0 3 4,6 8 5,6
Ingenieria de Sistemas 0 0,0 1 15 3 2,1
Ingenieria en Automética Industrial 0 0,0 2 31 1 0,7
Ingenieria Forestal 2 40,0 0 0,0 4 2,8
Antropologia 0 0,0 0 0,0 4 2,8
Economia 0 0,0 0 0,0 5 3,5
Direcciéon de Bandas 0 0,0 1 15 1 0,7
Licenciatura en Musica 0 0,0 1 15 0 0,0
Historia 0 0,0 1 15 4 2,8
Comunicacién Social 0 0,0 0 0,0 4 2,8
Quimica 0 0,0 0 0,0 2 14
Licenciatura en Educacién Fisica 0 0,0 1 15 1 0,7
Total 5 100,0 65 100,0 143 100,0
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En la anterior tabla se evidencia que del total de estudiantes encuestados, 143
respondieron que no sabian si en su facultad habia programas de acompafiamiento
a personas en situacion de discapacidad, el 8,4% de las respuestas fueron dadas
por estudiantes de Derecho. Ademas, otros 65 estudiantes respondieron que no
existian dichos programas en sus facultades, las respuestas se encuentran
distribuidas con porcentajes bajos y dispersos en todas las carreras. Finalmente, se
encontrd que solo 5 estudiantes pertenecientes a Programas los de Ingenieria
Forestal, Enfermeria, Ingenieria Agroindustrial y Mdsica Instrumental, respondieron
que si hay programas de acompafamiento a estudiantes en situacion de
discapacidad. Ante la prueba estadistica Chi cuadrado no se evidencia asociacion
estadistica significativa (X2:93,510) (p valor: 0,062)

Tabla 51. Comparativo entre programa que cursay el conocimiento acerca de
la permanencia y culminacion de los estudios de estudiantes en situacion de

discapacidad.

Permanenciay culminacidon de los estudiantes en situacion
de discapacidad
. Chi2
Programa que cursa Si No No sabe P
N % n % n %
Artes Plasticas 1 29 3 8,3 3 2,1 0,133
Disefio Grafico 0 0,0 0 0,0 6 4,2 /
Musica Instrumental 1 2,9 1 2,8 4 2,8 87,60
Ingenieria Agropecuaria 1 2,9 2 5,6 7 4,9 5
Ingenieria Agroindustrial 2 59 1 2,8 7 4,9
Medicina 1 2,9 4 11,1 3 2,1
Enfermeria 1 2,9 0 0,0 2 14
Fonoaudiologia 2 59 2 5,6 3 2,1
Fisioterapia 1 2,9 1 2,8 4 2,8
Administraciéon de Empresas 2 59 0 0,0 4 2,8
Contaduria Publica 2 59 0 0,0 8 5,6
Turismo 2 5,9 0 0,0 1 0,7
Licenciatura en Lenguas Modernas 1 29 3 8,3 0 0,0
Licenciatura en Espafiol y Literatura 4 11,8 0 0,0 1 0,7
Geografia 1 2,9 1 2,8 1 0,7
Filosofia (diurna) 2 59 0 0,0 3 2,1
Biologia 0 0,0 1 2,8 2 14
Ingenieria Fisica 0 0,0 1 2,8 4 2,8
Licenciatura en Matematicas 0 0,0 0 0,0 3 2,1
Licenciatura en Educaciéon Béasica con énfasis en 1 0,0 0 0,0 2 1,4
Educacién Artistica
Licenciatura en Educacién Basica con énfasis en Ciencias 2 2,9 0 0,0 1 0,7
Naturales y Educacion Ambiental
Derecho 1 59 4 11,1 12 8,4
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Ciencia Politica 2 29 1 2,8 9 6,3
Ingenieria Civil 0 59 0 0,0 7 4,9
Ingenieria Ambiental 1 0,0 0 0,0 9 6,3
Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones 0 2,9 2 5,6 8 5,6
Ingenieria de Sistemas 0 0,0 1 2,8 3 2,1
Ingenieria en Automatica Industrial 0 0,0 1 2,8 2 14
Ingenieria Forestal 0 0,0 1 2,8 5 3,5
Antropologia 1 0,0 0 0,0 4 2,8
Economia 0 2,9 2 5,6 2 14
Direcciéon de Bandas 0 0,0 0 0,0 2 1,4
Licenciatura en Musica 0 0,0 0 0,0 1 0,7
Historia 0 0,0 2 5,6 3 2,1
Comunicacién Social 1 0,0 1 2,8 3 2,1
Quimica 0 2,9 0 0,0 1 0,7
Licenciatura en Educacion Fisica 2 0,0 0 0,0 2 1,4
Total 34 100,0 36 100,0 143 100,0

En esta tabla es posible observar que 143 estudiantes respondieron que no sabian
si la universidad facilitaba la permanencia y culminaciéon de los estudios
universitarios de los estudiantes en situacién de discapacidad, de los cuales el 8,4
% pertenecian al programa de Derecho. Ademés, 36 encuestados respondieron
gue no se facilitaban dichos procesos. Finalmente, 34 estudiantes contestaron que
la universidad si facilitaba la permanencia y culminacion de los estudios
universitarios de los estudiantes en situacién de discapacidad. Ante la prueba
estadistica Chi cuadrado no se evidencia asociacion estadistica significativa
(X2:87,605) (p valor: 0,133)

Tabla 52. Comparativo entre programa que cursay el conocimiento acerca de
las disposiciones especiales para que las personas en situacién de

discapacidad sean admitidas a la universidad.

Disposiciones especiales para que las personas en situacion
de discapacidad sean admitidas a la Universidad
Programa que cursa Si No Chi2 /P
n % n %

Artes Plasticas 0 0,0 7 3,9
Disefio Grafico 0 0,0 6 34
Miusica Instrumental 1 2,9 5 2,8
Ingenieria Agropecuaria 1 29 9 5,0
Ingenieria Agroindustrial 1 2,9 9 5,0 0119
Medicina 1 2,9 7 3,9 '
Enfermeria 1 2,9 2 1,1
Fonoaudiologia 1 2,9 6 3,4 47,320
Fisioterapia 1 29 5 2,8
Administracion de Empresas 2 5,9 4 2,2
Contaduria Publica 4 11,8 6 34
Turismo 0 0,0 3 1,7
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Licenciatura en Lenguas Modernas 1 2,9 3 1,7
Licenciatura en Espafiol y Literatura 0 0,0 5 2,8
Geografia 1 2,9 2 1,1
Filosofia (diurna) 3 8,8 2 1,1
Biologia 0 0,0 3 1,7
Ingenieria Fisica 1 2,9 4 2,2
Licenciatura en Matematicas 0 0,0 3 1,7
LlcenC|§1Eura ’en_ Educacién Baésica con énfasis en 0 00 5 11
Educacién Artistica
Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Ciencias

- - 0 0,0 2 11
Naturales y Educacion Ambiental
Derecho 5 14,7 13 7,3
Ciencia Politica 3 8,8 8 4,5
Ingenieria Civil 0 0,0 9 5,0
Ingenieria Ambiental 3 8,8 6 34
Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones 0 0,0 11 6,1
Ingenieria de Sistemas 0 0,0 4 2,2
Ingenieria en Automatica Industrial 0 0,0 3 1,7
Ingenieria Forestal 0 0,0 6 34
Antropologia 1 29 3 1,7
Economia 0 0,0 5 2,8
Direcciéon de Bandas 0 0,0 2 1,1
Licenciatura en Musica 0 0,0 1 0,6
Historia 0 0,0 5 2,8
Comunicacioén Social 0 0,0 4 2,2
Quimica 2 59 0 0,0
Licenciatura en Educacién Fisica 0 0,0 2 1,1
Total 34 100% 179 100%

A la pregunta realizada ¢Conoce si la Universidad del Cauca tiene algunas
disposiciones especiales para el ingreso de personas en situacion de
discapacidad?, 179 estudiantes respondieron que no, de los cuales el 7,3 %
pertenecian al Programa de Derecho y 34 estudiantes afirmaron que si habian
disposiciones especiales para el ingreso de dicha poblacién, igualmente el
porcentaje mas representativo de respuestas correspondian al Programa de
Derecho con un 14,7%. Ante la prueba estadistica Chi cuadrado no se evidencia

asociacion estadistica significativa (X2:47,320) (p valor: 0,119)

Tabla 53. Comparativo entre el semestre que cursay el conocimiento acerca
de las Politicas Nacionales e Institucionales de educacion inclusiva para
poblacion en situacién de discapacidad

Politicas Nacionales e Institucionales de educacion inclusiva para poblacién en situacion
de discapacidad

[ Semestre que cursa Nacional | Institucional [ No conoce [ chi2/p
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N % n % N %
Semestre 1 2 6,9% 0 0,0% 14 7,7%
Semestre 2 4 13,8% 1 33,3% 28 15,5%
Semestre 3 1 3,4% 0 0,0% 14 7,7%
Semestre 4 2 6,9% 0 0,0% 24 13,3%
Semestre 5 1 3,4% 0 0,0% 14 7,7%
Semestre 6 4 13,8% 0 0,0% 20 11,0%
Semestre 7 4 13,8% 1 33,3% 21 11,6%
Semestre 8 2 6,9% 0 0,0% 14 7,7%
Semestre 9 2 6,9% 1 33,3% 13 7,2%
Semestre 10 7 24,1% 0 0,0% 18 9,9%
Semestre 12 0 0,0% 0 0,0% 1 0,6%
Total 29 100% 3 100% 181 100%

0,862/
13,356

En relacién a la pregunta acerca de las Politicas Nacionales e Institucionales de
educacion inclusiva para poblacién en situacion de discapacidad, se encontré que
181 estudiantes pertenecientes a diferentes semestres, respondieron que no
conocian dichas politicas. Por el contrario, 29 estudiantes refirieron conocer
politicas nacionales, de los cuales el 24,1 % pertenecian a decimo semestre de su

programa. Tan solo 3 estudiantes respondieron que no conocian dichas politicas.
7.5ANALISIS BIVARIADO: DOCENTES

Tabla 54. Comparativo entre nivel educativo y el conocimiento acerca de las
Politicas Nacionales e Institucionales parala educacion inclusiva de personas

en situaciéon de discapacidad.

Politicas Nacionales e Institucionales para la educacion inclusiva de personas en
situacion de discapacidad

Nivel educativo Nacional Institucional No sabe Chi2/P

n % n % n %
Universitario sin titulo 0 0,0 0 0,0 1 1,0
Universitario con titulo 6 11,5 0 0,0 14 13,5 0,976/1,217
Posgrado incompleto 3 5,8 0 0,0 7 6,7
Posgrado completo 43 82,7 2 100 82 78,8
Total 52 100% 2 100% 104 100%

En la anterior tabla se puede observar que a la pregunta ¢ Conoce la existencia de
Politicas Nacionales e Institucionales para la educacion inclusiva de personas en
situaciéon de discapacidad?, del total de los docentes encuestados, 104
respondieron que no sabian sobre dichas politicas, de los cuales el 78,8 % tenian
un nivel educativo de posgrado completo; por otro lado, 52 de las personas

encuestadas afirmaron conocer solamente las politicas nacionales, de las cuales el
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82,7 % tenian estudios de posgrado completo; finalmente. Solo 2 docentes
encuestados respondieron que si conocian sobre las Politicas Institucionales,
siendo el 100 % también perteneciente al grupo de docentes que tienen nivel
educativo de posgrado completo. Ante la prueba estadistica Chi cuadrado no se

evidencia asociacion estadistica significativa (X2:1,217) (p valor: 0,976)

Tabla 55. Comparativo entre nivel educativo y el conocimiento acerca de las
acciones que se contemplan en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la
Universidad del Cauca

Proyectos educativos institucionales (PEI)
Nivel educativo Si No No sabe Chi2 /P
n % n % n %

Universitario sin titulo 0 0,0 0 0,0 1 0,9

Universitario con titulo 2 18,2 4 10,3 14 13,0

Posgrado incompleto 0 0,0 4 10,3 6 5,6 0,849/2,670
Posgrado completo 9 81,8 31 79,5 87 80,6

Total 11 100% 39 100% 108 100%

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos, se encuentra que del total de
docentes encuestados, 108 respondieron no saber si se contemplan acciones para
personas en situacion de discapacidad en el PEI en la Universidad del Cauca, de
estos el 80.6 %, correspondian a docentes con un nivel educativo de posgrado
completo; ademas, 39 refirieron no conocer sobre dichas acciones, de los cuales el
79,5 % pertenecian al grupo de docentes con un nivel educativo de posgrado
completo, finalmente 11 docentes afirmaron que si se incluian acciones en el PEI
de la Universidad del Cauca, de los cuales 81,8 % también correspondia a posgrado
completo. Al realizar la prueba estadistica de Chi cuadrado, no se encontrd

asociacion estadistica significativa (X?: ,670) (p valor: 0,849).

Tabla 56. Comparativo entre nivel educativo y el conocimiento acerca de las

adaptaciones curriculares para estudiantes en situacion de discapacidad

Adaptaciones curriculares
Nivel educativo Si No Chi2/P
N % n %
Universitario sin titulo 1 0,8 0 0,0
Universitario con titulo 20 16,1 0 0,0 0,078/6,812
Posgrado incompleto 7 5,6 3 8,8
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Posgrado completo 96 77,4 31 91,2
Total 124 100% 34 100%

En la tabla se observa que del total de los docentes encuestados 124 respondieron
que si realizaban adaptaciones curriculares para estudiantes en situacion de
discapacidad, el 77,4 % pertenecian a un nivel educativo de posgrado completo; en
contraposicion, los 34 docentes restantes, afirmaron no realizar dichas
adaptaciones, de los cuales 91,2 % correspondian al grupo de docentes con
posgrado completo. Al realizar la prueba estadistica de Chi cuadrado, se encontrd
asociacion estadistica significativa (X?: 6,12) (p valor: 0,078).

Tabla 57. Comparativo entre tiempo de docencia y el conocimiento acerca de

las estrategias de evaluacion para estudiantes en situacion de discapacidad

Estrategias de evaluacidn especifica

Tiempo de docencia Si No No sabe Chi2/P

n % n % n %
1-10 0 0,0 1 1,0 0 0,0
11-21 2 7,1 11 11,2 7 21,9
22-32 2 7,1 6 6,1 2 6,2 0,672/4,034
33-43 24 85,7 80 81,6 23 71,9
Total 28 100% 98 100% 32 100%

Se encontré que a la pregunta, ¢ Conoce acerca de las estrategias de evaluacion
para estudiantes en situacion de discapacidad?, del total de los docentes
encuestados, 98 respondieron que no conocian si la Universidad del Cauca contaba
con estrategias de evaluacion para dicha poblacion, de los cuales 81,6 %
correspondia a docentes que llevan de 33 - 43 afios de labor en la universidad; por
otro lado 32 personas encuestadas mencionaron no saber sobre dichas estrategias,
de este grupo 71,9 % son docentes que han trabajado de 33 — 43 afios; finalmente
28 docentes afirmaron que la universidad si contaba con estrategias de evaluacion,
de los cuales 85,7 % también pertenecian al grupo de docentes que han laborado
en dicha institucion de 33 — 43 afios. Ante la prueba estadistica Chi cuadrado no se
evidencia asociacion estadistica significativa (X2:4,034) (p valor: 0,672).
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Tabla 58. Comparativo entre tiempo de docencia y el conocimiento acerca de

programas o talleres de sensibilizacion

Programas o talleres de sensibilizacién

Tiempo de docencia No No sabe Chi2/P

N % N %
1-10 40 31,7 11 34,4
11-21 78 61,9 16 50,0 0,229/4,323
22-32 7 5,6 5 15,6
33-43 1 0,8 0 0,0
Total 126 100% 32 100%

Los resultados demuestran que 126 docentes respondieron que no se realizaban
programas o talleres de sensibilizacién para la atencion a estudiantes en situacion
de discapacidad, de los cuales 61,9 % han trabajado de 11-21 afios; ademas, 32
docentes contestaron que no sabian nada acerca de esta pregunta. Al realizar la
prueba estadistica de Chi cuadrado, no se encontré asociacion estadistica
significativa (X?: 4,323) (p valor: 0,229).

Tabla 59. Comparativo entre tiempo de docenciay el conocimiento acerca de

capacitaciones y/o actualizaciones

Capacitacion y/o actualizacién

Tiempo de docencia Si No No sabe Chi2/P

n % N % n %
1-10 0 0,0 44 34,6 7 25,0
11-21 3 100 73 57,5 18 64,3
22-32 0 0.0 9 71 3 10,7 0,738/3,544
33-43 0 0,0 1 0,8 0 0,0
Total 3 100% 127 100% 28 100%

En la tabla se observa que del total de encuestados 127 negaron que se realizaran
capacitaciones y/o actualizaciones referentes a la educacion inclusiva de personas
en situacion de discapacidad, de los cuales el 57,5 % han laborado como docentes
de 11-21 afios. Por otra parte, 28 encuestados refirieron que no sabian sobre el
tema, y tan solo 3 docentes que han laborado de 11 a 21 afos afirmaron que si se
realizaban dichas acciones. Al realizar la prueba estadistica de Chi cuadrado, no se

encontré asociacion estadistica significativa (X?: 3,544) (p valor: 0,738).
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Tabla 60. Comparativo entre tiempo de docencia y el conocimiento delos
sistemas de comunicacion e informacién para estudiantes en situacion de
discapacidad

Sistemas de comunicacién e informacién

Tiempo de docencia Si No No sabe Chi2/P

N % n % n %
1-10 0 0,0 37 34,9 14 28,0
11-21 1 50,0 64 60,4 29 58,0
22-32 0 0,0 5 4,7 7 14,0 0,000/83,227
33-43 1 50,0 0 0,0 0 0,0
Total 2 100% 106 100% 50 100%

A la pregunta ¢Los sistemas de comunicacion e informacion son suficientes y
eficaces para las personas en situacion de discapacidad en la Universidad del
Cauca?, 106 docentes respondieron que no eran suficientes ni eficaces para la
atencion de dicha poblacion, de los cuales el 60,4% han laborado de 11-21 afios.
50 docentes mas, respondieron que no sabian acerca del tema y tan solo 2
respondieron de manera afirmativa a la misma pregunta. Al realizar la prueba
estadistica de Chi cuadrado, se encontré asociacion estadistica significativa (X2
83,227) (p valor: 0,000).

Tabla 61. Comparativo entre tiempo de docencia y el conocimiento de la
permanencia y/o culminacion de los estudios de estudiantes en situacion de

discapacidad

Permanencia y/o culminacion de los estudios

Tiempo de docencia Si No No sabe Chi2/P

N % n % n %
1-10 3 18,8 21 38,2 27 31,0
11-21 11 68,8 30 54,5 53 60,9
22-32 2 12,5 4 7,3 6 6,9 0,755/3,416
33-43 0 0,0 0 0,0 1 1,1
Total 16 100% 55 100% 87 100%

Se encontré que a la pregunta ¢,conoce si la universidad facilita la permanencia y/o
culminacién de los estudios de estudiantes en situacion de discapacidad?, 87
encuestados respondieron que no sabian, de los cuales el 60,9% han laborado

aproximadamente entre 11-21 afios; ademas, 55 docentes refirieron que no se
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permiten dichas acciones. No obstante, solo 16 respondieron que si habia
facilitacion en la permanencia y/o culminacién de estudios para la poblacion
mencionada, de los cuales también el mayor porcentaje ha laborado e 11-21 afios.
Al realizar la prueba estadistica de Chi cuadrado no se encontré6 asociacion
estadistica significativa (X?: 3,416) (p valor: 0,755).

Tabla 62. Comparativo entre tiempo de docencia y el conocimiento de los

programas de acompafiamiento

Programas de acompafamiento

Tiempo de docencia Si No No sabe Chi2/P

n % n % n %
1-10 0 0,0 39 31,7 12 355
11-21 10 100 74 60,2 19 55,9
22-32 0 0,0 9 7,3 3 8,8 0,975/1,231
33-43 0 0,0 1 0,8 0 0,0
Total 10 100% 123 100% 34 100%

En la tabla se indica que 123 encuestados respondieron que en La Universidad del
Cauca no hay programas de acompafiamiento a estudiantes en situacion de
discapacidad, de los cuales el 60,2 % ha laborado de 11-21 afios. Por otra parte, 34
docentes respondieron no saber del tema preguntado. Finalmente tan solo 10
respondieron que los habia, los cuales han laborado de 11-21 afios. Al realizar la
prueba estadistica de Chi cuadrado no se encontré asociacion estadistica
significativa (X?: 1,231) (p valor: 0,975)

7.6 ANALISIS BIVARIADO: SERVIDORES PUBLICOS

Tabla 63. Comparativo entre el grado escolar y el conocimiento de las Politicas
Educativas Naciones e Institucionales para estudiantes en situacién de

discapacidad

Politicas Nacionales e Institucionales.

Grado escolar Nacional Institucional No conoce Chi2 /P

n | % n Kz n | %
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Técnico o tecndlogo incompleto 0 0,0 0 0,0 4 34
Técnico o tecn6logo completo 4 19,0 0 0,0 50 42,7
Universitario sin titulo 1 4,8 0 0,0 3 2,6
Universitario con titulo 3 14,3 1 33,3 39 33,3
Posgrado incompleto 3 14,3 0 0,0 5 4,3
Posgrado completo 10 47,6 2 66,7 16 13,7
Total 21 100 % 3 100 % 117 100 %

0,007/2
4,151

Notese en la tabla anterior que del total de servidores publicos 117 afirmaron que

no conocian Politicas Nacionales e institucionales para la educaciéon de personas

en situacion de discapacidad, de los cuales 42,7% tenian un nivel educativo técnico

o tecndlogo completo; por otro lado 21 servidores publicos aseguraron conocer solo

politicas nacionales para dicha poblacion, de los cuales 47,6% tenia un nivel

educativo de posgrado completo; finalmente 3 servidores publicos dijeron que

conocian Politicas Institucionales, de los cuales 66,7% también tenian titulacion de

posgrado completo. Ante la prueba estadistica Chi cuadrado no se evidencia

asociacion estadistica significativa (X2:0,007) (p valor: 24,151).

8. DISCUSION

Los resultados de esta investigacion reflejan el conocimiento que tenian docentes,

servidores publicos y estudiantes acerca de las acciones de educacion inclusiva

para personas en situacion de discapacidad en la Universidad del Cauca.
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En cuanto al conocimiento que tenian los docentes, servidores publicos y
estudiantes sobre algunos elementos constitutivos de la universidad inclusiva se
encontr6 que mas del 65% de los participantes refirieron no saber acerca de
Politicas Nacionales e Institucionales, programas de acompafamiento,
disposiciones para el ingreso, espacios accesibles y accesibilidad a sistemas de
comunicacién e informacién adecuados para la educacion inclusiva de estudiantes
en situacion de discapacidad. Lo anterior coincide con la investigacion realizada por
Molina®® en la que se aprecia que para el afio 2009 la Universidad del Cauca no
realizaba acciones inclusivas para personas en situacion de discapacidad a
excepcion del tépico Conocimiento y Formacion en inclusion educativa que tuvo
respuesta afirmativa por parte de sus participantes. Cabe resaltar que en dicha
investigacion se reportaba que las Unicas universidades publicas del pais que
desarrollaban, en esa época, acciones para una universidad inclusiva eran La

Universidad del Valle, La Universidad Nacional y La Universidad de Antioquia.

Respecto al conocimiento que tenian los estudiantes de 38 programas académicos
de la Universidad del Cauca, se encontré que 141 encuestados del total (213) de
la poblacién, respondieron que si habian conocido y/o tenido contacto alguna vez
con estudiantes en situacion de discapacidad. Dichos resultados concuerdan con la
investigacion de Araya®, et al, en los que se encontré que del total de la poblacion,
153 estudiantes encuestados refirieron haber tenido contacto con estudiantes en
situacion de discapacidad. Por otro lado las respuestas mas significativas en el
presente estudio se encontraron en el Programa de Derecho con un 9,9%, sin
encontrarse valores significativos en programas relacionados con educacion y
salud, contrario a la investigacion realizada en Chile en la que los resultados mas
significativos se encontraron en los Programas de Pedagogia (Educacion
Diferencial) y del Programa de Trabajo Social. Los autores resaltan que es

4 MOLINA, Rocio. Educacién Superior para estudiantes con discapacidad. En: Revista de
Investigacion. Instituto Pedagdgico de Caracas. Universidad Pedagdgica experimental Libertador.
Colombia: Bogoté, 2010

0 ARAYA, Alexis. GONZALES, Mauricio y CERPA, Carola. Actitud de universitarios hacia las
personas con discapacidad. Chile: Serena, 2014. p. 289 — 305
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importante destacar que en este estudio los profesores en formacién mostraron
actitudes muy favorables, lo cual es fundamental para su futuro quehacer

pedagdgico.

En Colombia la Ley 12 de 1987°%, presenta disposiciones frente a la eliminacién de
algunas barreras arquitectonicas, cuyo fin es que todas las construcciones permitan
el acceso al publico en general, siendo disefiados y construidos de manera
accesible para el ingreso y transito de personas cuya capacidad motora o de
orientacioén esté disminuida por edad, incapacidad o enfermedad. En contraposicién
a esta reglamentacion, los resultados de este estudio sugieren que la Universidad
del Cauca no cumple dichas disposiciones, ya que segun 63,4 % de los estudiantes
manifestaron que las salas de profesores y demas sitios no son accesibles ni
adecuados para la poblacion en situacion de discapacidad, a excepcion de los

bafios con un 40,4 %.

En la investigacion de Castro®?, se afirmé que de la totalidad de estudiantes
consultados, el 53,4 % considerd que la Universidad de La Laguna no disponia de
los recursos adecuados para hacer frente a las necesidades del alumnado con
discapacidad. Concretamente, los estudiantes sefialaron que la Universidad deberia
mejorar los apoyos al alumnado con discapacidad en cuanto a “la mejora de acceso
a las aulas”. Lo que se relaciona con la actual investigacion en la que mas del 55
% refirid que la Universidad del Cauca no cuenta con aulas accesibles y adecuadas
para estudiantes en situacion de discapacidad. Asi mismo, en el estudio realizado
en la Universidad Manuela Beltran®® se encontré que a pesar de que cuenta con

algunas soluciones en infraestructura y que brinda acceso a ciertos espacios, aun

51 COLOMBIA. CONGRESO DE COLOMBIA. Ley 12 de 1987. Por la cual se suprimen algunas
barreras arquitecténicas y se dictan otras disposiciones. Bogota, D.C.

52 CASTRO, Juan y ABAD, Marta. La incorporacion a los estudios superiores: situacion del alumnado
con discapacidad. En: Revista Qurriculum. Espafa: Tenerife, 2010. p. 165 — 188

3 VARGAS, M.C. et al. La Universidad Manuela Beltran, evolucionando hacia una universidad mas
inclusiva. En: Revista de Salud Umbral Cientifico. No. 18. Colombia, Bogota, 2011.
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se evidenciaron barreras fisicas que no permiten la libre movilizacion de los
estudiantes en todos los espacios de la universidad. Puede agregarse que en la
investigacion de Giraldo®* se encontr6 que las barreras arquitecténicas impiden a
los estudiantes en situacion de discapacidad llevar a cabo un proceso formativo

adecuado.

Respecto a la pregunta, ¢emplea estrategias de evaluacion especifica para los
estudiantes en situacién de discapacidad?, el 58,2 % de los docentes entrevistados
niegan que se realicen dichos ajustes y el 2,5% afirman que si se hacen. Lo anterior
guarda relacion con lo encontrado en la investigacion realizada por Castro®®, quien
afirma que, respecto a las adaptaciones realizadas en el aula, el 33% del alumnado
manifestd que el profesorado no habia realizado ningin cambio importante y
sustantivo en el proceso de ensefianza - aprendizaje para dar respuesta a las
necesidades de los estudiantes con discapacidad. En el mismo sentido la
investigacion de la Universidad del Valle®® afirma que las estrategias educativas que
emplean los docentes en las aulas no son adecuadas para que los estudiantes en

situacion de discapacidad accedan a la informacion y/o participacion.

Del total de la poblacion docente encuestada, el 55,7% dijeron no haber tenido
estudiantes en situacion de discapacidad dentro del aula. Lo cual se relacion con
el estudio realizado por Calpa y Unigarro®’, quienes indicaron que la falta de

conocimiento es debido a problemas de comunicacion oportuno que impidié que

> GIRALDO, Andrés. La inclusion académica de los estudiantes en situacion de discapacidad en la
Universidad del Valle. Universidad del Valle. [en linea].
http://bibliotecadigital.univalle.edu.co/handle/10893/5881. Cali, Colombia. 2011.

% CASTRO, Juan y ABAD, Marta. La incorporacion a los estudios superiores: Situacion del
alumnado con discapacidad. En: Revista Qurriculum. Espafia. 2010.p.165

56 ASPRILLA, Marlen, DUENAS, Vanessa y TRUJILLO Maria del Mar. Necesidades de apoyo para
la participacion en la vida universitaria de un grupo de estudiantes en situacion de discapacidad,
matriculados en el Primer periodo académico del 2011, en una universidad publica del suroccidente
colombiano. Universidad del Valle. 2011

57 CALPA, Susana y UNIGARRO, Edgar. La inclusién educativa de estudiantes en situacion de
discapacidad en la Universidad de Narifio. En: Docencia investigacion innovacion. Colombia, 2012
p. 38-57.
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tanto los pares académicos como los profesores conocieran sobre el ingreso al aula
de estudiantes en situacion de discapacidad y que a su vez asumieran actitudes de

exclusion.

Respecto a las estrategias implementadas por la Universidad del Cauca, el 58,2%
de los docentes entrevistados afirman que la instituciébn no cuenta con estrategias
de evaluacién especificas para los estudiantes con discapacidad. Ademas, el 46,8%
de los docentes no sabian si en la universidad existia personal formado para brindar
atencion adecuada para las personas en situacion de discapacidad. En la
investigacion a nivel internacional, realizada por Ocampo®, manifiestan que las
principales barreras a la inclusion estan puestas en el ejercicio desigual del derecho
a la educacion, el cual se concretiza solo cuando se permite que los alumnos en
situacién de discapacidad ingresen a la universidad; para lo cual se requiere
procedimientos internos que permitan efectivizar desde su dinamica institucional y
desde el sistema relacional, acciones apropiadas para atender a la diversidad con

pertinencia y accion estratégica de calidad.

En la investigacion realizada por Rivero® se evidencio que, aproximadamente el
50% de las universidades espafiolas ofrece material accesible, y en el aspecto de
difusiébn multimedia, se comprobé que alrededor del 75% de las universidades
analizadas ofrecia subtitulos a través de sus canales de streaming de video, algunos
de ellos ademas con emision de clases y conferencias de formacion. Lo anterior
guarda relacion con la presente investigacion ya que del total de los docentes
encuestados, el 78,5% reportan que si realizan o realizarian adaptaciones

curriculares para estudiantes en situacion de discapacidad.

58 OCAMPO, Aldo. Inclusién de estudiantes en situaciones de discapacidad a la educacion superior.
En: Universidad los Leones. Facultad de Ciencias Sociales y Educacion. Santiago: Chile, 2011. p.
227- 239

% RIVERO, Diego. Las Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC) como instrumento de
inclusién de los estudiantes con discapacidad en la universidad espafiola. En: Catedra Telefénica
UNED de Responsabilidad Corporativa y Sostenibilidad. Espafa, 2014
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En la presente investigacion se encontrd que en un 57% los estudiantes y docentes
afirmaron que los sistemas de comunicacién e informacién no son suficientes y
eficaces para las personas en situaciéon de discapacidad en la Universidad del
Cauca. En contraposicion con lo anterior, Rivero® describe que en Universidad de
Navarra si se implementan acciones sobre dichos sistemas, destaca que ofrece en
su web la posibilidad de contactar directamente con los docentes a través de Twitter,
al igual que en la Universidad Jaume | de Castellén y la UNED que dispone de un
servicio de foro muy desarrollado. En general, aquellas universidades con un
desarrollado sistema de ensefianza online sacan mas partido al potencial de los

recursos TIC en la comunicacion.

Respecto a la pregunta ¢Conoce si la Universidad del Cauca tiene algunas
disposiciones especiales para el ingreso de personas en situacion de
discapacidad?, los encuestados respondieron en mas del 55 %, que la universidad
no cuenta con mecanismos de ingreso especiales para personas gue se encuentran
en esta situacién y aspiran ingresar a la educacion superior. Tal dificultad, fue
evidenciada por Giraldo® en una universidad publica colombiana, en la que
encontré que los estudiantes en situacion de discapacidad que aspiraban a ingresar
a las universidades publicas colombianas lo hacian usando el puntaje ICFES o las
pruebas de admision aplicadas por algunas universidades y que en ningun caso las
personas que se encuentran en esta situacion tienen condiciones de excepcion para
su ingreso, como lo tienen otras poblaciones consideradas en situacién de
vulnerabilidad por la Constitucion colombiana. Tal situacion ocurre en La
Universidad del Cauca, en donde unicamente se incluye en el grupo denominado

“circunstancias especiales”®? a poblacién de grupos indigenas, comunidades

8 RIVERO, Diego. Las Tecnologias de Informacién y Comunicacién (TIC) como instrumento de
inclusion de los estudiantes con discapacidad en la universidad espafiola. En: Catedra Telefonica
UNED de Responsabilidad Corporativa y Sostenibilidad. Noviembre, 2014
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http://bibliotecadigital.univalle.edu.co/handle/10893/5881. Cali, Colombia. 2011.
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afrocolombianas y poblacién desplazada debido a sus condiciones sociales,
culturales y econémicas. No obstante, es notorio como la poblacién en situacién de

discapacidad no es tenida en cuenta en esta institucion.

En esta investigacion se encontr6 ademas que el 67,1 % de los estudiantes
refirieron no saber si la Universidad del Cauca cuenta con programas de
acompafiamiento a estudiantes en situacion de discapacidad. Por el contrario, esta
situacién no ocurre en la Universidad del Valle donde el estudio realizado por
Giraldo®3 revel6 que cuentan con un “Programa de Monitorias Especiales” que esta
dirigido especificamente a los estudiantes en situacién de discapacidad; dicho
programa consiste en el apoyo relacionado con el acceso, desplazamiento,
produccion escrita de trabajos, lectura de exadmenes, entre otros acompafiamientos

requeridos por la poblacion.

Teniendo en cuenta los resultados de la presente investigacion, los cuales
mostraron que el 67,4 % de los servidores publicos no sabian de la existencia de un
registro de personas en situacion de discapacidad, aspirantes a los diferentes
programas de la Universidad del Cauca. Del mismo modo, lo destaca Restrepo®?,
et al.,, quien encontr6 que las instituciones de educacion superior presentan
dificultades para saber cuantos de sus miembros tienen discapacidad, cuales son
sus caracteristicas y necesidades de aprendizaje y cuales podrian ser sus aportes

para optimizar las condiciones inclusivas institucionales.

63 GIRALDO, Andrés. La inclusion académica de los estudiantes en situacion de discapacidad en la
Universidad del Valle. Universidad del Valle. [en linea].
http://bibliotecadigital.univalle.edu.co/handle/10893/5881. Cali, Colombia. 2011.

64 RESTREPO, Félix, et, al. Analisis de accesibilidad en Educacién Superior para personas con
discapacidad. En: Actas de IV Congreso Internacional ATICA. Ecuador: Loja, 2012
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La investigacion realizada por Calpa y Unigarro®®, segun la informacién obtenida de
estudiantes con discapacidad, concluyo que en el momento del ingreso a la
Universidad, no recibieron suficiente informacién acerca de sus deberes y derechos,
dependencias institucionales y tipo de apoyo que podrian recibir. Esto concuerda
con los resultados obtenidos en la presente investigacion en la que el 70,2 % de los
servidores publicos refieren no saber si el portafolio de servicios que se entrega a
las personas interesadas en los diferentes programas, describe politicas, procesos
y servicios de apoyo relacionados con los procesos de ingreso, permanencia y

egreso de personas en situacion de discapacidad en la Universidad del Cauca.

En la presente investigacion el 79,7% de docentes niegan la existencia de
programas o talleres de sensibilizacién frente a la tematica de inclusion. Lo cual
guarda relacion con el estudio realizado por Calpa y Unigarro®, en el que algunos
docentes afirman que actitudes de exclusion dentro del aula, se deben a la falta de

capacitacion y sensibilizacion en el tema de inclusién educativa.

Asi mismo, en la investigacion realizada por Calpa y Unigarro®’, se refiere que en el
aspecto relacionado con el apoyo institucional, los estudiantes y docentes
entrevistados reconocen y agradecen el esfuerzo que hace la Universidad de Narifio
en ese sentido, especialmente a traves de la Oficina de Bienestar Universitario, la
cual los apoya mediante becas y subsidios, tutores y servicio de interpretacion.
También reciben apoyo de otras dependencias como la Unidad de Salud Estudiantil,
la Oficina de Servicios Generales y Biblioteca. Teniendo en cuenta la informacion
anterior, esta no coincide con los datos arrojados por la presente investigacion ya
gue se encontro que el 61,1% entre docentes y estudiantes refieren no saber sobre

las acciones que realiza la universidad para la facilitacion de la permanencia y

8 CALPA, Susana. UNIGARRO, Edgar. La inclusiéon educativa de estudiantes en situacion de
discapacidad en la Universidad de Narifio. En: Docencia investigacién innovacion. Colombia, 2012
p. 38-57.
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culminacion de los estudios universitarios de los estudiantes en situacion de

discapacidad.

9. CONCLUSIONES
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El estudio revel6 que las acciones inclusivas de educacién superior en la
Universidad del Cauca no existen; ademas, no cuenta con servicios y acciones de

apoyo para las personas que soliciten informacién sobre los diferentes programas.

El grupo investigativo indago por diferentes medios acerca de la existencia de
politicas institucionales en beneficio de la poblacién en situacion de discapacidad,

sin embargo no se obtuvo respuesta afirmativa. (Anexo 10)

A pesar de legislaciéon y normatividad nacional en educacion inclusiva para la
educacién superior, no se evidencia la aplicacion real de las politicas de igualdad

para esta poblacion en la Universidad del Cauca.

Se evidencio que la Universidad del Cauca no cuenta con estrategias de accion
especifica, que aseguren los adecuados procesos de ingreso y permanencia, para

las personas en situacion de discapacidad.

No se encontrd informacion significativa respecto a si la Universidad realiza talleres
de sensibilizacion, capacitacidon, existencia de programas de acompafiamiento y

estrategias de evaluacién especificas para personas en situacion de discapacidad.
En La Universidad de Cauca a pesar de que se adelantan obras de eliminacién de
barreras, aun existe gran porcentaje de espacios en los cuales se limita la

participacion de los estudiantes en situacion de discapacidad. Ademas tiene

barreras de acceso a la informacion que afectan de igual manera a dicha poblacion.

10. RECOMENDACIONES
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Se sugiere que el estamento competente estructure e implemente la politica
institucional de educacion superior para personas en situacion de discapacidad,

ademas de hacer un control y seguimiento de dicha politica.

Incluir en el PEI acciones de educacion inclusiva que permitan una formacion
académica con equiparacion de oportunidades para todos, brindando una

educacion de calidad.

Incorporar nuevas formas de construccion y apropiacion del conocimiento y generar
comportamientos sociales de convivencia, accediendo a espacios del aprendizaje y

generando procesos académicos inclusivos

Acoger las normas de accesibilidad en el disefio de planes de accion y mejoramiento

de la planta fisica de las facultades que conforman la Universidad del Cauca.

Sensibilizar hacia la cultura por el respeto e inclusion y promover cambios de actitud

y compromiso, hacia la educacién de personas en situacion de discapacidad.

Promover espacios de actualizacion a docentes, estudiantes y servidores publicos
respecto a adaptaciones curriculares y estrategias de evaluacion respecto a

discapacidad e inclusion educativa.

Realizar futuras investigaciones que den cuenta de un analisis mas profundo de la
problematica que existe en la Universidad del Cauca con respecto a la inclusion de
personas en situacion de discapacidad. Teniendo en cuenta otras variables de

estudio, diferentes instrumentos o metodologias de investigacion.
Incluir en los estandares de calidad y lineamientos de Acreditacion las perspectivas

de inclusion y convivencia de personas en situacion de la discapacidad en La

Universidad del Cauca.
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