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Resumen

Este trabajo investigativo vislumbra resignificar a la mujer afrocolombiana desde su
historia a partir del aporte de los procesos de organizacion comunitaria y como ha creado
resistencias desde sus realidades en el corregimiento de la Balsa del Municipio de Buenos Aires
(Cauca) a través de la experiencia de la asociacion casita de nifios, exponiendo su participacion
en lo social, lo cultural, lo politico, en el aspecto educativo que histéricamente por las
condiciones de poder se ha mostrado la manera que han sobrevivido ante el abandono estatal y
los mecanismos grupales que implementaron para lograr mitigar sus necesidades sentidas.
Resaltando entonces que el aporte de estas mujeres negras lideres de la asociacién Casita de
nifios en lo comunitario es la otra mirada, ilustrado desde su ejercicio significativo de su
participacién, su cooperacion a la comunidad. Su estatus como mujeres negras lideres, maestras
ha permitido mantenerse en estas colectividades, ser reconocidas y valoradas en sus territorios
y como ha sido negada e invisibilizada por el estado. En la ejecucion del trabajo investigativo
se hallaron aspectos positivos del avance y conservacién de una propuesta pedagogica
etnoeducativa a la primera que ha perdurado por mas de 40 afios. Y, por otro lado, evidenciar
las luchas que han vivido como asociacion, y los vacios que se tienen por la falta de inclusién
y reconocimiento de un trabajo comunitario que han aportado a los programas de la primera

infancia.

Palabras claves: mujeres negras, educacion popular, visibilizacion, procesos comunitarios.



INTRODUCCION
Desde el siglo XVI hasta nuestros dias, la historia de la mujer afrocolombiana ha sido
marcada por fendmenos sociales; tales como la exclusion social, la negacion, el racismo
sistematico, la explotacion y el desplazamiento forzado, entre otros. Lo que ha significado en
la mujer afrodescendiente, una educacion negada y limitada; ademas de ser empobrecida,
silenciada, violada, abusada, ultrajada, asesinada, y un sinnimero de factores que han vulnerado

su dignidad como persona y como mujer.

Para entender las dinamicas culturales, politicas, sociales, econdémicas e historicas de
subalternizacion, inferiorizacion de la mujer negra, especificamente en el Norte del Cauca,
resulta necesario remontarnos a la época colonial razén por la cual, esta propuesta de
investigacion titulada “Mujeres negras: tras la huella de la memoria y resignificacion de su
ser”, buscéd indagar el papel de la mujer afrocolombiana en el proceso de organizacion
comunitario “Casita de nifios” del corregimiento de la Balsa, Municipio de Buenos Aires

(Cauca).

Bajo esta perspectiva, el ejercicio investigativo se fundamenta en las historias de vida
de tres (3) mujeres negras que han sido parte de este proceso organizativo, social y comunitario
desde sus inicios en 1979; el cual contiene un fuerte componente étnico-pedagogico, donde
prevalece la ensefianza identitaria y el cuidado de los nifios y nifias; es asi como el objetivo
central de esta investigacion es conocer y visibilizar el rol que estas tres mujeres mujer negras

han desempefiado como parte del proceso organizativo comunitario en “Casita de nifios”.

Asi mismo, esta investigacion facilito visibilizar el proceso de conformacion de “Casita
de nifios” al interior de la comunidad, asi como la forma en que ha adquirido gran relevancia

en la region norte caucana.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el quehacer y las labores desempefiadas en este
lugar, sélo se ha dado a conocer parcialmente, sin profundizar en la prolifica e ingente labor de
quienes han hecho posible esta experiencia pedagogica, la cual fue realizada con mucho
esfuerzo para poderse sostener y permanecer, superando asi las dificultades con la loable

intencion de cumplir con el objetivo misional de su creacion.



“Casita de nifios” en la actualidad es reconocido como un proceso pedagdgico que busco
gue los nifios y nifias en edad preescolar se apropiaran y se reconocieran como persona
afrodescendiente. Este reconocimiento se logro gracias a que la comunidad ha reforzado el valor
de si mismos, llevando a superar las ideas negativas y estereotipadas que se han producido en
relacion con la gente negra. Desde la vision y la mision de la asociacion, pretendié que ellos y
ellas descubrierdn y valoraran sus fortalezas y sus rasgos como grupo étnico; es importante
dejar claro que, se han tratado de esconder a través del tiempo por la historiografia y la narrativa

oficial.

Sin el aporte de estas mujeres lideresas comprometidas con la causa de su gente negra,
no hubiese sido posible que de este hogar comunitario, salgan nifios y nifias fortalecidos y
empoderados desde la etnicidad, superando el discriminatorio, racista y complejo modelo

educativo colombiano.

Gracias a este compromiso de quienes lideran este proceso, los nifios, nifias y
adolescentes de “Casita de nifios”, pueden resistir y hacerle frente al peso del racismo que, entre
otras cosas, resulta a todas luces agobiante y asfixiante. Por ello, este trabajo de investigacion
buscd, ademas, resaltar el papel tan importante que han desempefiado estas mujeres negras, por
lo que el ejercicio investigativo se proyecto ir “tras la huella de sus memorias y resignificacion

de su ser”.

Asi pues, para cumplir con el objetivo planteado en esta investigacion, el documento se
estructurd en cuatro (4) capitulos con los cuales se buscd trabajar de manera reflexiva, critica y
propositiva en el papel de la mujer afrocolombiana en el proceso de organizacion comunitaria
“Casita de nifios” del Corregimiento de la Balsa, Municipio de Buenos Aires (Cauca). En el
primer capitulo titulado “el papel de la mujer afrocolombiana en la construccién de comunidad
e identidad: una lucha histérica en contra de todos los factores sociales”, se inici6 el contexto
problémico de la investigacion: la identificacion de los objetivos, justificacion, descripcion del

problema y demas elementos de referencia que enmarcan la investigacion.
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En el segundo capitulo, titulado “la historia entrelazada en la memoria de la mujer
negra” con el referente histdrico, se resaltd el aporte de las mujeres negras en la construccion
de identidad nacional, en los procesos sociales y organizativos, las luchas y resistencias desde

el enfoque de género.

En el tercer capitulo, titulado “tejiendo historias para hacer memoria” la descripcién
sociodemogréafica del contexto en que se desarroll6 la investigacién, la historia de Buenos
Aires- Cauca y los procesos de organizacion de “Casita de nifios”, asi como sus principales

logros.

En el cuarto capitulo, denominado “trenzando memorias, para entrelazar historias de
resistencia: relatos de vida de nuestras mujeres negras” se registro los relatos de vida de las tres
mujeres negras que se encuentran activas en la Asociacion “Casita de nifios”, y de las que se

reflejo todos los aportes y luchas colectivas que se han dado desde este escenario.

Por ultimo, se planted la propuesta metodologica y las consideraciones finales que se

conjugaron con el papel de la educacion popular frente al tema abordado en la investigacion.
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1 El papel de la mujer afrocolombiana en la construccién de comunidad e identidad:

una lucha histérica en contra de todos los factores sociales

El objetivo de este capitulo hace referencia al recorrido historico, con la intencionalidad
que se establecio un escenario de contextualizacion que suscite en el lector una postura de

reflexién frente al tema a abordar.
1.1 recorrido historico

Historicamente, el municipio de Buenos Aires (Cauca) fue zona de grandes haciendas
trabajadas por campesinos negros, las cuales tenian como su principal actividad econémica el
cultivo del maiz, el sorgo, la soya y el arroz; formando pequefias parcelas que se cultivaban
bajo el apoyo familiar, cuyos alimentos vendian a las poblaciones mas cercanas como Jamundi,

Timba, Santander de Quilichao y Cali.

Con el fenémeno del monocultivo de la cafia de azlcar en el afio 1937, ocasionando el
desplazamiento de los pequefios hacendados, dando paso a la ampliacion de cultivos
azucareros; los campesinos fueron obligados a vender sus tierras, convirtiéndose entonces en
asalariados, lo que repercutio en el debilitamiento de la identidad de las comunidades,
generando desarticulacion y fragmentacion de las familias, viendose obligadas a emigrar a otros

municipios o a otras regiones del pais.

En este contexto, la mujer es parte fundamental de la dindmica social, no sélo cumplia
con las funciones en el hogar y crianza de los hijos, sino que también era fuente econémica al
encontrarse al frente de los cultivos durante el proceso que este conlleva. Al asumir un rol activo
en el sustento econdmico de las familias, se vieron afectadas las practicas de crianza de los
nifios y niflas menores de 7 afios, ya que el cuidado principal recaia en los hermanos mayores
que a su vez también son menores de edad; trayendo consigo consecuencias en el cuidado, lo
cual se evidencia desde el aspecto en la salud, como algunos casos de mal nutricion hasta
incidentes en el hogar. Es importante resaltar que inicialmente se contaba con el apoyo de las
abuelas en la funcién de cuidadoras, pero ellas también se vieron obligadas a realizar

actividades que generaban ingresos econémicos para la familia.



12

Bajo estos factores, la Asociacion “Casita de nifios” nacié por la inquietud de la
comunidad de generar procesos de organizacién comunitaria, donde se reunian para debatir
sobre la problematica y en especial en el cuidado de los nifios y nifias durante las jornadas
laborales, ante la situacion econdmica por la que atravesaban. De esta necesidad se empez0 a
trabajar en la propuesta de propiciar en los nifios y nifias un lugar en el que lograra permanecer
durante el dia y tuvieran los cuidados principales, con el fin de generar un proceso educativo

que ayudara a fortalecer la identidad étnica y cultural.

De esta manera, la asociacion “Casita de ninos” fue fundada en 1979 en el municipio de
Villa Rica, se extendi6 a algunos municipios de norte del Cauca, tales como la comunidad de
La Balsa (Buenos Aires), San Nicolas (Caloto) y en el municipio de Jamundi, comunidad de

Quinamayo (sur del departamento del Valle).

En la actualidad, existe un trabajo con la perspectiva de la primera infancia que se
enfrenta a las politicas educativas del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), esta
Asociacion, aunque trabaja con la primera infancia y genera procesos comunitarios, padece la
invisibilidad, pues no existe un reconocimiento hacia las mujeres negras/mujer negra; aungue
se habla de “Casita de ninos”, poco se reconoce el papel de las mujeres que la fundaron y que

siguen siendo el pilar de esta experiencia comunitaria.

Existe un problema de invisibilizacién del papel de la mujer afrocolombiana en la
construccién de identidad y comunidad, teniendo como referente el rol que ha desempefiado en
el proceso organizativo y comunitario de la Asociacion “Casita de nifios” en la Balsa, municipio

de Buenos Aires (Cauca).
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1.2 las aproximaciones de ser mujer negra

Existen diversas aproximaciones para entender la vivencia de ser mujer afrocolombiana
y los diferentes roles que cumple dentro de los procesos de organizacion comunitaria; por lo
que se debe abordar el concepto de mujer lider, el cual puede ser visto como una categoria
abstracta e invisible. La visibilidad de la mujer afrocolombiana esta intimamente relacionada
con factores del rol que cumple en la sociedad, en los escenarios comunitarios, de género,

étnicos, culturales y politicos.

Por ello, al momento de hablar del reconocimiento de la mujer lider mujer negra, es
importante la representacion simbdlica de la vida, que hace de las comunidades en su diario
vivir; no obstante, en la representacion de la afrocolombianidad, poco se ha reconocido el rol
gue ha desempefiado la mujer en estas comunidades. Asi mismo, en los trabajos sobre mujer
vistos desde un pensamiento patriarcal; se ha abordado especificidad étnica en la produccion
de “reconocimiento de la mujer universal”; es por esto, que es de vital importancia en este
trabajo de investigacion complejizar la afrocolombianidad como el rol de la mujer negra, a
través de una indagacién que permitié entender de qué manera se reconocid la importancia de
la mujer en el proceso de organizacion de la Asociacion “Casita de nifios”, en el campo de las
pautas de crianza, formacion de procesos de una educacion etnoeducativa, que van en doble via
a los pardmetros establecidos por el ICBF, a través de las modalidades para la atencion a la
primera infancia y unos estandares de calidad del servicio, que hacen que no se visualice la

diversidad étnica.

Especificamente, se analizaron tres historias de vida de mujeres lideres/ mujer
afrocolombiana que participaron en el proceso organizativo de la Fundacion “Casita de nifios”
del municipio de Buenos Aires en el corregimiento de la Balsa (Cauca), donde se indago el
papel que cumplieron en la comunidad respecto a los procesos comunitarios, y a sus niveles de
participacion y visibilizacion en el rol que cumplieron dentro de la comunidad. Por lo que se
pretendio entender a las mujeres lideres/ mujer afrocolombiana y formular una concepcion
positiva, pertinente y eficaz de sus “verdaderas” condiciones, llegando a una profundizacion

reflexiva al interior de las mujeres afro lideres de este proceso.
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De igual forma, el presente proyecto de investigacion permitié crear estudios de
caracter exploratorio acerca de las trayectorias de la mujer lider mujer afrocolombiana en los
procesos de organizacion comunitaria, en el contexto de la Fundacion “Casita de nifios”.
Teniendo como referente principal la reflexion de las dimensiones culturales, pautas de crianza,
educativas, identitarias, el trabajo rastreo la funcién que cumple la mujer en la sociedad como

escenario de procesos de organizacion comunitaria.

Paralelo a esto, se tratd, ademas, visibilizar la construccion de significados de la mujer
lider mujer afrocolombiana en un contexto pluricultural. Teniendo en cuenta que la cultura “es
el conjunto de las representaciones con respecto a la naturaleza y las relaciones sociales, del
sentido del mundo y de la existencia en todas sus expresiones, lenguaje, arte, derecho, religion,
conocimientos, saberes, practicas, creencias”, en Colombia, cada regidn presenta caracteristicas
especiales en la cultura, la identidad, y el papel que toma en la comunidad en los procesos
organizativos como una herramienta que fortalece o divide las identidades y visibilizan el rol

de las mujeres.

Cabe anotar que, dentro de los procesos de organizacion comunitaria, es importante el
rol de la mujer lider mujer afrocolombiana en las politicas de una educacion inicial a la primera
infancia y las pautas de crianza al interior de esta. Sin embargo, un pais que se ha proclamado
multicultural desde la constitucion politica, pero que ha negado rotundamente todo espacio de
diversidad cultural, étnica, de género y de realizar cambios estructurales, resulta ser

contradictorio.

Se trat6 de una problematica estructural del Estado, promovida por factores de
resistencia a los cambios en la construccion de escenarios para visibilizar el papel de las mujeres
lider mujer afrocolombiana en la comunidad, en el fortalecimiento de las pautas de crianza, el
significado de una educacion inicial desde lo propio, del sentir de una comunidad como lo es
“Casita de nifios”; otro factor, es el desconocimiento de los afrodescendientes e indigenas en
las politicas publicas de la Primera Infancia en los programas del Instituto Colombiano de

Bienestar Familiar ICBF.
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No cabe duda que dentro de la apuesta politica del procesos de organizaciéon y
visibilizacién del rol de la mujer en estos escenarios, especialmente en regiones con alta
poblacién afrodescendiente han transitado por un estadio donde la diversidad no es reconocida,
pero las realidades en nuestra sociedad distan mucho del verdadero objetivo y de los enfoques
necesarios para poder hablar de educacién popular en todo su significado y permear el proceso

de organizacion comunitaria y el rol que cumplié la mujer negra.

Bajo esta perspectiva, fue necesario adelantar una investigacion que permitié identificar
el olvido y abandono que ha tenido la mujer afrocolombiana por parte del Estado y de la

sociedad en general, pese a la importancia de esta en la construccion de comunidad e identidad.

1.4 Marco Conceptual

La siguiente investigacion se centrd en el realce de las voces de las mujeres negras de la
asociacion casita de nifios, que han influido en los procesos organizativos comunitarios de este
lugar y en la formacion de los nifios y nifias menores de 5 afios del corregimiento de la Balsa-
Buenos Aires, en donde se resaltd la labor desde 4 categorias: interculturalidad, identidad,
educacion popular y mujer afrocolombiana, el desarrollo de las mismas nos permitié ubicarnos
en la experiencia concreta del reconocimiento de nuestra comunidad, la cual estd constituida
por una diversidad étnica y cultural que posibilito otras formas de comprender al mundo.
Algunos de estos temas surgen desde el siglo XX, con el estudio de la cultura y la presencia de
la poblacion negra, abarcan espacios en la expansion de los movimientos de resistencia social.
Siendo la categoria principal la mujer afrocolombiana quien es la encargada de unir a través de
su actuar estos conceptos. A continuacion, se abordd las tres categorias detalladamente bajo la

perspectiva del concepto de ser mujer afrocolombiana.
La interculturalidad como intencién transformadora?

Se abordo6 el concepto de interculturalidad como la base conceptual de la experiencia
del reconocimiento de la sociedad latinoamericana, compuesta por una gran variedad étnica y

cultural. Este concepto en los ultimos tiempos ha tenido varias interpretaciones; es asi como,

! Walsh Catherine (2016). ¢ Interculturalidad y (de) colonialidad? Gritos y grietas y siembras desde Abya Yala.
Versién resumida. Verificada 06/06/2019.
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Garcia (2009) plantea la importancia de que “los pueblos tengan reafirmados sus valores y
referentes culturales y politicos, con el fin de evitar que en el intercambio con otros pueblos se
pierda o desaparezca uno de ellos” se reafirma dicho planteamiento con Walsh (2017) donde
define la interculturalidad “desde las luchas por la transformacion social, en contra de la matriz
del poder colonial y hacia la construccion de condiciones de saber, ser y existir radicalmente
distintas”. Es asi como el autor plantea el riesgo de pérdida de identidad cultual por el poder
que pudiera ejercer uno sobre otro; en donde el pueblo que tenga mayor fortaleza en el arraigo
al interior de su sociedad, de sus costumbres, cultura y sus referentes politicos, absorbera aquel

pueblo que no cuente con éstos.

Se trata que se logre aceptar la relacion interétnica, donde se explora al pueblo negro
como participante permanente de la jerarquizacion social y perpetuar las bases de la
discrepancia en Colombia; por tal razén es importante asumir la interculturalidad como
incluyente de los numerosos conocimientos producidos por los pueblos que ocupan el territorio
colombiano; lo que conlleva a la urgencia de reconocer la diferencia dentro del marco de
igualdad, vista como la posibilidad de avanzar en un ordenamiento politico de nuestra

concepcion de sociedad pues es el reconocimiento de la intensa lucha de los pueblos negros.

Enfoque de identidad

Se abordé como fundamento “integrador de mdultiples factores, caracteristicas y
circunstancias que distinguen los miembros de una comunidad, que abarco referentes politico,
cultural, en el ambito social y no sélo relacionarlo en el caracter de fenotipica, es decir, sentido
de pertenencia, expresiones genéticas, adaptacion al ambiente entre otras™. (Perea, F 1992). Que
conciba esos mecanismos de elaboracion y reproduccion de creencias y valores, que moldea la

vida humana.

Partiendo del concepto de cultura que logramos sintetizar como el mundo vida de los
afrodescendientes, es decir todas las memorias sociales, politicas, econémicas, formas,

sobresalientes del mundo para vivir, para convivir de manera legitima lo propio, lo raizal, con
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memorias y armonias producidos de la fusion de Africa - América, nos perpetua y no podemos
separar que el diferente lenguaje para habilitar la alteridad: los Afrocolombianos, los
afrodescendientes reemplazan a los negros, la cultura a lo biologico, la etnicidad a la raza, pero
éste proceso de evolucion, no debe hacernos desconocer, primero: que el nuevo lenguaje no
elimina, de un dia para otro, las referencias ordinarias a lo negro o a la raza, ancladas en las
practicas sociales; segundo, que las relaciones sociales en Colombia, se fundan sobre una
jerarquia racial heredada de la colonia. El asunto de cultura de afrodescendientes, la etnicidad,
aparece solo hasta los afios 80-90, pero la obtencion y la gestion de las condiciones de alteridad
han sido técnicas estructurantes de la historia de la sociedad colombiana; la escuela fue y ain
es uno de los instrumentos principales para mantener subalternizadas las demas culturas en

nuestro pais.

Inspeccionando los conceptos de Charles Taylor acerca del reconocimiento logré
considerar que éstas afirmaciones son ciertas; entonces el paradigma del reconocimiento ofrece,
en términos generales un gran potencial porque se reconoce una cultura, se aceptd una
diferencia, pero ante todo el individuo se auto reconoce como portador de una cultura, de una
historia, de su participacion, de su aporte en la construccion de cultura, de ser, de su espacio,

de su pais.

Podemos decir que el reconocimiento, el auto reconocimiento como logro es un asunto
hasta de caracter politico, de politicas, porque concentra una cantidad de complicaciones
especificas que no pueden ser reducidos ni estandarizados. Al contrario, deben ser atendidos
uno a uno, y la Etnoeducacion basada y reconocedora de las diferencias de las culturas
constituye un campo de accion importante para posibilitar el reconocimiento, porque puede
liberar un caracter social directo que efectivamente convierta nuestra sociedad. En la medida
en que el otro sea reconocido en los procesos pedagdgicos y culturales el impacto social se hara

sentir con mayor contundencia.

El problema del multiculturalismo en nuestro pais y en nuestra localidad esta en el

reconocimiento como asunto meramente tedrico y exclusivo de minorias, sin repensar el
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significado de sujeto a la luz del didlogo con el otro en una misma posicion, pero con diferencias

gue son la base de la multiculturalidad.

En éste sentido, las instituciones como la familia, la escuela, la iglesia, el partido, la
empresa, las instituciones gubernamentales, los intelectuales logran adelantar un proceso
pedagogico para difundir valores sociales que contribuyeran a un proyecto pedagogico en
procura de una politica del reconocimiento de las etnias a través del lenguaje como expresion
simbolica capaz de connotar y dotar de significacion positiva el imaginario social. Todas las
formas de accion comunicativa deben orientarse a la valoracion del otro como significante,

digno y merecedor de respeto.
Educacién Popular

La apuesta politica de la educacion popular, en el proceso de organizacion de las
comunidades me llevo a cuestionar en los avances de transformacion individual y colectiva
dentro de la sociedad, generando procesos de construccion de unas conciencias mas criticas,
mas reflexivas de las realidades, generando unas politicas de construccion de comunidad desde

unas necesidades colectivas, como papel fundamental para cambiar las realidades.

Es asi como Freire, P (1987) consolido la propuesta de la educacion popular a partir de
la concientizacidn, la cual no puede ser asumida desde las creencias que sittan la creacion, los
cambios y la transformacién de las sociedades desde afuera; sino que este proceso se debe
generar desde el interior de las mismas a través de las practicas que llevan a transformaciones

sociales profundas y duraderas.

El propdsito de construir o reconstruir el sujeto social que interviene en las practicas
educativas como un sujeto popular historico que adquiere protagonismo social en la dimension
del empoderamiento, es decir, en el campo de las transformaciones y desplazamientos de las
relaciones de poder en los ambitos del mundo de la vida y en &mbitos mas generales en la
medida en que se constituya como movimiento social hacia lugares de mayor democracia y
justicia social. —Esto significa que la accidon de la educacion popular involucra dos contextos

en la configuracion de este sujeto: “un contexto educativo en el que se recrea un sujeto
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pedagogico que incorpora una subjetividad pertinente a un horizonte de sentido emancipador y
un contexto social en el que recrea un sentido politico”?. La idea de sujeto popular asume
también varios matices, unos que asumen la recomposicion del campo popular en términos de
los procesos de fragmentacion social y de ampliacion del campo popular por la emergencia de
nuevos actores segregados y excluidos; otros relacionan lo popular con aquellos sectores
sociales que se asimilan a la carencia de posibilidades para la satisfaccion de necesidades
bésicas, asi lo popular es representado por los mas pobres econémica y materialmente. Hay
también la angustia entre varios autores por la fragmentacion del sujeto, afiorando las antiguas

simplificaciones de oprimido o proletario.

De todas maneras, se presenta el reconocimiento de diferentes formas de entender y
practicar la capacidad de reflexionar, de analizar, de plantear y resolver problemas, de sintetizar,
de organizar medios de acuerdo a fines. Es el reconocimiento de diferentes logicas y

racionalidades en los procesos de construccion de saber y conocimiento.

1.5 Marco Metodologico

En el marco de esta investigacion se planteo el estudio de caso a partir del relato de tres
(3) relatos de vidas, se inscribe ante todo bajo lo que es la Educacion Popular con base en sus
principios, adoptando un método de investigacion cualitativo con el cual se busco la
descripcion de las vivencias, los recuerdos, los valores y sentimientos que ha desatado en las
personas el papel desempefiado en el grupo social y comunitario en el que han interactuado,
tratando de comprender la realidad humana; es decir, se construyeron como variables subjetivas

de analisis.

Dentro de esta metodologia se encuentra en mayor grado el estudio descriptivo, de tal
manera que se pueda cumplir con los objetivos propuestos: analizar, visibilizar. Identificar,

conocer, comprender y establecer las caracteristicas y datos en cuanto al fendmeno estudiado.

2 RAMIREZ; Jorge E. Op.cit. p. 59.
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Para ello, se hizo necesario la utilizacion de herramientas como: el dialogo de saberes
gue permitié tener una mirada mas critica acerca de la realidad de los procesos de organizacién
comunitaria. Por lo tanto, y atendiendo a las particularidades de esta investigacion cualitativo?®,
acogiendo el enfoque hermenéutico* que parte desde “la conviccion que todas las acciones del
hombre son construidas por él en su relacion con los otros, y busca ante todo la comprension
de los factores identitarios”, este método posibilita el analisis esperado, de tal suerte que se
visibiliza el rol de la mujer afrocolombiana en los procesos de organizacion comunitaria al

reconocerse como tal dentro una saciedad.

Segun Habermas (1982) “toda expresion de significado verbal o no verbal que proviene
de un contexto, que es a su vez un texto, puede llegar a describir, explicar, comprender e
interpretar los signos y expresiones que identifican una cultura”. Existe un enfoque
hermenéutico que se ocupa de la relacion entre el lenguaje y la realidad, en la intencion de un
hablante, en la expresion para el establecimiento de una relacion interpersonal entre el hablante
y el oyente, y como la expresion sobre algo que hay en el mundo. Esto es central comprender
metodologicamente el proceso de interpretacion de las mujeres negras lideres en su

reconocimiento como afro dentro del proceso organizativo comunitario.

Se considera al lenguaje como un proceso creativo, que posibilita diversas maneras de
expresar, significar y dar sentido al mundo, lo cual es posible lograrse con el desarrollo de un
enfoque interpretativo. En este sentido, se busca crear los vinculos y competencias
comunicativas e interpretativas que permitié dar a conocer no solamente los resultados de una
investigacion, sino el proceso de comprension del contexto de ser mujer afrocolombiana lider

en nuestra sociedad.

3 La investigacion cualitativa, responde a mas cuestiones de interés educativo-pedagdgico y es que la investigacion
cualitativa estd inmersa en nuestras practicas profesionales cotidianas. El propdsito de este intercambio
investigativo permite reconstruir, articular y reflexionar sobre algunos topicos que fundamentan el enfoque
cualitativo de investigacion y que estan relacionados con nuestros escenarios habituales de trabajo. Badilla, L.
(2006). Fundamentos del paradigma cualitativo en la Investigacion Educativa. Revista de Ciencias del Ejercicio y
la Salud, 4(1), 42-51

# la Hermenéutica como una actividad de reflexion en el sentido etimoldgico del término, es decir, una actividad
interpretativa que permite la captacion plena del sentido de los textos en los diferentes contextos por los que ha
atravesado la humanidad. Arrdez, Morella, & Calles, Josefina, & Moreno de Tovar, Liuval (2006)
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2 Lahistoria entrelazada en la memoria de la mujer negra

“Las mujeres negras han sido siempre visibles,
pero, a la vez, se las volvia invisibles mediante
La despernalizacion del racismo ™.

Audre Lorde

En este capitulo se realiz6 un rastreo histdrico de la mujer negra, con la finalidad de
entender las luchas desde el pasado a la actualidad en su rol femenino; entendiendo los procesos
de organizacion comunitaria y social, vistos desde la trata negrera y los aportes de la mujer

dentro de los diferentes aspectos de la sociedad.
2.1 No pedimos llegar a América, nos secuestraron y llegamos a resistir

Nos retomamos a la historia inicial de un desarraigo del ser negro. Desde el momento
en que es secuestrado y sometido en condicion de esclavo a unas ideologias de los “blancos”, a
una doctrina del poder y de minimizar al otro, desde la época colonial que se da inicio a la trata
negrera y de las luchas que los negros se vieron sometidos como resistencias a las necesidades
de libertad.

El reconocimiento de la historia se constituyo en la base de la participacion de la mujer
afrocolombiana en la construccion de nacion, y es la trata negrera en donde inicia este proceso
de sometimiento ante la mirada de inferioridad del poder del patriarcado, con la intencion de
aportar al comercio y al crecimiento de la natalidad en condicion de esclavos en la época de la
colonizacion. Segiin Vélez (2011), “Durante esta época la mujer afrocolombiana era sometida
a castigos fisicos, a violaciones sexuales por sus patrones y aguantaban en silencio cada uno de
estos desmanes de sometimiento dia tras dia” (pag. 22). Ademas, eran subyugadas a cumplir
largas jornadas laborales sometidas a maltratos fisicos, a ser separadas de sus hijos ya que al

ser ellas esclavas pertenecian al amo y heredaban la condicion de esclavos.
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Para Lozano “la mujer afrocolombiana era conminada a olvidar su cultura, sus
costumbres, su lengua nativa, su identidad, su cosmovision”; es decir, a olvidar su identidad y
a no reconocerse como seres humanos; ya que eran vistas como objetos y es por esto que en
ellas recaian roles como el realizar los oficios domésticos y el cuidado de los hijos de sus amos;

oficios que perduran hasta nuestros dias.

Una forma que tuvieron de resistencia durante la diaspora las mujeres negras, fue
“protegiendo algunos de sus saberes a través de diferentes actividades como la agricultura, la
cual les permitian realizar conexion una con la naturaleza; la medicina tradicional, el trabajo
minero y las artesanias como forma de mantener viva sus creencias” (Vélez, 2011 pag. 24). Esta
ha sido una de las formas de visibilizar la resistencia y el liderazgo ante los procesos de

minimizacién en que se encontraban sometidas.

Durante la abolicion de la esclavitud en Colombia en el afio 1851, las
mujeres negras pasaron a ser prisioneras de sus propios esposos, a ser sometidas por el
patriarcado, lo que las llevo a ser marginadas para recibir educacién y no podian tomar sus
propias decisiones; ya que, dependian de la voluntad de sus compafieros sentimentales. No se
puede desconocer que después de mas de quinientos afios de una lucha defensora de resaltar el
aporte de la mujer afrocolombiana en la sociedad, esta historia de marginalidad, de sometiendo
y negacion de ser mujer aun perpetla en los aspectos educativos, laborales, politicos y sociales

en Colombia.

Desde el aspecto socioecondmico, s6lo se retoma en la historia hegemonica a la mujer
afrocolombiana en ser sometida como una mano de obra esclavizada, vista s6lo en el campo
productivo, reproductivo y limitada en un &mbito de valor, de uso, de cambio y de placer.
Ademas, en la historia de Colombia no se le reconoce a la mujer afrocolombiana el aporte ante
la estructuracion de la economia del pais, en tanto jugaron un papel fundamental en el aspecto
del desarrollo urbano y rural de las comunidades, ejecutando un trabajo importantisimo al
interior de la familia: como cocineras, criadas, vendedoras de alimentos, en la agricultura,

mineria, en la religiosidad, eran las encargadas de la administracién, distribucién y
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abastecimiento de las haciendas o de las cuadrillas desde el &rea de la agricultura; mostrando

de esta manera que el aporte de la mujer afrocolombiana en la economia fue amplia.

Cada uno de estos aportes obligd a la mujer a los desplazamientos geogréaficos; esto
Ilevé a que lograra huir del encierro domeéstico, en ganarse la confianza para la autorizacion por
parte de los amos que se pudiera vincular a otras actividades econdémicas, como las ventas en
las calles y las artesanias. De esta manera consiguieron el recaudo econémico que sirvié para

la compra de su libertad y la de sus hijos.

2.2 Luchas y resistencia de las mujeres negras

Ante la negacién de la historia universal en visibilizar el aporte de la mujer
afrocolombiana a los procesos de organizacion en ambito social, politico e histérico, el nivel de
intervencion en estos espacios es casi nula, a pesar de su participacion activa en estos

escenarios, como lideres de movimientos de emancipacion.

Dentro de estos contextos de resistencia, fue indispensable el pensar en las agrupaciones
de mujeres negras, quienes se motivaron a luchar por sus ideales; actualmente en Colombia
existen varias organizaciones de mujeres negras, que tienen en cuenta sus necesidades mas
sentidas y se han convertido en escenarios de resistencia frente a la invisibilizacion social

reflejada a través del modelo patriarcado.

Estos espacios de resistencia, generaron un lugar para la solidaridad, la sonoridad del
sentir de la mujer negra, para reflexionar sobre las realidades individuales y colectivas; que han
ayudado a conocer, reconocer y razonar sus dificultades y experiencias; a delimitar sus
objetivos de lucha y resistencia. Estas colectividades han fortalecido el empoderamiento del ser
mujer negra, de transformar idiosincrasias, de resaltar que las mujeres negras entrelazan la

esperanza de un pueblo.

Desde el &mbito organizativo, la mujer afrocolombiana logran transmitir y preservar la
identidad racial, las relaciones sociales y culturales; dentro de los movimientos de la mujer

afrocolombiana uno de los aspectos mas importantes es destacar la identidad étnica,
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definiéndola desde dos perspectivas: una es el concepto de ser mujer y la redefinicion de ser
negra. Resaltando que la identidad de un pueblo les permite unirse en las batallas, facilitando

los puntos de partida y unificando las necesidades sentidas por las cuales articulan sus luchas.

A pesar de estos avances, se encuentra en marcha la resignificacion y aceptacion de si
mismas; es importante no desconocer que se han logrado algunos avances en reconocimiento
de las comunidades mujer negra, pero no se tiene en cuenta las voces de las mujeres negras

como actores principales de estos logros.

La mujer afrocolombiana en Colombia se expone a varios factores del sistema
homogenizante, en la ejecucion de los programas; esto, debido a la debilidad que existe dentro
de los procesos de los movimientos sociales y la decadencia en el autoreconocimiento de las
instancias de la mujer afrocolombiana como parte de las organizaciones comunitarias,

departamentales y nacionales.

Cabe resaltar que dentro de estos procesos de resistencia y de lucha se han tenido logros,
ante los acontecimientos de la creacion de las direcciones de equidades, en la afirmacion
identitaria como afrocolombianos, en los escenarios estatales, en el empoderamiento de un

discurso.

Se logré entender cada uno de los aportes en los procesos de participacion comunitaria
en la construccion de sociedad de la mujer afrocolombiana en el norte del cauca, nos
retomarnos en la época del desplazamiento y del impacto social de la expansion cafiera, en las
grandes haciendas ganaderas y en la excavacion minera, de las cuales abren una brecha para
resaltar los procesos de organizacion comunitaria que tenemos en el Norte del Cauca, ante la
defensa del territorio, del medio ambiente, del aspecto cultural y de union de lucha por un
sistema hegemonico y capitalista que nos sometian a otras realidades de vida. Que ocasionaron
en la ubicacion de grandes mujeres en los procesos de resistencia ante la preservacion de lo

propio, de nuestra historia como pueblo negro.
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3 Tejiendo historias para hacer memoria

“la libertad, que es una conquista
¥ no una donacion, exige una busqueda permanente”.

Paulo Freire

Fuente: ESQUEMA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL EOT. Municipio
de Buenos Aires, departamento del Cauca. Buenos Aires, 2001.

Mapa 1. Mapa tematico de localizacion general del municipio Buenos Aires, departamento del Cauca.

En este capitulo se afrontd los principales hechos histéricos del municipio de Buenos
Aires, del corregimiento de la Balsa (Cauca). También, se hace un preambulo a la organizacion

de la Fundacion “Casita de nifios”, con el fin de resaltar las luchas colectivas del pueblo negro,
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que desde sus inicios se consolidé como una comunidad pujante y con ideales de resistencias

ante la desigualdad social, que hasta nuestros dias aln se vive.

Para entender las grandes luchas, las resistencias de las mujeres negras de la Fundacion
“Casitas de Nifios”, nos ubicamos en su historia, que posibilita comprender el concepto de

territorio desde las comunidades negras.

3.1 Los primeros momentos

Nos remitimos a los siglos XV1y XVII donde llegan los primeros pobladores negros en
condicion de secuestrados para ser sometidos a una condicion de “esclavos”, estos habitantes
fueron secuestrados desde la costa occidental de Africa, directamente desde Senegal, Guinea y
Angola (Mina, 1975, p. 30), para ser sometidos a condiciones infrahumanas de trabajos duros,
lo que los llevo a huir hacia la zona de la costa pacifica como territorio de proteccion de los
esclavizadores. Luchas que se extienden hasta el norte del Cauca.

El municipio de Buenos Aires (Cauca), fundado en el afio 1823 al pie del cerro Catalina y Cerro
La Teta, fue habitado por los primeros pobladores Frailes Franciscanos colonos espafioles,
indigenas de las tribus y en su gran mayoria pobladores negros del Africa en condicion de

esclavos, para el trabajo en las minas de la region.

De los principales aspectos histdricos para la solvencia econdémica se tiene la creacién del
ferrocarril en el afio 1920, siendo este el inico medio de transporte que comunicaba a la Ciudad
de Cali, pasando por Buenos Aires para llegar a la Ciudad de Popayan. Por su ubicacién
geogréfica y sus grandes riquezas mineras en el territorio, comienzan a llegar las
multinacionales norteamericanas al municipio. En el afio 1936 llega la multinacional Aznazu
Company, quien genera el primer impacto ambiental en el territorio a través del dragado del
Rio Cauca. Se crea la hidroeléctrica que provee de energia al municipio de Buenos Aires,
acentuando a los primeros pobladores del Norte del Cauca, generando con ello la expansion de

la mineria.
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A nivel demografico, de acuerdo con el informe estadistico del DANE para el afio 2015
se cuenta una poblacion de 32.225 aproximadamente habitantes, de los cuales 25.907 se
encuentran ubicados en la zona rural. Se resalta que en este municipio existen comunidades
negras agrupada en 11 veredas, ubicadas alrededor del cerro de La Teta; la poblacion rural se
concentra de manera especifica en las riberas de los rios de mayor caudal y de cabildos
indigenas.

En el &mbito educativo, existen 11 Instituciones Educativas, 64 sedes y 9 centros
educativos oficiales, 1 de caracter privado. Cuenta con servicios basicos. Aunque se cuenta con
servicio de potabilidad de agua, no se garantiza un producto que cumpla la salubridad requerida
para su 6ptimo consumo. Las aguas servidas se vierten a los riachuelos sin ningun tratamiento
previo para disminuir la contaminacion, el resto de las aguas servidas se vierten a sumideros o

a campo abierto, volviéndose el principal factor de contaminacién ambiental.

Dentro del campo de organizacion social, se evidencia las juntas de accion comunal que
estan en los Corregimientos y a los Consejos Comunitarios de la zona, como son: Alcasia,
Madres Comunitarias, Asociaciones de Padres de Familia, Rio Cauca, Consejos indigenas,
Asociaciones de Productores, Comunidades Mujer negras, Consejos Comunitarios como:
Asociacion Casita de Nifios, Grupo de mujeres cabeza de hogar, Asociacion de Afiliados Asmet
Salud, Grupo de jévenes de la Balsa, Consejo Comunitario, Asociacion Municipal de Mujeres,
Consejo Directivo | E V C, Comité Tecnico | E V C; Grupo por-capilla, Junta de Accion
Comunal Ricaurte, Comité pro- cementerio, Grupo Comunitario, Grupo de Integracién Rural.
Organizacién Fundacion Agro turistica y Etno cultural La Balsa, Fundacién de Mujeres
Forjadoras del Futuro, Asociacion de Paneleros la Esperanza. (Plan de desarrollo municipal,
2016)

En los afios de 1852 llegan los primeros habitantes oriundos del sur del Departamento
del Cauca y de la hacienda Corcovao, ubicandose en la Balsa Arriba hoy conocida como la

Portada, en la Marina, en el Ricaurte, y en el casco urbano de la Balsa.

Las principales actividades econOomicas son: el servicio doméstico, las ventas

ambulantes, los areneros, la agricultura, la Modisteria, la quema del carbon, Jornales, Fruteria,
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productos agricolas, la Pesca, el Comercio, Piscicultura, Docencia, mecénica, venta de material

para construccion, artesanias, amas de casas, empleados municipales, entre otros.

3.2 Buenos Aires, en pie de lucha

“El mundo de los oprimidos busca su
liberacion y lucha contra sus opresores, en todos
sus anhelos de cambio, tiene una oposicion de

quienes tienen poder, la riqueza y la tierra”

Paulo Freire

Fotografia 1: Puente de la Balsa

Para entender los procesos de luchas del pueblo de Buenos Aires, debemos evocar el
impacto de las multinacionales y la construccion de la represa de la Salvajina, como las dos
grandes brechas que queremos resaltar en este texto en el impacto social, ambiental, de territorio

de la comunidad. Dando surgimiento grandes lideres y lideresas por defender lo propio. Esto
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ha generado que la poblacion crea sus ideologias de resistencia. Dando la creacion del concepto
de territorio desde la perspectiva de ser negro, desde su cosmogonia, con luchas que permitieron
levantar voces frente al genocidio del Estado y de las multinacionales que se apropiarian de este

territorio bajo el discurso de modernizacion y progreso del pueblo.

Dentro de los procesos organizativos de la comunidad, resaltamos el papel que toman
las movilizaciones sociales dentro de su territorio, con ideologias claras y coherentes frente a
las dindmicas que se imponen las multinacionales, los grupos al margen de la ley, con el
proyecto de la Salvajina, entre otros sucesos que se venian presentando bajo el discurso del

progreso econémico.

Para los afios 80, el Norte del Cauca y Valle inicia una época de desarraigo territorial a
los pequefios propietarios de tierras como son los campesinos, especialmente la poblacion negra
del municipio de Buenos Aires; este desarraigo del territorio acabd con las actividades
econdmicas tradicionales de la region, ocasionando el cambio negativo de las condiciones de
vida de las familias, pasando de tener una autonomia econdémica a hacer asalariados de los

ingenios azucareros.

Con el fenémeno del monocultivo de la cafia de azucar en el afio 1937, ocasiono el
desplazamiento de los pequefios hacendados dando paso a la ampliacion de cultivos azucareros;
los campesinos fueron obligados a vender sus tierras, convirtiéndose entonces en asalariados,
lo que repercuti6 en el debilitamiento de la identidad de las comunidades, generando
desarticulacién y debilitamiento de las familias, viéndose obligadas a emigrar a otros

municipios o a otros del pais.

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, se cred con el fin de promover la
proteccion del menor y encaminar las condiciones de vida de las familias en el territorio
nacional. Para el afio 1974 se divulga la ley 27, donde definen al nifio desde el &mbito integral,
para el afio de 1984 a través del decreto 1002 que habla sobre la educacion preescolar se
especifica el enfoque integral en la atencion y se profundiza en las necesidades de la articulacion

de las familias y las comunidades a los procesos de la atencion.
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Resaltando la misién de la creacion del ICBF y los pilares de trabajo con el que
generaban sus bases para el trabajo, en el marco de la integralidad de atencion y contando con
los recursos econdmicos, para el afio de 1982 la cobertura atendida de la poblacion de nifios y

nifas era de 56%.

De esta manera, segun Larrahondo (2011) soporte que para dar inicio a la propuesta de
la atencion: “los nifios y nifias de la Balsa, Quinamayo, Villa Rica y San Nicolas, entre otros
lugares, no fueron beneficiarios en la cobertura para ser atendidos bajo los servicios ofrecidos
por el ICBF, de acuerdo a la necesidad de atender a los nifios menores de 7 afios en estos lugares,
se generd6 momentos de reflexion con las comunidades” (pag.1), con el fin de lograr encontrar
algunas soluciones a las problematicas de la poblacion. En este contexto surge la idea de

construir la Asociacion Casita de Nifos.

A través de la empresa Cooperacion al desarrollo EMCODES quien reactiva la
propuesta de las comunidades, y que luego de la articulacion con las mismas empiezan a
construir la propuesta del programa para la atencion de los nifios y nifias menores de 7 afos,
brindando el aporte econdmico y el recurso humano para la atencion. Con el fin de darle
solucion a la situacion que se estaba viviendo, varias comunidades se unen bajo la misma
problematica del cuidado de los nifios y nifias y es donde se crea la Fundacion “casita de ninos”,
iniciando labores en el afio 1979, sin contar con recursos econémicos, pero si con un gran

espiritu comunitario y social.

Estas casas se crearon bajo la mision de ofrecer espacios seguros a los nifios y nifias, en
los tiempos en que los padres estarian cumpliendo el horario laboral. En este contexto, la
Asociacion Casita de nifios nace sobre inquietud de la comunidad por generar procesos de
organizacion comunitaria; de esta necesidad se empezd a trabajar en la propuesta de propiciar
en los nifios y nifias un lugar en el que pudiera permanecer durante el dia y tuvieran los cuidados
principales, con el fin de generar un proceso educativo de ayuda a fortalecer la identidad étnica

y cultural.

Posterior a la fundacion “Casita de nifios” en 1979 en el municipio de Villa Rica, se

extendio a algunos municipios de norte del Cauca, tales como la comunidad de La Balsa
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(Buenos Aires), San Nicolas (Caloto) y en el municipio de Jamundi, comunidad de Quinamayd

(sur del departamento del Valle).

Bajo los parametros favorecié un lugar seguro donde los nifios y nifias, permitid el
desarrollo de las actividades pedagdgicas para afianzar una educacién inicial desde las
necesidades basicas en la primera infancia, ademas de desarrollar las habilidades pro sociales
del ser humano, resaltando la educacién propia y generar conciencia entre los nifios del valor

de lo propio y a la comunidad la importancia de educacion desde el contexto étnico cultural.

3.4 Desde la Balsa, también se habla de “Casita de nifios”

Foto 2: Participacion de la Doctora Sor Inés en el Encuentro Nacional de Etnoeducacion Afrocolombiana

Tal como se mencion6 anteriormente, la “Casita de niflos” fue fundada en 1979, en el
municipio de Villa Rica (Cauca), nace como una propuesta para nivel de preescolar de

comunidades negras; posteriormente se replica esta experiencia en el sur del Valle, en el
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municipio de Jamundi, en la comunidad de Quinamayo, luego en la Balsa, en el municipio de

Buenos Aires y después en San Nicolas en el Municipio de Caloto (Cauca).

Historicamente esta fue una region de grandes haciendas trabajadas por los campesinos
negros, quienes son los bisabuelos de los actuales pobladores; poseian ademas pequefias
parcelas en las que cultivaban, con el apoyo de la familia, productos como: cacao, café, yuca y
frutales, los cuales se vendian en poblaciones cercanas como Jamundi, Santander de Quilichao,

Timba y Cali.

La Fundacion “Casita de nifios” nace de la inquietud de las comunidades, que se reunian
para capacitarse y analizar la situacion en que se encontraban, tratando de encontrar alternativas
a los problemas suscitados. Desde sus origenes entendieron que solo trabajando en unidad
podrian lograr lo que se habian propuesto; entonces sin mas que entusiasmo, con muy pocos
recursos y una voluntad indomable, empezaron a trabajar para ir solucionando las dificultades
que tenian, uno de ellos era precisamente, proporcionales a los nifios y nifias un lugar en el que
pudieran permanecer durante el dia y estuvieran seguros mientras sus padres se encontraban

cumpliendo horarios laborales.

Es asi como “Casita de nifios” de Quinamay6 surgio hace ya 35 afios en un bailadero.
Las personas que comenzaron, no tenian experiencia alguna en el cuidado y trabajo con nifios;
sin embargo, los nifios se agrupan en torno a ellas, y lo Unico que hacian era jugar. Los padres
ayudaban con el aporte de los alimentos para el refrigerio de sus hijos, y llegaban casi al medio
dia con el grupo con el que se comenzd. Pasados 3 afios y debido a que el lugar habia que

reorganizarlo todos los lunes, decidieron trasladarse a una escuela primaria.

En la comunidad de Villa Rica, inici6 en la casa prestada de Gustavo de Roux; en la
comunidad de la Balsa, inicio en la capilla del hermano Andrés Avelino Carabali y luego en el
corredor de la casa de Dofia Rebeca Carabali; y poco a poco fue tomando forma un programa
para la atencion de nifios menores de 6 afios que se denominé “Casita de nifios”. Por motivacion
de la comunidad, padres de familia y maestras promueven la lluvia de ladrillo, y de mano de
obra para la construccion de la planta fisica de la cual se cuenta hasta la fecha en la sede de la

Balsa.
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A medida de la ejecucion de la atencion de los nifios y nifias, se vieron en la necesidad
de fortalecer el componente pedagdgico desde el enfoque etnoeducativo, con el fin de brindarles
una educacion inicial que pudiera visibilizar la identidad y la cultura. Es de esta manera como
surgié la planeacion pedagogica desde lo propio, que logre dar respuesta a las carencias e
intereses de la comunidad; que cre6 aprendizajes significativos en formar hombres y mujeres
con un fortalecimiento étnico, politico, social e histérico que permita entender la realidad e

incidir en ella.

Durante el primer encuentro cultural que realiz6 la comunidad para el afio de 1985, se
materializa la propuesta de trabajo para “Casita de nifios”, realizando inicialmente un censo con
la poblacion, teniendo como resultado que se encontraban muchos nifios y nifias por fuera de la

cobertura escolar formal.

El 14 de enero de 1986, se construye una sede propia, con la ayuda del aporte econémico
de los padres de familia, se realizaron actividades como lluvia de ladrillos, los padres de familia
y la comunidad en general aportaron la mano de obra, y se ejecutaron aportes a través del
proyecto de solidaridad, en la cual se logré contar con una infraestructura propia donde hoy

funciona “Casita de nifios” en la Balsa.

Brindando la atencion a la comunidad en dos tipos de atencion a través del trabajo
social; una de las atenciones que se ofertaba era para los nifios y nifias menores de 7 afios en la
educacion “formal”, y la segunda atencion se le bridaba a los padres de familia y comunidad
general a través de la alfabetizacion (primaria y bachillerato acelerado) para adultos que se

denominaba en la educacion no formal.

Bajo los pilares del trabajo educativo, “Casita de nifios” contaba con dos campos de

trabajo. Dentro de las principales fortalezas obtenidas por “casita de nifios”, se tiene:

¢ Involucrar en los procesos formativos que se desarrolla con los nifios y nifias a las
familias y comunidad en general, resaltando el rol de ser los principales agentes
educativos a la primera infancia y fortaleciendo la propuesta pedagogica.

e Esadministrada por la comunidad mediante los grupos bases de trabajo, esta estrategia

se implementa ya que si la comunidad en general hace parte de los procesos se garantiza
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la continuidad de los procesos, obteniendo mejores resultados en el transcurso del
tiempo.

e La vinculacion de la familia con la comunidad se mantiene hasta la actualidad.

e Paralelo a las actividades pedagdgicas que se desarrollan con los nifios y nifias, se
implementa acciones de formacion a las familias y a la comunidad en general, que
favorecen la organizacion y desarrollo comunitario.

e Fortalecimiento de la identidad étnico-cultural de los nifios y nifias, visibilizando dentro
de la apuesta pedagogica, la historia donde se logra evidenciar los valores étnicos y
ancestrales de la comunidad; a través de escuela para padres, talleres, seminarios y
capacitaciones a nivel local y regional, en diferentes teméticas o problematicas propias
de la comunidad.

e Lametodologia de trabajo va encaminada a fortalecer las dimensiones del desarrollo del
nifio- nifia, a través de la exploracion, la creatividad, la investigacion de su entorno, la
valoracion de si mismo y la de sus comparieros; entre otros aspectos que se aborda desde
el campo de las pautas de crianza; con el fin de aportar a la construccion de la identidad
cultural de los nifios y nifas.

e Fortalecimiento de los procesos de resistencia y resignificacion del ser, reflejado en la
participacion activa para la elaboracién de los lineamientos etnoeducativos de
comunidades negras; en la catedra de estudios afrocolombiano; en la reglamentacién de
la ley 70; y a nivel departamental, en la reglamentacion y participacion de espacios
como comision pedagdgica, en el Il Congreso Nacional de Etnoeducacion, y en general,
en encuentros nacionales, regionales y locales de Etnoeducacion.

e Participacién en el | Encuentro Nacional Etnoeducativo del afio 2001, con 21
experiencias significativas. Estos escenarios han logrado fortalecer los procesos
educativos, comunitarios y dar a conocer a la asociacion Casita de nifios con una apuesta

politica clara, frente a un sistema educativo hegemanico.

Es importante resaltar que para los pueblos negros los procesos de resistencia y
visibilidad en una sociedad homogenizante y excluyente, hacen que dia tras dia que se

fortalezcan las comunidades para generar espacios de lucha, de levantar las voces silenciadas
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por miedos de un Estado que sélo responde con rios de sangre, silenciando a los grandes lideres
y sembrando terror, desconociendo que las comunidades y espacialmente las comunidades

negras no se doblegan ante el sometimiento y negacion del otro.

Ese resultado se evidencia en el progreso de la comunidad de la Balsa, quienes han
logrado empoderar a sus habitantes y ahora cuentan con la participacion de muchos en
escenarios politicos, educativos, sociales, culturales, entre otros. Las comunidades tienen voz y

deben ser escuchadas, no maltratadas ni silenciadas a través de un fusil.

En la actualidad, “Casita de nifios”, conserva sus pilares en el fortalecimiento de una
educacion inicial con enfoque etnoeducativo, que se encuentra invisibilizado ante los estandares
de calidad, que tiene implementado el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, ya
que dentro de la modalidad propia que se implemento6 desde el afio 2018, sélo queda la duda

frente a la negacion e inclusién de la apuesta educativa y el sentido politico que ésta tiene.
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4 Trenzando memorias, para entrelazar historias de resistencia: relatos de vida de

nuestras muj eres negras

“Las trayectorias que nos muestra un camino de desigualdad,
Lleno de negaciones y comienzos”

Silvia Rivera Cusicargui

En este capitulo disfrutaremos 3 voces de mujeres afrocolombianas, comprometidas
en la trayectoria y permanencia de la apuesta politica y Etnoeducativa de Casita de Nifios, donde
tendremos sus relatos de vida que nos permitieron conocer su trayectoria y aporte en los
procesos de resistencia. Donde cada una de ellas apropia de cada uno no miradas y formas de
interpretar y sentir (Rivas et al., 2012). A traves de la historia oral evocaremos esos recuerdos,
esos trayectos, las frustraciones que coexistieron para entender y comprender la sostenibilidad
de un proyecto de vida como es Casita de Nifios, por mas de 35 afios resistiendo a un sistema

hegemonico.

En este capitulo solo tendremos sus relatos de vida, en los aspectos de la vida familiar,
su formacién académica, su aporte como mujer para los procesos de construccion de comunidad
y de una propuesta pedagdgica desde la primera infancia con enfoque etnoeducativo. En las

voces de Luz Cery Tobar, Maria Dolores Filigrana, Eleonora Filigrana®.

Luz Cery Tobar Loboa, de 42 afios, nacida en el corregimiento de la Balsa, madre de
dos hijas, una nieta, vive en union libre, tiene 12 hermanos. Con mas de 15 afios de experiencia

en casita de nifos.

Maria Dolores Filigrana, con 51 afios de edad, casada, madre de 3 hijos hombres,

heredd el trabajo comunitario de su padre, brindé apoyo en la alfabetizacion del adulto mayor.

> Se respalda la realizacion y publicacién de estos 3 relatos de vida de estas mujeres negras lideres y
pertenecientes de casita de nifios.
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Cuenta con mas de 20 afios en la experiencia del trabajo con la primera infancia y trabajo

comunitario en el corregimiento de la Balsa- Buenos Aires.

Eleonora Filigrana, de 34 afios de edad, madre, esposa, como profesional es licenciada
en pedagogia infantil, crianza bajo la doctrina de la iglesia de cat6lica. Dentro de sus costumbres
arraigados la union familiar. Con mas de 15 afios de trabajo comunitario y social en el

corregimiento de la Balsa.

Lo que han tenido que resistir ante la invisibilizacién de ese trabajo comunitario por
otros. De entender como estas 3 mujeres hablan de si mismas, de lo que las impulso a pertenecer
a este proyecto de vida, los momentos de subordinacion que han tenido que vivir y lo que
seguiran resistiendo con un proyecto generacional. Estas mujeres abarcaron otros escenarios

gue hacen que se formen nuevos lideres y empoderados al proceso.

4.1. Casita de nifios es un eje del grupo de integracion rural®

En ese entonces se tenia 3 ejes o0 programas especificos que era el programa productivo
que lo hacia a través de la finca tradicional, tenia el programa educativo que se hace a través de
casita de nifios con la atencion a los nifios y nifias y las familias. En la actualidad se cuenta con
el programa en la Atencidn a la Primera Infancia. Los otros programas no se encuentran activos,
pero igual se siguen sosteniendo a los socios y lo juridico. La actividad de la finca tradicional
a través del grupo de integracion rural, esta congelada, por la misma perdida de territorio se
fueron quedando ahi. La gente ha ido tomando otras lineas para sobrevivir, en San Nicolas y

Caloto la organizacion que en ese momento acogié el proyecto fue Senderos.

6 Luz Cery Tobar Entrevista realizada en el corregimiento de la Balsa- Buenos Aires, Colombia, agosto 13 del
2019.
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Esta organizacion abald todos los procesos de San Nicolas en sus inicios se Ilamé
Senderos, realizando todo el proceso de focalizacion a las familias, de hacer todo el proceso
de plan padrino para llegar el acompafiamiento en recursos econémicos, en capacitacion y todo
eso llegard a la comunidad. A través de esa canalizacion de los recursos y del aporte de la
comunidad se fue construyendo las infraestructuras que se encuentran en Buenos Aires y en
Caloto. Con Villa Rica no se alcanzé a hacer todo ese proceso de infraestructura quedo
inconcluso, es el motivo que a la fecha existan dificultades por el espacio fisico, no se cuenta
con un espacio propio. En Villa rica se trabaja en un lugar que una persona particular dado en
forma de comodato para que se pudiera atender a los nifios y las nifias; se brind6 la atencion
primero a 20 afios, luego se hizo otro comodato y a partir de eso es que se lucha; para el afio
2016 les quitaron los programas de la atencion a la primera infancia por parte del ICBF. Para
el afio 2012 que el estado empieza en adicionar recursos para cancelar los arriendos en los
programas de la primera para la atencion a los nifios y nifias, el ICBF exige el pago de un
arrendamiento, para que esta casa se de en otras condiciones y demas, es ahi que después de
esas luchas donde Bienestar Familiar, decide a ese lugar de Villa Rica asignarle un contrato con
arrendamiento, ahi empiezan a pagarle un arrendo al propietario para realizar unas mejoras en

el lugar donde se brinda la atencion.

Esta es la unidad que no tiene infraestructura propia y Quinamayo- valle que tenia otra
organizacion, después de todas estas luchas, la Cristian Children se vinculé al proceso, se
empiezo a organizarse en una asociacion que eso es lo que sucede entre 1995-1996 es que méas
0 menos tiene la fecha de la asociacion como tal, antes ya se llevaba unos procesos internos en
la comunidad. Esto es mas 0 menos lo que se hace que se conforme hoy la asociacion Casita de
Nifios, el proceso de Villa Rica se dio antes de llegar a ser asociacion un proceso que se hizo
interno, el mismo proceso de Buenos Aires se hizo de reconocimiento, de esa mirada hacia el
despojo de la tierra, se hizo interno igualmente en Caloto cuando empieza toda esa revolucion
en el ejercicio, ya luego se unieron en una sola asociacion y ahora si empezaron a caminar todos

juntos.

Casita de Nifios desde sus inicios hasta ahora hizo resistencia a muchos hechos que

marcaron la historia desde su quehacer, uno de ellos fue resistir al proceso que las empresas
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grandes que llegaron a quitar las tierras, ahi la asociacion estuvo orientado y capacitando a las
personas de la comunidad a que minimamente se quedaran con su finca porque era lo que les

daba el sustento, pues esta era las primeras formas de hacer resistencia.

Luego se llegb toda la oleada de violencia que se dio en varios municipios, y sobre
todo en el Buenos Aires, donde estuvieron en escenarios de masacre, entradas de grupos al
margen de la ley a la zona, donde tuvieron que trabajar por encima de la imponencia de esos
grupos; hicieron una resistencia bien grande, cuando ellos querian intimidar al personal de la
asociacion en cuanto a su quehacer ahi fue donde hicieron el alto para dialogar en el trabajo e

implantar una ideologia de resistencia por la comunidad...

“Aqui nacimos aqui nos quedamos, seguimos haciendo nuestro trabajo y por encima
que estén los paramilitares rodeandonos y matando y tirando gente al rio y haciendo otras
cosas, nosotros nunca paramos nuestro trabajo, nosotros seguimos haciendo con miedo y
todo pero seguimos trabajando ” ... No vamos a decir mentiras que en alglin momento nos
daba susto de tener que salir todos los dias a trabajar y que lo pararan a uno en el camino y
con un fusil y preguntarle a Ud. ¢Para dénde va?, ¢qué es lo que van a hacer?, ¢ustedes no
se retinen? Y tener que responder que nosotros si nos reunimos porgue no le debemos nada a

nadie, hicimos todos nuestros procesos sociales y logramos sacar este tema adelante .

“Luego, en el ejercicio de implementar los proceso de primera Infancia, cuando se
inicia la parte de los Centro de Desarrollo Infantil” (CDI), nosotros veniamos como Madres
Comunitarias, como te lo he contado en varias ocasiones, nosotros hemos sostenido de esos
proyectos que se presentan, nos dan un afio para ejecutar las actividades, en ese afio se hace
Ilegan unos recursos, se ejecutan esos recursos y con esos recursos es que habiamos venido
trabajando. Luego llega la posibilidad de transitar con el ICBF de Madres Comunitarias a

Agentes Educativas a través de la modalidad de CDI, y nos encontramos con un panorama

" En los Centros de Desarrollo Infantil - CDI se presta un servicio institucional que busca garantizar la educacién
inicial, cuidado y nutricidn a nifios y nifias menores de 5 afos, en el marco de la Atencion Integral y Diferencial,
a través de acciones pedagodgicas, de cuidado calificado y nutricidn, asi como la realizacidon de gestiones para
promover los derechos a la salud, proteccion y participacion, que permitan favorecer su desarrollo integral. La
jornada de atencién en los CDI es de ocho (8) horas diarias, cinco (5) dias a la semana. Es un servicio de atencion
gratuito. Disponible en: https://www.icbf.gov.co/portafolio-de-servicios-icbf/centro-de-desarrollo-infantil.
Verificado en 13/09/2019


https://www.icbf.gov.co/portafolio-de-servicios-icbf/centro-de-desarrollo-infantil
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bastante dificil y era que el ICBF inicialmente decia que nosotros no podiamos transitar por
que nosotros no teniamos falencias en infraestructura. Teniamos falencias en algunas cosas
como talento humano, y ese fue un tema muy dificil de abordarlo, también se hizo una lucha
para que ellos también entendieran que independientemente que teniamos esas falencias en
infraestructura también teniamos las capacidades para asumir ese proceso de transito al CDI
y seguir acompafiando a las comunidades. Se logra gue ellos acepten después de algunos
debates, le toco en ese entonces a la Coordinadora Sor Inés Larrahondo, de todo ese

andamiaje darse a la lucha y demostrar que si teniamos para ser CDI.”

(Testimonio de Luz Cery Tobar, Apoyo Psicosocial -CDI Casita de Nifios)

Nos miden por estandares de calidad®, sin conocer nuestros contextos...

Con las visitas de supervision, donde el ICBF contrataba a un operador externo, y ese
operador era el que realizaba las visitas de supervision a la entidad. Inicialmente la primera
visita era concertada con el Operador, la segunda visita no era programada y llegaban a verificar
los avances, la tercera visita era semi concertada, dejaban observaciones que se debian de
subsanar de un dia para otro. Con ese estilo de visita, la asociacion casita de nifios tenia mayores
posibilidades de mejorar las falencias que se encontraban dentro de la aplicacién de la
modalidad con una mirada desde afuera. La primera visita se dejaba los estandares que se debian
de mejorar, en la segunda visita mejoraban los hallazgos y ya en la tercera visita debian de
quedar sin hallazgos, lo que ellos iban a verificar que el operador ya hubiese subsanado todos
los hallazgos que habian dejado. Luego, transitaron a la modalidad de la supervision y es
asumida por el ICBF como tal, la modalidad de ellos es visitar 1, 2 0 3 veces a la semana,
pasan, visitan, entran y demas, y en este sentido, “siempre hemos creido que estos estandares

siempre habian estado mal estructurado para la zona rural, estan estructurado para la zona

8 Condiciones de Calidad de los Componentes de Atencidn: contempla el sentido, las condiciones de calidad y
sus orientaciones para el cumplimiento en cada uno de los componentes. Manual - Modalidad Institucional
para la atencién a la primera infancia, afio 2019: pag. 7
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urbana donde hay unas condiciones especificas para este proceso de atencién, las zonas
rurales tienen unas particularidades que si las van a evaluar desde las generalidades nosotros
nunca vamos a poder cumplir con los estandares de calidad ” (testimonio de Eleonora Filigrana,
Coordinadora del CDI casita de nifios). Entonces esto género en la asociacion un cierto choque
con los funcionarios de la supervision y otro, ya que cada uno de ellos tienen una mirada
diferente de interpretar el instrumento de la supervision generando un atropello cuando no se

unifican las exigencias por parte de los funcionarios.

“Un dia tuve que decirle a un funcionario que nos decia que... jes que tiene que ser
totalmente blanca las paredes!... y entonces yo le conteste... mi sefiora, nosotros somos de etnia
negra, donde los negros en su resistencia los colores, lo vivo, lo que llama la atencion es todo
ese colorido; entonces nosotros si creemos que los colores como el verde, el azul, el amarillo,
y todos los demas colores que llamen la atencién de los nifios, porque ellos no son nifios de
ciudad que estan opacos, que estan tristes, todo el tiempo nuestros nifios estan en movimientos,
con el tambor, cantando, jugando, haciendo muchas cosas de nuestra practica pedagogica, le

soportaban a la funcionaria .

“La funcionaria del ICBF nos exigid, que teniamos que tener las paredes blancas,
porque en Popayan y en otras ciudades eran blancas. Entonces le dije a la supervisora de ese
momento, hagamos una cosa... Popayan es todo pavimentado, Ud. entra y hasta el piso esta
blanco y Ud. en esas condiciones no se embarra, pero digame Ud.... Si no llegara en la
camioneta en la que llego, y le tocara que venir subiendo la loma que ahorita tiene unas placas
huellas, porque antes no existian tocaba que subir buscando como agarrarse de algunas
ramitas, a Ud. ¢llegaria aqui con los zapatos limpios?, No hubo respuesta por parte de ella,
entonces le dije... nuestros nifios y adultos todos los dias recorren este camino y obviamente
sus zapatos llegan sucios, lo primero que hacen es a limpiarlos antes de entrar al CDI y colocan
las manos en las paredes para arregostarse, entonces llegarian a plasmar las manos en las
paredes. La Funcionaria del ICBF lo que llega y dice es que las paredes estan sucias, €so no
lo podemos pintar de ese color. Respondi... La funcionaria con una voz alta dice... entonces

hay que educar a los nifios a que no ensucien las paredes blancas, para que no darfien las cosas.
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Le aclare si un mismo adulto para limpiar el zapato se debe de apoyar en la pared para limpiar

los zapatos, ahora que puede hacer el nifio para hacer o mismo .

“Entonces si ve, que tenemos que tener otras connotaciones diferentes. Pero la
Funcionara se resistio al planteamiento dado desde nuestras realidades. Nosotros cedimos a
pintamos las paredes blancas, eso no nos duro ni tres dias estaban de nuevo sucias. En ese

sentido nosotros hemos venido resistiendo a no perder nuestra esencia .

(Testimonio de Luz Cery Tobar, Psicosocial del CDI casita de nifios)

Nos desmembraron como Asociacion Casita de Nifios

Llego todo el proceso de la division de los contratos del ICBF a los Operadores, y con
esto llegaron grandes cambios para la asociacion casita de nifios, desarticulando del contrato
directo de la asociacion a los municipios de Villa Rica y Caloto, con la justificacion por parte
de algunos de los funcionarios del ICBF que estos municipios no cumplian con los estandares
de calidad al igual que en la sede de la Balsa en Buenos Aires; al no encontrar una entidad que
administrara el programa y brindaran la atencion para los nifios y nifias, ya que no podian
quitarle el predio a la asociacion por ser propia. Finalmente, “nosotros aclaramos que toda la
vida habiamos trabajado ahi y que esos espacios estan construidos con el esfuerzo de la
comunidad, no con el esfuerzo del gobierno. Entonces, reconocemos que debemos de mejorar
algunas cosas, hicimos algunos compromisos de mejora, pero ellos finalmente cuando llegaron
los contratos el ICBF nos enteramos que Villa Rica pertenecia a otra Entidad y que Caloto lo
tenia otra Entidad ” (Testimonio de Eleonora Filigrana, Coordinadora Pedagdgica —CDI Casita
de Nifios)

Aqui empieza un proceso de resistencia en el marco que el talento humano de Caloto
por la parte de infraestructura que no cumplié con el criterio de espacio fisico y la poca gente
que hay en ese entorno; ellas hicieron un proceso de resistencia con la comunidad, pero no
lograron que ese afio se cambiara la situacion del ente administrador del programa, pero en
Villa Rica, se conto con respaldo del Senado de la Republica que apoyo el proceso, tuvo a favor

varios Senadores entre ellos Alexander Lépez, estuvo pelando acérrimamente con el sindicato
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de las madres comunitarias y con todo esto se defendié la causa. Lo que hicieron fue fracturar
un proceso que independientemente se venia haciendo un trabajo con la primera infancia, y del

trabajo social”. (Testimonio de Luz Cery Tobar, Apoyo Psicosocial -CDI Casita de Nifios)

“Al ellos dividir los contratos y con entidades diferentes a la mirada del como se habian
creado, y tener que cumplirles a otros operadores, lo que hicieron fue fracturar nuestro ejercicio
como Asociacion Casita de Nifios. Los desmembraron. Les quitaron una pierna un brazo y lo
que le hicieron a la asociacion fue dejarlos caminando chueco, con dos miembros uno superior
y el otro inferior, pero igual en esa resistencia participaron concejales, gente desde la
administracién municipal que estuvo al pendiente de saber que estaba pasando con el proceso.
Sentaron de cierta manera al Doctor Victor Hugo Samboni — Coordinador del Centro Zonal
Norte del ICBF. En una reunién en el Consejo Municipal al Doctor James Ney- Coordinador
Departamental del ICBF, para que dieran los fundamentos del porque Casita de nifios tuvo que
ser desmembrado de esa manera en que la comunidad general se colocé también las botas de

lucha y resistencia”. (Testimonio de Luz Cery Tobar, Apoyo Psicosocial —-CDI Casita de Nifios)

Han venido de una resistencia a otra, donde siempre los han querido opacar sin tener
que llegar a decir que el ICBF ha sido siempre la entidad que se resiste a los procesos misionales
de la asociacion, como asociacion resaltan los procesos que han fortalecido el programa en la
atencidn, con el reconocimientos de algunos funcionarios que exaltan la experiencia, que saben
lo que han hecho y que se la juegan por demostrar que es lo que se genera en estos espacios a

parte del trabajo con la primera infancia. Ya que con las comunidades hacen otro tipo de trabajo.
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4.1.2 Luz Cery Tobar Filigrana®

Foto: Luz Cery Tobar

El castigo fisico a mi me formo

Mis Padres alcanzaron a cumplir los 40 afios de matrimonio, mi madre falleci6 a sus 56
afios, cuando yo tenia 16 afios, para mi fue un tema dificil ya que por una enfermedad que para

nosotros en ese entonces era desconocida (el cancer no era tan conocido como es ahora); ella

% Entrevistas realizadas en el corregimiento de la Balsa y en el Municipio de Santander de Quilichao. Durante
las fechas; 3, 6, 9, 13 y 16 de septiembre del 2019.
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era una mujer luchadora por sus hijos, mujer que no permitio que sus hijos tuvieran necesidades,

pero en el entorno social en el que viviamos siempre tuvimos carencias.

Carencias econdmicas, carencias de los espacios donde habitabamos, ¢usted se imagina
una familia con 8 hijos y con una casa de 2 habitaciones?, donde en una habitacion vivia el papa
y la mama y en la siguiente teniamos que vivir nosotros. Los hermanos mayores en un inicio
quisieron trabajar con mi papa, él siempre fue un hombre fuerte de un caracter muy duro, no se
le pasaba nada con sus hijos, por eso digo que el castigo fisico del de hoy no es algo traumatico,

porque para mi fue algo que me formo.

Cuando mi madre fallece, mi papd empez6 en asumir una posicion de... “defiendanse
como puedan”. Por eso tampoco me permitio en el tema educativo avanzar al mismo ritmo que
avanzaron los nifios “normales y corrientes”. La enfermedad de mi mama duro tres afios. Esos
tres afios significaron que no lograra terminar mi bachillerato, me toco interrumpirlo, volvi a
retomar el tema del bachillerato para el afio 2000, las ganas que tenia de estudiar me hicieron
matricular en una educacion para adultos y ahi es donde empieza todo este encanto por estudiar
y tener una profesion e ir mas alla, en mi casa solo hemos tenido la posibilidad de pasar mas
alla del bachillerato, s6lo dos personas, el resto se quedaron con su primaria, tenia que romper
con esa idea del no estudio, porque de las mujeres solamente yo estudie, las otras no quisieron

estudiar.

Un dia se dio la posibilidad de cambiar de quehacer cuando sali6 lo de red unidos;
solicitaron unas hojas de vida, y Edier (mi hermano) dijo... envia una hoja de vida que all4 hay
una posibilidad de entrar. La presente como bachiller y alla contestaron qué como minimo con
un perfil de técnico, entonces la mia sali6 chifladita no habia la posibilidad. No era técnico no
tenia nada. Al siguiente dia dije... no, tengo que mirar como estudio, ;como hago?, ahi fue
cuando el tema de lo de la normal, y aca el alcalde hizo unos convenios, y se dio lo de la Normal

Superior en Santander de Quilichao.

En ese tiempo el Alcalde era Plutarco Sandoval, él me dio la posibilidad de continuar
con mis estudios becandome para estudiar la normal superior, la Asociacion Casita de Nifios
como venia trabajando en un proyecto, este generd unas ganancias para las que entramos en ese

momento entrd6 Mari Luz, Maria, y estaba Aidé. La Alcaldia nos dio el 80% o un 50% para
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entrar y la Asociacion en el primer semestre nos brindo el apoyo econémico; y de ahi para alla
como no habia como nos siguieran apoyando econdmicamente nos dejaron sueltos, y aqui
empezamos a tambalear la continuidad en la normal. Se llego el antependltimo semestre y quedé
embarazada de Dani Lizeth mi hija que va a cumplir los 15 afios, y empiezan esas bajas porque

finalmente venia de una ruptura con el papa de Alexa, quien era el amor de mi vida.

Ahora si se dice vengase las dificultades ya que el sefior no asumio, su posicion de
embarazador de una muchacha joven y...me dejo sola con el embarazo, entonces se me frenaron
varias cosas. Lo que ganaba no era suficiente para una cosa y la otra. Hice hasta la practica en
la normal, en la Institucion Limbania Velasco, le rogué a la Profe Dora, por mi estado de
embarazo y las dificultades por la que estaba pasando, para que me dejara graduar, ya que habia
hecho hasta la etapa de préctica, ya estaba lista para graduarme, pero el tema era econémico el
gue me detenia para avanzar. Negociando que me diera plazo para el pago de las cuotas y me
responde de manera tajante No. Igual la responsable del embarazo es Ud. Luz Cery, a mi me
dolié mucho esa respuesta. Senti que sali de esa frustracion al expresarle a ella que... no me
sentia fracasada por no poderme graduarme como normalista, pero que se podia tener otras

opciones en ese tiempo salieron lo de los concursos y no pude participar.

Para el afio 2010, se me dio la posibilidad de hacer la licenciatura después de tanto
insistir, mi hermano y Sor Inés, donde ellos siempre me decian... “uno puede hacer las cosas,
lo Gnico que hay que hacer es acomodar a las circunstancias”, ya que Sor siempre ha sido
inalcanzable, ella siempre ha sido ahi la impulsadora para nosotros, diciéendonos oportunamente
las cosas. Ella me dijo entre a la Universidad que si no se le puede ayudar con plata se le ayuda,
aunque sea con ese animo. Empecé a buscar, primero por internet y ninguna carrera se
acomodaba a lo que yo pudiera pagar, aunque sea por cuota. Lo que queria estudiar era
psicologia, pero no habia ninguna que fuera econdémica, y no podia contar con el recurso
suficiente para esto y empezd el momento de trabajar y de estudiar para lograr alcanzar las
metas, donde las trasnochas eran nuestro gran propdsito.

Me gradué en el afio 2014, el proyecto de grado fue mostrar el trabajo de Casita de nifios,
algunos de nuestros jurados querian cambiarnos nuestros contextos, nuestras realidades y nos

dimos a una pelea dura con ellos, donde decian que se debia de quitar. Y nos dimos a la tarea
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de luchar por lo que es propio, por nuestros ideales, por lo nuestro y no aceptamos que lo

cambien porque yo soy la que dia a dia vivo la realidad de ese contexto.

Con todas las dificultades que se me presentaba en el diario, logré culminar mi maestria
con un proyecto de investigacion sobre problemas de aprendizaje en nuestros contextos, mi
proyecto fue de intervencidn en el manejo con los nifios y nifias con carencia de afecto con la
sede de Munchique porque lo he deseado trabajar con mi comunidad, empecé a mirar a través
de la practica de la maestria y empezamos a ver unas carencias con la psicéloga en algunos
nifios, eran como 8 a 9 nifias que siempre los veiamos con algunas carencias de afecto y
empezamos a intervenir a las familias, con el apoyo de la psicologa que tenia que hacer algunas
intervenciones con ellos, se empezd a analizar estas familias, a conocer cuéles son las carencias
y empezamos a visualizar unas situaciones que padecian las familias que teniamos focalizadas,

y me comprometi mas con ellos y decidi hacer mi proyecto con esta sede.

Foto: grados de Maestria en Psicopedagogia.
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Para el mes de abril viaje a Bogoté de este afio y realice la sustentacién de mi proyecto,
encantada los maestros que son de Espafia, me dijeron dos cosas puntuales, el jurado muy
interesado en el proyecto y en mi personalidad. Lo del proyecto porque alcancé a mostrar todo
el contexto que se deseaba, y en lo personal porque era una persona muy segura de lo que hago
y tengo claro qué es lo que voy a hacer y para donde voy. jPor Dios! Fue un momento de
orgullo, sonrei desde lo mas profundo de mi alma. Y estaba tan asustada por sustentar un
proyecto frente a algunos doctores. Y me dicen con mucho orgullo, alistate para la graduacién
para el mes de noviembre. Lo Unico que hice fue darle gracias a Dios, me arrodille y solo la

felicidad de ese momento no terminaria de describirlo.

Como profesional tengo mucho qué decir... he logrado llegar hasta el nivel educativo
de Magister, uno por las ganas que siempre le he puesto a mi aprendizaje, siempre he querido
estar en un nivel educativo que me permita también conseguir lo que tengo en la vida, donde
todos los seres humanos tenemos unos proyectos personales de vida, y pues esos han sido una
meta; pero también porque en este espacio de Casita de nifios, he encontrado ese calor humano
de la gente que siempre me han colaborado. Siempre he estado alli, y me han dieron la
posibilidades laborales para poder pagar mis estudios. Conté con el respaldo de mis comparieros

como de amigos Yy esto es lo que me ha llevado cada dia a mejorar en este aspecto.

Si no hubiese sido por esas carencias que vivi, probablemente no hubiera querido
estudiar. Y si no hubiese tenido a una hija que realmente me apoyo al cien por ciento en mis
suefios, tampoco lo hubiera podido hacer, porque era apoyarme en ellas para algunas cosas. Y
si no hubiese tenido a un hermano tan insistente como Eider y una cufiada Sor Inés Larrahondo
tan insistente, no lo hubiera hecho porque para tomar estas decisiones se necesita mucho
impulso y mucho apoyo de otras personas que estén ahi, diciéndole dia a dia... hagale que Ud.

Puede.
Quiero llegar a ser maestra de casita de niiios...

Desempefie varios roles en casita de nifios, inicialmente ingresé como aseadora, luego

pasé a hacer madre comunitaria, hice una licencia materna como docente, en el afio 2012
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empecé como Coordinadora Pedagodgica en la nueva modalidad que arrancamos. Sali a
gestionar mi certificado que habia terminado la maestria, para anexarla a la hoja de vida que le
presente al ICBF porque ellos no aceptaban que yo fuera la psicosocial, pero la aprobaron por
que cumplia con todos los requisitos y empecé como Psicosocial de “Casita de nifios” en la

modalidad institucional en la Balsa para el afio 2019.

Iniciare un proceso con la universidad de Popayan FUP, donde voy a hacer un trabajo
como orientadora en una de las carreras, esto también le va dando a uno como esa tranquilidad
laboral que se requiere. La idea es seguir en mi cualificacion, terminar de construir con mi

familia ese proyecto de vida que nos hemos trazado.

La organizacion de “Casita de nifios”, trabajo de una forma distinta, se encuentra uno
con esa educacion contextualizada a la zona, el amor que uno veia en las docentes cuando hace
sus actividades pedagdgicas, para mi eso me llamaba la atencion, decia -yo quiero ser parte de
esto, yo quiero llegar a ser maestra de casita de nifios, esos encuentros con las familias, reunir
a la comunidad, esa participacion de la gente, aqui asiste todo mundo, papd, mama... todo el

mundo acude a ese ejercicio.

Aqui los nifios, independientemente que los cuiden personas diferentes, siempre los
caracteriza ese amor para los nifios, uno ve como es el trato a todos por igual, todos tienen las
mismas posibilidades, entonces, eso me llamo mucho la atencion y fue por ahi que empecé a
enamorarme de este trabajo. Inicie como grupo de apoyo, estar ahi, asistir a las reuniones, de

las actividades, salidas, encuentros, de estar en foros, ponencias.

Ahora retome esos 19 afos, estos afios bien vividos, bien aprovechados y ver que los
nifios dicen... es mi tia Luz, porque en términos generales es muy significativo que ellos me
reconozcan como tia de su familia, si por todo el afecto y el amor que en este contexto se les
da.

Soy una mujer muy dada a entender al ser humano tal como es, nosotros estamos
insertados en los discos “long play” con una mentalidad totalmente distinta, y los niflos estan
en una memoria con microchips muy avanzados. El medio tecnoldgico. Lo que hace que los

pueda entender desde esta Optica, donde mi interaccién con ellos es distinta. Cuando los traen
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a coordinacion por alguna conducta negativa, ellos saben que los llevan a mi dependencia que
algunos llegaban asustados de primera mano porque pensaban que los van a regafiar, cuando
ven todo lo contrario se hace el trabajo a través del juego, rompe cabezas, y todos nos vamos a
sentar aqui a armar y a jugar, y para los nifios este espacio es como algo donde pueden ser ellos,
y no tener un llamado de atencién y solo a través del juego. Y empiezo a darles las pautas de

convivencia a través de esta accionar, esto es lo que me apasiona, lo que me enamora.
Miradas, controversias y opiniones

El aporte que di en casita de nifios, trato de dar lo mejor de mi, poner a disposicion todo
ese conocimiento que habia adquirido a la voluntad de la organizacién, hacer ese
acompafiamiento real que se requiere y ademas de eso ser una persona honesta en mi trabajo,
poner todas esas caracteristicas que tanto aqui como en la academia he aprendido, para que siga
creciendo como los fundadores siempre han querido. Considero que lo primordial que debe de
tener cualquier ser humano para aportar a la vida de una organizacion, lo primero que debe de
haber es la honestidad; también en el quehacer, hacer las cosas como corresponde hacerla, dar
un poquito mas de lo que te han delegado, que siempre ha habido esa posibilidad de hacer un
poquito mas. Aportar a ese conocimiento general que uno adquiere tanto en la academia como

en la vida cotidiana- en la universidad de la vida.

Considero que la Comunidad nos ha dado el lugar que realmente hemos ganado, porque
realmente no es regalado, hay un trabajo que se realizd, en las tres sedes o comunidades, han
sido la gente la que ha nos ayudado a sostenernos de cierta manera en este proceso, porque sin

ellos este proceso no hubiera podido avanzar.

¢Valoradas por el ICBF? creeria que nos queda faltando, porque finalmente en el
ejercicio hemos encontrado muchas trabas para poder generar nuestro proyecto pedagogico
como tal, para lograr articular con ellos y pueda tener esa union de lo que nosotros hacemos sea
un insumo para fortalecer el programa; lo que nos exijan se pueda articular con nuestro
quehacer. Creo que ahi no hemos podido sentir ese valor que esperamos y por el Estado creo
gue no hemos sido nunca valorados por que ni ellos mismos saben como trabajar con los

procesos en la primera infancia.
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Nosotros tuvimos un enlace entre el 2005/2006, con la ministra de educacion de ese
entonces, estuvimos sentadas conversando sobre el tema, trabajamos desde nuestro municipio
Buenos Aires, a nuestro CDI para un conversatorio de Etnoeducacion. Pero no tenian ni idea
que era la Etnoeducacion, no tenian ni idea del como la Etnoeducacion se trabajaba con los
nifios y nifias menores de 5 afios y como se hacia ese proceso, entonces sentimos que todavia

ese acompafiamiento que debe de hacer el estado a estos procesos adn les faltaba mucho.

Logramos con la Ley 70 y con la Catedra de Estudios Afrocolombianos,
visibilizar un poco lo que estos procesos hacen y les convienen a las comunidades, pero en el
entendido de la ejecucidn y acompafiamiento del estado es ausente, solo quedd en el papel, pero
nosotros como fundacion seguiremos realizando el trabajo, si pudiéramos decir a lo empirico
todavia. Pero falta mucho que esa investigacion que debe de generar la otra parte, se dé. Y que
esos aportes sobre todo el aporte econémico. Ya que el aporte de formacién lo hemos venido
haciendo cada una de las mujeres de la asociacidén en pasar a la Universidad, en hacer el
ejercicio de cualificarnos ha sido un esfuerzo personal, no han sido por que el gobierno, nos
haya puesto la facilidad. La mayoria hemos estudiado en universidades privadas, no hemos
tenido la posibilidad de la universidad publica, entonces no hemos visto ese acompafiamiento
y ese empoderamiento del estado frente a estos procesos etnoeducativos de manera
significativa, que tendria que ser de esa manera porque es lo que les estado dando hoy a la

educacion un nuevo sentido.

Hemos sido parte del estado convocados a una serie de actividades, pero a que la
final, todo ese insumo que nosotros damos en esos articulos que luego salen publicados,
terminamos solo siendo mencionados como unos visitantes mas, no como autores de estos
ejercicios. Verbo y gracia lo que paso con el Ministerio de Educacién, donde ayudamos a la
construccién de unos documentos de primera infancia donde Casita de Nifios, se participd
activamente, y donde a nosotros nos mencionan en la Gltima hoja del documento, por participar
en el taller... pero no dicen fuimos constructores, pasaron esa informacion que tenemos del

trabajo que realizamos para que esto ayudara, no nos mencionan.

Entonces, si sentimos que el estado si nos ha vulnerado, al menos de

reconocimiento en esto, si hemos estado en la construccién del documento 10 de los
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lineamientos curriculares de la primera infancia, para la construccion de este documento estuve
yo, en los distintos espacios que se convocaron. Este documento se construy6 entre el 2005 y
2006 si no estoy mal, estuvimos en Cali tres dias en unas jornadas arduas de construccion, de
llevar nuestros proyectos de ahi tomar informacién y si Ud., lee el documento 10 por ninguna
parte aparece Casita de Nifios, y sigue pasando, hemos estado en la construccion del proceso
curricular para la primera infancia, donde sacaron las 6 atenciones se brindé acompafiamiento
con las compafieras de Villa Rica, Buenos Aires, alla salimos en una fotico en algunos pasajes,
pero no hay esa mencion real que en mucha de esas lineas que se escriben ahi son generadas

por ese conocimiento que hemos puesto a las manos de esas personas.

Llego todo el tema de infancia y adolescencia donde se participé en el foro
Nacional en Medellin, Bogota y Cali, donde también participe a partir de ese ejercicio, vinieron
unos agentes internacionales desde los paises de: México, Estados Unidos entre otros a
socializar el mecanismo de como se pudiera trabajar los programas de primera infancia; primero
contaron unas experiencias y a traves de todo este ejercicio fue que se comenzé a construir todo
lo de la Ley 1098, ese ejercicio se hizo con varias organizaciones articulado con el ICBF y el
MEN, que al inicio creiamos que el que iba a tratar todos los temas de primera infancia era el
MEN, y no el ICBF.

Porque el ICBF en ese momento solamente tenia el eje de proteccidon, mas no el
eje de educacion, entonces cuando se dio todo ese andamiaje donde se dice que los que tienen
que asumir todo el montaje de los CDI en sus modalidades, donde eso quedo en la redaccion de
la Ley 1098, quienes tienen que asumir la educacion en la primera infancia, tienen que ser las
mismas madres comunitarias que vienen presentado la atencion en sus casas. Que son las
madres comunitarias, que tienen que reconocerle una cantidad de cosas que, a la final, no se
han evidenciado en su totalidad. Reconocimiento que hasta la fecha no se evidencio por que la
idea de ese entonces era que ellas pasaran ser trabajadoras del Estado; no que ellas pasaran a
ser remuneradas de un salario a través de unos operadores, ese compromiso no se da... por eso
es la pelea de los sindicatos, ellos lo que querian es que las madres comunitarias queden
nombradas a través del estado y no a través de operadores con contrato a términos fijos, ya que

no garantizo la permanencia laboral.
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Se tiene una unidad de atencion que transito la sede de Munchique, se hizo un
proceso de transito, ellas pasaron con un contrato de un afio de acuerdo al rendimiento laboral,
estamos en la potestad de hacer un cambio del talento humano como operadores que somos,
porgue no hay nada que les asegure a ellas que se queden en el programa. Ya que la contratacion
con el ICBF solo necesita que se cumpla con unos estandares de calidad, y por ejemplo, tenemos
una Sefiora que no sabe ni leer ni escribir, la sefiora esta en la cocina... pero se llegd el momento
de que los estandares de calidad digan que la persona que esta en la cocina sea bachiller y la

sefiora ya con casi 60 afios es algo injusto que lo hagamos.

Este es un tema que lo hace pensar a uno que es mas que de afecto, es un tema de
entender que es una gente que ha venido con un trabajo de toda la vida, que no se hizo de madre
comunitaria hace uno dias... es una gente que tiene 20, 30 afios siendo madre comunitaria y las
que han muerto y no lograron pensionarse. Son una cantidad de cosas que el estado no nos

reconoce del trabajo que se hace. Por eso es la lucha de ellas como madres comunitarias.

Ellas dicen que se les estd pagando un salario minimo, unas prestaciones a través
de un operador, que no es a traves del estado, ellas lo que quieren es que el estado las reconozca

como trabajadores del estado. Esa es la lucha de las madres comunitarias.

Luchando y resistiendo, nos han permitido mantenernos en el tiempo
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con otras entidades y el ICBF- politicas de Primera Infancia

foto: Trabajo
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Otro de los procesos significativos, tiene mucho que ver con ese reconocimiento
que le hacen los padres de familia a nuestra labor; y también de los mismos nifios cuando los
nifos egresan de casita de nifios y empiezan a hacer sus estudios, primarios y cuando uno se los
encuentran en la calle y todavia esos muchachos lo reconocen a uno, diciendo que esa es la
profesora, nos abrazan, nos besan, lo ven a uno con ese carifio, Como esa persona que estuvo
ahi y me ayudo. Para mi ese reconocimiento que nos hacen nuestros ex alumnos ha sido uno de
los momentos mas significativos, porque le recuerda a uno que tiene que seguir trabajando por

la nifez.

La apuesta por una educacion inicial diferenciada, ya que todo el tiempo vivimos
inmersos en una situacion general que casita de nifios, haya hecho un pare en el camino, y
poder habérsela jugado por una educacion de acuerdo a unas necesidades que tiene la
comunidad, esto ha sido muy significativo, algo diferente a lo que el Ministerio de Educacion
siempre propone a retomar la norma de los decretos que nos favorece como la Ley 70, el decreto
1804, y poder tomar nuestro proyecto educativo de una forma construida a través de las

necesidades que tienen nuestros nifios y nifias de las comunidades Afro.

Los procesos de resistencia han sido muy significativos porque finalmente, son
los que nos han podido sostenernos en el territorio, esos no nos han dejado ir para ningun otro
lado, pero que finalmente nos ha dado la posibilidad de mantenernos en el tiempo, también;

cada reto que sale, es un reto que lo tenemos ahi pues es la salida sin dejarnos caer.

Otro de los aspectos significativos, es ver también como esos nifios y nifias después de
gue hacen todo su proceso de estudios primaria, secundaria les motiva ir a la universidad, estar
en un escenario de capacitacion mas alla. Ellos siempre recuerdan que desde “casita de nifios”
se les motivo para que ellos dentro de su proyecto de vida estuvieran la cualificacion educativa.
En ese sentido, ya podemos decir que nosotros tenemos varios profesionales; que son nuestros
porque ellos salieron de aqui incentivados en ese sentido y que no han sido indiferentes al
proceso social. Independiente de que les alla tocado que desplazarse a Cali, a Popayan u otras
ciudades ellos siempre estan aqui; en sus comunidades estan velando por participar en los

escenarios de participacion, son los muchachos més activos, participan en casita de nifios en las
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vacaciones recreativas, son muchachos que a pesar que ya tiene una edad de decir entre los 30,
29, 28 aros siguen ligados a nuestro proceso comunitario, pero que escogieron hacer un proceso

de cualificacion bien importante.

Resistimos al poder mantener nuestro proyecto independientemente que “casita de
nifios” haya sido permeada por otras cosas, como por ejemplo el proyecto de primera infancia
entra, pero en el caso nuestro no entra a chocar con nuestro proyecto etnoeducativo, porque
hemos logrado sostenernos en eso. A parte de que el ICBF diga que es que ya traemos un
proyecto pedagdgico; que esto tiene unos objetivos, pues... nosotros como casita de niflos
tenemos nuestro propio objetivo, los ejecutamos, los trabajamos porque no solamente
brindamos la atencion a los nifios y nifias, si no también trabajamos con la comunidad, con los
padres de familia, entonces, es ahi donde los involucramos, donde estamos haciendo de una
actividad de lectura de cuentos, para no entrar a coger el libro... leer el texto que ya estan pre
disefiados; nosotros vemos el como en algunas ocasiones los adultos mayores nos narran los
cuentos de la comunidad, lo que ellos antes tenia, lo que vivieron, cuando todas estas cosas
como los juegos tradicionales, como los abuelos nos recuerdan el cdmo jugaban, como esa
magia de los mitos y leyendas del territorio, dentro de nuestra propuesta etnoeducativa estamos
reforzando los lazos de la familia, involucramos a la comunidad, estamos involucrando a los ex
alumnos, estamos involucrando al talento humano, el como ese amor y ese afecto por lo que se
hace, y creeria significativo también, es mantenernos por mas de 40 afios con tantas cosas que
se han generado. Creo que esta es una de las cosas mas significativas, hubo organizaciones que

nacieron con nosotros y ya hoy no existen.

Nosotros seguimos, y casita de nifios independientemente de que con el ICBF no se
tenga las mejores relaciones, sonamos aca, alla... y tenemos unas categorias aqui, otras
categorias alla; y creo que las organizaciones que nacieron para los afios 70 y 80, de las
organizaciones que quedan es esta, y no se ha dejado tentar por la plata, aqui no nos hemos
dejado que por que el proyecto sea de un buen monto econémico, entonces, esto es para el
proyecto y esto es para mi bolsillo. No nos hemos dejado tentar en ese sentido, no nos hemos
dejado vencer por que tampoco todo puede ser color de rosa, como a veces uno lo dice, nos ha

tocado que llorar, cuando tenemos que presentar un proyecto nos ha tocado que trasnochar, no
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ha tocado no dormir, ha habido varias cosas que cualquiera en otro sentido desiste de la lucha.
Esa ha sido nuestro macro significativo que nos sostiene. Es posible que hayan sido mas y sé

que ha habido mas y sé que ha habido mas... pero sé que dentro de lo grueso es como esto.

Seguiremos haciendo la resistencia que nos impongan en la ejecucién de este
ejercicio, porque este proceso no se va a abandonar asi porque si. Esto ya es algo que tiene un
afecto muy arraigado, un reconocimiento a nivel general de todo lo que acé que se hace y vamos
a seguir trabajando, como proyecto etnoeducativo no hemos dejado de hacer, a pesar que no se
reconozca gque una cosa con la otra se puede articular, porque un dia en un taller en Corinto
donde quisimos articular algunas cosas, y una funcionaria del ICBF nos dijo como que como
se les ocurre, entonces uno se queda como que... bueno entonces, que es lo que se quieren Si
uno esté diciendo que en esto se puede ser “autbnomo”, que lo que nosotros venimos haciendo
lo podemos integrar con lo que el mismo programa quiere, pero se llega un momento donde el
mismo propone, como por ejemplo la minuta uno propone que sea cosas de la zona y va uno
presenta y dicen que no, entonces como es que quieren que se articule. Esto mas o menos es lo
que ha sido a términos generales y grandes rasgos en los términos de resistencia lo que hemos
logrado. Estaremos por méas de 40 afios y estaremos por méas de 40 afios mas, porque la idea es
ir preparando a otras personas para tener ese relevo generacional, unos ya estan viejos otros
estan adultos, entonces los méas jovencitos hay que venirlos capacitarlos porque es algo que

merece la pena seguir en el tiempo. Ese el querer de este proyecto.

Hemos venido de una resistencia a otra, donde siempre han querido opacar si se puede
decir asi... sin tener que llegar a decir que el ICBF ha sido siempre nuestro verdugo, porque
también han tenido cosas muy buenas, hay funcionarios alld que conocen de nuestra
experiencia, que saben lo que hemos hecho y que se la juegan por también demostrar que es lo
gue se genera en nuestros espacios a parte del trabajo con la primera infancia. Ya que con las
comunidades hacemos otro tipo de trabajo. Nosotros no tenemos un solo eje. Trabajamos con
ONG como la Organizacion de Tierras de Hombres Suiza que estd apoyando el proceso de
Jovenes, nos generd una capacitacion al Talento Humano en riesgos, y con ellos vamos a estar
dos dias en capacitacion y nos toca que dividirnos para brindar la atencion con los nifios y otros

vamos a estar en esta cualificacion estos espacios nos ha ayudado a nosotros a mantenernos.
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Son pies de luchas que él sostiene frente a la asociacion

Es tan importante nuestra experiencia que nos ganamos un premio con la
Fundacion Alejandro Angel de Bogoté; un reconocimiento que nos dieron como premio a la
Solidaridad en el afio 2005, a través de la observacién de la fundacién del trabajo que nosotros
hacemos, ellos desplazaron un grupo de personas para que observaran como nosotras
trabajabamos, a ver como nosotros teniamos el enlace con la comunidad, a mirar como nosotros
haciamos ese trabajo con los ex alumnos, como se hacia toda esa integracion. Y de 10 a 15
organizaciones que fueron visitadas por ellos en ese mismo sentido nosotros nos ganamos el

premio.

Con ese premio de $25.000.000 que nos dieron nos potenciamos en algunas cosas
y arrancamos generando otras dindmicas alrededor de la asociacion. Este reconocimiento fue a
nivel pais que de 10 a 15 que fueron, nosotros haber quedado en el primer lugar fue algo muy
significativo y que Ud. lo mencione de cierta forma en los espacios a nivel nacional, a nivel
regional y local que somos pioneros en la educacion infantil eso para nosotros es un tema gran

orgullo.

Hemos crecido también en el campo politico, con los procesos sociales es lo que
hace el enlace, nosotros tenemos a una persona de la organizacién ha ido creciendo a pasos
agigantados y con esa responsabilidad en el ambito politico y que sea de nuestra organizacion
y crecid en este espacio y es uno de los fundadores de la organizacién que es Elias Larrahondo.
El ha hecho un trabajo desde las Juntas de Accién Comunal, desde que inici6 este proceso
social desde casita de nifios empez0 a pensar desde la organizacion si se podia hacer un proceso
politico, pensando en la sociedad de este Departamento, fue Alcalde del municipio de Buenos
Aires, fue personero municipal dos veces en Buenos Aires y Suarez, y la gente lo categoriza
como el mejor alcalde del municipio, ha estado en otros espacios de gestién y de
acompafiamiento a la comunidad como la Secretaria de Educacion Departamental, dentro de
este ejercicio fue uno de los méas organizados en dejar planta de docente organizadas, en dar
dotacidn a las instituciones, en poner unas condiciones dignas para que los nifios y nifias se les

facilitara estudiar. El sabe como es que se estudia desde las condiciones no adecuadas, entonces,
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el procuro que se mejoraran esas necesidades basicas. También paso por la licorera del Cauca,
tiene una hoja de vida, desde el marco de los escenarios politicos y sociales que le permitieron
a él crecer y esto no se ha hecho solo, esto se ha venido siendo con una disciplina organizativa,
a través de un acompariamiento de la organizacién que ha estado todo el tiempo cuando él lo
requiere. Nos ha ayudado también a luchar con los procesos del ICBF, cuando nos quitan un
contrato y él sabe que no es justo también ha estado ahi en la pelea con discursos concretos
defendiendo los derechos de la asociacion y la continuidad de sus procesos, ya que casita de
nifios viene de atender a la comunidad no solamente con estos programas, si no haciéndolo
desde antes que llegaran al territorio, llegan tantos obstaculos y estos son pies de luchas que él
sostiene frente a la asociacion. Y esta aspirando a ser el Gobernador del Departamento del

Cauca, con muchas posibilidades de llegar y él es una persona que se ha hecho en ese ejercicio.

A nosotros nos tiene muy orgullosos que un Negro y que se haya formado aqui
en nuestra asociacion en ese sentido, este con la mayor posibilidad de ser Gobernador del Cauca,
yo se que si llegara a hacerlo él lo va a hacer bien, a él lo Unico que le interesa es hacer las cosas
bien para poder llegar donde él quiere llegar. Yo Luz Cery Tobar estoy segura que él no
solamente quiere llegar a la gobernacion quiere ir un poco més alla, porque él siempre ha
dicho... quiere estar en los escenarios de toma de decisiones le permite a ¢l ayudar a las

comunidades.

No hay felicidad total

Lo que me motiva con el trabajo son los nifios, son los conocimientos que uno ha
adquirido durante su formacion profesional y que uno pueda darles muchas herramientas a los
nifios, para que puedan ser nifios de bien. Como Coordinadora por 7 afios y estaba muriendo
ejerciendo ese rol, ya que no habia la posibilidad de un acercamiento directo con los nifios y
nifias, cuando estuve en la universidad siempre dije que queria ser docente de nifios pequefios,

no quiero ser docente de Colegio, ni de escuela. Ya que me coarta ser maestra.

Me motiva que son unos nifios emprendedores, luego terminan siendo unos muchachos
con unas ganas inmensas de un trabajo comunitario; y saber que uno ha puesto ese granito de

arena para que ellos nifios lleguen hasta esa instancia, es una cosa muy gratificante.
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Me desmotiva en el ejercicio, en ocasiones la actitud de algunos padres de familia que
son indiferentes, no al programa como tal, pero si a esa apatia a cambiar algunos patrones de
crianza, hay unos padres muy jovenes que estan perdidos en ese enfoque del como criar a los
hijos. De como hacer cosas que los lleven a un crecimiento bueno, y uno ve a veces unos padres

de familia tan pasivos en la crianza.

En el dia a dia que a veces hay unas necesidades basicas insatisfechas a nivel del
estado, que no nos permite como atender como deberia ser a la poblacién, termina uno buscando
mecanismos de sobrevivir. No hay una politica clara para atender a esos nifios y nifias y uno
por mas esfuerzo que haga como que siempre le estan diciendo, por ejemplo en el caso de
Buenos Aires que sale la administracion y posiblemente nos digan que posiblemente no puedan
invertir porque ustedes son una entidad privada, siempre tienen esa categorizacion de que somos
privados, entonces no se invierte en lo que se debe de hacer, pero sabemos que esa primera

infancia es el eje de nuestra vida; y es ahi donde tenemos que transformar.

A veces me desmotiva un poco, cuando nos sentimos en nuestra zona de confort y no
se dé como esa calidad que uno quiere. Pasa no es que es todo sea maravilla, no sé si a veces es
el cansancio, por lo menos este afio con el programa no tuvimos vacaciones, en esta época uno
ve la gente como que voy porque también tengo esta obligacion, y este compromiso, uno siente
que se le ve el cansancio a la gente. Que no haya esas condiciones que la gente esté en mejores

estados laboralmente hablando.
Estamos relevando a los padres en el rol de criar a sus hijos

Si vamos a trabajar con nifios, vamos a trabajar ocho horas, vamos a estar todo este
poco de tiempo porque nos hemos vuelto esas madres de los nifios. Es lo que el estado debe de
replantearse y como profesional en psicologia le toca a uno estar en todas esas esferas tanto de

los nifios, como el de las familias y del mismo talento humano.

Difiero mucho de las edades de los nifios a las que tienen que entrar a los CDI 0 a
los hogares infantiles, rechazo bastante del tiempo que esos nifios tiene que estar en estos
espacios, porque le estamos relevando a los padres de familia la responsabilidad de crianza,

decimos de cierta forma que estos programas son muy beneficiosos, por que el nifio tiene una
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posibilidad de 3 a 4 momentos de alimentacion en el dia, y hay algunos que si se quedan en la
casa no lo tendrian, el nifio tiene la posibilidad de aprender unos conceptos pedagdgicos, tienen
una posibilidad de un apoyo psicosocial, el nifio tiene una cantidad de beneficios con el

programa, pero le estamos quitando a los padres de familia la posibilidad de criar a sus hijos.

El programa deberia de tener la connotacion de cuidado y acompafiamiento y
educacion, pero también pensando que no solamente la familia se va a integrar una vez a los
quince dias 0 una vez cada ocho dias en este ejercicio, que vamos a estar en un encuentro o que
vamos a estar ahi haciendo una actividad en recreacion con los nifios y que el resto del mes
dentro de la semana el nifio esta aca con nosotros; hice ese analisis en mi proyecto de grado de
la maestria y decia los nifios a veces son méas apegados a la Maestra que los esta cuidando que
a la misma mamé, las maestras aprenden a conocer los nifios desde los cambios en la salud, en
sus estados de animo y demas, debido a que ellos estan mas de ocho horas diarias, ¢y en la casa
cuantas horas estan?, a veces lo recoge un particular, lo tienen mientras que la mama llega de
trabajar, mientras que la mama tenga la disposicion, mientras que el papa llega, y muchos de
es0s nifios no tienen papéa entonces hay una desarticulacion de todo este proceso, esto antes era
diferente, uno entra en esa contradiccién, a mi no me criaron asi, yo tenia a mis dos papas
independiente que ellos tenian sus problemas como pareja, pero habia autoridad, habia
acompafiamiento, usted no se iba para la escuela con rabia, usted se iba para la escuela hasta
con la arepita para que se la comiera cuando en el refrigerio, alla no habia almuerzo, alla no
habia nada, pero Ud. Llegaba a la casay lo primero que le decian los padres es que, si uno tenia
tareas, los muchachos de hoy en dia no tienen ese acompafiamiento; eso si me da esa tristeza y
que detras de esto es que hoy que estamos encontramos en la calle delincuencia, gente que no
respeta, entre otros. La gente dira que esto de donde pasa... €S0 pasa de ese mismo entorno. Me
gustaria que el estado a través de esa politica publica revisara, ¢Cuantas horas es que realmente
ese nifo tiene que estar realmente con las familias, y cuantas horas debe de estar ese nifio en la
institucion? Por qué si no lo revisamos cuando nos demos cuenta le hemos quitado la
responsabilidad a los padres, y le toco que asumir toda esa responsabilidad al estado; y el estado

no tiene ese andamiaje para asumir todo esos muchachos y los problemas que este acarrea.
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Esta es mi historia general de lo que he podido lograr en mi vida, entrar aqui me ha
permito entender todo ese eje social, entender el porqué de lo que hago, porque hay una gente
tan enamorada de este proyecto, en el caso de: Sor, Eider, de las chicas de Villa Rica, de todo
ese entorno, y es porgue aqui mas que conseguir el hacer, se logra obtener en los seres humanos
es el ser bondadoso, ese ser de persona que requiere la sociedad. Hacer sin creerse més alla de,
hacer sin esperar que lleguen otras cosas. Eso es lo que me ha enamorado de este trabajo y

seguiré desde el punto donde este seguiré apoyando este proceso.



62

4.1.3 Maria Dolores Filigrana'®

[z . . .
Tenemos que ser mujeres que podamos decidir,

siempre con la frente en alto™*

Foto: Maria Dolores Filigrana

Heredé el trabajo comunitario por mi Padre

Conoci a mi esposo a la edad de los 12 afios, fue mi Unico novio, me casé cuando ya
tenia mis tres hijos, quisimos tomar el camino de Dios, hacer las cosas por lo legal. Y hasta
ahora convivo con él. Hemos superado las dificultades de pareja, y eso hace que hasta la fecha
estemos juntos. Nuestro deseo como pareja es hasta que Dios nos llame a cuentas.

En mi juventud siempre me relacione con personas adultas, quienes me ayudaron a que

participara en la comunidad con los novelaros, me interese por aprender a través de las

10 Entrevista realizada en los dias 5 y 6 de septiembre del 2019
1 Maria Dolores Filigrana. Corregimiento de la Balsa, Colombia septiembre 6 del 2019.
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cantaoras, y por eso desde mi juventud me apasionan esas ganas de trabajar siempre con ese
amor, trabajar con la comunidad, gracias al acercamientos de estas personas adultas quienes
conocieron a mi padre, ya que no tuve la fortuna €l fallecio cuando estaba muy pequefia, sabia
de mi padre a través de ellos, siempre me resaltaban que era un hombre que apoyaba el trabajo
comunitario, apoyaba mucho lo que era la parte de la religion desde la iglesia catolica, él
apoyaba las fiestas patronales y en todo lo relacionado con el trabajo social. Y estoy segura que
la vocacidn de trabajo comunitario la heredé de €l. Soy una persona que estoy dispuesta a ayudar
en la comunidad, desde arreglar el altar en un velorio, hasta acompafiar al enfermo, de
acompafar a una mujer en trabajo de parto. Y lo que se, me gusta replicarlo con las demas
personas, asi sea que las personas lo tomen para bien 0 no, me gusta dar esa mano amiga. Y asi

mismo he criado a mis hijos.

Foto: actividades de aprestamiento Maestra Maria Filigrana

Este es el camino que a mi me gusta

Cuando inicié a ser madre comunitaria, no habia terminado mi primaria, estuve
trabajando alrededor de 8 afios en la casa, y luego en la comunidad sonaba el nombre de Casita
de Nifios, y me interese por saber ¢qué era Casita de Nifios? En la actualidad con mas de 32

afios de experiencia en la educacion para la primaria infancia.

Mi experiencia en la asociacion comenz6 en asistir a las reuniones que ellos

convocaban, me gustaba el trabajo comunitario que ellos realizaban, y dije... jesté es el camino
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que a mi me gustal, y lo otro que me puse a pensar es que trabajando con los nifios y nifias
desde la casa existian muchas limitaciones, sélo se les habia asignado una de las habitaciones
para la atencion, ellos no tenian todo el acceso a la casa, lo que pensé después de conocer el
espacios fisico de Casita de nifios donde podian correr, saltar, era un espacio mucho mas
amplio donde ellos puedan desarrollar sus habilidades, sus destrezas, aqui se despierta el interés
por trabajar en Casita de Nifios.

Cuando llegué a Casita de Nifos, habia terminado mi primaria, me faltaba hacer el
bachillerato y Sor Inés Larrahondo (Coordinadora en ese momento de la casita de nifios) me
insistio en que estudiard, y comencé a buscar peros para no continuar. Una de mis dificultades
era la beca'? no me alcazaba el dinero, y mi esposo trabajaba en la agricultura y teniamos otras
necesidades que se debian de suplir. Sor Inés nos motivaba todos los dias, hasta que tomé la
decisién de terminar mi bachillerato lo hice en la modalidad de ciclos en Robles Valle. Gracias
a la motivacion de esa gran mujer, me puse a pensar es algo que me va a servir para la vida, y
si trabajo con nifios debo de estar preparada para dar mas cada dia a la educacion de mis

estudiantes, pensé debo de darle un poquito mas a ellos.

Esto me motivo a que terminara el bachillerato, Sor Inés nos decian sigan
estudiando...pero mi respuesta era que no podia hacer una carrera universitaria, y veiamos que
el recurso econdmico no nos alcazaba para ese tiempo seguiamos con la beca, de tanto tocar
puertas comencé los estudios profesionales, primero inicie con un técnico en la Atencion a la
Primera Infancia con el SENA, y de ahi, se presento la oportunidad de la licenciatura con la
Universidad de la Magdalena; y obtuve mi titulo de Licenciada en Humanidades y Lengua
Castellana.

Uno de mis suefios es continuar con mis estudios y ser Nutricionista. En estos
momentos estoy pasando por una situacién personal mi esposo un accidente he realizado un
receso y mi idea es continuar estudiando porque toda mi vida me ha gustado estudiar, y no he

dejado mi suefio a un lado, estoy esperando el momento donde pueda retomar de nuevo mis

12 |_a tasa compensatoria que deben aportar los padres de familia o personas responsables del cuidado
de los nifios o nifias usuarios de los Hogares Infantiles, sera la resultante de aplicar la siguiente tabla
tomando como base los ingresos familiares y el salario minimo legal mensual vigente. Disponible
en:https://icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_icbf 1740 2010.htm. Verificado: 10/10/2019.



65

estudios. Siempre he tenido el propdsito de ser nutricionista ya que he analizado el nivel de las
minutas que maneja el ICBF; y me coloco a pensar que esto es lo que yo quiero, quiero
ensefarles a los nifios a comer sanamente, realizando un trabajo con los padres de familia, para
que puedan hacer la transformacion de los alimentos, fomentar de nuevo la huerta en las
familias en los patios de las casas. Fortalecer lo propio, reactivar esos procesos de aprendizaje
desde la siembra en las huertas casera.

No queria ser sumisa, qué me dieran todo

El ser madre es algo que Dios me regald, porque no toda mujer tiene la dicha de ser
madre, cuando sé es madre por primera vez y le colocan al primer hijo en nuestros brazos no
cabe uno de la felicidad, de saber que uno lleva una personita dentro del vientre, no hay palabras
para uno describir esa emocion, aunque hay algunas personas que no valoran eso, no hay
palabras para poder describir esa emocion que uno siente. Por otro lado, hay mujeres que no
tienen la oportunidad de engendrar, que no logran ser madres desde su propio vientre, pero
logran adoptar nifios que le pueden dar ese amor y experimentar ese carifio incondicional. Igual
Dios me regalo tener tres hijos hombres, aunque mi mayor anhelo era haber tenido una hija
mujer, pero le doy gracias a Dios por los hijos, son muchachos muy allegados a la casa, cumplen
con sus labores domésticas, cuidan de mi en la enfermedad, mis hijos llenaron ese vacio que

tuve en desear una hija mujer. Ahora que los vi crecer siento que estoy satisfecha como madre.

Como mujer... desde que tenia la edad de los 15 afios quise tener ese liderazgo, no
queria ser sumisa, que me dieran todo, desde esta edad vengo trabajando, y desde los 12 afios
pertenencia a la Junta de Accion Comunal desde aqui vienen mis pininos, me gustaba compartir
las cosas de la comunidad con las personas mayores de edad, como el finado Juan de Dios
Tobar, Gerardo Tobar, Victoriano Filigrana, fueron personas a las que le estoy muy agradecida
por que me ayudaron en este quehacer. Lo mismo a las sefioras que a través de la tradicion
gastronémica como en la elaboracion de la mazamorra, de la torta casera, quienes me aportaron
a esa labor. Desde aqui nace el por qué quiero aprender todo lo de alimentacion, estas son las

bases para todo lo de la nutricion.

Como Docente, cuando veo que esos nifios que se apropian de su comunidad, cogen el

camino del bien es un motivo de orgullo. Me motiva que los nifios estén en Casita de Nifios, de
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verles esa carita de felicidad cuando llegan al CDI, sentir esos actos de amor de parte de ellos
cuando de té abrazan, que me reconozcan como su maestra, que hablen maravillas de uno por
parte de los nifios con los padres lo llena mucho a uno. Que se pueda aportar todos los dias a

los nifios y nifias lo mejor de uno como persona, COmMo maestra.

Foto: trabajo para la huerta casera

El papel puede con todo

Me desmotiva con algunos Padres de Familia, cuando se les ha dado alguna orientacién
para tratar de hacer un trabajo con ellos y no se logra encontrar como ese apoyo del padre de
familia, cuando reforzamos los comportamientos prosociales con los nifios ante la no agresion
con sus compafieros, pero si el papa esta le esta diciendo alld en la casa... si lo golpean, Ud.
también golpee; frente a esto no se cuenta con el respaldo para reforzar las bases del como el
nifio debe de comportarse, si el padre de familia no apoyan los procesos de las pautas de crianza

positiva.

La dificultad de llevar a los nifios a los controles de crecimiento y desarrollo, por
ejemplo, nos toca que estar recordando la copia, y es una lucha constante para que se cumpla,
se realiza una reunién no llegan todos o cuando hacemos unos compromisos no se cumplen,

esta situacion desmotiva, la falta de compromiso de los padres hacia sus hijos.



67

Me apasiona todo lo relacionado con el nifio en si, me gusta todo, ellos me llenan un
cien por cierto mi vida, puedo llegar cansada a la casa uno se acuesta y esta pensando en el dia
siguiente, en la manera del como debo de ejecutar la planeacion, del como lo hago mejor, para

gue ese nifio pueda salir adelante.

En cuanto a la participacion de los Padres de Familia, no es de un cien por ciento, pero
si un ochenta por cierto es comprometido con los nifios, cuando uno los llama a reuniones, al
principio de afio uno hace unos compromisos y cumplen, tratan de mandar periédicamente a los

nifnos a la Institucion.

Cuando se van a ejecutar alguna actividad los padres de familia nos colaboran, no son
apaticos en apoyar los procesos pedagdgicos programados en casita de nifios, en estos
momentos tenemos una crisis de agua, la gente estd pendiente para abastecernos para el
consumo, de traernos el agua, si programamos una limpieza general en la institucion ellos nos
colaboran, ayudan en la implementacion cuando se va a trabajar lo de la parcela algo que ellos
inicialmente lo realizaban, se proyectan las actividades de integracion en la celebracion de los

dias de los nifios, algunos padres nos dan regalos para dar ese dia.

A mitad de afio se celebran los cumpleafios a los nifios ellos nos brindan el apoyo, con
algun aporte, y son cosas que los padres de familia proponen. Cada afio se programa un paseo,
no asisten todos, pero si en su gran mayoria. En cuanto al porte del uniforme se refuerza en la
presentacion personal, las nifias bien peinadas, en eso veo que son muy responsables, asi como

uno les dice... “la pobreza no tiene que ver nada que ver con la higiene”.

Como debilidad del programa, veo que la escala del desarrollo, nos esta quedando
corta ante la realidad del desarrollo de los nifios, ya que el aprendizaje no es lineal y no todos
los nifios deben de ser valorados con los mismos items rigidos de estas herramientas de
evaluacion. Ellas no nos dan las herramientas suficientes para evaluar la diversidad del

aprendizaje de nuestros nifios y nifias.

En la parte pedagogica nos imponen un formato, que no permite que sea una iniciativa

de trabajo por parte de la Maestra, si como maestra puedo dar mas de eso, siento una limitacién,
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siempre tengo que planear alrededor de... pero en mi mente estd pensando en algo mas alla,

entonces encasillan a las Maestras y no lo dejan dar un poquito mas.

Otra de las limitaciones en la cantidad de formatos que se debe de diligenciar, y hay
dificultad que se concentre en el nifio la maestra, sino que hay que diligenciar que la RAM,
escala, la entrada y salida, observadores, y como docente nos limitan en los tiempos para la
dedicacion del nifio, como dice uno... “el papel puede con todo” entonces, en el programa
deberian buscar otra estrategia y disminuir la cantidad de protocolos para mejorar la calidad de
la atencidn directa a los nifios, siento que estamos perdiendo un tiempo, el tiempo que estoy
empleando a llenar toda esa cantidad de papel, deberia de estar dedicandoselo a los nifios, existe

un limitacion en la atencion.

Existe otra debilidad, y es con los padres de familia, cuando recién nace Casita de nifios
el acompafiamiento con ellos era més constante, habia una buena comunicacion o tenia méas
contacto el padre de familia con la educacion del nifio. El padre de familia se daba cuenta de la
evaluacion del nifio, interactuaba con la propuesta pedagdgica implementada porque podian
asistir de manera periddica a la casita, existia un contacto de manera directa con la Maestra.
Casita de nifios nacié con el apoyo de los padres de familia, no gozaba el apoyo de ninguna
ONG ni del ICBF, la alimentacion para ese entonces dependia de la donacion de los padres de
familia, contribuian con panela, leche, harina de trigo, arroz con el fin de brindarle la
alimentacion a sus hijos. Esto nos sirvid para ayudar a empoderar a los padres en el proceso de
formacion y de trabajo comunitario, en la actualidad por la cantidad de protocolos
implementados en la modalidad los padres de familia solo Ilegan a dejar a sus hijos y firmando
el formato de ingreso y de salida, ellos no tienen el contacto directo con nosotros, porgque ya no

se puede, los estandares no lo permiten.

Con la cantidad de protocolos que cada dia van implementando, estamos dejando a un
lado al padre de familia, cuando debe de estar centrado en la educacion de sus hijos desde ese
punto de vista los padres miran al docente como el responsable de la crianza de sus hijos. No
tenemos una retroalimentacién de nuestro quehacer pedagdgico por parte de ellos de manera
continua, y estas dindmicas en los inicios de Casita de nifios nos sirvieron mucho. Nos colocan

en una situacion incébmoda ya que debemos de cumplir con las normas del icbf, y hacer a un
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lado lo que traiamos como asociacién, las normas que estdn exigiendo es algo que va
estandarizado y nos evaltan con ello. En este campo tenemos mucha limitacién por parte del
programa, no es algo que nos ayude a preservar de lo que éramos antes, nuestro trabajo no se
limitaba, dia a dia nos exigiamos méas y mas. Vemos que todo estd mas limitado. Aunque
reconozco que todo debe de tener una limitacién, no puede ser algo suelto, pero si nos sentimos
en cuanto al trabajo un poco frustrado, ya no podemos darle continuidad a nuestra esencia como
casita de nifios... porque tengo que cumplir al programa y con unos lineamientos que esta por

fuera de nuestro contexto.

La cuota para ser lideresa.

En cuanto a nuestro escenario como mujeres en la politica hacemos un aporte en ello,
no nos podemos desligar de esta parte; como Casita de nifios hemos tenido algunos lideres, que
se han perfilado para hacer hoy en dia concejal, alcalde, personeros, ¢y como se han dado las
cosas? Desde aqui de Casita de nifios nos hemos sentado, hemos analizado y hemos dicho
quienes tienen el perfil para ser lideres, se coloca en la mesa y entre todas tomamos la decision
si se apoya o no; no es porque tiene el poder diga solo yo quiero ser... esa no es la manera de
trabajo de nosotras, tiene que ser todo acordado de manera democratica y no llegar a imponer,
se debe de contar con el aval de la junta administrativa de Casita de Nifios. En esto nos hemos
caracterizado que la persona lider, debe de cumplir con un perfil. Y en nuestra actualidad
tenemos un aspirante a la gobernacion del Cauca, €l fue fundador de Casita de nifios ha ejercido
cargos como alcalde y otros cargos. Los procesos de la participacion en escenarios desde el
campo politico no es algo impuesto, que se obligue a realizarlo, esto pasa para muchas cosas,
asi sea un proyecto que se vaya a ejecutar, primero nos sentamos y lo conversamos. No hacemos
el trabajo por la parte econémica, miramos cuales son los beneficios para la asociacion. Desde
nuestra asociacion no solamente se trabaja con los programas en la primera infancia, si no que
se han incluido otros intereses, se buscan nuevos proyectos que se pueda trabajar en otras areas
y que podemos liderar, de acuerdo al perfil de cada uno de los nosotros. No hay limitaciones
por los cargos que se tengan en casita de nifios.

Casita de nifios no nacio ayer...
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La resistencia que hace Casita de Nifios, la hemos tenido que vivir en carne propia ya
que ella nace en los afios 70, donde hubo desplazamiento porque la gente empez6 a vender las
tierras a los grandes ingenios azucareros; la gente se desplazaba a otras ciudades para tener el
pan coger, y algunos se quedaron en nuestro territorio, despues de ser beneficiarios de las tierras
pasaron a hacer jornaleros. De ahi nace la propuesta de “casita de nifios” ya que los padres de
familia dejaban los nifios en manos de los “hijos mayores” también eran menores de edad o al
cuidado de las abuelas que tenian que asumir ese rol. De ahi se desencadeno un problema de
salud en estos nifios de malnutricion, de mortalidad de nifios, la responsabilidad en el cuidado
recaia a otros nifios, habia muchas necesidades que se tenian que atender. En ese tiempo se
reunio un grupo de jovenes que aun siguen alrededor de Casita de Nifios; vieron la necesidad
de crear a Casita de nifios para el cuidado de los nifios, en sus inicios la funcion era cuidar a los
nifios, brindarles proteccion a los nifios, prevalencia la integridad de ellos, y no es como es
como en la actualidad que lo importante es diligenciar el papel que justifica el servicio
brindado... en ese tiempo no se hablaba tanto de la parte pedagogica si no de la proteccion y la
alimentacion para que no hubiera desnutricién. Y poco a poco se incorpord la parte pedagdgica.
Ya fuimos investigando mas, nos cualificamos los miembros de la asociacion, pero siempre

gira en la proteccidn del nifio.

Foto: celebracion del dia de la afrocolombianidad
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Se priorizaba por la salud, por la nutricién que los nifios fueran felices, en brindarles
afecto. Esta ha sido una de nuestras resistencias, y resalto Casita de nifios no naci6 ayer...
tenemos una trayectoria y hemos tenido algunos altibajos, al inicio de nuestro servicio
comunitario, se hizo una gestion ante el Ministerio de Educacion, donde ellos ni siquiera sabian
que era la educacion inicial; desde alla viene Casita de nifios resistiendo, luchando por nuestros
ideales, se nos han abierto puertas, pero asi mismo no la han cerrado, podemos mostrar lo que
pasa con el Instituto de Bienestar Familiar, nos han quitado programas, cuando no deberia de
ser asi, nosotros hacemos un trabajo comunitario y social, para ese entonces ni siquiera se
hablaba del Bienestar Familiar, y me atrevo a decir que somos la primera casita que brinda este
servicio y habla de la primera infancia.

Casita de nifios inicio en una casa de familia, se atendia en la sala o en el comedor de
alguna familia que nos cedia el espacio, comenzamos a trabajar sin tener una estructura propia,
en la parte pedagogica implementabamos varias estrategias, como la huerta escolar, los juegos
tradicionales, la narracion de cuentas por parte de nuestros mayores, brindabamos el servicio
déndoles un vasito de colada y se brindaba el servicio hasta la 1:00 p.m. que el padre de familia
hiciera sus quehaceres y ya en la tarde tuviera calidad de tiempo con su hijo. El objetivo era
proteger al nifio. Cuando no se pudo mas en la casa de familia fuimos a una iglesia, en ese lugar
estuvimos muchos afios, aqui inicia el trabajo colaborativo con los padres de familia, la

comunidad en general con el apoyo en la marcha de ladrillo para tener nuestro propio espacio.

Casita de nifios viene desde abajo, no hay una entidad que diga tomen ustedes aqui le
vamos a dejar esto para que ustedes hagan el trabajo, aca todo se ha hecho con sacrificio,
tocando muchas puertas, asi es la manera como lo hemos logrado que nos mantengamos hasta
nuestros dias. Hemos superado los tiempos dificiles; y esos tiempos dificiles nos sirven para
fortalecernos mas, porque si bien miramos es la Unica entidad que se mantiene a pesar de las
circunstancias. Si fuéramos otra clase de organizacion ya hubiéramos desaparecido. Pero no...

jcon plata o sin plata el trabajo se hace!

En la parte pedagdgica, se sigue resistiendo conservando nuestras practicas pedagdgicas
a pesar que existan limitaciones por los entes externos, nosotros seguimos avanzando. Una

limitacién que tenemos nuestras propias herramientas pedagdgicas para trabajar como fue: una
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loteria, una cartilla que nosotros creamos, pero no hemos tenido el apoyo de sacar mas

ediciones, solo logramos sacar la primera edicion.

Nos vimos limitados en la parte econdémica, pero no en la parte de trabajo, nuestra
comunidad y con el apoyo de los adultos mayores siempre hay una resistencia en hablar de lo
nuestro, asi sea que nos impongan otras cosas desde afuera, prevalece lo nuestro. Ya que han
sido unas herramientas muy valiosas para nosotros; y la seguiremos defendiendo a capa y
espada y vamos a seguir con esa resistencia porque es algo nuestro. Nosotros no podemos
permitir que nos estén imponiendo otras cosas. Lo nuestro, nuestra esencia y lo que nosotros

sabemos nos ha servido para la comunidad.

Seguimos resistiendo, hasta que valoren nuestro trabajo, que viene desde hace muchos
afios lo que deseamos es que nos respeten como casita de nifios. Que el Estado logre valorar
que nosotros nos hemos sostenido y que funciona lo que tenemos, y que no deben de
estandarizar los programas que deba ser aplicado de manera igualitaria, para nosotros como
comunidad vemos que nuestra practica ha servido, hemos fortalecido a las familias, que nos
permitan seguir explorando en ese campo por parte del estado, se viene dejando a un lado lo
que uno viene haciendo para coger lo que practicamente nos han dicho esto es lo que hay que
hacer. Nosotros conservamos nuestro arraigo en nuestro que hacer, y es algo que no nos van a

quitar.
Deseamos es que nos fortalezcan las cosas buenas

Como reconocimiento en el campo de la comunidad; si se evidencia la gente lo valora
mucho, reconocen el trabajo que hacemos desde hace unos dos afios sentimos que Si SOmos
valoradas y nos reconocen como esas mujeres lideres. Han existido muchas entidades en el
territorio pero que han empezado y se han quedado en el camino, y esta asociacion a pesar de
las dificultades que hemos tenido nunca se ha dejado de hacer el trabajo y tampoco pensamos
de dejar nuestros pilares. Hemos tenido momentos dificiles, pero hemos logrado mantener y
que la comunidad en el momento en que la hemos necesitado estén disponible para nosotros,

dandonos su apoyo.
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El reconocimiento por parte de los Padres de Familia, se evidencia en las épocas
especiales dandonos un detalle, nos invitan a un compartir, a las fiestas especiales en la familia,
no dejan de mandarnos la tarjeta, lo mismo para la fiesta del dia de la madre, el dia del amor y
la amistad, nuestros cumpleafios también lo tienen en cuenta. En los tiempos de hacer las
clausuras que se realizan a fin de afio, claro estd que no es en todas las promociones, pero si...
en su gran mayoria, los padres de familia nos dan un detalle y nos dicen unas palabras. Nosotros
mas que el detalle son esas palabras que el padre de familia nos dice delante de todo el publico;

ellos valoran nuestro trabajo y nos sentimos valoradas por la comunidad y los padres de familia.

En cuanto al Estado... no nos dan el estatus que Casita de nifios se merece, resalto que
desde la fecha que naci6 Casita de nifios y ain seguimos en pie de lucha, deberia de haber un
apoyo mas de apoyo hacia nosotros para uno poder avanzar. A veces sentimos muchas
limitaciones por cosas que el estado mismo va implementando y esto hace que nuestros
procesos se frenen, entonces no tenemos esa autonomia en los procesos de la manera como se

tiene pensada desde casita de nifios.

Por parte del ICBF, no hay reconocimiento de nuestro trabajo como tal. A veces
escuchamos criticas muy fuertes hacia nuestro trabajo, resaltamos que fueron unos jovenes de
la comunidad que vieron la necesidad y emprendieron ese vuelo, (entonces porque no nos
reconocen como Casita de nifios? Lo que deseamos es que nos fortalezcan nuestros procesos,
gue no siempre resalten lo malo, se ve mas la critica destructiva. Siempre se habla de lo malo,
pero deben de entender que como seres humanos cometemos errores, pero yo creo que son mas
las cosas buenas, que las cosas malas; nosotros como casita de nifios, podemos ofrecer y hasta
potenciarnos ya que nosotros contamos el apoyo en el proceso de la Universidad del Cauca, la
Universidad Distrital, entre otras instituciones. Creo que si Casita de nifias fuera tan malo no

vendrian a ver nuestro trabajo.

Nosotros al momento de ver que por primera vez venian las universidades deciamos
jUuy carachas! Con tanto prestigio y venir a visitarnos, y ver que la gente quedo encantada y
seguia viniendo, cada que hay promocion los tenemos de visita, la gente se va encantada del

trabajo que nosotros realizamos. Entonces, nosotros como casita de nifios, si no estuviéramos
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haciendo un buen trabajo, no le sirviera a la gente, la gente no llegaria aqui. Nosotros tenemos

hasta pasantes viene a hacer sus practicas aqui, se pelean por hacer sus préacticas en este lugar.

De pronto siendo valorados como lideres no. No vemos ese apoyo ya que siempre ven
o0 resaltan la parte negativa que nuestros logros, siempre escuchamos un no, y nos sentimos
frustradas, ya que no valoran el trabajo. Lo Unico que estd importando son los lineamientos del
programa en diligenciar y soportar los recursos econdmicos todo a través de los documentos

que diligenciamos. Ahi no estamos siendo valoradas.

Otra cosa donde no me siento valorada es por el sistema de supervision por parte del
ICBF si un nifio no tiene los documentos como por ejemplo de: crecimiento y desarrollo
actualizado, es algo que yo digo que si es un derecho que se le esta vulnerando al nifio, pero no
es un deber de nosotros como maestras llevar al nifio a las citas programadas, el que debe de
cumplir es el padre de familia. Lo que debemos de hacer es obligar al padre de familia a que
garantice el derecho al nifio. Pero el ICBF deberia de buscar otras estrategias para evaluar las
acciones que nosotros realizamos. Debemos de reforzar la responsabilidad es al padre de
familia. Se deberian tomar acciones no hacia el docente, si no al Padre de Familia que le genere

ser responsable con su hijo.

En cuanto a los estandares de calidad implementados desde el programa en la primera
infancia, solo los estamos cumpliendo con unos parametros que viene desde la nacién mas no
tiene en cuenta nuestro territorio, nuestra apuesta pedagdgica desde la educacion inicial con un
enfoque etnoeducativa. Deseamos que Casita de nifios le respeten su propuesta politica en la
educacion inicial con nuestro enfoque etnoeducativo, qué de acuerdo a las dinamicas de la
comunidad en la que vivimos implementemos nuestras planeaciones pedagdgicas. Hay muchos
de esos estdndares que como comunidad no nos sentimos recogidos en ellos. Ya que no se
suministra toda la informacion que se debe de registrar a la realidad de lo que hacemos dia a
dia con ellos. Y lo otro es, que no contamos con la libertad de poder decidir, no tenemos la

autonomia para tomar nuestra propia decision.

Aungque tengamos limitaciones que nos impone el estado, “pero tenemos libertad”...
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Para mi ser Maestra del Norte del Cauca, significa mucho... por nuestra cultura, por la
diversidad que hay, por las riquezas que tenemos. Tenemos muchos paisajes, cosa que en otra
parte no los he llegado a ver. La mujer norte caucana nunca dejar ir sus raices. Siempre esta
pendiente de su familia independientemente al lugar que vaya, narrando nuestra historia contada
de generacion en generacién, mientras tanto uno va a otras partes y esto no se vive. La alegria
que nos caracteriza, el baile, mejor dicho, todo lo que es la diversidad... aca eso es lo que nos
hace mas valioso ser una maestra en el norte del cauca. Porque si usted va a otro lado, y sus
clases por lo regular las debe de hacer en las cuatro paredes, mientras que aca no, aunque
tengamos limitaciones por los mismos protocolos que nos impone el estado, pero tenemos

libertad en nuestro territorio por nuestra riqueza ambiental.

Como Maria, mujer negra, y comprometida con la propuesta pedagdgica de Casita de
Nifos, pido que el ICBF nos respete nuestra propuesta pedagdgica como la veniamos realizando
anteriormente, la planta fisica que valoren todo el esfuerzo que se hizo a nivel de comunidad,
para obtener este lugar. No sera la mas lujosa, para nosotros es una ganancia, no en cualquier
parte se hace una marcha de ladrillos para crear una institucion como esta. Es lo que pedimos

que nos valoren nuestra planta fisica y nuestro proyecto pedagogico.

Como lideres, como mujeres negras que somos, que nos valoren, estamos cansadas de
escuchar por parte de algunos funcionarios del ICBF que seamos el peor de los operadores,
reconocemos que Si nos hacen las observaciones que nos potencialice nuestro trabajo lo
aplicamos de manera inmediata en nuestro que hacer como maestras, no necesitamos que
seamos ridiculizadas ante los deméas operadores, ya que lo hacen de manera publica las
observaciones, nos baja la autoestima, reconocemos que todo no tiene que ser color de rosa que
nos pueden Ilamar la atencion, sé que lo pueden hacer, pero creo que hay otros espacios donde

te deben de hacer esas observaciones y hacerselo saberlo solo a los implicados.

En cuanto al valor, cuando uno se encuentra con los ex alumnos nos valoran como
personas, saben que uno fue su Docente, que los tuvimos aqui casi que en pafiales y salen de a
la edad casi de 5 afios, ese reconocimiento que le da a uno el nifio y algunos padres de familia.
Ese afecto de agradecimiento es nuestra mayor recompensa, hay muchachos que ya estan en la

universidad y aun nos agradecen, diciéndonos que sus bases la adquirieron en este lugar.
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El valor que la organizacion Casita de nifios que nos dan a todos los trabajadores, no es
por el perfil o los estudios que tengamos todo el mundo tenemos el mismo valor, cosa que no
se ve en otra parte, que en el momento que se tenga una dificultad familiar, sentir el calor
humano, te dan esa mano amiga. Y quiero resaltarlo porque he vivido en dos ocasiones
situaciones muy dificiles en mi familia y que he recibido ese apoyo incondicional. Es un gusto

trabajar aqui en casita de nifios.

Como Maestra de Casita de Nifios, he participado en la rendicion de cuentas que se hace
a nivel municipal, en la alcaldia cuando celebran el dia del nifio, para el dia del maestro, cuando
viene la Universidad del Cauca, la Universidad Distrital, la ONG Tierra de Hombres, también
nos visita colegios que quieren saber de la experiencia de otros municipios. De los adultos

mayores que vienen de otros municipio queriendo conocer de nuestra experiencia.

Desde la practica de Casita de Nifios, se fortalecio a la comunidad capacitando a los
adultos mayores que no sabian leer, ni escribir, muchos de ellos no habian terminado su
primaria, logrando terminar el bachillerato, personas de 70 afios de edad. Y esto es de resaltar
que hemos fortalecido desde esta perspectiva comunitaria. Y nos ha servido para que nuestra

comunidad estuviera con el minimo de estudios como es la primaria y el bachillerato.

Como Maestra quiero que en nuestra propuesta pedagogica dentro del POAI, que se
viene trabajando varios proyectos, pero vemos que estan repetitivos, entonces ir pensando en
otras estrategias, s un proceso que se hara en la ejecucion de la modalidad, pero si tomarnos a
la tarea de hacer unos cambios, de ir evaluando lo que esta nueva generacion de los nifios que
estan ahora, qué es lo que ellos necesitan y que es lo que les va fortalecer para la vida de ellos.
Ir haciendo de manera gradualmente con los nifios y padres de familia. Partiendo de las

necesidades de la comunidad para ir ofreciendo nuevas herramientas.

Como mujeres que somos; afro, indigena, no importa la etnia que seamos, siempre
tenemos que ser mujeres que podamos decidir, siempre con la frente en alto, seamos pobres, de
la sociedad que seamos, pero como mujeres tengamos ese liderazgo y tener ese poder de

convencimiento y tomar nuestras propias decisiones.
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4.1.4 Eleonora Filigrana®®
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Foto: Eleonora Filigrana

Esa unidad familiar continta hasta nuestros dias.'*

Soy Eleonora Filigrana Cortes, fui estudiante en mi nifiez de Casita de Nifios, hice mi
primaria en la escuela Rural Mixta la Balsa, el bachillerato lo cursé en la Institucion
Agroindustrial Valentin Carabali, realice una técnica en Preescolar y luego en Cali en

Uniminuto en convenio con Universidad del Tolima hice la Licenciatura en Pedagogia Infantil.

Quiero iniciar hablando un poco de mi nifiez, de mi infancia, el como transcurrio. Soy

egresada como estudiante de Casita de Nifios, fue una experiencia maravillosa, impacto mi vida

13 Entrevistas realizadas los dias 23 de agosto, 6 y 13 de septiembre del 2019.
14 Eleonora Filigrana, corregimiento de la Balsa. Colombia. Agosto 23 del 2019.
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para ser la lider que soy ahora. Vengo de una familia muy humilde, de escasos recursos
econdmicos, pero espiritualmente muy rica. Siempre nos guiaron de los pilares de la iglesia

catdlica y gracias a Dios hasta ahora me sostengo en esa fe.

Mi familia esta conformada por mi papa Tito Filigrana, mi mama Maria Victoria Cortes,
tengo tres hermanos: mi hermana Magaly Filigrana Cortes, mi hermana Socorro Filigrana
Cortes, mi hermano José Luis Filigrana Cortes. Tengo un hijo Juan Sebastian Tobar Filigrana,
soy casada con Never Tobar Larrahondo ya con 5 afios de matrimonio. Ha sido una experiencia
muy bonita a nivel familiar, nosotros ya crecimos, no estamos en el seno familiar, pero...
siempre estamos en contacto, reunirnos y contar de nuestras vidas. Esa unidad familiar continta

hasta nuestros dias.

¢Qué mas puedo contar de mi nifiez?... fue una nifiez bien dificil porque viviamos en
zona rural, las situaciones eran bien complejas por las distintas necesidades insatisfechas que
se daban alrededor de la familia. Ehhh... recuerdo que mis primeros afios en la Balsa no habia
energia, al pasar del tiempo tuvimos el servicio de la energia. .. habia que buscar la lefia, habia
que llenar el agua, nos tocaba que ir hasta la finca tradicional donde siempre estaba la familia,
nos toco alrededor de la siembra de maiz, el trigo, la yuca, la naranja, el limon, y luego, saliamos
a vender a Santander de Quilichao o en la via cuando pasaban los carros, nosotros ofreciamos
los productos y vendiamos; pues... de comerciante no saque mucha cosa, no fui buena para
vender, pero a mis hermanas si les ha gustado mucho el campo de las ventas, mi hermana
Socorro tiene actualmente una drogueria, 6sea que a ella si le gusto el tema de vender, pero a
mi no me gusto ese tema. A mi me gusto el tema de formar, de repartir esos conocimientos que

uno tiene con el otro.
Siento que fui una gran maestra...

Esto paso cuando estaba en el colegio estaba haciendo més o menos el afio noveno, sofié
que trabajaba con nifios y nifias, me imagine trabajando en casita de nifios. Y recuerdo que lo
gue no me gustaba de esa imaginacion era las reuniones tener que hablar en publico. No me
gustaban las reuniones, pero deseaba trabajar en ese lugar, pero nunca iré a las reuniones,

porque no me gustan.
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Si me gustaria trabajar en casita de nifios, por la dindmica que se hacian con los nifios,
en el tema cultural, la recopilacion de lo nuestro, del folclor, el fortalecimiento de la entidad,

pero con todas estas les temia mucho a las reuniones, tenia miedo de hablar en pablico.

Recuerdo que cuando terminé el bachillerato, no sabia qué hacer, ya era madre a mis 15
afios, tuve la fortuna de tener a mi hijo Juan Sebastian Tobar, una de mis compafieras tenia la
guarderia en su casa Aidé Mosquera y me daba la oportunidad de hacer reemplazos ya que en

ese entonces habia hogares comunitarios. Ella estaba en la casa con ese hogar del ICBF.

Por aqui empecé con mis primeros pininos con los nifios, con la entrega del refrigerio,
en despacharlos, que la atencion con el padre de familia, entonces un dia se necesitd de una
persona en Casita de nifios y ella me postul6 para la vacante, porque yo ya tenia la experiencia
del trabajo con los nifios, me Ilamaron y me hicieron pues la entrevista...no sabia ni que hacer;
en mi mente decia... jcon un empleo!, finalmente me dieron el empleo como madre comunitaria

con un sueldo de $150.000, me sirven para sacar a mi hijo adelante.

Inicie en el afio 2004 como madre comunitaria, llegando a este lugar a trabajar pregunte
¢cual era el pensum?, ¢Cual era el cronograma de trabajo de casita de nifios? Y tuve como
respuesta que ese pensum, gque ese cronograma uno lo elaboraba de acuerdo a las necesidades
del nivel que le tocara, entonces dije... jDios mio! ;Qué es esto tan grande?, ;qué voy a
hacer?... traje a mi mente todo lo que hice cuando estaba en el hogar comunitario, arme un plan
de trabajo con los nifios, pero recuerdo que habia que cantar, me daba pena cantar, pensando
que los nifios se podian burlar de mi. Entonces me daba temor cantar, hacer cosas asi, era como

timida. Finalmente me fui enrolando, enamorando, entregandome a ese papel de ser maestra.

Empecé por escuchar a los nifios, participar como maestra a través de esas
imaginaciones, de ese querer de ellos, por ahi me fui metiendo, recuerdo que cuando llegue a
casita de nifios me toco cocinar, ya que era un hogar multiple, tenia grandes preocupaciones en
saber como debia de preparar la comida para todos los nifios, conté con el apoyo de mi
compafieras de trabajo que me fueron orientando como debia de preparar los alimentos, luego
pase a al area de servicios generales, era duro... por el espacio tan grande; al afio me dieron la
oportunidad de ser maestra en el nivel de sala cuna, lloraban mucho los nifios, no sabia como

controlarlos, poco a poco fui entendiendo cuales eran las necesidades en esa edad, dia a dia fui
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dando respuesta a esas necesidades de los nifios, que la cancidn, que el tetero, que el pafial, que

el bafo.

Luego, tuve el nivel de materno, parvulo, pre jardin hasta que ya en el 2009 més o
menos, tuve el nivel de kinder, en este nivel transitaban a la escuela, en ese entonces casita de
nifios atendia a los nifios hasta los 5 afios. Nosotros atendiamos el grado cero o grado de
transicion, con mi primer grupo que transitaba a la escuela obtuve la experiencia de organizar
la ceremonia de grados; no pensé que me iba a ir tan bien, son nifios que ahora tienen 15 afios

y ellos me recuerdan con mucho amor, con mucho carifio.

Siento que fui una gran maestra. Por qué ellos donde me ven me demuestran amor. Una
de las nifias ya tiene un bebé entonces yo le digo que mi nietecito, porque la mama fue estudiante
mia, y son nifias que aun me las encuentro y me saludan, narran historias que vivieron conmigo
que yo ni en mente las tenia que habian sido significativas y ellas me cuentan que ellas se

acuerdan cuando estaban conmigo y hacian tal cosa.

Para el afio 2012 inicio el programa de cero a siempre, inicio esta modalidad como
Maestra, en el 2015 tuve la oportunidad de ser Coordinadora en uno de los programas que
manejaba Casita de Nifios, en la Modalidad Familiar’®. Estuve a cargo de 19 unidades de
atencion a nivel de municipio. Fue una de las experiencias mas significativas, administramos el
contrato hasta el 30 de julio 2018. No hubo continuidad en la administracién del programa por
decision del ICBF.

15 Desarrollo Infantil en Medio Familiar: se ha construido poniendo en el centro a las familias gestantes y a las
nifias y los nifios desde su nacimiento hasta los seis afios; reconociéndolos como sujetos de derecho, unicos y
singulares, activos en su propio desarrollo, interlocutores validos, integrales, en cuyo proceso el Estado, la familia
y la sociedad juegan un papel fundamental como garantes de sus derechos. La modalidad familiar busca
potenciar de manera intencionada el desarrollo integral de las nifias y los nifios desde la gestacion hasta 4 aios,
11 meses 29 dias, privilegiando la atencion en los primeros 1000 dias de vida, tiempo en el cual ocurren
numerosos y variados procesos bioldgicos, psicoafectivos, sociales y culturales que hacen de éste un periodo
altamente sensible requiriendo del cuidado intencionado de los adultos, el fortalecimiento de vinculos afectivos
y de interacciones de calidad en entornos seguros y protectores29, el cual parte del reconocimiento de las
caracteristicas y los contextos donde transcurren sus vidas y las de sus familias. Siendo ésta una modalidad de
educaciodn inicial, surge especialmente para atender a nifias, nifos, mujeres gestantes y sus familias de las zonas
rurales, particularmente en el servicio DIMF. Manual Operativo modalidad familiar para la atencién a la primera
infancia. Version 4. 2019. Pag. 19.
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Se hicieron varios llamados de atencion para que continuaran con los procesos que se
habian implementado, tanto con el ICBF como al Operador que llegaba. Recalcandoles que
Casita de nifios no fue algo que salid de la nada, que nosotros teniamos una trayectoria,
conociamos las familias, como asociacion ya trabajdbamos con familias antes que se
implementara este programa, contdbamos con la experiencia en la ejecucion del Programa de
Atencion Integral a la Primera Infancia -PAIPI*® con el Ministerio de Educacion Nacional,
fuimos pioneros en nuestro territorio con la atencién. Pero finalmente los llamados no valieron,

no fueron escuchados.

Foto: visita a la Alcaldia Municipal de Buenos Aires- Salida Pedagégica

Estuve desde agosto hasta octubre, en la casa desempleada, apoyando a la asociacion
casita de nifios asistiendo a reuniones, apoyando en lo que iba surgiendo, pero no me encontraba
vinculada laboralmente porque ya que el programa que coordinaba se habia terminado.
Finalmente en el mes de noviembre nos ofrecieron unos cupos en Santander de Quilichao para

administrar el CDI Gotitas de Amor con 156 cupos, no queriamos aceptarlos porque es una

18E| Programa de Atencidn Integral a la Primera Infancia-PAIPI tiene a su cargo la atencién integral en cuidado,
salud, nutricién y educacidn inicial de nifios y nifias menores de cinco (5) afios, prioritariamente aquellos
pertenecientes a los niveles | y Il del SISBEN o que se encuentren en condicién de desplazados hasta su ingreso
al grado obligatorio de transicion y sean asumidos por el sistema publico educativo.
https://www.icbf.gov.co/portafolio-de-servicios-icbf/centro-de-desarrollo-infantil. Consultado 05/09/2019.
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plaza que nosotros no conociamos, no conociamos a la comunidad, no sabiamos a que nos
ibamos a enfrentar; inicialmente no queriamos... finalmente era como diciéndoles no queremos
otros municipios queremos volver a nuestro territorio, queriamos que nos devolvieran los cupos

de Buenos Aires ya que contabamos con darle continuidad a los procesos.

Las cosas no salen como uno las quiere, si no como se dan, en conclusién entramos a
coordinar en Géticas de Amor, al llegar a este lugar con el temor de enfrentar a los padres de
familia, al talento humano que no querian a alguien diferente al que tienen, era enfrentarse con
nuevos retos. La gran sorpresa cuando llegué a Goticas de Amor, era que la mayoria de las
Docentes fueron compafieras mias cuando hicimos la técnica en preescolar, fue una alegria
volvernos a encontrar, fue una maravilla el trabajo en ese lugar, fue todo un éxito porque
algunos padres de familia eran conocidos de nosotros de la Balsa, que se habian desplazado a

vivir a Santander de Q.

Fue una experiencia bien bonita, para el talento humano tener que contar con un
operador nuevo, pero siempre le resaltdbamos que éramos diferente a los otros operadores, ya
gue nosotros mas que del hacer, nos interesa el ser, comprender al otro, acompafiarlo, dialogar,
fue una etapa maravillosa. Llego diciembre, creiamos que continuabamos con la administracion
del contrato, pero finalmente le devolvieron los cupos al operador que los administraba
anteriormente, vuelva y juega... quede diciendo ¢ahora qué hago? ;Qué voy a hacer? ;Para

donde cojo?

Finalmente, Luz Cery quien era la coordinadora en ese momento de la sede de Casita
de nifios de la Balsa, presenta su carta de renuncia ya que no queria continuar con su cargo, me
brindan de nuevo la oportunidad de ser coordinadora en este afio, de la modalidad institucional
en casita de nifios. Es volver a retornar del sitio donde estaba inicialmente con mis comparieras,

pero ya como coordinadora del programa.

Estos han sido mis roles dentro de la asociacion, pero ademas de ser coordinadora de
este programa, la asociacion Casita de nifios maneja otros proyectos con jovenes que se llama
construyendo el mundo que queremos, hago acompafiamiento a los dinamizadores, a los nifios,
a los jovenes. He estado en Medellin, en Cali y en otros escenarios haciendo acompafiamiento,

en experiencias de intercambio de saberes con los nifios, jovenes y adolescentes, también se
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trabajo en un proyecto que se llamé FOCE fortalecimiento de la calidad educativa, con docentes

y a cargo 34 Instituciones Educativas en el norte del cauca.

Donde se maneja el poder es donde se sostiene esta clase de propuestas

Pertenecer de manera activa en la asociacion casita de nifios nos permitié darnos a
conocer en la comunidad, hemos realizado varios trabajos de apoyo social, avanzamos en los
estatutos del programa, hemos participado activamente en la mesa de primera infancia
municipal, a nivel departamental en los procesos de implementacion, seguimiento y monitoreo
en el CRIA, también hemos estado en algunas intervenciones en otros escenarios educativos,

sociales, culturales, entre otros.

Yo mas de ser una trabajadora soy socia de la asociacion casita de nifios, por eso tengo
la facilidad de desplazarme en distintas areas; ademas de Casita de nifios en la Balsa, estamos
en Munchique, Caloto y Villa Rica, hacemos acompafiamiento en todos estos territorios, no es
normal que estemos quietas cumpliendo una sola funcion, nos mantenemos de un lugar para
otro, ahora mas que estamos de lleno con el tema politico, los fundadores estan inmersos en
estos procesos como representacion a nuestros avances de la participacion en el campo politico
tenemos a Elias Larrahondo quién esta aspirando a la gobernacion del cauca y nos toca de
cierta manera acompafiar a estos procesos. No se hace el acompafiamiento por obligacion, ni
por amenazas laborales, se hace este trabajo de acompafiamiento porgque nos nace, nos gusta,
estamos comprometidos y hemos entendido que también en los puestos donde se maneja el
poder es donde se sostiene esta clase de propuestas como la que es Casita de Nifios, en ese
orden de ideas estamos apoyando con firmeza al Sefior Elias Larrahondo. Esperando a que Dios
permita que esto se dé, no debiera ser de esta manera, pero asi funciona hoy en dia nuestra

sociedad. Como dice el dicho “dime con quién andas y te diré quién eres”.

No sabia que tenia esas habilidades para entender, para escuchar al otro

Si me hacen la pregunta... ;Como me ha marcado o qué significado tiene esta

experiencia de trabajo en casita de nifios?, diria que es lo mejor que me ha pasado en mi vida
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al trabajar con nifios y nifas, recuerdo... que tuve un grupo que habia una nifia que tenia una
discapacidad, ella presentaba una paralisis en su lado izquierdo, esa nifia me ensefio muchas
cosas, porque yo dije... jDios mio! Y ahora ;Como voy a hacer para tratarla?, que ;ella no
sienta un trato diferente?, hay que hacerle las cosas y recuerdo que esa nifia tenia un solo lado
con movimiento de su cuerpo, ella no podia manipularlo y con todas sus dificultades motoras
amarraba sus zapatos con esa sola mano, ella manejaba el mouse con esa sola mano, ella era
una nifla muy inteligente, y digo era... por que la nifia cuando iniciaba el grado primero fallecio.
Finalmente se dieron cuenta que ella solo tenia un solo lado del cerebro vivo, no hubo nada que

hacer, era su ciclo de vida.

Luego, tuve la experiencia con un nifio Juan Manuel Larrahondo Balanta, este nifio
creiamos que era sordo, porque se le hablaba y no respondia al llamado, pero uno le colocaba
una imagen en el televisor, o algo que le llamara la atencion y automaticamente él atendia.
Entonces pensamos... si era un nifio autista, pero no tenia algunas caracteristicas fisicas y
cognitivas. Todas esas cositas me obligaron a cualificarme para poder dar respuesta a estas

necesidades en los nifios y nifias que estaban a mi cargo.

Nuestra labor como maestras es acompariar, estimular, no castrar ni juzgar a los nifios
por su forma de ser. El me cogia la mano para que yo le diera lo que el necesitaba, €l estaba
entre la edad de los 4 a 5 afios y usaba pafial, llego un momento que el comenz6 a experimentar
el caer al vacio, se subia a algo alto y se tiraba, los padres jamas hubieran permitido que €l
hubiera hecho una cosa de esas, estaba pendiente que nada le pasara. Le decia vaya por su bolso
y obvio que €l no iba a ir por el bolso, porque el mantenida distraido, pero se le daba una orden
y las captaba, en una de esas el hermano mayor, se enoj6 porque se le delegaba funciones al
nifio, dejaba que hiciera cosas, y le decia a Juan Manuel, ;Cuantos nifios habian venido hoy?,
pues obvio él no me respondia nada, pero yo siempre hacia dé cuenta que el daba respuesta
como los demés. Se llegd un momento donde el nifio empezd hablar, dejo el pafial, una vez le
tomo la mano a uno de sus compafieros y empez6 a contarle los dedos del compafiero en inglés,
logre entender que es un nifio con inteligencias multiples, en una oportunidad que estuve en la
casa de él, ya que se fueron a vivir a Cali, se encuentra en una escuela que le han potencializado

sus conocimientos; €l nifio en plastilina hizo una maqueta con toda la historia que él vivié al
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presenciar un robo. Cuando llegue, me explico en qué consistia la maqueta, el nifio habla de
Pitagoras, lee la palabra en la iglesia, gracias a Dios que me dio la sabiduria de como estimularlo

a tal punto de no coartar si no permitirle a su desarrollo cognitivo.

Estas experiencias o historias han hecho que sea lo mejor que haya pasado en mi vida,
me he permitido conocerme, ya que no sabia que tenia esas habilidades o esas capacidades para
entender, para escuchar al otro, para jugar con esas inteligencias que tienen los nifios, a veces
uno siempre va con un plan pero debemos de tomarnos el trabajo de escucharlos y transformar

lo que tenemos planeado al interés de los nifios.
Necesito estar cerca de casita y que casita este para mi

Gracias a estas experiencias me han permitido en lo largo y ancho de la historia en Casita
de nifios formarme como Maestra, como Mujer, como Mama. A veces uno dice... voy a ensenar

o0 dar de lo que tengo, pero... uno aprende mas de lo que se esta ensefiando.

Recuerdo cuando estaba en la universidad, una vez nos toc6 que viajar a Bogota a un
evento Africa en la Escuela ingresando al salon nos tocd que hacer la ponencia del grupo de
Buenos Aires no tuve tiempo de repasar, finalmente se tenia que hacer una exposicion sobre
las teorias de Piaget, comencé diciendo él habla del constructivismo, del descubrimiento del si,
pero considero, con mi experiencia que tengo con los nifios y nifias que esas teorias que plantea
Piaget han quedado en pafales porque ya los nifios aun afio de edad ya estan descubriendo su
sexualidad, ya se estan explorando su cuerpo, justifique que esas teorias ya estaban fuera de
las realidades del ser nifio en la actualidad. Fue una excelente exposicion se hablaba de lo que
se hacia, del dia a dia, de las experiencias, de lo que se esta viviendo, de lo que uno observa.
Creo que he salido premiada en todo este proceso. He aprendiendo de todo en este proceso que

he vivido en casita de nifios.

Quiero contarles que Casita de nifios en la actualidad se ha convertido en una gran parte
de mi vida, necesito estar cerca de casita y que casita este para mi. Que uno esté en otras esferas,
pero siempre haciendo acompafiamientos en los distintos programas o eventos que estén

direccionando desde casita de ninos.
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Resistiendo entre aciertos y desaciertos

Otra de las cosas que me motivo trabajar con los nifios, es esa inocencia que ellos tienen,
ese carisma, ese amor verdadero que dan los nifios, ese amor sincero, y esto es lo que mas
motiva, ver esas caritas felices, esto me llena de mucha tranquilidad, de mucha felicidad, en
participar en su aprendizaje. Los nifios le ensefian a uno, a través de esa interaccion de esa

manera del cémo debemos de entender los nifios.

QUE es lo que me desmotiva... hay cosas que uno las necesita para fortalecer el trabajo,
se siente uno como impotente por que no se tiene las condiciones (por ejemplo que casita de
nifios, tuviera unas mejoras en la planta fisica para la atencién integral de esos nifios y nifias),
hemos realizado algunas gestiones para ese tema con algunas empresas que estan alrededor,
para mejorar los espacios fisicos e implementar otros escenarios como es el parque infantil, la
casa de las mufiecas, pero sabemos que las cosas de la noche a la mafiana no se nos va a dar.
Igual continuamos tocando puertas, mirando que podemos hacer, ya que esta Institucién fue
construida desde 1985 y ahora estamos en el 2019, y necesitamos hacerles las adecuaciones a

las exigencias vigentes.

Con los padres de familia, son muy colaboradores, se interesan por el programa, quieren
conocer, quieren participar, nos motiva bastante cuando vemos a los padres de familia,

comprometidos con la institucion.

Me decepciona cuando no hay interés por acompafiar al nifio en su desarrollo integral,
ante el descuido con la atencion y proteccion de su hijo, desinterés desde lo personal hasta sus
derechos prioritarios. En los Gltimos afios hemos reducido estos casos, se ha hecho un trabajo
donde los resultados se ven reflejados en la actualidad en tener padres- madres mas

comprometidas en la crianza y responsabilidad hacia sus hijos.

Hablar de las debilidades que existe en la educacion para nuestros nifios y nifias en casita
de nifios; es el tema de la educacion contextualizada, necesitamos una educacion propia que le
permita al nifio conocer su entorno, saber donde est4, que es lo que nosotros llamamos un
proceso pedagdgico etnoeducativo que le permita fortalecer su identidad, se necesita mas

politicas o programas que nos permita trabajar en el nifio- nifia una nueva forma de pensar. Esas
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actividades que se deben de desarrollar con los nifios no sean bajo el parametro de tantos
protocolos, ya que se nos ha debilitado las salidas pedagdgicas (en estos recorridos ibamos a
comunidad, los nifios- nifias interactuaban con la naturaleza, habia una educacion mas
vivencial), en la actualidad debemos de cumplir con unos protocolos para las salidas
pedagogicas. Para dar respuesta a lo impuesto donde nos impiden desarrollar nuestra propuesta
pedagdgica. Entiendo que sirven para proteger a los nifios por la cantidad de los accidentes,

pero debemos de entender que esto limita un poco el que hacer pedagdgico.

El otro tema es el econdmico, envian a las zonas operadores que no tienen apropiacion
por el territorio, entonces, lo que hay es una ruptura, ellos operan sobre el desconocimiento del
lugar y no se logra fortalecer los procesos; se resalta que hay personas que desean conocer el
territorio empiezan a investigar, a ejecutar acciones que favorezcan las comunidades... pero hay
personas que solo les interesa su dinero. A ellos que les importa si aca se baila la fuga, si los
peinados son asi, a ellos que les va a importar eso, a ellos les importa ganar su dinero. Hay que
mirar desde ese punto de vista, que ojala los programas fueran desarrollados por gente de la
zona. Por ejemplo, Buenos Aires hoy tiene personal cualificado para atender la estrategia de
cero a siempre. Me parece triste que tengan que venir gente de otros municipios a laboral acé.
Resalto que nosotros tenemos como garantizar la atencion desde un operador con todo el
conocimiento en la administracion como el talento humano, conocemos las familias, tenemos
conocimiento para desarrollar unas politicas publicas en primera infancia a nivel de Buenos

Aires.

Como estrategia en la modalidad familiar, para atender las necesidades de nuestros
usuarios se ubico al talento humano en las zonas de nuestro municipio, como por ejemplo, la
maestra que atendia las unidades de atencion que habitara y conociera esas realidades, quiere
decir, que ella conociera a las familias, que conociera el entorno, el espacio. Cualificabamos
a las maestras a nivel grupal; para que fuera replicada en la comunidad en relacion a la cultura,

ya que atendiamos poblacion indigena del cual se logr6 hacer una buena articulacion.

El trabajo que se realiz6 desde Casita de nifios en esta modalidad era resaltar, a través
de los encuentros educativos grupales se gener6 un espacio de aprendizaje, de conocimientos a

través de la socializacién de las experiencias vividas de los usuarios, para mejorar en sus
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hogares, para ser aplicados a sus hogares. Se fortalecié que nos vieran como un espacio para

aprender, para darnos a conocer y demostrar nuestras habilidades como personas.

Conversando y Concertando juntas para fortalecer el trabajo en equipo

El tema de capacitacién al talento humano era mirar las necesidades que se presentaban
en su quehacer docente, se consigue el profesional si lo amerita para que trabajaré el tema. Se
buscé fortalecer el trabajo en equipo, las emociones del talento humano, ante la cantidad diaria
de compromisos que se adquieren en el trabajo, en la casa, en la familia, en la comunidad, entre
otros aspectos que la rodean buscabamos mecanismo del como trabajar para liberar todas esas

tenciones.

También realizdbamos actividades de salud ocupacional, donde compartiamos
alimentos, paseabamos, tratdbamos de salid de la rutina. Nos agradaba tener estos momentos
de union, no contdbamos con el tiempo disponible ya que la atencion para los nifios debia de
ser de lunes a viernes, no se contaba con la autorizacion para tomar el tiempo para estas
actividades como uno lo deseaba, se tenia disponible solo el dia del grupo estudio se trataba de
aprovechar ese momento para adelantar las metas del trabajo y en horas de la tarde se

programaba las actividades de bienestar laboral.

Resalto que en el campo familiar, mi esposo es muy comprensivo, un hijo que ya se
adaptd a este estilo de vida. De estar en muchas cosas y tener muchos compromisos hacen que
tenga una vida activa, no tenemos un dia para decir que no tenemos nada que hacer. Y de cierta
manera me gusta tener este ritmo de vida, no me acostumbro a una vida de estar en la casa en
tener unos horarios como ama de casa, no tengo una rutina de controlar los tiempos para

atencion a la familia.

Quiero resaltar lo que hacemos en Casita de nifios un 24 de diciembre, no lo pasamos
en nuestras casas, lo pasamos en casita de nifios, haciendo la adoracion al Nifio Dios todo lo
relacionado al nacimiento, ese dia estan las familias, los nifios, el talento humano, hay grupos
musicales, toda la comunidad. Bailamos hasta el otro dia. A partir del 25 de diciembre si

decimos en casita de nifios, cerramos la atencion por ese afio.
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El papel que desempefio hoy es ser referente ante la comunidad

Foto: trabajo liderado de la Maestra Eleonora con Jévenes, Estudiantes y Comunidad en General

Al momento de hablar de ser madre, ser maestra, ser mujer, ser esposa... para mi
significa un motivo de orgullo, le doy gracias a Dios por que el hayo gracias y me dio la
bendicion de lograr ser mama desde los 15 afios, de ser maestra desde que sali del bachillerato.
De ser esposa porque me case hace mas de 5 afios, y gracias a Dios he podido dar respuesta en

cada uno de los roles propuestos.

Estudiar fue un reto bien grande, habia podido escoger cuando fui madre en decir...
bueno ya tengo este bebé hasta aqui llego mi vida. El tener a mi hijo me dio fuerza, me dio
animo, me dio esas ganas de decir yo puedo... se me fueron dando las oportunidades, esto me
permitio lograr visualizar lo que he obtenido. Mi hijo tiene 18 afios y esta en la universidad, mi

relacién es estable, en lo académico logré las metas al obtener mi titulo como licenciada.

Como Mujer soy muy femenina me gusta mucho las compras, casi no manejo el gasto.

Me gusta salir en familia, salir a bailar, pero en las condiciones como se dan las cosas fui
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mermando en hacerlo por la inseguridad que ahora tenemos en nuestro territorio. Entonces

prefiero disfrutar en familia, tratamos de estar en otros lugares.

Trato de sostenerme como empleada, como esposa, como madre, como miembro de
una comunidad ya que lo tienen a uno como un lider, porgque nos buscan para que le demos un
consejo, le hagamos un favor, para que uno los oriente, la gente nos sorprende cuando nos dicen
gue nos tienen en un buen concepto o0 que ven en nosotras una persona que las pueden guiar
frente a la necesidad que tengan. Tenemos esa facilidad de llegar a las personas, como nos
movemos en varias cosas, esto nos permitié adquirir habilidades para apoyar cuando es
requerido, le pido a Dios que pueda seguir sosteniendo mi hogar, mi empleo, a mi hijo, como

mujer el papel que desempefio hoy es ser referente ante la comunidad.

El aporte de la mujer afrocolombiana en Casita de nifios fue fundamental, y trabajamos
en diferentes enfoques como por ejemplo de género; pero no se tiene un enfoque solo de mujer,
a pesar que en la mayoria de los trabajadores en Casita de nifios somos mujeres que un 99%,
contamos en las otras sedes con maestros hombres, no sé qué fue lo que sucedié pero en Villa
Rica llegaron un momento que atendian las nifias y los nifios en salones diferentes, lo complejo
se da en el momento de realizar el aseo o reforzar los habitos de higiene, los estereotipos que
da en relacién a los altimos tiempos que hay para el trabajo con los nifios. EI quehacer obliga
gue sean mujeres, pero no es que sea sesgado en que sea mujer porgque uno entiende que se debe
de fortalecer los procesos de la mujer, pero se necesita de los hombres, para hacer un trabajo

consecutivo, continuo y con éxito.

Nosotros trabajabamos con la familia, no solo desde el enfoque de mujer o el valor de
la mujer, y ¢el hombre?, se requiere capacitar o cualificar al hombre para que juntos tengan un
hogar constituido, establecido, que le permita criar a unos hijos seguros. Por eso no se trabaja
solo con mujeres si no con enfoque de género que es fundamental el aporte de la mujer por el

tema que requiere el trabajo de los nifios y de las nifias.
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Nosotras resistimos a no distinguirse por haber alzado la voz

Se ha participado en diferentes escenarios, cuando iniciamos el proceso empezamos
desde cero. No sabiamos qué hacer con los nifios, qué darles de comer, donde atenderlos, fue
una cantidad de cosas. Pero que con el tiempo nos fuimos dando cuenta que era un proyecto

bastante importante, y lo fuimos materializando.

Resistimos a que digan que Casita de nifios no siga como programa o administrador
de los programas en la primera infancia... se ha extraido gran informacion de lo que se ha
logrado en estos 35 afios que se viene resistiendo, la idea es sostenernos y dia tras dia ser mas
fuertes. Nosotras hemos participado en diferentes eventos donde tratamos de alzar la voz, de
decir que aqui estamos, esto es lo que hacemos, que queremos a hacer mas, pero necesitamos

apoyo, requerimos acompariamiento. Es como aprender a resistir a este tipo de cosas.

Para el afio 2004 o 2006 no recuerdo bien la fecha, recibimos un premio a la
experiencia Alejandro Bello Angel Escobar, en el 2013 fuimos catalogados como las mejores
treinta practicas mejores del pais, esto hace que uno se motive, que otras personas escuchan, en
una ponencia en Bogota hablando de casita de nifios, una fundacién Suiza se interesd por
conocer que pasaba con casita de nifios, y ellos vinieron a nuestras instalaciones con ellos
estamos ahora trabajando el proyecto de Jovenes, ellos son la coparte por que dan la parte

econdmica para sostener ese proyecto, es como eso demostramos lo que hacemos.

Vendemos la imagen de lo que hacemos por eso nosotros como asociacion tenemos
una cuenta en una red social donde movilizamos nuestra apuesta pedagdgica a través de este
medio, publicamos con autorizacion de los padres de familia, algunas de las actividades para
dar a conocer lo que se realiza en casita de nifios. Que se logre entender por qué somos
diferentes. En Villa Rica prefiere la comunidad tener los nifios con nosotros por la apuesta
pedagogica y las particularidades que tenemos, lo cultural, ese folclor. Nosotros le resistimos

al sistema que dice que las cosas no pueden ser tradicionales.

Nosotros resistimos diciendo que no se hace como se ha disefiado desde Bogot4, si no
como en nuestro territorio lo hacemos; la resistencia de cumplir con esos lineamientos que dice

el ICBF pero también de no dejar perder esa cultura, esa tradicion, a veces por llenar el papel
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por tener el documento hasta se descuida el nifio- nifia porque llegaba la visita y no tengo ese
papel entonces eso hace que uno tome la posicion que si llega la supervision y no esta el papel,
pues toca que asumir el hallazgo ya que nosotros estamos atendiendo a los nifios, estamos dando
respuesta a las necesidades de los nifios no a un papel que no soporta en su totalidad nuestra

atencion.

Tenemos muchas dificultades, hoy no contamos con la modalidad familiar, cosa que
lamento profundamente se venia haciendo un trabajo muy interesante tanto con el talento
humano como con los usuarios y sus familias, créeme que da dolor por que uno habla bien de
si mismo. Y yo digo que somos los mejores porgue estoy hablando de mi, de mi organizacion,
pero si se venia haciendo un trabajo que marcaba la diferencia y uno escucha esos comentarios

por parte de la comunidad.

Levantamos nuestras voces en los espacios de la participacion comunitaria

Han sido varios escenarios donde hemos participado como: en la creacion de la mesa
de la primera infancia municipal, en ese entonces el Alcalde era Elias Larrahondo miembro de
la organizacion, fuimos los pioneros, en la construccion de la Politica Publica de la Primera a
nivel Municipal, se participd en el COMPOS a nivel municipal, en el CRIA Departamental, en
los Consejos Comunitarios de la Balsa, Instituciones Educativas Municipales a través del
contrato del PAE (plan de alimentacion escolar) y todavia tenemos la relacion a través de la
ejecucion del proyecto con jovenes que se trabaja en la Institucién Valentin y en la Institucion
Palo Blanco, trabajo con las Juntas de Accion Comunal, con la Junta del acueducto regional de
la Balsa del cual soy la secretaria del acueducto, con el programa del adulto mayor hemos tenido

incidencia, brindando acompariamiento a las actividades que realizaban.

Hemos participado a nivel regional, en lo que tiene que ver con la Asociacion de
Consejos Comunitarios del Norte del Cauca, en la Mesa de Etnoeducacion Departamental y con
la Universidad del Cauca hemos adelantado varias actividades.

A nivel Nacional, la experiencia de Casita de nifilos nos han visitado muchas
Universidades de distintas reas, al publico en general que desean conocer la experiencia, que



93

a través del trabajo investigativo Africa en la escuela donde participaron la Unicauca, la
Universidad Distrital, la Universidad Pedagdgica, la Universidad Nacional, participamos dando

a conocer de la manera del como trabajamos la Etnoeducacion con nifios y nifias.

Se ha tenido participacion en un proyecto ecoldgico que lo lideraban los jovenes a
nivel municipal, estaba pensado para el aprovechamiento del tiempo libre, se hacia un proceso
ecoldgico municipal. Se sembraba arboles a la orilla del rio, era una cantidad de actividades

que se cumplia con este proyecto en cuanto a lo ambiental.

Se trabajo con la Asociacion de Proyectos Comunitarios (APC), en el proyecto de Veni
Charlemos que era charlas un poquito de lo que se hace en el Tambo, que se hace en Popayan
y en Norte del Cauca a nivel de Educacion, también tuvimos la oportunidad con el Grupo de
Integracion Rural que es como un programa o proyecto donde nace Casita de Nifios, era tambien
trabajar en lo municipal y departamental ejecutamos proyectos que le permitieran a las familias
mejorar la calidad de vida. Se trabajé con propuestas productivas, era como fortalecer a las
familias para trabajar los productos propios de la region. Por ahora los fundadores se ocuparon
en muchas cosas Yy no se le dio continuidad al programa, pero es de este que surge la Asociacion

Casita de Nifos.
Ser valoradas es una lucha constante

Nosotras por parte de la comunidad somos muy valoradas, tenemos buena respuesta
cuando se convocan a los padres a las actividades, en Villa Rica tuvimos la experiencia con el
robo de los alimentos y no teniamos como brindar la atencion al ver el respaldo de los padres
de familia, la comunidad salié a hacer marcha, recogieron alimentos para seguir atendiendo a
los nifios- nifias. Uno dice que hay un aprecio carifio, reconocimiento del trabajo que se realiza

en casita de nifos.

En la Balsa sede de Munchique, la comunidad nos sale a ayudar a trasladar las cosas
ya que queda retirado de la carretera. Los padres de familia hacen jornadas de limpieza, de

embellecimiento, uno ve esa respuesta de la comunidad.

Con la comunidad se convocan a los eventos y la gente llega, desde los padres de

familia o personas que no tienen nada que ver de manera directa con la atencion. Ellos
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entienden que cuando Casita de nifios convoca porque es para la comunidad, la gente nos ve
asi, nos sentimos valoradas por la comunidad. Ellos nos reconocen y esto me hace sentir muy

orgullosa.

De parte del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar... tengo mis dudas porque
uno llega a la sede norte que esta ubicado en Santander de Q, hay funcionarios que son atentas
gue nos ayudan a solucionar. Pero nos ha tocado funcionarios que nos han dejado sentados en
la sala de espera horas y finalmente nos dicen que no nos van a atender; o que nos atienden otro
dia, son una cantidad de cosas, de igual uno traga entero para no armar todo el tiempo un

conflicto.

Creo que se cometio un atropello grandisimo con el cierre del contrato de la modalidad
familiar, esto aun no lo supero porque de igual nosotros tuvimos la oportunidad de hablar con
el Director Zonal se le pidi6 explicacion sobre la no continuidad de algunos programas con el
icbf, obteniendo como respuesta que las visitas de supervision se evidenciaron muchos
hallazgos, la verdad que no tuvimos supervision en la modalidad familiar. Nosotros hasta la
fecha no entendemos el por qué dijeron Casita de nifios no va con modalidad familiar, no hay
la justificacion por la cual se dijo que saliamos, no se tuvo en cuenta el trabajo que se venia
haciendo con la comunidad, no importo nuestro trabajo, solamente decidieron que Casita de
nifios no va mas de manera radical. Si uno compara la cantidad de cupos a lo de los otros
operadores, nosotros manejamos un cupo minimo, como no fueron capas de valorar la
experiencia, la trayectoria lo que nosotros como asociacion hemos aportado al instituto de
bienestar familiar. Siento que no nos valoran como se deberia. No sé como expresarlo que
deberia de tener a la asociacion casita de nifios, en vez de atacarla o de decir que ustedes no

sirven, bueno decir de qué manera se puede fortalecer la asociacion casita de nifios.

Esta situacion si me tiene muy triste porgque no siento ese apoyo, de verdad que no lo
siento... hoy tenemos que resistir al mismo ICBF, si hay como cierta discriminacion, también
nosotros reconocemos que nosotros no hacemos las cosas perfectas, pero tambien es de conocer
gue se comenten errores, cosas que de pronto se piden y no se entregan de manera inmediata,
no hay ese entender y ese solidarizarse en lo que Casita de nifios viene haciendo o significado.

Siento que no hay esa respuesta.
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Nuestra practica pedagdgica y los estdndares de calidad pensados desde otros
contextos. Me he tomado la tarea de revisar uno por uno los estandares y los lineamientos del
programa para la atencién a la primera infancia y mirar a ver como se le da respuesta desde
casita de nifios. Son tantos lineamientos que para dar respuesta a cada uno de los componentes
tendriamos que brindar el servicio hasta el mediodia a los nifios para organizar los lineamientos.
Sin embargo, entendemos que hay unos lineamientos que son exigencias impajaritable que no
se pueden modificar, pero también hay otros que son cosas para la atencion y dar cumplimiento,
nos toca que hacer hasta lo imposible para atender, porque esta por fuera de nuestro contexto.
Hay estandares que se pueden contestar con un solo documento, pero en la parte operativa nos
piden cada estandar por separado y esto se debe a la perspectiva de cada supervisor.

Tratamos de fortalecer nuestra identidad, nuestra cultura y sostener nuestra propuesta
inicial de casita de nifios, con esa sostenibilidad dar respuesta a lo que exige el programa. Una
manera que invisibilizan a los operadores, y me he puesto analizar son en los formatos ya no
puede utilizar el logo de la institucidn es una forma de minimizar a los operadores que vienen
haciendo el trabajo en las zonas, de todas maneras hay que cumplir entonces yo hago el acta en
el formato que me envian, pero también recojo la asistencia teniendo en cuenta el logo de la
asociacion, para tener nosotros como identidad del trabajo que realizamos, no tendria como
decir o evidenciar nuestro compromiso con la comunidad si utilizamos otros logos que no sean
de la entidad. De todas las maneras hay que cumplir con los lineamientos, pero no vamos a
perder de vista nuestro enfoque etnoeducativo.

Ser maestra en el norte del Cauca es un suefio que tengo y que dia a dia estoy en la
construccion porque no me prepare para ser coordinadora, si no para ser una maestra y me gusta
ser maestra... suefio con concursar, ganar el concurso Y S€r una maestra. Dar a conocer a esos
nifios esas cosas valiosas que se debe de aprender en la primera infancia, pero también aprender
de ellos. Suefio con ese nifio que es feliz, que cuando este adulto hable muy bien de su maestra
de transicion y que la recuerde con mucho carifio por que lo trato asi, y ojala la vida me permita

ser este sueno realidad.

Suefio con ese relevo generacional, asi sea que uno esté en otras esferas pero aun seguir

vinculada a Casita de nifios de cierta manera como: capacitacion, acompafiamiento al talento
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humano, a los nifios- nifias, haciendo articulacion ya que a nosotros nos gusta trabajar con otras
instituciones educativas, preguntarnos ;qué esta pasando a nivel del municipio con la primera
infancia?, encontrarnos con los otros programas que estén trabajando con la primera infancia,
mirar que estan haciendo ellos y que estamos haciendo nosotros, es seguir en ese mismo
ejercicio desde aca donde yo pueda escalar a otras cosas y aprender, siempre pienso que donde

uno esta se debe de llegar a aprender.

Mi aporte para que el estado pueda apoyar esta propuesta

A través de actividades con el talento humano, ya que la experiencia esta para trabajar
con las familias, con los nifos, nifias y comunidad en general...estd el conocimiento que se

puede ejecutar proyectos que les genere a nosotros la manera del como sostenernos.

Que no nos miren como entidad privada, que no nos vean con todos esos limitantes
gue en un momento dado pueden ver, si no trabajar unos proyectos que se puedan dar respuesta
y se pueda seguir fortaleciendo estos procesos sin alterar el orden, no como que doy el aporte y
ustedes tienen que hacer tal cosa... si no que nos permitan continuar y fortalecer lo que nosotros

ya venimos realizando con los nifios, con las familias y en la comunidad.

Los retos son bien fuertes. Como coordinadora quiero llevar al talento humano a un
nivel de organizacion de trabajo en equipo, a veces por uno lograr ese objetivo se vuelve como
molesto al momento que se exige, ya que la gente puede dar y si uno no exige se quedan en esa
zona de confort, de llevar a la gente que se motive a dar una calidad de servicio, eso hace que
en Casita de nifios trabajemos bajo la mirada de dar sus ideas se compromete y siente el &nimo
de hacer las cosas. Cuando el talento humano ha dado sus ideas quiere materializar esa idea que
ellas mismas dieron entonces se genera ese compromiso y facilita ese trabajo en equipo que

realmente se requiere.

De los cambios que propongo para el trabajo con la Primera Infancia estd en lo
material, ¢Por que lo material? Por los espacios. que haya unos espacios de aprendizaje que le
permitan al nifio desarrollar los conocimientos que él tiene, antes se pensaba que uno como

adulto le ensefiaba al nifio de manera arbitraria los conocimientos, de ese aprendizaje que de
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pronto no lo ensefiaron erréneo, equivoco, pero ahora los nifios son autbnomos en su
aprendizaje. Ellos te van diciendo que quieren aprender, no todos los nifios aprenden al tiempo.
Que dentro de los lugares donde se brinda la atencion a la primera infancia, cuenten con
espacios que le permita al nifio quemar esa etapa de cero a siempre, para empezar a disfrutar el

escenario de la escuela.

Si me gustaria que los cambios si se debe de hacer desde la infraestructura, para que
dé repuesta a eso que el nifio quiere explorar, a lo que el nifio quiere conocer, esto es lo que
coarta al nifio. Insertar a las Familias, que participen en las capacitaciones que se hacen. Hacer
inversion en los espacios y comprometer al talento humano alrededor de los nifios y nifias, a

que no vean al nifio como un ser pasivo Si N0 como un ser activo.

El mensaje que quiero elevar por medio de este relato de vida que me hacen muy
carifiosamente, es como creer en que es posible que una comunidad negra, unas mujeres que
pudieron cualificarse, puedan salir adelante, puedan escribir una propuesta de inclusién, sacar
una propuesta etnoeducativa con el trabajo conjunto con la comunidad y creer que eso pueda

suceder.

No mirar a los programas de la primera infancia desde el punto de vista de los recursos
econdmicos, si no mirarlo mas alla desde lo emocional nos manifiestan como Operador y de
manera constante ustedes son muy modestos, porque siempre en Casita de nifios siempre mira
las cosas desde lo emocional. Me siento feliz de trabajar en casita de nifios, por que disfruto lo
que hago... por qué me pagan por hacer de lo que me gusta. Eso es una cosa maravillosa. Ojala

que el colectivo sienta esto mismo que siento yo...

La invitacion que les hago es creer que hay una asociacion y que ademas que la plata
y el poder, trabajamos en fortalecer el Ser... Permitir que una propuesta y una experiencia como
la que es casita de nifios, pueda seguir aflorando, pueda seguir dando de eso que hasta ahora ha

dado, dejarlo no coartarlo, no mutilarlo por decir que ustedes “son los malos, son los peores”.

Esta entrevista la hago con mucho carifio, pero también es levantando la voz, diciendo

con plena seguridad y certeza de que somos tan malas, que hemos logrado sostener esta
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propuesta por méas de 40 afios. Yo soy egresada de Casita de nifios y para mi hablar hoy de
Casita de nifios es hablar con mucho orgullo, porque ha sido una experiencia desde nifia muy
significativa y si yo tengo esta percepcion, yo estoy segura que si no fuera por la comunidad y
por el municipio las personas que tienen la oportunidad de compartir con nosotros y creo que

hallaria muy buenas respuestas.

Mas que darte respuestas a las preguntas, es también hacer un llamado, y yo creo que
en todas mis respuestas he sido un poquito sectaria por decirlo asi, con el fin de llamar la

atencion y decir... Casita de nifios es una experiencia etnoeducativa diferente.
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5 Reflexiones finales entrelazadas con la educacion popular

“mi mayor lucha consiste en lograr que la gente nuestra tome conciencia y que despierte,
porque el problema es cultural, historico, desde la esclavitud, que se trata de una filosofia
que le metieron a la gente en la mente y de la que no se quiere salid. Ta no hay cadenas, pero
tenemos todavia cadenas mentales. Esas son las mas dificiles de romper. Tenemos que dar el

paso, depende de nosotros mismos.”

Zulia Mena

Este trabajo investigativo da cuenta que existe un nivel de la nulidad en la cuestion de
visualizar a la mujer afrocolombiana en el aporte en los procesos comunitarios por parte del
estado y del ICBF, teniendo como resultado en los relatos de vida, durante el andlisis y la
interpretacion de la informacion y la participacion activa de estas mujeres en otros escenarios
y contextos, que proporcionaron con claridad para deducir los fendmenos que requiere dos
miradas por un lado lo comunitario y por otra, la exaltacién del rol. Se describe la manera de
las relaciones y reconocimiento por parte de la comunidad, el estado y el ICBF. Y en el aspecto
del rol que cumplen que han visibilizadas y valoradas desde el ambito social, como mujer
afrocolombiana y lider, como madres y maestras que dan una friccion al escenario comunitario

de acuerdo a su participacion.

En esta medida, para entender el aporte de casita de nifios, dentro de los procesos
comunitarios debemos de retomar o evocar los hechos o crisis de la sociedad que permitieron a
un grupo de personas jovenes de la comunidad unirse dentro de una misma ideologia de
resistencia ante la maquinaria de la expansion carfiera que se vivid fuerte para los afios 70 en el
norte del cauca y que nos fractura hasta nuestra actualidad nuestras vidas.

Segun Freire (1970) “Si los hombres son los productores de esta realidad y si esta, en la
“inversion de la praxis”, se vuelve sobre ellos y los condiciona, transformar la realidad opresora

es tarea historica, es la tarea de los hombres” (pag. 39). La unién de varias personas con
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ideologias de resistencia y de sobrevivir ante el abandono del estado busca mecanismos
grupales para lograr mitigar sus necesidades sentidas.

Entender esta apuesta politica que ha permitido sostenerse por mas de 40 afios debemos
de articular las acciones de movimientos sociales que se dieron para esta época, podemos hablar
que los procesos de alfabetizacion que se brindaron estos escenarios se articulé con la definicion
de educacion popular desde Torres (2016) “la intencion politica por transformarlas condiciones
opresoras de la realidad actual, para contribuir a la construccion de una nueva sociedad mas
justa y democratica”. (17). Que conllevo a vivificarse un concepto de libertad desde estas
practicas de resistencia. Es desde esta perspectiva de trabajo social donde vemos el inicio de la
educacion popular desde las comunidades.

5.1 ldentificacion inicial de los principios de la educacion popular en la experiencia de

Casita de nifos

La Asociacion Casita de nifios es un espacio de encuentro para la comunidad; se
encuentra abierta a la participacion activa de propios y ajenos al proceso, un lugar construido
desde las necesidades colectivas, sentidas por personas sofiadoras, emprendedoras a la
transformacion de su sociedad. Aqui empieza a ser visibilizado los principios de la educacion
popular, desde el corregimiento de la Balsa- Buenos Aires, de lo propio y colectivo. A partir de
la experiencia vivida en una apuesta etnoeducativa para la primera infancia, donde se gener6
espacios de reflexion sobre la realidad sentida el concepto de fortalecer la identidad afro, se dio
en la construccion colectiva de una teoria propia, vivida, y sentida, que se llevo a practica a
través de la transformacion de la realidad, de lo que apreciamos y lo que aportamos a la
sociedad. Este escenario se dio apertura a través de una tematica construida con un fin politico
de resistencia de las mujeres negras que hacen parte de la asociacién casita de nifios. “Como
mujeres que somos: afro, indigena, no importa la etnia que seamos, siempre tenemos que ser
mujeres que podamos decidir, siempre con la frente en alto, seamos pobres, de la sociedad que
seamos que seamos, pero como mujeres tengamos ese liderazgo y tener el poder de

convencimiento y tomar nuestras propias decisiones . (Maestra Maria Filigrana 2019).
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Un principio de la educacion popular en la construccion colectiva del conocimiento; lo
percibi desde lo practico, en contar sus nuestras experiencias cotidianas sobre el concepto de
ser mujer, ser maestra, ser madre, se analizo el reconocimiento de estas mujeres negras desde
los procesos comunitarios, desde el campo local y global, adquiriendo la connotacion cientifica,
cuando se hace recurrente a las transformaciones efectivas entre los y las participantes, y asi se
vivio cuando se brind6 el espacio de reflexiones entre estas mujeres negras, todas muy valiosas,
motivando aquellas mujeres negras a expresar su sentir, en tocar esas fibras, esas pieles, esas
mascaras que hemos llevado por afios, para lograr encajar a una sociedad, a un modelo
hegemanico.

“Nosotras resistimos a no distinguirse por haber alzado la voz. Hemos hecho
participaciones en diferentes escenarios. Ya que cuando iniciamos este proceso se inicio de
cero. No sabiamos qué hacer con los nifios, que darles de comer, donde atenderlos, en sitios
prestados... fue una cantidad de cosas. Pero que con el tiempo nos fuimos dando cuenta que
era un proyecto bastante importante, y lo fuimos materializando . (Coordinadora Eleonora
Filigrana, 2019).

Los procesos de didlogo como principio fundamental en la Asociacién Casita de nifios
gener0 el reconocimiento al saber popular, el respeto a la identidad cultural, de reconocer un
escenario de participacion; este principio se da en todos los momentos de intervencion.

A través de estas mujeres negras lideres que estructuran a través de su praxis
pedagogica, teniendo con ello cambios en el espacio con una intensidad pedagdgica, a través
de la contextualizacion y el reconocimiento étnico para los nifios y nifias en todos los escenarios
de participacion, permeando sus inicios de una educacion etnoeducativa para la primera

infancia y quien es el Gnico lugar donde se puede garantizar.

“Hablar de las debilidades que existe en la educacion para nuestros nifios y nifias en
casita de nifios; es el tema de la educacion contextualizada, los nifios no van a Casita de nifios
con el cuaderno a leer, ni a escribir, pero si necesitamos una educacion propia que le permita
al nifio conocer su entorno, saber dénde esta, que es lo que nosotros llamamos un proceso

pedagdgico etnoeducativo que permita fortalecer la entidad, se necesita mas politicas o
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programas que nos permita mas al nifio- nifia una nueva forma de pensar ”. (Coordinadora

Eleonora Filigrana, 2019)

Consiguieron establecer las relaciones entre las participantes, de una manera horizontal,
basadas en los principios de la humanidad, en los valores, en el compromiso por el cambio;
propiciaron una interaccion entre pares, valorando las experiencias de cada uno dentro del
proceso, permitiendo el enriquecimiento y la retroalimentacion.

La participacion en este escenario fue fundamental se dio en todos los campos, como
punto de inicio en los diferentes escenarios, a nivel nacional han participado estas mujeres
empoderadas de los procesos de resistencia, generando grupos de trabajo, teniendo en cuenta

los aportes brindados desde sus propias experiencias.

“Los procesos de resistencia han sido muy significativos porque finalmente, son los
que nos han podido sostener en el territorio, esos no nos han dejado ir para ningun otro lado,
pero que finalmente nos ha dado la posibilidad de mantenernos en el tiempo, también; cada
reto que sale, es un reto que lo tenemos ahi pues es la salida sin dejarnos caer ”. (Apoyo

psicosocial Luz Cery Tobar)

El desnudamiento de entender las luchas de estas mujeres negras, de la trama étnica bajo
las condiciones historicas que las rodea de estigmas, estereotipos, desde la perspectiva de ser
una mujer negra, maestra en una sociedad que no reconoce y/o acepta las diversidades y los

roles que se tienen dentro de nuestro territorio y puntualmente en el norte del cauca.

“Para mi ser Maestra del Norte del Cauca, significa mucho... por nuestra cultura, por la
diversidad que hay, por las riquezas que tenemos. Tenemos muchos paisajes, cosa que en otra
parte no los he llegado a ver. La mujer norte caucana nunca dejar ir sus raices. Siempre esta
pendiente de sus raices independientemente al lugar que vaya, narrando nuestra historia desde
nuestros tatarabuelos, mientras tanto uno va a otras partes y esto no lo vive. La alegria que
nos caracteriza, el baile, mejor dicho, todo lo que es la diversidad... acd eso es lo que nos hizo
mas valioso ser una maestra en el norte del cauca. Porque si usted va a otro lado, y sus clases
por lo regular las debe de hacer en las cuatro paredes, mientras que acé no, aunque tengamos
limitaciones por los mismos protocolos que nos impone el estado, pero tenemos libertad.”

(Maestra Maria Filigrana 2019).
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5.2 A que resisten como asociacion Casita de nifios:

Se brinda la importancia a la palabra, para resignificar que la palabra tiene poder, que
se puede transformar la comunidad desde este campo; y empezaron a sofiarse que las mujeres
tuvieran un empoderamiento mas personal, a visibilizar las diferencias que existe, se
resignifican el concepto de ser mujer desde la importancia desde la vida, desde el ser. A
reconocer que desde el rol como mujeres hemos construido una historia. Historia que ha sido
negada, invisibilizada, negada por la misma existencia. “Seguiremos haciendo la resistencia
que nos impongan en la ejecucion de este ejercicio, porque este proceso que no se va a
abandonar asi porque si. Esto ya es algo que tiene un afecto muy arraigado, un reconocimiento
a nivel general de todo lo que aca que se hace y vamos a seguir trabajando, como proyecto
etnoeducativo no hemos dejado de hacer, a pesar que no se reconozca”. (Apoyo psicosocial

Luz Cery Tobar).

Pero estas mujeres de Casita de nifios comenzaron a ver de qué manera se daba voz a
esta historia que ha sido negada, invisibilizada, motivo por el cual la han puesto al alcance de
la comunidad, con estrategias de participacion de inclusion.

Resistimos al poder mantener nuestro proyecto independientemente que ‘“‘casita de

nifios” haya sido permeada por otras cosas (apoyo psicosocial Luz Cery Tobar).

Y solo a través de la concientizacion de ese ser se logrd entender el concepto de
hermandad, que se encuentra en este momento magico, de hacer ese ambiente que genera miles
de sensaciones de poder, de amor, de resistencia, de valorar al otro, de reconocer que la

transformacion del ser se da desde lo colectivo.

“Hemos logrado sostener esta propuesta por mas de 40 afios. Yo soy egresada de
Casita de nifios y para mi hablar hoy de Casita de nifios es hablar con mucho orgullo, porque
ha sido una experiencia desde nifia muy significativa y si yo tengo esta percepcion, yo estoy

segura que no fuera por la comunidad y por el municipio las personas que tienen la
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oportunidad de compartir con nosotros y creo que hallaria muy buenas respuestas”.

(Coordinadora Eleonora Filigrana, 2019)

Generar redes generacionales que logren ese relevo dentro de la asociacion, y se logre
crear espacios de inclusion, desde la perspectiva de una reflexion critica de la realidad, de crecer
como personas desde lo colectivo, a construir desde la diferencia, desde los otros y las otras,
que generen una proyeccion como mujeres transformadoras de espacios voceras de esas
realidades distintas.

Se implementaron mecanismos desde Casita de nifios que resaltaron la importancia de
la palabra, que ayudaron a transformar el como llegar a ver esas mujeres; se analiz6 el como se
crearon otros espacios en los sectores en que vivimos. En resignificar la mujer desde la historia
y como crearon resistencia desde sus realidades.

Este proceso de los relatos de vida de estas mujeres negras se permitié resaltar los
procesos significativos de la organizacion, se analizaron los métodos de intervencion en cada
uno de los escenarios de participacion.

Se logré plasmar en las memorias narradas las luchas y resistencias desde un enfoque
de género, desde la construccion colectiva de conocimientos, se visualiz6 el empoderamiento
que existe en este lugar, demostrando el cambio interno al dejar a un lado el miedo a re existir,
de re significar el ser mujer afrocolombiana desde una historia contada desde una realidad por
nuestras lideresas, y darle importancia a la palabra, a la oralidad; se logr6 generar espacios de
reflexiones criticas del proceso, de recordar los sentimientos de esas luchas de resistencias que
ha realizado la asociacién casita de nifios, de generar nuevas formas de integracion; de escuchar
esas voces que desde este escenario se puedan crear espacios de intercambio de saberes, de
sentimientos, de ideologias politicas que permitan perdurar en el tiempo.

La dindmica de trabajo dentro de la asociacidn Casita de nifios entre mujeres y hombres
a través de las redes de trabajo que en ella convergen, en estos espacios no tengan una dindmica
estatica, ya que se encuentran en una continua innovacion de acuerdo a las realidades del diario
vivir, a la inclusion de nuevas mujeres en el escenario de resistencia y de resignificacion.

El trabajo que realizo con estas mujeres negras lideresas de la comunidad de la Balsa
respondiendo a la identidad del proceso, a resignificar la palabra, a retomar esas voces, a re

empezar en el porqué de sus luchas, de sus manifestaciones, a las transformaciones de cada
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mujer que participa en este lugar de inclusion. De sentirse apropiadas de plasmar las voces vivas
de sus luchas, a escribir sus miedos que las llenaron de fortalezas para tener esa mirada fija de
entender esta realidad y tener su apuesta politica ante una reflexion critica.

Resaltando la voz de la Coordinadora Eleonora Filigrana donde termina su relato de
vida con las siguientes palabras, “Mas que darte respuestas a las preguntas, es también hacer
un llamado, y yo creo que en todas mis respuestas he sido un poquito sectaria por decirlo asi,
con el fin de llamar la atencion y decir... Casita de nifios es una experiencia etnoeducativa
diferente”. Porque al conocer estas tres mujeres narrando cada suceso de sus vidas y hacerlo en
un ambiente de tranquilidad, de alegria, de escenarios que generaron reflexion al escuchar esas
realidades de resistencia y de valorar sus luchas que deben de realizar para resistir, con voces
fuertes y palabras concretas que lograron resaltar esas voces silenciadas, donde hizo referencia
Buitrago (2016) “la necesidad de posicionarse de unas de las particularidades colectivas e
individuales, que permitan pensar-se en una dinamica constante de transformacion y resistencia
a los opresiones y desigualdades sociales, econdmicas, politicas y culturales”. (pag. 161)

Una de las tensiones en el momento de realizar la transcripcion de los relatos de vida,
es lograr respetar cada una de las opiniones y ser redactados de la manera de que fueron
expuestas en la oralidad por cada una de las mujeres negras, este con el fin de darle la voz propia
a las narraciones. Este trabajo se ha integrado con el analisis de cada uno de los roles y/o

escenarios en los que participan de manera directa cada una de ellas.

Desde el campo de la Asociacion Casita de Nifios, seguirdn haciendo resistencia ante la
imposicion de un proyecto pedagdgico desde la esfera occidental, que no contempla esa
propuesta etnoeducativa con la se cre6 por mas de 40 afios por parte de esas mujeres
comprometidas por un trabajo comunitario y social. No van a desfallecer de mantener vivo en

su infraestructura esa rebeldia en su practica pedagogica.

Existe un reconocimiento a este grupo de mujeres negras como lideres, madres,
maestras por parte de la comunidad, pero siguen siendo invisibles a las grandes maquinarias del
estado, ¢ acaso existe una negacién por parte del ICBF nacional que se pueda hablar de una
educacion propia con enfoque etnoeducativo afrocolombiano en la primera infancia?; ya que

en nuestra actualidad se abre caminos para los grupos indigenas hablar en las modalidades de
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la estrategia de cero a siempre de modalidad propia; aunque estan en la lucha de romper algunos
paradigmas ya tienen un camino recorrido en el libertad y reconocimiento de una propuesta

pedagdgica.

Se resalta en este proceso de la investigacion la apuesta politica, social, el poder de
convocatoria que tienen estas mujeres de Casita de nifios en la union de perseguir un suefio
grupal, en salir a las calles a vender una ideologia politica y convencer a miles de personas a
gue se unieran para respaldar a ese lider que es un pilar en el proceso organizativo de casita de
nifos. Evidenciando su liderazgo en obtener el primer Gobernador del Cauca Negro y escuchar
a estas mujeres en decir que si valio la pena un suefio colectivo, que vale la pena seguir haciendo

un trabajo desde la esencia del ser.

Se logré entender desde sus inicios con el trabajo comunitario de la Asociacion casita
de nifios, es una lucha colectiva frente a unas necesidades sentidas que articulan varias
acciones, Torres (2016) afirma que ““ se puedan llevar a cabo las transformaciones sociales que
garanticen su liberacion” (pagl9), y que esto lo estamos viendo en el momento de encontrar
unas mujeres empoderadas en los diferentes roles que cumplen en la sociedad y que se son vista

por la poblacién como esas lideres o ejemplos de vidas a seguir.
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