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Capitulo I. Introduciendo a la concepcion de discapacidad e inclusion
1.1 Introduccion

La presente investigacion “Concepciones de discapacidad e inclusion del personal docente de
las Instituciones Educativas Puerto Rico del municipio de Argelia y Las Brisas del municipio de
Patia”, se encuentra inscrita en el programa de Maestria en Educacion, Estudios del cuerpo y la
Motricidad de la Universidad del Cauca. Su proposito consistio en comprender las diferentes
concepciones de discapacidad e inclusion del personal docente de las instituciones educativas de
los municipios mencionados.

Frente a la novedad del tema en el contexto nacional, lo cierto es que, las concepciones
instauradas en la escuela frente a dichos temas, histéricamente no ha avanzado mucho. Y hoy,
pese al discurso manejado en relacién a la inclusién, se continGa con las mismas limitaciones
para atender y reconocer sus diferencias.

Las actividades, propuestas en los centros educativos, atendiendo a las necesidades y
habilidades de los estudiantes, con la finalidad de disciplinar sus cuerpos y las mentes, se
encuentran enmarcadas dentro de los pardmetros establecidos por el sistema educativo vigente,
obedecen de algiin modo a la consigna “Todos los estudiantes son iguales”. De esta manera,
tanto ayer como hoy no se encuentra una clara diferencia, en el modo de entender a los
estudiantes. Por tanto, la disciplina, la homogeneidad y la rutina forman parte constitutiva de la
formacion pedagdgica del cuerpo y la mente y el modo como se forma a los estudiantes. Lo
mismo tiende a ocurrir con la organizacion del tiempo escolar, el cual, al haber sido regulado de
forma técita en el ambito escolar, usualmente desconoce el trato diferencial respecto del “otro”
que por alguna razdn exige variaciones cognitivas, temporales, psicoafectivas o fisicas.

De este modo, algunos docentes tienden a dejar de lado algunas caracteristicas especificas
referidas a las expresiones corpdreas y cognitivas de sus estudiantes en el contexto educativo, al
igual que muchas familias lo hacen en su cotidianidad, porque al desplazarse en un territorio
cultural usualmente las particularidades cognitivas y del cuerpo con o sin movimiento no suelen
ser reconocidas. Por tanto, temas como la discapacidad y la inclusion, tienden a ser de compleja
asimilacion y, sobre todo, de dificil puesta en préctica por parte de las instituciones escolares y la
familia.

Estos son en sintesis los hechos relevantes que dieron origen a la presente investigacion y al

deseo de esta investigacion por profundizar en las concepciones de los docentes sobre
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discapacidad e inclusion en dos contextos escolares diferentes del departamento del Cauca como
son las Instituciones Educativas Puerto Rico del municipio de Argelia y Las Brisas del municipio
de Patia.

Metodologicamente, la investigacion se llevdé a cabo recurriendo a fuentes secundarias,
consistentes en bibliografia relacionado con los temas mencionados; es decir, personas en
situacion de discapacidad e inclusion, asi como en la legislacién nacional que reitera en todo
momento que la atencion de la discapacidad y la inclusion son asuntos de derechos inalienables,
declarados asi en foros internacionales, aceptados por Colombia e incorporados en su legislacion
en forma de politicas pablicas. Por lo tanto, no es posible mirar a las personas con alguna
discapacidad desde la oOptica de la beneficencia o la conmiseracién, sino como son; es decir,
como seres humanos que requieren de medios de formacion para desplegar todo el potencial que
poseen.

Ahora bien, el proposito de comprender las diferentes concepciones de los maestros sobre la
discapacidad, permite de algin modo, hacer conciencia sobre el papel de los mismos como
agentes formativos; puesto que la escuela es el centro de las dinamicas inclusivas, no solo en
términos de atencién, también como espacio de reflexion sobre el verdadero sentido de la

inclusion.

1.2 Descripcion del problema

La discapacidad se presenta en diferentes contextos de la poblacion mundial, llegando la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS 2012) a plantear que “El 15% de la poblacion mundial
vive con algun tipo de discapacidad”. En el caso del Cauca con base al censo del afio 2005 y en
su proyeccion para 2015, segun el DANE, se registré en cifras porcentuales el 1.98% de personas
con algun tipo de discapacidad respecto al total nacional.

Los contextos rurales no escapan a esta realidad; de este modo las escuelas, y con ellos los
docentes se ven enfrentados a atender dicha poblacidn en condiciones de desventajas en relacion
con los centros urbanos, maximo cuando en estos espacios (rurales) hay una clara tendencia a
ocultar el problema o a no valorarlo. Incluso en las mismas instituciones, hay por parte de
algunos docentes, una tendencia a negar su atencion aludiendo estos deben estar en centros

especializados, se valoran como una carga que impide avanzar en el desarrollo de la clase. Los
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padres incluso asumen su atencién de modo silencioso, llegando en ocasiones a negar su
existencia. Ante esto cabe preguntarse ¢Qué conceptos manejan frente a la discapacidad?

En el ano 2007, segun el mismo DANE, “en el municipio de Argelia el censo arrojo
resultados de prevalencia de un 18,28% de personas con algun tipo de discapacidad, mientras
que en el Patia la cifra fue de 11,10% de personas en situacion de discapacidad con relacion al
total de poblacion de cada municipio” (p. 11).

Estas personas segun el mismo informe de la OMS (2012), usualmente caen en una especie de
invisibilidad social que afecta sus oportunidades de ser tratadas en igualdad de condiciones que
los demas, en consecuencia, esto también repercute en el sector educativo, donde en algunas
oportunidades se puede evidenciar el surgimiento de una barrera basada en la indiferencia y la
exclusion.

Lo anterior sugiere la existencia, no generalizada pero si especifica de casos particulares que
reclaman comprender hasta qué punto los docentes de I.E. como Puerto Rico en los municipios
de Argelia y Las Brisas en El Patia, poseen los conocimientos y experiencia suficientes para
direccionar o atender la discapacidad y la inclusion, y que concepciones se maneja desde su
practica, ya que estas situaciones subsisten por ser manifestaciones inherentes de la naturaleza y
diversidad de los seres humanos, en cualquier parte del mundo, trasversalizados por sus
concepciones.

La concepcién de la discapacidad, al igual que muchas categorias sociales, es una
construccion social, en la que se valora a un “otro” como un yo distinto o deficiente en relacion
con lo que se cataloga como “normal”. Tal como lo plantea Diaz y Ferreira (2008) “una
naturalizacion anclada a una nocion de insuficiencia, o impedimento que se sale de lo
normalmente reconocido. Lo normal es una prescripcion normativa determinante”. (p. 291).

De ahi que para Diaz y Ferreira lo “normal” cumple la doble funcion de sefialar una
regularidad estadistica (el caso mayoritario) y una prescripcion moral (lo bueno y adecuado, lo
deseable).

Si bien las concepciones sociales equivocas en relacion a la discapacidad son muy amplias
incluyen a muchos sujetos sociales.

Para el ambito de nuestro trabajo, lo reaccionaremos con los docentes, sin que esto signifique
que son los Unicos que tiene una limitacion conceptual frente al problema. De este modo y

mediante la observacion directa, vemos que algunos docentes de las I.E. Puerto Rico de Argelia
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y Las Brisas de El Patia, presentan dificultades para interactuar o asumir las nuevas realidades
educativas de inclusion, mencionadas en los articulos 13, 47, 54 y 68 de la Constitucion Politica
del 1991 y de las sentencias de la Corte Constitucional sobre esta materia. Notamos una vision
limitada ante el problema y poco compromiso para asumir el reto de educar a personas con
capacidades diferentes.

En otras palabras, sea por omision voluntaria o por conocimiento superficial del problema, no
es posible ignorar la necesidad institucional respecto a la presencia de casos de discapacidad en
las escuelas mencionadas. No reconocerlo implica una clara violacion del derecho a la igualdad y
en su defecto desconocer la correlativa prohibicion a la discriminacion de quienes gozan de los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ningun tipo de condicionamiento.

De lo expresado se deduce que la igualdad, como finalidad del reconocimiento de la
discapacidad y de la inclusion, no se agota solo en su aspecto formal, sino que trasciende la
igualdad material, tal como senala el articulo 13 de la CP de 1991: “las condiciones para que la
igualdad sea real y efectiva, implica la adopcion de medidas a favor de grupos discriminados o
marginados” (art. 13).

También es funcién del Estado, como ordena la Ley 1618 de 2013 en su articulo 2, proteger a
quienes, por su condicion econdmica, social, fisica 0 mental, se encuentren en circunstancias de
debilidad manifiesta. Mandatos que deben ser ejecutados desde la escuela. Por ello para Dias y
Ferreira (2008) sustentan que:

["...] “tomar conciencia de ellos y asumir de partida esa condicionalidad, lejos de ser
una traba para una adecuada comprensién del fendmeno que nos ocupa significa, muy al
contrario, no eludir el compromiso inevitable con una realidad de la que,

simultdneamente, formamos parte” (p. 191).

Asi las cosas, los modos para interpretar en la escuela los derechos respecto a la discapacidad
y la inclusion, estan reflejados en el articulo 24 de la “Convencion de la ONU sobre Derechos de
las Personas con Discapacidad (CGPD)” requieren de dos actitudes fundamentales por parte de
los docentes; por un lado, el conocimiento de la norma, pero de igual modo, de una voluntad que
incorpore cambios en lo referente a las concepciones que se tiene frente a la educacion de
personas discapacitadas. También el establecimiento de pactos interinstitucionales, para pasar de

un modelo de educacion segregada o especial a otra inclusivo, donde no haya estratificacion por
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razones de discapacidad, salvo en casos excepcionales, comprometiendo a los docentes a
brindarles todos los servicios educativos de calidad, asi como de gozar de los ajustes y apoyos
razonables que garanticen su permanencia, promocion y participacién en condiciones de
igualdad.

El articulo 24 de la CGPD, también se enfatiza en la educacion inclusiva, la cual no busca
Unicamente que las personas discapacitadas adquieran conocimientos Yy desarrollen
competencias, sino facilitarles desplegar su potencial humano, el sentido de la dignidad, la
autoestima, reforzar el respeto de los derechos humanos, desarrollar su personalidad, talentos y la
creatividad en presencia de la discapacidad, tanto como las aptitudes mentales y fisicas. Reto
que resulta lejano en la préactica de las escuelas mencionadas.

Es en este aspecto que la inclusion implica un cambio paradigmatico en la escuela, al igual
que un compromiso genuino de los docentes; puesto que, la educacion inclusiva posibilita la
participacion efectiva en una sociedad libre, dicho en otras palabras, la inclusion abre la puerta a
la discapacidad para hacer efectivo el goce de todos los derechos sociales, culturales y legales.
Pero por sobre todo les garantiza un nivel de vida productivo en la sociedad. De este modo, la
escuela, debe enfrentar grandes retos y estd en la obligacion de impulsar practicas pedagogicas
respetuosas de aquellos que aprenden con otros ritmos.

Todo ello implica un cambio en las concepciones no solo de la discapacidad y la inclusion,
también de la escuela, del curriculo y de la ensefianza. Si bien la Ley General de Educacion (Ley
115 de 1994) establece que las Instituciones Educativas deben ser incluyentes y “asegurar” el
derecho a la educacion sin distingos, permitiendo que los espacios educativos tanto publicos o
privados no nieguen el acceso a ninguna persona, eso resulta dificil sin un cabio en lo que
entendemos por educar, y si no se construye una nueva nocién basado en el reconocimiento del
otro. Sabemos que todo lo dispuesto ayuda para que se reconozca el problema y se enfrente, mas
es necesario, como se habia dicho un cambio que inicia por la generacion de una voluntad no
solo de los maestros, también de las instituciones.

En concordancia con lo anterior cambiar las concepciones frente a la discapacidad y la
inclusion resulta relevante, pero para ello se debe entender como la pensamos hoy. La realidad
actual exige a los maestros, instituciones a revisar sobre qué paradigmas estan construyendo la

educacion, cuales son los modelos de formacion que guian el tema, como se estd pensando la
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discapacidad y la inclusion, para de ese modo buscar salidas que den un nuevo sentido y un

nuevo valor al acto de educar.

1.3 Formulacion del problema

En concordancia con lo expresado en la descripcion del problema, emerge la pregunta
investigativa: ¢Cudles son las concepciones de discapacidad e inclusion del personal docente de
las Instituciones Educativas de los municipios Puerto Rico de Argelia y Las Brisas de El Patia?
1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivo general
Comprender las diferentes concepciones de discapacidad e inclusion del personal docente de
las Instituciones Educativas Puerto Rico del municipio de Argelia y Las Brisas del municipio de

Patia, en el departamento del Cauca.

1.4.2 Objetivos especificos

» Caracterizar socio-demograficamente el personal docente de las Instituciones Educativas
Puerto Rico y Las Brisas.

> ldentificar las concepciones sobre discapacidad e inclusion del personal docente de las
Instituciones Educativas Puerto Rico del municipio de Argelia y Las Brisas del municipio de
Patia a partir de los referentes tedricos de discapacidad e inclusion.

> 3. Describir las concepciones de discapacidad e inclusion educativa del personal docente de
las Instituciones Educativas Puerto Rico de Argelia y Las Brisas de El Patia.

1.5 Justificacion

La relevancia en esta investigacion, se presenta como caracteristica particular, para constituir
el primer acercamiento desde la academia, destinado a comprender como los docentes de la
Institucion Educativa Puerto Rico del municipio de Argelia y la Institucion Educativa Las Brisas
del municipio de El Patia, crean concepciones frente al tema de discapacidad e inclusién, proceso
permeado por componentes culturales que requieren para ser decantados y superados, no solo un
espiritu abierto a la diversidad de las caracteristicas y particularidades humanas, sino de solidas

bases tedricas.
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Dentro de las bases teoricas se destacan la importancia de reconocer a los sujetos como seres
singulares; es decir, como personas en igualdad de condiciones, para ser valorados en sus
derechos y deberes respaldados por las politicas de inclusion y asi poder desenvolverse en el
ambito de la educacion y no como concesion especial, mas bien, como una exigencia al sistema
escolar a fin de implementar variaciones didactico pedagdgicas que faciliten su proceso de
aprendizaje, lo cual demanda de la institucion educativa y de los docentes acceder a nuevos
procesos de cualificacion docente en discapacidad e inclusion, esto con el fin de que cualquier
estudiante encuentre un entorno educativo enriquecedor, el cual le ofrezca las condiciones
apropiadas y acordes con las exigencias de su desarrollo individual.

Con relacion a la pertinencia de la investigacion, diremos que la indiferencia y el
desconocimiento sobre cémo abordar la discapacidad en las escuelas, es una de las fuentes de la
exclusion, que afecta el desarrollo de los estudiantes que presentan esta situacion,
invisibilizandolos en sus relaciones en el espacio institucional y en su vida cotidiana.

Dentro de los propositos de las actividades desarrolladas se encuentra el dilucidar como en las
Instituciones Educativas Puerto Rico y Las Brisas, los docentes asumen la presencia de la
discapacidad de estudiantes desde una concepcién que dificulta la inclusion en sus entornos de
trabajo y como desde una perspectiva atribuible a las actuaciones del Estado a través de sus
politicas publicas educativas, estos asumen el compromiso formal en las areas rurales, a fin de
brindarles el acompafiamiento requerido a los estudiantes que presentan dichas dificultades, para
cumplir con los pardmetros de la educacién inclusiva exigida por el ministerio, organizando la
cultura escolar, las practicas docentes durante su ejercicio pedagdgico y a las condiciones en que
se llevan a cabo los procesos de cualificacién docente, son modificados a fin de lograr
Instituciones Educativas con carécter “incluyente”.

Con respecto a su impacto, diremos que esta es la primera vez que en las instituciones
educativas Las Brisas y Puerto Rico, se indaga sobre el tema de las concepciones que tiene las
docentes frente a la discapacidad e inclusién, asi como también sobre algunas situaciones que
pueden implicar la exclusion o inclusion sea de modo tacito o explicito. EI tema resulta
novedoso para la comunidad educativa, es una clara invitacion a transformar las percepciones y
concepciones sobre las que se moviliza el quehacer pedagdgico afin de garantizar los derechos

educativos de las personas con discapacidad.
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Por lo tanto, los resultados derivados de la investigacion son de gran utilidad no solo para las
instituciones educativas involucradas, sino para otros espacios, que integren la discapacidad y la
inclusion como parte de su trabajo. Gracias a él se pueden evidenciar como las distintas
concepciones identificadas, redundan en la comprension del problema y como desde esa
compresion se puede orientar a futuro; de igual modo permite comprender como al ser
compartidos con otros docentes, directivas, autoridades educativas locales y departamentales
permite un mejoramiento de los procesos de cualificacion en estos temas.

Para finalizar, se podria decir que este trabajo es novedoso, porque en las instituciones
educativas actualmente no cuentan con los medios para el disefio y realizacion de acciones de
cualificacion, indispensables para enfrentar aspectos como la atencion adecuada de estudiantes
con discapacidad. De ahi que, desde este, las instituciones educativas puedan ofrecer espacios de
viabilidad para el aprendizaje de estilos y ritmos diferentes promoviendo la participacion de los
nifios, nifias y jovenes con discapacidad, en concordancia con la norma y los derechos de todas

las personas.

1.6 Marco Contextual
1.6.1 Municipio de Argelia, Cauca

Se encuentra ubicado en el area montafiosa de la cordillera occidental en el llamado Macizo
Colombiano y segin el Esquema de Ordenamiento Territorial (EOT. 2005-2015),
especificamente entre los Andes y la serrania El Pinche, por su ubicacion es un territorio
accidentado. También, al estar ubicado en la vertiente occidental de la cordillera occidental es un
corredor estratégico hacia el Océano Pacifico. En este territorio se encuentran los siguientes
cerros: California, Alonso, EI Tambor o Alejo, San Pedro, Lora, Plateado, Ramos y Guapi, al
igual que el Alto de Paramillo, que oscilan entre los 2.400 y 3.500 msnm, destacandose el cerro
Plateado como el més alto de todos (p. 22). De acuerdo con el EOT y el DANE (Proyeccién
2015 a 2020), “la poblacién municipal es de 26.715 Habitantes, de los cuales 3.937 viven en la
cabecera, el resto en el area rural, en su mayoria en las vegas del rio San Juan de Micay y otra
parte en la zona montafiosa” (p. 25).

En el mismo EOT (2005-2015), se reconoce como Vvalida la estimacion del DANE para 2015

en cuanto al niumero de hogares en situacion de Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI), que en
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Argelia alcanza al 80.7% del total poblacional, con 42.2% afectados en la cabecera y 85.3% en la
zona rural, donde se ubica el corregimiento de Puerto Rico.
Ministro Rafael Pardo (como se cité en Hoyos, 2018), revel6 que:
en 11 municipios del pais estd concentrado el 40% de cultivos de coca, entre los que se
encuentran Argelia y EI Tambo (equivalentes al 9% del total nacional) y que puede
tener tendencia de incorporar mas regiones caucanas a esta lista, de lo anterior es

expresado por el Ministro del Posconflicto, Rafael Pardo”. (Fig. 1)
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Imagen 1. Municipio de Argelia y corregimiento de Puerto Rico en el Cauca

Fuente: Instituto Geografico Agustin Codazzi — Alcaldia de Argelia

Por su parte, el corregimiento de Puerto Rico estd ubicado al norte del municipio de Argelia
(Figura 1), se divide en tres veredas: La Colorada, Buenavista y Mundo Nuevo, caracterizadas
por la constante inmigracion de personas provenientes de diferentes municipios y departamentos
del pais, con la finalidad de trabajar en la siembra y cosecha de coca, lo que genera aumento

incontrolado en el nimero de habitantes.
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Otro aspecto a considerar, dice el EOT, hace referencia a la pérdida de la cultura local, con
sus costumbres y practicas centenarias, asociadas a trabajos licitos como el cultivo de especies
vegetales autoctona, la cria de animales y su comercializacion. Por eso, no es de extrafiar que la
poblacion originaria haya ido perdiendo su identidad cultural y sentido de pertenencia con su
tierra y termine asumiendo comportamientos como si se tratara de una poblacién también
flotante, llevando a los docentes a tener que hacer frente a elevados indices de desercion escolar,
casos de extra edad y constantes problemas de convivencia entre varones e incluso nifias.

Respecto de sus caracteristicas geogréficas, el corregimiento de Puerto Rico se ubica al norte
del municipio de Argelia por la via carreteable al corregimiento del Plateado y a dos horas de la
cabecera municipal (Ver Figura 1), aqui se encuentra la institucion educativa del mismo nombre.

Tiene como vecinos, al sur la vereda Los Picos; al Norte la vereda La Leona; al Nororiente la
vereda de Buena vista; al occidente la vereda de Los Pinos; al oriente con el municipio del
Tambo. Puerto Rico es paso obligado de quienes van y vienen del Plateado, de San Juan de
Mechengue y veredas vecinas. La topografia es quebrada y dominada por el cerro El Pinche; el
rio San Juan de Micay lo cruza de norte a sur, formando vegas a sus orillas donde se realiza la

actividad agricola.

1.6.2 Municipio de El Patia

Se localiza en la parte sur occidental del departamento del Cauca, sus vecinos son: Norte, el
municipio de ElI Tambo; Occidente, con los municipios de Balboa y Argelia; Oriente, con los
municipios de Sucre y Bolivar. El déficit cualitativo de vivienda es de 34,3%, acentuandose
sobre todo en la zona rural del municipio, con pisos de tierra, techos en teja o carton y paredes en
bahareque, siendo el hacinamiento la principal caracteristica de déficit.

De acuerdo con la informacién del EOT y el DANE (Proyeccion 2015 a 2020) la poblacion
total en el 2015 ascendidé a 36.205 habitantes que representan el 2,6% de la poblacién total del
departamento del Cauca. El 37.13% de la poblacion se asienta en el sector urbano y el 62.86%
restante en el sector rural. La densidad poblacional es de 50.08 habitantes/Km? Total poblacion
hombres 17.668 (48.8%) y 18.537 (51.2%). Por rango de edad: Poblacién (>15 o < 59 afios)
potencialmente activa 22.243 y de (<15 o > 59 afios) poblacion dependiente econémicamente
13.962.
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En salud los principales problemas estan asociados con la escasa cobertura de los programas
de prevencion y de atencion, producto de las deficiencias en infraestructura y dotacion, carencia
del recurso humano profesional y deficiencias en la administracion y operacion del servicio,
ademas solo existe un médico por cada 8.000 habitantes.

En el sector educativo existen deficiencias en cobertura y calidad, con una alta tasa de
analfabetismo y desercion, inadecuada capacitacion de docentes, insuficiencia en mobiliario y
material didactico y limitaciones en infraestructura fisica. La tasa de analfabetismo es del 10,4%
frente al promedio nacional del 12%. En el nivel preescolar la cobertura promedio es del 67,4%.
En primaria 80,6% pero la utilizada es del 61.5%. En secundaria se encuentra en 56,6 %.
(DANE. 2015).

Segln datos del Plan de Desarrollo (2016- 2019), El Patia evidencia problematicas de
inseguridad altas. Para el afio 2014 la tasa de homicidios fue 26,0 por 100 mil habitantes, el
doble del departamento, asi mismo la tasa de hurto al comercio fue 52,96 por 100 mil habitantes,
18 puntos méas que la tasa nacional, igual ocurre con el hurto a personas, a residencias, de
automotores y celulares. Estas expresiones de violencia delincuencial son similares a otras
ciudades del pais.

En cuanto a la division politica del corregimiento Las Brisas, éste cuenta con las veredas:
Altamira, Guaico, Buena Vista, La Cristalina, Las Perlas, Belén, Hueco Lindo y Las Brisas. En
Las Brisas esta ubicada la Institucion Educativa Las Brisas, donde se realizo esta investigacion.
La Institucion Educativa Las Brisas, fue constituida en el afio 2007 mediante Resolucion No.
5641 del 10 de diciembre, constituyéndose en la sede principal Escuela Rural Mixta Las Brisas.
(Plan de Desarrollo Patia 2016 — 2019). (Fig. 2)
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Imagen 2. Municipio de Patia y corregimiento de Las Brisas en el Cauca.

Fuente. Instituto Geografico Agustin Codazzi — Alcaldia de Argelia

El contexto donde se desarrollé esta propuesta fue en dos instituciones educativas; una de
ellas ubicada en el municipio de Argelia perteneciente al corregimiento de Puerto Rico y la otra
en el municipio de Patia, corregimiento de Las Brisas, las cuales albergan dentro de su poblacion
estudiantil personas en situacion de discapacidad.

En las instituciones mencionadas se caracterizan por tener una modalidad académica, ser del
sector oficial y su labor se desarrolla en el calendario escolar A, para especificar en cada
contexto escolar; en la Institucion Educativa de Puerto Rico garantiza el servicio desde el grado
de preescolar hasta el grado noveno en edades que oscilan entre los 5 y los 18 afios. Con una
planta de 9 docentes de aula, 1 directivo docente (rector) y una persona que se encarga del
servicio de limpieza y otra persona se desempefia como economa para preparar el desayuno de
los estudiantes.

Con respecto a la poblacién estudiantil actualmente cuenta con 250 estudiantes que asisten a
la jornada de la mafiana, aproximadamente 39,6% corresponden al sexo masculino y el 59,4% al

sexo femenino, de los cuales tres estudiantes son personas con discapacidad, diagnosticados
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clinicamente, un estudiante con discapacidad motora (parapléjico) y dos con discapacidad
cognitiva (sindrome Down y esquizofrenia infantil).

En la institucion Educativa Las Brisas garantiza el servicio desde el grado de preescolar hasta
el grado once en edades que oscilan entre los 5 y los 18 afios, cuenta con ocho (8) sedes que son:
Escuela Rural Mixta Las Brisas fundada en 1956, Escuela Rural Mixta Buenavista fundada en
1966, Escuela Rural Mixta La Cristalina fundada en 1968, Escuela Rural Mixta Altamira
fundada en 1968, Escuela Rural Mixta Las Perlas fundada en 1973, Escuela Rural Mixta El
Guaico fundada en 1981, Escuela Rural Mixta Belén fundada en 1987, Escuela Rural Mixta
Hueco lindo fundada en 1995.

La sede principal se encuentra localizada en La cabecera del corregimiento y para el afio en
curso cuenta con catorce (14) docentes (de los cuales nueve hicieron parte del trabajo de
investigacién y los otros cinco docentes no participaron por diferentes motivos), ofrece el
servicio Educativo desde el grado Transitorio al grado once (11°). El cuerpo Docente esta
conformado por ocho (8) docentes en propiedad (una docente ejerce la funcidén de rectora
encargada) y seis (6) docentes con nombramiento en provisionalidad.

Con respecto a la poblacion estudiantil actualmente cuenta con 372 estudiantes que asisten a
la jornada de la mafiana, aproximadamente 68% (252) corresponden a la poblacion femenina y el
32% (120) a la poblacion masculina, de los cuales seis estudiantes son personas con algun
posible tipo de discapacidad, una estudiante con posible discapacidad motora, dos con posible
discapacidad cognitiva (mental) y tres con posible dificultad visual (miopia, hipermetropia y

estrabismo).

1.7 Antecedentes

1.7.1 Antecedentes Internacional

Para Ruiz (2012), en su investigacion de maestria titulada “Retos de la Inclusion Educativa en
los Proximos Anios en la Comunidad Autonoma del Pais Vasco”, realizada mediante entrevistas
aplicadas a docentes de instituciones educativas del pais vasco, plantea que la inclusién de los
discapacitados en todas las instituciones de educacion formal e informal debe ser vista como “el
camino hacia el futuro” en la orientacion comun que deberian adoptar los sistemas educativos de
todos los paises, como principio o derecho reconocido que esta presente en Convenciones o

Declaraciones Internacionales, sean generales, como la Convencion de la ONU sobre los
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Derechos del Nifio de 1990, o especificas, como la Convencién de la ONU (2006), sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, al igual que en las llamadas Metas mundiales para el
2020 promovidas por la Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEI), asi como en las leyes
educativas de muchos paises. (p. 45).
Ruiz (2012) afiade que:
Con respecto a la educacion inclusiva orientada hacia el marco de la discapacidad, lo
primero que habria que sefalar, tal vez, es su caracter paradojico y contradictorio,
empezando por el hecho que siendo una empresa de enorme complejidad, los
expertos y los docentes no estan faltos de conocimientos y capacidades para llevarlo
a cabo, sino mas bien donde esta el mayor déficit es en el &mbito de la voluntad y la
determinacion de los actores institucionales en este escenario para llevar a la practica

lo mucho que los docentes podrian hacer en los &mbitos escolares”. (p. 23)

En otro estudio de caracter internacional realizado en la Plata, Argentina, por Talou, et al
(2010) el objetivo central es:
Obtener informacion relevante que colabore en el disefio de estrategias destinadas a
propiciar las condiciones para un aprendizaje escolar cooperativo y colaborativo, que
contemple la problematica de la diversidad y de las diferencias individuales, se indagan
las concepciones y opiniones sobre la inclusion y la discapacidad, proporcionadas por
dos tipos de actores técnico-docentes.

Se trata, en el primer caso, de directivos y docentes procedentes de Institutos Superiores de
Formacion Docente. En el segundo, de directivos, docentes y personal de los Equipos de
Orientacién Escolar de escuelas destinadas a estudiantes con discapacidades y de escuelas de
Educacion Primaria Basica (EPB). (Tolou, 2010:16)

El estudio analizado corresponde a un disefio Exploratorio Descriptivo, aplicando entrevista
en profundidad, semiestructurada, elaborada a los fines del trabajo. Como conclusiones los
autores afirman que la capacitacion docente constituye actualmente un tema critico respecto de la
formacion baésica recibida en los estudios de grado, asi como en la formacion continua o
capacitacion en servicio. Sin duda alguna, el docente es un actor clave para lograr que la

integracion se lleve a cabo de manera efectiva. En este sentido, la formacion de grado y aquella
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que se realiza en ejercicio y consonancia con los cambios sociales, politicos y educativos, resulta
indispensable para llevar adelante un saber hacer apropiado que posibilite la reflexién sobre la
propia practica a partir de criterios explicitos y adecuados (Tolou, 2010).

El andlisis de los resultados obtenidos, proporciona informacion relevante para disefar
estrategias destinadas a la concrecion de proyectos de inclusion, que contemplen la problematica
de la diversidad y de este modo favorezcan un aprendizaje escolar colaborativo y cooperativo.
Esto permite concluir que el “camino iniciado al “escuchar las voces™ de los actores
involucrados en la inclusion escolar constituye la condicion necesaria para la creacion de una

verdadera y justa cultura inclusiva que trascienda la esfera educativa” (Talou, 2010).

En la tesis de maestria de Mufioz y Assaél (2015). Concepciones docentes para responder a la
diversidad: ¢Barreras o recursos para la inclusién educativa?, realizada en la Pontificia
Universidad Catolica de Valparaiso, Chile, con docentes de cuatro instituciones de educacion,
dos de tipo general y dos para estudiantes especiales ubicados en la Regién Metropolitana de
Santiago de Chile.

Los investigadores identifican tres perfiles de concepciones que denominan: individual,
dilematica e interactiva. Si bien la perspectiva individual es la mas arraigada y, en gran medida,
una barrera para la inclusion, la perspectiva interactiva compromete a los docentes a atenuar o
eliminar las barreras para el aprendizaje y la participacion; por su parte, la perspectiva dilematica
plantea interrogantes a partir de la reflexién sobre la practica y el desarrollo profesional (Mufioz,
2015).

Si bien los profesores deben hacerse responsables de los avances de todos los estudiantes,
esto no significa que sea una responsabilidad individual, sino que una labor colectiva. Esto
implica que los docentes requieren apoyos que les permitan reflexionar en conjunto,
problematizar su practica y proponer acciones que aporten a atender la diversidad en el aula. En
este sentido, el enfoque interactivo no solo impacta en el trabajo docente individual, sino que a la
escuela en su conjunto. Por esto, es la institucion la que debe tener una oferta de apoyos para que

el trabajo de aula sea efectivo para implementar lo que denominan enfoque de la escuela total.

! Con el encomillado se desea significar dos cosas. Primero, escuchar significa descubrir el contenido de las palabras
en lo dicho y en lo escrito. Segundo, voces implica el reconocimiento de que existe una multiplicidad de
afirmaciones en relacion a un tema, cada participante tiene una definicién referente al problema y desde ella
configura su accionar y sus creencias.
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En la investigacion de Lledo (2010), realizada en Alicante, Espafia, en instituciones
educativas publicas, titulada: “Una revision sobre la respuesta educativa de los centros escolares
en el cambio hacia la inclusion educativa”, realizada como tipo cuantitativo, ha constatado de
forma empirica las creencias del profesorado participante sobre la consideracion de que los
proyectos educativos de los centros son herramientas clave para la consecucion de procesos de
cambio e innovacion hacia proyectos educativos inclusivos.

Las investigaciones en esta linea, son las que permiten avanzar hacia programas de actuacion
en las instituciones educativas teniendo en cuenta los indicadores de los PEI para eliminar
cualquier barrera al aprendizaje y a la participacion con referencia a la discapacidad y la
inclusion, enfocandose hacia practicas educativas cada vez mas inclusivas, que acaten la esencia
de los derechos humanos en educacién (Lledd, 2010).

La autora llama la atencion acerca de que con la aparicion de los primeros centros escolares
donde se reconocia el derecho a la inclusion en la educacién ante alguna forma de discapacidad,
hecho que se dio en todo el mundo a partir de los afios 80, originando nuevos retos en cuanto a
como debian ser atendidos los afectados. Hasta ese punto no hubo ninguna contradiccion ni
mayores discusiones, puesto que, como un derecho humano, nadie podia desconocerlo, el
problema empezé a tomar forma cuando surgidé la pregunta de cudl era el estado de la
preparacion de los docentes para hacerse cargo de la nueva situacion, puesto que era
indispensable dar una respuesta adaptada a sus caracteristicas, en el contexto del aula regular. La
escuela del pasado siglo tuvo que sembrar y abrir un nuevo camino para dar cabida a la inclusion
en presencia de la discapacidad.

En el desarrollo de este camino la escuela ha tenido que vencer obstaculos provenientes de la
arraigada y obsoleta pedagogia de la homogeneidad y de la exclusién, es decir, avanzar mas alla
de razones étnicas, creencias religiosas o condicién socioeconémica, consolidando no solo la
presencia sino el ejercicio de nuevos derechos humanos.

Ante esta circunstancia, sefiala la autora, se inicia un nuevo debate desde distintos &mbitos del
panorama educativo y una serie de interrogantes: ¢Las dificultades de aprendizaje, las
discapacidades y la inclusion que presenta alguna parte del alumnado, dependen o no de la
propia discapacidad?, o tal vez: ;Del papel de los centros en ofrecerles una respuesta educativa

adecuada?, incluso: ¢De la atencion de este alumno a través de la Educacion Especial o también
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de la Educacion General? Estos interrogantes seguirdn vigentes hasta tanto no solo grupos
especializados de docentes actlen acordes con nuevos criterios pedagdgicos con respecto al
tratamiento de estos conceptos, sino todos los docentes, sin importar el area de su competencia o

el nivel educativo en que se desempefian.

En el articulo en Educacion Especial realizada por De Almeida y Alberte (2011), titulada:
“Las concepciones de los profesores y la respuesta a la inclusion en Lisboa”, sUs autores
encontraron a partir de la “Conferencia Mundial de Salamanca sobre Necesidades Educativas
Especiales. Acceso y Calidad”, mas conocida como Declaracion de Salamanca (1994) cuyo
principio es el de “que todos los alumnos aprendan juntos, siempre que sea posible,
independientemente de las dificultades y de las diferencias que presenten”(notas: VIII-1X) que
fue proclamado que “las escuelas regulares siguiendo una orientacion inclusiva constituyen los
medios mas capaces para combatir las actitudes discriminatorias fomentando comunidades
abiertas y solidarias, construyendo al mismo tiempo una sociedad inclusiva y procurando una
escuela para todos...” (Nota IX). De modo similar, los delegados en la Conferencia apelaron a
todos los gobiernos de cara a “adoptar como materia de ley o como politica el principio de
educacion inclusiva, admitiendo a todos los alumnos en las escuelas regulares a no ser que haya
razones que obliguen a proceder de otro modo.

Considerando estas declaraciones como principios en favor de la educacion inclusiva, los
autores establecen que la escuela inclusiva debe servir “para ofrecer a cada estudiante la
posibilidad de aprender a vivir y trabajar con sus iguales en contextos naturales, de educacion
integrada y comunidad, evitar los efectos inherentes a la segregacion cuando los estudiantes
estan en lugares separados, en aulas o centros de educacion especial, para hacer lo que es justo y
equitativo” (Almeida y Alberte. 2011:5).

En términos pedagdgicos se estima que debe ofrecerse una igualdad de oportunidades cuando
se reconoce el derecho a la diferencia y al pluralismo cultural y cuando existen mecanismos de
individualizacion de acuerdo a las necesidades de los alumnos, asi como cuando se realiza un
aprendizaje diferenciado.

En cuanto a las concepciones de los docentes, los investigadores encontraron que los
profesores frente a la inclusion de alumnos en el aula comin de la ensefianza ordinaria, no se

encuentra significativamente influenciada por el género. Sin embargo, el grado de capacitacion y
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las habilidades didactico-pedagdgicas que el docente sea capaz de desplegar en el aula si pueden
ejercer una gran influencia en cuanto a propiciar 0 no condiciones de inclusién, sin desconocer
que muchos de los posibles comportamientos de los docentes pueden responder al modo en que
las politicas educativas son tendientes a la normalizacion.

Los autores enfatizan ademas en que las concepciones de los profesores estan
significativamente influenciadas por su formacion en el area de educacion especial en lo
concerniente a las ventajas del aula de apoyo y las competencias del profesor de ensefianza
ordinaria, puesto que sin conocer la complejidad del fendbmeno de la inclusion de estudiantes con
algun tipo de discapacidad en los procesos de ensefianza y aprendizaje, el quehacer pedagdgico
puede estar inmerso solo en la buena voluntad del docente pero no soportado por los

conocimientos teéricos.

1.7.2 Antecedentes Nacionales

En la tesis de maestria de Madero (2017), titulada “Concepciones de los docentes de bésica
primaria sobre educacion inclusiva en la institucion educativa Maria inmaculada de San Benito
Abad de Sucre”, su autora presenta una investigacion cualitativa cuyo objetivo fue conocer las
concepciones sobre la educacion inclusiva que tienen los docentes de basica primaria de dicha
institucion.

La informacion se recolectd a través de entrevistas semiestructuradas, observaciones no
participantes, de cinco docentes. Adicionalmente, afirma que la inclusion remueve los
planteamientos mas profundos de una auténtica educacion: destaca el derecho fundamental de
todos a recibir una educacion de calidad, incorpora la realidad humana de la diversidad como un
valor, plantea el medio ordinario como el mas realista, natural y eficaz para llevar a cabo dicha
educacion, exige la participacion y convivencia como metas integrantes de todo proceso
educativo, demanda el desarrollo de un curriculo funcional, comun y adaptado a la vez a la
individualidad de cada estudiante, promueve un aprendizaje significativo, cooperativo,
constructivista, reflexivo.

Finalmente, la educacion inclusiva involucra a toda la comunidad educativa y a la sociedad
misma como marcos Yy agentes de la educacién, introduciendo nuevas concepciones en el
pensamiento docente acerca de la discapacidad y la inclusion, de esta manera es como de

acuerdo con la autora, las Concepciones de Educacion inclusiva en la experiencia de los
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docentes, como orientadores de estudiantes que presentan barreras para el aprendizaje, requieren
de capacitacion apropiada porque no se pueden dejar a la discrecionalidad del docente con base a
su buen corazén o sensibilidad hacia la diferencia, sino ser tratadas como un asunto de derechos

humanos y, por supuesto, educativos.

En la tesis de maestria de Rodriguez (2015), titulada: “Una mirada a las précticas
pedagdgicas en la educacion inclusiva: Concepciones y précticas pedagoégicas de las y los
docentes frente a la atencion de estudiantes con discapacidad en el marco de la educacion
inclusiva”, se exponen las caracteristicas particulares que subyacen en las practicas pedagogicas
de las y los docentes, del Colegio Gabriel Betancourt Mejia, Sede B, en la atencion de
estudiantes con discapacidad en el marco de la educacién inclusiva. Para ello se hizo una
pesquisa sobre los conceptos y referentes tedricos que guian los criterios de la investigacion.

Se orienta especificamente en analizar los procesos de inclusién de la poblacion escolar con
discapacidad, tanto en primaria como en secundaria, y los avances logrados por los y las
docentes, considerando que la educacion inclusiva se convierte en un desafio que deben enfrentar
los docentes y que exige respuestas, no solo a partir de concepciones individuales sino a partir de
todo un entramado de conocimientos y aspectos propios del contexto educativo que son
fundamentales para que su labor trascienda y se concrete en respuestas eficaces frente a la
realidad individual de las instituciones educativas y ante todo de los estudiantes con
discapacidad.

Por otro lado, explica la autora, que es importante reconocer que las practicas pedagdgicas se
complejizan ante las realidades existentes, pues la sociedad no es uniforme, por ello estas deben
ser transformadas y pensadas en pro de responder acertadamente a las caracteristicas de las
poblaciones esto en el marco de la educacion inclusiva.

Es importante, sefiala la autora, que la discapacidad haya dejado de ser una limitante para ser
vista como parte de la diversidad que puede caracterizar a cualquier ser humano. Razén por la
cual, los colegios y las instituciones educativas, en general, deben seguir una serie de
formalidades como la adopcion de politicas publicas que permitan la evolucion y transformacion
de los contenidos teoricos y de los espacios fisicos que hasta hace muy poco constrefiian las

posibilidades de los estudiantes con discapacidad.
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Soto (2007), en su investigacion titulada: “La atencion educativa de nifios, nifias y jovenes
considerados con necesidades especiales. Una mirada desde la integracion y desde la
inclusion,” describe cinco experiencias de educacion inclusiva localizadas en los departamentos
de Tolima, Cundinamarca, Antioquia, Caldas y Atlantico. La metodologia empleada fue la
Teoria Fundamentada.

En su estudio Soto (2007) concluye planteando algunas reflexiones sobre los hallazgos
producto de su estudio. Entre ellas se encuentra que: la integracién, no surge como un cambio de
ideologia en torno a la mirada del sujeto que se ha considerado objeto de la educacién especial —
sujeto sujetado. A pesar de hablar de inclusion, se sigue mirando al sujeto como se ha mirado
siempre desde la educacion especial: como deficiente. Asi mismo, mientras no se cambie la lente
para mirar al sujeto, en Colombia se continuard con la misma concepcion de la existencia de
personas limitadas, discapacitadas, incapaces y lo que es peor, personas que no son
responsabilidad de la escuela ordinaria, si no de otro tipo de instituciones dedicadas a la

educacion especial.

Por su parte, Rosero y Jaramillo (2012), en su investigacion titulada “Proceso de inclusion
educativa de escolares con discapacidad cognitiva en el area de ciencias naturales de los grados
1°, 2° y 3° de primaria en la Institucion Educativa Villa Santana del municipio de Pereira,” las
autoras reflexionan sobre el tema de la educacién inclusiva en presencia de la discapacidad
cognitiva. Como objetivo principal el estudio se plantea describir los procesos de educacion
inclusiva implementados por los docentes en el area de Ciencias Naturales, para la atencion de
escolares con discapacidad cognitiva de los grados primero, segundo y tercero de la Institucion
Educativa Villa Santana de la ciudad de Pereira. EI enfoque metodoldgico empleado fue de tipo
cualitativo-descriptivo y establecen tres categorias de analisis con sus respectivas subcategorias.

Entre las principales conclusiones de Rosero y Jaramillo (2012), se destacan haber
identificado como el proceso de inclusion educativa con respecto a la discapacidad cognitiva que
se caracteriza por la aplicacion de estrategias pedagogicas que no les permite construir
conocimientos significativos. Se observa que en los docentes persisten las practicas repetitivas,
memoristicas, donde no se desarrollan habilidades como la observacion, el analisis, la

interaccion con el medio ni con el objeto de estudio.
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Rosero y Jaramillo (2012), sefialan no haber encontrado en su trabajo, esfuerzos de parte de
los docentes por desarrollar un sistema educativo incluyente, ya que siguen obedeciendo a un
modelo esquematico, rigido, “donde el protagonismo docente es evidente en los procesos de
ensefianza y aprendizaje, los cuales se han tornado pasivos, repetitivos y memoristico sin
permitir un aprendizaje por descubrimiento o de investigacion en el aula”. (p. 88).

En este contexto las autoras recomiendan abordar la ensefianza de las Ciencias Naturales
como una explicacién del mundo, que aporte un concepto mucho més potente y generador de
posibilidades para la vida y de esa manera permitiran eliminar los efectos de la no inclusion en

presencia de cualquier tipo de discapacidad.

1.7.3 Antecedente Local

En la investigacion de Zufiiga (2012) titulada “El estado de inclusion de las personas en
situacion de discapacidad sensorial en algunos escenarios escolares del municipio de Popayan”,
su objetivo fue comprender el estado de inclusion en situacién de discapacidad sensorial en
algunas L.E locales. Para el trabajo de campo, fue considerado el escenario sociocultural y la
exclusion en presencia de la discapacidad. Como técnicas para recoger la informacion empled
observacion directa, entrevistas y registro fotografico de las actividades.

El autor afirma que la discapacidad afecta por igual los entornos familiar y escolar,
originando una gran diversidad de situaciones, entre las cuales estdn las académicas,
procedimentales, administrativas y econdémicas que deben ser resueltas para que el adecuado
gjercicio del derecho a la educacion. Esto demanda el uso de la denominacion “educacion
inclusiva”, no como un rétulo, sino como un proposito y un objetivo que ofrezca una formacion
educativa en igualdad de condiciones y beneficios (Zufiga, 2012).

Otro factor excluyente que Zufiga observo en el desarrollo de su estudio, fue la invisibilidad
a la que son sometidos por parte de algunos docentes y directivos, asi como desde los entes
gubernamentales municipales y departamentales quienes se encuentran en alguna condicién de
incapacidad, es decir, padecen de exclusion en el sistema educativo, situacion asociada a la falta
de pedagogias para la atencidn de la diversidad. Por otra parte, la Ilamada actualizacién docente
en diversas situaciones no reconoce la realidad que afrontan en el aula desde la diversidad
humana y por esto no hay una formacion docente actualizada tendiente a apoyar al docente en la

atencion de la discapacidad y la inclusion.
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De la misma manera, en las instituciones de Popayan, en las que realizo el estudio, no se
cumplia con las condiciones o caracteristicas de una escuela inclusiva, como son: “Valoracion de
la diversidad, existencia de un curriculo amplio y flexible, tener un PEI que contemple realmente
el cambio como compromiso colectivo de toda la comunidad educativa; evaluacion y promocién
que permita personalizar las experiencias de aprendizaje para lograr una mayor interaccion y
participacion de los estudiantes, entre otras” (Zuniga, 2016: 142).

Es por lo anterior que ZUfiga (2016), considera que en el municipio de Popayan no se ha
establecido, con el rigor necesario, una verdadera préctica institucional de educacion inclusiva,
aunque algunos docentes por esfuerzo propio estan adelantando estudios en este sentido. Para
que la educacion inclusiva se convierta en parte activa de las actividades de aula, es necesario
que se dé cumplimiento a la ley y a las normas que rigen el tratamiento incluyente que debe
darse a un grupo poblacional, con necesidades especiales, dentro de la educacion escolarizada. El
autor recomienda dar lugar a acciones investigativas complementarias para que se traten a fondo
otros aspectos relacionados con la educacion inclusiva, para mejorar la atencion que en las aulas
se brinda a personas en situacion de discapacidad.

Los aportes de este autor a la presente investigacion consistieron en conocer como se esta
llevando a cabo la atencion a la diversidad en algunas instituciones educativas oficiales de
Popayan, asi como los factores excluyentes involucrados. Entre los resultados estuvieron: crear
ambientes de interés en el aula, lo cual se realiz6 a través de las actividades de prelectura. Otro
criterio tomado en cuenta, fue el disefio y planificacion de la ensefianza, mediante talleres de

aplicacién enfocados hacia los temas de discapacidad e inclusion.

Por otra parte, los autores: Hoyos, Martinez, Pinto, Pérez y Yasné. (2013), realizaron un
estudio titulado “La diversidad: una tension entre las carencias y las posibilidades de los
escolares”. En el estudio se reflexiona sobre las concepciones de diversidad que develan los
docentes de las instituciones educativas ElI Mirador, Tomas Cipriano de Mosquera y su sede
Manuela Beltran, ubicadas en la comuna siete (7) del area urbana de Popayan, con el objetivo de
comprender las concepciones de diversidad a partir de las practicas de los/as maestros/as. Su
metodologia se baso en la Teoria Fundamentada.

Los autores concluyen que las concepciones de diversidad de los docentes se explicitan desde

diferentes posturas, originadas en la forma como se han construido y modelado sus
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subjetividades y experiencias personales y profesionales. Algunos profesores conciben la
diversidad desde las carencias de habilidades, competencias o alteraciones psicofisicas y
cognitivas, otros la conciben desde las posibilidades y algunos como asunto de otros (de
terceros), generandose en la cotidianidad escolar tensiones y desencuentros respecto a los
espacios donde el nivel o tipo de discapacidad permite o dificulta realizar procesos educativos

tradicionales.

En la investigacion de Mosquera (2018), titulada “Factores psicoafectivos que influyen en la
convivencia escolar en la Institucién Educativa Gabriela Mistral sede Los Uvos en la jornada de
la tarde, Popayan-Cauca”, realizada en el nivel de basica primaria, permitié el abordaje del
estado actual de los factores psicoafectivos asociados con la convivencia escolar, en la cual se
destaca la inclusion de comparieros que presentan alguna discapacidad (p.5).

Los resultados mostraron que gran parte de los procesos de ensefianza y aprendizaje estan
trasversalizados por los fendmenos de la discapacidad y la exclusion, frente a los cuales resulta
evidente la presencia de una actitud contraria al ejercicio de los derechos humanos, puesto que el
comportamiento observado en algunos docentes esta muy cercano a los malos tratos y a la
marginacion de quienes son por alguna razon diferentes a los demas (Mosquera, 2018).

La autora considera que, al conjugar conflicto, psicoafectividad y no aceptacion del “otro” en
el ambito escolar, empieza a perfilarse la presencia de una probleméatica que afecta la
convivencia escolar. De alli surgié la importancia de investigar cuales son los factores que hacen
del compartir un mismo espacio, con el “0Otro”, una posibilidad de acercamiento o dificultan su
aceptacion.

A este respecto, “se plantea la necesidad de reconocer que la convivencia escolar no es una
experiencia homogénea sino el resultado de combinar diversas acciones encaminadas a
instalarla” por medio de procesos de ensefianza y aprendizaje que erradiquen cualquier forma de

discriminacion en el entorno escolar (Mosquera 2018:48).

A modo de resumen de los antecedentes internacionales, nacionales y locales expuestos con
anterioridad, se puede decir que revelan aspectos Utiles para el desarrollo investigativo en el
entorno escolar de la Institucion Educativa Puerto Rico del municipio de Argelia y la Institucion

Educativa Brisas del municipio del Patia, porque permiten un mayor acercamiento a las
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concepciones de discapacidad e inclusion de los docentes en distintos contextos socioculturales y

educativos.
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Capitulo I1. Profundizando en discapacidad e inclusion
2.1 Referente tedrico
2.1.1 ¢Qué significa concepcion?
El término concepcién se define como accion y efecto de concebir: Formar idea, hacer
concepto de una cosa, comprenderla (RAE, 2001). Sin embargo, desde la perspectiva educativa,

el término concepcion es mas complejo, para

J. (1994) habia establecido como:
una distincion entre creencias y concepciones, considerando en primer lugar que, las
creencias son las verdades de cada persona, obtenidas por la experiencia o la fantasia,
qgue no admiten discusion y tienen una fuerte componente afectiva y evaluativa. En
segundo lugar, las concepciones son las que organizan nuestro conocimiento y
condicionan la manera como nos enfrentamos a nuestra vida; son de naturaleza

cognitiva” (p.104).

No obstante, Ponte admitia una conexidn entre creencia y concepcion por yuxtaposicion de
los dominios cognitivo y meta cognitivo. De hecho, Ponte (1994) ya habia planteado que “la
nocion de creencia lleva a la idea de un tipo inferior de conocimiento” (p. 2).

En lenguaje cotidiano “creencia” es a menudo asociada a lo religioso. Para evitarlo, afirma
Ponte, algunos investigadores decidieron analizar como se produce un cambio en las
concepciones. Estas pueden verse como un substrato conceptual que juega un papel importante
en el pensamiento y la accion, proporcionando puntos de vista del mundo y a modo de
organizadores de los conceptos, en este caso acerca de discapacidad e inclusion.

De la misma manera, los términos: concepciones, creencias, representacion, imagen mental,
teoria implicita, constructo, modelo, sistemas de creencias, mapas cognitivos, perspectiva e
ideologia, han sido utilizados sin distincién, en infinidad de oportunidades por diversos autores,
como Carrillo (2008), para quien las concepciones son un

conjunto de creencias y posicionamientos que posee el individuo y el investigador
interpreta, a partir del analisis de sus opiniones y respuestas a preguntas sobre su

practica (p. 42).
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Siguiendo lo planteado por Flores (2007), establece una clasificacion de las concepciones
ampliando el significado del término, permitiendo con ello precisar su significado: Concepciones
subjetivas o0 cognitivas y concepciones epistemoldgicas.

Las primeras se refieren a

Los conocimientos o creencias que son mantenidas por los sujetos de manera individual,
mientras que las segundas son aquellas que se mantienen en la comunidad académica a
lo largo de la historia y se refieren a los problemas que se plantean con respecto a una
determinada disciplina (p. 43).

Hacer referencia a la actividad matematica, por ejemplo, a la forma de realizar y encontrar el
conocimiento matematico, permite evidenciar la utilidad de las matematicas para resolver
problemas de otras disciplinas. Por su parte Carrillo J (2008), considera que:

El eje organizador de las actividades formativas ha de ser las concepciones y
actividades practicas. Su estudio ayudaria a los profesores a desarrollar y mejorar su
desempefio profesional. Y a brindar una respuesta méas efectiva con relacion al sujeto

de atencidn educativo, para este caso las personas con discapacidad (p. 67).

Desde la sociologia, diversos autores se han ocupado de analizar las relaciones entre el cuerpo
y su concepcidn con el contexto sociocultural e histdrico. Segin Rodriguez, (2015), el contexto
sociocultural influye en determinar la significacion y la importancia del cuerpo o ciertos aspectos
relacionados con lo corporal, refiriéndose al concepto de construccién social del cuerpo estos
autores plantean que la sociedad y la cultura, en cierta medida, contribuyen a dar forma a sus
miembros como si se tratara de moldes para troquelar objetos.

Asi ocurriria, por ejemplo, con los pies vendados de las mujeres chinas, la ablacién del
clitoris, los corsés de las mujeres del siglo XIX o la cirugia estética en la actualidad.

Pero quiza, la influencia social mas poderosa sobre el cuerpo no es la que se da directamente
en su construccion, sino indirectamente mediante la construccion de las ideas sobre el cuerpo.
Por ejemplo, no todas las sociedades comparten las mismas ideas sobre el cuerpo: lo que en unas
se identifica con la salud, la vitalidad y la estética, en otras se considera enfermizo (Rodriguez,
2015).
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Del mismo modo, en diferentes culturas envejecer puede ser temido, aceptado o reverenciado.
De hecho, para estos autores la construccion social del cuerpo y la construccion de las ideas
sobre el cuerpo estan intimamente relacionadas. Asi, en relacion con el género durante mucho
tiempo se ha pensado en nuestra sociedad que las mujeres no pueden o no deben llevar objetos
pesados. La expectativa de que las mujeres sean débiles y el hecho de que sean tratadas como
tales cierra un circulo vicioso con el siguiente resultado: las mujeres no desarrollan su fuerza
(Rodriguez, 2015).

Los lenguajes del rechazo son muchos en la sociedad. En ocasiones nacidos del mundo de la
vida y que actdan como formas naturales de exclusion. La sociedad se mueve bajo un nimero de
creencias 0 concepciones. Las concepciones son construcciones sociales en el lenguaje, que se
viven no solo en él, también se hacen real en la practica como saber que impide la integracion
social.

Una concepcion puede actuar como una clasificacion rigida que encasilla; por ello, cambiar
de concepcion significa establecer acuerdos conceptuales basados en las diferentes disciplinas y
generar nuevos puntos de orientacion en la comunicacion, necesarios para mejorar la conducta de
reconocimiento en los diferentes espacios que se mueve la persona con discapacidad: la familia,
la escuela, el trabajo, los espacios publicos y recreacionales.

Para fundamento de este trabajo, al decir concesion reconocemos la categoria en dos sentidos;
por un lado, como creencia que actual de modo limitante y por el otro como una construccion

social, lo cual puede ser resignificada.

2.1.2 Los derechos humanos y la discapacidad

La inclusion de personas con algun tipo de discapacidad ha experimentado muchos cambios,
no solo en el ambito de lo social, en concreto también, en el espacio educativo. Sin lugar a dudas,
la insercion de la discapacidad en las nociones de las ciencias sociales en la actualidad, es un
tema controvertido, sujeto a debate. Una primera aproximacion refiere a la nocion, la cual ha ido
evolucionado en el contexto histarico.

Desde la religion, la discapacidad esta ligada, con el pecado, las fuerzas del mal. Su origen se
encuentra en la culpa originaria o en las malas acciones de los padres. La medicina, hace una
construccion mas racional, definiéndola desde las patologias; la cual era susceptible de

rehabilitacion. Poco apoco y con la integracion de las ciencias sociales y humanas al problema se
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ha pasado a discursos mas humanistas, tales como los del reconocimiento, los derechos humanos.
Centraremos nuestra vision en este altimo.

Desde la primera propuesta de “integracion educativa”, consagrada en el Informe Warnock,
han venido surgiendo en todo el mundo constantes reformas de los sistemas educativos,
procurando integrar en sus legislaciones dicho concepto, en especial, por su estrecha relacion con
los derechos humanos de la poblacion con discapacidad, en particular la escolar (Informe
Warnock, 1979).

Segin Maldonado, (2013), en la concepcion moderna, los derechos humanos deben estar
dirigidos a equilibrar “el acceso al ejercicio pleno de los derechos y oportunidades de los mas
vulnerables, en una sociedad dentro de la cual puedan desarrollar libremente y con dignidad sus
propios planes y proyectos de vida” (p. 15).

Al respecto, agrega Maldonado (2013) menciona que:

Las sociedades latinoamericanas han estado viviendo graves conflictos que influyen
negativamente en quienes estan en condicion de discapacidad, de tal forma que la
posibilidad de ubicar a este grupo bajo la visién de los derechos humanos, consiste e
implica controlar las trasgresiones por parte de las instituciones publicas, asi como actos

de particulares y de algunos grupos privados que igualmente los agreden (p. 15).

Maldonado (2013), afiade, que:
El principio de universalidad de los derechos humanos no encaja de manera uniforme en
muchos de los contextos escolares actuales en el que se desarrolla, experimenta y vive
este grupo en situacién de vulnerabilidad. La aplicacion de las concepciones de los
derechos humanos que no consideren la especificidad y la realidad social de esta
poblacion contradice el principio constitucional que garantiza la igualdad real y el trato

preferente para los estudiantes con discapacidad (p. 16).

En efecto, de acuerdo con Martinez, J. (2006) afirma que:
Las personas con discapacidad se presentan actualmente ya en el ambito de los derechos
humanos, como titulares plenos de derechos. Por ello, hay que redefinir los derechos,

dotarlos de contenido material, hacerlos vinculantes, visibles y exigibles y regular
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mecanismos sencillos y expeditos de proteccion de tutela que garanticen su efectividad
(p. 12).

Es decir, debe producirse el transito de ciudadanos invisibles, debido a las enormes barreras a
las que se enfrentan continuamente, a ciudadanos iguales y participativos, por su integracion en
la vida de la comunidad.

Asimismo, siguiendo a Moreno, (2008), argumenta que:

La discapacidad en dicho periodo ha sido considerada una construccion sociocultural
dentro de un discurso basado en derechos, inspirada por los movimientos sociales de la
década de los setenta. Los activistas de la discapacidad enfrentan la tarea de recrear la
cultura de la diferencia, celebrando la diferencia. Se plantean debates muy intensos
sobre la relacion entre conceptos de equidad, igualdad, diferencia, similitud y su

relacién con los debates de la discapacidad” (p. 16).

2.1.3 Los ambitos sociojuridicos y educativos de la discapacidad en Latinoamérica
Dice Mufioz (como se citd en Skliar, 2008), respecto al derecho educativo y la situacion de
las personas con discapacidad en el &mbito escolar Latinoamericano, que:
El reconocimiento juridico del derecho a la educacién de las personas con discapacidad
y las politicas publicas en cuanto a su cumplimiento efectivo, asi como la importancia
de la educacion inclusiva, las adaptaciones necesarias en la educacion regular, los
impactos de la globalizacién financiera y econdmica en los proyectos educativos, el
establecimiento de mecanismos de igualdad en el acceso, el porcentaje de personas
escolarizadas menores de 18 afios con discapacidad, el comparativo del cociente de
desercion y del éxito o fracaso escolar, las instituciones responsables por la
identificacion de las necesidades educativas especiales en cada pais y las medidas de
inclusion, han sido tomadas, por lo general, considerando parcialmente la capacitacion
de los docentes para la atencion de estas problematicas y dejando esta labor a la
academia que se ha focalizado en la diversidad y a los docentes asumir el costo de su

capacitacion (p. 3).
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Como se puede observar, Skliar, (2008), muestra la complejidad del entramado conceptual y
operativo, alrededor de los temas de discapacidad e inclusion, los cuales requieren de la mayor
atencion por parte de los Estados, es asi que en el caso de Latinoamérica, a pesar de los esfuerzos
realizados es escasa la importancia dada por las instituciones educativas y la mayoria de los
docentes para cambiar la vision tradicional con la cual se asume la presencia de ese “otro” e
incluso se termina de manera disfrazada violando los derechos a la educacion, bajo el pretexto de
no contar con los medios para garantizar su proteccion.

Skliar (2008) identifica cuatro aspectos recurrentes en el &mbito latinoamericano, en relacion
con el tratamiento de la discapacidad y la inclusion en el contexto educativo:

» No cabe duda que se ha avanzado muchisimo en el reconocimiento juridico adaptado,
criterioso, justo y apropiado a la situacion mundial, regional y local de las personas con
discapacidad. Este es un primer dato interesante, pues permite revelar en qué medida los
lenguajes juridicos atienden o reflejan, desde su propia fisonomia esta cuestion en particular.

> Existen en Latinoamérica niveles de financiamiento relativamente adecuados pero que no se
han relacionado en forma directa con el contenido y las pretensiones de los textos juridicos
relativos a la inclusion. Esté claro que la cuestion del financiamiento para politicas publicas
en educacion debe ser objeto de una cuidadosa discusién. Sin embargo, es posible afirmar
que la mayoria de los paises han tenido y tienen todavia ciertos recursos en este sentido, pero
solo han sido utilizados para implementar mecanismos parciales e insuficientes de formacién

y capacitacion docente.
> Es bajisimo el porcentaje de poblacion de personas con discapacidad en edad escolar que

estan efectivamente dentro del sistema educativo, independientemente de si este sistema

plantea una clara division entre educacion especial y educacién comun, o si comprende una
matricula Unica en el sistema general de ensefianza.

» No existen, al menos por las informaciones recabadas, planes de seguimiento o de
acompafiamiento de los proyectos de inclusion de las personas con discapacidad en el sistema
educativo. O, dicho de otro modo, no existe un acompafiamiento de la vida escolar para esta

poblacion, a no ser por las excepciones mostradas en paises como Costa Rica (pp. 4-5).

De lo expresado por Skliar (2008), se deduce que existe abundante y puntual legislacion en

favor de los discapacitados, que los paises cuentan con recursos para una eventual accion
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concertada entre la academia y las instituciones educativas para capacitar a sus docentes, no
tanto de manera operacional sino de sensibilizacion hacia la plena apertura de los espacios
educativos en los que se reconozca el potencial de ese “otro” para crecer en un entorno realmente
democrético. Pero este camino no se ha empezado a recorrer, se ha hecho parcialmente en
algunos paises y solo en Costa Rica, se entiende la importancia de hacerlo.

En cuanto a la inclusién, el mismo Skliar (2008) dice que asumirla es una idea claramente
ética, concepto que surge de la pregunta que se hace el sistema educativo y en dltimas el docente;
¢Estoy disponible para recibir a quien sea, a cualquiera, a todos, a cada uno, haciéndome
responsable y estar disponible para alguien, independientemente de su lengua, su raza, su
religién, su cuerpo?

Este es un asunto que las instituciones educativas suelen dejar en manos de sus docentes,
aduciendo que no son ellas las responsables si llegase a presentarse un caso de intolerancia. Esta
situacién conduce a una discrepancia permanente, porque no se precisa el significado de estar
preparado para trabajar con sujetos discapacitados, puesto que esto podria ser ¢anticiparse a lo
que vendra y trabajar de antemano en lo que se hara pedagdgicamente? O habria que hablar mas
bien de estar predispuesto o “estar disponible”, sobre todo en el sentido de poner bajo sospecha,
la arquetipica idea basada en la creencia del sujeto comin o normal, frente al que por alguna
razon no lo es (p. 10)

El dilema de los docentes, dice Skliar (2008), los lleva a enfrentar una realidad que solo
esgrime razones juridicas y de derechos humanos para hacerse valer. Y la conversacion
educativa, asegura Skliar no toma lugar: “yo tengo mis derechos, tu tienes tus derechos”,
llegando a penosas situaciones en algunos paises latinoamericanos donde al derecho a ingresar y
estar en una escuela se opone el derecho del docente a no recibirlo por no “sentirse preparado”
(p. 11).

Todos esgrimen sus derechos, pero nadie reflexiona sobre sus alcances. En otras palabras,
afirma Skliar, se vive actualmente en una sobreabundancia de razones juridicas y de derechos
humanos frente a una carencia manifiesta de discusion ética. Por tanto, en vez que la razén ética
esté antes que la razon juridica, ocurre todo lo contrario.

Esta inversion, afirma Skliar (2008); hace que a la inclusion educativa le resulte dificil
adquirir un fundamento y una vitalidad que la haga humana y no desemboque en situaciones que

solo se resuelven casi de manera exclusiva de manera legal. Skliar se pregunta si la idea de
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inclusién educativa no tendrd mas que ver con una acogida, una bienvenida, un cierto modo de
decir: “ésta es tu casa”, dar hospitalidad al otro, recibirlo, otros términos, es hacer visible y
practica la razén ética, sin negar los casos en que resulta valido lo juridico.

Al respecto Skliar (2008) sugiere que “la responsabilidad ética es un estado de perpetuo
insomnio, un permanecer” y agrega “que la ética se puede concebir como un modo de relacion
con los otros, de una relacion de no-indiferencia frente al sufrimiento de la victima”. (p. 11).

En el caso de Colombia, la inclusidn socioeducativa es entendida segln la ley estatutaria 1618
de 2013, como el medio “por la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad”, asi la garantia del derecho a la
educacion inclusiva y contra la segregacion educativa derivan directamente de los principios
consagrados en la Constitucién de 1991.

De conformidad con lo anterior, las entidades territoriales certificadas (ETC), de los
establecimientos pablicos y privados deben reconocer a los estudiantes con discapacidad en su
condicion de sujetos de especial proteccion constitucional, garantizar su derecho a la educacion
inclusiva, abstenerse de excluirlos y garantizar su derecho a la igualdad material, a través del
desarrollo de ajustes razonables y la provision de apoyos pedagogicos y didacticos.

2.1.4 Cuerpo y discapacidad
En cualquier sociedad existen sujetos que ocupan y ejercen funciones de acuerdo a las
posibilidades y oportunidades que tengan en relacion con los demas, por eso surge la necesidad
de interiorizar el concepto de cuerpo como parte fundamental para crear un verdadero sentido de
oportunidades desde la realidad del sujeto. Esta situacion se inscribe en el estudio
fenomenoldgico del concepto cuerpo, tal como lo plantea Bourdieu, (1989), quien afirma que:
El cuerpo no es un mecanicismo garantizado a priori, lo que significa que es construido
socialmente y direccionado desde estereotipos del modelo de cuerpo normal, la
experiencia de dominaciébn no esta asegurada, puede ser puesta en cuestion,
reflexionada, aceptada, cuestionada o tensionada de acuerdo a una serie de variables que
singularizan dicha experiencia, por eso esta ligada a las condiciones del individuo y de

las clases sociales (p. 56).
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Bourdieu (1989), ayuda a comprender como surgen, desaparecen 0 permanecen los
estereotipos, convirtiendose en modelos que terminan por condicionar los comportamientos de
las personas, llevandolos a cuestionar lo aceptado y lo no aceptado. En este contexto el cuerpo
juega un papel importante a la hora de relacionar lo perfecto con lo no deseado, de donde,
siguiendo el planteamiento de Bourdieu, se puede inferir la existencia de un modelo a seguir que
termina por convertirse en un cuerpo docil.

Al respecto Foucault, (2002) decia que: “La nocion de docilidad une al cuerpo analizable al
cuerpo manipulable. Es décil un cuerpo que puede ser sometido, que puede ser utilizado, que
puede ser trasformado y perfeccionado”. (p. 125). En este sentido, el cuerpo puede ser
domesticado y guiado hacia lo productivo como simbolo de persona normal.

Acerca del cuerpo las autoras Ferrante y Piaventuriello (2014) consideran que usualmente se
tiende a clasificar al cuerpo como normal o anormal a partir de “cualquier restriccion o falta de
capacidad para llevar a cabo una actividad en la forma, o dentro del rango, considerados
adecuados para las personas que se estiman como “normales” o “no discapacitadas” (p. 8).

De esta consideracion se deduce que el cuerpo normal esta relacionado al desempefio fisico y
mental ligado al estereotipo sutilmente encaminado a la produccién, ya que el cuerpo esta en
movimiento. Por esta razén, se hace indispensable “el reconocimiento del cuerpo que piensa y
hace las cosas de forma diferente, desde la indiferencia a la diferencia como seres humanos en
continuas relaciones y formas de expresion” (p. 8).

En sentido similar, segin Ramirez, (2007), en su obra “el cuerpo por si mismo de la
fenomenologia del cuerpo a la ontologia del ser corporal, manifiesta que:

yo soy mi cuerpo, expresado ontolégicamente en el hecho de que yo soy un ser
encarnado. No soy un ser corporal en un sentido descriptivo, si no que <yo soy> con la
connotacion metafisica de que mi yo <es>. En cuanto yo humano, gracias a su
corporizacion <yo soy mi cuerpo> quiere decir, por consiguiente: mi yo <es> encarnado
es mi propia existencia en la que se unen mi yo y mi cuerpo, no meramente como una

yuxtaposicion de dimensiones distintas, si no en una unidad de participacion (p. 47).

Tomando en consideracion los modos en que el cuerpo es percibido por el sujeto como una
unidad total “mente-cuerpo” y que en la medida en que se pierde algun nivel de percepcion se va

desarrollando un tipo de discapacidad que afecta su vida relacional, puesto que, desde esa
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discapacidad, los “Otros” lo reconocen o rechazan como parte del colectivo, tacita 0
explicitamente.

Dicho de otro modo, la representacion que se hacen del cuerpo determinan en cierto modo el
grado de reconocimiento o de exclusion en la sociedad. Tener un cuerpo o0 Ser un cuerpo sugiere
distintos puntos de vista.

De este modo para Carballo y Crespo, (2003) “El cuerpo aparece asi como una
representacion, una dimensiéon simbolica: una cristalizacion particular de los significados del
colectivo social que supone/incluye la dimension material de lo real” (p.5).

Siguiendo con la disertacion de los autores nombrados “El hombre es cuerpo porque
corporalmente siente, piensa, se mueve, se relaciona. La trascendencia de lo humano consiste en
ser cuerpo y ser mas que cuerpo, siempre desde la realidad material que el cuerpo conforma”.
(2003:233).

Sin embargo, desde la sociedad el cuerpo esta determinado también por intereses econémicos
y de clase. El cuerpo entonces actia como medio para la reproduccion, produccién y el consumo;
por ello para Carballo y Crespo (2003) aludiendo a Foucault plantea:

Para Foucault, el sujeto esta construido u objetivado por las practicas discursivas 0 no
discursivas, es un efecto del ejercicio del poder que lo normaliza (compara, diferencia,
jerarquiza, homogeniza, excluye) y la historia deberia prescindir de obras individuales,
autores, libros y grandes temas para ser escrita de nuevo sélo en funcion de los
discursos y las reglas de la discursividad, las cuales permiten reflejar dichas relaciones
de poder. (2003:10)

Los docentes por razones de cultura han incorporado las nociones que la sociedad ha
construido frente a la discapacidad y la inclusion y desde ellos han configurado sus
comportamientos con relacion a sus necesidades, tratdindolos como nifios andémalos, es decir
como cuerpos incompletos.

Para Ferrante y Piaventuriello (2014), “El acercamiento a la nocion de discapacidad estaria
asociado a la nocion de cuerpo” (p.46), por eso cuando hablan de discapacidad existe la
tendencia a reducir a aspectos bioldgicos 0 médicos lo cual conduce a una idea de falla o
anormalidad, genera una imagen asociada con una vision de cuerpo y con un estado de

emociones negativas y hacia la particularidad de estas formas corporales.
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En otras palabras, para las autoras: “No solo tendemos a pensar a la discapacidad como una
deficiencia corporal, sino que la comprendemos como una experiencia dolorosa e indeseable” (p.
47).

Por ello, que las personas con alguna discapacidad suelen percibir sus cuerpos como
anormales y terminan con resentimiento frente a la vida y en ocasiones ante la sociedad. en a
lucion a lo anterior las autoras afiaden: “la vida con una discapacidad pareceria ser una vida que
no merece ser vivida, una existencia no plenamente humana” (p. 47).

En este sentido, la imagen que se ha generado desde los medios, es la de “pobrecitos
ayudenlos” en la que se transforma la vision de cuerpo posible, en invalidos sociales, vision que
ha penetrado la familia a la cual se le hace un reconocimiento de lastima por tener un hijo o hija
en este estado, por eso se hace necesario recuperar los cuerpos en discapacidad como cuerpos

aportantes y con posibilidades.

2.1.5 Discapacidad y exclusion

El entorno es el lugar que posibilita la inclusion o la exclusion. En él, expresamos lo que
somos, sentimos, o deseamos, también el modo como valoramos a los otros, nuestra percepcion
acerca de ellos. La exclusion tiene que ver en el lugar que un sujeto puede tener 0 no en estos
entornos. La exclusién es producto de la sociedad que vivimos, ser excluido significa no ser
reconocido, no ser tenido en cuenta; es decir, ser negado como persona de derechos. Las razones
que conducen a esta conducta son variadas, sin embargo, nos centraremos en la discapacidad.

Los estudios sobre la discapacidad, de acuerdo con Skliar (2008) han generado una nueva
vision ante el problema, mediante esta se reconoce que esta condicion no era reducible a una
mera dimension corporal ni médica como se venia planteando, sino que constituia una forma de
opresion y de exclusion y por tanto politica.

De este modo “se comprendi6 la discapacidad no como una cuestion individual médica o de
caridad, sino una forma de exclusion, segregacion y opresion generada por la sociedad desde la
modernidad” (p. 15), siendo evidente que la deficiencia mirada a partir del cuerpo tiende a ser
valorada por parametros econémicos y politicos.

Es por ello que esta vision se naturaliza en la sociedad moderna y contemporanea, de tal
modo que pasa ser una dimension cotidiana de la misma. Es gracias a los debates existentes que

se estd hablando de reconocimiento en la actualidad. La escuela al ser un producto moderno
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incorpora la exclusion en sus actuaciones; de tal modo, que deja de lado a las personas con
discapacidad. Sin respuesta a sus necesidades especificas, bajo la consigna “son diferentes”
(Skliar, 2008).

Hoy, dentro del lenguaje de la inclusion, en el ambito pedagdgico, segun Skliar, 2004), es
usual que se hable de una escuela diversa en la que el “Otro”, antes ausente hace ahora parte de
ella y los discursos giran en torno a esta situacion, es asi como pensar en la escuela desde estos
argumentos se ha convertido en obsesion y se vuelve reiterativo, cuando estos discursos se
focalizan en la tolerancia. (p.177).

De acuerdo con Skliar (2004) afirma que:

El sujeto es cuerpo, un cuerpo que no necesita de la tolerancia como condicion para
existir, sino que esta constrefiido o abierto a oportunidades desde el lenguaje, la accion,
la aceptacion en términos de alteridad no es entrar un discurso sobre los diferentes a la
escuela; la diferencia no esta en el sujeto; sino, en el lenguaje, en la atribucion que se le
hace a éste desde el referente en términos de corporeidad, esta instalacion es la que

permite que el sujeto se esconda en su cuerpo y se encarne en la “discapacidad” (p.177).

Ferrante y Piaventuriello (2014), plantean que
“Los estudios sobre la discapacidad han girado sobre tres aspectos: a) La distincion
entre deficiencia y discapacidad; b) La distincion entre el modelo médico y el modelo
social y ¢) La vinculacién de la discapacidad con el modo de produccion capitalista”. (p.

48).

Estos aspectos que delimitan las personas discapacitadas no se encuentra en ellos, es la
sociedad la que limita sus posibilidades en tanto la nocién de cuerpo Util u objetivo rifie con las
posibilidades requeridas para la productividad, por tanto, “la discapacidad es concebida, como
una forma de discriminacion: Una construccion social que genera desventajas a una parte de la
poblaciéon con algun tipo de impedimento psicofisico, cognitivo o mental, cuyas necesidades
especificas no son contempladas” (Ferrante y Piaventuriello, 2014:48).

Las mismas autoras se refieren a la discapacidad como: “la interaccion entre las deficiencias o
diversidades funcionales de una persona y las barreras o limitaciones que impone determinada

organizacion social” (p. 8).
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De otra parte, la discapacidad es abordada desde diferentes enfoques, lo cual ha cambiado o
ha aportado a las ciencias médicas. Segun Santiago, Martin J. (2007), citado por Campoy
Cervera, |. & Palacios A. (2007) y Palacios Agustina (2014), existen otros ambitos considerar
expresados en: “...tres dimensiones de comprension: (1) El de prescindencia, (1) El rehabilitador

y (1) El social”

Con respecto al primero se caracteriza por una justificacion religiosa y que inhabilita a la
persona, negando su capacidad para aportar a la comunidad. La discapacidad desde esta
dimension es una forma de castigo de los dioses, debido a un pecado familiar. El discapacitado
estd negado no solo en su cuerpo, sino en su capacidad cognitiva, por lo cual el reconocimiento
que se le otorga es el de ser carga para la familia, hay pues una negacién de su persona y se lo
reduce a abandono”. (Campoy y Palacios 2007:3).

En el segundo caso se asume que la discapacidad es patoldgica: Este enfoque se caracteriza
por ubicar las causas de la discapacidad, ya no en la religion, sino en la ciencia y la
consideracion de las personas con discapacidad como Utiles a la sociedad, en la medida en la que
sean rehabilitadas o normalizadas. Dado que las causas de la condicion de discapacidad son
cientificas, se considera que pueden ser modificadas y asi, la diversidad funcional se ve como
una enfermedad que se puede y debe tratar (Campoy y Palacios 2007).

En este modelo se busca la prevencion de la discapacidad, la recuperacion de la persona en
condicion de discapacidad y la educacion especial es la herramienta indispensable para la
rehabilitacion. Pese a ser un avance en la conceptualizacion de la discapacidad, es sin embargo
excluyente en tanto se reconoce al sujeto como deficiente, anémalo, lo que impide al sujeto una
insercion “normal” en la sociedad; es decir, no podria actuar, como el resto de las personas
(Campoy vy Palacios, 2007:4).

En cuanto al modelo social, aparece como un rechazo por parte de las personas con
discapacidad. Esta vision se origina impulsado por las propias personas con discapacidad los
cuales comenzaron a exigir reconocimiento, bajo la consigna de los discapacitados de que
pueden vivir de modo normal y participar con igualdad de condiciones en la sociedad, aportando
desde su capacidad, de ahi que su planeamiento basico sea: “la posibilidad e interés de las
personas en condicion de discapacidad de vivir una vida autbnomamente y de participar en

igualdad de condiciones en todos los ambitos de la sociedad” (Campoy Yy Palacios, 2007:5).



50

Los supuestos que sustenta estos modelos de acuerdo con Palacios A. (2014), son los
siguientes:

Primero, “toda vida goza de igual valor en dignidad”. Segundo, “toda persona debe

poder participar en la toma de decisiones que le afecten de manera auténoma e

independiente”. Tercero, “las personas en condicion de discapacidad tienen derecho a

participar plenamente en todos los espacios de la sociedad, educativas, econémicas,

politicas y culturales, en igualdad de condiciones (p.34).

De este modo, sefiala Palacios A. (2014), “la vision frente a la discapacidad ha pasado de una
vision magica donde los dioses y el pecado constituyen la razon u origen de tal estado” y que por
tal merecen rechazo, hasta un reconocimiento de los individuos en toda su dignidad humana, con
derechos y proyectos para la sociedad.

De ahi que el tema de la inclusién es crucial en la educacién, para interactuar y aprender con
y de los demas, en un contexto determinado en igualdad de condiciones, puesto que todos los

seres humanos somos iguales.

2.1.6 Educacion inclusiva e inclusion educativa
El tema de la inclusion en educacion se relaciona con el reconocimiento del otro. Ese
reconocimiento se puede evidenciar desde dos momentos; por un lado, un momento
formal, planteado desde la teoria y el derecho y por el otro, el reconocimiento real; es
decir como hacer posible en las escuelas. Al primero denominaremos <educacién
inclusiva>, al segundo <inclusion educativa>. Con relaciéon al primero <educacion
inclusiva> entendemos, la posibilidad en la construccion de un nosotros en la escuela
desde un orden de reconocimiento formal, ello implica el reconocimiento de que todas
las personas de una determinada comunidad aprendan (es su derecho) juntos
independientemente de su origen, sus condiciones personales, sociales, culturales,
fisicas 0 mentales. La educacion inclusiva reconoce el derecho que tienen los nifios y
nifias, adolescentes, jovenes y adultos, a una educacion de calidad, que considere el
respeto por la diferencia y estimule las capacidades y necesidades educativas sin

distingos de, costumbres, etnia, idioma, discapacidad, edad. Es decir, los integra como
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sujetos de derechos, al igual que cualquier ciudadano, se trata del reconocimiento
formal (Blanco, 2006).

Con respeto al termino <inclusion educativa>, se reconoce como el proceso de identificar y
responder a la diversidad de las necesidades de todos los estudiantes en la practica. Ello implica
segun lo expuesto por la Unesco (2005) (como se cito en Leiva, 2013), en este sentido se han
presentado:

Cambios y modificaciones en contenidos, enfoques, estructuras y estrategias, con una
vision comun que incluye a todos los nifios y nifias del rango de edad apropiado y la
conviccion de que es responsabilidad del sistema educativo regular y educar a todos los

nifios y nifias (Unesco, 2005).

De este modo la idea de la inclusion consiste en transformar, no solo es acceder a los
establecimientos, méas alla de un dato estadistico, implica un mejoramiento en la calidad y la
satisfaccion de necesidades de los estudiantes; es decir en la prestacion del servicio. Se trata de
un reconocimiento en la practica. De nada sirve un reconocimiento en lo formal si no hay
reconocimiento en la vida cotidiana de las escuelas.

Lo cierto es que el tema de la inclusion es un tema recurrente en los tiempos actuales, y no
esta de moda, se ha convertido en un derecho que resulta necesario aplicar en la escuela, lo
dificil de asunto es que las escuelas y con ellos los maestros no estaban preparados para asumir
el reto, no poseen la informacion necesaria como tampoco, la didactica a fin de asumir, el nuevo
reto.

De este modo, de acuerdo con Ruiz, (2015), resulta més facil dejarse llevar por los
estereotipos, las etiquetas y los prejuicios que afrontar el problema; por ello, no es raro escuchar
frases como: “Con todos los alumnos que tengo en clase, no tengo tiempo para dedicarselo a él”;
“;Va a poder seguir el ritmo de sus compaifieros? o ;(No estard mejor en un colegio o centro
especializado?” (p. 6).

Y estas frases estan motivadas muchas veces por el miedo a lo desconocido, por localizarse
en los rasgos negativos que estan asociados a las condiciones de discapacidad y no ver mas alla
(...). Para contrarrestar las dudas, las angustias (...) los objetivos de aprendizaje deben ser

amplios y no centrarse exclusivamente en lo académico, pues siendo el colegio, como es, el
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entorno social mas importante para un nifio, debera aprender otra serie de habilidades igualmente
relevantes. (pp. 6-7).

Es decir que les ayuden a los nifios con algun tipo de discapacidad para incluirlos de manera
real en la sociedad y que puedan resolver sus propias necesidades con autonomia.

Bajo el lema ‘“hay que ser consciente de las propias fortalezas y debilidades, pero la
comunidad debe hacerte sentir que te valora” (p. 1), se dio inicio al foro “Retos y perspectivas de
la educaciéon media y superior en la formacion de personas con discapacidad”, realizado en la
Universidad Central en septiembre 23 de 2014.

Fueron convocadas diversas instituciones de educacion media y superior para puntualizar el
estado en que se encontraba la Politica de inclusién educativa y discapacidad del MEN, la cual
trato, ante los asistentes al foro, el viceministro de Educacion Superior, Giovanny Garzon Gil,
destacando en primer lugar que la inclusion educativa debe caracterizarse por ser participativa,
diversa, pertinente, intercultural y de calidad.

El funcionario subrayd ademas que el sistema terciario debe adaptarse a las particularidades
de las poblaciones y que es necesario crear una politica amplia de inclusion educativa para
originar cambios actitudinales en los funcionarios, pedagdgicos y metodolédgicos a todos los
niveles educativos del pais. Es decir, lograr una educacion inclusiva. Se trata entonces no solo de
cambios en el orden conceptual y normativo en las escuelas, es necesario, una operatividad en la
atencion para que el discurso no sea letra muerta en los PEI.

El mismo Garzén (2014), anuncid, la posible modificacion del decreto 1295 de 2010, que rige
la oferta de programas académicos en las IES, a fin de incluir un indicador de calidad
relacionado con las oportunidades para personas con discapacidad, y acciones relacionadas con
los documentos que reglamentan la atencién en educacion para personas con discapacidad como
la Ley Estatutaria 1618 de 2013, propuesta que ha proseguido en estado de evaluacion.

Por otra parte y con relaciéon a la educacién inclusiva, la Cartilla del MEN (2016),
“Orientaciones para la transicion educativa de los estudiantes con discapacidad”, define que la
educacion inclusiva es aquella en donde todos los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos,
segun sus necesidades, intereses, posibilidades y expectativas, independientemente de su genero,
discapacidad, capacidad o talento excepcional, pertenencia étnica, posicion politica, ideologia,
vision del mundo, pertenencia a una comunidad o minoria linglistica, orientacién sexual, credo

religioso, lengua o cultura, asisten y participan de una educacion en la que comparten con pares
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de su misma edad y reciben los apoyos que requieren para que su formacion sea exitosa desde su
practica cotidiana en el aula. Es un proceso permanente, cuyo objetivo es promover el desarrollo,
el aprendizaje y la participacion de todos y todas sin discriminacion o exclusion alguna,
garantizando los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, atendiendo sus
particularidades y prestando especial énfasis a quienes por diferentes razones estan excluidos o
en riesgo de ser marginados del sistema educativo (MEN, 2016)

Estos pronunciamientos, conducen a explorar el concepto de inclusién, cuyos fundamentos ya
se anticipaban en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, que define la educacion
como un Derecho Fundamental, del que son sujetos todas las personas sin distingo de etnias,
ideologias politicas, condicion social, fisica 0 mental, es decir que, es obligacion de los Estados
fomentar las condiciones necesarias para hacerla accesible a todos y todas. Para | caso
colombiano, esto se reconoce en el Articulo 67 de la Constitucién Politica que dice: "A traves de
este derecho se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y
valores de la cultura™. Sin que sea un derecho preferencial de algunos.

Por otro lado, existen sentencias y pronunciamientos de la Corte Constitucional que
promueven la igualdad en la educacion, incluyendo las personas con algun tipo de discapacidad,
como quedo expresado en el articulo 47 de la Ley 115 de 1994: “El Estado apoyard y fomentara
la integracion al sistema educativo de las personas que se encuentren en situacion de
discapacidad a través de programas y experiencias orientadas a la adecuada atencion educativa y
asimismo la formacion de docentes idoneos” (p.12).

Esta ley consagrada hace mas de 20 afios, afirma que los docentes recibiran una formacion
idonea para apoyar los procesos educativos de las personas con algun tipo de discapacidad, ya
sea sindrome de Down, autismo, limitacion auditiva o visual, entre otras.

Ademas, en el 2013 se aprobd la Ley 1618, que hace énfasis en la inclusion educativa en
Colombia (Ley de inclusion educativa), afirmando que las personas con alguna discapacidad
cognitiva tienen derecho hacer parte del sistema educativo convencional, de igual forma dice que
la educacion de calidad es aquella que tiene en cuenta a todo tipo de personas, sin que nadie
pueda ser excluida.

Sin embargo, existen instituciones educativas y docentes que no se sienten preparados y
capacitados para atender a esta poblacion, ya que hay un desconocimiento sobre las diferentes

metodologias de aprendizaje que se pueden emplear, por tanto, hay temor al recibirlos y trabajar
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en igualdad de condiciones con nifias y nifios que no tienen ningun tipo de dificultades para su
desarrollo personal. De este modo la formalidad estd establecida; ahora, se debe buscar los
dispositivos para que se materialice.

Los docentes han de reconocer que las personas con discapacidad cognitiva o fisica puedan
aprender, de hecho lo logran, pero a un ritmo y metodologia diferente a la convencional, el MEN
pone como ejemplo los logros docentes que llevan trabajando varios afios con estudiantes que
padecen discapacidad cognitiva. Los resultados en muchos casos indican que el derecho a la
inclusion educativa se ha convertido en un camino dificil para los docentes por su falta de
capacitacion y las exigencias que cada tipo de discapacidad tiene en el método de ensefianza.

De todos modos, estas situaciones son un desafio para hacer posible la inclusion en las
escuelas y colegios publicos o privados, pero, sin el apoyo del MEN en cuanto a la capacitacién
de los docentes, la situacion se hace mas compleja, sobre todo, cuando se requiere adecuar la
planta fisica para prestar el servicio a nifios con discapacidades, ya que el mismo ministerio no lo
habia considerado. La unidad interinstitucional es una necesidad, sobre todo cuando su
aplicacion demanda un equipo interdisciplinar compuesto por: terapeutas, fonoaudi6logos,
psicologos, y ademas de los docentes, espacios fisicos incluyentes.

Pese a la existencia de leyes y decisiones judiciales en las que se enfatiza, por ejemplo, que
las personas con alguna discapacidad cognitiva deben recibir una educacion con calidad y
adecuada para su tipo de discapacidad, la pregunta que surge es ;/Qué ha pasado con la
aplicacion de estas leyes? ¢Donde quedaron la preparacion para los docentes y las instituciones
para recibir a estos nifios y nifias, y asi poder cumplir con la Ley de Inclusion Educativa? (Ley
1618 — 2013:11).

Existen una cifras dicientes proporcionadas por la Secretaria de Educacion municipal de las
inversiones entre 2013 y 2014 en la ciudad de Cali, cuya alcaldia invirti6 $658 000 millones de
pesos, en la formacion para el uso pedagdgico de las TIC de 540 docentes vinculados al sistema
educativo oficial, y se dio inicio a la capacitacion en apropiacion de las nuevas tecnologias a
1.700 docentes en 65 sedes educativas, ademas de la dotacion de computadores a distintas
instituciones con cerca de $2.000 millones.

Este caso llama la atencion porque en 2014 se invirti6 totalmente dicho dinero en el uso de las
TIC, sin embargo, la situacion hizo surgir la pregunta: ;Por qué no se ha tenido la misma

prioridad para invertir en la capacitacion de docentes y adecuacion de las instalaciones de las
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instituciones para que estén acondicionadas para recibir a las personas con discapacidad
cognitiva, y poder implementar con efectividad la Ley de Inclusion?

Este hecho, comentado en el Foro de la Universidad Central, ya mencionado, corrobora que
primero se piensa en crear las leyes sin tener las herramientas y recursos para implementarlas; ha
pasado mas de un afio desde la promulgacion de la Ley de Inclusion educativa, y en los colegios
continua el temor y rechazo para recibir a personas con discapacidad cognitiva, y los padres al
querer matricular a sus hijos tienen que soportar un “No” por parte de las instituciones y seguir
en la busqueda de una educacion de calidad y en igualdad de condiciones. Esto muestra entonces

que por un lado va el tema de inclusion educativa y por otro el de educacion inclusiva.

Segun Jiménez (2014), considera que:
Las reflexiones vitales aprehendidas de vivir con el otro que es “diferente” a mi, “es lo
que constituye el producto de desarrollar una vision diferente acerca de la discapacidad,
especialmente en el contexto escolar, espacio y lugar donde se cruzan multiples
discursos, algunos de los cuales tienden a vulnerar a las personas con diversidad
funcional” desconociéndolos como sujetos de derecho por las politicas publicas
existentes. No basta con el desarrollo de normas frente a la inclusion, es necesario los

recursos para su aplicacion” (p. 18).

Por tanto, siguiendo la exposicién de Jiménez (2014), es valido decir que actualmente los
reconocidos como “discapacitados”, estan afectados por diversos condicionantes para ubicarse
en el entramado escolar. Por eso, se necesita propiciar espacios en la escuela donde el sujeto
puedan encontrarse con su corporeidad, en este espacio que también es suyo, aprovechando al
méaximo el direccionamiento que permiten las politicas publicas, aunque hay que reconocer la
enorme distancia entre lo juridico y la accion inclusiva. No tanto por lo que esta escrito, sino por
las formas de proceder de todos los actores involucrados para hacer efectivo el espiritu de la ley.

Jiménez (2014), agrega que es una mision ineludible de los docentes y las directivas docentes,
indagar como se instalan en la institucion educativa las representaciones sociales entre los
sujetos con diversidad funcional, comparfieros y los docentes, pero lo mas importante, como se
configuran las acciones de exclusién a partir de tales relaciones sujetas a las representaciones

sociales que las acompafan. Estas acciones no son faciles de llevar a cabo, pero tomando en
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consideracion “los modos de inter-subjetivarse que se dan en la escuela hacen que ésta sea el
escenario propicio o no para logra de modo real educacion inclusiva, desde las relaciones de
mismidad, otredad y alteridad” (p. 19).

Ante esto, el Ministerio de Educacion Nacional (MEN. 2006), sefiala que educar para la
inclusién y para el reconocimiento es un proceso que requiere de formacion de conciencia por
parte de los docentes y de los padres de familia, igualmente de la comunidad, la escuela es un
pilar fundamental que debe integrar a toda su comunidad educativa en un ambiente escolar
propicio para el aprendizaje.

En otras palabras, segiin el MEN es “Dar a cada uno lo que cada uno necesita” (p. 1), lo cual
conduce a reconocer que los sujetos tienen posibilidades personales y necesidades de apoyo
diferentes para llegar a ser individuos autonomos y productivos.

Sin embargo, es de anotar que, en la actualidad en los medios escolares, los cambios resultan
lentos y en ocasiones pese a los direccionamientos del orden nacional no son efectivos en el aula.
Los espacios educativos resultan muy conservadores 0 muy pobres para dar respuesta a todas las
necesidades que pueden presentar su comunidad educativa.

Esto se debe a que los cambios son un proceso, de ningin modo actlian como Sucesos y eso
significa que, lo que propician dichos cambios son los sujetos y estos no lo hacen de modo
espontaneo, de ahi que sea necesario comenzar por promover pequefios cambios a fin de llegar a
las grandes transformaciones. En este sentido, el compromiso de los docentes resulta inaplazable.

Hacer cambios implica una movilizacién de las actitudes existentes, para dar paso a las
necesidades a fin de lograr los objetivos propuestos reconociendo que muchas veces los
principales obstaculos para asumir el cambio se sitGan en las propias mentes y en el sentir de las
personas en los problemas que se deben enfrentar. Por eso, la educacion inclusiva debe ser un
desafio para la educacién colombiana. EI MEN lo reconoce asi:

La inclusion como proceso implica identificar y responder a la variedad de creencias de
quienes reclaman los servicios educativos a través de mayor participacion en el
aprendizaje, la cultura y la comunidad y de este modo reducir la brecha de desigualdad
existente. (2006:1).

Del mismo modo el documento 166 CONPES Social del 2013: Coordinacion Nacional para la

Planeacion de la Educacion Superior, reconoce una serie de garantias que facilitan la integracion
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de las personas con discapacidad, de un modo igualitario. En este se relacionan las politicas que
dirigiran los procesos de inclusion y los compromisos por parte de las instituciones, en materia
de educacion, trabajo, salud vivienda entre otros.

En el apartado de la educacién, de este mismo documento (166), se afirma la necesidad de
generar un ambiente propicio para el aprendizaje. Los microcurriculos deben orientar no solo
contenidos, tiempos y secuencias de conocimientos; de igual modo, debe procurar espacios de
reconocimiento del otro, se debe entonces orientar procesos pedagdgicos, esto implica también
un cambio en la mision de las instituciones, a fin de que los centros sean abiertos a esta nueva
tarea y para que los estudiantes logren las competencias especificas, laborales y ciudadanas.

La Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994) establece que las instituciones educativas
deben ser incluyentes y asegurar el derecho a la educacion a todos y todas sin distingos, eso hace
que los espacios educativos tanto publicos o privados no puedan negar el acceso a ninguna
persona, ya sea por problemas econdmicos, religiosos, culturales, étnicos o por deficiencias
fisicas o de aprendizaje; por tanto, las Instituciones Educativas deben asumir el reto de garantizar
el derecho a toda la poblacion matriculada. Puesto que, toda persona tiene derecho a la educacion
y debe ser tratado en igualdad de condiciones omitiendo cualquier tipo de discriminacion que
atente contra su dignidad.

De acuerdo al anterior planteamiento, también es necesario referirse al tema de la inclusion
educativa o educacion inclusiva como elemento de discusion pedagdgica. Este discurso
cronologicamente ha ido cobrando mayor fuerza para que las personas puedan acceder a la
educacion en igualdad de condiciones desde la diferencia, como lo plantea a ley.

El debate es importante en las instituciones educativas ya que de ese modo se pueden ir
construyendo las estrategias a favor de los nifios y nifias en situacion de discapacidad,
promoviendo la igualdad de oportunidades, su respeto y la valoracion, de tal manera que se
pueda mejorar la calidad de la ensefianza y la eficacia del sistema educativo, visibilizando las
condiciones y posibilidades de esta educacion como elemento que facilite el acceso a la
escolarizacion de nifios, nifias y jovenes a traves de un buen proceso de ensefianza-aprendizaje, y
manteniendo la coherencia entre lo que se plantea de modo formal y la realidad de las escuelas.

Para finalizar este punto, sin que por ello se plante su agotamiento, es necesario tener presente
que del mismo modo como se hace la norma son necesario también los recursos que la hacen

posible, de lo contario la igualdad ante la ley y los derechos reconocidos no serian méas que fino
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discurso. El binomio inclusion educativa y educacion inclusiva no son dos momentos distintos de

un proceso, son correlativos y no es posible el uno sin el otro.

2.1.7 Sobre el concepto

El concepto es el modo como categorizamos el mundo y sus relaciones. Gracias a este
penetramos la complejidad de la existencia. Los conceptos al igual que muchas categorias son
construcciones sociales con las cuales nos adaptamos al mundo. Es comun escuchar la expresion
tener un concepto o dame tu concepto, de este modo se valora como algo del comun, una opinién
acerca de... Tener un concepto es tener, en términos culturales, un punto de vista frente a
multiplicad de situaciones; es decir opiniones. Tener un concepto significa, para este caso tener
una idea acerca de “algo™ lo que no significa tener la razén o que sea objetivamente valida.
Todas estas nociones o prenociones se han aprendido durante la vida y constituyen la base de las
categorias. Las personas siempre que se enfrentan a un nuevo sistema se comienzan a
relacionarlo con lo conocido, con lo habitual y desde ahi se configura una opinién, que puede
constituirse en ocasiones en creencias. Los conceptos refieren a clase de objetos, relaciones u
operaciones.

En este sentido los conceptos implican un uso del lenguaje desde diferentes perspectivas. Los
conceptos son operadores del pensamiento, encierran las creencias, opiniones u objetivaciones
acerca del mundo, para nuestro caso la discapacidad. El concepto encierra una definicion, esa
definicion es un acuerdo de significacion; de esta manera, frente a las nociones de discapacidad e
inclusién, las personas se han formado una opinion sobre dicha realidad, la cual ha constituido
histéricamente un prejuicio que desemboca es desconocimiento del otro. Al hablar de
concepciones frente a la discapacidad nos referimos a diferentes puntos de vista en relacion al
problema; es decir lo que opinan los maestros, los padres, las instituciones.

De acuerdo con Deleuze y Guattari (2001), el concepto se define como: “la busqueda de
captar un problema real que supone la aprehension de fragmentos del caos. La discapacidad
como problema o la inclusion, para efectos de este trabajo” (p. 21).

Segun los autores, todo concepto presenta limites irregulares que se relacionan con otros

conceptos, condicion necesaria para escapar del caos que incesantemente lo absorbe, por tanto,

? La expresion “algo” encierra multiplicad hechos, situaciones, objetos sobre los cuales nos formamos opinién sin
una debida constatacion. Nacen dese el sentido comun
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estas caracteristicas hacen del concepto algo que “se remite necesariamente a un problema, a
unos problemas sin los cuales careceria de sentido, y que a su vez solo pueden ser despejados o
comprendidos a medida que se vayan solucionando” (p. 21).

Recurriendo a un ejemplo Deleuze y Guattari (2001), dicen que el concepto del Cdgito, el
“YO”, en Descartes no estd enteramente vacio, porque supone “una relacion entre tres
componentes: dudar, pensar y ser. Yo que dudo, yo pienso, entonces, yo soy. Soy una cosa que
piensa” (p. 30).

Esto indica la existencia de una conexion necesaria entre los componentes que remiten a
pensar el problema del Yo como ser. Evidenciando como interactian el dudar el pensar y el ser
como elementos que no se pueden comprender, ni por si solos, ni sin el problema al que tratan de

solucionar, pero si en su totalidad y en su unidad.

2.1.8 Nuestras concepciones: opiniones y creencias

A partir de un concepto nos formamos Concepciones. ¢Pero que es una concepcion? Este
término hace referencia a la accion y efecto genérico de concebir, definicién que para esta
investigacion se asume como gestar una idea acerca de algo, en particular de la discapacidad e
inclusién en el aula, es como se habia dicho desarrollar un particular punto de vista.

En educacidn, las concepciones corresponden a la filosofia que subyace detras de los procesos
de ensefianza y aprendizaje, los cuales de acuerdo con distintos autores se llevan a cabo en
diferentes ambitos y a lo largo de la vida de un individuo, contribuyendo a su formacién vy al

pleno desarrollo de sus potencialidades (MEN. 2006).

Segin MEN (2006), sustenta que:
Las instituciones educativas tengan como mision erradicar cualquier forma de
discriminacion y exclusién por causa de la discapacidad de un individuo, puesto que se
trata es de aportar herramientas y nuevas concepciones para la vida y no solo para

resolver problemas especificos propios de un area tematica en particular” (pag.12- 13).

Autores como Thompson (2009), estiman que la distincion entre creencias y concepciones es

factible pero util en investigacion, porque las creencias pondrian de manifiesto cosas que se
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consideran verdades en algin ambito, considerando que las concepciones como de las nociones
principales que describen ese ambito.

De esta manera, concepciones forman un constructo mas general que puede ser usado para
estudiar aspectos en los que la persona no parece sostener creencias solidas. “Y una mirada a los
estudios empiricos sugiere que es posible diferenciar entre creencias y mitos — tomando mitos
COmMO nociones comunes sobre una tematica que se aceptan sin examinar su consistencia e
involucrar, de alguna manera, una visién general de la realidad en lugar de una vision
disciplinar” (p. 127-128)

Si bien encontramos que se han construidos mitos alrededor de la discapacidad, sostenemos
para el caso especifico referimos a los diferentes puntos de vista y creencias existentes en
relacion al problema planteado. Para afiadir complejidad, el mismo Thompson (2009) sefiala que:

Es usual utilizar otros constructos con intenciones similares, por ejemplo, filosofias
personales y cosmovisiones son conceptos usados en fenomenologia y filosofia. En la
literatura educativa relacionada con la investigacion en el conocimiento practico
personal de los profesores, suelen hacerse referencia de los hallazgos a las teorias
implicitas, teorias personales, representaciones personales, vistas, perspectivas,

imagenes, y metaforas (p. 128).

Thompson (2009), agrega que en su opinidn la distincidn entre creencias y concepciones no
es importantes en si misma, m&s bien con relacion a otras estructuras como actitudes,
conocimiento, y practicas, por eso la mayoria de los autores que se ven enfrentados a utilizar uno
u otro constructo, ven las creencias como algo con una carga afectiva importante relacionadas
con preferencias, inclinaciones, y lineas de accion. Asi, las creencias pueden mostrar aspectos
afectivos de la personalidad del profesor con relaciéon al abordaje del problema en el aula.
Adicionalmente dice este autor que:

Los conceptos usados proporcionan una primera aproximacion a este objeto de estudio.
Otro viene proporcionado por las perspectivas tedricas que cada uno sostenga. Muchos
estudios llevados a cabo con respecto a las creencias y concepciones de profesores se
han realizado por investigadores interesados en el curriculo y la innovacién educativa
(p.129-130).
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Una concepcion acerca de la discapacidad y la inclusion implica una forma de actuacion del
docente frente al problema. Dicha actuacion puede ser en ocasiones equivoca o ineficiente, de
ahi que el reconocimiento de las dificultades para enfrentar el problema implique un cambio en
la Cualificacion del docente. ¢ Qué significa cualificacion docente?

De acuerdo con Duque (2018.) sustenta que:

la cualificacion docente puede en rigor ser entendida como uno de los estimulos que el
Estado y la academia, brindan a los docentes para la creacion de un clima de excelencia
academica, conceptos de vital importancia en los proyectos institucionales, producto sin
duda de las politicas publicas nacionales, para el caso el tema de la inclusién y el
reconocimiento de estudiantes con cualidades diferentes. Solo de este modo se puede
promover procesos institucionales en el &mbito escolar de reconocimiento e inclusion,
contribuyendo a sostener la coherencia entre el apoyo, las tareas de formacion vy el perfil

definido para los profesores con relacion al tema formativo (p. 2).

Esta cualificacion resulta importante en temas relacionados con las problematicas que deben
enfrentar los maestros, para el presente, el tema de inclusién y discapacidad, de este modo, la
formacion debe estar orientada hacia los aspectos de posible mejoramiento en este sentido, si ser
reductivos. Se trata de fortalecer el aprendizaje y cambio que deben realizar los docentes y

directivos de los establecimientos educativos de acuerdo con las exigencias del aula.

2.1.9 Discapacidad
La nocion de discapacidad resulta una construccion polémica. Se ha construido
historicamente, desde diferentes puntos de vista o significaciones. Para la Organizacion Mundial
de la Salud (OMS. 2010), define primero el término deficiencia como:
La pérdida o anormalidad de una estructura o funcion psicoldgica, fisioldgica o
anatomica” y discapacidad como “restriccion o ausencia por deficiencia de la capacidad
de realizar una actividad en la forma o dentro del margen que se considera normal para

un ser humano (p.5).

La OMS agrega que la existencia de una deficiencia no siempre implica discapacidad
mientras que al contrario, siempre que hay discapacidad suele haber deficiencia.
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Esta aclaracion, sefiala la OMS, ha conducido en la actualidad a pasar de una concepcién de
la discapacidad basada unicamente en términos de deficiencia, a otra muy distinta en la que lo
esencial son las necesidades educativas que tiene una persona en un medio social y escolar
concreto. Es decir, se ha pasado de un modelo del déficit a un modelo socio-educativo. Asi, antes
lo importante era describir, lo mas exactamente posible, el origen o las caracteristicas del
problema con el fin de establecer un tratamiento que se correspondiese con el diagnostico de
dicha deficiencia.

Por lo tanto, no se trata de olvidar la discapacidad, “sino de remarcar que lo importante no es
encuadrar al estudiante en una clasificacion, sino hacer un estudio real de sus necesidades para,
una vez identificadas, buscar soluciones mas apropiadas y conseguir potenciar al maximo sus
capacidades” (p.5).

De esta manera, también es significativo decir que las personas con discapacidad tengan mas
posibilidades de desarrollar un comportamiento mas autbnomo para tomar decisiones y llevar
acabo sus actividades cotidianas.

En concordancia con lo anterior tal cual como lo expresan Eroles y Fiamberti (2007), basados
en los principios expuestos en el articulo tercero de la convencion internacional sobre derechos
de las personas con discapacidad, teniendo en cuenta principios como la dignidad humana, la
cual es inherente a todo ser humano y el de la autonomia individual en el que se reconoce la

capacidad de las personas de tomar sus propias decisiones.

De este modo para Eroles y Fiamberti (2007), argumentan que:
No solamente importa la libertad como valor, sino ella haciendo referencia a un
comportamiento autébnomo, es decir verdaderamente independiente. Esto significa
promover un cambio en la sociedad. Se trata de eliminar las barreras y los obstaculos,
sean fisicos, psicolégicos, comunicacionales o culturales, que impidan la vida

autéonoma, independiente (p.20).

2.1.10 Docente
El docente es esencialmente un formador y facilitador para la vida. En ese sentido, el docente
del siglo XXI no solo forma para el ejercicio de la ciudadania, sino es capaz de leer los contextos

locales y globales que le rodean y de responder a los retos de su tiempo.
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Adicionalmente, dice el MEN (2004), es:
un facilitador que domina su disciplina, es el que a través de metodologias activas
ofrece herramientas necesarias a sus estudiantes para que comprendan el mundo desde
diversos lenguajes, aprendan a vivir con los demas y sean productivos para si mismos,

sus familias y la sociedad (p. 17-18).

En la escuela el docente es el encargado de hacer posible la inclusion y el reconocimiento,
gracias a €l es viable la aplicacion de una politica incluyente en la escuela. Sin duda alguna,
frente a esta tarea resulta importante formar al docente. La formacion del profesorado constituye
uno de los elementos que pueden facilitar e impulsar la mejora de los centros educativos si va
acompafada de una politica educativa coherente que favorezca la discusion y el consenso de
valores y un progreso de las actitudes del profesorado, asi como de sus concepciones con

relacion a los temas.

2.1.11 Educacion
De acuerdo con Tourifian (2017), en el &mbito escolar “el concepto de educacion se integra en
la orientacién formativa temporal en cada territorio desde la arquitectura curricular” (p. 5), lo
cual pone de manifiesto su estrecha relacion con la pedagogia en la construccion de &mbitos de
educacién y permite comprender como el conocimiento de la educacion hace posible valorar el
proceso mediante el que la informacion se transforma en conocimiento y éste a su vez en
educacion. Tourifian (2017) aclara que:
Es una observacion comin que el verdadero conocimiento de las cosas sélo se alcanza
con la experiencia de su frecuente trato, porque este nos permite hacernos una idea de
ellas y alcanzar su significado o comprension, por medio de una personal asimilacion.
Esto, que en general acontece en todo orden de asuntos, vale, de una manera especial,

para la esfera de los conocimientos (p. 6).

De ahi que la comprensién del significado de un término sea mas un resultado tardio y
reflexivo, que una labor enteramente aprioristica sin experiencia previa, siendo valido con mayor
razon aplicar estos criterios a un término polivalente como es la educacion.

Tourifian Lopez (2017), aclara que:
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las formas tradicionales del significado de educacion proceden de la experiencia
colectiva historica y en muy diversos autores y pasajes historicos aparecen
argumentaciones que se han transmitido como acervo cultural colectivo y hacen parte de
la experiencia y memoria colectiva que identifica la educacion en los usos siguientes: 1)
la educacion es cortesia, civismo y urbanidad; 2) la educacion es crianza material y

espiritual; 3) la educacion es perfeccionamiento; 4) la educacion es formacion (p. 6).

2.1.12 Inclusion educativa e educacion inclusiva

Es de reconocer que el sistema educativo nacional dispone de politicas publicas en inclusion
educativa producto de una progresiva legislacion en materia de evidenciar los derechos de las
personas con discapacidad con miras a la educacion inclusiva y la discapacidad, tal como
registran la Constitucion de 1991 (articulo 13); la Ley 1346 de 2009 (articulo 24. Literal b); la
Ley 1618 de 2013 (articulo 2); el decreto 1421 de 2017 y una extensa jurisprudencia de la Corte
Constitucional en el mismo sentido.

Esta legislacion es amplia en su tratamiento de la inclusion en relacion con las personas con
discapacidad. La inclusion educativa esta ligada al principio de la Unesco de <Educacién para
Todos>, ello demanda un cambio en la escuela en la forma de concebir y desarrollar la educacion
en sus aspectos curriculares, como en la actitud de los maestros y maestras frente a los
estudiantes y por sobre todo aquellos que presentan discapacidad.

Por otro lado, la Educacion inclusiva, no es solo una denominacion de un tipo especial de
educacion, sino toda una amplia perspectiva que se convierte en el fundamento de la educacion
para todos y todas, méas adn, su énfasis esta basado en que es un derecho inalienable y contrario a
cualquier forma de discriminacién de quienes presentan algun tipo de barrera psicofisica, mental,
cognitiva, personal, econémica y sociocultural en general, que pueda ser aducida para que surja
algun tipo de discriminacion.

Segln Zudiga, C. 1. (2012), las caracteristicas de una escuela inclusiva, corresponden a:
Valoracion de la diversidad, existencia de un curriculo amplio y flexible, tener un PEI
gue contemple realmente el cambio como compromiso colectivo de toda la comunidad
educativa; evaluacion y promocién que permita personalizar las experiencias de
aprendizaje para lograr una mayor interaccion y participacion de los estudiantes, entre
otras (p.142).
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Con relacion a lo anterior parafraseando Eroles y Fiamberti (2007), se dice que:
Unos de los objetivos de la escuela cuando atiende a personas con este tipo de
dificultades consiste en fortalecer la autonomia y de la vida independiente de dichas

personas, lograrlo es alcanzar una meta significativa en materia de desarrollo humano
(p.20).

De acuerdo con el MEN (2016), en el marco politicas publicas educativas, sefialado a partir
de la inclusion educativa privilegia el papel que las instituciones han de desarrollar, adaptandose
a las condiciones de sus estudiantes entendiendo que entre ellos hay una pluralidad de ideas,
actitudes, aptitudes, experiencias de vida.

Para Lozano (2016) expone que: “la escuela, entonces, debe ser un punto de convergencia
para la diversidad, constituyéndose en un ambiente potencializador de lo humano, en el cual la
concertacion, la negociacion y la inclusion sea visibilizadas” (p. 8).

La escuela de este modo debe enfrentar diversas transformaciones, entre ellos, generar

practicas respetuosas de los ritmos, estilos de aprendizaje de los que ingresan al sistema
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Capitulo I11. Disefio metodologico
3.1 Tipo de investigacién

Se entiende por enfoque cualitativo de investigacion social al proceso, que busca comprender
e interpretar las diferentes concepciones de discapacidad e inclusion que posee el personal
docente de las Instituciones Educativas mencionadas. Consiste en una metodologia orientada a
indagar acerca de la mirada que se tiene en relacion al tema de inclusion por parte de algunos
maestros dentro de un contexto rural y la realidad social de las escuelas, esto por cuarto no todos
se involucraron y mostraron interés por el tema.

Se trata de un ejercicio de comprension desde las prenociones relacionadas con la
problematica en términos de significados socialmente construidos y compartidos, estas
prenociones pueden ser validas o prejuiciosas. De acuerdo con sus caracteristicas movilizan o
estancan los procesos de inclusion tanto en su dimension formal como en su dimension préctica.
Esta dltima seria la mas afectada, por cuanto son los maestros los encargados de hacerla
vivencial en el aula.

De acuerdo con Vivar, McQueen, Whythe y Canga (2013) el método cualitativo busca:
“seleccionar el tema de interés, seleccionar el método para la recoleccion de datos, organizar la
recoleccion de datos, describir las limitaciones del estudio, diseminar los hallazgos...” (p. 27).

Este disefio implica al ser desde la subjetividad en relacion con el mundo. Desde la postura de
los maestros de las instituciones objeto de este estudio se tratard de interpretar su nocion o
concepcion que sobre el tema, inclusion y discapacidad, tienen de acuerdo a los simbolismos
implantados por el medio.

El enfoque busca comprender “desde dentro” las situaciones que se estudian®. Mediante esta
metodologia se busca una transformacion de las condiciones que se viven en las instituciones
relacionadas, las cuales impiden las realizaciones plenas de los sujetos sociales beneficiarios a
esta investigacion; buscando beneficiar de modo directo e inmediato a las comunidades
involucradas, a través, del dialogo de saberes y la relacion entre conocimiento académico y saber

popular.

% Para nuestro caso desde las instituciones seleccionadas
* Concepciones sobre la discapacidad desde los maestros
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La etnografia es una técnica que busca la comprension de diversos aspectos de la vida social
de manera situada e incorporando la perspectiva de la gente, para el presente trabajo, las
concepciones que poseen los docentes con relacion el tema sobre la inclusion y discapacidad.

Mediante la observacion directa al grupo de docentes de cada institucion educativa
seleccionada buscando determinar el tipo de creencias que existen con relacion a la discapacidad.
Se trata de aplicar el objeto general de la etnografia, describir para comprender la vida social. En
este sentido, “La etnografia, constituye un método de investigacion util en la identificacion,
analisis y solucién de multiples problemas de la educacion.” (Nolla, 2007, p. 1).

Los estudios etnograficos refieren en este sentido a descripciones sobre las relaciones entre
practicas y significados que para los docentes existen frente a ciertos asuntos de su vida social,
en particular la discapacidad, esto hace que implique comprension situada. Estas descripciones
son comprensiones situadas porque dan cuenta de formas de pensar, hacer y de significar la

discapacidad para los docentes en las instituciones en las cuales se adelanta el estudio

3.2 Técnicas de estudio

Las técnicas empleadas, siguiendo a Herndndez (2010), consistieron en observacion
participante y la entrevista semiestructurada, cuyo instrumento fue la guia de entrevista y el
diario de campo. Segun Diaz, Torruco, Martinez y Varela (2013), la entrevista semiestructurada

es la entrevista etnogréfica, definiéndola como:

La conversacion amistosa entre informante y entrevistador, convirtiéndose este Ultimo
oidor, alguien que escucha con atencion, no impone ni interpretaciones ni respuestas,
guiando el curso de la entrevista hacia los temas que a él le interesan. Su propoésito es
realizar un trabajo de campo para comprender la vida social y cultural de diversos
grupos, a través de interpretaciones subjetivas para explicar la conducta del grupo (p.
164).

De este modo se accede al escenario inicial, de modo exploratorio y abierto a las
contingencias del objeto de investigacion. Ademas, supone la insercion de las investigadoras en

el entorno social que estudian.
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Por medio de esta se proporciona una mirada tedrica dando un abordaje holistico de la
realidad. Enmarcado en las concepciones de los docentes referente al tema de la discapacidad en
las instituciones educativas.

Nuestro escenario son las escuelas esto por cuanto se permite obtener informacion de
primera mano, los cuales se pueden relacionar con las bases teodricas propuestas desde la
academia; por medio de las encuestas, se busca captar la vision subjetiva que poseen los
maestros ante la discapacidad; lo cual revelara también la manera como se asume o se

enfrenta la accion de inclusion en el aula, desde esos supuestos previos o creencias.

El método no solo involucra la actividad de describir una realidad, también implica procesos
de teorizacidn e interpretacion. Partimos del reconocimiento de que las tradiciones, roles, valores
y normas que los sujetos viven se van generalizando y se convierten en regularidades que pueden
explicar las conductas o nociones individuales y grupales de estos. En consecuencia, no solo se
busca reconocer o describir las nociones de los maestros y maestras, también ubicar, descifrar
esas representaciones conceptuales desde las cuales los docentes realizan su practica docente y

mas concretamente su practica de inclusion.

3.3 Poblacién (docentes participantes)

La poblacion docente participante de la Institucion Educativa Puerto Rico del municipio de
Argelia, es de nueve personas, al igual que en la Institucion Educativa Las Brisas del municipio
de Patia. Por lo tanto, los docentes bajo su propio consentimiento e interés, son considerados
como participantes en esta investigacion.

El tema de la inclusién en el Cauca y el pais exige que los docentes se involucren desde su
practica de aula, pese al esfuerzo normativo, aun en las escuelas, se viven dificultades enormes
en relacion con la tarea. Al hacer parte las investigadoras de las instituciones seleccionadas
actian como un criterio de seleccion de contexto; de igual modo, para los sujetos, se valoro el
interés que estos mostraban por el tema; asi mismo, el hecho de que, en las instituciones
mencionadas se presentan casos especificos de nifios con dificultades tanto de aprendizaje como
fisicas; pero, que desde una observacion no se estan atendiendo de modo apropiado y que se

presentan dificultades para la atencion.
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La comunidad educativa parece no querer involucrase en el tema, al igual que la comunidad
en general, para los cuales, tener una persona discapacitada es un problema, los ocultan y no les
envian a los centros educativos, en su mayoria estan desescolarizados.

La posicion de los maestros, de pasarse las responsabilidades del uno al otro, como intentado
decir conmigo no es, y el malestar de estos por su presencia, plantea la necesidad de interrogar
sobre las concepciones de estos frente a la discapacidad. (Tabla 1). En esta Tabla muestra la

especializacion de cada uno y las &reas que atienden en cada institucion.

Tabla. 1.
Docentes participantes por cada municipio y area en que laboran
Institucion Educativa Puerto Rico Institucion Educativa Las Brisas
N° Género Especialidad Género Especialidad
1 | Femenino Ing. Industrial — Matem. Femenino Lic. Edufisica; Relig. Cétedra Paz.
2 | Femenino Lic. Preescolar — Preesc. Femenino Lic. Mdsica. — Artistica e Ingles
3 | Femenino Bach. ped.-Todas / areas Femenino Lic. Ciencias Naturales. y Etica
4 | Masculino | Ing. Sistemas—Inform.; Etica; | Femenino Ing. Sistemas- Inform, Geometria.
Religion Contab.
5 | Masculino | Lic. Espafol: Espafiol; Sociales | Femenino | Lic. En basica — Artistica
6 | Masculino | Normalista — Inglés Masculino | Matematico- Aritm. Algeb.
Célculo.
7 | Masculino | Normalista — Matemat. Masculino | Matematico — fisica, Quim. Estad.
8 | Masculino | Lic. Edufisica — Biologia Masculino | Normalista — Espafiol
9 | Masculino Lic. Edufisica — Edufisica. Masculino | Gedgrafo: Cien Polit. Filos. Afro,

Historia. Democracia. Geografia

Fuente: PEI de cada Institucién Educativa

3.4 Fases de la investigacion

Fase 1. Identificacidon de la situacion. Como lo hemos planteado anteriormente después de
observaciones informales, visitas y charlas con los docentes y directivas docentes, respecto a la
presencia de estudiantes en condicion de discapacidad y los modos en que se esta asumiendo la

solucion de los procesos de inclusion por cada institucion educativa amerita el cambio de
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perspectiva con relacién a la atencion de esta poblacién; la cual para el conjunto de profesores
implica una sobre carga de trabajo.

Fase 2. Formulacion de la pregunta problema. Dado estas pre concepciones y actitudes, las
cuales actian como generadoras de la pregunta esto direcciona los objetivos de la investigacion,
para orientar los pasos a seguir y la metodologia que permita obtener los mejores resultados
posibles con la vinculacion de los docentes.

Fase 3. Elaboracion de la justificacion y del marco referencial. Esta parte intenta encontrar
razones que motivan el trabajo, al igual que los autores que pueden servir de referente
basandonos primariamente en los documentos estudiados durante el ejercicio académico.

Fase 4. Seleccion de la metodologia y de los instrumentos para el trabajo de campo. Se optd
por la entrevista semiestructurada, el diario de campo, visitas y charlas informales, porque por
medio de estas herramientas se pudo obtener la informacion necesaria para darle respuesta a los
objetivos planteados al proyecto de investigacion.

Fase 5. Aplicacion de los instrumentos, lectura y analisis de los resultados del diario de
campo y de la entrevista semiestructurada. Una vez desarrolladas las entrevistas, charlas
informales y los diarios de campo al personal docente, se procedi6 a organizar y codificar cada
informacidn proporcionada por cada docente que participo en el ejercicio de la investigacion. En
el primer momento descriptivo, fue realizado un diario de campo en cada institucion educativa,
con el propdsito de evidenciar la cotidianidad de la actividad docente, recurriendo a la técnica de
observacion directa. Este proceso permitié orientar el trabajo de acercamiento y comprensién de
la realidad institucional, desde las concepciones presentadas de los docentes. De acuerdo a lo
anterior se introdujo otro instrumento, la entrevista etnografica que permitioé profundizar en los
aspectos detectados en el diario de campo. Este proceso correspondié a la primera actividad del
trabajo de campo.

3.5 Proceso de Codificacion.

Para la sistematizacion de la informacion procedente a los docentes, relatos, diarios de campo
y las entrevistas aplicadas a los nueve docentes de las Institucion Educativa Puerto Rico del
municipio de Argelia (Cauca) y los nueve de Las Brisas del municipio de Patia, se procedio de la
siguiente manera: (a cada docente se le asigné un nimero mas las siglas de su institucion, por

ejemplo, Institucion Educativa Puerto Rico, docente 1 = IEPR Docl, Institucion Educativa Las
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Brisas = IELB-Docl), los relatos (R9), diarios de campo (DC4) y la entrevista (E1), se
escribieron con numeros del 1 al 9 (cantidad de docentes involucrados en el trabajo de
investigacion de las dos Instituciones Educativas) y letras para poderlos ubicar de una forma facil

y eficaz.

3.6 Consideraciones Eticas

Siguiendo a Gonzélez (2012), las consideraciones éticas no constituyen un tema aparte de los
métodos en la investigacion cualitativa con los cuales se impregnan y confunden. Pero aceptar
esto no es suficiente, de la misma manera, el enfoque ético desde el cual se parte para
profundizar en un determinado tema puede también ser insuficiente. Para superar estos
problemas se requiere promover por lo menos dos principios: primero, “el analisis ético acerca
de cudl es el propdsito de la investigacion y segundo, los argumentos y los juicios deben ser
construidos sobre la base de la deliberacion realizada en cuanto al uso del conocimiento
producido” (p. 5).

Los aspectos éticos del presente trabajo, fueron enmarcados desde varios procesos que
permitieron generar las autorizaciones respectivas para la recoleccion de la informacion vy el
manejo de la misma, bajo las premisas de confidencialidad y respeto por los docentes que
participaron en la investigacion.

Autorizacion explicita de los docentes de cada institucion educativa para participar en las
actividades propias del trabajo de campo.

Autorizacion del Director de la institucion educativa Las Brisas para que los docentes y en sus
instalaciones se realizara esta investigacion.

Autorizacion del Director de la institucion educativa Puerto Rico para que los docentes y en

sus instalaciones se realizara esta investigacion
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Capitulo 1V. Hallazgos de la investigacion

4.1 Hallazgos

En concordancia con lo anterior, es necesario tener en cuenta la complejidad y diversidad de
la unidad social estudiada, compuesta por docentes entre 25 y 63 afios de edad, con las
caracteristicas de estudios y area en la que desempefian su quehacer pedagogico, se pudo
establecer que, en términos generales, las investigadoras se encontraron frente a un ejercicio de
micro-etnografia, cuando fueron profundizando en el mundo individual y comunitario de los dos
grupos de docentes, disimiles en edad, tiempo de servicio en las instituciones educativas, tipo de
formacion académica individual, conocimientos y concepciones acerca de la discapacidad y la
inclusién educativa, entre otros aspectos que seran desarrollados a continuacion. En tal sentido,
el resultado alcanzado, aplicando técnicas cualitativas de investigacidn consistio en haber podido
acercarse a la comprension de las concepciones de los docentes acerca de la discapacidad y la
inclusion en el ambito educativo.

El siguiente paso consistié en la fase de interpretacion de la informacién, realizada con base a
las categorias seleccionadas, las cuales a su vez sintetizan el proceso de sistematizacion de la

informacion, procedente de las entrevistas semiestructuradas aplicadas a los docentes (Tabla 2)

Tabla 2.

Categorias selectivas y nucleo de la sistematizacion

Categorias Selectivas Nucleo

1. Concepciones: Un tema que confunden los docentes

2. La discapacidad un término discutible en la sociedad

3. Discapacidad e inclusion: temas para la cualificacion docente

Superar las
barreras
educativas

4. El empoderamiento de los docentes frente a la educacion inclusiva y la

inclusién educativa

Fuente: Propia de la investigacion

4.2 Analisis de las categorias
4.2.1 Concepciones: Un tema gque confunden los docentes.
Una de las dificultades encontrada en primera instancia se relaciona con la palabra

concepcion, del cual presentan diferentes nociones o por lo menos se nota poca claridad en
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relacion al término, por parte de los maestros. Dentro de la entrevista se evidencia un
significativo grado de confusion, puesto que surgen diferentes posturas, originadas tal y como lo
plantea Hoyos (2018) “la forma como se han construido y modelado sus subjetividades y
experiencias personales y profesionales. Esto actlia como punto de partida” (p.25).

Con relacion a las concepciones sobre discapacidad, encontramos tres puntos de vista: el
primero punto, se dice que algunos profesores conciben la discapacidad desde las carencias de
habilidades, competencias o alteraciones psicofisicas y cognitivas. El segundo punto, la piensan
desde las posibilidades, esto quiere decir desde el reconocimiento de que son seres humanos y
tienen habilidades, pudiendo desempefiar roles utiles en la sociedad, como manualidades, entre
otras. En el tercer punto, se alude al tema como un asunto de otros, esto significa que la
responsabilidad no deberia recaer en los docentes ni en la escuela, sino en centros especializados,
y con personal capacitado para tal fin, refiriéndose a quien debe responsabilizarse de su atencion.
Tan disimiles nociones, generan en la cotidianidad escolar tensiones y desencuentros entre
docentes. Sugieren igualmente la falta de espacios para la atencidn o el desconocimiento sobre el
tipo de discapacidad e inclusion; lo cual, permite o dificulta realizar los procesos educativos
incluyentes.

Estas posiciones pueden ser atribuibles, en cierta medida, a que las concepciones de los
docentes estan basadas mas en creencias que en solidos fundamentos tedricos, debido a que sus
nociones estan fundadas en las creencias generalizadas, lo cual conduce a una idea de débil sobre
el tema.

Lo anterior, supone un cambio de postura, pasar de las creencias a las concepciones mas
formalizadas acerca del tema. De acuerdo con Ponte (1994) “el cambio de creencias a
concepciones empieza a darse cuando éstas son vistas como un substrato conceptual que juega
un papel importante en el pensamiento y la accion” (p.12), es decir, se tornan en facilitadoras de
nuevas perspectivas del mundo, actuando a modo de organizadoras de los conceptos y las
acciones, en este caso, en los que se soportan la discapacidad y la inclusion. Superando de esta
manera las ideas limitantes, manifestada por algunos docentes.

Las concepciones también pueden ser consideradas como un “conjunto de creencias y
posicionamientos que posee el individuo y el investigador interpreta, a partir del analisis de sus
opiniones y respuestas a preguntas sobre su practica” Carrillo y Contreras (como se citd en
Barrantes y Blanco (2004:243).
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Por ello, es necesario tomar en cuenta que el eje organizador de las actividades formativas
debe fundamentarse tanto en las concepciones como en actividades practicas. De esta manera,
“su estudio ayudaria a los profesores a desarrollar y mejorar su desempefio profesional, porque
en educacion las concepciones corresponden a la filosofia que subyace detréas de los procesos de
ensenanza y aprendizaje” (MEN, 2006:12).

Un ejemplo a lo anterior, resulta evidente en las respuestas de uno de los docentes de la I. E.
Las Brisas. Que apropdsito comenta:

No sé mucho del tema, pueden ser conceptos acerca de algo o ideas que uno tiene de
una cosa 0 de una persona, pero también podria ser, los conocimientos que se pueden
tener de algun tema en particular, o son las filosofias, pensamientos de un determinado
grupo de acciones que buscan un bienestar comun, accion de concebir de engendrar,
también pueden ser las representaciones, conceptos, opiniones de alguna cosa, para este
caso la discapacidad” (I.LE.LB Doc2 E).

En este sentido, algunos de los docentes tienden a confundirse frente a la definicion de los
términos cuestionados; constantemente dan vuelta a sus respuestas, al parecer no tienen claro
este tema. Ejemplo de ello se puede evidenciar en el siguiente relato dado por la docente de
Puerto Rico:

No sabria que decirle, de pronto tiene que ver con educacién, es como la conciencia que
uno tiene para hacer las cosas, 0 pues si no es eso, entonces no sé, podrian ser conceptos
0 ideas, pero la verdad estoy confundida; es creacion de algo como de una idea y mirar
la realidad de las cosas o de personas del punto de vista de las cosas, aunque no estoy
segura” (IEPR Doc4 DC6).

Como se observa, las definiciones de los docentes, tomadas en conjunto, coinciden en el
desconocimiento de las temaéticas trabajadas; las cuales, constituyen un sustrato clave que
permite darle sentido y significado a su quehacer pedagdgico.

Asi las cosas, cuando en el aula se presentan estudiantes con algun tipo de discapacidad, para
lo cual es necesario construir espacios de inclusion, superando muchas de sus creencias acerca de

estos temas en el ambito escolar, creencias que no siempre estan orientadas hacia la comprension
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plena de los estudiantes que presentan alguna discapacidad, surgen serias dificultades. Llegando
en ocasiones, algunos maestros, a considerar su atencién como una sobrecarga a su trabajo.

Expresiones como <puede ser> <podria ser> <de pronto> nos muestran la dificultad para
definir con claridad el tema objeto de analisis, situacion que pueden afectar sus funciones
especificas como maestros, es decir, al no comprender de que trata la problematica se tiende a
una superficialidad en la respuesta, de la cual devienen acciones incoherentes en su practica de
aula.

En términos generales, cuando se les preguntd a los docentes de Institucion Educativa Las
Brisas y la Institucion Educativa Puerto Rico, respecto a las “concepciones sobre el tema”,
tomando en cuenta que se estaba hablando de discapacidad e inclusion, en la mayoria de los
casos sus respuestas fueron superficiales, a pesar que la mayoria manifestaron en charlas previas
que eran buenos lectores del material impreso que constantemente envia el MEN.

Evidenciando de este modo que evadian el tema a que se referia el cuestionario de la
entrevista semiestructurada, dando a entender que su vision de los estudiantes que presentan
algun tipo de discapacidad es limitada, es decir, basada en la interaccion entre el cuerpo afectado
y el ambiente en que se encuentra. Sus respuestas incluyen el entorno fisico proporcionado por la
institucién educativa, las condiciones sociales y los recursos de que pueda disponer su familia o
la escuela para ayudarles a participar plenamente en la sociedad y, sin embargo, muestra un
desconocimiento profundo sobre sus dimensiones en el orden conceptual y préctico. Reconocen
el problema, pero no saben mucho sobre el mismo.

Al no asociar la discapacidad de sus estudiantes con un proceso cambiante, fundamentado en
conceptos de cambio, entre los docentes, tiende a persistir la idea de una persona con deficiencia
fisioldgica, psicoldgica o cognitiva. Por tanto, susceptibles de ser tratada con conmiseracion.

Esto, al persistir, podria pasar rapidamente a otra: la de rechazo o marginacion; por cuanto, al
desconocer sobre el tema no sabrian como interpretar y tratar la presencia de alguien con algin
tipo de discapacidad en la escuela.

De modo similar, al encontrar que muy pocos docentes perciben algo de los alcances del
concepto preguntado, pareciera que la discapacidad suele, ser vista como un rasgo que afecta al
“otro”, y me obliga a mi (el docente) a aceptarlo pese a los alcances que sus capacidades

intelectuales, psicoldgicas o cognitivas y habilidades de adaptacion determina.
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Hecho que altera la rutina de la clase, siendo un obstaculo para el avance académico de los
regulares. El tiempo dedicado a los estudiantes con discapacidad no esta siendo recompensado de
ninguna manera.

En consecuencia, no concebir que la concepcion en el &mbito de la discapacidad, se alinea
con los criterios basados en las destrezas, habilidades y capacidades de los demas estudiantes,
crea un escenario donde la exclusion es parte de la cotidianidad escolar.

Sin lugar a dudas, la presencia de la discapacidad en el ambito educativo y la necesidad de
otorgarle las condiciones de participacion desde sus capacidades a cualquier sujeto, sin oponerle
condiciones de ningun tipo y la oportunidad de ser incluido en las actividades escolares, implica
niveles particulares de comprension de la diversidad en el d&mbito educativo por parte del
docente; por lo tanto, resulta necesario un nivel de cualificacion de los docentes, al igual que un
cambio de las politicas internas de las instituciones educativas, de lo cual dependeré la calidad de

la respuesta educativa brindada.

4.2.2 Ladiscapacidad un término discutible en la sociedad.

El concepto de discapacidad remite necesariamente a los conceptos de cuerpo en un ambito
sociocultural y, en el presente caso, también incluye el educativo. De la misma manera, como
cuerpos en su integralidad, los sujetos adquieren una determinada posicién, situacién que en la
escuela y en las actividades que en ella se realizan, estan signadas por caracteristicas
disciplinadas, basadas en una regularidad que se encarga de sostener el sistema educativo y, por
supuesto, la mayoria de docentes, producto de los riesgos de transitar por un territorio cultural
donde las particularidades propias del cuerpo suelen ser pasadas por alto, incluyendo lo referente
a la discapacidad y la inclusion (Scharagrodsky. 2002).

Lo anterior hace parte de los llamados de atencion a los gobiernos en los informes de la OMS
(2012), para que no contribuyan a invisibilizar a quienes presentan algun tipo de discapacidad,
con especial énfasis en el sector educativo, donde mas evidencias existen de barreras basadas en
la indiferencia y la exclusion.

Eso suele ocurrir porque “...el cuerpo humano es considerado o leido como un producto
social y, por tanto, irrumpido por la cultura, por relaciones de poder, relaciones de dominacién y
de clase” (Bourdieu, 1986), es decir, como una construccion sociocultural con especiales

connotaciones en un entorno escolar.
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En este sentido, la discapacidad cuando se asume como un componente de la inclusion,
empieza a derivar cultural y educativamente hacia “el camino que conduce al futuro,
simplemente por constituir un principio o derecho reconocido que esta presente en Convenciones
o Declaraciones Internacionales y hace parte de multiples legislaciones nacionales” (Ruiz C.,
2012).

Esa clasificacion del cuerpo y la lectura que se hace de sus caracteristicas desde una posicion
sociocultural en el &mbito educativo, tiende a convertirse en un factor excluyente implicito como
es la invisibilidad de los estudiantes que padecen algin tipo de discapacidad, la cual es
practicada por parte de algunos docentes, directivos y compafieros, asi como desde los entes
gubernamentales municipales y departamentales. Esto es lo que hace que la persona
discapacitada termine siendo excluida socialmente del sistema educativo, situacion que podria
ser asociada con la falta de pedagogias para la atencién de la diversidad.

Al respecto en las respuestas de los docentes de ambas instituciones educativas, se percibe la
sutileza con la que se refieren al tema conceptual de la discapacidad; en lo cual, la mayoria de
ellos coinciden en sus apreciaciones que se podrian sintetizar en lo que uno de ellos define como
discapacidad. Para el docente la discapacidad consiste en una: “Dificultad corporal o mental para
realizar alguna actividad. Ausencia de algo® en nuestro cuerpo o en la parte mental. Disminucion
de capacidades psico-fisicas. Dificultad o limitacion para realizar una accion; no es impotencia”
(IELB-Doc8 R1).

Tres aspectos son relevantes en las respuestas anteriores, primero, el alto numero de
coincidencias entre los docentes sobre el tema de la discapacidad; segundo, la referencia a la

® en el cuerpo o en la mente v, tercero, el énfasis puesto en que discapacidad

ausencia de “algo”
no es impotencia.
Esto coincide con el reconocimiento que la discapacidad se presenta bajo distintas
modalidades en diferentes contextos del mundo, por ejemplo: “El 15% de la poblacion mundial
vive con algun tipo de discapacidad. En Latinoamérica las prevalencias se encuentran en: Brasil
23,9%, Chile 12,9% y Ecuador 12,1%; y las méas bajas son: Cuba con 3,3%, Honduras 2,3% y

Paraguay 0,99%, Colombia por su parte tiene una prevalencia intermedia del 6,3% lo cual

® La expresion “Algo” refiere a una parte del cuerpo (brazos, Piernas, ojos, movimiento) o sentido de un cuerpo
incompleto, mutilado.

® Ese algo entonces, presupone, al discapacitado como una persona incompleta, por tanto, incapaz de desarrollar las
actividades propias de un estudiante regular
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representa a 2.624.898 de colombianos con algun tipo de discapacidad psicofisica, mental o
emocional” (OMS, 2012:23).
Habria que anotar que frente a las estadisticas del pais o méas probable es que no sean reales
en tanto existen muchos padres que esconden el problema, sobre todo en los &mbitos rurales.
Es indiscutible que en sociedad el sujeto que es cuerpo y que por un hecho bioldgico presenta
algun tipo de discapacidad, asi como la determina Skliar (2004), cuando menciona que:
[... ] sea un cuerpo que necesita de la tolerancia como condicion para existir, Sino que
esta constrefiido o abierto a oportunidades desde el lenguaje y la aceptacion en términos
de alteridad, porque la diferencia no estd en el sujeto sino en el lenguaje, en la
atribucion que se le hace a éste desde el referente en términos de corporeidad, esta
instalacion es la que permite que el sujeto se esconda en su cuerpo y se encarne en la

“discapacidad” social asi como lo determina. (p. 23).

Los docentes como parte de la sociedad manejan un lenguaje sobre el cual entablan sus
relaciones y reconocimientos en el aula, desde ese lenguaje clasifican y excluyen, esto por cuanto
requieren de los cuerpos para llevar acabo la tarea de formar. Un cuerpo de una persona con
discapacidad limita el accionar planificado por el docente, igual sucede en la fabrica, en la
empresa, de ahi que los leguajes macros de la sociedad sean vividos en lo micro de la escuela.

Por eso resulta llamativo el hecho que los docentes reclamen mayoritariamente méas atencion
hacia ellos y ellas por parte del Estado para poder asumir este reto; al respecto coinciden en
reconocer su “Falta de cualificacion para tratar a los discapacitados” y exigir “Deberian traer a
alguien especializado en esos problemas” (IEPR-Docl DC3).

Adicionalmente, se puede observar como la actitud de un docente de los encuestados le
causan gracia las dificultades de una nifia que padece de problemas visuales, para integrarse a la
clase, en lugar de preocupacion. Ante lo cual el profesor expresa: “A veces da como risa, porque
se pone las gafas y empieza hacer muecas, porque no ve con ellas, pues no se las adaptaron bien”
(IEPR-Doc9 DC7).

Cabe anotar que tal actitud, puede deberse en parte, a la falta de actualizacion de los docentes
para responder a las dificultades de sus estudiantes, las cuales constituyen barreras para sus

procesos de aprendizaje. Podriamos desde esta afirmacidn descubrir un analfabetismo conceptual
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y procedimental; lo cual, lleva al docente a asumir posturas triviales ante asuntos que deben ser
serios en la escuela.

Ante esto, es preciso puntualizar que la discapacidad no hace solo beneficiarios de atencion
especializada sino sujetos de derechos a quienes la presentan y que a nivel internacional muchos
paises han tomado en consideracion lo expresado por el Comité de las Naciones Unidas sobre los
derechos de las personas con discapacidad, en su Observacion General No, 4 de 2016, incluido
Colombia.

Los docentes debemos reconocer que la inclusion es un hecho en el sistema educativo
nacional y se dispone como politica publica, tal como registran en: la Constitucion del 1991
(articulo 13); la Ley 1346 de 2009 (articulo 24. Literal b); la Ley 115 de 1994; la Ley 1618 de
2013 (articulo 2); el decreto 1421 de 2017 y una extensa jurisprudencia de la Corte
Constitucional en el mismo sentido; a pesar de ello, la situacion encontrada en las dos
instituciones educativas del area rural caucana, indica que el Estado concentra sus esfuerzos en
las areas urbanas facilitando la actualizacion de los docentes, pero deja relegados a quienes por
las distancias, costos de transporte y estadia y otros factores, no pueden asistir a tales procesos.

Es por consiguiente que la finalidad del reconocimiento de la discapacidad y de la inclusion,
no se agota solo en su aspecto formal, sino que trasciende la igualdad material, tal como sefiala el
articulo 13 de la CP de 1991: “las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva, implica la
adopcion de medidas a favor de grupos discriminados o marginados”.

El asunto entonces de la discapacidad y la inclusién, no es solo un asunto de los docentes, lo
es de las instituciones en salud, la familia, y las gubernamentales. Incluir implica no solo
reconocimiento formal, también profesional, econdmico y de infraestructura. No hay duda,
realizar una mirada desde nuestras escuelas en relacion con la Inclusién Educativa es poner en la
lupa las concepciones, las politicas, las responsabilidades y, mas especialmente, las practicas
vigentes.

Requiere mirar con detenimiento y detalle, lo que se da en la realidad, con lo deseable,
comparando “lo que se hace”, “lo que se dice”, con lo que “deberia ser”. La respuesta de los
docentes nos pone en la necesidad de un cambio de mirada, mirar hacia una nueva forma de
educacion general trasformada, donde todos los miembros de la escuela son considerados

personas valiosas, con sus diferencias y semejanzas, con posibilidades de enriquecerse en el



80

intercambio con el otro. Implica un cambio radical respecto al enfoque de la integracion, donde

se le exige al alumno que se adapte a una ensefianza colectiva y masificada.

4.2.3 Discapacidad e inclusion: temas para la cualificacion docente.

Con base en lo anterior y en la que se visualiza la necesidad de un cambio estructural en la
escuela comenzando por la cualificacion docente, esta constituye un aspecto de caracter
fundamental para fortalecer la calidad de la educacién. La necesidad de cualificacion docente; es
decir, destinada a quienes requieren formacidn pedagogica para ejercitar la ensefianza incluyente,
es evidente que se ha convertido en un tema critico respecto “de la formacion recibida en los
estudios de grado, asi como en la formacién continua o capacitacion en servicio” (Talou,
2010:48).

Esto exige una reactualizacion de los docentes, pero también del curriculo en las instituciones
que forman formadores. La Educacion Inclusiva debe centrarse en las modificaciones que, desde
la sociedad, la escuela, el docente, y el estado deben realizarse para educar a todos. Implica
redefinir finalidades y valores educativos hacia la formacion plena y armoniosa de los alumnos,
con la finalidad de lograr una sociedad mas justa, solidaria y equitativa, basada en el respeto
mutuo, la tolerancia y la no discriminacion.

Asi, la Educaciéon Inclusiva, como finalidad, es un ideal a alcanzar, e implica una
reorientacion del sentido actual en las practicas escolares. Pero es de destacar que, para lograr
este proposito, las practicas de aprendizaje deben ser replanteadas, no solo, en tanto sea una
vivencia cotidiana en el aula, sino que quienes forman tengan los elementos conceptuales,
formales y préacticos que la garanticen el ejercicio cotidiano de las escuelas. Esto solo es posible
con la cualificacion docente. ¢En qué consiste esta cualificacion?

De acuerdo con Mufioz (2015) Es posible identificar tres perfiles de concepciones en relacién
con la cualificacion docente estos son:

Individual, Dilematica e Interactiva. Si bien la perspectiva individual es la mas
arraigada y, en gran medida, una barrera para la inclusion, la perspectiva interactiva
compromete a los docentes a atenuar o eliminar los obstaculos para el aprendizaje y la
participacion; por su parte, la perspectiva dilematica plantea interrogantes a partir de la

reflexion sobre la practica y el desarrollo profesional (p.13).
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Estas perspectivas se enlazan con el como deben ser atendidos las personas discapacitadas en
el &mbito escolar, por eso es valido preguntarse ¢Cual es el estado de la cualificacion de los
docentes para hacerse cargo de las nuevas exigencias planteadas por la presencia, en las aulas de
clase, de estudiantes con algun tipo de discapacidad, que no pueden ser excluidos porque los
ampara el derecho a la educacion?

La primera respuesta proviene de los principios expresados sobre inclusion educativa en el
Informe Warnock, (1978), una segunda, proviene de la trasversalizacion lograda por tales
derechos, generando no de manera gratuita sino como parte de los derechos fundamentales de
todo ser humano, destinados a incorporar a los mas vulnerables al disfrute de todas las
oportunidades que su educacidn les pueda brindar.

Esto implica que los docentes se apropien a través de procesos de cualificacion docente de un
quehacer pedagdgico enriquecido en cuanto la atencion de estudiantes que presenten algun tipo
de discapacidad.

La dificulta de la situacion es reconocida por los docentes encuestados en las instituciones
trabajadas, cuando manifiestan que: “Trabajar con discapacitados, es algo dificil porque a veces
no sabemos como hacerlo de la mejor manera” (IELB- Doc2 DC4). Se nota de alguna manera la
falta de cualificacion docente en este sentido.

Dicha dificultad se genera por la apropiacion de una multiplicidad de criterios que hacen parte
de un proceso de cualificacién docente y demanda partir de una clara vision del cuerpo, como
una construccion social, direccionada desde estereotipos del modelo de cuerpo normal, el cual no
es ajeno a la experiencia de dominacion, que a su vez debe ser puesta en cuestion, reflexionada,
aceptada, cuestionada o tensionada segin una serie de variables que singularizan dicha
experiencia, por eso esta ligada a las condiciones del individuo y de las clases sociales”
(Bourdieu. 1989:13).

Esa experiencia de dominacion del cuerpo a veces comprendida y la mayoria practicada como
una costumbre, se rompe en presencia de las exigencias de la discapacidad y la exclusion, tal
como se observa en las expresiones de un docente, al decir “tengo entre mis estudiantes un
discapacitado; juuuy! créame que es muy dificil, no alcanza el tiempo, no hay material,...no
tengo los conocimientos” (IEPR-Doc3 R8). Ante estas expresiones se observa que ademas de no
estar debidamente cualificados, los docentes reclaman material de apoyo y mejores condiciones

ambientales para poder desarrollar plenamente su quehacer pedagdgico con quienes presentan
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algun tipo de barrera que dificulte sus aprendizajes y la integracion con los otros. Es decir que
puedan aprender juntos.

Aprender juntos al interior de una comunidad educativa, sin que algun tipo de discapacidad en
alguno de sus integrantes se convierta en un obstaculo, ni llame a la conmiseracion, implica la
aceptacion del “otro” diferente a mi, pero similar en la mayoria de los aspectos, es el ideal de la
educacion inclusiva, pero ello, requiere estrategias y recursos distintos.

En tal sentido, la UNESCO (2013) adicionalmente viene manifestando que la educacion
inclusiva debe ser considerada “un método en el que se reflexiona sobre cémo transformar los
sistemas educativos a fin de que respondan a la diversidad de los alumnos” (p.34).

Las expresiones de los docentes permiten considerar que la plena integracion en el aula, no
surge como un cambio de ideologia en torno a la mirada del sujeto que se ha considerado objeto
de la educacién especial, si persiste la imagen como alguien deficiente.

Dicho de otra manera, la existencia de personas discapacitadas, son las que demandan
cambios profundos institucionales, acordes con la legislacion vigente y un cambio en la
perspectiva con que son considerados por los docentes (Soto, B. 2007).

Esto es lo que exige dejar atrés la utilizacion de estrategias pedagdgicas que no les permite a
los docentes promover la construccion de conocimientos significativos, ante la persistencia de
practicas repetitivas, memoristicas, donde no se desarrollan habilidades como la observacion, el
andlisis, la interaccidn con el medio ni con el objeto de estudio.

Aqui es claro el protagonismo del docente debidamente cualificado como se registra en las
respuestas obtenidas en ambas instituciones educativas, donde en estos momentos la mayoria de
docentes hablan como en tercera persona de los estudiantes que requieren educacién inclusiva.

De lo dicho anteriormente se destaca el caracter paradéjico y contradictorio de la atencién de
la discapacidad y la inclusion en el entorno escolar, empezando por el hecho que siendo una
empresa de enorme complejidad, los expertos y los docentes no estan faltos de conocimientos y
capacidades para llevarlo a cabo, sino mas bien donde esta el mayor déficit es en el ambito de la
voluntad y la determinacion de los actores institucionales en este escenario para llevar a la
practica lo mucho que los docentes podrian hacer en los ambitos escolares.

Por tanto, se destaca cdmo el docente tiende a dejar de lado, por lo general involuntariamente,
algunas caracteristicas especificas referidas a las expresiones corporeas en el contexto educativo,

porque al desplazarse por un territorio cultural usualmente las particularidades de estas
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expresiones no suelen ser reconocidas, de alli que las concepciones de discapacidad e inclusion,
tienden a ser de compleja asimilacion y sobre todo, de no ser puestos en practica por parte de
docentes como los que laboran en distantes areas rurales.

Sin duda alguna, en Colombia, el docente esta Ilamado a ser un actor clave para lograr que la
discapacidad en el marco de la inclusion sea comprendida y llevada a cabo de manera efectiva.
En este sentido, la sola practica docente, aunque se intente realizarla en ejercicio y consonancia
con los cambios sociales, politicos y educativos, dificilmente alcanzard todos los propdsitos
esperados, si carece de los conocimientos producto de una apropiada capacitacién académica que

conduzca a la reflexion respecto de la propia practica a partir de criterios explicitos y adecuados.

4.2.4 EIl empoderamiento de los docentes frente a la educacion inclusiva y la inclusién
educativa

Esta investigacion al focalizarse en las concepciones de los docentes de dos instituciones
educativas del area rural caucana frente a la discapacidad en un entorno donde interconectan los
retos de la educacion inclusiva, refiriéndose al momento préctico u operativo, es decir, lo que se
hace y se vive en el aula, y de la inclusién educativa, tomado como el momento normativo legal
y teorico en relacién con el tema.

El responsable siempre es externo. La segunda, la del que reconoce su carencia y busca
cambiar su proceder como docente. Lo cual, resulta una actitud mas centrada con relacion a las
necesidades planteadas.

De lo anterior se deduce que al igual que en cualquier otra profesion, los docentes para estar
debidamente cualificados, necesitan adquirir los conocimientos y desarrollar las habilidades
didactico-pedagogicas requeridas en el proceso de motivar a sus estudiantes, basados en el
dominio de éareas, tematicas esenciales, pero al mismo tiempo, velando por las necesidades
cotidianas y el progreso de sus estudiantes.

Esto adquiere especial importancia en presencia de estudiantes con algin tipo de
discapacidad, con el proposito de evitar cualquier situacion de exclusion. Por tanto, para sacar
pleno provecho al potencial de todos los estudiantes sin distingos de ninguna clase, los docentes
necesitan disponer de las herramientas adecuadas, no solo materiales sino tedrico-practicas que
les ayuden a elaborar metodologias novedosas que les faciliten comprender a sus estudiantes los

temas tratados.
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Esto es asi, porque el tema de la inclusion implica ponerse al frente de un modelo que enfatiza
en el sentido comunitario no solo de la educacidon sino del ejercicio del derecho de toda persona
para acceder a la educacion; es decir, lugar la practica con la teoria. Ademas, de diferenciar entre
lo rural y lo urbano. Reconociendo que, la realidad para los docentes de las areas rurales es
distinta.

De este modo la cualificacion docente resulta una actividad prioritaria en las escuelas.
Muchos docentes rurales la requieren y la exigen tal y como lo confirman los docentes
encuestados: “Si, quiero capacitarme, con ayuda del Estado porque esto permite respetar los
derechos fundamentales en la escuela y la sociedad” (IELB- Doc5 DC6), reconociendo que
“Nuestra capacitacion es un derecho fundamental no solo una oportunidad o accion politica, asi
tengamos que pagarla nosotros mismos” (IELB- Doc3 DC2). Aqui se plantea la conciencia sobre
la necesidad de ahondar en el tema; sin embargo, se plantea la necesidad del apoyo estatal, por
los altos costos de la educacion en posgrados.

Los maestros aluden el hecho de que las ayudas mas significativas se centralizan en Popayan,
ya que son pocas las actividades formativas que son realizadas en los espacios rurales, donde los
docentes tienen que desplazarse asumiendo costos de transporte, alojamiento y alimentacion,
dinero con el que no cuentan. Si bien, en ese sentido, el Estado mediante la legislacidn existente,
hace a las universidades, promotoras del conocimiento y la formacion de los docentes, indicando
que tales estudios deben desarrollarse segin un componente social con criterios de igualdad,
estas pretensiones estan alejadas del espacio rural.

Dado que, el propodsito es fortalecer la cualificacion docente acorde con las necesidades
educativas del pais y, en particular, enfatizando en la discapacidad y la inclusion, el acceso a la
educacion superior de los maestros no debe ser visto como un privilegio sino como un derecho
de quienes tienen a cargo la formacion de las actuales y nuevas generaciones, ya que el Estado
debe velar por una sociedad mas justa y competitiva, sin limitaciones asociadas a la educacion
que posibiliten el mejoramiento en la calidad de vida de todos los colombianos sin distingos.

El grupo de docentes en los que se basa este trabajo, en su mayoria reconocen que, “A mayor
aprendizaje y cualificacion docente, aplicando la educacion inclusiva, mejores procesos
educativos por parte del docente” (IELB-Doc6é DC4). El aprendizaje al igual que muchas

cuestiones en la sociedad es una construccion social, esa construccion implica interaccion con los
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otros, con los contenidos, en determinados contextos; sin embargo, de acuerdo con los docentes,
no hay equidad de oportunidades entre lo rural y lo urbano.

Con estas respuestas tratan de enfrentar el descontento, frustracion e indiferencia que el
Estado comporta para con los docentes rurales.

La situacion se muestra mas espinosa cuando se les pregunta sobre su informacion acerca de
fuentes de capacitacion y/o entidades encargadas de estos programas. La oferta resulta muy
estrecha. Pareciera que el Estado restara importancia al papel que cumple el profesorado como
agente de cambio, favoreciendo el entendimiento mutuo y la tolerancia, nunca ha sido tan
evidente como hoy.

De todos modos, la cualificacién docente sera sin duda mas decisiva en los tiempos actuales,
donde los racionalismos obtusos deberan dejar paso al universalismo, los prejuicios étnicos y
culturales a la tolerancia, a la comprension y al pluralismo y un mundo dividido en que la alta
tecnologia es privilegio de unos pocos, a un mundo tecnolégicamente unido. Este imperativo
entrafia enormes responsabilidades para el profesor como representante del estado en lugares
donde este no opera, como del estado mismo, que participa en la formacion del caracter y de la

mente de las nuevas generaciones.

4.2.5 Categoria Nucleo: Superar las Barreras Educativas.

En este apartado se presenta la reflexion de las investigadoras respecto de la sistematizacion
de resultados presentada con anterioridad, sintetizando los aspectos relevantes que aparecen en
los discursos de los docentes de la Institucion Educativa Las Brisas y de la Institucion Educativa
Puerto Rico.

En tal sentido al considerar las politicas educativas en Colombia referentes a las personas con
algun tipo de discapacidad y su derecho a una educacion inclusiva en el marco de la inclusion
educativa, es decir el derecho a una practica de formacién incluyente que haga realidad el
reconocimiento tanto normativo como tedrico.

Asi, las escuelas inclusivas deben desde su practica reconocer las diferentes caracteristicas de
sus estudiantes: pero de igual modo, adaptar las condiciones de ensefianza a esas necesidades; es
decir hacer posible la educacion inclusiva.

No hay duda, nos encontramos ante un sistema con debilidades y fortalezas no solo en el nivel

tedrico, también en lo practico. Superar las debilidades supone en primer lugar, una mirada
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intersectorial para considerar la diversidad de situaciones, actores y demanda de recursos para
responder a las exigencias de las instituciones educativas y sus docentes, como se muestra a
continuacion en el relato de una docente:
Me parece que el gobierno, y en especial el Ministerio de Educacion, nos tienen muy
olvidados porque piensan que en los sitios rurales no se necesitan docentes formados en
estos temas de inclusion y discapacidad....en realidad me da piedra sentir tanta

impotencia de no poder hacer nada” (IELB Doc7 DC1).

En segundo un cambio de actitud del personal para superar sus ideas limitantes. Es una
realidad que el empoderamiento docente surge con gran relevancia y es reclamado por el sistema
educativo y los mismos docentes entrevistados, debido a que antes de exigirles a los
profesionales de la educacién que brinden respuesta a los desafios de la educacién del siglo XXI,
para ello es necesario generar confianza en ellos y ellas para aumentar sus fortalezas, mejorar sus
habilidades y capacidades, asi como acrecentar su potencial académico como agentes de cambio
en cualquier contexto educativo.

De este modo, se destaca la manera en que los docentes cualificados, pueden implementar con
decision estrategias didacticas y técnicas de ensefianza con una mentalidad creativa e
innovadora, diversificando las opciones de ensefianza y aprendizaje, y complementando la
formacion de las nuevas generaciones de docentes.

Los estudios sobre la discapacidad, han generado un nuevo paradigma mediante el cual se
reconoce que esta condicion no era reducible a su dimension corporal ni médica, sino que
constituia una forma de opresion y de exclusién y era sin lugar a dudas de corte politico.

Gracias a ello, hoy

se comprendid la discapacidad no como una cuestion individual médica o de caridad,
sino una forma de exclusidn, segregacion y opresion generada por la sociedad desde la
modernidad, siendo evidente que la deficiente mirada a partir del cuerpo tiende a ser

valorada por parametros econémicos y politicos (Skliar, 2008:15).

Limitando a las personas en todo su potencial, es mas desconociéndolos como personas que
pueden aportar igualmente al modelo. EI modelo estereotipa y desde ello desecha lo que no

corresponde con su ideal. Ante esto, resulta relativamente facil dejarse llevar por estereotipos,
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etiquetas y prejuicios. No es raro escuchar en distintos estudios consultados, frases de docentes
no cualificados respecto a la discapacidad y la inclusion como: “Con todos los alumnos que
tengo en clase, no tengo tiempo para dedicarselo a €1”; “;Va a poder seguir el ritmo de sus
compaiieros?” o “;No estara mejor en un colegio o centro especializado?”

Estas frases “estdn motivadas muchas veces por el miedo a lo desconocido, por localizarse en
los rasgos negativos que estan asociados a las condiciones de discapacidad y no ver mas alla...”
(Ruiz, 2015:8), encubren en cierto modo, el desconocimiento frente al tema y ponen en evidencia
la necesidad de cualificar a los docentes tanto rurales como urbanos.

Como se puede observar, los reclamos de la docente de L.E. Las Brisas, visibilizan que la
educacion en las instituciones educativas rurales por estar ubicadas en municipios alejados de las
cabeceras y centros urbanos principales, afronta grandes desafios para ofrecer formacion de
calidad y preparar para la vida a su poblacion estudiantil, integrada en su mayor parte por
sectores poblacionales con significativas Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI). La situacion
se torna mas compleja cuando esta de por medio la cualificacion docente para atender estudiantes
que presentan algan tipo de discapacidad.

En este contexto, los resultados educativos en el &mbito de la inclusion educativa, suelen
depender de la falta de apoyo estatal y en gran medida, de la voluntad de docentes. En tanto que
se publicita que las actuales politicas publicas, relacionados con la educacion inclusiva y la
atencion de la discapacidad constituyen un propdésito nacional, pero lo que no se dice es que
estos esfuerzos y la mayoria de recursos quedan circunscritos a los principales centros urbanos y
muy poco llega a las instituciones educativas de las areas rurales.

Frente a estos temas algunos profesores, en especial dos docentes de ambas Instituciones
Educativas hacen comentarios similares al respeto de los estudiantes con discapacidad en el
entorno educativo, tal es el caso que ellos que coinciden con lo que Scott (1996) afirma:

Que es el Estado el que deberia de buscarles unos sitios adecuados para todas las
personas en condicion de discapacidad, porque estos sitios no son los adecuados para
ellos, pienso que se les estd haciendo un dafio atendiéndolos aqui en colegio porque se
les siente la incomodidad cuando se quedan atrasados y quieren que uno les esté
repitiendo durante toda la clase....yo no sé qué hacer ya para que vayan al nivel de sus

comparfieros. (p. 56).
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Claro estd que los docentes afirman que algunos tienen la disponibilidad y paciencia de
ensefarles y que también deben hacerlo por las politicas educativas y sus nuevos decretos como,
el 1421 de 2017 y se debe cumplir.

Por esas razones es de destacar, como parte de las fortalezas en relacion con la discapacidad e
inclusién, la existencia de una amplia legislacion liderada por el Ministerio de Educacién
Nacional, a instancias de ponerse a tono con los consensos y acuerdos internacionales que
enfatizan en que la discapacidad no es una enfermedad, sino una condicién humana susceptible
de ser intervenida en el &mbito educativo, con didacticas y pedagogias acordes con cada caso.

De esta manera se esta cumpliendo con el derecho a la educacién de todos los seres humanos
sin distingo de ninguna clase. La legislacion existente tiene un claro matiz sectorial, producto de
la adopcion por parte del Estado colombiano de la descentralizacién administrativa.

En tales condiciones, es de destacar que la existencia de una amplia legislacion liderada por el
Ministerio de Educacion Nacional, a instancias de ponerse a tono con los consensos y acuerdos
internacionales, esta erradicando a pasos lentos el tradicional concepto que la discapacidad era
una enfermedad y se esta fortaleciendo el criterio que corresponde a una condicién humana
susceptible de ser intervenida en el &mbito educativo, con didacticas y pedagogias acordes con
cada caso.

De esta manera se esta cumpliendo con el derecho a la educacién de todos los seres humanos
sin distingo de ninguna clase, validando el matiz sectorial de la educacion, producto de la
adopcion por parte del Estado colombiano de la descentralizacion administrativa. Falta trabajar
la concrecion de la norma en las escuelas.

Otras expresiones que llaman la atencion y que podrian ser asumidas como reclamos, por
cuanto la aceptacion de su contenido legal debe hacerse con minimos recursos para satisfacer
plenamente las expectativas de las personas en situacion de discapacidad y, sobre todo, que no
sean sometidas a ningun tipo de exclusion en el aula, estdn a cargo de un docente de la
institucion educativa de Puerto Rico, quien manifestd que: “Todos sabemos que no se le puede
negar’ el cupo a ningln estudiante y mas an si tiene alguna discapacidad, porque es un derecho
que tiene cualquier persona” (IEPR Doc3 DC9).

Un aspecto positivo a considerar, es el ingreso a las instituciones educativas de un talento

humano cada vez mas formado profesionalmente, no obstante, este aspecto que haria pensar en

" La expresion “no se le puede negar” encarnaba una aceptacion obligada. No un reconocimiento real
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un alto grado de empoderamiento en discapacidad e inclusion, en los discursos de los docentes
aparece como un conjunto de hechos negativos y de naturaleza administrativa, que dificultan
dicho intento por profesionalizar dia a dia con equipos interdisciplinarios el quehacer docente en
todas las instituciones educativas de las areas rurales.

El Estado parece estar comprometido con la politica, lo cual resulta beneficioso. La muestra,
estad destinando cada vez mas recursos para brindar una educacién de calidad, pero la mayoria de
ellos suelen quedar centralizados en las capitales de departamento o ciudades mas importantes y
en menor cantidad llegan a las zonas rurales dejando sin solucion problematicas como brindar
facilidades a los docentes para capacitarse en temas tan publicitados y esenciales para la
convivencia armoénica en las instituciones educativas como son la discapacidad y la inclusion
educativa.

En la actualidad se observa un aumento en la presencia de estudiantes con algun tipo de
discapacidad en todos los centros educativos, pero los docentes a pesar de su buena disposicion
para brindarles una educacion acorde con cada caso en particular, se ven limitados para
comprender la situacion a la que se enfrentan y los resultados no siempre corresponden a las
directivas de la legislacion y las normas vigentes en la materia. También son evidentes los
esfuerzos del Estado por la diversificacion de la atencion educativa para nifios, nifias y jovenes
en general, con algun tipo de discapacidad, en proyectos de integracion educativa y escuelas
especiales para casos particulares de dificil atencion si no se cuenta con una formacion
profesional altamente especializada.

Las escuelas mas alla de sus limitaciones frete a la atencion de personas con algun tipo de
discapacidad procuran hacer posible una educacién inclusiva desde los centros educativos todo
en el marco de la inclusién educativa, si ben, en los discurso de los docentes aparecen voces
negativas que sefialan en las politicas educativas la falta de claridad y transversalidad, hay
muchos dispuestos a asumir el reto, solo hace falta que los entes encargados asignen los recursos
y que la politica sea incluyente con los maestros y tome en consideracion la realidad de los
docentes tanto en las ciudades principales como en las regiones distantes de ellas, situadas en las
zonas rurales.

En apoyo de esta preocupacion de los docentes de las Instituciones Educativas Las Brisas y
Puerto Rico, se puede citar lo ocurrido en la ciudad de Cali, con las Secretarias de Educacién

departamental y municipal, cuando asignaron cuantiosos recursos a la capacitacion de los
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docentes locales y de sitios mas cercanos a la capital del Valle, para capacitarlos en las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC), aspecto muy importante, pero se
olvidaron por completo del tema de la discapacidad y la inclusion, por lo tanto, van a contar con
decentes técnicos pero poco o nada conocedores de las particularidades de sus estudiantes
discapacitados y de como implementar procesos de ensefianza y aprendizaje acordes con las
necesidades de quienes se encuentran en algun tipo de condicién psicofisica, mental o cognitiva
que le dificulte su proceso de aprendizaje.

Otro aspecto que evidencia el discurso de los docentes, es que en las Instituciones Educativas
Las Brisas y Puerto Rico, hasta la presente no se ha hecho un diagnoéstico de la situacion en que
se encuentran los estudiantes que presentan algin tipo de discapacidad, por tanto, no existen
desde las directivas docentes, orientaciones concretas que enlacen los criterios nacionales con la
realidad de cada institucion para brindar la mejor atencién posible de las necesidades de los
estudiantes con algun tipo de discapacidad. Es decir, pareciera que la cultura escolar es dejar que
las cosas las resuelva el gobierno municipal, departamental o nacional sin necesidad que las
instituciones educativas del area rural caucana intervengan con propuestas de ninguna clase,
situacion que revela otro aspecto que habla de la descoordinacion de las instituciones educativas
caucanas en esos aspectos. Tampoco existe un protocolo de accion que haga posible coordinar
este tipo de emprendimientos. Y como lo dice un docente textualmente en una de sus respuestas:

La legislacion colombiana, basada en pronunciamientos internacionales, es explicita en
reconocer los derechos de todos los colombianos a la educacién, sin distingos de
ninguna naturaleza, no obstante, es habitual que los Estados muestren estadisticas de
cobertura educativa, que hablan de unos supuestos éxitos en esta materia, incluso en los

temas de discapacidad e inclusién en el aula.

En tal sentido, Tomasevski (2004), en su informe acerca de los indicadores del derecho a la
educacion situacion de la educacion en el mundo, incluyendo Colombia, afirma que

Es tan habitual como erréneo representar a las estadisticas educativas como indicadores

del derecho a la educacion. Donde la educacion se compra y se vende, se adquiere por

un precio, constituye un servicio regulado por el derecho comercial, no por el derecho

publico de los derechos humanos, por tanto, el acceso a la educacion reflejara entonces

el poder adquisitivo de los individuos, no sus derechos (p. 5).
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De este modo, los nifios y nifias con discapacidad podran estar en la escuela y las estadisticas
lucirén bien haciendo aparecer al Estado como cumplidor de sus responsabilidades con este tipo
de poblacidn, sin embargo, se cuestiona Tomasevski (2004), las instituciones educativas cuentan
con todos los recursos exigidos para brindarles una verdadera educacion de calidad a estos nifios
y nifias; ¢los docentes estan debidamente cualificados para enfrentar los retos que implica
atenderlos oportuna y adecuadamente en sus exigencias pedagdgicas y didacticas; existen
programas efectivos de educacion continua para los docentes y estos son asignados de acuerdo
con su especializacion al area que les corresponde o mas bien su designacion es politica o fruto
de razones personales? (p. 9).

Como se deduce de lo expresado por el docente de la Institucion Educativa de Puerto Rico y
del anélisis de Tomasevski (2004), los datos cuantitativos sobre educacion esconderan una
genuina violacion de los derechos humanos, puesto que para que esto no sea asi, todos los
aspectos de la educacion deberan tomarse en consideracién a la hora de discernir si la educacion
se ajusta a los derechos humanos, y evaluar qué deberia hacerse para asegurarlo.

Es por ello que las estadisticas del MEN acerca del cumplimiento del Estado en la atencién de
la poblacion discapacitada y la erradicacion de la exclusion de las instituciones educativas, en
especial en las de naturaleza publica, podrian estar reflejando una realidad que no se ajusta a la
que los docentes deben vivir diariamente en las areas rurales colombianas, por eso, la
informacion necesaria para el diagndstico y la medicion requiere profundizar en todos los
aspectos y obligaciones del Estado, referentes a derechos humanos para identificar y
contrarrestar los procesos y estructuras que generan este tipo de problemas.

En relacion con lo anterior, es necesario considerar el ingreso a las instituciones educativas de
un talento humano cada vez mas formado profesionalmente, no obstante, este aspecto que haria
pensar en un alto grado de empoderamiento en discapacidad e inclusion, en los discursos de los
docentes aparece como un conjunto de hechos negativos y de naturaleza administrativa, que
dificultan dicho intento por profesionalizar dia a dia con equipos interdisciplinarios el quehacer
docente en todas las instituciones educativas de las areas rurales.

Del mismo modo, el Estado colombiano afirma estar destinando cada vez mas recursos para
brindar una educacion de calidad, pero la mayoria de ellos suelen quedar centralizados en las

capitales de departamento o ciudades mas importantes y en menor cantidad llegan a las zonas
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rurales dejando sin solucidon problematicas como brindar facilidades a los docentes para
capacitarse en temas tan publicitados y esenciales para la convivencia armonica en las
instituciones educativas como son la discapacidad y la inclusion educativa.

Se observa también en numero creciente, la presencia de estudiantes con algun tipo de
discapacidad en todos los centros educativos, pero los docentes a pesar de su buena disposicion
para brindarles una educacion acorde con cada caso en particular, se ven limitados para
comprender la situacion a la que se enfrentan y los resultados no siempre corresponden a las
directivas de la legislacion y las normas vigentes en la materia. También son evidentes los
esfuerzos del Estado por la diversificacion de la atencion educativa para nifios, nifias y jovenes
en general, con algun tipo de discapacidad, en proyectos de inclusion educativa y escuelas
especiales para casos particulares de dificil atencion si no se cuenta con una formacion
profesional altamente especializada.

En contra de los aspectos relativamente positivos de la educacidn para personas con algun
tipo de discapacidad en procura de lograr una educacion inclusiva en el marco de la inclusion
educativa, en el discurso de los docentes aparecen voces negativas que sefialan cémo las politicas
educativas les falta ser mas particulares y transversales entre los entes encargados de asignar los
recursos y tomar en consideracion la realidad de los docentes tanto en las ciudades principales
como en las regiones distantes de ellas, situadas en las zonas rurales.

Lo anterior hace visible la urgencia de una articulacion entre las instituciones educativas
rurales caucanas. A fin de coordinar acciones destinadas a detectar, estimular y contribuir para
que se desarrolle la politica de inclusién educativa, segun los tipos de discapacidad que se deban
atender. Crear redes de apoyo interinstitucional puede ayudar a buscar soluciones y solidaridades
ante el tema, puesto que, en la actualidad, ni los docentes de las Instituciones Educativas de Las
Brisas y los de Puerto Rico, solo por nombrar las que estan vinculadas a esta investigacion,
conocen qué ocurre en la una o la otra y muchos menos en las demas del departamento del
Cauca. De este modo se desconocen iniciativas, investigaciones, esfuerzos oficiales y privados
que actualmente se realizan en estos temas.

No Informarse sobre lo realizado en los otros centros educativos contribuye a que cada cual
actle por su parte y no se pueda lograr un frente comun para la obtencién y manejo de recursos o
para la capacitacion docente, en particular, para oponerse, por una parte, a la falta de

compromiso de algunas autoridades politicas y educativas, despreocupadas por temas de tanta
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importancia como la discapacidad e inclusion y por la otra, para exigir mas participacion en la
toma de decisiones respecto a las acciones que deben ser emprendidas y apoyadas hasta que se
tornen realidad unas exigencias sentidas en favor de la educacion y de los estudiantes con
discapacidad.
yo no sabia como tratar a estos chicos con discapacidad y menos que existian tantos
tipos de discapacidad...me imaginaba que solo era algo fisico, pero cuando me di
cuenta que tocaba ensefiarles asi, pues me puse a la tarea de investigar sobre estos casos
(IEPR Doc5 DR1).

La anterior nota muestra como los docentes necesitan ser cualificados y como ellos, no son en
absolutos renuentes al problema. También implicitamente nos lleva a pensar que no debemos
olvidar que la Educacion Inclusiva es, en nuestro pais, un proceso en construccion. Esto es una
propuesta que necesita ser concretada.

Otro de nuestros protagonistas anuncia que:

Unos comparieros que trabajan en la ciudad me contaron que a ellos les habian mandado
un docente de apoyo para tratar los temas de discapacidad e inclusion, pero que estaban
mas aburridos porque solo era para llenar una cantidad de papeles y mas trabajo para
ellos y que el docente de apoyo solo habia ido como 2 veces en todo el afio y con afanes
(IEIB Doc 2 DC5).

A lo anterior hay que afadirle que en cuanto hace a cobertura de educacion, la situacion del
pais no es la mas deseable, como lo reconoce el MEN (2015).

La cobertura consiste en ampliar las posibilidades para que se eduque la mayor cantidad
posible de colombianos, acorde con el respeto de los derechos a la educacion, para tal efecto el
gobierno nacional se propuso aumentarla en un 50%, pero lo que hizo fue atraer mas estudiantes
a las mismas aulas de antes, sin ampliar instalaciones ni contratar méas profesores.

Lo mismo ocurrio con la educacion superior publica, donde ese 50% de estudiantes exigian
un incremento considerable de docentes debidamente cualificados, pero como esto no se ha
dado, reconoce el MEN, esta cobertura en educacion superior sigue estando por debajo de Cuba,

Argentina, Chile y Uruguay para citar solo unos pocos paises vecinos.
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De la misma manera, como sefiala Tomasevski, (2004) en su relatoria para la UNESCO, solo
el 10% de las instituciones de educacion superior colombianas cuenta con acreditacion de alta
calidad y son contadas las escalafonadas mundialmente a diferencia de paises como Argentina,
Brasil, Chile o México. El beneficio entonces para algunos nifios en esta situacion esta lejos de
ser aplicado con toda su integridad, es solo un suefio que espera encontrar las vias para iniciar su
concrecion. Sobre todo, en los espacios rurales.

Ahora bien, si tal preocupacion encierra como dice la norma a todo el pais, entonces, debe
facilitar a los docentes rurales elevar sus niveles de cualificacion con apoyo del Estado, ello
supondria como sefala el docente de la Institucion Educativa Las Brisas, que en temas tan
importantes como la discapacidad y la inclusion, no hay en adelante tan deficiente y esporadica
presencia. Notandose que, en esta nueva forma de cumplir, los cronogramas, no se imponen y
que lo que se busca es brindar una verdadera y constante atencion a fin de elevar el grado de
comprension de temas tan cruciales, como son la atencion de la discapacidad y la inclusion como
posibilidad de desarrolla una vida plena.

A esto se puede afiadir que de las afirmaciones de los docentes se infiere que otro factor
asociado con algunas situaciones donde se evidencia mala calidad en la educacion, corresponde a
su falta de pertinencia por parte de los mismos. Lo anterior puede explicarse debido a que
muchos docentes de las instituciones rurales, llegan a ellas, porque no tenian otras oportunidades
a fin de lograr un posicionamiento social y econémico, o porque las vacantes rurales, son las
Unicas que quedan después de una preseleccion. En ocasiones profesionales sin perfil y con
desconocimiento pedagdgico. Ello mismo ocurre con los capacitadores; en este sentido,
usualmente ese tipo de profesionales son los que llegan a las escuelas y colegios rurales a hablar
de temas que tampoco conocen en profundidad y se limitan a charlas informales como para salir
del paso.

Es muy comun encontrar ingenieros de sistemas dictando filosofia, 0 gedgrafos encargados
del area de religion, para citar solo dos ejemplos de los encontrados en Puerto Rico y Las Brisas.
Esto al final, lo que genera es pérdida de competitividad de todo el sistema educativo, situacion
que afecta significativamente a la hora brindar una atencion de calidad a las personas con
discapacidad.

Como complemento de lo anterior, en el discurso de la mayoria de los docentes, jovenes con

poco tiempo de haber ingresado al servicio de la educacion o personas mayores de 45 afios con
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una trayectoria mas extensa en esta profesion, es frecuente la aparicion de definiciones
imprecisas acerca de la discapacidad, las cuales suelen estar arraigadas en la practica pedagogica,
representando a personas con una carencia, en el sentido de lo distinto dentro del colectivo
humano.

Al Aplicar nociones erradas en su trabajo, la vision y tratamiento que se hace al que no
camina, el que no ve, el que no entiende o se le olvidan las cosas, es el de deficiencia para lograr
las metas, hecho que conduce a su relegaciéon y la mayoria de ocasiones a la desercion. Estas
construcciones sociales son las que se viven en la realdad escolar rural. Hoy, pese a que el
Estado ha establecido estrategias y programas, los cuales parecieran destinados solo a los centros
urbanos mas importantes dejando a las areas rurales, es la realidad que se vive en relacién con
los estudiantes vulnerables: la marginacion, la exclusion, la extra edad, el fracaso y la desercion
escolar. Su estancamiento.

Por otro lado, cuando llega material pedagogico especializado en discapacidad e inclusion a
las instituciones, este es archivado; pues, la escasa formacion docente en relacion al tema, no
permite su adecuado manejo. En consecuencia, estas realidades muestran como se construye la
imposibilidad de seguir estudiando para un estudiante en condicion de discapacitado, y en un
entorno discriminatorio que, al apartarlo de la vida escolar, lo deja al margen de su comunidad
sociocultural, tanto durante sus procesos de crecimiento como en su vida adulta.

Finalmente, al darle una mirada comprensiva a la discapacidad, distinguiéndola del déficit, de
la insuficiencia o de la enfermedad, de inmediato solo queda claro que es un producto
sociocultural, que de la misma manera en que fue creado puede ser trasformado mediante un
proceso educativo, reemplazando el imaginario segun el cual es la sociedad la que discapacita,
porque un individuo discapacitado no puede responder al del ser ideal que la misma sociedad ha
establecido segin demarcaciones socioeconémicas y culturales cuyo origen se encuentra en la
tipologia del sujeto util y productivo y, por tanto, deseable para todos los fines que sea requerido.

Mientras que, segun esta misma Optica, las personas con discapacidad solo son fuente de
dificultades, revelando la primacia dada a la desigualdad social, situacién que como ya se dijo, es

factible superarla empezando por la actualizacion y capacitacion de los docentes.
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Capitulo V. Conclusiones, recomendaciones y anexos
5.1 Conclusiones

Nuestro objetivo general plantea la necesidad de comprender las diferentes concepciones de
discapacidad e inclusion del personal docente de las Instituciones Educativas Puerto Rico del
municipio de Argelia y Las Brisas del municipio de Patia, en el departamento del Cauca. No hay
duda que el esfuerzo por identificar e interpretar las concepciones sobre discapacidad e inclusion
del personal docente de las instituciones educativas Puerto Rico del municipio de Argelia y Las
Brisas del municipio de Patia a partir de los referentes tedricos de discapacidad e inclusion,
supone un recorrido tedrico y la confrontacion con las prenociones que estos manejan.

Las respuestas de los docentes permitieron evidenciar que, con los cambios exigidos por el
MEN, el aula tradicional se ha visto enfrentada y exige de ellos un cambio de mentalidad en sus
practicas y en su perspectiva educativa, al igual que un cambio de actitud. Esto, por cuanto en el
lenguaje como en las practicas, son complejos procesos frecuentes de invisibilizacion y
exclusion, generando una practica docente, que atenta contra el libre ejercicio del reconocimiento
del Otro.

La valoracion realizada de los impactos generados por las concepciones de los docentes
respecto de la discapacidad y la inclusion, indica como el quehacer pedagdgico estad permeado de
representaciones sociales y de vacios de conocimiento acerca de la construccién de una sociedad
mas incluyente a partir del trabajo realizado en el aula, por eso es indispensable, que los docentes
tomen en consideracion que la calidad de la educacién depende, en gran parte, de la calidad de
las relaciones personales docente-estudiante y con su ejemplo, estudiante-estudiante entre toda la
comunidad educativa. Esto supone un compromiso de forzosa aceptacién por parte de todos y
todas las docentes para la construccidn activa de la igualdad y la erradicacién de la exclusion.

Pese al interés que manifiestan los docentes rurales sobre los temas tratados en la
investigacion, se nota su grado de frustracion con relacién al esfuerzo realizado y a la atencién
que les presta el Estado para elevar la calidad de su actividad docente.

No hay duda, que los resultados obtenidos corroboraron deficiencias en el nivel de
cualificacion de los docentes en los aspectos relacionados con discapacidad e inclusion, situacion
gque demanda no solo expectativas sino acciones positivas con respecto a los estudiantes que
presentan algun tipo de discapacidad, debido a que tales expectativas dependen de la capacidad

del docente para ensefiarlas a sus demas estudiantes, pero esto requiere una redefinicion del rol
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del docente, una apertura hacia si mismo para orientar sus esfuerzos y brindar similares
oportunidades a todos y cada uno de los nifios y nifias, sin importar la condicion de normalidad o
discapacidad en que se encuentren.

De igual modo, exige verdaderos compromisos institucionales. La inclusion comienza
entonces con un cambio en la mirada de los docentes, los directivos y la institucionalidad en
general, frente a como se esta impartiendo hoy en la escuela y como las practicas se transforman
para permitir lugares, donde todos los miembros son considerados personas valiosas, con sus
diferencias y semejanzas, con sus posibilidades de enriquecerse en el intercambio.

Implica un cambio urgente respecto al enfoque de la integracion, donde se le exige al alumno
que se adapte a una ensefianza colectiva y masificada. Este es el propdsito de las Naciones
Unidas y en referencia al tema de la formacion docente, relacionada con la discapacidad e
inclusion, puestos al servicio de la educacion se muestran dos posturas.

Pese a que los mayores como ellos mismos manifiestan “estan esperando cumplir con el
tiempo reglamentario para jubilarse y descansar”. Los mas jovenes estan dispuestos a asumir el
reto, siempre y cuando se les brinde la formacidn necesaria. El problema seglin es que no se
encuentra el apoyo necesario a nivel institucional.

Con relacion al papel que cumplen las Instituciones Educativas, se puede catalogar como
lugares de encuentro donde la comunidad entabla nuevas relaciones que posibilitan la
socializacion independientemente de si los nifios presentan una discapacidad o un talento
excepcional, esto corrobora que la escuela es un lugar de encuentro. Cultivar este tipo de
relaciones es la base para un aprendizaje incluyente, para una vision de la discapacidad y de la
inclusién distinta a la tradicional, liberdndola de las inhibiciones que dificultan los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

No obstante, sigue estando en manos de los docentes introducir en el contexto escolar la
tolerancia, la solidaridad, el respeto por la diferencia y la referencia constante a los derechos
humanos, pero esto no podra lograrse si no se insiste constantemente y como objetivo prioritario
en la ensefianza de unas relaciones personales tolerantes y solidarias, abiertas al dialogo, plenas
de valores de convivencia; ademas, de una incesante basqueda por profundizar y comprender los
distintos fendmenos que en ella suceden. Puesto que la Educacion Inclusiva implica

modificaciones que involucra a la sociedad, la escuela, el docente y las instituciones.
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En los procesos asociados a la inclusion educativa, del personal docente de las instituciones
mencionadas y de acuerdo del anélisis detallado de la investigacion realizada, se corroboran que
sus respuestas revelan posturas de interés por aprender y actualizarse constantemente en su
quehacer pedagdgico, en temas de inclusion y discapacidad. De esta manera existe la tendencia
hacia la necesidad del cambio en su plan de accion pedagogico, como en el PEI, Plan de
Estudios, Manual de Convivencia, las actividades recreativas y deportivas. De esta manera, se
tiene en cuenta las reflexiones propuestas durante el desarrollo del trabajo de campo redefiniendo
algunas de sus posturas y valores como docentes, a fin de lograr procesos educativos mas
armoniosos.

Construir una concepcion incluyente desde la perspectiva de las IEs, es una labor que resalta
los aspectos meramente descriptivos o tedricos, son necesariamente apuestas tedrico-practicas,
que superan la nocion tradicional de escuela, en particular cuando se piensa de modo lineal y no
holistico y con relacion al despliegue de habilidades, destrezas y competencias que deben
desarrollarse desde la clase.

El trabajo realizado con docentes de dos instituciones educativas ubicadas en regiones rurales
del departamento del Cauca, puso en evidencia la necesidad prioritaria en ambas entidades que
sus directivos-docentes enfaticen aun mas en la cualificacion de sus docentes en cuanto a los
temas de la discapacidad y la inclusion, no solo porque la legislacion actual y las guias del
Ministerio de Educacion Nacional asi lo exigen, sino porque es un caso de derechos humanos el
brindar a los estudiantes que presentan barreras para adelantar exitosamente su procesos de
aprendizaje, pero no por eso, incapaces de desempefiarse con apoyo de estrategias educativas
apropiadas de una manera en que puedan disfrutar de la vida en la medida en que van ganando
dominio de si mismos.

La investigacion titulada: “Concepciones de discapacidad e inclusion del personal docente de
las Instituciones Educativas Puerto Rico del municipio de Argelia y Las Brisas del municipio de
Patia”, se planted desde el enfoque etnografico, con disefio de trabajo de campo. Durante su
desarrollo fueron elaborados diarios de campo, se practicaron visitas de observacion a las
actividades docentes y aplicaron entrevistas semiestructuradas a los docentes de dichas
instituciones. La informacién secundaria se obtuvo de documentos y bibliografia especializada.

Participaron todos los docentes de cada institucion educativa, 9 en Puerto Rico y 9 en Las Brisas.
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Los resultados mostraron que, en ambos casos, los docentes son hombres y mujeres con
diversos tipos de formacion académica y en la mayoria de ocasiones su asignacion pedagdgica
no corresponde con su especialidad profesional. Esta realidad nos muestra en términos de
cualificacion docente, significativas deficiencias para la comprension de los conceptos y
concepciones acerca de discapacidad e inclusion en el entorno escolar, producto de sus vacios
tedrico-practicos, los cuales tratan de compensar asumiendo posturas neutras o de poco
compromiso.

No obstante, se observa en ambos grupos en parte del personal, deseo por actualizarse
académicamente en estos temas de la inclusion, discapacidad y la profundizacion conceptual
referente al tema. Ademas, actualmente no se cuenta con el suficiente apoyo del Estado y de la
academia para hacerlo. Dicha carencia se atribuye a los costos que presentan tales estudios y a la
distancia de esas regiones rurales con respecto a los centros (Popayan u otras ciudades).

Asi, la inclusién educativa como momento normativo y teorico, es una finalidad, es un ideal a
alcanzar, y orienta y da sentido a la educacién. Pero es de destacar que en las practicas
educativas (educacién inclusiva) puede ser reconocida, 0 no, y en tanto no sea una vivencia
cotidiana en el aula, en el reconocimiento y atencion a las diferencias y semejanzas entre todos
los alumnos, en el ejercicio cotidiano de los valores, nada esta dicho, es solo una posibilidad. De
este modo se hace necesario, pasar de la norma a su aplicacién, pero ello supone un esfuerzo
colectivo, no solo de los docentes.

Las concesiones que persisten en los maestros se convierten en barreras que limitan el
accionar de los mismos para dar respuestas al problema, ya que en ellas lo que se busca es un
culpable o se evade la responsabilidad. Si se persiste en ellas, se puede decir que en estas
situaciones se pierde el sentido de una educacion incluyente, sustentada en valores, 0 se genera
una relativizacion extrema, donde “todo vale”, siempre en nombre de la integracion y la
inclusién para las personas con discapacidad; Entonces, por mas que nuestras leyes pretendan
apuntar a la no discriminacion, a la igualdad de oportunidades, las practicas concretas terminan
facilitando la discriminacion y la falta de equidad. De ahi que sea necesario un cambio
actitudinal en la conciencia de los maestros, pero también en la préactica.

Desde una mirada inclusiva las posibilidades de inclusién de un nifio o joven dependen del

contexto escolar o social, no de sus caracteristicas personales. El contexto va dando las
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oportunidades o limitandolas, todo depende del cambio en los imaginarios, en las oportunidades
y en el compromiso institucional.

Implementar una Educacién Inclusiva de calidad, que sea un derecho y un deber ejercido por
todos, no es una tarea sencilla, pero es posible; mas adn, es indispensable para el crecimiento de

toda una comunidad educativa, de una sociedad.

5.2 Recomendaciones

La labor referente con los temas de discapacidad e inclusion debe ser reconsiderada en las
instituciones objetos de este estudio, para ello, los directivos, los docentes y la comunidad,
requieren trabajar de modo coordinado en el nivel interno y buscar una cooperacion con las
instancias estatales; ademas de, gestionar con la academia formacion para sus docentes a fin de
que respondan a los compromisos adquiridos como docentes.

Para superar las practicas limitadoras y parciales es imperativo reflexionar, desde una mirada
de la Educacién Inclusiva, sobre diversos factores que podrian estar generando estas situaciones
en los entornos escolares, las escuelas deben abrirse a estos espacios a fin de dar respuestas
pertinentes al problema.

A los docentes de Puerto Rico y Las Brisas, se sugiere aprovechar el material que envia el
MEN vy otras organizaciones, relacionados con la discapacidad e inclusion, puesto que este
aprendizaje no es una moda pasajera, sino la razon de ser de una nueva sociedad mas equitativa y
justa.

Las comunidades educativas estan llamadas a liderar estos procesos de ensefianza y
aprendizaje de la convivencia arménica y plena de valores, comenzando por el reconocimiento
del problema en el entorno de la escuela y generando alianzas escuela-comunidad a fin de
mitigar este tipo de situaciones. De igual modo, general alianzas con instituciones que brinden un
bienestar y que faciliten labores de mejoramiento de la calidad de vida de las personas con algun
tipo de discapacidad.

Consideramos necesario que en las instituciones se hagan trabajos de reconocimiento legal
con la finalidad de exigir a las instituciones responsables sus respectivos compromisos, ademas,
de hacer cambios en los proyectos educativos institucionales.

De otra parte, los resultados mostraron, que los docentes de ambas instituciones educativas

requieren con urgencia una solida cualificacion docente en los temas de discapacidad e inclusion,
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porque en términos generales desconocen sus significados y alcances, aspectos claves para
implementar una educacion incluyente y poner en practica los lineamientos propios de la
inclusion educativa.

Cabe destacar que teorias actuales enriquecen y aportan a la educacién en diversidad, que
existe un amplio nimero de informacion, la tarea consiste en nutrir a las escuelas de informacion
pertinente y de actividades que cualifique a los maestros.

Y finalmente, al intentar diagnosticar la normatividad existente frente al tema de inclusién
encontramos que existe un amplio contenido en teoria, sin embargo, en la realidad de las
instituciones educativas resulta dificil su aplicacion, por cuanto las instituciones carecen de
infraestructura adecuada, material didactico y docentes cualificados en los temas antes
mencionados. Dadas estas perspectivas, los establecimientos educativos deben enfrentar grandes
retos y a partir de ellos, en unién con las instituciones responsables, estan en la obligacion de
impulsar transformaciones que permitan nuevas practicas respetosas de las diferencias y los
ritmos de aprendizajes.

Es necesario impulsar los equipos de inclusion en las instituciones con la participacion del
personal docente. No como mero requisito, sino como una oportunidad operativa que permite

aplicar la norma y hacer posible la educacion inclusiva.



102

Bibliografia

Almeida, M. y Vallejos (2008). La construccion del discapacitado como otro. Entre la diferencia
de lo que falta y la diversidad de lo que abunda”. Programa de Extension Universitaria:
Discapacidad. Facultad de Trabajo Social. Universidad Nacional de Entre Rios.

Argentina

Barrantes M. y Blanco L. (2004). Recuerdos, expectativas y concepciones de los estudiantes para
maestro sobre la geometria escolar. Departamento de Didactica de las Ciencias
Experimentales y de las Matematicas. Universidad de Extremadura. Badajoz. Ensefianza
de las ciencias, 22(2), 241-250 Recuperado de
https://www.raco.cat/index.php/ensenanza/article/viewFile/21975/21809

Blanco Rosa (2006). La inclusién en educacion: una cuestion de justicia y de igualdad. Revista

electrdnica Sinéctica. Recuperado de https://www.redalyc.org/pdf/998/99815739003.pdf

Bourdieu, P. (1989). Notas provisionales sobre la percepcion social del cuerpo. En materiales de
Sociologia Critica. Madrid, La Piqueta. Recuperado de
http://fba.unlp.edu.ar/visuales3/material/2014_bourdieu_notas-provisionales-sobre-

percepcion-social-del-cuerpo.pdf

Campoy, I. y Palacios, A. (2007). Los derechos de las personas con discapacidad. Perspectivas
sociales, politicas, juridicas y filosoficas. Universidad Carlos I1l. Dykinson Ed. Madrid.

Espana.

Canacuan E.E.M., Juspian P.D.C. y Serrano E.D.C. (2015). Concepciones de educacion
inclusiva por las profesoras de bésica primaria, en la clase de educacion fisica en la
Institucion Educativa Julumito de la ciudad de Popayan. Tesis de pregrado. Universidad

del Cauca. Popayan.



103

Carballo C. y Crespo B. (2003). Aproximaciones al concepto de cuerpo. Perspectiva.
Florianopolis, v.21, n.01, p. 229-247. Recuperado de
https://periodicos.ufsc.br/index.php/perspectiva/article/viewFile/10215/9470

Carrillo, J. (2008). Resolucion de problemas: Un analisis exploratorio de las concepciones de los

profesores acerca de su papel en el aula. Tesis doctoral, Universidad de Huelva.

Congreso de la Republica de Colombia. Ley 115 de 1994.Art 46. La educacion de las personas
con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas, cognoscitivas, emocionales o con
capacidades ‘intelectuales excepcionales, es parte integrante del servicio publico

educativo.

Conpes Social (2013). Documento 166. Politica publica nacional de discapacidad e inclusion
social. Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social - Republica de Colombia -
Departamento Nacional de Planeacion. Recuperado de
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Conpes/Social/166.pdf

De Almeida S. M.S. y Alberte C.J.R. (2011). Las concepciones de los profesores y la respuesta a
la inclusion en Lisboa. Universidad de Santiago de Compostela. ISSN: 1889-4208.
Recuperado de

http://www.revistaeducacioninclusiva.es/index.php/REl/article/view/33/31

Deleuze G. y Guattari F. (2001). ;Qué es Filosofia? Traduccion de Thomas Kauf, Anagrama,
Barcelona, 1993. Recuperado de http://webs.ucm.es/info/pslogica/um/queesfilosofia.pdf

Diaz y Ferreira (2008). Discapacidad, individuo y normalidad: la “axiomatica” de la
marginacion. V Jornadas Nacionales “Universidad y Discapacidad”. San Miguel de
Tucuman (Argentina). Recuperado de
https://www.um.es/discatif/ PROYECTO_DISCATIF/Documentos/ComTucuman.pdf



104

Diaz, B.L., Torruco G.U., Martinez H.M. y Varela R.M. (2013). La entrevista, recurso flexible y
dindmico. Facultad de Medicina. Investigacion en Educacion Médica. Recuperado de

http://riem.facmed.unam.mx/node/47

Duque, R. (2018). Cualificacion Docente. Universidad de Antioquia. Recuperado de
http://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/generales/interna/!ut/p/z0/fY7

EOT-Esquema de Ordenamiento Territorial Argelia - CDIM ESAP (2005-2015). Tomo |l
Diagnostico Territorial. Recuperado de

https://www.cdim.esap.edu.co/../eo0t%20%20esquema%20de%

Eroles, C. y Fiamberti, H. Compiladores (2007). Los derechos de las personas con discapacidad
(Analisis de las convenciones internacionales y de la legislacion vigente que los
garantizan). Universidad de Buenos Aires. Secretaria de Extension Universitaria y
Bienestar Estudiantil. Recuperado de

http://www.cud.unlp.edu.ar/uploads/docs/libro_eroles_fiamberti.pdf

Flores, R. (2007). Representaciones de género de profesores y profesoras de matematica, y su
incidencia en los resultados académicos de alumnos y alumnas. Revista Iberoamericana

de Educacion. No. 43, 2007. Recuperado de http://www.rieoei. org/rie43.htm.

Ferrante y Piaventuriello (2014). El aporte de las nociones de cuerpo y experiencia para la
comprension de la “discapacidad” como asunto politico. En revista chilena de terapia

ocupacional, n°14.

Foucault, M, (2002) Vigilar y Castigar - nacimiento de la prision. Siglo veintiuno editores
Argentina s.a. ISBN 987-98701-4-X 1a, ed.-Buenos Aires. Recuperado de
https://www.ivanillich.org.mx/Foucault-Castigar.pdf



105

Garzon G. G. (2014). Viceministro de Educacion Superior. En el Foro de la Universidad
Central). Destaca que la educacién inclusiva debe caracterizarse por ser participativa,

diversa, pertinente, intercultural y de calidad. Bogota.

Gonzéalez A. M. (2012). Aspectos Eticos de la Investigacion Cualitativa. Organizacion de
Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura. Revista
Iberoamericana No. 29. Recuperado de
http://files.formacionintegral.webnode.es/200000047-
db9aadd8e7/ASPECTOS%20%C3%89TICOS%20DE%20LA%20INVESTIGACI%C3%
93N%20CUALITATIVA.%20GONZ%C3%81LEZ.PDF

Hoyos, R. (23 de diciembre de 2018). El Reino de la Coca. El nuevo Liberal. Recuperado de

https://www. elnuevoliberal.com/el-reino-de-la-coca-2/

Informe Warnock. (1978). Report of the Committee of Inquiry into the Education of
Handicapped Children and Young People. Her Majesty’s Stationery Office. Londres,
England.

Instituto Geografico Agustin Codazzi. Alcaldia de Patia. (2017). Mapa municipal y
corregimiento de Las Brisas.

Instituto Geografico Agustin Codazzi. Alcaldia de Argelia. (2017). Mapa municipal vy
corregimiento de Puerto Rico.

Ley 115 de febrero 8 de 1994. Ley General de Educacion. Art. 47. Titulo 111. Modalidades de
atencion educativa a poblaciones. Capitulo 1. Educacion para personas con limitaciones o

capacidades excepcionales. p. 12

Ley 1618 de 2013. Se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los

derechos de las personas con discapacidad. Todos por un nuevo pais. pp. 5 -22



106

Lledo C.A. (2010). Una revision sobre la respuesta educativa de los centros escolares en el
cambio hacia la inclusion educativa. Universidad de Alicante. Revista Educacion
Inclusiva Vol.3, N° 3 ISSN (Ed. Online.): 1989-4643. Recuperado de
https://rua.ua.es/dspace/bitstream/10045/19063/1/Art.%201%20Investigaci%C3%B3n.pd
f

Lozano, R. (2016). Incluir a todos y todas. Un reto de la Escuela. Edicion Fundacion Centros de

Aprendizaje Neuroharte.

Madero Chamorro, Julia del Rosario. (2017). Concepciones de los docentes de bésica primaria
sobre educacion inclusiva en la institucion educativa Maria inmaculada de San Benito
Abad de Sucre. Universidad de Sucre, Colombia. Entornos, Vol. 30, No. 2, Recuperado

de https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6394855

Maldonado V.J. A. (septiembre-diciembre, 2013) Hacia un modelo de atencion a la discapacidad
basad o en los derechos humanos. Boletin Mexicano de Derecho Comparado, vol. XL VI,
nam. 138, pp. 1093-1109. Universidad Nacional Autonoma de México. Distrito Federal,
México. ISSN: 0041-8633 Recuperado de
http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=42728900008

Martinez, E., Yasno, E., Hoyos, E., Pinto, J. y Pérez, N. (2013). [Tesis]. La diversidad: una
tension entre las carencias y las posibilidades de los escolares. Universidad del Cauca.

Ministerio de Educacion Nacional de Colombia. Decreto 1295 de 2010 de abril 20. Se
reglamenta el registro calificado de que trata la Ley 1188 de 2008 y la oferta y desarrollo

de programas academicos de educacion superior y otros reglamentos

Ministerio de Educacién Nacional. Decreto 107.5 de 2015. Organiza el servicio de apoyo
pedagdgico que deben ofertar las entidades territoriales certificadas en educacion para

atender estudiantes de preescolar, basica y media discapacitados o talentosos.



107

Ministerio de Educacion Nacional. (MEN. 2006). Documento de orientaciones técnicas,
administrativas y pedagogicas para la atencién educativa a estudiantes con discapacidad

en el marco de la educacion inclusiva. Bogota.

Ministerio de Educacién Nacional (MEN. 2016). Cartilla “Orientaciones para la transicion

educativa de los estudiantes con discapacidad”. Bogota.

Mosquera, L.A. (2018) Factores psicoafectivos que inciden en la convivencia escolar en la
Institucion educativa el Uvo, jornada de la mafiana de la ciudad de Popayan. Tesis de
maestria. Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD. Recuperado de
https://stadium.unad.edu.co/preview/UNAD.php?url=/bitstream/10596/17403/1/1061600
536.pdf

Mufioz V. y Assaél, J. (2015). Concepciones docentes para responder a la diversidad:
¢Barreras o recursos para la inclusion educativa? Tesis de maestria. Pontificia
Universidad Catolica de Valparaiso. Vifia del Mar, Chile. En: Psicoperspectivas, vol. 14,
nam. 3. pp. 68-79

Mufioz, Vernor. (2008). Relator Especial sobre el derecho a la educacion. Consejo de Derechos

Humanos: El derecho a la educacion de las personas con discapacidades.

Nolla, N. (2007). Etnografia: una alternativa mas en la investigacion pedagogica. Revista Cubana
de Educacion Media y Superior reimpresion del original de 1997. 11 (2): pp. 107-115.

Organizacién de las Naciones Unidas ONU. (2006). Convencion de las Naciones Unidas sobre

los derechos de las personas con discapacidad (CDPD). New York.

Organizacién Mundial de la Salud —-OMS- (2012). Informe del estado de los discapacitados en el

mundo. New York.. Recuperado de:



108

https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/ RIDE/INEC/INTOR/infor

me-mundial-discapacidad-oms.pdf

Organizacién Mundial de la Salud -OMS- (2012). La discapacidad en diferentes contextos de la

poblacién mundial. Apartado sobre Latinoamérica. New York. Ellos mismos.

Palacios, A. (2014). El modelo social de discapacidad: origenes, caracterizacion y plasmacion en
la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(CDPD). pp. 104 - 105.

Plan de Desarrollo (2016- 2019), El Patia — Cambio para la paz. Alcaldia de Patia. Recuperado
de http://patia-
cauca.gov.co/Transparencia/PlaneacionGestionyControl/Plan%20de%20Desarroll0%202
016%20-%202019.pdf

Ponte, Jodo P (1994). Las creencias y concepciones de maestros como un tema fundamental en
formacion de maestros. Universidad de Lisboa, Portugal. Recuperado de

http://www.educ.fc.ul.pt/docentes/jponte/docs-sp/las%20creencias.pdf

RAE (2001). Concepcion. Recuperado de
http://dle.rae.es/srv/search?m=30&w=concepci%C3%B3n

Rodriguez P.1.J. (2015). Una mirada a las practicas pedagdgicas en la educacién inclusiva -
Concepciones y préacticas pedagdgicas de las y los docentes frente a la atencién de
estudiantes con discapacidad en el marco de la educacion inclusiva. Tesis de maestria.
Universidad Pedagogica Nacional. Recuperado
http://repositorio.pedagogica.edu.co/bitstream/handle/20.500.12209/879/TO-
18095.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Ramirez C.M.T. (2007). El cuerpo por si mismo. De la fenomenologia del cuerpo a la ontologia

del ser corporal. Sistema de Informacion Cientifica. Red de Revistas Cientificas de



109

América Latina y el Caribe, Espafia y Portugal. Universidad Michoacana de San Nicolas
de Hidalgo, México. Recuperado de https://www.redalyc.org/html/4216/421652093004/

Rosero O.D.M vy Jaramillo O.A.M. (2012). Proceso de inclusion educativa de escolares con
discapacidad cognitiva en el area de ciencias naturales de los grados 1°, 2° Y 3° de
primaria en la Institucion Educativa Villa Santana del municipio de Pereira. Universidad
Tecnoldgica de Pereira. Recuperado de
http://recursosbiblioteca.utp.edu.co/tesisd/textoyanexos/37192886132R816.pdf

Ruiz, C. (2012). Retos de la Inclusion Educativa en los Préximos Afios en la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco. Tesis de maestria en educacion inclusiva. Universidad de

Deusto. Espaiia.

Ruiz P. R. (2015). Sindrome de Asperger en la escuela. En M. Arnedo, J. Bembibre, A. Montes y
M. Trivifio. Neuropsicologia infantil a traves de casos clinicos. Editorial Médica
Panamericana. Barcelona. ISBN: 978-84-9835-913-8

Hernandez S.R. (2010). Metodologia de la investigacion. Sexta edicion. McGraw Hill editores.
ISBN: 978-1-4562-2396-0 Recuperado de http://observatorio.epacartagena.gov.co/wp-
content/uploads/2017/08/metodologia-de-la-investigacion-sexta-edicion.compressed.pdf

Scharagrodsky, P. (2002). Palabras preliminares En Scharagrodsky, Pablo. (Compilador)
Miradas médicas sobre la cultura fisica en Argentina. Buenos Aires: Prometeo.
Recuperado de http://historiasalud.cl/wp-content/uploads/2017/01/Miradas-
m%C3%A9dicas-sobre-la-Cultura-F%C3%ADsica.-Una-entrevista-a-Pablo-
Scharagrodsky..pdf

Skliar, C. (2004). ;Y si el otro no estuviera ahi? Ciudad de Curitiba, Parana: Brasil. Ediciones
Marina Vilte.



110

Skliar, C. (2008). ¢Incluir las diferencias?: Sobre un problema mal planteado y una realidad
insoportable. Colaboracion para la Relatoria del derecho a la educacion, de las Naciones
Unidas.

Soto, B. N. (2007). La atencidén educativa de nifios, nifias y jovenes considerados con
necesidades especiales. Una mirada desde la integracion y desde la inclusion.
Universidad de Manizales. Cinde Recuperado de
https://repository.cinde.org.co/bitstream/handle/20.500.11907/470/SotoBuilesNorelly200
7.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Talou, C. L. Borzi, V. (2010). Inclusion escolar: Reflexiones desde las concepciones y opiniones
de los docentes. [En linea] Revista de Psicologia (11), 125-145. Recuperado de

http://www.memoria.fahce.unlp.edu.ar/art_revistas/pr.4842/pr.4842

Thompson, A. G. (2009). Los docentes entre las creencias y las concepciones: Una sintesis de la
investigacion. En D. A. Grouws (Ed.), Manual de investigacion en ensefianza y

aprendizaje de las ciencias (pp. 127-146). New York, NY: MacMillan.

Tomasevski, Katarina (2004). Indicadores del derecho a la educacion. Revista IIDH, vol. 40, pp.
341-388: Recuperado de http://www.corteidh.or.cr/tablas/ R08064-11.pdf (23.03.2016).

Torruco,G. Varela,U (2013). La entrevista, recurso flexible y dindmico. Revista de Investigacion
en educacion médica [en linea]. Recuperado de http://riem.facmed.unam.mx/node/47

Tourifian L.J.M- (2017). El concepto de educacién. Caracter, sentido pedagogico, significado y
orientacion formativa temporal. Hacia la construccion de ambitos de educacion.
Universidad de Santiago de Compostela. Investigaciones en ciencias de la educacion.
Editorial Revista Virtual Redipe: Afio 6 Volumen 12. Corufia. Espafia. Recuperado de

https://revista.redipe.org/index.php/1/article/download/409/406/



111

Vivar, C.G., McQueen, A., Whythe, D.A. y Canga A.N.C. (2013). Primeros pasos en la
investigacion cualitativa: desarrollo de una propuesta de investigacion. Index Enferm
vol.22 no.4 Granada. version On-line ISSN 1699-5988version impresa ISSN 1132-1296.
Recuperado de http://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51132-
12962013000300007 &Ing=es&nrm=iso&tIng=es

Zuiiga L.C.1. (2012). El estado de inclusion de las personas en situacion de discapacidad
sensorial en algunos escenarios escolares del municipio de Popayan. Tesis de maestria.

Universidad del Cauca.



112

AnNexos
Anexo A.

Formato diario de campo
ST

UNIVERSIDAD DEL CAUCA
FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES EXACTAS Y DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN EDUCACION, ESTUDIOS DEL CUERPO Y LA MOTRICIDAD

Diario de Campo #

Fecha de observacion:
Elaborado por:
Institucion:

Lugar de observacion:

Notas de Campo:
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Anexo B
Entrevistas a Docentes de las Instituciones Educativas

s

Rl 1827
NIVERS AD DEL C.

UNIVERSIDAD DEL CAUCA
FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES EXACTAS Y DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN EDUCACION, ESTUDIOS DEL CUERPO Y LA MOTRICIDAD

Nombre: Institucion: Fecha:

OBJETIVO: Identificar el nivel de conocimientos frente a los procesos de comprension de
discapacidad e inclusion educativa.

1) ¢ Qué entiende por discapacidad?

2) ¢Qué entiende por inclusion?

3) ¢Que entiende por Inclusion Educativa?

4) ¢Que entiende por Educacion Inclusiva?

5) ¢Entiende la diferencia entre Inclusion Educativa y Educacion Inclusiva?
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6) ¢Considera que es importante la inclusion educativa en las Instituciones Educativas? ¢Por
que?

7) ¢Cuales son las funciones de los docentes ante la inclusion educativa?

8) ¢Cree que las Instituciones Educativas trabajan activamente para promover la Inclusion
Educativa?

9) ¢Se actualiza regularmente con cualificaciones acerca de discapacidad e inclusién educativa?
¢Por qué?

10) ¢Conoce programas de capacitaciones en educacion inclusiva? ;Qué entidades promueven
este tipo de programas?




