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1. Presentacion

El presente trabajo hace parte del macro proyecto “Caracterizacion del impacto
profesional, laboral, ocupacional de los egresados titulados del programa de
licenciatura en educacion béasica con énfasis en educacion fisica recreacion y
deportes de la Universidad del Cauca”, adscrito a la vicerrectoria de investigaciones
con codigo ID 4756, cuyo objetivo es Caracterizar el impacto profesional, laboral y
ocupacional del egresado titulado del programa. El presente proyecto se inscribe en
el Grupo Urdimbre y al semillero de investigacion Ubuntu.

En este sentido, se hace relevante analizar dentro del proceso de la autoevaluacion
del programa, la necesidad de estudiar la relacion curriculo- empresa- egresados con
el propdsito de determinar el impacto de este sobre los egresados que han construido
empresa, a traves de un estudio descriptivo no experimental de corte transversal para
lo cual se utilizara la encuesta como técnica de recoleccion a partir de la revision de
antecedentes para ubicar las preguntas pertinentes y precisas.

Posteriormente, se utilizara estadistica descriptiva para el respectivo anélisis y la
posterior discusion de tal suerte que se pueda encontrar el impacto que permita
aportar a la autoevaluacion y reestructuracion del curriculo del programa de
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION

FISICA RECREACION Y DEPORTES.



2. Problema

2.1 Planteamiento del Problema

Los procesos de seguimiento a los egresados son una herramienta importante para
la Universidad, para la sociedad y para la solucion de problemas sociales, por medio
de la evaluacién y control de la calidad de los programas de educacion superior. El
vinculo de los programas académicos, el mercado laboral y los procesos de calidad,
son los egresados titulados, pues ellos de acuerdo a sus experiencias pueden calificar
la calidad de la formacion recibida de acuerdo con las necesidades del medio. La
evaluacion de la calidad y la pertinencia de un programa académico se puede realizar
evaluando la correspondencia entre la formacion que ofrecen los programas, las
necesidades reales y actuales del mundo laboral, profesional, informacidn que puede

ser obtenida mediante el seguimiento a egresados.

En concordancia con lo anterior, se ubican varios problemas sobre el impacto de
los egresados en el medio: en primer lugar se encuentran la necesidad de analizar las
fisuras que separan el perfil profesional, laboral del egresado graduado del programa
de LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
EDUCACION FiSICA RECREACION Y DEPORTES, la oferta ocupacional y los
vinculos profesionales, laborales con las realidades del contexto. En este sentido, una
de las preocupaciones sobre el impacto de los egresados que se ubica en el

cumplimento del perfil del licenciado y la incidencia en el sector empresarial.

El programa de LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS

EN EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTES, tiene enfoque en los
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siguientes ejes fundamentales: el eje pedagdgico, eje de la motricidad humana, y eje
de la Salud como posibilidad para la Educacion Fisica, la Recreacion y el Deporte,
Con base en lo anterior, el programa ain no ha formado empresarios, ni tampoco
tiene énfasis en cuanto al emprendimiento empresarial, pero en el curriculo hay una
unidad tematica Illamada emprendimiento empresarial, que da a conocer de manera
general la creacidn de empresa; por tanto, la estructura curricular del programa no
muestra una inclusion de la formacion empresarial en los nicleos y componentes

respectivamente.

No existe una evaluacion la cual exponga los vinculos curriculares que el
programa, brinde para la creacidén de empresa. Es ahi donde va a estar centrado el
proyecto de investigacion en la posible fisura curricular que existe entre lo que brinda

el programa a nivel de su curriculo y la creacidn de empresa

Formulacion del problema

¢Cudl es el impacto curricular en la creacion de empresa de los egresados
graduados de la Licenciatura en Educacion basica con énfasis en Educacion Fisica

Recreacion y Deportes de la Universidad del Cauca en el municipio de Popayan.



3. Antecedentes de la Investigacion

3.1.  Internacionales

En Espafia. Rodriguez, Vicente, & Siles, 2016, plantea en su estudio el siguiente
objetivo, definir un Modelo de Competencias Genéricas y un Perfil de Competencias
Genéricas a desarrollar entre los estudiantes de la UCA en el Campo de Gibraltar,
con objeto de mejorar su empleabilidad y su capacidad de acceso al mundo laboral,
la Fundacién ha puesto en contacto al mundo académico con el tejido empresarial de
la zona, a través de comités de representantes de los colectivos de profesorado,
alumnado y egresados de las titulaciones de la Escuela Politécnica Superior de
Algeciras (EPSA), de la Universidad de Cadiz, y del entorno empresarial comarcal:
PYMES, grandes empresas e instituciones empresariales. Utilizando el método
Delphi se obtuvo un Modelo de trabajo en Competencias Genéricas, y, derivado de
él, un Perfil minimo deseado del egresado en dichas competencias. Se utiliz6 una
metodologia mixta cualitativa y cuantitativa. El Proyecto cumple con el espiritu de
multiples estudios y reflexiones cuando indica que la empleabilidad ha de surgir de
la diversidad de acciones formativas que, entre otras materias, capaciten en
competencias genéricas, y que este ha de ser uno de los puntos de analisis en la
creacion de programas y unidades de formacion. Lo hace, ademas, desde una
perspectiva eminentemente préactica, fruto de una estrecha colaboracion y relacion
Universidad/entorno socio empresarial en la comarca del Campo de Gibraltar,
siguiendo una filosofia y un procedimiento que bien pueden servir de modelo para
experiencias similares en otras zonas o entornos. Nos ayuda a conocer el como es la

inmersion al sector empresarial apenas seamos egresados.



En Espafa. Pascual Sevillano, Diaz Menéndez, & Rodriguez Perez, 2016. En su
proyecto de investigacion nos da a conocer 3 objetivos. la relacion entre la formacion
que se proporciona en el master y el desempefio profesional. Conocer la
empleabilidad de los egresados del maéster. Conocer la aplicacion de las
competencias adquiridas en el méaster. El estudio ha considerado una cohorte de 4
generaciones de egresados del master de la Facultad de Formacion del Profesorado
y Educacién. ElI método de trabajo utilizado fue cuantitativo de tipo descriptivo y
transversal. La poblacion objeto de estudio es de 682 alumnos, EI Master en
Formacion del Profesorado mantiene depositadas en si las expectativas y suefios de
trabajo docente de muchos jovenes que finalizan sus licenciaturas y estudios de
grado hoy en dia. Prueba de ello es que afio tras afio se cubren las plazas ofertadas,
quedando gente incluso en las listas de espera, y el nimero de alumnos que lo finaliza
es también mayor. No obstante, la mitad aproximadamente de los egresados de las
cuatro primeras promociones tiene un puesto de trabajo. Sin embargo, esto no debe
Ilevarnos a un triunfalismo exacerbado, ya que las condiciones no son buenas en
todos los casos. Este proyecto no ayuda a conocer como es la empleabilidad de los

egresados en la formacion de profesorado y como es su inmersion en lo laboral.

3.2. Nacionales

En la ciudad de Pasto, se realiz6 un estudio que intentd determinar el estado de
las necesidades motivacionales expuestas por (Hernando, 2017), en los egresados
del programa de administracién de empresas de la universidad de Narifio, La
encuesta se realizo por internet, para lo cual se abrié un sitio web en Google drive2,

donde se disefid un formato para que estuviera disponible las 24 horas. La invitacion
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se realizd por correo electronico y en las redes sociales, desde julio 1 a las 4.00 p.m.
hasta octubre 18 a las 12:00 p.m. a lo cual se utilizé un método cuantitativo. Los
egresados tanto del género femenino como masculino del programa de
administracion de empresas de la Universidad de Narifio encuentran mayor
motivacion en las necesidades de logro, es decir su principal propdsito es sobresalir
mediante el cumplimiento de objetivos con el fin de tener éxito, por lo tanto van a
preferir responsabilidades individuales. Esta necesidad de logro, podria deberse al
nivel salarial en nuestro contexto local que como sefiala el estudio se encuentra en la
mayoria de personas en 2 s.m.l.v y por lo tanto obedece a una necesidad todavia no
satisfecha de ahi porqué es la necesidad con mayor niumero de personas. El presente
proyecto nos ayuda a encontrar en los egresados de la licenciatura su motivacién

hacia la creacion de empresa y al emprendimiento empresarial individual.

En la ciudad de Medellin (Leon Gémez, 2013), realizd un estudio donde plantea
como objetivo construir la dindmica y los determinantes en la creacion y desarrollo
de empresas fundadas por egresados de la Universidad Pontificia Bolivariana en el
periodo 1990-2006, para ello se utilizd el método descriptivo inductivo, soportado
en la teoria de la empresa y del empresario, asi como en informacion primaria y
secundaria obtenida en la construccion de bases de datos y entrevistas realizadas a
egresados de este periodo utiliza el método inductivo, es de caracter mixto
(cuantitativo y cualitativo), con un nivel predominantemente descriptivo y
explicativo. Los egresados han puesto en practica los saberes disciplinares
adquiridos en la Universidad Pontificia Bolivariana, lo cual sumado a sus

condiciones innatas, espiritu de independencia, experiencias previas, sus relaciones
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familiares y sociales, constituyen una llave impulsora para decidirse a hacer empresa.
Este proyecto nos ayuda como construir la dindmica para conocer a los egresados de

la licenciatura que hayan creado empresa

3.3. Locales

En la ciudad de Popayan, Mejia, Maria Helena. (2017),“impacto socioeducativo
de los profesionales egresados de los programas de licenciatura de educacion basica
con énfasis en educacion artistica, licenciatura de educacion basica con énfasis en
ciencias naturales y educacion ambiental y licenciatura de educacion béasica con
énfasis en lengua castellana e inglés de la UNIVERSIDAD DEL CAUCA”, teniendo
una metodologia mixta, de tipo descriptivo. Donde se utilizara las técnicas de
recoleccion de datos como el cuestionario o encuesta y la entrevista que sera aplicada
a la poblacion escogida (egresados de los programas ofertados por el departamento

de pedagogia) (este proyecto esta en ejecucion)
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4. Contexto

El contexto el cual se realizara para la presente investigacion son los egresados
graduados del programa en educacion basica con énfasis en educacion fisica
recreacion y deportes para lo cual se tom6 como punto de partida el nimero de
egresados desde el afio 2006 hasta el primer periodo de 2017, donde se registran 479
egresados titulados, segun estadistica de estudiantes graduados de la universidad del

cauca. (Universidad del cauca, Unicauca en cifras. 2018.)

La principal caracteristica de la investigacion es la creacion de empresa de los
egresados graduados, donde se identificara las empresas creadas por cada uno de

ellos en el municipio de Popayan y ademas que cumplan con los criterios de inclusion

5. Justificacion de la Investigacion

El proyecto pretende caracterizar el impacto profesional del egresado del
programa de LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES DE LA UNIVERSIDAD
DEL CAUCA, con el fin de conocer el tipos de empresas creadas por los egresados,
en términos de competencias generales y laborales. Como investigadores nos motivé
trabajar sobre este tema, el cual queriamos saber de los egresados de la licenciatura
en cuanto a la incidencia en el sector empresarial ya que como futuros egresados
quisiéramos tener conocimiento sobre como es el desempefio empresarial de cada
egresado, la licenciatura tiene mucho énfasis sobre lo pedagdgico, siendo un
programa que forma docentes y no empresarios es ahi donde queremos conocer los

motivos que llevan a los egresados a no ir por el camino del cual nos forman que es
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lo pedagogico, deportivo y recreativo, sino que también ha empezado a

desenvolverse en el sector empresarial.

El presente proyecto de investigacion es muy importante porque va a dar a
conocer el desemperfio y el impacto profesional de los egresados del programa, en
cuanto a la creacion de sus propias empresas Yy en la inmersion del sector empresarial
de la ciudad de Popayan, ya que el énfasis del programa es pedagdgico, deportivo y

recreativo.

Un licenciado en el area requiere de una formacion integral basada en un modelo
pedagdgico humanista que contenga aspectos pedagdgicos, sociales, socio
humanisticos, humano y disciplinares que conlleven al potencial y recuperacion de
valores como la dignidad, la autoestima y el respeto entre otras, necesarios para
generar reflexiones sobre la problematica de su quehacer y de su entorno cultural
como futuro educador. Un licenciado con capacidad de generar procesos que le
permitan transformar, mejorar las condiciones de trabajo, la calidad de vida, y
estimular reflexiones para enriquecer y cualificar su préactica y su saber. Es ahi donde
se busca un punto de apoyo el cual es mejorar los aspectos de emprendimiento y que
este sea dentro del proceso de formacidén una ayuda para que los estudiantes del
programa tengan unas unidades tematicas para mejorar su desempefio en el ambito
empresarial. Para ello cabe resaltar que hay una posible fisura curricular en donde

hay poca participacion del emprendimiento

Este proceso de investigacion se lleva a cabo al ver que los egresados del
programa LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN

EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES, a nivel profesional se
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6.1.

6.2.

interesaban mas por crear empresas, los egresados del programa buscaban soluciones
a nivel econémico méas de emprendimiento empresarial . Este fue un punto de partida

para realizar el trabajo.

La investigacion aporta para hacer una reflexion critica con respecto a la creacion

de empresa del egresado en el medio.

6. Objetivos

Objetivo general

Evaluar el impacto curricular en la creacion de empresa de los egresados
graduados del programa de Licenciatura en Educacion basica con énfasis en
Educacion Fisica Recreacion y Deportes de la Universidad del Cauca en el municipio

de Popayan.
Objetivos Especificos

[dentificar las empresas creadas por los egresados graduados de la Licenciatura
en Educacion Baésica con Enfasis en Educacion Fisica Recreacion y Deportes en el

municipio de Popayan.

*Describir los perfiles empresariales de los egresados graduados de la
Licenciatura en Educacion Bésica con Enfasis en Educacion Fisica Recreacion y

Deportes.

*Establecer las relaciones que existe entre curriculo del programa y las empresas
creadas por los egresados graduados de la Licenciatura en Educacion Bésica con

Enfasis en Educacion Fisica, la Recreacion y los Deportes.
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7. Area tematica

7.1. Curriculo

La estructura curricular del Programa de Licenciatura en Educacion basica con
énfasis en Educacion Fisica Recreacion y Deportes se desprende desde su
fundamentacion tedrica, la cual se ha consolidado desde el Departamento de
Educacion Fisica, Recreacion y Deporte de la Universidad del Cauca, espacio que
cultiva los campos de la Educacion Fisica, la Recreacion y el Deporte, desde su
fundamentacion teorica podemos decir que se reconoce los aportes que ofrecen
diferentes disciplinas, agentes, saberes y practicas desde una vision interdisciplinar
y transdisciplinar, por ello se centra su accién en la Motricidad Humana, la

Pedagogia, y la Salud.

El curriculo posee un valor el cual se expresa de forma de materiales para los
docentes y de criterios para la ensefianza, una vision del conocimiento y un concepto
del proceso de educacion, dentro del mundo laboral son muy importante estos pilares

ya que nos ayudan a formar nuestro proceso de formacion.

La educacion actual, pretende la formacion se seres Utiles a la sociedad, tanto asi
que apunta a el liderazgo y la formacion de nuevas empresas que contribuyan al
desarrollo social y al fortalecimiento de la economia por tanto, la articulacion del
curriculo es de vital importancia para la elaboracién del perfil profesional, ya que
este debe apuntar a la formacion profesional del estudiante. El curriculo es el
encargado de formar en todas las areas en el que se desenvolvera y por tanto perfilar

los objetivos que desee alcanzar una vez se convierta en egresado.
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Se tiene entonces, que la educacion y ella enmarcado el curriculo pretende
contribuir a la sociedad con seres capaces de crear ideas, pero no solo eso, de
desarrollarlas y gestionarlas hasta tal punto de volverlas una realidad y méas aun de
hacer que esas ideas mejoren el mundo en que se desempefian, dando asi la

educacion, seres Utiles y comprometidos con el desarrollo de la humanidad.

El curriculo es un pilar fundamental en esta investigacion ya que se quiere dar a
conocer los aportes que este da al egresado titulado de la Licenciatura en Educacion
basica con énfasis en Educacion Fisica Recreacion y Deportes de la Universidad del

Cauca en cuanto a su formacién de empresa.

Un curriculo, si posee un valor, expresa, en forma de materiales docentes y de
criterios para la ensefianza, una vision del conocimiento y un concepto del proceso
de educacion. Proporciona un marco dentro del cual el profesor puede desarrollar
nuevas destrezas y relacionarlas, al tiempo que tiene lugar ese desarrollo, con

conceptos del conocimiento y del aprendizaje. (Stenhouse, 1996, p. 3)

También quisiera mostrar dos planteamientos que hace Nelson Lopez, que son el
producto de una de captacion reflexiva de gran valor por la claridad con que los

formula y que nos hace aterrizar en la complejidad de la dindmica curricular.

El primer planteamiento es que la transformacion de la cultura académica
presupone la nocién de formacion. El proceso formativo es concebido como la
integracién entre un campo de problemas con un campo de conocimientos. En
esta formulacion, el campo de conocimientos constituye el fundamento (teérico y

metodoldgico) bésico para la comprension y solucion de los problemas que se
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seleccionan para efectos de la formacion. (Lopez, 2012, p. 4).

En otras palabras el proceso formativo necesita de fundamentos teodricos —
metodoldgicos los cuales aportan de manera significativa al proceso en el cual estan

asumidos los problemas de formacion.

El segundo planteamiento es la necesidad de convertir los intereses
regulativos en piedra angular de la formacion, esto es, la de insertar a los
estudiantes en las formas legitimas de comportamiento, caracter, juicio, de
criterio que ilustre e ilumine sus acciones; de formar a los estudiantes con una
conciencia de su responsabilidad ante si mismos y ante la sociedad, de su
obligacion y compromiso en la construccion de un futuro de pais, en la
consecucion de un clima moral centrado en la dignidad humana, en el valor
de la vida, en la tolerancia y el respeto, en principios éticos y estético. (Lopez,

2012, p. 5)”.

En definitiva vemos que la trasformacion de la cultura académica es concebida
como un campo de problemas y conocimientos tedricos — metodoldgicos,
asimismo vemos el interés de convertir e ilustrar a los estudiantes mediante
acciones las cuales con lleven comportamientos de caracter formativo como lo
son generar conciencia y responsabilidad ante si mismo y ante la sociedad. Esto
quiere decir que el planteamiento nos brinda una ayuda para solucionar

problemas de formacion, en donde principal fundamento es ofrecer un cambio.

18



7.2.  Emprendimiento

Es importante decir que a través del tiempo los procesos de formacién son

encaminados a la produccion y generacion de conocimiento.

El fendmeno emprendimiento puede definirse, dentro de las multiples
acepciones que existen de mismo, como el desarrollo de un proyecto que
persigue un determinado fin econdmico, politico o social, entre otros, y que
posee ciertas caracteristicas, principalmente que tiene una cuota de

incertidumbre y de innovacion. (Vélez-romero & Restrepo, 2016, p. 350)

El egresado quiere conseguir un fin propio, el cual es crear su propia empresa que
tiene unos propdsitos sociales y econdmicos, pero la investigacion va encaminada en
cuanto ha aportado el curriculo de la Licenciatura en Educacion Bésica Con Enfasis
en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes de la Universidad del Cauca, al egresado

en la creacion de su propia empresa
7.3.  Emprendimiento Empresarial

Lo que respecta al emprendimiento, visto desde la manera en la que se innova y
se ofrecen productos nuevos se tiene que: “en este contexto, la innovacion aplicada
se da en los casos de emprendimiento por oportunidad, donde por medio de estudios
de factibilidad se desarrollan proyectos de emprendimiento que tienen impacto en
la sociedad” (Pérez, Zarate, Diaz, Martinez, & Vargas, 2013, p. 13).

Cuando se habla de emprendimiento empresarial, se refiere directamente a ofrecer
una idea totalmente nueva y que ademas de esto, sea necesaria para el cliente y que

el producto que se ofrezca, se convierta de manera paulatina, en una necesidad.
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Dicho producto, debe reflejar un cambio en el contexto, cuando esto sucede, se habla
de innovacion.

Formar en el emprendimiento es significativo para el desarrollo local, el cual es
planteado como el beneficio que la sociedad recibe al afrontar de una forma mas
eficiente la satisfaccion de las necesidades y la solucion de los problemas con

prontitud de las respuestas a las demandas de la comunidad.

El emprendimiento empresarial, debe apuntar siempre al servicio de las
necesidades de la comunidad donde se desenvuelva, de esta manera debe ayudar a

solucionar o sopesar algunas dificultades que se encuentren a su alcance.

7.4.  Emprendimiento en Egresados.

El emprendimiento en estudiantes que han culminado sus estudios, da una
mirada mas til a lo académico, puesto que es la mayor evidencia de la practicidad
de los conocimientos, para demostrar esto, se cita a continuacion:

La anterior situacion se repite para el caso del registro y caracterizacion de la

empresarialidad en las universidades, es decir, al indagar qué tan frecuente es

que las universidades se preocupan por censar y caracterizar las empresas de
sus estudiantes y egresados, se encuentra que no es una practica comuin, porque
en su mayoria el tema de la empresarialidad no se encuentra atado al objeto
misional de la institucién educativa, y ademas, porque las unidades productivas
emanadas de los universitarios no son, en la actualidad, una prioridad en la

agenda académica de las universidades”. (Linneth, Cusi, & Farro, n.d., p. 4)
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La anterior cita deja claro, que, en muchas universidades, se prepara al
estudiante, para la adquisicion de conocimientos y la practica de los mismos, pero
que es poco o nulo, la motivacidn a generar empresa ni ser innovadores, por tanto es

poco el seguimiento que se le hace a estos casos.

7.5.  Egresados Universidad del Cauca

La UNIVERSIDAD DEL CAUCA segun acuerdo superior 071 de 2011,
considera que el egresado es la persona que ha aprobado todo su ciclo académico y
que ha cumplido con todos los requisitos de grado establecidos por la institucion.

Existen dos tipos de egresados: los titulados y los no titulados.

Egresados titulados

Es aquel que aprobd todo su ciclo académico y cumplié los requisitos de grado
establecidos por la institucion, obteniendo en ceremonia pablica o privada su titulo

profesional.

Egresados no Titulados

Es aquel que aprob6 todo su ciclo académico y cumplié los requisitos de grado

establecidos por la institucion, pero no ha obtenido su titulo profesional
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8. Metodologia

Para el presente estudio, la metodologia propuesta es de tipo cuantitativo,
descriptivo y de corte no experimental, transversal, en donde se llevara a cabo la
técnica de recoleccion de datos la cual sera aplicada mediante un cuestionario el cual

serviré de guia para llevar a cabo los objetivos de la investigacion.

8.1. Cuantitativa

La metodologia cuantitativa se basa en buscar variables en un determinado
contexto, donde se analizan el tipo de mediaciones obtenidas utilizando un método
estadistico, con la finalidad de extraer una serie de conclusiones. “Utiliza la
recoleccién de datos para probar hipotesis con base en la medicion numérica y el
andlisis estadistico, con el fin establecer pautas de comportamiento y probar
teoria.” (Sampieri, 2014, p. 4). Su proposito es que mediante una recoleccion de
datos y andlisis estadistico se prueben las hipdtesis que se plantean para la

investigacion.

De acuerdo con lo planteado se realizara una recoleccién de datos con los
egresados graduados del programa de LICENCIATURA EN EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y
DEPORTES DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA, que hayan creado empresa en
el municipio de Popayan. Donde de ello realizara un andlisis estadistico para asi

poder probar las hipétesis planteados.
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8.2.  Empirico — analitico

El paradigma empirico — analitico se basa en buscar realidades que puedan ser
experimentadas y manejarlas para un determinado fin. “contexto social de accion
racional - instrumental o una accion en orden a un fin (el trabajo), en el que la
realidad es experimentada como algo que puede ser dominado o manejado como

medio para nuestros fines y necesidades”.(Osorio, 2007, p. 111)

De acuerdo con lo planteado se busca desarrollar con los egresados graduados del
programa de LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES DE LA UNIVERSIDAD
DEL CAUCA, que hayan creado empresa en el municipio de Popayan. Para buscar
una reflexién critica con respecto a la creacion de empresa del egresado en el medio.

8.3.1. No experimental.

Lo que hacemos en la investigacion no experimental es observar fenGmenos tal
como se dan en su contexto natural, para analizarlos. “no se genera ninguna
situacion, sino que se observan situaciones ya existentes, no provocadas
intencionalmente en la investigacion por quien la realiza” (Sampieri, 2014, p. 152)
el investigador no provoca ninguna de las situaciones que en el transcurso de esta se
puedan dar, solo se observa aquellos escenarios que ya son existentes en el contexto.

8.3.2. Descriptiva

Consiste en describir fendmenos, situaciones, contextos y sucesos; esto es,

detallar cbmo son y se manifiestan.

Con los estudios descriptivos se busca especificar las propiedades, las

caracteristicas y los perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o
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cualquier otro fendmeno que se someta a un analisis; Es decir, Gnicamente pretenden
medir o recoger informacion de manera independiente o conjunta sobre los

conceptos o las variables a las que se refieren.

El investigador debe ser capaz de definir, o al menos visualizar, qué se medira
(qué conceptos, variables, componentes, etc.) y sobre qué o quiénes se recolectaran

los datos (personas, grupos, comunidades, objetos, animales, hechos)

De acuerdo con lo planteado se trabajara con los egresados titulados del programa
de LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES DE LA UNIVERSIDAD
DEL CAUCA, que hayan creado empresa en el municipio de Popayan. Donde se
describira a partir de los hallazgos el impacto que tuvo el curriculo del programa en
la creacion de la empresa.

8.3.3. Transversal

“Los diserios de investigacion transversal recolectan datos en un solo momento,

en un tiempo unico”(Sampieri, 2014, p. 156) Su proposito es describir variables y

analizar su incidencia e interrelacion en un momento dado.

A partir de la recoleccion de los datos, se descubrirdn maltiples situaciones las
cuales se analizaran con el proposito de descubrir el impacto que tiene el curriculo
del programa de la LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS
EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES DE LA

UNIVERSIDAD DEL CAUCA, en la creacion de las empresas de los egresados.
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9. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
9.1 Técnica de recoleccién de datos
Recolectar los datos pertinentes sobre los atributos, conceptos o variables de las
unidades de muestreo/ analisis o casos (participantes, grupos, fenémenos, procesos,

organizaciones, etcétera).

Recolectar los datos implica elaborar un plan detallado de procedimientos que nos
conduzcan a reunir datos con un propésito especifico. Este plan incluye determinar:
a) ¢Cuales son las fuentes de las que se obtendran los datos? Es decir, los datos van
a ser proporcionados por personas, se produciran de observaciones y registros o se
encuentran en documentos, archivos, bases de datos, etcétera. b) ¢En donde se
localizan tales fuentes? Regularmente en la muestra seleccionada, pero es
indispensable definir con precision. ¢) (A traves de qué medio o método vamos a
recolectar los datos? Esta fase implica elegir uno o varios medios y definir los
procedimientos que utilizaremos en la recoleccion de los datos. EI método o métodos
deben ser confiables, validos y “objetivos”. d) Una vez recolectados, ;de qué forma
vamos a prepararlos para que puedan analizarse y respondamos al planteamiento del

problema?

9.2 Cuestionario instrumento

Un cuestionario consiste en un conjunto de preguntas respecto de una o mas
variables a medir. Debe ser congruente con el planteamiento del problema e
hipotesis”. (Sampieri, 2014, p. 215)” En el cuestionario de pueden realizar dos tipos

de preguntas: cerradas o abiertas.
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Para lo cual vamos a realizar preguntas cerradas las cuales contienen categorias u
opciones de respuesta que han sido previamente delimitadas. Es decir, se presentan
las posibilidades de respuesta a los participantes, quienes deben acotarse a éstas.
Pueden ser dicotomicas (dos posibilidades de respuesta) o incluir varias opciones de

respuesta.
9.3. Formulario en linea (Google forms)

Los Formularios de Google permiten planificar eventos, enviar una encuesta,
hacer preguntas de proyectos de investigacién o recopilar otros tipos de informacion
de forma facil y eficiente “online”, (Mart, 2012, p. 8) en el cual se desarrollara un
encuesta, la cual va a ser enviada a los egresados graduados del programa de
Licenciatura en Educacion basica con énfasis en Educacion Fisica Recreacion y

Deportes de la Universidad del Cauca, que hayan creado empresa.

9.4. Técnicas De Analisis de Datos

Se aplicard un instrumento validado en Colombia, para el analisis de la
informacion se consolidara en el programa estadistico EXCEL, en el cual se
desarrollara un analisis descriptivo y de tendencia central, de la misma manera se

realizaran comparaciones.

10. Universo

El universo en el proyecto de investigacion son todos los estudiantes que
actualmente se encuentran en proceso de formacion y egresados del programa de
Licenciatura en Educacion bésica con énfasis en Educacion Fisica Recreacion y

Deportes de la Universidad del Cauca.
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11. Poblacioén

La poblacién escogida para el proyecto de investigacion son los egresados
graduados de la Licenciatura en Educacion basica con énfasis en Educacion Fisica

Recreacion y Deportes de la Universidad del Cauca.

11.1. Muestra

La muestra escogida para el proyecto de investigacion es no probabilistica, la cual
fueron los egresados graduados de la LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTES DE LA
UNIVERSIDAD DEL CAUCA, que hayan creado su propia empresa en el

municipio de Popayan

Los egresados graduados del programa de licenciatura en educacion basica con
énfasis en educacion fisica recreacion y deportes para lo cual se tom6 como punto
de partida el nimero de egresados desde el afio 2006 hasta el primer periodo de 2017,

donde se registran 396 egresados titulados, segun fuentes de SIMCA.

El principal objetivo de estudio es conocer la empresas que hayan sido creadas
por los egresados titulados de la licenciatura en educacién basica con énfasis en
educacion fisica recreacion y deportes, y determinar el impacto profesional y
empresarial que ha generado la creacion de su empresa, en el municipio de Popayan
el cual se encuentra Localizado en el departamento del cauca. Colombia. Cuenta con

una poblacidn de aproximadamente 270.000 habitantes en su area urbana.
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12. Hipotesis

El impacto curricular en la creacion de empresa de los egresados graduados de la
licenciatura en educacion basica con énfasis en educacion fisica, la recreacion y los

deportes es alto.

El impacto curricular en la creacion de empresa de los egresados graduados de la
licenciatura en educacién basica con énfasis en educacion fisica, la recreacion y los

deportes es bajo.

El impacto curricular en la creacion de empresa de los egresados graduados de la
licenciatura en educacion basica con énfasis en educacion fisica, la recreacion y los

deportes es nulo.

13. Variables
e Componentes curriculares.
e Nucleos curriculares
e Caracteristicas de las empresas.
e Naturaleza de la empresa
e Especialidad de la empresa
14. Aspectos éticos

Se tendra en cuenta lo dispuesto en la resolucion de Helsinki y en la resolucion
8430 de 1993 del Ministerio de Proteccién Social de Colombia para investigacion

con personas; se diligenciara el consentimiento informado, donde se garantiza la
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proteccion a la intimidad de los datos suministrados, considerando el estudio con

riesgo minimo de lesion para los participantes.

15. Criterios de inclusién

Las empresas que se van a tener en cuenta en nuestro estudio de investigacion,

tiene gque tener unas caracteristicas las cuales son:

e registradas en cAmara y comercio
e ser creadas por egresados titulados de la licenciatura en educacion bésica

con énfasis en educacion fisica recreacion y deportes

A partir de estas caracteristicas se llevara cabo la busqueda de las empresas que

cumplan con los requisitos anteriormente nombra
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16. Analisis De Resultados

El presente andlisis de resultados del proyecto denominado EI impacto curricular en
la creacidn de empresa de los egresados graduados del programa de Licenciatura en
Educacion Basica Con Enfasis en Educacion Fisica, la Recreacion y los Deportes de
la Universidad del Cauca en el Municipio de Popayan, se ubica basicamente en la
descripcion de cada una de las variables seleccionadas, las cuales fueron extraidas
de los resultados arrojados en la encuesta realizada a los egresado graduados, donde
fueron 14 las respuestas obtenidas, de dicha encuesta (Observatorio Laboral para la

Educacion, 2016, pp. 1-9) la cual contenia 36 preguntas,

La descripcion que se realiza a continuacidn, son las variables escogidas las cuales
fueron 5 preguntas de la encuesta, (componentes, ndcleos, caracteristicas de la

empresa, naturaleza de la empresa y especialidad de empresa)

Grafico 1.

¢;De los componentes del programa, cual le ha aportado
mayoritariamente para la creacion de su empresa? (ver anexo)

@ Motricidad y desarrollo humano
@ Bichumanao

Pedagogico investigativo
@ Socio - humanistico
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En la categoria de LOS COMPONENTES DEL PROGRAMA, CUAL LE HA
APORTADO MAYORITARIAMENTE PARA LA CREACION DE SU
EMPRESA del proyecto denominado El impacto curricular en la creacion de
empresa de los egresados graduados del programa de Licenciatura en Educacion
Bésica Con Enfasis en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes de la Universidad
del Cauca en el Municipio de Popayan, los egresados que respondieron las preguntas
arrojan los siguientes resultados: un 35,7 % nos dan a conocer que el componente
que le ha ayudado a su creacion de empresa es el biohumano, en cuanto al 28.6 %
respondieron que la motricidad y el desarrollo humano es componente el cual ha
ayudado a la creacién de empresa, ademas el 21,4 % revelaron que el componente
que le aporto a su creacion de empresa fue el pedagogico investigativo, y por ultimo
el 14.3% indicaron que fue el socio — humanistico el componente que le aporto a la
creacion de empresa, de los egresados graduados identificados con la creacion de

empresa.
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Grafico 2.

:De los Nucleos del programa, cual le ha aportado mayoritariamente
para la creacion de su empresa? (ver anexo)

@ Fundamentos didacticos del deporte

@ Wanifestaciones hasicas de la
motricidad humana

Actividad fisica en el campo
hiohumano

@ Educacion y desarrollo humano
@ Formacion pedagogica investigativa
@ Cuerpo sujeto v cultura

En la categoria de LOS NUCLEOS DEL PROGRAMA, CUAL LE HA
APORTADO MAYORITARIAMENTE PARA LA CREACION DE SU
EMPRESA del proyecto denominado El impacto curricular en la creacion de
empresa de los egresados graduados del programa de Licenciatura en Educacién
Bésica Con Enfasis en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes de la Universidad
del Cauca en el Municipio de Popayan, los egresados que respondieron las preguntas
arrojan los siguientes resultados: un 35,7 % nos dan a conocer que el nicleo que le
ha ayudado a su creacion de empresa es actividad fisica en el campo biohumano, en
cuanto al 28.6 % respondieron que los fundamentos didacticos del deporte fue el
nucleo que les ha ayudado a la creacidon de empresa, ademas el 21,4 % revelaron que
el nucleo que le aporto a su creacion de empresa fue educacién y desarrollo humano,
el 7.1 % manifestaron que fue el nucleo de cuerpo, sujeto y cultura que les ayudo a
la creacion de empresa y por Ultimo el 14.3% indicaron que fue el de formacion
pedagogica investigativa el ncleo que les aporto a la creacion de empresa, de los

egresados graduados identificados con la creacion de empresa.
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Grafico 3.

:Cual es el perfil que tiene la empresa?

@ Recreativa
@ Deportiva

Educativa
@ Salud

@ Recreativa v deportiva y salud
educativa

@ Venta de ropa deprotiva

En la categoria del PERFIL DE SU EMPRESA del proyecto denominado El
impacto curricular en la creacion de empresa de los egresados graduados del
programa de Licenciatura en Educacion Basica Con Enfasis en Educacion Fisica,
Recreacion y Deportes de la Universidad del Cauca en el Municipio de Popayan, los
egresados que respondieron las preguntas arrojan los siguientes resultados: un 50 %
nos dan a conocer que su empresa tiene un perfil deportivo, en cuanto al 28.6 %
respondieron que su perfil de la empresa es ubicado en el area de la salud , lo que
corresponde al 7.1 % el perfil el cual es guiado por su empresa es recreativa,
deportiva, educativa y de salud, ademas el 7.1% es una empresa de venta de ropa
deportiva, y por altimo el 7.1 % su empresa es de un perfil recreativo, de los

egresados graduados identificados con la creacion de empresa.
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Grafico 4.

iCual es la naturaleza de la empresa?

|4 respuestas

@ Individual

@ Sociedad
Mixto

@ Fundaciones

@ Asociaciones

@ Cooperativas

@ Club deportivo

En la categoria CUAL ES LA NATURALEZA DE LA EMPRESA del proyecto
denominado El impacto curricular en la creacion de empresa de los egresados
graduados del programa de Licenciatura en Educacion Béasica Con Enfasis en
Educacién Fisica, Recreacién y Deportes de la Universidad del Cauca en el
Municipio de Popayan, los egresados que respondieron las preguntas arrojan los
siguientes resultados: un 57.1 % nos dan a conocer que su empresa tiene una
naturaleza de tipo sociedad, en cuanto al 35.7 % respondieron que su empresa es de
tipo cooperativas , en cuanto al 7.1 % su empresa es un club deportivo, de los

egresados graduados identificados con la creacion de empresa.
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Grafico 5.

:Que nivel de funcionamiento tiene la empresa?

|4 respuestas

@ E:specializada
@ Easica
Corriente

En la categoria QUE NIVEL DE FUNCIONAMIENTO TIENE LA EMPRESA
del proyecto denominado El impacto curricular en la creacion de empresa de los
egresados graduados del programa de Licenciatura en Educacion Basica Con Enfasis
en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes de la Universidad del Cauca en el
Municipio de Popayan, los egresados que respondieron las preguntas arrojan los
siguientes resultados: un 57.1 % nos dan a conocer que su empresa lleva un
funcionamiento de caracter basica, ademas el 35.7 % respondieron que su empresa
lleva una actividad de caracter especializada y en cuanto al 7.1 % nos dio a conocer
que es de manera corriente el desempefio de su empresa, de los egresados graduados

identificados con la creaciéon de empresa

35



17. Discusion

La presente discusion del proyecto denominado El impacto curricular en la
creacion de empresa de los egresados graduados del programa de Licenciatura en
Educacion Basica Con Enfasis en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes de la
Universidad del Cauca en el Municipio de Popayan, se ubica basicamente en el
andlisis alrededor de lo que plantea el documento maestro del programa de
Licenciatura en Educacion Basica Con Enfasis en Educacion Fisica, Recreacion y
Deportes de la Universidad del Cauca, de los analisis de los resultados obtenidos en
la encuesta aplicada a los egresados y ademas las aproximaciones teoricas que se
puedan generar alrededor de la creacion de empresa, en el siguiente sentido,
entendiendo que el programa de Licenciatura en Educacion Bésica Con Enfasis en
Educacion Fisica, Recreacion y Deportes de la Universidad del Cauca, es un
programa que no estd perfilado o proyectado para que lo egresados creen sus

empresas, sin embargo los egresados estan creando empresa.

¢Porque estan creando empresa? a continuacién mencionaremos cuales son las
posibles causas del porque estdn creando empresa los egresados graduados del
programa de Licenciatura en Educacion Basica Con Enfasis en Educacion Fisica,

Recreacion y Deportes de la Universidad del Cauca

La metodologia utilizada para la siguiente discusion, se van a tener en cuenta tres
puntos de vista, el primero es la descripcion de los componentes del programa,
seguido de este se va a realizar las descripcion de los ndcleos del programa, y por
ultimo realizar el cruce de las variables: especialidad de la empresa, naturaleza de la

empresa, caracteristicas de la empresa, para asi obtener cual es el impacto del

36



curriculo de la licenciatura en educacion basica con énfasis en educacion fisica
recreacion y deportes de la universidad del cauca, en los egresados graduados que

hayan creado empresa.

Con base en lo anteriormente expuesto, los componentes que mas aportan a la
creacion de empresa son: componente bio humano, motricidad y desarrollo humano,
socio — humanistico y pedagogico investigativo, pero a la vez los nucleos que de
igual manera aportan son: actividad fisica en el campo bio humano, fundamentos
didacticos del deporte, educacion y desarrollo humano, formacion pedagdgica
investigativa y cuerpo - sujeto — cultura. Ademas los cruces de las variables son los

siguientes:

Componentes curriculares — naturaleza de la empresa

Componentes curriculares (bio - humano) — naturaleza de la empresa

Componentes curriculares (pedagogico -investigativo) — naturaleza de la empresa
Componentes curriculares (socio- humanistico) — naturaleza de la empresa
Componentes curriculares (motricidad y desarrollo humano) — naturaleza de la

empresa

Componentes curriculares — especialidad de la empresa

Componentes curriculares (bio - humano) - especialidad de la empresa
Componentes curriculares (motricidad y desarrollo humano) — especialidad de la

empresa
Componentes curriculares (socio- humanistico) — especialidad de la empresa

Componentes curriculares (pedagogico -investigativo) — especialidad de la empresa
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Componentes curriculares — caracteristicas de la empresa

Componentes curriculares (bio - humano) — caracteristicas de la empresa
Componentes curriculares (pedagogico -investigativo) —caracteristicas de la empresa
Componentes curriculares (socio- humanistico) —caracteristicas de la empresa
Componentes curriculares (motricidad y desarrollo humano) — caracteristicas de la
empresa

Lo anterior hace referencia a los cruces entre los componentes del programa y las
variables que se presentan en el proyecto, en este mismo sentido se realizaran los
cruces entre los nacleos del programa y las variables que en el proyecto se presentan.

Nucleos curriculares — naturaleza de la empresa

Nucleos curriculares (fundamentos didacticos del deporte) — naturaleza de la
empresa

Nucleos curriculares (actividad fisica en el campo bio - humano) — naturaleza de la
empresa

Nucleos curriculares (educacion y desarrollo humano) — naturaleza de la empresa
Nucleos curriculares (formacion pedagdgica investigativa) — naturaleza de la
empresa

Nucleos curriculares (cuerpo, sujeto y cultura) — naturaleza de la empresa

Nucleos curriculares — especialidad de la empresa

Nucleos curriculares (fundamentos didacticos del deporte) — especialidad de la

empresa

38



Nucleos curriculares (actividad fisica en el campo bio - humano) — especialidad de
la empresa

Nucleos curriculares (educacion y desarrollo humano) — especialidad de la empresa
Nucleos curriculares (formacion pedagogica investigativa) — especialidad de la
empresa

Nucleos curriculares (cuerpo, sujeto y cultura) — especialidad de la empresa

Nucleos curriculares — caracteristicas de la empresa

Nucleos curriculares (fundamentos didacticos del deporte) — caracteristicas de la
empresa

Nucleos curriculares (actividad fisica en el campo bio - humano) — caracteristicas de
la empresa

Nucleos curriculares (educacion y desarrollo humano) — caracteristicas de laempresa
Nucleos curriculares (formacion pedagodgica investigativa) — caracteristicas de la
empresa

Nucleos curriculares (cuerpo, sujeto y cultura) — caracteristicas de la empresa.

17.1. Descripcién De Los Componentes

17.1.1. Componentes Curriculares (Bio-Humano)

La tendencia en los componentes que mas les ha aportado a las empresas de los

egresados graduados es el biohunamo con un (37.5 %) donde

Su proposito es conceptuar, comprometer y participar de manera critica,
creativa y coherente en la construccion de proyectos para la prevencién y

promocion de la salud a partir de la interiorizacion conceptual y vivencial de
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habitos saludables relacionados con la Actividad Fisica, el Deporte y la

Recreacion. (Maestro, 2016, p. 57)

Los proyectos mas comunes en relacion a la conceptualizacion, compromiso y
participacion de la comunidad estan relacionados con la prevencién y promocion de
la salud, las cuales son las empresas destinadas al cultivo de la cultura corporal entre
ellas las de la cultura deportiva, la cultura estética, la cultura de la promocion, (los
gimnasios, centros deportivos, centros de acondicionamiento, centro de estética),
puesto que estos atienden a los cuidados del cuerpo relacionados con practicas

saludables,

La idea principal es la creacion de centros deportivos para la poblacion, ...
donde exista una oferta deportiva variada y actualizada para todos los tipos de
publico existentes en la poblacién y de esta forma contribuir en la mejora de la
tendencia a la préctica deportiva saludable y también a la reduccion de habitos

sedentarios que tan Perjudiciales son. (Tudela.G, 2015, p. 12)

El componente bio humano aporta conceptual y vivencial a la creacion de los
centros deportivos relacionados con las practicas saludables, porque permite crear
habitos de vida saludable y ademas ayuda a la reduccion del sedentarismo en la
poblacion, pero los fundamentos que aporta este componente son poco significativos

en relacion con la creacion de empresa.

17.1.2. Componentes curriculares (motricidad y desarrollo humano)

El componente de motricidad y desarrollo humano segun los resultados arrojados

en la encuesta es el segundo componente que mas aporta a las empresas de los
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egresados graduados encuestados con un 28.6 %, donde el proposito del componente
es “la reflexion sobre el objeto de estudio, la creatividad, la interaccion y el
encuentro socio-cultural en nuestro contexto desde la Motricidad Humana”
(Maestro, 2016, p. 56). Es un componente que forma al egresado con unas bases de
formacién, como lo es la interaccién, el encuentro sociocultural y la creatividad,
donde esta Ultima es una de las caracteristicas que mas tiene relevancia en este
componente, por tanto el ser creativo es una caracteristica principal en la creacion de
empresa, puesto que es importante y se deben buscar multiples estrategias para
crear empresa y darle una personalidad , de esta manera solucionar los problemas,
a raiz de ello, “La creatividad puede ser considerada una forma de solucionar
problemas, mediante intuiciones o una combinacion de ideas de campos muy
diferentes de conocimientos” (Esquivias T., 2014, p. 7). En este sentido, el ser
creativo, interactivo y de relaciones socio — culturales es una manera de buscar
soluciones a problemas donde las ideas se pueden convertir en grandes proyectos asi
no se esten directamente relacionados en su totalidad con los conocimientos que este
componente presenta, por tanto el componente de motricidad se asume como un

aporte minimo a la creacién de empresa.

En este mismo sentido el componente de motricidad y desarrollo humano a partir
de la investigacion y la generacion de conocimiento como un proceso creativo,
interactivo y de relaciones. “se lleva a cabo privilegiando la vivencia, el debate y la
construccion de las diferentes manifestaciones y expresiones de la Motricidad
Humana, permitiendo la conceptualizacion necesaria para favorecer la formacion”

(Maestro, 2016, p 56). A partir de la vivencia, el debate y la construccion de las
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manifestaciones y expresiones de la motricidad humana, que se llevan a cabo del
proceso de formacion de los egresados, el componente plantea favorecer la
conceptualizacion de las expresiones de la motricidad humana, asi obtener una

formacion.

El conocimiento es movilizar y dinamizar los procesos de innovacion al interior
de las organizaciones de manera que se promuevan acciones y actividades que
permitan generar soluciones novedosas y creativas a los problemas, dificultades
y desafios del ambiente de actuacion de la empresa. (Nofal Nagles, 2007, p.

88).

Partiendo siempre de conocimiento se dinamicen y movilicen los procesos de
innovacion, de una manera que esto promuevan las acciones y actividades que
permitan tener unas soluciones a las dificultades, problemas y desafios que en el
proceso de les presente, permitiendo ser las vivencias, el debate y la construccion de
las manifestaciones y expresiones de la motricidad humana, una herramienta para la
identificacion de las diferentes dificultades que se pueden presentar. Sin embargo si
bien es cierto que el componente de motricidad propone unos conceptos de debates
hacia practicas pedagogicas del egresado, no propone conceptos precisos creativos

en relacién a los aportes a la creacion de empresa.

La creatividad desde la motricidad se activa la capacidad de expresion de la
corporeidad ludica que posee toda persona cuando se le abren los cruces de la
libertad de expresion y la comunicacion adecuada, donde la libertad de accion,
los cambios de reglas en los juegos, la basqueda de nuevas posibilidades, entre

otros, son unas caracteristicas que la creatividad en la motricidad manifiesta, a
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partir de ellos de manifiestan uno indicadores de la creatividad en la motricidad
como lo es la fluidez, la originalidad, la flexibilidad, la elaboracion,
sensibilidad ante los problemas, analizar, sintetizar, comunicacion, nivel de

inventiva. (Chafag, 2013, p. 29)”.

La motricidad es una herramienta muy importante para el desarrollo de las
actividades, donde se debe tener multiples caracteristicas pero también indicadores
donde el ser original, la fluidez, entre otro es muy importante para el desarrollo de la

creatividad.

La creatividad en cuanto al empleo se la asocia principalmente como una de las
caracteristicas que tienen las personas que buscan realizar una actividad
econdémica por cuenta propia, sea como autdbnomo o como empresario, junto
con otras habilidades personales y profesionales la creatividad permite ofrecer
nuevas alternativas a los problemas y cambios en la oferta y demanda que
genera constantemente los mercados. (Pefiaherrera Ledn, Ménica; Cobos

Alvarado, 2012, p. 240).

La creatividad desde el emprendimiento es una herramienta para el desarrollo de
multiples actividades que permiten a la persona buscar un bien personal, ya sea

econdémico o laboral.

Los conceptos anteriormente nombrados hacen referencia a la diferencia que
existe entre dos conceptos sobre la creatividad, uno es enfocado desde la motricidad
y hace referencia a toda la capacidad de expresién que existe en cada ser humano,

donde la libertad de expresion y la busqueda de nuevas posibilidades son algunas de
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las caracteristicas que sobresalen en el concepto, por otra parte se enfoca en el
emprendimiento, donde hace referencia a crear nuevas alternativas para el desarrollo
de una actividad la cual esta enfocada buscar un bien personal ya sea econémico o

laboral.

Los egresados que han creado empresa se asumen desde la necesidad de
desarrollo desde su objetivo empresarial o personal, cada uno de los egresados que

crearon empresa buscan un bien personal, econdémico o laboral.

17.1.3. Componentes curriculares (socio- humanistico)

El componente socio — humanistico segun los resultados arrojados en la encuesta,
es el tercer nivel que aporte a la creacion de empresa con un 21.4 % de los egresados
graduados encuestados los cuales han creado empresa, donde el propdsito del
componente. “es Reflexionar sobre la relacion cuerpo, sujeto y cultura con el
quehacer educativo desde diferentes paradigmas y contextos sociales”. (Maestro,
2016, p. 58). a pesar que el componente socio humano es el tercer componente que
mas aporta a la creacion de empresa, ya que su aporte se relaciona hacia la reflexion
académica del cuerpo y no al cuerpo como producto de mercado, por tanto es un
componente que se perfila al quehacer educativo, hacia practicas educativas en
diferentes escenarios donde la reflexion del cuerpo se convierte en un eje
fundamental historico , filoséfico, epistemolégico, donde tenemos algunos de los
autores como Aristoteles, platon, Foucault. Y que a su vez, se asume la nocién de
sujeto que histéricamente ha evolucionada como sujeto historico - educable en
diversos contextos, en este sentido, si bien es cierto el componente hace aportes

significativos a las practicas pedagdgicas educativas, no hay una relacion directa en
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términos de los diferentes paradigmas que propone el componente en la creacion de

empresa.

Aunado a lo anterior, el componente socio — humanistico, “También brinda y
emprende la busqueda de la cultura de la argumentacion, desde planteamientos que
posibiliten tanto a estudiantes como a profesores reflexionarse y pensarse como
seres humanos en proyeccion, en la sociedad y en la cultura” (Maestro, 2016, p. 59).
Una de las caracteristicas importantes del componente es la competencia
argumentativa entre profesor y estudiantes que permita buscar posibilidades de
proyeccion en la sociedad y la cultura, si bien es cierto que el papel fundamental de
la universidad es la formacidn argumentativa de los estudiantes, el componente socio
humano se inscribe en esta perspectiva la cual se considera el aporte mas
significativo a los egresados a la creacion de empresa, pero no aportaria contenidos
directos en el ejercicio de la creacion de empresa, a partir de ello “La competencia
argumentativa es concebida como una habilidad a adquirir, tiene una importancia
crucial como método de desarrollo del pensamiento en el mundo académico a lo que
se puede sumar su implicacion social en todo proceso de ensefianza-aprendizaje”.
(Torres, Maria, Ochoa Villa, La, & Torres, 2018, p. 31). Partiendo siempre de la
competencia argumentativa, se desarrolle el método de pensamiento que es de gran
importancia en el mundo académico pero también en la sociedad, donde es una
herramienta para la identificacion de las diferentes dificultades que se pueden

presentar en el entorno que nos estamos desenvolviendo.

Con respecto a lo anterior el componente socio — humanistico parte de reflexionar

sobre el cuerpo, sujeto y cultura y como histéricamente han cambiado estos
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conceptos, pero también el cdmo tener una cultura argumentativa, donde son unas
caracteristicas principales en el desarrollo de este componente, sin embargo, para el
egresado que ha creado empresa es un componente que tiene aportes minimos desde

esta perspectiva para la formacién o creacion de esta.

17.1.4. Componentes curriculares (pedagdgico -investigativo)

El componente pedagdgico investigativo segun los resultados arrojados en la
encuesta es el que menos aporta significativamente en la creacion de empresa con
un 14.3 % de los egresados graduados encuestados los cuales han creado empresa,

donde el proposito del componente

Es asumir que la accion educativa, conlleva a la reflexion y la accion
Pedagdgica e Investigativa estan articuladas a la cultura y dependen de ella,
donde la estructuracion y la dinamizacion de esta tienen que ver con la
apropiacion de significados y de saberes sociales y humanos, asi como la
implementacion de teorias que desemboquen en practicas que respondan a la
dindmica cambiante y transformadora de la region, del pais y del mundo”.

(Maestro, 2016, p. 58).

A raiz de ello los egresados graduados que han creado empresa, se han apoyado
de este componente, por sus caracteristicas y aportes metodoldgicas, puesto que es
un componente que brinda herramientas para la investigacion entre ellas la de
mercado, sin embargo este componente tiene un énfasis muy pedagogico en la
formacion de sus estudiantes como futuros docentes e investigadores por ende “la

investigacion de mercados siempre ha sido una tarea que ha ayudado a los
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responsables de las empresas a su toma de decisiones y a controlar la actividad de
su empresa asi como a vigilar el entorno” (Santiago Merino, 2011, p. 1). Es un
componente el cual esta guiado a la formacion pedagdgica de sus estudiantes para
sus futuras labores docentes e investigadoras y que no tiene nada de fundamentos a
la creacion de empresa, por estas razones es un componente que su aporte es minimo
a los objetos de estudio son totalmente diferentes a los del emprendimiento, puesto
que su énfasis esta orientado al saber pedagdgico en las practicas educativas, pero
cabe resaltar que el componente aporta a la formacién como investigadores

educativos y es algo que puede ser muy Util para hacer estudios de mercado.

17.2. Descripcion de nucleos

17.2.1. Nucleos curriculares (actividad fisica en el campo bio - humano)

El ndcleo de actividad fisica en el campo bio - humano segun los resultados
arrojados en la encuesta es el que méas aporta significativamente en la creacion de

empresa con un 35,7%.

Por eso este nucleo el estudiante articula conocimientos fisioldgicos,
bioldgicos, quimicos y de los saberes relacionados con la promocion y
prevencion de la salud, que le permiten desarrollar integralmente y de manera
articulada con los otros ndcleos del plan de estudios, un concepto holistico del

ser humano”. (Maestro, 2016, p. 57).

Por consiguiente el aporte més significativo del nicleo de actividad en el campo
humano fundamentalmente son los conceptos fisioldgicos, bioldgicos, quimicos y de

prevencion y promocion de salud en donde el nicleo aporta conceptos basicos para
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las caracteristicas especificas de la empresa pero no aporta a la creacion de la
empresa, en consecuencia el nucleo permite al egresado desarrollar competencias
de formacion que establecen relaciones entre contenidos basicos del nucleo y
caracteristicas de la empresa, los cuales son significativos en el contexto profesional
y desarrollo empresarial que permita llevar a cabo practicas de prevencion y
promocidn de la salud. En este mismo sentido, se puede observar que el trabajo del

nacleo al igual como lo propone.

La gestion y la accién en promocion de salud son indispensables la
intersectorialidad y la participacion social, asi como también la reorientacion
de los servicios de salud, recordando que el objetivo en cuestion es lograr un
impacto en el componente bioldgico de nuestro capital humano”. (Cintra Cala

& Balboa Navarro, 2011, p. 6)

La actividad fisica debe generar impacto en la sociedad a traves de practicas
sociales para evitar la inactividad y promover la promocién y prevencion de la salud
para beneficio del cuerpo. Por lo tanto los conocimientos adquiridos como lo son, lo
fisioldgico, bioldgico, quimicos, ademas de saberes relacionados con la promocion
y prevencion de salud brinda las caracteristicas segun la necesidad que tiene el
contexto y el camino para la creacion de una empresa orientada al campo de la salud
entre ellos: gimnasios, clubes deportivos, porque permiten establecer caracteristicas

del concepto de salud.

17.2.2 Nucleos curriculares (fundamentos didacticos del deporte)

El nacleo de fundamentos Didacticos del Deporte es la segunda tendencia con

48



mas caracteristicas para la creacion de una empresa con un 28,6%, por eso:

Las didacticas incorporan dentro de su estructura principios para hacer de la
practica pedagdgica una accion consciente, reflexiva y creativa, de tal forma
que pueda convertirse en praxis pedagogica que brinde al maestro un verdadero
posicionamiento en el mundo, como sujeto capaz de generar y contribuir

cambios en lo social, lo politico y lo cultural”. (Maestro, 2016, p. 56).

Del mismo modo vemos que las practicas deportivas son instrumento de
formacién el cual ayuda a que las précticas pedagodgicas tengan una accion

reflexiva.

De igual manera, la forma en la que el egresado graduado desarrolle sus practicas
deportivas, realice la preparacion de sus clases, y coopere en la construccion de
cambios en el medio o en el entorno en el que se rodea, se hablard de un valor
agregado, que hace mas importante y resalta la labor de quien la realice. De esta
forma, no sera un lugar mas, una escuela mas, un egresado mas, serd un lider

transformador capaz de hacer girar las posibilidades en pro del desarrollo.

Hace parte importante, también de este nucleo el concepto de actividad fisica,
“cualquier movimiento corporal, realizado con los musculos esqueléticos, que
resulta en un gasto de energia y en una experiencia personal, que nos permite
interactuar con los seres y el ambiente que nos rodea” (lvan Jofre, 2014, p. 17).
Partiendo de esta idea, se tiene que todo movimiento que realice un ser y que genere
un gasto de energia, puede ser llamado actividad fisica, pero lo que marca la

diferencia en la realizacién de dichas actividades fisicas, esta en la manera en que el
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egresado, dirige los objetivos de dichas actividades, no se hacen de manera aislada,
sino conscientemente, intentando intervenir en el medio en el que se realice y por

tanto generando un cambio positivo en la sociedad.

En este mismo orden de ideas, se tiene que los fundamentos didacticos del deporte
aportan de manera minima en la creacion de una empresa, pero no puede ignorarse
totalmente, puesto que representa un porcentaje, en el que dicha poblacion de
egresados del programa de licenciatura en Educacion Fisica, consideran importante

las bases de dicha didactica, para la creacion de dicha empresa.

Podemos concluir este nlcleo diciendo que lo que marca la diferencia en la
realizacion de las actividades fisicas es la planeacion e intervencién del egresado
para la generacion de cambios en el medio o contexto, pero que no se debe dejar a
un lado la idea de que las bases de las didacticas, contribuyan a crear nuevas
alternativas de cambio en pro de lo social, politico y cultural, todo ello enmarcado

en la idea empresarial.

17.2.3. Nucleos curriculares (educacién y desarrollo humano)

El nacleo de educacion y desarrollo humano un 21,4 %, puesto que “El ndcleo
proporciona a los estudiantes una aproximacion a problemas con los cuales se
enfrentan en su labor como educadores; para ello realizan visitas a instituciones de
caracter educativo que permiten comprender la diversidad de los grupos humanos”.
(Maestro, 2016, p. 58). Por consiguiente, las practicas que los estudiantes hacen

dentro del programa son muy Utiles, sobre todo porque permiten brindarle de manera
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significativa herramientas para comprender la diversidad de los grupos humanos y

experiencias formativas que ayudan a enriquecer la labor como educadores.

Ademas de esto, brinda la posibilidad de acercarse al contexto y generar
experiencias basadas, en algunas ocasiones, en el desarrollo humano, del ser,
ampliando los horizontes vocacionales y generando nuevas ensefianzas que le

permitan sortear situaciones futuras en su quehacer laboral.

En este orden de ideas, se tiene que aunque se brindan diferentes alternativas que
motivan a los estudiantes a pensar en nuevas posibilidades y a fortalecer ideas, no se
dan los instrumentos para que estas ideas se consoliden y por tanto, se quede a mitad

del camino conllevando al fracaso.

“las propuestas de desarrollo curricular para la educacion emprendedora deben
ser coherentes con las necesidades de un momento histdrico y de un espacio
determinado, y guardar la pertinencia con las exigencias de arraigo, identidad
y compromiso de los involucrados en los procesos educativos”. (Moreno,

Osana, Otero, Idania, Nieves, 2007, p. 2).

Dicho de otra manera, es necesario establecer coherencia entre las necesidades
sociales que se tengan y la formacién que se brinde, para lograr que las ideas de los
estudiantes lleguen a catapultarse, hasta volverse una realidad. Estas ideas deben ser

guiadas para suplir problematicas surgidas en el contexto y no fuera de él.

En este sentido, las propuestas de desarrollo curricular deben responder a las

exigencias de pertenencia social, “es decir, deben brindar respuestas a las
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necesidades reales de la comunidad que participa en su elaboraciony en la cual los
individuos desarrollan su potencial productivo, académico, artistico, deportivo,
religioso y ambiental, entre otros ”(Moreno, Osana, Otero, Idania, Nieves, 2007, p.
6). Ciertamente, quiere decir, que la educacion y el desarrollo humano buscan a
través de las practicas comprender la diversidad de los grupos humanos, En otras
palabras podemos ver que a los egresados graduados se les debe brindar las
herramientas necesarias las cuales ayuden y transformen otro camino el cual es el
emprendimiento , para ello vemos que la creacion de una empresa es necesario
construir un curriculo pertinente basado en las necesidades guidas por el campo

deportivo, académico , cultural .y de prevencion y promocién de la salud.

Finalmente se tiene que las ideas de creacion de nuevas empresas deben ir forjadas
con herramientas lo suficientemente sélidas, para que no haya lugar al fracaso. Estas
ideas deben contextualizarse con las necesidades emergentes y siempre apuntar a la
contribucion de la educacion y el desarrollo humano, enmarcado en la solidificacion

de los diferentes potenciales del ser.

17.2.4. Nucleos curriculares (formacion pedagdgica investigativa)

El ndcleo de la formacidn pedagdgica investigativa que aporta a la creacion de

empresa son muy pocos con el 7,2% de los egresados encuestados

“En consecuencia a su practica tiene como principio fundamental la
concepcion de Pedagogia que esta implicita en el desarrollo de cada uno de los
campos, por eso es preciso un trabajo interdisciplinario que se fundamente en

la investigacion como actividad cotidiana del educador”. (Maestro, 2016, p.
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58).

Para esta poblacién encuestada, la pedagogia, juega un papel importante en el
desarrollo de los campos de accion de cada egresado, ya que la ven como una
disciplina que puede aplicarse en cada &mbito de la vida, pero para ello, es necesario
Ilevar a cabo un proceso investigativo, que permita intervenir adecuadamente en

cada faceta laboral en la que se pueda desenvolver el egresado.

Dentro del marco referencial, que se tiene en relacién a la creacion de empresa,
se resalta la importancia de la pedagogia puesto que permite al egresado desenvolver
agilmente sus capacidades, en el ambito académico mas no en el ambito empresarial
y asi mismo, desarrollar procesos interdisciplinarios, de manera ordenada dentro del
campo laboral, “La practica pedagogica investigativa como alternativa de praxis,
las reflexiones que la misma genera, tocan los intereses de una educacion
incluyente- generalista, es decir, formar democraticamente a hombres y mujeres en
igualdad de condiciones y de manera integral”. (Herrera, 2010, p. 185). En
consecuencia, estas implicaciones de integracion nos permiten plantear lineamientos
basicos para mejorar estratégicamente la operatividad de los procesos de formacion,
visionando como las transformaciones de las experiencias, las vivencias y la
creatividad empirica se hacen en las actuaciones y aconteceres de quienes actian con
destrezas y placidez en los diversos lenguajes de la educacion. “Este es un proceso,
que es logico suponer, que requirio de la introduccion de planes alternativos de
gestidn investigativa, y de elementos trascendentales para la formacion del nuevo

docente que requiere el pais”.(Herrera, 2010, p. 182).
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Finalmente se puede decir que la formacion pedagdgica investigativa, resulta
importante para ser aplicada en diferentes &mbitos en los cuales se desenvuelva un
maestro, pero estos &mbitos siempre guiados a la educacién formal, e informal, méas

en lo que refiere a la creacion de empresa.

17.2.1. Nucleos curriculares (cuerpo sujeto y cultura)

El nacleo de cuerpo, sujeto y cultura realiza aportes al desarrollo empresarial es

muy poco con un 7,1 % de los egresaos encuestados, el cual constituye en

Tratar problemas generales de la sociedad y en particular de la Educacion y la
Educacién Superior; en la dimension cultural cambiante del concepto de cuerpo
— sujeto, referenciandolo histéricamente como base para la comprension de
algunas construcciones actuales de la denominada “cultura del

cuerpo.(Maestro, 2016. p. 59)

A lo que se puede inferir que cuerpo sujeto y cultura desarrollan soluciones las

cuales implican las dimensiones culturales de la educacion y educacion superior.

En este orden de ideas vemos el cuerpo sujeto y cultura desde un ambito
histérico, en donde se enfoca en desarrollar construcciones y comprensiones
culturales, es entendida de manera concreta o abstracta se puede entender como el
principal atributo de la especie humana en donde Todos tenemos cultura, y por tanto
en esencia somos cultos; aunque haya diferencias de grados en cuanto al bagaje y
tipo de conocimientos que unas y otras personas, unos y otros pueblos puedan

albergar.
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Visto que el cuerpo, sujeto y cultura es determinada desde un punto de vista
abstracto por otro parte vemos que también es detallada desde lo formativo
vinculando la educacion fisica como un factor importante ya que contribuye a la

construccion cultural atreves del sujeto y el cuerpo.

La Educacion Fisica, Recreacion y Deporte buscan la formacion, el fomento y
la promocion de saberes y practicas apoyados en la expresién motriz.
Igualmente, la educacion de la sensibilidad y el desarrollo del lenguaje
corporal, articulados a un uso creativo del tiempo libre y a la produccién de
técnicas deportivas, de danzay de trabajo, con el fin de aportar a la construccion
de cultura. que proporciona oportunidades para comunicarse, cooperar y

alcanzar propositos sociales y nacionales, (MEN, 2010, p. 40).

La educacion fisica, la recreacion y los deportes, es una herramienta para la
formacién de multiples saberes y que esto aporta a la construccion de una cultura,
por estas razones y lo que el nucleo plantea no realiza aportes significativos a la
creacion de empresa, ya es tiene un énfasis pedagogico donde la trata de las
problematicas que se presenta en el entorno es la caracteristicas que méas sobresale

siendo asi un aporte poco significativo.

55



17.2.Cruces De Variables.

17.2.1. Componentes curriculares / variable

Componentes curriculares (bio-humano) — naturaleza de la empresa

El impacto del curriculo en cuanto a su componente bio-humano, en relacion con
la naturaleza de las empresas creadas por los egresados graduados, es poco
significativo, ya que este componente solo forma al egresado de una manera critica
y creativa para la formacion de proyectos de prevencion y promocion de la salud,
que solo conceptualice y vivencia los habitos saludables relacionados con la
Actividad Fisica, el Deporte y la Recreacion. Teniendo en cuenta esto, los
conocimientos que se otorgan en las unidades tematicas que componen este
componente, no generan impacto a la hora de crear una empresa, pero si permite
aplicar conceptos que permiten crear habitos de vida saludable y ademas ayuda a la

reduccion del sedentarismo en la poblacion.

el emprendedor como un individuo que persigue la oportunidad sin tener en
cuenta los recursos que tiene bajo su control, crear una empresa no es suficiente
para ser considerado emprendedor, debe ser innovador no solo en la creacion
de un nuevo producto, sino, ser creador de una nueva organizacion o una nueva
forma de produccion.. Tiene como caracteristicas una sensibilidad especial para
detectar oportunidades y la capacidad de adentrarse en ellas aun cuando es
consciente de que no dispone de recursos para enfrentarse a la oportunidad.

(Herrera Guerra & Montoya Retrepo, 2013, p. 24).
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Hay formas de emprendimiento como lo es la creacién empresa en un contexto,
el cual solo se busca la forma de realizar cualquier tipo de desarrollo personal, en
este caso se puede decir que las empresas que se crean por lo egresados no tiene nada
que ver con el desarrollo del curriculo que plantea el programa, ya que son
actividades ajenas a los conocimientos adquiridos, por otra parte tenemos a los
egresados que de alguna manera tratan de evidenciar en la empresa los
conocimientos adquiridos durante el proceso de aprendizaje. Ademas se puede
evidenciar en como este puede seleccionar la naturaleza de su empresa, partiendo de
los conocimientos tedrico — practicos dados por el componente, donde “Una
integracion de individuos y grupos, en el marco de un orden formal que establecen
las funciones que ellos deben cumplir ”’(Chiavenato, 2004, p. 6). Partiendo de las
sociedades entre egresados se llega a concretar las metas que se quieran para la

empresa.

Componentes curriculares (pedagdgico -investigativo) — naturaleza de la

empresa

El impacto del curriculo en cuanto a su componente pedagdgico- investigativo,
en relacién con la naturaleza de las empresas creadas por los egresados graduados,
es un componente que hace aportes minimos, ya que tiene un énfasis mas de orden
pedagdgico, pero tiene una caracteristica como lo es su enfoque investigativo, el cual
puede servir como dispositivo en un estudio de mercado y asi poder guiar a la

empresa creada en cuanto a que tipo de naturaleza de empresa quiere llegar a crear

Los empresarios son individuos con rasgos diferentes a los del resto de la

sociedad (psicoldgicos: motivacion, caracter; biograficos: origenes familiares
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y sociales, educacion, Experiencia); los que hacen referencia a las condiciones
del entorno: econdémico financieros, geogréficos, institucionales,
funcionamiento de los mercados, sistemas de educacion y de ciencia y
tecnologia, valores predominantes en la sociedad determinantes en la creacion

Empresarial. (Herrera Guerra & Montoya Retrepo, 2013, p. 26)

El entorno es el que guia al egresado con la creacion de empresa, siendo asi que
la investigacion en un estudio de mercado es muy importante, donde el
funcionamiento de este en el entorno, el cual se quiera crear la empresa, hace una
seleccion de lo que se necesita 0 va tener un buen desempefio en el sector
empresarial, donde no importa si la rama en la cual es conocedor, en este caso la
educacion fisica, recreacion y deportes, tiene que ver con su empresa, si no lo mas
importante es que la empresa tenga un buen desarrollo y por ende cumpla con los
objetivos planteados, asi esta no tenga nada que ver con los conocimientos

adquiridos en el proceso de aprendizaje.

Partiendo del estudio de mercado el egresado puede llegar a entender que tipo de
elementos necesita para la seleccion de la naturaleza de la empresa. “un conjunto de
elementos relacionados entre si y con el ambiente (0 entorno o contexto), las
necesidades que en este se presentan y que busca alcanzar alguna finalidad”
(Chiavenato, 2004, p. 11).Donde se genere un conjunto de elementos de las
necesidades del entorno que puedan ser Utiles para seleccionar el tipo de naturaleza
que le sea conveniente y con ello llegar a alcanzar los objetivos plateados para la

empresa.

58



Componentes curriculares (socio- humanistico) — naturaleza de la empresa

El impacto del curriculo en cuanto a su componente socio - humanistico, en
relacion con la naturaleza de las empresas creadas por los egresados graduados, es
un componente que hace aportes minimos, ya que parte de reflexionar sobre el
cuerpo 'y como histéricamente ha cambiado ese concepto, pero también el cémo tener
una cultura argumentativa, a lo cual al egresado que haya creado empresa es un
componente que tiene aportes minimos para la seleccion de la naturaleza que se

quiere para la empresa.

Es la actividad intencional (incluyendo una secuencia logica de decisiones) de
un individuo o de un grupo de individuos que toman la iniciativa, mantienen y
crecen una unidad de negocios orientada a la produccion o distribucion de

bienes y servicios. (Herrera Guerra & Montoya Retrepo, 2013. p. 27)

El emprendimiento es una actividad intencionada por el egresado, ya que se quiere
crear una unidad de negocio siendo la empresa lo que maés resulta para ellos,
partiendo siempre de los pardametros y objetivos que se quieren para esta, donde no
importa el tipo de empresa que se quiera crear, pero partiendo de los conocimientos
adquiridos en el proceso de aprendizaje del componente, es la cultura argumentativa
la que sobresale para el egresado, siendo la reflexion una base para que se pueda
crear una unidad de negocio y esta solo busca un fin, el cual es de satisfacer y cumplir

con lo que el egresado quiere.

La cultura argumentativa que el componente hace referencia es de gran utilidad

para que el egresado pueda determinar qué tipo de naturaleza quiere para su empresa,
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partiendo de la reflexion sobre los objetivos planteados. Donde “La organizacion
estd determinada por la variedad y cantidad de interacciones entre los individuos
que la componen, entre ellos y su contexto”. El contexto genera mdaltiples
conveniencias, en este caso para la seleccion de su naturaleza, ya que las
interacciones con los diferentes individuos son de gran beneficio para la empresa y

lo que se quiere llegar a realizar.

Componentes curriculares (motricidad y desarrollo humano) — naturaleza de la

empresa

El impacto del curriculo en cuanto a su componente motricidad y desarrollo
humano, en relacion con la naturaleza de las empresas creadas por los egresados
graduados, es un componente que hace aportes minimos, ya que se enfoca en bases
de formacidén, como lo es la interaccion, el encuentro sociocultural y la creatividad
y por otro lado se enfoca en la vivencia, el debate y la construccion de las
manifestaciones y expresiones de la motricidad humana, siendo la creatividad la
caracteristica que mas resalta, la cual es de gran ayuda para la formacidn de empresa
y ademas escoger el tipo de naturaleza que se presenta para esta, y asi obtener un
buen desempefio de la empresa, “la creatividad Es la capacidad de innovar,
entendida esta como la capacidad de generar bienes y servicios de una forma
creativa, metddica, ética, responsable y efectiva”. (Herrera Guerra & Montoya
Retrepo, 2013. p. 22). Es una capacidad de innovacion que tiene el egresado para la
creacion de su propia empresa, donde lo que prima es solo cumplir con objetivos
personales buscando un bien, ya sea econdémico o laboral, sin importar los

parametros que el egresado ha adquirido durante un proceso de aprendizaje que se
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llevé a cabo sobre la educacion fisica, la recreacion y los deportes, pero siendo la
creatividad una caracteristica principal, ayuda al egresado a buscar nuevas
alternativas ya sea desde su campo de conocimiento (la educacion fisica, la
recreacion y los deportes) o desde otro campo, pero siempre partiendo de las

necesidades del contexto en cual se va a desempafiar la empresa.

Con base a los conceptos tedrico — practicos que brinda el componente, siendo la
creatividad un aporte importante para el desarrollo de cada objetivo planteado para
la empresa, partiendo de ello seleccionara la naturaleza de la empresa que sea
conveniente para ellos. “es un todo organizado, integrado por dos o mas partes,
para conseguir un fin” (Chiavenato, 2004, p. 28). Donde la naturaleza de empresa
es de gran apoyo, ya que es un sistema organizado para el desarrollo de la empresa

y llegar a cumplir los objetivos planteados.

Componentes curriculares (bio - humano) — especialidad de la empresa

El impacto del curriculo en cuanto a su componente bio-humano, en relacién con
la especialidad de las empresas creadas por los egresados graduados, donde el aporte
que realiza es poco significativo, ya que a partir del documento maestro de la
licenciatura en educacion béasica con énfasis en educacion fisica, recreacion y
deportes. Es un componente el cual esta guiado por unos pardmetros de formacion
para los egresados, entre los cuales tenemos, la manera critica y creativa para la
formacién de proyectos de prevencién y promociéon de la salud, que solo
conceptualice y vivencia los hébitos saludables relacionados con la Actividad Fisica,
el Deporte y la Recreacion. Partiendo de los conocimientos anteriormente

nombrados que el curriculo plantea, no generan impacto a la hora de crear una
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empresa, pero son muy Utiles para el desarrollo de esta, partiendo de los hébitos de
vida saludables, los cuales generan gran impacto para ayuda de la reduccién de
sedentarismo en la poblacion, siendo de gran ayuda para el procedimiento o
desarrollo de la empresa, “Es el procedimiento de crear algo diferente con valor,
dedicando los esfuerzos y el tiempo necesarios; asimilando los riesgos financieros,
fisicos y sociales; recibiendo las recompensas monetarias y la satisfaccion personal
del éxito”. (Herrera Guerra & Montoya Retrepo, 2013. p. 26) la creacion de empresa
es un procedimiento el cual se debe llevar a cabo desde diferentes parametros como
pueden ser los financieros, fisicos y sociales y es ahi donde el egresado debe buscar
diferentes formas las cuales no han sido orientadas en su proceso de formacion para
la creacién de empresa, pero el componente realiza pocos aportes, como lo es la
realizacion de proyectos de promocion y prevencion de la salud, creando asi habitos
de vida saludable, partiendo de esto en egresado se guia para la seleccion de una

especialidad de su empresa.

Partiendo de los aportes tedrico - practicos que el componente realiza al egresado,
son poco Utiles para guie a la empresa en su desarrollo se especializacion
(especializada, basica, corriente), pero puede ser un punto de partida para lo que se
quiere realizar en la empresa. “Se realizan tareas rutinarias y altamente
especializadas, que exigen unas competencias minimas y basicas para llevarlas a
cabo” (Pereda & Berrocal, 1999, p. 25). Siendo el tipo de especializacion escogida
la base para la seleccion de las tareas rutinarias, donde pueden ser especializadas,

basicas y de corriente, con el fin del buen desarrollo de la empresa.
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Componentes curriculares (motricidad y desarrollo humano) — especialidad de

la empresa

El impacto del curriculo en cuanto a su componente motricidad y desarrollo
humano, en relacion con la especialidad de las empresas creadas por los egresados
graduados, es un componente que hace aportes minimos, ya que a partir del
documento maestro de la licenciatura en educacién basica con énfasis en educacion
fisica, recreacion y deportes. Es un componente el cual esta guiado por unos
parametros de formacion para los egresados, donde se tiene como base la interaccion,
el encuentro sociocultural y la creatividad y por otro lado se enfoca en la vivencia,
el debate y la construccion de las manifestaciones y expresiones de la motricidad
humana, pero para el egresado que ha creado empresa una de las caracteristicas mas
importantes que se toma en cuenta para la creacion de empresa, es la creatividad, ya
que a partir de ella se pueden buscar multiples estrategias para un buen desarrollo de

esta y ademas dar cumplimiento a lo que se plante6 como objetivos desde la creacion.

Son Cualidades de imaginacién, audacia y sorpresa; debe poseer tres
caracteristicas esenciales: ser evaluador (calcular beneficios y costos), ser
empresario (construir decisiones para utilizar los factores), y “soportar” la
incertidumbre; el factor emprendedor estd presente en todas las acciones
humanas debido a las incertidumbres presentes en el contexto de estas acciones,
y no se limita a las acciones de un tipo particular de personas. (Herrera Guerra

& Montoya Retrepo, 2013, p. 23)

El egresado debe tener un cualidades de imaginacion y creatividad para el

desarrollo de lo que se quiere, en este caso la creacion de una empresa, partiendo de
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multiples caracteristicas las cuales ayudan a desenvolverse mejor en el campo
empresarial, pero el componente realiza aportes minimos para que el egresado tenga
las cualidades anteriormente nombradas pero cabe resaltar que en la formacion que
realiza este componente, una de sus caracteristicas como lo es la creatividad es muy
importante para el desarrollo de esta, para asi poder resolver incertidumbres que se
puedan presentar en el contexto, ya que dé hay parte la idea de la creacién de la
empresa y ademas de que tipo de especialidad es, donde puede ser del proceso de
formacién que llevo a cabo sobre la educacion fisica, recreacion y deportes, o puede

ser desde otra rama.

Aunado a lo anterior, la creatividad es de gran importancia para que el egresado
busque multiples formas de llevar a cabo la buena ejecucién de su empresa, donde
la especializacion (especializada, basica, corriente) de esta es vital, donde se busca
“Establecer las lineas estratégicas que mantengan su competitividad y conseguir
integrar a los mandos y a todos los componentes de la empresa dentro de la visién
definida y de la estrategia elaborada”. (Pereda & Berrocal, 1999, p. 28). donde las
lineas estratégicas planificadas para el tipo de especializacion mantenga a la empresa
en un alto nivel, ya que pueden ser especializadas, basicas y de corriente, y asi llevar

a cabo los multiples objetivos que plantearon para conseguir el fin,

Componentes curriculares (socio- humanistico) — especialidad de la empresa

El impacto del curriculo en cuanto a su componente socio - humanistico, en
relacion con la especialidad de las empresas creadas por los egresados graduados, es
un componente que hace aportes minimos, ya que a partir del documento maestro de

la licenciatura en educacion basica con énfasis en educacion fisica, recreacion y
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deportes. Es un componente el cual esta guiado por unos pardmetros de formacion
para los egresados, donde reflexionar sobre el cuerpo y como histéricamente ha
cambiado ese concepto, es una de las caracteristicas que el componente plantea, pero
por otra parte tenemos la cultura argumentativa, donde es muy importante para la
reflexion, estas dos caracteristicas son muy importantes para el desarrollo del
componente, pero para la creacion de empresa hace aportes muy minimos y es por
ello que el egresado debe buscar soluciones para formar un empresa.
“Combinaciones de factores, las cuales denomina como el “evento empresarial”,
siempre y cuando permitan la generacion de una nueva empresa, estos eventos son:
toma de iniciativa, acumulacion de recursos, administracion, autonomia relativa y
toma de riesgo . (Herrera Guerra & Montoya Retrepo, 2013, p. 27). Deben haber
combinaciones de multiples factores para la generacion de una empresa, partiendo
de los aportes minimos de conocimientos que el componente le brinda al egresado
para la creacion de empresa, cabe resaltar la reflexion sobre el concepto de cuerpo,
pero también la cultura argumentativa que este fomenta en los egresados, estas dos
caracteristicas son importantes ya que permite al egresado fomentar un reflexion
sobre la empresa a crear y que tipo de especialidad puede llegar a tener, puede ser de
los conocimientos adquiridos durante el proceso de formacion o desde otro punto de

vista que el entorno necesite.

Seguidamente, para la seleccion del tipo de especializacién (especializada, basica,
corriente) el egresado puede guiarse mediante los conceptos tedrico — practicos,
donde la reflexién sobre los objetivos planificados es de gran aporte para esta, “pero

también se puede considerar que ha sido precisamente el desarrollo de esas
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tecnologias y metodologias de difusion del conocimiento las que han convertido el
conocimiento en un elemento indispensable para el desarrollo econémico y social ”
(Delfin Pozos & Acosta Marquez, 2016, p. 196). Por eso permite al egresado buscar
en su entorno los elementos que le ayuden al desarrollo de su empresa, siendo asi las
tecnologias un aporte importante para la seleccion, con el fin de lograr los objetivos

planificados.

Componentes curriculares (pedagdgico -investigativo) — especialidad de la

empresa

El impacto del curriculo en cuanto a su componente pedagdgico- investigativo,
en relacion con la especialidad de las empresas creadas por los egresados graduados,
es un componente que hace aportes minimos, ya que a partir del documento maestro
de la licenciatura en educacion basica con énfasis en educacion fisica, recreacion y
deportes. Es un componente el cual esta guiado por unos parametros de formacion
para los egresados, donde la formacion investigativa es una de las caracteristicas mas
importantes en este componente, cabe resaltar que los aportes que hace a la creacién
de empresa son muy minimos ya que tiene un enfoque muy pedagdgico, pero
partiendo del proceso que se necesita para la creacion de una empresa es la formacion
investigativa la cual ayuda a realizar un estudio de mercado para asi poder tener un
bien desarrollo de la empresa. “Aquel que realiza las actividades necesarias para
crear una empresa donde los mercados no estan establecidos o definidos y en los
cuales la funcion de produccion no es completamente conocida”. (Herrera Guerra
& Montoya Retrepo, 2013, p. 27). Para la realizacion o creacién de una empresa en

un entorno, se debe realizar unos estudios donde puede llegar a ser muy util el estudio
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de mercado, partiendo de los conocimientos que el componente realiza a los
egresados cabe resaltar que la investigacion es una caracteristica muy importante,
siendo asi que guia al egresado para que realice este tipo de estudio con el fin de dar

un mejor manejo y desarrollo a su empresa.

De igual manera, el estudio de mercado es importante para que el egresado realice
aportes significativos al desarrollo de su empresa, donde la especializacion de esta
(especializada, basica, corriente), es sustancial para los objetivos planificados y la
buena ejecucion de esta. Donde “los responsables de llevar a cabo las funciones y
las tareas basicas que aseguran la produccion de bienes y servicios” (Pereda &
Berrocal, 1999, p. 18) siendo asi que el buen proceso de ejecucion de cada una de
las funciones del egresado es de vital importancia para el cumplimiento del tipo de

especializacidn que se quiere para la empresa, y el cumplimento de dichos objetivos.

Componentes curriculares (bio - humano) — caracteristicas de la empresa

El impacto del curriculo en cuanto a su componente bio-humano, en relacién con
las caracteristicas de las empresas creadas por los egresados graduados, se puede
observar que el aporte que realiza es poco significativo, ya que a partir de la
metodologia que maneja este componente y los conocimientos que otorga al
egresado graduado son contenidos disciplinares criticos y creativos, los cuales
aportan para la formacién de proyectos de prevencion y promocién de la salud,
ademas de que se conceptualice y vivencia los habitos saludables relacionados con
la Actividad Fisica, el Deporte y la Recreacion. Partiendo de los conocimientos
anteriormente nombrados que el curriculo plantea, son conocimientos que a la hora

de crear una empresa son poco Utiles, pero guian al egresado en este caso para que
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tipo de caracteristicas quiera su empresa, sobre relacionados con el campo de la
salud. “la responsabilidad de combinar los factores de produccion en una
organizacién de negocios y de mantener la organizacion en operacion; contribuye
con su iniciativa, habilidad e ingenio para planear, organizar y administrar la
empresa”. (Herrera Guerra & Montoya Retrepo, 2013, p. 27). La creacion de
empresa es la combinacion de mdaltiples factores los cuales guian al egresado para
que este sepa planear, organizar y administrar la empresa, pero partiendo de los
conocimientos adquiridos en el proceso de aprendizaje, este componente realiza unos
aportes muy minimos, donde solo se enfoca en formacion de proyectos de
prevencién y promocion de la salud, pero también que conceptualice y vivencia los
habitos saludables, donde el egresado se guia por este componente para la seleccion
de las caracteristicas de la empresa y hacia donde va enfocada.

Aunado a lo anterior, los aportes que realiza en componente al egresado para la
creacion de empresa son minimos, partiendo de ello es importante para que pueda
complementar las caracteristicas que sean mas convenientes para su empresa. “Se
caracteriza como una entidad autonoma de produccion de bienes o servicios, en la
que se integran de forma coordinada diversos medios productivos (salud, deportiva,
educativa, entre otros), bajo la direccion del empresario ”.(Reyes, 2014, p. 2). Asi
el egresado puede guiar su empresa por la salud, el deporte, la educacion, entre otros,

con la finalidad de llegar a cumplir lo planificado y un buen desarrollo de su empresa.
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Componentes curriculares (motricidad y desarrollo humano) — caracteristicas

de la empresa

El impacto del curriculo en cuanto a su componente motricidad y desarrollo
humano, en relacion con las caracteristicas de las empresas creadas por los egresados
graduados, es un componente que hace aportes minimos, ya que a partir de la
metodologia que maneja este componente y los conocimiento que otorga al egresado
entre los cuales tenemos, la interaccidn, el encuentro sociocultural y la creatividad y
por otro lado se enfoca en la vivencia, el debate y la construccion de las
manifestaciones y expresiones de la motricidad humana, partiendo de los
conocimientos anteriormente nombrados que plantea el curriculo, son conocimientos
que son poco Utiles para la creacion de empresa, ya que solo se puede decir que es la
creatividad el mayor aporte que hace, que el egresado debe buscar multiples
herramientas para la ejecucion su empresa, debido a esto se puede seleccionar las
caracteristicas que quiera para su empresa. “es un acto creativo propio del género
humano; toma riesgos calculados y luego hace todo lo que sea posible para evitar
fallas; percibe oportunidades donde otros ven caos; posee conocimiento para
controlar los recursos”. (Herrera Guerra & Montoya Retrepo, 2013, p. 27). La
creacion de empresa es un acto creativo, donde se debe tomar multiples riesgos, pero
partiendo de los pocos conocimientos otorgados por el componente a la creacion de
empresa, es la creatividad la caracteristica mas importante, donde para el egresado
el desarrollo de esta sirve para resolver los multiples riesgos que se pueden presentar
en el trascurso de la creacién, pero también se puede decir que ayuda al egresado

para guiar a su empresa a cuanto a las caracteristicas de esta. “los conocimientos

69



administrativos, que deben orientarse a la determinacion de unas caracteristicas de
la empresas” (Lopez, 2005, p. 20) partiendo de ello el egresado haciendo énfasis en
sus conocimientos administrativos y en relacién con lo que brinda el componente, se
determina lo que quiere para su empresa y que caracteristica es mas viable para el

buen desarrollo de esta.

Componentes curriculares (socio- humanistico) —caracteristicas de la empresa

El impacto del curriculo en cuanto a su componente socio - humanistico, en
relacion con las caracteristicas de las empresas creadas por los egresados graduados,
es un componente que hace aportes minimos, ya que a partir de la metodologia que
maneja este componente y los conocimiento que otorga al egresado entre los cuales
tenemos, reflexionar sobre el cuerpo y como histéricamente ha cambiado ese
concepto, pero por otra parte tenemos la cultura argumentativa, donde es muy
importante para la reflexion, , partiendo de los conocimientos anteriormente
nombrados que plantea el curriculo, son conocimientos que son poco Utiles para la
creacion de empresa, se puede decir que la cultura argumentativa es muy importante
para la creacidn de una empresa ya que se debe reflexionar sobre los objetivos que
se quieren y que se quiere como empresa, es ahi donde surge el tipo y que
caracteristicas de empresa se quiere. “es un agente que reune y combina los medios
de produccién (recursos naturales y recursos financieros) para constituir un ente
productivo, y encuentra en el valor recibido de los productos la recuperacion del
capital que emplea y la utilidad que busca”. (Herrera Guerra & Montoya Retrepo,
2013. p. 23). La creacion de la empresa se deben combinar dos medios de produccion

como los recursos naturales y financieros, para que tenga un buen desarrollo, pero
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partiendo de los pocos conocimientos otorgados por el componente a la creacion de
empresa, la cultura argumentativa es muy importante ya que permite reflexionar
sobre lo que en egresado quiere para su empresa y por ende saber distribuir bien los
recursos ya sean naturales o financieros, ademas permite reflexionar sobre cuales
seran las caracteristicas que guien a la empresa creadas.
La formulacion de una estrategia competitiva consiste en relacionar a una
empresa con su medio ambiente. Aunqgue el entorno relevante, es muy amplio
y abarca tanto fuerzas sociales como econdmicas, el aspecto clave del entorno
de la empresa es las caracteristicas de cada una de ellas. (Olivera, Arano, &
Cano, 2012, p. 10).
Siendo asi que para el egresado la formulacion de unas buenas estrategias de
mercado y que sean de gran relevancia en el entorno, abarquen la seleccion de las
caracteristicas de la empresa, donde esta busque el buen desarrollo de empresa ya

que puede ser de tipo educativa, deportiva, recreativa, de salud, entre otros.

Componentes curriculares (pedagogico -investigativo) —caracteristicas de la

empresa

El impacto del curriculo en cuanto a su componente pedagdgico- investigativo,
en relacion con las caracteristicas de las empresas creadas por los egresados
graduados, es un componente que hace aportes minimos, ya que a partir de la
metodologia que maneja este componente y los conocimiento que otorga al egresado
entre los cuales tenemos, la formacion investigativa es una de las caracteristicas mas
importantes en este componente, partiendo de los conocimientos anteriormente

nombrados que plantea el curriculo, son conocimientos que son poco Utiles para la
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creacion de empresa, se puede decir que la formacion investigativa es muy
importante ya que puede ayudar a realizar un estudio del mercado, donde se
evidencie lo que el contexto necesite y asi poder ver el enfoque de la empresa,
ademas sus caracteristicas para un buen desarrollo de esta y cumplimiento de lo que
el egresado se plateo. Donde el egresado se sumerge en un mundo impredecible.
“Asumir el riesgo, es sumamente inteligente no posee un retorno seguro, asume y
soporta los riesgos que dominan el comportamiento del mercado”. (Herrera Guerra
& Montoya Retrepo, 2013. p. 22) la creacion de empresa es asumir un riesgo, ya que
no se tiene la seguridad si esta a ser exitosa, pero con los minimos aportes que realiza
este componente a la creacion de empresa, se puede destacar la formacién en
investigacion, donde para el egresado es muy importante ya que puede hacer un
estudio del mercado en el entorno el cual se va a crear la empresa y partir de ellos,
saber qué es lo que necesita el contexto y asi poder guiar la empresa en las
caracteristicas necesarias para un buen desarrollo. “considera que la empresas de un
area, como al grado de rivalidad existente entre las empresas, eleva el nivel
competitivo de las mismas”. (Olivera et al., 2012, p. 15). Partiendo de ello el
egresado mediante el estudio de mercado, genera multiples elementos que el entorno
genera, a raiz de ellos puede seleccionar el tipo de caracteristicas que su empresa
necesita permitiendo que esta sea de gran competencia y de gran impacto en el

entorno.
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17.2.2. Nlcleos curriculares / variable

Nucleos curriculares (actividad fisica en el campo bio - humano) — naturaleza

de la empresa

El impacto del curriculo en cuanto al nucleo de actividad fisica en el campo bio
humano el cual hace parte del componente bio humano, en relacion con la naturaleza
de las empresas creadas por los egresados graduados, es poco significativo, ya que
solo podemos evidenciar que lo fisioldgico, bioldgico, quimico y de prevencion y
promocion de salud, son las principales caracteristicas pero dado de una manera
conceptual, por ende los aportes a la creacion de empresa son poco significativos, ya
que solo se pueden aplicar estos conceptos para determinar lo que se quiere hacer en
la empresa. “posee capacidades para resolver problemas y tomar decisiones para
el desemperfio de su empresa, su tarea consiste en romper con la tradicion y construir
una nueva forma de interpretar las interaccione)” (Herrera Guerra & Montoya
Retrepo, 2013, p. 22). Para la creacion de empresa se debe romper con las tradiciones
y tratar de construir mediante las necesidades que el entorno arroja, esto con la
finalidad de que la empresa tenga un buen desarrollo, partiendo de lo anterior y lo
que el nucleo aporta a la creacién de empresa al egresado, es poco significativo, ya
qgue solo conceptualiza diferentes puntos de vista de la salud, como lo es lo
fisiolégico, bildgico, quimico y de promocion y prevencién de la salud, donde el
egresado puede utilizar estos conceptos para resolver algunos problemas que se
puedan presentar o también para la toma de decisiones que aporten al buen

desempefio de la empresa
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Seguidamente vemos que la necesidad es un factor muy importante a la hora
de crear empresa, pero también hay que llevar a cabo una organizacion la cual es
muy necesario para desempafar diferentes estrategias. “La organizacion aparece
como el conjunto de relaciones de autoridad, de coordinacion y de comunicacion
que forman la actividad del grupo humano entre si y con el exterior (Reyes, 2014,
p. 2)”. Partiendo de ello es de vital importancia la construccion de una empresa

mediante una organizacion la cual vara dirigida a la necesidad del contexto.

Nucleos curriculares (fundamentos didacticos del deporte) — naturaleza de la

empresa

El impacto del curriculo en cuanto al nucleo de fundamentos didacticos del
deporte el cual hace parte del componente de motricidad humana, en relacion con la
naturaleza de las empresas creadas por los egresados graduados, es poco
significativo, ya que segun el documento maestro del programa, los conocimientos
que aporta este nucleo, son de manera practica teniendo en cuanta los deportes mas
sobresalientes del entorno, pero también son las practicas pedagdgicas su
caracteristica mas relevante, partiendo de esto los egresados los utilizan como un
guia de ayuda para la seleccion de mdaltiples aspectos, uno de ellos es la naturaleza
de la empresa, la cual guia para un buen desarrollo de esta. “Posee aptitudes fuera
de las actividades rutinarias que estan presentes solo en una pequefia fraccion de la
poblacion, para producir un nuevo producto o uno viejo de una nueva manera”.
(Herrera Guerra & Montoya Retrepo, 2013, p. 22). Los autores proponen que la
creacion de empresa es para pocos Yy que no todos tienen la capacidad de emprender,

siendo la creatividad la herramienta para la creacion de nuevas empresas que se
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puedan desarrollar bien en el entorno, partiendo de lo anterior y con los aportes que
realiza el nucleo al egresado para la creacion de empresa, son pocos significativos,
ya que es de una manera practica el aporte que realiza, donde el curriculo plantea
diferentes deportes, donde el egresado mediante la préctica de estos puede guiar la
idea hacia la empresa que se quiere crear, partiendo siempre de los deportes, pero
también teniendo la capacidad de creatividad que la empresa se desarrolle de una
buena manera. Por esa razon la creatividad es de vital importancia ya que abarca
aspectos colectivos e individuales pero su mayor relevancia es la necesidad que
ofrece el contexto, “Consiste en la unién de dos o mas personas con el animo de
conseguir un fin o realizar una actividad no necesariamente lucrativa. Asi, la
principal nota que distingue a la sociedad frente a la asociacion es la finalidad
normalmente lucrativa’(Reyes, 2014, p. 6). A consecuencia de ello, vemos que la
creatividad de una empresa debe ir involucrada no solo en el ambito econdémico sino

también en el desarrollo social de la comunidad.

Nucleos curriculares (educacion y desarrollo humano) — naturaleza de la

empresa

El impacto del curriculo en cuanto al nucleo de educacion y desarrollo humano el
cual hace parte del componente pedagdgico - investigativo, en relacién con la
naturaleza de las empresas creadas por los egresados graduados, es poco
significativo, ya que solo podemos evidenciar que los aportes que realiza este nicleo
se enfocan en la aproximacion a las problematicas que se le pueden presentar al
egresado en su labor, siendo asi que para la creacion de empresa los aportes que

realiza son minimos, donde solo puede servir para el estudio del mercado en cuanto
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a sus problemaéticas y necesidades que se presenten, partiendo de esto el egresado
puede tener algunas guias para el desarrollo de su empresa y que tipo de naturaleza
va a presentar esta. “al considerar a la persona como tomadora de riesgo, pero hizo
énfasis en la importancia del emprendedor en el crecimiento econémico”. (Herrera
Guerra & Montoya Retrepo, 2013, p. 21). Los autores propone que la creacion de
empresa es un riesgo que se debe tomar, ya que no es efectivo si la idea va ser
relevante en el mercado ya que el egresado busca un bien personal como lo es lo
economico, partiendo de lo anterior y los aportes que el nicleo realiza a la creacion
de empresa, son poco significativos, ya que este busca la aproximacion a las
problematicas que se puede presentar en el entorno el cual esta el egresado, siendo
asi que puede ser una herramienta Util para que la empresa creada tome riegos,
porque lo que se busca es que la empresa tenga un buen desarrollo en el entorno, ya
que el egresado creo estd partiendo de algunas problematicas que se puedan
presentar, Por eso la existencia de una empresa asumida como un factor de riesgo
con referente a lo economico, es llevado como un camino oscuro de lo contrario
todos serian empresarias, no obstante el desarrollo de una empresa va ligado con un
orden en conjunto.
Supone la existencia de una propiedad en comun y proindivisa, perteneciente a
varias personas, lo que se traduce en su mantenimiento y simple
aprovechamiento plural. En la sociedad, aparte de la existencia de un
patrimonio comunitario, la voluntad societaria se orienta para obtener
ganancias y lucros comunes. (Reyes, 2014, p. 8)
Sin embargo la naturaleza que brinda este desarrollo es la existencia de un

componente colectivo el cual brinde experiencia para el desarrollo de una empresa.
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Nucleos curriculares (formacion pedagogica investigativa) — naturaleza de la

empresa

El impacto del curriculo en cuanto al ndcleo de formacion pedagdgica
investigativa el cual hace parte del componente pedagdgico - investigativo, en
relacion con la naturaleza de las empresas creadas por los egresados graduados, es
poco significativo, ya que el nicleo aporta al egresado conocimiento desde la
concepcion pedagdgica para el desarrollo de la investigacion que se puede presentar
en el entorno, partiendo de esto el ndcleo no realiza aportes significativos, ya que
solo se fundamenta la investigacion como herramienta para el desarrollo de la
empresa implementandola desde un estudio de marcado para que esta tenga un buen
desempefio. “es el elemento que dirige la organizacion, lider por naturaleza, que
esta dispuesto a actuar bajo las condiciones de incertidumbre que causa la ausencia
de informacion completa”. (Herrera Guerra & Montoya Retrepo, 2013, p. 21). El
egresado es un emprendedor el cual debe tener algunas caracteristicas como lo es,
ser un lider por naturaleza, también estar dispuesto a realizar lo que la empresa
necesite para un buen funcionamiento, partiendo de lo anterior y con los aportes que
realiza en nucleo a la creacion de empresa, son poco significativos, ya que este guia
de una manera que se tenga concepcion de la formacion investigativita, donde para
el egresado puede ser muy util para el desarrollo de su empresa y a partir de las
investigaciones que se realice para en buen desempefio de la empresa debe estar
dispuesto para cualquier cambio se puede presentar, ademas de ser un buen lider para
su empresa. “Fundacion puede constituirse por una o varias personas fisicas o

juridicas y desde su inscripcion, tiene personalidad juridica propia. Las principales
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diferencias con la sociedad son la falta de &nimo de lucro y su origen no
necesariamente contractual’ (Reyes, 2014, p. 8). De ahi es importante decir que las
caracteristicas que brinda el desarrollo de una empresa son el funcionamiento y el

desempefio que esté dispuesto a dar como lider.

Nucleos curriculares (cuerpo, sujeto y cultura) — naturaleza de la empresa

El impacto del curriculo en cuanto al nucleo de cuerpo, sujeto y cultura, el cual
hace parte del componente socio - humanistico, en relacion con la naturaleza de las
empresas creadas por los egresados graduados, es poco significativo, ya que el
nucleo realiza unos aportes en la formacion del egresado, como es el concepto de
cuerpo, pero este enfocado en como ha evolucionado el cuerpo histéricamente,
ademas que trate los problemas que se pueden presentar en la sociedad, pero siempre
los que estan enfocados hacia la educacion basica y educacidn superior, a partir de
ello los aportes que realiza al egresado para la creacion de empresa son poco
significativos, ya que la caracteristica que podemos resaltar es los problemas que se
presenta en este caso en el mundo laboral, es ahi donde el egresado tiene que buscar
soluciones de una manera creativa para que la empresa tenga un buen desempefio.
“Aquel sujeto que descubre en el mundo de conocimiento imperfecto una
oportunidad que otros no han percibido”. (Herrera Guerra & Montoya Retrepo,
2013, p. 23). Los autores proponen que el ser emprender es percibir las oportunidades
que el entorno no presenta, partiendo de lo anterior y de los aportes que realiza el
nucleo al egresado para creacion de empresa, son poco significativos, ya que es la
busqueda de problematicas que se presentan en el entorno laboral, las cuales puede

servir al egresado para encontrar la oportunidad perfecta para la creacion de una
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empresa y ademas la seleccion del tipo de naturaleza de empresa. “El cual dos o0 méas
personas se obligan a crear un fondo patrimonial comin para colaborar en el
ejercicio de una actividad y partir entre si las ganancias que se obtengan” (Reyes,
2014, p. 7). Entonces en comparacién a lo anterior , es importante decir que la
motivacion enriquece las capacidades las cuales se brindan al emprendedor a
través de una oportunidad con el fin de que siempre debe haber una guia econémica

para generar un ahorro patrimonial para desarrollar las actividades empresariales .

Nucleos curriculares (actividad fisica en el campo bio - humano) —

especialidad de la empresa

El impacto del curriculo en cuanto al nucleo de actividad fisica en el campo bio -
humano el cual hace parte del componente bio - humano, en relacién con la
especialidad de las empresas creadas por los egresados graduados, es poco
significativo, ya que el nucleo aporta a los egresados conocimientos que son de
caracter conceptuales donde lo fisioldgicos, bioldgicos, quimicos y de prevencion y
promocion de salud, son las principales caracteristicas, cabe resaltar que este nicleo
aporta muy poco a la creacion de empresa, pero si permite aplicar estos conceptos
en la empresa con la finalidad de establecer qué tipo de especialidad es. “El proceso
emprendedor comprende todas las actividades relacionadas con detectar
oportunidades y crear organizaciones para concretarlas”. (Duarte Cueva, 2007. p.
47)“ El autor propone que el acto de crear una empresa comprende multiples
actividades las cuales deben ser concretas para asi crear una buena organizacion en
ella, pero partiendo de los conocimientos que el nucleo aporta al egresado son poco

significativos para la creacion de empresa ya que solo proporciona herramientas
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conceptuales, las cuales el egresado les puede dar utilidad en la seleccidn que el tipo
de especialidad que se quiere en este caso hacia el campo de la salud, “Un enfoque
del estudio de los organismos sociales debe centrar su atencion en los procesos
administrativos fundamentales (planeacion, organizacion, integracion, direccion,
control) que son esenciales si es que los organismos han de lograr sus objetivos y
metas fundamentales” (Rodriguez-Valencia, 2002, p. 2). Por ese motivo las
caracteristicas fundamentales para el buen desarrollo de la empresa, es una
estructuracion ordenada la cual sera dirigida por procesos esenciales con tal de que

la actividad empresarial sea exitosa.

Nucleos curriculares (fundamentos didacticos del deporte) — especialidad de la

empresa

El impacto del curriculo en cuanto al nicleo de fundamentos didacticos del
deporte el cual hace parte del componente de motricidad humana, en relacién con la
especialidad de las empresas creadas por los egresados graduados, es poco
significativo, ya que el nucleo forma al egresado de una manera que se realicen
practicas pedagogicas las cuales deben estar guiadas por una accidon consciente,
reflexiva y creativa, de tal forma que pueda convertirse en praxis pedagdgica,
partiendo las caracteristicas que anteriormente nombradas se puede decir que los
aportes que hace al egresado son minimos para la creacion de empresa, ya que solo
forma para las practicas pedagogicas, pero teniendo en cuenta el tipo de especialidad
que se quiere para empresa, estos conocimientos pueden ser Utiles. “el ser creativo
o0 inventor de una empresa, es volverla realidad al llevarla al mercado, vencer las

dificultades del entorno y, sobre todo, lograr el éxito continuo y prolongado, todo
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esto esta asociado al liderazgo ”. (Herrera Guerra & Montoya Retrepo, 2013,p. 27).
El ser creativo es algo muy importante para la creacion de empresa, donde a partir
de ello se pueden vencer las dificultades que en el entorno se presentan, partiendo de
ello y de los conocimientos que el nicleo aporta al egresado son poco significativos,
ya que solo forma de una manera que vivencie las practicas pedagdgicas, pero
también desde los multiples deportes que el curriculo presenta en el proceso de
formacién, donde pueden ser importantes para la seleccion de las caracteristicas de
la empresa, en este caso desde los deportes, . En consecuencia la creatividad debe ir
ligada con el liderazgo y con el orden estructural de la empresa. “para vivir se
requieren fuerzas sociales que integran el ambiente externo y la organizacion, las
cuales son relevantes para sus operaciones ” (Oliveraetal., 2012, p. 62). Igualmente
cada una de las estructuras las cuales brinda la creacion de empresa va mas alla de
lo interno, sino que también hay factores externos que de alguna forma son tenidos

en cuenta para solucionar las dificultades y asi utilizar la creatividad empresarial.

Nucleos curriculares (educacion y desarrollo humano) — especialidad de la

empresa

El impacto del curriculo en cuanto al nicleo de educacion y desarrollo humano el
cual hace parte del componente pedagdgico - investigativo, en relacién con la
especialidad de las empresas creadas por los egresados graduados, es poco
significativo, ya que forma al egresado de una manera que este tenga una
aproximacion sobre las problematicas que se puede encontrar en sus futuras labores,
partiendo de los conocimientos que aporta este nucleo, son poco significativos los

aportes que hace a la creacion de empresa, ya que para el egresado puede ser muy en
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conocimiento de las problematicas que se pueden presentar el en el entrono el cual
quiera crear su empresa, donde al identificar estas problematicas el egresados puede
guiar a su empresa en cuanto a que se quiere o se necesite en el entorno y definir la
especialidad de esta. “4quel que desea especular en una situacion de incertidumbre,
respondiendo a las sefiales del mercado con respecto a precios, ganancias y
peérdidas”. (Herrera Guerra & Montoya Retrepo, 2013, p. 23). Los autores proponen
que en una situacién de incertidumbre o alguna problemaética que se puede presentar
en el entorno del mercado, el egresado debe estar a la disposicion de cambiar con la
finalidad que su empresa este en un buen desarrollo, partiendo de esto y de los
conocimientos que el nicleo aporta a la creacion de empresa, son poco significativos,
ya que es la aproximacion a las problematicas que se pueden encontrar en el entorno
mediante la praxis, que tienen como finalidad mejorarlas para un bien, para el
egresado puede ser (til, ya que puede estudiar cada vez que haya una problematica
en el entorno de su mercado, y asi poder tener un buen desarrollo de la empresa. ”La
formulacion de una estrategia competitiva consiste en relacionar a una empresa con
su medio ambiente” (Olivera et al., 2012, p. 63). En efecto cabe decir que el
emprendedor en este caso el egresado, debe dinamizar cada una de sus estrategias
comerciales las cuales brinden un camino de creatividad para mejorar el desarrollo

de la empresa.

Nucleos curriculares (formacion pedagogica investigativa) — especialidad de la

empresa

El impacto del curriculo en cuanto al nucleo de formacion pedagdgica

investigativa el cual hace parte del componente pedagégico - investigativo, en
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relacion con la especialidad de las empresas creadas por los egresados graduados, es
poco significativo, segin el documento maestro del programa el nucleo realiza unos
aportes al egresado, como lo la investigacion en lo cotidiano partiendo de una
concepcion de la pedagogia, a partir de ello los aportes que realiza a la creacion de
empresa para el egresado son pocos significativos, donde la investigacion es una de
las principales caracteristicas del nucleo, el egresado se enfoca en ella con fin de
generar una tipo de estudio del mercado dando asi las necesidades que el entorno
necesite en cuanto a sus especialidades, para tener un buen desarrollo de la empresa.
“persona con idea de negocio, el innovador, el que pone las ideas en movimiento,
haciéndolas poderosas y potencialmente rentables” (Herrera Guerra & Montoya
Retrepo, 2013. p. 22). Los autores proponen que el egresado debe tener su idea de
crear empresa, pero también ser innovador, ya que es parte de él, que esta idea tenga
un buen desempefio para asi volverla poderosa y potencialmente rentable, partiendo
de lo anterior y de los aportes que realiza el nacleo al egresado para creacion de
empresa, son poco significativos, ya que es la investigacion la caracteristica que
sobresale en este ndcleo, a partir de ello el egresado puede guiarse de una manera
que su empresa sobresalga en el entorno realizando un estudio de mercado, con la
finalidad de determinar las necesidades de este tenga, y asi hacer de su empresa sea
rentable y tenga un buen desarrollo. Ademas guia al egresado para la seleccion de la
especialidad de su empresa. “en el ambito geogréafico, el area que establece un
contexto que no engloba necesariamente al sector ni a la cadena de actividades
empresariales aungue se relaciones con él” (Saez Vacas et al., 2003, p. 26). O sea
que para potencializar la creacion de una empresa debe haber factores sociales y

culturales, los cuales ayuden a promover y a dinamizar la empresa. En otras palabras
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para la creacion de una empresa de haber un estudio de contexto, el cual sea la

observacion para de esta forma llevar a cabo el proceso de emprendimiento eficaz.

Nucleos curriculares (cuerpo, sujeto y cultura) — especialidad de la empresa

El impacto del curriculo en cuanto al nacleo de cuerpo, sujeto y cultura el cual
hace parte del componente socio - humanistico, en relacion con la especialidad de
las empresas creadas por los egresados graduados, es poco significativo, ya que
forma al egresado de una manera que trate los problemas que se pueden presentar en
la sociedad, pero siempre los que estan enfocados hacia la educacion basica y
educacion superior, y ademas como el concepto de cuerpo ha ido cambiando
histéricamente, a partir de ello los aportes que realiza al egresado para la creacion de
empresa son poco significativos, ya que es la solucion de los problemas la
caracteristicas que mas sobresale, donde el egresado puede guiarse como una
busqueda de soluciones a los problemas que la sociedad le genera, pero en este caso
serie el mundo laboral. “las capacidades son innatas su conocimiento mejora con el
aprendizaje de la experiencia y no son susceptibles de ser comercializadas”.
(Herrera Guerra & Montoya Retrepo, 2013, p. 21). Los autores nos proponen que el
ser emprendedor es tener unas capacidades innatas para el conocimientos, que se
puede generar a partir de las experiencias, partiendo de lo anterior y de los aportes
que realiza el ndcleo al egresado para creacion de empresa, son poco significativos,
ya que es la solucién de las problematicas que se pueden presentar en la sociedad en
este caso puede ser el mundo laboral la caracteristica mas importante, donde a partir

de la experiencias mediantes las problematicas presentadas, se puede generar unos
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buenos conocimientos para el que la empresa tenga un buen desarrollo, y por ende

saber qué tipo de naturaleza es conveniente para esta

Nucleos curriculares (actividad fisica en el campo bio - humano) -

caracteristicas de la empresa

El impacto del curriculo en cuanto al nucleo de actividad fisica en el campo bio
humano el cual hace parte del componente bio humano, en relacion con la
especialidad de las empresas creadas por los egresados graduados, es poco
significativo, ya que segun el documento maestro del programa, los conocimientos
que aporta este nucleo son de una manera conceptual partiendo desde diferentes
campos como lo es lo fisiologico, bioldgico, quimico y la prevencion y promocion
de la salud, partiendo de esto se puede decir que para la creacién de empresa son
pocos los aportes que realiza, pero si puede ayudar al egresado a guiarse sobre lo que
se quiere en cuanto a las caracteristicas de la empresa. “Un emprendedor es una
persona que detecta una oportunidad y crea una organizacion —o la adquiere o €s
parte de un grupo que lo hace— para encararla”. (Duarte Cueva, 2007, p. 49). El
autor propone que el egresado debe detectar la oportunidad que se le presenta en el
mundo empresarial, para que asi cree su propia empresa, partiendo de lo anterior y
lo que el nacleo aporta para la creacién de empresa, es poco significativo, ya que
solo conceptualiza diferentes puntos de vista desde el campo de la salud, donde estos
conocimientos pueden ser Utiles para la oportunidad de crear un empresa, pero
también poder definir qué tipo de caracteristica tendrd. ‘el desarrollo de una
sociedad pos-industrial, informacional o intensiva en conocimiento, es posible

apreciar la mayor importancia que adquiere el comercio internacional como fuente
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de crecimiento”. (Cancino del Castillo, 2009, p. 8). Es decir que las oportunidades
que puede tener el egresado no solo van encaminadas en las caracteristicas de su
empresa, sino en las dinamicas que le prestan el entorno y las actualizaciones

empresariales en el contexto local sino también en el internacional.

Nucleos curriculares (fundamentos didacticos del deporte) — caracteristicas de

la empresa

El impacto del curriculo en cuanto al nicleo de fundamentos didacticos del
deporte el cual hace parte del componente de motricidad humana, en relacion con las
caracteristicas de las empresas creadas por los egresados graduados, es poco
significativo, ya que se puede evidenciar que son las practicas pedagogicas la
caracteristica mas importante, teniendo en cuenta esto, son las practicas de los
diferentes deportes que se realizan en el proceso de aprendizaje, los cuales pueden
servir para el egresado de guia para la seleccion de las caracteristicas de la empresa,
siendo estos el aporte poco significativo que el nucleo realiza. “Sujeto con una ética,
una mentalidad y un cédigo de conducta diferente, que le impulsa a la frugalidad en
busca de la multiplicacion de su rigueza, transformando asi su actividad en una
profesion de vida, guiada por una moral puritana”. (Herrera Guerra & Montoya
Retrepo, 2013, p. 21). El autor propone que es el ser emprendedor es transformar su
vida, ya que lo que impulsa el emprendimiento es la basquedas de bienes personales,
ya sea econdmico o laboral, partiendo de lo anterior y lo que el nacleo aporta al
egresado para la creacion de empresa es poco significativo, ya que este solo guia al
egresado hacia las practicas pedagdgicas, la cual es la caracteristica mas importante,

teniendo en cuenta esto es una manera para que el egresado guie su empresa en

86



cuanto a que tipo de especialidad se quiere, pero ademas teniendo como finalidad la
busquedas de los bienes personales. “cada wuna de las estrategias de
internacionalizacion implican diferencias respecto del grado de control que una
matriz efectla sobre las operaciones externas, sobre los recursos que debe

comprometer y sobre los beneficios que potencialmente pueda obtener. ” (Ruiz &

Martinez, 2005, p. 29). Asi el desarrollo de las caracteristicas méas importante para
una empresa y para un emprendedor, es pensar no solo en las ganancias monetarias
las cuales son muy importantes para el mantenimiento y el bienestar del empresario
en este caso el egresado sino también del desarrollo humano, puesto que este es el

mas importante para desarrollo social.

Nucleos curriculares (educacion y desarrollo humano) — caracteristicas de la

empresa

El impacto del curriculo en cuanto al nicleo de educacion y desarrollo humano el
cual hace parte del componente pedagodgico - investigativo, en relacion con las
caracteristicas de las empresas creadas por los egresados graduados, es poco
significativo, partiendo de lo que el documento maestro propone en cuanto a este
nucleo, da a conocer que lo conocimientos que otorga son de caracter vivencial,
donde son las aproximaciones a las problematicas que se pueden presentar para el
egresado en el entorno el cual esta rodeado, partiendo esto los aportes a la creacion
de empresa son minimos ya que solo puede guiar al egresado de una manera que este
busque o estudie las posibles problematicas o necesidades del entorno para asi guiar
su empresa, “Individuo lider, previsor, tomador de riesgos y evaluador de proyectos,

y que moviliza recursos desde una zona de bajo rendimiento a una de alta
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productividad” (Herrera Guerra & Montoya Retrepo, 2013, p. 20) el autor propone
que el egresado debe ser un lider, un tomador de riesgos, pero también un evaluador,
con la finalidad de que su empresa crezca de la mejor manera y saber de una u otra
manera como tener una buena productividad en el mercado, partiendo de lo anterior
y lo que el nacleo aporta al egresado para la creacion de empresa es poco
significativo, ya que solo aporta de una manera vivencial donde las aproxima cines
a la problematicas que en el entorno se presentan, es la caracteristica que mas
sobresale, donde el egresado puede guiarse para seleccionar la especialidad de su
empresa, pero también para la solucion de eventualidades que se pueden presentar
en su empresa, partiendo siempre de ser un lider para en buen desarrollo de esta.
El aprendizaje organizacional es un elemento muy importante para desarrollar
las capacidades de la organizacion, ademas, con el las organizaciones
consiguen rutinas organizativas complejas, las cuales no solo son dificilmente
identificables, sino que, mediante la aparicion de tecnologias de equipo, estas
se convierten en dificilmente transmisibles a terceros. (Ruiz & Martinez, 2005,
p. 2)
Por consiguiente el egresado debe manejar una secuencia organizacional la cual
le permita asumir riesgos econdmicos Yy de esta forma ir creciendo paulatinamente

a través de la experiencia.

Nucleos curriculares (formacion pedagdgica investigativa) — caracteristicas de

la empresa

El impacto del curriculo en cuanto al nucleo de formacion pedagdgica

investigativa el cual hace parte del componente pedagdgico - investigativo, en
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relacion con la naturaleza de las empresas creadas por los egresados graduados, es
poco significativo, ya que se puede evidenciar que es la investigacion como una
actividad que se debe realizar guiada desde la concepcidn pedagodgica para buscar
una finalidad que es el desarrollo de nuevo campo en el entorno, partiendo de esto,
el aporte hacia la creacion de empresa es poco significativo, ya que desde el punto
de vista expuesto anteriormente solo es la investigacién como medio para realizar un
estudio de mercado y que ayude a la creacion y composicion en cuanto a sus carates
ricas de la empresa. “Persona que toma la responsabilidad de poner en marcha y
llevar a término un proyecto ”’; (Herrera Guerra & Montoya Retrepo, 2013. p. 20).
El autor propone que el egresado debe tomar una responsabilidad para crear su propia
empresa, sin tener limitaciones a que esta no pueda funcionar en el entorno, partiendo
de lo anterior y lo que el nacleo aporta al egresado para la creacion de empresa es
poco significativo, ya que es la formacion en investigaciones es la caracteristica que
maés sobresale del nucleo, donde el egresado de una u otra manera puede realizar un
estudio de mercado y asi poder seleccionar que tipo de especialidad se necesita para
su empresa, pero también tener la conviccion de que se va a tener un buen desemperio
en el mercado, partiendo de las necesidades que su estudio de mercado arroje. "La
empresa es una organizacion, de duracion mas o menos larga, cuyo objetivo es la
consecucion de un beneficio a través de la satisfaccion de una necesidad de
mercado ’(Reyes, 2014, p. 2). Asi mismo dicha responsabilidad para generar la
empresa debe ir ligada con una estructuracion la cual le permita visualizar la
empresa a corto, mediano y largo plazo y de esta forma adquirir las oportunidades

que ofrece el entorno para ir creciendo a nivel empresarial.
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Nucleos curriculares (cuerpo, sujeto y cultura) — caracteristicas de la empresa

El impacto del curriculo en cuanto al nucleo de cuerpo, sujeto y cultura, el cual
hace parte del componente socio - humanistico, en relacion con las caracteristicas de
las empresas creadas por los egresados graduados, es poco significativo, partiendo
de lo que el documento maestro propone en cuanto a este nucleo, donde se enfoca
en el concepto de cuerpo, ademas que trate los problemas que se pueden presentar
en la sociedad, a partir de ello los aportes que realiza al egresado para la creacion de
empresa son poco significativos, ya que el egresado puede guiar a su empresa desde
los problemas que se puedan presentar en la sociedad, partiendo de una estudio de
mercado, se puede enfocar en las caracteristicas que le empresa necesite para un buen
desempefio en el mundo laboral. “Aquel participante del mercado que adquiere una
mejor informacion que le permite reconocer y aprovechar oportunidades”, (Herrera
Guerra & Montoya Retrepo, 2013, p. 23). Los autores proponen que el egresa do
debe saber reconocer las problematicas que el entorno tiene, con la finalidad de crear
una empresa, partiendo de lo anterior y lo que el ndcleo aporta al egresado para la
creacion de empresa es poco significativo, ya que este nucleo aporta en el sentido de
que el egresado debe estar en el entorno para que este reconozca las problematicas
que hay se presentan, donde esto puede servir para el estudio de mercado donde a
raiz de ello se puede escoger que tipo de especialidad es su empresa para un
funcionamiento de esta. e/ concepto de empresa ha ido evolucionando a medida que
la realidad empresarial se iba modificando, los sistemas de organizacion
empresarial han sufrido notables cambios, provocados por la evolucion técnica que

se ha producido en los Gltimos afios ” (Pino & Saldarriaga, 2014, p. 134). Del mismo
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modo vemos que la creacion de una empresa no es nada facil, ya que hay que tener
en cuenta factores externos los cuales a través de la experiencia tedrico-practica ira
solucionando en el camino , partiendo de ello, los factores sociales , culturales y de
organizacion estructural son de vital importancia para no generar de un
emprendimiento un fracaso.

Aunado a la anterior discusion, los aportes de realiza el curriculo en cuanto a la
creacion de empresa son muy pocos, donde se realiza mayor relevancia en la
aplicacion de los conceptos tedrico — practicos que brindan los componentes, nlcleos
del curriculo, pero estos conceptos no nada relacionadas con la creacion de empresa.

Es donde se realiza una comparacion entre las variables seleccionadas
(caracteristicas de la empresa, naturaleza de la empresa, especialidad de la empresa),
y los aportes que realizan los componentes y nucleos del curriculo, siendo asi que
los aportes que realizan estos, son pocos significativos, donde son los conceptos

teoricos - practicos que pueden ser Utiles para la creacion de la empresa.
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18. Conclusiones

Con base en el énfasis que realiza el programa de la licenciatura de educacion
bésica con énfasis en educacion fisica, recreacion y deportes, de la universidad del
cauca, en cuanto a los conocimientos que realiza sobre la creatividad en el curriculo
son de manera practica y pedagdgica, pero no realiza aportes sobre esta en el
emprendiendo, siendo asi unos conocimientos poco Utiles para la creacion de

empresa.

En conclusion podemos decir que la creacion de empresa de los egresados
graduados ha sido de un alto crecimiento debido a las necesidades de la actualidad,
por esta razon Vemos que la informalidad a la hora de crear una empresa es muy
concurrente , debido a esto hay que tener en cuenta la formacion del egresado el cual
estd para desarrollar y crear cualquier tipo de empresa relacionado en el &mbito
recreativo, deportivo y con referente a la salud de esta manera vemos que no lo
estdn haciendo y no estan constituyendo empresas legalmente establecidas.
Siguiendo esta linea desde ahi parte nuestro punto de discusion Ya que en la
actualidad la mayoria de los egresados graduados estan constituyendo empresas de
manera informal y de esta forma mirandolo desde la perspectiva de calidad

formativa.

Con base en el perfil ocupacional del programa de licenciatura de educacion
béasica con énfasis en educacion fisica, recreacion y deportes, de la universidad del
cauca, se puede afirmar que el egresado presenta una bases de formacién las cuales
tienen aspectos como los pedagogicos, sociales, socio-humanisticos, bio - humanos

y disciplinares, lo cual conlleva a definir que es un proceso que lleva acabo desde lo
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pedagogico, siendo asi que su vision ocupacional esta en instituciones educativas
publicas y privadas de Educacion Formal, en el nivel de educacién basica en los
ciclos de primaria, secundaria, pero también incluyendo los niveles pre-escolar,
media vocacional y superior, Pero estos conocimientos no se pueden aplicar para
otras oportunidades en este caso para la creacion de una empresa, donde a partir de
los resultados arrojados por la encuesta, los egresados estan creando empresa, pero
lo que el curriculo plantea en sus componentes y nlcleos son poco funcionales para
que se tenga una guia para ello, es por eso que acuden a otras instituciones para la

capacitarse sobre la creacion de empresa

Los aportes que realiza el curriculo de la licenciatura en educacion basica con
énfasis en educacion fisica, recreacion y deportes de la universidad del cauca para la
creacion de empresa, en cuanto a sus componentes y Nucleos, son pocos
significativos para el egresado graduado, ya que estos solo aportan de una manera
conceptual, vivencial e investigativa, para su quehacer profesional, y no para un
entorno empresarial, siendo asi son pocos los aportes que realiza para la creacion de

empresa.

Los egresados graduados del programa de licenciatura en educacion basica con
énfasis en educacion fisica, recreacion y deportes de la universidad del cauca, son
aproximadamente 396 egresados graduados desde el 2006 hasta el 2017, partiendo
de ello y los nimeros que nos arroja la encuesta en cuanto a los egresados graduados
que crearon empresa (14) son muy bajos, ya que el curriculo solo se enfoca en la
formacién pedag6gica, practica e investigativa, para su quehacer profesional, pero

no realiza ningln enfasis que ayude al egresado para la creacion de empresa, es por
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ello que se puede observar que son pocos los que deciden guiarse por el sector

empresarial.

Partiendo de los resultados arrojados en la encuesta que se realizo a los egresados
graduados del programa de licenciatura en educacién basica con énfasis en
educacion fisica, recreacion y deportes de la universidad del cauca que hayan creado
empresa, y los aportes que realiza el curriculo para esta, es el componente bio-
humano con su respectivo nucleo (actividad fisica en el campo bio - humano), los
gue mas herramientas (conceptos, vivencias) aportan al egresado graduado para la

creacion de empresa, pero cabe resaltar que son poco significativos.

El proyecto que realizamos ha contribuido de manera muy importante para
identificar y resaltar los puntos de falencia que tiene el curriculo del programa de
licenciatura en educacidon basica con énfasis en educacion fisica, recreacion y
deportes de la universidad del cauca, en cuanto a formar al egresado o en su defecto
dar bases para la creacién de empresa, ya que puede ser de mucha utilidad en su

mundo laboral.

Como mencionamos a lo largo de este documento una de los problemas maés
frecuentes para la creacion de empresa de los egresados graduados del programa de
licenciatura en educacion basica con énfasis en educacion fisica, recreacion y
deportes de la universidad del cauca, es que el curriculo, el cual no brinda las bases
suficientes, para que cuando el egresado graduado este en el mundo laboral no tenga

dificultades a la hora de crear su propia empresa.
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Partiendo de los resultados arrojados en la encuesta que se realiz6 a los egresados
graduados del programa de licenciatura en educacion basica con énfasis en
educacion fisica, recreacion y deportes de la universidad del cauca que han creado
empresa, se puede evidenciar que estos recurren a otras entidades diferentes a la
universidad de cauca, con la finalidad que estos los capaciten con herramientas que

se necesitan para la creacion de una empresa.
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19. Recomendaciones

Se evidencia la falta aportes del curriculo del programa de licenciatura en
educacion bésica con énfasis en educacion fisica, recreacion y deportes de la
universidad del cauca a la creacién de empresa, por ende se sugiere que haya un
revision de los contenidos que cada uno de los componente y nucleos que realiza al
egresado, esto con la finalidad que se realicen aportes para la creacion de empresa,
donde para el egresado sea una herramienta mas, y ademas que su entorno laboral
sea mas extenso. Donde a la hora que crear una empresa no tenga que recurrir a
diferentes entidades para estos los capaciten, sino que sea el mismo curriculo el cual

le genere herramientas para la creacion de empresa.

Se evidencia la falta de seguimiento hacia lo egresados graduados del programa
de licenciatura en educacion basica con énfasis en educacion fisica, recreacion y
deportes de la universidad del cauca, para lo cual se sugiere que se realice un plan
de seguimientos para saber qué tipo de actividad estd realizando el egresado
graduado vy si los conocimientos otorgados en el proceso de aprendizaje le fueron

atiles para sus actividades cotidianas y labor

A la Universidad del Cauca, gestionar recursos que posibiliten fondos para
emprendimiento, orientado a los estudiantes que tengan proyectos de creacion de
nuevas empresas y de esta manera motivar a la comunidad estudiantil a visionar

mucho més all& de lo posible.

Al departamento, planear, organizar y ejecutar actividades dirigidas a los

estudiantes del programa de Licenciatura en educacion basica, con énfasis en
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educacion fisica, recreacion y deporte, orientadas a desarrollar la capacidad de

emprendimiento y creacion de nuevas empresas.

A la licenciatura en educacion basica con énfasis en educacion fisica, recreacion
y deporte de la Universidad del Cauca, modificar el curriculo, de manera, que se dé
mayor importancia a areas afines al emprendimiento relacionado con las necesidades

del contexto y los individuos que en el desarrollan.

A los estudiantes y egresados del Programa de Licenciatura en Educacion bésica,
con énfasis en educacion fisica, recreacion y deporte que desarrollen la mentalidad
del emprendimiento y el trabajo independiente, posibilitando las ideas de generar
empleo, ser su propio jefe y sobre todo propiciar las ideas de cambio e intervencion

social, en las cuales pueda desarrollarse como un individuo 0til a la comunida
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21. Anexos

21.1. Encuesta a egresados

Apreciado egresado:

El departamento de educacion fisica de la universidad del cauca, esta adelantando
un proceso de investigacion con el fin de conocer El impacto curricular en la creacion
de empresa de los egresados graduados del programa de Licenciatura en Educacion
Bésica Con Enfasis en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes de la Universidad
del Cauca en el Municipio de Popayan. Para nosotros es muy valiosa su
colaboracidn, ya que a través de la informacion dada podemos conocer las fortalezas

y debilidades de nuestro curriculo en cuanto a la formacién empresarial.

En este cuestionario se encontrara preguntas que aluden directamente a su
formacién profesional, su empresa creada y otras que se indague sobre el impacto
que tuvo el curriculo en su creacion de empresa. Para lo cual lo invitamos a
diligenciar de manera completa, oportuna y con un maximo de objetividad posible
lo presente encuesta, de tal modo que podamos referirnos a esta como fuente

confiable de informacion.

Para el departamento de educacion fisica de la universidad del cauca, sera muy
grato consolidar nuestras relaciones, que muy seguramente, redundaran en beneficio

mutuo.

Desarrollo de la encuesta
DATOS SOCIODEMOGRAFICOS

Nombres
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Edad

Género: Masculino Femenino: Otro:

Ciudad y direccidn de residencia:

Correo electronico:

Afo de graduacion de la licenciatura en educacién bésica con énfasis en
educacion fisica, recreacién y deportes

¢Su maximo grado de escolaridad es?

Especializacion
Maestria
Doctorado
Otra ¢cual?

¢Estado civil actual?:

Soltero
Casado
Unién libre.

¢Personas a cargo?
Hijos
Padres

Hermanos
Otros:

¢Vivienda donde actualmente reside?

Arriendo
Propia y la esta pagando

Propia totalmente pagada

De un familiar sin pagar arriendo
De un tercero sin pagar arriendo
Otra ;cual?

ASPECTOS EMPRESARIALES

Aportes desde su experiencia como emprendedor para fortalecer el curriculo en
la creacion de empresa

Caracterizacion de la empresa

Nombre de la empresa
creada

Ubicacion
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Fecha de fundacién

¢ Cual es el perfil que tiene su empresa?

Recreativa
Deportiva
Educativa
Salud

Otra ¢(Cual?

¢ A los cuantos meses después de graduarse empezo0 a trabajar en su

empresa?

Ya venia trabajando
Menos de 3 meses
Entre 3y 6 meses
Entre 7y 12 meses
Mas de 12 meses

¢ Tipo de local?

propio

arrendado

casa

espacio comercial

¢Naturaleza de la empresa?

Individual
sociedad
mixto
fundaciones
asociaciones
cooperativas
Otro

¢Proyeccion?

gimnasio
centro de acondicionamiento
centro de valoracion
rehabilitacion

recreacion

escuelas deportivas

otra ;cual?

¢Cuantas horas directas dedica a su empresa?

2 horas
4 horas
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6 horas

8 horas

Mas de 8 horas

Nada (asigna funciones)

¢ Su empresa es generadora de empleo?
Empleos directos. Numero de empleos
Empleos indirectos. Nimeros de empleos

¢Promedio de gastos y ganancia que le da su empresa?

¢ Cuantos meses lleva su empresa en el mercado?

Menos de 3 meses
Entre 3y 6 meses
Entre 7 y 12 meses
Mas de 12 meses

¢Ud. considera que deberia estar en otro trabajo en donde pudiera
desarrollar mejor sus competencias profesionales?

Si
no

¢ Cual cree que ha sido el impacto que ha tenido su empresa en el mundo
laboral?

Bueno
Regular
Malo

¢ Cual es su vinculo actual con la empresa?

Dueiio
Empleado
Socio

Otra ¢cual?;

¢ Qué aspectos cree usted que ha obtenido con la creacion de su empresa?

Aspectos buenos
Aspectos malos

¢ Su empresa se desempefia en el sector privado o publico?

Publico
Privado

¢A qué zonas en especial esta dirigida su empresa?

Rural
Urbana
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Indigena
Campesina

¢ Teniendo en cuenta todos los aspectos, hasta qué punto su actual situacién
laboral coincide con las expectativas que tenia cuando empez0 sus estudios?

Mejor de lo que esperaba
Igual a lo que esperaba

Peor de lo que esperaba

No tenia ninguna expectativa

¢La creacién de su empresa esta contribuyendo a su desarrollo y
crecimiento personal?

Si
No
ASPECTOS CURRICULARES

Aspectos del curriculo de la Licenciatura en educacion Basica con enfasis en
educacion fisica recreacion y deportes para creacion de empresa

¢De los componentes del programa cual le ha aportado mayoritariamente
para la creacion de su empresa?

Motricidad y desarrollo humano
Biohumano

Pedagogico investigativo
Socio-humanistico

¢De los nucleos del programa cual le ha aportado mayoritariamente para la
creacion de su empresa?

Fundamentos didacticos del deportes
Manifestaciones bésicas de la motricidad humana
Actividad fisica en el campo Biohumano
Educacioén y desarrollo humano

Formacion pedagogica e investigativa

Cuerpo sujeto y cultura

108



oo wp

w >

w >

CTIETMUO®P

Tabla 16. Plan de Estudios

Ciclo
COMEDNEN nirocuctoric

Ciclo Basico

Cicle de Enfasis

™

I v
NUCLECQ DE FUNDAMENTOS DIDACTICOS DEL DEFORTE

o I o

I 3 I

Humana

Fundamentos | Fundaments | Fundamentos | Fundamenis | Fundamento

Didacticos s Didacticos | Didacticos del | s Didécticos | s Didécticos Escenaric en

del Deporte del Deporte Deporte del Deporte del Deporte Deporte

(Atletismo) (Baloncesto) (Fuatbol) (Natacien) (Woleibol)

NUCLEC DE FUNDAMENTOS ¥ MANIFESTACIONES BASICAS DE LA MOTRICIDAD HUMANA,
Introduecion . Capacidades | Capacidades ,
a la | Motricidad y | Capacidades | Taller de Arte | Taller de | SEPSCE Samasi Escenaric
- - ondiciona le | Condicionale

Motricidad Creatvidad Perceptvas Int=grado Expresidn =1 =1 =n Artes

NUCLEC DE LA

ACTIVIDAD FISICA EM EL CAM

S0 BIOHUMANC)

Introduccidn
o

1B 1 OHUMAND [MOTRIDAD HUMANA

a
Bichumano

Bases
Bichumanas

Funcion
Corporal

Zuncion Bases
Corporal

Fisiologicas

Capacidades | Capacidades
Condicionale | Condicionale

Escenario en
FPromocién
Prevencién

] n s sn
de la Salud
NUCLEC DE EDUCACION ¥ DESARROLLO HUMANG
Bases de la Competencia N
Educacién y | Psicologia Identidad s Psicologia Etica -
s _— Educacion  y
del del Familia y | Comunicativa | de Ia | Desaroiic Pt
Desarrollo Desarmlio Sociedad s y Desamollo | Educacién Humano
Humana Humano

NUCLEC DE FORMACION FED.

GOGICA E INVESTIGATIVA

PEDAGOGICO INVESTIGATIVG

Paradigmas

Investigacién | oo

Seminano
Seminaric de | Practica
Practica Pedagigi

Seminarnio
de
Investigacic
n

Epistemologi | en Ciencias | Cualitativa y . . Pedagdgica ca
La Lectura y =n = Concepto Practica Practica gogic -
la Escritura a . Sgoiales  y | Cuantitativa Evolucion  y | Escolar | Escolar I1 Imvestigativa | | Investigst | o0 de
Educacién Modelos =n  Ciencias . va il
. = Tendencias Grade
Pedagdgicos | Sociales — -
Disefic  de | Trabajo T ———
< Proyectos Campo i
= NUCLEO DE CUERPO — SUJETO — CULTURA
£ a Corporeidad
H 2 | . , . . ¥ : ; ; Escenario
g £ | comociende | constuccien | ¥ o oo | oo v | Motricidaa y | Areas de | Area de | Area ae | 23
=] ] Nuestra Cuitural  del ol = Lt o : Interés Interés Interés = .
z 8= Universidad Cuerpo Eucacidn remes b= Seresman Personal | Parsonal Il Parsonal il Eermame
g2 22 Fisica
Actvidad
Fisica Idioma Extranjero | Idioma Extranjero Ii Idioma Extranjero 1l Idicma Extranjers I
Formativa |

Cual idioma ha estudiado?

Nivel de habla:_
Nivel de escucha:
nivel de lectura:__
nivel de escritura:___

(Niveles: Alto, medio bajo nulo)

¢El nivel de idioma adquirido en su formacion le ha facilitado la creacion de
empresa o la realizacion de su actividad comercial?

Si
No

¢Fuente de formacion complementaria para crear empresa? (se puede
sefialar mas de uno, si es necesario)

Pregrado
Posgrados
Cursos
Seminarios
Diplomados
Técnicos
Tecnologos
Foros
Talleres
Coloquios

¢ Instituciones de su formacion complementaria para crear empresa?

Universidad del cauca.
Otras Universidades

cual
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Sena

Camara de Comercio.

Alcaldia Municipal.
Gobernacion del Departamento.
Comfacauca.

Unad.

Esap.

Otra:

¢Relacién de su empleo con la carrera que estudio?
Directamente relacionado
Indirectamente relacionado
Nada relacionado

¢ Qué conocimientos cree que fueron mas Utiles en la universidad para su
creacion de empresa?

Pedagdgicos
Practicos
Otro ¢cual?

¢ Qué tan utiles han sido los conocimientos, habilidades y destrezas
aprendidas en su carrera en el siguiente aspecto?

En la creacidon de empresa

Muy utiles
Utiles
Pocos utiles
Nada utiles

¢Estaria de acuerdo en que se debe fortalecer el emprendimiento
empresarial en el curriculo de la licenciatura?

Si
No
¢Cree usted que la unidad tematica emprendimiento empresarial
establecida en el curriculo le aporto a su creacién de empresa?
Si
no

¢Los conocimientos otorgados en la unidad temética emprendimiento
empresarial son?

Muy utiles
Utiles
Pocos utiles
Nada Utiles
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¢ Cree usted gque se deben establecer mejoras en curriculo para formar a
egresado con bases mas fuertes en el emprendimiento empresarial?

Si
No

EMPRESA'Y CURRICULO

¢El aporte de la empresa a la sociedad?

¢Al crear empresa soluciono que tipo de problema?

Laboral
Académico
Ocupacional
Financiero
Social

Otro ;cual?

¢ Que tipo de Formacion avanzada recibio para la creacion de empresa?

Cursos
Seminarios
Diplomados
Especializaciones
Maestrias
doctorados.

¢Nivel de funcionamiento de la empresa?

Especializada
Basica
Corriente
Otro ;Cual?

¢ Cual es principal dificultad en la creacién de una empresa?
No estar seguro si la idea pueda convertirse en un negocio exitoso
Falta de recursos econémicos propios
No encontrar socios de confianza
No tener conocimientos sobre la creacion de una empresa
Dificil acceso a las entidades financieras
Falta de apoyo del gobierno
La costumbre de un salario fijo.
Temor por asumir el riesgo.
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21.2.Componentes y nucleos del programa de licenciatura en educacién béasica con énfasis en educacion fisica, recreacion y deportes

cultural en nuestro contexto desde la
Motricidad Humana, realizando una
mirada desde la Investigacion y la

generacion de conocimiento.

participar de manera
critica, creativa y
coherente en la
construccion de
proyectos para la

prevencion y

e Investigativa estan articuladas
a la cultura y dependen de ella,
donde la estructuracion y la
dinamizacion de esta tienen que

ver con la apropiacion de

Componentes
Motricidad humana Biohumano Pedagdgico investigativo Socio
humanistico
Descripcion En este se reflexiona sobre el Su proposito es Asume que la accion Reflexiona
de cada objeto de estudio, la creatividad, la | conceptuar, educativa, conlleva a la|sobre la relacion
componente interaccion y el encuentro socio- | comprometery reflexion y la accion Pedagogica | cuerpo, sujeto y

cultura con el
quehacer
educativo  desde
diferentes
paradigmas y

contextos sociales.
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promocion de la salud a
partir de la
interiorizacion
conceptual y vivencial
de habitos saludables
relacionados con la
Actividad Fisica, el

Deporte y la Recreacion

significados y de saberes

sociales y humanos.

Nucleos de
cada

componente

Fundamentos

y

Manifestaciones

Basicas de la

Motricidad

Humana

Fundamentos
Didacticos del

Deporte

Nucleo de la
Actividad Fisica en el

Campo Biohumano

Nucleo de Nucleo de
Formacion Educacion y
Pedagodgica e | Desarrollo
Investigativa | Humano

Nucleo Cuerpo

Sujeto y Cultura
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Descripcion

de los ndcleos

La Motricidad

Humana como
campo, permite
conectar lo

transdisciplinar
ya que trata lo
humano y desde
lo humano-
ecologico trata de
proponer
situaciones de re-
pensar la vida y

el mundo.

El nucleo
parte de la

realidad actual de

las practicas
deportivas, y
asume las

didacticas de los
deportes:
Atletismo,
Baloncesto,
Fatbol, Natacion
y Voleibol, como
un espacio de

reorientacion de

A través de este
nacleo el estudiante
articula conocimientos

fisiolégicos, biologicos,

quimicos y de los
saberes  relacionados
con la promociéon vy

prevencion de la salud,

que le permiten
desarrollar
integralmente 'y de

manera articulada con
los otros nucleos del

plan de estudios, un

Este
nucleo se
constituye en
el eje de la
formacion del
profesional
del
Licenciado en
Educacion
Fisica,
Recreacién y
Deportes, que
necesita

construir una

Teniendo en
cuenta los
imperativos 'y
retos de la
formacion  de
maestros, en el
nucleo se hace
un abordaje del
desarrollo
humano desde
una mirada
social y

cultural, donde

los estudiantes

Este nucleo se
propone despertar
la sensibilidad de
estudiantes

los

frente a problemas

sociales,
econdmicos
culturales y
politicos, que
durante su

desempefioc  como
ciudadanos y como
docentes  deberan

resolver; ademas,
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los procesos
formativos a que

lleva el deporte.

concepto holistico del

ser humano.

vision
pedagdgica
que

fundamente

su quehacer.

comprenden las
dinamicas
educativas y la
importancia de
factores
sociales,
econdémicos 'y
politicos
implicados en
los  procesos,
haciendo una
relacion del

desarrollo con

la nocién de

lo enfrenta a las

posibilidades
culturales que
conlleva el

ejercicio de ser
maestro, para que
reconozca y
aprecie la
diversidad étnica y
cultural  existente
en lo social vy
educativo y valore

y  rescate  los

procesos de
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construccion de

subjetividad

identidad colectiva
que se generan en
estos espacios

sociales.
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