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INTRODUCCION
Hoy en dia las instituciones de educacion superior en especial las universidades publicas de
Colombia, tienen unas preocupaciones latentes expresadas en el seguimiento e impacto de sus
egresados; Los egresados deben considerarse como un componente fundamental que esta
contemplado en el fomento de la Calidad en las Instituciones de Educacion Superior, estrechar
las relaciones con estos facilitara la valoracion del impacto social de los programas ofrecidos y el

desempefio laboral en el que se desenvuelven.

Los egresados son las antenas que mantienen a la Universidad en contacto con la sociedad, hay
que crear en ellos el sentido de pertinencia que los vuelva mas solidarios con la Institucion que
los form0. En nuestro pais es notoria la desvinculacion que existe entre las Instituciones de
Educacion Superior y sus egresados. En la mayoria de los casos el compromiso llega hasta
cuando se otorga el grado profesional al estudiante. No existe una fuerte tradicion de

seguimiento a egresados, dificultando el proceso de insercién laboral de los egresados

La reestructuracion de los programas curriculares, lo mismo que el proceso de cualificacion
permanente de egresados, debe partir de la informacion de egresados, como resultado de la
confrontacidn entre la formacion recibida y la realidad laboral que tiene que desempefiar. Estos
principios justifican que todas las Instituciones de Educacion Superior del pais organicen

programas de seguimiento a egresado.

El programa de Administracion de Empresas de la universidad del Cauca consiente de la
importancia de realizar seguimiento a sus egresados, el cual hace parte de los procesos de auto-

evaluacion y acreditacion de acuerdo a las politicas del Consejo Nacional de Acreditacion
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considera que uno de los factores que se debe analizar para mejorar la calidad de los programas
educativos es el de egresados e impacto sobre el medio, ha venido articulando con mayor
presencia politicas e iniciativas que impulsen el seguimiento a graduados de manera pertinente y
actualizada, comunicacién con sus egresados y conocer el impacto que estos generan en el
medio desde el area de egresados del programa, asi se conocera informacion relevante de los
graduados que puede conducir a formular politicas de mejoramiento o direccionamiento
institucional y el cumplimiento de dos objetivos que se requieren para la renovacion de alta

calidad del programa convirtiéndose en una estrategia de evaluacion y retroalimentacion.
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1. CONTEXTUALIZACION DE LA PRACTICA

1.1.DESCRIPCION DE LA PRACTICA

Una de las prioridades del Programa de Administracion de Empresas como parte de una
prestigiosa institucion educativa como lo es la Universidad del Cauca, es mantener el
reconocimiento publico de calidad otorgado por el Ministerio de Educacion Nacional por medio

del concepto técnico emitido por el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA)

El programa de Administracion de Empresas se encuentra fortaleciendo y ampliando los
mecanismos para dar cumplimiento a los propdsitos y objetivos fijados para lograr la renovacion
de alta calidad, uno de dichos factores esta relacionado con los egresados, especificamente dos
factores, el factor N°1 “ Mision y Proyecto Institucional” y el factor N°9 “Impacto de los

Egresados en el Medio™ el cual hace parte del plan de mejoramiento del programa.

Esta préactica estard enfocada en dos objetivos

Coordinacion Area de Egresados del programa de Administracion de Empresas

Se coordinara el area de egresados del programa de Administracién de empresas la cual
promueve mecanismos de comunicacion que permiten hacer el seguimiento y conocer las
actividades que desarrollan los egresados, para evaluar la pertinencia y calidad de la formacion
propuesta por la Institucion, asi mismo fortalecer el vinculo con sus egresados, Centrandose en
dos procesos claves el seguimiento y comunicacion con los egresados, como lo muestra el

siguiente cuadro:
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Tabla 1. Procesos claves del area de egresados de la FCCEA.

PROCESOS PROCEDIMIENTOS

Contacto con los Egresados recientes
Actualizacion de la base de datos de
SEGUIMIENTO A EGRESADOS Egresados
Analisis de la situacion actual de los
Egresados
Comunicacion de actividades
académicas
Comunicacion de actividades
recreativas, sociales y culturales
Comunicacién de ofertas laborales

COMUNICACION CON LOS
EGRESADOS

Fuente: Area de Egresados del programa de Administracion de Empresas de la Universidad del Cauca.

Determinacion del desempefio profesional del programa de Administracién de Empresas

Desde la coordinacién del area de egresados del programa de Administracion de Empresas y de
acuerdo a los procesos claves se recopilara informacion para identificar el desempefio laboral y
el impacto que genera de esta manera se conocera la afinidad del disefio y servicio académico,
ademas se realizara un encuentro de egresados para aumentar el sentido de pertenencia con la

universidad y la interaccién entre ellos, con las necesidades de la sociedad.

1.2.JUSTIFICACION DE LA PRACTICA

El concepto de calidad aplicado al servicio publico de la educacion superior permite establecer,
mediante una sintesis de caracteristicas, la distancia relativa entre el modo como un programa
académico especifico o una institucion de determinado tipo prestan el servicio y el ideal que

corresponde a su naturaleza.
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Un programa de alta calidad se reconoce a través del desempefio laboral de sus egresados y del
impacto que éstos tienen en el proyecto academico y en los procesos de desarrollo social, cultural

y econdmico en sus respectivos entornos.

Determinar el desempefio y medicion del impacto de egresados representa una herramienta
importante no s6lo para conocer el desempefio de los nuevos profesionales, sino que también
aporta valiosa informacion para llevar a cabo proyectos que se dirijan a mantener las fortalezas
detectadas y atacar las debilidades que pueda presentar el programa mediante la experiencia en el
ejercicio profesional, con el fin de responder a las necesidades de los Egresados y de la sociedad

donde se desempefian.

El programa de Administracion de Empresas logro la renovacion de la acreditacion de alta
calidad mediante la Resolucion 20141 de diciembre de 2015, por cuatro afios, es decir hasta el
afio 2019. El programa para poder obtener por segunda vez la renovacién de acreditacion de alta
calidad debera esforzarse en uno de los pilares fundamentales que es el cumplimiento del plan
de mejora, en el cual entre otros hay objetivos de mejora relacionados con los egresados. Con el
desarrollo de esta practica se le estara dando cumplimiento a los objetivos relacionados con el

Factor Egresados.
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1.3.0BJETIVOS DE LA PRACTICA

Objetivos Generales

* Coordinar el area de Egresados del programa Administracion de Empresas de la
Universidad del Cauca.
» Determinar el desempefio profesional de los egresados del programa Administracion de

Empresas de la Universidad del Cauca.

Objetivos Especificos

» Realizar seguimiento permanente a los egresados del programa de Administracion de
Empresas que permita mantener actualizada la base de datos.

* Promover la participacion de los egresados en la vida institucional del Programa de
Administracion de Empresas.

« Difundir actividades de caracter académico, recreativo, social, culturales y ofertas
laborales que sean de interés para los egresados.

* Mejorar los instrumentos que se tienen de recoleccion de datos.

» Determinar el quehacer profesional de los egresados del programa Administracion de
Empresas

» Realizar un evento dirigido a los egresados del Programa de Administracion de Empresas

» Coordinar las capacitaciones a los estudiantes que presentaron las Pruebas Saber Pro en

el afo 2016
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 Realizar recomendaciones para la consolidacion del Area de Egresados vy para el

programa Administracion de Empresas

2. GENERALIDADES

2.1. EGRESADOS
e EI Observatorio de la Universidad Colombiana (2008) reconoce como Egresado a toda
persona que recibi6 la formacion completa en un programa académico en una institucion de

educacion superior.

e Persona natural que, previa culminacion del programa académico y cumplimiento de los
requisitos de ley y los exigidos por la respectiva institucion de educacion superior, recibe el

titulo académico.

e La Universidad del Cauca considera egresado a la persona que ha aprobado todo su ciclo
académico y que ha cumplido con todos los requisitos de grado establecidos por la

institucion.

Normatividad de egresados

La Constitucion Politica de Colombia de 1991, Art 69 garantiza la autonomia universitaria y
permite a las autoridades administrativas y académicas el desarrollo de estas iniciativas en pro
del mejoramiento de la calidad académica y en funcion de las herramientas que ofrece el
contexto actual de la educacion en lo que refiere al relacionamiento con sus egresados y la

normatividad vigente.
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e La Ley 30 de 1992, por la cual se organiza el servicio publico de la Educacion Superior. La
cual enuncia a los Egresados como un componente que esta contemplado en el fomento de la

Calidad en las Instituciones de Educacion Superior.
e La Ley 115 de 1994 por la cual se expide la ley general de educacion en el Articulo 60.

e Ley 1188 del 25 de Abril de 2008 "por la cual se regula el registro calificado de programas de

educacion superior” Articulo 2.

e Decreto No. 1295 del 20 de abril de 2010. Por el cual se reglamenta el registro calificado de
que trata la Ley 1188 de 2008 y la oferta y desarrollo de programas académicos de educacion

superior articulo 6 numeral 6.4

e Decreto 2852 del 6 de diciembre de 2013. Por el cual se reglamenta el Servicio Publico de
Empleo y el régimen de prestaciones del Mecanismo de Proteccion al Cesante, y se dictan otras

disposiciones. Articulo 38.

e Acuerdo 050 del 30 de septiembre de 2015, mediante el cual se reglamento la eleccion del

Representante de los Egresados.

e Acuerdo 045 del 20 de agosto de 2015, determind que a partir de esa fecha, las elecciones para

todos los estamentos universitarios se realizaran a través del sistema de papeleta

e Acuerdo 105 de 1993 Estatuto General de la Universidad del Cauca Capitulo Il De los
Organos de Gobierno, en su Articulo 10 (modificado por el acuerdo 068 del 8 de noviembre de

2013) establece que “el Consejo Superior es el maximo 6rgano de direccidn y gobierno, y en el
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literal f se determina que esté integrado entre otros por “Un egresado graduado de la Universidad

del Cauca”.

e Acuerdo 003 del 25 de enero de 2012, Articulo 49, numeral 4.5: “Estructura Orgénica de la
Universidad del Cauca”, ubica el Area de egresados como dependencia adscrita a la

Vicerrectoria Académica.

e Acuerdo Superior 060 de 2014, “Modificacion del Acuerdo Superior 022 de 2013)” a fin de
cualificar el estamento de egresados de la Institucién y de egresados de otras universidades

provenientes de diferentes regiones del pais.”

e Acuerdo Superior 026 de 2014 “Creacion del Programa de Becas de Pregrado”. Los aportes de

egresados que se formalicen con este fin especifico

e Acuerdo N° 018 de 2012, Reglamento de la Division de Bibliotecas.

e Acuerdo 036 de 2011, “Estatuto Académico de la Universidad del Cauca”, Articulo 4,
Elementos del sistema académico; Articulo 26, Programas de re profesionalizacion; Articulo 32,
Programas de educaciéon continuada; Articulo 49. La informacién académica hace parte del

Sistema de Informacién de la Universidad.

e Acuerdo No. 096 de 1998, Por el cual se adopta el Proyecto Educativo Institucional — P.E.I,
dentro de las estrategias se contempla el Seguimiento e interaccion permanente con los

egresados.

e El Sistema Nacional de Acreditacion - Consejo Nacional de Acreditacion (CNA), define en el

trabajo con los egresados en los diferentes programas e instituciones. En el numeral 4.5.1, de los
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factores a tener en cuenta para el proceso de acreditacion de programas, ha identificado como
pilares para la valoracion de los programas académicos entre otros el Impacto de los egresados

sobre el medio.

2.2. AREA DE EGRESADOS

Un area de egresados en una institucion universitaria se encarga de mantener estrechas y
permanentes relaciones con los egresados para facilitar la valoracion del impacto social de los
programas ofrecidos y el desempefio laboral de egresados mediante el estimulo, el intercambio
de experiencias profesionales e investigativos orientado a la actualizacién curricular de los
diferentes programas académicos. Son importantes por lo siguiente: Conocer el desempefio
profesional en el mercado, detectar fortalezas y debilidades del plan de estudios, actualizar los
planes de estudio, detectar los mercados emergentes, anticipar transformaciones en el campo

profesional.

2.3. SEGUIMIENTO A EGRESADOS

La evaluacion continua y sistematica de la institucion universitaria es una actividad esencial para
innovar, descubrir nuevos métodos de ensefianza — aprendizaje y optimizar recursos, a lo cual
contribuyen los estudios de seguimiento a egresados. Estos estudios permiten conocer
informacion acerca del desempefio profesional, opiniones y sugerencias acerca de la calidad de la
educacion recibida y de las nuevas demandas del mercado laboral y del medio social (CNA,
1988; De la Cruz, Macedo y Torres, 1996; Maritza Ferrera s.f. citada por Landazabal, Melo y

Meses, 2000; Mendoza, 2003).

Asi, los estudios de seguimiento e impacto de egresados se convierten en un mecanismo para

establecer una relacién de doble via entre la institucion y los egresados y benefician a todas las
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partes involucradas, desde las instituciones hasta la comunidad, incluyendo a los Egresados y a
los profesionales en formacidn, por cuanto su propdsito es contribuir a mejorar la calidad de la

educacion, a fin de aportar a la solucion de problemas.

El seguimiento a egresados ha de evaluar, dentro de un periodo determinado y de acuerdo con
unos parametros preestablecidos, la eficiencia profesional en funcidn de la formacion recibida, la
aceptacion en el mercado laboral y la correspondencia entre las areas de especializacion y las
necesidades del pais y ha de dar cuenta del cumplimiento de las funciones de una institucion
educativa; es decir, determinar en qué medida se estan alcanzando los fines de la educacién y si

los objetivos institucionales y curriculares se cumplen.

Estos estudios han tomado fuerza por su proposito de contribuir a mejorar la calidad de la
educacidn. El Ministerio de Educacion colombiano dice que “Hacer seguimiento a los egresados
de la educacién superior es una tendencia creciente en paises que buscan mejorar la calidad y la
pertinencia de los programas académicos, ya que suministran insumos que las instituciones, el

sector productivo, el gobierno y los estudiantes estan usando para tomar decisiones”

Segun la Red Gradua2 y la Asociacion Columbus (2006) se ha venido fortaleciendo a nivel
internacional la tendencia de evaluacion de la actividad universitaria como una forma de
rendicion de cuentas a la sociedad y a los gobiernos y que el seguimiento a los egresados es un
aspecto de vital importancia y proponen el Manual de Instrumentos y Recomendaciones sobre el
seguimiento a egresados, donde mencionan su utilidad, los temas principales y la forma de
planearlos y de realizarlos y, especialmente, sugerencias para la aplicacion de los resultados a los

procesos de mejoramiento continuo.
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Lineamientos para la acreditacion de programas de pregrado

Este documento contiene los lineamientos para el proceso de acreditacion de programas
académicos de pregrado. Es el resultado de una construccion conjunta entre el Consejo Nacional
de Acreditacion, asociaciones de instituciones de educacion superior y la comunidad académica,
basada en la experiencia acumulada, tanto por el Consejo como por las instituciones
participantes. Esta nueva propuesta refleja el esfuerzo por mejorar los procesos de
autoevaluacion y armonizar los criterios con los nuevos retos de la educacion superior en el

contexto de las dindmicas nacionales y globales.

Dentro de los documentos que el CNA ha publicado como herramientas de orientacion basicas
para los procesos de Acreditacion, se destaca el que tiene que ver con “Lineamientos para la
Acreditacion de programas de pregrado” se encuentran 1os factores de anélisis, unas
caracteristicas de calidad referentes a programas de pregrado, a partir de las cuales se sugieren

unos indicadores que ayudan a evaluar los programas.

De los 10 factores que presenta el CNA como centrales en el servicio de la educacién, hacemos
énfasis en el Factor 9 “Impacto de los egresados en el Medio”, factor que agrupa la caracteristica
N°36. Seguimiento de los egresados Yy la caracteristica N°37. Impacto de los egresados en el
medio social y académico. Cada una de estas caracteristicas estd asociada a los aspectos a
evaluar. El contenido completo se puede observar en el siguiente Cuadro, que se muestra a

continuacion.



Tabla 2. Impacto de los egresados en el medio.

Un programa de alta calidad se reconoce a través del desempefio laboral de sus egresados

y del impacto que éstos tienen en el proyecto académico y en los procesos de desarrollo

social, cultural y econémico en sus respectivos entornos.

CARACTERISTICA

ASPECTO A EVALUAR

CARACTERISTICA N°36

SEGUIMIENTO DE LOS EGRESADOS

El programa hace seguimiento a la
ubicacién y a las actividades que
desarrollan los egresados en asuntos
concernientes al logro de los fines de la

institucion y del programa.

Existencia de registros actualizados
sobre ocupacién y ubicacién profesional

de los egresados del programa.

. Correspondencia entre la ocupacion y

ubicacion profesional de los egresados y

el perfil de formacién del programa.

Apreciacion  de  los  egresados,
empleadores y usuarios externos sobre
la calidad de la formacién dada por el

programa.

. Apreciacion de los egresados acerca de

la forma como el programa favorece el

desarrollo del proyecto de vida.

Utilizacion de la informacion contenida
en el Observatorio Laboral para la
Educacion, como insumo para estudiar

la pertinencia del programa.

Evidencia de los procesos de anélisis de

la situacion de los egresados.

Mecanismos Yy estrategias para efectuar
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ajustes al programa en atencion a las
necesidades del entorno, evidenciados a

través del seguimiento de los egresados.

Estrategias que faciliten el paso del

estudiante al mundo laboral.
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2.4. UNIVERSIDAD DEL CAUCA

MISION

La Universidad del Cauca es una institucion de educacion superior publica, autdnoma, del orden
nacional, creada en los origenes de la Republica de Colombia.

La Universidad del Cauca, fundada en su tradicion y legado histérico, es un proyecto cultural
que tiene un compromiso vital y permanente con el desarrollo social, mediante la educacion

critica, responsable y creativa.

La Universidad forma personas con integridad ética, pertinencia e idoneidad profesional,

demaocratas comprometidos con el bienestar de la sociedad en armonia con el entorno.

La Universidad del Cauca genera y socializa la ciencia, la técnica, la tecnologia, el arte y la

cultura en la docencia, la investigacion y la proyeccion social.

VISION

La Universidad del Cauca, fiel a su lema "Posteris Lvmen Moritvrvs Edat" (Quién ha de morir
deje su luz a la posteridad), tiene un compromiso histérico, vital y permanente con la
construccién de una sociedad equitativa y justa en la formacion de un ser humano integral, ético

y solidario



Gréfico 1. Estructura organizacional Universidad del Cauca
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Facultades

La universidad del Cauca cuenta actualmente con 9 facultades en las cuales se brinda formacion
de pregrado y posgrado en diferentes areas del conocimiento.Estas unidades académicas se

encuentran ubicadas en distintos sitios de la ciudad de Popayén.

La primera Facultad creada en la institucion fue la de Derecho, que funciona en el Claustro de
Santo Domingo, y la ultima fue la Facultad de Ciencias Agrarias, cuya sede se encuentra en la

vereda las Guacas de la capital caucana.

Las facultades que hacen parte de la Universidad del Cauca son:

e Facultad de Artes

e Facultad de Ciencias Agrarias

e Facultad de Ciencias de la Salud

e Facultad de Ciencias Contables, Econdmicas y Administrativas
e Facultad de Ciencias Humanas y Sociales

e Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y de la Educacion

e Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales

e Facultad de Ingenieria Civil

e Facultad de Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones

Programas de pregrado

La Universidad del Cauca, fiel a su compromiso de proporcionar educacion superior critica,
responsable y creativa, ofrece a la comunidad 43 programas de pregrado a través de diferentes
facultades. Algunos de estos programas se ofrecen semestralmente, mientras que otros son de

caracter anual.



Cada uno de ellos esta registrado en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién
Superior (SNIES) y varios han obtenido el Registro Calificado otorgado por el Ministerio de

Educacion Nacional durante un periodo de 7 afios.

Los programas de pregrado que ofrece la Universidad del Cauca son:

e Administracién de Empresas
e Antropologia

e Aurtes Plasticas

e Biologia

e Ciencia Politica

e Comunicacion Social

e Contaduria Pablica

e Derecho

e Disefio Gréafico

e Economia

e Enfermeria

e Espariol y Literatura

e Filosofia

e Fisioterapia

e Fonoaudiologia

e Geografia

e Geo tecnologia

e Historia

e Ingenieria Agroindustrial
e Ingenieria Agropecuaria
e Ingenieria Ambiental

e Ingenieria Civil

e Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones

e Ingenieria Forestal


http://www.unicauca.edu.co/versionP/oferta-academica/programas-de-pregrado/administracion-de-empresas
http://www.unicauca.edu.co/versionP/oferta-academica/programas-de-pregrado/antropologia
http://www.unicauca.edu.co/versionP/oferta-academica/programas-de-pregrado/artes-plasticas
http://www.unicauca.edu.co/versionP/oferta-academica/programas-de-pregrado/biologia
http://www.unicauca.edu.co/versionP/oferta-academica/programas-de-pregrado/ciencia-politica
http://www.unicauca.edu.co/versionP/oferta-academica/programas-de-pregrado/comunicacion-social
http://www.unicauca.edu.co/versionP/oferta-academica/programas-de-pregrado/contaduria-publica
http://www.unicauca.edu.co/versionP/oferta-academica/programas-de-pregrado/derecho
http://www.unicauca.edu.co/versionP/oferta-academica/programas-de-pregrado/diseno-grafico
http://www.unicauca.edu.co/versionP/oferta-academica/programas-de-pregrado/espanol-y-literatura
http://www.unicauca.edu.co/versionP/oferta-academica/programas-de-pregrado/historia
http://www.unicauca.edu.co/versionP/oferta-academica/programas-de-pregrado/ingenieria-agroindustrial
http://portal.unicauca.edu.co/versionP/Oferta%20Acad%C3%A9mica/Programas%20de%20pregrado/Ingenier%C3%ADa%20Agropecuaria
http://www.unicauca.edu.co/versionP/oferta-academica/programas-de-pregrado/ingenieria-ambiental
http://www.unicauca.edu.co/versionP/oferta-academica/programas-de-pregrado/ingenieria-electronica-y-telecomunicaciones

e Ingenieria Fisica

e Ingenieria de Sistemas

e Ingenieria en Automatica Industrial
e Lengua Modernas

e Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental
e Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en Educacion Artistica

e Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes
e Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en Lengua Castellana e Inglés

e Licenciatura en Etnoeducacion

e Licenciatura en Matematicas

e Licenciatura en Musica

e Musica Instrumental

e Matematicas

e Medicina

e Quimica

e Tecnologia Agroindustrial

e Tecnologia en Administracion Financiera

e Tecnologia en Telematica

e Turismo

Programas de posgrado

La Universidad del Cauca, fiel a su compromiso de proporcionar educacion superior critica,
responsable y creativa, ofrece a la comunidad un total de 52 programas de posgrado, de los

cuales 31 son especializaciones, 16 son maestrias y 5 son doctorados.

Cada uno de ellos esta registrado en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién

Superior (SNIES) y varios han obtenido el Registro Calificado otorgado por el Ministerio de


http://www.unicauca.edu.co/versionP/oferta-academica/programas-de-pregrado/ingenieria-en-automatica-industrial
http://www.unicauca.edu.co/versionP/oferta-academica/programas-de-pregrado/licenciatura-en-educacion-basica-con-enfasis-en-educacion-fis
http://www.unicauca.edu.co/versionP/oferta-academica/programas-de-pregrado/licenciatura-en-educacion-basica-con-enfasis-en-lengua-castel
http://www.unicauca.edu.co/versionP/oferta-academica/programas-de-pregrado/licenciatura-en-etnoeducacion
http://www.unicauca.edu.co/versionP/oferta-academica/programas-de-pregrado/licenciatura-en-matematicas
http://portal.unicauca.edu.co/versionP/Oferta%20Acad%C3%A9mica/Programas%20de%20pregrado/Licenciatura%20en%20M%C3%BAsica
http://portal.unicauca.edu.co/versionP/Pregrado/Programas%20de%20pregrado/M%C3%BAsica%20Instrumental
http://portal.unicauca.edu.co/versionP/Oferta%20Acad%C3%A9mica/Programas%20ofrecidos%20por%20el%20CREAD/Tecnolog%C3%ADa%20en%20Agroindustria
http://portal.unicauca.edu.co/versionP/Oferta%20Acad%C3%A9mica/Programas%20de%20pregrado/Tecnolog%C3%ADa%20en%20Administraci%C3%B3n%20Financiera
http://www.unicauca.edu.co/versionP/oferta-academica/programas-de-pregrado/tecnologia-en-telematica
http://www.unicauca.edu.co/versionP/oferta-academica/programas-de-pregrado/turismo
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Educacion Nacional. El proceso de admisiones para acceder a estos programas es coordinado

directamente por el Centro de Posgrados.

Los programas de posgrado que ofrece la Universidad del Cauca son:
Especializaciones

e Administracién Hospitalaria

e Anatomia Patologica

e Anestesiologia

e Auditoria y Garantia de la Calidad de la Salud con Enfasis en Epidemiologia
e Cirugia General

e Derecho Administrativo

e Derecho Contractual Privado

e Derecho Procesal Penal

e Derecho de Familia

e Desarrollo de Soluciones Informaticas

e Contabilidad Publica

e Educacion Comunitaria

e Educacion con Enfasis en Pedagogia de la Lectura y la Escritura
e Educacion Matemética

e Educacion Multicultural

e Entrenamiento Deportivo


http://portal.unicauca.edu.co/versionP/acerca-de-unicauca/institutos-de-posgrado
http://www.unicauca.edu.co/versionP/sites/default/files/files/Tripticoversionfinal.pdf
http://www.unicauca.edu.co/versionP/Oferta%20Acad%C3%A9mica/Programas%20de%20posgrado/Especializaci%C3%B3n%20en%20Anatom%C3%ADa%20Patol%C3%B3gica
http://www.unicauca.edu.co/versionP/Oferta%20Acad%C3%A9mica/Programas%20de%20posgrado/Especializaci%C3%B3n%20%20en%20Anestesiolog%C3%ADa
http://www.unicauca.edu.co/versionP/Posgrados/Programas%20de%20posgrado/Auditor%C3%ADa%20y%20Garant%C3%ADa%20de%20la%20Calidad%20de%20la%20Salud
http://www.unicauca.edu.co/versionP/Posgrados/Programas%20de%20posgrado/Especializaci%C3%B3n%20en%20Cirug%C3%ADa%20General
http://www.unicauca.edu.co/versionP/Posgrados/Programas%20de%20posgrado/Derecho%20Administrativo
http://www.unicauca.edu.co/versionP/Posgrados/Programas%20de%20posgrado/Especializaci%C3%B3n%20en%20Derecho%20Contractual%20Privado
http://www.unicauca.edu.co/versionP/Posgrados/Programas%20de%20posgrado/Especializaci%C3%B3n%20en%20Derecho%20Procesal%20Penal
http://www.unicauca.edu.co/versionP/Posgrados/Posgrados%20I%20Periodo%20Acad%C3%A9mico%20de%202015/Especializaci%C3%B3n%20en%20Derecho%20de%20Familia
http://www.unicauca.edu.co/versionP/oferta-academica/programas-de-posgrado/especializacion-en-desarrollo-de-soluciones-informaticas
http://www.unicauca.edu.co/versionP/oferta-academica/programas-de-posgrado/especializacion-en-contabildad-publica
http://www.unicauca.edu.co/versionP/Posgrados/Programas%20de%20posgrado/Especializaci%C3%B3n%20Pedagog%C3%ADa%20de%20la%20Lectura%20y%20Escritura
http://www.unicauca.edu.co/versionP/http%3A/%252Fportal.unicauca.edu.co/versionP/Posgrados/Programas%20de%20posgrado/Especializacion/Educacion/Matematica
http://www.unicauca.edu.co/versionP/Posgrados/Programas%20de%20posgrado/Especializaci%C3%B3n%20en%20Educaci%C3%B3n%20Multicultural
http://www.unicauca.edu.co/versionP/oferta-academica/programas-de-posgrado/especializacion-en-entrenamiento-deportivo

e Estructuras

e Gerencia de Impuestos

e Gerencia de Proyectos

e Ginecologia y Obstetricia

e Gobierno y Politicas Publicas

e Ingenieria de Vias Terrestres

e Ingenieria de la Construccion

e Medicina Interna

e Medicina Familiar

e Mercadeo Corporativo

e Pavimentos

e Pediatria

e Redes y Servicios Telematicos

e Redesy Servicios Teleméticos - Convenio con la Universidad Mariana — Pasto
e Redesy Servicios Telematicos - Convenio con la Universidad de San Buenaventura - Cali
e Revisoria Fiscal y Auditoria Internacional

Telematica

Maestrias
e Antropologia

e Automatica
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http://www.unicauca.edu.co/versionP/oferta-academica/programas-de-posgrado/especializacion-en-estructuras-0
http://www.unicauca.edu.co/versionP/oferta-academica/programas-de-posgrado/especializacion-en-gerencia-de-impuestos-0
http://www.unicauca.edu.co/versionP/oferta-academica/programas-de-posgrado/especializacion-en-gerencia-de-proyectos-0
http://www.unicauca.edu.co/versionP/Oferta%20Acad%C3%A9mica/Programas%20de%20posgrado/Especializaci%C3%B3n%20en%20Ginecolog%C3%ADa%20y%20Obstetricia
http://www.unicauca.edu.co/versionP/Posgrados/Programas%20de%20posgrado/Especializaci%C3%B3n%20en%20Gobierno%20y%20Pol%C3%ADticas%20P%C3%BAblicas
http://www.unicauca.edu.co/versionP/oferta-academica/programas-de-posgrado/especializacion-en-ingenieria-de-vias-terrestres-0
http://www.unicauca.edu.co/versionP/oferta-academica/programas-de-posgrado/especializacion-en-ingenieria-de-la-construccion-0
http://www.unicauca.edu.co/versionP/Oferta%20Acad%C3%A9mica/Programas%20de%20posgrado/Especializaci%C3%B3n%20%20en%20Medicina%20Interna
http://www.unicauca.edu.co/versionP/Oferta%20Acad%C3%A9mica/Programas%20de%20posgrado/Especializaci%C3%B3n%20en%20Medicina%20Familiar-0
http://www.unicauca.edu.co/versionP/oferta-academica/programas-de-posgrado/especializacion-en-mercadeo-corporativo-0
http://www.unicauca.edu.co/versionP/oferta-academica/programas-de-posgrado/especializacion-en-pavimentos-0
http://www.unicauca.edu.co/versionP/Oferta%20Acad%C3%A9mica/Programas%20de%20posgrado/Especializaci%C3%B3n%20en%20Pediatr%C3%ADa
http://www.unicauca.edu.co/versionP/oferta-academica/programas-de-posgrado/especializacion-en-redes-y-servicios-telematicos-0
http://www.unicauca.edu.co/versionP/node/8180
http://www.unicauca.edu.co/versionP/oferta-academica/programas-de-posgrado/especializacion-en-revisoria-fiscal-y-auditoria-internacional-0
http://www.unicauca.edu.co/versionP/oferta-academica/programas-de-posgrado/especializacion-en-telematica-0
http://www.unicauca.edu.co/versionP/Oferta%20Acad%C3%A9mica/Programas%20de%20posgrado/Maestr%C3%ADa%20en%20Antropolog%C3%ADa
http://www.unicauca.edu.co/versionP/Oferta%20Acad%C3%A9mica/Programas%20de%20posgrado/Maestr%C3%ADa%20en%20Autom%C3%A1tica

e Ciencias Matematicas

e Ciencias Quimicas

e Computacion

e Derecho Administrativo - Popayan

e Derecho Administrativo - Pasto

e Derechos Humanos y Politicas Publicas para la Convivencia
e Educacion

e Educacion Popular

e Electronica y Telecomunicaciones

e Estudios Interdisciplinarios del Desarrollo

e Eticay Filosofia Politica

e Filosofia del Derecho

e Gestion de Organizaciones y Proyectos

e Historia

e Ingenieria Electronica - Convenio con la Escuela Naval Almirante Padilla - Cartagena
e Ingenieria Fisica

e Ingenieria Telematica

e Ingenieria Area Vias Terrestres

Recursos Hidrobioldgicos Continentales
Doctorados

e Antropologia
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http://www.unicauca.edu.co/versionP/Oferta%20Acad%C3%A9mica/Programas%20de%20posgrado/Maestr%C3%ADa%20en%20Ciencias%20Matem%C3%A1ticas
http://www.unicauca.edu.co/versionP/Posgrados/Programas%20de%20posgrado/Maestr%C3%ADa%20en%20Ciencias%20Qu%C3%ADmica
http://www.unicauca.edu.co/versionP/oferta-academica/programas-de-posgrado/maestria-en-computacion
http://www.unicauca.edu.co/versionP/Posgrados/Programas%20de%20posgrado/Maestr%C3%ADa%20en%20Derecho%20Administrativo
http://www.unicauca.edu.co/versionP/Posgrados/Programas%20de%20posgrado/Maestr%C3%ADa%20en%20Derecho%20Administrativo%20convenio%20Udenar
http://www.unicauca.edu.co/versionP/Posgrados/Programas%20de%20posgrado/Maestr%C3%ADa%20en%20Derechos%20Humanos%20y%20Pol%C3%ADticas%20P%C3%BAblicas%20para%20la%20Convivencia
http://www.unicauca.edu.co/versionP/oferta-academica/programas-de-posgrado/mestria-en-educacion
http://www.unicauca.edu.co/versionP/Posgrados/Programas%20de%20posgrado/Maestr%C3%ADa%20en%20Educaci%C3%B3n%20Popular
http://www.unicauca.edu.co/versionP/oferta-academica/programas-de-posgrado/maestria-en-electronica-y-telecomunicaciones
http://www.unicauca.edu.co/versionP/Oferta%20Acad%C3%A9mica/Programas%20de%20posgrado/Maestr%C3%ADa%20en%20Estudios%20Interdisciplinarios%20del%20Desarrollo
http://www.unicauca.edu.co/versionP/Oferta%20Acad%C3%A9mica/Programas%20de%20posgrado/Maestr%C3%ADa%20en%20%C3%89tica%20y%20Filosof%C3%ADa%20Pol%C3%ADtica
http://www.unicauca.edu.co/versionP/Posgrados/Programas%20de%20posgrado/Maestr%C3%ADa%20en%20Filosof%C3%ADa%20del%20Derecho
http://www.unicauca.edu.co/versionP/Posgrados/Programas%20de%20posgrado/Maestr%C3%ADa%20en%20Gesti%C3%B3n%20de%20Organizaciones%20y%20Proyectos
http://www.unicauca.edu.co/versionP/Oferta%20Acad%C3%A9mica/Programas%20de%20posgrado/Maestr%C3%ADa%20en%20Historia
http://www.unicauca.edu.co/versionP/Posgrados/Programas%20de%20posgrado/Maestr%C3%ADa%20en%20Ingenier%C3%ADa%20Electr%C3%B3nica
http://polux.unicauca.edu.co/mingfisica/
http://www.unicauca.edu.co/versionP/oferta-academica/programas-de-posgrado/maestria-en-ingenieria-telematica
http://www.unicauca.edu.co/versionP/oferta-academica/programas-de-posgrado/maestria-en-ingenieria-area-vias-terrestres
http://www.unicauca.edu.co/versionP/oferta-academica/programas-de-posgrado/maestria-en-recursos-hidrobiologicos-continentales-0
http://www.unicauca.edu.co/versionP/oferta-academica/programas-de-posgrado/doctorado-en-antropologia-0

31

e Ciencias Ambientales
e Ciencias de la Educacién
e Ciencias de la Electrénica

e Ingenieria Telematica

2.5.FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES, ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

Historia

La Facultad de Ciencias Contables, Econdmicas y Administrativas (FCCEA) es una unidad
académica instituida el 5 de agosto de 1966, con el propoésito de cooperar con el desarrollo
econdmico del pais.

Forma profesionales con altas capacidades humanas, técnicas e investigativas para dirigir,
encauzar y controlar los recursos de los organismos del Estado y las empresas del sector privado
en pro del ordenamiento social y econémico del pais.

Hasta el afio 2006 esta Facultad funciond en el Claustro de Santo Domingo de Popayan. Sin
embargo, a partir del 2007 se traslad6 al Edificio de Pomona, nueva edificacion de la
Universidad del Cauca ubicada en el sector de Tulcan, construida exclusivamente para alojar esta
unidad académica.

La Facultad de Contaduria Publica fue instituida por el Acuerdo N° 114 del 5 de agosto de 1966,
aprobado por el Consejo Superior de la Universidad, con el proposito de cooperar con el
desarrollo econdémico del pais y formar profesionales de la Ciencia Contable que tuvieran
suficiente preparacion técnica para dirigir, encauzar y controlar los recursos de los organismos

del Estado y las empresas del sector privado.


http://www.unicauca.edu.co/versionP/oferta-academica/programas-de-posgrado/doctorado-en-ciencias-ambientales
http://www.unicauca.edu.co/versionP/oferta-academica/programas-de-posgrado/doctorado-en-ciencias-de-la-educacion-0
http://www.unicauca.edu.co/versionP/oferta-academica/programas-de-posgrado/doctorado-en-ciencias-de-la-electronica
http://www.unicauca.edu.co/versionP/oferta-academica/programas-de-posgrado/doctorado-en-ingenieria-telematica
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Posteriormente, el Consejo Superior, con el objeto de adecuar la organizacion docente de la
Facultad a criterio expuesto por el Ministerio de Educacion Nacional, profirié el Acuerdo N° 55
del 15 de junio de 1967 en el que se ordeno la creacion de la Facultad de Administracion y
Contaduria Publica.

El 2 de octubre de 1967, la Facultad comenzd su tarea Educativa con 88 estudiantes, 6 profesores
de catedra y un presupuesto de funcionamiento de $ 75.000,00 mediante autorizacion del
Ministerio de Educacién Nacional expedida en la Resolucion N° 2915 del 25 de octubre de 1967.
En el Afio de 1970, mediante el acuerdo N° 96 del 30 de julio emanado de la Junta Directiva del
Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior (Icfes), se le otorga en definitiva

la Licencia de Funcionamiento.

Por ultimo, el Ministerio de Educacion Nacional en Resolucion No. 6968 del 19 de julio de
1973, aprobd el Programa de Contaduria Publica y autorizé a la Universidad del Cauca para
expedir el titulo de Contador Publico a quien aprobara todas las asignaturas que integran el plan
de estudios.

Con la reforma de la estructura organica de la Universidad, mediante el Decreto N° 2433 de
1985, esta unidad académica se convirtid en la Facultad de Ciencias Contables, Econdmicas y

Administrativas.

Objetivos de la Facultad de Ciencias Contables Economicas y Administrativas

Por reglamento, la Facultad tiene como objetivos los siguientes:

e Formar profesionales con altas capacidades humanas para el manejo de personal y las

relaciones con sus semejantes, que les permita ejercer auténticas acciones de liderazgo.
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e Formar profesionales en permanente actividad investigativa, que estén al tanto de los avances

de la ciencia en los diferentes campos donde les corresponda desemperiarse.

Decanatura

La Decanatura es la oficina responsable de la direccion académica y administrativa de una
facultad universitaria. La principal autoridad en ella es el Decano. Las funciones de la decanatura

de la Facultad de Ciencias Contables Economicas y Administrativas son:

e Cumpliry hacer cumplir en su dependencia las disposiciones vigentes y las 6rdenes del
Rector.

e Asesorar al Consejo Superior en la seleccidn del personal docente, previa consulta con el
Consejo de la respectiva Facultad.

e Vigilar el estricto cumplimiento de los programas docentes y de investigacion de la
respectiva Facultad.

e Imponer o solicitar la imposicion de sanciones previstas en los reglamentos (Derogado del
Acuerdo 069 del 3 de diciembre de 2002).

e Establecer los horarios de clase y de trabajo del personal docente adscrito a la respectiva
Facultad.

e Supervisar la actividad del personal docente, técnico, administrativo y de servicio.

e Autorizar la matricula de los estudiantes de la Facultad cifiéndose a los programas de estudio
y los reglamentos y refrendar con su firma los certificados que le correspondan.

e Presentar al Consejo Académico el presupuesto de su respectiva unidad.
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e Presentar al Consejo Académico los nombres de las personas que a juicio del respectivo
Consejo, sean merecedoras de distinciones.
e Solicitar la ordenacion de gastos que requiera la respectiva Facultad.

e Las demaés que le sefialen los estatutos y los reglamentos.

Programas académicos
Los programas académicos que ofrece la Facultad de Ciencias Contables, Economicas y

Administrativas son:

Pregrado

e Contaduria Publica
e Administracién de Empresas
e Economia

e Turismo

e Tecnologia en Administracién Financiera

Posgrado

e Especializacion en Mercadeo Corporativo
e Especializacion en Gerencia de la Calidad
e Especializacion en Gerencia de Proyectos
e Especializacion en Gerencia de Impuestos
e Especializacion en Revision Fiscal y Auditoria Internacional

e Maestria en Estudios Interdisciplinarios del Desarrollo


http://portal.unicauca.edu.co/versionP/oferta-academica/programas-de-pregrado/administracion-de-empresas
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e Maestria en Gestion de organizaciones y proyectos

Departamentos

Funciones:

v’ Coordinar la labor académica de los profesores que lo integran.

v Desarrollar las actividades de docencia, investigacion e interaccion social.

v Buscar el avance y desarrollo de las disciplinas y saberes de la ciencia contable.

v’ Revisar desde la dptica de la disciplina contable los planes de estudio, los programas de las
asignaturas y sugerir las modificaciones y actualizaciones.

v Recomendar la programacion de la labor académica, los planes de formacion y demas
actividades de los profesores que lo integran.

v" Proponer actividades de actualizacion en la disciplina.

Departamento de Ciencias Administrativas

El Departamento de Ciencias Administrativas es un ente académico universitario perteneciente a
la Facultad de Ciencias Contables, Econémicas y Administrativas que imparte docencia, adelanta
investigaciones y coordina las disciplinas afines a la administracion que se ofrecen en la

Universidad del Cauca.

Fue creado mediante la Resolucion N° 112 del 20 de diciembre de 1989, emitida por el Consejo
Superior. Esta dependencia académica cuenta actualmente 15 docentes de planta, 2 ocasionales,

18 catedraticos y 2 funcionarios administrativos.
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El Departamento de Ciencias Administrativas funciona en la nueva sede de la Facultad de

Ciencias Contables, Econémicas y Administrativas, ubicada en el sector de Pomona.

Departamento de Ciencias Econdmicas

El Departamento de Ciencias Econdmicas es un ente académico universitario perteneciente a la
Facultad de Ciencias Contables, Econdmicas y Administrativas que imparte docencia, adelanta
investigaciones y coordina las disciplinas afines a la Economia que se ofrecen en la Universidad
del Cauca.

Este Departamento fue creado mediante el Acuerdo N° 003 del 20 de enero de 1998, emitido por
el Consejo Superior. Actualmente atiende a 270 estudiantes y cuenta con 11 docentes de planta,
2 ocasionales, 11 catedraticos y 2 administrativos.

El Departamento de Ciencias Econdmicas desarrolla sus actividades principalmente en el
segundo piso del Edificio de Pomona de la Facultad de Ciencias Contables, Economicas y
Administrativas.

Departamento de Ciencias Contables

El Departamento constituye la célula basica del que-hacer universitario, para la generacién de
conocimientos, la consolidacion de procesos de reforma curricular, la implementacion y
desarrollo de investigacion, docencia e interaccion social. Asimismo, se considera como el
espacio para la creacién, fortalecimiento y consolidacién de grupos de trabajo interdisciplinario
para el estudio de las multiples manifestaciones del saber, y como nucleo para la discusion y
definicion de los métodos de ensefianza e investigacion que se consideren mas adecuados para el
estudio disciplinar y profesional. EI Departamento de Ciencias Contables, constituye una Unidad

Académica que agrupa a los docentes de tiempo completo y a los catedraticos del area contable.
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Desarrolla actividades administrativas, docentes, de servicio a la comunidad y de investigacion,
requeridas en los programas de Contaduria Publica, Administracion de Empresas, Economia y de

otros programas que ofrece la Universidad que asi lo solicitan.

Al interior del Departamento se discute el Plan de Trabajo Estratégico orientado a propiciar
procesos participativos que mejoren el nivel de formacién de los docentes, enriquezcan el sentido
de pertenencia y compromiso con la institucion y la disciplina, permita el desarrollo de
iniciativas y actividades que mejoren y optimicen la capacidad de los profesores para responder a
las exigencias del programa y del entorno, asi como a las de la disciplina contable. Se busca
también, la revision continda del curriculo, el fortalecimiento de procedimientos y mecanismos
de ejecucion y control académico, la ejecucion de ajustes de mejoramiento que garanticen la
vigencia y acreditacion de los mismos, propiciando y consolidando el espiritu de trabajo

investigativo y el desarrollo de proyectos de caracter interdisciplinario.

Departamento de Ciencias del Turismo

Por medio del Acuerdo 021 del 23 de abril del 2013, el Consejo Superior de la Universidad del
Cauca aprobd la creacion del Departamento de Ciencias del Turismo en la Facultad de Ciencias

Contables, Econémicas y Administrativas.

Luego del primer debate realizado el 26 de febrero del 2013, se realiz6 la segunda sesién y
aprobacidn sobre el Proyecto de Acuerdo presentado ante el Consejo Superior para la creacion

del Departamento de Ciencias del Turismo.

El Turismo es un area del conocimiento caracterizada por COLCIENCIAS dentro de las Ciencias
Sociales Aplicadas y también considerada asi por el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e

Innovacion. Con la creacion del Departamento de Ciencias del Turismo, sus docentes fijaron
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como uno de sus objetivos trabajar con una dindmica que no se limite a instancias

administrativas, sino que también aporte que al desarrollo de la disciplina.

El Ministerio de Educacion Nacional renovo el Registro Calificado por segunda vez al Programa
de Turismo que fue considerado un programa muy diferente a los que se imparten en otras
regiones de Colombia e Iberoamérica, debido a que sus egresados tienen un perfil de desarrollo
regional, de planificacion del territorio y ademas cuenta con un eje de proyectos muy fortalecido.
Anualmente el programa tiene una inscripcion de aproximadamente 150 solicitudes como
primera y segunda opcién para un cupo total de 40 estudiantes. En este momento hay 8 semestres
conformados por estudiantes de diferentes regiones del pais como Huila, Valle, Narifio y la Costa

Atlantica a pesar de que en esa region hay varias Instituciones que ofrecen este mismo Programa.

Gréfico 2. Estructura Organizativa de la FCCEA
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2.5. CENTRO DE ESTUDIOS Y SERVICIOS (CES)

Centro de Estudios y Servicios

Una de las tres funciones sustantivas de la universidad corresponde a la proyeccion social. En la

Universidad del Cauca, mas concretamente en el Programa Administracion de Empresas, esta funcion se

desarrolla a través del Centro de Estudios y Servicios CES.

Imagen 1. Centro de Estudios y Servicios
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Es una dependencia adscrita a la Facultad de Ciencias Contables, Econdémicas y Administrativas
de la Universidad del Cauca. Que busca generar dindmicas en concordancia con la mision
universitaria en Lo académico, la investigacion y la interaccion sociala través de Ofertas de
servicios pertinentes enmarcadas en el quehacer de la facultad para aportar en la solucion de

problemaéticas contextuales afrontadas por la comunidad regional, nacional y global.

MISION

El Centro de Estudios y Servicios - CES -, es la unidad estratégica que articula la interaccion
entre la Facultad y el medio externo, a través de la gestion social, emprendedora y socio-
académica, de esta manera, complementa la formacion de profesionales idéneos y
comprometidos con la region de los programas de la Facultad de Ciencias Contables,

Econdmicas y Administrativas de la Universidad del Cauca.

VISION

Para el 2020, el CES sera una unidad estratégica fuerte en la interaccion entre la Facultad de

Ciencias Contables, Econdmicas y Administrativas y el entorno.



Gréfico 3. Dependencias del Centro de Estudios y Servicios
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3. AREA DE EGRESADOS UNIVERSIDAD DEL CAUCA

El Area de egresados es una dependencia adscrita a la Vicerrectoria Académica de la

Universidad del Cauca, la cual Promueve mecanismos de comunicacion que permitan hacer el
seguimiento y estudio de las actividades que desarrollan los egresados, para evaluar la

pertinencia y calidad de la formacion propuesta por la Institucion, asi mismo desde la

Universidad del Cauca apoyar y generar vinculos afectivos y de integracion de los egresados con

la misma.

En el Plan de Desarrollo Institucional 2010-2012, quedé establecida como una de las metas de la
Universidad del Cauca, el crear y poner en funcionamiento el programa de atencion a graduados; es asi,
como en enero de 2011 la Universidad del Cauca inicio la implementacion de dicho programa en el cual
establece el Area de egresados: dependencia adscrita a la Vicerrectoria Académica de la Universidad del
Cauca, la cual crea y establece vinculos permanentes con la comunidad de egresados, Ademas, genera
vinculos de participacion y apoyo entre ex alumnos, Institucion educativa y empleadores, determinando
su impacto social y fomentando la integracién y pertenencia, soportados en tecnologias de la informacion.

(htpp://www.unicauca.edu.co Acerca de Unicauca » Dependencias » Area de Egresados)

Imagen 2. Area de egresados
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El area de egresados con su politica de seguimiento se convierte en un mecanismo que tiene por misién
mantener y fortalecer una relacion bilateral con los egresados, para facilitarles el acceso a la actualizacion
académica, participacion en los procesos investigativos, ubicacion en el campo laboral y la formacién

permanente como profesionales capaces de cumplir con su responsabilidad social.

En la actualidad en muy importante el uso de las redes sociales, esta demostrado que un alto porcentaje

de las personas pasan una buena parte de su tiempo en ellas. Se puede mantener informado, compartir

opiniones y fomentar la relacion con los usuarios.

El area de egresados de la Universidad desde el afio 2011 cred un perfil para mantener contacto con los
egresados. A través de esa pagina se esta publicando informacion actualizada sobre ofertas laborales,

becas, convocatorias, invitacion a eventos académicos, culturales, entre otros.

Imagen 3. Pagina en Facebook de egresados de la Universidad del Cauca
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La pagina “Egresados Unicauca” se mantiene actualizada con las bases de datos que afio a afio se van
actualizando con los graduandos, de esta manera se cuenta con mas de 5.000 personas vinculadas a ella 'y
por medio de la cual se publican ofertas laborales, y académicas para los interesados. En algunos casos, se

sacan perfiles profesionales para cargos especificos o para becas en el extranjero.

Ademas, genera vinculos de participacion y apoyo entre ex alumnos, Institucién Educativa y
Empleadores, determinando su impacto social y fomentando la integracién y pertenencia,

soportados en tecnologias de la informacion.

3.1.0BJETIVOS DEL AREA DE EGRESADOS

e Estructurar y mantener actualizada la base de datos de los egresados de la Universidad del
Cauca.

e Mantener comunicacién permanente con los representantes de los graduados de las diferentes
instancias académicas y administrativas de la Universidad, con el objetivo de coordinar

actividades conjuntas relacionadas con los egresados.

e Establecer alianzas estratégicas entre la asociacion de ex alumnos y las asociaciones de
profesionales con las unidades académicas y administrativas de la Universidad, para la

coordinacién y organizacion de eventos de educacion continua.

e Coordinar y promover el proceso de educacién continua, con el fin de mantener actualizados

a los egresados.

e Dar a conocer a los egresados beneficios especiales en los programas y servicios ofrecidos

por la Universidad del Cauca.

e Hacer participes a la comunidad de egresados de los eventos de caracter cientifico,

tecnoldgico y cultural que programe la Universidad del Cauca.

Apoyar el proceso de carnetizacion de los egresados de la Universidad del Cauca.
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3.2.POLITICA Y LINEAMIENTOS DEL AREA DE EGRESADOS

Orienta los procesos de identificacion, registro y seguimiento a los egresados, para mantener su

vinculo con la institucion, asi como también para incentivar la continuidad en la formacion

superior, brindarles espacios de intermediacion laboral y recibir informacion que permita

fortalecer los programas y el posicionamiento institucional a nivel local, regional y nacional.

Mantendrd comunicacién activa y permanente con los egresados en articulacion con los
programas académicos, y les tendra informados de las actividades institucionales de su
interés.

Con sus egresados titulados, mantendra vinculo permanente para conocer detalles de su
experiencia profesional y asi retroalimentar a los programas académicos en sus procesos
de mejoramiento continuo; ademas realizara seguimiento a los egresados no titulados,
para conocer las razones que impiden su titulacion y los orientara para alcanzar éste
proposito.

Prestara el servicio de Bolsa de Empleo La Universidad del Cauca a través del Sistema
de Informacién Laboral para el Empleador y el Egresado (SILEE), de acuerdo con
sujecidn a lo establecido por la Ley 50 de 1990, en el decreto 2852 de diciembre de 2013,
compilado por el Decreto 1072 de 2015, y las demas normas que regulan la
intermediacion laboral en Colombia.

Coordinara conjuntamente con las diferentes dependencias universitarias interesadas, el
disefio y la realizacién de actividades académicas, culturales, deportivas y de

emprendimiento, dirigida a sus egresados.

Los egresados titulados de la institucion podran articularse al Area de Egresados como personas

naturales, asi como también a las diferentes asociaciones de profesionales egresados de la
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Universidad del Cauca que se encuentren legalmente constituidas.

La Universidad del Cauca podra reconocer, en los espacios institucionales que considere
apropiados, el desemperfio sobresaliente de sus egresados, en la disciplina, profesion, ocupacion u
oficio correspondiente.

Participacion institucional. Los egresados titulados participaran en las instancias universitarias
que les sean dispuestas por los estatutos y la reglamentacion institucional vigente, y la
Universidad realizara las actividades requeridas para garantizar el desarrollo de los procesos de

eleccioén.

3.3.PORTAL DE OFERTAS LABORALES AREA DE EGRESADOS

De acuerdo a lo establecido por la unidad administrativa especial del servicio publico de empleo, segun la
resolucion 00706 del 7 de julio de 2016 se encuentra operando el portal de ofertas laborales, el servicio se
presta a todos los egresados unicaucanos con el fin de que tengan conocimiento prioritario de ofertas
laborales de las principales empresas del pais, este servicio de orientacion, registro y postulacion es

gratuito para los usuarios.

Se puede acceder a través del link ofertas laborales en pagina web www.unicauca.edu.co o puede acceder

directamente desde http://oportunidadeslaborales.portal.unicauca.edu.co/, donde se encuentra la

informacion y proceso para acceder a este servicio.


http://www.unicauca.edu.co/
http://oportunidadeslaborales.portal.unicauca.edu.co/

Ofertas Exclusivas Universidad del Cauca

Blsqueda Avanzada
Ofertas Exclu
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Imagen 4.Pagina web portal de ofertas laborales

Acceso Candidatos

Registrados
E-Mail Contrasefia
Recordar contrasefia

Registre su
hoja de vida

Comparta su
oferta laboral

Aval
Mintrabajo

s Universidad del Cauea | Ofertas Comunidad Laboral

0g/02
310

26101
16/01
1101

Cargo Empresa Vacantes Ubicacion
Coordinador proyectos sociales valle del FUNDACION CAICEDO GONZALEZ RIOPAILA 1 Zarzal Tentro de ApoyD 3 L Tecnciog
cauca CASTILLA
Analista de servicios generales COMPANIA ENERGETICA DE OCCIDENTE S.AS. 1 Popayan
ESF Encuesta
Antropblogo PADLA ANDREA PALACIO MONTERC 2 LaCeja
i MOV 1
Desarrollador plisgl AREAMOVIL gagsla :Como le parace el Portal de Trabajo dé
la Universidad del Cauca?
Ingeniero auxiliar de control MARVAL S A, 3 Cali
Analista de recursos humanos FUNDACICON MUNDC MUJER 1 Popayan
Director ARISTIZABAL VEGA CONSULTORES DE 1 Cali Excelente
SEGUROS Bueno
Reqular
Mala

Ofertas Comunidad Laboral

Busqueda Avanzada

Fecha
A

20/02

20/02

20/02

Ver encuestas anteriores

Cargo Empresa Vacantes Ubicacion n
Gerente de cartera RECONOCIDA EMPRESA DE 1 Bogotd L= o
COBRANZAS DC
Augiliar de nomina SERVINACIONALES LTDA 2 Bogota / Comprometidos y
Y «calidad

Auiliar mantenimienta de computadores PRISMA DIRECT 1 Bogota
o
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4. AREA DE EGRESADOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES,
ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS (Inicialmente enfocada en el Programa de
Administracion de Empresas)

4.1.MISION DEL AREA DE EGRESADOS

El Area de Egresados de la Facultad de Ciencias Contables, Econdmicas y Administrativas busca
fortalecer el vinculo con sus egresados, a través de espacios de interaccion, divulgando las
mejores practicas que permitan generar ambientes de actualizacion continua, consolidando una
red de contactos dinamica que beneficie a sus miembros y permita valorar el desempefio
profesional e impacto social de los programas académicos para evaluar la pertinencia y calidad

de la formacion propuesta.

4.2 VISION DEL AREA DE EGRESADOS

El Area de Egresados de la Facultad de Ciencias Contables, Econdmicas y Administrativas sera
en el 2020 una de las mejores Areas de Egresados de la Universidad del Cauca, generando

servicios de calidad y de alto valor para sus miembros.

4.3.0BJETIVOS DEL AREA DE EGRESADOS

Objetivo general del area de egresados

Promover mecanismos de comunicacion que permitan hacer el seguimiento y conocer las
actividades que desarrollan los egresados, para evaluar la pertinencia y calidad de la formacion

propuesta por la Institucion, asi mismo fortalecer el vinculo con sus egresados mediante espacios
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de interaccion que generen sinergias y consoliden una red de contactos solidaria basada en la
creacion de valor para sus miembros.

Objetivos especificos del &rea de egresados

* Realizar seguimiento permanente a los egresados de la Facultad de Ciencias Contables,
Econdmicas y Administrativas que permita mantener actualizada la base de datos

» Construir un banco de indicadores que midan el impacto de los egresados de los
diferentes programas de la facultad.

» Promover la participacion de los egresados en la vida institucional del Programa de
Administracion de Empresas.

» Difundir la oferta académica: Cursos, posgrados, maestrias, doctorados, becas, y demas
actividades académicas, cientificas y culturales.

» Gestionar diferentes beneficios para los graduados tanto en el &mbito universitario como
fuera de él.

« Impulsar la participacion del graduado en la articulacion del vinculo Universidad-
Sociedad.

 Facilitar la inclusion laboral de sus egresados en el mercado nacional o internacional.

4.4VALORES DEL AREA DE EGRESADOS
Sentido de pertenencia

v Integridad
v" Profesionalismo
v" Confiabilidad

v" Calidez humana
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4.5.SERVICIOS DEL AREA DE EGRESADOS

v Suministrar informacién relevante respecto a ofertas laborales, eventos académicos,
culturales, deportivos y sociales afines a los programas ofertados por la FCCEA.

v Compartir experiencias de egresados de la FCCEA con el fin de ayudar a estudiantes de
altimo semestre a encontrar su enfoque profesional.

v' Facilitar el vinculo entre posibles empleadores y pasantes de la FCCEA.

v Promocionar programas de postgrado o cursos de actualizacion profesional.

v Realizar periddicamente encuentros de egresados

4.6.POLITICAS DEL AREA DE EGRESADOS

Articulo 1: Tipo de egresado
Existen los siguientes tipos de egresados:

Egresados ya graduados

Personas en tramite de graduacion

PARAGRAFO 1: El area de egresados de la FCCEA también prestara sus servicios a aquellos
estudiantes de Gltimo semestre, considerando que estos necesitan informacion y asesoramiento

para su futuro profesional.

Articulo 2: Informacion de egresados

Toda la informacion suministrada por parte de los egresados es de estricta confidencialidad y su
uso solamente lo llevara a cabo el Area de Egresados la FCCEA.
PARAGRAFO 1: El Area de Egresados tiene la responsabilidad de salvaguardar la informacion

(datos personales como: numero de cedula, nameros de teléfono/celular, correos electronicos,
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lugar de residencia, lugar de trabajo). Salvo excepciones en los diferentes programas, se podra
suministrar informacion mediante un soporte oficial y por escrito del solicitante, transfiriendo la

responsabilidad de confidencialidad.

Articulo 3: Reconocimientos especiales

Con el propésito de incentivar el reconocimiento a los egresados de la FCCEA se tendré en
cuenta a aquellos profesionales cuyo desempefio laboral, compromiso social, vocacion
empresarial, entre otros estén generando impacto a nivel regional, nacional e internacional.

PARAGRAFO 1: Los reconocimientos no son de caracter monetario. Para llevar a cabo este
proceso se hard a través de eventos sociales, académicos y las diferentes redes sociales

(facebook, youtube y twitter).

Articulo 4: Proceso de empalme
En cada transicion semestral del Area de Egresados de FCCEA se hara un proceso de empalme

entre practicantes salientes y practicantes entrantes.

Articulo 5: De los procesos y procedimientos

El area de Egresados cuenta con unos procesos y procedimientos establecidos para su
funcionamiento adecuado. sin embargo quienes estén coordinando el area pueden proponer
mejoras al respecto. Cabe aclarar que los lineamientos y direccionamiento (mision, vision,

valores, politicas y objetivos) en lo posible tratar de conservar.

Articulo 6: De los recursos fisicos
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Los encargados del area de egresados deben propiciar el cuidado de los equipos de oficina,
equipos de computo y demas materiales que sirven para el funcionamiento del area, asumiendo

parte de la responsabilidad en caso de dafio.

Articulo 7: De la aplicacion de la encuesta
Los coordinadores del Area de Egresados de los diferentes programas deben contactar y aplicar

la encuesta a los egresados que se hayan graduado minimo 12 meses atréas.

4.7.BENEFICIOS DEL AREA DE EGRESADOS PARA LA FCCEA

« Mantener la vigencia de la oferta académica, al facilitar la retroalimentacion con miras a
las reformas curriculares de nuestro programa.

» Brindar a los egresados informacion pertinente a oportunidades para complementar su
formacion y promover su actualizacion profesional, mediante programas de Postgrados o
cursos no conducentes a grado académico.

» Posibilitar la incorporacion directa o indirecta de los egresados en diversas actividades de
extension o investigacion de la Universidad, en atencion a los vinculos laborales que ellos
mantengan.

» Facilitar la colocacion de nuestros egresados en el mercado de trabajo, mediante la
promocion de actividades y 6rganos de divulgacion de las ofertas y demandas de

servicios laborales
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» Tomar decisiones pertinentes con el propésito de mejorar los procesos de planeacion
curricular en todas las areas académicas y alimentar los planes de estudio.

» Conocer su labor profesional para dar seguimiento al cumplimiento de la misién
institucional actualizar y completar la informacion basica del egresado.

» Establecer la calidad de la docencia en la universidad, tomando como base la opinion de
los egresados respecto a su propia formacion.

» Confrontar el aprendizaje de los egresados con sus experiencias cotidianas para poder
contribuir a la evaluacion de su propia formacién y ser intermediarios con el fin de
transmitir a la universidad las condiciones y necesidades del mundo laboral.

» Permite valorar la pertinencia del programa académico conociendo el impacto en el

entorno del egresado.

4.8.BENEFICIOS DEL AREA DE EGRESADOS PARA LOS GRADUADOS

» Acceso al sistema de bibliotecas

* E-mail personal de la Universidad

» Informacion de estudios en el exterior- Convenios y alianzas

» Informacion regular sobre actividades que contribuyan a la actualizacion profesional

« Difusién de informacion que facilite la colocacion de profesionales en el mercado
laboral.

» Conocer y ser parte de las actividades programadas por la institucion en los ambitos
social, cultural, cientifico y deportivo.

» Mejorar integralmente su accion a través de los programas de desarrollo, fortalecimiento

institucional y de educacion continua que le brinda la institucion universitaria.
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» Fortalecer el sentido de pertenencia con la institucion que lo formo como profesional y
también le inculco valores.

» ldentificar las fortalezas y debilidades presentadas en su desempefio laboral, lo cual
permite contribuir al mejoramiento en la formacién profesional de nuevas promociones.

 Participar activamente en los procesos de mejoramiento académico.

4.9.ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL AREA DE EGRESADOS

Consejo de Facultad

Decanatura

Centro de Estudios y
Servicios
CES

Area de Egresados

| i -| Profesor |
|

Programa de Administracion de Programa de Contaduria Pdblica Programa de Economia Programa de Turismo

Empresas
T T
i H H i
1 1 1 1

La estructura organizacional del area de egresados de la Facultad de Ciencias Contables,
Econdmicas y Administrativas de la Universidad del Cauca es una estructura funcional que
responde a las diferentes caracteristicas de los cuatro programas ofertados por la facultad, la
constituye el Consejo de Facultad que es un drgano con capacidad decisoria en los asuntos
académicos y con caracter asesor del Decano en distintos temas que conciernen a la unidad
académica que representa. La decanatura es la oficina responsable de la direccion académica y

administrativa de la facultad su principal autoridad es el Decano. La Universidad del Cauca
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cuenta con el Centro de Estudios y Servicios- CES, es la unidad estratégica que articula la
interaccion entre la facultad y el medio externo, a través de la gestion social, emprendedora y
socio-académica, de esta manera, complementa la formacion de profesionales idoneos y
comprometidos con la region de los programas de la Facultad de Ciencias Contables,
Econdmicas y Administrativas de la Universidad del Cauca, en este caso el CES se encargara del

area de egresados, la cual crea y establece vinculos permanentes con la comunidad de egresados.

Se contara con el apoyo de un profesor al area de egresados el cual orientara a los encargados de
cada programa de la Facultad, para cada programa se asignara practicantes para que repliquen el

modelo de seguimiento a egresados en los programas de la FCCEA.

4.10. PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL AREA DE EGRESADOS

PROCESOS PROCEDIMIENTOS

Contacto con los Egresados recientes
Actualizacion de la base de datos de
SEGUIMIENTO A EGRESADOS Egresados
Analisis de la situacién actual de los
Egresados
Comunicacidon de actividades
académicas
Comunicacidon de actividades
recreativas, sociales y culturales
Comunicacion de ofertas laborales

COMUNICACION CON LOS
EGRESADOS
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4.11. MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL AREA DE EGRESADOS
DE LA FCCEA

SEGUIMIENTO A EGRESADOS

Consiste en establecer contacto directo con los Egresados del Programa de Administracion de
Empresas de la Universidad del Cauca apoyandose en la red social Facebook, por correo
electronico o por medio telefonico. Actualizar la base de datos y realizar estadisticas con las

cifras de la misma.

Tabla 3. Contacto de los egresados recientes

Manual de Procesos y Procedimientos del Area de Egresados de la Facultad
de Ciencias Contables, Econémicas y Administrativas
Universidad
del Cauca
o PROCESO: Seguimiento a egresados
o PROCEDIMIENTO: Contacto con los egresados recientes
3. RESPONSABLE(S): Coordinador(a) del area de egresados
Establecer contacto directo con los egresados (Recientes)
an nl I retari neral de |
4. OBJETIVO: apoyandose en la base _de datos de la Secretaria Gene ? _de a
Facultad, en la red social Facebook, por correo electronico o
por medio telefonico.
Actividades con las cuales inicia y termina el procedimiento:
Inicia: Dirigiéndose a la Secretaria General de la Facultad.
5. ALCANCE: - DINgIeT . ,
Termina: Revisando si los egresados estan o no de acuerdo
con la invitacion enviada.
6. CONTENIDO:

Dirigirse a la Secretaria General de la Facultad y | Coordinador(a) | Copia del acta de
1 | solicitar copia del acta de grado de los egresados | del area de | egresados y
(recientes) en medio magnético y los formatos | egresados formatos
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diligenciados por los mismos en el momento de
realizar las diligencias de grado en el Secretaria
General de la Facultad. (Formato N°1
Informacion Basica de Egresados).

diligenciados
(Formato
Informacion
Basica
Egresados)

N°1

de

Ingresar la informacion obtenida (en la copia del
acta de grado y en los formatos diligenciados) de

Coordinador(a)

acuerdo, si estan de acuerdo darles la bienvenida,
de lo contrario no se logra el contacto.

del é&rea de

egresados

los egresados (recientes) en la Secretaria General | del &rea de Base de datos de
egresados

de la Facultad en la base de datos de egresados. | egresados

Ubicar los egresados (recientes) en la red social

Facebook, por correo electrénico o por medio

telefonico y establecer contacto enviandoles un | Coordinador(a) | Base de datos de

mensaje con la informacion de los servicios | del area de | egresados

ofrecidos y los beneficios de pertenecer al area de | egresados

egresados e invitdndolos a hacer parte del perfil

creado en Facebook.

Revisar si los egresados (recientes) dieron

respuesta a la invitacion enviada. Si dieron | Coordinador(a) | Base de datos de

respuesta enviarles un mensaje dandoles la | del é&rea de | egresados

bienvenida, por el contario si no dieron respuesta | egresados

buscar otras alternativas de contacto.

Revisar si los egresados (recientes) estdn de | Coordinador(a) | Base de datos de

egresados

7. FORMATOS:

Formato N°1 Informacién Bésica de egresados.

Diana Yelitza Palechor Sanchez
Carlos Arles Jiménez Chaves




Tabla 4. Contacto con los egresados recientes
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&’ | Manual de Procesos y Procedimientos del Area de Egresados de la Facultad

— de Ciencias Contables, Econédmicas y Administrativas

Universidad
del Cauca

1. PROCESO: Seguimiento a egresados

2. PROCEDIMIENTO: Contacto con los egresados recientes

3. RESPONSABLE(S): Coordinador(a) del &rea de egresados
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Tabla 5. Actualizacion de la base de datos de egresados.

Manual de Procesos y Procedimientos del Area de Egresados de la
Facultad de Ciencias Contables, Econdémicas y Administrativas

del Cauca

1. PROCESO:

Seguimiento a egresados

2. PROCEDIMIENTO:

Actualizacion de la base de datos de egresados

3. RESPONSABLE(S):

Coordinador(a) del &rea de egresados

Actualizar la base de datos de egresados (recientes) y (no

4. OBJETIVO: recientes), de los cuales no se tenga la informacion
completa.
Actividades con las cuales inicia y termina el procedimiento:
Inicia:Solicitando la informacion que se requiere obtener de
5. ALCANCE: los egresados por medio del diligenciamiento de un formato.

Termina: Ingresando la informacién obtenida de los egresados en
la base de datos.

6. CONTENIDO:

“Solicitar a los egresados (recientes) y a los (no

recientes) la informacion y los datos que se

requieren obtener mediante el diligenciamiento | Coordinador(a)

de un formato. (Formato N°2 Informacion | go| 4rea deo | DOSC d€ datos de

Complementaria de Egresados)* Para actualizar | egresados egresados

la base de datos de egresados, por medio de la red

social Facebook, por correo electrénico o por

medio telefonico.

Solicitar los formatos ya diligenciados por los Formatos

egresados (recientes) y los (no recientes) ) diligenciados

(Formato N°2 Informacién Complementaria de | Coordinador(a) | €19 .
. ., del &rea de (Formato N°2

Egresados)con la informacion y los datos que se .

. . . egresados Informacién
requieren obtener, por medio de la red social Complementaria
Facebook, por correo electrénico o por medio deEpresa dos)
telefonico. J
Ingresar la informacion obtenida en los formatos | Coordinador(a) | Formatos
diligenciados  (Formato  N°2  Informacion | del éarea de | diligenciados
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Complementaria de Egresados) en la base de | egresados (Formato N°2
datos de egresados para actualizar la misma. Informacion

Complementaria
de Egresados) vy
base de datos de
egresados

7. FORMATOS:

FORMATO N° 2: Informacién Complementaria de Egresados

*El diligenciamiento del Formato N°2 Informacion Complementaria
de Egresados. Se realizard solo a los Egresados con minimo 6
meses de haberse graduado.* Egresados (no recientes).

Diana Yelitza Palechor Sanchez
Carlos Arles Jiménez Chaves




Tabla 6 Actualizacion de la base de datos de egresados
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Universidad
del Cauca

Manual de Procesos y Procedimientos del Area de Egresados de la Facultad

de Ciencias Contables, Econédmicas y Administrativas

1. PROCESO:

Seguimiento a egresados

2. PROCEDIMIENTO:

Actualizacién de la base de datos de egresados

3. RESPONSABLE(S):

Coordinador(a) del area de egresados

Inicio

Inicio

W
Solicitar a los Egresados
[Recientes) W a los (Mo
Recientes)} la informacian y los
datos que se requieren obtener

!

Solicitar los formatos va
diligenciados por los Egresados
(Recientes) y por los Egresados

(Mo recientes)

Formato M2 Informacion
Complementaria de
Egresados

k3

Ingresar la

informacion
recolectada en la
base de datos
para actualizar la
misma

Final
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Tabla 7Andlisis de la situacion actual de datos de los egresados

Manual de Procesos y Procedimientos del Area de Egresados de la
Facultad de Ciencias Contables, Econdmicas y Administrativas

Universidad

del Cauca

1. PROCESO: Seguimiento a egresados

2. PROCEDIMIENTO: Anadlisis de la situacion actual de datos de los egresados

3. RESPONSABLE(S): Coordinador(a) del area de egresados
Realizar estadisticas con las cifras de la base de datos de

4. OBJETIVO: egresados actualizada y elaborar el respectivo andlisis de las
estadisticas (anteriores y recientes).
Actividades con las cuales inicia y termina el procedimiento:
Inicia: Realizando las estadisticas con las cifras de la base

5. ALCANCE: de datos de egresados.
Termina: Aprobacion del informe del andlisis de las
estadisticas.

6. CONTENIDO:

Realizar estadisticas con las cifras de la base de | Coordinador(a) Documento de
1| datos de egresados actualizada. del area de tabulacion
egresados
Revision y analisis de las estadisticas (anteriores .
i y . . ( Coordinador(a) Documento de
2 |y recientes) arrojadas de las cifras de la base de , -
del éarea de tabulacién
datos de egresados.
egresados
Presentacion de resultados y su respectivo | Coordinador(a) Informe de
3 | analisis del area de resultados y
egresados analisis
i Informe de
Coordinador(a) resultados
4 | Preparacion del informe del éarea de e y
andlisis
egresados
. Coordinador(a Informe de
5 | Entrega del informe . @)
del area de resultados y
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egresados andlisis
Coordinador(a) a rtc):k?arlzéilédnedel
6 Aprobacion del informe del area de P .
informe
egresados
7. FORMATOS: Informe de resultados y analisis.

Diana Yelitza Palechor Sanchez
Carlos Arles Jiménez Chaves




Tabla 8. Analisis de la situacién actual de datos de los Egresados
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W\ ¥ ) Manual de Procesos y Procedimientos del Area de Egresados de la
S Facultad de Ciencias Contables, Econoémicas y Administrativas
Universidad
del Cauca
1. PROCESO: Seguimiento a egresados

2. PROCEDIMIENTO:

Analisis de la situacion actual de datos de los egresados

3. RESPONSABLE(S):

Coordinador(a) del area de egresados

Inicio INCIO i
b
Realizar estadisticas con las
1 cifras de la base de datos de
Egresados actualizada
e
Rewision v analisis de las
estadisticas [Antericores W
2 recientes) arrocjadas de las cifras
de la base de dato=s de Esressdos
sctuslizad s
e o
Presermtacion de resultados v su
3 respectinvg analisis
| Preparacion del inform e |
£
Informe de resultados v
analisis
e
4
5 Erntrega del imforme
|
i O
s Aprobacidn del informe
L -
Fimal Eirnal
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COMUNICACION CON EGRESADOS

Consiste en mantener comunicados a los egresados las diferentes actividades académicas,

recreativas, sociales, culturales y de ofertas de empleo de que ofrecen las diferentes instituciones

y las diferentes bolsas de empleo.

Tabla 9. Comunicacién de actividades académicas

Universidad
del Cauca

Manual de Procesos y Procedimientos del Area de Egresados de la
Facultad de Ciencias Contables, Econdmicas y Administrativas

1. PROCESO:

Comunicacién con los egresados

2. PROCEDIMIENTO:

Comunicacion de actividades académicas

3. RESPONSABLE(S):

Coordinador(a) del area de egresados

Comunicar a los egresados las diferentes actividades

4. OBJETIVO: académicas de su interés. Por ejemplo: Maestrias,
especializaciones, diplomados, becas de estudio entre otras.
Actividades con las cuales inicia y termina el procedimiento:
Inicia: Realizando la busqueda de la informaciéon de las
iferen ivi amicas.
5. ALCANCE: diferentes actividades académicas

Termina: Comunicando a los egresados las diferentes
actividades académicas que son de su interés y que se tienen
programadas.

6. CONTENIDO:

los egresados.

entre otras.

Realizar busqueda de informacion de las
diferentes actividades académicas de interés para | Coordinador(a)
ejemplo:  Maestrias, | del &rea de

especializaciones, diplomados, becas de estudio | egresados

Documento con las
diferentes
actividades
académicas

2 | Comunicar la informacién de las diferentes | Coordinador(a)
actividades académicas que son de interés y que | del &rea de

Base de datos
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se tienen programadas para los egresados, por | egresados
medio de la red social Facebook, por correo
electronico o por medio telefénico.

7. FORMATOS: Documento con las diferentes actividades académicas.

Diana Yelitza Palechor Sanchez
Carlos Arles Jiménez Chaves
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Tabla 10. Comunicacion de actividades académicas

Manual de Procesos y Procedimientos del Area de Egresados de la

———— Facultad de Ciencias Contables, Econdmicas y Administrativas
Universidad

del Cauca

1. PROCESO: Comunicacién con los egresados
2. PROCEDIMIENTO: Comunicacion de actividades académicas
3. RESPONSABLE(S): Coordinador(a) del area de egresados
.
Realizar busqueda de informacicon
de las diferentes actividade s
acade micas. Por ejemplo:
Maestrias, especializaciones,
diplomados, becas de estudic
1
A
Documento con las
diferentes actividades
e —
|
W
Comunicar la informacion de las
diferentes actividades académicas
que son de interés y se tienen
2 programadas para los Egresados,

por medio de la red social
Facebook, correc electranico o por
medio telefanico

.
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Tabla 11. Comunicacion de actividades recreativas, sociales y culturales

Manual de Procesos y Procedimientos del Area de Egresados de la
Facultad de Ciencias Contables, Econdmicas y Administrativas

Universidad

del Cauca
1. PROCESO: Comunicacion con los egresados
municacion ivi recreativ. ial

> PROCEDIMIENTO: Comunicacion de actividades recreativas, sociales vy
culturales

3. RESPONSABLE(S): Coordinador(a) del area de egresados
Comunicar a los egresados las diferentes actividades

4, OBJETIVO: ! 95 €9 e
recreativas, sociales y culturales de su interés.

Actividades con las cuales inicia y termina el procedimiento:
Inicia: Realizando la busqueda de la informacién de las
iferen Ivi recreati ial Iturales.

5. ALCANCE: dife e_ tes actmdad_es ecreativas, sociales y cultura t_es
Termina: Comunicando a los egresados las diferentes
actividades recreativas, sociales y culturales que son de su
interés y gque se tienen programadas.

6. CONTENIDO:

Documento con las

. . . L . diferentes
Realizar busqueda de informacion de las | Coordinador(a) .
1 . . . . ) actividades
diferentes actividades recreativas, sociales y |del é&rea de .
L recreativas,
culturales de interés para los egresados. egresados .
sociales y
culturales

Comunicar la informacién de las diferentes
actividades recreativas, sociales y culturales que
2 | son de interés y que se tienen programadas para
los egresados, por medio de la red social

Coordinador(a)
del éarea de Base de datos

- .| egresados
Facebook, por correo electronico o por medio g
telefonico
7. FORMATOS: Documento con las diferentes actividades recreativas, sociales y

culturales.
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Diana Yelitza Palechor Sanchez
Carlos Arles Jiménez Chaves

Tabla 12. Comunicacion de actividades recreativas, sociales y culturales

Manual de Procesos y Procedimientos del Area de Egresados de la
Facultad de Ciencias Contables, Econdmicas y Administrativas

del Cauca

1. PROCESO: Comunicacién con los egresados

Comunicacién de actividades recreativas, sociales vy
culturales

3. RESPONSABLE(S): Coordinador(a) del area de egresados

2. PROCEDIMIENTO:




Inicio

Inicio

"h

Realizar busqueda de informacian
de las diferentes actividades

recreativas, sociales v culturales de
interés para los Egresados

L

Documento con las diferentes
actividades recreativas, sociales
wculurales

T

Comunicar la informacion de las
diferentes actividades recreativas,
sociales y culturales que son de
interes W cque sSe tienemn
programadas para los Egresados,
por medio de la red social
Facebook, correo electranico o por
medio telefanico

Final

b

C_Fat D

Tabla 13. Comunicacion de ofertas laborales
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Manual de Procesos y Procedimientos del Area de Egresados de la
Facultad de Ciencias Contables, Econdmicas y Administrativas

Universidad
del Cauca
Cddigo Version | Fecha Vigencia
1. PROCESO: Comunicacién con los egresados

2. PROCEDIMIENTO:

Comunicacion de ofertas laborales

3. RESPONSABLE(S):

Coordinador(a) del area de egresados

Realizar busqueda de propuestas laborales en las diferentes
bolsas de empleo principalmente en el portal de ofertas

4. OBJETIVO: laborales de la Universidad del Cauca y comunicarles a los
egresados por medio de la red social Facebook, por correo
electronico o por medio telefénico.

Actividades con las cuales inicia y termina el procedimiento:

5. ALCANCE: 4 P

Inicia: Realizando la busqueda de ofertas laborales en las
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diferentes bolsas de empleo de la ciudad.
Termina: Comunicando la informacion de las diferentes
ofertas laborales que son de interés de los egresados.

6. CONTENIDO:
Realizar busqueda de las diferentes ofertas Documento con las
laborales que se encuentran en las bolsas de | Coordinador(a) | diferentes ofertas

1 emple principalmente en el portal de ofertas | del area de | laborales que se
laborales de la Universidad del Cauca que sean | egresados encuentran en las
de interés para los egresados bolsas de empleo
Comunicar la informacién de las diferentes | Coordinador(a)

2 | ofertas laborales que son de interés de los | del éarea de Base de datos
Egresados egresados

7. FORMATOS: Documento con las diferentes ofertas laborales que se encuentran en

las bolsas de empleo.

Diana Yelitza Palechor Sanchez
Carlos Arles Jiménez Chaves

Tabla 14. Comunicacién de ofertas laborales

Manual de Procesos y Procedimientos del Area de Egresados de la

A Facultad de Ciencias Contables, Econdémicas y Administrativas
Universidad
del Cauca

1. PROCESO: Comunicacion con los egresados
2. PROCEDIMIENTO: Comunicacion de ofertas laborales
3. RESPONSABLE(S): Coordinador(a) del area de egresados




W

Realizar blsqueda de las diferentes
ofertas laborales que se encuentran
en las bolsas de emplec de la

Cuidad que sean de interés para los
Egresados

1 b

Documento con las
diferentes ofertas laborales
que se encuentran en las
bolsas de empleo

q’

Comunicar la informacion de las
2 diferentes ofertas laborales que

son de interés de los Egresados

h

4.12. MANUAL DE FUNCIONES DEL AREA DE EGRESADOS DE LA FCCEA

Perfil del coordinador(a) del area de egresados

Estudiante de Administracion de Empresas. Dentro de sus requisitos se encuentra que el
estudiante debe haber cursado y aprobado noveno semestre de la carrera. Lo cual indica que el
estudiante seleccionado debe estar cursando la practica empresarial. Sus funciones seran
desempefiadas dentro de las horas asignadas durante el semestre como requisito para poder

obtener la aprobacion de la practica.
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El coordinador(a) serad quien ejecute las funciones requeridas, con conocimientos en sistemas
(Office e Internet), experiencia previa en trabajo de oficina, recepcion. Capacidad para organizar

el trabajo operativo. Buenas habilidades comunicativas y actitud positiva.

Definicion de Funciones y Competencias Laborales para el Encargado de la Oficina de

Egresados y su Asistente

Tabla 15 Docente del &rea de egresados.

Manual de Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Area de
Egresados de la Facultad de Ciencias Contables, Econémicas y
Administrativas

[lniversidad
del Cauca

|. Identificacion

Nivel: Jefe

Denominacion del empleo: Docente encargado del Area de Egresados
Cadigo:

Grado:

N° de cargos: 1

Dependencia: Facultad

Cargo del jefe inmediato: Jefe de Departamento

I1. Proposito principal

Apoyar al Coordinador del Area de Egresados con el proceso de fortalecimiento y seguimiento a
Egresados.

I11.  Descripcion de funciones esenciales

e Apoyar las actividades que se requieran para llevar acabo el fortalecimiento y seguimiento de
Egresado.

e Promover la participacion de los Egresados en la evaluacion y prospeccién del programa.

e Promover actividades de caracter académico, recreativo, social y cultural dirigidas a los
Egresados, buscando complementar la base de datos existente y la integracion y acercamiento de
los Egresados.

IV. Contribuciones individuales (Criterios de desempefio)

V. Conocimientos basicos o esenciales
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VI.

Requisitos de estudio y experiencia

Estudios

Experiencia

Tabla 16Coordinador (a) del Area de Egresados

Universidad
del Cauca

Manual de Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Area de
Egresados de la Facultad de Ciencias Contables, Econdmicas y

Administrativas

V. Identificacion
Nivel: Practicante
Denominacion del empleo: | Coordinador (a)del Area de Egresados
Cddigo:
Grado:

N° de cargos:

Dependencia:

Facultad

Cargo del jefe inmediato:

Docente encargado del Area de Egresados

V. Proposito principal

Diseniar, planear, ejecutar todas las actividades que se requieran para apoyar a la Facultad con el
proceso de fortalecimiento y seguimiento a Egresados, ademas de elaborar y presentar todos los
informes pertinentes a su gestion y a sus propuestas para el mejoramiento del proceso.

VI1.Descripcion de funciones esenciales

e Establecer contacto directo con los Egresados (Recientes) apoyandose en la red social Facebook,
correo electrénico o por medio telefénico.

e Solicitar la informacion y los datos que se requieren obtener de los Egresados (Recientes) y de los
Egresados (No Recientes) que no tengan la informacion y los datos completos.

e Mantener actualizada la base de datos de Egresados.

e Realizar estadisticas con las cifras de la base de datos de Egresados actualizada y realizar el
respectivo analisis de las estadisticas (Anteriores y recientes).

formatos.

Solicitar a los Egresados (Recientes) y a los Egresados (No Recientes) el diligenciamiento de los

Realizar busqueda de propuestas de empleo en las diferentes bolsas de empleo, en el Centro de

Estudios y Servicios (CES) de la Universidad del Cauca y difundir la informacion de las
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diferentes propuestas de empleo.

Velar por el cumplimiento de los objetivos y el eficiente funcionamiento de la oficina.

Promover la participacion de la Facultad en las redes de seguimiento a Egresados existentes en el
pais, y en el observatorio Laboral del Ministerio de Educacion Nacional.

Atender dentro de los horarios establecidos, a los diferentes miembros del Area de Egresados y a
todas las personas interesadas en conocer informacion sobre las actividades programadas y demas
servicios ofrecidos.

IV. Contribuciones individuales (Criterios de desempefio)

V. Conocimientos basicos o esenciales

Conocimientos en sistemas (Office, Internet, Correo electrénico)

Conocimientos en la Red social Facebook.

Conocimientos en el manejo de Base de Datos.

Conocimiento del documento del Disefio e Implementacion del Area de Egresados.
Conocimiento de la normatividad inherente al proceso de seguimiento a Egresados.
Experiencia previa en trabajo de oficina.

Experiencia previa en atencion al publico.

V1.  Requisitos de estudio y experiencia

Estudios Experiencia
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5. COORDINACION DEL AREA DE EGRESADOS DEL PROGRAMA DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS DURANTE EL SEGUNDO PERIODO DE 2016

5.1.SEGUIMIENTO A EGRESADOS

Se realiz6 un diagnostico de la informacion encontrada en la base de datos de los egresados para
conocer la situacion del area, evidenciando que no estaba sistematizado el nimero total de
egresados.

Se sistematizo a cada uno de los egresados del programa de Administracion de Empresas con la
ayuda del personal del &rea de archivo de la Facultad de Ciencias Contables, Econémicas y
Administrativas, quienes suministraron la informacion necesaria para la sistematizacion, de cada
uno de los egresados se tienen datos basicos nombre completo, documento de identificacion y
afio de graduacion. De esta manera se construy6 una base de datos organizada segun el afio de
graduacion con una estructura coherente y entendible.

Tabla 17. Numero de egresados sistematizados con informacion bésica

SISTEMATIZADOS
NUMERO DE EGRESADOS | CON INFORMACION
BASICA
1019 1019
100% 100%

Gréfico 4. Egresados sistematizados con informacion béasica

Fuente: Area de Egresados Programa de Administracion de Empresas



Es importante mostrar imagenes de las base de datos que se tiene de los egresados por afio.

Imagen 5. Base de datos

No de No. De Ane
Ord--; Identi " "_,, Mombre Egresado g::ev
1 78309003 AUSECHA MURNOZ ALEXANDER 1996
2 TE320624 ERAZC MURNOZ JAVIER ORLANDO 1996
3 34565915 ACOSTA RAMGEL MARTHA LUCIA 1997
4 34566396 ANTE SATIZABAL MARTHA ELEMA 1997

5 345564934 ARROYO HERMNAMNDEZ GLORIA ISABEL 1997
5 34556777 BARRERA RAMIREZ CONCEPCION 1997
7 78320812 CHACOM STELLA RALUL ENRIQUE 1997

8 34565561 EMRICQUEZ VIVAS MARIA ELEMA 1997
S 763193863 HEMAC ACOSTA JAVIER AMDRES 1997
10 34560316 JIMEMNEZ SAMCHEZ TANIA 1997
11 78314666 MERA ERAZO ELKIMN ALBEIRO 1997
12 75313929 MOLINA BOLAROS ARY 1997
13 34525993 MOSQUERA DE MUROZ EDITH ROSA 1997
14 34564111 PRADO ESPARNA MARGARITA MARIA 1997
i5 94307540 REYES SANCLEMEMNTE HERMAMNDHC 1997
16 2528304973 SOLARTE BOLANOS CLAUDIA LORENA 1997
17 34551088 VIDAL RIVERA MIGDOMNIA ESMERALDA 1997
18 34560510 WVILLA LATORRE MARGARITA 1997
i9 78311035 AlLAPE REALPE DWAN HARDIEL 1998
20 34550991 ARTUNDUAGA GARCLA ROSA EDIMH 1998
21 34550124 BOLANOS HOYOS BLANCA MIRLAN 1998
22 34561287 BOLANOS SILVA ANA PATRICLA 1998
23 78315480 BOMILLA LOPEZ RICARDO ALBERTO 1998
24 76334126 BURBANO DAZA HUGO ERMESTO 1998
Afio

;:”f.f “EH?' De__'_ Mombre Egresado de
- ntificacid Era ~
= 1.061.729925 |MARANIO CHAMORRO JULIO CESAR 2015
947 1.061.744.911 |MUREZ ASTUDILLO JOSE IVAN 2015
S48 1.061.698.172 |PALECHOR SANCHEZ DIAMNA YELITZA 2015
949 1.031.143 331 |PEREZ HERRERA LINA MARIA 2015
S50 10.485.232 RAMOS YULE JESUS AMADC 2015
951 1061723789 |RUIZ GOMEZ CHRISTIAN CAMILD 2015
952 1.061.715789 |5ARABIMNO ALEGRIA MICHELLE ALEXA 2015
Q53 1.081.742. 428 |[SEGURA QUINTERO LUIS FELIPE 2015
954 1.061.712 460 |SOTELD MOLANMNO CESAR DAaVID 2015
955 1022365454 |URBANO PINZA IHOMN ALEXAMNDER 2015
956 10681.746.214 |WVARGAS PAZ LUIS EDUARDO 2015
957 1.061.739.165 |BEMNAVIDEZ ARIAS CARLA MAYEIRA 2015
958 1.061.733 440 |CHICAMGANA ROJAS PAULO CESAR 2015
959 1.0681.696.287 |LEYTOMN CABRERA GABRIEL 2015
S50 1.061.744 971 |MENESES DAZA MASLY SUSANA 2015
951 10,307 214 OROZCO LARA JHOMN FERMNAMNDO 2015
952 10681.723.312 |WVOLVERAS PAPAMIIA MARLOMN FERMAMDO 2015
953 1.061.755 663 |BELTRAMN L1AJ JIOHAMA ANDREA 2016
954 26.529 741 |CABRERA DURAMN MAETMNI 2016
955 1.061.688. 479 | CALVACHE SANCHEZ GUIDNOD FERMNAMNDO 2016
956 1.061.742 321 |CHILITO CASALLAS LINA MARCELA 2016
967 1.061. 727 315 |CIFUENTES REYES ERIKA PADLA 2016
958 1081.711.231|DAVID ALBAN SILVA MARLOMN 2016
969 76.327.366|DIAZ BOLAROS MEDARDO 2016

77
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En la siguiente tabla se enuncia la cantidad de egresados del Programa Administracion de
Empresas desde la primera promocion en el afio 1996 hasta el afio 2016, para un total de 1019
egresados.

Tabla 18Egresados del Programa Administracion de Empresas

16
46
48
33
33
50
93
39
35
50
46
32
73
52
70
59
59
57
69
57

1019
Fuente: Archivo FCCEA
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Gréfico 5. Egresados del Programa Administracion de Empresas

EGRESADOS POR ANO
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Fuente: Area de Egresados Programa de Administracion de Empresas

En la Gréfica se evidencian grandes variaciones en la cantidad de egresados del Programa, el
namero mas alto fue en el afio 2013 sin embargo, en promedio se han graduado 48 estudiantes

por afio

FORMA DE CONTACTO

El seguimiento a egresados se realizé principalmente a través de la red social Facebook del area o en
algunos casos se recurrio a la colaboracion del coordinador del programa Mg Jorge Arbey Tobar Dejesus,
el cual desde su Facebook personal enviaba el formato o un mensaje solicitando la informacion a los
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egresados, se utilizaron formatos de encuestas y las bases de datos las cuales permitieron tener la
informacion de los egresados. A continuacion observamos imagenes de egresados contactados a través de

la red social Facebook.

Imagen 6. Cuestionario a egresados

ARLE UL Laflasliva FRianis = UL AU R E LTS Eh Fhasa

Apreciado Egresado:

El araa de sprasados dal programa de administracion de eamprasas tisne como objetive
Promovar mecanismos da comumicacion que permitan hacaral sepnimisnto v conocer las
actividadas que desarrollan los epresados, para evaluar la pertinencia v calidad da la
formacion propusasta por la Institucion, asi mismo fortalecar el vineulo con sus agrasados
madianta espacios da intaraccion qua ganeran sinargias v consoliden una rad da contactos
solidaria basada an la ersacion da valor para sus mismbros.

Es da wital importancia conocer su informacion profasional con el fin de complatar una

base d= datos que permita reslizar =] segnimisnto = impacto de las actividadss gus
dasarrollan los agresados.
1. 5iactualments estas laborando,

EMPEESA DONDE TRABATAS:
CARGO:

b

5i estas realizando o terminado ESTUDIOS DE POSTGRADO,

CUAL:

UMIVERSIDAD:

CUTAL TE GUSTARIA QUE OFERTARA LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA:

3. Hos gostaria conocer tu CALIFICACION con respacto a la calidad d= educacion
dada por el programa. Escala {1 2 3, 1: pasimo 3: excelents)

4. 5ilo daseas pusdes compartirnos INFOEWMACTON ADICIONAL (s nivel laboral,

academico, racomandacionss, 2tc.)

Apradacemos su colabeoracion
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Imagen 7. Contacto con egresados

Cordial Saludo,

El area de egresados del programa de administracién de
empresas de la Universidad del Cauca le agradece que
pertenezca al grupo “EGRESADOS ADMINIST RACION DE
EMPRESAS - UNICAUCA™ el cual tiene como objetivo
fortalecer el vinculo egresado-universidad mediante la
comunicacion de actividades académicas, sociales y
laborales. Es de wital importancia conocer su informacian
laboral con el fin de completar una base de datos que
permita realizar el seguimiento e impacto de las
actividades que desarmollan los egresados en el entomo y

asi

evaluar la pertinencia y calidad de la formacion

propuesta por la Institucian:

* Nombre de la organizacion donde labo

Sector economico.
Ciudad.
Cargo

* i Realizo estudios de posgrado? (cual, donde).
La calificacion que usted le daria al programa durante su
formacion profesional (escala de 1 a 5).

* Comeo electronico.

Muchas gracias por la atencidn prestada. y en espera de

una pronta respuesta.

La informacion la puede enviar por este medio o al comeo
e@unicauca. edu.co

Holaaal

Trakajo en el bance munde mujer. banca comercial.
popayan, soy auxliar de contrates. Me gradue en marze
por tanto no he empezado otro estudio, mi calificacion del

programa es 4

Mi corree es kadiaz@unicauca.edu.co

Agradecemos tu colaboracion , te invitamos a estar atenta
al grupo de egresados para que tengas conocimientos de
las actividades que realiza la universidad.

1 er mas -
Q
Alejo Pazos 16 de marzo

Alejandro , agradecemos su

Diana Carolina Sal . 16 de marzo
Diana, muchisimas gracias ..

Carolina Mera 16 de marzo
Sefiora Yenni Carolina graci..

Rodrigo Dorado M... 16 de marzo
Sefior Rodrigo gracias por a..

Elizabeth Solarte 15 de marzo
Buen dia Elizabeth, Mi nombr...

Viviana Rivera 15 de marzo
Buen dia Viviana, Mi nombre ..

Grecia Rendon Ma... 15 de marzo
Buen dia Grecia, Mi nombre

Felipe Quiroga 15 de marzo
Buen dia Felipe, Mi nombre

Rodrigo Dorado Molina

+ Nuevo mensaje | ¢

# a

UHLUS Y UN gIUpU CENTEUD BN ESLE TR0 SUCTED pard gue os
egresados estén en contacto con la Universidad para
(comunicarles actividades académicas, sociales y laborales) y
realizar una red de contactos. Muchas gracias por la atencidn
prestada. Laura Martinez

. Egresados Pae Unicauca

Sefior Rodrigo gracias por aceptar la invitacion. El Area de
Egresados del Programa tiene como objetivo fortalecer el vinculo
egresado-universidad mediante la comunicacion de actividades
académicas, sociales . laborales y la creacion de una red de
contactos: Para cumplir este objetivo es de vital importancia
conocer su informacion laboral (lugar de trabajo, cargo) estudios
de posgrado, correo electronico y |a calificacidn que usted le
daria al programa de administracion de empresas (escalade 1a
5) . Muchas gracias por la atencidn prestada, y en espera de
una pronta respuesta. La informacion la puedes enviar por este
medio o al correo egresadospae@unicauca.edu.co

+ Visto: 16 de marzo

nar “Enter” para enviar
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Todos los egresados que se han podido contactar estan en un grupo cerrado que se cred en
facebook, EGRESADOS ADMINISTRACION DE EMPRESAS-UNICAUCA para mantener el

respectivo contacto y a través de ese medio difundir informacion de interés para los egresados.

Gréfico 6. Grupo en facebook con relacién al total de Egresados Sistematizados

B GRUPO EN FACEBOOK  m POR AGREGAR

Fuente: Area de Egresados Programa de Administracion de Empresas

Este grupo estd conformado por 788 egresados, como se observa en el grafico el 77% del total de

los egresados pertenecen al grupo en Facebook y el 23% restante esta por agregar.

Informacién registrada en la base de datos de los egresados del PAE

Como se ha mencionado en la base de datos que se construyd se encuentran sistematizados el

100% de los egresados del programa, mediante el seguimiento a los graduados se ha obtenido
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informacion adicional de 250 egresados, informacion que se encuentran de igual forma en la

base de datos.

Gréfico 7. Porcentaje de egresados con informacion respecto a los sistematizados

= INFORMACION BASICA

m INFORMACION
COMPLEMENTARIA

Fuente: Area de Egresados Programa de Administracion de Empresas

Es importante mencionar que informacion basica hace referencia a nombre completo, nimero de
identificacion y afio de graduacion que como evidencia el grafico es el 75% del total de
egresados. Mientras que informacién complementaria es el 25% del total de egresados, se refiere
a que se cuenta con todos los datos siguientes o la mayoria de ellos ciudad de residencia,
empresa donde labora, cargo, estudios de posgrado, emprendimientos, calificacion al programa,

reconocimientos y contacto.



Gréfico 8. Porcentaje por tipo de informacién

E INFORMACION
COMPLETA

B INFORMACION SIN
CALIFICACION

= INFORMACION SIN
ESTUDIOS DE POSGRADO

H INFORMACION SIN DOS
DATOS

Teniendo en cuenta que la mayoria de informacion que se posee de los egresados en la base de
datos corresponde a informacion basica, en este grafico se muestra el 25% restante de

informacion complementaria que pertenece a 250 egresados se divide de la siguiente manera:

Informacion completa: corresponde al 51%, hace referencia a namero de identificacion,
nombre completo, afio de graduacion, ciudad de residencia, empresa donde labora, cargo,

estudios de posgrado, emprendimientos, calificacion al programa, reconocimientos y contacto.

Informacion sin calificacion: corresponde al 6%, hace referencia a nimero de identificacion,
nombre completo, afio de graduacién, ciudad de residencia, empresa donde labora, cargo,

estudios de posgrado, emprendimientos, reconocimientos y contacto.

84
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Informacion sin estudios de posgrado: corresponde al 10%, hace referencia a namero de
identificacion, nombre completo, afio de graduacion, ciudad de residencia, empresa donde

labora, cargo, emprendimientos, calificacion al programa, reconocimientos y contacto.

Informacion sin dos datos: corresponde al 31%, hace referencia a que falta dos datos de los

mencionados en informacion completa.

5.2.COMUNICACION CON LOS EGRESADOS

Mantener una comunicacién permanente entre la universidad y sus egresados es fundamental. El
area de egresados del Programa de Administracion de Empresas utiliza diferentes canales de
comunicacion, que son aprovechados por las partes, permitiendo una presencia constante de la

universidad en la vida de los egresados y de los egresados en la vida de nuestra

El area de egresados del Programa de Administracion de Empresas utiliza la red social Facebook
y correo electrénico como canal de comunicacion virtual informando a los egresados acerca de
las actividades académicas, recreativas, sociales, y culturales que desarrolla la Universidad del
Caucay a las cuales tienen acceso los egresados. También ofertas laborales realizando busquedas
en diferentes portales de empleo principalmente en el portal de ofertas laborales de la
Universidad del Cauca, la recepcién de inquietudes, sugerencias y de diligenciamiento de
instrumentos. Informar al graduado acerca de los diferentes servicios que ofrece la universidad,
ademas de las diferentes noticias y procesos academicos administrativos en los que avance la
Universidad. Suministrar informacion sobre el logro de objetivos del seguimiento de egresados y

las mediciones de impacto que se desarrollen. Ademas en fechas especiales se publican mensajes
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e imagenes alusivos a estos para que los egresados sintieran la importancia que ellos tienen para

el Area y el programa de Administracion de Empresas.

Imagen 8. Grupo cerrado Egresados Administracion de Empresas Unicauca
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Imagen 9. Publicacion de felicitacion en el grupo de Facebook

By Egresados Pae Unicauca

4 de noviembre de 2016

El Hoy 4 de noviembre en Colombia se conmemoera la labor de los
administradores de empresas. es un dia para recordar que nuestra
profesién contribuye al desarrollo y progreso de la sociedad.

Al area de egresados del pregrama de administracicn de empresas de la
Universidad del Cauca. les desea un feliz dia y muchos éxitos en su labor.
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Imagen 10. Publicacion de noticia en el grupo de facebook

Egresados Pae Unicauca compartio un enlace
19 de diciembre de 2016

Unicauca destaca labor profesional de los egresados de Administracion de
Empresas

Noticias v actualidad

El programa de Administracion de Empresas de la Universidad del Cauca, realizd el 1l
Encuentro de Egresados, con €l reconocimiento a los mejores resultados en las
pruebas Saber Pro y los eventos académicos adelantados por estudiantes y...

## Me gusta ¥ Comentar ~ Compartir

DO Paula Andrea Bolafios, Aida Lucia Toro y 36 personas mas

Imagen 11.Publicacion de oferta laboral en el grupo de facebook
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3&‘ Egresados Pae Unicauca

s ® 30 de septiembre de 2016
iOFERTA LABORAL!

Empresa en la localidad de Popayan requiere Jefe de Recursos Humanos,
con experiencia.

Mayor informacion: http://oportunidadeslaborales.portal.unicauca edu.co/
Jjefe...
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El area de egresados cuenta con un espacio fisico ubicado en la oficina del CES Centro de

Estudios y Servicios para la atencién personal a sus egresados.

Imagen 12. Oficina del area de egresados

Se realizaron en total 89 publicaciones en el grupo de Facebook EGRESADOS
ADMINISTRACION DE EMPRESAS-UNICAUCA entre finales del mes de agosto y principios

de febrero.
Tabla 19. Publicaciones en el grupo en Facebook
No Fecha Tema de la publicacion Likes | Comentario | Compartido
89 |05/02/2017 | Mensaje de condolencias fallecimiento egresado 43 8
88 |01/02/2017 | Oferta de empleo 1
87 | 01/02/2017 | Unicauca Noticias
86 |27/01/2017 | Informacién Estudios de Posgrado
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85 |26/01/2017 | Informacién Estudios de Posgrado 7
84 |23/01/2017 | Actualizacion foto de perfil 57
83 | 15/01/2017 | Otras publicaciones de los miembros 27
82 |10/01/2017 | Noticias Unicauca 2
81 |20/12/2016 | Actividades Unicauca 4
80 |19/12/2016 | Noticias Unicauca 38
79 [15/12/2016 | Il Encuentro de Egresados 27
78 [15/12/2016 | Il Encuentro de Egresados 7
77 |14/12/2016 |1l Encuentro de Egresados 10
76 [13/12/2016 | Il Encuentro de Egresados 20
75 [12/12/2016 | Il Encuentro de Egresados 4
74 |10/12/2016 | Il Encuentro de Egresados 7
73 [09/12/2016 | Il Encuentro de Egresados 14
72 |06/12/2016 | Actividades Unicauca 2
71 |01/12/2016 | Oferta de empleo 1
70 |29/11/2016 | Noticias Unicauca 3
69 |24/11/2016 | Actividades Unicauca 2
68 |23/11/2016 | Actividades Unicauca 2
67 |22/11/2016 | Actividades Unicauca 3
66 |21/11/2016 | Actividades Unicauca 1
65 |18/11/2016 | Informacidn de interés 2
64 |18/11/216 | Noticias Unicauca 1
63 | 16/11/2016 | Otras publicaciones de los miembros 3
62 |16/11/2016 | Gerenciarte 3
61 |15/11/2016 | Gerenciarte 9
60 |11/11/2016 | Noticias Unicauca 45
59 |10/11/2016 | Informacién Unicauca 2
58 |09/11/2016 | Gerenciarte 5
57 |09/11/2016 | Otras publicaciones de los miembros 2
56 |09/11/2016 | Oferta de empleo 2
55 [08/11/2016 | Informacién Estudios de Posgrado 2
54 |05/11/2016 | Informacién Estudios de Posgrado 15
53 |04/11/2016 | Actividades Unicauca 2
52 |04/11/2016 | Dia del administrador 49
51 |02/11/2016 | Mensaje de condolencias fallecimiento egresado 32
50 |01/11/2016 | Actividades Unicauca x3 12
49 |31/10/2016 | Imagenes alusivas a la ciencia de la administracion

48 |27/10/2016 | Gerenciarte

47 |26/10/2016 | Actividades Unicauca
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4 |01/09/2016 | Imagenes alusivas a la ciencia de la administracion 10

5 |01/09/2016 | Actividades Unicauca 8

2 [31/08/2016 | Convocatoria de emprendimiento 4

3 |31/08/2016 | Feria empresarial 18

1 |29/08/2016 | Feria empresarial 6 1
Total 377

En la tabla anterior observamos la cantidad de publicaciones que se realizaron en el segundo
periodo de 2016 referentes a actividades sociales, culturales, recreativas, académicas, ofertas de
empleo y otras publicaciones por parte de los miembros del grupo, ademas de la interaccion de
los egresados miembros con la cantidad de likes, comentarios y compartir de las publicaciones

que evidencian el interés de los egresados por las publicaciones realizadas.

5.3.EVENTO Il ENCUENTRO DE EGRESADOS

El Programa de Administracion de Empresas a través de su area de egresados es consciente de la
importancia de llevar a cabo eventos dirigidos a sus graduados en este sentido, busca propiciar,
facilitar la interaccion y el reencuentro de los egresados con su universidad, compafieros de

estudio y profesores; con el propdsito de consolidar su relacion con la Universidad.

Es por ello que en el primer periodo del afio 2016 en el marco de la celebracion de los 25 afios
del programa se llevé a cabo el primer evento dirigido a los egresados de nuestro programa, tuve
la oportunidad de estar en el equipo organizador de dicho evento denominado | ENCUENTRO
DE EGRESADOS. CEREMONIA DE RECONOCIMIENTO A EGRESADOS DEL
PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS realizado el 13 de mayo del presente

ano.

El cual tuvo como objetivo reconocer a los graduados destacados en las siguientes categorias:
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v’ Categoria Desempefio Empresarial: egresado que actualmente ocupe un cargo
administrativo, financiero, gestion de talento humano o mercadeo en una empresa
reconocida a nivel departamental, nacional e internacional.

v’ Categoria Creacion de Empresa: egresado que ha creado y genera su propia
empresa.

v’ Categoria Académico-investigativo: egresado que labore en el campo académico-
investigativo.

v’ Categoria Liderazgo Social: egresado que fruto de su trabajo aporte en la calidad de

vida de la sociedad y naturaleza.

Los egresados podian auto postularse o postular al egresado o egresados que consideraran
merecian ser reconocidos de acuerdo a las categorias y criterios establecidos enviando un
mensaje interno al perfil de Facebook o mediante correo electronico, cada uno de los postulados
diligencio un formato segun la categoria a la cual se postuld, con esta informacion, se procedio al
andlisis de esta y se eligieron cinco nominados de cada categoria entre los cuales hubo un

ganador.

Hubo una gran acogida por la comunidad del PAE, asistieron Profesores, administrativos,
estudiantes, medios de comunicacion y las personas mas importantes del evento los egresados.

Aproximadamente 100 personas.

Se recibieron felicitaciones y agradecimiento por parte de algunos asistentes al evento, lo cual
fue muy valioso para el programa y en especial para el area de egresados teniendo en cuenta que

fue la primera vez que se llevaba a cabo un encuentro y reconocimiento para los egresados.



Imagen 13.Poster Publicitario del evento Ceremonia de Reconocimiento a Egresados
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Imagen 14. Evento Ceremonia de Reconocimiento a Egresados
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Se convirtié en un reto para el area de egresados continuar realizando estos eventos, es por ello
que el programa y el area deegresados de Administracion de Empresas decidié realizar un
segundo evento denominado Il ENCUENTRO DE EGRESADOS DEL PROGRAMA DE

ADMINISTRACION DE EMPRESAS en el segundo periodo de 2016.

Esta segunda versién estuvo enfocada en el reconocimiento a los mejores saber pro durante los
afios 2004 y 2015, ademas de otorgar un reconocimiento al programa de administracion de
empresas por alcanzar los 1000 egresados en estos 25 afios y reconocer los eventos realizados

por los profesores y estudiantes del programa.

Una vez definido el enfoque del evento se presento la propuesta al decano de la Facultad de
Ciencias Contables, Econdémicas y Administrativas para la realizacion del evento y solicitar la

colaboracion de recursos econdémicos para la ejecucion del evento.

Obtuvimos una respuesta positiva por parte de la decanatura de la facultad evidenciando su
entusiasmo y apoyando esta iniciativa colaborando con la suma de $ 500.000 quinientos mil

pesos para la realizacion del evento. Ver anexo

Se definio6 que el evento se llevaria a cabo el dia 15 de diciembre de 2016 en el auditorio de la

Facultad de Ciencias Contables, Econdmicas y Administrativas a las 7 Pm.

Conociendo el enfoque, fecha, lugar y presupuesto para la realizacion del evento procedimos a la
eleccién del reconocimiento que entregariamos a los egresados, eventos y al programa por
alcanzar sus primeros 1.000 egresados, También para la buena realizacion del encuentro
decidimos ofrecer un coctel al finalizar el evento para lograr una mejor interaccion entre los
asistentes . Al realizar la cotizacion de los reconocimientos, coctel y otros gastos necesarios para

la buena realizacion del evento se evidencio que los recursos econémicos que nos otorgaron no
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cubrian en su totalidad el costo del evento, por lo tanto siempre pensando en realizar un
encuentro que cumpliera las expectativas de los egresados se decidié que la coordinacion del

PAE asumiria el valor faltante.

Tabla 20Presupuesto del evento 11 ENCUENTRO DE EGRESADOS.

I1 ENCUENTRO DE EGRESADOS PAE

PRESUPUESTO

Concepto Cantidad | Valor unitario | Valor total
Placa (grande) 1 $ 78.000 $ 78.000
Placa (mediana) 5 $ 58.000 $290.000
Papel para diplomas 24 $ 320 $7.680
Impresion de diplomas 24 $ 1.000 $24.000
Botellas de agua 8 $1.600 $ 12.800
Coctel 100 $1.000 $100.000
Copas (desechables) 100 $ 340 $34.000
Mesero 1 $ 25.000 $ 25.000

TOTAL $571.480

Déficit

Se cred la publicidad del evento, cada uno de los poster que se publico fue disefiado desde la
coordinacion del area de egresados y previamente a la publicacion fue autorizado y revisado por
la coordinacion del PAE, la publicidad se realiz6 de manera virtual en el grupo de Facebook
egresados Administracion de Empresas- UNICAUCA y en la pagina Web de la Universidad del

Cauca, la cual tuvo gran acogida entre los miembros del grupo de Egresados la interaccion por



parte de los egresados miembros del grupo de Facebook en las fechas en que fue publicada la

publicidad fue bastante significativa.

Imagen 15.Poster publicitario del evento I ENCUENTRO DE EGRESADOS.

25 Administracion

de Empresas

= ﬁnmems 000 egresa los
L © Eventos académicos del PAE

Fecha: Jueves, 15 de diclembre
Hora: 7:00 p.m.
Lugar: Auditorio FCCEA

FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES
ECONOMICAS ¥ ADMINISTRATIVAS
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Imagen 16. Poster publicitario eventos II| ENCUENTRO DE EGRESADOS.
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Imagen 17. Poster publicitario coctel I ENCUENTRO DE EGRESADOS.
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Reconocimiento a los mejores resultados en las pruebas saber pro

Teniendo claro el objetivo del evento empezamos a recopilar la informacidn necesaria para
determinar quiénes eran los egresados con los mejores puntajes del examen Saber-Pro (ECAES),
esta informacidn fue proporcionada por el coordinador del Programa de Administracion de
Empresas Mg. Jorge Arbey Tobar Dejesus que a lo largo de los afios de aplicacidn de esta prueba

ha realizado un detallado andlisis de los resultados obtenidos por parte de los estudiantes.

Con esta informacidn se determiné los egresados que obtuvieron los mejores resultados saber
pro durante los afios 2004 y 2015, el egresado con el mejor resultado de todos los afios de
aplicacion de la prueba, también los graduados con los mejores resultados segun el componente
especifico Gestion Financiera, Gestion Humana, Gestion de Organizaciones, Proyectos,

Mercadeo y Produccion. Ver anexo

Se entregd un reconocimiento diploma a los egresados que obtuvieron el mejor resultado en las
pruebas saber- pro durante los afios comprendidos entre 2004-2015 en total fueron 16 egresados,
al graduado que obtuvo el mejor puntaje teniendo en cuenta todos los afios de aplicacion se le
entrego una placa de reconocimiento y a los graduados con los mejores resultados de cada
componente especifico se le entrego un diplomaen total fueron 7 egresados. Se realiz6 una
presentacion en power point que fue presentada el dia del evento donde se enunciaba a los

egresados nominados y reconocidos que obtuvo el mejor resultado y recibiria el reconocimiento.
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Imagen 18.Mejores Saber-Pro afio 2004 a 2015
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PRESENTA A LOS NOMINADOS A MEJOR
SABER PRO (ECAES) 2004 -2015

NOMINADO  ANO  NOMINADO  ANO
Alba Milena Guerrero 2004 Carlos Echavarria 2009
Luz Dary Villa 2004 | Carlos Suarez 2010
Iliana Andrea Lopez 2005 | Jesis Amado Ramos 2011
Hammer Cuellar 2006  Olga Galindez 2011
Camilo Muiioz 2007 Daniel Vivas 2012
Julidn Martinez 2008 | Paulo Chicangana 2013
Natalia Majin 2008 Felipe Segura 2014
Silvia Paredes 2009 | Luis Carlos Muiioz 2015

Fecha: Jueves, 15 de diciembre
Hora: 7:00 p.m.
Lugar: Auditorio FCCEA

FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES
ECONDOMICAS Y ADMINISTRATIVAS




Imagen 19. Nominados Componentes especificos

IIEncuen tro

resados

PRESENTA A LOS NOMINADOS A MEJOR SABER PRO (ECAES)
e EL componene GESTION FINANCIERA

Nominados Ao
Omar Alegria 2004
Oscar Eduardo Torres 2005
Hammer Cuellar 2006
Ximena Bucheli 2007
Yensit Morales 2007
Natalia Majin 2008
Julidan Martinez 2008
Carlos Echevarria 2009
Eduard Pino 2010
Alvaro Galarza 2010
Alexander Angulo 2012
Oliver Piedrahita 2013
Paulo C hlcangana 2013
Jennifer Gonzales 2013
Camilo Concha 2014
Yasmin Puentes 2015

IIEncuentro

resados

PRESENTA A LS NOMINADOS A MEIOR SABER PRO (ECAES)
N L compoNenTe MERCADEQ

Nominados Ao
Gustavo Bolanos 2004
Iliana Andrea Lopez 2005
Yazmin Arroyo 2005
Carlos Adolfo Castro 2006
Omar Adriin Jiménez 2007
Leyre Narviez 2007
Miguel Mamian 2007
Adriana Cardona 2007
Natalia Majin 2008
Carolina Varona 2009
Fernanda Rodriguez 2009
Juliin Zambrano 2010
Edwin Molano 2010

Luis Figueroa 2011

Joanna Carolina Castro 2003

IIEncuen tro

resados

PRESENTA A LOS NOMINADOS A MEJOR SABER PRO (ECAES)
en L. ConponenTe GESTION HUMANA

Nominado Aiio

Luz Dary Villa 2004

- Carmen Reyes 2004
'Lady Faissury Bedoya 2005
 Yaneth Bastidas 2005
Viviana Sanclemente 2006
 Ximena Bucheli 2007
Astrid Meneses 2008
Carolina Varona 2009

IIEncuen tro
resados
PRESENTA 4 LOS NOMINADOS A MEJOR SABER PRO (ECAES)
en . conponente GESTION DF ORGANIZACIONES

Nominados Ao Nominados Afo
LuzDaryVilla 2004 Noclia Meneses 2008
Jesis Martinez 2004 Felipe Palacios 2009

Adriana Sinchez 2004 Omaira Calvo 2009
- Eduard Pino 2010
lliana Andrea Lopez 2005 David Visquez 2010

Mabel Cristina 2006 Lina Giraldo 2011
Viviana Sanclemente 2006 Rodrigo Herndndez 2011

Yeddy Fernindez 2006 Ingrid Bravo 2012

Alexander Solarte 2007 Herman Miranda 2013
Maria Andrea Lozada 2008 Sebastidn Zapata 2014
Sergio Rendon 2008 Yazmin Puentes 2015

- Estefania Velasco 2015
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IIEncuentro II ncuentro

resados gresados

PRESENTA 4 L0S NOMINADOS A MEJOR SABER PRO (ECAES) PRESENTA 4 L0S NOMINADOS A MEJOR SABER PRO (ECAES)
en &L conponene PRODUCCION o L conponente FORMULACION,

FVALUACIGN Y GESTICN DE PROVECTOS

Alice Mildred Medina 2005
Carlos Adolfo Castro 2006 Nominado Aiio
Hammer Cuellar 2006 Jhonatan Meneses 2011
Juan Carlos Sanchez 2006 Juan Manuel Arévalo 2011

Maria Jesis Chicangana 2007 B T Y A

Natalia Majin 2008 Ingrid Bravo 212
Yuli Florez 2009 Miguel Piedrahita 2013
Adriana Jojoa 2009 Sebastidn Zapata 2014
Julidn Zambrano 2010 Karen Rodriguez 2015

Lina Giraldo 2010

Imagen 20. Diploma de reconocimiento
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Imagen 21.Placa de reconocimiento

A\

Administracion
de Empresas

EL PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA

OTORGA EL PRESENTE RECONOCIMIENTO AL
EGRESADO: ‘

PAULO (ESAR CHICANGANA ROJAS

Por su destacado rendimiento al haber
obtenido el mejor puntaje en el Examen de
Estado de Calidad de la Educacion
Superior Saber Pro (ECAES), durante los
anios de aplicacion de la prueba

2004 a 2015

Popayan, diciembre 15 de 2016

A cada uno de los egresados nominados al reconocimiento por haber obtenido el mejor puntaje
en las pruebas Saber Pro, se le envid una invitacion interna mediante el grupo de Facebook en la

cual se le anunciaba que era uno de los posibles reconocidos el dia del evento y se publicé una

invitacion para todos los egresados del programa.
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Imagen 22. Invitacion publica a egresados
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Reconocimiento a los eventos realizados por el Programa de Administracion de Empresas

durante el afio 2016

Se entregd una placa y diploma de reconocimiento al coordinador de los eventos académicos del
PAE, se realizd un video de cada uno de los eventos con imagenes de todas las versiones

realizadas, el cual fue presentado el dia del evento:
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EUREKA:por haber realizado su primera version de manera exitosa, proyectandose como

un excelente evento académico, impactando positivamente en el entorno.

Imagen 23. placa de reconocimiento al evento académico EUREKA

Agdminiatrmcicn
de Empresas

EL PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA EN
EL MARCO DE LA CELEBRACION DE

SUS 25 ANOS

OTORGA EL PRESENTE RECONOCIMIENTO AL
EVENTO ACADEMICO:

EUREKA

Por haber realizado su primera version de

manera exitosa, proyectandose como un
excelente evento académico, impactando
positivamente en el entorno

Popaydn, diciembre 15 de 2016
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Tecno innovacion: por haber realizado cinco versiones de manera exitosa, posicionandose como
un excelente evento académico, impactando positivamente en el entorno.

Imagen 24.Placa de reconocimiento al evento académico Tecno innovacion

TR o Ny =
2 5 nm'r'nmmrrna:.-u‘m. AATNC):

de Empresas

EL PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA EN
EL MARCO DE LA CELEERACION DE

SUS 25 ANOS

OTORGA EL PRESENTE RECONOCIMIENTO AL
EVENTO ACADEMICO:

Tecnoinnovacion

Por haber realizado cinco versiones de

manera exitosa, posicionandose como un

excelente evento académico, impactando
positivamente en el entorno.

Popaydn, diciembre 15 de 2016
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Feria Empresarial: por su trayectoria al haber realizado catorce versiones de manera
exitosa, posiciondndose como un excelente evento académico, impactando positivamente

en el entorno.

Imagen 25. Placa de reconocimiento al evento Feria Empresarial
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EL PROGRAMA DE ADMINISTREACION DE
EMPRESAS DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA EN
EL MARCO DE LA CELEBRACION DE

SUS 25 ANOS

OTORGA EL PRESENTE RECONOCIMIENTO AL
EVENTO ACADEMICO:

Feria Empresarial

Por su trayectoria al haber realizado
catorce versiones de manera exitosa,
posiciondndose como un excelente evento,
Impactando positivamente en el entorno

Popayan, diciembre 15 de 2016
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Gerenciarte: por haber realizado ocho versiones de manera exitosa, posicionandose como

un excelente evento académico, impactando positivamente en el entorno.

Imagen 26. Placa de reconocimiento al evento académico Gerenciarte
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5 Adminiatracidn
de Empresas

EL PROGEAMA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA EN
EL MARCO DELA CELEBRACION DE

SUS 25 ANOS

OTORGA EL PRESENTE RECONOCIMIENTO AL
EVENTO ACADEMICO:

Gerenciarte

Por haber realizado ocho versiones de
manera exitosa, posiciondndose como un
excelente evento académico, impactando

positivamente en el entorno.

Popayan, diciembre 15 de 2016
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Reconocimiento al programa de Administracion de Empresas por haber alcanzado mil

egresados.

La primera promocion fue en el afio 1996 pasaron 25 afios, durante todo ese periodo de tiempo

en diciembre del afio 2016 se alcanzo el egresado nimero 1000.

Se le otorgo una placa de reconocimiento por su labor y compromiso durante 25 afios en la

formacion profesional integral, alcanzando sus primeros 1.000 egresados.

Imagen 27. Placa de reconocimiento al programa de Administracion de Empresas
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LAFACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES
ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVASDE LA
UNIVERSIDAD DEL CAUCA

OTORGA EL PRESENTE RECONOCIMIENTO AL
PROGEAMA DE:

Administracion de Empresas

Por su labor v compromise durante 25
afios en la formacion profesional integral,
alcanzando sus primeros 1.000 egresados.

Popayan, diciembre 15 de 2016
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El evento como ya lo mencione se realiza el 15 de diciembre de 2016 se conto con la
participacion de egresados, estudiantes, profesores, administrativos y otros acompafiantes. En la
mesa directiva estuvieron Especialista Diego Cruz Jiménez, Decano de la FCCEA, Magister
Carlos Danilo Millan Diaz, Jefe Depto de Ciencias Administrativas, Magister Jorge Arbey Tobar
Dejesus, Coordinador del Programa de Administracion de empresas y Laura Martinez
coordinadora del area de egresados, quienes ofrecieron palabras para los asistentes al evento y

fueron los encargados de entregar los reconocimientos a cada uno de los egresados.

Se recibieron felicitaciones y agradecimiento por parte de algunos asistentes al evento fue un
encuentro propicio para revivir, revitalizar y reforzar los lazos de los egresados con su

Universidad y con el programa de Administracion de Empresas.

Reafirmando que el area de egresados busca fortalecer el vinculo afectivo y de integracion con
todos sus graduados, ellos no son sélo parte integrante de la Universidad, sino por supuesto, un
componente indispensable de la misma. constituyen el orgullo del programa de Administracién

de Empresas, sus éxitos son nuestros éxitos.

Imagen 28. Evento Il ENCUENTRO DE EGRESADOS
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5.4.CAPACITACIONES PRUEBA SABER-PRO 2016

El area de egresados entendiendo la importancia de obtener excelentes resultados en las pruebas
Saber Pro y como estrategia para que los estudiantes de Gltimos semestres conozcan la existencia
del area, para que se familiaricen y sea de una manera més sencilla realizar el seguimiento
cuando estos sean egresados, coordino las capacitaciones para la presentacion de las Pruebas
Saber Pro permitiendo a los estudiantes de manera practica, adquirir capacidades en la resolucion

de los items de las pruebas de estado para los alumnos de educacidn superior.
Se realiz6 un plan de trabajo para llevar a cabo las capacitaciones.

Imagen 29. Plan de trabajo capacitaciones prueba Saber Pro

PLAN DE TRABAJO: PRUEBAS SABER PRO 2016

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE 2017
NO EJE: ACTIVIDADES LIDENES

RESPONSABLES | 'g) [ g3 [ 4 | st [ s2 [ s3] 64 | 51 [ s2 ] s34 51 [ 52] §2 [neu

REGISTRO

1 |Levantamisnto de resistro de estudiantes que van a presentar prosbas Practicante
2 |Inseripeion de estudiantes a la plataforma prisma Practicante

PLANFACION PRUEBAS SABIR-PRO

1 |Rzalizar 2l plan d= trabajo parz 12 prasentacion dz las prosbas Practicanta
2 |Realizar una presentacion con informacion de las prusbas Practicanta
3 | Abrir vn grupo en facebook como canal d= comunicacion Practicante
4 |Agrezar los estudiantes al zrupo Practicante
CAPACITACIONES

1  |Buscar alos profesores que capaciten a los astudiantes Practicanta
2 |Realizarlas itaciones a los estudiantes Py

3 |Aplicacion de simulacros prushas Saber-Pro Py

4 |Estudios ind i g2 los estudiantes Estudiantes
5 |Presentacin de las prosbas Estudiantes
6 |L = estadisticas ¥ resultados de las prosbas Practicante 2017

La coordinacion del programa realizo todo el proceso de inscripcion y registro a los 54
estudiantes que presentaron la prueba Saber-Pro del afio 2016. La coordinacion del area de
egresados empez0 realizando una presentacion para que los estudiantes conocieran que son las

pruebas Saber Pro y las diferentes competencias que serian evaluadas, una vez se conocio la
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lista de estudiantes que presentarian la prueba se abrié un grupo cerrado en la red social
Facebook denominado SABER-PRO 2016 como canal de comunicacion sobre las capacitaciones

y material de trabajo, en el cual se agregaron todos los estudiantes.

Imagen 30. Grupo en Facebook Saber-Pro 2016

SABER-PRO 2016

hz' Egresados Pae Unica...

| Noticias

° Messenger

saber pro

ACCESOS DIRECTOS Editar
Bl EGRESADOS ADMIN...

() SABER-PRO 2016

SABER-PRO 2016
18| Eventos
Paginas Conversaciéon  Miembros Fotos Archivos Buscar en este grupo
@ Grupos
. Guardado # Publicacién @ Fotoivideo @ Encuesta B mas AGREGAR MIEMBRO S
21| Listas de amigos o + Ingress un nombre o comeo electrdnico
€9 Un dia como hoy 2 38* Escribe algo MIE s 55 miembros
v Vermas... A 8 A ' py
'] i S5,
s 4 personas quieren unirse a este grupo h -
Anuncio - Pagina - Grupo P a grup SUGGESTED MEMBERS Ocultar
Evento -
ACTIVIDAD RECIENTE m Yenni Conde Agregar miembro
!‘ Andres Obando compartié un enlace = Eduard Pino Agregar miembro
NS 19 de noviembre de 2016
. g Omaira Calvo Giraldo = Agregar miembro
Apreciados estudiantes, Esperamos se encuentren bien a = ki
La hora de presentar las pruebas se esta acercando. Por lo cual damos ~ \er mas
culminacién a las capacitaciones por parte de la coordinacién del PAE,
mediante su oficina de egresados. Recuerden que es el dia de mafiana 20 DESCRIPCION Agregar una descripcion

Se realizaron capacitaciones presenciales dirigidas a las competencias especificas en las cuales se
encuentran los modulos de Formulacion, Evaluacién y Gestion de Proyectos, Gestion de
Organizaciones y Gestion Financiera, a continuacion se procedié a determinar cuales eran los
profesores idoneos encargados de orientar cada uno de los médulos. Para las competencias
genéricas mediante el grupo en Facebook se publicd material de estudio para cada uno de los
modulos a evaluar inglés, competencias ciudadanas, razonamiento cuantitativo, lectura y

escritura y comunicacion escrit
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Tabla 21Profesores encargados de orientar las capacitaciones Saber-Pro

AREA DE EGRESADOS DEL PROGRAMA DE AMINISTRACION DE EMPRESAS

UNIVERSIDAD DEL CAUCA
PRUEBAS SABER PRO 2016
Competencias especificas
Modulo Temas Profesor
FORMULACION, EVALUACION Y 1. Formular un Proyecto Franklin Mosquera
GESTION DE PROVECTOS 2. Evaluar un proyecto Martha Acosta
3. Ejecutar y Gestionar un proyecto Jorge Tobar - Franklyn Mosquera
Teorias administrativas y organizacionales Juan Manuel Arevalo - Diego Caceres
GESTION DE ORGANIZACIONES |Elementos de las organizaciones como objeto de estudio de la administracion JR Bermeo - Carlos Danilo Millan

Aplicacion de los elementos del proceso administrativo en |a gestion organizacional

Carlos Danilo Millan - Reinaldo Erazo

GESTION FINANCIERA

Comprender el impacto de las decisiones organizacionales en los estados financieros

Martha Acosta - Nicolas

Analizar la informacion financiera en relacion con el entorno, el sector y los objetivos organizacionales. Martha Acosta

Evaluar el impacto de las decisiones de inversion Martha Acosta - Ernesto Velez
Comprender la estructura de operacion Martha Acosta

Valorar el impacto de |a estructura de financiacian de la organizacion Martha Acosta

Evaluar el impacto en |a posicion futura de |a organizacidn ante modificaciones en los supuestos de inversion,

operacion y financiacion Martha Acosta

Examinar la sensibilidad del valor de |a organizacidn ante cambios en los supuestos de sus componentes Martha Acosta

Evaluar las alternativas de inversion y financiacion Martha Acosta

Se coordin6 con cada uno de los profesores el horario para realizar las capacitaciones,

posteriormente se reservaron los salones para realizar las clases ,mediante el grupo cerrado en

Facebook se les informo con anticipacién a los estudiantes las fechas y salones donde se

impartirian las capacitaciones.

Imagen 31. Capacitaciones Saber-Pro 2016




Se construy6 un simulacro donde se evaluaba las competencias especificas, este se aplico

después de terminar todas las capacitaciones.

Imagen 32. Simulacro pruebas Saber-Pro 2016

SIMULACRO
EXAMENES DE CALIDAD DE LA EDUCACION
SUPERIOR
SABER-PRO 2016
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Se procesaron los datos y a cada uno de los estudiantes se le entrego los resultados para que
pudieran hacer una evaluacién de las capacitaciones y detectar los temas de estudios en los que

debian profundizar.

Se realizé la primera cartilla didactica sobre las pruebas Saber-Pro con la finalidad de conocer de
una manera mas sencilla y practica en qué consisten las pruebas y que temas son los que

evaldan.

Imagen 33. Cartilla didactica Pruebas Saber-Pro 2016

Cctubre del 2014

CARTILLA SABER-PRO 2014

Wolurmen 1, n#

CARTILLA SABER-PRO 2016

Cartilla didactica capacitacién pruebas SABER PROC

i_l:]Llé SON LAS PRUEBAS
SABER PRO?

Las prusibas Saber Pro
son aplicadas por el Insti-
tute Colombianc para la
Evaluacién de la Educao-
ciém ICFES gue es la enti-
dad responsakle de la

W
saber pro
evaluacidn de la educa-
cién colombbiana. B Insti-
tutc redliza la evalua-

cidn de la calidod de la
educacion  basica, se-

cundaria y de la educao-

cion supenor [Saber Pro).

[ T e I U

na la parficipacion de
Colombia en evaluacio-

nes internacionales.

Este examen esta esia-
elecide por la Ley 1324
de 2007, como requisito
para obtener &l fitulo de
pregrado.

iCUAL ES EL PROPOSITO
DE LAS PRUEBAS SABER

PRO?

Apoyar el Sistema de
Azeguwamiento de  la
Caolidad de la Educa-
=iogn Superior con mejor
informacion para la to-
ma de decisiones:

# Evaluar todo = siste-
mao  de educocion
supEricr

+ Gaoranfizar la ufiidad

de los indicadaores

+ Garanfizar la confiabi-
lidad y la confinuidad

* Garanfizar interpreta-
cion pedagdgica

Programa
Administracion

de Empresas

PRUEEAS SABER-PRD
Segundo semestre 2014

* Compelencios gensioos

* Compelencios especiicos

Frimera sesién compelencias
genéricas
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6. DETERMINACION DEL DESEMPENO PROFESIONAL DE LOS EGRESADOS
DEL PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

El programa y area de egresados de Administracion de Empresas destaca la importancia de
conocer el desemperfio profesional de sus egresados como estrategia de evaluacion y
retroalimentacion, permite conocer informacion relevante de los graduados que puede conducir a

formular politicas de mejoramiento o direccionamiento institucional.

Como se ha mencionado anteriormente el area de egresados de Administracién de Empresas
construy6 una base de datos en la cual se encuentran sistematizados el 100% de graduados hasta
la fecha, de los cuales el 75% se encuentra con informacion bésica, gracias al seguimiento
realizado por parte de la coordinacion del area se recopilo informacion complementaria que
corresponde al 25%, con este porcentaje de informacion se determind el desempefio profesional

obteniendo los siguientes resultados.

Grafico 9. Indice de empleo de los egresados

B Empleados
W Desempleados

M Independientes

Fuente: Area de egresados Programa de Administracion de Empresas
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En la grafica se evidencia el indice de empleo de los egresados del programa, el cual nos indica
que el 91% de los egresados se encuentra con empleo, el 6% trabajan como independientes en

sus emprendimientos y el 3% esta desempleado.

Gréfico 10. Tipo de organizaciones en las cuales se desempefian los egresados

M Financiero W Sector Publico
B Emprendimientos B Universidad publica
M Colegios B Empresas Privadas
® Universidad Privada = Fundaciones
Asociaciones ® Gremio
No trabaja

29, 2% 1% 1%

Fuente: Area de egresados Programa de Administracion de Empresas

Este grafico muestra el tipo de organizaciones donde se desempefian los egresados del programa
de administracion de empresas, siendo el mas representativo las empresas privadas con un 27%
ocupando cargos directivos y administrativos en empresas importantes del pais, seguido del
sector financiero con un 23% donde encontramos graduados edempefiandose como gerentes de
oficina de principales bancos de Colombia, coordinadores, analistas y asesores. El sector pablico

con un 14% se desempefian como administrativos en alcaldias, ICBF, Sena, concejales, diputado.
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En la universidad publica un 12% desempefiandoose como docentes y administrativos. EI 7% de
los egresados realizaron un emprendimiento, en universidad privada el 9%, se aprecia un 2% en

fundaciones, colegios y asociaciones, por ultimo un 1% en gremios y desempleados.

Gréfico 11. Sectores en los que se desempefian los egresados

M Sector Privado
B Sector Financiero
i Sector Educativo
m Sector Publico

m Otros

Fuente: Area de egresados Programa de Administracion de Empresas

Este grafico evidencia el sector en el cual se desempefian profesionalmente los egresados, el
sector privado con un 27%, seguido de el sector educativo con un 26%, con un 24% el sector

financiero, el 13% en el sector publico y el 10% en otros sectores.

Gréfico 12. Sector Privado

M Director
m Coordinador

= Administrativo

Fuente: Area de egresados Programa de Administracion de Empresas
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El grafico 11 nos mostro que en el sector privado se desempefiaban profesionalmente el 27% de
los egresados, en el anterior grafico se evidencia la actividad que desempefian con un 54%
encontramos egresados que estan coordinando diferentes areas dentro de una organizacion

privada, el 39% como administrativos y el 7% ejercen una actividad directiva.

Graéfico 13. Sector Educativo

B Docente U. Publica

B Docente U. Privada

M Coordinador U. Publica
M Coordinador U. Privada
B Administrativo U. Publica

m Docente Colegio

Fuente: Area de egresados Programa de Administracion de Empresas

En el grafico 11 se evidencio que en el Sector Educativo se desempefian profesionalmente el
26% de los egresados, de los cuales el 30% se desempefia en cargos administrativos de
universidad publica especificamente la Universidad del Cauca, el 24% se desempefia como
docente en universidades privadas de la ciudad de Popayan y Cali, como docentes en
universidades publicas encontramos el 23%, el 11% corresponde a egresados que son docentes

en colegios, con un 6% coordinadores de diferentes dependencias en universidades publicas y
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por utimo el 6% restante como coordinadores de diferentes dependencias en universidades

privadas.

Gréafico 14. Sector Financiero

M Director de oficina

B Analista

m Coordinador de un area
B Asesor

m Auxiliar

Fuente: Area de egresados Programa de Administracion de Empresas

En el grafico 11 se evidencio que en el Sector Financiero se desempefian profesionalmente el
24% de los egresados, de los cuales el 36% se desempefian como asesores, el 28% se
desempefian como analistas de diferentes areas de crédito, riesgo, proyectos, el 20% de los
egresados como coordinadores de distintas areas, el 12% como directores de sucursales bancarias

y el 4% como auxiliares.
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Grafico 15. Sector Publico

H Al caldia Municipal
| ICBF

M Sena

B Concejo Municipal
B Gobernacion

m INPEC

Fuente: Area de egresados Programa de Administracion de Empresas

En el grafico 11 se evidencio que en el Sector Publico se desempefian profesionalmente el 13%
de los egresados, de los cuales el 59% ocupan cargos en alcaldias, el 15% traba en el Sena, en el
ICBF encontramos al 8%, con el 7% encontramos egresados con cargos en el concejo municipal

y en el INPEC y el 4% en gobernaciones.

Gréfico 16. Lugar donde se encuentran los egresados

3%

H Colombia

M Exterior

Fuente: Area de egresados Programa de Administracion de Empresas
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En este grafico se evidencia en que lugar los egresados se desempefian profesionalmente, el 97% se
encuentra laborando en el pais con un 97% y el 3% se encuentra en el exterior. Encontramos egresados en

Argentina, Chile, Panam@, Peru, México y China.

Gréfico 17. Principales ciudades donde se encuentran los egresados

B Popayan
M Cali
= Bogota

B Medellin

Fuente: Area de egresados Programa de Administracion de Empresas

En este grafico observamos las ciudades principales donde se encuentran los egresados,
enconrando que el mayor porcentaje reside en Popayan el 86%, En Cali el 8%, seguido con el

4% en Bogota y con un 2% en la ciudad de Medellin

Tabla 22. Principales Municipios donde se encuentran los egresados

LUGAR

San Sebastian (Cauca)

Miranda (Cauca)

La unién (Narifio)

Lopez de Micay (Cauca)

Cajibio (Cauca)

Palmira (valle)

Piendamo ( Cauca)

La Argentina (Huila)
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La mayoria de egresados esta concentrado en la ciudad de popayan Popayan, la tabla nos muestra

diferentes municipios donde se encuentran egresados la mayoria situados en el Departamento del Cauca.

Grafico 10. Estudios de posgrado de los egresados

M Especializaciones
B Maestria

= Doctorado

M En curso

= Ninguno

Fuente: Area de egresados Programa de Administracion de Empresas

En el grafico se evidencia los estudios de posgrado que han realizado los egresados, encontrando
que el 43% aun no ha iniciado estudios, el 38% ha realizado especializaciones, maestrias el 14%,
un 4% de los egresados se encuentran realizando estudios y el 1% ha realizado estudios de

doctorado.

Tabla 23. Principales estudios de especializacion de los egresados del Programa de
Administracion de Empresas.

ESPECIALIZACIONES

Alta Gerencia

Tecnologia en desarrollo de investigacion de
mercados

Mercadeo

Gerencia en Auditoria

Docencia Universitaria




Pedagogia

Gerencia de la Calidad

Cooperacion Internacional

Finanzas

Gestidn de la Innovacion Tecnoldgica

Gerencia de Recursos Humanos

Gerencia de Proyectos

Gerencia Comercial y Mercadeo

Gerencia Social

Mercadeo Corporativo

Proyectos, Finanzas y Mercadeo

Tabla 24. Principales estudios de maestria de los egresados del Programa de

Administracion de Empresas.

Maestrias

Gestidon Humana y Desarrollo Organizacional

Finanzas

Sicologia Organizacional

Administracion de Empresas

Direccién de Proyectos

Economia

Estudios Interdisciplinarios del Desarrollo

Mercadeo

Direccidn Estratégica y Tecnoldgica

Gestidn de Recursos Humanos

Gerencia de la Calidad

Los estudios de maestria mas representativos son Administracion de Empresas, Finanzas y

Estudios Interdisciplinarios del Desarrollo.

Recomendaciones de los egresados
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Los estudios de especializacion mas representativos son Gerencia de la Calidad, Gerencia de

Las recomendaciones mas representativa en cuanto a la formacion ofrecida por el programa es

gue exista mayor practica de los conocimientos adquiridos que acerquen al estudiante a
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situaciones reales y puedan adquirir mediante esa experiencia unas habilidades y destrezas que
los hagan capaces de resolver los problemas de gestion propios de su ambito profesional. A
demas de mantener una actualizacion constante de contenidos sobre nuevos enfoques tedricos

herramientas y tendencias de la administracion de empresas.

En cuanto a estudios de posgrado recomiendan que la Universidad del Cauca implemente
especializaciones en Finanzas y Talento Humano a nivel de maestria estudios en Administracion
de Empresas y Talento Humano, a nivel de doctorado recomiendan estudios en Administracion

de Empresas.

Grafico 18. Calificacion al PAE

M Excelente W Bueno M Regular

En la anterior grafica se observa que un 69% de los egresados calificaron el programa de
administracion de programas como bueno, un 24% lo calificaron como excelente y un 7% como
regular, obteniendo como promedio 4,2 determinando que la percepcion de los egresados hacia

la formacién recibida fue de buena calidad.
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6.1.IMPACTO DE LOS EGRESADOS DEL PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS EN EL MEDIO

+ Distinciones y reconocimientos

El 9% de los egresados han recibido reconocimientos, de manera formal, por su desempefio. De
manera informal un alto porcentaje, ha tenido algun tipo de reconocimiento.En los dos eventos
que ha realizado el area de egresados Ceremonia de Reconocimiento a Egresados y 11 Encuentro
de Egresados del PAE se les ha otorgado en total 43 reconocimientos a egresados por su
desempefio profesional, creacion de empresa, academico-investigativo, responsabilidad social y a

los egresados con los mejores resultados en las Pruebas Saber Pro durante los afios de aplicacion.

» Participacion en comunidades académicas

A nivel de participacion en comunidades académicas, se encuentran egresados desempefiandose como:

Profesores
Jovenes investigadores
Cargos administrativos

ACESAD: Asociacion Colombiana de Educacién Superior a Distancia.

vV V VYV VvV 'V

RENATA: Red virtual de Comunidades académicas Latinoamericanas
Por ejemplo, en la universidad del cauca, en proyectos de gran importancia institucional, hay egresados

trabajando en lo siguiente:

» Plan de Modernizacion Administrativa de la Universidad del Cauca: que comprende dos proyectos:
la elaboracion del plan prospectivo de la universidad, denominado plan bicentenario 2027 y la

reordenacion administrativa, a traves de la revision de procesos y procedimientos que soportan la
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estructura, en este proyecto se ha incluido a profesores de planta del Programa, cuatro egresados
contratados por OPS, dos estudiantes en practica académica y dos voluntarios estudiantes del

Programa Administracién de Empresas.

» La Division de Articulacion con el Entorno (DAE):unidad de transferencia tecnolégica de la
Universidad del Cauca dirigida por Magister Héctor Alejandro Sanchez, profesor de planta del
Programa, se integran estudiantes en opcién de practica profesional, practica empresarial y
voluntarios del Programa para que contribuyan con sus conocimientos en las funciones de esta

dependencia.

» EIl Centro de Educacion Continua y Virtual (CECAV), dependencia encargada de manejar los
programas y proyectos relacionados con la educacion no formal que se adelanten en la institucién
coordinada por el magister César Augusto Osorio profesor de planta, dos egresadas y un estudiante

en practica empresarial del Programa Administracion de Empresas, entre otros.

> EIl Centro de Estudios y Servicios (CES) es la unidad estratégica que articula la interaccion entre la
Facultad y el medio externo coordinada por la egresada Isabel Gonzales Serna, se integran

estudiantes en opcidn de practica empresarial.

e Participacion en organizaciones sin animo de lucro o afines

Egresados han participado, a nivel administrativo, en organizacion como las siguientes:

» Fundaciones
» Clubes deportivos
» Ligas deportivas

e Formacion académica
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Se cuenta con egresados que ha continuado con su formacion académica, a nivel de postgrados el

38% ha realizado especializaciones, el 14% maestrias y el 1% doctorado

Entre los estudios de postgrados més representativos que han realizado estan los siguientes:

>

>

A\

YV V Vv V V

Los egresados se desempefian, principalmente, en las siguientes areas:

>

>

>

Los principales sectores donde se desempefian los egresados son los siguientes el sector

Especializacion en mercadeo

Especializacion en finanzas

Especializacion en gerencia de proyectos
Especializacion en gerencia de la calidad
Especializacion en gerencia del talento humano
Maestria en estudios interdisciplinarios del desarrollo
Maestria en finanzas

Doctorado en Mercadeo

Areas de desempefio

Mercadeo
Proyectos
Finanzas

Actividad y sectores

privado con un 27% de los cuales un 54% estan coordinando diferentes areas dentro de una

organizacion privada, el 39% como administrativos y el 7% ejercen una actividad directiva.

El sector educativo con un 26% de los cuales el 30% se desempefia en cargos



130

administrativos de universidad publica, el 24% se desempefia como docente en universidades
privadas de la ciudad de Popayan y Cali, como docentes en universidades publicas
encontramos el 23%, el 11% corresponde a egresados que son docentes en colegios, con un
6% coordinadores de diferentes dependencias en universidades publicas y por utimo el 6%
restante como coordinadores de diferentes dependencias en universidades privadas. El sector
financiero con un 24% de los cuales cuales el 36% se desempefian como asesores, el 28% se
desempefian como analistas de diferentes areas de crédito, riesgo, proyectos, el 20% de los
egresados como coordinadores de distintas areas, el 12% como directores de sucursales
bancarias y el 4% como auxiliares. El sector publico con un 13% de los cuales el 59%
ocupan cargos en alcaldias, el 15% traba en el Sena, en el ICBF encontramos al 8%, con el
7% encontramos egresados con cargos en el concejo municipal y en el INPEC y el 4% en
gobernaciones. y el 10% en otros sectores. Lugar donde los egresados se desempefian
profesionalmente, el 97% se encuentra laborando en el pais con un 97% y el 3% se encuentra
en el exterior. Encontramos egresados en Argentina, Chile, Panama, Pert, México y China.
Las ciudades principales donde se encuentran los egresados, encontrando que el mayor
porcentaje reside en Popayan el 86%, En Cali el 8%, seguido con el 4% en Bogota y con un
2% en la ciudad de Medellin. Los estudios de posgrado que han realizado los egresados,
encontrando que el 43% aln no ha iniciado estudios, el 38% ha realizado especializaciones,
maestrias el 14%, un 4% de los egresados se encuentran realizando estudios y el 1% ha

realizado estudios de doctorado.
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e Creacion de empresas

Otra forma de impacto del Programa para influir en el medio, estan los egresados que han creado

empresas, inclusive algunas iniciativas se dieron a partir del pregrado.

A nivel de Popayan, ya son reconocidas empresas creadas por los egresados como son los siguientes

Casos.

» El concesionario Renault Gorgona.
» Soluciones Textiles del Suroccidente S.A.S
> Periodico Virtual

» Restaurante Qaray

> Atelier Maria Gracia

» Adriana Rivera Inmobiliaria

» Café Glomar

» Cueros Carpiel

» Dinamo Logistica y Eventos

» El ropero de Simona

> Pili-Pala.

» lgualmente varias organizaciones de comercio.

A nivel internacional el emprendimiento mas representativo es CaterSpot es la plataforma de catering mas
grande de Asia, con mas de 250 restaurantes. Alimentando empresas y eventos que van desde fiestas,

eventos corporativos, cumplearios, reuniones de oficina, fiestas, entre otros
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7. AUTOEVALUACION FACTOR 9 “IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL
MEDIO” CON FINES DE LA 2° RENOVACION DE ACREDITACION DEL PAE

El area de egresados conciente de la importancia de los procesos de autoevaluacion

especificamente del Factor 9 Impacto de los egresados en el Medio, realizara la primera

evaluacion de dicho factor, este proceso de autoevaluacion de todos los factores estipulados por

el Consejo Nacional de Acreditacion iniciara el proximo afio en nuestro programa.

FACTOR 9 IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO

CARACTERISTICA N° 36. Seguimiento de los egresados

Aspectos a evaluar

Acciones Realizadas

a) Existencia de registros
actualizados sobre

ocupacién y ubicacion
profesional de los egresados del

programa.

b) Correspondencia entre la
ocupacion y ubicacion
profesional de los egresados y el
perfil de formacion del

programa.

El Programa de Administracion de Empresas asigna un
practicante empresarial para que asuma la coordinacion del
area de egresados cada semestre, el cual realiza las funciones
ya establecidas por el area. Todos los egresados gque se han
podido contactar estan en un grupo cerrado que se cred en
facebook, EGRESADOS ADMINISTRACION DE
EMPRESAS-UNICAUCA para mantener el respectivo
contacto y a través de ese medio difundir informacion de
interés para los egresados,  este grupo esta conformado por
788 egresados, el 77% del total de los egresados pertenecen al
grupo en Facebook y el 23% restante esta por agregar. Se
encuentran sistematizados el 100% de los egresados se cuenta
con informacion basica de cada uno de ellos, se tiene
informacion complementaria del 25% obtenida por el
seguimiento a egresados. Con la informacion complementaria

recopilada, el 91% de los egresados se encuentra con empleo,
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el 6% trabajan como independientes en sus emprendimientos
todos ellos relacionado con su profesion y el 3% esta

desempleado

c) Apreciacion de los egresados,
empleadores y

usuarios externos sobre la
calidad de la formacion

dada por el programa.

d) Apreciacion de los egresados
acerca de la forma como el
programa favorece el desarrollo

del proyecto de vida.

Los egresados en una escala de 1 a 5 calificaron la calidad
del formacion recibida por el programa, obteniendo una
apreciacion positiva el promedio de calificacion fue de 4,2.
Logrando desarrollarse profesionalmente contribuyendo a la

satisfaccion personal

e) Utilizacién de la informacion
contenida en el

Observatorio Laboral para la
Educacion, como insumo

para estudiar la pertinencia del

programa.

No es objeto de esta Practica Profesional

El area de egresados gracias al seguimiento realizado los
ultimos afos ha logrado realizar un anallisis de la situacion de
los egresados. Con la informacion complementaria
recopilada, el 91% de los egresados se encuentra con empleo,
el 6% trabajan como independientes en sus emprendimientos
y el 3% esta desempleado. Los principales sectores donde se
desemperian los egresados son los siguientes el sector
privado con un 27% de los cuales un 54% estan coordinando
diferentes areas dentro de una organizacion privada, el 39%
como administrativos y el 7% ejercen una actividad directiva.
El sector educativo con un 26% de los cuales el 30% se
desempefia en cargos administrativos de universidad publica,

el 24% se desempefia como docente en universidades
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f) Evidencia de los procesos de
andlisis de la situacion

de los egresados.

privadas de la ciudad de Popayan y Cali, como docentes en
universidades publicas encontramos el 23%, el 11%
corresponde a egresados que son docentes en colegios, con un
6% coordinadores de diferentes dependencias en
universidades publicas y por utimo el 6% restante como
coordinadores de diferentes dependencias en universidades
privadas. El sector financiero con un 24% de los cuales cuales
el 36% se desempefian como asesores, el 28% se desempefian
como analistas de diferentes areas de crédito, riesgo,
proyectos, el 20% de los egresados como coordinadores de
distintas areas, el 12% como directores de sucursales
bancarias y el 4% como auxiliares. El sector publico con un
13% de los cuales el 59% ocupan cargos en alcaldias, el 15%
traba en el Sena, en el ICBF encontramos al 8%, con el 7%
encontramos egresados con cargos en el concejo municipal y
en el INPEC y el 4% en gobernaciones. y el 10% en otros
sectores. Lugar donde los egresados se desempefian
profesionalmente, el 97% se encuentra laborando en el pais
con un 97% y el 3% se encuentra en el exterior. Encontramos
egresados en Argentina, Chile, Panama4, Per(, México y
China. Las ciudades principales donde se encuentran los
egresados, encontrando que el mayor porcentaje reside en
Popayan el 86%, En Cali el 8%, seguido con el 4% en Bogota
y con un 2% en la ciudad de Medellin. Los estudios de
posgrado que han realizado los egresados, encontrando que el
43% aun no ha iniciado estudios, el 38% ha realizado
especializaciones, maestrias el 14%, un 4% de los egresados
se encuentran realizando estudios y el 1% ha realizado

estudios de doctorado.
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g) Mecanismos y estrategias
para efectuar ajustes al
programa en atencién a las
necesidades del entorno,

evidenciados a través del

seguimiento de los egresados.

Los egresados son la principal fuente de informacion ya que
gracias a su ejercicio profesional en el mundo laboral pueden
impartir un juicio sobre los ajustes 0 mejoras que se pueden
realizar al programa, el area de egresados consiente de esto en
las diferentes actividades dirijidas a sus egresados y mediante
la comunicacion con ellos solicita este tipo de
recomendaciones, las principales son mayor practica de los
conocimientos adquiridos que acerquen al estudiante a
situaciones reales y puedan adquirir mediante esa experiencia
unas habilidades y destrezas que los hagan capaces de
resolver los problemas de gestidn propios de su &mbito
profesional. A deméas de mantener una actualizacion constante
de contenidos sobre nuevos enfoques tedricos herramientas y
tendencias de la administracion de empresas. En cuanto a
estudios de posgrado recomiendan que la Universidad del
Cauca implemente especializaciones en Finanzas y Talento
Humano a nivel de maestria estudios en Administracion de
Empresas y Talento Humano, a nivel de doctorado
recomiendan estudios en Administracion de Empresas. Esta
informacion es proporcionada al coordinador del programa el
cual las socializa con los demas directivos para realizar las
acciones correspondientes, este afio el programa tiene un
nuevo pensum en el cual se ven plasmadas las

recomendaciones de los egresados.
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h) Estrategias que faciliten el
paso del estudiante al mundo
laboral

La universidad del Cauca de acuerdo a lo establecido por la
unidad administrativa especial del servicio publico de empleo,
segun la resolucion 00706 del 7 de julio de 2016 se encuentra
operando el portal de ofertas laborales, el servicio se presta a
todos los egresados unicaucanos con el fin de que tengan
conocimiento prioritario de ofertas laborales de las
principales empresas del pais, este servicio de orientacion,
registro y postulacion es gratuito para los usuarios. Ha
permitido ampliar las oportunidades de los egresados
facilitandoles el acceso a compafiias y empresas a nivel no
solo regional, sino también nacional, y ha contribuido al
fortalecimiento de la relacion entre la Universidad del Cauca
y estas organizaciones. En el grupo cerrado de egresados se
publican las ofertas laborales del portal de empleo de la
universidad y tambien de otros portales, ademas de esto
mucho de los egresados comparten con nosotros las distintas
ofertas laborales de cada una de sus empresas.
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FACTOR 9 IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO

CARACTERISTICA N°37. IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO SOCIAL

Y ACADEMICO

Aspectos a evaluar

Acciones realizadas

a) Indice de empleo entre los

egresados del programa.

Se encuentran sistematizados el 100% de los egresados
se cuenta con informacion basica de cada uno de ellos
se tiene informacion complementaria del 25% obtenida
por el seguimiento a egresados. Con la informacion
complementaria recopilada, el 91% de los egresados se
encuentra con empleo, el 6% trabajan como
independientes en sus emprendimientos todos ellos

relacionado con su profesion y el 3% esta desempleado

b) Egresados del programa que
forman parte de comunidades
académicas reconocidas, de
asociaciones cientificas,
profesionales, tecnoldgicas, técnicas o
artisticas, y del sector productivo y
financiero, en el &mbito nacional o

internacional.

A nivel de participacion en comunidades académicas, se
encuentran egresados desempefiandose
como:Profesores, Jovenes investigadores, Cargos
administrativos, ACESAD: Asociacion Colombiana de
Educacién Superior a Distancia, RENATA: Red virtual
de Comunidades académicas Latinoamericanas, en la
universidad del cauca, en proyectos de gran importancia
institucional, hay egresados trabajando

c) Egresados del programa que han
recibido

distinciones y reconocimientos
significativos por su

desempefio en la disciplina, profesion,
ocupaciéon u

oficio correspondiente.

El 9% de los egresados han recibido reconocimientos,
de manera formal, por su desempefio profesional. De
manera informal un alto porcentaje, ha tenido algun tipo
de reconocimiento. En los dos eventos que ha realizado
el area de egresados Ceremonia de Reconocimiento a
Egresados y Il Encuentro de Egresados del PAE se les
ha otorgado en total 43 reconocimientos a egresados por
su desempenio profesional, creacion de empresa,

academico-investigativo, responsabilidad social y a los

egresados con los mejores resultados en las Pruebas
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Saber Pro durante los afios de aplicacion

d) Apreciacion de empleadores sobre
la calidad de la formacion y el
desempefio de los egresados del

programa.

No es objeto de esta Practica Profesional
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8. RECOMENDACINES PARA EL PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE

EMPRESAS

Cada semestre el &rea de egresados es coordinada por estudiantes de decimo semestre, al
iniciar cada periodo se recomienda que el coordinador que termina su practica
empresarial realice un empalme detallado sobre el objetivo, las actividades y la situacion
actual en la que se encuentra el area en busca de que la curva de aprendizaje en el

periodo sea trasladada de esta manera al nuevo practicante

Elaborar un video que dé a conocer la existencia, beneficios y los servicios de la oficina
ademas de reconocer la importancia de los egresados en la vida institucional y la
relevancia para el programa de mantener actualizada la base de datos para evaluar la
pertinencia y calidad de la formacion y que sea divulgado en las distintas paginas
oficiales de la Universidad del Cauca. Permitira a la comunidad del PAE identificar y
conocer facilmente el area de egresados del programa de Administracion de Empresa y

que pueda ser utilizado en las diferentes actividades que se realicen en el futuro.

Realizar eventos como encuentros, ceremonias o fiesta para egresados cada semestre, se
recomienda realizar este tipo de eventos en las ciudades principales donde se encuentren
los egresados, eventos dirigidos a graduados que se desempefien en un sector
determinado, de tipo académico, capacitaciones, compartir e intercambiar saberes y
experiencias de los egresados en espacios de la Universidad, de esta manera se tendra un
contacto directo con ellos lo que facilitara obtener la informacion pertinente sobre las

actividades que desempefian en el &mbito laboral, la integracidn, participacion en la vida
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institucional, el grado de satisfaccion, para determinar su desempefio profesional y el
impacto en su entorno, en lo posible realizar la planificacion del evento al inicio del
semestre para minimizar contratiempos y analizar con detalle cada una de las actividades

que haran posible el éxito del evento.

Diseniar un folleto con informacidn sobre el area de egresados del programa su

direccionamiento estratégico y servicios que ofrece.

Dar a conocer el Area de Egresados y el grupo en Facebook a los estudiantes de Gltimo
semestre con el fin de facilitar su vinculacion y participacion en el momento que inicien

su vida profesional.

Fortalecer los esfuerzos realizados para eliminar la brecha que separa al egresado con la
universidad reconociendo la importancia que tiene para el programa, realizando mas
actividades academicas y culturales que los vinculen y los comprometa con el alma mater
y sean parte activa de ella, participando de diferentes procesos de desarrollo académico y

personal.

Tener en cuenta la participacién de los egresados en los diferentes eventos que realiza el
programa como: Gerenciarte, Tecnoinnovacion, Feria Empresarial, entre otros para
fomentar el sentido de pertenencia y fortalecer la interaccidn entre ellos, la comunidad

del PAE vy la institucion.

Implementar buzones fisicos y virtuales de sugerencias y recomendaciones que permitan

conocer la opinion de los egresados y el intercambio de informacion.
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Gestionar proyectos mediante la vicerrectoria de cultura y bienestar que permitan ampliar

los beneficios a los egresados como: talleres de emprendimiento, sociales y culturales.

Gestionar la obtencion de un descuento para los egresados del Programa de
Administracion de empresas que realicen estudios de posgrados en la Universidad del

Cauca

Realizar una campafia de actualizacion de datos en el grupo en Facebook para motivar a
los egresados a colaborar en brindar la informacion requerida para el buen

funcionamiento del area, evidencien la importancia para el programa.

El Area de Egresados del Programa de Administracion de Empresas necesita ser
potenciada mediante el aprovisionamiento de recursos econémicos que permitan un
mayor impacto en los graduados y su entorno, generando un mayor sentido de
pertenencia con la universidad y asi lograr una retroalimentacién constante y un

mejoramiento continuo.
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9. CONCLUSIONES

El programa de administracion de empresas considera a sus egresados como parte
integrante e importante de la Universidad. Este hecho es bastante significativo debido a
que son los egresados quienes se encargan de retroalimentar el programa mediante su
experiencia laboral, esta interesado en proyectar a sus profesionales al servicio de una
sociedad que se encuentra en construccion de valores y cree en que se puede sofiar con un

futuro mejor aplicando los valores responsables en el ejercicio de su profesion.

La Facultad de Ciencias Contables Econdmicas y Administrativas de la Universidad Del
Cauca tiene un enfoque pertinente de seguimiento a sus egresados, posee un
direccionamiento estratégico, un canal de comunicacion, tiene identificados los procesos
y procedimientos claves para realizar el seguimiento y asi dar cumplimiento al objetivo.
Debe realizar mayores esfuerzos para lograr actualizar la base de datos con mayor
informacion de los egresados de esta manera se lograra retroalimentar el curriculo
académico, con su experiencia profesional, informando a la universidad qué se hace

necesario incluir en su pensum académico, qué se debe eliminar y qué se debe fortalecer.

Debido a lo constructivo que resulta para la Universidad hacer seguimiento a sus
egresados, se recomienda fortalecer los esfuerzos realizados para eliminar la brecha que
separa al egresado con su respectiva facultad, disponiendo de espacios y recursos
destinados al seguimiento efectivo y a la construccion de espacios en el que el egresado
se reintegre con su facultad como parte activa de ella, participando de diferentes procesos

de desarrollo académico y personal.
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La mayoria de Administradores de Empresas egresados de la Universidad del Cauca, se
encuentran ubicados laboralmente en su profesion. La mayoria de los encuestados a nivel
nacional, laboran en Popayan y un nimero reducido, pero no menos importante, esta
vinculado en otros paises, lo cual pone de manifiesto la calidad en su formacion, que ha
posicionado a sus egresados a nivel internacional y sus posibilidades han trascendido
haciendo que actualmente cuenten con una demanda laboral en el &mbito nacional e

internacional.
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