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INTRODUCCION
En muchas ocasiones el tener una normativa clara y que todo se maneje con estricto orden

puede contribuir al ahorro de tiempo, ademas de evitar futuros inconvenientes.

El presente trabajo se realizo con el fin de implantar de una mejora en el proceso de practica
profesional de la Facultad de Ciencias Contables, Econdmicas y Administrativas de la
Universidad del Cauca, el cual se encuentra a cargo del Centro de Estudios y Servicios - C.E.S.
La propuesta permitird a los actores involucrados: Estudiantes, organizaciones externas, los
programas académicos y el C.E.S, conocer exactamente los tramites a efectuar y las fechas en
las que se debe realizar cada uno de ellos. En el desarrollo del mismo se contd con la

participacion de los coordinadores de los cuatro programas académicos.

En la primera parte encontrard una contextualizacion del Trabajo. La segunda parte una
contextualizacion tedrica. La tercera parte presenta la metodologia utilizada y finalmente la

cuarta parte define el desarrollo de la préctica y resultados obtenidos.



1. CONTEXTUALIZACION DEL TRABAJO
1.1. PROBLEMATIZACION

1.1.1 Descripcién del Problema.

La Universidad del Cauca ha estipulado distintas modalidades de trabajo de grado, entre las
cuales se encuentra inmersa la practica profesional la cual segun el acuerdo N° 027 emitido por
el consejo superior de la Universidad del Cauca, se denomina como, el disefio y ejecucion de un
plan de trabajo que le permite al estudiante aplicar las competencias caracteristicas de su
programa de formacion en el aporte a la solucion de problemas especificos propios de su
disciplina, durante su estancia en contextos empresariales, corporativos o comunitarios, publicos

o0 privados, que lo requieran y estén legalmente constituidos. (Acuerdo N°027, 2012, P1)

El Centro de Estudios y Servicios — CES, por su parte, es la unidad estratégica que articula
la interaccidn entre la facultad y el entorno, y entre sus funciones se encuentra la coordinacion
de practica profesional como opcién de grado, si bien, los procesos que conllevan la opcion de
grado hasta el momento han tenido un buen desempefio, como todo proceso necesita de una
evaluacion y evolucion constante por lo que se proponen aclaraciones de la norma que la

soporta, la tramitologia y documentacion requerida para llevar a cabo el proceso.

El Centro de Estudios y Servicios — CES, a través de la retroalimentacion de los comites de
programa, ha examinado el funcionamiento del Proceso de Practica Profesional para cada uno

de los programas identificando las posibles falencias, por lo que es importante resaltar que las



alternativas para contrarrestar las falencias reconocidas en el proceso de la opcion de grado en

cuestion fueron formuladas por cada comité desde su punto de vista.

1.1.2. Formulacion del Problema
¢Como debe reformarse el procedimiento de practica profesional en la Facultad de Ciencias

Contables Econdmicas y Administrativas para que sea mas claro a las partes en él involucradas?

1.2 JUSTIFICACION
Es importante especificar que la mejora en el proceso se realizé de una manera diferente para
cada uno de los programas, por lo tanto, la normativa actual sufrird cambios de acuerdo a lo
propuesto por su comité de programa, esto surge a raiz de que las necesidades identificadas eran
diferentes y la realizacién de una mejora de caracter global por uno u otro motivo ignoraria
algunas de las ideas expuestas. Asi también, se trabajé de la mano con la oficina de Calidad de

la Universidad en la documentacién apropiada para cada uno de los tramites.

El C.E.S. es el directamente encargado de todos los tramites correspondientes y el
cumplimiento del proceso para la realizacion de la préctica profesional en la Facultad. Este se
ve enormemente beneficiado puesto que muchos de los atrasos son ocasionados por el
desconocimiento de algunos tramites por parte de los estudiantes y también por los programas
de la facultad. La reforma aclara cada uno de los pasos a llevar a cabo, logrando un proceso mas
cercano con los estudiantes interesados en optar por esta opcion de grado, asi como también con
su programa de formacion. En caso de presentarse algun tipo de inconveniente se procedera de

acuerdo a lo establecido en la normativa.



Los estudiantes se benefician puesto que cada uno tiene una pauta de trabajo especifica de
acuerdo a su profesion, lo que su programa busca en términos de practica profesional, como sera
su desarrollo, ademas de que tenga claro la division encargada de dicho proceso y tambieén, las
fechas establecidas para cada uno de los pasos a desarrollar.

En cuanto a las organizaciones, se hace una mayor depuracion a las propuestas que los
estudiantes presenten, ya que la evaluacion para aceptar una propuesta de Practica Profesional
se hace de una manera mas estricta. Logrando que se trabaje con aquellas empresas en las cuales

los estudiantes apliquen conocimientos claves de su programa de formacion.



1.3 OBJETIVOS
1.3.1. Objetivo General
Realizar una reestructuracion del proceso de practica profesional en la Facultad de Ciencias

Contables, Economicas y Administrativas de la Universidad del Cauca.

1.3.2. Objetivos Especificos

e Realizar un diagnostico del proceso que actualmente se maneja para la Practica
profesional, en la Facultad de Ciencias Contables, Econdmicas y Administrativas de
la Universidad del Cauca.

e Generar un proceso de retroalimentacion con los distintos Comités de Programa de la
Facultad para la obtencion de informacion sobre el Proceso de la Practica Profesional.

e Elaborar una propuesta de mejora al proceso que actualmente se maneja para la
Practica Profesional en la Facultad de Ciencias Contables, Econdmicas y
Administrativas de la Universidad del Cauca.

e Presentar la propuesta de mejora antes los comités de programa en la facultad de
Ciencias Contables, Economicas y Administrativas de la Universidad del Cauca para

su evaluacion



2. CONTEXTUALIZACION TEORICA

2.1 MARCO TEORICO

A continuacidn, se presentaran algunas definiciones que nos brindaron el soporte tedrico para
el desarrollo del trabajo.

Para Ander Egg Cuando se habla de planificacién sin tener ninguna preocupacion por utilizar
el término con todo rigor cientifico, siempre se asocia a la idea de organizar, ordenar coordinar
y prever, si se ahonda algo mas en este concepto, esta claro que la idea central que aparece es la
de fijar cursos de accion con el proposito de alcanzar determinados objetivos, mediante el uso
eficiente de los medios. Se trata de "hacer que ocurran cosas que, de otro modo, no habrian
ocurrido”, o de "crear alternativas, alli donde antes no habia nada”. (Ezequiel Ander Egg, 1991,

p 23)

Agrega también que planificar es un proceso, es decir, es una actividad continua y unitaria
que no termina con la formulacién de un plan determinado, sino que implica un reajuste
permanente entre medios, actividades y fines y, sobre todo, de caminos y procedimientos a
través de los cuales se pretende incidir sobre algunos aspectos de la realidad. Estos reajustes se
hacen de acuerdo con una estrategia que tiene en cuenta los diferentes actores sociales y factores
contingentes que acttan e inciden en el mismo escenario en que se desarrolla el plan o programa.

(Ezequiel Ander Egg, 1991, p 27)

Lourdes Mdunich Galindo sostiene que Gran parte del exito administracion de una

organizacion depende de la determinacion exacta de los resultados que se pretende obtener, asi



como del analisis del entorno para prever el escenario futuro, los riesgos y las oportunidades,
los recursos y las alternativas Optimas que se requieren para lograr dichos resultados. Todas
estas actividades se realizan a traves de la planeacion, en la que se trata no de no solo el camino
que habremos de transitar sino también de anticipar su rumbo, minimizar riesgos y, si es posible,
mejorar las condiciones futuras. De esta forma, la planeacion es una actividad clave para
cualquier empresa en la que la aplicacion de los principios de factibilidad, objetividad,
cuantificacion, flexibilidad, unidad y cambio de estrategias es imprescindible para planear

correctamente las actividades de la organizacion. (Lourdes Munich Galindo, 2006, p46)

Ahora bien, no se puede dejar de lado la definicidn de proceso y las formas de gestion de los
mismo, por lo cual se realiza una descripcion de las caracteristicas de un proceso, estableciendo
de manera inicial que los principales autores referenciados coinciden en que los procesos
constan de entradas suministradas de otro proceso antecesor, salidas a un proceso cliente,
actividades que se desarrollan en su interior y que les agregan valor a los insumos, uno o varios
objetivos de acuerdo con su naturaleza, lider del proceso, equipo de trabajo, alcance,
requerimientos del cliente, recursos para su desarrollo, pardmetros de control, documentacién
aplicable y retroalimentacion.( Santiago Aguirre Mayorga, Nazly Bibiana Coérdoba Pinzén,

2008, p249)

Segun (Chase, 2005), la comprension del funcionamiento del proceso es esencial para
asegurar la competitividad de una compafiia. De ahi que se implementen iniciativas con miras
al analisis de procesos, para garantizar flujos éptimos de informacion o producto. De igual

manera, la documentacion base de cada proceso se convierte en la mejor forma de construir el



conocimiento del hacer de una empresa a través de medios como diagramas de flujo, diagramas
analiticos, mapas de procesos, diagramas de cadena de valor, entre otros.

(Santiago Aguirre Mayorga, Nazly Bibiana Cordoba Pinzén, 2008, p249).

El mejoramiento de los procesos del negocio es una metodologia sistematica que se ha
desarrollado con el fin de ayudar a una organizacion a realizar avances significativos en la
manera de dirigir sus procesos (Harrington, 1997). Entre los principales objetivos que se buscan
al implementar este tipo de metodologias y herramientas estan los de eliminar las actividades
gue no agregan valor, disminuir los tiempos de ciclo y mejorar la calidad y eficiencia en los
procesos. A partir de esto se han creado metodologias especificas como las que se sefialan a

continuacion. (Santiago Aguirre Mayorga, Nazly Bibiana Cdrdoba Pinzon, 2008, p249).

Juan Bravo Carrasco manifiesta que Procesos es la forma como hacemos las cosas, desde
detectar una necesidad hasta elaborar y vender un producto. La gestion de procesos ve a los
procesos como creaciones humanas, con todas las posibilidades de accion sobre ellos: modelar,
disefiar, describir, documentar, comparar, eliminar, mejorar, alinear o redisefiar, entre otras.
Reconoce que los procesos no pueden estar abandonados a su suerte y establece formas de
intervencion que tienen por objetivo cumplir la estrategia de la organizacion y mejorar en
multiples aspectos deseables: eficiencia, atencion al cliente, calidad, productividad y muchos
otros. Acepta que no tiene finalidad por si misma, sino que es un medio para lograr grandes

metas organizacionales. (Juan Bravo Carrasco, 2013, p 10)



Juan Bravo Carrasco, postula que tal vez el principal aporte de la Gestidn de procesos sea la
representacion del hacer mediante modelos que toda persona comprenda. De esta forma el
conocimiento de la organizacion ya no es patrimonio sélo de algunas pocas personas que lo
tienen en su cerebro, sino que pasa a ser un activo de la organizacion: visible, cuantificable y

perfectible. (Juan Bravo Carrasco, 2013, p 46)

Kim y Ramkaran, (2004). Plantean que el redisefio de proceso se considera una metodologia
donde no se requieren cambios drasticos de los procesos, sino que se toman tal y como se
presenta en la actualidad para ejercer modificaciones sobre este a través de la eliminacion de
desperdicios, reduccién de tiempos de ciclo y mejora en la efectividad del proceso (Santiago

Aguirre Mayorga, Nazly Bibiana Cordoba Pinzén, 2008, p250).

Para Javier Diaz la reingenieria es un método mediante el cual se redisefia fundamentalmente
los procesos principales del negocio, de principio a fin, empleando toda la tecnologia y recursos
organizacionales disponibles, orientados por las necesidades y especificaciones del cliente, para
alcanzar mejoras espectaculares en medidas criticas y contemporaneas de rendimiento, tales
como costos, calidad, servicio y rapidez. Este es un cambio radical en la forma en la que se
visualiza y estructuran los negocios, que, a su vez, dejan de observarse como funciones,
divisiones y productos, para ser visualizados en términos de proceso clave. (Javier Diaz 28 julio
2010)

Harrington (1997) postula que la aplicacion de redisefio de procesos es importante desarrollar
tareas y procedimientos para eliminar la burocracia, evaluar el valor agregado, eliminar la

duplicacion, simplificar y reducir el tiempo de ciclo y lograr la estandarizacion. Cuando esto se



haya logrado, puede pensarse en la automatizacion y en la implementacion de tecnologias de la

informacidn (Santiago Aguirre Mayorga, Nazly Bibiana Cordoba Pinzén, 2008, p250).

Aqui es oportuno hablar un poco de lo que es el redisefio, Juan Bravo nos aporta, se usa decir
“rediseno” porque estamos actuando sobre un proceso en funcionamiento, aun cuando nunca se
haya formalizado. Si el proceso no existe diremos “disenio”. “Redisefio” es lo que antes se
Ilamaba reingenieria. EI término cambid porgue se fue enriqueciendo el concepto inicial con
nuevos aportes: participacion, responsabilidad social, trabajar sobre procesos completos y mejor

gestion de cambio. (Juan Bravo Carrasco, 2013, p 46)

Macazaga y Pascual justifican el redisefio por las ineficiencias que se van acumulando en los
procesos (2006) afirmaron que, “El gran plazo de entrega, con grandes margenes (buffers) de
tiempo entre operacion y operacion, servia para ocultar la ineficiencia de cualquier sector. Nadie
sabia, excepto casos puntuales, por qué se tardaba tanto en entregar a los clientes. Programacion
de fabrica podia cometer errores, y subsanarlos sin que nadie los notara. Lo mismo podia pasar
en el sector de fabricacién propiamente dicho, con reprocesos de los productos por errores de
produccion o en el sector administrativo, por errores en la imputacion contable, o en el sector
comercial, por errores en las condiciones de pago, etc. En cambio, cuando la empresa acorto el
plazo de entrega, parti6 de una “post reingenieria”, un cambio profundo, con organizacion
basada en los procesos. Es decir, un cambio intrinseco profundo de eficiencia, en el cual acelerd
inusitadamente el paso posterior: la mejora continua, midiendo el plazo de entrega”. (Juan Bravo

Carrasco, 2013, p46)
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Hammer y Champy, cuando nos piden una breve definicion de la reingenieria de negocios.
Contestamos que significa "empezar de nuevo™. No Significa chapucear con lo que ya existe ni
hacer cambios incrementales que dejan intactas las estructuras basicas. No se trata de remendar
nada. De hacer componendas en el sistema existente para que funcione mejor, lo que significa
es abandonar procedimientos establecidos hace mucho tiempo y examinar otra vez
desprevenidamente el trabajo que se requiere para crear el producto o servicio de una compafiia
y entregarle algo de valor al cliente. Significa plantearse este interrogante: "Si yo fuera a crear
hoy esta compafiia sabiendo lo que hoy sé y dado el actual estado de la tecnologia, ¢cémo
resultaria?" Redisefiar una compafia significa echar a un lado sistemas viejos y empezar de
nuevo. Implica volver a empezar e inventar una manera mejor de hacer el trabajo. (M. Hammer

& J. Champy, 1994, p33)

La metodologia de la reingenieria de procesos surgio en los afios noventa como respuesta
ante los grandes cambios tecnol6gicos y ante el incremento de la competencia (Martin y Cheung,
2000). Esta propone un cambio radical de los procesos sin tener en cuenta como se desarrollan
en la actualidad, tanto de forma operativa como organizacional, y aprovecha las diferentes
técnicas, como la automatizacién y la tecnologia informatica para lograr mejoras sustanciales

(Santiago Aguirre Mayorga, Nazly Bibiana Cordoba Pinzén, 2008, p250).

A continuacion, se mencionara algunas definiciones de Benchmarking
David T. Kearns afirma "Benchmarking es el proceso continuo de medir productos, servicios
y practicas contra los competidores mas duros o aquellas compafiias reconocidas como lideres

en la industria” (Joaquin Saez Vera, 2009. P8).
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Bengt Kallof & Svante Ostblom nos dicen "Benchmarking es un proceso sistematico y
continuo para comparar nuestra propia eficiencia en términos de productividad, calidad y
practicas con aquellas compafiias y organizaciones que representan la excelencia™ (Joaquin Saez
Vera, 2009. P8).

Wilson Main postula "Benchmarking es el proceso continuo de medir productos, servicios y
practicas industriales, con los competidores mas dificiles o con aquellas empresas a las que se
reconoce como lideres" (Joaquin Saez Vera, 2009. P8).

Antonio Valls afirma "Benchmarking es una metodologia y un modo riguroso de actuar para
determinar, en primer lugar, cuales son los aspectos clave en los que se debe mejorar y sobresalir

" (Joaquin Séaez Vera, 2009. P8).

2.2 MARCO CONTEXTUAL

La Universidad del Cauca es una institucion de educacion superior publica de caracter
nacional con 192 afios de Historia. Fue creada el 24 de abril de 1827 mediante decreto dictado
por el presidente de la Republica Francisco de Paula Santander, en desarrollo de la Ley del 18
de mayo de 1826. Se instal6 el 11 de noviembre de 1827 y su nacionalizacion fue reconocida
mediante la Ley 65 de 1964. Ubicada en la ciudad de Popayan, ofrece sus servicios educativos
a estudiantes de todo el pais, quienes encuentran en la Universidad y la ciudad un espacio idoneo

y tranquilo para realizar sus estudios. Orientacion universitaria (2019)
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Segun el portal web de la Universidad del Cauca estas serian las definiciones tanto para la
Facultad, como para los distintos programas.

La Facultad de Ciencias Contables, Econémicas y Administrativas (FCCEA) fue constituida
el 5 de agosto de 1966, con el fin de realizar una contribucion en el desarrollo econémico de la
region y del pais. Su propdsito es la formacion de profesionales con altas capacidades tanto
humanas, como técnicas e investigativas, con las suficientes capacidades para dirigir, encauzar
y controlar los recursos de las distintas organizaciones bien sea del Estado o empresas del sector
privado. (universidad del cauca, s.f)

La Facultad cuenta con cuatro programas que son, Economia, Administracion de Empresas,

Contaduria Publica y Turismo de los cuales se realiza una breve descripcion a continuacion.

El Programa de Economia fue creado mediante el Acuerdo 003 del 20 de enero de 1998,
expedido por el Consejo Superior. Este Programa académico propende por la comprension de
las transformaciones globales de la economia capitalista y sus implicaciones en un contexto
local. Igualmente, dicho programa busca el fortalecimiento del potencial investigativo y la

proyeccion social de la Universidad del Cauca. (Programa de Economia, abril 4 de 2013)

El Programa de Administracion de Empresas fue creado mediante Resolucion No 112 del 20
de diciembre de 1989, expedida por el Honorable Consejo Superior. Este Programa Académico
tiene énfasis en el area de Desarrollo Empresarial y obtuvo su licencia de funcionamiento
mediante Acuerdo No 030 del 15 de marzo de 1991, expedido por la Junta Directiva del Instituto
Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior. (Programa de Administracion de

Empresas febrero, 12 de 2014)
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El Programa de Contaduria fue creado mediante el Acuerdo No. 114 del 5 de agosto de 1966,
expedido por el Consejo Superior. Esta unidad academica busca formar profesionales con
amplia capacidad en el area de los negocios, encargados de dar fe publica de la situacion
econdmica y financiera de los entes del sector empresarial, con base en la documentacion,
registro y presentacion de los estados financieros, asi como su respectivo analisis e
interpretacion. Ademas de aportar al desarrollo econdémico regional y nacional. (Programa

Contaduria Publica, mayo 20 de 2016)

El programa Profesional en Turismo. ElI Consejo Académico, decidié dar apertura al
Programa de Formacion Profesional en Turismo, que cuenta con Registro Calificado del
Ministerio de Educacion Nacional de Colombia formalizado mediante Resolucion 5396 de

2005. (Programa Turismo, marzo 13 de 2009)

A nivel de Facultad se cuenta con el C.E.S. (Centro de Estudios y Servicios), es el
responsable de la interaccion entre la Facultad y el medio externo, a través de la gestion social,
emprendedora y socio-académica, de esta manera, complementa la formacion de profesionales.
Este fue establecido por el Consejo Superior de la Universidad del Cauca, mediante acuerdo No.

09 del 8 de abril de 1985.
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llustracion 1 logotipo C.E.S.

Centro de Estudios y Servicios

Fuente Centro de Estudios y Servicios.

Los programas descritos anteriormente tienen una caracteristica en comun: la Préctica
Profesional como una de sus opciones de grado, la cual a su vez esta directamente relacionada
con el C.E.S, ya que este es el encargado de coordinar el proceso cada semestre, siendo estos,
divididos entre requerimientos, formatos a enviar y recibir, tanto al principio como al final de
la préctica profesional, ademas de directrices que sirven de guia para los estudiantes al momento

de realizar anteproyecto y proyecto final.

Esta se encuentra definida por el Consejo Superior de la Universidad del Cauca, como el
disefio y ejecucion de un plan de trabajo que le permite al estudiante aplicar las competencias
caracteristicas de su programa de formacidn en el aporte a la solucién de problemas especificos
propios de su disciplina, durante su estancia en contextos empresariales, corporativos o
comunitarios, publicos o privados, que lo requieran y estén legalmente constituidos. (Acuerdo

N°027, 2012, P1)
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2.3. MARCO LEGAL
Esta es la normativa actual que rige el funcionamiento de la Practica Profesional a cargo del
Centro de Estudios y Servicios de la Facultad de Ciencias Contables, Economicas y

Administrativas de la Universidad del Cauca.

Acuerdo N° 027 de 2012 (Julio 25 de 2012) Emitido por el Honorable Consejo de la
Universidad de Cauca. Por el cual se reglamenta el Trabajo de Grado en los Programas de

Pregrado en la Universidad del Cauca.

Resolucién modificatoria N° 129 a la 506 Y 080 de 2014 (febrero 24 del 2016) emitida por
el Honorable Consejo de la Facultad de Ciencias Contables, Econdmicas y Administrativas, en
la cual se reglamentan las modalidades de opcion de grado como requisito para optar al titulo

de pregrado.

El Decreto 1072 del 2015 (mayo 26 de 2015), emitido por el Ministerio del Trabajo, Tiene
por objeto establecer las reglas para la afiliacion y el pago de aportes al Sistema General de
Riesgos Laborales de los estudiantes.

Acuerdo superior 037 de 2017 (octubre 10 de 2017) emitido por el Honorable Consejo
superior de la Universidad del Cauca y por el cual se establece la politica de relaciones

interinstitucionales e internacionales de la universidad del Cauca y se dictan otras disposiciones.

Acuerdo No. 09 de abril de 1985. Por el cual fueron creadas las dependencias del CES por

el consejo superior de la Universidad del Cauca.



16

3. CONTEXTUALIZACION METODOLOGICA

La metodologia utilizada se describe a continuacion.

Primero, fue necesario realizar una contextualizacion, en donde se identifico falencias en el
proceso existente esto mediante reuniones sostenidas con los jefes de comité de programa en las
cuales expresaron su deseo de mejorar el proceso y de brindar toda su ayuda. Ademas, de dar
algunas ideas de posibles mejoras, esto dio como resultado una idea un poco mas clara de como

realizar el redisefio y que todos se vieran impactados de manera positiva.

Segundo, con los datos obtenidos del paso anterior se puedo establecer que la reforma debia
hacerse de manera separada, ya que cada programa planteaba necesidades diferentes, esto

permitio la creacion de una ruta clara de trabajo.

Tercero, se hizo llegar a los respectivos comités de programa una solicitud por escrito para
que entraran en discusion posibles mejoras en el proceso de Practica Profesional que ellos
consideraran pertinente hacer, ademas de su aporte a ideas concernientes con formatos para el

mismo.

Cuarto, se cre0 un prototipo de las posibles soluciones el cual se presenté a los comités para
su respectiva evaluacion. El plan de reformas se realizo de manera separada para cada uno de

los programas, ya que hay diferentes puntos de vista.
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4. DESARROLLO DEL TRABAJO DE PRACTICA PROFESIONAL
4.1. Objetivo 1 Realizar un diagnoéstico del proceso que actualmente se maneja para la Practica
profesional, en la Facultad de Ciencias Contables, Econdémicas y Administrativas de la

Universidad del Cauca.

4.1.1. Definicion de Practica Profesional

Segun la resolucién 129 de 2016 define la Préactica Profesional como el disefio y ejecucion
de un plan de trabajo que le permite a él o la estudiante aplicar las competencias caracteristicas
de su programa de formacién, en el aporte a la solucidn de problemas especificos propios de su
disciplina, durante su estancia en contextos empresariales, corporativos o comunitarios, publicos
o privados, que lo requieran y estén legalmente constituidos. También aplica para la elaboracién
de una propuesta de plan de negocio y el desarrollo de las gestiones necesarias para la creacién

y registro mercantil del emprendimiento. (Resolucion modificatoria 129, 2016, P2)

Proceso que actualmente se maneja por parte del Centro de Estudios y Servicios

Se realizé una breve descripcion del proceso que actualmente se maneja en la Facultad de
Ciencias Contables, Econdmicas y Administrativas, con el fin de tener una clara idea de cémo
se trabaja la opcion en la facultad, esto facilito la comparacion con otras Universidades las cuales

nos orientaron en el camino de mejo



Tabla 1 Proceso para la realizacion de la Practica Profesional
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PROCESO PARA LA REALIZACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL

RESPONSABLE
CONSEJO
ACTIVIDAD ESTUDIANTE | CES | DEPARTAMENTO DE EMPRESA
FACULTAD

1. El estudiante antes de finalizar el semestre buscara informacion
sobre la empresa donde realizara su practica profesional y el tema el
cual va a basar su opcion de grado.

2. El estudiante matricula la opcion de grado Practica Profesional a
través del Sistema integrado de matricula y control académico —
SIMCA — en las fechas establecidas para matricula académica.

3. El estudiante diligencia la ficha técnica de inscripcion (Se realiza
de manera virtual, a través del enlace que el CES le enviard al
correo) y envia al correo del CES la documentacion requerida para
iniciar la Practica Profesional. (LISTA DE CHEQUEO)

4. El CES entrega las fichas técnicas de inscripcién a practica
profesional al Jefe de Departamento.

5. El Departamento correspondiente, asigna el asesor académico y lo
notifica ante el CES.

6. El CES notifica a los docentes que han sido asignados como
asesores de practica profesional e informa a los estudiantes quien es
su asesor designado.
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ACTIVIDAD

ESTUDIANTE

CES

DEPARTAMENTO

CONSEJO
DE
FACULTAD

EMPRESA

7. El estudiante con la debida orientacion del Asesor Académico y
el Asesor Empresarial, elabora el anteproyecto de practica
profesional, para ser entregado dentro de los plazos establecidos (15
dias), con la respectiva carta de aprobacion firmada por los asesores
académico y empresarial ante el CES.

8. El estudiante presenta el anteproyecto en el CES con el respectivo
aval de su asesor académico y aceptacion del asesor empresarial

9. El CES avala el anteproyecto y lo pasa a Consejo de Facultad
para su respectiva aprobacion.

10. El Consejo de Facultad aprueba el anteproyecto y expide la
respectiva resolucion a partir de la cual se dard inicio a la Practica
Profesional. (Si se requiere firmar convenio, con la resolucion se
inician los tramites para el convenio y una vez firmado por las dos
partes, se puede dar inicio a la practica profesional).

11. El estudiante notifica ante la secretaria de Facultad, y envia al
correo de CES una copia de la resolucién

12. La empresa debe realizar la afiliacion a ARL, El estudiante
deberd enviar al correo del CES una copia de este documento, para
poder dar inicio a su préactica profesional

13. El estudiante realiza la practica profesional y presenta los
informes parciales al asesor académico en las fechas que se
establecen. La practica debe tener una duracion minima de 20
semanas de trabajo.

14. Para finalizar la practica profesional el estudiante debera
presentar ante el CES un informe final digital en CD, un informe
impreso y empastado junto con carta de aprobacién de la empresa
firmada por el respectivo asesor empresarial, carta de aprobacion de la
préctica firmada por el asesor académico y acta de sustentacion de la
practica firmada por los respectivos asesores.

Datos obtenidos de los documentos existentes para la practica profesional (elaboracion propia)
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4.1.2. Recoleccidn de Informacion de Trabajos Pasados

Dentro del trabajo desarrollado se tomd algunas ideas planteadas anteriormente por
estudiantes de la Facultad, en este caso el informe final “Diagnostico del centro de estudios y
servicios — ces, impacto y proyeccion con miras a la renovacion de acreditacion de alta
calidad” elaborado por las estudiantes: Con la informacion que se analizd, se pudo determinar
que es necesario establecer una vacante para un profesional de Administracién de Empresas. El
director del CES tiene a su cargo demasiadas actividades que requieren su revision y aprobacion,
al poner una persona de tiempo completo, asumiendo la responsabilidad de algunas actividades
se liberaria un poco de carga al director y permitiria acelerar procesos de las diferentes areas.
Ramos, L, & Paguay, V, (2019) Diagnostico del Centro de Estudios y Servicios —-C. E. S,
impacto y proyeccion con miras a la renovacion de acreditacion de alta calidad. (informe final

pregrado) Universidad del Cauca, Popayan, Colombia.

Dentro de la propuesta planteada, se considera necesario establecer fechas especiales para la
recepcion de documentos por parte del CES, en busca de evitar retrasos en las actividades del
proceso de practica profesional. Estos retrasos se ocasionan porque los estudiantes no respetan
los tiempos de entrega de documentos, de anteproyecto y de informes, por este motivo muchas
actividades desarrolladas en el CES, como la realizacion de la base de datos y él envio de
notificaciones se ven afectadas. Ramos, L, & Paguay, V, (2019) Diagnostico del centro de
estudios y servicios — ces, impacto y proyeccién con miras a la renovacion de acreditacion de

alta calidad. (informe final pregrado) Universidad del Cauca, Popayan, Colombia.
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Otra de las propuestas que se considerd importante, y que podria ser puesta en practica, es la
de enviar un formato a estudiantes que cursan decimo semestre para que aquellos que se
encuentran interesados, llenen el formato con el &rea de su preferencia en cuanto al desarrollo
de préctica profesional y en ese sentido, el Centro de Estudios y Servicios puede obtener un
namero aproximado de estudiantes que quieren acceder a esta modalidad de trabajo de grado.
Ramos, L, & Paguay, V, (2019) Diagnostico del Centro de Estudios y Servicios — C.E.S, impacto
y proyeccidn con miras a la renovacion de acreditacion de alta calidad. (informe final pregrado)
Universidad del Cauca, Popayan, Colombia.

Ver Anexo 1 Formato preinscripcion practicas profesionales

El principal aporte con la bldsqueda de esta informacion fue que dio el punto de partida a
ideas que se desarrollaron en el presente trabajo, como lo es la implantacion de la ficha de pre-
inscripcion, asi como también, que el proceso se inicie mucho antes de que los estudiantes
terminen las materias del plan de estudios. Esto mediante reuniones sostenidas durante el
trascurso del semestre y que contribuyeron en la socializacion del Proceso y normativa que rige

la Practica Profesional.
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4.1.3. Busqueda de informacion en otras Universidades.
Se realizaron busquedas en universidades en las cuales ya esta se tiene establecidos procesos
para la Practica Profesional. Con las cuales se realizé una esto para la toma de ideas
Universidad EAFIT
llustracion 2 Pagina web Universidad EAFIT

EAFIT Estudiar en EAFIT ~ Academia Investigacién  Bienestary cultura  International Proyeccion  Acerca de EAFIT

Practicas EAFIT

El Depp  Informacidn para estudiantes  Informacidn para organizaciones  Informacion para mentores  Contacto

U\ Recibird respuesta inmediata de nuestros
asesores.

Datos de la organizacidn
Nombre de la organizacién ®

NIT *
Actividad *
Direccién *
Ciudad *

Teléfono compafiia =

Fuente: http://www.eafit.edu.co/solicitudpracticantes

Universidad Catélica del Norte

llustraciéon 3 Pagina web Universidad Catdélica del Norte

| CATOLICA DEL NORTE
t Fundacidn Universitaria

Pioneros en educacién virtual

Institucién Universitaria aprobada por Res. 1671 mayo 20/97 - MEN

Extension e Internacionalizacion - | Cibercolegio UCN

AGENCIAS DE PRACTICAS

Diplomados y Cursos | Programas Academicos - Institucion ~ | Servicios y Centros | Noticias ~

s28} Calendario de Practicas

E Reglamento Practicas

S Red Nacional de P

Practicas Colombia

Fuente: www.ucn.edu.co/c-practica/Paginas/solicitud-de-practicantes.aspx
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Universidad Nacional
llustracion 4 Pagina web Universidad Nacional, Facultad de Ciencias Economicas

UNIVERSIDAD

cienciaseconomicas.unal.edu.co

LA FACULTAD ~ FORMACION -~ INVESTIGACION Y EXTENSION ~ PUBLICACIONES ~ INTERNACIONALIZACION ~

Facultad de Ciencias Econ6micas

Esta aqui: Inicio » Practicas » -
i Informacién General v

Instituciones £

Convocatorias Practicas

Formatos

Al hacer clic en los enlaces se descargard el respectivo archivo

o Carta de aceptacion - Practica Profesional

Preguntas Frecuentes
o Concertaci6n de objetivos durante la Practica profesional

Normatividad
o Evaluacion de desempeno en la Prictica Profesional

o i6n de la Practica Nuestros Eventos

e Publicacién de Convocatorias de Pricticas y Pasantias

« < Octubre 2019 S »

Fuente: www.fce.unal.edu.co/practicas/formatos.html

Ver Anexo 2. Formato de evaluacion desempefio en la Practica Profesional
Ver Anexo 3. Formato de Concertacién de objetivos
Ver Anexo 4. Formato de Concertacion de objetivos

Universidad del Rosario

llustracion 5 Pagina web Universidad de Rosario, Escuela de Administracion

Universidad del

X Escuela
Rosario

de Administracion

INICIO PROGRAMAS ESTUDIANTES PROFESORES EGRESADOS INVESTIGACION UR INTERNACIONAL LA ESCUELA L 4

Escuela de Administracion

Escuels de Administracion > Estudiantes > Précticas y pasantfas > Organizaciones > Procedimienta para solicitar practicantes

Objetivo del programa Orga n izaciones

Procedimiento para solicitar practicantes

Perfiles programas de pregrado

« Utilizar como apeyo la informacién suministrada en esta pagina para definir el carge y funcicnes que se quieren asignar a

Procedimiento para solicitar practicantes estudiante dentre de la organizacion
« Diligenciar el formulario de oferta de practica en las fechas establecidas.
Cronograma de actividades 2020-15P * Una vez recibida y aprobada |z oferta de practica, esta se dara a conocer 3 los estudiantes a través de una herramienta virtual. Los
estudiantes revisan la oferta y si estan interesados aplican, una vez consolidada la informacion de los aspirantes, se remitiran a las
Caracteristicas y tipos de préactica empresas las hojas de vida de los interesados.

o Informar al estudiante de manera formal aue ha sido seleccionado. nara aue en caso de aue aste llevando a cabn ofros nrocesos

Fuente: https://www.urosario.edu.co/Escuela-de-Administracion/Estudiantes/Practicas-y-
pasantias/Organizaciones/Procedimiento-para-solicitar-practicantes/

Ver Anexo 5. Formato solicitud practicantes



Corporacion Universitaria Minuto de Dios

llustracion 6 Pagina web Universidad Minuto de Dios

Seleccione Sede Portales de apoyo Donaciones ESTUDIANTES  GRADUADOS  COLABORADORES PROVEEDORES
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|~
iﬁﬁ g'e'!pe':c.a! mgta': nﬂlﬁ Acercade UNIMINUTO Programas Vida universitaria Proyeccién Social Investigacion

Educacion de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacién

Publicador de contenidos

@ F 1 REGISTRO DE EMPRESA Y SOLICITUD DE PRACTICANTES.doc

F 1 REGISTRO DE EMPRESA Y SOLICITUD DE PRACTICANTES.doc (Versién 1.0) Version 1.0
& Mo ado por Gltima vez por Ferney BARRETO
— e \
[T B 23/06/1520:10 | 5 Estaco: XD
H @ Descargar (82k) Obtener la URL.

4 Subido por Ferney BARRETO PINZON, 23/06/15 20:10 Metadatos extraidos automaticamente

Promedio (0 Votos)Sedes: Bogota » Bogota Principal Virtual y Distancia Meodificado
W W 2015-01-20T16:18:00Z

Fuente http://www.uniminuto.edu

Ver Anexo 6. Formato Registro de Empresas Y solicitud de Practicantes
Universidad de Cundinamarca

llustracion 7 Pagina web Universidad de Cundinamarca

Graduados  Profesores  Administrativos f vyvo (=]

sy,
UDEC INICIO LA UNIVERSIDAD SEDES PROGRAMAS ADMISIONES SERVICIOS =
UNIVERSIDAD DE = Q PLATAFORMA

UNDINAMARCA

Précticas y Salidas
Préacticas y Salidas Académicas

La mirada del marco conceptual y de fundamentacion
de las practicas académicas se aborda desde la
perspectiva del marco legal, marco institucional y otras
posturas conceptuales relacionadas con el campo de
conocimiento.

¢ Marco Conceptual Practicas Académicas

ACADEMICAS DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA".

Fuente: https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/practicas-y-salidas

Ver Anexo 7. Formulario de solicitud UDEC

« Acuerdo No. 001 del 9 de septiembre de 2014 "POR EL CUAL@CHAT
ESTABLECE LA REGLAMENTACION DE LAS PRACTICAS Y SALIDASERY ‘Coonsusres
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Informacidn obtenida por cada universidad

Tabla 2 Informacion obtenida de las Universidades

UNIVERSIDAD

INFORMACION

Universidad EAFIT

La Universidad cuenta con una pagina web en la cual se
encuentra disponible el portal para la solicitud de Practicantes
Profesionales. El cual nos brindd ideas de como realizar el
respectivo formato virtual para el proceso de la facultad.

Universidad Cat6lica del Norte

La Universidad cuenta con una pagina web en la cual se
encuentra disponible el portal para la solicitud de Practicantes
Profesionales. El cual nos brindé ideas de como realizar el
respectivo formato virtual para el proceso de la facultad.

Universidad Nacional

La Universidad cuenta con una pagina web en la cual se
encuentra disponible el portal para la solicitud de Practicantes
Profesionales. El cual nos brindé ideas de como realizar el
respectivo formato virtual para el proceso de la facultad. Ademas,
a esto se le afiade que obtuvimos algunos formatos para el
seguimiento durante el desarrollo de la Practica Profesional.

Universidad de Cundinamarca

La Universidad cuenta con una pagina web en la cual se
encuentra disponible el portal, para las Practicas Profesionales, de
este se puede obtener el formato en Word para la solicitud de
Practicantes Profesionales, el cual nos brindé ideas de cémo
realizar el respectivo formato en la facultad. Este formato esta
especializado en los tramites para Practicas en el exterior, aun asi,
fue de ayuda.

Universidad del Rosario

La Universidad cuenta con una pagina web en la cual se
encuentra disponible el portal, para las Practicas Profesionales, de
este se puede obtener el formato en Word para la solicitud de
Practicantes Profesionales, el cual nos brindé ideas de cémo
realizar el respectivo formato en la facultad. Ademas brindo ayuda
o dio idea para la creacion de una carta de compromiso entre la
universidad y la organizacion solicitante de Practicantes.

Corporacién Universitaria Minuto

de Dios

La Universidad cuenta con una pagina web en la cual se
encuentra disponible el portal, para las Practicas Profesionales, de
este se puede obtener el formato en Word para la solicitud de
Practicantes Profesionales, el cual nos brindd ideas de cémo
realizar el respectivo formato en la facultad.

Datos obtenidos de las universidades (Elaboracion Propia)
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La mayor contribucion al realizar por este ejercicio fue en la construccion de los formatos de
pre-inscripcion tanto para los estudiantes, como para las empresas. Esto con el fin de que se
empiece a llevar el proceso de Practica Profesional antes de la culminacion de materias, y dejar
atras la forma se como se venia trabajando anteriormente
Ver Anexo 8. Formulario de solicitud para Practica Profesional por parte de las
organizaciones

Ver Anexo 9. Ficha de Pre-inscripcion para la Préactica Profesional

4.2. Objetivo 2. Generar un proceso de retroalimentacion con los distintos Comités de Programa

de la Facultad para la obtencion de informacion sobre el Proceso de la Préctica Profesional.

Para el cumplimiento de este objetivo se realiz6 una recoleccion de informacion mediante
reuniones que se sostuvo con los distintos comités de programa, asi también se les hizo llegar
una carta donde se les solicita que le comuniquen al C.E.S. todas las ideas sobre mejora del
Proceso de Practica Profesional. Dicha informacidn fue seleccionada y debidamente analizada

para hacer el mejor aprovechamiento.

Para lograrlo se organizo la informacion obtenida por programas, esto para tener una idea
de que es lo que cada uno de los programas estaba buscando, aunque hay algunas propuestas
que son parecidas, existen otras que son totalmente diferentes y que no son compartidas por
todos los comités, y de hacerlo de una manera unificada se pensaria que todos estan de acuerdo,
trayendo complicaciones en la implantacion y ejecucion de la normativa.

Se examina las propuestas de cada uno de los programas
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4.2.1. El Comité de Programa de Turismo hace las siguientes sugerencias:

e Endecimo semestres los estudiantes deben asistir a una reunion obligatoria, esto con
el fin de dar inicio al proceso de Practica Profesional. Aquellos estudiantes que no
asistan a esta reunion quedaran por fuera del proceso y deberan esperar hasta el
préximo semestre.

e Se le hace llegar al estudiante la ficha de pre-inscripcion para dar inicio al proceso
de Practica Profesional.

e Se sugiere que el programa socialice con los estudiantes de decimo semestre o que
estén listos para iniciar la practica profesional la oferta de empresas, proyectos,
monitorias y ayudarlos en la definicion de su préactica.

e Los profesores deben definir sus areas de acompafiamiento, temas de interés, perfil
y el nimero de cupos. Entregar este listado al CES.

e Matricular solamente quienes entregaran la ficha de la pre —matricula. No permitirles
que se matriculen en SIMCA, si entregan el formato a la coordinacidn, los matricula
directamente con el Profesor sugerido y otorga el cupo.

e la estructura del anteproyecto, de tener un nivel de exigencia y rigurosidad altos.
Como puntos minimos debe tener: justificacion, definicion problema, objetivos
referentes conceptuales, metodologia, y cronograma. (Qué va hacer, como lo va
hacer, tiempo y presupuestos.

e EIl documento debe tener un marco teorico (desde qué teoria el estudiante aborda el
problema, referentes tedricos, también desde lo préactico, desde la definicion del
Turismo y diferenciar conceptos). Incluir un minimo de quince (15) referencias de

los Gltimos 5 afios, de bases de datos reconocidas. Con este se permite construir el
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e problema en contexto y debe estar incluido tanto en el anteproyecto como en el
informe final.

e Una vez el estudiante ha avanzado con el anteproyecto, el Director asignado solicita
la socializacion ante el Comité de Programa, por un espacio de diez (10) minutos,
donde los profesores presentes realizan sugerencias de mejora.

e Cuando el ante proyecto esté ajustado, el estudiante lo envia al Profesor y este lo
remite a la Coordinacion de Programa con la carta remisoria que tiene el visto bueno
del docente y la firma del asesor empresarial.

e La Coordinacion envia al CES la carta remisoria y el ante proyecto, mencionando
que fue socializado con anterioridad en reunion de Comité Programa, para que el
CES tramite la resolucion correspondiente.

e Realizar la evaluacion de: pertinencia, logro de objetivos, presentacion de informes
de acuerdo a lo establecido en el cronograma de trabajo establecido entre el
Practicante Profesional y sus asesores

e Elestudiante debe entregar el informe final, con al menos quince dias de anterioridad
a la fecha de culminacidn de la préctica. Para que el Profesor lea, realice sugerencias
y el estudiante lo corrija.

Estas sugerencias se hicieron llegar via correo electronico esto incluye todo lo concerniente
al proceso de mejora para las Practicas Profesionales

Anexo 10. Correo enviado por la Coordinacion del Programa de Turismo con las
sugerencias para el Proceso de Practica Profesional.

Anexo 10. Sugerencias reforma Proceso Practica Profesional
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4.2.2. EI Comité de Programa de Administracibn de Empresas hace las siguientes
sugerencias:

e Endecimo semestres los estudiantes deben asistir a una reunion obligatoria, esto con
el fin de dar inicio al proceso de Practica Profesional. Aquellos estudiantes que no
asistan a esta reunion quedaran por fuera del proceso y deberan esperar hasta el
proximo semestre Se le hace llegar al estudiante la ficha de pre-inscripcion para dar
inicio al proceso de Practica Profesional.

e El estudiante podra iniciar los tramites del proceso para esta modalidad de opcién
del grado con el 90% de los créditos totales aprobados del plan de estudios.

e La Préactica Profesional debe ser tipo consultoria o estudio de caso donde el
estudiante aplique las competencias caracteristicas de su programa de formacion

e La ficha de técnica de inscripcion debe ser socializada en el Comité de Programa
para la designacién del asesor académico

e Es obligatorio que el asesor empresarial y asesor académico sostengan una reunion
para establecer directrices para plan de trabajo de la practica profesional

e El estudiante también debe socializar en la entidad donde realiza la practica: el plan

de trabajo, los informes de seguimiento y documento final

La informacién fue recolectada durante la reunién de comité llevada a cabo el miércoles 23

de octubre del afio 2019, con acta nimero 19
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4.2.3. El Comité de Programa de Economia hace las siguientes sugerencias:

e Endecimo semestres los estudiantes deben asistir a una reunion obligatoria, esto con
el fin de dar inicio al proceso de Practica Profesional. Aquellos estudiantes que no
asistan a esta reunion quedaran por fuera del proceso y deberan esperar hasta el
préximo semestre

e Se le hace llegar al estudiante la ficha de pre-inscripcion para dar inicio al proceso
de Practica Profesional

e El estudiante podré iniciar los tramites del proceso para esta modalidad de opcién
del grado con el 90% de los créditos totales aprobados del plan de estudios.

e Cuando el estudiante realice la opcidn de Pasantia/Practica Profesional en modalidad
de plan de negocios, deberé asignarse un jurado adicional por parte del Departamento
para la aprobacion definitiva de la opcion de grado.

e La ficha de técnica de inscripcién debe ser socializada en el Comité de Programa
para la designacion del asesor académico

e Realizar la evaluacion de: pertinencia, logro de objetivos, presentacion de informes
de acuerdo a lo establecido en el cronograma de trabajo establecido entre el
Practicante Profesional y sus asesores.

e El estudiante también debe socializar en la entidad donde realiza la préactica: el plan
de trabajo, los informes de seguimiento y documento final

Estas sugerencias se hicieron llegar via correo electronico esto incluye todo lo concerniente
al proceso de mejora para las Practicas Profesionales

Anexo 12. Correo enviado por la coordinacion del Programa de Economia con las
sugerencias para el Proceso de Practica Profesional

Anexo 13. Sugerencias reforma Proceso Practica Profesional
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4.2.4. El Comité de Programa de Contaduria Publica hace las siguientes sugerencias:

e Plazos para avances y entrega de informes

Estas sugerencias se hicieron llegar via correo electronico esto incluye todo lo concerniente
al proceso de mejora para las Practicas Profesionales
Anexo 14. Correo enviado por la Coordinacién del Programa Contaduria Publica con las

sugerencias para el proceso de Practica Profesional

El resultado que se obtuvo en esta parte del trabajo data de que cada comité dio su opinion
de lo que para ellos eran fallas del proceso de Practica Profesional y lo que se debia hacer para
superarlas. Siendo importante aqui, que los programas mismos son los generan la propuesta de

mejora, esto desde su perspectiva de trabajo y experiencias vividas.

4.3. Objetivo 3. Elaborar una propuesta de mejora al proceso que actualmente se maneja para
la Practica Profesional en la Facultad de Ciencias Contables, Econdmicas y Administrativas de
la Universidad del Cauca.

Con lo antes expuesto se genero las propuestas finales de reforma al Proceso de Practica

Profesional
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Tabla 3 Propuesta para el Programa de Turismo de la Facultad de Ciencias Contables Economicas y Administrativas

TURISMO
ACTIVIDAD NORMATIVA PROCESO FORMATO
En decimo semestres los estudiantes deben asistir a una
reunion obligatoria, esto con el fin de dar inicio al proceso listado inicial para el
de Practica Profesional. proceso de
Aguellos estudiantes que no asistan a esta reunién quedaran diligenciamiento de la
por fuera del proceso y deberéan esperar hasta el préximo ficha de pre-inscripcion
semestre
Se le hace llegar al estudiante la ficha de pre-inscripcién Se hace llegar la ficha de pre-inscripcion a Formato ficha pre-
Requisitos para dar inicio al proceso de Practica Profesional los estudiantes que asistieron a la reunion inscripcion
inicio de la
Practica La practica profesional solo podré iniciarse cuando él o la
Profesional estudiante haya cursado y aprobado la totalidad de las

asignaturas, UDAS o créditos del Plan de Estudios vigente

La Préctica profesional podré ser realizada por maximo dos
(2) estudiantes del mismo programa o de programas
diferentes de la Universidad del Cauca.

Se sugiere que el programa socialice con los estudiantes de
decimo semestre o que estén listos para iniciar la practica
profesional la oferta de empresas, proyectos, monitorias y
ayudarlos en la definicion de su practica

Los profesores deben definir sus areas de acompafiamiento,
temas de interés, perfil y el nimero de cupos. Entregar este
listado al CES.

Reunién del comité de programa para definir
las areas en las que se abrira la oferta de
Practica Profesional

Listado de ofertas para la
Préctica Profesional
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Requisitos
inicio de la
Practica

Profesional

NORMATIVA

PROCESO

FORMATO

Matricular solamente quienes entregaran la ficha de la pre —
matricula. No permitirles que se matriculen en SIMCA, si
entregan el formato a la coordinacidn, los matricula
directamente con el Profesor sugerido y otorga el cupo.

Diligenciar la ficha de pre-matricula
La coordinacién matricula al estudiante en la
opcidn de grado Practica Profesional.

Formato Ficha de pre-
matricula para la Préctica
Profesional

Matricula en simca

La solicitud de la Practica profesional, debera ser presentada
por los y las estudiantes ante la Direccién del Centro de
Estudios y Servicios, CES, acogiéndose al procedimiento
administrativo establecido por la Facultad para tal fin.

El estudiante diligencia la ficha técnica de
inscripcién y envia al correo del CES la
documentacion requerida para iniciar la
Préctica Profesional

Formato Ficha de técnica
de inscripcion para la
Préctica Profesional
Lista de chequeo
Formato ficha plan de
negocio

la ficha de técnica de inscripcion debe ser socializada en el
Comité de Programa para la designacion del asesor
académico

Reunién de comité para la evaluacién de
propuestas de préactica profesional

Acta de socializacion de la
ficha técnica de
inscripcion

El CES, previo aval del Departamento respectivo, solicitara
al comité de programa la aprobacion de la practica
profesional y la designacion del director o asesor académico.

El comité de programa correspondiente,
asigna el asesor académico y lo notifica ante
el CES.

El CES notifica a los docentes que han sido
asignados como asesores de practica
profesional e informa a los estudiantes quien
s su asesor designado.

Correo de notificacion

El Director o Asesor(a) Académico de la Practica
profesional debera desempefiar las siguientes funciones:
Asesorar el desarrollo del trabajo, orientar el marco tedrico-
conceptual de referencia y apoyar al estudiante en las
relaciones con los Institutos y Organismos pertinentes.
Resolver las dudas que él o la estudiante le presenten y
orientarlo (a) en la solucién de problemas.

Supervisar la elaboracion y ejecucion del plan de trabajo
Cumplir y hacer cumplir las instrucciones impartidas en la
normatividad.

Diligenciar el formato de evaluacion de manera unificada
con el asesor empresarial y entregarlo al CES.

Presentar dos (2) informes parciales y uno (1) final

el estudiante elabora el anteproyecto de
préctica profesional, para ser entregado
dentro de los plazos establecidos (15 dias).
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Requisitos
inicio de la
Practica

Profesional

NORMATIVA

PROCESO

FORMATO

Es obligatorio que el asesor empresarial y asesor académico
sostengan una reunidn para establecer directrices para plan
de trabajo de la préctica profesional

La reunion se sostendra antes de que la
propuesta sea aceptada por parte del consejo
de facultad, es decir, cuando el estudiante se
encuentre realizando el anteproyecto de
grado

Acta de la reunion entre
los asesores.

En caso de que la practica profesional a la que hacen
referencia los Articulos 24 y 25 se declare no aprobada,
aplicard lo reglado en el Acuerdo 027 de 2012 sobre el
particular.

El estudiante debe iniciar un nuevo proceso
para la aprobacion de una nueva Préctica
Profesional

Requisitos para
la aprobacion de
la propuesta de
Préactica
Profesional

La estructura del anteproyecto, de tener un nivel de
exigencia y rigurosidad altos. Como puntos minimos debe
tener: justificacion, definicion problema, objetivos referentes
conceptuales, metodologia, y cronograma. (Qué va hacer,
coémo lo va hacer, tiempo y presupuestos

El estudiante con la debida orientacion del
Asesor Académico y el Asesor Empresarial,
elabora el anteproyecto de préctica
profesional, para ser entregado dentro de los
plazos establecidos (15 dias), con la
respectiva carta de aprobacién firmada por
los asesores académico y empresarial ante el
CES.

Contenido anteproyecto e
informe final para la
Préactica Profesional

El documento debe tener un marco teérico (desde qué teoria
el estudiante aborda el problema, referentes teéricos,
también desde lo préactico, desde la definicion del Turismo y
diferenciar conceptos). Incluir un minimo de quince (15)
referencias de los ultimos 5 afios, de bases de datos
reconocidas. Con este se permite construir el problema en
contexto y debe estar incluido tanto en el anteproyecto como
en el informe final.

El estudiante elabora el anteproyecto de
préctica profesional, para ser entregado
dentro de los plazos establecidos (15 dias).

Contenido anteproyecto e
informe final para la
Préactica Profesional
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Requisitos para
la aprobacion de
la propuesta de
Préactica
Profesional

NORMATIVA

PROCESO

FORMATO

Una vez el estudiante ha avanzado con el anteproyecto, el
Director asignado solicita la socializacion ante el Comite de
Programa, por un espacio de diez (10) minutos, donde los
profesores presentes realizan sugerencias de mejora

Reunion con el comité de programa para la
socializacién de los avances de
anteproyecto.

Acta de la reunion de la
socializacion del avance

Cuando el ante proyecto esté ajustado, el estudiante lo envia
al Profesor y este lo remite a la Coordinacién de Programa
con la carta remisoria que tiene el visto bueno del docente y
la firma del asesor empresarial.

El estudiante presenta el anteproyecto al
asesor académico para su aprobacion y
posterior entrega a la coordinacion de
programa

Formato Carta de
aprobacion del
anteproyecto

La Coordinacion envia al CES la carta remisoria y el ante
proyecto, mencionando que fue socializado con anterioridad
en reunion de Comité Programa, para que el CES tramite la
resolucion correspondiente.

La coordinacion del programa de turismo
presenta el anteproyecto en el CES con el
respectivo aval de su asesor académico y
aceptacion del asesor empresarial y este lo
pasa a Consejo de Facultad para su
respectiva aprobacion

Formato Carta de
aprobacion del
anteproyecto

Requisitos para
las empresas de
la Practica
Profesional

Organizaciones empresariales, corporativas 0 comunitarias,
publicas y privadas, estén legalmente constituidos.

El estudiante antes de finalizar el décimo
semestre buscara informacion sobre la
empresa donde realizard su practica
profesional y el tema el cual va a basar su
opcion de grado.

El estudiante también debe socializar en la entidad donde
realiza la practica: el plan de trabajo, los informes de
seguimiento y documento final

El estudiante debe hacer las respectivas
socializaciones de acuerdo al cronograma
establecido con los asesores

Acta de socializacion

Es obligacion de la organizacion el afiliar a ARL al
estudiante que prestara sus servicios

La empresa debe realizar la afiliacién a
ARL, El estudiante debera traer una copia de
este documento ante el CES para poder dar
inicio a su préctica profesional

Certificado de afiliacion a
riesgos laborales
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NORMATIVA

PROCESO

FORMATO

Requisitos para
el desarrollo de
la Préactica
Profesional

La Préctica profesional tendra una duracion minima de
veinte (20) semanas por estudiante a partir de la fecha de
aprobacion por parte del Consejo de Facultad.

El Consejo de Facultad aprueba el
anteproyecto y expide la respectiva
resolucion a partir de la cual se dara inicio a
la Practica Profesional. (Si se requiere
firmar convenio, con la resolucion se inician
los tramites para el convenio y una vez
firmado por las dos partes, se puede dar
inicio a la préctica profesional).

El estudiante notifica ante la secretaria de
Facultad, y lleva copia de la resolucién ante
el CES

Resolucién aprobatoria de
la practica profesional

Realizar la evaluacién de: pertinencia, logro de objetivos,
presentacién de informes de acuerdo a lo establecido en el
cronograma de trabajo establecido entre el Practicante
Profesional y sus asesores

El estudiante realiza la practica profesional y
presenta los informes parciales al asesor
académico y empresarial en las fechas que
se establecen.

Formatos de evaluacion de
la Practica Profesional

Requisitos para
la finalizacion
de las Practicas
Profesionales

Una vez terminada la Practica profesional los y las
estudiantes deberan entregar a la Direccion del CES, previa
revision de los asesores académico y empresarial, un
informe escrito y en medio magnético, de acuerdo con los
lineamientos aprobados para tal fin.

Para finalizar la practica

profesional el estudiante debera presentar
ante el CES un informe final digital en CD,
un informe impreso y empastado junto con
carta de aprobacion de la empresa firmada
por el respectivo asesor empresarial, carta de
aprobacion de la practica firmada por el
asesor académico y acta de sustentacion de
la practica firmada por los respectivos
asesores.

Contenido anteproyecto e
informe final para la
Préctica Profesional

El estudiante debe entregar el informe final, con al menos
quince dias de anterioridad a la fecha de culminacion de la
préactica. Paraque el  Profesor lea, realice sugerencias y
el estudiante lo corrija.

Presentacion de adelantos del informe final
de la Practicas Profesionales
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Requisitos para
la finalizacion
de las Practicas
Profesionales

NORMATIVA

PROCESO

FORMATO

La calificacion de la Préctica profesional es Unica y
cualitativa en términos de aprobado y no aprobado y para tal
efecto se entregard al CES la evaluacion firmada por los
asesores académico y empresarial.

Entrega del informe final al CES con la carta
de aprobacion y el formato de evaluacion
firmada por los asesores

Formato de evaluacién
final de la Practica
Profesional

Formato carta aprobacion
del informe final de
Practica Profesional

Las practicas profesionales concluiran con la socializacion
publica de resultados en la cual deben estar presentes el
asesor empresarial y el asesor académico, la cual debera
realizarse dentro de la programacion establecida por el CES
y se certificara por parte del asesor académico en documento
adjunto a la evaluacion.

Socializacion de lo realizado en la Practica
Profesional

Formato acta de
sustentacion

Observaciones

Las situaciones no previstas en la presente Resolucién se
resolveran de conformidad con lo establecido en el Acuerdo
No 027 de 2012 y deméas normas concordantes o por
analogia de normas.

. Las controversias que se pudiesen presentar en la
aplicacién de la presente Resolucion, se resolveran en
primera instancia por el Decano de la Facultad y en segunda
instancia por el Consejo de Facultad.

Datos obtenidos del proceso de mejora para las Practicas Profesionales (Elaboracion propia)
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Tabla 4 Propuesta para el Programa Administracion de Empresas de la Facultad de Ciencias contables Econdmicas y
Administrativas

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

ACTIVIDAD

NORMATIVA

PROCESO

FORMATO

Requisitos inicio
de la Practica
Profesional

En decimo semestres los estudiantes deben asistir a una
reunion obligatoria, esto con el fin de dar inicio al proceso de
Practica Profesional.

Aquellos estudiantes que no asistan a esta reunién quedaran
por fuera del proceso y deberan esperar hasta el proximo
semestre

Listado inicial para el
proceso de diligenciamiento
de la ficha de pre-inscripcion

Se le hace llegar al estudiante la ficha de pre-inscripcion para
dar inicio al proceso de Practica Profesional

Se hace llegar la ficha de pre-inscripcion a
los estudiantes que asistieron a la reunion

Formato ficha pre-
inscripcion

La Préactica Profesional debe ser tipo consultoria o estudio de
caso donde el estudiante aplique las competencias
caracteristicas de su programa de formacion

El estudiante podra iniciar los tramites del proceso para esta
modalidad de opcion del grado con el 90% de los créditos
totales aprobados del plan de estudios.

La Practica profesional podra ser realizada por maximo dos
(2) estudiantes del mismo programa o de programas diferentes
de la Universidad del Cauca.

Los profesores deben definir sus areas de acompafiamiento,
temas de interés, perfil y el nimero de cupos. Entregar este
listado al CES.

Reunion del comité de programa para definir
las areas en las que se abrira la oferta de
Practica Profesional

Listado de ofertas para la
Préactica Profesional

Matricular solamente quienes entregaran la ficha de la pre —
matricula. No permitirles que se matriculen en SIMCA, si
entregan el formato a la coordinacién, los matricula
directamente con el Profesor sugerido y otorga el cupo.

Diligenciar la ficha de pre-matricula
La coordinacion matricula al estudiante en la
opcion de grado Practica Profesional.

Ficha de pre-matricula para
la Practica Profesional
Matricula en simca
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Requisitos inicio
de la Practica
Profesional

NORMATIVA

PROCESO

FORMATO

La solicitud de la Préactica profesional, debera ser presentada
por los y las estudiantes ante la Direccion del Centro de
Estudios y Servicios, CES, acogiéndose al procedimiento
administrativo establecido por la Facultad para tal fin.

El estudiante diligencia la ficha técnica de
inscripcion y envia al correo del CES la
documentacion requerida para iniciar la
Préctica Profesional

Ficha de técnica de
inscripcion para la Practica
Profesional

Lista de chequeo

Formato ficha plan de
negocio

la ficha de técnica de inscripcion debe ser socializada en el
Comité de Programa para la designacion del asesor académico

Reunidn de comité para la evaluacion de
propuestas de practica profesional

Acta de socializacion de la
ficha técnica de inscripcién

El CES, previo aval del Departamento respectivo, solicitara al
comité de programa la aprobacién de la practica profesional y
la designacion del director o asesor académico.

El comité de programa correspondiente,
asigna el asesor académico y lo notifica ante
el CES.

El CES notifica a los docentes que han sido
asignados como asesores de practica
profesional e informa a los estudiantes quien
es su asesor designado.

Correo de notificacién

El Director o Asesor(a) Académico de la Practica profesional
debera desempefiar las siguientes funciones:

Asesorar el desarrollo del trabajo, orientar el marco tedrico-
conceptual de referencia y apoyar al estudiante en las
relaciones con los Institutos y Organismos pertinentes.
Resolver las dudas que él o la estudiante le presenten y
orientarlo (a) en la solucion de problemas.

Supervisar la elaboracion y ejecucion del plan de trabajo
Cumplir y hacer cumplir las instrucciones impartidas en la
normatividad.

Diligenciar el formato de evaluacion de manera unificada con
el asesor empresarial y entregarlo al CES.

Presentar dos (2) informes parciales y uno (1) final

El estudiante elabora el anteproyecto de
practica profesional, para ser entregado
dentro de los plazos establecidos (15 dias).
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Requisitos inicio
de la Préactica
Profesional

NORMATIVA

PROCESO

FORMATO

Es obligatorio que el asesor empresarial y asesor académico
sostengan una reunion para establecer directrices para plan de
trabajo de la préactica profesional

La reunion se sostendra antes de que la
propuesta sea aceptada por parte del consejo
de facultad, es decir, cuando el estudiante se
encuentre realizando el anteproyecto de
grado

Acta de la reunién entre los
asesores.

En caso de que la practica profesional a la que hacen
referencia los Articulos 24 y 25 se declare no aprobada,
aplicard lo reglado en el Acuerdo 027 de 2012 sobre el
particular.

El estudiante debe iniciar un nuevo proceso
para la aprobacién de una nueva Préctica
Profesional

Requisitos para
la aprobacion de
la propuesta de
Préctica
Profesional

La estructura del anteproyecto, de tener un nivel de exigencia
y rigurosidad altos. Como puntos minimos debe tener:
justificacion, definicion problema, objetivos referentes
conceptuales, metodologia, y cronograma. (Qué va hacer,
cémo lo va hacer, tiempo y presupuestos

El estudiante con la debida orientacion del
Asesor Académico y el Asesor Empresarial,
elabora el anteproyecto de préactica
profesional, para ser entregado dentro de los
plazos establecidos (15 dias), con la
respectiva carta de aprobacién firmada por
los asesores académico y empresarial ante el
CES.

El estudiante presenta el anteproyecto en el
CES con el respectivo aval de su asesor
académico y aceptacion del asesor
empresarial.

Contenido anteproyecto e
informe final para la Préactica
Profesional

Requisitos para
las empresas de
la Préctica
Profesional

Organizaciones empresariales, corporativas 0 comunitarias,
publicas y privadas, estén legalmente constituidos.

El estudiante antes de finalizar el décimo
semestre buscara informacion sobre la
empresa donde realizara su préactica
profesional y el tema el cual va a basar su
opcién de grado.

El estudiante también debe socializar en la entidad donde
realiza la practica: el plan de trabajo, los informes de
seguimiento y documento final

El estudiante debe hacer las respectivas
socializaciones de acuerdo al cronograma
establecido con los asesores

Acta de socializacion
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Requisitos para
las empresas de
la Practica
Profesional

NORMATIVA

PROCESO

FORMATO

Es obligacion de la organizacion el afiliar a ARL al estudiante
gue prestara sus servicios

La empresa debe realizar la afiliacion a ARL,
El estudiante debera traer una copia de este
documento ante el CES para poder dar inicio
a su préactica profesional

Certificado de afiliacion a
riesgos laborales

Requisitos para
el desarrollo de
la Practica
Profesional

La Préactica profesional tendra una duracion minima de veinte
(20) semanas por estudiante a partir de la fecha de aprobacion
por parte del Consejo de Facultad.

El Consejo de Facultad aprueba el
anteproyecto y expide la respectiva
resolucidn a partir de la cual se dara inicio a
la Practica Profesional. (Si se requiere firmar
convenio, con la resolucioén se inician los
tramites para el convenio y una vez firmado
por las dos partes, se puede dar inicio a la
practica profesional).

El estudiante notifica ante la secretaria de
Facultad, y lleva copia de la resolucion ante
el CES

Resolucién aprobatoria de la
practica profesional

Realizar la evaluacién de: pertinencia, logro de objetivos,
presentacion de informes de acuerdo a lo establecido en el
cronograma de trabajo establecido entre el Practicante
Profesional y sus asesores

El estudiante realiza la practica profesional y
presenta los informes parciales al asesor
académico y empresarial en las fechas que se
establecen.

Formatos de evaluacion de la
Préactica Profesional

Requisitos para
la finalizacion
de las Préacticas
Profesionales

Una vez terminada la Practica profesional los y las estudiantes
deberan entregar a la Direccion del CES, previa revision de los
asesores académico y empresarial, un informe escrito, el cual
debe ser un estudio de caso y/o el informe de una consultoria
realizada a una organizacion, de acuerdo con los lineamientos
aprobados para tal fin.

Para finalizar la practica

profesional el estudiante debera presentar
ante el CES un informe final digital en CD,
un informe impreso y empastado junto con
carta de aprobacion de la empresa firmada
por el respectivo asesor empresarial, carta de
aprobacion de la practica firmada por el
asesor académico y acta de sustentacion de la
practica firmada por los respectivos asesores.

Contenido anteproyecto e
informe final para la Préactica
Profesional

El estudiante debe entregar el informe final, con al menos
quince dias de anterioridad a la fecha de culminacion de la
practica. Para que el Profesor lea, realice sugerencias y el
estudiante lo corrija.

Presentacion de adelantos del informe final
de la Practicas Profesionales
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Requisitos para
la finalizacion
de las Précticas
Profesionales

NORMATIVA

PROCESO

FORMATO

La calificacion de la Practica profesional es Unica y cualitativa
en términos de aprobado y no aprobado y para tal efecto se
entregara al CES la evaluacion firmada por los asesores
académico y empresarial.

Entrega del informe final al CES con la carta
de aprobacion y el formato de evaluacion
firmada por los asesores

Formato de evaluacién final
de la Practica Profesional
Formato carta aprobacion del
informe final de Practica
Profesional

Las practicas profesionales concluiran con la socializacién
publica de resultados en la cual deben estar presentes el asesor
empresarial y el asesor académico, la cual debera realizarse
dentro de la programacién establecida por el CES vy se
certificara por parte del asesor académico en documento
adjunto a la evaluacion.

Socializacién de lo realizado en la Practica
Profesional

Formato acta de sustentacién

Observaciones

Las situaciones no previstas en la presente Resolucion se
resolveran de conformidad con lo establecido en el Acuerdo
No 027 de 2012 y demés normas concordantes o por analogia
de normas.

Las controversias que se pudiesen presentar en la aplicacion
de la presente Resolucidn, se resolveran en primera instancia
por el Decano de la Facultad y en segunda instancia por el
Consejo de Facultad.

Se hace necesario que el encargado del Centro de Estudios y
Servicios cuente con el suficiente tiempo para realizar todas
las funciones que estan a su cargo, ademas de contar con el
presupuesto para esto.

Datos obtenidos del proceso de mejora para las Précticas Profesionales (Elaboracion propia)
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Tabla 5 Propuesta para el Programa de Economia de la Facultad de Ciencias Contables Econdmicas y Administrativas

ECONOMIA

ACTIVIDAD NORMATIVA PROCESO FORMATO
En decimo semestres los estudiantes deben asistir a una
reunion obligatoria, esto con el fin de dar inicio al proceso listado inicial para el proceso
de Practica Profesional. de diligenciamiento de la
Aguellos estudiantes que no asistan a esta reunién quedaran ficha de pre-inscripcion
por fuera del proceso y deberan esperar hasta el préximo
semestre

Requisitos Se le hace llegar al estudiante la ficha de pre-inscripcion Se hace llegar la ficha de pre-inscripcion a Formato ficha pre-

inicio de la para dar inicio al proceso de Practica Profesional los estudiantes que asistieron a la reunion inscripcion

Préactica El estudiante podra iniciar los trdmites del proceso para esta

Profesional modalidad de opcion del grado con el 90% de los créditos

totales aprobados del plan de estudios.

La Practica profesional podra ser realizada por maximo dos
(2) estudiantes del mismo programa o de programas
diferentes de la Universidad del Cauca.

Los profesores deben definir sus areas de acompafiamiento,
temas de interés, perfil y el nimero de cupos. Entregar este
listado al CES.

Reunion del comité de programa para definir
las areas en las que se abrira la oferta de
Practica Profesional

Listado de ofertas para la
Practica Profesional

Matricular solamente quienes entregaran la ficha de la pre —
matricula. No permitirles que se matriculen en SIMCA, si
entregan el formato a la coordinacién, los matricula
directamente con el Profesor sugerido y otorga el cupo.

Diligenciar la ficha de pre-matricula
La coordinacién matricula al estudiante en la
opcion de grado Practica Profesional.

Ficha de pre-matricula para
la Préactica Profesional
Matricula en simca

La solicitud de la Practica profesional, deberé ser
presentada por los y las estudiantes ante la Direccion del
Centro de Estudios y Servicios, CES, acogiéndose al
procedimiento administrativo establecido por la Facultad
para tal fin.

El estudiante diligencia la ficha técnica de
inscripcion y envia al correo del CES la
documentacion requerida para iniciar la
Préactica Profesional

Ficha de técnica de
inscripcion para la Practica
Profesional

Lista de chequeo
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Requisitos
inicio de la
Practica

Profesional

NORMATIVA

PROCESO

FORMATO

Cuando el estudiante realice la opcion de Pasantia/Practica
Profesional en modalidad de plan de negocios, debera
asignarse un jurado adicional por parte del Departamento
para la aprobacion definitiva de la opcion de grado.

El estudiante diligencia la ficha técnica de
inscripcion y envia al correo del CES la
documentacion requerida para iniciar la
Préctica Profesional

Formato ficha plan de
negocio

la ficha de técnica de inscripcidn debe ser socializada en el
Comité de Programa para la designacion del asesor
académico

Reunidn de comité para la evaluacion de
propuestas de practica profesional

Acta de socializacion de la
ficha técnica de inscripcion

El CES, previo aval del Departamento respectivo, solicitara
al comité de programa la aprobacion de la practica
profesional y la designacion del director o asesor
académico.

El comité de programa correspondiente,
asigna el asesor académico y lo notifica ante
el CES.

El CES notifica a los docentes que han sido
asignados como asesores de practica
profesional e informa a los estudiantes quien
es su asesor designado.

Correo de notificacién

El Director o Asesor(a) Académico de la Préctica
profesional debera desempefiar las siguientes funciones:
Asesorar el desarrollo del trabajo, orientar el marco
tedrico-conceptual de referencia y apoyar al estudiante en
las relaciones con los Institutos y Organismos pertinentes.
Resolver las dudas que él o la estudiante le presenten y
orientarlo (a) en la solucion de problemas.

Supervisar la elaboracién y ejecucién del plan de trabajo
Cumplir y hacer cumplir las instrucciones impartidas en la
normatividad.

Diligenciar el formato de evaluacion de manera unificada
con el asesor empresarial y entregarlo al CES.

Presentar dos (2) informes parciales y uno (1) fina

el estudiante elabora el anteproyecto de
practica profesional, para ser entregado
dentro de los plazos establecidos (15 dias).

Es obligatorio que el asesor empresarial y asesor académico
sostengan una reunidn para establecer directrices para plan
de trabajo de la préctica profesional

La reunion se sostendra antes de que la
propuesta sea aceptada por parte del consejo
de facultad, es decir, cuando el estudiante se
encuentre realizando el anteproyecto de
grado

Acta de la reunién entre los
asesores.
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NORMATIVA PROCESO FORMATO
Requisitos En caso de que la préctica profesional a la que hacen El estudiante debe iniciar un nuevo proceso
inicio de la referencia los Articulos 24 y 25 se declare no aprobada, para la aprobacion de una nueva Practica
Practica aplicara lo reglado en el Acuerdo 027 de 2012 sobre el Profesional
Profesional particular.

El estudiante con la debida orientacion del Contenido anteproyecto e

Requisitos Asesor Académico y el Asesor Empresarial, | informe final para la Préctica
para la elabora el anteproyecto de préactica Profesional

aprobacion de
la propuesta de

la estructura del anteproyecto, de tener un nivel de
exigencia y rigurosidad altos. Como puntos minimos debe

profesional, para ser entregado dentro de los
plazos establecidos (15 dias), con la

Carta de aprobacion del
anteproyecto

Préctica tener: justificacion, definicion problema, objetivos respectiva carta de aprobacién firmada por
Profesional referentes conceptuales, metodologia, y cronograma. (Qué los asesores académico y empresarial ante el
va hacer, como lo va hacer, tiempo y presupuestos CES.
El estudiante presenta el anteproyecto en el
CES con el respectivo aval de su asesor
académico y aceptacion del asesor
empresarial.
Requisitos El estudiante antes de finalizar el décimo
para las semestre buscara informacion sobre la
empresas de la | Organizaciones empresariales, corporativas o comunitarias, | empresa donde realizara su practica
Préctica publicas y privadas, estén legalmente constituidos. profesional y el tema el cual va a basar su
Profesional opcién de grado.
La empresa debe realizar la afiliacion a ARL, | Certificado de afiliacion a
Es obligacion de la organizacion el afiliar a ARL al El estudiante deberd traer una copia de este riesgos laborales
estudiante que prestara sus servicios documento ante el CES para poder dar inicio
a su practica profesional
Requisitos El Consejo de Facultad aprueba el Resolucién aprobatoria de la
para el anteproyecto y expide la respectiva practica profesional
desarrollo de La Préactica profesional tendra una duracion minima de resolucion a partir de la cual se dara inicio a
la Practica veinte (20) semanas por estudiante a partir de la fecha de la Practica Profesional. (Si se requiere firmar
Profesional aprobacion por parte del Consejo de Facultad. convenio, con la resolucién se inician los

tramites para el convenio y una vez firmado
por las dos partes, se puede dar inicio a la
practica profesional).

El estudiante notifica ante la secretaria de
Facultad, y lleva copia de la resolucion ante
el CE
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NORMATIVA

PROCESO

FORMATO

Realizar la evaluacion de: pertinencia, logro de objetivos,
presentacion de informes de acuerdo a lo establecido en el
cronograma de trabajo establecido entre el Practicante
Profesional y sus asesores

El estudiante realiza la practica profesional y
presenta los informes parciales al asesor
académico y empresarial en las fechas que se
establecen.

Formatos de evaluacion de la
Practica Profesional

Requisitos
para la
finalizacion de
las Préacticas
Profesionales

Una vez terminada la Practica profesional los y las
estudiantes deberan entregar a la Direccion del CES, previa
revision de los asesores académico y empresarial, un
informe escrito y en medio magnético, de acuerdo con los
lineamientos aprobados para tal fin.

Para finalizar la practica

profesional el estudiante debera presentar
ante el CES un informe final digital en CD,
un informe impreso y empastado junto con
carta de aprobacion de la empresa firmada
por el respectivo asesor empresarial, carta de
aprobacion de la préctica firmada por el
asesor académico y acta de sustentacion de la
practica firmada por los respectivos asesores.

Contenido anteproyecto e
informe final para la Préctica
Profesional

El estudiante debe entregar el informe final, con al menos
quince dias de anterioridad a la fecha de culminacion de la
practica. Para que el Profesor lea, realice sugerencias y el
estudiante lo corrija

Presentacion de adelantos del informe final
de la Practicas Profesionales

La calificacion de la Préctica profesional es Unica y
cualitativa en términos de aprobado y no aprobado y para
tal efecto se entregara al CES la evaluacién firmada por los
asesores académico y empresarial.

Entrega del informe final al CES con la carta
de aprobacion y el formato de evaluacién
firmada por los asesores

Formato de evaluacién final
de la Practica Profesional
Formato carta aprobacion del
informe final de Practica
Profesional

Las préacticas profesionales concluiran con la socializacion
publica de resultados en la cual deben estar presentes el
asesor empresarial y el asesor académico, la cual debera
realizarse dentro de la programacién establecida por el CES
y se certificara por parte del asesor académico en
documento adjunto a la evaluacion.

Socializacién de lo realizado en la Practica
Profesional

Formato acta de sustentacion

Observaciones

Las situaciones no previstas en la presente Resolucion se
resolveran de conformidad con lo establecido en el Acuerdo
No 027 de 2012 y deméas normas concordantes o por
analogia de normas.

Datos obtenidos del proceso de mejora para las Practicas Profesionales (Elaboracién propia)




4.3.4. Propuesta Programa Contaduria Pablica

47

Tabla 6 Propuesta para el Programa Contaduria Publica de la Facultad de Ciencias Contables Economicas y Administrativas

CONTADURIA PUBLICA

ACTIVIDAD

NORMATIVA

PROCESO

FORMATO

Requisitos inicio
de la Practica
Profesional

En decimo semestres los estudiantes deben asistir a una
reunion obligatoria, esto con el fin de dar inicio al proceso
de Practica Profesional.

Aguellos estudiantes que no asistan a esta reunién quedaran
por fuera del proceso y deberan esperar hasta el proximo
semestre

Listado inicial para el
proceso de diligenciamiento
de la ficha de pre-inscripcion

Se le hace llegar al estudiante la ficha de pre-inscripcion
para dar inicio al proceso de Practica Profesional

Se hace llegar la ficha de pre-inscripcién a
los estudiantes que asistieron a la reunion

Formato ficha pre-
inscripcién

La préactica profesional solo podra iniciarse cuando él o la
estudiante haya cursado y aprobado la totalidad de las
asignaturas, UDAS o créditos del Plan de Estudios vigente

La Préactica profesional podréa ser realizada por maximo dos
(2) estudiantes del mismo programa o de programas
diferentes de la Universidad del Cauca.

Los profesores deben definir sus areas de acompafiamiento,
temas de interés, perfil y el nimero de cupos. Entregar este
listado al CES.

Reunidn del comité de programa para definir
las areas en las que se abrira la oferta de
Practica Profesional

Listado de ofertas para la
Practica Profesional

Matricular solamente quienes entregaran la ficha de la pre —
matricula. No permitirles que se matriculen en SIMCA, si
entregan el formato a la coordinacién, los matricula
directamente con el Profesor sugerido y otorga el cupo.

Diligenciar la ficha de pre-matricula
La coordinacion matricula al estudiante en la
opcion de grado Practica Profesional.

Ficha de pre-matricula para
la Practica Profesional
Matricula en simca

La solicitud de la Practica profesional, deberé ser
presentada por los y las estudiantes ante la Direccion del
Centro de Estudios y Servicios, CES, acogiéndose al
procedimiento administrativo establecido por la Facultad
para tal fin.

El estudiante diligencia la ficha técnica de
inscripcion y envia al correo del CES la
documentacion requerida para iniciar la
Préactica Profesional

Ficha de técnica de
inscripcion para la Practica
Profesional

Lista de chequeo

Formato ficha plan de
negocio
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Requisitos inicio
de la Practica
Profesional

NORMATIVA

PROCESO

FORMATO

la ficha de técnica de inscripcidn debe ser socializada en el
Comité de Programa para la designacion del asesor
académico

Reunidn de comité para la evaluacion de
propuestas de practica profesional

Acta de socializacion de la
ficha técnica de inscripcién

El CES, previo aval del Departamento respectivo, solicitara
al comité de programa la aprobacion de la practica
profesional y la designacion del director o asesor
académico.

El comité de programa correspondiente,
asigna el asesor académico y lo notifica ante
el CES.

El CES notifica a los docentes que han sido
asignados como asesores de practica
profesional e informa a los estudiantes quien
es su asesor designado.

Correod

e notificacion

El Director o Asesor(a) Académico de la Practica
profesional debera desempefiar las siguientes funciones:
Asesorar el desarrollo del trabajo, orientar el marco
tedrico-conceptual de referencia y apoyar al estudiante en
las relaciones con los Institutos y Organismos pertinentes.
Resolver las dudas que él o la estudiante le presenten y
orientarlo (a) en la solucion de problemas.

Supervisar la elaboracién y ejecucién del plan de trabajo
Cumplir y hacer cumplir las instrucciones impartidas en la
normatividad.

Diligenciar el formato de evaluacion de manera unificada
con el asesor empresarial y entregarlo al CES.

Presentar dos (2) informes parciales y uno (1) final

El estudiante elabora el anteproyecto de
préctica profesional, para ser entregado
dentro de los plazos establecidos (15 dias).

Es obligatorio que el asesor empresarial y asesor académico
sostengan una reunidn para establecer directrices para plan
de trabajo de la préctica profesional

La reunion se sostendra antes de que la
propuesta sea aceptada por parte del consejo
de facultad, es decir, cuando el estudiante se
encuentre realizando el anteproyecto de
grado

Acta de |
asesores.

a reunion entre los

En caso de que la practica profesional a la que hacen
referencia los Articulos 24 y 25 se declare no aprobada,
aplicara lo reglado en el Acuerdo 027 de 2012 sobre el
particular.

El estudiante debe iniciar un nuevo proceso
para la aprobacion de una nueva Préctica
Profesional
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NORMATIVA

PROCESO

FORMATO

Requisitos para la
aprobacion de la
propuesta de
Préactica
Profesional

la estructura del anteproyecto, de tener un nivel de
exigencia y rigurosidad altos. Como puntos minimos debe
tener: justificacion, definicién problema, objetivos
referentes conceptuales, metodologia, y cronograma. (Qué
va hacer, codmo lo va hacer, tiempo y presupuestos

El estudiante con la debida orientacion del
Asesor Académico y el Asesor Empresarial,
elabora el anteproyecto de préactica
profesional, para ser entregado dentro de los
plazos establecidos (15 dias), con la
respectiva carta de aprobacién firmada por
los asesores académico y empresarial ante el
CES.

El estudiante presenta el anteproyecto en el
CES con el respectivo aval de su asesor
académico y aceptacion del asesor
empresarial.

Contenido anteproyecto e
informe final para la Préactica
Profesional

Requisitos para
las empresas de la
Préactica
Profesional

Organizaciones empresariales, corporativas 0 comunitarias,
publicas y privadas, estén legalmente constituidos.

El estudiante antes de finalizar el décimo
semestre buscara informacion sobre la
empresa donde realizard su practica
profesional y el tema el cual va a basar su
opcién de grado.

El estudiante también debe socializar en la entidad donde
realiza la practica: el plan de trabajo, los informes de
seguimiento y documento final

El estudiante debe hacer las respectivas
socializaciones de acuerdo al cronograma
establecido con los asesores

Acta de socializacion

Es obligacion de la organizacion el afiliar a ARL al
estudiante que prestara sus servicios

La empresa debe realizar la afiliacién a ARL,
El estudiante debera traer una copia de este
documento ante el CES para poder dar inicio
a su practica profesional

Certificado de afiliacion a
riesgos laborales

La Préactica profesional tendra una duracion minima de
veinte (20) semanas por estudiante a partir de la fecha de
aprobacion por parte del Consejo de Facultad.

El Consejo de Facultad aprueba el
anteproyecto y expide la respectiva
resolucion a partir de la cual se dara inicio a
la Practica Profesional. (Si se requiere firmar
convenio, con la resolucién se inician los
tramites para el convenio y una vez firmado
por las dos partes, se puede dar inicio a la
practica profesional).

El estudiante notifica ante la secretaria de
Facultad, y lleva copia de la resolucion ante
el CES

Resolucién aprobatoria de la
practica profesional
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Requisitos para
las empresas de la
Préctica
Profesional

NORMATIVA

PROCESO

FORMATO

Realizar la evaluacion de: pertinencia, logro de objetivos,
presentacion de informes de acuerdo a lo establecido en el
cronograma de trabajo establecido entre el Practicante
Profesional y sus asesores

El estudiante realiza la practica profesional y
presenta los informes parciales al asesor
académico y empresarial en las fechas que se
establecen.

Formatos de evaluacion de la
Practica Profesional

Requisitos para la
finalizacion de las
Practicas
Profesionales

Una vez terminada la Practica profesional los y las
estudiantes deberan entregar a la Direccion del CES, previa
revision de los asesores académico y empresarial, un
informe escrito y en medio magnético, de acuerdo con los
lineamientos aprobados para tal fin

Para finalizar la practica

profesional el estudiante debera presentar
ante el CES un informe final digital en CD,
un informe impreso y empastado junto con
carta de aprobacién de la empresa firmada
por el respectivo asesor empresarial, carta de
aprobacion de la préctica firmada por el
asesor académico y acta de sustentacion de la
practica firmada por los respectivos asesores.

Contenido anteproyecto e
informe final para la Préactica
Profesional

El estudiante debe entregar el informe final, con al menos
quince dias de anterioridad a la fecha de culminacion de la
practica. Para que el Profesor lea, realice sugerencias y el
estudiante lo corrija.

Presentacion de adelantos del informe final
de la Practicas Profesionales

La calificacion de la Practica profesional es Gnica 'y
cualitativa en términos de aprobado y no aprobado y para
tal efecto se entregard al CES la evaluacion firmada por los
asesores académico y empresarial.

Entrega del informe final al CES con la carta
de aprobacion y el formato de evaluacion
firmada por los asesores

Formato de evaluacion final
de la Practica Profesional
Formato carta aprobacion del
informe final de Practica
Profesional

Las préacticas profesionales concluiran con la socializacién
publica de resultados en la cual deben estar presentes el
asesor empresarial y el asesor académico, la cual debera
realizarse dentro de la programacion establecida por el CES
y se certificara por parte del asesor académico en
documento adjunto a la evaluacion.

Socializacién de lo realizado en la Practica
Profesional

Formato acta de sustentacién

Observaciones

Las situaciones no previstas en la presente Resolucion se
resolveran de conformidad con lo establecido en el Acuerdo
No 027 de 2012 y demas normas concordantes o por
analogia de normas.

Datos obtenidos del proceso de mejora para las Practicas Profesionales (Elaboracién propia)
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Estas son las propuestas que resultaron de cada uno de los procesos llevados a cabo con los
distintos comités de programa, estas seran socializadas ante ellos y se espera den su respectiva

evaluacion en cuanto al nivel de pertinencia que ellos crean correcto.

4.4. Objetivo 4. Presentar la propuesta de mejora antes los comités de programa en la facultad
de Ciencias Contables, Econdémicas y Administrativas de la Universidad del Cauca para su

evaluacion

Para el cumplimiento de este objetivo se entrega propuesta de mejora para evaluacién y se
establece la fecha para la socializacion de la propuesta en la cual participen los Comités de los
Respectivos Programas. Teniendo en cuenta que depende del calendario de cada reunion, no se
presenta en este trabajo los resultados, sino que se presentaran en la propuesta que se entrega al

CES.
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5. CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS
La facultad posee un gran conocimiento en cada uno de los programas, los cuales en procesos
como la Préctica Profesional se evidencian con resultados de muy alta calidad, aun siendo asi
existen falencias en términos de que cada uno presenta necesidades distintas, las cuales se atienden
de la misma manera o ellos las resuelven de una forma auténoma y sin el conocimiento de las

normas que los rigen, pudiendo esto llevar a cometer errores.

Una caracteristica marcada y que tiene que ver con lo antes mencionado, es la falta de
comunicacion entre programas Y el centro de estudios y servicios.

Se debe buscar una mejora en la comunicacion con el fin de que el C.E.S, se articule con los
distintos programas generando una red de retroalimentacion, la cual le permita con informacion

de primera mano el realizar una mejora constante al proceso de Practica Profesional.

Los comités deben ser los encargados de evaluar las propuestas de Practica Profesional, esto
en busqueda de mejorar el nivel en cuanto a estas, ya que los programas se encuentran

preocupados por la baja calidad presentada en algunas de ellas.



53

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Academicas, P.y. (s.f.). www.ucundinamarca.edu.co. Obtenido de www.ucundinamarca.edu.co:
www.ucundinamarca.edu.co/index.php/practicas-y-salidas

Acuerdo , 037 (10 de Octubre de 2017).

Acuerdo, 027 (12 de julio de 2012).

Administracion, E. d. (s.f.). www.urosario.edu.co. Obtenido de www.urosario.edu.co:
www.urosario.edu.co/Escuela-de-Administracion/Estudiantes/Practicas-y-
pasantias/Organizaciones/Procedimiento-para-solicitar-practicantes/

Administrativas, F. d. (04 de Abril de 2013). www.unicauca.edu.co. Obtenido de
www.unicauca.edu.co: https://www.unicauca.edu.co/contables/pregrado/economia
Administrativas, F. d. (02 de Febrero de 2014). www.unicauca.edu.co. Obtenido de
www.unicauca.edu.co: www.unicauca.edu.co/contables/pregrado/administracion-

empresas

Caicedo, L. V. (2019). Diagnostico de Centro de Estudios y Servicios. Impacto y proyeccion con
miras a la renovacion de acreditacion de alta calidad . Popayan, Cauca , Colombia .

Carrasco, J. B. (2013). Gestion de Procesos . Santiago de Chile : Evolucion S.A.

Cauca, U. d. (s.f.). www.unicauca.edu.co. Obtenido de www.unicauca.edu.co:
http://www.unicauca.edu.co/versionP/acerca-de-unicauca/facultades/facultad-de-
ciencias-contables-economicas-y-administrativas/historia

Champy, M. H. (1994). Reingenieria . Bogota Colombia : Norma .

Decreto , 1072 (26 de Mayo de 2015).



54

Egg, E. A. (1991). Introduccidn a la Planificacion . Siglo XXI Ediciones .
Facultad de Ciencias Contables, E. y. (20 de Mayo de 2016). www.unicauca.edu.co. Obtenido de
www.unicauca.edu.co: https://www.unicauca.edu.co/contables/pregrado/contaduria
Facultad de Ciencias Contables, E. y. (s.f.). www.unicauca.edu.co. Obtenido de
www.unicauca.edu.co: https://www.unicauca.edu.co/contables/pregrado/turismo

Facultad de Ciencias Contables, E. y. (s.f.). www.unicauca.edu.co. Obtenido de
www.unicauca.edu.co: https://www.unicauca.edu.co/contables/la-facultad

Galindo, L. M. (2006). Fundamentos de Administracion . México .
Orientacion  Universitaria . (s.f.). Obtenido de Orientacion  Universitaria
https://orientacion.universia.net.co/que_estudiar/universidad-del-cauca-358.html
Practicantes, R. d. (s.f.). http://www.uniminuto.edu.co. Obtenido de http://www.uniminuto.edu.co:
http://www.uniminuto.edu.co

Practicantes, S. d. (s.f.). www.eafitedu.co. Obtenido de  www.eafit.edu.co:
www.eafit.edu.co/solicitudpracticantes

Practicas, C. V. (s.f.). www.ucn.edu.co. Obtenido de www.ucn.edu.co: www.ucn.edu.co/c-
practica/Paginas/solicitud-de-practicantes.aspx

Resolucion Modificatoria , 129 (24 de Febrero de 2016).



55

ANEXOS

Anexo 1. Formato preinscripcion practicas profesionales

NOMERE:

PROGRAMA:

CODIGO:

COFFREQ ELECTR.ONICO:
TELEFORNO:

;El estadiante ka contactado uma posible organizacion para la reslizacion de la practica profasional?

=L o]

Exn cuil de las signientas areas piemsa realizar la practica profesional:

Garencia Finanzas Gerancia Estratégica harcadeo
Proyactos Talento Humano Grarenciz de la produccidn

Qe ofra opcion de grado es de su interds?

Fuente Diagnostico del centro de estudios y servicios — ces, impacto y proyeccion con miras a

la renovacion de acreditacion de alta calidad”, Lina Vanessa Ramos Urbano y Viviana Teresita

Paguay Caicedo

Anexo 2. Formato de evaluacion desempefio en la Préctica Profesional

17 AUTOEVALUACION DEL DESEMPENO EN
LA PRACTICA PROFESIONAL

===
| [ [ | L 1 [+ T n O]
I. INFORMACION DEL ESTUDIANTE

a. Nombres

b. Apellidos

. Documento de identificacion

Tipo T [OJJcc [ [cE O [ owe [] [Nimero
e Carrera

N.DATOS DELA ENTIDAD

a. Nombre de la entidad

b. del i ior

[d. Lugar de Expedicion

. Cargo

'd. Naturaleza juridica_de la entidad
& Sector ico
lILINFORMACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL
a. Area de pei

b. Productos obtenidos en la practica

T

2

.
IV. EVALUACION DE DESEMPENO

o For favor realice la autcevaluacion scbre la practica profesional en una escala de 1a 3 {donde T es la calificacidn mas baja y 5la mas alta. NFA no aplica). Marcar

Zleon X

&

gla C 1 2 3 A 5 NIA|

%[ 1. [Sector econdmico en el que se ubica la organizacion Y I o

w| 2. |Estructura y naturaleza juridica de la organizacion o I I o |

HIE Conceptos basicos de la profesion I I Y A |
4. |Aplicacidn de metodos de investigacion I O Y I |
5. [Conceptos especificos requeridos en el area de la practica OJCdC0Cd g
6. | Técnicas, metodologias e instrumentos requeridos en el desarrollo de la practica o [ o [ (R |

[ Nactrazac v Hahilidadac T 1 S A & nial




Anexo 3. Formato de Concertacién de objetivos

CONCERTACION DE OBJETIVOS

Codigo Periodo Fecha diligenciamiento
[ = T = | | |
I. INFORMACION DEL ESTUDIANTE
a. Nombres
b. Apellidos
c. Correo electronico |d. Telefono

. Programa curricular

f. Docente asignado

g. Entidad donde desarrolla la practica

h. Dependencia donde desarrolla la practica

1. INFORMACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL

a. Fecha de inicio b. Fecha de Terminacion . .
| | c. Horario previsto

d. Horas de trabajo de la practica profesional (semanal)

e. La préctica profesional es remunerada si CIwno O

f. Nombre del funcionario responsable de la entidad |g. Cargo

h. Telefono |i. Correo electronico

lll. DESARROLLOQ PRACTICA PROFESIONAL

a. Principales areas tématica de la practica profesional

1.

2.

b. Principales funciones a desarrollar

1.

2.

3.

Anexo 4. Formato de Concertacion de objetivos

PROFESIONAL

= EVALUACION DE DESEMPENO PRACTICA

Fecha diligenciamiento

I. INFORMACION DEL ESTUDIANTE

a. Nombres

b. Apellidos

c. Correo electronico d. Teléfono

e. Programa Curricular

f. Profesor

II. INFORMACION DE LA ENTIDAD

a. Entidad donde desarrolla la practica

b. Dependencia donde desarrolla la practica d. Naturaleza juridica entidad

c. Nombre del funcionario responsable de la entidad

e. Cargo |!. Sector Econémico

Ill. DESARROLLO PRACTICA PROFESIONAL

a. Productos Obtenidos (Enumere los productos obtenidos en el desarrollo de la practica)

1.

DECEEE

JIV. EVALUACION DE DESEMPENO

F Por favor evalue al estudiante a su cargo en una escala de 1 a § (donde 1 es la calificacion mas baja y 5 la méas alta. N/A. no aplica). Marcar con X
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Anexo 5. Formato solicitud practicantes

PROGRAMA DE PRACTICAS

Escuela de Administracion - Universidad del Rosario

Formato de solicitud de practicantes

57

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

Nombre de la Empresa

NIT

Actividad econdmica

Sector Econdmico

Nacionalidad de la empresa

Tamano de la Empresa

Seleccione una opcion...

Pagina Web

DATOS DE LA OFERTA DE PRACTICA O PASANTIA

Dirigido a estudiantes del programa:

Seleccione una opcidn...

Seleccione una opcion...

Seleccione una opcidn...

Lugar de la prdéctica:

Pais | Ciudad

Cargo ofrecido:

Area o Departamento:

Funciones y/o Responsabilidades del cargo:

*Tipo de Vinculacion

Afiliacion a la ARL

SI: CUAL: | NO:

Valor de la Remuneracion:

Requisitos especificos del estudiante
(habilidades y conocimientos)

Observaciones adicionales

*CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION DE LA EMPRESA

Apertura (dd/mm/aaq) Cierre(dd/mm/aq)
Recepcién de hojas de vida dd/mm/aa dd/mm/aa
Proceso de Seleccién dd/mm/aa dd/mm/aa
Desarrollo de la practica** dd/mm/aa dd/mm/aa




Anexo 6. Formato Registro de Empresas Y solicitud de Practicantes

(EMPRESA) REGISTRO DE EMPRESA Y SOLICITUD DE PRACTICANTES
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Fecha

Dia

Mes

DATOS INSTITUCIONALES

Institucion o Empresa

Actividad de la Institucion o Empresa

Nit

Tiene Cuota Regulada

Si

No

Cudntos

Nombre Representante Legal

Cedula Representante Legal

Generalidades de la Institucién

Mision Vision

Valores Corporativos

DATOS DE CONTACTOS INSTITUCIONAL

Solicitante Cargo

Correo Teléfono

Ciudad Direccién

Barrio Teléfono Empresa
Correo Empresa Pagina Web

PERFIL DEL PROFESIONAL EN FORMACION

Rol del Practicante: (tipo de actividades a realizar)

Competencias del estudiante: (tipo de conocimiento especial si se requiere)

Requisitos para la vinculacion del aspirante: (documentos solicitados)

Nivel Requerido Profesional
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N° de Are
Cargo ofrecido
cupos a
Jefe Inmediato Profesion
e-mail Teléfonos

Supervisor Empresa

Coordinador de

seleccion

MODALIDADES DEL CONVENIO (marque con una X la modalidad escogida)

Convenio Institucional

Contrato de
Aprendizaje

SENA

Apoyo Econémico

Minimo Salario 100%

Contrato de Aprendizaje $
SMLV
Minimo Salario 100%
Practica Vinculo Laboral o Prestacién de servicio
SMLV $
Cantida
Especialidad dia mes afo
d
Plazo de recepcién de hojas de
vida
De induccion
Inicio de actividades
De practica
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Semanal Diario
Horario de actividades

Observaciones

Firma Solicitante

Anexo 7. Formulario de solicitud UDEC

FORMULARIO DE SOLICITUD — ESTUDIANTES UDEC

Por favor diligencie completamente el formulario.

Enviar al correo-e: internacionalizacion@mail.unicundi.edu.co ; udec.ori@gmail.com e
indicar claramente en el asunto: SOLICITUD DE MOVILIDAD INTERNACIONAL — (PAIS)

FECHA: de , 20

l. DATOS PERSONALES
Nombres:

Apellidos:

Cedula Ciudadania:

Cadigo:

Facultad:

Programa Académico:

Sede:

Direccién de Residencia:

Teléfono Celular:

E-mail:

Nombre del Padre:

Teléfono celular:

Nombre de la Madre:

Teléfono celular:

. INSTITUCION DE DESTINO (aplica para pasantia)
Nombre de la Universidad o Institucion:
Pais:

Ciudad:

Nombre contacto:

Teléfono: (Codigo pais+Ciudad+nimero)
Fax: (Codigo pais+Ciudad+numero)
E-mail:

1. TIPO DE MOVILIDAD (marque con una X)
___Semestre Académico

___Afio Académico


mailto:internacionalizacion@mail.unicundi.edu.co
mailto:udec.ori@gmail.com
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___Pasantia

__Préctica Internacional

___Curso de vacaciones

___Curso de idiomas

___Afio académico — Dable titulacion
___Mision académica

V. IDIOMAS (marque con una X)

Espaiiol: Habla__ Lee_ Escribe

Inglés: Habla__ Lee__ Escribe_

Otros:

Cual e indique el nivel (B - Basico/ I- Intermedio/ A- Avanzado):
Nivel:

V. OTROS DATOS
Promedio académico:
Periodo lectivo al que desea aplicar (afio y semestre):
VI. FUENTE DE FINANCIACION PARA LA MOVILIDAD INTERNACIONAL
Recursos propios

Sector publico
Sector privado

VII.  REQUISITOS

1.Tener 18 afios 0 mas.

2.Tener aprobados los créditos académicos segun plan de estudios requeridos para la pasantia o
para intercambio como minimo el primer afio de carrera — maximo octavo semestre.

3.Tener un promedio académico igual o superior a 3.6 sobre 5.0

4.No presentar problemas disciplinarios, ni sanciones académicas vigentes en el momento de
presentar la solicitud de intercambio.

5.Aprobacién de la Direccidon de Programa que cursa el estudiante.

e Las solicitudes de movilidad, deberan ser diligenciadas segun formato publicado en la pagina
Web de la UDEC.

e No se recibird documentacion incompleta, ni fuera de la fecha limite.

e Los costos de visado, desplazamiento y sostenimiento corren por cuenta del estudiante.
Documentos a entregar con la solicitud:

1. Carta de motivacion del estudiante dirigida a la Facultad que pertenece.

2. Hoja de vida en espafiol y en el idioma del pais destino.

3. Copia del certificado de notas con promedio académico.

4. Copia del documento de identidad.

5. Copia del carnet estudiantil

Documentos a tener en cuenta después de la solicitud:

1. Carta de aprobacion de la Facultad UDEC para la movilidad internacional.

2. Carta de aceptacion de la Institucion extranjera.

3. Copia del pasaporte. (Hoja de datos personales)
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Anexo 8. Formulario de solicitud para Practica Profesional por parte de las organizaciones

FORMULARIO DE SOLICITUD PARA PRACTICA
PROFESIONAL POR PARTE DE LAS ORGANIZACIONES

El presente formulario es realizado por el Centro de Estudios y Servicios de la FCCEA de la Universidad del
Cauca, con el fin de obtener los datos de empresas u organizaciones que desean ofertar vacantes para la
opcion de grado practica profesional.

*Obligatorio

Centro de Estudios y Servicios
DATOS DE LA ORGANIZACION

1- Nombre de la Empresa *
2- Numero NIT *
3- Actividad Econdmica *
4- Direccion y ciudad *
5- Sitio Web de la Empresa
DATOS DEL CONTACTO EN LA ORGANIZACION

6- Nombre de la Persona Contacto *

7- Teléfono del Contacto *

8- Correo Electrénico del Contacto *

9- Cargo que ocupa en la Organizacién *

Seleccione la carrera en la cual necesita el Practicante Profesional
10- Carrera en la que necesita practicantes * Selecciona todas las opciones que correspondan.
Administracion de Empresas
Contaduria Publica
Economia
Turismo
10. 11- Numero de Estudiantes Requeridos por cada programa seleccionado *

12- Cargo del Practicante Profesional *
Si es mas de un practicante, por favor nombrar los cargos que ocuparan

13- Funciones del cargo (Especificar para cada carrera en la que solicita practicante) *

14- Area o departamento en la que necesita el pasante (Especificar para cada carrera en la que solicita
practicante)

Marca solo un évalo.
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Solicitud por carta

Convenio de Aprendizaje o de Practica

Contrato de Trabajo

Prestacion de Servicios

16. 16- Remuneracion Econémica o Cuota de sostenimiento Marca solo un évalo.

Sl
NO

17- Observaciones adicionales
Aqui podra expresar algunas dudas que tenga sobre el proceso, asi como también sugerencias que nos ayuden

a mejorar el proceso
18- Consiento y autorizo el uso de mis datos personales * Marca solo un 6valo.

Si
No
Toda Practica Profesional perteneciente al segundo semestre de 2019, dara inicio en el mes

de septiembre, una vez se haya llevado a cabo el proceso correspondiente y se haya emitido
la resolucion de aprobacién por parte del Consejo de Facultad
Fuente:https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSe_K68mAMagxPrvacBGMIqgb6jj4ySkHex

CsFvYNgxvF7y2cfQ/viewform

Anexo 9. Ficha de Pre-inscripcion para la Practica Profesional

FICHA DE PRE-INSCRIPCION PARA LA PRACTICA
PROFESIONAL

El presente formulario es realizado por el Centro de Estudios y Servicios de la FCCEA de la Universidad del
Cauca, con el fin de obtener los datos correspondientes de cada estudiante que desea postularse al proceso de

practica profesional. *Obligatorio

Centro de Estudios y Servicios

1- Nombre del Estudiante *
2- Cdodigo del Estudiante *
3- Numero de Documento *

4- Correo Electronico Institucional *
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5- Teléfono *

6- Programa al que Pertenece * Marca solo un ovalo.
Administracion de Empresas

Contaduria Publica

Economia

Turismo

7- Promedio de la Carrera *

8- ¢actualmente tienes una Empresa donde realizar tu practica profesional? *

En caso de que su respuesta sea negativa por favor pasar a la pregunta nimero 14, de lo contrario continuar
con el cuestionario. Marca solo un évalo.

Si

No

9- Nombre de la Empresa
10- Direccion y Ciudad de la Empresa donde realizara su practica profesional

11- Area de la Empresa en la que va Desarrollar su Préctica Profesional
12- Titulo tentativo para su Préctica Profesional

13- Tema Propuesto (Especificar claramente lo que se realizara en la practica profesional) Quienes
tienen Empresa por favor pasar a la pregunta nimero 17.

14 ¢ Le gustaria trabajar con?

Selecciona todas las opciones que correspondan.
La universidad

Organizaciones del Sector publico
Organizaciones del Sector Privado

Otras Organizaciones

15- ¢ En qué Area de una empresa te gustaria trabajar?

16- ¢ Cuadles son tus expectativas respecto a la practica profesional?

17- ¢Haz contemplado otra de opcién de grado?. ¢ Cual?

En caso de escoger una opcion diferente a ninguna, por favor responder la pregunta siguiente. Selecciona
todas las opciones que correspondan.

Estudios de Profundizacién

Trabajo de Investigacion Examenes Preparatorios ninguna

18- ¢haz adelantado algln tramite en la opcion escogida? Marca solo un 6valo.
Si
No
Fuente:https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSdhUfftinvCtYs1DI3szQbsf8A7y2rkbdn

dIONCc8lyE3B34mA/viewform
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Anexo 10. Correo enviado por la coordinacién del programa de turismo con las sugerencias

para el proceso de Practica Profesional.

= M Gmail Q  coorditurismo®unicauca.edu.co X - @
b Rodact « B 0 8 0 B = 15 de aproximadamente 54
edactar
O eiitos . Re: SUGERENCIAS PARA EL PROCESO DE PRACTICA PROFESIONAL  seices x
% Destacados Coordinacion Turismo @ jue, 10 oct. 18:05
@ Pospuestos para mi, Departamento +
»  Importantes Estimada Profesora Isabel
»  Enviados Remito las sugerencias del Comité de Programa al proceso de practica empresarial y dos formatos que pueden servir de apoyo
i Borradores 3% Quedamos atentas del proceso a seguir
> @ Categorias Cordialmente,
v Mas

Maria Fernanda Moreno Prado

€oordinacion Programa de Turismo
Departamento de Giencias del Turismo
Universidad del Cauca (Colombia)

09800 opcion 4 extensién 3120

de Tulcin, Edificio Pomnons, Oficina 314

< >
B
T .

&

Hacia una Universidad comprometida con la Paz Territorial

Anexo 11. Sugerencias reforma Proceso Practica Profesional

Facultad de Ciencias Contables Economicas y Administrativas

8.8.12 Coordinacién Programa de Turismo.

Universidad
del Cauca

Popayan, 10 de octubre de 2019.

Magister

Isabel Gonzélez

Coordinadora CES

Facultad de Ciencias Contables Econdmicas y Administrativas
Universidad del Cauca.

Asunto: Sugerencias proceso practicas profesionales.

Estimada Profesora Isabel:

Para dar respuesta a su amable solicitud, me permito presentar las sugerencias recogidas en las
reuniones del Comité de Programa realizadas el 22 y 29 de julio y se sugiere revisar o incorporar

los siguientes puntos:
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Anexo 12. Correo enviado por la coordinacién del programa de Economia con las sugerencias

para el proceso de Practica Profesional.

M Gmail Q  jalexmd@unicauca.edu.co X - ® m‘“': G

I- Redact € o o0 7 [ B » 5 de aproximadamente 54 € PR « ¢
edactar

O Reciidos . Re: SUGERENCIAS PARA EL PROCESO DE PRACTICA PROFESIONAL +  Recibidos & 2

% Destacados Coordinacion Academica del Programa de Economia @ 160ct.201900:05 Y 4

© Pospuestos parami

»  Importantes Buenas tardes,

»  Enviados Adjunto el oficio de sugerencias y algunos formatos que considera revisar para gue sean de sjemplo del proceso de seguimiento y creacidn de los propios.

B Borradores 55 Cordialmante,

B Categorias Elmié., 16 oct 2019 a las 7:00, Centro de Estudios y Servicios (<ces@unicauca edu co=) escribid:

v Més

-———— Forwarded message -—— -

De: Centro de Estudios y Servicios <ces@unicauca edu.co>

Date: mar, oct 8, 2019 01:06 PM

Subject: SUGERENCIAS PARA EL PROCESO DE PRACTICA PROFESIONAL
To: Jhonatan Alexander Moreno Delacruz <jalexmd@unicauca.edu co>

Buenas tardes
Se le hace la solicitud de la manera mas atenta que por favor hagan llegar la sugerencias para la referma al procese que actualmente se esta llevando a cabo.

Espero me las puedan hacer llegar lo mas pronto posible, las estaré esperando en el trascurso de las semana, ya que es primordial contar con su apoyo en el tramite de
asta reforma

Anexo 13. Sugerencias reforma Proceso Practica Profesional

Coordinacién Académica Programa de Economia
Departamento de Ciencias Economicas

Universidad
del Cauca

8.8.13-52.20/096
Popayan, 16 de octubre de 2019

Docente

Isabel Gonzalez Serna

Centro de Estudios y Servicios - CES
Universidad el Cauca

Asunto: Sugerencias sobre practicas/pasantias

Cordial saludo,

En atencidn a la solicitud realizada mediante oficio 8.8.8/196, el Comité del Programa de Economia
reviso el proceso de practica profesional pasantia y llegd a los siguientes acuerdos sobre los elementos
que se habian compartido previamente:

— Asignacion de un jurado adicional: No se aprueba, teniendo en cuenta que los profesores cuentan
con atonomia y la prictica se evalia en conjunto con el asesor empresarial, ademas que eso
impeden la flexibilidad en el proceso.
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Anexo 14. Correo enviado por la coordinacién del programa Contaduria Publica con las

sugerencias para el proceso de Practica Profesional

M Gmail Q. cafigueroa@unicauca.edu.co X - ® @-u.:

¢« 80 0 §1 &8 00 B e : Tdeds < > £
I- Redactar
sugerencias para la practica Recibidos & 2
[J Recibidos 583 g P p
% Destacados CIRO ALIRIO FIGUEROA LOPEZ mar, 22 oct. 1512 (hace 10 dias) Yy 4
© Pospuestos parami =
»  Importantes 1 - Hola Ciro. buen d
P Las observaciones que tengo para el asunto relacionado con la Préctica Profesional, son: 1.- Que se incluya, los plazos para avances y entrega final y que hacer cuando los
=  Enviados estudiantes presentan su anteproyecto y nunca mas vuelven, TODO eso la Profe que dirige el CES, lo tiene definido, y ella dentro del control por parte del docente lo envia
oportunamente, la solicitud que hago, es que se incluya en alguno de los 2 documentos que enviaste. OK'
B Borradores 55 de
N LUIS ALFREDO MUNOZ MORAN
» B Categorias 2
v Mas
HELDER MAURICIO CHACON VILLOTA mar,, 8 oct. 20:59 -
parami ~

Profesor Ciro, buenas noches. Mi Unica observacitn es que a la ficha le adicionen al final el significado o qué debe contener cada uno de los tres referentes que mencionan
3- Profesora Isabel la invito al Dpto el dia de mafiana a las 4 pm para recoger algunas otras inquietudes. Gracias

Ciro A. Figueroa Lopez
Contador Piblico
Docente Universidad del Cauca



