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INTRODUCCION

Este documento contiene las actividades de planeacion y ejecucion del &rea administrativa
y financiera, que se llevaron a cabo durante la préctica profesional para el desarrollo de la
feria empresarial del Cauca en su “XVI version™.

El presente informe se desarrollara la contextualizacion del trabajo, la contextualizacion
tedrica y la contextualizacién metodoldgica, que nos permitiran establecer las bases del
trabajo que desarrolla el area de finanzas y sus componentes.

En la primera parte del informe se presenta la contextualizacion del trabajo, la cual
comprende la descripcion del problema, la definicion del problema y la justificacion del
mismo. Establece, ademas, el objetivo general y los objetivos especificos que se pretenden
alcanzar a lo largo del desarrollo de la feria empresarial en su décimo sexta version, a partir
del area de administrativo financiera

La segunda parte presenta la contextualizacion teorica, la cual contiene el marco
conceptual, legal y referencial que permitird generar un referente de la feria empresarial de
la Universidad del Cauca.

Finalmente, se hace una contextualizacion metodoldgica que permite identificar como se
llevara a cabo el trabajo de practica profesional, seguido de la contextualizacion valorativa

donde se describe el aporte y los resultados que se esperan con el desarrollo de este trabajo.



1. CONTEXTUALIZACION DEL TRABAJO
1.1. PROBLEMATIZACION

El autor Garcia (2001), establece que una feria es un evento comercial, donde los
participantes pueden intercambiar opiniones, informarse y negociar.

La Feria Empresarial de la Universidad del Cauca es un evento que nacié en el afio de
1997, que se organiza anualmente y el cual esta liderado por profesores y estudiantes del
programa de Administracion de Empresas. La feria empresarial es un evento
multidisciplinario con la finalidad de crear un espacio donde se produzca interaccion y
nuevos lazos entre la empresa, academia y sociedad.

El evento desde su primera version hasta la actualidad ha contado con quince
presentaciones y cada afio la feria viene con una tematica distinta que le da dinamismo e
inclusién para toda clase de publico, este afio con la XVI versién, el tema propuesto es la
cuarta revolucion industrial, marcada por la convergencia de tecnologias digitales, fisicas y
bioldgicas, que ademas es la era en la que nos encontramos actualmente y que el ser humano
debe adaptarse rapidamente para no quedarse rezagado ante el futuro.

Sabiendo la importancia que conlleva la Feria empresarial para la Universidad del Cauca
como uno de sus eventos insignia y el impacto que genera en la region, se demuestra con
claridad la necesidad de realizar una nueva version de dicho evento con una estructura,
procesos y procedimientos adecuados para el correcto desarrollo de la misma, y ademas
acompafiada de una nueva tematica con un impacto que aporte a la region generando un
estado de conciencia sobre los temas de actualidad, ademas de tejido empresarial y de

desarrollo.

Definicion del problema
¢Cuales actividades del area administrativa financiera son esenciales para el correcto

desarrollo de la XV Feria Empresarial de la Universidad del Cauca?



1.2 JUSTIFICACION

Para comprender la importancia del area administrativo financiera en la realizacion de la
décimo sexta version de la Feria Empresarial es indispensable citar la definicion del autor
Oscar G. Montalvo citado por Antezana (2009), donde se define de la siguiente manera: “La
Administracion Financiera trata principalmente del dinero, como la variable que ocupa la
atencion central de las organizaciones con fines de lucro. En este ambito empresarial, la
administracion financiera estudia y analiza los problemas acerca de: La Inversion, El
Financiamiento, La Administracion de los Activos”.

Es asi como el &rea de administrativo financiera se hace vital en la realizacion de la Feria
Empresarial, a fin de cumplir con cada uno de los requerimientos de las diferentes areas, con
la provision y gestion de los recursos, ademas de adquirir, financiar y administrar los activos
en la toma de decisiones de un proyecto necesarios para satisfacer las necesidades de los
clientes y producir un espacio ideal para que converjan los diferentes actores en el mejor

escenario posible, con el objetivo de lograr un evento de calidad.

1.3 OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo General
Hacer financieramente y administrativamente sostenible la XV1 Feria Empresarial de la

Universidad del Cauca.

1.3.2 Objetivos Especificos

e Consolidar el presupuesto general de la XVI Feria Empresarial.

e Afianzar un gran equipo de trabajo con pasantes, practicantes y voluntarios.
e Gestionar de manera 6ptima el presupuesto.

e Legalizacion administrativa y financiera ante la Universidad del Cauca.

e Vincular aliados propuestos para la XV Feria Empresarial.



2. CONTEXTUALIZACION TEORICA

2.1 MARCO CONCEPTUAL

El presente marco tedrico consiste en desarrollar la teoria que va a fundamentar el
proyecto con base al planteamiento del problema que se ha realizado, en este caso las Ferias

Empresariales.

Una Feria Empresarial segun (Garcia, 2001) es un evento comercial, generalmente anual, en
el gque durante unos cuantos dias oferta y demanda concurren en un mismo lugar y tiempo, y
ademas los participantes (expositores y visitantes) pueden intercambiar opiniones,
informarse y negociar. Es una de las formulas tradicionales de introduccion o asentamiento

en mercados nacionales o internacionales.

La Feria es una actividad empresarial donde busca promocionar emprendimientos y hacer
negocios mediante la exposicion de los productos y servicios en un stand; también el
emprendedor mediante sus relaciones busca obtener aliados estratégicos como inversionistas
o0 proveedores, y definir como tal un mercado meta al cual dirigirse.

Al planear una Feria Empresarial se genera nuevas oportunidades de promocién y
comercializacion; por lo tanto, los organizadores deben tener claro los objetivos que se
buscan al generar un espacio para emprendimientos y buscar dar un evento de calidad.

Del libro de (Sagastume, 2007) se tomd los objetivos principales que tiene una Feria
Empresarial

Objetivos de una feria:

* Lograr la compra y/o venta de los productos y servicios.

* Conocer las caracteristicas de la competencia, estandares de calidad y evaluar
la reaccion ante la oferta.

« Investigar el potencial de mercado.

* Lograr un gran nimero de contactos en un tiempo breve.
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* Conocer precios para lograr la insercion en un mercado.

* Hacer alianzas estratégicas.

Segun (Garcia, 2016). “Esta claro que para lograr mejor visibilidad una empresa puede
optar por muchas otras herramientas, como el uso de las redes sociales o la publicidad, pero
el encuentro cara a cara con los clientes potenciales que posibilita una feria es algo que
ninguna otra forma de difusion puede conseguir, ventaja que muchas empresas no quieren
desaprovechar. Entre las principales ventajas que tiene para una empresa acudir a una feria

de negocios se encuentran:

e Presentar sus productos de primera mano. Al tener al publico delante, una empresa
puede mostrar todo su inventario de productos en persona, con lo que los futuros
clientes pueden probarlos, evaluarlos y ser asesorados directamente en muchas
ocasiones por los creadores de los productos, lo que le otorga un valor
extraordinario a la venta. Ademas, si el disefio del stand lo permite, la marca puede
hacer presentaciones del producto o servicio, ya sea en vivo 0 mediante
proyecciones audiovisuales.

e Enterarse de lo que buscan los clientes. Al tener contacto directo con los visitantes
en su stand, los representantes de una empresa pueden charlar con ellos sobre sus
intereses y preferencias. Ademas, es una buena oportunidad para establecer nuevos
lazos con ellos y escuchar de su propia boca aquellos aspectos que mejorarian de
su relacion con la marca, los productos que ésta ofrece y sus acciones comerciales.

e Ponerse al dia con el mercado. En una feria las empresas estan en permanente
contacto unas con otras, con lo que conocen los entresijos de mano de sus colegas

y competidores, lo que constituye una fuente de informacidn valiosisima.
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e Reforzar su presencia en el sector. Al formar parte de una de tantas empresas que
acuden a una feria, una marca consigue dar la sensacion de estar a la Gltima dentro
de su sector, interesandose por las opiniones de sus potenciales clientes,
proveedores e inversores y captando la atencidn de los medios de comunicacion
especializados.

e Crear nuevas relaciones comerciales. Qué duda cabe, ademas de lograr el objetivo
a medio y largo plazo que es lograr fama en el mercado, una feria permite a las
empresas asistentes volver a casa con nuevos Yy fructiferos acuerdos comerciales
que de otro modo habrian tardado mas en llegar, puesto que en un contexto como

este los futuros clientes acuden con la predisposicion adecuada para ello.”

La Feria Empresarial es un evento de gran importancia ya que activa la economia del lugar
donde se esta ejecutando, ademas impulsa el desarrollo econémico brindandole el espacio a
proyectos y emprendimientos emergentes e innovadores de la region a mostrarse y
promocionarse.

De acuerdo al manual ferias (Sagastume, 2007), existen diferentes tipos de ferias acordes
a diferentes tipos de necesidades.

Las ferias se clasifican, segun los siguientes criterios:
Por el tipo de muestra (productos y/o servicios) que exhiben, por el tipo de publico asistente,

por su alcance y cobertura.

A) Segun el tipo de muestra que exhiben, pueden ser:

» Ferias Sectoriales. Estan dirigidas a sectores y/o subsectores especificos, ejemplo:
agricola, comercio, servicios, industria, etc. Presentan diferentes grados de especializacion.

* Ferias Multisectoriales. Exhiben una amplia gama de productos y/o servicios

provenientes de diferentes sectores economicos. 14 manual para organizadores de ferias.
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B) Segun el tipo de publico, las ferias pueden ser:

« Ferias Generales. Se caracterizan por concentrar un nimero de visitantes totalmente
heterogéneo, pueden encontrarse desde empresarios(as) hasta consumidores finales.
Provienen del ambito internacional, nacional y regional.

» Ferias Especializadas. Estas ferias son visitadas exclusivamente por hombres de
negocios pertenecientes al ambito nacional e internacional de un sector, sub sector o tema

especifico.

C) Segun su alcance y cobertura:

* Ferias Regionales. Este tipo de feria consta de expositores procedentes de una misma
region, por ejemplo: feria de ecoturismo de las Verapaces.

* Ferias Nacionales. Los participantes provienen de todas las regiones de un pais.

* Ferias Internacionales. Son grandes eventos de exposicion que se llevan a cabo para
facilitar encuentros de negocios de expositores 0 empresas de distintos paises.

Para llevar a cabo la realizacion de una feria, debemos de organizarnos de manera que los
integrantes queden distribuidos de la mejor manera para que con sus cualidades, capacidades

y conocimientos pueden desempefiarse de manera éptima en su area de interés.

Cuando tienes un equipo de trabajo diverso y bien enfocado, se pueden disminuir las
debilidades y potenciar las fortalezas. Busca gente distinta que esté dispuesta a cooperar y

trabajar por un mismo propasito.

Un concepto de gran importancia a desarrollar en el marco tedrico por su gran
trascendencia es el de Alianzas estratégicas, las alianzas estratégicas son formulas de
cooperacion empresarial, por las que dos o mas empresas acuerdan voluntariamente
compartir algin recurso para desarrollar una estrategia que redunde en ventajas competitivas

para los miembros de la alianza. (Human Management Systems, S.A., 2019).
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Formar alianzas estratégicas son de gran importancia ya que abren paso a un crecimiento
empresarial, segun Park, Chen y Gallagher (2002) afirman una extensa lista de motivos para
realizar alianzas estratégicas, tales como ganar poder de Alianzas estratégicas mercado y
acceso a recursos complementarios, adquirir legitimidad institucional y nuevas
competencias, explotar competencias especificas de una firma o reducir la incertidumbre del
entorno.

Otros conceptos que tienen gran relevancia a tratar son los de:

- Proyectos: es una idea, plan o iniciativa para lograr un objetivo especifico, iniciar un
negocio o innovar en uno ya existente, resolver un problema, satisfacer una
necesidad. Mejorar el bienestar social de las personas (Rogers, s.f.) citado por

(Webscolar, 2019).

- Emprendimientos: La palabra emprendimiento viene del francés “entrepreneur”,
que significa pionero; se refiere a la capacidad de una persona de realizar un esfuerzo
adicional para alcanzar una meta; es también utilizada para definir a aquellas personas

que inician una nueva empresa o proyecto.

Ademas de todo lo anteriormente mencionado, se debe de definir el equipo de trabajo para
poder realizar la feria, estableciendo el equipo organizador quien segun el manual de ferias
es el primer paso que hay que tomar en cuenta y principalmente definir quién sera la persona
que lidere el equipo de trabajo. El entusiasmo, responsabilidad y buenas relaciones
personales, son la clave para que el grupo organizador tenga el éxito deseado. En primera
instancia se puede nombrar una comision o comité de trabajo. Es fundamental elegir una

persona encargada de la coordinacién general.
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La coordinacion general tiene como funcion organizar todas las actividades que se
desarrollaran durante las tres etapas de la feria. La coordinacién general es la responsable de

velar que todas las actividades planificadas se lleven a cabo.

El coordinador general es el responsable directo de la ejecucion de la feria y el buen
manejo de los recursos financieros, humanos y materiales. También, se debe contar con la
asesoria técnica externa, esta puede ser por una o varias personas especializadas en el
desarrollo de ferias, sector econdmico, mercadeo, planificacion estratégica, entre otros. Los
integrantes de la coordinacion de una feria deben contar con un perfil adecuado y con las
capacidades necesarias para cumplir de manera Optima las estrategias a partir del proceso
anterior se comienza a establecer el equipo de trabajo el cual debe estar dividido en diferentes
comisiones, dependiendo de las necesidades de la feria. La funcion de cada equipo de trabajo
es: llevar a cabo cada actividad que le corresponde en el tiempo, recursos y espacio descrito
en el plan de trabajo. Es importante que los miembros de cada comisién tomen en serio y con
responsabilidad las acciones que deberan llevar a cabo ya que si se producen atrasos en su
ejecucién puede entorpecer todo el proceso.

Cada comision debe estar integrada de la siguiente manera:

* Un coordinador. Es el responsable directo de que todas las actividades programadas por
su equipo se lleven a cabo con los recursos disponibles, tiempo y eficacia.

* Equipos de trabajo. Deben ser integrados por 3 a 5 personas; a ellas se delega las
diferentes actividades que complementan el desarrollo de la actividad principal, por ejemplo:
La comision de stands delega a sus miembros las actividades de montaje, disefio,
ambientacién y desmontaje.

* Voluntarios. Como sustantivo, voluntario refiere al sujeto que decide prestar un servicio
o realizar un trabajo por voluntad propia, sin que esté obligado a hacerlo por motivos legales,

contractuales o econémicos. (...) El adjetivo voluntario, por otra parte, se aplica a la accion
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que se concreta por la voluntad de la persona y no por presiones externas o por obligacion.
(Porto & Gardey, 2016).
Son quienes deben apoyar la realizacion de todas las actividades que la comision ha

definido en su plan de trabajo.

Para el desarrollo de cualquier tipo de proyecto o evento requiere de un adecuado manejo
financiero por lo tanto se evidencia la importancia de conceptos de las finanzas y sus manejos
para la ejecucion de este proyecto

Cordoba (2014) afirma; Las finanzas se refieren a todas las actividades relacionadas con
la obtencion de dinero y su uso eficaz. Segin Bodie, Zvi y Merton, Robert C. (2003). “Las
finanzas estudian la manera en que los recursos escasos se asignan a traves del tiempo. Las
finanzas tratan, por lo tanto, de las condiciones y la oportunidad con que consigue el capital,

de los usos de éste, y los retornos que un inversionista obtiene de sus versiones”.

En (Padilla, 2014) denota el concepto asi: La palabra finanzas proviene del latin finis, que
significa “acabar” o “terminar”. Las finanzas tienen su origen de finalizacion de una
transaccion econdmica con la transferencia de recursos financieros.

Las finanzas se encargan de establecer las actividades, procesos, técnicas y criterios a ser
utilizados para que una unidad economica optimice tanto la forma de obtener recursos
financieros, el uso de estos durante el desarrollo de sus negocios o actividad productiva, y
los pagos de las obligaciones que se generen. Las finanzas abarcan tres areas importantes:

- Lagestion financiera o empleo eficiente de los recursos financieros.

- Los mercados financieros o conversion de recursos financieros en recursos
economicos o, lo que es lo mismo conversion de ahorros en inversion.

- La inversion financiera o adquisicion y asignacion eficientes de los recursos

financieros.
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Las finanzas pueden servir para generar continua alerta acerca de las fallas en la gestion,
su implicacién sobre la obtencion de los objetivos y proponer las mejores alternativas para

revertirlas.

Es de gran importan en cada proyecto que se realice la gestion de los Costos del Proyecto
que deben incluir los procesos relacionados con planificar, estimar, presupuestar, financiar,
obtener financiamiento, gestionar y controlar los costos de modo que se complete el proyecto
dentro del presupuesto aprobado.

- Planificar la Gestion de los Costos: Es el proceso que establece las politicas, los
procedimientos y la documentacion necesarios para planificar, gestionar, ejecutar el
gasto y controlar los costos del proyecto.

- Estimar los Costos: Es el proceso que consiste en desarrollar una aproximacion de los
recursos financieros necesarios para completar las actividades del proyecto.

- Determinar el Presupuesto: Es el proceso que consiste en sumar los costos estimados
de las actividades individuales o de los paquetes de trabajo para establecer una linea
base de costo autorizada.

- Controlar los Costos: Es el proceso de monitorear el estado del proyecto para

actualizar los costos del mismo y gestionar posibles cambios a la linea base de costos.

Para el correcto manejo de recursos se requiere del correcto de herramientas como el
presupuesto que es un plan detallado en el que figuran explicitas tantos las previsiones de
ingresos como las necesidades de adquisicién y consumo de recursos materiales y financieros
para un determinado periodo de tiempo. Es una previsién de futuro expresada
cuantitativamente en términos monetarios. El presupuesto es el elemento central de un

sistema de control presupuestario.
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La elaboracion de presupuestos y su utilizacion posterior incluye las actividades de
planeacion y control.

Presupuestar es la actividad de preparar el presupuesto. Control, en cambio, es la actividad
de utilizar los presupuestos para seguir las actividades de la empresa e implementar las

medidas correctoras que sean necesarias.

La planificacion en cualquier organizacion es uno de los procesos mas importantes que
se deberia llevar a cabo. Se requiere un buen proceso de planificacion para que la
organizacion funcione de una forma mas eficaz. El proceso de planificar esta ligado a la
forma en que queremos delimitar el futuro, segin determinadas restricciones y tratando de
minimizar la incertidumbre que toda planificacion conlleva. Con todo lo anterior, el futuro
es algo dificil de predecir y acotar, ya que influyen siempre los tipos de plazos que vayamos
a utilizar: a mayores plazos utilizados, mayor dificultad en cualquier tipo de prediccion.

(Gonzalez, 2009).

2.2 MARCO REFERENCIAL

El presente proyecto tuvo su desarrollo en la Universidad del Cauca por lo cual es
importante resaltar las bases de la Universidad, su plan de accién y direccionalidad, en la

siguiente informacion obtenida de la base de datos de la Universidad del Cauca.

Universidad del Cauca

La Universidad del Cauca es un ente universitario autonomo del orden nacional vinculado
al Ministerio de Educacidn, con réegimen especial, personeria juridica, autonomia académica,
administrativa y financiera y patrimonio independiente. Fue creada el 24 de abril de 1827
mediante decreto dictado por el presidente de la Republica Francisco de Paula Santander, en
desarrollo de la Ley del 18 de mayo de 1826. Se instalo el 11 de noviembre de 1827 y su

nacionalizacion fue ratificada mediante la Ley 65 de 1964.
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Mision: La Universidad del Cauca es una institucion de educacion superior, publica,
autonoma, del orden nacional, creada en los origenes de la Republica de Colombia.

La Universidad del Cauca, fundada en su tradicion y legado historico, es un proyecto
cultural que tiene un compromiso vital y permanente con el desarrollo social, mediante la
educacion critica, responsable y creativa. La Universidad forma personas con integridad
ética, pertinencia e idoneidad profesional, demdcratas comprometidos con el bienestar de la
sociedad en armonia con el entorno. La Universidad del Cauca genera y socializa la ciencia,
la técnica, la tecnologia, el arte y la cultura en la docencia, la investigacion y la proyeccion

social.

Visién: La Universidad del Cauca, fiel a su lema "PosterisLvmenMoritvrvsEdat” (Quién
ha de morir deje su luz a la posteridad), tiene un compromiso historico, vital y permanente
con la construccién de una sociedad equitativa y justa en la formacion de un ser humano

integral, ético y solidario.

Simbolos:

Universidad
del Cauca

llustracion 1. escuao ae 1a universidad del llustracion 2. Bandera de la Universidad del
Cauca Cauca
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Programa de Administracion de Empresas

El programa de administracién de empresas pertenece a la facultad de Ciencias Contables,
Econdmicas y Administrativas de la Universidad del Cauca.

Este Programa Académico tiene énfasis en el rea de Desarrollo Empresarial y mediante
Resolucion numero 2031 de 24 de marzo de 2010 se otorgd acreditacion de alta calidad al

Programa de Administracion de Empresas de la Universidad del Cauca.

Feria Empresarial de la Universidad del Cauca

La Feria Empresarial de la Universidad del Cauca naci6 en el afio 1997, cuando el docente
Jorge Enrique Barrera, vinculado al departamento de Ciencias Administrativas, en compafiia
del estudiante Andrés Maya trataban temas de negocios, emprendimiento, actividades
feriales y la posibilidad de que la universidad pudiera contar con este tipo de espacios.

La primera versién de la Feria Empresarial tuvo como slogan “Te lo mostraré todo” y fue
Ilevada a cabo en las instalaciones del campus de Santo domingo.

A través de las distintas versiones de la Feria Empresarial, su coordinacion ha pasado por
las manos de distintos docentes, a saber: Jorge Arbey Tobar De Jesus, Santiago Martinez,
Yenni Angélica Conde, Miguel Fernando Lépez Calle, Diego Céaceres, César Osorio, Héctor
Alejandro Sanchez, Franklin Mosquera e Isabel Gonzélez Serna.

En laactualidad la Feria Empresarial realiza su decimo sexta version, bajo la coordinacion

de la Docente Isabel Gonzalez Serna.
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2.3 MARCO LEGAL

El marco legal obedece a la necesidad de encauzar el delineamiento de un proyecto bajo
las normas que rigen este tipo eventos, en cuanto a leyes establecidas a nivel nacional,
departamental y municipal, para su correcto cumplimiento.

Para la realizacion de eventos como las ferias rigen los siguientes decretos vigentes:

(DECRETO 3888 DE 2007). Por el cual se adopta el Plan Nacional de Emergencia y
Contingencia para Eventos de Afluencia Masiva de Publico y se conforma la Comision
Nacional Asesora de Programas Masivos y se dictan otras disposiciones. Como un objetivo
del Sistema Nacional para la Prevencion y Atencion de Desastres, el garantizar un manejo
oportuno Yy eficiente de todos los recursos humanos, técnicos, administrativos y economicos

que sean indispensables para la prevencion y atencion de situaciones de desastre.

(DECRETO 1824 DE 2001). Por el cual se dictan todas las disposiciones relacionadas con
la actividad de los operadores profesionales de Congresos, Ferias y Convenciones.

Asesorar en forma profesional a los clientes en la organizacion de congresos, ferias,
convenciones y demas eventos propios de su actividad. Garantizar a los usuarios de los
servicios contratados por los clientes las condiciones de seguridad que se requieran durante

el desarrollo de los eventos.
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3. CONTEXTUALIZACION METODOLOGICA

Para dar comienzo al desarrollo del proyecto se establecieron tres areas de trabajo, dos
funcionales compuestas por el rea administrativo financiera y el area de mercado, por otro
lado, el area de relaciones publicas se encargd de los proyectos de la feria. Cada area tuvo
sus responsabilidades, a través de reuniones que se ejecutaban semana a semana en el CES
revisando si se habian desarrollado y cumplido objetivos establecidos seglin cronograma. Las
reuniones estaban compuestas principalmente por el equipo organizador y el asesor
académico. Ademas de invitados que hacian parte del grupo de interesados.

La construccion de un plan de asignacion de recursos desde el area financiera, para el
desarrollo de la décima sexta version de la Feria Empresarial, precisa conocer los
antecedentes de las fuentes que han generado ingresos para la financiacion del evento, cuanto
han invertido en la realizacion de eventos de Ferias Empresariales pasadas y sus cursos de

accion.

3.1 PREPARACION

Como primera medida se inicié analizando los proyectos predecesores para asi tomar un
curso de accion, posteriormente se establecio un plan desde el area administrativo financiera
para el desarrollo del evento Feria Empresarial en su decima sexta version, y por Gltimo se
definio armar un plan de trabajo por medio de reuniones con el practicante asignado al area
administrativo financiera y el cuerpo de voluntariado.

Asi mismo se planteo dividir responsabilidades entre los miembros del area para trabajar

con el cronograma a fin de satisfacer los objetivos establecidos.



lustracion 3. Cronograma de trabajo area administrativo- financiera.
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3.2 EJECUCION

Una vez finalizado el proceso de preparacion se dio inmediato inicio a la fase ejecucion
donde se empezaron a ejecutar las actividades anteriormente planteadas y conforme al
cronograma de actividades.

En el proceso de ejecucion se desarrollaron actividades las cuales permitieron un gran
avance para el alcance de los objetivos. En este proceso aparecieron algunas contingencias,
como fueron el paro estudiantil y la pandemia de Covid-19, las cuales no permitieron cumplir
a cabalidad las metas propuestas. Por las anteriores dificultades mencionadas, se tomo la
decision de dar por finalizado el proceso de la pasantia hasta este punto del cronograma, y
retomarlas con un nuevo grupo de pasantes.

Esta etapa cont6 con varios inconvenientes los cuales llevaron a replantear estrategias y

actividades para poder seguir avanzando con el cumplimiento de los objetivos.

3.3 CIERRE

La fase de cierre no se logré ejecutar ya que no se pudo realizar debido a los diferentes
sucesos que imposibilitaron el desarrollo del evento Feria Empresarial XV1 de la Universidad
del Cauca. Pero en contra medida a lo sucedido, en la base de datos que se encuentra en el
drive de la feria se dejé planteado el curso de accién para continuar con el desarrollo y dar
cumplimiento de la misma.

Ademas, formatos de evaluacion, formatos de voluntarios, presupuestos, cronogramas de

actividades, guias para el desarrollo de actividades.
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4. DESARROLLO DEL TRABAJO DE PRACTICA PROFESIONAL

Para dar inicio a la planeacion de la XV1 version de la Feria Empresarial Universidad de
la Cauca, se decidio plantear unos objetivos que definiran el curso del plan de accién vy el
cronograma, con el fin de brindarle un correcto y fluido desarrollo del &rea administrativo
financiera.

Se realiz6 un escaneo sobre los procesos que habian realizado las versiones predecesoras
encontrando que es una constante, analizar presupuestos anteriores para tener una base e idea
de que es lo que se necesita para dar inicio. Gracias a esto se determind que las actividades
que tienen que efectuarse primeramente son las de consecucién de recursos, ya que la feria
es un evento que comienzo con cero capitales, y para dar inicio se requiere gestionar los

recursos a la mayor brevedad.

Consolidar el presupuesto general de la XV version

La consolidacion del presupuesto general es de gran importancia, ya que nos brinda una
vision de los ingresos y gastos en los que incurriré el proyecto para su funcionamiento. El
analizar los presupuestos predecesores de las diferentes areas, brindé una base para comenzar
a plantear el nuevo presupuesto.

Inicialmente se procedio a repasar presupuestos de versiones anteriores que se encuentran
en el drive de la Feria Empresarial, donde cada area los analiz6 y modificd segun las
necesidades actuales. Despues el area administrativa financiera inicio la tarea de recoleccion
del reporte de presupuesto elaborado por cada area para poder consolidar el presupuesto
general de la XVI version de la feria.

El resultado obtenido al analizar el presupuesto a cada area para que pudiera dar cobertura
al total de actividades que cada una ejecutaria y para formular el presupuesto general de la

Feria (ver anexo 1). Dando como resultado lo siguiente:
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Tabla 1. Presupuesto consolidado XVI Feria Empresarial Unicauca

AREA VALOR TOTAL
MERCADEO Y PUBLICIDAD $ 5.732.000
RELACIONES PUBLICAS $ 13.721.554
ADMINISTRATIVO FINANCIERO $ 1.450.000
TOTAL $ 20.903.554

Fuente: Elaboracion propia

Realizar actividades de consecucion de recursos econdmicos para la consolidacion
de una caja menor.

La feria es un evento que inicia con cero recursos. Al notar la necesidad de empezar a
realizar algunas actividades, se inicié con una estrategia para consecucion de recursos
menores en pro de consolidar una caja, que permita resolver problemas econdémicos de baja
cuantia y rapida ejecucion.

Ejemplo: Rifas, ventas, cuotas, entre otros.

Se realiz6 un presupuesto base para el funcionamiento principal de la feria donde se
evidencia insumos requeridos para el cumplimento de las actividades planeadas por el area
de mercadeo, el area de relaciones publicas y lo recursos del area administrativo que esta
enfocado principalmente en recursos de papeleria y refrigerios. Ademas de la consecucién
de recursos para la realizacion de una caja menor por medio de una rifa, que solvent6 desde
fotocopias hasta transportes.

Toda la informacion con respecto al presupuesto de cada area se encuentra en la carpeta

administrativo financiera del drive de la Feria Empresarial.
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Afianzar un gran equipo de trabajo con pasantes, practicantes y voluntarios:

. Un objetivo que le corresponde al area administrativa financiera es construir y gestionar
un grupo de trabajo que garantice que las actividades para la realizacion de la Feria
Empresarial se ejecuten de la manera mas éptima

Este proyecto tuvo inmerso tres grupos de trabajo, cinco pasantes de parte del programa,
tres practicantes empresariales asignados por el Departamento de ciencias Administrativas,
ademas de la colaboracion de 32 voluntarios de los programas de Administracion de
empresas, 3 Disefio grafico, 3 Electronica, 3 Sistemas y 2 Enfermeria.

La feria como un evento de gran magnitud y de diversas actividades, requiere de un apoyo
adicional para el cubrimiento de las mismas. Los voluntarios han cumplido con esta labor en
anteriores versiones desempefiando actividades complementarias para cumplir con los
objetivos. Para poder contar con su colaboracion En el mes de septiembre del 2019 se inicio
con los tramites en la oficina de la Vicerrectoria de bienestar y cultura, en los cuales se deben
llenar formatos que hacen parte de la normativa para la asignacion de estudiantes que estén
interesados en cumplir con una de sus fish por medio de la oferta de voluntariado. Tramitado
lo anterior en el mismo mes de septiembre se inicié con la difusion de informacidn por medio
de redes sociales en apoyo con el area de mercadeo, con respecto al inicio de la Feria
Empresarial y su oferta de voluntariado como opcién de fish por primera vez para los
interesados.

Ya realizada la lista de voluntarios se llevé a cabo el proceso de seleccién de voluntarios
para cada area con una reunién en el auditorio 406 de la FCCEA, donde se le brindé toda la
informacidn referente al concepto de esta XVI version de la Feria Empresarial, y con la
aplicacién de unos filtros para la distribucion de voluntarios en cada area segun sus
capacidades, aptitudes y preferencias. Con esto se consiguid que personas de toda la

Universidad se pudieran vincular al proyecto y lograr que actividades de finanzas, mercadeo
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y relaciones publicas fueran desarrolladas por personas que tenian habilidades acordes a su
programa.

Cuando se realiza la vinculacion por parte de los voluntarios se adquiere la
responsabilidad por velar en el cumplimiento de todas sus obligaciones en horas y objetivos
establecidos por la oferta de fish. Llevando un control en formatos brindado por la
vicerrectoria de bienestar y cultura.

Esto se cumplid presentando las notas de cada uno de los voluntarios participantes en los
formatos establecidos por la Vicerrectoria de bienestar y cultura en la fecha propuesta.

Para el siguiente periodo ya se gestiono la participacion de la Feria Empresarial como una
opcidn para la oferta de voluntariado, se debe solicitar ante la vicerrectoria informacién sobre
el funcionamiento de la oferta que regira sobre ese periodo académico.

Donde se debe seguir un debido proceso desde el inicio hasta el final del voluntariado con
los documentos respectivos tales como el formato de peticion, de participantes, de asistencia,
actividades y de evaluacion, los cuales se encuentran en la pagina de la Universidad del
Cauca, en el programa Lvmen o son proporcionados por el Programa de voluntariado de la
universidad, asi pues para los organizadores de las futuras versiones de la feria se ha
recopilado y almacenado los documentos correspondientes al proceso de voluntariado en la

carpeta del area administrativo y financiero en el Google drive de la Feria Empresarial.

Gestionar de manera 6ptima el presupuesto
El gestionar de manera Optima el presupuesto permite saber cuanto dinero se recibid, saber
cuanto y en qué se gasta el dinero, ajustar los gastos de acuerdo con los ingresos, fijar metas

y prepararse mejor para los imprevistos.
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Elaboracion y disefio de portafolio

El area administrativa financiera en conjunto con el area de mercadeo realizo el portafolio
de la feria con el objetivo de dar a conocer el proyecto ante posibles patrocinadores o aliados,
planteando todo en cuanto al presupuesto y los costos que se tiene para la realizacion del

proyecto.

EMPRESARI/\L

N l C-afh U C

o version o

@ Ferla Empresarial Unicauca

n 4 feriaeumicauca.
B fefiaempresarialunicaucaedu.co
.

llustracion 4. Portada Portafolio XVI Feria Empresarial Universidad del Cauca.
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Gestionar la consecucion de recursos economicos.

Se realizd un escaneo interno en las diferentes dependencias que tiene la Universidad del
Cauca como las Vicerrectorias, divisiones y demas posibles aliados externo a la Universidad
del Cauca, que pudieran apoyar el proyecto de la Feria Empresarial con diferentes insumos

Yy recursos econdmicos. A continuacion, se presentan las gestiones que se realizaron:

e Departamento del programa de Administracién de Empresas.

En esta area se consiguieron recursos para la realizacion de un coctel con empresarios
y todo lo relacionado con la parte publicitaria de la Décima Sexta Feria Empresarial.

e Vicerrectoria de Investigaciones.

En esta dependencia se tuvo contacto por medio de reuniones, donde se hicieron
compromisos, de entrega de elementos logisticos, en los cuales no se obtuvo ningun
resultado.

e Fundacion Mundo Mujer.

Se realiz6 una reunion con Andrés Otero Coordinador de proyectos de inversion en
fundacion mundo mujer, en la cual se presentd la esencia que tenia la décima sexta Feria
Empresarial a la que esta persona estuvo de acuerdo a vincularse con el proyecto.

e Rectoria.

Tratamos de todas las formas, de tener contacto directo con el rector, agendamos citas en
la secretaria de la rectoria en reiteradas ocasiones donde se comunicO que se recibiria una
notificacion para acordar la cita. No se recibio dicha notificacion por lo cual no se llevo a
cabo un encuentro con el rector.

e Secretaria de Turismo.
Se realizd una propuesta para la realizacion de unos concursos (ideas turisticas), donde la

secretaria de turismo se comprometio a vincularse al evento.
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e Reuniones con los Empresarios.

Queda una base de datos de empresarios comprometidos a vincularse al proyecto.

Desde el area administrativa financiera también se establecieron contactos de recurso ante
la dependencia de Posgrado de la Universidad Cauca, para suplir con todo el viatico de los

ponentes. Utilizando el mismo proceso para la ejecucion de los recursos economicos.

Gestionar el desembolso de los recursos por parte de la Universidad del Cauca
Estas actividades se realizaron ante la division financiera, esta es una dependencia adscrita
a la Vicerrectoria administrativa, que a través de las areas de presupuesto, contabilidad y
tesoreria buscan garantizar el buen uso de los recursos de la Universidad del Cauca.
Muchos de estos recursos fueron gestionados ante el Departamento de Ciencias
Administrativas, siguiendo el procedimiento establecido para ello.
v Para la obtencion de estos recursos fue necesario mandar una solicitud ante el
enlace de calidad.
v Lasolicitud fue remitida ante la Vicerrectoria Financiera que fue la que aprobd.
v Se recibid los recursos econdmicos y se ejecutaron en el desarrollo de la actividad
del coctel, ademas de todo lo relacionado con la parte publicitaria de la Décima

Sexta Feria Empresarial.

Asignacion de los recursos de acuerdo al presupuesto por area.
Para realizar esta actividad de asignacion de recursos se tuvo en cuenta, tener a mano las
cotizaciones y facturas de cada area. Con este proceso se salvaguardo responsabilidades y se

obtuvo una mayor transparencia en su ejecucion.
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Controlar el flujo de dinero dentro la Feria Empresarial

Esta actividad se realizé mediante la utilizacion de un libro contable donde se registraron
las entradas y salidas del recurso con las facturas siempre como garante de los movimientos
realizados, se realizd de esta manera para identificar de manera efectiva si se obtenian
sobrantes o faltantes de dinero y de acuerdo a esto se tomaba la decision si se mejoran las
actividades o se reducen dependiendo el resultado del ejercicio contable utilizado. Se realizo
un control de entradas y salidas

Asi pues, este accion fue productiva para nosotros como area, ya que se pudo reducir el
riesgo de despilfarro de los escasos recursos y la gestion de los recursos de manera optima
permitié asegurar los insumos propuestos dentro de la planeacion de la feria y para la

ejecucion de las actividades dentro de la misma.

Legalizacion administrativa y financiera de los recursos ante la Universidad del
Cauca

La Universidad del Cauca como una institucion publica esta exigida a rendir cuentas a la
contraloria general de la nacion y otros entes de control, por lo tanto, tramites como el de la
legalizacion de dineros debe realizarse cada vez que la universidad realice movimientos de
dinero. La legalizacion debe realizarse en las fechas pactadas o comprendidas por la
normatividad de la Universidad.

El proceso de legalizacion ante la Universidad del Cauca consistié, en descargar un
formato en la pagina de la institucion llamado (Gestion Administrativa Financiera),
registrando ahi toda la informacién de las facturas, luego se pasé al banco, para pagar todas
las retenciones que exige la ley, luego de esto se juntaron todos los documentos; recibo de
pago de banco por las retenciones, las factura, el formato(Gestién Administrativa Financiera)

ya diligenciado, y se entregd en la division de la Vicerrectoria Financiera.
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Todo este proceso se llevo a cabo con la colaboracion de la docente responsable de recibir
los recursos econémicos.

Se evidencié una dificultad, en no tener en pleno conocimiento las retenciones que se
deben pagar por ley, y se tuvo que realizar una devolucion de dinero que era de gran

importancia para el avance del proyecto Décimo Sexta Feria Empresarial.

Vincular aliados estratégicos para la XVI Feria Empresarial (portafolio)

La Feria en funcién de darle cumplimento a su principal objetivo que es generar un
impacto positivo en la region en aspectos economicos, sociales y culturales, encuentra
primordial hallar aliados estratégicos con la meta de trabajar de manera conjunta para la

creacion de un producto que produzca un valor a la region.

Creacion propuesta para los aliados y posibles patrocinios

Se ided propuestas de feria y cdmo presentarla ante los aliados de la manera mas atractiva
posible para generar una estimulacion en ellos con el objetivo de que hicieran parte del
evento.

Con diferentes metodologias como: Lluvia de idea, matrices y exploracién de
antecedentes.

Como resultado se obtuvo la idea de construir un coctel empresarial donde fueron
invitadas las partes interesadas, haciendo este un evento mas social que desde el ya, se
generar tejido empresarial.

Se gener6 un listado de las empresas y emprendimientos de la region, que contribuya
principalmente a realizar los contactos, y ademas sirve como fuente de base de datos para
posteriores contactos que realice la feria en versiones posteriores. Se puede encontrar en el

drive de la Feria Empresarial como: “Listado posibles patrocinios”.
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Se eligio el dia martes 3 de diciembre como fecha ideal para ejecutar la actividad del coctel
empresarial, en conveniencia con unos parametros anteriormente establecidos para lograr la
mayor participacion de los empresarios en el evento.

Estrategias como; realizar el evento en el mes de diciembre, ya que las empresas que
inician a plantear su presupuesto para el afio siguiente, un dia y hora poco habitual para
reuniones en sus respectivas empresas repartir la invitacion entre un rango de tiempo que no
fuera ni muy lejano para que lo olvidaran, ni uno tan cercano para que no lograran ajustar su
agenda para asistir. Dicho lo Gltimo se eligio repartir las invitaciones entre 2 y 3 semanas de
anterioridad el total de las invitaciones a todos los empresarios posibles.

El martes 3 de diciembre del 2019 se realizo el Coctel. actividad con la que se inicid un
primer contacto con empresarios de varios sectores de la region, dandoles a conocer el
proyecto y lo que se tiene planeado ejecutar, con la intencién de provocar un interés a ser
parte del mismo.

El &rea administrativa financiera ademas de ser parte de toda la logistica del evento, realizd
actividades de exposicion del portafolio y posteriormente socializacion con los empresarios
asistentes ocasionando situaciones de relaciones de alianza.

Los resultados fueron satisfactorios reconociendo en la Alcaldia de Popayan y la
Fundacion mundo mujer 2 posibles aliados.

Después de los 3 dias de ejecutarse el cActel, los coordinadores de la Feria Empresarial se
reunieron para evaluar el impacto que tuvo el evento, se concluy6 que habia sido satisfactorio
para los intereses perseguidos.

Dentro de esta se generaron compromisos, los cuales fueron mandar cartas de
agradecimientos a cada uno de los empresarios que participaron de la actividad, contactarse
con los empresarios participantes individualmente, sostener reunion con cada uno de ellos

para afianzar los compromisos y realizar la propuesta a la oficina de turismo (Alcaldia).
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Realizacion de propuesta para la Alcaldia y Fundacién Mundo Mujer.

Como resultado del céctel se realizaron reuniones donde se acordd presentar una
propuesta formal para cada aliado y poder lograr la alianza. EI &rea administrativa financiera
en conjunto con mercadeo hizo un primer contacto para intercambiar las necesidades que
tienen las partes interesadas y llegar a un comun acuerdo. Con la Alcaldia se logro llegar a
un acuerdo donde entraran a colaborar en la realizacion de un evento dentro del marco de la
feria para la generacion de ideas que fomenten el desarrollo del turismo en la region
premiando la participacion con un reconocimiento econémico y un eventual desarrollo de las
mejores ideas participantes. Ademas, se resolvid no entrar a hacer convenios directamente
con la Universidad para evitar papeleo y diligencias, en lugar de ello la misma alcaldia se
encargaria directamente.

En cuanto a la Fundaciéon mundo mujer, en trabajo con el area de relaciones se logré
presentar una propuesta inicial que se basd en una conversacion con el coordinador de
proyectos de inversion Andrés Otero y se concertd presentar una propuesta formal con la
propuesta de la feria para ellos evaluar su participacion y la feria conseguir nuevos recursos
para su ejecucion.

Por medio de estrategias empleadas como el coctel empresarial se logré conseguir posibles
aliados. Donde la Alcaldia ya esta a la espera de la propuesta final que debera ser gestionada
con el siguiente proceso de pasantia y la Fundacién Mundo Mujer que esta a la espera de la

propuesta final y evaluar la posible vinculacion.
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CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

La Décimo Sexta Version de la Feria Empresarial nos permitio conocer lo
maravilloso que es realizar este evento, te permite descubrir tus habilidades en tiempo
real, es una practica empresarial muy atractiva porque te enriquece como persona ya
que interactuas con otros individuos, donde tienes que aprender a manejar situaciones
de comportamientos con los demas, es un entorno que te prepara para lo que vas
enfrentarte como profesional ante los desafios que hoy el mundo te propone.

En esta versién se pudo evidenciar algunas falencias y fue la falta de personal
voluntario, practicantes y coordinadores. La Feria Empresarial es un proyecto grande
y consolidado en la institucion y en el medio (Popayéan), esto hace que se necesite el
esfuerzo de muchas personas, se necesita la colaboracion de 60 o mas voluntarios, de
5 0 mas practicantes y de 10 o mas coordinadores.

En la parte de consecucién de los recursos, se recomienda conseguir aliados que
manejen sus propios recursos econdmicos ya que legalizarlos por medio de la cuenta
de la universidad es una diligencia muy tediosa y poco rentable ya que la universidad
hace un descuento de acuerdo a sus leyes como institucion.

Se recomienda realizar el proceso de solicitud de voluntarios con antelacion ante la
Vicerrectoria de Bienestar y cultura para la siguiente version de la Feria Empresarial,
ya que esto facilita el proceso de reclutacion y los tiempos de trabajo con los
voluntarios. Ademas de desarrollar el debido proceso con la Vicerrectoria y sus
cronogramas de inscripcién como oferta de voluntariado.

Se recomienda la realizacion de una caja menor por medio de diferentes actividades
para suplir diferentes necesidades econdémicas que se desarrollan al inicio del

proyecto
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ANEXOS

Anexo 1. Presupuesto proyectado de cada area de la XV1 Feria Empresarial Unicauca

PRESUPUESTO PROYECTADOS XVI FERIA

MERCADEO Y PUBLICIDAD

TOTAL
CONCEPTO VALOR TOTAL $5.732.000
Publicidad inicial $1.075.000
Redes sociales $ 440.000
Publicidad fisica $2.292.000
Obsequios $ 1.605.000
Otros $ 320.000

RELACIONES PUBLICAS

TOTAL
CONCEPTO VALOR TOTAL $13.721.554
Muestra empresarial $2.976.000
Ponencias $ 10.745.554

ADMINISTRATIVO FINANCIERO

TOTAL
CONCEPTO VALOR TOTAL $1.450.000
Refrigerio 1 $ 675.000
refrigerio 2 $ 675.000
papeleria $100.000

TOTAL $20.903.554

Fuente: coordinador cada area de trabajo.
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Anexo 2. Cotizaciones para presupuesto del area Administrativo y Financiero de la XVI

Feria Empresarial Unicauca

Popayan, 12 de marzo de 2020

Sefior
Pablo Santiago Sulez Diaz
Universidad del Cauca

Cordial y atento saludao,

A través de la presente nos permitimos enviar a usted la cotizacion solicitada,
para atender el evento organizado por su dependencia, los dias 23 y 29 de

mayo de 2020.
| Cantidad | Detalle “alor Unitario | Total
Empanadas de pollo con jugo de 54.000 300,000
75 uva de 10 onzas
75 Empanadas de Carne con jugo 24000 300,000
de mora de 10 onzas
Suma fotal S600.000

Todo debidamente empacado y servido por nuestro personal, en el lugar v hora
acordada conforme a los requerimientos del evento.

CQluedamos a su disposicion y esperamos sus obsenvaciones y sugerencias,

Cordialmente,

Luz Miryan Moncayo

Administradora Cafeteria Ingenieria Civil

Celular 3147526185 Teléfono 8209300 axt. 2230
Email: [umoncayo@unicauca. edu.co
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Sefior

Popayan, 12 de marzo de 2020

Pablo Sanfiago Sulez Diaz
Universidad del Cauca

Cordial v atento saludo,

A través de la presente nos permitimos enviar a usted la cotizacion solicitada,
para atender 2l evento organizado por su dependencia, los dias 28 v 29 de

mayo de 2020
Cantidad | Detalle Walor Unitario | Total

Empanadas de pollo con jugo de 25.000 F375.000

75 uva de 10 onzas y pincho de
fruta

75 Empanadas de Carne ¢con jugo £5.000 5375.000
de mora de 10 onzas v pincho de
fruta

75 Hawaianos, jugo de mango de 10 25.000 5375.000
0onzas y pincho de fruta

75 Empanadas mixtas, jugo de pifa 55.000 5375000
lulo de 10 onzas v pincho de fruta

Suma total 51.500.000

Todo debidamente empacado vy servido por nuastro personal, en el lugar y hora
acordada conforme a los requerimientas del eventa.

Cluedamos a su disposicion y esperamos sus observaciones y sugersncias,

Cordialmente,

Luz Miryan Moncaya

Administradora Cafeteria Ingenieria Civil

Celular 3147526185 Teléfono 3209300 ext. 2230
Email: lumoncayo@unicauca.edu.co

Fuente: Cafeteria Facultad Ingenieria Civil Universidad del Cauca, Luz Moncayo.



Anexo 3. Solicitud voluntarios para la XVI Feria Empresarial Unicauca

Fecha: [ Dia: 13 [ mas: os afio: 2019

Kunicipio: Popayzan

Entidad u organizacion: Nombre de representante:

ISABEL GOMZALEZ SERMA
Centro de Estudios y Servicios- CES Nombre de la persona a cargo del proyecto:
Facultad de Ciencias Contables, Econdmicas v |SABEL BOMZALEZ SERMA
Administrativas- FOCEA Direccion: grg 2 Calle 15n Esquina, Campus Tulcén

Edificio P2 Saldn 101

Telé-fn:mm‘ Cel,: 3006158287 - 3136056815

E-miail: ces@unicauca.edu.co
ferizempresarial @ unicauca_edu.co

Nombre del proyecto:
X Feriz Empresarizl de lz Universidad del Cauca

Descripcion del proyecto u objetivo:
Planeacion y ejecucian de la X1 version de la Feria Empresarial de la Universidad del Cauca

Actividades a desarrollar por el estudiante-voluntario:

aApoye en el dezarrolle de las actividades en las diferentes dreas de |a Feria Empresarial {Mercadeo-
Fublicidad, Administrativo Financizra-Comercial, Relaciones PUblicas-Otros Eventos), apoye en logistica v
demas tareas gue se den en el dia del evento y su cierre.

Perfil del estudiante voluntario: (grogroma reguerida)
Estudiants gue curse actualments una de las siguientas carreras; &dministracién de Empresas, Disefio
rafico, Electrénica, Arguitectura y relacionadas con la Zalud.

N® de estudiantes voluntarios requeridos:
55 estudiantes

Requisitos que debe presentar el estudiante-voluntario: (Semestra gue dabe cursar)
Estudiants que este cursando 2° semestre en adelante.

C s

FIRM& DEL SOLICITANTE

Fuente: Elaboracion propia a partir de formato Pagina Lvmen Universidad del Cauca.
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Anexo 3. Carta de solicitud de recursos para la XVI Feria Empresarial Unicauca al Dpto.

de Ciencias Administrativas.

Popayan 30 de septiembra de 2019,

Safior

DIEGD CACERES BARAJAS

Jefe de Departamento Ciencias Administrativas
Universidad del Cauca

Asunta: Solicited de recursos XV Feria Empresansl Universidad del Cavca.
Cordial sshuda.

De manera cordial 2 equipo la Feria Ermpresarial nos permitmos informarles que ya ==
estan realizando las actividades propuestas para |a realizacion de |a X0 versidn de la Feris
empresarial, en esta ocasion con la tematica de |a cuana revolucien industrial, propussts
para bos dias 13 v 14 de noviembre del presente a0, en las instalaciones de la Facultad de
Ciencias Contables, Econdmicas y Administrativas de la Universidad del Cauca.

Fara |a realizacion del svento es necesanio incumir en algunos costos para su desamallo,
teniendo en cuenta que la Feria Empresarial hace parte del plan estratégico del
departamenta, solictamaos cordialments sean asignados los recursos correspondisntes 3 la
Feria para asi curmglr con los objeffvos trazados. B2 vincule a este svento mediante wn
aporte econdmico o en forma de especie y asi subsanar una parte de estos,

Esperando contar con su valiosa colsboracion se agradece de antemano por |a atencicn
prestada y pronta respuesta.

#Anexo: Fresupussto.

Universitariaments.

ISABEL GOMZALEZ SERMA. PABLO SANTIAGD SULES.

Directora Centro de Estudios y Sendcios Coordinador area Comercial X0 Feria
{CES). Empresarial.

Docente azesora X0 Feria Empresarial. Universidad del Cauca,

Universidad del Cauca. spaulsEunicauca.edu oo
cesi@lunicauca.edu.co Cel. 3158018500

Tel: 208300 gpf- 3124

Fuente: Formato Carta VXI version Feria Empresarial, diligenciado por area

Administrativo y financiero.



