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INTRODUCCION

Emprender es la actitud y la aptitud de un individuo que asume retos de acuerdo con las
situaciones del entorno, este tipo de acciones implica progresar, aprender y crear
nuevos proyectos como alternativas de desarrollo, procurando una mirada critica y
constructiva que permita convertir los obstaculos en oportunidades.

Uno de los mayores desafios que tiene actualmente la academia es dar fomento a la cultura
emprendedora. La poblacion juvenil requiere apoyo para crear una mentalidad enfocada al
liderazgo y la superacion, a través de formacion continua en cualquier etapa educativa, que
ademas les motive a irrumpir en campos empresariales; logrando asi desarrollar su caracter
y convertirse en individuos independientes, capaces de suministrarse adecuadas condiciones
de vida y cumplir con sus proyecciones.

La inclusion de tematicas de tipo empresarial enfocadas a la promulgacion del
emprendimiento en la academia, en la busqueda de atender a las necesidades del pais, ha sido
un tema de continua evolucion que actualmente centra su atencion en la promocion del
mismo en los primeros niveles educativos.

Siendo consecuentes con la situacion expuesta, el programa de Administracion de
empresas de la Universidad del Cauca encabezado por los profesores del area de proyectos,
fomenta la promocidn del emprendimiento previas por medio del proyecto Eureka E, el cual,
tiene por objeto implantar capacidades, habilidades y aptitudes en los estudiantes de
Universidades, Colegios y docentes de la region. Para ello viene trabajando con tres grupos
objetivo a saber: Eureka E Universidad, Eureka E Docentes y Eureka E Colegios.

Previo a la realizacién del presente trabajo, Eureka E en su formato Eureka E Colegios,
se llevd a cabo en dos ocasiones, donde se involucré a pequefios grupos de estudiantes
pertenecientes a diferentes planteles educativos de la ciudad, con el &nimo de que estos
replicaran las habilidades y conocimientos adquiridos dentro de sus instituciones,
prodigandoles una gran responsabilidad. En razén a ello y con la pretension de impactar una
comunidad académica especifica, motivar en mayor proporcién a la poblacién juvenil y
promover la creacion de instituciones emprendedoras, los lideres del proyecto y algunas de

las instituciones participantes, conciben efectuar el proyecto con la comunidad de un solo



plantel, razon por la cual el presente trabajo de pasantia se orient6 a la realizacién de una
prueba piloto de Eureka E Colegios en el colegio Nuestra Sefiora de Bethlem, que permitiera
sentar las bases de futuros eventos de este talante en esta y otras instituciones educativas.
Para cumplir con los fines planteados, se llevaron a cabo tres fases, comenzando por el
diagndstico de la cultura emprendedora de la institucion en mencion, seguida de la
capacitacion a la totalidad de la planta docente, continuado por la realizacién del taller de
ideas de negocio con la participacion de las estudiantes pertenecientes a grados séptimo y

superiores, para finalmente abstraer conclusiones.



1. CONTEXTUALIZACION DEL TRABAJO

1.1. Planteamiento del problema

El evento Eureka E Colegios de la mano con diferentes instituciones del municipio, ha
velado por la promulgacion de catedra de tipo empresarial, con el fin de fortalecer la cultura
del emprendimiento en alumnos de educacién media y docentes. A partir de ello y en virtud
al reducido alcance obtenido hasta el momento, la Coordinacion de Eureka E y algunos de
los planteles involucrados en versiones previas, precisan impactar al interior de sus

instituciones, una poblacion superior a la habitual.

Por otra parte, el colegio Nuestra Sefiora de Bethlem, muestra notable interés en realizar
proyeccion institucional, cualificar a sus estudiantes y fortalecer el quehacer de los docentes

en cuanto a empresarialidad y actitud emprendedora se refiere.

1.1.2 Formulacion del problema de investigacion

La coordinacion de Eureka E Colegios, consciente de la importancia de los procesos
de emprender que requiere la realidad actual y en busca de satisfacer las necesidades que
demuestra la comunidad académica, pretende intervenir en la mitigacion de la problematica
realizando una réplica del evento en las instituciones participantes, iniciando labores con el

Colegio Nuestra Sefiora de Bethlem.

1.2. JUSTIFICACION

En la actualidad hay dos factores primordiales para el crecimiento de la economia y la
competitividad, estos son, La innovacion y la iniciativa emprendedora. Por ello los entes

gubernamentales han desarrollado politicas y desempefian acciones que fomentan y mejoran



el emprendimiento y la innovacion. Parte importante de estas acciones se ejerce en el &mbito
educativo, espacio que propicia la generacion de actitudes, aptitudes y competencias para
educar individuos constructores de ideas que generen impacto a nivel productivo, econémico
y social, que puedan dar una respuesta competitiva a las exigencias de su entorno, ademas de
ser capaces de entender y comprender las problematicas cotidianas y dar paso a soluciones
efectivas. De tal forma que la necesidad sea vista como una oportunidad para desenvolverse

y poner en marcha un proyecto personal.

Asi las cosas, es posible deducir que considerando a la educacion como un medio
influyente que logra modificar actitudes y comportamientos, se puede establecer una relacion

entre educacion y espiritu emprendedor.

El fomento de cultura empresarial a traves de la educacion, puede forjar de manera
positiva a los individuos; promoviendo cualidades de tipo psicologico, a través del
fortalecimiento de las denominadas habilidades blandas entre ellas, la autoconfianza,
autoestima, autoeficacia y necesidad de logro. Apoyando el proceso de transformacion

individual, proyectado hacia la transformacion social.

1.3. OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo General

Liderar la realizacion del evento Eureka E Colegios en la Institucion Educativa

Nuestra Sefiora de Bethlem, durante el segundo semestre el afio 2019.

1.3.2 Objetivos Especificos

> Realizar diagndstico de situacién actual en cuanto a la cultura e intenciones de
emprendimiento en la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Bethlem.

> Realizar las actividades académicas de Eureka e Colegios en la Institucién
Educativa Nuestra Sefiora de Bethlem.

> Crear los activos de proceso del evento Eureka E Colegios.



2. CONTEXTUALIZACION TEORICA

2.1 Marco Tedrico

2.1.1 Emprendimiento

El Congreso de Colombia, a través de la Ley 1014 de 2006 ha definido el
emprendimiento como “la manera de pensar y actuar orientada hacia la creacion de riqueza.
Es una forma de pensar, razonar y actuar centrada en las oportunidades, planteada con visién
global y llevada a cabo mediante un liderazgo equilibrado y la gestién de un riesgo calculado,

su resultado es la creacion de valor que beneficia a la empresa, la economia y la sociedad”

Segtn Schumpeter (1950), citado por Ruano (2016:186) “el emprendimiento implica
la busqueda de trayectorias innovadoras y el aprovechamiento de las oportunidades de

negocio que incentivan la creacion ingeniosa”

2.1.2 Emprendimiento en Colombia

Reyes (2019) afirma que un 95% de las empresas conformadas en el pais pertenecen a las
denominadas micro, pequefias y medianas organizaciones. El porcentaje restante es de gran
tamafo tanto en operaciones, como ventas, por ello posee un mejor posicionamiento
estratégico, lo que les permite ser dominantes en el mercado.

Adicional a ello es importante considerar que 9 de cada 10 empresas pertenecientes a ese

95% conformado por PYMEs, tiende a expirar después del séptimo afio de operaciones.

De la misma forma es importante apelar a los postulados de otros autores, entre los cuales

podemos resaltar los aportes de Garceés, 2018:

En Colombia, el 18,7% de las personas entre 18 y 64 deciden iniciar como
emprendedores. Sin embargo, solo 15% ofrece un producto o servicio innovador para

algunos de sus clientes. Por otro lado, las compafiias que logran sobrevivir cinco afios
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(42,9 por ciento de las nuevas empresas) tienden a mantenerse pequefias, debido a
que enfrentan barreras de crecimiento, tienen dificultades externas para expandirse, 0

carecen de competencias o incentivos para hacerlo.

Por esto, para lograr emprendimientos que sean motores de crecimiento de la economia,
se necesita, en primer lugar, un ecosistema que incentive y facilite la creacion de
emprendimientos  dinamicos. Segln el indice de Condiciones Sistémicas para el
Emprendimiento Dindmico, Colombia presenta brechas en ocho de las diez dimensiones
(ilustracién 1): solo en las dimensiones de capital humano emprendedor y condiciones de la
demanda, el pais esta a la par de los lideres de América Latina.

Condiciones de
La demanda

100

Politicas y regulaciones = Estructura empresarial

Capital social y. Plataforma de CTI

Financiamiento | "\ 7 Capital humano
b Emprendedor
Educacion Condiciones sociales
s Condiciones
te: Kontis, Federico, Ibarra Garcio (2017). Condiclones
micas para el Emprendimiento Dindmico. América culturales @ Colombia E@América Latina [IGlobal

0: QVONCes y retrocesos en perspectiva. Prodem

llustracion 1Colombia en las 10 dimensiones del indice de Condiciones Sistémicas para el
Emprendimiento Dinamico

En consideracion a ello, es necesario resaltar que aunque Colombia posea un gran
espiritu emprendedor, ubicAndonos como la tercera economia con superlativa intencién
emprendedora a nivel mundial, segin lo resalta la Asociacion Nacional de Empresarios de
Colombia (ANDI, 2017), haciendo alusién a los datos del Global Entrepreneurship Monitor
(GEM, 2012). El pais posee problemas en materia de emprendimiento, entre ellos los escasos
niveles de sofisticacion, credndose asi la necesidad de crear programas que procuren
fortalecer las habilidades del emprendedor y potenciar sus capacidades, para dar paso a la

identificacion de los retos del entorno que podran ser explotados para responder a las



necesidades y tendencias de los mercados. Adicional a ello se debe velar por el crecimiento
sostenible de emprendimientos novedosos y de vision global, que se conviertan en un motor

de competitividad para la nacion.
Del mismo modo ANDI (2017) sugiere entre otros:

1. Articular el sistema de educacidn que responda a las necesidades y tendencias de
los mercados. Desde las primeras etapas, perfilar al emprendedor hacia la generacion

de negocios dinamicos que conversen con las tendencias del mercado

2. La articulacion de las diferentes etapas de formacién y entrenamiento de los
emprendedores, debe estar conectada con las instituciones de educacion que
intervienen con los individuos en las diferentes etapas. El desarrollo de competencias
de emprendimiento en edades tempranas debe reforzarse en los colegios con miras a
que el esfuerzo realizado por las instituciones de educacion superior tenga una

resonancia en los procesos iniciales de formacion

2.1.3 Formacién para el emprendimiento

El Congreso de Colombia (Ley 1014,2006) revela que la formacion para el
emprendimiento busca el desarrollar la cultura del emprendimiento mediante acciones que
dan fomento entre otros a la formacion en competencias basicas, competencias laborales,
competencias ciudadanas y competencias empresariales dentro del sistema educativo formal

y no formal y su articulacién con el sector productivo.

Este tipo de formacion impulsa la intencion emprendedora del individuo, definiendo esta
como “el autorreconocimiento de la conviccion de crear un negocio y la planificacion

consciente para su realizacion en un tiempo futuro” Barreto, ZUfiiga, & Ruiz (2016)

Por otra parte Carrascal & Montejo ( 2012) cita a Fandifio & Bolivar (2008), quienes
afirman que “en los tltimos afios el emprendimiento se ha convertido en la base del desarrollo
y Crecimiento de un pais, debido a que trae consigo nuevas ideas y mas empresas productivas

que le aportan una dindmica a la sociedad. Aun asi, es de vital importancia entender que el
8



emprendimiento debe ir obligatoriamente ligado a la educacién y debe ser desarrollado en
todos los &mbitos, tanto en el entorno como en el personal.”

Teniendo en cuenta lo anterior, es importante destacar los aportes que hacen Osorio T &
Londofio R. (2015), citando a Ajzen (1991) y su teoria del comportamiento planificado TCP.
Este autor, asume el hecho de que estar expuesto a experiencias previas a una accion,
influencia a los individuos mediante actitudes, normas sociales y el control percibido por si
mismos. De igual forma hacen alusion a la contribucion de Krueger (1993), que representa
un complemento al anterior postulado, pues considera que la exposicién frecuente, conlleva
a una favorable prediccién de las actitudes concernientes a las acciones emprendedoras.

Llegados a este punto, una de las metodologias de las que se debe hacer uso para formar
empresarialmente a los estudiantes es el Aprendizaje Experiencial, el cual, segin Sarmiento
Diaz, Sarmiento de Morales, & Gonzales Rojas ( 2010), propende por la generacion de
habilidades, conocimientos y valores a través vivencias. Los espacios de reflexion, derivados
de una continua y directa exposicion a determinadas situaciones, forman aprendizajes. Este
tipo de précticas tienen influencia directa en la estructura del sistema cognitivo-afectivo-

social del individuo. Este tipo de aprendizaje tiene cuatro fases:

Experiencia, se refiere a la vivencia propiamente

o o

Observacion y reflexion, surgimiento de cuestionamientos a cerca de lo sucedido

o

Conceptualizacion, se encuentra un significado a la experiencia

o

Aplicacidn, transferencia del conocimiento a otras situaciones

2.1.3.1 Formacion para el emprendimiento en colegios de Colombia

Caicedo (2019), trae a colacion en su guia docente que el Ministerio de Educacion
Nacional (MEN) en el afio 2012 expidié como la Guia N°. 39, en la cual se establecen ciertas
orientaciones generales dirigidas a los establecimientos educativos, para el fomento e
implementacién de la cultura del emprendimiento y la empresarialidad, la cual dentro del

sistema educativo formal y no formal, debe implementarse gradualmente.



De esta manera, a partir de las competencias basicas y ciudadanas, se trabajan los procesos
nocionales y elementales del emprendimiento en los niveles de educacion preescolar, basica
y media; y las actitudes y conocimientos basicos para la empresarialidad que se consolidan
en la educacion media. En sintesis, la Guia N°. 39 del MEN (2012), pretende orientar al
docente, primero en el desarrollo integral y la formacién de las competencias (basicas,
ciudadanas y laborales especificas) en el estudiantado, para luego desarrollar y fortalecer las

actitudes emprendedoras, y las actitudes y conocimientos para la empresarialidad.

Desde la particularidad nacional, Restrepo (2017), asevera que, el emprendimiento ha
ganado un especial protagonismo desde el sector académico, donde los diferentes agentes
que lo conforman han propendido por la ensefianza, la comprension, la comunicacion y tal
vez mas importante: la adopcion por parte de los estudiantes de una cultura emprendedora
que les permita llevar a la practica ideas de negocio, que impacten positivamente en el
desarrollo economico de la ciudad, de la region y del pais. Esta pedagogia del
emprendimiento se ha presentado tanto a nivel de formacion secundaria en los colegios del
pais, como en la educacion superior impartida desde las Universidades con algunos

programas.

El Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA, 2018) ha promovido la Escuela para el
emprendimiento BBVA, un proyecto de aula que tiene como objetivo formar estudiantes
desde grado octavo hasta once en competencias emprendedoras y financieras. Durante el afio
2018 el programa impact6 a mas de 61 mil estudiantes de 13 departamentos y 1.000 docentes
en 153 municipios del pais. Durante este mismo afio, el programa logro presentar propuestas
innovadoras a los departamentos beneficiados. Los estudiantes participantes presentaron sus
ideas productivas mediante la realizacién de un pitch de su idea de negocio en dos minutos,
fortaleciendo asi, habilidades blandas de expresion oral, capacidad de argumentacion y

seguridad para atraccion de clientes.

Por otro lado, Alvarez (2016) resalta la labor de la Institucion educativa Bolivariano de la
ciudad de Cali, la cual ha promovido durante varios afios la Pre feria del Emprendimiento
“Bolivariano Emprende”, donde participan los estudiantes de grados 10° y 11°, quienes

reciben previamente asesoria en planes de negocios. Las ideas de negocio formuladas por los
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estudiantes, son sometidas a evaluacién con jurados de empresas estatales y otras de valiosa
representacion en el municipio. Este proyecto ha dado paso a la participacion de los
estudiantes en otros eventos similares a nivel nacional, donde han logrado ocupar los

primeros puestos.

2.1.3.2 Formacién para el emprendimiento en colegios de Popayan

En el contexto local se puede destacar la labor del Colegio Comercial del Norte, plantel
con una modalidad técnico-comercial, con enfoque empresarial, que ademéas ha sido
participes y beneficiarios de convocatorias como la lanzada por el Centro de Empleo y
Emprendimiento Municipal para apoyo a emprendimientos en las escuelas y colegios de la
ciudad.

Asi mismo la Institucién Educativa Tomas Cipriano de Mosquera ubicada en la comuna
7 de Popayan, viene desde hace unos 10 afios apostandole a integrar emprendimientos
sociales, artisticos, politicos y demés acciones mediadas por la responsabilidad de servir a

quienes lo necesitan especialmente en el entorno y cotidianeidad del Colegio.

Otra entidad que ha realizado actividades en pro del emprendimiento es la institucion
educativa metropolitana Maria Occidente, que cuenta con un emprendimiento ligado al
bienestar de la comunidad, esta institucion, por medio de un taller de elaboracién de zapatos
a precios comodos para los habitantes de bajos recursos econémicos, promueve el trabajo y

el desarrollo de habilidades empresariales.

Finalmente, la Universidad del Cauca, en cabeza de los directores del area de proyectos
perteneciente al programa de Administracion de Empresas, se ha propuesto desplegar labores
en las instituciones locales, procurando impulsar a los jovenes de etapa escolar, universitarios
y docentes hacia la actividad emprendedora a través de capacitaciones en el uso de la
herramienta Lean Canvas, para generacion de ideas de negocio y charlas motivacionales de
emprendedores reconocidos. Esto mediante el programa denominado Eureka E y sus

diferentes formatos, Eureka E Colegios, Eureka E Universidades y Eureka E Docentes. Al
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momento, se han llevado a cabo cuatro versiones de Eureka E Universidades y dos de Eureka
E Colegios e internamente de estas se han liderado procesos de Eureka E Docentes.

2.1.4 Modelo de Negocio

Uno de los métodos mas comunes a utilizar durante la formacion emprendedora es el
modelo de negocio (Bussines Model Generatidn), metodologia propuesta en el afio 2010 por
Alexander Osterwalder e Yves Pigneur, que como lo expresa Caicedo (2019), por medio de
su herramienta Business Model Canvas, permite visualizar la magnitud de un
emprendimiento facilitando su andlisis, de manera entendible, practica y completa. Esta
herramienta segun MEN (2012), integra los atributos del emprendimiento en la generacion
de respuestas a cada factor que le compone y los atributos de la empresarialidad, lo que lleva
a una comprension integral o gerencial del modelo, para tomar decisiones de gestion, de
negociacion, de presentacion del negocio a potenciales inversionistas interesados en sus

ingresos.

El Bussines Model Canvas se basa en la construccion de un CANVAS o lienzo sobre el
cual se disefia el Modelo, estd compuesto por 9 factores con relacion entre si, donde se
muestra el proceso de creacion y entrega de valor de la propuesta en una forma que facilita

su continua revision, estos factores son:

Segmento de clientes: Se refiere a quién o a qué grupo poblacional va dirigido el
producto, bien o servicio que se pretende ofrecer, lugar geogréafico de localizacion, gustos y

poder adquisitivo.

Propuesta de valor: Clara identificacion del producto, bien o servicio que se ofrece con
sus respectivos atributos diferenciales de valor: calidad, precio, forma, facilidad de uso, de

adquisicion, garantia, servicio.

Canales de distribucion: determina el modo en que va a llegar el producto o servicio al
cliente y la manera como puede acceder a él, en punto de venta, o en supermercados, o0 en

tiendas, a domicilio, por internet.
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Relacién con los clientes: define como se va a construir y conservar la comunicacion y
la atencién, quejas y reclamos con los clientes, ademas de definir las formas de prestacién

del servicio: personalizada, virtual, telefonica, o por representantes.

Flujo de ingresos: en este médulo se hace el célculo y proyeccidn correspondiente a
ventas, teniendo en cuenta el cumplimiento de las anteriores condiciones determinando el

nivel y flujo de ingresos y la forma de captarlos y asegurarlo.

Recursos clave: describe la tecnologia, equipos y recursos de los cuales se hace uso con
el fin de producir la propuesta de valor, su tamafo, capacidad y forma de manejo y de

mantenimiento.

Actividades clave: se refiere a las actividades que es necesario desarrollar para el
adecuado manejo y mantenimiento de los recursos clave, para la produccion de la propuesta
de valor, para su distribucion, para mantener el contacto con el cliente y para administrar los

ingresos.

Red de asociados: identifica los individuos que deben ser contratados para llevar a cabo
las actividades clave, que servirdn como apoyo Yy garantia para establecer, mantener y

desarrollar el negocio.

Estructura de costos: congrega los costos de todos los factores anteriores para generar
un balance con las ganancias presupuestadas y determinar sus expectativas de ingreso y

beneficio.

2.1.5 Activos de los Procesos de la Organizacion

Finalmente es necesario llevar a cabo la sistematizacion de las actividades académicas
realizadas, con la finalidad de llevar a cabo la retroalimentacién del proceso y aportar a
futuros proyectos, para ello se evidencia la necesidad de crear los activos de los procesos,
que el Project Management Institute (2013:34) define como “los planes, los procesos, las
politicas, los procedimientos y las bases de conocimiento especificos de la organizacion

ejecutora y utilizados por la misma. Estos incluyen cualquier objeto, practica o conocimiento
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de alguna o de todas las organizaciones que participan en el proyecto y que pueden usarse
para ejecutar o gobernar el proyecto. Los activos de procesos también incluyen bases de
conocimiento de la organizacion como lecciones aprendidas e informacion histérica. Los
activos de los procesos de la organizacion pueden incluir cronogramas completados, datos
sobre riesgos y datos sobre el valor ganado. Los activos de los procesos de la organizacion
constituyen entradas para la mayoria de los procesos de planificacion. A lo largo del
proyecto, los miembros del equipo del proyecto pueden efectuar actualizaciones y adiciones

a los activos de los procesos de la organizacion, segln sea necesario.

2.2 Marco legal

Este acépite contiene aquellas referencias que deben ser tenidas en cuenta en materia
legal, para el desarrollo de actividades de tipo acadéemico y que vayan de la mano con el

fomento de la cultura empresarial.
Ley 1014 de 2006: “De fomento a la cultura del emprendimiento”

Decreto 1192 de 2009. Por el cual se reglamenta la Ley 1014 de 2006 sobre el fomento a

la cultura del emprendimiento y se dictan otras disposiciones.

Ley 1780 de 2016. "Por medio de la cual se promueve el empleo y el emprendimiento
juvenil, se generan medidas para superar - barreras de acceso al mercado de trabajo y se

dictan otras disposiciones.”
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3. CONTEXTUALIZACION METODOLOGICA

3.1 Tipo de investigacion

El proyecto vincul6é datos cualitativos, dado que el proceso exigio estrategias con las

cuales se logro llevar a feliz término el evento y las fases siguientes a su ejecucion.

3.2 Fuentes de investigacion

Las fuentes de informacion utilizadas, se conforman de fuentes primarias y secundarias.
Las fuentes primarias hacen referencia a los datos obtenidos de la institucion educativa a
través de entrevistas no estructuradas, asi como por medio del proceso de observacion
previa, en el transcurso del evento y posterior al mismo. Las fuentes secundarias de
informacion hacen alusion a la informacion y diferentes investigaciones que representan
una fuente significativa para la obtencidn de informacion Gtil, para llevar acabo el desarrollo

del presente trabajo.

3.3 Instrumentos utilizados para la recoleccion de la informacion

Para llevar a cabo el presente trabajo, se recurrio a la recoleccion de informacién y datos
a través de fuentes primarias y secundarias, mediante técnicas de analisis documental de
articulos, libros, revistas, archivos de la organizacion y demas documentos que
proporcionaron informacion pertinente que contribuyé al presente proyecto, encuestas,
aplicadas con la finalidad de obtener informacidn relacionada con el trabajo y observacion
directa, con el objeto de clarificar aspectos relacionados con la informacién y datos

colectados.
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4. DESARROLLO DEL TRABAJO DE PRACTICA PROFESIONAL

Con el fin de cumplir con las exigencias del presente trabajo, y dar cumplimiento a los
retos establecidos en su inicio, se dividio el trabajo en tres fases, las cuales correspondieron
al cumplimiento de los objetivos especificos planteados con antelacion, correspondiendo asi,
la etapa inicial al diagndstico de la cultura emprendedora de la comunidad educativa
perteneciente a la institucion Nuestra Sefiora de Bethlem, seguida de la realizacion del evento
Eureka E Bethlemitas, compuesto por dos tépicos: Capacitacion docente y Taller de ideas de
negocio, para finalizar con la elaboracion de los activos de procesos del evento para su futura

replicacion.

4.1 PRIMER FASE: Diagnostico

Objetivo: Realizar diagnostico de situacion actual en cuanto a la cultura e intenciones de

emprendimiento en la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Bethlem.

4.1.1. Resultados

Con el fin de conocer la situacién en la que se encontraba la institucion educativa frente
a temas referentes al emprendimiento, se llevd a cabo una encuesta a la poblacion total,
correspondiente a 100 estudiantes, de las cuales 94 respondieron satisfactoriamente la misma.

El anexo 1 posee informacidon inherente al formato de encuesta facilitado a la institucion.

A continuacién, se muestra los resultados obtenidos:

¢Posee usted conocimientos de emprendimiento, de ser asi a través de qué medio los
adquirié?

Esta pregunta contd con cuatro opciones de respuesta, propuestas para determinar el
medio por el cual las alumnas han obtenido conocimiento acerca de la actividad
emprendedora. A saber, la familia, cursos adicionales, entorno escolar o conocimientos

nulos. Teniendo en cuenta lo anterior y segun el grafico 1, el 38,30% de las estudiantes
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califica a su entorno familiar como el medio principal del cual han obtenido informacion del
tema, seguido de un 32,98% que aduce haber adquirido conocimientos a través de la
institucion educativa, el 25,53% de las encuestadas indico desconocimiento previo y

finalmente tan solo un 3,19% afirma haber realizado cursos relacionados.

40,00
30,00
20,00
. —
0,00
NO POSEE CONOCIMIENTOS CONOCIMEINTO CONOCIMIENTOS
CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOSDEL ADQUIRIDO POR ADQUIRIDOSEN
ENTORNO CURSOS EL COLEGIO
FAMILIAR

Grdfico 1Conocimientos previos de emprendimiento, resultad por curso

Por otro lado, evidenciando los resultados presentados en el grafico 2, segun el nivel
académico de las encuestadas, es posible concluir que el 32,98% de estudiantes que afirma
recibir informacion a partir del colegio, pertenecen en su mayoria estudiantes del grado once
y decimo, mientras que no se develan estudiantes pertenecientes a grado séptimo, entre las

cuales el mayor porcentaje sostiene no poseer conocimientos previos.
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CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS DEL ADQUIRIDO POR ADQUIRIDOS EN EL
ENTORNO FAMILIAR CURSOS COLEGIO
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Grdfico 2 Conocimientos previos de emprendimiento, resultados totalizados
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¢ Qué calificacién asignan a la actividad emprendedora sus amigos y familiares?

El grafico 3, demuestra los resultados, en cuanto a la dimension social. Se indago a cerca
de las percepciones que tiene el entorno inmediato de las estudiantes frente a la actividad
emprendedora, teniendo en cuenta el entorno familiar y social (amigos). Obteniendo como
resultado 23,40% y 69,15% de percepcion a favorable, por parte de la familia y amigos,
respectivamente. Seguida de 63.83% y 27,66% de calificacion neutral y finalmente un
12,77% y 3,19% que poseen una apreciacion desfavorable en torno al tema.
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40,00
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FAMILIA AMIGOS

B Buena M Neutral ® Mala

Grafico 3 Percepcion entorno inmediato a cerca de la actividad emprendedora

¢ Consideras que estas percepciones influyen en tu manera de pensar?

A partir del grafico 4, es posible comprobar que las estudiantes estdn fuertemente
influenciadas por su entorno, puesto que el 74,47% de las mismas afirma que la percepcién
que tenga su familia y amigos, se ve reflejada en su manera de pensar.
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si no

20,00
0,00

Grafico 4 Influencia entorno inmediato
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¢, Posee su familia una empresa o emprendimiento?
Se evidencia en los resultados que muestra el grafico 5 que, el 29,79% de las estudiantes

participantes manifiesta que sus familias poseen un emprendimiento o empresa propia.
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20,00

0,00
si no

Grafico 5 Emprendimiento familiar

¢Has considerado continuar en el trabajo familiar?

El grafico 6 demuestra que del 29,79% que corresponde a un total de 28 estudiantes,
solamente el 28,57% desea continuar con la empresa de su familia, argumentando que desean
generar su propia empresa y adicionalmente no sienten afinidad entre la carrera que desean

estudiar y la actividad econdmica de tales establecimientos.
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Grafico 6 Continuidad a emprendimientos familiares
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Segun su personalidad, asigne una calificacién a cada caracteristica.

A partir de los resultados visibles en el grafico 7, es posible determinar que las estudiantes
consideran que la caracteristica que mejor las define es el positivismo, seguido de la habilidad
comunicativa y observadora, por otro lado las particularidades que son consideradas como
una debilidad son en mayor proporcion el liderazgo, seguido por la capacidad de innovacion
y la confianza en si mismas
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Grafico 7 Caracteristicas del individuo

¢Planeas crear tu propia empresa?
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Gréfico 8 Intencion de emprender
A partir de los resultados que revela el grafico 8, un 93,62% de estudiantes afirma querer
tener un emprendimiento propio, 6,38% considera la idea de hacerlo y un 4,26% no pretende

hacerlo, por razones como, pretensiones laborales en empresas con amplia aceptacién en el
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mercado, carreras no acordes con el tema de emprendimiento o no se ven liderando una

empresa.

4.1.2. Apreciaciones

A partir de estos resultados se visualizan las siguientes necesidades:

1. Es necesario generar impacto en estudiantes de grados inferiores a decimo y once,
para ello en esta version de Eureka E Bethlemitas se propuso trabajar a partir del
curso séptimo. Estas estudiantes, reforzardn en cada versién del proyecto los
conocimientos adquiridos y ademas servirdn como guia para las siguientes

generaciones que con el pasar del tiempo seran integradas en los eventos a realizar.

2. Enconsonancia a los resultados obtenidos de la dimension social, es importante tener
en cuenta los aportes de la psicologia del desarrollo, expuestos por G.Myers, (2003),
los cuales indican que se ejercen tres tipos de influencia sobre los adolescentes, estas
son, influencia ambiental, influencia genética, influencia de pares. Segun estudios,
realizados a hermanos bildgicos y adoptivos, la influencia genética explica el 50% de
las variaciones individuales en los rasgos de la personalidad. Las influencias
ambientales, incluida la percibida en el hogar, constituyen del 0 a 10% de las
diferencias en su personalidad. EI 40 o 50% restante, corresponde a la influencia
ejercida por los pares. En conclusion, los nifios y adolescentes otorgan mayor

importancia a los pensamientos de sus comparieros o amigos frente a la de sus padres.

A partir de ello, es importante evaluar la importancia de impactar no solamente en el
estudiantado, si no en aquellos que tienen poder e influencia en sus decisiones y
pensamientos; correspondiendo a las instituciones organizadoras, promover espacios
paratoda la comunidad estudiantil, principalmente para los padres de familia, quienes

deberan ser incluidos en el proceso a través de escuela de padres.
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3. En virtud al reducido porcentaje de padres con emprendimientos propios, teniendo
presente que el emprendimiento no se desarrolla Unicamente dentro de la creacion de
empresas, y a razon del temor general en torno a desarrollar ideas innovadoras en
cualquier campo. Es menester de las instituciones lideres del programa evaluar la
posibilidad de impactar en la comunidad de padres de familia, adicionando a los
formatos actuales uno nuevo, que tenga como objeto promover el fomento de la

cultura emprendedora en los acudientes del estudiantado.

4. Otro punto al cual se debe prestar especial atencién es al escaso grado de pertenencia
que tienen las alumnas frente a las empresas o emprendimientos creados por sus
padres. Por ello se evidencia la necesidad de realizar una sensibilizacion que les
permita visualizar el esfuerzo y dedicacion con el cual se han logrado construir tales
establecimientos comerciales, los cuales son en su totalidad o parcialmente sustento
economico de sus hogares. De este modo es posible garantizar en mayor proporcion
la continuidad del legado que han construido sus familias. Con esto no se busca que
las estudiantes dejen de lado las metas propias, por el contrario, se veran beneficiadas
al tener una actividad econdmica que constituya una importante fuente de ingresos

que sustente las actividades y futuras proyecciones.

5. Al incursionar en el campo de la educacion emprendedora, es eminente la influencia
que tiene el componente psico-afectivo sobre el logro de los objetivos, se debe
precisar la promocion del trabajo de los objetivos socio-emocionales de las
participantes, la toma de decisiones, sentimientos y actitudes, inteligencia emocional,
liderazgo, negociacion y trabajo en equipo.

Este componente debe ser tomado en cuenta por toda la comunidad educativa,
incluyendo lideres educativos (personeria), planta docente, coordinacion, staff de

apoyo para actividades extracurriculares y familias.
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5.2.SEGUNDA FASE: Ejecucion Eureka E Betlemitas

Objetivo: Realizar actividades académicas de Eureka e Colegios en la Institucion
Educativa Nuestra Sefiora de Bethlem

5.2.1. Capacitacion docente

o~

Eureka’ -

Colegios® ‘e_
Tengo una idea! g

Con el fin de dar a conocer la metodologia a utilizar durante la actividad TALLER
DE IDEACION DE NEGOCIO, a desarrollar con las estudiantes del plantel educativo y con
la pretension de que los profesores brindaran apoyo en la misma. Se planeo y ejecutod la
jornada de capacitacion a la planta docente el dia 25 de octubre de 2019, en el horario entre
2:15pmy 6:45pm.

5.2.1.1.Logistica:
5.2.1.1.1. Actividades previas
Se realiz6 contacto con los posibles conferencistas con el fin de evaluar disponibilidad de

los mismos para el dia y hora del evento, logrando contar con los siguientes profesionales:
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Tabla 1
Speakers participantes

SPEAKER TEMATICA
Mercy Johana Valencia Metodologia Bussines Model Canvas
Profesor Guillermo Santacruz Experiencia con educacion empresarial en la Institucién educativa
Comercial del Norte
Cesar Augusto Hurtado Exposicion empresa ARMAC

En pro de ofrecer un programa que satisficiese en gran medida a la planta de docentes y
la coordinacion del Colegio Bethlemitas, se realizaron continuamente reuniones con los
conferencistas participantes, procurando una adecuada contextualizacion y exposicion de las
condiciones de participacion, entre ellas el tiempo y la tematica especifica a tratar. En
consideracion a ello, se elabor6 un formato (Anexo 2), el cual en su parte principal pretendia
mostrar a los expositores los objetivos especificos, ejes tematicos, criterios de exposicion; en
la segunda parte y teniendo en cuenta lo expresado con antelacion en el mismo, contenia
cuestionamientos donde el conferencista debia dar a conocer los temas a tratar dentro de su
alocucion, logrando asi tener un conocimiento previo de la intervencion y de ser preciso

realizar correcciones necesarias.

5.2.1.2.Ejecucion.

La agenda académica de la jornada fue la siguiente:

1. Introduccion Eureka E, profesor Universidad del Cauca Reinaldo Erazo
Rodriguez

2. Experiencia empresarial a cargo de Cesar Hurtado, padre de familia y directivo
de Armac (Asociacion de recuperadores de materiales aprovechables del
Cauca)

3. Introduccién Bussines Model Canvas, Administradora de Empresas Mercy
Johana Valencia

4. Presentacion programa de trabajo empresarial con estudiantes del Colegio

Comercial del Norte, a cargo del docente Guillermo Santacruz
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5. Muestra idea de negocio de estudiantes Institucién Educativa Comercial del
Norte

4.2.1.2.1. Introduccién Eureka E

Como actividad inicial se dio a conocer la razon de ser del evento, los objetivos
académicos a los que pretende dar apoyo la Facultad de Ciencias Contables, Econémicas y
Administrativas de la Universidad del Cauca, a través del evento Eureka E Colegios y se
presentd al staff de apoyo que liderd el proceso dentro de la Institucion Nuestra Sefiora de
Bethlem.

¢Qué es Eureka E?
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Ecundmico

Respetuores

Es un evento que se lidera por profesores del programa de Administracion de
Empresas de la Universidad del Cauca, que busca inculcar e incentivar el espiritu
emprendedor, innovador y creativo de la comunidad universitaria, de los estudiantes y
profesores de colegios y de diferentes actores de la region.

Es un punto de encuentro donde se reconocen las dimensiones social, ambiental y
econdémica que permitan generar la promulgacién de ideas que den soluciones a

problematicas del contexto.

¢COmo se hace?
Este evento se desarrolla con el esfuerzo conjunto de estudiantes voluntarios y docentes

pertenecientes al Programa de Administracion de Empresas de la Alma Mater, directivos,
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profesores y padres de familia de las instituciones educativas participantes, empresarios,

conferencistas, patrocinadores, entre otros.

¢Para qué se hace?

Eureka tiene como objeto fomentar la adquisicion de competencias, habilidades y
aptitudes en la comunidad educativa a nivel de educacion media, de sus docentes y de
estudiantes de la Universidad buscando generar competencias que favorezcan el desempefio
del individuo, tomando en cuenta su rol y participacion dentro de la comunidad, el trabajo,

la familia y la escuela.

4.2.1.2.2. 2. Experiencia empresarial de padre de familia organizacion Armac

Se dio conocer la organizacion ARMAC (Asociacion de recuperacion de materiales
aprovechables del Cauca), propiedad de padres de familia de la institucion, con el objeto de
dar a conocer los convenios realizados entre la institucion y la organizacion, los cuales
favoreceran la educacion en temas ambientales. Tema que serda ampliado en el apartado 4.2.4

del presente trabajo.

4.2.1.2.3. Introduccién Bussines Model Canvas

Buscando informar y capacitar a los docentes del Colegio en el tema foco del evento de
ideacion de negocio a desarrollar en siguientes fechas con las estudiantes del plantel, y en la
busqueda de contar con su apoyo durante la ejecucién del mismo; la capacitacion se centro

especialmente en Bussines Model Canvas.

4.2.1.2.4 Presentacion programa de trabajo empresarial con estudiantes del Colegio

Comercial del Norte, Docente Guillermo Santacruz

Se expuso el proceso institucional de Colegio Comercial del Norte; plantel que se
destaca por su enfoque empresarial y el apoyo brindado a los estudiantes para llevar a cabo

proyectos de emprendimiento.
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4.2.1.2.5 Muestra idea de negocio de estudiantes Institucion Educativa Comercial del
Norte

Se presenta muestra del trabajo realizado por la Institucion Comercial del Norte, y en
busca de evidenciar y motivar tanto a la Coordinacion como a los profesores de Nuestra
Sefiora de Bethlem de cdmo se puede institucionalizar eventos como Eureka E. Para ello dos
alumnos pertenecientes al colegio en referencia, dan a conocer mediante un pitch el proyecto
que han planteado, el cual ha sido premiado por el Banco Mundo Mujer en una de las jornadas

en pro de emprendimiento juvenil.

NOTA: El material audiovisual del cual se hizo uso durante la jornada se encuentra
disponible en el drive de Eureka E, en la carpeta Eureka E Colegios, subcarpeta Eureka E
Bethlemitas, material capacitacion docente.

5.2.1.3.Finanzas

El costo total de la Capacitacion de la planta docente de la institucion educativa
Nuestra Sefiora de Bethlem, correspondi6 a un total de $637.000 (seis cientos treinta y siete
mil pesos moneda corriente). En la tabla 2, se presenta el costo total de la jornada y los

detalles del mismo.

Tabla 2.
Presupuesto Capacitacion docente.
DETALLE CANTIDAD  VALORU VALOR
TOTAL
Cupcake decoracion Eureka 5 $3.500 $17.500
Refresco 5 $1.590 $ 7.950
Mug decorativo Eureka E 10 $9.000 $90.000
Arreglos decorativos 5 $2.500 $12.500
Transportes $10.000
Refrigerios $32.000
Conferencias $200.000
Registro fotografico $60.000
Horas laboradas 200.000
TOTAL $637.000
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Para realizar estos pagos se contd con la colaboracion de la institucion beneficiada, el staff
de apoyo y los conferencistas. En la tabla 3 se presentan los aportes correspondientes

Tabla 3.
Aportes capacitacion docente
DETALLE VALOR
APORTE
Nuestra Sefiora de Bethlem $ 135.000
Staff de apoyo $112.000
Conferencistas $200.000

Nota: El valor asignado a las conferencias y registro fotogréfico, corresponde al
precio que debia ser cancelado por concepto de honorarios, cuantia que fue otorgada a modo
gratuito por el personal a cargo de dichas actividades y que en futuros eventos debera ser

considerada como un rubro a cancelar.

5.2.1.4.Evaluacion:

En el proceso de evaluacion de la capacitacion docente, el equipo de Eureka E Colegio
Bethlemitas y la comunidad estudiantil, representada por la coordinacion del plantel, se

evaluaron tres ejes focales:

1. Académico
2. Logistico

3. Invitados
Mediante esta retroalimentacion se obtuvieron las siguientes opiniones del grupo
organizador y el publico participante:

Observaciones a contemplar en el pre evento:

e En consideracion a los aspectos tedricos y practicos se evidencio la necesidad de
contextualizar a quienes estdn a cargo de las presentaciones, centrandose
especialmente en la metodologia a seguir durante los talleres Bussines Model Canvas,

teniendo en cuenta que el componente tedrico no es parte primordial del proceso.
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Es importante considerar la comodidad del publico asistente. Uno de los elementos a
considerar para lograr agrado y motivacion en este, es el grado de afinidad que los
profesionales en capacitacion tengan con los speaker. Por ello se requiere que el
conferencista posea experiencia en capacitaciones y haga uso de metodologias

correlacionadas con la docencia.

En cuanto a temas logisticos, se concluye que es necesario realizar una evaluacion
previa de los conferencistas asistentes y sus acompafantes, con ello se tienen
seguridad del nimero de los mismos y se puede realizar la compra o elaboracion de

detalles sin exceder o reducir la cantidad

La imagen institucional de las organizaciones participantes es un factor elemental,
para ello anticipadamente se debe realizar los requerimientos que esta actividad

conlleve, como lo son formatos, permisos, solicitud de pendones, entre otros.

Observaciones a contemplar en el evento:

Un aspecto que los participantes consideran relevante es abordar temas que indiquen
el modo de incorporar educacioén en emprendimiento desde el aula de clase, por tanto,
este componente debe ser prioridad al momento de definir los tépicos de la formacion

docente.

En cuanto al aspecto préactico de la jornada se logré generar el impacto deseado en el

grupo objetivo fue un aspecto a resaltar de la jornada.

Es necesario evaluar la posibilidad de realizar la actividad en un minimo de dos dias,
puesto que los asistentes consideraron que fue muy extenuante extender las labores

hasta las 6:45 pm.

Incluir en la agenda algunas pausas activas, las cuales evitan que el pablico asistente

se disipe y no logre generar aprendizajes.

La distribucion de los asientos se debe hacer correctamente, evitando disminuir la

visibilidad de las proyecciones y los expositores.
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e Un punto desfavorable de la capacitacion fue el inadecuado manejo del tiempo de
exposicion por parte de los conferencistas participantes.

Observaciones post evento

e Realizar un feedback a través de un pequefio cuestionario realizado al target y
coordinacion del plantel.

5.2.2. Taller de ideas de negocio

5.2.2.1.Logistica

El taller de ideacidn de negocios se llevo a cabo el dia 19 de noviembre de 2019 en el horario
comprendido entre las 7:15 a.m. y la 1:30 p.m. en el auditorio principal de la Facultad de

Ciencias Contables, Econdémicas y Administrativas de la Universidad del Cauca.
5.2.2.2.Actividades previas

Con la finalidad de saber con exactitud el nimero de estudiantes que asistirian y llevar
un control de asistencia, se diligencié un formulario de inscripcion (anexo 3) con 2 semanas
de anticipacion, fue elaborado mediante la herramienta formularios de Google, el link
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correspondiente fue enviado al docente a cargo del proceso, quien se encargé de compartirlo
con las alumnas de los grados asistentes.

Se realizd contacto con los posibles conferencistas con el fin de evaluar
disponibilidad de los mismos para el dia y hora del evento, logrando contar con los siguientes

profesionales.

Tabla 4.
Conferencistas Taller Ideas de negocio
SPEAKER TEMATICA
Mercy Johana Valencia Metodologia Bussines Model Canvas
Diego Mariaca Stand Up Comedy Habilidades blandas
David Sebastian Agredo ¢Cémo hacer un pitch?
Gustavo Fuentes Contextualizacion sobre Turismo y Tic
Profesor Guillermo Santacruz Experiencias estudiantes Institucion
educativa Comercial del Norte
Profesor Saul Pulido Experiencias estudiantes Institucion
educativa Tomas Cipriano de Mosquera
Cesar Augusto Hurtado Exposicion organizacion ARMAC
Amanecer Urrutia Exposicion  organizacién  Pistilo  Eco-
Fashions

El dia previo a la actividad, se organizaron detalles inherentes a la adecuacion de la
locacion, incluyendo en ello pruebas de sonido, elaboracién y adaptacion de lienzos, como

también decoracion del auditorio y sefializacion para acceso y orientacion a los asistentes.

5.2.2.3.Ejecucion

Se enfocd en tres ejes tematicos a saber: Tic, Turismo y Medio Ambiente. Con estos
temas se buscaba mostrar al estudiantado como estos aportan a la comunidad desde las
perspectivas social, ambiental y financiera. Adicional a ello el hecho de inmiscuir a las
estudiantes dentro del entorno universitario, tenia como pretension motivarles a continuar

sus estudios al terminar la secundaria.
La agenda académica del evento fue la siguiente:

6:45 - 7:00 Recepcidn de estudiantes
7:00 - 7:15 Instalacion Eureka e Bethlemitas
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Bienvenida a cargo de representante de la Universidad del Cauca
Socializacion eureka E Colegios
Intervencion Brigada de Salud y Riesgos de la Universidad del Cauca
7:15 - 7:45 Stand up comedy a cargo de Diego Mariaca
7:45 - 8:00 Contextualizacion sobre Turismo y Tic a cargo de Gustavo Fuentes
8:00 - 8:15 Experiencia de Arac -Asociacion de recuperadores de materiales
aprovechables del Cauca a cargo de Cesar Augusto Hurtado
8:15 - 8:30 Pistilo Fashion a cargo de Amanecer Urrutia
8:30 - 8:40 Experiencia de emprendimiento Smart Sensor de la I.E Comercial del
Norte
8:40 - 8:50 Ambiental Game a cargo de la I.E Tomas Cipriano de Mosquera
8:50 - 9:00 Cauca Aventura a cargo de la I. E Tomas Cipriano de Mosquera
9:00 - 9:15 Receso
9:15 - 9:45 Capacitacion en Bussines Model Canvas a cargo de Mercy Valencia
9:45 -10:00 Como hacer un Pitch a cargo de David Agredo
10:00-10:30 Refrigerio
10:30-11:30 Taller Bussines Model Canvas con acompafamiento de Tutores
11:30-12:00 Grabacion y envio de video
12:00 - 1:00 Socializacion Pitch y evaluacion de jurados
1:00 - 1:30 Premiacidn y cierre

5.2.2.3.1. Ingreso estudiantes:

Con el listado de estudiantes inscritas, se realizd la confirmacion de asistencia en las

mesas dispuestas para tal fin en la entrada del auditorio, en el proceso se realiz la entrega

de agendas, estas indicaban el numero del grupo con el cual cada estudiante llevaria a cabo

el taller de Business Model Canvas, después de ello las estudiantes ingresaron al aula

méaxima, localizaron los asientos correspondientes a su grupo y Se reunieron con sus

comparieras de trabajo.

5.2.2.3.2. Conferencias:

Diego Mariaca/ stand up comedy

Deseando dar un inicio agradable y dindmico a la jornada, la conferencia de apertura

consistio en un stand up comedy orientado al fortalecimiento de habilidades blandas,

especificamente manejo de emociones.
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Contextualizacion turismo y tic /Mg. Gustavo Fuentes

En consonancia con las peticiones realizadas en reuniones previas por la coordinacién del
plantel estudiantil y con el fin de dar una vision del entorno a las estudiantes, se solicit6 al
docente de la Alma Mater realizar una intervencion donde se abordaran temas referentes al

Turismo yla importancia de las TIC.

5.2.2.3.3. Emprendimientos

Estas intervenciones, pretendian dar una muestra de la realidad del emprendimiento, dar
a conocer propuestas regionales que hoy se encuentran consolidadas en el mercado y pueden
ofrecer un sin nimero de apuestas y recomendaciones a quienes desean emprender el camino

hacia el desarrollo empresarial.

Armac: Asociacion sin animo de lucro, propiedad de padres de familia de la institucion,
que se dedica a la recoleccion de materiales aprovechables, tiene un firme propdsito por el
cuidado del ambiente, la generacion de empleo y la educacion ambiental para la poblacion

Caucana

Pistilo eco-fashion: Organizacion caucana dedicada al disefio, elaboracion vy
comercializacion de accesorios y vestuario para género femenino, haciendo uso de materiales
ecoldgicos. Por el tipo de actividad comercial desarrollada por la empresa se considerd de

gran atractivo para el publico asistente.
5.2.2.3.4. Experiencias estudiantiles

En este punto se quiso dar a conocer las experiencias de estudiantes de otros planteles
educativos, quienes ya cuentan con ideas de negocio, con el objeto de darles visibilidad y

mostrarles como ejemplos propios de la metodologia canvas.

Ambiental game: propuesta elaborada por estudiantes del Colegio Tomas Cipriano de
Mosquera, que busca impactar en la juventud y propiciar el cuidado del medio ambiente a

través de un video juego que demuestra el impacto ambiental del uso inadecuado de residuos.
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Cauca aventura: propuesta de estudiantes del colegio Tomas Cipriano de Mosquera,
quienes pretenden fomentar el turismo en los pueblos del cauca a través de una pagina web
donde se da a conocer al publico las fiestas, costumbres y sitios turisticos de diversos pasajes

caucanos.

Eco arte payanes: idea de una estudiante del Colegio Tomas Cipriano de Mosquera, quien
haciendo uso de materias reciclables, elabora elementos de tipo artesanal personalizados para
el cliente.

Smart sensor: Proyecto elaborado por estudiantes de la institucion educativa comercial
del norte, donde se pretende disminuir la tasa de accidentes de transito y la reduccion de
dafios a automotores mediante un sensor que alerta al conductor a cerca de las fallas en el

pavimento.

NOTA: El material audiovisual del cual se hizo uso durante la jornada se encuentra
disponible en el drive de Eureka E, en la carpeta Eureka E Colegios, subcarpeta Eureka E
Bethlemitas, material Taller ideacion de negocio.

5.2.2.3.5. Actividad lean canvas

@

Colegios®

Para realizar esta actividad, los 17 grupos conformados al iniciar la jornada, se
desplegaron por la zona de trabajo, donde se encontraban dispuestos los tableros con los

lienzos donde las estudiantes junto al tutor asignado, plasmaron las ideas que surgieron a
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partir del contexto proporcionado durante la jornada académica. Posterior a ello, cada grupo
hizo uso de medios digitales y de conocimientos proporcionados por la institucion, para
realizar un pitch, que dieron a conocer al publico asistente y el jurado calificador. Para hacer
mas eficiente el proceso evaluativo, se elabordé un formato de evaluacion (anexo 4), el cual
fue entregado a los jurados elegidos, quienes dividieron su labor, dirigiéndose 50% de ellos
hacia los grupos con numeral par y el otro 50% hacia los grupos con numerales impares,

obteniendo asi dos grupos ganadores y dos segundos lugares .

Las propuestas ganadoras fueron:

e Femlove: Accesorios femeninos amigables con el medio ambiente

e Pvaving save: sistema de control de salud al conductor para evitar accidentes de
transito.

e Ecoturismo caucano: Promocidn de turismo en ambientes naturales del departamento

e Estructuras con plastico reciclado para generar energia eléctrica
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5.2.2.4.Finanzas.

El costo del taller de ideacion de negocio, correspondié a un total de $ 4.242.800

(cuatro millones doscientos cuarenta y dos mil ochocientos pesos m/cte.). La tabla 5 presenta

los detalles del mismo.

Tabla 5.
Presupuesto taller de ideas de negocio
DETALLE CANTIDAD VALOR VALOR
U TOTAL
Pan hawaiano 170 $1.200 $204.000
Sixpack jugo de frutas 29 $4.000 $112.000
Paquete galletas wafer 8 $6.650 $53.000
Arreglos decorativos 11 $2.500 $27.500
Chocolatina Jumbo jet 10 $3.000 $30.000
Lapiceros 10 $1.000 $10.000
Six pack Agua embotellada 2 $9.600 $19.200
Servilletas paquete 1 $1.100 $1.100
Bolsa regalo 5 $1.000 $5.000
Libretas 150 $2.000 $300.000
Libretas obsequios 10 $2.000 $20.000
Agenda obsequio 1 $15.000 $15.000
Impresiones adhesivas y bonos regalo $85.000
Decoracion Salon $11.000
Papeleria $30.000
Impresiones varias $5.000
Transportes $15.000
Honorarios por Conferencias $500.000
Registro fotografico $60.000
Premiacion $2.800.000
TOTAL $4.302.800

Para lograr cumplir con este presupuesto, se obtuvo apoyo financiero de diferentes

entidades. La tabla 6 proporciona la informacion de los aportes correspondientes.

Tabla 6.
Aportes taller de ideas de negocio
DETALLE VALOR
APORTE
Julian Ausecha $ 300.000
Asofamilia $170.000
Focus $50.000

36



Asoprevisual $100.000
FCCEA $350.000
TOTAL, APORTES $970.000

El valor restante se logré financiar mediante aportes de las instituciones involucradas,
Nuestra Sefiora de Bethlem y Universidad del Cauca, la consecucién de aportes en especie
hechos por empresas de la localidad y el apoyo por parte de los speaker participantes y
encargada del registro fotografico, quienes no hicieron cobro de sus honorarios. Con
respecto a este rubro en adelante debera hacerse una negociacion previa, con el fin de

realizar las labores correspondientes a la consecucidn de presupuesto para cubrirlo.

5.2.2.5.Evaluacion:

Para realizar la evaluacion del evento Eureka E Bethlemitas, se realizdé una reunién con
los actores involucrados y una encuesta ejecutada por la institucion a las estudiantes

participantes, de estas se obtuvieron las siguientes conclusiones:
Pre evento.

e Se debe realizar un acercamiento previo donde se brinde claridad a todos los
involucrados del cronograma, actividades, materiales y condiciones minimas de los

mismos.

e Comprometer a la planta docente del plantel y al staff para contar con su apoyo en el

lugar de recepcion minutos previos a la hora indicada a los padres de familia.

e Hacer una observacién previa de las condiciones y caracteristicas de los asistentes al
evento, considerando entre ellos limitaciones y/o discapacidades. Es primordial para
llevar a cabo un evento que les satisfaga en su totalidad, evitando herir sin intencion

de algin modo al publico.
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Evento

El ingreso de las estudiantes debe ser guiado mediante adhesivos de indicacion y del

personal escogido para tal actividad.

El dinamismo entre conferencias es un factor de suprema necesidad, la jornada no
puede caer en la monotonia, el publico debe ser involucrado en actividades que

motiven la participacion.

Dar continuidad a la propuesta llevada a cabo en esta version del evento, dando inicio
a la agenda académica manera lidica, atribuyendo este trabajo a un speaker que logré
compaginar con el pablico.

Es idoneo contar con experiencias de estudiantes pertenecientes al mismo grupo

social de las participantes.

Es importante dar visibilidad a la comunidad académica, a través de estos espacios.
En esta ocasion, la participacion de los padres de familia de la empresa ARMAC, se
considerd un elemento significativo, que debe ser tenido en cuenta para futuros

eventos.

La responsabilidad de la realizacion del evento recae en las dos instituciones
involucradas, requiriendo contar con el apoyo del personal de los dos entes, en esta
ocasion se evidenciaron dos falencias, una de ellas, por parte de los docentes del
colegio, quienes brindaron un refuerzo insuficiente en las actividades realizadas y
evadieron las responsabilidades pactadas con anticipacion y la segunda por parte de
algunos de los tutores seleccionados, quienes no demostraron poseer capacidades de

manejo de grupos y tuvieron deficiencias motivacionales.

Post evento

e Es primordial realizar retroalimentacion mediante encuestas donde se incluya
estudiantes, padres de familia, coordinacion, speakers y staff. Asi dar paso a la

creacion de mejoras.
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5.2.3. Recomendaciones generales

Con el fin de lograr un trabajo eficiente y eficaz del grupo de organizadores y
colaboradores del evento y con el objeto de tener claridad de las actividades a realizar.
Se debe establecer una jerarquia que permita determinar quién ejercera la labor de
lider y llevara a cabo la toma de decisiones, evitando generar una multiplicidad de
opiniones que no permitiran tener claridad del camino a seguir y realizar labores

innecesarias.

Conviene elaborar un plan de comunicaciones que permita a todos los stakeholders

mantenerse al tanto de los temas que les competen.

Es necesario incluir topicos relacionados con metodologias para facilitar la insercion
de educacion emprendedora en las diferentes asignaturas. En consideracion a ello se
propone hacer un plan de trabajo con base en la metodologia Aprendizaje por
Proyectos, expuestas por Sarmiento Diaz, Sarmiento de Morales, & Gonzales Rojas
(2010), debido a su componente de dinamismo, que brinda apoyo al fomento de la
participacion y actitud positiva. A continuacion, se presenta un breve resumen de esta

y propuesta de trabajo.

a. Aprendizaje por proyectos

Pretende la creacion de un proyecto, en sus fases incluye un diagnostico,
determinacion de problemas, planeacion de actividades para resolucién del
problema, ejecucion y evaluacion. Esta clase de metodologia estd estrechamente
ligada al emprendimiento pues consiste en la creacion, iniciacion, gestion, ejecucion
y evaluacién de proyectos de cualquier indole, con la finalidad de resolver
problematicas asociadas a cualquier area o sector, logrando asi que las estudiantes
se hagan responsables de su aprendizaje y apliquen en la realidad los conceptos y

habilidades aprendidos.
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Existen diversos tipos de proyectos, para finales enmarcados en los objetivos del
presente trabajo se propone implementar Proyectos de tipo constructivo, siendo
estos los que hacen referencia la realizacion de una actividad especifica. Por
ejemplo: Campafias, ferias, fabricacion de elementos, y de Aprendizaje que buscan
adquisicion de conocimiento mediante investigacion, trabajos de campo, viaje,

encuestas.
Teniendo en cuenta lo anterior se propone:

A la coordinacién logistica de Eureka E

e Incluir a las estudiantes de grado once en la planeacion y ejecucion del proximo
Eureka E Bethlemitas. De este modo seran participes de todo el proceso logistico
que este conlleva y adicional a ello generaran propuestas de gran valor para el

evento.

A la institucion educativa
e Incluir en la planeacion, la realizacion de visitas técnicas a empresas, generando asi

aprendizaje por medio de la observacion.

A la planta docente

e Crear un compromiso académico para las estudiantes, mediante actividades
calificables donde sean incluidas tematicas relacionadas con las acciones previas
recomendadas a las instituciones participantes o fomentar el desarrollo de proyectos
dentro de cada materia académica, entendiendo asi que estos no deben relacionarse
obligatoriamente con el ambito empresarial. De este modo se promueve la

responsabilidad y mayor atencion.

2. Teniendo en cuenta la influencia que poseen los factores ambientales sobre el proyecto y
con el animo de dar mejora a la falencia evidenciada por parte de los docentes de la
institucion Nuestra Sefiora de Bethlem, se propone incluir en la capacitacion aspectos de
orden motivacional, que se enfoquen en fortalecer la cultura empresarial institucional;

para ello es necesario contar con el apoyo de la coordinacién del plantel, pues es en esta
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area donde recae el compromiso de mantener latente el compromiso de los trabajadores
para con la institucién y todo el tipo de actividades que en ella se desarrollen .

En relacion a los errores que surgieron en torno al desempefio de los tutores, es necesario
realizar una convocatoria con semanas de anticipacion que permita capacitar y evaluar las
habilidades de los colaboradores; en caso de identificar deficiencias, determinar un plan
de accién que propicie mejoras que finalmente se veran reflejadas en la calidad del apoyo
prestado durante las actividades.

En torno al area académica del taller de ideas de negocio y los temas incluidos en las
ponencias, es importante considerar dar a conocer mediante el programa Eureka E todas
aquellas variables influyentes en el proceso de emprendimiento, teniendo en cuenta asi las
variables independientes o caracteristicas del individuo y las variables moderadoras
propiciadas por el entorno, ademas de las consecuencias y repercusiones que estas tienen
en tal proceso. Esto considerando que, si bien el emprendimiento posee una cara amable,
reflejada en los beneficios monetarios y fortalecimiento del caracter personal de quien los
lidera, estas ventajas han sido forjadas con esfuerzo y dedicacion, durante afios de labores
que posiblemente se han visto afectadas por algunos fracasos y pérdidas, los cuales pueden
servir como referente de aprendizaje, de manera que no desmotiven al publico, pero deben
ser mostrados al mismo para dar una vision de la realidad y evitar que quienes tomen la
decision de seguir el camino del emprededurismo deserten al evidenciar los ardores que
esto representa, por el contrario se requiere lograr que este tipo de experiencias refuercen

las habilidades del emprendedor y le lleven al éxito.

En relacion a aspectos logisticos, es necesario hacer un control estricto del tiempo, para
evitar recortar los tiempos de break y refrigerio, pausas activas que facilitan el aprendizaje
del estudiante. Por ello se deben elaborar paletas de colores que representen lapsos
especificos o para evitar interrumpir la visibilidad y generar molestias en el publico, hacer

la compra de un contador que emita sonido para dar aviso de términos de tiempo.

En razon a la gran acogida que tuvo la inclusion de una empresa perteneciente a uno de

los hogares de la comunidad académica, se propone promover una micro feria empresarial,
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que permita a través de stands dar visibilidad a las empresas de la comunidad académica

en general.

4.2.4. Otros Resultados obtenidos

A partir de Eureka E Bethlemitas, surgen actividades al interior de la institucion
involucrada, las cuales giran en torno a la creacion de una institucion emprendedora, a

continuacién, se describe cada una de ellas.

Desde la institucidn, teniendo en cuenta el enfoque interdisciplinar de la metodologia
STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas), se pretende involucrar de manera
ludica a las alumnas, mediante el uso de habilidades como programacion y robotica. Para ello
la institucion, da inicio al semillero de robdtica, donde se fortalecera la capacidad resolutiva
y creativa del estudiantado. A partir de esto se podra tambien integrar materias al modelo,
que servirdn como base para aquellas estudiantes que deseen desempefiarse en algunas
profesiones que tendran alta demanda en un futuro cercano y abarcan entre otras, areas como
gestion de empresas, computacion, matematicas, arquitectura, ingenieria, ciencias sociales y

educacion.

Adicional a ello, se generaron alianzas con diferentes entes que apoyaran el fortalecimiento

de las competencias estudiantiles, entre ellas:

a. Con apoyo del consejo de padres de familia, se logré gestionar la articulacion
interinstitucional con la empresa ARMAC (Asociacion De Recuperadores De
Materiales Aprovechables Del Cauca), con el fin de potenciar competencias y
habilidades de la comunidad estudiantil en general, en torno a temas ambientales.
Este convenio permite aprender de forma interactiva el proceso del manejo de
materiales residuales mediante visitas a la estacion de clasificacion y
aprovechamiento de ARMAC. Adicional a ello se llevaran a cabo charlas educativas

a cerca de practicas de separacion en la fuente y entregas de material reciclado.
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PROYECCION INSTITUCIONAL BETHLEMITA POPAYAN

Con responsabilidad Social frente a la Educacion Ambiental

Por i, por nosotros ¥
ECA ARMAC Dor fodos los que vendran... me(,“,\a‘-

Estacion de Clasificacion y 06 S6rS i TRl 6
Aprovechamiento comunidad Educativa!
Carrera 5 No 9N-203 / Barrio Bolivar

Desde ya, invitamos a todos los
PADRES DE FAMILIA, para que
separen un espacio en sus agendas
Y nos acompafien en esta dinamica de
responsabilidad social y ambiental.

Queremos crecer como ciudadanos,
fomentar valores, y generar un nuevo
estilo de vida que aminore el deterioro

ambiental en nuestra ciudad.

Mes de Marzo / 2020

b. En articulacion con el CLUSTER CREATIC, empresa destacada del municipio en
materia tecnologica y de emprendimiento. Se conviene capacitar a las estudiantes
bajo la modalidad de actividades extracurriculares en temas empresariales,
propendiendo por la generacion e incubacion de ideas de negocio nacientes en la

institucion.

43



4.2. TERCERA FASE: Activos de proceso

Objetivo: Crear los activos de proceso del evento Eureka E Colegios

A partir de la realizacion de Eureka E Bethlemitas y con la finalidad de facilitar la
planeacion y ejecucidn de futuros eventos de Eureka E Colegios, a continuacion, se presentan
bases de conocimientos que serviran como asiento para llevar a cabo los procesos

concernientes a su realizacion.

4.3.1. Comunicaciones

El programa Eureka E accede a su publico a través de diferentes medios de comunicacion,

en seguida se presentan los datos de acceso a los mismos.

Correo electronico: eurekaemprende@unicauca.edu.co

Contrasefia: preguntar a Docente Reinaldo Erazo

Al ingresar por primera vez a la cuenta desde un dispositivo desconocido, Google solicita
enviar un codigo al numero celular registrado en el correo, dicho nimero corresponde a la
perteneciente coordinadora del CES, Isabel Gonzales Serna, a quien se debera solicitar

autorice el acceso.

Instagram

Usuario: @eureka_unicauca

Clave: preguntar a Docente Reinaldo Erazo

Fan page Facebook

Nombre: Eureka Unicauca

44



Para tener acceso como administrador de la pagina poder coordinar actividades
correspondientes a mercadeo, solicitar a la coordinacion del CES afiadir al encargado como

persona a la pagina.

Work place
Con el objeto de proporcionar una herramienta eficiente para la correcta ejecucion del
plan de comunicaciones y la distribucién de la informacién, se ha creado un perfil de Work

Place, al cual se podra acceder de la siguiente manera:

Usuario: eurekaemprende@unicauca.edu.co

Clave: preguntar a Docente Reinaldo Erazo

4.3.2. Base de datos

A partir de la red de contactos resultante de Eureka E Bethlemitas, se presenta una base
de datos, con el propoésito de brindar informacién de los participantes y colaboradores del

gvento.

4.3.2.1.Contactos Universidad del Cauca

Tabla 7. Contactos Universidad del Cauca

NOMBRE CARGO
Isabel Gonzales Serna Coordinadora CES
Reinaldo Erazo Coordinador Eureka

4.3.2.2.Contactos Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Bethlem

Tabla 8. Contactos Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Bethlem

NOMBRE CARGO
Hermana Janeth Gallego  Directora encargada
Monica Mufioz Representante Junta de Padres de
Familia
Gabriel Montoya Docente
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4.3.2.3.Conferencistas

Tabla 9. Contacto conferencistas Eureka E Bethlemitas

NOMBRE ESPECIALIDAD
Mercy Johana Valencia Bussines Model Canvas
Diego Mariaca Stand Up Comedy
David Sebastian Agredo Pitch/ Marketing digital

Gustavo Fuentes Turismoy TIC

4.3.2.4.Emprendimientos

Tabla 10. Contactos emprendimientos invitados Eureka E Bethlemitas

NOMBRE

EMPRESA

Cesar Augusto Hurtado

Asociacion de recuperadores de material
aprovechable del Cauca

Amanecer Urrutia

Pistilo Eco-fashion

4.3.2.5.Instituciones colaboradoras

Tabla 11. Contactos Institucion Educativa Colaboradoras

NOMBRE

INSTITUCION

Profesor Guillermo Santacruz

Institucion educativa Comercial del
Norte

Profesor Saul Pulido

Institucién educativa Tomas Cipriano de
Mosquera

4.3.2.6.Colaboradores

Tabla 12. Contactos staff de apoyo y organizadores

NOMBRE APOYO
Abad Dubian Diaz Jurado
Ana Maritza Sotelo Jurado
Andrea Mosquera Tutor
Andrés Léopez Tutor
Camila Rosero Tutor
Carolina Mosquera Tutor
Cristian Calvache Tutor
Cristian Sanchez Tutor
David Martinez Mufioz Jurado
Diana Carolina Dorado Tutor
Diego Escabar Tutor

Eimy Daniela Romero

Registro Fotografico
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Isabel Sarria Tutor

Jimena Iragorri Organizador

Jorge Fernandez Organizador

Juan Esteban Lopez Tutor

Juan Sebastian Capote Tutor

Oliver Meneses Tutor

Rafael Garcia Organizador-Tutor
Rafael Ortega Organizador
Valeria Bazante Tutor

4.3.2.7.Patrocinios

Tabla 13. Contacto empresas patrocinadoras.

EMPRESA CONTACTO
Pizzeria la pizarra  Ana Maria Ayerbe (Propietaria)/ Martha (Administradora)
Focus David Calambas (Subdirector)
Asoprevisual Melisa (Gerente)

Finalmente, en el anexo 5, se presenta el directorio de rectores pertenecientes a la
Asociacion de Directivos Docentes de Popayan, de la cual se podra hacer uso para

invitaciones y propuestas futuras.

El material audiovisual (Videos, presentaciones, fotografias), puede ser visualizado en la
carpeta de drive adscrita al correo previamente relacionado, en la carpeta con nombre Eureka

E Bethlemitas. Dicha carpeta, se compartio con la institucién y la coordinacion del evento.
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CONCLUSIONES FINALES

Propender por construir instituciones emprendedoras, es sinGnimo de una ardua labor
que debe ser desempefiada con un alto grado de responsabilidad, teniendo como foco
principal el beneficio de la sociedad y la formacidn de nuevas generaciones capaces de
enfrentar las problematicas del contexto.

Conviene aunar esfuerzos y realizar alianzas estratégicas que aporten a la educacién
emprendedora y faculten a los estudiantes asistentes al evento, ademas de procurar dar
continuidad a las ideas nacientes en Eureka E.

En base a este trabajo es necesario replicar el proyecto en diferentes instituciones, este
sera un aporte valioso para el fomento empresarial de la ciudad y una ruptura en la cultura

y concepciones creadas en torno al emprendimiento.

Las comunidades educativas se componen por un conjunto de individuos en busca de
nuevas propuestas. Es necesario brindar un apoyo constante, a través de capacitaciones
que de la mano de la cultura emprendedora, propendan por favorecer la construccion de
una cultura organizacional sana, logrando un desempefio ejemplar de las labores que se
vea reflejado en mejores resultados, motivacion y finalmente aportes beneficos para las

agrupaciones de estudiantes.

De ser posible, se deben evaluar metodologias que permitan impactar en la poblacion de

estudiantes de educacion basica y primaria.

Se debe incluir en las actividades a realizar, una o varias escuelas de padres, con la
finalidad de dar a conocer el propdsito del evento, abstraer posibles aportes y posterior
al evento realizar un feedbak evaluativo para realizar mejoras. Ademas de incluirles en
el proceso puesto que la cultura emprendedora se fomenta desde casa, a partir del apoyo

y la promulgacion de valores.
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LECCIONES APRENDIDAS

1. Elesfuerzo y dedicacion son bases fundamentales para lograr cumplir los propésitos
planteados, no Gnicamente desde el punto de vista laboral, si no desde la constitucion

y desarrollo del proyecto de vida en si mismo.

2. Los desaciertos y los sinsabores que estos conllevan, son fuente de experiencia y

fortaleza para continuar en el proceso de mejora personal y profesional.

3. El trabajo en grupo, la delegacién de tareas y la confianza puesta en el equipo de
trabajo, son componentes principales para llevar a feliz término cualquier proposito

dentro de un proyecto.

4. El talento humano como fuerza de construccion y soporte para todo tipo de labor, es
el factor con mayor relevancia dentro de una organizacion. Es en él, donde recae toda
la responsabilidad y habilidad de edificar, desarrollar y concluir un proyecto

apropiadamente.
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ANEXOS

Anexo Uno. Formato encuesta cultura emprendedora NSB

Anexo Dos. Formato Inscripcidn estudiantes

Anexo Tres Formato evaluacion ponencias

Anexo Cuatro.. Formato evaluacion pitch

Anexo Cinco Directorio Docente Popaydn
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Anexo 1 FORMATO ENCUESTA CULTURA EMPRENDEDORA NSB

e
Cultura emprendedora Institucion Nuestra ~ ¢
Senora de Bethlem

Holal!

La universidad del Cauca y el Colegio Bethlemitas estamos interesados en conocer algunos aspectos
relacionados con la cultura y la intencién emprendedora de las estudiantes. Por ello te invitamos a contestar las
siguientes preguntas:

En que grado estas? *
1. Septimo
2. Octavo
3. Noveno
4. Decimo

5 Once

¥4
e

Conocimientos Previos

Descripcion (opcional)

;Tienes conocimiento en temas de emprendimients? *
si

No

Donde los adquiria? *
Familia
Colegio

Cursos adicionales



Entorno e influencia social

Descripcion (opcional)

iQué calificacién asignan a la actividad de emprender tus.. *

Buena Neutral Mala
Amigos

Familiares

Consideras que estas percepciones influyen en tu manera de pensar? *
si

No

Tu familia tiene un emprendimiento o empresa consclidada?

Si

A continuacién responde Sl o NO y justifica.

iHas considerado continuar en el trabajo familiar?

Texto de respuesta corta

>4

e
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Caracteristicas innovadoras

A continuacion asigne una calificacion a cada caracteristica, segun sus aptitudes

Te consideras...
Poco Regular
Lider?
Innovadaora?
Perseverante 7
Positiva?
Comunicativa?
Observadora?
Sociable?

Confianda en si misma?

A continuacion responda Sl o NO y justifica.

i Planeas tener tu propia empresa?

Texto de respuesta larga

Mucho

»4

wee

55



Anexo 2 formato inscripcion estudiantes
-
[nscripcion a EUREKA E BETHLEMITAS

Holal!
Bienvenida a Eureka E Colegio Bethlemitas

Unicauca y La Institucion Educativa Muestra Sefiora de Bethlem, estamos interesados en
compartir contigo la experiencia del emprendimiento, mediante la creacion de tu propia idea
de negocio el compartir y escuchar emprendedares que muestran interés por &l mundo
ambiental.

Para participar en este evento te invitamos a realizar la siguiente inscripeian.

Recuerda que la Fecha del eventa es el 19 de noviembre del 2019 en la Universidad de

Cauca {Faculad ciencias contables, econdmicas y administrativas), en el misme horario de
la jornada escolar.

*Obligatorio

MWombre ‘ompleto

Tu respuesta

Correo elecoronico

Tu respuesta

CGrado
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PRESENTACION DE PONENCIAS

EUREKA E COLEGIO NUESTRA SENORA DE BETHLEM

CAPACITACION DOCENTE

Universidad
del Cauca=

Anexo 3. Formato evaluacién ponencias

EUREKA E COLEGIO NUESTRA SENORA DE BETHLEM
CAPACITACION DOCENTE
Octubre 25 de 2019 Popayan, Colombia

Eureka E Colegios es un evento organizado por el programa de Administracion de Empresas de la
Universidad del Cauca, que fija como objetivo fundamental, familiarizar a los estudiantes de
educacion media con conceptos propios del ambito emprendedor, captar su interés mediante la accion
y la reflexion, buscando desarrollar sus habilidades creativas y participativas, de manera que valoren

su entorno de forma diferente a la convencional y desarrollen una mirada critica al respecto.

Del mismo modo, se procura contribuir a la formacion de los docentes, generando la suficiente
motivacion para que potencien sus capacidades y con su talento ganen confianza y persistencia para

apoyar los sus suefios y metas de sus estudiantes y las de ellos mismos.

En esta ocasion, se fija como proposito la promulgacion de conocimientos, practicas y experiencias
con base en el emprendimiento en la institucion educativa Nuestra Sefiora de Bethlem a través de
Eureka E Colegios, el cual hace uso de metodologias y herramienta que proporcionan informacién
atil para el desarrollo de ideas innovadoras que den solucion a problematicas identificadas a partir de

la mirada critica del entorno.

1. Objetivos:

e Conocer experiencias de emprendimiento desde la empresa local.

e Desarrollar actitudes y conocimientos basicos para la empresarialidad en los docentes de la
Institucion educativa Nuestra Sefiora de Bethlem.

e Fomentar la cultura del emprendimiento en los docentes de la Institucion educativa Nuestra
Sefiora de Bethlem.

e Reconocer la importancia del emprendimiento desde la experiencia docente.

2. Areas del conocimiento del evento:
e Ciencias del Ambiente
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PRESENTACION DE PONENCIAS

EUREKA E COLEGIO NUESTRA SENORA DE BETHLEM

CAPACITACION DOCENTE

Universidad
del Cauca=

e Ciencias Empresariales
e Educacion

3. Modalidad de participacion:
Se podra participar en Eureka E Colegios Nuestra Sefiora de Bethlem en modalidad de ponencia oral,

para lo cual se deberé presentar la propuesta de los temas que presentara en su intervencion.

4. Fecha de recepcion:
Se recibira la propuesta el dia 21 de octubre del presente afio. Se solicita enviar este documento

diligenciado al e-mail: jimeiragorri@unicauca.edu.co. Se daran las recomendaciones necesarias en la
reunion fijada el dia 22 de octubre de 2019.

5. Criterios a tener en cuenta en la propuesta:
El Comité del evento evaluara su intervencion teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Adecuacion a las &reas del conocimiento propuestas.
b) Impacto del tema, desde las perspectivas social, ambiental y financiera.
c) Enfoque en relacién a la tematica educativa.

6. Cronograma:

- Fecha limite para presentacion de la propuesta: 21 de octubre de 2019.

- Fecha limite para la aceptacidn de propuesta: 22 de octubre de 2019.

- Fecha limite para la entrega de la presentacién de la ponencia (power point): 24 de octubre
de 2019

NOTA: Es imprescindible recordar que el dia del evento cuenta con 30 minutos para hacer su
intervencidn, en este tiempo usted debera abordar todos los temas presentes en este documento.
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FORMATO RESUMEN PARA PRESENTACION DE PONENCIAS

Empresa:

Nombre del ponente:

E-mail del ponente:

Celular de contacto:

Describa brevemente la historia de su empresa y la actividad a la que se dedica:

De qué modo su actividad impacta a la sociedad desde la perspectiva social:

De qué modo su actividad impacta a la sociedad desde la perspectiva ambiental:

De qué modo su actividad impacta a la sociedad desde la perspectiva financiera:




¢ Cudl es su percepcion del emprendimiento?

Desde su experiencia, ¢Cudles son las habilidades necesarias para emprender?

Desde su experiencia, ¢Qué papel cree que desarrolla el docente en el fomento de la cultura
emprendedora de los estudiantes en etapa escolar?




Anexo 4. Formato evaluacion pitch
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