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RESUMEN

El siguiente documento es el informe de la practica profesional titulada APOYO A LA
COORDINACION DE LA RIE (RUTA DE LA INNOVACION Y EL EMPRENDIMIENTO),
SU PROCESO DE ASESORAMIENTO Y CONSULTORIO EMPRESARIAL DEL
PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS. Para su desarrollo se establecieron
cuatro capitulos; el primero corresponde a la contextualizacion del problema, el segundo a la
contextualizacion tedrica, el tercero a la conceptualizacion metodoldgica, el cuarto al

desarrollo del trabajo y el quinto a las conclusiones.

Palabras clave: Ruta de la Innovacion y el Emprendimiento-RIE, Programa de Formacion,

Emprendimiento, Consultorio Empresarial, Emprendimiento
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INTRODUCCION
Este documento recoge el proceso de aprendizaje y los resultados de indole académico
correspondientes a la practica profesional, titulada: Apoyo a la Coordinacion de la RIE (Ruta
de la Innovacion y el Emprendimiento), su proceso de Asesoramiento y Consultorio

Empresarial del Programa de Administracion de Empresas.

La Ruta de la Innovacion y el Emprendimiento es una propuesta académica, producto de
un esfuerzo conjunto dentro del Programa de Administracion de Empresas (PAE) de la
Universidad del Cauca, cuyos objetivos son la formacion y asesoria al emprendedor como la

consultoria empresarial.

En este sentido, se alinea al compromiso de proyeccion social de la Universidad del Cauca,
que esta llamada a fortalecer el emprendimiento, y las actividades interaccion social con el

sector empresarial de la region, dentro de sus objetivos estratégicos.

Por lo tanto, el objetivo principal de esta practica profesional, es el apoyar a la
coordinacion en el desarrollo de las actividades de La Ruta de la Innovacion y el
Emprendimiento — RIE, para brindar los servicios de formacion, asesoria y consultoria, y con

ello contribuir a la generacion de alternativas de desarrollo para la region.

Para su realizacion se tom6 como referencia los siguientes informes de pasantias, con el
fin de continuar el proceso de La Ruta de la Innovacion y el Emprendimiento, a saber:
Estructuracion de la Unidad de Emprendimiento de la Universidad Del Cauca (2018)
realizado por Jessica Johana Lopez Ortiz y Adriana Felipe Vargas Arias, Apertura Del

Centro De Emprendimiento (2018) de Laura Camila Ldépez Pérez , y Programa de



Formacion y Asesoria al Emprendedor de la Unidad De Emprendimiento E Innovacién- UEI

(2019), realizado por David Julian Martinez Mufioz, y Lina Marcela Vargas Solis.

La metodologia que se llevé a cabo fue la Teoria de Administracion por Objetivos, y para
aplicarla se penso la coordinacion de La Ruta de la Innovacién y el Emprendimiento en reas

de gestidn, para trazar las actividades y realizar el seguimiento de las mismas

En cuanto a la estructura del informe, en el primer capitulo se hace una contextualizacién
de la préctica profesional, en la que se incluye el planteamiento del problema, la justificacion
y los objetivos. En el segundo capitulo, se desarrolla el marco teérico que sustenta el
documento, para lo cual se definieron y caracterizaron los conceptos de emprendimiento,
formacion del emprendedor, y aprendizaje inverso. En el tercer capitulo se plantea la
metodologia de Administracién por proyectos. En el cuarto capitulo se desarrolla el trabajo,
realizando la descripcion de las actividades desarrolladas durante el segundo periodo del

2019; y en el quinto capitulo se presenta las conclusiones y recomendaciones.



CAPITULO I. CONTEXTUALIZACION DEL PROBLEMA

En el primer capitulo, se busca dar a conocer la naturaleza del trabajo a realizar durante el
periodo de la practica profesional, denominada “Apoyo a la coordinacion de la RIE (Ruta de
la Innovacion y el Emprendimiento), su proceso de asesoramiento y Consultorio Empresarial
del programa de Administracion de Empresas”. Aqui mismo se expresan: el planteamiento y
definicién del problema examinado; después, se realiza la justificacion; por ultimo, se

presentan el objetivo general del presente trabajo y sus respectivos objetivos especificos.

1. Planteamiento del problema
Bernal (2010) en su libro Metodologia de la investigacion: para administracion,
economia, humanidades y ciencias sociales, considera que el problema, en el proceso de
investigacion, es todo aquello que se convierte en el objeto de reflexion y, sobre el cual se
percibe la necesidad de conocer y estudiar; en otras palabras, es la pregunta que se busca

resolver de manera préactica o tedrica.

Ahora bien, para realizar un adecuado planteamiento del problema, se hace necesario
describirlo y formularlo. En la descripcion se presenta las caracteristicas del tema, situacion
0 aspecto de interés a estudiar, es decir, el estado actual del problema (Bernal, 2010). Y en

la formulacién se precisa el problema a tratar.



1.1.  Descripcion del problema
El inicio de La Ruta de la Innovacion y el Emprendimiento - RIE, se remonta a las
practicas profesionales de Jessica Johana Lopez Ortiz y Adrian Felipe Vargas Arias, titulada
“Estructuracion de la Unidad de Emprendimiento de la Universidad del Cauca —UEU
(2018)” ; en la cual, se propone desde el Programa de Administracion de Empresas una
Unidad de Emprendimiento que promueva y fortalezca, el espiritu y la cultura de
emprendimiento en la comunidad Unicaucana, dicho trabajo aporta el Direccionamiento

Estratégico .

Posteriormente, la pasantia de Merly Liliana Valencia Botina, titulada “Implementacion
de la Unidad de Emprendimiento en la Facultad de Ciencias Contables Econdmicas y
Administrativas de la Universidad de/ Cauca”, se realiza la estructuracion del proceso de
formacion y asesoramiento a emprendedores Unicaucanos”, partiendo de una investigacion
de mercado realizada en el periodo 1-2018 a cargo de estudiantes de sexto semestre y dirigida
por el Mg. Henry Ramirez Paruma, orientada a determinar la percepcion del emprendimiento

en la comunidad unicaucana.

La poblacion de objeto de estudio estaba compuesta por administrativos, estudiantes de
pregrado, posgrado y docentes, obteniéndose una muestra de 19.964 participantes. De los
resultados en esta investigacion, se pudo concluir que el 81.17% de la comunidad unicaucana
pensaba en emprender, mientras que el 96% de las personas que habian emprendido no han
recibido ningun tipo de acompafiamiento por parte del Alma Mater; y, ademas, se detecto,
que los servicios mas apreciados por los interesados en emprender fueron la Formacion con

un 47% y la Asesoria con un 24%.



Luego, en una segunda investigacion, realizada en el periodo 11-2018, denominada
“Investigacion del proceso de Formacion y asesoria para emprendedores”; cuyo objeto
principal fue profundizar en aspectos de emprendimiento dentro de la universidad del Cauca
en cuanto a los procesos de formacion y asesoria a emprendedores; en la que participaron 28
docentes, 339 estudiantes de pregrado y 9 decanos, reveld que la 79% de los encuestados
desconocia la ley que fomenta el emprendimiento en Colombia; el 53% consideraba que el
pensum académico de los diferentes programas ofertados no soportaban efectivamente; y en
cuanto a las teméticas de formacion y asesoria, las demas interés fueron “Yo emprendedor”

y “Materializando mi idea” ambas con el 26%, seguido por “Emprendimientos colectivos”

con el 16%.

Estos resultados evidenciaron una problematica compleja dentro de la Universidad
del Cauca, puesto que se observa una demanda no satisfecha en un tema fundamental como
es el emprendimiento y la formacidn de emprendedores. Por lo que, se comenz0 a estructurar
un programa de formacion al emprendedor, considerando las tematicas mas relevantes y las

necesidades sefialadas detectadas en las dos investigaciones de mercados antes mencionadas.

Esto a su vez, evidencio la necesidad de reactivar el Consultorio Empresarial del Programa
de Administracion de Empresas, que hace parte del Centro de Estudios y Servicios —CES, y
que fue disefiado para prestar servicios de consultoria, asesoria y acompafiamiento a las

incubadoras y aceleradoras de empresas.

Ademas, en el primer semestre del 2019, se implement6 el Programa de Formacion, en el
que se materializaria la formulacion del programa realizado en el 2018-11, a través de videos,
materializando de esta manera uno de los propdsitos de La Ruta de la Innovacion y el

Emprenidmiento.



Esto ha representado una oportunidad para la Universidad, en cuanto a la posibilidad de
visibilizar el emprendimiento universitario en la region y fortalecer la interaccion de la

academia con el sector empresarial.

Puesto que La Ruta de la Innovacién y el Emprendimiento-RIE, busca dar
acompafiamiento a las ideas y/o proyectos empresariales tanto de estudiantes como de las
empresas y demas interesados; asi mismo, brindar capacitacion ejecutiva, empresarial y

servicios de apoyo a eventos.

Por lo tanto, es necesario dar continuacion al proceso de formalizacion de La Ruta de la
Innovacion y el Emprendimiento como al apoyo de sus actividades, incluida su proceso de

asesoramiento y consultorio Empresarial.

1.2.  Formulacion del problema

En virtud de lo anterior, la formulacién del problema de esta préactica profesional es la

siguiente:

La Ruta de la Innovacién y el Emprendimiento- RIE, requiere coordinar el desarrollo
de las actividades de la fase operacional, para consolidar sus procesos de programa de

formacion, asesoramiento al emprendedor, y consultorio empresarial.



2. Justificacion
Teniendo en cuenta a Olave, Rojas & Cisneros (2014), en la justificacion se plantea las
razones que defienden la importancia de la problematica a tratar, es decir, en ella se reafirman

los propositos de estudio.

Por su parte, Naupas, Mejia, Novoa, Villagémez (2014) manifiestan que para justificar un
proyecto es necesario explicar el por qué se realiza y, para ello se recomienda dar razones

teoricas, metodoldgicas y sociales.

De manera que en el siguiente apartado se va a exponer los motivos por los cuales se

pretende realizar este trabajo:

Soria, Zufiiga Jara & Ruiz (2016) consideran que una de las principales razones por las
cuales la educacion para emprender ha tomado importancia en los Ultimos afios, se debe a
que, el emprendimiento se ha llegado a asumir como una fuente de trabajo, lo que se traduce
en una mayor cantidad de oportunidad laboral y con ello un mejor nivel de bienestar

econdmico en la poblacion.

De ahi que, a través del Apoyo a la Coordinacion de La Ruta de la Innovacién y el
Emprendimiento, su proceso de asesoramiento y consultorio empresarial, se busca generar
en los estudiantes una vision emprendedora que les permita ser fuentes de empleo a través de
sus proyectos de manera que se atiendan y materialicen las ideas de emprendimiento, a partir
de la formacidn y asesoramiento empresarial, y que sientan de esta manera el apoyo por parte

de la Universidad del Cauca.

Esto ha llevado a reflexionar sobre el papel de las instituciones de educacion superior, en

cuanto a la formacion y asesoria en emprendimiento, puesto que los emprendedores requieren



contar con cursos flexibles y asesorias, que sean de facil acceso y que garanticen un verdadero
aprendizaje sobre la innovacion y el emprendimiento; y entonces las universidades como
centros de conocimiento deberian estar en la capacidad de brindarlos, pero en muchos casos
estas necesidades no son priorizadas. Diferentes informes han dado cuenta que ha sido escaso

los resultados en la formacién de emprendedores.

Por todos estos motivos y resaltando el compromiso que tiene el alma mater de contar con
un organismo formalizado que supla las necesidades y expectativas requeridas por la
comunidad en temas de consultoria y asesoria en emprendimiento; se evidencia la
importancia de promover las actividades de coordinacion de la Ruta de la Innovacion y el
Emprendimiento, su proceso de asesoramiento, y consultorio empresarial del Programa de la
Universidad del Cauca, donde los estudiantes, dirigidos por docentes especializados en los
temas, puedan crear un espacio que les permita ser consultores y asesores, brindando su sus
servicios a la universidad y la region, siendo ademas esta opcion una oportunidad en su
desarrollo profesional y, para esta la Universidad del Cauca un modelo auto-sostenible

enmarcado en sus politicas de extensidn y proyeccion social

Asi pues, la Ruta de la Innovacion y el Emprendimiento (RIE) y el Consultorio
Empresarial del Programa de Administracion de Empresas, se presentan como una solucion
a la problematica de la formacién y asesoramiento al emprendedor, y la consultoria, tanto en

la comunidad unicaucana como en la region.



3. Objetivos del estudio

Objetivo general

Apoyar a la coordinacion en el desarrollo de las actividades de la RIE (Ruta de la
Innovacion y el Emprendimiento), su proceso de asesoramiento a emprendedores, como
también, en las actividades del consultorio empresarial del Programa de Administracion de

Empresas.

Objetivos especificos

e Promocionar la Ruta de la Innovacion y el Emprendimiento, su proceso de
asesoramiento y consultorio empresarial en las diferentes plataformas digitales, y a través de
los eventos realizados dentro del programa de Administracion de Empresas como lo son

Eureka, Tecno-innovacion, Gerenciarte y la Feria Empresarial.

«  Apoyar el programa de formacién y asesoramiento al emprendedor de la Ruta de la

Innovacion y el Emprendimiento del PAE en la Universidad del Cauca.

»  Apoyar el programa de formacion virtual de la RIE

« Fomentar la construccion de relaciones que permitan el fortalecimiento y la
cooperacion con las diferentes unidades académicas, programas y procesos de la universidad

del Cauca.

«  Promover alianzas estratégicas con organizaciones a nivel nacional e internacional,

para el fortalecimiento del programa de formacion y asesoramiento.

« Consolidar a la Ruta de la Innovacién y el Emprendimiento como una unidad de

proyeccion social de la Universidad del Cauca.
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» Solicitar personal tanto docente, como para asesoria, para cada uno de los médulos

del programa de formacidn y asesoria al emprendedor

« Dar aconocer el consultorio empresarial, y la incubadora y aceleradora de empresas.

«  Brindar asesoria a empresarios, emprendedores, estudiantes y demas interesados.

CAPITULO Il. CONTEXTUALIZACION TEORICA

4. Marco conceptual y tedrico
En el siguiente apartado se hara una revision de los conceptos que sustentan la realizacion
del presente trabajo, los cuales son: Emprendimiento, Formacién al Emprendedor,

Aprendizaje Virtual.

4.1.  Emprendimiento

El emprendimiento se presenta como un tema recurrente en la agenda de los gobiernos, el
mundo académico y la sociedad. Se ha relacionado este concepto con el mundo de los
negocios y a su vez se ha convertido en sinénimo de crecimiento econémico; su estudio ha

venido abordandose en disciplinas como la economia, la psicologia y el management.

Este término se deriva del francés “entreprenuer”, utilizado para referirse a contratistas de
rutas, constructores de caminos y arquitectos a finales del siglo XVI1 y principios del siglo

XVIII (Tounés & Fayolle, 2006).

En la literatura anglosajona se hereda el vocablo “entreprenuer” para referirse a aquel
individuo (empresario) que inicia un negocio para obtener un beneficio economico,

surgiendo el concepto de “entreprencurship” cuya traduccion al espafiol tiene varias
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acepciones, como: Factor empresarial, entendido como un nuevo factor diferente de la tierra,
trabajo y capital; Funcion empresarial, relacionada con el descubrimiento y la explotacion de
oportunidades y con la creacion de empresas; Comportamiento empresarial referido a la
capacidad de innovar, imaginar y asumir riesgos dentro o fuera de una organizacion; Espiritu
empresarial, relacionado con la explotacién de oportunidades de negocio propia de los

directivos Cuervo, Ribeiro & Roig, 2007).

En la economia, se puede evidenciar su origen tedrico. Al respecto Rodriguez (2009),
sefiala que emprendimiento como fendmeno se empezd a precisar en la teoria econdmica
clasica, siendo el economista francés Richard Cantillon (1680-1734), quien introdujo este
término a la literatura econdmica en los inicios del siglo XVIII, definiéndolo como el

individuo que asume riesgos en condiciones de incertidumbre.

El actor central de la economia seria entonces el “entreprenuer”, el especulador, el que
asume el riesgo en condiciones de incertidumbre, al dedicarse al intercambio, enfrentando la
incertidumbre con fines de lucro (Link, 2006). Esto se debe a que los “entrepreneurs”, COMo
expone Cantillén, compran a un precio determinado para venderlo de nuevo a un precio

incierto y, por tanto deben asumir riesgos para obtener una ganancia.

Por su parte, Formichella (2004) sefiala que el primer economista importante en retomar
el concepto de emprendedor fue Schumpeter en 1911, en su libro “La Teoria de la dinamica
econdémica”, quien determino que la existencia del desequilibrio dinamico era causado por

el empresario/emprendedor innovador cuya funcién era la “destruccion creativa”.
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En la economia moderna lo define como” (...) aquel individuo que emprende
determinadas acciones, basandose exclusivamente en una percepcion de oportunidades de

mercado y de como explotarlos (Formaini, 2002, pg. 5)”.

Por su parte Veciana (1999), sefiala que las teorias que hacen parte de la economia
pretenden explicar la funcion del empresario y la creacion de empresas sobre la base de la
racionalidad econdémica. Y que algunas teorias que pueden contribuir a la comprension de la

figura del emprendedor dentro de esta disciplina son:

Teoria del beneficio del Empresario

Los economistas del siglo XIX, asumian que la decision de convertirse en empresario se
basaba en la propension o aversion al riesgo de la persona. Los autores mas representativos
de esta corriente son: Cantillon, v. Mangold, A. Weber, Knight, Kihlstrom & Laffont

(Veciana, 1999).

Teoria de Schumpeter

El empresario para Schumpeter es la figura con la que puede explicar el desarrollo
econdémico pues es quien genera los cambios tecnoldgicos o innovacion. Por lo tanto, es toda
persona “que realiza nuevas combinaciones de los medios de produccion”; incluyendo no
solo a aquellos hombres de negocios “independientes”, sino todos los que realicen dicha

funcidn, aun si son “dependientes” o empleados de una compaiia (Veciana, 1999).

Teoria de Kirzner

Para Kirzner, el empresario es aquel que esta alerta a las oportunidades de negocio que no
han sido identificadas por otros. Ese estado de alerta “alertness” se traduce como

“perspicacia”, es decir, es un rasgo psicologico del empresario (Veciana, 1999).
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Cabe destacar que las anteriores teorias han contribuido a comprender el espiritu
empresarial, pero no explican como y por qué surge la iniciativa emprendedora (Mitchell,
Busenitz, Lant, McDougall, Morse, & Smith, 2002). Debido a que la corriente econdémica,
solo se enfoca en la creacion de nuevas empresas como tal y en las implicaciones que esto

genera en el mercado.

En cuanto a las principales lineas de investigacion, Stevenson & Jarillo (1990), definen
que los estudios del emprendimiento se han enfocado en tres niveles: qué ocurre cuando
actuan los emprendedores; por qué actdan; y como acttan. El primer enfoque esta asociado

a los economistas, el segundo a la psicologia y el tercero a la administracion de empresas.

El enfoque econdmico tiene las siguientes caracteristicas (Stevenson & Jarillo, 1990):

e Deja a un lado la nocion individual del emprendedor y se ocupa de los procesos a

través de los cuales esas acciones afectan al entorno econdémico.

e Reconoce la funcion emprendedora como la responsable del desarrollo econémico,

debido a las innovaciones.

e Hace una distincién entre los papeles de inversor, director y emprendedor.

En el enfoque psicoldgico se reconoce que los individuos son los que llevan a cabo las
actividades emprendedoras, es decir, que el objeto de estudio es el emprendedor; por lo tanto,
los estudios se centran en definir las caracteristicas de personalidad, experienciay habilidades
como los factores ambientales que pueden proporcionar éxito o fracaso en la creacion de

nuevas empresas (Stevenson & Jarillo, 1990).



14

De ahi que los estudios psicoldgicos se han centrado en caracterizar el comportamiento
emprendedor, describiéndolo a partir de una serie de caracteristicas o cualidades necesarias
para iniciar una empresa como las caracteristicas demograficas del emprendedor (Valencia

de Lara & Pérez (2010).

En cuanto al enfoque directivo, el cual responde a la pregunta: ;como actlan los
emprendedores? En este tipo de estudios se analizan las caracteristicas de la direccion
emprendedor, abarcando desde el interés de las pequefias empresas hacia el emprendimiento
teniendo en cuenta el capital de riesgo, como los aspectos claves para establecer y dirigir un

negocio con éxito (Stevenson & Jarillo, 1990).

Este es uno de los enfoques mas recientes en el mundo académico, cuyas teorias parten
del supuesto que la creacion de las empresas es un fruto racional de decisién en el cual son
fundamentales los conocimientos y las técnicas elaboradas en el campo econdémico y la

direccion de empresas (Veciana, 1999).

4.2. Formacién al Emprendedor

El emprendimiento implica un reto para la sociedad, ya que cada vez se hace necesario
una formacion emprendedora integral que permita la materializacion de las ideas en
iniciativas emprendedoras con un alto impacto econdmico, social, cultural, tecnolégico,

ambiental, etc.

A su vez, se requiere la creacion de un entorno favorable entre el gobierno, el sector
productivo, y las universidades con el fin de acompafiar el proceso desde la generacién de

una idea hasta su puesta en marcha.
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Al respecto Torres, C. (2010), expresa que las habilidades en emprendimiento deben
ser ensefiadas dado que no se encuentran desarrolladas en todos los individuos; y se ha de
tener en cuenta que la educacion en emprendimiento exige un alto compromiso, en tanto, se
debe reconocer que educar en negocios es diferente a educar en emprendimiento, lo que
implica propender al desarrollo integral de las habilidades del individuo o del sujeto

emprendedor.

Por su parte Varela (2001) considera que, el emprendimiento ha de generarse a partir
de un componente de aprendizaje de experiencias propiciadas por medios educativos
formales y no formales, cuyo proceso se debe conjugar con una serie de condiciones innatas
relacionadas con caracteristicas bioldgicas, que pueden también adquirirse o desarrollarse a

través del tiempo.

En cuanto al papel de las instituciones universitarias en el fomento del emprendimiento,
Rangel, Rubiano & Riaga (2015), conciben la universidad como un actor fundamental en la
nueva economia de conocimiento, que cada vez debe ser mas consciente de su proyeccion
social y, por lo tanto, contribuir al desarrollo local y nacional, llevando el conocimiento a su

entorno. De manera que:

“El reto para las universidades parece ser, entonces, la formacion de individuos capaces
de iniciar proyectos de distinta indole (econdmicos, politicos, publicos o sociales), de
propiciar el cambio y el crecimiento de beneficios colectivos o, incluso, de asumir riesgos
moderados y calculados como el que implica la creacion de una empresa (Ecotec(2007)

citado por Rangel, Rubiano & Riaga (2015), p. 120.)".
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World Rakings Report 19/20 publicado en noviembre de 2019. En el World Top 20
University Business Incubators, Colombia quedd con el programa de Incubadora Campus
Nova de la Pontificia Universidad Javeriana de Cali, y en el Top Challengers-Latin America
se encuentra Mancolab de la Universidad de Simén Bolivar y el Programa de la Universidad

del EAN Impacta-Instituto para el emprendimiento sostenible

4.3.  El Modelo de Aprendizaje Inverso

La educacion tradicional ha defendido un modelo pedagdgico basado en la
reproduccidn, es decir, se concibe al estudiante como un actor pasivo dentro del proceso de
ensefianza cuyo fin es el de recibir el conocimiento por parte del docente, quien es el que

asume el papel activo dentro del proceso de aprendizaje.

Sin embargo, este modelo educativo tan ampliamente difundido también ha sido
criticado al no responder a las nuevas condiciones sociales, culturales y tecnoldgicas de la
sociedad moderna. De acuerdo a Tourdn & Santiago (2015), este modelo permaneci6 durante
mucho tiempo sin que se le hicieran cambios profundos, aunque varios estudios empezaron

a demostrar su ineficacia.

Frente a ello, se pueden destacar algunas investigaciones que dan cuenta de esta
problemdtica, como la presentada en la BBWorld conference en 2012 por la Universidad de
Columbia, en la que se encontr6 que: un profesor habla en torno a 200 palabras por minuto,
y un alumno capta alrededor de 100; el 70% de los alumnos retienen lo que se dice en los
primeros 10 minutos mientras que solo el 20% lo hace en los Gltimos 10 minutos; y sélo el

40% permanece atentos durante toda la clase (Tourén & Santiago, 2015).
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Las implicaciones de estos resultados en el modelo de ensefianza tradicional son
relevantes, en cuanto a que, si un docente se basa en la mera exposicion de sus contenidos,
no lograra la transmision del conocimiento, en la medida que no responde a las necesidades

de aprendizaje de sus alumnos.

En este sentido, es importante destacar que no sélo se pretende resignificar el rol del
profesor y el alumno, sino que ademas se busca comprender el entorno como un elemento
facilitador del aprendizaje. Esto implica que los alumnos sean los protagonistas de su propio

aprendizaje, el profesor se convierta en un mediador y que, se haga uso de la tecnologia.

Para repensar la forma tradicional de educacion y, lo que involucra la educacion en la
era digital, se tendra en cuenta el esquema realizado por Touron (2014), en el que sefiala los

aspectos que deberian tenerse en cuenta en la educacion actual como los que deberian

cambiarse.

llustracion 1: Insy Oust en la Educacion Actual

LO QUE Si Y NO DEBERIA TENERSE EN CUENTA EN LA EDUCACION

Si (Ins)
El aprendiz como centro de la instruccion.

El profesor como coach, mentor, guia,
recurso y lider del aprendizaje.

Uso del internet para obtener una vision
plural y amplia de los temas.

Los fallos y los errores se ven como parte
del proceso de aprendizaje.

Curriculo diferenciado y personalizado.
Evaluacion formativa frecuente para

incrementar el aprendizaje de los alumnos.

No (Outs)
Los contenidos como centro de la
instruccion.
El profesor como experto y distribuidor del
contenido, los tests, las tareas, la disciplina.
Uso de un Unico libro de texto para ensefiar
una materia.
Se espera, implicita y explicitamente, la
perfeccion tanto para profesores como
alumnos.
Un curriculo para todos “one size fits all”
Evaluacidn sumativa para rendir tanto los
profesores como la escuela.
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El aprendizaje es multisensorial, activo, El aprendizaje esta focalizado pensando

auténtico y relevante. solo en la mente, en ocasiones sin ser visto
como relevante para los alumnos.

La tecnologia esta integrada en el curriculo  La tecnologia es un afiadido, algo especial

sin fisuras. 0 Una mera ocurrencia.

Las faltas de disciplina y conductas Las faltas de disciplina son corregidas por

inapropiadas se ven como oportunidades de el profesor.

crecimiento y se resuelven con el esfuerzo

del grupo.

El aprendizaje social y emocional son El aprendizaje social o emocional es
considerados parte de la educacion integral  minimo y no esta integrado con los demas
del nifo. aprendizaje.

Fuente: Touron (2014)

Ahora bien el Flipped Learning o Aprendizaje Inverso, es un modelo pedagdgico en
el que el protagonista del proceso de aprendizaje es el alumno, teniéndose en cuenta la
instruccion de contenidos, las dinamicas del aula, el ambiente generado; Y se ha
caracterizado por el uso de videos como sistema de comunicacion de los contenidos (Castro

etal.,(2019)

5. Marco legal
Se tendra en cuenta las directrices y lineamientos de:

e Ley 1014 de 2006 “Fomento a la Cultura del Emprendimiento”: En esta ley se
determina que la formacidn para el emprendimiento busca el desarrollo de la cultura
del emprendimiento con acciones que fomentan la formacién en competencias
basicas, competencias laborales, competencias ciudadanas y competencias
empresariales, dentro del sistema educativo formal y no formal y su articulacion con

el sector productivo. Esta ley ha sido reglamentada parcialmente por los decretos
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4463 de 2006 y 1192 de 2019 expedidos por el Ministerio de Comercio, Industria 'y
Turismo.

e Ley 1780 de 2016 “Ley de Emprendimiento Juvenil”.

e Documento CONPES 3866 de 2016: Politica Nacional de Desarrollo Productivo

(PDP).

6. Marco referencial
En este capitulo se realizard la descripcion de La Ruta de la Innovacion y el
Emprendimiento, tomando como referencia el informe de pasantia titulado Estructuracion
de la Unidad de Emprendimiento de la Universidad del Cauca (2018) realizado por Jessica
Johana Lépez Ortiz y Adrian Felipe Vargas Arias, en el que desarrollan el direccionamiento
estratégico de la UEU denominada ahora La Ruta de la Innovacion y el Emprendimiento-

RIE del Programa de Administracion de Empresas.

6.1. Aspectos generales de la Organizacién
La Ruta de la Innovacion y el Emprendimiento del Programa de Administracion de
Empresas de la Universidad del Cauca es una estrategia académica impulsada por la Facultad

de Ciencias Contables, Econdmicas y Administrativas.

La Ruta de la Innovacion y el Emprendimiento, a través de las alianzas estratégicas
suscritas con instituciones publicas y empresas privadas, buscara promover iniciativas de
emprendimiento en sus estudiantes y los emprendedores de la region, por medio de
capacitaciones, asesorias y acompafiamiento en el proceso de ideacion, formulacién,

estructuracion y formalizacion de empresas.
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¢Cémo lo hara?
- Fomentando el emprendimiento social, investigativo y empresarial.

- Propiciando escenarios para la difusion del espiritu emprendedor basados en el

desarrollo de la creatividad e innovacion.

- Estableciendo y fortaleciendo las relaciones y alianzas estratégicas con los diferentes

actores del emprendimiento.

6.2. Filosofia de la organizacion

6.2.1. Misién

La Ruta de la Innovacion y el Emprendimiento - RIE del Programa de Administracion de
Empresas de la Universidad del Cauca, tiene como proposito incentivar e impulsar la
investigacion, el desarrollo y la formacién de nuevos lideres; articulados con una
participacion e interaccién potencialmente entre la Universidad, las empresas y las
organizaciones sociales; motivando y estructurando la creacion de nuevas iniciativas
creativas, a partir de los esfuerzos realizados de equipo altamente capacitado por medio de
una direccion integral que genere la union de la investigacion y la innovacion contribuyendo

al crecimiento del ecosistema empresarial, social y cultural de la region.

6.2.2. Vision

Para el afio 2022, La Ruta de la Innovacion y el Emprendimiento, serd reconocida a nivel
regional por su valiosa contribucidn e interaccion para el desarrollo de procesos y actividades
que fomenten la generacién de iniciativas creativas basadas en el conocimiento a partir de la
investigacién e innovacion por medio de la formacién, asesoria y el acompafiamiento para

potenciar futuras ideas de impacto en pro del cambio sostenible para la region.
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6.2.3. Valores organizacionales

- Responsabilidad: Llevamos a cabo cada tarea con objetividad y efectividad dirigida
al cumplimiento oportuno de metas.

- Trabajo en equipo: Colaborar y cooperar para lograr los objetivos establecidos ya
sean individuales y comunales logrando asi la sinergia total de los mismos.

- Espiritu Emprendedor: La cultura y la energia vital seran los que guian e impulsan
al lider empresarial.

- Honestidad: Verdad y justicia con la integridad moral entre La Ruta de la Innovacién
y el emprendedor.

- Compromiso: Dedicacion hacia el trabajo a realizar por parte del equipo
intermediario, asi como del emprendedor mismo, motivado por su iniciativa empresarial e
investigativa.

- Confianza: Generar confianza que les permita a los emprendedores crear, perseverar

y alcanzar sus iniciativas innovadoras.

6.3. Servicios

Programa de Formacién: Formacion de competencias mediante una catedra que sea
transversal en todos los programas de la universidad y asi fortalecer la interaccion con el
entorno local que logren un impacto social, econémico y cultural en nuestra region que
permita incentivar una cultura emprendedora en toda la comunidad Unicaucana.

Asesoria: Capacitar, asesorar y fortalecer las ideas, modelos y/o planes de negocio de los

estudiantes y la comunidad en general
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Consultoria: Brindar_asesorias gerenciales a las empresas locales.

6.4. Mapa de Procesos de La Ruta de la Innovacién y el Emprendimiento

El mapa de procesos de La Ruta de la Innovacion y el Emprendimiento muestra la vision
general del Sistema Integrado de Gestion de la RIE, en el que se representan los procesos,
asi como sus interacciones principales. Dichas interacciones se comunican mediante flechas

que indican los flujos de informacion.

llustracion 2: Mapa de Procesos de La Ruta de la Innovacion y el Emprendimiento

MAPA DE PROCESOS

MACRC PROCESC GESTION ESTRATEGICA

Gestion de la Gestion de Informacion
GE | conrdinacis TIC | o =
Coordinacidn ¥y Comunicacion

Comunidad
universitaria
y demas

actores de

interés

Gestion Gestidn
Administrativa
Control para el
Gestion de Recursos Gestion de mejoramiento
GRFTF | Fisicos, Tecnolégicos Culturay continuode la
y Financieros el Bienestar gestién

Procesos Estratégicos: Facilitan las guias de actuacion para los procesos claves e incluyen
procesos relativos al establecimiento de politicas y estrategias, fijacion de objetivos,
provision de comunicacion, aseguramiento de la disponibilidad de recursos necesarios para

el desarrollo de los mismos.
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Procesos Misionales: Incluyen todos los procesos que proporcionan el resultado previsto

por la unidad en el cumplimiento de nuestro objetivo y razon de ser.

Procesos De Apoyo: Facilitan los medios necesarios para que los procesos claves se
realicen de manera efectiva y eficiente; Incluyen todos aquellos procesos para la provision
de los recursos que son necesarios en los procesos estratégicos, misionales y de mejora

continua.

CAPITULO IIl. CONCEPTUALIZACION METODOLOGICA

7. Administracion por Objetivos
En este apartado se aborda la metodologia que se va a utilizar en el trabajo practico, a
saber, la Teoria de la Administracion por Objetivos-APO planteada por Peter Drucker, y
también conocida como Management by Objetives-MBO, la cual es considerada una

herramienta basica de gestion.

De acuerdo a Weihrich, Cannice, & Koonts (2017), la Administracion por Objetivos, se
concibe como un amplio sistema administrativo en el que se integran de manera sistematica
actividades gerenciales claves, las cuales estan orientadas hacia el logro eficiente, efectivo y
eficaz de los objetivos organizacionales como individuales; convirtiéndose ademas en una
herramienta para la evaluacion de desempefio, la motivacién de los empleados y la

planeacion estratégica.

En esta misma linea, Chaparro (2015) manifiesta que tener un objetivo claro, incentiva el
logro del mismo contribuyendo de esta manera a la motivacion en el trabajo; permite medir
objetivamente el desempefio de los empleados ya que depende de los resultados esperados

por la empresa; y facilita el desarrollo de la estrategia global formulada en la organizacion.
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En términos generales, la Administracion por Objetivos concebida por Drucker y
retomada por otros autores, es un método que utiliza el nivel gerencial para determinar los
objetivos generales y particulares en un periodo determinado, y que sirven como metas para

guiar las acciones dentro de la organizacién (Cardona, 2010).

Por lo tanto, Cardona (2010) sefiala que, para su aplicacion, es necesario fijar los objetivos
a partir de la identificacion y evaluacion de las areas criticas o claves de la empresa, para

estructurar el plan de accion en un determinado periodo.

De manera que, la implementacion de esta practica gerencial proporciona herramientas
que permiten organizar las actividades hacia la orientacion de los resultados, involucrando el

liderazgo, y el trabajo en equipo.
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CAPITULO IV. DESARROLLO DEL TRABAJO

Este capitulo muestra el Plan de Trabajo desarrollado para el cumplimiento de los

objetivos de la préactica profesional.

8. Desarrollo de las actividades realizadas en la préactica profesional
Para el desarrollo de los objetivos planteados, se establecieron las actividades
principales con las que se apoyaria la coordinacion de La Ruta de la Innovacion y el
Emprendimiento. Esto fue resultado de las primeras reuniones que se establecieron con el

equipo de la RIE (Ver Anexo 1: Acta No. 1y Anexo 1: Acta No. 2).

ACTIVIDADES

e Organizacion documentos RIE semestres anteriores.
e Informacidn eventos 11-2019.

e Informacion Convenios 11-2019.

e Estado Resolucién RIE y Espacio Oficina.

e Realizacion de Actas.

e Solicitud Voluntariado.

¢ Revision Programa de Formacion y Asesoria.

e Asesorias a Emprendedores y Empresarios.

Ademas, se revisé el Direccionamiento Estratégico de La RIE, el cual hacia parte del
Informe ESTRUCTURACION DE LA UNIDAD DE EMPRENDIMIENTO DE LA
UNIVERSIDAD DEL CAUCA, el cual posteriormente se adaptd, y sirvid como base para

realizar la nueva estructura organizacional.
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LA RUTA DE LA INNOVACION Y EL EMPRENDIMIENTO RIE es una estrategia

académica del Programa de Administracion de Empresas de la Universidad del Cauca y tiene

como fines impulsar el emprendimiento y fortalecer la interaccion con el sector empresarial

logrando con ello un impacto social, econémico y cultural en nuestra region.

Actualmente desarrolla los siguientes proyectos: Programa de Formacién, Asesoria a

Emprendedores, Consultorio Empresarial, Capacitacion Empresarios, Programa de Radio

RIE, Asesoria Emprendedores.

llustracion 3: Organigrama RIE por Proyectos

COORDINACION

COORDINADOR RIE
MONITOR

MENTORES
EXPERTOS |
PROFESORES |

PROGRAMA DE
FORMACION

PASANTES

ASESORIA A CONSULTORIO CAPACITACION PROGRAMA DE ASESORIA
EMPRENDEDORES EMPRESARIAL EMPRESARIOS RADIO RIE EMPRENDEDORES

PASANTES PASANTES PASANTES PASANTES PASANTES

APQOYO
ACTIVIDADES

PRACTICANTES
VOLUNTARIOS

APOYO APQOYO APOYO
ACTIVIDADES ACTIVIDADES ACTIVIDADES

APOYO
ACTIVIDADES

APOYO
ACTIVIDADES

PRACTICANTES
VOLUNTARIOS

PRACTICANTES
VOLUNTARIOS:

PRACTICANTES
VVOLUNTARIOS

PRACTICANTES
VOLUNTARIOS!

PRACTICANTES
VOLUNTARIOS|

Fuente: Elaboracion Propia
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8.1. Promocionar la Ruta de la Innovacion y el Emprendimiento, su proceso de
asesoramiento y consultorio empresarial en las diferentes plataformas
digitales, y a través de los eventos realizados dentro del programa de
Administracion de Empresas como lo son Eureka, Tecno-innovacion,
Gerenciarte y la Feria Empresarial.

Para dar cumplimiento a este objetivo, se establecieron relaciones de colaboracion con

los equipos organizadores y directivos de los eventos que se realizarian en el periodo 11-2019,
a saber: Eureka, Gerenciarte y Feria Empresarial, y se utilizaron las redes sociales. Sin

embargo, el evento de la Feria Empresarial y Tecno-Innovacion no se llevaron a cabo.

Por lo tanto, se participo en Eureka Colegios el dia 19 de noviembre de 2019, y en

Gerenciarte el dia 28 de noviembre de 2019, los cuales seran descritos a continuacion:
llustracion 4: Participacion Eventos Periodo 11-2019

EVENTOS PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
PERIODO 11-2019

="

BNy erenciart

Colegios®

X Versin

— Industrias Creativas —

¢ B | 59>\ Ol | A RUTA DE LA INNOVACION Y EL EMPRENDIMIENTO
e NISTRAGION D)

-RIE-

Universidad
del Cauca

Fuente: Propia
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EUREKA COLEGIOS 19 DE NOVIEMBRE DE 2020

El Programa de Administracion de Empresas de la Universidad del Cauca desde la
iniciativa Eureka desarroll6 la actividad Eureka Colegios, que busca fortalecer temas
empresariales en alumnos de educacion media y docentes. Este evento tuvo como
participante la Institucion educativa CNSB Hermanas Bethlemitas, y fue realizado el 19 de
19 de noviembre en horario de 7:15 de la mafiana a 1:30 de la tarde en la Facultad de Ciencias

Contables, Econémicas y Administrativas.

Ahora bien, el equipo de La Ruta de la Innovacién y el Emprendimiento, se contacto
con los organizadores de este evento y, se llegd al acuerdo de que tanto los pasantes como
los practicantes (3), participarian como mentores en el taller para la elaboracién de ideas de
negocios a través del Modelo Canvas, dirigido a las estudiantes de los grados séptimo a once

del colegio que estarian organizadas en grupos de 7 personas.

llustracion 5: Registro Fotografico 1- Evento Eureka Colegios

EUREKA COLEGIOS (19/11/2019)
“MENTORES”

AE LA RUTA DE LA INNOVACION Y EL EMPRENDIMIENTO

z IN%S[}I?A%IﬁN II)][[
sidad SAS -RIE-

del Ca

Fuente: Propia
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Asi pues, en el evento de Eureka Colegios se cont6 con la participacion del Equipo
RIE, quienes explicaron a cada grupo el Modelo Canvas, y guiaron a las estudiantes en la
elaboracion de una idea de negocio que contribuyera a la sustentabilidad social, ambiental y

econodmica de la comunidad.

llustracion 6: Registro Fotografico 2-Evento Eureka Colegios

EUREKA COLEGIOS (19/11/2019)
“MENTORES”

LA RUTA DE LA INNOVACION Y EL EMPRENDIMIENTO

Universidad -RIE-
del Cauca

Rl

Fuente: Propia

GERENCIARTE 28 DE NOVIEMBRE DE 2020

En el evento de Gerenciarte se contactd con los estudiantes de séptimo semestre del
programa de Administracion de empresas de la Universidad del Cauca, encargados de
organizarlo, para ofrecer apoyo en la realizacion de esta actividad. De modo que se llegé al
acuerdo de que el Equipo de la RIE colaboraria en la publicidad de este evento a través de

las redes sociales, y que sus miembros participarian como asistentes.
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llustracion 7: Participacion Evento Gerenciarte

GERENCIARTE (28/11/2019)

A

- S

[y ;
§. E[jE | 29>\ Ol | A RUTA DE LA INNOVACION Y EL EMPRENDIMIENTO
B ADmmSﬁACISUN U§

-RIE-

Universidad
del Cauca

Fuente: Propia

llustracion 8: Apoyo Evento Gerenciarte

GERENCIARTE (28/11/2019)
“APOYO EN REDES”

.

INVITACION PARA TOD®@S:

LA RUTA DE LA INNOVACION Y EL EMPRENDIMIENTO

V RAC10
Universidad -RIE-
del Cauca

Fuente: Propia
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8.2.  Apoyar el programa de formacion y asesoramiento al emprendedor de la
Ruta de la Innovacién y el Emprendimiento del PAE en la Universidad del

Cauca.
El Programa de Formacién y Asesoria al Emprendedor, es el resultado de
investigaciones y pasantias de estudiantes del Programa de Administracion de Empresas,

realizadas en La Ruta de la Innovacion y el Emprendimiento.

Durante el semestre se realizaron reuniones con el Coordinador, practicantes y
pasantes, para establecer las actividades que permitieran mejorar la estructuracion del curso
virtual alojado en la plataforma Moodle Unicauca, para realizar un posterior lanzamiento.

(Ver Anexos Actas:1,2,3,y 4).

En primer lugar, se hizo una revision general del curso virtual desarrollado en la

anterior pasantia, y su diagndstico fue:

El Programa de Formacién y Asesoria, constaba de 10 modulos tal y como se estructuro
en la pasantia del periodo 2018-I1, y su contenido se habia desarrollado a través de videos,
los cuales se encontraban en la plataforma Moodle Unicauca, en el curso denominado RUTA

DE LA INNOVACION Y EL EMPRENDIMIENTO.

Por lo tanto, para completar el curso, se propuso organizar para cada modulo las guias
de aprendizaje que reflejan el contenido de los videos, las actividades de aprendizaje, los
cuestionarios, y finalmente la validacion de los modulos por parte de los mentores. Y para

realizar estas actividades se cont6 con el apoyo de los practicantes.

En segundo lugar, a partir de los guiones de los videos, se obtuvo la temética

desarrollada en cada modulo, a saber, la malla curricular.



CONTENIDO TEMATICO

MODULO 1: YO “ EMPRENDEDOR?” (Presencial)

MODULO 2: EMPRENDIMIENTO COLECTIVO

o hswWwdDE

Panorama de las diversas formas de organizacion.

¢Qué es y que promueve la economia solidaria?

Principios de la economia solidaria.
Ley 454 de 1998.
Emprendimientos colectivos.
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Casos de economia solidaria y emprendimientos colectivos en el mundo.

MODULO 3: ;:SOY UN STARTUP?

1.

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
2.

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.

StartUp

¢Qué es una StartUp?
Etapas de un StartUp.
Caracteristicas de una StartUp.
Problemas de las StartUp.
Lean Canvas

¢Qué es el Lean Canvas?
Origen

Pilares

Ventajas

Ejemplos de aplicabilidad

MODULO 4: MATERIALIZANDO MI IDEA

1.
1.1.

1.2.
1.3.

2.1.

2.1.1.

2.2.
2.3.

Fundamentos generales. El proceso
contextualizando la idea.

El desarrollo de productos innovadores
Esquemas para el desarrollo de productos
Anélisis de los riesgos del producto

de

desarrollo de

Prototipado rapido: Desarrollo de producto minimo viable.

Criterios iniciales para el prototipado

producto,

Calidad, recursos disponibles, fidelidad esperada, Complejidad del disefio.

Etapas para el desarrollo de PMV.

Product planning, Conceptual design, Embodiment design, detailed design.
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MODULO 5: PROPIEDAD INTELECTUAL Y VIGILANCIA TECNOLOGICA

1. Propiedad Intelectual

1.1. Derechos de autor y propiedad intelectual
1.2 Patente

1.3. Secretos industriales

1.4. Marca

2. Vigilancia Tecnoldgica

2.1. Vigilancia tecnologica

2.2. Tipos de vigilancia
2.3. Base de datos

MODULO 6: ;COMO VENDER?

1. Fundamentos de marketing

1.1. Definir el mercado

1.2. Proceso del mercadeo

1.3. Segmentar el mercado

1.4, Herramientas de mercadeo.

1.5. Las cuatro p

2. Evolucidn hacia un entorno digital

3. Evolucion de las 4ps a las 4fs

4. Estrategias del nuevo marketing ante el nuevo entorno General
5. Nuevos principios, objetivos y escenarios

6. Mobile marketing: una nueva tendencia

7. Marketing en las redes sociales y su relacion con los
8. Consumidores

9. ¢Qué es el lean marketing?

MODULO 7: CERTIFICANDO MI EMPRENDIMIENTO

Fundamentos de Derecho Empresarial: Comercial y Laboral.
Proceso de Formalizacion

Tipos de Sociedades

Normatividad

e



MODULO 8: MI PROYECTO

1.
1.1.
1.1.1.
1.2.
1.3.
2.
2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
3.
3.1.
3.2.
3.3.
4.
4.1.
4.2.
S.
6.
6.1.
6.2.
6.3.
6.4.

Analisis de Mercado

Analisis del entorno

Analisis PESTEL

Matriz DOFA

Anélisis del mercado con las 4P del marketing
Anaélisis Técnico

Generalidades del estudio técnico
Tamafo del proyecto
Localizacién del proyecto

Disefio de planta

Costos, Inversion y Presupuesto
Analisis Administrativo
Estructura organizacional y partes del organigrama
Cargos

Procedimientos

Anaélisis Legal

Figura juridica, Constitucion legal
Costos de constitucion

Anélisis financiero e indicadores
Evaluacién de proyectos
Evaluacién financiera

Evaluacion tecnologica
Evaluacion ambiental

Evaluacion social

MODULO 9: MI EMPRENDIMIENTO EN NUMEROS

1.

1.1.
1.2.
1.3.
2.

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
3.

Fundamentos de contabilidad

Concepto de contabilidad

Finalidad e importancia de la contabilidad
Principales usuarios de la contabilidad
Clasificacion contable y partida doble
Las cuentas contables y su clasificacion
Partes que componen una cuenta contable
Las cuentas basicas de la contabilidad
Clasificacion de las cuentas contables
Proceso contable
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5.1.

5.1.1.
5.1.2.
5.1.3.
5.1.4.
5.15.

6.1.

6.1.1.

6.2.
6.3.
6.4.

7.1.

7.1.1.
7.1.2.

7.2.

7.2.1.
71.2.2.
7.2.3.
7.24.
7.2.5.
7.2.6.
1.2.7.
7.2.8.
7.2.9.

8.1.

8.1.1.
8.1.2.

8.2.

8.2.1.
8.2.2.
8.2.3.

10.
11.
11.1.
12.

Presentacién de los estados financieros
Estado de situacién financiera

Concepto de estado de situacion financiera
Separacion entre partidas corrientes y no corrientes
Activos corrientes

Activos no corrientes

Pasivos corrientes

Pasivos no corrientes

Estado de resultado integral y estado de resultados
Concepto de estados de resultados
Elementos de estado de resultados
Concepto de estado de resultado integral
Forma de presentar el estado de resultados
Diferencia entre estado de resultados y estado resultados integrales
Analisis de los estados financieros
Concepto de analisis financiero

Analisis de corte transversal

Anélisis de serie de tiempo

Categorias de razones financieras

Analisis de la liquidez

Capital de trabajo neto

Razon circulante

Razon répida (prueba acida)

Anélisis de actividad

Rotacion de inventarios

Periodo promedio de cobro

Periodo promedio de pago

Rotacién de los activos totales

Conceptos basicos de costos
Clasificaciones generales de los costos

Por su identificacion con el producto

Por su relacion con el volumen de actividad
Elementos de los costos de produccion
Materia prima

Mano de obra

Costos indirectos de fabricacion

Flujos de produccion

Estados de costos de produccion

Anélisis de punto de equilibrio

Concepto de punto de equilibro

Marco bésico de la presupuestacion
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12.1.
12.1.1.
12.2.
12.3.
12.4.
12.5.
12.6.
12.7.
12.7.1.
12.7.2.
12.8.
12.9.
12.10.
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Concepto de presupuesto

Funciones de los presupuestos

Presupuesto de ventas

Presupuesto de produccion

Presupuesto de los materiales indirectos
Presupuesto de la mano de obra directa
Presupuesto de los costos indirectos de fabricacion
Presupuesto de los gastos de ventas y administrativos
Presupuesto de gasto de ventas

Presupuesto de gastos administrativos

Presupuesto del efectivo

Estado de resultados presupuestado

Balance general presupuestado

MODULO 10: PRESENTANDO MI PROYECTO

1.
1.1.
1.2.
1.3.
2.
3.

¢Qué es un pitch?

Significado de la palabra pitch
¢Para qué sirve el pitch?
Tipos de pitch

Construccion del pitch
Presentacion del pitch

Una vez establecido el contenido, se estructuré la guia de aprendizaje para que fuera replicada

en cada mddulo, y se comenzaron a desarrollar las actividades de aprendizaje y los

cuestionarios. Para esto se realiz6 un plan de trabajo para los practicantes.

llustracion 9: Plan de Trabajo Practicantes

PRACTICANTE GUIA ACTIVIDAD CUESTIONARIO
DE DE
APRENDIZAJE | APRENDIZAJE
DIEGO F. MODULO2 | s J J
MODULO 5 Vv v v

MODULO 8 v v v
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MARCELA SATIZABAL | MODULO3 | s v v
MODULO6 | s v v
MODULO9 | s v v
CAROLINA FERNANDEZ | MODULO4 |/ v v
MODULO7 | ./ v v
MODULO 10 | s v v

Fuente: Propia

A continuacion, se presenta el modelo de la guia de aprendizaje.

llustracion 10: Modelo Guia de Aprendizaje

PROGRAMA DE
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

Periodo Il de 2019

RUTA DE LA INNOVACION
& EL EMPRENDIMIENTO RIE | rieunicauca@unicauca.edu.co

2
"2 012 noyacion ¥

GUIA DE APRENDIZAJE

MODULO X:

1. PRESENTACION DEL MODULO

Se hace una presentacion del tema principal a tratar en el médulo como los subtemas.

2. OBJETIVO DE MODULO

El objetivo del modulo debe contemplar la adquisicion de conocimiento de los temas a tratar en el médulo.
3. COMPETENCIA A DESARROLLAR

La competencia aborda lo aprendido del médulo como la capacidad para aplicarlo en la realidad por parte
del emprendedor.
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4. CONTENIDO TEMATICO

Aqui se deben organizar los temas segun los guiones de los videos del médulo.

5. METODOLOGIA DEL MODULO (Genérica para todos los médulos)
VIDEOS

El desarrollo del mddulo involucra la presentacion de videos interactivos, los cuales presentan la informacién necesaria
para la formacion de los emprendedores.

LECTURAS DIRIGIDAS

Las lecturas seran un recurso necesario como complemento a los demas recursos de que se dispondran para que el
emprendedor complemente la informacién del médulo.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

A partir de la informacién suministrada a lo largo del médulo, se aplicara una actividad o actividades para que se aplique
lo aprendido.

6. BIBLIOGRAFIA

7. WEBGRAFIA

Fuente: Propia

Cuando se terminaron de desarrollar las actividades de los modulos, estas fueron

organizadas en carpetas para cada modulo, en el google drive de la RIE.

llustracion 11: Carpeta Mddulo 2 en drive.

Miunidad > <=« > O-REVISIONMODULOS > MODULO 2 a B ®
Carpetas Nombre T
B MATERIAL DE APOYO B FROFESOR CARLOS ENRL..

Archivos

@  1-0 Guia M2.docx B 2-0ACTIVIDA_M2 B 3-0 CUESTIONARIO M2 B VIDEO MOODLE

Fuente: Propia
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En tercer lugar, se procedié a la validacion de los modulos por parte de los mentores,

a los cuales se les compartié la carpeta correspondiente a su médulo, en el google drive de la

RIE. Es importante aclarar que debido a diferentes circunstancias algunos de los mentores

no pudieron continuar con el proceso, y por lo tanto se solicitd el apoyo de otros docentes.

llustracion 12: Mentores Programa de Formacion y Asesoria

MODULO MENTOR CORREO
MODULO 1 YO EMPRENDEDOR ELIZABETH TORO CHALA elizabethtoro@unicauca.edu.co
MODULO 2 EMPRENDIMIENTOS COLECTIVOS CARLOS CORREDOR cecorredor@unicauca.edu.co
MODULO 3 ¢SOY UNA START UP? HECTOR ALEJANDRO SANCHEZ hsanchez@unicauca.edu.co
MODULO 4 MATERIALIZANDO MI IDEA CARLOS AUGUSTO ANDRADE carlosandrade@unicauca.edu.co
MODULO 5 PROPIEDAD INTELECTUAL Y ELENA RODRIGUEZ MENDEZ erodriguez@unicauca.edu.co

VIGILANCIA TECNOLOGICA
MODULO 6 ¢COMO VENDER? MARIA FERNANDA MORENO mfmoreno@ unicauca.edu.co
PRADO

MODULO 7 CERTIFICANDO MI EMPRENDIMIENTO | CAMILO CHAVEZ chaves@unicauca.edu.co
MODULO 8 MI PROYECTO FRANKLIN MOSQUERA franklyn@unicauca.edu.co
MODULO 9 MI EMPRENDIMIENTO EN NUMEROS LUISA RAMIREZ luisitaram@gmail.com
MODULO 10 PRESENTANDO MI PROYECTO FRANKLIN MOSQUERA franklyn@unicauca.edu.co

Fuente: Propia

En cuarto lugar, se subio los recursos desarrollados como las guias de aprendizaje,

actividades de aprendizaje, cuestionarios, y material de apoyo, en la plataforma Moodle

Unicauca para cada modulo. De igual manera se comenzo a revisar el proceso de matricula

y de calificaciones.

Por otra parte, se busco el administrador de la plataforma SELENE UNICAUCA,

para evaluar la posibilidad de subir el curso en ese entorno virtual. Sin embargo, se tomo la

decisién de continuar en Moodle Unicauca (Ver Anexo 5: Registro de Asistencia Profesor

Mario Solarte).
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llustracion 13: Estructura Médulo en Plataforma Moodle

EMPRENDIMIENTO COLECTIVO

[aterial muldmedia - Emprendimiento colectivo

Ca=zo emprendimiento celective - Colombia

;Qué es la economia solidaria?

Cazos emprendimiento colectivo en el Mundo
f“ Aplicacion de principios colaborativos

aterial de

poyo

B Guia de Aprendizaje
Sodalizacion de proyectos
Actividad de aprendizaje

v"' Cuestionario Modulo 2

| -
‘, JAYUDANDS A MEJORAR!

Retroalimentacion del madulo (Encuesta)

Fuente: Propia
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8.3.  Apoyar el programa de formacion virtual de la RIE

En el mes de febrero de 2020, una vez terminado de organizar el curso virtual en la
plataforma Moodle Unicauca, se realizd la prueba piloto del mismo a partir de la solicitud
realizada por el docente Jaime Obando de la Facultad de Ingenieria Civil, con el objetivo de
que sus estudiantes de Ing. Civil y de Geologia pudieran adquirir competencias para la
estructuracion de un proyecto de emprendimiento en su materia (Ver Anexo 6: Registro de

Asistencia Profesor Jaime Obando).

Para la realizacion de la prueba piloto, se acordd que los 10 modulos se irian
habilitando en la plataforma Moodle Unicauca cada 2 dias durante tres semanas, debido a la
anormalidad académica que se vivié durante el semestre. En cuanto al contenido de los
modulos, los estudiantes tendrian acceso a los videos, guia de aprendizaje, cuestionario,
material de apoyo y formulario de retroalimentacion respecto a la pertinencia de la tematica.
Sin embargo, no se incluirian actividades para entregar, las cuales estaban disefiadas para

llevarse a cabo cada semana.

Posteriormente se envid al correo del profesor Jaime Obando, el link del formulario
que debian diligenciar los estudiantes que participarian en la prueba piloto (Ver Anexo 7:
Formulario de Inscripcion Prueba Piloto). A los estudiantes inscritos se les hizo la invitacion
a participar en la capacitacion del Médulo 1. Yo Emprendedor el dia 12 de febrero a las 3:00
p.m. en el Auditorio Francisco José Lemos de la facultad de ingenieria electronica de la
Universidad del Cauca, actividad que daria inicio a la prueba piloto (Ver Anexo 8. Correo de

Invitacion al Modulo 1 Presencial. Yo emprendedor).

Esta capacitacion fue orientada por la Mg. Elizabeth Toro Chala, a la cual asistieron

102 estudiantes del programa de Ing. Civil y Geotecnia. Ademas, se conto con la presencia
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del profesor Jaime Obando, el profesor Henry Ramirez Paruma y el emprendedor invitado

Noé Camilo Mestizo.

llustracion 14: Registro fotogréafico 1- Capacitacion Modulo 1: Yo Emprendedor

CAPACITACION MODULO 1: “YO” EMPRENDEDOR
(12102/2020)

- = - e

LA RUTA DE LA INNOVACION Y EL EMPRENDIMIENTO

Uni ad =RIEs
del Cauca

Fuente: Propia

llustracion 15: Registro fotografico 2- Capacitacién Modulo 1: Yo Emprendedor

CAPACITACION MODULO 1: “YO” EMPRENDEDOR
(12102/2020)

LA RUTA DE LA INNOVACION Y EL EMPRENDIMIENTO
-RIE-

Fuente: Propia
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llustracion 16: Registro fotogréfico 3- Capacitacion Modulo 1: Yo Emprendedor

CAPACITACION MODULO 1: “YO” EMPRENDEDOR
(12/02/2020)

EEREE

LA RUTA DE LA INNOVACION Y EL EMPRENDIMIENTO
-RIE-

del Cauca

Fuente: Propia

Una vez finalizada la capacitacion se les indico a los estudiantes el proceso de matricula

en la plataforma Moodle Unicauca (Ver Anexo 9: Correo Proceso de Matricula).
PROCESO DE AUTOMATRICULA EN MOODLE UNICAUCA

1. Si el estudiante nunca ha utilizado la plataforma Moodle Unicauca, debera primero
registrarse en el siguiente link https://univirtual.unicauca.edu.co/moodle/login/index.php ,
(Buscar el boton de "Crear nueva cuenta” para el registro, posteriormente comprobar que

puede iniciar sesion).

2. Una vez iniciada la sesion dar clic en el siguiente link
http://univirtual.unicauca.edu.co/moodle/enrol/index.php?id=1866 , después deberan
ingresar la siguiente contrasefia: rie2020 en el recuadro "Clave de Matriculacion™ y luego

pulsar "Matricularme”.
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La prueba piloto inicié con 111 estudiantes matriculados en la plataforma Moodle

Unicauca.

llustracién 17: Estudiantes matriculados Plataforma Moodle Unicauca

i

Usuarios matriculados

Buscar Métodos de matriculacién | Todos v | Rol | Todos v | Grupo | Todoslos v | Estado | Todos v | [EUCH | Reiniciar

12 (Siguiente
Nombre / Apellido(s) = / Direcciénde  Ultimo  Roles Grupos Métodos de matriculacid
correo

[x o
B B B B
o o

[
B B
[

o
B
o

o
B B
o

b © ©
-3

Fuente: Propia

El dia 19 de febrero de 2020 se realiz6 en el aula maxima de la FCCEA, la capacitacion
del Mddulo 5 (Propiedad Intelectual y Vigilancia Tecnoldgica), la cual hizo parte de las
actividades de la prueba piloto y fue orientada por la Mg. Elena Rodriguez. A esta actividad
asistieron 95 estudiantes del programa de Ing. Civil y de Geotecnia (Ver Anexo 10. Correo

de Invitacién a la Capacitacion Propiedad Intelectual y Vigilancia Tecnol6gica).



llustracion 18: Registro fotografico 1- Capacitacion Modulo 5

CAPACITACION MODULO: PROPIEDAD INTELECTUAL Y
VIGILANCIA TECNOLOGICA (19/02/2020)

LA RUTA DE LA INNOVACION Y EL EMPRENDIMIENTO

Uni ad =R

del Ca:uca

Fuente: Propia

llustracion 19: Registro fotogréfico 2- Capacitacion Modulo 5

CAPACITACION MODULO: PROPIEDAD INTELECTUAL Y
VIGILANCIA TECNOLOGICA (19/02/2020)

| S9AN DB | A RUTA DE LA INNOVACION Y EL EMPRENDIMIENTO

- ANttt
Universidad bt -RIE-
del Cauca

Fuente: Propia
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En el transcurso del curso se hizo un constante acompariamiento a los estudiantes a
través del correo, resolviendo inquietudes o problemas que tuvieron en cuanto al proceso de
matricula y el manejo de la plataforma Moodle Unicauca (Ver Anexoll: Correos enviados a

estudiantes).

Una vez realizada la prueba piloto, se entrego el reporte de calificaciones al Profesor

Jaime Obando (Ver Anexo. Correo Reporte de Calificaciones Prueba Piloto).

llustracion 20: Captura de Pantalla de Calificaciones Prueba Piloto

B C D

1 EZ EL EMPRENDIMIENTO

2 Apellido(s) Direccion de correo Médulo 2 Médulo 3 Médulo 4 Médulo 5 Médulo 6 Médulo 7 Médulo 8 Médulo 9 Médulo 10 Nota Final
3 |Juan Carlos Andrade liuanandrad@unicauca.edu.co 5 5 5 5 5 5 4,75 492
4 |Angie Paola Benavides Lopez prenawdesﬁ)umraurﬁ educo 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5.00
5 |Estefania Bermudez Castafieda [ebermudez@unicauca.edu.co 5 5 5 45 5 5 5 5 5 494
6 |Marlynn Yesenia Bolafios Aguilar marlynny@unicauca.edu.co 5 a 4 a 5 45 4 ] ] 472
7 |Alexander Burbano Burgos \wabb@unicauca edu co 4 45 5 467 45 45 4 5 4 4,46
8 |Angi Tatiana Burbano Calvache |atburbano@unicauca.edu.co 5 5 45 45 5 5 5 5 5 4,89
9 |Valentina Calderén Castafio cvalentina@unicauca edu co 5 5 45 5 45 4 5 3,89 5 465
10 |Wilmer Alexander Calpa Villancis wealpa@unicauca edu co 5 ] 35 ] 5 4 45 ] 4,25 458
11 |Eliana Calvachi ecalvachi@unicauca.edu.co 5 5 4 5 5 45 45 5 45 472
12 Diego Fernando Camayo Ordofiez diegofl_95@unicauca edu co - - - - - - - - - 0,00
13 |Juan Manuel Cafias mcanasospina@unicauca.edu.co g 5 45 - ] 3 - - 4 294
14 | Juan Canencio csjuan@unicauca.edu.co 4 a 3.75 4 4 4 2 4,44 45 397
15 | Alexis Castillo Mufioz Alexiscastillo@unicauca.edu.co 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5,00
16 | Edwin Ceballos Ceballos eceballos@unicauca.edu.co g 5 g 5 g 5 g 5 5 5,00
17 |ivan andres chamorro cuaical andreschamorro 13@gmail com 5 45 5 5 5 5 5 5 475 492
18 |Angel van Charfuelan Inguilan acharfuelan@unicauca edu.co 4 5 5 45 5 4 45 5 5 467
19 Mauricio Chavez Jhchavez@unicauca.edu.co 4 a 45 a 5 a 5 a a 483
20 | Daniel Mauricio Cometa Mufioz dmcometa@unicauca edu.co 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5.00
21 |Juan Pablo Cotacio pcotacio@unicauca.edu.co 4 4 35 8 5 8 4 5 5 4,50
22 |Nathalia Julieth David Montro tatica-324@hotmail.com 5 45 5 5 5 5 5 5 5 494
23 | Angie Fernandez angiemfernandez@unicauca edu.co 5 5 5 488 5 5 5 5 475 496
24 |Laura Sofia Fernéndez Ortega Isfernandez@unicauca.edu.co 4 5 3,75 5 45 3 g 4.44 4,25 4,33
25 |Carol Sofia Florez Bolafios carolsflorez@unicauca edu co 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5.00
25 [lsahal Crisfina Rarcés Dominauer lisahelnarcas@minicauca ado cn 3 3 475 3 3 3 3 3 475 A0d

Fuente: Propia

Finalizada la prueba piloto se procedi6 a revisar la retroalimentacion de los médulos,

obteniéndose los siguientes resultados:
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Después de asistir a la capacitacion de forma presencial se subié a Moodle un

formulario de retroalimentacion. Arrojando los siguientes resultados: ElI 75% de los

participantes en la capacitacién estuvo de acuerdo en que adquiri6 conocimientos,

habilidades o destrezas; el 38,5% preferiria que este modulo se realizara de manera presencial

frente al 37,4% que optaria por la plataforma virtual; en cuanto al expositor, el 95,6% de los

participantes considerd que dominio la tematica y ademas, el 93,4% expresé que el expositor

motivo y desperto interés; respecto a la duracion de la capacitacion, el 91,2% de los

participantes considero6 que el tiempo utilizado fue suficiente.

Por Gltimo, se brindd un espacio para que los estudiantes dejaran sus comentarios. A

continuacion, se muestran los mas representativos:

ASPECTOS POSITIVOS

ASPECTOS A MEJORAR

“excelente charla y motivadora, nada que
mejorar”

“se domino muy bien el tema , las personas
encargadas de exponer la tematica lo
hicieron de manera agradable e
interesante”

“Me gusto mucho la forma en que
motivaron mi forma de creer que si puedo
hacer una empresa saliéndose de lo que
estudio sin importar si es similar o no.
Felicitaciones”

“Me parecio que se abordaron temas
importantes en la capacitacion”

“Desarrollar una tematica donde halla

mas participacion de los estudiantes ”

“mas ayuda audio visual ”

“Me habria gustado que llevaran mas
expositores con su historia de negocio
puesto que esto motiva de manera mas
eficaz y entretenida al momento del

2

modulo

“La tematica de este modulo
preferiblemente debe ser tanto virtual
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como presencial para que haya
acompanamiento y sea mas beneficioso ”

“La plataforma virtual es muy estresante,
como nuevo entro y me describe muchas
opciones de cosas que desconozco; muy
incomoda la plataforma”

Al leer las apreciaciones de los estudiantes, se observa que si bien la percepcion de la
tematica y el expositor fue positiva, hay aspectos que se deben tener en cuenta, como: El
dinamismo de la capacitacion en cuanto a las ayudas audiovisuales como la participacion del
publico; invitar a varios emprendedores que puedan contar sus experiencias; la posibilidad
de que la temética se desarrolle tanto de manera virtual como presencial; y realizar una mejor

induccion en la plataforma Moodle Unicauca.
GRAFICOS RETROALIMENTACION MODULO 1

1-Adquiri los conocimientos, habilidades o destrezas sefialadas en el objetivo del médulo.

2,2 %@ Completamente en desacuerdo
2,2 % @ Endesacuerdo

75,8 % © De acuerdo

19,8 % @ Completamente de acuerdo




2- Preferiria que la tematica de este mddulo se desarrollara de manera virtual.

3- El expositor domind la tematica.

1,1% @ Completamente en desacuerdo
3,3% @ En desacuerdo
s0,5% ® De acuerdo
' 45,1% @ Completamente de acuerdo
ﬁ

4- El expositor motivd y despertd interés en los asistentes.

@® Completamente en desacuerdo
® En desacuerdo

@ De acuerdo

@® Completamente de acuerdo

@® Completamente en desacuerdo
6,6% @ En desacuerdo
52,7% 0 De acuerdo
40,7% @ Completamente de acuerdo
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5- La duracion del médulo presencial fue suficiente.

@® Completamente en desacuerdo
@® En desacuerdo

De acuerdo
@® Completamente de acuerdo

MODULO VIRTUAL 2: EMPRENDIMIENTOS COLECTIVOS

El resultado de la retroalimentacion de este modulo fue el siguiente: El 93,5% de los

participantes considera que la tematica desarrollada cubrié sus expectativas; en cuanto al

contenido multimedia, el 92,2 % considerd que facilité su aprendizaje; para el 93,5% fue

claro el contenido de la guia de aprendizaje; el 91% estim6 que los recursos didacticos

adicionales (videos, documentos, etc) habian sido suficientes; y por tltimo, el 89,6% opino

que el instrumento de evaluacion reforzaba su proceso de aprendizaje.

Por Gltimo, se brindd un espacio para que los estudiantes dejaran sus comentarios. A

continuacion, se muestran los méas representativos:

ASPECTOS POSITIVOS

ASPECTOS A MEJORAR

“El esquema de videos y materia de apoyo
son lo suficientemente claros para
introducir las nuevas definiciones vy
conceptos nuevos”

“Obtuve un buen aprendizaje”

“No estoy de acuerdo con el metodo de
calificacion”.

“podrian dar mas tiempo para realizar el
cuestionario ™.
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el modulo de aprendizaje resulta ser muy

claro y facil de interpretar adicionalmente
a ello los videos facilitan aun mas el
andalisis de los conceptos referentes a
economias solidarias, emprendimientos
colectivos, sus fines y las leyes que las
rigen”.

“Me gusta el Curso ya que nos ensefia una
alternativa diferente en la cual trabajemos
en comunidad, en equipo, donde todos
aportan y se satisfacen las necesidades,
ensefian a emprender en sociedad”.

“Excelente modulo para dar inicio y
motivacion a nuestro proyecto, la
informacion es de gran interés, da una
vision distinta y soluciones a problemaéticas
futuras en el desarrollo de proyectos;
gracias’”.

“Conoci nuevas formas de negocios que no
creia tan buenas”.

“Una mejor calidad para los recursos
didéacticos por ejemplo los videos .

“estoy de acuerdo con todo pero seria
mejor los cursos presenciales”.

Al leer las apreciaciones de los estudiantes, se observa que la tematica fue
comprendida y generd interés, sin embargo, hay aspectos que se deben tener en cuenta, como:
el instrumento de evaluacion, la calidad de los videos, y la posibilidad de que pudiera

realizarse de manera presencial.



GRAFICOS RETROALIMENTACION MODULO 2

1- El contenido del médulo ha cubierto mis expectativas.

1,3% @ Completamente en desacuerdo
5,2% @ En desacuerdo

68,8% ® De acuerdo

24,7% @ Completamente de acuerdo

2- El contenido multimedia del curso ha facilitado mi aprendizaje.

1,3% @ Completamente en desacuerdo
6,5% @ En desacuerdo

54,5% © De acuerdo
37,7% @ Completamente de acuerdo

3- El contenido de la guia de aprendizaje es claro.

2,6% @ Completamente en desacuerdo
3,9% @ En desacuerdo

61,0% © De acuerdo

32,5% @ Completamente de acuerdo
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4- Los recursos didacticos adicionales (videos, documentos, etc) han sido suficientes.

2,5% @ Completamente en desacuerdo
6,5% @ En desacuerdo

42,9% © De acuerdo

428,1% @ Completamente de acuerdo

5- El instrumento de evaluacion disefiado refuerza el proceso de aprendizaje.

6,5% @ Completamente en desacuerdo
3,9% @ En desacuerdo

57,2% ® De acuerdo

32,5% @ Completamente de acuerdo

MODULO VIRTUAL 3: ;:SOY UNA START UP?

El resultado de la retroalimentacion de este médulo fue el siguiente: EI 94.8% de los
participantes consideraron que el contenido del médulo habia cubierto sus expectativas; en
cuanto al contenido multimedia del curso, al 93% de los estudiantes opind que habia
facilitado su aprendizaje; el 94,7% percibié que el contenido de la guia era claro; para el
89,4%, los recursos didacticos adicionales (videos, documentos, etc) habian sido suficientes

mientras que el 8,8% estaba en desacuerdo; y por ultimo, el 87,7 % de los estudiantes opind
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que el instrumento de evaluacion disefiado reforzaba su proceso de aprendizaje y el 12,3%

considerd que no estaba de acuerdo con ello.

Por Gltimo, se brindd un espacio para que los estudiantes dejaran sus comentarios. A

continuacion, se muestran los méas representativos:

ASPECTOS POSITIVOS

ASPECTOS A MEJORAR

“Los diferentes componentes del modulo
permiten entender de forma clara la
definicion de start up y lean Canvas”.

“Gracias a este mddulo aprendi conceptos
que no conocia y que me parecieron
interesantes .

“la informacion suministrada para poder
resolver el cuestionario es clara, sencilla y
suficiente ”.

“Con ayuda visual se hace mas facil
entender los nuevos temas ”.

“Simplificacion de todo el contenido del
tema en la guia”.

“mas ejemplos de start up”

“los documentos adicionales no me
parecieron muy buenos”.
“los modulos son de buena

retroalimentacion pero me gustaria que los
cursos fueran presenciales”.

Al leer las apreciaciones de los estudiantes, se observa que si bien la aceptacion del

modulo fue muy buena, hay aspectos que se deben tener en cuenta, como: sintetizar el

contenido en la guia de aprendizaje, dar mas ejemplos de start up, revisar la pertinencia del

material de apoyo, y la posibilidad de que se realice de manera presencial.



GRAFICOS RETROALIMENTACION MODULO 3

1- El contenido del médulo ha cubierto mis expectativas.

@ Completamente en desacuerdo
5,2% @ En desacuerdo
73,7% @ De acuerdo
21,1% @ Completamente de acuerdo

2- El contenido multimedia del curso ha facilitado mi aprendizaje.

1,7% @ Completamente en desacuerdo
5,3% @ En desacuerdo

57,9% @ De acuerdo

35,1% @ Completamente de acuerdo

-

3- El contenido de la guia de aprendizaje es claro.

1,8% @ Completamente en desacuerdo
3,5% @ En desacuerdo

64,9% ® De acuerdo

249,8% @ Completamente de acuerdo
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4- Los recursos didacticos adicionales (videos, documentos, etc) han sido suficientes.

1,8% @ Completamente en desacuerdo
8,8% @ En desacuerdo

52,6% © De acuerdo

36,8% @ Completamente de acuerdo

=

5- El instrumento de evaluacion disefiado refuerza el proceso de aprendizaje.

@ Completamente en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ De acuerdo

) Completamente de acuerdo

Y

MODULO 4 VIRTUAL: MATERIALIZANDO MI IDEA

El resultado de la retroalimentacién de este modulo fue el siguiente: Para el 94.4% el
contenido del modulo cubrid sus expectativas; en cuanto al contenido multimedia el 96,2 %
consider6 que habia facilitado su aprendizaje; en lo referente al contenido de la guia de
aprendizaje el 98,1% indico que era claro; para el 96,2% fueron suficientes los recursos
didacticos adicionales (videos, documentos, etc) y, respecto al instrumento de validacion el

96,2% considero6 que reforzaba su proceso de aprendizaje.



57

Por ultimo, se brindd un espacio para que los estudiantes dejaran sus comentarios. A

continuacion, se muestran los mas representativos:

ASPECTOS POSITIVOS

ASPECTOS A MEJORAR

“me gusta, por que te cambia Ila
mentalidad, y te ensefla a ser
emprendedor .

“La informacién de este modulo es muy
interesante y facil de entender”.
“materialice con claridad mi idea de
negocio .

“Es valioso reconocer que la informacion
que se suministra es muy completay clara”.

“Incluyen aspectos importantes que te
motivan a materializar tu idea como es el
titulo de este modulo”

“Seria interesante que presentaran mas
ejemplos como en los médulos anteriores ™.

“Que el curso sea presencial, con el fin de
tener una mejor guia”.

“Mejora en la presentacion oral de los
videos ”.

Al leer las apreciaciones de los estudiantes, se observa que el tema del modulo fue de

interés y su contenido claro. En cuanto a los aspectos a mejorar por algunos de los

participantes, se destacan: necesidad de méas ejemplos, la posibilidad que sea presencial, y

mejorar la calidad de audio en los videos.



GRAFICOS RETROALIMENTACION MODULO 4

1- El contenido del médulo ha cubierto mis expectativas.

@® Completamente en desacuerdo
5,6% @ En desacuerdo
60,4% © De acuerdo
34,0% @ Completamente de acuerdo

‘

2- El contenido multimedia del curso ha facilitado mi aprendizaje.

@ Completamente en desacuerdo
3,2% @ En desacuerdo
60,4% © De acuerdo
35,8% @ Completamente de acuerdo

3- El contenido de la guia de aprendizaje es claro.

@® Completamente en desacuerdo
1,9% @ En desacuerdo
54,7% ® De acuerdo
43,4% @ Completamente de acuerdo
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4- Los recursos didacticos adicionales (videos, documentos, etc) han sido suficientes.

@ Completamente en desacuerdo
3,8% @ En desacuerdo
50,9% © De acuerdo
45,3% @ Completamente de acuerdo

5- El instrumento de evaluacion disefiado refuerza el proceso de aprendizaje.

@ Completamente en desacuerdo
3,8% @ En desacuerdo
58,5% @ De acuerdo
37,72 @ Completamente de acuerdo

MODULO VIRTUAL 5: PROPIEDAD INTELECTUAL Y VIGILANCIA

TECNOLOGICA

El resultado de la retroalimentacion de este mddulo fue el siguiente: Los estudiantes
tuvieron una percepcion positiva en cuanto a las afirmaciones de “estar de acuerdo” y
“completamente de acuerdo” en cuanto a los aspectos valorados. Asi pues, el 100% considero
que el moédulo habia cubierto sus expectativas, el 97,8% que el contenido multimedia del

curso habia facilitado su aprendizaje y el de la guia habia sido claro, el 95.7% que los recursos
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didacticos adicionales (videos, documentos, etc) habian sido suficientes y, el 93.5% que el

instrumento de evaluacién disefiado reforzaba su proceso de aprendizaje

Por Gltimo, se brindd un espacio para que los estudiantes dejaran sus comentarios. A

continuacién, se muestran los mas representativos:

ASPECTOS POSITIVOS

ASPECTOS A MEJORAR

“Excelente  informacion, permite el
conocimiento de elementos desconocidos
comunmente ”’

“Buen material para aprender y entender
sobre la propiedad intelectual ”

“los datos que aparecen en la guia de
aprendizaje estan redactados de una
manera clara, sencillay muy resumida. ”

“preguntas dificiles en este modulo .
“Los videos son un poco extensos ”.

“Es demasiado extenso el contenido, lo cual
vuelve aburridor la atencion ”.

“La sesion presencial fue muy interesante y
educativa, muy facil de entender con
ejemplos claros y términos sencillos. Llevar

a cabo mas sesiones como esa’’.
“los videos son buena herramienta .

Al leer las apreciaciones de los estudiantes, se observa que fue un tema de interés.
Por otra parte, también muestran aspectos que se deben tener en cuenta para seguir mejorando
como: Revisar la extension del contenido tanto en las guias y los videos, la dificultad de las
preguntas del cuestionario, y la posibilidad de realizar una sesion presencial como se hizo en

este modulo para reforzar el conocimiento.



GRAFICOS RETROALIMENTACION MODULO 5

1- El contenido del médulo ha cubierto mis expectativas.

@ Completamente en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ De acuerdo

@ Completamente de acuerdo

2- El contenido multimedia del curso ha facilitado mi aprendizaje.

@® Completamente en desacuerdo
2,2% @ En desacuerdo
56,5% 0 De acuerdo
41,3% @ Completamente de acuerdo

3- El contenido de la guia de aprendizaje es claro.

@® Completamente en desacuerdo
2,2% @ En desacuerdo
47,8% © De acuerdo
so0,0% @ Completamente de acuerdo
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4- Los recursos didacticos adicionales (videos, documentos, etc) han sido suficientes.

@® Completamente en desacuerdo
4,3% @ En desacuerdo
45,7% (0 De acuerdo
50,0% @ Completamente de acuerdo

5- El instrumento de evaluacion disefiado refuerza el proceso de aprendizaje.

4,3% @ Completamente en desacuerdo
2,2% @ En desacuerdo

52,2% ® De acuerdo

41,3% @ Completamente de acuerdo

Y

MODUO VIRTUAL 6: ;COMO VENDER?

El resultado de la retroalimentacion de este modulo en general fue positivo, en cuanto a que
mas del 90% de los estudiantes eligieron estar “de acuerdo” y “completamente de acuerdo”
en las afirmaciones que se les presentaron para valorar el médulo. Asi pues, el 100%

consider6 que el contenido del mddulo habia cubierto sus expectativas, el 97,8% que el
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contenido multimedia del curso ha facilitado su aprendizaje, el 100% que el contenido de la
guia de aprendizaje habia sido claro, el 97,8% que los recursos didacticos adicionales (videos,
documentos, etc) habia sido suficientes, y el 100% que el instrumento de evaluacion disefiado

reforzaba su proceso de aprendizaje.

Por Gltimo, se brindd un espacio para que los estudiantes dejaran sus comentarios. A

continuacion, se muestran los méas representativos:

ASPECTOS POSITIVOS

ASPECTOS A MEJORAR

“facil de comprender y entender toda la
informacion que nos brinda y nos aporta

“Complementar la informacién con una
sesion presencial en la que se muestren

para nuestro desarrollo del proyecto”. ejemplos claros y  explicaciones
personales”.

“Buena metodologia ”.
“Falta mas ejmplos .
mi

“muy buena informacion

emprendimiento ”.

para

“as guias de aprendizaje presentadas para
realizar los cuestionarios estan muy bien
resumidas, son efectivas y de facil
compresion”.

“Me gusta la motivacion que se va
adquiriendo al realizar cada modulo .

“De acuerdo en todo el contenido digital ".

Al leer las apreciaciones de los estudiantes, se observa que el médulo tuvo una buena

valoracion en su contenido y metodologia. Por otra parte, también muestran aspectos que se
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deben tener en cuenta para seguir mejorando como: Realizar una sesion presencial, y dar mas

ejemplos.

GRAFICOS RETROALIMENTACION MODULO 6

1- El contenido del médulo ha cubierto mis expectativas.

@ Completamente en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ De acuerdo

@® Completamente de acuerdo

2- El contenido multimedia del curso ha facilitado mi aprendizaje.

@ Completamente en desacuerdo
2,2% @ En desacuerdo

56,5% © De acuerdo
41,3% @ Completamente de acuerdo
56 5%

3- El contenido de la guia de aprendizaje es claro.




@ Completamente en desacuerdo
@ En desacuerdo

® De acuerdo

@ Completamente de acuerdo

4- Los recursos didacticos adicionales (videos, documentos, etc) han sido suficientes.

@ Completamente en desacuerdo
2,2% @ En desacuerdo
56,5% © De acuerdo
41,3% @ Completamente de acuerdo

5- El instrumento de evaluacion disefiado refuerza el proceso de aprendizaje.

@ Completamente en desacuerdo
@ En desacuerdo

® De acuerdo

@ Completamente de acuerdo
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MODULO VIRTUAL 7: CERTIFICANDO MI EMPRENDIMIENTO

El resultado de la retroalimentacion de este médulo en general fue positivo, en cuanto a que

mas del 90% de los estudiantes eligieron estar “de acuerdo” y “completamente de acuerdo”

en las afirmaciones que se les presentaron para valorar el mddulo. Asi pues, el 94,2%

consider6 que el contenido del médulo habia cubierto sus expectativas, el 97,2% que el

contenido multimedia del curso habia facilitado su aprendizaje, el 100% que el contenido de

la guia de aprendizaje habia sido claro, el 91.4% que los recursos didacticos adicionales

(videos, documentos, etc) habia sido suficientes, y el 97.1% que el instrumento de evaluacién

disefiado reforzaba su proceso de aprendizaje.

Por ultimo, se brindd un espacio para que los estudiantes dejaran sus comentarios. A

continuacion, se muestran los mas representativos:

ASPECTOS POSITIVOS

ASPECTOS A MEJORAR

“facil de comprender y entender toda la
informacion que nos brinda y nos aporta
para nuestro desarrollo del proyecto”.

“Los videos propuestos son de facil
comprension”.

“el curso cumple con
planteados ”.

los objetivos

“Obtuve un buen aprendizaje ”.

“te explica cosas, de la vida cotidiana, que
realmente no entiendes, ejemplo nominas .

“Algunos videos tenian errores en su
edicion, dificultando asi el proceso de un
aprendizaje claro”.

“Me parece muy bueno este modulo, la
forma de evaluar me parece regular ”.

“la informacion de los videos no es toda
clara y genera muchas dudas”.

“Los videos deberian ser un poco mas
didacticos. Necesaria sesion presencial .

“La informacion de la guia de aprendizaje
es muy clara y especifica pero se necesitan
mas ejemplos para mejorar la
interpretacion. Complementar con una
sesion presencial .
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Al leer las apreciaciones de los estudiantes, se observa que el mddulo tuvo una buena
valoracion en su contenido y metodologia. Por otra parte, también muestran aspectos que se
deben tener en cuenta para seguir mejorando como: Revisar el contenido y la calidad de los
videos, revisar el cuestionario, y la posibilidad de completar el médulo con una sesion

presencial.

GRAFICOS RETROALIMENTACION MODULO 7

1- El contenido del médulo ha cubierto mis expectativas.

@® Completamente en desacuerdo
5,7% @ En desacuerdo
57,1% De acuerdo
37,1% @ Completamente de acuerdo

2- El contenido multimedia del curso ha facilitado mi aprendizaje.



@® Completamente en desacuerdo
2,8% @ En desacuerdo
48,6% & De acuerdo
48,6% @ Completamente de acuerdo

3- El contenido de la guia de aprendizaje es claro.

4- Los recursos didacticos adicionales (videos, documentos, etc) han sido suficientes.

@ Completamente en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ De acuerdo

@ Completamente de acuerdo

@ Completamente en desacuerdo
@ En desacuerdo

® De acuerdo

@ Completamente de acuerdo

5- El instrumento de evaluacion disefiado refuerza el proceso de aprendizaje.
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2,9% @ En desacuerdo

51,4%
45,7%

@® Completamente en desacuerdo

De acuerdo
@ Completamente de acuerdo

MODULO VIRTUAL 8: MI PROYECTO

El resultado de la retroalimentacion de este mddulo en general fue bueno, en cuanto

a que mas del 90% de los estudiantes eligieron estar “de acuerdo” y “completamente de

acuerdo” en las afirmaciones que se les presentaron para valorar el mddulo, excepto en el

contenido multimedia del curso cuya aprobacién se disminuy6 alrededor del 3%. Asi pues,

el 100% considerd que el contenido del mddulo habia cubierto sus expectativas, el 87,8%

que el contenido multimedia del curso habia facilitado su aprendizaje, el 92.7% que el

contenido de la guia de aprendizaje fue claro, el 90.3% que los recursos didacticos

adicionales (videos, documentos, etc) habian sido suficientes y el 95.1% que el instrumento

de evaluacion disefiado reforzaba su proceso de aprendizaje.

Por Gltimo, se brindd un espacio para que los estudiantes dejaran sus comentarios. A

continuacion, se muestran los mas representativos:

ASPECTOS POSITIVOS

ASPECTOS A MEJORAR

“tengo una mejor idea para mi de negocio | “Abarca varios temas pero con muy pocos

y poder tener resultados con mi proyecto”.

ejemplos”.

“muy completa la guia y util , muy buenos | “los videos son un poco tardos en su

los videos .

contenido, se deberia mejorar esa parte
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“buen desarrollo de el tema me ha quedado
muy claro todo lo explicado hasta el
momento ™.

para poder llamar la atencion del

espectador”.

“Seria bueno que el material multimedia se
organice mejor y se divida en menos partes
para seguir bien la secuencia y poder
complementar con ejemplos .

“mejor formulacion de las preguntas”.
“alguna informacion no es concisa”.

“muchos videos en este modulo ”.

“requiere sesion presencial”

Al leer las apreciaciones de los estudiantes, se observa que el médulo tuvo una buena

valoracién en su contenido y metodologia. Por otra parte, también muestran aspectos que se

deben tener en cuenta para seguir mejorando como: la revision del material multimedia, la

formulacion de las preguntas del cuestionario, brindar més ejemplos, la revision del

contenido para brindar mejor informacién, y la posibilidad de una sesion presencial.

GRAFICOS RETROALIMENTACION MODULO 8

1- El contenido del médulo ha cubierto mis expectativas.



@® Completamente en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ De acuerdo

@ Completamente de acuerdo

2- El contenido multimedia del curso ha facilitado mi aprendizaje.

@® Completamente en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ De acuerdo

@ Completamente de acuerdo

3- El contenido de la guia de aprendizaje es claro.

@ Completamente en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ De acuerdo

@ Completamente de acuerdo

4- Los recursos didacticos adicionales (videos, documentos, etc) han sido suficientes.
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4,8% @ Completamente en desacuerdo
4,9% @ En desacuerdo

65,9% (0 De acuerdo

24,4% @ Completamente de acuerdo

5- El instrumento de evaluacion disefiado refuerza el proceso de aprendizaje.

@ Completamente en desacuerdo
4,9% @ En desacuerdo
75,6% @ De acuerdo
19,5% @ Completamente de acuerdo

MODULO VIRTUAL 9: Ml EMPRENDIMIENTO EN NUMEROS

El resultado de la retroalimentacion de este mdédulo en general fue bueno, en cuanto
a que mas del 90% de los estudiantes eligieron estar “de acuerdo” y “completamente de
acuerdo” en las afirmaciones que se les presentaron para valorar el modulo, excepto en el
contenido multimedia del curso cuya aprobacién se disminuyo alrededor del 1%. Asi pues,
el 97,3% consider6 que el contenido del médulo habia cubierto sus expectativas, el 89,5%
que el contenido multimedia del curso habia facilitado su aprendizaje, el 94.8% que el

contenido de la guia de aprendizaje fue claro y, los recursos didacticos adicionales (videos,
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documentos, etc) habian sido suficientes, y el 97.3% que el instrumento de evaluacion

disefiado reforzaba el proceso de aprendizaje.

Por Gltimo, se brindd un espacio para que los estudiantes dejaran sus comentarios. A

continuacion, se muestran los méas representativos:

ASPECTOS POSITIVOS ASPECTOS A MEJORAR

‘

* sesion presencial para recibir
apoyo”

“Material completo y ayuda al aprendizaje .

“me quedo claro que mi emprendimiento va ser muy
efectivo tanto para el que nesecite que se le preste el | “mas videos didacticos”
servicio como para mi empresa y tendre unos buenos
ingresos”.

“Gracias a este curso y a el desarrollo de los modulos
he adquirido el conocimiento donde puedo
desarrollar y presentar mis ideas de negocio, también
fue de gran utilidad para la materia donde estamos
haciendo el proyecto”.

“lo encuentro como el modulo mas satisfactorio en
cuanto la informacion ”.

“El modulo tiene conceptos claros y de gran valor
para el aprendizaje de nosotros como estudiantes en
cuanto a temas contables que son de vital importancia
para desarrollar un proyecto de emprendimiento con
el menor riesgo de fracaso posible”.

“Agradezco al Curso ya que por este medio se me
facilito todos los médulos de aprendizaje y por ende
fue donde adquiri conocimiento sobre el desarrollo y
presentacion de un proyecto o idea de negocio”
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Al leer las apreciaciones de los estudiantes, se observa que el mddulo tuvo una buena
valoracién en su contenido y metodologia. Por otra parte, también muestran aspectos que se
deben tener en cuenta para seguir mejorando como: revisar los videos y la posibilidad de una

sesion presencial.
GRAFICO RETROALIMENTACION MODULO 9

1- El contenido del médulo ha cubierto mis expectativas.

2,6% @ Completamente en desacuerdo
@ En desacuerdo
52,6% De acuerdo
44,7% @ Completamente de acuerdo

2- El contenido multimedia del curso ha facilitado mi aprendizaje.



2,6% @ Completamente en desacuerdo
7,9% @ En desacuerdo
47,4% © De acuerdo

42,1% @ Completamente de acuerdo
47,4% i

3- El contenido de la guia de aprendizaje es claro.

2,6% @ Completamente en desacuerdo
2,6% @ En desacuerdo
47,4% ® De acuerdo
47,4% @ Completamente de acuerdo
47,4%

4- Los recursos didacticos adicionales (videos, documentos, etc) han sido suficientes.

2,6% @ Completamente en desacuerdo
2,6% @ En desacuerdo

55,3% @ De acuerdo

39,5% @ Completamente de acuerdo

5- El instrumento de evaluacion disefiado refuerza el proceso de aprendizaje.
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2,6% @ Completamente en desacuerdo
@ En desacuerdo
52,6% De acuerdo
44,7% @ Completamente de acuerdo

MODULO VIRTUAL 10: PRESENTANDO MI PROYECTO

El resultado de la retroalimentacién de este modulo en general fue positivo, en cuanto
a que mas del 90% de los estudiantes eligieron estar “de acuerdo” y “completamente de
acuerdo” en las afirmaciones que se les presentaron para valorar el moédulo. Asi pues, el
97,9% consider6 que el contenido del modulo habia cubierto sus expectativas, el 96,6% que
el contenido multimedia del curso habia facilitado su aprendizaje, el 100% que el contenido
de la guia de aprendizaje era claro, el 97,8% que los recursos didacticos adicionales (videos,
documentos, etc) habian sido suficientes y el instrumento de evaluacion disefiado reforzaba

su proceso de aprendizaje.

Por Gltimo, se brindd un espacio para que los estudiantes dejaran sus comentarios. A

continuacion, se muestran los mas representativos:

ASPECTOS POSITIVOS ASPECTOS A MEJORAR

“clara ayuda para la presentacion de mi | Curso en general:
proyecto o emprendimiento ”.
“No mostrar las respuestas al hacer un
“la informacion en esta guia es de suma | intento, interfiere en los resultados del
importancia, ya que en ella se explica como | curso”.
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debe ser la exposicion del producto o
servicio a los posibles compradores o
inversores “.

“El material proporciona lo suficiente para
facilitar el aprendizaje .

“En general muy buen modulo con
informacion clara y muy practica para la
vida”.

“En verdad el material de este modulo y el
aprendizaje que me dejo es muy bueno ya
que la temética no es tan compleja y queda
muy bien entendida.

Curso en general:

“El curso que se llevo acabo logra llevar
las ideas al punto y eso es lo que se necesita
para dar a entender una idea.

El curso fue de gran aprendizaje para
nuestros futuros proyectos”.

“Las tematicas que abordo el curso me
parecieron muy interesantes e
importantes ™.

“Los Mdbdulos son muy completos vy
cumplieron mis expectativas de
aprendizaje, me gustaria que terminar el
curso se permita seguir entrando a la
plataforma y el acceso a el material como
los videos que son muy buenos y de gran
ayuda, muchas gracias”.

“Buen desarrollo en todo el curso ”.

“Al finalizar el curso quedas con méas ganas
para llevar a cabo tu idea .

“Replantear nuevos cuestionarios que
exijan mayor conocimiento de la persona al
diligenciarlos .
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“Que el curso sea presencial, con el fin de

tener una mejor guia’”’.

“fue de mucha ayuda para el trabajo que
estamos realizando en nuestra carrera”.

Al leer las apreciaciones de los estudiantes, se observa que el médulo desperto interes.

Y en general el curso tuvo aprobacion en su contenido y metodologia. Sin embargo, se
pueden mejorar aspectos en los i

GRAFICOS RETROALIMENTACION MODULO 10

1- El contenido del médulo ha cubierto mis expectativas.

2,1% @ Completamente en desacuerdo
@ En desacuerdo
52,2% De acuerdo
45,7% @ Completamente de acuerdo




2- El contenido multimedia del curso ha facilitado mi aprendizaje.

@® Completamente en desacuerdo
4.,4% @ En desacuerdo
54,3% @ De acuerdo
41,3% @ Completamente de acuerdo

3- El contenido de la guia de aprendizaje es claro.

@ Completamente en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ De acuerdo

@ Completamente de acuerdo

4- Los recursos didacticos adicionales (videos, documentos, etc) han sido suficientes.

@ Completamente en desacuerdo
2,2% @ En desacuerdo
50,0% & De acuerdo
47,83% @ Completamente de acuerdo

79
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5- El instrumento de evaluacion disefiado refuerza el proceso de aprendizaje.

@ Completamente en desacuerdo
2,2% @ En desacuerdo
50,0% De acuerdo
47,8% @ Completamente de acuerdo

8.4. Fomentar la construccion de relaciones que permitan el fortalecimiento y
la cooperacion con las diferentes unidades académicas, programas y
procesos de la universidad del Cauca.

Durante el periodo 11-2019, se buscé desarrollar las actividades de La Ruta de la
Innovacion y el Emprendimiento, involucrando diferentes dependencias para crear vinculos
con las mismas. Por lo tanto, se realiz6 un trabajo articulado con el Centro Universitario de
la Gestion de la Calidad y la Acreditacion Institucional, la Division de Articulacion con el
Entorno-DAE, la Decanatura de la Facultad de Ciencias Contables Econdmicas y
Administrativas, la Coordinacién del Programa de Administracion de Empresas, el area de
Archivo de la F.C.E.A,, el Centro de Educacién Continua, Abierta y Virtual — CECAYV, el

Programa de Voluntariado Social Universitario, y Unicauca Estéreo.

En el Centro Universitario de la Gestién de la Calidad y la Acreditacion, se realizaron
reuniones con su director, el Doctor Miguel Hugo Corchuelo, lo cual contribuyd al
fortalecimiento de La Ruta de la Innovacion y el Emprendimiento a nivel institucional. El

resultado de este trabajo fue el respaldo en la formalizacion de esta iniciativa ante el Consejo
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de la Facultad, la gestién del espacio fisico para su funcionamiento, y el monitor de la RIE.
Ademas, el Doctor Corchuelo, propuso a esta unidad, el liderazgo de la convocatoria de
emprendimientos en torno a las politicas ambientales de la institucion, para ser apoyados
econémicamente y replicados en el campus universitario (Ver Anexo 13: Registro de

Reuniones con el Dr. Miguel Corchuelo).

Con La Division de Articulacion con el Entorno-DAE se realizé una reunién con el
funcionario Fernando Figueroa, con el objetivo de presentar la RIE como una iniciativa
dentro del ecosistema de emprendimiento de la universidad, debido a que desde el DAE se
estd construyendo la politica de emprendimiento institucional (Ver Anexo 14: Registro de

Asistencia Funcionario DAE).

REUNION FUNCIONARIO DEL DAE
04/12/2019

| S0 W DB | A RUTA DE LA INNOVACION Y EL EMPRENDIMIENTO
p = ADMINISTRAGION DE _RlE_
feavor

En la Decanatura de la F.C.E.A., durante el semestre se realizaron consultas referentes
al espacio fisico de la RIE, el convenio con la Universidad Valencia de Espafia y las

correcciones que se debian realizar en la Resolucién Ndmero 9.8-90.2/250.2 del Consejo de



82

Facultad con fecha de 12 de julio de 2019, en cuanto a la vision de esta iniciativa dentro de
la facultad y la dependencia encargada de dirigirla (Ver Anexo 15:Registro de Asistencia-

Gestion Decanatura Periodo 11-2019 y Anexo 16: Resolucion No. 9.8-90.2/250.2).
El 29 de enero de 2020, se entreg6 la resolucién corregida en la que se sefala:

ARTICULO PRIMERO. Formalizar y poner en operacion la Ruta de la Innovacion y
el Emprendimiento (RIE) como una estrategia académica liderada desde la Facultad
de Ciencias Contables, Econémicas y Administrativas por el Programa de

Administracién de Empresas.

ARTICULO SEGUNDO. Dicha estrategia deberd contar con las condiciones
operativas, administrativas y logisticas que correspondan, previa evaluacion de la
disponibilidad de los recursos presupuestales y certificacion de los mismo,

aprobadas por las instancias correspondientes de la Alma Mater Caucana.

PARAGRAFO. Para apoyar con talento humano debidamente capacitado, los
departamentos de la Facultad de Ciencias Contables, Econdmicas y Administrativas
y de otras unidades académicas de la institucién, procuraran destinar tiempo de
labor académica de sus docentes de planta y temporales, sin perjuicio de apoyarse
en expertos externos a la institucion, conforme a las disposiciones normativas

institucionales vigentes.

Tanto en el Departamento de Ciencias Administrativas, bajo la jefatura del Mg. Diego
Céceres Barajas como en la Coordinacion del Programa de Administracion de Empresas
liderada por la Mg. Martha Lucia Acosta, durante el periodo 11-2019, se conté con el apoyo
y la guia para la realizacion de las diferentes actividades. (Ver Anexo 17: Registro de
Asistencia- Gestion Departamento de Ciencias Administrativas Periodo 11-2019 y Anexo 18:

Registro de Asistencia- Gestién Coordinacion PAE Periodo 11-2019).
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Ademas, se incluyd a La Ruta de la Innovacion y el Emprendimiento en eventos
promovidos por el Programa de Administracion de Empresas, como “PAE cree en ti” en el
que se reconocen las iniciativas académicas desarrolladas en el programa, y “Desayuno con

Empresarios” en el que se socializ6 la RIE.

llustracion 21: Actividades Programa de Administracion de Empresas

ACTIVIDADES
PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Wit
N

i

DESAYUNO CON EMPRESARIOS

PAE CREE EN Ti 20/11/2020 SOCIALIZACION DE LA RIE 20/11/2020

LA RUTA DE LA INNOVACION Y EL EMPRENDIMIENTO @

Universidad -RIE-

del Cauca

Fuente: Propia

La construccion de estas relaciones al interior de la universidad, también permitié
fortalecer La Ruta de la Innovacion y el Emprendimiento como una apuesta para incentivar
el emprendimiento tanto en la comunicada unicaucana como en la regién. Esto permitié
avanzar en su formalizacion y, que se le brindara un espacio visible en la F.C.C.E.A., por lo
que, a principios de enero de 2020, se contd con la primera oficina dentro del Centro de

Estudios y Servicios.
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lustracion 22: Oficina RIE 2019-11

OFICINA RIE 2019-II

29>\ O | A RUTA DE LA INNOVACION Y EL EMPRENDIMIENTO
EMBHESAS RIE-

Fuente: Propia
En el &rea de Archivo de la F.C.E.A., se solicitd acompafiamiento en la organizacion

de la Gestion Documental de la RIE, por lo que se realizaron varias reuniones con la persona

encargada de esta dependencia (Ver Anexo 19: Registro de Asistencia Area de Archivo).

llustracion 23: Acompafiamiento Area de Archivo F.C.C.E.A.

AREA DE ARCHIVO F.C.C.E.A.

()] .
S5k V.8 Dl | A RUTA DE LA INNOVACION Y EL EMPRENDIMIENTO

Universidad -RIE-
del Cauca

Fuente: Propia
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La Ruta de la Innovacién y el Emprendimiento, también busco responder a los
lineamientos institucionales de proyeccion social. Para este propdsito se establecieron
relaciones con el Centro de Educacion Continua, Abierta y Virtual - CECAV, el Programa
de Voluntariado Social Universitario, y Unicauca Estéreo (Las actividades realizadas tanto

en el voluntariado y la emisora, seran descritas en el objetivo 8.6).

En el CECAV se solicité informacion sobre el proceso para ofrecer un curso virtual y/o
presencial en la institucién, por lo que fue a enviado al correo de la RIE los documentos
necesarios para realizar ese proceso (Ver Anexo 20: Registro de Asistencia CECAV); en el
Programa de Voluntariado se recibid soporte para presentar la propuesta de VVoluntariado de
La Ruta de la Innovacion y el Emprendimiento y con la que se espera formar el semillero
de la RIE; y finalmente, en Unicauca Estéreo, se solicité apoyo para la estructuracion de un

programa radial cuyo fin es la formacion para el emprendedor.

8.5. Promover alianzas estratégicas con organizaciones a nivel nacional e
internacional, para el fortalecimiento del programa de formacién y
asesoramiento.

El equipo de La Ruta de la Innovacion y el Emprendimiento - RIE del Programa de
Administracion de Empresas de la Universidad del Cauca, participé el 24 de octubre de 2019,
como expositor en el 11 Encuentro Internacional en Industria 4.0, Economia Naranja y
Emprendimientos verdes denominado " CAUCA EMPRENDE", liderado por la Red Regional

de Emprendimiento.
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llustracion 24: Evento Cauca Emprende

CAUCA EMPRENDE (24/10/2019)

];3 LA RUTA DE LA INNOVACION Y EL EMPRENDIMIENTO
N D)

E
£
Universidad S -RIE-
del Cauca

Fuente: Propia

Durante el evento se socializ6 a la comunidad en general, el Programa de Formacion
y Asesoria al Emprendedor como los servicios del Consultorio Empresarial. Y, ademas, se
establecieron contactos con empresarios y emprendedores, con el objetivo de crear una base

de datos (Ver Anexo 21. Captura de Pantalla Registro de Asistencia Cauca Emprende).

En lo referente al convenio internacional con la Universidad de Valencia en Espafia
con el que se busca conocer la experiencia de Ecosistema de Emprendimiento, se hizo un
seguimiento de su proceso de tramite por medio de la Decanatura y la Oficina de Planeacion.
A la fecha el convenio se encuentra suscrito y se espera integrar al Equipo RIE cuando se
reanuden actividades (Ver Anexo 15: Registro de Asistencia- Gestion Decanatura Periodo

11-2019).
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8.6. Consolidar a la Ruta de la Innovacion y el Emprendimiento como una
unidad de proyeccion social de la Universidad del Cauca.

La Ruta de la Innovacién y el Emprendimiento - RIE, no s6lo es un espacio que busca

integrar la academia y el sector empresarial; también pretende que sus servicios lleguen a

toda la comunidad en general.

Por lo tanto, el Programa de Formacion y Asesoria a Emprendedores, y los servicios del
Consultorio Empresarial, proyectos que se han venido estructurando y desarrollando al
interior de la comunidad unicaucana, también se han pensado como una oferta externa que

permita impactar la region.

Teniendo en cuenta lo anterior, se planted la idea de desarrollar en el semestre la
propuesta de un programa de radio, cuyo objetivo seria generar procesos de ensefianza en

torno al emprendimiento. Esto promoveria a su vez:

e La formacion en emprendimiento en los sectores rurales y, en la comunidad en
general.

e Lacreacion de un espacio para reflexionar sobre el emprendimiento.

Para realizar este proceso se contd con el apoyo de la Coordinacion de la Emisora Unicauca
Estéreo a cargo de la Comunicadora Social Maria Alejandra Medina, quien brind6 su apoyo
en la estructuracién de la propuesta como en la capacitacion (Ver Anexo 22: Registro de

Asistencia Unicauca Estéro y Anexo 23: Propuesta Programa de Radio RIE).

El PROGRAMA RADIAL: APRENDE Y EMPRENDE CON LA RIE se estructurd de

la siguiente manera:
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SECCION DURACION (MINUTOS)
Bienvenida y contenido tedrico 6
Musica (Una cancion) 1
Entrevista a expertos 10
Musica (Una cancion) 1
Tips sobre emprendimiento 3
Musica (Una cancion) 1
Noticias sobre emprendimiento y Despida 3
DURACION CONTENIDO 25

HORARIO Y DURACION: Viernes de 9:00 A.M a 9:30 A.M (30 minutos).

FRECUENCIA: Cada 8 dias

PUBLICO (s): Unicaucanos y comunidad en general interesada en temas
relacionados con el emprendimiento

NUMERO DE EMISIONES (MINIMO DURANTE 6 MESES): 12

Una vez aprobada la propuesta se llevé a cabo la elaboracion del Guion, en el que
selecciond el tema a tratar, musica y demas requerimientos previos al piloto (Ver Anexo 24:

Guion Programa Piloto).

El programa piloto, cont6 con la participacién del Equipo RIE, y el Profesor Henry
Ramirez Paruma, y fue guiado por la Coordinacion de Programacion de la Emisora. Esta
prueba fue revisada por el comité de medios quienes precisaron algunos detalles que se

debian mejorar para continuar con el proceso.
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llustracion 25: Prueba Piloto

UNICAUCA ESTEREO - PRUEBA PILOTO

GRAMA
NISTRACI0

Universidad PRES -RIE-

del Cauca

Vo DB | A RUTA DE LA INNOVACION Y EL EMPRENDIMIENTO é

Fuente: Propio

Ademas, para cumplir con el proposito de proyeccion social, se solicitud al Programa
de Voluntariado Social de la Universidad del Cauca, 8 estudiantes para conformar el
Semillero de la RIE, cuyo objetivo es apoyar las actividades de formacion y asesoramiento
al emprendedor en la region (Ver Anexo 25: Solicitud Voluntariado-Propuesta RIE y Anexo

26: Correo Aceptacion Solicitud Voluntariado |1 P/2020).

8.7.  Solicitar personal tanto docente, como para asesoria, para cada uno de los
mddulos del programa de formacion y asesoria al emprendedor.

En el periodo 1-2019, se estructurd el programa de formacion y asesoria al

emprendedor en modalidad virtual, teniendo en cuenta el disefio curricular realizado

por Laura Camila Molina Pérez, durante el periodo II- 2018.

Para su estructuracion se identificaron docentes de los programas de la Facultad

de Ciencias Contables, Econémicas y Administrativas como también de otras



90

divisiones de la Universidad del Cauca, teniendo en cuenta su formacion, para

vincularlos como mentores de los 10 médulos tematicos.

Como resultado se obtuvo la colaboracion de ocho (8) profesores, los cuales
brindaron orientacion en la construccion de los moédulos. El listado de los mentores

en el 1-2019, fue el siguiente:

llustracion 26: Listado de Mentores 1-2019

MODULO HORAS MENTOR

COORDINACION RIE 10 HENRY RAMIREZ PARUMA
MODULO 1 YO EMPRENDEDOR 4 ELIZABETH TOTO
MODULO 2 EMPRENDIMIENTOS COLECTIVOS 4 CARLOS CORREDOR
MODULO 3 ¢SOY UNA START UP? 4 HECTOR SANCHEZ
MODULO 4 MATERIALIZANDO MI IDEA 8 CARLOS AUGUSTO ANDRADE
MODULO 5 PROPIEDAD INTELECTUAL Y VIGILANCIA 8 CAMILO CHAVEZ

TECNOLOGICA
MODULO 6 ¢COMO VENDER? 4 CATALINA RODRIGUEZ
MODULO 7 CERTIFICANDO M| EMPRENDIMIENTO 8 CAMILO CHAVEZ
MODULO 8 MI PROYECTO 16 FRANKLIN MOSQUERA
MODULO 9 MI EMPRENDIMIENTO EN NUMEROS 16 VIVIANA NARVAEZ
MODULO 10 PRESENTANDO MI PROYECTO 4 FRANKLIN MOSQUERA

Fuente: Propia

Con esta informacion se procedi6 a solicitar las horas labor para estos docentes en los
diferentes programas de la F.C.E.A, en un oficio con fecha de 2 de diciembre de 2020
remitido a los Jefes de Departamento de los Programas de Administracion, Contaduria,

Economia y Turismo (Ver Anexo 27: Primera Solicitud de Horas Labor).

Luego a partir de una realizado con el Jefe de Departamento, quien solicitd
nuevamente la informacién y las horas de labor, ya que se incluyeron nuevos docentes, se

envio la segunda solicitud (Ver Anexo 28. Segunda Solicitud de Horas Labor).
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Sin embargo, pese a la gestion realizada no se le asigné horas labor al programa de
formacion, ya que los docentes no contaban con horas disponibles para el semestre 1-2020.
Asi que la estrategia que se realizé fue comunicarse con cada mentor, para seguir trabajando

de manera voluntaria en los médulos.

8.8.  Dar aconocer el consultorio empresarial, y la incubadora y aceleradora de
empresas.

La Ruta de la Innovacién y el Emprendimiento ha venido prestando los servicios del

Consultorio Empresarial, en cuanto a asesoria y consultoria tanto a emprendedores como

empresarios (Ver Objetivo 8.9).

Con el objetivo de fortalecer los servicios del Consultorio, junto con los practicantes
se disefid material didactico para brindar asesoria. Los temas que se incluyeron fueron:
Estrategias Ofensivas y Defensivas, Investigacion de Mercados, Lenzo Lean Canvas, Matriz

DOFA, VPN.

llustracion 27: Material Didactico Consultorio Empresarial

il YOY0 DIDACTICO LEAN CANV MA‘nllnn
) hlogt | Car

Valor Presente Nefo |
L —

| ESTRATEGIAS OFENSIV. fi INVESTIGACION DE ME g LIENZOLEAN CANVAS, MATRIZ DOFA VPN

Fuente: Propio



92

En cuanto a los servicios de incubadora y aceleradora, es importante destacar que La
Ruta de la Innovacion y el Emprendimiento, en su propuesta de valor disefiada en el 2017,
se establecid el brindar soporte y acompafiamiento en la gestion de los proyectos durante sus
primeros afios, tanto de gestacion como de operacion, dedicada a facilitar el desarrollo de la
nuevas unidades productivas de la comunidad mediante su gestién en la basqueda de recursos
financieros, la generacion de contactos comerciales y la asesoria integral en la estructuracién

y operacion de un buen plan de negocios.

Sin embargo, en el periodo 2019-I1, estos servicios fueron asignados por el Decano a
la vicerrectoria de investigaciones, que tendra una dependencia dentro de la Facultad de
Ciencias Contables Econdmicas y Administrativas, la cual se encargara de llevar a cabo estas

actividades.



93

8.9. Brindar asesoria a empresarios, emprendedores, estudiantes y demas

interesados.

Durante el periodo 2019-11, La Ruta de la Innovacién y el Emprendimiento coordind
las actividades del Consultorio Empresarial, en cuanto a los servicios de asesoria a
emprendedores y empresarios, que se detallaran a continuacion (Ver Anexo 29: Registro de
Asistencia Asesorias).

llustracion 28: Asesoria a Emprendedores y Empresarios

ASESORIAS RIE 2019-Il

14/02/2020 ASESORIA EMPRESARIAL SR. MARTIN BRAVO

LA RUTA DE LA INNOVACION Y EL EMPRENDIMIENTO
-RIE-

del Cauca
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Las actividades de asesoria iniciaron con la sesion de entrenamiento para el HULT
PRIZE UNICAUCA coordinada por el Semillero de Investigacion de Unicauca StarTic, en
donde se apoyé a los estudiantes en el planteamiento del modelo de negocios,
especificamente a través de la herramienta Canva (Ver Anexo 30: Publicacion Hult Prize

Unicauca)

En el transcurso del semestre también se recibieron a organizaciones que buscaban
realizar trabajos articulados con la Universidad, como en el caso de la delegada del Instituto
PREVAVID, quien estaba interesada en la posibilidad de que, a través de un convenio, su
institucién pudiera ser apoyada con logistica y personal. Por lo cual, se le brind6 informacion

respecto al proceso formal que se deberia llevar en ese caso.

Tambien se atendid a miembros de la comunidad local, como a la Sra. Eugenia
Martinez, y el Sr. Martin Bravo, quienes se acercaron al Centro de Estudios y Servicios (CES)
para recibir asesoria y, por lo tanto, fueron dirigidos a La Ruta de La Innovacion vy el
Emprendimiento. En el caso de la Sra. Eugenia, que tenia una empresa familiar de productos
de aseo, se hizo un pequefio diagnostico a traveés de preguntas relacionadas con la
formalizacion de su negocio, el proceso de produccion, la infraestructura con la que contaba,
las estrategias de mercadeo que utilizaba, y si llevaba la contabilidad. Con la informacion
recogida, se le brind6 pautas para que pudiera convertir su negocio en una empresa formal,

y también, se le sefialaron los aspectos que debia corregir en su modelo de negocio.

En cuanto al Sr. Martin Bravo, quien buscaba ayuda respecto al planteamiento de una
idea de negocios, en el area de educacion ambiental. Se le brindé asesoria para la

estructuracion de su plan de negocios, utilizando el Formato de Fondo Emprender.
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lustracion 29: Asesoria Estudiantes de Disefio Grafico

ASESORIAS RIE 2019-I1

LA RUTA DE LA INNOVACION Y EL EMPRENDIMIENTO
-RIE-

Fuente: Propia

A la oficina de La Ruta de la Innovacién y Emprendimiento, se acercaron estudiantes
del Programa de Disefio Grafico, quienes han venido trabajando en su idea de negocio
(Anawi: Juguetes y Material didactico) en la Materia Proyecto Empresarial 1 y 2 de su
carrera. A ellos se les ofrecid informacidn sobre el acompafiamiento que podrian recibir en
la elaboracion de un plan de negocios para presentar en las convocatorias del Fondo

Emprender.
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llustracion 30: Asesoria Emprendimiento Licor Artesanal

ASESORIAS RIE 2019-II

By
a— i@v N
05/02/2020 ASESORIA EMPRENDIMIENTO LICOR ARTESANAL 07/02/2020 ASESORIA EMPRENDIMIENTO LICOR ARTESANAL

(gY )
%J | 29> DB | A RUTA DE LA INNOVACION Y EL EMPRENDIMIENTO

Universidad -RIE-
del Cauca

Fuente: Propia

Por otra parte, se evidencio el interés por parte de un grupo de estudiantes del Programa
de Administracién de Empresas de V' y VI semestres, quienes deseaban estructurar su idea
de negocio (Licor Artesanal) y a los cuales durante varias sesiones se le brindo asesoria en la
formulacion de su plan de negocios, utilizando como herramienta el formato de Fondo

Emprender.

Ademas, se buscé apoyo en la Mg. Elena Rodriguez, quien les brind6 informacion
sobre Propiedad Intelectual y Vigilancia Tecnologica, ya que deseaban conocer si la marca

que habian disefiado podria ser registrada, y la forma en que podia proteger sus recetas.
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CAPITULO V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La prueba piloto del Programa de Formacion de la Ruta de la Innovacién y el
Emprendimiento, se llevo a cabo con los estudiantes de ingenieria civil; teniendo
resultados muy positivos, dada la satisfaccion de los participantes, ademas en esta
prueba no se incurrid en ningun costo en su ejecucién, gracias a que se implementd
de forma semi-virtual, utilizando las herramientas que la universidad ofrece de forma
gratuita.

Gracias a la prueba piloto del programa de formacion se evidenci6 la necesidad de
vincular personal docente capacitado para realizar el material didactico del programa
de formacion en modalidad virtual.

La Ruta de la Innovacién y el Emprendimiento — RIE, se ajusta a la normatividad
vigente de la Universidad del Cauca, al obtenerse la formalizacién de la RIE ante la
universidad mediante la RESOLUCION NUMERO 8.8-90.2/250.2, por lo tanto se
pueden adelantar una serie de estrategias para fomentar la cultura del
emprendimiento en la Universidad el Cauca.

La Ruta de la Innovacion y el Emprendimiento — RIE sigue generando un impacto
positivo en las diferentes facultades de la universidad, gracias a las iniciativas que se
Ilevaron a cabo, en especial proponer el programa de radio basado en temas
relacionados con el emprendimiento que serd trasmitido en la emisora de la
universidad.

Al realizar un diagnostico sobre el funcionamiento del Consultorio Empresarial se

puede decir que este, se encuentra en una etapa de consolidacion y posicionamiento
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tanto en la Institucion Universitaria, como en el mercado local, lo anterior se ha
venido logrando mediante la organizacion de eventos y actividades como las
Asesorias y Consultorias, servicios que se ofrecen dentro de la Ruta de la Innovacion

y el Emprendimiento - RIE.

RECOMENDACIONES

Dada la importancia que se ha generado con la Ruta de la Innovacién y el
Emprendimiento — RIE, dentro de la universidad del Cauca en temas relacionados
con el emprendimiento, es necesario continuar con las actividades planteadas en su
implementacion, ya que con lo que se ha logrado desarrollar hasta el momento se
puede decir que es una iniciativa que estd fortaleciendo procesos académicos,
investigativos y de proyeccion social de la Universidad del Cauca.

La Ruta de la Innovacion y el Emprendimiento — RIE, necesita ser apoyada tanto por
la Universidad del Cauca, como por la Facultad de Ciencias Contables, Economicas
y Administrativas y del Programa de Administracién de Empresas, para seguir
generando acciones que logren un impacto positivo y sobretodo real en la comunidad
universitaria y su entorno de influencia, mediante una integracion de todas las
dependencias, ya que es evidente que existen dependencias dentro de la universidad
gue no trabajan de forma integral con otras dependencias.

Los servicios de la Ruta de la Innovacion y el Emprendimiento — RIE, han venido
funcionando sin ninguna inversion financiera de la universidad, pero la RIE ya se
encuentra en una fase de implementacién y ejecucion, por lo que es necesario que
esta dependencia reciba recursos que apalanquen el desarrollo de sus servicios, y asi

pueda cumplir con sus propositos misionales.
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Para que la Ruta de la Innovacion y el Emprendimiento — RIE, tenga una ruta a seguir
en el cumplimiento de sus objetivos, es necesario que no se pierda la curva de
aprendizaje entre los semestres, ya que al cambiar de personal en cada semestre puede
cambiar el horizonte hacia donde la ruta pueda llegar, por lo que se hace necesario
que se tenga un personal fijo que se encargue de dar cumplimiento de los objetivos a
largo plazo de la RIE, creando un manual de funciones, protocolos de actividades,
creacion de cursos relacionados con el emprendimiento, y actividades que posicionen
a la RIE, como una dependencia que ayuda al emprendedor a transformar una idea en
una realidad, tanto en el entorno universitario, como en su entorno de influencia de la

universidad.
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Anexo 5: Registro de Asistencia Profesor Mario Solarte
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Anexo 7: Formulario de Inscripcion Prueba Piloto
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taz  Recpuostaz EED

RUTA DE LA INNOVACION
& EL EMPRENDIMIENTO

Prog

[ -] Formulario de INSCRIPCION. al Programa de Formacion y As [ *r @

Formulario de INSCRIPCION, al Programa de
Formacion y Asesoria, de la Ruta de la Innovacion
& Emprendimiento - RIE

€1 Programa de Formacién & Asesorfa al Emprendedor de la Ruta de la Innovacién & el Emprendimiento, Inicla
Su prucba plloto con un curso de formacién al emprendedor, conformado por 10 modulo, de 105 cuales o
rimero o5 presencial y los demas médulos de forma virtual a través de la plataforma Moodle de la Universidad

del

INQUIETUDES y/0 SUGERENCIAS POR FAVOR COMUNICARLAS a rle@unicauca. cdu.co

Nombre Completo: *

Texto de ta corta

Nro. de Documento: *

Codige Institucional:

Correo alectroniceao: *

ultad:

Facultad de oY sy Telecorn

Facultad de Ingenieria Civil

Facultad de Derecho, Glencias Politicas y Sociales

Facultad de Ciencias Naturales, Cxactas y de la Cducacion

Facultad de Clonclas Contables, Econémicas y Administrativas
Facultad de Clencias Humanas y Sociales
Facultad de Clencias de 1a Salud

Facultad de Giencins Agraras

Facultad de Artes

Programa académico: *

Indique su rango de edad:

Menos 18 o
158 a 38 anos.

39 n 54 aRos

55 0 mas anos

Proporcione una breve descripcion de su ldea de negocio

Texto de respuesta larga

ba el producto o servicio de su idea de negocio

npgp+iee
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Anexo 8: Correo de Invitacion al Modulo 1 Preencial. Yo Emprededor.

1
{

@

Invitacion capacitacion "Yo Emprendedor” &5 O
RUTA DE LA INNOVACION Y EL EMPRENDIMIENTO - RIE <rie@unicauca.edu.co> 111eb. 202016220 Yy 4=

para lirodriguez, Ksjaramillo, eaquinayas, ecalvachi, jsabogal, ryanza, Alexiscastillo, luisapino, jamunoza, anferey, Jorgeamunoz, ebermudez, acharfuelan, jos v

Cordial saludo,

La ruta de la Innovacion y el Emprendimiento - RIE, los invita a hacer parte de la capacitacion orientada por la ponente Elizabeth Toro Chala, el dia 12 de febrero a
las 3:00 p.m. en el Auditorio Francisco José Lemos de la facultad de ingenieria electronica de la Universidad del Cauca

Recordamos que con esta actividad, se da inicio a la prueba piloto del programa de formacion y asesoria al emprendedor.

Universitariamente,

Henry Paruma Ramirez

Coordinador

Adriana Ortiz, Camilo Miranda

Pasantes

Ruta de la I ion y el Emprendimi -RIE
Universidad del Cauca

Anexo 9: Correo Proceso de Matricula

Proceso de Matricula & 2

RUTA DE LA INNOVACION Y EL EMPRENDIMIENTO - RIE <ri
para BRAYAN «
Cordial saludo,

nicauca.edu.co> 12eb.202022:43 Yy &

Ofrecemos disculpas por el inconveniente en el proceso de matriculacion. el cual ya se soluciond. Asi que pueden realizar su automatricula hasta el 13 de febrero del 2020 a las 11:59
p.m. Ademas, agradecemos la asistencia que hubo en la presentacion del Modulo |

En la plataforma de moodle unicauca, van a encontrar los 10 modulos, los cuales ya estan p para segun el que se 6. Cada modulo contiene
videos, guia de aprendizaje, ¢ y de tacion

Debido al tiempo que se cuenta para la realizacion de esta prueba piloto, no hay actividades para entregar, las cuales estaban disefiadas para realizarse cada semana En el modulo | la
actividad que van a encontrar en Ia plataforma es un foro en el que esp recibir su 10N respecto a la p ia de la tematica, comentarios o sugerencias de la
presentacion realizada e! dia de hoy

Para reforzar los conceptos y contribuir con Ia elaboracion de sus proyectos, se ha programado un ciclo de capacitaciones en temas como elaboracion de planes de negocios, propiedad
intelectual y vigilancia tecnologica, entre ofros

A continuacion se describe el proceso de matricula en la piataforma Moodle de la Universidad del Cauca

1. Si el estudiante nunca ha utilizado esta plataforma debera primero registrarse en el siguiente link https:/univirtual unicauca edu co/moodie/iogin/index.php , debera buscar el boton de
“Crear nueva cuenta” para el registro, posteriormente comprobar que puede iniciar sesion

2. Una vez iniciada la sesion dar clic en el siguiente link hitp /univirtual unicauca edu co/moodie/enrolindex php?id=1866 , después deberan ingresar la siguiente contrasefia: 72020 en el
recuadro “Clave de Matriculacion” y luego pulsar "Matricularme”

Nota: Cada modulo tiene un de ion, el cual « sea diligenciado, ya que es de vital importancia para el de nuestro

Quedamos atentos a cualquier inquietud




Anexo 10: Correo de Invitacion a la Capacitacion Propiedad Intelectual y Vigilancia
Tecnoldgica.
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Capacitacion 19 de Febrero - 2:00 p.m. - Aula Maxima 401 F.C.E.A. & 2
,3 RUTA DE LA INNOVACION Y EL EMPRENDIMIENTO - RIE <rie@unicauca edu co» mar, 181eb. 1032 % &
7  para JUAN, DAYANA, WILLIAM, JHONATAN, ANDRES, MANUEL, GABRIELA, Marcel, CRISTIAN, ALEXIS, JEISSON, PAULA, WILLIAM, ANGIE, DAVID, HAROLD, JORGE, SILVIA, JUAN, JUA «
Cordial saludo,

El miércoles 19 de febrero la Ruta de la onyel ha prog! una capacitacion en el tema de Propi y Vigi Tecnold a cargo de la Mg. Elena

Rodriguez de la Vicerrectoria de Investigaciones, en el marco de la prueba piloto del programa de formacion al emprendedor.

La actividad se va a realizar a las 2:00 p.m. en la aula maxima-401 de la Facultad de Ciencias Contables, Economicas y Administrativas de la Universidad del Cauca

Solicitamos ¢ para poder la actividad en el tiempo estipulado

Atentamente,

EQUIPO RIE

Anexo 11: Correos enviados a estudiantes.

Para: Jaime 2 ision Calificaci RIE - Docente Jaime Rafael Obando Cordial saludo, Se revisaron las calificaciones del cur. 20 mar
B3 RIE Calificacion...

Para: Diego, MARCELA ... Informe Final Practica 20191 - Cordial saludo, Se solicita a los practicantes de la RIE del periodo 11-2019, entregar lo antes p... 11 mar

Para: Jaime Calificaciones prueba piloto - Cordial saludo, De antemano agradecemos su apoyo en esta prueba piloto del curso de forma. S mar
B3 RE calificacion...

Para: NATHALIA 2 Recibidos buenas noches, lo que pasa es que no puedo ingr alap conla fiayel bre que tenia, le 2 mar

Para: DANIEL 2 Recibidos (sin asunto) - OK 29 feb

Para: Juan 2 Recibidos Modulo 9 - LISTO. 29 feb.

Para: Zamanda ... Solicitud Practicantes Periodo I-2020 - Doctora Zamanda Correa Programa de Administracion de Empresas Cordial saludo, P.. 28 feb
B3 2802-2020Dra ...

Para: CAROL, JOSE ... Retroalimentacion Médulos - Cordial saludo Estimados participantes, les agradecemos su participacion en esta prueba pilot.. 28 feb
Para: CAROL, JOSE ... Fecha de finalizacion prueba piloto del programa de formacion de la RIE - Cordial saludo Agradecemos su participacion en |.. 27 fed.
Para: WILLIAM, DICOF ... Proceso matricula - Buenas tardes Puedes realizar el siguiente proceso, la matricula sigue abierta. A continuacion se descri... 19 feb
Para: OSCAR, DAVID ... Cierre de Matriculas - Estimados participantes, El dia 19 de febrero a las 11:59 pm. se daré cierre al proceso de matriculas. ... 18 feb.
Para: BRAYAN Capacitacion 19 de Febrero - 2:00 p.m. - Aula Maxima 401 F.C.E.A. - Cordial saludo, El miércoles 19 de febrero la Rutadela .. 18 feb.
Para: JUAN, DAYANA ... Capacitacion 19 de Febrero - 2:00 p.m. - Aula Maxima 401 F.C.E A. - Cordial saludo, El miércoles 19 de febrero la Rutade la |... 18 feb.
Para: Jaime Invitacién Capacitacion Propiedad Intelectual y Vigilancia Tecnoldgica - Cordial saludo, El miércoles 19 de febrero la Ruta de... 18 feb
Para: BRAYAN, Adriana ACCESO PLATAFORMA MOODLE - Cordial Saludo, El inconveniente que presentaban algunos participantes en la plataforma ... 17 feb.
Para: CAROL, JULIAN ... Acceso Plataforma Moodle - Cordial Saludo, El inconveniente que presentaban algunos participantes en la plataforma Mood... 17 feb
Para: CAROL, EDWIN ... 11 Recibidos Proceso de Matricula - Buenas tardes Puedes realizar el siguiente proceso, la matricula sigue abierta. A continua... 17 feb.
Para: David 2 Recibidos Matricula para el curso "Ruta de la innovacidn y el emprendimiento” - Buenas tardes Ya se soluciono el inconvenie.. 17 feb.
Para: Davalenzuela Proceso de matricula - A continuacion se describe el proceso de matricula en la plataforma Moodle de |a Universidad del Ca... 17 feb.
Para: LUISA 2 Probl para usuario - Buen dia, Para colaborarte con tu proceso de inscripcion te puedes acercar a ... 14 feb




Para: CRISTIAN link de inscripcion - cordial saludo, Por favor diligencia los datos del siguiente formulario, para completar el proceso de inscr.
Para: CRISTIAN Proceso de Matricula - iBienvenidos! El proceso de matricula estara habilitado hasta el 16 de febrero. En la plataforma de m
Para: BRAYAN Proceso de Matricula - Cordial saludo, Ofrecemos disculpas por el inconveniente en el proceso de matriculacion, el cual ya s
Para: Astrid 2 Recibidos Asesoria - Buena tarde Para brindarte mas informacion te puedes acercar a nuestra oficina que esta ubicada dent
Para: lirodriguez Invitacion capacitacion “Yo Emprendedor” - Cordial saludo, La ruta de |a Innovacién y el Emprendimiento - RIE, los invita a ha
Para: Jaime 2 Recibidos Informacion inscripcion estudiantes - Buenas tardes Profesor Acabamos de enviar el link de inscripcion para el pr.

Anexo 12: Correo Reporte de Calificaciones Prueba Piloto
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14 feb
14 feb
12 fed.
12 feb.
11 feb.

S feb

Calificaciones prueba piloto

RUTA DE LA INNOVACION Y EL EMPRENDIMIENTO - RIE “rie@unicauca edu.cox

para Jaime ~

0

Cordial saludo,

De antemano agradecemos su apoyo en esta prueba piloto del curso de formacién, gracias por su atencidn y por brindarnos el espacio para realizar esta prueba

A continuacién adjuntamos |as calificaciones que participaron en |a prueba

Universtariamente,

Henry Ramirez Paruma

Coordinador

Adriana Ortiz, Camilo Miranda

Pasantes

Ruta de la i6n y el Emp: i -RIE
Universidad del Cauca

RIE Calificaciones.ods

ooo,
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Anexo 13: Registro de Reuniones con el Dr. Miguel Corchuelo
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Anexo 14: Registro de Asistencia Funcionario DAE
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Anexo 16: Resoluciéon No. 9.8-90.2/250.2

Facultad de Ciencias Contables, Econémicas y Administrtivas.
Consejo de Facultad.

RESOLUCICN NUMERQ 8.8-90.2/ 250.2
(12 2 juilo de 2019)

“Por la cual se formaliza para su puesta en vigor la estrategia académica
denominada "Ruta e la Innovesidn y Emprendimiento (RIE)" en la Facultad de
Ciencias Contabias, Econémicas y Administrativas

El Consejo de Facultad de Ciencias Contables, Econémicas y Administrativas, en
uso de su competencia funcionc! y Estalutaria, en especial las conferidas por el Art
39 del Acusrdo Supesior 105 de 1693

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad dol Cauca, a través de sus Programas académicos debe
fomenter la inieraccién socie! y el e;nnrendimiento innovador.

Que, el Programa de Adminisire<ion d= Empresas (PAE), adscrito a la Facultad de
Ciencias Contaliies, Econémicas y Administrativas; presentd ante el Consejo de
Facultad la Propuesta d= la Rufa de '3 Innovasién y el Emprendimiento (RIE).

Que, el Consejo De Faculted, anzlizd ¢'cha propuasta y la considerd pertinente
como estrategia académica para el forfalecimiento y la dinamizacion de
emprendimientos innovadores baio el i.erazgo dzl Programa de Administracion de
Empresas (PAE).

Que, se hace necesario que dicha estrategia cuente con las condiciones necesarias
para su puesta en viger (personal, !ogistica, recursos presupuestales, entre otros)
de modo que opere en amonia con la pclitica de emprendimiento de base

tecnolégica y demas tipos de emprendimientos que sean definic »s por las instancias

correspondiente de la Universidad de! Cauca.
En mérito a lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Formalizar y poner en aperacién la Ruta de la Innovacién y
Emprendimiento (RIE) como una estrategia acac'4mica liderada desde la Facultad
de Ciencias Contebles, Eccaémicas y Administrativas por el Programa de
Adminictracion de Empresas (PAE).

ARTICULO SEGUNDO: Dicha esirategia debera contar con las condiciones
operativas, administrativas y logicticas que correspandan, previa evaluacion de la
cisponibilidad de recursos presupuestales y certificacién de los mismos, aprobada
por las instancias corresponc:entes de la Alma Méater caucana.

PARAGRAFO: Para epoyar con talento humano debidamente capacitado esta
estrategia, los departamentos de la Facultad de Ciencias Contables, Econdmicas y
Administrativas y de otras unidades acedémicas de la institucion, procuraran

Lo

m Hacia una Universidad

ipy da con la pag %

Faculiad de Ciencias Contables, Econdmicas y Adminislratvas a
Seclor Tulcan  Popayan - Cauca - Colombia
Conmutador 8209800 Exts. 3101 — 3102
www.unicauca.edu co

Scanned by TapScanner
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Facultad de Ciencias Contables, Econémicas y Administrtivas
Conscjo de Facultad.

Universidad
del Canea

destinar tiampo de labor académica & sus docentes de planta y temporales, sin
peijuicio de apoyarse en expertos externos a la institucién, conforme a las
disposiciones normativas institucionales vigentes.

Para que asi conste, se expide la presente Resolucion en la ciudad de Popayan, a
los 12 dias del mes de julio de 2019

U
Andrés Jos#a Castr'lon Murfioz
Presidente ¢zl Consejo

Revisd: Camilo Chave:
Aprobd: Andrés Castrills

Anexo 17: Registro de Asistencia- Gestion Departamento de Ciencias Administrativas

Periodo 11-2019

it I 2 i
D:EC:; T Paicdo zoM Lucar o ReaLizacion:_(Jficine ¢t Depto A"in‘"mﬁ h‘“‘”ﬂ
enciaqueoraaniza § da Ao (e lheovaabn 4 el Erprerdimmiente e,

TEMA (S) A TRATAR. AM v o \o g ~

PERSONA QUE ORIENTA q‘O“’)C‘ D:G(r Acwes
f o

En cumplimiento de fa ley 4 o 12 cus i e
I s ':::aeuz :‘:Ym S‘B‘ﬂ do 2012 por la cual 52 dictan disposiciones genarales para 1a protoccion de datos per-onales, 13 Universidad dol Gauca, le comunica que sus datos personalos SOrén MeCANiZados @ INCOrporados a
Stitucion y estan destinados a uso interno y exclusivo de 13 universiGad para el envio de informacion institucional sobre las politicas, requerimientos y sarvicios que la misma pueda ofrecer.

| HORAINICIO [ WoRA DE FINALZACION T '7—’.,—\
1T e I—— 3 1
No. NOMBRES Y APELLIDOS E [A ! € ro ( CARGO oiﬁ::ésih;:_,‘:T:A i CORREO ELECTRONICO g‘ FIRMA ‘
YT CE— .
D) = 7 b 1 B

ﬂ/% © chx#l, 4 ¢ A Severvs Copregmen edots | | (D2 R
Qéhionu Ofta 6 ‘ cm‘, ,u,wh laranc| bt p AR

T - < g - . v

| gean @amilc Mianda | *| | fojome | ejc W00 o @ unics . - | ol

D: Docente A Agministrativo E:Esudiante O Owo

114



Anexo 18: Registro de Asistencia- Gestion Coordinacion PAE Periodo 11-2019
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Anexo 19:Registro de Asistencia Area de Archivo
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Anexo 20: Registro de Asistencia CECAV
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Anexo 21: Captura de Pantalla Registro de Asistencia Cauca Emprende (4/9 Péginas).
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Anexo 22: Registro de Asistencia Unicauca Estéro.

C | ]
e M!_L;‘L LeAR DEREALZACION; _ COMLUNICAcione) ~ Trnisbre
DEPENDENCIA QUE OROANZA: (I icavctr Ehéreo
TEmA ) ATRATAR: D g inicion de Eovechna & deriod  pore Trommme Cadial de la 2l
PPERSONA QUE ORIENTA: A‘G)AWN« Nedine .
En cumplimiento de la ley 1581 de 2012, por 11
base de la 'y estn destinad para el envio de Informacion politics ]
'HORA INICIO: HORA DE FINALIZACION: §
No. NOMBRES Y APELLIDOS slalels s mm&ﬁ" SN CORREO BLECTRONICO -;: P
1| Macia Plegadie eding ) X |Cooed. Emisorm| Certvo (smunicaciones [ 3013936133 | mamedina @unicaven. | x Al !
[Py O i ¥ [Coenie (443 563ED | odicncodmgenion K| | L Ry
: (aviln AGrATH ¥ | %ajonr« TRS0064A | 3o mis @ON @ kly : ;’_ /—%’1\
: 1] |
. |1 |
: [ 1
: ] |
. | —=
10 ‘ ‘ \
? 1 g
= i i
12 ‘ l ‘ 4l
> L1 ol
. [N |
16 | l | 4l
D Docente A Agministrative E: Estudiante. 0 Oto

117



118

reena o4 (e 2020 LUGAR DE REALIZACION: Cenbve e Glehion de &5 Cemunicacicaes ~ Unicavca
DEPENDENCIA QUE ORGANIZA: ('entro e Creshidn de > Comenitacione, — Onicayca €hecco (04N pon
TEMA (5] A TRATAR: ) 5501 fen = < Coocdinausn Epnnoro outer a preguests radial orenteda pov Pipesse Alyep berarde

PER: £ -
ERSONA GUE ORENTA  Pror oy, Alvere  Geracdo Fecnander | Deportamente do  Comunicacirn Social.
En cumplimiente de /a ley *581 de 2012 por |2 cual se dictan disposiciones gererales para la proteccion de datos personales, la Universidad cel Cauca, le comunica que sus datos personales seran mecanizadas e incorporados a
Ia base de /a institucion y estan destinados a uso interno y @XCIUSIVO 0e 13 Universicad para el anvic ce informacien institucional sobre las politicas, requerimientas y servicics que la misma puada ofecer.

_! [ HoraniciO T FoRa oe FNaLiZacION - ke ,5 T
[ H FIRMA
‘ND NOMBRES Y APELLIDCS olalelo CARGO ! U}L{i:\:,;izﬁ\A:lﬁiA CELULAR CORREO ELECTRONICO §
=
Mara Aleandm Medine. 6T x Coodicedorc Emmaen  Onicavee Edtreo | 2012936137 | emisora@unicavca. edd o
|2 Duon omita puonda X son\e ie J1263006 1 A §0en mir Cunicauco edu o
L2 | Achiorey Oihz & X Pusente. gE 315642 6523 |adnehm € Hehnel o,
! 1% ¢

!

s | |

19! |

o -
—

D: Docente A Administrativo E: Estudiante 0: 0o




119

Anexo 23:Propuesta Programa de Radio-RIE

UNIVERSIDAD DEL CAUCA
FORMATO AUTORIZACION PROGRAMAS DE RADIO

Universidad
del Cauca

SOLICITUD No [:]
NATURALEZA DEL PROGRAMA

Institucional Particular :I Estamemario:]

FECHA: D: 12M: 11 A: 2019

SOLICITANTE: RIE (Ruta de la Innovacion y el Emprendimiento)
DIRECCION: Carrera 2 Calle 15n, Popayan, Cauca

TELEFONO: 3156980523 - 3126500649 E-MAIL: rie@unicauca.edu.co
CIUDAD: Popayan — Cauca

NOMBRE DEL PROGRAMA RADIAL: APRENDE Y EMPRENDE CON RIE

OBJETIVOS DEL PROGRAMA RADIAL:

. Generar un espacio de encuentro alrededor del emprendimiento universitario
y de la region.

. Dar a conocer experiencias de emprendedores de la comunidad universitaria
y de la region.

. Reflexionar sobre tematicas en torno al emprendimiento que van desde la
generacion de ideas hasta la creacion de empresas como el impacto del
emprendedor en la sociedad.

. Promover la concepcion del emprendimiento Unicaucano, en la que el
emprendedor se reconoce como transformador de su realidad.

GENERO RADIAL:

MUSICAL: CONTENIDO: _X_ DRAMATIZADO:
OTRO*___

FORMATO RADIOFONICO: Radio Revista — Magazine

Universidad del Cauca — Oficina de Planeacion
Formato COM-FOR-001




ESTRUCTURA DEL PROGRAMA (SECCIONES, ETC.) El programa se

estructurara en las siguientes secciones:

SECCION DURACION (MINUTOS)

Bienvenida y contenido tedrico 6
Musica (Una cancion) 1
Entrevista a expertos 10

Musica (Una cancién) 1

Tips sobre emprendimiento 3
Musica (Una cancion) 1

Noticias sobre emprendimiento y Despida 3
DURACION CONTENIDO 25

En este programa se desarrollaran los siguientes temas (Tentativos):

Ser emprendedor
Emprendimiento colectivo
¢Soy un StartUp?
Materializando mi idea

Propiedad Intelectual y vigilancia tecnolégica

¢Coémo vender?

Certificando mi emprendimiento
Mi proyecto

Mi emprendimiento en nimeros
Presentando mi proyecto

Por programa se desarrollara solo un tema.

HORARIO Y DURACION: Viernes de 9:00 A.M a 9:30 A.M

FRECUENCIA: Cada 8 dias

relacionados con el emprendimiento

PUBLICO (s): Unicaucanos y comunidad en general interesada en temas

NUMERO DE EMISIONES (MINIMO DURANTE 6 MESES): 12

INTEGRANTES COLECTIVO DE TRABAJO:

NOMBRE ROL DIREC. TELEF E-MAIL FIRMA
Henry Ramirez ; henryram@un
Director 3219365503 icaiicaadn 66
Adriana Ortiz adrianaortiz@
3156980523 unicauca.edu.
Colaborador co
Camilo Miranda 3126500649 juanmir@unic
Colaborador auca.edu.co
Dubian Diaz abad@unicau
Colaborador i ca.edu.co

RESPONSABLES DEL PROGRAMA: HENRY RAMIREZ PARUMA (PROFESOR),
JUAN CAMILO MIRANDA (PASANTE), ADRIANA ORTIZ G (PASANTE), DUBIAN

DIAZ (PASANTE)

DECLARACION: En nombre del colectivo de trabajo, aqui inscrito, acepto y me
comprometo a cumplir el reglamento de la Emisora y las normas y disposiciones del

Universidad del Cauca — Oficina de Planeacion
Formato COM-FOR-001

120



sector, y sus posteriores modificaciones; me declaro responsable de los contenidos,
opiniones expresadas en el mismo. Una vez aprobado el programa mantendré como
minimos dos (2) programas pregrabados. Anexo certificado o acta de mi designacion
como responsable del espacio radial.

HENRY RAMIREZ PARUMA

Firma
C.C. No 10.543.389 de Popayan

JUAN CAMILO MIRANDA

Firma
C.C.No 1061778886 de Popayan

ADRIANA ORTIZ GUERRERO

Firma
C.C.No 1061694850 de Popayan

ABAD DUBIAN DIAZ SEMANATE

Firma
C.C.No 1061774604 de Popayan

CUANDO EL GENERO ESTE FUERA DE LOS PARAMETROS DEFINIDOS
INSTITUCIONALMENTE LA DEFINICION Y SUS IMPLICACIONES ESTARA SUJETA A LA
APROBACION DEL COMITE EDITORIAL CENTRAL.

Universidad del Cauca - Oficina de Planeacion
Formato COM-FOR-001
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Anexo 24: Guion Programa Piloto
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Pagina | 1

FROGEAMADE

ADMINISTRACION DE Periodo I de 2019

|~. EMPRESAS
~—’/ |RUTADELADWNOVACION&EL | .00 o

EMPRENDIMIENTO RIE

RADIO REVISTA “ APRENDE Y EMPRENDE CON RIE*

CUION:PILOTO

FECHA: (021122019

NOMBRE DEL FROGRAMA RADIAL: APRENTE Y EMPRENDE CON RIE
ELABORACION GUION: JUAN CAMILO MIRANDA-ADRIANA ORTIZ
DURACION: 25 MINUTOS

LOCUTORES:

L1:-DUBIAN DIAZ

L2:JUAN CAMILO MIRANDA

L3:ADRIANA ORTIZ

ENTREVISTADO: DOCENTE HENEY RAMIREZ

CABEZOTE ENTRADA
Sube Cortina y baja, mantenerla de fondo - Eightv Miles mp3 pop
finspi

L1: Muy buencs dias estimados oyentes, un saludo cordial para los emprendedores
de Unicauca Estéreo.Estamos al aire en APREMDE Y EMPREMDE COM RIE, un espacio
creado por la RUTA DE LA INNOVACION ¥ EL EMPREMDIMIENTO del Programa de
administracion de Empresas, donde podrén profundizar sobre temas relacionados con
el emprendimiento y la innovacién.

Pigina | 2

L2: Haoy trataremos el tema de la “Motivacion Emprendedora™ . Ademais, nos
acompafiara el profesor Henry Ramirez del Prog de ini ion de

quien ha venido dirigiende la Ruta de la Innovacicn y el Empnendmlenm de la
universidad del Cauca, iniciativa que busca estimular y promover el espiritu
emprendedor en la cnmmidad unicaucana como en la regidn, a través de un programa
de formacion al emprendedor y,de los servicios de asescramients y consultonia.

JINGLE SECCION TEMA DEL DiA
Sube Cortina y baja, manteneria de fondo : Blue Moon.mp3 pop(calmo)
L1: Empecemes con nuestro tema del dia:

La motivacidn emprendedora es un factor importantz en el emprendedor,
puesto gue la motivacion personal es un componente psicoldgico que orienta,
mantiens y determina la conducta de una persona, en ests caso, la accidn de
emprender.

L2: cada emprendedor puede tener motivaciones diferentes. Muchas veces pueden
estar relacionadas con el dinero, y otras con el deseo de convertir un suefic en
realidad.

sequn el psicdlogo americano David mcClelland, el principal motor de la motivacion
de’los emprendedores e el logro. Tal afirmacidn s2 ha manejada desde la década de
los afios 60.

L3: &n la psicologia, la motivacidn al logro, es la predisposicién por sobresalir en
algo, superar los retos y alcanzar las metas. La motivacidn al logre s= manifiesta
cuando las necesidades basicas estdn cubiertas y se  orienta la conducta a la
superacion personal y el autocrecimiento. Por ello, las personas con alta motivacisn
al logro:

Evitan tareas faciles

saben establecer metas

Desean mejorar siempre

Desean desarrollarse en todos los ambitos, lo maximo que puedan

Buscan asumir |a responsabilidad para solucionar problemas

Luchan por el logro personal

L1:eneste punto podemas preguntamns qué es lo que verdaderamente motiva a los

s @ asumir nesgos y salir airosos en los desafios. Hay
mul:hus factores  que determinan la motivacion a emprender, y a continuacion vamaos
a destacar los mas relevantes.

L2: La pasidn por lo que se hace. Para los emprendedores, |3 pasion s la fuerza que los
impulsa, se convierte en su propdsito de vida. ¥ es lo que les permite formar ese
espiritu ganador, superar los cbsticulos gue se les interpongan, manteniendo
siempre su anime alto a pesar de las adversidades.

L3: vener una visién del futuro. Mantener una visin y anticiparse a los
acontecimientos es una de las fortalezas mas reconccidas en un buen emprendedar.
Para lograrlo, hay que pensar en los siguientes puntos:

Como visualizas tu empresa o negocio dentro de 5 afios? jquieres que sea reconocida
a nivel local, nacional, internacional?.

La esencia de tu negocio: jBajo qué aspectos o principics vas a ser lider?; ;la seleccion
de productes?; jlos precies?; jla innovacion?

ElL mative por el que elegirdn tu negocic y no otro.

L1: Tener Metas claraz. Una vez realizada y plantzada la visidn de tu empresa o

i, debes trazar metas y pasos para alcanzar dicho objetivo. Estas metas deben
ser l:nen definidas, claras y precisas; ¥a que, i no trazas metas para el futuro de tu
negecio, &5 mds fal:ll «caer en |a tentacion de abandonario.

L2:La motivacién del emprendedor también va de |a mana con la satisfaccién de
un buen trabajo en equipo. Debes rodearte de personas comprometidas y
apasionadas Que aporten a tu negecio y estén c y disp

a perseverar igual que ti.

L3: ser consciente de lo que representan para la sociedad Despertar oada dia ¥

zaber que se esd haciendo algo grance &3 una de las mejores motivaciones que puede

slcanzar un emprendecor. Crear empleo, generar oportunidades, inspirar @ otras personas,

entre otras cozas, hacen que tu labor como emprendedor vaya maz alla de lo que piensas, asi

que, cuando te sientas desmotivada intenta penzar y tener prasents que estaz contribuyends

con ura ciudad mejor, un pais mejor, y, por ends, un mundo mejor.. verd: gue con
promiza y il iz grandes cozas

L2: temas escuchado algunns factores que llegan a determinar la motivacion del

. ¥ que son fi para tener en cuenta cuande nos planteamas
la 1dea de zer emp . Pero también g recalcar que para canalizar
estas acciones potenciales del emprendedor, es necesario conocer el apoyo que
ofrece la sociedad, el gobiemo, las organizaciones no gubemamentales para el
impulso de las iniciativas emprendedoras. algunos de estos apoyos gue se pueden
encontrar estan en relacidn a recursos econdmices y financieros como programas de
capacitacion y asesoramiento.

JINGLE SECCION EXPERTOS

Sube Cortina y baja, mantenerla de fondo : Blue Sky.mp3 pop (feliz)

L1: ahora vamas a conocer sabre la Ruta de la Innavacién y el Emprendimiento, que
es una iniciativa del Programa de administracidn de Empresas (PAE). ¥ para ello nos
acompana el docents Henry Ramirez, Director de la RIE. [Bienvenido!

Sube Cortina y baja, manteneria de fondo - Wide Awake mp3 Country y Folk
(inspirador)

(ENTREVISTA Al DOCENTE HENRY RAMIREZ)

L2: Frofe Henry, es un gusto para nosotros que pueda acompafiames en esta mesa
de trabajo, puesto gue nuestro colective Aprende y Emprende con RIE, es una
iniciativa que hace parte de la Ruta de la Innovacidn y Emprendimiento. Por lo tanto
queremos gue nuestros oyentes conozcan de qué se trata la RIE.

PREGUNTAS TENTATI

» ; Como surge la Futa de la Innovacion y el Emprendmuento?

® ; Qué senvicios presta?
# ;En qué consiste el Programa de Formacion de la RIE?

# Ellanzamiento 2 de Octubre
# Reconocimento del PAE el 20 de noviembre
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» Chué busca la RIE con el colectivo Aprende v Emprends con RIE

L3: Profesar Henry, muchas gracias por acompafiamos, y reiterar nuestro objetiva
como colective gque es el de ser un espacio de encuentro alrededor del
emprendimiente.

JINGLE SECCION TIPS
Sube Cortina y baja, mantenerla de fondo : Back In The City.mp3( pop calma)

L 1: si no persigues tus suefios, no alcanzaris el éxito:

Aguel gue no ariesga nada en la vida, fracasa, por esto, debes arriesgarte a cumplir
tws metas y swefios, y aungue no lo logres, debes sentirte exitoso y orgulloso de ti
mismo, porgue Lo has intentado.

L2:Todos tuz problema:z tienen solucion, por mas grande que estos sean:
Actualmente en todas las empresas o negocios existen diariamente problemas, bien
sea problemas con los clientes, proveedores, ventas, precios, dinero, etc. Mo te
agobies, todo tiene solucidn; solo con la motivacidn necesaria, perseverancia y una
mente clara serd posible resolver todes tus problemas.

L3: Haz algo que te apasione: Dedicate a trabajar en algo que te guste, que te
apasione, aun cuando tengas gue empezar desde cero y falles una y otra vez, ponle
todo tu empefio, sigue tus susfics y vive la experiencia. Aproximadamente el 35% de
las personas trabajan todos los dias en alge gue no les gusta ni les apasiona, en
muchos casos empiezan a obtener malos resultades simplemente porgue no se sienten
felices o comoedos en lo que hacen diariamente y nunca encuentran la metivacion
necssaria para emprender.

JINGLE SECCION NOTICIAS
Sube Cortina y baja, mantenerla de fondo : Sunday Plans.mp3 pop (funky)

L2: Bogotanos crean plataforma para hacer donaciones a camsas sociales sin gastar un
peso. En Colombia el 73% de los ciudadanes estin dispuestos a ayudar a um exmadio a mavés de
cualquisr actvidad social Sin embarge, pocas personas hacen realmente una conmibucion en
dinero a causas sociales.

pigina | &

Thanks to you busca atacar este problema. Es un emprendimiento fundade por Andrade v Damel
Forere, que permite a cualquier persona con una conexion a intermet ayudar a financiar cawsas
seciales solo con ver amuncios cortos que no duran mis de un minmu.

“Por cada interaccion Thanks to you entrega en promedio $140 a la
causa elegida por el usuarie”, afirmé Andrade.

L3:Para hacerlo, los usuarios Gnicamente deberdn ingresar a la pigina web
del emprendimiente, crear un perfil, elegir una causa que lo conmueva y que
realmente quiera apoyar & interactuar con algunas marcas.

La plataforma ha demostrado ser un éxito. En un afic de operacion, registran
entre 90.000 y 120.000 personas ingresando al mes, y los usuarios fijos
ascienden a 145.000. Estos dltimes han donade mas de $50.000.000 a 20
causas sociales en el pais.

Sube Cortina y baja, mantenerla de fondo : Timeless.mp3 pop (funky)

L1: Gracias por hacer parte APRENDE ¥ EMPRENDE CON RIE de Unicauca Estérao
104.1 FM. Mo olvide escuchar Aprende y emprende con RIE todos los viemes de 5 a
9:30 de la mafiana.Los acompafiaron Juan Camilo Henao, Adriana Ortiz y Dubian Diaz.
Continden con nuestra programacion.

CABEZOTE SALIDA
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Anexo 25: Solicitud Voluntariado-Propuesta RIE

Vicerrectoria de Cultura y Bienestar

o Solicitud de estudiantes para el voluntariado— SSU
Cédigo: PA-GU-7-FOR-46 | Versién: 1 | Fecha Vigencia: 21-05-2018
[ Fecha: | Dia: 20 [ Mes: 12 [ Afio:2019 |

I Municipio: Popayan - Cauca

Entidad u organizacién: Nombre del representante: Henry Ramirez Paruma
Ruta de la Innovacioén y el
Emprendimiento-RIE del Programa de Nombre de la persona a cargo del proyecto:
Administracion de Empresas Henry Ramirez Paruma
(Universidad del Cauca) Adriana Ortiz Guerrero

Juan Camilo Miranda

Direccion:

Cra 2 Calle 15n Esquina

Campus Tulcan Edificio P2

Teléfono/ Cel: 3219365503 — 3156980523 - 3126500649
E-mail: rie@unicauca.edu.co

Nombre del proyecto: Apoyo en las diferentes actividades concernientes al funcionamiento del
Programa de Formacion y Asesoria al Emprendedor de la Ruta de la Innovacién y el Emprendimiento
(RIE).

Descripcion del proyecto u objetivo:

El estudiante al convertirse en un voluntario de La Ruta de la Innovacién y el Emprendimiento,
acompafiara al Equipo en la sensibilizacién al emprendimiento con sentido social tanto en la comunidad
unicaucana como en la region, de igual manera, hara parte del proceso de formacion y asesoria para
emprendedores en el que se brindan herramientas practicas y tedricas para el desarrollo de un plan de
negocio o proyecto que contribuya a la comunidad.

Actividades a desarrollar por el estudiante-voluntario:

Actividades de gestién y organizacién

Ayudar a dar a conocer a la Ruta de la Innovaciéon y el Emprendimiento a la comunidad universitariay a
la region.

Apoyar al programa de radio de la RIE

Apoyar al programa de formacién al emprendedor virtual y presencial.

Perfil del estudiante voluntario: (programa requerido)

Estudiante proactivo, creativo, con consciencia social, comprometido, con capacidad de liderar
iniciativas y trabajar en equipo.

N° de estudiantes voluntarios requeridos:
8

*Todas las casillas deben ser debidamente diligenciadas

*La recepcion del formato no obliga a la Universidad del Cauca a aceptar su solicitud inmediatamente.

* La Universidad del Cauca realizara una evaluacion, teniendo en cuenta los datos suministrados en este formato.
* Los criterios para la evaluacién de ofertas corresponden a los componentes formativos, disciplinares y sociales.
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Vicerrectoria de Cultura y Bienestar

: Solicitud de estudiantes para el voluntariado— SSU
Cédigo: PA-GU-7-FOR-46 | Versién: 1 | Fecha Vigencia: 21-05-2018

Requisitos que debe presentar el estudiante-voluntario: (Semestre que debe cursar)

Ser estudiante de V a VII semestre con conocimientos en el drea empresarial/administrativa o que
desee aprender.

<

QI (4

HENRY RAMIREZ PARUMA

FIRMA DEL SOLICITANTE

*Todas las casillas deben ser debidamente diligenciadas

*LLa recepcion del formato no obliga a la Universidad del Cauca a aceptar su solicitud inmediatamente.

* La Universidad del Cauca realizara una evaluacion, teniendo en cuenta los datos suministrados en este formato.
* Los criterios para la evaluacién de ofertas corresponden a los componentes formativos, disciplinares y sociales.
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ACEPTACION COMO OFERTA DE VOLUNTARIADO IP/2020  Recibidos x & 2
VOLUNTARIADO SERVICIO SOCIAL <voluntariadossu@unicauca edu.co> vie,24ene. 1232 Yy & :
para FUNDACIéN, Educacion, Gustavo, Modelo, Director, JOSE, ill lencia, Wilson, judicthleon?, Andrea, mayo, mi, Soluciones, Voluntarios, FABIAN, ANGIE, Archivo «

Buen dia estimados ofertantes

Agradecemos a ustedes haber acogido el Programa de Voluntariado S.5.U. de la Universidad del Cauca cuya finalidad es contribuir a Ia formacion del estudiante como un ser humano
integral, mediante la realizacién de diferentes actividades con la ¢ idad diantil o la sociedad en general.

Para lograr este objetivo es necesario contar con proyectos que apoyen |a articulacion del trabajo académico con Ia labor social. En ese sentido es grato para el Voluntariado comunicarles que
sus ofertas fueron aceptadas para vincular voluntarios en el primer periodo académico del 2020 que inicia el 13 de abril.

Muy pronto daremos a conocer I3 fecha de inicio de labores de los voluntarios y todo el cronograma de actividades que c den al Vol iad

Cordialmente,

Clara Elisa Gémez Bolafios
Programa Voluntanado - Servicio Social Universitano

Division de Gestion de la Cultura / Pantedn de los Proceres
Carrera 7#3-43

Universidad del Cauca

Teléfono 5240683 - 6209900 ext. 1128

Anexo 27:Primera Solicitud de Horas Labor
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Rata de 1 Irnovaciin v <l Exprendimiento (RIE) del Programa de:
Administracicn de Expresas

Facultad de Ciencias Contables, Econcmicas y
Administrativas

Popayan, dicismies 02 da 2013

Magister
Cize Aliric Figusroa Lopa

Jof do Dopariumaats Ciancias Costables

Faculnd & Ciancias Conmbls. Economicas y Adminismativas
TUnivarsidad dal Cane

Asunto: Solicimd de 2probacion heras labar academica d Ia “Fum da la Innovacion y ol Emprandimisnto (RIE)

el programa ds Administracien do Exprosas para ol [ Purioda da 2020,

Cordial Salado

Fl programa de Admizissacisn ds B &l

s logren un imgacte social, scanemico ¥ culruml sn auesir regin.

La R ds b mevacion y ol Emprondimianes (RIE) dsl programa ds Adminismacion s Empresss, s

comstimida per los siguisntes sarvicios

® Frograma de formacion prosancial y virtal qes comta de 10 umidades messticas bésices para b
wsimaciacien y dosarrallo d wna Start Up ds base cnclégica cun plan da segecior.

. dtocic smpresarial, qus a s vz op incebadora y scalaradera de empresas.
Esea iniciaéva fus prosentada as ol Dopartamento do Ciencias Admizisimativas, quismas la aprobaron por
unanimidad en humwmuhmmms:gmmmnammmd.zmmmmnm

sl Conssjo de la Facultnd y o daa iunto invitucional

Pax lo antaricr, com ol fn do brindar un formalscimionto 2 osts iniciativa, 16 soicita b aprobacits do b lsber
amamenm ds Cisncias Comtabios ¥, que sstan.

acadamsica ds los siguientes docenws qus pansmece al Dep:
vinculados an o desarrallo ds las actividadss do la oz do 1a Ianovacion v o Emprendimisnto (RIE).

ﬁ Y s s Ui comprsmtids con & s it
R

4 s In Universidad dal
Canca, visse idsrando wma iniciativa denaminada “Roum do la Emovacion y of Emprandimisano - RIE”, que tiens
como fin impular ol emprendimisto al intericr do la Univensided y forilocer la interaccita con sl snicrae local

- Facoras L

o, Eoororma y Aamiheen
Earrara 2, Cal 15 hofe-Sactr Tk~ Pogayin - Caucs - Colorsbin

Ruta de ks Innovaciée v &l Exprendimiento (RIE) del Programa de:
Administracion de Exmprests

Facultad de Ciencias Contables, Econdmicas y
Administrativas

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTASLES
FERFIL ACTIVIDA

NOMB E D HO
= SEMESTRALE
]
MODULG 3
FROPEDAD
camo INTELECTUAL ¥
VIGILANCIA
ABOGADO TECNOLOGICA
ULC T
CERTIFICANDO MI
o
I CONTADORA- MOGDULO . MI
T MAGISTER EX EMPRENDIMIENTO
NARVAEZ FDrANZAS EN NUMEROS

Por s gesticn 2 la peticitn, sstmmos sy agmdecidos.

Univensinriamsans,

RN
g

e
Hoar'y Ramirea
Directar RIE

Proyuctado por: sncargades RIE (Adrizns Orvie, fuan Camilo, Dubizn Diaz)

Flasis v Ui comprimetids con f g, vl

= Corracies, oo recaa § Aam
Carrara 2, Caa 15 hiare-Secter Tudeien- Prwpin - Caus - Coborsbin

Carmttes K380 Exin. 1101105 3164 9154 $16 Commutte SCCURE Exm. 103122 4108 4164 $108
e ——— Py e ——— ey
FRta de 1 Funovscién y & Emprendimiento (RTE) del Programa de Fata e 1a Innovacin y el Emprendtimiznto (RIE) del Programs de
Administacién de Enpresss g Adminismacién de g
Facultad de Ciencias Contables, Econdmicas g A ¥ Facultad de Ciencias Contables, Econdmicas y 3
Administrativas o Administrativas -
i i
‘Popayin, diciembra 02 de 2019
DEPARTAMENTO LE CIENCIAS ECONOMICAS
NOMERE PERFL ACTNIDAD HORAS
Velisquez Farero .
Jefe de Departamento Econon CARLOS DOCTOR EN MODULO 2. EMPRENTIMIENTOS n
Faculad de Ciencias Contables, Econdmicas y Administrativas COFREDOR. | ANTROPOLOGIA COLECTIVOS
Universidad dl Cauca

Asmno: Salicinad de lpohimntnx laber académica de Ia “Rata de la Innovacién y el Emprendimisnto (RIE)
dal programa de Adminiciracitn de Empresas para el I Beriodo de 2000.

Cordial Saludo
El prograuma de Adtinistraciin de Enspresas del Depariamento de Ciencias Adminisuativas de I Universidad del
‘Cauca, viene iderando uma iniciativa denomimd “Rarta e I Innovacion y el Enprendirmiento - BIE”, que fiens

mhmdwdmﬁhLMymhmmmﬂmM
que hogren um impacto secial, scondmico y culural en mest region.
La Rua de Ia Inmovacion y el Enprendimisnto (RIE) del Programa de Adminisracion de Empresss, esti
constifusda por los sigantes servicios:

@ Progama de formacién presencial y virnal que consta dz 10 unidades temiticas bisicaspara

¥ desarralle de ura Start Up de base tecrologica o un plaz de negocios
@ Consultorio epresaris] que a 51 vez opera com incubsdara y acalsradera de empresss,
I aprobaren par

Esta iniciativa fue presentada ante ¢l Deparamento de Ciencias Administrativas, quisnes
manizadad en la sesibn del dia 11 de febrero de 2019, gnammuoadumnmmn.sujm
&l Cansejo ds Faculiad y el dia 02 de octubve de Los cormntes se realizs =1 lanzamiento institucional

Pﬂhmm:nﬂelﬁu&hmdunufmahumm sta imiciativa, s2 salicita I aprobacion de la labar

Siguiente que pertenece qummc.amssamqu st vinculade
el Gesaralla s s acividaces de a aa G I oovacion o Emprendiminto (FIE)

Eiaie uns Unbereiad smmproveesids com Lo gy soimrial

v
Carwa 22, Cal 15 Hertn-Gach e -
ok St Een OO
‘ot Uik conauo a3

Por Ia gestion a la peticion, esamos mmry agradecidos.

Unsversitariamenss,
@;f‘?fﬁ.i.f;ki

Proyectada par: encargades RIE (Adriama Ortiz. Tuam Camilo, Dubian Diaz)

Eiaie uns Unbereiad smmproveesids com Lo gy soimrial

Camurn 2%, Ca 15 erta-Ga

Poparin
Corimticcs Eooba £, 1073103 S04 08
‘s s sl o
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Rt de 1a Innovacitn y &l Enyprendimiento (RIE) del Programs de
Pt

Popayin, diciembee 02 de 2019

Asmt: Salscinsd ds aprobacién baras Iabor académica e 1a “Fama de Ia Innovacién y el Enprendimsents (RIE)
el programa de Adminisiracitn de Empresas para el I Periodo de 2020

Cordial Sahudo

& e I Univers
cmnmmm\nmmmma.hh..mydaqmm RIE", que tiene
comd 5n impulsar &l terior e ln Universidad local

que logren us impacto social, econaica y culfurl en masstra regidn.

La Rua de la Imovacién y el Enprendimiento (RIE) del programs de Administracion. de Empresas, esi
constingda por los siguientes servicios:

® Progm de ial y virtual que consta I
mymmmmmammnmmam
® Consultorio erpresarial, que a 71 vez op uhadara ¥

Esta imiciatva fue pressnnads ame o} Deparamanto de Ciencias Administrativas, quisnss L aprobaron por
‘mapimidad en Ia sesion del dia 11 de febwero de 2019, mdmﬁmﬁmlgﬁlm
&l Conssjo de la Facultad y &l dia 02 de ochabre de Jos corrientss fie su lanzamisnty instircional .

Por lo anterior, con &l fin de brindar i isiciztivs, s snicia I aprobaciin de I libee
demica del 5 & 1 e Ciencias del Turiswo y. que
en el demarallo d las actividades e ba R de 1a Iomovacin v el Engrendimiento (RIE).

ﬁ Q Earis wng Univerridod mpenessid e i pay sorisoeisl

e | R i Cieoms Contabies, Eoon i y B
c-nn;\- ‘o 15 o Smcc T P~
iatacs Sopba0e

e
- G

Ests. 5107-3300-4108-H104- 5108

consutsoumpuniceuch ad o3

‘B de 1a Innovacién y &l Enprendimiento (RIE) del Programs de
emacitn i
Facultad de Cienciaz Contables, Econdmicas ¢
Adminiztrativas

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DEL TURISMO

CARLOS INGENTERO MODULO 4 MATERIATTZANDO MI IDEA 3
AUGUSTO | FISICO-

ANDRADE | MAGISTER EN
ERAZO INGENIERIA
FISICA

Per la g2stion a la peticson, esamos omry agradecidos.

Uivess

{ s
Henry Famsirez Paruma
Directar BIE

Proyectado par: encarzados RIE (Adrizna Ortiz, Juam Camilo, Dubian Diaz)
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Anexo 29: Registro de Asistencia Asesorias

Direccionarmients EsiraiEgic
Ceriro de Gestian de la Calidad y Acreditacion Institucional
Registra e Asistencia a Eventos Institucionales

| Facha de Actualizacién® 12,08 201/
Froa 20 O(fusee o0

LUGAR CE Ontpa &
DESENDENCIA QUE ORGANIZA: (A INNOUACSN Y I
TEMA (S) A TRATAR: '

PERSONA QUE ORIENTA:

EHAPCENDIERT ()

Tgntg  PEECAUIQD, SoaNTacon BepuGh o oy Nvabea o

En cumsiimien

o 2e la ley 't de 2012, por la cual i U E
2! e D'VWMKS !a Universidad del Cauca, le comunica que sus datos personales serin mecanizados o incorporados a
5330 de la insitucion y estan cestinados 3 uso Intermo y exch para ol anvio e 20bro 1 politicas, requerimiantos y servicios Qua la misma pueda i
—
| |_HORANICIO: HORA G2 FINALIZAGION: T [ = '
No.| g
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D: Docente A: Adminisirativo E:Estudante 0Ol

Direccionamienio

Centro de Gestin de la Calidad y Acreditacion Institucional
Registro de Asister

PERSONA QUE ORIENTA:

Ea cemgtimianto de 1a

521 ce 201

o dn Avalaactn. 1236 2917 |
_& Noveabe 2009 LUGAR OE REALIZACION:
DEPSNDENCIA QUE ORGANZA! 1A DE 1A NGUAGC & €1 COPRUOMHATIO Y Guiopo ERPROARAL
TEMASJATRATAR: A\ €>041G

por iz cual 5o dictan dispes:

2 e gancrales para 1 proiece
s base o la Institucién v

o datos perscrales

Lvéaazwu [rnari 1403 A Wmd X[

v def Cocs, o comanica e aus Gaios parsonaies Serdn mecanizaces & INGorperados a
1 dostinades 2 uso intarno  xclusivo do la universicad para ef anvio do nfermacics eicnst 06ra las politicas, racuermientes ¥ SErrcics QUG 13 misma e o tmcer,
FoRamicio: HORA D FINALIZAGH 5
! | ' 5 é FIRMA
Mo.| =3 ELLIDO! | RE CORRED ELECTRONK
© oAl oo olalz|o| cARGD kil o cauar 1 2]
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FECHA- 14 do ®heero 2020
DEPENDENCIA QUE ORGANZA.  p (. d |

TEMA (S) A TRATAR: & Av ek

Direccionamiento Estr:
alidad y Ac
a Event

Centro de Gestion de la
Registo de Asister

I

in Institucional

ales

Addn

LUGAR DE REALIZACION: (LS

(nnoVECibN ) @i Porprtadimtenin

de o Pkn de segou e

PERSONA QUE ORIENTA:

o el

Huende Adnene’ 0. ha

(Peseynde, pii]

En cumplimiento de (a ley 1581 de 2012. por Ia cun
2 base de la institucion y estan destinados a uso formo y exclusivo de la universidad para el

al 5o dictan

disposiciones generales para la proteccion de datos parsanales, Ia Universidad del Cauca, le comunica que sus datos personales seran meca

1 s0bro las politicas, v

nizados e incorporados a

la misma pueda ofrecar.
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T pen Sl 6710

G o4 Lon Gl

T peer dipmitndy

T
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vicios que la misma

s politicas. requerimientos 4

sueda ofracer

|
Ino NOMBRES ¥ APELLIOOS

[ HoRa

NG

HORA CE FINALIZACION. __

ORGANISVO  AREA

° ) UNIVERSITARIA
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| Direccionamento Estratégico
| Centro de Gestion de la Calidad y Acreditacion Institucional
Registro de Asistercia a Eventos Institucionales

‘ FoRa I e == o Focha e Actalzackn 13-08-2017 g

3 - NW-ZOW LueaRoE REALZAGION:_ C €% -Cee o S e oy o Tunuicien
DESENDENCIA QUE ORGANIZA:  {H\§
TERmATATAR Rvcona o enown S lon ey
PERSONA QUE OR'ENTA.
e + incorperaces 3
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SeembE SH R [ Versien © T Focnn on Acmmtzacin 13982077
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Anexo 30: Publicaciéon Hult Prize Unicauca

Hult Prize - Universidad del Cauca
IRIZE 26 de octubre de 2019 - Q

iTe invitamos a nuestra SESION DE ENTRENAMIENTO!

En este espacio podras entrenar tu pitch con nosotros en espafiol & y en
inglés ==_ Contaremos con el apoyo del semillero AXIS, que sera nuestro
aliado con el idioma y adicionalmente nos acompararan estudiantes de
lanteacion del modelo de

administracion gue seran nuestro apoyo en la

negocio @$.

iNo te puedes perder esta GRAN OPORTUNIDAD! ..
#HultPrize #HultPrizeUnicauca #OnCampusUnicauca

SESION DE
ENTRENAMIENTO

¥ iVen y entrena
tu pitch con

Con apoyo de
estudiantes de
Lenguas.
Semillero AXIS.

1 vez compartido

() Comentar > Compartir @~

[ﬁ) Me gusta




