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PRESENTACION

El presente documento provee informacion referente a la préctica profesional denominada
“Desarrollo de Auditoria Oficial Bajo NIC-SP, aplicando Procedimiento para la Evaluacién del
Control Interno Contable en la Gobernacion del Cauca”, llevada a cabo en el Grupo de
Contabilidad de la Gobernacién del Cauca a través de la Oficina de Control Interno. Dicha practica
profesional se ejecuta con el propdsito de optar por el titulo de Contador Publico de la Universidad
del Cauca durante un periodo de 20 semanas que dio inicio el 22 de febrero de 2018 hasta el 12 de
julio de 2018; cumpliendo asi, con el alcance de los objetivos y las actividades de forma
responsable y oportuna gracias al trabajo en equipo de las dependencias de Control Interno y
Contabilidad.

La practica profesional es una actividad curricular que se encuentra en el plan de estudios;
consiste en aplicar mediante una vinculacion laboral a una organizacién (publica o privada) todos
los conocimientos adquiridos durante la etapa de aprendizaje en la universidad. Asi mismo, nos
brinda la posibilidad de adquirir experiencia laboral para nuestro crecimiento como persona y

como profesional.

Como finalidad de este trabajo de grado se establece el desarrollo de la resolucién 193 de
2016 expedida por la Contaduria General de la Nacion — CGN con su respectivo anexo para la
realizacion de la auditoria aplicando el procedimiento de la Evaluacion del Control Interno
Contable de la Gobernacion del Cauca, indicando la problematizacion a tratar y la metodologia
que se va a utilizar durante el transcurso de la evaluacion anteriormente mencionada con los

respectivos objetivos a cumplir al finalizarla.

De manera resumida se encuentra una descripcion sobre la dependencia Oficina de Control
Interno de la Gobernacién del Cauca en donde se realiza la practica profesional, para asi tener una
vision clara del entorno en donde se llevo a cabo. También estan establecidas las resoluciones y

demas normatividades que sirven como soporte y guia para el desarrollo de la evaluacion, junto
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con las definiciones de algunos de los conceptos mas relevantes que se encuentran a lo largo del
documento.

Cabe mencionar que existieron algunas limitaciones que dificultaron el desarrollo normal
de la practica, pero ain con esto, quedan establecidas las contribuciones que como practicantes se
dejan para la Oficina de Control Interno y los resultados esperados de la realizaciéon de la
Evaluacion del Control Interno Contable. Con el fin de cumplir a cabalidad con la evaluacion, se
realizé un cronograma de actividades en el cual se establecen los tiempos de duracion de cada una

durante todo el tiempo requerido.

Por tanto, se deja planteado un procedimiento detallado para el paso a paso de como hacer
la evaluacién contable para las siguientes personas que queden a cargo de ella. También se
encuentra plasmado en este trabajo de grado los informes cuantitativo y cualitativo que se
generaron por la evaluacién, de forma que quedan para las respectivas acciones correctivas a futuro

en la entidad.
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CAPITULO I: CONTEXTUALIZACION DEL TRABAJO

Titulo del problema:
Desarrollo de Auditoria Oficial bajo NIC-SP, Aplicando Procedimiento para la

Evaluacion del Control Interno Contable en la Gobernacién del Cauca

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El Departamento del Cauca es una entidad territorial que pertenece al nivel intermedio de la
division politico-administrativa territorial del Estado, que goza de autonomia para la Gestion de
sus intereses, la que se manifiesta en términos de ejercer el gobierno, planificar el desarrollo social
y economico, promover el bienestar de la comunidad, fomentar el desarrollo integral de sus
municipios y demas entidades territoriales de su jurisdiccion, mediante el ejercicio de sus
funciones administrativas de coordinacién, complementariedad, concurrencia, subsidiaridad e

intermediacion, dentro del marco de la Constitucion y las leyes. (Gobernacion del Cauca, s.f.)

Para el cumplimiento de lo anteriormente mencionado, la Oficina de Control Interno tiene un
rol muy importante ya que “debe velar por el establecimiento formal de un sistema de evaluacién
y control de gestion” (art. 8 Ley 87 del 93). Razon por la cual se deben revisar y actualizar de
manera periddica “los mecanismos de verificacion y evaluacion del control interno de acuerdo a

las normas de auditoria generalmente aceptadas” (Ley 87 de 1993, art. 9, paragrafo Unico).

La Oficina de Control Interno de la Gobernacion del Cauca debe implementar el nuevo
procedimiento para realizar la Evaluacion del Control Interno Contable “CICO” como lo establece
la Resolucién 193 de 2016 expedida por la Contaduria General de la Nacidn, a fin de verificar si
la informacion contable cumple con las caracteristicas fundamentales de relevancia y

representacion fiel, determinando también los riesgos que limiten el proceso contable.

El aplicar correctamente los criterios contables logrard disminuir los factores de riesgo
llevando al minimo el margen de error durante la realizacién de las etapas del proceso contable,

haciendo posible cumplir plenamente con los propositos del Sistema Nacional de Contabilidad
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Publica. La evaluacion CICO también ayudara a promover la generacion de informacion financiera
con las caracteristicas fundamentales garantizando que los hechos econémicos cumplan con las
etapas del proceso contable, verificar la efectividad de las politicas utilizadas para el desarrollo de
la funcion contable e impulsar una cultura de autocontrol dentro del grupo de contabilidad para asi

minimizar la generacion de riesgos de indole contable.
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ANTECEDENTES

“Desde tiempos remotos, el ser humano ha tenido la necesidad de controlar sus pertenencias y
las del grupo del cual formaba parte. Como primer consecuencia de ello, estd el nacimiento y
evolucion de los numeros, los cuales empezaron con cuentas simples en los dedos de manos y pies,
pasando por la utilizacién de piedras y palos para su conteo, hasta llegar al desarrollo de verdaderos
sistemas de numeracion que ademas de la simple identificacion de cantidades permitié el avance

en otro tipo de operaciones.

Su aplicacién puede observarse en los antiguos imperios en los que ya se percibia una forma
de control y cobro de impuestos. El hecho de que los soberanos exigieran el mantenimiento de las
cuentas de su residencia por dos escribanos independientes, evidencia que de alguna manera se

tenia tipos de controles para evitar desfalcos.

Lo anterior empez6 a vislumbrarse en Europa hacia los afios 747 y 814 cuando Carlos | "El
Grande" (Carlomagno) a través del Missi Dominici nombrara un clérigo y un laico que
inspeccionaban las provincias del Imperio. Posteriormente, hacia el afio 1319, Felipe V daria a su
Céamara de Cuentas, poderes administrativos y jurisdiccionales para el control de negocios

financieros.

Durante los afios de la Revolucién Francesa se modificd el sistema monarquico y con base en
los principios democraticos se perfecciond la Ilamada separacion de poderes, estableciendo asi un

sistema de control apoyado en principios de especializacion y autonomia.

En 1807 Napoleon Bonaparte, través de la corte de cuentas vigilaba los asuntos contables del
estado y le otorgaba atribuciones para investigar, juzgar y dictar sentencias. Esto sirvio para que
muchos paises de América y Europa que estaban en proceso de organizar sus instituciones

republicanas los tomaran como modelo.
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La auditoria como profesion fue reconocida por primera vez bajo la Ley Britanica de
Sociedades Andnimas de 1862. Entre 1862 y 1905, la profesion de auditor creci6 en Inglaterra y
su principal objetivo entonces era la deteccion del fraude.

Hacia 1900 lleg6 a Estados Unidos y alli se establecié con un concepto diferente, dandole a la
auditoria como objetivo principal la revisién independiente de los asuntos financieros y de los

resultados de las operaciones.

Casi alterno a lo anterior, se empez6 a desarrollar el modelo de Auditoria Interna y del
gobierno, lo que permitio el desarrollo de la Auditoria como un proceso integral y asesor al interior
de las empresas, permitiendo asi el desarrollo de un sistema de control propio para cada una de

ellas”. (Ministerio de Comercio Industria y Turismo, 2005)

En lo que respecta a nuestro pais, la historia del nacimiento del Control Interno en Colombia
data desde la colonizacion, pero ya en el siglo XV1 se instaura en Santa Fe de Bogota el tribunal
de la Real Audiencia, su funcion seria la de un ente de control de territorios. En 1824 se reemplaza
la ya creada Contaduria General de Hacienda por la Direccion General de Hacienda quedando

como la encargada de examinar todas las cuentas de la nacion y el control presupuestal.

En 1919 se crea el Tribunal General de Cuentas para la proteccion del manejo presupuestal y
asi mismo tener un buen manejo de las cuentas publicas. Debido a la crisis bancaria en el afio de
1922, en Colombia se reorganiza lo relacionado a la hacienda publica, el sistema monetario, entre
otros. En estos sucesos, se crean herramientas idoneas para el control financiero y administrativo.
Lo anterior trae consigo la creacion de la Contraloria en 1923, como un ente de control autdnomo
e independiente con atributos de auditoria contable y una funcion fiscalizadora en el manejo de los

dineros del estado.

En el afio de 1994 nace la oficina de Control Interno para entidades y organismos de orden
nacional dentro del ministerio administrativo. La ley 489 de 1998 crea el Sistema Nacional de

Control Interno bajo la direccion del Presidente de la Republica, en ella se encuentra las
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obligaciones del mismo, los reguladores, facilitadores y evaluadores del sistema. Durante el afio
2000 se dan directrices para la presentacion de los informes de Control Interno para tener una
simplicidad en la practica; se adoptan manuales de procesos, funciones y procedimientos.

La Contraloria General de la Republica en la vigencia 2002 expide el “Cédigo Unico
Disciplinario”, con el fin de regular las funciones de la oficina de Control Interno. En el 2005,
mediante el Decreto 1599 de 2005, fue adoptado el Modelo Estandar de Control Interno para el
Estado Colombiano denominado MECI 1000:2005, estableciendo los tres subsistemas existentes:

Estratégico, de Gestion y de Evaluacion. (Arrazola Paz, 2012)
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JUSTIFICACION

Debido a la nueva normatividad exigida por la Contaduria General de la Nacion — CGN;
en la Resolucion 193 de 2016 en pro de la mejora a la evaluacidn de criterios de control contables,
la Oficina de Control de la Gobernacién del Cauca en cabeza del Ingeniero Luis Felipe Pefia
Rivera, se dispone a aplicar lo mencionado en la respectiva resolucion para: “... medir la
efectividad de las acciones minimas de control que deben realizar los responsables de la
informacion financiera de entidades publicas y garantizar razonablemente, la produccion de
informacion financiera con las caracteristicas fundamentales de relevancia y representacion fiel
(confiable), definidas en el marco conceptual del marco normativo que le sea aplicable a la entidad,

de acuerdo con lo establecido en el régimen de contabilidad publica”.

Es por tanto que esta practica profesional pretende aplicar los criterios de control que exige
la resolucion en el Grupo de Contabilidad con el fin de generar un impacto positivo, ya que por
medio de este trabajo mejorara la funcionalidad, entrega, orientacion, rapidez y fidelidad de su
informacion para que ésta sea parte fundamental en la toma de decisiones por parte de ellos y de

la Alta Direccion.

También tiene un beneficio para la Oficina de Control Interno, ya que podran tener un facil
y mejor control sobre la ejecucion de los procesos en el Area Contable. Asi mismo, resaltar su
labor de apoyo en el cumplimiento de objetivos por medio de opiniones y sugerencias de manera

oportuna y efectiva relacionadas con toda su gestion.

El impacto a corto plazo de este trabajo basicamente consiste en ayudar a la Oficina de
Contabilidad en la identificacién de fortalezas y debilidades frente a los productos que debe
administrar a la luz del Control Interno Contable. A mediano plazo, quedara un plan de trabajo
que permitira a los administradores de la informacion contable, mejorar su capacidad de respuesta
frente a lo requerido por el Sistema Nacional de Contabilidad Pablica. Ademas, la Oficina de
Contabilidad quedara en plena facultad de cumplir con los requisitos de control y/o solicitudes de
informacion que le sean requeridas por otras instancias y que requieran de manera oportuna

informacion fiel, clara y en tiempo real.
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"Todo lo que se hace se puede medir, solo si se mide se puede controlar, sélo si se

controla se puede dirigir y solo si se dirige se puede mejorar" Dr. Pedro Mendoza A.

OBJETIVOS

Objetivo general:

Evaluar conforme a los criterios establecidos en la Resolucion 193 de 2016
expedida por la Contaduria General de la Nacion (CGN), si cuantitativa y cualitativamente
el Area Contable de la Gobernacion del Cauca cumple con los criterios del Control Interno
Contable.

Objetivos especificos:

4 Realizar un procedimiento donde quede detallado el paso a paso de como hacer la
evaluacion periodica en el area de Contabilidad.

v Aplicar el Procedimiento para la Evaluacion del Control Interno Contable de
acuerdo con la Resolucién 193 de 2016, expedida por la Contaduria General de la Nacion.

4 Elaborar los informes cuantitativo y cualitativo oficiales bajo NIC - SP frente a los
criterios de Control del Grupo de Contabilidad.

v Determinar y comunicar sugerencias para la correcta gestion de criterios

establecidos en el Control Interno Contable.
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CAPITULO Il: CONTEXTUALIZACION TEORICA

MARCO TEORICO

- POLITICA CONTABLE:

Son los principios, bases, convenciones, reglas y Procedimientos especificos adoptados por

una entidad al preparar y presentar estados financieros. (Montoya, 2011)
- CONTROL INTERNO CONTABLE (CICO):

Proceso que bajo la responsabilidad del representante legal o maximo directivo de la entidad
contable publica, asi como de los directivos de primer nivel responsables de las areas contables,
se adelanta en las entidades y organismos publicos, con el fin de lograr la existencia y efectividad
de los procedimientos de control y verificacion de las actividades propias del proceso contable,
capaces de garantizar razonablemente que la informacién financiera, econdmica, social y
ambiental cumpla con las caracteristicas cualitativas de confiabilidad, relevancia vy
comprensibilidad de que trata el Régimen de Contabilidad Publica. (Anexo Resolucion N° 193,
2016).

- MARCO NORMATIVO:

Conjunto general de normas, criterios, metodologias, lineamientos y sistemas, que establecen
la forma en que deben desarrollarse las acciones para alcanzar los objetivos propuestos en el

proceso de Programacion-Presupuestacion. (Colegio de Postgraduados, 2016).
- AUDITORIA:

Es un proceso sistematico para obtener y evaluar de manera objetiva las evidencias
relacionadas con informes sobre las actividades econdmicas y otros acontecimientos relacionados.
(Actualicese, 2014).
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- REPRESENTACION FIEL:

Proporcionar a sus usuarios informacion fiable, es decir que se encuentre libre de sesgo y
errores significativos. Sin pretender que el principio de fiabilidad sea equivalente a la exactitud,
este principio busca la representacion fiel de la realidad financiera configurada a partir de hechos

econdmicos, transacciones y otros eventos. (Actualicese, 2016).
- RELEVANCIA:

La informacidn es relevante si tiene la capacidad de influir en las decisiones econémicas de
los usuarios y sea entregada oportunamente para que pueda efectuar las decisiones que necesita
tomar. (Florez, 2016)

- RIESGO CONTABLE:

Representa la posibilidad de ocurrencia de eventos, tanto internos como externos, que tienen
la capacidad de afectar el proceso contable y que, como consecuencia de ello, impiden la
generacion de informacion financiera con las caracteristicas fundamentales de relevancia y

representacion fiel. (Anexo resolucion N° 193, 2016).
- ACCION DE MEJORA:

Es un proceso de actuacion que se disefia y aplica como resultante de un analisis de la
situacion, del entorno, de las tendencias y de la coherencia de todo el conjunto, con las metas y

objetivos perseguidos por la organizacion. (Freile, s.f.)
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MARCO CONTEXTUAL

“Las funciones de la Oficina de Control Interno de la Gobernacién del Cauca, ademas de

las establecidas en la Ley 87 de 1993, son las siguientes:

- Adelantar la evaluacion del Sistema de Control Interno, de manera oportuna, planificada
y sistematica, utilizando metodologias y herramientas apropiadas que faciliten a la entidad el
cumplimiento del principio del mejoramiento continuo en sus procesos, procedimientos y demas

actuaciones.

- Disefiar y establecer en coordinacion con las diferentes dependencias de la Gobernacion,
los criterios, métodos, procedimientos e indicadores de eficiencia y productividad para evaluar la

gestion y proponer las medidas preventivas y correctivas del caso.

- Aplicar el control de gestion e interpretar sus resultados con el objetivo de presentar
recomendaciones al Gobierno Departamental.

- Asesorar para que la administracion establezca objetivos, metas generales y especificas y

formule los planes operativos requeridos.

- Verificar que la Administracién Departamental cumpla con las disposiciones legales

vigentes.

- Asegurar el seguimiento permanente, la confiabilidad y oportunidad de la informacién

necesaria para el cumplimiento de los planes de accion y los requerimientos legales.

- Fomentar en toda la organizacion una cultura de auto-control que contribuya al

mejoramiento continuo y al cumplimiento de la mision del Departamento.

- Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y sistemas de

informacion del Departamento y recomendar los correctivos necesarios.

- Las demas que le asigne la ley o que correspondan a la naturaleza de la dependencia”.

(Gobernacién del Cauca, s.f.)
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MARCO LEGAL

- Constitucion Politica de 1991, articulos 209 y 269. Determinan la obligatoriedad de las
entidades y organismos del sector publico para disefiar y aplicar métodos y procedimientos de
control interno.

- Ley 87 de 1993. En la que se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del estado.

- Decreto 1599 de 2005. Se adopta el Modelo Estandar de Control Interno para el Estado

Colombiano - MECI 1000:2005.

- Decreto 943 de 2014. En el cual se actualiza el Modelo Estandar de Control Interno para
el Estado Colombiano. En el cual se determinan las generalidades y estructura necesaria para
establecer, implementar y fortalecer un Sistema de Control Interno en las entidades y organismos
obligados a su implementacion.

- Resolucion 533 de 2015. En la que se incorpora, en el régimen de contabilidad pablica, el
marco normativo aplicable a las entidades de gobierno.

- Resolucion 620 de 2015. En la cual se incorpora para las entidades de gobierno el Catalogo
General de Cuentas.

- Resolucion 193 de 2016. En ella se incorpora, en los procedimientos transversales del
régimen de contabilidad publica, el procedimiento para la evaluacion del Control Interno Contable.

- Resolucion 484 de 2017. En esta se modifica el anexo de la Resolucion 533 de 2015 en lo
relacionado con las Normas para el Reconocimiento, Medicion, Revelacion y Presentacion de los
Hechos Econdmicos del Marco Normativo para Entidades de Gobierno y el articulo 42 de la
Resolucion 533 de 2015.
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CAPITULO I1lI: CONTEXTUALIZACION METODOLOGICA

CONTRIBUCION DEL TRABAJO

Mediante el desarrollo de la practica profesional aplicando lo contenido en el anexo de la
resolucion 193 de 2016 se buscd mejorar la efectividad del control interno contable segln los
criterios establecidos, con el fin de establecer sugerencias de acciones de mejora en los aspectos

que puedan generar algun tipo de riesgo de indole contable.

También gueda como herramienta en la oficina de Contabilidad, ayudandoles a tener un
autocontrol indicado de sus procesos y funciones para el continuo mejoramiento de la dependencia,
de igual forma ayuda en la comunicacion, entrega, fiabilidad y relevancia de la informacién
financiera, asi también en la busqueda de capacitaciones de alto impacto para su personal de trabajo
generando una manera rapida y adecuada de lograr las metas propuestas a corto y largo plazo en

su plan de trabajo.
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METODOLOGIA

Para el correcto desarrollo del presente trabajo se tiene como base la resolucién 193 de
2016 expedida por la Contaduria General de la Nacién — CGN, en donde en su anexo se encuentra

el cuestionario para la Evaluacion del Control Interno Contable, el cual es estudiado y aplicado.

El cuestionario se estructura de la siguiente manera: se plantean treinta y dos (32} criterios de
control. Cada criterio de control se evaluara a través de una pregunta que verificard su existencia
¥, seguidamente, se enunciaran una o mas preguntas derivadas del criterio que evaluaran su
efectividad. Las opciones de calificacion que se podran seleccionar para todas las preguntas seran
“5i", “PARCIALMENTE" y “NO", las cuales tienen la siguiente valoracién dentro del formulario:

EXISTENCIA (Ex) EFECTIVIDAD (Ef)
RESPUESTA | VALOR RESPUESTA | VALOR
si 0,3 si 0,7
PARCIALMENTE 0,18 PARCIALMENTE 0,42
NO 0,06 NO 0,14

Cuadro No. 1. Anexo Resolucion 193 de 2016

La calificacion de la Evaluacion del Control Interno Contable va desde 1 hasta 5. Cada
criterio de control puede obtener una calificacion minima de 0,2 y méaxima de 1, en donde el 30%
de ese valor le corresponde a la existencia del criterio y el restante 70% a la efectividad del criterio
(los sub-criterios). Para calcular ese porcentaje restante de cada sub-criterio se utilizo la siguiente
metodologia: Teniendo en cuenta que las opciones de calificacion para estos también son “Si”,
“PARCIALMENTE” y “NO”, se divide el valor de cada opcién de respuesta entre el nimero de
sub-criterios de cada criterio y el resultado de esa division es la calificacion que se le asigna a cada

uno. En el siguiente cuadro se encuentran las calificaciones utilizadas para los sub-criterios:
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Respuesta: SI

No. De sub- Calificacién asignada a
criterios cada sub-criterio

1 0.7

2 0.35

3 0.233333333

4 0.175

5 0.14

Cuadro No. 2

Para asignar la calificacion final se realiza la siguiente operacion aritmética: la sumatoria
de las calificaciones de cada pregunta (existencia y efectividad de cada criterio) se divide entre el
numero total de preguntas formuladas (32), el valor arrojado de esa division se multiplica por 5,

que es la calificacion méaxima, y el resultado de esa multiplicacion es la que corresponde a la

calificacion final.

Respuesta: NO

Respuesta: PARCIALMENTE

No. De sub- Calificacién asignada a
criterios cada sub-criterio
1 0.42
2 0.21
3 0.14
4 0.105
5 0.084
Cuadro No. 3

No. De sub- Calificacién asignada a
criterios cada sub-criterio
1 0.14
2 0.07
3 0.046666667
4 0.035
5 0.028
Cuadro No. 4

MAXIMO A OBTENER

TOTAL PREGUNTAS

32

PUNTAJE OBTENIDO

Porcentaje obtenido

Cuadro No. 5. Anexo Resolucion 193 de 2016
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RANGOS DE CALIFICACION DE LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE

RANGO DE CALIFICACION CALIFICACION CUALITATIVA
1.0 = CALIFICACION =3.0 DEFICIENTE
3.0 < CALIFICACION =4.0 ADECUADO
4.0 =< CALIFICACION =5.0 EFICIENTE

Cuadro No 6 Resolucion 193 de 2016

Dicha resolucion es orientada por el Contador Jorge Acosta y por el Jefe de Control Interno
Luis Felipe Pefia, quienes nos dan a conocer la necesidad e importancia de la correcta aplicacion
de los procedimientos en la entidad, al igual que contextualizarnos en la situacion de la
organizacion. También se estudian otras disposiciones relacionadas con la auditoria con el

propdsito de obtener un conocimiento mas amplio sobre el tema.

Se cuenta con la elaboracion de un cronograma de actividades, estableciendo los tiempos
asignados para cada una de ellas y asi cumplir con el 100% de lo programado. En cuanto a las
actividades del plan de trabajo, primero se socializa con el grupo de contabilidad el objeto y la
metodologia de evaluacion para que tengan conocimiento del alcance y asi concertar desde el inicio

los espacios necesarios con el fin de no interferir en la realizacion de sus actividades diarias.

Durante el transcurso de la presente practica se solicita al grupo de contabilidad todos los
documentos soportes necesarios como lo son los estados financieros, politicas contables,
directrices o manuales implementados, documentos contables y demas en las que se puedan
evidenciar el estado de los criterios a evaluar. Si no existe documento soporte se procede a
preguntar a las personas encargadas para obtener una respuesta.
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DESARROLLO DE ACTIVIDADES

1. RECONOCIMIENTO DE LA ENTIDAD

En la primera semana de la practica profesional, que corresponde a todo lo relacionado con
el reconocimiento general de la entidad, el lider de la oficina de Control Interno nos recibi6 y
atendio de la mejor manera, asignandonos nuestros lugares de trabajo. Asi mismo, se realizé la
presentacion de todo el grupo de trabajo que se encuentra adscrito a la O.C.l., conocimos los

objetivos que buscan alcanzar desde la oficina y sus respectivos roles.

Durante esta semana nos dieron a conocer la razon de ser de la entidad, cdmo se trabajaba
y ciertas pautas que debiamos tener como funcionarios publicos. También tuvimos un recorrido
por todas las instalaciones y dependencias que se encuentran en la Gobernacion del Cauca,

informandonos también de cual era la funcion especifica de cada una de ellas.

Se realiza por ultimo una reunidn con el lider y el contador publico de la Oficina de Control
Interno; donde queda establecido la metodologia, cronograma, horario de trabajo (segun lo exigido

por la Universidad), tematica y metas a cumplir con el desarrollo de la practica profesional.

2. PREPARACION

- ldentificar y analizar el marco normativo
Como primer paso, nos dan a conocer la Resolucion 193 del 2016 expedida por la
Contaduria General de la Nacién que regira a partir de este afio la evaluacion del control interno
contable para nuestro estudio respectivo de la norma.
Se entabla una reunién con el lider y el contador de la Oficina de Control Interno para su
respectivo debate de la norma, como se tratard y para dejar clara la explicacion de la misma ante

los funcionarios del area de contabilidad que se llevara a cabo.
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Como entidad del estado, tambien nos contextualizamos sobre la normatividad que rige el
sector publico para asi tener un conocimiento adecuado de los pardametros para realizar la practica

profesional ante la oficina de Contabilidad.

- Realizar la introduccion sobre documentacién de procedimientos en el marco del

Sistema de Gestién de Calidad de la entidad.

El lider de la O.C.I., el ingeniero Luis Felipe Pefia mediante reuniones y con la utilizacion
de diapositivas nos da a conocer de una manera amplia y detallada la manera en como es la

estructura de los procedimientos que se manejan en la Gobernacion del Cauca.

Elaboramos el procedimiento que quedard en la gobernacion para la elaboracién de la
respectiva evaluacion del Control Interno Contable (pendiente de revision y aprobacion), tanto

para la consecucion adecuada de nuestra practica como para futuras evaluaciones en la entidad.

- Analizar el procedimiento piloto existente

Al tener un claro conocimiento de la normatividad que regira la evaluacion al Control
Interno Contable (CICO) a partir de 2018, entramos en el anélisis de un procedimiento piloto o de
prueba que se llevo a cabo en el 2017 bajo la resolucion 193 de 2016, con cifras y datos presentados

bajo la anterior normatividad (Resolucion 357 del 2008).

- Socializar al grupo de contabilidad sobre las actividades a realizar

Al tener el cronograma, objetivos y metas concretas, se realiza una reunion con todo el
personal adscrito al area de contabilidad liderada por la contadora publica Diana Isabel Vallejo
para exponerles mediante diapositivas las actividades, metodologia y demas que realizaremos en
conjunto con ellos. Se llega a un comun acuerdo para el tiempo que se nos dedicara para la

aplicacion respectiva de la evaluacion sin contratiempos. También les socializamos la evaluacion



Desarrollo De Auditoria Oficial Bajo NIC-SP, Aplicando Procedimiento Para La
Evaluacién Del Control Interno Contable En La Gobernacion Del Cauca
24

piloto que se llevd a cabo el afio anterior, reiterandoles que era un resultado parcial con un buen

margen de error, ya que fue sélo bajo datos y no bajo evidencias.

3. EVALUACION CICO

- Aplicar el procedimiento para la evaluacion CICO

Se da inicio a la evaluacién CICO de un modo parcial (ain no con evidencias) junto a la
lider del area de contabilidad durante todo el transcurso de la semana para obtener un informe
preliminar de la evaluacién y asi la Contadora General del Departamento pueda elaborar un plan
de trabajo con el cual trabajaremos en el desarrollo y seguimiento junto a los integrantes del area

de contabilidad y nuestro lider de Oficina de Control Interno.

- Realizar y socializar el diagnostico al grupo de Contabilidad

Hecha la evaluacidn introductoria, elaboramos el primer informe preliminar de la
evaluacion del Control Interno Contable y hacemos la entrega respectiva a la lider de contabilidad
para que en el periodo comprendido entre una a dos semanas nos haga la entrega del plan de trabajo
(que sera enviado a la Oficina de Control Interno, para posterior revision y mejora por parte del
lider y el contador publico de la OCI, junto a nosotros) para comenzar con la revision de la

evidencia y la posterior mejora de la evaluacion por medio del seguimiento.

- Procedimiento:

Se concluye con la elaboracion y revision del procedimiento, el cual recordamos, servira
para la aplicacién de manera adecuada de nuestra practica profesional; ademas, se utilizara para
las evaluaciones anuales obligatorias que se haran por parte de la OCI sobre la oficina de
contabilidad para su respectiva presentacion ante la CGN, en pro de cumplir con las normas

establecidas en el nuevo marco normativo aplicable en la entidad.
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Queda pendiente la revision por parte del Secretario General, que hace como representante
de la Alta Direccion ante el SIG (Sistema Integrado de Gestidn), para luego continuar con la
publicacion como un procedimiento del proceso de Gestidén de Control Interno de Gestion.

3. EVALUACION CICO (Continuacion)

- Revisar el plan de trabajo elaborado por el grupo de Contabilidad

Debido a la alta demanda de trabajo en el area de contabilidad por estas fechas por el cierre
trimestral, se le sugiere a la Contadora General del Departamento que nos permita apoyarla con la
elaboracion del plan de trabajo; teniendo por parte de ella una respuesta positiva y dandonos asi,

via libre para el inicio de la construccion del mismo.

Este plan se hizo con metas mensuales, es decir que cuenta con todas las acciones por
mejorar de acuerdo a la evaluacion hecha y su posterior solucion durante un afio (Hasta enero
2019).

Hecho el plan de trabajo en conjunto, nos reunimos con el jefe y el contador de nuestra
dependencia (Control Interno), para la primera revision del mencionado plan haciendo las
respectivas modificaciones de metas y tiempo consecuentes con la consecucion de los logros y su

tiempo.

Seguido a esto, se le hace llegar a la jefe de contabilidad para que le haga la segunda y
definitiva revision del plan de trabajo, para asi dar inicio al seguimiento por parte nuestra del

mismo.

Se llega al comun acuerdo entre la Oficina de Control Interno y el area de contabilidad en
lo que respecta a tiempos, trabajo y metas para este plan; en pro del mejoramiento de la evaluacion
CICO que se debe presentar a mas tardar en febrero del proximo el afio a la Contaduria General

de la Nacion.
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- Realizar seguimiento y acompafamiento al plan de trabajo presentado por el grupo de

contabilidad

Damos apertura al seguimiento del plan de trabajo elaborado y revisado para la evaluacion
al Control Interno Contable, en beneficio de mejorar los criterios de control en los cuales muestran

falencias.

La jefe encargada de la dependencia de Contabilidad después de una reunion de apertura
del seguimiento, queda en hacer las socializaciones respectivas de los diferentes documentos que
se utilizan en el area para que queden soportados en los anexos de la evaluacion (Socializar el
manual de politicas contables, resolucion 07567 de 2012, instructivo 003, entre otros documentos

y/o politicas). Esta actividad se encuentra bajo ejecucion en el area de contabilidad e interesados.

A la par, nos pide colaboraciéon para la elaboracion del flujograma. Es decir, de como llega
la informacion desde las otras dependencias de la entidad a la oficina de Contabilidad para hacer
los reportes trimestrales ante la Contaduria General de la Nacién (Se encuentra en recoleccion de

informacion para su posterior elaboracion).

Debido a una auditoria por parte de la controlaria en el mes de abril, se priorizan unas
acciones de mejora que se encontraban en el plan de trabajo para el mes de octubre y noviembre;
ya que la misma sugerencia que hicimos, la hizo la persona de la contraloria, entonces se ha estado
trabajando en hacer una revision de todo el inventario en lo que respecta a su vida util con el que
cuenta la Gobernacion del Cauca. Ademas del célculo adecuado de las depreciaciones,
amortizaciones, agotamientos y deterioros; aplicando la nueva normativa aplicada en la entidad.

Esto en la segunda semana de seguimiento.

En la siguiente semana se hace la visita a cada dependencia de la gobernacion encargada
de enviarle informacion a Contabilidad para saber como la preparan. Méas adelante, se elabora el
flujograma con la informacion obtenida y pasa a revision por parte de la lider de Contabilidad.
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Se hacen las correcciones adecuadas al flujograma, de igual forma se plantean unas fechas
tentativas y se dejan claros los temas para las primeras socializaciones que se haran en las semanas

que quedan.

Debido a lo anteriormente mencionado, la lider del area de Contabilidad nos hace entrega
de algunas socializaciones contempladas en el plan de trabajo, en las que se encuentran:
Socializacion del manual de politicas contables, el instructivo 003 elaborado por la Contaduria
General de la Nacion donde esta la guia para realizar las conciliaciones de manera adecuada y
también la parte de este instructivo donde se encuentra planteado el como para la presentacion
oportuna de toda la informacion financiera. Se resalta que las socializaciones pendientes quedan

para hacerlas en las semanas que faltan del seguimiento.

En la siguiente reunién se habla de las metas del plan de trabajo para el mes de junio. Nos
solicitan el apoyo para la realizacion de las actividades de este mes, debido a que el plazo de la

presentacion del primer trimestre ante la CGN se amplio y se dedican a ello.

Nos reunimos junto a nuestro jefe con el fin de elaborar en primera instancia, un
instrumento para el seguimiento de los planes de mejoramiento derivados de hallazgos de las
auditorias externas o internas que se le hagan al grupo de Contabilidad, para lo cual planteamos y
elaboramos una tabla de autocontrol. Con este formato pueden realizar facilmente un seguimiento
a los planes de mejoramiento y facilita las actividades de autocontrol y autoevaluacién. En él
encontraran informacion minuciosa sobre las auditorias que se han practicado (se encuentra el tipo
hallazgo (administrativo, fiscal, penal, disciplinario), su descripcion, fechas, quien practica la
auditoria, que acciones se van a realizar por hallazgo, sus fechas y porcentaje de cumplimiento y
la respectiva evidencia). Se elabora también un instructivo para que la tabla sea de facil manejo y

entendimiento para las personas que lo pondran en préactica.

Se le socializa la tabla de autocontrol al jefe de la Oficina de Control Interno y debido a
que sera un instrumento que facilita el manejo de la informacion de los planes de mejora, llega a

la conclusion de que se presentara ante la Oficina de Gestion Organizacional la tabla con su
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respectivo instructivo como un formato de uso comun para las Secretarias de Despacho, Oficinas
Asesoras y Grupos de Trabajo de la Gobernacion del Cauca que tengan a cargo el cumplimiento
de acciones correctivas y planes de mejoramiento ante entidades de Control, en pro de realizar de

manera facil, clara y sin sesgo, sus planes de mejoramiento, producto de las auditorias.

Se solicitan los estados financieros de las Ultimas tres vigencias para revisar si en realidad
la Gobernacion los ha tenido en cuenta para la solicitudes crediticias, ya que como nos hicieron
saber, los estados financieros no los ven como herramienta de informacion sobre su crecimiento

empresarial, sino como una herramienta para ver que tanto pueden endeudarse.

Ante la poca capacitacion que le brinda la Gobernacion del Cauca al area de Contabilidad,
se le solicita formalmente a la oficina de Talento Humano que se les tenga en cuenta en el plan
institucional de capacitacion, en pro del desarrollo de sus competencias y/o actualizaciones para
una mayor productividad de su personal y mejores resultados. Asi, un criterio de control de la
evaluacion serd atendido de forma positiva, ya que pide que todo el personal del area esté

debidamente capacitado para laborar en las diferentes partes del proceso contable.

En las dltimas semanas de seguimiento, se nos hace entrega de otras socializaciones que
hacian falta; el acta en la cual consta la actualizacion del célculo de la nueva vida atil de los bienes,
asi como su depreciacion, amortizacién y deterioro (esto de acuerdo a la nueva normatividad
aplicada en la entidad); y una tabla en donde se identifican plenamente los posibles riesgos de la
informacion contable y financiera, sus consecuencias, impacto y probabilidad de ocurrencia. Se

espera que en las proximas semanas establezcan las posibles causas de cada riesgo identificado.

Al finalizar se elaboran los informes cualitativo y cuantitativo con sus respectivas
propuestas de acciones de mejora, los cuales son socializados con Jefe de Control Interno,
Contador y Grupo de Contabilidad; para que asi tengan pleno conocimiento de la situacion actual,
los aspectos a mejorar y se logre una mejor “existencia y grado de efectividad de los controles
asociados con el cumplimiento del marco normativo, las actividades de las etapas del proceso

contable, la rendicion de cuentas y la gestion del riesgo contable” (Anexo resol. N° 193, 2016).
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CAPITULO IV: RESULTADOS Y RECOMENDACIONES

Procedimiento para la Evaluaciéon CICO

1. INTRODUCCION:

Este documento describe el Procedimiento EC-02-P10 EVALUACION DEL
CONTROL INTERNO CONTABLE. En él encontramos su objetivo, el alcance, los
responsables, sus politicas de operacion, una explicacion detallada de cada una de las actividades
que lo desarrolla, las &reas involucradas en el mismo, los entes internos y externos con los cuales
tiene relacién, los registros que proporcionan evidencia de las actividades desempefiadas y los

documentos tanto internos como externos que tienen relacion con el procedimiento a tratar.
2. OBJETIVO:

Evaluar periodicamente el control interno contable en el area financiera, a fin de identificar
conformidades y debilidades del proceso contable y de esta forma contribuir para que la
informacion financiera y contable cumpla con las normas definidas en el marco normativo
aplicable a la entidad y a las diferentes disposiciones de orden constitucional, legal y regulatorio

que le sean propias.

3. ALCANCE:

Inicia con la consulta y analisis de la normatividad vigente y finaliza con recibir y revisar

el plan de mejoramiento respectivo.

4. RESPONSABLES:

- Jefe Oficina de Control Interno. / Oficina de Control Interno.
- Profesional Universitario / Oficina de Control Interno.
- Pasantes Grupo 1.

- Pasantes Grupo 2.
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5. POLITICAS DE OPERACION:

- Los servidores publicos involucrados en el proceso de evaluacién deberan acoger el
cronograma establecido y socializado por parte de la Oficina de Control Interno para obtener un

eficaz y oportuno resultado.
- El Jefe de Oficina de Control Interno y el Profesional Universitario con funciones de

contador publico, realizaran la Evaluacion de Control Interno Contable basado en el marco

normativo vigente para las entidades de Gobierno.

- El proceso de evaluacion contara con seguimiento permanente encaminado a establecer el

cabal cumplimiento de la normatividad contable aplicable a entidades de Gobierno.

- El personal de la Oficina de Control Interno debera darle tratamiento confidencial a la

documentacion e informes que obtenga en el proceso de evaluacion.

- Los criterios de evaluacion y seguimiento aplicados por el evaluador deberan acoger los

principios de contabilidad generalmente aceptados y establecidos para las entidades del Gobierno.

- Laevaluacion debera generarse a través de valoraciones cuantitativa y cualitativa acorde a

los lineamientos que establece la Contaduria General de la Nacion.

- El incumplimiento de acciones correctivas establecidas en los respectivos planes de

mejoramiento, podran generar traslados a la Oficina de Control Interno Disciplinario.

6. DEFINICIONES:

- CHIP: Consolidador de Hacienda e Informacién Financiera Publica.

- CGN: Contaduria General de la Nacion.
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- ACCION DE MEJORA: Accion implementada para incrementar los resultados del

producto, proceso o el sistema en términos de eficacia o eficiencia.

- AUTOEVALUACION: Proceso permanente de verificacion, diagnostico, exploracion,
analisis, accion y realimentacion que realiza el funcionario publico, con el fin de identificar sus
fortalezas y debilidades, sus oportunidades y amenazas, buscando el mejoramiento continuo, que

garantice altos niveles de calidad en la ejecucion de sus procesos y prestacion de servicios.

- CONTROL INTERNO CONTABLE: Proceso que bajo la responsabilidad del
representante legal o maximo directivo de la entidad contable publica, asi como de los directivos
de primer nivel responsables de las areas contables, se adelanta en las entidades y organismos
publicos, con el fin de lograr la existencia y efectividad de los procedimientos de control y
verificacion de las actividades propias del proceso contable, capaces de garantizar razonablemente
que la informacion financiera, econdmica, social y ambiental cumpla con las caracteristicas
cualitativas de confiabilidad, relevancia y comprensibilidad de que trata el Régimen de
Contabilidad Pablica.

- EVALUACION: Complemento fundamental de la planeacion, consistente en la
verificacion y valoracion de la gestidn, dandole dinamismo al proceso planificador y facilitando la
retroalimentacion de las actividades, la toma de decisiones y la reorientacion de las acciones, para
garantizar el logro de los resultados previstos. Proceso propio y espontaneo de la estructura del
pensamiento, mediante el cual se emiten juicios sobre acontecimientos y fenémenos, con base en

la comparacién con normas o estandares explicitos o implicitos.

- EVALUACION CICO: Evaluacién del Control Interno Contable.

- EVALUACION INDEPENDIENTE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO: Es
el examen objetivo e independiente realizado por la Oficina de Control Interno, sobre los
subsistemas, componentes y elementos que conforman el MECI, para verificar su desarrollo en los

diferentes procesos o areas.
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- EVIDENCIA OBJETIVA: Datos que respaldan la existencia o veracidad de algo.

- PLAN DE MEJORAMIENTO: Conjunto de acciones que se deben tomar con el fin

subsanar los hallazgos de las diferentes instancias de control.

7. EXPLICACION DETALLADA DEL PROCEDIMIENTO.

RESPONSABLE /

No. DESCRIPCION DEPENDENCIA

Consultar y analizar la normatividad vigente:

Profesional Universitario,

1 Consultar y analizar la normatividad vigente Pasantes Universitarios
expedida por la Contaduria General de la Nacion - Grupo 1 / Oficina de Control
CGN - para evaluar el Control Interno Contable - Interno
CICO.

Preparar la evaluacion CICO:
Profesional Universitario,

2 La Oficina de Control Interno prepara la evaluacion Pasantes Universitarios
CICO para el primer semestre, en donde se incluye | Grupo 1 / Oficina de Control
formato de valoracion cuantitativa, cualitativa y Interno
cronograma.

Comunicar inicio de evaluacién CICO a la
Secretaria de Hacienda:
Jefe Oficina de Control
3 |La Oficina de Control Interno mediante un oficio, Interno / Oficina de Control

comunica al Secretario de Hacienda y al grupo de Interno
contabilidad la evaluacién a realizar, su objeto,
finalidad y cronograma establecido.

Preparar exposicion para reunion de inicio
evaluacion CICO:

Profesional universitario,
Pasantes Universitarios
Grupo 1 / Oficina de Control
Interno

4 | Se prepara mediante algun programa virtual o
material de apoyo la exposicion para dar a conocer a
las partes implicadas lo concerniente al inicio de la
evaluacion CICO.
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Desarrollar reunién de inicio:

Se expone ante el Secretario de Hacienda y el grupo
de contabilidad el marco normativo, el
procedimiento y los aspectos generales para dar
inicio a la evaluacion CICO de la respectiva
vigencia.

Jefe Oficina de Control
Interno, Profesional
universitario, Pasantes
Universitarios Grupo 1/
Oficina de Control Interno

Iniciar evaluaciéon CICO aplicando el formulario
de valoracion cuantitativa:

Se solicita al contador via correo electronico, la
informacion financiera requerida y documentos que
soporten cada uno de los criterios de control del
formulario de evaluacion CICO y se procede a
realizar la valoracion cuantitativa para obtener la
calificacion.

Profesional Universitario,
Pasantes Universitarios
Grupo 1 / Oficina de Control
Interno

Analizar resultados y realizar diagndéstico
preliminar:

Se analizan los resultados obtenidos en la valoracion
cuantitativa y con base en ellos se realiza el
diagnostico preliminar.

Profesional Universitario,
Pasantes Universitarios
Grupo 1 / Oficina de Control
Interno

Socializar resultados del diagnostico preliminar al

grupo de contabilidad:

Previa comunicacion, se expone ante todos los
trabajadores de la oficina de contabilidad, el
diagndstico preliminar de la evaluacion CICO.

Jefe de Oficina de Control
Interno Profesional
Universitario, Pasantes
Universitarios Grupo 1 /
Oficina de Control Interno

Solicitar al grupo de contabilidad el plan de
trabajo vy revisarlo:

De acuerdo a lo expuesto al grupo de contabilidad,
solicitar por escrito el plan de trabajo que debe
contener las acciones para mejorar en corto plazo,
los criterios de control que obtuvieron bajo puntaje.
Revisarlo y en caso que haya lugar, proponer
sugerencias sobre las acciones.

Jefe de Oficina de Control
Interno Profesional
Universitario, Pasantes
Universitarios Grupo 1 /
Oficina de Control Interno
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Realizar el respectivo sequimiento y asesoria (de
ser necesario) al plan de trabajo:

Se da apertura al seguimiento y asesoria al plan de
trabajo mediante reuniones periddicas con el lider
del grupo de contabilidad para revisar el avance y
cumplimiento del mismo.

Profesional Universitario,
Pasantes Universitarios
Grupo 1 / Oficina de Control
Interno

11

Elaborar informe cuantitativo y cualitativo
parcial (primer semestre de la vigencia):

Se prepara el informe parcial (primer semestre del
afio vigente) en donde se reflejan los resultados
cuantitativos y cualitativos de la evaluacion CICO.
Se sustenta presencialmente al Jefe Oficina de
Control Interno para su revision.

Profesional Universitario,
Pasantes Universitarios
Grupo 1 / Oficina de Control
Interno

12

Revisar el informe parcial (primer semestre del

afo vigente):

De acuerdo a lo expuesto por el equipo de trabajo y
el contenido del informe parcial, el Jefe de la Oficina
de Control Interno revisa y presenta sugerencias de
ajustes (si aplica).

Jefe Oficina de Control
Interno / Oficina de Control
Interno

13

Socializar informe parcial al grupo de
contabilidad:

Previa comunicacion, mediante exposicion se
presentan al grupo de contabilidad los resultados
obtenidos en el informe parcial a fin de reconocer el
avance Yy sugerir ajustes del plan de trabajo en caso
de ser necesario.

Jefe Oficina de Control
Interno, Profesional
Universitario, Pasantes
Universitarios Grupo 1/
Oficina de Control Interno

14

Consultar y analizar la normatividad vigente:

Consultar y analizar la normatividad vigente
expedida por la Contaduria General de la Nacion -
CGN - para evaluar el Control Interno Contable -
CICO.

Profesional Universitario,
Pasantes Universitarios
Grupo 2 / Oficina de Control
Interno
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Consultar y analizar el informe parcial de
resultados del primer semestre:

El grupo 2 de pasantes universitarios realiza la
consulta del informe parcial de resultados obtenido
en el primer semestre de la vigencia elaborado por el
Jefe, profesional universitario y grupo 1 de pasantes
universitarios de la Oficina de Control Interno.

Profesional Universitario,
Pasantes Universitarios
Grupo 2 / Oficina de Control
Interno

16

Realizar reunidn de inicio del nuevo grupo de
apoyo de pasantes universitarios:

Previa comunicacion, el jefe de la oficina y el
profesional universitario de la OCI presenta ante el
grupo de contabilidad, los nuevos pasantes (grupo 2)
quienes apoyaran el seguimiento y evaluacién al plan
de trabajo pendiente por ejecutar.

Jefe Oficina de Control
Interno, Profesional
Universitario/ Oficina de
Control Interno

17

Realizar sequimiento y asesoria al plan de trabajo
durante el sequndo semestre de la vigencia:

De acuerdo al plan de trabajo elaborado por el grupo
de contabilidad (actualizado de ser necesario), se
continda con el seguimiento y asesoria mediante
reuniones periddicas con el lider de contabilidad para
valorar el avance y cumplimiento del mismo.

Profesional Universitario,
Pasantes Universitarios
Grupo 2 / Oficina de Control
Interno

18

Elaborar informe cuantitativo y cualitativo final
de la vigencia:

Se prepara el informe final que refleje los resultados
cuantitativos y cualitativos de la evaluacion CICO de
la vigencia y se presenta al Jefe Oficina de Control
Interno para su revision.

Profesional Universitario,
Pasantes Universitarios
Grupo 2 / Oficina de Control
Interno

19

Revisar el informe final de la vigencia:

De acuerdo a lo expuesto por el equipo de trabajo y
el contenido del informe final, el Jefe de la Oficina
de Control Interno revisa y presenta sugerencias de
ajustes (si aplica).

Jefe Oficina de Control
Interno / Oficina de Control
Interno
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Socializar informe final al grupo de contabilidad:

Previa comunicacion, mediante exposicion se
presenta al grupo de contabilidad el informe final en
donde se reflejan los resultados obtenidos y su
calificacion. En este espacio, el grupo de
contabilidad tiene la oportunidad de controvertir y/o
replicar alguno de los resultados, presentando las
evidencias correspondientes.

Jefe Oficina de Control
Interno, Profesional
Universitario, Pasantes
Universitarios Grupo 2 /
Oficina de Control Interno

21

Remitir el informe final y solicitar plan de
mejoramiento:

Mediante oficio se remite al Secretario de Hacienda
y al lider del grupo de contabilidad el informe final
de la evaluacion CICO. En la misma comunicacion
se solicita el plan de mejoramiento con plazo de
ejecucion a un afio, el cual debera presentar acciones
correctivas frente a los criterios con baja
calificacion.

NOTA: Los evaluados contaran con 15 dias habiles
para reportar el plan de mejoramiento ante la
evaluacion CICO realizada. El plan de mejora debe
ser firmado por el contador con la firma de
aprobacién del Secretario de Hacienda.

Jefe Oficina de Control
Interno, Profesional
Universitario / Oficina de
Control Interno

22

Realizar carque en CHIP:

Se realiza desde la Oficina de Control Interno el
cargue en el CHIP del informe final de evaluacion
CICO, igualmente se reporta la evidencia del cargue
mediante correo electronico, al Secretario de
Hacienda y al contador con copia al Gobernador.

Profesional Universitario /
Oficina de Control Interno

23

Recibir vy revisar plan de mejoramiento:

Se recibe y revisa el plan de mejoramiento remitido
por el lider del grupo de contabilidad. Si se detectan
acciones que no son efectivas o no direccionadas a
los criterios con bajo puntaje, se comunica lo
respectivo, otorgando un término de 3 dias habiles
para la remision del plan de mejoramiento definitivo.

Jefe Oficina de Control
Interno / Oficina de Control
Interno

36
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8. AREAS INVOLUCRADAS Y ROLES (INTERNOS Y EXTERNOS)

8.1 Area / dependencia interna

Areas/Dependencias

Rol

Oficina de contabilidad.

Participar activamente en la evaluacién CICO
realizada por la Oficina de Control Interno y
cumplir las acciones correctivas propuestas en
cada Plan de Mejoramiento.

Secretaria de Hacienda

Apoyar al grupo de contabilidad con la gestion
de recursos necesarios para lograr mejoramiento
del Control Interno Contable.

Almacén General

Unidad de Jurisdiccion Coactiva
Grupo Presupuesto

Fondo Territorial de Pensiones
Grupo Rentas

Oficina Asesora de Juridica

Brindar informacion veraz, confiable y oportuna
al Grupo de Contabilidad en las fechas
establecidas para la respectiva presentacion de
informes.

8.2 Entes externos (en caso que aplique)

Areas/Dependencias

Rol

Contaduria General de la Nacioén.

Trazar politicas encaminadas al desarrollo de la
evaluacion del Control Interno Contable en
entidades de gobierno.

Contraloria General del Cauca.

Requerir y verificar el informe de Evaluacion del
Control Interno Contable generado por la Oficina
de Control Interno (el cual es reportado en
plataforma por parte del Grupo de Contabilidad)
y dar su dictamen.
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9. REGISTROS
. Que se
) Como Donde Tiempo de
Registro Responsable it hace
conservarlo | Conservarlo | Conservacion ,
después
o, |peement
Cronoarama Pasantes ’ impresos que se [ Oficina de Ver Tabla de
evalua%i(’)n CICO Universitarios archivan en | Control Retencion TRD
. . |carpeta de 4]Interno. Documental
Grupo 1 / Oficina alas
de Control Interno '
Jefe Oficina de|Documentos
Oficio para comunicar | Control Interno /|[impresos que se|Oficina de
el inicio de le|Oficina de Control|archivan en | Control TRD TRD
evaluacion CICO. Interno carpeta de 4|[Interno.
alas.
Profesional
. . Documentos
. . .. luniversitario, . .
Material de exposicion Pasantes impresos que se | Oficina de
inicio evaluacion . L. archivan en | Control TRD TRD
Universitarios
CICO .. _|carpeta de 4]Interno.
Grupo 1 / Oficina alas
de Control Interno '
Jefe Oficina de
Acta de reunién inicio Contro_l Interno, Documentos
. Profesional . ..
de evaluacion CICO, universitario impresos que se | Oficina de
Su respectivo registro ’ archivan en | Control TRD TRD
i . Pasantes
fotografico y registro A carpeta de 4|[Interno.
de asistencia UnlverSItanos_ . lalas
Grupo 1 / Oficina '
de Control Interno
Profesional
. . . Documentos
Correo electronico | Universitario, impresos aue se | Oficina de
solicitando Pasantes pr 9
; e . . L. archivan en | Control TRD TRD
informacion financiera | Universitarios
. . _|carpeta de 4]Interno.
y documentos soporte |Grupo 1 / Oficina
alas.
de Control Interno
Profesional
; . Documentos
., Universitario, . . .
Valoracion Pasantes impresos que se | Oficina de
cuantitativa de Ila . S archivan en | Control TRD TRD
., Universitarios
evaluacion CICO carpeta de 4|Interno.

Grupo 1 / Oficina
de Control Interno

alas.
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Profesional
! o Documentos
Universitario, . -
Diagnostico preliminar | Pasantes IMPresos que s Oficina de
A archivan en | Control TRD TRD
sobre hallazgos Universitarios
. . |carpeta de 4]Interno.
Grupo 1 / Oficina alas
de Control Interno '
Jefe de Oficina de
Control Interno
. Documentos
. .. | Profesional . -
Comunicacion reunion Universitario impresos que se | Oficina de
socializacion de ’ archivan en | Control TRD TRD
S L Pasantes
diagnéstico preliminar A carpeta de 4]Interno.
Universitarios alas
Grupo 1 / Oficina '
de Control Interno
Profesional
. . Documentos
. . .. |Universitario, . . .
Material de exposicion Pasantes impresos que se | Oficina de
resultados diagndstico A archivan en | Control TRD TRD
reliminar Unlver3|tar|os__ carpeta de 4/|Interno
P Grupo 1 / Oficina alas '
de Control Interno '
Acta de  reunion
socializacion Profesional Documentos
diagndstico Universitario, impresos que se | Oficina de
preliminar, su | Pasantes archivan en | Control TRD TRD
respectivo registro | Universitarios carpeta de 4|Interno.
fotografico y registro |Grupo 1 / Oficina|alas.
de asistencia de Control Interno
Jefe de Oficina de
Control Interno
. Documentos
Profesional . ..
Solicitud del plan de |Universitario IMPresos que se Oficina de
. ’ archivan en | Control TRD TRD
trabajo Pasantes
A carpeta de 4|Interno.
Universitarios alas
Grupo 1 / Oficina '
de Control Interno
Jefe de Oficina de
Control Interno
. . Documentos
Sugerencias Profesional . ficina d
ropuestas sobre el | Universitario IMPresos que s Oficina de
P : . ' archivan en | Control TRD TRD
plan de trabajo (si|Pasantes
carpeta de 4|[Interno.

aplica)

Universitarios
Grupo 1 / Oficina
de Control Interno

alas.
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Actas de reuniones | Profesional
N . L Documentos
periddicas para | Universitario, . ficina d
seguimiento y asesoria | Pasantes IMPresos que s Oficina de
. A archivan en | Control TRD TRD
al plan de trabajo, y su | Universitarios
. . . . _|carpeta de 4]Interno.
respectivo registro de|Grupo 1 / Oficina
. . alas.
asistencia de Control Interno
Profesional
i o Documentos
I Universitario, . .
Informe cuantitativo y Pasantes impresos que se [ Oficina de
cualitativo parcialdela|, == "% . archivan en | Control TRD TRD
., Universitarios
evaluacion CICO . . _|carpeta de 4]|Interno.
Grupo 1 / Oficina alas
de Control Interno '
Sustentacion informe
cuantitativo y | Profesional Documentos
cualitativo parcial de la | Universitario, impresos que se | Oficina de
evaluacion CICO, y su | Pasantes archivan en | Control TRD TRD
respectiva acta de|Universitarios carpeta de 4|[Interno.
reunién con registro de | Grupo 1 / Oficina|alas.
asistencia. de Control Interno
Sugerencias Jefe Oficina de|Documentos
presentadas por el jefe | Control Interno /|impresos que se|Oficina de
OCI al informe parcial | Oficina de Control |archivan en | Control TRD TRD
de la evaluacién CICO | Interno carpeta de 4|[Interno.
(si aplica) alas.
Jefe de Oficina de
Control Interno
. . . Documentos
Comunicacion reunion | Profesional ; -
ara exposicion | Universitario IMPresos que s Oficina de
P . ' archivan en | Control TRD TRD
informe parcial de la|Pasantes carveta de 4| Interno
evaluacion CICO Universitarios alag '
Grupo 1 / Oficina '
de Control Interno
Exposicion  informe | Profesional
. i L Documentos
parcial de la | Universitario, . .
. impresos que se | Oficina de
evaluacion CICO, y su | Pasantes .
. . archivan en | Control TRD TRD
respectiva acta de|Universitarios
i . . . _|carpeta de 4]Interno.
reunion con registro de | Grupo 1 / Oficina
X . alas.
asistencia. de Control Interno
Jefe Oficina de
Documentos
. .. | Control Interno, | . -
Comunicacion reunion . impresos que se | Oficina de
it Profesional .
para presentacion de L archivan en | Control TRD TRD
Universitario/
pasantes Grupo 2 carpeta de 4/[Interno.

Oficina de Control
Interno

alas.
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Acta de reunion|Jefe Oficina de|Documentos
presentacion de Contro_l Interno, | impresos que se | Oficina de
pasantes Grupo 2, y su | Profesional archivan en | Control TRD TRD
respectivo registro de | Universitario/ carpeta de 4|[Interno.
asistencia Oficina de Control|alas.
Interno
Actas de reuniones
periddicas para | profesional Documentos
continuacion de Universitario, impresos que se | Oficina de
seguimiento y asesoria | pasantes archivan en [ Control TRD TRD
al plan de trabajo, Yy su | Universitarios carpeta de 4]Interno.
respectivo registro de Grupo 2 / Oficina alas.
asistencia de Control Interno
Profesional
. . Documentos
- Universitario, . . .
Informe cuantitativo y Pasantes impresos que se | Oficina de
cualitativo final de la : L archivan en | Control TRD TRD
., Universitarios
evaluacion CICO . . |carpeta de 4]Interno.
Grupo 2 / Oficina alas
de Control Interno '
Sustentacion informe
cuantitativo y | Profesional Documentos
cualitativo final de la|Universitario, impresos que se [ Oficina de
evaluacion CICO, y su | Pasantes archivan en | Control TRD TRD
respectiva acta de | Universitarios carpeta de 4]Interno.
reunion con registro de | Grupo 2 / Oficina |alas.
asistencia. de Control Interno
Sugerencias Documentos
presentadas por el jefe|Jefe Oficina de|impresos que se|Oficina de
OCI al informe parcial | Control Interno /|archivan en | Control TRD TRD
de la evaluacién CICO | Oficina de Control|carpeta de 4]Interno.
(si aplica) Interno alas.
Jefe de Oficina de
Control Interno
., ., . Documentos
Comunicacioén reunion | Profesional . fici
ara exposicion | Universitario IMPresos que se Oficina de
P . : archivan en [ Control TRD TRD
informe final de la|Pasantes
carpeta de 4|[Interno.

evaluacién CICO

Universitarios
Grupo 2 / Oficina
de Control Interno

alas.
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. . Profesional
Exposicion  informe L Documentos
. .. Universitario, . ..
final de la evaluacion Pasantes impresos que se [ Oficina de
CICO, y su respectiva o archivan en | Control TRD TRD
. Universitarios
acta de reunion con . . _|carpeta de 4|Interno.
; . . Grupo 2 / Oficina
registro de asistencia. alas.
de Control Interno
Jefe Oficina de
. L Control Interno !Z)ocumentos .
Oficio remisorio del Profesional "l impresos que se | Oficina de
informe final de Ila Universitario / archivan en | Control TRD TRD
evaluacion CICO - carpeta de 4|Interno.
Oficina de Control
alas.
Interno
Jefe Oficina de
Documentos
Control Interno, | . ..
Solicitud del plan de|Profesional IMPresos que s Oficina de
. . . L archivan en | Control TRD TRD
mejoramiento Universitario /
Oficina de Control carpeta de 4|[Interno.
alas.
Interno
Profesional Documentos
Pantallazo cargue en|Universitario /[ impresos que se [ Oficina de
CHIP del informe final | Oficina de Control | archivan en | Control TRD TRD
de la evaluaciéon CICO | Interno carpeta de 4|[Interno.
alas.
Correo electronico | Profesional Documentos
impreso que evidencia | Universitario /| impresos que se [ Oficina de
el cargue de la|Oficina de Control|archivan en | Control TRD TRD
evaluaciéon CICO en|Interno carpeta de 4|Interno.
CHIP alas.
Jefe Oficina de|Documentos
Recibo Oficina de|Control Interno /|impresos que se | Oficina de
Control Interno del|Oficina de Control|archivan en [ Control TRD TRD
plan de mejoramiento |Interno carpeta de 4|[Interno.
alas.
Comunicacion de|Jefe Oficina  de|Documentos .
ajustes al plan de Control Interno /|impresos que se Oficina de
: : -| Oficina de Control|archivan en | Control TRD TRD
mejoramiento (si
aplica) Interno carpeta de 4|[Interno.

alas.
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9. DOCUMENTOS INTERNOS.
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Documentos Internos

Fuente de los Datos

Version o fecha segln

aplique
Decreto 1856 — Por el cual se
conforman los Grupos de Trabajo de
las Areas Basicas de la Estructura Gobernacion de Cauca 2014
Organica de la Gobernacion del Cauca
y se determinan sus actividades.
Forrpat(_) de valoracion CL.J?ntltatWa y Oficina de Control Interno 2018
cualitativa para la evaluacion CICO
Cronogra}ma realizacion  de la Oficina de Control Interno 2018
evaluacion CICO
Procedimiento para evaluacion CICO | Oficina de Control Interno 2018
Informacion financiera y documentos -
oo Oficina Grupo de

que soporten los criterios de la - 2018

- Contabilidad
evaluacion CICO
Plan de trabajo producto de la Oficina Grupo de 2018
evaluacion CICO Contabilidad
Informe parcial de resultados (primer
semestre de la vigencia) de la| Oficinade Control Interno 2018
evaluacion CICO
Plan d_e, trabajo produ_cto de_ la Oficina Grupo de
evaluacion CICO (actualizado si es - 2018

. Contabilidad
necesario)
Comunicacién remisorio del plan de Oficina Grupo de 2019
mejoramiento de la evaluacion CICO Contabilidad
Plan de mejoramiento de la evaluacion Oficina Grupo de 2019

CICO

Contabilidad
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10. DOCUMENTOS EXTERNOS.
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Documentos Externos

Fuente de los Datos

Version o fecha segun
aplique

Ley 87 — Por el cual se establecen
normas para el ejercicio del control
interno  en las entidades vy
organismos del estado y se dictan
otras disposiciones.

Congreso de la Republica.

1993

Resolucién 357 - Por la cual se
adopta el procedimiento de control
interno contable y de reporte del
informe anual de evaluacion a la
Contaduria General de la Nacion.

El Contador General de la
Nacion

2008

-Procedimiento
control

Resolucion 193
para la evaluacion del
interno contable.

Contaduria general de la
nacion.

2016

Anexo de la Resolucién 193 del
2016.

Contaduria General de la
Nacion.

2016
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Resultados Evaluacién CICO
FORMULARIO PARA LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE
MARCO DE REFERENCIA DEL PROCESO CONTABLE
ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO
OBSERVACIONES
ESTA <
< ESTA
; CALI ESTA | VALIDA VAL IDA
POLITICAS TIP EN DO
No: CONTABLES o POCISOP Dt | No PROY | PERO DO E DESCRIPCION
CION | ESTA IMPLEM
ECCI NO ENTAD
ON [IMPLEM o
ENTADO
¢Laentidad ha
definido las politicas
contables que debe
aplicar para el Existencia de Existe el Manual de
re_cqr)oumlento_,, ,I\_/Ianual de Politicas Contables
1 medicion, revelacion | Ex | politicas contables | 0,3 X .
g validado he
y presentacion de los de acuerdo al .
P . implementado.
hechos econémicos de marco normativo.
acuerdo con el marco
normativo que le
corresponde aplicar?

El Manual de Politicas
¢Se socializan las .. Contables ha sido
politicas con el Sohmtg,r Actas de socializado

. Reunidn con su .
1,1 | personal involucrado Ef respectivo reqistro 0,175 presencialmente con el
en el proceso g . 9 personal involucrado en el
e asistencia.
contable? proceso contable de la
entidad.
_ N Las Politicas Contables
¢Las politicas . .
. - establecidas, bajo el nuevo
establecidas son Verificar el Marco Normativo. son
1,2 |aplicadas en el Ef desarrollo del 0,175 anlicadas durante ’eI
desarrollo del proceso proceso contable. dp 1o del
contable? esarrollo del proceso
' contable de la entidad.
L as politicas Las Politicas Contables
¢-asp Revision del establecidas, bajo el nuevo
contables responden a .
Manual de Marco Normativo,
1,3 |lanaturalezaya la Ef p 0,175
S Politicas responden a la naturaleza
actividad de la .
Contables. y a la actividad que le

entidad?

corresponden a la entidad.




Desarrollo De Auditoria Oficial Bajo NIC-SP, Aplicando Procedimiento Para La

Evaluacién Del Control Interno Contable En La Gobernacion Del Cauca

¢Las politicas

46

Las Politicas Contables
establecidas, bajo el nuevo

contables propenden Revision del Marco Normativo,
- Manual de
1,4 | por la representacion Ef Politicas 0,175 propenden por la
fiel de la informacion representacion fiel de la
. . Contables. . e .
financiera? informacion financiera de
la entidad.
Se elaboré una tabla de
para el seguimiento al
¢ Se establecen cumplimiento de los
instrumentos (planes, . . planes de mejora
procedimientos, insfi(ﬁzmas d?ara denominada TABLA DE
manuales, reglas de ol se uimientrc)) al AUTOCONTROL -
negocio, guias, etc) cumglimiento de SEGUIMIENTO A LOS
para el seguimiento Iosp lanes de PLANES DE MEJORA,
2 al cumplimiento de | Ex  plane 0,18 la cual cuenta con su
mejoramiento A ;
los planes de derivados de los respectivo instructivo para
mejoramiento el correcto uso de la
. hallazgos de . ,
derivados de los N misma. Este instrumento
hallazgos de . auditoria se encuentra en proceso de
L interna/externa. o
auditoria interna o validacién e
externa? implementacién por parte
de Gestion
Organizacional.
¢Se socializan estos Solicitar Actas de AI estar en proceso el
¢ iy instrumento, no se ha
instrumentos de Reunion con su .
2.1 seguimiento con los Ef respectivo registro 0,07 podido llevar a cabo la
9 pecti 9 socializacion con los
responsables? de asistencia.
responsables.
Solicitar
, . documentos que
¢Se hace seguimiento . L
: constaten la No se realiza seguimiento
0 monitoreo al L .
g realizacion del 0 monitoreo al
2,2 | cumplimiento de los Ef . 0,07 -
lanes de seguimiento o cumpllmlent(_) de los
piar . monitoreo a los planes de mejora.
mejoramiento?
planes de
mejoramiento.
¢Laentidad cuenta
con una politica o
instrumento Existencia de
rceimnse || e
» Fegle . - manifestaron no contar
negocio, guia, tendiente a facilitar .
. . . con un procedimiento o
instructivo, etc.) el flujo de instrumento especifico en
3 tendiente a facilitar | Ex informacion 0,06 P X
. ) donde se establezca como
el flujo de relativo a los es el fluio de informacion
informacién relativo hechos econdmicos )
. relativo a los hechos
a los hechos originados en P
o - econémicos.
econémicos cualquier
originados en dependencia.
cualquier

dependencia?
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herramientas con el

Solicitar Actas de
Reunién con su
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Al no estar establecido el
instrumento o

3,1 . Ef . . 0,046 S
personal involucrado respectivo registro procedimiento no se hay
en el proceso? de asistencia. nada que socializar.
;Se tienen Revision de _ _ _
¢ oo documentos Existen unos lineamientos
identificados los mediantes los que formatos mediante los
documentos id6neos : q y .
3,2 . Ef se informa la 0,23 cuales las dependencias le
mediante los cuales se o ' -
- p politica o presentan la informacion
informa al area . , ,
instrumento al area al &rea contable.
contable?
contable.
Existencia de
¢Existen procedimientos
- X No se encontraron
procedimientos internos i -
' procedimientos internos
33 internos QIocumentados Ef docume_zn_tados aue | g o46 documentados uge
™™ | que faciliten la faciliten la ' - o
L S faciliten la aplicacion de la
aplicacion de la aplicacion de la olitica
politica? politica o P '
instrumento.
El software utilizado por
el area contable cuenta
) . con un médulo en linea
¢Se ha implementado ili |
una politica o que es uti |_z,ado para la
instrumento Existencia de |d_ent|f|caC|on de los
- . i bienes muebles, y en
(directriz, politicas o cuanto a los bienes
p_rocedl_mlento, guiao |n§trum§aptos_§obre inmuebles en el software
lineamiento) sobre la la identificacion de si se encuentran
| ntteen de s | x| st s | 02
Lo : cuentan con un Manual de
forma individualizada L
S . Procedimientos
individualizada dentro del proceso L .
Administrativos y
dentro del proceso contable. | | .
contable de la Contables para e manejo
. y control de los Bienes del
entidad?
Departamento del Cauca,
segln la Resolucién 07567
de 2012
EL manual del que trata la
Resolucién 07567 de 2012
se encuentra debidamente
socializado en el grupo de
¢Se ha socializado este Solicitar Actas de contabilidad segun acta de
41 instrumento con el Ef Reunion con su 021 reunién encontrada junto

personal involucrado
en el proceso?

respectivo registro
de asistencia.

con su respectivo registro
de asistencia debidamente
firmado, pero con el
personal de Almacén
General no se encuentra
firmado.
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Revisién de El area de contabilidad no
documento soporte tiene cdmo ver la
¢Se verifica la en el cual se tercerizacion de algunos
4,2 |individualizacion de Ef verifica la 0,21 bienes fisicos de la entidad
los bienes fisicos? individualizacion ya que cada dependencia
de los bienes tiene su propio software.
fisicos. No es unificado.
Para la realizacion de las
¢Se cuenta con una conciliaciones de las
directriz, guia o . . partidas mas relevantes, a
S Existencia de .
procedimiento para - - : fin de lograr una adecuada
. directriz, guia o . e C
realizar las - identificacion y medicion,
L precedimiento para
conciliaciones de las . se cuenta con el
5 ; - Ex realizar 0,3 .
partidas més N Instructivo 003 de 2017
. conciliaciones de .
relevantes, a fin de : . expedido por la
las partidas méas :
lograr una adecuada Contaduria General de la
i AR relevantes. !
identificacién y Nacion, en donde se
medicion? encuentran planteados los
lineamientos a seguir.
EL Instructivo 003 de
;Se socializan estas 2017 se encuentra
e . . Solicitar Actas de debidamente socializado
directrices, guias o o , </
o Reunién con su segln acta de reunion
51 | procedimientos conel | Ef respectivo registro 0,35 encontrada junto con su
personal involucrado pecti 9 ada jun
de asistencia. respectivo registro de
en el proceso? ; X .
asistencia debidamente
firmado.
Comparar los .
Estados No se realiza la
¢Se verifica la . . verificacion de la
L Financieros y L - .
aplicacion de estas . aplicacion del instructivo
5.2 directrices, guias o Ef verificar en el 0,07 expedido por la
CES, g informe de la CGN P p
procedimientos? , Contaduria General de la
que todo esté Nacion
conciliado. '
; . . Exi | Manual
(,Se_cuent.a con una Existencia de ste el Manua de _
directriz, guia, - - . Funciones y Competencias
. . directriz, guia,
lineamiento, X - Laborales en donde se
. lineamiento, . )
procedimiento o - especifica las funciones de
. o procedimiento o .
instruccion en que se . -, cada puesto de trabajo,
. > instruccion en
6 | defina la segregacion | Ex 0,18 pero se encuentra

de funciones
(autorizaciones,
registros y manejos)
dentro de los
procesos contables?

donde se defina la
segregacion de
funciones dentro
de los procesos
contables.

desactualizados debido a
varios cambios que se han
realizado en la entidad,
tanto de puestos como de
funciones.
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directriz, guia,
lineamiento,

Solicitar Actas de
Reunién con su
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Debido a que se encuentra
desactualizado el Manual

6,1 |procedimiento o Ef - . 0,21 no se han realizado las
: y respectivo registro R
instruccion con el . 4 socializaciones
- de asistencia. .
personal involucrado correspondientes.
en el proceso?
Revision de
) - documento soporte Se realiza la verificacion
¢Se verifica el
- en donde se del Manual pero
cumplimiento de esta . .
directriz, guia verifique el desactualizado, por ende
6,2 |, ! ' Ef | cumplimientode la| 0,21 no corresponde
lineamiento, . - .
s directriz, guia, completamente a la
procedimiento o . - -
' L lineamiento, actualidad de las
instruccion? . . .
procedimiento o necesidades de la entidad,
instruccion.
¢Se cuenta con una Existencia de La entidad cuenta con el
directriz, directriz, guia, Instructivo 003 de 2017
procedimiento, guia, lineamiento, expedido por la
lineamiento o procedimiento o Contaduria General de la
7 instruccion para la | Ex | instrucciénparala [ 0,3 Nacion - CGN - en donde
presentacion presentacion se encuentran las
oportuna de la oportuna de la instrucciones relacionadas
informacién informacion con la presentacion de la
financiera? financiera. informacion.
, - EL Instructivo 003 de
;Se socializa esta
directriz, guia . 201.7 se encuentra
. o ' Solicitar Actas de debidamente socializado
lineamiento, iy . -,
71 | brocedimiento o Ef Reunidn con su 0.35 segun acta de reunion
P y respectivo registro ' encontrada junto con su
instruccion con el . g . X
ersonal involucrado de asistencia. respectivo registro de
P asistencia debidamente
en el proceso? .
firmado.
Revision de Si se cumple debido a que
documento soporte al ser informacion que se
¢Se cumple con la en donde se presenta de manera
directriz, guia, verifique el virtual, no hay paso a que
7,2 | lineamiento, Ef | cumplimientode la| 0,35 se presente de forma
procedimiento o directriz, guia, inadecuada, ya que el
instruccion? lineamiento, mismo sistema muestra las
procedimiento o alertas de los errores que
instruccion. se estén cometiendo.
¢Existe un Existencia de Se encontro el Instructivo
procedimiento para procedimiento para 003 de 2017 en donde se
llevar a cabo, en llevar a cabo, en encuentra lo relacionado al
forma adecuada, el forma adecuada, el cierre integral de la
8 cierre integral de la Ex cierre integral de la 03 informacién producida en

informacion
producida en las
areas o dependencias
que generan hechos
econémicos?

informacién
producida en las
areas que generan
hechos
econémicos.

las &reas que generan
hechos econdmicos.
Adicionalmente esta
elprcocedimiento PU-02-
Co4
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procedimiento con el

Solicitar Actas de
Reunién con su
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EL Instructivo 003 de
2017 se encuentra
debidamente socializado
segln acta de reunién

8,1 - Ef - . 0,35 .
personal involucrado respectivo registro encontrada junto con su
en el proceso? de asistencia. respectivo registro de
asistencia debidamente
firmado.
Revision de
Se encuentra que el
) documento soporte -
8.2 ¢Se cumple con el Ef que constate el 035 procedimiento se cumple a
' rocedimiento? - ' cabalidad durante el
P cumplimiento del proceso
procedimiento. '
Existe Manual de
Procedimientos
Administrativos y
. . Contables para el manejo
Existencia de .
_ . . . X y control de los Bienes del
¢La entidad tiene directrices, Departamento del Cauca
implementadas procedimientos, segln la Resolucion 07567
directrices, guias o de 2012. En el que se
procedimientos, guias lineamientos estable cén los
o0 lineamientos para implementados lineamientos para realizar
realizar ara realizar . -
9 o Ex parar 0,3 el cruce de informacién
periddicamente periédicamente que permita verificar la
inventarios y cruces de inventarios y existencia de activos y
informacion, que le cruces de asivos. al iqual aue
permitan verificar la informacion que gstablec’e ca?ja cucgnto
existencia de activos y permita verificar la tiempo se debe realizar la
pasivos? existencia de toma fisica para
activos y pasivos.
corroborar que los valores
encontrados en el sistema
sean los mismos a lo
encontrado en fisico.
EL manual del que trata la
¢Se socializan las Resolucién 07567 de 2012
directrices, Solicitar Actas de se encuentra debidamente
91 procedimientos, guias Ef Reunion con su 035 socializado segun acta de
'™ | o lineamientos con el respectivo registro ' reunion encontrada junto
personal involucrado de asistencia. con su respectivo registro
en el proceso? de asistencia debidamente
firmado.
Revision de
documento soporte
¢Se cumple con estas gue constate el Se cumple a cabalidad con
directrices, cumplimiento de
9,2 Ef P 0,35 el Manual para el cruce de

procedimientos, guias
o lineamientos?

las directrices,
procedimientos,
guias o
lineamientos.

informacion.
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instrucciones, o
lineamientos sobre

Existencia de
directrices,
procedimientos,
guias o
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En el Manual de Politicas
Contables de la Entidad se
tienen establecidos los
lineamientos para el

10 | andlisis, depuracion Ex | lineamientos para 0,3 . .
_dep y . S P tratamiento de depuracion
seguimiento de el mejoramiento y - :
- de cuentas y mejoramiento
cuentas para el sostenibilidad de la .
: . . de la calidad de la
mejoramiento y calidad de la . o
A . - informacion contable.
sostenibilidad de la informacion.
calidad de la
informacién?
El Manual de Politicas
Contables se encuentra
debidamente socializado
con sus actas de reunién y
¢Se socializan estas registros de asistencia
directrices, . debidamente
S Solicitar Actas de - . .
procedimientos, y diligenciados. Tambien se
' . Reunidn con su
10,1 | instrucciones, o Ef . . 0,23 encontraron actas de
. . respectivo registro - :
lineamientos con el . d reunion mediante las
. de asistencia. L
personal involucrado cuales se definieron las
en el proceso? directrices y lineamientos
respecto al analisis y
depuracidn de las cuentas,
CON Su respectivo registro
de asistencia.
. . Revision de
¢Existen mecanismos
s documentos que .
para verificar el La entidad no cuenta con
S soporten el .
cumplimiento de estas cumplimiento de mecanismo como tal para
10,2 | directrices, Ef Ias%irectrices 0,046 verificar el cumplimiento
procedimientos, . ’ de los lineamientos
' . procedimientos, .
instrucciones, o . establecidos.
. : guias o
lineamientos? . .
lineamientos.

Revision de El analisis, depuracion y
¢El analisis, documento en seguimiento lo realiza
depuracion y el donde se evidencie cada dependencia segln
seguimiento de la periodicidad en las cuentas que les

10,3 | cuentas se realiza Ef que se debe 0,14 corresponde, y realizan su

permanentemente o
por lo menos
periddicamente?

realizar el anélisis,
depuracién y
seguimiento de las
cuentas.

respectiva depuracion.
Dependiendo el caso se
cita al Comité Técnico de
Sostenibilidad Contable.
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RECONOCS'IMIENT OBSERVACIONES
ESTA <
TIp CALI ESTA | VALIDA ViSLTIS A
) o DOC/SOP FICA NO EN DO DO E )
IDENTIFICACION CION - |PROY | PERO DESCRIPCION
ESTA IMPLEM
ECCI NG ENTAD
ON IMPLEM o
ENTADO
¢Se evidencia por Existencia de . :
medio de flujogramas, - Se encontro un flujograma
O flujograma u otra .
u otra técnica o técnica de la forma mediante el cual se
11 mecanismo, la forma | Ex - 0,3 X evidencia la forma como
. como circula la . . .
como circula la informacién hacia circula la informacion
informacién hacia el , hacia el area contable
, el area contable.
area contable?
Revisién
:La entidad ha documentos en En el Proceso PU-02-C01
o=ar donde se Gestion Contable se
identificado los
11,1 | proveedores de Ef establezcan los 035 encuentran los
S . proveedores de ' proveedores de la
informaci6n dentro del . i : .,
informacion dentro informacion dentro del
proceso contable?
del proceso proceso contable.
contable.
Revisién
¢Laentidad ha documentos en En el Proceso PU-02-C01
¢ L donde se "
identificado los establezcan los Gestion Contable se
11,2 | receptores de Ef 0,35 encuentran los receptores
. > receptores de . L
informacion dentro del . . de la informacion dentro
informacion dentro
proceso contable? del proceso contable.
del proceso
contable.
¢Los derechos y
obligaciones se Verificar en el
encuentran sistema contable si Cada dependencia posee la
debidamente los derechos y informacién respecto a
12 individualizadosen | Ex | obligaciones se 0,3 derechos y obligaciones
la contabilidad, bien encuentran debidamente
sea por el area debidamente individualizadas.
contable, o bien por individualizados.
otras dependencias?
¢Los derechos y Rev_ls_lpn de la Los derechos y
S . medicion de los S .
obligaciones se miden obligaciones son medidos
121 a partir de su Ei derechos y 0,35 a partir de su
a part S obligaciones en el a part S
individualizacién? - individualizacion.
sistema contable.
Verificar en el
¢La baja en cuentas es sistema contable el . .
. . Si, la baja en cuentas es
factible a partir de la estado de los factible a partir de la
12,2 | individualizacion de Ef derechos y 0,35 b

los derechos y
obligaciones?

obligaciones que
se han dado de
baja.

individualizacion de los
derechos y obligaciones.
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¢Para la
identificacion de los
hechos econémicos,

Revisién del
Marco Normativo
utilizado para la

Los hechos econémicos se
identifican tomando como

13 | se toma como bqse el | Bx identificacion de 03 X base el Marco Normativo
marco normativo A -
aplicable a la los P]ec_hos aplicable a la entidad.
entidad? econémicos.
¢En el proceso de Revisién de los Los criterios para ¢l
¢ L . o . reconocimiento de los
identificacion se tienen criterios tenidos en hech L
en cuenta los criterios cuenta para el €Cchos economicos
L definidos en el Marco
13,1 | para el reconocimiento | Ef proceso de 0,7 . -
de los hechos identificacion de Normat_lvo a la entidad
- - son tenidos en cuenta
economicos definidos los hechos
en las normas? econémicos pluran_tg el proceso de
' ' identificacion.
OBSERVACIONES
ESTA <
< ESTA
e / CALI S VASPA | vaLiDa
CLASIFICACION DOC/SOP FICA | NO DO E .
(0] - .
CION | ESTA PROY | PERO IMPLEM DESCRIPCION
ECCI NO ENTAD
ON | IMPLEM o
ENTADO
¢ Se utiliza la version
aE:tuallzada del Revision del Si, la version del Catélogo
Catélogo General de Al I ld
Cuentas Catalogo Genera G(_er_lera e Cuentag
14 : Ex de Cuentas 0,3 X utilizada por la entidad es
correspondiente al . - .
marco normativo utilizado en la la version actualizada, que
) entidad. le corresponde.
aplicable a la
entidad?
Revisiones como tal no se
practican en el area
contable, pero al subir
informacién a lared y al
Verificacién de enviarla a los respectivos
;Se realizan revisiones documento soporte entes de control, el sistema
141 permanentes sobre la Ef de las revisiones 0.7 emite alertas cuando se
'™ | vigencia del catélogo sobre la vigencia ’ ingresan cuentas que no
de cuentas? del Catalogo de estan actualizadas, por lo
Cuentas. gue a pesar de que no se
hacen revisiones siempre
se manejan las cuentas
correctas cuando haya
lugar.
{;Se_ II_evan_reglstros Revisién de los Si, el registro de los
individualizados de registros de los hechos econémicos
15 los hechos Ex g 0,3

econdémicos ocurridos
De la entidad?

hechos econémicos
ocurridos.

ocurridos se realiza de
manera individualizada.
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¢En el proceso de
clasificacion se

consideran los criterios

Revision de los
criterios tenidos en
cuenta para el

54

Los criterios definidos en
el Marco Normativo

15,1 o Ef proceso de 0,7 aplicable a la entidad son
definidos en el marco L .
. . clasificacion de los considerados durante el
normativo aplicable a hech de clasificacic
la entidad? echos proceso de clasificacion.
' econémicos.
OBSERVACIONES
ESTA <
5 ESTA
P CALI S VASPA | vaLiDa
REGISTRO 0 DOCISOP LN | NO tproy| PERO | DOE DESCRIPCION
CION | ESTA IMPLEM
ECCI NO ENTAD
ON | IMPLEM o
ENTADO
(;Lo§ ht_echos R_eV|S|on del Si, los hechos econémicos
econdmicos se registro contable L
16 . Ex 0,3 son contabilizados de
contabilizan de los hechos manera cronoléaica
cronolégicamente? econémicos. gica.
¢Se verifica el registro Revision del Si, el registro contable
contable cronolégico registro contable cronolégico de los hechos
16,1 Ef 0,35 LS o
de los hechos de los hechos econdmicos es verificado
econdmicos? economicos. constantemente.
¢Se verifica el registro Revision del . .
. . Si, el consecutivo de los
consecutivo de los consecutivo del hechos econdmicos en los
16,2 | hechos econdmicosen | Ef | registro contable 0,35 . o
. libros de contabilidad es
los libros de de los hechos verificado
contabilidad? econdmicos. '
‘élggzéh;(g?g: Existencia de los Todos los hechos
reqistrados estan documentos econdémicos que se
17 9 Ex soporte de los 0,3 registran poseen su
respaldados en hech L d |
documentos soporte echos econémicos ocumento soporte que los
S registrados. respalda.
idéneos?
"'SG. verifica que los Existencia de los . .
registros contables Si, todos los registros
documentos
cuenten con los contables cuentan con los
17,1 . Ef soporte de los 0,35
documentos de origen hechos documentos que los
interno o externo que P soportan.
econémicos.
los soporten?
Si, todos los documentos
que soportan la los
registros se encuentran
debidamente archivados y
¢Se conservan y Revision de conservados. Cuando hay
17,2 | custodian los Ef archivo 0,35 hechos que generan

documentos soporte?

cambios significativos,
estos se imprimen y se
archivan con sus
respectivos anexos y
soportes.
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¢Para el registro de los
hechos econémicos, se
elaboran los

Solicitar y revisar
que los
comprobantes de
contabilidad
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Cada hecho econémico

18 respectivos Ex elaborados tengan 0.3 tiene su g:omprobant.e, el
cual se firma y archiva.
comprobantes de un hecho
contabilidad? econdémico
existente.
¢Los comprobantes de Revision de los En el programa contable,
181 contabilidad se Ef comprobantes de 035 los comprobantes
'™ | realizan contabilidad en el ' aparecen
cronolégicamente? sistema contable. cronolégicamente.
¢Los comprobantes de Revision de los Todos oS comprobantes
contabilidad se comprobantes de P

18,2 Ef - 0,35 se encuentran enumerados
enumeran contabilidad en el coN UN CoNsecutivo
consecutivamente? sistema contable. '

¢Los libros de Revisién de los
contabilidad se documentos que Los libros contables se
encuentran soportan .I’? encuentran soportados
19 debidamente Ex [ informacion 0,3 .
. fisicamente y en forma
soportados en contenida en los diaital
comprobantes de libros de grat
contabilidad? contabilidad.
Se verifican los diferentes
oo L, libros de contabilidad
¢La informacion de los Comparar (libro mayor, libro diario)
libros de contabilidad informacion de los yor,
L . y se corrobora que la
coincide con la libros de ’ -,

191 - Ef L 0,35 informacion que se
registrada en los contabilidad con encuentra en ellos
comprobantes de los comprobantes coincide con Ia registrada
contabilidad? de contabilidad. g

en los comprobantes
contables.
Revision de
En caso de haber conciliaciones y
diferencias entre los ajustes llevados a Cuando encuentran una
registros en los libros cabo por diferencia entre ellos. de
y los comprobantes de diferencias (si se : . Lo

19,2 o i Ef 0,35 inmediato se corrige el

contabilidad, ¢se han encontrado) ) .
. - error; se hace la respectiva
realizan las entre los registros o .
o . conciliacion y ajuste.
conciliaciones y en libros y los
ajustes necesarios? comprobantes de
contabilidad.
¢Existe algun ?:(:S;?scrﬁoie or A la hora de registrar el
mecanismo a través medio del cqu:I se hecho, el sistema contable
20 | del cual se verifique | Ex verifiaue la 0,3 automaticamente genera
la completitud de los ? itud de | un error si al comprobante
registros contables? completitud de los le hace falta algo
' registros contables. '
¢Dicho mecanismo se Observ_ar _eI Si, debido a que es un
aplica de manera procedimiento roceso interno del
20,1 P Ef | mediante el cual se | 0,35 P

permanente o
periddica?

aplica el
mecanismo.

programa y se genera
automaticamente.
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¢Los libros de
contabilidad se
encuentran
actualizados y sus
saldos estan de

Comparar la
informacion
encontrada en los
libros de
contabilidad con el
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Se hace la respectiva
comparacion con el dltimo
informe trimestral de la

20,2 acuerdo con el tltimo Ef | dltimo informe 0,35 CGN vy se encuentra que
: . trimestral los libros de contabilidad
informe trimestral . .
transmitido a Ia transmitido a la se encuentran actualizados
. Contaduria y concuerdan sus saldos.
Contaduria General de
la Nacion? Gen_e’ral de la
) Nacion.
OBSERVACIONES
ESTA <
5 ESTA
i CALI ESTA | VALIDA VAL IDA
MEDICION TIP EN DO
INICIAL o DOCISOP FIch | NO PROY | PERO DO E DESCRIPCION
CION [ ESTA IMPLEM
ECCH NO | ENTAD
ON | IMPLEM o
ENTADO
¢Los criterios de
medicion inicial de -
los hechos gitvelrsig)sn die los Actualmente se esta en
econdmicos utilizados medicion inicial de proceso de adopcion de las
21 por la entidad Ex los hechos 0,3 NIC - SP y se tiene el
corresponden al - criterio de costo histérico
. econémicos .
marco normativo o y también valor razonable.
X utilizados.
aplicable a la
entidad?
¢Los criterios de
medicién de los
activos, pasivos,
ingresos, gastos y Capacitar e indagar Se obs:erya que hay un
costos contenidos en el - conocimiento adecuado el
. sobre los criterios . J
21,1 | marco normativo Ef L 0,35 respectivo procedimiento
. . de medicion o
aplicable a la entidad, . de aplicacion de la
L aplicados. .
son de conocimiento normativa
del personal
involucrado en el
proceso contable?
¢Los criterios de
medicién de los -
. . Revision de los
activos, pasivos, o . ,
. criterios de Si, se esta en el proceso de
ingresos, gastos y S <
. medicion inicial de elaboracion para
21,2 | costos se aplican Ef 0,35
los hechos presentarlos a la CGN con
conforme al marco - .
. econdmicos el nuevo marco normativo.
normativo que le e
utilizados.

corresponde a la
entidad?
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OBSERVACIONES
ESTA ;
< ESTA
, ESTA | VALIDA
MEDICION TIP CALI EN po | VALIDA
DOC/SOP FICA
POSTERIOR o - NO 1proOY| PERO DO E DESCRIPCION
CION | ESTA IMPLEM
ECCI NO ENTAD
ON [ IMPLEM o
ENTADO
¢Se calculan, de Revision y
maneravzcljoerc_:eusada, los seguimiento de los En el Manual de Politicas
corresoondientes a registros contables Contables se encuentran
los ?’ocesos de de depreciacion, establecidos los
22 depreciacién Ex | amortizacidn, 0,3 parametros a seguir para el
am%rtizacién, agotamiento y calculo de las
agotamiento ' deterioro de los depreciaciones y
de%erioro s L%/n procesos en el amortizaciones.
apliqtle”g programa contable.
Si, de igual forma, el
¢Los célculos de Comparar la S|stema} utilizado por
q L S Almacén General y por el
epreciacion se depreciacion Grupo de Contabilidad
22,1 |realizan conbase enlo | Ef [ registrada con lo 0,233 po d .
. . automaticamente realiza
establecido en la establecido en las slcul .
olitica? politicas estc_>s calculos, deja_n_do
P ' ' casi nula la probabilidad
de error en el mismo.
,La vida dtil de la Consultar al
cro iedad. planta encargado directo Debido al nuevo cambio
E uFi) 0 iap y sobre las normativo ya se realizo la
22,2 dz rEe)ci’a)(/:ic')n son Ef |revisionesde laida | 0,23 revision de la nueva vida
obpeto de revision atil de la atil de los bienes muebles
e:ic’)dica’? propiedad, planta y e inmuebles de la entidad.
P ' equipo.
Si, en la revisién hecha el
. . primer semestre del
) - Existencia de notas - .
¢Se verifican los presente afio se verificaron
o= - contables en donde L
indicios de deterioro se informen los todos los inidicios y
22,3 | de los activos por lo Ef ndicios de 0,23 parametros utilizados,
menos al final del deterioro de los teniendo en cuenta el
periodo contable? . cambio del marco
activos. . .
normativo aplicable a la
entidad.
¢Se encuentran
plenamente Existencia de
establecidos los criterios de Actualmente se
23 criterios de medicién Ex medici6n posterior 03 encuentran establecidos

posterior para cada

uno de los elementos
de los estados
financieros?

para cada uno de
los elementos de
los EEFF.

estos criterios de medicién
posterior en una politica.
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¢Los criterios se
establecen con base en

Comparar los
criterios
establecidos en la
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Los criterios de medicién

23,1 : Ef - 0,14 se basan en la
el marco normativo entidad con el L
. A . normatividad.
aplicable a la entidad? marco normativo
aplicable.
Consulta de
¢Se identifican los documentos en
- donde se . . -
hechos econémicos encuentren hechos Tienen identificados cada
23,2 | que deben ser objeto Ef econémicos que 0,14 hecho econdémico de la
de actL_Jallzamon deban ser objeto de entidad. (CxP, CxC)
posterior? R
actualizacion
posterior.
¢Se \_/e_r,|f|ca que_la Comparar la Aplicando la nueva
medicidn posterior se S . .
efectiia con base en 1os medicion posterior norrn_anv_@ad, esta
233 | . . Ef | efectuada con lo 0,028 verificacion de la
criterios establecidos . o S
. establecido en el medicion posterior aun no
en el marco normativo .
. . marco normativo. se hace.
aplicable a la entidad?
- Anteriormente si. Debido
Verificar cada
, o , . a gue es un nuevo marco
¢La actualizacion de cuanto tiempo se . L
los hechos econdmicos realiza la normativo, la oficina de
23,4 . Ef N 0,084 contabilidad hasta no
se realiza de manera actualizacion de . .
oportuna? los hechos hacer lo anterlor,,no_ sabra
' . gue hechos econémicos
econdmicos. .
debe actualizar.
¢Se soportan las Revision y
mediciones verificacion del Si se soportan, pero no lo
fundamentadas en procedimiento hacen integrando al grupo
23,5 | estimaciones o juicios | Ef | mediante el cual se | 0,084 u oficina de contabildiad,
de profesionales soportan las por tanto eso no se ve
expertos ajenos al mediciones reflejado.
proceso contable? posteriores.
OBSERVACIONES
ESTA <
3 5 ESTA
PRESENTACION | CALI ESTA | VALIDA |\, | IDA
DE ESTADOS o DOC/SOP | FICA | no | _EN bo DO E .
FINANCIEROS CION | ESTA PROY PERO IMPLEM DESCRIPCION
ECCI NO ENTAD
ON [IMPLEM o
ENTADO
La informacidn contable y
. financiera se rinde
) Verificar las fechas
¢Se elaborany oportunamente a los
en las que se : .
presentan elaboran diferentes érganos de
oportunamente los resentanylos control como la
24 | estados financieros a | Ex EEFF a los 0,3 Contraloria o el DANE.
los usuarios de la . La oficina de contabilidad
. i usuarios de la ;
informacién : - cumple a cabalidad con la
financiera? mformamon presentacion de la
’ financiera.

informacién, de acuerdo a
la normatividad.
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¢Se cuenta con una
politica, directriz,
procedimiento, guia o

Ver si existe una
politica, directriz,
procedimiento,
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Se cuenta con la
respectiva politica para

241 | 1. . Ef | guia o lineamiento | 0,175 . o
lineamiento para la . . hacer la divulgacion de los
. -/ para la divulgacion
divulgacion de los EEFF.
estados financieros? d_e los _estados
' financieros.
"'.SG cumple la politica, e Si se cumple con la
directriz, Verificacion de la respectiva nolitica de
procedimiento, guia o aplicacion de la -SP ap
. . o . - divulgacion. Ya que se
24,2 | lineamiento Ef | politica, directriz, 0,175 -
. o revisan los EEFF y
establecida para la procedimiento, .
X - L - cumplen a cabalidad con
divulgacion de los guia o lineamiento.
. . ella.
estados financieros?
Los Estados Financieros
se tienen en cuenta para
los temas respecto a los
¢Se tienen en cuenta Consulta a créditos que pueda obtener
los estados financieros encargados de la y que ya tiene la entidad,
24,3 | para la toma de Ef |toma de decisiones | 0,105 para lo cual ahi se puede
decisiones en la en la gestion en la evidenciar su grado de
gestion de la entidad? entidad. apalancamiento y demas
informacidn que las
entidades externas
requiera.
o Con la normatividad
) . Revisién de los .
¢Se elabora el juego documentos que anterior si se elaboraba el
24.4 c_ompk_eto de estados £f | conforman los 0,175 JLfego completo que eran
financieros, con corte EEEF a 31 de 3; ahora con la nueva
al 31 de diciembre? L normatividad deben
diciembre.
presentarse 5.
g,La_s cifras C_omparar Iag Se confrontan las cifras
contenidas en los cifras contenidas . :
estados financieros en los estados de los estados_flnanmeros
25 L Ex | .. . 0,3 con la de los libros de
coinciden con los financieros con los o e
: . contabilidad y coinciden
saldos de los libros de saldos de los libros lenamente
contabilidad? de contabilidad. P '
Al final de cada trimestre,
antes de presentarlos ante
, . Consultar a la CGN. € rea_ll_za '?,
¢Se realizan . respectiva verificacion
e encargados si se .
verificaciones de los hace I aleatoria (por muestreo) de
saldos de las partidas verificacion de los las cuentas y posterior a
25,1 | de los estados Ef 0,7 ello se procede a la
. . . saldos en las <
financieros previo a la ) presentacién. Con la
. partidas de los
presentacion de los certeza de que la
. ) estados : =/
estados financieros? ; ; informacidn cumple con
financieros.

las caracteristicas de
relevancia 'y
representacion fiel.
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¢Se utiliza un sistema
de indicadores para

Existencia de
indicadores para el

El objetivo de la entidad
es brindar un servicio. Si
se sacan indicadores pero

26 | analizar e interpretar | Ex | analisis e 0,3 -
la realidad finaﬂciera interpretacion de la o se consideran de gran
de la entidad? realigad financiera importancia en la oficina
' ' de contabilidad.
Indagar y
, - comparar los Los indicadores se ajustan
¢Los indicadores se N - -
- indicadores sobre al objeto social o
ajustan a las - SN
26.1 | necesidades de I Ef los indicadores 035 compromiso institucional
’ . presentados y las ' que tiene el ente territorial
entidad y del proceso . .
contable? necesidades de la con la comunidad. Por
’ entidad y del cumplimiento de la norma.
proceso contable.
¢Se verifica la Revisar la
fiabilidad de la informacion . .
. . . Si, ya que se utliza la
informacion utilizada utilizada para la : . -
26,2 . Ef L 0,35 misma informacién que es
como insumo para la elaboracién de un L
- - . suministrada a la CGN.
elaboracion del indicador e indagar
indicador? al jefe del area.
¢La informacién
financiera presenta la Verificacion de En las notas contables se
suficiente ilustracién todo el contenido presenta la suficiente
27 para su adecuada Ex | de la informacién 0,3 informacion para que sea
comprension por financiera entendible por parte de
parte de los presentada. cada uno de los usuarios.
usuarios?
_ Comparar las notas
¢Las notas a los
- . a los estados
estados financieros financieros
cumplen con las Hasta el 31/12/2017 se
revelaciones encontradas con cumple con todo lo
: las normas para el ;
requeridas en las S requerido para la
normas para el reconocimiento, presentacién de los hechos
27,1 - Ef | medicion, 0,14 L
reconocimiento, - econémicos con la
. - revelacion y L .
medicion, revelacion y - normatividad anterior.
| presentacion de los AN
presentacion de los L Ahora se aplicara bajo la
L hechos econdmicos o
hechos econémicos del nueva normatividad.
. del marco
marco normativo .
. normativo
aplicable? .
aplicable.
A pesar de que
anteriormente la
. informacidn presentada
¢El contenido de las e P
notas a los estados era util; ahora_ con la
. . nueva normatividad debe
financieros revela en
forma suficiente la Revision de las ser muy completa. Las
27,2 Ef 0,084 revelaciones seran

informacidn de tipo
cualitativo y
cuantitativo para que
sea (til al usuario?

notas a los EEFF.

explicitas para este nuevo
trimestre. Entendibles y
justificables. Por tanto,
esto aun se encuentra en
proceso de aplicabilidad
en el &rea de contabilidad.
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¢En las notas a los
estados financieros, se
hace referencia a las

Revision de las
variaciones
significativas de un

61

Las variaciones se hacian
a parte de las notas. Con la

27,3 | variaciones Ef . 0,14 nueva normatividad ya
C periodo a otro y las : ;
significativas que se tienen claridad que deben
notas encontradas .
presentan de un en los EEEE ir en las notas a los EEFF.
periodo a otro? '
¢Las notas explican la Las notas explican las
aplicacion de nuevas metodologias o
metodologias o la juicios ya que la
97 4 aplicacion de juicios Ef Revision de las 0.14 responsabilidad de éstas
" | profesionales en la notas a los EEFF. ' recae en cabeza del
preparacion de la contador General del
informacion, cuando a Departamento y su equipo
ello hay lugar? de trabajo.
¢Se corrobora que la Comprobacion de
informacion la informacién Si se hace, ya que lo que
presentada a los financiera buscan es que el informe
275 | 5. . . Ef 0,14 . - )
distintos usuarios de la presentada a los sea uniforme; que sirva
informacion sea distintos usuarios para cada uno de los entes.
consistente? de la informacion.
RENDICION DE
CUENTASE
INFORMACION A OBSERVACIONES
PARTES
INTERESADAS P CALI ——
RENDICION DE (0] DOC/SOP g:gﬁ ESTA | VALIDA Vi?_TISA
CUENTASE NO EN DO DO E )
INFORMACION A « |PROY | PERO DESCRIPCION
ESTA IMPLEM
PARTES ECCI NO ENTAD
INTERESADAS ON | IMPLEM o
ENTADO
¢Para las entidades
obllga}c’ias a realizar Si se hace la respectiva
rendicidn de cuentas, dicio das |
se presentan los rendicion a todas las
estados financieros partes interesadas, tanto
. : Existencia de los internas como externas.
en la misma? Si la i .
entidad no esta estados inancieros Ya_que es un deber como
28 Ex | para la realizacion 0,3 entidad del estado hacer

obligada a rendicién
de cuentas, ¢se
prepara informacion
financiera con
propdésitos especificos
que propendan por la
transparencia?

de la Rendiciéon de
Cuentas.

una presentacion
permanente de sus todos
sus movimientos que
propendan transparencia
en su labor.
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¢Se verifica la
consistencia de las
cifras presentadas en
los estados financieros

Corroboracion de
documento soporte
que constate la
consistencia de las
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Antes de hacer la
rendicién se hace una
verificacion con las cifras
de los EEFF para que no

28,1 | con las presentadas en | Ef | cifras presentadas 0,35 h
la rendicion de cuentas en los estados aya alguna clas_e de sesgo
. . fecte la entidad y su
o la presentada para financieros con las que atect y
P propension a la
propositos presentadas a los representacion fiel
especificos? demads érganos. '
Consultaen el
¢ Se presentan medio en el que es Las explicaciones se
explicaciones que visible la realizan mediante las notas
faciliten a los informacion contables de los estados
28,2 | diferentes usuarios la Ef | financiera de la 0,35 financieros como un
comprension de la entidad si existen complemento a los estados
informacion financiera explicaciones para financieros y asi su mejor
presentada? facilitar su compresién.
comprension.
GESTION DEL
RIESGO OBSERVACIONES
CONTABLE
ESTA <
CALI < ESTA
, P\ pocisor | FIcA ESTA | VALIDA | yaLIDA
GESTION DEL O cIoN | NO EN DO DO E )
RIESGO ESTA PROY | PERO IMPLEM DESCRIPCION
CONTABLE ECCI NO ENTAD
ON | IMPLEM o
ENTADO
La entidad cuenta con un
Mapa de Riesgos
+ Existen mecanismos Exister_lcia de Gener_ales aplicable a toda
; e mecanismos de la entidad, pero para esta
de identificacién y . e . .
29 monitoreo de los Ex |dent_|f|caC|on y 0.18 vigencia se encuentra
riesgos de indole monitoreo fje los ' desactuallzgdo det_:)ldo a
contable? riesgos de indole que hg habido varios
' contable. cambios, tanto en
funciones como en el
puesto.
Debido a que el Mapa de
Revision de Riesgos se encuentra
¢Se deja evidencia de documentos que desactualizado, no se
29,1 | la aplicacion de estos | Ef |soporten la 0,14 aplica en estos momentos
mecanismos? aplicacién de los a las diferentes
mecanismos. dependencias de la

entidad.
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¢Se ha establecido la
probabilidad de
ocurrenciay el
impacto que puede

Existencia de
documentos en
donde se
establezca la
probabilidad de

El hecho de que el Mapa
de Riesgos se encuentre
desactualizado implica
que los riesgos existentes
en el momento no se

30 - Ex | ocurrencia e 0,18 tengan plasmados, por
tener, en la entidad, : .
R impacto que pueda ende, no se tiene
la materializacion de - . . .
los riesgos de fndole tener la gnt_ldad Si establet_:l_do ni su _
contable? se materializan los probabilidad de ocurrencia
' riesgos de indole ni su impacto si se llegara
contable. a materializar.
;Se analizan y se da - .
fm tratamientg Revision del No se da un tratamiento
. tratamiento adecuado por el hecho de
30,1 | adecuado a los riesgos | Ef . 0,035 .
de indole Contable en realizado a los que el Mapa de Riesgos se
riesgos contable. encuentra desactualizado.
forma permanente?
Verificar cada
¢ Los riesgos cuanto tiempo se
302 identificados se Ef identifican, revisan 0.035 No se revisan ni se
'™ | revisan y actualizan y actualizan los ' actualizan periddicamente.
periédicamente? riesgos
identificados.
Se han establecido Existencia de Al no estar actualizado el
¢ . controles que Mapa de Riesgos no se
controles que permitan - L . .
30,3 | mitigar o neutralizar la | Ef permitan mitigar o 0,035 tienen estableudpg
’ . neutralizar la ' controles para mitigar o
ocurrencia de cada X . .
riesgo identificado? ocurrencia de cada neutralizar la ocurrencia
' riesgo identificado. de cada riesgo existente.
¢Se realizan Existencia de
autoevaluaciones autoevaluaciones
periodicas para que determinen la .
) L S No existen
determinar la eficacia eficacia de los autoevaluaciones para
30,4 | de los controles Ef | controles 0,035 . o
: : determinar la eficacia de
implementados en implementados en
los controles.
cada una de las cada una de las
actividades del actividades del
proceso contable? proceso contable.
¢Los funcionarios Presentacion de
involucrados en el diplomas y/o actas Los funcionarios que
proceso contable que constaten las hacen parte del proceso
31 poseen las Ex habilidades y 03 contable poseen actitudes
habilidades y competencias que ‘ y aptitudes para
competencias posee cada desempefiar por completo
necesarias para su funcionario del sus labores.
ejecucion? area contable.
¢Las personas Existencia de El personal involucrado en
involucradas en el capacitaciones a la oficina de contabilidad
proceso contable estan los involucrados en esta capacitado para
311 capacitadas para Ef el proceso contable 0.7 identificar los hechos

identificar los hechos
econdmicos propios de
la entidad que tienen
impacto contable?

para identificar los
hechos econémicos
propios de la
entidad.

econdmicos propios de la
entidad que tienen impacto
en la contabilidad del
Departamento.




Desarrollo De Auditoria Oficial Bajo NIC-SP, Aplicando Procedimiento Para La

Evaluacién Del Control Interno Contable En La Gobernacion Del Cauca

64
¢Dentro del plan
institucional de
capacitacion se -
c%nsidera el Revision del plan No se cuenta con
institucional de capacitaciones y/o
desarrollo de N R .
32 competencias y Ex capacitacion 0.06 actualizaciones hacia el
N concerniente al ' personal para el desarrollo
actualizacion -
proceso contable de sus respectivas
permanente del - .
. de la entidad. funciones
personal involucrado
en el proceso
contable?
En la gobernacién es muy
efimero, aqui no hay
capacitaciones para la
. oficina. El jefe del &rea
Corroboracion de ey
nunca recibié una
) - documentos en el N
¢Se verifica la que se constate el capacitacion por parte de
32,1 | ejecucion del plan de Ef 0,07 la entidad en todo el
L desarrollo de la X
capacitacion? . - tiempo que lleva
ejecucion del plan N
de capacitacion laborando. Ni diplomados
P ' ni actualizaciones. Toda
formacion del personal
sale del bolsillo de cada
uno.
¢Se verifica que los . .
Revisar los temas Las capacitaciones que se
programas de . >
S incluidos en los llevan a cabo en la
capacitacion rogramas de obernacion no llevan al
32,2 | desarrollados apuntan | Ef programas 0,07 gob .
. : capacitacion mejoramiento de las
al mejoramiento de o
. desarrollados en la habilidades del personal
competencias y entidad de trabajo
habilidades? : 10
NOTA:

Valores utilizados para la calificacidn seguin el Procedimiento para la Evaluacion del Control Interno

Contable - Anexo de la resolucién 193 de 2016.

MAXIMO A 5
OBTENER
TOTAL 32
PREGUNTAS
PUNTAJE
OBTENIDO 26,941
Porcentaje 0,8419
obtenido 0625
.. | 4,2095
CALIFICACION 3125

La Gobernacion del Cauca cuenta con una calificacion de 4.209. Esta se encuentraen EFICIENTE,

de acuerdo a los rangos emitidos mediante el anexo de la Resolucion 193 de 2016.
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Informe Cualitativo Evaluacién CICO

REPUBLICA DE COLOMBIA

ety

INFORME CUALITATIVO DE LA EVALUACION
Gobernacion del Departamento | DEL CONTROL INTERNO CONTABLE VIGENCIA
del Cauca FISCAL DE 2017

Oficina de Control Interno

De acuerdo a la Resolucion 193 del 2016 “Por la cual se incorpora, en los Procedimientos
Transversales del Régimen de Contabilidad Publica, el Procedimiento para la evaluacion del
Control Interno Contable” y su anexo “Procedimiento para la Evaluacion del Control Interno
Contable”, expedida por la Contaduria General de la Nacion (CGN), 1a Oficina de Control Interno
de la Gobernacion del Cauca mediante el formulario de evaluacion, verifica el proceso contable
con el proposito de determinar la eficiencia y eficacia de los procedimientos por medio de una

valoracidn cuantitativa y cualitativa.
OBJETIVOS DEL CONTROL INTERNO CONTABLE.

v" Promover la generacién de informacién financiera con las caracteristicas fundamentales
de relevancia y representacion fiel, en procura de contribuir con el logro de los propositos del
Sistema de Nacional de Contabilidad Publica. Dichas caracteristicas incluyen: gestion eficiente,

transparencia, rendicion de cuentas y control.

v Verificar la efectividad de las politicas de operacion para el desarrollo de la funcion
contable y comprobar la existencia de indicadores que permitan evaluar permanentemente la

gestion y los resultados de la entidad.

v Promover la cultura del autocontrol por parte de los ejecutores directos de las actividades

relacionadas con el proceso contable.
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v’ Garantizar que los hechos econémicos de la entidad se reconozcan, midan, revelen y

presenten con sujecion al Régimen de Contabilidad Publica.

v’ Gestionar los riesgos del proceso contable a fin de promover la consecucion de las
caracteristicas fundamentales de relevancia y representaciéon fiel de la informacion como

producto del proceso contable.

v’ Garantizar la generacién y difusion de informacion financiera uniforme, necesaria para
el cumplimiento de los objetivos de toma de decisiones, control y rendicién de cuentas, de los

diferentes usuarios.

v’ Evaluar periédicamente la ejecucién del proceso contable a fin de formular las acciones

de mejoramiento pertinentes y verificar su cumplimiento.

v’ Establecer los elementos basicos de evaluacion y seguimiento permanente que deben
realizar los jefes de control interno, 0 quien haga sus veces, respecto de la existencia y
efectividad de los controles al proceso contable necesarios para optimizar la calidad de la

informacién financiera de la entidad.

v Garantizar que la operacién del proceso contable cumpla las normas definidas en el
marco normativo aplicable a la entidad y las diferentes disposiciones de orden constitucional,
legal y regulatorio que le sean propias.

ALCANCE

La Evaluacion al Sistema de Control Interno Contable corresponde al Ejercicio Fiscal

comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2017.

CLIENTE

Los clientes de la evaluacion del Control Interno Contable son el Contador General del
Departamento, el Gobernador del Cauca, el Secretario General, la Secretaria de Hacienda, el
Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno, la Contraloria General de

la Republica, la Contraloria General del Cauca y la Contaduria General del Nacion.
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EQUIPO DE TRABAJO

El equipo de trabajo de la evaluacidn estuvo conformado por el Ingeniero Luis Felipe Pefia
Rivera, jefe de la Oficina de Control Interno, el Contador Publico Jorge Acosta, Profesional
Universitario adscrito a esa dependencia y los Pasantes del programa de Contaduria Publica de la
Universidad del Cauca Daniela Andrea Obando y Francisco Antonio Reyes, brindando apoyo al

desarrollo del formulario para la evaluacion del Sistema de Control Interno Contable.
CRITERIOS DE EVALUACION

v Resolucion 193 del 2016.
METODOLOGIA

La metodologia propuesta para la realizacion de la evaluacion CICO a la Oficina de Control
Interno se encuentra de manera detallada en la pagina 21 de este mismo documento. Contiene las

siguientes actividades:

1. Reconocimiento De La Entidad

2. Preparacion

- Identificar y analizar el marco normativo

- Realizar la introduccion sobre documentacion de procedimientos en el marco del Sistema
de Gestion de Calidad de la entidad.

- Analizar el procedimiento piloto existente
- Socializar al grupo de contabilidad sobre las actividades a realizar

3. Evaluacién Cico

- Aplicar el procedimiento para la evaluacion CICO

- Realizar y socializar el diagnostico al grupo de Contabilidad
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- Procedimiento:
- Revisar el plan de trabajo elaborado por el grupo de Contabilidad

- Realizar seguimiento y acompafiamiento al plan de trabajo presentado por el grupo de

contabilidad.

INFORME ANUAL DE EVALUACION DE CONTROL INTERNO CONTABLE
I.- POLITICAS CONTABLES

Fortalezas:

- La Gobernacion del Cauca cuenta con un Manual de Politicas Contables actualizado,
validado e implementado, que responde plenamente a su naturaleza y actividad, en donde en el
item 6 (pag. 21) se encuentran todas las politicas para el reconocimiento, medicion, revelacion y
presentacion de los hechos econdémicos que deben ser aplicadas durante el proceso del desarrollo
contable para lograr asi la representacion fiel y confiable de la informacién financiera. De igual

forma, se encuentra debidamente socializado con el personal del Grupo de Contabilidad.

- La entidad cuenta con un con un Manual de Procedimientos Administrativos y Contables
para el manejo y control de los Bienes del Departamento del Cauca, en el cual se propone actualizar
y armonizar los procedimientos de orden administrativo que aplican para la clasificacion, registro
y control de los bienes muebles conforme a las normas vigentes; en el item 2 (pag. 3) se pueden
encontrar los conceptos generales en donde se especifica la clasificacion y demas temas
relacionados a los bienes. De igual forma, se encuentra debidamente socializado con el personal

involucrado.

- La entidad cuenta con el Instructivo 003 de 2017 en el cual se imparten instrucciones
generales que se deben seguir con el propoésito de que se realicen las actividades administrativas,
operativas y contables para el cierre del periodo contable, reporte de informacion financiera a la
Contaduria General de la Nacion (CGN) y la aplicacion de los marcos normativos que rigen a
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partir del 1 de enero de 2018. Se refiere a las conciliaciones se en los items 1y 2 (pag. 2) en donde
se especifican las areas relacionadas que deben realizar esta actividad y comunica instrumentos de
apoyo para el reporte de las conciliaciones de las cuentas reciprocas. De igual forma, se encuentra

debidamente socializado con el personal involucrado.

- La entidad cuenta con el proceso “PU-02-C01 Gestion Contable” en el cual se encuentra
de manera detallada la Caracterizacion del Proceso Contable, es decir, se encuentran los veintidos
(22) procedimientos que conforman el proceso, a través de los cuales se ejecutan las actividades
con las que se da cumplimiento a la normatividad, sus respectivos indicadores y responsables. De

igual forma, se encuentra debidamente socializado con el personal involucrado.

- El Instructivo 003 de 2017 expedido por la CGN en el item 2 (p&g. 10) menciona los asuntos
relacionados con el reporte de la informacién a la Contaduria General de la Nacién, como lo son

los plazos y requisitos, la informacidn que se debe reportan a través del sistema CHIP, entre otros.

- El Instructivo 003 de 2017 expedido por la CGN en el item 1 (pag. 2) menciona lo

relacionado a todos los aspectos a tener en cuenta para el cierre contable.

- En el Manual de Procedimientos Administrativos y Contables para el manejo y control de
los Bienes del Departamento del Cauca en su item 4 (pag. 24) que trata sobre “La permanencia de
los bienes en la entidad” se encuentra el Procedimiento Administrativo (item 4.10.1, pag. 34) en
donde se establecen todos los lineamientos y encargados de la realizacién del inventario fisico de

inventarios.

- El Grupo de Contabilidad cuenta con un Comité Técnico de Sostenibilidad Contable, el
cual tiene como objetivo asesorar; a los funcionarios responsables de la informacion financiera,
econdmica, social y ambiental, con el propdsito de garantizar la presentacion de informacion
contable confiable, razonable y oportuna; se recomiendan politicas, directrices y procedimientos
que se requieran para depurar la informacién contable. De igual forma, se encuentra debidamente

socializado con el personal involucrado.
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Debilidades

- El Grupo de Contabilidad no cuenta con un instrumento, para realizar el seguimiento al
cumplimiento de los planes de mejoramiento derivados de los hallazgos de auditorias internas y
externas, por lo que se elaboré una tabla la cual se encuentra en revision por parte de la oficina de

Gestion Organizacional para su debida validacion e implementacion en la entidad.

- La entidad no cuenta con una politica o instrumento que tienda a facilitar el flujo de

informacion relativo a los hechos econémicos originados en sus dependencias.

I1.- IDENTIFICACION
Fortalezas:

- El Grupo de Contabilidad cuenta con un flujograma en donde se ensefia de manera global
la forma en la que circula la informacion desde cada una de las dependencias hasta llegar al area
contable; también se encuentran los principales proveedores de informacion dentro del proceso

contable.

- El Proceso PU-02-C01 Gestion Contable en su item 2.5 (pag. 6) se encuentran los
responsables de los procedimientos que conforman el proceso contable, y como también se
encuentran detallados todos los procedimientos en cada uno se puede encontrar el respectivo

responsable de cada actividad.

- El Proceso PU-02-C0O1 Gestion Contable en su item 3 (pag. 7) se encuentra la “Tabla de
Interrelacion del Proceso” en donde se pueden encontrar los respectivos proveedores y receptores

de la informacion dentro del proceso contable.

- En el Instructivo 003 de 2017 en su item 1 (pag. 2) se encuentran especificadas las
actividades operativas y contables con ocasion del cierre del periodo contable en donde se
especifica e indica lo que se debe realizar para que haya existencia real de bienes, derechos,
obligaciones y documentos soportes idoneos. Por ende, cada dependencia de la entidad posee su

informacién debidamente individualizada en el sistema.
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I11.- CLASIFICACION

Fortalezas:

- El Grupo de Contabilidad trabaja y maneja el Catalogo de Cuentas actualizado y
correspondiente al nuevo Marco Normativo que le es aplicable a la entidad, logrando asi una

clasificacion correcta de los hechos econdémicos afectando asi las cuentas correspondientes.

- El Sistema de Informacion, Administrativa y Financiera (SIAF) utilizado por el Grupo de
Contabilidad tiene unas funciones especificas las cuales ayudan al correcto manejo de la
informacion, es decir, el sistema esta disefiado para emitir alertas cada que se utilice al momento

de subir informacién una cuenta desactualizada o erronea del PUC.

- El Grupo de Contabilidad maneja de manera individualizada el registro de los hechos

econémicos ocurridos en la entidad.

IV.- REGISTRO

Fortalezas:

- El Grupo de Contabilidad cuenta con un programa llamado SIIAF el cual permite que los
hechos econémicos sean contabilizados de forma cronoldgica. Este programa se encuentra muy
bien parame trizado para permitirles llevar un excelente control de cada uno de los registros
contables, afectando las respectivas cuentas relacionadas con los hechos econémicosy en la fecha

de ocurrencia del mismao.

- Cada hecho econdémico que se registra posee una serie de documentos idéneos que lo
respaldan para su respectivo registro. Estos documentos se encuentran debidamente archivados y

conservados en el archivo.

- El SIIAF genera de forma automatica y cronoldgica un comprobante contable del registro,
este mismo se firma y se archiva el cual queda como soporte de que fue ingresado al sistema
contable. Los comprobantes creados se encuentran numerados consecutivamente para su facil

manejo y hallazgo.



Desarrollo De Auditoria Oficial Bajo NIC-SP, Aplicando Procedimiento Para La
Evaluacién Del Control Interno Contable En La Gobernacion Del Cauca
72

- Los libros con los que cuenta la entidad (Libro mayor, libro diario, libro auxiliar) coinciden
con los valores e informacion que son registrados en los comprobantes contables. Ellos se

encuentran debidamente soportados con sus comprobantes contables tanto de forma fisica y digital.

- El programa contable con el que cuenta la Gobernacion del Cauca (SIIAF) no permite que
se registre un hecho contable si hace falta alguna informacion, es decir que debe existir una

completitud de los datos para que se pueda llevar a cabo el registro contable.

V.- MEDICION INICIAL

Fortalezas

- Los criterios para la medicién inicial con lo que cuenta actualmente la Gobernacion del
Cauca se encuentran bajo las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Pablico (NIC-

SP) mediante una politica contable, parametros emitidos por la Contaduria General de la Nacion.

VI1.- MEDICION POSTERIOR

Fortalezas

- Debido al cambio de normatividad aplicable a la entidad, el Grupo de Contabilidad y el
personal de Almacén General establecieron directrices sobre la nueva vida Gtil de los bienes bajo
la nueva normatividad que entr6 en vigencia. Asi mismo se calculan de manera adecuada los

valores que corresponden a la depreciacion, amortizacién y agotamiento segun aplicase.

- Los criterios de medicion posterior para cada uno de los elementos de los estados
financieros se encuentran establecidos en el Manual de Politicas Contables bajo Resolucion 13408
de 2017 (ahi se puede encontrar que cada elemento cuenta con la forma de elaborar la medicion

posterior). Estos criterios se basan en la nueva normatividad aplicable a la entidad.

- Se tienen identificados los hechos econémicos que deben ser actualizados posteriormente.
Como lo son las cuentas por cobrar y cuentas por pagar, cotejando la informacion que se recibe

por parte de las dependencias implicadas en el proceso.
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- La Gobernacion del Cauca cuenta con la informacion que genera el Agustin Codazzi para
la medicion de la propiedad planta y equipo sobre bienes inmuebles, estos datos se pueden ver
reflejados en los recibos de pago del impuesto predial de cada uno de los bienes.

Debilidades

- La verificacion de la medicion posterior aun no se ha llevado a cabo, ya que al ser el primer
afio de vigencia de la nueva normatividad aplicable a la entidad, ain no se calcula la respectiva
medicion. Se recomienda tener clara la forma de medirla para que al final de la vigencia se haga

de manera eficaz y oportuna.

- Son respectivamente soportadas las mediciones basadas en estimaciones de profesionales

ajenos al oficio contable, pero estas no se hacen integrando al Grupo de Contabilidad.

VIl.- PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS

Fortalezas

- Se elaboran y presentan los Estados Financieros de la entidad de manera oportuna a los
usuarios que los solicitan, como lo son el DANE, la CGN (Contaduria General de la Nacion), y la
Contraloria General del Departamento. Estos estados financieros cumplen con todos los

parametros que exige la nueva normatividad. (Segun manual de politicas contables pag. 143).

- La divulgacion de los EEFF se realiza mediante la publicacion en diferentes medios, entre
ellos estan la pagina web de la Gobernacion del Cauca o en carteleras en donde toda la comunidad

del departamento conozca la situacién contable y financiera de la entidad.

- Los Estados Financieros y sus respectivas cifras concuerdan de manera adecuada y precisa

con los saldos en los libros de contabilidad. Esto se pudo verificar en el SIHIAF confrontandolos.

- Los indicadores que son utilizados en la entidad para la interpretacion y andlisis se ajustan
al objeto social o compromiso institucional que tiene la Gobernacion del Cauca. Estos indicadores
son: Liquidez, endeudamiento a corto plazo, capital de trabajo, razon corriente, solidez. El

propdsito es obtener tendencias futuras para la toma de decisiones.
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- Las notas contables muestran una informacion explicita, suficiente y relevante para que sea
entendible facilmente por parte de cada uno de los usuarios de toda la informacidn financiera de

la entidad.

Debilidades

- Los Estados Financieros generados en el area de Contabilidad no son tenidos en cuenta
para la respectiva toma de decisiones a nivel gerencial. Sélo los utilizadas para temas que tengan
que ver con la posibilidad de solicitud de créditos, capacidad de endeudamiento, apalancamiento,
conocer deudas actuales y para presentarlos a los Organos de Control y a la comunidad como un

medio de informacion.

VIil.- RENDICION DE CUENTAS E INFORMACION A PARTES INTERESADAS.

Fortalezas.

- Toda la informacion financiera es rendida a las partes interesadas en conocerla, tanto
internas como externas (la comunidad en general, agencias de apoyo, 6rganos politicos, érganos
de control, CGN). La rendicion de cuentas cuenta con informacion transparente que cumple con
la normatividad establecida y con las caracteristicas de relevancia y representacion fiel de todos

los datos.

- La respectiva rendicion de cuentas cuenta con una verificacion previa por parte de la lider
de contabilidad para verificar que no exista alguna clase de sesgo en su informacion a presentar;
ademas cuenta con una informacién de manera explicativa en las notas contables que facilita el

manejo y comprension de los datos y cifras que se encuentran en los estados financieros.
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X.- GESTION DEL RIESGO CONTABLE.

Fortalezas

- Los funcionarios que trabajan en lo relacionado con el proceso contable poseen las
suficientes habilidades, aptitudes y competencias necesarias para su ejecucion, esto se ve reflejado
en sus hojas de vida y en el desempefio laboral llevado a cabo en el area de contabilidad. También
son capaces de identificar los hechos econdmicos que tengan un alto impacto en la contabilidad

del Departamento.

Debilidades

- Se cuenta con un Mapa General de Riesgos para toda la entidad pero que se encuentra muy
desactualizado, ya que se han creado nuevos procedimientos y han cambiado varias politicas y
normatividades en la entidad. Por lo tanto, actualmente ese mapa no brinda informacién confiable
para la identificacion de los riesgos y mucho menos para las acciones a seguir en caso de la

materializacion de los mismos.

- Laentidad no cuenta con un mecanismo para identificar y monitorear los posibles riesgos

contables que se puedan presentar en el area.

- No existe un documento o mecanismo de alerta en el area de contabilidad donde se
establezca la probabilidad de ocurrencia de los riesgos contable y el impacto que llegase a tener si
se materializa. Tampoco hay un lineamiento adecuado o pertinente para darle un manejo apropiado

a los riesgos de una manera permanente e idénea.

- En el Plan Institucional de Capacitacion concerniente al proceso contable de la
Gobernacion del Cauca, no se cuenta con capacitaciones para el personal que se encuentra en el
area de contabilidad en pro del desarrollo de sus respectivas funciones. Las formaciones y/o

capacitaciones que toman los funcionarios, son obtenidas por medio de recursos propios.
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RECOMENDACIONES

POLITICAS CONTABLES

v" Validar e implementar por parte de la oficina de Gestion Organizacional la tabla de
autocontrol que se elabord derivado de este trabajo para realizar seguimientos a los planes de
mejoramiento producto de las auditorias internas y externas. Posterior a la implementacion, hacer

la socializacion respectiva del instrumento con los integrantes de todo el proceso contable.

v' Se recomienda hacer conciliaciones cada 3 meses entre contabilidad, tesoreria y

presupuesto para que se cuenten con saldos reales.

v’ Se sugiere contactarse con el usuario encargado del SIIAF para una modificacion en el
programa, la cual consta de que cuando se encuentre cerrado el mes y se necesite abrirlo
nuevamente, el sistema genere una alerta que advierta al lider de contabilidad para cerrarlo después
de hacer movimiento y asi no dejarlo abierto, impidiendo que otras dependencias ingresen hechos

econdmicos en el mes ya cerrado para no generar diferencia en las cuentas.

v' Crear un procedimiento, plan, regla de negocio, guia o lineamiento que permita facilitar el
flujo de informacion relativo a los hechos econdémicos originados en las diferentes dependencias

hacia el area de contabilidad.

v Se plantea al lider de contabilidad revisar las fichas de empleo del personal que tiene a

cargo para determinar si se encuentran vigentes o requieren actualizacion.

v’ Se sugiere revisar y actualizar el Manual de Procedimientos Administrativos y Contables

para el Manejo y Control de los Bienes.
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v' Se propone que, por medio de una circular emitida hacia las demas dependencias, se revisen

las diferentes cuentas que se utilizan en las &reas para su respectiva depuracion.

IDENTIFICACION

v Implementar y dar a conocer a toda la entidad el flujograma que se elaboré en esta practica
profesional para que sea de conocimiento publico, donde se evidencia la preparacion y circulacién

de la informacién contable hasta el area de contabilidad.

v Se plantea a la Gobernacion del Cauca tercerizar los bienes de arte y cultura para un facil

manejo e identificacion.

MEDICION POSTERIOR

v Revisar de manera periodica la vida (til de la propiedad planta y equipo, al igual que su
respectiva depreciacion con el proposito de tener un inventario real, una contabilidad mucho mas

relevante.

v Se recomienda tener clara la forma de elaborar la medicion posterior de cada uno de los
elementos de los estados financieros para que al final de la vigencia se haga de manera clara y

oportuna.

v Se plantea tener en cuenta a la Oficina de Contabilidad para elaborar las mediciones

basadas en estimaciones.
PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
v’ Se sugiere plantearle al Gobernador del Cauca tener en cuenta los estados financieros que

se generan cada vigencia por parte del area de Contabilidad para la toma de decisiones en su

respectiva gestion.
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v Tener clara la nueva forma de presentar las notas a los estados financieros, ya que con la
nueva normatividad se exige que sean mucho mas explicitos, ademas de ser entendibles y

justificables.

GESTION DEL RIESGO CONTABLE.

v Revisar y actualizar el mapa de riesgos general que se encuentra en la entidad.

v’ Elaborar un mecanismo que ayude a la identificacién y su respectivo monitoreo de los

posibles riesgos contables que se generen de indole contable.

v' Se recomienda generar un documento 0 mecanismo de alerta donde se encuentre la

probabilidad de ocurrencia de un riesgo contable, asi mismo el impacto que llegase a tener.

v Generar un lineamiento adecuado y pertinente para darle manejo a los riesgos de indole

contables de una manera permanente y eficaz.

v Solicitar a la oficina de Talento Humano que en el Plan Institucional de Capacitacién se
tenga en cuenta de una manera activa, global y oportuna a todo el personal que se encuentre
laborando en el area de Contabilidad para que se les hagan capacitaciones en pro del mejoramiento

del desarrollo y cumplimento de los objetivos de la oficina.
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MES 1

MES 2

MES 3

MES 4

MES 5

ACTIVIDADES

S1

S2

S3

S4

S5

S6 | S7

S8

S9

$10|S11

S12

S13

$14|S15

S16

$17

S18|S519

S20

1. Reconocimiento general de la entidad - Grupo 1 de
pasantia

2. Preparacion - Grupo 1 de pasantia

2.1 Identificar y analizar el marco normativo (Resolucién
193 de 2016y procedimiento anexo, expedida por la CGN)
y demas documentos relacionados.

2.2 Realizar la introduccién sobre documentacion de
procedimientos en el marco del Sistema de Gestion de
Calidad de la entidad.

2.3 Analizar el procedimiento piloto existente bajo el
marco normativo resolucion 193 de 2016 - CGN.

2.4 Socializar al grupo de contabilidad sobre las
actividades a realizar.

3. Evaluacion al Control Interno Contable - CICO - Grupo 1 de pasantia

3.1 Aplicar el procedimiento para la evaluacién del
control interno contable.

3.2 Realizary socializar el diagnéstico al grupo de
contabilidad

3.3 Revisar el plan de trabajo elaborado por el grupo de
contabilidad.

3.4 Realizar seguimiento y acompafiamiento al plan de
trabajo presentado por el grupo de contabilidad.

4. Preparacion de informe de resultados y socializacién - Grupo

1dep

asanti

4.1 Elaborar el informe parcial cualitativo y cuantitativo.

4.2 Socializar e informe parcial a la Oficina de Control
Internoy al grupo de contabilidad

4.3 Presentar el informe digital sobre los resultados
obtenidos
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