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OBJETIVOS: Evaluar el rendimiento académico-practico del estudiante en la practica profesional.

Retroalimentar el desarrollo de las practicas profesionales posteriores.

[ FECHA. [Dia: [ Mes: [ Ado: |
ASESOR ACADEMICO
ASESOR EMPRESARIAL | Cesar Carvajal Suarez
Oficina de emprendimiento y
EMPRESA empleabilidad Municipio de E-MAIL cesarcarvajalsuarez@gmail.com
Popayan
22#"0%'},5"‘;’5; Franci Emerit Valdes Mufioz | CODIGO | 101515010500
PROGRAMA _Contaduria Publica E-MAIL francival@unicauca.edu.co
NOMBRE DE LA CAPACITACION CONTABLE Y FINANCIERA PARA EMPRENDEDORES
PRACTICA EN LAS COMUNAS 2, 4, 5 Y 6 DEL ELMUNICIPIO DE POPAYAN
rea donde realizé la practica: Se llevo a cabo en cada uno de los salones comunales de las comunas y en la
oficina de emprendimiento ubicada en el pueblito patojo (tema Contable y financiero)
Fecha de inicio: 5 de agosto Fecha de finalizacion: 7 de febrero

Por favor califique los siguientes criterios segun lo evidenciado en el desarrollo de la practica profesional por parte
del estudiante en una escala de uno (1) a cinco (5). Agradecemos su colaboracion.

CRITERIOS A EVALUAR.
1 | Demuestra desinterés total por su trabajo
1. ACTITUD. 2 | Demuestra bajo interés
Hace referencia a la motivacion, el comportamiento e | 3 | Demuestra medianamente inierés
interés que emplea frente a las actividades que 4 | Demuestra buen interés
realiza.
v\ Es un estudiante proactivo frente al trabajo
1 No aplica las he{ramientas aprendidas en su
estudio.
2. CONOCIMIENTO 2 Se asesora algunas veces pero presenta
dificultades para aplicar el conocimiento.
Hace referencia a la generacion de investigacion y a2 Aprende las tareas a realizar con alguna

aplicacion de destrezas adquiridas en su formacion
para obtener resultados que resuelvan la
problematica de la practica empresarial.

dificultad.

Tiene capacidad para proponer y discutir en sus
trabajos

ol | »

Posee y aplica el conocimiento satisfactoriamente

3. RESPONSABILIDAD. 1 | Esirresponsable

- o . 2 | Baja responsabilidad
Hace referencia al cumplimiento de los compromisos - -
adquiridos, al acatamiento de las normas 3 | Mediana responsabilidad
institucionales, a la disciplina mostrada y a la 4 e abilidad
puntualidad para cumplir con los horarios de trabajo Buena responsabilida
acordado. ¥ Excelente responsabilidad
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4. CALIDAD DE TRABAJO. Mala calidad de trabajo

; ; Poco i i j
Hace referencia a las caracteristicas del trabajo infercs en o colided deisu trabejo

desarrollado en cuanto a tiempos de entrega, nivel de
eficiencia, conocimientos de las labores
encomendadas, cumplimiento de estandares y
presentacién de trabajo.

Comete errores ocasionalmente

Buena calidad de trabajo

Excelente calidad de trabajo

5. APRENDIZAJE. Baja capacidad de aprendizaje

Necesita de instrucciones detalladas.

Hace referencia a la facilidad y disposicién para
adquirir, poner en préactica, desarrollar nuevos
conocimientos y a la capacidad para adaptarse a los
cambios que se presentan en la actividad
desempefiada.

Aprende facilmente

Capta y aprende con rapidez
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Tiene gran facilidad para aprender

No cumplié con ninguno de los objetivos
propuestos

Bajo cumplimiento de los objetivos

-

6. RESULTADOS DE LA PRACTICA.

Hace referencia al grado de cumplimiento de los
objetivos propuestos al iniciar la practica y a los
resultados obtenidos en el transcurso de la misma.

Mediano cumplimiento de los objetivos

Buen cumplimiento de los objetivos

P KRN

Excelente cumplimiento de los objetivos.
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INTRODUCCION

El presente informe de pasantia se realiz6 para dar cumplimiento a los requisitos exigidos por
el Programa de Contaduria publica de la Universidad del Cauca, para optar por el titulo de
Contadora Publica.

Este informe describe la forma como se desarrollaron las capacitaciones que se orientaron a los
emprendedores de las comunas 2, 4, 5y 6 del Municipio de Popayan.

El programa de capacitacion se elabord, segun las necesidades de sus participantes y los
requerimientos del Asesor Empresarial Cesar Carvajal Suarez, Gestor empresarial y Coordinador
puntos clave, se incluyeron temas de formacion financiera, contabilidad, costos, impuestos y
formalizacién del negocio.

Estas capacitaciones se desarrollaron con el fin de aportar conocimientos, que permiten
desarrollar habilidades y comportamientos que los emprendedores entiendan y apliquen de manera
sencilla y clara; los conceptos econdémicos, financieros y contables basicos necesarios para la toma
de decisiones financieras responsables y asi desarrollar con éxito su idea de negocio.

Teniendo en cuenta todo esto, a continuacion se presentara toda la informacién referente al
desarrollo del tema de la pasantiaz “CAPACITACION CONTABLE Y PARA

EMPRENDEDORES DE LAS COMUNAS 2, 4,5 Y 6 DEL MUNICIPIO DE POPAYAN”.
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CONTEXTUALIZACION DEL TRABAJO

1.1 Problematizacion

La situacion econdmica del pais afecta el estilo de vida de sus habitantes, puesto que el
desempleo los lleva a tomar opciones no legales para lograr ganar el dinero necesario para su
propio sustento y el de sus familias; la opcion a la que recurre el desempleado es a la venta informal
de productos y servicios, esto se convierte en uno de los grandes problemas de la nacion.

Esta informalidad trae consigo consecuencias como poca estabilidad, trabajo de baja calidad, la
exposicion a multas y, en casos méas extremos, el decomiso de la mercancia. Esta poblacion esta
formada por pequefios comerciantes o grupos familiares que buscan satisfacer sus necesidades
bésicas.

Resolver esta problemética ha hecho que la actividad emprendedora se convierta en una
alternativa que permita implementar de manera efectiva un modelo de desarrollo incluyente,
equitativo y sostenible.

Queriendo dar solucién a este problema el Municipio de Popayan, promueve la cultura de
innovacion y emprendimiento en las diferentes comunas de la ciudad donde se encuentran los
PUNTOS CLAVE (Centro Local de Atencion y Vivero Empresarial), mediante el programa de
emprendimiento social (PES). Los diferentes puntos clave estan ubicados en:

» Comuna 2: Salén comunal el Uvo.
Comuna 4: Oficina de emprendimiento.
Comuna 5: Salén comunal los Sauces.

Comuna 6: Unidad de victimas.

YV VWV VYV V¥V

Comuna 7: Barrio nuevo Popayan.
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» Comuna 9: Institucion educativa Metropolitano y barrio la sombrilla.
Para lograr un resultado exitoso la administracion municipal requiere de profesionales en
diferentes areas que brinden asesoria, capacitacion y seguimiento a los emprendedores y asi
facilitar la creacion y fortalecimiento de nuevos proyectos productivos que eleven el crecimiento

econdmico del Municipio.

1.1.1 Formulacion Del Problema
¢Como desarrollar un programa de capacitacion contable y financiera para emprendedores, que

les ayude a concretar su objetivo de formar empresa?

1.2 Justificacién

El Municipio de Popayan, mediante la oficina de emprendimiento se ha propuesto apoyar a los
emprendedores de las diferentes comunas para que sus empresas crezcan mas alld de una
oportunidad de negocio, y para esto se requiere hacer una sensibilizacién acerca de los temas
contables y financieros, concientizandolos de la necesidad de conocer cudl es la situacion
econOmica de la empresa en todo momento.

El trabajo realizado durante la pasantia consistié en capacitaciones en las areas contable y
financiera; fue dirigida a los emprendedores de las comunas 2, 4, 5y 6. Las capacitaciones fueron
realizadas con el fin de aportar conocimientos para los participantes interesados en crear empresa
de una forma legal, por tanto se tomo especial interes en todo lo referente a tramites de

formalizacion, registros contables, identificacion de costos y formas de financiacion.

13



Adicionalmente se motivé a los emprendedores para que desarrollen ideas de negocio y fortalezcan
su creatividad.

Teniendo en cuenta el proposito de formacion del programa de Contaduria Pablica de la
Universidad de Cauca, la pasantia a realizar se justifica ya que permite alcanzar uno de los
objetivos estratégicos de ésta que es “Alcanzar la formacion integral de los estudiantes para que
contribuyan positivamente con el avance de la profesion y disciplina, en la perspectiva de brindar
un servicio de excelencia a la comunidad” se puso en practica los conocimientos aprendidos en la
universidad, se adopt6 una actitud proactiva ante la responsabilidad social que como profesional

asumi.

1.3 OBJETIVOS
1.3.1 Objetivo General

e Proporcionar conocimientos contables y financieros a los emprendedores de las

comunas 2, 4,5y 6 del municipio de Popayan.

1.3.2 Objetivos Especificos:

e Generar interés en las areas de ensefianza propuestas a fin de que los conocimientos

sean aprovechados de la mejor manera.

e Orientar a los emprendedores sobre los requisitos legales necesarios para la creacion y

formalizacién de la nueva empresa.

e Dar a conocer la forma de llevar la contabilidad de tal manera que permita conocer la

rentabilidad del negocio.
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e Ensefiar laimportancia del Registro Unico tributario (RUT), para que los emprendedores
aprendan la forma de solicitar su emision.

e Ensefar a identificar los principales elementos de los costos.

15



2. CONTEXTUALIZACION TEORICA

2.1 Marco Tedrico Referencial

Cada vez mas son las personas que buscan hacer de sus proyectos una realidad que les permita
generar ingresos debido a la falta de empleo. Esto ha hecho que el trabajo independiente se
convierta en la mejor opcidn, sin embargo muchos de estos de estos trabajos son informales.

Segin el DANE la proporcion de ocupados informales en 13 y 23 ciudades y é&reas
metropolitanas, en el trimestre abril-junio de 2018, fue 47,3% y 48,3%, respectivamente. En el
trimestre abril-junio de 2017 las proporciones registradas fueron 46,8% y 48,0%, respectivamente.
Por rama de actividad, el 42,5% de la poblacion ocupada informal en 13 ciudades y &reas
metropolitanas se concentré en Comercio, hoteles y restaurantes en el trimestre abril-junio de
2018. En el trimestre abril-junio de 2017 esta proporcion fue 41,4%. En 23 ciudades y areas
metropolitanas, la rama de Comercio, hoteles y restaurantes registré una proporcion de 42,6% en
el trimestre abril-junio de 2018. En el trimestre abril-junio de 2017 esta proporcion fue 41,7%. La
poblacion ocupada informal estuvo principalmente compuesta por trabajadores por cuenta propia
en el trimestre abril-junio de 2018, los cuales representaron el 61,1% de dicha poblacion en el total
de 13 ciudades y areas metropolitanas. En 23 ciudades y areas metropolitanas esta proporcion fue
62,8%.

Segun esta informacién el trabajo informal va en aumento, por esta razon se ha planteado la
cultura emprendedora como opcién viable de generacion de ingresos que ayude a solucionar esta

problematica generando nuevas oportunidades. (DANE, 2018)
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[lustracion 1. Proporcién de la Poblacion ocupada informal
segun ciudad-23 ciudades y areas metropolitanas.

Trimestre abril-junio 2018
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Segun Sérvulo Anzola® (2003) un emprendedor es “aquella persona que ha convertido una idea
en un proyecto concreto, ya sea una empresa con fines de lucro o una organizacion social, que esta
generando algun tipo de innovacion y empleos”.

El autor también desarrollo las siguientes definiciones:

“Definicion econdémica de emprendedor: realiza cambios de recursos de una zona de bajo
rendimiento a una de alta productividad.

Definicion pragmatica de emprendedor: es una persona que inicia su propio negocio
nuevo y pequefio.

Definicidén operativa de emprendedor: aplica su talento creador e innovador para iniciar
su propia empresa 0 engrandecer una ya existente.

Definicidn general de emprendedor: el que hace que las cosas sucedan.

Definicidén popular de emprendedor: del dicho al hecho hay un gran emprendedor.

! Sérvulo Anzola: Director de la Direccion de Liderazgo Emprendedor de la Division de Desarrollo Empresarial
del Instituto Tecnol6gico y de Estudios Superiores de Monterrey, México. Es reconocido consultor de micro y
pequefias empresas, asesor de proyectos y empresas e investigador. Desde hace 30 afios ejerce la docencia
universitaria.

Las definiciones que el cita son resultado del evento: “El impacto de la cultura emprendedora” realizado en la
ciudad de La Paz, Bolivia el 2 de diciembre del 2003 por Funda-Pro.

17



Definicidn politica de emprendedor: es aquel que se esfuerza por convertir sus suefios en

realidad.” (Arrazola, S.F.)

El aporte de Anzola ayuda a detallar la figura del emprendedor desde diferentes perspectivas:
econOmica, pragmatica, operativa, general, popular y politica. Con estas deficiniones se puede
delucidar el gran papel que desempefia el emprendedor en la sociedad y la urgencia de que este
emprendedor saque adelante su empresa desde un marco legal para que su aporte a la sociedad sea
ejemplar y significativo.

El GEM, Global Entrepreneurship Monitor clasifica una gran variedad de caracteristicas
emprendedoras, tales como motivacion, innovacion, competitividad, y aspiraciones de alto
crecimiento las cuales pueden ser estudiadas sistematica y rigurosamente.

En su investigacion EI GEM cubre el ciclo de vida del proceso emprendedor y se focaliza en la
persona a partir del momento en que aporta recursos para iniciar un negocio del cual tiene la
expectativa de ser duefio, a este grupo le llama: “Emprendedor Naciente”; cuando ya es duefo y
dirige un nuevo negocio y ha pagado salarios por mas de tres meses, pero por no mas de 42 meses
es considerado “duefio de un nuevo negocio”. Al grupo de individuos que comprende tanto los
emprendedores nacientes como los duefios de nuevos negocios se les denomina “emprendedores
en etapas iniciales” (Amords, 2011)

El objetivo de esta capacitacion impartida por parte de la Alcaldia de Popayan a las comunas
mas deprimidas del municipio radica en que estos emprendedores nacientes, en términos del GEM,
lleguen a la siguiente etapa, denominada Duefio de un Nuevo negocio, y con esto, hacer de su idea
una empresa exitosa, capaz de generar empleo y ganancias. Los conceptos y talleres que recibieron

los emprendedores, colaboran a que el emprendedor se encamine hacia esta meta.

18



Enmarcandonos en el contexto de nuestro pais, se puede decir que los emprendedores
colombianos poseen algunas de estas caracteristicas y que una de sus cualidades es la creatividad,
razon por la cual, la mayoria de emprendedodres, formales y no formales, son exitosos.

2.2 Marco Conceptual

Para efectos de mayor comprension en las capacitaciones se abordaran conceptos de vital
importancia como:

1. Administracién: Proceso que permite al emprendedor, administrar los recursos en una
forma eficiente con el fin de lograr los resultados éptimos, acordes con los objetivos de
la organizacion.

2. Cliente: persona 0 empresa que actta en el mercado como comprador potencial o real
de los bienes y servicios ofrecidos por el emprendedor.

3. Comunicacion: Accion y efecto de comunicar. Acto de transmitir o intercambiar
informacion, conocimiento o ideas, a través de la palabra o por escrito, su uso efectivo
genera grandes beneficios publicitarios al emprendedor.

4. Contabilidad: Sistema que permite al emprendedor clasificar los hechos econémicos
que ocurren en el negocio de forma organizada, razonable y detallada.

5. Activo: es un recurso controlado por la entidad como resultado de sucesos pasados, del
que la entidad espera obtener, en el futuro, beneficios econémicos.

6. Pasivo: es una obligacién presente de la entidad, surgida a raiz de sucesos pasados, al
vencimiento de la cual, y para cancelarla, la entidad espera desprenderse de recursos
que incorporan beneficios econémicos.

7. Patrimonio: es la parte residual de los activos de la entidad, Una vez deducidos todos

Sus pasivos.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ingresos: es el aumento de las entradas econdmicas netamente provenientes de la
actividad comercial de la empresa.

Gastos: es una partida que disminuye el beneficio de la empresa o, en su defecto,
aumenta la deuda o pérdida. EI gasto siempre implica el desembolso de una cantidad de
dinero, ya sea en efectivo o por otro medio de pago, y llevara asociada una
contraprestacion.

Costo: Es el gasto econémico en que el emprendedor incurre para la fabricacion de un
producto o la prestacion de un servicio.

Control: Proceso que permite al emprendedor, verificar las actividades realizadas en
una compafiia con el fin de cotejarlas con los objetivos planteados.

Proceso: Conjunto de actividades, acciones o tareas légicamente relacionadas entre si,
definidas por el emprendedor, a partir de varias entradas y que dan como resultado una
0 varias salidas.

Producto: Articulo tangible objeto de negociacion, en un proyecto de emprendimiento.
Proyecto: Conjunto de actividades interrelacionadas y coordinadas, siguiendo una
metodologia definida orientada a alcanzar uno o varios objetivos, previamente definidos
por el emprendedor.

Tecnologia: Conjunto de conocimientos técnicos especializados que se aplican para
satisfacer las necesidades humanas y empresariales. Incluye las maquinas y equipos asi
como los recursos humanos, con los conocimientos especializados para manejarlos. Es
una de las variables del ambiente que tiene mayor influencia sobre las actividades y/o
procesos de una organizacion, el uso de esta herramienta permite a los emprendedores

cumplir efectivamente sus objetivos.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

Creatividad: Capacidad de ingenio que posee un emprendedor para generar algo nuevo.
Cronograma: Programacion del trabajo, representado en un grafico en el cual se
determinan el inicio, la secuencia y el fin de una actividad, asi como el tiempo previsto
para la ejecucion del proyecto de emprendimiento.

Finanzas: Ciencia que se encarga de administrar el dinero y el proceso que este genera
en los mercados, asi como los instrumentos que en estos participan como los
emprendedores, sus empresas y los gobiernos.

Negocio: Forma en que el emprendedor ofrece un beneficio a otras personas con el fin
de obtener una ganancia econémica.

Objetivo: Es el resultado o producto que se desea obtener mediante la realizacion de
una determinada actividad de emprendimiento. También se puede decir que los
objetivos son eventos o realizaciones que se esperan llevar a cabo.

Precio: Asignacién monetaria que el emprendedor asigna a un bien o0 a un servicio con

el fin de facilitar su comercializacion. (WordPress, 2008)

2.3 Marco Geografico

lustracion 2. Comunas de Popayan

Pl de Srdenooee s Pperitoe —
Comunaos - Area Urbono

21



Esta pasantia se llevd a cabo en las comunas 2, 3, 4, 5y 6; agrupadas de acuerdo al sitio donde

recibieron capacitacion:
1. Comuna 2, Escuela del Uvo:

Tabla 1
Cobertura Comuna 2

Arpecauca, Alto de Cauca, Aida Lucia, Atardec.Pradera, Balcon Norte, Bella Vista, La
Paz Norte, Bello Horizonte, Bosques del Pinar, Canal Brujas, Canterbury, Chamizal,
Coomeva, Cruz Roja, EI Bambu, El Pinar, El Placer, El Tablazo, ElI Uvo, Esperanza,
Galilea, Guayac.Del Rio, Hogares Comunit., La Aldea, La Arboleda, La Aurora, La
Cordillera, La Florida, La Primavera, Los Cambulos, Los Pinares, Los Angeles, Luna
Blanca, Lusitania, Maria Paz, Matamoros, Morinda, Nueva Alianza, Nueva Integracion,
Nvo.Tequendama, Pinares del Rio, Pino Pardo, Pinos Llanos, Rincon La Aldea, Rincon
Primav., Rio Vista, San Eduardo, San Fernando, San Ignacio, San Miguel, Santiago Cali,
Trece de Octubre, Toez, V. Gonzélez, Villa Andreés, Villa Claudia, Villa Inés, Villa Melisa,
Villa Norte, Villa Vista, Villa del Viento, Zuldemaida, Entre Pinos, Altos de Morinda, La

Rioja.

Datos obtenidos para trabajo de campo (Wikipedia, 2019)

2. Comuna 4 oficina de emprendimiento, pueblito patojo. El sitio de encuentro reunio

lacomuna 3y 4.

Tabla 2
Cobertura comunas 3

Acacias, Alicante I, Alicante Il, Alto Bajo Cauca, Altos del Jardin, Altos
del Rio, Arco Yanaconas, Aida Lucia, Bolivar, Chicald Estancia, Ciudad
Jardin, Galicia, Guayacanes, José A. Galan, La Estancia, La Virginia, La
Ximena, Los Hoyos, Moravia, Nuevo Yambitara, Palacé, Periodistas,
Comuna 3 . ) _ )
Plazu/Poblado, Portales Estancia, Portales Norte, Porton Hacienda, Porton
Yanaconas, Pueblillo, Recodo del Rio, Rincon Estancia, Rincon Yambitara,

Rincon de La Ximena, Rincon del Rio, Sotara, Torres del Rio, Tres
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Margaritas, Ucrania, Vega de Prieto, Villa Alicia, Villa Mercedes,

Yambitara, Yanaconas, Yanagual.

Datos obtenidos para trabajo de campo (Wikipedia, 2019)

Tabla 3
Cobertura comuna 4

Argentina, Bosques de Pomona, Caldas, Centro, Colombia I, Colombia
I1, Edificio Dorado, EI Achiral, EI Cadillal, EI Empedrado, EIl Liceo, El
Patio, ElI Prado, El Refugio, Fucha, Hernando Lora, La Pamba, Las
Américas, Loma Cartagena, Los Alamos, Moscopan, Obrero, Pomona,
Comuna 4

Provitec | Etapa, Provitec Il Etapa, San Camilo, San Rafael Viejo, Santa

Catalina, Santa Inés, Santa Teresita, Siglo XX, Valencia, Vasquez Cobo.

Datos obtenidos para trabajo de campo (Wikipedia, 2019)

3. Comuna 5 Salén comunal los Sauces.

Tabla 4
Cobertura comuna 5

Alameda, Avelino Ull, Berlin, Braceros, Colgate Palmolive, El Lago, El Plateado, El
Poblado Alto, La Campifia, La Floresta, Las Ferias, Los Andes, Los Sauces, Maria Oriente,

Nueva Venecia, Santa Monica, Suizo.

Datos obtenidos para trabajo de campo (Wikipedia, 2019)

4. Comuna 6 unidad de victimas, antiguo Colgate Palmolive
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Tabla 5
Cobertura comuna 6

Alfonso Lépez, Calicanto, Comuneros, EI Boquerdn, EI Dean, EI Limonar, El Pajonal,
Gabriel G. Marq., Jorge E. Gaitan, José H. Lépez, La Colina, La Gran Victoria, La Ladera,
La Paz Sur, Las Veraneras, Loma de La Virgen, Los Tejares, Madres Solteras, Manuela
Beltran, Nueva Granada, Nuevo Japdon, Nuevo Pais, Primero de Mayo, San Rafael Nuevo,
Santa Fe -Bog., Sindical | y Il Etapa, Tejares de Oton, Valparaiso, Versalles, Versalles

Pajonal, Villa Carmen 11, Villa del Sur.

Datos obtenidos para trabajo de campo (Wikipedia, 2019)

2.4 Marco Contextual

Las comunas 2, 3, 4, 5y 6, fueron las escogidas para impartir la capacitacion contable y
financiera. Estas zonas de la ciudad de Popayan estan compuestas por una poblacion de estratos 1,
2 y 3, quienes en su mayoria tienen como sustento la venta de productos y servicios bajo la
informalidad. La iniciativa de la administracion municipal, a travez de la oficina de
emprendimiento ofrece un apoyo para que estos ciudadanos se capaciten y reciban un capital

semilla que ayudé a la formalizacion de sus emprendimientos bajo un marco legal.

2.5 Marco Legal

El Gobierno Nacional en busca de soluciones a la gran problematica del desempleo ha creado
leyes, programas y proyectos que se encaminan a la generacion de empleos dignos y decentes,
fomentando una cultura emprendedora. Es por esta razon que muchas de las entidades de caracter
publico y privado se han convertido promotores de este tipo de cultura a través del apoyo a los

proyectos productivos, brindando capacitacion, asistencia técnica, acompafiamiento, asesoria y
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financiacion con el fin de hacer realidad las iniciativas de negocio de todos los ciudadanos que
tengan una idea o un plan de negocio viable y volverlos sostenibles en el tiempo.

Existen varias normas legales que regulan la constitucion y legalizacion de cualquier negocio,
a partir de la ley 2150 de 1993, que simplifica y reduce los tramites para que los ciudadanos
cumplan con sus obligaciones de una forma mas sencilla y asi estimular la creacion de nuevas
empresas 0 negocios.

Ley 1780 de 2016 “Por medio de la cual se promueve el empleo y el emprendimiento juvenil,
se generan medidas para superar barreras de acceso al mercado de trabajo y se dictan otras
disposiciones.

El plan de desarrollo de la alcaldia de Popayan vigencia 2016-2019 “VIVE EL CAMBIO” tiene
entre sus compromisos hacer que la ciudad sea sostenible, emprendedora y competitiva. El
Alcalde Cesar Cristian Gémez Castro a través de la oficina de emprendimiento trabaja por
fortalecer y apoyar la operacion de los Centros Locales de Atencion y Viveros Empresariales que
sirven para impulsar los procesos de formacion de los emprendedores nacientes y hacer que las
instituciones educativas del Municipio apropien el programa de pensamiento, emprendimiento y

escuela.
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3. CONTEXTUALIZACION METODOLOGICA

En primer lugar se realiz6 un ejercicio de diagnostico, para tener claros los conocimientos
previos de los emprendedores asitentes.

Las capacitaciones estuvieron orientadas hacia un enfoque tedrico-practico y se realizaron
mediante clases magistrales con talleres.

Se llevé un control de asistencia con el fin de garantizar que los participantes completaran la
capacitacion.

Cada tema estuvo acompafiado de un taller practico que evaluaba los conocimientos del
emprendedor y ponia en evidencia sus saberes y dudas, que fueron resueltas, reafirmando asi los
conocimientos de cada temética abordada.

Para el desarrollo de esta metodologia se recurrid a los siguientes elementos:

Computador.
Video Beam.
Tablero.

Marcadores.

Modelos de documentos comerciales.

vV V VvV VvV V V

Se suministré material de apoyo a cada participante, asi como los ejercicios y

actividades realizados en clase.
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4. DESARROLLO DEL TRABAJO DE PASANTIA

El proceso de capacitacion se organizo en 4 etapas:
1. Diagnéstico inicial
2. Planeacion y organizacion de las capacitaciones
3. Ejecucion o Desarrollo de los temas de capacitacion

4. Evaluacion y retroalimentacion
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4.1 Flujograma Capacitacion Contable Y Financiera

lustracion 3 Flujograma capacitacion contable y financiera

4.1. DIAGNOSTICO INICIAL

4.1.1 Visita de reconocimiento.

A RECONOCIMIEN}O DE LA POBLACION | = A=
DIAGNOSTICO DE NECESIDADES Y‘_’ 4.1.2 Formalizacion de mscnpc16n.

4.1..3 Reunion emprendedores.

4.2. PLANEACION Y ORGANIZACION DE LAS
CAPACITACIONES
4.2.1 Disefio del programa.

v
A. ELABORACION DE LAS GUIAS DE TRABAJQ  memp 4.2.2 Cronograma de actividades.

4.2.3 Formato de asistencia

P

4.3 EJECUCION TEMAS DE CAPACITACION ,
4.3.1 Sondeo saberes previos.

e W ' 4.3.2 Motivacion.
_A. METODOLOGIA pr—

4.3.3 Desarrollo del tema.

4

4.4. EVALUACION Y RETROALIMENTACION —_—
4.1 Talleres.

y

4.5. RESULTADOS Y
OBSERVACIONES 4.5.2 Listado de panadores v balance de

4.5.1 Cumplimiento v medicion de objetivos.

asistencia.

4.5.3 Apovo logistico.

4.5.4 inconvenientes y recomendaciones.
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4.1. Diagnostico Inicial
A. Reconocimiento de la poblacion - diagnostico de necesidades:
Esta etapa se conoci6 sobre el nivel socioecondmico de la poblacidn a capacitar, sus necesidades
y los recursos con que se cuenta.
Para llevar a cabo esta etapa se realizaron las siguientes actividades:
4.1.1 Visita de reconocimiento: Esta actividad se llevo a cabo en la Gltima semana del mes
de agosto con el fin de conocer las inquietudes y necesidades de los emprendedores, ubicar
el lugar para la capacitacion, identificar los recursos con que se cuenta e informar y difundir
la fecha de inscripcion formal a los interesados.
4.1.2 Formalizacion de inscripcion: Mediante llamada telefénica se les informa las fechas
para formalizar su inscripcion. (Anexos A, B, C y D).

Se inscribieron un total de 838 personas quienes se encuentran ubicadas de la siguiente manera:
» Comuna 2: 65 participantes.
» Comuna 4: 120 participantes.
» Comuna 5: 86 participantes.
» Comuna 6: 82 participantes.

Las comunas 2, 4, 5y 6 son las comunas asignadas para la capacitacion, este fue el campo de
accion donde se desarrolld el trabajo de pasantia.

Se diligencio formulario tipo encuesta en Google Drive, que permitié obtener informacion
socioecondémica de los emprendedores y a la vez se utiliz6 como inscripcion formal a la
capacitacion. (Anexo E).

4.1.3 Reunidn con emprendedores: Las personas que formalizaron su inscripcion fueron

citadas a una reunion con los capacitadores para intercambiar ideas e informacion, esto con el fin
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de tener un acercamiento, conocer un poco mas sobre las expectativas de la capacitacion y acordar
horarios en los que todos pudieran asistir.
4.2 Planeacién y organizacion de las capacitaciones
En esta etapa, se tienen en cuenta las necesidades de la poblacion encuestada para desarrollar
la guia de capacitacion o plan de trabajo de tal forma que contribuya al cumplimiento de los
objetivos.
A. Elaboracion de la guia de trabajo
4.2.1 Disefio del programa: Se buscaron temas especificos y basicos que proporcionaron
conocimientos que permitieron desarrollar nuevas habilidades en los emprendedores para
el adecuado manejo del dinero, el registro de las operaciones del negocio, conocer si su
negocio genera utilidad o pérdida; y asi aprendieron a tomar mejores decisiones de acuerdo
a la informacion que le suministra la contabilidad. (Anexo F)
Los temas a tratar fueron definidos demarcando las areas de conocimiento, como también los
temas especificos. Las areas y temas que se abordaron fueron las siguientes:

Tabla 6
Teméatica aprobada para capacitacion

AREA TEMAS

Formacion Financiera.
Presupuesto Familiar.
La contabilidad en la actividad economica.
Contabilidad La Ecuacion Patrimonial y la partida doble.
La cuenta.
Formalizacion empresarial y Obligaciones de los empresarios.
Registros contables.

financiera

IVA y su contabiizacion.

Costos Costos fijos y Variables.

Contabilidad y

. Estado de Situacion Financiera y Estado de Resultados.
Finanzas.
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Datos para practica de pasantia. (Elaboracién propia)

La temética se abordo6 de acuerdo a la evolucién de los participantes y su asimilacion del tema
expuesto en cada una de las capacitaciones.

4.2.2 Cronograma de actividades:

Se elabor6 horario de capacitaciones teniendo en cuenta la disponibilidad de tiempo de los
capacitadores y las respuestas obtenidas en los formularios que las personas inscritas diligenciaron
en la Etapa de diagndstico. EI cronograma recibid aprobacion por parte del coordinador de los
puntos clave sefior Cesar Carvajal Suarez. (Anexo G)

Se asigndé un dia de la semana a cada una de las comunas.

Se nombraron los coordinadores de cada punto clave.

4.2.3 Formato de asistencia: Se estableci6 el formato de asistencia, el cual debe ser firmado
por los participantes al finalizar cada capacitacion. (Anexo H).

4.3 Ejecucion de los temas de capacitacion

En esta etapa se llevd a la practica el programa de capacitacion y se eligio la metodologia y
herramientas a utilizar.

A. Metodologia

4.3.1 Sondeo saberes previos: Se indag6 sobre la informacién o conocimientos que tienen
los participantes sobre los aprendizajes a desarrollar.

4.3.2 Motivacion: Para dar inicio a cada sesion se hicieron preguntas motivadoras que
tenian que ver con el tema a tratar.

4.3.3 Desarrollo del tema: Se recurrio a la presentacion de diapositivas en Powerpoint de

manera expositiva cuya finalidad es transmitir conocimientos.
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4.4 Evaluacion y retroalimentacion:

En esta etapa se verifico si el objetivo fue alcanzado, para ello al terminar cada sesion se
realizaron algunas preguntas sencillas, individual o grupalmente; dichas preguntas pretendian
percibir el nivel de aceptacion de los participantes hacia el tema tratado, de esta forma se pudo
establecer si la temética impartida fue bien recibida por los participantes.

4.4.1 Talleres: Se realizaron ejercicios y talleres que permitieron poner en practica el tema
abordado en clase, como también si la temética fue correctamente asimilada por parte de
los emprendedores; en este momento de las capacitaciones se daba lugar a dudas y preguntas
que fueron resueltas por la capacitadora.
4.5 Resultados y observaciones:
En esta etapa se hizo un analisis concienzudo sobre los resultados del trabajo:
e se realiz6 un balance y analisis de los resultados obtenidos en la capacitacion
contable y financiera.
e Se evalud el apoyo de la alcaldia que mediante la oficina de emprendimiento se
encarg6 de que el programa de capacitacion fuera llevado a cabo.
e Serealiz6 una lista de inconvenientes encontrados con el fin de mejorar el trabajo

entre la entidad y los pasantes.
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Tabla 7

4.5.1 Cumplimiento y medicion de objetivos.

Cumplimiento y medicion de Objetivo General

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO

Proporcionar conocimientos

contables y financieros a los

emprendedores de las

comunas 2, 4,5y 6 del

municipio de Popayan.

MECANISMOS
UTILIZADOS Y LOGROS OBSERVACIONES
ALCANZADOS

Se elaboré una guia de

aprendizaje y un cronogramade ANEXO F. Guia de
actividades el cual fue aprobado  aprendizaje

por el coordinador de la oficina~ ANEXO G. Cronograma de
de emprendimiento el cual se actividades.

cumpli6 a cabalidad

Cumplimiento y medicién y de objetivo general, con anexos correspondientes (Elaboracion propia)

Tabla 8

Cumplimiento y Medicion de Objetivos Especificos

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJETIVO

Generar interés en las
areas de ensefianza
propuestas a fin de
gue los conocimientos
sean aprovechados de
la mejor manera

MECANISMOS
UTILIZADOS Y LOGROS OBSERVACIONES
ALCANZADOS

Cada capacitacion se ambientaba  ANEXO V. Cuadro
con experiencias reales que
motivaran a los emprendedores a
continuar con su proceso o
actividades en forma de
dinamica relacionadas con el
tema a tratar de esta manera se
logré que terminaran su proceso
261 personas.

Informativo de participantes
por comuna que culminaron
Las capacitaciones, esta
informacion se obtuvo de la
tabulacion de lista de
asistencia ANEXO H
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Cumplimiento y medicién y de objetivos especificos, con anexos correspondientes (Elaboracién propia)

Tabla 9
Cumplimiento y Medicion de Objetivos Especificos

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS ESPECIFICOS

MECANISMOS
OBJETIVO UTILIZADOS Y LOGROS OBSERVACIONES
ALCANZADOS
e Orientar a los 24 emprendedores que se

emprendedores formalizaron ante camara de

sobre los requisitos  comercio, quienes fueron ANEXO V.

legales necesarios premiados con capital semilla para Comunicado de la

para la creacion y el fortalecimiento de su idea de alcaldia lista de

formalizacion de la  pegocio,

nueva empresa ganadores.

Cumplimiento y medicion y de objetivos especificos, con anexos correspondientes (Elaboracion propia)

Tabla 10
Cumplimiento y Medicion de Objetivos Especificos

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS ESPECIFICOS

MECANISMOS
OBJETIVO UTILIZADOS Y LOGROS OBSERVACIONES
ALCANZADOS

Se abordaron los temas de registro

e Dar a conocer la contable y estados financieros de
forma de llevar la gran interés y participacion los ANEXO F. Guia de
contabilidad de tal ~ cuales se re reforzaron con un aprendizaje
manera que permita taller final y a los que les ANEXO G. Cronograma
conocer la dedicamos el mes de noviembre y de actividades
rentabilidad del parte de diciembre, segiin

negocio. cronograma de actividades.




Cumplimiento y medicién y de objetivos especificos, con anexos correspondientes (Elaboracion propia)

Tabla 11

Cumplimiento y Medicion de Objetivos Especificos

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJETIVO

Ensefiar la
importancia del
Registro Unico
tributario (RUT),
para que los
emprendedores
aprendan la forma
de solicitar su
emision.

MECANISMOS
UTILIZADOS Y LOGROS OBSERVACIONES
ALCANZADOS

Abordado en el tema de

formalizacion empresarial y ANEXO P. Lista de
obligaciones de los empresarios. Y chequeo matricula
puesto en practica por los 24 mercantil punto 3
emprendedores que fueron

premiados.

Cumplimiento y medicién y de objetivos especificos, con anexos correspondientes (Elaboracion propia)

Tabla 12

Cumplimiento y Medicion de Objetivos Especificos

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJETIVO

Ensefiar a identificar
los principales
elementos de los
COstos.

MECANISMOS
UTILIZADOS Y LOGROS OBSERVACIONES
ALCANZADOS

Tema abordado segln guia de

aprendizaje, el cual fue solicitado ANEXO N.Calculo del
directamente por los participantes costo de un producto.
y el cual se trat6 de una manera

sencillay practica “'mediante

ejemplos y un taller.
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Cumplimiento y medicién y de objetivos especificos, con anexos correspondientes (Elaboracién propia)

4.5.2 Listado de ganadores y balance de asistencia: Mediante un comunicado la Alcaldia de
Popayan dio a conocer el listado de ganadores, escogidos entre las personas que participaron en la
capacitacion contable y financiera (Anexo V).

Se entregd un premio de $196 millones de pesos dividido entre 44 emprendedores de los cuales

20 corresponden a las comunas 2, 4,5 y 6. Entregando un capital semillaa 5 proyectos por comuna.

Balance de asistencia a la capacitacion:

Tabla 13
Balance de asistencia a capacitaciones.

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

COMUNA No. DE PERSONAS QUE No. DE PERSONAS % DE PERSONAS
INICIARON QUE TERMINARON QUE APROBARON
2 65 38 58%
4 120 83 69%
5 85 72 849%
6 82 68 83%
TOTAL 353 261 74%

Cumplimiento de Objetivos: cifras tomadas de la lista de llamadas y formularios de inscripcion,
informacién suministradam por la Alcaldia municipal (Elaboracién propia)

Analisis:
Comuna 2: Se inscribieron 65 personas de las cuales terminaron 38 correspondiendo al 58%

de los inscritos.
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Comuna 4: Se inscribieron 120 personas de las cuales terminaron 83 correspondiendo al 69%

de los inscritos.

Comuna 5: Se inscribieron 86 personas de las cuales terminaron 72 correspondiendo al 84%

de los inscritos.

Comuna 6: Se inscribieron 82 personas de las cuales terminaron 68 correspondiendo al 83%

de los inscritos.

Resumen: Se inscribieron un total de 353 personas de las cuales 261 terminaron el proceso de

capacitacion correspondiendo al 74% del total.

Posibles Causas de Desercion:

Horario de capacitacion — Tiempo: Teniendo en cuenta que participar en estas
capacitaciones y su respectiva convocatoria era un requisito para hacerse merecedor al
premio otorgado por la alcaldia para capital semilla, se inicié con mucho entusiasmo
contando con un nimero considerable de inscritos que superaban las 700 personas.

Sin embargo, al citar a la primera reunion donde se informo el horario de capacitacién
muchas personas expresaron su inconformidad, ya que en su mayoria son cabeza de hogar
encargado de llevar el sustento diario a sus familias. Esta fue la causa con mayor fuerza
de desercion.

El miedo a los tramites: Ya culminando las capacitaciones en el mes de noviembre se
presentd la convocatoria, donde los participantes debian como requisito inscribirse en la
camara de comercio para poder participar.

El miedo a los tramites, pues la convocatoria se lanzo antes de explicar el proceso de

formalizacion empresarial y los costos hicieron que muchos abandonaran su suefio.
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e Interés econdémico: Finalmente, el saber que no tendrian un capital semilla para su

propuesta hizo que no terminaran su proceso.

4.5.3 Apoyo Logistico: La alcaldia de Popayan por medio de su oficina de emprendimiento
puso a disposicion de las personas que impartieron la capacitacion contable y financiera los
siguientes elementos:

e Proporcion6 como principal herramienta de ensefianza un Video beam.
e Ubico la sede para las capacitaciones (salon comunal de las comunas).
e Proporciono la sede de atencion al publico (oficina de emprendimiento, pueblito patojo).

Por otra parte, las comunas que fueron beneficiadas con la capacitacion contable y financiera
aportaron los siguientes elementos:

e Disposicion del lugar.
e Sillas.

4.5.4 Inconvenientes Y Recomendaciones:

Inconvenientes:

- Las sedes no estan dotadas de los implementos adecuados para una capacitacién, son

lugares incomodos y pequefios.

- El ruido en la escuela del Uvo fue una barrera para la buena comunicacion, por esta razon

se dificulté y demoraron algunas capacitaciones.

- El factor econdmico: para el transporte hacia el sitio de las capacitaciones y la compra de

papel neceario para llevar a cabo las actividades practicas (talleres, documentos modelos).

estos inconvenientes se resolvieron con la consecucion de los recursos por parte de la
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persona encargada de impartir la capacitacion, la Alcaldia no aportd con recursos para
suplir estas dificultades.
El tiempo es muy corto para ciertos temas como costos y estados financieros.

Tiempo es muy limitado para realizar seguimiento.

Recomendaciones:
Al realizar el cronograma de actividades se podria asignar mayor tiempo al tema contable,
sobre todo al de costos y estados financieros.
El primer tema a tratar deberia ser la formalizacion de los negocios, es inconveniente
realizar la convocatoria en pleno desarrollo de la capacitacion y los participantes ain no
saben como hacerlo.
La concertacion de los horarios puede ser mas acomodada a la disposicion de los
participantes, pues muchos de los inscritos no volvieron por esta razén. Una alternativa
viable pueden ser la programacién de las capacitaciones en jornadas de la noche o sabados.
Ubicar un lugar que sea funcional donde se puedan desarrollar las actividades programadas
con el material necesario y en un entorno y mobiliario adecuado.
Tratar de cuadrar las capacitaciones en un tiempo diferente a las convocatorias para el
capital semilla, ya que al ser ganadores o0 no ganar no completan su etapa de capacitacion.
Programar seguimiento a los ganadores para guiarlos en el proceso de adquisicion y
organizacion contable de su negocio.
Aportar todo lo necesario para dictar las capacitaciones, computador, papeleria,

marcadores etc.
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Tabla 14
Capacitacion 1

5. DESARROLLO TEMAS DE CAPACITACION

5.1 CAPACITACIONES COMUNA 2, COMUNA 4 Y COMUNA 6

(Octubre 9 - Octubre 26 y Noviembre 9)

Area:
Tema:

Aprendizaje
esperado:

Recursos:

Duracion:

Descripcion:

Contabilidad financiera

Formacién Financiera — Presupuesto Familiar.

Tener claridad con la relacion ingreso-gasto y Despertar una
CONCIENCIA FINANCIERA que les permite administrar e invierte el
dinero de una mejor manera mediante la elaboracion de su presupuesto
familiar

Computador, Video Beam, tablero, marcadores y taller préactico,
Presupuesto familiar (Anexo 10).

3 horas.

» Se realiz6 un sondeo de saberes previos de una manera sutil para
no incomodar a los participantes. Ej: ¢Por qué estoy aqui?, ¢Cual
es la finalidad? ¢;Qué conocimientos tengo de contabilidad? ¢Lo
puedo hacer? ;Como lo voy a hacer? ;Qué necesito para hacerlo?
etc. Se motivo a los participantes para dar inicio a la capacitacion.

» Se expuso una presentacion en Powerpoint con la pregunta:
¢Piensa usted que para triunfar es necesario tener un titulo
profesional? Con el fin de que los asistentes reflexionaran sobre su
situacién educacional y sus posibilidades de aprender a su edad. La
mayoria de asistentes opinaron que si es importante y necesario,
otros quieren que sus hijos sean profesionales para que tengan un
buen trabajo. Se dan ejemplos de personas exitosas reconocidas
sin titulo profesional. Se concluye que no es necesario tener un
titulo profesional pero si tener formacion financiera para tomar
buenas decisiones en cuanto al manejo del dinero.

» Se explicaron términos como conciencia financiera, cultura del
ahorro e inversion y se exponen las diferentes maneras en que se
puede ahorrar, todo esto para llegar a lo importante que es realizar
un presupuesto.
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» Mediante un modelo de presupuesto, se entregd a los participantes

una hoja en blanco, para que cada uno realice su presupuesto
familiar a modo de ejemplo.

Todos los participantes elaboraron su presupuesto y se
compartieron algunos resultados y conclusiones. Como conclusion
de este ejercicio se pudo deducir que muchas familias terminan el
mes con deudas, gastan mas de lo que ganan y que ninguno en su
presupuesto tiene el ahorro incluido. Mediante una reflexion de la
elaboracion de su presupuesto, los participantes concluyen que
existen gastos que pueden reducir o eliminar.

Consolidado de capacitacién tema: Formacién Financiera — Presupuesto Familiar (Elaboracién propia)

Tabla 15
Capacitacion 2

5.2 CAPACITACION COMUNA 2 (Octubre 16)

Area:
Tema:

Aprendizaje
esperado:

Recursos:

Duracion:

Descripcion:

Contabilidad financiera.

La contabilidad en la actividad econdmica.

Conocer cdmo se clasifican las empresas segun su actividad econémica e
identificar en cual esta su idea de negocio.

Tener claro el concepto de contabilidad y para qué les serviria en su

negocio.

Conocer el tipo de documentos comerciales que sirven de soporte a la
contabilidad.

Computador, Video Beam, tablero, marcadores, modelos de documentos
comerciales (Anexo 11), taller préctico.

3 horas.

>

Se inici6 pidiendo a los participantes describan el servicio o
producto de su negocio o idea de negocio. Se hace una pequefia
resefia historica que cuenta sobre los antecedentes del comercio y
su evolucion, recalcando que la contabilidad es una actividad tan
antigua como la propia humanidad.

Se explicaron los conceptos de comercio, empresa y Ssu
clasificacion para que cada participante ubique su idea de negocio
en una de ellas.

Se habl6 sobre los documentos comerciales, su clasificacion y se
explicd en que transacciones comerciales se utilizan.
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>

Se desarrollo el taller practico satisfactoriamente, los resultados de
este taller arrojaron que los emprendedores entendieron lo
importante que es el documento como soporte para cada
transaccion.

Consolidado de capacitacion tema: La contabilidad en la actividad econémica (Elaboracion propia)

Tabla 16
Capacitacion 3

5.3 CAPACITACIONES COMUNA 4Y COMUNA 2

(Octubre 19 - Noviembre 6)

Area:
Tema:
Aprendizaje

esperado:

Recursos:

Duracion:

Descripcion:

Costos.

Costos fijos y Variables.

Identificar la importancia de los costos al emprender.

Diferenciar entre costos fijos y variables.

Computador, Video Beam, tablero, marcadores, taller practico, Calculo
del costo de un producto (Anexo 12).

3 horas.

>

Se inicio con este relato: “Maria es una joven estudiante a la que
siempre le llamaron la atencion los negocios. De nifia compraba
dulces en bolsas que vendia a sus compafieras del colegio. De
grande compraba ganchos de pelo por docena y se los vendia a
sus amigas. Por su experiencia pensé en dar un paso mas formal
y tomd un curso de bisuteria, y con el material comprado elabor6
unas bellas pulseras, calculé lo gastado y teniendo en cuenta la
cantidad de pulseras elaboradas les colocd un precio justo a su
parecer. Las ventas fueron excelentes pero al finalizar se dio con
la ingrata sorpresa que con lo obtenido no le alcanzaba para
comprar nuevamente el material del producto vendido. ¢Qué
sucedig?”

Se escucharon las opiniones de los participantes y se explico con
este caso la importancia que tienen los costos de los insumos
utilizados en cada producto que se elabore.

Se explico la definicion y aplicacion de los térninos costo y gasto;
asi como costos fijos y variables; para ilustrar de mejor manera
estos conceptos se hizo un ejercicio de identificacién en el tablero,
mediante un ejemplo. Se realizo un taller donde los asistentes
debian calcular el costo de un producto.
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Consolidado de capacitacion tema: Costos fijos y Variables. (Elaboracién propia)

Tabla 17
Capacitacion 4

5.4 CAPACITACION COMUNA 2 (Octubre 23)

Area:

Tema:

Aprendizaje

esperado:

Recursos:

Duracion:

Descripcion:

Contabilidad Financiera.

La Ecuacion Patrimonial y la partida doble.

Conocer los elementos de la ecuacion patrimonial que les permita
identificar:

Lo que tienen, Lo que deben, Lo que les queda.

Realizar el registro de los movimientos de su negocio en asientos

Computador, Video Beam, tablero, marcadores, Activos, pasivos y
patrimonio (Anexo 13), taller préctico.

3 horas.

Se inicio pidiéndo a los participantes que dividan una hoja de su
cuaderno en tres columnas: en una debian escribir todo lo que
tienen dandole un valor, en la segunda columna debian escribir
todo lo que deben y la tercera columna debian dejarla en blanco.
Se realiz6 una actividad terminando en la diferencia de las dos
primeras colunmas, que es lo que realmente les quedaria si
pagaran sus deudas.

Se explico el ejercicio inicial y se dio la definicion de ACTIVO,
PASIVO y PATRIMONIO identificando las cuentas que lo
conforman.

Se realiz6 un taller acerca de los nuevos conceptos explicados,
con esta actividad se pudo deducir si los conceptos estan claros,
retroalimentando a las personas que presentaron alguna
dificultad.

Se explico que la partida doble da lugar a los asientos contables.
Se explico por medio de ejemplos y se realizaron ejercicios en
el tablero.

Consolidado de capacitacion tema: La Ecuacion Patrimonial y la partida doble. (Elaboracién propia)
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Tabla 18
Capacitacion 5

5.5 CAPACITACION COMUNA 2 (Octubre 30)

Area: Contabilidad Financiera.

Tema: La cuenta.

Aprendizaje
Identificar y clasificar las diferentes cuentas.

esperado:
Recursos: Computador, Video Beam, tablero, marcadores, recortes, PUC, taller
practico, Registro de transacciones (Anexo 14).

Duracion: 3 horas.
> Seinicio con una dinamica en la que los participantes debian tomar
unos recortes que estaban en el piso y debian formar grupos con
caracteristicas comunes. Entre las imagenes se encontraban:
carros, camionetas, furgones, muebles, maquinaria, imagenes que
Descripcion: identifican deuda, gastos etc. Ya clasificados y agrupados se pidid

que les asignaran un nombre. Con este ejercicio se trato de explicar
de manera sencilla el concepto de la cuenta.

> Posteriormente se explicd el concepto de cuenta, la clasificacion
de las cuentas contables y su naturaleza.

> Se llevé el PUC para que observen un catalogo de cuentas y las
cuentas que mas se utilizan en contabilidad.

» Se realizaron ejercicios y se desarrollo el taller practico.

Consolidado de capacitacion tema: La cuenta. (Elaboracion propia)

Tabla 19
Capacitacion 6

5.6 CAPACITACION COMUNA 2 (Noviembre 13)

Area: Contable y financiera.

Tema: El IVA y su registro contable.
Aprendizaje 1. Tener claro el concepto de IVA, que lo generay los responsables
esperado: de este gravamen.
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2. Realizar el célculo y registro del IVA.
Computador, Video Beam, tablero, marcadores, taller préctico,

Recursos: e
Calculo del Ivay su contabilizacién (Anexo 15).

Duracién: 3 horas.

> Se pregunto a los participantes que es el VA para ellos.

» Se explicaron los conceptos de IVA.

> Se explico en qué casos se aplica y quienes son los
responsables de este gravamen.

> Se explica la clasificacion de bienes y servicios para efectos
del IVA.

> Se explico los régimenes de ventas y los requisitos para

Descripcion:

pertenecer a cada uno de ellos.

> Se di6 el concepto de Retencion en la fuente, dejando claro
gue no es un impuesto.

> Se realizd un taller en grupo para el célculo del IVA y su

registro.

Consolidado de capacitacién tema: EI IVA, régimenes de venta y la Retencion en la fuente. (Elaboracion
propia)

Tabla 20
Capacitacion 7

5.7 CAPACITACONES COMUNA 2Y COMUNA 4
( Noviembre 20 - Diciembre 14)
Area: Contabilidad Financiera.
Tema: Formalizacion empresarial y Obligaciones de los empresarios.
1. Conocer los pasos a seguir para formalizar un negocio.
2. Tener claras las obligaciones comerciales, tributarias y laborales de

Aprendizaje

esperado: .
P todo empresario.
Computador, Video Beam, tablero, marcadores, taller practico, Lista de
Recursos: . ) .
chequeo matricula mercantil y formularios (Anexo 16).
Duracion: 3 horas.
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» Se inicia contando todas las ventajas que trae formalizarse y
explicando en que consiste la formalizacion empresarial.

» Se listaron las obligaciones comerciales en las que se relacionan
cada uno de los pasos a seguir ante las diferentes instituciones
para la legalizacion de una empresa. Las obligaciones Tributarias
que inicia con la inscripcion en el RUT y asignacion del NIT, y
demas obligaciones segln el régimen al que pertenecen.

» Se realiza la presentacion y se explica el diligenciamiento de los
formularios y lista de chequeo mercantil.

» Se tratan las obligaciones laborales.

» Como practica se llevé un modelo de RUT, documento privado
constitucion de una S.A.S y el modelo de una némina con la
liquidacion de las prestaciones sociales.

Descripcion:

Consolidado capacitacion tema: Formalizacion empresarial y Obligaciones empresariales. (Elaboracion
propia)

Tabla 21
Capacitacion 8

5.8 CAPACITACIONES COMUNA 5, COMUNA 2, COMUNA 4 Y COMUNA 6
(Noviembre 23 - Noviembre 27 - Noviembre 30 y Diciembre 7)

Area: Contabilidad y Finanzas.
Tema: Estado de Situacion Financiera y Estado de Resultados.
Aprendizaje 1. Identificar la importancia de los Estados financieros para la toma de
esperado: decisiones.
Computador, Video Beam, tablero, marcadores, Ejercicio de balance
Recursos: L
general y Estado de Resultados (Anexo 17), taller practico.
Duracion: 3 horas.
> Se inicio preguntando a los participantes que ya tienen negocio
¢Cuénto vale su negocio? Una pregunta que no supieron
contestar, muchos le calcularon el valor si tuvieran que venderlo.
> Se habld del Estado de Situacion Financiera o Balance General
N ue es un informe contable que permite medir la riqueza,
Descripcion: a que P g

conocer los saldos de las cuentas, identificar lo que le deben a la
empresa, lo que la empresa debe a terceros y lo que es de
propiedad de los socios.

» Se hablo de los objetivos o propdsitos del Estado de situacion
financiera, de las cuentas que lo componen y se ensefid el
formato de presentacion.
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» De la misma forma se hace con el Estado de Resultados, tema
que Ilamé la atencion de los participantes, Se elaboraron los dos
estados a modo de ejemplo.

Consolidado de capacitacién tema: Estado de Situacion Financiera y Estado de Resultados. (Elaboracién
propia)

Tabla 22
Capacitacion 9

5.9 EJERCICIOS DE REGISTROS CONTABLES CAPACITACION COMUNA 2

Area: Contabilidad Financiera.
Tema: Taller de aplicacion Registros contables.
Aprendizaje 1. El adecuado registro de los diferentes hechos econémicos de su
esperado: negocio.

Computador, Video Beam, tablero, marcadores, taller préctico, (Anexo

Recursos:
18).

Duracion: 3 horas.

» Se entregd el taller correspondiente por grupos de 3 para que
Descripcion: registren los asientos contables que se pedian en el ejercicio. Se
reforzaron algunas dudas que surgen en el desarrollo del taller

dejandolas claras para todo el grupo.

Consolidado de capacitacién tema: Taller de aplicacion Registros contables. (Elaboracion propia)
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6. PREMIACION A EMPRENDEDORES

[lustracion 4 Premiacién a emprendedores

» AN Of Popayin er0eg) COpRal sermita 3 156 Deneficianas engrendecires

Noticias
Alcaldia de Popayan entregé capital semilla a 156 @
beneficiarios emprendedores e T
Mr\'j'_‘___
e .

Imagen obtenida pagina de Alcaldia Municipal de Popayan (Alcaldia de Popayén, s.f.)
Terminadas las capacitaciones se pidio a los participantes que presentaran su plan de negocio.

El dia 27 de diciembre en el auditorio del CAM, la Alcaldia de Popayan premio a los mejores
proyectos de emprendimiento entregando un capital semilla a 156 emprendedores por un valor de
391 millones de pesos. (Anexo V)

Este capital permitird hacer realidad las ideas de empresa que tenian los emprendedores, con la
realizacion de su empresa podran poner en practica todos los conceptos vistos en las capacitaciones
y tendrén su empresa en un marco legal, que les permitird gozar de beneficios y generar empleo y,

de esta forma, dar un aporte mucho mas significativo a la sociedad.
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CONCLUSIONES

Durante el desarrollo de esta pasantia se cumplieron, los objetivos propuestos. Es muy
satisfactorio para quien capacita, saber que todo lo impartido en clase tendré utilidad en las vidas
de los emprendedores. Quienes ganaron la convocatoria gracias a sus planes de negocio, seran
quienes lleven a la préctica todos los conceptos y conocimientos que recibieron en la etapa de
capacitacion y quienes haran realidad sus suefios de empresa a corto plazo.

A pesar de que la capacitacion fue entregada a muchas personas, algunas de ellas demostraban
tener poco interés en el aprendizaje, dado que solamente asistian para ganar el dinero ofrecido por
la alcaldia del municipio, este fue un obstaculo para el aprendizaje de estos emprendedores,
quienes no demostraron un buen rendimiento, no manifestaron dudas ni preguntaron acerca de los
temas ensefiados. A diferencia de personas que si dieron valor a dichas capacitaciones porque

sabian que en un futuro, estos saberes serian aplicados en su propia empresa.
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ANEXOS

ANEXO A. Listado llamadas comuna 2

ALCALDIA DE PORPAYAN

INSCRIPCION CAPACITACIONES

CORMUMA 2 PUNTO CLAVE EL WD
FURCHINARND PUBLICD RESPOMSABLE: Pasante de Apoyo:
ro Cesar Carvejal Susrez FRANC] BMERIT VALDES
IDEMNTIFICACIGN BARRIO/WEREDA TELEFORO

1{JAIME ADOLFO MOSOUERA 10523796 | COMUINA 2 31477RC0Z24

2[TNA ALENANDRA ANACONA 1061736161 |BELLA VISTA 3146363120

3[TARLEDIS BAADARRLAGA 1152595248 [COMUINAS 2 3163241371

4|GILBERTO PINZON FERMNANDEZ ToE05TO6E | COMUING 2 3182541373

5|CRISTIAN CANERCIO L& PAZ 3206284891

6| CARLOS ILES GOMEZ 1061744895 | BELLD HORIZONTE 3206445041

T MAARIA FAMNY MARIACA ZAMBRAND 34545601 (VEREDA LOS LLANDS 3226091262

B|Diana pmama ORDORES GUERRERD 1061737986 WILLA DEL RORTE 314BOB1S9T

5|EDITH JIMENEZ GIRONZA 34318185 VEREDA GONZALES 3216204392
10| EFDE WARLA RIVERS MEDINA 34541120 | SELLD HORIZONTE 3154673023
11|5ARY WVIVERDS 34570746 | VILLA DEL NORTE 3177126005
12 |TEOQFILA WALENCLA 2T26EL6T 3216350561
13 |MAURA ROSA HURTADO 25.517.677 MUEVEA ALIAMEA 3172TO5598
14 |MARIA ELCIRA ROIAS CRUEZ 34543408 | SAM EDUARDO 3107204355
15 |MARIA CLALUDHS BRAND 34531576 |SANTA ANA cajets 3214387935
16 |SLANCE MIRYAM POLMNDARA MUEVD AMANECER 3117962946
17| EUIDD AMERICD GUENGUE FEIA0EZT |MUEVD AMANECER 3154805797
1E|EDGAR CHARA MENA 10545 701 MEVA ALLANZA 32ZEE2TAES-31E3111460
15| LILIARA ORFENI NARWVAET LLAN 10585670090 | COMUINS 2 3206004784
20| MORME SALDAREISGA 51962101 [ CORLING 2 3115TI6TET
21 |'WILLIAMS CHOQUE LA PAZ 3124502996
22 |BAABEILIN MURIOZ MOSOUERA 1.061. 711 507 SAM EDUARDO 3146844503
23|ROSA ELEMNA URREA 343ZEFLT|LA GUACAS 3105256122
24 |MEIRA LEANDRA CORDOBS GES01LA5 LA PAT F19Zo06EA2
25 |DANNY MOEHAN CAPOTE 1107066530| BELLD HORIZONTE 3045404724
26 |EDGAR ANTOMNIO CAPOTE .'-‘5315-‘158|BELLDHDRIZDNTE J1ZBOGSGTI
27 |MARICELA CANIPO |GIJ.¢|.CA5 3206061654
2B |DEISY TORRES OSORIO 25ZB3262 [SAM EDUARDO 3136416956
25 |ALEA MIDLY CORTES 51915047 (PLATA LARGA F1SBG16THZ
30|Ana Gladis Irira 34526560 PLINTA LARGA 314BERTSAD
31|Maria Estels Orozco 34560095 [ SAMNTIGD DE CALI 3118540235
32 |DAUD ANTOMNID PEREZ 4532557 V. GOMNIALES 3216204292
33|JAVIER MARIND MERA RIVERA 191473 LA PAT 3136505503
34|SEGUNDO ALVARD MUROZ 10294255 LA PAZ 31053 10234
35|JHON CABEZAS BELLO HORIZONTE 3147804 T05
36|ADILA GENITH MENA SOLIDARIDAD 3113795588
37 |RAARIA FANNY GLALEA 345ZEETE|LAS GLIACAS 3135961585
3E8(VALENTINA BURIOE JARAMILLO 3042450192
35 |PAULA ANDRES DUNVERDS 53133356 [NUVEVA GALILEA 3216184515
A0 JOHANA GOMEZ PARDD 1061753708 |[TORRES DEL BOSOLUE 3022232721
41 |5AMNDRA ISABEL AMNACONA 1061775534 |BELLA VISTA 3157051924
42|aIDa PATRICIA BOLAROS LD 32355905516
43 |PATRICIA IMEBACHI L& PAZ 3146511086
44 |GERMAN FELIPE FERNANDEZ L& ALDIER B366533
45 |ESTEBAN CALDEROMN HERNANDEZ L0G0EH0E RIMNCOMN DEL RID 3155126009
4E|JUAN FELIPE URBAND 1061771005 |SAMN EDUARDO 3126956355-3 107204359
AT[JUAN P. TAKEGARI CORALIMA 2 3222867741
AF|CHRISTIAN DANILD PAZ GALVIS BELLD HORIZONTE 3156576Z17
45| GALD ARTURD MUROZ BELLD HORIZONTE 3134363024
50|ASTRID VAMNESA PERA BELLD HORIZONTE 3166130780
51|LILIANA GUZMAN BARRIOS 34 548 957 BOSOUES DEL PINAR 3046173243
52|AMDEES FELIPE AVILA PALTA L& WIOLETA F1ZBEOSL3S
53 |8AUDILLA AN 34540167 [SAM IEMACKD F1054 16763
54|LLAS MARLA GONZALES L& PAZ 3117114783
55|IANIER ARTURD ANTE WVIDAL L& PAZ 3225184406
56 |JLAAN PABLO ZURIGA 3122592135
57|LILIANA AMDRES CHAVEZ RAMOS 1061503555 |LAS GLIACAS 3205344744
SE|ADRIAMS MIMENS GERARDIMNG PORTACHUELD 3Z1BS7IF0G
S5 |LLAS MEMNACHD USECHE SAM IGMACKD 3014727348
B0 JULA EDITH VARGAS RINCON PORTACHUELD 3218573305
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61 |GLADIS YESEMIA ARTEAGHA PAATANORDS SO07TI39B6
62 |PAOLA ALEXAMNDRA CERON LA PAT 3233661611
63 |MIDLA BANIDS 3135151176
64 |HILDA RAMOS 3135151176
65 |MARICEL GALVIS ARGD0]10|BELLD HORIZONTE 3156044765
Anexo B. Listado llamadas comuna 4
ALCALDIA DE POPAYAN
4 IMSCRIPCION CAPACITACIONES
COMUNAY | PUNTO CLAVE OFICINA CEE
- FUNCIONARID PUBLICD RESPOMSABLE: Fazantes de Apoyo:
Cezar Carvajal Susrez FRANCI E. VALDES
Mo. [NOMBRE W APELLIDO IDENTIFICACION  |BARRIO/VEREDA TELEFONO
1||.uz FAARINA HERRERA 3gz76554PaLace 3105064167
2| BERCEY AMPARD CARDOMNA CRUZ 25278917| GUSTAVD RESTREPD 3127E52073
3| JAVIER TRUMILLO CEROMN 10545057| ZARTAL 3206716778|
4| YAMILETH TRUJILLOD MEDINA 1061692374 CIUDAD JARDIN 3117924072
5|mr-m-.'vm'..rfm COLLAZOS 1063810006] ZARZAL 3207098723)
EIM.!.RLA PAULA PINZOM COMUMA 3 3053303 IEEI
]‘IMARILLII PINZOM 3455204318 PAZ 3706508215|
a|r:|_aunm PATRICLA SANMDOWAL 15mggzﬁ|s.nmn. BARBARA 3132570874
9|.mm1£5 FELIPE CERTUCHE m&mmnl:mpfnn.a.m 3022579431
1u-|.nNDER5|::n. ARANGO FAIARDD m&wzmsl'.'n.ma.mu.ns 3126775756]
11IFEIJ PE ORDOFEZ 1m1?~3?559|5.nr4 CAMILD 3155865915
EIGEUH‘ARLA GRISALES m1ma|tr.wfnn.a.m 3136556823
13|c.!.nr..-' EN CRUZ PAYAN msﬂ:mpfnmm 3135526058|
LdIMARIBEL JULICUE 106752134| EMPEDRADO 3136370742
15|M.!|Rh!| CARMELINA PAME 34554410 VEREDWA STA BARBARA 3207743993
IEIFEIJ): HERMAMDO CAMPO 10750808| VEREDA STA BARBARA 314ERT1544
1;'|c:_aum LOREMA MERA VEREDWA STA BARBARA 3507681578]
1a|n|.ar-.~|:.n ELEMA MUR VERGARA 40729471| PUEBLILLD 3117835301
19|5.mnn.a. WIMENA GALLEGD SANCHEZ mzagsﬂpumum 3136627721
.r_u-|r-.-1.!.m.!. COMSTANZA IMBACH |pueEnID 3117954536]
21|LUIS EMRIQUE HURTADO TH306312| CENTROD 3zu?zn:'525|
22|iHOAN LADIND 1090334796{ CENTRO 3132313313
3| DEICT CAYAPU CHAPARRAL 106177086 GUACAS 3206064654
zalmmm CAMPOD 1061820547| VEREDS TORRES 3216108221
::5|mw.ms ROBLES 345475 2D{ SANTA CLARA 3122775510
.IEIIJ.ﬂ.'F.ﬁ.NA ROSERD 1061820587| VEREDE LA PLAKA nzaﬁuﬁﬁau|
I]‘IEIS‘-' DIAT MANZAND 34565643 ESTANCIA I12TTI6EETT
m]munen SERMA mﬁi?zs;'mlmw.s DE OCCIDENTE 3112950533
.I‘EIIIJEI'-H SERMA 1135u5m5|mw.5 DE OCCIDENTE 3213582001
s0|seLampaNAGOMER MS?S?E-IEMPEDMDG 3165009277
31|saNDRA MILENA LOPEZ mﬁmmﬂnnmm 3136645063|
32|LEODAN CORDOBA SANCHEZ [osmcaL 3112451453
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33|DIDHIFU-.'I:RLIZ AMACONA

3#55-‘123'.'|CIRT|G.¢LL

3147938847
_’ra'IICn!uF!h" EN ELENA ESI.EIEEEIPUEBIJLLCI 3116355408
SSICAMILA ISABEL IMBACHI ORDOREZ 1ﬂﬁ-1??DiEli|Eh-1PREh (] 31160803063]
36|ELENA ROCIO GARZON 343z 1??'.'|L|!| LADERz 32268519521
IT)ALICIA GLUZRAAN 3#52&51ICADILL.¢-.L 3156500062
3B|MARCELA OROZCO CARDONA 1%1?531?[*& NTRO 31931M0ET3]
_’PBIJENN'F MUFAOZ HOYOS 3&.551.231IPUEELI'I'CI PATOID 307231076
MIGL{IILI?I. ESPERANZA SAM JUAN 319255-’-[*FUEELI'I'C| I166242E857
21[MARIA TERESA PALTA EJESEQEIPUEEIJLLCI 3148460534
L2|KIMIENA CHILITD BURBARD 25278390{NOGALES HACIENDA 321E303267
£3|CARLODS ANDRES PRADD 7632301 1| ANTONID MARIFIO 3136634513)
EIIJU.M\ & BASTIDAS 4517505 SANTA BARBARA 32 1'.".'-'5'53.'-'0'
LSIGUILLEF!MI] ER&TO T‘EEEHE'."IEL ERAPEDIRA Doy 3220004093|
LEIMARIA LLACILA BASTIDAS 212917 13|5.ﬁ.NT.ﬂ. BARBARA 3222535584
1.'-'IF.-1DNI'|3.I5-.JL|IJFI'H IRURITA QGUINAYAS 1m1m33|5.nrm. BARBARA 3116161078]
LEID{."F.IE ARGELA CADSVID LOPEZ ICDP-." UMa 2 3107322766
£!||G{."NZAL{." CEROM 76327920 CENTRO 3152563050
5-ﬂ|LL.|2 ALBA MOSOUERS WALLE DEL ORTHzAL 315664265]
51ICILG.¢L MIREYA QUEDA SATT00ZHORTIGAL 3114251768|
EEICLﬂ.UDI.ﬁ. CECILIA CAMACHD 25X002405TA BARBARA 3225367661
53|5.ﬁ.HDFLﬂ. LORENA MUROZ NMENET 25IB9630EMPEDRADO F174n02919)
5-:'IIM|!|RI|!| JOSEFA GUZNARN 0080 IRINCDH PATANES 3186224602
ESICARLGSALBEF.TD MOREND RIVERA iﬂl.'-'EISE:EIS.ﬁ.NT.ﬂ. IMES 3117464125
5-EIM|!|RI|!| LLAILE BURGA .IEEHSICDM' Ura L 3206242295
S-J'IHI!.IEER DELGADO iﬂ_’ﬂS-E?EiCDH UMA & 6117027
SEI'r'Eh N LORENA MAZABUEL 343z lﬂlﬁli.ﬁ.HT.ﬂ. IMES 314566138
EEIRAFILEL YAMBERLA 51 153[*PUET&TE HUMILLADERD 3108452111
E:]IMarinla Soraya Chaves Cruz 34 541 558{PUEBLTO 317 2111876
s1|PAULA ANDREA BETANCOURTH TANACONAS
62|susama GUAUFA JA35TISEVEREDA STA BARSARA 312TrIv424
63| TARGELIA RIVERA [eriprENDIMIENTD 3147013831
EdIJL.I.ﬂ.h CARLOS GRUESD WILLA COLOBABLA 3136167659]
ESIS.CILEN'FCRAF_CI VALLF DEL ORTIGAL 3135432097
B6|MELCY MOSHUERA 1060TATSET|LORMAS DE OCCIDENTE 31B6ETH3ITTE]
ST JOHANA PANTOIA ICIR'I'IGILL 3507649418
SE|LINCDIN MUROZ MOSOUERS lﬂigm?SIﬁI'l.’ﬁ.LLE DEL ORTHzAL 3203383919
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S| AURDRA NMARIA SAMEDNI MOSOUERS EMPEDRADO 32320288202
TOHOSE PORTILLA SHTILT|ORTIGAL 3137156285
T1|SANDRA L HURTADD SAN EDUARDD 3186414827
72|IRMA LONDORIO? [CENTRO 3126500904
TI|LLASA FERMAMDA YEPES 1061752115 CENTRD 3134856230
TAIGERARDD S0LIS 1054272 CENTRO 3176360668
TS|MARLS ISABEL SAMBONI EMPEDRADO 3106351955
TH|EARIMA ISABEL FUERTES WVALENCIA 3215951904
?TIGENTIL GERARDD MARTINEZ 10539950054N EDUARDD 3023520608
?EIMARIA AMFELIMA SANDOVAL (CAMPO BELLOD 3172665436
TAINORMA CONSUELOCOTACIHD ORTIGAL 3147200783
SD|CARMEN GUARACS (ORTIGAL 3137434159
E1]'WILSON JAVIER SEVILLA WVALENCIA 3113300962
82| VALERLA YAREL MUROZ MOLINA [FUEBLILLOD 3233005906
E3|GLORIA ITAZ ANACOMNA LOS TEJARES 3113634013
SALUAN JOSE HURTADOD WVILLAMARIN PALACE 3013144443
E5]XINENA URRIEA GUACAS 3205347163
SE|EDUARDD SANABRIA PAMBS 3217504675
S?ILLR EMILCE CAYAPU CHAPARRAL GUACAS 3226658774
S-EIIJNA PADLA MARIN J432EBITVALENCIA 3053762816
SQIFABIAN WALENCIA WVALENCIA 3144047531
S DIAMA CHAMORRD CORUME 2 3016117027
91)ANDRES FELIPE GOMEZ (CORUMNE 1 3507423607
S2)BETTY PALTA COMUMNE 3 3116767404
93|HAIBER DELGADO VALLEID CORUMNE 2 2016117027
SATULNA RESTREPD (CALDAS 3222809149
S5|MARLA MATALIA MOLEND POROMNA 3184024778
96JOSE KENEDY LASS0 MARTINEZ EL EMPEDRADD 3137658626/
B?IALEANDM HOWOS POROMNA 3163170330
SELOSE DAVID CASTILLO CORUMNA 3 3137333956
S9|MARIA CLAUDIA CALDON ROJAS [GARDARA 3155960185
100{CRISTINA ORTEGOM 48501093BALMORAL 3165262320,
101 {LACIs COLLAZOS |5arsams 3137533257
102|BLARCA ROSA TORD PALTA PUEELILLO 3128404051
103|MELSON ERAZD CAICEDO [EMPEDRADO 3138735437
104 PAILVIA JANID GUILNDD WVALENCIA 3184840264
105005E RODRKGD ARANGD T32ETI0 EL EMPEDRADD 3234156691
1DGIEL‘\'I.II. CARMENZA NORIEGA 34532606 BRISAS 3217721
1EIE'IPAULA ANDREA BETANCOURTH 106151 6366{ BALMDRAL 3163143395
108|ROSA ELENA URREA LAS GUACAS 3105258122
10afsusaMa PISS0 BARBARA 3127733424
110418100 MUEVA FROMNTERA 3108251572
111105E RODRKGD ARAMNGD T52E79MMEL EMPEDRADD 32134156891
11ZHEMMY JHOANA SARCHEZ TARACONAS 3193166799
115]CLARA INES PERA BOLNAR B3EBETE|
1141I05E LIS ROUAS SOTARA 3146792065
115|CRISTIAN BLITROMN 1061757634 VILLA DOCENTE 3104507412
116)EDMA ROCID OYOLA 1061634305 PUEBLILLO 3223472704
111‘|MDNIC.I'1 URRUTIA OUINAYAS 1m1m33|5.ﬁrm. BARBARS 3116161076
118|MATALLA SOFI& DELGADO DIAZ 10618134 16|VILLA ALICIA 3122042882
113|MARIA LML BASTIDAS 25291613|SANTA BARBARA 3222535584
120§ GINS KATERINE VALERA TORRES DEL RIO
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Anexo C. Listado llamadas comuna 5

ALCALDIA DE POPAYAN
- INSCRIPOMON CAP SCITACIONES
( I I
CORALINA 5 PUNTO CLAWE LOS SALCES
FUNCOMERIC PUBLICD RESPONSABLE: Fasante die Apcyn:
Ce=ar Cervajal Sumares FRANO E. VALDES
hic HOBERE ¥ AFELLIDG IDENTIFICATCN | BARSIOVEREDA TELEFONC
1[HERNANDID KENRY RADRA 10,343 37| ELEERUN EYET-CETELT]
2| HILDHD SOMEZ RUIZ 10152 %44] EL LAGD SL0T0TENE
3[1AIFD ANDRES DROOHE 54,477 73| SALMCES 3126144533
4 ANA JULLA MCRALES RIOS 5096 933[ SANTA CATALINA SLANIREE
5[ EAREN CAMEDND MORALES 10,061 505727 LS SALCES 3137257228
E|JI-I-DAH.A ESTEFANT FLIENTES DUAZ L D51 720 E74] MAREIA DRIENTE 103152381
7[TELMAE FUENTEZ DIAZ 54961 15| MARIA CRIENTE S1031EE050
B[ MIMETH FERMANDER 1061204040| RECUERDD SUR 3136473506
5| RS AMFPARD FLOR SARRLA 34 726 2E3] SANTA INES SOLATEEL3E
10| IEYSON FERMEY CERON [ conaures 3 3LAETITIBE
11| GLADIS AMPARD DOMINGUER 24775143] LAS FERLAS 317EISALTS
12| MELANLA SOTELD RAMOS 2327454 POBLADO LS SAUCES 3LITAIITE
13 ISAEELA OF D ANACOMAS 128 POBLADD) LOS SALICES 3116352741
14[MEARLE CRETING AMACDNA J%LUMWEE 3226333114
15| MELANLA IMBACHI JIMENEZ E70L715E| NUEWD JEPON S2iEEITAE
15| VOMER ANDRES GOME EL L&D 3207372455
17| BAARLA DEL CARMEN MONTENEGRD! 34,934 747] MARIA CRIENTE SLIEEANLPL
18] RAARLA OILIVIA LINI MAJN EL L&D S0IB0EES06
15| DEICY JULIETH GORES LI 1051747743| comuna 3 2209950305
20 BAARLA TERESA MARTINEZ BARRID FLATEADND S1ERS11153
21| BAARIA XINERE ELEGRIA 4957 14| EARFIO FLATEADD 3217421362365 150
22| RUSEN ALEXANDER GUEVARS RIASCOS 4,700 75| VILLS HELENA LTEIETITT
23] INGRID SANCHET [Lo= saucEs 3148475388
24| BAARLS ETELWIHA CAMUER 35381 95| LOKA DE LA VIRGEN 3L16TIEEIE
25| BLAMCA ELVIA ALVAMN EL FECLUERDOD SUR 3206235320
25| ANDIRES FELIPE OLAVE SANTACRUZ 1,051 729 25| MADRES SOLTERAS OETTITTS
27[WACKY HATALLA LOPEZ TUMEL B0 FRECFFRR)
28] IESEICA MARCELA SURMAN ASTUDILLO LA FLORESTA EIETEETFFE]
25| WICTOR ALFONS0 DELGADD SANCHEZ L D51 723 118| L5 COMUNERDS S12EEEET
30| €8N ALELANDED EERRERD L0028 570254 LS COMUNERDS SLETIEL03N
31 LU AURID MALRIDZ SANTA INES 313176592
32| ANGEL ALVEIRD GOPMEZ NOGUERA 75342 79| BERLIN 3D0E1TIITE
33[WICTOR YESIT GUERRERD URRLTIA 1 £13 752] LS COMUMNERDS 313M242372
.m:ﬁl ELFONED LOFED EREEEETE
35| MICHEL TATIANS TORRES L= SALCES SI0EEEATE
37| MAARLA ELISA GALINDET EL FOELADD 315731540
38| EDILMER NIHGUERA LOS LASOS 3215215683
35| HIKG 0 SOTELD RAMOS POBLADD) LOS SALICES 3206235322
20 IESICA MARCELS GLIZMAN 1061796557 LOS SAUCES 3116634703
41| PIERFE AYIETON ROIAS LOS SALCES 31360460
42| SANDRA BIENA URRLTIA EOMILLA CRUZ RO 3212045727
j'mm SETTITEL| LOE ARFATANES au@'
23| MARLLWI ALEANDRA FERZ VEREDS GONZALES 3147425538
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45| KATERINE LOSO RODRIGUEZ VEREDA GONZALES 3172091592
&Ioau.'—v CAROUNA MOGQLUERA SAN IGNAGO 3117533329
37|JUAN PABLD MIOSQUERA, 10301763| LOS SAIJCES 3122952133
48| LLIANA ROSALES BARRIO PLATEADO 3154232438
45| MARIA DEL ZOCORR0 ROSALES VILLA =ELENA 3145586951

30| cRsTINA LOPEZ LOS SAUCES 3137438471

31| AURORA GOMEZ GOMEZ LOMA DE LA VIRGEN 3133551576
32| ROsAURA CRAZOY ELRECIUERDO SUR 3206233320
33| FLORENTING CHASOY CHASOY MADRES SOLTERAS 3233356411
34| GERARDO QUINONES MENESES TUNEL 240 3207630836
35|D0US 0=z MUNOZ LA FLORESTA 31174831431

36| JHONY ALEZRIO 2URNIGA LOS COMUNERDS 3146202451

37| FANIA MARCELA ZUNIGA LOS COMUNERDS 3144458737

38| MARIA AMPARD SALAZAR SANTA INES 3146509349
33| FERNEY FLOR CAPOTE BERLIN 3146509343
50| ALFONSO LOPEZ LOS COMUNERDS 3168462627
€1[PALILA ANDREA HALAEY ELEEAUN 3207226210

[~ 62| CLAIJDIA ULIANS QUUANO 33319953| ELLAGO F312/097

£3|sEGUNDO ARIEL VELASCO SAUCES 3146341160
54| ALBA LUZ BETANCOURT SANTA CATALINA 3146364851
£5[L1AMES GIOVANNY RUZ LOS SAUCES 3104566056

66| EOWIN ENEIRD SOLARTE MARIA ORIENTE 3145356340
£7| DICELLY URBANC GARCIA MARIA ORIENTE 3104521656
68[JUSTINA MANRIQUE RECUERDO SUR 3103977303
89|uo|es MANRICQUE SANTA INES 3103377303
70| SANDRA NELLY FERNANDES COMUNA 3 3216371071

71| 2054 HERLINDA VELASCO LAS FERIAS 3233302344
72| DORANIS ACOSTA GARZON POBLADO LOS SAUCES 3118068959
73| vAMILE MEDINA POBLADO LOS SAUCES 3147547141
74| WILLIAM ALEXADER SOTELO POBLADO LOS SAUCES 3136547335
75| LUZ MARY GALINDEZ NUEVO JAPON 3116464030
76| LUZ DENIS GONZALEZ ELLAGO 3146264678
77| MARIA ELORA ZUNIGA MRIA ORIENTE JIooHdBSrS |
78| NORALEA GRAJALES ELLAGO 3185326603
73| FREDY GUERRERD comuna 3 3185_3_26603
30| FASIAN BURBANC BARRAO FLATEADO 3147276334

21| LUz ADRIANA QLAVUO BARRIO PLATEADO 3112745726
22| MARIBEL ORDONEZ VILLA HELENA 3117171733
23| 32NILDA CALAMBAS LOS SAUCES 3113523062
S3]VINA MARCELA ERAZD LOMA DE LAVIRGEN 30534431611
as'lm;.u ESTEFANI NARVAES EL RECLUERDO SUR 3022165763
6| MARIA UGIA HOY0S MADRES SOLTERAS 3206785574
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Anexo D. Listado llamadas comuna 6

ALCALDIA DE POPAYAN
> INSCRIPCION CAPACITACIONES
( COMUMNA 7 | PUNTO CLAVE UNIDAD DE VICTIMAS
. - FUNCIHONARND PUBLICD RESPONSABLE: Pasante de Apoyo:
Ceasar Carvajal Suarez Alexandra Cordoba
Mo, NOMBRE ¥ APELLIDO IDENTIFICACION BARRIO/VEREDA TELEFONO
1 JOSE RODRIGOD ARANGO 7528720 EL EMPEDRADOD 3234156891
2 HUGO ANTONIO MONTERD 1 DE mayo 3117610704
3 WILLLAR IMBACHI PUELEIE 3182827644
4 INGRID ¥YOLIFMA PARUMA SANCHES YANACOMNAS 3104555155
5 MONICA BUITROMN JORGE E. GAITAN 3213750681
] EDUARDO BUITROMN JORGE E. GAITAN 3128969281
7 CARMEN SAMBOMNI JORGE E. GAITAN 3128969281
2 BLANCA WVICTORIA PZ LA LADERA 8219468
9 YAMID GOMEZ SOTELD DEAN ALTO 3104620822
10 MARIA ISABEL REALPE BRAND PRIMERO DE MAYO 3226187054
11 MNUWVIA IREME SANCHEZ SAM JOSE 3104155232
12 UVEIMAR DAVID LOPES SAMN JOSE 3104155232
13 JHON JAIRO MERA BRISAS DE LA LADERA 3127809800
14 AMNYI YACELI XIMENES BRISAS DE LA LADERA 3116987306
15 JULIO CESAR CAICEDO LADERA 3113946909
16 MARITZA MUROZ ESMERALDA 313FFIT00L
17 MASARLA ANACOMA LOMA DE LA CRUZ 3217799952
18 LUZ AlDA MUNOZ CALICANTO 3128800387
13 YULY YOHAMNA REBOLLEDD CALICANTO 3127231376
20 HENRY ORDONEZ WILLA DEL CARMEM 3107132457
21 FABIAN ANDRES MUMNOS MOSQUERA] SAMN JOSE 30058783249
22 ESTEFANY SALAFAR VIDAL EL TAMBO 3116299251
23 MARY CRUZ MURNOZ BALPARAISO 3148351973
24 KATERINE BELTRAMN SINDICAL 3235101888
25 MARLA ELISA GALINDEE EL POBLADO 31873153421
26 MARLA DE LOS ANGELES HERNAMNDEZ SAMN EDUARDO 32039355059
27 JORGE ORLANDO 32180159170
28 MARLA CRISTINA MORALES 3137857838
29 JENTIL MUNOZ 32323259527
30 DEIS| JOHAMNA PALECHOR LOMA DE LA VIRGE 321*20832
31 AURELIAND YANDI LABRO SIMOS 3116205983
32 MARIA ARGEMNIS PALECHOR LOMA DE LA VIRGE 3106304923
33 LUZ MARIA GOMNZALES LA PAT 3117114783
34 JAVIER ARTURD ANTE WVIDAL LA PAZ 2225184406
35 AMNMGELA PADLA DIAT 31735597053
36 AIDE ESMERALDA COBPO SAMN RAFAEL 3103610227
37 WILMER A URBAMNO SAMN RAFAEL 3113608501
38 ADELINA MERA SAM JOSE 3128272187
39 FABLAN ANDRES CASTRO SAM JOSE 3128272187
40 MARLA YAQUELIME TRUILLOD W IULUMITO 3162860520
41 DIANA MABEL TRUJILLD W IULUMITO 31631038345
42 RICHAR MIXOMN MURILLO LOPEZ 1RO DE MAYO 3233516654
43 MARIA EUGENIA LOPEZ 1RO DE MAYD 3233516654
44 KELLY CAROLINA MONTENEGRO LA ESMERALDA 3183007837
45 GLADIS AMPARD DOMINGUEZ LAS FERIAS 3178334175
46 FABLAM YOMDWA EL LIMOMAR 3104503618
47 JULIETH SOLARTE RETIRO ALTO 3116730604
48 YELEMA BURBAND MEDIMNA DEAM BAMND 31355596455
49 VIVIANA JIMENEZ URIBE WERSALLES 3209546753
50 JOSE REY MEZA FPUELEMIE 314665390
51 MAGALI MOSOUERA PUELEMIE 3107374224
52 YENY ALENAMDRA MELENJE COMUNA & 3163096572
53 ALBA LUZ SANDHOVAL CORMUNA & 3128187348
54 ANA CARLINA RUIZ COMUNA & 8207478
55 EDIMSOM CORDOBA COMUNA & 8207478
56 ALBA DELY JIMEMEZ RUIZ COMUNA & 3218660016
57 LEIDY JOHANA JIMENEZ COMUNA & 3114760700
58 SISNEY RISUENO CAMPO 252773149 COMUNA S 3138284440
59 INGRID YAMILET REYES VELASCO 34327079 WALLE DEL ORTHGAL 3223230404
&0 ANA DEL CARMEN GUEVARA WALLE DEL ORTHGAL 3126310263
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61 LUZBY CEDENO BURBAND WVALLE DEL ORTIGAL 3213403103
62 FABIAMNA ALVARADO 48605058 WVALLE DEL ORTIGAL 3123577264
63 MARIA ESPERANZA GARCIA 34546247 COMUNA G 3208556842
54 MONICA ESTER JARAMILLO 34316649 COMUMNA S 3023905976
55 MAURA ELEMA JUSPIAN 25274564 WVALLE DEL ORTIGAL 3107165488
&6 JACKELINE DAZA VALDES 25553741 CHAMA 8382778-35023165968
&7 LUIS DIMER DAZA 58250074 VALLE DEL ORTIGAL 31180685965
58 EVANGELINA BRAVD LOMAS DE GRANADA 3207506509
=) KATHERINE PARRA 1061778833 TOMAS CIPRIAND 3217503414
70 MARITZA CRISTINA GUTIERREZ 1061738726 SAMN JOSE 3127626865
71 MORALBA LIAJI 34540360 SAM JOSE 3205638000
72 GERARDO QUINOMES MENESES 6301442 3207630896
73 DOLIS ORTIZ MUNDZ 25482582 VALLE DEL ORTIGAL 3117431431
74 JHONY ALBERIO ZUNIGA 1061765236 WVALLE DEL ORTIGAL 3146202951
75 TANIA MARCELA ZUNIGA 1007664570 VALLE DEL ORTIGAL 3144458737
76 MARIA AMPARD SALAZAR 256933676 VALLE DEL ORTIGAL 3146505345
77 FERMEY FLOR CAPOTE 3615222 VALLE DEL ORTIGAL 3146505345
78 JAMES GIOWANNY RUIZ 10250158 WVALLE DEL ORTIGAL 3104566086
78 LUIS HERMESTO ASTUDILLO 4656545 LOMAS DE GRANADA 3117543020
80 ROSA HERLINDA VELASCO 25633836 WVALLE DEL ORTIGAL 3233502344
g1 DORAMIS ACOSTA GARZON 253595455 VALLE DEL ORTIGAL 3147547141
g2 WILLIAM ALEXADER SOTELO WVALLE DEL ORTIGAL 31366473595
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Anexo E. Preguntas formulario de inscripcién (Google Drive)

1. Nombres y Apellidos

2. No Cédula

3. Edad Afios.

4. Estado Civil: Casado(a) ___ Unién Libre __ Soltero(a) __ Separado(a)
5. ¢Es usted jefe cabeza de hogar? Si No

6. ¢ Cudl es su nivel de escolaridad?

7. Primaria Secundaria Profesional _ Especializacion
Culminado Si No
8. ¢ Tiene hijos? Si No

9. ¢ Cuantas personas conforman su grupo familiar?

10. Vive en casa: Propia Familiar Arrendada

11. Sus ingresos mensuales oscilan entre: 300.000 y 500.000 500.000 y 800.000

mas de 800.000

12. ;Cuédl es el promedio de sus gastos mensuales?

13. ¢ Cudl es su emprendimiento?

14. ;Con qué recursos se financi¢?

15. ¢ Tiene conocimientos sobre emprendimiento? Si No

16. ¢ Conoce usted como crear empresa? Si No

17. ¢ Le gustaria recibir capacitaciones en temas relacionados con emprendimiento

contabilidad y creacion de empresa? Si No
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Anexo F. Guia de aprendizaje

GUIA DE APRENDIZAJE
CAPACITAION CONTABLE Y FINANCIERA
FRANCI EMERIT VALDES MUNOZ

TEMA OBJETIVO CONTENIDO HERRAMIENTAS
- Cultura del ahorro | - Guia de trabajo.
FORMACION Despertar conciencia | - Planeacion - Presentacion de
FINANCIERA | financiera de tal forma | financiera Power Point.
que les permita - ¢(Quéesel - Portétil.
administrar el dinero de | presupuestoy para | - Video Beam.
la mejor manera. qué sirve? - Tablero y marcadores.
- Cultura de - Hojas en blanco.
inversion.
Conocer como se - Antecedentes de - Guia de trabajo.
clasifican las empresas | comercio.
segun su actividad - Presentacion de
econdmica - Laempresay su Power Point.
LA clasificacion.
CONTABIIDAD Tener clqrg el concepto - Portatil.
EN LA de contabilidad y para | - Concepto y
ACTIVIDAD qué les serviria en su objetivos de - Video Beam
ECONOMICA negocio. Contabilidad. - Tablero y marcadores.
Conocer el tipo de - Documentos en - Taller Documentos e
documentos transacciones transacciones
comerciales que sirven | comerciales. comerciales.
de soporte a la
contabilidad.
- Conocer los elementos | - La ecuacion
de la ecuacion patrimonial. - Guia de trabajo.
) patrimonial que les - Definicion de - Presentacion de
LA ECUACION permitira identificar: Activo y las cuentas | Power Point.
PATRIMONIAL Y . -
L A PARTIDA - Lo que tienen, lo que | que lo conforman. - Portatil.
DOBLE deben, lo que les queda | - Definicién de - Video Beam.
y realizar Pasivo y las cuentas | - Talero y marcadores.
adecuadamente el que lo conforman. - Hojas en blanco.
registro contable de los | - Definicion de
Patrimonio y las
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hechos econémicos de
su negocio.

cuentas que lo
conforman.

- Ejercicio de
clasificacion de cuentas
y registro de asientos
contables.

LA CUENTA

Identificar y clasificar
las diferentes cuentas.

- Lacuentay sus
partes.

- Clasificacién de
las cuentas.

- Naturaleza de las
cuentas.

- Cuentas mas
utilizadas en la

- Guia de trabajo.

- Presentacion de
Power Point.

- Portatil.

- Video Beam.

- Talero y marcadores.
- Hojas en blanco.

- Ejercicio de asientos
contables basicos en

contabilidad. cutas T.
- Guia de trabajo.
Identificar la - Definicion de - Presentacion de
importancia de los Costos. Power Point.
COSTOSFHOSY | ¢ostos al emprender. - Definicion de - Portatil.
COSTOS gasto. - Video Beam.
VARIABLES Diferenciar entre costos | - Diferencia entre - Talero y marcadores.
fijos y variables costo y gasto. - Hojas en blanco.
-Costos fijos y - Taller préactico de
costos variables. Ccostos.
- Concepto de IVA.
- EIRUT. - Guia de trabajo.
Dejar claro el concepto | - Clasificacion de - Presentacion de
EL IVA de IVA, qué lo genera 'y | los bienes y servicios | Power Point.
\R(I;A\ENCION EN los responsable_s de este para, efectos de IVA. | - Pc.)rtétil.
LA FUENTE gravamen, realizar el - Célculoy - Video Beam.

calculo y su registro.

Identificar el concepto
de Retencion en la
fuente y conocer sus
tarifas.

contabilizacién del
IVA.

-Concepto de
retencién en la
fuente.

- Tablade
retenciones 2018.

- Talero y marcadores.
- Hojas en blanco.

- Taller célculo y
contabilizacion del
IVA.

- Guia de trabajo.
- Presentacion de

61




FORMALIZACIO
N EMPRESARIAL
Y
OBLIGACIONES
DE LOS
EMPRESARIOS

Conocer los pasos a
seguir para formalizar
un negocio.

Tener claras las
obligaciones
comerciales, tributarias
y laborales de todo
empresario.

- ¢Por qué
formalizarse?

- Pasos y
documentos
requeridos para la
formalizacién.

-Obligaciones
laborales,
comerciales y
tributarias.

Power Point.

- Portatil.

- Video Beam.

- Talero y marcadores.
- Actividad de
socializacion y
diligenciamiento de
formatos modelo.

ESTADO DE
SITUACION
FINANCIERA'Y
ESTADO DE
RESULTADOS

Conocer la importancia
de estos estados
financieros para el
control del negocio y la
toma de decisiones.

- ¢Quéesun
Balance General 0
estado de situacion
Financiera?

- Objetivos y
Estructura del ESF.
- ¢Qué es el Estado
de Resultados?

- Objetivos y
componentes del
Estado de
Resultados.

- Guia de trabajo.

- Presentacion de
Power Point.

- Portatil.

- Video Beam.

- Talero y marcadores.
- Modelos de Estados
financieros.

Anexo G. Cronograma de actividades

Tabla 23

Cronograma comuna 4

CAPACITACION CONTABLE Y FINANCIERA: COMUNA 4

Formacion financiera - presupuesto familiar

Estado de situacion financiera y estado de resultados

TEMA

Formalizacién empresarial

FECHA
Octubre 26
Noviembre 30
Diciembre 14

Datos Cronograma de actividades comuna 4 (Elaboracién propia)
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ALCALDIA DE POPAYAN »
CAPACITACIONES PUNTO CLAVE COMUNA 2 (_"
> FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE:
~ |CESAR CARVAIAL SUAREZ Centro de Emplea
PASANTE DE APOYO: FRANCI EMERIT VALDES MUNOZ yEmprendimiente
Fecha: 2 OCTUBRE - 11 DICIEMBRE
ESCUELA DEL UVO DE 2 A 5PM
CAPACITACION CONTABLE Y FINANCIERA Fecha
Inscripcion formal al segundo ciclo de capacitaciones 02-oct
EDUCACION FINANCIERA-PRESUPUESTO FAMILIAR 09-oct
CONTABILIDAD EN LA ACTIVIDAD ECONOMICA 16-oct
LA ECUACION PATRIMONIAL Y LA PARTIDA DOBLE 23-oct
LA CUENTA 30-oct
COSTOS FIJOS Y VARIABLES 06-nov
ELIVA Y REGISTRO NACIONAL DE VENDEDORES 13-nov
FORMALIZACION EMPRESARIAL Y OBLIGACIONES DE LOS EMPRESARIOS 20-nov
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (BALANCE GENERAL) 27-nov
ESTADO DE RESULTADOS 04-dic
EJERCICIO DE APLICACION 11-dic

Tabla 24
Cronograma comuna 5

CAPACITACION CONTABLE Y FINANCIERA: COMUNA 5

TEMA FECHA
Costos fijos y variables Octubre 19
Estado de situacion financiera y estado de resultados Noviembre 23

Datos Cronograma de actividades comuna 5 (Elaboracién propia)

Tabla 25
Cronograma comuna 6

CAPACITACION CONTABLE Y FINANCIERA: COMUNA 6

TEMA FECHA
Formacién financiera - presupuesto familiar Noviembre 9
Estado de situacion financiera y estado de resultados Diciembre 7
Formalizacion empresarial Diciembre 14
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Datos Cronograma de actividades comuna 6 (Elaboracién propia)
Anexo H. Formato de asistencia
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Anexo |. Formato atencién a publico oficina de emprendimiento
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Anexo J. Presupuesto familiar
TALLER 1.
REALICEMOS NUESTRO PRESUPUESTO FAMILIAR
MODELO DE PRESUPUESTO FAMILIAR
ENERO FEBRERO MARZO
INGRESOS
Salario
Empresa
Rentas

Hipoteca o alquiiler

Servicios basicos

(agua, luz, teléfono)

TV por cable

Reparaciones

Transporte

Alimentadion

Salud vy educacion

Ropa

Entretenimiento

Creditos y tarjetas

Seguros

Otros
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Anexo K. Documentos en transacciones comerciales

TALLER 2.
DOCUMENTOS EN TRANSACCIONES COMERCIALES

Para cada transaccion indique cual/les serian los documentos comerciales que Intervienen, mencionado quien es el
emisor y el receptor del documento:

1. Recibe 2.500 camisetas para la venta, dejando su conformidad en el documento

2. Realiza depdsito bancario por un importe de $ 2°500.000, en la cuenta corriente de Bancolombia a nombre de
CAMISETAS SAS

3. Se devuelven 2 camisetas por no estar en condiciones para la reventa, el proveedor CAMISETAS S AS le

envia el documento correspondiente;

4. Paga de contado y en efectivo el servicio de vigilancia del local, por un total de $ 450.000 a
SERVAGRO

5. Vende a crédito 1.000 camisetas al Sr. ARMANDO CASAS por $2°000.000
6. Paga transporte vueltas administrativas por $8.000
7. El Sr. Armando casas se acerca a los 3 dias y abona $1°000.000 a la deuda
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Anexo L. Activos, pasivos y patrimonio

TALLER 3.

ACTIVOS, PASIVOS O PATRIMONIO

Determinaremos a si es Activo, Pasivo o Patrimonio en los siguientes supuestos:

1- Un cliente debe a la empresa XY las facturas de los ultimos 3 meses. El valor de la deuda es de
$2.500.000

2- Los socios de la empresa ABC aportaron $500.000.000 de Capital para fundarla.

3- La empresa YY que se dedica al transporte de mercancias, ha adquirido para el ejercicio de su
actividad 5 camiones valorados en total en $350°000.000

4- La empresa XYZ esta pasando por problemas financieros y tiene pendiente de pago $12'000.000 a
sus proveedores.

5- La empresa A debe las ndminas del mes de Diciembre de los trabajadores. Dicha cuantia asciende
a $3'900.000

6- La empresa B compra ordenadores por valor de $4.500.000 para utilizarlos en sus oficinas.

7- Finalizado el ejercicio econdmico, el contable de la empresa XYZ determina que el beneficio
obtenido por la misma es de 3.500.000

Anexo M. Registro de transacciones

Taller 4.
Registrar:

1. ElSr. Augusto Erazo el dia 1 de abril de 2018 inicia una empresa denominada "EL SOL" que se dedicaré a la

compra y venta de mercancias. Aporta como capital $15'000.000 en efectivo.

2. Abre una cuenta en Bancolombia con $ 15'000.000. Recibe del Banco una nota débito por $10.000 por
entrega de chequera descontando el Banco el 4 por mil de impuesto a las transacciones financieras.

3. Adquiere muebles para el uso del negocio al carpintero Pedro Pérez por $ 180.000 , pagéndolo con cheque

# 12365001, descontando el Banco el 4 por mil de impuesto a las transacciones financieras.

4.  El 2 de abril paga arrendamiento del local por $ 260.000 con cheque # 12365003 descontado el Banco el 4

por mil de impuesto a las transacciones financieras.
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Anexo N. Calculo del costo de un producto

Ejercicio 1: Calcular Los costos de la materia prima:

Maria confecciona almohadas y otros articulos para el hogar, tales como manteles de mesa y
servilletas, utilizando telas tradicionales disponibles a nivel local. Maria trabaja en su casa. Vende
sus productos localmente a turistas y a un exportador que los revende en estados unidos y Europa.

Maria quiere calcular el costo de producir una almohada. Ha determinado que sus costos de
materia prima por almohada son los siguientes:

Tela: 1000

Hilo: 200

Relleno: 400

Borlas: 250

Cremallera: 270

Maria también agrega a cada almohada una etiqueta, a un costo de $ 100 por unidad, y coloca
cada almohada en una bolsa platica para evitar que se ensucie. Cada bolsa pléatica le cuesta $30

Ejercicio 2: Calcular la tarifa deseada por hora de Maria (Mano de Obra)

Tiempo de produccion ~ x  tarifa deseada por hora = Costo de mano de obra
Utilizando los gastos previstos por Maria, calcule el total de sus gastos familiares mensuales.
— Arriendo: 150.000
— Comida: 50.000
— Ropa: 15000
— Gastos médicos: 15.000
— Transporte: 12.000
— Educacion: 8000
— Servicios: 15000
— Reparaciones del hogar: 20000
— Pasatiempos: 5000
— Familia. 20000
— Ahorros 6000
Total =
Maria considera que ella y su esposo trabajaran un total de 26 dias al mes, a un ritmo de 8 horas
diarias. Utilice estas cifras para calcular la tarifa deseada por hora de Maria.
Tarifa deseada por hora = Total de gastos mensuales / Dias de trabajo por mes / Horas de
trabajo por mes
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Ejercicio 3: Calcular los gastos de mano de Obra

Maria considera que necesita 15 minutos para medir y cortar a tela para cada almohada, 30
minutos para confeccionar cada almohada, y otros 15 minutos para incorporar borlas y otros
acabados artisticos a cada almohada.
Utilizando la tarifa deseada por hora calculada en el ejercicio 2, calcule el total de gastos de
mano de obra de Maria para cada almohada

Tiempo dedicado a la produccion x tarifa deseada por hora = Costo de mano de obra

Ejercicio 4: Calcular el total de los costos directos (materiales + mano de obra)

Utilizando el costo de la materia prima calculado en el ejercicio 1 y su total de costos de mano

de obra calculado en el ejercicio 3, calcule el total de costos directos de Maria:

Materiales (incluidos el etiquetado y el envasado) =
Mano de Obra =

Total costos directos =

Este total representa todos los gastos directos implicados en la elaboracion de su producto

Ejercicio 5:

Calcular los gastos indirectos (Gastos generales / Costos Indirectos)
Maria ha hecho una lista de sus gastos indirectos mensuales. Son los siguientes:
— Teléfono: 20.000

— Servicios 20.000

— Mantenimiento y reparacion (maquina de coser): 10.000

— Depreciacién: 8.000

— Materiales de oficina: 6.000

— Gastos de venta

— Transporte: 15.000

— Muestras: 18.000

— Fotos: 5.000

¢ Cual es el total mensual de los costos indirectos de Maria?

Si Maria produce 78 articulos por mes, ¢ Cuéales son sus costos generales por cada

articulo?




Ejercicio 6: Calcular el total de costos de los productos:

Utilizando los costos directos de Maria calculados en el Ejercicio 4 y el total de sus costos
indirectos (costos generales) calculados en el Ejercicio 5, calcule el costo total de los productos de
Maria

Costos directos (materiales + mano de obra) =

Costos Indirectos por articulo =

Costo total por producto =

Ejercicio?7. Calcular el precio del producto:

Calcule el precio de una almohada de Maria. Ella aplica un margen de beneficio del 15%
Costo Total del producto =

Margen de beneficio del 15% =

Precio del productor (en fabrica) =

El precio en fabrica es el precio de su producto cuando sale de su taller.
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Anexo O. Célculo del IVA 'y su contabilizacion.

TALLER 5.
CALCULO DEL IVA Y SU CONTABILIZACION

La empresa "XYZ S.A"vende de contado 20 canastasde gaseosa al
Restaurante "MI GRANIJITA LTDA", cada canastaa S24.000mas IVA,
el restaurante paga con un cheque del banco de Colombia.

VALOR TOTAL $S480.000 (multiplicamos $24.000X20)

IVA $S91.200($S480.000X19%) SE REGISTRA EN LA CUENTA 2408
IMPUESTO A LASVENTAS POR PAGAR (SE ACREDITA PARAEL
VENDEDOR Y SE DEBITA PARA EL COMPRADOR).

cCOmo quedaria el registro contable para los actores de la
transaccion?

VENDEDOR: "XYZS.A"

CODIGO CUENTAS DEBITOS |CREDITOS
4135 COMERCIO AL X MAYOR Y AL X MENOR 480.000
2408 IMPUESTO A LAS VENTAS POR PAGAR 91.200
1105 CAJA 571.200

SUMAS IGUALES 571.200 | 571.200

COMPRADOR: "MI GRANIJITA LTDA™

CODIGO CUENTAS DEBITOS |CREDITOS

6205 COSTO X COMPRA DE MERCANCIAS 480.000

2408 IMPUESTO A LAS VENTAS POR PAGAR 91.200

1110 BANCOS 571.200
SUMAS IGUALES 571.200 | 571.200

71



,0
[
LISTA DE CHEQUEO PARA EL PRESENTE TRAMITE

PProcesos en [a Cdmara de Comercio del Cauca
Marque la casilla al cumplir cada paso:
1.( ) Consultar nombre - Homonimia

2. () Diligenciar y entregar formulario RUES y el
formulario anexo DRF 14 formulario adicional del
registra con otras entidades Camara de Comercio del
Cauca y Municipio de Popayan CAE, si el establecis
miento de comercio esta ubicado en Popayan.

3.( ) Obtener inscripcion al RUT a través del PRE-RUT

4.( ) Entregar copia de documento de constitucién
en las ventanillas de la entidad, indicando tipo de
documento de identificacion, nimero y fecha de
expedicion del empresario constituyente y del repres
sentante legal.

5.( ) Pagar el impuesto de registra y los derechos de
inscripcion y matricula mercantil,

6. () Verificar estado del trémite,

Anexo P. Lista de chequeo matricula mercantil y formularios.

. I i

Sede Popayan - La Casona | Carrera 7 No, 4-36
Registro Plblicos - CAE - Conclliacion Calle 4 No. 7-37
PBJX: (57-2) 824 3625 Fax: Ext. 122

Horario: 8:00 a.m. a 5:00 p.m. Lunes a Viernes.
(Jornada Continua)

Sede Alterna Parque Informético Carlos Albdn

Horario: 8:00 &m. a 11:30 p.m. 200 p.m. a 5:00 p.m.
(Lunes a Viernes)

Sede Santander de Quilichao (K& EACERE

Teléfono: (57-2) 829 2228
Horario: 8:00 a.m. a 5:00 p.m. Lunes a Viernes.
{Jornada Continua)

| Calle 7 No. 6~ 25

Teléfono: (57-2) 826 2079 | Fax. (57-2) 826 2569
Horario: 8:00 &m. & 11:30 p.m. 200 p.m. a 5:00 p.m

(Lunes a Viernes)
f Y Yoo
Tube
CCCauea BCCCauea CCCauea

Linea Gratuita: 01 8000 979595
WWw.cccauca.org.co

MATRICULA DEL
COMERCIANTE

{Recuerde portar su documento de
identificacion (cédula.de ciudadania o
cédula de extranjerfa) original vigente
cuando necesita de nuestros servicios,
serd necesaria para cualquier tramite
en ventanilla!

¢

CAMARA DE COMERCIO DEL

CAUCA
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(Y Codigo: DRF-14 FORMULARIO ADICIONAL DE REGISTRO CON OTRAS ENTIDADES
Yersion: 01 CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA Y MUNICIPIO DE POPAYAN
oo omas YigENCIA: 2008-D4-06 CENTRQ DE ATENCION EMPRESARIAL - CAE
A

......

SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL - INDUSTRIA Y COMERCIO

Solidtud de matricula de actividades Industriales, Comerciales y de Servidos, de la Secretaria de
Hadienda ded Municipio de Popayan. Impuesto de Industria y Comercio

Fedha de inido de actividades E[:D:I I:D D:I
ANO

MES DIA

Fecha de Iniclo de actividades: Escriba la fecha en la que Inicié operaciones gravadas
con impuesto de Industria y Comercio. Recuerde que en los tres primeros meses
del afio siguiente, usted deberd liquidar el impuesto de Industria y Comercio, en la
Alcaldia de Popayan, basado en sus ingresos del afio anterior.

ADVERTENCIA: EI hecho de legalizar su empresa a través del Centro de Atencion Empresarial
(CAE), no implica que le han cesado sus obligaciones ante las respectivas autoridades fiscales
de inspeccidn, vigilancia y cortrol a que hubicre lugar, Quien diligencia este formulario es ¢l
unico responsable de la veracidad de la informacion que en él se consigna, por lo tanto queda
exonerada de cualquier responsabilidad o informacion LA CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
por la inexactitud, imprecision o engafio que se presente en este documento.

Este anexo debe ser firmado por el comerciante, &l representante legal de la persona juridica o por su
apoderado. Debe indicar su numerc de cédula, pasaporte o cédula de extranjeria,

Con mi firma certifico que los dates contenides en el presente anexo son exactes y veridicos

No se aceptan enmendaduras

Contribuyente a representants legal Numero de identificacion




Codigo: DRF-24
((‘ version: 04 FORMATO CONTROL DE HOMONIMIA
Vigencia: 2049-04-04

El control nacional de Homonimia permite que el registro de nombres de personas naturales, personas juridicas
y establecimientos de comercio sea controlado, dando asi cumplimients a los parametro: establecides en la
ley" para ello. El control de homonimia para las personas juridicas aplica tanto para el nombre social como para
la sigla.

ES HESFDHSABIIJDAD DEL USI.IAHID REAIJIMI LA [ﬂ'lSl.ILTA DE MARCA Y/ OTRO SIGHO I]IS'I'IH'IT"I"D FAR#

DE LA Sl.lPERIIﬂ'EhI]Eb[IA DE IHI:I..IS-'I'RIA YEDFEH.CID §
INFORMACION IMPORTANTE

# El presente tramite tiene caracter Unicamente de consulta, a fin gue el interesado pueda determinar
el registro de nombres de personas naturales, personas juridicas y establecimiento: de comercio.

* La presente consulta HO implica reserva de nombre o reconocimiento alguno de derecho al uso de
nombres de personas naturales, personas juridicas y establecimientos de comercio a guien realiza la
consulta.

*  5i Usted requiere conocer que el nombre de personas naturales, personas juridicas y establecimientos
de comercio que pretende utilizar, NO se encuentra registrado, llene el presente formulano con una o
hasta tres opoiones.

. WL&; abreviaturas nexpreslmq.lmdermﬁcan el tipo de sociedad y entidad
sin amimo de lucro, ejemplo: sociedad anonima (5.4), limitada (Ltda), fundacion, cooperativa de
trabajo asociado (CTA), entre otros.

+ SE CONSIDERA COMO DIFERENCIADOR: Adicidn de nimeros, dos nombres integrados por las mismas
palabras en diferente orden, diminutives, palabras genéricas.

Ciudad y fecha,

Sefiores:
CAMARA DE COMERCID DEL CAUCA
La Ciudad

Conforme a lo estipulado por la circular dnica de la Superintendencia de Industria y Comercio, solicito se haga
el correspondiente control de homonimia al siguiente nombre:

Persona juridica comercial (sociedad) ()
Establecimiento de comercio i1
Persona juridica sin animo de lucro (E.5.A.D.L) ()
Otro ()

Atentamente:

ESPACHD) RESERVADO PARA LA CAMARA
El anterior nombre fue verificado encontrandose:

» Puede ser utilizado, teniendo en cuenta que nd 58 encuentra inscrite (]
*  Ho puede ser utilizado por cuanto se encuentra inscrito ()
Rewvisa: facha:

Hombre colaborador

" Art. 35. Codigo de Comergio. Abstenciin de matricular sodiedades con nombres ya insoritos. Las camaras de comerdio se abstendrin de
matrioular a un co o establ ) de oomercio con &l mismo nombre de otro ya nsorito, misntras Sste no sea canoelado por
orden de autoridad competente o a solicitud de quien haya obtenido la matriowla. En los oasos de homonimia de personas naturales podra
haoerse la nscripoion siemipre gue 0on el nombre utilioe almin distintivo para evitar la confusson.

Art 223 38.6.6. Decreto 1074 de 2015, Control de homonimida. En aplioacidn del control de homonimia establegido en el artiouls 35
del Cadign de Comernio, s= sntendend que == trata de nombres idéntioos, Sin tener =n ouenta lo sotividad que dezarolls = matriouleda.
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Anexo Q. Ejercicio de balance general y Estado de Resultados.

INVERSION INICIAL
TERRENO $§ 10.27593
CONTRUCCION & 37.540.49
VEHICULO £ 500000
FERMENTADCORAS | & 911,50
CLASIFICADORA £  1.800.00
SECADORA & 1.300,00
TOTAL $ 56.827,92

EL EJEMPLO

BALANCE GENERAL
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE

ACTIVOS PASIVO
ACTIVOS CORRIENTES PASIVO LARGO PLAZO
CAJA 5 52343

TOTAL PASIVO A LARGO PLAZO 0.00
TOTAL ACTIVOS CORRIENTES § 5.234,31
ACTIVOS FIJOS PATRIMONIO
TERRENO 5 10.275,93 CAPITAL SOCIAL 5 56.827.92
CONTRUCCION § 37.540,49 UTILIDAD DEL EJERCICIO 5 583431
VEHICULO & 5.000.00 TOTAL PATRIMONIO $ 62.662,23
MAQUINARIAS 54.011,50
MUEBLES Y ENSERES & 240,00
EQ. DE COMPUTACION § 360.00
TOTAL ACTIVO FILIO 5 57.427.92
TOTAL DE ACTIVOS $ 62.662,23 TOTAL PASIVO + PATRIMONIO $ 62.662,23

EL EJEMPLO

ESTADO DE RESULTADO
DEL1 DE ENEROC AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009

INGRESO POR VENTAS 5 F7.725,82
(=)TOTAL DE INGRESOS5 $ 77.72592
COSTOS DE VENTAS

COMPRA DE MATERIA PRIMA E 53.166,00
UTILIDAD BRUTA EN VENTAS $ 24.559,92
GASTOS OPERACIONALES

GASTOS DE VENTAS

GASTOS DE RECORRIDO $ 1.512.00
SUELDOS $ 8.160,00
GASTOS DE SECADO B 720,00
OTROS GASTOS $ 4.320.00
TOTAL GASTOS DE VEMNTAS 5 14.712.00

GASTOS ADMIMISTRATIVOS
SERVICIOS BASICOS $ 1.140.00
TOTAL DE GASTOS ADMINISTRATIVC $  1.140,00

TOTAL DE GASTOS OPERACIONMALES § 15.852,00

UTILIDAD NETA DEL EJERCICIO $ 8.707,92
IMPUESTO A LA RENTA $ 287361
UTILIDAD NETA $ 5.834,31
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Anexo R. Ejercicio de repaso de asientos contables

Ejercicios de repaso

Se crea una empresa con un capital inicial de $10.000.000 que se consignan en Bancos

Se compra mercancia por valor de $3.000.000 a crédito

Se vende mercancia por valor de $1.000.000 50% de contado y el resto a crédito

Compramos una camioneta por valor de $8.500.000 de contado se hace transferencia bancaria.

Venta de mercancias por valor de $1.000.000 de contado

Retiramos del banco $ 500.000

Nos pagamos el sueldo $800.000 de contado

Pagamos la compra del movimiento n° 2

Vendemos por valor de $500.000 a crédito

Se recibe el pago de la factura del movimiento n° 3

Realizamos una compra de mercancias 300.000 (+ IVA) a crédito

Realizamos una venta a clientes por 232.000 (IVA Incluido) la cual nos cancelan la mitad por
bancos, quedando el resto pendiente.

Pagamos 400.000 (+IVA) por un estudio de marketing al abrir el negocio.

Compramos un mueble para la oficina y lo pagamos al contado. 25.000 (+1VA)

Adquirimos el programa Delta para llevar nuestra contabilidad por un valor de 500.000 (+ IVA)

50% de contado el resto a 30 dias.
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Anexo S. Algunas imagenes de la presentacion en Power Point.

FORMACION FINANCIERA

Es un proceso a través del cual se adquieren conocimientos, se desarrollan
habilidades y comportamientos para entender y aplicar de manera sencilla y clara,
los conceptos econdmicos, financieros y contables bésicos necesarios para la toma
de decisiones financieras responsables aplicables a la vida financiera personal y
familiar.

En pocas palabras nos ensefia sobre el manejo del dinero, cémo hacer para que el
dinero trabaje para nosotros y no que nos pasemos toda la vida trabajando para
conseguir dinero.

-
S Franci Emerit Valdés Mufioz ﬁ Voue <L
> d (
S J‘, Contadora Piiblica &= (CAMBID
> <’; e Py ~ |

Universidad de Cauca
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Agua

CONCEPTO DE EMPRESA
Es toda actividad oconémln‘ ocunlnda pan‘ la

producci cir
administracién o custodia de bienes o la prestacién
de servicios.




¢QUE ES LA CONTABILIDAD?

La contabilidad es el sistema de informacion que permite la
medicion de los hechos econémicos de un ente econdmico,
susceptibles de ser cuantificados en unidades monetarias,
para que por medio de un proceso técnico obtener
informacion financiera que permita la toma de decisiones
respecto al ente econdmico y el control de los recursos
involucrados en el mismo y en sus operaciones.

~
dés Mufioz @ y
aPublica CAMEI

g5 Fo
.'_i,f{"}'

i

d de Cauca whiisn

LOS DOCUMENTOS SOPORTE EN LAS
TRANSACCIONES COMERCIALES

- -- sirve de base para el cobro de la mercancia despachada o servicio prestado.
Recibos de caja-sirve como soporte de los ingresos monetarios ¥ de constancia de pagos efectuados
Comprobante egreso-sirve como eonstancia de los dineros entregados por la empresa
Caja menor-se utiliza para pagos de menor cuantia

-sirve de constancia del valor depositado en una cuenta bancaria
- -infol'ma sobre el movimiento en la cnenta del cliente. Incrementa la denda
--infomla sobre el movimiento en la cuenta del cliente. Disminuye o cancela una deuda

s Munoz
Publica

sidad de Cauca oo

Ve £
CAMBI

% unive

R4

FEE  Franc
1)

IP=A—C|

LO QUE TENGO:
PASIVOS

CAPITAL
=ACTIVOS LO QUE ME QUEDA:

ACTIVOS
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Se basa en que todo hecho econdmico NOMBRE DE LA CUENTA

woaroroose |

tiene origen en otro hecho de igual valor Sre re—"

*MOVIMIENTO | MOVIMIENTO

+ Cuando se vende, hay quien compra el [Jeoiig

S35 Francl Emerit Valdés Mufoz E Ve oL
5 3; : a Piblica CAMBIO
=7 wersidad de Cauca <

pero de naturaleza contraria il ey
. RTINS PHSIVOS
« Cuando se presta dinero, el que GASTOS
* . “PATRIMONIOS
recibe debe y el que entrega tiene una — '
cuenta por cobrar. ——EE

*SALDO DEBITOS | “SALDO CREDITOS

LA CUENTA

Es &l nombBré gue se utiiza para registrar, en forma ordenada, las
operaciones que diariamente realiza una empresa, Designa derechos,
bienes, obligaciones y resultados.

| PARTES DE LA CUENTA

a. Titulo o nombre de |a cuenta » CUENTA

b. Fecha Fecha |Detalle| Debe | Haber | Saldo
¢. Concepto, descripcion o detalle
d. Debe (débitos o cargos)

e. Haber (abonos o créditos) g_.
f. 5aldo (diferencia entre el Debe y el Haber)

“_‘ Franci Emerit Valdés Muhoz
3 i Conts Publica
B ¥ Universidad de Cauca

S

L ]

Costos Variables: Costos Fijos:
p— Se llaman variables, porque su valor S llaman fijos, porque sa valos no
| costas directes |- m:;“;'m i e vt o o e el G ollcwde bt
N —— produceita 'y ventas. vemlas.
¥ Materias Primas, Mereancias “Salarios fijos
‘ Costos de ¥ Mano de abraal destsjo lquiler loeal
Praduceidn ¥ O par ventas +Mantenimiento de magquinas
Cosios de ¥ Empaques *Servicios piblicos
Fabricacién Variable ¥ Fletes +Sucldo empresario
—_— ¥ Otros +Oitros
Costos Indirectos
Los costos variables tam o dismi e acuerd el volumen d¢

Cosonds |
Fabricacién fies

producein y ventas; en cambio, los costos fijos pertenecen, ndependientes de
produceidn v las vemtas,

Bl €

are
FErprE i

3 Franci Emerit
S

=g
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WA 1Qué es? ~TMPUESTO SOBRE LAS VENTAS.
: jQué es?

Es un gravamen que recae sobee el consume de bienes v servicios y
explotaciin de jueges de azar. Es de orden nacional e indirecto. Bl
IVA se aplica a las diferentes etapas del cicdo econdmico de la
produccién, distribucidn, comearcializacidn e importacidn.

Aplica e 0% SgUISEs tas0s:

O a. La venta de bienes corporales muebles que no haya sido
axiluids sxpresamente,

3 La prestac dnde los servicios en el temitono nackonal.

Q La impomacién de blenes comporales meebles que no |]ﬁy’0ﬂ
sido excluidos expresamente.

O La circulacién, venta u operacidn de juegos de suerte y azar
con excepciin de las loterias,

N
Exclusiones.

Senicios,

T

é¢Queé es el Balance General?

Es un resumen de todo lo que tiene la empresa, de lo que debe,
de lo que le deben y de lo que realmente le pertenece a su
propietario, a una fecha determinada.

Al elaborar el balance general el empresario obtiene la
informacion valiosa sobre su negocio, como el estado de sus
deudas, lo que debe cobrar o la disponibilidad de dinero en el
momento o en un futuro préxime

Plblica

ad de Cauca b

Gir €

Ventajas de la Formalizacion

Hacer piblica la calidad de empresario.

Hacer visible al empresario frente a sus elientes

Brinda seguridad juridica.

Protege el nombre de la empresa v la legitimidad del negocio,

Facilita su participacion en licitaciones y procesos de seleccion del Estado.

Brinda la posibilidad de inscribirse en capacitaciones gratuitas, foros y ferias.

Facilita el acceso al Sistema Financiero v la obtencion de créditos.

Facilidad para acceder a Recursos no reembolsables (Bancoldex, Fondo INNpulsa y Fondo
Emprender-SENA).

® Participacién en Ruedas de Negocios Nacionales e Internacionales

* & & & & & & B

~
FEEN Fra akdés MuPoz g Ahae ot
L g} ra Piblica CAMBI
22w d de Cauca | — . -
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@? Contadora Pablica CA'M y
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¢Qué es un estado de resultados?

Es un estado financiero periddico que representa el resultado de la
operacidn de |la compafia en un tiempo determinado.

Permite conocer los ingresos, los egresos vy las utilidades o pérdidas que
sufre la empresa en dicho periodo.
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Anexo V. COMUNICADO DE LA ALCALDIA,

B S €

PUBLICACION DE GANADORES DE LA CONVOCATORIA FORTALECIMIENTO DE
PEQUENOS NEGOCIOS CON CAPITAL SEMILLA, EN EL MARCO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE PLANEACION 2018 PROMOCION DEL
DESARROLLO EN EMPLEO, EMPRENDIMIENTO E INNOVACION EN EL MUNICIPIO DE
POPAYAN RESOLUCION 20181000092604.

Conforme a lo dispuesto en el cronograma de la convocatoria pablica de emprendimiento
RESOLUCION 20181000092604 DE OCTUBRE 26 DE 2018 Y LA RESOLUCION
MODIFICATORIA 20181000092604 DE NOVIEMBRE & DE 2018 siendo las 11:00 A.m. del dia
MARTES 20 de noviembre de 2018, en la Oficina de empleo y emprendimiento de la Alcaldia
Municipal de Popayan, en la fecha y hora se procede A PRESENTAR LOS RESULTADOS
CONSOLIDADOS A LA EVALUACION DE LAS PROPUESTAS DE LA CONVOCATORIA
FORTALECIMIENTO DE PEQUENOS NEGOCIOS CON CAPITAL SEMILLA, EN EL MARCO DEL
PROYECTO IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE PLANEACION 2018 PROMOCION DEL
DESARROLLO EN EMPLEO, EMPRENDIMIENTO E INNOVACION EN EL MUNICIPIO DE
POPAYAN.

Para tal fin, los pares evaluadores tuvieron en cuenta el correcto diligenciamiento de los
formatos exigidos, que los documentos recibidos cumplan con los requisitos generales
establecidos, que pertenezcan a los ejes tematicos y que hayan respetado las condiciones
del acta juramentada.

Los criterios de evaluacidn adoptados por el Area de Empleo y Emprendimiento de la Oficina
Asesora De Planeacion son los siguientes:

p¢ | LISTA DE CHEQUED CONVOCATORIA FORTALECIMIENTO DE PEQUENDS NEGDCIOS

[

FOTOCORIA DE CEDULA DE CIUDADANLA

2 | CEATIFICADO DE CAMARA DE COMERCID

CERTIFICADOS DE ANTECEDEMTES DISCIFU- NARIDS, FISCALES, JUDSCIALES, REGISTRD NACIONAL DE

3 | MECHDAS CORRECTIVAS [RNMC], EXPEDIDGS MAXIMO LN MES ANTES DE LA PRESENTACION DE LA

FROPUESTA.

EL PARTICIFANTE DEBERA CONTAR CON UN ESPACKD VERIFICABLE DONDE FUMCIONE SU NEGOCID (ESTA-

BLECIMIENTO DE COMERCIO) O UNA PLATAFORMA VIRTWAL MEDIANTE LA CUAL COMERCIALIZA SUE

PRODUC- TOS, PARA LO CUAL ADIUNTARA COPLA DE UN RECIBO DE SERVICIOS PUBLICOS DEL LLGAR

DHONDE SE EN- OUENTRE UBICADD EL MISMG O ELLINEK DE SU NEGOCIO0.

1LOS SOLICITANTES DEBEN ADIUNTAR EVIDENCLIA DE RESIDEMCIA EN LA CIUDAD DE POPAYAN PARA LD

§ | CuAL ADIUNTARAN CERTIFICACION EXPEDIDA POR EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ACCION COMUMA!

DEL BARRID DOMDE RESIDA EL PARTICIPANTE.

LOS PARTIOPANTES DEBERAN MOSTRAR EVIDENCIA FILMICA O FOTOGRAFICA DE LOS PRODUCTOS,

INEUMOS, EQUIPOS, MATERIALES DE SU PEQUERD NEGOCIO.

7 PROPUESTA FOTOGRAFIAS DEL LUGAR DONDE SE ENCUENTRA UBICADD EL ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO ¥ DE LOS PRODUCTOS QILIE ELABORAN

8 ACTA JURAMENTADA CONVOCATORIAS CENTRO DE EMPLED ¥ EMPRENDIEMINTO
9 | PRESENTACION DE PROPUESTAS CONVOCATORIAS CENTRO DE EMPLEQ ¥ EMPRENDIEMINTO

10 | eSTRUCTURA DE PROPUESTA CONVOCATORIAS CENTAO DE EMPLED ¥ EMPRENDIEMINTO

Todas las propuestas que cumplieron con los requerimientos habilitantes fueron evaluadas.
Se reitera que en ningln caso esto representa un compromiso de |a administracidn pablica
para realizar entrega de recursos.

En constancia de lo anterior, se ordena su publicacién en la pagina www.popayan.gov.co
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LISTA DE GANADORES

Se mﬁegé un premio de $196 millones de pesos repamdo entre 44-empren-ded‘6rﬁ de los cuales 20
corresponden a las comunas 2, 4.3 y 6. Entregando un capital semilla a 5 proyectos por comuna.
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