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INTRODUCCION

Uno de los problemas que enfrenta el mundo es la contaminacion ambiental
generada por la explotacion y deterioro de los recursos naturales debido a que no
se establecen procedimientos adecuados para la reutilizacion de los insumos y
materia prima. Con esto se ha tenido consecuencias como; pérdidas de
biodiversidad bioldgica, del recurso hidrico, atmosférico y erosion de suelos. Es
por ello que se ha ido centrando la atencion en la problematica ambiental,
evidenciandose el gran interés de las autoridades ambientales en brindar
herramientas necesarias para implementar un plan de gestion ambiental orientado
a resolver, mitigar y/o prevenir los impactos que se generan en el ambiente, con el
propésito de lograr un desarrollo sostenible y contribuir a la conservacion del
mismo (SUPERSALUD, 2012).

El plan institucional de gestion ambiental PIGA, es un instrumento de planeacion
que parte del analisis de la situacion ambiental de la organizacion, empresa o
institucién, buscando que se maneje de forma equitativa todos los recursos, con el
fin de minimizar, controlar, prevenir y compensar los aspectos ambientales;
guiandolos hacia el mejoramiento de sus actividades (SECRETARIA DISTRITAL
DE AMBIENTE, 2015).

La gestion ambiental en el SENA busca dar cumplimiento a los requisitos
establecidos en la norma técnica 14001:04, de esta manera tienen identificados
los aspectos y valorados los impactos ambientales, priorizadas las actividades que
requieren intervencion con plazos cortos, medianos y largos. Se cuenta con la
evaluacion del cumplimiento normativo ambiental y se realiza seguimiento al Plan
Institucional de Gestion Ambiental - PIGA (Vélez, 2015).

Con este trabajo se buscl, en términos generales, apoyar las estrategias de

mejoramiento y cumplimiento en el plan de gestion ambiental en el SENA, Centro
Agropecuario Regional Cauca.
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1. OBJETIVOS

1.1 OBJETIVO GENERAL

Apoyar el fortalecimiento del Plan Institucional de Gestion Ambiental PIGA, en el
SENA, Centro Agropecuario Regional del Cauca

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Realizar un diagnéstico de la situacibn ambiental actual del Centro
Agropecuario Regional Cauca.

e Apoyar las actividades de gestion ambiental que se ejecutan en el
desarrollo del PIGA realizando un mejor manejo de los residuos solidos.

e Disefiar estrategias y programas que ayuden al mejoramiento del PIGA.

13



2. METODOLOGIA DESARROLLADA

La metodologia propuesta se disefid para llevarse a cabo en el SENA, Centro
Agropecuario Regional Cauca ubicado en la ciudad de Popayan departamento del
Cauca en un periodo de 16 semanas y de esta forma alcanzar el objetivo general
propuesto para este trabajo de grado en modalidad de pasantia.

A continuacion se detallan las actividades propuestas y ejecutadas para el
cumplimiento de cada uno de los objetivos planteados.

2.1DESARROLLO OBJETIVO ESPECIFICO 1: Realizar un diagnéstico de la
situacion ambiental actual del Centro Agropecuario Regional Cauca.

Actividades desarrolladas:

Revision bibliografica que incluyd informacion del Plan Institucional de
Gestion Ambiental (PIGA) adoptado por el Centro Agropecuario Regional
Cauca.

Para la identificacion de los aspectos ambientales se tuvo en cuenta
las actividades, productos o servicios que en la institucidbn se realizan
e interactian con el medio ambiente. Para esto se diagnosticé la clase de
residuos sélidos que se producen, se definieron cuales pueden ser
aprovechados, y se conocieron los impactos ambientales generados por el
manejo de estos residuos.

Se realizaron recorridos por los pasillos, oficinas, aulas, bafos,
cafeterias y en general por toda la institucién, para recopila informacion
necesaria para tener el conocimiento del consumo que cada area hace
del agua y energia.

2.2DESARROLLO OBJETIVO ESPECIFICO 2: Apoyar las actividades que se
realizan en el desarrollo del PIGA.

Actividades desarrolladas:

Luego de conocer el estado ambiental actual de la institucion, se
procedi6 a realizar el apoyo en las actividades que se llevan a cabo para el
cumplimiento del Plan Institucional de Gestion ambiental PIGA, se realizd
una revision detallada de la valoracion de las condiciones ambientales del

14



entorno, las condiciones internas y la cultura institucional de uso y consumo
de recursos.

2.3DESARROLLO OBJETIVO ESPECIFICO 3: Crear estrategias y programas
que ayuden al mejoramiento del PIGA.

Actividades desarrolladas:

e Con la informacion obtenida del PIGA actual de la institucion, se generd un
plan en donde se establecieron las actividades, se definieron claramente
las metas, objetivos, responsables y tiempo de realizacidon que garantizan
la ejecucién del PIGA.

e Para el mejoramiento del Plan Institucional de Gestion Ambiental se
realizaron las siguientes estrategias:

v Elaboracion de folletos con informacion del PIGA.
v" Charlas de buen manejo de los residuos solidos.

2.4ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Apoyo y participacion en las actividades de celebracion de fechas especiales a
cargo del grupo ambiental correspondientes a los meses a la practica profesional
del trabajo de grado.

15



3. MARCO DE REFERENCIA

En el presente capitulo se describe la localizacion del SENA, el Centro
Agropecuario Regional Cauca y se realiza la presentacion del Plan Institucional de
Gestion Ambiental.

La Resolucion 555 DE 2006, ordena el disefio e implementacion del Plan de
Gestion Ambiental de la entidad, ordenando en el articulo 1° el disefio e
implementacion del Plan de Gestion Ambiental del Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA, con la finalidad de integrarlo al conjunto de actividades que
desarrolla la entidad en cumplimiento de su funcion misional.

En este sentido el PIGA es un instrumento de planeacién ambiental que permite a
las entidades cumplir con sus objetivos organizacionales, partiendo de un analisis
descriptivo e interpretativo de la situacion ambiental de la entidad; para plantearse
acciones de gestion ambiental, mediante programas, proyectos, metas e
indicadores, para asi mejorar todas las condiciones ambientales de la entidad.

3.1INFORMACION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE,
SENA.

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, es un establecimiento publico del
orden nacional con personeria juridica, patrimonio propio e independiente vy
autonomia administrativa. Adscrito al ministerio del trabajo de Colombia.

3.1.1 Mision. ElI SENA esta encargado de cumplir la funcién que le corresponde
al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para
la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais
(SENA, 2016).

3.1.2 Vision. En el 2020, el SENA ser4 una Entidad de clase mundial en
formacion profesional integral y en el uso y apropiacién de tecnologia e
innovacion al servicio de personas y empresas; habra contribuido
decisivamente a incrementar la competitividad de Colombia a través de:

Aportes relevantes a la productividad de las empresas.

Contribucion a la efectiva generacion de empleo y la superacion de la
pobreza.

Aporte de fuerza laboral innovadora a las empresas y las regiones.
Integralidad de sus egresados y su vocacion de servicio.

Calidad y estandares internacionales de su formacion profesional integral.
Incorporacién de las ultimas tecnologias en las empresas y en la formacion
profesional integral.

AN

ANANENRN
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v Estrecha relacién con el sector educativo (media y superior).
v' Excelencia en la gestion de sus recursos (humanos, fisicos, tecnolégicos y
financieros).

3.2DESCRIPCION DEL CENTRO AGROPECUARIO REGIONAL CAUCA

El Centro Agropecuario tiene como mision contribuir significativamente al
desarrollo y mejoramiento del sector primario y extractivo del Departamento del
Cauca mediante la capacitacion, asesoria, investigacion aplicada y prestacion de
servicios tecnoldgicos a empresas, gremios, organizaciones y personas vinculadas
a este sector, con criterios de sostenibilidad y competitividad.

El compromiso fundamental del Centro Agropecuario es liderar la Formacion
Profesional Integral del talento humano de los subsectores agricola, pecuario,
pesquero y forestal de la regién, con énfasis en la capacitacion de los jévenes, la
nueva fuerza laboral, mediante alianzas estratégicas con agremiaciones,
empresarios, organizaciones campesinas, organizaciones no gubernamentales,
administraciones municipales, instituciones de servicios multiples y centros de
educacion técnica, media y superior.

Forma nueva mano de obra calificada, actualizando la que estd vinculada y
capacitando a poblaciones especiales, con el fin de contribuir al mejoramiento de
la productividad y competitividad de empresas en sus diferentes categorias.

Contribuye al fortalecimiento de la seguridad alimentaria de la poblacion, mediante
el incremento de la productividad, diversificacion de la produccion y desarrollo
agroindustrial.

Coadyuva al mantenimiento y conservaciéon de los recursos naturales, mediante la
concientizacion, respecto al control del ecosistema, saneamiento ambiental y
manejo de microcuencas. (Centro Agropecuario, 2016).

3.2.1 Localizacion del Centro Agropecuario Regional Cauca

a) Ubicacion geografica. El Centro Agropecuario Regional Cauca esta
ubicado en la carrera 9 # 71N-60 de la ciudad de Popayan con
georreferencia:

2° 28°50.57” Norte
76° 33730.33” Oeste

b) Delimitacién de la zona de estudio. La zona de estudio se encuentra en

la comuna dos, entre los barrios Villa Del Norte, La Paz y El Placer al nor-
oriente del municipio de Popayan y aproximadamente a 5 Km. del centro de

17



la ciudad, limita con la avenida panamericana, institucion Toribio Maya,
acueducto del norte y barrié La Paz.

Figura. 1. Ubicacion del Centro Agropecuario Regional Cauca, Departamento del
Cauca

H

Fuente: Tomado de ddcumento de impacto ambiental del SENA.

3.2.2 Areas y Servicios. El Centro Agropecuario cuenta con los siguientes
servicios y escenarios que permiten que los aprendices tengan un rol mas
activo y participen en los temas de su interés

e Granja, en ella se encuentran:
» Invernaderos de flores

= Galpones de especies menores ( Gallinas, Cuyes, Conejos,
Porcicultura)

= Caprinos
= Bovinos
= Establo

= Biofabrica
= Administracion de la granja

e Planta de procesamientos de alimentos y de control de calidad ( Carnicos,
Fuver y Lacteos)

e [Espacios académicos:
= Auditorios
» Laboratorio de biotecnologia

= | aboratorio de Ciencias Basicas
= Ambientes de Aprendizaje

18



= Espacios deportivos

e [Espacios de atencion:

Punto de Venta SENA
Enfermeria

Cafeteria

Casa de Paso

Capilla

Bienestar al aprendiz
Coordinacion

Baros

3.3DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DE UNIDADES DE PRODUCCION
DE LA GRANJA

3.3.1 Unidad avicola. En la unidad de avicultura, las actividades a desarrollar
corresponden a la cria, levante y produccion de gallinas; esto con el fin de
obtener alimentos como huevos y carne. Para ello se tiene en cuenta todo
lo que se requiere para llevar a cabo la actividad, comenzando desde la
obtencién de las gallinas, sus cuidados y demas, hasta lograr lo esperado
gue es la produccién de huevos y carne para su posterior comercializacion.

En la granja del Centro Agropecuario Regional Cauca, se cuenta con dos
galpones (figura 2 y 3) para gallinas ponedoras, (durante mi estadia de
pasantia, solo se tenia un galpon en produccion) y un tercer galpén en
donde se tiene las Caucanitas (figura 4), gallinas ponedoras. En produccion
se encontraban 321 gallinas productoras de huevos, de las cuales 280 eran
de raza Rhode island (raza de produccion muy alta) y 41 gallinas
Caucanitas.

Figuras 2y 3. Galpén 1 yFZVq(e gallinas ponedoras

-

Fuente: Registro fotografico del pasante
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Figura 4. Galp6n de gallinas Caucanitas

Fuente: Registro fotografico del pasante

Esquema de gallina ponedora

El objetivo de este proceso es la produccion de huevo comercial. Se inicia con el
transporte de los pollitos desde la incubadora y su ubicacion en la granja, la cual
ya esta preparada para la recepcién del pollo. El levante inicia la semana siguiente
de la recepcion del pollo y se cambia el tipo de alimentacién y se organiza el
galp6on para proveer de mayor espacio (por el crecimiento), igualmente se
establece un programa de sanidad y bioseguridad que se desarrollan diariamente,
se tiene la produccion de huevos, se realiza la comercializacion de huevo y
descarte de gallinas, esta ultima actividad corresponde a la seleccidén continua que
se desarrolla para eliminar del galpén las aves que no producen huevos, algunos
caracteres morfolégicos como; crestas poco desarrolladas y palidas, pico y patas
muy pigmentada o poca abertura de los huesos pélvicos (no caben 3 o 4 dedos),
permiten determinar cuales son las aves que no cumplen con parametros
productivos, estas aves son aisladas del lote y vendidas en pie (figura 5, esquema
de produccion).

La recoleccidbn de huevos se realiza con cuidado para obtener un producto
contado, bien tratado, sin perdidas por rompimiento y con buena presentacion.

Se obtienen huevos para la venta de tipo B, A, AA 'y AAA. También se tiene una
clasificacion de los huevos de campo.
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Figura 5. Produccién de gallinas ponedoras
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3.3.2 Unidad de conejos y cuyes. Estas unidades de produccion cuentan con
las etapas de cria, levante y ceba de conejos (Oryctolagus cuniculus). La
unidad de conejos (figura 7), cuenta con 4 razas de conejos: Nueva
Zelanda, Californiano, Rex tipo mascota y cruce entre nueva Zelanda y

Fuente: Tomado de documento de impacto ambiental del SENA.

chinchilla.

En cuanto a la unidad de cuyes (figura 6), se maneja una raza que proviene
del Ecuador. Este es uno de los tipos que presentan mejores caracteristicas

para produccion de carne.

Tanto la cunicultura como la cuyicultura son de produccién constante y para

ello cada uno cuenta con un galpon.
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Figuras 6y 7. Galpdn cuy_ea y galpén gonejos

n" VR

Fuente Registro fotograflco delpasante

Esquema de produccion.

Estos dos modelos son similares en sus actividades, es por esta razon que el
esquema de produccion se resume en uno solo (figura 8). Su comercializacién
corresponde a la produccion de individuos para su venta en pie.

Diariamente se realiza limpieza de cada galpon, se hace una verificacion del
estado de los equipos, en el caso de los conejos se cuenta con jaulas y para los
cuyes se cuenta con cajones en alambre y madera.

Los comederos son metélicos y estan dentro de la jaula o cajon y los bebederos
son automaticos. Se alimentan con forraje (deshidratado previamente) y
concentrado. Se verifica el estado de los animales diariamente y teniendo en
cuenta los parametros reproductivos en el caso de los conejos, la hembra se aisla
en jaula aparte conocida como criandera. La cria corresponde al manejo que se le
hace al gazapo, hasta que se desteta y separa de la madre. Posteriormente sigue
el levante en el cual se alimenta y se vigila el estado de salud hasta que salen por
comercializacién. Las hembras son destinadas para reproduccion y al cumplir una
edad determinada se colocan en la jaula del macho reproductor para que sean
servidas (prefiadas). El estiércol generado se acumula para la produccién de
compost.
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Figura 8. Produccién de cuyes y conejos
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Fuente: Tomado de documento de impacto ambiental del SENA.

3.3.3 Unidad de caprinos. En esta unidad se realiza la actividad de
reproduccion, cria, levante y ordefio de las cabras. Se tienen las siguientes
especies de caprinos: old porsanen, alpina, criolla.

Figura 9. Unidad de caprinos

-

Fuente: Registro fotografico del pasante

Los estudiantes de etapa practica inician las labores en esta area a las 7:00 am
realizando el aseo del area. Cada animal debe comer el 35% de su peso vivo, en
la mafiana y en la tarde se les da concentrado y durante el dia se mantienen en
los potreros correspondientes para su alimentacion, y a las cabras hembras
reproductoras se les realizan el ordefio una vez al dia de la siguiente manera:
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3.3.4 Unidad de porcinos. En esta unidad se realiza las actividades de
reproduccion, cria y levante de lechones. La reproduccion de porcinos
comprende béasicamente la produccion de lechones para la venta, se
establecen hembras de reemplazo (es decir de cada camada si hay espacio
se deja una hembra para reproduccion) y el resto de la camada es vendido
al alcanzar una edad y peso determinados. Diariamente se recoge el
estiércol y se suministra el alimento a las cerdas dependiendo de su estado
y de acuerdo a recomendacién del veterinario.

]

a 10. Galpon de porcinos

Fuente: registro foto'g"réfibo del pasante
Esquema de produccion.

Diariamente en el turno de la granja se levantan las cortinas en las mafanas (6:00
a 8:00 a.m.) y se bajan en las tardes de (3:00 a 5:00 p.m.). Se recoge el estiércol y
se suministra el alimento a las cerdas dependiendo de su estado y de acuerdo a
recomendacion del veterinario. Se verifica el estado de los animales y se reportan
anomalias en la administracién de la granja.

Figura 11. Produccion de porcinos
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Fuente: Tomado de documento de impacto ambiental del SENA.
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3.3.5 Unidad de bovinos. Es la unidad de mayor proporcion en cuanto a
utilizacion de suelo, corresponde al manejo de hatos lecheros de vacas
raza Holstein principalmente y Jersey. Esta unidad cuenta con un establo,
un area de ordefio mecanico (figura 12), un area de reposo donde los
bovinos comen y esperan mientras se realiza las actividades de ordefio,
también con un é&rea de pastoreo, tiene un centro de acopio para el
almacenamiento de la leche y se cuenta con un &rea para el
almacenamiento de los insumos para los bovinos.

Figuras 12. Area de ordefio
SR -

Fuente: Registro fotografico del pasante

Esquema de produccién

Diariamente las vacas productoras son llevadas al establo para ordefio, en dos
jornadas en la mafiana de 6:00 a.m. a 8:00 a.m. y en la tarde de 3:00 p.m. a 5.00
p.m. Se entran las vacas por pares, se amarran a un bloque de madera,
dependiendo del comportamiento de estas se manean (amarre de patas
posteriores). Los cuartos son lavados con agua caliente y desinfectada con Yodo
(I) y posteriormente se procede a colocar las pezoneras de la ordefiadora
mecanica y se estimulan las ubres manualmente.

La ordefiadora se deja hasta que no se succiona mas leche, se quitan las
pezoneras y se repite el proceso con las demas productoras.

Al acabar la actividad se realiza el lavado del establo, sala de ordefio y material
utilizado con agua y jabones alcalinos.

Ocasionalmente se hace prueba de mastitis que corresponde a evaluar mediante

reactivo la presencia o ausencia de la enfermedad. Igualmente las actividades de
inseminaciéon dependen de los ciclos hormonales de las vacas.
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Figura 13. Produccion de bovinos
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Esquema de produccion

Fuente: Tomado de documento de impacto ambiental del SENA.

3.3.6 Unidad de flores. En esta area se realiza la formacién, produccion y
comercializacion de flores bajo invernadero.

La actividad inicia con la propagacion de plantas madres, que es el area de cultivo
donde se siembran las plantas para la produccion de esquejes. Luego se continlda
con la propagacion bancos de enraizamiento, que son los sitios destinados para
colocar los esquejes sin raiz, con el objeto de lograr su enraizamiento. Es un
medio estéril e inocuo.

Figura 14. Imagen del invernadero

Fuente: Registro fotogréafico del pasante
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El siguiente paso es el area de produccion, donde se llevan los esquejes
enraizados, listos para ser sembrados. Hay se llevan a cabo diferentes sub-
procesos como son: preparacion de suelos, desinfeccion del suelo, siembra,
labores culturales, riego y fertilizacion, control de plagas y enfermedades, cosecha
de flor y labores de renovacion del cultivo, entre otros.

Luego se tiene el proceso de post cosecha, que comprende todas las actividades
de seleccion de las flores, el empaque y la conservacion de las mismas para su
disposicion final.

En la postcosecha se realizan la clasificacion, el boncheo (armados los ramos, se
cubren con un capuchon plastico), tratamiento sanitario y empaque. Las clases de
flores que se cultivan en esta unidad son; rosas, pompones y gerberas.

Figuras 15. Imagen de cosecha

Fuente: Registro fotografico del pasante

3.3.7 Unidad de proceso de alimentos. En esta unidad se realiza la produccion
de productos lacteos, carnicos y panificacion, con el empleo de insumos
generados de las producciones pecuarias en la granja. Los productos que
se generan, posteriormente son comercializados en el punto de venta del
Centro Agropecuario Regional Cauca.

En la planta de lacteos (figura 16), se generan los siguientes productos:
Yogurt natural

Yogurt frutal

Arroz con leche

Aflanado

Arequipe (café, tradicional)

Dulces (chocolates, gomas, entre otros)
Dulce (cortado, manjar blanco)

Queso

Queso doble crema

Kumis

Quesadillas
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Helados (solo son vendidos en la planta de lacteos).
En panificacién son generados: pan, tortas, copcakes, galletas.

En la planta de carnicos se producen:
Jamon de pollo

Jamon de cerdo

Chorizos

Salchichas

Antipastos

Embutidos

Figura 16. Planta de lacteos

Fuente:. Registro fotografico del pasante

3.3.8 Unidad de biofabrica. En esta unidad se realiza las actividades de
compostaje, fermentacion y lombricultura.

Figuras 17. Biofabrica

-

Fuente: Regis-tro fdtogréfico del pasante
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3.3.8.1 Compostaje. Para la actividad de compostaje se realizan los siguientes
procedimientos:

e Enla base de la compostera: 250 gr de Cal agricola o 500 gr de ceniza.

e Luego 10 cm de pasto, material vegetal seco.

e Una capa de 10 cm con residuos vegetales frescos (picados entre 2cmy 5
cm).

e Una capa de 10 cm de estiércol: gallinaza, caprinaza, Bobinaza, Conejaza,
Cuyinaza, Equinaza, Ovinaza, Pollinaza.

e Preparar: 1 kg de miel de purga, disuelto en un litro de agua, mas levadura
comercial (100-200gr)/) 18 L de agua o aplicar un litro de
MICROORGANISMOS TRANSFORMADORES DE MATERIA
ORGANICA/ton. (Registro ICA)

e Afadir ENTRE CAPA 'Y CAPA los microorganismos, suero/agua. Humedad:

o 50% hasta 0,5 m de altura de los residuos
o 60% hasta 1,0m de altura de los residuos
o 70% hasta 1,5m de altura de los residuos

e Repetir la secuencia hasta llenar

¢ Afadir una capa fina de cal agricola o dolomita, tapar con material vegetal

e Dejar compostar 2-3 meses dependiendo del clima y materiales
compostados.

3.3.8.2 Fermentacion. El proceso de fermentacion consiste en alistar un
recipiente (tarro) de 100-200L el cual contenga una mezcla de 5kg de
miel de purga, 1/2 arroba de cuchuco, maiz partido o mogolla.

Se calientan dos litros de agua con 50gr de melaza (una cucharada sopera) se
calienta a 40 °C y se agrega las levadura 1 libra por 100L de agua, un kilo por 200
L de agua, se espera que se active y se le agrega la levadura y se homogeniza(
mezclar) se espera a que se active. Después esta mezcla se agrega a la otra y se
deja fermentar durante 8 dias y se aplican en el compostaje.

3.3.8.3 Lombricultura. Para la actividad de lombricutura, se realizan los
siguientes pasos:

Construir cama

Crear desnivel para recoleccion de lixiviados

Colocar plastico

Colocar saran o polisombra

Agregar colchén de pasto (de 10-20cm de grosor)

Agregar residuo animal precompostado

Sembrar semilla de lombriz un kilogramo de semilla por metro cuadrado
(m?)

« Alimentar cada 8 dias

e Regular o evaluar variables luz, temperatura y humedad relativa
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La especie utilizada es la lombriz Roja Californiana es una biotecnologia basada
en el cultivo de lombrices para la produccion de humus a partir de un sustrato
organico. Es un proceso de descomposicion natural similar al compostaje.

Figura 18. Productos de la biofabrica

| 4

™ 2.9, ALY

Fuente: Registro fotografico del pasante
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4 MARCO TEORICO

Para le realizacién del presente trabajo de grado en modalidad de pasantia se
debe conocer la definicion de algunos términos, entre los cuales los mas
relevantes son los siguientes:

4.1PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL-PIGA

Es una Herramienta de Gestion que reune elementos que permiten, demostrar las
intenciones de la organizacibn en materia ambiental, disefiar programas
ambientales para cumplir los objetivos planteados, tener identificados los aspectos
ambientales de las actividades que desarrolla, mejorando con esto,
continuamente, su desempefio ambiental, dando respuesta al cumplimiento de los
requisitos legales y a la presion social.

El PIGA busca que la organizacion maneje de forma equitativa todos los recursos,
con el fin de minimizar, controlar, prevenir y compensar los aspectos ambientales;
guidndolos hacia el mejoramiento de sus actividades (CONTRALORIA, 2014).

4.2DIAGNOSTICO AMBIENTAL

Es el instrumento de evaluacion ambiental, que se efectla en un proyecto, obra,
industria o actividad existente y por ende, los impactos son determinados
mediante sistemas de evaluacion basados en muestreos y mediciones directas o
bien por el uso de sistemas anal6gicos de comparaciéon con eventos o entidades
similares. Su objetivo es determinar las acciones correctivas necesarias para
mitigar impactos adversos.

4.3CONTAMINACION AMBIENTAL

Es la alteracion del medio ambiente por sustancias o formas de energia puestas
alli por la actividad humana o de la naturaleza en cantidades, concentraciones o
niveles capaces de interferir con el bienestar y la salud de las personas, atentar
contra la flora y/o la fauna, degradar la calidad del medio ambiente o afectar los
recursos de la Nacion o de los particulares.

4.4RESIDUOS
Es cualquier objeto, material, sustancia o elemento sélido resultante del consumo

0o uso de un bien en actividades domésticas, industriales, comerciales,
institucionales o de servicios, que el generador abandona, rechaza o entrega y
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gue es susceptible de aprovechamiento o transformacién en un nuevo bien, con

valor e

condémico o de disposicion final (Decreto 1713 de 2002).

Los residuos se pueden clasificar en residuos peligrosos y residuos no peligrosos.

441

4411

4.4.1.2

4.4.2

Residuos no peligrosos. Son aquellos producidos por el generador en
cualquier lugar y en desarrollo de su actividad, que no presentan ninguin
riesgo para la salud humana y/o el medio ambiente. Estos residuos se
dividen en residuos aprovechables, residuos no aprovechables y residuos
organicos biodegradables.

Residuos aprovechables. Cualquier material, objeto, sustancia o
elemento que no tiene valor para quien lo genera, pero se puede
incorporar nuevamente a un proceso productivo (Decreto 1713 de
2002).

Residuos no aprovechables. Es todo material o sustancia sdélida o
semisdlida de origen organico e inorganico, putrescible o no,
proveniente de actividades domeésticas, industriales, comerciales,
institucionales, de servicios, que no ofrece ninguna posibilidad de
aprovechamiento, reutilizacion o reincorporacion en un proceso
productivo. Son residuos solidos que no tienen ningun valor comercial,
requieren tratamiento y disposicion final y por lo tanto generan costos de
disposicion (Decreto 1713 de 2002).

Residuos peligrosos. Es aquel residuo o desecho que por sus
caracteristicas corrosivas, reactivas, explosivas, téxicas, inflamables,
infecciosas o0 radiactivas puede causar riesgo a la salud humana y el
ambiente. Asi mismo, se considera residuo o desecho peligroso los
envases, empaques o0 embalajes que hayan estado en contacto con ellos
(Decreto 4741 de 2005)

4 5RECICLAJE

Es el proceso mediante el cual se aprovechan y transforman los residuos sélidos
recuperados y se devuelve a los materiales su potencialidad de reincorporacion
como materia prima para la fabricacion de nuevos productos. El reciclaje puede

consta

r de varias etapas: procesos de tecnologias limpias, reconversion industrial,

separaciéon, recoleccion selectiva acopio, reutilizaciéon, transformacion y
comercializacion (Decreto 1713 de 2002).
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4.6 COMPARENDO AMBIENTAL

Es un instrumento legal y reglamentario que permite la imposicion de sanciones a
las personas naturales y juridicas que con su accion y omision, causen dafios que
impacten el ambiente (Ley 1259 de 2008).

Objetivos del comparendo:

e Crear e implementar el comparendo ambiental como instrumento de cultura
ciudadana.

e Lograr un adecuado manejo de residuos solidos y escombros, previendo la
afectacion del medio ambiente y la salud publica.

e Propiciar el fomento de estimulos a las buenas practicas ambientalistas.

4. 7LAS 5S

Constituye una metodologia para establecer y mantener el orden, la limpieza y el
hébito.

Las 5s son las iniciales de cinco palabras japonesas: Seiri, Seiton, Seiso, Seiketsu
y Shitsuke.

Seiri: seleccionar o clasificar
Seiton: organizar u ordenar

Seiso: limpiar

Seiketsu: bienestar personal
Shitsuke: disciplina y habito
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5 RESULTADOS Y ANALISIS

En este espacio se hablara de la situacion ambiental del entorno en el que se
encuentra ubicado el Centro Agropecuario Regional Cauca. También se dara a
conocer el manejo de los recursos que se le da al interior de la institucion.

5.1DIAGNOSTICO DE SITUACION AMBIENTAL DEL SENA CENTRO
AGROPECUARIO REGIONAL CAUCA

5.1.1 Paisaje. El paisaje esta cubierto por pequefias areas de bosque natural y
algunos bosques protectores — productores, con suelos predominantes de
origen volcanico. Cuenta con areas de pastos naturales para el
sostenimiento de ganaderia extensiva; cultivos de café, maiz, fresa y
guayaba.

Teniendo una altura de 1855 msnm, se encuentra en un piso térmico templado
con rango de temperatura entre 16.4 — 18.9 °C.

5.1.2 Hidrografia. EI complejo hidrologico cercano al Centro Agropecuario,
comprende efectos directos sobre la quebrada Lame, que conforma la red
de tributarios de las cuencas de los rios Cauca y Palacé. Los principales
rios y quebradas son Clarete, El Cabuyo, El Vergel, La Laguna, Lame, Las
Guacas, El Zanjon, El Carmen, rio las Piedras, rio Blanco, rio el Mortifial.

5.1.3 Aspectos climatolégicos.
Precipitacion anual: 1000 mm afio
Temperatura media: 17°C
Humedad relativa: 89%

Altitud: 1800 msnm

5.1.4 Aire. De acuerdo a los resultados de las mediciones se determina que en el
Municipio de Popayan la Calidad de Aire en la zona norte cumplié la norma
en los parametros de TSP, PM10, NOx y SO2 (Vélez, 2014).

5.1.5 Suelo. Los suelos predominantes, de acuerdo con la clasificacion unificada,
son los limos de alta compresibilidad, MH, de origen volcéanico.
Generalmente son de color amarillo.

Se ha dividido la estratigrafia de la zona en dos formaciones. Incluye un conjunto
de rocas principalmente volcanicas (ignimbritas), aglomerados, areniscas y en
menor proporcién arcillolitas. Son desde el punto de vista de calidad de roca,
rocas blandas (medianamente litificadas) y como producto de su meteorizacion
dan suelos Limo-Arcillosos de color Amarillo, Amarillo-Café, Amarillo-Rojizo,
medianamente plasticos.
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5.2CONDICIONES AMBIENTAL INTERNAS

A continuacion se hace un diagnostico del uso y manejo de los recursos
ambientales encontrado durante la etapa practica en el SENA Centro
Agropecuario Regional Cauca.

5.2.1 Residuos sdlidos. A continuacion se presenta la tabla 1, en la cual se
incluye el diagnostico para los residuos solidos del Centro Agropecuario
Regional Cauca;

Tabla 1. Manejo de residuos solidos

1 Tipo de residuos que se generan | Papel, Cartdén, plastico, metales,
ordinarios, sanitarios y peligroso
2 ¢ Existe separacion de residuos Si: No:
en el Centro Agropecuario? X
3 ¢, Doénde se almacena el material No se almacena, se entrega a la
organico? biofabrica
4 ¢ Se reutiliza material reciclable? Si: No: X
5 ¢, Se tiene convenio con algun Si: No: X
gmfeog:rolgggﬂg iglzre]é):r?? se esté_trabajando en la gestion de un
convenio
6 ¢ Se generan residuos peligrosos? | Si: X No:
7 ¢, Se tiene convenio con algun Si: X No:
grupo u organizacion para _
entregar los residuos peligrosos El centro agropecuario cuenta con la
generados? empresa RH, la cual recoge los respel
8 ¢, Se registra lo que se entrega? Si: X No:
9 ¢ Se tiene bolsas de colores para | Si: X No:
la separacion? Se manejan cuatro colores: Verde, azul,
gris y roja
10 ¢, Cudl es la empresa que presta el | Serviaseo
servicio de recoleccién?
11 Frecuencia Jueves

Fuente: Elaboracion propia

En todo el Centro Agropecuario Regional Cauca se cuentan con 14 puntos
ecoldgicos, en los que se tiene tres recipientes de colores verde, azul y gris, en
algunas areas se tiene un recipiente adicional de color rojo; se encuentran
ubicados estratégicamente de tal forma de que sea de un acceso cercano a cada
area. La recoleccion de los residuos depositados en cada punto ecologico es
realizada los dias jueves de cada semana, esto sin contarse con una ruta de
recoleccion definida.

Las areas, tanto de produccion como de aprendizaje del Centro Agropecuario
Regional Cauca, no realizan la separacion adecuada de los residuos solidos;
estos son depositados en cualquiera de las tres canecas que contiene cada punto
ecologico, a pesar de tener estas la sefializacion de qué clase de residuo va en
cada recipiente.
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Solo se realiza separacion del material organico generado en cada una de las
areas de produccion. El encargado de cada area es el responsable de recolectar
el material organico para posteriormente hacerse la entrega de este residuo a la
biofabrica, en donde es aprovechada para la produccibn de compostaje,
fermentacion y lombricultura.

El papel y carton es generado en mayor cantidad en las areas de oficinas y aulas
de clases. En las oficinas es reutilizado el papel, usando el lado que queda en
blanco de la hoja para imprimir nuevos documentos.

El material que se logra reciclar de Centro Regional, es almacenado en el centro
de clasificacion y seleccion de residuos, lugar en el cual se encontraba con gran
cantidad de este tipo de residuo, sin ser entregado a una entidad de recicladores.

En el Centro Agropecuario se tiene dispositivos de iluminacion de tipo luminarias
fluorescentes. El manejo de este tipo de luminarias es de mucho cuidado, ya que
es un tipo de residuo peligroso, debido al contenido de mercurio que hay en su
interior. En la institucion no se estaba aplicando el buen manejo a las luminarias
Fluorescentes que han terminado su vida util. El procedimiento que se habia
venido dando era, que las luminarias que ya no tenian uso eran desechadas en
los puntos ecoldgicos, al lado de los recipientes, corriendo el riesgo de ser
guebradas accidentalmente. Posteriormente se recogen por los encargados de la
recoleccion de los residuos y por udltimo, se almacenan en el centro de
clasificacion y selecciéon de residuos, sin ninguna precaucion.

Debido al desconocimiento que tenia el personal en de la institucion acerca de la
disposicion final de las luminarias, se encontraba almacenada una cantidad
considerable de estas luminarias.

5.2.2 Recurso energético. Se tiene un alto consumo de energia por parte de las
oficinas del centro agropecuario, ya que cada oficina cuenta con
computadores, portatiles, ventiladores, impresoras, entre otros que a diario
son utilizados y en ocasiones encendidos sin darles utilidad por tiempo
prolongados.

La mayoria de los espacios en donde se realizan las diferentes actividades del
Centro Agropecuario, son de buena iluminacion, es por ello que las luminarias en
rara ocasiones se encuentran encendidas, acepto en horas de la noche.

En el Centro Agropecuario se lleva un registro de consumo de energia eléctrica,

con esta informacion se realizo la figura 19, que muestra el comportamiento de los
consumos desde febrero del 2016 hasta junio del 2016.
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Figura 19. Consumo del recurso de energia durante los meses de la pasantia
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Fuente: Elaboracién propia

En la gréfica se puede observar que el consumo del recurso ha ido aumentando,
teniéndose un menor consumo en el mes de febrero, esto posiblemente se deba a
que en este mes se estaba en proceso de iniciacién de actividades luego de las
vacaciones y se tenia menor namero de personal en la institucion. Para el
siguiente mes, marzo se tiene un aumento de casi el 30% en consumo, ya que
para este mes ya estaban normalizadas las actividades académicas y para los
meses posteriores se sigue teniendo un aumento leve en el consumo.

5.2.3 Recurso hidrico. A continuacién se presenta la tabla 2, en la cual se
incluye el diagnostico para el recurso hidrico del Centro Agropecuario
Regional Cauca.

Tabla 2. Manejo del recurso hidrico

1 |¢Se lleva registro de | Si X | No:
consumo de agua? Se tiene el registro mensual de los recibos
2 ¢ Tienen sistema de | Si No: X
ahorradores?
3 .Se realiza algun | Si: X No:
aprovechamiento de aguas , , , .
lluvias? La biofabrica emplea e_l agua lluvia para reghzar
algunas de sus actividades y otras areas
emplean este tipo de agua para el aseo.

Fuente: Elaboracién propia

El sistema de sanitarios que se tienen en el Centro Agropecuario, no son del
sanitario tipo ahorradores, por el contrario, son sanitarios con tanque de agua muy
grandes, que gastan entre 8 y 10 litros de agua en cada descarga, esto hace que
el consumo de agua sea alto ya que es un servicio que todo el personal de la
institucion lo emplea.
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En el area de bovinos se encontré un mal manejo del recurso hidrico, ya que se
mantenia un constante desperdicio de este recurso, debido a que los trabajadores
de esta area dejaban la llave abierta de grifo para que esta se almacenara en los
tanques que eran empleados por las vacas como bebederos y no se percataban
del momento en que estos bebederos se llenaban. Los bebederos constantemente
permanecian rebosados, botdndose de esta manera el agua.

Se realiz6 un célculo aproximado de la cantidad de agua desperdiciada en el area
de bovinos, tomando una bureta de 1000 ml y midiendo en cuanto tiempo se
llenaba la bureta con el agua que se esta desperdiciando por el reboce del
bebedero, esto se hizo tres veces y los datos obtenidos fueron los siguientes:

Tiempo 1: 7.76s  Volumen 1: 1000m|
Tiempo 2: 8.14s  Volumen 2: 1000m|
Tiempo 3: 8.05s  Volumen 3: 1000m|

f_t1+t2+t3

3
7.98= 8s
1000ml = 1000cm?

El caudal que estaba siendo desperdiciado es el siguiente:

Q=1 Q =222 — 125mi/s

8s

Se hace el célculo de agua desperdiciada para una jornada laboral de 8h

8h=28800s

28800s*1000ml
8s

=36x10°ml =3600L

En una jornada laboral un bebedero bota 3600L de agua, que al mes equivale a
108.000L de agua desperdiciada.

En el Centro Agropecuario se lleva un registro de consumo del recurso hidrico,

con esta informacion se realizo la figura 20, que muestra el comportamiento de los
consumos desde enero del 2016 hasta junio del 2016.
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Figura 20. Consumo del recurso hidrico (m®) vs tiempo durante los meses de la

pasantia
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Fuente: Elaboracién propia

En la grafica se puede observar que el consumo del recurso hidrico es irregular,
presentando el pico mas bajo de consumo es en el mes de enero que es en época
en donde los aprendices se encontraban en vacaciones. Para el mes de marzo
pico mas alto de consumo en el mes de marzo, esto puede deberse al mal uso
que se le estaba haciendo al recurso en el &rea de ganaderia como se mencion6
anteriormente. Luego se tiene una reduccién en el consumo para los meses de
abril y mayo.

5.2.4 Recurso atmosférico. En el Centro Agropecuario se cuenta con fuentes
fijas y moviles que generan emisiones atmosféricas.

Para las fuentes mdviles, en la institucién se generan emisiones de contaminantes
por el uso de transporte debido a que en el interior de la institucién se tiene una
via interna de 2640m por la que transita el tractor, empleado para el movilizar los
insumos y materiales que se emplean en la granja; autos y motos de aprendices,
instructores y demas personal que trabaja en la institucion.

Para las fuentes fijas tenemos emisiones de gases efecto invernadero a causa de
ganaderia y actividades de produccion de otros animales. Teniendo en cuenta de
que un grupo de investigadores argentinos hicieron un estudio acerca de las
emisiones generadas por el ganado y teniendo como resultado que cada vaca
emite al dia mas de 800 litros de gases (20 minutos, 2008), y en el Centro
Agropecuario habian 16 vacas para el periodo de la pasantia, asi que se
generaban 12800 litros diarios de las emisiones globales de gases de efecto
invernadero.
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6 APOYO DE LAS ACTIVIDADES DEL PIGA

A continuacién se hablara del apoyo que se le dio a las actividades que se
realizaron en el Plan Institucional de Gestion Ambiental durante los meses de la
etapa practica del trabajo de grado en modalidad de pasantia.

6.1RESIDUOS SOLIDOS

En esta seccidn se da a conocer el estado en que se encontro el manejo de los
residuos solidos en el SENA Centro Agropecuario Regional Cauca.

6.1.1

Movimiento interno de los residuos. En esta actividad se hizo
acompafamiento a los grupos de aprendices de los diferentes programas
ambientales que tienen en formacion la institucion, quienes en sus horas de
turnos de trabajo se les asigno la tarea de realizar la recolecciéon de los
residuos solidos los dias jueves en horas de la mafana. Para esta labor se
les entrega a los aprendices bolsas de color rojo, verde, azul y gris, buguis
para transportar las bolsas recolectadas de cada punto ecoldgico, vy
guantes.

Figura 21. Movimiento interno de los residuos

' ;>

Ruta interna. Se realiz6 la elaboracion de una ruta interna de recoleccion
de los residuos solidos del Centro Agropecuario; haciendo un trabajo de
apoyo en conjunto con la pasante Ana Velasco de la Corporacion
Universitaria Autbnoma de Popayan, quien se encontraba realizando su
trabajo de grado en modalidad de pasantia. Esta ruta fue socializada al lider
ambiental (persona encargada del grupo PIGA) y aplicada para la
recoleccion.

A continuacion se describe la ruta que el personal encargado debe realizar:
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El personal encargado inicia desde la parte mas baja del centro
Agropecuario, que es el area de los lagos y toma los residuos del punto
ecologico que se encuentra en esta zona. Luego debe de colocar las bolsas
nuevas a cada recipiente del punto ecoldgico en su correspondiente color:
verde, gris y azul.

Sigue al &rea del vivero y pasando también por floricultura, donde se hace
el mismo procedimiento, con la diferencia de que en el punto ecolégico del
area de flores se cuenta con un recipiente de color rojo para residuos
peligrosos.

Luego en el camino de flores hacia el area de porcinos, se encuentra un
punto ecoldgico, se toma los residuos de este punto y se cambian las
bolsas de los recipientes.

Se sigue con las areas de porcinos, cuyes y conejos, cada area tiene un
punto ecoldgico.

Continda al establo, lugar donde se genera mayor cantidad de residuos. En
esta area se tiene un punto ecoldgico como en las anteriores que contiene
tres recipientes: verde, gris y azul. Ademas se cuenta con 2 recipientes
rojos para los residuos peligrosos.

Sube pasando por el punto ecoldgico que se encuentra en el camino en la
HY”.

Se toman los residuos del galpén 1 de las gallinas ponedores y luego el de
los puntos ecoldgicos de la cafeteria y del salén eterno.

Se continda el recorrido pasando a los puntos ecologicos del internado y al
de lacteos.

Por ultimo todo el residuo de tipo ordinario recolectado es depositado en los
contenedores que se encuentran en el centro de clasificacion y seleccién de
residuos. Y los residuos peligrosos son almacenados en un recipiente (ver
anexo J).

Los desechos de tipo ordinario son recogidos los dias jueves en horario de
la tarde por empresa de aseo municipal.

Los residuos de tipo peligroso son recogidos los dias jueves a las 11 de la
mafana por la empresa RH.
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6.1.2

Figura 22 y 23. Recolecion residuos solidos, punto ecologico lagos y
_contenedores de residuos.

ey s |

PA7

Fuente: Registro fotografico del pasante

Papel y Carton. ElI Cetro Agropecuario no cuenta con convenio de
asociacion de recicladores y, aunque no se tiene la separacion adecuada
de los residuos en la instituciébn por el personal que lo conforma, en el
centro de clasificacion y seleccion de residuos se almacena material que se
logra reciclar como carton y papel de las oficinas. Este material llevaba
bastante tiempo acumulado.

Se le hizo conocer al lider ambiental la importancia que tiene el entregar
este tipo de residuo a un ente adecuado para que sea aprovechado, y se
logro la gestidon por parte de los administrativos del Centro Agropecuario de
contactar una empresa para dar de baja de la institucién este material.

La asociacion de recolectores de materiales reciclables de Popayan
AREMARPO, asistio al Centro Agropecuario, para hacerse la entrega del
cartén y papel que se tenia acumulado (figuras 23 y 24).

Figuras 24 y 25. Entrega de material reciclable, AREMARPO

Fuente: Registro fotografico del pasante
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6.1.3 Metales. El material de metal que se genera en el Centro Agropecuario es
recopilado y es almacenado en el area de los lagos; cuando se tiene una
cantidad considerable, se realiza la gestion a cargo del lider ambiental para
gue la institucion venda todo este material (figuras 25y 26).

Durante la etapa practica se realizo este procedimiento en tres ocasiones.

Fuente: Registro fotografico del pasante

—

6.1.4 Elementos Vencidos y Luminarias. Al centro de clasificacion y seleccion
de residuos son llevados todos los quimicos, sustancias y materiales
vencidos que son empleados en el Centro Agropecuario para las diferentes
actividades que se llevan a cabo en la institucion.

Debido a que no se tenia conocimiento del procedimiento que se debia
hacer para entregar este tipo de residuos, se asistié a una capacitacion de
Gestion Integral de Residuos Peligrosos a cargo de la empresa RH (figuras
27 y 28), empresa con la cual el SENA Centro Agropecuario Regional
Cauca tiene contrato para la disposicidén de los residuos peligrosos. En esta
capacitacion se obtuvo el conocimiento del manejo adecuado, la entrega y
disposicion final de los residuos peligrosos.

Figura 28. Invitacion a capacitacion de la empresa RH

TEMA: Gestion Integral
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Fuente: Registro fotogréafico del pasante

La informacién obtenida en la capacitacion, fue socializada al lider

ambiental, para que se siga haciendo el procedimiento adecuado para la
entrega de estos residuos y no se siga acumulando, como se venia dando
hasta ese momento.

6.1.4.1

Figuras 29. Capacitacion de RH
“l-

Fuente: Registro fotogréafico del pasante

Luminarias. Se encontraron luminarias en el centro de clasificacion y
seleccibn de residuos, que al parecer llevaban mucho tiempo
almacenadas en este lugar, sin ninguna proteccién y es por ello que
algunas se encontraban rotas.

Se realiz6 el inventario de las luminarias (Anexo B), y para poder ser
entregadas se debieron sellar con cartén a cada una para protegerlas de
no ser quebradas como fue explicado en la capacitacion de la empresa
RH (figuras 29 y 30), ya que estas contiene en su interior una pequefia
cantidad de mercurio mezclado con argon en forma de vapor gque es
perjudicial para la salud. Se hizo el pesaje del total de luminarias y por
altimo se realiz6 la entrega al carro recolector de residuos peligrosos de
la empresa RH.
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Figuras 30 y 31. Luminarias selladas listas para entrega

1

6.1.4.2 Elementos vencidos. Los elementos vencidos se encontraban
almacenados desde hace mucho tiempo, ya que habia material de hasta
10 afios de vencidos.

Se realizo el inventario de todo el material vencido que se encontraba
almacenado, para posteriormente ser entregado a RH, empresa que
recoge cada jueves los residuos peligrosos generados en el Centro
Agropecuario (anexo A).

igura 32.

\ e

Entrega de elementos vencidos a la empresa RH

g »
~

Fuente: Registro fotografico del pasante

6.2COMPARENDO AMBIENTAL

Siendo el comparendo ambiental una herramienta importante para velar por el
adecuado manejo de los residuos sélidos, agua, energia y prevenir la afectacion
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del medio ambiente del entorno del Centro Agropecuario, es de gran importancia
dar a conocer a las personas acerca de este tema.

Se realizé la socializacion del comparendo ambiental al personal lider de cada
area de la institucion, dandoles a conocer las sanciones pedagoégicas Yy
disciplinarias que se le deberan aplicar a las personas que infrinjan las normas
existentes que van desde trabajo pedagdgico hasta servicios voluntarios en el
Centro Agropecuario. Se realizé un acta de la socializacion y se firmé una lista del
personal asistido en esta reunion (Anexo D).

6.3LAS 5S

El crear un ambiente préspero y 6ptimo para el buen funcionamiento y desempefio
de las labores que se llevan a cabo en la institucién, se realiza el apoyo dando a
conocer la implementacion del programa de la 5s al personal perteneciente a la
institucién e informando acerca del comparendo ambiental.

Figura 33. Cartelera de informacion de las 5s

Fuente: Registro fotografico del pasante

46



7 PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS

En este espacio se hablara de los programas y de las estrategias con los cuales
se busca fortalecer las buenas practicas ambientales e incrementar la generacion
de conductas amigables con el medio ambiente, establecidas para el
mejoramiento del Plan Institucional de Gestion Ambiental del SENA Centro
Agropecuario Regional Cauca.

7.1PROGRAMAS

Los cuatro programas para el Plan de Gestion Ambiental — PIGA son los

siguientes:
¢ Plan de Gestion Integral de residuos—PGIR.
e Plan de Ahorro y Uso Eficiente de Agua- PAYUEA
e El programa de Plan de Ahorro y Uso Eficiente de la Energia - PAYUEE
e Ordeny Limpieza
e Papel Cero

7.1.1

PGIR. Este programa fomenta el mejoramiento del manejo integral de los
residuos solidos generados en el Centro Agropecuario (aprovechables, no
aprovechables y peligrosos), desde su separacion en la fuente, hasta su
disposicion final, con el objetivo de mitigar los impactos ambientales
generados por su inadecuada disposicion.

Con este programa se busca reducir la cantidad de residuos que se le
entrega a la empresa de aseo municipal SERVIASEO y generar material
reciclable aprovechable para la empresa de recicladores AREMARPO.

7.1.1.1 Estrategias. Las estrategias a tener en cuenta para este programa son

las siguientes:

Capacitaciones a todo el personal de la institucion (aprendices, instructores,
administrativos) acerca de la buena separacion de los residuos solidos.
Almacenar, rotular y hacer buena entrega de los residuos peligrosos a la
empresa RH.

Capacitaciones. Es de gran importancia el culturizar a los aprendices,
instructores y funcionarios pertenecientes al Centro Agropecuario Regional
Cauca sobre el tema del buen manejo de los residuos sélidos, la buena
disposicion de los residuos en los puntos ecolégicos de la institucion y de
los beneficios que se tienen con el reciclaje.
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7.1.2

Es por ello, que una buena estrategia para concientizar a las personas es la
realizacion de capacitaciones en donde se traten los temas anteriormente
mencionados. Estas capacitaciones se deberan realizar 4 veces al afio, con
una frecuencia trimestral y estaran a cargo del grupo ambiental del Centro
Agropecuario.

Manejo de Residuos Peligrosos. Los residuos peligrosos que se generan
en el Centro Agropecuario como lo son las luminarias y los elementos
vencidos, se le hara el manejo adecuado para su disposicion final.

Luminarias fluorescentes. Se realizara un dia a la semana la recoleccion
de las luminarias que terminen su vida 0til y se almacenaran en el area de
centro de clasificacién y seleccién de residuos.

Luego, una vez a la semana se dedicara un tiempo de 2 horas de trabajo
para forrar las luminarias y asi poder hacer posteriormente su entrega
adecuada a la empresa RH.

Este trabajo serd realizado por un pasante del grupo ambiental, quien
ademas llevara un registro de la cantidad de Iluminarias generadas
semanalmente y el registro de entrega a la empresa RH.

Elementos vencidos y quimicos. Los elementos vencidos y quimicos que
se generan en cada una de las areas, producto de las diferentes
actividades que se llevan a cabo en la institucion, se debera entregar al
lider del grupo ambiental con un formato de entrega y estos elementos
deberan ir rotulados.

El lider almacenara estos residuos en el centro de clasificacién y seleccion
de residuos, y el ultimo viernes de cada mes, se hara la entrega a la
empresa RH, con una lista de inventario y peso de todo el material
entregado.

PAYUEA. Es el programa que establece las medidas para optimizar el uso
eficiente del recurso hidrico en el Centro Agropecuario a través de
estrategias de consumo racional y controlando perdidas y desperdicios.

7.1.2.1 Estrategias. Las estrategias para este programa son las siguientes:

Realizar constantes visitas a las diferentes areas verificando el buen uso
que se le esté dando al recurso hidrico e inspeccionando que no existan
fugas de agua.

Reducir el consumo de agua

48



a) Inspecciones. Realizar inspecciones diarias a todos los dispositivos de
paso de agua, verificar que se encuentren en buen estado y que no
haya fugas. Aplicar el comparendo ambiental al encargado del area en
donde se encuentre desperdicio del recurso hidrico. Esta actividad de
inspeccién serd realizada por un pasante que del grupo ambiental y
debe de llenar un formato (Anexo E) semanal por cada area del registro
del control del consumo de agua de cada area.

b) Reducir consumo del recurso hidrico. Para disminuir el consumo de
agua en la descargas de las baterias sanitarias, se implementa
dispositivos caseros en los tanques de cada sanitario para el ahorro en
cada descarga. El dispositivo casero ocupara un volumen de 2 litros en
cada tanque haciendo que se ahorre esta misma cantidad de volumen
de agua por cada descarga que se le haga al sanitario.

En el Centro Agropecuarios se cuenta con 8 sanitarios que estan en
constante uso durante todo el dia, realizando una descarga a cada uno,
se tendria un ahorro de 16 litros.

Si el nimero aproximado de personas que se tiene en el Centro
Agropecuario Regional Cauca es de 2064 y suponiendo que cada
persona utiliza el servicio de bafio en una sola ocasién al dia, se
obtendria un ahorro diario de 4128 litros y si se hace el célculo para 20
dias al mes, se estaria ahorrando 82.560 litros mensuales.

Figura 34. Introduccion de botellas de agua a tanques de sanitarios

Fuente: Registro fotografico del pasante_

7.1.3 PAYUEE. El PAYUEE establece las medidas operativas y educativas que
garanticen buen consumo del recurso energético con estrategias de
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racionalizacion en las diferentes actividades que se realizan en la
institucién, controlando pérdidas y desperdicios en su consumo.

7.1.3.1 Estrategias. La estrategia para este programa es el inspeccionar las

7.1.4

diferentes areas para que no haya un mal uso de la energia.

a) Inspecciones. Para disminuir el consumo de energia se realizara
inspecciones constantes haciendo restriccion del uso innecesario de
equipos eléctricos y electrénicos, y del empleo de luminarias cuando se
tiene buena iluminacion solar.

Esta actividad de inspeccion sera realizada por un pasante que del grupo
ambiental y debe de llenar un formato semanal por cada area del registro
de elementos que se tienen consumiendo energia (anexo 6), también
tendra como tarea el hacer concientizacién al personal que no haga buen
uso de este recurso y podra aplicar el comparendo ambiental cuando sea
necesario.

Con esta estrategia se buscara que se tenga un buen uso del recurso
energético.

Orden y limpieza. Con este programa se busca mejorar las condiciones
fisicas y ambientales de cada una de las areas, creando una cultura de
ambientes limpios, agradables y seguros para toda la comunidad del Centro
Agropecuario, con los objetivos ambientales, y de seguridad y salud en el
trabajo.

Con esto se quiere comprometer a todo el personal perteneciente a la
institucion a que las areas permanezcan limpias y ordenadas, garantizando
ambientes 6ptimos de trabajo y formacion.

7.1.4.1 Estrategias. La estrategia mas apropiada para este programa es la

verificacion del cumplimiento de las 5s en cada area.

a) Implementar las 5s. Con el objetivo de tener un ambiente préspero y
adecuado para el buen desarrollo de las actividades que se realizan en
cada una de las areas del Centro Agropecuario, se implementara la
metodologia de las 5s (anexo G).

Se debera inspeccionar constantemente y a diario, el uso de las 5s en
cada area; estas inspecciones estaran a cargo de uno de los miembros
del grupo ambiental, quien semanalmente llenara por cada area un
formato de Excel de las 5s (anexo H). El area que incumpla con la
implementacion de las 5s, debera ser sancionado, aplicandosele el
comparendo ambiental (ver anexo C).
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7.1.5 Papel cero. En este programa se establecen las medidas para generar
buenos habitos en el uso del papel, promoviendo la eficiencia y
productividad, reduciendo costos, tiempos y espacios de almacenamiento.

De esta forma se busca el aprovechar de manera eficiente el papel que se
genera en el Centro Agropecuario, tanto reutilizable como reciclable,
generando habitos en cada uno de los funcionarios.

7.1.5.1 Estrategias. Las estrategias para el programa de papel cero, son las
siguientes:

e Reciclar el papel generado en las oficinas

e Capacitar cada tres meses a las personas al personal del Centro
Agropecuario sobre la importancia de reciclar el papel.

e Hacer entrega a la asociacion de recicladores AREMARPO del papel
recolectado.

a) Reciclaje de papel de oficinas. Se realiz6 la implementacion de
recipientes en las areas de servicio de atencion (oficinas), lugares en los
cuales se genera mayor residuos de papel que pueden ser reciclados.

_ Fig'ura 35. Reutilizaciéne ca'gs

Fuente: Registro fotografico del pasante

Para esta actividad se reutilizaron 5 cajas (figura 34), se arreglaron
para posteriormente ser entregadas en las siguientes oficinas:
SENAEMPRESA, Bienestar al Aprendiz, Coordinacion Académica,
Sala de Instructores Armando y Certificacion.

A cada persona encargada del area, se le dio una pequefia
capacitacion de la importancia de la reutilizacion del papel y se le
informo que en el recipiente que se le estaba entregando solo debe
ser depositado papel que ya no se iba a utilizar (figura 35); este papel
puede estar arrugado o roto, pero no debe estar sucio con otra
sustancia diferente a tinta.
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Fuente: Registro fotogréafico del pasante

La recoleccidn del papel reciclable de las oficinas se realizara cada
viernes en la mafana, pasando por cada una de las oficinas
anteriormente mencionadas. El papel recolectado se llevara hasta el
centro de clasificacion y seleccidén de residuos y posteriormente sera
entregado a las asociacion de recicladores AREMARPO cada quince
dias, los dias viernes.

Figura 37. Recoleccion del papel reciclable

Fuente: Registro fotogréafico del pasante

La actividad de recoleccion sera asignada a un pasante del grupo
ambiental, quien debera de estar pendiente de que se esté haciendo
adecuadamente el reciclaje de papel, en caso de que algun area
incumpla, podra aplicar el comparendo ambiental. También debera
de llevar un registro de la cantidad de papel que se esta reciclando y
entregando a la empresa de recicladores.
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7.2FOLLETO DE INFORMACION

Se realiz6 un folleto con la informacion de los programas y las actividades a llevar
a cabo para el mejoramiento del Plan Institucional de Gestion Ambiental del
Centro Agropecuario Regional Cauca (anexo ).

Figura 38. Folleto del Plan Institucional de Gestion Ambiental-PIGA

Fuente: Registro fotogréafico del pasante
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8 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Dentro de los cuatro meses en los que se realizd las horas de la pasantia, se
celebro el dia de la Tierra y posteriormente el dia del amor por el SENA. Para
estas dos celebraciones, se realiz el apoyo respectivo.

8.1DIA DE LA TIERRA.

El 22 de abril de cada afio se celebra el dia de la Tierra, el propdsito de esta
celebracion es la proteccion de los recursos naturales que el planeta nos brinda,
ademas el de generar conciencia sobre la responsabilidad y el cuidado que se
debe tener frente a problemas como: contaminacién ambiental, la extincion de
especies, la tala de bosques, el efecto invernadero, entre otros.

Este dia se celebra desde hace mas de 40 afos, su promotor fue el senador de
Estados Unidos Gaylord Nelson, que decidié instaurar este dia para concienciar a
la poblaciébn de los problemas comunes que nos afectan en torno a la
contaminacion, la conservacion de la biodiversidad y otras preocupaciones
ambientales para proteger la Tierra.

En 1969 Gaylord convoco a universidades, escuelas entre otras comunidades a
una manifestacion popular en donde las personas de todo el pais expresaran su
preocupacion por los problemas relacionados con el tema ambiental.

En el siguiente afio, el dia 22 de abril de 1970, se celebrd por primera vez el Dia
de la Tierra, donde mas de 20 millones de personas respondieron a la
convocatoria, estableciendo en sus comunidades, universidades y colegios, una
plataforma de discusion sobre el medio ambiente y sus principales problemas. En
la actualidad la celebracion se ha extendido a cientos de paises que también se
preocupan por generar un cambio y proteger el Planeta.

La celebracion del dia de la Tierra en el Centro Agropecuario Regional Cauca se
llevé a cabo el 22 de abril del 2016 y estuvo a cargo del grupo ambiental. Se
preparé la celebracion de este dia haciendo una convocatoria de participacién a
todos los aprendices de los diferentes programas académicos de la institucion y
teniendo permiso académico por parte de la subdireccion.

Para este dia se tuvo gran participacién por parte de todo el personal del Centro
Agropecuario. Se desarrollaron diferentes actividades de concientizacion,
concursos con temas alusivos al tema ambiental y actividades de integracion.

Las actividades realizadas en este dia fueron:

e se inicio con la presentacion de la celebracion Dia de la Tierra, haciendo el
protocolo de los himnos: himno a Colombia, himno a Popayan y por ultimo,
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el himno al SENA. Se dio unas palabras por parte del Padre de la institucion
y luego las palabras por uno de los miembros del grupo ambiental.

Figura 39. Inicio dia de la Tierra

. BTN
Fuente: Registro fotografico del pasante

e Luego se procedio a realizar el embelleciendo de las zonas naturales del
Centro Agropecuario como, jardines, sendero y siembra de plantas en
diferentes puntos de la institucion.

Figura 4

T

0. Embellecimiento de jardines y siembra de plantas

e Se realizd la recolecciéon de los residuos sélidos de la institucion, haciendo
el recorrido de la ruta ecoldgica.

e Se realizaron concursos de presentaciones teatrales y de afiches, todo esto
alusivo al tema del Dia de la Tierra.

e Por dltimo se realiz6 un torneo de microfutbol femenino y masculino.
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Figura 41. Presentacion teatral y afiche, ganador del concurso

——

Fuente: Registro fotogréafico del pasante
e Por ultimo se realiz6 un torneo de microfutbol femenino y masculino.

Figura 42. Actividad deportiva de integracion

Fuente: Registro fotogréafico del pasante

8.2DIA DEL AMOR POR EL SENA

Esta jornada se organizé por parte del grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Regional Cauca, y se llevo a cabo el 26 de mayo del 2016.

El dia del AMOR POR EL SENA, es un dia que tiene como objetivo que los
miembros del SENA, aprendices, instructores, funcionarios y demas personal, se
apropien de la institucién, aplicando las 5s y asi crear un ambiente adecuado para
el desarrollo de las diferentes actividades que se llevan a cabo diariamente en la
institucion.
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Figura 43. Dia de amor por el SENA

Fuente: Registro otogréﬁco del pasante
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9 CONCLUSIONES

Se evidencié la mala segregacion de los residuos, causadas principalmente por
los aprendices del Centro Agropecuario debido a la falta de cultura y
capacitacion en temas de la buena separacion de los residuos solidos.

Durante el tiempo de la practica de la pasantia comprendido entre los meses
de febrero y junio se evidencio la adaptacion por parte del personal que hace
parte del grupo ambiental del Centro Agropecuario, como lo son los turnos de
trabajo, los pasantes y monitores, en la mejora de la segregacion de los
residuos.

Se logré hacer un mejor manejo de los residuos peligrosos que se generan en
el Centro Agropecuario Regional Cauca, para las entrega a la empresa
encargada de su recoleccion RH.

Se logré por medio de la implementacion de los recipientes para el papel cero,
elaborados con la reutilizacidbn de cajas de cartdon, una mejor reutilizacion y
disposicion del papel que se generan en las oficinas.

Se realiz6 sensibilizacion en el Centro Agropecuario, sobre el manejo eficiente,
ahorro y aprovechamiento del recurso energético e hidrico.

Se realiz6 la aplicacién del comparendo ambiental por infracciones cometidas
en algunas areas, principalmente al area de ganaderia por el desperdicio del
recurso hidrico. También se realiz6 la implementacion del orden y limpieza, las
5s.

Se brindé el acompafiamiento y apoyo en la diferentes actividades del Plan
Institucional de Gestion Ambiental-PIGA.
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10 RECOMENDACIONES

Para lograr una mejor segregacion de los residuos, se hace necesario el
cumplimiento de la estrategia de realizar constantemente las
capacitaciones a los aprendices, que son los que constantemente estan
cambiando.

Se hace necesaria la colaboracion de los instructores y personal
administrativo cuando se les haga un llamado de atencién o
comparendo por alguna infraccion cometida, ya que en ocasiones no le
dan importancia por ser los pasantes los quienes les aplica estas
sanciones.
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Anexo A. Inventario de quimicos y elementos vencidos

Nombre Cantidad Codigo/referencia Motivo Num de recipiente

1.Acido Tartico 10 gr 368001 Vencido 1
2.Acido perclorico 70% 1 ltr P.A 132175.1611 Vencido 1
3.Agrodyne SL 1 ltr ICA- 2418 Vencido 1
4a.Agrofertil (1.80 -folial) (1.40-radicular) Vencido 1
5.Alcohol 70% 1ltr Vencido 2
6.Alcohol cetona 3:1 1 1tr P.T 460404 Vencido 1
7.Alcalinidad indicador mixto Vencido 1
8.Amonio y hierro Il (Sulfato) 250 gr 317701 Vencido 2
9.Sulfato de aluminio 1 kgr 312751 Vencido 1
10.Floruro de amonio 100 gr 3173001 Vencido 1
11. Amonio Molibdato 300530 Vencido 2
12.Azul Metileno TS P.T 640706 Vencido 3
13.Ammonium-1 30 ml Vencido 1
14.Azul de bromotimol Sgr 319403 Vencido 1
15.Azul de bromotimol 6 ml 281-2 Vencido 1
16.Agrotin SL 1ltr ICA-857 Vencido 1
17.Borozinco foliar 1 ltr ICA-4820 Vencido 2
18.Baline 1ltr SAGARPA-Q-7674-013 Vencido 1
19.Bismuth sulphite Agar 500 gr Vencido 1
20.Buffered peptone water 500 gr CM-0509 Vencido 1
21.Brilliant green bile 2%-broth 500 gr CM-0031 Vencido 1
22.Buffer solution 500 ml CAT- 2283649 Vencido 1
23.Caldo lactosado residuo

24.Nitrato de calcio 100 gr Vencido 3
25.Cloruro de calcio 250 ml 62.301.070 Vencido 2
26.Cloruro de calcio 100 ml Vencido 2
27.Cal 100 ml Vencido 2
28.cristal violeta de Gram 1000 ml TARIC- 32041300 Vencido 2
29.Cristal violeta TS PT.641156 Vencido a
30.Cloruro de calcio 2 Hidratado 1 ltr 362501 Vencido 1
31.Caldo triptofano para microbiologia 1 1tr Vencido 1
32.Curzante M-8 500 gr ICA-1445 Vencido 1
33.Cera plastica emulcionada 1 ltr Vencido 1
34. Detergente Acido 56 Itr INVIMA-2012008863 Vencido 2
35. Detergente levemente alcalino 56 Itr INVIMA-2011005028 Vencido 1
36.Difco nutriente broth 500 gr 234000 Vencido 1
37.Disolucion acida residuo 1
38.Esencia sabor a banano 500 gr Vencido 1
39.EDTA 1.5 Itr K-30337118 Vencido 1
40.Dissolved oxygen electrode filling solutio 50 ml CAT-27591-26 Vencido 1
41.EOSIN METHYLENE BLUE -AGAR 500 gr Vencido 1
42.fucsina gramm 1 ltr PT.461154 Vencido 1
43.Formol 1 galon Vencido 5
44.furadan 3 sC 1 ltr ICA-1461 Vencido 1
45.Fenolftaleina 100 gr CAS- 77-09-8 Vencido 1
46.Fucsina fenicada Dziehl Vencido 1
47.fenolftaleina solucion etilica 200 ml 137-2 Vencido 1
48.glicerina 11 1ltro Vencido 1
49.hierro Il cloruro 500 gr 24562 Vencido 1
50.garrapisida- mosquisida 1ltr ICA-6809-MUV Vencido 1
51.Homonagro 1 100 gr ICA-0370 Vencido 1
52.Indicador mixto P-1396 Vencido 1
53. Insecticida agricola -LORSBAN 2.5 % DP 1 kgr 120361 Vencido 1
54.Hipoclorito de sodio 15.08 % 1.5 I1tr UN-1791 Vencido 6
55.Gar -agar 500 gr AA-030539 Vencido 1
56. KALIUMTELLURIT 149176 Vencido 1
57.lugol de GRAM alt PT461454 Vencido 2
58. lactofenol al azul de algoddén 505-1 Vencido 2
59. matababosa AB 500 gr ICA-2338 Vencido 1
60. manganese chloride M87-100 Vencido 1
61.nutritivo AGAR-medio deshidratado 500 gr 4.137.921.210 Vencido 1
62. naranja de metilo 100 gr CAS 547-58-0 Vencido 1
63. nitrato cuprico CAS 10124-37-5 Vencido 1
64. poliproteina 1t ICA 091 Vencido 1
65. potasio y antimonio tartrato 50 gr 355501 Vencido 2
66. potasio dicromato 250 gr 96-2 Vencido 2
67. pyrophosphatlosung pyrophosphate solution Vencido 2
68. potasio dicromato 250 gr 336202 Vencido 1
69. potasio biftalato 500 gr 377504 Vencido 1
70. potato dextrose AGAR 500 gr MO96-500G Vencido 1
71. oxytetracycline-glucose yeast extract AG/ 500 gr Vencido 1
72. revive medium for salmonella 9705 Vencido 1
73. rappaport vassiliadis broth 9715 Vencido 1
74. residuo de leche 1t residuo 1
75. panreac 100mI CE 231-639-5 Vencido 1
76. hidroxido de sodio en lentejas 250 gr 121-2 Vencido 2
77. shazugamycin 2% SL 1lt ICA 880 Vencido 1
78. rhodax 70 wp 500 gr ICA 1729 Vencido 1
79. carbonato de sodio 17903 Vencido 1
80. jabon destilador 500 ml Dz8050 1
81. sabouraud dextrose AGAR 500 gr CM 0041 Vencido 1
82. cloruro de sodio 1000 gr 479687 Vencido 1
83. solucion tampon pH 7.00 500 ml SB7-500 Vencido 1
84. tetrathionate broth base 500 gr MO32-500G Vencido 1
85. titrisol-acido sulfurico O.1N- 1 ampolla 1t 109.984 Vencido 1
86. teramicinaoxitetraciclina 250 gr INVIMA 2002M-0002012 Vencido 1
87. tris(hidroximetil)aminometano Vencido 1
88. 1 galon 1
89.violet red bile AGAR 500 gr Vencido 1
90. validacin 3% SL ICA 137A Vencido 1
91. VM117828 248 contaminado 1
92. VM105363 246 contaminado 1
93. K33819112 502 contaminado 3
94. pH-410 Vencido 1
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Anexo B. Inventario y peso de luminarias

MARCA | REFERENCIA WATT CANTIDAD | PESO C/U (Kg) PES(()KL())TAL
sylvania F48T12/D 39 10 0.42 4.2
sylvania F96T12/DLP 75 2 1 2
philips F96T12/841 75 1 1 1
sylvania F32WT8 32 23 0.33 7.59
sylvania FA8T12 39 5 0.35 1.75
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Anexo C. Comparendo Ambiental

® SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ACCIONESPREVENTIVAS, CORECTIVAS ¥/O DE MEICRA
% POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA LA INSTAURACION DEL
A COMPARENDC AMBIENTAL

FO0LPO02-GECversidn D1
Procoss Geatide de Evaluadidn y Cormrdd
Prozedimiants Actianes Preventivas Cometivas ve de Majora

Sigueando s disposiciones legales consignadas en /a resolucidn 02768 gel 2070 B
Servicic Nacional de Aprendizaje SENA velard por la protecsdn y presarvacidn
ambtients en todos los niveles de la organizaciin, y en todos sus programas, proyectos
y procascs, a lravés de [a implemantacién de buenas priactcas ambentalas, qua sviten,
mirsmicen, controlen y compansan la generacidn de impactos ambientalas negativos,
en el marco de la legisiacidn ambienta’ vigente, en usc de sus atnbuciones
consttucionales y legeles especaimente las confandas por ol aficulc 3153 cde (&
Censttucitn nacicnal y los articuics 32 pardgrafo 2 y 71 da 'a ley 138 de 71954, lay 1255
de 2008

Para el Ceniro Agropecusric a2 implementacidin de! PIGA se adopta como el
nstrumentio de planeacidn gue parie del andisis de @ stuacidn amoienta’ insttucional,
con o propdsitc de brindar infoemacion y argumentcs necesarios para el planteaments
de accones de gestidn ambiental que garanticen prmordaimente el cumglimiento de
ios objetves de gcosficiencia asiaSlecidos en '@ nocma, entre ofras accicnes
ambienta'es gue conternplen iss antidades y aportan a la tofalidad de los objetvos
amtieniales establacidos an el PIGA

Oe esta manera sa pretende avanzar hacia la adogcidn & implemeantacidn de sistamas
integrados de gestitn, que an materia ambiental, se basan en [a norma técnica NTC.
ISC 140C1: y que sa dete realizar de manera gradual conforme a la evoiucon del
instrumento en el centro, la regional y a nivel nacona

Que con la sancién de |a Ley 1258 de doembra 76 del 2008, sa crad el comparends
ambients, insiruments de culiura Sudadana enfocado a ensefiar e adecuado manepo
de residucs sdlidos, agua, enargia y escombros y 8 praveni [a afeciaciin del medic
amtiente y i salud potlica

Que el comparende ambentsl contempla sancones pedagbgicas y discpinarias a
icdas aquellas perscnas que infrinjan las normas axisienies y van desde ‘rabajc
pedagigics hasta servicios voluntarios en la Grana Centro agropecuanc.

Que en todos los programas de formacidén Titulada y Complementaria def Centro
agrogecuanio, Insiructores (Planta y Contrato), Admenisiratives  y demas funcionarics
deberdn conocer su reglamentacidn a través de un comunicado oficial de sub direccisn.

Y
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® SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ACOONESPREVENTIVAS, CORECTIVAS ¥/O DE MEIORA
9 POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA LA INSTAURACION DEL
A COMPARENDO AMBIENTAL

FO0L-POOZ-GECversitn 01
Procesd Geatide de Evalvasdn y Comtrdd
Frofadimente ALGanes Proventivas Comeltivea v/e & Majova

Que el lider Ambental de! Centro Agropecuario segun rasoucidn 4E8 del 2075, ics
aprendces de contratc de contraic de aprendzasje y adscritcs & PIGA serdn Ios
encargados de imponer drectamente &l Comparende Ambiental a los infraciores
mediante acta da notficacdn y compromiso.

ARTICULO PRIMERO: Instaurase & COMPARENDC AMBIENTAL, entandidc este
camo un instrumants legal y reglamentanic, que permite |2 impasicén de sancones a
las perscnas naturzles y juridicas gque con su accidn y cmision, causen dafios que
rmpacten el ambiente.

ARTICULO SEGUNDO: Sz sujstos pasives de instrumenio de comparends ambienial
icdas las perscnas que [aboran en el centra de formacén en programas de Trulada y
Complementaria del  Centro. Agropecusrc, Insiructorss  (Planta y  Contrato),
Administratvos y damas funcicnanos, que con su accifn y Smisidn, cometan las
conductas descritas en & articuls tarcerd de este Acuerds, generanda impacio negative
cardra & amiients, el eccsistena y |2 sana convivenca.

ARTICULO TERCEROQO: Para sfecics de prasents acuerds, san condusias dadinas o
nfracciones en conira dal ambrenta, |as siguentes:

1. Sacear la basura an horanos no autonzados por la emoresa prestadora del
sarvco.

2. Nousarios recipientes o demias slemenics dispusstos pars depositar | basura

3. Disponer residuos sdiidas y ascombros en sitics de uss pablico no acordadss ni
autcrizados par autondad competente.

4. Disponer basura, rasiducs y escombros en bienes inmuebles de cardcier
slolics o privade, come colegics, cantros de atencdn de salud, expenddcs de
alimentos, droguerias, eatre cires.

5. Amojar basura y escomibros a fuentes de aguas y bosgues.

8. Destapar y extraer, parcial o tolamente, sin autcrizacién alguna, el contenide
de las boisas y recipientes para |a basurs, una vez colocaZos para su
recclecson, an concordancia con el Decredo 1713 de 2002.

Y
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] SISTEMA INTEGRADD DE GESTION
7 ACOONESPREVENTIVAS, CORECTIVAS ¥/O DE MEICRA

POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA LA INSTAURACION DEL
COMPARENDO AMBIENTAL
SO0 PO0Z-GECversidn D1
Process Geatide de Evalvadian y Comtrad
Protadiments Actianes Preventives Comestivea v/s de Majova

7. Disponer inadecuadaments animales muerics, partes de esics y residucs
diclogices dentrs de los residucs domésicos.

8 Dificultar, de alguna manera, ls actividad de barndo y reccleccdn de labasura y
escombros.

8. No respeiar ias condicones da crden limpieza y asec de los puesios de Yabaje
y ambientes ce formasén

10. Aimacenar matenales y residucs de cbras de construcsién o de damcliciones
en vias y'c dreas putlicas.

11. Realzar quema de basura yo escombros sin fas' deSidas medidas de
seguridad, en sifios no aultvizadcs por autondad compelents.

12. Improvisar e instalar sin autorzacidn legal, contenedores u otro tipo de
recigientes. con destino a la dispasicidn de basura.

13. Lavar y hacer limpieza de cualquier cbjeto an vias y Sreas pablicas, actvidades
asias Que causen acumuiacisn ¢ esparcimianic de basura.

14. Parmitir I3 dapcsicidn de heces fecales de mascolas y demds animales en
prades y stios no adecuados para fal efecio, y sin controd alguno.

16. Darle mal manejo a sbtos donde se clasifica, comercializa, recicla c se
‘ransforman residuos séidos.

16. Fomentar el trastes de basura y escombros en madics no agtos ni adecuadcs.

17. Fomentar el desperdicic de agua en cusquier medio, bebederos, bafcs,
cacinas, y demas instalaciones de |a granja.

18. Pressniar conductas inaprogiadas en uso del recursc hidrico, ccupacidn de
cauces o ublizaciin del mismo en diversas actividades recreacicnales o
académicas sn la debida autcrizacidn.

19. Mangular, agredir © eliminar fauna silvesire o domestca representatva del drea
de fa granja

Y
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SISTEMA INTEGRADOD DE GESTION
ACOCNESPREVENTIVAS, CORECTIVAS ¥/O DE MEICRA
POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA LA INSTAURACION DEL
A COMPARENDO AMBIENTAL
SD0L.PO02.GECversidn 01
Precass Geatide de Evaluadidn y Comeral
Protedinvents Aciones Praventives Cometivas v/e ds Majora

20. Comercializar o extrser frutcs o especies vepeiales parienecientes al
germoplasma de la granja sin dedida autorizacién.

21. Irraspetar ios limides de velocidad (max 20 km'h) an instfucSones de educacion
plslica.

22, Parquear en &eas no dspuestas para al fin y con las condciones cnicas y
cparatvas segdn los requisiicos de lay.

23. Scbre pasar en horaros de formacidn y ambientes de zoccna los 66 4B
maximos establecdos por la jey sobre amisiones atmosféricas {ruido).

24, Realzar prichicas nadecuadas e & consuma de energia aléctrica

25. Improvisar iomacomientes y sistiamas de abastecimiento de fluids eldcirico.

28. Ingresar a |2 instiucidn elementos de crigen y manejo peligrosc como fantas,
oaterias, botelas plasticas, articulos desachables, con dferentes fines.

27. Realzar sdecuacidn de infraestuciura sin el respectvo manual de desmante y
disposicén final.

28, Transiar en vehiculos por dreas de uso paatonal.

29. Lavar unformes, botas y demds eslementos de proteccion personal en las
duchas destinadas en zonas de barbecho y baterias sanitarias.

30. Aimacenamienio de escombros, materal de construccidn y elementos de la
misma linea en dreas no aplas para {& fin o que no cusnian con dedida
safializacién y asiamiento.

ARTICULO CUARTO: Se impondrén con ccasion a la comisidn de conductas descritas
an el presente Acuerds, las siguienies sancicnes:

1. Citacén al infractor, para que asista 3 un programa de educacién ambiental y
civica durante cuatro haras por parie de funconarios parienacientes a la entidad
relacicnads con el Spc de infracsén cometida, sean de formacidn Titulads y

.
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-] SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ACCIONESPREVENTIVAS, CORECTIVAS ¥/O DE MEICRA
? ? POR MEDIC DEL CUAL SE REGLAMENTA LA iNSTAURACION DEL
A COMPARENDO AMBIENTAL

FOCL-PO02-GECversidn D1
Procesa Gestkde 46 Evalualidn y Comtral
Procsediments Azcianes Praventives Comedtives /e da Majora

Comglementaria del Centro agropecuario, Insiruciores (Pflanta y Confrats),
Administrasvos y demés funcionancs.

2. En caso de reincdenca se obligara al infracior sean de formacidn Trulada y
Complementaria dal Centro agropecuario, Instructores (Flants y Confrads),
Adminisratvos y demds funconarios, 2 prestar un dia de sarvwicio social,
realizando tareas relacionadas con el buen maneje de Ia disposicon final de Ics
residucs sdidcs, limpieza y Barndc de #reas pdblicas, mantenimientc a
vertimientos, labcres de embelecimiento y reforestacédn

3. Multa hasta por dos damengos mensuales al programa de formacién durante tres
meses vigenies par cada infraccon, sies cometda porun aprendiz de la misma,
¢ por instruciores de programas de ‘crmaciin Tiulada y Complementana del
Cantro agropecuanio, Instrucicres (Planta y Contralo), Administratvos y demds
funcionarnos.

4. Lasancdn es gradual y degende de ls gravedad de /a falta y esta la determinara
al Comité de Ambiental presidio por el sub direcior y los cocordinadoras
académicos, con el lidar ambiantal y el lider del programa de formacidn.

ARTICULO QUINTO: ia sub drecctn & través del Comité de Ambienta’, estabecers el
procedimients para la imposicién y aplicacén de las corespondientes sancones,
Brindando las garantias para el dabido process, conforme a lo establecido en ia Lay
1258 de 2008 y & reglamento del aprendiz, manual de funcones para instruciores de
glanta y las demas que dspongs el ordenador del gasio a contratisias.

ARTICULO SEXTO: |2 sub direccién & ravés del Comité de Ambiental, dvuigara por
medics elecironicos, talleres, exposicicnes y damés formas pedagigicas que considere
suficientes, acerca de |a facha en que empezara a regir el comparends ambiental y /a
forma como cperard oon 2 colaboracon de las cficinas o dependencias encargadas en
garantizar y craar programas gue protejan el medio ambients, & ecosistens y |a sana
convivencia.

Paragrafo: Luego que la sub direccién a fravés del Comité de Ambiental
carrespondants regamentacién del Comparendo Ambiental y que esta a su vez haya
sido adoptads por l2 comunidad educativa del Cento Agropecuaric dispondrd del
término estabiecds en |a Ley.

Y
siqa #

69




F) SISTEMA INTEGRADD DE GESTICN
ACOCNESPREVENTIVAS, CORECTIVAS ¥/O DE MEICRA
?'% POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA LA INSTAURACION DEL
A COMPARENDO AMBIENTAL
SOCLPO02.-GECversidn 01
Procesa Geatide de Evaluadidn y Comaral
Protedimienta Acianes Pravantives Comeltivas v/o g Mejova

ARTICULO SEPTIMO: Las disposcionss contandas en &l presanis Acuerds, sa
complementaran con |a reglameantacidn nacional y reglamentacon intema del SENA,
qua sea axpedidas para asuntos ambientsies y concretamente con reiacidn al
comparands amiantal.

ARTICULO OCTAVO: Vigenca. El presarte nge a partr de la fecha de su sancidn,
publicacion y deroga todas las disposiciones y Acuardos gque (e sean contranios.

GaVermo Aberto Vaez Toler
B o

Cecto Aoccecas

SENA oo

FICE IS-R LSt E I N N

Tas &3 34T s
Corwnd 7 N=E205es Ak Cauce
Pozeplr, Coomiza

time e .

SERVICIO NACIONAL  Fecetesk SENAzamurica Twie: RESWACzrunice
DE APRENDIZAJE 56w Teuahvinti s

Y
siqa %

70




Anexo D. Acta de socializacion del comparendo ambiental

SEMNA
7/\V ACTA No. 01
C'UDAD Y FECHA, - HORA DE INICIO: HORA FIN,
 Popa, 1n 2Jdefebmode2016 1030AM AN
| LUGA L T
SENA _EMPRESA__Q_ o !L

| OBJETVO(S) DELAREUNION.
| Diar a conocer el documento de comparendo anirental |

L -  DESARROLLODELAREUMON
{ |
| Luego de malizarse la discusion acerca de la informacion actual de las areas de fa granga y 0¢ las actrvdadés
. | arealizar, se hace una pequeda sociaizacion del comparendo desarrollada por ¢! instructor Guiliermo Vilez, |

| hacendo entrega del documentn @ cada uno de los fideres y al administrador de fa granja, el seior Javiey |

| Dorado §

Se anexa lista de agsstentes |
1
b———— e ———— e ——————— T — -‘-4........—_“1

i CONCLUSIONES %]
Todos ko5 asisientes quedaron mlormados de las nuevas medidas correcivas que & gene:a:an alodo e que .
n»cumpla conloestpulado eneldocumentodecomparends.

COMPROMISOS ,(

o Leerel docmnen?o lrmmndo} enlregado £n 1a reunion
o Hacer mejoruso de ks rectrsos naturales ;
| o Cumnlr con o esl2 detxio’enemocumenlo M SN N T
ACTIVIDA!‘ i = 4 RESPONSABLE s F_ECJ{A__ RETE -]
| ﬂf‘ﬂ Iqu g?‘&y Ya/ l,,/x/g x[““" s thr‘b 3“ ’M fl b WP ___”__:
116 ima 44 o Mhoqu @ [ uib 206 ]
CPLGA PHIANIIA q.-dcmn Maea | M.Feb. 2016 ]
= r f 55

. — e amate e - -
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Anexo E. Formato de verificacién de uso eficiente de agua

(] PROCESO DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
SENA -
7AY MEJORAMIENTO CONTINUO - GESTION AMBIENTAL
SISTENA NTEGRADO D WEoR INSPECCION DE USO EFICIENTE Y AHORRO DE AGUA
CENTRO/SEDE: CENTRO AGROPECUARIO- REGIONAL CAUCA |
CONTROLADO POR: | MES REPORTADO]

AMBIENTE/OFICINA:

AMBIENTE/OFICINA:

RESPONSABLE:

RESPONSABLE:

ACTIVIDAD DE CONSUMO DE AGUA: ABRIL 04 DE 2016

ACTIVIDAD DE CONSUMO DE AGUA: ABRIL DE 2016

CONDICIONES AMBIENTALES Y SANITARIAS

CONDICIONES AMBIENTALES Y SANITARIAS

Item de Verificacion Estado Observaciones Item de Verificacion Estado Observaciones
Grifos o llaves Abiertos NO Grifos o llaves Abiertos NO
Fugas de Agua NO Fugas de Agua NO
Fisuras en pisos o techos NO Fisuras en pisos o techos NO
Estado de los sanitarios NO Estado de los sanitarios NO
Tuberias de Conduccion NO Tuberias de Conduccion NO
Almacenamiento de reserva NO Almacenamiento de reserva NO
Almacenamiento (hidratacion)| NO Almacenamiento (hidratacion) NO
Etiquetado de recipientes NO Etiquetado de recipientes NO
Campaiia de UEAA NO Campaiia de UEAA NO
Sistemas Contra Incendios NO Sistemas Contra Incendios NO
Ordeny Aseo NO Ordeny Aseo NO

Valoracion Total: Valoracién Total:

inspeccion)

Estado: 1:Bueno, 2: Regular, 3: Malo. ST o NO (De acuerdo al item de

Estado: 1:Bueno, 2: Regular, 3: Malo. S
inspeccion)

0 NO (De acuerdo alitem de
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Anexo F. Formato de verificacion de uso eficiente de energia

o PROCESO DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
SENA -
MEJORAMIENTO CONTINUO - GESTION AMBIENTAL
ssrmunifeonsoSoe eions INSPECCION DE USO EFICIENTE Y AHORRO DE ENERGIA
CENTRO/SEDE: CENTRO AGROPECUARIO- REGIONAL CAUCA
CONTROLADO POR: RUBERTH RENGIFO | MES REPORTADO: ABRIL

AMBIENTE/OFICINA: AUDITORIO 2

AMBIENTE/OFICINA: AUDITORIO 2

RESPONSABLE:

RESPONSABLE:

ACTIVIDAD DE CONSUMO DE ENERGIA: ABRIL 04 DE 2016

ACTIVIDAD DE CONSUMO DE ENERGIA: ABRIL DE 2016

CONDICIONES TECNICAS Y AMBIENTALES

CONDICIONES TECNICAS Y AMBIENTALES

Item de Verificacion Estado Observaciones Item de Verificacion Estado Observaciones
Numero de Bombillas NO Numero de Bombillas
Numero de Luminarias S| |CANT.40. 8 FUNDIDAS Numero de Luminarias

No. Bombillas y lum. encendidas NO No. Bombillas y lum. encendidas
No. Equipos Eléctricos y Electronicos| SI |1 MODEM, 2 BAFLESY 1 AIRE  [No. Equipos Eléctricos y Electronicos
No. Equipos E.E. Conectados NO No. Equipos E.E. Conectados

Red de Instalaciones Eléctricas NO Red de Instalaciones Eléctricas
Tomacorrientes S| |CANT. 8 Tomacorrientes

Interruptores Sl |CANT. 1 Interruptores

conexiones externas o alternas NO conexiones externas o alternas
planta eléctrica NO planta eléctrica

Campariia de UEAE NO Campafia de UEAE

sistema de Contra incendios NO sistema de Contra incendios
Orden y seguridad 3 Orden y seguridad

Fuentes alternas de energia NO Fuentes alternas de energia

valoracion Total:

valoracion Total:

Estado: 1: Bueno, 2: Regular, 3: Malo. Sl o NO (De acuerdo al item de inspeccién)

Estado: 1: Bueno, 2: Regular, 3: Malo. Sl o NO (De acuerdo al item de inspeccién)
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Anexo G. Metodologia de implementacion de las 5s

SENA o
REGIONAL CAUCA ﬂ‘
—
SUBDIRECCION CENTRO AGROPECUARIO
COMITE AMBIENTAL

INFORME FINAL

~ Metodologia para la
. Implementacion de las 5S°s

Sede: ALTO DE CAUCA
Fecha: del 05 Febrero 2013 al 30 Noviembre de 2013
Duracién: Seguimiento Trimestral

Elaboré -Instructor
Msc. Guillermo Alberto Velez Tobar

e il R

30 Noviembea dal 2043
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DOLOGIA PARA LA IMPLEMENTACION DE us%
w

MNIEZa y 33E0 &0 108 pusstos de Lrabajs compgrends mantensr v
125 cparatones que $2 realzan, con twdos .8 detalies, &l Centro

egtablecer o8 protocoios debides @0 sus dreas con & fn de minimzar o8 riesges
ambieatales y de salud ocupadicnal, este orden ge ha estabiecide despuéds de un
estudip que congidera 108 riesgos y amenazas asociados tanto al trabajader como &
praceso productive, A elis s une & 2820 comd un factor de busn funcianamients,
que, ademas, evita accidentes.

B

E3 ¢ ogabecer orden y 2820 en |28 dreas 0 en 108 eQqUOSs que son de
responeatilidad exdusiva de un operador, funticrare O instructer,  pueden
ESlabiEcerse Narmas y regamentos que flen responsaniidades en este seqtds, 2
stuasdn es diferente cuandd 08 elementos ¢ equipts San uSados Por varas
ooeradores. Sg & 2230 de Qrania donde (23 herramientas de mang, £5uinss edorioas
portdtiles come t2ladros, i, 08 Lt zan diferertes DerSOnas, pard eslo §2 Jebe
tends condienca del mantenmiento eén buenas conditiones tanto de material como
de her@amenta,

Para poder estabacer orden y 2880 &9 25008 Slementos y SQuipes, &8 nacesario
dasignar a una 0 Mas personas (Supervisares), para que vigien permanentements
£5tas condicones, en Quants 2 108 operadores de mAQuUIngs v equipas, 2l orden v
2seo deben estar comprendidos dentrd de sus cbigacones de tratalo, sin embargd
genda consoentes de nuestra responsabilidad ambental se sugieren téonicas de
Or 80 efcents de 3ua cuando ge realice & lavado de elemantos importantes,
ks d2 final de 12 'ornada deberdn haber dedicado derto tiempo 2 dejar
llimeio ef luger de trabajo, fisto para empezar |2 nueva jormada.
3l 23 55, 28’ denominado por 12 primera etra de nomibre gue en ‘aptnds
Lna de sus cinco etapas, &g una téonica de gestidn japan r
hos simples. Se indid en Toyota en (8 IR YRE A5 ¢

CENTAOAGRCPRCLMAY SO0 PRG0N CACA
SLARORALG PO SINLLIAMD ALITATO VLT TOR
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grar lugares de trabajo mejor organizadses, mas ordenados y més Lmpios de fogme
: para iograr una maysr productividad y un mejor entomo la 38
na ampia dfusidn y Son rumerc4as las organizacicnes de W ndoe
, t2Ie8 £oME, EMPresas indUSt-aies, emaresas de sewvicios, TOptaes,
pUVES O 29ocCiacones.

armordial d2 128 58 8 frear un amdiente prdspand v 2deduado paa &
aments y desempef en £ada una de 23 dreas asignadas 2 oS
indtructores, administratives, a2 cominuacidn expiicaremos una por una
cada U2 de a8 53 e aplicadidn 2 o8 ambientes del Centro AQrofecuasnio.

L2g actividades g2 centraron &9 82l de 12008 08 OLISI0S INMECesErios, prevaE Su
identficacdn y clasificacién,

LHECE L nvertaeo de 108 onjetos de préslamo 2 108 aprendices, 08 materizles
req.:aﬁdol 20r BdMiNiStralives @ MSruliores, que Son Jliizados en & ambantes de
!brma.dn oficinas, laboraterics, del centro 2Qropacuaris con la autorizacidn previa
de ‘a8 dkm de (& institucidn, con el oDEtivD d2 mirar una por una & tige de
herrarientas y matediales que hay en este para que seen separados aquelies
materizies que 20 un Lienen vide UUT 200 03 QUE y2 N0 SO7 Bpos pard 13 uti zacikln
del w@ler con el objetve de ©grar ua order maydr en & y de fagilitar 2 o8
inStrustores &l préstame de de materd que 3e2 solittade por o3 aprendices.

seec:bna- I3 cbjetes (ties y mantenerics ordenadas y opanizados, en un lugar
que pennits su use nmadiate. L2 segunda § revaide |2 prmerz, ya con & ventado
echo v 2 separacidn de o3 cbjetos necesarios y ios innecesarics, el ingtructor
en.a‘gado 29 &l draa & &l moments de que $& hagan 128 pradcticas de log aorendices
tendrd 12 tranquilidad de saber que susde CONtEr 20N X MSTUMENLSS Sin forrer &l
risg0 de gué 2lguno de e3t28 ya no tengda vida Otil y 'a faciidad de su use inmed 20
POr 8§Tac &n Su SitC 8 CLE 23 £8id0 por &l NSTuior encargado e & drés o
ambients de mecdnica industrial.

3. Senear 2l lugar de trangio TMmpiendo totaimerts, & pse, 128 paredes, &l delorrase,
jgas y ios equipes deben de estar linres del poivo, manchas y desechos. £
F@lionado 2l grupo de aprendices que egtd hasiendo use del tader en su 4@
2 debard planear v desarolar una lista o formats en & cuadl haga uso
3 QuUe permita formas comilés de 28808 an & cual vinculare & cade
P sitic de tabaje en &l ambientes de formacidn, oficnas, laboratorics,
oflzoropecueric con el objetvo de mEmbemeseemededen m ¥

CENTAS AGREFTTLMAYD S04 RIGONAL CALCA

SLARGRADD PO SLYLLEAWD ALSLATOD WLSTY TORAR
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cumpimientd 3 1as normas régueridas en un ambiante aseado e ondénadqegde

o narmalzar estas buenas oracticas en &l drea de trabale, po se
cidn s2 detariorara hasta volver 8 i08 viejes habres.

GNIFICADO

Son las iniciales de &noo palabras japoneses: Seiri, Selton, Seiso, Seketsy,

- Snitsuke
B SEiR 7 Seettona & clashica
B SEITON » Orgarizar u Ordenar
LEE) > Limpar _
B SEIKETSU 7 Senestac persond, EStandarizason
B SHITSUKE » Distipiina y hébio

..Cbnsimyen una flesela o metodoogia para establecer y mantensr &l
orden, 12 Impeza y & habito,

“Prevalece el principio de "un lugar para cada elemento que irterviene en &

trabaje”, almindndose aquelios gue no tenen utiidad, con o cual se gana
_espadio figico, & Tujo es mas rdpdo v 108 eamentes de trabaje se
encuentran rdoidaments.

| Podriamas defini 128 5 S's come un e5tado ideal en & que:

B 03 matenizles o eamentss Ananssarios $& han eiminads.
B 7202 se encuentra ordenads & identifesdo.

B S nan diminade 23 Tuertes de sudiedad

B Saitan 2 12 vista 23 degviacores ¢ Malics,

B Todo o anteror 88 mantene y melors contnuaments,

CARACTERISTICAS
| Es apicable a 0do tpo de crganizatdn.

| En cuaiquer puesty de trabajo, oficna, almacén,  arthives, dreas
Jbicas y da razencdn, centros de chacidn, taleras

P capa bwu

e | wwwosana edu <o o™
2% = i ¥ L L ) A
Propicia |2 particpacidn dei alen 03 2504 da me'ara,
CENTAD ASAGPECLMAD SINA RIGONAL CADCA
SLARORADG POR SINLLEIWD ALRSATD VELET TORNR
(VITEUCTOR: LIZEW AMEITNTAL FPag. 4
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B Busca meorar y mantenes 1as conddicnes de oroajzacidn, e

limpieza del centra de trabaje, propiciands un amoie 0,
ggradable y s2que. .
L23 5 5'5 70 800 08 trabajos de Impeza que S8 2rganizan igna

del Conselo de Administracdn, politcos, diertes importantes o
auditores.

NG 23 Lna cusstifn de estétca sing de funciona dad y eficadia

Puede considerarss un pase orevic 2 & implactacide de cualguer
Proyesto de maiors continue én & Centro Agropacuario.

.3. BENEFICIOS QUE PUEDE APORTAR

B Mejerando el nivel de 5 S8 g2 cbtiene mayor productividad debide 2
1 Que s2 reduten:

Lag actividades que nd agregan valor.

Les desperdicios y productas defectuosos.

Lag averas

Los actidentas

E nivel de invertasios.

Lo movimientos y trasiados indties.

El iempa para oca zar harramientas y materiales,

-
.
L R R R I )

© B Con el Ordar y la Limpieza se obtene un meor lugar de trabajo ya
s QUE S8 0ONSigUS:

MEs e3pas 0 y mayor hienestar

Més seguridad en 23 nstalacionas.

Mayor croulio del lugar en & que se trabaja

Mejor imagan ante |08 clientes causande unra sensacidn de
- : corfiarea.

Mayor cocperasdn, 2portatonas y Condsimiento.

Mayor trabalic e equipo.

Mayor Comaromiss y respcrsaniidad de peraonal

Mayor conosmierto del pussto,

PROMISO

artre AgQropecuaric  dentre de Su procesd de mejora contnua estd

anCido y comprometide con & desempefio ambiental, por elie desde &

Ingtitucional de Gestidn Amziental o ligera 2 implemertacidn de 1as 5
i muno.-duxo SaOe s

Na e s
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S's involutrando todes oS niveles del Centro AgQrepadugeid que tegen
pongabilidad en @ implantacidn,

subdireccidn 3 2 proacpal respansabie del Programa, y estd Pegements
jancida de 12 importance de su aglicacién obligatoria, s2 ampara baje
Lrincigics rectores de |2 ey 1259 del 2008, esto con & fin de regular a8
ONES QUE IMEaXten O Qenerdn Jelrimerts ambiental entre aprend ceg,
i ctores, funtanarios, adminstratvos y demas usuares O prestadores
de servidos &0 & Centrd Agropeduaric, as de esta mansera propdiar &
oBjetive ambiertal de nuestra promasa de vaiar "Aplicacidon de buenas
- précticas Ambientaies pars [8 prévencion de i@ contaminacién y
.. proteccion de jos recursos naturales” sara &lo &3 imRortane 2 Su vez
o wengboOrden, 12 Limpie2za y 108 nueves hébtos. L2 subdireccidn es 2
responsable de Organ2ar v LropSrCionds 108 recurSs necssarics, 23l Como
'&mpe!‘a- un pasel 3ctive & 2 profess, eSpedizimente an 138 arimeras
qpenerc;as de implaradcién.

Sus funziones son:
' ‘I Liderar & Programa 5 S,
) B Mantener un COMPrOMiSo LV,
TR Promaver 13 pasticpacifn de todos Ios implicados.
© . I Dar seguimients & programa.

2.2. PLANEACION Y ORGANIZACION DEL PROYECTO
L2 elEpa MicE consstd en datermingr 23 Areas @ implementas, 1as etapas
y aclvidades @ realar, Su duaddn, 08 responsables v 108 recurses
Necesar0d, estas Aréas 300 Suo dirscdidn, Ofican de coordnacidn
acadamica, coordinacidn misional, ofidna de ocualificacién para las
competencas Para tal efests, a contnuadién se enistan las princpales
actvidades:

Selecconar 23 Areag donds $& implementard y en qué orden,

Designar a 108 membros del equipo del proyecto de implemeantacién

El equipo estard integrads por un coordnador o faclitador, asi come
D0r & parsOnal SStrachaments relacicnado Con 128 dreas se eltionadas.
El coorginader, come (der tendrd 23 SipuiarsegsregnamciVh Adby. W

CAVTRD AGRGARCLM R0 S04 PIGONAL SADCA
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» Prepararsa como un experts de i@ metodciogia S S's g .
o Preparar 2 108 miembeosd del qu oo en la metadoicga S

v Apcyar a la Dwrectido en 2 planficadén y organizacidn

global de implantasdn.

Asequrar 13 daponiblidad de (08 recursos Necesarios.

Asequrar |2 efcacia de 23 reuniones y de s activ dades de equipe.
Cocrdnar a realizacidn de 1as actividades y verficar su elecucidn.
Orientar al equipo, actuandd comeo un donrsulter.

Car un Seguimientd riguresd en la aplicacidn de la metodoiogia.
Informar & 12 Diraocidn sobre |2 evaludidn dal proyects.

ASEqurar que estén parmanertemente actualizados 'as indcadores.
" Asegurarge de que |2 medidas implementadas s mantisnen y
= majceran.

v Transferic U Sxperiendia 2 otras dreas de Centro AQrOfecLano, para
© o exterder 2 implementacidn,

#) Elaborar un calendario de actvidades, siguiends el orden metadoifgico
© . de 235 57sy 2 secuencia de implementadidn por dreas,
CUfY Detarmingr (28 responsablidades especticas de 08 partic partes
1'8) Capactar 2 los integrantes del equipo.
© W) Apicar 2 téenica en un Area pilols, & '3 cual s termingrd de aprander
D ¥ réalizac cuaiquier ajuste.
k- A} Implementar el programa de manera secuencial y/o simultdnea en las
J &raas prevetas
) Madir y evalua- o8 resutados
IO Ky Reaszar 03 ajustes que 9231 necesarios.

-

'mm.duzo ll- (SR

AL Lamews i
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3. IMPLEMENTACION DE LA 12, S: SEITON (Seleccién, Clasificacion)

b en identificar, dasficar, saparar y elminar del puests 4 0 08
pates oraduclos, materiales y douMmenios innecesaros, ndo
Seoe3arics.

ON2 y Casifcan |08 e amentos, nara lener 33 00833 &n & S0 correcte,
Sito fug ret-ar de 108 pusstos de Laba'o oS 108 eementos gue N san
recSgenios par2 &l babaje cotidans. Lo elementss necesa-0d §e deben
Mmantensr cerca de 12 ac0dn, mientra Qe 108 inMecesanios 98 denen reti-ar de
SUo O &l minar.

Tazla x.'m:m\ y smis e de slarrartss wleccicnecdcs durents sl afo 2013,
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P PN
ine los criterios de seleccién de elementos innec
fina-on |28 categoras en gue 82 podrdn casificar estos & W, estas
ser: _l'—

ementos descompuesios o dafadas:
Si &g necesara y vable econdmicaments su reparacda, de jo cortradio
ge degechardn,
ementos cbsoietos ¢ caduces:
» Sedesechacdn
B Elementos peigroses:
g Sioson neossarios 2 ubicaran en un lugar $egure, d2 o contrans se
\ degechardn.
I Elementos de mas:
_ %» Se aimacenardn en un Jugar adecuado, o sa trandferirdn a otra drea
an' de r30al0 Que 1o réqu ed, ¢ 8 donard ¢ vandard,
" B Todos 08 areulos que no se wtificen en & Area de trabajo por més de
et ndmars de dias:
d.  » Se debers tomar una decisidn al réspets.
M Documentes con mucho tiempo en 4rea de trabajo sn usar o en
\ ar::hweros
» Siteren mas de 15 das en &l daa de rabajo se archvardn,
» Sitienen mas de un a%0 v hase 5 af03 e aimacenardn & &l
L . archive muerto,
> Méas de 5 afos se desathardn, previo régstro.
B Oojetos personaes o de adomno:
>  LOS personaies, como S2C0, abrigs, paraguas, baisa, etc deberén
- ubicarse en lugares progics, munc2 se delardn al terminas 2
jornada.
> Los adorncs, ne mas de un cuadro, planta, florero, 0 adorns por
Area.

2. Determinacién de las herramientas a utilizar
E4Las puaden ser:

3do de elementos innecesarios: £3ta 1§ta parmite ragistrar 08
SMENIDS INMeCesarios, Su ubicacidn, cantidad encontrads, 208 0le caus:
actdn sugerida pare Su siminacién, E2a lisa es llenads per &
Psocnsanie de seeccionads durante 3 campa’a de casifcacidén,

nmmm‘o U.Dﬂ
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Metodologia para la implesmemtacion de lax 58 's

B Carita Feliz: Este tipo de senalética permite identifigag el area ggn
uenas practicas en orden limpieza y asec donde el seguing debe
imular para no desmejorar y mas adelante tomar una accion iva.
Se————
arita Triste : Este tipo de sefialética permite identificar el area con
lgunos elementos innecesario y que se debe tomar una accidn correctiva.

lan de accion para retirar los elementos: Una vez visualizados y
arcados con las tarjetas los elementos innecesarios, se tendran que
hacer |as siguientes consultas:

« Mover el elemento a una nueva ubicacion dentro de la granja.

» Almacenar al elemento fuera del area de trabajo.

» Eliminar el elemento.

B Control e informe final: E| jefe de area deberd realizar este documento
y publicarlo en un tablon informativo

3. Capacitacion al personal que hara la seleccion

4!.
En.esta fase se divulgo unc a unc en sus puestos de trabajo y de manera
practica, con ejemplos, como reconocer y seleccionar los elementos
innecesarios, explicando los oriterios de seleccion y & uso de las herramientas
‘antes presentadas, asi como |2 reubicacion temporal de los elementos
innecesarios.

5. Identificacion y clasifique los elementos innecesarios, en el sitio

Estando en el puesto de trabajo para implementar la 5 S, se observd e
identificaron los elementos innecesarios. En este paso se utilizaron las
herramientas predefinidas, y se pueden tomar fotografias antes de iniciar la
seleccion.

A los areas criticas se les coloca carita triste y en el plan de accion se
establecen fechas y lugares donde se les lleva a los elementos de desecho a
area de almacenamiento transitorio, y se registra en la Lista de Elementos
pegesarios. Posteriormente se tomara la decision del destino final conforme
agiboliticas establecidas.

i www. sena.edu.co u [ B D
= _— CANA Commsma
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Wetodologia para la implememtacion de iax 58 's

Sitios especificos, dentro del drea de trabajo, donde se encontraron

entos innecesarios: *

Repisas, casilleros, libreros, {detrds o en 2 parte mas alta a*bajg).
Pasillcs ¢ esquinas, (objetos arrumbados).

Puesto de trabzjo, (elementos de trabajo obsoletos o descompuestos u
otros objetos que en algin momento cayeron o rodaron).

Almacenes o bodegas, (con inventarios abandonados, chatarra o con
excesivo tiempo de no uso).

Herramientas o instrumentos sobrantes.

Elementos para contingencias en sitios no adecuados.

Objetos guardados debzjo de escaleras, escritorios, maguinana o
equipos.

Mobiliario, equipo, herramienta, estanteria o instrumentos abandonados
en los pisos o encimados.

Objetos colgados o adheridos en paredes, pizarrones o ventanas.
Elementos u objetos colocados en barandales, puertas, bardas,
mostradores, cortinas, sillas, archiveros, cajones de escritorios, etc.

Y VYW

Sy

oy

o e e o e e e e e A A TN R B R
- A b 4 W

"Un lugar para cada cosa y cada cosa en su lugar."

pé's’bués de que nos hemos deshicimos de los elementos innecesarios, el
Siguiente paso fue ordenar los elementos de trabajo que se utilizan.

El propdsito es mantener los elementos de trabajo necesarios en forma ordenada,
identificada y en sitios de facil acceso para su uso. Lo anterior permite localizar
los materiales, herramientas, equipos, instrumentos y documentos de trabajo de
forma rapida, ademas de que se mejora la imagen del area ante el diente o
visitas, "da Iz impresion de que [as cosas se hacen bien”. En areas administrativas
facilita los archivos y la bisqueda de documentos, mejora el control visual de las
tas y |2 eliminacion de la pérdida de tiempo de acceso 2 la informacidn.

. www. sena.edu.co U ll [ *] ‘
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Metodologix para la mplemontacion de fax 58 ‘s

METODO DE IMPLEMENTACION DE LA 22. § P o

ne el area donde estan o estaran los elementos necm#

ato de redistribuir los espacios, el mobiliario, los equipos;“astantes,
as, materiales, las maguinas y todo aguello gue es Util para el trabajo
te realiza. De ser necesario cambie o adquiera mobiliario adecuado para
- los elementos organizadamente.

arez especfica de la oficina de coordinacion academica presentz 1
ambientes, uno donde hay 1 funcionarios y se encargan de recibir la
correspondencia v 1a atencion al plblico, este espacio no es suficiente pues el
‘area es muy peguefia, poco ventilada y mal iluminada en funcion de la
-optimizacion de la luz natural, hay sobrecarga en las paredes en cuento a
Jinformadon, anuncios, afiches, los muebles y enceres no proporcionan una
‘adecuada ubicacion de maguinana y equipo, no cumple con lo determinado en
12 Resolucion 5453 de 20 de agosto de 2008S.

‘La~publicidad externa afecta a los espacios pdblicos y al hombre por sobre
‘estimulacion, originando estrés por informacion excesiva, desconcentracion de
‘|2 _atencion, degradacion de la calidad paisajistica y pérdida de l2 identidad.
Carteles, teléfonos, television y cable interfieren la visual, también tiene gue
disminuir este tipo de contaminacion originada por sobrecarga de publicidad,
1as instalaciones sanitarias no son suficientes para propordonar una adecuado
servicio 2 los funcionarios.

b) Determinacion del lugar donde quedara cada elemento

En este momento se definid en qué lugar quedard cada slemento, esto en
razon de la frecuenciz de uso, necesidad de cercania, volumen, peso,
cantidad, secuencia en el proceso, riesgo, etc.

r2 determinar el lugar correcto de cada elemento se considerd que los
nintos de uso frecuente deberian:

ar al alcance del trabajador.
una altura que facilite su uso para el trabajador.

. . . ! - . !
una posiddn que requiera del menor pmanta.ddbab?‘.ﬂ )
= = NA Covnvwe uu_
CENTRD AGRGFECUARIO SENA REGIGNAL CALCA
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Wetodolaghe para la implosmentacion de fax 55 ‘s

Los elementos de uso poco frecuente deberian estar mas retigados, o en giko
. Para ubicar los elementos en el lugar correcto, se m sitio
ionade con nimeros o letras.

—nv_.

rios utilizados para la ubicacion de los elementos (documentos,
iario, equipo, materiales, herramienta, etc.}

FRECUENCIA DE USO CRITERIO DE UBICACION

A cada momento Colocarlo junto a la persona

Varias veces al dia Colocarlo cerca de |a persona

Varias veces a la semana Colocarlo cerca del rea de trabzjo

Algunas veces al mes Colocarlo en areas comunes

Algunas veces zl afio Colocarlo en bodega o archivo

YIVIVIY|V|Y

‘Posiblemente no se use Colocarlo en archive muerto

c) Establecer criterios de ordenamiento.
Con la participacion de los funcionarios se concreta la necesidad de generar unos
critenos de ordenamiento segun las necesidades de cada uno, por ejempio:

Por orden numérico, aifabético o alfanumérico.

Por frecuencia de uso: diario, quincenal, mensual, bimestral, semestral,
anual.

Inmediata localizacion por cualguiera

De facil extracddn y devolucion

De facil identificacion de faltantes

Por el riesgo de seguridad econdmica, de accidente o dafo a |a salud.

d) Identificacion de los elementos

Se le asignd un nombre a cada elemento y un nombre al lugar donde se
colocan. Este Ultimo es descriptivo de los elementos que ahi se colocaran, y se
especfico que fuera simple y de facil entendimiento.

ios que se aplicaron:

ementos a los gue se les conoce con dos nombres diferentes. Ante esto
ija uno. Esto evitara confusion.

ra facilitar la colocacion de los elementos en el sitio adec d&sepgra
bujar el entomo del elemento en el Iugmw@mitﬁ y

’,
'Comuries  SNA
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Metodologie para la implermemntacion de fax 58 's

B Los pisos podran ser trazados con lineas y marcas que Regitan dividige
ntificar los pasillos, lugares reservades para fines especifi S de

aniobras, zonas de peligro, rutas de evacuacion, extint . s de

sura, etc. -——

ara ordenar los elementos se tuvo en cuenta [as siguientes

comendaciones:

Haga un andlisis para aprovechar los espacios.
b) Colcque los letreros que sean necesarios, Qque sean visibles y
entendibles:
« Indicadores de ubicacion.
* Indicadores de cantidad.
« Nombre de las 2reas de trabajo.
« Localizacion de stocks.
* Lugar de almacenaje de equipos.
» Disposicion de maquinas.
» Puntos de limpieza y seguridad.
« (tros que considere.
| ~€) Tenga solo un numero adecuado de archiveros, anaqueles o repisas.

"d) No deje a la vista alambres ni cajas eléctricas abiertas.

‘€) Tenga solo las herramientas y materiales de trabajo necesarias.

+f) Ubique !as herramientas y materiales en un el lugar limpio y en el orden
en que las utilice.

g) Proteja adecuadamente los instrumentos de medicion.

“h) Aplique también criterios de seguridad, esto es, que los elementos no
estén en riesgo de caerse, no estorben y gque no estén cerca de
actividades o elementos que puedan ocasionar un siniestro.

i) Que los elementos estén protegidos contra deterioro, como oxidacion,
golpes, o contaminarse.

B Para determinar |2 ubicacion y organizacion de los elementos de trabajo,
se puede utilizar el formato asi como un plano de distribucion de oficinas

‘{ www. sena.edu.co | (TR R ER
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Hetodologe para la implementacion de lax 58 's

El drea especifica de la oficina de ambientes virtualesgde aprendizaje
rmanecen 2 funcionarios, y |2 poblacion oscilante es de 235
rsonas dia, ya que se encargan de recibir las inquietudes, ¥, nla
encion al publico, este espacio no es suficiente pues el areages muy
quena, poco ventilada y mal iluminada en fundon de Iz optimizacion de
luz natural, hay sobrecarga en !as paredes en cuento 2 informacion,
nuncios, afiches, los muebles y enceres no proporgonan una adecuada
bicacion de maguinaria y equipo, no cumple con lo determinado en la
esolucion 5453 de 20 de agosto de 2008, La publicidad externa afecia a
los espacios publicos y al hombre por sobre estimulacion, originando
estrés por informacion excesiva, desconcentracion de la atencion,
degradacion de la calidad paisajistica y pérdida de la identidad.

Carteles, teléfonos, television y cable interfieren la visua!, también tiene
que disminuir este tipo de contaminacion originada por sobrecarga de
publicidad, las instalaciones sanitarias no son suficientes para proporcionar
‘Una adecuado servicio a los funcionarios, esta dependencia es utilizada
‘como bodega de almacenamiento de elementos electrdnicos, algunos en
‘buen estado, otros en condiciones deplorables, ya mala seleccion de
.elementos y su ubicacion no es la adecuada, estos elementos almacenan
.__polvo y particulas suspendidas.

Beneficios que se obtienen:

Encontramos faciimente los objetos de trabajo y documentos.

Ahorro en tiempos y movimientos.

Facilidad para regresar a su lugar los objetos o documentos que hemos
utilizado.

Se detecta facilmente cuando falta algln eemento.

Da una mejor apariencia.

ONDE LA 32.5: SEISO (LIMPIAR)
SEISO significa limpiar el entorno de trabajo, inciuidas el mobiliario, equipo,
- Ras y herramientas, paredes, pisos y otras areas del lugar de trabajo, y que
2| @ersonal se haga responsable de las cosas que usa y se asegure de que
ntren en buenas condiciones; por esto Ultimo, Seiso implica también
os elementos de trabzjo durante |a limpieza, para identificar problemas

pales o potenciales. , S—
| www.sena.odu.co ¥ B &3 @
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HWetodologa para la implementacion de fax 55 ‘s

Por ejemplo, en la granja cuando un operador que limpia unuaquana pyede
! brir defectos de funcionamiento; cuando la maguina esta de
, hollin y polvo, es dificil identificar cualquier problema /9% pueda
formando. Asi pues, mientras se procede a la limpieza de la Maguina
os detectar con facilidad |z fugz de aceite, grietas que se esté
ando en |a cubierta, o tuercas y tornilios fiojos. Una vez reconoddos estos
emas, pueden solucionarse con facilidad.

Por esta razon, seiso se constituye en una gran experiencia de aprendizaje
para los operadores, ya que pueden hacer muchos descubrimientos Utiles
:"mlentras limpian las maquinas.

El polvo, suciedad, sustancias externas, basura y otros elementos pueden
prppldér fallas en la maquinas, equipos o instalaciones, asi como, accidentes y
desgaste prematuro.

La fimpieza general de las instalacones es responsabilidad de la empresa, pero,
cada quien debe ocuparse de mantener limpio su puesto de trabajo. La suma del
e.éfuéno de todos, mas e cumplimiento de los deberes del departamento de
aseo, lograran un ambiente agradable para laborar.

Mé‘l’ODO DE IMPLEMENTACION DE LA 34. §
_Prooedlmtento recomendado:

‘a) Campana de limpieza, orden y aseo (jornadas de amor al sena).
b) Identificar problemas o fallas reales o potenciales.

¢) Determinar las causas de sudedad.

d) Establecer un programa de limpieza.

a. Campana de limpieza, orden y aseo :

Limpie a fondo los pisos, ventanas, cajones, estantes, herramientas,
equipos, maquinaria, muebles, etc., que se utilice en las operaciones
cotidianas, en areas de preduccién en la granja, potreros, ambientes de
aprendizaje, bodegas, areas comunes.
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Metodologie para ia implementacion de lax 58 's

Es comin gue el Centro Agropecuario realice ya varias, campanagggde
orden y limpieza como un primer paso para implementar I#:. En
estas jornadas se eliminan los elementos innecesarios y ia el
equipo, pasilios, armarios, almacenes, potreros, etc.

Este tipo de limpieza no debe considerarse como un SEISC totaimente
desarrollado, mas bien es un buen inicio y preparacion para !a practica
de la limpieza permanente. Esta jornada de limpieza ayuda a obtener
un estandar de la forma como deben estar las dreas, |as bodegas y los
equipos permanentemente. SEISO debe ayudarnos a mantener el
estandar alcanzado el diz de i3 jornada inicial. Esta campafia crea la
motivacion y sensibilizacion parz iniciar el trabajo de mantenimiento de
|2 limpieza y progresar a etapas subsecuentes.

'b. Identifique problemas o fallas reales o potenciales

Verificande Iz funcionzlidad de los elementos que fueron limpiades.
Cualquier derrame, escurrimiento, goteo, descompostura o faila real o
potencial debe atenderse de inmediato, en este caso hay fallas en el
sistema de conduccion de aguas residuales del establo vy sus respectives
sistemas de tratamiento.

c. Determine las causas de suciedad.

Durante ia limpieza observamos que la suciedad es normal en las
funciones que desarrollan en la granja, sin embarge hay situaciones
anormales causados por usuarios de los puntos de venta, proyectos en
desarrollo poco exitosos, falta de compromiso de aprendices,
instructores, ante esto Ultimo, se debe determinar las causas que lo
ocasionan con lo cual se podrz desarrollar un plan de solucion.

Los cuestionamientos que podriamos realizar para identificar y analizar
las causas de la suciedad son:

B (Esta suciedad es algo que no deberia pasar?

B (Sdlo fue un descuido? : e
B (Algo se cay6 o alguien lo tiro? | wwwisena.edu.co  WH B K3 38
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Hetodologia para la lmplementacion de lax 55 's

¢Es causada por un goteo? a .
¢Como llegd hasta ahi la suciedad? *

¢El personal no tiene tiempo de atenderio? \Y

¢Se tiene establecidos limites tolerabies? _—

¢Ya se localizo fa fuente?
¢Se pude prevenir?
¢Por qué es un problema la suciedad?
¢Puede ser grave la repercusion de esta suciedad?
¢Puede ocasionar un accidente de trabajo?
Estas y ofras preguntas tienen que ser respondidas para buscar una
("7} solucién concreta.
Este es'el listado de infractores 2 las normas en el centro agropecuario.

¢ ammmamy

Tablz 4. Listado de infractores a las normas en el centro agropecuario

S o
COMPAREN
Maritza Calbache. Punto de venta  21/Fehrero. Tiens firma. Mal manegjo de
« Granja Sena. Residuos Solidos.
Senu m""‘""—&m Empresa O&/Abril.  Tiemefirma. Malmangode
= Giranja Sena. Res:duns Sdlidose
_...-.'L__w_ A R . Disposicidn Finai.
Avicola 2. Granja Sena, DEMayo. Tiene firma. Mal manegjo de
B Resduos Salidos.
Unidad de cuyes. Granja Sena. 06Mayo. Tiene firma. Mal mangjo de
c . Residuos Salidose
|5 _ Disposician Final.
Avicola 2. CGranja Sena. 12Maye. Tiens firma. Mal mantesimiento de
a . S SN . puntoccologico.
Jorge Szigado. Granja Sena. 1&/Mayo. Tiens firma. Mala ubscacion
L S e T  alquitrdn.
Gerencia. Granja Sena, Z0Mayo. Tiene firma. Mal manejo de
Residuos Satidos. _
Unidad de cuyes. Granja Sena. 20Mayo. Tiene firma. Mal mangjo de
e o . ResiduosSolidos. |
Granja Sena. Z0Mayo. Tiene firma. Mal mangjo de
— . ResidvosSolidos.
Gmnju Sena, 27/ Mayo. Tiens firma. Mala clas:ficacion de
los Residuos Solidos.
Punto de venta, Cranja Sema. 13/Jumio. Tiens firma. Mala clasificacidn de
Residuos SolidoseNo

levanlos RS

m Granja Sena. 26/Jumio. Tiene firma. Mala. a;ix:émnon de -
- . = R T T T BR WS . : g maly o sl
Avicola 2. Granja Sena. DB/Julia. Tiens firma. Mala disposicién final

de Rasiduos Ordinarios.
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"Gabriel Ortega,
i"i‘é&. =
" Yaneth Rosero.

"j;im Pulide.

AT .

Javier Dnrudo.
Glbnd ‘luﬂoz.

Mer

T —

" Administrucion.

Control
Amhmnl #STI890
JuMpMniu

Wetodolagia para la implementacion de lax 58 's

_Residuos Salidos.

_ Agnicultura Urdana 1.

G runJa Sema.  Iliulio. Tiene firma.
Granja Sena.  17/Julio. Tiens firma.
Gmnja Scm, R T Tlm ﬁrma
Granja Sena.  ssessssssssssseeesee  Tiene firma.
Establo. [7/Septiembre.  No tiene firma.
 Agricultura B, e
Grm;a Sena. 07/Septiembre. N tiene firma.
Ciranja Sena. 07/Septiembre.  Nao tiene firma.
‘Granja Sema.  07/Septiembre.  Notieos firma.
Gl’lﬂ_‘l Senl -_;07&pbembn: \o tu:ne ﬁmu:'
(iranja Sena. 07/Septiembre. No tiene firma.
Granja Sema.  07/Septiembre.  No tieos firma.
‘Granja Sema.  15/0ctubre.  Tiens firma.
Granja Senz.  24/Octubre. Tiens firma.
Punto 0%/Noviembre.  Na tiens firma.
Ecologica -
_Granja Sena.

1 :f d Plan de accion para cada situacion

A partir del resultado del andlisis de las causas raiz de la suciedad, se
establecieron opciones de solucion, se implementd el comparendo
ambiental y se determinan turnos en granja segun las necesidades en
la misma y el motivo del comparendo, se cuenta con I3 participacion de
las partes involucradas, se desarrolia un plan de acddn para prevenir ¢
reducir las fuentes de suciedad. Se dio prioridad de atencion 2 lo que
no cumple con lo establecido y a lo que represento un riesgo.
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~ Mpiadisposicion das |

R!L .

matenal inflrmative.
\hln  SCparaciin lcopor

“Mal manqo de

Maneje inadecuado de
_boRign y vertederos.
Mane;o inadecuado del
__punto ecolégica.
Mala ubtcacion de
_Residuos Orgénicos.

~ Mala disposicién de

_ Residuos Solidos.
DescrdensAseo de |

_ Establo Nusve.
O_g!_leng-\seo de oﬁ:ma

Ordemorgnn.zan-
limpeezaedisciplina.

Ordensorganizacions
limpoezaedisciplinas
Establo.

* Uso inadecuado de
AR

Compra de vasos
_desechables

Uso inadecuada del
punta ecologica.
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Metodologia para la implementacion de lax 55 's
Las acdones tomadas fueron: A A

Cambiar malos habitos de Ias personas. 5AE
Modificar el equipo, maguinaria o mobiliario param
mantenimiento.

Redistribuir |2 instaladon de tal forma que pueda realizarse la
limpieza con facilidad y seguridad.

Capacitar al personal de conservacion, de laboratorios, tzlieres e
instalaciones diversas.

B Establecer programas de mantenimiento preventivo.

B Reparacion de las maguinas o equipos que generan suciedad.

B Mejora de la ventilagon.

 e. Establezca un programa de limpieza.

El propdsito fue integrar la limpieza dentro de las tareas diarias del
personal. Se Define la frecuenda de limpieza: diaria por parte de las
personas de servicios generales o en forma periddica, con un cuadro de
tareas para cada lugar especifico segun las jornadas de limpieza y amor
al centro agropecuario. Para formalizar y propiciar habitos para
mantener limpio el ambiente de trabajo, se desarrollara e implementar
un manual de limpieza que esta en construccion.

'El Manual de Limpieza

Este manual debe incluye la asignacdn de areas; la forma de utilizar los
elementos de limpieza; la frecuencia y tiempo para cada labor; la
inspeccidn antes, durante y al final del turno.

Es importante establecer tiempos para estas actividades de modo que
lleguen a formar parte natural del trabajo diario.

J\wkumoduoo UIB '
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Wetodologe para ia implernentacion de fax 58 's

Contenido del Manual: a .
B Objetivos de I2 limpieza. ,/\E
B Fotografias de como se debe mantener las ins nes y

elementos de trabajo.

B Mapa de los puntos de riesgo durante el proceso de limpieza.

B Herramientas de limpieza y de seguridad, asi como ias precauciones
a tomar.

B Areas que comprende el programa (considerar las &reas externas o
al aire libre).

B Procedimientos a seguir (que consideren la calidad del trabajo y la
seguridad de quien lo realiza).

B Politicas para mantener y preservar un ambiente de trabajo limpio.

'Factores de éxito:
. B Incentivar la actitud de limpieza del sitio de trabajo.
B Mantener |a clasificacion y el orden de los elementos.
B Apoyar un fuerte programa de entrenamiento.
B Suministrar los elementos necesarios para su realizacion.
F Dedicar el tempo requerido para su ejecucion.

Beneficios que se obtendran:

' B Aumentara la vida Util del equipo e instalaciones.
B Menos probabilidad de contrazer enfermedades.
F Menos accidentes.
B Mejor aspecto.
B Ayuda z evitar mayores dafos 2 |a ecologia.

www.sena.educo | NI B K3 3
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Wetodologie para la knplomentacion de lax 58 s

g

tiene dos significados, el primero es el de procurar el bien al

gbajadores, y el segundo, el de conservar lo que se ha logrado en Ias tres
S’s.

ste bienestar se adquiere al mantener la limpieza de la persona por medio de
usadg ropa de trabajo adecuada, elementos de proteccion personal, asi como
mantener un entomo de trabaje saludable y limpio. Si las magquinas e
msta«acxones son importantes y por eso las cuidamos y damos mantenimiento,
entonces porque no hacer esto con el elementc humano, que es el que agrega
val.or._e_.p los procesos. Por tal motivo, es importante cuidar y mantener su salud y
seguridad 3 través de descansos, ejercicios fisicos livianos, proporcionando
buenas condiciones de iluminacion, proteccion contra ruido, buena ventilacion,
elummando malos olores, dotando de mobiliario y equipo ergondmico, etc., lo
cual s_e_ verd compensado al disminuir las ausencias por enfermedades, el
agotamiento fisico y los accidentes y un incremento de Ia productividad.

Elbienestar personal es un estado ideal en el gue un individuc puede
desempefiar optimamente todas sus funciones. Es mantener |3 Yimpieza” mental
¥ f@ca. Las preocupaciones personales o conflictos en el trabajo u otros
'fdlstractores impiden la concentraddn que requiere el trabajo y que provocan
" malestar” en los individuos.

El bienestar es un factor critico para lograr las acciones propuestas ya que si los
trabzjadores estan mal fisica y/o mentaimente, sera dificil mejorar el ambiente de
trabajo, por lo que las 5 S's no se alcanzarian por conviccion sino por impasicion.

wwwsomodueo "llu '
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Hetodologhe para la implomentacion de lax 58 's

Para obtener mejores condiciones de trabajo el Centro Agggpecuario jeel

inicio la toma de acdones, tales como: *

encaminadas a mejora en el Centro Agropecuario: v

antener una iluminacién adecuada de |as instalacones.

antener control del ruido o proporcicnar tapones auditivos.

iminar los olores indeseables, sobre todo los toxicos, y el humo o el polvo

2 través de una buena ventilacion o sistemas de filtrado.

Mantener |a temperatura y l2 ventilacion adecuada.

“Controlar o evitar la exposicién de vibraciones.

‘Realizar campafnas de vacunacion y revisar |a calidad del servicio médico
que se le brinda al personal dentro de las instalaciones.

‘Proporcionar equipo de seguridad y proteccion adecuado.

‘Mantener en condiciones de higiene los servicios comunes: comedor,

bafios, casilleros, utensilios, vestidores, &reas para descanso, etc.

“Adecuar la ergonomia del mobiliario, equipo e instalaciones de trabajo.
Exhortar al personal a una imagen pulcra, y que cumpia con las normas de

“higiene y seguridad.

El personal debe:

B Utilizar correctamente el equipo de seguridad y cumpiir con Ias normas.

B Es comin que algunos trabajadores no siempre aceptan usar los
elementos de proteccion, es ahi donde la disciplina toma importancia
fundamental, por lo que se debera brindar la informacion suficiente para
crear consciencia de los riesgos.

B Cuidar nuestro aseo personal (bano diario, peinado, ropa limpia, etc.)

B Vestir adecuadamente, acorde a las caracteristicas del trabajo.

F Eliminar o moderar el consumo de alcohol v de tabaco

B Mantener una alimentacion balanceada e higiénica.

.Descansar lo suficiente.

@ nservar una actitud positiva hacia Iz vida.

ardar el equilibric entre los problemas personaies y de trabaje.
Sitar regularmente al médico, como medida preventiva.

ner una vida equiliorada que combine la capacitacion, s
rsonal, deporte, recreacion y todo o qW&ﬂ p&

.
f.
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Metodologia para la kmplementacion de lax 55 's

B Mantener una armonia familiar. o .

ARIZACION ,/&

——

a conservar 1o que se ha logrado, aplicando estandares a la practica de
rmeras S's. Esta cuarta S esta fuenemente relacionada con la creacién
bites para consearvar el lugar de trabajo en perfactas condiciones.

| tro Agropecuanc debe disenar sistemas y procedimentos que aseguren la
continuidad de SEIRI, SEITON Y SEISO.

El compromiso, respaldo e involucramiento de |a alta direccién en las 5 S se
vuelve algo esencial. Deben determinar con qué frecuencia se llevaran a cabo
SE,]&;,:SEITON Y SEISO, y qué parsonas daben estar involucradas. Esto debe
sar parte del programa anual de planeacién. La estandarizacion significa crear un
mogdo consistente de realizacién de tareas y procedimientos.

METODO DE IMPLEMENTACION DE LA ESTANDARIZACION

Pa_}a mantener las condiciones de las tres primaras S's. sa dabera:

a)y Determinar y asignar de manera precisa las responsabilidades de lo que tiene
gue hacer y cuando, donde y como hacerlo. Esto puede ser atreves ce un
Cuadro o matnz de distribucién del trabajo.

by Malorar e Implementar de manera permanente el Manual de limpieza.

c) [nstalar un Tablén conde se registra ! avance de cada S implantada.

d) Elaborar Programa de trabajo para atencer problemas no resueltos y para
mejorar los métodos de limpieza.

e} Integrar en los trabajos, como rutina, lag acciones de clasificacién, orden y
limpieza.

Estos estancares ofracen toda la informacidn necesarna para realizar el rabajo.

wwwunaodueo (lllu e
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Metodologe para la implementacion de lax 55 's

Beneficios que se obtendran: a A

arda el conocimiento producido durante afos. ,AE

ejora el bienestar del personal al crear un habito de conservar iMpecable
o de trabajo en forma permanente.

rsonal aprende a2 conocer con profundidad el equipo y elementos de

evitan errores de limpieza que puedan conducir a riesgos laborales.
Se dan las condiciones para que el personal tenga un mejor desempeno en su
trabajo, o que reditia ademas, en la productividad.

B Se evitan pérdidas de tiempo al estar localizabies y en el lugar adecuado los
‘elementos requeridos.

Esta "S* constituye |z etapa mas dificil de alcanzar, ya implica establecer nuevos
‘hébitos de orden vy limpieza y modificar aquellos que pueden echar atras lo que
se ha logrado con las 4 S's, tendremos que luchar contra nuestra natural
resistencia al cambio.

La 5% 8 consiste en establecer y mantener un nuevo orden de vida en el trabajo.
cumpliendo cotidianamente con las normas © estidndares de trabajo. Es comin
ver fque después de semanas 0 meses de haber intentado |z implementacion de
las "5 §'s", regresan al ambiente original, esto es muy comdn en |a granja, donde
las aéreas estan sucias y desordenadas. Existe la tendenda de volver a hacer las
€OSas como antes.

La indisciplina, ésta se reflgja en:
F L2 impuntualidad.
B El desorden.
.El incumplimiento de normas de seguridad e higiene.
Bliretraso de reuniones.
s constantes distracciones personales.
Bs cambios constantemente de los programas.
8s slementos de trabajo fuera de su lugar. ——
1= lugares de trabzjo estan sucics, etc. | www.sena.edu.co | ¥ e
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Metodologa para la implementacion de lax 58 's

encias de la indisciplina: *

usa comin de los fracasos. —
ecta a los demas cuando se trabaja en equipo.

ce perder la confiabilidad como persona y como empleado.
cumplimiento de compromisos

rdida de ttempo para localizar los elementos requeridos

Las 55's no pueden prosperar sin discplina.
La disciplina

Dsclpﬂ'na es el apego a una serie de leyes o reglas que norman la vida de una
comuhidad del Centro Agropecuario © a nuestra propia vida; la disciplina es
orden y control personal que se logra a través de un entrenamiento de las
facultades mentales, fisicas o morales. £l éxito va acompaiado de Iz discipling,
las casuzlidades son temporales “la buena suerte no perdura”. Practicando y
practicando es como lograremos cambiar nuestros habitos. Cuando se practica
continuamenta SEIRI, SEITON, SEISO Y SEIKETSU se ha adquiride el habito
reguerido, por lo gue han logrado la disciplina.

Acciones para Promover la Disciplina

La @lsciplina se puede alcanzar si como trabajadores del Centro Agropecuario nos
volvemos conscientes y asumimos un compromiso real, verdadero, genuino
legitimo para cambiar nuestros habitos y mantener una disciplina de orden y
limpieza.

La organizaddn, deberia entonces comprometerse a:

@ mplir y vigilar gue se cumpla de manera sistematica con los estandares
trabajo estableddos.

sgurarse de que estan definidas daramente las responsabilidades y que
as las conoce y comprende el personal

vwkunaoduoo (TR VR “
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Wetodologhe para ia implementacion de lax 55 's

B Crear condenda de la importancia del orden y Ia limpigza y de cgmo
tribuye cada trabajador, o bien de los efectos del d y Ia
ciedad.

ucar 2l personal sobre los principios y técnicas de las 5 S's. W i3

cer participe al personal en la busgueda de soluciones y de acciones de
jora.

gurarse de |a eficacia del entrenamiento en las actividades que implica
el programa.

Reconocer el desempeno sobresaliente y estimular 2 quienes 2in no lo
logran.
B Retroalimentar de inmediato cuando no se logran los resuitados.
B “Establecer un proceso y herramientas de seguimiento eficaz para verificar
y evaluar el cumplimiento sistematico y el progreso en cada area.
B Propiciar respeto por |2 preservacion del orden y |3 limpieza de las areas
" “tomunes y de Ias que visitamos.
N Estabtecer ayudas visuales que nos recuerden u orienten para mantener el
“““orden y la limpieza.
§ I‘ “Ser congruentes como jefes, demostrando con el ejemplo y con hechos.
I “Asumir con entusiasmo la impiantacién de las 5 S's.
B .Crear un egquipo promotor o lider para la Implementacién en toda la
. .entidad.
- B Suministrar los recursos para la implantacion de las 5 S's.
B Recorrer las éreas, por parte de los directivos.
B Publicar fotos del "antes” y "después”.
B Difundir boletines informativos, carteles, usos de insignias.
B Establecer rutinas diarias de aplicacion, por ejemplo, los "5 minutos de 5

S's", eventos mensuales y semestrales.

Para seguimiento y evaluacidn de las acciones para establecar la disciplina se
podra llenar la siguienta tabla.

www.sena.educo B B 3 &
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Anexo H. Formato de verificacion de orden y limpieza, las 5s

) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Version: 1
DIRECCION GENERAL
SENA SECRETARIA GENERAL Fecha: 05/02/2013
7A< GRUPO DE APOYO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO echa:
LISTA DE VERIFICACION EN ORDEN Y LIMPIEZA Pagina 1 de 1
D ia / Grupo: | Torre/piso
IR [ _Fecha i6 | No.Trabajadores
PARAMETRO 5 CRITERIO DE EVALUACION T CA"'F';:AC'ON 5 PROMEDIO
Los pasillos y escaleras son suficientes para el transito de personas, equipos o materiales, cumplen con los requerimientos|
del estatuto de seguridad Res. 24000 (Titulo Il, Art. 12) incluidos barandas y peldafios
SERI Las paredes, ventanas y puertas son suficientes y estan bien ubicadas de acuerdo con las actividades y el flujo de la
CLASIFICAR  |operacion
Los techos estan construidos de acuerdo con las de seguridad, la i natural y las
lamparas son suficientes para el proceso o trabajao a realizar
Los pisos, pasillos y escaleras estan libres de materiales innecesarios, cables eléctricos y huecos que puedan obstruir o
didificultar el paso de personas, equipos o materiales
AREAS LOCATIVAS SEITON Las paredes, ventanas y puertas estan libres de materiales innecesarios (objetos colgantes, materiales arrumados, vidrios| 0,0
ORDENAR _|70t0S), Sin riesgo por agrietamientos grandes, chapas en mal estado, entre otros; las esquinas de las secciones y los patios
estén libres de materiales o basuras
Los techos no presentan materiales innecesarios (objetos colgantes, estructuras o eléctricas entre
otros)
Los pisos, pasillos y escaleras estan limpios, secos, de material seguro y bien!
SEISO LIMPIAR [Las paredes, ventanas y puertas estan limpias, las esquinas estan sin desechos o basura, las terrazas o balcones estan
limpios, la pintura de paredes y techos son de colores claros, que permitan mejorar la iluminacién
Los techos estan limpios y libres de goteras
SEIRI La cantidad de materias primas (cajas, documentos, papeles, entre otros) son los necesarios para satisfacer la demanda de
CLASIFICAR [cada proceso o trabajo
SEITON Los arrumes de materias primas (cajas, documentos, papeles, entre otros) estan ubicados en una zona sefializada, en
MATERIAS PRIMAS | GRDENAR  [estantes, carros oestibas y estan apilados correctamente en altura y estabilidad 0.0
SEISO LIMPIAR |-0S amumes de materias primas (cajas, documentos, papeles, entre otros) estan limpios o protegidos del polvo u otros
contaminantes
SERI EI nmero de personas es el necesario para cada proceso o trabajo
CLASIFICAR s P P .
SEITON Las personas se encuentran ubicadas en sitios que garantizan que no sean golpeadas por materiales, equipos o materias|
ORDENAR __|primas
PERSONAS SE50 0,0
UMPmAR |Las personas tienen ropa adecuada, comoda y limpia segin su trabajo, adecuado aseo personal en manos, caray cabello
SEIKETSU |Las personas tienen o (apoya pies, protector de pantalla, silla graduable en
BIENESTAR _|altuturas, entre otros) para realizar el proceso o trabajo y son utilizados
SEIRI El nimero de maquinas (impresoras, fotocopiadoras, escaner, fax, entre otros), equipos (computadores) y mobiliario (sillas,
CLASIFICAR  [superficies de trabajo) son los para los del proceso
MAQUINARIA, SEITON Las maquinas (impresoras, fotocopiadoras, escaner, fax, entre otros), equipos (computadores) y mobiliario (sillas, superficies
EQUIPOS Y ORDENAR  |de trabajo) estan en buenas condiciones, ubicados en lugares i sini la i6n de las personas 0.0
MOBILIARIO
Las maquinas (impresoras, fotocopiadoras, escaner, fax, entre otros), equipos (computadores) y mobiliario (sillas, superficies
SEISO LIMPIAR 5 "
de trabajo) estan limpias, libres de materiales innecesarios, sin polvo, cables eléctricos asegurados y en buenas condiciones
SEIRI Las herramientas (grapadora, perforadora, sacaganchos, visturi, clips, esferos, entre otros) corresponden en nimero a las|
CLASIFICAR  [necesarias para el proceso o trabajo, estan libres de deformaciones, filos mellados, mangos deteriorados, entre otros.
HERRAMIENTAS SEITON Las Visturi, clips, esferos, entre otros) estan ubicadas en gawtas, 0,0
ORDENAR__|tableros u otros que permiten dejarlas listas para usarse
SEISO LMPIAR |2 visturi, clips, esferos, entre otros) se mantienen limpias y en buen
estado
SEIRI Los senicos sanitarios y areas de almacenamiento son suficientes para el nimero de trabajadores segun la resolucion 2400
AREAS CLASIFICAR _|(tiuloll, Art.17). Los o cocinas estan de los lugares de trabajo y focos insalubre (Art. 25)
SANITARIAS Y DE Oiigg/’:R ILos senicios sanitarios, de almacenamiento y de alimentacion estan libres de elementos innecesarios y permanecer en su 00
ALMAC To Lo Sanicios Sataios, de limpios, libres de plagas y basuras. Las fuentes|
SEISO LIMPIAR . Y pIos. plagas y .
de agua son aptas para el consumo
SEIRI Los residuos de produccion y basuras se clasifican de acuerdo con las normas de reciclaje y se disponen en canecas|
CLASIFICAR fi
MANEJO DE SEITON Las canecas o recipientes estan ubicados en un sitio cercano a las fuentes que generan residuos y no obstruyen las vias de 00
RESIDUOS ORDENAR 6 .
SEISO LIMPIAR | =@ Z0na alrededor de los recipientes esta impia y se ewta el rebose de 105 recipientes. Las canecas vacias estan impias y
no generan malores olores
SEIRI El tipo y sen de los son para el trabajo que se realiza y cumplen con los|
CLASIFICAR 4 e
SEENX;L,LZ%‘agg Y oiigﬁ:R La ubicacion de la sefializacion de los extintores permite su facil visualizacion y acceso 0,0
SEISO LIMPIAR |La sef y los limpios y en buenas condiciones de mantenimiento
[PUNTAJE DE CALIFICACION
1 [No cumple el criterio de existe pl alta de generar de trabajo y/o enfermedades
3 [Cumple parcialmente el criterio de evaluacion, existe probabilidad media de generar acci de trabajo y/o enfermedades pr
|Cumple el criterio de evaluacion, existe probabilidad baja o nula de generar de trabajo y/o enfermedadt i
PROMEDIO [Sumatoria de fa calificacion divido por el nimero de criterios evaluados
OBSERVACIONES
Las areas
RESULTADOS
Areas Locativas Diagnasti
Parametro Elncisey
Sefializaciol Inicial
efializacion y Materias Primas Areas Locativas 0,
extintores
aterias Primas 0,
Personas 0,
a y Equipos 0,
v 0,
Manejo de AN Areas sanitarias y de 0,
residuos Manejo de residuos 0,
Sefializacion y extintores 0,
Areas sanitaria)
y de Maquinas y
alimacenamient Equipos
o
Herramientas
[ANALISIS:
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Anexo |. Folleto Plan Institucional de Gestion Ambiental-PIGA
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PGIR — Plan de Gestién integral de PAYUEA — Plan de ahomro y

2Qué ES EL PIGA? - v Uso Eficients de Agua

El Plan Institucional de Gestig y : e D Y N
Ambiental es el instrumento N l:'s mcenho““ - =8 i B efl T ge
planeacion que parte del a Mechables. no mm'.: - n?ejommnerrto 5 d?‘
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REgE Ao fos impactos ambientales
Maacional, £obh o oe) asociados al recurso hidrico en el
brindar informacion y o AR
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de acciones de gestion amb
que garanticen pnmotd
la proteenién y pmaetvaclon

min |mooen
compens
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en el m
ambiental

nto:
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Anexo J. Ruta interna
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