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Introduccion

En el presente trabajo de sistematizacion de la practica pedagdgica etnoeducativa — PPE se
aborda la interculturalidad, el respeto hacia el otro y la diferencia, considerando también,
temas relacionados con el racismo acordes al contexto social y académico, conocimientos
previos, pertinencia de acuerdo a la edad y etapa de desarrollo de los nifios y nifias que
participaron en el proceso, teniendo en cuenta la motivacion que surge de la experiencia
personal, pues en varias etapas de mi vida he sido afectada por temas de discriminacion racial
desde mi infancia, en mi escolaridad, vida universitaria, en mi rol docente y como mujer, por
ello, como mujer afropatiana quise abordar la interculturalidad y expresar mi apuesta por
transformar desde el aula, la préctica, en la educacion y etnoeducacion.

En el capitulo 1, “Entre pandemia y violencia” se describe el contexto geografico,
social, educativo e histérico que marcé la emergencia sanitaria del COVID-19.

En el capitulo 2, “2020 la escuela en pandemia COVID. Un verdadero caos educativo
en el caso de la Institucion Educativa Las brisas” evidencia como se abordd el trabajo
educativo en contexto de pandemia a nivel institucional.

En el capitulo 3, “Mi experiencia en pandemia como docente rural” expone el papel
que desempefié como docente en un escenario educativo y comunitario rural desconocido en
el cual se evidencia que difiere a las dindmicas urbanas cuyos recursos tecnoldgicos y de
conectividad propiciaron una nueva realidad académica y de relacion estudiante-docente.

En el capitulo 4, “Conociendo mi territorio y sus grupos étnicos y culturales” se
manifiesta el desarrollo més detallado de la participacion, critica, y aporte de la PPE en la
formacion de los nifios y nifias de la IE Las Brisas sede La Cristalina, del mismo modo la
incidencia de las alteraciones en las dindmicas de la comunidad en la educacion de los y las
estudiantes y a nivel personal, considerando como parte del aprendizaje los aciertos y
desaciertos en las propuestas planteadas inicialmente, transformando actividades y
descubriendo el valor de otras, retomando temas de interés que resultan significativas para la
esencia de este trabajo, desplegando actividades imprescindibles como la identidad y

autorreconocimiento, diversidad, comunidades étnicas y culturales en el Cauca, dialogo de



saberes y medicina tradicional, actividades creativas y ludicas, por supuesto los recursos
didacticos, expresion audiovisual, sonora y tangible.



Capitulo 1

Entre pandemia y violencia

Despedimos el afio viejo en 2019 y recibimos el afio nuevo 2020 como culturalmente
sabemos hacerlo en el territorio colombiano y especialmente en la zona rural del
departamento del Cauca, en medio de una gran fiesta comunitaria donde se reiinen desde los
mas pequefios hasta los mas grandes y muchas de las personas nativas que en el momento
viven en las grandes ciudades, tal vez nunca se nos pasoé por la cabeza que la despedida del
afio 2019 y la bienvenida del afio 2020 seria la Gltima bajo esas condiciones.

Empezaremos por conocer un poco de nuestro contexto social y educativo, y la forma
de vida que se llevaba a cabo antes de iniciar la pandemia.

El municipio de Patia esta ubicado en el sur occidente del departamento del Cauca,
limita con los municipios de: en el Norte con El Tambo y La Sierra, por el Sur con Sucre y
Mercaderes por el Este con La Sierray Bolivar, y por el Oeste con Balboa y Argelia.

Hacen parte del municipio los corregimientos de EI Hoyo, La Fonda, Las Tallas,
Mendez, Pan de Azucar, Angulo, Bello Horizonte, Brisas, Santacruz, Don Alonso, El
Estrecho, El Placer, El Puro, Galindez, La Mesa, Patia, Piedra Sentada, El Bordo, y Santa

Rosa Baja, los cuales se subdividen en 104 veredas.



Figura 1. Ubicacion del municipio de Patia
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Nota: Wikipedia (2021)

Figura 2. Municipio de Patia
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Histéricamente el nombre del Municipio del Patia, se debe a que esta region estuvo
habitada por los indios Patias que se situaron en la parte plana del Municipio, los
cuales fueron exterminados totalmente en la época colonial. La primera capital fue el
pueblo de San Miguel de Patia, primer asentamiento urbano fundado en 1749
localizado en el corazdn del Valle del Patia, actualmente es el Bordo.
El Municipio de Patia, fue creado mediante ordenanza nimero 19 del 26 de octubre
de 1907 y comprendia los, hoy, Municipios de Balboa y Argelia. En 1915 por medio
de la ordenanza numero 12 se fundo6 la Provincia del Patia, conformada por los
distritos La Sierra y Patia. En 1967 fueron creados los Municipios de Patia, Balboa y
Argelia por la Asamblea Departamental del Cauca. El Bordo capital del Municipio
fue fundada el 22 de octubre de 1824 por el fraile espafiol José Maria Chacén y
Sanchez, con el apoyo del obispo de Popayan, Monsefior Salvador Jiménez de Enciso.
El municipio de Patia hace parte de la subregion sur, dentro de la regién Pacifico del
territorio colombiano. Se encuentra localizado en la cuenca hidrografica del Rio Patia, su
ubicacion lo convierte en un centro de desarrollo regional, ya que su cabecera municipal, El
Bordo, converge como epicentro para los municipios del sur del Cauca y norte de Narifio,
siendo paso obligatorio por la via panamericana que comunica al sur con el centro del pais.

(Alcaldia municipal de Patia, 20214, parr.3)




La cabecera municipal se encuentra ubicada por el norte a 85 kilometros de distancia
de la ciudad de Popayan y 224 kildmetros de la ciudad de Cali. En cuanto a la primera, en
transporte publico el recorrido es aproximadamente de dos horas cuando la carretera esta en
“buen estado”, pero por la falla geoldgica que presenta, en este tramo suelen presentarse
trancones donde uno puede gastar de 4 a 6 horas con un costo de 18.000 pesos, aunque en el
tiempo complicado de la pandemia se cobraba 22,000, porque anteriormente costaba 14.500;
el problema aqui era que uno pagaba por temas de aislamiento, pero si los usuarios se dejaban,
Ilevaban hasta sobre cupos en esos vehiculos, incluso cuando la movilidad se normalizo un
poco querian seguir cobrando esa tarifa y los usuarios hicieron una protesta logrando que
rebajaran. Referente a la ciudad de Cali, la demora es llegar a Popayan porque de ahi en
adelante la carretera es totalmente diferente, se nota que uno ya esta en otro departamento,
con doble calzada y en excelentes condiciones, aproximadamente en transporte publico uno
lo recorre en 3 horas, es decir que en condiciones normales podemos gastar 5 horas, o con
dificultades de 7 a 9 horas desde la localidad del Bordo, con un costo de 40.000 a 50.000
pesos. (Alcaldia municipal de Patia, 2021a).

Por el sur nos encontramos a la ciudad de Pasto, la cual tiene dos entradas; la via
panamericana con una distancia de 164 kilometros y la via de Mercaderes Cauca con 176
kilometros, la via mas transitada en servicio publico es la panamericana donde uno puede
demorarse aproximadamente de 5 a 6 horas, con un costo de 45.000 a 50.000. (Alcaldia
municipal de Patia, 2021a)

Es importante destacar que no podemos hablar de su poblacién y sus aspectos
culturales, sin tener en cuenta que este municipio esta divido en dos grandes sectores: por un
lado, tenemos el plan o valle del Patia el cual abarca la mayoria del territorio, y por el otro la
cordillera. Para el primer sector podemos notar claramente que la mayor parte de su poblacion
nos identificamos como afros, los cuales conservamos muchos de los legados ancestrales, y
nuestra actividades econdémicas se sustentan en: produccion del mate, cultivos frutales,
mineria artesanal, la pesca, la ganaderia y ventas informales a pequefia escala; para el
segundo, una pequefia poblacion se identifica como campesina, dedicandose a labores de

agricultura y trabajos relacionados con los cultivos de uso ilicito, en este caso la coca.



Aunque todo el territorio esta reconocido como afro, es importante sefialar que cada

uno de estos sectores cuenta con sus caracteristicas fisicas, sociales y culturales propias.

1.1 El corregimiento de Brisas

Fotografia 2. EIl corregimiento de Brisas

Nota: Brisas Patia (2017)

El corregimiento de Brisas esta ubicado a 54 kildmetros de distancia de la cabecera
municipal. Estd conformado por las veredas de: Hueco Lindo, Altamira, EI Guaico,
Buenavista, Belén, Las Perlas, La Cristalina y Brisas que a su vez es la cabecera del
corregimiento. Limita al norte con el municipio del Tambo, al occidente con el corregimiento
de Quebrada Oscura, al oriente con el Corregimiento de don Alonso y al sur con la vereda
La Ceiba (Corregimiento de la Fonda). Esta localidad se encuentra a dos horas de la cabecera
municipal, con un costo en transporte publico de 14.000 pesos.

Esta comunidad cuenta aproximadamente con 150 viviendas, donde las personas
aptas para el ejercicio comunitario es decir de 14 a 50 afios es de 300 habitantes, compuesta
por familias nativas y algunas de sus parejas que son venideras de algunos corregimientos
del municipio, de otros municipios e incluso de otros departamentos.

Las familias de la region derivan su sustento de la actividad agricola con productos
como café, yuca, platano, frijol, maiz, cafa de azlcar, todos en pequefia escala, para el
consumo domeéstico.

Por otra parte, la economia de la region se ve mayormente influenciada por cultivos

de uso ilicito como la coca, en donde participan padres hijos e hijas, desempefidndose como



“raspachines”. Esto ocasionaba la desercion escolar, desplazamientos forzosos y por lo tanto
inestabilidad familiar.

La region tiene influencia religiosa, especialmente de tres corrientes que son la
catdlica, Pentecostés y Movimiento Misionero Mundial, pero la que mayor auge tiene es la
catélica donde sus fiestas patronales giran en torno a la festividad de un Santo o Patrono. En
el mes de julio las fiestas patronales se celebran con el dia de la Virgen del Carmen, y dia de
la familia, en diciembre el nacimiento de Jesus y en enero los Reyes magos con los blancos
Yy Negros.

En cuanto al tema laboral, no habia muchas fuentes de trabajo, por lo tanto, los que
tenian la forma, emigraban hacia las ciudades grandes en busca de un “mejor futuro”.
Ademas, la zona era de gran influencia guerrillera aspecto que perjudicaba el normal

desempefio de las actividades programadas diariamente.

1.2 Institucion Educativa Las Brisas

Fotografia 3. Institucién Educativa Las Brisas

Nota: PEI Institucion Educativa Las Brisas (2018)

La Escuela Rural Mixta Las Brisas fue creada en 1956 por el sefior Nazario Manquillo
quien fue la persona que dond el terreno, se desempefio como primera docente la sefiora
Pamfilia Bravo. Actualmente La Institucion Educativa cuenta con ocho (8) sedes, las cuales
han sido fundadas en las fechas que a continuacion se presentan.

Escuela Rural Mixta Las Brisas (1956)

Escuela Rural Mixta Buenavista (1966)

Escuela Rural Mixta La Cristalina (1968)



Escuela Rural Mixta Altamira (1968)

Escuela Rural Mixta Las Perlas (1973)

Escuela Rural Mixta EI Guaico (1981)

Escuela Rural Mixta Belén (1987)

Escuela Rural Mixta Hueco Lindo (1994)

“Antes del 2007 funcioné como escuela, pero en el momento que se logré pasar a
Institucion, un narcotraficante duro de la zona mando a construir el colegio con una de las
infraestructuras mas bonitas y amplias de la cordillera”. (Comunero de Brisas, entrevista
personal 2013).

Aunque en el PEI (2018), esté orientado a las relaciones continuas con la comunidad
no solamente con la comunidad educativa sino con la comunidad en general, realmente desde
hace mucho tiempo la escuela dejo6 de ser parte de la comunidad, y solamente se involucran
en los temas educativos los padres de familia, estudiantes, docentes (comunidad educativa)
y en ocasiones los presidentes de las juntas de accion comunal, es asi que la escuela se ve
muy alejada de la comunidad.

La institucion es algo joven con la promocion de bachilleres académicos, donde cada
una de esta cuenta con un minimo de estudiantes teniendo en cuenta la gran cantidad que
ingresan al grado sexto pero que poco a poco van desertando; no se refleja el seguimiento a
los egresados y desertores, por lo poco que pude investigar la mayoria son mujeres, las cuales
se han dedicado a conformar una familia y han dejado de un lado su formacién académica o
superior, por otro lado los pocos hombres que han logrado su titulo de bachiller, en algunos
casos han intentado seguir pero finalmente se retiran para volver a la “raspa” como lo
manifiestan.

El PEI se encuentra en construccion, pues, aunque han pasado ya varios directivos
encargados, aun no se logra consolidar en su totalidad, en su mision se plantea que se debe:

Formar estudiantes con capacidad de liderazgo, sentido de pertenencia con espiritu

investigativo, reflexivo, analitico y critico con pleno desarrollo integral con principios

de identidad y autonomia, fortaleciendo valores fundamentados en el amor, la
tolerancia, la solidaridad y responsabilidad, con el fin de mejorar la calidad de vida

propia, de su familia y comunidad (PEI I.E Las Brisas, 2018, p.16)



10

Aunque realmente muy poco o nada es lo que se estd logrando en el proceso
educativo, porque los docentes que llegamos nuevos tenemos muchas propuestas
innovadoras, pero los docentes con mayor antigiiedad los cuales se creen duefios de la
institucion y que por cierto son nativos del corregimiento, les da miedo hacer cosas diferentes
y lamayoria de rectores encargados siempre les han llevado la idea.; por lo tanto los docentes
que tenemos dichas propuesta no logramos impactar a nivel institucional como deseamos,
sino que lo hacemos desde nuestras aulas de clase.

En cuanto a los estudiantes han perdido el interés por capacitarse pues como lo
manifestd un exalumno de la sede La Cristalina “la escuela a mi no me da plata por estudiar,
por eso prefiero ir a raspar porque eso me da plata rapido” y se dedican a raspar coca o
aprovechar las cosechas de café, porque desde nifios se acostumbran a tener plata, y para este

fin no ven la necesidad de capacitarse.

1.3 Escuela Rural Mixta La Cristalina

Fotografia 4. Institucién Educativa Las Brisas sede La Cristalina

Bafio y habitaciones

Salon de arriba  [TFES

Cocinas 3
Salén de abajo

Nota: Archivo fotografico: Laura Valencia (2018)

Ahora vamos a hablar de la sede escogida la Escuela Rural Mixta La Cristalina donde
laboro actualmente, fundada en el afio 1968, esta sede a través de la historia se ha
caracterizado por ser una de las cuales cuenta con la mayor cantidad de nifios después de la
sede principal, aqui siempre han trabajado dos docentes los niveles de preescolar y basica

primaria, con un promedio de 30 a 40 estudiantes, donde cada uno escoge tres grados. El
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espacio es un poco pequefio, cuenta con dos aulas de clase, dos habitaciones para los
docentes, dos cocinas, la de cocinar con gas y una mas pequefia donde se encuentra ubicado
el fogdn de lefia, un bafio que es utilizado por todos los educandos y los docentes y una ducha,
es necesario saber que las dos aulas de clase no estan juntas, la separan la cocina y la caseta
comunal, como dicen los nifios “el salén de arriba y el salon de abajo”.

En ese momento los docentes a cargo eran: John Edinson Piamba Potosi y quien
escribe Laura Gisela Valencia Aguilar, ambos con titulos de normalista y nombrados en
propiedad, con un total de 36 estudiantes del nivel de transicion y basica primaria. Dentro de
los proyectos que ejecutamos como sede encontramos: movilidad segura, la huerta escolar,
embellecimiento de la sede y la Cétedra como propuesta transversal.

Es necesario aclarar que la Céatedra como propuesta transversal se estaba llevando
Unicamente en nuestra sede, porque a nivel institucional algunos docentes de primaria habian
decidido que la CEA no era relevante, que se manejaria dentro del &rea de sociales en el
ultimo periodo, entendiendo que para ellos es: el pasado indigena(muiscas, taironas), la
poblacién indigena actual de manera general, el encuentro de dos mundos y la esclavitud, por
lo tanto solo se orienta en el bachillerato, pero no por él docente de sociales si no por él
docente de educacion fisica. La docente a quien llegue a remplazar habia dado algunas
charlas sobre la importancia de implementarla, los docentes de la sede lo seguimos haciendo,
pero parece que a nuestros comparieros de primaria este tema no le interesa para nada. Dentro
de uno de los trabajos que me asignaron al llegar fue mejorar un plan de areay yo le propuse
al rector que por cierto es etnoeducador realizar una propuesta transversal de CEA, al inicio
me dijo que si, pero como las que manda en el colegio decidieron que cogiera el de preescolar
me toco trabajar en ese. Como le he manifestado muchas veces al rector que por no tener en
cuenta los perfiles de los docentes para liderar cada plan de area es que se hace un trabajo
mal hecho.

Desde que empecé a estudiar la Licenciatura en Etnoeducacion en la Universidad del
Cauca, he tratado de realizar pequefios cambios en mi labor docente, ya tengo una experiencia
muy bonita con la implementacion de la Catedra en la Institucién de donde venia, donde
logramos un gran impacto y espero que en esta sede logremos hacer cosas significativas en

torno a este tema que tanta falta nos hace como municipio. Ademas de esto ya pudimos



12

observar que el problema no solo radica en el desconocimiento de la diversidad étnica y
cultural de nuestro pais, si no que los educandos tienen un desapego total de la lectura y
escritura, en esa medida en ese afio trate de potenciar estas habilidades, con estrategias como
un mural denominado “mirame y te cuento” donde se exponian los trabajos realizados,
ademas se realiz6 un diario de campo y un libro de creaciones o libro de inventos.

Ahora, conoceremos un poco sobre los cambios que se generaron a raiz de la
pandemia.

Iniciamos el afio con mucha alegria, trabajabamos fuertemente y planedbamos
acciones para poder cumplir las expectativas propuestas, sin saber que una noticia nos
cambiaria la vida para siempre, noticia que circulaba desde diciembre del afio pasado pero
gue nadie le prestaba la atencidn porque sencillamente veiamos que el COVID 19 estaba muy
lejos de nosotros y que tal vez nunca llegaria a nuestro pais.

Pero poco a poco esta “enfermedad por coronavirus (COVID-19) que fue notificado
por primera vez en Wuhan (China) el 31 de diciembre de 2019” segun la organizacion
Mundial de la Salud (OMS) (2020), se fue expandiendo hasta llegar a paises muy cercanos a
los nuestros, cosa que era irreversible que de una u otra manera llegara a nuestro territorio.

Recuerdo que una de las primeras noticias que escuche fue en febrero del 2020, sobre
la modificacion del cronograma deportivo a nivel mundial por la aparicion del COVID 19,
de ahi en adelante pudimos mirar en televisién como esta enfermedad afectaba cada vez mas
y como se expandia rapidamente. (OMS, 2020)

Fotografia 5. Modificacion Calendario deportivo a nivel mundial

= <& NOTICIAS GARACOL Q
Tendenclas: EMISIONES | ULTIMASNOTICIAS | ECONOMIA | INFORMES ESPECIALES | VACUNACOVID | CICLISMO ’ ° ﬁ

'y Deportes Feb 13

Asi se ha modificado el calendario deportivo
' mundial por la aparicion del COVID-19

El caos provocado en los eventos por |3 epidemia del coronavirus sigue aumentando con el
aplazamiento, anunciado este jueves, de los torneos de rugby 7 de Hong Kong y Singapur.

{  4dea
Nota: Caracol.com (2020)
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Ahora observemos un poco como se fue expandiendo el COVID 19, hasta llegar a
nosotros, este es un informe presentado en uno de los canales oficiales los cuales son de los
mas vistos, sobre todo en el sector rural que por la poca cobertura no se puede acceder a
muchos canales.

Fotografia 6. Asi se ha expandido el coronavirus al rededor del mundo

gy "

AS
CARACOE

PUBLICIDAD

Lo ultimo

Noticias Caracol Ahora Hace 22 minutos

1 ¢Como participar de la Hora del
Planeta 2021?

Antioguia Hace 1hora

7 Destruyen 14 retroexcavadoras

DU AL i o W imd S T S W i Wi

Nota: Caracol.com (2020b)

El COVID-19 ya esta en 86 paises de los cinco continentes. Esta es la cronologia de

la enfermedad que tiene en maxima alerta al mundo.

Wuhan, China: 12 - 19 de diciembre 2019

Los sintomas iniciales del virus se conocieron en diciembre de 2019 en Wuhan,
China.

En primera instancia, se habl6 de un tipo de neumonia no identificada que genero
alarma entre las autoridades sanitarias chinas, que rastrearon su origen hasta un
mercado de mariscos de esa ciudad.

Dias después, el 7 de enero de 2020, el Gobierno de China anunci6 que se trataba de
un nuevo tipo de coronavirus.

El 11 del mismo mes se confirma la primera muerte en ese pais. La victima era un

hombre de 61 afios, que fallecid por insuficiencia respiratoria.
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Tailandia: 13 de enero
Se anuncié que el virus cruzé las fronteras de China y llego a Tailandia. Ese pais

reportd el primer caso.

Japoén: 16 de enero
Tres dias después, Japon también anuncié un contagiado con COVID-19 en su

territorio.

Washington, EE. UU.: 21 de enero

Las alarmas mundiales se encendieron y Estados Unidos fue uno de los primeros
paises en instaurar controles y examenes de deteccion en los aeropuertos de San
Francisco, Nueva York y Los Angeles. El 21 de enero se confirm¢ el primer caso de
coronavirus en el estado de Washington.

22 de enero

Al siguiente dia se incrementaron los controles en Wuhan. Se cerraron aeropuertos y
estaciones de ferrocarril.

La cifra de muertes llegaba a 17 y se contaban 547 casos de contagio en varios paises
de Asia.

La Organizacion Mundial de la Salud realiz6 un primer comité de emergencia
internacional, que concluy6 que el virus no constituia, entonces, una emergencia
mundial de salud publica.

Las celebraciones del Afio Nuevo Lunar se cancelan en China para evitar la

propagacion del virus.

Europa: 24 de enero
Se anunci6 que el nimero de casos seguia aumentando de forma exponencial. Ese dia

el coronavirus lleg6 a Europa. Francia registrd los primeros contagiados.
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30 de enero
La OMS declaroé el coronavirus emergencia internacional de salud publica. Los casos

llegaron a 9.600 y el nimero de muertes ascendié a 170.

4 de febrero

Japdn anuncié casos confirmados en el crucero Diamond Princess, en la bahia de
Yokohama. 3.700 personas a bordo quedaron en cuarentena, quienes desembarcaron
el 19 de febrero.

26 de febrero
Se detectd el primer caso en América Latina. Brasil anuncio la llegada del COVID-

19.. Se trat6 de un hombre de 61 afios que estuvo de visita en Lombardia, Italia.

4 de marzo

Ministerio de Salud de Chile confirm6 que un ciudadano de 33 afios que habia
viajado aproximadamente durante un mes por el sudeste asiatico, tenia el virus. Ese
mismo dia, Argentina también di6 el anuncio sobre un hombre entre 40 y 45 afios
infectado, que estuvo en Espania e Italia.

5 de marzo
Llega coronavirus al Vaticano.
La OMS llamé la atencion a varios paises pues consider6 que "no estan haciendo lo

suficiente" para contrarrestar la epidemia.

6 de marzo

Pert y Colombia confirman primer caso. Martin Vizcarra informo que se trata de un
hombre de 25 afios con salud estable. Por su parte, el Ministerio de Salud de Colombia
informG que se trata de unapaciente de 19 afios, diagnosticada en Bogota.
(Caracol.com, 2020b, parr.7)


https://noticias.caracoltv.com/mundo/brasil-detecto-posible-primer-caso-de-coronavirus-pero-espera-confirmacion
https://noticias.caracoltv.com/mundo/brasil-detecto-posible-primer-caso-de-coronavirus-pero-espera-confirmacion
https://noticias.caracoltv.com/mundo/ministerio-de-salud-de-chile-confirma-primer-caso-de-coronavirus-en-ese-pais
https://noticias.caracoltv.com/mundo/argentina-confirma-su-primer-caso-de-coronavirus-covid-19
https://noticias.caracoltv.com/mundo/el-coronavirus-llego-al-vaticano
https://noticias.caracoltv.com/mundo/no-estan-haciendo-lo-suficiente-oms-dice-que-varios-paises-no-toman-en-serio-epidemia-de-covid-19
https://noticias.caracoltv.com/mundo/no-estan-haciendo-lo-suficiente-oms-dice-que-varios-paises-no-toman-en-serio-epidemia-de-covid-19
https://noticias.caracoltv.com/salud/confirman-primer-caso-de-coronavirus-en-colombia
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En cuanto al territorio colombiano el 10 de marzo el Ministerio de Salud y Proteccion
social emana la resolucion 0000380 del 2020, por la cual se adoptan medidas preventivas
sanitarias en el pais, por causa del coronavirus COVID2019 y se dictan otras disposiciones,

esta resuelve que:

Figura 3. Resolucién 0000380 del 2020

Articulo 1. Objeto. Con el objeto de prevenir y controlar la propagacion de la epidemia de coronavirus
COVID2019, se adoptan las medidas preventivas sanitarias de aislamiento y cuarentena de las personas
que, a partir de la entrada en vigencia del presente acto administrativo, arriben a Colombia de la Republica
Popular China, de Italia, de Francia y de Espafia.

Las medidas de que trata el presente acto administrativo regiran desde la entrada en vigencia del presente
acto administrativo hasta el 30 de mayo de 2020 y podran levantarse antes de dicha fecha cuando
desaparezcan las causas que le dieron origen o ser prorrogadas, si las mismas persisten.

Paragrafo 1°. Las personas provenientes de estos paises que catorce dias antes de la publicacion del
presente acto hayan arribado al pais deberdn ser monitoreados por la autoridad territorial.

Paragrafo 2°. Estas medidas son de ejecucion inmediata, tienen caracter preventivo, obligatorio y
transitorio y se aplicaran sin perjuicio de las sanciones a que hubiere lugar.

Articulo 2'. Responsabilidades. Las autoridades sanitarias y administrativas de que trata la presente
resolucidn, en cumplimiento de las medidas preventivas aqui adoptadas y en ejercicio de sus competencias,
deberan desarrollar las siguientes acciones:

2.1. Instituto Nacional de Salud - INS:
2.1.1. Efectuar las pruebas comprobatorias respectivas y aplicar los protocolos previstos para el
efecto.

2.1.2. Coordinar las acciones con las direcciones territoriales de salud del nivel departamental,
distrital y municipal, o la dependencia que haga sus veces.

2,2, Direcciones territoriales de salud o secretarias de salud del nivel departamental y distrital:

2.2.1. Adoptar las medidas de proteccién de la poblacion residente en su jurisdiccién, con especial énfasis
en los nifios, nifias y personas mayores.

2.2.2. Realizar el seguimiento epidemioldgico a las personas que arriben a Colombia provenientes de los
paises .de que trata articulo 1 del presente acto administrativo o hayan estado en los mismos los dltimos
catorce (14) dias, segun el registro que para el efecto les remita Migracion Colombia.



17

2.2.3. Delegar personal en los puntos de entrada al pais para que se realice la evaluacién preliminar de los
viajeros que ingresen, en los territorios que cuenten con aeropuertos que reciban vuelos internacionales.

2.2.4. Reportar al INS los casos sospechosos para que se realicen las pruebas confirmatorias.

2.3. Migracion Colombia:

2.3.1. Verificar que los viajeros provenientes de los paises a que refiere el articulo 1° del presente acto
administrativo cuenten con p6liza de salud o se encuentran afiliados al Sistema General de Seguridad
Social en Salud - SGSSS o a los regimenes Especial o de Excepcion.

2.3.2. Elaborar el registro de viajeros provenientes de los citados paises, incluyendo como minimo: datos
personales, fecha de ingreso, lugar de procedencia y lugares de estadia en los Gltimos catorce (14) dias
previos al arribo al pais, lugar donde permanecera mientras se encuentre en el territorio nacional, teléfonos
de contacto, correo electrdnico, informacién de la persona de contacto.

2.3.4. Monitorear y llevar a cabo el control migratorio en el marco de la soberania nacional, de las personas
que arriben al pais, en cumplimiento de las medidas adoptadas en el presente acto administrativo.

2.3.5. Informar, a las oficinas de migracion de los paises a que refiere el articulo 1', las medidas sanitarias
preventivas adoptadas en la presente resolucién y aquellos casos que resultaron positivos para COVID -
19 asi como el tratamiento suministrado.

2.3.6. Autorizar o negar el ingreso y la permanencia de extranjeros al pais, en ejercicio del principio de
soberania del Estado.

Paragrafo 1°. Si las autoridades sanitarias de puertos detectan que algun viajero es portador del virus
COVID -19, informaran al INS tal situacion, entidad que, en el marco de su competencia, efectuaré las
pruebas comprobatorias respectivas y aplicara los protocolos previstos para el efecto.

Paragrafo 2°. Las autoridades de policia deberan prestar el apoyo que les sea requerido para el
cumplimiento de las medidas adoptadas.

Avrticulo 3. Ejecucion de las medidas de aislamiento e internacién. Tanto los viajeros nacionales como
los extranjeros visitantes, provenientes de los paises a que refiere el articulo 10 del presente acto
administrativo, cumpliran las medidas de aislamiento e internacion en su residencia o en un hospedaje
transitorio cubierto por su propia cuenta, en la primera ciudad de desembarque, debiendo informar el lugar
en el que dara cumplimiento a las medidas aqui previstas, tanto a migracién Colombia como a la secretaria
de salud respectiva, o la dependencia que haga sus veces,.

Articulo 4. Inobservancia de las medidas. La violacién e inobservancia de las medidas sanitarias
preventivas de que trata el presente acto administrativo, dara lugar a las sanciones penales y pecuniarias
previstas en los articulos 368 del Cadigo Penal y 2.8.8.1.4.21 del Decreto 780 de 2016, respectivamente.

Nota: Ministerio de Salud y proteccion Social (2020)
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Al dia siguiente, el 11 de marzo El director general de la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS), Tedros Adhanom Ghebreyesus, declar6 que el coronavirus Covid-19 pasa de
ser una epidemia a una pandemia. Ademas, afirma que

Esta no es solo una crisis de salud publica, es una crisis que afectara a todos los

sectores, por lo que cada sector y cada individuo deben participar en la lucha. Desde

el principio, afirmé que todos los paises debian de adoptar un enfoque coordinado

entre gobiernos y sociedad, construyendo una estrategia integral para prevenir

infecciones, salvar vidas y minimizar el impacto (Adhanom,, 2020, parr.4)

Con esta nueva declaracion de la OMS, el 12 de marzo el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, publica la resolucion nimero 385, por la cual se declara la emergencia
sanitaria por causa del coronavirus COVID-19 y se adoptan medidas para hacer frente al

virus, la cual resuelve que:

Figura 4. Resolucion numero 385

Articulo 1° Declaratoria de emergencia sanitaria. Declarase la emergencia sanitaria en todo el territorio
nacional hasta el 30 de mayo de 2020. Dicha declaratoria podréa finalizar antes de la fecha aqui sefialada o
cuando desaparezcan las causas que le dieron origen o, si estas persisten o se incrementan, podra ser
prorrogada.

Articulo 2°. Medidas sanitarias. Con el objeto de prevenir y controlar la propagacion de COVID-19 en el
territorio nacional y mitigar sus efectos, se adoptan las siguientes medidas sanitarias:

2.1. Suspender los eventos con aforo de mas de 500 personas. Las autoridades locales tendran que adelantar
las acciones que correspondan para vigilar el cumplimiento de la medida.

2.2. Ordenar a los alcaldes y gobernadores que evalien los riesgos para la transmisibilidad del COVID-19
en las actividades o eventos que impliquen la concentracion de personas en un nimero menor a 500, en
espacios cerrados o abiertos y que, en desarrollo de lo anterior, determinen si el evento o actividad debe ser
suspendido.

2.3. Ordenar a los establecimientos comerciales y mercados que implementen las medidas higiénicas en los
espacios o superficies de contagio y las medidas de salubridad que faciliten el acceso de la poblacion a sus
servicios higiénicos, asi como la de sus trabajadores.

2.4. Prohibir el atraque, desembarque, cargue y descargue de pasajeros y mercancias de las naves de pasaje
de trafico maritimo internacional.

2.5. Ordenar a las administraciones de los centros residenciales, condominios y espacios similares la
adopcidn de las medidas higiénicas en los espacios o superficies de contagio.


https://www.redaccionmedica.com/tags/organizacion-mundial-de-la-salud-oms
https://www.redaccionmedica.com/tags/organizacion-mundial-de-la-salud-oms
https://www.redaccionmedica.com/secciones/sanidad-hoy/coronavirus-que-es-como-se-transmite-que-precauciones-se-deben-tomar-1244
https://www.redaccionmedica.com/secciones/sanidad-hoy/coronavirus-china-y-las-5-medidas-que-lo-hacen-ejemplo-contra-el-covid-19-3889
https://www.redaccionmedica.com/secciones/sanidad-hoy/coronavirus-china-y-las-5-medidas-que-lo-hacen-ejemplo-contra-el-covid-19-3889
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2.6. Ordenar a los jefes, representantes legales, administradores o quienes hagan sus veces a adoptar, en los
centros laborales publicos y privados, las medidas de prevencidon y control sanitario para evitar la
propagacién del COVID-19. Debera impulsarse al maximo la prestacion del servicio a través del teletrabajo.

2.7. Ordenar a los responsables de los medios de transporte publicos y privados y a quienes lo operen a
adoptar las medidas higiénicas y demas que correspondan para evitar el contagio y la propagacion del
COVID-19.

2.8. Ordenar a los destinatarios de las circulares que han expedido los diferentes ministerios para la
prevencidn del contagio del COVID-19, cumplir, con caracter vinculante, las recomendaciones y directrices
alli impartidas.

2.9. Ordenar a todas las autoridades del pais y particulares, de acuerdo con su naturaleza y en el ambito de
su competencia, cumplir, en lo que les corresponda, con el plan de contingencia que expida este Ministerio
para responder a la emergencia sanitaria por COVID-19, el cual podra actualizarse con base en la evolucion
de la pandemia.

2.10. Ordenar a todas las estaciones de radiodifusion sonora, a los programadores de television y demés
medios masivos de comunicacion, difundir gratuitamente la situacion sanitaria y las medidas de proteccion
para la poblacién, de acuerdo con la informacién que sea suministrada por este Ministerio en horarios o
franjas de alta audiencia y de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones.

2.11. Se dispondran de las operaciones presupuestales necesarias para financiar las diferentes acciones
requeridas en el marco de la emergencia sanitaria.

2.12. Ordenar a las EPS, entidades territoriales e IPS facilitar la afiliacion de oficio al Sistema General de
Seguridad Social en Salud de la poblacidn colombiana y de los migrantes regulares, utilizando los canales
virtuales que este Ministerio ha dispuesto.

Paragrafo. Estas medidas son de inmediata ejecucion, tienen caracter preventivo, obligatorio y transitorio y
se aplicaran sin perjuicio de las sanciones a que hubiere lugar.

Articulo 3. Plan de contingencia. EI Ministerio adoptara el plan de contingencia para responder a la
emergencia sanitaria por COVID-19, el cual podra actualizarse con base en la evolucion de la pandemia.

Articulo 4. Medidas preventivas de aislamiento y cuarentena. Las medidas preventivas de aislamiento
y cuarentena adoptadas en la Resolucion 380 de 2020, serén aplicadas por un término de 14 dias. Para los
viajeros que tengan su residencia en el territorio nacional, las medidas serén aplicadas en el lugar de destino
final en el pais. Si el primer lugar de desembarque no es su destino final, el traslado entre uno y otro lugar
se haré con todas las medidas de bioseguridad, las cuales seran sufragadas con cargo a los recursos propios
del viajero.

El cumplimiento de esta regla sera vigilado por las secretarias de salud departamentales o distritales o quien
haga sus veces tanto del lugar del primer desembarque como del lugar de destino. Migraciéon Colombia
reportara a estas entidades la informacion del viajero. Los viajeros que tengan su residencia en el extranjero,
que se encuentren en aislamiento o cuarentena, podran optar por regresar a su pais de origen antes del
término de catorce dias, siempre y cuando se cumplan todas las medidas de bioseguridad, las cuales seran
sufragadas con cargo a los recursos propios del viajero.
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Articulo 5. Inobservancia de las medidas. La violacion e inobservancia de las medidas adoptas mediante
presente acto administrativo, dara lugar a las sanciones penales y pecuniarias previstas en los articulas 368
del Cddigo Penal y 2.8.8.1.4.21 del Decreto 780 de 2016, sin perjuicio de las demas responsabilidades a que
haya lugar.

Articulo 6. Cultura de prevencion. Las instituciones publicas y privadas, la sociedad civil y la ciudadania en
general deben coadyuvar en la implementacion de la presente normay de las disposiciones complementarias
gue se emitan. En desarrollo del principio de solidaridad y de los postulados de respeto al otro, se debera
adoptar una cultura de prevencion vital y minimizacién del riesgo.

Articulo 7. Vigencia. La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su publicacion y aclara el alcance
del articulo 3 de la Resolucién 380 de 2020.

Nota: Ministerio de Salud Y proteccion Social (2020)

Inmediatamente después de salir estas resoluciones, los habitantes de la cordillera
patiana, ubicada en el sur del departamento del Cauca en el municipio de Patia, nos
organizamos muy bien para cuidarnos e impedir que la pandemia ingresara a nuestro
territorio. Aqui es importante resaltar que la Guerrilla de las Farc, motivo a los lideres para
que se organizaran con el fin de salvaguardar el territorio.

Es asi que el dia lunes 16 de marzo empezé a regir una normatividad interna en la

cual se establecieron las siguientes medidas:

Figura 5. Normativa Cordillera del Patia

Cerrar la entrada principal a la cordillera
Esta entrada esta ubicada en el corregimiento de la Fonda, especificamente en el puente por donde pasa el
rio Patia, el cual comunica a toda la cordillera.

Para lograr una vigilancia las 24 horas del dia, se organizaron grupos de trabajo por corregimientos, en los
cuales debian participar todos los hombres de las veredas los cuales debian estar en edades aptas para
trabajar, lo que comprende una edad de jovenes de 14 afios en adelante los cuales no se encuentren
estudiando, hasta adultos de 49 afios. Cada grupo debia estar conformado por jovenes y un adulto, mas
nunca ir o todos jovenes o todos adultos. Para la realizacion de estos turnos se iniciaba a las 7 de la mafiana
y se entregaban a las 6 de la tarde; los que recibian debian amanecer ahi y entregar nuevamente a las 7 de
la mafiana.

En cuanto a la alimentacion se realizaban ollas comunitarias en los puestos de control y los choferes del
servicio publico apoyaban con la comida.
2. Circular tnicamente los carros del transporte publico.
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Lo Unicos carros que tenian permiso para entrar y salir de la cordillera eran los que prestan el servicio
publico de transporte.

3. Personal que se puede trasportar en los carros de servicio publico.
Los carros de transporte publico solo se podian movilizar con el chofer y un ayudante.

4. No salir a la cabecera municipal del municipio
Nadie podia salir a la localidad del Bordo a excepcion de que tuviera una enfermedad grave y debiera
asistir a urgencias médicas.

5. Permiso para transitar

Tanto choferes, como ayudantes y pasajeros con urgencias debian solicitar un permiso del presidente de
la J.A.C (Junta de Accion Comunal), donde certificara la diligencia que debia realizar, al regresar debia
presentar los soportes a las personas encargadas de la vigilancia en el puente de la Fonda.

6. Ingreso de personas

No podia ingresar nadie de afuera, especialmente familiares que actualmente estaban en la ciudad. Es asi
que mientras no estabas dentro de la cordillera asi estuvieras en otra parte del municipio, no se tenia el
derecho a ingresar.

7. Horario para transitar.

Las horas para viajar y recorrer el territorio en cualquier medio de trasporte, quedo establecido de 6AM A
6PM, después de esa hora nadie podia circular. Las Gnicas personas que tenian permitido circular después
de las 6 PM, eran los hombres que entregaban turno a las 6 de la tarde, los cuales estaban muy bien
identificados en la comunidad.

8. Beneficiarios de programas sociales

Los beneficiados de los programas sociales como familias en accién y adulto mayor debian cobrar dentro
de un punto de pago que est& ubicado en uno de los corregimientos de la cordillera, osino mandar a cobrar
con los choferes.

2. Abastecimiento de productos basicos de la canasta familiar.

Teniendo en cuenta que la situacion se podia complicar un poco, y que los precios de los productos se
podian elevar rapidamente y no se sabia cada cuanto podian prestar el servicio de transporte publico, se
recomendd a cada una de las familias abastecerse de comida y viveres que generalmente se compran en la
cabecera. Para esto, se debia entregar la lista y el dinero a los conductores porque hasta el momento eran
los Unicos que tenian derecho a transportar, y eso porque era una necesidad basica y no se sabia cada
cuanto los iban a dejar bajar a la localidad del Bordo.

9. Cerrar establecimientos comerciales donde se venden bebidas alcohdlicas.
No se podian abrir discotecas, billares, bares o cualquier lugar donde se vendiera bebida alcohdlica. Las

personas que lo hicieran serian sancionadas.

10. Prohibidas las fiestas patronales
Se prohibieron las fiestas patronales en toda la cordillera hasta nueva orden.

11. Prohibidas las fiestas familiares y comunitarias.
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Quedaron prohibidas las fiestas en casa, donde se invitara a vecinos 0 miembros de la comunidad, lo que
se celebrara debia ser a puerta cerrada, y Unicamente con las personas que vivieran en la casa.

12. No realizar juegos deportivos.

Se prohibi6 practicar deporte en grupo en las canchas, debido a que esto generaba mucha aglomeracion.
Ademas, no se podian realizar los juegos de azar que son muy comunes encontrarlos en los dias de
mercado.

13. Los nifios y nifias debian permanecer en sus casas.
Teniendo en cuenta que los nifios en la zona rural se retnen a jugar, se prohibié la salida a los nifios y
nifias, nifios que se encontrara jugando era responsabilidad de los padres, los cuales serian sancionados.

Nota: Juntas Accion Comunal de la Cordillera del municipio de Patia.

Las personas realmente estabamos muy preocupados por todo lo que podia pasar de
aqui en adelante y fue asi que los choferes no paraban de recibir grandes listados de mercado,
eran tantos los encargos que los cinco carros del corregimiento no daban abasto y si uno pedia
algo se lo traian, pero como a la tercera salida, porque para el mismo dia era imposible, tanto
para el conductor, como las personas de los supermercados que no daban abasto empacando
remesas. Primero dejaban salir los carros cada 15 dias, después de viernes a sdbado todas las
semanas, pero poco a poco esto se fue normalizando hasta salir como habitualmente suelen
hacer de lunes a sabado.

Esta situacion sirvié para fortalecer la autonomia alimentaria, pues al ver que
teniamos tierras tan productivas y las huertas se estaban perdiendo, y que del pueblo nos
suplian de granos mas no de verduras, la gente se avergonz6 de tener que pasar necesidad
por productos que podiamos cultivar acd, es asi que se veian a personas de todo lado de la
cordillera buscando semillas para sembrar en sus huertas.

Pero este no fue el dnico cambio que tuvimos, puesto que en el sector educativo se
adelantd el receso escolar de semana santa y las vacaciones de mitad de afio, de ahi en
adelante se utilizaron nuevas metodologias, cosa que los nifios, nifias y jovenes no volvieron
a sus instituciones educativas como solian hacerlo diariamente, pero este tema lo voy a tocar
mas a fondo en el siguiente capitulo, por ahora miremos lo que siguié transcurriendo.

Los meses pasaban y cada una de las normas establecidas se cumplian al pie de la

letra, la Unica variante que surgio un mes después fue la de ampliar los controles a otras
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entradas que tiene la cordillera es el caso del municipio de Balboa, el Tambo y otros puestos
gue comunican con otros corregimientos del plan del municipio de Patia. Es asi que poco a
poco el control se fue descentralizando hasta llegar a cada uno de los corregimientos.

Ademas de eso en el puente de la Fonda se instalé un punto de desinfeccion, donde
con mangueras y bombas de fumigar, fumigaban a las personas y vehiculos que ingresaban
ala cordillera, las personas debian bajarse del vehiculo y pasar caminando por el puente, cosa
que uno llegaba mojado al otro extremo.

Ciertamente las personas estabamos muy asustadas y afectadas por todo lo que estaba
pasando, creo que uno de los factores que nos estaba abrumando, fue la gran saturacion de
informacion sobre el COVID-19, la cual era presentada por diferentes medios de
comunicacion, incluso era algo tan fuerte que uno llegaba a sentir algunos sintomas, aun
sabiendo que ni siquiera habia salido del territorio. ES por eso que muchas personas
decidimos dejar de ver las noticias porque llegamos a sentir que nos estdbamos enfermando.

Realmente pensabamos que ibamos a tener una situacion dificil a nivel econdémico,
pero no fue asi, mientras Ilamabamos a nuestros familiares que estaban a fuera los cuales nos
comentaban que la situacion econdmica era muy dura que si desayunaban no podian
almorzar, es decir que estaban comiendo dos comidas al dia, e incluso hasta una porque no
habia plata, la cordillera movia plata sin parar.

Cada dia se incrementaba el negocio del narcotréfico, en donde cada vez eran mas las
cocinas que se abrian lo que traia consigo que muchos de los habitantes de la comunidad
como forajidos tuvieran la oportunidad de trabajar ganando muy bien, cosa que muy poco se
ve en el sector rural, porque sabemos que el trabajo del campo es muy mal pago anexandole
a eso que tenemos unas pésimas vias y es mas costoso el transporte de los productos que el
mismo producto. Es asi, que algunos hombres y mujeres de la comunidad los cuales eran
rotados, tuvieron la oportunidad de trabajar en este gran negocio, ademas de eso por la gran
cantidad de personal que este negocio movia, el mercado local era muy bueno y todo lo que
se sacaba a vender se vendia a muy buen precio, es asi que una gallina de campo que tenia
un valor de 30,000 pesos negociables paso a costar 50.000 pesos fijos, ademas las personas
qgué administraban esas cocinas compraban yuca, platano, arracacha, cilantro, cebolla,

tomate, todo a muy buen precio.



24

Considero, que una de los factores que més duro le dio a las personas era el hecho de
no poder “fiestiar” y mas en un momento donde habia para gastar, hasta que la gente no
aguanto mas, y fue asi que en la vereda deciden abrir una discoteca dizque porque estaba
alejada del pueblo y no se darian cuenta de la infraccion que se estaba cometiendo, la cosa
fue que la noticia se fue regando y como por tres fines de semana se realizaron fiestas donde
llegaba cada vez mas la gente y no solo del corregimiento sino de otros de la cordillera,
ademas de esto en el pueblo también hicieron una amanecida. Con estos sucesos, algunas
personas se empezaron a quejar y fue asi que la guerrilla lleg6 hasta las Juntas a darles un
jalon de orejas, indagando lo que estaba pasando con ese desorden, si las reglas que la
comunidad habia estipulado eran muy claras, entonces que era lo que estaba pasando. Asi
fue que las Juntas empezaron a sancionar a cada una de las personas participantes de la vereda
y del pueblo que se habian desjuiciado, incluso hasta yo sali multada por asistir a una comida
de cumpleafios de un estudiante donde asistimos como 4 personas que no viviamos en la
casa.

El trabajo impuesto fue fuerte, y con esta sancién muchas fueron las carreteras que se
arreglaron, eso si sin excepcion alguna, hombres y mujeres trabajando fuertemente, quien se
negara hacerlo debia pagar un jornal de trabajo el cual estaba estipulado en 100,000 pesos,
pero esto se manejo por cada Junta, pero en nuestra vereda el presidente el cual era uno de
los del desorden hizo un acuerdo interno con la comunidad, sobre todo con los afectados, el
cual quedo de la siguiente manera: se pidié una cuota de 15.000 pesos para hombres y 10.000
pesos para las mujeres dizque para comprar unas sillas para la caseta comunitaria la cual no
tiene, la cuestion es que se recogieron mas de un millén de pesos pero hasta la hora no se ha
comprado ni la primerasilla. Este fue el primer y Gltimo desorden que se hizo en la cordillera,
de ahi en adelante se cumplieron las normas hasta el momento que se decidid levantar el
reglamento.

Aparentemente todo iba muy bien, pero la gente estaba un poco consternada porque
pensaban que ese gran esfuerzo que se estaba haciendo para cuidarnos al final no estaba
sirviendo de nada y porque lo digo, porque las personas encargadas de manejar el negocio
del narcotrafico, como necesitaban transportarse de un lado a otro para poder funcionar,

empezaron a salir y entrar como pedro por su casa, incluso muchos manifestaban que lo que
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se estaba haciendo mas que un control para cuidar nuestra propia salud era una estrategia
para cuidar ese negocio del que todos no se sentian beneficiados. Pero es importante aclarar
que esto se dio porque algunos miembros de la comunidad se dejaban sobornan con grandes
sumas de dinero, sumandole a esto se disgustaron porque la guerrilla empezé a presentarse
muy seguidamente en los controles a observar a las personas encargadas de este, hecho
asociado por la comunidad como un complot entre guerrilla y narcotrafico para sacar ese
negocio adelante, porque todos sabemos que para mover ese negocio deben pagar una gran
vacuna al grupo que se encuentre dominando el territorio, entonces era muy facil saber
cuéndo el ejército queria ingresar a esta cordillera cosa que no le convenia a ninguno de estos
dos.

Pero esto no termino aqui, pues en dicho momento algunos hombres se enfermaron
gravemente y presentaron todos los sintomas del COVID-19, pero la comunidad lo pasaba
como una fuerte gripa y lo controlaba con remedios caseros, pero fue ahi donde nos dimos
cuenta que el primer sefior que se enfermé el cual trabajaba en una de las cocinas y se la
pasaba viajando hacia la ciudad de Popayan, fue al hospital y como presentaba los sintomas
le realizaron la prueba del COVID-19 dando positivo, esa persona cuando se enterd ya habia
tenido contacto con muchas de las personas con las cuales trabajaba, pero este virus no se
rego mucho, y a los pocos que les dio, les dio fuertemente, pero fue controlado con medicina
tradicional.

En cuanto a las personas del territorio que en busca de oportunidades estaban viviendo
en la ciudad, de las cuales muchas se habian quedado sin trabajo y deseaban venirse para la
cordillera nuevamente, pero los controles no lo permitian, los Unicos familiares que pudieron
ingresar fueron los nifios, porque hasta el momento en ellos no se habia presentado dichos
casos, es asi que pude traerme a mi hermano de 8 afios por unos cuantos meses el cual ya
estaba aburrido de estar encerrado en la casa, esto me permitié poder observar un poco mas
de cerca el tema educativo en la cabecera municipal. Después de esto flexibilizaron un poco
la normativa y dejaban ingresar a las personas que presentaran un examen de COVID- 19
donde se pudiera constatar que la persona era negativa, pero si muchas personas no tenian ni

para comer, mucho menos iban a tener para realizarse este examen médico.
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Hay que mencionar ademas, que el incremento del narcotrafico aunque traia mucho
progreso al pueblo como muchos decian, era un tema que preocupaba enormemente, las
personas que tenian la oportunidad de trabajar ahi la aprovechaban porque si algo tenemos
claro es que esto es algo pasajero y que de una u otra forma termina, y eso ya lo saben por
experiencia propia, pero temiamos porque sabiamos que en algin momento esto nos iba a
traer grandes consecuencias y nosotros como poblacion civil sin tener nada que ver el con el
negocio siempre terminariamos quedando en el medio de un gran conflicto armado, donde
se disputa el territorio, territorio que en el momento representaba una gallina de oro para los
grupos armados.

Desde afios pasados, estos rasgos del territorio de Patia han motivado a que haya sido

empleado por los grupos armados ilegales con fines de dominio territorial dirigidos

al trafico de armas, transporte y comercializacion de las economias ilicitas desde su
jurisdiccion, pasando por Balboa y Argelia hasta lograr su salida al pacifico, el
usufructo de la explotacion ilicita de recursos naturales, entre otros.

En lo que corresponde al desarrollo de economias ilegales, particularmente el

narcotrafico, los grupos armados ilegales aprovechan las caracteristicas topograficas

de la zona de cordillera occidental y sus condiciones climaticas con el fin de facilitar

la movilidad de hombres e insumos necesarios para la siembra, procesamiento y

demas eslabones de la cadena de esta fuente de financiacion en el departamento.

Adicionalmente el municipio de Patia también es estratégico en el desarrollo del

conflicto armado por la existencia de recursos minerales de alto valor en su territorio,

como quiera que una fuente de financiacion para el drenaje de recursos por parte de
los grupos armados ilegales es el cobro de “vacunas” o extorsiones a quienes se
dedican a la explotacion de minas. Adicionalmente, los actores se lucran de la

explotacion ilegal de minerales. (2019, p.26)

Es asi que, en el mes de agosto, escribi una carta a una amiga contandole la situacion

que todos esperabamos y que de una u otra manera llegaria a pasar.
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Martes 11 de agosto, 2020

Hola querida amiga.

Yo sé que nuestra comunicacion en este tiempo se ha fortalecido mucho y que estamos muy pendientes
la una de la otra, me haz de estar extrafiando por no contestar tus mensajes, pero me fue imposible, ya
te voy a contar un poco lo que paso.

El lunes 10 de agosto como solemos hacer en las tardes, nos reunimos en el patio de la casa con la
familia a hablar un poco y recordar momentos, asi como hacemos cuando tenemos la oportunidad de
encontrarnos, de repente se escuchan disparos muy cerca los cuales no paraban, primeramente, se
escucha en una direccién y después alguien les respondia con mas disparos, ademas de eso se dieron
algunas explosiones que sacudieron el territorio.

En eso como los nifios que viven en la casa estaban mirando television supimos en la forma que
salieron del cuarto que se habia ido la energia, en la cordillera saben quitar la energia en ciertas horas
del dia, pero nunca a esa hora y asi fue como nos quedamos sin energia hasta el dia viernes en la tarde
que la instalaron nuevamente, es por eso que no he podido comunicarme como siempre lo hago.

Muchos son los rumores que se escuchan entre las personas las cuales estan sorprendidas por los
disparos que se escucharon y las fuertes explosiones, después llega la noticia que dos grupos armados
estan peleando por nuestro territorio, y no es raro, sabiamos que con el crecimiento tan repentino que
ha tenido el narcotrafico tarde o temprano esto iba a pasar, pues la plata que se esta moviendo es
demasiada, lo cual podemos evidenciar claramente en todos los carros, motos e incluso bicicletas
modeladas que se ven en el poblado. Usted viera las camionetas Toyota 1.5 0 mas conocidas acad como
las 1.5 que suben y bajan cargadas de combustible y otros materiales y la gran cantidad de personas
de la comunidad y forajidas que estan trabajando en este negocio, es algo impresionante.

Para mucho este negocio es lo mejor que nos ha pasado, porque en medio de una crisis de salud y
econdémica tan grande por la que pasa el pais, aqui si hay trabajo y que comer.

Anteriormente el grupo armado de las guerrillas, que es el que siempre ha tenido el control en la
cordillera pidié que las personas fueran carnetizadas, eso con el fin de identificarlos, en el caso de los
docentes se les dio una certificacion por parte del J.A.C la cual debian portan siempre donde se
constaba que trabajaba en dicha institucion y que por lo tanto mantienen saliendo y entrando por
motivos de trabajo. Pero por los rumores de la muerte de dos jovenes a quienes dicen que mataron y
torturaron dejandoles el carnet arremangados en sus bocas, deducimos que es otro grupo armado.

Es asi que me pregunto qué hacer en esa situacion si para uno de los grupo se debe portar el carnet y
para otro grupo te matan mas rapido por portarlo, la verdad estamos en una encrucijada, pensamos
que esos tiempos de violencia ya habian terminado, que podiamos andar tranquilamente por toda
nuestra cordillera, sin sentir represaria alguna., pero la orden que no se sabe de dénde viene es circular
dentro del corregimiento y salir exclusivamente a cosas necesarias al poblado y por cierto acostarse
temprano, quien no lo hiciera asi debe atenerse a las consecuencias, lo cual manifiestan que no es un
juego pues ya han podido evidencia lo que le pasa a las personas que no colaboran.




28

Pocos dias atras el tema mas preocupante era el del COVID-19, pero aun sabiendo que en el
corregimiento ya han salido algunas personas infectadas y que otros presentan los sintomas, esto ya
no es preocupante para nosotros, pues como dijo un gran personaje de la comunidad quien presento
todos los sintomas y estuvo encamado varias semanas “para el COVID-19 por lo menos tenemos
plantas con los que lo podemos sobrellevar y curar, pero para la muerte no hay cura”.

La gente inquietante pregunta que respaldo hay de parte de la comunidad en caso de ser atrapados por
dichos sujetos, que aln no se tiene claro quiénes son, pero yo pienso que el respaldo es lo de menos
porque a las familias ni a la comunidad donde pertenecian estos jovenes nunca tuvieron la oportunidad
de saber que ellos pertenecian ahi, simplemente los mataron y ya.

Realmente estamos preocupados y consternados con esta situacion, esperemos que pronto mejore.
Apenas pueda me comunico contigo nuevamente, espero que este muy bien.

Laura

En algunos medios de comunicacién salio la noticia asi:
Un muerto y tres heridos tras enfrentamientos de grupos armados ilegales en El Patia,
Cauca

Fotografia 7. Un muerto y tres heridos tras enfrentamientos de grupos armados

ilegales en El Patia, Cauca

| i

L
Nota: El pais.Com (2020)

Autoridades del municipio de El Patia, sur del Cauca, confirmaron que una persona
murid, y otras tres resultaron heridas, en una incursion armada que se presento en el
sector de Villa Nueva entre dos grupos al margen de la ley.

De acuerdo con version entregada por funcionarios de la alcaldia y de la fuerza
publica, integrantes de la disidencia autodenominada Carlos Patifio de las Farc y la
organizacion armada Nueva Marquetalia se enfrentaron tras la llegada del segundo

grupo a este punto del departamento.
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“Los heridos y el muerto fueron trasladados al hospital de El Bordo, luego que la
comunidad ayudara a sacarlos del lugar. Por ahora solo se confirma que resultaron
heridos en una accion armada que se presento al caer la noche de ayer entre los grupos
armados que hay en esta region”, explicaron personas que laboran en al alcaldia.
Mientras tanto, integrantes del Ejército explicaron que no se tiene informacion sobre
si la victima mortal integraba alguno de las organizaciones al margen de la ley
protagonista de este hecho, menos si los ciudadanos lesionados participaron en los
enfrentamientos.

“Solo se tiene informacion de que se presentaron combates luego de una incursion
armada, porque a esta zona lleg6 el grupo armado Nueva Marquetalia, entonces los
integrantes de la Carlos Patifio se oponen, no quieren perder el control de la zona,
donde hay amplios cultivos de coca y numerosos laboratorios para su procesamiento”,
explicaron integrantes del Ejercito.

Los militares agregaron que se corrobora si hay mas victimas mortales de esta
situacién, la cual se registra luego que en Buenos Aires, norte del Cauca, se
presentaran combates entre la columna Jaime Martinez, integrada por disidentes de
las Farc, y la organizacion Nueva Marquetalia.

“La tropa que esta en el lugar recolectd informacion que apunta a que hay otras cuatro
victimas mortales, pero que tras el combate generado tras la incursion, uno de los
grupos optd por llevarse los cadaveres, por eso la dificultad de confirmar mas los
detalles de esta situacion”, explicaron los militares consultados.

Otra version establece que las personas que estdn heridas departian en un
establecimiento publico de Villa Nueva, cuando se dio el arribd de sujetos armados,
quienes procedieron a dispararles. Después de esto, se presentd el enfrentamiento
armado.

Mientras tanto, los heridos fueron identificados como Julio César Ordofiez, de 31 afios
de edad; Mary Ortiz Mosquera, de 25 afios de edad, y Daniel Franco, de 26 afios de
edad. Estas personas fueron remitidas al hospital Universitario San José de Popayan.
La victima mortal, por su parte, respondia al nombre de Alberto Pérez, quien registra

varios disparos en la cabeza.
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Luego de este, funcionarios del CTI de la Fiscalia adelantaron las diligencias
judiciales establecidas por la ley, iniciandose asi la investigacion para esclarecer ain

mas como sucedid este hecho. (El Pais, 2020, parr.1-11)

19 de agosto 2020.

Este miércoles, familiares denunciaron la muerte de dos menores de edad, quien al
parecer habrian sido victimas de tortura en zona rural del municipio El Patia, en el sur
del Cauca.

Los adolescentes son dos hermanos, oriundos del departamento de Caqueta,
identificados como Jeison Fajardo Ruiz, de 15 afios y Alejandro Fajardo Ruiz, de
16, quienes, segun organizaciones sociales, recientemente habrian llegado a esa zona
en busqueda de oportunidades de trabajo. EI crimen se habria perpetrado el pasado
12 de agosto.

Testigos reportaron que los hechos ocurrieron luego de un enfrentamiento armado
entre paramilitares y disidencias de las Farc.

Jeison, el hermano menor, fue retenido por hombres de una de las organizaciones
criminales. Le amarraron las manos y lo torturaron antes de quitarle la vida con arma
de fuego. Su hermano intento intervenir, pero también lo asesinaron.

“Algunos pobladores si pudieron aportar la informacion de este caso, a pesar de que
los responsables quitaron celulares y dafiaron puntos de Wifi de la zona precisamente
para evitar que la comunidad denuncie lo que se esta viviendo en la cordillera de El
Patia”, explicaron lideres comunitarios.

Las iméagenes llegaron hasta el Caqueta donde allegados de los menores confirmaron
que se trataba de los adolescentes. (El Tiempo, 2020, parr.1- 6)

Después de esto las muertes incrementaron, muchas de esas muertes eran de personas
que no pertenecian a la cordillera, pero no se sabe si los venian a matar o a dejar tirando aca
en el territorio. Fue tanto el impacto y las muertes que se presentaron tanto en el plan como
en la cordillera, que mas adelante en el mes de noviembre se realiz6 una velaton en la

cabecera municipal.
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Fotografia 8. Velaton en el Bordo debido a la ola de violencia que azota la Region

LOCALES i Velaton En El Bordo Debido A
En protesta a los tjlﬁ'!nos actos dewiolenci

La Ola De Violencia Que
Azota La Regioén.

~ Lugar: P inci

A “ .:~ ‘a Los tltimos acontecimientos de
\ g \‘-":".»" S At 4 o inseguridad y ola de asesinatos que se han
r _ | presentado en el municipio de Patia han
h hecho que las comunidades a través de las
redes sociales se pronuncien frente a
estos hechos violentos. El municipio...

Nota: informativodelsur.com (2020a)

Con respecto a mi, habia ingresado al territorio el fin de semana del 10 de marzo, y
desde ahi solo logre salir hasta el 4 de julio, y eso porque se me dafio la impresoray como la
J.A.C. sabia que era un elemento indispensable para el tema educativo, me otorgaron un
permiso, fue por medio de esto que pude ir a ver a mi familia después de tanto tiempo, un
dato curioso aqui es que los choferes y ayudantes nunca utilizaron tapabocas en la cabecera
municipal, se lo ponian para pasar los retenes de ahi en adelante en ningin momento, incluso
ni en los supermercados se los exigian y eso lo pude verificar en esta salida, ademas muchas
de las personas adultas tampoco lo utilizaron y otros por ratos, porque fue un herramienta
muy dificil de asimilar.

Por otro lado, cuando se dio a saber que el aislamiento obligatorio iba hasta el 31 de
agosto y que de ahi empezaba un aislamiento selectivo con distanciamiento individual
responsable, la cordillera hasta esa fecha hizo controles y se cumplieron reglas de ahi en
adelante se abrieron discotecas, cantinas, billares, y se empezaron a celebrar hasta fiestas
patronales los cuales tenian invitados del momento a los que acudian personas de diferentes
partes del Cauca y del pais.

Es asi que inmediatamente sale el decreto nimero 1168 del 25 de agosto del 2020,
por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la
pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden publico y se decreta el

aislamiento selectivo con distanciamiento individual responsable, el cual decreta que:



Figura 6. Decreto 1168 del 25 de agosto del 2020

32

Avrticulo 1. Objeto. El presente Decreto tiene por objeto regular la fase de Aislamiento Selectivo y
Distanciamiento Individual Responsable que regira en la Republica de Colombia, en el marco de la
emergencia sanitaria por causa del nuevo Coronavirus COVID 19.

Articulo 2. Distanciamiento individual responsable. Todas las personas que permanezcan en el
territorio nacional deberan cumplir con los protocolos de bioseguridad de comportamiento del
ciudadano en el espacio publico para la disminucion de la propagacién de la pandemia y la
disminucion del contagio en las actividades cotidianas expedidos por el Ministerio de Salud y
Proteccidn Social. Asi mismo, deberan atender las instrucciones que para evitar la propagacion del
Coronavirus COVID - 19, adopte o expidan los diferentes ministerios y entidades del orden nacional,
cumpliendo las medidas de aislamiento selectivo y propendiendo por el autoaislamiento.

Articulo 3. Aislamiento selectivo en municipios de alta afectacion del Coronavirus COVID -19.
Los alcaldes en los municipios de alta afectacidn, con la debida autorizacion del Ministerio del Interior
y previo concepto del Ministerio de Salud y Proteccion Social, podrén restringir las actividades, areas,
zonas y hogares que consideren pertinentes para la realizacién de un aislamiento selectivo y
focalizado, de acuerdo con la variacién en el comportamiento de la pandemia del Coronavirus COVID
19.

Avrticulo 4. Informe de las medidas y drdenes en materia de orden publico emitidas por alcaldes

y gobernadores. En los municipios sin afectacion, de baja afectacion y moderada afectacion del
Coronavirus COVID -19 no se podrén realizar aislamientos selectivos de actividades, areas, o zonas.
En todo caso, las instrucciones y 6rdenes que emitan los gobernadores y alcaldes municipales y
distritales en materia de orden publico, con relacién a la emergencia sanitaria por causa del
Coronavirus COVID-19, deben ser previamente justificadas y comunicadas al Ministerio del Interior,
y deberan ser autorizadas por esta entidad. Los alcaldes de los municipios sin afectacion, de baja
afectacion y de moderada afectacion del Coronavirus COVID -19 podran realizar aislamiento
selectivo de hogares con personas con casos positivos en estudio, o con sintomatologia.

Articulo 5. Actividades no permitidas. En ningiin municipio del territorio nacional, se podran
habilitar los siguientes espacios o actividades presenciales:

1. Eventos de caracter publico o privado que impliquen aglomeracién de personas, de conformidad
con las disposiciones y protocolos que expida el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

2. Los bares, discotecas y lugares de baile.

3. El consumo de bebidas embriagantes en espacios publicos y establecimientos de comercio. No
queda prohibido el expendio de bebidas embriagantes.

Paragrafo 1. Los alcaldes de los municipios y distritos podran solicitar al Ministerio del Interior
autorizacion para la implementacion de planes piloto en: (i) establecimientos y locales comerciales
que presten servicio de restaurante o bares, para el consumo de bebidas embriagantes dentro del
establecimiento o local, y (ii) para la realizacion de ferias empresariales, siempre y cuando se cumpla
en todo momento con los protocolos de bioseguridad y las normas sobre aglomeraciones emitidas por
el Ministerio de Salud y Proteccion Social, para el desarrollo de estas actividades. La autorizacion que
imparta el Ministerio del Interior requerird del previo concepto favorable del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.




Paragrafo 2. Cuando un municipio presente una variacion negativa en el comportamiento de la
pandemia Coronavirus COVID-19 el Ministerio de Salud y Proteccién Social enviara al Ministerio
del Interior un informe que contenga la descripcion de la situacién epidemiol6gica del municipio
relacionada con el Coronavirus COVID-19 y las actividades que estaran permitidas para el municipio,
con lo cual, se ordenara el cierre de las actividades o casos respectivos por parte del Ministerio del
Interior a la entidad territorial.

Articulo 6. Cumplimiento de protocolos para el desarrollo de actividades. Toda actividad debera
estar sujeta al cumplimiento de los protocolos de bioseguridad que establezca el Ministerio de Salud
y Proteccidn Social para el control de la pandemia del Coronavirus COVID-19. Asi mismo, deberan
atenderse las instrucciones que para evitar la propagacion del Coronavirus COVID-19 adopten o
expidan los diferentes ministerios y entidades del orden nacional.

Articulo 7. Medidas para el Comportamiento Ciudadano. El Ministerio de Salud y Proteccién
Social adoptar el protocolo de bioseguridad de comportamiento del ciudadano en el espacio publico
para la disminucion de la propagacion de la pandemia y la disminucion del contagio en las actividades
cotidianas.

Articulo 8. Teletrabajo y trabajo en casa. Durante el tiempo que dure la emergencia sanitaria por
causa de la pandemia del Coronavirus COVID-19, las entidades del sector publico y privado
procuraran que sus empleados o contratistas cuya presencia no sea indispensable en la sede de trabajo,
desarrollen las funciones y obligaciones bajo las modalidades de teletrabajo, trabajo en casa u otras
similares.

Articulo 9. Cierre de Fronteras. Cerrar los pasos maritimos, terrestres y fluviales de frontera con la
Republica de Panam4, Republica del Ecuador, Republica del Pert, Republica Federativa de Brasil y
Republica Bolivariana de Venezuela, a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del 1 de septiembre de
2020, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 1 de octubre de 2020.

Se exceptuan del cierre de frontera, las siguientes actividades:

1. Emergencia humanitaria.

2. El transporte de carga y mercancia.

3. Caso fortuito o fuerza mayor.

4. La salida del territorio nacional de ciudadanos extranjeros de manera coordinada por la Unidad
Administrativa Especial Migracion Colombia, con las autoridades distritales y municipales
competentes.

Paragrafo 1. Quienes desarrollen las excepciones establecidas en el presente articulo deberan cumplir
con los protocolos de bioseguridad que establezca el Ministerio de Salud y Proteccion Social para el
control del Coronavirus COVID-19 y deberan atender las instrucciones que, para evitar su
propagacion, adopten o expidan los diferentes ministerios y entidades del orden nacional y territorial.

Paragrafo 2. El Ministerio del Interior, previo concepto favorable del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, y en coordinacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores, podra levantar el
cierre de los pasos maritimos, terrestres y fluviales de frontera de que trata este articulo.
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Articulo 10. Inobservancia de las medidas. La violacion e inobservancia de las medidas adoptadas e
instrucciones dadas mediante el presente Decreto, daran lugar a la sancién penal prevista en el articulo
368 del Codigo Penal y a las multas previstas en articulo 2.8.8.1.4.21 del Decreto 780 de 2016, o la
norma que sustituya, modifique o derogue. Los gobernadores y alcaldes que omitan el cumplimiento
de lo dispuesto en este decreto seran sujetos de las sanciones a que haya lugar.

Articulo 11. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 1 de
septiembre de 2020, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 1 de octubre de 2020, y deroga el Decreto
1076 del 28 de julio de 2020.

Nota: Ministerio del Interior (2020).

Aunque el decreto es muy claro en su articulo 5, donde se establecen las actividades
no permitidas, en el cual esta no abrir bares, discotecas y lugares de baile; también es
importante destacar que en el paragrafo 1se menciona que los alcaldes de municipios y
distritos podran solicitar al ministerio del interior la autorizacion para implementar planes
pilotos en establecimientos y locales comerciales que presten el servicio de restaurante o
bares, para el consumo de bebidas embriagantes dentro del establecimiento o local, y para la
realizacion de ferias empresariales, eso si siempre y cuando se cumplan en todo momentos
con los protocolos de bioseguridad establecidos y las normas vigentes, este articulo fue
entendido a conveniencia de la comunidad y al parecer el que tenia la potestad para decidir
si se hacian fiestas patronales era el alcalde, y a nivel interno las juntas, porque de ahi en

adelante se hicieron fiestas sin parar, eso si sin ningun elemento de proteccién.

Fotografia 9. La Mesa Patia celebra sus carnavales con los internacionales Rayos de

Meéxico
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Nota: informativodelsur.com (2020b)
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Es asi que empezaron a traer meseras y prostitutas para atender estos locales, y cada
ocho dias se hacian grandes fiestas que duraban desde el viernes hasta el lunes, en ocasiones
no habia dia para tomar si se antojaban de tomar un martes, miércoles o jueves lo hacian sin
ningun problema, si normalmente cuando la gente se queja de que no hay dinero para nada,
sin embargo, para tomar siempre hay, imaginense como se estaba viviendo esta situacion en
estos momentos. Las personas querian estar metidas en cualquier lugar donde hubiese una
fiesta, la cantidad de menores asistentes a estos eventos era demasiado, y aunque cada vez
eran mas las noticias sobre el aumento de casos de Covid en el municipio, las personas esto

era lo que menos les interesaba.

Fotografia 10. Se estudia la posibilidad de alerta de naranja en el Patia, debido al
Covid19

Se Estudia La Posibilidad De
Alerta Naranja En El Patia,
Debido Al Covid19.

En las Gltimas horas se habria realizado
unareunion entre las autoridades de
salud del municipio de Patia, con el finde
estudiar la posibilidad de declarar la
alerta Naranja debido al crecimiento de
casos de Covid19 en estaregiondel...

LEE MAS...

Nota: Informativo del Sur.com (2020c)

En medio de este contexto inmerso en plata no podia faltar la cantidad de mujeres que
se hicieron operaciones estéticas, personas desatadas comprando vehiculos y realizando
grandes apuestas de azar sobre todo en los gallos, porque en fiesta que se respetara debia
haber gallera. Las nifias y jovencitas buscaban a personas que estuviera trabajando en ese
gran negocio, incluso muchas mujeres fueron victimas de violencia intrafamiliar porque sus
maridos se consiguieron una amante y las empezaron a maltratar fisica, verbal y

psicoldgicamente.
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La vision de los nifios y nifias dejo de ser la de convertirse en profesionales para
convertirse las nifias en la mujer de un duro como ellas dicen y los nifios poder entrar a ese
negocio que les ofrecia mucha plata, con la cual podrian conseguir lo que quisieran.

Al final del afio, aunque en la cabecera municipal se seguian aumentando los casos
del Covid-19, la gente de la cordillera poco o nada creia en este tema, y haciendo un balance
en cuanto a la cordillera no cobro tantas vidas en términos de la pandemia, pero si logro
desestabilizar a la comunidad notandose grandes cambios de vida en los primeros meses, ya
después el tema de preocupacion méas que el Covid fue la violencia que cada vez se agudizo

mas.
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Capitulo 2
2020 La Escuela en Pandemia Covid. Un Verdadero Caos Educativo. El caso de la
IE Las BRISAS

La secretaria de Educacion del Departamento de Cauca, como siempre a final del afio realizo
la publicacion de la Resolucion nimero 14715-12-2019 por la cual se establece el calendario
académico general del afio 2020, para los establecimientos Educativos Oficiales del
Calendario A, de los municipios no certificados en materia educativa, que ofrecen Educacion
Formal en los Niveles de Preescolar, ciclos Basica Primaria, Secundaria y Educacion Media
Académica o Técnica y Educacion para jovenes y adultos, en el Departamento del Cauca y

se dictan otras disposiciones.

Figura 7. Resolucién nimero 14715-12-2019

ARTICULO PRIMERO: Establecer el Calendario Académico general del afio 2020, para los
establecimientos Educativos Oficiales del Calendario A, de los municipios no certificados en materia
educativa, que ofrecen Educacién Formal en los Niveles de Preescolar, ciclos Béasica Primaria,
Secundaria y Educacion Media Académica o Técnica y Educacion para jovenes y adultos, en el
Departamento del Cauca.

ARTICULO SEGUNDO. Periodos semestrales. Las cuarenta (40) semanas lectivas de trabajo con
los estudiantes se distribuira en los dos semestres del afio escolar 2020 de acuerdo con las siguientes
fechas:
Primer periodo semestral: Del 20 de enero al 05 de abril de 2020 (11 semanas).

Del 13 de abril al 14 de junio de 2020 (9 semanas).

Segundo periodo semestral: Del 06 de julio al 04 de octubre (13 semanas).
Del 12 de octubre al 29 de noviembre de 2020 (7 semanas).

PARAGRAFO: Para el desarrollo de las (40 semanas) lectivas de trabajo académico con los
estudiantes, el Rector o Director Rural del establecimiento educativo fijara el horario de cada Docente,
distribuido para cada dia de la semana, sefialando el tiempo dedicado al cumplimiento de la asignacion
académica, a las actividades curriculares complementarias y a la orientacion de estudiantes. Este
horario debe publicarse en lugar visible del establecimiento y comunicarse durante las cuatro (4)
primeras semanas al inicio del afio escolar a la comunidad educativa.

ARTICULO TERCERO. Actividades de desarrollo institucional. Los Docentes y directivos
Docentes de los establecimientos educativos oficiales, ademas de las cuarenta (40) semanas de trabajo
académico con los estudiantes, dedicaran cinco (5) semanas del afio 2020 a realizar actividades de
desarrollo institucional, asi:




Primera semana: Del 13 al 19 de enero de 2020

Segunda semana: Del 06 al 12 de abril de 2020

Tercera semana: Del 15 al 21 de junio de 2020

Cuarta semana: Del 05 al 11 de octubre de 2020

Quinta semana: Del 30 de noviembre al 06 de diciembre de 2020

PARAGRAFO PRIMERO. Las actividades de desarrollo institucional se refieren al tiempo
dedicado por los Docentes y Directivos Docentes a la formulacion, desarrollo, evaluacion, revision o
ajustes del proyecto educativo institucional; a la elaboracion, seguimiento y evaluacion del plan de
estudios; a la investigacidn y actualizacién pedagégica; a la evaluacién institucional anual; y a otras
en coordinacién con organismos o instituciones, incidan directa o indirectamente en la prestacion del
servicio educativo. Estas actividades deberan realizarse durante cinco (05) semanas del calendario
académico y seran distintas de las (40) semanas lectivas de trabajo académico con los estudiantes,
acorde a lo establecido en el calendario. Para el desarrollo de estas actividades, el rector o director
adoptara o definird un plan de trabajo para los docentes y directivos docentes del establecimiento
educativo, durante la jornada laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los establecimientos educativos incluiran y desarrollaran dentro de su
calendario escolar el Dia de la Excelencia Educativa (Dia E), segun la fecha que establezca el
Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO CUARTO. Receso estudiantil. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
se distribuiran asi

Una semana: Del 13 al 19 de enero de 2020

Una semana: Del 06 al 12 de abril de 2020

Tres semanas: Del 15 de junio al 05 de julio de 2020

Una semana: Del 05 al 11 de octubre de 2020

Seis semanas: Del 30 de noviembre de 2020 al 10 de enero de 2021

ARTICULO QUINTO. Vacaciones de los docentes y directivos docentes. Las siete (7) semanas
de vacaciones a que tiene derecho los directivos docentes y docentes del servicio educativo oficial del
Departamento del Cauca seran las siguientes:

Dos semanas: del 22 de junio al 05 de julio de 2020,

Cinco semanas: del 07 de diciembre de 2020 al 10 de enero de 2021

PARAGRAFO PRIMERO: El calendario Académico General para el afio 2020, iniciara el dia 13
de enero de 2020 para los Establecimientos Educativos Oficiales del Calendario A, de los 41
Municipios no certificados del Departamento del Cauca.

ARTICULO SEXTO. Adopcion del calendario institucional. Antes del 28 de enero de 2020, el
Rector o Director adoptard mediante Resolucion, y difundird entre la comunidad educativa, el
Calendario Institucional del afio 2020, el cual debera contener las principales actividades destinadas
a cumplir el Plan Operativo del afio lectivo 2020, de acuerdo con el respectivo Proyecto Educativo
Institucional y presentara informes bimestrales sobre tu desarrollo y cumplimiento al Consejo
Directivo y a la Asamblea de Padres de Familia.
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ARTICULO SEPTIMO: Establecimientos educativos privados. Los establecimientos educativos
privados de calendario A, legalmente autorizados para impartir educacién formal en cualquiera de sus
ciclos y niveles, deberan adoptar las medidas administrativas necesarias que les permita desarrollar
los parametros establecidos en esta resolucion, dando estricto cumplimiento a las 40 semanas lectivas
minimas de actividades académicas con los estudiantes.

ARTICULO OCTAVO: Los establecimientos educativos que ofrecen educacion formal de adultos,
organizaran su calendario académico de acuerdo con lo dispuesto en la presente Resolucion y en todo
caso, respetando los lineamientos establecidos en el articulo 2.3.3.5.3.5.1 del decreto 1075 de 2015.

ARTICULO NOVENO. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de su publicacién y deroga
todas las disposiciones que les sean contrarias.

Secretaria de Educacion del Departamento del Cauca (2019)

Como institucion iniciamaos a trabajar el 13 de enero del afio 2020 como estaba
estipulado en la resolucion, pero en vez de realizar una semana de desarrollo institucional se
tomo la desicion con el equipo de trabajo y aprobacion de la directora de nucleo del muncipio
que trabajariamos una semana mas, puesto que una semana no era suficiente para este trabajo,
es decir que en desarrollo institucional estuvimos dos semanas del 13 al 24 de enero.

Dentro de este tiempo se realizd por segunda vez una reunion como instictucion,
porgue siempre se hacia de manera interna por sedes, espacio que es bastante enriquecedor
porgue permite compartir como establecimiento educativo y no de manera individual como

se estaba acostumbrado hacer.

Fotografia 11. Grupo Docente de la |I.E Las Brisas

BRI ..

Eqre

Nota: Archivo fotografico: Luis Alberto Garzon (2020)
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Aqui realizamos nuestro plan de trabajo anual, cuando era necesario nos reunimos primaria

y secundaria, osino se realizaba dos equipos de trabajo. En cuanto a los docentes de primaria

decidimos actualizar los planes de area, en lo cual se me asigno el de transicion porque ese

era el que venia trabajando la docente a quien vine a remplazar, ademas de eso debiamos

dejar muy claro dentro de ese plan los indicadores de logro que se iban a manejar en cada

area para cada uno de los cuatro periodos academicos. El calendario institucional para ese

afio quedo de la siguiente forma.

Figura 8. Institucion Educativa Las Brisas, 2020, Cronograma de actividades

curriculares y extracurriculares afio lectivo 2020

INSTITUCION EDUCATIVA LAS BRISAS
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES ANO

LECTIVO 2020

| SEMESTRE DE 2020

ACTIVIDADES

EN.

SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.
INICIO DE EVALUACION DE DESEMPENO 2020.
REUNION CON PADRES DE FAMILIA.

INICIO DE CLASE.

PRIMER PERIODO. 27 DE ENERO-3 DE ABRIL 2020.
REUNION CONSEJO DIRECTIVO 2020.

FEBR.

DIA PEDAGOGICO. SEDE PRINCIPAL.
ELECCION GOBIERNO ESCOLAR 2020.

MzO

DIA DE LA MUJER.

DIA PEDAGOGICO. SEDE HUECOLINDO

DIA DE SAN JOSE (DIA INTERNACIONAL DEL HOMBRE)

SEMANA DE RECUPERACION Y NIVELACION (30 DE MARZO A 3 ABRIL)

ABR.

FINALIZACION DE PRIMER PERIODO ACADEMICO.

SEMANA DESARROLLO INSTITUCIONAL. — RECESO ESTUDIANTIL (SEMANA SANTA)

ENTREGA DE PLANILLA DE CALIFICACIONES PRIMER PERIODO 2020. (DOCENTES), REUNION
CONSEJO ACADEMICO Y DE CONVIVENCIA.

INICIO SEGUNDO PERIODO

DIA DEL IDIOMA. — SEGUNDO CONCURSO DE CUENTO II, CONCURSO DE DELETREO EN INGLES.
DIA DEL NINO

DIA DEL SECRETARIO.

REUNION DE CONSEJO DIRECTIVO.

ENTREGA DE INFORMES ACADEMICOS PRIMER PERIODO (BOLETINES)

DIA PEDAGOGICO. SEDE GUAICO.

ENCUENTROS INTERINSTITUCIONALES.
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1 DIA DEL TRABAJO.
10 DIA DE LA MADRE.
15 DIA DEL MAESTRO.
S 21 ACTIVIDAD INTERISTITUCIONAL- DiA DE LA AFROCOLOMBIANIDAD.
S 18-22 | SEMANA CULTURAL, DEPORTIVA Y DEL SABER.
23-25 | CELEBRACION DEL DIA DE LA FAMILIA IE LAS BRISAS.
27 DIA PEDAGOGICO. SEDE CRISTALINA.
8-12 SEMANA DE RECUPERACION Y NIVELACION SEGUNDO PERIODO ACADEMICO.
12 FINALIZACION DEL SEGUNDO PERIODO ACADEMICO.
: 18 ENTREGA DE PLANILLA DE CALIFICACIONES SEGUNDO PERIODO 2020. (DOCENTES) — REUNION
= CONSEJO ACADEMICO Y DE CONVIVENCIA.
S 15-19 | SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.
15-5 RECESO ESTUDIANTIL (VACACIONES ESTUIANTES) 15 JUNIO AL 5 JULIO.
22 -5 | VACACIONES DOCENTES Y DIRECTIVOS. 22 DE JUNIO AL 5 JULIO.
06 INICIACION DE TERCER PERIODO ACADEMICO 2020.
. 7 REUNION CONSEJO DIRECTIVO.
5 8 ENTREGA DE INFORMES ACADEMICOS SEGUNDO PERIODO. (BOLETINES)
= 20 DIA DE LA INDEPENDENCIA.
29 DiA PEDAGOGICO. SEDE ALTAMIRA.
11 SEMESTRE DE 2020
FECHA ACTIVIDADES
07 BATALLA DE BOYACA.
12 CONCURSO DE COMETAS.
[0} 20 YINKANA AMBIENTAL DEL SABER.
< 26 DIA PEDAGOGICO. SEDE PERLAS.
ENCUENTROS INTERINSTITUCIONALES.
7-11 SEMANA DE RECUPERACION Y NIVELACION
11 FINALIZACION DEL TERCER PERIODO ACADEMICO
. 14 INICIACION DEL CUARTO PERIODO ACADEMICO.
e 16 REUNION CONSEJO ACADEMICO Y DE CONVIVENCIA.
o 17 ENTREGA DE PLANILLAS DE CALIFICACIONES. (DOCENTES)
23 DiA PEDAGOGICO. SEDE BELEN.
29 REUNION CONSEJO DIRECTIVO.
30 ENTREGA DE INFORMES ACADEMICOS (BOETINES)
05-9 SEMANA DESARROLLO INSTITUCIONAL Y RECESO ESTUDIANTIL.
= 12 DIiA DE LA ETNICIDAD.
8 28 DIA PEDAGOGICO SEDE BUENA VISTA.
31 DIA DE LOS NINOS.
9-13 SEMANA DE RECUPERACION Y NIVELACION.
12 REUNION CONSEJO ACADEMICO Y DE CONVIVENCIA.
13 FINALIZACION DE CUARTO PERIODO.
: 16 ENTREGA DE PLANILLAS DE CALIFICACIONES. DOCENTES.
> 19 REUNION CONSEJO DIRECTIVO.
S 23-27 CLAUSURA — ENTREGA DE INFORME ACADEMICO. CUARTO PERIODO.
28 CEREMONIA DE GRADO.
30 RECESO ESTUDIANTIL DEL 30 DE NOVIEMBRE HASTA 17 ENERO 2021.
. 1-4 SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (EVALUACION) 30 NOV AL 4 DICIEMBRE 2020.
LE) 5 RECESO- VACACIONES DE DIRECTIVOS Y DOCENTES. 5 DICIEMBRE HASTA 10 ENERO 2021.

Nota: Institucién Educativa Las Brisas (2020)

Ya teniamos nuestro cronograma de trabajo, lo que nunca se nos paso por la cabeza

es que de lo que planeamos solo ibamos a poder ejecutar una minima parte. Ya terminado el
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trabajo institucional y con planeaciones listas para iniciar nuestras labores con estudiantes,
empezamos a trabajar en cada una de nuestras sedes el dia 27 de enero del 2020.

En cuanto a nuestra sede La Cristalina con mi compafiero John Edinson Piamba
Potosi decidimos trabajar de la siguiente manera, para ese afio teniamos 36 estudiantes, ya
con este era el segundo afio trabajando juntos, desde que iniciamos a trabajar resolvimos que
teniendo en cuenta los grados escogidos, ibamos seguir la secuencia, para que no se le
dificultara el proceso ni a los estudiantes ni a nosotros como docentes, es asi que el continuo
con los grados primero (1°), cuarto (4°) y quinto (5°) con un total de 20 estudiantes, por mi
parte me correspondio los grados transicion (0°), segundo (2°) vy tercero (3°) con un total de
16 estudiantes..

Llevabamos trabajando con estudiante aproximadamente un mes con dos semanas, y
aunque la noticia del COVID19 era algo que estaba circulando a nivel mundial desde el afio
2019, el 6 de marzo del 2020 se conocio el primer caso en Colombia. Referente a esta
situacion el Ministerio de Educacion Nacional y el Ministerio de Salud y proteccion Social
publico la circular numero 11 del 9 de Marzo del 2020, en esta se daba a conocer las
recomendaciones para la prevencion, manejo y control de la infeccion respiratoria aguda por

el nuevo corona virus en el entorno educativo.

Figura 9. Circular No. 11 del 9 de Marzo del 2020

El ministerio de educacion nacional y de salud y proteccion social, invitaban a la comunidad educativa
para que se continuara con la normalidad académica, dando a conocer algunas orientaciones para
prevenir y controlar las infecciones respiratorias agudas en las instituciones educativas.
Recomendaciones para evitar el contagio de una Infeccién Respiratoria Aguda

Lavarse las manos frecuentemente con agua y jabon.

En los eventos donde no se puedan lavar las manos, usar gel antibacterial o alcohol glicerinado.

Evitar el contacto con personas que tengan gripa, tos

Tapar boca y nariz cuando se presenten cambios de temperatura, principalmente en las mafianas y
noche.

Cubrirse la nariz y boca cuando se estornuda o tose, limpiar las manos después.




Los nifios mayores de tres afios, desde que empiecen a presentar sintomatologia respiratoria, deben
usar tapabocas, y en lo posible no asistir a la escuela.

Revisar los esquemas de vacunacion, que estén completos.

El personal administrativo, estudiantes y docentes con sintomas de gripa o tos, no deben asistir a la
Institucion Educativa. Si se presentan cuadros gripales en estas personas, separarlos de aquellas
personas sanas, hasta que se puedan ir a sus casas.

Usar el tapabocas solo cuando tengan sintomas de gripa.

Desinfectar diariamente superficies y zonas frecuentadas.

Utilizar pafiuelos desechables para sonarse

No tocarse nariz, boca y 0jos.

Mantener las Instituciones Educativas ventiladas, limpias e iluminadas.

Establecer procedimientos para que los integrantes de la comunidad educativa sean enviados lo antes

posible a casa cuando se enfermen o lleguen enfermos.

Revisar con las empresas de aseo y vigilancia, los protocolos y uso de instrumentos de proteccion,
revisar su implementacion.

Informar a la entidad territorial el aumento de ausentismo de estudiantes, docentes y personal
administrativo.

Compartir esta circular con los padres de familia.

Revisar, actualizar e implementar planes para reducir la propagacion de enfermedades infecciosas.
Promover espacios para socializar y comunicar mensajes de prevencion, cuidado y signos de alarma.

Crear planes de comunicacion para usarlos en la comunidad escolar.

Informar a los padres de familia que deben acudir al médico si los nifios presentan alguno de los
sintomas gripales.

Acciones para la identificacion de casos de COVID — 19 en el Entorno Educativo.

Indagar si han salido de viaje en los Ultimos 14 dias a paises con COVID-19, o si han tenido contacto
con un caso positivo de COVIID-19.

Si la informacion es positiva se debe informar a la entidad de salud. Ademas, deben acudir al centro
médico para que sean valorados y su manejo sea de acuerdo con los lineamientos establecidos por el

Ministerio de Salud y Proteccion social y el criterio médico.

Aislar al estudiante, docente o administrativo hasta que lo atienden el ente de salud.
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Si la direccion de salud determina que es un caso sospechoso de coronavirus, el rector en trabajo
articulado con el ente de salud territorial, direccionara al estudiante a una Institucién de salud.

Si ya revisado el caso no corresponde a un caso positivo para COVID-19, se retornara a las actividades
educativas.

Los entes nacionales, departamentales y municipales, trabajaran articuladamente para monitorear las
situaciones que puedan presentarse y adoptar las medidas necesarias.
Ministerio de Educacidn Nacional — Ministerio de Salud y Proteccion Social (2020)

Esta circular emitida iniciando la semana que se convertiria en la ultima semana
presencial durante mucho tiempo, nos daba las orientaciones para seguir desarrollando
nuestras clases de manera presencial, pero pues como todo no sale como se planea, esta
situacion ya estaba por fuera de esas recomendaciones y fue asi que la semana del 9 de marzo
al 13 de abril se convirtié en la Gltima semana de forma presencial donde se mantuvo contacto
directo entre estudiantes y profesores.

En cuanto a mi, el dia 11 de marzo realice mi Gltima clase con mis estudiantes ya que
los dias 12 y 13 habia pedido permiso para asistir a las clases de la Licenciatura en
Etnoeducacion de la Universidad del Cauca en la ciudad de Popayén, es asi que esta semana
no solo se convirtié en la dltima semana presencial de la institucion donde laboro sino
también en la dltima en la universidad publica. Como siempre lo hacia termine mi clase con
los estudiantes a las 2 de la tarde, cogi mi moto y viaje por dos horas hasta el Bordo, de ahi
la guarde en la casa de mi madre y tome un carro de transporte publico por 2 horas méas hasta
la ciudad de Popayén, para el otro dia iniciar mis clases de 8 de la mafiana a seis de la tarde,
durante los dias jueves, viernes, sabado y domingo. Como era costumbre los domingos,
realizamos un acuerdo para cortar el tiempo de almuerzo que eran de dos horas y poder salir
mas temprano.

Apenas Sali de la universidad viajé hasta el Bordo, ahi amaneci y el dia lunes 16
arrangue a las seis de la mafiana para mi sede, lugar que ademas de ser mi sitio de trabajo, es
donde estoy radicada. Aunque el directivo desde el 12 de marzo que sali6 la circular nos
habia pedido que estuviéramos pendientes a ver que podia pasar, el dia domingo habia escrito
en el grupo de WhatsApp de profesores que cancelaramos las clases con los estudiantes y

gue estuviéramos atentos para reunirnos de manera virtual en cualquier hora del dia, porque



45

lo més seguro era que ese dia hubiera un pronunciamiento por parte de la Secretaria de
Educacion o del Ministerio de Educacion.

Y asi fue como el dia 16 de marzo la Ministra de Educacion Nacional emitid la
circular 020 del 16 de marzo del 2020. Esta circular marcaria historia en el desarrollo del
cronograma anual que se trabaja normalmente en las instituciones, bueno o por lo menos esto
nunca se habia dado durante los 10 afios que llevo ejerciendo la docencia y mucho menos en

el trascurso de mi proceso escolar. La circular contenia la siguiente informacion.

Figura 10. Circular 020 del 16 de marzo del 2020

El ministerio de educacién nacional en trabajo articulado con el Ministerio de salud y proteccién social,
presentaban medidas adicionales y complementarias, a las previstas en la Circular Conjunta nimero 11
del 9 de marzo de 2020, y la Circular No. 19 del 14 de marzo del Ministeriode Educacion Nacional.

Ajustes al Calendario Académico de Educacion Preescolar, Basica y Media
Las secretarias de Educacion ajustaran el calendario académico de la siguiente manera.

1. Dos semanas de desarrollo institucional a partir del 16 y hasta el 27 de marzo, donde docentes y
directivos docentes deben planear acciones pedagaégicas de flexibilizacion, ajustes curriculares y la
forma para desarrollar las actividades académicas en el marco de la emergencia. Como apoyo a este
proceso, el Ministerio de Educacién pone a disposicion en la plataforma Colombia Aprende
www.colombiaaprende.edu.co un banco de materiales educativos, con mas de 80 mil contenidos
educativos innovadores y de calidad, en diversos formatos, con guias para, en todos los niveles
educativos.

2. Tres semanas como periodo de vacaciones de los educadores y estudiantes. Se utilizaran las semanas
del 30 de marzo al 19 de abril del 2020, retornando al trabajo académico a partir del 20 de abril.

3. Teniendo en cuenta la evolucion epidemioldgica, se determinara la continuidad de las jornadas de
trabajo académico a partir del 20 de abril, con base a las estrategias disefiadas en las semanas de
desarrollo institucional.

4. Las semanas de receso escolar, no podran ser ajustada en su fecha, salvo modificacion del Decreto
gue de manera expresa lo establecio.

5. En la modificacion del calendario escolar, las entidades territoriales deben respetar los derechos del
nifio, los derechos laborales de los docentes y directivos docentes.

6. El personal administrativo de los establecimientos Educativos, las decisiones deberdn ser las
recomendadas de horarios flexibles, trabajo en casa y necesidades del servicio, teniendo en cuenta la
Directiva Presidencial 02 del 12 de marzo y acorde a las medidas adoptadas por cada entidad
territorial.

7. se invita a toda la comunidad educativa y sus familias a seguir las recomendaciones de higiene,
cuidado y autocuidado, emitidas por el Ministerio Nacional.
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8. Los programas de transporte escolar y Alimentacion Escolar, con este ajuste deben revisar y ajustar
los contratos con las secretarias de Educacion.

9. Las modificaciones del calendario escolar, acciones pedagogicas de flexibilizacion y ajustes
curriculares, también aplica para colegios oficiales con contrato del servicio educativo con iglesias,
confesiones religiosas, autoridades y organizaciones indigenas y operadores para adultos. Asi mismo
modificar calendarios académicos en establecimientos educativos privados con los que contrate.

10. La oferta educativa ofrecida en residencias escolares, deben analizar en conjunto con la entidad
Territorial correspondiente, las condiciones de cada contexto, cual debe ser la medida pertinente frente
a su calendario.

11. Los colegios privados (calendario A y B), ajustaran su calendario académico o utilizaran tecnologias
de la Informacién, asi como guias y metodologias para no realizar clases presenciales.

Reiteracion de las recomendaciones para mitigar la propagacion del COVID- 19
-Implementar rutinas de lavado frecuente con agua y jabén.

-Utilizar gel antibacterial o alcohol glicerinado, donde no pueda lavarse las manos.
-Cubrirse boca y nariz con el antebrazo, cuando se estornuda.

-Si ha visitado zonas con brotes, personas con sintomas respiratorios o usted los tiene, comuniquese con
la Entidad de salud Territorial.

-Utilice la aplicacion creada por el gobierno CoroApp.

-Usar tapabocas cuando tenga sintomas de gripa.
- Utilizar desinfectantes para limpiar y desinfectar areas.

-No tocarse nariz, 0jos y boca.

-Se suspende la organizacion de eventos deportivos a nivel nacional, a partir de la fecha y hasta el 30 de
mayo del afio en curso.

-Socializar ante la comunidad educativa las medidas adoptadas.

Se recomienda a las Secretarias de Educacion, se oriente a los maestros para que:

-Conviertan una posibilidad educativa la situacién actual.

-Utilicen el material dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional.

-Definan mecanismo acorde a sus posibilidades de acompafiamiento y comunicacion con las familias.
Asi mismo, las entidades territoriales en donde se han identificado casos de COVID-19, han implementado
puestos de mando unificado, se recomienda que adoptar esta practica por gobernadores y alcaldes donde
no se han reportado casos de coronavirus, que les permita hacer un monitoreo y seguimiento de la situacion

de la region.

Se recuerda a la comunidad educativa que las circulares y directivas expedidas son de obligatorio
cumplimiento.
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El Ministerio de Educacidon Nacional ha dispuesto una serie de apoyos que permitirdn mantener una
comunicacion permanente y fluida con Entidades territoriales, comunidad educativa y los ciudadanos.

Finalmente se invita a todas las autoridades locales y secretarias de Educacion, a unirse para afrontar esta
situacion.
Nota: Ministerio de Educacion Nacional (2020)

Aunque en estas dos semanas de desarrollo institucional se habia recomendado
trabajar en el disefio y estructuracion de estrategias pedagogicas que permitieran trabajar en
casa, con el fin de poder avanzar en el proceso educativo, lo cierto es que como equipo de
trabajo en eso fue en lo Gltimo que pensamos, porque realmente teniamos la esperanza que
después de tomar estas vacaciones ya podriamos volver a la presencialidad, la cuestion es
que no se pudo y cada vez se complicaba més la situacion.

Lo primero que decidimos hacer en esas semanas de desarrollo institucional fue dar
por terminado el primer periodo el cual estaba programado para finalizar el 3 de abril, donde
estaba incluida la semana de recuperacion y nivelacion en los dias 30 de marzo al 3 de abril,
ya lo que faltaban eran dos semanas de clases y la de recuperacion, es asi que dimos por
terminado el primer periodo que hasta ese momento habia sido presencial. La tarea para esas
semanas fue realizar o ajustar los indicadores de desempefio para enviarselos a el secretario
para que pudiera ir avanzando en la realizacion de los boletines, realizar las evaluaciones de
fin de periodo las cuales se habian programado ejecutar en la terminacion de cada periodo,
en el caso de primaria solo se trabajaria con las areas fundamentales y sacar las respectivas
notas del primer periodo.

En medio de estas dos semanas el Ministerio de Educacién Nacional publicé la
directiva numero 5 del 25 de marzo del 2020, donde se daba a conocer las orientaciones que
debiamos tener para implementar estrategias pedagdgicas en casa 'y como se iba a manejar lo
del PAE.

Figura 11. Directiva No. 5 del 25 de marzo del 2020

DIRECTIVA No. 05

Teniendo en cuenta las Directivas, Decretos y Circulares publicadas anteriormente, se brindan
orientaciones importantes para la organizacion del servicio educativo durante este periodo de tiempo.

1. Nifias, nifios, adolescentes y jovenes desarrollan trabajo académico en casa.
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1.1. Orientaciones pedagogicas

Es importante orientar a los directivos docentes y docentes para que disefien actividades educativas que
se caractericen por ser: Flexibles, contextualizadas, reconocedora de las caracteristicas individuales de
cada estudiante, posibles a desarrollarse, promuevan ereconocedora de las caracteristicas individuales de
cada estudiante, posibles a desarrollarse, promuevan el aprendizaje auténomo, colaborativo e incentive
los proyectos pedagogicos, consciente de las dindmicas familiares, condiciones y capacidades para su
acompafamiento en la realizacion.

Para el desarrollo del trabajo académico en casa, la familia y los cuidadores se convierten en los principales
aliados.

Teniendo en cuenta que las actividades estaran sujetas a la dinamica de un hogar, cuyas rutinas y
cotidianidades se encuentran alteradas, en funcion de dar mantenimiento de habitos y practicas que
garanticen la vida y el bienestar de sus integrantes; se trabajara algunas areas basicas y obligatorias:
Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Humanidades; Matematicas y Artes.

Como apoyo para la creacion de ambientes de aprendizajes no convencionales, que puedan apoyar las
estrategias disefiadas por parte de los establecimientos educativos, el Ministerio de Educacién Nacional
creo la estrategia de apoyo al aprendizaje Aprender Digital: Contenidos para todos, que cuentas con
maés de 80.000 recursos educativos de diverso tipo para enriquecer la mediacion pedagégica. Asi mismo,
la programacion de Sefial Colombia contara con una hora diaria por tv y radio de “profesor en casa”.

Igualmente, se estara trabajando con las Secretarias de Educacion, informacion de interés que permita
coordinar acciones con Instituciones Educativas para fortalecer la promocidn de las TIC para la innovacion
educativa y transformacion de las practicas pedagogicas.

En alianza con Computadores para Educar, se invita a secretarios de educacién y rectores a revisar los
equipos disponibles en la sede educativa, para contemplar la posibilidad de prestarlos a sus estudiantes,
para esto se disefié un protocolo para el préstamo de equipos.

Cabe anotar que “Aprender Digital: Contenidos para Todos" tiene una alianza estratégica con el
Ministerio de Tecnologias de Informaciéon y Comunicaciones (MinTic), para apoyar la disponibilidad de
contenidos y recursos. A través de (RTVC) se cuenta con la franja educativa de Sefial Colombia
“Contenidos educativos para todos”, en la cual la comunidad educativa puede reforzar competencias
bésicas y socioemocionales, contando con guias pedagdgicas descargables en la plataforma RTVC PLAY.
Asi mismo en la Radio Nacional de Colombia.

Todo esto sumado al material que estan preparando en las Instituciones Educativas. ElI Ministerio de
Educacion Nacional gestionara para que los docentes y directivos docentes de todos los establecimientos
educativos, realicen acciones que garanticen una dotacién basica de recursos educativos a las familias, que
complemente el material que estan disefiando.

Para su definicion, se recomienda tener en cuenta, entre otros criterios: caracteristicas fisicas y sociales
del estudiante, su familia, entorno, normas de seguridad, diversidad de material, que incluyan elementos
propios que lo acerquen a valorar su cultura y priorizar en la compra local.

Para su organizacion se debe tener presente: elaboracion y entrega de orientaciones basicas de uso,
empaque de distribucion, namero de estudiantes por familia, para optimizar recursos.

* Familias con orientaciones para apoyar el trabajo en casa.

Se le da las orientaciones a las familias para que puedan apoyar la implementacion de la educacion y
trabajo académico en casa, evitando la suspension del proceso escolar por parte de estudiantes.
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1.2. Distribucién de recursos

Las instituciones Educativas deberan adquirir material pedagdgico y educativo con los recursos de
gratuidad, los rectores deben convocar al consejo directivo para realizar ajustes necesarios del presupuesto.

2. El Programa de Alimentacion Escolar.
Se contemplan modalidades transitorias para ejecutar el programa.
1. Racidn Industrializada.
2. Racién para Preparar en casa.
3. Bono Alimentario.

Para garantizar la financiacion de este programa se adicionara un promedio del 60% del monto, en
cualquiera de las tres modalidades.

3. Movilidad

Teniendo en cuenta la limitacion a la libre circulacion de personas, se exceptian aquellas actividades
dirigidas a la adquisicién y distribucién de alimentos y bienes de primera necesidad en los programas
sociales del Estado, de forma que se continGe el proceso de desarrollo y aprendizaje en casa.

4. Prioridad en la prestacion del servicio para poblacién en edad escolar

Los recursos del Sistema General de Participaciones deben ser priorizados para garantizar la atencion y la
prestacion del servicio educativo de la poblacién en edad escolar, por lo que las Entidades Territoriales no
podran contratar la prestacion del servicio educativo para adultos durante la presente vigencia.

5. Plazos para reportar informes

5.1. En relacion con el proceso de gestién de la cobertura educativa de las Entidades Territoriales
Certificadas

El estado matriculado se debe hacer a medida que los estudiantes ingresen al sistema educativo, los
desertaros de mayo hasta el mes de noviembre y solo se deben hacer los casos correspondientes a
actualizaciones, esto se debe hacer por medio de archivos Excel desde casa, evitando el desplazamiento y
contacto fisico entre personas. Se extiende la fecha para el reporte de los contratos en el Formulario Unico
de Contratacion -FUC- hasta el 30 de abril. Asi mismo, la fecha en la que se debe contar con la
caracterizacion de la poblacidn sera el 15 de mayo de 2020.

5.2. En relacion con el reporte de informacion del PAE

No hay restriccion para ingresar informacion del PAE por parte de la secretaria de Educacion en el SIMAT.
Nota: Ministerio de Educacion Nacional (2020)

Teniendo en cuenta esta directiva, la cual nos daba a entender que aparte del material

que desarrollaramos los docentes era necesario entregar una dotacion de recursos a las
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familias, el anexo nimero 3 nos daba a conocer una cantidad de recursos y material, el cual
se podia adquirir o reproducir, con el fin de apoyar el proceso de trabajo en casa a la
comunidad educativa.

Con estas tres tareas culminamos nuestras semanas de desarrollo institucional se
dieron por terminadas, por lo tanto, nos dispusimos a disfrutar de nuestras tres semanas de
vacaciones, vacaciones que fueron bastante raras en el sentido que uno siempre trata de salir
de paseo por fuera del territorio y ese afio las vacaciones en mi caso estuvieron dedicadas a
la finca, accion que antes no habia podido realizar por mi trabajo, pero que me permitié
aprender muchas cosas, porque una cosa es ver el trabajo desde afuera y el otro es meterse a
trabajar.

Esas semanas trabajando se fueron super rapido y el 18 de abril dos dias antes de
iniciar nuestras labores nuevamente, el rector emitio el documento 085, donde se daba a
conocer las orientaciones para el trabajo que ibamos a realizar después de vacaciones, con
ese mensaje supimos que las vacaciones ya se habian terminado y que lo que nos venia en
adelante era trabajo.

El 20 de abril se convoco a una reunién a partir de las 8 de la mafiana, ese dia nos
reunimos a pesar de todos los inconvenientes que se presentaban para hacerlo de manera
virtual. Las orientaciones que habia dado la Secretaria de Educacion del Departamento del
Cauca, aparentemente eran muy claras, donde debiamos tener en cuenta minimamente cinco
elementos para el trabajo en casa, los cuales se detallan méas adelante, trabajar con algunas
de las areas fundamentales en este caso espafiol y matematicas, tener en cuenta los niveles
de desempefio, para nuestro caso los del segundo periodo puesto que el primero ya se habia
entregado, realizar el uso de plataformas y por ultimo crear un directorio de estudiantes que

permitiera saber porque medio podriamos comunicarnos en este momento.

Figura 12. Institucion Educativa Las Brisas, 2020, Orientaciones para trabajo
docente |.E Las Brisas, 2020

Fecha, dia/ mes/ | 18-04-20/ Hora 03:30 | Antecedente 1.BRC-085
afno No

Proyectado Edwin Andrés Manzano Numero de 1
por Pags.
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18 de Abril de Asunto OFICIOS DESPACHADOS

2020. Anexos Un Oficio Folios 1
Codigo IEBRC - Archivar en la Serie o Subserie OFICIOS
Documental con c6digo No
008518042020
SENORES:
DOCENTES
IE Las Brisas

Patia - Departamento del Cauca.
Asunto: ORIENTACIONES PARA TRABAJO DOCENTES IE LAS BRISAS.
Cordial Saludo

Para fines legales y pertinentes, me permito informar y poner en conocimiento las orientaciones recibidas
por la Secretaria de Educacion Departamental. Con el fin de prever el trabajo con estudiantes a partir del 20 de abril,
se hace necesario el disefio de unidades instruccionales o talleres instruccionales claros y precisos para los estudiantes

los cuales deben contener minimamente los siguientes elementos:

1 Fundamentacién: se refiere a elementos que sirven de apoyo a la tematica a abordar. Esta puede ir
acompafiada de una lectura, bibliografia, direcciones en internet u otras herramientas que le permita al
estudiante consultar y profundizar acerca de las diferentes tematicas.

2 Indicadores de Desempefios: Expresa en forma concreta lo que el estudiante debe aprender en términos de
conocimiento, destrezas, habilidades o actitudes.

3. Contenido: hace referencia a todo aquello que es objeto de aprendizaje: conceptos, leyes, formulas,
principios, procesos... referenciados por temas. TEMA 1, TEMA 2, TEMA3,...

4. Estrategias de aprendizaje: Se refiere a los procedimientos o recursos utilizados para promover el
aprendizaje. Comprende técnicas, formas o maneras que integran la situacion de aprendizaje. Es el
desarrollo de un taller, demostracion, explicacion, exposicion, ejercicio, practica, etc.

5. Plan de Evaluacién: Define cémo valorar, medir o juzgar si se han logrado los objetivos. Puede hacerse a
través de una observacion, encuesta, cuestionario, examen...
Para el caso de los estudiantes de los grados de Transicion y primero hablamos de orientaciones a los padres

de familia para reforzar o trabajar algunas tematicas concretas.
Para los grados de segundo a quinto solamente, se preparan talleres instruccionales para las areas de
Matematicas y lenguaje de momento.
NIVELES DE DESEMPENO POR AREA, GRADO Y PERIODO (este punto para segundo periodo por
cuanto del primer periodo ya ustedes me entregaron)
Cada uno de los docentes debe definir los niveles de indicadores de desempefio correspondientes a su area,
grado y periodo teniendo en cuenta el plan de estudios y los planes de prevision.
Para primaria en este caso, si se hace para todas las areas y el grado de transicion por dimensiones. USO DE
PLATAFORMAS
Igualmente hacer uso de las diversas herramientas que el MEN ha puesto a disposicidn incluida la pagina
de Colombia Aprende. Eduteka es uno de los sitios web que nos permite conocer ideas y orientaciones para el trabajo
de las éreas.
LOS AVANCES DEL TRABAJO REALIZADO LOS PODEMOS IR CARGANDO EN: LOS
MEDIOS PARA COMUNICARNOS Y HACER EL REPORTE SON:
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- Através del correo ielasbrisas.patia.cauca@gmail.com
- Por WhatsApp, pero solamente documentos digitalizados

- Enlos horarios de 8 a 1:30 p.m. debemos estar con disponibilidad de acuerdo a nuestro horario institucional
pararecibir u orientar el trabajo S ES NECESARIO. De los productos de sus trabajos asignados en casa.

DIRECTORIOS DE ESTUDIANTES

Cada director de grupo contar con un directorio de estudiantes, donde se puede contar un contacto para
comunicarse por medio de wasap (correo electronico para quienes tengan acceso a Computador e internet, en su
defecto llamadas telefonicas. Estudiante que no cuente con nimero telefénico o no tiene sefial, en el espacio colocarle

esta observacion.

EDWIN ANDRES MANZANO HERMOSO
Rector
Original Firmado.

Nota: Institucién Educativa Las Brisas (2020)

Realmente como docentes estdbamos muy preocupados por esta situacion, porque,
aunque en nuestra carrera nos habian preparado para ejercer nuestra labor, nunca nos
prepararon para una virtualidad, es decir nunca nos prepararon para nada que no fuera
presencial. Estdbamos bastantes desorientados y aunque el Ministerio de Educacion Nacional
tenia a disposicion muchas “estrategias” para el trabajo en casa, en mi caso que estaba en
territorio pensaba: ;,cOmo voy hacer para poder trabajar con este material?, si ni yo como
docente cuento con un plan de internet porque no llega sefial telefonica y de vez en cuando
ingresaba pines de internet que funcionan por horas, mucho menos lo van poder hacer los
padres de familia y estudiantes, ademas de esto en el caso de mi comunidad los pocos que
tenian celular y accedian a internet lo hacia Unicamente a una de las redes sociales mas
conocidas como lo es el Facebook, es muy poco o nada la interaccidn que se tienen con otras
paginas y menos si son educativas, por otra parte el MEN proponia que las personas que no
tuvieran acceso a internet o computadores en casa, podian acceder a una hora de tv y radio,
la cual estaba disefiada a orientar ejercicios pedagogicos, a través del canal sefial Colombia,
accion que era imposible porque con las antenas de aire que se utilizaban en ese momento
los canales que se reproducian eran Caracol, Rcn y canal Uno.

Ademas no debemos olvidar que la mayoria de sedes de la zona rural estan en total
abandono, y no se cuenta con equipos de computo, ni salas de internet, por lo menos en el

caso nuestras sedes ninguna contaba ni siquiera con un computador, el inico computador que
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tenia en el momento era el personal, y los pines que compraba solo me servian en el celular,
porque en el computador aparentemente conectaba pero no cargaba ninguna pagina, es asi
que toda la informacion me tocaba descargarla en el celular y pasarla al computador.

La realidad era que en la comunidad nadie tenia un internet estable, y al final lo del
internet salia siendo lo de menos porque no se contaba ni con un elemento esencial para poder
conectarse, un celular, porque en muchos de los hogares no habia celulares, es que en casas
de algunos de mis estudiantes no tenian ni el servicio de energia.

Con muchas inquietudes, preocupaciones y limitaciones para desarrollar las guias en
casa para nuestros estudiantes, las preparamos en los dias 20, 21, 22, 23, para enviarle al
rector el dia 24 para que las pudiera revisar e imprimir y con esto hacer la entrega de la
primera guia el dia 27 de abril del 2020. Estas guias se imprimieron en la ciudad de Popayan

excepto la de nuestra sede. El formato de guia que manejamos fue el siguiente.

Figura 13. Orientaciones instruccionales para padres de familia- afio lectivo 2020

GRADO AREA: DOCENTE:
INDICADORES DE DESEMPENOS (Lo Que El Nifio Debe Aprender)

CONTENIDO (Temética)

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

EVALUACION

Nota: Institucién Educativa Las Brisas (2020)

La segunda tarea de esta semana era realizar el directorio, para ver porque medio nos
podiamos comunicar. De los 36 estudiantes que teniamos: el WhatsApp no tenia ningun
padre de familia, el nimero de teléfono solo 8 padres, acceso a internet no, el correo
electronico no, en cuanto al material, debia ser entregado en fisico porque era el Gnico medio
que teniamos.

En mayo fue un mes bastante abatido, pues, aunque se pensaba que se iba poder volver
a clases presenciales no fue asi, algunos avisos informativos de este mes fueron los

siguientes.
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El circular nimero 061 del 2020 (Anexo 1), que le daba la facultad al consejo
directivo para que los recursos de gratuidad pudieran ser invertidos en material pedagogico
que facilitara el trabajo en casa. Lo cierto es que en el caso de la sede que manejo la impresion
de guias por su cuenta, aunque se acorddé girar el pago de guias de segundo y tercer periodo,
al final solo se realiz6 el pago del segundo y eso que tocé estar en una lucha constante para
lograr este objetivo.

Aqui podemos observar claramente la solicitud de un permiso emitido por el rector

para poder ingresar con los alimentos a la zona.

Figura 14. Institucién Educativa Las Brisas, 2020, Solicitud de permiso para ingreso

de alimentos- Programa de Alimentacion Escolar PAE, 2020

Al responder Fecha, dia/ mes/ 22-05-20| Hora 5:00 Antecedente 1.BRO-089

enunciar este cédigp | aNo _ No
1.EBRO - 08922052020 Proyectado Edwin Andrés Manzano NUmero de 1
por Pags.
Asunto Solicitud Permiso Ingreso de Alimentos — PAE
Anexos Folios
Archivar en la Serie o Subserie Oficios despachados
Sefiores: Documental concddigo No

JUNTA A.C. Corregimiento de Brisas Patia

Sefiores:

Control de Seguridad COVID -19 (PUENTE DE PORTUGAL)
Municipio de Patia — Cauca.

ASUNTO: Solicito permiso’ para Ingreso de Alimentos — PROGRAMA DEALIMENTACION
ESCOLAR — PAE.

Agradeciendo, los controles frente a la-emergencia sanitaria ocasionada por el Covid 19que ustedes estan
realizando, para proteger la salud e integridad de los habitantes.de lacordillera del Patia, me permito, comedidamente
solicitar permiso paraingresar hasta lasinstalaciones dela-Institucion Educativa Las Brisas, para entregar los alimentos
del Programa de Alimentacion Escolar PAE, correspondientes al mes de Mayo, los cuales seran entregados a los

estudiantes de cada sede educativa asi:

INSTITUCION SEDE CANTIDAD RACIONES
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I.E. LAS BRISAS ANTES (C.E. LAS BRISAS) BUENAVISTA 12
l.LE. LAS BRISAS ANTES (C.E. LAS BRISAS) LAS BRISAS (sede principal) | 201
I.E. LAS BRISAS ANTES (C.E. LAS BRISAS) ALTAMIRA

L.E. LAS BRISAS ANTES (C.E. LAS BRISAS) EL GUAICO

|.E. LAS BRISAS ANTES (C.E. LAS BRISAS) BELEN

I.E. LAS BRISAS ANTES (C.E. LAS BRISAS) LAS PERLAS 14
|.E. LAS BRISAS ANTES (C.E. LAS BRISAS) HUECO LINDO °

Lo anterior comprometiéndonos, y siempre y cuando se cumplan con los protocolos de bioseguridad por
parte de conductores y ayudantes, y los docentes quienes apoyaran elrecibido de los alimentos en Brisas y la posterior

entrega a sus padres.

Conductor

Edinson Collazos
C.c 1059911422
Celular 3157297114

Para constancia se firma a los 22 dias del mes de Mayo de 2020.

2
X reemrer

EDWIN ANDRES MANZANO H
Rector

Atentamente,

Nota: Institucién Educativa Las Brisas (2020)

Este es el contenido de cada una de las raciones que se le entregaron a los estudiantes
durante el afio lectivo 2020, en cuanto a nuestra sede no aparece en ese listado porque la
alcaldia municipal en cada mandato que para ese periodo estaba del 2020-2023 elige algunas
sedes del municipio, teniendo en cuenta el apoyo politico recibido para entregar la
alimentacidn, el cual hasta el momento habia sido muy bueno, porque la cantidad de remesa
que daban eran bastante sin contar que también entregaban indumentaria de cocina, pero para
ese aflo el servicio estuvo muy malo, pocos alimentos, se demoraban en la entrega, y en el
afio se hicieron como 4 entregas solamente, situacion que llevo a que como sede se tomara
la decision que para el siguiente afio lo de alimentacion escolar lo manejara el ente

departamental y no municipal.
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Figura 15. Programa de Alimentacion Escolar “PAE”, 2020. Contenido del paquete
alimentario 20 dias del mes de mayo, 2020

N CONSORCIO UNION SOCIAL
pal®
o

Goberna;:ién del Cauca c Avc A_ (CONSURCIOIUNION SOCIAREAULA]

NIT. 9013817260

CONTENIDO DEL PAQUETE ALIMENTARIO 20 DIAS DEL MES DE MAYO
La racion para preparar en casa que se entrega desde el programa de Alimentacion Escolar PAE, es un

“suplemento” alimentario para completar la alimentacion que desde sus hogares deben proporcionar a los menores.

Los paquetes alimentarios son para cada estudiante y son establecido por el ministerio de educacién Nacional,

para todos los departamentos.

NOMBRE DEL CANTIDAD
IALIMENTO

IArroz 2 Libras

JAtln 2 unidades de 160 gramos

Lenteja 2 Libras

Panela 1 Unidad de 250 gramos

IArveja 1 Libra

Leche en polvo 1 paquete de 400 gramos

IAceite 1 Frasco de 250 centimetros cubicos

Avena 1 Paquete de 200 gramos

Coordinadora Operativa Programa de Alimentacion Escolar “PAE” Teléfono:
3113257077

Correo electronico: consorciounionsocialcauca2020@gmail.com

CONSORIO UNION SOCIAL CAUCA

CARRERA 7 N° B8N-27 La
Milagrosa  Teléfonos: 3113257077 -
3108217896

Nota: Institucién Educativa Las Brisas (2020)
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Por su parte Asoinca uno de los sindicatos de docentes més fuertes a nivel nacional
publico La Circular Numero 298 con un titulo muy interesante “hoy, el derecho a la vida es

fundamental”

Figura 16. Circular nimero 298 de mayo 2020

ASOCIACION DE INSTITUTORES Y TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL CAUCA
ASOINCA
PERSONERIA JURIDICA 079 DE 1.939
CIRCULAR N.° 298
Mayo de 2020

HOY, EL DERECHO A LA VIDA ES LO FUNDAMENTAL

Los analisis de las consecuencias de la pandemia en el sector educativa, obliga a proponer alternativas acordes a la
realidad donde laboramos, que debatan medidas tomadas por el gobierno nacional, departamental y municipal, las
cuales son aplicadas mecanicamente, sin tener en cuenta las consecuencias para los trabajadores, estudiantes y las
comunidades. La Junta Directiva en audiencia con la Secretaria de Educacion departamental y de Popayan,
coincidieron en que se debe afrontar lo mejor posible la educacién en medio de esta emergencia.

El gobierno nacional amplid el confinamiento hasta el 25 de mayo de 2020 para la poblacion, en el caso de la educacion
sigue vigente el trabajo en casa y los estudiantes hasta el 30 de junio con la posibilidad de regresar a las aulas.

El trabajo en casa debe evitar la desercion y mantener el habito de estudio, donde los docentes y directicos programen
y orienten de manera flexible. Se debe radicar el fenémeno de perdida de afio y en los docentes la acumulacion de
trabajos de evidencias para la evaluacion de desempefio, ya que la prioridad es la vida evitando la propagacion del
COVID-19.

Cuando el gobierno oriente asistir a los establecimientos a directivos, docentes, estudiantes y administrativos, desde
ASOINCA se entreg0 a la Secretarias de Educacion las condiciones que requiere dicho regreso, ast:

a. Elementos béasicos de Bioseguridad

b. Realizar la prueba de COVID 19 a docentes.

c. Adecuar el trabajo escolar a la infraestructura.

d. Definir las condiciones laborales para docentes mayores de 60 afios.

e. Carnetizar a los trabajadores para que los retenes oficiales o de las comunidades les permitan entrar y salir de la
institucion educativa o de la region.

Si las condiciones no se garantizan, los trabajadores en forma colectiva y por escrito deben tomar la decision de
continuar con el trabajo en casa, hasta que se garanticen las condiciones de seguridad laboral, este comunicado debe
entregarse a las Secretaria de Educacion, con copia al MEN, procuraduria o personeria municipal y ASOINCA.

SOBRE LA ALIMENTACIOM Y TRANSPORTE ESCOLAR

Se debe denunciar la no entrega del PAE ante la procuraduria y contraloria y los sobrecostos en los productos. En los
recursos de transporte escolar se debe hacer igual control para que los Alcaldes garanticen este servicio, esto con el
fin de garantizar la permanencia de estudiantes y evitar la desercion con graves consecuencias para los docentes.

LA EDUCACION A DISTANCIA EN COLOMBIA

El MEN y secretarias de Educacidn realizan encuesta con el fin de ampliar la educacion a distancia, debemos resistir
a estas medidas, por cuanto muchos docentes perderan el trabajo y otros seran desplazados a la zona rural, agudizando
los despidos y el desempleo, negandose docentes y familia la oportunidad de sobrevivir mediante la docencia.

DESCUENTOS Y TRASLADOS INDEBIDOS
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Existen descuentos indebidos e ilegales, en particular con la zona de dificil acceso para docentes con cargo al
departamento, lo cual sanearan en el mes de mayo, ademas de verificar los descuentos indebidos de cuotas de ahorro
o créditos.

Por su parte la Secretaria DPTAL, se compromete a verificar denuncias que hicimos sobre el cierre de escuelas y
traslados que afectan a las comunidades y docentes, es responsabilidad de la comunidad educativa hacer respetar este
derecho.

Nota: Asoinca, 2020, Circular nimero 298 de mayo 2020 (2020)

A finales del mes el MEN publico la Directiva nimero 11 (Anexo 2) que, aunque
daba a conocer las orientaciones para seguir el trabajo en casa, también daba orientaciones

para poder retornar de manera gradual y progresiva a las instituciones educativas.

Figura 17. Directiva No. 011

DIRECTIVA No. 011

La presente directiva ofrece al sector educativo oficial, nuevas orientaciones y directrices que desarrollan
disposiciones de orden nacional que inciden en la adecuacion de la prestacion del servicio educativo.

1. Orientaciones para continuar el trabajo académico en casa:
La educacién se ha transformado con el fin de atender la contingencia y asegurar la continuacién de trabajo académico
en casa, con la orientacion de docentes y el acompafiamiento de sus familias.

Para contribuir con este proposito el Ministerio de Educacion Nacional organiz6 y actualizo un conjunto de recursos
educativos al servicio de los educadores, disponibles en medio fisico, de comunicacién masiva y digitales. Ademas,
ha venido desarrollando estrategias de acompafiamiento a secretarias de Educacion para acompariar y fortalecer el
proceso de docentes y directivos. Igualmente, las instituciones educativas con el apoyo de las Secretarias de
Educacion, ha disefiado guias, plataformas, material de apoyo y actividades que permitan avanzar en este proceso.

La evolucion epidemioldgica, hace necesario la ampliacion del servicio educativo en casa hasta el 31 de julio del
2020, para los niveles de preescolar, basica y media y ciclo de adultos. Esto implica, que se continen con las
revisiones, ajustes y adaptaciones a cada contexto, promoviendo el aprendizaje significativo de los estudiantes.

2. Orientaciones para un retorno gradual y progresivo a los establecimientos educativos:

Las condiciones de la pandemia indicaran a las autoridades sanitarias, la posibilidad de dar comienzo, a mediano plazo
al retorno de la poblacidn estudiantil a la modalidad presencial. Es asi que el sector educativo y demas involucrados,
deben avanzar en el alistamiento para la transicion progresiva de las actividades escolares a las Instituciones.

Esto requiere combinar el trabajo académico en casa con encuentros periodicos presenciales e integracion de diversos
recursos pedagdégicos, asi como la asistencia al establecimiento educativo debidamente organiza; a esto se refiere el
concepto de alternancia. Teniendo en cuenta las condiciones de cada establecimiento educativo se podra establecer el
alcance del esquema de alternancia aplicada a cada establecimiento educativo.

El Ministerio de Educacion Nacional, dentro de los cinco dias siguientes a la expedicion de esta Directiva, entregara
a las secretarias de educacion, un lineamiento para la transicion progresiva del servicio educativo a la modalidad
presencial y la implementacion de practicas de bioseguridad que reduzcan el riesgo de contagio de COVID-19 en la
comunidad educativa, por lo tanto sera la autoridad responsable de la organizacion para la prestacion del servicio
educativo bajo el esquema de alternancia, adoptando protocolos donde se tengan en cuenta las particularidades de la
Instituciones Educativas.
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Para la financiacion de las actividades, insumos, elementos de proteccidn sefialados y la preparacion y aislamiento de
condiciones que permitan el retorno gradual y progresivo, las entidades territoriales deberan seguir las siguientes
directrices.

Priorizacion del porcentaje no distribuido de gasto administrativo

Teniendo en cuenta que el Documento de Distribucion 041 del 30 de enero de 2020 sefial6: que la Entidad Territorial,
una vez distribuido el 20% de que trata el documento de Distribucion y cubierto los gastos del personal administrativo,
se dé prioridad a la contratacion de los servicios de aseo y desinfecciéon y compra de elementos necesarios para
implementar las medidas sanitarias y practicas de bioseguridad.

3. Directrices para la organizacion de los Calendarios Académicos 2020

El MEN reorganizo el calendario escolar académico en su distribucién de semanas durante el afio escolar, donde se
mantienen las 40 semanas minimas reglamentadas, no obstante, se identificaron que algunas Instituciones se presentan
casos que les impiden desarrollarlo de esta manera, por lo tanto, se adicioné un paragrafo transitorio donde le da
flexibilidad a los calendarios académicos asi:

“Hasta tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria, el MEN podra organizar las semanas de trabajo
académico que se realizan durante el afio en periodos diferentes a los previstos. Las solicitudes deben tener en
cuenta las directrices expedidas por el MEN”.

a. Posibles modificaciones al calendario académico vigencia 2020.

Las modificaciones que las Secretarias de Educacion consideren necesario realizar durante la emergencia sanitaria,
deben estar debidamente justificadas para autorizacion del MEN vy realizar un analisis técnico pedagdgico, bajo los
siguientes criterios.

i) Priorizar la culminacion del primer semestre de trabajo académico.

ii) Solicitar flexibilizacion del calendario académico de manera diferente para una parte de su jurisdiccion, teniendo
en cuenta la afectacion del COVID-19.

iii) Si se requiere una semana mas de desarrollo institucional para organizar el servicio, se podra solicitar al MEN.
iv) Durante las semanas de desarrollo Institucional, los establecimientos educativos deben priorizar en la organizacion
y planeacion del regreso de los estudiantes a clases presenciales, con el disefio de estrategias que fortalezcan las

practicas pedagogicas flexibles.

V) En el caso donde cuenten con calendarios diferentes para comunidades étnicas o por condiciones rurales, deben
considerar las particularidades de éstos de manera previa a tramitar las solicitudes de ajuste.

vi) En todo caso se mantendra la semana de receso estudiantil, segun la Ley.

b. Procedimiento para la modificacion de calendario académico.

a. Laentidad certificada debera remitir una solicitud a la Subdireccién de Fomento de Competencias, exponiendo
las razones por la cual se debe modificar. Junto con esta peticion se debe anexar la propuesta de modificacion.
Si es aprobado por el MEN, La Entidad Territorial debe expedir el acto administrativo de modificacion y enviarlo
al MEN.

b. Si el MEN encuentra inconscientes, se pedird que se realicen los ajustes inmediatamente y sean reenviados.

c.  Sino se ajustan las inconsistencias, se emitira un concepto de desfavorable, y se reiniciara el proceso.

Una vez aprobadas las modificaciones al calendario académico y expedido el respectivo acto administrativo, las
entidades territoriales certificadas deberan orientar y acompafiar a los establecimientos educativos.

1. Consideraciones finales:
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Teniendo en cuenta las orientaciones sefialadas bajo el esquema de alternancia a partir del segundo semestre del afio,
se invita a las Secretarias de Educacion departamental, distritos y municipios certificados en educacion a que trabajen
articuladamente con los directivos docentes, para ajustar y adecuar los programas de permanencia (alimentacién y
transporte escolar), en los servicios de vigilancia, aseo y en lo que sea necesario para prestar el servicio educativo.

Por otra parte, cada establecimiento educativo deberia adoptar canales de comunicacion expeditos y permanentes con
las autoridades de salud de la jurisdiccion correspondiente y el sector educacion.

Finalmente, se recomienda establecer canales de didlogo y la ejecucion de acciones de pedagogia, permanentes con
la comunidad educativa, para socializar y construir compromisos conjuntos de buenas practicas hacia la

implementacion de los protocolos de bioseguridad, asi como para monitorear o ajustar su desarrollo.
Nota: Ministerio de Educacién Nacional (2020).

En el mes de junio se presentd una Propuesta Transitoria para Ajustar el Sistema

Institucional de Evaluacién Escolar, la cual fue aprobada y trabajada durante la emergencia.

Figura 18. Institucion Educativa Las Brisas, 2020, Propuesta Transitoria para Ajuste
Sistema de Institucional de Evaluacion Escolar - SIEE. (Decreto 1290 de 2009) para la

Emergencia Sanitaria coronavirus COVID-19, 2020

Fecha, 0 H 11: Antecede 1.B
dia/ mes/ afio 9-06-20 ora 00 nte No RC-0111
Proyect Edwin Andrés Manzano
ado por NuUmero de P4gs.
As OFICIOS DESPACHADOS
unto
An Foli 2
€x0s 0S
Archivar en la Serie o Subserie Documental OFICIOS

con codigo No

09 de Junio de 2020.
Al responder enunciar este
Cadigo I.EBRC - 011109062020

Para: Consejo Directivo.
IE las Brisas, Patia, Departamento del Cauca.

De: Consejo Académico.

ASUNTO: Propuesta Transitoria para Ajuste Sistema de Institucional de Evaluacion Escolar - SIEE. (Decreto
1290 de 2009) para la Emergencia Sanitaria coronavirus COVID-19.

Cordial Saludo.
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Teniendo en cuenta, la pandemia del coronavirus COVID-19, y el aislamiento preventivo obligatorio, y la
declaratoria de emergencia sanitaria por parte del Ministerio de Salud y Proteccion Social; en dicho marco, el MEN
expide orientaciones complementarias a las comunicadas a través de las Circulares 019 del 14 de marzo, 020 del 16 de
marzo y 021 del 17 de marzo de 2020 y las Directivas 05 del 25 de marzo y 09 del 7 de abril de 2020 y Directiva 011
del 29 de Mayo de 2020, Decreto Legislativo 660 del 13 de mayo de 2020 y Decreto 1290 de Abril 16 de 2009, con el
fin de orientar las actividades del sector educativo para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio publico

educativo de educacion preescolar, béasica y media.

En el marco de la emergencia sanitaria, el Ministerio de Educacién Nacional tomé medidas para asegurar la
prestacion del servicio educativo durante el tiempo de aislamiento preventivo obligatorio que incluyeron acciones
relacionadas con modificaciones al calendario académico, orientaciones y herramientas para facilitar el proceso

pedagdgico en casa y ajuste en la operacion del Programa de Alimentacion Escolar.

Por tanto, se propone al consejo Directivo revise, analice y apruebe ajustar el Sistema Institucional de
Evaluacion Escolar, para la Institucion Educativa las Brisas, Municipio de Patia, Departamento del Cauca, mientras el
tiempo de dure la Emergencia sanitaria. Asi:

1. En el calendario Escolar 2020, se lleven a cabo tres (3) periodos académicos asi:

e  Primer Periodo desde 18 de Enero a 30 Marzo 2020.
e  Segundo Periodo desde el 20 de Abril hasta 30 de Agosto 2020.
e  Tercer Periodo desde el 01 de Septiembre hasta el 30 de Noviembre de 2020.

2. Ajustar el uso de escala de desempefios, para el seguimiento y valoracion cualitativa. De igual manera,
estimar mientras para el segundo periodo y tercer periodo académico, los porcentajes de valoracion de la siguiente
manera: Cognitivo veinte (20%), Procedimental veinte (20%) y Actitudinal sesenta (60%) para un total de 100%, de la
calificacion para cada area y asignatura del Plan de Estudios de la Institucion.

Actitudinal: Asistencia, Responsabilidad, Pro actividad.

Procedimental: Cuadernos de apuntes o Portafolios, Evidencias guias resueltas.

Cognitivo: la asertividad en la resolucion de las guias.

3. Criterios de Reprobacion

e Agotadas las instancias y no se resuelvan las guias, no se entreguen las evidencias y no se conteste a los
docentes.

e Inasistencia o ausentismo reiterado o total, en el periodo académico.

e  Fraude comprobado en las evidencias entregadas por los estudiantes, en el desarrollo de las guias.

e Las guias de aprendizaje deberan entregarse en los tiempos establecidos, en el caso de que los estudiantes no
realicen la guias a tiempo, dichos estudiantes deberan sustentar el desarrollo de las mismas.

Atentamente,

Consejo Académico.

Nota: Institucién Educativa Las Brisas (2020)
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En este mes ya se empezé a hablar con mas fuerza sobre la alternancia educativa, es
asi que el MEN publicé los lineamientos para la prestacion del servicio de educacion en casa
y en presencialidad bajo el esquema de alternancia y la implementacion de préacticas de
bioseguridad en la comunidad educativa (Anexo 3) el cual contenia doce anexos con la

siguiente informacion:

Anexo 1 Relacion de la normatividad expedida en el marco del COVID-19, Anexo 2
Orientaciones para el retorno gradual y progresivo a la presencialidad bajo esquema de
alternancia del servicio educativo en los establecimientos educativos que implementan la
estrategia de residencias escolares, Anexo 3 Gestion de condiciones higiénico sanitarias 'y de
componentes de agua, saneamiento basico, higiene y distanciamiento fisico en los
establecimientos educativos, Anexo 4 Condiciones sanitarias y de bioseguridad para
suministro y consumo de alimentos en establecimientos educativos, Anexo 5 Protocolo para
el ingreso y salida de las instituciones educativas y desplazamiento desde y hasta la vivienda,
Anexo 6 Orientaciones para promover la participacion de las nifias, nifios, adolescentes y sus
familias durante todas las fases que contempla el proceso de retorno gradual y progresivo a
la presencialidad bajo esquema de alternancia, Anexo 7 Orientaciones dirigidas a directivos
docentes y docentes para el desarrollo de sus actividades en un ambiente de bienestar
acompariado por las practicas de bioseguridad, Anexo 8 Orientaciones para la convivencia
escolar y la activacion de rutas integrales de atencidn en salud para nifias, nifios, adolescentes
y jovenes de instituciones educativas durante el trabajo académico en casa y en el proceso de
transicion gradual y progresiva a la modalidad presencial con esquema de alternancia, Anexo
9 Orientaciones ante situaciones agudas o casos probables o confirmados de contagio por el
virus SARS-Cov-2/COVID-19 que se presenten en la comunidad educativa, Anexo 10
Orientaciones para el retorno gradual y progresivo a la presencialidad bajo el esquema de
alternancia de las nifias y nifios de 2 a 5 afios a los escenarios de educacion inicial y
preescolar, Anexo 11 Orientaciones para la atencion educativa de las nifias, nifios y jovenes

con discapacidad, capacidades o talentos excepcionales y trastornos del aprendizaje o del
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comportamiento y Anexo 12 Orientaciones para la atencion educativa presencial bajo
esquema de alternancia para los pueblos indigenas.

Teniendo en cuenta estos lineamientos el 30 de junio llevamos a cabo una reunién

con el equipo docente donde se dio a conocer esta informacion.

Figura 19. Socializacion de lineamientos para la prestacion del servicio educativo —
esquema de alternancia, implementacion de précticas de bioseguridad en la

comunidad educativa

Acta 16 Fecha: 30 junio 2020
Orden del dia

1. Saludo de Bienvenida

2. Socializacion de lineamientos para la prestacion del servicio educativo — esquema de alternancia,
implementacion de practicas de bioseguridad en la comunidad educativa.

3. Disponibilidad de docentes, directivo docentes y administrativos para el regreso a clases en la modalidad de
alternancia.

Desarrollo

1. Se da la bienvenida a la reunién con la participacion de todos y cada uno de los docentes de la Institucion
Educativa, el Directivo Docente y el Administrativo de la Institucién Educativa Las Brisas, del Municipio de
Patia Cauca.

2. El rector de la Institucion, realiza la presentacion del documento emitido por el MEN, lineamientos para la
prestacion del servicio educativo — esquema de alternancia, implementacion de practicas de bioseguridad en la
comunidad educativa, informacion que se encuentra con sus respectivos anexos en el siguiente link:
https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-399094.html? noredirect=1. Después de analizado el
documento, se considera que hay varias actividades que no estamos en capacidad de cumplir, ya que no se
cuenta con la infraestructura ni los recursos para dar cumplimiento a lo dispuesto por el MEN.

3. Una vez analizado el documento, es necesario llenar una matriz enviada por el MEN, para conocer la
disposicion de cada uno de los docentes, directivos docentes y administrativos de la institucion en el regreso a
la alternancia,

Para tener en cuenta para iniciar la Alternancia en IE las Brisas las siguientes consideraciones:

e No se cuenta con las medidas de prevencion y de seguridad necesarias, el MEN Brindar las herramientas para
realizar nuestra labor.

e  Municipio de Patia, Corregimiento de Brisas, Aislamiento preventivo y obligatorio por 20 dias, y seis 6 meses

y no salir de la zona.

Docentes no contamos ARL, no se cuenta con riegos laborales, No se ha actualizado Tabla de riesgos.

Brisas no hay agua potable

No se cuenta con TH para el Aseo y Vigilancia

Baterias sanitarias insuficientes para los estudiantes y tampoco exclusivas para estudiantes.
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e No se haria parte de la alternancia por Tratamientos médicos de docentes y Familiares (hijos y otros) por cuanto
se requiere asistir o acompafiar estos procedimientos en ciudades Covid.

e Los Docentes no contamos con Prueba de COVID 19, y se desconoce a ciencia cierta si somos portadores o
no

e NO HAY GARANTIAS. El problema es estructural, sin garantias de los actores comprometidos, Min
seguridad social, M.E.N y Min Salud. FECODE NO HAY GARANTIAS QUE PERMITAN EL EJERCIO
NORMAL DE LA EDUCACION Y MUCHO MENOS LOS DERECHOS HUMANOS.DD.HH
FUNDAMENTALES.

e Losdocentes que decidan iniciar la Alternancia, se les tomarian Pruebas COVID 19, antes de iniciar y una vez
se inicie cada cuanto, teniendo en cuenta la exposicién y riesgos.

Nota: Institucién Educativa Las Brisas (2020)

El 24 de septiembre EIl Ministerio de Salud y Proteccion Social, publica la resolucion
1721 del 2020, por medio de la cual se da a conocer el protocolo de bioseguridad para manejar
y controlar el riesgo del COVID-19 en las instituciones educativas, de educacion superior,

para el trabajo y desarrollo humano.

Articulo 1. Objeto. Adoptar el protocolo de bioseguridad para el manejo y control del riesgo de coronavirus COVID-
19 en las instituciones educativas, instituciones de educacion superior y las instituciones de educacién para el trabajo y
el desarrollo humano en el marco del proceso de retorno gradual, progresivo y seguro a la prestacion del servicio
educativo en presencialidad bajo el esquema de alternancia y que se incluye corno anexo a esta resolucion.

Paragrafo 1. Este protocolo es complementario al adoptado mediante Resolucion 666 del 24 de abril de 2020y a las demés
medidas que los responsables de los establecimientos que desarrollan la actividad aqui prevista crean necesarias.

Paragrafo 2. Las instituciones educativas, instituciones de educacion superior y las instituciones de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano revisaran su esquema de operacion para ajustarse al protocolo que aqui se adopta.

Articulo 2. Vigilancia del cumplimiento del protocolo. La vigilancia del cumplimiento de este protocolo esta a
cargo de la autoridad territorial de educacidn en el cual se encuentra ubicada la institucion; en el caso de las instituciones
de educacidn superior y las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, cada entidad territorial
definiré la secretaria que cumpla la funcion de vigilancia, sin perjuicio de la vigilancia sanitaria que deben realizar las
secretarial de salud municipales, distritales y departamentales.

Articulo 3. Plan de alternancia educativa. EI Ministerio de educacion orientara a las entidades territoriales certificadas
en educacion para que implementen en su jurisdiccion un plan de alternancia educativa que contemple la implementacion
del protocolo adoptada en la presente resolucion.

Avrticulo 4. Vigencia. La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su publicacion.

.
FERNANOS RngJi

PUBLIQUESE Y COMPLASE
Nota: Ministerio de Salud y Proteccién Social (2020).

Atendiendo las diferentes directivas, durante los meses de agosto, septiembre y
octubre se hicieron las adecuaciones necesarias que permitieran la alternancia, lo cierto es

que las sedes tuvieron que suplir sus necesidades con los pocos recursos que tenian de
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gratuidad y sobre todo con el trabajo y esfuerzo de cada uno de los padres de familia, ya
habiamos hablado que de una u otra forma debiamos afrontar el reto de la alternancia, y la
resolucion 5388 del 11 de noviembre del 2020 emitida por la Gobernacion del Cauca,

ordenaba lo siguiente.

Figura 20. Resolucion namero 5388 de 11 noviembre 2020

Se adopta el plan de alternancia educativa, para el sector educativo oficial y no oficial de los 41 Municipios no
certificados en Educacién del Departamento del Cauca.

CONSIDERANDO

El Ministerio de Salud y Proteccion Social expedida la Resolucion 385 del 12 de marzo de 2020, "Par la cual se
declara la emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID19 y se adoptan medidas pare hacer frente al
virus", en la cual se establecieron disposiciones destinadas a la prevencion y contencidn del riesgo epidemiolégico
asociada al nuevo coronavirus COVID-19, la cual fuera prorrogada mediante las Resoluciones 844 y 1462 de
2020, hasta el 30 de noviembre de 2020.

El Ministerio de Educacién Nacional-MEN con el apoyo del Ministerio de Salud y Proteccion Social expidi6 en
junio de 2020, los "lineamientos para la prestacion del servicio de educacién en casa y en presencialidad bajo el
esquema de alternancia y la implementacion de préacticas de bioseguridad_ en la comunidad educativa" para los
niveles de educacion inicial, preescolar, basica, media y educacion de adultos, y a través de la Directiva 011 del
29 de mayo de 2020, se impartieron orientaciones para la prestacion del servicio educativo en el marco de la
emergencia sanitaria por el COVID-19.

El retorno gradual y progresivo a la normalidad académica y formativa implica una combinacion del trabajo
académico en caso y presencial mediado por tecnologias de la informacién y comunicacién, complementado con
encuentros periddicos presenciales e integracion de diversos recursos pedagégicos, asi coma la asistencia a las
instituciones debidamente organizadas, de acuerdo con el anlisis particular de contexto, observando las medidas de
bioseguridad.

Teniendo en cuenta la importancia que representa pare la administracion departamental, la seguridad de la
poblacion caucana, se debe procurar por la garantia de condiciones de bioseguridad para la comunidad educativa
ante la pandemia generada par el COVID-19, lo cual lleva a repensar el futuro, al tiempo que conlleva a trabajar en
varios frentes, siendo uno de ellos la toma de decisiones concertadas y coordinadas.

Una vez analizadas las condiciones particulares que rodean la prestacion del servicio educativo en casa y en
presencialidad bajo el esquema de alternancia y, de acuerdo con las directivas y lineamientos que pare tal
efecto ha disefiado el Gobierno Nacional, el Ministerio de Salud y Proteccion Social elaboro en conjunto con
el Ministerio de Educacion Nacional, el protocolo de bioseguridad especial que debe ser aplicado en este
servicio, el cual se adopta mediante la Resolucion 1721 del 24 de septiembre de 2020, que es complementario
al protocolo general, adoptado mediante la Resolucidn 666 de 2020, para lo que el MEN expidi6 la Directiva 016
del 9 de octubre de 2020, a través de la cual se brindan orientaciones pare la implementacion del plan de alternancia
educativa que contempla la implementacion del protocolo de bioseguridad pare este segmento.

La Resolucion No. 1721 del 24 de septiembre de 2020, por medio del cual se adopta el protocolo de bioseguridad,
para el manejo y el control del riesgo del coronavirus COVID 19 en instituciones educativas, instituciones de
educacion superior y las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, expedida par el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, en su articulo 3 establece: "Plan de alternancia educativa. El
Ministerio de Educacion orientara a las entidades territoriales certificada en educacion para que implementen en
su jurisdiccion un plan de alternancia educativa que contemple la implementacion del protocolo adoptado en la
presente resolucion”
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El Ministerio de Educacion Nacional-MEN, a través de la Directiva No. 016 del 9 de octubre de 2020
imparte a las entidades territoriales, orientaciones para la implementacién del plan de alternancia
educativa que contempla la implementacion del protocolo adoptado en la resoluciéon No. 1721 del 24 septiembre
del 2020.

El plan de alternancia educativa, se constituye en una herramienta de gestion al servicio del sector educacion en cada
territorio, con la finalidad de preservar el bienestar de la comunidad educativa y avanzar hacia el retorno a las aulas,
en medio de un proceso gradual, progresivo y seguro que permite construir la confianza necesaria para retamar la
experiencia educativa en la presencialidad.

El Departamento del Cauca, mediante decreto 1211 del 10 de noviembre de 2020, conformo el comité: de
alternancia educativa del Departamento de Cauca, estableciendo en su articulo segundo las funciones generales
del Comité, entre las que se encuentra la de "liderar el plan de alternancia educativa departamental, en sus
fases de planeacion y alistamiento e implementacion y seguimiento”.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el plan de alternancia educativa, pare el sector educativo oficial y no oficial de
los 41 Municipios no certificados en Educacion del Departamento del Cauca.

ARTICULO SEGUNDO: El plan de alternancia educativa que se adopta por medio de la presente resolucion y
que hace parte integral de los protocolos de bioseguridad y lineamientos para la alternancia establecidos por el
Gobierno Nacional, el cual contiene 16 componentes y 2 fases, podra ser modificado, adicionado, de conformidad
con las diferentes situaciones contexto de los 41 Municipios no certificados en Educacion del Departamento del
Cauca.

ARTICULO TERCERQO: La presente resolucion rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, CUMUNIQUESE Y CUMPLASE
Popayéan, 12 NOV.2020

JORGE OCTAVIO GUZMAN GUTIERRREZ
Gobernador (E)

Nota: Gobernacion del Cauca (2020)

En nuestra institucion todas las sedes excepto la nuestra entro en alternancia durante
los meses de noviembre y diciembre; en el caso de nuestra sede, no pudimos iniciar este
proceso porgue no teniamos una bateria sanitaria. Fue asi que durante el afio 2020 y 2021,
trabajamos por medio de guias, mientras se daba solucién a la problematica
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Capitulo 3
Mi Experiencia en Pandemia Como Docente Rural

La docencia educativa en la zona rural siempre esté cargada de muchos retos, donde algunos
docentes rurales asumimos afrontar con toda la disposicion con el objetivo de transformar
vidas desde el &mbito educativo. Pero este afio con una pandemia, el reto fue mucho mas

complicado.

Es asi que, aunque para muchos de mis comparieros este afio se convirtié en un relajo
y un compartir en familia, para mi termino convirtiéndose en el afio mas pesado, y ahora les
voy a contar por qué. Con los docentes se habia planeado hacer guias y mandarlas a imprimir
en la ciudad de Popayan, con mi compafiero de trabajo decidimos que a nuestra sede le
beneficiaba méas que las guias se imprimieran en la misma, puesto que se contaba con el
material primordial una impresora y mi disposicion, y que esos recursos nos podian ayudar
para efectuar una obra que para nosotros era indispensable y que hacia mucho tiempo estaba
planeada pero no se habia podido realizar. Les hablo de unas baterias sanitarias, ya que con
la cantidad de estudiantes que teniamos, mas los dos docentes y la manipuladora, era injusto
gue se contara con un solo servicio, y lo peor era que ya no estaba en dptimas condiciones.

Por lo tanto, nos reunimos como sede con el sefior rector, le hicimos la propuesta y
nos acepto, fue asi que tome el trabajo no solo como docente de disefiar las guias para mis
grados a cargo sino también el trabajo que se suponia que debia hacer el administrativo
imprimir, o que por lo menos lo estaban haciendo otros administrativos de la zona, pero pues
con este personaje no se podia contar porque vivia en el departamento de Quindio, y si
estando de manera presencial nunca cumplié con sus funciones, mucho menos lo iba hacer
desde esa distancia.

Ya con cada una de las orientaciones, que aparentemente eran muy claras, iniciamos
con el trabajo de realizar las guias, que teniendo en cuenta las directrices de la Secretaria de
Educacion del Cauca, se iban a manejar las materias de lenguaje y matematicas. Como al
inicio de afio se habia trabajado en los planes de area, lo que se hizo fue mirar por cada

periodo las tematicas que como docentes creiamos que fuesen las mas importantes, fue asi
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que cada docente manejo sus tematicas inicialmente en lenguaje y matemaéticas, después en

cada una de las éreas de acuerdo a su criterio profesional.

En una sede rural generalmente hay pocos o nada de libros y menos actualizados, en
nuestro caso solo contdbamos con algunas cartillas de escuela nueva con las que yo estudie
la primaria, los libros de lenguaje, matematicas y naturales de Santillana las cuales estaban
muy desactualizadas y pocos ejemplares de lenguaje, matematicas y naturales de escuela
nueva edicion 2010. Lo que uno acostumbra a hacer es llevar su propio material, o compartir
con otros compafieros material de trabajo, para facilitar un poco nuestra labor, pero en estas
condiciones donde no se podia interactuar con otras instituciones si fue complicado, la verdad
me tocd trabajar con algunos de esos textos porque era el Gnico material que tenia a mano,
en internet podemos encontrar o compartir material, pero lo cierto es que en la zona era muy

complicado acceder a este servicio.

Este es el disefio de una de mis primeras guias.

Figura 21. Orientaciones instruccionales para padres de familia. Afio lectivo 2020

GRADO: SEGUNDO AREA: ESPANOL DOCENTE: LAURA GISELA VALENCIA
AGUILAR

INDICADORES DE DESEMPENOS

Reconocer que son los jeroglificos.
Identificar que es la narracién.
Reconocer los elementos de la narracién.
CONTENIDO

Tema 1: Los jeroglificos

Tema 2: La narracion

Tema 3: Elementos de la narracion.

K2
£

K2
£

K2
£

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
ESCRIURA EGIPCIA:
LOS JEROGLIFICOS.

Los JEROGLIFICOS son el sistema de escritura que crearon los antiguos egipcios. Comenzaron a utilizarse
sobre el afio 3.000 antes del nacimiento de Jesucristo, es decir, hace unos 5.000 afios jEs una de las formas de escritura
mas antiguas del mundo!

La palabra “jeroglifico” viene del griego y significa “palabras sagradas talladas”
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Descubramos los mensajes de los siguientes jeroglificos y dibujamos su respuesta.
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2. Descubre el siguiente mensaje y escribelo de nuevo.

Una @es +&+ ba $+ a a su
presa, cuando llegd una@ é

desde un @ + al y se quedd atrapada

en la X le dio
if e
lastima la % y aunque prometia

ser un -+ do sabra, prefirid
dejarla volar al & + al La :4'9 le dio
’ ) Q)

por no habérsela

comido como g + na.

La narracion

(se anexa docmento “la narracion 3°)

Nota: elaboracion propia. Guia de Lenguaje grado 3°

La parte de esta guia de la narracion decidi manejarla en un documento aparte, ya que

pude descargar un taller de internet que me parecié interesante sobre este tema, pero se me

hizo imposible ingresarlo dentro de este cuadro, incluso lo quise dejar por fuera, pero se me

desajustaba todo, y para no tener estas complicaciones lo manejé asi, este tiene un total de
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cuatro paginas. Como podemos observar la mayoria de elementos de esta guia fueron
descargados de internet, esto lo hice porque no encontré elementos suficientes en las pocas
cartillas con gque se contaba en ese entonces, porque como comenté anteriormente el tema de
descargar material desde el celular era un poco complicado porque la mayoria de veces ni
descargaba y tocaba tomarles pantallazos para luego pasarlos al computador. En cuanto a
matematicas tome la informacion de la cartilla de Santillana porque en el de escuela nueva

2010 no se encontraba esa tematica.

Figura 22. Orientaciones instruccionales para padres de familia. Afio lectivo 2020

GRADO: SEGUNDO AREA: MATEMTICAS DOCENTE: LAURA GISELA VALENCIA
AGUILAR

INDICADORES DE DESEMPENOS (Lo Que El Nifio Debe Aprender)

< Escribir el simbolo EO E en}afe un elemento y un conjunto.
+«+ Determinar cuando un conjunto es subconjunto de otro conjunto.

CONTENIDO (Temética)

Tema 1: Relacion de pertenencia.
Tema 2: Relacion de contenencia.

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
Relacién de pertenencia
e  Cuando un conjunto tiene la caracteristica comun del conjunto, se dice que el elemento pertenece al
conjunto y se escribe el simbolo E entre el elemento y el conjunto.

Ejemplo:
Amarillo E P, se lee amarillo pertenece al conjunto P.

e  Cuando un elemento no tiene la caracteristica comudn del conjunto, se dice que le elemento no pertenece al
conjunto y se escribe el simbolo E entre el elemento y el conjunto.

Por ejemplo:
Verde E P, se lee verde no pertenece al conjunto P.
observa los conjuntos. Luego, escribe E o E.

Sombrero S Zapato S
Cachucha z Sandalia S
Bota__ Z Boina Z

2. Observa los conjuntos. Luego, escribe V si | expresion es verdadera o F si la expresion es falsa.
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CelularET

Ipod E F

MP3E T

Palm E T

Grabadora H F

Lee y resuelve.
Después de realizar las audiciones para la obra de teatro musical, se publicaron las listas de los nifios

Observa la tabla y completa las frases.

Daniel pertenece al grupo de
Javier no pertenece al grupo de
Adriana pertenece al grupo de
Maria no pertenece al grupo de
Responde

¢Cual de los estudiantes que miran el cartel paso las audiciones? .
Marca con una X el animal que no pertenece al conjunto. Luego, justifica la respuesta

No pertenece porque




73

No pertenece porque
5. Dibuja en el diagrama los elementos del conjunto, segun las pistas.

Relacion de contenencia

Un conjunto A es subconjunto de otro conjunto B, cuando todos los elementos del conjunto A, también son
elementos del conjunto B.

Para indicar que un conjunto es subconjunto de otro conjunto, se escribe el simbolo C entre los dos conjuntos.

Si un conjunto no es subconjunto de otro conjunto, se escribe el simbolo C

Por ejemplo: /

] -
F es el conjunto de figuras geométricas y T es en conjunto de triangulos, asi T C F y se lee T es subconjunto

de F.
1. Colorea de verde el conjunto y, de amarillo, el subconjunto. Luego, completa con los simbolos C O C.
S= {ndmeros naturales} I= {nGmeros pares}
J= {mamiferos} A= {los animales}
P= {prendas de vestir} M= {zapatos}
IS
e A ]
e M__ P

2. Escribe un subconjunto para cada conjunto.

e  H={colores del arco iris

H={ }

e N={partes de la planta}
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Ri={ 3 }

EVALUACION
< Se tendré en cuenta la presentacion de las actividades de la guia en el cuaderno.

< Los estudiantes deben sustentar de manera oral algunos ejercicios desarrollados.
Nota: elaboracién propia. guia de Matematicas grado 3°

Esta es una de las guias mas cortas de la que realice durante el 2020, con un total de
13 péginas, de ahi en adelante tanto mis guias como las que enviaba mi compafiero eran
demasiadas extensas con tematicas que realmente no alcanzabamos a mirar ni cuando
estdbamos en presencialidad, pero en ese momento nosotros sentiamos que estdbamos
haciendo las cosas bien. Incluso hasta ahora me vengo a dar cuenta que por estar en el copie
y pegue para la realizacién de estos talleres, en esta guia que era para grado tercero no le
acomode el grado, quedo con segundo, porque esa fue la primera que hice, pues la de

transicion la maneje sin cuadros.

Para poder tener las guias listas el dia lunes, empezaba a imprimir desde el dia sabado,
es decir sdbado y domingo practicamente todo el dia lo utilizaba imprimiendo y organizando
cada una de las guias, pero este trabajo no terminaba aqui, porgue, aungue las guias estaban
programadas para ser entregadas cada quince dias, habia padres que no asistian a la entrega

y llegaban a mi casa a cualquier hora del dia por las guias.

El dia de la entrega también era demorado porque me sentaba con cada padre de
familia y el estudiante a explicarle lo que se debia hacer en cada guia, porque la mayoria de
padres no entendian, por mas sencilla que uno tratara de hacerlas. Pero igual es algo que es
entendible, porque la mayoria no habian terminado su primaria. Realmente la primera entrega
no fue demorada en relacion de las demas, porque no solo se entregaba una nueva guia, sino

gue también se recibia y se trataba de corregir.
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Dentro de todo este proceso pase de tener 16 estudiantes a 36, porque, aunque mi
proposito era entregarles a todos, pero solo explicarles a mis estudiantes, lo cierto es que
todos estabamos muy desubicados sin saber qué hacer, y mirar esa motivacion en algunos de
los estudiantes que manejaba el profe por querer seguir estudiando, me motivo a asumir ese
gran reto de atenderlos a todos por igual.

Dentro de esta dindmica, aunque sacaba un dia completo y no solo un dia toda la
semana porque los padres iban en cualquier dia a cualquier hora, mi casa termino
convirtiéndose en una escuela. Tenia una situacion particular, donde uno de mis estudiantes
que en ese entonces cursaba el grado segundo, vivia con sus abuelos los cuales eran
analfabetas, su padre lo habian matado hace unos afios y su madre habia decidido irse a vivir
donde sus padres al quedar viuda, y el nifio como estaba muy apegado a su abuela paterna se
quedo viviendo con ella, la sefiora ya con unos sesenta afios pasados pero muy dura, por
cierto, me pidi6 encarecidamente que le colaborara con su nieto ya que ella no podia hacerlo
porque no sabia ni leer y mucho menos escribir, como yo estaba al tanto de la situacion le
dije que si, asi fue que el nifio empezo a ir todos los dias a mi casa, otros estudiantes al mirar
este hecho decidieron asistir también, pero lo curioso fue que empezaron a acudir mas los
estudiantes que debian estar a cargo de mi compafero que los mios. Algunos de los
estudiantes madrugaban a las 8 y salian de mi casa a las tres o cuatro de la tarde, mejor dicho,
Ilegaban a levantarme.

Es asi que de estar trabajando de ocho a una y media con estudiantes pase a trabajar
de 8 a tres o cuatro de la tarde, sumado a eso que algunos estudiantes asistian los dias sabado
y domingo, dias en los cuales se les facilitaba mas a sus padres, porque aunque habia
estudiantes que llegaban solos a mi casa, otros por el contrario iban acompafados de toda la
familia, los Unicos dias que no los atendia sobre todo en horas de la mafiana era cuando me
iba para la finca, pero no me dejaban ni llegar, en ocasiones llegaba y habia gente

esperandome o me habian ido a buscar algunas personas.
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Fotografia 12. Mi casa convertida en escuela

Nota; Archivo fotografico: Laura Valencia (2020)

Desde que iniciamos a trabajar con la primera guia en abril me comunique con uno
de los muchachos que manejaban el internet en la zona a ver si podia ponerme una antena en
la casa, pues en este momento este servicio era indispensable tanto para los trabajos de la
escuela, como para seguir mis estudios en la universidad, le rogué practicamente por este
servicio pero nunca me lo puso, fue asi que me toco continuar comprando pines pero esta vez
no los compraba por horas sino por mes para poder trabajar aunque desde mi celular. Para
hacerlo debia ubicarme en ciertas partes de la casa donde me funcionaba, en ocasiones debia

enviarle excusa al sefior rector porque no podia conectarme a las reuniones programadas.
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Figura 23. Excusa por la no conexion a reunion virtual Institucional

1.059.911.407, quien labora en la sede la Cristalina de la IE LAS BRISAS, le comunico que no pude asistir a la reunion
virtual convocada por usted el dia 30 de abril a las 2; 30 de la tarde, debido a que en ese momento el internet de la vereda
estaba muy congestionado y presentaba fallas, por lo tanto, fue imposible conectarse en la plataforma asignada. Pero
igual estuvo pendiente escuchando los audios y los mensajes escritos que me enviaron mis comparieros a la hora de la

reunion para mirar como avanzaba esta.

las tareas asignadas.

La Cristalina Patia, 1 de mayo 2020.

Sefior:

EDWIN ANDRES MANZANO HEMOSO
Rector IE Las Brisas.

Municipio de Patia

Cordial saludo.

Por medio de la presente, yo LAURA GISELA VALENCIA AGUILAR, identificada con cedula nimero

Deseo puedan comprenderme y entender que es una situacion que se sale de mis manos. Me pondré al dia con

Muchas gracias.

Atentamente:
Laura Gisela Valencia Aguilar

Docente I.E Las Brisas sede La Cristalina

Nota: elaboracién propia

En el mes de mayo no solo se publicaron directrices del Ministerio de Educacion

Nacional para nuestro trabajo con estudiantes, a nuestro grupo de WhatsApp institucional y

del sindicato regional llegaban informaciones como la siguiente.

Un libro titulado “Primeros auxilios emocionales en tiempos de pandemia, escrito por
Ricardo FEiriz”, documento que era de suma importancia, porque muchos de los
docentes no sabiamos como manejar esta situaciéon y era tanta la informacion que
circulaba por los distintos medios que muchas personas llegaron hasta enfermarse.

Vademecum colombiano de plantas medicinales, libro publicado en el 2008 por parte
del ministerio de Proteccion Social de la Republica de Colombia, donde daba a
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conocer una cantidad de usos tradicionales de algunas plantas con las que contamos
en nuestros hogares, esta informacion me parecié muy interesante y sobre todo en
estos tiempos. No podemos desconocer que la poblacion campesina esta muy ligada
al uso tradicional de plantas medicinales.

e Convocatoria a curso de formacion virtual de sistemas en alianza con el SENA,
aunque este curso era muy interesante, me parecia que la secretaria de Educacion no
estaba pensando en el momento por el que estdbamos atravesando. Ademas, muchos
no podiamos acceder por falta de internet.

Figura 24. Curso de Formacion Virtual en Sistemas en alianza con el SENA. 2020

CONVOCATORIA
PARA: Directores de Nucleo, Directivos Docentes, Docentes y Administrativos de los Establecimientos Educativos
de los Municipios no certificados del Departamento del Cauca.

ASUNTO: Curso de Formacion Virtual en Sistemas en alianza con el SENA.

FECHA: 13 de mayo de 2020

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos de la encuesta de Bienestar Social Laboral e Incentivos aplicada en el
2019 a los docentes, directivos docentes y administrativos de Establecimientos Educativos y el reporte de fortalezas
y debilidades de la evaluacion de desempefio se identifico que una de las necesidades prioritarias de capacitacion es

sistemas (Word, Excel, Ofimatica).

De conformidad con lo anterior me permito invitarlos a participar en los siguientes cursos de formacion virtual de 40
horas:

CODIGO OFERTA CURSOS DE FORMACION SENA
13210021 Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion TICS
22810787 Ciudadania Digital para la Paz

Es importante dar a conocer que el curso virtual se realizara 3 veces a la semana, con una duracién de 40 minutos de
2:00 pm a 3:00 pm.

Las personas interesadas podran inscribirse a través del siguiente link https://forms.gle/12z2\WFp2ZMVqtzzj39 hasta
el 19 de mayo de 2020.

Cordialmente,
JORGE OCTAVIO GUZMAN GUTIERREZ
Secretario de Educacion y Cultura del
Departamento del Cauca

Nota: Secretaria de Educacion del Departamento del Cauca (2020)


https://forms.gle/12zWFp2ZMVqtzzj39
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e El secretario de Educacion expidié un permiso docente para desplazarse dentro del
territorio caucano, pero en el caso de la cordillera tenia sus propias reglas y este

permiso no servia de nada.

Figura 25. Permiso especial de desplazamiento. 2020
Popayan, 14 de mayo de 2020

Sefiores Directivos Docentes y Docentes y personal administrativo de los 41 municipios no certificados en
educacion del Departamento del Cauca Ciudad.

-ASUNTO: PERMISO ESPECIAL DE DESPLAZAMIENTO

Cordial Saludo. Con fundamento en la Resolucion del Ministerio de Salud y Proteccion Social No. 385 del 12 de Marzo
de 2020 “Las instituciones publicas y privadas, la sociedad civil y la ciudadania en general deben coadyuvar a la
implementacion de las disposiciones que se emitan... en desarrollo del principio de solidaridad y de los postulados del
respeto del otro, se debera adoptar una cultura de prevencion vital y minimizacion del riesgo” en concordancia
con el articulo 49 y 95 Constitucional.

Mediante la Directiva No. 05 de 25 de marzo de 2020, el Ministerio de Educacion Nacional estableci6 “orientaciones
para la implementacion de estrategias pedagogicas de trabajo académico en casa y la implementacion de una modalidad
de complemento alimentario para consumo en casa”, durante el periodo del 20 de abril al 31 de mayo de 2020 en el
marco de la declaratoria de emergencia sanitaria ocasionada por el Covid 19”.

Para apoyar el cumplimiento de los fines estatales y garantizar el derecho a la educacion de los nifios, nifias y
adolescentes de las instituciones educativas de los 41 municipios no certificados en educacion del Departamento del
Cauca, mediante la metodologia de trabajo en casa virtual, o apelando al articulo 3, numeral 35 del Decreto 593 de
2020, “el desplazamiento estrictamente necesario del personal directivo y docente de las instituciones educativas
publicas y privadas, para prevenir, mitigar y atender la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19”.

Por lo anterior los directivos docentes, docentes y personal administrativo, podran desplazarse, siempre y cuando
cumplan con los protocolos de bioseguridad y no presenten sintomas de gripa o resfriados, u otras patologias asociadas
al COVID-19, a los establecimientos educativos, para adelantar las gestiones administrativas y de dinamizacion de las
estrategias para el trabajo en casa de los estudiantes.

Para la atencidn a los estudiantes con necesidades educativas especiales, se dispondra de un plan especifico de manera
tal que se puedan continuar con las acciones de asesoria y asistencia técnica para maestros y actividades de
acompafiamiento a los educandos. Siguiendo los protocolos de bioseguridad y distanciamiento, los profesionales que
prestan sus servicios en este componente, podran, previa autorizacion desplazarse a los hogares de los estudiantes o
realizar acciones de tele asesoria a los estudiantes, familias y docentes.

Nuevamente se recuerda que, para poder desplazarse, deberan seguir los protocolos de bioseguridad y distanciamiento
para evitar el contagio o disminuir la propagacion del Coronavirus (Covid-19

JORGE OCTAVIO GUZMAN GUTIERREZ
Secretario de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca.

Nota: Secretaria de Educacion del Departamento del Cauca (2020)

En cuanto al secretario debia terminar con su tarea de realizar los boletines en un
software que hacia poco se habia comprado, aunque algunos de los docentes no estuvimos

de acuerdo en la compra de este porque era un programa que tenia mucho para ofrecer tanto
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al administrativo como a los docentes, el problema era que no se contaban con las
herramientas tecnoldgicas que permitieran utilizarlo al méximo. Pero esta tarea de elaborar
boletines fue un desastre, porque aunque los datos se le enviaron con tiempo se pasaron los
meses de abril, mayo, junio, julio, agosto y el secretario envia los boletines con una cantidad
de errores, es asi que este proceso fue muy desgastante porque cada que enviaba los boletines
para la impresion tenia una cantidad de errores y se tenian que devolver, en todo ese lio
muchos de los comparfieros decidieron asumir el trabajo del secretario y hacer los boletines
ellos mismos, con mi compariero decidimos que asi se demorara todo el afio, era un trabajo
que le correspondia a él y él debia responder por eso, y aunque estar revisando y mandando
datos a corregir quitaba tiempo, no le hicimos de todo su tarea, fue asi como el boletin del
primer periodo que termino en marzo se entregd el 4 de septiembre con la primeria guia del
tercer y Gltimo periodo.

El proceso educativo dentro de la pandemia, fue muy dificil para todos, es especial
para muchos docentes que tienen su edad y no sabian manejar las herramientas tecnoldgicas
gue en este momento eran tan indispensables. En el sindicato se empez6 hablar mucho del
acoso laboral, porque muchos de los docentes se sentian acosados por sus superiores, con
todo esto el 9 de junio compartieron el manual de derechos laborales capitulo dos, acoso
laboral edicion actualizada del 2019, realizado por la escuela nacional sindical, y en las
asambleas este era uno de los ejes principales para dialogar.

Teniendo en cuenta la desercion gque se estaba presentando en la institucion sobre todo
en el bachillerato, se le pidi6 a la psicloga acompafiamiento en este proceso, lo que ella
empezd hacer fue realizar una especie de guias para compartirlas con los estudiantes, aunque
en la sede se entregaron esas guias a cada uno de los estudiantes, ella nunca me pidi6
evidencias, situacion que me parecia indebida porque no sé cémo hacia un trabajo, solo
enviando un material que en nuestro caso nunca tuvo en cuenta para nada. Pero igual esta
situacion no me sorprendia, porque estando presencial se le mandaron varios oficios para que
hiciera el acompafiamiento en la sede y nunca lo hizo, menos lo iba hacer en estas

condiciones.

A los padres les enviaba mensajes como el siguiente:
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Figura 26. Institucion Educativa Las Brisas, 2020. Motivacion a padres de familia,
2020

GRACIAS POR TU APOYO AL ESTUDIO

jHola papitos, mamitas y cuidadores de nuestra Institucion Educativa Las Brisasj

Aagradecimientos por su colaboracion al trabajo en casa y por supuesto a la labor docente. La educacion es un

privilegio que esta a su alcance, con igual oportunidades y que debemos defender a pesar de las adversidades.

Este, es un llamado para que motivemos a nuestros estudiantes, a no dejarlos solos en este nuevo proceso de
ensefianza, que para muchos ha tenido su dificultad, pero que juntos podremos superar. Cada palabra de animo y amor
que le expreses a tu nifio, nifia 0 adolescente, serd una inyeccion de positivismo para que pueda cumplir con sus

compromisos de la mejor manera.

Somos conscientes de que hay responsabilidades como trabajo, cuidado de la casa, cuidado de nifios pequefios,
pero hay que entender también que se tienen otras con los menores que se encuentran realizando las distintas actividades
enviadas por sus docentes.

Por eso los invitamos a que
iNO DEJEN SOLOS A SUS HIJOS, LA EDUCACION ES UN COMPROMISO DE TODOS!

o

=
7 julio 2020
Nota: Institucién Educativa Las Brisas (2020)

En este mes se dafio la impresora de la sede, y fue donde pude salir por primera vez
de la cordillera desde el mes de marzo, pero las impresiones no terminaron ahi, como yo tenia
mi impresora la cual habia comprado en la anterior institucion donde trabajaba porque no
tenian, lo que hice fue dejar la impresora de la sede para que le hicieran los ajustes necesarios
y subir la mia, durante estos dos afios, cuando se me dafiaba la una seguia trabajando con la
otra, pero nunca se paro el trabajo. En esta oportunidad aproveché para llevar a mi hermano

a mi casa, como a los nifios no le ponian problema para el ingreso, estuvo conmigo algunos
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meses porque ya estaba aburrido de estar encerrado en el Bordo, fue asi que pude acercarme
un poco a la educacion en primaria de la cabecera municipal. Yo pensaba que por el hecho
de estar en la cabecera en el caso de mi hermano tenia clases virtuales por lo menos una vez
por semana, pero no fue asi, lo que hacia la profe era mandarle textos para que transcribieran
en los cuadernos y resolvieran talleres, 0 mandarles videos educativos que por cierto eran
muy buenos, pero el detalle era que cada estudiante debia enviar su evidencias, pero en el
caso de mi hermano pensaba que estaba haciendo un trabajo en vano porque su profesora
nunca se tomaba la molestia de mandarles una nota, un audio o escribir en el grupo de los
padres algo referente a los talleres realizados, entonces lo que decia mi hermano es “haga
bien o no las cosas, la profe nunca se va a dar cuenta porgque no revisa por eso ya no quiero
hacer nada”, pero pues yo lo motivaba para que hiciera las cosas bien no por la profe si no
por él. Pero durante ese afio no le mandaron ni una guia ni mucho menos hicieron la primera
clase virtual y eso que tenian los medios para hacerlo, porque en el pueblo y en el caso en el
grado tercero donde estaba mi hermano, todos los estudiantes contaban con servicio de
internet.

Como la oferta de internet se amplio porque los jovenes del colegio debian conectarse
de manera virtual con sus profesores, llego un internet a la vereda el cual era manejado por
un muchacho de un corregimiento vecino, apenas supe de esto le solicité el servicio y aunque
fue demorado porque era complicada la compra e ingreso del material para su instalacion,
por fin el en el mes de agosto pude contar con este servicio. Servicio que para ese momento
estaba en 270.000 la instalacion, pero solo la instalacion porque los equipos eran del servidor,
con una mensualidad de 60.000 pesos, para poder utilizar servicios mas avanzados como

video llamadas por meet, zoom, correo electronico, entre otros.
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Figura 27. Recibo de Internet

Nota: Archivo fotografico: Laura Valencia (2020)

Este internet me facilito la vida en gran medida, me beneficiada en mi entorno laboral,
profesional y personal. Y aunque antes habia pensado en participar en capacitaciones y me
habia desmotivado por no tener este servicio, de aqui en adelante lo iba a aprovechar al
maximo y en cierta medida iba a descansar del trabajo en el celular.

En este mes también se publico el plan de estimulos de la Institucion, me parece
importante hablar de estos documentos, porque muchas veces las instituciones en los papeles
cuentan con una cantidad de estrategias, pero si nos vamos a la realidad nada de esto se
cumple, y si estando en presencialidad no se ejecutaban, menos se iba a realizar en estas

condiciones.
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Figura 28. Institucion Educativa Las Brisas, 2020. Plan de Estimulos Institucional,
2020

DEPARTAMENTO DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
INSTITUCION EDUCATIVA “LAS BRISAS”
PATIA-CAUCA

Plan de Estimulos Institucional
INTRODUCCION

Los estimulos son el reconocimiento positivo que se hace a una persona por sus altos desempefios, valores,
actitudes o aptitudes, buscando con ello motivar o impulsar a dicho miembro de la Comunidad Educativa para que
continde fortaleciendo sus virtudes; es entonces una accion externa al individuo que pretende activar, dirigir o fortalecer
una conducta hacia metas o fines determinados.

Ademas, son estrategias para impulsar acciones que conllevan a cambios cualitativos al interior de las
instituciones, ya sea de manera individual o colectiva.

El talento humano es la herramienta mas valiosa de una institucion, es la que genera ideas, riqueza intelectual
y creadora de opciones y oportunidades, la cual unido a un fin comun, conducira a logros institucionales,

organizacionales y comunitarios.

A través del plan de estimulos para los miembros de la institucion Educativa Las Brisas, se busca motivar y
propiciar la iniciativa del talento humano y la comunidad educativa en general hacia la realizacion de acciones que
conlleven a una calidad en la prestacion del servicio y los resultados de los mismos, estimulando comportamientos que

conlleven a un bienestar individual y colectivo de la comunidad educativa institucional

OBJETIVO GENERAL

Incentivar el desempefio laboral de los servidores y servidoras de la Institucion Educativa Las Brisas, al igual
que los demas miembros de la comunidad educativa, estimulando en ellos, la creatividad, innovacion y espiritu
investigativo, desempefios de excelencia y resultados en las diferentes areas para alcanzar los logros y objetivos
institucionales propuestos.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover en los docentes las practicas investigativas, pedagdgicas culturales, deportivas para lograr la
eficiencia de la institucion y para cumplir con las metas educativas trazadas.

Fomentar la formacion integral de los estudiantes incentivando su desempefio en el aspecto académico,
actitudinal, deportivo y cultural.

Fomentar el bienestar personal y colectivo de todos los miembros de la comunidad educativa.

ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS

PARA LOS ESTUDIANTES

La educacion es un proceso permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion
integral del ser humano, por lo tanto, amerita que se establezca unos estimulos que incentiven o fortalezcan la voluntad,
la inteligencia, los sentimientos los valores, el sentido comunitario, la investigacion, la autoestima, la solidaridad la
cooperacion, la bisqueda de la paz, la salud la prevencion contra acciones nocivas y otros aspectos favorables a la
poblacién estudiantil.

Segun las normas legales y la filosofia institucional, se tendrdn en cuenta las
actitudes y los comportamientos sobresalientes que por parte de los estudiantes a si mismosy a la comunidad
educativa.

Al finalizar cada periodo

1. Reconocimiento en ceremonia solemne de izadas de bandera a estudiantes que sobresalgan en cada grupo
por excelente desempefio académico.

1. Reconocimiento en ceremonia solemne de izadas de bandera a estudiantes que sobresalgan en cada grupo por
excelente comportamiento y disciplina.

2. Reconocimiento en ceremonia solemne de izadas de bandera a estudiantes por vivenciar los valores y los
principios institucionales y preferentemente cuando demuestra actitudes de liderazgo, solidaridad y respeto
segun analisis del consejo de profesores y profesoras.

3. Reconocimiento en ceremonia solemne de izadas de bandera a estudiantes que en cada periodo aprueban todas
las areas de desempefio (Invictos)

Reconocimiento en ceremonia solemne de izadas de bandera a estudiantes que en cada periodo se
destaquen por su asistencia, cumplimiento de actividades, perseverancia, liderazgo, deporte, cultura, ciencias y
humanidades.

En ceremonia de clausura se otorgaran reconocimientos asi:

1. Mencion de honor para el mejor estudiante en lo académico y convivencia del grado preescolar a once, previas
consultas del consejo de profesores y profesoras y de la coordinacion académica y de convivencia.2

2. Mencién de honor al estudiante que en las pruebas SABER 11, haya obtenido el mejor puntaje.

3. Mencion de honor al estudiante que haya representado a la institucién educativa en los diferentes eventos
culturales, académicos y deportivos a nivel Municipal, Departamental y Nacional.

4. Medalla de excelencia para los graduandos que ocupen el primer y segundo puesto por su excelente desempefio
académico y comportamiento.

5. Mencidn de honor al estudiante mas destacado en el Caracter Académico fortaleciendo la educacién media.

6. Mencién de honor al estudiante que mantiene el mejor promedio en toda la institucion en rendimiento
académico

7. Mencién de honor por persistencia a los estudiantes que realizaron estudios desde preescolar hasta grado once.
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11.

12.

El estudiante con mejor promedio durante académico, durante todo el afio lectivo, desde grado transicion hasta
grado decimo, recibira un kit escolar o bono escolar.

Otros estimulos

Promocidn anticipada cuando se amerite. Esta decision sera de competencia exclusiva del consejo académico.
Disminucion del 50% de las horas de trabajo social, al Contralor Estudiantil y al Personero Estudiantil, cuando
a juicio del Consejo Directivo y académico estos hayan denotado un alto desempefio de sus funciones.
Estimulo académico a estudiantes que tienen compromiso y se promaocionan en la conformacién del gobierno
escolar, digase representante de grado, personero estudiantil, contralor estudiantil.

Se reconocera a los estudiantes por su compromiso institucional, con incentivos y/o premiacion (Medallas,
entre otros) motivado por situaciones eventuales y con el aval del consejo directivo y consejo académico.

PARA DOCENTES

El estimulo permanente al ser humano fomenta la motivacion, la creatividad, la sana competencia y la

participacion, la convivencia y, en general, los valores que promueve la institucion. De otra parte, constituye un motivo

invaluable de reconocimiento de talentos y de competencias que bien encaminados propician el acercamiento al

desarrollo integral de la institucion.

S

1. Reconocimiento publico con copia a la hoja de vida institucional mediante Resolucién Rectoral a los
Educadores destacados por servicios prestados a la Institucion y/o a la Comunidad Educativa en
actividades académicas, culturales, deportivas o de investigacion.

2. Conmemoracion en fechas especiales en que se exalta la labor educativa.

3. Reconocimiento publico a la gestion que al finalizar el afio haya cumplido con El 85% o més del plan de
trabajo propuesto durante el afio lectivo.

4. Docentes directores de grado once quedan exentos de direccion de grupo el afio lectivo siguiente.

5. Reconocimiento mediante dia compensatorio al docente que realice actividades culturales, deportivas y
académicas extra jornada por mes.

6. Reconocimiento Publico por estudios realizados.

7. Mencién de Honor por: liderazgo, sentido de pertenencia, participacion, innovacién pedagogica o
compromiso institucional.

PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO, DIRECTIVO Y DE APOYO

Reconocimiento publico con copia a la hoja de vida institucional mediante Resolucion Rectoral a los
destacados por servicios prestados a la Institucion y/o a la Comunidad Educativa en actividades
administrativas, directivas, logisticas, 0 comunitarias.

Reconocimiento publico por estudios realizados.

Conmemoracion en fechas especiales en que se exalta la labor de cada cargo.

PARA PADRES DE FAMILIA

Reconocimiento publico por su participacion activa y leal en Consejo de Padres de Familia, comités,
comisiones, juntas, proyectos, actividades culturales y demas actividades en beneficio de la Comunidad
Educativa.

Mencidn de honor a los representantes de familia destacados por su compromiso y acompafiamiento formativo
a sus hijos.

Participacion en celebracion de fechas especiales que convoca la Institucion.

Entrega de informes evaluativos directamente al estudiante con carta de felicitacion a él y los Padres de
Familia, cuando su desempefio académico y comportamental asi lo amerite.

Nota: Institucién Educativa Las Brisas (2020)
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El trabajo hasta este punto habia sido muy agotador, en cuanto a las guias le solicite
a mi compafiero que me las enviara el dia miércoles antes de la entrega para ir imprimiendo
en las tardes y no dejar todo para el sabado y domingo por la siguientes razones: eran dias en
los que queria descansar, en ocasiones se iba la energia y no se podia imprimir y la principal
que las guias eran muy extensas tantos la del el como las mias y muchas veces me toco
quedarme hasta horas de la madrugada para poder cumplir a cabalidad con la entrega.

Pero en septiembre llegaron muy buenas noticias, en mi correo el cual revisaba
diariamente desde que tenia internet estable en casa, me notificaron dos mensajes stper
importantes donde se invitaba a los docentes hacer parte de dos cursos de formacién que
tenian convenio con el Ministerio de Educacion Nacional, los cuales considere super
importante inscribirme a ver si lograba ser parte de la lista de elegibles. EI primer curso estaba
orientado solamente a docentes de basica primaria, realice la inscripcion y le comenté a mis
compafieros de la institucion para que lo hiciera, pero la mayoria no le prestaron la atencién
necesaria, mi compariero de sede realiz6 la inscripcion, pero no sali6é beneficiado. También
le escribi a algunas de mis compafrieras de otros municipios, ellas se inscribieron y salieron
beneficiadas.

El primer mensaje tenia la siguiente informacion.



88

Figura 29. Convocatoria Curso Virtual Escuela Nueva Activa (ENA)

iYa esta abierta la convocatoria al
curso virtual Escuela Nueva Activa
(ENA) adaptado al trabajo en casa!

Cierre inscripciones:

octubre

Fecha inicio curso:

octubre

Completa el proceso de formacién y recibe
certificacién y un juego de Guias de
Aprendizaje ENA impresas de basica primariac)

Informes e
inscripciones aqui

iCupos limitados!

(*) La coleccién primarta estd conformada por 30 libros de T a 5* grados de
primarta, mis los cuadernos de trabajo, para un total de 36 ejemplaros.

%4 %, Fundacién Escuela Nueva
% ¥ N Volvamos a la Gente

Nota: ENA (2020)

Este curso me parecié super importante porgue por fin habian pensado en el momento
por el que pasaba la educacion, para mi era un privilegio poder hacer parte de él, ademas que
entregaban un juego de guias de aprendizaje para basica primaria, y como uno siempre esta
sufriendo por material y sacando de su bolsillo para comprar, esta era una gran oportunidad
para obtenerlo.

El siguiente curso no menos importante que el primero, estaba orientado a docentes
de preescolar, basica primaria, basica secundaria y media; mire los requisitos de la
inscripcion y me pedian un aval del rector, se lo solicite, pero no me presto la atencion
necesaria. También le comparti la informacion a mis compafieros de otras instituciones,
decidi no hacerlo con los de mi institucion porque habia hablado con ellos y ninguno se habia
inscrito al primer curso, sin embargo, a los dias un compariero de bachiller compartié la
informacion en el grupo de WhatsApp, pero ni asi. Al ver ese mensaje de mi compafiero,

empecé a dialogar con el sobre el curso y me dijo que ya se habia inscrito, que el rector ya le
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habia dado el aval, sabiendo esto, me comunique nuevamente con el rector y se lo solicite y
ahi mismo le saque en cara que si habia varios docentes interesados en un curso de formacion

porgue a unos se les apoyaba con el aval y a mi no, entonces fue asi que me lo envié.

El segundo mensaje contenia la siguiente informacion.

Figura 30. Convocatoria Ruta STEM

AR

Haz parte del banco

de docentes elegibles. 4

Nota: ENA (2020)

El Ministerio TIC, el Ministerio de Educacion Nacional y Computadores para
Educar se unen para abrir la convocatoria Ruta STEM, a través de la cual se busca que
los docentes desarrollen habilidades en el enfoque educativo STEM (Ciencias, Tecnologias,
Ingenieria, Matematicas). 20 mil docentes de colegios oficiales podran hacer parte de esta
convocatoria que busca formar a los docentes e inspirar a estudiantes y comunidad en general
del pais para que desarrollen competencias del siglo XXI y se acerquen a la ciencia y la

tecnologia.
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El aval que me expedido por el rector fue el siguiente
Figura 31. Institucion Educativa Las Brisa, 2020. Aval para participar en
convocatoria Ruta STEM, 2020

Al Fecha, dia/mes/ | 21-09-20] Hora | 16:30] Antecedente | |BRO-061

responder enunciar = No

este codigo 1.EBRO — . ; -

06121092020 Proyectado Edwin Andrés Manzano H. Nymero de 1
por Péags.
Asunto  Banco de Elegibles de Docentes MIN. EDUCACION
Anexos Folios 1
Archivar en la Serie o Subserie Oficios despachados
Documental concodigo No

Sefiores:

Ministerio de Educacién Nacional, Ministerio de tecnologias de la informacion y comunicacion —Min TIC
y computadores para Educar.

Cordial Saludo,
atencion a la convocatoria para conformar el Banco de Elegibles de Docentes del proyecto rutas STEM

(Ciencia, tecnologia, ingenieria, matematicas por sus siglas en inglés).

En Estrategia del gobierno que tiene como propésito formar a los docentes e inspirara los estudiantes y
comunidad en general del pais, para que se desarrollen competenciasdel siglo XXI, y se acerquen a la ciencia y la

tecnologia, elementos esenciales para responder a las demandas,de la cuarta revolucion industrial.

Como Directivo Docente, Rector de la Institucion Educativa las Brisas, Municipio de Patia,Departamento del
Cauca. Me permito escribir esta carta de aval, para respaldar el compromiso de inscripcion de la docente LAURA
GISELA VALENCIA AGUILAR, identificada con cedula de ciudadania nimero 1059911407, para ser admitido

en dicho programa.

Ladocente en mencion se encuentra vinculada en la institucion educativa;en nivel Basicaprimaria.

Atentamente;
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R ~3
robag3F & F

EDWIN ANDRES MANZANO H.

Rector IE Las Brisas — Patia — Cauca.

Nota: Institucion Educativa Las Brisas (2020)

Ahora si estaba oficialmente inscrita en los dos cursos de formacién, a la espera de

obtener una respuesta favorable.

En octubre y noviembre el trabajo fue fuerte, pero a diferencia de las guias anteriores,
se hizo un trabajo més practico en mi caso que estaba en territorio, lo que permitio en cierto
modo descansar, interactuar mas en otros ambitos con los estudiantes, sus familias y aprender

un poco mas.

La segunda semana de octubre como siempre es de semana de desarrollo institucional,
en este caso Asoinca organizo una semana muy entretenida, donde pude realizar actividades
diferentes, descansar, relajarme y salir de la rutina en la que habia estado todo ese tiempo;
este trabajo estuvo muy bien pensado y organizado. Las actividades programadas fueron las
siguientes: Aero - rumba, yoga, ciclismo, atletismo, torneo de ajedrez, dominio de balon,
congreso técnico de parques, congreso técnico de ajedrez, zumba, conferencia: Experiencia
deportiva en representacion nacional, taller docente inspiradores, voleibol, bingo, encuentro
cultural, baloncesto, torneo de ajedrez, torneo de domino, torneo de parques, conferencia:
danza desde la virtualidad, manualidades, encuentro: didlogos desde el sur, visita virtual

guiada al zoologico.

Aqui pude participar en Aero rumba, yoga, manualidades, zumba, en los encuentros

culturales y en el bingo.
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Figura 32. Bingo Virtual

Nota; Archivo fotografico: Laura Valencia (2020)

En cuanto a los cursos, el primero en responder fue el de Escuela Nueva, con un
correo titulado “Ha sido seleccionado para ser parte del curso virtual en el Modelo
Escuela Activa”, yo estaba feliz de poder estar dentro; en este correo llego la carta de
bienvenida y un documento de familiarizacion con la pagina Renueva, el cual ofrecia

instrucciones basicas que permitian acceder a este campus virtual.

Figura 33. Curso de Formacion Escuela Nueva Activa ENA, 2020

Bogota D.C., 15 de octubre 2020
Estimada/o docente:

Es para nosotros un placer notificarle que ha sido seleccionada/o para ser parte del grupo del primer proceso de
formacion no presencial en el modelo Escuela Nueva Activa (ENA) ofrecido por la Fundacion Escuela Nueva
Volvamos a la Gente (FEN), en convenio con el Ministerio de Educacion Nacional (MEN).

La convocatoria obtuvo una respuesta de mas de siete mil docentes de Instituciones Educativas pertenecientes
a Entidades Territoriales Certificadas (ETC) que hacen parte de las subregiones del Programa de Desarrollo con Enfoque
Territorial (PDET), por lo que el proceso de seleccidn fue particularmente exigente y competido.

A través de esta comunicacion le damos la bienvenida este proceso formativo y compartimos con usted

informacion importante sobre sus caracteristicas. Le invitamos a leer con atencion el presente documento para que tenga

la oportunidad de proyectar el tiempo y el trabajo requerido en este proceso de formacion.
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I. Estructura del curso

El curso tendra una duracion de ocho (8) semanas continuas. En las primeras seis (6) semanas se abordaran
temas basicos del modelo Escuela Nueva Activa (en adelante ENA) con énfasis especial en el trabajo en casa. Cada tema

se trabajara con Guias Virtuales especialmente disefiadas para el campus virtual Renueva.

Renueva es un campus virtual desarrollado por la Fundacion Escuela Nueva VVolvamos a la Gente (en adelante

FEN) y la herramienta principal mediante la cual se realizara este proceso formativo.

Las Guias Virtuales siguen la misma estructura de las Guias de Aprendizaje ENA impresas, es decir contienen
tres secciones (i.e., Actividades Basicas, Actividades de Practica y Actividades de Aplicacién) dentro de las cuales se
desarrollan diferentes tipos de actividades individuales o grupales. Adicionalmente, al finalizar cada una de las Guias
Virtuales -los miércoles de cada semana se llevara a cabo una sesidn sincronica de cierre de dos (2) horas; estas sesiones

se consideran parte integral del trabajo del proceso de formacion.

En promedio, cada una de las Guias Virtuales tiene un total de 16 actividades distribuidas en las tres secciones.
Tal como con las Guias de Aprendizaje ENA impresas las actividades basicas, de practica y de aplicacion deben
desarrollarse en el orden propuesto. Para garantizar esto, en el curso las secciones de la Guia Virtual se iran habilitando
a medida que los participantes finalicen la seccion inmediatamente anterior. Por ejemplo, s6lo hasta que se terminen
todas las actividades de la primera seccion, o Actividades Bésicas, se activaran las actividades de la segunda seccion, o
Actividades de Practica, y asi sucesivamente.

Es importante comprender la estructura y funcionamiento de las Guias Virtuales para organizar los tiempos de
trabajo de la mejor manera posible. Cada una de las Guias Virtuales se desarrollara en una semana de trabajo comenzando
los miércoles y finalizando los martes. Se recomienda a los participantes distribuir el trabajo durante la semana,
invirtiendo en promedio 1.5 horas diarias de trabajo en la plataforma. Las posibilidades de desarrollar una Guia Virtual
en un solo dia de trabajo son bajas; adicionalmente esto resulta contraproducente para el proceso de reflexion continua
que se espera del proceso de formacion.

Al finalizar las seis (6) semanas de trabajo con Guias Virtuales, los participantes deberan participar en tres (3)

Microcentros de dos (2) horas cada uno.

I1. Cronograma El cronograma de trabajo del curso es el siguiente:

Semana Fechas Actividades

Semana 0 Octubre 15-20 1. Actividades preparatorias

- Aceptacion del cupo.

- Seleccidn de las opciones de horarios para las reuniones
sincrénicas.

- Familiarizacion con la plataforma Renueva.
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Semana 1 Octubre 21-27 1. Primera reunion sincrdnica: inicio curso / miércoles 21 de
octubre.
2. Desarrollo primera Guia Virtual: Conozcamos Escuela Nueva
Activa (inicio: miércoles 21 de oct 12:01 a.m. / cierre: martes 27 de
oct 8:00 a.m.)

Semana 2 Oct. 28-Nov. 3 1. Segunda reunién sincrénica / miércoles 28 de octubre.
2. Desarrollo segunda Guia Virtual: Construyamos Ambientes de
Aprendizaje ENA (inicio: miércoles 28 de oct 12:01 a.m. / cierre:
martes 3 de nov 8:00 a.m.)

Semana 3 Noviembre 4-10 1. Tercera reunion sincrénica / miércoles 4 de noviembre.
2. Desarrollo tercera Guia Virtual: Exploremos las Guias de
Aprendizaje ENA (inicio: miércoles 4 de nov 12:01 a.m. / cierre:
martes 10 de nov 8:00 a.m.)

Semana 4 Noviembre 11-17 1. Cuarta reunion sincrénica / miércoles 11 de noviembre.
2. Desarrollo cuarta Guia Virtual: Trabajemos con Guias ENA en
casa (inicio: miércoles 11 de nov 12:01 a.m. / cierre: martes 17 de
nov 8:00 a.m.)

Semana 5 Noviembre 18-24 1. Quinta reunién sincrénica / miércoles 18 de noviembre.
2. Desarrollo quinta Guia Virtual: ; Cémo evaluamos en ENA?
(inicio: miércoles 18 de nov 12:01 a.m. / cierre: martes 24 de nov
8:00 a.m.)

Semana 6 Nov. 25- Dic-1 1. Sexta reunion sincronica / miércoles 25 de noviembre.
2. Desarrollo Sexta Guia Virtual: jOrganicemos nuestro trabajo en
casa! (inicio: miércoles 25 de nov 12:01 a.m. / cierre: martes 1° de
dic 8:00 a.m.)

Semana 7 Diciembre 2-4 1. Séptima reunion sincronica: cierre trabajo con Guias Virtuales /
miércoles 2 de diciembre.
2. Primer Microcentro virtual: tema Microcentros / viernes 4 de
diciembre

Semana 8 Diciembre 7-12 1. Microcentros virtuales: profundizacion en temas de

fundamentacion ENA, ambientes de aprendizaje, Guias de
Aprendizaje y evaluacion.

NOTA: los temas y horarios de los Microcentros restantes seran con

cada grupo y su asesor.

I11. Organizacion de los grupos

Los grupos de trabajo se organizaran con base en la disponibilidad de los participantes para atender a las

reuniones sincrénicas que se realizaran todos los miércoles entre el 21 de octubre y el 2 de diciembre. Usted podra sefialar

su disponibilidad en el enlace que se incluye en el numeral 5.1. del presente documento.
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Luego de organizar los grupos de trabajo, se asignara un asesor pedagdgico que acompafiara a los participantes

a lo largo del curso. La distribucidn de cursos y asesores se notificarad a mas tardar el martes 20 de octubre 2020.

1V. Certificacion

Los docentes que terminen satisfactoriamente el proceso de formacion recibiran una certificacion por su
participacion, acompafiada de una coleccion completa de las Guias de Aprendizaje ENA, producidas por FEN, para los
grados 1° a 5° en seis &reas curriculares: Ciencias Naturales, Salud y Educacion Ambiental; Lenguaje; Matematicas;
Ciencias Sociales y Competencias Ciudadanas; Tecnologia y Etica y Educacion para la Paz. Adicionalmente, para el

grado 5° se incluyen Guias de Aprendizaje de Emprendimiento y Educacion Financiera.

La finalizacion satisfactoria del proceso de formacion se determina por los siguientes criterios:

1. La realizacion de minimo el 80% de todas las actividades del curso. Esto incluye las actividades de las Guias
Virtuales, la participacion en encuentros sincronicos y la participacion en Microcentros.

2. Una valoraciéon minima cualitativa que corresponda al nivel medio. Esta valoracion es asignada por el asesor
pedagbgico de acuerdo con la rubrica de valoracion de participacion virtual que incluye, entre otros, criterios como

participacion, interaccién con pares, pertinencia y pensamiento critico de los participantes.

NOTA: Es importante tener en cuenta que la finalizacion exitosa del proceso de formacidn requiere del

cumplimiento de los dos criterios.

V. Proximos pasos

Si usted sigue teniendo la disponibilidad de tiempo necesaria para participar en este proceso de formacion, por

favor atienda a los siguiente:

5.1 Senale los horarios en que puede participar en las reuniones sincronicas.

Tenga en cuenta que:

a. Son reuniones de dos (2) horas.

b. Se realizaran todos los miércoles en el mismo horario.

¢. Luego de iniciado el curso, no podran hacerse modificaciones a los horarios seleccionados.

d. La dnica informacion valida de seleccion de horarios sera la recibida a través del enlace oficial.

Para sefialar los horarios en que puede participar registre la informacién en el siguiente enlace:
https://forms.gle/TLLW1cqapvZ39yiZ8



https://forms.gle/TLLW1cgqpvZ39yiZ8
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5.2. Realice todas las actividades de familiarizacion con la plataforma Renueva descritas en el documento
“Familiarizacion con Renueva”. El ejercicio preparatorio en Renueva le permitira responder inquietudes antes de iniciar
el trabajo con las Guias y asi estar listo para el inicio del curso el proximo miércoles 21 de octubre. Si luego de leer en
detalle la informacion del proceso de formacién que comienza usted considera que no puede participar en esta ocasion,

por favor notifique esta novedad en el menor tiempo posible al correo: formacionvirtual@comunidadescuelanueva.org

Esto permitira reasignar este cupo a otro docente.

Nota: ENA (2020)

Este curso estuvo excelente, se hizo conforme estaba programado. Me gusté mucho
porque pude conocer perspectivas educativas de diferentes partes del pais, me encontré con
experiencias distintas, docentes muy creativos y entregados a su labor, el tutor muy bueno,
porque cada actividad que realizabamos la discutiamos de forma grupal conociendo asi
nuestras fortalezas y debilidades. Y lo mas importante de todo es que fue un curso muy
contextualizado, donde se trabajaron estrategias para el trabajo en casa, ahi fue donde me di
cuenta que mis guias eran muy extensas y que habia muchas estrategias por mejorar, con esto
también pude observar que la mayoria de instituciones de otros departamentos estaban siendo
capacitados constantemente por programas estatales como Escuela Nueva, Todos a
Aprender, entre otros, y que estos programas en este tiempo de pandemia habian continuado
con parte de su formacion, lo que les permitia a estos docentes tener un gran avance sobre el
tema.

En la plataforma que se manejo durante el proceso del curso, cada vez que se subia
un trabajo nuestro porcentaje iba aumentando, yo pude llegar hasta el 98% porque no subi
uno de los trabajos finales por mala conexién y esa plataforma tenia un horario y si no se
cumplia se cerraba y no habia nada que hacer. Aqui pudimos desarrollar una gran variedad
de recursos para el trabajo en casa y compartirlos con nuestros comparieros. Esta es una guia

gue elaboramos cada docente, con uno de los grados a cargo, en el area de nuestro interés.


mailto:formacionvirtual@comunidadescuelanueva.org
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INSTITUCION EDUCATIVA “LAS
BRISAS”
Sede La Cristalina

¢bonde viven las plantas?

Desempefio:
Clasifico las plantas segun el medio donde viven.

\

L ——

\.__.
BN

Trabajo individual

1. Observamos con mucha atencioén la siguiente ilustracion. Fijate en cada una de las plantas y el lugar donde

viven.

~1
-~

2. Dialogamos sobre las siguientes preguntas:

a. ¢Cuales plantas viven en el agua?
b. ¢Cudles plantas viven en la tierra?
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c. Ademas del aguay de la tierra, ;donde mas pueden vivir las plantas?
3. Leemos el siguiente texto y observamos las imagenes.

Las plantas necesitan un lugar para vivir

Las plantas estdn adaptadas para vivir en diferentes medios y climas.

Podemos clasificar las plantas en acudticas, terrestres y aeroterrestres.

Las plantas acudticas tienen sus raices en cuerpos de agua, como rios, lagos y
quebradas. Por su parte las plantas terrestres tienen sus raices en el suelo, para absorber
nutrientes. Por dltimo, las plantas aeroterrestres tienen sus raices en los tallos o en las ramas

de otfras plantas.
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4. Salimos de nuestra casa. Recorremos nuestra casa y sus alrededores. Observamos las plantas que viven alli.
Luego, dibujamos en el cuaderno las plantas terrestres, las plantas acuaticas y las plantas aeroterrestres.

—
LAstfividades de practicn
e

Trabajo individual

1. En mi cuaderno, elaboro el cuadro que aparece a continuacion:

Medio terrestre Medio acuatico Medio aeroterrestre

2. Pienso en los lugares que recorro en mi region y escribo el nombre de las plantas que encontramos en estos

recorridos, las clasifico en el anterior cuadro teniendo en cuenta el lugar donde viven.

e

Actiividades de apicaciCm

e

Trabajo con mi familia

1. Dialogamos con mis familiares.

a.  ¢Qué tipo de plantas viven en nuestra regién?

b. Muéstrale a tus familiares las plantas que tl ya identificaste, para que no las repitas.

c. Clasifica las plantas que te faltan en terrestres, acuaticas y aeroterrestres y dibtjalas en tu cuaderno con
su respectivo nombre.

2. Con mis familiares realiz6 un mensaje con los materiales que cuente, en el que inviten a tu comunidad a

cuidar las plantas de la regién.
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DOCENTE: Laura Gisela Valencia Aguilar

Nota: elaboracion propia. Guia de Naturales, grado 3°

Después de haber culminado el curso satisfactoriamente, se comunicaron conmigo en

el mes de diciembre y me hicieron la entrega de mis guias material super interesante.

Figura 34. Coleccion de guias de aprendizaje ENA

— g

@O REDMINOTE9 -
QO Al QUAD CAMERA

Nota: Archivo fotografico: Laura Valencia (2020)

Pero esto no término ahi, pues me llego un mensaje que decia “Su |.E. ha sido
premiada con una (1) coleccion de guias de aprendizaje ENA”, estaba confundida porque
nos habian explicado que las guias eran para cada docente, ademas de eso yo ya habia

recibido las mias y una coleccién més, no sabia por qué.

Figura 35. Coleccion de guias de aprendizaje Escuela Nueva Activa, 2020,

Estimado(a) docente:

Reciba un cordial saludo de nuestra parte,

Permitanos felicitarle nuevamente por su gran desempefio, dedicacion y esfuerzo a lo largo de este proceso formativo.
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En esta ocasion y debido a su destacable trabajo en estos meses, queremos notificarle que la Institucion Educativa a la
cual usted representa ha sido premiada con una (1) coleccion de guias de aprendizaje Escuela Nueva Activa, para uso y
aprovechamiento de los estudiantes de la Sede en la cual usted trabaja.
Por este motivo queremos precisar lo siguiente:
- Esta coleccion de guias de aprendizaje Escuela Nueva Activa se entregaran a usted en los proximos dias, de
igual formay en el mismo lugar que se le entregaron sus guias de aprendizaje hace unos dias.

- En esta oportunidad, la coleccién de guias de aprendizaje Escuela Nueva Activa quedara a nombre y
propiedad de su Institucion Educativa, pero seran para uso en la sede en la cual usted se encuentra trabajando.
Asi quedara dispuesto en el acta de entrega.

- El docente o quien haga sus veces para recibir el material, se hacen responsables de la recepcion y posterior
cuidado y destinacion de este material. Que como se mencion6 debera ser para uso y beneficio de su institucion
educativa.

-Si el docente no puede reclamar el material personalmente, puede delegar a una persona para que lo reclame
en su nombre. Para tal fin debera otorgar un poder a esa persona y adjuntar fotocopia de los documentos de
identificacion de ambas personas. Adjunto en este correo va el formato de poder autorizado para su descarga,
diligenciamiento y entrega.

- El personal del equipo de distribucion se estara comunicando con usted en los proximos dias para definir la
entrega. Una vez acordado el lugar, dia y hora de la entrega no se permiten cambios.
Agradecemos desde ya su atencién y nuevamente le felicitamos por este gran logro para usted y su institucion.

Cordialmente,

Equipo Proyecto Fundacion Escuela Nueva -MEN

Nota: ENA (2020)

Al parecer no era la Unica con esas inquietudes, llame a algunos de mis comparieros
de curso y también habian sido beneficiados, pero otros no, fue asi que llego un mensaje
aclarandolo todo.

Figura 36. Aclaracion de Coleccidn de guias de aprendizaje Escuela Nueva Activa.
2020

Estimado(a) docente,

El presente comunicado es para hacer una aclaracion frente a algunas inquietudes que han surgido
en estos dias.

Como hien sabe, a los docentes que lograron completar este proceso formativo con un desempefio del 80% o mas, se les
premid con un juego de guias de aprendizaje Escuela Nueva Activa (ENA) de 1° a 5° de primaria. Ahora bien, de los
1.000 docentes que iniciaron este proceso formativo el pasado 21 de octubre, 629 se ubicaron por encima de ese 80%,
por consiguiente 371 docentes no completaron el proceso de acuerdo a lo estipulado.

Asi las cosas y de acuerdo a las disposiciones del Ministerio de Educacion Nacional y la Fundacion Escuela Nueva
Volvamos a la Gente, se decide que esos 371 juegos de guias de aprendizaje ENA que quedan pendientes por entregar,
se van a entregar a las Instituciones Educativas de los 371 docentes que obtuvieron un mejor desempefio a lo largo de
este proceso formativo. De tal modo que si ha recibido un correo notificandole sobre ese asunto es porque usted y su
institucion fueron seleccionados para esto, si el mensaje no le llegd es porque en esta ocasion no alcanzo a clasificar.
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Como sabe, el desempefio que cada docente se definié a partir de: 1) realizacion de las actividades correspondientes a
las guias trabajadas en el campus virtual Renueva; 2) participacion en los encuentros virtuales semanales; 3) Participacion
en los Microcentros; y 4) la valoracion cualitativa por parte de los asesores ENA sobre el desempefio en los puntos
anteriores.

Para descargar su certificado de participacion y consultar el desempefio que obtuvo en este curso, se habilitara un
espacio en Renueva a partir del 21 de diciembre, en donde podra ingresar con su usuario y contrasefia. En los proximos
dias le estaremos enviando un correo con las instrucciones precisas para esto.

Esperamos haber aclarado de buena manera las dudas al respecto y agradecemos como siempre su comprension.

Cordialmente,

Equipo Proyecto Fundacion Escuela Nueva —-MEN

Nota: ENA (2020)

A nivel institucional en el mes de octubre realizamos una reunion donde se
conformaron equipos de trabajo para desarrollar nuestra primera semana cultural como
Institucion, después de tantos afios por fin una semana cultural. Para esta, se realizaron guias
muy practicas que permitieran cumplir a cabalidad nuestros objetivos. El 16 de octubre se
entregaban las guias, del 6 al 9 de noviembre se recogian las evidencias, del 10 al 13 se
organizaban y del 16 al 21 se desarrollaba la primera semana cultural que en este caso seria

virtual.
Los equipos de trabajo estaban distribuidos de la siguiente manera.

e Lenguajey literatura
e Deporte, recreacion y juegos tradicionales
e Ciencia
e Arte y masica
Reanudando el tema de los cursos de formacion docente, aunque el cronograma del

curso STEM, estaba programado para publicar la lista de elegibles y realizarse en el mes de

octubre, este mes se acab0 y no recibiamos ninguna informacién de su parte.



103

Figura 37. Cronograma de la convocatoria Ruta STEM

7. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

item Fecha inicio Fecha final
| . 15 de septiembre de  [27 de septiembre de
nscripciones 2020 2020 — 11.59 p.m.
periodo ~ de  evaluacién  de | 5g 4o entiembre 4 de octubre
cumplimiento de requisitos
Publicacién del banco de elegibles. 8 de octubre
Inicio de la formacion 12 al 14 de octubre

NOTA: Las fechas pueden variar de conformidad con el desarrollo de la convocatoria o por
solicitud de alguna de las tres entidades (MinEducacién, MinTIC o CPE). Dichos cambios
seran informados a través de los canales oficiales de las entidades vinculadas a los correos
electronicos de los docentes.

Nota: ENA (2020)

Con mi compafiero estdbamos pendientes a ver a quien le llegaba informacion, el 10
de noviembre hablamos sobre eso, pero aparentemente a ninguno le habia llegado la
informacion, pero a la novia de el que también era docente y se habia inscrito la habian
[lamado, pues a mi si me habian llamado nunca me di cuenta porque no habia sefial, pero al
otro dia me agregaron a un grupo de WhatsApp el cual inundaron con mensajes, conformado
aproximadamente por 250 personas, donde nuestro tutor nos explicaba un poco la dinamica
del curso. Ahi me puse a revisar nuevamente mi correo y efectivamente el dia anterior habia

recibido la carta de bienvenida.

Figura 38. Curso de Formacion Ruta STEM, 2020. Manual de uso Ruta STEM. 2020

BIENVENIDA

Te damos la mas cordial bienvenida al manual de uso de la nave espacial tripulada (plataforma de
Ensefianza/Aprendizaje) que estara utilizando en las rutas “Docente STEM”, ofrecidas por el Programa Computadores
Para Educar del Ministerio TIC y el Ministerio de Educacion de Colombia en alianza con la Universidad Tecnologica

de Pereira para facilitar su viaje a los diferentes Sistemas y Planetas.

Es importante que usted conozca cdmo se compone y como funciona la nave espacial tripulada, ya que ésta
sera el medio y herramienta para su viaje por los diferentes Sistemas (Rutas): Sistema Planetario, Sistema Estelar y
Sistema Cdsmico con sus correspondientes Planetas (Cursos) de una manera eficiente, involucrando contenido,

herramientas y actividades (Misiones) y metodologia a seguir a lo largo de los mismos.

Este manual tiene como finalidad ser una guia de consulta rapida y sencilla.

Nota: ENA (2020)
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Este curso, es el curso més malo en el que he participado durante toda mi formacion
docente, con este si se ganaron la plata de la forma mas facil que puede existir, sinceramente
quede super decepcionada con esto. El contenido del curso era stper interesante, el problema
fue que se dejaron coger el tiempo y lo que hizo el tutor fue: primero explicarnos como
acceder al campus virtual, de ahi en adelante explicar como obtener los certificados de
manera rapida y sencilla. A diferencia de la primera plataforma, esta con el solo hecho de
abrir un archivo, solo abrirlo, ya quedaba registrada la actividad como realizada. La tarea del
tutor y no solo del mio porque el de mi compafiero de bachiller y el de su novia habian hecho
lo mismo, fue ensefiar a obtener un titulo de manera deshonesta, la justificacién que daban
era que no habia tiempo para hacer tantas cosas y que los que estuviéramos interesados en el
curso podriamos desarrollar cada una de las actividades que ahi se planteaban.

En una parte del curso tocaba leer un texto y hacer una prueba escrita, fue tanto el
cinismo que hasta las respuestas de la prueba escrita las envié al grupo, y en cada reunion
gue teniamos que supuestamente era de formacion, lo que hacia era ir ensefiando el paso a
paso de forma rapida y sencilla de obtener el certificado, sobre todo se reunia con los profes
adultos que de una u otra forma se les dificultaba manejar estas herramientas. Fueron muchos
los profes que obtuvimos nuestros certificados, pero lo que aprendimos realmente fue nada,
porque, aunque Yo realice los talleres de uno de los sistemas, el cual tenia una gran variedad
de planetas, lo cierto fue que me dieron certificado de todos solo por ojear de que se trataban,
y aunque tenga esos certificados, para mi es como si no existieran porque no se hizo el
proceso correcto.

Por mi parte contine imprimiendo guias durante los afios 2020 y 2021, porque,
aunque las demas sedes pudieron ingresar la nuestra no. En cuanto al dinero, solo logramos
rescatar las guias del segundo periodo del 2020, las de tercer y Gltimo y durante el 2021 el
rector ya puso complicaciones y no nos quiso girar los recursos en efectivo a la escuela,
porgue €l podia hacerlo, porque la persona que estaba encargada de imprimir las guias en
todo el colegio era un compafiero, que ni siquiera tenia un negocio montado como tal, sino
que miro la oportunidad de hacerse su plata y lo logro, pero asi nos pagaran en efectivo las

guias, no les dimos el privilegio de que la plata saliera para alguien externo, lo que se hizo
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fue que nos dieran el material para las impresiones, lo que permitié tener los fondos
necesarios para construir los bafos. Pero si ha sido un proceso complicado lo financiero,
porque el rector pone muchas complicaciones, y se demora mucho en desembolsar el dinero
a los negocios con los que uno trabaja, lo que toco hacer fue poner de la plata de la escuela 'y
pagar, ya cuando llegaba el giro el propietario del negocio hacia la devolucion, porque si
fuera sido por la voluntad del rector no se habia logrado nada.
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Capitulo 4

Conociendo mi territorio y sus grupos étnicos y culturales

Aunque nuestra practica pedagdgica estaba planeada para ser ejecutada en el afio 2020, la
realidad fue que con tanto trabajo que se generd en mi caso en la escuela con el trabajo en
casa con los estudiantes, fue algo complicado, méas porque esto era una etapa totalmente
nueva en mi profesion. Aprovechando que por la pandemia la Universidad del Cauca publico
unos acuerdos donde se ampliaban los plazos, realicé algunas actividades en el afio 2020 y
pude terminar mi proceso en el 2021.

En el afio 2020 trabaje los siguientes temas.

4.1 Diversidad étnicay cultural

-Teniendo en cuenta que en ese afio se trabajé con guias, y como docentes en proceso
de formacion, hemos analizado y cuestionado el hecho de que los textos escolares no
representan la diversidad étnica y cultural del territorio colombiano, pues aqui aparecen
generalmente familias blancas con ojos de color azul, los cuales no permiten que uno como
docente o los estudiantes se identifiquen con estas. Es asi, que como esta vez tenia la
oportunidad de manejar las imagenes que se iban a visualizar en la guia, en cada una de ellas
trate al maximo de mostrar imagenes que pudieran evidenciar la diversidad étnica y cultural
de Colombia, aungue es un poco complicado encontrar diversidad en estas imagenes a
comparacion del prototipo “blanco” que se maneja.

- Realice una infografia de la diversidad de la nifiez caucana, para que los nifios
conocieran un poco de la diversidad de nuestro territorio aprovechando que he trabajado en
tres municipios del departamento y con el debido permiso de los padres he tomado algunas

evidencias fotogréaficas.
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Figura 39. Diversidad de la nifiez Caucana

Nota; Archivo fotografico: Laura Valencia (2020)

4.2 Visitas a los hogares

Realice visitas a los hogares de la mayoria de los estudiantes, porque en ocasiones uno no
encontraba a los padres de familia en casa, en estas visitas se establecieron dialogos con
estudiantes, padres de familia y comunidad en general, los cuales permitieron fortalecer
principalmente nuestra identidad campesina, mas en el momento por el que estabamos
pasando, donde muchas comunidades empezaron a valorar la importancia del campesinado,

y el campesinado a fortalecer su labor.

Fotografia 13. Visita a los hogares
T 2N (1

Nota: Archivo fotografico: Laura Valencia (2020)
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4.3 Podcast de un mito del valle del Patia
Realicé un podcast de la leyenda de la madre del ganado el cual pude utilizar mas adelante
con mis estudiantes. Agregado a esto participe en la edicién de una revista de mitos y

leyendas del Cauca, la cual se compartio con los estudiantes.

Figura 40. Mitosy leyendas del Cauca

Nota: Archivo fotogréfico: Laura Valencia (2020)

Mi cabello afro

Durante mi proceso de formacion escolar el cual estuve lejos de mi familia me
acostumbre a utilizar peinados tradicionales que me duraran por meses, los cuales me
evitaran estarme peinando diariamente, porque no sabia, la que lo hacia siempre era mi mama
y mi abuela y viviendo lejos de casa se me complico mucho més este aprendizaje. Cuando
ingrese a trabajar me pasaba igual, entonces me coloco trenzas, extensiones, en fin, algo que
me dure uno, dos o tres meses aproximadamente. Es asi que en ninguna de mis experiencias
como docente habian conocido mi cabello natural. Pero en este espacio de pandemia en el
2020, donde no podia ir donde mis familiares a que me peinaran, me solté las trenzas y le
pedi el favor a mis primas que me ensefiaran a manejar mi cabello, como al afio siguiente es
decir el 2021 me iba a meter de lleno a mi practica, aunque ya podiamos salir de la vereda,
decidi dejarmelo asi, para poder hablar con mas identidad sobre los afropatianos, y poder dar
a conocer mis caracteristicas fisicas como grupo étnico, que hace parte del legado ancestral

y tradicional.
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Fotografia 14. Mi Cabello Afro

Nota: Archivo fotografico: Laura Valencia (2020)

4.4 Brisas D-muestra

Se realiz6 un trabajo comunitario donde se participé en la primera semana cultural y
deportiva de la Institucion, que en este caso tuvo una particularidad, puesto que se hizo de
manera virtual. Durante este proceso, las guias estuvieron enmarcadas en trabajar alrededor
de este gran evento; como me encontraba en territorio nos reuniamos con los estudiantes tres
veces a la semana, para ir mejorando en cada una de las practicas en las cuales teniamos

participacion.
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Figura 41. Semana Cultural

INVITAN

GRUPO DE LITERATURA Y
LENGUAJE.

DOCENTES:
Laura Gis

NOVIEMERE, 16 ol 21 de
2020

VEN, PARTICIPA Y
EXPRESA LO QUE PIENSAS
Y SIENTES: DELETREA EN
INGLES; ESCRIBE O NARRA

TU CUENTO; ESCRIBE O
RECITA TUS POESTAS Y

TUS COPLAS.

INSTITUCION
EDUCATIVA “Las | ¥
BRISAS” 5

IR
-
PROYECCION ¥ FUTURG. *

a3

Nota: Archivo fotogréfico: Laura Valencia (2020)

Aunque cada uno de los estudiantes debian resolver las cuatro guias: 1. Lenguaje y
literatura, 2. Deporte, recreacion y juegos tradicionales, 3. Ciencia y, 4. Arte y musica, cada
estudiante decidié en que eje queria concursar, para eso debia practicar fuertemente para
poder lograr excelentes resultados antes de enviar las evidencias, la categoria con mas
participantes en nuestra sede fue la deportiva. Aunque para el mes de noviembre que fue
donde se desarrollé esta semana, ya en la mayoria de casas habia celulares, las evidencias las
tome personalmente, porque muchos de las que se hicieron en casa no cumplian con el

reglamento estipulado.

4.4.1 Lenguajey literatura
Participamos con la creacién de cuento escrito, siendo nuestros tres concursantes los

unicos a nivel institucional en la categoria de cuento escrito de 3° a 5°, también se crearon
coplas que reflejaban el diario vivir de la autora. Ademas de esto se concurso en el deletreo

en inglés.
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Figura 42. Cuento El Gorriény el aguila

Nota: Archivo fotografico: Laura Valencia (2020)

Figura 43. Los mejores cantantes

Nota: Archivo fotografico: Laura Valencia (2020)



Figura 44. Un Rey de Leyenda
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Nota: Archivo fotogréfico: Laura Valencia (2020)

Figura 45. Coplas

Las muchachas de hoy en dia
No saben lavar un plato
Pero cada que se les escucha

Piden marido a cada rato.

Este afio salgo de quinto
Y no me quisiera ir
Me gustaria quedarme

Y con mis amigos compartir.

El trabajo del campesino
Nunca ha sido valorado
Sembramos platano y yuca

Y todo quieren regalado.

Es una mafiana muy bella
Yo suspiro cantando
Miro a mi abuelita

Quien también esta suspirando.

Nota: Nelly Zilena Galindez Montilla (2020)

4.4.2 Deporte, recreacion y juegos tradicionales.

Este espacio fue de gran importancia, aprovechando la cantidad de estudiantes que
concursaron el salto con soga y salto largo, se aprovecho para dialogar de algunos personajes

que se han destacado en la parte deportiva a nivel nacional, aqui reconocieron a algunos
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personajes afros, en este momento se aclaré que, aunque la comunidad afro tiene un gran
auge en la parte deportiva, no es el Unico campo donde se destacan pues tenemos poetas,

escritores, médicos entre otros.

Fotografia 15. Salto Largo

Nota: Archivo fotografico: Laura Valencia (2020)

4.4.3 Ciencia

En este eje los experimentos no daban los resultados que los estudiantes esperaban y
aunque habia dos nifias que hicieron varios intentos, al final decidieron no concursar en esta

categoria, pero si se divirtieron mucho.

4.4.4 Arteymusica

En cuanto a las manualidades permitieron reflejar el talento de las familias, pues se
hizo un trabajo en equipo.

Los estudiantes de bachiller trabajaron el tema de la afrocolombianidad a través de la
danza y los peinados, compartieron videos de su autoria donde reflejaban esta temaética.
Como ya la mayoria tenia celular se compartieron los links de YouTube y Facebook que es
la plataforma mas usada por las familias, para que siguieran la transmision de la semana

cultural, después de esto tuvimos una charla sobre lo visto en el evento.
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Fotografia 16. Manualidades grado 5° Fotografia 17. Manualidades grado 0°

—
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Yerli Daniela Vara Heidy Mariana Lame

Nota: Archivo fotografico: Laura Valencia (2020) Nota: Archivo fotografico: Laura Valencia (2020)

Fotografia 18. Manualidades grado 1° Fotografia 19. Manualidades grado 2°

Frankhn Estéban Zemanate Yersi yofseli Mendez

Nota: Archivo fotografico: Laura Valencia (2020) Nota: Archivo fotografico: Laura Valencia (2020)

Habia sido un afio muy complicado, pero habiamos puesto todo nuestro esfuerzo
como sede educativa para salir adelante, fue la sede con menos desercion. Respecto a la
semana cultural nos fue muy bien en las categorias que concursamos ganando en: cuento
escrito, coplas, deletreo en inglés, salto largo, salto con soga; el unico problema de este
proceso es que se les prometid una premiacion a los estudiantes ganadores y aunque el equipo
docente hizo todo el trabajo como estaba estipulado, el directivo a la fecha, después de
aproximadamente afio y medio no ha cumplido con la compra de los obsequios, situacidn que

desanima a los estudiantes a participar en eventos institucionales.
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Como sede con el docente decidimos que con parte de la plata que habiamos recogido
con lo de las copias le ibamos a dar un estimulo a cada estudiante, fue asi que mandamos
hacer gorras deportivas para todos, para los estudiantes con mejor desempefio académico se

les obsequio un morral y a los que salian de quinto unas camisas estampadas.

Fotografia 20. Incentivos para los Fotografia 21. Evento de entrega de

estudiantes de la sede La Cristalina incentivos sede La Cristalina

4.5 Taller de mufecas

Mi familia desde que empecé mi proceso de formacién universitario me han apoyado
constantemente, mas en temas de la comunidad afropatiana con el cual nos identificamos
mucho, es asi que les comenté que para mi practica una de las actividades que queria realizar
era un taller de mufiecas. Mi abuela me dijo que era la idea estaba muy buena, pero que era
necesario primero elaborar las mufiecas para poder ensefiarle a los estudiantes, fue asi que
mi abuela, mi tia, mi mama, mi hermana, mi prima y una amiga me ayudaron a elaborar dos
hermosas mufiecas. Este ejercicio fue de gran importancia porque me sirvidé para darme
cuenta que tenia que buscar una estrategia mas sencilla a la hora de trabajar el taller de
mufiecas, puesto que como las habiamos hecho se necesitaba mucho material y habia nifios
pequefios a los que se les iba a dificultar manejar estos materiales. Con todo esto decidi
acoger una técnica que nos ensefio la maestra Mary Grueso Romero, la cual se necesitaba de

menos materiales, eran mas asequibles y muy facil de trabajarla con nifios de cualquier edad.
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Fotografia 22. Elaboracion de mufiecas

REDMINOT:

0 €9
©O Al BUAD CAMERA:

Nota: Archivo fotogréafico Laura Valencia (2020)

En el afio 2021 si me meti en profundidad a mi préactica, trabajando en esta en los
meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo y junio, los dias lunes, miércoles y viernes de
8am a 12pm, cuando habia entregas de guias el dia lunes el encuentro lo dejabamos para el
martes. Reanudando el tema de las guias, se siguieron entregando durante todo el afio, pero
mirando que ya la mayoria de casas tenian servicio de internet le pedi al profe que se hiciera
cargo de sus estudiantes, y como habia familias que no tenian celular, en las entregas les
prestaba el mio para que se pudieran comunicar con el profe; pero no faltaba uno o dos padres
gue me pedian que les explicara la guia porque definitivamente decian que no podian manejar
esos aparatos.

Los temas trabajados en la practica fueron los siguientes.
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4.6 ¢Quién soy yo?

4.6.1 Minombrey apellido

Dialogamos con los estudiantes el hecho de que al nacer nuestros padres nos colocan un
nombre y apellido, el cual nos permite identificarnos en medio de cualquier comunidad, pero
con esto pudimos notar que en nuestra comunidad es muy usual usar apodos y que las
personas que pertenecemos a cierto grupo étnico, no seamos llamado por nuestros nombres
sino por alguna de nuestras caracteristicas fisicas como por ejemplo, les preguntaba como se
Ilama el sefior que viene a vender pan todos los domingos al pueblo, a lo que respondieron
que no sabian su nombre pero que a ¢l le decian el “negro panadero”, al sefior que vende
jabén “el negro del jabon”, uno de los estudiantes dijo que algunas personas le decian
“cabezon” y que ¢l se sentia muy mal, también manifestaban que cuando hacian algo mal se
utilizaba mucho la frase “india tenia que ser, para ser tan bruta o bruto” o “mucho indio”.
Con todo esto pudimos llegar a la conclusién que es importante llamar a las personas por sus
nombres, que, aunque hay algunas personas que no les incomoda ser llamadas asi, debemos
respetar, y si queremos cambiar esta situacion, debemos empezar por cada uno de nosotros
para que poco vayan disminuyendo todos estos estigmas sociales. Después de esto a cada
uno de los estudiantes se les pregunto cuél de sus nombres era el que mas le gustaba, para
poder plasmarlo en una cartulina, se les entrego su cartulina y un material para ser utilizado
de manera grupal. Los estudiantes estaban muy contentos de poder compartir con sus
compafieros y docente en este espacio después de tanto tiempo, fueron muy creativos a la

hora de realizar su nombre y decorarlo.

Fotografia 23. Elaboracién de mi nombre

Nota: Archivo fotografico: Laura Valencia (2021)
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En este espacio se aprovechd para entregarles un cuaderno a cada estudiante en el
cual iban a poder expresar algunos de sus sentimientos y pensamientos, al cuaderno le
asignaron nombres como “mi diario, mis creaciones”, los nifios lo titularon y lo decoraron.
También les di un pequefio detalle de un tapabocas, estaban muy contentos porque en su
mayoria no tenian y habiamos utilizado de los azules que les quedaban grandes, en cambio

estos eran de su medida con dibujos animados de su gusto.

Fotografia 24. Elaboracién de titulos

Nota: Archivo fotogréfico: Laura Valencia (2021)

Para finalizar se hizo una mesa redonda, donde cada uno de los estudiantes y la
docente paso al frente, hizo su respectiva presentacion con su nombre en mano, destacando
el nombre que mas le gustaba y la mayoria manifestaron que les gustaba que los Ilamaran
por sus nombres y no por apodos. Aqui un estudiante de tercero manifesto: “estoy muy feliz
con estos encuentros, hoy es uno de los dias mas felices en mi escuela” Diego Alejandro

Meneses Ordofiez, grado 3°.
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Fotografia 25. Presentacion personal

@O REDMINOTE 9
QO Al QUAD CAMERA

Nota: Archivo fotografico: Laura Valencia (2021)

4.6.2 Mis principales caracteristicas fisicas

Para esta jornada me traje el espejo mas grande que teniamos en la casa, el cual era
utilizado por mi marido para peluguear, dias antes habia estado mirando y averiguando con
los nifios si habia un espejo grande en sus casas, pero no habia, asi que siendo este el mas
grande fue el perfecto para esta actividad.

Lo instale con cuidado en un espacio del salén, y realizamos una mesa redonda donde
el espejo estaba ubicado en la parte delantera de esta, les explique cual seria la dinamica,
donde debiamos pasar uno a uno frente al espejo mirarnos fijamente, describirnos fisicamente
y darnos halagos por ser tan maravillosos tal y como somos. Para la salida al frente la
realizamos a través del tingo tango, con un balén se pasaba de uno a uno entre los
participantes, mientras la persona de adelante con los ojos cerrados y de espalda cantaba
tingo, tingo,..... Tango, la persona que quedaba con el balon al decir tango, seria la que
pasaria adelante. Las descripciones fisicas estuvieran muy detalladas, al principio los
estudiantes estaban algo timidos pero poco a poco fueron soltando, en ocasiones se les
guedaban detalles y sus compafieros se los recordaban, salieron frases muy bonitas como:
“Me quiero como soy, Me quiero muchisimo, eres muy hermosa sigue adelante, nada me

falta estoy perfecta asi”, las mujeres fueron un poco mas expresivas que los hombres, paso
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algo muy bonito que habian Illevado a un primo de uno de los estudiantes el cual tenia cuatro
afios, cuando el balén quedo en su manos paso adelante con una timidez dijo algunas palabras
que lo describian, las cuales debi repetir para que todos escucharan y se dio un abrazo tan
hermoso que todos quedamos encantados, y dijo me quiero como soy, aqui fue uno de los

primeros espacios donde pude hablar sobre mi cabello afro.

Fotografia 26. Me quiero como soy

Nota: Archivo fotografico: Laura Valencia (2021)

Para cerrar este espacio se dejé una actividad para la casa, donde los estudiantes

debian escribir lo que les gustaba y lo que no.

4.6.3 Lo que megustayno

Miramos entre todos el ejercicio que se habia dejado para la casa de lo que le gustaba
y no a cada uno de los estudiantes, los de primero como aun no sabian escribir lo hicieron
por medio de dibujos, algunos nifios de tercero los cuales habian realizado el ejercicio con
sus padres, estaban mas preocupados en llenar la hoja, como yo ya llevaba algun tiempo con
ellos me di cuenta que muchas de esas cosas no eran verdad, y les pregunte porgue lo habian
hecho asi, a lo que respondieron que sus madres les habian dicho que llenaran la plana,
entonces hablamos de la sinceridad que debemos tener con nosotros mismos y con otras
personas, que lo importante no es la cantidad sino la calidad, que hay que escribir la verdad
y no hay que estar fijandose en lo de los demas, porque ellos pueden tener bastante contenido
pero como tenemos nuestras diferencias no tenemos siempre los mismo gustos, pueden que

algunos coincidan pero no todo.
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Fotografia 27. Lo que me gustay no

@0 ReQMINI

QO Al QUAD CAMERA

Nota: Archivo fotogréafico: Laura Valencia (2021)

Un estudiante de tercero manifestaba que, porque una nifia de cuarto habia escrito
bastante, yo les recalque que pueden escribir bastante o poquito lo importante es expresarse
con la verdad. Los estudiantes de tercero decidieron realizar nuevamente el ejercicio, con

todo esto aprendieron que lo que les gusta o0 no hace parte de su personalidad.

4.6.4 Dando a conocer un poco de mi

Nos dirigimos a un campo abierto, en este caso la cancha para grabar un video que
diera a conocer un poco a cada uno de los estudiantes. Primero los estudiantes estaban muy
timidos y no querian hablar, entonces hablamos de las caracteristicas y particularidades de
cada uno, de lo que seria bueno que otros estudiantes supieran de ellos, de su territorio y de
su diario vivir; de esta manera ya empezaron a expresarse de manera espontanea. Esto fue lo
que expresaron algunos:

- “A mi me gusta estudiar porque aprendo muchas cosas, me gusta ir a dejar
almuerzo lejos, me gusta ir a pasear. Nosotros sembramos arracacha y comemos arracacha,
y hacemos sancocho con arracacha. Tenemos hartas gallinas y las pelamos para comer con
sancocho. A mi me llevan a ir a Brisas a vender arracachas”. (Jeferson David Enriquez
Castillo, grado 1°.)

- “Hola amiguitos como estan, a mi me gusta jugar al pistolero, a la lleva, al balén,
yo me gusta jugar al escondite, me gusta ver television, me gusta jugar con los carros. Yo
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me gusta trabajar coger café, coger coca y me gusta comer sancocho” (Jerson Andrés
Meneses Manquillo, grado 1°)

- “Mi papa me pone las personas que trabaje en la finca de él, y me agarre y dice me
dice que me agarre a enchuspar en la casa de él, y, que vamos a pescar. Mi abuelo se murio
y luego yo me agarre a chillar, y mi mama y luego pari6 el hijo. Mi mama me mando a
barrer, yo le ayude a lavar la losa y le ayude a lavar la ropa a mi hermano. Yo tengo una
cicla, y que yo ando, y no tiene frenos y yo me mato por veces. (Jenifer Vanesa Manquillo
Meneses, grado 1°.)

- “Tengo una tienda con mi abuela, le puedo ayudar y todas esas cosas, me gusta
ayudarle a mi abuela, a traerle lefia. Yo compre unos cuyes, me toca cuidarlos, ir a traer
yerba y ya pusieron cuyesitos y también me toca cuidarlos” (Diego Alejandro Meneses
Ordofiez, grado 3°)

- “Yo quiero que la pandemia se termine para poder jugar con mis amiguitos como
antes. Me gusta jugar con mis amigos todas las cosas divertidas, no me gusta que los otros
me Ilamen por apodos y me gusta estudiar, venir a la escuela porque puedo aprender y jugatr,
me gusta descubrir cosas”.(Duban Santiago Flor Campo, grado 4°.)

- “Tenemos cuyes, gallinas, palomos, conejos y yo le ayudo a mi mama a alimentarlos
a todos los animales que tenemos ahi, mi mama tiene un negocio y yo le ayudo a ella, le
ayudo a cuidar a mi hermana”. (Surany Dayana Talaga Montero, grado 4°)

- “Nosotros antes viviamos en Cali, pero por causa de la pandemia nos tocé venirnos
para el campo y por aca mis padres cosechan, siembran café, frijol, garbanzos y alverja, a
mi me gusta mas vivir en el campo porque en la ciudad todo se dificulta mucho para
comprarlo y a mi me gusta la agricultura y el campo. Yo tengo tres perros, los cuales me
gusta cuidarlos mucho, me gusta alimentarlos y tengo dos perras que siempre tienen perritos
y nos sirven para cambiarlos con gallinas o con animales asi, y nos sirven mucho para la

comida”. (Laura Juliana Trochez Zemanate 4°.)
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Fotografia 28. Conoce un poco de mi

Nota: Archivo fotogréafico: Laura Valencia (2021)

En este dia se les pidio a los estudiantes que averiguaran los nombres completos de

sus padres y abuelos maternos y paternos.

4.6.5 Mifamilia

Se les entreg6 una copia de un arbol genealdgico donde esperabamos poder pegar las
fotos de los estudiantes, padres y abuelos, pero esto sali6 mas complicado de lo que
pensabamos, algunos no tenian celular, otros tenian a sus abuelos lejos 0 muertos y no tenian
fotografias de ellos, y algunos abuelos o padres de familia que vivian con los estudiantes son
un poco esquivos al registro fotografico, pues no se dejaban tomar fotos; al mirar esta
situacion, decidimos dibujar a nuestros familiares y escribirles su respectivo nombre. Aqui

se les recordd a los estudiantes que los nombres propios se escriben con mayuscula.
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Fotografia 29. Arbol genealdgico

: i i
Nota; Archivo fotografico: Laura Valencia (2021)

Los estudiantes creian saberse los nombres de sus abuelos, pero al empezar a escribir
se dieron cuenta que algunos tenian la informacién incompleta, y que deberian hacer el
ejercicio de preguntarle a sus padres para contar con una informacion real. Este ejercicio se

hizo con el fin de que los estudiantes reconocieran un poco de donde vienen.

4.7 Grupos étnicos y culturales de mi comunidad
Para entrar en esta tematica se les pregunto a los estudiantes si sabian que es un grupo étnico

y un grupo cultural, pero la mayoria lo definieron con una profesion.

Fotografia 30. Grupos étnicos de mi vereda
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Nota: Archivo fotografico: Laura Valencia (2021)

Después de esto realizamos una guia que le compartieron a mi hermano la cual me

parecio super interesante, fue asi que poco a poco fuimos despejando las inquietudes.
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Figura 46. Curso de Diversidad Cultural

= ParcheTic =

CURSO
DIVERSIDAD CULTURAL

Grados1a 3

Nota: Archivo fotogréafico: Laura Valencia (2021)

Esta guia se desarrollé en tres momentos:

1 momento: el objetivo aqui era que los estudiantes entendieran el significado de
diversidad, manejado desde la parte étnica y cultural, para esto miramos el video “Colombia
contado por nifios” donde ubicaba geograficamente a Colombia, se nombraban algunas
caracteristicas naturales, se reconocen algunos grupos étnicos y destacaba que la mayoria de
poblacion es mestiza, la cual era un resultado de la mezcla de los grupos étnicos. Con este
video se hicieron unas preguntas acerca de la identidad cultural de cada estudiante, se
mencionaron las diferencias que existen entre cada uno de sus compafieros, los cuales hacian
parte de la diversidad, manejando el concepto de diversidad con la siguiente definicion:

“La diversidad es el reconocimiento de las diferencias entre las personas que se ve
reflejada en sus expresiones artisticas, sociales y culturales como en la forma de vestir, la
musica que escuchan, los alimentos que consumen, las danzas tradicionales, entre otros”

(Maguare, s.f. como se cit6 en Secretaria de Educacién del departamento del Cauca, 2020).
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Fotografia 31. Curso de Diversidad Cultural

Nota: Archivo fotogréafico: Laura Valencia (2021)

Tocando el tema de musica procedimos a mirar dos videos de YouTube de
instrumentos musicales: “la esterilla” y “la zampona”. En las siguientes clases nos

preparamos para construir un Guasa y un Guasa zampofia.

Fotografia 32. Guasa Fotografia 33. Guasa zampofia

By |

@Q REDMINOTES
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Nota: Archivo fotografico: Laura Valencia (2020) Nota: Archivo fotogréfico: Laura Valencia (2020)
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Fotografia 34. Realizacion de Instrumento

Nota: Archivo fotogréfico: Laura Valencia (2021)

Para terminar, se les dio algunos datos curiosos como: nimero de etnias del Cauca,
poblacion mayoritaria de la costa caucana y numero de lenguas habladas en Colombia,
pidiéndoles que identificaran por medio de imagenes los grupos étnicos y culturales del
Cauca.

2 momento: en este momento se identificaron algunos elementos culturales
tradicionales, trabajamos a través de los bailes: el Bambuco Sotarefio, el Bambuco Paez, El
currulao, Bailes de la Comunidad Misak. Miramos cada uno de los videos y practicamos sus
pasos, anotando que estos bailes hacen parte de la tradicion y diversidad étnica y cultural de
nuestro departamento. Aqui les recalque que es de suma importancia que el vestuario sea el
que tradicionalmente se usa, puesto que es un elemento esencial y estos a su vez nos cuentas
historias. Como dato curioso se dio a conocer algunas fiestas del Cauca, y hablamos de las

fiestas que ellos habian tenido la oportunidad de participar.



Fotografia 35. Bailes tradicionales

@0 REDMINOTE 9
Al QUAD CAMERA

Nota: Archivo fotografico: Laura Valencia (2020)
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Fotografia 36. Mi baile con la profe

Nota: Archivo fotografico: Laura Valencia (2020)

Fotografia 37. Vestuario de bailes tipicos del Cauca

Nota: Archivo fotografico: Laura Valencia (2021)

3 momento: Aqui pudimos reconocer la tradicion oral, a través de los mitos y las

leyendas. Se les pidi6 a los estudiantes que escribieran con ayuda de sus padres un mito o

leyenda de su region, explicando con esto la diferencia entre mito y leyenda.

Leimos el mito de Juan Tama, y se dio a conocer algunos mitos y leyendas propios

del departamento del Cauca, para que averiguaran un poco sobre alguno de su interés:

Historia de la virgen de Caquiona, Mito del cerro de Lerma, El mito del valle del Patia,
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Sinforoso Uresti, El mito de Juan Tama y El origen de la tierra 'y el hombre: T'IWE N HI
YU "I NAS. Destacamos la importancia de la tradicion oral, la cual ha permitido pasar saberes
de generacidn en generacion, con esto cada uno paso y expuso su mito o leyenda ante el resto
de companeros. Para finalizar realizamos un taller sobre los tres momentos visto, el cual

obtuvimos muy buenos resultados.

Fotografia 38. Mitos y Leyendas del Cauca

@O REDMINOTE 9
QO Al QUAD CAMERA

Nota: Archivo fotografico: Laura Valencia (2021)

4.7.1 Grupos étnicos y culturales de mi vereda

Ya con todos estos conocimientos, entramos a ver el tema de los grupos étnicos y
culturales de mi vereda. Recordamos cuales son los grupos étnicos y culturales de Colombia,
en donde identifican a los indigenas y afros, pero les recuerdo que también estan los gitanos
0 ROOM, me alegro mucho porque recordaban a los grupos indigenas del Cauca, también
hablaron de los mestizos y campesinos.

Nos ubicamos en el pais, el departamento, el municipio y nuestra vereda. Los
estudiantes identifican que en la vereda la mayoria se podrian identificar como campesinos,
que su profe es afro y que hay una sefiora indigena que habla una lengua, les pregunto qué
porgue creen que es indigena, que si han tenido la oportunidad de hablar con ella, a lo que
responde una nifia de cuarto, “un dia fui a su casa con mi papa y ella estaba espantando
las gallinas, pero no como lo hacen los de la vereda, sino que utilizaba unas palabras que
no eran del espafiol, y como ya hemos escuchado algunas palabras en nasa yuwe, yo creo

que ella pertenece a los Nasa y habla nasayuwe. Ademas, dofia Mercedes es muy inteligente
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y las personas que dicen “mucho indio” estan muy equivocados, porque al final mas brutos
somos nosotros, porque mire dofia mercedes es indigena y habla en dos lenguas y nosotros

que solo hablamos una”. (Laura juliana Trochez Zemanate, grado 4°.)

Fotografia 39. Grupos Etnicos y Culturales de mi vereda

6 b 1 - E Grupos etiicos v colfurales de
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Nota: Archivo fotografico: Laura Valencia (2021)

4.7.2 Tradicion oral

Aqui empezamos cantando la cancién de buenos dias amiguitos, pero en nasa yuwe,
la cual me pude aprender en mi proceso de formacion universitaria y se las habia ensefiado
en el afio 2019 a la mayoria. Trabajamos textos como: la abuelita con granos, la madre del
ganado, la sefiora gallina y el grano de maiz, coplas patianas de esto dijo el armadillo, y

recordamos algunos de las leyendas que habian escrito con sus familias.
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Fotografia 40. Tradicion oral
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Nota: Archivo fotografico: Laura Valencia (2021)

Visitamos a una familia formado por tres integrantes, dos hermanos dofia Victoria
Trochez, Gilder Trochez y el hijo de la sefiora Cherlin Trochez. Mi pensado era que
pudiéramos dialogar con el joven, pero, aunque habiamos cuadrado la visita, le habia tocado
salir para el municipio de Argelia, llegamos a la casa y encontramos solo a los viejos como
dicen los estudiantes, era importante que hablaramos con él porque este joven es un gran
compositor de coplas y poesia, tuvo muchos reconocimientos durante su proceso escolar
tanto en el corregimiento donde estudiaba, en los vecinos como el nuestro y a nivel municipal,
ademas hacia parte de una agrupacién musical conformada mayormente por integrantes de
su familia, y hasta hace poco que habia hablado con el sobre el tema, habiamos puesto algln
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tema y el creaba algo de manera espontanea e inmediata; al no encontrarlo le pedimos a su
tio que nos hablara un poco de él y aprovechamos para que nos cantara algunas canciones,

ya que €l era uno de los vocalista del grupo musical.

4.7.3 Gastronomia

Se les pidio a los estudiantes que con ayuda de sus padres realizaran una comida para
realizar un compartir y aprender un poco a través de estas. Los platos presentados fueron los
siguientes: empanadas con tres carnes, masas de harina con queso, masas de promasa con
queso, arroz de leche, envueltos de yuca, tamales, dulce de guayaba, cucas y kumis patiano.

Cada uno realiz6 una pequefia exposicion de como habian realizado sus platos tipicos.
Recordamos los grupos étnicos y culturales de la vereda, miramos la gran diversidad en
comida y que, aunque hay platos que se tienen en los diferentes grupos étnicos y culturales,
hay otros que solo se preparan en cierta comunidad. En mi caso les comentaba que el kumis
y las cucas patianas, los cuales no habia preparado, sino que lo habia comprado, son recetas
familiares secretas, que pasan de generacion en generacion, y esto hace parte de su éxito
como plato tipico de una regidn, ya que cualquiera puede prepararlo, pero nunca va a quedar
igual al tradicional, en cuanto al dulce cortado les conté su receta, aunque no lo hice si pude
hablar de su preparacién, porque este lo preparaba mi abuela, y de su empaque tradicional
gue es un mate también les comente todo el proceso que se debia hacer, este saber si lo tengo
muy claro ya que en mi nifiez mi familia vivia principalmente del mate.

Hablamos de la importancia del fogon dentro de las comunidades, porqué alrededor

de ellas giran historias, experiencias, vivencias y muchos conocimientos.
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Fotografia 41. Gastronomia

Nota; Archivo fotografico: Laura Valencia (2021)

4.7.4 Artesanias

Aprovechando la visita a la familia Trochez, pasamos por la casa de la sefiora
Mercedes Chocue, la cual era una de nuestras invitadas para estos encuentros, pero por
facilidad para todos decidimos hacerlos en sus hogares, lugar donde se sienten mas a gusto a
la hora de expresarse, estas visitas fueron muy interesantes, porque, aunque yo llevaba
algunas preguntas orientadoras, los estudiantes estaban tan metidos en el cuento que ellos se
encargaban de dinamizar los diadlogos de saberes. Dofia mercedes nos contd un poco de su
vida, de su nifiez, de cdmo habia llegado a vivir al municipio de Patia, es hablante del
nasayuwe, pero no le ensefio a ninguno de sus cuatro hijos a hablarlo por motivos de burla
de la comunidad, y aunque hace aproximadamente treinta afios que vive en esta comunidad,
aun se acuerda del idioma que le ensefiaron su padres, en este tiempo muy esporadicamente
ha recibido visitas de algin familiar con el que pueda entablar una comunicacion fluida en
su idioma natal. Hablamos de todo un poco, los nifios tenian muchas preguntas las cuales
fueron resolviendo a medida del encuentro, nos ensefié un poco de su tradicion a través de
los tejidos, del cual conservaba su Gltima creacion, porque Ultimamente con el trabajo de la

finca cafetera, no le quedaba mucho tiempo para elaborarlos.
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Fotografia 42. Artesana

3

Nota; Archivo fotografico: Laura Valencia (2021)

Nos practicé que es un arte que disfruta mucho, pero que no es hacer por hacer, puesto
que este tejido cuenta historias, y cada una de las figuras que se presentan ahi, tienen un

significado, al igual que los colores.

Fotografia 43. Artesanias

OMINOTE 9
h QUAD CAMERA

Nota: Archivo fotografico: Laura Valencia (2021)

También miramos algunas fotos de artesanias realizados por algunos familiares
artesanos, las cuales son a base de guasimo, una planta muy comuin en el plan del Patia, la
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cual solo habia visto una en mi cafetera que algunos nifios conocian porque es un espacio
donde utilizan para cargar café y coca, pero no sabian su nombre porque es muy poco comun
en la cordillera, y con mate que se fabrican una cantidad de articulos como aretes, pulseras,
bolso, entre otros. Uno de los nifios nos comentaba que su padre fabricaba trompos y carros

en madera.

Fotografia 44. Artesanias
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Nota; Archivo fotografico: Laura Valencia (2021)

En este espacio aprovechamos para realizar el taller de mufiecas, donde tuvimos

representacion de la comunidad afro, indigena y campesina.
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Fotografia 45. Taller de mufiecas
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Nota: Archivo fotografico: Laura Valencia (2021)

4.7.5 -Juegos tradicionales

Este espacio fue muy divertido, los estudiantes se dieron a la tarea de ensefiarme sus
juegos con cada una de las reglas. Por mi parte cuando habia juegos en comun, se los iba
practicando y mirdbamos que relacion o diferencias presentaban estos, fueron dias de mucho
juego y aprendizaje. En cuanto a la comunidad nasa, dofia Mercedes nos comentaba que ella
y sus hermanos habian quedado huérfanos muy pequefios, y como ella era la mayor se habia
hecho cargo de todos, situacion que le impidio jugar durante su nifiez, pero con la experiencia
que habia tenido trabajando por un afio con una comunidad que pertenecia a este grupo
étnico, les comente a los estudiantes cuales de estos juegos realizaban los nifios alla, el Unico

que encontré totalmente diferente es el del trompo de juete, el cual le explique como era. Los
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estudiantes quedaron de averiguar algunos juegos tradicionales de la comunidad nasa, pero

no encontraron mucha informaciéon en internet. Con todos estos aprendizajes, realizamos la

siguiente lista de juegos.

Campesino Afro Indigena En comun
-Liberia -La varita -El trompo del -Gallina ciega.
-Pisa pisa escondida juete -El escondite.

-La mama pegona | -Base fuera Phcxujkwe Cxdga | -el Rey manda.

(variante 1y 2) -yeimi -El congelado.

-la rueda peligrosa -Los pistoleros
-El ponchao
-El gato y el raton.
-El lobo esté.

-Arranca yucas (parado
- sentado)

-La vieja Inés- Los
colores.

-Zapatico roto- Una
vieja mata un gato
-Arroz con leche.
-Capitan mandame un
soldado.

-El puente esta
quebrado.
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Fotografia 46. Juegos tradicionales
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Nota: Archivo fotografico: Laura Valencia (2021)

4.7.6 Musica

Se presento la danza Péaez, la cual habiamos trabajado en encuentros anteriores,
resaltamos nuevamente la importancia del vestuario. Se hizo una presentacion del bambuco
en pareja donde se resaltd el uso de algunos elementos para su danza, como el pafiuelo y la
botella. Ademaés, miramos el video de una danza de mi autoria, donde se contaba un poco del
proceso del mate, ahi les conté un poco de mi nifiez. Una nifia me preguntaba qué porque
habia realizado esa danza, a lo que Maria Camila Soto una nifia de cuarto le respondio
“porque uno tiene que sentirse orgulloso de lo que es y lo que hace”, mejor no pude haber
respondido, me hicieron preguntas como: ;en qué lugar habia hecho esa presentacién?, a lo

que les respondi que un espacio universitario, ¢Por qué el publico esta tan callados durante
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su presentacion? A lo que les conteste que habia muchas personas que no conocian sobre este
proceso y les interesaba mucho conocerlo, es por eso que estaban tan atentos.

Fotografia 47. Musica tradicional Fotografia 48. Bambuco patiano

TR
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Nota: Archivo fotografico: Laura Valencia (2021) Nota: Archivo fotografico: Laura Valencia
(2021)

Una de las nifias estaba relacionada con el proceso del mate y me ayudo un poco con
esta historia. Hablamos de la importancia del violin en el bambuco patiano, y les comenté de
una comunidad patiana “el tuno” el cual tienen un semillero de violinistas, en el que participa
mi ahijada.

Laura juliana nos comentaba que ella tenia una abuela afro, los nifios quedaron
sorprendidos porque ellos la identifican como blanca, que como iba a tener una abuela asi,
ella les explico que era su abuela paterna, porque en la vereda viven sus abuelos maternos,
pero que la abuela se habia metido con un sefior blanco y el papa habia salido mas al color
del abuelo que de la abuela, que ella también sabia tocar violin y danzaba muy bien, que
algun dia ella le gustaria danzar y tocar como su abuela, los nifios le preguntaban que donde
vivia a lo que ella respondio que en el Tambo Cauca.

En cuanto a la musica que se escuchaba en la vereda buscamos algunas canciones de
tecnocumbia y pues en ese tema los nifios si estaban expertos, tanto en la letra como en su

manera de bailarlo.
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4.8 Sabedores de mi comunidad
4.8.1 ¢Qué es un sabedor?
En este espacio se hizo una lluvia de idead en torno a los saberes previos gque tenian

los estudiantes sobre ¢ Qué es un sabedor? y ;Qué es un saber?

Fotografia 49. ¢Que es un sabedor?

@O REDMINOTE 9
QO Al QUAD CAMERA

Nota; Archivo fotografico: Laura Valencia (2021)

Después de ir despejando dudas trabajamos con una definicidén que es muy interesante
la cual la encontramos en la Catedra de estudios Afrocolombianos: aportes para maestros
donde definen “el saber como un arte u oficio el cual es realizado en las zonas rurales, los
cuales requieren de unos saberes y habilidades, transmitidos de generacidn en generacion.
Algunas de estas actividades son: la pesca, la agricultura, la caceria, la mineria, curandero y
la parteria” (Rojas, 2008, p. 170) Los estudiantes dibujaron cada una de estas actividades, de
las que tenian duda se discutian con los compafieros que, si la reconocian, los cuales les

explicaban de que se trataba.
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Fotografia 50. Parteria

Parrerd

Nota: Archivo fotografico Laura Valencia (2021)

4.8.2 Los sabedores de mi comunidad

Con esta informacion los estudiantes dedujeron que en la vereda tenemos los
siguientes sabedores.

Agricultura: Pionono Toro

Curandero: Luis Olmedo Paz Reyes

Parteras: Maria Gilma Meneses Meneses y Luz Fany Manquillo

Realmente yo solo habia identificado a don Olmedo y dofia Gilma, pero gracias a los
conocimientos de los estudiantes se le pudo hacer el debido reconocimiento a dos personas
mas.

4.8.3 Importancia de los sabedores dentro de la comunidad

Reconociendo a los sabedores de nuestra comunidad, les pregunte a los estudiantes
porque eran importantes.

Agricultura: -nos ayuda a alimentarnos, -saben sembrar matas, cebolla, arracacha, -
porque siembra y nos da vida por medio de la alimentacién

Curandero: -ayudan a los enfermos, roturas, sobar, cortadas, -pueden curar a las
personas, puede hacer secretos y curar, -Uno esta enfermo para morirse, uno ya no se quiere

morir y llaman al curandero que lo cuide para que siga con mas vida.
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Parteras: -ayudan a tener hijos/ los nifios, -pueden ayudar a tener bebes, porque uno
quiere tener el hijo y para que nazca bien y poderlo consentir.

Estos fueron los saberes previos que tenian los estudiantes, ya con cada una de las
visitas ibamos ampliando mucho sobre la importancia de estos sabedores dentro de la

comunidad.

4.8.4 Dialogo se saberes con los sabedores

Las visitas se realizaron en los ultimos dias del mes de mayo y primeros dias del mes
de junio, en este tiempo como estdbamos en plena cosecha de café, los estudiantes que
acudian a los encuentros eran muy pocos, los que no podian ir era porque sus padres se los
llevaban a trabajar y en ocasiones se iban por semanas a otras veredas, situacion que les
impedia asistir. Estos dialogos fueron bastantes enriquecedores porgue los estudiantes fueron
los protagonistas, en cada una de estas visitas hicieron un registro fotogréfico y de audio.

Curandero: Luis Olmedo Paz Reyes

Aunque él se identifica como campesino, le aclaro a los estudiantes que todo lo que
sabe se lo debe a su padre, un sefior asi del color de la profe, como él dice, es decir de un
afro, oriundo del plan del Patia. El cura a través del secreto, sus hijos no quisieron aprender
sobre esta tradicion, pero se la transmitié a un joven de la vereda que si estaba interesada en
ella.

Fotografia 51. Curandero

REDMI NOTE 9 Pr A 73
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Nota: Archivo fotogréfico: Laura Valencia (2021)
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Parteras: Maria Gilma Meneses Meneses

Es una de las parteras de la vereda, aunque no sabe leer ni escribir, tiene un gran
bagaje de conocimiento.

Recuerda que a la fecha a sus 72 afos ha tenido aproximadamente 47 partos, de
algunos de los nifios y nifias que nacieron en sus brazos sabe su nombre, de otros se acuerda
por su madre. Su padre un indio como ella dice a lo que los nifios le corrigen que se dice
indigena, era partero y fue quien le ensefio. Su Unico hijo varon, el cual aprendio la parteria
lo mataron en el 2018. Ella sabe mirar enfermedades a través de los orines y también puede
identificar si él bebe que estar por nacer es nifio 0 nifia. Manifiesta que su hijo ya no queria
que partiara mas porque se esforzaba mucho y ella tiene una hernia. Nos hablé del cuidado
que deben tener las mujeres durante el embrazo y después de este, y las plantas que utiliza.

Su primer parto lo asistié a los 23 afos.

Fotografia 52. Partera Fotografia 53. Plantas medicinales

= .

Nota: Archivo fotografico: Laura Valencia (2020) Nota: Archivo fotografico: Laura Valencia (2020)

La otra partera es un poco esquiva con sus conocimientos, y aunque quedo de
atendernos en varias ocasiones, nunca lo hizo. Pero si sabemos de algunos partos que ha
asistido, ya que es la abuela de uno dos de nuestros estudiantes y algunos nifios de la escuela

han nacido en sus brazos.
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Agricultura: Pionono Toro

Lo fuimos a buscar en una ocasion y no lo encontramos. La segunda vez tampoco
estaba, pero la cocina estaba abierta, cosa que él estaba por ahi cerca, le gritamos fuertemente
como la primera vez, pero a diferencia de esta, llego a nuestro encuentro.

Se identifica como indio, los nifios lo corrigen también, es oriundo del departamento
de Narifio, pero lleva muchos afos viviendo en esta comunidad, tiene un gran conocimiento
sobre la agricultura y la mayoria de abonos que utiliza son elaborados por el mismo, de

manera organica.

Fotografia 54. Agricultor

Nota: Archivo fotografico: Laura Valencia (2021)

Fotografia 55. Sacando cebolla Fotografia 56. Maquineando café

Nota: Archivo fotografico: Laura Valencia (2020) Nota: Archivo fotogréfico: Laura Valencia (2020)
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Don Pionono nos regalé una gallina para que hiciéramos el almuerzo, entre todos

preparamos un delicioso almuerzo de gallina, acompafiado de arroz.

Fotografia 57. Trabajo en equipo Fotografia 58. Un compartir delicioso
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Nota: Archivo fotogréfico: Laura Valencia Nota: Archivo fotogréfico: Laura Valencia (2020)
(2020)

El objetivo en este espacio era poder escribir la biografia de los sabedores, la idea de
nosotros era escribirlo de manera digital de una manera didactica para tenerlo en la biblioteca
de la escuela, pero no la realizamos, pero si conservamos los registros escritos, fotograficos
y de audio con la ilusién de ejecutarlo, es una deuda que sentimos que tenemos con estas
personas, para que otras personas puedan saber de sus conocimientos como lo hicimos

nosotros.

4.8.5 Lasiembra de plantas medicinales

La siembra de plantas la teniamos programada en la escuela, pero en una de las
mingas que se hicieron con padres de familia decidimos hacerla en cada una de las casas,
teniendo en cuenta que como los estudiantes no estaban en clases presenciales era dificil estar
pendiente de estas, ademas era de suma importancia que en las huertas ademas de comida se

tuviera también algunas plantas medicinales.



146

Conclusiones

Durante la PPE se consiguieron logros maravillosos y me enfrente a nuevos retos, del
proceso quiero exaltar cuatro (4) lecciones de aprendizaje que considero importante
compartir en esta seccién final.

Primero, es importante entender que la escuela es y seguira siendo un aparato
ideologico por medio del cual podemos transmitir valores, saberes, creencias y diversas
formas de ver y pensar el mundo, por lo tanto debemos propiciar espacios que permitan una
transformacion educativa real trabajando desde la interculturalidad partiendo de nuestros
salones de clase, donde podamos acercarnos a nuestra cultura y conocer e interactuar con las
demas culturas, lo que permite una formacion integral donde se trabaje no solamente el
aspecto académico sino también las relaciones interpersonales, las culturales, nuestro
territorios y los proyectos de vida de las comunidades.

Segundo, todo este proceso lo podemos sustentar en las pedagogias ancestrales
afropatianas las cuales son un proceso de formacion y vida plena, donde tenemos que tener
en cuenta tres elementos fundamentales: el territorio, la formacion y la vida plena, que nos
permiten avanzar en las relaciones interculturales que tanto le hacen falta a nuestro municipio
y a nuestro pais, desde espacios comunitarios donde se propician y promueven el buen vivir
de la comunidad patiana.

Tercero, contemplar los aportes que tienen los nifios desde sus conocimientos,
talentos e intereses para fortalecer y dinamizar el que hacer pedagdgico.

Cuarto y ultimo, debemos valorar, respetar y resignificar a los sabedores, sabedoras
y comuneros que aguardan conocimientos valiosos y fundamentales, considerando asi sus
aportes significativos a la educacién y comunidad patiana y colombiana en general,
fortaleciendo y promoviendo la transmision de saberes y practicas ancestrales que se

encuentran infravalorados y en riesgo de extincion.
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