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RESUMEN

Introduccion: La desercion se presenta en los diferentes niveles de la
educacion (primaria, secundaria, superior), llegando a convertirse en un
fendmeno comun a través de los tiempos, considerandose un problema de gran
magnitud que genera pérdida del capital de recurso humano para la familia, la
comunidad, las instituciones de educacion y para el propio pais, ademas
produce sentimientos de frustracion que todo ser humano tiene cuando no se

logra el objetivo.

Es muy frecuente escuchar de los estudiantes del programa de enfermeria los
posibles factores que podrian relacionarse con la desercion como la falta de
vocacion y motivacion, siendo este ultimo el eje central en la vida de los seres
humanos capaz de generar cambios tanto a nivel educativo como en la vida en
general; si un estudiante no se encuentra realmente motivado por su carrera,
no realizara los esfuerzos necesarios para alcanzar una meta. También se
mencionan los problemas econdémicos, carga académica entre otros; lo cual
genera la necesidad de realizar un estudio de investigacibn que permita
identificar de una manera precisa qué factores socioculturales estan
involucrados con dicho fenébmeno, con el fin de plantear estrategias como el
acompafiamiento permanente, dindmico y sistematico que incentive un mejor
desarrollo académico, personal y vocacional de los estudiantes del programa
de enfermeria. Objetivo: analizar las percepciones y motivaciones que llevan
a los estudiantes de Enfermeria de la Universidad del Cauca afio 2008 a
pensar en abandonar la carrera. Poblacion y método: se realiz6 un estudio
cualitativo de tipo Etnogréafico con triangulacion en el instrumento, se tomé un
total de 144 Estudiantes de primero a noveno semestre, seleccionados de

acuerdo a los criterios de inclusion, a los cuales se les aplico una encuesta



semiestructurada, de este total a 25 se les aplicé una encuesta abierta, 11 de
ellos se constituyeron en informantes claves mediante un grupo focal. El
analisis de la informacion se Para la informacion cuantitativa se utilizd el
paquete estadistico de STATA el cual fue util para analizar la informacién socio
demografica y académica se presenta en tablas y figuras; la informacién
cualitativa se condenso en matrices ordenadas por categorias y subcategorias.
Resultados: la motivacion es el eje central y fundamental en la vida de los
seres humanos, lo que permite provocar cambios tanto a nivel escolar como de
la vida en general, orientando hacia la busqueda de objetivos concretos?, el
38.9% de los estudiantes del programa de enfermeria tienen la idea de cambiar
de carrera, esta idea prevalece mas en los estudiantes de los primeros tres
semestres con un 25%, la carrera a la cual desean cambiarse es Medicina con
un 74%, dentro de las causas por las cuales desean cambiarse se encuentran
la falta de vocacién, la desmotivacion que les generan ciertas materias y la
precepcion devaluada que tienen los estudiantes y la sociedad sobre la
enfermeria. Conclusion La mayoria de los estudiantes que se inscriben a la
carrera, lo hacen sin un concepto previo sobre el perfil que debe tener un
Estudiante y futuro profesional de Enfermeria, a demas de no tener la vocacion

requerida, lo que aumenta el riesgo de desertar en un futuro.

' BASTIDAS y PABON. Rendimiento Académico, Motivacion y Desercion de los Estudiantes de
Enfermeria. Universidad de Cauca 1992-1997 pag. 12



0. INTRODUCCION

La educacién superior es fundamental en el desarrollo personal, social y cultural
de cada individuo, permitiéndole un buen posicionamiento laboral que conlleva a
un mejoramiento en su calidad de vida y la de su familia, ademas de contribuir en

el desarrollo del pais.

La desercion se presenta en los diferentes niveles de la educacion (primaria,
secundaria, superior), llegando a convertirse en un fenébmeno comun a través de
los tiempos, considerandose un problema de gran magnitud que genera pérdida
del capital de recursos humanos para la familia, la comunidad, las instituciones de
educaciéon y para el propio pais, ademas produce sentimientos de frustracion que

todo ser humano tiene cuando no se logra el objetivo.

Segun estudios realizados en diferentes universidades a nivel de Latinoamérica
puede entenderse la desercién como un problema que no solo aqueja a Colombia
sino también a otros paises, como lo sefala un estudio realizado en las
universidades nacionales de Argentina, en donde solo el 12% de los estudiantes
se gradua y un 50% de las deserciones se presentan en los dos primeros afios de
la carrera, en otros paises cercanos a Colombia como en Venezuela algunos
trabajos parciales indican que el porcentaje esta entre 30% y 45% en diversos

tipos de instituciones™.

Colombia no es ajena a este problema, estudios realizados en instituciones de

educacién superior evidencian la situacion. Los resultados arrojados en un estudio

! CALDERON, HERNANDEZ ,MALAGAN, , Estudio de la Desercién Estudiantil de los Programas de Pregrado
de la Universidad de los Llanos (1998-2004), Villavicencio Enero de 2006, Pag. 13.



realizado por la universidad de los Llanos donde la desercion se presenta en los
primeros cinco semestres y la retencién estudiantil es del 56%?2.

Con respecto a la Universidad del Cauca y mas especificamente la Facultad de
Ciencias de la Salud, en el programa de Enfermeria el Ultimo estudio realizado
por (Chavez, Ortiz, Torres : 2003), se encontré que la desercién es de 58.5%,
detras de esta cifra se entretejen una serie de situaciones negativas no solo para
el estudiante desertor, su familia, institucién y sociedad, sino también para aquel
estudiante que no tuvo la oportunidad de ingresar y que tal vez si era una persona

apta para esta carrera y tenfa una verdadera vocacion®.

De acuerdo con los resultados obtenidos en el trabajo de investigacién realizado
por (Chavez, Ortiz, Torres: 2003) se encontrd que la frecuencia de desercion entre
1990 a 1993 fue estable, en los afios 1994 y 1995 se duplico y entre 1996 y 1999
se incrementaron en una forma progresiva con 2.5% a 3.4% de aumento por afio.
Para los afios 2000 y 2001vuelve a disminuir; presentandose un pico maximo en
1999 con un porcentaje de 17.8%, entre los afios 2003 a 2006 se observa un
ligero aumento de desercion, en el 2004 fue de 16.5% y un descenso en el afo
2005 con el 11.1%". En relacion con lo anterior se identificd que la desercién
estudiantil en el Programa de Enfermeria dificulta el cumplimiento de la misioén
institucional, porque la Universidad deja de formar un numero importante de

estudiantes que si tienen la motivacion para realizar estudios de educacion

? |bit. Pag. 13

¥ CHAVEZ, ORTIZ, TORRES, “Desercién Estudiantil en Enfermeria: una mirada holistica y una propuesta de
Intervencion. - Universidad del Cauca, Popayan 2003”, Pag.

*PROGRAMA DE ENFERMERIA. informe de autoevaluacién, proceso de renovacién de la acreditacién programa de
enfermeria, Popayan universidad del cauca 2006, Pag.17



superior (Chavez, Ortiz, Torres: 2003)°.Es muy frecuente escuchar de los
estudiantes del programa de enfermeria los posibles factores que podrian
relacionarse con la desercién como la falta de vocacién y motivacion, siendo este
ultimo el eje central en la vida de los seres humanos capaz de generar cambios
tanto a nivel educativo como en la vida en general; si un estudiante no se
encuentra realmente motivado por su carrera, no realizard los esfuerzos
necesarios para alcanzar una meta. También se mencionan los problemas
econdémicos, carga académica entre otros; lo cual genera la necesidad de realizar
un estudio de investigacion que permita identificar de una manera precisa qué
factores socioculturales estan involucrados con dicho fenémeno, con el fin de
plantear estrategias como el acompafiamiento permanente, dindmico vy
sistematico que incentive un mejor desarrollo académico, personal y vocacional de

los estudiantes del programa de enfermeria.

El objetivo del estudio es analizar las percepciones y motivaciones que llevan a
los estudiantes a pensar en abandonar la carrera, para esto fue necesario
identificar los factores socioculturales que influyen en dicho fenémeno; para lo cual
se realiz6 un estudio cualitativo de tipo etnografico que permitié6 ampliar la visién

del entorno sociocultural del estudiante.

> CHAVEZ, ORTIZ, TORRES, “Desercién Estudiantil en Enfermeria: una mirada holistica y una propuesta de

Intervencion. - Universidad del Cauca, Popayan 2003”.



1. MARCO REFERENCIAL

1.1 MOTIVACION

Para hablar de motivacién, se tendria que mencionar que las personas estan en
continua actividad, es decir que la motivacion es la palanca que mueve toda
conducta, el eje central y fundamental en la vida de los seres humanos, lo que
permite provocar cambios tanto a nivel escolar como de la vida en general y
orientando hacia la busqueda de objetivos concretos, es importante dejar claro
que toda accion necesita de un incentivo, como lo plantea Bastidas y Pabon “la
conducta motivada es dirigida hacia una finalidad u objetivo especifico que
constituye los incentivos. En el aprendizaje humano intervienen dos tipos:
incentivos intrinsecos y extrinsecos. Los intrinsecos se refieren a aprender por la
satisfaccion de hacerlo y los extrinsecos a aprender por recompensas externas, en
el aprendizaje estos incentivos actian obteniendo resultados oOptimos si se

despierta y se utiliza como refuerzo los extrinsecos”"®.

Especialistas como Beltran, Bueno, Mc Clelland, coinciden en definir la
motivacion como un conjunto de procesos implicados en la activacion, direccion y
persistencia de la conducta, esta conducta puede ser motivada o instintiva, una
conducta es instintiva cuando no requiere "voluntad" por parte de la persona, por

su parte la conducta motivada si necesita energia para alcanzar el objetivo’.

®BASTIDAS y PABON. Rendimiento Académico, Motivacion y Desercion de los Estudiantes de Enfermeria.
Universidad de Cauca 1992-1997 pag. 12

" GOMEZ, GOMEZ, MARTIN, RIVERON, La motivacion, concepto, teorias y aplicacién escolar .en linea.
www.monografias.com. Pag. 5


http://www.monografias.com/

Para Stoner (1.996) “"la motivacion es una caracteristica de la Psicologia humana,
incluye los factores que ocasionan, canalizan y sostienen la conducta humana. Lo
que hace que las personas funcionen”. El autor da a entender que la motivacion es
un motor es decir, si las personas se encuentran motivadas estas funcionan como
un carro, de no ser asi habria que empujarlas y no habria motivacién como tal®.
Por su parte Chiavenato (2.000) la define como “el resultado de la interaccion
entre el individuo y la situacién que lo rodea”. Segun Chiavenato para que una
persona esté motivada debe existir una interacciéon entre el individuo y la situacion
que este viviendo en ese momento, el resultado arrojado por esta interaccion es lo
que va a permitir que el individuo este o no motivado®. Autores como Revee
(2.003) definen que “la motivacion es el proceso por el cual la necesidad
insatisfecha de una persona genera energia y direccion hacia ciertos objetivos
cuyo logro se supone habra de satisfacer dicha necesidad. Los estados
emocionales estan por consiguiente, en continuo flujo, en un estado de
crecimiento y declive perpetuo”®. Ademas de plantear que la motivacién se origina
por una insatisfaccion de una necesidad, este autor conjuga las emociones dentro
del proceso motivacional, segin Revee cuando una necesidad esta satisfecha
existe un crecimiento del estado emocional, estos dos factores en conjunto indican

que un individuo esta motivado™*.

No es correcto confundir la motivacion con los estimulos ni con los instintos; estos

conducen a la actuacion, pero sus verdaderos origenes y sus funciones son

2

diferentes’® como lo anuncia su nombre, la conducta motivada demanda un

® Ibit, Pag. 1

9 . ,
Ibid., pag. 1.

bid., pag.1.

" Ibid., pag.2

2 LA MOTIVACION, CONCEPTO, TEORIAS y APLICACION ESCOLAR .en linea. Op.cit. P4g. 6


http://www.monografias.com/trabajos/conducta/conducta.shtml

motivo, impulso o incluso se podria decir una inspiracion que resulte atractiva para
ponerse en marcha. Una conducta estd claramente sustentada por un motivo
cuando se dirige notoriamente hacia una meta. Podriamos sefialar impulsos y
motivos elementales, como el hambre, el suefio; hasta los mas complejos como
puede ser el impulso o deseo de una persona a estudiar una carrera en especial y
cabe mencionar que una persona realmente motivada realiza los esfuerzos
necesarios a fin de ejecutar correctamente una tarea, y asume las actitudes y
comportamientos que le permitira satisfacer alcanzar sus objetivos personales;
esta actividad motivada es como un circuito cerrado en el que se pueden distinguir
tres momentos principales : motivo, conducta motivada y disminucion o

satisfaccion de la necesidad.

Se han propuesto teorias para intentar explicar l6gicamente la motivacion y la
reaccion en cadena que se presenta cuando un ser humano emprende una tarea,
y por qué algunas personas desisten de su propdsito, pierden impulso o

simplemente abandonan el deseo de alcanzar un fin.

Chiavenato (1.997) plantea que para la teoria de las relaciones humanas las
personas son motivadas, principalmente, por la necesidad de “reconocimiento”, de
“aprobacién social” y de “participacion” en las actividades de los grupos sociales
con los cuales convive, es decir, que el hombre no es motivado por estimulos
econdémicos y salariales, sino por recompensas sociales, simbodlicas y no

materiales®.

2 bit. Pag.2.


http://www.monografias.com/trabajos14/propiedadmateriales/propiedadmateriales.shtml

1.1.1.Teoria de lareduccion del impulso

Impulso es la tendencia a la actividad generada por una necesidad. Esa
necesidad, que es el estado de desequilibrio o malestar interno, es a su vez

provocada por una carencia, por una falta de algo, en el organismo vivo™*,

1.1.2. Teoria de la disonancia cognoscitiva

Festinger describe ciertas clases de comprensiones desequilibradas como
disonantes que suponen que el sujeto se encuentre en tension para evitar dicha
disonancia. La clase de desacuerdo o falta de armonia que preocupa
principalmente a Festinger es la consiguiente a tomar una decision. Bajo dichas
circunstancias se origina frecuentemente una falta de armonia entre lo que una
persona hace y lo que cree, y por tanto existe una presion para cambiar ya sea la

propia conducta o la creencia®.

1.1.3. Teoria de esperanza-valor

Hay varias teorias diferentes de importancia para la motivacibn que no siempre
son consideradas como psicologicas. Entre ellas se encuentran cierto tipo de
"teorias de decision" que han tenido principalmente su origen en la economia. En

sus términos mas simples, estas teorias econdmicas suponen que el individuo

" Ibid. Pag. 2.

2 bid. Pag 2.


http://www.monografias.com/trabajos4/epistemologia/epistemologia.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/elorigest/elorigest.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/nuevmicro/nuevmicro.shtml
http://www.monografias.com/Economia/index.shtml

puede asignar valor o utilidad a posibles incentivos, y que hace su decisién de
acuerdo con el riesgo supuesto. Esta dispuesto a correr mayor riesgo por algo que

valora mas?®.

1.1.4. Teorias humanistas

Al principio, puede no haber interés en realizar una tarea, pero la ley del placer
funcional sefala que el solo hecho de realizar la funcion produce placer y satisface

al sujeto®’.

En cuanto al hecho de estudiar enfermeria se esperaria que todas las personas
gue ingresan al programa, lo hagan realmente motivados por su deseo de servir a
la comunidad y el compromiso con la poblacion. Por tanto una persona motivada
tiene una conducta de positivismo, liderazgo y responsabilidad a diferencia de

alguien que carece por completo de ese motor llamado motivacion.

1.2 PERCEPCIONES

La percepcion no es mas que un proceso de seleccién y extraccion de informacién
del medio en el que las personas se mueven, con el fin de dar un significado a las
cosas que rodean al ser humano, como bien lo describe Gestalt en su primer
supuesto basico citado por (Oviedo:2004) la percepcion es un proceso de

extraccion y seleccién de informacién relevante encargado de generar un estado

' bid. Pag 2

Y bid. Pag 3


http://www.monografias.com/trabajos4/costo/costo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/ripa/ripa.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/ripa/ripa.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/tain/tain.shtml
http://www.monografias.com/trabajos4/leyes/leyes.shtml

de claridad y lucidez consciente que permita el desempefio dentro del mayor
grado de racionalidad y coherencia posibles con el mundo circundante®®.

Todos los seres humanos mantienen un contacto continuo con estimulos externos
que le permiten captar informacion, para luego darle un determinado significado,
para Oviedo los sujetos preceptiales toman tan soélo aquella informacion
susceptible de ser agrupada en la conciencia para generar una representacion

1
[ 9

mental™. En otras palabras la percepcién no es mas que un permanente acto de

conceptualizacion.

Otros autores como Vargas ven la percepcion desde el punto de vista biocultural,
donde interactian estimulos tanto fisicos, como las sensaciones, las experiencias
sensoriales se interpretan y adquieren significado moldeadas por pautas culturales
e ideolégicas especificas aprendidas desde la infancia®.

Es importante ver las percepciones desde el punto de vista socio-cultural y la
forma como puede hacer que influyan de manera significativa en los conceptos
gue cada persona forma del mundo que lo rodea, como lo explica Vargas “el grupo
en el que se esta inserto en la sociedad, la clase social a la que se pertenece,
influyen sobre las formas como es concebida la realidad, las cuales son

aprendidas y reproducidas por los sujetos sociales”*.

A través de la vivencia la percepcién atribuye caracteristicas cualitativas a los

objetos o circunstancias del entorno mediante referentes que se elaboran desde

'® OVIEDO Gilberto L. La definicion del concepto de percepcién en psicologia con base en la teoria Gestalt.
Revista de Estudios Sociales, no. 18, Agosto de 2004, Pag89-90.

9 |pit P4g. 90.

% VARGAS M. Luz Maria, Centro de Informacién y Documentacion Antropolégica, Universidad Auténoma
Metropolitana-lztapalapa/Departamento de Atencion a la Salud, Universidad Auténoma Metropolitana-
Xochimilco. Sobre el concepto de percepcion. ALTERIDADES, 1994 (8): Pags. 47. 49. 50.

2! |pit. Pag. 50.



sistemas culturales e ideoldgicos especificos construidos y reconstruidos por el
grupo social, lo cual permite generar evidencias sobre la realidad®.

Las percepciones permiten conceptualizar el entorno en el que los seres humanos
se desenvuelven y estas pueden ser influenciadas por la cultura, por esta razén
es esencial tener claro, que muchos de los Estudiantes del programa de
Enfermeria pueden formar un concepto de la carrera como tal a partir de los que
ellos pueden captar mediante sus sentidos, pero también estas percepciones,

pueden estar influidas por la cultura donde cada uno de ellos se desenvuelve.

1.3 DESERCION

Los jovenes son parte esencial en el desarrollo de un pueblo, en un futuro entraran
a ser parte del mercado laboral, lo cual exige una preparacion integral que le de
las herramientas suficientes para enfrentarse con los desafios que impone la
sociedad del momento, para lograr esto lo ideal es que tenga un proyecto de vida
claramente definido antes de entrar a la educacion superior, en el que juega un
papel primordial el apoyo familiar, el colegio y la orientacién vocacional que en

este le brinden, la cultura de cada region y la sociedad en general.

Lamentablemente parece ser que todo aquello que en su en su momento pudiera
llegar a influenciar de una manera positiva en la creacion del proyecto de vida de
un individuo, puede transformarse en un inconveniente en el logro de este
objetivo, provocando la pérdida de la proyeccion a futuro que se forjo, lo cual trae
consigo consecuencias para el individuo y las personas que lo rodean. Cuando se

pierde el rumbo de lo que se quiere, aparecen fendbmenos como la mortalidad

22 |bit. Pag. 50

10



académica y la desercion que en grandes proporciones no afecta solamente al

estudiante sino que se convierte en un problema institucional, cultural y social.

Teniendo en cuenta la finalidad del trabajo es necesario definir aspectos
importantes como la desercion estudiantil, entendiéndose por esta como el
abandono temporal o definitivo de la carrera ya sea por factores académicos 0 no
académicos. La Universidad Pedagodgica de Colombia (UPN) define desercion
“‘como el hecho de que un numero de estudiantes matriculados no siga la
trayectoria normal del programa académico, ya sea por retirarse de ella o por
demorarse mas tiempo del previsto en finalizarla, repetir cursos o por retiros
temporales. El abandono o interrupcién puede ser voluntario o forzado. También
puede presentarse cambio de carrera dentro de la misma institucion o cambio de

institucién donde puede continuar con la misma carrera o con otra”*.

Para Selamé Y Martinez (1995) citado por calderdn, la conducta de desercion
estudiantil, es entendida como el abandono, voluntario o forzado, de la carrera en

la que éstos se matricularon®.

La desercion puede analizarse desde dos puntos de vista, el desertor real aquel
gue abandona la carrera por cualquier motivo; y desertor potencial como aquel

gue estando en una carrera ha pensado en la posibilidad de retirarse.

» UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL, Desercidn Estudiantil: Reto Investigativo y Estratégico asumido
de forma Integral. Afio 2002 Pag. 1.

24 CALDERON Gloria, Desercion Académica universitaria, Asociaciéon Colombiana para el Avance de las

Ciencias del comportamiento (ABA) Colombia, 14-08-2003 Pag. 2, En linea www.abacolombia.org.co.
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También existen otros tipos de desercion como la desercion parcial entendida
como la interrupcion los estudios por uno 0 mas semestres y que se reintegran a

la universidad®®.

1.4 ASPECTOS GENERALES DEL PROGRAMA DE ENFERMERIA

La profesion de Enfermeria a diferencia de otras carreras estd encaminada a
brindar cuidado tanto al individuo sano como aquel que ha perdido la capacidad
de proporcionarselo asi mismo, para Virginia Henderson la Enfermeria tiene como
Unica funcion ayudar al individuo sano o enfermo en la realizacién de aquellas
actividades que contribuya a su salud o recuperacién (0 una muerte tranquila) que
realizaria sin ayuda si tuviese la fuerza, voluntad o conocimiento necesario,

haciendo de tal modo que se facilite su independencia mas rapido.

La Enfermeria para Madeleine Lenninger es una profesion y una disciplina
humanistica y cientifica aprendida, que se centra en los fenbmenos y actividades
de asistencia a los seres humanos, con la finalidad de apoyar, facilitar o capacitar
a las personas y a los grupos a mantener o recuperar su bienestar (o su salud), de
manera beneficiosa y dotada de sentido culturalmente, o para auxiliares a la hora

de afrontar la discapacidad o la muerte.

A través de la historia, la Enfermeria ha ido evolucionando dejando de ser una
profesién dedicada netamente al cuidado clinico pasando a ser una profesion con

mas proyeccion y un campo de accion amplio, con conocimientos cientificos y

% |bit. pag. 4.
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realmente sustentados en el beneficio de los individuos con autonomia y criterio
ético para la toma de decisiones®.

El Programa de Enfermeria de la Facultad Ciencias de la Salud de la Universidad
del Cauca se orienta por los principios y filosofia del Proyecto Educativo
Institucional (PEI), lo que se traduce en la formacién de un profesional capaz de
dar cuidado de enfermeria como la base para desarrollar la disciplina®’.

Entendiéndose por cuidado el principal elemento que fundamenta las bases de la
enfermeria como lo define Marie Francoise Colliere, cuidar es: “Un arte que
precede a todos los demas, sin el cual no seria posible existir y que es el origen de
los primeros conocimientos y las practicas, que hoy abarca la enfermeria”?®. La
mayor parte de las veces el concepto de cuidado ha sido mal interpretado como lo

refiere Colliere “se confunde con la aplicacion de los tratamientos...”*

y Lenninger
en un sentido genérico define cuidado como: “aquellos actos de asistencia, de
soporte o facilitadores, que van dirigidos a otro ser humano o grupo con
necesidades reales o potenciales, en el fin de mejorar o aliviar las condiciones de

vida humana”*°.

Los Enfermeros y Enfermeras tienen cuatro deberes fundamentales: Promover la

salud, Prevenir la Enfermedad, Restaurar la salud y Aliviar el sufrimiento®".

*®* DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA. Proyecto Educativo del Programa de Enfermeria. Universidad del Cauca,
Popayan diciembre de 2006.

7 |pit, Pag.21.
%8 |bit, Pag. 21
2 COLLIER, MF. Encontrar el sentido de los cuidados enfermeros. Revista Rol de Enfermeria, Barcelona.
2000 p :27-31
% MARRINER Ann. Modelos y teorias de enfermeria. 4 ed. Harcourt Brace. Madrid Espafia. 2000. Pag. 50

%1 bit. Pag. 50.
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1.4.1 Misién del Programa de Enfermeria

Formar profesionales de Enfermeria en pre y postgrado, autonomos responsables
honestos y solidarios, capaces de interactuar con verdadero liderazgo ante las
necesidades de salud de la poblacion, desde una concepcion actualizada del
cuidado de la vida del individuo, la familia y los colectivos, respetando sus
contextos histéricos, socio-culturales y promoviendo el sentido de pertenencia
profesional®%.

El Programa de Enfermeria desde los primeros semestres realiza proyeccion
social con sus docentes y estudiantes a partir del contacto con familias y
comunidades, lo cual permite realizar el diagnostico comunitario, para programar
alternativas de intervencién y manejo con las familias y demas grupos de las
diferentes comunas o0 asentamientos direccionado especialmente hacia proyectos
educativos que orienten la promocion de la salud, la prevencion, atencion y
rehabilitacion de la enfermedad y se continda con proyectos educativos dirigidos a
disminuir las complicaciones por morbilidad de las enfermedades de mayor
incidencia como cardiovasculares, renales, diabetes, fomento de la salud mental,
prevencion de accidentes con proyectos formales dirigidos a los maestros, padres

y nifios de colegios y escuelas®.

El plan de estudios tiene una estructura basada en el sistema vigente con 173
créditos, distribuidos en diez semestres, con una duracion de 16 semanas cada

uno, con un 57.6% de asistencia directa del docente y un 42.3% para las horas de

2 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA. Op.cit

3 |bit. Pag.20.
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estudio independiente. ElI Programa aplica las teorias, modelos y proceso de
Enfermeria como herramientas utilizadas para el desarrollo del quehacer del
Enfermero con principios éticos que permiten colocar en contexto al Estudiante,
haciendo participe a la familia como cuidador nato, para gerenciar programas de
promocion de la vida y el cuidado a las personas con las principales causas de

morbimortalidad regional y nacional®.

El cupo establecido es de 30-40 estudiantes, mas 5 cupos por vias de excepcion
o estudiantes especiales (zonas marginales, indigenas y procedentes de San

Andrés Islas)®.

El programa de enfermeria cuenta con un plan de estudios dividido en tres areas:
basica disciplinar, profesional, socio humanistica, con 59,75 y 16 créditos

respectivamente>®. (Ver anexo).

1.5 ASPECTOS LEGALES

1.5.1. Definicidon de Enfermeria segun ley 266.

El articulo 3° de la ley 266 que define la Enfermeria como una profesion liberal y
una disciplina de caracter social, cuyos sujetos de cuidado son la persona, la

familia y la comunidad, con sus caracteristicas socio culturales, sus necesidades y

** |bit. Pag. 28
> |bit. P4g. 28

% |bit. Pag. 28
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derechos, asi como el ambiente fisico y social que influye en la salud y en el

bienestar®’.

Ley 911 de 2004

Establece la responsabilidad deontolégica para el ejercicio de profesion de
enfermeria en Colombia y define: “El acto de cuidado de enfermeria es el ser, la
esencia del ejercicio de la profesion. Se fundamenta en sus propias teorias y
tecnologias, en conocimientos actualizados de las ciencias biologicas, sociales y
humanisticas. Se da a partir de la comunicacion y relacién interpersonal y
humanizada entre el profesional y el ser humano, sujeto de cuidado, la familia o el

grupo social en los diferentes escenarios” .

% |bit. Pag. 17.

% bit. Pag. 23.
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2 .DISENO METODOLOGICO

2.1. TIPO DE ESTUDIO

Estudio cualitativo de tipo Etnogréfico con triangulacién en el instrumento, como lo
define Bonilla y Rodriguez: “cualitativo la forma de aproximacion global de las
situaciones sociales, para explorarlas, describirlas y comprenderlas de forma
inductiva, es decir, a partir de los conocimientos que tienen las diferentes

personas involucradas en ellas™®

y lo etnografico como la descripcion de uno o
mas aspectos selectos de la cultura, en este caso sobre las percepciones y
motivaciones entorno a la desercibn de los estudiantes del programa de

enfermeria.

2.2 POBLACION Y MUESTRA

Universo: Estudiantes de Enfermeria de la Universidad del Cauca matricula
vigente afo 2008.

Muestra: Se tomO un total de 144 Estudiantes de primero a noveno semestre,
seleccionados por muestreo aleatorio estratificado, de acuerdo a los criterios de

inclusion, a los cuales se les aplicé una encuesta semiestructurada, de este total

% BONILLA CASTRO, Elssy. RODRIGUEZ SEHK, Penelope. mas all del dilema de los métodos 01-09-1997

Cod. Contable 26022198
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se eligieron 25 por conveniencia, se les aplicé una encuesta abierta, 11 de ellos

se constituyeron en informantes claves mediante un grupo focal.

2.3 CRITERIOS DE INCLUSION

Estudiantes de Enfermeria con matricula vigente afio 2008, que hayan pensado en
la posibilidad de desertar o que hayan abandonado la carrera temporalmente, que

quieran participar en el estudio y que cuenten con disponibilidad de tiempo.

2.4 METODOS, TECNICAS E INSTRUMENTO PARA LA RECOLECCION DE LA
INFORMACION.

Para la recoleccion de la informacion se utilizaron varias técnicas como:
e Cuestionario semiestructurado
e Encuesta con preguntas abiertas.
e Entrevistas en profundidad

e Grupos focales

Instrumento: se realizd un cuestionario semiestructurado a 144 estudiantes que
incluyo 6 aspectos generales: caracteristicas sociodemograficas, familiares,

aspectos de la vivienda, econémicos, académicos y relacionados con la carrera.
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Posteriormente se realizd una entrevista abierta a 25 estudiantes de Enfermeria
que permitié consultar sobre la percepcién, motivacion y desercion, y por ultimo se
conformd un grupo focal con 11 estudiantes con quienes se profundizé sobre los

anteriores temas.

2.5 ANALISIS DE LA INFORMACION

Para la informacién cuantitativa se utilizo el paquete estadistico de STATA el cual
fue til para analizar la informacion socio demografica y académica se presenta
en tablas y figuras; la informacion cualitativa se condenso en matrices ordenadas

por categorias y subcategorias.

2.6 VARIABLES (Ver anexo 5)

Caracteristicas socio demograficas (Edad, Sexo, Procedencia, Estado civil,

semestre que cursa actualmente, ocupacion, hijos)

2.6.1CATEGORIAS

e Percepciones de la carrera.

e Razones para el ingreso al programa.
e Motivacion por la carrera.

e Motivos para Desertar
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e Opiniones sobre el Curriculo en Enfermeria.

2.6.1.1 SUBCATEGORIAS

Planes a corto plazo
Planes a futuro

Estatus

Especializaciéon

Proyeccion laboral
Econdmicos

Falta de vocacion hacia enfermeria
Rendimiento académico
Salud

Segunda opcién

Perfil

Expectativas de la carrera
Discriminacion

Relacion docente estudiante

Desempefio académico
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2.7 CONSIDERACIONES ETICAS

Segun lo establecido por la ética en investigacion es preciso fundamentarse en los

tres principios basicos: autonomia, beneficencia y justicia.

La autonomia hace referencia a la libertad de elegir y decidir si desea 0 no
participar del estudio, también se garantiza la reserva de su identidad la cual sera

conocida por el grupo investigador.

La beneficencia implica los riesgos y beneficios de la investigacion, por lo tanto se
les explicara a los estudiantes que no tendran ningun tipo de riesgo o costo, por el
contrario se aportara a la formulacién de estrategias que disminuyan el fenémeno

de la deserciéon de los estudiantes de enfermeria.

En lo referente a la justicia se garantiza que el grupo sujeto a investigar estara
bajo las mismas condiciones de riesgo y beneficios sin ningin tipo de

discriminacion.
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3. RESULTADOS

Los siguientes resultados se presentan en dos fases:

Primero los hallazgos cuantitativos de los 144 estudiantes con las caracteristicas
socio demogréficas y académicas generales y luego los resultados cualitativos
mediante la agrupacion en categorias de la informacién arrojada por la entrevista
abierta realizada a 25 estudiantes, se tuvo en cuenta las expresiones dadas por

los 11 estudiantes del grupo focal.

Tabla 1. Distribucion porcentual segun edad y género de los Estudiantes de

Enfermeria de la universidad del cauca con matricula vigente afio 2008.

EDAD GENERO

FEMENINO MASCULINO TOTAL

N % N % N %
16-20 44  (30.5%) 20 (13.8%) 64 44.4%
21-25 46 (32%) 26 (18%) 72 50%
26-30 5  (3.5%) 2 (1.4%) 7 4.9%
> 31 0 1 (0.7%) 1 0.7%
TOTAL 95  (66%) 49 (34%) 144 100%
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Los estudiantes de enfermeria caracterizados por medio de una encuesta
semiestructurada tienen edades comprendidas entre los 16 y los 32 afios con un
promedio de 24 afios el mayor porcentaje de estudiantes se encuentran en un
rango de 21 a 25 afios (50%), el género que mas predomina es el femenino, con
un 66 %.

Tabla 2. Distribucion porcentual seguin semestre y estado civil de los Estudiantes

de Enfermeria de la Universidad del Cauca con matricula vigente afio 2008.

ESTADO CIVIL SEMESTRE
11 V- Vi VII-IX TOTAL

N N N N %
SOLTERO 63(43.8%) 40(28%)  32(22%) 135  93%
CASADO 1(0.7%) 0 2(1.4%) 3 2,1%
UNION ESTABLE  2(1.4%) 1(0.7%)  2(1.4%) 5 3,4%
NO RESPONDE 1(0.7%) 1 0,7%
TOTAL 66(45.9%) 412870 37(26%) 144 100%

La tabla presenta la distribucion de grupos etareos segun estado civil y semestre,
puede notarse que casi la totalidad de los estudiantes 93% son solteros, sin
embargo aquellos estudiantes que conviven con un conyugue, se encuentran en

los ultimos semestres (2.5%).
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Tabla 3. Distribucion porcentual segin semestre cursado y tenencia de hijos de

los Estudiantes de Enfermeria de la Universidad del Cauca con matricula vigente

afio 2008.

SEMESTRE HlOoS

NO S TOTAL

N % N % N %
-1l 60(41.7%) 6(41%) 66 46%
IV-VI 34(23.7%) 7(4.9%) 41 28.4%
VII-IX 30(21%) 7(4.9%) 37  25.6%
TOTAL 124(86%) 20(13.9%) 144 100%

Segun los datos recogidos en la encuesta semiestructurada se encuentra que los

estudiantes de enfermeria en su mayor porcentaje (86%) no tienen hijos

actualmente y los que tienen hijos guardan una distribucién muy similar en todos

los semestres.
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Figura 1. Distribucion porcentual del costo de matricula de los Estudiantes de
Enfermeria de la Universidad del Cauca afio 2008.
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De acuerdo a la grafica se puede determinar que el mayor porcentaje (37%) de
Estudiantes del Programa de Enfermeria pagan menos de un salario minimo legal

vigente por su matricula.
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Tabla 4. Distribucion porcentual segun Ingreso influenciado y si la carrera llena o
no las expectativas de los estudiantes de enfermeria con matricula vigente afio

2008.
INGRESO
INFLUENCIADO CARRERA LLENA SUS EXPECTATIVAS
s NO TOTAL
N % N % N %
S 89(61.2%) 20(14%) 109 75.7%
NO 22(15.2%) 13(9%) 35 24.3%
TOTAL 111(77%) 33(23%) 144 100%

En la tabla 6. se observa que un 77% de los estudiantes estan satisfechos con la
carrera, sin embargo del 23% restante, el 14% de la poblaciéon ademas de no estar

satisfechos, presentan un componente adicional que es la influencia para la

eleccioén de la carrera.

26



Tabla 5. Distribucién porcentual de los Estudiantes de Enfermeria de la Universidad el
Cauca segun semestre en curso e idea de cambio de carrera del afio 2008.

SEMESTRE IDEA DE CAMBIARSE DE CARRERA
NO Si TOTAL
N % N N %
11l 30(20.1%) 36(25%) 66 46%
IV-VI 29(20.1%) 12(8.3%) 41 28%
VII-IX 29(20.1%) 8(5.5%) 37 26%
TOTAL  88(61%) 56 (38.9%) 144 100%

Segun los datos analizados en la encuesta semiestructurada se encuentra que en
general los Estudiantes de Enfermeria de todos los semestres no han pensado
cambiarse de carrera con un 61%, sin embargo se encuentra que en los primeros

tres semestres es donde prevalece la idea con el 25%.
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Tabla 6. Distribucion porcentual de los Estudiantes de Enfermeria de la
Universidad del Cauca con matricula vigente segin semestre en curso y numero

de intentos por cambiar de carrera afio 2008.

SEMESTRE NUMERO DE INTENTOS POR ESTUDIANTES
1 2 3 0 mas TOTAL %
N N N % N %
L1l] 17(11.9%)  7(4.9%)  4(2.8%) 28 57%
IV-VI 6(4.1%) 3(2%)  3(2%) 12 25%
VII-IX 4(2.8%) 2(1.3%) 3(2%) 9 18%
TOTAL 27(18.8%)  12(8.3%) 10(7%) 49  100%

Segun los datos encontrados se puede determinar que en general los estudiantes
de Enfermeria han intentado cambiarse una sola vez con el 18.8% pero con mayor

prevalencia de intentos en los tres primeros semestres con 57%.
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Figura 2. Distribucion porcentual de carreras preferidas por los Estudiantes de
Enfermeria de la Universidad del Cauca, con matricula vigente.2008
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De acuerdo con la figura los Estudiantes tienen a Medicina como primera opcién
con un 74%, lo cual justifica su ingreso a Enfermeria como plataforma para lograr

su paso a dicha carrera.
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Figura 3. Distribucion porcentual segun el nimero de materias perdidas en los
estudiantes de Enfermeria de la Universidad del Cauca con matricula vigente.
2008
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De acuerdo a la figura, el 63% de los estudiantes de Enfermeria han perdido al

menos una materia en el transcurso de la carrera.
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Figura 4. Distribucion porcentual de la materia mas perdida por los Estudiantes

del Programa de Enfermeria con matricula vigente.
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Segun la grafica prevalece la materia de biologia celular, molecular y bioquimica
como la que mas pierden los Estudiantes, con un 25%, sin embargo cabe destacar

gue en general las materias mas perdidas son las basicas.
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3.1 PERCEPCIONES DE LA CARRERA

3.1.1 Planes a corto plazo y Largo Plazo.

CORRAL (2003) las metas son definidas como un tipo de representaciones
cognitivas de los sujetos sobre aquello que les gustaria que sucediera, lo que

querrian conseguir o lo que les gustaria que no sucediera en el futuro.

D’Angelo, (2001) El proyecto de vida como estructura psicologica- social se
construye en el ambito de la vida familiar, grupal e institucional. Todos los seres
humanos en el transcurso de la vida se trazan metas, estas pueden ser a corto,
mediano o largo plazo; en la mayoria de los estudiantes su proyecto de vida a
corto plazo gira entorno a las actividades académicas, como puede ser ganar el
semestre o la beca.

A la pregunta ¢Qué piensa hacer si no pasa a la carrera que quiere?, realizada a
los estudiantes de Enfermeria de la universidad del Cauca ellos responden:“Ja
verdad hacer hasta un segundo semestre y si no paso, estudiar en una
Universidad privada”, (Encuesta abierta), para FLOREZ (2007) el Proyecto
Educativo Personalizado constituye un sistema de acciones individualizadas que
se estructuran a partir de las necesidades educativas del estudiante y sus
potencialidades, atendiendo a las dimensiones de la vida universitaria, esto puede
verse reflejado en una de las respuestas dadas por un informante “siempre he
estado con la convicciébn yo creo que tengo la vocacion para estudiar

medicina” (Grupo Focal 2009: Informante 1), ademas de lo anterior muchos
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estudiantes elaboran su proyecto de vida por una obligacién sin tener verdadera
vocacion, carecen de interés y expectativa en la carrera y la actividad académica,
y gue mencionan como razones para estar en la facultad algunas como las
siguientes: “Seguir como hasta ahora en lo que me tocé” (Encuesta abierta),
otros estudiantes por el contrario hacen lo imposible para lograr su meta sin
importar el tiempo y los gastos econdmicos que esto requiera, “yo vengo de
hacer 6 semestres de Quimica en la Universidad del Cauca...Se me dio la
oportunidad de pasarme a Enfermeria y aqui la voy a utilizar para pasarme a
Medicina” (Grupo focal 2009. Informante 2.), de las expresiones dadas
anteriormente por los estudiantes, se puede analizar que tienen claridad sobre lo
gue quieren para su vida, cabe resaltar que dichos planes no estan relacionados
con la Enfermeria y que solamente la han utilizado como un “trampolin”, para

1

lograr su objetivo: “...estoy haciendo primero de Enfermeria pero igual sigo
con la conviccién de poderme pasar y tome la Enfermeria como un escalén
mas para homologar materias para cuando pase a estudiar Medicina.” (Grupo

focal. 2009. Informante 1).

Sin embargo los estudiantes al no pasar a la carrera de preferencia empiezan a
elaborar su futuro en relacién a la Enfermeria, resignandose de esta manera a
terminarla, para posteriormente desempefiarse en un buen cargo, especializarse
o iniciar la carrera de Medicina. A la pregunta hecha por uno de los investigadores
¢, Como se ve en su futuro profesional?, esto ellos dicen: “como un profesional
integro, con conocimientos clinicos y con el sentido de cuidar, lo que es la

base de mi bella profesién” (Encuesta Abierta: 2008).

Es importante tener en cuenta que aunque muchos de los estudiantes ingresaron
con la conviccion de estudiar Medicina, con el pasar del tiempo descubrieron que

la carrera de Enfermeria de alguna manera llenaba sus expectativas, esto se
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puede sustentar con los datos obtenidos en el cuestionario semiestructurado
aplicado a 144 estudiantes de Enfermeria, donde se encontré que en los
primeros semestres desean cambiarse de carrera con un 46% y este deseo va
disminuyendo gradualmente con el transcurrir del tiempo, siendo del 26% para
estudiantes que se encuentra entre séptimo y noveno semestre, lo cual implica
modificar sus planes a futuro: “me veo trabajando en un hospital nivel uno”,
“liderando proyectos de investigacion y en la parte administrativa de una
region donde las condiciones no sean las mas adecuadas” (encuesta abierta.
2008).

3.1.2. Estatus.

Dentro de las causas que llevan a los estudiantes a pensar en Medicina como
primera opcion, es la falta de reconocimiento que tiene la Enfermeria por la
sociedad, como lo menciona CORRAL (2003), sencillamente porque ellos
persiguen metas, mantienen expectativas, tienen necesidades y generan ideas y
representaciones acerca de si mismos y del entorno académico: “el profesional
de Enfermeria no tiene el reconocimiento ante la sociedad” (Encuesta
abierta), para los estudiantes es de vital importancia que la carrera en la que se
encuentren les ofrezca un lugar ante la sociedad donde su labor sea reconocida.
El estatus es la posicidon que una persona ocupa en la sociedad o dentro de un
grupo social, ante esto ellos dicen: “la gente tiene la creencia que el médico lo
manda a uno” (Encuesta abierta), los estudiantes sienten inconformidad debido a
que las personas no hacen la diferenciacion entre la profesion de Enfermeria y el
auxiliar de Enfermeria, manifestando disgusto frente a esta situacién, por esto
dicen: “la gente le pregunta a uno qué esta estudiando y uno dice Enfermeria

en la Universidad del Caucay los auxiliares también dicen Enfermeriay ellos
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son auxiliares, deberian hacer como un poco la diferenciacion ” (Grupo focal
2009: Informante 3).

Para muchas personas del comun el hecho de estudiar la carrera de Enfermeria
significa ser la persona que realiza las labores de aseo en el hospital, lo que ha
generado en la comunidad un desconocimiento de las verdaderas funciones del
enfermero, ocasionando desmotivacién en los estudiantes para entrar a la carrera,
eso sin nombrar que se ha perdido el estatus frente a carreras como Medicina,
guedando sustentado en la afirmacion de un estudiante: “ la carrera esta como
estigmatizada por decirlo de alguna forma por lo general tiene la creencia la
gente de que enfermeria es el que tiende la cama, aplica las inyecciones es
solo el que bafia el paciente y no se van més alla de lo que en realidad tiene

la carrera”. (Grupo focal 2009: Informante 1).

3.1.3. Proyeccion Laboral

Para nadie es un secreto que cuando una persona elige una determinada carrera
lo hace pensando no solamente en la parte vocacional, sino también en la

estabilidad econdmica que dicha profesion le pueda ofrecer en un futuro.

Con respecto a esto las opiniones estan divididas en los estudiantes que
conformaron el grupo focal quienes coinciden que no es por la parte econdémica
por la cual han pensado en la posibilidad de retirarse de la carrera, algunos
comentan frente a la pregunta ¢, sienten que la enfermeria da menos ingresos?:
“si fuera por la plata yo me quedaria con Enfermeria, hago una
especializaciéon dos afios y estoy ganando ocho millones como gerente de
un hospital” (Grupo focal 2009: Informante 4), por el contrario otros opinan: “en

la parte laboral, creo que tiene mas oportunidades el Médico que un
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Enfermero al salir de la Universidad, porque el campo de accién hasta donde
tengo entendido en estos momentos con la ley 100, todo lo estan limitando

mas al Enfermero que al Medico” (Grupo focal 2009: Informante 1).

Otros estudiantes coinciden que el sueldo de un profesional de la salud depende
de las especializaciones que realice después de culminar sus estudios de
pregrado, CORRAL (2003) parece perfectamente natural que los jovenes tomen
en consideracion su futura insercion en el mundo del trabajo, lo cual es compatible
con el objetivo de adquirir en su paso por la facultad los conocimientos y destrezas
gue contribuyan a este fin, referente a esto dicen: “Sabemos que un medico sin
especializacién no vale nada y un enfermero igual, tampoco comercialmente
hablando” (Grupo focal 2009: Informante 9), ademas de esto es importante tener
en cuenta que a nivel laboral juegan un papel importante el sitio de trabajo, la
ciudad donde uno se encuentre y las ambiciones de cada individuo, un estudiante
lo afirma al decir: “Depende de lo que uno busque, debemos buscar puntos de
trabajo a donde uno le agrade pero no solamente quedarse que bueno ya me
gradué y voy a buscar trabajo pues en el San José porque me queda cerquita
a la casa, si queremos quedarnos ahi trabajaremos en un servicio como
hemos visto muchos de los jefes que nos han dado la mano, pero pues uno
no busca eso, uno busca, bueno yo quiero ser jefe de cuidados intensivos,
de la unidad renal, de cosas importantes e hay el ideal de uno de buscar
especializaciones, conocimiento y profundizaciones.” (Grupo focal 2009:

Informante 9).

Muchos de los estudiantes de Enfermeria de la Universidad del Cauca

desconocen las diferentes especializaciones que existen en esta area, lo cual los
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lleva tener una idea erronea del sueldo que puede devengar el profesional de

enfermeria.

3.2. RAZONES PARA EL INGRESO AL PROGRAMA.

3.2.1 Segunda Opcién

Desde mucho tiempo atras se ha observado que los Estudiantes que ingresan a la
carrera de Enfermeria lo hacen porque no lograron su objetivo de entrar a otra
carrera, en un estudio realizado por CHAVEZ, ORTIZ, TORRES (2003) se
encontré que la primera causa de desercion en los estudiantes de Enfermeria de
la Universidad de Cauca era el deseo de estudiar Medicina, porque Enfermeria no
llena las expectativas y su ingreso al programa fue por no ser admitido en ella, en
el presente estudio, uno de los investigadores pregunté a los estudiantes que
participaron en el grupo focal: ¢Qué los motivo para el ingreso a la carrera de
Enfermeria?: “en realidad el fin y el propdsito de inscripcion al programa de
Enfermeria fue posteriormente pasarme a Medicina, esa fue la opcién
primordial” (Grupo Focal: 2009 informante 8), los estudiantes ingresan a la
carrera pensando que esta opcion les va hacer mas facil su traslado a Medicina,
esto puede sustentarse con los datos obtenidos del cuestionario semiestructurado
donde se encontré6 que esta era la carrera de preferencia de los estudiantes de
Enfermeria con un 74%, CHAVEZ, ORTIZ, TORRES (2003) dicen: “sin embargo
si no puede hacerse el traslado, se resignaran a estudiar la Enfermeria porque es
similar’, a la misma pregunta formulada anteriormente, un estudiante dice:
“Enfermeria era una carrera cercana a la que queria” (Encuesta abierta. E.E.

Popayan 2008), “si no puedo pasar a Medicina en mas 0 menos afio y medio
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no le lucharia mas ni me mataria por esta carrera” (Grupo Focal: 2009,

informante 2).

Muchos de los estudiantes que actualmente se encuentran en Enfermeria, han
estudiado otras carreras en la misma u otra Universidad, pero ha prevalecido la
idea de estudiar Medicina, utilizando la Enfermeria como medio para lograr su
objetivo, el investigador pregunta a un estudiante: ¢usted que es de segundo
semestre que lo motive?, “a mi la verdad me motiva medicina... yo vengo de
hacer seis semestres de quimica aqui en la universidad, se me di6 la
oportunidad de pasarme a Enfermeria y aqui la voy a utilizar para pasarme a
Medicina” (Grupo Focal:2009, Informante 2) , el investigador aclara: ¢ Como una
plataforma?: “si, se di6 la oportunidad de pasar a Enfermeria, pero mi

objetivo esté trazado en ser anestesiologo ” (Grupo Focal:2009, Informante 2).

Las opiniones dadas por los estudiantes reflejan la triste realidad vivida en la
Universidad del Cauca, donde en su mayoria las carreras universitarias mas que
tomadas como un fin, son utilizadas como un medio para alcanzar un objetivo
diferente, quitandoles de esta manera la oportunidad a aquellas personas que
realmente tienen una vocacion y un perfil acorde con lo requerido por la carrera,
como puede evidenciarse en una de las frases referida por un estudiante: “Mi
puntaje de Icfes solo me alcanzé para esta carrera” , “Porque me permite

homologar materias para Medicina” (Encuesta abierta. E.E. Popayan 2008).

3.2.2 Econdmico e Influencia Familiar

Muchas ocasiones la eleccion de la carrera se hace pensando mas en la

rentabilidad econémica que esta le pueda ofrecer en un futuro como profesional,
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que por la vocacién y aptitudes que se tengan para ella, acerca de esto Gonzales
(1977) senala: “el factor econdémico puede ser el generador de la “no eleccion” de
profesiones acorde a sus condiciones socioecondémicas; o bien, el generador de la
eleccion de profesiones que ofrecen mayores perspectivas econémicas”. En el
presente estudio uno de los investigadores pregunta: ¢sienten que la Enfermeria
da menos ingresos?: “un Enfermero ahorita esta ganandose dos millones
guinientos donde méas mal le paguen, vaya mire cuanto le pagan a un médico
general egresado de la Universidad” (Grupo Focal: 2009, informante 9), muchos
de los estudiantes son influenciados por situaciones externas a la hora de elegir la
carrera, lo cual es conocido en psicologia como motivaciones extrinsecas, son
aguellas donde el individuo realiza una tarea por el reconocimiento que pueda
obtener de ella, como lo sefiala POLANCO (2005): “...busca obtener una
recompensa, lo que permite visualizar el logro como una experiencia”. Lo cual
puede evidenciarse con la expresion: “la enfermeria tiene una buena salida a

nivel laboral” (encuesta abierta: 2008: E.E).

En el estudio realizado por CHAVEZ, ORTIZ, TORRES (2003) dicen: “se puso de
manifiesto la presion de los padres, en la decisién de los hijos para elegir opciones
profesionales que respondan a veces a un intento de adaptar como sea, los
deseos del hijo a los proyectos previos de ellos: argumentando: “profesion segura,

LLI ]

tradicion familiar, reparacion del fracaso y frustracion de los padres” ”. lo cual
coincide con los hallazgos encontrados en el presente estudio, donde influye de
manera importante el concepto que tengan de la Enfermeria personas cercanas al
aspirante, como la familia, los amigos, la pareja entre otros, esta percepcion puede
influir de una manera positiva 6 negativa en la motivacion del estudiante, para
POLANCO (2005) el reconocimiento social juega un papel importante en la
eleccion, pues hay quienes deciden seguir estudios de una carrera que no les

satisface a nivel personal, pero que la presion social y familiar los induce a una
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eleccion profesional no acertada, para lo cual un estudiante dice: “me inscribi en
enfermeria porque en mi casa me decian que tenia que hacer algo” (Grupo
Focal:2009, Informante ), “mi mama fue la que me inscribié a la carrera, yo
gueria Medicina” (Grupo Focal:2009. Informante 3), estas proposiciones se
pueden sustentar con los datos obtenidos en el cuestionario semiestructurado
aplicado a los estudiantes, donde el ingreso a la carrera de alguna manera fue
influenciado en un 75.7%, de los cuales el 13.9% no se encuentran satisfechos,
esta cifra es alarmante si se tiene en cuenta, que a la gran mayoria de los
estudiantes no les gusta la carrera a los cuales se les considera potenciales
desertores.

3.3 MOTIVACION POR LA CARRERA

3.3.1 Expectativas de la carrera

Chiavenato (2000), para que una persona esté motivada debe existir una
interaccion entre el individuo y la situacion que este viviendo en ese momento, el
resultado arrojado por esta interaccion es lo que va a permitir que el individuo este
0 no motivado, en muchas ocasiones hay situaciones en la vida del estudiante que
hacen que se desmotive como bien lo dice uno de los informantes claves a la

113

pregunta: ¢la carrera de Enfermeria no llena sus expectativas? “eso es”, “a
partir de tercer semestre cuando empieza el rote clinico no me gusto por que
son las funciones que desempefia un auxiliar, eso me aburrié y queria
salirme” (Grupo focal 2009, informante 7), al parecer cuando el estudiante llega a
tercero sufre un fuerte impacto debido a que viene de un semestre donde no

existe mucha diferencia entre la carrera de Medicina y la de Enfermeria, para
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luego enfrentarse a las labores que debe realizar en la clinica con todo lo
relacionado al cuidado del paciente, causando en ellos algo de insatisfaccion, un
estudiante refiere: “en tercer semestre como que me desmotive ya por ese
rote clinico que le toca hacer a uno, que practicamente con mis compaferos
consideramos que éramos la muchacha del servicio del hospital ” (Grupo
Focal: 2009, Informante 5), algunos estudiantes coinciden en que no hay una
secuencia en la tematica de la carrera de Enfermeria entre un semestre a otro, a
propésito de esto: “...en introducciéon yo me acuerdo que era lea, lea y lea de
una y otra teorista y en segundo ya eso uno no lo ve, cuando entramos a
tercero es el choque porque las cosas de primero como que quedan en el

aire...” (Grupo Focal: 2009, Informante 4).

Durante el estudio y el contacto con los informantes se pudo notar que en su
mayoria no tienen un concepto claro sobre la enfermeria y las funciones del
estudiante y futuro profesional, estas funciones incluyen brindar educacion a la
comunidad. Los autores Huertas y Agudo (2003), en sus respectivas
investigaciones indican: “la mayoria de los alumnos, cuando llegan a estudios
superiores, admiten que tratan de “no complicarse la vida” y “pasarlo lo mejor
posible”, y unicamente se esfuerzan cuando consideran que la materia vale la
pena y supone un reto a su inteligencia, cuando aquello que tienen que aprender
resulta relevante, cognitivamente desafiante o profesionalmente dtil”, como se
puede reflejar en una de las expresiones dadas: “ no me gusta trasnochar
haciendo bingos y gincanas, yo esperaba hacer cosas como brigadas ”

(grupo focal: 2009, Informante 5a ).
Este tipo de experiencia no es generalizada, debido a que otros estudiantes

opinan: “es una carrera integral en multiples aplicaciones en el ambito de la

salud”(Encuesta abierta 2008), “ la enfermeria le permite al profesional tener
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mas contacto con los pacientes, aunque algunas veces carece de

autonomia” (Encuesta abierta 2008),

3.3.2 Vocacion

CORRALES (1992) La vocacion se constituye por el conjunto de intereses
personales intrinsecos, que orientan fuertemente la decisién y las conductas
personales hasta llegar a definir la forma de vida y la insercién en la actividad

social.

En el estudio realizado a los estudiantes de Enfermeria de la Universidad del
Cauca uno de los investigadores pregunta: ¢coinciden todos en que tiene
informacion en el colegio de la Enfermeria o de Medicina? 6 ¢tienen mas de una
qgue de otra?, la estudiante responde: “méas de una que de otra, a uno siempre
le dicen el médico es el que gana, el que tiene mas trabajo, el que tiene mil y
una especializaciones, en el colegio de enfermeria lo que a uno le hablan es
muy poco” (Grupo Focal: 2009, Informante 4). Para emprender estudios
superiores el estudiante debe tener un previo conocimiento de la gama de
posibilidades a las que tiene acceso, ademas del perfil que se requiere para cada
una de ellas, lo cual le permitiria hacer una buena eleccion de acuerdo a sus
aspiraciones y gustos, generando satisfaccion y motivacion por la carrera elegida,
sin embargo gran parte de los estudiantes que ingresan a una carrera universitaria
lo hacen sin una buena orientacion vocacional, pero en la medida que avanzan en
ella y amplia sus conocimientos mediante la interaccion con docentes y otros
estudiantes, pueden aumentar su grado de satisfaccion hacia esta, lo cual les
permitira terminar su carrera: “no me gustaba pero aprendi a cogerle amor y

aprecio” (Encuesta abierta:2008), otra razon por la cual un estudiante puede
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pensar en la posibilidad de terminar la carrera de Enfermeria se relaciona con las
competencias que ella maneja: “la Enfermeria te ensefia a ser amable y
muchos valores”, “es interesante ayudar a las personas que lo necesitan”
(Encuesta abierta: 2008).

3.3 MOTIVOS PARA DESERTAR

3.3.1 Falta de Vocacion

Dentro de las multiples causas que podrian estar implicitas en la decisién de un
estudiante para retirarse definitivamente de la carrera se encuentra la falta de
vocacion hacia la Enfermeria, en un estudio realizado en la universidad de
Nacional Mayor de San Marcos a los estudiantes de la carrera de enfermeria se
encontré que el factor de riesgo para desertar de mayor fuerza de asociacion esta
relacionada con la parte vocacional con un OR de 46 y un limite inferior de 6,46
para un intervalo de confianza —IC- del 95%, los datos encontrados en este
estudio coinciden con los hallados en el presente, como lo refiere un Estudiante:
“me retire porque queria pasar a Medicina”, POLANCO (2005) dice: “...en lo
que se refiere a las oportunidades de eleccion vocacional, a menudo, el estudiante
no ha tenido la oportunidad de conocer la gama de posibles profesiones que se le
ofrecen, aunado al autoconocimiento de sus habilidades y deseos profesionales”;
ALVAREZ (1987), investigador cubano revel6 que los estudiantes de Enfermeria
que participaron en programas de formacion vocacional y profesional fueron mas
eficientes que aquellos que no participaron. En la entrevista abierta hecha a los
estudiantes de Enfermeria de la Universidad del Cauca, un estudiante dice:

“quiero cambiar de carrera porque las materias de Enfermeria no me
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gustan”, “la induccioén clinica no va acorde con lo que esperaba” (Encuesta
abierta.2008).

La base de la Enfermeria es el cuidado y el servicio a la comunidad, por ende el
aspirante a la profesién debe tener vocacion para llevar a cabo las diferentes
funciones del Enfermero: “mi perfil no se enfoca dentro del cuidado”, esto se
ha convertido en un problema para aquellos estudiantes que ingresan sin vocacion
alguna, por que en ellos persistira la idea de cambio, convirtiéndose en desertores
potenciales, a tal punto que estudiantes de semestres superiores aun tengan la
idea de cambiar de carrera , sin importarles las implicaciones que traiga consigo
esta decisibn tanto a nivel econdomico, familiar, aumentando el tiempo de
permanencia en la universidad y generando perdida de capital de recursos para el
estado, esto se sustenta en lo dicho por un estudiante a la pregunta ¢estas en
octavo, te devolverias si te dan la oportunidad de iniciar Medicina?. “si, si,
totalmente, volveria a iniciar si paso a Medicina” (Grupo Focal: 2009,

Informante 8).

En casos muy particulares los estudiantes se sienten obligados a continuar con
sus estudios, porgue no cuentan con el apoyo de sus padres como lo expresa un
estudiante: “no he intentado cambiar de carrera porque no me apoyan en mi

casa” (Encuesta Abierta: 2008).

3.3.2 Rendimiento Académico y Perfil

POLANCO (2005), “Es importante que el estudiante perciba cierta expectativa en
cada una de las clases; esto lo motiva a interesarse por la siguiente leccion y

mantener su motivacién. Una estrategia recomendable por seguir, es promover

44



que el alumno sea un protagonista en el aula y se apropie del conocimiento, en
donde su posicion no se reduzca a escuchar y repetir la materia”, con respecto a
esto en la facultad de ciencias de la salud de la Universidad del Cauca se
evidencia una problematica en los primeros semestres cuando se dictan las clases
en conjunto con otro programas, ya que esto aumenta el numero de estudiantes
en una misma aula de clases, dificultando el proceso de aprendizaje y la atencién
personalizada que el docente pueda prestarle a los estudiantes, los cual
aumentaria el riego de desercion por bajo rendimiento académico, un estudiante

dice: “no quiero seguir perdiendo bioquimica” (Encuesta Abierta: 2008 )

Puede existir una asociacion entre el hecho de recibir clases en conjunto con los
estudiantes de Medicina y el incremento en la perdida de materias en los primeros
semestres, dentro de los hallazgos encontrados en el estudio se puede ver
claramente que un gran porcentaje de estudiantes han perdido al menos una
materia durante el transcurso de las carrera con un 63% (encuesta
semiestructurada: 2008), gran parte pierden las materias basicas. A la pregunta
¢Qué materia ha perdido? realizada en el cuestionario semiestructurado a los
estudiantes de Enfermeria de la Universidad del Cauca, respondieron bioquimica
gue corresponde al area de biologia celular molecular y bioquimica con un 25%
seguida de morfologia con un (23%), fisiologia, farmacologia | y Il, e infecciosas,
un porcentaje reducido de estudiantes pierden materia propias de la carrera en un
4%. CATERIANO, SKRABONJA (1998) refiere: “los estudiantes empiezan sus
carreras con un nivel de motivacién muy alto y, con el transcurso del tiempo, esta
motivacion disminuye, traduciéndose en un bajo rendimiento académico e

inclusive en abandono de los estudios”.
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3.4 OPINIONES SOBRE EL CURRICULO DE ENFERMERIA.

3.4.1 Discriminacion

Los estudiantes de Enfermeria sienten una afectacion a nivel emocional por el
hecho de estudiar Enfermeria ya que en muchas ocasiones los han confundido y
han recibido un trato discriminatorio, como lo plantea un estudiante: “los
estudiantes de Medicina comentan que los estudiantes de Enfermeria son
brutos y retrasan sus conocimientos” (encuesta abierta: 2008) , “me
estigmatizan porque piensan que estudiar Enfermeria es limpiar enfermos”
(Encuesta abierta: 2008), desde tiempo antiguos el oficio del cuidado, ha sido
delegado netamente a la mujer, este legado ha marcado la profesion de
Enfermeria, CHAVEZ, ORTIZ, TORRES (2003) hablan de Enfermeria como una
historia de dependencia, la condicién de género, la subvaloracion del trabajo y la
dependencia jerarquica de otras profesiones, han sido factores de dificultades en
el ejercicio profesional. En la actualidad la profesion puede ser asumida por
ambos géneros, sin embargo para los estudiantes de género masculino ha
ocasionado algo de disconfort, los comentarios que hacen algunas personas al no
diferenciar el enfermero de la enfermera, para lo cual ellos manifiestan: “la
profesién de Enfermeria es una profesion femenina” (Encuesta abierta: 2008).
En las diferentes intervenciones realizadas por los estudiantes puede notarse un
alto grado de frustracion por el hecho de no haber podido ingresar a su carrera de
preferencia y sienten discriminacion porque creen que Enfermeria no se encuentra
en el mismo nivel de profesiones como Medicina, como lo expresa un estudiante:
‘el Enfermero debe obedecer todas las ordenes medicas”, “somos los

mandaderos del Medico” (Encuesta abierta: 2008).
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Muchos de los Estudiantes enfocan su atencién en cumplir con las exigencias de
cada materia, desconociendo aspectos tan importantes como son las funciones
gue desempeiia un Enfermero profesional lo cual le ocasiona un conflicto al no
diferenciar el lugar que ocupa cada profesional de la salud, como ellos lo dicen:

“hay desconocimiento de la profesion de Enfermeria” (Encuesta abierta: 2008)

3.4.2 Relacién docente estudiante y desempefio académico

La relacion docente estudiante influye en la motivacion y el desempefio del
estudiante, en un estudio realizado por Lule Gonzales se encontré que el 8% de
los estudiantes requiere de las actitudes favorables del docente y las actividades
de ensefianza para sentirse motivado, sin embargo para perder el interés el 91%
hace referencia en la forma de ensefanza, las actitudes inadecuadas de los
maestros, y a los contenidos de aprendizaje, los estudiantes dicen “las
profesoras hacen sentir inseguridad, afectando mucho el agrado, el carifio y
la motivacién del estudiante “(Grupo Focal, 2009 Informante 4a), “hay
profesores que lo limitan a uno” (grupo focal 2009, informante 8) para el caso
de los estudiantes de la Universidad del Cauca la motivacion que le aporte el

docente si es un factor determinante a la hora de continuar sus estudios.

Los estudiantes requieren de la continua estimulacion de sus maestros quienes no
solamente les imparten conocimiento cientifico sino que son su ejemplo a seguir,
sugiriendo asi un modelo para el futuro, parece ser que el estudiante de
Enfermeria necesita que los docentes les exijan mas esfuerzos a la hora de
desarrollar una tematica y mas aun cuando se comparte con estudiantes de
carreras a fines. Una de las preguntas hechas por los investigadores en el

presente estudio sobre si ¢ha tenido alguna dificultad con algin docente? Un
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estudiante responde: “cuando estabamos en los rotes yo siempre me fijaba en
la fisiopatologia para poder hacer un plan de cuidados, yo chocaba con los
docentes que me decian que eso no era importante, eso es una gran

falencia” (Grupo focal. 2009 Informante 8).

Segun POLANCO (2005) el educador debe crear estrategias que faciliten la
necesidad en el alumno por alcanzar un determinado aprendizaje, ya que si el
objeto de estudio es agradable e interesante para él, esto hara que aumente su
necesidad, creando una fuerza interna consistente y fuerte en la que el individuo
busca su propia gratificacién personal sin necesidad de examenes, en relacion a lo
anterior un estudiante opina: “cuando estabamos en séptimo deciamos:
“vamos a llegar a octavo a Gineco” y todo el mundo nos hablaba de
Ginecologia y nos hablaba de la Jefe, llega uno y la conocey es lo mejor, es
”

la persona mas motivante que hemos conocido hasta ahora en la carrera

(grupo focal 2009, informante 9).

POLANCO (2005) afirma: “resulta mas simple achacar los problemas de la
motivacion del aprendizaje, a factores propios de los alumnos, que a factores
relacionados con la actuacion del docente. En este punto, se debe enfatizar la
importancia de la funcién docente y las estrategias de ensefianza en la motivacion
de los estudiantes, tomando en cuenta los factores intrinsecos y extrinsecos de la
motivacion, como puntos de partida para contemplar las necesidades individuales
y la atencién de los estudiantes, como seres humanos con una historia previa que
determina sus enfoques particulares en cuanto a la motivacion; lo cual coincide
con lo expresado por los estudiantes en el presente estudio” “en segundo hay
un profesor que es Jefe y es excelente el man...él sabe, lo motiva a uno
bastante cuando habla de la carrera, los compafneros y nos dice que no hay
Jefe que no este haciendo nada” (grupo focal 2009, informante 2); es realmente

importante para la motivacion del estudiante que los docentes sean
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preferiblemente Enfermeros, una estudiante dice: “ este semestre esta el
profesor que es Enfermero...y es un Enfermero Jefe, se siente feliz con Ilo
gue hizo, entonces eso es una motivacion que los profesores sean de la
misma carrera de uno ” (grupo focal 2009, informante 3),

Cuando una persona decide ingresar a una carrera sea cual sea su motivacion
para hacerlo, debe asumir la responsabilidad que ello acarrea, por tanto no puede
fijar mas su atencion en una materia que en otra; por el simple hecho de que en
ese momento no le vea la importancia que realmente tiene; es irénico que
algunos estudiantes crean que una materia como Lectoescritura es irrelevante;
cuando es primordial la redaccién y ortografia en la realizacion de historias
clinicas, trabajos y en su desempefio como profesional; de acuerdo al debate
generado en el grupo focal, se encontr6 que varios estudiantes se sienten
inconformes con la materia de lectoescritura para lo cual ellos expresan “en
primero eso de lectoescritura era un chiste” (grupo focal 2009, informante 2),
los jévenes de hoy en dia viven sumergidos en la tecnologia y los nuevos avances
lo que conlleva a que presente poco interés en el material educativo de tiempo
atras, ellos desean adquirir conocimientos actualizados, de acuerdo a lo dicho por
POLANCO (2005) es responsabilidad del profesor el conocer y utilizar los
materiales tecnolégicos que existen en la actualidad y que tiene a disposicion para
impartir lecciones, dado que no puede obviar que los estudiantes de hoy dia viven
en un medio tecnolégico mucho mas rico, que les brindan posibilidades distintas a
las que se ofrecian en el siglo pasado, estas afirmaciones coinciden con lo
manifestado por uno de los estudiantes “a nosotros nos cogian con la casa del
pajaro amarillo, a leer unas vainas ahi todas raras, que lectoescritura, que
hagan un ensayo de yo no se quien pero eso es Espafol de octavo 6 noveno
de bachillerato, nosotros nunca le vimos sentido a la lectoescritura, era la
materia de relleno y nadie le puede cambiar el nombre, nosotros estabamos
aqui viniendo a perder el tiempo” (Grupo Focal:2009, informante 9) a parte de la

critica que se hace sobre la materia de lectoescritura, también existen
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discrepancias con el &rea de introduccion a la Enfermeria: “por ejemplo yo estoy
viendo en este momento, que ni volvi, introduccién a la Enfermeria porque
hay unas vainas que uno dice jque jartera ir!” (Grupo Focal: 2009, informante
1). La materia de Introduccion a la Enfermeria genera una especie de
desmotivacién debido al contenido de dicha area, parece ser que los estudiantes
no le encuentran sentido al estudio de las diferentes teoristas como lo enuncian:
“cuando entraron a lo de las teoristas yo pasé y pasé alto y no sé nada”
(Grupo Focal: 2009, informante 2). Los estudiantes muestran bastante
inconformidad con respecto a algunos temas que se desarrollan semestre a
semestre y resaltan que hay algunos temas no deberian verse, por carecer de
importancia en ese momento para ellos “critico lo de las teoristas y todo esto,
porque uno en primero todavia no esta tan empapado y uno cree gue eso no
le sirve, es decir que uno no tiene la mentalidad que va a tener en un futuro,

por eso deberian replantear un poco” (Grupo Focal: 2009, informante 2).

Cuando se indago a los estudiantes si la relacion con los docentes representaba
un problema en su desempefio académico coincidieron en que en gran medida
esto incidia para bien o para mal, “he tenido altos y bajos”, “he dado lo mejor
de mi, solo he perdido una sola materia” , “puedo dar mas y lograr un
aprendizaje integral” ( entrevista abierta 2008).de acuerdo con lo anterior
POLANCO (2005) manifiesta que es un hecho que la motivacion influye en el
aprendizaje, hasta el punto de llegar a ser uno de los principales objetivos de los
profesores: motivar a sus estudiantes. Sin embargo, la falta de motivacion es una
de las causas importantes que se debe valorar en el fracaso de los estudiantes,
especialmente cuando se fundamenta en la distancia establecida entre los

actuantes del proceso.
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4. DISCUSION

De acuerdo a los hallazgos encontrados en el presente estudio se encontré que
las caracteristicas socio demogréficas de los estudiantes de Enfermeria de la
Universidad del Cauca muestran a una poblacion relativamente joven, dentro de la
edad esperada para estudiantes que culminan educacion media e ingresan a

estudios profesionales.

Segun el sexo, el 66% corresponde al femenino, este porcentaje es notoriamente
mas elevado debido a que la Enfermeria estd incluida entre las llamadas
“profesiones femeninas”, como lo describe Velandia (citado por BASTIDAS vy
PABON) en su libro: “ Historia de la Enfermeria en Colombia” ; es una ocupacion
gue forma a la mujer para actuar, no solo como trabajadora, sino para ayudarla en
su formacién como madre y compafera; pese a que la ocupacion de maestra es
mas antigua, la Enfermeria fue la primera carrera que las mujeres pudieron

estudiar en la Universidad*

Los hallazgos encontrados en el estudio son similares a los encontrados en el
Hospital Civil de Guadalajara (HCG), segun el cual de un total de 2432 empleados,

1578 son mujeres (65%) mientras que 854 son hombres (35%).

Como dice Davis (citado por VELANDIA) “el hecho de que las ocupaciones de las
mujeres son aquellas que pueden realizarse mas cerca del hogar, no significa que
la mujer tenga un instinto hogarefio, sino, simplemente que se favorece la
ejecucion, eficaz papel que se le ha asignado a la mujer. La relacion directa mujer-

Enfermera significa que a esta se le asignan valores tradicionalmente asociados a

“VVELANDIA Ana Luisa. Historia en Colombia. Universidad Nacional. Santa fe de Bogota. 958-17-0155-9
1995. p:38-43
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la feminidad: sumision, obediencia, abnegacién, la cual ha evolucionado como
concepto y actividad de las actuales profesionales, hecho observado en el

porcentaje de hombres que estudian Enfermeria, cada vez mas creciente™*.

Con respecto al papel femenino en la Enfermeria expresa PEREZ (1984) “Asi,
desde sus inicios, la Enfermeria en el ambito civil fue asignada a las mujeres,
mientras que las actividades econémicas fueron delegadas al trabajo masculino en
labores mas rentables™?. De tal forma, la Enfermeria ha sido un trabajo para
mujeres y sus funciones se han considerado como una extension del trabajo
doméstico y, por tanto, femenino. Para PEREZ, las actividades desarrolladas por
ellas eran el lavado de paredes, el aseo del mobiliario y el cuidado de los
pacientes; y es tal vez por este tipo de acciones adscritas a lo domeéstico (lo
privado), es que se concibe a la carrera de Enfermeria como una labor exclusiva

de las mujeres y por lo tanto “naturalmente” asociado a ellas.

Los sucesos historicos dejan claro porque hay un porcentaje reducido de hombres

que ingresan a la profesion de Enfermeria con verdadera vocacion.

En la actualidad la concepcion que tiene la carrera de ser netamente de mujeres
ha cambiado, cada vez es mayor el nimero de hombres ingresan a Enfermeria

con el firme propdsito de culminarla y formarse para el cuidado.

En un principio el interés de los hombres por participar en el cuidado de las
personas se vio con malos 0jos, incluso por las mismas Enfermeras. Se creia que

debian ser “afeminados” para incursionar con éxito dentro del area, puesto que “la

“I DAVIS J. En .Historia de la Enfermeria en Colombia. Universidad Nacional. Santa fe de Bogota, 1995. ISBN
958-17-0155-9 p: 40.
42 PEREZ LOREDO LUZ. “Enfermeria sanitaria, relato de acontecimientos sobresalientes 1943-1983”, Revista

Higiene, primer trimestre de 1984 Idem.
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enfermera” era una categoria y no un simple supuesto genérico; poca gente hace
referencia al término “el enfermero” para referirse de forma general al gremio, eso
lo podemos ver en cualquier texto de revision en el cual hablaran muy
seguramente de “la enfermera” dejando a un lado a los profesionales del sexo
masculino. Aun con los “simbolos de identidad”, se ha encargado de excluir a los
hombres “ellos no usan cofia”, robandoles el derecho de participar por completo en

las ceremonias y actos protocolarios en torno a ella*.

Con el transcurso de los afios y por supuesto la evolucién de la ciencia y el
pensamiento de los hombres; la idea de que la enfermeria es netamente profesion
femenina ha ido cambiando y cada vez los hombres intervienen mas en el arte de

cuidar.

Con respecto a la edad se encontr6 que el 50% de los estudiantes de en
Enfermeria se encuentran en un rango de 21 a 25 afios, lo cual difiere de lo
hallado por CHAVEZ, ORTIZ, TORRES donde el 75.7% de los estudiantes de
Enfermeria se encontraban en un rango de edades de 15 a 19 afios**. En un
estudio realizado por Bastidas y Pabon (1999) predomind la edad de 20 a 24
afios™ y estos no se alejan de los obtenidos por OCHOA en la Universidad Centro
occidental donde el 61.1% de los estudiantes se encontraban entre los 22 y los 23

afios*®.

43 BANUELOS DIANA. en linea abril 2009. www.somosenfermeria.blogspot.com
* CHAVEZ, ORTIZ, TORRES. “Desercion Estudiantil en Enfermeria: una mirada holistica y una propuesta de
Intervencion. - Universidad del Cauca, Popayan 2003”.

% BASTIDAS Raquel, PABON Neri Astrid, “Rendimiento Académico, Motivacién y Desercion de los
estudiantes de Enfermeria, Universidad del Cauca 1992-1997” , Popayan 1999, p: 42.

5 OCHOA Ynes, PEREZ R. Iris Ley de ejercicio profesional de la Enfermeria (Venezuela). 2007. en linea, monografias.
Com.
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En cuanto al estado civil el 93% de los estudiantes de Enfermeria son solteros
dato que coincide con lo hallado por Chaves, Ortiz y Torres donde 99% de los
estudiantes son solteros. Los estudiantes de Enfermeria en un 13.9% tiene hijos
dato que es mayor al obtenido en el estudio realizado por la Universidad
Pedagdgica Nacional donde se analiz6 la variable atencién a los hijos con un
resultado de 3.09%", en el censo realizado por la Universidad de la Republica, se
encontré que el 54.1% de los estudiantes tienen hijos*, puede determinarse que
los estudiantes de Enfermeria de la Universidad del Cauca presentan un
porcentaje poco significativo en cuanto a la tenencia de hijos con respecto a la

Universidad de la Republica.

Referente a los costos de matricula se encontr6 que el 25% de los estudiantes
pagan mas de 300000 pesos, lo cual no se considera un factor de riesgo

determinante para la desercion.

En el analisis de la variable influencia familiar versus carrera llena las expectativas
se encontré que el 14% de los estudiantes fueron influenciados por sus familiares,
dato que se sustenta con los obtenidos en el analisis cualitativo del estudio de
CHAVEZ, ORTIZ y TORREZ, quienes manifiestan que hay presion de los padres,
en la decision de los hijos para elegir opciones profesionales que respondan a
veces a un intento de adaptar como sea los deseos del hijo a los proyectos previos
de ellos, en un estudio realizado en la Universidad de los Llanos se encontrd que

el 4% de los estudiantes ingresan a la carrera por recomendaciones familiares y

* REPUBLICA DE COLOMBIA, UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL, “Desercién Estudiantil: Reto

investigativo y estratégico asumido de forma integral por la UPN ”, en linea, p:3

8 ALVAREZ Ramoén, BOADO Marcelo, DIAZ maria, FILARDO Verdnica, RAMIREZ Raul, SERNA Miguel,
“principales caracteristicas de los estudiantes de la universidad de la republica en 1999” , Argentina 2000,
p:36
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de terceros®. Con respecto a si la carrera llena 0 no sus expectativas el 23%
afirman que no, este hecho no solo se presenta en la Universidad del Cauca, en
un estudio realizado en el Instituto Politécnico Nacional Escuela Superior de
Enfermeria y obstetricia se encontré que el 52% de los estudiantes desertores
estaban en desacuerdo frente a las expectativas de ser enfermero (a) de igual

manera ocurre en un 7% de los estudiantes que contintan la carrera®.

En la variable de semestre versus idea de cambiar de carrera se encontré que es
en los tres primeros semestres es donde se presenta un mayor riesgo de
abandono, con un 25%, en el estudio de CORTEZ, MARTINEZ, ROJAS (2002-
2003), encontraron que un porcentaje muy elevado de estudiantes que desertaron
tomaron la decision previa a su ingreso al Instituto Politécnico Nacional Escuela
Superior de Enfermeria y obstetricia y un 21.5% lo hacen posterior al ingreso,
posiblemente “algo” no les resulto atractivo, o bien, se sumaron a la influencia del
los compafieros que ya lo habian determinado previamente®, este evento no
difiere de lo que se presenta actualmente en la Universidad del Cauca, donde
muchos de los estudiantes ingresan a la carrera con la plena conciencia de utilizar

la Enfermeria como un escalén para lograr sus objetivos.

El numero de intentos para cambiar de carrera realizado por los estudiantes de
Enfermeria es de al menos uno durante el trascurso de la misma con un 18.8% y
esto se presenta con mayor frecuencia en los primero tres semestres con un 57%,

lo cual demuestra el deseo de los estudiantes por cambiar de carrera.

9 CALDERON Cesar Augusto, MALAGON Luz, SOTO Edwin “Estudio de la Desercién Estudiantil de los
Programas de pregrado de la Universidad de los Llanos 1998-2004 ”, Universidad de los Llanos 2006, p:98

% CORTES Elvia Margarita, MARTINEZ Maria Elena, ROJAS Edith Leticia, “Estudio comparativo de los
factores de desercion y factores de permanencia como base para la accion tutorial a los estudiantes de
licenciatura en Enfermeria” 2002-2003. p: 10

> Ibid. P: 10
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CORTES, MARTINEZ, ROJAS (2002-2003) encontraron que el 3.5% de los
estudiantes de enfermeria realiza su transferencia a otra Instituciones de
Educacion Superior, sobre todo a aquellas carreras con las que no cuenta la
institucion, de igual manera segun las opiniones recogidas por los estudiantes que
han desertado (89%) el motivo de mayor porcentaje lo ocupa el cambio de carrera
a otra escuela del Instituto Politécnico Nacional, situacion que pudiera ser por
influencia del sistema de Admisién de alumnos que ante la sobre demanda de
algunas profesiones, les sugieren a los aspirantes marcar una carrera con baja
demanda para garantizar su ingreso a la institucion, con la promesa de lograr su
cambio al término del primer semestre, por supuesto que estan conscientes de
que su expectativa no se encuentra en la profesién de Enfermeria®?, para el caso
de la Universidad del Cauca el 74% de los estudiantes prefieren la carrera de
Medicina, lo cual no se aleja mucho de los datos encontrados en el estudio

mencionado anteriormente.

En relacion al rendimiento académico de los estudiantes de Enfermeria de la
Universidad del Cauca se encontro que el 63% han perdido al menos una materia
en el transcurso de la carrera, dentro de las materias mas perdidas se encuentran
las basicas mas especificamente biologia celular molecular y bioquimica con un
25%, en un estudio realizado por SANABRIA (2002)se encontré que el 16% de los
estudiantes desertaban por motivos académicos >, comparando los resultados de
los dos estudios puede determinarse que existe un alto riesgo de abandono, ya
que la desercion puede darse por desmotivacion o puede presentarse un retiro

forzado por bajo rendimiento académico.

>? |bid. p:10-11

>3 SANABRIA Hernan “ Desercién en estudiantes de enfermeria en cuatro universidades del Per(” ISSN 1025
— 5583 Vol. 63, N° 4 — 2002 Pags. 301 - 311
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DISCUSION CUALITATIVA

Algunos estudiantes admitieron estar en enfermeria de manera temporal:
“siempre he estado con la conviccién yo creo que tengo la vocacion para
estudiar medicina” (GF Enero 2009: Informante 1). Los datos encontrados en
este estudio no muestran muchas diferencias a los hallados por CHAVEZ, ORTIZ
y TORRES con respecto a la falta de madurez vocacional, lo cual se considera un
factor de riesgo para desertar de la carrera, el estudio coincide con los de otros
autores quienes expresan que la vocacion es parte esencial en la motivacion para
emprender estudios superiores y culminarlos de manera satisfactoria, Recordemos
que la orientacién vocacional procura que el sujeto ejerza aquella profesion para la

que presenta mayor aptitud™.

Con este estudio pudo confirmarse las especulaciones hechas por los estudiantes
sobre la utilizacion de la carrera de Enfermeria como una plataforma para acceder
a Medicina: “...estoy haciendo primero de Enfermeria pero igual sigo con la
conviccién de poderme pasar y tome la Enfermeria como un escalén mas
para homologar materias para cuando pase a estudiar Medicina.” (GF Enero.
2009. Informante 1). Esto concuerda con los hallazgos de CHAVEZ, ORTIZ,
TORRES, donde se plantea en los grupos focales que el ingreso al programa es
un puente para el traslado a otra carrera y no se tiene como proyecto de vida.
Alrededor de ésta situacion se evidencia que los jovenes adoptan decisiones
profesionales que afectan su vida futura, desconociendo lo que quieren de verdad

en ciertos casos y sacrificando inconscientemente lo que quieren en otros>°.

* Diaz S. Andragogia y teoria sinérgica. Ponencia en la XlII Conferencia Internacional de Andragogia.
Federacion Interamericana de Educacion en Adultos. Costa Rica, agosto 1994.
*° Op.cit. P:14
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En la eleccion de la carrera siempre estard de por medio el reconocimiento que
esta tenga en la sociedad, en el estudio realizado por la universidad de los Llanos
la mitad de los estudiantes escogen la carrera por prestigio y calidad®®, lo cual
concuerda con lo dicho por los estudiantes de la Universidad del Cauca: “El saber
gue estas en la Universidad del Cauca, que tiene los mejores profesores,
bien preparados, me hace muy afortunada porque hay mucha gente que

quisiera ocupar mi lugar” (GF. Enero 2009. Informante 3).

Por otro lado muchos estudiantes opinan que Enfermeria no esté bien posicionada
a nivel social: “la carrera esta como estigmatizada por decirlo de alguna
forma por lo general tiene la creencia la gente de que enfermeria es el que
tiende la cama, aplica las inyecciones es solo el que bafia el paciente y no se
van mas alld de lo que en realidad tiene la carrera”. (GF. Enero 2009:
Informante 1), una explicacion para esto podria estar relacionado con la cultura y
el concepto erréneo que se tiene de la Enfermeria; CHAVEZ, ORTIZ, TORRES en
su estudio encontraron que hay descontento con la carrera, algunos estudiantes
comentan que hubiesen preferido estudiar otra por “los salarios y las opciones que
ofrecen”. La mala imagen de la profesién induce una seleccion negativa de
estudiantes®’.

En un estudio cualitativo sobre la percepciébn que tiene la gente sobre la
Enfermeria el (52%) de las personas encuestadas consideran a Enfermeria como
personal de salud en general. Mas de la mitad de estas distingue al personal de

enfermeria por su uniforme y no por sus acciones. La opinion que tiene la gente de

*® Op.cit. P: 98

" Op. cit. P: 14
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enfermeria es encasillada dentro de la practica hospitalaria desligandola de otros
aspectos’®.

En relacién a la proyeccion laboral en Enfermeria las opiniones de los estudiantes
estan divididas, algunos piensan que el medico tiene mas oportunidades al
terminar la carrera: “en la parte laboral, creo que tiene mas oportunidades el
Médico que un Enfermero al salir de la Universidad, porque el campo de
accion hasta donde tengo entendido en estos momentos con la ley 100, todo
lo estédn limitando méas al Enfermero que al Medico” (GF Enero 2009:
Informante 1), para otro estudiantes la carrera de Enfermeria tiene mejores
oportunidades de trabajo: “si fuera por la plata yo me quedaria con Enfermeria,
hago una especializacion dos afios y estoy ganando ocho millones como
gerente de un hospital” (GF Enero 2009: Informante 4), actualmente existe una
gran demanda laboral para el profesional de Enfermeria, en un articulo publicado
en un periédico de chile se encontré que hoy Enfermeria es una carrera en la que
existen ciento por ciento de probabilidades de encontrar trabajo al primer afio de
egreso®, los estudiantes de la universidad del cauca desconocen la importancia y
el reconocimiento que tiene el enfermero a nivel mundial, algunos estudiantes
creen que la enfermeria es una profesion solo para mujeres: “la profesion de
Enfermeria es una profesion femenina” (Encuesta abierta: E.E. Popayan 2008),
en el articulo mencionado anteriormente también hacen referencia que debido a

las oportunidades laborales presentes en Enfermeria, muchos de los hombres han

58 GONZALEZ Claudia, Delgado Blanca, AYALA Sara, “Percepcién de la imagen social de la enfermera
en la poblacién de mty. y su area metropolitana” Revista salud publica y nutricién, edicién N°1 — 2001

59 K. PAVEZ, F VALDIVIESO, M VILLABLANCA, “El buen nivel de sueldos y la proyeccion laboral estan

logrando que muchos varones opten por la carrera” Enero de 2009. En linea. www.latercera.com
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comenzado a verla como una buena opcion de estudio, generando un aumento

del 67% en las matriculas para hombres en los Gltimos cinco afios®.

Uno de las causas mas importantes que se presentan en los estudiantes de
Enfermeria de la Universidad del Cauca para pensar en la posibilidad de
abandonar las carrera esta relacionada estrechamente con la falta de motivacion
en aspectos como las materias, los docentes, la clinica, la opinién de terceras
personas; dentro de las frases expresadas por los estudiantes son: “en tercer
semestre como que me desmotive ya por ese rote clinico que le toca hacer a
uno, que practicamente con mis compafieros consideramos que éramos la
muchacha del servicio del hospital” (GF, Enero 2009, Informante 4). Autores
como POLANCO (2005) sefialan la falta de motivacion es una de las causas
importantes que se debe valorar en el fracaso de los estudiantes, especialmente
cuando se fundamenta en la distancia establecida entre los actuantes del
proceso®’, durante el estudio los participantes manifestaron un grado de
inconformidad con respecto a su relacion con algunos docentes, los estudiantes
comentaron: “las profesoras hacen sentir inseguridad, afectando mucho el
agrado, el carino y la motivacion del estudiante “(GF, Enero 2009, Informante
4a), en el proceso de aprendizaje del estudiante es importante que la relacion
docente-estudiante este basada en el respeto, el compromiso y la colaboracién
mutua, sin embargo POLANCO (2005) sefiala que la relacién profesor estudiante,

en el contexto universitario, se presenta, generalmente, en forma lejana®.

Es preocupante la posicion que asumen algunos estudiantes frente a temas

importantes para su formacion integral que le permita un buen desempefio a nivel

* Ibid. P:1
®1 POLANCO HERNANDEZ ANA. La motivacion en los estudiantes universitarios, actualidades investigativas

en educacion, vol.5. N° 2, afio 2005, Pag. 1-13.
* Ibid. P: 2
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profesional: “no me gusta trasnochar haciendo bingos y gincanas, yo
esperaba hacer cosas como brigadas” (grupo focal: 2009, Informante 5a), la
actitud de esto estudiantes puede sustentarse por una definicion de SANTOS
(1999) (citado por POLANCO: 2005) sobre la motivacion estudiantil "es el grado en
que los alumnos se esfuerzan para conseguir metas académicas que perciben

como utiles y significativas"®.

® |bid.P:3
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4. CONCLUSIONES

La mayoria de los estudiantes que se inscriben a la carrera, lo hacen sin un
concepto previo sobre el perfil que debe tener un Estudiante y futuro
profesional de Enfermeria, lo que aumenta el riesgo de desertar en un

futuro.

Uno de los factores que aumenta la posibilidad de desertar en los
estudiantes de Enfermeria esta estrechamente relacionado con la falta de

vocacion hacia la carrera.

Dentro de los causales de desmotivacion hacia la carrera de enfermeria se
encuentra la relacion docente estudiante, que en algin momento puede
influir en la decision de un estudiante para abandonar la carrera de forma

temporal 6 definitiva.

De acuerdo a los hallazgos encontrados en el estudio se puede concluir
gue la decisién de entrar a la carrera de Enfermeria de alguna manera es
influenciada externamente, lo cual aumenta el riesgo de abandono de la

carrera.

Los estudiantes perciben la carrera como una plataforma para lograr el fin

de estudiar Medicina.
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5. RECOMENDACIONES

De acuerdo a los hallazgos encontrados durante el estudio surge la necesidad del
acompafamiento directo al estudiante, por parte del docente y estudiantes de
semestres superiores, con la finalidad de aclararle cualquier inquietud y de esta
manera evitar que el estudiante se cree falsas expectativas, este deberia
contener aspectos de tipo académico como: derechos y deberes del estudiante,
contenidos tedrico-practicos, funciones del Enfermero, especializaciones, posibles

campos laborales, entre otros.

Es importante que se haga una induccién en primer semestre donde se le
presente al estudiante los sitios donde realizara las practicas y los docentes del

Programa de Enfermeria.

Replantear el curriculo en los primeros semestres de la carrera, para que los
estudiantes desde el inicio tengan un enfoque claro del perfil y futuro profesional

de enfermeria.
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ANEXO A: CONSENTIMIENTO INFORMADO

“Percepciones y Motivaciones entorno a la desercion de los estudiantes de

Enfermeria de la Universidad de la del Cauca, Popayan 2008”

Declaracion del participante

Yo identificado con la

CC: autorizo mi  participacion en el estudio
“Representaciones sociales que conllevan a la desercion de los estudiantes del
programa de Enfermeria afio 2008, después de haber sido verbalmente orientado
y de comprender satisfactoriamente la naturaleza y propdésitos de este estudio.
También me han aclarado todas las dudas acerca del mismo sabiendo que la
informacion recogida a través de este estudio sera de reconocimiento Unicamente
de los investigadores y se utilizara para cumplir los objetivos propuestos.

Participacion voluntaria.

Su participacién en este estudio es voluntaria. Usted puede negarse a participar, o
puede interrumpir su participacion en cualquier momento durante el estudio, sin
perjuicio alguno ni perdida de sus derechos.

Firma participante

C.C.
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ANEXO B: INSTRUCTIVO DEL CUESTIONARIO

“Percepciones y Motivaciones entorno a la desercion de los estudiantes de

Enfermeria de la universidad de la del cauca, Popayan 2008”

Cdbdigo: Numero asignado por investigadores.

|. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS.
1. Escriba con letra clara y legible, su edad en afios cumplidos

2. Marque con una X sobre la linea correspondiente a su sexo: M: masculino F:

femenino.

3. Escriba con letra clara y legible sobre la linea el departamento y municipio de
procedencia

4 Margue con una X la casilla correspondiente a su estado civil actual.

5. Escriba con letra legible el semestre en el que se encuentra actualmente.
6. margue con una X la casilla correspondiente

6.1. Escriba con letra legible en que trabaja.

6.2. Margue con una x en la linea correspondiente.

7. Marque con una x en la linea correspondiente

8. Marque con una x en la linea correspondiente y especifique en caso de que su
respuesta sea afirmativa.
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Il. CARACTERISTICAS FAMILIARES

1.

Marque con una x sobre la linea correspondiente, si la opcién es otros
escriba con letra clara y legible.

Escriba con letra clara y legible la escolaridad de los padres.

Marque con una X sobre la linea correspondiente en caso de responder si
especifiqgue el numero.

Escriba con letra clara y legible el lugar que ocupa.

Marque con una x sobre la linea correspondiente en caso que su respuesta
sea si escriba con letra clara y legible.

[ll. ASPECTOS RELACIONADOS CON LA VIVIENDA

1.
2.
3.

Marque con una x sobre la linea correspondiente.
Escriba con letra clara y legible el barrio donde reside.
Marque con una x sobre la linea correspondiente.

IV. ASPECTOS ECONOMICOS

1.

2.
3.

Marque con una x sobre la linea correspondiente en caso que su respuesta
sea otros especifique.

Marque con una x sobre la linea correspondiente.

Escriba en nimeros el valor pagado en su ultima matricula.

V. ASPECTOS ACADEMICOS

hwnbhr

Marque con una x sobre la linea correspondiente.

Marque con una x sobre la linea correspondiente.

Marque con una x sobre la linea correspondiente.

Marque con una x sobre la linea correspondiente en caso que su respuesta
sea si especifique

Marque con una x sobre la linea correspondiente en caso que su respuesta
sea si especifique.
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VI. ASPECTOS RELACIONADOS CON LA CARRERA.

1.

Marque con una x sobre la linea correspondiente en caso que su respuesta
se otros especifique.

Marque con una x sobre la linea correspondiente en caso que su respuesta
sea si especifique.

Marque con una x sobre la linea correspondiente en caso que su respuesta
sea si especifique.

Marque con una X sobre la linea correspondiente en caso que su respuesta
sea si especifique.

Marque con una X sobre la linea correspondiente en caso que su respuesta
sea si especifique.

Escriba con letra clara y legible y especifique el porque.

Marque con una x sobre la linea correspondiente en caso que su respuesta
sea si especifique.

Escriba con letra clara y legible.
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ANEXO C. CUESTIONARIO

“Percepciones y motivaciones entorno a la desercion de los estudiantes de

Enfermeria de la universidad de la del cauca, Popayan 2008”

OBJETIVO: Caracterizar a los Estudiantes de Enfermeria de la Universidad del Cauca
matriculados en el primer y segundo periodo del afio 2008 e identificar los posibles factores
socioculturales relacionados con el fenébmeno de la desercion.

Cadigo

I. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

1. Edad

2.SexoM_ F

3. Procedencia

4. Estado civil: Soltero (a) _ Casado (a) ___ Viudo (a) ___ Divorciado (a)
Union libre

5. Semestre que cursa actualmente
6. Ocupacion: Estudiante Estudiante y trabajador

6.1En que trabaja

6.2 Horas de trabajo: Diarias Fin de semana Semanales
Mensuales

6.3. Modalidad de vinculacion laboral: Permanente__ Temporal Voluntaria

7. Tiene hijos NO Sl Cuantos Edad de los hijos

8. Sufre de alguna enfermedad: NO____ Sl Cual (es)
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IIl. CARACTERISTICAS FAMILIARES

1. Con quien vive: Padres Solo (a) Otros estudiantes Casa de
familia otros cual?

2. Escolaridad de los padres: Mamé&

Papéa

3. Tiene hermanos: NO_ S Cuantos
4. Lugar que ocupa dentro del grupo de hermanos

5. Tiene hermanos en la Universidad: NO__ SI_ Cuantos

. ASPECTOS RELACIONADOS CON LA VIVIENDA DONDE RESIDE
ACTUALMENTE

1. La casa donde reside actualmente es: Propia Alquilada De un
familiar
De un amigo Residencia estudiantil

2. Barrio de residencia actual

3. En su lugar de residencia hay facil acceso al transporte publico?: NO__ Sl

IV. ASPECTOS ECONOMICOS

1. Quien paga sus estudios: Padres Crédito Recursos propios
Pareja
Otros cual?
2. Cuales son sus ingresos mensuales:<1SMLV 1SMLV 2SMLV
>2SMLV___

3. Cual fue el valor pagado en su ultima matricula
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V. ASPECTOS ACADEMICOS

1. Su ingreso a enfermeria fue por: Ingreso normal Cupo especial
Segundas listas

2. Ha estado becado alguna vez: NO Sl
3. Actualmente esta becado: NO____ SI

4. Ha perdido alguna materia: NO____ Sl Cual (es)

5. Cuanto tiempo ha trascurrido desde que sali6 del colegio y entr6 a la
Universidad

VI. ASPECTOS RELACIONADOS CON LA CARRERA

1. La eleccion de la carrera fue por: Vocacion Rentabilidad
Estatus Porque no paso a otra carrera otros cual
2. El ingreso a la carrera fue influenciado: NO Sl Por Quien(es)

3. La carrera de Enfermeria llena sus expectativas?: NO Sl

Por que

4. Cual es el concepto que su familia y amigos tienen sobre la carrera de

Enfermeria

5. Sabe usted cuales son las funciones del Enfermero: NO__ SI_

Nombre algunas

6. Cree que la carrera de Enfermeria tiene proyeccion Social y Laboral: NO__
SI___ Porque

7. En que campos laborales se puede desempeiiar el Enfermero (a):

8. Ha pensado en la posibilidad de cambiarse de carrera?: NO SI

Por que

9. Si cambiara de carrera a cual le gustaria ingresar?:

Por que
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ANEXO D. ENTREVISTA ABIERTA

“Percepciones y motivaciones entorno a la desercién de los estudiantes del
programa de Enfermeria de la Universidad del Cauca, Popayan 2008”

1) ¢Porque escogi6 estudiar enfermeria?

2) ¢La carrera de enfermeria llena sus expectativas

3) ¢Como ha sido su desempefio académico durante el transcurso de la carrera?

4) ¢Usted ha perdido alguna materia?

5) ¢Durante el transcurso de la carrera ha tenido alguna dificultad con algin
docente?

6) ¢En algin momento ha sentido discriminacion por estudiar enfermeria?

De ejemplos
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7) ¢En algin momento ha pensado en la posibilidad de retirarse de la carrera?

Porque motivo.

Actualmente piensa cambiarse de carrera.

8) cuantas veces. ¢, Ha intentado cambiarse de carrera.

Cuando fue la ultima vez.
A cual carrera le gustaria
ingresar
¢Por qué?
¢Sinoingresa a la carrera que piensa

hacer?

¢ Porque no siguié intentando cambiar de carrera?

Cudl es la diferencia que encuentra entre enfermeria y la carrera que usted quiere
estudiar.

9. ¢ Como profesional como se ve en un futuro?

10) ¢ En que campos puede desempefiarse el profesional de enfermeria?
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ANEXO E: VARIABLES

VARIABLES DEFINICION INDICADORES DEFINICION OPERACIONAL | ESCALA O NIVEL PREGUNTA O ITEM
CONCEPTUAL DE MEDICION
Edad Numero de aifos cumplidos. | Intervalica Cudntos afos tiene
Genero Diferencias fenotipicas Nominal Sexo
entre un hombre y una
mujer.
Procedencia Lugar de nacimiento Nominal Donde nacié
Caracteristicas Aspectos personales
socio que identifican a la Estado civil Nominal Estado civil
demograficas de poblacién objeto a
la poblacién a estudio Numero de hijos Hijos vivos en el momento Razén Tiene hijos si No
estudio Cuantos
Ocupacioén Actividades lucrativas en las Ademas de estudiar trabajas. Si
cuales se desempefia No
Nominal
En que trabajas
Situacion fisiolégica en la Tiene alguna enfermedad si
que se encuentra una no
Estado de salud persona ya sea de salud o Ordinal Cual
enfermedad.
Nivel de educacidn en el Ordinal Que semestre cursa actualmente
Semestre que se encuentra
actualmente.
Nivel econdmico Recursos econdmicos con Ordinal Quien paga sus estudios.

los que cuenta para su
estudio

Cuanto paga de matricula.

Cuanto es el ingreso mensual.
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ANEXO F. CATEGORIAS

CATEGORIA

PROPOSICIONES

SUBCATEGORIA

CODIGO

m O nunmMmZ20—0TmMOIOVMT

>TOmMITIO>0 >r

Si me retiro de enfermeria
nada, ya no hay plata para
seguir.

Terminar la carrera de
enfermeria y luego
intentar pasar a medicina.
En el momento no pienso
en que hacer si no paso,
mas bien busco las
herramientas de como
pasar.

Seguir como hasta ahora
en lo que me toco.

Me quedo en enfermeria,
superarla limpiamente.
Seguir estudiando porque
Gltimamente me ha
gustado mi carrera.

La verdad hacer hasta un
segundo semestre y si no
paso estudiar en una
universidad privada.

Especializarme

PLANES A
CORTO PLAZO

PLA-CO
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CATEGORIA

PROPOSICIONES

SUBCATEGORIA

COD

O Tt mO U m T

nw m =2 0O

» Liderando proyectos de
investigacion y en la
parte administrativa de
una region donde las
condiciones no sean las
mas adecuadas

» Como enfermeroy
medico especialista.

» Como quimica
especialista en industria.

PLANES A FUTURO

PLA-FU

> El profesional de
enfermeria no tiene el
reconocimiento ante la
sociedad.

» No tiene el respeto que
se merece.

> La gente tiene la
creencia que el medico

lo manda a uno.

ESTATUS

ESTA

» La medicina tiene
mayor oportunidad de
ingresar a un trabajo.

» Me gusta medicina
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porque hay campos
laborales en los que

no podemos intervenir

como enfermeros PROYECCION
LABORAL

En medicina puedo
desempefiarme de
manera mas profunda
en mi proyecto de vida
laboral

PRO-LA

No hay plata para
seqguir

Me retire por falta de
recursos econoémicos
Mejores recursos
econdémicos si paso a

medicina.

ECONOMICOS

ECO

CATEGORIA

PROPOSICION

SUBCATEGORIA

CODIGO

noO<K—-4H0ZL

>0 >

En caso tal quiero pasar a otra
carrera

Me retire porque queria pasar
a medicina

Posibilidad de estudiar
medicina en otra universidad.
Quiero cambiar de carrera
porque no me gustan las
materias de enfermeria

Tengo vocacion de médico

La induccion clinica no va

FALTA DE
VOCACION

FA-VO-CA
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D> mMwnmMmO

acorde con lo que esperaba
No he intentado cambiar de
carrera porque no me apoyan
en mi casa

Enfermeria no era lo que
esperaba

Enfermeria no me cumple con

lo que quiero.

No quiero seguir repitiendo

bioquimica.

RENDIMIENTO
ACADEMICO

R-A

CATEGORIA

PROPOSICION SUBCATEGORIA

COD

o m Z2 O N >» X

Escogi enfermeria
porqgue no pase a
medicina.

Enfermeria era una
carrera cercana a la que
queria

No pase a otra carrera
gue me gustaba mas.

Mi puntaje de Icfes solo

SEGUNDA
OPCION

SE—OP

me alcanzo para esta
carrera.

En primera instancia

ECONOMICO

ECO
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> XU > T

O v m VW O Z2

pero la utilizo como
trampolin.

Porque me permite

homologar materias

para medicina.

La enfermeria tiene una
buena salida a nivel

laboral

Me inscribi en
enfermeria porque en
mi casa me decian que

tenia que hacer algo.

Mi mama fue la que me
inscribié a la carrera, yo

queria medicina

INFLUENCIA
FAMILIAR

IN-FA
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o r» < - O <

O

Es una carrera integral
en multiples
aplicaciones en el

ambito de la salud.

La enfermeria le permite
al profesional tener mas
contacto con los
pacientes, aunque
algunas veces carece

de autonomia.

Me gusta realizar
procedimientos  como

los médicos.

Me gustaria que
enfermeria se
relacionara mas con

cirugia.

La medicina llena mas
mis expectativas

profesionales.

ESPECTATIVAS
DE LA CARRERA

EX -
CA

Me gusta el area de la

salud

Es interesante ayudar a

las personas que lo
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necesitan.

La enfermeria te ensefia

a ser amable y muchos

C
valores
A
No me gustaba pero
R
aprendi a cogerle amor VOCACION VO-CA
R y aprecio.
E Mi meta es medicina.
R Quiero dedicarle mi vida
A en servir a la
comunidad
CATEGORIA PROPOSICION SUBCATEGORIA COD
Enfermeria se enfoca al
C cuidado y medicina al
U diagnostico clinico
R El enfermero debe
s obedecer todas las
ordenes médicas.
| DIS
c Somos los mandaderos
del medico.
U
Los estudiantes de
L
medicina comentan que
(@]

los estudiantes de

83




enfermeria son brutos y
retrasan sus

conocimientos.

Las personas dicen que
no es una carrera tan

buena como medicina

La profesion de
enfermeria es una

profesién femenina.

Siento discriminaciéon por
estudiantes de medicina

y poblacién en general.

Cuando las clases son
dictadas por docentes de
otros programas.

Me estigmatizan porque
piensan que estudiar
enfermeria es limpiar a

enfermos.

La gente cree que
enfermeria es solo
aplicar inyecciones y que
el Unico que sabe es el

medico.

Hay desconocimiento de

DISCRIMINACION

DIS
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la profesion de

enfermeria.

» Algunos docentes de las
basicas tienen
preferencia por

estudiantes de medicina.

CATEGORIA PROPOSICION SUBCATEGORIA | COD
» Hay docentes
prepotentes e
c intransigentes
U » Las profesoras
transmiten miedo en
R lugar de confianza
R RELACION RE-DO-
» Las profesoras hacen DOCENTE- ES
! sentir inseguridad ESTUDIANTE
C afectando mucho el
U agrado, el carifio y la
L motivacion del
estudiante.
O

» He tenido dificultad con
los docentes por su

forma de ser y pensar.

» Hay profesores que lo

limitan a uno.
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He tenido altos y bajos.

No es excelente pero hay

la paso

He dado lo mejor de mi,
solo he perdido una sola

materia

Puedo dar mas y lograr

un aprendizaje integral.

Las notas que he sacado

son buenas.

Mi desempeiio es bueno
aunque no este motivado

por la carrera

DESEMPENO
ACADEMICO

DES-
ACA
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ANEXO G. PROPUESTA “APADRINANDO UN PRIMIPARO”

INTRODUCCION

Para un alto porcentaje de estudiantes, la posibilidad de su ingreso a la
universidad representa una de las metas mas importantes de su vida. Sin
embargo, no todos los estudiantes que acceden a ella, mantienen a lo largo de su
carrera el interés y la persistencia necesarios para concluirla en forma
satisfactoria®. En la vida del estudiante es muy importante la parte motivacional
para emprender de manera optima su proyecto educativo, de acuerdo al interés
que presente podra determinarse como sera su desempefio académico en los
estudios superiores, cuando un estudiante no se encuentra plenamente motivado
y satisfecho con su carrera puede generarse problemas como la mortalidad
académica y la desercién , que no solo afectan al estudiante sino también a la
familia, la institucion y la sociedad, lo cual genera pérdida de recursos humanos y

econdmicos.

En el estudio de percepciones y motivaciones en torno a la desercion de los
estudiantes de Enfermeria de la Universidad del Cauca, realizado en el afio 2008,
se encontré que el 23% de los estudiantes no se encuentran satisfechos con la

carrera, de los cuales el 14% fue influenciado por terceras personas.

Del total de la muestra del estudio se encontrd que el 25% de los estudiantes han

pensado en la posibilidad cambiarse de carrera.

® | ULE GONZALEZ Maria Lourdes, Qué piensan los estudiantes Universitarios sobre su forma de enfrentar
las tareas escolares: metas motivacionales y factores determinantes. Pag.1

87



Los estudiantes de los primeros semestres de la carrera son quienes mas desean
cambiarse porque como bien lo refiere un estudiante del grupo focal “la
Enfermeria no era mi primera opcioén”, esto puede sustentarse con uno de los
datos encontrados sobre el nUmero de veces que los estudiantes han intentado
cambiar de carrera, que fue del 57% para los estudiantes de los primeros tres

semestres.

La desmotivacion es un factor de riesgo para que el estudiante decida retirarse de
la carrera de manera temporal o definitiva, muchos de ellos deciden hacerlo
porque su situacion académica no es la mejor, en el estudio se encontré que el
63% de los estudiantes ha perdido al menos una materia durante el transcurso de
la carrera, siendo las materias basicas, biologia celular, molecular y bioquimica la

gue mas pierden, seguida de morfologia, fisiologia, farmacologia.

Dentro de los hallazgos encontrados en la entrevista abierta realizada y el grupo
focal sali6 a flote la problemética con materias como lectoescritura e introduccién a
la Enfermeria, ya que los estudiantes no le encuentra mucho sentido a estas dos
materias, denominandolas “materias de relleno”, por otra parte ellos piensan que
no les aportan mucho a sus conocimientos como lo refiri6 un estudiante “a
nosotros nos cogian con la casa del pajaro amarillo, a leer unas vainas ahi
todas raras, que lectoescritura, que hagan un ensayo de yo no sé quien pero
eso es Espafiol de octavo 6 noveno de bachillerato, nosotros nunca le vimos
sentido a la lectoescritura, era la materia de relleno y nadie le puede cambiar

el nombre, nosotros estibamos aqui viniendo a perder el tiempo’™®

Los estudiantes desconocen muchas cosas acerca de la profesién de Enfermeria
como lo son las Especializaciones y el campo laboral del Enfermero, ellos dicen:
“... a uno siempre le dicen el médico es el que gana, el que tiene mas

® GALLEGO Darinell, LAME Alejandra, LOPEZ Diego, Percepciones y motivaciones entorno a la desercién de
los estudiantes de Enfermeria Popayan 2008. Pag. 50
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trabajo, el que tiene mil y una especializaciones, en el colegio, de

Enfermeria lo que a uno le hablan es muy poco’*®.

De ahi surge la necesidad de un acompafiamiento por parte de los docentes y
estudiantes de semestres superiores a los jovenes que apenas estan iniciando la
carrera de Enfermeria con la finalidad de orientarlos sobre algunos temas como lo
son el reglamento estudiantil, los derechos y deberes, los sitios de practica y las
distintas materias que veran durante el transcurso de la carrera, las mejores
personas para motivar son los mismos estudiantes, quienes estan llenos de
experiencias que pueden servirle a los que apenas estan comenzando a formarse

como futuros profesionales en el area del cuidado.

El objetivo de la propuesta es Motivar a los estudiantes de primer semestre de
Enfermeria de la Universidad del Cauca con matricula vigente afio 2009 hacia la
permanencia en la carrera, mediante la orientacion sobre las funciones del
enfermero, los campos laborales y las diferentes especializaciones que existen en
Enfermeria, seguimiento, diligenciamiento de una ficha y andlisis de los hallazgos
encontrados durante el proceso; con la finalidad de disminuir la desercion e
identificar a los desertores potenciales para intensificar el trabajo de motivacion en
ellos. Esta problemética ha aquejado por muchos afios al programa de Enfermeria
debido a la falta de motivacién y la escasa informacion que poseen los estudiantes

antes de ingresar al programa.

® |bit Pag. 43.
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ETAPAS DE LA PROPUESTA “APADRINANDO UN PRIMIPARO”

Por peticion de las directivas del departamento de Enfermeria y de la coordinadora
del area de introduccién a la Enfermeria se llevd a cabo la propuesta de
apadrinamiento planteada durante el trabajo de investigacion, para su desarrollo
se contd con la ayuda de la coordinadora del area de introduccion, quien facilito
los espacios dentro de la asignatura para llevar acabo la propuesta, dividida en

tres etapas:

1. SOCIALIZACION Y APETURA DE LA FICHA A LOS ESTUDIANTES DE
PRIMER SEMESTRE DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA.

Objetivo:

Informar a los estudiantes de primer semestre de Enfermeria de la Universidad del

Cauca con matricula vigente afio 2009, la actividad a realizar.

Metodologia:
Para el logro de este objetivo se plantearon dos sesiones:

1. Presentacion de los estudiantes de IX semestre de Enfermeria,

Socializacién de la propuesta.

2. Apertura de una ficha estudiantil en colaboracién de los estudiantes de

noveno semestre de Enfermeria.
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Resultados esperados:

Mediante la socializacidén de la propuesta se espera que los estudiantes de primer
semestre de enfermeria de la Universidad del Cauca acepten el trabajo a
desarrollar y colaboren en la obtencion de la informacion requerida por los
investigadores, a demas de realizar un seguimiento a cada uno de los estudiantes

por medio del diligenciamiento de una ficha estudiantil (ver anexo H)

2. ORIENTACION SOBRE LAS FUNCIONES, ESPECIALIZACIONES Y CAMPOS
LABORALES EN ENFERMERIA POR PARTE DE ESTUDIANTES DE NOVENO
Y PROFESIONALES ESPECIALISTAS.

Objetivo:

llustrar a los estudiantes de primer semestre de Enfermeria de la Universidad del
Cauca con matricula vigente afio 2009 especializaciones, funciones, campos

laborales del enfermero (a).

Actividad:
Para dar cumplimiento con esta etapa se llevaron a cabo tres sesiones:

1. Clase magistral proporcionada por los estudiantes de noveno semestre de

Enfermeria de la Universidad del Cauca.
2. Conversatorio por profesionales especialistas de Enfermeria.
3. Visita a instituciones prestadoras de servicios de salud de acuerdo a los

diferentes niveles de complejidad.
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Resultados esperados

Se espera ampliar los conocimientos de los estudiantes de primer semestre con
respecto a las préacticas realizadas en los diferentes niveles de complejidad,
funciones del enfermero, campos laborales y especializaciones en enfermeria

dentro y fuera del pais.

3. ANALISIS DE RESULTADOS ENCONTRADOS DURANTE EL SEGUIMIENTO A
LOS ESTUDIANTES DE PRIMER SEMESTRE ENFERMERIA DE LA
UNIVERSIDAD DEL CAUCA ANO 2009.

Objetivo

Identificar a los estudiantes que persisten con la idea de cambio de carrera.

Actividad:

Cierre y analisis de fichas diligenciadas por los estudiantes de noveno semestre,
con la informacion que se obtuvo durante el acompafamiento a los estudiantes de

primer semestre de enfermeria.
Resultados esperados

Se espera obtener la informacion necesaria para identificar a los estudiantes que
presentan mas factores de riesgo para desertar del programa, con la finalidad de
continuar con el seguimiento, a su vez trabajar con todo el grupo la parte

motivacional, con el objetivo de reducir la desercion.
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DESARROLLO DE LA PROPUESTA

La propuesta “Apadrinando un Primiparo” se realizé en tres etapas cada una
con sus respectivas sesiones donde se cont6é aproximadamente con un 95% de

asistencia de los estudiantes de primer semestre de Enfermeria.

En la primera etapa se cumplié a cabalidad con lo planteado; los estudiantes de
noveno semestre de enfermeria quienes tenian a su cargo la propuesta se
presentaron, se socializé los objetivos del apadrinamiento y las razones por las
cuales se iba a implementar dicho trabajo, que consisti6 en un acompafiamiento
directo con la finalidad de aclarar inquietudes concernientes a la profesion de

Enfermeria como; especializaciones, campos laborales, funciones del enfermero.

Los estudiantes de primero estuvieron prestos a colaborar durante el proceso, se
mostraron interesados y permitieron la apertura de la ficha de seguimiento que se

iba a diligenciar durante todo el semestre.

Durante la primera sesién de la segunda etapa se expusieron temas de gran
importancia e interés como: Campos laborales, Especializaciones y funciones del
Enfermero, en la segunda sesion se realiz6 un conversatorio con tres Enfermeras
y un Enfermero destacados en diferentes especialidades como: Auditoria en salud
en la clinica la Estancia, Gerencia del Hospital de Morales , Salud Publica y
docencia en la Universidad del Cauca, durante esta actividad se observé que los
estudiantes tenian dudas con respecto a lo expuesto por los invitados, las
inquietudes mas comunes estaban relacionadas con las funciones que
desempeiiaban los profesionales, el salario y si les gusté la carrera de Enfermeria

al ingresar a la Universidad.
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La dltima sesion de la segunda etapa consisti6 en la visita a las instituciones
prestadoras de servicios de salud: Hospital del Norte, Clinica La Estancia, Hospital
Universitario San José, donde los estudiantes debian realizar un taller referente a

las funciones que realiza cada institucion de acuerdo a su nivel de complejidad.
La tercera etapa se cumplié parcialmente, ya que se hizo el cierre de la ficha y

parte del analisis de los datos recolectados, debido a que el disefio de la ficha

exigia que la dltima fase se realizara al finalizar el semestre.
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS ENCONTRADOS DURANTE LA
APLICACION DE LA FICHA DE APADRINAMIENTO

A continuacion se presentan los resultados parciales obtenidos durante la
aplicacion de la ficha a los 30 estudiantes de primer semestre de Enfermeria de la
Universidad del Cauca afio 2009.

Tabla 1. Distribucion porcentual segun edad y género de los Estudiantes de
Primer semestre Enfermeria de la Universidad del Cauca con matricula vigente
afio 2008.

EDAD GENERO

FEMENINO MASCULINO TOTAL

N % N % N %
15-20 22 (74%) 4 (13%) 26 87%
21-25 0 2 ( 7%) 2 7%
26-30 1 (3%) 0 1 3%
> 31 1 (3%) 0 1 3%
TOTAL 24 (80%) 6 (20%) 30 100%
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FIGURA 2. Distribucion porcentual segun ingreso influenciado en los estudiantes
de primer semestre de Enfermeria de la Universidad del Cauca afio 2009.
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FIGURA 3. Distribucion porcentual de los estudiantes de primer semestre de
Enfermeria de la Universidad del Cauca afio 2009 segln tenencia de vocacion.
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FIGURA 4. Distribucién porcentual segun deseo de terminar la carrera de los
estudiantes de primer semestre de Enfermeria de la Universidad del Cauca afio
20009.
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FIGURA 5. Distribucién porcentual segun carrera a la cual le gustaria cambiar en
los estudiantes de primer semestre de Enfermeria de la Universidad del Cauca
afno 2009.
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FIGURA 6. Distribucion porcentual acerca del gusto por la carrera en los
estudiantes de primer semestre de Enfermeria de la Universidad del Cauca afio
20009.
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ANEXO H

FICHA DE CONTROL ESTUDIANTIL

Universidad

del Cauca “APADRINANDO PRIMIPARO”
1. DATOS IDENTIFICACION

Nombre y Apellidos: Fecha:

Genero: Edad: |:| Cédigo:

Estado civil | ¢ UE

Lugar de origen:

Direccion: Teléfono:

SSS: s|[v Tiene hijos| & |[ no | N°

Tiene alguna enfermedad | ;i || no Cual?

2. DATOS ACADEMICOS

Colegio de donde sali6:

Afio en el cual se gradu6 |:| N° veces que presento pruebas del ICFES
Afo de ingreso a la Universidad I:I

3. FACTORES DE RIESGO PARA DESERTAR

Recibio induccion vocacional en el colegio | si no

Tiene facil acceso al transporte publico si no

Quien paga la matricula: | padres | | usted | | otos |

El valor de la matricula fue: | <100000 | | 101000-200000 || >3000000
Su ingreso a Enfermeria fue: | Voluntario | | mfluenciado |

Su familia esta de acuerdo con la eleccion de la carrera| s no
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Por que escogi6 la carrera de Enfermeria: | vocacien || Novasoaotracarrera |

Su Objetivo es: | Terminar Enfermeria || Cambiarse de carrera |

Si cambia de carrera cual le gustaria: | |

Cree usted tener el perfil de Enfermero i no

4. CONOCIMIENTOS SOBRE LA CARRERA DE ENFERMERIA

Sabe cual es el titulo que otorga la Universidad del Cauca al término de la carrera:
cual? si no

Conoce usted las funciones del Enfermero en la clinica i "

Cree usted que el enfermero puede especializarse si no

Conoce de los campos laborales en Enfermeria si no

5. ASPECTOS MOTIVACIONALES

Le gusta la carrera de Enfermeria si no

Le gusta las materias que esta viendo actualmente si no

Es de su agrado la metodologia usada por los profesores si no

Cree que los profesores motivan al estudiante si no

Siente discriminacion por estudiar Enfermeria si no

SEGUNDA FASE

6. RENDIMIENTO ACADEMICO

Como ha sido su desempefio académico hasta el momento: E B
R M
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Cree usted tener una buena técnica de estudio si ho

Cree usted que la metodologia del docente favorece su si no

desempefio académico.

OBSERVACIONES:

TERCERA FASE

Persiste su idea de cambiar de carrera si no

Tiene un concepto de lo que es la Enfermeria st no

Nombre algunas de las funciones del enfermero:

Nombre algunas de las especializaciones en Enfermeria:

Su desempefio académico durante el semestre fue: E B
R M
Perdi6 alguna materia si no
Cual materia perdié psicologia Int. Enf Bio. Cel, Molecular y bioquimica
si no

Tuvo usted algan problema con un docente?

Si no
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Sinti6é algun tipo de discriminacion

Como cree que fue el acompafiamiento recibido durante el semestre

Cree gque el acompafiamiento deberia seguirse realizando

Sugerencias:

si

no

Firma del estudiante que realiz¢ la ficha:
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UNIVERSIDAD DEL CAUCA

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

ASIGNATURA “INTRODUCCION A LA ENFERMERIA”

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

FECHA / HORA

CONTENIDO

METODOLOGIA

RESPONSABLES

27 Marzo
2-3.30 pm

Presentacion de propuesta

Conversatorio
Dinamica de intercambio

Alejandra Lame.
Darinell Gallego.
Diego Lopez.

17 ABRIL
2-4 pm

Presentacion de
estudiantes de noveno
semestre de enfermeria.
Apadrinamiento de
estudiantes.
Campos laborales del
enfermero.
Especializaciones en
Enfermeria.
Funciones del enfermero.

Clase magistral

Alejandra Lame.
Darinell Gallego.
Diego Lépez

08 MAYO
3-5 pm

Intercambio con
profesionales de
Enfermeria que
desempenfian diferentes
Cargos laborales

Conversatorio

Alejandra Lame.
Darinell Gallego.
Diego Lépez

2 —5junio
2-5pm

Visita a los sitios de
rotacion clinica y
socializacion

Trabajo de Campo

Alejandra Lame.
Darinell Gallego.

Diego Lépez
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EVALUACION

Durante el desarrollo de la propuesta se cont6 con la continua colaboracién de la
de la coordinadora del &rea de introduccion a la Enfermeria y de algunos de los
estudiantes de noveno semestre, hubo gran aceptacién y participacién de los
estudiantes de primer semestre, quienes se mostraron muy motivados durante el
proceso, para el cumplimiento de los objetivos de la propuesta se conto 10 horas

los dias viernes en la tarde.

La ficha fue diligenciada de manera precisa por los estudiantes sin ninguna
dificultad, hasta la segunda fase, se realizo la tabulacion y el andlisis de la
informacion recolectada hasta el momento, por razones de tiempo y contenido de
la tercera fase esta se desarrollara por los estudiantes a cargo de la propuesta en
colaboraciéon con la docente de la asignatura y de los estudiantes de noveno al
finalizar el semestre, la informacion que se recolecte sera tabulada y analizada, se
hara entrega del reporte de los hallazgos encontrados a la coordinacion del
programa de enfermeria, al igual que la ficha para que sea anexada a la hoja de

vida de cada estudiante.
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ANEXO |. GLOSARIO

CURRICULO: Conjunto de cursos tedricos y practicos dispensados dentro de un

sistema de ensefianza, articulados en torno a unos objetivos educacionales.

DESERCION: Porcentaje de alumnos que abandonan las actividades escolares

antes de terminar un grado o nivel de estudio.

DISCRIMINACION: Cualquier distincion, exclusion o preferencia que tenga por
efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato.

ENFERMERIA: Es la profesibn encargada de la gestion del cuidado de las
personas en todo aquello que dice relacibn con la promocién, mantencion,
restauracion de su salud y la prevencion de enfermedades y lesiones; incluye
acciones derivadas del diagndstico y tratamiento médico y la administraciéon de los

recursos necesarios.

ESTATUS: Posicion que una persona ocupa en la sociedad o dentro de un grupo

social.

FRUSTRACION: Es el sentimiento desagradable en virtud del cual las

expectativas del sujeto no se ven satisfechas al no poder conseguir lo pretendido.
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MOTIVACION: Son los estimulos que mueven a la persona a realizar

determinadas acciones Yy persistir en ellas.

PERCEPCION: Proceso cognitivo en el cual las personas seleccionan, organizan

e interpretan estimulos del medio ambiente exterior o de fuentes internas.

PERFIL: Conjunto de caracteristicas medibles asociadas al desempefio de un

individuo en un rol de la organizacion.

VOCACION: Es el deseo de emprender una carrera, profesion o cualquier otra
actividad.
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