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INTRODUCCION

Segun cifras arrojadas en el afio 2014 por la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), cada dia mueren aproximadamente 6.300 personas a nivel mundial
a causa de accidentes o enfermedades relacionadas con el trabajo — mas de 2,3
millones de muertes por afio. Anualmente en el mundo ocurren mas de 317
millones de accidentes en el trabajo, muchos de estos accidentes resultan en
absentismo laboral. Esta problemética afecta a mundialmente a todas las
entidades y empresas ya que en cada una de ellas se debe ejecutar un trabajo el
cual estd bajo la responsabilidad de una o varias personas, las cuales en la
mayoria de sus actividades estd expuesta a riesgos, muchas de estas actividades
se realizan de manera cotidiana aumentando la probabilidad de que ocurran estos
accidentes laborales.

Actualmente se cuenta con varios instrumentos que permiten la prevencion al
trabajador ante los accidentes o enfermedades derivadas de cierta actividad, entre
los que se destacan la Salud Ocupacional y la Salud Ambiental, la primera segun
la Organizacibn Mundial de la Salud (OMS), se define como una actividad
multidisciplinaria dirigida a proteger y promover la salud de los trabajadores
mediante la prevencion y el control de enfermedades y accidentes ademas de la
eliminacién de los factores y condiciones que ponen en peligro la salud y la
seguridad en el trabajo. En cuanto a la Salud Ambiental, la Organizacion
Panamericana de la Salud (OPS) hace referencia a aquellos aspectos de la salud
humana y la calidad de vida que son determinados por factores ambientales
fisicos, quimicos, biologicos, sociales y psicosociales, incluyendo la teoria y
practica de evaluacion, correccion, control y prevenciéon de los factores
ambientales que pueden afectar de forma adversa la salud de las personas.

La participacion de la Ingenieria Ambiental en primer lugar permite la integracion
de la Salud Ocupacional y la Salud ambiental en escenarios reales, seguido de la
introduccion de medidas que favorezcan el entorno, realizando gestiones
adecuadas desde el ejercicio de la profesion, orientadas a disminuir los riesgos de
la poblacién en obra del presente proyecto, que tiene como fin la formulacién e
implementacion de los programas integrales de prevencién y protecciéon del
Sistema de Gestion en la Seguridad y Salud en el Trabajo en la obra de
construccion de vivienda unifamiliar ENTREPINOS, ubicada en la ciudad de
Popayan.



1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En los ultimos afios el segmento empresarial ha crecido significativamente
aplicando técnicas y metodologias estdndar a favor de la produccion de bienes y
servicios, sin embargo la seguridad en el trabajo no estd obteniendo resultados
favorables; los cuales se ven reflejados en estadisticas de accidentes a nivel
nacional en todos los sectores productivos. Segun la pagina oficial del Ministerio
de trabajo de la republica de Colombia para el 2012 se registrd0 532 muertos por
accidentes de trabajo, de los cuales 136 corresponden al sector inmobiliario, 125
al de la construccion, mientras que el de transporte, almacenamiento y
comunicaciones arrojé un total de 78 victimas mortales. Como se puede observar
aproximadamente el 24% de los accidentes en Colombia hacen parte de la
actividad de la construccion, por tal motivo ha sido de suma importancia la
adecuada formulacion e implementacion de los SG-SST que permitan promover y
mejorar la seguridad de los trabajadores.

Conviene mencionar los dafios causados a la salud de los trabajadores por
actividades de construccion teniendo en cuenta: posibles riesgos por caidas,
impacto o de atrapamiento, aprisionamiento, situaciones con alta ocupacion, entre
otros. En la conferencia sobre el medio ambiente y el desarrollo de las Naciones
Unidas de 1992 “Cumbre de la Tierra”, se indicd que las perspectivas de salud
dependen del desarrollo adecuado y sostenible de nuestro medio ambiente,
natural y social (Naciones Unidas, 1992), por lo cual es obligaciéon de todas las
organizaciones garantizar a sus trabajadores ambientes adecuados, limpios y
ordenados, que les permitan un mejor desarrollo de sus labores y que no les
genere ningun tipo de inseguridad; ademas, de cumplir con la normatividad
vigente en Seguridad y Salud Ocupacional (Hoyos y Montoya, 2013).

Por tal motivo es de gran importancia velar por la ejecucion y el cumplimiento de
los programas propios del SG-SST, el cual seguird los lineamientos propuestos
por la guia de la Organizacion Internacional del Trabajo, el codigo técnico de la
edificacion, la normativa colombiana, entre otros documentos que permitan la
realizacion de estos programas y la ejecucion de los mismo.
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2. JUSTIFICACION

La seguridad y la salud en el trabajo (SST) es una disciplina que trata de la
prevencion de las lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo, y de la
proteccioén y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar
las condiciones y el medio ambiente de trabajo. (Organizacion Internacional del
Trabajo, 2011). La SST no es solo una responsabilidad de la empresa, otras
entidades que deben velar por la seguridad y la salud del trabajador son las
Administradoras de Riesgos Laborales (ARL), cuyo deber sera el de promocionar
el Sistema de Riesgos Laborales entre los empleadores, y realizar las asesorias
necesarias para su cumplimento (Ministerio de Salud y Proteccion Social. 2014).
Finalmente es importante resaltar que la buena ejecucién de los SG-SST es
también responsabilidad de todos los trabajadores de las empresas, que en
conjunto con la entidad y la ARL lograran un buen desempefio en lo que a
seguridad y salud se refiere.

En este momento la Sociedad Constructora de Occidente esta ejecutando la
segunda etapa de la obra de infraestructura de uso residencial, la cual se
encuentra ubicada en la carrera 17N No. 48N-18 en el conjunto cerrado
Entrepinos de la ciudad de Popayan, la empresa fue afiliada desde el momento en
el que se comenzé la obra con una Administradora de Riesgos Laborales (ARL) tal
como lo especifica la normativa Colombiana, dentro de las funciones de la ARL se
realizo la evaluacion de la gestion en seguridad y salud en el trabajo, cuya
calificacion segun los resultados arrojados por esta fue de aproximadamente 20%,
dando un resultado bajo en cada uno de los programas que hacen parte del SG-
SST.

En este sentido y ante la necesidad de proteger y recuperar el ambiente laboral en
forma participativa, planificada y organizada, se incorporaron acciones preventivas
y de uso racional de los recursos para evitar la destruccion del ambiente y por
ende el deterioro de la calidad de vida de sus trabajadores, para ello se hace
imprescindible la realizacion de la practica empresarial en esta empresa con el fin
de formular e implementar adecuadamente los programas que hacen parte integral
del sistema de gestidn, que faciliten realizar una posterior formulacion de los otros
componentes de SG-SST y de esta manera mejorar los resultados en una
posterior evaluacion.
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3. OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Formular e implementar los programas integrales de prevencion y proteccién del
Sistema de Gestion en la Seguridad y Salud en el Trabajo en la obra de
construccion de vivienda unifamiliar ENTREPINOS.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Realizar un diagnéstico de la situacion actual de la empresa con el fin de definir
los programas a formular e implementar dentro del sistema de gestidén en la
seguridad y salud en el trabajo.

e Formular e implementar programas integrales de gestion, prevencion y
proteccion destinados a la mejora continua de las condiciones de trabajo que
faciliten la organizacion y control de las actividades de la empresa a traves de
iniciativas ambientales que contribuyan al mejoramiento del entorno laboral.

14



4. MARCO REFERENCIAL
4.1. DESCRIPCION DE LA EMPRESA
4.1.1. Informacién béasica

Razo6n Social: Sociedad Constructora de Occidente S.A.S. — SOCO S.A.S.
Nit: 900654522 - 4

Direccién comercial: Carrera 17N No. 48N-18. Casa 72.

Teléfono: 8328383 — 318 691 0781

E-mail: constructoradeoccidentesas@gmail.com

4.1.2. Misiéon

La Sociedad Constructora de Occidente S.A.S. es una empresa constituida en el
2013, dedicada a la promocion y gerencia de proyectos, disefio, construccion y
comercializaciéon de edificaciones para uso residencial en el occidente de
Colombia.

4.1.3. Vision

La Sociedad Constructora de Occidente S.A.S. se proyecta como una empresa
lider en eficiencia y calidad de construccion de edificaciones para uso residencial
en el occidente del pais, integrando el talento humano de nuestro equipo de
trabajo y la tecnologia con la que evolucionan los procesos constructivos
actualmente.

Se busca hacer de nuestra actividad empresarial y comercial, un proceso de
produccion limpia que favorezca nuestro liderazgo en el desarrollo de la
construccion en Colombia, de acuerdo a la demanda creciente del mercado
inmobiliario.

4.2. LEGISLACION AMBIENTAL APLICABLE
Para llevar a cabo la formulacion e implementacion de los programas integrales
de prevencion y proteccion del sistema de gestion en la seguridad y salud en el

trabajo de la obra de construccion de vivienda unifamiliar Entrepinos, se tuvo en
cuenta la siguiente legislacion vigente en Colombia:

15



Tabla 1. Legislacion ambiental aplicable

LEYES

Ley 1429 de 2010: Reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 4910 de
2011, Reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 489 de 2013, Por la
cual se expide la Ley de Formalizacion y Generacion de Empleo. Deroga el
articulo 21 literal f del decreto 1295. No se requiere registrar ante el ministerio de
proteccion social el comité Paritario de Salud Ocupacional. Y deroga los articulos
116 al 118 y del 120 al 125 del CST en referencia a la aprobacién y publicacion
del reglamento interno de trabajo ante el Ministerio de la Proteccion Social.

Ley 1562 de 2012: Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Ley 776 de 2002: Por la cual se dictan normas sobre la organizacion,
administracion y prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales.

DECRETOS NACIONALES

Decreto 614 de 1984: Por el cual se determinan las bases para la organizacion y
administracion de Salud Ocupacional en el pais.

Decreto 1295 de 1994: Por el cual se determina la organizacion y administracion
del Sistema General de Riesgos Profesionales.

Decreto 1772 de 1994: Por el cual se reglamenta la afiliacion y las cotizaciones al
Sistema General de Riesgos Profesionales.

Decreto 1831 de 1994: Por lo cual se expide la Tabla de Clasificacion de
Actividades Econdmicas para el Sistema General de Riesgos Profesionales.
Decreto 1833 de 1994: Por el cual se determina la administracion y
funcionamiento del Fondo de Riesgos Profesionales".

Decreto 1832 de 1994: Por el cual se adopta la Tabla de Enfermedades
Profesionales.

Decreto 1834 de 1994: Por el cual se reglamenta laintegraciony
funcionamiento del Consejo Nacional de Riesgos Profesionales.

Decreto 917 de 1999: Manual unico de calificacion de invalidez.

Decreto 0723 de 2013: Por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema General
de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato formal
de prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas y de
los trabajadores independientes que laboren en actividades de alto riesgo.

Decreto 2923 de 2011: Por el cual se establece el Sistema de Garantia de Calidad
del Sistema General de Riesgos Profesionales.
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Tabla 1. (continuacion)

RESOLUCIONES NACIONALES

Resoluciéon 652 de 2012: Por la cual se establece la conformacién y
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y
empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucién 2400 de 1979: Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacion y
funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los
lugares de trabajo

Resolucion 1016 de 1989: Por la cual se reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben
desarrollar los patronos o empleadores en el pais.

Resolucion 4059 de 1995: Por la cual se adoptan el Formato Unico de Reporte de
Accidente de Trabajo y el Formato Unico de Reporte de Enfermedad Profesional.
Resolucion 1401 de Mayo 24 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion
de incidentes y accidentes de trabajo.

Resolucién 2346 de 2007: por la cual se regula la practica de evaluaciones
médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales.

Resolucién 002646 de 2008: por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y
monitoreo permanente de la exposicién a factores de riesgo psicosocial en el
trabajo y para la determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés
ocupacional.

Resolucién 1486 de 2009: Lineamiento técnico certificacion trabajo en alturas
Resolucion 2413 de 1979: Por la cual se dicta el Reglamento de Higiene y
Seguridad para la Industria de la Construccion.

DOCUMENTOS

Norma Técnica NTC OHSAS Colombiana 18001: Sistema de gestidén en seguridad
y salud ocupacional

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT): Sistema de gestion de la SST:
Herramienta para la mejora continua

Cabdigo Teécnico de la Edificacion, Documento Basico SU: Seguridad De Utilizacion

Fuente: Propia
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5. METODOLOGIA

Este trabajo se llevé a cabo en la obra de construccion de vivienda unifamiliar de la
empresa SOCIEDAD CONSTRUCTORA DE OCCIDENTE S.A.S en un periodo de
cuatro meses, con una intensidad laboral de ocho horas diarias y cinco dias a la
semana en donde se recopilé la informacion necesaria para el desarrollo de los
programas realizados con el apoyo y coordinacion de la Ingeniera Civil y Ambiental
Ana Maria Losada, quien se desempefia como administradora de obra de la
empresa. De igual forma por parte de la Universidad del Cauca se cont6é con la
supervision y asesoria del Ingeniero Juan Miguel Villa, docente de la Facultad de
Ingenieria Civil.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo consta varios programas,
y cada uno de ellos presenta su propia metodologia para su elaboracion e
implementacion, dado que el periodo de tiempo de la practica profesional no fue el
suficiente para la creacion del sistema, se escogieron 4 programas para el
desarrollo de esta.

5.1. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL DE LA EMPRESA
SOCIEDAD CONSTRUCTORA DE OCCIDENTE S.A.S

Para realizar el diagndstico a la entidad, se utilizé6 como insumo los lineamientos
estructurales de la NTC OHSAS 18001, aplicando el ciclo (Deming) PHVA, de
mejoramiento continuo y la evaluacion SISO realizada por la ARL. Dada la
complejidad de los programas del sistema de gestién de seguridad y salud en él
trabajo que se realizaron en la practica, algunos de ellos se encaminaron
exclusivamente a su formulacion y planificacion.

Las evaluaciones SISO realizadas por las Administradoras de Riesgo Laboral
ARLs son un componente fundamental para determinar en qué estado se
encuentra la entidad con respecto a la seguridad y salud de los trabajadores, dado
que la SOCIEDAD CONSTRUCTORA DE OCCIDENTE S.A.S. ya contaba con
una evaluacion se hizo una revision detallada de esta, con el fin de confrontar el
estado de la empresa con respecto a los requisitos legales.

Posteriormente se realizé una inspeccién planeada de todas las actividades

realizadas en el area administrativa y operativa de la SOCIEDAD
CONSTRUCTORA DE OCCIDENTE S.A.S, con el objetivo de establecer una
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comparacion con los requisitos necesarios y los requisitos cumplidos respecto a la
norma NTC OHSAS 18001.

En la tabla 2 se realiz6 un paralelo entre el cumplimiento de la empresa frente a los
elementos mas representativos de la norma NTC OHSAS 18001 y la evaluacion

realizada por la ARL.

Tabla 2. Presentacion del diagnostico inicial de la empresa

Requisitos del SG SST Cumple No Observaciones
cumple
Politica de seguridad y salud
ocupacional
Planificacion

Evaluacion de riesgos

Requisitos legales

Objetivos

Programas

Implementacion y operacion
Estructura y responsabilidad
Entrenamiento y competencia
Consulta y comunicacion
Documentacion del sistema

Control de documentos

Control operacional

Preparacion y respuesta a emergencia
Verificacion y accién correctiva
Medicién y seguimiento al desempefio
Incidentes, accidentes y acciones
correctivas

Registros y administracion de registros
Auditoria

Revision por la gerencia

Fuente: Propia

Después de ello, fue necesaria la elaboracién de una matriz de riesgos tomando
como referencia la guia técnica colombiana GTC 45. Con el fin de conocer las
condiciones de trabajo y contar con una linea base para el desarrollo de los
programas, llevando a cabo visitas de inspeccion a las diferentes areas de la
empresa y entrevistas informales a cada trabajador.
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De igual forma se generd una politica de seguridad y salud como parte de las
politicas de gestién de la empresa representando su compromiso tal como lo
dispone el decreto 1443 de 2014.

Las anteriores actividades permitieron seleccionar los programas a trabajar en la
practica profesional y dieron inicio a la formulacién e implementacion de los mismos
con base en las necesidades de la empresa.

Para garantizar el cumplimiento de los programas se gestionaron recursos
técnicos y humanos, en estos Uultimos se designaron comités de apoyo
conformados por los trabajadores de la empresa como herramienta fundamental
en el desarrollo y seguimiento de los mismos.

5.2. FORMULACION E IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS
INTEGRALES ESCOGIDOS QUE CONFORMAN EL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Una vez cumplida las anteriores actividades, se consolido la informacion y se
utilizé como criterio para seleccionar los programas a trabajar en el desarrollo de
la practica profesional, efectuando una reunion con el personal administrativo y
operativo de tal manera que se informaran e involucraran en su desarrollo. Los
programas que se trabajaron en la practica profesional fueron los siguientes:

5.2.1. PROGRAMA: PREPARACION Y ATENCION DE EMERGENCIAS
FASE 1: Formulacion del programa

e Se realizo la identificacion de los amenazas potenciales que generaban una
posible situacién de emergencia en la empresa, que consistio en primer
lugar en una inspeccion a todas las areas con el animo de evaluar procesos
de trabajo, grado de exposicibn en procedimientos utilizados en las
actividades.

e En cuanto a la valoracion de las amenazas se realizé un analisis de la
vulnerabilidad para el cual se utiliz6 la ecuacion matematica del riesgo
(R = P x G), expresada en términos de los grados de peligrosidad y los
factores de incidencia o exposicion, al igual que los efectos sobre las
personas, o0 consecuencias y factor de probabilidad.
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e Finalmente se formul6 el Plan de emergencia de la empresa con el fin de
disponer una estructura que definiera las acciones necesarias para prevenir
y/o afrontar una situacion de emergencia que evitara pérdidas humanas, asi
como también evitar la afectacion al medio ambiente.

FASE 2: Implementacion del programa

Una vez aprobado el plan de emergencia por un profesional especializado
competente, se procedieron a realizar las siguientes actividades para su
implementacion.

Se realizé una socializacién del plan de emergencia a todos los trabajadores
de la empresa con el fin de darlo a conocer.

Se conformé una brigada de emergencia la cual se capacitd con
conocimientos tedricos y practicos para enfrentar eficazmente una emergencia
y asegurar la capacidad de respuesta evaluando su desempefio a través de
simulacros que se programaron durante el periodo de la practica profesional.
La empresa adquirié recursos fisicos internos para la prevencion y atencion de
emergencias y desastres.

Se establecieron procedimientos operativos normalizados para actuar en caso
de presentarse un desastre.

Se realizaron diagramas de rutas de evacuacion y puntos de encuentro en
caso de posibles emergencias.

5.2.2. PROGRAMA: PREVENCION Y PROTECCION COLECTIVA E

INDIVIDUAL.

FASE 1: Formulacion del programa

Se procedio a planificar la accion preventiva para implementar medidas pertinentes
en funcién de los resultados de la evaluacién de riegos.

FASE 2: Implementacion del programa

Se establecieron medidas materiales: EPP (Elementos de Proteccion Personal)
y equipos, para eliminar o reducir riegos en el origen segun la gravedad de los
riesgos existentes y atendiendo la proteccién colectiva sobre la individual.
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e Se desarrollaron acciones de informacion y formacion para lograr
comportamientos confiables respecto a los riesgos a los que potencialmente
podrian estar expuestos, para lo cual se gestionaron capacitaciones por parte
de un asesor de la ARL (Administradora de Riesgos Laborales).

e Como medida administrativa y para asegurar el cumplimiento, control y
seguimiento de este programa, se conformé el comité paritario de seguridad y
salud en el trabajo de la empresa, para ello se propicid la eleccién de los
representantes al comité, por parte del empleador se hizo la respectiva
eleccion, y se proporcioné los medios necesarios para el normal desempefio
del comité.

5.2.3. PROGRAMA: PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD.
FASE 1: Formulacion del programa

e Para analizar las condiciones de salud y trabajo, se desarrollaron encuestas
con preguntas tales como: edad, genero, estado civil, composicion familiar y
enfermedades profesionales, un perfil sociodemografico a partir del cual se
pudo plantear de forma mas realista el diagnostico de salud de los
trabajadores.

FASE 2: Implementacion del programa

e Con base en el diagnostico de salud de los trabajadores, se realizaron
evaluaciones meédicas ocupacionales de la poblacién trabajadora (Ingreso,
periodicas y de retiro), con el fin de mantener informacion actualizada de los
resultados de los mismos.

e Se establecieron medidas administrativas para que los trabajadores reporten
su percepcion sobre las condiciones de salud de los mismos.

e Como fomento de salud integral se programaron actividades de formacion

orientadas a la promocion de la salud tales como: estilos saludables de vida y
trabajo, entre otros.
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5.2.4. PROGRAMA: INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES.
FASE 1: Formulacién del programa

e Se realizO una investigacion de accidentes e incidentes reportados en la
empresa desde el inicio de la obra.

e Se formularon formatos de registros y analisis estadisticos de incidentes y
accidentes de trabajo como medida de control derivada de las investigaciones.

FASE 2: Implementacion del programa

e Se conformd un comité investigador por parte de los trabajadores con el
objetivo de descubrir las causas y asi tomar medidas destinadas a prevenir y
reducir su namero.

e Se realizaron actividades de formacion y sensibilizacion frente a las
investigaciones de los incidentes y accidentes de trabajo por medio de
capacitaciones orientadas por un profesional de la ARL, adicional a ellos se
cre6 un formato practico para el reporte de los mismos.

5.2.5. PROGRAMA: GESTION DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION
FASE 1: Formulacion del programa

e Para la realizacién de este programa se llevé a cabo un muestreo en obra que
consistio en una visita de inspeccion en todo el area de trabajo con el fin de
determinar como es la gestion del manejo de los residuos en el lugar,
posteriormente vino una fase de recoleccion de informacion bibliografica
basada en documentos y publicaciones existentes, la cual se utilizé para hacer
un andlisis de la problematica, lo que llevoé en Ultima instancia a determinar
una serie de lineamientos y recomendaciones para lograr una disminucién de
iImpactos ambientales ocasionados por el inadecuado manejo de estos
residuos.

e En cada etapa de la construccion se realizO una cuantificacion vy
caracterizacion de los residuos generados con el fin de optimizar el manejo
gue se les daria a los mismos.
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e Como medidas de aprovechamiento se formularon alternativas con el objeto
de reducir posibles impactos a los recursos naturales por las actividades de
construccion y residuos generados.

FASE 2: Implementacion del programa

e Se hizo la clasificacibn de los residuos generados en contenedores
previamente identificados, esta actividad se realizé a la par con el desarrollo
de jornadas de capacitacién con el fin de involucrar a los trabajadores en la
ejecucioén del programa.

e Se establecié un lugar estratégico para el almacenamiento de los residuos de
construccion, con el fin de que los vehiculos recolectores pudieran acceder al
lugar facilmente y posteriormente ser retirados de la obra, de esta manera se
evitaria alguna exposicion a un accidente.

e Se realiz6 un acompafiamiento constante al personal en obra, de esta manera

se verificaba el cumplimento de las responsabilidades y metas establecidas en
el programa.
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6. RESULTADOS Y ANALISIS

6.1. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL DE LA EMPRESA
SOCIEDAD CONSTRUCTORA DE OCCIDENTE S.A.S

En primer lugar la empresa SOCIEDAD CONSTRUCTORA DE OCCIDENTE
S.A.S, contaba con una evaluacibn SST (Seguridad y Salud en el Trabajo)
realizada el 30 de mayo del 2014 por la Administradora de Riesgos Laborales
(ARL), la cual habia sido calificada con un porcentaje del 19.8%, dando un
resultado bajo en cada uno de los programas (Ver Anexo A).

En la tabla 3 se observa el diagndstico inicial realizado a la empresa con base en
la norma NTC OHSAS 18001 y a la evaluacion realizada por la ARL, en la cual se
estipularon algunos requisitos exigidos para el SG SST y el cumplimiento de estos
por parte de la empresa, ademas se precisaron algunas observaciones para la
formulacion de los programas. El diagnostico se apoy6 de la revisién ocular a cada
una de las actividades realizadas en el area administrativa y operativa de la
empresa, evidenciando diferentes panoramas de riesgos para los trabajadores
dado que el ambiente laboral en el que desempefiaban sus funciones no cumplia
con los estandares de seguridad.

Tabla 3. Diagnostico inicial de la empresa

Requisitos del SG SST | Cumple No Observaciones
cumple
La empresa no posee politica de
Politica de seguridad y X seguridad y salud ocupacional,
salud ocupacional debe definirse y documentar el
alcance del sistema.
Evaluacion de Riesgos « Realizar la matriz de riegos para

todas las areas de la empresa.
Elaborar un procedimiento para la
Requisitos legales X actualizacion del marco legal en
seguridad y salud en el trabajo.
Formular e implementar los
Objetivos y Programas X programas establecidos por la
norma en cuanto a los SG-SST
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Tabla 3. (Continuacion)

. No .
Requisitos del SG SST | Cumple Observaciones
cumple
Asignar recursos humanos vy
Estructura y . )
. X econdémicos para la realizacion de
responsabilidad
los programas.
Entrenamiento y X Realizar jornadas de informacion y
competencia formacion.
o Disefiar procedimientos, planes y
Consulta, comunicacion .
. X registros como elementos
y documentacion . .
esenciales del sistema
Usar control de documentos
Control de documentos X . :
requeridos por el sistema.
La empresa establece controles
Control operacional X operacionales, por medio de
permisos de trabajo.
. Identificar situaciones potenciales
Preparacion y .
de emergencia, preparar personal
respuesta a X
: para responder a estas y crear un
emergencia .
plan de emergencias.
. . Es necesario asignar
Medicion y seguimiento .
~ X responsabilidades, para logar
al desemperfio I
seguimiento a los programas.
Se debe implementar un programa
Incidentes, accidentes y % de investigacion de accidentes e
acciones correctivas incidentes al interior de la empresa.
Disefar registros.
o Crear procedimientos de auditoria
Auditoria X .
interna dentro de la empresa.
Revision por la X Establecer  procedimientos de
gerencia revision al SG - SST.

Fuente: propia

Con base en el andlisis anterior realizado, se observé que la empresa no contaba
con la mayoria de los requisitos de la norma NTC OHSAS 18001, y lo exigido por
el Decreto 1443 del 2014 en cuando a los Sistemas de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo (SGS-SST), por tal motivo y a pesar de que el SGS-SST
cuenta con 9 programas, se decidié la formulacién e implementacion de los
siguientes programas debido al tiempo en el que se realizo la practica profesional:

e Programa: Preparacion y atencion de emergencias
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e Programa: Prevencion y atencion colectiva e individual
e Programa: Promocion y prevencion en salud
e Programa: Investigacion de Incidentes y Accidentes de trabajo

Por otro lado dada la inadecuada gestion de los residuos provenientes de la
actividad de construccion, y con el fin de integrar el componente ambiental al
sistema se decidio crear un programa adicional:

e Programa: Gestion de Residuos Sélidos de construccién

6.2. MATRIZ DE RIESGO

El diagnosticé de las condiciones laborales se dividi6 en cinco actividades
teniendo en cuenta los factores de riegos mas comunes. Las actividades fueron:
excavacion, cimentacion, estructura, mamposteria y administrativas. La matriz de
riesgo se utiliz6 como linea base para la formulacion e implementacion de los
programas, para ello se clasificaron los riesgos de acuerdo a los efectos que
pueden ocasionar sobre la salud de los trabajadores, esta herramienta se realizo
con ayuda de la Guia Técnica Colombiana, en el Anexo B se encuentra la Matriz
de Riesgo para los procesos Administrativos, en el Anexo C se encuentras los
procesos de Mamposteria, en el Anexo D procesos de Excavacién y en el Anexo E
los procesos de Cimentacion y Estructura. Las matrices se realizaron segun la
(GTC 45).

Como se evidencia en la Tabla 4, los riesgos intolerables eran generados por la
clasificaciones biomecanicas en los procesos de excavacion, cimentacién y
estructura que generaban efectos como fatigas, hernias discales y lesiones
osteomusculares generados por la realizacibn de tareas que implicaban
posiciones prolongadas, que representaban un riesgo prioritario dentro de la
empresa, para lo cual se aplicaron inmediatamente controles para minimizar los
riesgos. En segundo nivel de importancia se encontraron las actividades de
mamposteria y excavacion en las clasificaciones quimicos, fisicos, locativos,
mecanicos y biomecanicos con riesgos importantes, a los cuales se les
determinaron medidas de control y se aplicaron en tiempo inmediato.
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Tabla 4. Resultado Matriz de Peligro

MATRIZ DE PELIGROS

ACEPTABILIDAD DEL RIESGO

NIVEL DE PROBABILIDAD

MEJORABLE

ACEPTABLE

RIESGO MODERADO

Administrativos:
- Psicosocial
Mamposteria:
- Psicosocial
Excavacion

- Psicosocial

ALTA

RIESGO TOLERABLE

RIESGO MODERADO

MEDIA

Administrativos:

- Fisico

- Locativos

- Mecénico
Cimentacion y estructura
- Fisico

- Locativo

- Mecanico

RIESGO TRIVIAL

RIESGO TOLERABLE

ACEPTABLE CON

CONTROLES ESPECIFICOS

RIESGO MODERADO

Baia

Administrativos:

- Biomecanico
- Bioldgicos

- Publico
Mamposteria:

- Publico

- Naturales

- Tecnol6gicos
Cimentacion y estructura
- Psicosocial
Excavacion

- Bioldgico

- Publico

6.3.

La Politica de Seguridad y Salud en el trabajo fue formulada con la participacion
activa de todos los trabajadores, posteriormente se solicitd su revision, donde fue
aprobada por la gerencia general. Finalmente se dio a conocer a todas las areas
de la empresa por medio de una socializacion para que tuviera aceptacién por
parte de estas, actualmente es aplicada y reposa en los establecimientos de la

Fuente: Propia

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

empresa.
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En la politica se encuentran los requerimientos que la norma exige al respecto y
guedo implementada de la siguiente manera:

La Sociedad Constructora de Occidente S.A.S en el ejercicio de sus actividades
relacionadas con construccion de edificaciones para uso residencial en el
occidente de Colombia ha adoptado una politica de seguridad y salud en el trabajo
la cual tiene como objeto priorizar las condiciones de vida de sus trabajadores y
garantizar la continuidad de la empresa, elevando los niveles de seguridad, salud
y bienestar de los mismos, para ello la alta direccién ha acogido los siguientes
COMpPromisos:

e Cumplir con la normatividad aplicable en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

e Formular, implementar y mantener un Sistema de Gestion en la Seguridad y
Salud en el trabajo destinado a la mejora continua de las condiciones de
trabajo que faciliten la organizacion y control de las actividades propias de la
empresa.

e Realizar capacitaciones a sus trabajadores socializando los programas para
gue trabajen de modo responsable hacia su seguridad.

e Designar comités de trabajo conformados por sus trabajadores como
herramienta fundamental para el desarrollo de los programas.

e Integrar a sus proveedores y contratistas en el compromiso activo.

Para el cumplimiento de esta politica la Sociedad Constructora de Occidente
S.A.S gestionara sus recursos técnicos y humanos que garanticen la mejora de la
seguridad y salud en el trabajo.

6.4. FORMULACION E IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS
INTEGRALES ESCOGIDOS QUE CONFORMAN EL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

A continuacion se hara una descripcion detallada de cada uno de los programas
gue se realizaron dentro la empresa de acuerdo a la metodologia ya planteada.
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6.4.1.

6.4.1.1.

Identificaciéon de Amenazas.

PROGRAMA 1. PREPARACION Y ATENCION DE EMERGENCIAS

Para la fase de identificacion se formul6 una tabla que describia las amenazas
MAas representativas que se podrian presentar en la empresa y en su entorno
geografico, teniendo en cuenta factores de riesgo tales como: tecnologicos,
naturales, sociales y ambientales, la tabla de identificacion de amenazas quedo
formulada en la siguiente tabla:

Tabla 5. Identificacibn de amenazas

TECNOLOGICAS | NATURALES SOCIALES AMBIENTALES
Incendio Terremoto Atentado Filtracién de agua /
terrorista rebose de tuberias
Contaminacion Tormenta / Asalto/ Hurto Generacion de
radioactiva Vendaval Escombros
Escape de Deslizamiento Secuestro Emisiones Atmosféricas
vapores téxicos de tierra en caso de incendio
Fuga de Olas de frio Amenaza de Derrame de sustancias
sustancias bomba quimicas utilizadas en
peligrosas labores de aseo
Falla estructural Incendio Asonada Desabastecimiento de
en la Planta fisica forestal Agua
Explosion Erupcion Extorsion
accidental volcanica
Contaminacion Maremoto Guerrilla
biologica
Inundacion Paramilitarismo
Epidemias y Concentracion
plagas de personas

Fuente: Propia

La tabla 5 se utiliz6 como base para la formulacion de la Encuesta: Identificacion
de Amenazas (Anexo F) que se les realizo a los trabajadores con el fin de
recopilar informacién proveniente de las personas que interactuaban directamente
en el area de estudio, para la cual se obtuvo los siguientes resultados:
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Derrame de Amenaza mas representativa

Sustancias
Quimicas
5%
Filtracion de Falla Estructural en
agua/rebose de la Planta Fisica
Tuberias 9%

5%

Amenaza de
Bomba
1%

Asalto/Hurto
2%
Atentado
Terrorista

1%

Explosion
Accidental
5%

Tormenta o
Vendabal
7%

Figura 1. Resultado Encuesta: Identificacion de Amenazas.

Las amenazas mas representativas permitieron determinar los escenarios en los
que se debia priorizar la intervencion dando origen a la formulacion de un Plan de
Emergencia propio de la empresa con el objeto de disponer una estructura que
definiera las acciones necesarias para prevenir y afrontar una situacion de
emergencia.

6.4.1.2. Plan de Emergencia.
> Objetivo

Establecer acciones y grupos de trabajo formados y entrenados ante cualquier
situacién anormal que pueda presentarse en la obra de construccién, con el fin de
localizar la emergencia evitando y/o minimizando las lesiones que pueden poner
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en peligro la vida e integridad fisica de los trabajadores, proveedores y visitantes,
asi como también dafio a herramientas, equipos, maquinarias e instalaciones de la
obra ubicada en la Carrera 17N No. 48N-18 de Popayan, Cauca.

> Alcance

El plan de emergencia aplica a todos los trabajadores de obra y administrativos
que ejecutan sus labores en la Sociedad Constructora de Occidente S.A.S.
ubicada en la Carrera 17N No. 48N-18 de Popayéan, Cauca.

Para actividades ejecutadas por parte de los trabajadores fuera de la obra, se
debera acudir a Planes de Emergencia propios de las instalaciones en las que se
encuentren.

> Politica De Emergencia

La Sociedad Constructora de Occidente S.A.S desarrolla su politica basada en
materia de prevencion y atencién de emergencias con el objetivo de mantener el
control o eliminacion de los riegos inherentes a las actividades que se realizan en
la empresa, a fin de proteger la salud e integridad fisica de los trabajadores.

La base de esta politica es el compromiso gerencial de la empresa hacia la
seguridad personal de todos sus integrantes, expresadas en un Plan de
Emergencia el cual debe ser entendido por todos los trabajadores e implantado a
todas las areas de la empresa. Para ello la alta direccion asume el compromiso
de:

e Asegurar el cumplimiento de la legislacion vigente aplicable a nuestra
actividad.

e Definir una organizacion adecuada para una eficaz respuesta a emergencias,
facilitando la toma de decisiones.

e Capacitar a los trabajadores en materia de atencion de emergencias con el fin
de que puedan identificar todos los peligros y riesgos antes de iniciar cualquier
trabajo, para tratarlos, controlarlos o eliminarlos y prevenir emergencias que
puedan generar dafos personales, materiales y/o equipos y al medio ambiente.

¢ Involucrar a nuestros proveedores y contratistas en nuestro sistema de gestion
de emergencias para una correcta coordinacion del servicio.
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e Proporcionar los medios para atender sus propios eventos de emergencia
mediante la adquisicion de recursos fisicos, técnicos y financieros.

e Comunicar a todas los trabajadores, contratistas y colaboradores de la
empresa con el objeto de hacerles conscientes sus obligaciones individuales
en materia de gestion de emergencias.

Esta politica se comunica al publico y a nivel interno, exhibida en las instalaciones
de la empresa Sociedad Constructora de Occidente S.A.S.

> Informe General De La Empresa

La Sociedad constructora de Occidente se encuentra ubicada en la carrera 17N

No. 48N-18. Casa 78 Conjunto Cerrado Entrepinos, limitando con las siguientes

instalaciones:

e Por el Norte con la carrera 17 transito vehicular.

e Por el Sur con el Club los Patojos.

e Por el Occidente con la Via Variante Panamericana.

e Por el Oriente con el Condominio Campo Alegre con direccion Carrera 17 con
Calle 55 Variante norte.

» Elementos Estructurales

Las instalaciones de la Sociedad Constructora de Occidente S.A.S. estan
construidas en muros laterales de ladrillo estructural fachadas generales con
ventanales en vidrio y sistemas estructurales de concreto con cubierta de placa de
concreto, construido en el afio 2013.

Los materiales predominantes de la construccion sismo resistente (Ley 400 de
1997), son el ladrillo estructural 12-29, paredes estucadas y pintadas, puertas
internas y externas de madera de facil perforacion al impacto, pisos en ceramica,
hay unas escaleras que llevan a la segunda planta, los pasillos de evacuacion son
los mismos de transito de las personas para el acceso y salida de las areas; el
garaje se encuentra en el exterior de las instalaciones y es utilizado por los
trabajadores.
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En el area operativa se encuentra el almacén de materiales de la construccion, el
cual es un lugar transitorio con materiales como guadua, esterilla de guadua y
madera

» Instalaciones Especiales

Tabla 6. Instalaciones Especiales

INSTALACION FUENTE

Es tomada del sistema de acueducto de la

AGUA POTABLE )
ciudad.

Es recibido por las redes de alcantarillado
de la ciudad y con el manejo propio que
realiza de estas aguas la Compafia de
Acueducto y Alcantarillado de Popayan.

AGUAS NEGRAS

Es recibida de la red general de la ciudad

ELECTRICIDAD con un suministro principal en carga
Trifasica, en red interna de 110 voltios.

Es proporcionado por la Empresa de

TELEFONIA o .
Telecomunicaciones de Popayan.

Fuente: propia

> Identificacion Y Descripcion De Amenazas

Tomando como referencia la Figura 1. A continuacion se describe las situaciones
que generan una emergencia:
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Tabla 7. Descripcidbn de Amenazas

AMENAZA DESCRIPCION
El tipo de riesgo en las instalaciones es alto, pues
se acopia principalmente en la bodega material
combustible distribuido de tal forma que puede
Incendio propagarse rapidamente, también se  pueden

originar por fallas en el sistema eléctrico, derrames
de combustible o escapes de gases inflamables en
presencia de una chispa o fuego.

Falla Estructural en la
Planta Fisica

Las fallas estructurales estan asociadas a
caracteristicas topogréficas del area de trabajo, a la
generacion de taludes de excavacion de alturas
considerables, a la inestabilidad del terreno, errores
humanos, entre otros.

Explosion Accidental

Estos se pueden presentar en las instalaciones del
proyecto por el manejo inadecuado de planos de la
red de gas domiciliario.

Terremoto

La ubicacion geogréfica de Popayan dentro del
territorio nacional, la sitta en la zona de riesgo
sismico alto (zona roja), por encontrase ubicada
proxima a fallas geologicas.

Tormenta o Vendaval

En la ciudad es posible que se presenten
vendavales y tormentas eléctricas fuertes con
granizadas.

Deslizamiento de Tierra

Hace referencia a la posible desestabilizacion y
posterior derrumbamiento de las paredes o techo
de la excavacion durante la extraccion del material
del subsuelo, para la conformacion de zanjas, con
el consecuente efecto de deslizamientos.

Erupcién Volcanica

Popayéan se encuentra ubicado a 52 Km del Volcan
Purace, uno de los volcanes mas activos de
Colombia.

Atentado Terrorista

Actualmente en Colombia los actos violentos
afectan a todas las organizaciones, se puede
presentar mediante paquetes bomba, carros bomba
0 cualquier tipo de elemento susceptible de ser
cargado con explosivos.
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Tabla 7. (continuacion)

Acciones delincuenciales pueden presentarse
extrayendo bienes de la empresa o del personal.
Presencia de artefactos explosivos dentro de las
instalaciones.

La primera situacion puede darse como resultado
de goteras provenientes del techo. El rebose de las
tuberias podria presentarse en caso de lluvias
intensas en las cuales la capacidad del

Asalto/Hurto

Amenaza de Bomba

Filtracion de alcantarillado puede ser insuficiente con los
agual/rebose de respectivos problemas de saneamiento ambiental,
Tuberias esta amenaza se controla mediante el

mantenimiento locativo. Ademas se pueden
presentar deficientes practicas laborales,
negligencia y al hacer caso omiso a oOrdenes de
administracién de obra.

Mal manejo de los residuos sélidos generados por
efecto de la actividad.

Generacion de
Escombros

Derrame de Sustancias | Sustancias quimicas utilizadas para aseo pueden
Quimicas ser derramadas accidentalmente.

Si se produce un incendio de gran magnitud, se

generan emisiones atmosféricas de los gases

producto de la combustion.

Emisiones Atmosféricas
por Incendio

Fuente: Propia

» Valoracion De La Amenaza

Una vez identificadas las amenazas se calculo la vulnerabilidad para ello se utilizé
la ecuacion matematica, R = P x G en donde:

R =riesgo
A = probabilidad
G = gravedad

Para poder realizar esta operacion fue necesario dar valores a la probabilidad y a
la gravedad de las emergencias y evaluar el grado de afectacién teniendo en
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cuenta factores tales como: humano, econdmico sobre la propiedad, econémico
sobre el negocio, recuperacion del negocio y ambiental. La operacion matematica
obtuvo los valores de las siguientes tablas:

Tabla 8. Escala de Probabilidad
CONCEPTO CALIFICACION

Dificil qgue ocurra

Baja probabilidad de ocurrencia

Mediana posibilidad de ocurrencia

Puede ocurrir en forma imprevista

Alta probabilidad de ocurrencia

G WINEF

Con esta escala se analizd la probabilidad de ocurrencia de los siniestros o
emergencias para la sociedad Constructora de Occidente S.A.S. En cuanto a la
escala de gravedad, evalu6 el grado de afectacion de las amenazas para cada
uno de los factores mencionados anteriormente y se defini6 de la siguiente
manera:

Tabla 9. Escala de Gravedad. Factor Humano

GRAVEDAD CONCEPTO CALIFICACION
INSIGNIFICANTE Sin Lesiones o Lesiones sin 1
Incapacidad
RELEVANTE Lesiones Leves Incapacitantes 2
CRITICA Lesiones Graves 3
CATASTROFICA Muertes 4

Tabla 10. Escala de Gravedad. Factor Propiedad

GRAVEDAD CONCEPTO CALIFICACION
INSIGNIFICANTE | Destruccion 10% de las Instalaciones 1
RELEVANTE Destruccion 30% de las Instalaciones 2
CRITICA Destruccion 40% de las Instalaciones 3
CATASTROFICA | Destruccion > 50% de las Instalaciones 4

Tabla 11. Escala de Gravedad. Factor Negocio

GRAVEDAD CONCEPTO CALIFICACION
INSIGNIFICANTE | Menor de $10.000.000 1
RELEVANTE Entre $ 10.000.000 y $30.000.000 2
CRITICA Entre $ 30.000.000 y $ 50.000.000 3
CATASTROFICA | Entre $50.000.000 y $ 100.000.000 4
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Tabla 12. Escala de

Gravedad. Factor Recuperacion del Negocio

GRAVEDAD CONCEPTO CALIFICACION
INSIGNIFICANTE | Suspension hasta (3) tres dias. 1
RELEVANTE Suspension entre (4) cuatro a (5) cinco 2

dias.
CRITICA Suspension de (6) seis a (10) diez dias. 3
CATASTROFICA | Suspension mayor a (10) diez dias. 4
Tabla 13. Escala de Gravedad. Factor Ambiental

GRAVEDAD CONCEPTO CALIFICACION
INSIGNIFICANTE | No hay contaminacion significativa 1
RELEVANTE Fuentes en areas internas solamente. 2
CRITICA Cuerpos de aguas secundarias o areas 3

externas
CATASTROFICA | Cuerpo de Agua Principal o afecta la 4
comunidad

» Priorizacién de la Amenaza

Para la interpretacion de los resultados se utilizé la matriz de vulnerabilidad Tabla
14 lo que indico que tan criticas fueron las amenazas evaluadas.

Tabla 14. Matriz de vulnerabilidad

PROBABILIDAD

GRAVEDAD
Relevante Critico

Catastrofico

Insignificante

(1) (2)
Frecuente  (5) 25%
Moderado  (4) 20%
Ocasional  (3) 15%
Remoto (2)
Improbable (1)

Se procedio a resolver la ecuacion para cada uno de los factores, en la tabla 15 se

puede observar un

ejemplo de la manera como se aplico la formula para el

impacto humano, de igual manera se aplicé para los demas factores.
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Tabla 15. Matriz de Vulnerabilidad: Impacto Humano

Tipo de Emergencia | Probabilidad | Impacto | Vulnerabilidad | Porcentaje
Humano
Terremotos 4 4 16/20 80%
Erupcioén Volcénica 4 1 4/20 20%
Tormenta — Vendaval 2 1 2/20 10%
Incendio 4 3 12/20 60%
Amenaza de Bomba 1 1 1/20 5%
Falla Estructural 2 2 4/20 20%
Atentado Terrorista 1 1 1/20 5%
Asalto 3 1 3/20 15%
Filtracion de agua / 2 1 2/20 10%
rebose de tuberias
Generacion de 3 1 3/20 15%
Escombros
Emisiones 2 1 2/20 10%
Atmosféricas en caso
de incendio
Derrame de 2 1 2/20 10%
sustancias quimicas
utilizadas en labores
de aseo
Deslizamiento de 4 3 12/20 60%
tierra
Explosion Accidental 3 1 3/20 15%

Fuente: Propia
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» Evaluacion De La Amenaza

Una vez valorada la amenaza se procede a evaluar, los resultados se consignaron
en la tabla 16.

Tabla 16. Evaluaciéon de la Amenaza

Porcentajes de Riesgo
S
Tipo de o E e |g | £ % Anélisis de
Emergencia & 218 g 2 | TOTAL | Vulnerabilidad
> 9 [<B) S =
T a Z é <
Terremotos 80% | 80% | 80% | 80% | 80% | 80% ALTA
Erupcién Volcanica | 20% | 20% | 20% | 20% | 80% | 32% MEDIA
TSLTSZ@[ 10% | 20% | 20% | 20% | 30% | 20% MEDIA
Incendio 60% | 80% | 60% | 60% | 80% | 68% ALTA
Am;:xzde 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% BAJA
Falla Estructural | 20% | 30% | 20% | 20% | 30% | 24% MEDIA
Atentado Terrorista | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% 5% BAJA
Asalto 15% | 15% | 15% | 15% | 15% | 15% MEDIA
Zlgsgéoged;sgzz s/ 10% | 20% | 10% | 10% | 30% | 16% MEDIA
GEZi;ﬁ;g:e 15% | 15% | 15% | 15% | 60% | 24% MEDIA
Emisiones
Atmosféricas en | 10% | 10% | 10% | 10% | 30% | 14% MEDIA
caso de incendio
Derrame de
sustancias 10% | 10% | 10% | 10% | 30% 14% MEDIA
quimicas
Des"zfi‘;“r'rzmo e | 6006 | 60% | 40% | 40% | 40% | 48% ALTA
Egg';’:r'ft’; 15% | 45% | 30% | 30% | 30% | 30% MEDIA

Fuente: Propia
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Analizando estos resultados, se disefiaron pautas que por medio de flujos I6gicos
permitieran tener una buena reaccibn en caso de que se presentara una
emergencia, ademas fomentd la participacion de todos los trabajadores formando
un buen ambiente organizacional.

> Recurso Humano

El equipo brigadista de la Sociedad Constructora de Occidente se conformé por
personal de obra voluntario, en el Anexo (G) se encuentra el acta de conformacion
como evidencia, este grupo quedo altamente capacitado, de igual manera se
puede observar en el Anexo (H) el acta de capacitacién con respecto a primeros
auxilios, evacuacion e incendios de acuerdo al procedimiento de preparacion y
respuesta ante emergencias.

Los Brigadistas recibieron dotacién consistente en casco de identificacion, gafas y
guantes de caucho calibre 35 y el kit de emergencia. La estructura de la Brigada
de Emergencia de la Sociedad Constructora de occidente S.A.S es la siguiente:

JEFE DE
BRIGADA

v

COORDINADOR
SGSST

GRUPO CONTRA GRUPO DE GRUPO DE
INCENDIO PRIMEROS EVACUACION
AUXILIOS

Figura 2. Organizacion de la Brigada de Emergencia Sociedad Constructora de
Occidente S.A.S
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» Inventario Recursos Fisicos

El recurso fisico interno y externo se determiné mediante los diferentes equipos
logisticos que serviran para atender una emergencia.

e Recursos Internos
A continuacion se describen los elementos para la Prevencion y Atencion de

Emergencias y Desastres que posee la Sociedad Constructora de Occidente
S.AS.

Tabla 17. Inventario de recursos fisicos internos

TIPO CLASE CANTIDAD OBSERVACION
Area Operativa
Extintores ABC 1 Almacén de materiales de

construccion.

Chalecos, ropa

Dotqmon de de trabajo y kit de 4 Se entrega upo a cada
Brigadas . brigadista
emergencia
- De Primeros En custodia de los brigadistas
Botiquines . 1 . I
Auxilios de primeros auxilios
Camillas Rigida 1 Una para todas las areas

Fuente: Propia
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La ubicaciéon de los recursos fisicos internos se encuentra en los planos
publicados en el primer piso de la oficina de la Sociedad Constructora de
Occidente S.A.S.

e Organismos de Socorro
Listado de los organismos de socorro con los que se debe comunicar el Comité
Operativo de Emergencia dependiendo de la naturaleza de la amenaza

presentada:

Tabla 18. Guia de Organismos de Socorro

Institucion Telefono§ Teléfono Tiempo Respuesta
Emergencia

Bomberos 119 8231313 Inmediata
Cruz Roja 132 8232335 Disponibilidad unidades
Defensa Civil 144 8231577 Disponibilidad unidades
Policia Nacional 123 Inmediata
Transito 112 -123 Inmediata
Comité Local de 111 Disponibilidad unidades
emergencia
Centro de 136 8232151 Inmediata
informacion
Toxicoldgica
Acueducto dafios 116 Disponibilidad unidades
Energia dafios 115 Disponibilidad unidades
Gas dafos 164 Disponibilidad unidades
Linea Positiva 01800 111 170 Inmediata
Policia de carreteras # 767 Inmediata

Fuente Propia
» Procedimientos Operativos Normalizados

A continuacién se describen procedimientos del cémo actuar en el caso de las
amenazas que obtuvieron calificacion ALTA.
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Quien detecte informa
confidencialmente al Brigadista mas

Accionamiento de alarma manual
(pito) por Brigadista

Coordinador SG-SST y
Brigadista se comunican por

Jefe de Brigada activa el plan
de pvariiariAn

Plan de Evacuacion

v

¢El fuego se

y

NO
|

Jefe de Brigada llama a la linea 119
informa direccién exacta, nombre y
teléfono.

y

Jefe de Brigada recibe
bomberos, informa la situacion y
siaue indicaciones

puede

Sl
|

Brigadista contra incendio
apaga el fuego con el extintor

v

¢ Se pueden
reiniciar las

Sl

Brigadista de apoyo ayuda en la
extincion del fuego

NO
l

Plan de Continuidad del
Negocio

Coordinador SG-SST o Jefe de
Brigada da la orden de ingreso a las
instalaciones

Hacer reunidn de investigacion, ver
errores y aciertos para levantar
informes

Y
FIN

Figura 4. Procedimiento Operativo Normalizado para Incendio
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Conservar la calma y no correr durante el
terremoto

Protegerse en sitios estratégicos y
aleiarse de obietos que caigan

Brigadista calma al personal nervioso o
histérico

Jefe de Brigada activa el Plan de
Evacuacién acabado el terremoto

Plan de Evacuacion

A

Sl
1

Personal atrapado realice sefiales
sonoras o visibles

Jefe de Brigada llama a la linea de
emergencia o entidad de Socorro

v

Brigada realiza apoyo a la busqueda y
rescate de las victimas atrapadas a
entidad de socorro

v

¢Hay personas
atrapadas?

NO

Brigadista de Primeros Auxilios atiende
lesionados

Seguir las instrucciones de las
autoridades locales

Plan de Continuidad del Negocio

Hacer reunion de investigacion, ver
errores y aciertos para levantar informes

7
FIN

Figura 5. Procedimiento Operativo Normalizado para Terremoto

45




Quien detecte informa al
Brigadista mas cercano

Mantener la calma y sefializar el
sitio de atrapamiento

Jefe de Brigada activa el plan
de evacuacion

Plan de Evacuacion

Coordinador SG-SST y Brigadista
dan aviso a la entidad de socorro

La Brigada brinda apoyo a la
entidad de socorro, iniciando la
blsqueda de trabajadores

Apuntalar la tierra brindando
seguridad con el fin de que no
Se genere un nuevo

Brigadista de Primeros Auxilios
atiende lesionados

Llevar a lesionado (s) a un
centro asistencial

\ 4

¥

¢Hay
Personas

NO

Asegurarse que no hay victimas al
interior del deslizamiento

Coordinador SG-SST o Jefe de
Brigada da la orden de ingreso a
las instalaciones

Hacer reunién de investigacion, ver
errores y aciertos para levantar
informes

y
FIN

Figura 6. Procedimiento Operativo Normalizado para Deslizamiento
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En cuanto a las vulnerabilidades MEDIA Y BAJA se formularon algunas
recomendaciones especiales consignadas en la tabla 19.

Tabla 19. Recomendaciones Especiales

AMENAZA RECOMENDACION

e Cubrir vias respiratorias

e Dirigirse a sitios pocos expuestos a cenizas

e Hacer limpieza del lugar con la debida
proteccion

e Seguir instrucciones de las Entidades de
Socorro

ERUPCION VOLCANICA

e Suspender Actividades durante el evento y
resguardarse en un sitio lejos de caja de
corriente, superficies metalicas o aparatos
eléctricos.

TORMENTA O e Asegurar instalaciones en areas de trabajo (
VENDAVAL Y TORMETA Te'a%lo Conexiones eléctricas, Zanjas) J
ELECTRICA jado, » <an)

e Verificar apuntalamientos de las zanjas
antes de volver a las actividades.

e Sequir instrucciones de las Entidades de
Socorro

e Suspender actividades hasta una nueva
orden la cual estaré a cargo de un ingeniero
experto en el tema con el fin de brindar
condiciones seguras al trabajador

e Tener en cuenta el Plan de Continuidad

FALLA ESTRUCTURAL

e Dejar en lugares seguros las herramientas
de trabajo

HURTO O ATRACO e Disponer de personal de Vvigilancia
preparado con capacidad de reaccionar a
un posible asalto.

e Reportar el evento a las autoridades locales

FILTRACION DEAGUAO | e Tener en cuenta procedimiento adecuado
REBOSE para conexiones de tuberia
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Tabla 19. (continuacién)

GENERACION DE

Hacer una correcta separacion de Residuos
Solidos con el fin de no mezclarlos con
estos Residuos especiales para darles un
adecuado manejo.

ESCOMBROS .
Conservar un centro de acopio para la
disposicion de escombros.

Disponer de trasporte para evacuar estos
materiales.
Cubrir vias respiratorias

EMISIONES Resguardarse en lugares que no se

ATMOSFERICAS

encuentren expuestos a dichas emisiones
Seqguir recomendaciones de Cuerpo de
Bomberos

DERRAME DE
SUSTANCIAS QUIMICAS

Suspender actividades cerca al area de
derrame

Apagar toda fuente de ignicion y motores de
vehiculos 0 maquinas cercanas

Dirigirse a la hoja de seguridad de la
sustancia (Evite hacer cualquier tipo de
control a menos que la hoja de seguridad
se lo indique).

Capacitar personal encargado de bodega
encargada de manipular sustancias
quimicas.

EXPLOSION
ACCIDENTAL (Fuga de
Gas Natural)

Disponer de planos al realizar cualquier tipo
de excavacion

No operar cerca a la fuga equipos eléctricos
o electrénicos (camaras celulares o radios),
apagar toda fuente de ignicion y motores de
vehiculos o maquinas cercanas.

Sefalizar el area de fuga ( Perimetros de
Seguridad )

Notificar a la Empresa Encargada

Fuente: Propia
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» Plan De Evacuacion

El plan de evacuacion se definié por cuatro (4) fases las cuales buscan minimizar
el tiempo de reaccidn de los ocupantes ante una emergencia

FASES DEL PLAN DE EVACUACION
e Fase de Deteccion

Es el tiempo transcurrido desde el origen del peligro o evento hasta que alguien o
algo lo detectan. Esta fase puede ser inmediata como el caso de los terremotos 0
lenta como el caso de un incendio. Entre mas rapido se detecte una emergencia,
mayor es la probabilidad de controlarla y reducir sus posibles consecuencias.

e Fase de Alarma

Es el tiempo transcurrido desde que se conoce el peligro o evento hasta que el
coordinador SG-SST toma la decision de evacuar y se comunica esta decision al
personal.

e Fase de Preparacion

Es el tiempo transcurrido desde que se da la orden de evacuar hasta que sale de
las instalaciones la primera persona.

e Fase de Salida

Es el tiempo transcurrido desde que empieza a salir la primera persona hasta que
la ultima persona evacuada llega al punto de encuentro. En esta etapa se debe
tener en cuenta la distancia que se debe recorrer desde las areas donde
normalmente se encuentra el personal, hasta llegar al punto de encuentro,
también se debe considerar el nUmero de personas que van a evacuar y la
capacidad de las vias, esta etapa es la mas larga del proceso de evacuacion.

Para el conjunto cerrado Entrepinos se realizé una ruta de evacuacién en

direccidén a la ruta principal del conjunto y enseguida a la zona verde de este, en la
figura #4 se encuentra la manera de como quedo implementada esta ruta.
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Figura 7. Ruta Evacuacion. Conjunto Encerrado Entrepinos

A continuacién en la Figura 8 se encuentra el procedimiento que se tendra en
cuenta para una posible evacuacion:
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Coordinador SG-SST explica el
proceso de evacuacion y recuerda el
punto de encuentro

Abandone su puesto de trabajo y
dirijase a las vias de evacuacion

Dar orden de salida por la ruta de
evacuacion

Acompafia al personal hasta el punto
de encuentro

Verifica la asistencia con el listado
del nersonal

v

¢Hay personas
desaparecidas

A

Sl

Reporta al Jefe de Brigada el listado
de los presuntos desaparecidos NO

Esperar érdenes del Jefe de Brigada y
reportar el nimero de evacuados

¢ Se puede
reingresar a las
instalaciones?

NO <=

Plan de Continuidad del Negocio Jefe de Brigada dan orden de
reingreso

\ 4

FIN

Figura 8. Procedimiento Operativo Normalizado de Evacuacion
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Para determinar el tiempo tedrico de salida desde que sale la primera persona
hasta que la ultima persona abandona la empresa, se realizé la siguiente ecuacion
matematica:

Donde:

Ts = Tiempo tedrico de salida

N = Numero de personas a evacuar.

A = Ancho minimo de salida.

K = Constante de flujo para desplazamiento 1.3 personas m-s
D = Distancia maxima de recorrido al punto de encuentro

V = Velocidad promedio de desplazamiento 0.6 m/s horizontal

30 36
Ts= +
1.53x 1.3 0.6
Ts = 75 segundos Ts= 1 minutos y 25 segundos

En cuanto a las rutas de evacuacion estas se encuentran debidamente
sefalizadas y han sido publicadas, es importante que todo el tiempo las rutas de
evacuacion se encuentren despejadas y libres de obstaculos para facilitar la
evacuacion.

Para los puntos de encuentro quedaron establecidos de la siguiente manera: Zona

Verde que se encuentra ubicada en el area social del Conjunto donde se realizan
las actividades de construccion.
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Direccion Carrera 17N No. 48N-18 de Popayan, Cauca. Conjunto Cerrado
Entrepinos.

B

LR EWI EWD

[ A e

Figura 9. Mapa de Encuentro.
» Simulacros

Por cuestiones de tiempo no se alcanzaron a realizar simulacros en la empresa,
guedo como recomendacion para la Brigada de emergencia planificarla teniendo
en cuenta que los simulacros deben hacerse como minimo una vez por proyecto
de construccion y se debe tratar los siguientes aspectos:

e Reconocimiento de las sefales de alarma

e Recorrido por la ruta de Evacuacion

e Conteo de personal

e Operacidon de medios de comunicacion de Emergencia

Luego de realizar la practica y simulacro, los resultados deben ser registrados y
evaluados para poder tomar y aplicar medidas correctivas.
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6.4.2. PROGRAMA 2. PREVENCION Y PROTECCION COLECTIVA E
INDIVIDUAL

6.4.2.1. Objetivo General

Generar herramientas en la empresa para el adecuado disefio de medidas de
prevencion y proteccion para crear en el trabajador la conciencia sobre la
importancia de los mecanismos de control en el desarrollo de la actividad laboral.

6.4.2.2. Alcance.

Este programa pretende ofrecer a la empresa herramientas para dar a conocer la
importancia de la implementacion de medidas administrativas para el control de
los riesgos, con base en la actividad a desempeiiar por el trabajador.

6.4.2.3. Diagnostico de la empresa

En el momento de iniciar la practica profesional empresarial en la Sociedad
Constructora de occidente S.A.S., se encontré un factor relevante que modifico la
metodologia del programa que inicialmente se habia disefiado, las condiciones de
la empresa en ese momento (Econémica y técnica) de alguna manera limitaron la
posibilidad de disponer medidas de proteccion colectivas para los riesgos tanto en
la fuente como en el medio de propagacion, siendo entonces necesario recurrir a
controles sobre el individuo.

Por medio de inspecciones a los sitios de trabajo se logro evidenciar un panorama
bastante preocupante, si bien los trabajadores de la empresa contaban con todos
sus elementos de proteccion personal, no hacian uso de los mismos.

A todos los trabajadores se les preguntd la causa del por qué no hacian uso de
sus elementos de proteccién personal (EPP) y se encontraron las siguientes
justificaciones:

¢ No utilizaban el casco debido a las altas temperaturas que se presentaban
durante la jornada laboral, si traian puesto este elemento de proteccion
personal, era con una gorra 0 sombrero debajo del casco y esta no es la
forma correcta de utilizarlo.
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e Los guantes tampoco eran utilizados por que les dificultaba manipular las
herramientas de trabajo y también por la sudoracion que les producia en las
manos las altas temperaturas.

e Otros accesorios como los protectores auditivos y las gafas no les parecian
elementos necesarios para ejecutar sus actividades.

e Se sentian mas comodos y en ocasiones seguros realizando actividades sin
ellos, aunque estaban conscientes de que debian utilizarlos para la
ejecucion de sus labores.

e Las botas que recibian se les deterioraban en poco tiempo.

6.4.2.4. Definicibn de Responsabilidades

Para asegurar el éxito del programa se dejaron claras las responsabilidades de
cada una de las partes incluidas en el proceso, para ello fue necesaria la creacion
del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo el cual estaria
comprometido de una manera directa con el programa pues tenia como objetivo
proponer, participar, vigilar y ejecutar acciones preventivas en materia de
seguridad y salud que velaran por el bienestar general de los trabajadores de la
empresa.

El dia 16 de Agosto de 2014 se dio la apertura al proceso de eleccion de los
candidatos al COPASST para el periodo que comprenderia Agosto 2014- Agosto
2016, una vez finalizado el proceso se hizo la conformacién que quedo registrada
en un acta de conformacién que quedo a disposicion de la empresa. (Anexo ).

Una vez conformado el grupo de apoyo tuvo una debida socializacién de
funciones, responsabilidades y compromisos para la cual se realizé la gestion para
una capacitacion por parte de la Administradora de Riesgos Laborales ARL de la
empresa, en el Anexo J quedo registrada el acta de asistencia a la capacitacion
como evidencia de ello.
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A continuacién en la tabla 20 se describen como quedaron algunos cargos
involucrados con el programa y sus responsabilidades:

Tabla 20.Programa y sus responsabilidades

CARGO RESPONSABILIDAES

GERENCIA e Establecer y mantener el Programa
e Cumplir con los requisitos legales

e Proporcionar los equipos adecuados
e Proteger la salud de su personal

TRABAJADORES e Utilizar el equipo proporcionado de acuerdo
a las instrucciones de wuso y al
adiestramiento recibido.

e Cuidar y mantener su equipo en buenas
condiciones de uso.

e Reportar cualquier dafio o mal
funcionamiento.

COPASST e Es el responsable total del Programa.

e Mantiene actas de entrega y registros de
auditorias a los EPP.

e Dirige las auditorias, y

e Corrige las desviaciones existentes.

e Identifica y mide los riegos a la salud

e Establece las medidas técnicas de control.

e Establece los parametros para la seleccion
de los equipos de proteccion personal

e Determina su aptitud para el uso de los
equipos de proteccién personal
respectivos.

AREA DE INGENIERIA e Desarrolla, dirige y coordina los proyectos
de ingenieria relacionados con proteccion
de los trabajadores.

AREA DE e Cotiza 'y compra los equipos y accesorios.
ADMINISTRACION e Mantiene sus inventarios.

e Proporciona los equipos.

Fuente: Propia
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6.4.2.5. Capacitaciones preventivas

La formacion de los trabajadores era fundamental en la implementacion del
programa y la efectividad del mismo, con la colaboraciéon de un asesor de la ARL
de la empresa se dio inicio a la capacitacién de prevencién de accidentes por uso
de los EPP (Ver Anexo K), para la cual se tuvo en cuenta:

e Naturaleza de los Riegos
e Criterios para la seleccién y uso de por EPP
e Uso de los elementos de proteccion personal

A manera de informacion se realizaron carteles didacticos con la ayuda de los
trabajadores, para concientizar sobre el uso de los elementos de proteccion
personal. Ver Figura 10.

Figura 10. Cartel Informativo Elementos de Proteccion Personal

6.4.2.6. Suministro de los Elementos de Proteccion Personal

Se pudo llevar a cabo la nueva entrega de dotacion a los trabajadores, se le
proporcion6 a cada empleado protectores auditivos para amortiguar el ruido de
las maquinas, guantes para evitar posibles cortes con la manipulacién de
herramientas potencialmente peligrosas, botas industriales antideslizantes
apropiadas para laborar dentro de la obra, cascos para evitar de golpes y posibles
contactos eléctricos, monogafas, tapabocas para proteccién de polvos nocivos y
material particulado.
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La Sociedad Constructora de occidente S.A.S cuenta con una persona encargada
de entregar dotacién de los elementos de proteccién personal que se requieran
en las diferentes actividades de la empresa. Como evidencia del suministro de los
EPP al trabajador, uso y mantenimiento del mismo, se formuldé un registro de
entrega de los elementos (Anexo L). Como recomendacion se planted que la
mayor parte de los EPP deberian tener:

e Previa prueba de ajuste antes de su uso

e Asignacion Individual

e Disciplina en su utilizacion evitando el despilfarro
e Devolucion del elemento dafiado por reposicion

6.4.2.7. Seguimiento y control
Como elemento de control se formulé un formato de auditoria a los elementos de
proteccion personal de la empresa (Anexo M) para llevar un registro de cada

elemento entregado con la respectiva fecha, asi como también verificar el estado
del mismo o hacer reposicion, si fuera necesaria.
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6.4.3. PROGRAMA 3. PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD

6.4.3.1. Objetivo General

Establecer e implementar procedimientos estandar con las respectivas medidas de
control de las condiciones psicofisiologicas del trabajador para minimizar aparicion
de enfermedades profesionales.

6.4.3.2. Alcance

Estos procedimientos se aplicardn en forma permanente y seran de estricto
cumplimiento para todo el personal que ingrese a la empresa.

6.4.3.3. Diagnéstico de Condiciones de Salud y Trabajo: Perfil
Sociodemografico

Los escenarios de salud se evaluaron a través de variables demograficas,
ocupacionales y socioculturales que sirvieron como linea base para desarrollar el
programa .Para crear este perfil se realizaron encuestas y entrevistas individuales
con todo el personal de la empresa para conocer acerca de su edad, sexo y nivel
de escolaridad , para hallazgos de morbilidad se realiz6 una indagacion sobre la
calidad de vida de los mismos, sus condiciones de salud (Sintomas y
enfermedades) y los factores que mas les afectaban en el desarrollo de sus
actividades (Anexo N).

Los formatos que se utilizaron fueron proporcionados por la Administradora de
Riesgos Laborales ARL de la empresa y posteriormente se revisé el
correspondiente diligenciamiento de estos por el asesor que designo la
administradora para verificar su correcto aplicacion.

Para el analisis de la informacién esta se distribuyé de la siguiente manera:
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e Por género

GENERO
FEMENINO

7%

MASCULINO
93%

Figura 11. Distribucién Sociodemogréfica por género

Se encontré que la mayoria de los trabajadores son de sexo masculino con un
92,68% y un restante del 7,32% perteneciente al sexo femenino, estos porcentajes
son propios del gremio de la construccion ya que en su mayoria los trabajos
requieren de fuerza fisica.

e Por Edades

FEMENINO MASCULINO

m18-22 m23-27 m28-32 m32-37m38 0 + m18-22 m23-27 m28-32 m32-37 m380 +

0%—_ 0% —2"

D s

8%

Figura 12. Distribucion Sociodemografica por edades
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El rango de edad mas sobresaliente entre las personas que laboran en la empresa
es 23y 29 afos.

e Por Nivel de escolaridad

ESCOLARIDAD

®m Primaria m Secundaria = No Formal

® Tecnico ® Tecnologico = Superior

7/0

0%

Figura 13. Distribucion Sociodemogréfica por nivel de escolaridad

Como se puede observar en el grafico anterior el grado mas alto de escolaridad de
la mayoria de los trabajadores es la culminacion de la primaria bésica.

6.4.3.4. Morbilidad Sentida

ENFERMEDADES
m Dolores Lumbares ® [rritacion en Ojos
= Dermatitis = Migrafa
m [nfeccion en riflones m Gastritis
Infeccion en intestito No Presenta

32%

-

39 59 12%
Figura 14. Resultados Encuesta Morbilidad sentida
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Por otra parte la encuesta de morbilidad arrojé que en la mayoria de los casos las
personas tienen una buena condicion de salud, como observacion se logro percibir
gue muchos de ellos mentian sobre su estado de salud ya que podria estar en
juego su empleo dentro de la empresa, un dato importante que arrojo esta
consulta fue el alto porcentaje del factor de los dolores lumbares con un 29%,
ocasionado por malas posturas en los puestos de trabajo, levantamiento de
cargas, seguido a ello se observdO un porcentaje considerable como fue la
afectacion por dermatitis con un 12% debido a la alegria que algunos tenian al
material de los guantes proporcionados por la empresa, o por no portar los
guantes al tener contacto con sustancias irritables

6.4.3.5. Medidas Preventivas

e Examenes de Ingreso

Como compromiso de la empresa se establecio la realizacion de examenes
médicos ocupacionales al momento del ingreso de personal nuevo que incluyeran:
anamnesis, examen fisico completo con énfasis en el érgano o sistema blanco,
andlisis de pruebas clinicas y paraclinicas, tales como: de laboratorio, imagenes
diagnosticas, electrocardiograma, y su correlacion entre ellos para emitir un
diagndstico, con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo, detectar
enfermedades de origen comun y establecer un manejo preventivo.

e Examenes Periddicos

Se estableci6 la realizacion de un examen medico ocupacional cada seis meses
con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar de forma
temprana posibles alteraciones temporales o permanentes de salud del trabajador
ocasionadas por la labor o por la exposicion al medio ambiente de trabajo. Asi
mismo para detectar enfermedades de origen comun, con el fin de establecer un
manejo preventivo.

Como evidencia fisica se diligenciaron los formatos de solicitud de examen médico
que estan disponibles en las oficinas de la empresa. (Anexo O). La entidad
contratada entregara a la empresa unicamente el certificado de aptitud emitiendo
concepto de Apto — Apto con restricciones o — NO apto; si corresponde a examen
de Ingreso, o identificando si es periddico.
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Se promovieron la realizaciéon de 2 visitas por semana a los puestos de trabajo
para seguimiento y control de las labores designadas acorde con sus condiciones
de salud.

Con el fin de poseer informacion real de las condiciones de salud de los
trabajadores se disefiaron formatos practicos que les dieran mas confiabilidad a la
hora de reportar su percepcion sobre las condiciones de salud de los mismos, los
cuales se depositaron en una urna a la que ellos tendrian siempre un acceso
privado. En el Anexo P se puede observar de la manera como quedo formulada.

6.4.3.6. Salud Integral

Se programaron capacitaciones de formacién orientadas a la promocion de la
salud tales como: estilos saludables de vida y trabajo, estas debian estar
acompafadas de actividades de recreacion y cultura, debido que ellos se
encuentran expuestos a cargas laborales pesadas. Como compromiso de la alta
gerencia se brindaron recursos humanos y econémicos para el desarrollo de las
actividades programadas establecidas en la tabla 21.

Tabla 21. Cronograma de actividades para programa Promocion y Prevencion en
Salud

ACTIVIDAD RESPONSABLES FECHA COSTO TOTAL
Realizar examenes Inicio de trabajo
médicos de ingreso y Empresa y seguidos de $550.000
periddicos al trabajador. cada 6 meses
Realizar actividades de COPASST Anual $700.000
bienestar social
Realizar actividades de
capacitacion orientadas a la ARL Cada 6 Meses | No Aplica Costo
promocion de la salud.
TOTAL PRESUPUESTO $1°250.000

Fuente: Propia

Debido a que no existi6 una estabilidad de personal, estas actividades no se
pudieron llevar a cabo y quedo como recomendacion ante el comité paritario de
seguridad y salud en el trabajo reprogramarlas comprometiendo a la ARL para
llevar a cabo todas aquellas que crearan un impacto positivo en los trabajadores.
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6.4.4. PROGRAMA 4. INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES
6.4.4.1. Objetivo General

Formular e implementar una guia para efectuar la investigacion de incidentes y
accidentes laborales, con el fin de averiguar sus causas y proponer medidas
correctivas pertinentes para evitar su repeticion.

6.4.4.2. Alcance

Aplica a todas las actividades que originan o tienen potencial de originar
situaciones de riesgo que involucra a trabajadores de la empresa, contratistas
visitantes y demas colaboradores.

6.4.4.3. Conformacién Equipo investigador

La investigacion de la Sociedad Constructora de Occidente S.A.S estuvo
coordinada por un grupo investigador conformado por el jefe inmediato o
supervisor de la persona accidentada, un integrante del COPASST ,la persona
encarga de Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y un
representante de la brigada de emergencias, el dia 14 de Noviembre de 2014 se
reunieron con los trabajadores y con la asesoria de la administradora de riesgos
laborales se realizé la sensibilizacidn al personal, una vez se realizo esta, los
participantes junto con los directivos y trabajadores conformaron el equipo de
investigacion de la empresa (Anexo Q).

6.4.4.4. Notificacion de Accidentes e Incidentes

La empresa no contaba con el procedimiento para la notificacion de accidentes,
anteriormente se realizaba una notificacion informal a la administradora de riegos
laborales por medio de una tercera persona, por lo cual se formulé un formato
anico de reporte de accidentes (Anexo R) con el fin de recolectar la informacion de
una manera organizada para un posterior analisis estadistico de accidentalidad.

6.4.4.5. Procedimientos

La formulacion del programa de investigacion de accidentes e incidentes empezo
en el mes de noviembre, a la fecha no se tenia el reporte formal de accidentes, lo
gue no permitio realizar un analisis estadistico, ni realizar investigaciones, se dejé
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como guia la metodologia a utilizar por la empresa para la investigacion de
accidentes de trabajo ocurridos en el mismo

e Se inicia la investigacion una vez se presento el accidente o incidente, este
reporte lo hizo el trabajador al jefe inmediato del area para brindar la
asistencia medica e iniciar la investigacion.

e El equipo investigador coordina o hace seguimiento de este hecho ante a ARL
segun se requeria.

e La informacion del accidente se recolecta con las personas que puedan
aportar sobre lo ocurrido, desde la persona accidentada hasta los testigos.

e Se realiza una entrevista con las personas involucradas, preferiblemente de
forma individual y en el lugar donde ocurra el accidente.

e Con la informacién obtenida se da inicio a investigar los efectos, posibles
causas del accidente y acciones correctivas para eliminar o minimizar el riego,
posteriormente se registra los resultados en el formato de Investigacién de
Accidentes e Incidentes (ver Anexo S) proporcionado por el ARL de la
empresa.

e Una vez realizado el informe correspondiente, este se remite a la gerencia de
la empresa, para tomar medidas indicadas y para una posterior asignacion de
responsables, fechas y presupuesto estimado, segun se requeria.

e Los informes de investigacion se archivaran en secretaria, con su carpeta

respectiva, de manera que la gerencia y el comité investigador pudieran
disponer de ellos en caso de que se necesitaran.
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6.4.5. PROGRAMA 5. GESTION DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION

La Sociedad Constructora de Occidentes no contaba con un Programa de manejo
de residuos de construccion hasta la fecha, lo que mostro que no existia una
organizacion frente a la problemética, ademas esta opciébn comprometia la salud
de los trabajadores, su productividad y condiciones laborales.

6.4.5.1. Objetivo General

Elaborar un programa de gestion de residuos en la Sociedad Constructora de
Occidente S.A.S., para manejar, controlar y disponer adecuadamente los residuos
generados en la empresa.

6.4.5.2. Diagnostico del Manejo de Residuos de Construccion

Durante la inspeccidn programada el dia 27 de septiembre de 2014 a los
diferentes sitios de trabajo , se logré evidenciar que uno de los mayores problemas
lo presentaba el area de operacién, pues los trabajadores no contaban con sentido
de pertenencia con la empresa y con el ambiente, pues no hacian una correcta
separacion de los residuos Figura 15, lo que generaba un aspecto visual
desagradable, malos olores, la negacion de las personas recolectoras a recibir los
escombros y por supuesto la molestia de la comunidad receptora.

3 2 & & e

Figura 15. Problemética Manejo de Residuos Solidos

Otro de los problemas observados y quiza el de mas relevancia fue, que la mala
organizacion no solo existia por los residuos de construccion si no también, por los
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residuos de elementos personales de los trabajadores en el desarrollo de sus
obligaciones.

En ese mismo sentido y a través del desarrollo de la inspeccién del éarea
operacional se logré afirmar que su falta de compromiso iba ligada a la poca
informacion que tenian los trabajadores con respecto al tema.

Una observacion positiva que se logré evidenciar fue que los materiales
reciclables eran aprovechados por los trabajadores, y a nivel directivo era
permitido disponer de ellos para beneficios personales.

Pasando al area administrativa se encontr6 un panorama totalmente diferente
pues existia una gran conciencia, las personas que en esta area son muy
reducidas hacian una correcta separacion a pesar de no tener un punto de
clasificacion, ademas se acogian al plan de manejo de residuos que tenian la
administracion del conjunto residencial.

El manejo inadecuado de los residuos generados derivados de la actividad
contribuia a la contaminacién de los suelos, fuentes hidricas y generaba una
situacién de riesgo para la salud de los trabajadores. Como compromiso de la
empresa con el medio ambiente y con el mejoramiento continuo de sus procesos,
se formulo el programa de manejo de residuos de construccion que al momento de
su formulacion se pretendié solo involucrar materiales de construccion pero al
observar que la problematica iba mas alld de estos materiales se procurd
generalizarlo a un programa de manejo de residuos solidos para que tuviera una
correcta aplicacion.

6.4.5.3. Caracterizacion de los residuos soélidos

Para determinar la composicion fisica de los residuos al inicio de la préactica
profesional empresarial se dispuso un centro de acopio temporal con el objetivo
de poder obtener mayor visibilidad de los residuos generados y conocer de alguna
manera el porcentaje de estos. Los datos obtenidos en un tiempo de muestreo de
1 semana estan expresados en la siguiente tabla:
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Tabla 22. Caracterizacion de los residuos generados

RESIDUO P(E;;) POR(;;’;'TA‘]E CLASIFICACION
VIDRIO 8 7,69 Residuo No Aprovechable
PAPEL 2 1,92 Residuo Reciclable
PLASTICO 3 2,88 Residuo Reciclable
EMPAQUES DE COMIDA 6 5,77 Residuos Ordinarios
CARTON 9 8,65 Residuo Reciclable
ijlc_)pl\\lsjr-l,lf/l?N ADOS 9 8,65 Residuos Ordinarios
ROPA DE TRABAJO 7 6,73 Residuos Ordinarios
EE%MFEEE?OSNDPEER SONAL 6 5,77 Residuo Biosanitario
EgleggsTsoDE 19 18,27 Residuo Escombrera
;AEEEIEE%SS)(PEDAZOS 13 12,5 Residuo Escombrera
MADERA 14 13,46 Residuo Reciclable
RESIDUOS DE ADITIVO
PARA LAVADO DE 1 0,97 Residuos Peligrosos
LADRILLO
TUBOS DE PVC 4 3,85 Residuo Escombrera
PARTES ELECTRICAS 1,92 Residuos Peligrosos
OTROS 1 0,97 Residuos Ordinarios

TOTAL 104 100

Fuente: Propia

Del cuadro anterior se puede identificar que el aproximadamente el 14% de los
residuos dispuestos de la obra de construccion eran aprovechables. La falta de
una adecuada segregacion se debia a que no existia como tal un plan de gestién

de residuos soélidos.

Se encontré ademas que aproximadamente el 3% de los residuos corresponde a
residuos peligrosos, que por sus caracteristicas debian ser manejados de una
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manera especial y gestionarse como tal, contratando con empresas que tuvieran
este servicio.

Figura 16. Residuos Peligrosos.

Otro residuo que género inconvenientes con un 12.5% correspondia a los
elementos de proteccion individual, era muy comdn encontrarse en medio de los
escombros, ropa de trabajo, guantes, cascos, botas, protectores auditivos,
tapabocas entre otros. Estos se dispusieron como residuos biosanitarios ya que
tenian contacto prolongado con los trabajadores (fluidos corporales).

6.4.5.4. Cuantificacion de Residuos Solidos.

A continuacion se presentan la cuantificacion de los residuos generados en la obra
durante el mes de Octubre en el que se realizé el muestreo

Tabla 23. Residuos Generados: Mes Octubre

Total Mes Octubre
Tipo de Residuo Peso(Kg) Porcentaje (%)
Residuos Ordinarios 150 0,7%
Residuos Escombreras 12000 59,1%
Residuos Peligrosos 80 0,4%
Residuos Reciclables 8000 39,4%
Residuos Biosanitarios 70 0,3%
Total residuos 20300 100,0%

Fuente: Propia

Se pudo observar que en este mes se generaron 12 toneladas de escombros,
cabe resaltar que estos datos variaban segun la actividad que en el mes se
estuviera realizando en la obra. En la empresa se llevaba un control de pesaje de
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cada viaje realizado por la persona encargada de trasportar los escombros, pero
no existia tal cosa para los residuos en general. Estos registros no eran llevados
de una manera organizada lo que no permitid identificar un peso real de los
residuos.

Los residuos que afectan en menor magnitud la generacion eran, envolturas de
mecato, residuos de comida, vidrio, canecas, plastico.

Un numero significativo correspondia al porcentaje de residuos reciclables
(39.4%), lo que realmente demostré que una buena gestion empezaba por iniciar
procesos de formacién con el personal de obra, de modo que desarrollando
estrategias efectivas se lograria realizar un buen manejo de los residuos.

6.4.5.5. Almacenamiento de Residuos Solidos

El control de los residuos sélidos durante el periodo de diagnéstico se realizé por
medio de un centro de acopio temporal, esta estrategia arroj6 muchas ventajas, ya
que se logré obtener una preservacion de los mismos, y asi garantizar su
aprovechamiento, evitar riesgos de contaminacion, alterar espacios sociales,
entre otros.

Como se pudo observar los escombros representaban el mayor porcentaje de
residuos y por su composicion y dimensién no podian ser almacenados en un
cuarto como tal, se establecié que a medida que se fueran generando estos en las
diferentes etapas del proceso de constructivo, se disminuyera al maximo el tiempo
en el que permanecieran en el area del proyecto, para lo cual se facilité el acceso
a los residuos permitiendo asi que el carro recolector que los llevaria a su sitio de
disposicion final entrara con facilidad y dispusiera de ellos en su recorrido que
seria de 2 veces por semana. Este centro temporal se organizd, demarco y
protegié con una cobertura para que no generara vectores en la zona, malos
olores y emisiones de material particulado.
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Figura 17. Almacenamiento de Escombros.

Se puso a disposicion de la empresa canecas adecuadas para la realizacion de la
separacién en puntos criticos. Estas canecas se hicieron con ayuda de todo el
personal y ademas con material reciclable para darle sentido a lo que se queria
lograr.
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Figura 18. Punto Ecoldgico.

6.4.5.6. Capacitaciéon

La concientizacion del personal de la empresa se realizé en dos fases; la primera
consistié en dos capacitaciones teodricas donde se incluyeron conceptos basicos,
fotos de los malos habitos que el personal de la empresa tenia, la importancia de
la separacion en la fuente, beneficios econdémicos.

La segunda fase consisti6 en un acompafamiento practico que involucro a todo el
personal en obra, como actividad se hizo un ejercicio de separacion en el centro
de acopio de los escombros, estas capacitaciones tuvieron resultados positivos,
juzgando por la aceptacion, participacion y resultados.
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6.4.5.7. Alternativas de Aprovechamiento

El 39,4% de los residuos generados en la obra de construccién eran reciclables,
como consideraciones basicas para un buen aprovechamiento se dispusieron las
siguientes alternativas:

e Limpieza semanal de todos los sitios de trabajo, como compromiso de todo el
personal en obra. Gracias a estos se podia seleccionar de una manera mas
organizada materiales recuperables.

e EIl procedimiento de segregacion en la fuente debia ser organizado de modo
que los materiales reutilizables no se contaminaran ni mezclaran con otros
elementos ya que se podia alterar sus caracteristicas al momento de darle un
NuUevo uso.

e El reciclaje de los escombros podia representar una ventaja econémica si iba
acompafnado de un adecuado manejo de los mismos.

e Los restos de material de construccion podian ser aprovechables en el mismo
sitio generador, utilizdndolos para llenar zanjas, pisos, entre otros. En este
caso, la preparacion de los materiales reciclados exigia un cuidado especial ya
gue estos elementos debian tener un alto contenido de pureza al momento de
ser reincorporados a los procesos.

e Materiales como tubos de PVC, restos de muebles de carpinteria, tejas, entre
otros, podian ser reutilizados por terceros, todo esto con una previa
autorizacion de la empresa.

e La madera podia tener un uso inmediato dentro de las actividades de
construccion para trabajos menores, nuevas formaletas, escaleras, andamios,
centros de acopio, etc.
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CONCLUSIONES

La formulacion e implementacién de los programas de seguridad y salud en
el trabajo acorde a las condiciones y situaciones de la Sociedad Constructora
de Occidente S.A.S. dio valor al recurso humano, pues se encontraron
factores que afectaban sus condiciones laborales y se asumieron acciones
para la mejora, generando de esta forma un beneficio colectivo.

Los procesos de formacion dentro de la sociedad fueron una constante
dentro de la gestion que se implement6 en la empresa, ya que fue la forma
mas practica de generar conciencia e introducir habitos de vida, acciones
seguras y limpias, entre otras.

Las capacitaciones orientadas resultaron productivas ya que los trabajadores
realizaron una participacion activa de estas y se comprometieron a participar
del proceso.

Con base al trabajo realizado en la préactica profesional empresarial, se logré
comprender la importancia de buena organizacion de la seguridad y salud en
el trabajo como parte de un sistema de gestidén con el objeto de minimizar o
eliminar riesgos para los trabajadores y controlar la contaminacién ambiental
producida desde el ejercicio de la actividad.

En el marco de la ingenieria ambiental se logré evidenciar la importancia de
contar con una formacion y experiencia en la seguridad y salud en el trabajo,
ya gue hizo parte de la valoracién y evaluacion de riesgos que comprometian
la estabilidad del ecosistema, ambiente y el mismo ser humano.
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RECOMENDACIONES

Para el adecuado desarrollo de los programas sera necesario involucrar
activamente a toda la empresa, de esta forma se buscara que cada uno
asuma las responsabilidades en el cuidado de la salud y seguridad.

Para realizar una buena implementacion debera mantenerse una muy buena
comunicacién y difundirse actividades programadas utilizando anuncios en
los sitios de trabajo.

Seria recomendable realizar las inspecciones con mas frecuencia con el fin
de minimizar los factores de riesgo y ofrecer condiciones favorables para que
los trabajadores desempefien correctamente sus labores.

Es necesario que se fortalezcan las actividades de los diferentes programas
(preparacion y atencion de emergencias, prevencion y proteccion colectiva e
individual) a fin de lograr un sistema integral de gestién de la seguridad y
salud en el trabajo.

Se deberéan divulgar en las diferentes areas, los procedimientos, formatos y
programas implementados en los temas de seguridad y salud en el trabajo
para lograr una gestion sobre el control de los riesgos derivados de la
actividad.

Es importante certificar al personal de obra en la realizacion de tareas de alto
riesgo, ya que un entrenamiento formal, desarrolla aptitudes en el campo
aprendido.

Se recomienda continuar con el sistema de reportes de accidentes e
incidentes como herramienta vital de deteccion de riesgos potenciales.

Es ideal incluir dentro de los programas, la prevencion colectiva como
manera complementaria a la individual con el objetivo de disminuir la
probabilidad de que ocurra un accidente, ya que el equipo de proteccion
individual solo disminuye sus consecuencias.

Es importante continuar con la generacion de conciencia en habitos que
favorezcan una armonia laboral dentro de un ambiente mas sano.
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ANEXOS.

ANEXO A. Evaluacion SISO

-
EVALUACION SISO 2014 4
POSITIVA S.A. Compaiiia de ros / ARL Cédigo
mwﬂ
EVALUACION DE LA GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version 4
POSITIVA Proceso Fecha: 30/10/2012
e e maa MYM m7&7
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porprogramay  SST 2014 liza lecclonad: SST 2015 de ejecuciin
meta para el afio por programa
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COLECTIVA E INDIVIDUAL
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OHSAS 18001
Total 100,09 19.8% 0,09%
Calificacion global en la gestion de seguridad y B0 BAYO
salud ocupacional
Ao de Gestion: 2014
Responsable ARP SANDOVAL HERRERA ANORES GILBERTO Firma
c.C 79684109
Responsable Empresa ANA MARLA LOSADA GALEANC Firma
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Fecha inicio 30/05/2014 Fecha realizacién
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ANEXO B. Matriz de Riesgos para Proceso Administrativo
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ANEXO B. (Continuacion)

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS
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ANEXO B. (Continuacion)

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS
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ANEXO C. Matriz de Riesgos para Proceso Mamposteria
IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS
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ANEXO C. (Continuacion)

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS
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ANEXO C. (Continuacion)

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS
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I8 Acatar ordenes, toma | &1 disminucion 21 2192 = I Q 0 comunicacién,  capacitacion
45 de_deus_lones Ol del ritmo de S| 2|z w o en acoso laboral, creacién de
& Conflictos internos, 4 trabajo = 5 comité de convivencia laboral
s jornadas laborales depresion y i
[a) extensas horas extra, baja autoestima
compensatorios
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ANEXO F. Encuesta identificacion de amenazas

Sociedad Constructora
de Deeldente 5.A.5 - SO00 .05,
FET 500 654527 -4 REGIMEN COMUN

ENCUESTA SOCIEDAD CONTRUCTORA DE OCCIDENTE

Marca conuna X la o las situaciones que consideres una amenaza
para nuestro sitio de trabajo.

Incendio

Falla Estructural en la Planta Fisica

Explosion Accidental

Terremoto

Tormenta o Vendaval

Deslizamiento de Tierra

Erupcion Volcanica

Atentado Terrorista

Asalto/Hurto

Amenaza de Bomba

Filtracionde aguafrebose de Tuberias

Generacion de Escombros

Derrame de Sustancias Quimicas

Emisiones Atmosféricas porincendio
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ANEXO G. Acta de conformacion brigada de emergencia

. Sociedad Constructora

de Occidente S.A.S - SOCO S.ASS.
NIT 900.654.522-4 REGIMEN COMUN

ACTA DE CONSTITUCION

BRIGADA DE EMERGENCIA SOCIEDAD CONSTRUCTORA DE OCCIDENTE S.A.S

Siendo las 7 horas del dia 19 del mes de Septiembre del afio 2014, en la Ciudad de Popayan se reunieron
las siguientes personas con el fin de constituir y/o conformar la Brigada de emergencias de la empresa.

1. Yerson Andres Quinayas Imbachi CC. 1114826331
2. Norbey Ruano Jojoa CC. 1059358430
3. Jesus Andres Imbachi CC. 1061778473
4, Cesar Andres Bolafios Coronado CC. 10617107235

El Ingeniero Mauricio Monje Rivera, como representante de la empresa.

La Ingeniera Heidy Rodriguez Pantoja, como Coordinadora del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

ARTICULO 1. RESPONSABILIDADES

A DE LA EMPRESA
1. Asignar un presupuesto anual para el funcionamiento de la Brigada.

2. Dotar adecuadamente a los Brigadistas de implementos para la prevencion y atencion de emergencias al
interior de fa empresa.

3. Proporcionar un tiempo de 2 horas mensuales para la capacitacion, entrenamiento y trabajo rutinario
de los integrantes de la Brigada.

4, Propiciar la asistencia a eventos e intercambios de Capacitacién y Entrenamiento de los integrantes.
5. Permitir que los integrantes de la Brigada difundan los planes de trabajo de y capaciten a los

empleados de la empresa en los diferentes campos de prevencion y atencion de emergencias (incendios,
evacuacion, rescate, primeros auxilios, productos quimicos)

6. Permitir la participacion de todos los empleados en la realizacion de simulacros que programe la
Brigada.

93



ANEXO G. (Continuacion)

Sociedad Constructora
de Occidente S.A.S - SOCO S.AS.
NIT 900.654.522-4 REGIMEN COMUN

B. DE LOS BRIGADISTAS

(ETAPA PREVENTIVA)

1. Recibir ¢ impartir capacitaciones, entrenamientos para la prevencion y el control y de emergencias.
(simulacros)

2, Revisar permanentemente los riesgos existentes en la empresa con el fin de tomar las medidas
preventivas y/o correctivas necesarias (inspecciones de seguridad)

3. Realizar labores de Prevencion en actividades de alto riesgo cuando se requiera.

4. Inspeccionar y realizar mantenimiento permanente de los equipos asignados para el funcionamiento

de la Brigada (sistemas de alarma, comunicaciones, uniformes, sistemas para el control de incendios,
botiquines y demés equipos de emergencia)

5. Cumplir con las labores asignadas para la prevencion de emergencias.
8. aprovechar eficientemente el tiempo asignado por la empresa para el trabajo de la Brigada.
7 Colaborar con la actualizacion e implementacion de los Planes de Emergencia y Evacuacion asi

como la implementacion de los procedimientos operativos normalizados (PON'S).

8. Colaborar y cooperar con otras Brigadas de emergencia cercanas con el fin de establecer planes de
ayuda mutua.

(ETAPA DE CONTROL)

1. Control de la emergencia con los recursos disponibles (extincion, rescate, primeros auxilios,
salvamento, control de quimicos).

2. Prevenir la propagacion (control)

3. Reducir los riesgos al tiempo que se controla la emergencia.

4, Soficitar si es necesario ayuda externa (Organismos de Socorro).

5 Coordinar la llegada de recursos y organismos externos que lleguen como apoyo.

(ETAPA DE RESTABLECIMIENTO)

1. Inspecclonar las condiciones del area afectada.
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ANEXO G. (Continuacion)

Sociedad Constructora
de Occidente S.A.S - SOCO S.A.S.

NIT 900.654.522-4 REGIMEN COMUN
Mantenerse en alerta para prevenir cualquier reignicion.
Tomar medidas correctivas.
Retroalimentacion de las operaciones realizadas.
Reacondicionamiento de los elementos y equipos utilizados.

Evaluacién, informe e investigaciones.

ARTICULO 2. ELECCION DEL COORDINADOR DE LA BRIGADA DE EMERGENCIAS.

Habiendo sido postulados para el cargo de Coordinador General de la Brigada de emergencias de la
empresa, los Sefiores:

1. Yerson Andres Quinayas Imbachi CC. 1114826331
2. Norbey Ruano Jojoa CC. 1059358430
3. Jesus Andres Imbachi CC. 1061778473
4. Cesar Andres Bolafios Coronado CC. 10617107235.

Se eligio por mayoria al sefior Yerson Andres Quinayas Imbachi, quien ocupara el cargo a partir de la fecha y
sera el Representante de la Brigada de emergencias ante los estamentos internos y externos a la empresa,
para los fines pertinentes relacionados con las siguientes funciones:

Disefiar e implementar el reglamento de la Brigada.

Colaborar con el disefio e implementacion de los planes de emergencia y evacuacion.

Asignar tareas y responsabilidades a los integrantes.

Coordinar las operaciones de control durante las emergencias con los Organismos de Socorro.
Coordinar las acciones administrativas para el buen funcionamiento de la Brigada.

Motivar y mantener en alto la moral y el espiritu de servicio.

Como Subcoordinador fue elegido el sefior Jesus Andres Imbachi, quien reemplazara al Coordinador en caso
de ausencia.
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ANEXO G. (Continuacion)

Sociedad Constructora

de Occidente S.A.S - SOCO S.A.S.
NIT 900.654.522-4 REGIMEN COMUN

Una vez leidas las funciones y obligaciones, los trabajadores se manifiestan sabedores desde ahora, firmando
para los efectos de constancia:

NOMBRE CARGO FIRMA
1. | Yerson Andres Quinayas Imbachi Jefe de Brigada Nefsot b Gunengs
2, Norbey Ruano Jojoa Representante Brigada Prevenciony | = v
Combate de Incendios Ik .
3. Jesus Andres Imbachi Representante Brigada Primeros |0 (& 4 Jatberch. 47,
Auxilios
4. | Cesar Andres Bolafios Coronado | Representante Brigada Evacuacion [ £50r AN Dres B'C'

Para constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de Popayén a los 19 dias del mes de Septiembre de
2014, por los presentes:

REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

tleidy Podn A

COORDINAgORA SG-8ST

letsons b Qg T

COORDINADOR DE LA BRIGADA

Wﬂézaﬂ

SUBCOORDINADOR DE LA BRIGADA

Anexo. Hoja de Vida de Brigadistas
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ANEXO H. Acta de Capacitacién de Brigada de Emergencia

POSITIVA
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1
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ANEXO I. Acta de conformacion del comité paritario de seguridad y salud en el
trabajo

Sociedad Constructora
de Occidente S.A.S - SOCO S.A.S.
NIT 900.654.522-4 REGIMEN COMUN

Popayéan, 16 de Agosto de 2014.

ACTA DE CONSTITUCION DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.
SOCIEDAD CONSTRUCTORA DE OCCIDENTE S.A.S

El dia 16 de Agosto de 2014 en las instalaciones de la empresa Sociedad Constructora
de Occidente S.A. se reunié el Representante Legal y sus trabajadores para conformar el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo, dando cumplimiento a la resolucién
No. 2013 de 1986, Decreto 1295 de 1994 y Decreto 1443 de 2014.

El periodo de los miembros del comité es de dos afios (2) y el empleador esta obligado a
proporcionar por lo menos cuatro horas semanales dentro de la jornada normal de trabajo
de cada uno de sus miembros para el funcionamiento del comité.

Haciendo uso de sus facultades, el Representante Legal de la Empresa nombra a las
siguientes '

Por parte de la empresa:

JUAN CARLOS ORDONEZ MORA
JAIME VELAZCO ORDONEZ

Y los trabajadores nombraron a:

DAGOBERTO BOLANOS
LUIS HUMBERTO CUARAN

Estos ultimos nombrados por votacién en asamblea general de trabajadores.

Calle 51 Norte # 16 - 195 El Tablazo - Popayén
Cel: 314 686 3919 - constructoradeoccidentesas@gmail.com
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ANEXO I. (Continuacion)

Sociedad Constructora
de Occidente S.A.S - SOCO S.A.S.
NIT 900.654.522-4 REGIMEN COMUN

Integrado el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, se procedié de acuerdo
a la resolucién 2013 de 1986 a nombrar al presidente y al secretario del mismo, con el
objetivo de mantener la coordinacién, organizacién y funcionamiento del comité.

El representante legal de la empresa designa a JUAN CARLOS ORDONEZ MORA
Presidente del Comité y por votacién del comité se nombra a DAGOBERTO BOLANOS
secretario del mismo.

/Aé}ﬁr | ) /0 - -

0.J
JUM 0S ORDONEZ MORA DAGOBERTO BOLANOS
€. /60 «C cC. Hc it FO6
/"Presi ente COPASST SOCO S.A.S Secretario COPASST SOCO S.A.S
.

R / - Ez“,{ }_é 2&_‘”“9ﬁ
LOfs HUMBE’RTO CUARAN JAIME VELASCO URBANO
cc. \. €61 65328 cc. Josrl b &g I’ J'>
Integrante COPASST SOCO S.A.S Integrante COPASST SOCO S.A.S

Calle 51 Norte # 16 - 195 El Tablazo - Popayén
Cel: 314 686 3919 - constructoradeoccident: 1ail.com
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ANEXO J. Capacitacion Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo

POSITIVAS.A.

4 s COMPARIA DE SEGUROS S.A./ ARP m;AEPYP 03
%/ ‘G“an‘RMATO Versién: 3
“r ASISTENCIA A EVENTOS DEP Y P Fecha : 200312012
COMINRIA t SHRIROS - F"";’:" i Paginatde A -
INFORMACION GENERAL FECHA
NOMBRE EXPOSITOR ANDRES GILBERTO SANDOVAL HERRERA oia: 25 mes: \aosio aRo: 2014 .
PROVEEDOR CODESS HORA INICIO HORA FINALIZACION HORAS TOTAL
TEMA DEL EVENTO Capaclacidn  COPASST
REGIONALSUCURSAL : CAUCA MUNICIPIO: POPAYAN
RELACION DE ASISTENTES A 7

No| YOMBRESY APELLIDOS GARGO NIT EMPRESA NOMBRE DE EMPRESA TELEFONO CORREO ELECTRONICO FIRMA Y No 6 Cg/

| oo (il | ey | toossygey| Yok, tiie |stserion ~an el ol

2 ; il |0p%h] Q0065572 i Mooz fcoshudorodrrodenk ARUTAPZ

3 ” 9006y 522.9 SQc U brutsa fmd o B
7 Ao O Coaton Teenlan ofce) Aeo €5uBet-ul Mafin NO®? |22 P3UR6 U \ai Coaran@Ratmal

s | Heidy Podnquez P |Goedwodoa Lss7iA00654 522-4 | S0COGAS 0409522 |hedye1@gail cord

6

7

8

9

10

1

12

13

14

15

16

17

18

20
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ANEXO K. Capacitacion Elementos Proteccion Personal y Prevencion Accidentes
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ANEXO L. Registro de entrega de elementos de proteccidon personal

Sochedad Constrisclara
e Dovidemie S4% - S000 A4S
T O BSA RE A BTG COmION

SOCIEDAD CONSTRUCTORA DE OCCIDENTE 5.A.5

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Nombre del Trabajador

Cargo: Area: Operativa
FECHA
EGUIFD DE SEGURIDAD UNDS | TALLA DE INDICACION DE USO FECHA CADUCIDAD!YIDA UTIL
FNTEFG

Dbservaciones ylo
Recomendaciones:

En aplicacidn de lo dispuesta en Ley 3 de 1373, articulas 122, 1235, v 124, sobre disposiciones minimas de sequridad w salud relativas o la utilizacién por los trabajadores

a- Utilizar y cuidar correctamente los equipos de proteccidn individual,

b- Colocar el equipe de proteccidn individual despuds de su utilizacidn en el lugar indicada para clla.
- Informar al Subproceso Seguridad y Salud Ocupacional cualquier defecta, anomalia o dafie apreciade en ¢l equipe de proteccidn individual utilizade que, 3 su juicie, pu

protectora,

Dizcreta 1285 de 1934, arti cula 31; Establece la obligariedad del use de los Elementos de Proteccidn Personal. Elno uza de los mismas puede zer cauzal de despide.

Hombre y firma del trabajador:

Responsable de la entrega de EPP:

Responsable 3GEET
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ANEXO M. Registro de auditoria a los elementos de proteccién personal

@w — 5G 55T SOCIEDAD CONTRUCTORA DE OCCIDENTE 5.A.5

s FORMATO PARA YERIFICACION DEL USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
Nombre del Trabajador Mumero de ¥isita

Cargo Area:

Documento de [dentidad: Fecha Inspeccion:

Teléfono Diligenciado por:

CHRACIHIEAT EHF CHERTA CHREMF HX& APECHENS EFF TIEHFS BE 154 EFF

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 7 m 7 0 7 i 3 T

ACCIONES Y OBSERVACIONES RECOMENDACIONES PARA EL
Bictividad Ejecutada durante lainspescian: TRABAJADOR
(b=ervacion
Campramizo
Nombre inspector: Firma inspector:
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ANEXO N. Encuesta Perfil Sociodemografico
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ANEXO O. Formato examen de ingreso
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ANEXO P. Encuesta condiciones de salud
Encuesta SOCO S.A.S Investigacion de Accidentes
1. {OCURREN ACCIDENTES EN LA EMPRESA ?
si ] NO
2. ${CON QUE FRECUENCIA OCURREN LOS ACCIDENTES ?
MUY A MENUDO l:’ RARAS VECES
3. {HA SUFRIDO UD. ALGUN TIPO DE ACCIDENTE ?

sl ] NO

4. iQUE TIPO DE ACCIDENTES SOM MAS FRECUENTES EN LOS TRABAJADORES ?

GOLPES SOBREESFUERZOS
CORTADURAS CONTACTO CON SUSTANCIAS NOCIVAS
NO HA SUFRIDO ACCIDENTES CONTACTO CONENERGIA ELECTRICA

5. ¢CUALES SON LAS CAUSAS DE LOS ACCIDENTES?

ACCIONES INSEGURAS FALLAS MECANICAS

FALLAS TECNICAS FACTORES NATURALES

5. $QUE TIPO DE PROTECCION UTILIZA AL MOMENTO DE REALIZAR SU TRABAJO 7

CARETAS | ROPA ESPECIAL
GUANTES H GABACHA
BOTAS - MASCARAS
PROTECCION PARA OIDOS NINGUNO

‘OMO CONSIDERA LAS CONDICIONES DE INFRAESRUCTURAY AMBIENTE EM EL SUAL DESARROLLA SU TRABAIO ?

SALUDABLES SEGURAS

INSALUDABLES INSEGURAS

7. CUAL DE LOS SIGUIENTES FACTORES LE AFECTA MAS EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES?

RUIDO - ILUMINACION
TEMPERATURA | HUMEDAD
NINGUNO DE LOS ANTERIORES POLVO

8. SE PARCTICAN EL LA EMPRESA ACCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ?

Sl NO
NO SABE
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ANEXO Q. Acta de conformacién del comité investigador

Sociedad Constructora

de Occidente S.A.S - SOCO S.AS.
NIT 900.654.522-4 REGIMEN COMUN

ACTA DE CONSTITUCION DEL COMITE INVESTIGADOR

En la ciudad de Popayan a los 14 dias del mes de Noviembre del afio 2014. Se reunieron los
trabajadores de la Sociedad Constructora de Occidente S.A.S en la Carrera 17N No. 48N-18. Casa
78.

Por previa convocatoria que hiciera el representante legal, con el fin de elegir a los miembros del
EQUIPO INVESTIGADOR BASE DE INCIDENTES Y ACCIDENTES y con la finalidad de dar
cumplimiento a las disposiciones legales vigentes descritas en la RESOLUCION N 1401 DEL 14 DE
MAYO DE 2007 del Ministerio de la Proteccién Social, por la cual se reglamenta la investigacion de
incidentes y accidentes de trabajo y en su articulo 7° se definen las caracteristicas del equipo
investigador; para tal efecto se establecié el siguiente orden del dia:

Reunién con los Trabajadores y Directivos.

Motivacién y Sensibilizacién de la RESOLUCION N¢ 1401 DEL 14 DE MAYO DE 2007
Eleccién de los Integrantes.

Constitucidn del equipo investigador base

Funciones del equipo investigador

Ll it A v

Una vez realizada la motivacion y sensibilizacidon a los participantes junto con los directivos y
trabajadores conformaron el equipo investigador de la Sociedad Constructora de Occidente S.A.S
de la siguiente forma:

Representante del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

NOMBRE DEL TRABAJADOR CARGO

Juan Carlos Ordofiez Mora Presidente COPASST
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ANEXO Q. (Continuacion)

Sociedad Constructora
Q de Occidente S.A.S - SOCO S.A.S.
NIT 900.654.522-4 REGIMEN COMUN

Encargado del desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

NOMBRE DEL TRABAJADOR CARGO FIRMA

s ; " Coordinadora Seguridad y ;
Pant :
Heidy Rodriguez Pantoja Salud eq el Trabsjo “\Od‘\ ROdY\queZ P

Representante Brigada de Emergencias:

NOMBRE DEL TRABAJADOR CARGO FIRMA

Yerson Andrés Quinayas Jefe de Brigada deejq\ﬁgr @myﬂj 1 Y

OBSERVACIONES:

El jefe inmediato de la persona accidentada debera participar de la investigacion, este no es
elegido ya que depende del evento presentado.

Aceptando cada uno sus responsabilidades como miembros del equipo se da por terminada la
sesién quedando debidamente constituido el EQUIPO INVESTIGADOR de la Sociedad Constructora
de Occidente S.A.S.

MAURICIO MONIJE RIVERA
Representante Legal
Sociedad Constructora de Occidente S.A.
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ANEXO R. Formato reporte de accidente

@ FORMATO
Sntigdadcansrmctora
N nd e B Co REPORTE DE ACCIDENTE O INCIDENTE DE TRABAJO

Linea de atenciéon ARP POSITIVA: 01-8000-111-170
Resolucian 4059 de 1995
Fecha de Reporte:
I. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA
Accidente de Trabajo:

Nombre o Razén social: Sociedad Constructora de Occidente SAS Incidente de Trabajo:

CCo NIT: 900.654.522-4  Direccion: Carrera 17N No. 48N-18. Casa 78. Teléfono: 8328383 Departamento: Cauca

Il. INFORMACION DEL TRABAJADOR (A) ACCIDENTADO

Municipio: Popayan

Nombre y Apellido: Identificacién: Fecha de nacimiento (dd-mm-aaaa):
Direccién Residencia: Teléfono: Tipo de Vinculacién:

Fecha de ingreso empresa (dd-mm-aaaa): Cargo: Salario:

Jomada de Trabajo: EPS: AFP:

IIl. INFORMACION SOBRE EL ACCIDENTE

Fecha enla que ocurrié el accidente (dd-mm-aaaa): Hora: Ocurri6 en horas laborales: SI NO

Cuantas horas habia laborado al momento del accidente: Sitio de ocurrencia:

Tipo de lesién o dafio: Parte del cuerpo afectada:

IV. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

Descripcién de accidente:

Personas que presenciarén el accidente: Cédula:
Cédula:

Persona responsable del reporte: N° de Radicacién ARP:
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ANEXO S. Formato de investigacion de accidentes positiva
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ANEXO T. Certificado Practica Profesional Empresarial

Sociedad Constructora
E de Occidente S.A.S - SOCO S.A.S.
NIT 900.654.522-4 REGIMEN COMUN

Popayan, Cauca

Doctor

WILSON ANDRES BETANCOURT VILLALOBOS

Coordinador Comité de Plan Programa de Ingenieria Ambiental
Facultad Ingenieria Civil

UNIVERSIDAD DEL CAUCA

Popaydn - Cauca.

Asunto: Constancia de realizacion practica profesional empresarial
de la Estudiante HEIDY RODRIGUEZ PANTOJA

Cordial saludo

El suscrito, representante legal de la Sociedad Constructora de Occidente S.A.S, certifica que la
estudiante del programa de Ingenieria Ambiental, de la Universidad del Cauca, HEIDY RDORIGUEZ
PANTOIA, identificada con cedula de ciudadania No. 1 124852712 y cddigo estudiantil 49062050,
cumplié satisfactoriamente con los objetivos propuestos en su plan de trabajo “FORMULACION E
IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS INTEGRALES DE PREVENCION Y PROTECCION DEL
SISTEMA DE GESTION EN LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA OBRA DE CONSTRUCCION
DE VIVIENDA UNIFAMILIAR ENTREPINOS”, durante el tiempo establecido para la realizaciéon de
esta practica ( 5 meses).

Para constancia se firma en la ciudad de Popayan, a los veintitin (21) dias del mes de Enero del afio

dos mil quince (2015).

Atentamente,

WQW Al

MAURICIO MONJE RIVERA
Representante Legal
SOCIEDAD CONSTRUCTORA DE OCCIDENTE S.A.S
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