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Resumen

Este proyecto de investigacion recoge los planteamientos suscitados a partir del
dialogo de saberes y la reflexion critica de los habitantes de la vereda de Altamira, Resguardo
Cerro Tijeras, a cerca de la Educacion Propia que quieren y necesitan, con el objetivo de
resignificar y reestructurar el Proyecto Educativo Comunitario de la Institucién Educativa de

Promocién Vocacional, desde un enfoque intercultural y comunitario.

En este proposito de darle un rostro propio a la Educacion Altamirefia, fue necesaria
la reconstruccion de la historia a partir de la narrativa y memoria existente de sus habitantes,
en el que se identifica, los suefios mas genuinos que dieron vida a la comunidad, asi como,
los retos mas recientes que tiene este pueblo, en términos de Educacion, Territorio,
Espiritualidad Propia, Valores Culturales, Familia, contenidos curriculares y perfil docente.
Lo que constituye para la Educacion Popular, un proyecto ético politico, de humanizacion y
transformacion social, asi como, para la comunidad de Altamira, un proyecto de Educacion

que represente la “posibilidad de resistir” a las amenazas del nuevo colonialismo.

Palabras Claves: Educacion Propia, Interculturalidad, Territorio, Ser Més, transformacién

de la realidad.
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Introduccion

Resignificando el Proyecto Educativo Comunitario (PEC) desde un enfoque
intercultural, es una propuesta que nace de la necesidad de comprender la historia educativa
local de la vereda de Altamira, a partir de las dinamicas propias de la comunidad y las
concepciones de vida que poseen sus habitantes, lo cual permite generar nuevos saberes,
nuevos significados e interpretaciones, para construir colectivamente, lo que se espera de la
educacion en términos de lo propio, como resultado de la investigacion, accion, participaciony
del didlogo de saberes, en el marco de una Educacion Popular en sus nuevas expresiones.

En este sentido, nos encontramos con una comunidad que, aungue se reconocen
indigenas Nasa, no toda esta de acuerdo con la praxis de la educacion propia. Esta es la
razon fundante, que nos mueve a desarrollar un proceso de investigacion a partir de la
pregunta problematizadora: ;Cémo ha sido la historia educativa de Altamira y qué es lo que
la comunidad espera de la educacién?, teniendo en cuenta que, educar no se reduce a
escenarios puramente académicos, 0 a canones positivas y racionalistas a espaldas de la
realidad, educar nos compromete a cambiar nuestros paradigmas, para comprender con
sentido y significado los contenidos del contexto y trabajar por su transformacion y
humanizacion. En palabras de Freire, citado por Torres, A. (2007), “Educar es conocer
criticamente la realidad, es comprometerse con la utopia de transformar la realidad, es formar
sujetos de dicho cambio a través de la accion — reflexion y el dialogo” (pag. 32.).

De esta manera, la educacion pensada desde el corazon del pueblo Altamirefio,
representa un proyecto politico de resistencia y emancipacion, ligado a los procesos de lucha
de los pueblos indigenas de Colombia y muy concretamente del Cauca, en cuyos escenarios

se desarrollan procesos de transformacion social desde diversos espacios como la familia, la
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comunidad y el territorio. Un modelo educativo que se basa principalmente en la

participacién horizontal.

Esta propuesta de investigacion tiene como referentes para el proceso metodologico,
por un lado, el método Investigacion- Accion Participacion (IAP), creado por Orlando Flas
Borda, el cual se caracteriza por la forma colectiva en que se produce y se colectiviza el
conocimiento. Y por otro, el Didlogo de Saberes, en la perspectiva de Paulo Freire,
retomado por otro autor:

Cuando hablamos de dialogo de saberes en procesos de educacion popular o de
investigacién comunitaria estamos reconociendo principalmente la posibilidad de
un encuentro dialdgico entre sujetos. Este tiene la caracteristica de ser
contextuado en un tiempo y en un territorio desde donde pueden ser objetivados,
comprendidos, interpretados y recreados el sentido particular de vivencias,
interacciones y lenguajes. Las relaciones que se establezcan entre aspectos, focos
y componentes permitirdn hacer visibles e invisibles unas expresiones, unos
sentidos y unos conocimientos (Ghiso A, 2000, Pag. 8).

Bajo esta perspectiva y apoyados, en los principios de la Educacion Popular, como
proyecto ético- politico y pedagdgico de transformacion, los objetivos de la investigacion dan
cuenta de un aprendizaje y produccion de conocimiento colectivo, que orientan hacia el logro del
reconocimiento y conciencia de la comunidad como sujetos y colectivo historico, gestores y
protagonistas de un proceso educativo propio.

En este orden de ideas, la ruta metodoldgica implementada en este proceso de
investigacion, como ya se menciono anteriormente, parte en primera instancia, de la indagacion

colectiva acerca de la memoria historica, la memoria de poblamiento y familiar del territorio. Y,
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en este caminar con la comunidad, surgen las principales preocupaciones y preguntas por
resolver, asi como tensiones existentes entre la educacion convencional y la educacion que
visiona el pueblo Indigena de Altamira, en aras de preservar la vida, de transmitir la cultura y
proteger el territorio en todas sus expresiones. Desde cuya perspectiva, se pretende construir la
educacion que suefian, dejando que el pueblo escuche su propia voz, como la posibilidad de
repensarse y de resignificarse para generar nuevos conceptos y nuevos significados, desde su
lugar de enunciacion.

En este entender, las situaciones manifiestas, me llevan a realizar una investigacion desde
lo comunitario, a través de la entrevista espontanea y respetuosa, en actitud de escucha activa 'y
dialdgica y en diferentes escenarios de la comunidad, como la familia, la escuela, mientras se va
de camino, o en algun encuentro espontaneo con autoridades, docentes, algunos estudiantes y
mayores vecinos. De cuyas voces, se empez6 a comprender lo que la comunidad piensa de la
educacidn propia, y mas aun, lo que constituiria para ellos y ellas, la educacién que quieren 'y
necesitan, cuyos sentires, suefios y pensares, se recogen en el desarrollo de un taller-
conversatorio, como cierre de este proceso de investigacion y, al mismo tiempo, el inicio de un
proceso educativo de construccién colectiva, que debe seguir fortaleciéndose en el tiempo, para
dar respuesta a las verdaderas necesidades de la comunidad y el territorio. Taller que se
desarrolla, a partir de preguntas dirigidas hacia la identificacién de cambios y permanencias en el
acontecer historico de la comunidad de Altamira, pero también, indagando acerca de los
horizontes posibles que tiene la comunidad en relacion a la educacion propia.

Asi mismo, en este recorrido se plantea, no solo un didlogo de saberes y conocimientos,
sino un dialogo que nace desde el corazon, desde la intuicion, la empatia, e incluso desde la

afectividad, la cercania, el comparierismo, desde la experiencia espiritual, la confidencialidad y
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del caminar juntos y juntas, en igualdad de condiciones, hermanados por una historia, una

tradicion y un mimo territorio. Caracteristicas mas cercanas a lo que se denominaria, las

sabidurias insurgentes o sabidurias del corazon y la existencia. Por lo que, mas que,
Llamar epistemologias, al horizonte de conocimientos, experiencias, sentires,
saberes, préacticas, con los que orientan su existencia, los pueblos subalternizados,
la denominan sabiduria; por ello, preferimos hablar no de epistemologias otras,
sino de sabidurias insurgentes o sabidurias del corazon y la existencia, porque su
potencial insurgente radica, en que frente al sentido fragmentador y totalitario de
la razon, de la epistemologia y de la ciencia, que solo nos ofrece teorias,
informacion y datos, las sabidurias insurgentes, nos aportan referentes de sentido
para el vivir, nos permiten una visién integral de la vida, pues tienen la capacidad
de integrar la afectividad, la espiritualidad, el corazén, la razén y la accion, pues
no se queda en la teorizacion de la realidad, sino que impulsa la lucha por su
transformacion (Guerrero P. s.f. pag. 7).

Por consiguiente, fue necesario, y con mayor impetu, acudir a la sabiduria de los
mayores, de las autoridades ancestrales, de los padres y madres de familia de la Institucion
Educativa, de los dinamizadores docentes y, de los jévenes estudiantes, cuyos aportes fueron
fundamentales para armar la ruta que nos llevaria a resignificar el Proyecto Educativo
Comunitario. Ruta que se ve reflejada en los principales planteamientos que la comunidad
instala, para seguir tejiendo la educacion a partir del reconocimiento de sus fortalezas y la
comprension de su cultura, de su organizacion y la realidad sociopolitica del contexto. En
consecuencia, investigar para transformar, termina siendo una dinamica de introspeccion, que

ademas de cuestionar nuestra manera de Ser y Estar en el mundo, nos compromete con la
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realidad y nos conecta con nuestra propia historia de vida.

En este sentido, el referente conceptual en el cual se apoya este proceso investigativo, a
diferencia de otros trabajos, se fundamenta, en las politicas educativas del Consejo Regional
Indigena del Cauca — CRIC (2018-1019) para quienes la Educacién Propia, ademas de ser

bilinglie, comunitario e intercultural,

Es un Proceso de formacion integral colectiva, cuya finalidad es el rescate y
fortalecimiento de la identidad cultural, territorialidad y la autonomia de los
pueblos indigenas. Por tanto, lo propio, es lo constitutivo de la identidad y la
autonomia de los pueblos, la capacidad de decidir, de mantener las practicas
culturales, la ritualidad, los saberes y conocimientos que permiten el
enraizamiento de la cultura en los espacios y tiempos de la Madre Naturaleza, los
procesos de formacion que parten desde el vientre de la madre dadora de vida,

hasta el vientre de la madre tierra (SEIP pag. 36,37)

Este planteamiento del Consejo Regional Indigena del Cauca, representa una posibilidad
historica de lucha y resistencia, como ya manifestamos en los primeros parrafos de este escrito,
frente a modelos hegemdnicos, estructurales y sistémicos, que lanzan sus tentaculos para
estigmatizar, dominar y controlar cualquier iniciativa de reivindicacion y organizacion popular.
De ahi que, la educacion propia gque se viene construyendo en el seno de las comunidades
indigenas, muy particularmente en la comunidad de Altamira, apunta a formar mentalidades
criticas, a partir de la concienciacion cultural y apropiacion de la identidad, pilares
fundamentales para que fluya la interculturalidad.

De esta manera, se fue constatando que la Educacién Propia, tiene diversos matices, de
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acuerdo a las identidades que cada contexto va construyendo desde el reconocimiento de
¢Quiénes son cémo pueblo?, ;Donde se encuentran? y hacia ¢ Ddnde quieren avanzar?
Intencionalidad clara de pervivencia, que configura, el auténtico concepto de Educacion para la
vida, la cual, no solo exige un cambio de mentalidad, sino también, un cambio en la manera de
vivir y de hacer pedagogia, para dejar que el verdadero protagonista de la Educacion, sea sujeto
de su propia transformacion.

Por tanto, para dar el paso de una educacién tradicional-convencional, a una Educacion
con rostro propio, fue necesario, por un lado, revisar las propias practicas pedagogicas y empezar
a buscar el sentido y significado de lo que se hace. Y, por otro, recuperar el didlogo de saberes
con la comunidad, en tulpas de pensamiento y en procesos de investigacion, accion,
participacion, a fin de resignificar el Proyecto Educativo Comunitario, cuya praxis, nos devela un
horizonte educativo que se nutre desde la vivencia espiritual de las comunidades, de la reflexion,
sentimiento y pensamiento colectivo y de la espiral de los tiempos.

Para finalizar, este informe de la practica investigativa, se desarrolla en tres capitulos. El primer
capitulo, tiene como punto de partida la historia y el contexto de la vereda de Altamira, Resguardo Cerro
Tijeras, desde el cual, se pretende comprender y fortalecer loque la comunidad espera de la Educacion
Propia. En un segundo capitulo, se reconstruye la historia educativa de la comunidad con el aporte de los
mayores del territorio, docentes, padres de familia y autoridades ancestrales, teniendo como horizonte la
Politica Educativa del Consejo Regional Indigena del Cauca CRIC y su apropiacion en la comunidad de
Altamira, con el fin de identificar los retos de la educacion propia y su posible implementacion en la
Institucion Educativa de Promocion Vocacional de Altamira. Se desarrolla un tercer capitulo, que lleva
por titulo: la Educacion Propia que Altamira necesita,a partir de las expectativas y necesidades de la
comunidad, mediante procesos de EducacionPopular, que favorece la participacién colectiva, el dialogo

de saberes y la reflexion Critica,para definir la educacion que Altamira quiere y necesita.
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Por ultimo, se anota los resultados del taller- conversatorio, identificando los principales desafios
y retos que tiene la educacion propia en Altamira y, los planteamientos a tener en cuenta para la
reestructuracion de curriculo y por supuesto, para la resignificacién del PEC. Los cuales rezan en las
conclusiones de este trabajo.

Desde esta perspectiva, se va configurando la Educacién en Altamira, como esa
riqueza inagotable de conocimiento, de transmisién de la cultura y pervivencia del pueblo
nasa con enfoque intercultural, cuyas expresiones en las formas de Ser, Sentir, Pensar,
Conocer y Actuar, van incorporando nuevos conceptos de Educacion Propia en la busqueda
permanente de Ser cada vez Mas, en virtud de la libertad auténtica, que promueve la propia
transformacion, en la dindmica de seguir reinventando la vida en “una combinacion de
esperanza y resistencia”.

El reto méas interesante consiste en incidir desde el campo de la Educacion Popular,
en la renovacion del sistema escolar, contribuyendo al mejoramiento de su calidad,

propiciando mejores articulaciones entre diferentes modalidades de aprendizaje.
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Bebiendo de las fuentes de nuestra historia

El 01 de diciembre del afio 2007, llegué a la vereda de Altamira, Corregimiento Los
Robles, Municipio de Suérez-Cauca, un viaje de mas o menos 6 horas desde el terminal de
Cali a la cabecera municipal de Suérez y luego en chiva cuesta arriba. Durante el viaje llamé
mi atencion la inmensa vegetacion a lo largo del camino, los sembrados de platano, yuca y
café, las casas en bareque y techos de Zinc, una que otra casa construida en madera y una
carretera destapada de vueltas interminables y alli, donde termina la carretera al final de la
montafia, se encuentra Altamira, en las faldas de la majestuosa cordillera, que lleva por
nombre “Cerro Tijeras”, con una sola avenida, un parque florecido de guayacanes amarillos,
la capilla en barro pisado, casitas alrededor de apariencia solitaria, un puesto de salud
regularmente equipado y una infraestructura, al parecer, fruto del trabajo comunitario y
perseverancia de un grupo de mujeres que emprendieron un dia un proyecto de panaderia y
pasteleria. Y como en todas las veredas de
la region, una escuelita, y loma abajo, en
medio de cafetales y platanales, la

infraestructura de la que hoy se conoce

como Institucion Educativa de Promocion
Vocacional de Altamira, con un disefio
octagonal a imitacion de las tulpas que

Construian los indigenas Nasa. Figura 1. Parque vereda Altamira
(Album de fotos de la IE Altamira 2007)

Todas las bondades mencionadas, parecian hacer de esta vereda un pueblo ejemplar

digno de imitar, una comunidad de hombres y mujeres de gran calidad humana, con un
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liderazgo innato, un pueblo pujante y al mismo tiempo vulnerable, un pueblo construido lejos
de la esclavitud y la codicia de los gobernantes de turno, con el suefio de hacer de sus hijos

hombres y mujeres de bien. Asi refiere un comunero, al hacer memoria de los afios 70-90:

Altamira eracomo la capital de toda esta region, éramos unidos, los habitantes
saliamos con mas frecuencia a trabajar comunitariamente, echdbamos por
delante a nuestros hijos y les ensefidbamos la importancia de trabajar la tierra.
En ese tiempo, no teniamos adn carretera,solo trochas que nos comunicaban
con la cabecera municipal, el cual recorriamos a lomo de bestia o a pie, de
madrugada o al atardecer, porque la necesidad asi lo obligaba...” (Entrevista
N° 1. Mayor, comunidad Altamira, 12 de noviembre de 2021)

Descripcion Geografica.

Altamira se encuentra ubicada en la zona norte del Resguardo indigena Nasa de
“Cerro Tijeras”, en el Municipio de Suarez, al noroccidente del departamento del Cauca y al
sur occidente del pais.

Figura 2. Mapa a mano alzada elaborada por la Prof. Araceli Guazaquillo Muelas (PEC)

Vereda Altamira Municipio de Suérez
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~ Norangal
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Limita al norte con las veredas de “Bellavista” y “Naranjal”, por el sur con las veredasde

“La Cabafia”, “El Diviso” y el Municipio de Morales, al occidente con el Municipio de

“Lopez de Micay” y la costa pacifica y al oriente con la vereda “Los Robles”, se encuentra a 32

kilometros de la cabecera municipal por carretera destapada.

Figura 3: Vereda Altamira, tomado desde
Cerro Belén (Album Personal)
Su relieve es bastante '

agreste por encontrarse
ubicado en la cordillera
occidental, su altura
oscila entre 1700 y 1876 metros
sobre el nivel del mar y presenta
tres pisos térmicos, frio,

templado y caliente, con una

-7 gy

temperatura promedio entre los
10° y 20°C° y con suelos fértiles para la agricultura.

Esté rodeada por rios y quebradas como el Inguitd, el cual nace como quebrada y en
su recorrido crece y desemboca en el rio Cauca y oxigena la represa “La Salvajina” del
municipio de Suarez. El rio Marilopez que nace en las faldas del “Cerro Tijeras” y desemboca
en el rio Cauca a la altura de Timba- Valle y Timba Cauca. De este cerro, nacen tres rios:
Inguité y Marilopez, rio Minas que desemboca en el rio Naya y éste en puerto Merizalde.

Guetio y Zambrano (2008), nos hacen caer en cuenta que esta comunidad, es un

territorio rico en Flora, Fauna y fuentes hidricas:

También encontramos algunos humedalesy nacimientos de agua como la



quebrada Farallones de la cual toma sus aguas la bocatomadel acueducto de la
vereda de Altamira. Otras quebradas que se ubican en el territorio como: las
quebradas de Pefias Blancas, Santa Helena y el rio Carrizal y algunas lagunas

como ladel Boqueron y la Ilamada laguna Negra. (Parrafo 5)

Parafraseando a los ya citados autores, afirmamos que Altamira es la tierra que mana
leche y miel, por ser una tierra fértil, “lo que se siembra se da”, dicen sus pobladores. Tiene
una gran variedad de vegetacion compuesta de arboles maderables como el roble, el Caspe,

el cedro, el pino, el jigual, el tambor, el carbonero, el aguacatillo y el cascarillo.

También se reviste de gran variedad de arboles frutales como el limén, el mango, la
naranja, la mandarina, el guamo, la pomarrosa, el aguacate, la guayaba, la guanabana, el
chachafruto, el banano, el tomate de arbol, la pifia, la mora, la guanabana entre otros.

Y qué decir de las plantas medicinales, plantas ornamentales y de los productos Pan
coger, unos originarios de la zona y otros que con el tiempo se adaptaron al clima, el suelo y

las manos del que las siembra.

Figura 4. El carrizal, sitio sagrado, apto para rituales. (Album personal de fotos)
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En cuanto a la fauna silvestre, nos cuentan que:
Se encuentra conformada por una incontable variedad de aves y pajaros de
diversos tamafios y colores como gorriones, golondrinas, ciriries, esmeraldas
o colibries, azulejos, pericos etc. También se encuentran una gran variedad
de mariposas de diversos tamafios y colores, arafias como la arafia polla,
alacranes e insectos, culebras como la X, el rabo de aji, la mata ganado y
también animales grandes como el 0so perezoso, las chuchas, los guaties, zorros
y venados los cuales se puedenencontrar en las partes altas de la montafia.

(Conversatorio N°1. joven agricultor de Altamira. 23 de octubre de 2021)

Se podria decir entonces, que Altamira es un escenario agrobiodiverso, donde todos
los seres de la naturaleza se relacionan en esa busqueda permanente de conseguir los
alimentos para vivir. Relacidn que no pocas veces, suele darse en desigualdad de condiciones
debido a la ingratitud de sus hijos, quienes, al parecer, olvidaron con el tiempo, que la tierra
es Madre y lo que en ella existe es Hermano-Hermana.

Descripcion Historica.

La historia de Altamira se cuenta desde perspectivas diferentes, pero todas ellas
coinciden que esta vereda es territorio ancestral, donde conviven Indigenas de la Etnia Nasa,
provenientes del Resguardo de Pueblo Nuevo y veredas del Municipio de Caldono, Afro
descendientes procedentes del Municipio de Santander de Quilichao y algunos colonos
provenientes del Municipio de Buenos Aires-Cauca.

Cuenta la historia oral puesta por escrito, por un par de jovenes estudiantes de la
media técnica, Guetio y Zambrano (2008), que “la historia de Altamira se ha entretejido

entre las aventuras que vivieron sus primeros pobladores, aquellos hombres que un dia
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decidieron partir en la busqueda de mejores oportunidades econémicas para sus familias y
un futuro mejor para sus hijos”. Fue fundada en el afio 1929, recibi6 este nombre debido a
sus caracteristicas geogréficas de alto relieve.

¢ Qué estaba sucediendo entonces en Colombia? Por mas de 40 afios, Colombia es gobernada
por el partido conservador, un periodo conocido como la “hegemonia Conservadora”, donde se
consolidaron estructuras tradicionales en la politica, la economia, la cultura y la sociedad,
caracterizada por una vision de sociedad asentada en un pensamientoeurocéntrico, colonialista y
catolico ortodoxo.

Finalizada “la guerra de los mil dias” y establecida la separacion de Panama,Colombia vive
un tiempo de esplendor econdmico, gracias a la produccion y exportacion delcafé, el petréleo y un
comienzo prometedor en el desarrollo de la industria nacional, el cual trajo consigo la migracion
masiva del campo a la ciudad por las oportunidades de empleo que generd en su momento estas
actividades econdmicas, asi como la movilidad de campesinos e indigenas hacia zonas cafeteras. Este
auge econdmico y de aparente paz, no tuvo larga duracién, debido a la depresion econémica de 1929
un desplome de la bolsa de valores de Nueva York, conocido en la historia como el “jueves negro de
1929,

En este contexto historico, llegan de Pueblo Nuevo —Caldono, la familia Guetio Collazos
conformado por Don Crisanto Guetio y Dofia Maria Placida Collazos, junto con sushijos de nombre
Marcelina, Manuel, Sebastian, Mariana, Carmen y Leandro Guetio, quienessalen de su tierra natal, en
busqueda de un territorio que les permitiera cultivar la tierra y generar algunas ganancias para poder
enviar a sus hijos a la escuela y éstos, se formaran como ciudadanos de bien en defensa de sus
derechos. Caldono para entonces, estaba hacinadopor el crecimiento acelerado de la poblacion, las
tierras ya no producian lo suficiente y tampoco alcanzaba para todos. Al mismo tiempo, segin

testimonio oral, otro hecho que motivo la salida de pueblo nuevo,

Fue el trato autoritario y drastico que las autoridades tradicionales de turno,
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daban a sus habitantes, quienes ejercian la autoridad para ponerse al servicio
de los colonos del lugar. Asi, lejos de favorecer al pueblo indigena, los
obligaban atrabajar las tierras de los colonos sin retribucién alguna, el cual
acelero la migracion de éstay otras familias hacia los predios baldios de las
montafias del Municipio de Suarez y BuenosAires. (Entrevista N° 2. Docente

comunera de Altamira. 21 de mayo de 2021).

A la llegada de los ya mencionados pobladores, hacia las laderas del territorio, ya
Vivian otros personajes como Pedro Méndez, natural de Siberia- Cauca, Ignacio Lucumi de
Santander de Quilichao y Guillermo Télala proveniente de Benalcdzar-Cauca, quienes en su
momento también hicieron parte de esta historia contada por los mayores.

En este devenir historico, nos encontramos con otro comunero de la zona, lider
comunitario de la vereda del Hormiguero, para quien la historia de Altamira también esta
escrita por los Afrodescendientes venidos de Santander de Quilichao. Y esto es lo que nos
cuentan:

En este territorio han convivido desde sus inicios Afrodescendientes, indigenas
y campesinos (mestizos) muestra de ello estan las familias de apellido
valencia, Lucumi, Mina, Ararat, Balanta, Mosquera, Guetio, Medina, Chocué,
Caviche, Cafas, Reinoso, Ulchur, Gaviria, Sanchez, Rivera, los Reinoso, los
Campo, de todos ellos, los que mas se adaptaron a las exigencias del clima
fueron los indigenas, ya que los Afrodescendientes prefirieron radicarseen las
zonas mas bajas de las montafias y orillas de los rios y quebradas.
(Conversatorio N°2. Lider comunitario, vereda “El Hormiguero”. 18 de

septiembre de 2020)
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Al parecer desde sus inicios, la comunidad de Altamira se ha definido como un
territorio intercultural, de esa Interculturalidad relacional a la que hace referencia Catherine
Walsh (2022),

La forma mas basica y general al contacto e intercambio entre culturas, es
decir, entre personas, practicas, saberes, valores y tradiciones culturales
distintas, los que podrian darse en condiciones de igualdad o desigualdad. De
esta manera, se asume que la interculturalidad es algo que siempre ha existido
en América Latina porque siempre ha existido el contacto y la relacion entre
los pueblos indigenas y Afrodescendientes, por ejemplo, y la sociedad blanco-
mestiza criolla, evidencia de lo cual se puede observar en el mismo mestizaje,
los sincretismos y las transculturaciones que forman parte central de la historia

y “naturaleza” latinoamericana y caribefa” (Pag. 2)

Para comprender la interculturalidad que dio origen a una nueva identidad, ubicamos
la historia de Altamira, dentro de un contexto méas amplio, ligada a los hechos y sucesos que
marcaron la vida de lo que hoy se conoce, como la Municipalidad de Suérez, que para
entonces 1920, ya era un territorio afrodescendiente, el cual, al inaugurarse el ferrocarril,
comenzaron a llegar los primeros “paisas” y los primeros indigenas, todos ellos en busca de
un territorio mas amplio y rico para la agricultura. Parafraseando la historia contada por
Trujillo, Daniela (2011) podemos decir que, junto a estos sucesos, llega también la
multinacional ASNAZU GOLDEN COMPANY (1935-1936), cuyas practicas depredadoras,
arrasan con las fincas de café, cafia de azucar y productos pan coger, provocando el
desplazamiento forzado de los Afrodescendientes. Esta es la razén por el que los hombres y

mujeres Afros tuvieron que migrar hacia las montafias del Municipio, en busca de tierra, de
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alimento y tranquilidad para pervivir. Es asi, como se empez0 a gestar la convivencia de una
nueva identidad, bajo el abrigo de la madre tierra y la tutela de los cerros y montafias mas
elevadas. Ahi al pie del majestuoso cerro “Tijeras” se levanto un pueblo indio, afro, mestizo,

cada quien, respetando los espacios, sus usos y costumbres.

Figura 5. Piedra escrita- rio Marilopez.
(Album de fotos IE de Altamira)

La ancestralidad de la
vereda de Altamira y veredas
aledafias, tienen su explicacion
en los petroglifos encontradosen
varios puntos de la region, unos
ubicados en el corregimiento la
Betulia, el sitio conocido como
“piedra escrita”, y otros en la

comunidad de Altamira, en todo

el rio Marilopez, ubicado a unos dos kilometrosdel caserio.

Segun testimonios recogidos por el equipo de momeria histérica (2018), estos
petroglifos son las huellas que dejaron sus ancestros para recordarles que el territorio en el
cual habitan es sagrado, al que ademas de ingresar con el permiso de los espiritus de la
naturaleza, se debe proteger, cuidar y respetar, porque ella es la madre que alimenta a sus
hijos y a todo ser viviente que existe bajo el abrigo de sus valles y montafias.

Organizacion Territorial
La vereda de Altamira en sus inicios estuvo organizada territorialmente en cuatro

sectores muy distinguidos, entre ellos el sector hormiguero, el sector de Pefias Blancas, La
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Florida y el sector Centro. Luego por intereses politicos en el afio 2001 aproximadamente, se
empez6 a desgranar la mazorca, quedando hormiguero como vereda independiente con su
propia organizacion social y politica.

Figura 6. Representacion grafica Poblacion de Altamira
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Organizacion social.

En aras de comprender la historia y las relaciones familiares de esta comunidad, se
recurre a organizar el arbol genealdgico de la primera, segunda y tercera generacion, tomando
los apellidos de los primeros aventureros indigenas que Ilegaron a este territorio en busca de
tierras fértiles y mejores condiciones de vida. Aqui el que no es primo(a) es sobrino(a), el
que no es abuelo(a) es tio(a), y el que no esta en la lista es ahijado(a) o hijo(a) adoptado(a)
por pura generosidad.

Si bien este ejercicio sirvié para conocer los nexos familiares de la poblacién

Altamirefia, también nos abre el camino para indagar sobre las caracteristicas de un pueblo
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que tiene sus raices culturales en un pasado memorable y un presente fragmentado por la

violencia, el abandono del estado y la invasion de una mentalidad capitalista. De ahi que,
volver a preguntar a los miembros de la vereda, Como era Altamira hace 50 y 80 afos atras,
¢y como se ven hoy? Ha sido un ejercicio interesante que dio paso a la reconstruccion de la

historia desde perspectivas diferentes.

Figura 7. Arbol Genealdgico de la Comunidad de Altamira elaborada por un grupo de
docentes de la IE de Promocion Vocacional.

Asi, por ejemplo, la Mayora de 80 afios de edad, tiene la suerte de conocersu pasado y

convivir con el presente y desde sus vivencias nos cuenta:
Altamira siempre hasido una comunidad pequefia, en su mayoria indigenas
Nasa venidos de Pueblo Nuevo- Caldono, era una comunidad de gente

trabajadora, honesta, unida, pacifica, muy solidaria y respetuosa, nuestras



tierras producian alimentos de toda clase, se perdia mucha comida porque era
dificil salir al pueblo a vender los productos, ya que en ese tiempo no se tenia
carretera. Para salir de Altamira, habia que recorrer largos kilometros
transitando las montafias hasta llegar a Suérez, asi llueva o escampe habia que
madrugar, para no dejarnoscoger por el sol del mediodia. Asi se vivia, llevando
el cafecito para vender y luego comprarla sal y el dulce que no podia faltar.

(Conversatorio N°3. Mayora comunidad Altamira. 15 de noviembre de 2021)

Hacia 1970 - 1995, Altamira ya estaba poblada por los descendientes de los
fundadores y otras familias como los Mensa, los Cafias, los Chocué, los Ulcué, los Caviche,
los Rivera, los Chate, los Ulchur, entre otras, quienes tras las huellas de los primeros habrian
Ilegado a este territorio huyendo también del hambre y escases de la época. Por tanto, al
crecer la poblacidon crecia también las necesidades, las dificultades y se iban agravando los
problemas, debido a incomprensiones entre las familias y el exceso consumo de alcohol por
parte de algunos comuneros. Para entonces, en las zonas montafiosas del Municipio de
Suérez, ya existia la presencia de grupos guerrilleros (FARC, ELN, M19) y paramilitares,
quienes ademas de crear zozobra y temor en sus habitantes, mediaban en los conflictos
suscitados entre los comuneros o aplicaban la ley del castigo o la muerte. Altamira no es
ajena a esta situacion, sus acciones fueron controladas de manera solapada, por estos grupos
insurgentes. Cuenta don Roberto Rivera, que, este caserio era el camino de paso
principalmente del M19. Aqui pernoté Navarro, Pizarro, Boris, Pedro, entre otros que no

recuerdo.” (Testimonio 12 marzo 2022)
Estructura politica organizativa

Segun la historia la comunidad Altamirefia entre 1942 - 1946, hubo un intento de



organizarse como pueblo originario, bajo la denominacion de cabildo indigena de Altamira,a
fin de mantener la paz y la armonia entre sus miembros. Pero lamentablemente no prosperden

el tiempo por situaciones que se desconoce.

En 1943 el finado Leandro Guetio crea un cabildo donde él mismo asume el
rol de gobernador, Jests Medina de guardia, Gabriel Chate y Pablo Ulcué de
cabildantes, pero no dur6 mucho por mala administracion y desacuerdos entre
ellos, sumados a la influencia politiquera de los partidos liberal y conservadora,
que en esta épocaestaba muy marcada por la violencia y la competencia
partidaria entre unos y otros, siendolos comuneros los Unicos afectados y
enfrentados incluso entre familias. Asi termina este intento de gobernabilidad
en 1946. Y deciden organizarse como Junta de Accion Comunal, siendo el
primer presidente Juan Jose Mensa. (Entrevista N° 3. Exgobernador Cabildo

Cerro Tijeras. 18 de abril de 2022).

Desde esa época hasta nuestros dias, Altamira se siente representada en la Junta de
Accién Comunal, en cuyas manos estaba la responsabilidad de mantener el orden y la
armonia de la comunidad, la limpieza y mantenimiento de los caminos antes de tener la
carretera, la buena presentacion de los espacios comunitarios y la organizacion responsable
de las actividades de caracter social, cultural y religioso. Aun hoy, son ellos los encargados
de convocar a la comunidad a realizar los trabajos comunitarios de diversa indole.

Con la creacion del cabildo indigena, el 80% de la poblacion Altamirefia, hace parte
de la estructura organizativa del Resguardo Indigena Nasa de “Cerro Tijeras”, el cual nace
como cabildo Indigena en el afio 2001, a raiz de la necesidad de ser atendidos en el campo

de la salud de manera gratuita, para cuyo efecto era necesario contar con una certificacion
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proveniente del gobernador del cabildo, en calidad de autoridad indigena. Desde su

experiencia nos cuentan:

Al accidentarse mi hijo Cristian, acudimos al hospital de Suarez, y fuimos
remitidos a Cali- Valle, y para ser atendidos sin costo alguno, era necesario
estar afiliado aun Resguardo, por lo que acudimos al resguardo de honduras
para solicitar la carta de apoyo y de esta manera obtuvimos que mi hijo fuera
atendido. Es asi como, por sugerencia de los funcionarios de la salud,
empezamos a idear la posibilidad de formar un cabildo en Altamira, el cual se
hizo realidad hacia el afio 2001. (Conversatorio N°4. Comunero y promotor de

Nasa Yuwe. 21 de abril de 2022)

Segun refieren, la idea de organizarse como cabildo indigena, se fue cristalizando

poco a poco hasta tomar forma en el afio 2002:

Con el nombre de Cabildo Indigena de “Cerro Tijeras” en honor al cerro de
Altamira, bajo el concepto de cuidar y proteger todo lo que hay de aqui hacia
abajo y de aqui hacia adentro, de tal forma, que, las multinacionales no podrian
hurgar sus entrafias para disponer y explotar de sus recursos maspreciados.
(Continuacion entrevista N°3. Exautoridad Resguardo Cerro Tijeras.18 de

abril de 2022)

En la narrativa oral de la comunidad se encuentra que, en principio, hicieron la tarea
de colocar por escrito los nombres y apellidos indigenas de la vereda, como Guetio, Ulcué,
Chocué, luego se unieron a la vereda del Naranjal, Bellavista y Union Olivares, donde
algunos comuneros también, desde la necesidad de la salud, estaban visionando la posibilidad

de conformar un cabildo indigena. Para entonces, la idea de crear el cabildo indigena, estaba
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mucho mas nutrido y fortalecido por algunos lideres que después de haber participado de
otros procesos, habian regresado a su tierra natal, cargados de experiencias en la perspectiva

politica organizativa del Consejo Regional Indigena del Cauca — CRIC.

En la actualidad constituido por 37 comunidades, organizados en tres zonas: Norte,
Sur y Centro. La zona norte limita con Lopez de Micay y Buenos Aires, la zona Sur con el

Municipio de Morales, y la zona centro con la cabecera Municipal y urbana de Suérez.

Altamira es una de esas 37 comunidades, en cuyos escenarios de vida y didlogo
permanente, se dio origen el proceso organizativo del que hoy se conoce como Resguardo
Indigena Nasa de Cerro Tijeras, siendo el primer gobernador, don Sofonias Yonda, natural
de la vereda de Bellavista, para quien la historia se sigue tejiendo en la resistencia y la lucha

por la pervivencia y proteccion del territorio.

Figura 8. Ubicacién de la vereda de Altamira en el mapa del Resguardo. Extraido del
documento Plan de vida del Resguardo Cerro Tijeras pag.34
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Hasta el afio 2016, tomo el nombre de Cabildo Indigena de la comunidad de Cerro

Tijeras, reconocido por la direccion de asuntos indigenas, Minorias Etnicas y Rom, mediante



Resolucion 00155 de octubre 22 de 2010 del Ministerio del Interior y de Justicia, adscrita a
la Asociacion de Cabildos Indigenas del Norte del Cauca, vinculado al proyecto politico
organizativo y cultural del Consejo Regional Indigena del Cauca — CRIC y direccionado por
un equipo de cabildantes en cabeza del sefior gobernador, con sede en la vereda la Alejandria
como lugar de encuentro y fortalecimiento territorial desde la espiritualidad propia.

Recogiendo el testimonio de varios comuneros se podria decir que desde el momento
de su creacion, el referente principal que impulso al fortalecimiento del Cabildo Indigena, a
lo largo del tiempo, sigue siendo la salud, la educacién y el territorio, desde una apuesta
politica que tiende a articular la practica docente con las vivencias de la comunidad y su
contexto, la salud con el rescate de la medina desde la sabiduria ancestral y, la ampliacion
del territorio unido a la creacién y fortalecimiento de la Guardia Indigena.

Sin el &nimo de resaltar a unos y opacar a otros, en este proceso organizativo fue clave
la participacion activa y constructiva de Enrique Guetio Medina, lider innato, quien asumié
la gobernacion del Cabildo Indigena a partir del 2004 por varios periodos, perfilando una
orientacion organizativa desde esta vision politica, como lucha y resistencia por la
pervivencia de su comunidad. Se suman a este proceso que ya venia configurandose desde
Sofonias Yonda, los liderazgos de Leandro Guetio Chocué, José Saul Guetio, Laurencio
Rivera, Julio Carfias, Melva Judith Guetio Piamba, Meraldifio Caviche, Ovidio Olave, entre
otros lideres comunitarios de las diferentes veredas, consolidandose de esta manera la
organizacion del Cabildo Indigena Nasa de Cerro Tijeras.

Fue constituido Resguardo en el 2017, por Acuerdo nimero 40 de diciembre 11 de
2017, emitido por la agencia nacional de tierras, Por el cual se constituye el Resguardo

Indigena Nasa de Cerro Tijeras, con siete predios propiedad del Cabildo, localizados en
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jurisdiccion del municipio de Suéarez, departamento del Cauca. Estos predios son: vereda
Suérez, Alejandria e Inguit6 ubicado en los predios el Paraiso, Las Brisas, La Estrella, La
Mina, lote de Terreno y Casa, Lote Damian y Lote Betania. En un &rea total de trescientas
sesenta y dos (362) hectéreas de tierra y tres mil cuatrocientos treinta y nueve (3439) metros

cuadrados, segun el plano de la Agencia Nacional de Tierras.

En la historia de los pueblos Indigenas de la etnia Nasa, este Resguardo es un proceso
nuevo y joven que, desde la experiencia, el dialogo y la reflexidn, va construyendo su propia
forma de ver, sentir e interpretar la realidad que los envuelve, creando sus propias estrategias
de gobierno y administracién de la justicia, asi como escenarios de participacion y

aprendizaje en términos de gestion, administracion de recursos, derechos de peticion,

Protocolos de relacionamiento con otras entidades y practicas de desarrollo integral,

fundamentados en los principios de la Unidad, Autonomia, Cultura y Territorio.
Gobierno propio
En cuanto a gobierno propio se refiere, desde su creacion hasta junio del 2019, se

rigen bajo la estructura constituida por un Gobernador, Capitan, Fiscal, secretario, alcalde,

Alguacil, Tesorero, Alguacil Mayor y Comisario.

A partir de la fecha (junio 2019) se rigen por una nueva estructura, resultado de la
investigacion, reflexion critica y dialogo de los mayores y sabedores ancestrales, quienes, a
partir de la cosmovision y espiritualidad propia, hacen una nueva relectura de la autoridad

espiritual y concepcidn del territorio, en los siguientes términos:
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Figura 9. Representacion de la cosmovision Indigena Nasa
(Tomada del documento, plan de vida, Resguardo Cerro Tijeras. Pag. 8)
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A imagen y semejanza de los espacios espirituales y territoriales de la casa grande, el
Resguardo se organiza en tres zonas, norte, centro y sur. Cada zona conformada por un Sath
Wesx (autoridad principal) y tres U’kawesx (autoridades acompafiantes), quienes una vez
elegidos, son armonizados en los sitios sagrados del territorio, a partir del cual, se
comienza a consensuar, catear y capacitar para asumir la responsabilidad de administrar el
territorio. Se posesionan en el ritual mayor, Sek Buy (afio nuevo Nasa) y permanecen en el

servicio de autoridad por un periodo de dos afios.

Sistema de Justicia propia
Para el Resguardo Indigena Nasa de Cerro Tijeras, el sistema de justicia esta basado
en el orden de autoridad, en relacion con el orden espiritual y natural, considerando en
primera instancia al pueblo reunido, como maxima autoridad espiritual. Ademas, se concibe

la autoridad como servicio y puente de unidad y, en el marco de la lucha y resistencia el



primero en todo. Por su conocimiento y experiencia,
Los Kiwe Thé"Sawésx (autoridades ancestrales),son también guias
espirituales, consejeros y orientadores en el proceso politico organizativodel
pueblo, y el Kiwe Thé (médico tradicional), es como el trueno que habita en los
cerros, en las lagunas (...) es el que nos habla, que nos cura, que nos corrige, y
como el rayo “juetea”, asi los mayores también “juetean” para ensefiarnos algo,
y tal vez para que el diade mafiana uno sea la persona que ha sido escogida
para un papel en la comunidad (...) el Th&’(Médico Tradicional) es el abuelo
que da el consejo y que nos cuida como familia, entre los médicos
tradicionales se encuentran también los sobanderos (Kwekwe Sv’ksa), las
parteras (Tu’tx Pheusa)y los pulsadores (Uus Pha’Ksa). (Protocolo Cerro
Tijeras Pag. 24)

La administracion de justicia pasa primero por manos del Kiwe Thé’, quien, en su
sabiduria, procede a catear el paso a seguir, a fin de sugerir o definir la forma de armonizaciéno
correccion que se le aplicarad al comunero, que con sus acciones ha causado desarmonias en
la comunidad. En segunda instancia, las autoridades ancestrales, en conformidad al derecho
propio aplican el remedio correspondiente, ya sea en presencia de lacomunidad o demanera
privada, segun sea el caso.

Asi mismo, se considera que, el Resguardo de Cerro Tijeras, es una comunidad
intercultural e interreligiosa, por lo quese proyecta de la mano con otras organizaciones
existentes en la zona, Ilamese Consejo Comunitario, ASOCORDILLERA, Iglesias
Evangélicas, Iglesia Catdlica, para seguir construyendo nuevos escenarios de resistencia en

aras de proteger la vida en todas sus expresiones y manifestaciones.
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Luego de este recorrido al Resguardo de Cerro Tijeras, volvemos a enfocarnos en la
vereda de Altamira, cuna de lideres valerosos que siguen haciendo historia, algunos desde el
silencio y el anonimato, otros encaminando la palabra a tiempo y a destiempo, en esa

bldsqueda permanente de construir unidad y autonomia para su pueblo.

Sin embargo, a pesar de los esfuerzos realizados por las autoridades ancestrales de
turno, se percibe en la mayoria de sus pobladores una actitud desesperanzadora. Por un lado,
porque no se ven representados en las iniciativas que emprende la autoridad, y por el otro,
porque el auge del llamado cultivo “ilicito”, los ha alejado de lo comunitario al

proporcionarles cierta estabilidad laboral y econémica.

En algunos escenarios se oye decir de sus pobladores: “Nosotros que luchamos tanto
porque esta organizacion prospere, no encontramos ahora apoyo en ella”. O “ahora que hay
recursos, estan mas concentrados en como gastar el dinero, que en orientar a la comunidad”.
“El cabildo es cierto que nacio para ayudar a encaminar el pueblo y para mediar los
conflictos que se suscitan, pero no para que anden apagando las llamas como elbombero e ir
abogando para que los bandidos salgan con libertad”. Este malestar existenteen algunos
comuneros, resquebraja la Unidad, desarmoniza la convivencia y desequilibra larelacién con

el territorio.

En afios anteriores a la creacion del cabildo indigena, Altamira bebi6 también de las
luchas campesinas representadas a nivel nacional en la Federacién Agraria Nacional
(FANAL), en la Federacion de Cafeteros del Cauca, entre otros, cuya filosofia de vida estaba
enmarcada en el emprendimiento, la defensa de la propiedad privada y la produccion
agricola. Por lo que habian escuchado de sus abuelos, de hambre, escases y desplazamiento

forzado, estos comuneros, estaban mas enfocados en conservar sus parcelas, que, en
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fortalecer la identidad cultural, usos y costumbres.

Este hecho dio origen a un nuevo estilo de vida entre sus habitantes, motivo por el
que, en la actualidad, del grupo poblacional anteriormente mencionado, el 80% hace parte de
la estructura organizativa del Resguardo Indigena Nasa de “Cerro Tijeras” y el 15%
pertenecen a la naciente organizacion de ASOCORDILLERA, quedando una poblacion del
5% sinafiliacion a ninguna de las dos organizaciones anteriores.

El punto de encuentro de estas organizaciones son los trabajos comunitarios, unas
veces convocado por la Autoridad del Cabildo y otras por la Junta de Accion Comunal.

Los Kiwe Thegnas - Guardia Indigena.

Los guardias indigenas del

Resguardo Cerro Tijeras son Figura 10. Guardias en Accion Ofelia y Manuel
(Fotos archivo personal 2016)

memorables hombres y mujeres que
arriesgan sus vidas en luchas
incansables en defensa del Territorio,
con el lema ;“Guardia, Guardia,
Fuerza, Fuerza, por mi raza, por mi
tierra, hasta cuando, jhasta siempre”!
No importa la raza ni el color de la
piel, cualquiera sea su origen

empufian el bastdn con orgullo y sin

temor. Son ellos los de primera linea
cuando se trata de reclamar losderechos vulnerados, no esperan oro ni plata en

recompensa, solo el respeto, el reconocimiento y carifio de su pueblo, pues saben que, por



la sangre derramada en defensa de la vida, renacen otras vidas como las estrellas del cielo y las
arenas de sus rios y cascadas.

Como no nombrar en Altamira, a Manuel Medina y Ofelia Mensa, una pareja de
esposos que siempre estan a la vanguardia organizando al pueblo para las asambleas, vigilado
las entradas y salidas de los que llegan,ordenando las filas interminablesde los que con plato y
cuchara estan listos para recibir los alimentos, siempre atentos en todo, los primeros en llegar
y los ultimos en irse. Esa es la caracteristica genuina de quien ha comprendido el valor de
servir y dar la vida, para que la historia del pueblo Nasa perviva por siempre, en la memoria 'y
corazon de las nuevas generaciones.

Ser Kiwe Thegna (Guardia Indigena) y revestirse de los simbolos que lo representa,
es parte de la identidad cultural del pueblo Altamirefio. Aqui no se celebran los rituales
mayores (excepto en noviembre el Cxapux, es decir, la ofrenda a los difuntos), ni se habla el
Nasa Yuwe abiertamente, pero el ser Guardia se lleva en la sangre, y se es guardia en toda

circunstancia.

Los Kiwe Thegnas, de este Resguardo, como apoyo a los procesos politicos-
organizativos, culturales y administrativos, nacen el mismo dia en que se empieza a gestar el
proceso organizativo que dio origen al Cabildo Indigena de Cerro Tijeras, es larga e
interminable la lista de quienes iniciaron e hicieron camino. Sin embargo, considero
importante y necesario nombrarlos en este recuento histérico, ya que, sobre esos cimientos
se sigue edificando un pueblo con conciencia indigena y sentido de pertenencia a su territorio.
Ellos y ellas son: Amparo Guetio, Teresa Niquinas, Lucy Dalia Guetio, Daniel Guetio,
Fernando Guetio, José Cruz Medina, Carmelina Chocué, Leonardo Guetio, Martha Isabel

Guetio, Jesus Guetio, Milo Guetio, Yamid Rivera, Maria Cecilia Medina, Angélica
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Ferndndez, Gentil Chocué, Ivan Andrés Guetio, Dilio Ulcué, Maria Ulcué, José Reyes

Medina, Gonzalito Medina, Maribel Ulchur...y muchos mas.

Inspirados en estos valerosos Kiwes,
hoy se revisten de sus simbolos los Nifios,
Nifas, Jovenes y Adolescentes cuando
tienen que representar al territorio en los
espacios comunitarios y escolares. Como
cultura este es elproceso que mas ha calado

en la conciencia del pueblo Altamirefio.

Figura 11. Nifios y jovenes de Altamira empufiando
el baston.(Album de fotos IE de Altamira. 2019)

Expresiones culturales

Histéricamente la comunidad de Altamira, se fue configurando en la basqueda y
apropiacion del territorio, bajo el concepto del “buen vivir”, sintetizado en la construccion
colectiva de los procesos comunitarios y, en el saber vivir en armonia y equilibrio con la
naturaleza. Desde esta perspectiva, ellos y ellas se identifican como pueblo Indigena Nasa,
en proceso de redescubrimiento de sus valores culturales.

En la interaccion con otras culturas y otros procesos de vida, han asumido como
propia la espiritualidad cristiana, las fiestas civicas y religiosas, los usos y costumbres de
occidente en cuanto al sistema de relacionamiento con la tierra, la productividad y estructura
familiar.

Asi miso, se percibe un lento, pero seguro, resurgimiento en la revaloracién de lo
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propio, en términos de gobernabilidad, produccién agroecoldgica sostenible y sustentable,
espiritualidad propia unida al uso las plantas medicinales y los seres que ya partieron a otro
espacio de vida, la promocion del idioma propio, los conversatorios alrededor de la tulpa y
entre otras vivencias.

Acontecimientos Que Marcaron la Vida de Altamira.

La Educacién Un Suefio Hecho Realidad.

Rastreando la historia encontramos que la educacion Figura 12. Foto tomada. 2020.
Mayor lIsaias Caviche.

para estos pobladores fue sinénimo de progreso en términos

de valores, de amor al territorio y de pervivencia.
Queriamos una escuela para que nuestros hijosy
nietos se preparen para defenderse en la vida, sean
hombres de bien, y si les toca ser autoridad, no
roben, no sean injustos, traten bien a sus
semejantes, atiendansus necesidades y hagan
respetar el territorio.
Lamentablemente la juventud de ahora se ha
desviado del camino. (Entrevista N°4. Mayor

IsaiasCaviche. 13 de octubre de 2020)

Por esa razon lo primero que aparece en la historia narrada, es la creacion de la escuela
que lleva el nombre de la vereda “Escuela de Altamira”, creada en 1934, por iniciativa de los
Padres de Familia de esta vereda, la cual funciona como escuela privada, en una de las casasde
los pobladores, con docente pagado por la misma comunidad. Ellos organizados de manera

espontanea, designaban un comunero para que de casa en casa recogiera la colaboracion, ya
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sea en efectivo o en producto, para reunir la mensualidad del profesor Luis Enrique Velasco,
quien era procedente del Municipio de Morales. Se dice, que en principio necesitaban
aprender a leer y firmar, para exigir al alcalde de Buenos Aires-Cauca, la legalizacion de sus
predios. Luego con el paso del tiempo vieron la necesidad de educar a sus hijos para que

“sean alguien en la vida” (Apuntes trabajo de campo agosto 2016).

Figura 13. Estudiantes en un dia civico.
(Album de fotos archivo IE 1997)

Asi pues, del pensamiento de
¥
7 Sebastian Guetio, Manuel Guetio y

Leandro Guetio, surge la iniciativa

de construir, de la mano con la
comunidad, la infraestructura de la
Escuela, (donde actualmente es la
Capilla de la Comunidad) enparedes
de bareque, techo de astilla y
piso de tierra, con mobiliarios
hechos de madera rastica donde los futuros estudiantes recibirian las ensefianzas para la vida,
La culminacion de la obra, fue motivo de alegria, unidad y progreso para los comuneros. Desde
1936, la educacion ya hacia parte delos suefios y proyectos de esta comunidad. (Conversatorio

N° 4. Prof. Luz Edith Guetio).
De esta manera, en 1936, se abre las puertas a otro afio lectivo, con 25 estudiantes,
(Pedro Guetio, Lorenzo Ulcué, Maria Isabel Guetio, Isabelina Ulcué, Andrés Medina, Udulia
Galindo, Graciela Gomez entre otros) matriculados, unos para el grado primero y otros para

segundo y, por ampliacion de cobertura, se fueron creando con el tiempo, los otros grados de



escolaridad hasta llegar a quinto en el afio (1948), para entonces, los docentes ya estaban
pagados por el municipio (Dorila Jaramillo, Aura Mufioz, Mélida Bautista, Rosalba Arias,
Virginia Guerrero).

Quinto grado fue el maximo nivel académico que la mayoria de los habitantes de esta
vereda alcanzaban entonces. Aquellos que lograron continuar sus estudios y terminar el
bachillerato, o alcanzaron a profesionalizarse, fue porque tuvieron la tenacidad de desafiar
las brechas de la inequidad, las inclemencias de la naturaleza y las distancias geogréficas
recorridas a pie. Ellos son ahora, los que, desde sus vivencias, lideran procesos politicos y

organizativos de la comunidad.

El proceso educativo en Altamira esta ligado a la presencia de las Misioneras de la

Madre Laura quienes acompafian la comunidad desde 1976 a solicitud de los mayores. Ellas
trabajan por dar una formacion académica, humana y en valores a la comunidad y a los
estudiantes, por lo que, muchos padres de familia de las veredas aledafias, enviaban a sus
hijos e hijas a la escuela dirigida por ellas. Sin embargo, al terminado el quinto de primaria,
los estudiantes de esta generacién (1970 — 1995). Asi nos narra una comunera, al regresar a
su territorio, después de muchas décadas de ausencia:

No teniamos mas opcion que continuar con la rutina de labrar la tierra o

abrazar las filas guerrilleras, y algunas nifias, entre los 14 -16 afios de edad,

con la ilusién de ayudar a nuestras familias, migrabamos a la ciudad de Cali,

en busca de oportunidades de empleo, y la Unica oportunidad que encontramos

fue trabajar como empleadas domésticas, por salarios insignificantes, que

apenas nos alcanzaba para cubrir algunas de las muchas necesidades”.

(Entrevista N°5. Comunera vereda Altamira. 03de septiembre de 2021)
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Los hechos narrados anteriormente y lo dificil que era entonces desplazarse a la
cabecera municipal para continuar los estudios, dieron lugar a la creacion de la bésica
secundaria y, Mediante Acuerdo N° 001 de agosto 20 de 1997, se resuelve ofrecer a la
Comunidad de Altamiray sus alrededores el grado sexto, luego el grado séptimo, con el visto
bueno del Director de Nucleo Educativo, Guillermo Ledn Burbano y bajo la direccion de la
Hna. Maria Teresa Arbeldez Cardona. Posteriormente la Hna. Elvia Olave Rueda, Rectora de
la ya Institucion Educativa de Promocién VVocacional de Altamira, con su carisma,
dedicacion y entrega a la comunidad y por ampliacion de cobertura, logra la aprobacion de
los grados octavo y noveno respectivamente, mediante resolucion N° 2108 de 2001. La
ampliacién de coberturay las largas distancias que debian recorrer los estudiantes para llegar
al centro educativo, dieron lugar a la creacién de un internado escolar, que esta activa desde

1997 hasta la fecha.

Los primeros graduados de esta primera promocion fueron, Leonardo Guetio, Martha
Isabel Guetio, Fernando Guetio, Ricardo Guetio, Larry Reinoso, entre otros, quienes
continuaron sus estudios en diversas Instituciones del departamento, lograron su titulo de
bachiller y algunos de ellos hoy, son docentes de esta Institucion educativa. Es grato
reconocer a los docentes Araceli Guazaquillo Muelas, Maria Luz Edith Guetio, Oliva Narvéez
Campo, Cenén Fabio Medina y Benjamin Q.P.D. quienes, redoblaron su tiempo y sus
esfuerzos, para atender la primaria y la secundaria, con sentido de pertenencia, espiritu de

servicio y gran resiliencia y por el mismo salario.



Figura 14: Primera promocion de bachilleres 2007
(Album de fotos IE)

En el afio 2006,

medianteresolucion N° 1737
denoviembre 02, se consiguio la
aprobacion de laMedia Técnica, en
la Especialidadagropecuaria,

siendo los primeros graduados:

Claudia Milena Ortiz Guetio, Dilio

Fernando Biscué, Quiguanas,
Yamileth Yonda Agredo, Nora Amilvia Rivera Caviche, Angel Robinson Garzén Campo,

Javier Ocampo Reinoso y Vanesa Guazaquillo Muelas, el 14 de diciembre de 2007.

A la fecha, la Institucién Educativa de Promocion VVocacional de Altamira, ha

graduado quince (15) promociones de bachilleres técnicos en la especialidad agropecuaria.

En este recorrido educativo, se siente el peso de la inequidad marcada por la carencia
econdmica, las distancias geograficas y la falta de oportunidades para que los jovenes
egresados continten con los estudios superiores. Situaciones que han truncado los suefios y
procesos de vida a las nuevas generaciones, empujandolos a engrosar las filas de lo ilicito y
en el extremo de los casos, abrazar las filas de actores armados al margen de la ley.

Cabe resaltar, que, a partir del afio 2005, la comunidad de Altamira, integra al
guehacer educativo a docentes etnoeducadores en convenio firmado entre Secretaria de
Educacion y Cultura del Cauca y Consejo Regional Indigena del Cauca - CRIC, un derecho
ganado por los pueblos indigenas y gestion efectiva del sefior gobernador, Enrique Guetio.

En la misma dinamica de lucha, desde el 2010, la educacién pasa a ser administrada por la
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Asociacion de Cabildos Indigenas del Norte del Cauca- ACIN, mediante el decreto transitorio
2500 de 2010.

Durante mas de medio siglo, desde su fundacion hasta aproximadamente 1997, esta
comunidad indigena ha resistido y pervivido en el anonimato, solo la unidad de sus
miembros, el sentido comunitario y la lucha por la educacion, hizo posible el reconocimiento
de sus derechos, convirtiéndose la educacion en el eje central del progreso en términos de
valores, de amor al territorio y de pervivencia, asi como se menciona al inicio de este
apartado.

Presencia Misionera 1976- hasta nuestros dias

Al recordar la historia de Altamira, renace también en la memoria de sus habitantes,
la presencia de las misioneras de la Madre Laura, quienes un dia llegaron a estas tierras, para
sumarse a los suefios y proyectos de la comunidad, en respuesta a la solicitud y gestion hecha
por los mayores, representado en Isaias Caviche y Leandro Guetio Collazos, quienes, en sus
andanzas en otros escenarios, habian tenido la oportunidad de conocerlas en el ejercicio de
su misién. Esto nos cuenta el mayor lIsaias, al respecto:

Durante més 15 afios le anduvimos a carisimamadre en Medellin, llevando
memoriales firmados por los nifios, jovenes y adultos de la comunidad (...)
queriamos que las hermanas vinieran a Altamira, para que nos ensefiaran en la
escuela, pero también nos hablaran de Dios. Habiamos visto que donde ellas
iban llevaban progreso y, nosotros queriamos ese progreso en educacion, en
carretera y en salud(...) por eso la insistencia hasta que lo logramos.

(Entrevista N°6. Mayor Isaias Caviche. 13 de octubre de 2020).
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De esta iniciativa, en febrero de
1976, llegan a Altamira las primeras
Religiosas, de nombre, Maria Angélica
Zapata y Adelfa Abella, quienes, desde la
pedagogia del amor, promueven la
educacion y fortalecen la espiritualidad
del pueblo en didlogo permanente con sus

habitantes y autoridades de turno. Para

entonces, la comunidad ya tenia construida la

casadonde las misioneras vivirian, una casa en . ..
Figura 15: Misioneras de la Madre Laura

compartiendo con la comunidad. (Album de

ial i h ill I~
tapialera (barro pisado) y techo de astilla, buena fotos Misioneras 1980)

parte de ella, se mantiene adn hasta nuestros dias.

Desde hace mas de 35 afios, hago parte de la congregacion de Misioneras de la Madre Laura y,
seria mucha presuncién de mi parte, hablar por la comunidad de Altamira, a cerca del sentipensar que
tienen sus habitantes con relacién a la presencia de las hermanas en su territorio. Por tal razén, me
permito transcribir literalmente lo que algunos comuneros manifiestan que, las hermanas misioneras
son la herencia de los mayores, las consideran parte fundamental de la vida del pueblo, reconocen en
ellas la gestion, compromiso y entrega para hacer posible la aprobacion de la Institucién Educativa
en sus cuatro niveles, la llegada de la carretera a la comunidad, la energia eléctrica y la formacion en

valores y fortalecimiento de la espiritualidad. Otros, se refiere con estas palabras:
Mis padres cuentan que, antes de que las hermanas llegaran a esta comunidad,
la gente consumia mucho alcohol, la comunidad era desorganizada y la
educacion era precaria en la region. Con el acompafiamiento de las hermanas

la comunidad empezé a progresar, convirtiéndose la educacion en la clave de



todo este proceso. Nuestros padres y abuelos lucharon para traer las hermanas,
y nos dejaron esta herencia para que las nuevasgeneraciones nos capacitemos,
gracias a este legado, ahora contamos con un bachillerato, un titulo
universitario, técnicos, tecnologicos y hasta posgrados. (Entrevista N°7.

Docente de la IE de Promocidn Vocacional de Altamira. 04 de agosto de 2021)

Asi mismo, “Las hermanas misioneras en Altamira representan tranquilidad, respeto,
humildad, esperanza, y lo mas importante representa la fe, el amor y el saber vivir en
comunidad”. Al parecer, estos 46 afios de convivencia con la comunidad, han marcado
huellas imborrables en el corazon del pueblo, pese a la aparente indiferencia que muestran

algunos de sus habitantes.

En esta misma dindmica nos acercamos a la autoridad ancestral de la zona norte del

resguardo (2021-2022), quien expresa lo siguiente:

Graciasa la presencia de las misioneras de la madre Laura, Altamira tuvo un
auge en el ambito educativo, ya que se referenciaba la buena educacion y
formacion en valores. Ademas de sus aportes al trabajo y desarrollo
comunitario en infraestructura, también ha sido fundamental su participacion
en la construccion y transicion del PEC - SEIP (...) Su presencia ha permitido
la formacion académica, basados en principios éticos de mas de cinco
generaciones, con ello, la consolidacién de los proyectos de vida de sus
educandos, en este sentido, el 70 % de su planta docente es oriunda de la
comunidad, han impulsado el desarrollo econémico en la regién por medio de
ayudas econdmicas a ideas de emprendimiento de diferentes sectores de la

poblacién. (Conversatorio N° 6. Autoridad ancestral periodo 2021-2022. 10 de
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mayo de 2022)

Por su parte las Misioneras de la Madre Laura, guardan inmensa gratitud y afecto al
pueblo Altamirefio, a sus autoridades, a sus nifios, nifias, jovenes, hombres y mujeres de todas
las generaciones, por su acogida, su espiritu de lucha y emprendimiento. Un pueblo que en
esencia es trabajador, resistente, dialdgico, solidario y emprendedor, siempre en busqueda de
nuevas alternativas, que unidos son capaces de transformar la realidad que les envuelve. Un
pueblo que desde sus vivencias ha fortalecido la espiritualidad de las misioneras y las ha
formado en la resiliencia, la paciencia y la escucha activa. Ellos se enorgullecen de tenerlas

y ellas de versen realizadas en el ejercicio de su vocacion.

Problematicas encontradas

La vereda de Altamira en las dos ultimas décadas de su historia (2000 -2021) ha
vivido momentos de esplendor y decadencia. El hecho de encontrarse en la ruralidad y en
zona de dificil acceso, no le hace inmune a la problemaética que vive el resto de la humanidad.
También es presa facil de los tentaculos de la globalizacién econémica y cultural.

Por un lado, el modelo politico, social y cultural que maneja este fendmeno, les ha
dado la posibilidad de abrirse a nuevos escenarios de participacion colectiva acercandolos a
nuevas oportunidades de vida, pero otro, ha agudizado las inmensas brechas de la inequidad
social, trastocando, ademas, los principios fundamentales de la visidn que tienen en relaciona
lo comunitario y sentido espiritual con la naturaleza.

En este orden de ideas, algunos miembros de la comunidad Altamirefia, desde los
procesos de didlogo y reflexion critica, toman fuerza en lo que fue Altamira hace treinta y
cincuenta afos atras, para revisar e impulsar su presente y proyectarse al futuro. Desde esta

dinamica se logra identificar problemas y situaciones que debilitan la Unidad, la convivencia
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comunitaria, la organizacion politica y territorial, los principios educativos y culturales, la

espiritualidad y la relacion con la madre tierra. Asi podriamos clasificar los problemas

encontrados en tres grandes campos.

Si bien es cierto, que el auge de la coca, ha aliviado el hambre y otras necesidades de

primer orden en la canasta familiar, también es causante:

Por un lado, de la desintegracion familiar, de las tensiones y conflictos que quitanla
paz y tranquilidad de sus habitantes, de la poca participacion en los trabajos
comunitarios, del individualismo e indiferencia con los procesos politicos
organizativos, del incumplimiento de los acuerdos pactados en las normas de
convivencia comunitaria, de la invasién de foraneos, de la presencia camuflada de
los actores armados al margen de la ley y del aumento en el consumo de sustancias
psicoactivas en la poblacion mas vulnerable.

Y por otro, es causante del deterioro de los ecosistemas, de la contaminacion de
sus aguas Y la desaparicion de los microorganismos y nutrientes de sus suelos,
ocasionando al mismo tiempo la baja obtencion de los productos pan coger o en su
defecto, debilitando la actividad agricola de los pocos comuneros que aun

depositan su esperanza en la produccion de las matas de café.

A nivel politico organizativo se percibe cierto debilitamiento de la autoridad en el

ejercicio de sus funciones y control territorial, asi como una comunidad poco subsidiaria y

corresponsable. En el dialogo espontaneo con algunos jovenes se ha identificado el porquéde

estas ausencias, y se ha llegado a dos posibles causas:

La primera, que la mayoria de los comuneros estan concentrados en como
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organizarse.

- Y la segunda, porque no se sienten representados, ni escuchados ni valorados como
miembros de la comunidad, solo tenidos en cuenta como estadistica que suman
para la asignacion de los recursos a nivel Resguardo. Al respecto recomiendan, que
se debe volver a las bases y crear estrategias para el didlogo concertado, en aras de
evaluar y mejorar los desaciertos que se tiene como comunidad. Asi mismo, urge la
necesidad de conformar un equipo de profesionales dedicados a planear
sistematizar y formular proyectos, tanto productivos como, relacionados al buen
vivir de la comunidad.

Para la comunidad de Altamira, histéricamente, la Educacién ha sido la clave
fundamental en el desarrollo y progreso de sus habitantes, en términos de valores, de
construccién de conocimientos, de convivencia, participacion colectiva, busqueda de
alternativas de solucion, de amor al territorio y configuracién de nuevos liderazgos. Sin
embargo, en estos ultimos tiempos, se ha visto fuertemente debilitada en su influencia
comunitaria en relacion a la participacién en procesos politicos - organizativos, se percibe un
bajo nivel de construccion de conocimientos y pocas ganas de sus egresados en optar por una
formacion profesional o de asumir compromisos y acuerdos comunitarios. A estas realidades,
se suman las brechas digitales, el dificil acceso a la urbanidad por las distancias geogréficas,
los altos costos en la canasta familiar y las jugosas ofertas de los cultivos ilicitos y grupos
armados, la falta de oportunidades de empleo digno, entre otras realidades, que hacen de la
Educacion la reproduccion perfecta de la cultura dominante manifestada en el poderio

economico, la acumulacion de bienes y en la concepcion dicotdmica de la vida.

Por tanto, para que la escuela recupere su verdadera esencia ética, politica y



pedagogica, urge la necesidad de crear nuevos escenarios que promuevan,

El dialogo de saberes (intraculturalidad), la confrontacion de saberes y
conocimientos (interculturalidad)y la negociacion cultural (transculturalidad) y
alli la persona educadora popular, en coherencia con sus concepciones —que
son variadas—hace la eleccién de sus dispositivos yrutas metodoldgicas para
hacer posibles los resultados buscados en la actividad educativa que se
desarrolla. (Mejia R. s.f. pag. 18)
En este recorrido de identificar los problemas que aquejan a la comunidad de

Altamira, también se descubre otros en el orden material como expreso una de las comuneras:
En lo material, se carece de acueducto, no se tiene alcantarillado, las vias se
encuentran en mal estado, por la falla geoldgica hay viviendas afectadas que
corren el riesgo de desplomarse, y entre otras necesidades, la Junta de Accién
Comunal no tiene un lugar para reunirse, la tenencia de tierra escasea y no
alcanza para todos, motivo por que algunos comuneros deben emigrar a otros
territorios para tener sus propias parcelas. (Conversatorio N°7. Lideresa

comunitaria. 10 de mayo de 2022).
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La Politica Educativa del Consejo Regional Indigena del Cauca, CRIC y su

apropiacion en la comunidad de Altamira

“Desde sus inicios, para el CRIC, hacer educacion era hacer politica y hacer politica

era hacer educacion bajo los principios de unidad, tierra, cultura y autonomia” (1ra. Minga
2019).

La historia de la educacion propia en el Cauca esta ligada a la larga lucha de los
pueblos indigenas, desde el mismo instante en que nacio el Consejo Regional Indigena del
Cauca CRIC en el afio 1971, el cual dio lugar al surgimiento de la educacion propia,
principalmente basada en la plataforma de lucha que orienta la formacion de docentes
bilinglies y el fortalecimiento de los cabildos, cuyos ideales llevarian més tarde a defender el
territorio en sus diversas expresiones, a tejer la unidad y fortalecer la cultura, empoderando
de esta manera, el idioma y gobierno propio, como procesos de reivindicacion y resistencia,
frente a las politicas de dominacion, sometimiento y exclusién, promovidas por el poder
hegemonico bajo la influencia de proyectos neoliberales tejidas al interno de la sociedad.

Entre 1971 y 1980, la resiente organizacion indigena del cauca, en medio de una
compleja coyuntura, de represion, encarcelamientos, torturas, asesinatos y persecuciones que
sufrieron sus lideres y comuneros, fue consolidando las bases de una educacion con
autonomia, desde el sentir y pensar de los pueblos indigenas que hasta entonces ya hacian
parte del Consejo Regional Indigena del Cauca- CRIC. Asi, en materia educativa, se empiezaa
gestar la formacion de docentes bilingles para los territorios indigenas con un sentido
politico y, la creacion de un Programa de Educacion Bilingiie — PEBI, a fin de construir una
propuesta educativa con rostro propio, a partir de la investigacion y el didlogo permanente

con las comunidades y autoridades. Proceso que,



Dio origen a un movimiento pedagdgico indigena que “fundo escuelas, formd
docentes y disefid curriculos (...) de esta manera, a finales de los afos ochenta
el CRIC contaba con solvencia pedagdgica, cultural y politica para
desenvolverse como el mayor interlocutor con el Ministerio de Educacion
Nacional MEN en materia de educacion de los pueblos indigenas”. (Castillo,
E. 2021. Pag. 2,3)

De esta manera, en Colombia, se supera un largo periodo de constitucionalidad
conservadora con la Constitucion Politica de 1991, en su Titulo |, articulos 7 y 10, y se avanzaa
un escenario politico donde el Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural dela
nacion, oficializa las lenguas originarias y garantiza la gobernabilidad segun los usos y
costumbres de cada comunidad indigena. Este paso importante en la historia de los pueblos
indigenas, origina por asi decirlo, el punto de despliegue para seguir superando ideas
subalternizantes y trabajar por el reconocimiento del derecho a la educacion para los grupos
étnicos, contrarias a la educacion tradicional impuesta por los centros de evangelizacion y el
Estado colombiano.

Asi, se fue consolidando una educacion altamente comunitaria, con claridad politicay
sentido de pertenencia territorial y cultural, con maestros y maestras formados en el saber
propio, con una fuerza pedagogica e investigativa. Practicas que mas tarde dieron lugar a la
promulgacion del decreto 804, de 1995, art. 2. Por el cual se reglamenta la atencion
educativa paralos grupos éticos en Colombia, desde una perspectiva intercultural,
participativa y comunitaria, asi como la flexibilidad y autonomia en la construccién de
procesos Etnoeducativos y fortalecimiento de la diversidad linguistica.

Para entonces, el Consejo Regional Indigena del Cauca, ya contaba con escuelas
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propias, instaladas en algunos Resguardos, a partir de tres principios base: 1. Crear escuelas
en aquellos Resguardos que, por encontrarse fortalecidos culturalmente, podian servir de
inspiracion, para que las demés comunidades encaminen procesos educativos desde el sentiry
pensar indigena. 2. Fundar escuelas en aquellos lugares donde el colonialismo interno habia
puesto en riesgo el idioma propio y, los usos y costumbres, por lo que era necesario volver a
revitalizarlo. Y 3. Instalar escuelas en comunidades donde la cultura estaba fuertemente
arremetida por précticas fundamentalistas y hegemonicas, los cuales se impartian en los
centros educativos de caracter oficial, y era necesario reivindicar la cultura y la espiritualidad
desde lo propio. Prueba de ello se estableci6 las primeras escuelas como:
La Laguna de Siberia —un territorio multiétnico en donde se presentaba un
riesgo eminente de pérdida del idioma nasa yuwe, pero donde se libraba una
fuerte lucha de los terrajeros por recuperar los territorios de resguardo (...)
Otras comunidades como el Chiman- La Marquesa (Silvia) que también
demostraban una gran capacidad organizativa. El Cabuyo(Tierradentro), Vitoy6
(Jambald), Potrerito (Toribio), EI Canelo (Popayan) y Las Delicias (Buenos
Aires), Miravalle (Suérez) que no tuvo éxito porque no crecio la organizacion
en ese lugar. La ultima escuela que se fund6 en esa primera oleada de creacion
de escuelas del CRIC, fue la de Totor6. (CRIC, 2004. Pg.39-42)
En este sentido, se expresa que,
Maés alla del objetivo de transformar a la escuela misma, se buscaba que la
comunidad se apropiara de ella, que la viera como parte de su cotidianidad, (...)
Si la escuela pertenecia a la comunidad, tendria que ser, ademas, uneje

fundamental para desarrollar la lucha de la gente, una herramienta de
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concientizacion y organizacion. No se pensaba en “hacer escuela” en si, sino
lograr un fortalecimiento politicode toda la comunidad a través de la escuela.
(CRIC, 2004. Pg. 38).

En esta perspectiva el Programa de Educacion Bilingle Intercultural -PEBI, avanza
en su propdsito de posicionar la Educacion Propia, a partir de la investigacion, accion y
participacion permanente, para seguir impulsando desde el corazén de las comunidades
procesos de construccion y fortalecimiento del Sistema Educativo Indigena Propio- SEIP,
orientados desde las estructuras politico-organizativos tanto locales, como zonales y
regionales, en respuesta a los nuevos desafios y retos que trajo consigo el nuevo milenio-
siglo XXI, en materia educativa, politica, social, econdmica, y cultural.

La educacién como proyecto politico no se detiene. En este sentido, el Consejo
Regional Indigena del Cauca, que representa a los 8 pueblos indigenas existentes en el
departamento, en Junta Directiva, mediante resolucién comunitaria No. 04 de noviembre 23
de 2003, decide crear la Universidad Autonoma Intercultural Indigena- UAIIN, como
institucién de derecho pablico especial y con ambito de cobertura nacional, el cual lidera
actualmente procesos de formacion en Pedagogia Comunitaria, Administracion y Gestion
Propia, Buen Vivir Comunitario, Lenguas Originarias, Derecho Propio Intercultural,
Revitalizacién de la Madre Tierra, Salud Propia Intercultural, Comunicacion Propia
Intercultural y Pedagogia de las Artes Ancestrales, en respuesta a las necesidades de
formacion y cualificacion de las comunidades.

Con la creacion de la Comision Nacional de Trabajo y Concertacion de la Politica
Educativa para los Pueblos Indigenas, CONTCEPI, se logra un espacio de construccion

concertada de politica educativa con los representantes de los pueblos indigenas y el



Ministerio de Educacion Nacional, a fin de avanzar integralmente en la formulacion de un
Sistema Educativo Propio, que permita implementar y adelantar en los componentes
pedagogicos y politico-organizativos, con miras a transferir de manera progresiva, la
administracion de la educacion a los pueblos indigenas. De esta manera, en el marco de la
resistencia, se logra el decreto 2500 de 2010, Por el cual se reglamenta de manera transitoria,
la contratacion de la administracion de la atencidn educativa por parte de las entidades
territoriales certificadas, con los cabildos, autoridades tradicionales indigenas, asociacion de
autoridades tradicionales indigenas y organizaciones indigenas en el marco del proceso de
construccion e implementacion del sistema educativo indigena propio SEIP.

Afos mas tarde, con el decreto 1953 de 2014, se crea un régimen especial, con el fin
de poner en funcionamiento en los territorios indigenas la Administracion del Sistema
Educativo Indigena Propio- SEIP, para el cual se crea una ruta metodoldgica para su
operatividad, en el afio 2018, en términos de costos integrales a partir de la caracterizacion e
identificacion de los diferentes procesos SEIP que se estan desarrollando en cada uno de los
territorios y pueblos, llamese dinamizadores que lo integran, necesidades de infraestructura,
estructuras operativas que dinamizan los ejercicios administrativos, politico-organizativos y
pedagogicos, requerimientos materiales etc.

De esta manera, la Educacion a nivel de los pueblos adscritos al CRIC, va
empoderandose no solo en sus procesos politicos organizativos y pedagdgicos, sino también

en la implementacion del “andar de los tiempos desde la Ley de Origen de los pueblos

Indigenas™, un calendario educativo propio, reconocido por la Secretaria de Educacion del
Cauca, mediante resolucién 222 de 2019, constituyéndose en un acto administrativo de

obligatorio cumplimiento por parte de Jefes de Nucleo, administrativos, docentes y directivos



docentes en los Establecimientos Educativos de los territorios indigenas del CRIC.

Podriamos seguir haciendo una larga lista con los avances y logros que el CRIC ha
tenido en materia educativa a lo largo de estos 51 afios de existencia. Del cual la Asociacion
de Cabildos Indigenas del Cauca — ACIN, Cxhab Wala Kiwe, (Territorio del Gran Pueblo),
hace parte desde 1994, con sus 22 territorios Indigenas del Norte del Cauca, que junto a la
organizacion que los representa, ha trabajado codo a codo en la consolidacion de SEIP,
asumiendo, ademas, en modo transitorio, la contratacion de la educacion para los territorios

indigenas del norte.

En el marco de la emergencia decretada por el gobierno nacional y por las autoridades
indigenas, orientadas a la prevencion, contencion, mitigacion y post pandemia relacionadas
con el Wee Wala (Covid-19), nace en el seno de esa Asociacion, la propuesta pedagogica
para enraizar la educacion propia en el corazon de los territorios, la cual establece rutas
metodoldgicas y operativas, para garantizar, de un lado, la prevencion, contencién y
mitigacion de la epidemia, y de otro lado, la necesidad de garantizar el acceso al derecho a la
educacion de la poblacion estudiantil, a partir de cuatro ejes articuladores: 1. El cuidado del
cuerpo, la familia y el territorio, 2. El fortalecimiento de las economias propias y las
vivencias que favorecen la autonomia y la suficiencia alimentaria, 3. La Promocién del Nasa
Yuwe, elemento fundamental para la pervivenciay, 4. La Investigacién como proceso de

retroalimentacién de las experiencias.

En todo este constructo educativo, permanece vigente el pensamiento del lider
indigena, Manuel Quintin Lame Chantre, quien visiond la educacion Propia desde la relacion
con la naturaleza, a partir del cual se reconfigura la existencia de la vida y se origina todo

conocimiento.
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A partir de este contexto historico y de todas las gestas pedagogicas realizadas, se
hace una primera aproximacion, para conceptualizar la educacion propia, como un proceso
progresivo y permanente a lo largo de la vida, que nace como resultado de la lucha 'y
resistencia colectiva, desde la reflexion y el dialogo de saberes, fundamentada en la “ley de
origen, Derecho Mayor y Derecho Propio (SEIP 2018-2019. Pg. 36-37). Proceso que implica,
un cambio de paradigmas y un saber Ser, Estar y Actuar en el mundo indigena nasa. Por otro
lado,

La educacién propia representa la posibilidad histdrica de resistir al proyecto
sistematico de desaparicion al que han sido sometidos por muchos afios las
comunidades indigenas en el territorio nacional, a partir de la generacion de un
pensamiento autoctono, porel cual ha sido viable entre muchos otros asuntos,
pensar las propias problematicas, ganar enniveles cada vez mayores de
organizacion, formar mentalidades criticas y vincular a la genteen la
construccién de su propio proyecto de vida. (Molina y Tabares. 2014. pag.
151)

En este sentido, aunque la educacion no se reduce solo a lo escolarizado, es preciso
reconocer que la escuela es un escenario privilegiado donde si es posible hacer educacion
propia, en la interaccion con la familia, la comunidad y la naturaleza, en un proceso de
construccion de conocimiento desde la investigacion- accion — participacion.

Este es el recuento historico de como la educacion propia, se fue configurando como
aspiracion politica de los pueblos indigenas del Cauca. Al interior del cual, surgen otros
procesos comunitarios que con el pasar del tiempo se apropian de este enfoque y tratan de

llevarlo a la préactica.
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Altamira busca su educacion propia
La historia de la educacion en Altamira, data desde 1934, cuando por iniciativa propia,
los pobladores de esta localidad, deciden contratar un docente particular pagado porlos
mismos comuneros, para la ensefianza de sus hijos. Para cuyo funcionamiento construyeron el
salon de clase, en paredes de bareque, techo de astilla y piso de tierra, con mobiliarios muy
originales de la zona, bajo la consigna, “Estudiar para no dejarse engafiar. Estudiar para
aprender a firmar y defenderse en otros contextos”. Al respecto se dice que,
Los que lucharon por traer la educacion a Altamira, tenian el pensamiento de
que lasfamilias no se quedaran analfabetas, salieran adelante y se pudieran
defender. Porque un analfabeto era como una persona vendada sin nada de
conocimiento (...) se orient6 desde siempre aprovechar los recursos de la region
y sembrar la tierra para tener rentabilidad y unavida digna. (Conversatorio N°8.

Docente de la IE de Promocién Vocacional de Altamira. 10 de mayo de 2022)

Para el afio 1948, esta vereda ya contaba con una docente de planta designada por la
Municipalidad de Buenos Aires y con una ampliacion de cobertura hasta el grado cuarto de
primaria. Cuentan sus pobladores que, a partir de 1976, con la llega de las Misioneras de la
Madre a la vereda de Altamira, se fortalece el proceso educativo y avanza hacia la creacién

del Centro Educativo de Promocion Vocacional de Altamira, CEPROVAL, aprobada por la

Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del Cauca mediante acuerdo N° 001 de
agosto 20 de 1997, a partir del cual, se empieza a ofrecer a la Comunidad de Altamira y sus
alrededores, la basica secundaria, en cabeza de la Hna. Maria Teresa Arbelaez Cardona y
atendidos por los mismos docentes de la basica primaria, quienes atnan esfuerzos para

ensefiar en doble jornada y por el mismo salario.
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Nueve afios después, por gestion de la rectora, Hna. Elvia Olave Rueda y, de la mano
de las autoridades ancestrales y Junta de Accion Comunal, se aprueba la media técnica con
énfasis en agropecuaria, mediante Resolucion N° 1737 del 02 de noviembre de 2006, y recibe
el nombre de Institucion Educativa de Promocion VVocacional de Altamira, INSEPROVAL,
con el lema Dios, Sabiduria y Naturaleza, los cuales, desde la concepcién de sus fundadores
dinamizan la mision y vision de la educacion Altamirefia. Un colegio que como corea las
letras del himno, “bajo el cielo en agrestes montanas te levantas colegio querido, iluminas
las mentes y el alma para dar libertad a sus hijos”. Libertad que en la perspectiva de la docente
Araceli Guazaquillo “viene a ser esa fuerza interior que los mueve a buscar nuevas
estrategias, a innovar, crear y recrear la vida institucional a partir la relacion responsable y

respetuosa con los demas y la naturaleza”.

En este sentido, la educacion en Altamira, aunque en su contenido curricular tenia
mucho de occidente, en la practica se estaba asumiendo la educacién desde una mirada
integral e intercultural, principalmente en relacion a los proyectos pedagdgicos productivos

(Tul) y participacién comunitaria.

A la fecha la institucion educativa de promocién vocacional ha graduado ya a 15

promociones de bachilleres, en la modalidad técnica agropecuaria, en un promedio de 10 a

15 bachilleres por afio. Recibe el nombre de Promocién Vocacional, porque se visionaba
ofrecer una educacion de calidad, que tuviera ademas, algunas de las caracteristicas que tiene
el SENA, donde los estudiantes no solo salieran preparados como bachilleres agropecuarios,
sino también se desempefiaran en otros oficios como la ebanisteria, la panaderia, pasteleria y
reposteria, algo de construccion, y otros oficios de acuerdo a los requerimientos de la

comunidad, oficios con los que al mismo tiempo, se ayudarian a continuar una carrera
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profesional.

En el recorrido que se lleva del nuevo siglo (XXI), un grupo de comuneros sienten la
necesidad de organizarse politicamente bajo los parametros del Consejo Regional Indigena
del Cauca (CRIC), surge entonces la figura de gobierno ancestral en cabeza del sefior
gobernador y sus cabildantes, del denominado cabildo indigena de “Cerro Tijeras”, quienes
en convenio con la administracion del CRIC, en el afio 2005, consiguen la contratacion de
docentes bachilleres, para la atencion de los estudiantes del nivel preescolar y basica prima
del Establecimiento Educativo de Promocién Vocacional, que ya venia funcionando desde
1997, hasta el grado noveno. Para entonces, la educacion propia alin no existia en el lenguaje
de sus pobladores, sin embargo, la idea y las ganas de brindar una educacion diferenciada,
ya habia empezado a germinar en el pensamiento y sentimiento de los recién vinculados

docentes. Asi nos cuenta un docente, al recordar el origen de su trayectoria:

No tenia planes de ser docente, mi meta era llegar a ser médico y de los buenos.

Perola insistencia de un discurso muy bien planteado, fue calando en mi, hasta

llegar a convencerme gue valia la pena apostarle a la educacion bajo la bandera

de lucha del CRIC. Y entre esos ires y venires de la vida, fuimos
adquiriendo mayor conciencia de nuestra identidad cultural, y la ibamos
plasmando a través del arte y el dibujo los simbolos del pueblonasa, en
carteleras y murales de los salones de clase. Al interior de la institucién
educativa se acepto sin inconveniente alguno la propuesta de la educacion
propia, pero la inconformidad venia de la comunidad, porque algunos miraban
con desconfianza nuestro desempefio, por el hecho de ser bachilleres, y por

estar vinculados al proceso organizativo del Consejo Regional Indigena del
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Cauca (...). (Entrevista N°8. Docente IE de Promocion Vocacional de
Altamira. 20 de mayo de 2022).

Si recordamos la historia de la comunidad de Altamira, encontramos que, desde sus
origenes crecid y se educo en los lineamientos oficiales del Estado Colombiano, tanto en
materia politica organizativa como en materia educativa, debido a los procesos de migracion
interna que le toco vivir. En este contexto, se reconfigura en el pueblo Altamirefio una nueva
manera de Ser Indigena Nasa, cuyas vivencias y practicas comunitarias se sustentaban en la
educacion liderada por las Misioneras y en las mingas comunitarias promovidas por la Juntade
Accion Comunal.

El CRIC, aun cuando ya tenia un largo recorrido en los territorios indigenas del
Cauca, éste no era el caso de Altamira. De ahi que, hablar de Educacion Propia, no hacia
parte de la agenda de sus reuniones o conversaciones cotidianas. S6lo a partir del 2005,
cuando se propuso a la asamblea, la posibilidad de vincular a docentes bajo la administracion
del CRIC, se toco el tema etnoeducativo, el cual quedé en entre dicho, sin mayor resonancia
ni profundidad. En esta dindmica, era de entenderse, la reaccion poco amigable de algunos
comuneros frente a la vinculacion de los nuevos docentes bajo la estructura y plataforma de

lucha del Consejo Regional Indigena del Cauca.

Asi, narra, la primera docente indigena de la comunidad, al referirse a la educacion
en Altamira:
La vereda de Altamira, era el referente del progreso gracias a la educacion, y
no eraprecisamente por lo hoy llaman educacion propia, sino porque desde un
principio nos proyectamos a brindar una educacion que no los sacara del todo

de su realidad, sino que al mismo tiempo que se preparaban académicamente,



también se le inculcaba el amor al trabajo,al territorio, a la agricultura(...)

desde este enfoque se trabajé codo a codo con la comunidadsin plataformas de
lucha, ni discursos de resistencia (...) Nos movia solo el suefio de sacar
adelante a los estudiantes, para sean personas de bien y sirvan a su comunidad,
asi como lo estan haciendo nuestros colegas Martha, Neida, Leonardo, Ivany
Hamilton, que nacieron y crecieron en esta vereda y sacan la cara por la
educacidn que se brinda en Altamira. (Entrevista N°9. Primera docente de la IE
de Altamira.10 /11/2021)

De esta manera, aunque en el discurso no se veia asomar el término de la “Educacién
Propia”, en la practica se estaba construyendo desde una perspectiva comunitaria, orientadaa
la formacion de lideres comunitarios, de procesos de emprendimiento desde la produccion
agropecuaria, desde el respeto y cuidado de la madre naturaleza y desde el conocimiento la
valoracién y elaboracion de la medicina natural. El idioma propio, aunque muy insipiente, era
también parte del intento de revaloracion de la cultura que promovian los docentes y las
Misioneras de la Madre Laura, respondiendo a los retos de la educacion integral y de calidad.
Una educacion que se rehace constantemente, como nos dijera Freire, “La Educacion para
poder Ser, tiene que Estar Siendo”. En el entendido de que la educacion propia todos los diasse
va haciendo, se va construyendo, configurando, reconfigurando y resignando de acuerdo a los
tiempos y contextos.

A esta dinamica educativa que se venia construyendo, se suman los nuevos maestros,
quienes se convierten en embajadores del CRIC en la Institucion Educativa, participando
activamente de los procesos de formacion pedagogica que promueve la organizacion y, de

las mingas hacia adentro y hacia afuera. Algunos son egresados de la UAIIN y, desde sus
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experiencias, contribuyen a la construccién del Proyecto Educativo Comunitario de Altamira.

Implementacién de la Educacién Propia en Altamira

En esta dindmica de interaccion, la Institucion Educativa pasa a ser administrada por
la Asociacion de Cabildos Indigenas del Norte del Cauca- ACIN, mediante el decreto
transitorio 2500 de julio de 2010, emanado por el Ministerio de Educacién Nacional.

Para quienes ya habian caminado algin tramo con la organizacion indigena, la
aplicabilidad de este decreto les dio mayor seguridad en el ejercicio de la praxis pedagogica
con rostro propio. Asi, lo que se “ensefiaba” timidamente al interior de las aulas, se empezda
mostrar en los escenarios de la comunidad, expresadas en recorridos al territorio, en truequede
productos de la zona, el porte de los simbolos Nasa, la preparacion de alimentos
tradicionales, la lectura de los mitos y cuentos propios, entro otros. Asi lo recuerda un
docente de la Institucion Educativa:

La educacién propia es un término que a todos nos ha provocado cierta
incertidumbre en el sentido que se pens6 en su momento, que educarse desde
lo propio era regresarse en el tiempo y con ello las practicas en cuanto a usos y
costumbres se tenian en aquella época. Empieza entonces una apuesta politica
desde la incursion de la organizacion en la educacion que se impartia en los
centros y escuelas rurales, el cual se hacia bajo los siguientes objetivos: 1.
Constituirnos como resguardo. 2. Conseguir adeptos y fortalecer el proceso
politico organizativo y, 3. Implementar la educacion de acuerdo a los usos y
costumbres del pueblo nasa. Para ello fue necesario hacer visitas, reuniones
frecuentes, asambleas en diferentes puntos para posicion territorial. (Entrevista

N°10. Docente IE de Altamira. 6 de agosto 2022)



Muy pronto, al interior de la Institucion Educativa, la idea de la Educacion Propia fue
ocupando un lugar importante en las conversaciones y reflexiones de la comunidad educativa,
de cuyos suefios, surge el proyecto pedagogico, “Aprendiendo desde nuestro Territorio”,
experiencia significativa que llevo a la Institucion a representar al Municipio de Suérez, en
el foro educativo departamental organizado por la Secretaria de Educacion y Cultura del
Caucaen el afio 2013. Al respecto esto es lo que nos cuenta la docente del area técnica:

La novedad de una propuesta educativa aterrizada a nuestra realidad, parecia ir
cogiendo fuerza en nosotros (...) por un lado, recogia muchos elementos de los
que ya se venia trabajando desde la fundacion del colegio y, por otro, porque
reforzaba nuestra identidad Nasa. En ese sentido, la experiencia significativa
tuvo como punto de partida el Territorio, expresada en actividades como el
trueque, la medicina tradicional, el rescate del Nasa Yuwe (...) el tul como
espacio de encuentro pedagdgico y productivo donde se desarrollan
actividades tendientes a fortalecer la soberania alimentaria, la sensibilizacion
porel medio ambiente materializada en los recorridos territoriales, charlas
domiciliares sobre control y manejo de basuras, identificacion de sitios
sagrados, limites, cuencas hidricas, humedales, reforestacion, flora'y fauna de la
region (...) siesto es Educacion Propia, entoncesdesde hace mucho tiempo se
viene implementando en la Institucion Educativa. En la actualidad no se
continlia con ese mismo impetu, porque a ratos nos perdemos en el discurso.
(Conversatorio N°8. Docente del area técnica de la IE de Altamira. 12 de abril

de 2022).

De este aprendizaje en el afio 2014, la Institucion Educativa, hace la transicion de
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personero a cabildo estudiantil, siendo el primer gobernador, el estudiante Gerson Eli Medina

Guetio, posesion que se efectlia con todos los protocolos y rituales que realizan los mayores

para estos casos. Desde entonces, hasta la fecha, se sigue fortaleciendo el gobierno estudiantil,

brind&ndoles la posibilidad de ejercer el liderazgo en el ejercicio de sus funciones.Y, aunque no
estan del todo empoderados, el s6lo hecho de empudar el baston, los conecta con sus raices
culturales y los enorgullece su historia narrada desde la lucha y la resistencia.Asi expresa la
autoridad estudiantil del colegio:
He sido designado por mis compafieros para ser autoridad estudiantil. Y llevar
esta pafioleta y este baston, significan para mi, fuerza y orgullo de mi raza.
Algun dia, cuando seala hora, quiero unirme a las luchas de mis mayores para
volver a unir la comunidad. (Entrevista N°11. Autoridad Estudiantil. 17 de
mayo de 2022).

En la intencién de darle forma a la educacién propia en Altamira, se formula el
proyecto pedagogico cultural “Fortalecimiento del semillero de gobierno ancestral
escolarizado” con el objetivo de empoderar a los Sath wexs, Uka Wexs y Kiwe Thegnas
estudiantiles, desde las dindmicas propias de la cultura Nasa, el cual consta de dos lineas de
accion: la primera relacionada con la formacion ética y politica en el marco de la plataforma
de lucha del CRIC y la segunda relacionada con la realizacion de acciones de promocion
proteccion y cuidado del territorio. Proyecto que va tomando fuerza con la asesoria,
dedicacion y compromiso del docente Leonardo Guetio Medina. Y, aunque con algunas
limitantes, es uno de los procesos que le da fuerza identitaria a la resignificacion de Proyecto
Educativo Comunitario. Es lo que constituye el inédito viable de Freire, que encierra la

esperanza del cambio y transformacion social.
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En esta misma perspectiva del suefio y la esperanza, y en aras de configurar la
Educacidn con rostro propio, se enfatiza los proyectos pedagdgicos productivos, a partir del
Tul y el calendario lunar, una iniciativa que desde sus inicios la Institucién Educativa viene
desarrollando en el marco de la soberania alimentaria sustentable, sostenible y amigable con
la madre naturaleza, teniendo como bandera de produccion el café con el que se fue gestando
el proyecto “intergeneracional del café”, que poco a poco se va abriendo al mercado local y
zonal, con el mejor café organico tanto en aroma como en textura. Un proyecto de
emprendimiento que ha llevado a la Institucion Educativa a participar en escenarios
internacionales como Boston — Estados Unidos, Leheter — Alemania, gracias al compromiso
incansable de la Profesora Araceli Guazaquillo Muelas y de los estudiantes de la media
técnica de este Establecimiento Educativo.

En este sentido, el Tul que promueve la Institucién Educativa, es un simbolo de
resistencia frente al crecimiento acelerado de cultivos ilicitos en la zona y frente a un sistema
capitalista expresada en la consecucion del dinero a cualquier costo.

En esa dindmica de estar siempre en busqueda, intentando nuevas formas de presentar
la ensefianza y fomentar el aprendizaje significativo, la Institucion Educativa con la
cooperacion de los padres de familia, en el 2015 y 2016 realiza la Feria de saberes y sabores,
con la finalidad de recuperar los productos nativos de la region y suscitar en el corazén del
pueblo el valor de la soberania alimentaria y la agricultura sostenible. Una experiencia que
nace en la reflexion, la investigacion y el dialogo de saberes con la comunidad.

De esta manera, la educacion propia en Altamira se fue construyendo desde la

intuicion y el sentido comun, desde la utopia y la esperanza. De esa esperanza Freiriana,

Que, como necesidad ontoldgica, nos mueve, nos marca una direccién y,



aungue necesaria, no es suficiente para transformar la realidad, no basta solo
comprender para transformar, igual que no basta sélo con la esperanza. Es
como cuando un obrero hace un objeto, sabe como sera, lo tiene en su cabeza,

pero hasta que no lo hace no toma verdadera forma. (pag. 23)

Pues bien, aunque para el Consejo Regional Indigena del Cauca, “la educacion propia
es milenaria, constitutivo de la identidad y la autonomia de los pueblos, capacidad de decidir,
de mantener las précticas culturales, la ritualidad, los saberes y conocimientos que permiten
el enraizamiento de la cultura en los espacios y tiempos de la Madre Naturaleza, los procesos
de formacion que parten desde el vientre de la madre dadora de vida, hasta el vientre de la
madre tierra” (Documento SEIP pag. 38), para la comunidad educativa de Altamira, este
proceso en los términos que plantea el CRIC, sigue siendo el suefio de unos pocos.

No tardaron en llegar los comentarios mal humorados, las posiciones desconfiadas de
padres y madres de familia, los prejuicios y prevenciones que se fueron tejiendo en tornoa lo
propio, los temores expresados de algunos comuneros bajo el argumento, de que lo propio,
representaria un retroceso para la region, negandole a los hijos la posibilidad de conocer
otros contextos y saber desembolse en ellos.

En este sentido, a finales del afio lectivo 2016 e inicios del 2017, la Institucion
Educativa de Altamira, inicia un proceso de investigacion, reflexion y participacién entornoa
la educacion propia, a partir del dialogo con padres de familia, autoridades, estudiantes y
comunidad en general. En el desarrollo de este proceso fue necesario contar con la
autorizacion de los presidentes de la Junta de Accién Comunal, para ingresar a las diferentes
veredas de donde provenian los estudiantes, cuya logistica estaba a cargo de los mismos

estudiantes quienes hacian a la vez de anfitriones y de puente entre la comunidad y la
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institucion educativa.

El conversatorio en las comunidades estuvo direccionado desde a tres tematicas:
Educacion, Cultura y Territorio, que, en nuestra opinion de inexpertos, servirian de soporte
para empezar a construir el Proyecto Educativo Comunitario, teniendo en cuenta las

caracteristicas de las comunidades y, en el marco de una Educacion Propia.

Como resultado de este recorrido, se estructurd el componente politico organizativo
del PEC, el cual recoge el sentir y pensar de la comunidad educativa INSEPROVAL, desde
cuyos mandatos y orientaciones se empiezan a revisar las practicas pedagégicas y el
contenido curricular hasta entonces adoptado. Es en este proceso comunitario, donde
empezamos a descubrir que, una es la educacion que quiere el pueblo y otra es la que esta en

la mente de los dirigentes y autoridades del Consejo Regional Indigena del Cauca.

Asi pues, para la comunidad educativa de INSEPROVAL, la educacidn, por un lado,
es vista como la mejor posibilidad para obtener una profesién y tener mejores oportunidades
de trabajo. En consecuencia, la comunidad reclama una educacién menos permisiva y mas
comprometida con la formacion académica de sus hijos. Y por otro, consideran la educacion
como el espacio de formacidn en valores, que contribuye a ser mejores personas, a conocer
sus derechos y deberes y aprender a convivir en armonia.

Aunque en el imaginario colectivo la vivencia de lo propio, crea tensiones y
desconfianza, la institucion educativa continta dando pasos lentos pero seguros, para
construir,

Una educacién con particularidades propias, desde nuestras singularidades,
dando forma también en esta esfera a otras pedagogias, metodologias,

institucionalidades, convirtiendo el proceso educativo en un campo en disputa y



en un ejercicio de autoafirmacioncapaz de dar cuenta de una manera propia de
elaborar y vivir la vida y los conocimientos y saberes, lo cual permite expresar
la intraculturalidad que da forma a la interculturalidad. (Mejia, R. s.f.)

Hasta aqui, se ha puesto en escena los avances més recientes del Proyecto Educativo
Comunitario, el cual sigue en proceso de construccion desde sus particularidades y su manera
propia de entender la educacion y, en la interaccion con otros, se va abriendo a nuevas
posibilidades para hacerle frente a las diferentes problematicas que se presentan en el dia a
dia, tanto en materia educativa como en lo politico organizativo de la comunidad.

En el afio 2018, cuando se creia tener la claridad necesaria de lo que seria la educacion
propia para Altamira, nos encontramos con una comunidad que, aunque se reconoce indigena
Nasa, no toda esta de acuerdo con la praxis de la educacién propia, sobre todo en aquello
relacionado a la vivencia espiritual desde la cosmovision, como los rituales de limpieza 'y
armonizacion, cuyas practicas son altamente cuestionadas por algunos padres de familia 'y
miembros de la comunidad, debido a sus creencias religiosas e ideas subalternizantes que ain
existen en la mentalidad algunos pobladores.

Sin embargo, pese a las contradicciones encontradas en el proceso educativo, la
institucion se arriesga a implementar la Tulpa Escolar, a raiz del ritual mayor del pueblo
Nasa, Saakhelu, celebrado en la comunidad de Altamira, para cuyo efecto fue necesario
contar con la intervencion del sabedor ancestral, Mayor Wilson, del Resguardo de Canoas,
quien lideré el paso a paso desde el inicio de la obra hasta su inauguracion.

Se penso entonces, laTulpa como estrategia pedagogica tendiente afortalecer la
espiritualidadNasa, la identidad cultural y la construccion de conocimiento a partir del

Diélogo y la escucha.
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Figura 16: Tulpa de la IE. (Album de fotos IE. 2018)

De la misma forma como el educador desempefia un rol importante en la formacion del
educando, la familia es el referente fundamental para la vivencia de los valores culturales y el
aprendizaje del idioma propio, es en la familia, lacomunidad y en el territorio donde los nifios y
las nifias nasa, aprenden los saberes propios, los valores comunitarios ya relacionarse
amonicamente con la naturaleza. Sin embargo, esta dinamica de transmision cultural, no se
evidenciada con fuerza en la vivencia del pueblo Altamirefio, no obstante, hay un despertar
insipiente de la conciencia indigena pero facilmente debilitada por la influencia de la
globalizacion emergente, la oferta de los actores armados al margen de la ley, el narcotréfico y la
presencia de movimientos religiosos de extremas convicciones que tienden a satanizar las précticas
culturales.

No obstante, en medio de esta dura realidad hay voces con experiencia, que alientan y

evalian de manera positiva el caminar de la institucion educativa, desde una mira méas
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amplia e integradora. Asi lo manifiesta una de las maestras que desde el 2005, viene

acompafiando el proceso educativo comunitario:

Durante estos diecisiete afios de mi pedagogia comunitaria en la I.E. puedo decir
que se ha avanzado LO SUFICENTE (pero no concluido, mejorar, evaluar y
retomar con FUERZA) en procesos educativos comunitarios, ya que la I.E se ha
esforzado por tener criterios claros para fortalecer la cultura y la identidad vy, el
amor y pertenencia al territorio. El cual se ve reflejado en nuestros egresados,
quienes se desenvuelven en otros espacios y llevan consigo los principios
impartidos en esta gran I.LE” (Conversatorio N° 11. Docente comunitario de la IE

de Altamira. 12 de abril de 2022)

Si bien es cierto, que la Institucion Educativa ha avanzado en cuanto a la
implementacion de estrategias pedagogicas tendientes a fortalecer la educacion propia,
también es cierto, que nuestras practicas pedagogicas en la actualidad, tienden a perpetuar la
educacion “bancaria” y los modelos pedagdgicos tradicionales fundamentados en un
curriculo descontextualizado, puramente académico y normativo. Situacion que, por un lado,
crea tensiones entre los que le apuestan a posicionar la educacién desde una apuesta ético-
politico y los que, por razones de su formacion en los claustros universitarios, han asumido
una manera de educar de arriba hacia abajo. Por otro lado, hay sentires que manifiestan que
la institucion educativa ha perdido su fuerza comunitaria y los espacios de dialogo y reflexion
con padres de familia, autoridades y mayores de la comunidad, el cual se ve reflejado en las
actitudes de indiferencia de la mayoria de comuneros, para pensar el tipo de educacion que

se requiere consolidar para Altamira. Esta es la percepcion:

La educacidn propia en la institucion esta tambaleante, ya que, si en la basica
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primaria hay mayor compromiso con el tema cultural, en el bachillerato no hay
continuidad.Especificamente, cuando se trata de fortalecer el idioma propio, los
usos y costumbres, entreotros. No hay un PEC definido ni una corriente
pedagogica que oriente nuestras précticas. (...) Todo es cambiante, y, por
tanto, se debe revisar desde el logo que tiene el colegio, la razén social que
lleva, el eslogan que lo define y los principios que lo rigen, en aras de darle
rostro propio a la educacion que sofiaron nuestros mayores. (Conversatorio
N°12. Maestro de la IE. 12 de abril de 2022)

Esta percepcion abierta, sincera y altamente constructiva, es la chispa que nos
devuelve a recorrer el espiral de la vida institucional para empezar a resignificar el Proyecto
Educativo Comunitario desde otras miradas que permitan construir la educacion alrededor de
su identidad y legado cultural y, muy a pesar de que una gran mayoria de los comuneros de
esta vereda, no parecen estar interesados en salvaguardar la cultura, los que laboramos enella,
tenemos la obligacion ética de reconstruir con ellos lo que les fue arrebato por la racionalidad
e imposicion de factores dominantes.

Por tanto, no se trata de aprender a convivir con esta realidad histdrica, sino de
mejorarla y transformarla, sin perder de vista lo que los habitantes de Altamira esperan de la
Educacion hoy. Puesto que, “La realidad no puede ser modificada sino cuando el hombre

descubre que es modificable y que él lo puede hacer” (Freire).



La Educacion Propia que la Comunidad de Altamira Quiere y Necesita.

En este capitulo desarrollaremos algunas aproximaciones que se han encontrado como
insumo para la resignificacion del enfoque pedagdgico del Proyecto Educativo Comunitario
(PEC) de la Institucion Educativa de Promocion Vocacional de Altamira, a partir del didlogo
de saberes y la reflexion critica que parte del hecho, de que la puesta por una educacion
propia es inevitablemente una puesta politica, que se construye desde la diversidad de
pensamientos y sentimientos para dar lugar a una educacion con rostro intercultural, donde
cada sujeto tenga el espacio para reafirmar su identidad cultural y abrazarsin complejos lo que
le pertenece y le es propio.

En tal sentido, inspirada en el principio de participacion colectiva, en el marco de la
Educacion Popular, se plantea la reflexion a partir de los avances y retrocesos de la educacion
que ofrece la Institucion de Altamira y lo que seria para esta comunidad la Educacién Propiay
su posible implementacion y/o fortalecimiento.

Para tal fin, con el apoyo de algunos docentes interesados en la propuesta de
investigacion, se concerto la fecha de encuentro con los genuinos protagonistas de la
educacidn propia: mayores, autoridades ancestrales, exautoridades, algunos padres y madres
de familia, estudiantes, autoridades estudiantiles, lideres comunitarios, representantes de la
organizacion Indigena y Campesina (ASOCORDILLERA), dinamizadores de semillas de
vida y docentes de la institucion educativa, para un total de 34 personas, quienes acogieron
la convocatoria, con la expectativa de aportar desde su sentipensar a la construccion del
proceso educativo con rostro propio, para sus hijos e hijas del presente y del futuro.

El conversatorio- taller, tuvo lugar en la sala de conferencias de la Institucion

Educativa el dia 08 de agosto de 2022 de 2:30 pm a 6:45 pm. Taller que se inicio con el
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“acostumbrado” saludo de acogida y bienvenida por parte de la organizadora, seguido del
saludo de armonia y resistencia de las autoridades ancestrales y luego, el saludo y
presentacion de cada uno de los participantes, en cuyas voces empieza ya, a emerger el suefio
de configurar una Educacion que desde sus practicas humanice, se comprometa y transforme
la comunidad.
Con estas palabras se dirige a los participantes, don Saul Guetio, exautoridad y padre
de familia:
Agradezco a Dios por la invitacion a este espacio y tengo grandes expectativas
en relacion a la educacion en Altamira. Nos encontramos en un ambiente donde
al parecer se vadeteriorando la vida por las ansias de acumular, el cual nos esta
Ilevando a pasar por encimade los demas, tenemos que advertir, que lo primero
que tiene que hacer la educacion es humanizar el corazon del nifio, joven,
adolescente. Una tarea que no solo compete a los dinamizadores docentes, sino
también a la familia y a la comunidad.
Otras voces como la de dofia Laura Biscué, autoridad y madre de familia, asienten que
la hora ha llegado:
Hoy mas que nunca, es urgente sentarnos como comunidad a conversar y a
sofiar laeducacion que queremos, para dejar de imitar lo que por siglos nos han
impuesto al punto dehacernos olvidar nuestras raices culturales. En ese sentido,
es de agradecer el espacio que senos brindan para ser escuchados y
escucharnos, asi encaminar la palabra en aras de construiruna educacion de

calidad para nuestros hijos e hijas del presente y del mafiana.
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De esta manera, el contenido de las palabras preliminares emitidas por los
participantes, fueron acercandonos al objetivo planteado para este taller, definido en los
siguientes términos, de promover un espacio de didlogo de saberes, reflexion critica y
participacion, en el marco de la Educacion Popular, a fin de implementar la Educacion Propia

que la comunidad de Altamira quiere y necesita.

Una vez presentado el objetivo del encuentro, se retomo como punto de partida la
historia de la Educacion en Altamira, en cuya trayectoria se fue identificando los avances y
retrocesos de la educacion brindada hasta el momento y del cémo, la apuesta por una
Educacion Propia, aun crea tensiones en algunos comuneros debido a las diversas
concepciones e interpretaciones que existe en la mentalidad de quienes habitan este territorio.
De ahi que, la construccidn de una educacion propia para Altamira, sigue siendo una
busqueda permanente y una autovaloracion sincera y constante, que no termina en la
elaboracién de un documento PEC, sino que, exige en primera instancia, un cambio de
mentalidad en las familias y una nueva manera de nombrar la realidad en los dinamizadores

docentes.

En este sentido, el sefior Leonardo Guetio, Autoridad ancestral de la zona norte del
Resguardo, expresa lo siguiente:
La mayoria de los que nos encontramos en este espacio, hemos sido educados
para responderle a un sistema que se fundamenta en la l6gica del capitalismo:
relacion patron- empleado, ser competitivos, producir para consumir, entre
otras ideas. Por tal razon, que hablar de educacion propia, ha creado tensiones
en algunas mentalidades, porque se ha pensado que acoger lo propio es

regresar al taparrabo y sindnimo de retroceso, ideas que han ido calando en las
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nuevas generaciones, y quiza por temor a ser excluidos no practican
abiertamente sus saberes ancestrales. Sin embargo, es justo y necesario
preguntarnos, qué eseducar en lo propio, ya que podriamos estar juzgando y
hablando de lo que no conocemos.

Teniendo en cuenta los planteamientos puestos en escena, se procedié a organizar los
equipos de trabajo acogiendo la sugerencia de los participantes, quienes quisieron conformar
equipos integrados por estudiantes, autoridades, madres - padres de familia, mayores,
dinamizadores docentes y representantes de semillas de vida, el cual seria para ellos y ellas,
de mucho provecho y enrigquecimiento mutuo.

Una vez organizados, se asignd un tiempo aproximado de 40 minutos para el
conversatorio, el cual se desarrollé a partir de dos preguntas orientadoras, considerando que,
cada comunidad percibe, siente y construye su realidad desde sus propias experiencias y
categorias de vida:

1. ¢Qué aspectos consideran como propio y genuino de la comunidad Altamirefia?
2. ¢Cudl es la Educacion Propia que queremos y necesitamos en Altamira y como
implementarla?

Fue sin duda, un tiempo y espacio que movilizd sentimientos, en esa dindmica
dialogica donde las palabras adquirieren profundo significado al acoger lo diverso, en actitudde
escucha reflexiva, aprendizaje mutuo y espontaneidad creativa. Y como era de esperarse,cada
grupo desde su imaginario y perspectivas diferentes plasmaron en la plenaria, lo que para
ellos representa la comunidad de Altamira, en cuanto a usos y costumbres se refiere y la
comprension que se tiene del mundo que les rodea. A partir del cual, visionan y plantean

estrategias para implementar la educacién que necesitan en términos de lo propio y la
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interculturalidad.

A continuacion, anotamos las conclusiones y propuestas planteadas en este taller,
tratando de ser fieles a las expresiones de sus voceras y voceros. Con estas palabras se da
apertura a esta sesion:

Al releer nuestra historia a vuelo de pajaro, nos hemos dado cuenta que de lo
propioen cuanto a usos y costumbres se refiere, es poco lo que tenemos como
Indigenas Nasa, debido a que Altamira es fruto de un proceso de migracion,
que trajo consigo la necesidad que en el momento se tenia: el deseo de
conseguir tierra para subsistir. En este sentido, las practicas culturales fueron
quedando en un segundo plano. Es ahora, con el proceso organizativo y el
SEIP, que estamos empezando a reconocer, identificar y a fortalecer lo que,para
nosotros y nosotras seria lo propio. Es decir, aquello que estamos construyendo
entre todos. (Araceli Guazaquillo, docente de la IE)
De acuerdo con lo anterior, se considera como propio y genuino de la comunidad de
Altamira lo siguiente:
El Territorio, rico en biodiversidad y sitios sagrados, con una historia que los une un
espacio fisico donde la conexion con los espiritus de la madre Naturaleza fluye libremente.
También manifiestan que es un escenario apto para desarrollar proyectos de investigacion en

el marco de la educacién que se necesita.

Consideran propios, Los Valores Comunitarios, como las mingas de trabajo, la
solidaridad mutua, el sentido de la gratuidad, la alegria, el respeto por lo diverso, la acogida,
el compartir, la reciprocidad y la resiliencia de sus habitantes. Y aunque en el trasegar de la

vida se vean debilitadas, intentan fortalecerlas en el dia a dia.
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Manifiestan ser un pueblo de la interculturalidad, tanto en la vivencia

espiritual como en las relaciones comunitarias. Asi lo sienten y asi lo expresan:

Consideramos como propia la espiritualidad cristiana que, desde la formacion de
lacomunidad, nos acompafid, nos motivo y nos animé a comprender el valor de la
vida. Pero también, hay un despertar sincero a fortalecer nuestra identidad cultural

desde las fuerzas espirituales que nos proporciona la madre naturaleza.

Expresan que, como zona norte del Resguardo, estdn mejor organizados Yy tienen
mayor claridad politica. Y aunque con algunas limitantes en el ejercicio de la gobernabilidad,
sienten que es uno de los procesos mejor logrados en la comunidad de Altamira, el cual les

otorga mayor identidad cultural y reconocimiento.

De lo expuesto, surgen algunos planteamientos en aras de construir la Educacion
Propia e intercultural pensada desde y para el territorio, el cual posibilite, ademas, la
configuracidon del plan de vida de la comunidad y a fortalecer lo propio, en ese proceso de

recuperar, promover y preservar la identidad en todas sus manifestaciones.

Se reconoce que las escuelas son microsociedades, donde convergen diversas
condiciones de vida, aspectos sociales, culturales, politicos y religiosos, caracteristicas que
la ubican dentro de un proceso intercultural, de alli que la Educacion Propia que la comunidad
de Altamira necesita debe educar en y para la diversidad, que respeta las diferencias en todos
los escenarios favoreciendo en todo tiempo la integracion y convivencia. Desde esta mirada,

se plantean las propuestas para construir la educacion que Altamira quiere y necesita:

- Reestructurar el curriculo a partir de los intereses, dones y potencialidades de los
estudiantes. Un curriculo flexible que integre lo propio y lo occidental, el cual

implica realizar un trabajo Psico-sociocultural, en conjunto con los sabedores
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ancestrales, padres y madres de familia, dinamizadores docentes y el apoyo

psicosocial.

Implementar la Educacién Propia en Altamira, a partir de las politicas
educativas del SEIP y el plan de vida integral del Resguardo, teniendo en cuenta
la interculturalidad de sus habitantes como la diversidad étnica, cultural, religiosa

y otros procesos organizativos del territorio.

Revisar el perfil docente, tanto en su desempefio académico, como la vocacion y
compromiso con la causa del Resguardo y la modalidad del colegio. Ya que sus
practicas pedagdgicas, deben tender a proporcionar herramientas para consolidar
el proyecto de vida de los estudiantes a su cargo, dinamizar los proyectos de
emprendimiento de la Institucién Educativa y, fortalecer la dimension politica-

organizativa de la comunidad.

Es urgente que los dinamizadores docentes y administrativos, se cualifiquen
constantemente de acuerdo a los tiempos y a las necesidades y estilos de
aprendizaje de los estudiantes. Necesitamos dinamizadores interdisciplinarios,
que ademas de desenvolverse pedagdgicamente en las aulas y la academia,
ensefien otras artes como la musica, danza, teatro, pintura, dibujo, tejidos,
modisteria, artesania, ebanisteria, primeros auxilios, gastronomia, mecénica y
otras competencias basicas para la vida. Teniendo en cuenta esta necesidad
comunitaria, se debe seleccionar cuidadosamente el personal, antes de ser

vinculados laboralmente.

Los proyectos pedagdgicos y productivos que promueve la Institucion

Educativa, no debe ser s6lo un requisito para obtener el titulo de bachiller, debe
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ademas preparar al estudiante para la vida, con identidad y valores culturales. Por
tanto, se debe brindar herramientas para el emprendimiento, el liderazgo, la
convivencia comunitaria, la autonomia financiera, entre otros, como medios para

desarrollar el proyecto de vida de cadajoven.

- Teniendo en cuenta que el Proyecto Educativo Comunitario no termina en la
elaboracion de un documento, sino que es un proceso continuo y cambiante, se
promueva desde la Institucion Educativa, la investigacion y Tulpas de
pensamiento, como metodologiapara la transformacion de realidades dificiles de
lidiar.

- No descuidar el nivel académico de los estudiantes, exigir mayor disciplina,
responsabilidad y motivacién permanente. Asi mismo gestionar procesos de

articulacion conel SENA y con las Universidades.

- Implementar la Escuela de Padres en las veredas de donde proceden los
estudiantes. Crear espacios de encuentro y reflexion para construir juntos una

mejorcomunidad.

Se concluye este momento, invitando a la comunidad Educativa de Promocién
Vocacional de Altamira, a promover una Educacion Propia con contexto, que actualice
constantemente la memoria histérica de la comunidad, para no olvidar “nuestras raices
culturales” y no “perdernos en el camino”. Una Educacion que exige disciplina, constancia,
perseverancia y promueva un nivel académico avanzado, a fin de ofrecer a los jovenes, la
posibilidad de desenvolverse en otros contextos y acceder a centros de estudios superiores, para
que una vez capacitados, regresen al territorio a unirse a las dindmicas de lucha y resistencia

que tiene el Resguardo “Cerro Tijeras”.



De esta manera, llegamos al momento final del taller, realizando una breve
evaluacion, antes del cierre, en términos de logros obtenidos en esta jornada, aspectos a mejory

sugerencias. A continuacion, anotamos lo que algunos participantes manifestaron:

- La convocatoria tuvo una gran acogida, el 100% de invitados participaron,
quienes expresan palabras de agradecimiento por haberlos tenido en cuenta en
este proceso de construccion educativa, reconocida hoy, como Educacion

Propia para Altamira.

- El trabajo en equipo facilitd expresar sentimientos, pensamientos sin temor a
ser juzgados, fue un espacio donde se dialog6 con profundidad algunos
aspectos que preocupa a la comunidad con relacion a lo educativo y

territorial.

- Consideran que el taller se desarroll6 en un ambiente de confianza 'y
horizontalidad, todos aprendimos de todos: “Nos sorprende tanta sabiduria
existente en cadauno de nosotros, y que muy pocas veces se nos da la

oportunidad de expresarlos. Hemos disfrutado realmente de este espacio”.

- Hasido un taller muy bien organizado, con objetivos concretos y tiempos
definidos, donde el aporte de los mayores y estudiantes fueron muy valiosos

para repensar laeducacion que se quiere en Altamira.

- Hubo buena representacién de todos los sectores: Mayores, estudiantes,
Autoridades Ancestrales, Miembros de la Junta de Accion Comunal, Padres y
Madres de Familia, Lideres comunitarios, Representantes de la organizacion
naciente ASOCORDILLERA, Dinamizadores de la Institucion Educativa y

dinamizadoras del programa “Semillas de Vida". El tema planteado parece



ser “la miel que nos une y nos hacesofiar en grande”.

En esta misma dinamica de valoracion, se considera necesario avanzar en el debate
educativo, a partir de las politicas educativas del SEIP y las consideraciones propias de la
comunidad, para darle forma definitiva a la Educacion Propia que se quiere como pueblo
indigena Nasa en Altamira. Por consiguiente, se solicita a través de las autoridades y directivo
docente, la asesoria més cercana del Tejido de Educacion de la Cxhab Wala Kiwe (Territorio
del gran Pueblo)- ACIN.

Altamira, es un pueblo que reconstruye su identidad en el dia a dia, por tal razén,
siente la necesidad de promover espacios de participacion, de dialogo y reflexién, donde los
nifios, jovenes y mayores sean atendidos y escuchados en igualdad de condiciones. Hay
heridas comunitarias que deben ser sanadas, y la educacion debe ser el escenario perfecto
para facilitar herramientas y procesos de sanacion integral.

En tal sentido, se sugiere que, para proXimos encuentros, se invite a un mayor, sabedor
ancestral, para que armonice el espacio de la reunion y abra el camino de acuerdo con los

usos y costumbres del pueblo nasa.
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Aprendizajes y Conclusiones

Esta praxis de investigacion, se desarrolla en el corazon mismo del pueblo
Altamirefio, a partir del dialogo continuo de saberes, la reflexion critica y participacion
colectiva de su protagonistas, en la dindmica de construir una educacion propia, desde el
sentir y pensar de sus habitantes, quienes en su modo particular de Ser pueblo Nasa,
visionan la vida desde un escenario intercultural de saberes y conocimientos, dando formaa
nuevas creencias, costumbres, expresiones de vida y maneras de percibir la realidad queles
rodea. Presupuestos, que constituyen en ellos y ellas, las bases para replantear la
propuesta educativa con fundamentos conceptuales, politicos, pedagogicos y
metodoldgicos, que, en el lenguaje del Sistema Educativo Indigena Propio, viene a ser
los tejidos de sabidurias y conocimientos, hilos de vida e hilos dinamizadores, los cuales
componen el entramado de la Educacion como Sistema Politico Propio.

En esta perspectiva, la Educacion Popular, como proceso de construccién
colectiva, de caracter participativo- reflexivo y transformador, acota a este proceso de
investigacion, dispositivos pedagdgicos, para entender de cerca la realidad politica,
social, cultural y econdmica, en el cual se entreteje la vida de la comunidad Altamirefia.
Asi, a partir de esta comprension dialéctica, se inicia un trabajo personal de
autoconciencia para identificar ideas, lenguajes, actitudes y acciones que denotan
caracteristicas de una “educacion bancaria”, al que hace referencia Paulo Freire. Y, que,
gracias al pensamiento colectivo y reflexivo, se va dando fuerza a los procesos de la
Educacidn Propia a partir de la implementacion de estrategias y recursos, que permitan a
los protagonistas de la Educacidn, reconocerse sujetos de cambio, saberse Seres
inacabados en la busqueda de Ser Mas, reconstruir su propia historia desde una

perspectiva liberadora y ser capaz, de reconciliar su pasado, transformar su presente y
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construir el futuro esperanzador.

La familia representa el corazdn del pensamiento Nasa, e histéricamente se ha visto
debilitada por las prebendas de la “modernidad” en términos de derechos yoportunidades
para todos, cuyas practicas fueron cambiado de alguna forma, la manera genuina de sentir,
pensar y ser como Nasa, por consiguiente, dejan en el olvido, el idiomapropio y asumen una

nueva identidad Nasa, sin idioma y sin practicas culturales.

En este sentido, los retos mas grandes que tiene la comunidad de Altamira para
construir su proceso de Educacion Propia, radican en primer término, en restaurar el
verdadero sentido y significado de la FAMILIA, cuyos miembros se han visto afectados en
su integridad fisica, moral, cultural y espiritual, por las ofertas del narcotrafico y la
mentalidad capitalista. De aqui, se desprende el compromiso de la Institucion Educativade
incidir en la formacion del SER INTEGRAL, ligado al compromiso social- comunitario,
donde las dindmicas de interaccion con las Familias, transiten de las reuniones formales,
(“Padres de familia & informe académico” o “Padres de familia & consecucion de
recursos”), hacia la implementacion de escenarios para el dialogo, la reflexion, el
fortalecimiento espiritual y acompafiamiento Psico-socio-cultural, como medios que

garantizan la pervivencia del pueblo Nasa en la historia.

Recogiendo los planteamientos surgidos en el taller de Educacion Propia, considero
como segundo reto, lo que Ortiz, A, (2017) expone en términos de “Transitar hacia la
decolonialidad del curriculo y proponer un curriculo decolonial”, implica, para nosotros, los
dinamizadores docentes, revisar nuestras practicas pedagogicas a la luz de los suefios
comunitarios y los mandatos del pueblo Indigena del Cauca y, desde estas miradas, cambiar

nuestros paradigmas limitantes, desaprender para construir nuevos conocimientos y
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reestructurar el tejido curricular del PEC, en el marco del Sistema Educativo Propio.

En esta misma dinamica de “transitar hacia la decolonialidad del curriculo”, revisar
el perfil docente tanto en su praxis como en su compromiso ético- politico, considerando
que la educacion, es un medio que conduce a la concienciacion de los sujetos, en el
compromiso de la transformacion social. Por consiguiente, el rol del educador Indigena y no
Indigena debe estar direccionado hacia la revitalizacion del proyecto de vida del Resguardo,
y hacer sentir su voz critica, reflexiva, propositiva y respetuosa en los espacios

comunitarios.

Teniendo en cuenta que para el pueblo Nasa el Territorio es la “casa grande”, donde
emerge la vida en todas sus expresiones, donde se fortalece la espiritualidad, los valores
culturales, las relaciones interpersonales, los saberes y conocimientos propios, los
sentimientos de hermandad y, donde se gestan procesos inéditos de lucha y resistenciapara
pervivir como pueblo a través de la historia, el Territorio, continta representando unreto para
la construccidn de la Educacion Propia, en el sentido de cultivar en las nuevasgeneraciones
la conciencia de la convivencia armonica y equilibrada con la madre naturaleza,
terriblemente afectada y atropellada por los intereses egoistas del poder capitalista, que se
presenta bajo el manto de falsa solidaridad y el confort de la fugitiva felicidad. En estas
condiciones y sin pensar en la crisis ambiental, no es posible la construccion de una vida
con dignidad. Surge entonces, una nuevamente pregunta problematizadora para la
Educacién Propia: ;Como detener el deteriorito ambiental desde la praxis educativa
propia? Quiza se convierta ésta, en una pregunta mas de tantasque nos hemos planteado,
pero vale repensarnos creativamente, procesos de transformacion en favor del planeta y de

la vida.



De lo expuesto, este proceso de investigacion ha cuestionado profundamente mi
manera de Ser y Estar en el mundo, a partir del cual, fui construyendo mis propias
reflexiones en la busqueda de mi propia transformacion y la autoafirmacion de mi
identidad Andina. Y, en esa relacion de convivencia y de dialogo intercultural con la
comunidad Indigena Nasa de Altamira, se pudo también comprender, del por qué, aunque
se reconocen Indigenas, no todos estan de acuerdo con la concepcion impositiva y
radicalista con que se present6 la Educacion Propia en sus inicios. Por consiguiente, esta
dindmica de trabajo en el marco de la Educacion Popular, ha movilizado la libertad de
expresion y el sentimiento de “orgullo Nasa”, el que parecia estar escondido por temor a

la exclusion y marginacion.
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Anexos

Evidencias fotograficas del taller realizado el 08 de agosto de 2022

o Afiche con el lema del taller
Carta de invitacion al taller-
conversatorio

conversatorio. Disefiado por el Profesor
Ivan A. Guetio

Conversatorio:

N COnstruyendo lo Propio
:mn.vsﬂow:va.c.. desde la Ed acién
Mayor de Ia Comunidad de Altamira

ESM.
Reciba un saludo fratemo.

Con €l fin de seguir construyendo desde el didlogo de saberes ) a reflexion, los
procesos de 13 én Educativa de Pr

Alzamira, me permito hacer extensiva 1a invitacién para contar con su presencia en o
conversatorio que se realizard con au:cn-dadv di '\a-n.ndorr do«n 03, IaYores.

i
padres de familia, jévenes ela Educativa Sabedores Ancestrales;
Un espacio que nos permitira exu:harms para mxzmﬂar la educacion desde la
memoria histérica, el contexto actual y las cosmogonias existentes en el territorio. MOYOI"OS
Lugar: Sala de conferencias de 1a IE Sa thwesx
Fecha: Lunes 08 de Agosto de 2022 ki
Hora: 2:00Pm 2 6:00Pm U kawesx

2 KiweThegnas Caminando la Palabra,

Agradezco de antemano su asistencia y participacién

Dinamizadores SEIP convocando la unidad,

y defep
& dergeill escribiremos

diendo nuestros

H..z/é/}-ffr/ -t

Giadys Talpe Cancho

Wlestra historia.
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DIA: Lunes 08 de Agosto/2022 - HORA: 2pm - 5pm ‘sv-z' N
LUGAR: Sala Conferencia INSEPROVAL ‘?

Presentacion del objetivo del taller - conversatorio




Integrantes de Grupo 1
Sabino Flor-Padre de familia

Leonardo Guetio, Autoridad
Ancestral

Paola A. Estacio- Docente

Lucfa Guetio, Madre de familia
Yeni Guetio, Madre de Familia
Samara Guetio Obando, Estudiante

Maryi Daniela Almendras Rivera-

Integrantes de Grupo §

Ana Virginia Guetio-Madre de Familia
Yilmar Yiraldo Reinoso-Estudiante
Neida S. Guazaquillo- Docente
William Medina-Estudiante

Ruby Cruz-Dinamizador Semillas

Yili Almendra- Dinamizador Semillas

Geidy Gomez-Autoridad estudiantil
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Equipos de trabajo

Integrantes de Grupo 3

Araceli Guazaquillo- Docente.

Yudi Gomez- Estudiante

Claudia Ortiz- Madre de Familia

Linda Lorena Chate- presidenta JAC
Natalia Astudillo-Autoridad Estudiantil
M. Luz Edith Guetio- Docente

Johan C. Guetio- Autoridad Estudiantil

ChblisaREL AL

Integrantes de Grupo 2
Maribel Ulchur-Exautoridad
José Satl Guetio- Exautoridad

César A. Canas Chocué- Lider comunitario
ASOCORDILLER

Maria A. Alvarez-Docente

Carol Soto — Dinamizador semillas

Duvay Valencia- Autoridad estudiantil

Marisol Guetio - Estudiante

Integrantes Grupo 4

Ivan A. Guetio- Exautoridad

Laura I. Biscué- Autoridad Ancestral
Isaias Guetio- Promotor Nasa Yuwe
Sara V. Guetio- Madre de Flia.

Lucy K. Pefia- Docente

Carolina Medina- Estudiante

Integrantes de Grupo 6

José D. Guetio, Lider Comunitario
Marco Tulio Biscué-Comunero
Martha I. Guetio Docente
Marceliano Rivera. Mayor

Paola Mordn- Docente

Nora A. Rivera- Madre de Flia.
Eliana Cruz- Dinamizador Semillas

Oveidy N. Guetio- Autoridad Estudiantil
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Produccién de material educativo
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