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RESUMEN

La presente investigacion titulada Experiencias de mujeres negras y Su
empoderamiento politico en el corregimiento de San Nicolds nuevos caminos desde la
educacion Popular, tiene como objetivo conocer y visibilizar las formas en que las
mujeres ejercen empoderamiento politico en la comunidad, siendo ellas quienes siempre
estdn inmersas en los procesos de organizacion y gestibn concernientes a sus
comunidades. Todo ello, teniendo en cuenta que el papel de las mujeres es importante
en la construccion de nuevas ideas y pensamientos, pero no siempre se ha reconocido
y visibilizado. A pesar de esto, ellas siguen trabajando de manera empoderada,
organizandose cada dia mas y asumiendo como suyas las necesidades colectivas de

Sus territorios.

Dentro del desarrollo de esta investigacion se busca responder el siguiente
interrogante: ¢ Qué aportes, desde los principios de la educacion popular, contribuyen a
fortalecer los procesos de empoderamiento politico de las mujeres negras del

corregimiento de San Nicolas, municipio de Caloto, Cauca?

En consecuencia, se plantea como apuesta identificar e indagar elementos de
educacion popular, gue ayuden a fortalecer los procesos de empoderamiento politico de
las mujeres en el territorio, pero también desde sus experiencias de vida y formas de

resistencia para crear condiciones de vida digna.

Palabras clave: didlogo de saberes, educacién popular, empoderamiento politico,

mujeres negras, territorio.



ABSTRACT

The present investigation entitled Experiences of black women and their political
empowerment in the corregimiento of San Nicolas, municipality of Caloto, Cauca. New
paths from Popular Education, aims to know and make visible the ways in which women
exercise political empowerment in the community, being they who are always immersed
in the organization and management processes concerning their communities. All this,
taking into account that the role of women is important in the construction of new ideas
and thoughts, but it has not always been recognized and made visible. Despite this, they
continue to work in an empowered manner, organizing themselves more each day and
assuming the collective needs of their territories as their own.

Within the development of this research, we seek to answer the following question: What
contributions, from the principles of popular education, contribute to strengthening the
processes of political empowerment of black women from the corregimiento of San
Nicolas, municipality of Caloto, Cauca?

Consequently, it is proposed as a commitment to identify and investigate elements of
popular education, which help to strengthen the processes of political empowerment of
women in the territory, but also from their life experiences and forms of resistance to
create dignified living conditions.

Keywords: dialogue of knowledge, popular education, political empowerment, black

women, territory.
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INTRODUCCION

Esta investigacibn muestra los procesos de empoderamiento politico de las
mujeres negras y lideresas en el corregimiento de San Nicolas, municipio de Caloto,
Cauca, desde una perspectiva de la educacion popular que brinde herramientas para el

fortalecimiento de nuevas formas de liderazgo en el territorio.

Este trabajo surge de la necesidad por reconocer y visibilizar la manera en que
ellas se encuentran inmersas en procesos de organizacion, gestion y ejecucion, siendo

factor importante y decisivo para el desarrollo y transformacion de sus comunidades.

Resulta importante indicar que esta es la primera investigacion sobre
empoderamiento politico con enfoque en educacion popular que se lleva a cabo en el
corregimiento de San Nicolas. Es un trabajo que busca brindar herramientas para que
las mujeres negras y lideresas de esta zona puedan seguir fortaleciendo estos procesos
y aportando a su empoderamiento a través de la toma de decisiones e iniciativas, no solo

para ellas, sino también para sus habitantes.
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CAPITULO |
PROBLEMATIZACION

1.1 Descripcion del problema

En el corregimiento de San Nicolas, municipio de Caloto, Cauca, las mujeres
participan en la organizacion y gestion de sus comunidades. No obstante, dicha labor no
se ha reconocido ni visibilizado a nivel local ni regional, y tampoco se ha exaltado desde
una perspectiva de la educacién popular. Como consecuencia de ello, se estan dejando
de lado sus aportes, los cuales son fundamentales en la construccién de futuros lideres
y lideresas que aporten a seguir direccionando y fortaleciendo procesos de liderazgo y
transformacion en la comunidad. En ese sentido, se considerd pertinente plantear lo

siguiente:
1.1.1 Pregunta de investigacion

¢, Qué aportes, desde la educacion popular, contribuyen a fortalecer procesos de
empoderamiento politico en las mujeres negras y lideresas del corregimiento de San

Nicolas en el municipio de Caloto, Cauca?

Lo planteado hasta aqui facilito la elaboracion un arbol de problemas, brindando

asi un panorama mas amplio de la problemética en contexto.



1.1.2 Arbol de problemas
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1.2 Antecedentes

En este apartado se hace una descripcion del corregimiento de San Nicolas, con
el propdsito conocer las particularidades sociales y culturales del territorio, y, de esta
manera, entender cdmo se han venido desarrollando las dindmicas de participacion,

liderazgos y empoderamiento politico, en mujeres negras y lideresas de esta comunidad.

A través de una entrevista realizada a mujeres negras y lideresas del
corregimiento de San Nicolas se pudo conocer la historia y organizacion comunitaria,
ademas fue posible evidenciar como ellas estan inmersas en la gestion y organizacion
de procesos comunitarios en lo politico, religioso, econémico y cultural. Dentro y fuera
de organizaciones de bases como los concejos comunitarios y las juntas de accion
comunal (JAC), las mujeres han tomado la iniciativa a la hora de trabajar y gestionar por
su comunidad. Sin embargo, las participantes argumentaron que se ha perdido un poco
el compromiso y el amor por el territorio, dado que no se relinen como antes para realizar
trabajos de adecuacion y medio ambiente entre otros. A esto Ultimo se suma que la
pandemia generada por (COVID-19) y el distanciamiento social, frenaron los encuentros
y el trabajo como se venia desarrollando.

No obstante, acciones como las que se realizaron en las campafias politicas del
afio 2019, donde las mujeres negras decidieron organizarse e impulsar la campafia al
Concejo Municipal de Caloto del sefior Robinson Ivan Balanta, quien finalmente fue
elegido concejal, demuestran que cuando las mujeres toman iniciativas propias generan
procesos de fortalecimiento y empoderamiento politico que contribuyen a transformar

realidades desde lo personal y en comunidad.

Gestiones como las que realiza la sefiora Elizabeth Mera! como madre
comunitaria y desde la parte cultural con nifios, nifias, jévenes y adultos en su asociacion
de musica y danzas, “Las raices de mi pueblo”, dan cuenta de como las mujeres se

organizan y aportan a la comunidad con sus saberes y experiencias, permitiendo el

1 Entrevista realizada el 5 y 7 de abril de 2021 a mujeres afros y lideresas de la comunidad.
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reconocimiento y dejando un legado para que las futuras generaciones sigan

conservando las tradiciones vivas de la gente negra.

Por medio de su asociacion, la sefiora Elizabeth Mera ha participado varias veces
con los adultos en la modalidad de “violines caucanos” del festival Petronio Alvarez,
festival de musica del Pacifico celebrado cada afio en Santiago de Cali, capital del Valle
del Cauca, y que ha sido la oportunidad para dar a conocer su trabajo artistico. Dicha
participacion le han otorgado tres premios como reconocimiento a su labor y el amor por
el folclor del pacifico. Por otro lado, las acciones que realizan las hermanas Guillermina
Carabali y Zulma Carabali (e. p. d.), desde la parte religiosa, demuestran que es posible
ejercer procesos de liderazgo y fortalecimiento de las tradiciones culturales y religiosas

gue hacen parte de la idiosincrasia de un pueblo y sus creencias.

Sin embargo, en la comunidad no hay escritos que den cuenta de la importante y
gran labor que ejercen estas mujeres negras en el territorio, acciones que generan
impacto de forma positiva en las futuras generaciones, encargadas de seguir trabajando
por el desarrollo y el empoderamiento de sus comunidades desde un liderazgo, y
garantizando la construccion de nuevas posturas politicas de las mujeres negras en esta

comunidad.
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1.3 Justificacion

La siguiente investigacion se orientd en el trabajo comunitario que ejercen las
mujeres negras a traves de las diferentes organizaciones de base y fuera de ellas en el
corregimiento de San Nicolas, municipio de Caloto, Cauca. El trabajo comunitario hace
alusién a aquellas practicas propias de la comunidad y que comparten en comun, por
ejemplo, las costumbres, la religiosidad, los saberes, entre otros aspectos. El desarrollo
de este estudio se consideré pertinente, dado que las mujeres son quienes estan
inmersas en la organizacion y gestion dentro de sus comunidades. Dicho de otro modo,
en las organizaciones sociales y comunitarias, el papel de las mujeres es determinante
para la construccion de nuevas ideas y pensamientos, pero no siempre se ha reconocido
y visibilizado. A pesar de lo mencionado, ellas siguen trabajando de manera
empoderada, organizandose cada dia mas y asumiendo como suyas las necesidades

colectivas de sus territorios.

Investigar sobre esta tematica es de gran importancia por la necesidad que existe
de resaltar y consolidar los aportes de la mujer en todos los procesos organizacionales
y operativos que ocurren en el seno de las comunidades. En Caloto, por ejemplo, existen
muchos elementos que dan cuenta de su participacion. Uno de ellos hace referencia al
contexto donde transcurre la cotidianidad. Son las mujeres quienes mas integran los
espacios comunitarios, son ellas quienes promueven las iniciativas no solo de
organizacion, sino también de intervencion, lo cual se relaciona con la formulacion de
propuestas para cambiar los factores que resulten contrarios al bienestar individual y
colectivo. En esta misma linea argumentativa, Torres (2018), en Trayectorias de la

educacion popular, mencioné lo siguiente:

Existen acciones educativas formales como las que se dan en (escuelas, talleres,
cursos, conferencias) y acciones educativas informales. Sus espacios de accion
han sido, en la mayoria de los casos, las mismas organizaciones y movimientos
populares, aunque también otras modalidades formales como las escuelas

sindicales, los grupos de alfabetizacion, los programas de capacitacion, etcétera.
(p. 55)
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Este proyecto de investigacion se traza desde una perspectiva de la educacion
popular, entre los que se resalta el trabajo colectivo y el dialogo de saberes, teniendo en
cuenta que el dialogo permite al autor escuchar y trabajar desde las realidades de las
comunidades. A su vez, desde la educacién popular es posible brindar herramientas para
el fortalecimiento del empoderamiento y nuevas formas de liderazgo en el territorio. Por
ello, se propuso tomar como referencia el trabajo de Paulo Freire, el cual siempre estuvo
encaminado hacia unas reflexiones que permitieran un didlogo permanente en los
procesos formativos para construir pensamientos criticos a partir de la palabra
generadora desde una mirada autocritica acerca de las realidades concretas de sus

contextos (Freire 2004).

Finalmente, es necesario apoyar y vigorizar estos procesos que realizan las
mujeres como “cuidadoras del mundo”, tal como lo manifestd6 Boaventura de Sousa
(2020) en su texto La cruel pedagogia del virus, considerando el tema de la pandemia.
Desde la mirada freiriana, esto ayuda a comprender el papel politico de la mujer como

seres que leen un contexto para transformarlo.
1.4 Formulacién de objetivos
1.4.1 General

Fomentar estrategias educativas y pedagogicas para el fortalecimiento del
empoderamiento politico de las mujeres negras desde los principios de la educacién

popular en el corregimiento de San Nicolas.
1.4.2 Especificos

¢ Identificar elementos de la educacion popular que aporten al empoderamiento
politico de las mujeres negras y lideresas en el corregimiento de San Nicolas,
municipio de Caloto, Cauca.

e Indagar como desde la educaciéon popular se pueden crear estrategias
educativas y pedagodgicas que permitan fortalecer el empoderamiento politico

y las nuevas formas de liderazgo en el territorio.
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e Definir aportes de la educaciéon popular que ayuden a fortalecer los procesos
de empoderamiento politico de las mujeres negras y lideresas en esta

comunidad.
1.5 Estado del arte

En el presente apartado se exponen algunos aportes de autores que han teorizado
en torno a esta tematica especifica de estudio, relacionada con el fortalecimiento del

empoderamiento politico de mujeres negras y lideresas.

En primer lugar, Umafa (2016) lo define como un mecanismo que fortalece la
democracia y los espacios de mediacion, permitiéndoles a los ciudadanos ser actores
politicos que intervienen en la construccion de una mejor sociedad. A esto se suman las
diferentes actividades que se trabajan en municipios del norte del Cauca como Caloto, y
como desde la Oficina de la Mujer se viene impulsando su participacién en diferentes
escenarios que permiten fortalecer procesos de liderazgo desde lo politico, social y

cultural. En ese orden de ideas, la autora argumentd lo siguiente:

La participacién ciudadana en los Estados modernos es un derecho que se
materializa a través de los espacios y mecanismos que brinda cada democracia
para permitir y fomentar la injerencia de la ciudadania en los asuntos que
tradicionalmente han sido competencia de sus corporaciones publicas. La
democracia participativa busca transformar a los actores sociales y politicos en
sujetos activos en el ejercicio de la politica y el desarrollo de sus territorios. De
esta forma, cuando los ciudadanos son realmente capaces de participar
democraticamente e influir en las decisiones que los afectan es posible construir

la gobernanza. (p. 3)

Cuando se logra enfocar y materializar los procesos de participacion ciudadana
frente a metas especificas, es posible que esta se convierta en un estimulo que
potencia el desarrollo territorial, pues se convierte en un instrumento para la
resolucion de conflictos territoriales y de planeacion. Teniendo en cuenta que en
la actualidad la resolucién de conflictos de este tipo se ha dado por vias juridicas

o usando los mecanismos de participacién de forma reactiva y no constructiva, se
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debe procurar que las intervenciones de la ciudadania sean aprovechadas
positivamente, al permitir procesos basados en la confianza y el reconocimiento
de los saberes que tienen los pobladores de sus territorios, donde prevalezca el
bien comun, con reglas del juego claras, metas definidas y delimitadas a fines

concretos y medibles respecto al desarrollo territorial. (p. 3)

En el caso de Colombia, se destaca la abogada Francia Elena Marquez Mina,
lideresa social y feminista del municipio de Suarez, Cauca, quien se ha destacado
por sus constantes luchas en defensa de los derechos humanos vy el territorio,
oponiéndose en el aflo 2009 a la mineria indiscriminada que atentaba con
desalojar de sus tierras a las comunidades ancestrales pertenecientes al

corregimiento de la Toma. (p. 3)

Estas acciones en defensa por el bienestar de la gente y su region la hicieron
merecedora del Premio Golman en el afio 2018, ademas de otros reconocimientos
como el Top 100 de mujeres influyentes de 2019 de la Corporacion Britanica de
Radiodifusion (BBC), que reflejan la tenacidad, la resistencia y las luchas de las
mujeres negras por los derechos humanos y la forma en que generan

empoderamiento politico y transformacion en sus territorios. (p. 3)

Igualmente, en Colombia se destaca el desarrollo de un marco normativo que
promueve la participacion ciudadana a través de diferentes mecanismos, los
cuales fueron fomentados principalmente por la Constitucién Nacional y se
reglamentaron en la Ley 134 de 1994. Posteriormente, en la Ley Estatutaria 1757
de 2015 se establecieron los principales mecanismos de participacion ciudadana:
el referendo constitucional o derogatorio de una ley, la iniciativa popular, la
consulta popular y la revocatoria del mandato, formulando asi disposiciones en
materia de promocion y proteccion del derecho a la participacién democratica. (p.
3)

Lo anterior se complementa con lo estipulado en la Ley 388 de 1997 frente a la
participacion democratica en el ordenamiento territorial, la cual quedo sujeta al
alcance interpretado por las entidades territoriales y los planteamientos generales

gue al respecto se hicieron en la Ley 152 de 1994, Ley Orgéanica del Plan de
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Desarrollo frente a la coordinacion con los Consejos Territoriales de Planeacion.
(parr. 2-5). De igual manera, los consejos comunitarios? son personas juridicas

cuya creacion esta autorizada por el articulo 5.° de la Ley 70 de 1993. (p. 3)

Ademas, la Asociacion de Consejos Comunitarios del Norte del Cauca (ACONC),
con sede en Santander de Quilichao, es una organizacion étnica territorial que
viene trabajando con 43 comunidades negras la conservacion y proteccion de la

propiedad colectiva, asi como la preservacion de la identidad cultural. (p. 3)

En segundo lugar, Labrador (2012), en su articulo titulado “El aporte politico de la

mujer en Colombia, menciona lo siguiente:

Ya en el siglo XX, la mujer accedio a cargos no solo de poder, sino también de
decision. Casos como el de Margaret Thatcher en Inglaterra, y de Tawakkul
Karman, Ellen Johnson-Sirleaf y Leymah Gbowee (Premios Nobel de Paz 2011)

en Africa asi lo demuestran. (parr. 3)

Mujeres de diferentes nacionalidades, politicas, activistas y feministas se unieron
con el objetivo de trabajar y luchar por la defensa de los derechos humanos. En 2011,
esta lucha las hizo merecedoras del premio Noble de Paz.

En el contexto latinoamericano, la exclusién de las mujeres de la ciudadania y de
la politica se visibilizé entrado el siglo XX. Sin embargo, con la aparicion de los
grupos feministas y de las politicas de género, las mujeres lograron el derecho a
administrar sus bienes; el acceso a la educacion superior; el acceso a cargos
publicos; el derecho al voto; y el derecho a la regulacidén de horarios y mejora de

sus salarios. (Labrador, 2012, parr. 3)

En este sentido, el derecho al voto se convirtio en la puerta de entrada a la
participacion politica de las mujeres, aunque los datos demuestran que esta ha
sido minoritaria. Y es que, aunque las mujeres latinoamericanas son mas del 50
% de la poblacién electoral y que 13 paises (1) de nuestra regién cuentan con

legislaciones que determina las cuotas para inscripcion de candidatas a los

2 Los consejos comunitarios de las comunidades negras son personas juridicas cuya creacion esta
autorizada por el articulo 5. ° de la Ley 70 de 1993, que tiene entre sus funciones administrar internamente
las tierras de propiedad colectiva que se les adjudique, delimitar y asignar areas al interior de las tierras.
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parlamentos nacionales, solo tres paises han superado el 30 % de la participacion
femenina, entre ellos, Argentina con el 38,5 %, Costa Rica con el 36,8 % y Ecuador
con el 32,3 %. (Labrador, 2012, parr. 4)

Michelle Bachelet, en su discurso en el Encuentro Internacional de Mujeres en
Chile abril de 2012, manifestd: “Sera el siglo de las mujeres”. De ahi que se
necesiten mas mujeres en espacios de poder que garanticen una representacion
igualitaria; mujeres que utilicen su poder para escuchar, hacer alianzas y que
construyan democracia. Y ante estos retos indicé que, aunque “no sera facil, estan
llamadas a trabajar para derrotar la desconfianza... Fuerza y coraje para seguir

en la politica porque sus paises las necesitan. (Labrador, 2012, parr. 5)

En el caso de Colombia, durante el gobierno del presidente Juan Manuel Santos
periodo 2010 - 2018, el tema equidad de género adquiri6 mayor relevancia, bajo el
decreto 3445 de 2010, que otorga la creacion de las altas consejerias en el Departamento
administrativo de la Presidencia de la Republica, y dentro de ellas la Alta Consejeria
Presidencial para la Equidad de la Mujer, la cual tiene como objetivos garantizar los
derechos de las mujeres, la equidad y la igualdad de género. Todo lo anterior, en aras
de fortalecer y seguir promoviendo espacios de diadlogos y transversalizacion de estos

derechos en todas las instituciones del pais.

En tercer lugar, Tovar (2008), hace referencia a una experiencia de
“‘empoderamiento de mujeres a través de una practica de Educacion Popular desde el
programa EDUPAR vy de su actividad de participacion comunitaria” (p. 6). A través de
este estudio, la autora evidencié “la contribucion de la metodologia de la Educacion
Popular empleada por los proyectos EDUPAR, especificamente en la escuela de

Dirigencia Comunitaria” (p. 6).

El documento también resalta los aspectos fundamentales relacionados con los
factores que inhiben el empoderamiento en la sociedad patriarcal y los factores
que facilitan y contribuyen a modificar su estado de subordinacion en las
relaciones de género en los contextos personal, relaciones cercanas (familia —

amigos) y colectivas (grupos — comunidad), es decir, empoderarse a través de su
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participacion activa en grupos y organizaciones comunitarias y, los elementos que

adquieren por medio de la Educacién popular. (p. 6)

Por otro lado, Tovar (2008) definié el empoderamiento “como un proceso que
permite a las familias, personas y comunidades aumentar su fortaleza personal,
socioeconoémica y politica para de esta manera mejorar su calidad de vida” (p. 6), sin
dejar de lado que “la participacion comunitaria y la educaciéon popular también son
procesos de empoderamiento a través de los cuales las mujeres construyen su identidad

de género” (p. 6).

En cuarto lugar, Acosta y Marquez (2017), sehalando que “Para ello se hace una
revision de la evolucién de los derechos politicos de la mujer en la historia de Colombia
durante el siglo XX, luego se analiza la regulacién normativa de la participacion de la

mujer a partir de la Constitucion Politica de 1991”7 (p. 1).

Asimismo, los autores hicieron referencia al derecho con el que deben contar las
mujeres para poder elegir y ser elegidas, expresando en ellas su capacidad de liderazgo
en asuntos politicos, sin embargo la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) evalu6
la participacion politica femenina indicando que Colombia se ubica por debajo de paises

como Argentina o Peru.

Estos datos lo que nos demuestran es que en la sociedad colombiana siguen
existiendo obstaculos para el acceso de las mujeres a estos cargos, entre los
cuales estan: la permanente utilizacién de prejuicios y estereotipos culturales; los
obstaculos para seguir una carrera politica; los conflictos para conciliar la vida
publica y laboral con la familiar y personal; el poco interés de los politicos en
permitir la equidad de género y un mayor liderazgo de la mujer; el comportamiento
de los partidos asi como la forma de hacer politica. (Labrador, 2012, parr. 13)

En quinto lugar, Yolanda Castro Quintero y Mary Cruz Castro Quintero, en su
documento Aportes historicos de las mujeres afrocolombianas: ejercicios de resiliencias
y practicas sanadoras que potencian las no violencias, plantearon que estas mujeres y
muchas otras han establecido con teson muchas organizaciones. Producto de este
esfuerzo se fortalecieron diferentes apuestas que han contribuido a la reafirmacion de la

identidad, la lucha por el fortalecimiento de las practicas ancestrales y asi mismo la
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defensa de los derechos humanos, enfatizando en la visibilizacion de diferentes aportes

para construir nacion.

En sexto lugar, Castro et al. (2015), recoge informacion explicita de la historia
registrada por las mujeres negras desde su llegada a América. Asimismo, expusieron por
gué, cada 25 de noviembre, se celebra la reivindicacion de la lucha por las no violencias
hacia las mujeres, como un reconocimiento a toda la labor que han realizado ellas en la

defensa de sus derechos.

Finalmente, en este documento también se evidencia como las mujeres, a lo largo
de la historia, han tenido que transitar caminos espinosos para ir ganando espacios de
participacion y reconocimiento. Este es precisamente el caso de muchas mujeres

lideresas que han establecido y direccionando con teson las diferentes organizaciones

En Caloto, Cauca, a través de la Oficina de la Mujer, la alcaldia viene trabajando
con las mujeres para contribuir con sus emprendimientos al interior de la municipalidad.
Para ello, se realizan proyectos con perspectiva de género, en los cuales participan
organizaciones y grupos de mujeres de la comunidad, asi como talleres y programas que
se desarrollan con una intervencion integral a las necesidades que tienen, fortaleciendo

también la promocién de sus derechos con participacion social, cultural y politica.

Como se puede evidenciar en lo anterior, sobre participacion y empoderamiento
politico de mujeres existe una amplia bibliografia que ha sido revisada desde diferentes
disciplinas. Ahora bien, esta situacion permitié constatar falencias o desafios frente a los
aportes relacionados con la educacion popular, por ejemplo, autores como Maldonado y
Gutiérrez abordaron la participacion de la mujer como una situacién que emerge del
escenario rural. En este sentido, la presente investigacion se planted desde una vision
transformadora que permite el didlogo critico, el empoderamiento politico vy la
construccion de conocimiento desde la gestién y organizacion que protagonizan en el

territorio las lideresas de la comunidad de San Nicolas.
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CAPITULO I
SAN NICOLAS UNA RESISTENCIA POR EL TERRITORIO

En el presente apartado se expone un contexto sobre el corregimiento de San
Nicolas, haciendo énfasis en su ubicacion geogréfica y en algunas caracteristicas propias
del territorio que hacen parte de la historia y los asentamientos de las primeras
comunidades afros, ademas de algunos productos de la region que constituyen su

economia.

San Nicolas es uno de los siete corregimientos que hacen parte Caloto y esta
conformado por cuatro veredas, a saber: San Nicolas, Santa Rosa, EI Guasimo y
Caicedo. “Este corregimiento esta ubicado en la regién Centro-Occidente de Caloto”
(Alcaldia Municipal de Caloto, 2022, parr. 1), segun datos encontrados la poblacion de
San Nicolas tiene un total de 609 viviendas, 865 familias y 3224 habitantes (Alcaldia de
Caloto, 2016).

Aguilar (2014), Una de las caracteristicas mas importantes del corregimiento de
San Nicolas es la hacienda Japio, una construccion que se remonta a principios del siglo
XVIl en la época de la colonia, la cual tuvo gran relevancia en el surgimiento y el proceso
de establecimiento de las primeras comunidades negras en este territorio. Actualmente,
la hacienda Japio es un ejemplo de conservacion ambiental y, con frecuencia, recibe

estudiantes propios y visitantes para brindarles charlas sobre la historia del lugar.

Por otra parte, en el corregimiento de San Nicolds se encuentra la piedra de anda
fia, la cual ha marcado la historia socioeconémica de esta comunidad. Los habitantes
cuentan que en esta piedra se escondia el oro guardado por los esclavos para las futuras
generaciones. Hoy en dia, los abuelos mayores de 68 afios cuentan que antes alguien
decia: “Maria Antonia, vaya donde mi compadre que me mande a fiar tres libras de carne,
arroz y aguardiente, que la piedra de anda fia paga” (Aguilar, 2014, p. 99), porque en
esta piedra encontraban oro para pagar sus deudas. Cabe mencionar que esta piedra

todavia existe y se ha convertido en un mito para toda la comunidad.

El corregimiento de San Nicolas se caracteriza por su agricultura, donde se

pueden encontrar diferentes tipos de cultivos entre ellos platano, maiz, yuca, zapallo,
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frijol; ademas de los bosques nativos para la caza de especies nativas como la chucha,
el armadillo, el guatin, entre otros, para consumo de su carne que es muy apetecida por

los habitantes de esta comunidad.

Figura 2.
Mapa del corregimiento de San Nicolas, Caloto, Cauca

SUB ESTACION JAPIO

Nota. Tomado de Plan de Desarrollo Municipal: por el Caloto que Sofiamos 2016
— 2019, por Alcaldia de Caloto, 2016.

Figura 3.
Escuela San Nicolas, Caloto, Cauca
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Figura 4.
Via principal San Nicolas

San Nicolas es una comunidad rural, cuya poblacién se caracteriza por ser
emprendedora, trabajadora y con vocacion de servicio a la comunidad y es precisamente
esto lo que identifica a las mujeres negras y lideresas de este corregimiento, es decir, los
procesos organizativos de gestién y liderazgo siempre han sido protagonizados y

liderados por ellas.

El grupo poblacional con el que se desarroll6 esta propuesta de investigacidn esta
conformado por ocho lideresas mayores de 40 afios, mujeres que hacen o han
pertenecido a juntas de accidn comunal, consejos comunitarios y pequefas
organizaciones culturales y deportivas trabajando con nifos, nifas y adolescentes, ellas

siempre estan presentes en diferentes actividades de la comunidad.

Segun registros del Plan de Desarrollo Municipal 2016-2019 de la Alcaldia de

Caloto (2016), en el municipio de Caloto:

Existen un total de 63 juntas de accion comunal, de las cuales, 4 pertenecen al
corregimiento de San Nicolas, de estas, el 15 % pertenece al casco urbano, con
una representacién masculina de 46 hombres y 177 mujeres, lo que pone de
manifiesto la amplia participacion politica de la mujer en algunos sectores del

municipio. (p. 1)
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En su mayoria, la poblacion del corregimiento de San Nicolas se caracteriza por
ser afrocolombiana®. Como se expuso anteriormente, se registré un total de 609

viviendas, 865 familias y 3224 habitantes.

En San Nicolas se halla el 12,77 % de la poblacion total del municipio; ademas la
distribucion étnica se encuentra en un porcentaje de 30,1%, distribuida

“‘mayoritariamente en San Nicolas, Quintero y el Palo” (Alcaldia de Caloto, 2016, p. 19).

Conviene mencionar que la escuela San Nicolas, perteneciente a la Institucién
Educativa Escipion Jaramillo, es otro de los sitios representativos de esta comunidad;
dado que en ella estudian nifios, nifias y jovenes de la zona, cuyas edades oscilan entre

los 5y los 12 afos.

Otro elemento a destacar dentro de esta comunidad son las dinamicas sociales y
culturales de su gente afrodecendientes manifiesta a través del baile, el arte, las danzas,
saberes ancestrales, religiosidad y medicina tradicional, conocimientos que vienen
siendo transmitidos de generacion en generacion como parte de la lucha que se vive en
el territorio por tratar de conservar y proteger las tradiciones y costumbres que hacen
parte de la idiosincrasia de sus habitantes.

Asimismo la participacion y el liderazgo de las mujeres en esta comunidad ha sido
determinante para conservar y transmitir los saberes ancestrales y culturales, es evidente
la presencia de ellas en muchas actividades sociales, culturales y religiosas, son ellas
quienes mayormente ejercen estos liderazgos, demostrando su capacidad gestiéon y
organizaciéon dentro de la comunidad a partir de sus experiencia y saberes, no solo para
fortalecer las tradiciones y costumbres, sino también aportando en la solucién de

probleméticas propias de la comunidad.
Al respecto Elizabeth Mera manifiesta lo siguiente:

“También nos organizamos a partir de las necesidades de la comunidad,
porque hay momentos que se necesita organizar alguna actividad y las
mujeres siempre estamos alli pendiente trabajando por el bienestar de la
comunidad, siempre hay mujeres en todos los eventos organizando y
aportando su granito de arroz”

3 El término afrocolombiano se utiliza para nombrar a las personas de etnia afro que residen en Colombia,
descendientes de aquellos que fueron traidos como esclavizados de Africa por los colonos espafioles.



En este sentido las dindmicas sociales y culturales estan atravesadas por
el liderazgo, la participacion y los saberes de las mujeres en esta comunidad, sin
dejar de lado la participacion de los hombres en eventos sociales o deportivos;
son ellas quienes estan liderando el desarrollo de la colectividad desde lo social,

cultural y politico.

Para concluir es importante mencionar que los liderazgos de las mujeres
negras y lideresas en San Nicolas, también estan relacionados con su formacién
académica, experiencias de vida y emprendimientos como una estrategia para

aportar a la economia en sus hogares.

Dentro de esta comunidad es notorio encontrar mujeres que han tomado
la decision de continuar con sus estudios académicos y de esta manera seguir
profesionalizandose, muchas disidieron ser maestras y lideresas comunitarias
desde el campo pedagogico (Rosa Ermina Balanta, Yaneth Carabali, Ofir Mina,
etc.), otras como la sefiora Elizabeth Mera lo hacen desde lo artistico y cultural.

Otras mujeres ejercen sus liderazgos a partir de emprendimientos que no
solo ayudan a sostener las economias en sus hogares, sino que también ayudan
a fortalecer las tradiciones y costumbres de las mujeres negras, como son los
peinados con trenzas y atuendos para resaltar la belleza de la mujer negra propia

de esta zona.

Es decir, las dinamicas sociales y culturales de la comunidad de San
Nicolas se entrelazan con los saberes, las experiencias y los conocimientos de
las mujeres que dejan ver las maneras como ejercen liderazgos y participacion,
no solo aportando en la solucién de sus propias problematicas, sino también

fortaleciendo tradiciones, costumbres y economias dentro de sus hogares.

Por otro lado es importante resaltar las resistencias de la comunidad
frente al no abandono del territorio por causa de la contaminacion ambiental
generada por empresas radicadas en la zona como Quimica Basica, Avicolas y
las violencias simbdlicas generadas a partir de las haciendas cafieras, donde

muchas personas vendieron sus tierras para emigrar a otros lugares como Cali
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y que al final retornaron a sus territorios para trabajarles a otros lo que antes era

propiedad de ellos.
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CAPITULO Il
SITUACION DE EMPODERAMIENTO POLITICO DE LAS MUJERES NEGRAS Y
LIDERESAS EN SAN NICOLAS

El siguiente capitulo se encuentra nutrido con todas las categorias generadas en
el arbol de problemas, evidenciando asi el componente central de esta propuesta de
investigacion, sus causas y consecuencias. Al mismo tiempo, se describen las categorias
deductivas, que son el producto de una construccion colectiva a partir de las
conversaciones y los diadlogos establecidos en las diferentes actividades, ademés de la
observacion de las dinAmicas de vida en el territorio. Dicho esto, se presentan las
categorias obtenidas dentro del proceso investigativo como parte del analisis en el

proceso investigativo y las voces de mujeres negras y lideresas del territorio.
3.1 Pérdida de tradiciones y costumbres

En primera instancia, las mujeres manifestaron que la pérdida de tradiciones y
costumbres no permite construir tejido social como un eje que fortalece la idiosincrasia y
las creencias de un pueblo, siendo esta la razén por la que no se transmiten historias,
valores y objetivos de una generacion a otra. Por ello, la lideresa y docente Rosa Ermina

Balanta sefialé que es importante conservar las tradiciones y costumbres:

[Puesto que] Desde alli hay sentido de pertenencia de cdmo se puede mantener
una tradicion sana, una tradicion sana desde la cultura, desde las organizaciones
si, con armonia que se aporta para digamos desde la familia sus creencias
ancestrales, religiosas, medicinales entonces es muy importante que las nuevas
generaciones que estan conozcan si, que es lo que se hace desde casa desde la
gastronomia, la medicina, desde la religiosidad , entonces es muy importante que
€s0 no se pierda y por eso en la comunidad que se refleja el respeto, la obediencia

es por eso, porque la mujer se ha hechos ver, esa es la importancia como
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matrona’* desde la casa sigue ensefiando eso entonces creo es muy importante.

(Comunicacién personal)

En este sentido, la pérdida de las tradiciones y costumbres de un pueblo no
permite fortalecer el sentido de comunidad dentro del territorio y, de esta manera, se

pierden cosmogonias y conocimientos que forman parte de la cultura de esta comunidad.

Con respecto a la pérdida del sentido de la educacion intercultural, Catherine

Walsh (2009) afirmd lo siguiente:

La educacion intercultural es un proceso de estudio inter-epistémico donde la
catedra de estudios afrocolombianos mas que una asignatura del area de ciencias
sociales debe ser una herramienta para pensar con los conocimientos, las
historias, memorias y actualidades de una Colombia étnica, donde se debe

orientar a fortalecer las tradiciones y costumbre de los pueblos ancestrales. (p. 1)

Con el detrimento de las tradiciones y costumbres en el corregimiento de San
Nicolas, definido como territorio de comunidades negras, estaria perdiendo la posibilidad
para que nuevas descendencias conozcan la historia y saberes de las generaciones
anteriores. Para fortalecer lo anterior, es necesario que la comunidad y la escuela se
piensen una educacion intercultural que le apueste a la construccién y transformacion de

nuevas formas de construir conocimiento desde las experiencias vividas en el territorio.
3.2 Invisibilizacion de la gestidén organizativa de las mujeres en el territorio

En el municipio de Caloto, al igual que en el corregimiento de San Nicolas, existen
evidencias que dan cuenta de como las mujeres negras y lideresas del territorio
participan en la ejecucion y organizacion de proyectos. A su vez, ha sido posible
constatar su participacion en diferentes juntas o asociaciones que trabajan por conservar
tradiciones y costumbres de su comunidad, mejorando la calidad de vida en nifios, niflas

y jévenes desde lo educativo, cultural y deportivo. Sin embargo, estas acciones no son

4 Aquellas mujeres que estan pendientes del cuidado de sus hijos, del hogar de todo lo que
acontece dentro y fuera del hogar. Son las responsables del hogar de la crianza, de los vecinos de todas
las personas de la comunidad, por el sentido de responsabilidad con el otro y las otras.
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visibilizadas, de tal manera que permitan conocer y dar cuenta de todas las gestiones

gue ejerceny lideran en la comunidad.

Al respecto, la lideresa Maria Denny Mina, hace referencia en la importancia de la
participacion de la mujer negray lideresa en el desarrollo comunitario argumentando que:
“es importante por las iniciativas, la gestiones, porque gestionamos y estamos inmersas

en el desarrollo de las actividades relacionadas con nuestra comunidad”.

En efecto, esta es una realidad que podria generar desconocimiento de las
probleméticas por las que trabajan en el territorio. Ademas, no se estaria dejando
evidencia de las acciones en las cuales han trabajado y ejercido liderazgo en comunidad,
son ellas quienes siempre estan al cuidado de los demas, dentro y fuera de sus
comunidades. Con respecto a las acciones realizadas en el territorio, la lideresa y
docente Edy Justina Balanta expreso lo siguiente:

El papel de la mujer ha sido importante en el desarrollo comunitario de la mujer
negra como tal no, porgue es una mujer que siente, siente la familia, siente al otro,
y siente a la familia del otro y la mujer como tal ha hecho un papel muy importante
en esta regién dado que es una regién, digamos resistente creo yo, es una region
muy resistente porque a pesar de los flagelos que azotan a nuestra sociedad
colombiana la comunidad negra es una comunidad que ha sido poco
permeabilizada por esos flagelos y si lo ha hecho es en gran parte por el papel de
la mujer, porque es una mujer berraca, la mujer negra campesina nortecaucana
es una mujer berraca y lo ha hecho bien, me siento reflejada con ese tipo de mujer
y siento que lo estamos haciendo bien, porque nuestros jévenes, nuestros nufos
son sanos a pesar de la situacién que se vive en todo Colombia, eso gracias al
papel de la mujer que lo ha hecho y que viene siendo una lider dentro de la familia
y dentro de su comunidad. (Entrevista semiestructurada, abril de 2022,

comunicacién personal)

Por lo anterior, se hace urgente y necesario reconocer y visibilizar las acciones
gue realizan las mujeres negras y lideresas en el territorio, con el fin de dar cuenta de los
procesos de liderazgo y empoderamiento politico como herramientas que apuestan a la

transformacién y construccion de sociedades mas justas y democraticas. Desde esta
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perspectiva, Torres (2007) afirmé que “La educacion popular aporta a la construccion de
ciudania al construir una pedagogia de lo politico, de la democracia. Ha generado
herramientas para generar liderazgos, ganar criterio, poder expresarse e intervenir en

espacios publicos” (p. 105).
3.3 Desconocimiento de la gestién en los procesos comunitarios

El desconocimiento de la gestion en los procesos comunitarios evidencia un
problema central relacionado con la ausencia de empoderamiento politico de las mujeres
negras en la comunidad del corregimiento de San Nicolds. Como consecuencia se
genera Invisibilizacion de la gestidn organizativa, bajo nivel en participacion politica y un
desconocimiento en la gestién de los procesos comunitarios, evidenciando falencias en
la integracion a la comunidad. Cabe resaltar que, en la gestion de los procesos
comunitarios las comunidades se organizan y trabajan para mejorar necesidades de la
comunidad que integran por lo tanto, se hace necesario que todos los miembros
participen en la toma de decisiones y acciones que transforman las condiciones en el

territorio.

Asi pues, no conocer los procesos comunitarios que se gestan en el seno de las
comunidades se traduce en la pérdida de vinculos que construyen tejido social, lo cual
no permite identificar acciones y procesos de quienes participan, crean y desarrollan

procesos al interior de las comunidades.
3.4 Ausencia de empoderamiento politico de las mujeres negras

Dentro de las encuestas realizadas, las lideresas hicieron referencia a la ausencia
de empoderamiento politico como un problema que afecta y deteriora nuevas formas de
democracia y liderazgo en comunidad, ellas manifiestan que las personas ya poco se
interesan por los problemas de la comunidad, cada quien busca trabajar por beneficios

personales, cada vez son menos los que colaboran en actividades culturales o religiosas.

Manifiestan que la ausencia de empoderamiento no permite reflexionar y pensar

en herramientas metodoldgicas que ayuden transformar las relaciones de desigualdad y
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promuevan nuevas maneras de hacer democracia en comunidad a partir de las voces y

necesidades del pueblo.

Por esta razon, es necesario contar con un nivel politico donde las personas
puedan analizar las problematicas de la comunidad para producir cambios. Asimismo,
resulta pertinente producir un conocimiento centrado en la realidad que se vive los
territorios, asi como objetivos y estrategias orientadas a mejorar las condiciones de los
sujetos en el mismo. Al respecto, Freire (1972) expreso lo siguiente: “Si la toma de
conciencia abre camino a la expresion de las insatisfacciones sociales, se debe a que

estas son componentes reales de una situacion de opresion” (p. 19).

Lo anterior permite inferir que se necesita una toma de conciencia frente a lo que
esta sucediendo en el territorio, con el fin de superar situaciones de opresion que frenan
el fortalecimiento de los procesos de empoderamiento politico. Con ello, se busca
visibilizar las acciones realizadas al interior de la comunidad por parte de las mujeres
negras y lideresas. En cuanto a los aspectos que hacen falta para afianzar los procesos
de empoderamiento politico en la comunidad, la lideresa y docente Yaneth Carabali

argumento lo siguiente:

Aqui en mi comunidad en el corregimiento de San Nicolas las cosas que hacen
falta para el fortalecimiento del proceso de empoderamiento publico, la
responsabilidad por delante y tener compromiso. Si, compromisos porgue a veces
decimos vamos a hacerlo y quedamos mal o lo van a hacer y quedamos mal ante
todo una comunidad, porque aqui se ha visto que nos vienen a capacitar si que
viene, empezamos un dia, dos dias y ya después cada cual, por su lado, o sea,
miramos mas los intereses personales que los intereses de una comunidad
entonces eso es lo que nos hace falta acd, apropiacién de lo que tenemos.

(Comunicacién personal)

Sin duda, lo expuesto por la lideresa permite evidenciar una falta de compromiso,
responsabilidad y voluntad politica por parte de la comunidad frente a las acciones que
contribuyen a fortalecer el ejercicio de la ciudadania, la organizacion institucional, la

sensibilizacion y la informacién.
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3.5 Pocainformacion de acciones realizadas en comunidad.

Como se indico al principio, la comunidad de San Nicolas es mayoritariamente
negra, su gente se caracteriza por ser alegre, trabajadora, servicial, humilde y con
sentido de pertenencia. Por su parte, las mujeres se destacan por su alta participacion
en procesos de gestidn, organizacion y ejecucion de actividades y proyectos realizados

dentro de la comunidad.

Las mujeres revelaron que siempre participan en eventos y actividades
relacionadas con la comunidad desde los ambitos social, politico, cultural y deportivo. En
efecto, desempefian un papel preponderante dentro de la comunidad como personas
gue aportan y trabajan en beneficio de todos. Pese a ello, existe poca informacién sobre
las gestiones que realizan dentro del territorio, lo cual origina un desconocimiento de sus

acciones.
3.6 Bajo nivel en participacion politica

En Colombia, como producto de los procesos de resistencia, muchas mujeres
como Francia Elena Marquez Mina (mujer afro, lider comunitaria, abogada y
vicepresidenta 2022), Piedad Esneda Cordoba Ruiz (senadora), Maria Isabel Urrutia
Ocoré (deportistas y exrepresentante a la Camara), entre muchas otras, se han
destacado por su participacion politica, social, cultural y deportiva. Sus acciones se han
encaminado por la proteccion de la vida y el territorio, 1o que ha permitido dejar huella 'y
destacarse por sus liderazgos y transformacion en el territorio, aportando de esta manera
a la construccién y el fortalecimiento del empoderamiento politico de otras mujeres desde

otros escenarios.

Asimismo, Castro y Castro (2021), en su articulo titulado Aportes historicos
de las mujeres afrocolombianas: ejercicios de resiliencias y practicas sanadoras
gue potencian las no violencias, plantearon que estas mujeres y muchas otras han
establecido con tesén numerosas organizaciones, donde son ejemplo de liderazgo,
trabajo y desarrollo comunitario, promoviendo la organizacion, participacion y el
desarrollo desde una perspectiva basada en valores como la solidaridad y la

equidad. Igualmente, hay otras organizaciones como la Asociaciéon de Mujeres



Afrocolombianas (Amafrocol), enfocada en resignificar y dar valor a lo que son y

representan las mujeres afrocolombianas.

Como se puede apreciar, son muchos los procesos de liderazgo que vienen
construyendo las mujeres, haciendo resistencia y demostrando que las mujeres
son mas que estar en la cocina; son resistencia y desarrollo frente a todas estas
formas de racismo estructurado y discriminacién, producto de una sociedad que
fue colonizada y saqueada, donde las mujeres solo eran vistas como un objeto

sexual capaz de producir placer en sus opresores.

Sin embargo, esta investigacién deja ver que en el corregimiento de San
Nicolas aun existen brechas que evidencian un bajo nivel en participacion politica
por cuenta de las mujeres. Ellas todavia siguen trabajando e impulsado el
compromiso politico de los hombres, olvidando que cuentan con un potencial y
unas cualidades que les permiten organizarse como mujeres y poder influir en su

comunidad desde otros tipos de escenarios mas influyentes.
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CAPITULO IV
CAMINO RECORRIDO DENTRO DEL PROCESO INVESTIGATIVO

Para el desarrollo de esta propuesta de estudio, se adopté una metodologia de
investigacion-accion (I-A). Se trata de un modelo de investigacion que tiene un caracter
democratico orientado desde una perspectiva comunitaria, donde el trabajo en equipo es
fundamental para llevar a cabo la toma de decisiones de forma conjunta, la creacion de

comunidades autocriticas y, finalmente, la transformacién del medio social.

Retomando lo anteriormente mencionado la I-A se relaciona con la educacién
popular en la medida que busca una transformacion social de los sujetos a través de las

reflexiones sobre las practicas vividas en sus contextos.

De acuerdo con Kemmis y McTaggart (1988), la I-A parte de los problemas
generados en las préacticas para llegar a una reflexiébn y expresar como este tipo de
investigacion estudia las relaciones de los sujetos inmersos en el contexto y sus propias

practicas.

Blasco y Perez (2007), Asi pues, esta propuesta es un modelo metodoldgico que
parte de un enfoque de investigacion cualitativo, que estudia la realidad para interpretar
situaciones relacionadas con los y las participantes, para generar principalmente la
comprensién de opiniones y motivaciones que permitan comprender e interpretar lo que

pasa en el contexto.

La poblaciéon que hizo parte de esta propuesta de investigacion es un grupo de
ocho mujeres negras, lideresas del corregimiento San Nicolas, municipio de Caloto,
Cauca. Ellas se han destacado en su comunidad por el liderazgo que ejercen en la
organizacion y ge