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GLOSARIO

AGUAS PROFUNDAS: son las mas empleadas porque son las que mejor responden a las
exigencias humanas. Proceden de un manto acuifero que aflora a la superficie por fisura
del terreno. También hay aguas de pozo: pueden proceder de la capa freatica (superficial)
o de las mas profundas (pozos artesanos). Es importante conocer el terreno y las paredes
del pozo para determinar su potabilidad. También es importante conocer la inclinacion de
los estratos permeables de los alrededores para prever el riesgo de contaminacion por
filtracion.

Fuente: http://www.elergonomista.com/alimentos/elagua.htm

AGUAS RESIDUALES: el término agua residual define un tipo de agua que esta
contaminada con sustancias fecales, orina o productos organicos en descomposicion
principalmente, procedentes de desechos organicos humanos o animales. Su importancia
es tal que requiere sistemas de canalizacion, tratamiento y desalojo. Su tratamiento nulo o
indebido genera graves problemas de contaminacion.

Fuente: http://es.wikipedia.org/wiki/Agua_residual

BIODIVERSIDAD: es, segun el Convenio Internacional sobre la Diversidad Bioldgica, el
término por el que se hace referencia a la amplia variedad de seres vivos sobre la Tierra 'y
los patrones naturales que la conforman, resultado de miles de millones de afios de
evolucion segun procesos naturales y también de la influencia creciente de las actividades
del ser humano. La biodiversidad comprende igualmente la variedad de ecosistemas y las
diferencias genéticas dentro de cada especie que permiten la combinacién de multiples
formas de vida, y cuyas mutuas interacciones y con el resto del entorno fundamentan el
sustento de la vida sobre el planeta.

Fuente: http://es.wikipedia.org/wiki/Biodiversidad

CAFE PERGAMINO SECO (c.p.s): grano de café descerezado, fermentado, lavado y
seco, listo para la trilla; con una humedad del 10 al 12% (para café colombiano).
Fuente: http://www.cafecrem.espglosario.htm/

CRITERIO: norma, regla o pauta para conocer la verdad o la falsedad de una cosa.
Fuente: http://www.wordreference.com/definicion/criterio

DESECHOS SOLIDOS: los desechos sélidos son aquellos que estan considerados como
un peligro para nuestra salud y la de nuestras familias. Algunos de estos desechos son
alimentos o subproductos de procesos industriales que se dejan tirados a la intemperie;
siendo éstos organicos, tienden a descomponerse faciimente por lo que se iran
acumulando y produciendo mal olor o incluso enfermedades.

Fuente: http://es.wikipedia.org/wiki/Fertilizante

ECOSISTEMA: es un sistema natural que estd formado por un conjunto de organismos
vivos y el medio fisico donde se relacionan. Un ecosistema es una unidad compuesta de
organismos interdependientes que comparten el mismo habitat - lugar. Los ecosistemas
suelen formar una serie de cadenas que muestran la interdependencia de los organismos
dentro del sistema.

Fuente: http://es.wikipedia.org/wiki/Ecosistema
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EROSION: se denomina erosion a aquel proceso de desgaste que sufre principalmente la
superficie terrestre (suelo) como consecuencia de procesos geoldgicos exdgenos como
las corrientes de agua o hielo glaciar, los fuertes vientos, los cambios de temperatura y la
accion que sobre él llevamos a cabo los seres vivos.

Fuente: http://www.definicionabc.com/general/erosion.php

FERTILIZANTE QUIMICO: un fertilizante quimico es un producto que contiene, por lo
menos, un elemento quimico que la planta necesita para su ciclo de vida. La caracteristica
mas importante de cualquier fertilizante es que debe tener una solubilidad minima en
agua, para que de este modo pueda disolverse en el agua de riego, ya que la mayoria de
los nutrientes entran en forma pasiva en la planta, a través del flujo del agua.

Fuente: http://es.wikipedia.org/wiki/Fertilizante

FERTILIZANTE: tipo de sustancia o mezcla quimica, natural o sintética utilizada para
enriquecer el suelo y favorecer el crecimiento vegetal.
Fuente: http://es.wikipedia.org/wiki/Fertilizante

FUNGICIDA: Los fungicidas son sustancias téxicas que se emplean para impedir el
crecimiento o para matar los hongos y mohos perjudiciales para las plantas, los animales
o el hombre.

Fuente: http://es.wikipedia.org/wiki/Fungicida

HERBICIDA: es un producto fitosanitario utilizado para eliminar plantas indeseadas.
Algunos actdan interfiiendo con el crecimiento de las malas hierbas y se basan
frecuentemente en las hormonas de las plantas.

Fuente: http://es.wikipedia.org/wiki/Herbicida

NORMA: es un término que proviene del latin y significa “escuadra”. Una norma es una
regla que debe ser respetada y que permite ajustar ciertas conductas o actividades.
Fuente: http://definicion.de/norma/

PLAGUICIDA: La FAO define plaguicida como cualquier sustancia o mezcla de sustancias
destinadas a prevenir, destruir o controlar cualquier plaga, incluyendo los vectores de
enfermedades humanas o de los animales, las especies no deseadas de plantas o
animales que causan perjuicio o que interfieren de cualquier otra forma en la produccion,
elaboracion, almacenamiento, transporte o comercializacién de alimentos, productos
agricolas, madera y productos de madera o alimentos para animales, o que pueden
administrarse a los animales para combatir insectos, aracnidos u otras plagas en o sobre
Su cuerpo.

Fuente: http://www.infojardin.net/glosario/ph/plaguicida-plaguicidas.htm

PRESERVAR — PRESERVACION: La mantencién del estado natural original de
determinados componentes ambientales, o de lo que reste de dicho estado, mediante la
limitacion de la intervencion humana en ellos al nivel minimo, compatible con la
consecucion de dicho objetivo.

Fuente: http://ciencia.glosario.net/medio-ambiente-acuatico/preservaci%F3n-10434.html

PRODUCTIVIDAD: La productividad es la relacién entre la produccién obtenida por un
sistema productivo y los recursos utilizados para obtener dicha produccion. También


http://es.wikipedia.org/wiki/Qu%C3%ADmica
http://es.wikipedia.org/wiki/Suelo
http://definicion.de/conducta/
http://lengua-y-literatura.glosario.net/terminos-filosoficos/estado-5757.html

puede ser definida como la relacién entre los resultados y el tiempo utilizado para
obtenerlos: cuanto menor sea el tiempo que lleve obtener el resultado deseado, mas
productivo es el sistema. En realidad la productividad debe ser definida como el indicador
de eficiencia que relaciona la cantidad de producto utilizado con la cantidad de produccién
obtenida.

Fuente: http://es.wikipedia.org/wiki/Productividad

RAINFOREST ALLIANCE: asociacion mundial comprometida con la conservacion de los
ecosistemas y del medio ambiente asi como la gente que vive de ellos o en armonia con
ellos a nivel mundial.

Fuente: http://www.discoveringcostarica.com/rainforest_alliance_costarica.htm

RAINFOREST ALLIANCE CERTIFIED: certificacion de origen americano.
Fuente: http://www.florecal.com/index.php?id=38

RED DE AGRICULTURA SOSTENIBLE (RAS): Coalicibn de grupos conservacionistas
que enlazan a los productores responsables con los consumidores ambientalmente
conscientes, por medio del sello de aprobacién Rainforest Alliance Certified.

Fuente: http://www.rainforest-alliance.org/es/agriculture/standards/san

RENTABLE — RENTABILIDAD: es la capacidad que tiene algo para generar suficiente
utilidad o beneficio; es un indice que mide la relacion entre utilidades o beneficios, y la
inversion o los recursos que se utilizaron para obtenerlos.

Fuente: http://www.crecenegocios.com/definicion-de-rentabilidad/

SEDIMENTO: la sedimentacion es el proceso por el cual el material sélido, transportado
por una corriente de agua, se deposita en el fondo de un rio, embalse, canal artificial o
dispositivo construido especialmente para tal fin. Toda corriente de agua, caracterizada
por su caudal, tirante de agua, velocidad y forma de la seccion tiene una capacidad de
transportar material sélido en suspension. El cambio de alguna de estas caracteristicas de
la corriente puede hacer que el material transportado se sedimente; o el material existente
en el fondo o méargenes del cauce sea erosionado.

Fuente: http://es.wikipedia.org/wiki/Sedimento

SOSTENIBLE: el término desarrollo sostenible, perdurable o sustentable se aplica al
desarrollo socio-econémico y fue formalizado por primera vez en el documento conocido
como Informe Brundtland (1987), fruto de los trabajos de la Comisién Mundial de Medio
Ambiente y Desarrollo de Naciones Unidas, creada en Asamblea de las Naciones Unidas
en 1983.

Fuente: http://es.wikipedia.org/wiki/Archivo:Desarrollo_sostenible.svg
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RESUMEN

El cambio de mentalidad acerca de una produccion limpia y amigable con el medio
ambiente es la bandera de los grandes productores a nivel mundial. Rainforest Alliance
representa la unién de esfuerzos a nivel internacional para que los pequefios cultivadores
se acerquen a la nueva ola de conservacion medio ambiental.

La Federacion Nacional de Cafeteros, el Comité Departamental de Cafeteros del Cauca, y
la Universidad del Cauca, unieron esfuerzos para que los pequefios cafeteros del
departamento obtengan la Certificacién Rainforest Alliance, como el medio para educar en
la conservacion del medio ambiente y lograr una produccion limpia y amigable.

Con miras a alcanzar este objetivo, la practica social se enfocé en el acercamiento de los
productores a la prevencion y manejo de los riesgos ambientales y laborales en sus
fincas, con la capacitacion acerca de las medidas a tomar en casos como tormentas
eléctricas, terremotos, granizadas, las precauciones a tomar en el manejo de la
maquinaria y primeros auxilios.

Los suelos y la cobertura vegetal fueron incluidos en las capacitaciones con el fin de
concientizar al caficultor respecto a que la tierra debe conservarse y recuperarse, y que es
necesario realizar los analisis de suelos. De la misma manera, se instruy6 sobre la roya y
la broca como principales agentes generadores de pérdidas en los cultivos de café, y el
uso de agroquimicos con sus recomendaciones especificas de manejo y almacenamiento.



INTRODUCCION

El informe de gestion social 2009 registra algunas de las condiciones por las cuales éste
fue un afio dificil para la caficultura colombiana: el clima desfavorable, las lluvias intensas
y el incremento en los precios de los fertilizantes, conllevaron a una disminucion de un
30% en su aplicacién y consecuentemente en el rendimiento de la cosecha, llevando al
pais a ubicarse en el cuarto lugar en la produccion a nivel mundial, al lograr producir 7,9
millones de sacos durante el afio (Montenegro, 2009). El afio 2010 tuvo también
condiciones adversas, pues el invierno predomind practicamente desde el segundo
semestre del afio y los precios de los fertilizantes continuaron en alza. Aunque el
departamento del Cauca no fue ajeno a esta situacién, pese a la baja cosecha regional
registrada los ingresos se vieron en parte compensados por la mejoria en el precio del
café, en relacion con los dos afios anteriores debido a la escasez del grano, a la calidad
del café caucano y los proyectos de café especial, que cubren el 13% del area cafetera
del Departamento (Montenegro, 2009).

Proyectos de café especial como Rainforest Alliance representan un cambio socio
econdémico positivo para el pequefio, mediano y gran caficultor, quienes ven en los
procesos de certificacion una mejora econdmica, ya que reciben una bonificacién extra
por cada arroba de grano certificado que vendan a las Cooperativas o Almacafé, a la vez
gue mejoran el nivel de vida familiar, social y ambiental. Una finca cafetera certificada
proporciona a los trabajadores mejores condiciones de trabajo y seguridad, a la familia
mejores condiciones de vivienda, salud y alimentacion al percibir mejores recursos
econdmicos, al mismo tiempo que protege y conserva el ambiente de la finca y la regién
donde ésta se encuentra, al transformar las practicas en el uso de la tierra y el
comportamiento de los consumidores.

El proceso de certificacion, en este caso Rainforest Alliance, es un proceso incluyente,
participativo y dinamico. Municipios como La Sierra, Rosas, Timbio, Popayan, Piendamo,
Cajibio, Morales e Inza, encuentran en Rainforest Alliance un apoyo a la caficultura
regional que motiva a mantener o aumentar el area sembrada como una oportunidad de
desarrollo regional, al mejorar de forma directa la calidad de vida familiar y social,
contribuyendo a la recuperacion paulatina del medio ambiente de la regién a la vez que el
campesino continlda trabajando en su tierra, en sus fincas, con su gente, evitando el
desplazamiento por falta de oportunidades.

Para ser certificado, se requiere cumplir con diferentes compromisos establecidos por la
Red de Agricultura Sostenible (RAS) avalada por el gobierno colombiano, que es una
coalicion de organizaciones independientes, sin animo de lucro, que fomenta la
sostenibilidad socio ambiental de actividades agricolas mediante el desarrollo de
estandares y la certificacion de fincas que cumplan con ellos (Arcila, 2007).

Los compromisos que adquiere el caficultor para ser certificado principalmente son: la
conservacién de ecosistemas, la proteccion de la vida silvestre, la conservacion de
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recursos hidricos, el trato justo y las buenas condiciones para los trabajadores, las
relaciones con la comunidad, el manejo y conservacion del suelo, del cultivo y de
desechos.

Todos estos compromisos son imposibles de lograr sino existe una total responsabilidad
del caficultor como individuo y como integrante de un grupo que aspira a certificarse. Es
una tarea de cumplimiento diario, que se ve reflejada en el mediano plazo al ser su finca
cafetera una finca certificada, con un producto de excelente calidad apetecido por
consumidores extranjeros, comprometidos con el medio ambiente y con las personas que
permiten que el grano tostado llegue a sus paladares con estandares de calidad altos y
sin perjuicios a su salud.

En vista de lo anterior, la practica social se enfocé en fortalecer el crecimiento de la
caficultura caucana, especificamente la de cafés especiales que se rigen con base en la
Norma para la Agricultura Sostenible que permiti6 obtener o renovar el sello de
certificacion Rainforest Alliance Certified™, mediante la capacitacion al caficultor en los
aspectos criticos que exige la Norma para la Agricultura sostenible, identificadas en las
auditorias realizadas a través de la "Fundacion Natura" en las fincas cafeteras
pertenecientes al programa de cafés especiales, el seguimiento a los agricultores que se
capacitaron, para verificar la implementacion y ejecucion de los requisitos de la Norma y
el mejoramiento de las deficiencias detectadas por las Auditorias, y, el acompafiamiento
técnico en la adecuacion de una finca piloto por municipio que cumpliera y mantuviera a
cabalidad los requisitos de certificacion de la Norma de Agricultura Sostenible.

Fortalecer el crecimiento de la caficultura caucana, especificamente la de cafés
especiales que se rigen con base en la Norma para la Agricultura Sostenible que permita
obtener o renovar el sello de certificacion Rainforest Alliance Certified™.
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1. MARCO REFERENCIAL

La caficultura en el Departamento del Cauca se considera como poco tecnificada, con
altos problemas fitosanitarios de roya y broca principalmente, que disminuyen la calidad
del grano y su consiguiente valoraciéon econdmica, afectando directamente la economia
de quienes se dedican a su cultivo, cosecha y beneficio. Debe entonces evaluarse el
cultivo del café desde una dptica distinta a la econémica, enfatizando en mantener la
armonia de tres aspectos fundamentales: a) Medio ambiente (biodiversidad); b)
Agricultura productiva; y, c) Desarrollo social (Vargas, 2008 y Rivillas, 2005).

No obstante, las mismas practicas realizadas al cultivo de café tales como la aplicacion de
fertilizantes, herbicidas, insecticidas, fungicidas etc., presentan un impacto negativo para
el medio ambiente, si son actividades no planeadas y ejecutadas de forma incorrecta.
Ademas, la problematica rural de pobreza hace que los campesinos recurran a la
explotacién de los recursos naturales (flora y fauna) de manera irracional, incrementando
el efecto sobre el medio ambiente.

Consecuentemente, uno de los principales problemas ambientales que afronta el pais, es
el de la pérdida del valor productivo del suelo. Son fundamentalmente las condiciones
climéticas, las caracteristicas geoldgicas del territorio y los antecedentes histéricos en el
uso del actual manejo del suelo, las principales causas que favorecen esta situacion. El
suelo, como recurso natural utilizado por el hombre en sus actividades agricolas, se ve
constantemente amenazado en especial por labores agricolas inadecuadas
(monocultivos, labranza profunda, aplicacion excesiva de fertilizantes y productos
guimicos sin previo andlisis o recomendaciones técnicas, practicas de regadio
inadecuadas, entre otras) perdiendo o disminuyendo asi su potencial biologico y
productivo (Chaterlan, et al., 2005).

Por otra parte, en los municipios objeto de esta practica social, el uso actual del suelo no
corresponde a su verdadero potencial, presentandose conflictos que no permiten
mantener una produccién sostenida con un minimo deterioro del mismo, ocasionando a
un mediano plazo la desertificacion del suelo. De esta forma, presiona al agricultor a la
busqueda de nuevas tierras pertenecientes a bosques nativos para poder continuar con
sus actividades agropecuarias, ocasionando pérdida de biodiversidad y de fuentes
naturales de agua (Chaterlan, et al., 2005).

Como resultado de una mayor conciencia sobre el deterioro del medio ambiente, en los
tltimos afios los consumidores han volcado sus preferencias al consumo de productos
como los cafés especiales’, los cuales, durante todo el proceso del cultivo (cosecha y pos
cosecha), generan menor impacto al ambiente y producen beneficio socio ambiental, tanto
en la finca cafetera como en la region donde ésta se ubica. Esto ha suscitado la
implementacion de procesos conservacionistas sostenibles basados en nuevas formas de
produccién, que permiten continuar utilizando los recursos naturales de una manera
controlada y mas eficiente en las actividades agricolas.
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Con el apoyo de la organizacion internacional sin fines de lucro Rainforest Alliance, toma
auge lo que se conoce como "Agricultura Sostenible", que integra la visién de mejorar el
ciclo de produccion mediante soluciones rentables, ambientales y sociales, asi como
facilitar una economia ética, con la apertura de nuevos nichos de mercado.

Aparece entonces la produccién limpia como un componente de la Agricultura Sostenible,
de manera que las politicas de control de la contaminacién ambiental cambian su punto
de vista desde finales de los afios 80, hacia nuevas tendencias preventivas sobre
generacion y manejo de residuos. Los procesos de Produccidon Limpia son la puesta en
practica del concepto de prevencién, y se caracterizan por utilizar s6lo materias
renovables y reutilizables, hacer uso eficiente de la energia, el agua, el suelo y otras
materias primas, y, no usar ni elaborar compuestos quimicos toxicos, evitando asi la
generacién de residuos de este tipo (Ministerio del Medio Ambiente, 1997).

1.1 RAINFOREST ALLIANCE™

Rainforest Alliance se desempefia como la secretaria de la Red de Agricultura Sostenible
(RAS), un grupo de organizaciones no gubernamentales (ONG); cuya mision es integrar la
agricultura productiva, la conservacion de la biodiversidad y el desarrollo humano,
uniendo a los productores responsables con los consumidores sensibles y exclusivos; el
desarrollo de la Norma para Agricultura Sostenible y el uso del sello de certificacién
Rainforest Alliance Certified™, certifica que la produccion de bienes agricolas contribuyen
efectivamente a proteger la biodiversidad, los derechos y el bienestar de los trabajadores
y las comunidades locales, a la vez que se conservan los ecosistemas; las fincas
cafeteras sostenibles permiten obtener granos de café limpios y sanos, generan
condiciones de vida mas dignas para los trabajadores, y se convierten en empresas
rentables que pueden competir sin inconvenientes con la agricultura y caficultura
tradicional (Figura 1) (Agudelo, 2009).

Figura 1. Sello Comercial Rainforest Alliance Certified ™

Fuente. www.rainforest-alliance.org



Hoy en dia los cultivos ocupan una cuarta parte de las tierras del mundo, y la agricultura
ha arrasado con miles de hectareas de bosques; aun asi, la presion sobre los limitados
recursos del planeta sigue creciendo, en gran medida debido a que los productores
dependen del cultivo para suplir la demanda del consumidor (Alimnd, 2002). Como parte
de la solucién, la Red de Agricultura Sostenible promueve la implementacién de buenas
practicas sostenibles y la certificacion. Ademas, fomenta cambios tanto en la mentalidad
del comprador, como en el uso del suelo para la proteccién de la vida silvestre, los
ecosistemas y los derechos de los trabajadores y de las comunidades aledafias.

La situacion de Colombia en el contexto global es la siguiente: Del total de hectareas
certificadas en el mundo bajo el sello Rainforest Alliance Certified™, el 50% pertenece a
tierras cultivadas en café, lo que equivale a 13.873 hectareas, ocupando el tercer lugar
después de Costa Rica y Brasil (Vargas, 2008).

Es asi, como las fincas cafeteras certificadas con el sello Rainforest Alliance Certified™
en Colombia, especialmente en el departamento del Cauca, estan logrando reducir la
contaminacion del agua debido al control ejercido sobre los productos contaminantes,
tales como plaguicidas vy fertilizantes, sedimentos, aguas residuales, desechos sélidos y
combustibles, ademas disminuir la erosion por medio de la siembra de cultivos en los
contornos de las pendientes, estableciendo y manteniendo la cobertura del suelo,
eliminando uso de los plaguicidas mas téxicos (categorias la, Ib, Il), disminuyendo los
riesgos sobre la salud humana y de los ecosistemas. Se ha conseguido también
incrementar la eficiencia mediante una reduccién en los costos de produccidon y mejoras
en la administracion de la finca cafetera, logrando convertir estas unidades productivas en
ejemplo de cuidado ambiental al detener la deforestacién, resguardar la rivera de los rios
0 quebradas con zonas de amortiguamiento, proteger ecosistemas fragiles como los
humedales y preservar parches de bosques dentro de las fincas (Agudelo, 2009).

El cuidado del medio ambiente por parte de los caficultores certificados Rainforest
Alliance hace que se reduzcan los desechos de cosecha, ya que restos organicos (pulpa
de café, follaje) se depositan en composteras y regresan a los campos como abono
organico; en las fincas se implementa el reciclaje de plastico, vidrio y metales, se motiva a
los trabajadores con salarios justos, viviendas dignas, agua potable, instalaciones
sanitarias y areas de trabajo seguras y saludables. Los trabajadores y sus familias tienen
acceso a la educacion, asistencia médica, transporte y capacitacion.

El recurso agua se optimiza mediante programas de conservacion y reciclaje, asi como
mejoras en los sistemas de riego, en las plantas de beneficio del café y en las viviendas.
La certificacion Rainforest Alliance Certified™ garantiza que los recursos naturales en las
fincas y grupos certificados se protejan, y quienes practican el manejo responsable son
compensados por su esfuerzo en el precio final.

El conjunto de todas estas mejoras logra diferenciar los productos y mejora su
competitividad, lo que favorece su permanencia en los mercados y apertura de nuevos
nichos de compradores (Agudelo, 2009).
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Las tres areas en las que se basa el programa de certificacion y la Norma para Agricultura
Sostenible (Vargas, 2008) se muestran en la figura 2. No son objeto de certificacion los
productos ni las empresas, sino las unidades de produccion o fincas, desde las pequefias
hasta grandes plantaciones; incluso puede gestionarse la certificacion para grupos de
fincas coordinados por un administrador.

Figura 2. Areas del programa de certificacion

Fuente. Vargas, 2008.

El enfoque de la certificacion es el manejo de la unidad, que abarca los aspectos sociales
y ambientales especificados en la norma; el alcance incluye las auditorias en la finca y las
areas de influencia que estan afectadas por sus procesos de produccion. La certificacion
Rainforest Alliance es voluntaria. El proceso comienza con la reparacion de la finca para
cumplir con la norma, y culmina cuando se le otorga, previa auditoria, la certificacion, que
se otorga por tres afios y depende del cumplimiento de los requisitos y correccién de las
falencias o no conformidades presentadas por las fincas en las auditorias anuales. Al
finalizar los tres afos, la finca recibe de nuevo una auditoria en donde se verifica que
cumpla con todos los criterios, y se hayan realizado las correcciones de las
inconformidades expuestas en las auditorias anteriores.

La Norma para la Agricultura Sostenible consta de 10 principios, los cuales describen la
ruta a seguir hacia este objetivo mediante la colecciébn de buenas practicas sociales y
ambientales. Las normas indican a los productores la manera de lograr un manejo
responsable de su finca, y minimizar o eliminar los impactos negativos de largo plazo
sobre los recursos naturales. Este documento se desarrollé entre los afios 1991 y 1993,
como resultado del esfuerzo técnico concertado de los miembros de la Red de Agricultura
Sostenible (RAS), contando con los aportes de un amplio proceso de consulta publica con
productores, instituciones académicas y gobiernos, estando sometido a revisiones y
actualizaciones periddicas. En él se sintetizan mas de 15 afios de experiencia en auditoria
de agricultura sostenible e investigacion en varios paises de América Latina (UTZ Mddulo
4, 2009).

Su desarrollo y revision cumple con el "Cddigo de Buenas Précticas para el desarrollo de
Normas Sociales y Ambientales" de la Alianza Internacional para la Acreditacion y
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Etiquetado Social y Ambiental (ISEAL Alliance, por sus siglas en inglés). Rainforest
Alliance es la Secretaria de la RAS y es miembro pleno de ISEAL Alliance (Vargas, 2008).
El desempefio social y ambiental esta auditado por la Fundaciéon Natura Colombia con
base en el contenido de la Norma para la Agricultura Sostenible.

Para comenzar el proceso formal de certificacién Rainforest Alliance, el productor debe
asegurarse que su finca cumpla con la Norma para Agricultura Sostenible que evallta la
finca por medio de una auditoria anual, con base en los siguientes 10 principios
fundamentales y sus respectivos criterios criticos, que describen las buenas practicas de
manejo social y ambiental (Vargas, 2008):

1.1.1 Sistema de Gestion Social Ambiental. Se registran y evalian los planes de
accion, objetivos y procesos de la finca cafetera, para mejorar las practicas, produccion y
calidad de vida.

1.1.1.1 Criterio critico. No se deben mezclar los productos de la finca certificada, con
otros que no lo sean, al procesar, empacar o transportarlos. Cuando salen de la finca
deben estar debidamente rotulados y con los documentos que respaldan su origen
(Cadena de custodia).

1.1.2 Conservacién de ecosistemas. Todos hacemos parte de un ecosistema:
"Mantener la sombra en los cafetales y proteger las areas de conservacion".

1.1.2.1 Criterio critico. Conocer los ecosistemas terrestres y acuaticos que se
encuentran dentro y alrededor de la finca, con el fin de tener un programa de proteccién y
conservaciéon de los mismos. El programa incluye un plan de reforestacion en zonas no
cultivables dentro de la finca y el establecimiento de sombrio en los cultivos que lo
requieran.

1.1.2.2 Criterio critico. Cuidar que las actividades de la finca no contaminen los
ecosistemas acuaticos y/o terrestres que hay dentro y fuera de ella.

1.1.3 Proteccién de la vida silvestre. Conocer los animales silvestres dentro de la finca,
por ninguna razén capturarlos ni permitirlo. Identificar y conservar los refugios de la vida
silvestre.

1.1.3.1 Criterio critico. En la finca esta totalmente prohibido cazar, recolectar, extraer o
traficar animales silvestres.

1.1.4 Conservacién de recursos hidricos. Usar el agua de manera racional y no
contaminarla.
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1.1.4.1 Criterio critico. No verter las aguas residuales de la finca en cuerpos naturales de
agua, sin antes demostrar que no van a dafiar su calidad. Tampoco mezclarlas con agua
no contaminada antes de descargarlas al ambiente.

1.1.4.2 Criterio critico. Los desechos soélidos organicos e inorganicos de la finca, no
seran depositados en cuerpos de agua natural.

1.1.5 Trato laboral justo y buenas condiciones para los trabajadores. Procurar el
bienestar laboral del caficultor, su familia y sus trabajadores para que estén satisfechos;
ya que son los mejores aliados en la productividad de la finca.

1.1.5.1 Criterio critico. Las politicas sociales de la finca no deben discriminar ni influir en
lo politico, religioso o cultural. Todos tienen las mismas condiciones, beneficios y
derechos.

1.1.5.2 Criterio critico. El pago a los trabajadores debe ser un valor igual o superior al
minimo establecido. Si el salario es acordado, los trabajadores tienen copia de dicho
acuerdo. A los empleados que se les paga por produccién se les garantiza el salario
minimo vigente establecido por la ley.

1.1.5.3 Criterio critico. En la finca esta prohibida la contratacién directa o indirecta de
menores de 15 afios, y cuando se contrata personal entre los 15 y los 17 afios, se les
exige autorizacion por escrito de los padres o encargados legales, quienes no deben
trabajar mas de 8 horas diarias en horarios que no afecten su estudio, ni deben
desarrollar labores que afecten su salud, como sobre esfuerzo fisico o manipulacién de
agroquimicos.

1.1.5.4 Criterio critico. Los trabajadores de la finca no son obligados a hacer ningun tipo
de trabajo forzado. La finca no retiene total o parcialmente salarios, beneficios,
documentos o algun otro derecho. No se debe emplear ninguna medida fisica o sicologica
para obligar a los trabajadores a permanecer en la finca.

1.1.6 Salud y seguridad ocupacional. Proporcionar un ambiente seguro de trabajo
garantizado el bienestar de todos, realizando capacitaciones permanentes sobre las
labores que deben desempeniar.

1.1.6.1 Criterio critico. Si en la finca se decide manipular agroquimicos, solo se deben
utilizar los necesarios. Quienes tienen contacto con ellos siempre deben usar el equipo de
proteccién suministrado, y tener en cuenta las debidas advertencias de seguridad y
manipulacion.
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1.1.7 Relaciones con la humanidad. Vivir en comunidad, ser buenos vecinos y
conservar los recursos biolégicos, religiosos e historicos de la zona.

1.1.8 Manejo integrado del cultivo. Los cafetales, al ser elementos vivos, deben ser
alimentados y protegidos con insumos permitidos (baja toxicidad), esto asegura la
obtencion de cosechas sanas y evita consecuencias nocivas para la salud y el medio
ambiente.

1.1.8.1 Criterio critico. En la finca estd prohibido el uso de sustancias quimicas o
biolégicas para cultivo y agroguimicos sin registro o prohibidos en Colombia, por la
Agencia de Proteccion Ambiental de los Estados Unidos o por la Unién Europea, asi como
de contaminantes organicos persistentes, agroquimicos que aparecen en el Convenio de
Rotterdam del Programa Ambiental de las Naciones Unidas, y plaguicidas que aparezcan
en la denominada “Docena Sucia de la Red de accion de Plaguicidas”, lista compuesta
por los siguientes agentes: DDT, Lindano, los Drines, clordano heptacloro, Paratio,
Paraquat, 2,4,5-T, Pentaclorofenol, DBCP, EDB, Canfecloro y Cloridimeformo, la cual ha
sido adoptada mundialmente por organismos como las Naciones Unidas por medio de la
Organizacion Mundial de la Salud, los Estados, ONGs, redes ambientalistas y
organizaciones de la sociedad civil.

1.1.8.2 Criterio critico. Se deben tomar las medidas necesarias para evitar la
introduccion de material transgénico a la finca.

1.1.9 Manejo y conservacién del suelo. Del suelo depende la produccion vy
sostenibilidad de la finca, por eso se deben realizar analisis de suelos y actividades para
evitar y controlar la erosion.

1.1.9.1 Criterio critico. Cuando se destinan nuevas areas para la produccion, nunca se
deben realizar quemas para preparar terrenos, ni se talan bosques naturales. Se escogen
los terrenos que tengan condiciones de clima, suelos y topografia mas adecuadas al tipo
de produccién agricola que se planea.

1.1.10 Manejo integrado de desechos. Se deben identificar los tipos de desechos
generados en la finca y se les debe dar el manejo adecuado.

Para obtener la certificacién Rainforest Alliance, cada finca o grupo de fincas debe:

Ser auditado.

Lograr un cumplimiento general de por lo menos el 80% de los criterios aplicables de la
Norma para la Agricultura Sostenible.
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Lograr un cumplimiento general de por lo menos el 50% de los criterios aplicables de cada
principio de la norma.

Cumplir con todos los criterios criticos.

Firmar y cumplir con el acuerdo de certificacion.

Una vez auditadas las fincas por primera vez, éstas deben corregir las inconformidades
detectadas durante la auditoria dentro de los 2 afos siguientes, o dentro del periodo de
cumplimiento estipulado en los informes entregados por los auditores al administrador de
cada finca o grupo.

Por otra parte, Natura Certificacién, una iniciativa de la Fundacion Natura Colombia,
ofrece sus servicios en procesos de auditorias para certificacion y verificacion en
esquemas que trabajan en pro de buenas préacticas y reduccion de impactos sociales y
ambientales en unidades productivas. Los informes de las auditorias son de uso, manejo
e interés exclusivo de la Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia - Comité
Departamental de Cafeteros del Cauca, por lo que su publicacion total o parcial esta
prohibida. Para la correccion de las inconformidades se desarrollé un formato, en donde
de manera general se cualifican dichas inconformidades.

Con respecto a la seguridad laboral, en el mundo entero, en las empresas legalmente
constituidas, la seguridad laboral e industrial son aspectos fundamentales y de estricto
cumplimiento legal para un adecuado desarrollo de las labores que cada empleado debe
ejecutar. Colombia no es la excepcion, las normas laborales son estrictas a nivel social y
de seguridad industrial. Sin embargo, en el sector rural estas normas no se cumplen; el
salario, la salud, las prestaciones de ley son totalmente ignoradas por el empleador; el
trabajo de menores de edad es constante al igual que de mujeres embarazadas en
trabajos riesgosos como fumigaciones y aplicaciéon de fertilizantes que generan un riesgo
importante para su salud. Es aqui donde Rainforest Alliance juega un papel fundamental
en la exigencia de cumplimiento de estas leyes, donde la capacitacion sobre manejo
adecuado de maguinas (guadafia, despulpadoras, silos de secado), la dotacion adecuada
al trabajador para la ejecucion de diferentes labores (fumigacion, fertilizacion etc.), el pago
de un salario minimo legal justo, la prohibicion total de trabajadores menores de edad,
entre otras, son parte importante y de estricto cumplimiento dentro del proceso de
certificacion; con el fin de lograr un bienestar laboral tanto del empleador y empleado,
logrando cambiar el concepto de finca cafetera a "empresa cafetera” donde los beneficios
son comunes y logran en el corto plazo mejorar la calidad de vida de los trabajadores y de
la region.

1.2 METODO DE EXTENSION RURAL

El XXI Congreso Cafetero de 1959 creé el servicio de Extensién Rural, con el fin de
integrar y reorientar las campafias que venian funcionando independientemente, buscar la
capacitacion del caficultor y su familia, y prestar “mejores y mas eficientes servicios de
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desarrollo econdmico y social". En 1960 se inici6 la organizacion del Servicio de Extension
bajo un principio fundamental: que el primer recurso es el ser humano y la primera base la
educacion, para buscarle solucién al imperativo de disminuir costos de produccién y
aumentar rendimientos unitarios, incluyendo los productos de diversificacion e industria
animal, todo con el fin de mejorar el nivel de vida de la familia cafetera en forma integral.
"Es un sistema o servicio que, mediante procesos educativos, ayuda a la poblacion rural a
mejorar los métodos y técnicas agricolas, aumentar la productividad y los ingresos,
mejorar su nivel de vida y elevar las normas educativas y sociales de la vida rural" (FNC,
2006).

Rainforest Alliance realiza esfuerzos en conjunto con el servicio de extension del comité
de cafeteros para llegar al caficultor con capacitaciones oportunas, puntuales, dinamicas y
actualizadas sobre el manejo de las empresas cafeteras y lo que dentro de ellas involucra
todo el proceso de la caficultura. Lastimosamente, no siempre los caficultores adoptan las
recomendaciones dadas, o simplemente lo hacen parcialmente y por tiempo limitado a
dias antes de la auditoria. Aqui se ve reflejada la falta de administracion capacitada que
pueda iniciar, dirigir con constancia en el tiempo y llevar a feliz término un proceso de
certificacion y de produccion socioambientalmente sostenible. Tres aspectos importantes
a tener en cuenta son la capacitacién, con adopcion de las recomendaciones, bajo la
tutela de una adecuada administracion.

La denominada Metodologia de grupo requiere la presencia de extensionistas frente al
publico, y proporciona la posibilidad de intercambio de comunicacién. Se aborda asi, a la
vez, un numero significativo de personas sin perder la relacién personalizada, fomenta
actividades sociales y cooperativas, se reline gente con similares intereses, ayudan a
descubrir lideres, a organizar agricultores, a desarrollar personal, y ofrece mayor celeridad
en la extensién de conocimientos (FNC, 2006).

Los métodos de grupos a utilizar son:

1.2.1 Demostracion de método. Uno o varios extensionistas, demuestran una cierta
labor 0 una serie de tareas a un grupo de agricultores que se adiestran. La explicacion
verbal se acompafia de discusiones grupales. Si el ejercicio es simple puede ser
suficiente demostrarlo y dejar que los miembros del grupo lo practiquen en sus fincas.
Pero si es una labor mas compleja, los extensionistas deben combinar la demostracion al
grupo con el adiestramiento individual, permitiendo que alguno o todos repitan la labor. La
demostracion de método ahorra tiempo en el sentido de que el grupo entero observa la
accion simultaneamente; ademas la repeticion individual permite adquirir destreza. En
casi todos los casos, la demostracion se combina con una breve conferencia para
estimular el interés en la tecnologia y dar los conocimientos tedricos basicos para que los
agricultores la entiendan y obtengan el mejor provecho.

1.2.2 Demostracion de resultados. Un terreno o una finca de un agricultor es asesorada
por el Servicio de Extensidn para demostrar practicas y o técnicas y los resultados de
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ellas, con el animo de ofrecer un ejemplo a los agricultores y mostrarles lo que ellos
también pueden lograr. Se utiliza para mostrarle a un grupo, la forma como una
innovacion cualquiera puede ayudar a los agricultores en sus respectivas fincas; trabaja
de acuerdo al lema "ver para creer".

El técnico en extension selecciona el lote segun ubicacion, propietario, condiciones y otras
consideraciones, y alli utiliza todos los procesos y técnicas que quiere introducir. Los
agricultores que se capacitan pueden visitar el lugar obteniendo toda la informacién, ya
sea del técnico o del propietario del terreno, o pueden enterarse de lo que alli sucede por
las ayudas visuales que se ubiquen en el lugar. Cuando se tiene una finca de un agricultor
para demostracion de resultados, éste llevara libros y registros de todo el trabajo que alli
se adelanta.

1.2.3 Reuniones. Se conforman por cualquier grupo de dos o més personas con un
interés comun, que estdn en interaccion con un lider o agente de extension, con el
propésito de comunicarse alguna idea o conocimiento. Son validas en ellas cualquier
namero de personas, sitio y tema. Su importancia radica en que:

Facilita estrechar lazos entre el agente de Extensién y los miembros de la comunidad.
Se transmite informacién personal a varias personas al mismo tiempo.
El costo por practica adoptada es menor.

Despiertan deseos y logran conviccion, refuerzan la confianza en el servicio de Extension,
promueven desarrollo de la comunidad y estimulan la cooperacion.

1.2.4 Gira. Método de extensién objetivo por el cual se muestra y explica la aplicacion de
una o varias practicas a un grupo de personas para que las adopten. Este tipo de método
grupal se asemeja a la Demostracion de Resultados, pues se visitan agricultores con
practicas aconsejables, adoptables por los visitantes. Pueden hacerse a una sola finca o a
varias propiedades, y en ellas juega papel importante el duefio del predio a visitar;
requieren planificaciéon y normalmente gasto de tiempo, por ello deben aprovecharse
organizandolas con un numero adecuado de participantes, pocos sitios a visitar para
obtener suficiente informacién de cada uno, y horario cumplido para que la persona a
visitar no tenga que esperar. La gira puede hacerse a una sola finca, cuando se desea
extender una practica ya aceptada por un agricultor y que la esta aplicando a su finca, o a
varias fincas en las que una o mas practicas se han incorporado.

1.2.5 Charla, fotos y/o video. Estos métodos son utilizados como método de
comunicacion de masas. Atraen y mantienen el interés logrando una retencion del
mensaje del 70%, principalmente en agricultores adultos, de bajo nivel educativo, sin
desarrollo adecuado de la memoria auditiva (niveles de primaria).
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2. METODOLOGIA

Previa aprobacion del Comité Departamental de Cafeteros del Cauca, a lo largo de la
practica social se desarrollaron las siguientes etapas:

2.1 CAPACITACIONES

Se realizaron capacitaciones a los cafeteros segun el municipio en el cual se ubico el
grupo (figura 3).

Figura 3. Etapa 1. Capacitaciones

*Riesgos ambientales y laborales en las labores cafeteras h
*Manejo y conservacion del suelo
CAPACITACIONES *Monitoreo de plagas y enfermedades
*Manejo y utilizacion de agroquimicos )
f | #Cajibio R
CAPACITACIONES EN | pitiiiesd
*Piendamo
CADA MUNICIPIO BTt )
N
INCLUSI()N DE sInformacion general
NUEVOS GRUPOS
/

Las capacitaciones se realizaron por medio de demostraciones de método, de resultados
y charlas a los caficultores, en las cuales se ilustré acerca de la forma en que deben
realizarse labores especificas. En las ocasiones en que fue necesario, se realizaron giras
para la socializacion de métodos, resultados y metodologias individuales, con lo cual se
logré infundir mayor confianza en el agricultor.

Las reuniones se realizaron en fincas ubicadas de manera estratégica, de manera que
para los asistentes no representara mayor dificultad el desplazamiento, ademas de que
contaran con las condiciones e instrumentos necesarios para realizar las practicas tales
como salén para las charlas, energia eléctrica, espacio en campo para la practica,
papelégrafo, sillas, etc.
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El contenido del material didactico utilizado se entregd a tiempo en cada capacitacion.
Este material se presenta en el Anexo A.

2.2 SEGUIMIENTO A LOS AGRICULTORES

Consisti6 en la verificacion de la implementacién y ejecucion de los requisitos de la Norma
y el mejoramiento de las deficiencias detectadas por las Auditorias. Se realiz6 mediante
visitas programadas para permitir hacer notorio el avance o cambio que fue objeto de
observacion. En cada visita se levantd un acta en la cual se plasmaron las observaciones
realizadas y los compromisos adquiridos.

2.3 ACOMPANAMIENTO TECNICO

Consistié en la interaccion permanente con el agricultor para verificar el cumplimiento y
continuidad de los requisitos de certificacién de la Norma de Agricultura Sostenible. Tanto
en visitas programadas como en las solicitadas por parte del caficultor, se realizaron
recomendaciones dirigidas a contribuir al mejoramiento de las técnicas de manejo y pos
cosecha del cultivo.
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3. RESULTADOS

3.1 CAPACITACIONES

Dadas las caracteristicas de la poblacion cafetera a quienes se dirigieron las
capacitaciones, en donde la mayoria de los grupos vinculados incluyen a personas
analfabetas y adultos mayores, la forma directa de suministrar la informacién necesaria
fue aplicando los métodos de Extension Rural, tal como el medio oral, exposiciones
gréficas (fotografias, escritos proyectados por video beam, videos, charlas técnicas,
demostracion de método vy visitas técnicas), dando especial importancia a las practicas
realizadas en las fincas, donde el caficultor se constituyé en parte activa (Anexo B).

Durante las visitas a las fincas para la programacién y realizacion de las capacitaciones,
fue posible observar las deficiencias existentes en cuanto a riesgos ambientales y
laborales en primer lugar. Estas observaciones, ademas de aquellas suministradas por las
auditorias, se consignan en el cuadro 1.

Cuadro 1. Fincas con riesgos ambientales y laborales observados por municipio y por
grupo

Observacion Ubicacion
Cajibio Popayan Piendamo Timbio
) 2
g e | g £ 2] 2| g¢ g
< < = o 8 G £ 5 2
= ] s ] O o) o5 £
) < 5] S @ = g L S
2 o @ a © o ®
o O
1. Sefalizacion de 12 1 1 10 1 4 21 12
maquinaria
g. Seguridad en las 13 1 8 5 5
areas
3. Seguridad en la 18 18 1 7 13
maquinaria
4. Reglamento de 30 1 1 18 1 5 33 16
trabajo
5. Diferenciacién de uso
de areas 19 ! ° ° 22 e
6. Sefalizacion de areas 26 14 1 3 26 6
Total de fincas 30 1 1 18 1 5 33 20
Total de falencias 118/180 | 3/6 | 3/6 | 77/108 | 3/6 | 16/30 | 114/198 | 65/120
observadas
force.”tale defincascon | geor | 5006 | 5006 | 71% | 50% | 53% | 58% | 54%
alencias
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Figura 4. Porcentaje de fincas con falencias por grupo y por municipio
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Ante la magnitud de los porcentajes que representan las falencias encontradas, fue
necesario concentrar los esfuerzos en concientizar a los caficultores acerca de la
importancia que debe adquirir la seguridad en las fincas, para asegurar de esta manera la
permanencia de los trabajadores e incrementar los rendimientos. Se configuraron
entonces los programas de las capacitaciones sobre riesgos ambientales y laborales, que
incluyeron informacion preventiva acerca de tormentas eléctricas, terremotos, granizadas,
precauciones en el manejo de la despulpadora, en el arrastre y cargue de bultos,
cableado eléctrico en el beneficiadero, primeros auxilios, nUmeros de emergencia, ayuda
comunitaria y sefializacion.

Ademas de lo anterior, durante las visitas y como parte de la formacion de los productores
en su preparacion para la certificaciéon Rainforest Alliance, se programaron los siguientes
temas:

En cuanto se refiere a manejo y conservacion del suelo, durante las capacitaciones
tedrico — précticas se abordaron los siguientes temas: Labranza minima, cobertura
vegetal noble, reforestacibn con especies nativas, recuperacion de zonas calvas o
derruidas (trinchos, terrazas) y toma de muestras para analisis de suelos.

Para el tema de monitoreo de plagas y enfermedades, la capacitacion se desarrollé en la
modalidad tedrico — practica, abordando dos temas fundamentales: Broca y Roya. En
cada uno de ellos se ofrecid la siguiente informacién: formas de dispersion, edad de los
frutos y época propicia para el ataque, métodos de control fisico, naturales y quimicos,
efecto sobre la calidad y cantidad de la cosecha.
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En relacién con el manejo y utilizacion de agroquimicos, se capacité a los asistentes en
cuanto se refiere a conocimiento de los agroquimicos prohibidos por la norma de
agricultura sostenible (Criterio Critico), categorias, manejo, transporte, almacenamiento y
recomendaciones de uso.

El tiempo dedicado a cada tipo de actividad de capacitacion (reunién, gira, charla,
demostracién de método y de resultados) en cada uno de los municipios, se presenta en

los cuadros 2 a 5.

Cuadro 2. Horas dedicadas a capacitaciones municipio de Cajibio

St Reunisén Gira | Charla Demos}racmn Demostracién | Total
de método de resultados
Ac,o.mpanz?\mlent.o 4 4 8 8 24
tedrico a finca piloto
Riesgos ambientales y 4 4 4 8 8 28
laborales
Manejo y conservacion 4 4 4 8 8 o8
de suelo
Monitoreo de plagas y 4 4 4 8 8 28
enfermedades
Manejo'y.utmzacmn de 4 4 4 8 8 28
agroquimicos
Cuadro 3 Horas dedicadas a capacitaciones municipio de Piendamé
Actividad Reunién | Gira | charla Demos:[racmn Demostracién | Total
de Método de resultados
Ac}ompanamlent_o 4 4 8 8 24
tedrico a finca piloto
Riesgos ambientales y 4 4 4 8 8 28
laborales
Manejo y conservacion 4 4 4 8 8 28
de suelo
Monitoreo de plagas y 4 4 4 8 8 28
enfermedades
Manejo y utilizacion de
agroquimicos 4 4 4 8 8 28
Cuadro 4. Horas dedicadas a capacitaciones municipio de Timbio
Actividad Reunién | Gira | charla Demos'gracmn Demostracion | Total
de método de resultados
Ac,ornpangmlen'[_o 4 4 8 8 24
tedrico a finca piloto
Riesgos ambientales y 4 4 4 8 8 28
laborales
Manejo y conservacion 4 4 4 8 8 28
de suelo
Monitoreo de plagas y 4 4 4 8 8 28
enfermedades
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Cuadro 4. (Continuacion)

. - : Demostracién | Demostraciéon | Total
Actividad Reunion | Gira | Charla de método .
Manejo,y.unllzamon de 4 4 4 8 8 28

agroquimicos
Cuadro 5. Horas dedicadas a capacitaciones municipio de Popayan
. . . Demostracién | Demostraciéon | Total
Actividad Reunién | Gira | Charla By o e
Acompaniamiento 4 4 8 8 24
tedrico a finca piloto
Riesgos ambientales y
laborales 4 4 4 8 8 28
Manejo y conservacion 4 4 4 8 8 28
de suelo
Monitoreo de plagas y
enfermedades 4 4 4 8 8 28
MaI’IEJO,y_UtI“ZB.CIOI’] de 4 4 4 8 8 28
agroquimicos
Cuadro 6. Total horas dedicadas a capacitaciones
Municipio Total horas

Cajibio 136

Piendamd 136

Timbio 136

Popayan 136

Total 544

En total se dedicaron 544 horas efectivas para la realizaciéon de las capacitaciones a los
caficultores. Este tiempo se justifica por cuanto se dedicé atencién a cada agricultor
incluido en el programa, de manera que se asegurara que la informacién impartida fuera
asimilada y comprendida en su totalidad. Las fincas en las cuales se desarrollaron las
diferentes actividades, se encuentran consignadas en el cuadro 7.

Cuadro 7. Fincas con actividades de capacitacion

Actividad

Fincas

Caracterizacion de fincas y sefializacion

Villa Luz
Arbolito

Chapala
El Limén

Manejo y conservacion de suelos

Guaduales
Capitolio
La Cuchis
Manzanillo

Manejo de plagas y enfermedades (broca y roya)

La Albania
Refugio
Arado
Milonga
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Cuadro 7. (Continuacion)

Actividad Fincas
La Espafiola
Manejo y utilizacion de agroquimicos Rastrojo
Santa Ana
Atardecer
El Arado
Acompafiamiento a fincas piloto en los municipios de Timbio, | Saza Cooffe
Popayan, Cajibio y Piendamo La Albania
Atardecer

Para la programaciéon de las fechas de realizacién de las capacitaciones (las cuales
estuvieron sujetas a cambios que no alteraron el normal cumplimiento del cronograma
establecido), se tom6 como base la informacién proporcionada por los extensionistas de
los municipios que forman parte del programa de certificacion Rainforest Alliance, para
establecer por medio de ellos los contactos con los presidentes o responsables de cada
grupo objetivo.

3.1.1 Riesgos ambientales y laborales en las labores cafeteras. La figura 5 muestra
algunas de las deficiencias encontradas en las fincas acerca de riesgos ambientales y
laborales, respecto a que no existen medios visibles (sefiales) para prevenir peligros o
identificar maquinaria y equipos potencialmente peligrosos para los trabajadores y
habitantes de las fincas, en especial para los nifios. Los porcentajes de falencias en este
aspecto fluctuaron entre el 50 y el 71%, de aqui la razon por la cual este item cobro
importancia en la realizacion de las capacitaciones.

Figura 5. Ausencia de sefializacion. a) Gradas sin guardamanos; b) Despulpadora sin
proteccion; c) Aljibe sin sefalizacién

Una vez realizadas las recomendaciones durante la capacitacion, en la siguiente visita
programada éstas fueron retomadas para verificar la correccion a las falencias
detectadas. Algunos de los cambios mas evidentes se presentan en las figuras siguientes.
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Figura 6. Caracterizacion de las fincas

Se recomendd en cada finca constituir un reglamento interno de trabajo de la empresa
cafetera, el cual debe estar ubicado en un sitio donde todos los trabajadores y habitantes
de la unidad tengan conocimiento y acceso a €l. Dicho reglamento deberd contener la
informacién necesaria acerca del comportamiento de los trabajadores y habitantes de la
finca dentro de la unidad, horarios de trabajo, recomendaciones de seguridad, e incluso,
las faltas y sanciones a impartir en caso de su incumplimiento.

Otra de las falencias detectadas radica en que en la mayoria de las fincas no existe una
clara diferenciacién de los lugares que deben ser utilizados como bodegaje, como se
ilustra en la figura 7, en donde es notorio que no hay sitios especificos para
almacenamiento de alimentos, fertilizantes y herramientas, entre otros.

Figura 7. Utilizacibn de diversos sitios como bodega de almacenamiento. a) Bafio;
b) Pasillo

35



Una vez implementadas las recomendaciones a los caficultores interesados en obtener la
certificacion Rainforest Alliance, los cambios se efectuaron como se muestra en las
figuras 8 a 10.

Figura 8. Sefales informativas
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Figura 10. Adecuaciéon de bodegas especificas para herramientas e insumos agricolas

4

3.1.2 Manejo y conservacién del suelo. Se abordaron los siguientes temas: labranza
minima, cobertura vegetal noble, reforestacibn con especies nativas, recuperacion de
zonas calvas o derruidas (trinchos, terrazas) y toma de muestras para analisis de suelos.

Figura 11. Capacitaciones tedricas en manejo y conservacion del suelo. a) Piendamo;
b) Timbio; c) Popayan; d) Cajibio
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Figura 12. Capacitaciones en practicas de manejo y conservacion del suelo. a) Piendamo;
b) Timbio; c) Popayan; d) Cajibio

3.1.3 Manejo de plagas y enfermedades. Se desarrollé en la modalidad te6rico —
practica, abordando dos temas fundamentales: broca y roya. En cada uno de ellos se
ofrecio informacién respecto a formas de dispersion, edad de los frutos y época propicia
para el ataque, efecto sobre la produccion, métodos de control fisicos, naturales y
guimicos.

Figura 13. Capacitaciones en manejo de plagas y enfermedades

3.1.4 Manejo y utilizacion de agroquimicos. Se capacitdé tanto en teoria como en
practica acerca de los agroquimicos prohibidos por la norma de agricultura sostenible
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(Criterio Critico), categorias, manejo, transporte, almacenamiento y recomendaciones de
uso. Como herramienta pedagogica complementaria, cada caficultor recibi6 un plegable
en el que se resumen los aspectos mas relevantes de la reunion, el que se presenta en el
anexo C.

Cuadro 8. Numero de caficultores participantes

Total participantes/ | Asistentes/grupo Porcentaje de
grupo asistencia/grupo
Cajibio 32 31 96,87%
Popayan 18 14 77,77%
Piendamo 39 39 100%
Timbio 20 20 100%

3.2 PROGRAMACION DE CAPACITACIONES EN LOS MUNICIPIOS

3.2.1 Municipio de Cajibio. Con la colaboracién del Extensionista I.A. José Orlando
Martinez, durante la préactica social asistieron 31 de los 32 caficultores pertenecientes a
los grupos Asproaca, El Naranjo y Bellavista, en reuniones realizadas en la finca La
Florida, vereda La Granja de propiedad de Félix Mosquera (Figura 14).

Figura 14. Capacitacion en el municipio de Cajibio. a) Tedrica; b) Practica

3.2.2 Municipio de Popayan. En el municipio de Popayan se contd con la asistencia de
14 de los 18 caficultores inscritos para las capacitaciones. Las actividades se realizaron
con los integrantes del grupo Guaduales en las fincas Parcela 11, El Limén y El Pinal de
la vereda Calibio (Figura 15).

3.2.3 Municipio de Piendamd. Durante la practica social, en este municipio participaron
en las capacitaciones programadas 39 cultivadores pertenecientes a los grupos La
Cuchis, Melcho, Cosechando Futuro y San Pedro (Figura 16).
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Figura 15. Asistencia a capacitacion municipio de Popayan

3.2.4 Municipio de Timbio. Se realizaron reuniones en las fincas Saza Coffee (vereda el
Arado), Finca Bonita y el Reencuentro (vereda la Marqueza), en las cuales se capacitaron
20 caficultores pertenecientes al grupo Cafiambiente (Figura 17).

Figura 17. Asiste pio de Timbio. a) Tedrica; b) Practica
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Un balance final de los progresos obtenidos por los grupos en su proceso de preparacion
para obtener la certificacion Rainforest Alliance, se presenta en el cuadro 9.

Cuadro 9. Balance final de avances observados en los grupos participantes

Observacion Ubicacion
Cajibio Popayan Piendamo Timbio
o z
g = | 8 £ £ 2 Eo 2
S 5 3 3 3 3 EE £
o zZ = I O Q QD ©
2 5 | & 3 g | = g =
w O] O O
1. Sefializacion de 28 1 1 16 1 5 30 19
maguinaria
g. Seguridad en las o5 1 1 18 1 4 28 17
areas
3. Seguridad en la 30 1 1 17 1 5 28 18
maguinaria
4. Reglamento de 30 1 1 18 1 4 30 19
trabajo
5. D|fergn0|a0|on de 30 1 1 16 1 5 31 19
uso de areas
(?‘. Sefializacion de 28 1 1 16 1 5 31 19
areas
Total de fincas 30 1 1 18 1 5 33 20
Total de
cumplimiento 171/180 | 6/6 6/6 | 101/108 /6 | 28/30 | 178/198 | 111/120
observado
Porcentaje de fincas | gg00 | 1009 | 100% | 94% | 100% | 93% | 90% | 93%
con cumplimiento

Como se puede observar en el cuadro anterior, las fincas vinculadas al proyecto
atendieron en un alto porcentaje las recomendaciones efectuadas acerca del
mejoramiento de las falencias detectadas. Las auditorias que se realizan a los caficultores
para obtener la Certificacion Rainforest Alliance evaltan el cumplimiento de las normas
sobre agricultura sostenible; con el sostenimiento de las nuevas condiciones de las fincas
cafeteras, los resultados de las mencionadas auditorias se veran positivamente afectados,
aportando no solo a la conservacion del medio ambiente, sino al mejoramiento de la
calidad de producto cosechado y del nivel de vida de los caficultores.

Las fincas que a la fecha de la ultima visita realizada en la practica social no habian
cumplido con el 100% de las mejoras recomendadas, concretaron un compromiso con los
demé&s miembros de sus grupos para su implementacion. La Figura 18 ilustra
porcentualmente las correcciones implementadas por grupo de caficultores y por
municipio.
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Figura 18. Porcentaje de fincas que cumplen con
recomendaciones efectuadas
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3.3 INCLUSION DE NUEVOS GRUPOS AL PROCESO DE CERTIFICACION

las

Durante los meses de noviembre y diciembre de 2010, febrero y marzo de 2011 en la
vereda Loma Larga del municipio de ElI Tambo, se dictaron cursos introductorios al
proceso de certificacion Rainforest Alliance a caficultores interesados en conformar el
grupo para una futura afiliacion. Los temas tratados incluyeron las generalidades de la
Certificacion Rainforest Alliance, los beneficios que el caficultor obtiene, las tareas y
compromisos que adquiere y los procesos de auditoria. A estas reuniones asistieron en
total 27 personas interesadas en vincularse al programa de certificacion, asi:

Cuadro 10. Caficultores interesados en vincularse al programa de certificacion

Nombre Finca Vereda
Bolivar Alvarez Jardin Loma Larga
Reinel Ferndndez Mandarino Loma Larga
Daniel Anaya No legible Loma Larga
Angela Mufioz No legible Loma Larga
Andrés Martinez El Recuerdo Loma Larga
Gloria Lasso La Esperanza Loma Larga
Ana Chagiendo San Joaquin Loma Larga
Marcelino Solarte La Esperanza Loma Larga
Ramiro Solarte La Meseta Loma Larga
Alirio Fernandez No legible Loma Larga
Javier Fernandez Hueco Hondo Loma Larga
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Cuadro 10. (Continuacién)

Nombre Finca Vereda

Luis Gémez No legible No legible

Omaira Lasso Loma Larga
Ovidio Solarte Loma Larga
Aristides Gonzales Loma Larga
Fredy Fernadndez El Guamo Loma Larga
Jairo Fernandez Cachimbo Loma Larga
Hernidez Ferndndez No legible Loma Larga
Angel Olivo Solarte Golondrina Loma Larga
Julio Solarte Loma Larga
Adolfo Garzén La Palma Loma Larga
Nubia Ordofiez Bellavista Loma Larga
Valentin Mejia G. El Manzano Loma Larga
Rubidas Salazar Buenavista Loma Larga
Bernardino Solarte El Bosque Loma Larga
Nubia Solarte Cascada Loma Larga
Agripino De La Cruz El Rosal Loma Larga

3.4 ATENCION A CAFICULTORES

En el mes de diciembre de 2010, el Comité municipal de cafeteros Piendamé atendid en
su oficina a varios caficultores (Anexo D), interesados en resolver dudas acerca de las
implicaciones de obtener la Certificacion Rainforest Alliance, los que se relacionan en el
cuadro 11.

Cuadro 11. Caficultores atendidos en el Comité municipal de Cafeteros Piendamé

Nombre Finca Vereda
Ramiro Flor Lindosa El Diviso
Mariela Cérdoba Loma Grande California
Alba Rosa Mosquera La Romelia Melcho
Alberto Ramirez Cayetano California
Marco Zidiga El Llano San José
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4. CONCLUSIONES

El Comité Departamental de Cafeteros del Cauca programé para los afios 2010 y 2011,
una serie de capacitaciones descentralizadas, enfocadas a la busqueda de un
acercamiento del productor de café con los criterios de calidad otorgados por la
certificacion Rainforest Alliance. De esta forma, la practica social desarrollada en los
municipios de Popayén, Piendamo, Timbio y Cajibio se tomé como referencia para el
desarrollo posterior de proyectos complementarios e inclusiones de otros municipios.

Con este objeto, las capacitaciones diversificaron la manera como el campesino productor
de café podria acercarse al cumplimiento de los requerimientos de Rainforest Alliance,
ofreciéndole la posibilidad de visualizar los resultados que puede obtener al mejorar las
practicas de sostenimiento de su finca con el uso de recursos como la sefializacion de
zonas para incrementar la seguridad y la toma de muestras de suelos para su analisis.

El desarrollo de la préactica hizo visibles las falencias en cuanto a conocimientos técnicos
de los caficultores de los municipios participantes, respecto a la produccién limpia (manejo
de aguas residuales de beneficio y caseras, pulpas, agroquimicos entre otras) y los
riesgos ambientales y laborales que son una constante en los procesos de manejo de
equipos y aplicacion de agroquimicos.

Se logré con base en las exigencias de la norma, contrarrestar y hacer los correctivos
necesarios para disminuir los riesgos laborales y ambientales en las diferentes labores
cafeteras, manejo y conservacién del suelo.

La adopcion de estas practicas unidas a una buena administracion de la finca cafetera, le
permitird al productor mantener y mejorar en el tempo las recomendaciones sugeridas.
Se requiere la promocién a nuevos productores con el fin de vincularlos al programa de
certificacion Rainforest Alliance, para lo cual se plantea la continuidad del programa
dentro de la institucion.
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5. RECOMENDACIONES

Realizar campafas enfocadas al cambio de mentalidad de los caficultores, que ven en la
Federacion Nacional de Cafeteros y en los Comités Municipales, casas de beneficencia
en donde todo lo reciben con la ley del minimo esfuerzo.

Conviene tener acompafiamiento técnico continuo a los caficultores certificados, para que
los procesos no sean suspendidos en cuanto se terminan las practicas sociales y pongan
en peligro la certificacion del grupo, ya que tienden a poner sus fincas al 100% solo
algunos dias antes de ser realizadas la auditorias; con una antelaciéon tan corta, no
siempre se logran los objetivos.

Aumento del numero de visitas de los extensionistas pertenecientes al Comité
Departamental de Cafeteros del Cauca, con el fin de poder suplir las necesidades de los
caficultores en cuanto a asistencia técnica y acompafamiento, ya que el promedio de
visita por técnico en algunas seccionales, es de una visita a cada finca por afio, lo que
dificulta la continuidad de los procesos y el seguimiento y asesoria técnica periédica que
los caficultores requieren para llevar a buen término los objetivos propuestos en los
diferentes programas que suscriben con el Comité de Cafeteros (renovacion, nuevas
siembras, certificaciones, entre otras.)

Continuar con los procesos de certificacion de las fincas cafeteras del Departamento.

Fomentar renovacion de cafetales por variedades resistentes a la roya como Castillo —
regional Tambo, la cual ha sido adaptada y probada en regiones de Cauca y Narifio

Buscar por parte de la Federaciéon Nacional de Cafeteros los mecanismos que hagan
posible una adecuada remuneracion econdémica dentro de los programas de cafés
especiales, al momento de que el caficultor venda su café a las cooperativas de
caficultores o Almacafé, para evitar la desercion del caficultor. De la misma forma, que los
diferentes programas de cafés especiales (Rainforest Alliance, Nespresso entre otros)
puedan brindar las mismas oportunidades y beneficios a los caficultores para que se
encuentren a gusto con el programa al cual pertenecen.

Ampliar las areas de cobertura o zonas productoras de cafés especiales.
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ANEXOS

ANEXO A. CONTENIDOS GENERALES DEL MATERIAL DIDACTICO

TEMA 1. RIESGOS AMBIENTALES Y LABORALES EN LAS FINCAS CAFETERAS

Tormentas eléctricas: ¢ Qué hacer en campo durante una tormenta?

Terremotos: ¢ Qué hacer en campo o en la casa durante y después de un terremoto?
Granizadas: ¢ Qué hacer en campo durante una granizada?

Precauciones en el manejo de despulpadoras y maquinaria en general (Quadafadoras,
silos de secado): sefales visuales, mantenimiento y manejo de maquina despulpadora,
cableado eléctrico

Correcto cargue y transporte de material pesado (bultos)

Primeros auxilios basicos — sefializacién- nimeros de emergencia o apoyo

TEMA 2. MANEJO Y CONSERVACION DE SUELOS

Labranza minima: ¢ Qué es y como se realiza la labranza minima?
Magquinaria e instrumentos recomendados para realizar labranza minima en pendiente.

Cobertura vegetal noble: ¢ Qué es la cobertura vegetal noble? ¢ Cudles son las coberturas
vegetales nobles? ¢ Como conservar las coberturas vegetales nobles?

Recuperacidn de zonas calvas o derruidas: Trinchos, Terrazas
Andlisis de suelos: ¢(Como se toma una muestra de suelo para su analisis? ¢ Para qué
sirve el andlisis de suelos?

TEMA 3. MANEJO DE PLAGAS Y ENFERMEDADES

¢ Qué es la broca (hypothenemus hampei)? ¢(Como ataca y en qué periodos? Control
biolégico de la broca

¢ Qué es la roya del cafeto (Hemileia vastatrix)? ¢,Por qué renovar por variedad resistente
(Castillo regional Tambao)? Calendario de control
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TEMA 4. MANEJO Y UTILIZACION DE AGROQUIMICOS

¢ Qué es un agroquimico (fungicida, insecticida, herbicida, Fertilizante)?
Agroquimicos prohibidos por la Norma de Agricultura Sostenible
Categorias toxicologicas

Manejo de agroquimicos

Transporte de agroguimicos

Almacenamiento de agroquimicos

Recomendaciones de uso

Recomendaciones generales
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Y ANALISIS DE SUELOS

El analisis del suelo es una herramienta muy importante para la elaboracion de una recomendacion de
fertilizacion, ya que nos permite cuantificar la oferta de nutrientes del suelo. La diferencia entre esta ofertay la
demanda del cultivo, a partir de la definicion de un rendimiento objetivo, indica la cantidad de nutrientes que
debera agregarse por fertilizacion.

Qué podemos saber con un Analisis de Suelos?
* Los nutrimentos que se deben aplicar en un cafetal, segun su edad
y sistema de cultivo.

* Los problemas que tiene el suelo y como solucionarlos.

* Como hacer mas eficientes las aplicaciones de fertilizantes,
ahorrando asi dinero.

* Como explotar mejor el terreno.

Dos motivos que justifican la realizacion de un analisis de suelos:

1. Se han determinado relaciones consistentes entre la disponibilidad de nutrientes en el suelo y la respuesta
de los cultivos a la fertilizacion.

2. Realizados en forma sistematica a través del tiempo, permiten conocer como evoluciona la fertilidad de un
lote.




ANEXO B. CAFICULTORES CAPACITADOS

Municipio

Grupo

Nombre

Cajibio

Asproaca

Alexander Valencia
Alirio Flor Zafiga
Angel Miro Miranda
Benjamin Flor

Clelia Maria Salazar
Cruz Maria Caldono
Dionisio Miranda
Félix Mosquera
Floresmiro Velasco
Hermisenda Otero
Jairo Fajardo

JesuUs Abel Fernandez
Jesus Dulcey

José Benigno Miranda
Juan B. Solarte
Leonel Camayo

Luis A. Becoche
Marco A Sanchez
Margarita Miranda
Maria Carmenza Caldono
Mario Isauro Velasco
Marly Velasco

Nelson Cometa

Noel José Valencia
Orfa Eris Orozco
Parmenis Caldono
Rocio Ibarra

Saul Villalba

Ricardo Calambas
Gonzalo Sanchez

El Naranjo

Carlos Hobrecker

Bellavista

Ivan Rebolledo

Popayan

Guaduales

Francisned Ceron Campo
Alvaro Alfredo Erazo
Norberto Erazo

Efrén Sanchez

Yamilet Sanchez

Bernarda Zufiga

Alirio Rengifo

Carlos Alberto Cifuentes
José David Campo

Maria Consuelo Levaza
Jorge Ordofiez (Unicauca)
Luis Alberto Piamba

Ricardo Cobo (Fedar)
Carlos Alberto Cer6n Campo
Luis Arturo Chagiiendo Reyes
Félix Chicué Vivero




Municipio Grupo Nombre

Popayan | Guaduales Pablo Cesar Chicué Vivero
José Jorge Chagliendo Lame
Piendam6 | La Cuchis Alberto Troches
Melcho Alba Rosa Mosquera

Juvenal Mosquera Cifuentes
Juvenal Mosquera Paz
Marta Cecilia Mosquera
Rosa Maria Cifuentes

Cosechando Futuro Adolfo Rivera

Alvaro Rivera

Ana Emérita Otero
Angela Morera

Carlos Morera

Cesar Hernan Velasco
Mobnica Morera

Deiro Morera

Amparo Cérdoba
Didier Zufiga

Amparo Cérdoba
Maria Mosquera
Amparo Mosquera
Carmen Truijillo
Eduardo Flor

Eider Arturo Morera
Einer Polidoro Morera
Elias Noel Medina
Ferney Sarria

Gilberto Ramirez
Javier Ramirez

Rubi Morera

Jorge lvan Rivera
José Efrain Rivera
José German Miranda
José Noé Garcia Mosquera
Leonidas Benachi
Lucely Salazar
Medardo Morera
Milvia Rosa Sarria
Simén Yimi Causaya
Sandra Consuelo Velasco
Carmen Ligia Mosquera

Timbio Cafiambiente Alfredo Gonzalez
Carlos Alberto Martinez
Elsa Mufioz
Evangelista Urbano
Ana Irma Paz

Félix Quilindo
Fernando Escobar
Taroh Suzuki

Jesus Anobio Tacué
Joel Muiioz

Luis A. Garzén
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Municipio

Grupo

Nombre

Timbio

Cafiambiente

Luis Felipe Ordofiez
Heber Luzardo Vidal
Maura Rodriguez
Mauricio Gomez
Miguel Esmeral
Monica Ordofiez
Ricardo Diaz Diaz
Sandra Larrarte

Tirsa Montilla

Total participantes Asistentes Porcentaje de asistencia
Cajibio 32 31 96,87%
Popayan 18 14 77,77%
Piendamd 39 39 100%
Timbio 20 20 100%
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o No fume, beba, coquee nl coma durante la
aplicacién.

© No aplique en horas de temperaturas excesivas
(solalto).

0 Use todos los elemantos de proteccion personal
que se hanindicado.

o Los elementos de proteccidn personal son
especiales si Ud, va a aplicar en inverniculo,
ConsultealaART,

SISTEMA DE ASPERSION
RETROCEDIENDO

00 g Vs (AL ol gt ol
(epel (A oo W

S

DESPUES DE APLICAR

0 Laveelequipo.

o Livese las botas y los guantes utilizados.

0 Séquese |3 ropa de proteccidn, Hvese con
abundante aguay jabdn.

0 Nunca lave la ropa de trabajo junto a la de su
famifa.

o Respete y haga respetar periodos de carencla y
de reingreso al lote.

MANEIO DE ENVASES VACIOS

Realice TRIPLE LAVADO

1.Agregue agua hasta cubrir aproximadamente
1/4 delacapacidad delenvase.

2.Cierre ol envase y agitelo durante 30 segundos.

3.Cierta el agua de! envase en ol tanque del
puiverizador.

+ Repitados veces més.

- Perfore ¢l envase para evitar su reutikzacidn.

ANEXO C. PLEGABLE AGROQUIMICOS

Banda de color de las etiquetas segin
la categoria toxicoldgicas

Normalmante no

| Ofrgcen Peligro

Clasificacion de la Clasificacion
OMS segun del Peligro
los rlesgos 9
| a - Producto
Sumamente MUY TOXICO
Peligroso
| b - Producto TOXICO
Muy Pelgroso
Il - Producto CUIDADO
Poco Peligroso
IV - Producto que
CUIDADO

CAPACITACION

MANEIO DE
AGROQUIMICOS

Grupors Rainforest Alliance

Eduard Pail Daxa Dorade



PLAGUICIDAS

Se define como plaguicida a toda sustancia o
elemento utiizado en |2 lucha contra las plagas,
con la finalidad de fimitar sus efectos
perjudiciales.

Dado el uso creciente de plaguicidas en el sector
agricola, es necesario tomar algunas
precauciones para evitar accidentes y conservar la
salud en el trabajo.

EFECTOS SOBRE LA SALUD

Los plaguicidas son productos que tienen
caracteristicas taxicas, es dedr que al entrar al
organismo son capaces de producir daio.

B! dafio que puede producls un plaguicida
depende de la naturaleza del producto, de fa
cantidad que ingresa al organismo {dosis), de la
via de ingreso (piel, ingestién, respiratoria y
parental) y de las caracteristicas personales del
individuo afectado (sexo, edad, peso, estado de
salud, etc.)

CONTROL DE PLAGAS

Cuando uno previene |a existencia de plagas en el
cultivo, tiene a su disposicidn distintos métodos
de control que padrian agruparse en:

*  Culturales: rotacién, eliminacion de
malezas, desarrollo de variedades
resistentes (biotecnologia), siembra
directa o convencional.

* Biolégicos.

* Flisicos: por ejemplo la quema
controlada.
*  Mechnicos.
¢ Quimicos.
Es declr, recurrir excluslvamente a los medios
quimicos es cercenarse las posibllidades de
actuacién y eleglr la mds comprometida desde |a
salud, desde el cuidado ambiental y desde la
posibilidad de rechazo del producto por
remanente de plaguicida en el mercado
internacional,

Si no es posible de los plaguicidas, plantéese su
utilizacién dentro del CONTROL INTEGRADO DE
PLAGAS.

SELECCION Y COMPRA
Cuando deba elegir un plaguicida:

+ Asesorese con un profesional y solicite el
recetario,

+ Prefiora ¢l plaguicida que tenga la menor
toxicidad.

+ Use slo plaguicida aprobados y registrados
{IASCAV-SENASA).

+ Pida la Hoja de Seguridad del producto y kéala
con detenimlento.

+ Exijaque se lo den en el ervase onginal y que el
mismo se encuentre correctamente
etiquetado.

+ Examine el estado del envase, el precinto de
seguridad y la fecha de vencimiento.

No almacene por demds,
compre solo lo que va a utilizar.

TRANSPORTE

Cuando transporte los envases:

- No los transporte en la cabina.

- Verifique que en la caja de |3 pick-up no haya
elementos cortantes, ni punzantes que puedan
dafarlos envases,

- Sujételos bien.

- Nunca los transporte junto con personas,
animales oalimentos.

- Ueve matafuegos y elementos de control de
derrames (como ménimo una pala para echar
tlerra para absorber}.

ALMACENAMIENTOD

Elalmacenamiento debe realizarse:

o En un lugar protegido con buena ventiladdn y
sinincidencia de rayos solares,

© Mantenlendo los productos lejos del piso y en
sus envases onginales,

o Bajo llave, fuera de alcance de los nifios o
animales y nunca junto a semlllas, forraje o
fuentes de agua.

o Ordemados por toxicidad: manteniendo
separados los mas tdxicos de los menos tdxicos
y de aqguellos que de la lectura de sus
propiedades en la etiqueta se indiquen como
incompatibles, separando aparte los
Inflamables,

o Nunca guarde ropa ni elementos de proteccion
personal en el mismo lugar donde alimacene los
plaguicidas, podrian absorber algdn derrame o
salplcadura accidental.

o Tenga matafuegos apropiados en cantidad
suficiente (como minimo 1 matafuego de poivo
quimico triclase x 10kg. ).

o Tenga elementos de control de derrames, Polvo:
escoba y bolsa de nylon. Uquidos: aserrin o
arena.

0 No trabaje, ni permanezca dentro del lugar de
almacenamiento. Los dfas de lluvia
aprowéchelos en otro lugar.

Los elementos de protecddn personal necesarios
son:

a.guantes hasta el codo,

b.proteccén facial para salpicaduras,

c. botas de goma con pantaldn por fuera,

d.sombrero imgermeable,

&.delankal pldstico,

1. proeccion fadal,

£. proteccion respiratoriay

h.ropa de algoddn con manga larga.

APUCACION

0 Relea la etiqueta.

o Verlfique las condicionas del tiempo (seca,
lluvia, hetada, viento dominante).

0 Use s6lo ladosis indicada.

oAleje de la zona de aplicacién 3 nifios y
animales.

o Cuide c2rcanla de fuentes deagua.

o Evite derivas.



ANEXO D. FORMATO DE LISTADO DE ATENCION A CAFICULTORES

FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA CODIGO: EX- F-0002

()

FECHA:

REGISTRO DE ATENCION EN OFICINA

Fedoracion Nacional de VERSION: 03
Cafetaros de Colombia

DiA NOMBRE COMPLETO No. IDENTIFICACION TELEFONO NOMERE DE LA FINCA cg::::lgo PROGRAMA FIRMA VISITANTE NO. CONSECUTIVQ
FIRMA EXTESIONISTA:
c.c:
Tipo de beneficiario
P: Propieta
F: Familiar

BNC: Beneficiario no Caficultor



)

FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA

60160 £x. F-0004

FECHA: 071122009

REGISTRO DE ASISTENCIA ACTIVIDAD GRUPAL.

version: 02

-
Federscion Nacional de
Cafeieros de Colombia

OBJETIVO:
MES ARNO
MUNICIPIO

MATERIALES A UTILIZAR
(Si aplica) DISTRITO:

METODO DE

-1D:
TIPO DE BENEFICIARIO 2
NO. NOMBRE COMPLETO DE LA PERSONA QUE ASISTE No. IDENTIFICACION TELEFONO: NOMBRE DE LA FINCA VEREDA Caficultor Seneteimio | CODIGO SICA FIRMA
Propietario | Famiter | Trabajedor] (V0 cefcutert

EXTENSIONISTA




> FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA CODIGO: EX- F-0003
)
FECHA:
® REGISTRO Y RECOMENDACIONES
e o, VERSION: 02
EXTENSIONISTA: DIA | MES | ANO
LUGAR DE ATENCION: Finca: oFieina: 1 orro: [
NOMBRE COMPLETO: CEDULA:
TIPO DE BENEFICIARIO: caricuttor 1 pamuar 1 TRABAJADOR [
DEPARTAMENTO: SECCIONAL: MUNICIPIO:
DISTRITO: VEREDA: FINCA:
TELEFONO: COD. SICA: PROGRAMA:
No. CONSECUTIVO.
OBJETIVO DE LA VISITA:
SITUACION ENCONTRADA:
RECOMENDACIONES:
EXTENSIONISTA QUIEN RECIBE LA RECOMENDACION
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