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GLOSARIO

ADAPTABILIDAD: la capacidad de ajustarse a un sistema de produccién para enfrentarse
a las fluctuantes condiciones.

ADAPTACION: Proceso evolutivo por el cual un organismo adquiere las caracteristicas
para vivir y reproducirse en un ambiente determinado.

AGRICULTURA ALTERNATIVA: incluye un amplio rango de sistemas de produccion,
desde el ecoldgico hasta el de uso minimo de insumos externos. Esta clasificacion abarca
modelos de agricultura tales como el ecolégico, el bajo uso de insumos, regenerativo, 0
sustentable. Se caracteriza por reducir costos, proteger la salud y la calidad ambiental y
promover la interaccion biolégica benéfica y de los procesos naturales.

AGRICULTURA CONVENCIONAL: sistema de produccién extremadamente artificial,
abierta, lineal que se basa en el alto consumo de insumos externos (energia fosil,
agroguimicos, etc.) sin considerar los ciclos naturales y es nocivo al medio ambiente.

AGRICULTURA SUSTENTABLE: manejo de recursos en la agricultura para satisfacer las
fluctuantes necesidades humanas, mientras que mantiene o mejora la calidad del
ambiente y conserva los recursos naturales.

AGRICULTURA TRADICIONAL: sistemas de produccion basados en conocimiento y
practicas indigenas, que se han desarrollado a través de muchas generaciones. Muchos
de estos sistemas se caracterizan por su baja eficiencia.

CAMBIO CLIMATICO: es la modificacion del clima con respecto al historial climatico a una
escala global o regional. Tales cambios se producen a muy diversas escalas de tiempo y
sobre todos los parametros climaticos: temperatura, precipitaciones, nubosidad, etc.

CAMPESINO: pequefio agricultor que maneja un sistema productivo agropecuario mixto
principalmente con fines de auto produccion.

CLIMA: conjunto de las condiciones meteoroldgicas a lo largo del tiempo. Conjunto
fluctuante de las condiciones atmosféricas caracterizado por tipos y desarrollo del tiempo
sobre un dominio especial definido, durante un periodo de tiempo suficientemente largo.

COMPOST: fertilizante que resulta de la descomposicion de residuos vegetales y
animales.

COMUNIDAD: conjunto de personas, plantas y/o animales de un ecosistema.

ESPECIE: grupo o conjunto de individuos de una misma clase con capacidad de
reproducirse entre si.

IMPACTO AMBIENTAL: modificacién del ambiente ocasionada por la accién del hombre o
de la naturaleza.


http://es.wikipedia.org/wiki/Clima
http://es.wikipedia.org/wiki/Temperatura_atmosf%C3%A9rica
http://es.wikipedia.org/wiki/Precipitaci%C3%B3n_(meteorolog%C3%ADa)
http://es.wikipedia.org/wiki/Nube

NUTRIENTES: subsistencia necesaria para el crecimiento normal y desarrollo de un
organismo.

POBLACION: esta formada por un conjunto de individuos de la misma especie que viven
en un area geografica y en una fecha determinada.

VULNERABILIDAD: debilidad ante un agente que pueda perturbar; facilidad para ser
afectado.



RESUMEN

La poblacion en situacion de desplazamiento asentada en las poblaciones del municipio
de Buenos Aires — Cauca, requiere de la dotacion de una unidad productiva como fuente
de ingresos adicional que ofrezca posibilidad de sostenimiento y comercializacion de los
productos que alli se puedan obtener.

El proyecto se desarroll6 con estas comunidades, con la colaboracion de USAID, FUPAD
y CORPOCAUCA, entidades que en colaboracion con la Universidad del Cauca,
contribuyeron en la conformaciéon de dichas unidades para la cria y levante de pollos.
Para lo anterior, los beneficiarios recibieron capacitacion e insumos consistentes en
materiales para la construcciéon de los galpones, ademas de los pollos de 15 dias de
nacidos.

Como resultado, se constituyeron 86 unidades productivas, equivalentes al mismo niamero
de familias beneficiarias, quienes se capacitaron acerca de las técnicas de manejo en cria
de pollos. Como aspectos a mejorar en futuros proyectos como el presente, se
encuentran los relativos a encontrar cadenas estable de comercializaciéon de los
productos, con lo cual, los beneficiarios tendrian la posibilidad de continuar positivamente
con el desarrollo de nuevas oportunidades de obtener mayores margenes de utilidad en la
comercializacion.

PALABRAS CLAVE: poblacion desplazada, cria de pollos, levante de pollos, Buenos
Aires, unidades productivas.



INTRODUCCION

La presion y disputa del control territorial de la region por parte de los actores violentos,
generaron un desplazamiento forzado de sus habitantes quienes abandonaron sus
territorios, para asentarse tanto en la cabecera municipal de Buenos Aires como en otras
ciudades como Buenaventura, Cali y el centro del pais. Entre otras, la masacre del Naya,
region que hace parte de este corredor municipal, generé un total de 3.960 personas en
situacién de desplazamiento (792 familias) segun Accién Social, que decidieron retornar y
restablecerse nuevamente en su territorio.

Las actividades econdmicas de mayor importancia en la region del Naya son la
agricultura, la mineria, la explotacién forestal y el comercio. Los principales cultivos son
platano, banano, maiz, chontaduro, cafia de azlcar y arboles frutales. Se explotan minas
de oro y se ejerce alta presiéon sobre el territorio por parte de las multinacionales mineras
que poseen contratos de concesion de explotacion otorgados por el Gobierno Nacional.

En el municipio de Buenos Aires, la produccion agricola alcanza a vincular 4.476
hectareas cultivadas (5,4 % del area total del departamento del Cauca), predominando el
cultivo de la yuca, seguido por el café y platano. Hoy aparece una linea significativa en
areas sembradas en cafia de azucar tecnificada en las zonas planas, para sustituir los
potreros destinados a la produccion de ganado lechero y a los cultivos de arroz, sorgo y
soya en las haciendas. Las areas mas pequefias estan cubiertas por huertos miscelaneos
gue proporcionan el 20% del alimento de las familias. El sector pecuario en el municipio
de Buenos Aires se caracteriza por la produccion de bovinos de doble propdsito, porcinos,
equinos, aves, produccion piscicola y algunas especies de ovinos y caprinos que no son
generalizadas como de explotacion de la zona.

Con el transcurso del tiempo, el hombre ha reducido el nUmero de alimentos en la canasta
familiar al inclinarse por la agricultura comercial, ya sea por el costo del producto o por su
disponibilidad en la zona, desestabilizando el balance nutricional de la familia y
descuidando gradualmente la seguridad alimentaria del nucleo familiar; por este motivo y
teniendo en cuenta principalmente la vocacion del municipio al iniciar el planteamiento del
proyecto, la corporaciéon para el desarrollo del Cauca CORPOCAUCA, pensoé en reactivar
el sector agropecuario, implementando y fortaleciendo 86 unidades productivas de pollos
de engorde como alternativa para la reactivacion del sector pecuario de la regién y para el
mejoramiento de la dieta familiar y de las condiciones de vida de los habitantes de la
regioén, por medio de un ingreso adicional por concepto de la venta de los productos. De
esta manera, la Corporacion busca brindar a los pobladores de la zona estrategias de
desarrollo y herramientas que le permitan suplir sus necesidades basicas, ofreciendo
acceso directo a la produccion doméstica de alimentos de buena calidad (especies
menores).

Para la asignacion de la unidad productiva se tuvo en cuenta que el beneficiario tuviera
vocacion agropecuaria, con experiencia en crianza de pollos de patio y, de ser posible, en
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crianza de pollos a mayor escala. Para cubrir la brecha existente entre las competencias
del beneficiario y las requeridas por el proyecto, se realizaron capacitaciones por parte del
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y el acompafiamiento sobre los temas
relacionados con la construccién de galpones y manejo durante la crianza por parte de
CORPOCAUCA.
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1. MARCO TEORICO

1.1 RESENA GENERAL DEL NAYA

La regién es reconocida como una unidad geografica de alrededor de 3.000.000 de
hectareas, conformada por la hoya del rio Naya desde los Farallones de Cali, al oriente,
hasta la costa pacifica por el occidente. Administrativamente fue fragmentada entre la
jurisdiccion del Valle del Cauca (municipio de Buenaventura) y del Cauca (municipios de
Lopez de Micay y Buenos Aires). Esta pertenencia administrativa a departamentos
distintos ha significado en la practica la dispersion obligada de las demandas (Caicedo et
al, 2006).

La poblacion aproximada es de 22.823 habitantes, de los cuales el 14% son Nasa, el 78%
afrocolombianos, el 1% Eperara Siapidaara, el 1% blanco-mestizo y el 6% restante
corresponde a la poblacién que permanecié desplazada. El lugar mas poblado y céntrico
es el corregimiento de La Playa, en donde se concentran alrededor de 1.200 personas y
al que se llega después de 12 horas de camino por trocha, al lomo de mula, desde El
Ceral, punto hasta el que llega la carretera que viene de Buenos Aires (Caicedo et al,
2006).

El Naya es de gran riqueza por la influencia de comunidades con experiencias culturales
distintas y conocimiento de entornos diversos, ya que la ocupacion del territorio de cada
grupo étnico los enfrenta a sistemas ecolégicos heterogéneos. Con una enorme variedad
de fauna y flora, aguas y minerales, el Naya es, como el resto del pacifico, un territorio
sobre el cual recaen multiples intereses y donde el conflicto armado colombiano ha hecho
presencia. La alta presion sobre los habitantes responde no sélo a los intereses
geopoliticos de los actores armados, sino a intereses econdmicos, la mayoria de ellos
altamente depredadores, siendo las empresas madereras y la produccién de hoja de coca
los mas sobresalientes en ese sentido. La posibilidad de explotacion petrolifera y aurifera
son también renglones que no garantizan la preservacion del medio ambiente. Las
empresas mineras a las que se hace referencia con fuertes intereses en la zona son
Agrominas Limitada, Yurumangui, Cajambre y el Naya (Caicedo et al, 2006).

La poblacién asentada no cuenta con titulacién alguna de las tierras que posee, lo que la
vulnera frente a la presencia de actores con intereses econdmicos fincados en el territorio
(Caicedo et al, 2006).

1.2 EL DESPLAZAMIENTO FORZADO

Codhes, la Consultoria para los Derechos Humanos y el Desplazamiento, acompafié un
estudio relacionado con el desplazamiento de comunidades en Colombia, y abrié puertas
a nuevos analisis y nuevas investigaciones que claramente sefialan este fenomeno como
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“la mas flagrante violacion de los derechos humanos en los ultimos tiempos en Colombia”.
Codhes / Unicef, desde 1996, inician nuevos planteamientos en el analisis del fenémeno,
orientados a profundizar el estudio de los grupos mas afectados con criterio de género.
Los resultados indican que nifios, nifias y mujeres, alrededor del 65% de la poblacion
afectada, son los que mas sufren los efectos del desplazamiento interno en el pais
(Equipo Nizkor, 2001).

Aunque histéricamente el departamento del Cauca ha sido zona de conflicto, se puede
afirmar que los enfrentamientos producidos en diferentes épocas de la historia colombiana
no generaban desplazamientos masivos, puesto que el conflicto excluia a la poblacion y
las batallas se producian en zonas rurales solitarias 0 en su defecto se realizaban en el
Congreso de la Republica (Ortiz, 1999).

En los afios 80 y 90 en el Cauca y su capital, el desplazamiento forzado se produce, mas
no se registra. Existen hechos fundamentales que asi lo demuestran: la presencia de
grupos guerrilleros como las FARC, ELN y M-19, quienes durante sus incursiones por la
region consolidaron sus ideas y lograron apoyo de la poblacién; pero asi como la
subversién hizo presencia, las fuerzas militares, representadas en el Ejército Nacional,
también ganaron terreno (Ortiz, 1999).

Como resultado de los enfrentamientos, ademas de las bajas humanas, se dio inicio a la
denominada “Guerra Sucia”, donde las entidades de seguridad del Estado comenzaron a
realizar actos violatorios de los derechos humanos mediante desapariciones, torturas y
asesinatos selectivos (Ortiz, 1999).

De acuerdo al documento de la Unidad Nivel Uno de Buenos Aires, entre abril y mayo de
2.001 se registran 200 desplazados en esa localidad. Segun lo expresado, el fenémeno
tiende a agudizarse cada dia mas por la presencia permanente de grupos armados al
margen de la ley como las FARC, AUC y el ELN. Las poblaciones mas afectadas son:
Timba, Honduras, La Balsa, San Ignacio; el Silencio, El Porvenir y San Francisco. En la
vereda La Paila, localidad del resguardo indigena de El Diamante, se encuentran
desplazados del corregimiento del Naya (Ortiz, 1999).

1.3 ANTECEDENTES GENERALES DEL DESPLAZAMIENTO FORZADO

Comprender la historia del desplazamiento forzado, sus origenes, evolucion y la forma
como la humanidad lo ha suscitado y enfrentado, permite tener una visibn més clara de la
situacién actual. No siempre la sociedad ha visto al desplazamiento forzado interno como
un problema, ni todas las personas que habitan en Colombia lo reconocen como un tema
gque deba ser de primordial preocupacion por parte de las autoridades locales y
nacionales. Incluso, segun informe de la Defensoria del Pueblo, para algunos fue primero
la palabra y el concepto, que los sucesos objetivos. Segun esta interpretacion,
inicialmente se definié la nocion de desplazado y luego ellos hicieron su aparicion
(Defensoria del Pueblo, 2004).
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Es comprensible esta reacciébn cuando se revisa la historia y se advierte que el
desplazamiento forzado solamente en las ultimas décadas adquiere un valor importante
para el conjunto de las naciones del mundo. La costumbre de los grupos armados de
amenazar y expulsar a poblacion no combatiente de sus zonas habituales de dominio, es
tan antigua como los grandes conflictos bélicos o como las pequefias disputas entre los
seres humanos, quienes al igual que multiples especies animales, han basado gran parte
de las estrategias de supervivencia en el destierro de sus competidores. Esto hace normal
o natural el desplazamiento forzado; lo que separa a las culturas humanas de la vida
salvaje es que la expulsion arbitraria de personas y comunidades es reconocida como un
problema de caracter social y politico, como un crimen contra la humanidad y por lo tanto,
como una preocupacion internacional y también de orden interno en las naciones;®...los
seres humanos tenemos mas de 15 mil afios desterrando violentamente a nuestros
vecinos, y poco mas de 5 afios de haber comprendido que esto es un acto criminal...”
(Cardozo, 2004).

La tierra ha sido ocupada y utilizada por la humanidad a través del tiempo, entre otras
cosas gracias a mecanismos abruptos de invasién y dominancia violenta contra poblacién
no combatiente, que sin mas remedio termina huyendo de su sitio de origen o de trabajo
para resguardar su propia vida. Muchas personas no combatientes, civiles indefensos,
han sido expulsados de sus Ilugares de residencia por actores armados. Sus
desplazamientos hacia nuevas zonas han dado origen a diversos procesos de
reestructuracion territorial, cultural y politica en diversas partes del mundo (Pérez, 2004).

1.4 EL CONFLICTO ARMADO EN EL CAUCA

El Cauca es considerado por el Programa Presidencial de Derechos Humanos como un
departamento estratégico para los actores armados, debido a que su ubicacion geogréfica
posibilita conectar la Amazonia con el Pacifico y el Valle del Cauca con Ecuador.
(Vicepresidencia de la Republica). La Defensoria sefiala que la presencia de actores
armados ha sido facilitada por la ausencia del Estado y porque resultan favorables las
condiciones topograficas del departamento (Defensoria del Pueblo, 2004; Caicedo, et al,
2006).

En el informe de la Defensoria del Pueblo (2004) también se advierte el interés
estratégico que la zona del Pacifico ha adquirido para los actores armados a partir de
1999 y las consecuencias que éste ha tenido sobre la poblacion civil (Defensoria del
Pueblo, 2004). Por esta razén en los departamentos del Cauca y de Narifio se cuadruplico
el nUmero de desplazados como consecuencia del traslado paulatino del conflicto hacia el
sur de la regién Pacifica (Caicedo, et al, 2006).

El valor estratégico estaria relacionado tanto con la riqueza natural como con la entrada y
salida de armas y de insumos para la produccion de narcéticos, debido a lo cual se
considera que “el control de la regién es significativo para la financiacion y sostenibilidad
de los grupos al margen de la ley”. En el 2001 la confrontacién entre la guerrilla y las

18



autodefensas parece haber girado en torno a mantener o ganar el dominio de los
diferentes “corredores de acceso al andén pacifico” dentro de los cuales esta el que
comunica a Santander de Quilichao con Buenaventura. Asi la importancia estratégica del
Cauca en general y del Naya en particular, hace suponer también la apariciéon de las
Autodefensas Unidas de Colombia (Caicedo et al, 2006).

Muchos de los municipios del Cauca se han caracterizado, sobre todo a partir de la
década de 1970, por ser regiones expulsoras de poblacion. Este fenbmeno migratorio se
ha producido, fundamentalmente, desde las areas rurales y los pequefios centros urbanos
hacia Popayan, el norte del Departamento o hacia otras regiones del pais, particularmente
el Valle del Cauca, el Eje Cafetero y Bogota. En estos desplazamientos es evidente como
los flujos de poblacion son producidos desde las regiones menos desarrolladas hasta las
mas desarrolladas. Los factores que explican esta situacién son de diversa naturaleza y
van desde condiciones de extrema pobreza a signos generalizados de violencia (Barona y
Gnecco, 2001).

La regién andina norte del Cauca, caracterizada por un relativo dinamismo econémico en
los sectores agroindustrial, comercial y de urbanizacion de la poblacion (Santander de
Quilichao, Puerto Tejada, Miranda, Caloto y Corinto), presentan los indices de inmigracién
mas altos después de Popayan. Existe, ademas, una fuerte asociacion de este fendmeno
con la explotacibn de maderas, practicas mineras (particularmente auriferas) v,
fundamentalmente, con el cultivo de plantas ilicitas (coca y amapola) (Barona y Gnecco,
2001).

A nivel de emigrantes del Departamento hacia otras ciudades del pais las preferencias
son, en su orden: Cali (80,9%), Bogota (12,5%), Medellin (1,4%) y Pasto (1,2%) (Barona y
Gnecco, 2001). El municipio de Buenos Aires cuenta a lo largo de su historia con varios
procesos de violencia, despojo, desplazamiento y exclusién, que lo han llevado a un
deterioro progresivo de sus condiciones de vida y posibilidades de desarrollo para la
poblacion y que lo tienen sumido en unas condiciones de pobreza y marginalidad que
obliga a la gran mayoria de sus habitantes a vivir de la informalidad y la ilegalidad.

En vista de lo anterior, se adecua la propuesta de la conformacién de unidades
productivas con pollos de engorde como una opcién para generar desarrollo e incentivar
la recuperacion de la zona a nivel econdmico, geografico y social, para motivar el retorno
de los desplazados a sus sitios de origen.

1.5 EL APOYO A LAS POBLACIONES

Tanto a nivel nacional como internacional, el tema del desplazamiento forzado en
Colombia se configura en una de las mayores preocupaciones. En la busqueda de
soluciones, diferentes ONG internacionales aunan sus esfuerzos con entidades del orden
nacional para brindar apoyo a las comunidades que han decidido retornar a sus lugares
de origen.
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Aparece entonces la alianza USAID - FUPAD y CORPOCAUCA como ejecutora para
ofrecer programas de apoyo sostenible a las familias vinculadas al proyecto ATENCION A
POBLACION DESPLAZADA MUNICIPIO DE BUENOS AIRES — DEPARTAMENTO DEL
CAUCA (SO3-IDP-FUP-4315) IDPs — FUPAD, cuyo objetivo es generar empleo e
ingresos para 250 familias, a través de creaciéon y/o fortalecimiento de unidades
productivas y negocios de inclusion social, que ayuden a contribuir en la reduccién de la
pobreza y miseria de la poblacidon en situacion de desplazamiento, en alianza con las
entidades y autoridades locales y Departamentales del Municipio de Buenos Aires —
Cauca (USAID, 2010).

El proyecto, que se divide en 10 fases, incluye a 180 familias desplazadas y 70
vulnerables ubicadas en el Municipio de Buenos Aires Cauca (USAID, 2010). Dichas
fases son:

FASE 1. Socializacion y divulgacion del proyecto.

FASE 2. Conformacion de una Red de Apoyo para la ejecucién del proyecto.
FASE 3. Acompafiamiento psicosocial a los beneficiarios participantes.

FASE 4. Capacitacion: Acciones de preparacion y acompafiamiento empresarial.
FASE 5. Creacion y Fortalecimiento de Unidades de Negocios Rurales y Urbanos.
FASE 6. Acompafiamiento a las nuevas Unidades de Negocios Rurales y Urbanos.

FASE 7. Programa de Seguridad Alimentaria: dirigido a 250 familias vinculadas a la
generacién de ingresos, aplicando las mejores practicas para otorgar acceso directo a la
produccién doméstica de alimentos (huertas caseras, agricultura urbana, especies
menores).

FASE 8. Educacion y seguridad alimentaria: procesos de capacitacion disefiados para
asegurar el consumo diario de alimentos, logrando a futuro estilos de vida saludables y
buenas practicas de manipulacién de alimentos.

FASE 9. Compromiso: mediante la concertacién de la planificacion de las actividades y de
los predios a utilizar de las familias beneficiarias del proyecto, se registrara el compromiso
de los mismos para recibir, adoptar y aplicar los procesos de capacitacion en los cultivos y
unidades de negocio, el sistema de produccion, consumo, habitos de vida saludable,
comercializacion de excedentes y asesoria para la comercializacion de los mismos.
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FASE 10. Monitoreo y evaluacion del proyecto.

1.6 UNIDADES PRODUCTIVAS

Una unidad productiva se entiende como el conjunto de recursos agricolas y pecuarios
destinados a abastecer una linea de produccion, tanto para el consumo del productor
como el comercio. En vista de la situacion descrita y como apoyo a las entidades que
aportan a la solucién de la problematica, la propuesta buscé la conformacién de unidades
productivas de pollos de engorde en confinamiento, vinculando a las familias beneficiarias
cuyo perfil es agricola, en un porcentaje de 70% de desplazados y 30% de vulnerables del
municipio de Buenos Aires.

Los participantes son “desplazados” a raiz de la Masacre del Naya; en general provienen
del Naya adentro o de lugares cercanos a Honduras o Timba, como Marylépez, El
Silencio, Pisapasito, Materén, Agua Blanca, y del Departamento de Narifio desde El
Charco e Iscuandé. Estas familias retomaron de nuevo su rumbo de vida y se insertaron
en la sociedad; el mayor porcentaje de poblacion beneficiaria es afro, aunque también se
encuentran indigenas y blancos (un gran nimero son madres cabezas de familia). La
poblacion vulnerable la conforman los mas pobres y marginales del municipio (ingresos
por debajo de los cuatro mil pesos diarios) asi que tanto los hogares pobres como los
desplazados enfrentan condiciones desfavorables.

1.6.1 Pollos de engorde. EI pollo de engorde actual es un animal mejorado
genéticamente para producir carne en poco tiempo; si se mantiene en condiciones
Optimas, es posible alcanzar pesos de 1,8 kg a 2 kg a los 42 dias de edad (Duran, 2004).

1.6.2 Requerimientos y practicas de los pollos de engorde. Deben controlarse desde
antes que los pollos lleguen a la granja, para asegurarles unas condiciones que
disminuyan el riesgo de enfermedades de las aves. Estos requerimientos y practicas son:

1.6.2.1 Alojamiento y depésitos ideales. Las aves domésticas pueden criarse con
buenos resultados si se encuentran protegidas del medio ambiente en alojamientos
adecuadamente ubicados en el terreno (Duran, 2004).

1.6.2.2 Seleccién del terreno. EIl terreno debe escogerse poniendo atencion en la
disponibilidad de agua y electricidad, vias de comunicaciéon y las cercanias al mercado
(Duran, 2004).

e El galpdn. Debe ubicarse preferentemente en un lugar sin problemas de hundimiento,
humedad o erosion. El suelo franco es el ideal por que no cede a la cimentacion de la
estructura, tiene buen drenaje y produce buena vegetacion que lo mantendra libre de
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polvo. Antes de construir el galpon se debe estudiar el terreno escogido, para determinar
su temperatura promedio y para saber la direccion en que sopla el viento dominante
(Duran, 2004).

e Temperatura. En climas céalidos y templados, el eje del galp6n se orienta en direccion
Este-Oeste, asi los rayos del sol no podran penetrar en él. En climas frios se ubica en
direccion Norte-Sur, de manera que los rayos solares entraran al galpén durante las
primeras horas de la mafiana y las Ultimas de la tarde (Duran, 2004).

Inicialmente los pollitos requieren temperaturas altas que, a medida que el animal crece y
empluma, deben reducirse para evitar un golpe de calor dentro del galpén. Es necesario
contar con equipos de calefaccion faciles de manejar y seguros, a menos que se habite
en un area demasiado caliente, donde, por el contrario, se pueden presentar muertes por
exceso de calor (Palomino, 2004).

¢ Humedad. De este factor depende la temperatura; aunque es dificil de manejar, debe
mantenerse una temperatura adecuada con baja humedad (entre 60% y 70%), pues
cuando se retiran los sistemas de calefaccién artificial, se aumenta el tamafio de los pollos
y se incrementa la humedad de la cama. No obstante, la humedad del galpén tampoco
debe ser tan baja que el polvo de la cama vuele y propicie la aparicion de enfermedades
respiratorias (Palomino, 2004).

¢ Ventilacién. Una ventilacion adecuada ayuda a disminuir los excesos de humedad
dentro del galpén y elimina los olores producidos por las deyecciones de las aves,
aumenta la cantidad de oxigeno y disminuye el polvo dentro de la nave. Con ello se
disminuye la irritacibn de los ojos y vias respiratorias, aunque deben evitarse las
corrientes fuertes, especialmente durante las primeras cuatro semanas de vida de los
pollos (Palomino, 2004).

e Cantidad de luz. Debe mantenerse la luz todo el tiempo dentro del galpéon para
aumentar el consumo de alimento y con ello la ganancia de peso en menor tiempo. No
obstante, se afirma que esto altera su biorritmo y los animales no pueden descansar
(Palomino, 2004).

1.6.2.3 Alojamiento y depoésitos basicos. Se recomienda que el terreno no sea
inundable y tenga un buen drenaje; preferiblemente se debe construir cerca de arboles
que den sombra al galpén para disminuir los efectos de calor, encerrar con malla para
permitir la ventilacion, la facil eliminacion de dioxido de carbono, el polvillo y gases
amoniacales (Hogares Juveniles, 2004).

1.6.2.4 Manejo ideal. Se recomendo realizar varias labores antes de la entrada de un
nuevo lote de pollos (Palomino, 2004):
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Efectuar las reparaciones que el galpén requiera: goteras, paredes y demas.
Retirar todos los restos de la cama y estiércol.

Desinfectar todo el equipo de forma simultdnea: comederos bebederos, guardacriadoras y
todo el galpon.

Lavar y desinfectar el galpén (flamear de ser posible).
Blanquear las paredes con cal o carburo.
Aplicar una fina capa de cal al suelo.

Colocar cama desinfectada previamente, cuatro dias al menos, antes de que lleguen los
pollitos.

Instalar comederos y bebederos y sistema de calefaccion y guardacriadora.

1.6.2.5 Manejo basico. Se recomendd mantener agua y alimento de buena calidad,
temperatura de 22°C, cama libre de exceso de humedad, limpieza de instalaciones y
equipos (Hogares Juveniles, 2004).

1.6.2.6 Manejo esperado. Para minimizar los riesgos de fracaso por inexperiencia en el
manejo, se dotaron las unidades con pollos de 15 dias de edad para recria, para que las
familias beneficiarias aplicaran las siguientes pautas de manejo:

Controlar la temperatura interna del galp6n (20 - 24°C) y la humedad relativa interna (50 -
70%).
Impedir que los pollos se amontonen para evitar que mueran por asfixia.

Mantener permanentemente alimento en los comederos y agua suficiente en los
bebederos.

Lavar y desinfectar diariamente los bebederos y limpiar los comederos.
Realizar un pesaje semanalmente y apuntar registros.

Verificar el consumo de alimentos e inventario.

Dar manejo ambiental a las aves muertas y llevar registro.

Verificar la pureza del agua.

Realizar manejo de camas y limpieza fuera y dentro del galpon.
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2. METODOLOGIA

2.1 AREA DE ESTUDIO

El Departamento de Cauca esta situado en el suroeste del pais entre las regiones andina
y pacifica; localizado entre los 00°58'54” y 03°19°04” de latitud norte y los 75°47°36” y
77°57°05” de longitud oeste. Cuenta con una superficie de 29.308 Km?, lo que representa
el 2,56 % del territorio nacional. Limita por el Norte con el departamento del Valle del
Cauca, por el Este con los departamentos de Tolima, Huila y Caquetd, por el Sur con
Narifio y Putumayo y por el Oeste con el océano Pacifico (IGAC, 2006).

La practica empresarial se desarroll6 en Buenos Aires en el Departamento del Cauca,
municipio que presenta una problematica social delicada producto de varios factores entre
los que se cuentan la violencia que ejercen los actores armados al margen de la ley
presentes en la region, enfrentamientos entre ellos y con la fuerza publica, proliferacién de
los cultivos de uso ilicito, fumigaciones, la débil presencia institucional, y la pobreza y
miseria acentuada.

Su cabecera esté localizada a los 03° 01' 08" de latitud norte y 76° 38' 37" de longitud
oeste. Altura sobre el nivel del mar: 1.200 m. Temperatura media: 22°C. Precipitacion
media anual: 2.024 mm. Dista de Popayan 115 Km (IGAC, 2006).

El &rea municipal es de 410 Km?% Hacen parte del municipio los corregimientos de El
Ceral, El Porvenir, Honduras, La Balsa, Palo blanco y San Ignacio, y las inspecciones de
policia de Altamira, Alto Naya, Aures, Cascajero, El Llanito, Mazamorrero, San Francisco
y Timba. Limita al oriente con Santander de Quilichao, al sur con Morales, al occidente
con Suarez y Lopez de Micay y al norte con el departamento del Valle; el municipio se
encuentra en el extremo norte del departamento (Solis, 2001).

Sus cultivos mas importantes son la yuca, la cafia panelera, el platano y el maiz. En la
mineria es rico en oro, plata y carbdén de piedra; se destaca también la ganaderia. De su
area total, 14 Km? corresponden al piso térmico célido, 253 al medio y 157 al frio (Solis,
2001).

2.2 SOCIALIZACION DEL PROYECTO A LAS FAMILIAS BENEFICIARIAS

Se articularon los hogares participantes con las redes de servicios sociales béasicos de la
estrategia JUNTOS de Accion Social, la cual comprende ocho municipios del norte del
Cauca incluyendo Buenos Aires, cuyo operador es Corpocauca. Y asi teniendo listo los
beneficiarios se procedié a dar claridad del proyecto en el puesto de salud de la vereda la
Balsa.
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Los beneficiarios se identificaron de acuerdo a un listado general facilitado por el
programa JUNTOS de la Presidencia de la Republica, vinculando especialmente a los
mas pobres y marginales del municipio (ingresos por debajo de los cuatro mil pesos
diarios) y que hicieron parte de la base de datos del Programa de Atencion y Orientacion
a Poblacién Desplazada de Accion Social de la Presidencia de la Republica y/o poblacion
desplazada no registrada, pero que acredité una certificacién emitida por la Defensoria del
Pueblo o Alcaldia Municipal y a través de visitas de verificacion.

2.3 IDENTIFICACION DEL LOTE PARA ESTABLECIMIENTO DE LA UNIDAD
PRODUCTIVA

Se hizo un recorrido por el municipio de Buenos Aires en donde se encontraban las
familias beneficiarias, para identificar los lugares aptos para construir el galpén. Con cada
familia se trabaj6 en la creacion de una unidad productiva, para lo cual se le apoy6 con la
entrega de materiales para la construccion de infraestructura basica, dotacion de materias
primas e insumos para la produccion, adquisicion de equipos, herramientas y accesorios
de trabajo.

2.3.1 Entrega de las unidades productivas. Corpocauca, entidad ejecutora del proyecto
y la Universidad del Cauca en persona del practicante, entregaron las unidades
productivas a las familias beneficiarias. Para la asignacion de las unidades productivas se
tuvo en cuenta que el beneficiario tuviera vocacion agropecuaria, con experiencia en
crianza de pollos de patio; contar con el espacio necesario para llevar a cabo la
construccioén y el clima de la zona.

A las familias beneficiarias del proyecto se les entregd un kit que contenia 24 metros de
tela verde para cortinas, 36 metros de malla ojo, cartén bulto 25 unidades, 3 comederos
de 18 kilos, 4 bebederos de 2 galones, 1 paca de cascarilla de arroz y un bulto de cal viva
de 50 kilos para la construccion de una infraestructura bésica.

Segun el entorno que presenta la zona y las familias beneficiarias, se contd con el
cumplimiento de las condiciones minimas para mantener las aves en buen estado,
consistente en un galpén de 12 a 15 metros para 120 pollos, dependiendo de la altura del
corregimiento o vereda en donde se implementd, asi: 12 metros para Buenos Aires,
Honduras, Chambimbe, Palo Blanco, Munchique, San Joaquin (zonas menos calidas) y
15 metros para la zona de Timba y la Balsa (zonas més calidas). Las principales
sugerencias en cuanto a la construccién fueron:

Buen drenaje.

Construir cerca de arboles para mitigar el calor de la zona.
Encerrar con malla para facilitar la ventilacion.

Orientacion de acuerdo al clima
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2.3.2 Plan de capacitacién. El plan de capacitacién se ejecutd teniendo en cuenta la
tematica a realizar: en cada taller se desarrollaron los temas correspondientes a los
componentes Social, Ambiental y Agropecuario y se hicieron de forma grupal contando
con la presencia y participacion de los representantes de cada familia beneficiaria de la
vereda objetivo; por otra parte, se desarrollaron trabajos en pequefios grupos o nucleos
familiares vecinos cuando ellos asi lo solicitaron.

2.3.2.1 Talleres Teodrico-Practicos. Dentro del marco general del proyecto, se programo
la realizacion de talleres de capacitacion técnica, educacion ambiental y jornadas
programadas con la comunidad; estos eventos se fortalecieron mediante la realizacion de
actividades practicas en campo como soporte a la tematica expuesta, que condujeron a la
implementacion de los sistemas productivos.

2.3.2.2 Demostraciones de Método. Se realizaron dos demostraciones de método en
las veredas Honduras y La Balsa, priorizadas por ser puntos estratégicos de los
beneficiarios y por tener al mayor nimero de ellos agrupados.

2.3.3 Seguimiento y monitoreo. Se contd con un seguimiento y monitoreo permanente
a la seleccién, implementacién y funcionamiento de las unidades productivas en cada una
de sus modalidades. Para el logro del objetivo propuesto resultaron de utilidad los
métodos de extensién, que consisten en sistemas o0 servicios que, mediante procesos
educativos, ayudan a la poblacion rural a mejorar los métodos y técnicas agricolas,
aumentar la productividad y los ingresos, mejorar su nivel de vida y elevar las normas
educativas y sociales de la vida rural (FEDERACAFE, 2006).

De esta manera la extension abarca todo el ambiente en que la familia rural actla, y
mediante métodos educativos informales, sin clases regulares, ensefia agricultura y
economia doméstica; su éxito depende basicamente de la voluntad de aprender de la
gente. Los Métodos de Extensiéon se pueden dividir en varios grupos, segun sus objetivos,
el nimero de personas que los reciben y su modo de organizacion (FEDERACAFE,
2006).

La practica social tuvo una duracion de seis meses, seis dias a la semana con jornadas
diarias de ocho horas y fue coordinado por la asesora psicosocial Ligia Vivas, antropdloga
de la Universidad del Cauca.
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3. RESULTADOS Y DISCUSION
3.1 SOCIALIZACION DEL PROYECTO A LAS FAMILIAS BENEFICIARIAS

La socializacién del proyecto se realizd en el puesto de salud de la vereda La Balsa del
municipio de Buenos Aires, en un acercamiento comunitario e institucional por parte de
Corpocauca y la Universidad del Cauca representada por el practicante, en donde se dio
claridad en temas como objetivos, entidades financiadoras y administradoras de los
recursos; USAID y FUPAD vy la entidad ejecutora Corpocauca. Esta ultima aplicé la
metodologia de un negocio sostenible, con herramientas que buscaron facilitar el proceso
de generacion de ingresos de las familias beneficiarias (Figura 1).

Figura 1. Socializacion del proyecto en el puesto de salud de la vereda La Balsa

Las familias vinculadas al proyecto corresponden en un 70% a desplazadas y 30% a
vulnerables del municipio de Buenos Aires. Una vez seleccionado el grupo de
beneficiarios, se explicd el alcance del proyecto y se trabaj6é en la formulacion de planes
de vida articulados con los planes de negocio para las unidades familiares, en donde los
beneficiarios se comprometieron a recibir, adoptar y aplicar los procesos de capacitacion
en las unidades productivas.

Figura 2. Beneficiarios del prye%q

<
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3.2 IDENTIFICACION DEL LOTE PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LA UNIDAD
PRODUCTIVA

Durante los primeros dias del desarrollo del proyecto se brindé apoyo y acompafiamiento
en la implementacion de las unidades productivas. Ademas, y como aspecto fundamental,
se visitaron los hogares de los participantes con el objeto de analizar aspectos sociales de
importancia, tales como actividad econémica de la familia, salud, conflictos intrafamiliares,
seguridad alimentaria y conocimiento en el manejo de la unidad productiva, proyeccion
hacia el futuro y escolaridad.

En cuanto a la seguridad alimentaria, por ser area rural los lugares en donde habitan los
participantes, casi todas las viviendas cuentan con espacio para cultivar; se les
recomendd sembrar plantas que contribuyan con la nutricion de la familia tales como frijol
(Phaseolus vulgaris L.), tomate (Licopersicum esculentum), maiz (Zea mais) y habichuela
(Phaseolus vulgaris), abonar y cuidar las existentes y complementar con animales que les
aporten nutrientes, como pollos, gallinas ponedoras y conejos, entre otros.

Una de las dificultades encontradas es que la zona poblada por los beneficiarios se
caracteriza por ser rural, dispersa y de dificil acceso. Este aspecto dificulta agilizar los
procesos, los desplazamientos deben hacerse a pie, en bestia o en moto. La ruta de los
buses no cubre todos los sitios y si lo hacen, la dispersién de las viviendas no permite que
se acceda al servicio. Esta problemética también afecta a los beneficiarios del proyecto,
pues se presentaron ausencias, debido a que generalmente trabajan en sitios apartados
de sus viviendas.

De manera generalizada, la dificultad mas importante es el orden publico que causa temor
y desconcierto en propios y extrafios; el peligro que se corre cuando se visitan sitios
apartados, que de una manera u otra estan en medio del conflicto.

Teniendo en cuenta los anteriores factores, se establecié el lugar mas acorde para
construir el galpon y se dio via libre para la implementacion de las 86 unidades
productivas planteadas en el proyecto.

3.3 ENTREGA DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS

De acuerdo al plan de accidn proyectado, se realizé la entrega de materiales para la
construccion del galpon, terminada esta labor se efectud la entrega de pollos de 15 dias
de nacidos y alimento concentrado.

Se eligieron tres sitios para realizar las seis entregas de las unidades productivas, asi:
vereda la Balsa para los beneficiarios pertenecientes a la zona baja (La Balsa, Timba, San
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Francisco); municipio de Buenos Aires para los beneficiarios de la zona media (Buenos
Aires, Cascajero, Cascarillo, San Joaquin, Santa Rosa y Palo Blanco); y, Honduras para
los beneficiarios de la zona alta (Honduras, Chambimbe y Munchique). La escogencia de
tres sitios de entrega se hizo con el objetivo de facilitar el traslado de los materiales e
insumos hasta el sitio de construccion de la unidad. Después de la primera entrega se
realizaron dos entregas mas de alimento.

La construccién de la unidad productiva se llevé a cabo gracias a los aportes de USAID y
FUPAD, con la entrega de un kit para construccion (Figura 3), por valor de $ 232.600.

Figura 3. Entrega de kit para unidades productivas de pollos de engorde

El aporte de mano de obra y otros materiales propios de la regién necesarios para realizar
una adecuada instalacion, corrieron por parte de las familias beneficiarias, siguiendo las
especificaciones técnicas del SENA para la adecuacion y construcciéon del galpén con
capacidad para 120 pollos, dependiendo de la altura del corregimiento o vereda, asi: area
de 12 metros para la zona de Buenos Aires, Honduras, Chambimbe, Palo Blanco,
Munchique, San Joaquin, y area de 15 metros para la zona de Timba y la Balsa. Las
principales sugerencias en cuanto a construccién fueron: contar con buen drenaje,
construir cerca de arboles para mitigar el calor de la zona, y, encerrar con malla para
facilitar la ventilacion.

Adicionalmente se realiz6 la entrega de 120 pollos a cada beneficiario por un valor total de
$288.000 y los insumos necesarios para su mantenimiento en la unidad productiva, como
se muestra en el cuadro 1 (Figura 4).

Cuadro 1. Costo de insumos entregados

Insumo Cantidad Valor Unitario Valor Total
Concentrado iniciacion 4 bultos 38.000 152.000
Concentrado engorde 7 bultos 37.000 259.000
Antibiético (Floxaviar)

Vitaminas anti estrés (Vitamul) 18.500
Solucién desinfectante (Baladine)
Valor total insumos entregados 429.500
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Figura 4.

Se realiz6 la firma de actas de aceptacion, en las cuales cada beneficiario acepto
desarrollar la idea de emprendimiento o fortalecimiento de la unidad productiva propuesta
por el proyecto de atencion a poblacion restablecida y en riesgo de desplazamiento de
municipio de Buenos Aires, departamento del Cauca, para lo cual aceptaron recibir los
recursos donados en especie y se comprometieron a complementarlos de ser necesario
para el 6ptimo desarrollo del mismo. Asi mismo, se comprometieron a asistir a las
capacitaciones requeridas, a la disposicion del tiempo para las actividades de
seguimiento, acompafiamiento y demas actividades que dentro de su ejecucion se
necesiten (Figura 5).

Las 86 unidades productivas de pollos de engorde quedaron distribuidas geograficamente
como se presenta en el cuadro 2.

Cuadro 2. Distribucién geogréfica de las unidades productivas

Lugar No. familias beneficiarias
Corregimiento de la Balsa 31
Vereda Timba 6
Vereda de Cascajero 12

Municipio de Buenos Aires
Vereda Palo Blanco
Vereda San Joaquin
Vereda Santa Rosa

WO~
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Cuadro 2. (Continuacion)

Lugar No. familias beneficiarias
Vereda Cascarillo 2
Vereda Munchique 2
Vereda Chambimbe 4
Vereda Honduras 8

Con lo anterior se logré la creacion de 86 unidades productivas de pollos de engorde para
el municipio de Buenos Aires.

3.4 PLAN DE CAPACITACION

Para cubrir la brecha existente en las competencias de los beneficiarios, se realizaron
capacitaciones y acompafiamiento por parte del SENA sobre temas relacionados con la
construccién de instalaciones y manejo durante la crianza, en busca del éxito en la unidad
productiva.

Dentro de los planes de capacitacion se pusieron en practica dos alternativas: seis talleres
tedrico-practicos y dos demostraciones de método.

3.4.1 Talleres Teodrico-Préacticos. En total se realizaron seis capacitaciones para ilustrar
a los participantes acerca de desinfeccion de galpones y sobre el manejo de basuras y
residuos en las tres zonas a trabajar: vereda la Balsa, municipio de Buenos Aires y
Honduras (Figura 6).

Figura 6. Taller de capacitacion

Teniendo en cuenta los problemas en cuanto al manejo de basuras y residuos que
presentaba la poblacion del municipio, se escogié como primera capacitacion manejo de
residuos sélidos, la cual se dictdé en las tres zonas a trabajar: vereda la Balsa para los
beneficiarios pertenecientes a la zona baja (La Balsa, Timba, San Francisco), municipio
de Buenos Aires para los beneficiarios de la zona media (Buenos Aires, Cascajero,
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Cascarillo, San Joaquin, Santa Rosa y Palo Blanco) y por udltimo Honduras para los
beneficiarios de la zona alta (Honduras, Chambimbe y Munchique).

La capacitacién que cont6 con 40 asistentes en promedio, tuvo una duracién de 8 horas
programada en dos jornadas (mafiana y tarde), comenzado la primera parte a las 8:30 de
la mafiana y terminando a las 12:00 de la tarde; se comenzé con la presentacion de todos
los asistentes, posterior firma de las planillas y se dictd la parte tedrica. A las 2 de la tarde
se comenz6 con la segunda parte de la capacitacion.

Partiendo de que la sanidad y el manejo es un factor primordial dentro de la crianza de
pollos y que de ello depende el éxito del lote para salir en el tiempo estipulado y evitar
pérdidas econémicas, la capacitacion tuvo como objetivo introducir una nueva cultura para
tratar la basura, que estuvo dirigida a clasificar los desperdicios de acuerdo a la linea de
produccién y la que sale de los hogares, ademas de dar pautas para iniciar un proceso de
reciclaje de los residuos inorganicos. Fue necesario concientizar y sensibilizar a la
poblacion para que conozca que dicha basura puede tener diversas utilidades antes de
desecharse completamente, ya que el municipio no cuenta con relleno sanitario ni servicio
de recoleccion de basuras, aspectos que impactarian de diversas formas a la comunidad:
desde crear empleo en la recoleccion, mejora del servicio publico de limpia publica y
reciclado de la basura inorganica, hasta repercutir en la calidad de vida de la poblacién
misma.

Terminada la parte teérica de la capacitacion a las 5:30 de la tarde, se realizé entrega de
cartillas de orientacién y papeleria para el desarrollo de actividades complementarias en
casa (Figura 7). Se desarrollaron trabajos en pequefios grupos o ndcleos de agricultores
vecinos para los dos beneficiarios que no pudieron asistir a la capacitacion por motivos de
trabajo o por zona de dificil acceso.

Figura 7. Entrega de cartillas de orientacion y papeleria

S

Se planteé la realizacién de la segunda capacitacion tedrico- practica de desinfeccion de
galpones, la cual tuvo una duracién de seis horas en las tres zonas de trabajo, para la
cual se trabaj6é con el mismo numero de beneficiarios en dos jornadas: en la mafana se
dictd toda la parte tedrica acerca de los pasos para la realizacibn de una buena
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desinfeccion y se dejé en claro el objetivo por el cual se tiene gque realizar esta labor como
parte fundamental en el éxito del nuevo lote. En la segunda jornada que se plante6 para
las 2:00 de la tarde, se trabajé la parte practica escogiendo un galpén de los beneficiarios
para realizar dicha labor, en donde todos colaboraron con el fin de dejar clara la teoria
aprendida en las horas de la mafiana (Figura 8).

Figura 8. Practica de desinfeccion de galpones

En cada taller se desarrollaron los temas correspondientes a los componentes Social,
Ambiental y Agropecuario y se hicieron de forma grupal contando con la presencia y
participacion de todos los beneficiarios de la vereda obijetivo;

3.4.2 Demostraciones de Método. Para esta actividad se seleccion6 un grupo pequefio
de beneficiarios por sus caracteristicas de liderazgo, voluntad para el cumplimiento de las
recomendaciones hechas a sus unidades productivas y su ubicacion geografica. El tema a
tratar fue el manejo de residuos provenientes de la crianza de pollos y utilizacion de
abono organico. Se realiz6 una charla corta sobre costos de produccion, para que los
beneficiarios miren a sus unidades productivas como un negocio, enfatizando que debe
ser una actividad rentable en la cual se minimicen costos sin descuidar la calidad del
producto (Figura 9).

Figura 9. Demostracion de método sobre manejo de residuos

Yels ]

Esta técnica permitié6 demostrar a un pequefio grupo de beneficiarios la forma de manejar
los residuos, y en general, una serie de tareas relacionadas con el desarrollo de sus
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actividades, como la construccion de pilas de compost con miras al aprovechamiento de
residuos provenientes de la crianza de pollos de engorde y cerdos de cria de las unidades
productivas como alternativa de fertilizacion, cuidando el medio ambiente y utilizando
materiales de la region, de manera que se reducen los costos de produccion y se
incrementa la rentabilidad en sus fincas.

Como complemento a las demostraciones de método, se realizaron visitas técnicas a una
empresa dedicada a la produccién de pollos de engorde (Agricca Mercantil del Cauca),
ubicada en la vereda de la Venta de Cajibio del municipio de Popayéan, a las cuales
asistieron 73 de los beneficiarios, quienes tuvieron la oportunidad de conocer de cerca
una produccién a gran escala, ademas de informarse de primera mano sobre nuevas
técnicas de manejo y pautas importantes para la comercializacién de pollo en canal
(Figura 10).

Figura 10. Visita técnica Agricca Mercantil del Cauca

Los beneficiarios se mostraron satisfechos con la actividad realizada, ya que encontraron
gran variedad de productos y técnicas de utilidad para sus unidades productivas.

3.5 SEGUIMIENTO Y MONITOREO

Las actividades de monitoreo y seguimiento consistieron en la realizacion de visitas
técnicas para la verificacion de la existencia de instalaciones adecuadas para el manejo
de pollos de engorde. El recorrido se efectud de la siguiente manera: Corregimiento de la
Balsa, veredas Timba y Cascajero, municipio de Buenos Aires, veredas Palo Blanco, San
Joaquin, Santa Rosa, Cascarillo, Munchique, Chambimbe y Honduras (Figura 11).

Los inconvenientes encontrados se concentran en dos aspectos: Poca disponibilidad de
agua potable ya que no existe acueducto, situacién que pone en riesgo las unidades
productivas y que hizo necesario dotar a los beneficiarios que méas los necesitaban con
tanques de recoleccion; y, pobre aplicacion de Buenas Practicas Agropecuarias y manejo
sanitario preventivo, motivo por el cual se hicieron recomendaciones sobre el uso de la cal
viva y la instalacion de una poceta de desinfeccion a la entrada del galpén para controlar
problemas de sanidad.
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Figura 11.

Terminadas las visitas de verificacion, se realizdé un primer monitoreo para comprobar las
condiciones en las que se encontraban las instalaciones de pollos de engorde, su estado
sanitario y realizar monitoreo de suministros. A nivel general, el desarrollo de los lotes de
pollos fue homogéneo, aunque se encontraron fallas en cuanto a la dosificacién de
medicamentos y el suministro de agua de mala calidad, por el cual se recomendé ajustar
las dosis de vitaminas y antibiéticos, y en cuanto al agua se recomendd desinfectarla con
hipoclorito de sodio.

Dado que en algunas unidades productivas se observaron desechos alrededor, se
hicieron recomendaciones sobre recoleccién y clasificacion de basuras. Analizando el
comportamiento que se le da a las basuras en la zona y por sugerencias puntuales de la
interventoria del proyecto, las visitas se enfocaron al manejo de desechos, sin descuidar
el comportamiento productivo de las unidades.

Fue positivo encontrar pollos de engorde listos para la venta en la zona baja para el
momento del tercer monitoreo; se observé ademas que algunos beneficiarios siguieron las
recomendaciones acerca del manejo de residuos, encontrandose algunas pilas de
compost dentro de sus fincas.

En cuanto a la conservacion de los equipos entregados inicialmente, éstos se encontraron
en buen estado.

Los inconvenientes encontrados son la poca comercializacion de pollo, tanto en pie como
en canal principalmente para los beneficiarios de las zonas media y alta, ya que su
poblacion es reducida y se encuentran mas retirados de cualquier regién con alta
poblacion, situacibn que se suma a la escasez de transporte. Los beneficiarios
manifestaron la preocupacion por la cadena de distribucion y comercializacion para los
proximos lotes.

Se encontraron galpones con pollos que ya habian terminado su ciclo productivo, listos
para comercializar, en las veredas de Cascajero, Santa Rosa, Cascarillo, Chambimbe y
con mayor intensidad Honduras, ocasionando retardo en la compra del nuevo lote.
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Adicionalmente, para algunos beneficiarios de la zona baja se presentaron demoras en el
pago por concepto de venta de pollos.

Terminado el primer lote se comenzé con el monitoreo para la revision de desinfeccion de
los galpones para el préximo. En la siguientes visitas se verificd la compra del nuevo lote
de pollos, en donde se encontré que las unidades iniciaron con un numero inferior al
planeado, y las Unicas zonas en la cual se realizaron compras fueron las zonas media y
baja; lo anterior debido a las dificultades de mercadeo, ya que la zona se encuentra con
bastante oferta del producto, poca demanda y demoras en el pago total de las ventas.

Se recomendé a los beneficiarios programar la compra del nuevo lote de acuerdo a la
demanda en la zona, para no repetir el problema que se generé con el primer lote
(demasiada oferta y poca demanda), lo cual ocasioné una caida en el precio del producto
y demoras en las ventas.

En el siguiente monitoreo se encontraron la mayoria de las unidades con nuevos lotes;
entre los inconvenientes encontrados estan la mortalidad de los pollos en el traslado,
pollos con afecciones respiratorias debido a que en la zona se presentaron lluvias fuertes
gue afectaron el suministro de agua de buena calidad. Ante lo anterior, se recomendo
desinfectar el agua de suministro, mantener canales de drenaje limpios, realizar
recoleccion de basuras y mantener el galpdén con temperatura acorde a la etapa de
desarrollo.

En las siguientes tres visitas de monitoreo no se presentaron variaciones significativas en
cuanto a manejo, limpieza y suministro de alimento e insumos dentro de las unidades, ya
que los beneficiarios se familiarizaron con la crianza de pollos por medio de los
instructores del SENA, quienes profundizaron en temas importantes de manejo desde la
construccién de galpones y la recepcion de pollos de 1 dia hasta la fecha de sacrificio,
abarcando asi toda la parte de manejo de pollos de engorde y haciendo énfasis en el
manejo de tablas de consumo y alimentacion; ademas, se recolecté informacién de otros
productores de la zona que llevan mas tiempo en el negocio.

Cuadro 3. Visitas de monitoreo y seguimiento

Localidad Visitas
La Balsa 225
Timba 15
Cascajero 123
Buenos Aires 12
Santa Rosa 24
San Joaquin 21
Cascarillo 15
Chambimbe 40
Palo Blanco 19
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Cuadro 3. (Continuacion)

Localidad Visitas
Munchique 12
Honduras 93
Total Visitas 575

Para alcanzar a cubrir toda la zona de trabajo y realizar las 575 visitas plasmadas en el
cuadro 3, fue necesario ajustar las jornadas de trabajo comenzando en horas de la
mafana (7 a.m.) hasta después de las seis de la tarde. Para tal fin, fue necesario alojarse
en la vereda Cascarillo por aproximadamente ocho dias. Al final de las visitas de
monitoreo se encontré un mayor dinamismo en el comercio, ya que se estaba manejando
un volumen de produccion mas pequefo y las compras se realizaron dependiendo del
mercado. Con lo anterior se verificé la atencion que los productores prestaron a las
recomendaciones realizadas.

Para la comercializacion del segundo lote, se manejaron volumenes pequefios, nho
superiores a 50 pollos en promedio, donde los restaurantes y ventas de pollo en canal de
Santander de Quilichao y Timba se convirtieron en los principales compradores del
producto.

En las unidades se implanté también la venta en canal del producto, con lo cual se generé
un mayor margen de ganancia, ademas de trabajos temporales en el pelado y empaque
de los pollos (Figura 12).

Figura 12. Producto en canal

3.6 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Adicionalmente a las actividades de la propuesta, se realizaron algunas complementarias
como las siguientes:

Botiquin. Se hizo entrega de un botiquin de seguridad, con miras a mejorar el bienestar
de los beneficiarios del proyecto (Figura 13).
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Figura 13. Entrega de botiquin a unidades pr’oductivas

Visitas a unidades productivas de cerdas de cria. En cuanto a las unidades
productivas de cerdas de cria, las primeras visitas técnicas fueron enfocadas a confirmar
las condiciones de disponibilidad de terreno necesario para iniciar el proyecto. Tras la
primera visita de verificacion realizada en toda la zona, se encontr6é que siete beneficiarios
no cumplian con las condiciones minimas de espacio para llevar a cabo la
implementacion de esta unidad productiva, por lo cual se les recomendd6 el cambio de
negocio con uno mas acorde.

Posteriormente se les otorgé el aval para la construccibn de porquerizas a los 38
beneficiarios que cumplieron con las condiciones para la implementacion de la unidad
productiva de cerdas de cria. La dotacion fue una cerda de cria de un mes de gestacion y
entrega periddica de alimento concentrado durante 4 meses (Figura 14).

Figura 14. Entrega de unidades

productivas cerdas de cria
- 3

En las visitas se encontrd que las instalaciones se hallan incompletas y no hay manejo de
residuos, por lo cual se recomend6 adecuar y terminar construcciones, buscar alternativas
para el almacenamiento de agua, mejorar zanjas para conducir desechos hacia cultivos y
el compostaje como una alternativa de manejo de desechos. Para las unidades
productivas de cerdas de cria se programaron dias adicionales para la entrega de
concentrado (Figura 15).
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Figura 15. Entrega de concentrado

Con miras a estar mas pendientes de los beneficiarios y sus unidades productivas, ya que
Sus casas se encontraban aisladas, se planteo la idea de disponer de cuatro técnicos para
realizar un monitoreo mas eficiente. Para los beneficiarios de las unidades de cerdas de
cria se programé una gira técnica doble, en la cual se visitd en horas de la mafiana una
finca en el municipio de Santander de Quilichao, en donde se trataron temas
fundamentales y acordes para la zona, como la alimentacién no convencional, la cual le
mostré a los nuevos productores las alternativas que presenta la region. En las horas de
la tarde se visitd la segunda finca en el municipio de Timbio, en donde se dieron a
conocer aspectos técnicos en el manejo de cerda gestante, del lechén recién nacido,
planes de alimentacion, registros y construcciones.

Como parte final de las actividades complementarias se realizaron labores de
georeferenciacion en todas las unidades productivas, las cuales no presentaron ningun
inconveniente.
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4. CONCLUSIONES

Se logré la creacién de 86 unidades productivas fundamentadas en la produccion de
pollos de engorde, que a corto y mediano plazo generan ingresos adicionales a 86
familias beneficiarias de escasos recursos del municipio de Buenos Aires- Cauca,
confiando en la respuesta favorable de que dichas unidades se mantengan tanto para
mejorar la economia familiar como para afianzar el arraigo a la zona, brindando una
fuente estable de ingresos.

Se capacitaron 86 familias en manejo de pollos de engorde en confinamiento.

Se fortalecieron 86 familias en estrategias de produccion y comercializacién en pollos de
engorde, en concordancia de los diferentes eslabones productivos para el municipio de
Buenos Aires.

Con el proyecto en el cual se manejo6 la implementacion o fortalecimiento de 86 unidades
productivas no se pretendid desaparecer el desplazamiento forzado ni la vulnerabilidad
gue presenta la poblacién del municipio de buenos aires cauca frente a este hecho; pero
si contribuir en la mitigacion del dafio que genera este flagelo, con la obtencién de un
ingreso adicional que genere mayores posibilidades de mejoramiento de la calidad de
vida.

Para la implementacion de proyectos productivos se debe tener en cuenta no sélo el
medio en el cual se desarrollara la unidad productiva, que para este caso fue contar con
un lote para la construccion del galpén, sino que se deben analizar temas fundamentales
para que este tipo de iniciativas generen soluciones y no se conviertan en una
herramienta mas para generar molestia dentro de la poblacion. En este proyecto en
particular, no se tuvo en cuenta la disponibilidad de agua, ya que el acueducto municipal
se encuentra en mal estado y para agudizar el problema se sumoé la temporada de lluvias
gue puso en riesgo la continuidad de las diferentes unidades productivas.

Otro punto critico y determinante en este proyecto fue la ausencia de cadenas de
comercializacion, debido desde mi punto de vista a la falta de un profesional de la parte
pecuaria a partir de la formulacion del proyecto o debido a un errado o inexistente estudio
de mercado, que indicara la cantidad de producto requerido por la zona para asi no caer
en la sobre oferta en la cual se cayo terminado el primer ciclo productivo.
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5. RECOMENDACIONES

Impulsar proyectos integrales que disminuyan los problemas de la poblacion desplazada,
tales como la seguridad alimentaria, maltrato infantil, violencia familiar, logrando
concientizar a las instituciones gubernamentales y autoridades municipales, quienes son
los llamados a gestionar salidas que vayan en beneficio de la comunidad desplazada,
devolviéndoles las oportunidades que perdieron al abandonar sus tierras.

Lograr mayor precision a la hora de seleccionar los grupos desplazados con los cuales se
pretende trabajar, verificando las necesidades reales de los habitantes de la zona,
favoreciendo nucleos familiares que realmente lo necesiten y que se encuentren en
situacion de riesgo.

Se hace necesario incluir mayor variedad de unidades productivas, con el objetivo de
ofrecer al mercado regional igual nimero de productos que logren balancear los bienes
ofrecidos y contribuyan al mantenimiento de los precios que eviten su oferta alta y poca
demanda en la zona.

Establecer lineas de comercializacion fuertes, para lograr un flujo constante de produccion
y comercializacion, minimizando perdidas econdmicas a los productores por concepto de
demoras en mercadeo y aumentando asi las ganancias.

Adelantar programas que ayuden a priorizar zonas de riesgo, para prestar la atenciéon que
se necesite en los momentos adecuados, sin caer en fallas que afecten a la poblacion.

Conseguir la ejecucion eficaz de recursos destinados a disminuir los efectos de la
violencia en la poblacién colombiana.

Con el objetivo de reducir los errores ocasionados en la entrega de las unidades
productivas, se plantea el establecimiento de contratos de cumplimiento, con tiempos de
entregas acordes tanto a la zona como a la poblaciéon con la cual se trabaja y ademas
contar con entidades que posean la infraestructura, maquinaria y equipos necesarios. Asi
como la disponibilidad permanente de materiales e insumos que garantice el
abastecimiento total de volimenes requeridos en cada una de las fases del proyecto.

Al momento de formular proyectos agricolas y/o pecuarios, se debe contar con un
profesional de esta rama, que maneje conocimiento real de todos los eslabones de la
cadena productiva para no caer en errores basicos, permitiendo asi el normal desarrollo
de los proyectos en la zona rural.
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ANEXOS

ANEXO A. LISTA DE BENEFICIARIOS UNIDADES PRODUCTIVAS POLLOS DE

ENGORDE
No. Nombre y apellido Documento Situacion Ubicacién
1 | Carmen Ofir Ramirez Sarria 25.327.249 Personeria Buenos aires
2 | Jhon Anderson Mera 1.060.358.926 Personeria Buenos aires
3 | José Julio Mina 4.637.604 Desplazado Buenos aires
4 | Juan Bautista Zafiga 4.637.206 Desplazado Buenos aires
5 | Sandra Liliana Galeano Vidal 25.329.203 Desplazado Buenos aires
6 | Avilio Ocoro 1.444.423 Desplazado Cascajero
7 | Celmira Le6n Escobar 25.327.252 Desplazado Cascajero
8 | Domitila Carabali Bermudez 25.327.295 Personeria Cascajero
9 | Fany Carabali 25.327.765 Personeria Cascajero
10 | Gerardina Carabali Ledn 25.329.396 Vulnerable Cascajero
11 | Hermira Jiménez Carabali 25.335.029 Desplazado Cascajero
12 | Laura Lebn 25.327.075 Desplazado Cascajero
13 | Luz Mirella Mufioz Mina 25.329.032 Vulnerable Cascajero
14 | Manuel Nazarit 76.227.042 Desplazado Cascajero
15 | Maria Alicia Carabali 25.327.445 Desplazado Cascajero
16 | Maria Elisa Leén Escobar 25.327.336 Vulnerable Cascajero
17 | Octavio Escobar 4.637.025 Personeria Cascajero
18 | Ascension Leon 48.613.589 Desplazado Cascajero
19 | Balbina Churri De Sandoval 25.327.754 Desplazado Cascarillo
20 | Diamer Mina 25.328.216 Desplazado Cascarillo
21 | Alba Lucy Alderete Egas 25.331.936 Desplazado Chambimbe
22 | José Antonio Tombé 4,717.101 Desplazado Chambimbe
23 | Leider Fernandez Cafias 10.474.442 Desplazado Chambimbe
24 | Mirley Rojas Suaza 25.381.909 Desplazado Chambimbe
25 | Ferney Rodallega Nazarit 76.336.583 Desplazado Chiquinquira
26 | Adalberto Ambuila Ararat 4.637.134 Desplazado Honduras
27 | Arle Solis Balanta 76.050.270 Desplazado Honduras
28 | Benur Solis Lucumi 76.050.209 Desplazado Honduras
29 | Heriberto Solis 2.717.138 Desplazado Honduras
30 | José Uldarico Marroquin Aponza 4.637.193 Desplazado Honduras
31 | José Wiilder Solis Cencio 76.050.253 Desplazado Honduras
32 | Magnolia Salinas Choco 25.331.446 Desplazado Honduras
33 | Alba Marina Diaz 34.390.055 Personeria La balsa
34 | Ana Jesus Trujillo De Corcino 34.390.038 Personeria La balsa
35 | Carmen Emilia Carabali Vasquez 48.656.446 Vulnerable La balsa
36 | Carmen Vanessa Carabali Pefia 1.060.359.407 Vulnerable La balsa
37 | Dolores Valencia 34.390.199 Vulnerable La balsa
38 | Eider Sandoval Mancilla 10.486.298 Desplazado La balsa
39 | Eucaris Pefia Carabali 25.332.261 Personeria La balsa
40 | Fernando Sandoval 76.336.946 Personeria La balsa
41 | Flor Celeste Trivifio Silva 31.536.270 Vulnerable La balsa
42 | Francia Elena Rodallega 34.603.551 Personeria La balsa
43 | José Nemesio Caracas 4.636.646 Vulnerable La balsa
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No. Nombre y apellido Documento Situacion Ubicacion
44 | Leidy Moris Corcino 25.332.361 Personeria La Balsa
45 | Luz Adriana Caracas 1.002.884.674 Personeria La Balsa
46 | Luz Eneida Diaz 25.332.352 Personeria La Balsa
47 | Luz Mary Mina Pefia 31.874.590 Vulnerable La Balsa
48 | Luz Mary Popo Carabali 34.390.194 Personeria La Balsa
49 | Marceliano Popo 1.446.188 Personeria La Balsa
50 | Maria De Los Angeles Cortez 34.390.099 Vulnerable La Balsa
51 | Maria Luciana Popo 25.328.265 Personeria La Balsa
52 | Maria Primitiva Popo 25.327.190 Personeria La Balsa
53 | Marina Carabali Mejia 29.496.662 Personeria La Balsa
54 | Martina Sandoval 34.592.934 Personeria La Balsa
55 | Melba Popo Truijillo 34.614.478 Vulnerable La Balsa
56 | Nataly Pefia Sandoval 1.062.295.134 Vulnerable La Balsa
57 | Omaira Victoria Rodriguez 31.445.800 Personeria La Balsa
58 | Otilia Caracas 34.601.982 Vulnerable La Balsa
59 | Paula Sandoval 25.326.999 Vulnerable La Balsa
60 | Paulina Corcino Pefia 25.326.273 Vulnerable La Balsa
61 | Robertulio Lasso Diaz 10.488.088 Personeria La Balsa
62 | Erminson Solis 76.336.859 Desplazado Munchique
63 | Ramiro Sandoval Carabali 76.337.094 Desplazado Munchique
64 | José Heber Popo Choco 76.337.172 Desplazado Palo blanco
65 | Maria Efer Popo Aponza 25.327.342 Vulnerable Palo Blanco
66 | Maria Joséfa Nazarit Ocord 25.327.428 Desplazado Palo Blanco
67 | Martha llia Nazarit Ocor6 25.327.258 Desplazado Palo Blanco
68 | Mayeli Gomez 1.060.358.298 Desplazado Palo Blanco
69 | Dignha Maria Carabali Antero 25.327.752 Desplazado San Joaquin
70 | Jair Aponza Charrupi 76.337.791 Desplazado San Joaquin
71 | Jamer Ararat Carabali 4.638.946 Desplazado San Joaquin
72 | José Liber Aponza Sandoval 76.337.643 Desplazado San Joaquin
73 | Manuel Aponza Charrupi 76.336.753 Desplazado San Joaquin
74 | Maria Onia Cencio Diaz 25.327.533 Desplazado San Joaquin
75 | Mayerli Caracas 25.328.258 Desplazado San Joaquin
76 | Rubiela Sencio Carabali 25.327.995 Desplazado San Joaquin
77 | Esai Aponza Charrupi 76.337.239 Desplazado San Joaquin
78 | Rosalino Caracas 4.637.435 Desplazado San Marcos
79 | Mildred Mosquera 25.328.770 Vulnerable San Miguel
80 | Alba Marina Carabali Nazarit 25.328.466 Desplazado Santa Rosa
81 | Bernardo Nazarit 4.636.867 Desplazado Santa Rosa
82 | Wilson Carabali Mina 4.637.941 Desplazado Santa Rosa
83 | Blanca Nilsa Acosta 29.563.444 Vulnerable Timba
84 | Clara Rosa Balanta 31.858.487 Vulnerable Timba
85 | José Calixto Choco 4.637.764 Desplazado Timba
86 | Monica Andrea Cambindo Elejalde | 1.130.599.184 Desplazado Timba
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ANEXO B. LISTA DE BENEFICIARIOS UNIDADES PRODUCTIVAS CERDAS DE CRIA

No. Nombre y apellido Documento Situacion Ubicacién
1 | Carmen Adiela Manrique GOmez 25.327.833 Desplazado Buenos Aires
2 | Aldemar Dominguez Collazos 10.375.180 Vulnerable Buenos Aires

Angela Adriana Correa
3 | Chavestan 25.331.682 Desplazado Buenos Aires
4 | Lorenzo Sandoval Diaz 4.636.845 Desplazado Cascajero
5 | Anibal Marroquin Carabali 76.050.249 Desplazado Honduras
6 | José Yailton Caicedo Trujillo 76.050.234 Desplazado Honduras
7 | Nivel Solis Marroquin 76.050.133 Desplazado Honduras
8 | Noé Garcia Solis 10.476.659 Desplazado Honduras
9 | Saulo Caicedo Balanta 4.637.532 Desplazado Honduras
10 | Adriana Trujillo Carabali 34.607.311 Personeria La Balsa
11 | Amparo Corcino Pefia 31.358.853 Personeria La Balsa
12 | Ana Dilia Loboa De Pefia 31.234.322 Desplazado La Balsa
13 | Ana Rosa Quintero 34.390.296 Vulnerable La Balsa
14 | Andrea Choco Filigrana 160.358.089 Personeria La Balsa
15 | Armando Cortes Mina 10.365.071 Vulnerable La Balsa
16 | Imelda Solarte 31.870.453 Vulnerable La Balsa
Maria Alicia Esther Rodallega De
17 | Pefa 34.390.031 Personeria La Balsa
18 | Maria Eneida Nazarit Rodallega 34.390.270 Personeria La Balsa
19 | Nelsa Cortes 34.390.054 Desplazado La Balsa
20 | Paula Pefa 34.390.232 Personeria La Balsa
21 | Anselmo Sandoval 76.224.983 Desplazado Palo Blanco
22 | Gregorio Charrupi Solis 4.637.674 Desplazado Palo Blanco
23 | José Armando Carabali Sandoval 76.337.061 Desplazado Palo Blanco
24 | Maria Eva Antero 25.327.358 Desplazado Palo Blanco
25 | Ruby Azenet Nazarit 25.328.834 Desplazado Palo Blanco
26 | Esifredo Churri 4.637.097 Desplazado San Francisco
27 | Miguel Angel Lopez Solarte 16.821.056 Desplazado San Francisco
28 | Euclides Caiiizales 10.470.908 Desplazado Santa Rosa
29 | Danila Mosquera Viveros 25.328.877 Vulnerable Timba
30 | Domitila Gonzélez 25.334.858 Vulnerable Timba
31 | Gloria Mufioz Tamayo 41.908.281 Vulnerable Timba
Maria Esperanza Almendra
32 | Velasco 31.885.842 Desplazado Timba
33 | Orfelina Flor Acosta 31.523.135 Desplazado Timba
Vanessa Millerlandy Rodriguez
34 | Mosquera 1.112.462.214 Desplazado Timba
Mdnica Andrea Cambindo
35 | Elejalde 1.130.599.184 Desplazado Timba
36 | Rosa Maria Vélez Ecue 31.449.578 Desplazado Timba
37 | Ruth Balanta Sanchez 31.537.809 Vulnerable Timba
38 | Zaide Balanta Martinez 25.334.903 Desplazado Timba
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ANEXO C. FORMATO DE ENTREGA DE INFORMES QUINCENALES

PROGRAMA DE ATENCION A DESPLAZADOS Y GRUPOS VULNERABLES

FUPAD

INFORME DE VISITA DE SEGUIMIENTO A PROYECTOS

Codigo d.el Acuerdo de Cooperacién No. PADN-F-006-11-09

proyecto:

Nombre del ATENCION A POBLACION RESTABLECIDA Y EN RIESGO DE
proyecto: DESPLAZAMIENTO DEL MUNICIPIO DE BUENOS AIRES -

DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Nombre quien
informa:

Firma:

Cargo quien
informa:

Fecha de
informe:

Fechas de visita:

Municipios
visitados:

Informe sobre
actividades de
seguimiento
realizadas:

(tener en cuenta
la ficha de
planeacion de
visita, avance del
proyecto)
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ANEXO D. FORMATOS DE ACTAS DE VISITA

JUSAID  @FUPAD 4% corpocauca

UNIDOS DE AMERICA FUNDAGION PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO T

~ CORPORACION PARA EL DESARROLLO DEL CAUCA
Programa de Atencion a Desplazados y Grupos Vulnerables

ATENCION A POBLACION RESTABLECIDA Y EN RIESGO DE DESPLAZAMIENTO
MUNICIPIO DE BUENOS AIRES — DEPARTAMENTO DEL CAUCA

ACTA DE VISITA TECNICA

FECHA: LUGAR:

Objetivo de la visita:

Situacién encontrada:

Recomendaciones:

Beneficiario

Nombres y apellidos:

C.C. FIRMA:

ADRIAN RAMOS GALINDEZ.
Ingeniero Agropecuario.
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ATENCION A POBLACION RESTABLECIDA Y EN RIESGO DE DESPLAZAMIENTO

MUNICIPIO DE BUENOS AIRES — DEPARTAMENTO DEL CAUCA

ACTA DE VISITA TECNICA

FECHA:

LUGAR:

Objetivo de la visita: Monitoreo de galp6n de pollos de engorde

SITUACION ENCONTRADA

Cuentan con botiquin para atender
posibles emergencias

Utilizan equipo de proteccién
personal (tapabocas, guantes,
gorro, botas)

Hay manejo eficiente de
produccion, y comercializacion.

Usan desinfectantes, y hacen
uso adecuado de ellos.

La unidad productiva cuenta con
pollos, estado sanitario

Equipos e instalaciones en
buen estado.

La instalacién permanece libre de
basuras como también su
alrededor

Los animales muertos son
retirados de las instalaciones lo
mas rapido posible

RECOMENDACIONES

Adquirir un botiquin para atender
posibles emergencias

Utilizar equipo de proteccion
personal (tapabocas, guantes,
gorro, botas)

Identificar canal de
comercializacion.

Usar desinfectantes, y hacer un
uso adecuado de ellos.

Levantar cortinas y clorar el agua
(3 gotas de limpido por litro de
agua)

Adecuar instalaciones y lavar
Equipos diariamente

Mantener las instalaciones libres
de basuras y malezas.

Enterrar animales muertos y
residuos del sacrificio.

Beneficiario (a):

C.C. FIRMA:

ADRIAN RAMOS GALINDEZ
Ingeniero Agropecuario
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