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PRESENTACION

Con esta Préactica Social se implement6 el Programa Actividad Fisica
Formativa desde el Deporte en la Universidad Antonio Narifio —UAN, sede
Popayan — Cauca, dentro de su Bienestar Universitario, a partir del
Programa de Actividad Fisica Formativa de la Universidad del Cauca,
retomando algunos aportes importantes de este Programa como fueron: el
concepto de Actividad Fisica Formativa desde una perspectiva pedagdégica
humanista, que integra y facilita el desarrollo personal y profesional de una
comunidad estudiantil, mas abierta y menos selectiva, con actividades con
sentido critico y la capacidad de descubrimiento de nuevas posibilidades e
incentiva a las Instituciones a crear ambientes de participacién, creatividad y
autonomia que se constituyen en parte esencial de la formacién integral de
los estudiantes, dentro de una formacion critica en el ambito social y

profesional.

En los hallazgos observados, actian factores fundamentales como la
aceptacion estudiantil y administrativa, y el beneficio formativo institucional
que la idea ofrecio, los cuales se constituyeron para la elaboracion del disefio
definitivo, con el fin de que estuviese acorde a las necesidades e intenciones
formativas de la Universidad Antonio Narifio, y que favorezca su aplicacion,

permanencia y desarrollo en el futuro.

A raiz de esta propuesta, se pretende abrir nuevos campos de intervencion,
gue complementen y fortalezcan la formacion académica en la Universidad
Antonio Narifio sede Popayan; en la cual el Bienestar Universitario
establezca parametros educativos pertinentes como un componente esencial

dentro del desarrollo humano que brinda la Institucion.



RESUMEN

Al Implementar el programa Actividad Fisica Formativa —AFF desde el
Deporte, en la Universidad Antonio Narifio — UAN, se establecieron los logros
obtenidos en el desarrollo personal y formacion integral de los estudiantes de
esta institucion; de igual forma, se tuvo en cuenta la ubicacion dentro del
Bienestar Universitario como un nuevo espacio académico, que incentivd a
crear un ambiente de participacion, creatividad y autonomia, que fue parte
esencial para el logro de los propdésitos en la formaciéon humana y social que

persigue la Universidad.

El Programa Actividad Fisica Formativa desde el Deporte es una herramienta
pedagogica, basado desde el Deporte saludable como elemento acorde que
amplio las posibilidades académicas de la institucién, al crear una nueva

alternativa académica, articulado en el plan de estudio.

Es asi como el Deporte Saludable fue una actividad fisica ludica que genero
aptitud, oportunidad para descubrirse, participacion con idoneidad vy
trascendencia, que facilit6 de manera pertinente el desarrollo de aspectos
fisicos, psico-afectivos, espiritual y social, el cual dio a la comunidad
universitaria, un espacio para fortalecer valores en la solidaridad, la
autonomia, la tolerancia y el respeto, protagonistas en la promocion de la
salud en sano esparcimiento, a traves de la recreacion, el Deporte, el juego y
la salud, componente integrador y fundamental en la formacion académica,
como un espacio propicio de reflexidn constructiva un proyectos de vida, que

reflejé un desarrollo consiente de las posibilidades de bienestar personal.

El Programa Actividad Fisica Formativa en la UAN sede Popayan, parte de la
idea innovadora del Programa que actualmente se desarrolla en la
Universidad del Cauca; el cual mantiene conceptos adecuados y pertinentes
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al fortalecimiento de la formacién integral, como son: el nombre Actividad
Fisica Formativa, el sentido formativo a la propuesta ya existente, la
orientacion Formativa con caracter Integral, fundamental en la formacion
estudianti como seres humanos, ciudadanos y futuros profesionales;
igualmente se realizaron modificaciones necesarias en el disefio curricular, la
cobertura estudiantil en el contexto y la apretura de cursos ofrecidos;
permitiendo que los cambios en el programa se pudieran adaptar de acuerdo
a las necesidades e intenciones de los estudiantes UAN.

Con base en la definicion dada por Berman citado por GoOmez, la
implementacion se realiza en tres etapas, que; “consiste en la adaptacion de
una idea innovadora en su puesta en accion dentro de una institucion. La
efectiva implementacion por parte de los actores, parece estar caracterizada
por una adaptacion mutua de ellos a través de la claridad que tengan acerca
de los objetivos de la innovacion y los comportamientos funcionales
requeridos” (1981, p. 273); esenciales a tener en cuenta, dentro de las
etapas en el momento de direccionar la propuesta de implementacion en la

Universidad Antonio Narifio, que fueron:

La primera etapa consistio en elaborar el plan de accién desde la idea
original, considerando las necesidades institucionales donde se pretenda
situar; la segunda etapa partié al ejecutar el plan de accion, teniendo en
cuenta los propositos que se querian alcanzar; y la tercera etapa fue evaluar
los procedimientos realizados y los resultados que emergieron, acercandolos
a los propédsitos propuestos que fueron ajustados a las necesidades y
posibilidades que se presentaron. De esta manera, se consideraron los
aspectos importantes que se mantuvieron y los que se modificaron de la idea
original, para tenerlos en cuenta dentro de los elementos de la

implementacion, enunciandolos en cada uno de ellos.



Por esta razon, el disefio del Programa, busco generar un espacio dentro de
los procesos académicos formativos en los estudiantes de la UAN sede
Popayan, a través de la realizacion de actividades deportivas saludables
enfocadas hacia la promocion y la generacion de habitos y estilos de vida
saludable, incorporando acciones, alternas, de sano esparcimiento en su
tiempo libre, aportando a la estructuraciéon de los programas de pregrado de
la UAN, las bases fundamentales en la contribucion en los procesos
formativos de los estudiantes en el aspecto social, psico-afectivo y fisico.

Al considerar el nombre Actividad Fisica Formativa de la Universidad del
Cauca dentro del disefio inicial implementado en la UAN, se que encontrd
que este es un concepto adecuado y pertinente al fortalecimiento de la
formacion integral, que lleva a tener mejores condiciones representadas en

dimensiones al abordar el desarrollo de la vida.

El sentido formativo de la idea innovadora, como un espacio de interaccion
en el desarrollo fisico, psico-afectivo y social en diferentes dimensiones
(cognitiva afectiva, social, valorar, corporal, estética), dentro de ambientes de
autonomia y critica necesaria en su formacion como ser humano, al
considerarlo de forma pertinentes para articularlos a los planteamientos de la

mision y vision de la UAN sede Popayan.

Al ejecutar la propuesta inicial del Programa Actividad Fisica Formativa, la
UAN sede Popayan, se percat0 como el rol del docente cambi6; fue
moderador, coordinador, facilitador, mediador y ademas un participante mas,
como también el clima afectivo, armonico, de mutua confianza, vinculd
positivamente a los estudiantes, hacia el conocimiento en las diferentes
disciplinas, a un espacio de conciliacion, de participacion, integracion y de

sana convivencia, que les permitio explorarse en el aprendizaje no solamente


http://www.monografias.com/cgi-bin/search.cgi?query=clima&?intersearch
http://www.monografias.com/cgi-bin/search.cgi?query=el%20conocimiento&?intersearch

en sus habilidades y destrezas intelectuales, es la oportunidad de auto

descubrimiento en lo que en realidad pueden hacer, si se lo proponen.

Es por eso, que la orientacién pedagdgica aplicada en los cursos realizados,
fue el constructivista, pues se concibi6 el aprendizaje como un proceso en el
cual el estudiante construye sus ideas 0 conceptos basados en
conocimientos presentes y pasados; el conocimiento no es una copia de la
realidad, sino una construccion del ser humano, esta construccion se realiza
con los esquemas que la persona ya posee. Este se complemento con los
pilares de la Educacion propuestos por (Delords J. 1996); aprender a
conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser;
articulandose a su vez con los propositos que promulga el Bienestar
Universitario de la UAN; bien estar, bien hacer, bien vivir y bien ser. el cual
permite una educacion constructiva desde si mismo y que se pueda reflejar

en el transcurso de la vida con mayor sentido.

Es asi, como el programa implementado permitié dar una apertura a las
practicas de actividad fisica, generando expectativas no solo a nivel
estudiantil, sino también a nivel administrativo, logrando abrir un espacio
para actividades en diferentes escenarios de la Universidad, como en los
aledafos, saliéndose de la monotonia de los salones de clase; expresados
por los estudiantes que participaron, manifestando sentimientos vy
emociones, interactuando, relacionandose con las demés personas, durante
la realizacion de actividades Deportivas saludables, que los beneficio en el

desarrollo socio cultural que aqui se manifesto.

De igual forma, la apatia fue un efecto evidente en el ambiente para el
desarrollo de las clases, al creer en el tradicionalismo de la experiencia del
colegio, en relacion de los Deportes y las actividades recreativas. Fue solo a
través de la vivencia en las clases de actividad fisica desarrolladas que
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cambi6 su punto de vista, logrando Incentivar y consolidar un espacio para
la practica y el desarrollo de actividades alternas de integracién y de
aprovechamiento del tiempo libre, para propiciar un cambio de actitud de los
estudiantes, ya que se practicaron actividades que eran acorde a sus

necesidades y gustos proyectadas a su propio estilo de vida.

La cobertura estudiantil para el desarrollo de los cursos de Actividad Fisica
Formativa, se limité a dos semestres focalizados en 24 estudiantes de dos
programas de pregrado: Medicina Veterinaria y Odontologia, las cuales
tenian horarios diferente para cada grupo, sin que fueran integrados para el
desarrollo de las préacticas, ni para ofrecer la variedad de cursos que se
pretendian ejecutar; asi, las actividades fueron enfocadas de forma
independiente, mediante la realizacibn de actividades deportivas
tradicionales y alternativas de forma saludables, en que el estudiante tuviese
la oportunidad de plantear las diferentes practicas, teniendo en cuenta sus

gustos y necesidades para su realizacion.

La evaluacion, entendida como proceso permanente, a través de la cual se
obtiene informacion confiable, ayudo a valoré el estado de atencién de los
gustos, necesidades y expectativas que los estudiantes expresaban, lo cual
fue esencial en el desarrollo de la propuesta, porque permitio fortalecer los
elementos académicos positivos y corregir aquellos en los cuales existen
problemas. Asi, la informacién que se obtuvo durante todo el proceso de
ejecucion del programa inicial, permitié conocer aspectos relacionados con el
impacto formativo obtenido, en lo fundamental con el proceso de aprendizaje

y formacién de los estudiantes de la UAN.

Es asi como en los hallazgos, desde la perspectiva de la comunidad
estudiantil, se encontraron algunas aspectos relacionados con el malestar
gue expresaban los estudiantes por el enfoque deportivista con caracter
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competitivo y representativo, prevalente en la institucion, al deber académico
gue tenian que cumplir con su proceso de formacién; otras manifiestan la
aceptacion hacia la apertura de varias actividades asequibles para todos, las
relaciones interpersonales, en la salud, en la puesta en practica de lo
aprendido en programa Actividad Fisica Formativa, como un reconocimiento
para la vida cotidiana, necesario en el proceso de formacién académica

dentro del desarrollo integral de la comunidad estudiantil.

Es necesario resaltar la experiencia adquirida como profesor de Actividad
Fisica Formativa en la UAN, pues se desarrollo y fortalecié la capacidad de
trabajo académico dentro de un contexto de Educacion Superior; adquiriendo
y mejorando habilidades y destrezas durante el transcurso del proceso de la
practica social. Asi, las competencias profesionales que se adquirieron son
parte esencial en el proceso de desarrollo personal del practicante, afectando
positivamente su formacion integral y desarrollo humano, el cual se vera

reflejado en el transcurso en su desempeiio como profesor y su vida futura.

Se precisa que el proyecto hace parte de un macro proyecto llamado:
Planteamientos Pedagdgicos, Didacticos y Disciplinares del Programa
Actividad Fisica Formativa, perteneciente al grupo de investigacion
Epistemologia e historia de la Educacién Fisica, Recreacion y Deporte
(HIERDE) de la Facultad de Ciencias Naturales y Exactas y de la Educacion,

Universidad del Cauca.



CAPITULO 1

PROPUESTA PEDAGOGICA

Mediante el desarrollo de la propuesta pedagogica elaborada durante el
proceso de la practica social, se tuvo en cuenta algunos elementos
esenciales para su cumplimiento, en la cual debia pasar por una determinada
organizacion en cada una de sus etapas para su correspondiente
articulacion, asi que nos llevaria a conseguir el objetivo primordial como lo

fue la implementacién del Programa Actividad Fisica Formativa.

Aqui se tuvo en cuenta cuatro elementos necesarios que sirvieron en la
elaboracion de la propuesta, entre estos se tiene: el diagnostico institucional
gue determino los elementos que encontramos en el contexto intervenido, las
ventajas y desventajas en su posterior consecucion y demas disposiciones
que sirvieron para elaborar la propuesta inicial; el disefio fue la etapa que
determino la elaboracion del programa implementado desde su pre disefio y
el disefio definitivo; la ejecucién fue la puesta en marcha del programa para
establecer si la propuesta estaba dentro de los parametros elaborados con
anterioridad; y la evaluacion fue la etapa que ofrecio la pertinencia del
programa para la comunidad estudiantil, hacia el beneficio de la formacion

integral dentro de los procesos académica en la Universidad Antonio Narifio.

Es asi como la propuesta pedagodgica ofrecio elementos necesarios para su
implementacion, determinando desde la perspectiva de los mismos
estudiantes las pretensiones, gustos y necesidades de lo que deseaban
tener como un programa alterno dentro de sus actividades académicas y

como soporte para su formacion profesional.



1.1. CONTEXTO POBLACIONAL

Para definir el contexto poblacional, se abordo el impacto de la poblacién
relacionada para el proyecto, empezando desde la mirada global de un
mundo actual y en constante movimiento, ademas como se mueve la
Educacion Superior desde diversos campos nacionales y locales de acuerdo

a autores que han investigado sobre este proposito.

En el contexto Universal, la UNESCO, (1998) refiere las posturas de la

educacién superior en relacién con la globalizacién.

“Se observan una demanda de educacién superior sin precedentes,
acompafiada de una gran diversificacion de la misma, y toma de
conciencia...fundamental que este tipo de educacién reviste para el
desarrollo sociocultural y econémico y la construccion del futuro, de cara al
cual las nuevas generaciones deberan estar preparadas con nuevas
competencias y nuevos conocimientos e ideales. (1998, Parrafo 1)”

Todo lo anterior permite apreciar que la Educacion Superior debe hacer
frente a los retos que suponen las nuevas oportunidades que abren las
tecnologias, que mejoran la manera de producir, organizar, difundir y
controlar el saber y de acceder al mismo; los que generan los espacios
laborales y las posibilidades de aprendizaje personal y profesional. En la
Educacion Superior el conocimiento y el saber se convierten en parte
fundamentales del avance de los paises tanto desarrollados como sub
desarrollados que debe ser el principal objetivo, “fomentar y reforzar la
innovacion, la interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad en los
programas, fundando las orientaciones a largo plazo en los objetivos y
necesidades sociales y culturales”. (1998, Articulo 5), asi se deben articular
lo mejor posible el saber, la tecnologia y la interrelacion entre conceptos

creando un espacio necesario para acceder al conocimiento y la innovacion.



Instamos en la necesidad de preservar, reforzar y fomentar ain mas los
valores fundamentales de la Educacion Superior, en particular la misién de
contribuir al desarrollo sostenible y el mejoramiento del conjunto de la
sociedad, que trasladen propuestas al permitir “contribuir a comprender,
interpretar, preservar, reforzar, fomentar y difundir las culturas nacionales y
regionales, internacionales e historicas, en un contexto de pluralismo y
diversidad cultural” (1998 articulo 1).

Los métodos educativos innovadores: pensamiento critico y creatividad,;
buscan desarrollar en los diversos campos de accion de la Educacion
Superior; que la poblacion estudiantil tenga un nivel socio cultural arménico,
con una buena calidad de vida en el campo que se desempefien; ademas de
las herramientas conceptuales que ofrece, estimular el descubrimiento de
mas herramientas incentivando la creatividad, en el cual pretende el
concientizar a las personas de su espacio, como el mas adecuado para que
desde alli emerja su proyecto.

En el &mbito Iberoamericano de acuerdo a los nuevos retos de la Educacion
superior segun el informe de la Educacion en Ibero América (2007) nos habla
de “La universidad iberoamericana debe construir un nuevo modelo de
universidad que, sobre la base de la tradicion de la universidad moderna,
incorpore nuevas funciones y pautas que le conviertan en motor del
desarrollo sostenible de nuestras sociedades” (2007, P&g.26); el principal
propésito de la educacion superior tiene que ir encaminado hacia atender las
necesidades crecientes de programas de formacion continua, presencial y a
distancia, para facilitar la inclusion social y la actualizaciéon de los

profesionales de la empresa y de las administraciones publicas.

En el ambito Colombiano; encontramos que la educacion superior cada vez

toma mas fuerza, ya que el Ministerio de Educacion Nacional y el ICFES,
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brinda posibilidades a instituciones educativas de caracter privado, publico y
mixtas, entrar a competir en el campo técnico, tecnoldgico y profesional, de
acuerdo a las politicas planteadas en la ley 749 de agosto de 2002, para
instituciones de caracter técnico y tecnologica, Ley 80 de 1980 y Ley 30 de
1992 o Ley de la Educacion Superior Colombiana. Estas reformas dieron un
cambio total a la educacion superior; a partir de esta apertura de diferentes
centros de educacion, el nivel de calidad de la educacion superior que se
brinda u orienta ha degradado el proceso de crecimiento del conocimiento y

limitando nuevas oportunidades laborales, profesionales y econémicas.

La oferta de servicio Educativo Superior en Colombia arroja datos que hoy en
dia contamos con 332 instituciones de educacién superior registradas ante el
Ministerio de Educacién Nacional y ante el sistema nacional de informacion
de Educacion Superior (SNIES). De estas, 12 instituciones cuentan con
acreditacion de alta calidad (Gutiérrez 2007). Los promedios de poblacion
estudiantil fluctian entre la educacion superior privada y oficial, segin datos
estadisticos del Sistema Nacional de Informacion de Educacién Superior
(SNIES); desde el ler semestre del aifilo 2000 hasta ler semestre 2006.

En el ambito departamental encontramos diferentes ofertas de educacion
superior con diversidad de programas de formacion técnica, tecnoldgica y
profesional; en distintas instituciones de caracter oficial, privadas y mixtas;
institutos técnicos, escuelas tecnoldgicas, corporaciones universitarias,
universidades tanto presénciales como abiertas y a distancia. Sistema

Nacional de Informacion de Educacion Superior (SNIES).

Se pudo observar que el nUmero de departamentos que ofrecen cobertura en
Educacion Superior es amplio, notandose que varios departamentos cuentan
con una cobertura mayor en comparacion a otros; el departamento del Cauca
presentd un compilado de 21.785 estudiantes de Educacion Superior en el
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ler semestre de 2006, con lo que se evidencia el poco cubrimiento que en

este sector no se estad cumpliendo o llenando las expectativas.

1.1.1. UNIVERSIDAD

Se ha venido consolidando como un subsistema esencial del sistema
educativo, respondiendo a un gran niumero de necesidades tanto como para

la sociedad, el sector productivo y el Estado.

Se caracteriza por ser corporativa o resultante de la unién estable de
personas 0 grupos diversos, organizados y relacionados con las tareas de
las ciencias, las artes y la cultura; cientifica por la acumulacion de saberes y
la investigacion; universal por acceder al conocimiento sin fronteras;
auténoma por fijar sus propias normas, métodos, limites y propadsitos; por el
deber de aceptar normas que regulan su accion. A la par de las tareas
fundamentales que asume resaltando la formacion, investigacion y
proyeccion al medio; es asi como permite completar el ciclo de formacion
académica de los ciudadanos; es el lugar donde se forman los profesionales
(Bonilla, H. 1998. Citado PEI UAN 2005).

1.1.2. UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO (UAN) SEDE POPAYAN

El contexto especifico a intervenir es la UAN, la Corporacion tiene domicilio
en la ciudad de Bogota, y de acuerdo con las normas legales sustantivas y
reglamentarias de la Educacion Superior y la reforma estatutaria, establecer
dependencias, seccionales y centros regionales en otras ciudades del pais.
Por lo tanto la universidad establece una regional en la sede Popayan, desde
hace varios afios, cubriendo las necesidades educativas en algunos

programas ofrecidos a la comunidad caucana sefalando:
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“La Universidad Antonio Narifio es una entidad privada de educacion
superior, de utilidad comun, sin animo de lucro, organizada como
Corporacion, con personeria juridica reconocida por el Ministerio de
Educacion Nacional mediante Resolucion 4571 del 24 de mayo de 1977, y
reconocida como Universidad mediante Resolucion 3277 del 25 de junio de
1993, expedida por el mismo Ministerio. A su vez, mediante la Resolucién
05846 del 19 de julio de 1994, el Ministerio ratifica la Reforma Estatutarial y
la nueva denominacioén de la entidad como Universidad Antonio Narifio.

La universidad Antonio Narifio sede Popayan, tiene como domicilio la calle
53 AN #9- 35 El Tablazo, tel.: (2) 8326148 / 47 / 8392659.

1.1.3. PRINCIPIOS UNIVERSITARIOS.

La Universidad Antonio Narifio entiende por principio un cédigo de conducta
gue permea la vida universitaria. El conjunto de principios se constituye en la

ética que gobierna la conducta del individuo o la colectividad.

Por tanto, el quehacer de cada una de las dependencias y acciones de la

Universidad se guiara por los siguientes principios:

1. Integridad. Se manifiesta en el actuar permanente de las personas en
concordancia con los valores que orientan la educacion y el desarrollo
humano.

2. Honestidad. Actuar consciente e intencionalmente de manera veraz
conforme a los valores universales, incluso en aquellas ocasiones que
impliquen riesgos o intereses particulares. A nivel institucional se refleja en
relaciones y acciones que generan confianza y credibilidad interna y
externamente. Se hace énfasis en la honestidad intelectual necesaria en
todos los @mbitos de la actividad universitaria.

3. Lealtad. Es el cumplimiento de deberes y acciones con fidelidad, honor y
buena voluntad.

4. Confianza. El respeto y la credibilidad establecidos a partir del principio de
buena fe indispensable para el buen ejercicio de la vida en comunidad.

5. Autonomia. Se asume como el ejercicio de la libertad individual y
colectiva, manifiesta en el libre ejercicio de las ideas, de las acciones y las
decisiones, en el uso de los recursos intelectuales, asi como el ejercicio de la
autogestion y autocontrol responsable, en concordancia con las normas que
rigen el ethos social y con nuestra Constitucion Nacional. La autonomia
cumple el proposito de situar a la Universidad mas alla de los
enfrentamientos civiles y politicos.

6. Critica. Es el espacio intersubjetivo de reflexion permanente que converge
al didlogo, al debate, al juicio, al ejercicio auténomo vy libre de la expresiéon y
al disenso a partir de los cuales se fortalece y recrea la accién universitaria.
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7. Autocritica. Proceso reflexivo individual o colectivo sobre lo que se hace o
ejerce con el &nimo de identificar los campos susceptibles de mejoramiento y
cualificacion personal e institucional. En la esfera universitaria y corporativa,
la autocritica se manifiesta en actividades como los procesos periodicos de
evaluacion y autoevaluacion, y el compromiso con la calidad, la excelencia y
mecanismos de mejoramiento continuo.

8. Participacion. Corresponde al nivel de compromiso y sentimiento de
pertenencia hacia la Institucibn que va mas alld de las obligaciones
impuestas por la organizacioén, los niveles de responsabilidad, de accion y de
autoridad que cada persona o0 instancia debe realizar atendiendo y
resolviendo oportunamente las tareas o problematicas que le competen.
Implica la construccion del conjunto de actividades, de proyectos comunes y
valores compartidos que conforman todos los aspectos de la voluntad de
vivir juntos. Cada miembro de la colectividad debe asumir su responsabilidad
para con los demés de forma cotidiana, en su actividad profesional, cultural y
asociativa, lo que implica tener en claro sus derechos y deberes, y su
necesidad de desarrollar las actividades en equipo.

1.1.4. PRINCIPIOS FILOSOFICOS UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

La Universidad Antonio Narifio como institucion de Educacion Superior, tiene
como compromiso fomentar ciudadanos idéneos, éticos, humanistas vy
comprometidos con un proceso de transformacion de pensamiento autbnomo
y critico que contribuya en su formacion integral en su calidad de vida y

excelencia del talento humano.

MISION

Se entiende como la misién del Bienestar Universitario, la promocion y el
fortalecimiento del desarrollo humano y la comunicacion, asi como el
mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad universitaria, para
participar en el proceso de formacion integral en la cultura, fisico, social,
emocional, sicologico y socio-econémico de los diferentes actores en el

ambito local y nacional.

El programa Actividad Fisica Formativa es un soporte académico de los

procesos formativos del Bienestar Universitario de la UAN, totalmente
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identificado con la misiébn de la Universidad Antonio Narifio, que brinda
servicios y altos intereses de la persona individual y social dentro de la
comunidad universitaria, articula acciones universitarias en torno al bienestar,

bien ser, bien hacer y bien vivir de persona humana.

VISION

Partiendo desde la visién institucional, el Programa Actividad Fisica
Formativa tiene como vision posicionarse y ser parte del curriculo académico
de la Universidad Antonio Narifio; comprometiéndose con el proceso
educativo permanente, aprovechando el pensamiento critico, autbnomo y
creativo, fundamentado a partir de la formacién integral y el desarrollo
humano, como propédsito del programa, al ampliar el horizonte de la

dimensién pedagogica institucional.

1.1.5. CURRICULO

Dentro de las politicas institucionales estad enmarcado el curriculo el cual se
convierte en una herramienta importante y necesaria dentro de la
organizacion institucional ya que esta es el camino pertinente y adecuado
para alcanzar los procesos de formacion y aprendizaje fundamental en su

ejercicio académico, ademas es este la guia del docente para su labor.

Desde una perspectiva institucional el PEI- UAN (2005) nos dice:

“El curriculo es el conjunto sistematico y organizado intencionalmente de
actividades, experiencias educativas, conocimientos y relaciones, que facilita
la formacién integral que como persona y profesional debe vivenciar cada
estudiante. El curriculo puede entenderse como la ruta que hace posible el
proceso de formacion durante el cual el estudiante puede desarrollar gran
parte de su identidad, y construir un proyecto profesional integrado a su
proyecto de vida.
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El curriculo fundamenta el ejercicio académico, orienta la actividad docente y
el desempefio de la administracién de la institucion. El curriculo es lo que
diferencia a la entidad educativa de cualquier otro tipo de institucion, se
caracteriza por ser organizador, integrador, articulador y facilitador, del

aprendizaje y la formacion.

Por esta razén el curriculo es el soporte de los procesos de formacion
integral, el cual se direcciona hacia la construccion de una identidad
Institucional y personal de los estudiantes, facilitando y generando mayor
sentido institucional a las diferentes actividades que en ellas se realiza. De
igual forma su elaboracion debe tener concordancia con la Mision, Vision,
Principios filosoficos y pedagégicos para poder implementar sus saberes

particulares, desde la experiencia y la praxis.

El curriculo desde su planificacion educativa establece pardmetros
generales, para considerar la importancia en una propuesta académica; la
relacion pedagogica es una accion que se establece al interactuar docente -
estudiante, constituyendo un escenario de desarrollo y potencialidades en un
factor fundamental de dindmicas constructivas y reconstructivas establecidas
en la enseflanza — aprendizaje. Asi el interés, la motivacion hacia el saber,

hacer y ser son esenciales dentro de vinculos personales y sociales.

La propuesta formativa se fundamenta desde el programa académico,
articulando la légica e intencionalidad de conocimientos tedrico- practicos,
relaciones sociales, recursos fisicos, materiales y de gestion administrativa;
creando una orden, cuya finalidad especifica en este caso la formacién

integral de los estudiantes.(Lineamientos Curriculares UAN 2005)
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Por lo tanto y especificamente el departamento en el que se desarrollo la
propuesta de Implementacion del programa de Actividad Fisica Formativa
desde el Deporte, es el Bienestar Universitario quien aporta a la formacion
integral del ser humano; en este espacio la Comunidad se beneficia
participando de sus programas de formacion en “salud, cultura, desarrollo
humano, promocion, recreacién y Deporte”, es el Bienestar Universitario, uno
de los espacios con los que cuentan los estudiantes, donde encuentran los
elementos didacticos para el aprovechamiento del tiempo libre vy
complementario a sus actividades cotidianas dentro de los salones de clase;

gue segun dentro de sus objetivos busca:

“Fomentar la iniciativa de los estudiantes, promover y alcanzar su
participacién, en grupos de trabajo, en programas de trabajo comunitario y
equipo de apoyo de diferentes actividades desarrolladas en el departamento
en labores de promocion externa e interna de la Universidad, campafas de
prevencion en planes de salud, actividades culturales, ludicas y deportivas;
gue faciliten el cultivo de sus intereses personales y su integracion a la
Universidad.

Apoyar a los procesos correspondientes del area del desarrollo humano”.

La poblacion con la que se trabajo involucro los estudiantes de pre grado de
los diversos programas que ofrece la institucion, con lo que se busca tener
una cobertura en la poblacional que componen la estructura organizativa y
formativa de la Universidad Antonio Narifio, buscando tener un nivel socio
cultural armoénico, con una buena calidad de vida en el campo que se+
desemperfien; ademas que cuenten con un espacio en lo social, lo deportivo
y recreativo, los haga participes del sano esparcimiento, en donde el juego,
la ladica sea protagonista para la promocion de la salud, fortaleciendo la
parte social, los valores en la participacion, la solidaridad, la autonomia, la
tolerancia y el respeto como ciudadanos en formacién estimulando al

descubrimiento de mas herramientas que incentiven la creatividad.
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1.1.6. BIENESTAR UNIVERSITARIO

Uno de estos espacios con que cuentan los estudiantes es el Bienestar
Universitario, en donde gracias a los elementos didacticos que tiene se
puede realizar un buen aprovechamiento del tiempo libre y complementario a
sus actividades cotidianas; la Universidad brinda elementos que
complementan la educaciéon profesional, “contribuye significativamente a la
efectiva cobertura de las necesidades humanas en las areas de la salud,

recreacion, Deporte, promocion socioecondémica y cultura”. (UAN 2005).

Un ser con cualidades y capacidades, siente, expresa y aprende de los
procesos de formacion en sociedad, cuenta con libre expresion tanto oral
como corporal; el propdsito que busca el bienestar es encontrar un equilibrio
entre el modo de pensar y el modo de actuar con su comunidad, “mediante la
promocion de servicios y actividades que permiten el desarrollo personal y
profesional”. (UAN 2005).

Es asi como el bien estar, involucra la inteligencia de la persona ubicandolo
en su contexto para el bien comun en su bien hacer; el bien ser busca que la
persona se conozca a Si misma y se acepte con sus limitaciones y sus
habilidades, como la posibilidad de una autoexploraciéon en busca de sus
fortalezas, lo que es capaz de hacer y lograr con sus meéritos; de sus
debilidades con el fin de descubrir hasta donde puede llegar la persona, una
persona con un proyecto de vida claro seguido de una buena calidad de vida,
una persona que aprovecha cada momento y lo disfruta, dentro de las esfera
del Bien vivir. (Acuerdo 02 de Enero 25 de 2005 UAN).

Los programas del Bienestar son complementarios a los programas
académicos ofrecidos en la Universidad, son entendidos como “El conjunto

de actividades que orientan al desarrollo fisico, psico-afectivo, espiritual y
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social de los estudiantes, docentes y personal administrativo”. (Ley 30 de

1992, Articulo 117 de Educacion Superior Colombiana).

En un ambiente no competitivo de sano esparcimiento, en donde el juego
sea protagonista para la promocioén de la salud, fortaleciendo la socializacion,
los valores, la participacion, la solidaridad, la autonomia, la tolerancia y el
respeto como ciudadanos en formacion; la Universidad crea un sentido de
pertenencia que motive a los estudiantes, los docentes y el personal
administrativo se identifiquen con la Institucion dentro y fuera de ella; asi
mismo se comprometan a seguir las normas establecidas en el manual de
convivencia, a cuidar de la infraestructura haciendo uso adecuado de los
espacios deportivos de recreaciéon y cultura, se comprometa al cuidado de
los materiales didacticos utilizandolos para los fines que fueron creados y
adquiridos por la Institucion; a hacer valer la imagen de la Universidad como
ente que los acoge, los forma y brinda beneficios no sélo mientras cursan

sus programas de pregrado sino para su proyecto de vida.

1.1.7. CONCEPCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO “UAN”

Para acercarse un poco mas a las politicas del Bienestar Universitario, se
tuvo en cuenta su reglamento institucional para entender los propositos y

lograr interrelacionarlo (Acuerdo 03 del 25 de Enero de 2005):

“Bien estar: consiste en la concientizacion que la persona hace de su
espacio y del ambiente que le sea mas adecuado para el desarrollo de sus
capacidades, potencialidades y competencias para formular su proyecto de
vida y alcanzar las metas trazadas”.

“Bien hacer: implica las acciones que se emprenden en pleno unos de la
inteligencia y la libertad con lo que se busca la realizaciéon de la persona
humana como miembro de la familia, la universidad, como profesional y
como miembro activo de la sociedad en la que debe influir con su criterio,
actuacion y preocupacion por el bien de los demas”.

“Bien ser: radica en que la persona se capte asi misma en su integridad,
pero ademads como un ser inacabado, en permanente proceso de
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aprendizaje y pleno de potencialidades cuyo perfeccionamiento lo aproxima
a lo largo de la vida hacia su propio sentido trascendental. Solamente quien
entiende su ser persona y sus componentes espiritual y material, intelectual
gue posee voluntad, libertad con un fin Ultimo trascendente, es capaz de
entender el bienestar como un factor accidental que incide en su esencia
facilitando el desarrollo de sus potencialidades para llegar a ser una persona
adecuada, impregnada de un sentimiento de responsabilidad vy
profesionalismo Unico para ponerlos en servicio de la sociedad en la cal vive
y para que en ultimas fue creado, (bien hacer)”.

En consecuencia los propdsitos del Bienestar Universitario se conciben de
esta forma:

“a) La estructuraciéon de espacios que tiendan al mejoramiento de la calidad
de viva de los miembros de la comunidad universitaria, mediante la
promocion de servicios y actividades que permitan el desarrollo profesional y
personal, el desarrollo de la comunicacion, el cuidado de la salud, la cultura
fisica, artistica y socio-econémica’.

‘p) La conformacion de una unidad de soporte a la académica para
complementar la formacién integral de los profesionales egresados de la
universidad’.

Asi se menciona la importancia de girar en torno a la persona como ser
humano; se parte de la esencia en su ser, existir, y su obrar o sea, desde el
“bien ser, bien estar, bien hacer y bien vivir, como una forma primordial en su
aprendizaje y como un fundamento para el transcurso de la vida y con mayor
sentido en su formacion integral. Por lo tanto se articula con los cuatro pilares
de la educacion del libro “la Educacion encierra un tesoro” (Delords, J. 1996):
Aprender a ser, Aprender a conocer, Aprender a hacer, Aprender a vivir con
los demas; al relacionar estos dos fundamentos permite conformar una
unidad de soporte académico para complementar la formacion integral del

estudiante, profesional y ser humano.
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1.1.8. COMUNIDAD UNIVERSITARIA

La comunidad universitaria la conforman aquellas personas que de alguna
manera se encuentran relacionadas, ya sea laboral o académicamente con la
Universidad; tienen un vinculo directo bajo normas laborales establecidas
como los estatutos laborales y en el caso de los estudiantes el reglamento o
manual de convivencia que propone las normas y el comportamiento dentro
de la institucion. Existe el sector administrativo, académico y la poblacién
estudiantil que se diferencia por las actividades que desempefan y el sector
en el cual tienen una responsabilidad y una tarea que desarrollar; interactian
en los diferentes departamentos que tiene la universidad y de los programas
académicos que ofrece, en ellos encontramos los diferentes departamentos
de los programas de pregrado en el que los estudiantes de encuentren
matriculados. Los diferentes grupos organizados dentro de la Institucion

como los son de investigacion, y se encuentra el Bienestar Universitario.

El Bienestar Universitario es una parte importante con la que cuenta la
Universidad y que aporta a la formacién integral del ser humano; en este
espacio la Comunidad se beneficia participando en sus diferentes programas

de formacion complementarios a los que se encuentran cursando.

El sector encargado de la organizacion estructural, el normal funcionamiento
de los departamentos y delegacion de funciones con su contratacion,

encontramos “el personal administrativo que son los trabajadores vy

empleados por la universidad”. (Universidad Veracruzana, sf).

La poblacion mas numerosa esta conformada por los estudiantes, a quienes
estan dirigidos los programas y conforman los grupos en la Universidad, al
realizar la inscripcion y posterior matricula hacen parte de la Institucion lo que
los hace actores de los procesos pedagdgicos y representantes ante la
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ciudadania; Si entendemos “que es la poblacion mas grande que tiene una
Universidad, tiene la posibilidad de participar en forma creativa en todos los
procesos de socializacion acorde a sus necesidades en busca de aprovechar
los espacios fisicos y didacticos”. (Universidad Veracruzana, 2007).

Todas las instituciones educativas ya sean de Educacion basica o Superior,
deben contar con escenarios para la practica de Deporte, con un campo
abierto para que en el tiempo libre y un espacio social participe dentro del
ocio; ademas de la formacion académica brinda un espacio para la formacién
integral teniendo en cuenta al ser humano en todas sus dimensiones como
ser en formacion y en expresion de sus individualidades. “Las instituciones
de educacion superior garantizan campos y escenarios deportivos con el
propésito de facilitar el desarrollo de estas actividades en forma

permanente”. (Ley 30 de 1992 de Educacion Superior Colombiana.)

La disponibilidad de escenarios para la Comunidad Universitaria debe ser de
tiempo completo y de facil acceso, en buenas condiciones que no afecten la
integridad de las personas que lo utilizan, material didactico disponible tanto
para el personal que orientas las actividades del bienestar como del personal
que participa en los programas, con existencias acordes a las modalidades

deportivas y culturales disponibles a su utilizacién.
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1.2. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL.

Previo a la elaboracion de la propuesta pedagodgica y los planes curso, se
realiz6 un diagndéstico participativo donde se colocaron a funcionar dos
instrumentos: la guia de entrevista, la cual se aplicO a una poblacion
muestra. El otro fue el diario de campo a partir del cuaderno de notas, que
clase a clases se fue aplicando. De los que emergieron varias apreciaciones
que se preseleccionaron por categorias y tuvieron entre si una relacion

estrecha de acuerdo a sus contenidos.

1.2.1. LOS DIARIOS DE CAMPO Y CODIFICACION

Aqui se enuncian los diarios de campo de los estudiantes Bernardo Erazo y

Arley Girdn, ya que se realizaron de forma conjunta.

Diario de campo No. 1 Bernardo Erazo Piamba
Diario de campo No. 2 Arley Girén Nufiez

Diario de campo No. 3 Jimmy Edison Mufoz

Hallazgos en los diarios de campo

Diario de campo No. 1
1.1 Jornadas de rumba deportiva (BE 1/1).
1.2 Participacion de dos administrativos (BE 1/2).
1.3.1 El gusto por el Deporte y la actividad fisica. (BE 1/3).
1.3.2 Falta de horarios para la actividad fisica. (BE 1/3).
1.3.3 Horarios alternativos para no interrumpir el trabajo académico y
administrativo. (BE 1/3).
1.4 Las demas personas no asisten por el trabajo académico vy
administrativo. (BE 1/4).
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1.5.1 El gusto por el Deporte. (BE 1/5).
1.5.2 No se pierde el tiempo haciendo Deporte. (BE 1/5).
1.5.3 El Deporte es bueno para la salud, aumente la autoestima. (BE 1/5).

Diario de campo No. 2

2.1 Partido de fatbol inter-facultades. (AG 2/1).

2.2 Actividad fisica y su importancia en la comunidad universitaria. (AG 2/2).
2.3.1 Los estudiantes comentan la importancia de la actividad fisica y el
Deporte. (AG 2/3).

2.3.2 Es muy importante este espacio como espacio de disfrute y goce,
Formacion e integracion. (AG 2/3).

2.3.4 La actividad fisica y el Deporte radican en espacios para alternar el
estudio con otra propuesta. (AG 2/3).

2.4.1 La necesidad que los estudiantes practiquen este tipo de actividades.
(AG 2/4).

2.4.2 Fin de semana el principal ingrediente es el alcohol. (AG 2/4).

2.4.3 El cuerpo hay que alimentarlo y ejercitarlo. (AG 2/4).

2.5 La importancia que la practica deportiva ha de tener en cada ser
humano. (AG 2/5).

2.6 Resalto la mayoria femenina en casi todas las carreras. (AG 2/6).

2.7 El coordinador de Veterinaria como el mas interesado en promover la
propuesta. (AG 2/7).

Diario de campo No. 3
3.1 Invitacion a los estudiantes a participar de la actividad fisica. (JM 3/1.)
3.2.1 Aceptacion de los estudiantes por la actividad fisica. (JM 3/2)
3.2.2 Retomar actividades enfocadas a habitos saludables (JM 3/2).
3.2.3 Oportunidad de horarios para facilitar la participacion. (JM 3/2).
3.2.3 Lo mas importante es la carrera que otras actividades. (JM 3/2).
3.3 Actividad no deportiva mas ludica, recreativa y dinamica. (JM 3/3).
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3.3.2 Las actividades son de caracter mixto, no hay discriminacién de
géneros. (JM 3/4).

3.4 El interés de lo profesores en especial la coordinadora de Bio-Medica por
participar de la actividad fisica. (JM 3/4).

A continuacion se presenta las categorias emergentes a partir de las

observaciones consignadas en los diarios de campo:

Deporte formativo
Jornada de rumba deportiva (BE 1/1)
Partido de futbol inter-facultades. (AG 2/1)

Agrado por alternativas de actividad fisica

El gusto por el Deporte y la actividad fisica. (BE 1/3)

El gusto por el Deporte. (BE 1/5)

Actividad no deportiva mas ludica, recreativa y dindmica. (JM 3/3)

Actividad fisica como necesidad educativa

Actividad fisica y su importancia en la comunidad universitaria. (AG 2/2)

La actividad fisica y el Deporte radican en espacios para alternar el estudio con
otra propuesta. (AG 2/3).

La necesidad que los estudiantes practiquen este tipo de actividades. (AG 2/4)
La importancia que la practica deportiva ha de tener en cada ser humano. (AG
2/5)

Visita e Invitacion a los estudiantes a participar de la actividad fisica. (JM 3/1)
Aceptacion de los estudiantes por la actividad fisica. (JM 3/2)

Actividad fisica 'y formacion integral.

El Deporte es bueno para la salud, aumenta la autoestima. (BE 1/5)

Es muy importante este espacio como espacio de disfrute y goce, formacion e
integracion. (AG 2/3)

El cuerpo hay que alimentarlo y ejercitarlo. (AG 2/4)

Retomar actividades enfocadas a hébitos saludables (JM 3/2)
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Prioridades y apatias

Las demas personas no asisten por el trabajo académico y administrativo. (BE
1/4)

Lo mas importante es la carrera que otras actividades. (JM 3/2)

Alternativas de horarios

Falta de horarios para la actividad fisica. (BE 1/3)

Horarios alternativos para no interrumpir el trabajo académico y administrativo.
(BE 1/3)

Facilidad de horarios para facilitar la participacion. (JM 3/2)

Vinculacion y aceptacion de la propuesta

Participacion de dos administrativos (BE 1/2)

Los estudiantes comentan la importancia de la actividad fisica y el Deporte.
(AG 2/3)

El coordinador de Veterinaria como el mas interesado en promover la
propuesta. (AG 2/7)

El interés de los profesores en especial la coordinadora de Bio-Medica por
participar de la actividad fisica. (JM 3/4)

1.2.2. ANALISIS DE LAS CATEGORIAS EMERGENTES

En las observaciones realizadas se encontr6 que la Actividad Fisica
Formativa es una necesidad educativa de gran importancia que tiene la
comunidad estudiantil de la UAN sede Popayan; hay agrado por alternativas
de este tipo, como el gusto por el Deporte y la actividad fisica, logrando
espacios para alternar con otra propuesta. El programa fue enfocado desde
el disfrute y el goce, a través de actividades ludicas, recreativas y dinamicas,

la generacion de habitos saludables y al aumento de la autoestima.

Es asi, como los estudiantes practicaron actividades y aceptaron la
necesidad de la misma en promover y participar de la propuesta de la AFF,
buscando horarios alternativos para no interrumpir el trabajo académico de la
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Universidad, dando més importancia a otras actividades de su carrera, por lo
que los estudiantes buscaron la facilidad de horarios para participar y
retomar actividades enfocadas a la actividad fisica, el Deporte y la

recreacion.

1.2.3. PREGUNTAS GUIAS.

Estas preguntas emergieron de los diarios de campo y se desarrollan por

medio de un conversatorio

¢ Tiene algo que ver la actividad fisica con su vida cotidiana?

2. ¢Qué tipo de actividad fisica usted realiza, porque y cuanto tiempo le
dedica?

3. ¢Por qué cree que la actividad fisica interviene en la formacion de los
estudiantes? , ¢ Es necesario que la UAN las implemente?

4. ¢Qué tipo de actividades cree que son necesarias en un posible
programa de actividad fisica para la universidad Antonio Narifio?

5. ¢Porgue no hay participacién de los estudiantes en la actividad fisica, si
tienen espacios determinados dentro del horario de clase de algunos
semestres?

6. ¢Como te gustaria que fueran las clases de actividad fisica y en qué
espacios?

7. ¢Qué se puede hacer para motivar a los estudiantes a participar en las
actividades de actividad fisica.
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1.2.4. MATRIZ FODA

La matriz FODA surge a partir de cada una de las observaciones,

conversatorios, y actividades realizadas con la poblacion universitaria; es asi

como del diagndstico participativo y del diagndstico técnico se logro obtener

informacion

importante que nos aporto las diversas posibilidades de

estructurar un buen plan de trabajo; aqui encontramos fortalezas que son las

que nos brindaran la fuerza para el proceso, las oportunidades que se

convierten en el propdsito a conseguir, las debilidades que se convierten en

el reto a superar, y las amenazas que fueron el punto mas algido para

consolidar una buena estructura y hacerla factible.

Fortalezas

Oportunidades

1. Apoyo por parte de los Administrativos,
(Directora, coordinadores, Bienestar u.)
2. Hay recursos fisicos y locativos.

3. Convenios interinstitucionales.

4. Aceptacion por parte de algunos
estudiantes a la practica de la AFF, en su
posible diversidad de alternativas.

5. Gran campus universitario, se pueden
diversificar las actividades ludicas y
recreativas.

6. Bienestar Universitario como soporte
académico para complementar la
formacion integral.

7. La posible integracion de la Actividad
Fisica Formativa al curriculo académico.
8. La diversidad de espacios alternos y
naturales para el desarrollo de
actividades fisicas

9. La posible asignacion de recursos
econdémicos para enriquecer el material
didactico.

10. La obligatoriedad de la actividad
fisica de forma experimental por parte de
los diferentes programas.

1. Asignacién de un espacio dentro de
los horarios para la AFF.

2. Apoyo académico para desarrollar
espacios y actividades alternas a los
académicos.

3. El caracter poblacional que en su
mayoria es femenino.

4. Oportunidad laboral, al no contar con
profesionales en el rea de la Educacion
Fisica.

5. La AFF es un espacio donde los
estudiantes tienen la oportunidad de
interactuar e integrar un nuevo circulo

social, entablando relaciones en
ambientes  recreativos y  habitos
saludables.

6. ElI programa AFF, ofrece gran

variedad de actividades, convencionales
y no, haciéndola mas interesante.

7. Utilizar al maximo escenarios
deportivos, propios y aledafios.

8. Es flexible en el sentido de que los
estudiantes proponen actividades
recreativas y deportivas de acuerdo a
sus necesidades, creando una
satisfaccion personal.
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Debilidades

Amenazas

1. El material didactico es escaso, no
variedad de elementos para la practica
de la AFF.

2. En algunos programas no existe el
espacio académico pertinente para la
AFF.

3. No hay horarios pertinentes para la
AFF.

4. No hay una cultura universitaria
integradora enfocada a actividades
didacticas, recreativas limitandose a
actividades académicas.

5. No se incentiva a la participacion de la
AF, es tomada como una opcién no como
necesidad de formacion académica.

6. No hay participacion ni apoyo por parte
del personal administrativo y docente.

7. Son escasas las propuestas y ofertas
de actividad fisica para la salud y la
recreacion.

8. No esta establecida de manera
obligatoria y reglamentada la actividad
fisica.

9. Las alternativas de actividad fisica
ofrecidas, se refieren a los Deportes
convencionales, con organizacion
tradicional de competicion.

10. La orientacibn de actividades
deportivas con personal no calificado.

1. Limitacion a la practica de
Deportes o actividades tradicionales,
desaprovechando el potencial tanto
humano.

2. Asumir el Deporte como
competitivo de manera excluyente,
de acuerdo a la capacidad vy
habilidad de las personas.

3. La apatia o desinterés por parte
de algunos estudiantes hacia la AF.

4. La no utilizacion adecuada de los
predios adecuados para una
participacion masiva de todos los
estudiantes en actividades fisicas y/o
deportivas.

5. El sector administrativo no brinda

garantias ni respaldo para el pleno
desarrollo de la Actividad Fisica

6. La interrupciéon de la continuidad
de las actividades deportivas ya
existentes

1.2.5. ANALISIS.

Al interpretar la matriz, se establecieron diferentes posibilidades que

intervinieron en el contexto universitario, bien sea en ventajas o desventajas,

haciendo necesario intervenir para el beneficio formativo universitario.

Hay que resaltar la oportunidad que brindaron los docentes y administrativos

de la institucion a las actividades fisicas dentro de sus espacios curriculares,

ya que son espacios necesarios para alcanzar los objetivos 3 y 4 que estan

estipulados dentro del PEI de la UAN;
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“3. Propiciar condiciones, académicas y de bienestar, para que cada
miembro de la comunidad educativa complete y cualifique su proyecto de
vida de manera que posibilite su plena realizacion personal.

4. Fomentar medios y procesos de formacion integral de ciudadanos con

pensamiento autonomo y critico, que permitan el desarrollo de la creatividad
y procuren establecer compromisos al servicio de la construccién de futuro
de la sociedad.”

Ademas como futuros licenciados en Educacion Fisica, fue una oportunidad
para demostrar que la Actividad Fisica Formativa es fundamental dentro de la
formacion integral, que se pueda reflejar en las actividades académicas y en
la vida cotidiana; cabe resaltar que la institucion ofrece recursos fisicos,
locativos naturales y lugares aledafios que se pueden utilizar para diversificar
las actividades a desarrollar, generando diversidad de estrategias

recreativas, que incentivan al estudiante a crear su propio espacio personal.

Al interactuar con el medio y otros estudiantes, fue oportuno para establecer
nuevas relaciones en un nuevo circulo social universitario, sin embargo su
reflejo de apatia fue un efecto desfavorable para su integracion, puesto que
manifestaron aislamientos y discriminacion hacia ellos mismos y algunas
actividades. Por esta razén fue un reto planear estrategias pertinentes e

incentivar a la comunidad estudiantil la practica de actividades fisicas.

Es necesario aclarar que dentro de los recursos fisicos se encontro
materiales didacticos, aunque escaso y poco variado no fue impedimento
para plantear y disefiar alternativas para llevar a cabo el programa
implementado, ya que fue aqui, en donde la creatividad y la innovacion del

docente y estudiante fue beneficiosa para lograr un mayor conocimiento.

Por otro lado las actividades planteadas en este momento por la institucion,
se enfocaron en actividades deportivas tradicionales, indisponiendo las

opciones recreativas y saludables que de alguna manera no favorecieron la
30



cultura universitaria integradora que en ellos se promulga, fomentando poca
participacion; incentivando a tener Actividad Fisica Deportiva como una
opcion y no como necesidad de formaciéon académica. También se tuvo en
cuenta como la asignacion pertinente y especifica de horarios fue
fundamental para obtener un espacio, para que los estudiantes participaran

de forma activa 'y no interrumpir con sus actividades académicas.

Al contar con un promedio aproximado del 70% de mujeres, fue oportuno
plantear actividades que estuviesen acordes con sus posibilidades, sin
embargo fue necesario dar a conocer que estas actividades pueden
desarrollarse por los dos géneros, ofreciendo variedad de actividades
alternas y no focalizadas en actividades tradicionales o deportivas.

1.2.6. INTERROGANTES.

Aqui se plantearon interrogantes importantes y necesarios en la consecuciéon
de este proyecto; el primero es: ¢ Cual fue la ventaja o desventaja de ubicar
el programa de Actividad Fisica Formativa dentro del Bienestar
Universitario?, Por una parte fue ventajoso, ya que fue un soporte académico
dentro del proceso, para la realizacion de actividades fisicas, ademas aqui
fue donde se disefiaron y se dirigieron las actividades para la comunidad
universitaria, sin embargo fue en el proceso del diario de campo donde
arrojaron datos que se tuvieron en cuenta para el analisis de resultados. Por
otro lado, ¢ Cual fue el impacto conceptual al utilizar el nombre de Actividad
Fisica Formativa y no Deporte Formativo?, al tener otro concepto estipulado,
se generaron confusiones conceptuales, en la cual fue pertinente aclarar a
través del proceso los fundamentos oportunos que se obtuvieron con la
formacion personal a nivel institucional; es asi como fue necesario mantener
la informacion ofrecida con criterio y con la direccion adecuada para alcanzar

los objetivos requeridos institucionales y de nuestro trabajo de grado.
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¢Los espacios fisicos, locativos y aledafios son oportunos para la
Actividades Fisica Formativa?

¢Por qué la Actividad Fisica es tomada como una opcion y no como una
necesidad formativa institucional?

¢Por qué el ambiente apatico o desinterés de algunos estudiantes hacia la
Actividad Fisica?

¢ Por qué se focaliza en actividad deportiva, competitiva y tradicional?

¢ Qué tipo de actividades y estrategias son oportunas para incentivar y
mejorar una cultura universitaria integradora?

¢ Las actividades deportivas tradicionales son necesarias para complementar
y mejorar una cultura integradora?

¢, Qué horarios son pertinentes para la Actividad Fisica Formativa?

cLas actividades se deben focalizar de acuerdo al material didactico
encontrado en la institucion?

¢, Cudl es la ventaja o desventaja de ubicar el programa de Actividad Fisica
Formativa dentro del Bienestar Universitario?

¢,Cual es el impacto conceptual al utilizar el nombre de Actividad Fisica

Formativa en la Institucion?

1.2.7. ALTERNATIVAS

La Actividad Fisica Formativo fue un espacio que permitié la posibilidad de
integrar a la Comunidad Universitaria en espacios recreativos, artisticos y
otros, por lo que la UAN con el apoyo de la parte administrativa y académica,
pudo generar el espacio para fomentar la practica de la AF enfocada hacia la
formacion, lo que permite ampliar la posibilidad de formacién integral que
promueve la Institucidon en su Proyecto Educativo Institucional, aprovechando
el campus universitario para diversificar las propuestas y actividades como

alternativas y complemento a la formacion académica.
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1.3. HALLAZGOS DURANTE EL DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL.

En esta etapa se identificaron los conceptos previos que los estudiantes
tuvieron frente al proceso de implementacion del Programa ACTIVIDAD
FISICA FORMATIVA desde el DEPORTE en la UNIVERSIDAD ANTONIO
NARINO SEDE POPAYAN - CAUCA, se encontraron algunas caracteristicas
particulares del contexto, las cuales emergieron de la poblacién beneficiada y
que se consideraron importantes para comprender la situacion hallada en la

Institucién al momento de empezar este proceso.

Algunas de ellas estan relacionadas con el malestar que expresaban los
estudiantes por el enfoque deportivista, con caracter competitivo y
representativo, prevalente en la institucion y otros con la atencién

institucional a su interés de formacion.

A continuacién se presentaran estas caracteristicas:
1.3.1. PRACTICAS SELECTIVAS Y DISCRIMINATORIAS

1.3.1.1 LA PRIMACIA DEL DEPORTE CONVENCIONAL Y DE LAS
DESTREZAS TECNICAS.

En las apreciaciones que los estudiantes compartieron, se expresé su
inconformidad hacia las actividades deportivas que se vienen desarrollando
institucionalmente, cuando decian: “es para las personas que tienen
resistencia, fuerza, los que juegan bien el futbol, a nosotros que casi no
practicamos Deporte no nos tienen en cuenta, ademas es solo para los
hombres. EO8BRDA” sintiéndose limitados y con pocas opciones de

participar liboremente y de acuerdo a sus gustos.
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Aunque la ley 181 de 1995 nos dice que el Deporte: “es la especifica
conducta humana caracterizada por una actividad ludica y de afan
competitivo(....) mediante el ejercicio corporal y mental, dentro de disciplinas
y normas preestablecidas, orientadas a generar valores morales, civicos y
sociales (p.18)”, las manifestaciones de los estudiantes nos llevan a pensar
que el Deporte también se asume como limitador para muchas personas,
condicionandose a objetivos discriminativos, como el alcanzar el maximo

rendimiento para lograr una victoria.

Aunque se habla de generar valores desde lo deportivo a lo social; ¢donde
queda la exploracion de las expresiones de todo ser humano cuando
desarrolle algo?, en este caso, una actividad fisica, su deseo de descubrir y
crear desde su propia iniciativa una posibilidad corporal que van a beneficiar

a la formacién integral como ser humano.

1.3.1.2. OBLIGATORIEDAD DEL DEPORTE EN LA FORMACION
ACADEMICA

Segun Navarro A V (2002) plantea que;

“La naturaleza diferenciada del Deporte profesional frente al juego se centra
en aspectos que son la antitesis del juego, que incluso son participes del
concepto del trabajo. En nuestra opinion, estos aspectos que son exclusivos
de este tipo de Deporte son: seriedad, obligatoriedad, profesionalidad (mas o
menos encubierta) e institucionalizacion. En la medida que la caracteristica
de un Deporte se extralimita se aleja de la naturaleza del juego. Asi cuando
el Deporte se hace serio su juego no es alegre: cuando un Deporte se hace
obligatorio no se hace libre (...) Sin embargo cuando el Deporte se practica
por iniciativa propia en un marco sin exigencias, el juego esta presente”.

Aqui hay una breve diferencia entre el juego y el Deporte, donde el placer, la
diversién y su alegria son aspectos que intervienen en el juego desde su
propia naturaleza; el Deporte desde su seriedad obligatoriedad vy
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profesionalidad e institucionalizacion hacen parte del contraste del juego,
como forma cerrada dentro de sus propias reglas, asi como se realice

determina la actividad, asumiendo sus propias caracteristica.

De esta manera se presentan dentro de las actividades desarrolladas una
interpretacion desvirtuada de lo que se pretendia realizar, expresando lo
siguiente: “Participo porque tengo que hacerlo, me da pereza hacer Deporte,
casi no le prest6 atencion. EO6BRDA”. Dandonos a conocer que era
obligatorio participar del Deporte, centrandose en este concepto de poca
diversion, la falta de interés en su realizacién o por falta de atencién de cémo

se desarrollarian las clases de actividad fisica desde un principio.

La definicion de Deporte desde la obligatoriedad, se percibe que al
desarrollarlo se limitarian las actividades sin diversion y sin libertad para
realizarlo desde los propios gustos y necesidades, segun lo expresado por
los mismos estudiantes; por esta razén el objetivo primordial estaba
direccionado hacia un Deporte con caracteristicas de juego, diversion, libre
participacion y de sano esparcimiento; en donde el estudiante participe de la

ejecucion de las clases, ofreciendo sugerencias y opiniones de realizacion.

1.3.1.3. EL VALOR DE LA ACTIVIDAD FiSICA PARA LOS ESTUDIANTES.

Comenzaremos por mostrar que la Actividad Fisica Formativa para los
estudiantes de la UAN, se constituyo en una representacion importante para
el desarrollo de habitos cotidianos tanto deportivos como recreativos, que
pueden utilizarlos en diferentes contextos para su beneficio; Devis (2000) la
define como “Cualquier movimiento corporal intencionado que se realiza con
los musculos esqueléticos, resulta en un gasto de energia y es una
experiencia personal y nos permite interactuar con los seres y el ambiente
que nos rodea”. De esta forma su contribucion amplia las diferentes
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posibilidades de actividades personales, contribuyendo a una vision
multidimensional cambiante, en la que interactian simultdneamente la parte
fisica, mental y social; ésta permite adquirir diversas sensaciones Yy
experiencias desde su propio conocimiento corporal: “el yo”, la cotidianidad

cultural de las relaciones sociales y la capacidad de movimiento corporal.

Dentro de los hallazgos se observo que algunos estudiantes consideraban la
actividad fisica como “un ejercicio que podemos realizar en cualquier
momento y en algunas veces sin darnos cuenta y es aquel donde
ejercitamos el cuerpo para oxigenarnos y mantener una regularidad del
estado fisico. (E06JDSC)”; ademas manifestaron que “realizar algun tipo de
ejercicio, significa estar en constante entreno, como el baloncesto, el voleibol
y el futbol. “EO7BRDA”. De esta manera, para ellos la actividad fisica se limita
Gnicamente a una actividad organica o fisioldgica, considerandola como
movimiento corporal por medio de un ejercicio constante para obtener un

resultado; ademas Unicamente la representan las actividades tradicionales.

Es asi como los estudiantes integran su intencionalidad al valor de la
actividad fisica, porque contribuyen a la calidad de vida y la existencia del ser
humano; por esta razon la actividad fisica al parecer fomenta espacios de
satisfaccion, interaccion con los demas y la naturaleza, ayudando a valorarse
como persona y aportando beneficios concretos a su bienestar, no solo

subjetivos sino también en la condicion de su dimension social.

1.3.1.4. LA DISPOSICION HACIA LAS PRACTICAS FISICAS, UNA
OPORTUNIDAD DE SALUD, ENCUENTRO Y DIVERSION

Ahora bien, con respecto a la disposicion de las practicas fisicas, es
fundamental tener en cuenta como las personas no solo se limitan a los

espacios de la Universidad en este caso, sino también tener en cuenta el
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tiempo libre que pueden utilizar cuando ellos lo disponen para su propia
necesidad, de esta manera se define su fundamento para entenderlo y darle

su posible solucién, asi Moreno, J. (2006) nos afirma lo siguiente:

“Los ambientes creados dentro de las clases de Educacioén Fisica resultan
criticos para el desarrollo de sentimientos tanto positivos como negativos en
las adolescentes hacia la actividad fisica (Derry, 2002) (...) (Kunesh,
Hasbrook y Lewthwaite, 1992). En este sentido, las investigaciones coinciden
en indicar que el aprendizaje de las experiencias positivas relacionadas con
la actividad fisica durante la adolescencia afecta a los niveles de
participacion de los adultos (...) uno de los factores contribuyentes a la
ausencia de compromiso en el Deporte y en el ejercicio hace referencia a
malos recuerdos en clase de Educacién Fisica, fundamentalmente, los que
hacen referencia a una auto-imagen carente de competencia atlética’.

Es claro observar; como la influencia de la educacion fisica en secundaria, es
fundamental para el desarrollo de practicas motivantes y participativas, que
se ven reflejadas desde la adolescencia hacia la adultez, ya que las
experiencias son sensaciones que intervienen en el proceso de desarrollo
de una persona a nivel individual y grupal; en especial en los habitos

saludables de la actividad fisica, en las planificadas y en las del tiempo libre.

Se puede establecer la participacion de los estudiantes no solo en las clases
desarrolladas, sino también en su tiempo libre; asi se considera lo siguiente:
“Si, soy una persona muy dedicada al Deporte, que le gusta integrarse en
cualquier equipo de mi Deporte favorito. (EO2BRDA)” y “si, los fines de
semana, salgo el sabado a pasear en mi bicicleta por la mafiana, el domingo
me dirijo al parque de la salud para participar del baile deportivo que dura
dos horas maximo. (E04BRDA)". Asi, pude determina si los estudiantes
habian tenido un proceso satisfactorio anteriormente, reflejando la
participacion en diferentes actividades, desde la iniciativa individual a las

practicas en su tiempo libre puede estar acorde a sus gustos y necesidades.

37



De igual forma, se percato que la inactividad de algunos estudiantes era algo
ocasional por mdultiples factores; en los cuales ellos consideran en sus
manifestaciones; “Casi no hago ejercicio, vivo con una persona de edad
mayor y no me puede acompafiar, no es bueno invitarla a trotar conmigo, me
da pereza hacer Deporte sola. (EO1BRDA)"y “Casi no dedico tiempo, el
estudio no me deja, dejan muchos trabajos. (EO3BRDA). Aqui se observo la
otra cara de la moneda; las personas que no realizan actividad fisica por
multiples razones; la méas frecuente es la carga académica a la cual estan
sometidas, pero no es escusa simplemente, no se ha creado un habito de
actividad fisica o se deja de practicar, ya sea por pereza o por la costumbre

de realizar actividad fisica de forma conjunta.

No se puede olvidar, que en el desarrollo de las préacticas fisicas se evidencio
el desinterés por parte de algunos estudiantes en su realizacion, limitado o
simplemente se adecuan a lo que tienen o la que pueden realizar, por esta
razén al proponer las actividades se vio reflejada la poca posibilidad de darse
a conocer y aprovechar lo que se pensaba desarrollar; asi se tuvieron en
cuenta los puntos de vista de los estudiantes: “Al realizar los juegos me
percate que los estudiantes se limitan hacer lo que ellos habitualmente
realizan: el Deporte tradicional o simplemente lo realizan (DR06JDSC)” y “sin
embargo es algo confuso porque en vez de trascender para un bien, se
desmerita o discrimina, desvirtuando el objetivo desde un Deporte saludable
con un sentido humanista. (DR15JDSB)’. Tal como se observa, los
estudiantes solo realizan las actividades como estan habitualmente
acostumbrados; limitando su participacion o de alguna manera, se refleja que

no esta acorde a sus necesidades o gustos de las actividades desarrolladas.

Finalmente la actividad fisica se convierte en una forma practica para
socializar y la interaccion con las demas personas en las diferentes

actividades, acorde a sus necesidades y gustos; de esta manera la
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motivacion beneficia a todas las personas que puedan ser parte de forma

participativa de las diferentes clases.

1.3.2 LA DIVERSIDAD DE PRACTICAS COMO POSIBILIDAD DE
FORMACION DESDE LA ACTIVIDAD FISICA

1.3.2.1 ASPIRACION A LA FORMACION DESDE LA DIVERSIDAD DE
PRACTICAS

Acerca de la actividad fisica en la Educacion Superior se expresa que; “es
muy importante, sin embargo lo que dijeron no lo han cumplido. Como
baloncesto voleibol y pimp6én, solo queda en palabras; por eso hay que tener
claridad en las cosas, porque los estudiantes necesitamos un espacio para
distraernos y aprender un Deporte saludable. (EO3JDSB)”. Esta fue el
inconformismo de promesas que se quedaron en palabras por parte de las

directivas, manifestando la necesidad de mas espacios de intervencion.

Es asi como dentro del concepto de formacion, se tuvo en cuenta la
diversidad de conocimientos que por medio de la practica llevan al individuo

a integrar sus dimensiones.

“...) al agregarse aquellas actividades y acciones pertenecientes al ambito
recreativo, ludico, artistico y/o estético, las cuales a las y los estudiantes no
solo les podria gustar, sino que también les alimentaria y les aportaria
diferentes opciones de trabajar su formacién humana desde lo motriceo y
mediante lo ladico, posibilitandoles descubrir y ahondar en otras dimensiones
y modos para abordar su formacién integral y su desarrollo humano, (Ortiz
2001).”

Aqui la formacion integral se dimensiona a otros campos no solo el
académico como tal, lo cual permite a la comunidad universitaria disfrutar de
diferentes opciones, tal como lo manifestaron los estudiantes: “Yo pienso que
se deben aprovechar los diferentes espacios para darnos a conocer muchas
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actividades como lo hace usted porque, asi podemos escoger lo que mas
nos gusta y poderlo practicar. EO3JDSB”, buscando gran variedad de

actividades que aporten en el mejoramiento de sus conocimientos.

La Actividad Fisica actia como un componente del estilo de vida en sus
distintas facetas: gimnasia, Deporte, educacion fisica, las artes, el teatro, la
danza entre otras, como también en el ambito recreativo, ladico, artistico y/o
estético, constituyen actividades vitales para la salud, la educacion, la

recreacion y el bienestar del hombre.

1.3.2.2. ASPIRACION A LA FORMACION DESDE EL DEPORTE

La Formacion desde el Deporte se puede establecer como proceso integral
gue se encarga de dotar a las personas de una serie de capacidades, desde
el punto de vista fisico, funcional, motriz, intelectual y moral, que le permiten
a éstos, realizar de forma exitosa la practica de una modalidad deportiva, con

resultados bastante favorables en la vida cotidiana.

Retomando las opiniones de algunos estudiantes en las que se manifiesta;
“yo creo que deben ser como estan orientadas, pero deben aprovechar los
Deportes como el baloncesto, el voleibol y al futbolito, ademas todos los
espacios que aqui podemos tener, incluyendo a las mujeres. (E07JDSC)”; de
esta manera lo que pretendi6 fue desarrollar el Deporte de forma
representativa, donde su proposito es el rendimiento deportivo, ligado a
tendencias tradicionales del entrenamiento competitivo, ademas estas
actividades deportivas limitan a los estudiantes a realizar de forma obligatoria
sin tener en cuenta los gustos o intereses, que en algunos casos solo hay
esa opcion. Sin embargo tuvo en cuenta lo planteado en las clases de

actividad fisica, en su variedad de practicas que estuvieron bien acogidas.
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De igual forma retomamos lo planteado por la ley 181 de 1995 titulo IV del

Deporte, capitulo | art.16 donde define el Deporte formativo:

“Deporte formativo. Es aquel que tiene como finalidad contribuir al desarrollo
integral del individuo. Comprende los procesos de iniciacion, fundamentacién
y perfeccionamiento deportivos. Tiene lugar tanto en los programas del
sector educativo formal y no formal, como en los programas des
escolarizados de las escuelas de formaciones deportivas y semejantes.”

El Deporte Formativo estd encaminado a transmitir conocimientos teorico —
practicos, relacionados con el Deporte y la Educacién Fisica, que contribuyan
a la formacién integral de la persona, encarga de coordinar y articular la
formacién académica en diferentes niveles y promover programas de
formacién permanente en la actividad fisica, Incluye ademas habitos de vida
saludable, higiene deportiva, nutricion, hidrataciéon entre otros. Generando
diferentes posibilidades formativas que aportan a cada persona a través de

Su propia construccién personal y de su proyecto de vida.

1.3.2.3 LA NECESIDAD DE APRENDER ACERCA DE LOS DEPORTES

Segun la ONU (2005), en el afio internacional del Deporte y la Educacion

Fisca se planteo;

“El Deporte y la educacion fisica ensefian valores esenciales y destrezas de
vida incluyendo la confianza en si mismo, el trabajo en equipo, la
comunicacion, la inclusién, la disciplina, el respeto y el juego limpio;
proporcionan igualmente beneficios psicolégicos como la disminucién de la
depresién y el mejoramiento de la concentracion; el juego y la recreacion,
tienen un impacto positivo en la educacion del nifio, usualmente mejora la
habilidad del nifio para aprender, aumenta su concentracién, su asistencia a
clase y su rendimiento en general. Los jévenes aprenden mejor cuando se
divierten y estan activos, es un componente integral de una educacion de
alta calidad.”

El Deporte se convierte en una herramienta educativa que posee un sin

namero de posibilidades beneficiosas para la formacion; no solo de nifos,
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también para los jovenes, ya que al tener un componente integral genera en
la educacion un desempefio 6ptimo y de mejor calidad para el aprendizaje de
diversas disciplinas académicas, incluyendo el mismo Deporte, que pueden

ser incluidos en el proceso educativo para los paises en via de desarrollo.

En este sentido cuando los estudiantes indican que; “aprender mas Deportes
y poderlos practicar en la parte donde vivo, porque el voleibol y al natacién
son muy populares en Tumaco. (E04JDSB)”, consideran que no solo se debe
limitar al aprendizaje de los Deporte tradicionales, sino diversificar su
practica, haciendo alusion en aquellos Deportes caracteristicos o difundidos
en las regiones de origen al ser populares donde se vive, hace que el
Deporte practicado se experimente como medio de distraccion y de
mejoramiento en las actividades académicas, lo que conduce a no

percatarse de todo lo que se consigue dentro del Deporte como valor.

A través del Deporte, cada persona puede vivenciar diferentes contribuciones
que se pueden reflejar en un impacto positivo dentro del crecimiento
personal, ademas si se desarrolla de forma continua mejoran la salud y el
bienestar. Teniendo en cuenta que el Deporte debe ser de forma recreativa
para que el impacto sea mas duradero y continuo, ya que al ser recreativo

permite ampliar el campo de accion a nivel educativo y formativo para la vida.
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1.4. SITUACION A INTERVENIR

La Universidad Antonio Nariio — UAN, promueve la formacion integral,
entendida esta como proceso permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcidon integral de la persona humana, de su
dignidad, de sus derechos y deberes, (Ley General de la Educacion, Art. 1);
creando la oportunidad de una cultura integradora con sentido de proyeccion
social; autonomia en la diversidad cultural del pais, profesionales
competentes e idoneos a desarrollar conocimiento, habilidades o destrezas y
ciertas disposiciones actitudinales, que se complementan con competencias
comunicativas, profesionales, artisticas, deportivas, culturales, sociales y
fisicas, enfocada en diversas practicas como un espacio recreativo, ladico y
formativo; por lo cual requiere instituir un programa pedagogico para la
practica de la Actividad Fisica con caracter Formativo, como espacio de
interaccién social, fisica, y psico-afectiva, posibilitando al estudiante
reconocerse, construir proyectos de vida y proyectarse al mundo de hoy

dentro de la formacién como futuro profesional.

Al implementar el Programa Actividad Fisica Formativa desde el Deporte en
la UAN, se genero un espacio fundamental para la formacion personal,
profesional y social del ser humano; realizable en cualquier tipo de accion,
propiciando en el ser humano, descubrir y generar nuevos espacios para
construir un proyecto de vida, desde diversas dimensiones fisicas,
psicologicas, afectivas y sociales; asi mismo se optimizo habitos y estilos de
vida la saludable en pro de reducir el riesgo de padecer ciertas
enfermedades y afecciones; asi se analizan las posibilidades institucionales,
desde el punto de vista académico, que se ofrecen para la implementacion
de un Programa Actividad Fisica Formativa en la UAN, para determinar si los

resultados que a cierto plazo se logran obtener, son los adecuados.
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En la Universidad Antonio Narifio sede Popayan, expreso una disponibilidad
fisica, material didactico, una organizacion administrativa académica y
estudiantil, para retomar aportes del Programa AFF de la Universidad del
Cauca; en este sentido se afirmar que existié un contexto adecuado para la
Implementacion del programa de Actividad Fisica Formativa desde el

Deporte en la Universidad Antonio Narifio sede Popayan.

Un primer aspecto en esta implementacién, es la utilizacion del nombre
Actividad Fisica Formativa, que se considero como un concepto adecuado y
pertinente al fortalecimiento de la formacién integral de los estudiantes de la

Universidad Antonio Narifio, sede Popayan.

Es importante analizar y resaltar, qué fue el nombre lo que dio el sentido
Formativo a la propuesta ya existente. Para ello era necesario destacar los
resultados formativos que se obtuvieron en los estudiantes, que fueron

significativos en la consecucion de los procesos formativos.

La orientacion Formativa con caracter Integral con que el programa Actividad
Fisica Formativa de la Universidad del Cauca se desarrolla, es fundamental
en la formacion de los estudiantes como seres humanos, ciudadanos y
profesionales, en los cuales esta acorde a los planteamientos de la mision y

vision de la Universidad Antonio Narifio, sede Popayan.

Con respecto a las actividades a desarrollar, no se ofrecido un abanico de
cursos como lo hace la Universidad del Cauca, puesto que la poblacién
beneficiada con este programa es muy limitada; son aproximadamente 100
estudiantes, focalizados en grupos determinados, sin embargo se mantuvo la
idea de flexibilizar las actividades deportivas ofrecidas, haciéndolas

modificables, participativas, creativas y no discriminativas,
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Vale la pena indicar que a través del proceso, se hicieron modificaciones
constructivas en el disefio curricular que se baso en la implementacion del
Programa de Actividad Fisica Formativa de la Universidad del Cauca, puesto
gue se tuvo en cuenta el contexto que caracteriza a la Universidad Antonio
Narifio, sede Popayan, el cual obligo replantear el disefio del Programa a

partir de las necesidades e interés académicos gue la institucion requeria.

Por esta razén el disefio curricular fue ajustando a través del proceso de
implementacion, resaltando que solo se tendran en cuenta aquellos aspectos
del Programa Actividad Fisica Formativa de la Universidad del Cauca,
compatibles con el contexto educativo de la Universidad Antonio Narifio,
sede Popayan, como fueron: la metodologia, reglamento, evaluacion,
cobertura e inscripciones, entre otros, aunque esto no significo no
modificarlos, fueron ajustados de acuerdo a las caracteristicas que
presentaron en este contexto en particular. Por esta razon surgid la

pregunta:

¢ Qué tipo de acciones y estrategias son oportunas desde el Deporte,
para dimensionar e instituir el Programa Actividad Fisica Formativa en
el contexto de la formacion integral de los estudiantes de los programas

de Pregrado en la Universidad Antonio Narifio sede Popayan?.

¢ Qué tipo de actividades y estrategias son oportunas para incentivar y

mejorar una cultura universitaria integradora?

¢ Las actividades deportivas tradicionales son necesarias para complementar

y mejorar una cultura integradora?
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1.5. JUSTIFICACION

La Actividad Fisica Formativa puede intervenir en la formacion de los
estudiantes universitarios, al tener un campo de expresion y de construccion,
bien sea de tipo laboral, artistica y deportiva, hacia un mayor sentido dentro
de la propia iniciativa; ademas, sirve de medio hacia la recuperaciéon y el
fomento de buenos hébitos saludables y el buen aprovechamiento del ocio y
tiempo libre en la sociedad.

Mediante la implementacibn de la Actividad Fisica Formativa en la
Universidad Antonio Narifio (sede Popayéan), se aspira ampliar la vision del
programa, como un espacio de interaccién social, fisica y psico- afectiva,
generando mayor posibilidad al estudiante universitario de conocerse,
construirse y proyectarse al mundo de hoy dentro de su propia formacién
como futuro profesional; de esta manera, su formacién integral tendré una

base mas sdlida.

Actualmente se generan nuevos campos de intervencion que con la Actividad
Fisica Formativa, complementa y fortalece los servicios que presta la
Universidad, el Bienestar Universitario, establece parametros educativos, con
lo cual se busca es hacer una experiencia desde la Actividad Fisica como un
componente esencial dentro de la Formacion Integral que brinda la
Institucion, fomentando cambios en la personalidad, la identidad y la calidad
de vida de los beneficiarios del programa.

La UAN (sede Popayan), abre las puertas para que personas idoneas en el
campo del Deporte y la recreacion, presenten propuestas en las cuales se
complemente la Formacion integral, la UAN cuenta con escenarios
deportivos y campo abierto, un espacio pertinente para que personas con
perfil profesional lo utilicen adecuadamente en actividades deportivas,
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recreativas y ludicas, donde mas elementos didacticos tienen para el
aprovechamiento del tiempo libre y complementario a sus actividades

cotidianas dentro de los salones de clase.

Es apropiado y necesario para la Universidad implementar un programa
académico con sentido de pertenencia; es decir que motive a los estudiantes,
los docentes y el personal administrativo a identificarse con la Institucion
dentro y fuera de ella, no sélo en actividades con los programas académicos
ofrecidos, que hagan como suya una propuesta diferente dandola a conocer
a las demés personas; desarrollando profesionales competentes en ampliar
los conocimientos, habilidades o destrezas y ciertas disposiciones
actitudinales, que se complementan con competencias comunicativas,
artisticas, deportivas, culturales, sociales, fisicas, etc. Es importante tener
presente que la formacién integral y el programa de Actividad Fisica
Formativa, fundamenta un enriquecimiento académico donde interactia lo
educativo y lo formativo, lo tedrico y lo practico, que en esencia lleve al
estudiante como persona a procurar el bien comun, su realizacion personal,

y desarrolle sus aptitudes para la vida.

El programa de Actividad Fisica Formativa en el desarrollo de la propuesta
posibilita un acercamiento a aportes tanto tedricos como practicos en el area
de la Educaciéon Fisica, la Recreacion y el Deporte, que nos brinde las
herramientas para mejorar el campo de accion y de intervencion, ya que
desarrollada de forma periddica, coherente y estructurada, aportar nuevas
concepciones acerca de los beneficios del programa, conceptos Yy
definiciones de los propésitos del mismo, asi como nuevas contribuciones
hacia la estructura metodoldgica que mejoraré el servicio que se ofrece para
con el programa.
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1.6. PROPOSITOS

GENERAL

Implementar el programa Actividad Fisica Formativa desde el Deporte,
dentro de la dependencia del Bienestar Universitario de la UAN sede
Popayan, como soporte a la formacion integral de la poblacion
estudiantil, a partir del programa Actividad Fisica Formativa de la

Universidad del Cauca.

ESPECIFICOS

Elaborar un diagnostico participativo con los estudiantes de pregrado de
la UAN sede Popayan, para determinar fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas presentes, para la estructuracion de la

propuesta pedagdgica del Programa Actividad Fisica Formativa.

Disefiar una propuesta pedagodgica del Programa Actividad Fisica
Formativa para la UAN, desde el Deporte Saludable, acorde a su
modelo pedagdgico y curricular; que fortalezca los procesos formativos

de la institucion.

Ejecutar la propuesta pedagdgica del programa Actividad Fisica
Formativa disefiada para la poblacion estudiantil de la UAN, segun los
espacios académicos designados en cada uno de los programas de

pregrado de la sede Popayan.

Evaluar la propuesta pedagogica del programa Actividad Fisica
Formativa, desde la perspectiva de los estudiantes de pregrado de la

UAN sede Popayan.
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1.7. METODOLOGICA

1.7.1. ENFOQUE DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA

Para realizar esta practica social se acudié al concepto “implementar”, visto
como la posibilidad adecuada para realizar las fases que implican un proceso
de planeacion (Alvarez |. 1997), es decir, la realizacion de un diagnéstico

institucional, un disefio, una ejecucion y la evaluacion del proceso.

La definicion de implementacion dada por Berman que, “consiste en la
adaptaciéon de una idea innovadora en su puesta en accion dentro de una
institucién” nos permite darle mayor claridad al uso que se buscé dar a este
concepto, en tanto involucra “La efectiva implementacion por parte de los
actores, que parece estar caracterizada por una adaptacion mutua de ellos a
través de la claridad que tengan acerca de los objetivos de la innovacion y
los comportamientos funcionales requeridos” (1981, p. 273).

Para ello, se debia considerar la dimension del término implementar, ya que
al intervenir académicamente en la UAN, desde la AFF, se observo la

funcionalidad que generaria la utilizacion de un concepto apropiado.

Este concepto alude a una realizacion procesual por etapas. En este caso, el
diagnéstico se orientd, hacia el desarrollo del Programa de Actividad Fisica
Formativa desde el Deporte en la Universidad Antonio Narifio.

Entendemos diagndstico institucional como aquella accion determinante para
planear la propuesta inicial en la UAN sede Popayan; sobre qué elementos
se contaron para ir realizando el disefio del Programa y como se debia levar
a cabo, considerando el contexto institucional el cual se intervino; es asi,
como la revisibn documental, las observaciones de practicas cotidianas,
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necesidades de los estudiantes, Infraestructura locativa, material didactico,
recursos humanos, y econdmicos, fueron algunos aspectos que se
examinaron para la elaboracion de la propuesta, acorde a los requerimientos
observados y lo que queriamos ofrecer para la formacién académica de la
comunidad estudiantil; de esta forma se contd con algunos de los
argumentos en la formacién académica y curricular necesarios para obtener

la aceptacion y el reconocimiento de la implementacion del Programa.

Durante el proceso se toma en cuenta la importancia que tienen los
protagonistas para elaborar la propuesta pedagdgica a partir de la idea
original, ajustada a las necesidades institucionales requeridas, lo cual nos
lleva al disefio; al hablar del disefio del Programa Actividad Fisica Formativa;
la primera etapa es una accion inicial al adaptar la idea innovadora. Aqui se
revisaron diferentes conceptos que se utilizaron dentro de la propuesta,
como fueron: Actividad Fisica Formativa, Deporte Saludable, Recreacion,
curriculo, normas y leyes educativas a nivel nacional y demas aspectos que
son necesarios dentro del esquema estructural implementado, permitiendo
dar claridad a los apartes para su elaboracién correspondiente y comprender

con la mejor seguridad lo que se desarrollo.

En la segunda fase, se ejecuta la propuesta, mediante las acciones que van
en busca del logro de los objetivos del disefio; la puesta en ejecucion del
disefio del Programa AFF en la UAN, fue el reflejo de la labor académica que
se desarrollo y se planifico con anterioridad; la primera accion fue la
socializacion de la propuesta pedagdégica con el Bienestar Universitario, que

fue el lugar donde se ubico para su realizacion.

Fue asi, como se explicaron las diferentes actividades desde el Deporte
saludable dentro de la propuesta; aqui se encuentran: los planes curso
desarrollados, los horarios y la frecuencia semanal; aclarando que no
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podiamos disponer del horario de los estudiantes, solamente los asignados
desde el Bienestar Universitario; el manejo de las notas, faltas e informes
periddicos ya que el programa se articulaba con las areas de bienestar
universitario, en este caso la AFF tenia un 20% de la nota definitiva de cada
parcial mensual, la preparacién de clases, evaluaciones y la asistencia a
reuniones; es asi, como se inicia el primer acercamiento con la UAN para dar

a conocer el Programa AFF para la comunidad estudiantil.

Al haber utilizado y disefiado los instrumentos para el programa AFF en la
UAN, se recolecto la informacién disponible dentro de las actividades directas
e indirectas realizadas, considerando las posibilidades a presentar en los
diferentes momentos de su ejecucion; asi, mismo al ser un trabajo individual
no se limito a la observacion de actividades, conversaciones individuales y
grupales, se trata ante todo socializar la informacién oculta ignorada con los
estudiantes, procurando mantener una comunicacion continua de las

experiencias y aprovechar al maximo la informacioén recolectada.

En la tercera etapa se evallan los resultados obtenidos de la propuesta, que
emergieron hacia los objetivos propuestos, ajustandose a las posibilidades
gue se presentaron. Asi mismo el obtener algun resultado, dependera de la
forma como la idea innovadora se adaptd y contribuyo en la satisfaccion de

las necesidades existentes de la formacién académica institucional.

1.7.2. SISTEMATIZACION PARA EL ANALISIS DE LOS HALLAZGOS.

Para definir de manera clara y sencilla el concepto de sistematizacion,
citamos a (Copperns, F. 2005) quien lo plantea como: “la reflexion de la
experiencia. Aun cuando la reflexion no es nada sistémica y tampoco
intencionada siquiera, esta disposicion a sacar las lecciones de nuestra

experiencia cotidiana, incluso las mas triviales”, aqui el aprendizaje
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fundamentalmente adquiere su importancia a medida que se va
experimentando cada momento durante el proceso, en el cual se perfecciona
a través de la construccion de herramientas que pueden ser necesarias para

el desarrollo en un contexto determinado.

Es asi como durante la practica social en un contexto como fue la
Universidad Antonio Narifio; se recopilé todo la informacion necesaria para
construir la propuesta pedagodgica que fue implementada de forma
pertinente, la cual en el proceso de reflexion de la experiencia estuvo
sometida a un momento que fue necesario para consolidar el desarrollo; de
esta manera la sistematizacion por procesos fue la forma adecuada para
describir metodolégicamente el proceso de la recoleccion de informacién en
el desarrollo del proyecto, que consiste en: “aplicarse a una situacion de
interaccién que se considera concluida o, por extension, a un proyecto de
desarrollo acabado pues solo si se puede tener una idea completa del
mismo”. Este modelo da la posibilidad de mirar un proceso, en este caso una
propuesta pedagdgica que tiene un inicio y un final, analizando sus
resultados como un producto que se vivencia a través de la interaccién en

diferentes momentos.

Por esa razon, la reflexion de la experiencia plantea al final del proceso un
interrogante ¢ Coémo lo hacemos? dando a conocer cuales fueron los pasos a
seguir para alcanzar un objetivo propuesto y como este puede trascender
dentro de lo que se desea como proyecto.

Por esta razén al utilizar la sistematizacion en la implementacion del
programa AFF en la UAN, se realizaron de forma periddica la revision de los
proceso en la propuesta pedagogica para ir consolidando de forma pertinente
cada uno de los apartes de la informacion encontrada durante el transcurso,
gque a la postre se convirti6 en el programa Actividad Fisica Formativa

52



implementado, y que esta consolidada en todo este documento como la

experiencia significativa para mi proyecto de vida.

1.7.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS

La investigacion documental es un paso necesario para el uso de la
informacion disponible que se obtuvo en las manifestaciones que fueron
sistematizadas; de esta manera las técnicas e instrumentos utilizados
constituyen una etapa obligatoria para el proceso de la investigacion en la
practica social. Es asi como se opto por la utilizacion de técnicas e
instrumentos, que posibilitaran la corroboracion de los resultados a través de
su articulacion, utilizando al autor Miguel S Valles Martinez 1999 de su libro,
“técnicas cualitativas de investigacion social”’, para recopilar la informacion

gue se obtuvo en el proceso de practica social; entre ellos se tienen:

“En el campo, el investigador considera que toda conversacion entre él y
otros como formas de entrevistas”, es asi como en cualquier momento de
una conversacion dentro de un proceso de investigacion se considera una
entrevista, en la cual conduce a oportunidades para encontrar alguna
informacion requerida de lo que se quiere indagar. De esta manera se utiliza
esta técnica para obtener de primera mano los diferentes puntos de vista que
se pueden obtener al realizar una actividad dentro de las experiencias,

vivencias, expectativas y sentimientos que las personas indagadas.

Una de las técnicas utilizados para la realizacion de la implementacion fue la
entrevista focalizada, al permitir por medio de su indagacion cuatro criterios
que resultan productivos; Direccionalidad, al tratar que las respuestas sean
espontaneas o libres para no ser forzadas o inducidas; Especificidad al
generar respuestas concretas, no difusas; Amplitud en la indagacion de

variedad de experiencias; y la Profundidad y Contexto Personal en la
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determinacion de las respuesta su la experiencia si tuvo significado, de esta
manera al articular estos criterios nos llevan tener una profundidad en las

respuestas que se desean obtener.

Es asi, como la entrevista focalizada ofrecié aportes al programa, mediante
sugerencias y beneficios que ellos mismos obtuvieron desde su propia
vivencia; logrando conseguir de primera mano los puntos de Vvista,
pensamientos y sentimientos que los estudiantes nos ofrecieron y que fueron

consolidados en el documento de la guia de entrevista. (Ver en el anexo 1).

La observacion participante como la técnica utilizada para la recoleccion de
la informacién de forma individual, se define como: “estrategia metodolbgica
compuesta por una serie de técnicas de obtencion y analisis de datos entre
la observacion y la participacion directa (...) donde hay una mescla de
entrevista a gente, se analizan documentos del pasado, se recopilan datos
censales, se emplean informantes y se realizara observacion directa.” Es asi
como la observacion que se realice al ser participativa nos genera una
ampliacion de los aspectos que se quieren observar, no limitando la
exploracion natural de los fendmenos que se puedan presentar, facilitando el
acceso del investigador al significado que dan los actores en su actividad,

pues el rol que se asume permite pedir aclaraciones.

Otra técnica utilizado fue el diario de campo, el cual recogio los puntos de
vista de las observaciones, recopiladas en primera instancia en notas
condensadas de primera mano y en ideas claves, de lo que el observador ve
y oye, sin dejar de anotar lo que sucedid; seguidamente se registra el lado
personal desde las experiencias, sentimientos e interrogantes a través del
diario de campo; es asi como se disefio una guia para ir consignando todos

las apartes de la informacion necesarias que se recopilo y que permitio
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corroborar las manifestaciones encontradas durante todo el proceso la

informacion de las entrevistas.(Ver en el anexo 2).

La dltima técnica utilizada fue la biografia, como “una forma para designar
relatos de toda una vida como narraciones parciales de ciertas etapas o
momentos biograficos”, este instrumento nos permite diversificar desde
cualquier momento y enfoque lo que se quiere consignar como historia de
vida, asi la recopilacion de la informacion se convierte en una reflexion

personal en la cual queremos resaltar.

Asi el instrumento utilizado fue la historia de vida “el diario personal”, como
una forma practica de contar lo que se vivencio en un momento dado desde
la propia perspectiva, considerando que no solo hay que referirse a un solo
individuo pueden intervenir un grupo social el cual ha sido objeto de un
investigacion; este instrumento permitié documentar los diferentes momentos
del proceso de trabajo de grado, desde la asesoria y el trabajo personal
realizado. Por esta, durante este transcurso se encontraron diferentes
hallazgos, que nos llevaron al disefio del Programa, necesarios para los
obtencién de los resultados oportunos hacia el desarrollo del informa final

para el proyecto de grado. (Ver en el anexo 3).

1.7.4. CODIFICACION

En la evaluacion, se realizo un aspecto importante, como fue el analisis de la
informacion recolectada al organizar los hallazgos encontrados; este proceso
tomo varias semanas para darle la coherencia oportuna, desde su primera
agrupacion hasta la organizacion de las categorias interpretadas para el
informe final, aqui se disefio una codificacibn que se ajusto a los datos
emergentes; las entrevistas se denomino E07JDC, el cual se entendia como

“E” entrevista, “07” nUmero de entrevista, “J” Jimmy, “DS” Deporte Saludable
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y “C” el grupo asignado; y para los diarios de campo DR11JDSB, el cual se
entendia como “DR” diario de campo, 11 el numero de diario, “J” Jimmy, “DS”
Deporte saludable y “B” el grupo asignado; de tal manera que ofreciera un
mejor entendimiento de los hallazgos encontrados; por otra parte la historia
de vida no se codifico, ya que esta informacion fue utilizada exclusivamente

para el informe final personal.

La clasificacion por similitud de ideas y la agrupacion organizada de las
respuestas, permitiéo dar la magnitud de los hallazgos obtenidos, al verificar
cada una de las posibles categorias que podian surgir a través de su
interpretacion; fue algo complejo porque fueron 40 preguntas en cada
entrevista para 18 entrevistados, lo cual implico analizar las respuestas para
organizarlas logrando agruparlas, anexando un color que las identifico en la

posterior categorizacion..

La categorizacion de la informacion; pasé por la agrupacion de similitud de
respuestas, de ideas por colores, por nombre, y por categorias; asi cada
aspecto encontrado se analizo, socializo y se tomo la decisién

correspondiente para ver si lo teniamos en cuenta o no para su confrontacion

Lo mismo sucedio con los diarios de campo, los cuales se aplico la misma
agrupacion y categorizacion, pero aqui sus nombres o titulos o categorias
principales ya estaban definidos con anterioridad, el cual fue facil agruparlos,
al darles los colores correspondientes y agruparlos en sus ideas, para

determinar cOmo se anexarian al informe.

Mediante los resultados obtenidos, se generaron el afianzamiento para la
fase final de la implementacion, al dar a conocer y verificar las posibilidades
mas adecuadas y mas oportunas, para consolidar el disefio definitivo del
Programa AFF.
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1.8. DISENO

Para el disefio de la Propuesta Pedagdgica en la dependencia del Bienestar
Universitario de la UAN, sede Popayan, se tuvo como referencia el
documento que soporta el programa de Actividad Fisica Formativa de la
Universidad del Cauca. Realizando ajustes necesarios de acuerdo al

contexto de la Universidad Antonio Narifio.

A continuacion se presenta el disefio de la propuesta pedagogica elaborada,

la cual sirvié de soporte, para la elaboracion de los planes curso:

1.8.1. PROGRAMA ACTIVIDAD FiSICA FORMATIVA PARA LA
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO — SEDE POPAYAN

PRESENTACION

Al abordar el concepto de Actividad Fisica desde una perspectiva
pedagogica, se puede integrar y facilitar el desarrollo personal y formativo de
la comunidad universitaria en torno al Deporte, incentivando a la Institucion a
crear ambientes de participacion, en donde la creatividad y la autonomia
sean parte esencial dentro de la transformacion critica en el ambito social y
profesional. Segun su concepcion la Actividad Fisica Formativa aborda “El
desarrolla fisico, psico-afectivo, espiritual y social”’, al amplia las posibilidades

de una institucion hacia la formacion integral dentro de la formacién humana.

El programa Actividad Fisica Formativa en la Universidad Antonio Narifio,
sede Popayan, se visiona como un espacio curricular amplio de interaccién
social, fisico y psico-afectivo, para los estudiantes, que ofrece la posibilidad

de ampliar el conocimiento de si mismos, construirse y proyectarse desde las
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actividades fisico-deportivas, para propiciar una formacién profesional y

personal dentro de una base académica sustentada en el desarrollo humano.

La Actividad Fisica Formativa que se pretende orientar, supone una
perspectiva abierta y menos selectiva, buscando el desarrollo del sentido
critico y la capacidad de descubrimiento de nuevas posibilidades de los
estudiantes de primer semestre de los programas de pregrado; implicando
una mirada del cuerpo y de sus capacidades, y asi mismo la posibilidad de la

busqueda de posibles soluciones ante los problemas planteados.

El contexto institucional especifico a desarrollara la propuesta en la
Universidad Antonio Narifio, es el departamento de Bienestar Universitario;
en este espacio la Comunidad se beneficia participando de sus programas
de formacion en “salud, cultura, desarrollo humano, promocion, recreacion y
Deporte”, donde mas elementos didacticos existe para el aprovechamiento
del tiempo libre y complementario a las actividades cotidianas dentro de los
salones de clase; buscando que la comunidad Universitaria tenga un nivel
socio cultural arménico, con una buena calidad de vida en el campo de
desempefio; ademdas, se cuente con un espacio social, deportivo vy
recreativo, se hagan participes en el sano esparcimiento, el juego, la ludica, y
sean protagonistas para la promocion de la Salud, fortaleciendo los valores
en la participacion, la solidaridad, la autonomia, la tolerancia y el respeto

como ciudadanos en formacion.

El modelo pedagdgico acorde a nuestra propuesta y que se asimila al
Proyecto Educativo Institucional es el Constructivista, pues ve el aprendizaje
como un proceso en el cual el estudiante construye activamente nuevas
ideas o conceptos basados en conocimientos presentes y pasados. Para ello
se complementa la propuesta con los pilares de la Educacion, al plantear que
debe estructurarse en torno a cuatro aprendizajes fundamentales para el
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transcurso de la vida; con mayor sentido y estos son: aprender a conocer,

aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser.

Es importante tener presente la evaluacion, entendida como el proceso
permanente a través del cual se obtiene informacion confiable y permanente
para valorar el estado de los diferentes aspectos con miras a fortalecer los

elementos positivos y corregir aquellos en los cuales existen dificultades.

Para ello la evaluacion debe ser participativa, permanente e Integral.

1.8.2. PROPOSITOS DEL PROGRAMA.,

Enriquecer y facilitar los procesos de formacion integral en los estudiantes de
la UAN, promoviendo su participacién en los procesos de aprendizaje y
crecimiento personal, a través de espacios académicos, formativos y

curriculares en torno a acciones pertenecientes a lo recreativo y lo deportivo.

Aportar opciones de trabajo en su formacion humana, desde su experiencia,
su autonomia, el autodescubrimiento, la ética y la diversidad cultural, como
una contribucion permanente, comprometidos a la igualdad, el respeto, la

identidad y en su proyecto profesional para la vida.

Proporcionar la oportunidad de explorar, dimensionar y valorar el Deporte,
como objetivo al desenvolvimiento pleno del sujeto en una forma consciente
de adquirir habitos y estilos de vida saludable y contribuir a la correcta

utilizacién del tiempo para una mejor calidad de vida.

Permitir a los estudiantes de los programas de pregrado de la UAN, la
proyeccion social desde sus mudltiples facetas y dimensiones complejas,

como son; la comunicacion, la expresion, la indagacién, la creacién, la
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comprension y el trabajo en equipo. A partir de la integracion y de la

convivencia como, elementos esenciales para el sano esparcimiento

Contribuir al desarrollo curricular de la UAN, mediante la intervencion de la
practica del Deporte en la formacion académica del estudiante,
enrigueciendo la proyeccion en el plan estudios y redimensionando los
procesos educativos que se plantean en la educacion superior, dentro de un

enfoque pedagdgico mas integral.

1.8.3. REFERENTES JURIDICOS Y NORMATIVO

A través de las leyes del Gobierno Nacional Colombiano se pueden
garantizar la buena utilizacion de la educacion y la actividad fisica como un

derecho fundamental.

El articulo 52 de la Constitucion Politica Colombiana (1991), reconoce y
garantiza a la poblacion Colombiana la practica del Deporte y el
aprovechamiento del tiempo libre, fomentando actividades como un derecho
democrético. De esta forma por ley se garantiza la manifestacion deportiva,
recreativa como formacion integral preservando la buena salud como parte
de la Educacion publica y privada, ademas el art. 1 y 7 se protege la
diversidad étnica que existen entre los colombianos y asi lograr una mayor

participacion de la comunidad en la actividades fisicas educativas.

A partir de la ley 115 de 1994 articulo 5, Fines de la educacion o Ley General

De Educacion en Colombia;

“Garantiza el pleno desarrollo de la personalidad sin limitaciones (....) dentro
del proceso de formacion integral, fisico. Psiquico, intelectual, moral,
espiritual, social, afectuoso, ético, civico y ademas valores humanos®. Y’la
formacion para la promocién y prevencion de la salud, higiene, la prevencion
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integral de problemas sociales relevantes; la educacion fisica y la recreacion,
el Deporte y la utilizacion adecuada del tiempo libre”,

Es claro como la Ley 115 respalda sin limitaciones y garantiza en los
diferentes niveles educativos la Actividad Fisica enfocada hacia la recreacion
y hacia el Deporte; transciende no solo en un area especifica, va a un nivel
formativo integral y adecuado dentro del desarrollo de las actividades fisicas
educativas. También se considera que la Educacién Superior esta regulada
por una ley especial (Ley 30 de 1992) que asigna el Bienestar Universitario
como facilitados, estipulado en el Articulo 117; que deben garantizar
programas orientados al desarrollo fisico, psico-afectivo, espiritual y social en
la comunidad universitaria, generando un soporte donde se obtengan y

desarrollen formas pedagdgicas dirigidas a la formacion integral.

De igual forma, en la realizacion anual de los Plenos de Bienestar
Universitario de ASCUN, se afirman la satisfaccion de las necesidades de los
estudiantes dentro de los proyectos pedagogicos, de acuerdo a la mision y
los objetivos de la instituciones universitarias; al tener en cuenta las
dimensiones bioldgica, psicoldgica, social y espiritual dentro del ambito de
formacion integral, que debe aportar el Bienestar Universitario en procesos
que contribuyan en la formacién de ciudadanos y personas éticas que se
integren armoénicamente a la cultura universitaria. Es asi como las
manifestaciones artisticas y vitales involucren como un todo a la ciencia, la
tecnologia, las humanidades, el arte, la proyeccion social, las vivencias

humanas y en especial el Deporte.( Flérez M 2009)

La ley 181 de 1995 en su Articulo 3 literal 1 establece como objetivo, integrar
en la educacion las actividades fisicas, deportivas y recreativas en el Sistema
General en todos sus niveles. En el Articulo 3 literal 4 y 17 reconocer estas
actividades como proceso de formacion integral, tanto en lo personal como lo

comunitario, igualmente el Articulo 16 como Deporte Universitario,
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complementa la formacion de estudiantes en la Educacién Superior,

incluyéndolo en los procesos académicos.

El Gobierno Nacional promueve el desarrollo de la Actividad Fisica,
garantizando la calidad Educativa de forma integradora en cada institucion
educativa; la asignacion de un area llamada Deporte Formativo dentro del
curriculo institucional, como necesidad, pero es la Universidad del Cauca que
hasta el afio 2001 utiliza este concepto, “cambiandolo al nombre Actividad
Fisica Formativa” (Acuerdo No. 015 del 2004). Buscando un mayor sentido
de pertenencia, cuya consigna es mejorar la calidad de vida y fortalecer la
formacion profesional dentro y desde una educacion con caracter integral,

creando nuevos campos de accion.

Es asi, como la Universidad Antonio Narifio a través del acuerdo 03 del 21 de
Mayo de 1995, establece las “Politicas del Bienestar Universitario” en
concordancia con las normas de Educacion Superior; abre la participacion a
la comunidad universitaria dando una mayor organizacion. Define las areas
de accién especificas de los departamentos de bienestar asi: salud, cultura,
desarrollo humano, promocién socio-econémica, recreacion y Deportes,
como tareas a cumplir por el Bienestar Universitario en las Instituciones de
Educacion Superior (Acuerdo No. 02 de 2005).

1.8.4. REFERENTE PEDAGOGICO

1.8.4.1. CONCEPCION DE PEDAGOGIA

“La pedagogia es asunto de todos” (Mockus 1997 citado por Pino S. 2005), al
considerarse como un factor social distinguido, no pertenece Unicamente a
los docentes sino también a los estudiantes, siendo un compromiso en
conjunto, ya que existe un gran numero de personas involucradas en este
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proceso: la comunidad local, la sociedad civil y el estado, que involucran
procesos de interaccion experimentadas y aprendidas durante la vida, es
componente esencial de la reflexibn practica desde la misma accion
educativa que requiere de la laboriosidad, la critica educativa en ella y para
ella, desarrollo que trasciende la educacion propositiva, argumentativa y
transformada; es asi, como en la Educacién Superior debe llevarse a un
proceso de integracion y articulacion de un movimiento intelectual y
académico “transdisciplinariedad”, en el cual los estudiantes tengan una
apertura en el conocimiento, que permita facilitar y construir un espacio al

comprender las realidades del mundo actual.

Pero éste proceso teérico y de conceptos intelectuales y académicos, son
de constante construccion, invitando al maestro a la constante reflexion y
pensar en sus diferentes componentes; ente ellos tenemos los procesos de
transformar el conocimiento en entornos sociales, labores cotidianas,
comportamiento entre personas y la metodologia, que se beneficia a través
de su interpretacion, analisis, construcciones y reconstrucciones del saber
tanto en la teoria como en la practica; en la ciencia del saber, demuestra la
practica y la experiencia de los docentes que establece una relacion en tres
dimensiones entre estudiante, docente y conocimiento; de permanente
interaccion y que involucra a la persona en su interioridad como su entorno
social; deja de ser un saber que solo se queda en los escritorios de lo
pedagogos a construirse en el trabajo de campo, es lograr que nuestros
estudiantes piensen en su propio proceso educativo, comprendiendo cual ha

sido su papel como estudiante (Pino S. 2005).

Mediante el Programa Actividad Fisica Formativa, su pedagogia pretende
articular en el proceso de formacion personal de los estudiantes, la
construccion de conocimientos integrativos en el cual involucre diferentes
saberes, como objeto de estudio educativo que conlleve a formar un caracter
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critico y a la vez creativo, resolver problemas individuales y en la humanidad,
dentro del contexto en su problematica social y econdmica, en una realidad
cambiante que se puede transformar al comprenderla y entenderla, una
formacién que haga del hombre un ser mas humano, consiente, dando
respuestas a las caracteristicas de la sociedad en la que se desempefiay a

la cual pertenece, permitiendo asi entender su esencia.

1.8.4.2. FUNCIONES DE LA PEDAGOGIA.

La pedagogia en el campo tedrico, analiza las regularidades de la Educacién
para elaborar las bases de la politica educativa, actividad practica de

maestros y educandos.

La teoria pedagogica resultante de la sistematizacién de la ciencia que tiene
por objeto el proceso pedagodgico; define a todos los procesos conscientes
organizados y dirigidos a la formacién de la personalidad que establece
relaciones sociales activas educador y educandos entre la influencia del
educador y la actividad del educando; asi el proceso educativo, el proceso de
ensefianza y el proceso de instruccion constituyen procesos pedagogicos; la
progresiva diferenciacion e integracion de las disciplinas pedagodgicas no se
produce hasta el siglo XIX y en la actualidad no ha concluido completamente;
la unidad de la instruccion, la educacion, ensefianza esta fundamentada en
la concepcién de personalidad que se asume como sistema que integra las

funciones motivacional - afectiva y cognitiva - instrumental.

1.8.4.3. MODELO PEDAGOGICO.

La construccion teorico formal fundamentado cientifica e ideoldégicamente
interpreta, disefia y ajusta la realidad pedagogica que responde a una
necesidad historica concreta.
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La definicidon revela las funciones del modelo:

Interpretar significa explicar, representar los aspectos méas significativos del
objeto de forma simplificada. Aqui se aprecia la funcion ilustrativa, traslativa y

sustitutiva - heuristica.

Disefiar significa proyectar, delinear los rasgos mas importantes. Se

evidencian la funcién aproximativa y pronosticadora.

Ajustar significa adaptar, acomodar, conformar para optimizar en la actividad
practica. Revela la funcién transformadora y constructiva en caso necesario

esta ultima.

Caracteristicas de los modelos pedagogicos, segun (R. Calderén, 2008):

1. Los contenidos de los procesos educativos y construccion de
conocimiento, sugiere que un ambiente de aprendizaje ideal debe tener en
cuenta la actitud para llevar a cabo las tareas, la interpretacion de las
actividades y la ejecucion de las mismas dentro del ambito, sino también las
estrategias de planificacion, de control y de aprendizaje que caracterizan el
conocimiento de los expertos en dicho &mbito, a la continua reestructuracién

de lo planificado en torno a la mejora de los contenidos.

2. Los caminos y formas de la ensefianza, gira en torno a la idea clave que
debe conducir su eleccion y articulacién, a la ofrecer a los alumnos la
oportunidad de adquirir el conocimiento y de practicarlo en un contexto,
asequible acorde a su entorno que lo pueda lograr en la practica.
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3. El orden de los contenidos, de acuerdo con los principios que se derivan
del aprendizaje util para la vida, se comienza por los elementos mas
generales y simples, los mas faciles de interpretar para ir introduciendo,
progresivamente, los mas detallados y complejos, que necesiten de mas

capacidad de analisis.

4. La organizacion social, sacando provecho adecuadamente a los efectos
positivos desde el descubrimiento individual hacia el conocimiento el otro,
gue pueden tener los lazos de amistad y comparfierismo entre los estudiantes
sobre la construccion del conocimiento, especialmente las relaciones de

cooperacion y de colaboracion.

El modelo pedagogico acorde a nuestra propuesta pedagodgica y que se
asemeja al PEI de la UAN, es el constructivismo; este ve el aprendizaje como
un proceso en el cual el estudiante construye activamente nuevas ideas o
conceptos basados en conocimientos presentes y pasados; segun la
posicién constructivista, el conocimiento no es una copia de la realidad, sino
una construccion del ser humano, desde sus propias ideas, aportes y sus
experiencias dentro de ambientes de autonomia, el autodescubrimiento, la
ética y la diversidad, la creatividad, la diversion, la cultural y la democracia.
Esta construccion se realiza con los esquemas que la persona ya posee
(conocimientos previos), en su relacion con el medio que lo rodea; todo
aprendizaje constructivo supone una accion que se realiza a través de un

proceso mental que conlleva a la adquisiciéon de un conocimiento nuevo.

“En este Modelo el rol del docente cambia. Es moderador, coordinador,
facilitador, mediador y también un participante mas. El constructivismo
supone también un clima afectivo, arménico, de mutua confianza, ayudando
a que los alumnos y alumnas se vinculen positivamente con el conocimiento
y por sobre todo con su proceso de adquisicion”. (G Sanhueza, Octubre
2007).
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Por esta razén, el Constructivismo es el modelo mas ajustado a las
pretensiones de la implementacion del programa AFF en la UAN sede
Popayan. Al generar la posibilidad de un espacio académico que propicie la
formacién integrar desde la participacion, la integracion y el aprendizaje
mutuo, que puede lograrse a través de los procesos en el conocimiento

propio del estudiante y del entorno en que se desenvuelva.

Se considera en primera instancia la semejanza con el modelo pedagdégico
que La institucion desarrolla en sus procesos de formacion académicos en el
PEI, el cual permite mantener el enfoque de enseflanza — aprendizaje que
abre posibilidades de innovacion y garantiza la formacion integral de la

comunidad estudiantil.

El segundo, en los estilos de ensefianza que generan una apertura en el
tradicionalismo de las clases, al incluir al estudiante en la construccion del

aprendizaje mutuo, participativo y cooperativo.

El tercero es el aprovechamiento de los espacios institucionales y aledafios
para el desarrollo de las précticas fisicas, como una oportunidad y alternativa

de crear sus propias actividades, saliéndose de la cotidianidad universitaria.

El cuarto la integracién y la relacibn con su quehacer diario educativo y
cotidiano, al poner en practica sus acciones a desarrollar dentro de sus
actividades académicas; no hacer por hacer, darles una trascendencia a las

labores que se realizan.

También se considera, el complementar la propuesta del modelo pedagdgico
con los pilares de la Educacion (J. Delords, 1996), en donde plantea que

debe estructurarse en torno a cuatro aprendizajes fundamentales para el
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transcurso de la vida; con mayor sentido y estos son: aprender a conocer,

aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser.

1.8.4.4. DOCENCIA

Este ejercicio ubica conscientemente en la historia el estudiante de manera
clara, estableciendo las conexiones con el pasado suscitando interrogantes
acerca de la actualizacién del conocimiento; organiza la interaccién entre el
estudiante y el objeto de conocimiento. La relacion docente-estudiante debe
ser clara, respetuosa y de exigencia mutua, quien aprende es el receptor de
la informacién, desarrolla los procesos superiores construyendo
automaticamente el conocimiento. Asi mismo quien ensefla puede
constituirse en ‘partera’, transmisor de informacion, modelador de conductas,

acompanante, investigador.

Un docente es el facilitador y orientador de préacticas, tareas, acciones que
tienen que ver con la apropiacion, construccion y aplicaciéon del
conocimiento; dentro de un proceso, que entendido por la UAN de naturaleza
académico, proyectado a la formacion integral del estudiante y la

investigacion.

1.8.5. REFERENTE SOCIO-HUMANISTICO

1.8.5.1. CULTURA

Entendida como un universo de significados, normas, valores sociales que
las regulan y construyen; una gama cada vez mas rica y diferenciada de
signos, simbolos, ritos, mitos, costumbres, usos, creencias, que crean una
forma de comunicacion entre los seres humanos naturalmente sociales
(Lonergan, B. 1975 Citado PEI UAN 2005).
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Si entendemos que la cultura es la que hace al ser humano racional,
entonces la critica lo hace constructiva; pero esto no lo hace solo, lo lleva a
cabo en sociedad cambiando una idea errébnea o no muy clara en una mas
conveniente; el ser humano es un proyecto inacabado, abierto al
conocimiento para que desde alli esté en constante construccion consigo
mismo; involucrando la ética con sus normas morales en el comportamiento.
(Formacion del sentido moderno de cultura, sf). La Comunidad Universitaria
al practicar una serie de conocimientos crea una simbologia, que se hace
posible la construccion de significaciones compartidas que se manifiestan,
transportan, comunican en toda una gama cada vez mas rica y diferenciada
de signos, simbolos, ritos, mitos, costumbres, creencias que proyectan al ser
humano. (Proyecto Educativo Institucional, UAN, 2005. P 55, 56).

El bienestar Universitario busca fortalecer la cultura aceptando la diversidad
universitaria, abriendo espacios de libre expresién, colocando los
conocimientos al alcance de todos en ambiente de tolerancia frente a
comportamientos de la Comunidad, incentivandola el descubrimiento a si
mismo y se reflexione acerca de lo que es y que metas puede superar;
entonces crea un espacio participativo, bajo el nombre de Actividad Fisica
Formativa, logrando complementar la formacion académica que en la
Universidad se busca, no es solamente una formacion para el 6ptimo

desemperio laboral, es también social para que sea integral.

A través de la Actividad Fisica Formativa se pretende articular la diversidad
de identidades culturales que dentro de la universidad Antonio Narifio se
presentan, valorando en forma individual y dentro de una muticulturalidad un
ambiente de sano esparcimiento e integracién de aprendizaje reciproco;
generando el reconocimiento necesario y hacerlo participe dentro de la

formacion ciudadana y humana.
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1.8.5.2. SOCIEDAD

La cultura, procura el bien comun, el desarrollo humano y la realizacién
personal, garantizando con calidad la supervivencia de la especie. Necesita
de ella misma para existir, por eso se crean grupos sociales particulares en
una diversidad étnica, cultural, etérea, econdémica, académica, politica, es
una realidad cambiante (Hell, V. 1975.Citado PEI UAN 2005).

La UAN en su mision, pretende democratizar el conocimiento, siendo un
motor de cambio haciendo posible la solidaridad y la corresponsabilidad,
parte de que existe una desigualdad de oportunidades al acceso a la

educacion, tiene en cuenta sus deberes y derechos

1.8.6. FUNDAMENTOS DISCIPLINARES

1.8.6.1. LA FORMACION COMO EJE.

La formacion parte de la idea de desarrollar equilibrada y armoénicamente
diversas dimensiones de la persona que la encaminen a desenvolverse en lo
intelectual, lo humano, social y profesional, es decir Involucra procesos
educativos en diversos marcos culturales, académicos, sociales Yy
disciplinarios, que en el caso de la Educacion se traducen en los elementos
tedrico-conceptuales metodolégicos para la vida. También se refieren al
desarrollo de habilidades e integracién de valores expresados en actitudes
ante situaciones o conocimientos, de una manera concreta que son basicas

en todas las personas y en distintas etapas de su desarrollo.

Por lo tanto, la formacién se convierte en la conformacion y la consolidacion

personal, en competencias pertinentes para el adecuado ejercicio de una
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vida personal y profesional, en sectores de actividad social, cultural,
deportiva, intelectual entre otras. La naturaleza de la Formacion ha variado
de forma considerable a lo largo de los afios, al estar en estrecha relacién
con el cambio social, en la percepcion de los diferentes trabajos en la
sociedad; por tanto, que la finalidad sea el desarrollo de la Formacién, como

ha sido algunas veces tema de intensos debates.

“Al respecto Bravo (2007, junio 14) nos dice que: El concepto de formacion,
se presenta como principio unificador y se asume como proceso de
humanizacién, mision y eje teorico de la pedagogia. Rafael Fl6rez, expresa:
"El concepto de formacion, desarrollado inicialmente en la ilustracion, no es
hoy dia operacionalizable ni sustituible por habilidades y destrezas
particulares ni por objetivos especificos de instruccion. Mas bien los
conocimientos, aprendizajes y habilidades son apenas medios para formarse
como ser espiritual. La formacién es lo que queda, es el fin perdurable; a
diferencia de los demas seres de la naturaleza, "el hombre no es lo que debe
ser", como dedica Hegel, y por eso la condicién de la existencia humana
temporal es formarse, integrarse, convertirse en un ser espiritual capaz de
romper con lo inmediato y lo particular, y ascender a la universalidad a través
del trabajo y de la reflexién filoséfica, partiendo de las propias raices".
(FLOREZ, Rafael. Hacia una pedagogia del conocimiento. MC Wright Hill.
1974. P.109).”

Es decir, que la formacion parte como eje fundamental de la vida Humana,
que dia a dia se consolida; como también se renueva en un continuo
fortalecimiento, crecimiento de conocimientos, culturas y valores; que directa
o indirectamente lleva al ser humano a formarse en los diferentes aspectos
fisicos, mentales, emocionales, morales, éticos y sociales, en una sociedad

cambiante a cada instante.

1.8.6.2. EDUCACION PARA LA FORMACION:

La educaciéon se convierte en un medio indispensable para el desarrollo de
cada persona y la sociedad en general; la buena educacion en particular
debe articular cada area de aprendizaje con el desarrollo humano, para

generar personas justas y equitativas en su desarrollo social, intelectual,
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cultural y étnico que garantice un buen desempefio en muchos campos que

nuestra sociedad en un presente y futuro venidero.

Es asi como la educacion parte y se convierte en un hecho invaluable en la
formacion e la historia de vida de un ser humano; en la importancia de los
valores y de la responsabilidad que de ellos se desprenden en la formacion

de personas sociales, autobnomas, criticas y creativas, unicas e irrepetibles.

1.8.6.3. FORMACION INTEGRAL EN LA EDUCACION:

Por lo tanto surge la formacién integral en el espacio educativo, donde la Ley
General de la Educacion (1995), en su Articulo 1, define la educacion como
“Un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su

dignidad, de sus derechos y deberes”.

La Educacion y la Formacion Integral trasladan a concebir este proceso a un
ambito serio y de compromiso social; la Universidad es por tanto un espacio
que genera las posibilidades de formacion; busca en todos los campos
generar las transformaciones idéneas para cada una de las personas que
quieren fortalecer sus potencialidades. De conformidad con lo dispuesto por

la ley 30 de 1992, de Educacion Superior Colombina, en su Articulo 1 define:

“La Educacion Superior es un proceso permanente que posibilita el desarrollo
de las potencialidades del ser humano de una manera integral, se realiza con
posterioridad a la educacion media o secundaria y tiene por objeto el pleno
desarrollo de los alumnos y su formacién académica y profesional’.

La formacién integral se encamina hacia un alto sentido de proyeccion social,
auténomas en correspondencia a la diversidad cultural del pais, prepara
profesionales competentes e idoneos en desarrollar los conocimientos,

habilidades o destrezas y ciertas disposiciones actitudinales, que se
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complementan con competencias comunicativas, profesionales, artisticas,
deportivas, culturales, sociales, fisicas, etc. Es importante tener presente que
la formacion integral fundamenta un enriguecimiento académico en el que
interactan: lo educativo y lo formativo, lo tedrico y lo practico, que en
esencia lleve al estudiante como persona a procurar el bien comuan, el

desarrollo humano vy su realizacién personal.

1.8.6.4. FORMACION INTEGRAL Y ACTIVIDAD FISICA

Junto con la actividad fisica nos lleva a tener mejores condiciones
representadas en aspectos o dimensiones de la vida que estan
interrelacionados entres si, de tal manera que tiene como finalidad principal
brindar una educacion y formacion integral y de calidad que le sirva para la

vida presente y futura de las y los integrantes de la comunidad universitaria.

“Para Ortiz (2001), al abordar el desarrollo Fisico, Psico- afectivo, Espiritual y
Social, inmediatamente amplia el espectro de opciones y posibilidades de
trabajar institucionalmente la formacion integral en el ambito de la formacion
humana, al agregarse aquellas actividades y acciones pertenecientes al ambito
recreativo, ldico, artistico y/o estético, las cuales a las y los estudiantes no
solo les podria gustar, sino que también les alimentaria y les aportaria
diferentes opciones de trabajar su formacion humana desde lo motricio y
mediante lo ldico, posibilitandoles descubrir y ahondar en otras dimensiones y
modos para abordar su formacién integral y su desarrollo humano.“

Aqui se dimensiona en otros campos, no solo el académico como tal; la
formacion integral en un contexto de actividad fisica, permite a la comunidad
universitaria diferentes opciones a trabajar; como un componente del estilo
de vida en sus distintas facetas: gimnasia, Deporte, educacion fisica, las
artes, el teatro, la danza entre otras, mediante el ambito recreativo, ludico,
artistico y/o estético, que constituyen actividades vitales para la salud, la
educacion, la recreacion y el bienestar del hombre; La formacion integral y la

actividad fisica consisten hoy dia en el ejercicio fisico, artistico y/o estético, el
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Deporte y el ejercicio educan, disciplinan, desarrollan la voluntad y preparan

al ser humano para la produccién y la vida.

Es importante la Actividad Fisica como facilitador de procesos de crecimiento
personal, profesional y social; es decir buscar siempre la formacién integral;
este movimiento del ser humano es complejo por la interrelacion de procesos
que se dan en los diferentes actos motrices, al darle un sentido con respecto
a la practica de la Actividad Fisica; ya que busca articular la diversidad
cultural en cada ser humano, descubriendo su vocacion, desarrollo y
aptitudes para la vida, busca la formacion integral del ser humano a través de
un proceso transformador de actitudes responsables, en un ambiente de
confianza, respeto y aceptacion, aprendiendo los unos de otros, tratando de

concebir lo que en realidad lleve a mejorar la calidad de vida del ser humano.

1.8.6.5. CALIDAD DE VIDA: DESARROLLO HUMANO Y ACTIVIDAD
FISICA

En términos generales la OMS (2007, junio 2), define:

“Calidad de vida como el bienestar, felicidad y funcionamiento y/o sensacion
positiva de su vida; Se trata de un concepto muy amplio que esta influido de
modo complejo por la salud fisica del sujeto, su estado psicoldgico, su nivel
de independencia, sus relaciones sociales, asi como su relacién con los
elementos esenciales de su entorno... Su realizacibn es muy subjetiva ya
gue esta influenciada por la personalidad, la cultura, sus creencias, sus
religiones, su educacion y la sociedad en la que se desenvuelve”.

La Actividad Fisica se convierte en un espacio vital en el mejoramiento de la
calidad de vida del ser humano; contempla la posibilidad de mejorar las
potencialidades de la salud fisica, psicolégica y social, al fortalecer y
satisfacer el bienestar en las necesidades primarias basicas con un minimo
de recursos, el nivel educativo y las condiciones de vida que se reflejan en

aspectos importantes como la salud, el consumo de alimentos, seguridad
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social, vestido, tiempo libre, derechos humanos; en tanto que ciertas

dimensiones potencian en el ser humano su realizacién personal.

Teniendo en cuenta la OMS (2007, junio 2); la calidad de vida tiene su
maxima expresion relacionado con la salud; en tres dimensiones integrales:

o “Dimensién Fisica: es la percepcion del estado fisica o la salud.

o Dimension Psicoldgica: es la percepcion del individuo de su estado cognitivo y
afectivo

o Dimensién Social: es la percepcién del individuo de las relaciones
interpersonales y los roles sociales.”

Estas tres dimensiones que estan integradas, permiten tener una concepcion
de las posibilidades en la actividad fisica y la calidad de vida pueden legar a
potenciar en cada ser humano, teniéndolo como uno de los componentes del
estilo de vida que en sus distintas facetas constituyen actividades vitales
para la salud, la educacion, la recreacion y el bienestar del hombre, a la

prolongacion de la vida y la terapia contra numerosas enfermedades.

De hecho, en la calidad de vida entra el Desarrollo Humano que permite la
relacion con la actividad fisica, para hacer de esta un espacio de
interrelacion, que nos llevan al proceso de formacion integral, desarrollando
el potencial humano en pro de estructurar una persona realista con su
situacion, con su entorno, capaz de ser responsable por su seguridad y la de
los demas, considerando la integridad como el objetivo primordial de la
formacion.

“En tanto La revista Latinoamericana de Desarrollo Humano [PNUD](2007,
junio 2); comenta: el Desarrollo Humano nos entrega un elemento normativo
para la accion: es la mejor y mas eficiente eleccién social que pueda tomar
una sociedad, porque la meta de promocionar la calidad de vida de la gente,
en la medida que esta conjuga libertad real para elegir los propios proyectos
de vida y la justa distribucion y capacidades para lograrlo.”

Por tal motivo la Universidad o instituciones afines deben ser el espacio

propicio donde el ser humano descubra su vocacion y desarrollen aptitudes
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para la vida; donde el vivir y el aprender se integran en la relacion familia-
comunidad- institucion- estudiante- maestro, que incentiven los valores
sociales y humanos en la formacién educativa como la participacion, la
cooperacion, la autonomia, la solidaridad, él dialogo y la convivencia, donde
la formacion debe ocurrir en un ambiente amable, de confianza, autoestima,
respeto y aceptacién del otro, con los saberes, habilidades y proyectos de

cada uno como persona autbnoma y decisoria de sus actuaciones.

1.8.6.6. BENEFICIOS DE LA ACTIVIDAD FiSICA

Segun Parra (2003) (2007, Junio 3) sefiala que;

“La actividad fisica, debe ser tomada como una practica regular y sistematica
en la vida de todas las personas, sin distingo de edad, sexo, condicién social u
ocupacion, por el sinfin de beneficios para la salud organica, emocional y
psiquica de las personas, ya que ofrece herramientas que le permiten al
individuo afrontar la vida con una aptitud diferente, con mejor salud,
fortaleciendo la diligencia y la perseverancia, con sentido de honradez,
responsabilidad y del cumplimiento de las normas; en fin, permite que las
personas como entes individuales tengan la vitalidad, vigor, fuerza y energia
fundamentales para cumplir con su deber en el grupo social al que
pertenecen”.

La importancia de la actividad fisica como eje fundamental para conservar
una buena salud y prevencion de la enfermedad, dadas las cifras de
enfermedades ocasionadas por el sedentarismo o la inactividad; también en
las relaciones sociales y la formacion afectiva que se teje alrededor de las
practicas en diferentes escenarios, con incontables beneficios; al utilizar
diversas herramientas que disponen o permiten a las personas explorar sus
capacidades, habilidades, aptitudes; estimulando siempre a querer y llegar a
ser personas integrales, justas, equitativas y responsables; en un proyecto

de vida.

Al respecto Parra (2003) (2007, Junio 3); considera;
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“La practica de la actividad fisica en forma sistematica y regular debe tomarse
como un elemento significativo en la prevencion, desarrollo y rehabilitaciéon de
la salud”.

“En general, los efectos benéficos de la actividad fisica se pueden ver en los
siguientes aspectos:

o Orgénicos Yy fisioldgicos
o Psicolégicos y afectivos
o Sociales”.

Con este proposito, los diferentes beneficios que aporta la actividad fisica
parece ser evidente para los adultos, la infancia y la juventud, que se apoyan
fundamentalmente en la importancia de participar en actividades fisicas que
aumentara la probabilidad de la disminucion de factores de riesgo,
fortaleciendo el bienestar en la promocion de la salud y la prevenciéon de

enfermedades.

1.8.6.7. PARALELO ENTRE ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE

Al abordar el concepto de Actividad Fisica desde una perspectiva
pedagogica, se integra y facilita el desarrollo personal y formativo de los
estudiantes universitarios, incentivando a las instituciones a crear ambientes
de participacion, donde la creatividad y la autonomia sea una parte esencial

dentro de la transformacion critica en el ambito social y profesional.

La actividad fisica y el Deporte tienen diferentes aportes y similitudes, pero
aqui encontramos unas definiciones claras que nos pueden ayudar; segun
Devis (2000) lo define como: “Cualquier movimiento corporal intencionado
gue se realiza con los musculos esqueléticos, resulta en un gasto de energia
y es una experiencia personal y nos permite interactuar con los seres y el
ambiente que nos rodea”. Su contribucion genera un contexto amplio dentro
de los diferentes posibilidades de actividades personales, apoyando a una
vision multidimensional cambiante interactuando la parte fisica, mental y

social; el cual permite adquirir diversas sensaciones, experiencias desde su
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propio conocimiento corporal “el yo”, la cotidianidad cultural de las relaciones

sociales y la capacidad de movimiento corporal.

De esta forma se integran para dar intencionalidad y contribuir a la calidad de
vida y mejorar la existencia humana; la Actividad Fisica fomenta espacios de
satisfaccion, interaccion con los demas y la naturaleza, valorandose como
persona con beneficios en su bienestar, no solo subjetivos también, en su

condicién de dimension social para mejorar su potencial humano.

Al respecto Bonilla (1994 citado por Ortiz 2001) sefiala; “El Deporte es
basicamente una actividad fisica”; es claro como el Deporte se regula por
normas establecidas, que pretende alcanzar una victoria personal o
colectiva; la actividad fisica es base necesaria para iniciar una formacion
deportiva; por esta razon la esencia de un Deporte en cualquier disciplina
debe primero agotar la instancia de una actividad fisica, ya sea recreativa o
de aprovechamiento de tiempo libre, para convertirse en un Deporte..

Por otro lado, la ley 181 de 1995, nos dice que el Deporte “es la especifica
conducta humana caracterizada por una actividad ludica y de afan
competitivo (....) mediante el ejercicio corporal y mental, dentro de disciplinas
y normas preestablecidas, orientadas a generar valores morales, civicos y
sociales (p.18)”. Esta definicion, hace que el Deporte condicione a muchas
personas, limitandolo a un solo objetivo, alcanzar el maximo rendimiento y
lograr una victoria; aunque se habla de generar valores desde lo deportivo a
lo social, lo cultural y moral, son importantes en el desarrollo de las personas;

pero dénde queda la exploracién del ser humano cuando desarrolle algo?

Es aqui donde la actividad fisica puede intervenir en la formacion de los
estudiantes universitarios, al tener una apertura de produccion expresiva y de

construccion, ya sea de tipo laboral, artistica y deportiva, con un mayor
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sentido dentro de la propia iniciativa, ademas sirve de medio de educacion
hacia la recuperacion y el fomento de buenos habitos saludables y el buen

aprovechamiento del ocio y tiempo libre en la sociedad.

De igual forma la actividad fisica desde la formacion, es esencial no solo a
nivel deportivo, es asumida como instancia educativa, donde su
caracteristica se convierte en método lidico y didactico para explorar
actitudes intelectuales, buscando desarrollo de habilidades necesarias en el
crecimiento personal; la actividad fisica no se limita en el campo recreativo,
de ocio y tiempo libre o deportivo, puede lograr una mayor construccién de

posibilidades del ser humano dentro de su desarrollo como persona.

La Red Colombiana de Actividad Fisica (REDCOLAF) manifiesta que la
actividad fisica no sélo se limita a actividades recreativas “al consumo de
energia por el movimiento del cuerpo”, se tiene en cuenta las diferentes
actividades cotidianas que se desarrollan durante el dia, que implican salir de
la cotidianidad. Asi la posibilidad de realizar multiples expresiones que se

experimentan naturalmente dentro del ser humano satisfacen necesidades.

Las posibilidades desarrolladas del ser humano no tienen limites, su
capacidad de exploraciéon hace que las acciones que realiza, tengan un
significado para satisfacer su propio potencial de manera eficaz y eficiente,
necesarios en la formacion personal; al interactuar con la sociedad debe
entrar en un nivel de adaptacion que pueda integrarlo dentro de su propia
cultura, ademas la implicacion en una nueva comunicacién personal puede
intervenir en un nuevo ambiente “Actividades fisicas” que pueden mejorar las

capacidades propias personales (Hernandez 1999 citado por Ortiz 2001).
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1.8.6.8. PARALELO ENTRE ACTIVIDAD FISICA Y EJERCICIO FISICO

Para entender desde otro punto de vista la actividad fisica, como es el caso
del ejercicio fisico, se define; “como una actividad fisica planificada,
estructurada y repetitiva que tiene como, objetivo mejorar o0 mantener los
componentes fisicos”. (Vilaplana 2001). Asi se puede relacionar o aclarar
como un concepto establecido y requerido por un método, donde el objetivo
se enfoca a la condicion fisica; la Actividad Fisica tiene un fundamento no tan
lineal, ni rigido por un plan estructurado, tiene beneficios que trascienden con

mayor propiedad en el desarrollo de todo ser humano.

Es por eso que la Actividad Fisica mas que una herramienta, es una parte
vital y un componente esencial para la construccion consciente de las
personas con criterio y autonomia, para afrontar la vida con sus propios

medios y alcanzar con actitud positiva una calidad de vida.

Aqui también encontramos similitudes; una de ellas es como el ejercicio
fisico es visto como Actividad Fisica pero con enfoque diferente, hacia un
mejoramiento solo corporal, “corporalidad” y otro hacia la “corporeidad”, sin
embargo se aclara como los alcances que se tienen son similares, “producen
importantes modificaciones en la personalidad”, generando en el ser humano
autonomia, bienestar, percepcién de si mismo, que producen dentro de la
interiorizacion, efectos y posibilidades en el mejoramiento de la calidad de
vida y mejor enriquecimiento personal y hacia los demas (Ezcurra 2001).

1.8.6.9. ACTIVIDAD FiSICA FORMATIVA

En este sentido, al abordar el concepto de Actividad Fisica desde la

formacion integral y a partir de diversas dimensiones fisicas, psicoldgicas,
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afectivas y sociales, que se complementan en la Universalidad, se obtiene
como resultado LA ACTIVIDAD FiSICA FORMATIVA; Ortiz (2001) definido:

‘toda aquella conducta que tiene como componente principal o muy importante
el movimiento corporal’. Es necesario recordar que ‘la Actividad Fisica se
puede diferenciar por sus objetivos desde el punto de vista social; puede tener
el objetivo de la produccion material como en la esfera laboral o artistico
expresivo con la danza, el teatro y las artes plasticas; Como una forma
creativa de expresion ladica y ocupacion constructiva del “tiempo libre, servir
de medio de educacion o ser utilizada para la recuperacion y la promocion de
la salud, o bien servir a la competencia como el Deporte”.

La Actividad Fisica Formativa se convierte en un espacio fundamental de la
formacion personal, profesional y social del ser humano; que promueve la
importancia de realizar cualquier tipo de accion, con el propésito de;
descubrir y generar nuevos ambientes para construir un proyecto de vida;
tratando de optimizar la salud en pro de reducir el riesgo de padecer ciertas
enfermedades y mejorando su salud mental. Por tal razon, cada ser humano
es un mundo diverso, diferente, Unico e irrepetible con caracteristicas que lo
distinguen de los demas: el pensamiento, la emocién y el comportamiento,
en el cual el proceso formativo permite tener juicios, que se reflejan en las
experiencias o explicaciones del entorno, para tomar una conciencia de la

realidad que quiere.

El sentido de la Actividad Fisica Formativa es fortalecer la confianza, las
relaciones intra e inter personales como la independencia, ya que permite la
oportunidad de encontrase a si mismo, entablar didlogos y de relacionarse
con el otro, fortaleciendo el crecimiento y la personalidad, favoreciendo el
conocimiento del propio cuerpo y el del otro como sujeto, que motiva y
proporciona momentos de alegria, placer y diversion, que acepte el
reconocimiento de las diferentes culturas, al tiempo que se construyen
canales de comunicacion entre ellas, para un cambio fluido y reciproco que

enriquezca las multiples posibilidades y tradiciones; haciendo énfasis en la
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convivencia, el respeto por la diferencia, el respeto por el otro, en la
capacidad de conocer y reconocer su cultura y dialogar permanentemente;
con motivo de crear un ambiente de cooperacion, lo que signifique motivar la
participacion y la busqueda de la convivencia en la diferencia; ya que se

busca la transformacién social y econémica.

La Actividad Fisica Formativa permite al ser humano ampliar la percepcion
del mundo y asumir a los demas con mayor seguridad y facilidad; incentiva y
motiva hacia la autovaloracion y de los demas como seres humanos, con el

fin de dimensionarse como persona integral e integrante de una comunidad.

1.8.6.10. ACTIVIDAD FiSICA FORMATIVA EN LA UNIVERSIDAD DEL
CAUCA.

El programa en la Universidad del Cauca, es una propuesta innovadora que
se ofrece dentro del marco pedagdgico, como concepcion de formacién
integral, ofrecida a los estudiantes de pregrado; en la cual se potencializa el
desarrollo académico en la Educacion Superior y por ende la oportunidad de

consolidar la formacién personal.

Este espacio académico segun Ortiz (2001) sefala; “es un programa que
transversa el curriculo de todos los programas de pregrado de la Universidad
del Cauca, en el cual a partir de sus énfasis en la formacién humana,
propone propiciar y facilitar el logro de propoésitos fundamentales de la
Educacion Superior en el ambito de la formacion integral”. Asi la cobertura es
amplia dentro del contexto universitario, puesto que cada programa
académico deberd incluirlo dentro de su curriculo como unidad tematica

obligatorio para optar al titulo respectivo.
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Desde este sentido se inicio con el replanteamiento del nombre del programa
Deporte Formativo o Actividad Fisica Formativa, generando nuevas
posibilidades en la formacion; ampliando las opciones de desarrollo fisico,
pscio-afectivos y sociales que se reflejan en la diversidad de actividades
ofrecidas; tradicionales como fatbol, baloncesto, natacion etc. y no
tradicionales alternativas, aerdbicas, danzas, teatro etc. abordadas desde lo

ladico y que parte de una formacion humana de las y los estudiantes.

Por esta razon la AFF amplio el sentido y la dimension de las practicas de
forma intencionada, creativa expresiva, constructiva, diversidad cultural y la
participacion en torno a las necesarias en la formacién integradora,

formacién huma y ciudadana.

Es aqui, como se plantea el enfoque pedagdgico, el cual se persigue para el
desarrollo de la propuesta a implementada en la UAN al considerar los
gustos, necesidades e intereses que se reflejan en el diagndstico institucional
realizado de forma previa; el cual se orienta hacia el fortalecimientos de su

formacién académica de los estudiantes de esta Universidad.

1.8.6.11. ACTIVIDAD FISICA FORMATIVA DESDE EL DEPORTE.

El Deporte es un conjunto de actividades fisicas que nos ayudan a tener el
cuerpo modelado, equilibrado, vivo, comprendido, sano y querido; el Deporte
permiten satisfacer necesidades, que inducen al contacto entre los diversos
componentes humanos y el medio ambiente, de desarrollo corporal, de
experimentar actividad de juego, placer, diversion, comunicacién, expresion
de superacion, experimentar nuevas sensaciones, disfrutar de la compafia
de otras personas, ocupar nuestro tiempo libre de acercarse a la naturaleza,
de ocio de entretenimiento tanto para quien lo realiza como para quien lo ve.
Por esta raz6n, Mundo Deporte cita a la UNESCO (2008), titula:
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“Recomendaciones a favor del Deporte para todos”, se puede extraer: “El
Deporte para todos es uno de los aspectos y a la vez uno de los elementos
del desarrollo sociocultural. Asegura a cada uno su desarrollo fisico y
mental, le procura un equilibrio dinamico y satisfactorio, la salud. Le ayuda a
satisfacer sus necesidades de participacion (integracion en el medio,
ejercicio de responsabilidad), de comunicacion (relaciones humanas) y de
expresion. Le permite, finalmente, asumir mejor sus obligaciones
profesionales y su tarea social”

Queda claro que en el Deporte competitivo organizado a gran escala
nacional e internacional, subsiste un Deporte espontaneo, de sencilla
competicion, sin desmesuradas exigencias, que abarcan algunas practicas
relacionadas con la Actividad Fisica, un Deporte recreativo, formativo,
equilibrador e integrador, para todas las edades, que puede ser continuado

toda la vida y cuyo objetivo principal es la educacion.

Aunque frecuentemente se confunden los términos Deporte y actividad fisica,
la diferencia radica en el caracter competitivo del primero, en contra de la
practica con intencionalidad del segundo. “En general, los Deportes entrafian
actividades fisicas que suelen llevarse a cabo por algun ‘“recreo”, Como las
funciones de auto-satisfaccion, entretenimiento, la competencia”. En fin por el

deseo de hacer alguna actividad placentera. (Tan N 2008)

Es asi, como el Deporte es y sera por siempre un medio importante para el
desarrollo formativo, considerando la Actividad Fisicas como base
fundamental para satisfacer necesidades; por gusto, para entretenerse y
para distraerse, ya sea en lo competitivo o simplemente por salud; por eso se
resalta, si con el Deporte, el ser humano explora su propio deseo de

descubrir y crear posibilidades de desarrollo en la formacion integral.

Por eso es necesario abordar otras dimensiones para el desarrollo del
Deporte, el cual dan claridad y generar multiples posibilidades para encontrar

una definicién pertinente hacia lo que se pretende orientar al implementar el
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Programa Actividad Fisica Formativa, desde el Deporte en la UAN; entre

ellas estan segun la ley 181 de 1995 titulo IV del Deporte capitulo | art.16:

“‘Deporte competitivo. Es el conjunto de certamenes, eventos y torneos, cuyo
objetivo primordial es lograr un nivel técnico calificado. Su manejo
corresponde a los organismos que conforman la estructura del Deporte
asociado’.

“Deporte formativo. Es aquel que tiene como finalidad contribuir al desarrollo
integral del individuo. Comprende los procesos de iniciacién, fundamentacion
y perfeccionamiento deportivos. Tiene lugar tanto en los programas del
sector educativo formal y no formal, como en los programas escolarizados de
las escuelas de formacion deportiva y semejantes”.

En la primera definicion, se entiende como el proceso encargado de la
seleccidon de los deportistas que integraran los equipos representativos en
universidades, aficionados y profesionales, en los distintos eventos del orden
universitario y promover programas entrenamiento, para mejorar los niveles
fisico, técnico y tactico en varias disciplinas; ademas participan en eventos
competitivos ya sea a nivel municipal, departamental y nacional, buscando el
desarrollo de forma representativa de diferentes Deportes, en seleccionados

que competiran en los diferentes certamenes deportivos.

En la segunda definicion, esta encaminado a transmitir conocimiento teorico-
practicos, relacionados con el Deporte, que contribuyan a la formacién
integral de la persona; se encarga de coordinar Yy articular la formacién
académica en diferentes niveles y promover programas de formacion
permanente en la actividad fisica, la Recreacion y el Deporte; fomenta
habitos de vida saludable, higiene deportiva, nutricion, hidratacion, entre
otros. Generando posibilidades formativas que aporta a cada persona a

través de su propia construccion personal y de su proyecto de vida.

Sin embargo al encontrar este concepto en la Educacién Superior se tiende a
desarrollar de forma representativa, donde su propésito es el rendimiento

deportivo, ligada a tendencias tradicionales del entrenamiento competitivo,
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limitando a los estudiantes a realizar de forma obligatoria sin tener en cuenta

los gustos o intereses, que en algunos casos solo es una opcion.

Por esta razén el Deporte formativo tiende a convertirse en Deporte
competitivo, generando un espacio centralizado en Deportes tradicionales o

populares, que de igual forma limita el abanico de opciones a practicar.

Del mismo modo se contextualizan otras dimensiones; el Deporte recreativo
como una herramienta practica para las actividades fisicas, donde su sano
esparcimiento propicia la conservacion de la salud, la utilizacién racional y
formativa del tiempo libre, por esta razén el Fondo Nacional para el Fomento
del Deporte 2003 (Chile Deportes, Gobierno de Chile) define:

“Deporte Recreativo, son actividades fisicas efectuadas en el tiempo libre,
con exigencias al alcance de toda persona, de acuerdo a su estado fisico y a
su edad, y practicadas segun reglas de las especialidades deportivas o
establecidas de comun acuerdo por los participantes, con el fin de propender
a mejorar la calidad de vida y la salud de la poblacion, asi como fomentar la
convivencia familiar y social’.

Este tipo de actividades, proporcionan integracion y descanso a todas las

personas, creando relaciones humanas sanas y armonicas, en pro del

mejoramiento de la calidad de vida a toda la comunidad, ya sea en la

educacién formal y no formal y en la vida cotidiana.

El Deporte escolar como otra perspectiva presente en nuestras vidas dentro
de las posibilidades educativas; de esta manera se retoma la idea de
Parlebas (1988) citado por Martin y Pedraza (2008) en el texto “la iniciacion
deportiva y su aplicacién a nivel escolar”, quien define como; “un conjunto de
situaciones motrices razonadas, con reglas negociadas, pactadas vy
asumidas por todos, que sedan con diferentes tipos de relaciones grupales
(cooperativas, comparativas, competitivas) e individuales (superacién

personal)”. y generan su propia definicion; lo cooperativo cuando se ayuda al
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resto de participantes, Lo comparativo: cuando hay una competicién con
otras personas conformadas como un equipo Yy con otra parte que son de mi

equipo se coopera para conseguir un objetivo.

El Deporte es una realidad social importante, presente en nuestras vidas,
gue su funcion es socializar y educar desde la escuela, en valores culturales
y sociales. Asi el Deporte es un medio facilitador e integrador para todos,
modelo abierto, pactado, recreativo y con un alto componente intelectual, de
diversion en la actividad fisica y ludico en lo deportivo y formativo sobre la
salud, resaltando su utilidad en la ocupacion del ocio y el tiempo, primordial

en la educacion, la formacion integral y su desarrollo humano.

Desde otra vision se plantea el Deporte fithess como una alternativa
saludable y divertida, el cual deberian ir siempre estrechamente relacionada
con la calidad de vida, teniendo en cuenta que el Deporte no vaya mas alla
de otros intereses en la mayoria de los casos que acaba desvirtuado. Por
esta razon se conceptualiza para poder entender su dimensién y sus

beneficios en el ser humano. Es asi como (Tan N 2008) plantea;

“Los Deportes entrafian actividades fisicas que suelen llevarse a cabo por
algun "recreo", como las funciones de auto-satisfaccién, entretenimiento, la
competencia, etc. utilizar la actividad fisica es la razén por la que la mayoria
de los expertos respecto de fithess deportivas como una manera de
mantenerse en forma y saludable.

“En los Deportes, la gente debe aprender a valorar su salud. De lo contrario,
nunca pueden soportar el tipo de energia que se requiere cuando se juega
actividades deportivas”

De esta manera se define el término fitness para dar mayor claridad hacia el
objetivo que se requiere, considerandolo como ‘“toda actividad fisica
realizada en forma sistematica (...) debe estar orientada en funcion de la

salud”; aclarando que su énfasis u orientacion va hacia la salud como el
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resultado de la actividad fisica regular, apropiado con el propdsito de mejorar

0 mantener buenas condiciones saludables.

Por otra parte cuando se habla de sistematica, hace referencia de
movimientos repetidos que se planifican, como el conjunto de cualidades
fisicas que se tienen y que se pueden mejorar con el entrenamiento; pero
considero que su planificacion no debe ser tan estructurada, puede tener
cierta flexibilidad, ya que las condiciones de cada persona no son iguales y
es necesario utilizar actividades alternas o recreativas para dinamizar lo que
se quiere y alcanzar; asi, la orientacién de una actividad fithess debe tener la
oportunidad para buscar, propiciar la participacion de las personas y facilitar
el camino de auto descubrimiento de potencialidades, del desarrollo propio

de llegar hacer si mismo y ser capaz para realizarlo.

El Deporte fitness debe ir siempre relacionado con ludica, en sentirse bien
cuando realizo una actividad, que de gusto su realizacion y que se pueda
compartir con el resto de personas; pero ademas, se debe tener en cuenta
gue cuando se practica debe hacerse una buena revisibn médica y demas
consideraciones fisiolégicas y obtener un buen desempefio; asi orientarla en
funcidn de la generacion de habitos saludables e higiénica con repercusiones

positivas en lo fisico como en lo psicolégico fomentando la calidad de vida.

Sin duda alguna, al practicar Deporte fitness tiene como objetivo, el
desarrollo integral de todas las cualidades fisicas de las personas; un trabajo
cardiovascular para mejorar el sistema cardio-respiratorio, flexibilidad y
elasticidad para potenciar el sistema neuro-muscular y mantener el nivel
psico-afectivo, el tener la disposicion y la actitud para la realizacién de una
actividad, una elevada autoestima, seguridad consigo mismo y con los
demas y descargar tensiones que se reflejen en un mayor bienestar hacia
habitos de vida saludable (Tan N 2008).
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1.8.6.12. DEPORTE SALUDABLE

Es necesario integrar de forma ideal dos formas del Deporte planteadas con
anterioridad; Deporte Recreativo y Deporte Fitness, articuladas en un nuevo
ambito, el Deporte Saludable como una actividad fisica Iadica con aptitud,
oportunidad para descubrirse, participativa, de integracién y trascendencia,
facilitando el desarrollo de aspectos fisicos, psico-afectivos, espiritual y social
que establece la Actividad Fisica Formativa, valorando acciones ludicas,
recreativas, deportivas y saludables, dimensionando la posibilidad de
descubrir opciones en la creatividad, autonomia, la convivencia social y la
critica necesarias al abordar la formacion integral y desarrollo humano, desde
la orientacién de actividades fisicas planificadas flexibles.

El Deporte Saludable genera flexibilidad en el proceso de accion participativa
y dinamica, potencializando la interaccién expresiva, ludica, constructiva y
creativa que se representan a nivel fisico, salud, social y profesional; que a
su vez “gire alrededor de la vivencia, construccion, enriquecimiento,
desarrollo y proyeccién de la corporeidad de las y los estudiantes que la
pueden cursar’. Esta proceso constructivo y formativo que en ella compone,
fomenta el proceso de “formas sanas de ocupaciéon de tiempo libre;
promociona y prevencion de la salud con el propésito de crear habitos de
vida saludable; reflexién respecto a la identidad universitaria y social con el
fin de dar sentida a los proyectos de vida de los y los estudiantes”. (Ortiz
2001); que mediante su practica, facilita el pleno desarrollo del ser humano y
el mejoramiento de la calidad de vida; ya que son escasas las propuestas de
actividad fisica para la salud y la recreacién, con oferta de servicios

deportivos que alcancen a la mayoria de los estudiantes en la UAN.

De esta manera los beneficios de la Actividad Fisica Formativa desde el
Deporte Saludable dan la posibilidad de ampliarse no solo a nivel fisioldgico,
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también en la funcibn mental, la autonomia, la memoria, la rapidez, la
"imagen corporal" y la sensacion de bienestar, se produce una estabilidad en
la personalidad reflejado por el optimismo, la flexibilidad mental, interaccién
del cuerpo con el espacio y el tiempo a través del movimiento, que constituye
en aprendizajes del ser humano y su formacioén, la cual se vivencia a través
de las experiencias educativas que se promueven mediante la exploracion, la

practica y la interiorizacion, estructurando asi el llamado esquema corporal.

A la habitual pregunta que algunas personas se hacen: ¢Qué actividad fisica
debo realizar?; Respondemos con palabras del Dr. Don Antonio Casimiro
Andujar (Universidad de Almeria): la importancia no est4 en la Actividad
Fisica sino en cdmo se la lleva a cabo. Esta frase refleja algo tan simple
como fundamental: como tomar en cuenta las necesidades y posibilidades de
cada persona, ademas algunos no se percatan de las diferentes alternativas
a las que pueden acceder para una practica adecuada de una actividad fisica
deportiva, ni los beneficios que se pueden obtener.

Podemos indicar que la actividad fisica deportiva es beneficiosa en nuestras
vidas por diferentes motivos, entre los que citamos los siguientes. Citado por
el Dr. Don Antonio Casimiro Andujar 2003 (Universidad de Almeria): Nivel
0seo y articular, Nivel muscular, Nivel cardiovascular, Nivel respiratorio, Nivel

metabolico, Nivel psicosocial.

Por otro lado, al respecto en la Universidad Antonio Nariiio, se pueden
desarrollar programas de integracién en procura del sano esparcimiento a
traves de la Actividad Fisica, el Deporte, la Recreacion y la salud, motivando
e integrando como un componente fundamental de la formacion académica;
raramente las instituciones de Educacién Superior no generan la produccién
de hébitos para la practica Deportiva Saludable, en virtud de que sus

paradigmas aun conservan la alienacion por el tecnicismo o las actividades
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fisicas formales ausentes de significado vital. Ello se observa en el desinterés

por practicar Deporte en la Universidad.

De esta forma se propone replantear la utilizacion de una Actividad Fisica
Formativa, acorde a las necesidades de formacion integral de los estudiantes
de la UAN, en el cual sean ellos mismos desde su propia iniciativa,
desarrollar un espacio propicio de reflexion constructivo y que refleje un

desarrollo consiente de las posibilidades de formaciéon humana.

Las Actividades fisicas saludables recomendadas dentro de las
posibilidades, dependeran de las caracteristicas personales en la diversidad
de exigencias y necesidades que podrian practicar los estudiantes de la

UAN, entre estas encontramos:

Actividades alternativas; las caminata, senderismo, cross country,
campamentos “considerarse como la actividad fisica mas naturales, tanto en
el campo como en la ciudad.”, gimnasio “musculacion”, juegos populares y
tradicionales, actividades de cardio - respiratorias bicicleta estatica, step
relajacion, acuaerobicos; En fin actividades que estén dentro de las
posibilidades y necesidades de los propios estudiantes de la UAN.

Actividades deportivas como; la natacién, futbol, baloncesto, voleibol;
teniendo en cuenta que estas actividades se pueden desarrollar desde la
recreacion, lo formativo, para obtener el objetivo primordial que es lo

saludable en la Actividad Fisica Formativa.
1.8.7. METODOLOGIA DEL PROGRAMA.

En esta parte se tiene en cuenta cdmo se va a orientar las actividades hacia

los beneficiarios del programa de Actividad Fisica Formativa, teniendo en
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cuenta los modelos pedagogicos los cuales estdn enmarcados en el PEI de
la UAN y que sean a fines o complementarios de acuerdo a la estructura

metodoldgica planteada para la propuesta.

El modelo pedagdgico para la propuesta es el constructivismo, al permitir el
aprendizaje como un proceso del estudiante, al construir activamente nuevas
ideas o conceptos basados en conocimientos presentes y pasados; el
aprendizaje constructivo se realiza a través de un proceso mental que
conlleva a la adquisicion de un conocimiento nuevo con los esquemas que la
persona ya posee en relacion con el medio que lo rodea, a sea la

construccion del ser humano

En la practica es dificil ser totalmente constructivista, las realidades en las
Instituciones son variadas y hay muchos factores que influyen para
adscribirse totalmente a esta corriente; para ello complementamos nuestra
propuesta con los PILARES DE LA EDUCACION. (Delords, J. 1996), plantea
que la educacion debe estructurarse en torna a cuatro aprendizajes
fundamentales para el transcurso de la vida y con mayor sentido. Los cuatro
pilares hacen mucho énfasis en los propdsitos que promulga el Bienestar
Universitario de la UAN; Bien estar, bien hacer, bien vivir y bien ser, por lo
tanto buscamos acoplar un propuesta que permita complementar la
formacion integral del beneficiario del programa de AFF en tanto que para

estructurarla tomamos los pilares del conocimiento.

Aprender a conocer:

Comprender el mundo que lo rodea, para vivir con dignidad, desarrollar
capacidades profesionales y comunicarse con los demas. Su justificacion es
el placer de conocer y descubrir multiples facetas del entorno, estimulando el

sentido critico, la curiosidad intelectual para descifrar la realidad.
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Aprender a hacer:

Esta estrechamente relacionado con la formacion profesional de como poner

en practica los conocimientos adquiridos y adaptarlos al mercado laboral.

Aprender a vivir con los demés:

Valorar la intencionalidad del ser humano, evitando al enfrentamiento por la
desigualdad y os prejuicios que se ven reflejados por los conflictos en el
contexto de igualdad humana. Se debe tener en cuenta que para adquirir
este pilar hay que conocerse a si mismo para poder profundizar en el
descubrimiento del otro y en la diversidad de la especie humana, de igual
forma se debe trabajar mancomunadamente para lograr tener objetivos

comunes Yy lograr transformar la solidaridad en un principio.

Aprender a ser:

El objetivo es el despliegue del hombre en toda su riqueza y en la
complejidad de sus expresiones y de sus compromisos; individual, colectivo,
miembro de una familia, ciudadano y productor, inventor de técnicas y
creador de suefios. En el caso de una experiencia profesional es la
educacion el medio para alcanzar esta realizacidn ya que es a la vez un

proceso individualizado y a su vez una estructuracion social interactiva.

1.8.7.1. ESTILOS DE ENSENANZA

Para la realizacién de las clases se tendra en cuenta diferentes estilos de
ensefianza, los cuales el propdsito es estructurar un conjunto de actividades
gque marquen el conocimiento en el proceso de ensefianza aprendizaje;

segun Contreras. O (2009), clasificandolos de la siguiente manera:
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I. ASIGNACION DE TAREAS

Resalta las diferencias individuales de la comunidad universitaria tanto en
sus cualidades como en el ritmo de aprendizaje
II. ENSENANZA RECIPROCA

Basado en el hecho de que el profesor/a no puede observar la ejecucion de
todos los estudiantes a la vez, por ello este método permite la capacidad de

observacién del estudiante para corregir a su compariero.

lIl. RESOLUCION DE PROBLEMAS

Es el estilo representativo de la ensefianza a través de la busqueda; la
comunidad universitaria es la protagonistas del proceso de ensefianza —
aprendizaje, permitiendo que tome decisiones durante y después y en

ocasiones antes de la actividad.

IV. LIBRE EXPLORACION

Supone ofrecer a la comunidad universitaria la posibilidad de elegir las
actividades, la organizacion tomando practicamente, todas las decisiones. Se
trata de buscar libremente experiencias motrices por parte de la persona

alrededor de un material. Instalacion o contenidos.

1.8.7.2. TIPOS DE ACTIVIDADES A REALIZAR

Actividades Ludicas:
“La actividad ludica es la accion misma, dirigida conscientemente a la liberacion
voluntaria del impulso vital generado por la necesidad”. (Bandera, F, P. 2003);

entendida como la inevitabilidad, accion libre y espontanea como expresion del
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movimiento mediante el juego que ayuden a facilitar a los participantes a

disfrutar y satisfacer las necesidades en pos del desarrollo.

Actividades Deportivas:

Ley Foral 15/2001, de 5 de julio, del Deporte de Navarra. Considerard; la
actividad deportiva para todos, como “aquella actividad fisico-deportiva
realizada con el objetivo principal de lograr una mayor calidad de vida, a
través de la mejora de la capacidad funcional fisica, psiquica y del desarrollo
de las relaciones sociales. (...) predominara el componente fisico-recreativo y
la promocion de habitos saludables”. Este tipo de actividades se orientan
hacia el desarrollo de la dimension fisica, psiquica y social, generando la
oportunidad de relacionarse y adquirir habitos y estilos de vida saludable.

Actividades Sociales:

Rubio P (2005) cita a Bauzer Madeiros desde la definicion de juego como:
“formas de comportamiento recreativo, suelen ser actividades sociales donde
los participantes como miembros intentan por habilidad y por suerte alcanzar
determinado objetivo, sujetandose a las normas que regulan el juego”. El
cual mediante el juego se encausan en el fomento de las dimensiones
sociales de la persona, posibilitando el esparcimiento y sus relaciones con
otros, en donde su procedimiento instintivo de adquisicion de

comportamientos se puede adaptar a diferentes situaciones.

1.8.7.3. CREDITOS: 1 crédito.

El area de formacion curricular a la que pertenece el programa Actividad

Fisica Formativa es el area de Desarrollo Humano y Bienestar de la UAN.
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1.8.7.4. HORARIOS:

Los horarios con los cuales se dispone para la oferta inicial de los programas
son, dos horas semanales ubicadas conforme a la disposicion dentro de la
programacion semanal da cada uno, tratando de que sean terminando la

jornada académica.

1.8.7.5. EVALUACION EN EL PROGRAMA

Para la evaluacién del estudiante se debe tomar como parte integral la

ensefianza, al hacerla compatible con ideas sobre aprendizaje y motivacion.

De acuerdo con la ley general de la educacion (articulo 49) la evaluacion es
entendida como el conjunto de juicios sobre el avance con la adquisicion de
los conocimientos y el desarrollo de las capacidades de los educandos,
atribuibles al proceso pedagogico, la evaluacién sera continua, integral,
cualitativa, y se expresara en informes descriptivos que respondan a estas

caracteristicas.

Evaluar en la educacion, no es clasificar grupos ni estudiantes de acuerdo a
sus posibilidades ni dar una calificacion para buscar una relacion
proporcional entre el juicio de valor y los conocimientos adquiridos: todo
aprendizaje esta avalado por resultados cualitativos que van evolucionando a
traves de diferentes momentos del desarrollo, en la dindmica de la
interaccion de los demas sujetos y en una comprension profunda de los
resultados y sus causas que permita a los estudiantes orientarse con una

perspectiva clara hacia estadios mas cualitativos de su aprendizaje.

La evaluacion es entendida como el proceso permanente a través del cual se
obtiene informacién confiable y permanente para valorar el estado de los
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diferentes aspectos con miras a fortalecer los elementos positivos y corregir

aguellos en los cuales existen problemas. Para ello la evaluacién debe ser:

Participativa: lo que implica que en ella estén involucrados los profesores,
estudiantes, directivos. Para participar con eficiencia, es necesario que haya
un amplio conocimiento del &rea de todos los involucrados, es nuestro deber
mantener informados de manera eficiente y oportuna a los estudiantes sobre

los progresos y dificultades en su proceso.

Permanente: la evaluacion es un acto al finalizar una unidad didactica, debe
llevarse a cabo en todas las clases de Actividad Fisica, para ello el profesor
debe recurrir a fichas de observacion diligenciadas por los estudiantes, asi
mismo se utilizara el diario de campo que es diligenciado por el profesor, por
lo tanto se trata de ir construyendo con ellos una cultura de la evaluacion y

de critica permanente hacia la practica pedagdgica.

Integral: este aspecto tiene una doble connotacion: una primera instancia
hace referencia a la necesidad de evaluar el estudiante en su ambito
sicomotor, social y cognitivo y en segunda instancia a la necesidad de
evaluar no solo al estudiante, sino también al profesor, al programa, y a la

institucion en general.

Para lograr estas caracteristicas se incorporan tres tipos de evaluacion:

Auto- evaluacién. Es la valoracion que cada persona hace de su trabajo,
reflejando su autoestima, su sentido de responsabilidad y permite considerar

aspectos que solo quien se evalla se conoce a profundidad.

Co- evaluacion. Es una evaluacion colectiva, en ella diferentes personas de
un grupo hacen una valoracion del desempefio de cada uno de los
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integrantes frente al logro de los objetivos propuestos, se destaca de forma
equilibrada aspectos positivos y negativos en los diferentes ambitos del

comportamiento humano.

Hetero- evaluacion. Es la evaluacion que hace el profesor al estudiante,

sobre cualquiera de los ambitos: cognitivo, cognoscitivo o axiologico.

1.8.7.6. RECURSOS

Recursos Humanos:
Estudiantes de primer semestre de los programas de pregrado de la UAN.
Estudiantes practicantes de la Universidad del Cauca.

Coordinador de Deportes y coordinador Bienestar Universitario UAN

Recursos Institucionales de Infraestructura:
Cancha multiple, cancha de futbol, aula multiple, gimnasio, senderos
ecoldgicos de la institucidn y la sede recreativa del tablazo.

Recursos Didacticos:

Conos, colchonetas, balones, flotadores, discos, mancuernas y maquinas

para el gimnasio, sogas.
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1.9. HALLAZGOS DURANTE EL DISENO

A continuacion se presentan los hallazgos obtenidos desde la perspectiva de
los estudiantes en el disefio de la propuesta pedagdgica implementada en la

Universidad Antonio Narifio sede Popayan.

En el proceso del disefio del Programa ACTIVIDAD FISICA FORMATIVA
desde el DEPORTE en la UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO SEDE
POPAYAN — CAUCA, se tuvieron en cuenta algunas caracteristicas
particulares del contexto, las cuales surgieron de la comunidad estudiantil y
que se consideraron importantes para la elaboracion del proyecto definitivo
en la Institucion durante la Practica Social.

Algunas de ellas estan relacionadas con el deber académico de los
estudiantes que tienen que cumplir con su proceso de formacion, otras
manifiestan la aceptacién hacia la apertura de varias actividades asequibles
para todos y tienen en cuenta, cOmo estas practicas, generan una utilidad

formativa mediante su realizacion.

A continuacion se presentaran estas caracteristicas.

1.9.1. CONDICIONES ADMINISTRATIVAS DESEABLES PARA SU
REALIZACION

1.9.1.1. ESPACIO ACADEMICO PARA LA ACTIVIDAD FISICA
FORMATIVA

En la UAN, el departamento de Bienestar Universitario, es el espacio
institucional encargado de liderar la formacion integral del ser humano en los
estudiantes de pregrado; en este sentido la responsabilidad de generar la
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opcion de participacion y beneficio en sus programas de formacion en “salud,
cultura, desarrollo humano, recreaciébn y Deporte” recae sobre esta

dependencia.

Esta dependencia se ha preocupado porque los estudiantes cuenten con los
elementos didacticos necesarios para el aprovechamiento del tiempo libre y
complementario a sus actividades cotidianas dentro de los salones de clase;

segun sus objetivos buscan:

“Fomentar la iniciativa de los estudiantes, promover y alcanzar su
participacion, en grupos de trabajo (...) campafas de prevencion en planes
de salud, actividades culturales, ludicas y deportivas; que faciliten el cultivo
de sus intereses personales y su integracion a la Universidad.

Apoyar a los procesos correspondientes del area del desarrollo humano.”

Al considerar la opinién de los estudiantes, los cuales expresan, “primero,
deben dejar en horarios que no sean intermedio a las clases, porque uno
entra sudado y con el uniforme sucio y cansado al salén, segundo no en el
medio dia, porque el sol es muy fuerte y no estoy acostumbrada me duele la
cabeza, y se me quema la piel; la metodologia utilizada por el profesor esta
muy bien, el ejercicio es divertido se suda pero jugando, también escogemos
las actividades que queremos realizar o el Deporte que queremos practicar.
EO1BRDA”. Es aqui donde ellos buscan satisfacer lo que desean, aceptando
lo propuesto dentro de las clases de actividad fisica; sin embargo plantearon
sugerencia encaminadas al mejoramiento en su realizacion, el cual dan la
posibilidad de aprovechar el tiempo libre de manera optima dentro de los
horarios de clase que componen la estructura organizativa, y los hozo
participes del sano esparcimiento, fortaleciendo su participacion y acorde a

sus propias necesidades.
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1.9.1.2. LAS NOTAS Y EL PROMEDIO DE LA MATERIA

Aqui se realiza dos definiciones; las notas o calificaciones y el promedio para
poder entender y poder interpretar lo hallado por los estudiantes, asi
iniciamos con las calificaciones donde segun Gutiérrez j. y Ortega j. (2008)
sefalan:

“La sociedad, desde la época de los grandes filosofos griegos siempre se ha
preocupado por las cuestiones inherentes a demostrar y evaluar el grado de
conocimientos que van adquiriendo los individuos en sus procesos de
desarrollo cultural y educativo; en virtud de que un aprendizaje de este tipo
no puede ser tocado, olido o visto en su esencia pura, tiene que ser inferido
objetivamente de una forma tal que a la vez permita medirlo y pueda ser
seguido evolutivamente.”

Podemos decir que las calificaciones es la forma de evaluar el grado de
conocimiento que tiene cada estudiante en su proceso de aprendizaje, que

es medido y es de continuo seguimiento para su posterior valoracion.

De igual forma la Universidad de los Andes se refiere al promedio como;

“cada uno de los periodos académicos cursados por el estudiante. Para
obtenerlo se tendrdn en cuenta las calificaciones numéricas obtenidas en
cada una de las materias cursadas durante el respectivo periodo académico.
Tomado de las definiciones que se encuentran en la parte final del
Reglamento General de Estudiantes de Posgrado.”
Aqui se hace referencia a los promedios de las calificaciones numéricas que
son obtenidas por cada estudiante en las diferentes materias que cursa en
un periodo académico, de esta manera se refleja un promedio total de todas

las materias cursadas.

Por esta razon considerando lo expresado por los estudiantes quienes
afirman que, “la nota que vale el 20% del Bienestar Universitario para subir el

promedio contando las faltas y los trabajos, pero esto no deberia ser asi el
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Deporte debe estar solo como una materia o electiva, para jugar con los
compaferos que la llevo bien y para distraerme un poco de los problemas
gue nunca faltan. (EO5JDSB) y “la nota para bienestar universitario y porque
me gusta estar con mis compaferos jodiendo. (E10JDSC)”. Dos puntos de
vista que reflejan, en primera instancia como a medida que van
transcurriendo las clases van tomando conciencia que estas clases son
necesarias para su distraccion o su aprovechamiento en la Universidad y en

segunda instancia para mantener el promedio de las notas o de otra materia.

En diferentes instituciones se utiliza las calificaciones y sus promedios de
materias para valorar la evolucion individual en el cumplimiento de los
objetivos de cada estudiante, conforme al disefio curricular del respectivo
programa; el evaluador a través de elementos tedricos y metodolégicos le
permitan realizar una verdadera apreciacion de la evolucion del proceso de
formacién, informacién y capacitacion de sus educandos, entendido y
aplicado dentro de su propio desarrollo, sin embargo como se observa en los
hallazgos, estas calificaciones deben ser individuales y no articuladas con
otras materias para evitar inconvenientes y utilizar adecuadamente este

espacio para no depender de ninguno otro.

1.9.2. DIVERSIDAD DE PRACTICAS EN LA ACTIVIDAD FiSICA
FORMATIVA

1.9.2.1 APERTURA HACIA OTRAS PRACTICAS

El Deporte es de caracter competitivo y los movimientos son repetitivos y
mecanizados, la actividad fisica es la practica con intencionalidad. “En
general, los Deportes entrafian actividades fisicas que suelen llevarse a cabo

por algun “recreo”, como las funciones de auto-satisfaccion, entretenimiento,
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la competencia”. En fin por el deseo de hacer alguna actividad placentera.
(Tan N 2008).

En las manifestaciones de los estudiantes podemos encontrar este deseo:
‘hacer mas Deporte y ejercicios, ya no se jugaria solamente futbol, también
baloncesto, voleibol y asistiriamos mas al gimnasio. EOBBRDA”; de acuerdo
a las observaciones que se pudo obtener: “Se olvidaron del trabajo
académico dando paso a la diversion, cambiaron por dos horas los
cuadernos, la seriedad y el silenci6 por manifestaciones de alegria,
extroversion y balones de futbol y de voleibol. DCO5BRDC”, en una posicion
de no limitar las actividades a una sola disciplina, involucrar mas que les
llamen la atencion, alejados de la competencia y durante el tiempo que

tengan libre en su deseo de satisfacer la necesidad de entretenimiento.

No debemos limitar los deseos y las necesidades de los estudiantes,
brindando una clase de actividades que capten su atencion; en la actividad
fisica hay un gran nimero de acciones que se pueden desarrollar sin alejarse
de los Deportes, lo importante no se trata de cual, es pensar en cédmo

abordar los ejercicios y los juegos de tal manera que no se repitan las clases.

19.2.2. PRACTICAS FISICAS ACORDE A LAS NECESIDADES DE LA
COMUNIDAD ESTUDIANTIL

La importancia no esta en la Actividad Fisica sino en como se la lleva a cabo.
Esta frase refleja algo tan simple como fundamental: cdmo tomar en cuenta
las necesidades y posibilidades de cada persona, ademas algunos no se
percatan de las diferentes alternativas a las que pueden acceder para una
practica adecuada de una actividad fisica deportiva, ni los beneficios que se

pueden obtener. (Andujar A. Universidad de Alemania, 2003.)
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Cuando se les pidio a los estudiantes su opinidn acerca de la aceptacion por
las actividades que se desarrollaron, ellos manifestaron: “Asi como estan van
bien no tengo quejas, pero se hace necesario algunos Deportes donde todos
puedan participar sin discriminacion. (E02JDSB)”, conformes por lo realizado

las cuales satisfacian sus necesidades deportivas y recreativas.

Los beneficios de la actividad fisica estan relacionados con los gustos de
quienes la practican, cuando realizan el Deporte que mas le guste, se
beneficia en su salud, mente y el organismo, ya que al estar satisfecha con lo
gue hace es consciente de su bienestar; mientras que quien es obligado a

realizar lo que no le gusta, pierde la eficiencia y los resultados personales.

1.9.3. FORMACION PARA SER COMPETENTE

El concepto de formacién para ser competente segun Gonzalez V. (2000);

“Ha partido de la concepciéon de la educacion del profesional desde una
perspectiva historico-social del desarrollo humano en virtud de la cual
entendemos que la competencia profesional es el resultado de un proceso
de educacién de la personalidad para el desempefio profesional eficiente y
responsable que no culmina con el regreso del estudiante de un centro de
formacion profesional sino que lo acompafia durante el proceso de su
desarrollo profesional en el gjercicio de la profesion.”

Es asi como una persona que se encuentra en la academia, inicia su proceso
de aprendizaje y como resultado de la educacién se produce la competencia
profesional que va adquiriéndose a través de su experimentacion; pero éste
no culmina ahi, el ser competente se vera reflejado en su futuro en la

ejecucion como profesional.

En este caso podemos observan como los estudiantes nos ofrecen diferentes
opiniones del como ellos pueden relacionar la Actividad Fisica con su vida
cotidiana, el colegio y la Universidad, expresandose en lo siguiente: “es
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esencial para todos desde la nifiez hasta la adultez, para fomentar y
desarrollar la competitividad como rutina educativa y para despejar la mente
que los resultados se veran en un futuro. (E02JDSB)” y como “puede ser una
ayuda para la vida siempre y cuando se realice todos los dias, pero en el
colegio es muy diferente porque siempre ensefian lo mismo mientras que aca
es otra cosa, ensefiando lo que a uno le puede gustar y se puede utilizar en
cualquier momento. (EO8JDSC)”. Asi la formacion para la competencia es
entendida como un proceso que transcurre toda la vida, en el aprendizaje
continuo que sirve para la profesion y como dicho aprendizaje debe ser una

constante en todos los niveles educativos.

Por otro lado al considerar los diarios de campo se pudo observar como esta
categoria fue verificada al tener en cuenta lo siguiente; “El poder transmitir su
experiencia y ponerlo en practica en el medio que se estan desenvolviendo,
el cual hace que la experiencia adquirida se adapte con mayor solidez en lo
que quieren como futuros profesionales, mejorando las capacidades para
realizar actividades individuales y colectivas estructuralmente asumiéndolas y
solucionandolas; (DR0O7DSB)” y “hacen que la practica adquiera una mayor
experiencia de forma conjunta ya que hay un aprendizaje mutuo; ademas la
iniciativa que expresan hacen que haya mayor participacion de las
actividades que quieren aprender. (DR09DSB)”, se determina, como al poner
en practica lo que se aprende mejorando la experiencia personal, dando la
posibilidad de interactuar con otras opiniones el cual replantean su puntos de

vista enriqueciendo el conocimiento de forma colectiva y participativa.

La competencia es el desarrollo de la personalidad expresada mediante la
calidad profesional, constituyéndose en el proceso individual que se
perfecciona a través del tiempo; es asi que la formacion para la competencia
no nace con el sujeto, sino que es construida por €l en el proceso de su
formacion y desarrollo profesional.
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1.10. EJECUCION

Al llevar a cabo la ejecucion de la Propuesta, semanalmente se orientaron 6
horas de clase distribuidas entre dos cursos; Odontologia grupo B y Medicina
Veterinaria, y las 2 horas restantes se realizaba el acompafiamiento el
gimnasio para los estudiantes de los diferentes semestres; de esta manera
se utilizo el material didactico existente en la UAN, de igual manera los
escenarios deportivos dentro de las instalaciones y algunos aledafios aptos

para la Actividad Fisica Formativa desde el Deporte.

Las actividades de cada clase se organizo en un plan curso teniendo en
cuenta los guatos y las necesidades de los estudiantes, cuando se refirieron
a la clase de Deportes que querian practicar; la evaluacion de los cursos,

resultdé de la informacion recolectada en los instrumentos.

1.10.1. PLAN CURSO DEPORTE SALUDABLE

INTRODUCCION

Dentro del espacio académico de la institucion y por medio de la Actividad
Fisica Formativa se generar en soporte en la formacion integral y el
desarrollo humano de los estudiantes, al trascender y favorecer su formaciéon

personal y profesional que se vera reflejado en su vida cotidiana social.

La Actividad Fisica Formativa se desarrolla en un espacio y tiempo en
procura de crear un ambiente integrador, de reflexién, dialogo vy
descubrimiento, asi crear posibilidades de habitos y estilos de vida saludable
que giren en torno al Deporte saludable; ademas con la utilizacion del juego y
actividades a fines como estrategia de motivacion, posibilita la construccion
de vivencias y orientador de proyectos de vida.
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El contenido temético del curso Deporte Saludable tendr4 en cuenta las
sugerencias y necesidades expuestas por los estudiantes que se articularan
con lo planeado; asi mismo se plantean: objetivos, justificacion, logros e
indicadores, metodologia evaluacion y recursos, para establecer de forma

concreta y oportuna los requerimientos del programa.

1.10.2. PROPOSITOS PARA EL PLAN CURSO.

GENERAL

Brindar un espacio alternativo al estudiante en la Actividad Fisica Formativa,
a través de la practica del Deporte saludable que contribuya su formacién
integral y desarrollo humano en torno de habitos de vida saludable desde la

vivencia, comprendidas como el descubrimiento de acciones con sentido.

ESPECIFICOS

Estructurar el plan curso de acuerdo a las sugerencias y necesidades de los

estudiantes.

Propiciar su participacion desde el descubrimiento de las capacidades y
habilidades como elemento esencial de la creatividad y autonomia en el

desarrollo y formacion integral.

Posibilitar un espacio adecuado de reflexion hacia la toma de conciencia en

el fomento de actividades saludables.

Desarrollar estrategias de integracion en trabajos colectivos que se reflejen

en lo individual.
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Crear un ambiente ladico que favorezca el mejoramiento de habilidades y

capacidades de lo tedrico a lo practico.

1.10.3. JUSTIFICACION PARA EL PLAN CURSO.

El Deporte Saludable es un espacio innovador que permite al estudiante
intervenir en su propio proceso de formacion integral desde la accion
participativa y autonoma adecuandose a las capacidades y habilidades
reconocidas desde sus necesidades, al asumir la responsabilidad de la
practica y su importancia, fomenta un ambiente social, la construccion del

conocimiento; critico y creativo desde la vivencia y con sentido.

De igual forma la ladica y al juego presente en el Deporte Saludable permiten
recrear y adecuar el desarrollo de capacidades fisicas de forma divertida y

consientes en su variedad de alternativas.

Por lo tanto, el espacio formativo estara creado de acuerdo a sugerencias y
necesidades de los estudiantes, el cual sera flexible a los gustos y deseos
gque se pueden presentar durante el proceso para enriquecer y fortalecer las

actividades propuestas.
1.10.4. CONTENIDO TEMATICO PARA EL PLAN CURSO.
Los contenidos tematicos se desarrollan y se socializan con el grupo a modo

general, incentivando un espacio de reflexion metodoldgico que hara parte

de la intervencién de los estudiantes.
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UNIDAD UNO

FAMILIARIZACION E INTEGRACION
» Ambientacion cardio-respiratoria.
> Ambientacion osteo-muscular.

» Eljuegoy formas jugadas.

UNIDAD DOS

ACTIVIDADES ALTERNATIVAS
» Actividades de atletismo.
Spinning — step “actividades cardio respiratorias”.
Circuitos cardio respiratorios en maquinas de GMY y pesos libres.
Actividades acuaticas.
Caminatas.
Relajacion.

Masajes sensitivos y relajantes.

vV V.V V V VYV V

Juegos deportivos tradicionales “futbol, baloncesto, voleibol, natacion,
micro futbol entre otros”

» Juegos tradicionales y populares.

UNIDAD TRES

ELEMENTOS ESPESIFICOS

» Resistencia.

» Fuerza.

> Flexibilidad.

» Coordinacion dindmica general.
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UNIDAD CUATRO

ENCUENTRO DE EXPERIENCIAS

» Actividad de integracion universitario

LOGOS E INDICADORES

UNIDAD UNO

LOGRO

+ Que los estudiantes practiquen, experimenten e interpreten de manera
vivencial las posibilidades de acondicionamiento, ambientacion y
familiarizacion fisico mediante ejercicios y juegos con el proposito de
integrarlo en diferentes momentos de la vida cotidiana.

INDICADORES.

% Practiquen y vivencien las diferentes posibilidades de
acondicionamiento fisico.

< Experimenten y ejecuten los ejercicios y juegos en diferentes
alternativas.

« Interpreten y analicen las posibilidades y losa puedan llevar a su vida
cotidiana.

UNIDAD DOS

LOGRO

s Que los estudiantes se interesen, construyan e identifiquen los
ejercicios de manera experimental desde su corporeidad. Con el fin de
habituarlos en alternativas de juego y de su vida cotidiana.

INDICADORES

% Se interesen por las diferentes alternativas de ejercicio y las integren
CcOmMo suyas.
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% Construyan desde la experimentacién sus propios ejercicios y los
socialicen.
J

¢ ldentifiquen y tomen conciencia de cémo adecuar su cuerpo y mente a
sus propias
Posibilidades.

UNIDAD TRES

LOGRO

% Que los estudiantes se habitien reproduzcan y reconozcan sus
capacidades condicionales como un estilo de vida saludable con el
propésito de asumirlo como propio.

INDICADORES

% Se habitien a la practica adecuada de un ejercicio como habito
saludable.

% Reproduzcan las diferentes alternativas de forma ludica.

% Reconozcan los beneficios que ofrecen las capacidades funcionales y

las asuman como propias.

UNIDAD CUATRO

LOGRO

% Que los estudiantes valoren, utilicen e interpreten los diferentes
ejercicios fisicos de forma ludica.

INDICADORES

« Valoren las actividades de forma individual y colectiva y las plasmen
en su cotidianidad.

++ Utilicen su conocimiento tedrico-practico adquirido y lo socialicen.

% Interpreten y analicen los beneficios pertinentes de un correcto

ejercicio fisico y ludico.
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1.11. HALLAZGOS DURANTE LA EJECUCION

A continuacion se presentan los hallazgos obtenidos desde la perspectiva de
los estudiantes en la ejecucion de la propuesta pedagdégica implementada en

la Universidad Antonio Narifio sede Popayan.

En el Trabajo de Campo de la Implementacion del Programa ACTIVIDAD
FISICA FORMATIVA desde el DEPORTE en la UNIVERSIDAD ANTONIO
NARINO SEDE POPAYAN —CAUCA, se rescataron los hallazgos referentes
a la satisfaccion en las necesidades en cuanto al Deporte y la Recreacién,
desde las diferentes actividades amenas y divertidas, que dieron la
posibilidad hacia un cambio de actitud de los estudiantes, en el desarrollo de
las practicas fisicas. También gener6 la toma de conciencia acerca de los

beneficios fisicos psico-afectivos y sociales.

A continuacién se presentaran estas caracteristicas.

1.11.1. ACEPTACION POR LA GRAN VARIEDAD DE ACTIVIDADES
DESARROLLADAS

1.11.1.1. ACEPTACION A ESPACIOS DE INTEGRACION Y CONVIVENCIA

Aquellas actividades espontaneas, al aire libre, de juego y de diversion son
los principales protagonistas, que parten de la recreacion; fomenta ambientes

sociales agradables y saludables para los participantes. (Vilas F. 2002).

En las observaciones que se realizaron se encontro: “les faltaban actividades
al aire libre para retomar energia y seguir con la carga académica.
DCO5BRDC”; y cuando los estudiantes manifestaron:"Me parecen muy
chéveres, nos divertimos bastante, me rei mucho y me integré con mis
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compaferos, los estudiantes no propusimos actividades porque el Deporte
casi no nos llama la atencién o no lo practicamos por pereza. EO8BRDA” la
aceptacion por las diferentes actividades que por medio del Programa

Actividad Fisica Formativa pudieron aprovechar.

No se trata de jugar por jugar o de hacer Deporte por el simple hecho de
ocupar el tiempo libre, se trata de construir conocimiento en conjunto con las

personas mas cercanas, con el fin de encontrar un sentido a lo que se hace.

11.1.2. ACEPTACION POR LA METODOLOGIA UTILIZADA EN LAS
CLASES

"Todos aquellos componentes materiales, intimamente relacionados con los
formas, que mediatizan la relacion entre el sujeto y el objeto de la actividad, y
que en el caso del proceso de ensefianza- aprendizaje, comprende tanto las
herramientas que utiliza el estudiante para aprender, como las que utiliza el
profesor para ensefiar, o sea dirigir y orientar el proceso de aprendizaje de
los estudiantes”. (C. Bravo 1999)

De acuerdo a las observaciones se aprecio que: “les agrado la metodologia
utilizada en un principio, de esta manera los estudiantes hacen parte de la
clase y los procesos formativos de acuerdo a sus necesidades y a sus
deficiencias. DCO5BRDC”, y de acuerdo a las manifestaciones de los
estudiantes, cuando mencionaron: “Muy buena, me gusté, me reia mucho
junto con mis comparferos, en otras clases de Deporte era sudar y correr,
aqui fue diferente; el profesor nos puso a que realizdramos ejercicios
resueltos por nosotros mismos, eso es importante porque NOS puso atencion
y podiamos participar de la clase. La metodologia podria ser un poco mas
exigente, porque algunos de mis comparfieros son perezosos y solo quieren
jugar lo que a ellos les gusta y a su manera. EO1BRDA”, dieron a conocer el

buen nivel de aceptacion por la metodologia utilizada en las clases.
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La metodologia utilizada en las clases al aire libre, parte de las necesidades
de los estudiantes, sin ser demasiado permisivo a lo que pretendan
desarrollar en dichas clases; dirigir las actividades de tal manera que el
objeto de estudio no se pierda, socializar los deseos de los estudiantes y el

fin con que los cursos fueron abiertos.

1.11.1.3. ACEPTACION DE LOS ESPACIOS UTILIZADOS

Todas las instituciones Educativas ya sean de Educacion Basica o de
Educacion Superior deben contar con escenarios para la practica de
Deporte, con un campo abierto para que en el tiempo libre o de descanso de
su comunidad, cuenten con un espacio en donde lo social se haga participe
dentro del ocio. “las instituciones de educacion superior garantizan campos y
escenarios deportivos con el proposito de facilitar el desarrollo de estas
actividades en forma permanente”. (Ley 30 de 1992).

Una de las observaciones que pude apreciar, era la importancia de: “Salir de
la institucidn y realizar actividades que intervengan otros escenarios
DR14JDSB”; prestandose un gran campus universitario, para el desarrollo de
gran variedad de actividades recreativas al aire libre, y cuando varios
estudiantes manifestaron: “Buena, siempre son actividades y ejercicios
diferentes, utilizamos varios espacios que no la hacen aburrida como las
demas que son en el saléon de clase y no salimos de alli. EO7BRD’”, se
refiieron a la variedad de escenarios, demostrando aceptacion en la

utilizacion de lugares tanto zonas verdes como las instalaciones fisicas.
Entre mas escenarios para la practica de actividades deportivas se puedan

utilizar, mejor va a ser el nivel de satisfaccion personal de los involucrados en

dichos procesos.
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1.11.2. LA ACTIVIDAD FiSICA FORMATIVA COMO MEDIO FACILITADOR
DE LA FORMACION HUMANA

1.11.2.1. EL FOMENTO Y LA ENSENANZA DE LOS VALORES

Segun Gonzales M (1997) nos sefiala que;

“La Universidad tiene un papel privilegiado para ayudar al pais a construir
procesos democréticos, en virtud de que las materias primas de su
funcionamiento cotidiano son los contenidos y los métodos de la ciencia, la
filosofia y el arte. Estos son necesarios para orientar la educacion y
desarrollar la cultura en direcciones favorables al desarrollo integral humano.
Por otro lado, requieren el cultivo de valores y actitudes idénticos a los que
son imprescindibles para los procesos politicos de la participacion y la
autodeterminacion.”

Es asi como las universidades dentro de su curriculo académico, deben
incentivar contenidos direccionados a una formacion integral, necesaria en
los procesos de educacion idonea dentro del requerimiento al desarrollo
politico hacia la paz y la democracia, asi los valores que se pretenden
inculcar tengan la trascendencia en un ambiente ciudadano que coincidan

con el objetivo comun de construir la sociedad y reducir las desigualdades.

Al tener en cuenta los hallazgos con respecto a los defectos y virtudes de la
actividad fisica se plantea; “Cuando juego con mi hija le ensefio lo poco que
se y ahora le hablo de animales, también en las caminatas, porque la finca
esta muy lejos y le digo lo importante que es caminar para la salud.
(E10JDSC)”" y “Porque me hacen valorar cada momento de mi vida, valorar a
las personas que me rodean porque cuando tengo un problema, ellas me
pueden ayudar a salir. (EO8BRDA)”.Es claro observar como se establece que
en las practicas, los valores que se ha querido consolidar se han interiorizado
no solo en si mismo, también con los deméas asumiendo la importancia de la

igualdad, la comunicacion y el compartir momentos necesarios para la vida.
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De igual forma se ratifica que con las observaciones realizadas en los diarios
de campo, los hallazgos nos dicen; “Ademés es fundamental para
transformar el respeto, la igualdad, la cooperacién y la solidaridad ante los
demas como un principio personal y profesional y evitar los prejuicios que se
puedan reflejar. Sin embargo la participacion grupal e individual para
interactuar fue agradable dejando claro que en algin momento se van a
integrar (DRO3JDSB)” y “al ir auto-descubriéndose permite conocerse a si
mismo e integrarse con los demas estableciendo relaciones de convivencia,
trabajo en equipo transformando la solidaridad en la diversidad regional que
en este grupo hay, logrando establecer y solucionar conflictos con una
intencionalidad para poder convivir con los demas (DR04JDSC)". Asi a través
de las practicas fisicas, la ratificacion de los valores se convierte en una
herramienta de participacion individual y colectiva que permite una sana
convivencia entre la representacion de las diferentes regiones y el propio

auto-descubrimiento para conocerse mejor hacia los demas.

Al ensefar los valores o retransmitirlos, se esta contribuyendo en la
formacion integral de una comunidad estudiantil, en procura de dar otra
perspectivas de como desarrollar y reflexionar en cada una de las acciones
y como se pueden llevar a cabo en la vida tanto académica como cotidiana,
teniendo en cuenta los defectos y virtudes que pueden ser analizados para
su posible mejoria. De esta manera el trabajo de los valores es un continuo
proceso de retroalimentacion, que se deben considerar durante todo el

transcurso de la vida universitaria.
1.11.2.2. FOMENTAR LA SOLIDARIDAD
Segun Garcia “la solidaridad, estd estrechamente vinculada con la

fraternidad de todos los hombres; una fraternidad que les impulsa buscar el
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bien de todas las personas, por el hecho mismo de que todos son iguales en
dignidad gracias a la realidad de la filiacion divina”. Garcia F (2008). Al
hablar de fraternidad entre los seres humano se plantea la igualdad en la que
queremos todos, la verdadera dignidad del ser humano que va
transcurriendo a través de su evolucion, asi el ser humano la manifiesta en;
la raza, edad, credo, sexo, la politica y la nacionalidad que son parte

fundamental para el desarrollo de las sociedades.

Respecto a los hallazgos presentados acerca de los defectos y virtudes
trabajados en la actividad fisica, los estudiantes, sefialan: “al trabajar en
equipo, interactuando con diferentes personas a ser guerreros Yy
descomplicados. (E07JDSC) y “la colaboracién del grupo porque es de gran
importancia y es algo que se debe tener en cuenta tanto en la vida diaria
como en la profesional y se puede notar el dia de hoy con el incidente de la
yegua. (EO8JDSC)”. La solidaridad al conformar los diferentes grupos de
trabajo, que no solo se caracteriza dentro de la Universidad, lo reflejaron al
verse como futuros profesionales, dandole la importancia necesaria a la

solidaridad como parte esencial en la comunidad universitaria.

A través de las clases se percato, como la conformaciéon de grupos de
trabajo, integrandolos, se incentivo a buscar de forma valida una solidaridad
con miembros para que se reconozcan unos a otros como personas hacia un

alcance social y adoptase hacia una verdadera actitud solidaria.

1.11.2.3. SER PARTICIPATIVO Y CRITICO

Segun el consenso expuesto en el Informe Delphi citado por eduteka
fundacion Gabriel Pihedraita Uribe (2008),

“Pensar criticamente consiste en un proceso intelectual que, en forma
decidida, regulada y autor regulada, busca llegar a un juicio razonable. Este
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se caracteriza por: 1) ser el producto de un esfuerzo de interpretacion,
analisis, evaluacion e inferencia de las evidencias; y 2) puede ser explicado o
justificado, por consideraciones evidenciables, conceptuales, contextuales y
de criterios, en las que se fundamenta.”

Al considerar la participacion dentro de la definicion de pensar criticamente,
se establecid, como dentro del proceso intelectual cada persona interviene
en sus propias decisiones, desarrolla ideas claras y de forma precisa desde
un analisis de las situaciones, considerando diferentes posibilidades que se
puedan presentar para una buena fundamentacion. Asi al ser participe en
este pensamiento se genera una iniciativa propia de cada persona por
conocer y descubrir nuevas evidencias en la explicaciones de diferentes

interrogantes que se le puedan presentar.

En los hallazgos presentados de lo que se ha aprendido a través de las
clases se manifiesta; “al ser participativo, al reflexionar de lo que hago de vez
en cuando, no dejarlo a un lado; es una actividad entretenida que nos sirve
para nuestra salud. (EO3EJDSB)” se resalta como las clases tuvieron una
direccion pertinente, donde los estudiantes tuvieron posibilidad de interpretar
desde su iniciativa las diferentes actividades, buscando dar un significa

adecuado a lo que hacian sin dejarlo al hacerlo por hacer.

Al lograr que cada persona utilizara su pensamiento critico de forma
participativa se requiere orientar y dar a conocer como las cosas tienen un
significado que puede ser para la vida cotidiana como para la profesion. De
esta manera su correcta utilizacion o su posterior dominio posibilitan mejorar
la comunicacién no solo consigo mismo, también con los demas, interpretar
efectivamente sus propias acciones, analizando correctamente las

posibilidades para la solucion de problemas.
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1.12. EVALUACION DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA

A partir de la implementacion del Programa ACTIVIDAD FiSICA FORMATIVA
desde el Deporte para la UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO SEDE
POPAYAN —CAUCA, desde la perspectiva de la comunidad estudiantil, se
lograron importantes beneficios, en la formacion académica, en las
relaciones interpersonales, en la salud, en la puesta en practica de lo
aprendido y en la importancia de la AFF como un reconocimiento para la

vida cotidiana.

A continuacioén se presentaran los logros obtenidos.

1.12.1. LA ACTIVIDAD FiSICA FORMATIVA COMO UNA HERRAMIENTA
NECESARIO PARA EL DESARROLLO INTELECTUAL

1.12.1.1. BENEFICIOS ACADEMICOS

Uno de los alcances que se establecen dentro del desempefio de la actividad
fisica son los beneficios académicos; ya que les permite auto regularse en
las actividades, reflejar un bienestar mental al relajarse y analizar las
situaciones de forma coherente y con mejor claridad. Asi Rojo G J (2008)

sugiere que la actividad fisica:

‘provoca un bienestar mental ya que la actividad fisica reglada mejora la
autoestima permitiendo la superaciébn de retos progresivos, siempre y
cuando se realice una programacion adecuada de esa actividad, llegando a
mejorar la capacidad, (...) el que el Dr. Kisou Kubota de la Universidad de
Handa (Japdn) presento un trabajo que observd como en el grupo de
estudio, sometido a 30 minutos de carrera tres veces por semana, se
producia una mejora significativa en la puntuacion y velocidad de respuesta
de unos test de inteligencia, disminuyendo la puntuacion obtenida al dejar de
realizar ejercicio.”
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Como a través de las practicas fisicas, la capacidad intelectual puede
manifestarse en mejora de los procesos de aprendizaje; que se pueden ver
reflejados en un mediano y largo plazo, al permitir y demostrar como durante
una programacion de actividades, la consecucion de ideas pueden ser
coherentes y claras en un aspecto importante para el ser humano, como lo
es la autoestima y la disposicion que da la posibilidad de sobrepasar sus

propios retos, logrando alcanzar unas metas desde el bienestar mental.

La influencia de la Actividad Fisica en actividades cotidianas, saludables y
académicas se expresan; “al estar relajado, activo y mantener una vida mas
sana sin vicios y en el estudio ayuda en las materias a sacar una mejor nota
y tener un promedio alto. (EO5JDSB)”; y “es una buena forma de mejorar la
forma fisica, de relajarnos, haciéndonos olvidar de los problemas vy
preocupaciones en el desarrollo laboral universitario. (E10JDSC)”". Es asi,
como los mismos estudiantes se percataron de la influencia de las
actividades realizadas, convirtiéndose en un beneficio que se refleja en sus
labores cotidianas, el cual puede ser analizada y puestas en ejecucion en

sus labores académicas cotidianas.

Por otro lado, en las conveniencias académicas los estudiantes se percatan
como; “Si hago las cosas en grupo, le estamos ayudando a otros ya sea en
las notas o para que sea mas responsables y ayuden para la préxima vez en
los trabajos. (E04JDSB)”. Reflejando diferentes situaciones, entre ellas; como
algunos ayudan a otros en los trabajos grupales ya sea de forma pedagdgica

0 para no perjudicarse ellos mismos con sus propias notas.

De igual forma, la conveniencia en la profesion es el reflejo de lo que ellos
visionan su futuro, considerando los beneficios que pueden obtener si
aprovechan las oportunidades al desarrollarlas, sugiriendo que las
Actividades Fisicas son; “necesarias para tener herramientas y entender lo
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gue realmente uno quiere para la profesion y porque uno relaciona cosas no
solo de la carrera también de la vida que son beneficiosas. (E02JDSB)” y “en
la parte personal a interactuar con diferentes personas, ayudar a los demas
con solidaridad y a respetar a los demas. Y en lo profesional tener buen
estado fisico, porque con nuestra carrera debemos enfrentarnos a los
diferentes campos de la medicina veterinaria. (E07JDSC)”. Aqui relacionan y
toman conciencia de lo que son capaces de realizar por si mismos en su
experiencia académica para su futuro profesional, generando aspectos que

son necesarios dentro de los beneficios en la vida cotidiana.

Asi la Actividad Fisica se convierte en una herramienta para el desarrollo
formativo e integral de los estudiantes, al dar perspectivas de lo realizado en
las clases, utilizados hacia su propio beneficio; en este caso en lo
académico, dando la posibilidad de experimentar lo que realmente siente,

vivenciando desde su iniciativa que ellos mismos busquen su propia meta.

1.12.1.2. BENEFICIOS FORMATIVOS

La Actividad Fisica consiste en el ejercicio fisico, artistico y/o estético, el
Deporte y el ejercicio metddico, los cuales educan, disciplinan, desarrollan la
voluntad y preparan al ser humano para la produccién y la vida; es
importante como medio facilitador de procesos de crecimiento personal,
profesional y social. Este movimiento del ser humano es una compleja
interrelacion entre los procesos que se dan en los diferentes actos motrices,
con una intencion, es decir buscar el sentido con respecto a la préactica; ya
gue busca articular la diversidad cultural donde cada ser humano descubra
su vocacion y desarrolle sus aptitudes para la vida, a través de un proceso
transformador de actitudes responsables, (Ortiz 2001).
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Como medio de crecimiento personal, al involucrar nuevos conocimientos en
las practica de los ejercicios y juegos, hacen que los individuos aprendan a
elegir entre lo que es conveniente y lo que no, observandose que:
“Aprendieron a escoger a las personas con quien pueden asociarse para
ciertos trabajos, el juego, el estudio y el tiempo libre.DCO7BRDA”, ademas:
“al practicar con mucho juicio, reflexionando lo que hago, no hacer por
hacer, hacerlo bien, que estas actividades me sirven en un futuro en mi vida
profesional. E01JDSB”, haciendo una reflexion el trabajo que
desempefiaban, el rendimiento académico y la responsabilidad en torno al
conocimiento, en el compromiso que cada estudiante deberia tener con su

carrera con el fin de terminarla con la mejor calidad posible.

En el momento en que a los estudiantes se les indagd por la relacion entre
las actividades que se estaban desarrollando con el programa que cursaban,
ellos manifestaron: “Son buenas porque como dije antes se relacionan, se
pueden utilizar algunas cosas en las materias al trabajar en grupo, no
hacerlas por hacer darles un significado y ayudar a las personas que lo
necesitan como es el caso de la fundacion renacer, les regalamos un rato de
alegria y conocer sus necesidades tomando conciencia de lo que otros no
tienen y nosotros si tenemos.E01JDSB”, también se observo que: ‘A los
estudiantes se le debe exigir la responsabilidad pero hace parte del proceso
encaminar a que ellos tomen la iniciativa y hagan las cosas por si
solos.DCO7BRDA”, aprendiendo a escoger con quienes se pueden asociar
para volver mas exitosa su labor como futuros profesionales, tomando la
iniciativa de cambiar los actos de conformidad por actos de crecimiento

personal y profesional.

El esfuerzo y la dedicacion con la cual se desarrollen las cosas, conlleva a
valorar lo que se alcanza, apreciar la importancia de las dificultades durante
el camino muestran el logro como un éxito, al final se defiende lo que se
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obtuvo con argumentos fuertes, con bases solidas; en la competencia laboral
quien es mejor no es el que mas conocimientos tenga, es quien articule de la
mejor manera lo que sabe hacer. El exigirse en cada actividad conlleva a
apreciar lo dificil que es cumplir con un objetivo, mas cuando pretende

demostrarse a si mismo que es capaz de lograr lo que se ha propuesto.

1.12.1.3. AMPLIACION DE LOS CAMPOS DEL SABER

Segun Fernandez J (2008) sefiala que;

“La innovacion, sello cardinal de esta economia del conocimiento, se puede
llegar por diversos medios: la curiosidad, la creatividad, la investigacion, el
ingenio, la casualidad, la intuicion, la imaginacion, las inferencias, las
hipotesis, las abstracciones. Todo ello a partir del solido y actualizado
conocimiento del innovador, y al hablar de conocimiento, habriamos de
referirnos tanto al saber consciente que ha de crecer cada dia”.

Aqui el autor plantea que al ampliar los campos del saber es necesaria una
virtud, por asi decirlo, la innovacion para lograr dar una perspectiva de las
cosas hacia un conocimiento mas profundo que nos lleve dentro del proceso
de aprendizaje que al trascender en los diversos medios el cual se vaya a

desenvolver en el trascurso de la vida tanto profesional como personal.

Por otro lado, dentro de los hallazgos encontramos como los estudiantes
relacionan la actividad fisica con la vida y su profesién afirmando; “la forma
qgue lo dio usted es bien, porque la relacion actividad fisica con la vida
cotidiana y la carrera, es darle un mismo sentido a todas las cosas si las
cosas que hacemos un su clase como el de la piscina y aprender a nadar un
poquito nos puede ayudar al tratar de salvar el ganado en un rio y prestarle
un auxilio, examinandolo mirandolo sino tiene alguna herida. (E07JDSC)” y
también “Mucho porque me he dado cuenta que puedo relacionarlo en varias

actividades tomando las cosas que estan bien o mal para mi... Por ejemplo
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el masaje sensitivo yo lo puedo aplicar a un paciente o un nifio que no le
gustan los odontdlogos y puedo calmandolo hablandole y dando un pequefio
masaje y tranquilizarlo para poder atenderlo. (E03JDSB)” aqui se resalto la
seguridad con que asumen el significado de las clases dandoles su propia

interpretacion, para su vida tanto personal como futuro profesional.

De esta manera al considerar la Actividad Fisica como algo innovador, se dio
una apertura en el aprendizaje al ampliar el conocimiento en busca del
beneficio individual y colectivo, en la cotidianidad del diario vivir; asi al
esforzarnos mas especificamente en el "aprender a aprender" y el "aprender
a innovar"; debemos contar con una actitud idénea, fruto de la motivacion

para una formacion integral, la cual se refleje en la comunidad estudiantil.

1.12.1.4. INTEGRACION DE VARIOS SABERES

Al interpretar la definicion, integracién de varios saberes se considera
segun el autor Martinez M (2008) “gue es un movimiento intelectual y
académico denominado “transdisciplinariedad”, el cual desea ir “mas alla”
(trans), no solo de la uni-disciplinariedad, sino también, de la multi-
disciplinariedad y de la inter-disciplinariedad”, o sea llevar el conocimiento
a un proceso de integracién, a partir de la unién de mas de dos disciplinas, y

su resultado final genere la solucién de un problema de investigacion.

Esta idea va mas alla “su meta o ideal no consiste solo en la unidad del
conocimiento, que es considerada como un medio, sino que camina hacia
la auto transformacién y hacia la creacién de un nuevo arte de vivir’.
Martinez M (2008), citando al Congreso de Lucarno, Suiza (1997). La
transdisciplinariedad pretende tener una vision amplia que intervengan: la
cultura, la politica y la religion, que asimile y comprenda las perspectivas y
el conocimiento de los otros, sus enfoques y puntos de vista.
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Asi los estudiantes expresan como les puede servir en su profesion; “A
pensar diferente con ideas lucidas de una manera mas especifica y las
relacion con las cosas que hago y precisas. (EO5JDSB)” y “con los trabajo
que realizo y cuando estoy practicando algun Deporte porque en algunos
casos debo darle sentido para hacer las cosas bien por muy simples y
sencillas que sean siempre nos van a servir para algo, ya sea en la parte
fisica, emocional y en la sociedad. (E06JDSC)”. Asi la actividad fisica dio una
apertura a la reflexion de lo que se realizaba, buscando darle sentido y

utilidad en diferentes momentos y contextos en el cual se desenvuelvan.

Este movimiento tiene una intencidén, que es sobrepasar las limitaciones
del conocimiento que reflejan las disciplinas, al ser poco exploradas y
potencializadas por su complejidad en una realidad, por esta razén la
transdisciplinariedad en su apertura de conocimiento, busca facilitar y
permitir la construccion de un espacio intelectual para comprender las

complejas realidades del mundo actual.

1.12.1.5. MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD INTELECTUAL

Retomando lo planteado por Mijares E (2002) sefala que;

“Lograr que la velocidad de transformacion del conocimiento incorporado en
él disefio curricular sea mayor que la velocidad de transformaciéon del
conocimiento tecnolégico, en otras palabras, no ensefiar a vivir de la
dependencia intelectual (como hacer las cosas), sino, ensefiar a vivir de la
independencia intelectual que permita la transformacién continua del
conocimiento (como mejorar continuamente las cosa que se hacen) -no me
des el pescado ni me ensefiles a pescar, enséfiame como mejorar
continuamente la forma de pescar®,

Es claro interpretar como el conocimiento para llevarlo a un nivel superior,

hay que saber transformarle, dar la continuidad del proceso pasar de la
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dependencia de lo que se ensefia a la independencia, o sea ensefiar un
conocimiento desde el hacer a él como se hace, buscando ante todo que

cada persona elabore su propia forma de mejorar su conocimiento.

Asi debemos considerar los hallazgos expresados, ya que aqui hay una
manifestacion clara de cémo les puede servir la actividad fisica, afirmando;
“al cambiar el modo de ver las cosas desde el Deporte a mi carrera es un
ejemplo que me sirve para hacer las cosas (...) Al aprender como le pego al
balén de voleibol es como aprender a utilizar los instrumentos de odontologia
para hacer alguna parte de los dientes, paso a paso. (E04JDSB)” y “lo que
he aprendido hasta ahora es relacionar las cosas que hago sin importar lo
que sea, siempre hay algo importante para sacarle provecho... La caminata,
como los caminos fangosos se relaciona con lo dificil que es el camino que
debemos seguir en esta carrera. (E02JDSB)” en las dos interpretaciones
hubo un ejemplo claro, de cémo una actividad desarrollada puede ser
utiizada en la cotidianidad, aprendiendo a sacarle provecho de alguna
manera a cada una de las situaciones al relacionarlo de forma préactica y util

al contexto el cual se quiera manifestar.

De este modo, el conocimiento es producido por cada persona e incorporado
a través del aprendizaje como una herramienta para potencializarlo. Asi el
conocimiento debe estar al servicio de las personas y no las personas al
servicio del conocimiento; ademas cada persona debe estar en una continua

transformacion del conocimiento para descubriendo su propia realidad.
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1.12.2. LA ACTIVIDAD FiSICA FORMATIVA COMO FACILITADOR EN
LAS RELACIONES SOCIALES.

1.12.2.1. EXPERIMENTACION DEL CAMBIO DE ACTIVIDADES FiSICAS

El Deporte es una realidad social importante, que esta presente en nuestras
vidas, cuya funciéon es socializar y educar desde la escuela en valores
culturales y sociales. Asi el Deporte puede ser tomado como medio facilitador
e integrador para todos y como modelo abierto, pactado, recreativo con un
alto componente intelectual. Buscando la diversion en la actividad fisica lo
deportivo en lo ludico lo formativo en las aplicaciones en la salud, resaltando
su utilidad en la ocupacion del ocio, el tiempo primordial en la educacién, la
formacion integral en su desarrollo humano (Martin y Pedraza 2008).

Los estudiantes manifestaron: “Que se puede participar mas en las
actividades, conocer a estudiantes de otros semestres y realizar unas
actividades de integracion y aprender un poco de cédmo jugar otros Deportes
como voleibol y natacion. (E0O5JDSB)”, y “por otro lado el juego es una
herramienta importante para integrar a los estudiantes, para divertirse,
gozérselo y salir de la monotonia desde un juego alternativas o variantes se
observa la disposicion para realizarlo y experimentarlo; asi el no quedarse
con un juego refleja la participacion y la actitud de la clase percatdndose que
no es tipica o tradicional DRO6DSC”, dieron el visto bueno a la gran variedad
de actividades que se desarrollaron con el programa asequibles para todos,
en una experiencia hacia nuevas relaciones interpersonales y nuevos

conocimientos en torno a la recreacion.

No se trata de cambiar los Deportes 0 aumentar el nimero de practicas que
se pueden realizar, es adoptar la forma de llevarlo a la practica, de cambiar

el sentido de competencia y seleccion de practicantes, volverlas acogedoras
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y asequibles para todos los estudiantes, sin tener en cuenta la condicion
fisica o el género, facilitando la integracion y el goce donde todos tengan la

posibilidad de aportar ideas y como una forma de aprovechar el tiempo libre.

1.12.2.2. GENERACION DE PARTICIPACION E INTEGRACION

Segun la ONU (2005), en el afio internacional del Deporte y la Educacion
Fisca se planteo;

“El Deporte y la Educacion Fisica juegan un papel importante en el desarrollo
humano. Por su naturaleza intrinseca, tienen que ver con la participacion, la
integracion y el sentido de pertenencia, unen a los individuos y a las
comunidades, realzando los puntos en comdn y superando las brechas
culturales y étnicas, proporcionan un foro para aprender habilidades tales
como la disciplina, la confianza y el liderazgo, y transmiten principios
fundamentales que son importantes en una democracia, tales como la
tolerancia, la cooperaciéon y el respeto Aqui se afirmar como la actividad
fisica y el Deporte es una intervencién social que se manifiesta con algunas
caracteristicas de la participacion e integracién en las personas, no solo asi
misma también con los demas.”

Aqui se determina como en el desarrollo humano, por medio del Deporte y la
Educacion Fisica, se les puede facilitar a las personas interactuar y compartir
sus ideas culturales, con la posibilidad de proporcionar habilidades y
principios que intervienen tanto a nivel individual como social. De esta
manera al incluirlo como una herramienta del aprendizaje, se interviene tanto
en los programas y politicas de desarrollo educativo, incluyendo aquellas que

contribuyen al logro de los objetivos de desarrollo de un mismo pais.

Por medio de los hallazgos, se opina acerca de la conveniencia afirmando;
“Porque se dan posibilidades de participacion, integrando al grupo de las
diferentes actividades sin importar si son hombres o mujeres y demostrando
gue no es solo en campeonatos que se puede competir, de otra forma hasta
con uno mismo cuando hay un objetivo determinado. (E07JDSC)”, al

interpretar como las clases permitieron integrarse; sin importar el género y
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las actividades realizadas, ampliando la comunicacién y el multiculturalismo

por medio de la participacion que ofrece la institucion universitaria.

De igual forma se consideraron las contribuciones en la muticulturalidad que
se ratificaron con lo observado en los diarios de campo; “Asi aumenta la
confianza dejando por parte y parte los prejuicios y la desigualdad al trabajar
con sus compaferos mejorando la voluntad para integrarse, aprender de los
demas y trabajar en grupo dando la posibilidad de conocerse a si mismo
hasta donde puedo llegar y como lo puedo realizar, que de igual forma lo
puedo hacer con los demas. (DR11DSC)” y “cada actividad que
desarrollamos es una experiencia mas de trabajo en equipo, de compartir, de
convivir y de realizar nuevas cosas que se van presentando a través de
diferentes situaciones, por esa razén no solo se pueden descubrir a si
mismos descubren al otro de tal manera que van disminuyendo los prejuicios
que rodea la sociedad (DR13DSB)”, vemos como los pre juicios sociales se
evidencian, pero se dejan a un lado, al interactuar entre ellos mismos en la
conformacion de grupos de trabajo, desarrollar una sana convivencia no solo

para esos momentos, sino también para la continuidad de la carrera.

El Deporte dentro de sus multiples facetas se destaca como la herramienta
importante, por el cual se puede fomentar la Educacion, la Salud en el
Desarrollo humano. También debemos destacar y reconoce los diferentes
inconvenientes y desafios que deberian enfrentar, ya que en la actualidad la
sociedad desvirtia o no reconoce la importancia de orientar el Deporte de
forma pertinente, que haga en el ser humano adquiriera un habito saludable

y educativo que se pueda reflejar en su futuro cotidiano y profesional.
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1.12.3. LA APERTURA HACIA EL DESEMPENO PERSONAL.

1.12.3.1. INNOVACIONES HACIA LA REALIZACION PERSONAL

Por otro lado, para lograr que el estudiante pueda manifestarse libremente;
debe tener la oportunidad de desenvolverse dentro de sus necesidades,
permitiendo explorar y encontrar lo que en realidad puede realizar a su
propio gusto; es por eso, que la innovacion de las clases generen una mejor
ambiente, al desarrollar espacios donde las actividades sean de amena en

su realizacion, asi Portela H (2001) al plantea,;

‘la innovacién no debe buscarse en términos absolutos de novedad, de
invenciéon, sino mas bien en términos de tratamiento de situaciones para
mejorarlas o transformarlas, a partir de adicionar elementos nuevos a los
existentes, organizacion distinta de lo preestablecido o la combinacién de
todos. Segun lo anterior, la innovacibn no es una idea original ni
necesariamente novedosa; lo que importa es si su aplicacion mejora lo que
se pretende mejorar.”

La innovacion da pie a situaciones nuevas o transformadoras, al permitir que
los estudiantes exploren sus propias posibilidades, planteando y sugirieron
de lo que les gustaria realizar a través de las clases, asi ellos mismos fueron
participes de su proceso académico y su propio nivel de aprendizaje, dando

otra perspectiva y mejoramiento lo que se quiere realizar.

Al tener cuenta como al vivenciar algunos aspectos, se genera la posibilidad
de conocer afirmaciones que son propias de su experiencia, acerca de lo
esperaban de las clases; “al principio pensaba que serian cansonas y
aburridoras las clases, que el profesor iba a ser muy aburrido, ahora sé que
no es asi, las clases han sido chéveres y divertidas, disfrutamos bastante,
nos cansamos pero casi no lo sentimos porque los ejercicios son
entretenidos, deberian darnos esta materia en otro semestre, y como una

materia sola no sumada a otra. (EO1BRDA)”y “si, porque, no es solo correr
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0 porque toca; si uno ve el trasfondo cambia su punto de vista y porque deja
algo en la vida (...) reflexionar lo aprendido; no dejarlo por ahi, darle su
importancia. (E02JDSB)”. Estan acostumbrados a las clases tradicionales,
pero al recibir otra opcién, se vieron actividades divertidas, entretenidas y
significativas y como las sugerencias de estas clases, son propuestas como

una materia dentro del curriculo académico para poderlo aprovechar.

De esta manera, la actividad fisica como programa innovador; da la
posibilidad a los estudiantes de participar en diferentes actividades, teniendo
en cuenta sus necesidades y gustos por el desarrollo de practicas fisicas,
fomentando asi la autonomia, la participacion y la creatividad necesaria para

el desarrollo integral de los estudiantes.

1.12.3.2. INNOVACION HACIA LAS PRACTICAS SALUDABLES

Hacia el mismo sentido, se direccionan las clases de actividad fisica, pero
desde una perspectiva mas concreta, como lo son las practicas saludables,
considerando lo planteado con anterioridad sobre innovacion por Pértela H
(2001). Se puede abarcar las practicas saludables que segun

tenisvspadel.wordpress.com (2008) indica:

“Dentro del concepto de salud, el ejercicio fisico cumple un rol fundamental,
ya que al practicarlo de manera cotidiana, aumenta la vitalidad en general y
reduce la posibilidad de padecer enfermedades...Es aquel, que pone en
movimiento al cuerpo en su totalidad o a una parte del mismo, de manera
armonica y ordenada, en beneficio del desarrollo y conservacion de sus
funciones.”

Para lograr que las practicas fisicas sean beneficiosas; se hace necesario

mantener su continuidad, ya sea en diversidad de actividades que generen

un significado y que sean utilizados para su reflexion; asi se pueden obtener

logros en las actividades saludables realizadas.
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La apertura de las practicas fisica generan algo nuevo, en donde los
estudiantes pensaban que se realizarian de otra forma; “al inicio, pensaban
que iban a ser como en el colegio donde no haciamos nada, solo jugar con
un balén y a veces hacer unos ejercicios cansones, sin sentido. Ahora pienso
que las clases fueron muy chéveres porque el profesor hizo muchos juegos y
vimos varios Deportes; nos ensefid sobre nuestro cuerpo y nuestra salud.
(EO2BRDA)”. De esta manera, no solo se cambio la perspectiva de las
clases, se dieron a conocer nuevas posibilidades y alcances, tanto a nivel
corporal como a nivel saludable, asi las clases fueron la oportunidad para

gue el aprendizaje fuera tomado con un mayor sentido.

Las actividades fisicas con enfoque saludable son la oportunidad para que
todos los estudiantes puedan conocer e interpretar a su modo de ver; no solo
en el proceso de la Universidad, son para ser utilizadas en la cotidianidad y

en su proyecto de vida.

1.12.3.3. INNOVACION EN LA REALIZACION DE PRACTICAS FISICAS

Al tener en cuenta las practicas fisicas como una innovacion, se debe
intervenir en un aspecto importante como lo es su realizacién; ya que al
poner en ejecucion algo se debe percatar de quién lo ejecuta, para
determinar los alcances y la consecucién de objetivos; de esta manera
Viciana J (2000) define;

“Las innovaciones en EF y las tendencias innovadoras, son producto
determinante del profesorado en activo para el avance del conocimiento
curricular en nuestro Area... los cambios planificados en la intervencién
didactica del profesor de EF, en los materiales que utiliza o en su contexto,
con el fin de mejorar la calidad educativa y la profesionalizacién. De esta
forma, s6lo entenderemos como innovaciones aquellas mejoras controladas
y planificadas, y no a los cambios espontaneos sin conviccién o garantias de
éxito”.
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Asi, las préacticas innovadoras fueron ejecutadas por las intervenciones de
los propios profesores, quienes por medio de la creatividad en la
organizacion, planificacion y ejecucion de las actividades, crearon un
ambiente propicio para el mejoramiento del aprendizaje en las practicas,

generando apertura en la pedagogia desarrollada.

Es aqui donde los hallazgos se hacen evidentes, cambiando la visién de los
estudiantes hacia las practicas fisicas, pasando de préacticas tradicionales al
cual estaban habituados, a un concepto de participacion y de apertura a
otras actividades, expresando; “no habia practicado algunas actividades
como relajacion y gym, ni otra formas de hacer Deporte con todos los
compafieros, conociendo mas sobre el calentamiento y que se puede hacer
con un simple jueguito. (E10JDSC)” y “Si, creia que era mas exigente, ahora
la veo como una materia mas divertida y chévere. (EO7BRDA)”. Se
generaron transformaciones, pasando de una clase aburrida o llena de
ejercicios de forma exigente y tradicional, hacia un cambio de préacticas de

actividades ludicas, acorde a los gustos de los estudiantes.

Asi mismo, con relacion a la conveniencia de las practicas fisicas formativas,
los estudiantes reflejaron que; “esperaban que ibamos a correr, mucho
ejercicio y cansancio, ahora sé que la actividad fisica avanza también en la
formacion integral de las personas, el pensamiento y la actitud positiva.
(EOS5BRDA) y “Esperaba que iba a ser mas divertida, en el sentido de que
jugaramos o practicariamos voleibol y baloncesto, armando equipos, los
ejercicios mas exigentes; ahora puedo decir que me diverti, las dinamicas
estuvieron bien, las practicas en el gimnasio me encantaron y sobre todo la
relacion tan chévere con mis compafieros. (EO7BRDA)”. Dandose a conocer,
como las practicas fisicas pueden ser una herramienta necesaria para

aprender cosas nuevas a nivel personal, en la cotidianidad universitaria y
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para el desarrollo integral en un aspecto pertinente en los estudiantes de

Educacion Superior.

Por esta razén, la innovacion de las practicas dentro de la planificacion y la
transformacion de un contenido curricular académico al ser ejecutable;
dependen del docente quien pude llevar a la realidad lo que se plantea,
utilizando su propia creatividad y recursividad dentro de los objetivos
planteados. Asi la innovacion de las practicas fisicas puede tener el impacto
necesario y oportuno en el desarrollo pedagdgico de la comunidad estudiantil

y en el desarrollo curricular que se puede reflejar a mediano y largo plazo.

1.12.4. RECONOCIMIENTO PERSONAL

1.12.4.1. SATISFACCION INDIVIDUAL

Dentro de los conceptos de salud tenemos: “Un estado completo de
bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones o
enfermedades”. Donde el sujeto se encuentra a gusto consigo mismo y con
el medio que lo rodea, la existencia de bienestar se puede perder alun en
ausencia de enfermedad; dependiendo de factores de la comunidad humana;

no es algo que una persona pueda alcanzar aisladamente. (OMS, 1946).

De acuerdo con las manifestaciones de los estudiantes, cuando
mencionaron: “no podemos hacer bulla ni hablar en clase, en cambio estas
clases de Deporte son todo lo contrario, disfrutamos, hablamos entre
nosotros y puedo hacer toda la bulla que yo quiera. EO1BRDA”, y de acuerdo
a lo que se pudo observar: “No son las tipicas clases son cosas
nuevas.DRO3DSB”, manifestaron una gran alegria que alcanzaron en el

transcurso de las clases como algo que ellos anhelaban desde un principio.
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No es suficiente la ausencia de la enfermedad para sentirme bien conmigo
mismo y con las demas personas, al estar limitados en expresiones y
necesidades, se pierde el equilibrio fisico y mental; al permitir el desahogo y
la libre expresion, conllevan a un bienestar general en todos los aspectos del
ser humano, cuando el individuo tiene la facilidad de expresar sus ideas y

realizar las actividades que mas desea llega a la satisfaccion individual.

1.12.5. RECONOCIMIENTOS HACIA LA SALUD

1.12.5.1. CONTRIBUCIONES EN LA SALUD

En este mismo sentido, se consideraron las contribuciones a la salud en las
actividades fisicas; como un efecto necesario en el desarrollo formativo de
cada individuo, que pueden ser el reflejo en un futuro a través de la
disposicion y la continuidad que se desee generar, por lo tanto Pérez S V,
Devis D. J. (2003) plantean;

“La practica de actividad fisica se considera como un medio para mejorar la
salud, entendida como ausencia de enfermedad. La funcion de la actividad
fisica seria la de curar o evitar la aparicion de enfermedades, especialmente
aquellas que se asocian con el sedentarismo...La salud se vincula al
concepto de calidad de vida, es decir, la percepcion por parte de los
individuos o los grupos de que se satisfacen sus necesidades y no se les
niega oportunidades para alcanzar un estado de felicidad y realizacion
personal.”

Es asi, como la actividad fisica puede ser considerada como una herramienta
que se vincule en la calidad de vida; la cual no se limita al concepto del
mejoramiento de la salud al evitar enfermedades, le da una apertura a la

satisfaccion de las necesidades como una oportunidad realizable.

Un claro reflejo, son las afirmaciones de los estudiantes, al reconocer las

contribuciones de la actividad fisica a su salud, donde consideran; “que le
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estoy haciendo un bien a mi cuerpo, siento alegria de estar haciendo algo
productivo. EO7BRDA” y “disfruto, me rio, la paso muy bien con quien hago
cualquier Deporte y la satisfaccién que contribuye a la salud de uno mismo.
(EO5JDSB)”. De esta manera, hubo una afirmacién clara que las practicas
desarrolladas no solo se dirigian hacia la salud, incluyen el disfrute y la
alegria que se articula como algo productivo para el bienestar saludable.

Por esta razén, se deben considerar todos los alcances que se pueden lograr
directa o indirectamente al practicar una actividad de acuerdo a las
necesidades y los gustos de cada individuo relacionada con la salud, que
pueda orientarse a todas las personas, considerando efectos secundarios o

en la manera en que impacta en los seres humanos.

1.12.5.2. TOMA DE CONCIENCIA HACIA LA SALUD

Los procesos constructivos sociales promueven el bienestar del individuo a
través de, “formas sanas de ocupacion del tiempo libre; promocion y
prevencion de la salud con el proposito de crear habitos de vida saludable;
reflexion respecto a la identidad universitaria y social con el fin de dar sentido

a los proyectos de vida de las y los estudiantes”. (Ortiz 2001).

En busca de rescatar las practicas sanas, la actividad fisica enfatiza en el
cuidado de la salud, por lo que los estudiantes manifestaron: “Es la
oportunidad de hacer Deporte saludable no solo competir, es compartir con
otros estudiantes de otros semestres. (E02JDSB)”, aprovechando el espacio
conscientemente, viendo la importancia de llevar a cabo tareas conjuntas en

el tiempo libre que los beneficiara su bienestar de manera individual.

No se juega por jugar, ni mucho menos por cumplir con un horario y con otra
materia, se trata de una actividad que se desarrolle, entre en un ambiente

reflexivo que lleve a los estudiantes a tomar conciencia de que los principales
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beneficiados son ellos mismos en las funciones organicas y mentales para la

construccion de su futuro como personas y como profesionales.

1.12.5.3. ACEPTACION A LAS PRACTICAS SALUDABLES

Sin duda alguna el practicar el Deporte fithess tiene como objetivo el
desarrollo integral de todas las cualidades fisicas de las personas; un trabajo
cardiovascular para mejorar el sistema cardio-respiratorio, un trabajo con
cargas y de la flexibilidad y elasticidad para potenciar el sistema neuro-
muscular y mantener y al nivel psico-afectivo, el tener la disposicion y la
actitud. (Tan N 2008).

A medida que se desarrollaron las clases, se les explicaba a los estudiantes
los beneficios organicos y mentales de las actividades, la importancia de la
practica continua y el cambio en los habitos de vida; cuando manifestaron:
“Bien porque ayuda a tener habitos saludables, a reforzarse en el cuerpo y
mente. (E04JDSB)”, demostraron la aceptacion por esta serie de actividades

gue poco a poco los fue beneficiando en su vida personal.

Cuando se tienen claros los propositos al desarrollar una serie de
actividades, se reflejan resultados en el bienestar general, consigo mismo y
con los demas, los niveles de autoestima se elevan aumentando la seguridad
en si mismo, los habitos de vida y alimentacibn empiezan a ser cuestionados
para disminuir el estrés mental que favorecen el " sentirse bien" después del
ejercicio; siendo motivados cuando por medio de la diversion y la alegriay a

su vez cuidando el organismo modificando habitos y el estilos de vida.
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1.12.5.4. LOS BENEFICIOS DEL DEPORTE EN EL ORGANISMO

Respondemos con palabras del Dr. Don Antonio Casimiro Andujar (2003)
(Universidad de Almeria): “A la habitual pregunta que algunas personas se
hacen: ¢Qué actividad fisica debo realizar?, la importancia no esta en la
Actividad Fisica sino en como se la lleva a cabo”. Esta frase refleja algo tan
simple como fundamental: como tomar en cuenta las necesidades vy
posibilidades de cada persona no se percatan de las diferentes alternativas a
las que pueden acceder, ni los beneficios que se pueden obtener. Podemos
indicar que la actividad fisica deportiva es beneficiosa en nuestras vidas por
diferentes motivos, entre los que citamos los siguientes; nivel éseo y articular,
nivel cardiovascular, nivel respiratorio, nivel metabdlico, nivel psicosocial
(Citado por el Andajar A 2003); de igual forma sus beneficios con muy
amplios no solo a nivel fisioldgico, también a nivel psicolégico dandonos una
mayor posibilidad para el ser humano, ya que por algunos motivos solo nos
percatamos de la imagen corporal externa y dejamos de lado la parte interna,

algo que se nos refleja un algunos momentos de la vida.

Los hallazgos expresados por los estudiantes a las relaciones con el
desempefio académico, plantean “al tener una mejor condicion fisica
conociéndola, no pensaba que la podia mejorar, ya que estoy tomando
mucho y como las actividades fisicas me tiene atento en las clases y mas
despierto. (E0O4JDSB)” y “He descubierto que he mejorado en cuanto a mi
estado fisico porque hace afios lo hacia y sirve para coger animales y para
inyectarlos. (E09JDSC). De esta forma los estudiantes se dan cuenta como
al descubrir y mejorar su condicion fisica, reflejada en su desempefio

académico primordial en todo proceso de aprendizaje.

Algunos beneficios sobre la salud que supone la practica de algunas
actividades fisicas por muy moderada que esta sea; se pudo observar que
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traen consigo una notable mejora de la salud fisica y mental de la persona
que la realiza, que se reflejo también en la capacidad de concentracién
aplicada en el campo de los estudios y situaciones de la vida cotidiana; asi
las personas son capases de desarrollar constantemente actividades fisicas

y superar obstaculos que se presentan en la vida diaria.

1.12.5.5. CONTRIBUCIONES EN LA CONDICION FiSICA

Para entender desde otro punto de vista la actividad fisica, es el caso del
ejercicio fisico, se define “como una actividad fisica planificada, estructurada
y repetitiva que tiene como objetivo mejorar 0 mantener los componentes
fisicos”; de esta manera se puede relacionar o aclarar que este concepto es
requerido por un método ya establecido donde el objetivo es el mismo

enfocado a la condicidn fisica, (Vilaplana 2001).

Aprender a realizar los ejercicios correctamente desde el principio, puede
llegar a ser mas beneficioso que hacerlos por hacerlos, en las observaciones
se pudo apreciar que: “Descubrieron que lo importante no es la cantidad sino
la calidad, no ganarle a su compariero en repeticiones o peso levantado, sino
en realizar mejor la técnica y sincronizar la respiracion.DCO6BRDA”, también
se pudo observar que: “Los estudiantes se exigieron al realizar las
actividades sobre todo deportivas, con el fin cultivar el estado fisico y
demostrar las jugadas que podian hacer sobre todo en el partido de futbol,
sudar un poco y pasarla bien.DCO7BRDA”, mejorando asi la respuesta
cardio-respiratoria, la resistencia a la fuerza y las capacidades técnicas de

los estudiantes.

En el momento que se lleva el cuerpo al maximo de exigencia en el ejercicio
fisico, se mejoran los niveles de respuesta, en sus expresiones los

estudiantes manifestaron: “En la exigencia, si aguanto o no si puedo realizar
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las cosas bien asi mi cuerpo se siente mas suelto. E04JDSB”, vivenciando
los beneficios que la actividad fisica otorga en el momento en que colocamos

un poco mas de esfuerzo en el desarrollo de las actividades.

Al disefar un plan de trabajo y un plan de accién bien estructurado, en el
cual se requiera de trabajo constante en la medida en que se vaya
desarrollando aumentan los niveles de exigencia, se logran mejorar entre
otros aspectos, la respuesta cardio-respiratoria, la resistencia a la fuerza, la
concentracion mental, suben las defensas del organismo y el estado animico
entra en un estado satisfactorio. El organismo entra en proceso de cambio
positivo porque se fortalece desde varios aspectos, musculos, articulaciones
y la parte psicolégica, dando respuesta a las necesidades del ser humano en
las labores diarias que realiza sin importar el tipo, pueden ser en su

desempenfo profesional como para el bien propio.

1.12.6. CONTINUIDAD EN EL PROCESO FORMATIVO DE LA ACTIVIDAD
FiSICA

1.12.6.1. BENEFICIOS DE LAS PRACTICAS FISICAS

Las practicas fisicas se definen como; La actividad fisica que va a
proporcionar la deseada calidad de vida, ya que mejorando la forma fisica,
nos sentimos fuertes y seguros ante los retos de la vida diaria, dandonos una
de las partes de la actividad fisica que proporciona el bienestar en las
personas como una forma de incentivar a la seguridad tanto fisica como
mental para afrontar las situaciones que se puedan presentar en el proceso

del mejoramiento de la calidad de vida. (Rojo Gonzéalez Jesus 2008).

Cuando se realizaron las observaciones en torno a como los estudiantes le
dieron uso a las précticas fisicas encontramos que: “A los estudiantes les
140



interesa ademas de aprender e integrarse, jugar un rato, gozar de un partido
amistoso, en la semana no cuentan con el espacio el tiempo libre que les
queda, es demasiado corto intermedio de las clases, si juegan entran a clase
sudados y cansados, situacion que este dia no se presenta. DC12BRDD”,
utilizando las practicas fisicas en beneficio propio, ademas manifestaron: “Me
ensefia a ser una persona mAas organizada, a estar constantemente en
movimiento y no quedarme sola viendo television, salir de la casa disfrutar
del tiempo libre y de la a mistad de las demés personas. EO4BRDA”, usadas
como una manera de distraerse de las labores cotidianas dentro de la

Universidad, de salud fisica y de integrarse con los demas compaferos.

Los estudiantes encuentran en las practicas fisicas, una herramienta para
salir del cansancio que les deja las labores académicas, tanto mental como
fisico, lo cual parece paradojico, un cansancio de estar una larga jornada
sentados, en una sola posicion; lo que cambia totalmente cuando juegan, se
rien, gritan y disfrutan del espacio libre, como tomar aire para volver frescos

a las labores dentro de la universidad.

1.12.6.2. CONTINUIDAD EN LAS PRACTICAS FISICAS

El concepto de continuidad busca una tarea perseverante, con efectos de
cambio en quienes siguen dicha labor que con esmero pretenden lograr
transformarse, como en el caso de la actividad fisica y los Deportes, de este

modo encontramos que:

“La actividad fisica, debe ser tomada como una practica regular y sistematica
en la vida de todas las personas, sin distingo de edad, sexo, condicién social
u ocupacion, por el sinfin de beneficios para la salud organica, emocional y
psiquica de las personas, ya que ofrece herramientas que le permiten al
individuo afrontar la vida con una aptitud diferente, con mejor salud,
fortaleciendo la diligencia y la perseverancia, con sentido de honradez,
responsabilidad y del cumplimiento de las normas; en fin, permite que las
personas como entes individuales tengan la vitalidad, vigor, fuerza y energia
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fundamentales para cumplir con su deber en el grupo social al que
pertenecen. Parra (2003) (2007, Junio 3);”

La formacién es un proceso continuo que gradualmente va formando a la
persona en pro de adquirir sus conocimientos, comportamientos Yy
capacidades; en el momento en que se interrumpa que se ha logrado
mejorar corre el riesgo de perderse, lo que implica comenzar de nuevo;
cuando los estudiantes manifestaron: “En mi opinion, un solo semestre es
muy poquito para hacer Deporte, a mi me gusta el Deporte y casi no me
gueda tiempo para practicarlo en otro semestre le dedicariamos mas tiempo
y nos darian el espacio. EO2BRDA”, dieron a conocer su preocupacion al
correr el riesgo de perder el habito de practicar de manera continua la

actividad fisica.

En las observaciones se pudo apreciar que: “No es necesario dividir el grupo
por géneros, este tipo de actividades se pueden desarrollar en conjunto, los
hombres crean un ambiente de recocha pero a la vez de confianza, esto
puede unir al grupo, ademas los mas arriesgados son los hombres siempre
tomaron la iniciativa para las cosas, animarian a los demas a participar.
DC17BRDA”, como un proceso continuo que requiere de tiempo para su
perfeccionamiento, que los resultados necesitan de tiempo y un solo

semestre no es suficiente para motivarse a realizar alguna actividad fisica.

Todos los procesos llevan su tiempo, para algunos es corto y para otros es
largo, cuando se trata de la formacion y el conocimiento es una construccion
lenta y constante, mas cuando hay expectativas y motivaciones por el agrado
de lo que se realizd, se debe dar continuidad para garantizar excelentes

resultados en la conformidad a lo planeado.
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1.12.7. DESARROLLO PERSONAL

Los beneficios de las tareas en conjunto dependen de la intencion individual
de las personas, querer aprender de los demas, comprobar la precision de lo
que se; como las practicas deportivas, un fenédmeno social total, un
instrumento privilegiado por la integracion de los individuos y el intercambio

de saberes y estilos de vida, (Elias N. 1992).

En las observaciones se parecio que: “Los estudiantes siempre demostraron
su disposicion para aprender, siempre estuvieron a la expectativa, siguiendo
paso a paso las actividades propuestas participando de ellas con el fin de
disfrutar e integrarse con los demas. DC11BRDA”, mostrando la intencion de

aprender mas acerca de los demas a través de las actividades recreativas.

Cuando los estudiantes manifestaron: “Siempre nos hacemos con los
compaferos que nos caemos bien, que son trabajadores y son serios para
los trabajos. EO2BRDA”, también: “Es algo donde puedo compartir con mis
compafieros, momentos de respeto, amistad, conociéndonos un poco mas y
no quedandonos con el mismo grupito, para saber con quién voy a compartir
mis momentos de universidad. (E07JDSC)”, demostraron estar siempre
abiertos hacia los demas, de interactuar en busca de mejorar la amistad con

los comparfieros mientras estaba aprendiendo a pasar momentos agradables.

El ambiente que se genera en las actividades recreativas, surge no
solamente de la intencién de las mismas, sino de la intencion de los
participantes, generada por la motivacion por pasar un rato ameno y

compartir de juego y de Deportes con los demas.
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1.12.8. LA IMPORTANCIA DE ESTAR SIEMPRE ACTIVOS

Segun Medina sefiala que las persona activas; “son las personas que van
tras lo que quieren. Es muy posible que no lleguen a su meta, pero nadie
puede decirles que no hicieron su intento para poder alcanzarlo. Son los que
no esperan que pasen las cosas, son los que ponen las condiciones
necesarias para intentar que pasen” esta es una clara definicion de
personas que tienen iniciativa para desarrollar lo que se proponen no
esperan que las cosas le lleguen, por esta razon estas personas muchas
veces son las que ponen las condiciones para realizar las diferentes
actividades que intervienen en las acciones de la vida cotidiana (Medina
Enrique (2007).

Aqui se consideraron los hallazgos sobre lo que se piensa de actividad fisica
en la Educacion Superior, expresando que; “Es muy importante, porque nos
exige ejercitarnos, cumplir ocupar el tiempo haciendo algo productivo.
(EO2BRDA)’. De esta manera los estudiantes tienen la posibilidad de realizar
una actividad que los mantenga ocupados en algo pero util y muy productivo,
ya que no sélo es el cuerpo el que ejercitan, también su mente al sacarle

provecho a las clases de forma beneficiosa.

Asi mismo los diarios de campo en sus hallazgos nos confirman; “Es
necesario reconocer que los estudiantes se sientan a gusto, se diviertan y
gue gocen con los comparfieros que este espacio, los puede desplazar a un
lugar de distraccion fuera de la monotonia de las aulas de clase y del stress
estudiantil el cual se estdan sometido (DRO3DSB)” y “al ser una actividad
ludica divertida hacen que los estudiantes desplieguen su expresion sus
propias expresiones corporales de cémo él juego sirve (DR04DSC)”, la
actividad fisica genero un espacio de distraccién sana de forma individual y
colectiva para salir de la monotonia y de la cotidianidad educativa al cual
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estan sometidos. Donde ellos tienen la oportunidad de desplegar sus propias

expresiones desde su iniciativa, conociendo un poco lo que les puede servir.

Las personas activas son aquellas que buscan la mayor produccion de las
cosas, procurando ante todo dedicar y explorar las posibilidades que generen
en ellos; para lograr alcanzar los objetivos propuestos, asi no los consigan

pero tienen el entusiasmo de que lo intentaron.

1.12.9. LA PUESTA EN PRACTICA DE LO APRENDIDO

Segun A Maria Elena (2003) plantea que; “Se refiere a la capacidad de los
sistemas aprendientes para retener el conocimiento y ponerlo en practica, asi
como la puesta en marcha de la mejora continua al practicar lo
aprendido...requerimientos; motivacién, deseo, aprendizaje, practica’. Es de
esta manera como al ir adquiriendo un conocimiento de forma permanente se
debe colocar en practica para comprender y generar utilidad en las cosas
que se realizan y que puedan tener significado. Asi mismo el proceso de
aprendizaje va a tener la importancia necesaria para lo que se requiere,

reforzar los conocimientos adquiridos.

Desde esta posibilidad los estudiantes expresaron el significado como les
pudo servir al relacionarlo con su profesion, opinando; “Porque uno los pone
en préctica, asi sea enlazando las vacas o caminando por los potreros.
(E10JDSC)”. Aqui se puede observar, que hay una interpretacion relacionada
con lo que estan estudiando, generando una apertura al aprendizaje que
adquirieron durante las clases, no se limitaron a solo hacer las cosas por

hacerlas, le dieron un significado de como lo pueden realizar en su profesion.

Entender el proceso de poner en practica lo aprendido se debe considerar, al
definir cada una de las etapas del proceso; Motivacion, Deseo, Aprendizaje y
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la Practica, como una herramienta del mecanismo del aprendizaje al
enriquecer el conocimiento y adquirido de forma continua y permanente
cuando se quiere poner en uso y cuando hay una necesidad que justifique el

aprendizaje y el conocimiento que se quieran adquirir.

Desde aqui se pudo realizar un primer acercamiento a las aspiraciones de
los estudiantes, que al parecer, son el reflejo de lo vivenciado durante las
clases; se observo que cada persona tiene la posibilidad, desde su propia
iniciativa, de ir creciendo personalmente dentro de su proceso de
aprendizaje, que ocurre de forma permanente y actia como un instrumento

de desarrollo que va en busca de la aprehensién misma como ser humano.

El desarrollo personal se presenta como un proceso a través del cual cada
sujeto, se va transformando, desarrollando caracteristicas particulares,
actitudes, hébitos para su desarrollo individual y la convivencia dentro del
entorno universitario, como un asunto de utilidad que puede acontecer a nivel
personal y en su futuro profesional; pero el desarrollo personal también se
asume a partir de la formacién de personas sociales, autbnomas, criticas y

creativas, Unicas e irrepetibles.

1.12.10. RECONOCIMIENTO EN LAS PRACTICAS FiSICA

Un elemento importante, el cual los estudiantes reconocen en las précticas
fisicas sus propias capacidades y habilidades para desarrollar una actividad
que se refleja una contribucion personal para ser utilizada en sus habitos
cotidianos, asi se tiene en cuenta la afirmacion de Ortiz T (2009) quien

plantea lo siguiente:

“Veiamos con preocupacion que muy pocas instituciones estaban
comprometidas con el Deporte en aquellos dias, como base del desarrollo
productivo de las personas. Lo que no se daban cuenta (pensdbamos) era
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gue el Deporte era -y es- la base para el incremento real del rendimiento
personal, tanto en lo académico en el caso de los alumnos, como del trabajo
en el caso de las empresas. En efecto, el Deporte constituye la fuente de
mejoramiento y de desarrollo de la sociedad, es la base para el cultivo de
habitos sanos generadores del éxito en el mediano y largo plazo.”

Aqui se afirma como el Deporte es fuente primordial para la realizacion de
diferentes aspectos personales reflejados en el desempefio vy
desenvolvimiento de cada ser humano; que se pretenden lograr y cultivar
mediante un proceso continuo y organizado de las practicas y que pueden
ser direccionadas hacia el desarrollo como un habito saludable.

A través de los hallazgos y las contribuciones a nivel deportivo se reflejaron y
sefalaron de la siguiente manera; “Me doy cuenta de que soy bueno para el
futbol, tengo buen estado fisico y soy agil con el balén, lo que algunos de mis
companeros les falta. (EOSBRDA)” y “porque nos damos cuenta de nuestras
capacidades, me di cuenta que hay comparieros que les gusta el Deporte y
otros que son muy perezosos. (EO8BRDA).” Asi, las practicas deportivas a
nivel de actividades tradicionales y no tradicionales demostraron a los
estudiantes, las capacidades y las habilidades que tenian en las diferentes

practicas en relacién a sus comparieros.

Por otro lado se debe considerar la motivacion de los estudiantes al realizar
las préacticas fisicas, como un aspecto esencial para su desarrollo, asi segun
Angel C (2008); nos define la motivacién para poder articularla hacia las
practicas fisicas y dar una argumentacién mas precisa de lo que se requiere
como el reconocimiento en la actividad fisica, “la motivacién también es
considerada como el impulso que conduce a una persona a elegir y realizar
una accion entre aquellas alternativas que se presentan en una determinada
situacién. En efecto, la motivacion esté relacionada con el impulso, porque
éste provee eficacia al esfuerzo colectivo orientado a conseguir los

objetivos”. De esta se infiere que la motivacion es propia de cada persona
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nace desde su interior para realizar sus propias acciones, provocando una

conducta que puede ser capaz de conseguir sus propios objetivos.

Es asi como los estudiantes expresaron lo siguiente para ratificar la conducta
hacia las practicas fisicas: “el experimentar actividades dinamicas hace
interesarse por ejercicios no solo en su parte fisica, también en su
autoestima... Mantener esta dindmica de juego, ya que dan buenos
resultados, donde sean ellos que propongan las actividades DR15DSB” y “es
placentero como desde un juego recreativo o Deporte tradicional se puede
tomar conciencia de los hébitos saludables y no saludables el cual se
aprovechan en el tiempo libre y como los tenemos al alcance de todos
DR16DSC”. Por lo tanto al experimentar las practicas, ellos se percataron
que no solo hay un beneficio, empezaron a tomar conciencia para
desarrollarlo de forma habitual y obtener un resultado que se empieza a

visualizar para su futuro.

Las practicas fueron el reflejo del aprendizaje motivante de alguna actividad
saludable, que deberia enriquecerse con espacios, en los cuales se
evidencien: los factores ludicos, recreativos, saludables, educativos, como
también otras opciones deportivas que emergen a diario; siempre y cuando
el factor educativo contribuya al mejoramiento y el desarrollo personal de la

misma sociedad.

1.12.11. ACTITUD FRENTE A LAS ACTIVIDADES QUE GENERAN
INTEGRACION

1.12.11.1. DISPOSICION INTERPERSONAL

Las personas al establecer las disposiciones interpersonales mediante las
practicas fisicas, tuvieron la posibilidad de interactuar con otras que poco se
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relacionaban, y a través las cuales pudieron generar maneras apropiadas
para trabajar en grupo; pero esto depende de la disposicion de las mismas
personas para entablar dichas relaciones, de esta manera, Paredes J y
Reina R (2006) plantea que la actividad fisica;

“Esto nos invita a pensar que la practica deportiva es capaz de conectar el yo
personal con el yo social. Esto nos conduce a la tesis de Norbert Elias
(1992), quien definia la practica deportiva como un fendmeno social total,
instrumento privilegiado de la integracion y de la interculturalidad.”

Como el Deporte se convierte en un mediador de las practicas necesarias
para la sociedad; que abarcan desde lo individual, a lo colectivo, en un
proceso de interaccion social; en el cual les permite conocer e interactuar
con otros fendmenos y dimensiones culturales para desarrollar una sana

convivencia y una cooperacion grupal necesarias en el ambiente educativo.

Es aqui, donde se determino la disposicion interpersonal que reflejaron las
practicas realizadas, generadas por un espacio de interaccion y de
convivencia que se manifestado con uno de los ejemplos: “la caminata, una
actividad que necesitamos todos y de todos para afrontar obstaculos, por eso
teniamos que cooperar y ayudar a los demas para sobrepasar los
inconvenientes presentados. (E06JDSC)” y “la diversion, libertad e
integracion, porque es la primera vez que un grupo de mujeres deciden jugar
con nosotros, algo que es un poco violento para ellas; también jodo y
recocho con los que se puede. (E10JDSC)”. De esta manera, algunos de los
estudiantes le dieron otro significado a las practicas; en la conformacién
grupal, donde interactuaron con otras personas, superando inconvenientes y
logrando pasar momentos agradables con todo; asi las actividades se

presentan no solo para unos sino para todos.

Por otro lado, la disposicién de cada persona es la evidencia de lo que puede

realizar si se lo proponen, es asi como ellos se expresan de la siguiente
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manera; “la voy a pasar chévere, que me voy a divertir y a reir un poco con
mis amigas, me siento bien, muy alegre, ademas porque me canso y sudo un
poco. (EO3BRDA) y “Siento mucha alegria, satisfaccion porque sé que estoy
cuidando mi cuerpo, pienso que aprovecho el tiempo en algo bueno para mi
y para los demas. (EO8BRDA)”, cada persona disfruta de las actividades a su
manera; reflejandose con los compafieros lo que siente, es un momento que

pueden aprovechar para ellos mismos desde su propia iniciativa.

Al pretender que las actividades fisicas se conviertan en un espacio de
interaccion, se debe crear el ambiente donde ellos mismos descubran que
pueden realizar de forma ludica, que les sirva a ellos y que tenga un

significado importante para los demas.

1.12.11.2. RELACIONES INTERPERSONALES EN LAS PRACTICAS
FISICAS

Es necesario resaltar la importancia de las relaciones interpersonales
establecidas en las précticas fisicas, como una forma esencial para establecer
y mejorar las relaciones, en los diferentes contextos que se pueden vivenciar;
asi Velazquez C (2008) plantea;

“Desde nuestro punto de vista la relacién que se establece entre un alumno y el
resto de sus comparieros y comparfieras condiciona el aprendizaje tanto o mas
gue otros aspectos sobre los que se hace constante insistencia como por
ejemplo la adecuacion de los contenidos o la metodologia empleada. Si
gueremos que el alumnado desarrolle al maximo sus potencialidades, es
fundamental que en la clase se cree un clima agradable para todos y todas.”
Se debe considerar, que en la educacion se establecen espacios de
integracion, para un aprendizaje armonico, dentro de las practicas fisicas
desarrolladas, como una herramienta pedagodgica pertinente y para una forma
adecuada de interaccion entre los estudiantes, que favorezca la conformaciéon

de grupos y el acercamiento de relaciones dentro de un mismo contexto.
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Al considerar las expresiones que se plantean acerca de las relaciones
interpersonales; me percate como los estudiantes pudieron establecer el
significado de la actividad fisica como una forma practica para comunicarse
dentro de sus practicas donde pueden lograr; “ser mas participativo e
integrarme a mis amigos Yy tener un espiritu competitivo conmigo mismo.
(EO1JDSB)” y “es muy interesante, nos ayuda a integrarnos, mantiene el
cuerpo activo, es una oportunidad para escaparnos de todas las actividades
de mi universidad. (EO2BRDA)”, me pude dar cuenta, que para ellos es un
medio importante para participar e integrarse con sus compaferos, donde la
posibilidad de encontrarse consigo mismo, les permite conocerse en otras

actividades y reflejarse con el resto de personas.

Al utilizar la actividad fisica como mediador de la integracion y participacion
en las relaciones que se generan; da posibilidad hacia una apertura al
aprendizaje, fomentando mayor expresién comunicativa y contacto personal
en diferentes condiciones, estableciéndose conductas necesarias para

favorecer el desarrollo personal, social y ambiental de los estudiantes.

1.12.12. OPCION A SEGUIR EN LOS RATOS LIBRES

Segun Cuenca “el tiempo libre se considera y contempla como el periodo de
tiempo no sujeto a obligaciones, es decir el tiempo que no utilizamos para
trabajar, comer o dormir. El tiempo libre tiene una capacidad virtual, es
tiempo a nuestra disposicion que podemos utilizar adecuadamente o
desaprovechar”. Cuenca M (2008) (12-30). Asi podemos afirmar que el
tiempo libre es el espacio que se puede utilizar para aprovecharlo en un sano
esparcimiento productivo, que nos lleve hacia el aprovechamiento de

actividades que sea beneficiosas al desarrollo personal.
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De igual forma al relacionarlo con las actividades académicas, los hallazgos
nos expresan lo siguiente; “Todo no puede ser trabajo, también descanso y
en los ratos libres Deporte y juego. EO6BRDA y “es una actividad opcional
para mis tiempos libres y me motiva a seguir adelante con mis estudios.
EO7BRDA”. Los estudiantes han asumido las clases como una opcion dentro
de las actividades académicas y del tiempo libre, en un espacio de sano

esparcimiento y productivo, el cual se hace necesario por la cotidianidad.

Asi el aprovechar el tiempo libre debe ser una constante que cada estudiante
puede utilizar cuando el quiera, en este caso fuera de las actividades
académicas. De esta forma se considera los hallazgos obtenidos que
seflalan, como poner en practica las actividades en la vida cotidiana y
profesional; “Siendo una persona integra, colaboradora y a aprovechando el
tiempo libre. (EO3BRDA) y “practicandolo en mi pueblo cuando tengo tiempo
y ahora reflexiono en todo lo que hago, no solo en el Deporte también en
todo lo que puedo hacer. (E01JDSB)”. Se manifiesto, como una actividad que
replantea la forma como se ven y como deben aprovechar las préacticas
fisicas para si mismo como para los demas y como son acciones que reflejan

de lo que son para su desarrollo.

De igual forma como las clases que se desarrollaron pueden ser de gran
utilidad y ser aprovechadas en el tiempo libre sin ningln inconveniente,
donde se puede realizar dejando un significado de cada uno de los actos en
la vida cotidiana.

152



1.13. EVALUACION DE LA PRACTICA SOCIAL

1.13.1. ANALISIS DE LAS HABILIDADES Y DESTREZAS ADQUIRIDAS

A través del proceso y ejecucion del disefio inicial del Programa Actividad
Fisica Formativa — AFF en al Universidad Antonio Narifio — UAN sede
Popayan; se han logrado reforzar y desarrollar habilidades, destrezas y
logros desde lo personal y profesional, que se han adquirido durante la
practica social, mediante la interaccion con la comunidad estudiantil,
administrativos y profesores de la institucion, las cuales, permitieron
progresar en la labor como persona y como profesional en el campo de la

Educacion Fisica, en continuo aprendizaje.

1.13.1.1. HABILIDADES Y DESTREZAS ADQUIRIDAS

Al analizar las diferentes habilidades y destrezas que se obtuvieron durante
el proceso de practica social en el Programa AFF en la UAN sede Popayan,
se encontraron algunas que dieron la posibilidad de mejorar la experiencia

laboral y profesional que se requiere para este contexto, entre ellas estan:

La capacidad de comunicarse fue la primera habilidad y destreza que se
reforzé, a través de los diferentes momentos de dialogo que se desarrollaron
durante la practica en la institucion; en sus inicios, al presentar la propuesta
pedagogica a la parte administrativa de la UAN sede Popayan: en su plan de
accion propuesto, los objetivos, logros, las unidades a trabajar, el socializar
las actividades a realizar, concertando los materiales didacticos y los
escenarios, organizacion de actividades de integracién, informe de notas y
falta y demas aspectos relacionados en la parte administrativa; lo anterior

permitié entablar y mejorar las relaciones interpersonales necesarias para la
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convivencia y la conformacion de los grupos interdisciplinarios, hacia el los

procesos formativos académicos para la comunidad estudiantil.

Es asi como mediante la comunicacion amena y abierta con la comunidad
estudiantil, al realizar el acercamiento en el diagnostico institucional, se
indago cual era las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, que
se encontraron en la institucién, expresadas por los mismos estudiantes para

la realizacién de la propuesta pedagdgica que se llevo a cabo.

De esta manera al socializar el Programa AFF para los estudiantes, fue uno
el acercamiento mas importantes en la practica social, ya que aqui me pude
dar a conocer como profesor de AFF, al crear un ambiente de amistad y de
confianza, que buscaban la integracion y la convivencia entre comparieros
dentro de la UAN sede Popayan, estableciendo un nivel de comunicacién
que género una apertura necesaria para alcanzar los objetivos establecidos,
no solo para la constitucién del programa también como un orientador en los

procesos de formacion académica.

Cada dia dentro de mi profesion, dentro de un contexto de educacion
superior, se hace necesaria consolidar mi experiencia profesional y personal,
logrando mejorar esta cualidad, que adquiere mayor importancia al trabajar

en grupo para afrontar la solucion de conflictos.

La expresion gestual y verbal, fue un elemento a tener en cuenta dentro de la
capacidad de comunicacion del profesor de AFF; ya que al poder expresarse
con fluidez, seguridad y con la claridad, es necesario para darse a entender
en lo que uno quiere sefialar, generando claridad en el analisis de sus
pensamientos y coherencia de lo que se pretendia que los estudiantes

aprendieran, que a su vez puedan expresarlas de la misma manera, para
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evitar ante todo confusiones o malas interpretaciones, que interrumpan o

generen conflicto en el desempefio como profesor.

El manejo de grupo, fue una habilidad que se fortalecié al trabajar una
orientacion metodolégica acorde a lo dispuesto en el Programa AFF de la
UAN, es asi, como la exploracion y la toma de conciencia de las acciones
que se realizaron, posibilitaron el manejo de actividades en conformidad de
lo que queria presentar y con las expectativas que pretendia cambiar, al
convertir el aprendizaje en algo mutuo, de descubrimiento, de exploracion y
solucionador de los problemas, que intervino, en la realizacion de las

diferentes actividades, hacia la aceptacion estudiantil.

De esta forma, al experimentar el manejo de grupo con esta poblacién, dio la
posibilidad de conocer y comprender cual era el alcance para estos retos, ya
que es la oportunidad de valorar y establecer sobre que fundamentos estoy
preparado, para asumir este tipo de situaciones que de alguna forma, me

permitieron elaborar mi propio estilo de trabajo.

Fue satisfactorio experimentar esta situacion, dando nuevas herramientas de
ejecucion, saliendo adelante en inconvenientes que se presentaron,
asumiendo con responsabilidad esta circunstancia, que se convierte en una
experiencia fundamental para mejorar y potencializar en mi proceso

profesional a futuro, que se vera reflejada en mi proyecto de vida.

El experimentar la planeacion y la organizacion tanto de actividades
curriculares, académicas culturales como en el disefio de la propuesta y la
planificacion de clases y actividades de integracion intersemestres; se
genero la posibilidad de reforzarlo, al percatarme como este tipo de
actividades fueron necesarias y fundamentales en su adquisicion para el
desarrollo de actividades dentro de la labor como profesor, dando a conocer
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cada una de las consideraciones que se deben tener en cuenta para una
buena realizacién, la cual este tipo de eventualidades deben ser asumidas

con responsabilidad.

Considero que hay otras habilidades y destrezas que se empezaron a
desarrollar durante el proceso de practica social, como son; la gestion, la
negociacion y la concertacién; que a pesar de ser tres elementos
independientes para su desarrollo se articularon hacia un mismo objetivo, es

el caso del Programa AFF.

En cuanto a la gestion, hace referencia a la capacidad de conseguir algo, a
través de una planeacion, organizacién y ejecucion de elementos adecuados
para resolver o mejorar las herramientas necesarias hacia la correcta

utilizacién en alguna circunstancia.

Es asi como al conseguir los diferentes materiales didacticos necesarios para
la realizacion de actividades del programa, y la busqueda de espacios y
escenarios adecuados que estuvieran acordes para las diferentes
actividades tanto deportivas como recreativas; permitio dar a entender a la
parte administrativa de la institucion, la necesidad de adquirir mas y variados
materiales didacticos, como también el de realizar el mantenimiento de los
escenarios de la institucion y realizar convenios con escenarios aledafios,
para generar una apertura en las actividades y cumplir con todas las

exigencias del mismo programa para su adecuada ejecucion.

La negociacion que fue el siguiente paso a seguir para alcanzar otro de los
objetivos, en este caso la implementacion del programa AFF; hace referencia
de como la institucidon quiso lograr un beneficio dentro de sus procesos
académicos formativos mediante el programa ha implementar, a través del

fortalecimiento y la apertura en los espacios académicos y curriculares
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necesarios en el desempefio como institucion de Educacion Superior; la cual
ofrecieron las herramientas necesarias para la realizacion de la propuesta,
como son: instalaciones locativas y aledafias, materiales didactico y la
comunidad estudiantil el cual era la beneficiaria; por lo tanto, se dio la
posibilidad de poner en practica los conocimientos adquiridos de estudiantes
de la Universidad del Cauca, para demostrar a otras personas o
instituciones, el profesionalismo con el que se cuenta para este tipo de
actividades que son fundamentales dentro de la experiencia profesional que

se van adquiriendo en el campo laboral de la Educacion Superior.

Por ultimo encontramos la concertacion, un aspecto que define y plantea con
la mayor seguridad posible lo que se desea conseguir; aqui como su parte
final, permite determinar hacia cual direccién fue visionando alcanzar los
objetivos determinados; el cual se establecié para el desarrollo de algo, en mi
caso, el definir sobre que parametros se establece la Universidad para que
los profesores del Programa Actividad Fisica Formativa, puedan realizar y

ejecutar a cabalidad la propuesta.

Es asi, que al concertar de forma clara, precisa y con responsabilidad,
permiti6 a la institucion y su comunidad estudiantil, aprovechar de los
beneficios que se ofrecieron en el transcurso de la ejecucion del Programa;
ademas permitié adquirir la experiencia esencial para la profesion, ya que se
elaboro el disefio para un contexto en especial, como lo es la Educacion
Superior. Es por esto, como el desarrollo de la habilidad de concertar no es
solo con otras personas, también con sigo mismo, como un reto hasta el
punto de definirlo como logro, meta y objetivo propuesto; es por eso que
desde mucho tiempo atrds, se generaron los frutos necesarios dentro de su
consecucion, como fue la formacion profesional que me dispuse lograr dentro

de mi proyecto personal de vida.
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Otro elemento importante desarrollado como una habilidad y destreza, fue la
capacidad de respuesta frente a las tareas asignadas, en este caso dentro
del contexto de la Educacion Superior. Aqui, me di cuenta, como al asumir
este rol dentro de la UAN sede Popayan, permitié cambiar y ampliar la vision
de la ensefanza, al establecer otros parametros para la orientacion de las
clases en otros contexto y con otra poblacion, ya que estaba acostumbrado a
nifios y adolescentes y al experimentarlo con jovenes, generan otra
perspectiva de las actividades para logar la aceptacion en la comunidad
estudiantil; de esta manera, cada vez mas estoy cualificAndome para crear
un ambiente formativo agradable para establecer una clase, ya sea la
poblacién asignada y el espacio utilizado; pero ademas determinar como va
a ser comportamiento que debo asumir para dichas tareas.

Del mismo modo, tuve en cuenta el compromiso de las diferentes tareas
asignadas dentro de mi desempefio como profesor, en este caso el
organizar actividades culturales, de integracion y encuentros deportivos, los
cuales han sido una experiencia muy importante para mi profesion, que
permitié vivenciar los diferentes aspectos que debo considerar para su

correcta ejecucion.

1.13.1.2. COMPETENCIAS DESARROLLADAS EN LA PRACTICA SOCIAL

Es asi, como a travées de las habilidades y destrezas surgieron las
competencias personales que se desarrollaron con mejor fundamento, dado
que la experiencia adquirida permitio establecer y retomar consideraciones

oportunas y necesarias para la experiencia profesional, como para la vida.

La capacidad de trabajar en contextos de Educacion Superior con una actitud
de cambio, hacia una competencia que permite experimentar diferentes

situaciones institucionales: en su parte administrativa, en la organizacion y
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planeacion de actividades académicas referentes al Deporte, recreacion,
cultural y la salud; en donde se intervino para mejorar y fortalecer los
espacios formativos académicos por medio de la implementacién del
programa AFF. Del mismo modo, al asistir a diferentes reuniones con
profesores, coordinadores y el director de la sede Popayan, generaron en la
intervencion dentro de la Educacion Superior un mayor grado de
responsabilidad y compromiso en el desempefio y las acciones que se
realizaron para la institucién; es por eso que la experiencia profesional fue
adquiriendo mayor solidez dentro del mismo desempefio como profesor en el

area de la Educacion Fisica.

De igual forma, al intervenir en este aspecto de las competencias
desarrolladas como fueron; la ejecucion de actividades, el experimentar con
una nueva poblacion, el observar el comportamiento de los estudiantes y las
diferentes manifestaciones culturales que alli se reflejaron; fueron
circunstancias que se aprendieron a manejar en los diferentes momentos y
son cualidades que hay que utilizar para el beneficio, cuando se van
adquiriendo a medida que se vivencien; es asi, como la experiencia al
asimilarla y al saberla afrontar como un aprendizaje continuo, se va

adquiriendo en el transcurso de la vida profesional.

El poder trabajar en grupos interdisciplinarios, (sicologia, ética y educadores
fisicos) genero en el proceso académico y curricular beneficios y
fortalecimiento en la formacion integral desde el desarrollo del Programa
AFF; dandose la posibilidad de interactuar, planificar, organizar, ejecutar,
concertar y socializar actividades que favorecieron el proceso de formacién

académico profesional de los estudiantes de la UAN.

De esta manera, las actividades realizadas como celebraciones culturales,
recreativas de integracion y encuentros deportivos, permitieron a la
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comunidad estudiantii aprovechar estos espacios de bienestar vy
conveniencia necesarios dentro de su desarrollo personal; de igual forma, se
dio la posibilidad de aprender de forma mutua, confrontacion de los
diferentes puntos de vista, que de alguna forma son fundamentales para
consolidar la experiencia tanto individual y colectiva en el desarrollo

profesional como educadores fisicos .

Al conformar grupos de trabajo interdisciplinarios, se debe tener claro el
compromiso y la responsabilidad qué se adquiere para el desarrollo de los
procesos académicos formativos en la UAN; dentro de las acciones que
realizaron, tenemos: la fluidez de ideas para la planeacion, organizacion y
ejecucion y la designar adecuadamente las labores dentro del grupo, asi el
objetivo que se pretendio lograr, fue el alcanzar de forma colectiva para
desarrollar y fortalecer a nivel institucional los trabajos interdisciplinarios,
hacia la realizacibn académica y curricular. De esta manera, el grado de
experiencia que se adquiere es fundamental para poderlo llevar a la practica
y generar la competencia que se adquiere y posea un nivel optimo para el

desemperio, no solo en la vida profesional sino también en la vida cotidiana.

La recursividad empleada a través de la creatividad al implementar el
Programa AFF en la UAN sede Popayan, participo en la realizacion de las
diferentes actividades; desde el mismo momento que no se podia contar con
el material didactico disponible, en la planeacion de las diferentes clases a
ejecutar y en la realizacion de actividades que por motivos climéaticos o por
falta de coordinacion de los escenarios; fue necesaria de valorar la
produccion recursiva que en diferentes momentos era optimizado y mejorado
en la realizacion de la practicas. De esta manera el proceso desarrollado en
cada una de las eventualidades del quehacer cotidiano en la UAN sede
Popayan, constituyé en la solucion de los problemas que se presentaron

durante todo el transcurso de la practica social.
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El Dominio del caracter, fue un aspecto importante dentro de las
competencias adquiridas, que durante todo el proceso de intervencion en la
UAN sede Popayan, se desarrollo a través de la forma como se asumieron
los compromisos y tareas para la realizacion de la propuesta; es asi, como la
iniciativa al asumir y poner en ejecucion esta labor, se realizé de la mejor
forma posible, en cada una de las circunstancias que se me presentaron
para su ejecucion como son: la gestion de los materiales didacticos, los
escenarios a utilizar, los horarios de clase y la coordinacién de actividades de
integracion intersemestres; permitiendo de esta manera, que la iniciativa

generara la satisfaccion al deber cumplido en la comunidad estudiantil.

Asi mismo, la integracion y la convivencia dentro de la institucion, fue parte
fundamental dentro de la aceptaciéon y comprension social de la comunidad
universitaria; aqui se reflejo la interaccion entre los estudiantes, el personal
de la parte administrativo y los docentes al realizar las diferentes actividades
planeadas, al entablar dialogos y al intercambiar sugerencias, estableciendo
pautas claras hacia el fortaleciendo de ambientes de  convivencia
universitaria; de esta forma al integrar y convivir en este nuevo contexto, se
genero la posibilidad de conocer nuevas personas y entablar nuevas
relaciones en un nuevo ambiente educativo, fundamentales para el
mejoramiento del comportamiento a nivel social, tanto de la comunidad

estudiantil, como también de profesores y administrativos.

De esta manera, las nuevas relaciones con personas de diferentes contextos
culturales, dio la posibilidad de conocer sus costumbres, actividades y
conductas en otros sitios, que pueden servir para el comportamiento y el

desarrollo de actividades acordes a las necesidades.
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Al crear un clima de participacion en el desarrollo de las actividades del
Programa AFF, como un espacio de formacion académica; se dio la
oportunidad a los estudiantes de expresar espontaneamente en sus gustos
y necesidades con relacion a las practicas fisicas, las cuales estuviesen
dentro de las posibilidades, habilidades y capacidades que les gustaria
realizar; es asi, como al ser un agente de cambio dentro de los procesos de
aprendizaje, se establece un continuo desarrollo que se siguen fortaleciendo
en un ambiente adecuado y propicio para la satisfacer los objetivos que se

fijaron para este compromiso que se han adquirido.

1.13.2. NIVEL DE LOGROS ALCANZADOS FRENTE A LAS
EXPECTATIVAS

El nivel de logro alcanzado, fue un aspecto importante dentro de los objetivos
propuestos para este proceso; aqui me percate de los alcances obtenidos
desde que asumi este reto, como los beneficios que se fueron logrando
durante todo este transcurso, que podre utilizarlos en el futuro en el

desempefio como profesor.

La aceptacion de los estudiantes por el Deporte saludable fue algo positivo,
al demostrar la participacion, su iniciativa, el entusiasmo y el interés por
realizar las labores académicas dentro del proceso formativo; es asi, como
fue un desarrollo oportuno el haber intervenido con précticas innovadoras
dentro del contexto, ya que por parte de la institucion se dio la posibilidad de
reconocer y apreciar el aprovechamiento tanto del espacio del Deporte con
enfoque saludable, necesario en el desarrollo integral dentro de sus procesos

académicos institucionales.

Por otro lado no se contaba con los horarios pertinente para la realizacion de
las clases, solo el Bienestar Universitario contaba con un espacio académico
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en lo diferentes programas de pregrado. Asi, al implementar el Programa
AFF, se genero la posibilidad de abrir un espacio que articulado con algunas
aéreas académicas, incluyendo el area de bienestar universitario, se dio la
oportunidad para su asignacién como un area independiente dentro del plan
curricular en los diferentes programas de pregrado, brindando la posibilidad

de dar a conocer su importancia en el espacio académico de la institucion.

Al generar una apertura en el desarrollo de las préacticas fisicas, con la
utilizacion de los diferentes escenarios existentes y aledafios en la UAN,
posibilitd a los estudiantes, en especial las del primer semestre; participar,
interactuar, convivir y desarrollaran las actividades fisicas en igualdad de
condiciones teniendo en cuenta los gusto y necesidades de los estudiantes,
lo que dio la posibilidad de fomentar actividades que se salieran de la
cotidianidad tradicional, de los Deportes y de los mismos escenarios, en
donde se orientaron: el fomento en el mejoramiento de la condicion fisica,
actividades al aire libre, juegos, integraciones en escenarios aledafios vy la

correcta utilizacion del gimnasio de la Universidad.

Por esta razon, esta asignatura busco satisfacer las necesidades de los
estudiantes, fortaleciendo la calidad educativa en su formacion académica

gue tanto se menciona en los principios del Bienestar Universitario.

1.13.2.1. LOGROS PERSONALES ALCANZADOS

Se logro mejorar la forma de comunicacién como profesor practicante de la
UAN sede Popayan, al percatarme, no solo en la expresion gestual y verbal,
también en la forma de manejar los diferentes mensajes el cual deseo
transmitir, se ha fortalecio, desde mi forma de vestir, la forma de entablar una
conversacion, la expresion gestual y la forma de orientar las diferentes
actividades realizadas, que se reflejo en el desempeio profesional y sobre
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todo en lo personal durante el transcurso de la practica social. Es asi, que al
desarrollar esta habilidad, la sigo utilizado de forma adecuada, para que sea
la primera impresion la que debo mostrar en cualquier circunstancia que se

presente en la vida personal y profesional.

La iniciativa, es un aspecto que refleja en la forma de ser y la disposicién con
que asumi las diferentes circunstancias; es asi, como queria ponerlo a
prueba y valorarlo, determinando con qué actitud asumiria este compromiso
en las diferentes acciones; pude resaltar la capacidad de desempefio
realizado en actividades deportivas, recreativas y alternativas saludables
hacia el compromiso dentro del plan de accion a ejecutado; también otras
actividades realizadas por el Bienestar Universitario, como fueron: las dos
actividades de integracion intersemestres, celebracion del dia del veterinario
y el dia del profesor; determinando la disponibilidad en el desempefio de

actividades académicas que pude ofrecer a nivel profesional y personal.

Las relaciones personales establecidas, son otro logro que me propuse
fortalecer, al percibir las diferentes manifestaciones culturales que aqui se
expresan; asi, el poder conocer que actividades que realizan habitualmente
dentro de su ambiente, su conducta y las necesidades posibles de practicas
fisicas; fue la posibilidad de comprender con mejores argumentos las
actividades a desarrollar como una herramienta esencial en el desempefo

profesional dentro de una institucion de Educacién Superior.

Otro logro que se obtuvo, fue el asumir con sentido de pertenencia la carrera
profesional que decidi seguir como proyecto de vida, utilizando las
herramientas teorico practicas adquiridas durante el proceso formativo para
el desarrollo de actividades educativas deportivas para su correcta
orientacion; asi, al afrontar con fundamentos los retos y compromisos a nivel
personal, fueron ajustados a la realidad para ponerlos en préactica y ser
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aplicables al conocimiento, incorporando nuevos saberes que sirvan para el

desemperio de la labor cotidiana como profesional.

1.13.2.2 LOGROS PROFESIONALES

Uno de los mas importantes logros que se manifiesto, fue la experiencia
profesional que se adquiri a través del proceso de Préactica Social dentro de
la formacién personal e integral de la UAN; ya que al haber experimentado
con anterioridad las practicas escolares | y Il en primaria y bachillerato; en
esta fase de la Educaciéon Superior, permitié reconocer este nuevo contexto,
como una etapa esencial en la vivencia personal y primordial para la
experiencia de la formacion profesional; al establecer los parametros
necesarios para orientar una determinada poblacion, teniendo en cuenta las
herramientas pedagdgicas fundamentadas al ubicar y asumir este reto, ya
que no estoy frente a nifios ni adolescentes, es una poblacion madura, por
asi decirlo y cuya formacién académica esta direccionado al proyecto de vida

el cual decidieron asumir.

De esta manera el compromiso, la responsabilidad y el conocimiento que
asumi, es el reflejo de lo que quiero realizar y lo que quiero obtener como un
aprendizaje necesario en la experiencia profesional y en el proyecto de vida

gue se desea consolidar hacia el futuro.

El logro que alcance y que generd satisfaccion en la labor realizada en al
UAN, fue el reconocimiento al trabajo desarrollado por parte del personal
administrativo y el director de la UAN; en donde demostraron aceptacion en
la realizacion del programa AFF, como un soporte formativo dentro de los

procesos académicos hacia el desarrollo integral de la comunidad estudiantil.
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De esta manera manifestaron la necesidad de continuar con el programa; la
primera sugerencia para terminar con las horas de trabajo de campo que nos
faltaban y no interrumpir el proceso; y la segunda sugerencia el ofrecimiento
de trabajo remunerado para continuar en la UAN como coordinador de
Deportes; resaltando de esta manera, la calidad humana y profesional el cual
reflejamos al desempefiarnos como profesores de la institucion y rescatando

el trabajo que desarrollamos durante un periodo aproximado de 14 meses.

A través del conocimiento adquirido durante el proceso de formacion
profesional en la Universidad del Cauca, se logro ser un representante con
fundamentos teoricos — practicos que se fue demostrando la calidad
profesional y humana, la cual estamos recibiendo para el beneficio de la
Educacion Colombiana; por esta razon el reconocimiento y la representacion
que ofrecemos, no es solo para el estudiante, sino también para la
Universidad del Cauca y el departamento de Educacion Fisica, quien a
través de su proceso formativo van orientando personas idoneos,
profesionales y seres humanos capaces de afrontar las diferentes

circunstancias hacia el mejoramiento y el fortalecimiento de la educacion.

Por esta razén, permiti6 dar a conocer la competencia laboral ofrecida a
través de las practicas fisicas mediante el conocimiento, la préactica y la
iniciativa para asumir la orientacion de este tipo de actividades, que se
convirtieron en un logro esencial para demostrarles y demostrarme, la
competencia que poseo Yy la experiencia puesta en practica, para la
realizacion en el desarrollo de las actividades académicas presupuestadas,

gue fueron realizadas a toda cabalidad.

Asi, el reto de ampliar, mejorar y aplicar el concepto del Deporte desde un
enfoque saludable y a partir de la Actividad Fisica Formativa, se desarrollo

satisfactoriamente comprendiendo y asumiendo como necesaria para su
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vida; igualmente como profesor de esta institucion, logre generar una
aceptacion y una satisfaccion que pude alcanzar y lograr lo propuesto desde

la realidad de las cosas y que estén al alcance de las posibilidades.

1.13.2.3. CARGO OCUPADO EN LA UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO.

Comenzaremos por ratificar que el cargo asignado y ocupado en la
Universidad Antonio Nariio —UAN sede Popayan, fue el de profesor
practicante del Programa Actividad Fisica Formativa — AFF, durante el
proceso de trabajo de campo que duro aproximadamente siete meses, en un
promedio de 144 horas presenciales; el cual, fue reconocido durante este
periodo por el personal administrativo, profesores y la comunidad estudiantil

durante todo este transcurso.

Hay que aclarar, que como profesor practicante no solo me limite a orientar
clases; también realizaba actividades alternas en la organizacion, planeacién
y ejecucion de actividades del departamento de Bienestar Universitario, asi la
funcién desarrollada para algunas ocasiones dependia de la celebracién que

acontecia y las actividades alternas que se presentaban.

A través del compromiso adquirido y de la iniciativa la implementacion del
programa AFF, se ratifico la asignacién del cargo que ocupe como profesor
practicante durante el trabajo de campo, el cual desempefie desde el
bienestar universitario en la UAN; aqui realice adecuadamente las
ocupaciones que son considerabas para el desarrollo pertinente de las
diferentes actividades académicas del proceso educativo de los estudiantes

de pregrado; en las que podemos enunciar:

La planeacién, organizacion y ejecucion de las clases que se desarrollaron
semanalmente para los dos semestres que correspondieron a mi cargo:
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Medicina veterinaria y odontologia grupo b y su correspondiente ejecucion

gue se realizaba en los horarios asignados para cada semestre.

Los informes, notas y faltas que se debian entregar con una periodicidad
mensual a cada uno de los profesores de las aéreas, los cuales estaban
articulados con el programa AFF, en donde correspondia el 20% de la nota
definitiva de su area central que era Bienestar Universitario, la asistencia a
reuniones de caracter académico para la entrega de informes
correspondientes de las actividades realizadas mensualmente y la
asignacion de compromisos de comun acuerdo para la coordinacion,

adecuada de labores académicas para los siguientes meses.

La organizacion de dos actividades de integracion intersemestres que se
realizaron al final del semestre del primer periodo 2008 y en el inicio de
semestre del segundo periodo del mismo afio, en donde se asignaron
labores de tipo logistica para su adecuado funcionamiento; gestién del
escenario y material didactico, organizacion de las actividades, socializacién,
puesta en ejecucion y reflexion de lo realizado; asi, se logro llevar a cabo las
actividades presupuestadas, para lograr el objetivo que se trazo y generar
otra posibilidad de integracion y formacion académica dentro de los procesos

formativos integrales de la UAN sede Popayan.

La gestion del material didactico fue una importante accion durante el
transcurso de la practica social, en la cual era necesario conseguirlos, ya que
la UAN sede Popayan, no contaba con el nUmero adecuado de implementos,
ni su variedad de elementos para ser utilizados de forma correcta y oportuna
en las diferentes actividades a ejecutar en las clases correspondientes; es
asi, como se procuro tener el material adecuado para el desarrollo de la
variedad de actividades, y lo que no se podia conseguir se sometia a la

recursividad con los elementos que se encontraban a disposicion.
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Es aqui, en donde se genera el reconocimiento por parte del personal
administrativo, los profesores y la comunidad estudiantil durante todo este
proceso de trabajo de campo de la practica social en la UAN sede Popayan;
teniendo en cuenta, que al haber terminado esta parte del proceso y al seguir
asistiendo a la institucion, se mantenia el reconocimiento por parte de la
comunidad universitaria; generando satisfaccion y gratificaciéon por mi parte al

ser tenido en cuenta como profesor practicante para la institucion.

Asi mismo, mi cargo como profesor no se limitaba a las ocupaciones
pertinentes de la orientacion académica del Deporte con enfoque saludable;
tenia la disponibilidad para servir en actividades alternas en la organizacion,
planeacion y ejecucion del departamento de Bienestar Universitario; tales
como; celebraciones del dia del profesor, el dia del veterinario, bienvenida de
primiparas y actividades de integracion estudiantii y de profesores,
demostrando la disposicién para asistir y realizar diferentes eventos que
tuviesen relacion directa con la comunidad universitaria, las cuales me
permitieron generar una apertura al desarrollo de actividades que realizaba,
con la oportunidad de darme a conocer desde diferentes facetas laborales
gue se complementan a mi ocupacion primordial como es la de profesor

practicante del Programa Actividad Fisica Formativa.

En conclusion, como profesor practicante, se dio la oportunidad de ofrecer
labores como docente en actividades académicas complementarias, que se
articularon al desempefio surgiendo beneficios en la experiencia profesional;
asi no se debe obviar ni desaprovechar la oportunidad para darse a conocer
no solo como profesional en la capacidad de asumir cualquier actividad,
también en la calidad humana para interactuar con las personas que

conforman la comunidad en la Universidad Antonio Narifio.
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1.13.3. DESCRIPCION ANALITICA DE LAS ACCIONES Y ACTIVIDADES
EN LAS CUALES PARTICIPO Y REALIZO, EN EL MARCO DE LA
PROPUESTA PEDAGOGICA

Al considerar las acciones Yy actividades dentro del proceso de
implementacion del Programa Actividad Fisica Formativa — AFF en la UAN;
se tuvo en cuenta los espacios utilizados para la ejecucion de la propuesta,
como fueron: la asesoria y el trabajo personal, en donde fueron manejados
en conformidad hacia los resultados que se obtuvieron para ir desarrollando
cada uno de los apartes del programa implementado; como también las
acciones representativas que durante el transcurso, se constituyeron en las

actividades primordiales para el desempefio de la propuesta académica.

Es asi, como las acciones y actividades fueron el reflejo de todo el proceso
realizado durante las labores académicas y formativas, tanto en la
Universidad del Cauca como en la UAN, hacia la consolidacion del proyecto
de grado, el cual decidimos elaborar para optar al titulo de licenciados de

Educacion Béasica con énfasis en Educacién Fisica Recreacion y Deporte.

1.13.3.1. LA ASESORIA

La asesoria, es el espacio académico, con el que contaron los profesores
practicantes para la realizacion de los aspectos que conciernen al Programa
AFF en la UAN sede Popayan; en el que se encuentra: el disefio, la puesta
en ejecucion y el analisis de resultados para la elaboracién correspondiente
del disefio definitivo del Programa implementado y de su informe final. Aqui
mediante el acompafamiento del director de proyecto, sirvi6 de orientador
para ir elaborando para a paso cada una de las partes que son consideradas
en su correcta constitucion; es asi, como también se tienen en cuenta las

tres etapas para la adquisicién de la implementacién como son: el disefio, la
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ejecucion y la evaluacion, para determinar las acciones y actividades
realizadas, a través del proceso de la propuesta que se ejecuto durante todo

este tiempo. De esta manera se describen de la siguiente forma:

1.13.3.2. EL DISENO

El disefio es la primera etapa que se considera en las acciones y actividades
para iniciar la adaptacion de la idea a desarrollar. Aqui se realiza la revision
de los diferentes conceptos que se utilizaron dentro de la propuesta, como
fueron: implementacion, Actividad Fisica Formativa, Deporte saludable,
recreacion curriculo, normas y leyes educativas a nivel nacional y demas
aspectos que son considerados dentro del esquema estructural
implementado del Programa AFF; permitio dar claridad a los diferentes
apartes para su elaboracion correspondiente y comprender con la mayor

seguridad posible la propuesta pedagdgica que queriamos desarrollar.

El diagnostico institucional es la accion determinante para plantear la
propuesta inicial en la UAN sede Popayan; sobre qué elementos positivos o
negativos cuento para realizar el disefio del Programa a implementarlo y
como se debia levar a cabo, considerando el contexto institucional el cual
intervine; es asi, como la revision documental, las observaciones de practicas
cotidianas, necesidades de los estudiantes, Infraestructura locativa, material
didactico, recursos humanos y econémicos, fueron algunos aspectos que se
examinaron para la elaboracion de la propuesta, acorde a los requerimientos
observados y lo que queriamos ofrecer para la formacién académica para la
comunidad estudiantil; de esta forma se contdé con algunos de los
argumentos en la formacién académica y curricular necesarios para obtener

la aceptacion y el reconocimiento de la implementacion del Programa AFF.
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La elaboraciéon de la propuesta, fue la produccion del disefio del Programa
AFF, como un espacio de formacion académica para los estudiantes de esta
institucion; la cual se realiz6 a toda cabalidad desde el punto de vista
formativo académico institucional, las consideraciones necesarias en los
contenidos estructurales para la intervencidn curricular en la UAN sede
Popayan; en ellos se retomo: la construccion de orientaciones conceptuales,
filosoficas, pedagdgicas, disciplinares, normativas, metodologicas de la
propuesta, investigaciones, indagaciones institucionales, elaboracion de
Planes curso a desarrollar y demas aspectos concernientes para obtener un
producto final que reflejara como el soporte necesario y oportuno para ser

acogida dentro de los procesos curriculares de la UAN sede Popayan.

La gestion para la puesta en marcha del programa implementado, se realizo
en dos momentos; en la primera se presento la propuesta a las instancias
institucionales, la coordinacién del Bienestar Universitario y a la direccion de
la UAN, para considerar sobre que parametros normativos de la institucién se
realizd la propuesta y sobre las bases que se plantearon en el convenio
interinstitucional; y en segundo lugar se visitaron escenarios de la UAN, para
conocer la disponibilidad de escenarios alternos cercanos para su utilizacion,
se hizo el diagnéstico del material didactico y la presentacion de la propuesta
y la adecuacidn escenarios existentes; realizandose asi, la gestion con

argumentos reales.

La construccion de los instrumentos para recoleccion de la informacion,
permitié redisefiar el programa AFF, para ser ajustada a las necesidades de
la formacion académica institucional, de esta manera se opto por la
utilizacion de tres instrumentos, que dieran la posibilidad de corroborar los

resultados a través de su propia articulacion, entre ellos se tienen:
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La entrevista focalizada, que ofrecid aportes al programa, mediante
sugerencias y beneficios que ellos mismos habian obtenido desde su propia
vivencia; asi logramos obtener de primera mano los puntos de vista,
pensamientos y sentimientos que los estudiantes nos ofrecieron y que fueron

consolidados en los documentos de entrevista. (Ver en el anexo 1)

El diario de campo que fue nuestro punto de vista al realizar las
correspondientes observaciones participantes; permitié corroborar durante
todo el proceso dicha informacion de las entrevistas, ya que lo que
expresaban ellos y yo lo podia reconocer con las anotaciones en las

diferentes actividades. (Ver en el anexo 2)

El diario personal un instrumento que proporcion6 el documentar los
diferentes momentos del proceso de trabajo de grado. Asi, como durante
este transcurso se lograron encontrar los diferentes hallazgos, que nos
llevaron al disefio del Programa AFF necesarios para los obtencion de los
resultados oportunos y necesarios para el desarrollo del informe final para el

proyecto de grado. (Ver en el anexo 3)

1.13.3.3. LA EJECUCION

La puesta en ejecucion del disefio del programa AFF, fue el reflejo, de la
labor académica que se desarrollo y se presupuesto hacer con anterioridad;
el cual, mediante los resultados obtenidos generaron el afianzamiento para la
fase final de la implementacion, al dar a conocer y verificar las posibilidades
mas adecuadas y mas oportunas, para consolidar el disefio definitivo del

Programa AFF que seréa entregado en el informe final para la UAN.
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La primera accion realizada en la puesta en ejecucién, fue la socializacién de
la propuesta del Programa AFF con la coordinacion del Bienestar

Universitario, que es el lugar donde se ubico para su realizacién.

Fue asi, como se explicaron las diferentes actividades a ser realizadas desde
el Deporte saludable dentro de la propuesta; aqui se encuentran: la apertura
de los cursos que se desarrollaron durante el trabajo de campo, los horarios
que serian utilizados y la frecuencia semanal; de esta manera se consolidé
sobre que parametros debiamos actuar en esta etapa de la ejecucion,
también se nos aclaro que no podiamos disponer de los horarios de los
estudiantes, solamente los que se nos asignaban desde el Bienestar
Universitario; el manejo de las notas, faltas e informes periédicos que se
entregarian al correspondiente profesor encargado, ya que el programa se
articulaba con las areas de Bienestar Universitario, en este caso la AFF tenia
un 20% de la nota definitiva de cada parcial mensual, como también de sus
nota final; es asi, como se inicia el primer acercamiento con la UAN para dar

a conocer el Programa AFF en la comunidad estudiantil.

La preparacion de clases, evaluaciones y la asistencia a reuniones fueron
acciones y actividades que se realizaron durante todo el transcurso de la
puesta en ejecucion del Programa implementado, ya que como elementos
gue se asumen dentro del compromiso adquirido al ser profesores
practicantes de la UAN y como representantes de la Universidad del Cauca,
se puso todo el empefio en cuestion, para lograr que las cosas fueron bien
hechas se reflejo, asi obtuvo grandes resultados que estan consignados en
los hallazgos presentados como evidencia a la labor efectuada y reconocida

por los mismos estudiantes y los administrativos de la UAN sede Popayan.

La practica pedagdgica es la esencia que se dio a conocer el Programa en
sus dimensiones fisicas, social y psico — afectivas, y de la forma como se
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llevo a cabo; de esta manera, se logro ofrecer mediante la propuesta se
beneficio a la institucion y a la comunidad estudiantil, que fue bien
reconocida, considerando asi, que las acciones realizadas tuvieron la
aceptacion no solo a nivel pedagogico, sino también a nivel personal, ya que
fue un logro mas que nos trazamos y pudimos cumplir sin ningun

inconveniente, para satisfaccion del beneficio mutuo.

Al haber diseifiado los instrumentos, se procuro ante todo ejecutar la
recoleccion de la informacion disponible dentro de las actividades directas e
indirectas, las cuales se considerando todas las posibilidades a presentar en
los diferentes momentos de su ejecucion; asi, mismo al ser un trabajo
individual no se limito a la observacion de actividades, conversaciones
individuales y grupales, al estar con personas claves, se fortalecié en cierta
medida la socializacién de la informacién con el asesor y con los mismos
estudiantes gracias al intercambio de la informacion, al profundizarla para no
desaprovechar datos que se podian quedar sueltos o no ser utilizados,

aclarando las inquietudes presentadas para argumentarlas y poderlas utilizar.

1.13.3.4. LA EVALUACION

En esta tercera etapa de la evaluacion, se realizo un aspecto importante para
la implementacion del Programa AFF, como fue el analisis de la informacién
recolectada para darle una organizacién logica a todos los hallazgos
encontrados durante el transcurso del trabajo de campo. Este proceso tomo
varias semanas en darle la coherencia oportuna, desde su primera
agrupacion hasta la organizacion de las categorias interpretadas para el
informe final, ya que debimos organizar todos los hallazgos encontrados, de
tal manera que ofreciera dos partes fundamentales para los informes a

entregar: uno la implementacion del programa AFF de la UAN y otro para el
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informe final individual. Es asi, como se hizo necesario aprovechar todo tipo

de informacién tanto de la entrevista como del diario de campo.

La clasificacion por similitud de ideas y la agrupacion organizada de las
respuestas, permiti6 darnos cuenta de la magnitud de los hallazgos
obtenidos, al verificar cada una de las posibles categorias que podian surgir
a través de su interpretacion; fue algo complejo porque fueron 40 preguntas
en cada entrevista a 18 personas entrevistadas, lo cual implico analizar las
respuestas para organizarlas, logrando agrupar las respuestas anexando un

color que las identificara en la posterior categorizacion.

El siguiente paso, la categorizacion de la informacién; fue un momento que
nos dejo mucha ensefianza después de pasar por la agrupacion de similitud
de respuestas, de ideas por colores, por nombre, por categoria y por
categorias; determinando la magnitud de los hallazgos al darnos cuenta del
tipo de informacién y su importancia para lo cual la necesitariamos, asi cada
aspecto encontrado debiamos analizarlo, socializarlo y tomar la decisién
correspondiente para ver si lo teniamos en cuenta 0 no para su
confrontacion; de tal manera que procuraramos examinarlos uno por uno
para llegar a la conclusién. Hubo algunos grupos que se repetian desde
varios sentidos donde tuvimos que elegir el mas trascendental, el cual fue
requerido para la implementacion. De tal forma que se conformaron dos

grupos que reflejaron coherentemente lo manifestado por los estudiantes.

De igual forma sucedié con los diarios de campo, los cuales se aplico la
misma agrupacion y categorizacién, pero aqui sus nombres o categorias
principales ya estaban definidos con anterioridad, de esta manera fue mas
facil agruparlos, darles los colores correspondientes y agruparlos en sus

ideas, para determinar cOmo se anexarian a los correspondientes informes.
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De esta manera se organizaron las dos fuentes de informacion, las cuales
concordaron en las diferentes categorias emergentes en sus
correspondientes grupos, para poder empezar a darle su interpretaciéon
tedrica, buscando la conceptualizacion y asi poder generar una interpretacion

clara, segura y apropiada para el objetivo que se pretendia.

Después de haber conceptualizado las categorias escogidas, se inicio la
interpretacion critica, teniendo en cuenta como soporte cada uno de los
hallazgos o representaciones de las categorias, como la forma pertinente
para la explicacién, con argumentos seguros para darle la solidez que
necesitaba; asi se logro utilizar en cada interpretacion critica las dos fuentes
de informacion: las entrevistas y los diarios de campo, confirmando que fue
de mucha ayuda para dar cumplimiento al objetivo primordial del disefio

definitivo de la implementacion del Programa.

Mediante todo el proceso de trabajo de campo y los diferentes aspectos
concernientes a su posterior realizacion, el informe final se convirtié en la
parte con la que se culmina todo lo desarrollado para el proyecto de grado;
donde se evidenciaron los resultados pertinentes para ratificar y asegurar los
logros obtenidos que se habian propuesto con anterioridad; es asi, como
esta fase se constituyo en el proceso que dio a conocer el impacto
conseguido, el conocimiento en el campo del saber, los beneficios que se
obtuvieron y que se pudo obtener en la educacién superior y en el campo de
la Educacion Fisica, mostrando la experiencia con la que se fundamento la

institucion intervenida y la de las personas que llevaron a cabo el proyecto.

Para nuestro caso, el informe final refleja la experiencia realizada en la
Universidad Antonio Narifio sede Popayan, el cual se consigna de manera
descriptiva y analitica cada uno de los pormenores y objetivos alcanzados
durante todo el proceso, ademas se evidencien las diferentes acciones que

177



realizamos y resultados que se presentaron durante todo el proceso del
trabajo de campo, demostrando asi, sobre que fundamentos tedricos —

practicos en los cual se baso la experiencia para poderlas llevar a cabo.

Por ultimo, y retomando lo expresado con anterioridad, la asesoria sirvié para
dar mayor claridad del reto que queriamos afrontar, percatandonos de las
ventajas y desventajas, a las cuales estabamos sometidos si queriamos
conseguir el objetivo, asi podemos determinar sobre qué argumentos se esta
sometido para afrontar un reto y el compromiso adquirido y poder asumir la
direccidén que se obtuvo durante el transcurso de este proceso, determinando
al final de este arduo camino, la utilidad conseguida al ser asesorado con
personalidad, responsabilidad y compromiso hacia lograr la satisfaccion de la
labor cumplida de la meta que me propuse conseguir durante todo este
tiempo. De esta manera la asesoria se convierte mas que una orientacién de
saberes, en una ratificacion, y en el fortalecimiento de todos los
conocimientos adquiridos durante la formacion profesional aterrorizandolas
de forma concreta y precisa hacia el desarrollo personal, profesional y

cultural que se culminan al alcanzar el proceso de la Educacion Superior.

1.13.3.5. EL TRABAJO PERSONAL

A través del trabajo personal, se pudo determinar diferentes acciones,
actividades y aspectos primordiales para la consecucién, elaboracion y
entrega de resultados de un proyecto de grado, que solo mediante la
disposicion, iniciativa, compromiso y la responsabilidad se pueden alcanzar
los objetivos propuestos, teniendo en cuenta la disponibilidad del tiempo que
se pueda dedicar para conseguirlo. De igual forma, el trabajo personal se
convierte en el sustento del proyecto de grado que solo durante el proceso
académico se pudo ir desarrollando para alcanzar la importancia necesaria,

para ser valorado y considerado como satisfactorio, al verse reflejados los
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resultados expuestos en el informe final. Asi podemos afirmar que solo
mediante una buena realizacion de trabajo personal, organizado, concreto y

coherente se pueden conseguir grandes logros.

Durante el trabajo personal también se hizo la indagacion conceptual, que se
reflejo continuamente al darle claridad a cada interpretacion de los diferentes
términos y hallazgos que fueron necesarios para la elaboracién del
programa; es asi, como se da respuesta a cada interpretaciobn hecha
mediante el analisis conceptual como parte esencial dentro de lo realizado en
el trabajo personal, logrando ampliar nuestra conceptualizacion en cada una
de las partes de la realizacion del Programa. De esta manera, el disefio de la
propuesta fue con aspecto primordial, donde el continuo trabajo en cada uno

de los elementos para lograr articular cada parte.

El trabajo de campo es el reflejo mas evidente de la labor realizada
personalmente, ya que durante todo este transcurso es Unica y
exclusivamente individual al ponerlo en ejecucion, ademas todo el proceso
desde la planeacion de actividades, organizacién y ejecucién son producto
del trabajo individual, sin olvidar las diferentes actividades alternas que se
realizaron de forma conjunta como: la construccion de instrumentos, al haber
indagado, conceptualizado e interpretado y como se podia utilizar los
instrumentos; asi podemos demostrar si en realidad se habia realizado el
trabajo personal tanto individual y en conjunto, al socializarlo frente a nuestro

asesor planteando las posibles correcciones para su correcta utilizacion.

Lo que significa el trabajo de campo, fue el ampliar el conocimiento con
respecto a los Deportes, la actividad fisica, la recreacion y la salud que son
parte fundamental para el desarrollo de las Actividades Fisica Formativa, al
conocer mas acerca la organizacion curricular y académico en la Educacién
Superior y al auto valorarme acerca de las capacidades que he desarrollado
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para llevar a cabo logro. De esta manera puedo determinar como el trabajo
personal enriquecié el desarrollo tanto profesional en la experiencia, como
también las capacidades y habilidades en la personalidad y poder llevarlo a

cualquiera de las circunstancias de la vida.

1.13.4. APORTES DEL PRACTICANTE AL DESARROLLO DE LA
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO.

Comenzaremos por recordar, como la Universidad Antonio Narifio — UAN, dio
la posibilidad a los estudiantes de la licenciatura en Educacion Basica con
énfasis en Educaciéon Fisica, Recreacion y Deporte de la Universidad del
Cauca, para la realizacion de la practicas social en el departamento de
Bienestar Universitario, mas exactamente en la coordinacion de Deportes; la
cual pretendia realizar la orientacidbn correspondiente de las préacticas
deportivas tradicionales; sin embargo al escuchar la propuesta del Programa
Actividad Fisica Formativa - AFF como idea innovadora para esta institucion;
genero la expectativa necesaria por saber como se desarrollaria la
propuesta, qué tipo de actividades se realizarian y como se afectaria la

formacién académica que en ese momento se desarrollaba.

Al ejecutar la propuesta pedagogica y obtener los resultados
correspondientes, en lo oportuno, su impacto y en los beneficios obtenidos
para comunidad estudiantil al llevar a cabo el programa, se determinaron los
aportes significativos en la formaciéon académica y curricular dentro del
espacio en la cual se intervino; al fortalecer la formacién integral y el
desarrollo humano de la comunidad estudiantil, que dentro de sus propésitos
se estipulo pero se evidencio hasta el momento de la intervencion del
Programa, se genero también que solo otra mirada hacia las préacticas fisicas
realizadas y la necesidad de continuar con el proceso a recomendacion de
los profesores practicantes del programa AFF para la institucion.
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En este orden de ideas, se enuncian, los aportes que se manifestaron en la

realizacion de la implementacion del Programa Actividad Fisica Formativa.

1.13.4.1. LA  VALORACION ACADEMICA DEL BIENESTAR
UNIVERSITARIO CON RESPECTO AL DEPORTE

Se intervino, de forma positiva en el Bienestar Universitario, logrando utilizar
los espacios académicos designados, posibilitando dar otra mirada a las
practicas realizadas; asi los estudiantes vivenciaron las diferentes
alternativas realizables desde su propia iniciativa y posibilidades; gracias a
su participacion oportunamente a la reflexion de las actividades y de la toma

de conciencia de los beneficios obtenidos al desarrollar las practicas fisicas,

De esta manera, el Bienestar Universitario al percatarse de las opiniones,
sugerencias y expresiones planteadas por la comunidad estudiantil, se
percato del nivel de aceptacion que tuvo el Programa, viendo la necesidad de
continuar con el proceso, el cual se nos planteo desde la coordinacién del
Bienestar Universitario y de la direccion de la institucién y seguir con la labor
del programa por unos meses mas, mientras se culminaba con la totalidad de
las horas del trabajo de campo que estaban estipuladas en el convenio y

con la consecuente propuesta laboral que se podia concretar a futuro.

Fue asi, como el Programa Actividad Fisica Formativa revaloro la labor de
formacion académica que se realizo desde la Coordinacién de Deportes en el
Bienestar Universitario, posibilitando la apertura de diferentes actividades en
el ambito cultural, deportivas, recreativas, de la salud, la integracion
interinstitucional y demas momentos que permitieron enfocarse en la

formacion integral de esta comunidad estudiantil.
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1.13.4.2. FORTALECIMIENTO CURRICULAR MEDIANTE LA INCLUSION
DEL DEPORTE Y LA RECREACION DENTRO DE LA FORMACION
ACADEMICA.

A través, de la articulacion de las practicas fisicas como el Deporte saludable
y la recreacion dentro de la formacion académica, se genera un aporte
significativo al curriculo institucional, al redimensionar los alcances que se
obtiene mediante la correcta utilizacion de los programas, proyectos que
intervienen en el desarrollo, la formacion integral y el desarrollo humano de la
institucion. Es asi, como al articular el Programa Actividad Fisica Formativa
con las diferentes areas académicas, se hace necesario utilizarlo dentro del
plan curricular, no solo como una opcion para el aprovechamiento del ocio y
el tiempo libre, dentro de la universidad Antonio Narifio, como un espacio
pertinente y necesario para crear un ambiente de cultura hacia Deportes
Saludables y Recreativos generadores de habitos y estilos de vida, que se

reflejen en el desenvolvimiento personal como futuro profesional.

De esta manera, la formacion integral y su desarrollo personal, se integran
como un fortalecimiento continuo y enriquecedor de forma permanente, a la
coherencia de las politicas y normas establecidas en su proyecto educativo
institucional de la UAN, que solo hasta cierto punto ha sido evidente; es asi,
como se confirma que los objetivos y principios de la institucion y del
Bienestar Universitario empiezan a ratificarse para el cumplimiento de los

beneficios para la comunidad estudiantil.

1.13.4.3. REDIMENSIONA EL PAPEL DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO
Y SUS FUNCIONARIOS.

El papel del Bienestar Universitario y sus funcionarios se redimensiona, al
darle otra mirada al nuevo desarrollo de las practicas fisicas que se
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desarrollaron en la UAN; asi los objetivos conseguidos de forma pertinente,
se direccionaron, segun a los principios y politicas que en estas se enuncia;
como también el funcionamiento adecuado de los programas, proyectos y
demas actividades que estan a su cargo; de esta manera seran reconocidas
con el mismo grado de importancia, ya que se tendran argumentos oportunos
para su realizacién y orientadas hacia un mismo obijetivo; la formacién

integral y el desarrollo humano.

Es por eso, que el Bienestar Universitario adquiere un grado de importancia,
dentro de la organizacion académica, al generar dentro de su espacio
formativo académico nuevas posibilidades de participacion, integracion,
convivencia, diversion y el desarrollo de formas constructivas para el
aprovechamiento del tiempo libre, al generar habitos y estilos de vida
saludables, como también, el orientar, reorientar y darle sentido a la
construccion de proyectos de vida, posibilitando en los estudiantes una
reflexion positiva respecto al desenvolvimiento de su identidad.

Es asi, como la nueva dimension que emerge del Bienestar Universitario,
garantiza y es complemento al soporte de las demas areas académicas que
estructuran, el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad

estudiantil y de la formacion integral del futuro profesional que aqui se educa.

1.13.4.4. CAMBIOS EN LA ORGANIZACION DE ESPACIOS
ACADEMICOS.

Al realizar un diagnostico institucional y determinar los aspectos mas
relevantes que se consideran para una correcta intervencion; el programa
Actividad Fisica Formativa, genero novedosamente un cambio en la
organizacion del espacio académico formativo, que paso de practicas fisicas
como una forma opcional, de libre escogencia y sin direccion de horarios; a
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una actividad fisica mas adecuada desde sus propios gustos y necesidades
hacia su realizacion, en horarios determinados y articulados con las areas

académicas en el contenido educativo que deben cursar en el semestre.

Es asi, como se replantea y se evidencia una organizacion adecuada dentro
de una institucion de Educacion Superior, donde sus primeros beneficiarios
son los estudiantes, al tener un espacio adecuado y pertinente para la
realizacion de las practicas fisicas y que estén acorde y fundamentadas a
una perspectiva académica de la formacion integral; dado que la Actividad
Fisica Formativa al ser un complemento oportuno del desarrollo académico
formativo, es un proceso de formacién del conocimiento que facilita un
crecimiento armonico de las potencialidades, capacidades y aptitudes, hacia

el desarrollo personal y profesional en la comunidad estudiantil.

De esta manera, la institucion permitié integrar el programa dentro de la
organizacion académica como soporte y complemento de la formacion
integral de la comunidad estudiantil; ademas se percatd de mejorar la
dotacion del material didactico; ya que al desarrollar las diferentes
actividades no habian los implementos adecuados y en la cantidad pertinente
para la realizacion de las practicas; es asi que se gestiona la adecuacion del
material didactico; sin olvidar como los escenarios utilizados dieron un

cambio rotundo, al haberles realizado el mantenimiento correspondiente.
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CAPITULO 2.

CONCLUSIONES

2.1. EN LA PROPUESTA PEDAGOGICA

Frente a la realizacion del diagnostico participativo y mediante la recopilacion
de la informacién de las experiencias obtenidas se concluye que; en algunas
de ellas estan relacionadas con el malestar que expresaban los estudiantes
por el enfoque deportivista con caracter competitivo y representativo que las
institucion prestaba como un interés en la formacion académica, limitando las
actividades a ciertos parametros de diversion libertad gustos y necesidades

gue los estudiantes pueden manifestar.

Es asi como el programa AFF en sus inicios, manifestd desinterés por parte
de los estudiantes porque creyeron que se trataria de ejercicios exigentes
parecidos a un entrenamiento fisico, compuesto por jornadas extenuantes
qgue significaria una carga mas dentro de su labor académica desde una

mirada de Deporte formativo, con actividades poco agradables.

Pero al vivenciar el Programa Actividad Fisica Formativa, al ser realizado con
motivacion y disposicion, fomentadas por acciones ludicas, de recreaciéon y
de Deporte saludable; incentivo al estudiante a participar en diferentes
practicas fisicas en variedad de escenarios, dentro y fuera de la institucion;
mejorando las relaciones sociales y culturales generadas en un nuevo circulo
social universitario, sin importar si el desarrollo del Deporte es tradicional o
no; es asi como la consideracién del programa es una necesidad de

formacion académica y desarrollo integral en la Universidad Antonio Narifio.
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La actitud que asume el profesor practicante durante el desarrollo de la
practica educativa, puede ser vista de dos formas: la primera corresponde a
una actitud de motivacién y de compromiso, y la segunda a una actitud de
desmotivacién; dado que la una como la otra son captadas por los
estudiantes y se ven influenciadas para el posterior desarrollo de las clase;
es evidente que la actitud que adopta el profesor practicante en el proceso
formativo, incide en la actitud que adopta el estudiante en el transcurso de su
practica; es decir que la actitud depende de como se muestre el profesor en
las clases, para conseguir o mantener a los estudiantes interesados a

aprender o por el contrario apaticos, aburridos y desmotivados

De igual forma a través de la realizacion del disefio de la propuesta se logro
establecer un espacio académico dentro de los horarios de clase, en donde
participacion e integracién estudiantil, se convirti6 en una accién oportuna
para lograr instituir el Programa AFF dentro del curriculo académico; asi se
posibilita la participacion sin problemas de disponibilidad, organizando un
plan de accién en torno a los Deportes tradicionales y alternos de integracién
grupal, teniendo en cuenta las necesidades, pretensiones, habilidades y
capacidades fisicas de los estudiantes; la utilizacion de los diferentes
escenarios fisicos existentes y aledafios que la UAN posee.

Sin embargo, en el sentido que las acciones deportivas tradicionales, se
practican por motivacién propia, ya sean ludicas, recreativas, variables y
acorde a las necesidades de la comunidad estudiantil, fortalecen la esfera
social y estrechan los lazos de amistad; al tiempo que es un complemento
gue fomenta la integracion en los estudiantes, siempre y cuando que la
competencia y los resultados no sean el fin y no hagan parte de esta
practica, sino desde la perspectiva de la formacion personal y profesional.
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Mediante la realizacién de la ejecucidén se deduce que la integracion es un
proceso formativo académico, mediados en gran parte por la configuracion
de las actividades: en la voluntad, la disposicion y por la capacidad del
estudiante para relacionarse con los otros, como también por las actitudes y
disposiciones que ofrecen los profesores practicantes al momento de la
clase; es aqui como se propicia la confianza, el buen trato y aprecio por parte

de los estudiantes y la edificacion de las relaciones de amistad del grupo.

Se considerd los espacios fisicos, locativos naturales y aledafios de la
institucion; oportunos para ampliar las diferentes actividades desarrolladas,
generando variedad de estrategias deportivas, que incentivaron al estudiante
a crear sus propios habitos saludables, como también en practicas de libre
expresion en sus deseos por experimentar una serie de ejercicios diferentes

a los que normalmente estaban destinados a realizar en la Universidad.

Al analizar la informacion recolectada en su fase final como lo es la
evaluacion, se pudo valorar lo oportuno de la propuesta del Programa AFF,
logrando importantes beneficios: en la formacion académica, en las
relaciones interpersonales, la salud, en la puesta en practica de lo aprendido
y en la importancia del programa en el reconocimiento para la vida cotidiana;
es asi como la propuesta pedagdgica se convirti6 en una herramienta

necesaria para la formacion integral en la comunidad estudiantil.

Ademas al redisefar y ajustar el programa a los procesos académicos y
formativos de la UAN sede Popayan, en situaciones reales; se argumento la
necesidad de implementar curricularmente en la institucibn como una
alternativa mas amplia de los procesos de formacion integral y desarrollo

humano de su poblacién estudiantil.

187



2.2. EN EL PROGRAMA

A través la practica social se determinaron los diferentes aportes que
obtuvieron los estudiantes mediante las clases de Actividad Fisica Formativa,
en el cual se mencionaran mediante las conclusiones de acuerdo a la

situacion a intervenir y el alcance de los propdésitos.

El nombre del Programa Actividad Fisica Formativa se dio a conocer a la
institucion como una idea innovadora, al darle otra mirada al Deporte
formativo, con tendencias hacia practicas deportivas, recreativas, amenas,
divertidas, novedosas y saludables, que determino el impacto conceptual en
la comunidad estudiantil y su cambio de actitud, aprovechando las opciones
gue se utilizaron dentro y fuera de los escenarios de la institucion, reflejadas
como necesarias para el beneficio del tiempo libre, como también en el
soporte y el fortalecimiento de los procesos académicos y curriculares en la

formacion integrar que en ella se promulga.

El adaptar la idea innovadora para la Universidad Antonio Narifio sede
Popayan, se generaron espacios de formacion académica que van desde el
ambito deportivo saludable, de autodescubrimiento, de capacidades y
habilidades, promocién y generacion de habitos y estilos de vida saludable,
hasta el desarrollo social en las esfera de la integracién, participacion,
reflexion significativa de la construccion de proyectos de vida, dentro de los

propésitos de una educacion significativa.

A través del diagnostico institucional, se logro establecer la apertura en el
desarrollo de las practicas fisicas y en su diversidad de alternativas dentro
del ambiente estudiantil, de acuerdo a las manifestaciones y disposiciones
estudiantiles e institucionales que se evidenciaron mediante los gustos
necesidades deportivasy recreativas
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En el desarrollo de la propuesta metodologia, la utilizacién del concepto de
implementacion, fue la accién mas apropiada para dimensionar la propuesta
pedagdgica a crear, como un programa que se articula interdisciplinaria, para
el desarrollo de actividades académicas formativas que son utilizadas para el

beneficio de los procesos existentes.

Mediante la ubicacion del programa Actividad Fisica Formativa en la
dependencia del Bienestar Universitario, se contribuyd en la promocion de
habitos y estilos de vida saludable, por medio de las diferentes actividades
del deportivas saludable, recreativas, culturales hacia el desarrollo personal y
de la calidad de vida, que se vivenciaron y fueron sugeridos por los mismos
estudiantes, convirtiéndose en una posibilidad para mantener la continuidad

del programa para beneficio de la comunidad estudiantil.

Al fortalecer la participacion de la comunidad estudiantil en las diferentes
actividades deportivas y recreativas, se genero en espacio ladico, de
entretenimiento y de sano esparcimiento dentro del ambiente académico, con
una apertura de dos horas semanales en los programas de pregrado
Odontologia, medicina Veterinaria, biomédica y arquitectura.

El programa Actividad Fisica Formativa, dentro del desarrollo de sus cursos
tuvo en cuenta las actividades tradicionales como el fatbol, el voleibol y la
natacion por ser practicadas por los estudiantes en sus ratos libres, también
actividades recreativas necesarias para la integracion y la convivencia de los

estudiantes de la UAN sede Popayan.

El haber generado un espacio de integracion y de convivencia dentro en
comunidad estudiantil; les permiti6 establecer y mejorar las relaciones
interpersonales dentro de la variedad de representaciones culturales al
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interior de la institucién, que posibilitan la apertura del conocimiento en las

diferentes manifestaciones tanto en la teoria como en la préactica.

Se valora la Actividad Fisica Formativa, como una herramienta practica, util y
necesaria en el desarrollo personal, como un espacio para potencializar sus
habilidades y destrezas fisicas, fortalecer los lazos afectivos sociales y de
género, mediante el respeto y la convivencia, que puede ser realizado en

diferentes espacios de la vida cotidiana.

Se generaron expectativas atrayentes, hacia la realizacion de practicas
fisicas, reflejadas en la actitud y la disposicidén hacia la participacion de forma
individual y en conjunto, que fueron relacionadas con otros aspectos de la

vida académica y la cotidiana hacia el propio beneficio personal.

La participacion estudiantil, genero una apertura y un aporte de sugerencias
y comentarios para el mejoramiento de la reconstruccion, consolidizacion y
ejecucion del Programa Actividad Fisica Formativa, donde se posibilitaron la

concertacién de ideas y decisiones que podran ser asumir en un futuro.
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CAPITULO 3

RECOMENDACIONES

Adecuar un espacio académico y curricular, para la institucionalizacién del
Programa Actividad Fisica Formativa en la Universidad Antonio Narifio; como
un érea que se distinga de las otras; pero que se articule con el plan de
estudios de forma sélida, hacia el fortalecimiento y la consecucién de logros
en los procesos académicos y curriculares, para la formacion integral y el

desarrollo humano en la comunidad estudiantil.

Adecuar y mejorar el material didactico, con implementos oportunos; acordes
a las posibilidades de realizacion y hacia las diferentes actividades
realizables; como una herramienta facilitadora del proceso académico del
Programa; como también una mejor ubicacién de las oficinas de Bienestar
Universitario; ya que se dificulta el desplazamiento por lo alejado del sitio,

para ir y solicitar el préstamo de los implementos.

Fortalecer y generar una apertura, en la disponibilidad de escenarios en la
UAN y zonas aledafas; para componer una variedad de opciones en el
desarrollo de précticas fisicas, con la posibilidad de innovar, mejorando el
conocimiento en las diferentes disciplinas, el cual pueden convertirse en

interaccién oportuna del aprendizaje dentro del proceso académico.

Propiciar la continuidad del programa, para los estudiantes de primer
semestre, como para otros superiores; al que permita seguir con las
actividades fisicas, ya sea de forma alternativa o con la ampliaciéon de
nuevas y novedosas practicas fisicas, dentro de las opciones participativas

desde sus gustos, necesidades y su propia iniciativa.
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Desarrollar y mantener actividades de integracion, donde se involucren a
toda la comunidad estudiantil; como es el desarrollo de festivales, concursos
celebraciones, campeonatos intersemestres mixtos y demas actividades que
generen interactuacion y establecer nuevas relaciones sociales a nivel
multicultural, que se manifiesten en torno a la formacion ciudadana y

humana.

Desarrollar y organizar los cursos del Programa AFF, de tal forma que los
estudiantes se inscriban en actividades que les llame la atencion y que no
sean obligados a cursar algo que no le interesen; teniendo en cuenta las la

disponibilidad de horarios y con las que pueden acceder a su realizacion.
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CAPITULO 5
LISTA DE ANEXOS
ANEXO No 1
GUIA DE ENTREVISTA FOCALIZADA

GUIA DE ENTREVISTA
CODIGO ENTREVISTA:

PRIMER MOMENTO

Fecha: Curso: Lugar:
Nombre:

Actividad desarrollada:

DESCRIPCION DE LAS IDEAS PREVIAS:

A) EFECTOS PERSONALES DE LA ACTIVIDAD FISICA

1. Que es pararti, y cual es el significado de Actividad Fisica?

2. Realizas Actividad Fisica, por qué?

3. Cual es la relacion de la Actividad Fisica con tu vida cotidiana, el colegio y
la universidad?

4. Como influye este tipo de actividades en tu salud, estilo de vida y en tus
estudios?

B) POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL DE LA ACTIVIDAD FiSICA

5. Que caracteristica tiene el Deporte que ofrece la UAN en este momento,
por qué?

6. El sector administrativo de la UAN, apoya el Deporte y la recreacion, en la
Actividad Fisica, como?

7. Que piensas, acerca de realizar Actividad Fisica dentro de la Educacion
Superior?

C) PROYECCION DE LA AFF

8. Como crees que deben ser las clases de actividad fisica para la UAN?

9. Qué crees que podria pasar con el Deporte y la recreacién en la UAN?

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS,
METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS:

A) EFECTOS PERSONALES DE LA ACTIVIDAD FISICA

10. Qué opinas de la actividades y ejercicios dirigidos y/o creados por el
profesor?, por los estudiantes?

11. Como te parecio la metodologia aplicada en la clase?



B) POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL DE LA ACTIVIDAD FiSICA

12. Tiene alguna relacion las actividades fisicas desarrolladas con tu
desemperiio académico?

C) PROYECCION DE LA AFF

13. De la manera como se vienen desarrollando las clases de actividad fisica
son pertinentes para implementarla en la UAN?

SEGUNDO MOMENTO

Fecha: Curso: Lugar:

Nombre:

Actividad desarrollada:

APORTE DE IDEAS NUEVAS A PARTIR DE LO CONOCIDO: (aprender a
conocer)

A) BENEFICIOS PERSONALES DENTRO DE LA CLASE DE AFF

14. Que has aprendido a través de las clases de actividad fisica?

15. Que has descubierto en las clases de actividad fisica que te pueden
servir en tu vida cotidiana y como estudiante?

B) POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL

16. Qué ideas tienes para mejorar, complementar y fortalecer la Actividad
Fisica, de tal manera que sea acogida y practicada por los estudiantes de la
UAN?

C) PROYECCION DE LA AFF

17. Por qué crees gue es conveniente realizar este tipo de actividades
recreativas y deportivas?

18. Como crees que la actividad fisica te pueda servir en otros contextos
relacionados a tu profesién?

COMO ASUMEN LAS SITUACIONES E INTERROGANTES
PLANTEADOS:(aprender a hacer)

A) BENEFICIOS PERSONALES DENTRO DE LA CLASE DE AFF

19. De qué manera este tipo de actividades recreativas y deportivas
contribuyen a mejorar tu parte profesional?

20. Como la AFF fortalece tu proyecto personal de vida?

21. Que te incentiva a participar en la clase Actividad Fisica Formativa?

B) POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL

22. Como se articula la AFF en tus actividades académicas en la UAN?

C) PROYECCION DE LA AFF

23. Como pones en préctica lo aprendido en clase de actividad fisica en tu
vida cotidiana y proyecto de vida?



INTENCIONALIDAD DE LO INDIVIDUAL A LO COLECTIVO:(convivir con los
demas)

A) BENEFICIOS PERSONALES DENTRO DE LA CLASE DE AFF

24. Como contribuye la AFF en el auto-conocimiento, y en de los demas?

25. De qué manera influye la recreacion y el Deporte en las relaciones
interpersonales?, explica.

B) POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL

26. Como estimula la AFF la solidaridad y el trabajo en equipo en las clases y
en la UAN?

C) PROYECCION DE LA AFF

27. Como se beneficiarian los diversos ambientes entre estudiantes y en las
clases de actividad fisica para su buen desempefio académico?

TRABAJO EN EQUIPO:(aprender a ser)

A) BENEFICIOS PERSONALES DENTRO DE LA CLASE DE AFF

28. La AFF promueve el autodescubrimiento respecto a tu talento y
potencialidades? por qué?

29. Que piensas y sientes cuando realizas Actividad Fisica?

30. Como te manifiestas o te expresas en las clases de Actividad Fisica
Formativa?

B) POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL

31. Como aprovechas o te apropias del espacio actividad fisica formativa que
te brindan en la UAN para enriquecer tu formacion personal y profesional?

C) PROYECCION DE LA AFF

32. A cambiado tu punto de vista acerca de la Actividad Fisica, recreativa y
deportiva, por qué?

33. Que tan oportunas son las clases para tu formacion personal y futuro
profesional?

TERCER MOMENTO

Fecha: Curso: Lugar:

Nombre:

Actividad desarrollada:

MANIFIESTACIONES, REFLEXIONES Y COMENTARIOS SOBRE LAS
CLASES DE AFF (Desenvolvimiento)

A) BENEFICIOS OBTENIDOS DE LAS CLASES DE AFF

34. Que puedes decir acerca de lo que te ha dejado el realizar Actividad
Fisica Formativa?

35. De qué manera este tipo de actividades recreativa y deportiva
contribuyen a mejorar tu formacion profesional y personal?

36. Que estas aprendiendo en las clases de AFF?

B) ESPECTATIVAS SOBRE LA CLASE DE AFF



37. Cuél es tu opinién sobre la forma como se desarrollan las actividades de
las clases de AFF?

38. Que era lo que esperabas de las clases de actividad fisica, y ahora que
piensas de estas?

39. Segun tu criterio, COmo crees que deberian ser orientadas las clases de
Actividad Fisica?

C) PROYECCION DE LA AFF EN LA UAN POR PARTE DE LOS
ESTUDIANTES

40. Si se implementa la Actividad Fisica Formativa en el plan de estudios,
que significaria?

41. Serad conveniente y necesario realizar Actividad Fisica Formativa en otro
semestre adicional?



ANEXO No 2

GUIA DE DIARIO DE CAMPO No
CODIGO DIARIO:

Fecha: Curso: Hora:
Nombre:
Escenario Utilizado:

NOTAS DESCRIPTIVAS DE LO REALIZADO

1. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

2. PROCEDIMIENTO DE ACTIVDADES:

3.ACEPTACION Y APROPIACION DE LAS ACTIVIDADES
VIVENCIADAS(recreativas y deportivas

NOTAS DESCRIPTIVAS DE LA CONCEPTUALIZACION PEDAGOGICA

4. APORTE DE IDEAS NUEVAS A PARTIR DE LO CONOCIDO: (aprender a
conocer)

5. COMO ASUMEN LAS SITUACIONES E INTERROGANTES
PLANTEADOS:(aprender a hacer)

6. INTENCIONALIDAD DE LO INDIVIDUAL A LO COLECTIVO:(convivir con
los demas)

7. TRABAJO EN EQUIPO:(aprender a ser)

NOTAS DESCRIPTIVAS DE LO SUCEDIDO

8.MANIFIESTACIONES EN LAS CLASES DE AFF(Desenvolvimiento)

NOTAS DE ANALISIS DE LO SUCEDIDO (REFLEXIONES, IDEAS,
INTUICIONES, SUPOSICIONES, CORAZONADAS)

9. REFLEXIONES Individual y colectiva:

10. COMENTARIOS:

11. SUGERENCIAS (INSINUACIONEYS)

NOTAS INTEPRETATIVAS




ANEXO No 3
DIARIO PERSONAL

LA ASESORIA:

a. ¢ Qué se hizo? Fecha

b. ¢ Que no se alcanzé6 a hacer?

c. Que significo para mi?: Para que me sirvid

Ubicar te6ricamente:
Aclarar los términos y conceptos para estar mas seguro de lo que se esta
tratando y de lo que se esté hablando.

Animar y motivar en el proceso:

Construir con animo cada parte del proyecto, lograr comprender que es un
beneficio propio y que merece una dedicacién prolongada de tiempo para
lograr un excelente trabajo, ademas requiere de un compromiso que me
involucra tanto en tiempo como ante la Universidad del Cauca, la UAN y
compaferos del programa.

Construir instrumentos:

Aprender a clasificar y manejar informacion de acuerdo a los intereses del
proyecto, con el fin de que los resultados tengan claridad y me ubiquen si el
camino es el correcto y si la informacion recolectada es necesario y en que
aspectos hace falta recoger mas.

Establecer rutas:

Buscar caminos mas adecuados para articular los temas al proyecto que lo
fundamenten, desde varios puntos de vista. Comprender que todo tiene un
sentido y un orden, asi es mas claro el resultado que pretendemos alcanzar.

LA ASESORIA SIRVIO PARA:

Dar claridad a la propuesta inicial del trabajo de grado:
Presentacion y solucion de inquietudes e interrogantes:
Contextualizacion de temas, documentos y términos:
Orientacion, planeacién y organizacién de documentos:
Presentacion, socializacion de trabajos y consultas:

EL TRABAJO PERSONAL

a. ¢ Qué se hizo? Fecha

b. Que no se alcanzé a hacer:

c. Para que me sirvio: Que significé para mi?:

Ampliar el conocimiento en los campos del saber como el Deporte, la
recreacion, la salud y las leyes y normas constitucionales.



Indagacion conceptual. Analisis documental
Disefio de propuesta

Trabajo de campo: Planeacion de actividades:
Construir instrumentos: Socializacion:

LA PUESTA EN EJECUCION

a. ¢ Qué se hizo? Fecha

b. Que no se alcanzé a hacer:

Que significo para mi?: Para que me sirvio

Presentacion y organizacion de actividades:

Preparacion de clases y evaluaciones:

Asistencia a reuniones:

La practica pedagdgica.

Retroalimentar los conocimientos adquiridos de la Universidad del Cauca,
con los estudiantes de la UAN

LA RECOLECCION DE LA INFORMACION
a. ¢ Qué se hizo? Fecha

b. Que no se alcanzé a hacer:

Que significo para mi?: Para que me sirvio

Observar y participar de actividades. Socializar y reflexionar las actividades
Recopilar informacion.

Establecer didlogos con los estudiantes.

Plantear e indagar interrogantes. Socializar la informacion de lo observado.

ORGANIZAR LA INFORMACION

a. ¢ Qué se hizo? Fecha

b. Que no se alcanz6 a hacer:

Que significo para mi?: Para que me sirvio

Clasificar la informacién por similitudes e ideas.

Agrupar y organizar la informacién. Categorizar la informacion

Confrontar la informacion con la teoria. Interpretar la informacion de forma
critica.

INFORME FINAL

a. ¢ Qué se hizo? Fecha

b. Que no se alcanzé a hacer:

Que significo para mi?: Para que me sirvio.
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