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RESUMEN

El presente estudio se orientd a establecer las diferentes estrategias de comunicacion,
relacionadas con la difusion y divulgacion de la Divisién de Articulacién con el Entorno y
del Centro de Liderazgo para el Pacifico y la Amazonia de la Universidad del Cauca.

El presente estudio se orientd a establecer un conjunto de estrategias de comunicacion
para la divulgacion de las actividades de socializacion de conocimiento de la Division de
Articulacion con el Entorno de la Vicerrectoria de Investigaciones de la Universidad del
Cauca y también para el Centro de Liderazgo para el pacifico y la Amazonia, en
actividades relacionadas con:

o Redisefiar el portal web de la Vicerrectoria de Investigaciones de la Universidad del
Cauca.

o Disefiar paginas en redes sociales para la divulgacion de temas de ciencia y
tecnologia de la Division de Articulacibn con el Entorno de la Vicerrectoria de
Investigaciones de la Universidad del Cauca.

o Disefiar paginas en redes sociales para la divulgacion de temas de liderazgo,
economia, politica, entre otros del Centro de Liderazgo para el Pacifico y la Amazonia
de la Universidad del Cauca.

e Apoyar en la creaciébn de eventos y diferentes actividades de la Division de
Articulacion con el entorno de la Vicerrectoria de Investigaciones y del Centro de
Liderazgo para el Pacifico y la Amazonia de la Universidad del Cauca.

Todo lo anterior debidamente manejado en cuanto a tiempos y posibilidades que ofrecia
la Universidad del Cauca, ya que no es de menor importancia recalcar su caracter publico,
lo cual hace que de una u otra manera influya en cualquier actividad, procedimiento o
proceso que se pretenda efectuar en la Institucion. Esto mencionado por el estricto e
inflexible sistema que presenta la Universidad en cualquier tipo de manejo de tematicas
que con ella tengan relacion.



INTRODUCCION

Las Estrategias de Comunicacion para la Divulgacion de las Actividades de Socializacion
de Conocimiento de la Divisién de Articulacion con el Entorno de la Vicerrectoria de
Investigaciones de la Universidad del Cauca, son algo importante que se debe tener en
cuenta y que no se debe dejar de lado, debido a que al ser una dependencia nueva para
la Universidad del Cauca, se requiere de buscar maneras y métodos con los que se logre
este cometido.

Inicialmente, para el manejo de la Comunicacion se requiri6 de hacer una vasta lectura
acerca de posibles maneras de como efectuar una buena comunicaciéon de lo que ofrece
la Division de Articulacion con el Entorno, para personas de la Universidad y del comun,
puesto que es indispensable que tanto el personal universitario y la sociedad en general
sepan en que trabaja y que ofrece la Division, para lograr que la dependencia consiga
posicionarse con el transcurso del tiempo.

Para el presente trabajo de pasantia, se desplegaron diferentes actividades de
comunicacion para la Division de Articulacion con el Entorno de la Vicerrectoria de
Investigaciones de la Universidad del Cauca, los cuales estan delimitados de la siguiente
manera:

1. Caracterizacion de la Divisién de Articulacion con el Entorno de la Vicerrectoria
de Investigaciones de la Universidad del Cauca: en esta parte se encuentra todo lo
referente a la Universidad del Cauca, en cuanto a su filosofia y parte estratégica como
vision, mision principios entre otros, ademas esta el Acuerdo 047 del 6 de diciembre de
2011, por el cual se reglamenta el Sistema de Investigacién, Desarrollo e Innovacion de la
Universidad del Cauca, el cual da origen a la Divisién de Articulacion con el Entorno de la
Vicerrectoria de Investigaciones de la Universidad del Cauca.

2. El problema y aspectos teodricos del estudio: este capitulo contiene la a descripcion
del problema, formulacién del problema, objetivos del estudio y marco metodolégico que
identifican el quehacer del trabajo.

3. Redisefio del portal web de la Vicerrectoria de Investigaciones de la Universidad
del Cauca: aqui se trata todo lo referente a la teoria de gestores de contenido web,
metodologia utilizada para el desarrollo de este tema para la Divisidon de Articulacion con
el Entorno y resultados del mismo después de estudiar la tematica.

4. Disefio de P4ginas en Redes Sociales para la divulgacion de temas de Ciencia y
Tecnologia de la Division de Articulacion con el Entorno de la Vicerrectoria de
Investigaciones y temas de Liderazgo, Sociales, Econdmicos y Politicos del Centro
de Liderazgo para el Pacifico y la Amazonia de la Universidad del Cauca: en este
apartado queda consignada la teoria de redes sociales, la metodologia que se utilizé en la
Division de Articulacion y el Centro de liderazgo para el Pacifico y la Amazonia de la
Universidad del Cauca, para este tema y por ultimo los resultados que generé este tipo de
estrategia.

5. Apoyo en la creacion de Eventos y diferentes actividades de la Divisién de
Articulacién con el Entorno de la Vicerrectoria de Investigaciones y del Centro de
10



Liderazgo para el Pacifico y la Amazonia de la Universidad del Cauca: en este
capitulo, se manejan primeramente conceptos de eventos, periodismo cientifico,
programas radiales y una guia practica del manejo de las actividades de comunicacion,
los cuales son la base del trabajo para este apartado, seguidamente se establecera las
diferentes metodologias que se utilizaron para cada caso y por ultimo mostrando los
resultados obtenidos.
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1. Caracterizacion de la Division de Articulaciéon con el Entorno de la
Vicerrectoria de Investigaciones de la Universidad del Cauca.

La Divisién de Articulacion con el Entorno de la Vicerrectoria de Investigaciones de la
Universidad del Cauca, en su filosofia se adhiere totalmente a la presentada por la
Universidad del Cauca a la que pertenece.*

“Mision

La Universidad del Cauca es una institucion de educacion superior publica, autbnoma, del
orden nacional, creada en los origenes de la Republica de Colombia.

La Universidad del Cauca, fundada en su tradicion y legado histérico, es un proyecto
cultural que tiene un compromiso vital y permanente con el desarrollo social, mediante la
educacion critica, responsable y creativa.

La Universidad forma personas con integridad ética, pertinencia e idoneidad profesional,
demdécratas comprometidos con el bienestar de la sociedad en armonia con el entorno. La
Universidad del Cauca genera y socializa la ciencia, la técnica, la tecnologia, el arte y la
cultura en la docencia, la investigacion y la proyeccion social.

Vision

La Universidad del Cauca, fiel a su lema "Posteris Lvmen Moritvrvs Edat" (Quién ha de
morir deje su luz a la posteridad), tiene un compromiso histdrico, vital y permanente con la
construccién de una sociedad equitativa y justa en la formacién de un ser humano
integral, ético y solidario.

Objetivos

e Promover la construccion y desarrollo de una sociedad justa que propicie el
mejoramiento de la calidad de vida de las personas.

e Contribuir a la educacion integral de los estudiantes con el propdsito de formar
ciudadanos capaces de interactuar positivamente en la sociedad bajo principios éticos
y democraticos, fundamentados en los derechos humanos.

e Desarrollar planes, programas y proyectos de formacion profesional en los niveles de
pregrado y posgrado, con altos niveles de exigencia y calidad académica que
coadyuven efectivamente al desarrollo sociocultural, cientifico y tecnolégico de la
region y del pais.

e Adelantar estrategias de coordinacion y apoyo interinstitucional, con la finalidad de
articular la Universidad a los procesos de apropiacion de ciencia y tecnologia,
desarrollo social, cultural y productivo en el ambito regional, nacional e internacional.

' Universidad del Cauca. Acerca de Unicauca. Filosofia Organizacional. [En linea]

http://portal.unicauca.edu.co/versionP/acerca-de-unicauca/filosofia.
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Promover y fomentar estrategias de articulacion y cualificacién académica con los
niveles de educacion formal, no formal e informal para contribuir con el cumplimiento
de los objetivos, propdsitos y finalidades de la Ley 115 de 1994.

Propiciar, incentivar y fortalecer los grupos de investigacion y la interaccion con pares
académicos, con el fin de producir y validar conocimientos especificos de las ciencias,
la tecnologia, las humanidades, el arte y la cultura, de tal manera que aporten
efectivamente a la solucién de los problemas del entorno y a mejorar las condiciones
de vida.

Desarrollar proyectos pedagoégicos encaminados a la creacion y fortalecimiento de una
cultura ambiental para la conservacion del entorno, asi como también del patrimonio
cultural e historico de la region.

Principios

La convivencia y la tolerancia, necesarios para la consecuciéon de la paz nacional.

La honestidad y la responsabilidad, dentro de la pluralidad ideoldgica y el respeto a los
derechos individuales y sociales.

La valoracion integral del ser humano, superando toda forma de discriminacion e
inequidad.

La libertad y la autonomia, principios esenciales para formar personas capaces de
decidir en libertad y con responsabilidad.

La Democracia y la participacion, en el marco de un Estado Social de Derecho que
garantice el pleno desarrollo individual y social.

Propésitos

La Universidad del Cauca, consciente del compromiso que tiene con el pais y con la
region en los procesos de mejoramiento de la calidad de la educacion en términos de
formacion en valores, formacién para el trabajo y la productividad, el desarrollo del
pensamiento, la generacion y apropiacion de ciencia y tecnologia, establece como
grandes propdsitos institucionales los siguientes:

Reafirmar el liderazgo y la proyeccion de la Universidad en el contexto regional,
nacional e internacional.

Desarrollar planes, programas y proyectos de formacion, investigacion e interaccion
con la comunidad, con pertinencia académica y calidad para la excelencia y el
mejoramiento continuo.

Generar las condiciones institucionales para la adopcion, adecuacion y desarrollo de
programas de ciencia y tecnologia, con el fin de elevar los niveles de competitividad
de sus procesos educativos.

Consolidar mecanismos de participacion democratica en el marco de los principios
consagrados por la Constitucion Politica y la Ley 30 de 1992.

Liderar procesos de desarrollo socio-cultural, cientifico y tecnolégico, a través del
cumplimiento de sus funciones de investigacion, formacion y servicio comunitario,
procesos encaminados a mejorar las condiciones de vida de la poblacién en la region.

Acuerdo 047 del 6 de diciembre de 2011, por el cual se reglamenta el Sistema de
Investigacién, Desarrollo e Innovaciéon de la Universidad del Cauca.
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Participar en la formulacién del Plan Estratégico de Investigaciones y los Planes
Operativos Anuales.

Facilitar la comunicacion de los investigadores con las Comunidades Académica y
Cientifica para la conformacién de redes y la cooperacién para el desarrollo de
actividades conjuntas.

Apoyar a los grupos de investigacion en el desarrollo de los tramites requeridos por las
dindmicas de investigacion, desarrollo e innovacion en relacién con el entorno.
Adelantar contactos interinstitucionales para la ejecucion de programas, proyectos y
actividades de investigacion conjuntas.

Participar en los procesos de planeacion regionales y velar por la insercion de la
gestion de conocimiento, la ciencia, la tecnologia y la innovacion en los planes y
programas estratégicos.

Proponer los mecanismos para la vinculacion de la Universidad con el sector
productivo regional, nacional e internacional, publico y privado.

Propiciar y gestionar los procesos de socializacion de resultados de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacion, transferencia tecnolédgica y prestacion de servicios
tecnolégicos por parte de los Grupos de Investigacion.

Gestionar los asuntos relacionados con la propiedad intelectual de los resultados
obtenidos por los Grupos de Investigacién, y promover la capacitacion de la
comunidad universitaria en este tema.

Gestionar con los responsables del sistema de informacién de investigaciones el
registro y socializacion de los programas y actividades de articulacién con el entorno.
Prestar apoyo logistico, y en particular la secretaria de las sesiones, la elaboracién de
las actas y el archivo de la correspondencia, al Comité de Investigacion en
Conocimiento Regional: Gestion y Aplicaciones Sociales.

Las demas que le sean asignadas por el Vicerrector de Investigaciones.”

14



2. Problemay aspectos tedricos del estudio

2.1. Descripcion del problema

En la actualidad, el conocimiento es fundamental para la sociedad, tanto para entidades
publicas como privadas. En este caso, el presente estudio esta orientado al
establecimiento de Estrategias de Comunicacién para la Divulgacion de Actividades de
Socializacion de Conocimiento de la Division de Articulacibn con el Entorno de la
Vicerrectoria de Investigaciones de la Universidad del Cauca.

En instituciones universitarias a nivel mundial, se puede observar que se tienen
diferentes estrategias para tal fin, donde universidades Europeas, |beroamericanas,
Asiaticas, Africanas y de Oceania han buscado la mejor manera de llegar a las personas
para dejar un mensaje lo mas claro posible de ciencia, tecnologia e investigacioén, donde
se han implementado gran variedad de estrategias para tal fin, son un ejemplo de estas:
redes de investigacién interinstitucionales, publicaciones en revistas cientificas,
periodismo cientifico, ruedas de negocio cientifico, foros, diplomados, seminarios, paginas
web, el uso de las redes sociales entre otras que cumplan el cometido de informar a la
sociedad en general de que el conocimiento es algo muy preciado en la era actual, puesto
que el que lo posee, logra sobresalir ante los demas.

2.2. Formulacion del problema

Establecer diferentes estrategias de comunicacion para la divulgacion de las actividades
de socializacién del conocimiento que efectla la Division de Articulacién con el Entorno de
la Vicerrectoria de Investigaciones de la Universidad del Cauca. Estas estrategias son
fundamentales para poder lograr el debido posicionamiento de la division tanto a nivel
institucional, como social.

2.3. Justificacidon

El poder desarrollar varias estrategias de comunicacion en la Divisién de Articulacién con
el Entorno de la Vicerrectoria de Investigaciones de la Universidad del Cauca, a través de
diferentes actividades de divulgacion de socializacién de conocimiento, es el principal fin
gue se pretende, donde por medio de esta divulgacion se dispone posicionar en la
Institucion y la sociedad la Division a la que se hace referencia.

Para el buen quehacer de esta pasantia, es necesario tener en claro las actividades que
se quieren divulgar y asi poder planear de la mejor manera las estrategias de
comunicacion que se puedan implementar en un momento determinado en el transcurso
de la misma.

Es claro decir que, a través del trabajo que se logre consolidar en la Division de
Articulacién con el Entorno de la Vicerrectoria de Investigaciones de la Universidad del
Cauca conjuntamente con todos y cada una de las personas que la integran, depende el
éxito de toda estrategia de comunicaciébn que se proyecte establecer, ademas del
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respectivo apoyo que cada una de ellas necesita para cumplir de la mejor manera con lo
estipulado.

2.4. Objetivos del Estudio

2.4.1. Objetivo General

Establecer un conjunto de estrategias de comunicacion para la divulgacion de las
actividades de socializacion de conocimiento de la Division de Articulacion con el Entorno
de la Vicerrectoria de Investigaciones de la Universidad del Cauca.

2.4.2. Objetivos Especificos

e Redisefiar el Portal Web de la Vicerrectoria de Investigaciones de la Universidad del
Cauca.

o Disefiar Paginas en Redes Sociales para la divulgacién de temas de Ciencia y
Tecnologia de la Division de Articulacién con el Entorno de la Vicerrectoria de
Investigaciones y temas de Liderazgo, Sociales, Econémicos y Politicos del Centro de
Liderazgo para el Pacifico y la Amazonia de la Universidad del Cauca.

e Apoyar en la creacibn de eventos y diferentes actividades de la Division de
Articulacion con el entorno de la Vicerrectoria de Investigaciones y del Centro de
Liderazgo para el Pacifico y la Amazonia de la Universidad del Cauca.

2.5. Marco Metodoldgico

Inicialmente se realizard una identificacion lo mas concisa posible en cuanto a las
actividades que realiza la Division de Articulacién con el Entorno de la Vicerrectoria de
Investigaciones de la Universidad del Cauca para conocerla de buena manera y asi saber
la temética que maneja esta dependencia del Alma Mater.

Posteriormente se confrontaran diferentes estrategias de comunicacion utilizadas por
Instituciones Universitarias a nivel nacional e internacional, en la divulgaciéon de
actividades de socializacion de conocimiento para establecer estrategias idéneas a la
filosofia de la  Division de Articulacion con el Entorno de la Vicerrectoria de
Investigaciones de la Universidad del Cauca. En este caso se realizara una busqueda, en
su mayoria a través de la red mundial de internet.

Por ultimo se van a establecer las estrategias de comunicacion para la divulgacion de las
actividades de socializacion de conocimiento en la Division de Articulacion con el Entorno
de la Vicerrectoria de Investigaciones de la Universidad del Cauca, las cuales busquen
dar a conocer la Division y todo su funcionar tanto dentro de la Institucion como a nivel
social.
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3. Redisefio del Portal Web de la Vicerrectoria de Investigaciones de la
Universidad del Cauca

3.1. Marco Tedrico orientado al Redisefio del Portal Web.

El caso del Portal Web para la Vicerrectoria de Investigaciones de la Universidad del
Cauca, dependencia de la cual hace parte la Divisién de Articulacién con el Entorno, es un
tema clave para la visibilidad y comunicacion de la Ciencia, la Tecnologia y la
Investigacion que se genera desde el Alma Mater, por lo que el redisefio del Portal
existente es algo clave por realizar. Ademas en la actualidad se manejan nuevas
tendencias informaticas y tecnolégicas, donde las Paginas Web no son visibles
Unicamente a través de monitores de computadoras, sino que existen otro tipo de
dispositivos como lo son: Tablets, Smartphones, Ipads, Ipods, entre otros, que han
realizado cambios en la presentacion de la informacién en la Internet, debido a que en
estos momentos gran cantidad de personas poseen este tipo de dispositivos techologicos
y asi se ha generado una tendencia a buscar la mejor manera de llevar todo tipo de
informacién a sus receptores de Red, por lo que la Universidad del Cauca no debe ser la
excepcidn en este caso. Temas de color, disefio y formato, también se hacen relevantes,
por lo que es indispensable tomar opciones del Portal Web de ultima generacion para el
buen proceder en el desarrollo de este interés que busca la Division de Articulacion con el
Entorno de la Vicerrectoria de Investigaciones de la Universidad del Cauca.

La Reunion de Coordinacién de Cultura Cientifica CSIC realizada en Madrid en el afio
2011, dej6 unas conclusiones muy interesantes para la conduccién de divisiones de este
tipo y de la forma como comunicar y divulgar la informacion que ellas pretenden ofrecer al
publico institucional y a la sociedad en general.

“Investigaciones subrayan la necesidad de un cambio de modelo pedagdgico, que ponga
el énfasis en la motivacion y el método cientifico. En este sentido, afiaden que museos y
centros de investigacion pueden contribuir a un cambio de tendencia a través de
actividades de divulgacion.”

Al hablar de cambio de modelo pedagdégico, el trabajo en la Red es algo que hoy en dia
no debe dejar de lado la Universidad del Cauca, pues esta claro que cada vez es mas
comun encontrar a las personas buscando informaciéon en la Internet, antes que por
cualquier otro tipo de medio, por lo que se necesita de un Portal Web atractivo,
actualizado y dindmico; adaptable al modelo de sociedad actual.

Para realizar el redisefio del Portal Web de la Vicerrectoria de Investigaciones, se
realizara a través de un Gestor de Contenido Web, especificamente Joomla, donde un
Gestor de Contenido Web es un término genérico que abarca un amplio conjunto de
soluciones cuya funcionalidad y alcance depende del tipo de contenidos que gestionen y
del &mbito de aplicacion de la solucion. Los tipos de Gestores de Contenidos mas usados
en la actualidad son:

e “Contenidos Empresariales (ECM).

% Reunién de Coordinacion de Cultura Cientifica CSIC. Espafia: Madrid, 2011, p. 2
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o Contenidos Web (WCM).

e Documentos y-o contenidos multimedia (DMS).

n3

e Contenidos para el Aprendizaje (LCMS)

El Sistema de Gestion de Contenido Web es una herramienta que permite crear, editar,
modificar y publicar contenidos Web, especialmente Portales Web, ya estén dirigidos a
una audiencia interna o externa.

“Un WCM puro incluye de forma mas habitual otras funcionalidades avanzadas no
especificas de estos sistemas como por ejemplo gestion de permisos, sistemas de
busquedas, entornos colaborativos, etc.”

También, es importante conocer la herramienta Joomla concretamente, puesto que este
Sistema de Gestién de Contenido Web es el que se utilizé para el redisefio del Portal Web
de la Vicerrectoria de Investigaciones.

Joomla es un potente CMS que permite crear sitios Web elegantes, dinamicos e
interactivos de forma simple. Este Gestor de Contenidos surge en 2005 como resultado
de una divisién del proyecto Mambo. La primera version de Joomla integraba el nicleo de
Mambo, pero con nuevo software libre y muchos cambios importantes en el cédigo. A
partir de esta decisién, muchos colaboradores, comunidades y disefiadores, respaldaron
el proyecto, qué evoluciond hasta convertirse en lo que es hoy en dia, uno de los CMS
mas usados y conocidos del mercado. Hasta la fecha ha pasado por cinco versiones
estables, aproximadamente una por afio. Su actual version la 2.5 que ofrece soporte a
largo plazo (LTS).

Joomla es uno de los CMS mas utilizados y mejor posicionado del mercado, en principio
el proyecto estéa dirigido a proyectos de pequefia y media envergadura que requieren de
forma principal presencia en Internet y comunicacion: sitios Web corporativos,
comunidades de usuarios, tiendas online, etc. Para extraer todo el potencial de Joomla, se
requiere cierto conocimiento y experiencia, ya que su maxima versatilidad se obtiene de la
integracion, adaptacion y desarrollo de nuevos médulos.

Algunos de los datos mas significativos 20 que reflejan la importancia de este CMS son:

e En 2011, obtuvo una media semanal de descargas de 86.547, el segundo CMS més
descargado, después de WordPress.

e Dispone de una gran documentacion, en total 65 libros impresos, de los cuales 13
fueron lanzados en 2011.

e Esta de las primeras posiciones en el PageRank de Google.

% Centro de Apoyo Tecnolégico a Emprendedores, Fundaciéon Parque Cientifico y Tecnolégico de Albacete.
Estudio de los Sistemas de Gestion de Contenidos Web. Analisis de las mejores soluciones del mercado.
2012, p. 8
“Ibid., p. 8
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e Lavision de los usuarios con respecto a este CMS es positiva en casi un 50%.

e Es uno de los CMS méas nombrado en redes sociales y blogs. Sin lugar a dudas uno
de los puntos fuertes de Joomla es su magnifica comunidad. Fruto de la gran
participacion de los usuarios, el sistema se encuentra en continua actualizacion frente
a vulnerabilidad, bugs, nuevas funcionalidades y extensiones. Gracias también a la
fortaleza de su comunidad se dispone de un soporte muy completo a través de Web
oficiales, foros, y todo tipo de documentacion generada.

La sigla CMS es la del Sistema de gestor de Contenidos en idioma inglés, siendo
entonces: Content Manager System.

Otra de las caracteristicas destacadas de Joomla es la versatilidad que ofrece el sistema
a través de plantillas, extensiones y adaptaciones. Existen cientos de mddulos,
componentes y plugins que extienden la funcionalidad original del CMS: gestion de
archivos, gestion de contactos, sistema de busqueda, tiendas online, bolsas de trabajo,
integraciébn con redes sociales, gestion de noticias y newsletter, sistemas. Estas
extensiones se encuentran clasificadas en varias categorias, segun su funcionalidad;
disponemos de un apartado para visualizar las Ultimas extensiones subidas al portal y/o
actualizadas.

Con respecto a las caracteristicas mas técnicas, cabe mencionar que Joomla se
encuentra liberado bajo una licencia GPL vy utiliza PHP como lenguaje de programacion,
MySQL como motor de base de datos y Apache como servidor Web.

Como ejemplo del grado de implantacién y flexibilidad de esta solucién, a continuacion se
incluyen algunos sitios Web 22 basado en Joomla:

e Ebay: http://www.ebay.com/

o |kea: http://www.ikea.com/es/es/

e Guggenheim: http://www.guggenheim.org/
e General Electric (GE): http://www.ge.com/
e ltwire: http://www.itwire.com/

e Linux.com: http://www.linux.com/

e Naciones Unidas: http://www.unric.org/e®

Para la fecha en la que va la proyeccion del redisefio del Portal Web de la Vicerrectoria de
Investigaciones de la Universidad del Cauca, fue necesario utilizar la version 3.1 de

® Centro de Apoyo Tecnolégico a Emprendedores, Fundacién Parque Cientifico y Tecnoldgico de Albacete.,
2012, p. 24-25.
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Joomla, debido a que es una de las pioneras por el momento en este tipo de Gestor de
Contenido Web en el mercado.

Por otra parte, el Portal Web de la Vicerrectoria de Investigaciones de la Universidad del
Cauca va a ser una herramienta que socializar4 conocimiento en la Red, la cual esta
dispersa por todo el mundo, haciendo indispensable que la herramienta tecnoldgica
presente una versioén en un lenguaje que pueda ser entendido a nivel mundial, siendo el
idioma inglés el mas idoneo en estos momentos. Técnicamente esto se refiere al Soporte
plurilinglie que presentan las Paginas Web, siendo plurilinglie la cualidad de brindar mas
de una opcion como idioma de la Pagina Web.

Para que un sitio web admita mas de un idioma, es necesario el soporte plurilingtie, un
conjunto de componentes de programacioén que proveen los mecanismos necesarios para
gue esto sea posible, como por ejemplo:

e Utilidades para el control de versiones de los contenidos.
e Herramientas para la traduccion de términos comunes y etiquetas.

e El selector de idiomas, con detecciéon automatica inicial®.

Estos items generalmente son manejados por personal experto del idioma al cual va a ser
traducido los diferentes contenidos que presenta la Pagina Web, para evitar que sea
realizado por traductores ofrecidos en la Red, los cuales no son tan precisos en cuestion
de términos, lenguaje y mucho menos de contexto.

3.2. Metodologia implementada en el Redisefio del Portal Web.

Inicialmente, hay que tener en claro que hoy en dia el mundo gira alrededor de la Internet,
por lo que las Instituciones de Educacion Superior estan obligadas a manejar este tema
de la mejor manera para ofrecer sus productos y servicios, tanto para personas del interior
como del exterior de la Universidad. El redisefio del Portal Web de la Vicerrectoria de
Investigaciones de la Universidad del Cauca, surgié como tema de importancia desde la
Divisién de Articulacién con el Entorno, debido a que esta Division es la encargada de
socializar el conocimiento generado desde la Universidad para la Institucion como tal y la
sociedad en general, por lo que el Portal Web es una herramienta fundamental para
cumplir este cometido.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, se inicié este trabajo conociendo de primera mano el
Portal Web de la Vicerrectoria de Investigaciones, el cual hace parte de la Pagina de la
Universidad del Cauca, posteriormente se observo diferentes péginas de otras
Instituciones Educativas de Educacion Superior, nacionales e internacionales para no
perder de vista cdmo presentaban su informacién a través de la Red. Seguido, se realiza
una reunion con el Director de la Division de Articulacion con el Entorno, para determinar
gue items le parecian relevantes para el manejo del nuevo Portal Web, donde se
especific6 de un mayor dinamismo, mas graficos y que sea mas atractivo al publico que

® Arcovia Digital. Disefio de paginas web en varios idiomas. [Portal en linea]

http://www.arcovia.com/documentacion/diseno-paginas-web-en-varios-idiomas/. [Citado en 2013]
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interactie con esta herramienta informética, por lo que se tomaron estas
recomendaciones como relevantes para luego hacer el posterior analisis del Portal Web
que presenta la Vicerrectoria de Investigaciones.

El analisis se realiz6 conjuntamente con la monitora del programa de Comunicacion
Social que llegé a la Vicerrectoria de Investigaciones, la cual funge como apoyo para el
trabajo de Comunicaciones tanto de la Vicerrectoria de Investigaciones como tal y de la
Division de Articulacién con el Entorno. Una vez realizado el analisis, se hace un
diagnéstico en especifico del Portal Web actual con el que cuenta la Vicerrectoria de
Investigaciones, el cual ademas de presentar varios errores de forma e inconsistencias no
contiene a la Division de Articulacién con el Entorno en ninguna de sus partes, por lo que
se hace aln mas indispensable el redisefio del Portal Web.

Una vez terminado el diagndstico, se lleva al Area de Sistemas de la Vicerrectoria de
Investigaciones, donde inicialmente se da a conocer la idea del redisefio del Portal Web
de la Vicerrectoria de Investigaciones por parte de la Division de Articulacion con el
Entorno, la cual conllevard la gestion y direccién para tal fin, pues es desde esta
dependencia que se dirige el quehacer para el nuevo Portal Web y el nuevo disefio que va
a tener.

Posterior a esta primera reuniéon con la mencionada Area, se determina que es idoneo
para el caso en curso utilizar un Gestor de Contenido Web, porque la otra opcion es la de
que la nueva Pagina Web se desarrolle por completo a nivel institucional, lo cual necesita
de un Disefiador Grafico, un Ingeniero de Sistemas, un Comunicador Social y un
Administrador de Empresas dedicados solamente a este proyecto de actualizar el Portal
Web de la Vicerrectoria de Investigaciones, por lo que se decide en conjunto entre la
Division de Articulacion con el Entorno y el Area de Sistemas de la Vicerrectoria de
Investigaciones hacer uso del Gestor de Contenido Web Joomla, en el que inicialmente se
trabajé la versién 2.5, donde se escogieron varias posibles opciones de las que Jommla
ofrece y se ajustardn lo mas posible a lo que se quiere redisefiar en el Portal Web,
ademas no difiera casi en nada a los disefios que la Universidad del Cauca maneja en su
Pagina Web oficial.

Sin embargo, en el transcurso del trabajo, la casa Joomla sac6 una nueva version, la
version 3.1, por lo que el trabajo que se habia realizado en conjunto se tuvo que repetir en
la escogencia de las posibles paginas adaptables al redisefio del Portal Web de la
Vicerrectoria de Investigaciones, esto retraso la iniciativa, pero era indispensable hacerlo,
porque la idea era dejar lo mas actual posible el nuevo Portal Web, con caracteristicas y
funciones de ultima generacién que se puedan encontrar en el mercado referentes al
tema. Una vez tomadas las posibles opciones para el Portal Web de la Vicerrectoria de
Investigaciones, se empiezan a hacer diferentes montajes, se van ajustando poco a poco,
de acuerdo a lo que se quiere con el redisefio y que por otra parte sea una version nueva,
atractiva y dinamica para el publico que interactue con el Portal.

Ademas, el mundo de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovaciébn es una tematica
totalmente globalizada, esto hace indispensable lograr codificar la informacion que se
quiere transmitir a la poblacion mundial, por esto el nuevo Portal Web de la Vicerrectoria
de Investigaciones de la Universidad del Cauca, va a presentar una opcion que permita
observarlo en idioma Inglés, este es actualmente el idioma con mayor manejo a nivel
global, facilitando el paso de informacién a personas que no tratan el espafiol y que se
relaciona con la Universidad del Cauca. Para cumplir con este cometido es indispensable
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contar con una persona que maneje el idioma Inglés lo mejor posible para
internacionalizar de buena manera la informacion, por eso se cuenta en estos momentos
con un monitor del Programa de Lenguas Modernas (Inglés-Francés) perteneciente a la
Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y de la Educacion de la Universidad del Cauca,
quien estd desarrollando los contenidos del Portal Web de la Vicerrectoria de
Investigaciones y de la Divisibn de Articulacién con el Entorno de la Universidad del
Cauca.

3.3. Resultados Portal Web.

En esta parte del trabajo queda consignado paso a paso el desarrollo de la metodologia
anteriormente mencionada, por lo cual se ira sefialando el proceder, ademas de los
resultados que se han logrado con el transcurso del tiempo.

Grafico 1: P4gina actual de la Vicerrectoria de Investigaciones. Popayan, 25 de abril
de 2013.
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Teniendo como referencia el portal actual de la Vicerrectoria de Investigaciones de la
Universidad del Cauca, desde el area de Comunicaciones de la Division de Articulacion
con el Entorno de la Vicerrectoria de Investigaciones de la Universidad del Cauca, se
lograron observar algunas falencias que el Portal Web mostraba, como lo es que el portal
actual esta saturado de texto y tiene muy pocos gréaficos, haciéndolo poco atractivo para
el lector; por lo anterior se propusieron las siguientes acciones:

¢ Unificar noticias en un solo espacio: este espacio debe ser considerable en la interfaz
del Portal, de tal forma que sean las fotos las que den paso a las naticias.

e Unir el link de Interés con Eventos: quitar eventos y esta informacion consignarla en
de Interés, porque ahi queda todo lo que las personas quieren ver diferente a noticias.
Colocar “De Interés” como botén dinamico (Ambientado graficamente), para que
aparezca como una ventana nueva, en donde se presente toda la informacion.

e Convocatorias: dejar un solo link de convocatorias, para este caso se hara uso del
existente en la parte derecha del portal en la tercera columna, pero reubicado en la
segunda columna en el espacio de videos.

o Créditos: modificar el espacio de créditos para el monitor, ya que el prestablecido
ocupa mucho espacio y en ocasiones le quita interés a la informacién principal.

e La mitad de la tercera Columna del Portal dejarla solo para la Divisiébn de Articulacién
con el Entorno donde se consigne toda la informacién concerniente a esta oficina
(Propiedad Intelectual, Vigilancia Tecnolégica, Valoracion y Negociacion de
Intangibles), en forma de botones similar al actual espacio donde esta lo informacién
de la VRI.

Gréfico 2: Forma de presentacion de la Informacion de la VRI.
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Fuente: Universidad del Cauca. Pagina Web.

Dentro cada tematica se permita direccionar a links de interés propios de la Universidad:
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e Multimedia: este espacio se ubicara debajo de la informacion de la Division de
Articulacién con el Entorno, el cual contendra videos, fotos y audio (de tal forma que
se pueda consignar el material con el que se cuente en el momento).

e Buscador: este debe ir en la parte de superior de la tercera columna, ya que se
encuentra muy arriba de la interfaz, siendo poco visible al publico.

o El siguiente espacio se quita y se consigna en “Sistema de Investigacion”, pues este

contiene la misma informacion y tocaria agregarle “Consultas al SI” y regalias
quitarlas, ya que tienen su propio lugar.

Gréfico 3: Forma de presentacion de la Informacion de la VRI
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Fuente: Universidad del Cauca. Pagina Web.

e Actualizar el directorio.
e El botén de “Plan de Accion” queda contenido en el botén “VRI”.
e En la parte superior de la interfaz

Gréfico 4: Forma de presentacion de la Informacion de la VRI.

. ’ _d 5 /,] sca q #’?%
Vicerrectoria, )y - 3%

= o g

- .o
| Vicerrectoria de Investigaciones - Univessidad del Cauca Dn‘ S L :‘?vm!m!
Stibckshtd et N T del Cauca

z

-

Fuente: Universidad del Cauca. 2013

El espacio debe ser mayor, donde el titulo de “Vicerrectoria de Investigaciones” sea
atractivo y se acompafie de los logos de la Universidad y de la Vicerrectoria.
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e La parte inferior de la interfaz debe existir un espacio, en donde se encuentren
botones de sitios de interés asociados a la VRI y a la DAE. (Suprimiendo el espacio de
Banners).

Después, de hacer la revision y propuesta anterior para el portal de la Vicerrectoria de
Investigaciones de la Universidad del Cauca, se encontr6 que para Su respectiva
modificacion se debia analizar la tecnologia en la que se debe realizar este

procedimiento, siendo el Gestor de Conocimiento Web Joomla el indicado para tal
cometido.

Una vez entregada la informacion al Area de Sistemas de la Vicerrectoria de
Investigaciones de la Universidad del Cauca, se generd la siguiente version en Joomla
2.5, la cual era la mas avanzada para el momento ( 15 de mayo de 2013) :

Gréfico 5: Segunda propuesta Demo del Portal Web de la VRI.
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Para la presente propuesta del Demo del Portal Web de la Vicerrectoria de
Investigaciones, donde un Demo no es mas que una versiéon de prueba de la posible
version final del trabajo; se presentaron las siguientes aclaraciones, en busca de
mejorarla:

e Site Map: VRI.
e Login: Consejo de Investigacion.
¢ Sample Sites : Comité de ética.

e Site Administrator: Sistemas de investigaciones (Contiene, también, las pestafias que
corresponden a Apoyo al investigador y a formatos).

e Example Pages: Formatos.

¢ NEWS HEADER: Noticias. Las noticias seran generales, es decir, se suprime. la
division que tiene actualmente el Portal —Noticias Unicauca, Noticias Nacionales y
Noticias Internacionales.

o En el espacio de las fotos, irAn Fotos de informacion relevante.
¢ De confianza en los mercados financieros: DAE.

e Direccidn financiera: De interés.

e Anunciar: Convocatorias.

e Cuadro con reborde negro: Espacio Multimedia.

Posterior a esta propuesta, se definid que la versién presentada ostenta un desajuste
tecnolégico, por lo que la versién utilizada por el Demo de la Pagina Web de Joomla es la
2.5 y actualmente en el mercado mundial de Sistemas de Gestion de Contenidos para
Paginas Web la informacién hoy migré a una nueva tecnologia o version estipulada como
Joomla 3.1, donde se puede encontrar las posibles opciones para el nuevo Portal Web de
la Vicerrectoria de Investigaciones, en el que la Division de Articulacion con el Entorno
tendr& su propio espacio.

A través del Correo enviado por el Area de Sistemas de la Vicerrectoria de
Investigaciones donde se envia el enlace de Joomla para hacer el andlisis de las posibles
paginas web en version 3.1 para el Portal Web de la Vicerrectoria de Investigaciones de la
Universidad del Cauca:
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Gréfico 6: Correo donde se pueden encontrar Posibles Paginas Web en versién 3.1
para el Portal de la Vicerrectoria de Investigaciones, 10 de junio de 2013.
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El paso siguiente, fue el de observar y analizar las posibles nuevas opciones que trae la
nueva version 3.1 de Joomla para Gestores de Contenido Web:

Grafico 7: Version 3.1 de Joomla para posibles opciones del Portal Web
Vicerrectoria de la Investigaciones de la universidad del Cauca.

¢ ok com 8 L

B Mo wntoies @ Comenar o v Fodn | Gateste fu 0eh e [] 500n gt [ o [N

p Frei Mere 9 fea owoed  Ataes B0

Categones:

B

B3

" - P
W =
e | @

- e

Fuente: Gavickpro. 2013. [http://lwww.gavick.com/]
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Una vez observadas las anteriores posibilidades de la version 3.1 de Joomla, se espera a
que desde el Area de Sistemas de la Vicerrectoria de Investigaciones, se presente unos
demos que orienten a como se va a presentar el nuevo Portal Web.

Correo del 21 de junio de 2013, el Area de Sistemas de la Vicerrectoria de
Investigaciones, presenta unas de las posibles opciones de la Versiéon 3.1 de Joomla para
el nuevo Portal Web:

Gréfico 8: Posibles opciones del Portal Web Vicerrectoria de la Investigaciones de
la Universidad del Cauca, en version 3.1 de Joomla.
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Ahora se presentan las diferentes posibilidades de Portales Web para la Vicerrectoria de
Investigaciones de la Universidad del Cauca, desarrollados en la version 3.1 de Joomla:
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Gréfico 9: Segunda propuesta Demo del Portal Web de la VRI.
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Gréfico 10: Tercera propuesta Demo del Portal Web de la VRI.
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Grafico 11: Cuarta propuesta Demo del Portal Web de la VRI.
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Gréfico 12: Quinta propuesta Demo del Portal Web de la VRI.
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Hasta el momento la version representada en el Gréafico 12, es la mas préxima a cémo
debe quedar el nuevo Portal de la Vicerrectoria de Investigaciones, en el cual se puede
observar que ya existe un campo especifico para la Division de Articulacién con el
Entorno y por ende la socializacién de temas Cientificos, Tecnol6gicos y de Investigacion
que se propongan desde esta dependencia van a estar mucho mas a la mano de quien lo
desee e interactue con el Portal Web.
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4. Disefar paginas en redes sociales para la divulgacion de temas de cienciay
tecnologia de la Division de Articulacion con el Entorno de la Vicerrectoria de
Investigaciones y temas de liderazgo, sociales, econémicos y politicos del
Centro de Liderazgo para el Pacifico y la Amazonia de la Universidad del Cauca.

4.1, Marco Teodrico relacionado con Redes Sociales.

Las Redes Sociales actualmente son un tema muy importante tanto para las personas en
general como para las organizaciones, debido a que son indispensables en la forma de
generar comunicacion directa entre los diferentes agentes que interactian en la Internet.
Para llegar al punto de las Redes Sociales, es bueno primero hacer un recuento de la
evolucién de la Internet y las herramientas que se han utilizado en ella a través del
tiempo, ya que al observarlo se va a entender de una mejor manera por qué se ha llegado
a este punto tecnoldgico e informatico para generar redes de comunicacion.

“Internet ha revolucionado el mundo. Hoy cumple 40 afios y ha alcanzado méas de 2,4
billones de usuarios. (...) En 1971, Ray Tomlinson envié el primer email y aparece el
primer virus Creeper. Dos afios mas tarde, la palabra internet se usé por primera vez en
una transmision de control de protocolo. 1982 fue la fecha que marcé un antes y un
después por el gran auge que supusieron los emoticonos y que a dia de hoy siguen
teniendo. Nueve afios después Tim Berners Lee, de la CERN crea la primera pagina web.

Yahoo se funda en 1994 y justo al afio siguiente Microsoft lanza Internet Explorer. Otro de
los términos revolucionarios, weblog aparece en 1997 usado por Jorn Barger.

Un afio muy importante en la historia de internet es 1998 por dos motivos. En primer lugar
nace Google y el nUmero de usuario de internet alcanza un millon. En 2001 aparece la
mayor enciclopedia colectiva, Wikipedia.

Entre el 2003 y 2005 se dan varias innovaciones gracias a la aparicion de Safari,
MySpace, LinkedIn, Skype y WordPress. En 2004 aparece Facebook, Gmail, Flickr y
Vimeo. Sin embargo, YouTube tuvo que esperar a 2005 para ver la luz.

Chrome de Google nace en 2008 y dos afios después nace Instagram, aunque sélo
disponible para Apple. Pinterest, que nace en 2010 consigue 10 millones de usuarios mas
rapido que las otras redes. Por Gltimo, 2012 sirve para que internet alcance los 2,4 mil

millones de internautas™’.

! Marketing Directo.com. El portal para el marketing, publicidad y los medios. La gran evolucién de internet
desde su creacibn en 1969. |[Citado el 17 de mayo de 2013]. [Publicacion en linea]
http://www.marketingdirecto.com/actualidad/infografias/la-gran-evolucion-de-internet-desde-su-creacion-en-
1969/.
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Alrededor de los afios 2003 a 2005 aparecen en el mundo las redes sociales, como
busqueda de conectividad entre las personas para comunicarse en cualquier momento,
tan so6lo contando con el servicio de Internet como medio para tal fin. En estos momentos
la comunicacién a través de la Red no se da tan solo entre personas, las organizaciones
ya estan brindando al mundo informacién que se presenta no tan solo en sus Paginas
Web oficiales, sino que también estdn cada vez tomando un mayor espacio en las
diferentes Redes Sociales, mostrando informacion de la empresa, productos y servicios
gue ofrece, entre otras cosas; siendo esta una estrategia de mercadeo para posicionar las
marcas de estas empresas ademas de ir logrando adeptos.

Las principales Redes Sociales suman mas de tres mil millones de usuarios en el mundo:
Facebook 1.060 millones, YouTube 800 millones, Twitter 500 millones y Google+ 343
millones. Esta es la revolucién mas trascendente que hemos vivido, y el cambio social que
estd provocando la tecnologia esta llegando a todos” ha dicho la directora de
comunicacion de Telefénica Territorio Centro (Castilla y Ledn, Castilla-La Mancha), quien
ha anadido que se deben “fijar las reglas que van a dirigir el mundo digital que permitan
que Internet no sea solo un suporte publicitario sino la calve de un servicio universal”®.

El dato anterior de los mas de tres mil millones de usuarios en el mundo, sirvié de
confirmacion para establecer que las Redes Sociales son un arma muy potente para
divulgar y difundir informacion para una organizacion; para la Division de Articulacion con
el Entorno de la Vicerrectoria de Investigaciones y para el Centro de Liderazgo para el
Pacifico y la Amazonia de la Universidad del Cauca, no puede ser la excepcién. Para el
Centro de Liderazgo para el Pacifico y la Amazonia de la Universidad del Cauca, también
se maneja esta estrategia como tal, debido a que en la actualidad esta oficina se esta
manejando conjuntamente con la Divisibn de Articulacion con el Entorno de la
Vicerrectoria de Investigaciones de la Universidad del Cauca.

® Marketing Directo.com. El portal para el marketing, publicidad y los medios. El universo de las principales
redes sociales esta poblado por mas de 3.000 millones de usuarios. [Citado el 04 de marzo de 2013].
[Publicacion en linea]. http://www.marketingdirecto.com/actualidad/social-media-marketing/el-universo-de-las-
principales-redes-sociales-esta-poblado-por-mas-de-3-000-millones-de-usuarios/
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4.2. Metodologia utilizada en el disefio de Redes Sociales.

La metodologia a desplegar para el tema de las Redes Sociales para la Division de
Articulacion con el Entorno y el Centro de Liderazgo para el Pacifico y la Amazonia de la
Universidad del Cauca, es la misma para estas dos dependencias, con tan solo la
diferencia en los temas que en cada oficina se trata, pues para la Divisién de Articulacion
con el Entorno, se manejan temas de Ciencia, Tecnologia, Investigacion y demas temas a
fines que puedan ser incluidos para su difusion y divulgacion desde esta Division y temas
de Liderazgo, Politica, Cultura, Econdmicos, entre otros para el Centro de Liderazgo para
el Pacifico y la Amazonia de la Universidad del Cauca.

Inicialmente se realizé una inspeccion a nivel de Internet, de qué Redes Sociales son las
mas usadas en el mundo por las personas y las empresas, lo cual arrojé un resultado
bastante claro en que Facebook y Twitter son las mas idoneas para utilizar en el fin de
divulgar y difundir informacion especifica, ya que son las dos Redes Sociales adelantadas
en este mercado en cuanto a potencialidad de receptores que cada una posee, con lo
cual de una u otra manera indica que es posible llegar a personas y organizaciones a
través de estas redes informaticas.

La escogencia de que Redes Sociales a utilizar también es algo fundamental, por lo que
Facebook y Twitter resultaron ser las idoneas para este trabajo por contar con una gran
aceptaciéon en el mundo, ademas de que se logré establecer en conjunto que a nivel
social son las que mas impacto tienen en este momento para el entorno en el que esta
inmerso la Universidad del Cauca.

Una vez se concreta la idea de establecer la estrategia de usar las Redes Sociales para
dar a conocer la Division de Articulacién con el Entorno y el Centro de Liderazgo para el
Pacifico y la Amazonia de la Universidad del Cauca, sigue la creacion de una Pagina en
Facebook para cada oficina para tratar los temas anteriormente mencionados en cada
una de ellas y también la creacién de una cuenta de Twitter para replicar lo ya establecido
en la primera Red Social.

Seguido al paso anterior, se convierte en algo diario la busqueda de informacién para
alimentar las Paginas de Facebook y las cuentas de Twitter, donde encontrar noticias en
medios de comunicacién masivos y en paginas especializadas es indispensable y de
bastante dedicacién, pues no es sencillo encontrarla de un momento para otro y sobre
todo que sea de real relevancia para que sea atractivo para el publico. De aqui en
adelante el manejo de las Paginas de Facebook y cuentas de Twitter se convierte en algo
de seguido retorno, es decir, es algo que no se debe dejar de manejar para que en ellas
siempre se encuentre informacién actual y atractiva, ademas de que se publicitara
cualquier actividad que se genere directamente desde las dependencias como por
ejemplo: eventos, charlas informativas, entre otras.

4.3. Resultados de la gestién de redes Sociales.

A continuacion se presentan los principales hallazgos de la gestion de redes sociales para
la Division de Articulacion con el Entorno de la Vicerrectoria de Investigaciones y del
Centro de Liderazgo para el Pacifico y la Amazonia de la Universidad del Cauca.
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4.3.1. Redes sociales para Division de Articulacién con el Entorno de la
Universidad del Cauca.

4.3.1.1. Pagina de Facebook de la Divisién de Articulacion con el

Entorno de la Vicerrectoria de Investigaciones de la
Universidad del Cauca.

Gréfico 13: P4gina de Facebook Divisidén de Articulacién con el Entorno.
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La molécula ‘milagrosa’- Patentan uso de L-carnitina

Patentan el uso de la L-carnitina
para el tratamiento de estrias y
cicatrices

otri.us.es

Estos desgarros de la piel se producen
por fractura de las fibras de coldgeno
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Alto riesgo de ser manejada por personas inescrupulosas.
http://www.bbc.co.uk/mundo/noticias/2013/07
/130723 _video_adn_vigilancia_genetica_ok_rg.shtm|

“Vigilancia genética” a través de
pelos y cigarrillos - BBC Mundo -
Noticias

www.bbe.co.uk

Los chicles, pelos o colillas de cigarrillo que
dejamos abandonados en la calle
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Un proyecto realmente interesante.
http://www.elespectador.com/noticias/cultura/vivir/crean-
sistema-de-telefonia-celular-comunitaria-mexico-articulo-435593

Crean sistema de telefonia celular com
México

www.elespectador.com

En México existen 50.000 comunidades indige
servicio telefénico, comunidades que por afios han
solicitado af s de telefonia a las grandes empresas,
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Al parecer la genética vinculada con este problema cada vez més
comun en la sociedad mundial.
http://diarioadn.co/vida/salud/cientificos-revelan-detalles-sobre-
gen-de-la-obesidad-1.68346

ntificos revelan detalles sobre
'gen de la obesidad’ - Salud - ADN
diarioadn.co

Descubren que variante de gen FTO
estimula hormona que genera propensién
a comer mas y peor.Un grupo de
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Antibiético veterinario, una posible solucién para el céncer oseo
Infantil.
'http://www.eiespectador.com/noticias/saiud/antibiotico-
veterinario-ayudaria-combatir-tipo-de-cance-articulo-433683

Antibiético veterinario ayudaria a
combatir tipo de cancer infantil
www.elespectador.com

El estudio lo revela la revista
International Journal of Oncology.
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Selectividad Humana intencional.
http://actualidad.rt.com/ciencias/view/99567-pureza-genetica-
cabeza-nueva-tecnologia-estadounidense

La manipulacion genética de la raza
humana, a la vuelta de la esquina
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e de datos para ayudar a la
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lenguaje / Noti >
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Bateria Orgénica, cqué tan funcinal puede llegar a ser?
http://www.bbc.co.uk/mundo/noticias/2013/07
/130717 _tecnologia_orina_recargar_bateria_moviles_ar.shtml|

Un teléfono que puede recargarse
con orina - BBC Mundo - Noticias
www.bbc.co.uk

Unos de los mayores problemas de los
smartphones es la poca autonomia de
sus baterfas, que suelen tener que
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En busca de la dismunicién de riesgos de contagio.
http://www.agenciasinc.es/Noticias/Una-pintura-para-techos-
y-paredes-frena-la-propagacion-infecciosa-en-hospitales
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En busqueda del cambio.

http://www. ia/bogota)
1-ps la-etb-saul-kattan_12917864-4

Entrevista al presidente de la E18,
Saul Kattan - eltiempo.com
Saiil Kattan asegura que la gran apuesta
de la compaiia es garantizar Internet de
alta velocidad
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La Ciencia al servicio de la salud de los nifios.
http://www.emol.com/noticias/tecnologia/2013/07/03/607214
Jinauguran-el-primer-jardi hile-q iliza-cobre-
para-evitar-enfermedades.html
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Reconocimiento al esfuerzo y trabajo de un colombiano en el
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http://www.eltiempo.com/vida-de-hoy/ciencia/premio-a-rodolfo-
llinas-en-espana_12896542-4

Premio a Rodolfo Llinas en Espaiia
eltiempo.com

www.eltiempo.com
La Reina le entregé este miércoles el IV
4l Diploma Cajal.
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Premio al ingenio colombiano.
http://www.sic.gov.co/esfweb/guest/inventor-colombiano-
premio-nacional-2013

Inventor Colombiano - Premio Nacional 2013 -
sic.gov.co
WWW.SIC.gOV.CO

Ayuda: Estas opciones de compartir las noticias e
informacién de la Superintendencia de Industria y
Comercio a través de las redes sociales, requiere que
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Un estudio que podria ayudar a mejorar la calidad de vida de
muchas personas en el mundo.
http://www.bbc.co.uk/mundo/noticias/2013/06

/130605 salud regeneracion extremidades una wbm.shtml
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La revolucion de las consolas
Android - eltiempo.com
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De adiccién a enfermedad.
http://www.eltiempo.com acty ia-
a-las-nuevas-tecnologias_12898544-4

La dependencia a las nuevas
tecnologias - eltiempo.com
www.eltiempo.com

Empresas comercializan productos para
bloquear redes Wi, También organizan
retiros sin Internet.
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Una posible discusién entre la Ciencia y la Etica.
http://www.bbc.co.uk/mundo/noticias/2013/06
/130628_salud_fertilizacion_tres_padres_reino_unido_gtg.shtml

Reino Unido: en camino a permitir
bebés con material genético de tres
personas - BBC Mundo -...

www.bbc.co.uk
La técnica, que consiste en manipular un
embrién fertilizado in vitro con el ADN
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La subasta de la Tecnologia 4G para Colombia ya culmino.
http: //www.eltiempo.com/tecnologia/telecomunicaciones
[subasta-de-4g-en-colombia_12895485-4

Subasta de 4G en Colombia -
eltiempo.com
www.eltiempo.com

Hacemos las proyecciones de qué
ofrecerdn los aspirantes si obtienen una
licencia.
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Profesores, estudiantes y comunidad en general comedidamente
les solicitamos nos colaboren con la siguiente encuesta

Encuesta para escoger el nombre de un nuevo programa de
radio en Unicauca Stereo
docs.google.com
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La ufta tendria la clave en la
regeneracion de extremidades -
BBC Mundo - Noticias
www.bbc.co.uk

El misterio de cémo y por qué las ufias
crecen estd relacionado a los
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La Ciencia en busqueda de una solucién para evitar una nueva
pandemia.
http://www.elmundo.es/elmundosalud/2013/05/29/biociencia
/1369851205.html

En busca de nuevas armas contra la gripe
47 www.elmundo.es
\ 3 En busca de nuevas armas contra la gripe
Mientras siguen de cerca las evoluciones del
H7N9, los cientificos buscan nuevas alternativas
contra los virus de la gripe
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Una gran problemética en discusién.
http://www.elmundo.es/elmundosalud/2011/10/18/
biociencia/1318928272.html
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Ya es una realidad este tema para la ciencia.
http://actualidad.rt.com/ciencias/view/97189-metodo-estable-
teletransporte-cuantico

Teletransporte estable a larga
distancia hecho realidad
actualidad.rt.com

Un grupo internacional de cientfficos ha
encontrado un método estable de
teletransporte cudintico entre dos nubes
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Un gran avance para la fotoquimica y la nanotecnologia.
http://www.agenciasinc.es/Noticias/La-luz-ilumina-el-interior-
de-una-molecula?utm_source=feedburner&utm_medium=feed&
utm_campaign=Feed%3A+Noticias-
Clencia+%28Noticias+Ciencia%29

La luz ilumina el interior de una molécula /
Noticias / SINC
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Solicitamos comedidamente diligencie la presente encuesta con el
objetivo de escoger y/o proponer el nombre de un nuevo programa de
radio, realizado por la Divisién de Articulacién con el Entorno, que se
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20 de junio

Una nueva tendencia, que poco a poco gana mas adeptos en el
mundo.

http://www.bbc.co.uk/mundo/video_fotos/2013/06
/130620_video_bici_bambu_londres_ok_pea.shtml

Haga su propia bici de bambi - BBC
Mundo - Video y Fotos
www.bbe.co.uk

BBC Mundo visité un taller en Londres
en el que se ensefia a construir bicicletas
de bambii a amantes de las dos ruedas.
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Los siete proyectos innovadores
mas interesantes de la CIA
actualidad.rt.com

La sociedad de capital riesgo In-Q-Tel,
actuando en nombre de la Agencia
Central de Inteligencia de EE.UUL (CIA),
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La busquedad de la juventud, ayuda a mejorar las condiciones de
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describen-las-nueve-claves-del-envejecimiento

Expertos espaiioles describen las
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conseguido-que-los-jovenes-conecten-la-ciencia-con-la-vida-real

“La ensefianza no ha conseguido que los
jovenes conecten la diencia con la vida real”
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http:/ diarioadn.co/actualidadtecnologfa/la-nass-creara-primera-
impresora-3d-de-comida-1,60943
Un gran recurso para los viajes espaciales.

La Nasa creard primera impresora
3D de comida - Tecnologia - ADN
diarioadn.co

Tnvirtid unos 125,000 dlares y su
primera creacion serd una pizza.Al menos
unos 125.000 ddlares estd invirtiendo la
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Al terminar la presente representacion de la evolucion cronolégica de la Pagina de
Facebook de la Division de Articulacion con el Entorno de la Vicerrectoria de
Investigaciones de la Universidad del Cauca, se generd un nuevo resultado que se ha ido
registrando en el transcurso del tiempo, el cual es del nUmero de personas que les gusta
esta P4gina, donde se muestra un crecimiento positivo, ganando cada vez mas adeptos.

Tabla 1: Registro Crecimiento de personas que les gusta la Pagina.

FECHA DE ACONTECIMIENTO

PERSONAS QUE LES GUSTA LA

PAGINA.
TOTAL DE PERSONAS QUE LES GUSTA 75
LA PAGINA A 06/09/2013.
TOTAL DE PERSONAS QUE LES GUSTA 69
LA PAGINA A 24/08/2013.
TOTAL DE PERSONAS QUE LES GUSTA 66
LA PAGINA A 10/08/2013.
TOTAL DE PERSONAS QUE LES GUSTA 63
LA PAGINA A 01/08/2013.
TOTAL DE PERSONAS QUE LES GUSTA 58
LA PAGINA A 25/07/2013.
TOTAL DE PERSONAS QUE LES GUSTA 57
LA PAGINA A 20/07/2013.
TOTAL DE PERSONAS QUE LES GUSTA 54
LA PAGINA A 11/07/2013.
TOTAL DE PERSONAS QUE LES GUSTA 52
LA PAGINA A 08/07/2013.
TOTAL DE PERSONAS QUE LES GUSTA 49
LA PAGINA A 21/06/2013.
TOTAL DE PERSONAS QUE LES GUSTA 46
LA PAGINA A 20/06/2013.
TOTAL DE PERSONAS QUE LES GUSTA 42
LA PAGINA A 13/06/2013.
TOTAL DE PERSONAS QUE LES GUSTA a1

LA PAGINA A 12/06/2013.

Fuente: Elaboracion Propia.

Hasta el final de la pasantia se registr6 que a 75 personas les gusta la Pagina, iniciando el
registro con 41 de ellas, lo cual demuestra que es positivo el trabajo de comunicacién en
cuanto a esta estrategia utilizada, ya que el nimero ha ido aumentando paulatinamente
en el transcurso de estos meses al ser visible en la Internet.
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4.3.1.2. Cuenta de Twitter- Divisién de Articulacién con el Entorno de la
Vicerrectoria de Investigaciones de la Universidad del Cauca.

Gréafico 14: Twitter Division de Articulacion con el Entorno.
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DAE

Un tema de total importancia
cnnespanol.cnn.com/2013/04/27/sup.
(3 Ver resumen

“

@

DAE
cnnespanol.cnn.com/2013/04/28/des..
(3 Ver resumen ml

@
@

DAE
La DAE de la Vicerrectorfa de Investigacion vincula a la Universidad
con el sector productivo, nacional e internacional, publico y privado.

Volver arriba 1
——

A— - - .
Fuente: Trabajo realizado en la Divisién de Articulacién con el Entorno.

Para el presente caso, la estrategia de mantener una segunda Red Social para la Divisién
de Articulacion con el Entorno, diferente a Facebook, sirvi6 como apoyo a la ya nombrada
en cuanto a replicar las teméaticas con mas ahinco en otros espacios Yy tal vez entre otras
personas, las cuales pueden estar interesadas en lo realizado desde esta dependencia.
Twitter es una herramienta en la que se hizo énfasis en la informacién ya consignada en
la Pagina de Facebook de la Division de Articulacion con el Entorno.
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4.3.2. Redes sociales para el Centro de Liderazgo para el Pacifico y la
Amazonia de la Universidad del Cauca.

4.3.2.1. Pagina de Facebook del Centro de Liderazgo para el Pacifico y
la Amazonia de la Universidad del Cauca.

Gréfico 15: Pagina de Facebook Centro de Liderazgo para el Pacifico y la Amazonia.
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La tercer economia del mundo creciendo a un paso lento.
http://www.dinero.com/internacional/articulo/japon-crece-
menos-previsto/181700

Japén crece menos de lo previsto
www.dinero.com
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Abe, que se debate entre subir el IVA
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Un gran problema mundial por contaminacion en leche.
http://www.bbc.co.uk/mundo/noticias/2013/08/130808_econom
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BBC Mundo - Noticias
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Contralor pide suspension del alcalde de Guapi
periodicovirtual.com

La contraloria General del Cauca pidi6 la suspension del
Alcalde de Guapi por el incumplimiento en la
presentacién de informacion ante el ente de control, lo
que obstaculiza la gestién fiscal.
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La poltica colombiana en gran tension.
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Santos es un presidente fracasado:
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8 Dijo que los sefialamientos del
mandatario no tienen otra intencion que
tapar los errores del Gobiemo.

Ya no me gusta * Comentar * Compartir

¢ ACentro de Liderazgo para el Pacifco y la Amazonia y Mauricio Medina
les qusta esto.

I Reciente

Fundacion

Ve tu anuncio aqui

Centro de Liderazgo
para el Pacifico y la
Amazonia

b . eltiempo.com Escribe un comentario... (oo de g
FRER2 Presiona Enter para publicar. Esunaa L]
: X o puesta
Consejo de Estadg ordend a Ejército : — internsituconal de
8 reparar a comerciantes desplazados en 20 personas vieron esta publicacion St s
~ T
Pefias Coloradas. basada en la interaccion
de latriada secto...
) i ; ) Me qusta * A Centro
Yanome gusta * Comentar - Compartr Centro de Liderazgo para el Pacifico y la Amazonia de liderazgo paral
, e OTpaTEO UN elace. Pacfico y la Amazonia e
) ACentro de Liderazgo para el Pacifco y la Amazonia y Mauricio Medina 18 de Julio cerca de Popayan @ qusta esto.
les gusta esto. _
. ) Haz publicidad de tu pagina
LY [ — Un problema realmente dlgido para todos los colombianos. (S
o & . i it minara 1 anricala An
S b e http‘//www.elbempo.com/polmca/parom,jwwmmmm
‘..UIU\ 1 IIUIUiJ. FIILLUTT
20 personas vieron esta publicacion I Reciente
Paro minero y agricola en Colombia Fundacidn
- eltiempo.com
Centro de Liderazgo para el Pacifico y la Amazonia www.eliempo.com
e COMPpartid un enlace.
17 de Julio cerca de Popayan @ B Presidente asequrd que defiende la
protesta social, pero impartio orden de
. hazar vias de hecho.
Al parecer un problema de productividad y de consumo. e deecho
http://www.espanol.rfi.fr/asia-pacifico/20130715-se-desacelera-
de-la-economia-china Ya no me gusta - Comentar - Compartir £92 Ve tu anuncio aqui
i 20 perscnas vieron esta publicacion Cem'rol de I#ierazlgo
Se desacelera de la economia china K::zeonl;:c Ll
www.espanol.rfi.fr
= - -
-
El crecimiento de China se ubicd en el segundo c) Centro de Liderazgo para el Pacifico y la Amazonia
trimestre a un 7,5%, una nueva sefial de pérdida ey COMPATtiO un enlace.
de dinamismo, que no deberia 15 de Julio cerca de Popayén @ Gt gt s
- Es una apuesta [
El Cauca con necesidad de buena voluntad politica y liderazgo. interinsttucional de |
Yano me gusta * Comentar * Compartir Ot hitp: //periodicovirtual.com/popayan/887-e-cauca-sigue-siendo-  cardcter académico, r
un-departamento-pobre-dane z‘l‘;da.ag FOEE ||
16 personas vieron esta publicacin triada secto...
) Me gusta * A Centro
4 El cauca sigue siendo un de Liderazgo para el
departamento pobre: Dane Pacifico y la Amazonia le
“ Centro de Liderazgo para el Pacifico y la Amazonia N periodicovitual.com gusta esto.
e COmpartid un enlace, — .,
) . Hi blicidad de tu
12 de Julo cerca de Popayan @ El Departamento Administrativo Nacional e s
de Estadisticas Dane Reveld los datos de
gl fwonw acebook com# pobreza colombiana, estudio que fue P

55



higpsl/www facebook ¢
htt]

LU IS U 19 LS U S .
http://periodicovirtual.com/popayan/888-termina-el-paro-civico-
en-guapi

Termina el paro civico en Guapi
periodicovirtual.com
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Las grandes potencialidades del Pacifico.
http://www.youtube.com/watch?v=dX4sleXtc2Q
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Avistamiento de Ballenas en el Pacifico Colombiano.
http://www.eltiempo.com/vida-de-hoy/viajar/ballenas-en-el-
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Va hasta octubre en Bahia Solano,
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El anuncio de obras e inversion social y el
compromiso de érganos de control de
hacer un seguimiento a las denuncias de
corrupcion administrativa permitieron
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Meridianos - Las oportunidades del
Pacifico - Universidad Nacional de
Colombia

www.youtube.com
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Bahia

La Alianza del Pacifico un potencial socio econémico y comercial
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Los pai

pais
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La Amazonia una experiencia sorprendente.
http://www.colombia.travel/es/turista-
internacional/destino/amazonas
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/www.dinero.com/empresas/articulo/asia-pacifico-lejos-

Asia Pacifico, lejos pero no imposible
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s de la Alianza del Pacifico pueden llegar a
Asia con mayor fuerza si se lanzan en bloque y no
individualmente. Chile es el trampolin para que
como Colombia y Perti puedan hacerlo.

Amazonas: refugio de naturaleza y

T v colombin.travel
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Puntos a saber de esta Alianza.
http://www.vanguardia.com/actualidad/colombia/209441-para-
que-sirve-la-alianza-del-pacifico

&Para qué sirve la Alianza del
Pacifico?
www.vanguardia.com
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Ya no me gusta - Comentar - Compartir

16 personas vieron esta publicacién

compartic un enlace.

Centra de Liderazao para el Pacifi//''¢

cebook com/m
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Una nueva tendencia de negocio en el mundo.
http://es.mongabay.com/news/2013/es0321-disney-redd-

peru.html

Disney compra $ 3,5 millones en

créditos del proyecto REDD de la

selva de Perti
es.mongabay.com
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La Amazonia, un lugar para cuidar y disfrutar.
http://www.youtube.com/watch?v=WDyzVOKkWwQ

y uso
de la biodiversidad amazénica
andina

www.youtube.com

Proyectos de los 4 paises andinos

apoyados por la CAN y el gobierno de
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En busca de la Democracia.
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http://www.eltiempo.com/mundo/asia/hong-kong-pide-el-voto-

universal_12904265-4

Hong Kong pide el voto universal -

eltiempo.com
www.eltiempo.com

Gobierno local prometié una consulta

popular de cara a la instauracion del
sufragio universal
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Centro de Liderazgo para el Pacifico y la Amazonia
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Financiacién para el Chocé en Ciencia, Tecnologia y Proyectos de
Innovacion.
http://www.hablachoco.com/2013/06/el-ministerio-tic-y-
colciencias.html

El Ministerio TIC y Colciencias

financiarén proyectos de ciencia,

tecnologia e innovacién en el...
www. hablachoco.com
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encuentra La Isla de los Micos y el
Parque Nacional Amacayacu, dos
Ya no me gusta - Comentar - Compartir 2

22 personas vieron esta publicacién

p Centro de Liderazgo para el Pacifico y la Amazonia
compartié un enlace.
20 de junio cerca de Las Estrellas, Cauca @&

La Mineria una problemética de alto impacto social y econémico.
http://www.pacificocolombia.org/novedades/canton-pablo-
donde-dragones-arrasaron-pequenos-mineros/858

El Cantén de San Pablo, donde los
con los i

Territorio
de Etnias

mineros | Hechos |
www.pacificocolombia.org

14 jun 2013ANDRES BERMUDEZ LIEVANO.
Desde hace més de un siglo, casi todos los
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L/ facebook com/#

Contro dae Liderazgo para el Pacifico y Ia Amazonia
compartié un enlace.
19 de junio &

La China, factor desencadenante de posibles problemas
econémicos y sociales para Colombia.
http://www.portafolio.co/economia/china-factor-comun-las-
quejas-la-industria

China, factor comén en las quejas
de la industria
www. portafolio.co

Sus ventas al pais se tifien de ‘dumping
ubfacturacién y contrabando.
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La Amazonia en peligro.
0://www.elespectador.com/noticias/actualidad/vivir/articulo-
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& Centro de Liderazgo para el Pacifico y la Amazonia
et 12 de junio @

Falta de liderazgo para generar un desarrollo sostenible para la
region.
http://t.co/I40FuHIXcZ

HACIENDO REGION: Desigualdad en

el desarrollo de nuestras regiones
youtube.com

Nuestro invitado, Andrés Arriagada, sefiala que
la falta de liderazgo local ha mermado la linea

Me gusta * Comentar - @CenLiderazgoPA on Twitter * Compartir 2
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£1 HuEve Espaus para ey oucas uer
Choco.

T .

Ya no me gusta - Comentar - Compartir 4

24 personas vieron esta publicacién

p Centro de Liderazgo para el Pacifico y la Amazonia
compartié un enlace.
21 de junio cerca de Popayan @

Un acuerdo que al parecer afecta directamente al agricultor y a
la poblacién en general.
http://cedetrabajo.org/alianza-del-pacifico-un-golpe-mortal-al-
sector-agropecuario-nacional/

CEDETRABAJO » Alianza del
Pacifico: un golpe mortal al Sector
Agropecuario Nacional
cedetrabajo.org

Con la aprobacién del acuerdo marco de
la Alianza del Pacifico por parte del

22 personas vieron esta publicacién

o Contro de Liderazgo para el Pacifico y Ia Amazonia
compartié un enlace.
17 de junio cerca de Coconuce, Cauca @

¢la centralizacién, serd la causa de la falta de liderazgo en las
regiones?
http://www.youtube.com/watch?v=aledrtLHMDU

falta de liderazgo on la regién
www.youtube.com

Alex Cattan, Gerente de Evita, comenta
sobre como la migracion, desde nuestra
regién, ha heche disminuir el nimero de

Ya ne me gusta - Comentar - Compartic 2
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Centro de Liderazgo para el Pacifico y la Amazonia
compartié un enlace.
14 de junio @

Una nueva posicién geopolitica para China.
http://www.bbc.co.uk/mundo/ultimas_noticias/2013/06/130613
ultnot_nicaragua_canal_interocenanico_china.shtml
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de canal interoceanico - BBC Mundo
- Ultimas Noticias

www.bbc.co.uk

El congreso de Nicaragua aprobs la
controvertida construccién de un canal
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g Comr de Liderazgo para el Pacifico y la Amazonia
10 de junio @

e

Un gran problema ambiental para la region.
http://t.co/8aCRFpcbqS

Brasil, en alerta por la posible llegada de

S s crudo vertido a un rio en Ecuador
notisistema.com
Ml £l Gobierno brasilefio informé este domingo de que
esta en alerta por la posible llegada al pais de la
Me gusta - Comentar - @CenLiderazgoPA on Twitter - Compartir &2
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Panama se acerca al bloque Pacifico |
LaEstrella.com.pa

laestrella.com.pa

PANAMA. Panama continda con el coqueteo con los
paises que pertenecen a la Alianza del Pacifico. Ayer el

Me gusta - Comentar - @CenLiderazgoPA on Twitter - Compartir bt

QP Centro de Liderazgo para el Pacifico y la Amazonia
27 de mayo @

¢Si creen que es algo relevante para nuestro pais?
http://t.co/ZLMooBOWBC

http://www.dinero.com//actualidad/nacion/articulo/muevas
e-visa-paises-alianza-pacifico/176421
dinero.com

Me gusta - Comentar - @CenLiderazgoPA on Twitter * Compartir a1

httpsy/www.facebookcom/#

e’ Centro de Liderazgo para el Pacifico y la Amazonia
29 de mayo @

Al parecer, para atraer nuevos inversionistas
http://t.co/oY6440UfbW

La Alianza del Pacifico se vende en Paris
portafolio.co

Los cuatro paises que integran la Alianza del Pacifico -
Chile, Colombia, México y Perti- vendieron este
miércoles su proyecto de integracién comercial regional

Me gusta - Comentar - @CenlLiderazgoPA on Twitter - Compartir 3

e) Centro de Liderazgo para el Pacifico y la Amazonia
compartié un enlace.
24 de mayo cerca de Popayan @

http://www.dinero.com/actualidad/nacion/articulo/alianza-del-
pacifico-tambien-ofrece-becas/176271 Un posible factor positivo
ante ésta Alianza del Pacifico.
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Centro de Liderazgo para el Facitico y 1a Amazonia
23 de mayo @

Cumbre del Pacifico en vivo.
http://t.co/pAOLmb3YKe

Alianza del Pacifico - eltiempo.com
eltiempo.com

Siga en directo por CanalET y ELTIEMPO.COM el
encuentro de mandatarios.

Me gusta * Comentar - @CenLiderazgoPA on Twitter - Compartir 1

Centro de Liderazgo para el Pacifico y la Amazonia
21 de mayo @

éCémo podemos ayudar ante estas problematicas?
http://t.co/dIv8zRAZIF

Problemas en la Amazonia
wwf.panda.org
Problemas en la Amazonia

el www facebook com/w
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Qp Contro de Liderazgo para el Pacifico y la Amazonia
WP 15 de mayo @

El Centro de Liderazgo para el Pacifico y la Amazonia, le desea a
los docentes muchos éxitos hoy en su dia.
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p Centro de Liderazgo para el Pacifico y la Amazonia
B 14 de mayo @

La Amazonia, que gran contraste.
http://t.co/HIOjThidey

 Acerca de la Amazonia
wwf.panda.org

Acerca de la Amazonia

It acepokcomy

e gu Comentar - (@CenLiderazgoPA on |witter - Compartir [ i)

6), Centro de Liderazgo para el Pacifico y la Amazonia
Y . 9demayo @

Con desarrollo Social y Econémico para la comunidad, esto sera
una historia del pasado.
http://t.co/gGjtd6eKIo

Descubren caleta de las Farc en Caqueti con
minas antipersonal - eltiempo.com

EL TIEMPO. eltiempo.com

En medio de la selva, soldados encontraron los
artefactos pertenecientes al Frente 49,
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La Importancia de la Viodiversidad
http://t.co/[TWRMXIGMF

parqueexplora.orgparqueexplora.org
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e’ Centro de Liderazgo para el Pacifico y la Amazonia
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Un ejemplo de aprovechamiento del espacio publico, para un
lugar que no se tenfa en cuenta socialmente.
http://t.co/ TZGBOIgDEK

Construyelo tu mismo

vimeo.com

Parque echo por patinadores en OAKLAND bajo
un puente. La locacion es un poco peligrosa y
esta llena de gente sin casa, basicamente

Me gusta - Comentar - @CenLiderazgoPA on Twitter - Compartir 3

https/fwww.facebook.com/# nia

www.dinera.com

Contintia abierta la segunda convocatoria
de becas que otorga la integracion de
Colombia, México, Chile y Péru en

Me gusta - Comentar - Compartir 1

18 personas vieron esta publicacién

€p Sontro de Liderazgo para el Pacifico y Ia Amazonia
. 22 de mayo &

A la espectativa ante encuentro de mandatarios de la zona.
http://t.co/1IWwWOShGmuQ

VII Cumbre de Alianza del Pacifico, en Cali -
séc  eltiempo.com
eltiempo.com
Presidente Santos dijo que este bloque abrira nuevas
oportunidades. La cumbre arranca hoy miércoles.

Me gusta - Comentar - @CenLiderszgoPA on Twitter - Compartir w2

@ Centro de Liderazgo para el Pacifico y la Amazonia
. 20 de mayo @

Una alianza en busca de integracién y proyeccién mundial.
http://t.co/aYaqLT32CF

La Alianza del Pacifico "nace’ el jueves en Cali
portafolio.co
El bloque regional, compuesto por Colombia, Chile,

l Per y México, formalizaré esta semana su existencia
d 4 Wl con una cumbre en nuestro pais. Suma 209 millones de
Me gusta - Comentar - @CenLiderazgoPA on Twitter * Compartir 22

QP Contro de Liderazgo para el Pacifico y la Amazonia
F 12 de mayo @

Ademés de esto, équé podemos hacer por nuestra Amazonia?
http://t.co/ZWVNIfQFmF

A solo una firma para proteger la Amazonia
semana.com
La caida del Cédigo Minero termin siendo la mejor
noticia para la apuesta ambiental mas ambiciosa que

o ha tenido Colombia. Si el ministro Juan Gabriel Uribe se

Me gusta - Comentar - @CenLiderazgoPA on Twitter - Compartir aB!

Centro de Liderazgo para el Pacifico y la Amazonia
.. 8demayo @

iQué opinan de esta situacion?
http://t.co/H2PG7sbb4G

6n de

en cik P por p
la Amazonia :: El Informador
wwomasoncomaes.  Informador.com.mx
Amazon solicita que su nombre se convierta en su
dominio genérico de internet

Me gusta - Comentar - @CenLiderazgoPA on Twitter - Compartir &1

@ Centro de Liderazgo para el Pacifico y la Amazonia
== 7 de mayo @

Lo paraddjico del Pacifico colombiano.http://t.co/hSNgMXyIP6

La pesca en el Pacifico ./ tacebookcom/s
encuentra ente i NqUess y B CIVIGO - TN
El Pais

elpais.com.co

Desaparicién de empresas, altos costos e inseguridad

Ya no me gusta - Comentar - @CenLiderazgoPA on Twitter - Compartir &£ 3

@ Centro de Liderazgo para el Pacifico y la Amazonia
¥ compartié un enlace.
22 de abril cerca de Popaysn @

Gran parte de la amazonia esté en grave peligro, debido a la
deforestacion, el cambio climatico y las obras de ingenieria, que
se estdn desarrollando en su seno. Segin el El diario "El
Tiempo.com", en un articulo denominado "Gran parte de la selva
amazonica esta en grave peligro”.
http://www.eltiempo.com/vida-de-hoy/ecologia/gran-parte-de-la-
selva-amazonica-podria-perderse_12754384-4

Principales Noticias de Colombia y el Mundo
www.eltiempo.com
Encuentre en Eltiemnpa.com las Gltimas noticias de Colombia y el Mundo.

Noticias de Deportes, Economia, Politica, Tecnologia, opinién. Nacionales
e Internacionales
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g Centro de Liderazgo para el Pacifico y la Amazonia
&P . ormpertis un enlace.
5 de abril

Si necesitas mayor informacién referente al tema del Concurso
Ventures para este afio, puedes visitar la pagina web:
www.ventures.com.co donde encontraras respuesta a muchas de
tus inquietudes al respecto.

Inicio
v ventures.

N Ventures

>ara estime

r la creacion de

Iniciati

ompetitivas en Colombial

Me gusta - Comentar - Compartir 1

Centro de Liderazgo para el Pacifico y la Amazonia
v 2 ]

Ventures 5 de abril / 2013 (4 fotos)

El evento Concurso Ventures 2013, fué dirigido por Juan Guiillermo Rintha,
funcionario de esta entidad, el cual dio a conocer al detalle todo lo
concerniente a este concurso.

"En una revisién histdrica del concepto de espacio plblico se
reconoce a Aristételes como el responsable de iniciar el
reconocimiento de éste, como ese espacio vital y humanizante
donde la sociedad se reunia para compartir sus opiniones,
evaluar propuestas y elegir la mejor decisién, se vislumbraba asi
un espacio publico politico”. Padua, 1992.
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Ya no me gusta - Comentar - Compartir

Q) Contro de Liderazgo para el Pacifico y la Amazonia

Desde este momento todas las personas que asistieron al Taller:
Promocién y Aprovechamiento del Tratado de Libre Comercio
entre Colombia y la Unién Europea, ya pueden encontrar las
memorias en sus correos electrénicos dejados el dia del evento.
&3

Me gusta * Comentar * Compartir

Centro de Liderazgo para el Pacifico y la Amazonia

Taller: Acuerdo Comercial entre Colombia y la Unién
Europea. (10 fotos)

Ya no me gusta - Comentar * Compartir

Centro de Liderazgo para el Pacifico y la Amazonia
10 de abril

2

Muchas gracias a todas las personas asistentes en el dia de hoy
al Taller: Promocién y Aprovechamiento del Acuerdo Comercial
entre COLOMBIA y LA UNION EUROPEA. Esperamos haya sido de
su total agrado, proximamente se presentaran diferentes tipos de
memorias del evento.

Me gusta - Comentar

Compartir &7

iderazgo

Unién Europea

Invitan al Taller
Promocién y Aprovechamiento
del Acuerdo Comercial entre
COLOMBIA y LA UNION EUROPEA
Miércoles 10 de Abril de 2013

Paraninfo Francisco José de Caldas
Universidad del Cauca

8:30 a.m. Registro do participantes.
9:00 a.m. Nuevo marco de relaciones comercialos Unién Europea Colombia.

Conferencista: Ariam Garcia Farrer o o b UE
9:45 a.m. Oportunidades en la regitn parm nuevos mercados y diversificacion

de productos / principales desafios.
Conferencists: Proexport

10:15 a.m. Coffe Break.

10:30 a.m. Dioz pasos para exportar con éxito a Europa / Herramienta Export
Me gusta - Comentar - Compartir s G P1
Centro de Liderazgo para el Pacificups //uww tacebook com/#

SR oeaom

Charla Informativa Concurso Ventures.

N Ventures s

informativa Concurso Ventures.
unidad para impulsar tu proyecto emprendedor.

INSCribe tw proyecto hasta el
. ventures.com.co
s (1) 409 89 18 on B

aryo

Fecha: 5 de abril 2013
Ciudad: Popaydn

Lugar: Campus Universi

Tulcan, Auditorio 404 Fi

de Ciencias Contables,

| Econdmicas y Administr
Universidad del Cauca

Hora: 11:00am

iTe esperamos!

EMPRENDE.
SUENA CON

OS PIES Te sirve a ti,
EN LA TIERRA. le sirve al pais.

Me gusta - Comentar - Compartir

u Centro de Liderazgo para el Pacifico y la Amazonia

P 17 de abri

Ahora en el Centro de Liderazgo para el Pacifico y la Amazonia se
trataran temas referentes a Espacio Publico, tema que nos
concierne a todos para un mejor vivir en sociedad.

Me gusta * Comentar * Compartir
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Centro de Liderazgo para el Pacifico y la Amazonia

de abril

Evento-Taller: Ofrecido por Unicauca y la Unién Europea
Taller: Promocidn y Aprovechamiento del Tratado de Libre Comercio entre
Colombia y la Unidn Europea, (Material suministrado por Unicauca Noticias)
en Paraninfo Francisco Jose De Caldas Unicauca.

Me gusta - Comentar * Compartir - Etiquetar a amigos

Centro de Liderazgo para el Pacifico y la Amazonia
6 de abril

9

Quedan cordialmente invitados al Taller Promocion y
aprovechamiento del Acuerdo Comercial entre COLOMBIA y LA
UNION EUROPEA, para confirmar su asistencia al evento lo
pueden hacer al correo electronico: cenliderazgopa@gmail.com y
asi reservar su cupo.

Cupo Limitado.
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Fuente: Trabajo realizado en la Division de Articulacion con el Entorno.

Al terminar la presente representacion de la evolucion cronolégica de la Pagina de

Haz publicidad de tu pagina

Facebook del Centro de Liderazgo de la Universidad del Cauca, se generé un nuevo
resultado que se ha ido registrando en el transcurso del tiempo, el cual es del nimero de

personas que les gusta esta P4agina, donde se muestra un crecimiento positivo, ganando

cada vez mas adeptos.

Tabla 2: Registro Crecimiento de personas que les gusta la Pagina.

FECHA DE ACONTECIMIENTO

PERSONAS QUE LES GUSTA LA

PAGINA
TOTAL DE PERSONAS QUE LES GUSTA 55
LA PAGINA 06/09/2013
TOTAL DE PERSONAS QUE LES GUSTA 49
LA PAGINA 10/08/2013
TOTAL DE PERSONAS QUE LES GUSTA 47
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PERSONAS QUE LES GUSTA LA

FECHA DE ACONTECIMIENTO PAGINA

LA PAGINA 01/08/2013

TOTAL DE PERSONAS QUE LES GUSTA

LA PAGINA 11/07/2013 45

TOTAL DE PERSONAS QUE LES GUSTA

LA PAGINA 20/06/2013 40

TOTAL DE PERSONAS QUE LES GUSTA

LA PAGINA 19/06/2013 39

TOTAL DE PERSONAS QUE LES GUSTA

LA PAGINA 14/06/2013 38

Fuente: Trabajo realizado en la Divisién de Articulacién con el Entorno.

Hasta el final de la pasantia se registré que a 55 personas les gusta la Pagina, iniciando el
registro con 38 de ellas, lo cual demuestra que es positivo el trabajo de comunicacién en
cuanto a esta estrategia utilizada, ya que el nUmero ha ido aumentando paulatinamente

en el transcurso de estos meses al ser visible en la Internet.

4.3.2.2.

Cuenta de Twitter del Centro de Liderazgo para el Pacifico y la

Amazonia de la Universidad del Cauca.

Grafico 16: Twitter Centro de Liderazgo para el Pacifico y la Amazonia.
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Confirma tu correo electrénico para tener acceso a todas las funciones de Twitter. Un mensaije de confirmacion fue enviado a

cenliderazgopa@gmail.com
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Centro de Liderazgo
@CenLiderazgoPA

Es una apuesta interinstitucional de caracter académico, basada en la
interaccién de la triada sector privado, sector publico y academia
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Tweets

Centro de Liderazgo = Cenl .
¢ Observacién o monitoreo para esta alianza?
¥ elcolombiano.com/BancoConocimie

Centro de Liderazgo < Cenl
Campesinos y agricultores en Iatente pellgro
¥ elespectador.com/opinion/tener-

Centro de Liderazgo
La tercer economia del mundo creciendo a un paso lento.
REPE  dinero.com/internacional/.

Centro de Liderazgo 2

Emprendimiento social colomblano
REWEE  eltiempo.com/vida-de-hoy/ju
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bbc.co.uk/mundo/noticias..
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Centro de Liderazgo
Un tema de mucho cuidado.

CenlLiderazgoPA 6 ago

elesp _com/n /medio.
Abrir
Centro de Liderazgo « CenliderazgoiPA 5 ago

Las regiones cada vez mas presentan un menor liderazgo.
com/n ono

Abrir

Centro de Liderazgo
Una iniciativa popular para el manejo de un porblema econémico y
social.

bbc.co.uk/mundo/noticias..

[ Ver resumen

CenLiderazgoPA 1 ago

Centro de Liderazgo
Por falta de cumplimiento en la entrega de informacién ante la
Contraloria.
periodicovirtual.com/cauca/943-cont

.

CenliderazgoPA 29 jul
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Centro de Liderazgo «CenlLiderazgoPA
Un problema que afecta el 40% de la superficie de este departamento.
eltiempo.com/vida-de-hoy/ec..

24 jul

Abrir
Centro de Liderazgo « CenliderazgoPA 22 jul
La politica colombiana en gran tension.
elespectador.com/noticias/polit..

Abrir

Centro de Liderazgo « CenlLiderazgoPA 19 jul
Un grave problema a erradicar de nuestro pafs.
eltiempo.com/justicia/conde..

Abrir

Centro de Liderazgo  CenliderazgoPA 18 jul
Un problema realmente algido para todos los colombianos.
eltiempo.com/politica/paro-

Abrir

Centro de Liderazgo « CenliderazgoPA 17 jul
Al parecer un problema de productividad y de consumo.
espanol.ri.fr/asia=pacifico/

Abrir

Centro de Liderazgo (i CenliderazgoPA 15 jul
El Cauca con necesidad de buena voluntad politica y liderazgo.
periodicovirtual.com/popayan/887-el..

Abrir

Centro de Liderazgo « CenliderazgoPA 12 jul
Un compromiso de la Gobernacién del Cauca.
periodicovirtual.com/popayan/888-te. .

Abrir

Centro de Liderazgo «CenliderazgolPA 12 jul
Puntos a saber de esta Alianza

vanguardia.com/actualidad/col.

[ ver resumen

Centro de Liderazgo CenliderazgoPaA 10 jul
Las grandes potencialidades del Pacifico.
youtube.com/watch?v=dX4sle

© Ver contenido multimedia

Centro de Liderazgo « CenliderazgoPA 8 jul
Una nueva tendencia de negocio en el mundo.
es.mongabay.com/news/2013/es03

Abrir

Centro de Liderazgo «CenliderazgobA 5 jul

La Amazonia, un lugar para cuidar y disfrutar.
eltiempo.com/vida-de-hoy/vi

Abrir

Centro de Liderazgo « CenliderazgoPA 4 jul
La Amazonia, un lugar para cuidar y disfrutar.
youtube.com/watch?v=WDyzV0

© Ver contenido multimedia
Centro de Liderazgo  CenliderazgoPA 2 jul
En busca de la Democracia.

eltiempo.com/mundo/asia/hon

Abrir

Centro de Liderazgo « CenliderazgoA 28 jun
La Alianza del Pacffico un potencial socio econdémico y comercial para
Asia.dinero.com/empresas/artic

Abrir
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Financiacién para el Chocé en Ciencia, Tecnologfia y Proyectos de
Innovacion.

hablachoco.com/2013/06/el-min..
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Centro de Liderazgo « CenliderazgoPA 25 jun
La Amazonfa una experiencia sorprendente.
colombia.travel/es/turista-int

Abrir

Centro de Liderazgo (CenliderazgoPA 21 jun
Un acuerdo que al parecer afecta directamente al agricultor y a la
poblacién en general.

cedetrabajo.org/wp-content/upl. ..

Abrir

Centro de Liderazgo « CenliderazgoPA 20 jun
La Minerfa una problematica de alto impacto social y econémico.
pacificocolombia.org/novedades/cant.

Abrir

Centro de Liderazgo . CenliderazgoA 19 jun
La China, factor desencadenante de posibles problemas econémicos y
sociales para Colombia.

portafolio.co/economia/china..

Abrir

Centro de Liderazgo « CenliderazgoPA 17 jun
¢La centralizacion, sera la causa de la falta de liderazgo en las
regiones?

youtube.com/watch?v=al.edrt..
O Ver contenido multimedia

Centro de Liderazgo « CenliderazgoPA 14 jun
Una nueva posicién geopolitica para China.
bbc.co.uk/mundo/ultimas_ ..

[ Ver resumen

Centro de Liderazgo  CenlLiderazgoPA 13 jun
La Amazonia en peligro.

elespectador.com/noticias/actua..

Abrir

Centro de Liderazgo « CenliderazgoPA 12 jun
Falta de liderazgo para generar un desarrollo sostenible para la regiéon.
youtube.com/watch?v=bTCUc7..
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Centro de Liderazgo < CenliderazgoPA 10 jun
Un gran problema ambiental para la region.
notisistema.com/noticias/brasi..

Abrir

Centro de Liderazgo «CenliderazgoPA 6 jun
Un posible nuevo integrante para esta Alianza.
laestrella.com.pa/online/impreso.

[ Ver resumen

Centro de Liderazgo « CenliderazgoPA 29 may
Al parecer, para atraer nuevos inversionistas
portafolio.co/economia/alian..

Abrir

Centro de Liderazgo  CenliderazgoPA 27 may
¢ Si creen que es algo relevante para nuestro pais?
dinero.com/actualidad/nac.

Abrir

Centro de Liderazgo  CenliderazgoPA 23 may
Cumbre del Pacifico en vivo.

eltiempo.com/politica/alian. .
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A la espectativa ante encuentro de mandatarios de la zona.
eltiempo.com/politica/vii-c..

Abrir

Centro de Liderazgo « CenliderazgoPA 21 may
¢ Cémo podemos ayudar ante estas problematicas?

wwf panda.org/es/donde_traba

[ Ver resumen

Centro de Liderazgo  CenliderazgoPA 20 may
Una alianza en busca de integracién y proyeccién mundial.
portafolio.co/economia/la-al

Abrir

Centro de Liderazgo  CenliderazgoPA 15 may
El Centro de Liderazgo para el Pacffico y la Amazonia, le desea a los
docentes muchos éxitos hoy en su dfa.

Abrir

Centro de Liderazgo « CenliderazgoPA 14 may
La Amazonia, que gran contraste.
wwf.panda.org/es/donde_traba..
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Centro de Liderazgo « CenliderazgoPA 12 may
Ademas de esto, ;qué podemos hacer por nuestra Amazonia?
semana.com//nacion/articu.

Abrir

Centro de Liderazgo  CenliderazgoPA 9 may
Con desarrollo Social y Econémico para la comunidad, esto sera una
historia del pasado.

eltiempo.com/colombia/otras

Abrir

Centro de Liderazgo CenliderazgoPA 8 may
jQué opinan de esta situacion?

informador.com.mx/tecnologia/201

3 Ver resumen

Centro de Liderazgo  CenlLiderazgoPA 7 may
Lo paradéjico del Pacifico colombiano.elpais.com.co/elpais/valle/n..
Abrir

Centro de Liderazgo  CenliderazgoPA 3 may
La Importancia de la Viodiversidad

parqueexplora.org/visitenos/noti..
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@unicauca los proyectos para generar empleo en @ popayancity
eltiempo.com/publirreportaj

Abrir

Centro de Liderazgo  CenliderazgoPA 18 abr
Un ejemplo de aprovechamiento del espacio publico, para un lugar
que no se tenfa en cuenta socialmente. vimeo.com/16027578

© Ver contenido multimedia

Centro de Liderazgo « CenliderazgoPA 18 abr

El Espacio Publico, un tema para tratar y reflexionar.
Abrir

Volver arriba 1

Fuente: Trabajo realizado en la Division de Articulacion con el Entorno.

Para el presente caso, la estrategia de mantener una segunda Red Social para el Centro
de Liderazgo para el Pacifico y la Amazonia, diferente a Facebook, sirve como apoyo a la
ya nombrada en cuanto a replicar las teméticas con mas ahinco en otros espacios Y tal
vez entre otras personas, las cuales pueden estar interesadas en lo realizado desde esta
dependencia. Twitter es una herramienta en la que se hace énfasis en la informacion ya
consignada en la Pagina de Facebook del Centro de Liderazgo para el Pacifico y la
Amazonia.

64



5. Apoyo en la creacién de Eventos y diferentes Actividades de la Divisién de
Articulacién con el Entorno de la Vicerrectoria de Investigaciones y del Centro
de Liderazgo para el Pacifico y la Amazonia de la Universidad del Cauca

5.1. Marco Teoérico orientado a la creacion de Eventos.

En este apartado se encuentra todo lo que se desarrollé en la Division de Articulacion con
el Entorno y el Centro de Liderazgo para el Pacifico y la Amazonia de la Universidad del
Cauca, diferente a la Pagina Web y las Redes Sociales.

Aqui se manejan temas referentes a Eventos, Periodismo Cientifico y una Guia de
Conduccion de las comunicaciones para la Division de Articulacién con el Entorno de la
Universidad del Cauca, los cuales fueron los que durante el transcurso de la pasantia se
realizaron ya sea para la Divisidbn de Articulacién con el Entorno y/o para el Centro de
Liderazgo para el Pacifico y la Amazonia de la Universidad del Cauca.

Inicialmente se tratard el tema referente a Eventos, el cual tanto para la Division de
Articulacién con el Entorno como para el Centro de Liderazgo para el Pacifico y la
Amazonia de la Universidad del Cauca, son indispensables para conseguir comunicar lo
que se realiza desde cada oficina hacia la Institucion como tal y a la sociedad en general,
pero que al ser unas dependencias totalmente nuevas al Alma Mater, presentan en estos
momentos un acondicionamiento de las tematicas que se manejan y con el transcurso del
tiempo se definirdn cuales van a ser los que requieran de la presente estrategia.

Un Evento no es mas que un acontecimiento programado que corresponde a una finalidad
especifica, en el cual el sujeto fundamental es el hombre y sus relaciones con el medio
ambiente. Los eventos responden a situaciones de grupo y se realizan en espacios y
tiempos determinados. Tienen objetivos pre-fijados, cuidadosamente desarrollados y
seguidos a conciencia durante todas las etapas de su planificacion®.

Los eventos se pueden presentar de diferentes formas, es decir segin su intencion se
pueden clasificar:

¢ Naturaleza del Evento: Indica el sentido con el que se va a crear el Evento.
Que pueden ser Culturales, sociales, comerciales, académicos, cientificos, entre otros.

e Grado de exclusividad del evento: Determina el personal que puede o no asistir al
Evento. Ejemplo: Privado y/o publico.

e Alcance y magnitud del Evento: Se relaciona con la cobertura ofrecida por el evento a
realizar. Ejemplo: Local, regional, nacional, mundial, entre otras variaciones que se
puedan presentar de este tipo.

°® LAREZ SALAZAR, Maribel. Los Eventos y sus Etapas. Departamento de Servicios Turisticos. Escuela de
Hoteleria y Turismo. Nucleo de Nueva Esparta. Universidad de Oriente. Venezuela. Publicado el 28 de abril de
2010. [Publicacién en Linea). [Slideshare]. http://www.slideshare.net/laresal/los-eventos-y-sus-etapas/
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Todo Evento presenta unas etapas que son indispensables para su buena realizacion,
siendo estas:

Pre-Evento: En esta etapa se encuentra todo lo referente a la planeacion del Evento,
es decir se estipula el objetivo por el cual se creé el Evento, la tematica, a quién va
dirigido, que costos acarrea, la logistica que necesita, la difusion y publicidad que
requiere, fecha y horario de realizacion, calcular el maximo o minimo de participantes
y demas items que crea pertinente el organizador.

Evento: Aqui se trata todo lo referente a la etapa de ejecuciéon del Evento, la cual va
desde la recepcion de los participantes hasta el discurso de despedida y el traslado de
los participantes al terminal aéreo o terrestre si asi lo amerita el caso. Esta etapa
puede variar segun sea la naturaleza del evento como se mencioné anteriormente,
debido a que ella define mucho el hacer del evento y su ejecucién como tal, pues no
se realiza de la misma manera un evento académico a uno deportivo por decir tan sélo
un ejemplo, donde el primero es totalmente dinamico y de gran esfuerzo fisico,
mientras el segundo necesita de gran comodidad y tranquilidad para expresar muy
bien lo que se espera transmitir. Aunque puede existir algunas actividades contenidas
en el Evento que sean comunes tales como: registrar participantes, saludo inaugural,
desplegar el cronograma de actividades como informacion a los participantes, recesos
y coctel de despedida si asi lo amerita el Evento.

Post-Evento: Esta es una etapa muy particular, debido a que el organizador es el que
debe tener claro que requiere en este punto, es decir desde el Pre-Evento debe
decidir que va hacer una vez se termine el evento y que cosas va a tener en cuenta.
Unos ejemplos de actividades que pueden estar dentro de esta etapa son: recoleccién
de informacion de las ponencias o memorias de las actividades que se realizaron,
evaluacion, revisar si se alcanzaron los objetivos o de no ser asi en qué porcentaje se
alcanzaron, entre otros que se consideren importantes.

Cerrando el tema, todo lo referente a Eventos se deja manifiesto en su naturaleza, el
objetivo por el cual se crea y en las etapas que requiere para efectuarse de manera
adecuada, dejando asi en cada uno que se realice algun tipo de retroalimentacion y por
ende una mejora para el posible pr6ximo que se cree.

Ahora, en cuanto al tema de Periodismo Cientifico que se manej6é desde la Divisién de
Articulacion con el entorno de la Vicerrectoria de Investigaciones de la Universidad del
Cauca, se puede decir que es una estrategia que se piensa implementar para la lograr
difundir y divulgar temas de Ciencia, Tecnologia e Investigacion que se desarrollan desde
la Universidad del Cauca; donde difusion y divulgacion para este caso es:

Difusion: envio de mensajes, elaborados en codigos o lenguajes universalmente
comprensibles, a la totalidad del universo preceptor disponible en una unidad
geografica, sociopolitica, cultural, etc.
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e Divulgacion: envio de mensajes, elaborados mediante la transcodificacion de
lenguajes cripticos a lenguajes omnicomprensibles, a la totalidad del universo receptor
disponible™.

Una vez conocido que lo que se propendia era la difusién y divulgacion de productos y
servicios que se estan generando desde la Universidad del Cauca, en temas cientificos,
para contextualizarlos y socializarlos ante la comunidad en general, se requiere de unos
medios de comunicacion lo més efectivos posibles, donde hay varias opciones como lo
son la prensa, la radio, la televisién, la internet y demas que puedan ser funcionales para
este caso.

El periodismo en si mismo, es una herramienta fundamental para toda sociedad, porque
una vez se realizan actividades de este tipo se mantienen informadas a las personas en
cuanto a un tema en especifico o cualquier tema en general, segin sea el caso del
desarrollo periodistico. El Periodismo Cientifico, se propone contar al publico, a través de
los medios de comunicacibn de masas, la actualidad cientifica y tecnoldgica:
informaciones y noticias; descripciébn de laboratorios y centros de investigacion;
acercamiento a la personalidad del investigador, y, en definitiva, creacion de clima de
interés hacia la ciencia y de una conciencia publica sobre el valor y la rentabilidad de la
investigacion cientifica y técnica para lograr un desarrollo integrado y armonioso del
individuo en la civilizaciéon tecnoldgica y en la nueva sociedad del conocimiento y de la
informacion.

El Periodismo Cientifico es una especialidad informativa de nuestro tiempo con
extraordinarias perspectivas profesionales y clara vocacion de futuro. Si contindan las
tendencias actuales nuestra sociedad estara cada vez mas influida por la ciencia y la
tecnologia. Y si el periodismo es el reflejo de la vida de cada dia y éste tiene una
creciente dependencia tecnoldgica, parece claro que el Periodismo Cientifico tiene un
futuro prometedor y sugestivo. La actualidad informativa estara cada vez mas impregnada
de ciencia y tecnologia y, de este modo, la informacién penetra definitivamente en ese
universo complejo y apasionante en el que confluyen la cultura, la ciencia, la educacion, la
comunicacion y la tecnologia®'.

El Periodismo Cientifico a través de su historia, ha tratado de cumplir con unas funciones
especificas, como lo son: informar, ensefiar y sensibilizar. Una vez que la Universidad del
Cauca hace parte de una de estas funciones especificas que tiene intrinsecas el
Periodismo Cientifico, el de la ensefianza, ademas de aprovechar los dos restantes
informar y sensibilizar a través de una estrategia de estas caracteristicas.

Para el caso del periodismo y en si para el Periodismo Cientifico, se encuentran en él
unos géneros que se desarrollan, como pueden ser: la noticia, el reportaje, la entrevista,
el articulo, los medios electrénicos, entre otros; con el objeto de poder captar los datos
necesarios para crear informacion veridica y completa acerca del tema que se esté
tratando.

En la educacion actual, al verse como un proceso formativo de la persona constante hasta
el final de sus dias, es importante aceptar que hoy en dia los seres humanos aprenden

% Doctoranda Diana Cazaux. El periodismo cientifico hoy. ADEPA / Asociacién de Entidades Periodisticas
Argentinas, Argentina, (2009), p. 1 )
™ Profesor Manuel Calvo Hernando. Comunicacion y Medios. PERIODISMO CIENTIFICO. 1984, p. 79-80
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mas cosas fuera de las escuelas, de los colegios y de las universidades por medio de la
prensa, la radio, la television y la internet; lo cual obliga a que se sea parte de estos
medios para poder llegar a la sociedad con la informacion.

“La institucion educativa hace muy poco uso de los potentes medios de comunicacion y
transmisién de la informacion que la sociedad considera indispensable y que, ademas,
ocupan gran parte de la vida de los jovenes fuera de las horas de clase”.

En ciertos aspectos el periodismo estd llegando a su madurez, y tiene que tratar de
sumergirse mas en esta inmensa y poderosa corriente de la educacion, la ciencia y la
cultura.

La educaciéon permanente, una de las exigencias de nuestro tiempo, tendra que apoyarse
necesariamente en los medios de comunicacion de masas, para poder ofrecer a los seres
humanos los datos basicos y esenciales sobre el avance vertiginoso de la ciencia y la
tecnologia®™.

El Periodismo Cientifico en su orden maneja al emisor (quien envia la informacion),
receptor (quien recibe la informacién), medio de comunicacién (medio por el cual se
codifica y se transmite la informacion al receptor), tipo de flujo de la comunicacién (el
orden que lleva el flujo informativo) y las politicas de comunicacién (dependen del querer
y el porqué de la informacién que se transmite, ya sea por el emisor o por quién paute con
el emisor). Esto se puede ver de una mejor manera en el siguiente gréfico:

Gréfico 17: Modelo de Periodismo Cientifico.

emisores receptores medios de tipo de flujo politicas
comunicacién de la de comunicacion
comunicacion
e las ¢ lacomunidad, | nose e vertical, e nose
comunidades el publico, las especifican desde las | mencionan
cientificas y audiencias preferencias ni | comunidades
organismos del |« |os gobiernos |objeciones cientificas hacia
Estado e los la poblacion
empresarios general; desde
e Jlos los organismos
legisladores del Estado hacia
. los propios la colectividad
cientificos » horizontal,
entre cientificos.

Fuente: Periodismo Cientifico y Desarrollo. Una mirada desde América Latina. Argelia Ferrer Escalona.

Colombia es un pais de muchas costumbres, la radio y la prensa son medios masivos de
comunicacion que tal vez tienen mucho mayor poder de acercamiento hacia el publico
objetivo que en otros paises, por lo tanto ahondard en la parte radial que es la que
interesa para este apartado.

El objeto del Periodismo cientifico a través de la radiodifusion plantea preguntas previas:
¢, Cudles son los temas radiofonicos de la ciencia?; ¢ se comunica mejor o peor la ciencia

2 |pid., p. 91-92.
68



en la radio?; ¢qué ciencias?; ¢algunas, por ejemplo las sociales, desaparecen en la radio
para convertirse en el yogur de la programacion?; ¢y los grandes avances no pueden
aspirar mas que a ser puro espectaculo radiofénico? Muchas empresas radiofénicas,
sobre todo las pertenecientes al modelo de radio publica, tienen programas cientificos y
de divulgacion®.

Hoy en dia grandes emisoras de todo el mundo presentan en su transmision algun tipo de
programa de ciencia y/o tecnologia, para demostrar asi poderio en cuanto a conocimiento,
que es la mayor fuerza y autoridad tanto para una persona, como para una organizacion,
un pais y demas a que les acentle la comparacion. Estos programas se pueden dar en la
parrilla de alocucion de la emisora de manera diaria, unos dias especificos a la semana,
cada ocho dias, quincenalmente o una vez al mes, lo importante es tener el programa
para hacer difusién de temas de ciencia, tecnologia e investigacion.

Tiene interés la comunicacién radiofénica en paises como Colombia, Salvador,
Guatemala, Perd o Cuba, en donde la divulgacibn no estd motivada solamente por
razones propagandisticas sino por el interés de obedecer a un proyecto de servicio
publico. Los contenidos son a veces precientificos o de iniciacién y creacion de habitos:
usos agricolas, usos sanitarios e higiénicos, usos tecnolégicos como el del ahorro de la
energia eléctrica, proyectos cientificos y de investigacion con alcance social inmediato. Es
el cruce entre lo didactico, la divulgacion y la informaciéon®®. El tema del Periodismo
Cientifico en su historia, no ha sido de los de mayor predileccién para el publico, ya sea
por preconceptos que se tienen de programas de este tipo, calificandolos de aburridos,
monaétonos muy poco entendibles o ya bien sea porque se les da un horario en el cual
realmente muy poca gente lo escucha y mucho menos la gente a la que se le quiere llegar
con el mensaje.

La radio se esta utilizando para divulgar saberes expertos de cualquier area del
conocimiento cientifico (Antropologia, Fisica y Astrofisica, Genética, Medicina,
Informatica, Ecologia, etc.) con lo que ello implica: conciencia de riesgos, toma de
decisiones, acceso a novedades terapéuticas, difusion de nuevas conductas obligadas
por el conocimiento (...) Cuando la radio tropieza con barreras descriptivas motivadas por
su caracter de medio sin imagen, recurre a la comunicacién a término, didlogos con
expertos, apercibimiento para modificar conductas o usos, incitacion a completar la
informacion a través de otros medios.

Maria Cristina Stella y Eduardo Luis de Vito, profesores universitarios argentinos y
divulgadores de la informacion cientifica, concretan sus méviles para el trabajo de difusion
mediante la radio. El ideario, la procedencia de sus gestores y el cruce de profesionales
gue anima el proyecto son sintomaticos.

Esta es la motivacion de su empresa:

Promover ideas y proyectos surgidos de grupos de investigadores argentinos.
Brindar instrumentos pedagoégicos y de difusion cultural.

Crear conciencia del valor del conocimiento para el pais.

Facilitar la insercién del hombre en la nueva sociedad tecnoldgica.

13 Barea Monge, Pedro. La radio y la comunicacion cientifica (Radio and scientific communication).

Hniversidad del Pais Vasco. Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion, p. 39.
Ibid., p. 43
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e Estimular el pensamiento racional para la solucién de los problemas de la sociedad..

También cabe la pregunta: ¢ A qué llamamos Programa radiofonico?
Son varias las definiciones que pueden acercamos al concepto general de lo que se
entiende como un "Programa” de radio.

Si partimos de una consideracion fisica del concepto, podriamos decir que:

¢ Un Programa radiofénico es una conjuncion de palabras, musicas, efectos y silencios
gue, porta-dora y ambientadora de un tema comun o similar, se ofrecen al publico, a
través de las ondas, en forma de una unidad de creacion.

Enfocando la definicibn desde una perspectiva utilitaria y conceptual, tendriamos un
nuevo enfoque que se concretaria asi:

e Un Programa es una unidad informativa formada por un espacio de tiempo, un
contenido de emisidn y un medio radiofénico de transmisién, que permiten hacer llegar
un mensaje idéntico a infinidad de oyentes.

Finalmente, definiriamos el concepto Programa como:

e "Un conjunto de contenidos diferenciados del discurso radiofénico, dotado de una
estructura propia y diferenciada, asi como de una duracién concreta”.

En cualquier caso, al margen de toda definicibn mas o menos encorsetadora, un
"Programa" de radio debe tender, siempre, a ser una fuente de creatividad aplicada a la
comunicacion, en otras palabras, la vida misma a través de las ondas™.

Por todo lo anterior la importancia de un programa de Periodismo Cientifico para la
Universidad del Cauca.

Finalmente, se encuentra el tema de una Guia de Buenas Practicas, en la que como toda
guia busca hacer una pequefia induccion a lo referente a un tema en especifico, es decir
trata de explicar el ¢por qué?, el ¢cémo? y el ¢para qué?, de una actividad, un
procedimiento o un proceso en especifico. Una guia debe ser lo mas sencilla y didactica
posible, donde el lenguaje y grafico sean el continuo uso en la misma. En cuanto a su
estructura tematica debe tener una introduccion, un indice, el contenido de la guia, un
glosario (si el tema lo amerita) y por ultima la bibliografia y/o cibergrafia de donde se haya
tomado alguna informacién de manera igual a la de un documento original. Las guias en
el presente se encuentran tanto de manera impresa como digital, cada dia es mas
frecuente el encontrar catalogos, instructivos y guias de productos y/o servicios de
organizaciones a nivel mundial como es en el caso de los sectores de las
telecomunicaciones, electrodomésticos, automéviles, clinicas de salud y muchos otros
mas que han apuntado a esta manera de comunicacién digital para socializar
instrucciones y manejos de los productos y servicios que ofrecen.

15 .

bid., p 44
® PROFESOR: SERGIO CAMPOS ULLOA. ESCUELA DE PERIODISMO - UNIVERSIDAD DE CHILE
CATEDRA: TALLER DE PERIODISMO RADIOFONICO, p. 1.
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5.2. Metodologia en el establecimiento de Eventos.

La metodologia del presente capitulo consta de tres instancias, una para Eventos tanto
para la Divisién de Articulacién con el Entorno de la Vicerrectoria de Investigaciones como
para el Centro de Liderazgo para el Pacifico y la Amazonia de la Universidad del Cauca,
la segunda para el trabajo de Periodismo Cientifico que se maneja estrictamente desde la
Divisién de articulacién con el Entorno y por Ultimo la tercera instancia para el desarrollo
de una guia de buenas practicas que se va a dejar para el area de comunicaciones de la
oficina.

Tomando como referencia lo anteriormente mencionado las metodologias se daran por
separado para cada caso, siendo lo méas claro posible en cada una de ellas.

5.2.1. Metodologia para Eventos de la Division de Articulacion con el
Entorno de la Vicerrectoria de Investigaciones de la Universidad del
Cauca.

Para el caso de la Division de articulacion con el Entorno, hasta el momento no se plane6
ningun tipo de Evento desde la propia oficina o en conjunto con alguna otra organizacion,
debido a que por ahora se esta pensando en primera instancia, crear los cimientos reales
gue se deben manejar en la dependencia en cuanto a Vigilancia Tecnoldgica, Valoracion
y Negociacion de Intangibles y Propiedad Intelectual; los cuales a mediano plazo deben
generar unos principios y conceptos propios a ésta oficina que a su vez sean los que
impulsen a la realizaciébn de Eventos referentes a estas tematicas que son de gran
importancia para la Universidad del Cauca y la sociedad en general.

5.2.2. Metodologia para Eventos del Centro de Liderazgo para el Pacifico y
la Amazonia de la Universidad del Cauca.

5.2.2.1. Metodologia para Evento del Centro de Liderazgo para el
Pacifico y la Amazonia de la Universidad del Cauca en conjunto
con la Corporacién Ventures.

Para el Centro de Liderazgo para el Pacifico y la Amazonia, en cuanto a la metodologia
de Eventos, se ha efectuaron hasta el momento de manera conjunta, debido a que se han
desarrollado dos Eventos en colaboracion primeramente con la Corporacion Ventures y
después con la Unién Europea.

En el caso del Evento realizado mancomunadamente con la Corporacion Ventures, el
contacto se generé a través de la Sefiora Carolina Mufioz del Concurso Ventures, quien
inform6 de la fecha y hora del evento via correo electrénico, por lo que todo lo referente a
logistica y publicidad quedé a cargo del Centro de Liderazgo para el Pacifico y la
Amazonia, asi que se separé el lugar con todo lo requerido para la fecha y hora indicada,
la parte de publicidad se convino realizar directamente por el Centro, ya que la publicidad
gue iba a llegar desde la Corporacion Ventures, no arribé hasta después de realizado el
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Evento, ésta constaba de carteles y volantes. La publicidad realizada desde el Centro de
Liderazgo para el Pacifico y la Amazonia del Evento se efectio a través de carteles
convocando a la Charla informativa del Concurso Ventures, los cuales se postearon en las
diferentes facultades de la Universidad del Cauca.

Hay que decir que tanto la logistica como la publicidad se empezé a planear una vez se
genero el primer contacto a través del correo electronico por parte de la Sefiora Carolina
Mufioz del Concurso Ventures con el Centro de Liderazgo para el Pacifico y la Amazonia,
ésta planeacion se realiz6 en conjunto con el encargado de la dependencia con el fin de
generar un resultado mutuo y para que quedard establecida la tendencia de seguir
realizando este tipo de actividades para el Centro de Liderazgo.

Una vez realizado el Evento en la fecha y hora pactadas, en el Post-Evento se gener6 una
socializacion puntualizando lo elaborado ademéas de algunas fotografias del mismo y un
video que se logré con la Division de Comunicaciones de la Universidad del Cauca.

5.2.2.2. Metodologia para Evento del Centro de Liderazgo para el
Pacifico y la Amazonia de la Universidad del Cauca en conjunto
con la Delegacién de la Unién Europea.

El Evento en conjunto realizado entre el Centro de Liderazgo para el Pacifico y la
Amazonia de la Universidad del Cauca y la Delegacion de la Union Europea, empieza a
tener relevancia desde el momento en que se crea un Evento entre la Camara de
Comercio del Huila y la Delegacién de la Unién Europea, tomando como tema referente el
siguiente: Taller: Promocién y Aprovechamiento del Acuerdo Comercial entre Colombia y
la Union Europea; por lo que se decide generar un primer contacto con la Sefiora Diana
Samper a través de correo electréonico y mediante via telefénica, por medio del Director
del Centro de Liderazgo, consiguiendo asi establecer la relaciéon Universidad-Sociedad, la
cual es la que se pretende a través de esta oficina de la institucion Universitaria.

Para el caso del Taller: Promocion y Aprovechamiento del Acuerdo Comercial entre
Colombia y la Union Europea, formalizado para Popayan y el Cauca, en lo referente al
Pre-Evento, Evento y Post-Evento; se gener6 un comdn acuerdo para la fecha del taller a
brindar, porque todo lo relativo a la logistica del Evento estaba ya pactado, siendo
brindada por el Sefior Jorge Céardenas, el cual arribé desde la ciudad de Bogota para el
manejo de la ambientacidon (recordatorios, refrigerios y almuerzo de participantes y
conferencistas). Desde el Centro de Liderazgo para el Pacifico y la Amazonia, se gestion6
el auditorio, ademas de los equipos necesarios para el Evento como lo son: laptop, video
vean, penddén de proyeccion y todo lo concerniente al buen manejo del sonido
establecido en el auditorio.

La parte del Evento, se manej6 desde el Centro de Liderazgo, aportando toda la base de
empleo, es decir, manejo del registro de participantes, el traslado de conferencistas al
auditorio y al hotel una vez terminado el mismo, maestro de ceremonia, entre otros
imprevistos que se presentaron en el momento.

El Post-Evento, se manejé solamente por el Centro de Liderazgo, haciendo la base de
datos de los participantes, recoleccion del material de apoyo utilizado por los ponentes y
finalmente socializando entre los participantes via correo electronico a los participantes el
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material facilitado por los expositores. Finalmente se gestion6 un video de remembranza
del Evento efectuado por la Division de Comunicaciones de la Universidad del Cauca.

5.2.3. Metodologia para el Programa de Periodismo Cientifico de la Division
de Articulacion con el Entorno de la Vicerrectoria de Investigaciones
de la Universidad del Cauca.

En el caso del Periodismo Cientifico por parte de la Divisiébn de Articulacion con el
Entorno, se manejé una estrategia continuada, es decir, se sigui6é con la metodologia que
se traia del periodo pasado de pasantia en la oficina, la cual constaba de hacer una
convocatoria para el Grupo de Periodismo Cientifico, conformado por estudiantes de la
Universidad del Cauca de los diferentes programas con los que cuenta la Institucion. Una
vez realizada la convocatoria se gestiona el grupo conformandolo como un grupo de
trabajo primeramente, en el cual se pone en claro la estrategia a utilizar, consistiendo en
hacer entrevistas, cronicas, reportajes y articulos.

La estrategia que se traia no era la apropiada al identificar en los participantes como
periodistas investigativos, falta de interés, pues su participacién se da como voluntaria y al
parecer no les era atractivo el trabajo asi, al no recibir ningun tipo de incentivo econémico
0 académico con reemplazo por materias 0 cosas por este estilo. A pesar de este
problema, se pensd en iniciar con el Grupo de Periodismo Cientifico, una serie de
entrevistas a investigadores que facilitaran informacion para difundirla y divulgarla para
socializarla a la comunidad universitaria y la comunidad en general, acerca del trabajo
que estan realizando, pero la falta de interés por los participantes del grupo aflora de
nuevo y se queda esta estrategia sin realizacion. Esto se pensaba realizar de manera
escrita y se iba a publicar en el Portal Web con el que cuenta actualmente la Vicerrectoria
de Investigaciones de la Universidad del Cauca, a pesar de que esta herramienta en la
actualidad no es del todo atractiva para el puablico al que se quiere llegar.

Se present6 al Director de la Division de Articulacion con el Entorno, una propuesta grupal
del trabajo a realizar, la cual fue aceptada por este Ultimo, pero una vez mas la falta de
compromiso y actitud de periodista investigativo por parte de los participantes del grupo
emerge, deteriorando la estrategia a implementar.

Después de todo lo anteriormente mencionado Y justificado, se decide tomar una decision
radical ante este problema, siendo una nueva estrategia de Periodismo Cientifico la que
se desea utilizar, ésta consta en hacer un Programa Radial de Periodismo Cientifico a
través de la Emisora de la Universidad del Cauca.

El Programa Radial se desarrollé con el apoyo de la Division de Comunicaciones de la
Universidad del Cauca, la cual brinda todo su conocimiento periodistico y de medios
masivos de comunicacion para establecer el formato, el guion y duracién para el
programa. Ya establecida la parte técnica, a través de la Pagina de Facebook de la
Division de Articulacién con el Entorno se realiza un sondeo de opinién en cuanto al
nombre para el programa de radio entre varias opciones propuestas, esto se realiza para
socializar la iniciativa del programa radial entre las personas que visitan la Pagina y por
supuesto, establecer cudl es el nombre que la gente opina como adecuado para el
Programa de Periodismo Cientifico. Una vez obtenido el resultado del nombre se pasa el
proyecto a la Divisibn de Comunicaciones de la Universidad del Cauca, para poder
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desarrollar en primera instancia la prueba piloto del programa radial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de la Division de Articulacién con el Entorno.

El proyecto radial de Periodismo Cientifico, toma un nuevo curso cuando llega via correo
electrénico desde la Direccion de la Division de Comunicaciones de la Universidad del
Cauca, una convocatoria de Colciencias, la cual lleva como nombre: «Convocatoria para
conformar _un Banco de Proyectos Elegibles para la realizacién de Proyectos de
Comunicacion con enfoque de Ciencia, Tecnologia y Sociedad para el Fomento de una
Cultura_del Conocimiento _en Colombia», la cual busca divulgar temas de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién proponiendo espacios especializados en estas tematicas a
través de medios de comunicacion. Para esta convocatoria es de vital importancia que la
informacién producida desde el Emisor sea clara, a un nivel de entendimiento o mas
efectiva posible por parte del receptor. Con el fin de aplicar a la presente convocatoria de
Colciencias, se decide por parte del Director de la Divisién de Articulacion con el Entorno
de la Vicerrectoria de Investigaciones de la Universidad del Cauca, trabajar
mancomunadamente con la Division de Comunicaciones de la Universidad del Cauca,
para asi aprovechar al maximo los recursos que cada dependencia puede ofrecer con el
fin de sacar adelante esta estrategia para divulgar y hacer difusion de estas tematicas.

Por todo lo anterior, se decide hacer la gestion de esta convocatoria de Colciencias,
trabajando en conjunto las anteriormente mencionadas Divisiones de la Universidad del
Cauca. La fecha maxima de entrega que presenta la convocatoria es el nueve de
septiembre del presente afio, se decide trabajar en este proyecto la mas pronto posible,
ya que la informacion de la convocatoria llego via correo electronico el dia veintinueve de
julio del afio en curso a la Divisiobn de Articulacion con el Entorno. El resultado de la
misma se dard por parte de Colciencias el dia nueve de diciembre de 2013, por lo cual a
partir de esta fecha se obtendra en definitiva el paso a seguir en este item.

5.2.4. Metodologia para la Guia de Buenas Practicas del Area de
Comunicaciones de la Division de Articulacion con el Entorno de la
Vicerrectoria de Investigaciones de la Universidad del Cauca.

La Guia de Buenas Préacticas del Area de Comunicaciones de la Division de Articulacion
con el Entorno de la Vicerrectoria de Investigaciones de la Universidad del Cauca, es una
herramienta que sirve para indicar que actividades se realizan desde el Area de
Comunicaciones con respecto a la Divisién de Articulacion con el Entorno. Inicialmente se
toman todas y cada una de las metodologias de los capitulos anteriores como referencia
para identificar las actividades que deben efectuarse, para lograr difundir y divulgar las
teméticas que se manejan en la Divisién de Articulacién con el Entorno y el Centro de
Liderazgo para el Pacifico y la Amazonia de la Universidad del Cauca; con el fin de lograr
gue estas dependencias se conozcan tanto institucionalmente como socialmente y asi
poder sacar el mayor provecho de estas oficinas.

En cuanto al formato de la Guia de Buenas Précticas, se tiene dos opciones tentativas,
las cuales son: digital e impresa. La primera se desarrolla a través del software InDesign,
el cual es totalmente compatible con practicamente todos los sistemas operativos
actuales, debido a que se logra ejecutar desde cualquier explorador de la Internet. La otra
opcidén es en archivo PDF, esta se deja como especifica para un manejo mas tradicional
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de la informacién, por lo que puede quedar a la mano de quien la necesite de una forma
mucho mas accesible, sin necesidad de contar con una conexion a Internet.

5.3. Resultados

5.3.1. Eventos de la Division de Articulacion con el Entorno de la
Vicerrectoria de Investigaciones de la Universidad del Cauca.

Para la Division de Articulacion con el Entorno de la Vicerrectoria de Investigaciones de la
Universidad del Cauca, los Eventos es algo fundamental, pero en la instancia que se
encuentra la oficina, necesita primero concretar los temas que maneja como lo son:
Vigilancia Tecnoldgica, Valoracién y Negociacién de Intangibles y Propiedad Intelectual,
para utilizarlos como herramientas efectivas para brindar Eventos de calidad para las
personas de la Universidad del Cauca y la sociedad en general.

5.3.2. Eventos del Centro de Liderazgo para el Pacifico y la Amazonia de la
Universidad del Cauca.

5.3.2.1. Evento del Centro de Liderazgo para el Pacifico y la Amazonia
de la Universidad del Cauca en conjunto con la Corporacion
Ventures.

Este evento se llevd a cabo el dia 5 de abril de 2013, en el salén 405 de la Facultad de
Ciencias Contables, Econémicas y Administrativas de la Universidad del Cauca a las
11:00 am.

Para el cubrimiento del evento se conto con la colaboracion del noticiero de la Universidad
del Cauca (medio audiovisual), el cual realizo un paneo en el momento del evento,
ademas fueron prestos en hacer una entrevista al sefior Juan Guillermo Rintha,
funcionario de Ventures Bogota.

De la Divisibn de Comunicaciones de la Universidad del Cauca, se generd un video el
cual queda consignado en DVD.

Para la publicidad del Evento se utilizd el siguiente afiche por parte del Centro de
Liderazgo para el Pacifico y la Amazonia de la Universidad del Cauca:
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Gréfico 18: Afiche publicitario del Evento.

CONCURSDO

Inscribe w proyecto hasta el 28 de abril

Ve n t u re S en www.ventures.com.co
Teléfono: (1) 409 89 18 en Bogotd

Mayor informacion: concurso@ventures.com.co

Charla informativa Concurso Ventures.
Una oportunidad para impulsar tu proyecto emprendedor. Fecha: 5 de abril 2013
[ ‘ Ciudad: Popayan

‘ X ' ', Lugar: Campus Universitario de
' ' [~ Tulcan, Auditorio 404 Facultad
|| deCiencias Contables,

! [ Econdmicas y Administrativas,
Universidad del Cauca

[ Hora:11:00am

i ;Te esperamos!

EMPRENDE.
SUENA CON

« LOS PIES ) Te §irve a ti,'
IL EN LA TIERRA. | ‘ | le sirve al pais.
mﬁ’ 7| e s P Ky Mo e i -

Fuente: Corporacion Ventures. Centro de Liderazgo para el Pacifico y la Amazonia-
Universidad del Cauca.

Del presente Evento realizado por el Centro de Liderazgo del Pacifico y la Amazonia de la
Universidad del Cauca en conjunto con Corporacion Ventures, se generaron unas
fotografias y un video, los cuales sirven para socializar el resultado generado con esta
estrategia. (Ver Anexo: DVD Pasantia / Estrategias de comunicacion para la divulgacion
de las actividades de socializacion del conocimiento que efectia la Division de
Articulacién con el Entorno de la Vicerrectoria de Investigaciones de la Universidad del
Cauca / Anexo Pasantia / Anexos CLPA / Eventos / Concurso Ventures)

5.3.2.2. Evento del Centro de Liderazgo para el Pacifico y la Amazonia
de la Universidad del Cauca en conjunto con la Delegacion de
la Unién Europea.

Este evento se llevd a cabo el 10 de abril de 2013, en el auditorio Francisco José de
caldas de la Universidad del Cauca, en jornada de 8:30 am a 6:00 pm.
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Para este evento se conto con la presencia de Miriam Garcia Ferrer, Consejera Comercial
de la Delegacién de la Unién Europea; Katelyne Ghemar, Experta Europea y Catalina
Parra, Analista Sénior Proexport.

Para la divulgacién del evento, se llevaron a cabo entrevistas previas por medios radiales
locales como lo son: Le Emisora de la Universidad del Cauca (3 de abril a las 7:00 am) y
en Radio Super (10 de abril a las 7:00 am). Ademas se presentd una intensa entrega de
volantes (Alrededor de 450) en instituciones educativas de la ciudad, cartas y correos
electrénicos enviados a personas interesadas en la tematica con sus respectivos afiches
publicitarios.

Desde la Divisibn de Comunicaciones quedo grabado un Video el cual contiene
entrevistas a alas expositoras y un paneo del Evento y sus participantes. El siguiente es el
afiche publicitario que se manej6 para el Evento:

Grafico 19: Afiche publicitario Taller: Promocion y Aprovechamiento del Acuerdo
Comercial entre COLOMBIA y LA UNION EUROPEA

J

* o K

Universidad

Centro de Liderazgo el Cainca Unién Europea

para el Pacifico y la Amazonia

Invitan al Taller
Promocion y Aprovechamiento
del Acuerdo Comercial entre
COLOMBIA y LA UNION EUROPEA
Miércoles 10 de Abril de 2013

Paraninfo Francisco José de Caldas
Universidad del Cauca

Registro de participantes.

Nuevo marco de relaciones comerciales Unién Europea Colombia.
Conferencista: Miriam Garcia Ferrer, Consej Coi de la gacion de la UE.

Oportunidades en la region para nuevos mercados y diversificacion
de productos / principales desafios.
Conferencista: Proexport

Coffe Break.
Diez pasos para exportar con éxito a Europa / Herramienta Export

Helpdesk.
Conferencista: Diana Samper, Oficial de Comercio Delegacién de la UE.

11:00 a.m. Requisitos de acceso al mercado de la UE para productos
agroalimentarios.
Conferencista: Katelyne Ghemar, Experta Europea.

Almuerzo libre.

Requisitos de acceso al mercado de la UE para productos
agroalimentarios.

(Continuacién) y casos practicos (café, piscicultura, cacao) y
consultas bilaterales.

Universidad del Cauca

- Ext. 2651 / 2631
Calle 2 No. 1A - 25 Oficina 309 Museo de Historia Natural
Barrio Caldas, Popayan / Colombia

edu.co

Correo:

Fuente: Division de Articulacion con el Entorno.
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(Ver Anexo: DVD Pasantia / Establecer diferentes estrategias de comunicacién para la
divulgacion de las actividades de socializacién del conocimiento que efectla la Division de
Articulacion con el Entorno de la Vicerrectoria de Investigaciones de la Universidad del
Cauca / Anexo Pasantia / Anexos CLPA / Eventos / Acuerdo Colombia-U.E)

Ademas se deja en archivo Excel, la lista de participantes al evento como base de datos
para proximos acontecimientos.

(Ver Anexo: DVD Pasantia / Estrategias de comunicacién para la divulgacion de las
actividades de socializacién del conocimiento que efectta la Division de Articulacion con
el Entorno de la Vicerrectoria de Investigaciones de la Universidad del Cauca / Anexo
Pasantia / Anexos CLPA / Eventos / Acuerdo Colombia-U.E)

5.3.3. Programa de Periodismo Cientifico de la Division de Articulacion con
el Entorno de la Vicerrectoria de Investigaciones de la Universidad del
Cauca.

El Programa de Periodismo Cientifico de la Division de Articulacion con el Entorno de la
Vicerrectoria de Investigaciones de la Universidad del Cauca, empezé con la estrategia de
reuniones consecutivas entre los voluntarios que arribaron por el trabajo que se traia
desde el periodo pasado en cuanto a este tema. Las fechas en que se realizaron las
reuniones fueron las siguientes:

3 de mayo de 2013.

10 de mayo de 2013.
16 de mayo de 2013.
17 de mayo de 2013.
23 de mayo de 2013.
29 de mayo de 2013.
6 de junio de 2013.

13 de junio de 2013.
21 de junio de 2013.

Los voluntarios que arribaron a la Division de Articulacion con el Entorno, para asistir a las
reuniones y generar sinergias en cuanto al tema fueron los siguientes.

Tabla 3: Voluntarios Periodismo Cientifico.

CARGO NOMBRE PROGRAMA CORREO/TELEFONO/CELULAR
: Camilo Ernesto Antropologia y camilo.ernesto.dg@gmail.com
Estudiante . o e
Tréchez Segura Disefio grafico. Tel. 8369037,
leonn329@hotmail.com
Egresado | David E. Davila Ingeniero Forestal.

Cel. 311-7844477
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CARGO NOMBRE PROGRAMA CORREO/TELEFONO/CELULAR
_ Karen Amparo Biologia. karenth15@gmail.com
Estudiante M Cordob
eneses L.ordoba. Cel. 300-6447112
: . : jaelpigil@hotmail.com
Estudiante %alrotEllas Pineda Ciencia Politica.
apata. Cel. 317-3978182
Carolina Polindara. artemisa_artemis@hotmail.com
Estudiante Antropologia.
Cel. 318-7198910

Fuente: Propia.
Una vez se realizaron las reuniones, estas dejaron lo siguiente:

¢ Empalme en cuanto a las tematicas que se venian tratando en el periodo anterior.
e Actualizacion de base de datos de los participantes al grupo de Periodismo Cientifico.
e Se trataron diferentes temas en busqueda de fortalecer al grupo, estos fueron:
e Sistematizacion del grupo a través del Portal web de la Vicerrectoria de
Investigaciones de la Universidad del Cauca.
e Capacitacion en periodismo por parte de la Division de Articulacion con el Entorno.
e Validar las horas dedicadas al grupo de Periodismo Cientifico para horas lectivas
del componente FISH, establecido como obligatorio y transversal a todos los
programas académicos ofrecidos por la Universidad del Cauca.
e Creacion de un documento marco, el cual se pretende utilizar como referente para el
manejo del Periodismo Cientifico por parte de la Division de Articulacion con el
Entorno, el cual es el siguiente:

GRUPO DE PERIODISMO CIENTIFICO
Primera parte: Propuesta de produccidn escrita.
Explicacion.
La investigacion es por excelencia, la mejor forma de representacién de impacto social
que debe tener una institucion de educacion superior. Hoy en dia, en el campo
investigativo, no es suficiente recoger conocimiento, formar con el conocimiento e
investigar conocimiento; sino que, también, se hace necesario socializarlo como un
ejercicio que contribuya y se retroalimente con la sociedad.
Como ya es conocido, la Vicerrectoria de Investigaciones -VRI- es el ente encargado del
tema Investigativo de la Universidad, y dentro de este es la Divisién de Articulacién con el
Entorno -DAE-, la oficina a cargo de establecer el enlace Investigacion-sociedad.
Con el fin de dar a conocer la Investigacion y sus procesos, originados en la Universidad

del Cauca y a la vez lograr el reconocimiento de la DAE, por parte de la comunidad
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investigativa, universitaria y publico en general, se plantea elaborar una serie de
producciones periodisticas que se fundamentan en el tema de la ciencia.

La publicacion de los productos obtenidos por el grupo, se hara a través de los medios de
comunicacion de la DAE, y posteriormente se publicaran en un boletin emitido en el portal
de la VRI. Teniendo en cuenta que se estéa trabajando en la reestructuracién del Portal, en
el cual se ha dispuesto un espacio para la DAE.

Los escritos hablaran de los proyectos de investigacién desarrollados y en proceso, por
grupos de investigacion constituidos y avalados por la VRI y/o COLCIENCIAS, que sean
relevantes en cuanto a impactos socio-economicos, politicos, culturales, biéticos y
abidticos, orientados en un lenguaje general de manera tal que los lectores puedan
comprender, analizar y responder el interrogante “jpara qué sirve?” lo que estan
conociendo.

Objetivos del grupo de periodismo cientifico.

Promover criterios que favorezcan la divulgacion y educacion cientifica y tecnoldgica a
quien va dirigido, desde niveles de menor formacién hasta los mas especializados.

Resaltar el ejercicio interdisciplinario y de la especialidad del periodismo cientifico,
ejerciendo sobre su practica una labor de estimulo y reconocimiento a la labor
investigativa.

Crear una seccién de periodismo cientifico en el portal web de la Vicerrectoria de
Investigaciones de la Universidad del Cauca para la comunicacién y difusion del
conocimiento cientifico.

Estimular una colaboracion relevante entre investigadores y el Grupo de Periodismo
Cientifico de la DAE, con el fin de difundir la ciencia en su oportuna asimilacion y analisis
critico para el bienestar de la sociedad.

Publico al que se dirige.
El publico objetivo lo componen tres grupos humanos.

A. Los investigadores de la Universidad del Cauca e investigadores de otras
instituciones: son la base de los procesos de investigacion que realiza la
Universidad del Cauca; ademas, el programa pretende consolidarse como material
auditivo que puede ser consultado por personas interesadas en los temas que se
trataran.

B. Empresas del sector productivo de la ciudad de Popayan: debido a que muchos de
los procesos de investigacion son de caracter innovador en el sector de la
produccion, tecnificacion y servicios. Por tal motivo, la informacion debe llegar a
este grupo humano con el fin de que conozcan y sepan donde pueden consultar
soluciones a sus necesidades.

C. Los lectores en general: Un producto periodistico es de caracter divulgativo e
informativo. Ademas, la informaciéon se dard con ejemplos que sean de facil
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identificacion por la comunidad en el contexto en que se encuentre inmerso,
tratando de responder a la pregunta ¢ para qué sirve?

Periodicidad.

Semanal.

Ejes tematicos.

Investigacidbn Unicauca. Proyectos de Investigacion avalados por los organismos
correspondientes.

Investigacién para el fomento cientifico. Organizaciones de fomento reconocida tanto
dentro como fuera de la universidad.

Recursos o formatos periodisticos.

Entrevista: Este formato se tendra un invitado (investigador) que estara comentando sobre
un tema en especial.

Reportaje: Es la segunda opcion que tiene el periodista para hablar sobre la aplicabilidad
de la investigacion.

Cronica: Es una opcion para tratar la informacion sobre la aplicabilidad de la investigacion.

Articulo: Es el objetivo final del grupo, ya que este requiere de darle al investigador un
reconocimiento de “originalidad” sobre el estudio que realizd. También se requiere una
fase de seleccion de los trabajos de investigacion presentados, que deben pasar por al
menos 3 filtros que constan de; tematica del articulo, proceso de evaluacion del
manuscrito y correccion del editor.

Talento humano.

El proyecto estara constituido por un grupo de trabajo multidisciplinario de 8 personas.
constituido por (1) Director, (2) encargados adscritos como monitores en la Divisién de
Articulacion con el Entorno (DAE) y (6) integrantes correspondientes a diferentes carreras
de la Universidad del Cauca. Constituyéndose en:

— (2) Administradores de empresas.
— (1) Antropélogos.

— (1) Comunicador social.

— (1) Bidlogo.

— (1) Ingeniero forestal.

— (1) Disefador grafico.

— (1) Politélogo
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Tabla 4: Grupo de trabajo Periodismo Cientifico.

GRUPO DE TRABAJO

No. | CARGO NOMBRE CARRERA EMAIL

1. Director Héctor Administracion | hectoralejandrosanchez@gmail.com
Alejandro de Empresas | Tel. 8209800 Ext: 2651
Sanchez

2. Pasante Jorge Mauricio | Administracién | maomedina85@gmail.com
Medina de Empresas. | Cel. 311-6220264
Guerrero.

3. Monitor Maryury Comunicacién | maryuale1991@hotmail.com
Alexandra Social.
Bolafios.

4, Estudiante | Camilo Antropologia y | camilo.ernesto.dg@gmail.com
Ernesto Disefio Tel. 8369037.
Trochez gréfico.
Segura

5. Egresado | David E. | Ingeniero leonn329@hotmail.com
Davila Forestal. Cel. 311-7844477

6. | Estudiante | Karen Amparo | Biologia. karenth15@gmail.com
Meneses Cel. 300-6447112
Cordoba.

7. Estudiante | Jairo Elias | Ciencia jaelpigil@hotmail.com
Pineda Politica. Cel. 317-3978182
Zapata.

8. Estudiante | Carolina Antropologia. | artemisa_artemis@hotmail.com
Polindara. Cel. 318-7198910

Fuente: Propia.

Modo de participacion de la audiencia.

Via correo electronico y redes sociales.

Los articulos publicados a través del Portal deben tener una opcion “me gusta”, y también,
un sistema de contador con el fin de saber qué recepcién tiene por parte de los lectores.

Herramientas de trabajo.

2 Grabadoras periodisticas.
2 Camara fotografica.

1 Filmadora digital.
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Metodologia.
Se realizara de la siguiente manera;

Semanalmente se definen las lineas de investigacion a trabajar en la produccion de la
semana siguiente.

Los integrantes del Grupo de Periodismo Cientifico, buscaran informacién sobre la
tematica, contactdndose con los investigadores y programando una entrevista referente al
estudio realizado o en desarrollo.

Socializar ante el grupo los estudios encontrados sobre la linea de investigacion para
posteriormente pasar a la fase de edicién donde se definira el formato a utilizar.

Publicar los diferentes formatos producidos por el del Grupo de Periodismo Cientifico.

Mesa de redaccion.

Los dias viernes, el grupo de Periodismo Cientifico se reunira a las 9:30 am para delimitar
los temas sobre los que se trabajara para la elaboracién de las publicaciones.

Las notas periodisticas deben ser enviadas, el dia miércoles de la semana siguiente, al
correo comunicaciondae@hotmail.com para ser publicadas en los respectivos medios de
comunicacion de la VRI y la DAE.

La anterior propuesta se presenté al Director de la Divisién de Articulacion con el Entorno,
el cual acepto la propuesta, la cual como se puede observar trata en ser de manera
escrita, ya que los participantes del grupo opinaron que era la mejor manera para
empezar con el trabajo de periodismo cientifico.

e Se penso en una forma de cédmo abordar al invitado a la entrevista por parte de quien
funja en este caso como periodista por parte del grupo de Periodismo Cientifico, la
cual es la siguiente:

¢ Qué tema es el que se estéa tratando?

¢ Quién lo realiz6?

¢ Qué problema pretende solucionar?

¢, Con que objetivo se realizd este trabajo?

¢ Qué metodologia utiliz6?

¢ Qué experiencias importantes recuerda durante el desarrollo del trabajo?

¢, Qué resultados obtuvo?

Ademas de usted, ¢quién mas a tratado el tema que esta investigando?

¢ Qué andlisis cree usted se generan de los resultados obtenidos y que aplicacion
real tienen?

A pesar de la iniciativa y el esfuerzo realizado desde la gestiébn de la Divisién de
Articulacién con el Entorno, en todo lo referente al Programa de Periodismo Cientifico, la
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intensidad requerida para el trabajo ademas del compromiso por las personas que van a
realizar el trabajo investigativo, no fue en ningin momento el adecuado, porque al parecer
la falta de incentivos ya sean académicos al hablar de reponer su trabajo por materias de
electivas FISH o bien sea econ6micamente, hicieron que las cinco personas ajenas a la
Divisién de Articulacién con el Entorno, dejaran de asistir a las reuniones con el fin de
proseguir con el trabajo, lo cual se concluyé desde la direccion de esta estrategia,
reestablecer una nueva que no dependa de personal voluntario, ya que los resultados
reales no son los mejores para el trabajo que se espera.

Una vez descartada la anterior estrategia de grupo de Periodismo Cientifico, para la
realizacion del Programa de Periodismo Cientifico, por falta de garantias en la
consecucion de buenos resultados, se decide realizar un programa radial, la cual era una
idea que se pensaba desde el periodo anterior de pasantia en la Division de Articulacion
con el Entorno, pero que se desarroll6 de manera independiente por parte del monitor
pasado, el cual dejo de materia prima una prueba piloto, la cual después de ser analizada
detenidamente en conjunto con el Director de la Divisibn y demas integrantes de la
misma, se decide reiniciar este item para realizarlo de una manera mas técnica y
profesional, buscando como apoyo la Divisiébn de Comunicaciones de la Universidad del
Cauca, donde se encuentra la emisora y cuenta con personal idéneo para cumplir con
esta estrategia.

Una vez definido el paso a seguir, para la fecha del 21 de Junio del presente afio se pacta
una reunion con la Divisiéon de Comunicaciones de la Universidad del Cauca, con el fin de
contar con el asesoramiento de una persona profesional en el tema y con experiencia
suficiente para que guie el proceder del Programa de Periodismo Cientifico. De la reunion
surge en primera instancia la consecucién de un nombre original para el programa, el
cual se decide establecer por medio de la siguiente encuesta realizada en la Pagina de
Facebook de la Division de articulacion con el Entorno:

Gréfico 20: Encuesta para nombre Programa Radial de Periodismo Cientifico.

Encuesta para escoger el nombre de un nuevo

programa de radio en Unicauca Stereo

Division de Articulacién con el Entormo
Vicerrecioria de Investigacion
Universidad del Cauca

Solcitamos comedidamente disgencie 1a presente encuesta con el obING de escoger y'o
proponer ¢l nombre de un nuevo programa de radio, realzado por la Diision de Articulacidn con el
Enlomo, que se emiticd por Unicauca Stereo. Dicho programa tiene como temdtica central la
clencia y la tecnologla, Por su atencién y colaborackdn le agradecemos.

De los sigui bres y slogans cudl cree que os ol indicado para ol programa de radio
Saberes, La ciencia y 1a tecnciogia a tu oldo

Universo, Universo te acerca a la ciencia
Tu clencia, Tu clencia porque todo tene su ciencia

Tramas, Tejlendo cienca y i0gia desce U parala dad
Si esth en d do con los i flems, cudl bre propondria. Escriba su
respuesta,
Enviar

Nunca envie

Fuente: Area de Comunicaciones Divisién de Articulacion con el Entorno.

ontraselias 3 lravés de Formulanios de Google
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Los anteriores nombres de la encuesta se obtuvieron por medio de una lluvia de ideas
previa, cuyo resultado son los presentes nombres para el programa radial y los
respectivos slogans, ademas de mantener el que se traia con el anterior monitor de
comunicaciones de la Vicerrectoria de Investigaciones de la Universidad del Cauca.

Nombre Actual: Tu Ciencia.
Slogan: Porque todo tiene su Ciencia.

Propuestas:

e Nombre: Universo
Slogan: Universo te acerca a la Ciencia.
e Nombre: Saberes
Slogan: La Ciencia y la Tecnologia a tu oido.
e Nombre: Tramas
Slogan: Tejiendo Ciencia y Tecnologia desde Unicauca para la sociedad.

La encuesta aqui mencionada originalmente se desarroll6 a través de Google Drive,
porque este permite ver los resultados obtenidos en un resumen que genera una vez se
diligencie la encuesta en Facebook. Los resultados obtenidos son los siguientes:

Gréfico 21: Resumen de resultados encuesta generada para la escogencia del
nombre del Programa de Periodismo Cientifico.

Resumen

De los siguientes nombres y slogans cual cree que es el indicado para el programa de radio
Saberes. La ciencia y la tecnologia a tu oido 1M 52%
Universo. Universo te acerca a la ciencia 3 14%
Tu ciencia. Tu ciencia porque todo tiene su ciencia 1 5%

' Tramas. Tejiendo ciencia y tecnologia desde Unicauca para la sociedad 6 29%
beres. La [11]———————

Si esta en desacuerdo con los anteriores items, cual nombre propondria. Escriba su respuesta.

Difusién. Llevando ciencia y tecnologia a tu vida  oido tecnorganico

Fuente: Area de Comunicaciones Divisién de Articulacién con el Entorno.

Segun el resultado final que arrojo esta encuesta y que se puede observar en el Gréfico
20, el nombre y slogan con una mayor votacién es: Saberes. La ciencia y la tecnologia a
tu oido. Este resultado presenta un inconveniente, el cual desde un punto de vista
administrativo y estadistico es poco representativo, por lo que se toma la decision de
verificar este resultado con una experta de la Divisiébn de Comunicaciones, la cual aseveré
gue es idéneo para lo que se esta buscando, por lo cual se confirma el siguiente
resultado:

Nombre del Programa de Periodismo Cientifico: Saberes.
Slogan: La Ciencia y la Tecnologia a tu oido.
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Una vez obtenido el nombre y slogan para el programa se pasa a la siguiente etapa, la
cual es la de establecer la idea de proyecto radial, siguiendo las exigencias de la Division
de Comunicaciones de la Universidad del Cauca, generandose el siguiente resultado:

IDEA DE PROYECTO PROGRAMA RADIAL

Caracteristicas:

Tipo de programa: Educativo.

Duracién del proyecto: indefinida

Tema: Divulgacion de Proyectos de investigacion desarrollados en los diferentes
campos del conocimiento de la Universidad del Cauca

Nombre del programa radial:

Objetivo:

o Socializar el conocimiento cientifico que se realiza dentro del Alma Mater
Pablico: Investigadores, docentes, estudiantes y comunidad en general.
Contenido: Proyectos de investigacion realizados por expertos.

Entrevistados: Investigadores que hayan realizado tesis de grado.

Canal de transmision: Radio Universidad del Cauca.
Tipo de programa: pre-grabado.

Frecuencia de la emision: Semanal.

Dia de transmision:

Duracion de la emision: 30 minutos.

Hora de transmision:

Secciones del programa: 1.
Estructura del programa:
o Presentacion del programa
o Tematica
o Contextualizacién
o Entrevista

m Planificacion.

m Ejecucion.

m Resultados.
Agradecimientos
Justificacion del programa
Cierre del programa

Tipo de guion: Técnico.

Funciones y responsabilidades:
o Productor:
o Investigacion:
o Comentarista:
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Escaleta

Tabla 5: Escaleta Idea de Proyecto Programa Radial.

Indicacion Accion Tiempo

MASTER CABEZOTE Y FONDO MUSICAL 00:00:45

CONDUCTOR Presentacion del programa. Tematica de la 00:02:00
emisién

MASTER PISADOR Y FONDO MUSICAL 00:02:04

CONDUCTOR Presentacion de la persona que sera entrevista 00:03:00

MASTER FONDO MUSICAL 00:03:10

Primera fase de la entrevista: planificacion,
enfocada a responder el ¢ Qué? ¢ Por qué?

1) Titulo
2) Problema
3) Obijetivos
4) Justificacion
5) Quiénes participan del proyecto

CONDUCTOR/INVITADO 00:08:30

CONTROL Pisador y cancion de fondo. 00:08:35

PROMO QUE INDICA LA SECCION DE NG
CONTROL NOTICIAS 00:08:45

Hace la nota sobre la noticia.
Fuentes y tipos de notas:

Dar informacion sobre organizaciones que
fomentan la investigacion, tanto a nivel regional,
nacional e internacional.
Informacion que surja de la Vicerrectoria de
Investigaciones. A la vez, informacion sobre la
prestacion de servicios de ésta entidad.

CONDUCTOR 2 00:09:45

CONTROL Pisador y fondo musical 00:10:00

Recordar el temay el con quién estamos.
CONDUCTOR Después desarrollar del ‘pique’ que dejamos 00:10:45
anteriormente.

Ejecucion ¢ Como?
1) Metodologia
2) Cronograma
CONDUCTOR/INVITADO 3) Planificacion 00:15:45
Entendido esto como la experiencia del
investigador en el desarrollo de la
investigacion.

Pisador y cancion de fondo. PROMO DE
CONTROL SECCION NOTICIAS. (Aqui va sonido que 00:15:53
identifica ésta seccién)
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Indicacion Accibn Tiempo
Promocién del entrevistado contando otros
CONDUCTOR proyectos que ha desarrollado o al grupo al que 00:17:00

pertenece referentes al tema.

CONTROL PROMO DEL PROGRAMA'Y PIZADOR

Recordar situaciones importantes del como y
dar entrada al para qué.

CONDUCTOR Comunicacién (impacto) ¢ Para qué?

1/INVITADO

1.Uso
2. Conclusiones

MASTER CANCION COMPLETA

Saca conclusiones importantes, hace una

CONDUCTOR introduccidn sobre el pr6ximo programa y

despide al invitado

PR

No o

Fuente: Elaboracion Propia.

Presentacion del programa
Temética a tratar
Contextualizacion del tema (bibliografia)
Entrevista
a. Planificacion (el porqué) ¢ Qué? ¢ Por qué?
b. Ejecucion (como experiencia) ¢ Como?
c. Comunicacion (impacto) ¢ Para qué?
Agradecimientos al entrevistado
Justificacion del programa
Cierre del programa

Preguntas principales en orden: Qué, por qué, para qué y como

e Bibliografia:

o COlmo hacer un programa de radio.
Recuperado de http://www.slideshare.net/dominguez70/cmo-hacer-un-

programa-de-radio

o Programa de radio la ruta de la vida. Recuperado de

http://www.nacer.udea.edu.co/laruta.htm

o Proyecto de un programa de radio.
http://www.avvcanillejas.org/docs/PROYECCION_DE_UN_PROGRAMA_D

E_RADIO.pdf

o Presentacion del proyecto http://prezi.com/oaksl9gaz-

Og/propuesta-radial-vri-unicauca
O

Notas de reflexion:
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Recuperado de



http://www.slideshare.net/dominguez70/cmo-hacer-un-programa-de-radio
http://www.slideshare.net/dominguez70/cmo-hacer-un-programa-de-radio
http://www.nacer.udea.edu.co/laruta.htm
http://www.avvcanillejas.org/docs/PROYECCION_DE_UN_PROGRAMA_DE_RADIO.pdf
http://www.avvcanillejas.org/docs/PROYECCION_DE_UN_PROGRAMA_DE_RADIO.pdf
http://prezi.com/oaksl9gaz-0q/propuesta-radial-vri-unicauca
http://prezi.com/oaksl9gaz-0q/propuesta-radial-vri-unicauca

e No se tiene conocimiento especializado del area a tratar por lo tanto la
entrevista no puede ser fluida.

La anterior idea de proyecto radial, es la Ultima etapa que se deja por ahora, ya que se
queda a la espera de la debida respuesta por parte de la Division de Comunicaciones de
la Universidad del Cauca, generando el espacio para una nueva prueba piloto con unas
nuevas y mejoradas caracterizaciones en busqueda de un producto radial 6ptimo para la
Ciencia, pero sobre todo de calidad y de facil entendimiento para la sociedad en general,
la cual es el publico mayoritario y que se espera se permee con el mensaje de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién que se pretende transmitir desde la Divisién de Articulacion con
el Entorno de la Vicerrectoria de Investigaciones de la Universidad del Cauca.

5.3.4. Guia de buenas practicas de actividades de comunicacion de la
Division de Articulacion con el entorno de la Vicerrectoria de
Investigaciones de la Universidad del Cauca.

Este resultado queda de manera digital y en archivo PDF, encontrandose en el presente
anexo: (Ver Anexo: DVD Pasantia / Estrategias de comunicacién para la divulgacion de
las actividades de socializacién del conocimiento que efectla la Division de Articulacién
con el Entorno de la Vicerrectoria de Investigaciones de la Universidad del Cauca / Anexo
Pasantia / Anexos DAE / Guia de Comunicacién DAE)
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6. Conclusiones

El presente Estudio indica las siguientes conclusiones con respecto a cada una de las
estrategias establecidas, en cuanto a la divulgacién y difusién de temas de interés para la
Division de Articulacion con el Entorno y para el Centro de Liderazgo para el Pacifico y la
Amazonia.

Para el caso del redisefio del Portal Web de la Vicerrectoria de Investigaciones queda lo
siguiente:

e El portal Web actual con el que cuenta la Vicerrectoria de Investigaciones esta
atrasado con respecto a la tecnologia que maneja el mundo actual en todo lo referente
a Gestores de Contenido Web, porque no cuenta con aplicabilidad, ni sustentabilidad
en su software para ser visualizado en dispositivos informéticos diferentes al
computador, lo cual es realmente preocupante en el sentido que hoy por hoy las
personas consultan la Internet a través de dispositivos personales como lo son:
Smartphones, Tablets, Ipads, Ipods, entre otros que llevan informacién al usuario de
una manera mucho mas rapida y en cualquier espacio.

o Presenta muchos errores de consistencia técnica como corroborado con el diagnostico
que se presentd, en donde un Portal de una Universidad tan importante como lo es la
Universidad del cauca no puede presentar, esto por falta de estar actualizado el Portal
y por no prestarle un soporte el cual ademés de cubrir los imprevistos del momento,
colabore en una actualizaciébn y modernizacién que las tecnologias del presente
requieren.

e Con el trabajo realizado en cuanto a este tema, se deja estipulado que Gestor de
Contenido Web es el que requiere la vicerrectoria de Investigaciones de la
Universidad del Cauca, debido a que se manejé el Gestor Joomla en una version 2.5
inicialmente, llegando a la dltima version que se encuentra en el mercado la 3.1,
siendo esta totalmente acorde a las exigencias tecnoldgicas y de disefio que las
personas y la sociedad hoy requiere. Esta Ultima version aqui desarrollada en el
trabajo demuestra que con ella se lograria potencializar en gran escala la socializacion
del Portal Web llegando a todo tipo de dispositivo tecnolégico con el que cuente la
gente y logrando comunicar de una manera adecuada la informacién que la
Universidad del cauca y mas especificamente la Vicerrectoria de Investigaciones
pretende informar.

e Por ultimo, se encuentra que el Portal Webactual ofrecido con el trabajo desarrollado
con el gestor de Contenido Joomla, ofrece unas caracteristicas de diagramacion de
dltima generacion, siendo esta atractiva al publico actual, ya que cuenta con formas,
colores y disposicién de la informacion de manera similar a la que comunmente
encontraria en otro sitio web de su preferencia.

El item a seguir en el presente trabajo de pasantia es el referente a disefiar Paginas en

Redes Sociales para la Divulgacién de temas de Ciencia y Tecnologia de la Divisién de
Articulacion con el Entorno de la Vicerrectoria de Investigaciones y temas de Liderazgo,
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Sociales, Econdmicos y Politicos del Centro de Liderazgo para el Pacifico y la Amazonia
de la Universidad del Cauca, el cual deja las siguientes conclusiones:

Las Redes Sociales tanto para la Division de Articulacion con el Entorno como para el
Centro de Liderazgo para el Pacifico y la Amazonia de la Universidad del Cauca, fue
una estrategia que sirvié en gran parte a divulgar y asi socializar a la comunidad en
general las tematicas que se pueden tratar desde estas dos dependencias
especificamente, ya que hoy en dia las Redes Sociales son la mas fuerte herramienta
de mercadeo para publicitar ya sea un bien o un servicio, debido a que las personas
cada vez mas utilizan la Internet como medio de comunicacion en comparacion a los
llamados tradicionales como lo pueden ser la radio, la television, los periédicos, las
revistas, entre otros.

Tanto Facebook como Twitter, son dos Redes Sociales que a nivel mundial estan a la
vanguardia de las comunicaciones donde quedd demostrado que con el transcurso del
tiempo y con la informacién que se brindaba a través de este servicio, poco a poco iba
aumentando el nimero de personas que les gustaba las Paginas de la Division de
Articulacién con el Entorno como para el Centro de Liderazgo para el Pacifico y la
Amazonia de la Universidad del Cauca, lo cual se pudo observar con el registro de las
tablas 1 y 2, donde queda expresado el aumento significativo de personas que les
gusta esta tematica informatica, confirmando que a pesar de ser unas oficinas
netamente académicas y de interés social, se puede poco a poco ganar un lugar en el
ciberespacio, el cual a pesar de contar con tantos temas distractores diferentes a la
academia y a la sociedad, obtuvo adeptos que poco a poco irdn aumentando con
posteriores trabajos que se desarrollen en las oficinas.

Las Redes Sociales tanto para la Divisién de Articulacion con el Entorno como para el
Centro de Liderazgo para el Pacifico y la Amazonia de la Universidad del Cauca,
sirvieron para comunicar ademas de tematicas a las que se queria hacer referencia
para socializar las oficinas con el entorno Informatico, es decir se llegé a un nuevo
espacio, el cual estas dependencias hasta el momento en que se inicié la pasantia en
ningn momento habia experimentado y que con el pasar de los dias se fue
convirtiendo en una herramienta fundamental de visibilidad y socializacién en temas
de Ciencia, Tecnologia, liderazgo, Sociales, Econémicos y Politicos a una sociedad
gue hoy en dia busca otro tipo de informacién diferente a la mencionada, pero que con
la réplica a cada momento de noticias, notas, videos de los temas mencionados poco
a poco fue llamando la atencién de personas que les gusto las Paginas inicialmente y
gue a futuro pueden llegar a las instalaciones de la Division de Articulacion con el
Entorno y del Centro de Liderazgo para el Pacifico y la Amazonia, para efectuar
cualquier tipo de interaccion que genere resultados favorables para la Universidad del
Cauca y a la sociedad en general.

Una ultima conclusion que deja el tema de las Redes Sociales para este trabajo de
pasantia que se desarroll6 en estos meses, es que demuestran la practicidad y
funcionalidad inmersas que en ellas existe, es decir, esta estrategia inicialmente
requiere de un computador, servicio de Internet y una gran busqueda de Informacion
acorde a lo que actualmente se vive en el mundo, en el pais, la region y el
departamento, siendo esto ultimo tal vez lo m&s complejo y de cuidado, ya que se
debe tratar de llegar a todos los sectores de la sociedad, a todas las personas que se
puedan ver identificadas con cualquiera de las oficinas, ya sea para la Division de
Articulacion con el Entorno o para el Centro de Liderazgo para el Pacifico y la
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Amazonia, puesto que a pesar de que se manejan temas diferenciados la herramienta
es la misma, entonces los resultados son muy proximos para las dos dependencias,
siendo en este caso muy positivos. Ademas, el servicio que ofrecen las Redes
Sociales por el momento son gratis, lo cual facilito de gran manera la ejecucion de lo
planeado en este sentido, ya que a diferencia del Portal Web de la Vicerrectoria de
Investigaciones, las redes Sociales son gratuitas, mientras que el trabajo del gestor de
Contenido que requiere la Vicerrectoria debe ser pago y en el caso de Instituciones
Publicas como lo es la Universidad del cauca el proceso para gestionar dicho Portal es
demasiado lento y engorroso.

En cuanto a los Eventos tanto para la Division de Articulacion con el Entorno como para el
Centro de Liderazgo para el Pacifico y la Amazonia se concluye lo siguiente:

e Para la Division de Articulacion con el Entorno, durante el tiempo de pasantia, no fue
factible realizar ningan tipo de Evento, ya que esta dependencia es realmente muy
joven en comparaciéon a otras con las que cuenta la universidad del cauca, por lo que
ha sido de mayor relevancia en estos momentos el destinar tiempo a la conformacion
de la Division de la mejor manera para luego asi poder realizar Eventos que
sobrevaluen la gestién que en ella se efectia. Ademas es claro y necesario decir que,
es de mucha importancia primero tener todo claro es decir, cimentar primero la
Division de Articulacién con el Entorno, en cuanto a trabajo, teméticas, procedimientos
y demas antes de exteriorizar directamente a nivel masivo en un recinto sus
pretensiones, ya que por el momento la estrategia de las redes sociales es la que se
esta encargando de generar la comunicacion hacia el exterior mientras se establece
de la mejor manera esta Division.

e Por parte del Centro de Liderazgo para el pacifico y la Amazonia, el tema de eventos
es un tema realmente algido, ya que el respaldo que ofrece la Universidad del Cauca
a esta dependencia ha logrado que instituciones busquen la manera de trabajar en
conjunto para socializar informacién y es asi como se llevaron a cabo los eventos de
la mano tanto de la Corporaciobn Ventures como de la Uniobn Europea. Estos
mencionados eventos fueron un éxito dejando como memorias de ellos unas
fotografias, una base de datos de los participantes y unos videos de los dias de la
realizacion de cada uno, demostrando la capacidad y el buen nombre que poco a poco
el Centro de Liderazgo para el Pacifico y la Amazonia, ha logrado con el trabajo de
comunicacion que despliega en conjunto las estrategias de divulgacion y por ende de
socializacién desarrolladas en esta pasantia.

e En general, se puede decir que los Eventos sea para cualquiera de las dependencias
aqui manejadas requieren de un gran trabajo previo de planeacién, llamado pre-
evento, siendo este muy importante porque es aqui el momento en el que se decide y
se observa si se puede 0 no realizar un acontecimiento de estos o si se requiere de un
apoyo externo y trabajar en conjunto para lograrlo como sucedio en el caso del Centro
de Liderazgo para el Pacifico y la Amazonia, consiguiendo unos resultados
importantes para esta oficina que empieza a darse a conocer ante la sociedad.

Otro de los temas de referencia es del Programa de Periodismo Cientifico de la Division
de Articulacion con el Entorno de la Vicerrectoria de Investigaciones de la Universidad del
Cauca, donde quedan como conclusiones:
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e La estrategia de convocar a estudiantes de la Universidad del Cauca como
colaboradores a este proyecto no es la idonea, ya que requiere de algun tipo de
incentivo, ya sea académico o econdmico por parte de la Institucion, debido a que sin
alguno de ellos, al parecer el personal voluntario pierde totalmente el interés dejando
el trabajo sin realizar.

e Se requiere de un apoyo indispensable de la Division de Comunicaciones de la
Universidad del Cauca, debido a que el proyecto del Programa de Periodismo
Cientifico de la Division de Articulacién con el Entorno, necesita de profesionales de
Comunicacién Social, los cuales son el personal idoneo para ejecutar dicho proyecto.

e Laidea de un proyecto de Programa Radial, es la mas acertada, ante cualquier otra
de manejo de difusion y divulgacion para los temas de Ciencia y Techologia que
maneja la Divisibn de Articulacion con el Entorno, porque es un medio masivo de
comunicacion que ofrece una buena cobertura del publico objetivo, ademas de que la
Universidad del Cauca cuenta con la Emisora Institucional y el personal que en ella
labora posee la experiencia necesaria para llevar adelante un proyecto de estas
caracteristicas.

e En el Programa Radial, se deben manejar teméaticas de Ciencia y Tecnhologia, pero
que estén contextualizados para con el publico objetivo, es decir el mensaje que se dé
desde el emisor tenga una informacion comprensible y reflexiva para quien lo oiga y
sea del comun, ya que de difundirse el mensaje de una manera estrictamente técnica,
seran pocos los que entiendan a profundidad lo que se quiere socializar.

Por ultimo se encuentra la Guia de Buenas Practicas de la pasantia que se realizé, siendo
esta un compendio del como se efectuaron las actividades durante el periodo de trabajo y
asi poder dejar un instructivo didactico antes que académico a la persona que venga a
fungir en todo lo referente al manejo de los temas expuestos durante todo el informe.
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Anexos.
Los anexos presentados en este informe final de pasantia se encuentran todos

consignados en el DVD renombrado como: Pasantia Jorge Mauricio Medina Guerrero,
Programa de Administracion de Empresas, Informe final Pasantia.
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