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Introduccion

La Universidad del Cauca a traves de la Division de Articulacion con el Entorno se
encuentra consolidando el proceso de transferencia tecnoldgica, con el fin de que los
productos de las investigacion y las innovaciones generen un impacto positivo en la
sociedad. En el marco de estas actividades, la DAE trabaja en temas relacionados con la
propiedad intelectual, vigilancia tecnoldgica, valoracion y negociacién de activos
intangibles.

Debido a que las universidades son fuentes de importantes desarrollos y de
conocimiento, la Division de Articulacion con el Entorno identifico la necesidad de
sensibilizar a la comunidad universitaria en estos temas con el propésito de que los
investigadores, funcionarios y los estudiantes se encuentren enterados y comprendan
estos temas.

Con la ejecucion del presente trabajo de grado, en modalidad de pasantia, se apoy6 en
las actividades de difusion y promocién de la propiedad intelectual a través de la
Division de Articulacion con el Entorno.

Para lo anterior se establecieron dos objetivos especificos a saber; sensibilizar a la
comunidad universitaria sobre la gestion de la propiedad intelectual en la Universidad
del Cauca y consolidar el proceso existente de propiedad intelectual de la Universidad,
para el cumplimiento de estos se determinaron unas actividades que han sido
delimitadas de la siguiente manera:

Capitulo 1. Definicién del problema y objetivos que permiten su solucion, encaminando
de esta forma los factores que se deben tener en cuenta para atender las necesidades de
la organizacion, frente al desarrollo de actividades para la sensibilizacion de la
propiedad intelectual.

Capitulo II. Desarrollo de la contextualizacion tedrica necesaria para el proceso de
pasantia.

Capitulo I11. Se establece la metodologia a seguir para el desarrollo del trabajo.

Capitulo IV Se establecen las conclusiones y recomendaciones obtenidas durante el
desarrollo de la pasantia.

Finalmente se presenta la documentacion bibliografica utilizada para el desarrollo del
trabajo.
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Capitulo I. Contextualizacion del trabajo

En este capitulo, se definio el problema a desarrollar, su justificacion y los objetivos que
delimitaban la propuesta de pasantia.

1.1. Problematizacion
1.1.1. Descripcion del problema

Desde hace algunos afios, las Universidades en Colombia se han preocupado por la
creacion de oficinas de transferencia de conocimiento, tecnologia y la gestion de la
propiedad intelectual. El creciente interés es evidente debido a que las instituciones que
se encuentren en este nuevo ambito, estan recibiendo beneficios financieros a partir de
los resultados investigativos y de las diferentes innovaciones que en el ambito
universitario se crean.

Es asi como la Universidad del Cauca a través de la Division de Articulacion con el
Entorno brinda apoyo a los grupos de investigacion de la Universidad, mediante los
procesos de emprendimiento y transferencia tecnoldgica, impulsando su desarrollo en
conjunto con la comunidad cientifica y los diferentes sectores empresariales
visualizando ser la oficina que potencialice la transferencia tecnoldgica, aliada al sector
productivo. En este marco, la DAE avanza en la construccién de una propuesta, que
permita orientar la gestion de la propiedad intelectual en la Universidad del Cauca,
entendiendo que ésta se constituye en un canal de transferencia de conocimientos y
tecnologia derivados de la investigacion. Esta propuesta esta fundamentada en fortalecer
los conocimientos existentes sobre la importancia de los derechos de propiedad
intelectual que protegen los resultados cientificos, artisticos, literarios y demas.

1.1.2. Formulacion del problema

Los investigadores de la Universidad del Cauca durante mucho tiempo han llevado a
cabo proyectos de investigacion que generan gran cantidad de resultados pero carecen
del conocimiento para realizar un adecuado manejo de la propiedad intelectual sobre
estos , debido a que no se han realizado las sensibilizaciones y los acompafiamientos
requeridos que permitan proyectar su importancia entre la comunidad universitaria.
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1.2. Justificacion

Las universidades son fuentes generadoras de conocimiento, Yy por tanto estan
constantemente realizando la transferencia de productos investigativos e innovaciones,
con un impacto positivo y significativo en el sector productivo; aspecto que puede
llevar a la generacion de ingresos representados en la comercializacion de productos,
servicios, 6 modelos de negocio basados en el uso de tecnologias y en la generacion de
conocimiento. Es asi como la propiedad intelectual se convierte en un actor
significativo, puesto que las universidades deben tener en cuenta la gestion, proteccion
e identificacion de los derechos de propiedad intelectual que surjan a partir de los
resultados de las investigaciones efectuadas por ellos.

Sin embargo, en muchas de las universidades colombianas no existe conciencia de la
importancia que tiene la propiedad intelectual dentro del desarrollo de los trabajos
investigativos, obras, invenciones entre otras, y esto conlleva a que se realice un trato
inadecuado a los resultados investigativos; por lo anterior surge la necesidad de
mantener a la comunidad universitaria informada en estos temas y realizar las campafas
de sensibilizaciébn y capacitacion pertinentes que permitan a los estudiantes,
funcionarios e investigadores conocer cémo realizar una eficiente gestion de la
propiedad intelectual.

1.3. Objetivos
1.3.1. Objetivo general

Apoyar las actividades de difusion y promocién de la propiedad intelectual
relacionada con el Proyecto “Fortalecimiento de las capacidades institucionales de
transferencia y comercializacion de tecnologias de la Universidad del Cauca”.

1.3.2. Objetivos especificos

e Sensibilizar a la comunidad universitaria sobre la gestion de la propiedad
intelectual en la Universidad del cauca.

e Consolidar el proceso existente de propiedad intelectual de la universidad del
Cauca
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Capitulo 1. Contextualizacion teorica

A continuacion se mencionan los referentes tedricos y la documentacion necesaria para
el desarrollo del presente trabajo.

2.1. Marco conceptual
2.1.1. Propiedad intelectual

Para realizar una primera aproximacion es necesario llegar a definir por separado
cada una de las palabras que la componen, es asi como La Real Academia Espariola, en
el Diccionario de la Lengua Espafiola, define: “propiedad: Derecho o poder que tiene
una persona de poseer una cosa y poder disponer de ella dentro de los limites legales™.
El mismo diccionario define: “Intelectual: Perteneciente o relativo al entendimiento.”?

Segun las anteriores definiciones se puede deducir, que la propiedad intelectual es el
derecho que tiene una persona sobre las cosas de caracter inmaterial y que legalmente le
pertenecen, por tanto se encuentra en el derecho de disponer de ellas siempre y cuando
estos actos no vayan en contra de la ley.

Segun la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC), la expresion “propiedad
intelectual” hace referencia a toda creacion del intelecto humano.®. Por otra parte  la
Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI), tiene una definicion muy
aproximada a la anteriormente mencionada, debido a que la relaciona con las
creaciones de la mente: invenciones, obras literarias y artisticas, asi como simbolos,
nombres e imagenes utilizados en el comercio. En el Convenio de 1967 que establece la
Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual, la expresion propiedad intelectual no
tiene una definicién mas formal. Los Estados que elaboraron el Convenio decidieron
establecer una lista de los derechos en relacion con:

Las obras literarias, artisticas y cientificas; las interpretaciones de los
artistas intérpretes y las ejecuciones de los artistas ejecutantes, los
fonogramas y las emisiones de radiodifusion; las invenciones en todos los
campos de la actividad humana; los descubrimientos cientificos; los
dibujos y modelos industriales; las marcas de fabrica, de comercio y de
servicio, asi como los nombres y denominaciones comerciales; la

'Real Academia Espafiola. Diccionario de la Lengua Espafiola. Editorial Espasa Calpe, S.A. Madrid, 1998. 5 Ibid., p
1167

2 Real Academia Espafiola. Diccionario de la Lengua Espafiola. Editorial Espasa Calpe, S.A. Madrid, 1998. 5 Ibid., p
1167

3 Superintendencia de industria y comercio. Qué es la propiedad intelectual [portal virtual]
<http://www.sic.gov.co/drupal/que-es-la-propiedad-intelectual>
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proteccion contra la competencia desleal; y “todos los demas derechos
relativos a la actividad intelectual en los terrenos industrial, cientifico,
literario y artistico (OMPI, s.f, p.3).

2.1.2. Tipos de propiedad intelectual

La propiedad intelectual se divide en dos categorias: el derecho de autor, conformada
por derecho de autor y derechos conexos; y la propiedad industrial, la cual esta
compuesta por nuevas creaciones y signos distintivos. Las nuevas creaciones se dividen
en patentes de invencion, modelos de utilidad, disefios industriales, esquemas de
trazados de circuitos integrados, nuevas variedades vegetales y los secretos industriales.
Los signos distintivos se dividen en: marcas, lemas comerciales, nombres comerciales,
ensefias comerciales e indicaciones geograficas.

2.1.2.1. Derechos de autor

En la terminologia juridica, la expresion “derecho de autor” se utiliza para describir
los derechos de los creadores sobre sus obras literarias y artisticas.*

Encontrar una lista exhaustiva de las obras que ampara el derecho de autor es muy
dificil de encontrar, sin embargo entre las obras habitualmente protegidas por el derecho
de autor encontramos:

Obras literarias como las novelas, los poemas, las representaciones
escénicas, las obras de referencia, los articulos periodisticos; los
programas informaticos y las bases de datos; las peliculas, las
composiciones musicales y las coreografias; las obras artisticas como los
cuadros, los dibujos, las fotografias y las esculturas; la arquitectura; y los
anuncios, los mapas y los dibujos técnicos (OMPI, s.f, p.4).

2.1.2.2. Derechos conexos

Los derechos conexos confieren proteccion a las siguientes categorias de
personas Yy organizaciones: artistas intérpretes y ejecutantes (actores, musicos,
cantantes, bailarines, es decir, artistas en general), respecto de sus interpretaciones y
ejecuciones; productores de grabaciones sonoras (por ejemplo, grabaciones en casete
y discos compactos), respecto de sus grabaciones; y organismos de radiodifusion,
respecto de sus programas de radio y de television.

4Organizacion mundial de la propiedad intelectual. ¢Qué es el derecho de autor?[portal en linea ]
<http://www.wipo.int/copyright/es/>
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2.1.2.3. Marcas

Una marca es un signo que permite diferenciar los productos o servicios de una
empresa de los de otra. Las marcas son derechos de propiedad intelectual protegidos.

2.1.2.4. Indicaciones geograficas

Las indicaciones geograficas son signos utilizados para productos, e indican que
dichos productos tienen un origen geogréafico concreto y que sus cualidades y
reputacion obedecen especificamente a su lugar de origen.

2.1.2.5. Disefios industriales

Por disefio industrial se entiende el aspecto ornamental o estético de un articulo. El
disefio industrial puede consistir en caracteristicas tridimensionales, como la forma de
un articulo, o en caracteristicas bidimensionales, como la configuracion, las lineas y el
color.

2.1.2.6. Patentes

Una patente es un derecho exclusivo que se concede sobre una invencion. En
términos generales, una patente faculta a su titular a decidir si la invencion puede ser
utilizada por terceros y, en ese caso, de qué forma. Como contrapartida de ese derecho,
en el documento de patente publicado, el titular de la patente pone a disposicion del
publico la informacion técnica relativa a la invencion.® Segin la SIC, una patente es
como un titulo de propiedad otorgado por el estado, que da a su titular el derecho de
explotar e impedir temporalmente a otros la fabricacidn, venta o utilizacién comercial de
la invencidn protegida.®

2.1.2.7. Modelos de utilidad

Un modelo de utilidad es un derecho exclusivo que se concede a una invencién y
permite al titular del derecho impedir a terceros utilizar comercialmente la invencion
protegida, sin su autorizacién, durante un periodo limitado. De acuerdo con su

> Organizacién Mundial De La Propiedad Intelectual ¢qué son las patentes?[portal virtual]
Http://Www.Wipo.Int/Patents/Es/
6 Guias de Propiedad Industrial [portal en linea ] http://api.sic.gov.co/WEB/home.swf>
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definicion basica, que puede variar de un pais a otro (en el que se brinde dicha
proteccién), un modelo de utilidad se asemeja a una patente. De hecho, los modelos de
utilidad se denominan a veces "pequefias patentes" o "patentes de innovacion™.’

2.1.2.7. Obtencidn de variedades vegetales

La proteccion de las obtenciones vegetales es una forma de reconocer los logros de
los obtentores de nuevas variedades vegetales mediante la concesion, durante un
plazo limitado, de un derecho exclusivo.

2.1.3. Capacitacion y sensibilizacion del personal en la gestion de propiedad
intelectual.

“A pesar de un entorno activo de investigacion, los paises en desarrollo han sido
menos eficaces en la explotacion de sus resultados, especialmente de la propiedad
intelectual” (Pefile y Kirattiger, 2010, p.235). Las instituciones en los paises en
desarrollo enfrentan numerosos problemas en la gestion de su propia propiedad
intelectual. Estos incluyen una comprensién limitada del sistema de Pl y de como
estos se pueden aplicar en el &mbito de la investigacion del sector publico, una baja
apreciacion de los beneficios que pueden derivarse de la gestion de la propiedad
intelectual institucional y una inadecuada capacidad financiera y de recursos
humanos para invertir en politicas y recursos para la gestion de la misma. En
gestion de PI nunca serd exagerado insistir en la importancia de actividades
practicas de capacitacion.

En el actual contexto, en donde todo gira en torno a la informacion y el
conocimiento, se ha convertido a los activos intangibles en los actores principales del
desarrollo de las naciones y por consiguiente en los activos que se debe proteger para no
ser victimas de la réplica no autorizada de los mismos.

El nuevo paradigma en el que el mundo ha entrado, el del conocimiento y la
informacion , ha llevado a que se reformule y se analice el papel que juegan las
instituciones, como entes de conexion entre la academia y el sector productivo, para que
los productos investigativos de la academia no solo se queden plasmados en ideas, sino
que lleguen a convertirse en productos y/o servicios que le den una solucion a las
necesidades de la comunidad y que permitan mejorar la calidad de vida de las mismas.
Es asi como el profesor Tom Ogada de la Universidad Moi, en Kenya, y director de la
oficina de transferencia tecnoldgica afirma que las universidades deben apoyarse en una

7 Organizaciéon mundial de la propiedad intelectual ¢Qué es un modelo de utilidad?[portal virtual]
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politica de propiedad intelectual para poder lograr una conexion efectiva entre la
Universidad y el sector productivo puesto que unas politicas claras de propiedad
intelectual permitiran:

Propiciar un entorno que fomente y agilice la difusiobn de nuevos
conocimientos en beneficio de la poblacion, al tiempo que protege los derechos
tradicionales de los investigadores para controlar los productos de su actividad
especializada, fomentar, preservar, estimular y ayudar a la investigacion
cientifica, sensibilizar a los estudiantes respecto de la propiedad intelectual y
no olvidar la creatividad de los jovenes, crear incentivos para que los
investigadores investiguen y ofrecer recompensas por la creacion de capital
intelectual (Ogada, 2006).

Por lo tanto, las universidades como dmbito de generacion de conocimiento, se han
constituido en actores claves en los sistemas nacionales de innovacién, no solo por su
capacidad para generar desarrollos tecnolégicos sino también por ser formadoras de
recursos humanos especializados.

Muchas universidades en América Latina se han percatado de que sus pares, en
su mayor parte en Norteamérica y Europa, disponen de capacidades que les
permiten, entre otras ventajas, generar recursos financieros a partir de los
resultados de la investigacion y la innovacion producidas en el propio ambito
universitario. Del mismo modo, estas universidades orientan y desarrollan
nuevas lineas de investigacion con el propdsito de incrementar las
probabilidades de éxito en el campo de la investigacion y el desarrollo
tecnoldgico. El resultado es la creacion de circulos virtuosos de crecimiento
cientifico y econémico en beneficio de la sociedad en su conjunto, tanto en el
ambito empresarial, como en el sector académico (Manderieux, 2011, p.3).

Por lo anterior y en concordancia a la creciente conciencia que se ha generado sobre
la propiedad intelectual, se plantea que dentro de las instituciones educativas son
indispensables las campafias de capacitacion y sensibilizacién referentes a temas
relacionados a la gestion de la propiedad intelectual.

2.1.4. Fortalecimiento de la capacidad de gestion de propiedad intelectual

Dada la importancia de las capacitaciones en la gestion de propiedad intelectual, el
mercado ha puesto a disposicion una serie de herramientas que permiten orientar a la
comunidad en dichos temas, de esta forma, la Organizacion Mundial de la Propiedad
Intelectual ha proporcionado una serie de materiales para promover estos movimientos
dentro de las organizaciones, entre estos se puede mencionar las Mini-guias de
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sensibilizacion compuestas por dos partes, la primera llamada Planning a Public
Outreach; la segunda parte denominada Using Communication Effectively.

Ademas, el Manual de buenas practicas establece los pasos en el ciclo de desarrollo
de la capacitacion, como se muestra en el grafico 1. Este ciclo de desarrollo de
capacitacion cuenta con las siguientes etapas:

2.1.4.1. Analizar los objetivos institucionales

Consiste en un analisis riguroso de los objetivos institucionales, los cambios
recientes de politica y los ajustes requeridos en la estrategia institucional con respecto a
la gestion de la P, esto conduce a incluir politicas claras y transparentes y que la gente,
en casi todos los niveles de la organizacion, esté bien informada sobre como funcionan
los procedimientos.

Un programa de entrenamiento, por lo tanto, ayudara al personal a comprender mejor
y a la institucién a alcanzar sus objetivos.

2.1.4.2. Identificar necesidades de capacitacion

Identificar las competencias necesarias para lograr los objetivos generales. Esto
requiere un analisis de las competencias requeridas, las deficiencias existentes y sus
causas. Esta informacion puede surgir de varias fuentes o formas, a través de entrevistas,
grupos de enfoque, encuestas, andlisis de documentacion y/o por medio de la
observacion.

2.1.4.3. Desarrollar estrategias para alcanzar objetivos de capacitacion

Es dificil graduar los objetivos de capacitacion y determinar la forma de satisfacer las
necesidades de formacion de mayor prioridad. Un plan bien desarrollado debe tener
objetivos concretos y realistas, incluir resultados medibles y alcanzables, programar
marcos temporales claros para todas las actividades y debe someterse a un seguimiento
y evaluacion periodicos.



20

2.1.4.4. ldentificar profesionales

El personal que capacite y sensibilice es una herramienta clave, debido a que la
calidad del talento humano se vera reflejada en la calidad de la capacitacion. Es vital
contar con expertos que tengan una buena formacion tanto en la teoria como en trabajo
de campo o experiencia.

2.1.4.5. Preparar médulos y material de capacitacion

Aqui es importante tener buenas fuentes tanto primarias como secundarias, para dotar
al personal de un material enriquecedor.

Después de esta etapa se continlan con pasos que reinen todos los pasos realizados
anteriormente; como lo son la organizacion de la logistica, el desarrollo de la
capacitacién y la evaluacion de la misma.

Por altimo, vale resaltar que las oportunidades de formacion que pueden permitir a
las instituciones de los paises en desarrollo a fortalecer las competencias del personal y
aumentar la capacidad interna de gestion de la Pl es infinita, sin embargo, esta
capacitacion debe ir alineada con los objetivos institucionales y dependen de las
necesidades de cada institucion.

Punto de entrada

|

Planear préximos Analizar objetivos Identificar necesidades
pasos - institucionales »> de capacitacion
. Desarrollar estrategias
Evaluar capacitacién para alcanzar objetivos
de capacitacién
Proporcio.nar Indentificar
capacitacién profesorado
. . Preparar modulos y Desarrollar plan de
Organizar logistica - material de capaditacion | < capacitacién

Gréfico 1. Pefile, Sy A Krattier (2010).Capacitacion del personal en la gestion de la
Propiedad intelectual. Manual de Buenas practicas p.237.
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2.1.5. Tecnologias de la informacion y la comunicacion

Las Tics pueden ser definidas en dos sentidos: como las tecnologias tradicionales de
la comunicacion, constituidas principalmente por la radio, la television y la telefonia
convencional, y por las tecnologias modernas de la informacién caracterizadas por la
digitalizacion de las tecnologias de registros de contenidos como la informatica, de las
comunicaciones, telemética y de las interfaces.

De esta forma, las tecnologias de la informacién y la comunicacion Tics, son el
conjunto de medios o herramientas tecnologicas de la informatica y la comunicacion,
que se puede utilizar en pro del aprendizaje. La facilidad de crear, procesar, difundir
informacion ha roto todas las barreras que limita la adquisicion del conocimiento,
contribuyendo al desarrollo de habilidades y destrezas comunicativas entre docentes y
estudiantes. En aspectos técnicos, elimina las barreras del espacio-tiempo, facilita el
aprendizaje y la comunicacion, los canales de comunicacién son inmediatos y permite
desarrollar nuevas tecnologias metodoldgicas para la ensefianza y el aprendizaje entre
otros.

En la actualidad los aprendizajes e-learning y el b-learning se estan llevando con
mas frecuencia por la facilidad de acceder al conocimiento, para poder entrar en estos
tipos de aprendizaje semipresenciales se requieren de programas especiales que
permitan poner en marcha dicha tarea, es aqui donde intervienen las plataformas
virtuales, las cuales reciben distintos nombres, tales como “entornos virtuales de

ensefanza y aprendizaje”, “entornos de aprendizajes integrados” o “ambiente virtual de
aprendizaje”.

En el marco de estas ideas se ha identificado la posibilidad de hacer uso de
plataformas virtuales para fortalecer las actividades de capacitacion, promocion y
difusion de la propiedad intelectual dentro de la Universidad del Cauca, por tanto, para
el desarrollo del trabajo, se uso la plataforma virtual de aprendizaje Moodle, porque su
utilidad en la educacion virtual es de gran reconocimiento, ademas de presentar muchos
otros beneficios que se describiran mas adelante.

Moodle es una plataforma de aprendizaje disefiada para proporcionarles a
educadores, administradores y estudiantes un sistema integrado Unico, robusto y
seguro para crear ambientes de aprendizaje personalizados. Moodle se distribuye
gratuitamente como Software Libre, bajo Licencia publica GNU. Esto significa que
Moodle tiene derechos de autor, pero que se tienen algunas libertades: se puede copiar,
usar y modificar, Moodle siempre que se acepte proporcionar el codigo fuente a otros,
no modificar la licencia original y los derechos de autor, y aplicar esta misma licencia a
cualquier trabajo derivado de él.
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2.2. Marco contextual

2.2.1. Aspectos generales de la Universidad del Cauca

La Universidad del Cauca “Fue creada el 24 de abril de 1827 mediante decreto
dictado por el general Francisco de Paula Santander, para la fundacion civil de
establecimientos educativos de nivel superior en las principales ciudades de la patria
recién liberada del dominio espafiol, para efectos de la formacion de los ciudadanos que
habrian de fundamentar la vida nacional independiente en todos los 6rdenes, en distintas
esferas y actividades; con ello se establece la también la fundacion de la Universidad
Central (actual Universidad Nacional) y la Universidad de Cartagena.

La Universidad tiene sus raices en el Seminario Mayor de Popayan fundado en entre
1609 y 1617, establecimiento educativo de primer orden en los tiempos coloniales que
funciond en el claustro de San José donde tuvieron amplio impacto las ideas mas
novedosas del pensamiento filosofico, politico y cientifico de la llustracion, en el siglo
XVII1, el Siglo de las Luces. Alli, precisamente, se formd la generacion que luego seria
protagonista de las luchas de la Independencia del imperio espafiol. El pensamiento en la
vida republicana e independiente de Colombia se generé en buena proporcion en la
Universidad del Cauca, de tal manera que la historia de la independencia de Colombia y
sus inicios como republica independiente confluye con la historia de la universidad.””

2.2.1.1. Filosofia
Misién

La Universidad del Cauca, fiel a su lema "Posteris Lvmen Moritvrvs Edat" (Quién ha
de morir deje su luz a la posteridad), tiene un compromiso histérico, vital y permanente
con la construccion de una sociedad equitativa y justa en la formacion de un ser humano
integral, ético y solidario.

Vision

La Universidad del Cauca es una institucién de educacién superior publica,
auténoma, del orden nacional, creada en los origenes de la Republica de Colombia.

La Universidad del Cauca, fundada en su tradicion y legado histérico, es un proyecto
cultural que tiene un compromiso vital y permanente con el desarrollo social, mediante
la educacion critica, responsable y creativa. La Universidad forma personas con

8 Universidad del Cauca — Pagina institucional. Filosofia de la Institucion. [Portal en linea]. http://www.unicauca.edu.co]
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integridad ética, pertinencia e idoneidad profesional, demdcratas comprometidos con el
bienestar de la sociedad en armonia con el entorno. La Universidad del Cauca genera y
socializa la ciencia, la técnica, la tecnologia, el arte y la cultura en la docencia, la
investigacion y la proyeccion social.

2.2.1.2 Simbolos

Escudo: Adoptado por el Consejo Directivo mediante el Acuerdo N° 75 del 7 de
noviembre de 1922. Consta de una mano que levanta una antorcha, en el entorno se lee:
"Posteris lumen moriturus edat” (Quien ha de morir deje su luz a la posteridad).

Bandera: Adoptada por el Consejo Directivo mediante el Acuerdo N° 75 de
noviembre de 1922. La bandera esta conformada por doce barras azules y rojas de igual
tamano, alternadas y colocadas perpendicularmente al asta.

2.2.2. Sistema de investigaciones

Mediante acuerdo No. 031 de 1997, el Consejo Superior crea la Vicerrectoria de
Investigaciones, con el objeto de definir, reglamentar y coordinar el Sistema de
Investigaciones de la Universidad del Cauca. La Vicerrectoria de Investigaciones tiene
como misién "Crear condiciones a escala regional para la consolidacion y socializacién
del conocimiento, validando los resultados, asegurando su difusiéon y propiciando su
aplicabilidad"®. Y como vision "ser el 6rgano que dinamiza eficazmente la bisqueda del
conocimiento cientifico, tecnol6gico, humanistico, artistico y socioeconémico en la
Universidad del Cauca". Establece como objetivo general el "hacer de la investigacion
una actividad esencial de la Universidad del Cauca", estableciendo la relacion entre la
comunidad académica, el Estado, la sociedad y el sector productivo.

A través del acuerdo No. 068 de 1998, el Consejo Superior, previo concepto del
Consejo Académico reglamentd el Sistema de Investigaciones de la Universidad del
Cauca, el cual es de carécter social y abierto, estd constituido por la Vicerrectoria de
Investigaciones, como ente rector del sistema. El Sistema de Investigaciones de la
Universidad, provee a los investigadores de los elementos normativos, logisticos y de
incentivos necesarios para adelantar el proceso investigativo en condiciones propicias
para la obtencion de resultados provechos para el saber cientifico y tecnolégico de la
Universidad, la region y el pais.

% Universidad del Cauca. Sistema de Investigaciones. [Portal en linea]. http://
http://vri.unicauca.edu.co:8081/vri2011/index.php/vri]
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2.2.3. Division de Articulacion con el Entorno

Con el Acuerdo 047 del 6 de diciembre de 2011, la Universidad del Cauca
reestructura el sistema de investigaciones y reglamenta la creacion de la Divisién de
Articulacién con el Entorno en la Vicerrectoria de Investigaciones, con el fin de darle
priorizacion a la gestion de propiedad intelectual y acercar mas la universidad con el
entorno regional y nacional. En el Articulo 15 de dicho acuerdo, se determina que
corresponde a la Division de Articulacion con el Entorno®°.

Misién

La Divisién de Articulacion con el Entorno brinda apoyo los grupos de investigacion
de la Universidad del Cauca mediante los procesos de emprendimiento y transferencia
tecnoldgica. Impulsando su desarrollo con conjunto con la comunidad cientifica y los
diferentes sectores empresariales.

Vision

La Divisién de Articulacion con el Entorno pretende consolidarse en la Universidad
del Cauca como nucleo de investigacién y desarrollo, que potencialice la transferencia
tecnoldgica aliado al sector empresarial, el cual contribuya a general reconocimiento
internacional en la Alma Mater.

2.3. Marco legal
2.3.1. Normas de caracter supranacional

Decision andina 351 de 1993, Comision del Acuerdo de Cartagena. Régimen
Comun sobre Derechos de Autor y Derechos Conexos en la Comunidad Andina

Decision andina 486 de 2000. Firmada el 14 de septiembre de 2000 en Lima, Peru.
Establece el marco legal de propiedad intelectual para los paises que integran la
Comunidad Andina de Naciones: Colombia, Venezuela, Ecuador, Per( y Bolivia.

Decision 391 de 1996. Publicada en la Gaceta Oficial del Acuerdo de Cartagena N°

10 Universidad del Cauca. Acuerdo 047 de 2011. Reglamentacion del Sistema de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion de la Universidad del Cauca.
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213 de 17 de julio de 1996. Es el Régimen Comun sobre Acceso a los Recursos
Genéticos para los paises miembros de la Comunidad Andina.

2.3.2. Normas de caracter nacional

Constitucion politica de Colombia. Articulo 58. Garantiza la propiedad privada y
los demés derechos adquiridos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no pueden ser
desconocidos ni vulnerados por leyes posteriores.

Constitucion politica de Colombia. Articulo 61. Establece que el Estado protegera
la propiedad intelectual por tiempo y mediante las formalidades que establezca la ley.

Ley 23 de 1982 Emitida por el Congreso de la Republica de Colombia. Reglamenta
el trato de los Derechos de Autor en Colombia

Ley 178 de 1994. Por medio de la cual el Congreso de Colombia, aprueba el
“Convenio de Paris para la Proteccion de la Propiedad Industrial”, hecho en
Paris el 20 de marzo de 1883.

Ley 46 de 1979. Por medio de la cual se autoriza al Gobierno Nacional para suscribir
la adhesion de Colombia “al Convenio que establece la Organizacion

Mundial de la propiedad Intelectual”, firmada en Estocolmo el 14 de julio de 1976.

Decreto 0162 de 1996. Por el cual se reglamenta la Decision Andina 351 de 1993 y
la Ley de 1993, en relacion con las sociedades de Gestion Colectiva de Derecho de
Autor o de Derechos Conexos.

2.3.3. Normas de la universidad

Acuerdo 008 de 1999. Por el cual se expide el Estatuto sobre la Propiedad Intelectual
en la Universidad del Cauca.

Acuerdo 047 de 2011. Sobre reglamentacion del Sistema de Investigacion,
Desarrollo e Innovacién en la Universidad del Cauca.

Acuerdo 015 de 2015. Por el cual se establece el Sistema de Investigaciones de la
Universidad del Cauca y se acuerdan los Objetivos del Sistema de Investigaciones, la

Estructura y responsabilidades de los componentes del Sistema de Investigaciones,
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Relaciones del Sistema de Investigaciones con la estructura organizacional y por ultimo

el Codigo de ética y buenas préacticas para la gestion de la investigacion.
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Capitulo 111 Contextualizacion metodologica

La metodologia de trabajo para el desarrollo de la pasantia, se fundamentd en dos areas
que se describen a continuacion.

3.1. Metodologia para sensibilizar a la comunidad universitaria sobre la gestion de
la propiedad intelectual en la Universidad del Cauca.

La sensibilizacion de la comunidad universitaria se abordd a través de dos grandes
macro procesos; capacitaciones virtuales y capacitaciones presenciales con expertos que
nos hablen del tema.

Para las capacitaciones virtuales se retomé y ajustd el curso virtual disefiado por la
Administradora Isabel Gonzales y se llev a cabo el siguiente proceso:

3.1.1. Etapa 1. Revision de la informacion existente en el Curso Virtual

Para esta etapa se inicié revisando cada uno de los médulos establecidos en el curso
virtual, verificando que cada enlace  corresponda al tema planteado, aqui se
encontraron enlaces desactualizados y fue necesario renovarlos o plantear un nuevo
link. Al analizar el material existente se identificd la necesidad de afadir nuevos
documentos, para enriquecer el curso, los documentos fueron los siguientes:

e Libro"ABC de la Propiedad Industrial” aborda definiciones, protecciones
otorgadas segun cada caso, documentos requeridos para cada tramite y los
costos de cada solicitud.

e Cartilla “Manual de Derechos de Autor" se plasma el origen y evolucion de los
derechos de autor, el marco normativo, el objeto y sujeto de los derechos de
autor, las limitaciones y excepciones en los derechos de autor, duracion de la
proteccidn, derechos conexos.

e “Guia de marcas" de la Superintendencia de Industria y Comercio.

e Herramientas para blsqueda de patentes.

e Link guia para el tramite de solicitud de patentes en Colombia, enlace

directamente a la pagina de la SIC, y en donde se puede conocer las etapas del
tramite de solicitud de patente en Colombia.
Ademas se trabajo en dotar al curso de videos que permitieran reforzar la
informacidn establecida en cada mddulo, es asi como se adjuntaron una serie de
enlaces, permitiendo reforzar los temas tratados en cada sesion, los videos
fueron los siguientes:


http://univirtual.unicauca.edu.co/moodle/mod/resource/view.php?id=40202
http://univirtual.unicauca.edu.co/moodle/mod/url/view.php?id=31975
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e Patente de invencion y secreto industrial.

e ;Queé diferencia hay entre una patente, una marca y un disefio industrial?
e Explicacion derechos de autor.

e Introduccién a la Propiedad Intelectual.

Por ultimo, los modulo pasaron por una revision final en el Centro de Escritura de
la Universidad del Cauca, a cada mddulo se le realizaron unas pautas en términos de
estilo de escritura, con el fin de obtener un material susceptible de ser utilizando en las
siguientes versiones del Curso de la Propiedad Intelectual.

3.1.2. Etapa 2. Redisefio del curso virtual

En esta etapa, se realizaron los aspectos estéticos del curso como tal, trabajando sobre
lo existente: banners, titulos de los médulos y presentacion del curso.

Se realizaron modificaciones con el fin de mejorar el aspecto y tener un uso mas
sencillo y dinamico de la plataforma, se afiadieron unas secciones en las cuales se
clasificaba cada uno de los recursos, estableciendo 3 secciones : recursos, actividades y
material de apoyo, como se indica en el grafico 2.
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ACTIVIDAD INICIAL: La primera semana tendremos dos actividades

Propiedad Intelectual y realizar el cuestionario de evaluacion.

Gréfico 2. Secciones del curso Introductorio a la Propiedad Intelectual. Portal en linea, Moodle
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3.1.3. Etapa 3. Disefio de los contenidos del curso

Se efectuaron cambios en los cuestionarios, donde se presentaban preguntas de
respuesta corta, debido a que a la hora de calificar la plataforma era inflexible y solo
calificaba como correcta las respuestas que se insertaran literalmente.

En un principio se decidio eliminar estas preguntas del cuestionario; sin embargo, al
recibir la asesoria del Ingeniero Fabio Patifio, administrador de la plataforma Moodle
nos dio a conocer la imposibilidad de esta accién, al ya existir intentos de los
cuestionarios. Por tanto, se modifico el cuerpo de la pregunta afiadiendo informacion
que permitiera reducir el campo de error en las respuestas de los estudiantes del curso.

3.1.4. Etapa 4. Prueba piloto del curso virtual

Esta etapa tuvo una duracion de 2 semanas, en las cuales se inicié por formalizar la
matricula manual de los integrantes de la DAE, los aspirantes a desarrollar el curso no
conocian la plataforma por lo cual fue necesario realizar acompafiamiento en la creacién
del usuario Moodle, en algunos casos se presentaron problemas técnicos con la
plataforma puesto que no permitia recuperar cuentas antiguas, se acudio al
Administrador de la plataforma, quien soluciond cada percance en cuanto a matricula y
usuarios. Una vez inscritos en el curso de propiedad intelectual se envi6é un correo de
confirmacion post inscripcion.

Al estar todos inscritos, se dio inicio a la prueba piloto, en la cual se plated abordar
un modulo por dia, para un total de 10 temas en 2 semanas. Al finalizar esta prueba
encontramos que no existian muchos cambios por realizar a los contenidos del curso, sin
embargo, algunas de las recomendaciones que se tomaron en cuenta fueron las
siguientes:

e Correccion de estilo a los médulos, ya que existian algunos errores.

e Eliminar preguntas de respuesta corta.

e Continda interaccion con los estudiantes a través del correo electronico.
e No bloquear actividades, ni material una vez terminada la semana.

Con los anteriores resultados se tomo la decision de dar apertura del curso el dia 12
de marzo, y un plazo de inscripcion del curso hasta el dia 10 marzo, esta fecha permitiria
realizar correcciones, resultado del feedback de la prueba piloto, ademas permitiria
tener un plazo para dar a conocer el curso entre la comunidad universitaria.
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3.1.5. Etapa 5. Administracién del curso

Se inicia por plantear el plan de publicidad del curso de propiedad intelectual, en el
cual fue necesario establecer el mensaje que se queria transmitir a los aspirantes del
curso, ademas de determinar los medios a ser usados para transmitir dicha
informacidn, se plantea la idea para desarrollar un folleto de forma novedosa que lleve
en su interior un obsequio , dicho afiche fue disefiado por un disefiador en calidad de
monitor; a continuacion se muestra el disefio del folleto en el grafico 3.
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Gréfico 3. Folleto promocional del curso virtual Introduccién a la Gestion de la Propiedad Intelectual

Ademas del folleto se disefid un afiche, el cual se distribuy6 en las principales
carteleras de la Universidad del Cauca, incluyendo tanto &reas administrativas como
académicas.
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Por ultimo, se realizd difusion de la informacion en el portal Vri de la Universidad
del Cauca, en la pagina de la Universidad, dando a conocer el curso virtual como una
actividad formativa de la DAE en el banner de eventos, ademas se publicito en las
distintas redes sociales con las que cuenta la Division de Articulacion con el Entorno. La
informacion que se publicé corresponde al siguiente gréfico.
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Gréfico 4. Publicidad del curso virtual en portales de Unicauca. Portal en linea, Universidad del Cauca.

Al finalizar las inscripciones del curso, se registraron un total de 184 participantes;
15 de los cuales fueron matriculados manualmente y corresponden a los integrantes de
la Divisién de Articulacion con el Entorno, y 169 de los inscritos fueron matriculados a
través del usuario habilitado en el curso, como se indica en el siguiente gréafico.
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Grafico 5. Total inscritos en el curso virtual. Portal en linea, Moodle.

Una vez realizada la inscripcién, se anexaron a una base de datos en Excel de la
DAE vy posteriormente se envid una confirmacion de la inscripcidn, esta confirmacion
se realiz6 a través de un mensaje interno de la plataforma Moodle, medio que fue
usado también para responder dudas y realizar recordacion de las actividades
planteadas por modulo, estas actividades se ejecutaron con el fin de motivar a los
aspirantes del curso, siendo asi una accién en respuesta de las recomendaciones
posteriores a la prueba piloto. En el grafico 6 se plasma la dinamica de la comunicacién
con los aspirantes al curso virtual, la cual consisti6 en acceder a cada perfil de los
participantes y a continuacion se ingreso al icono de mensajeria.
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Grafico 6. Comunicacién con los estudiantes del curso virtual. Portal en linea, Moodle.

Durante el desarrollo del curso fue necesario realizar aclaraciones sobre los
contenidos; realizando correcciones de forma manual de preguntas de respuesta corta,
en las cuales fue necesario afiadir un comentario aclaratorio ademéas de modificar la
calificacion a una puntuacion de 1.00, calificacibn méaxima y que para estandares de la
plataforma corresponde a la respuesta correcta, esta situacion se presentd debido a que
los campos de respuesta de la plataforma Moodle son muy limitados y estrictos. Lo
anterior se puede evidenciar en el grafico 7.
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Gréfico 7. Correccion de preguntas en los cuestionarios. Portal en linea, Moodle.

En el desarrollo del curso, en las respuestas abiertas algunos estudiantes
complementaron las respuestas y el sistema no las aceptd, aunque eran correctas, por eso
se re-calificalifico cuando era necesario.

Después de realizar las respectivas revisiones a los cuestionarios realizados, se
ejecutd un informe del cuestionario y se analizé quienes no habian cumplido con las
actividades, a continuacion se hizo llegar un recordatorio del plazo para ejecutar las
actividades debido a que los estudiantes que no estén al dia en el curso serian
desactivados del mismo.

Una vez realizados los cuestionarios, Moodle permite obtener resultados
instantaneos, visibles con el perfil course creator el cual ademas de visibilizar los
resultados globales e individuales permite modificarlos. Adicionalmente los estudiantes
también tienen acceso a los resultados de sus cuestionarios y a sus calificaciones, esto
les permite estar monitoreando su participacion en el curso; sin embargo, al tener en el
curso estudiantes matriculados con el perfil de course creator esta opcion no esta
habilitada por el hecho de que este perfil puede modificar las calificaciones como se
mencionaba anteriormente.
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Cuando se llego a la sexta semana se llevo a cabo un analisis de los cuestionarios y
se prosiguio a eliminar a los estudiantes que no participaron en ninguna actividad,
segun las reglas plateadas al inicio del curso, en las cuales se plantaban que la
inactividad iba a ser sancionada con el bloqueo del usuario.

Para eliminar a los estudiantes se prosiguié a verificar su ultima conexion al ingresar
al perfil del usuario, a través de usuarios matriculados como se muestra en el grafico 8,
posteriormente se dio clic en el botén rojo con una “x” y se confirmo la baja del
estudiante, como se muestra en los gréaficos 9 y 10 respectivamente.
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Gréfico 8. Verificacion de Ultima conexién. Portal en linea, Moodle
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Gréfico 9. Baja de estudiantes inactivos en el curso virtual. Portal en linea, Moodle.
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Gréafico 10. Confirmacion de la eliminacién del estudiante. Portal en linea, Moodle.
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De estos estudiantes se realizé un listado en una hoja Excel, con el fin de prever
reclamos de estudiante eliminados del curso y con el objetivo de contar con una base
de datos para la proxima version del curso virtual. Terminado este proceso, se
identificaron 80 personas inactivas durante el desarrollo del curso virtual.

Al finalizar la sexta semana, la mayoria de los cuestionarios se encontraban
diligenciados, por lo cual se realiz6 un informe de cada cuestionario de las personas
que participaron en las actividades, este informe se realizo con el fin de determinar si
los estudiantes estaban cumpliendo con el itinerario planteado al inicio del curso.

La plataforma Moodle permite realiza informes en diferentes formatos vy
configurarlos segun las necesidades del usuario, para el caso del curso virtual se
realizaron informes de los usuarios que a la fecha habian realizado intentos en los
cuestionarios, posteriormente se modifico el formato en el cual iba a ser visualizado,
que para el caso fue en una hoja de Excel, por ultimo se realiz6 su descarga. El grafico
11, muestra el proceso para generar los informes.
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Gréfico 11. Generacion de informes de cada cuestionario. Portal en linea, Moodle.
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Los informes generados por la plataforma Moodle lanzan unos graficos de barras
que permiten visualizar facilmente los resultados de cada cuestionario, a continuacién
se muestra el informe lanzado para la presentacion del cuestionario 1 en el cual se
evidencian los estudiantes matriculados que tuvieron intentos en esta actividad.

Revision del
intento

Juan Pablo
Perez Mora

Finaizad

100,00

Finalizac Se

Revision del
intento

86,67 ‘ 10,00

Promedio
general

|85.ESIEE) |EE£.EE ‘ETE 5‘,-“,7? 98 |5:$..-E ‘55.-.5‘,' 7,76 (98) (6,63 (98) [8,67 (98) | 9,29 (98) |8,

Pagina: 1 2 3 4 (Siguiente]

@t

Gréfico 12. Estudiantes matriculados que han realizado intentos del Cuestionario. Portal en linea, Moodle

De esta forma se recopilaron las estadisticas para cada uno de los 10 cuestionarios
del curso virtual, como se muestra en la tabla 1. Se concluyé que al finalizar esta sexta
semana aun existian personas que no presentaban intentos de algunas actividades, por
consiguiente se consideré ampliar el plazo para participar en cuestionarios, dando asi 1
semana adicional a la finalizacion del curso. Durante este periodo adicional existieron
estudiantes que se pusieron al dia con lo propuesto en el itinerario del curso virtual, sin
embargo, debido a varias peticiones este plazo fue prolongado a 2 semanas puesto que
consideraban que el plazo inicial no era suficiente para todas las actividades que se
debian realizar.



Tabla 1

Estudiantes matriculados que han realizado intentos en los cuestionarios
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Personas que

Personas que P _reglstran
ersonas que no intentos y
Cuestionario _ presentan registran aprueban el Total
intentos en la . : :
prueba intentos cuestlonar_lo
con puntaje
>170
Cuestionario 1.
Introduccién a la 12 (course
Propiedad % creator) 89 108
Intelectual
Cuestionario 2.
Derechos de Autor 68 40 27 108
Cuestionario 3 65 43 45 108
Derechos conexos
Cuestionario 4. 88 20 63 108
Marcas
Cuestionario 5.
Indicaciones 56 52 27 108
Geogréficas
Cuestionario 6.
Disefios 51 57 47 108
Industriales
Cuestionario 7.
Esquema de 80 28 60 108
trazado de
circuitos integrado
Cuestionario 8. 79 29 50 108
Patentes
Cuestionario 9.
Competencia 60 48 50 108
desleal
Cuestionario 10.
Variedades 80 28 47 108
vegetales

Por ultimo, de cada cuestionario se dedujeron unas estadisticas basadas en las
calificaciones, estableciendo el puntaje promedio entre los estudiantes como lo muestra

la tabla 2.
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Tabla 2

Promedio general de los Cuestionarios

Numero del Cuestionario Promedio general

87,27

63,65

79,69

84,21

64,11

90,51

92,16

93,62

©|0|INo|0 AW I

85,67

-
o

79,96

De acuerdo a las estadisticas que Moodle ofrece, se infiere que los estudiantes
tienen una deficiencia marcada en los temas de derechos de autor e indicaciones
geograficas, debido a que fueron los promedios generales en los cuestionarios mas
bajos, representados con un 63,65 y 64,11 respectivamente; esto se puede dar debido a
la complejidad del tema en cuanto al cuestionario y en el caso del cuestionario numero 2
por la extension del contenido.

Con las cifras anteriores podemos deducir que es necesario establecer estrategias de
retencion y motivacién, que impidan la desercion de los estudiantes del curso virtual, ya
que si bien la acogida inicial fue muy buena, al finalizar el curso el nimero de personas
fue disminuyendo en comparacion con las inicialmente inscritas, como muestra la
siguiente gréfica.
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Estadisticas del Curso Virtual

M Estudiantes que aprobaron el
Curso Virtual

M Estudiantes inabilitados del
Curso Virtual

4 estudiantes que NO aprobaron
el Curso Virtual

Grdfico 13. Estadisticas generales del curso virtual. Portal en linea, Moodle.

Para concluir, se tiene que de los 184 inicialmente inscritos se eliminaron 80 usuarios
por la inactividad durante el curso, teniendo 108 estudiantes activos durante el
desarrollo del curso virtual, de los cuales 47 aprobaron el curso con un puntaje mayor o
igual a 70,0.

Los estudiantes que aprobaron el curso virtual recibieron su respectiva certificacion
con una intensidad de 60 horas, las personas con una calificacion final igual o superior
a 95,0 recibieron un detalle por parte de la Divisién de Articulacién con el Entorno.

Con el fin de mejorar las proximas versiones del curso se aplicd una encuesta en la
cual se midieron 4 categorias conformadas por : datos generales, servicio, contenidos
académicos del evento y por ultimo una seccion de observaciones (Anexo 1), de estas
encuestas se deduce que el curso virtual tuvo una buena acogida por parte de los
estudiantes, debido a que el 85,3% de los encuestados consideraban el servicio como
excelente y un 14,7% lo consideraban como muy bueno, el aspecto del contenido
academico del curso fue evaluado como excelente para un 82,1%, como muy bueno para
un 11% y como bueno para un 6.9% reflejando la calidad de los mismos y la
satisfaccion en cuanto a actualidad de los temas, estructura y cumplimiento de objetivos.
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Por ultimo de estas encuestas se puede rescatar las siguientes observaciones para
préximos cursos virtuales:

e Afadir més foros al curso que promuevan el debate.

¢ Realizar profundizacién en el tema derechos de autor.

e Nutrir el curso con casos.

e Futuros cursos sobre gestion de intangibles.

¢ Revisar la formulacién de preguntas de respuesta corta, por el caracter estricto
que significa el ingreso de la respuesta.

Para las capacitaciones presenciales con expertos, se planteo la realizacion de un
evento llamado “Dia de la Propiedad Intelectual”, en el desarrollo de este evento Se
propuso el siguiente proceso:

3.2.1 Etapa 1. Planeacion del evento Dia de la Propiedad Intelectual.

Dentro de este proceso se establece la mision y vision del Dia de la Propiedad
Intelectual.

3.2.1.1. Mision

El dia de la Propiedad Intelectual es un evento académico dirigido a toda la
comunidad universitaria, propuesto y liderado por la Division de Articulacion con el
Entorno de la Vicerrectoria de Investigaciones, el cual tiene como objetivo sensibilizar y
fomentar el debate sobre la importancia de los derechos de propiedad intelectual en las
actividades académica e investigativas de los estudiantes, profesores, funcionarios e
investigadores de la Universidad. Este evento contard con conferencistas expertos en el
tema.

3.2.1.2. Visién

Ser en tres afios el principal evento de Propiedad Intelectual dictado por la Division
de Articulacion con el Entorno de la Universidad del Cauca, reconocidos por
sensibilizar a la comunidad en temas de proteccion de la propiedad intelectual a traves
de los mejores expertos del Pais.
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3.2.2 Etapa 2. Busqueda de conferencistas

Para este proceso fue necesario realizar una busqueda de los investigadores
destacados por sus productos patentados en cada Universidad del pais y se determind
cuéles de ellos habian realizado transferencia de tecnologias con empresas reconocidas;
debido a que se buscaba no solo investigadores sobresalientes por sus estudios sino
también aquellos que habian podido poner en practica sus investigaciones. De esta
primera busqueda, sobresalieron varios investigadores como muestra la siguiente tabla.

Tabla 3

Blsqueda de Investigadores como ponentes

Investigador

Patente

Observacion

Herley casanova

Proceso de micro
encapsulacion de sustancias
voléatiles

Un desarrollo tecnolégico del Grupo de
Investigacion Coloides que lidera el
profesor Herley Casanova Yepes, de la
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales

Fanor
Mondragon
Pérez- Diana
patricia LApez
Lopez

Eliminacién y
transformacioén de residuos
derivados de produccién de
biodiesel a elementos de alto
valor energético

Elena Stashenko  Destilador movil para la El estudio resultd en el disefio y desarrollo
extraccion de aceites de 3 nuevos productos (bajo la marca
esenciales Chicamocha Magic, CENIVAM) para el

Biocomercio, en los que se incorporan
aceites  esenciales con  diferentes
propiedades  biolégicas comprobadas
cientificamente. Considerado de talla
mundial dentro de las politicas de Ciencia
y Tecnologia del pais.

Fiderman Proceso y unidad de

Machuca tratamiento de fotocatélisis

Martinez aplicado  para  eliminar

compuestos recalcitrantes en
aguas residuales industriales
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De la anterior bldsgqueda se concretaron como ponentes para la conferencia a los
siguientes investigadores, segun tabla 4. Ademas se contactdé una capacitadora de la
SIC, experta en temas de derechos de autor y a la directora de la oficina de transferencia
de la Universidad Industrial de Santander, basados en el renombre y en los logros
obtenidos por la oficina de transferencia del conocimiento de dicha universidad.

Tabla 4

Conferencistas del Dia de la Propiedad Intelectual

Estudios realizados Cargo Entidad
Nombre
Directora de la Uis
Astrid Jaime  Doctora en Ingeniera Industrial del Institut OTRI
Arias National Polytechnique De Grenoble, Master
en investigaciéon de la misma institucion,
especialista en Administracion de la calidad y
Especialista en Innovacion y tecnologia.
Ingeniera de la Universidad de los Andes
Fiderman Investigador Univalle
Machuca Doctor en Ingenieria Quimica de la

Universidad Industrial de Santander, Master
en Ingenieria de la Universidad Industrial de
Santander e Ingeniero Quimico de la misma
Universidad.

Alix Céspedes

Especialista en Derechos de Autor, Propiedad
Industrial y Nuevas Tecnologias de la
Universidad Externado de Colombia.

Capacitadora de SIC
la
Superintendenci
a de Industriay
Comercio

Una vez concretados los conferencistas del dia de la Propiedad Intelectual se
Ilevd a cabo la realizacion de la programacion, como muestra la siguiente tabla.
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Tabla s

Programacion del dia de la propiedad intelectual 29 de abril de 2015

Hora Expositor Conferencia
2:00a2:15 Héctor Alejandro Sénchez Apertura del Evento
2:15-3:00 Fiderman Machuca Experiencia desde la

investigacion en el proceso de
transferencia de tecnologia.

3:15-4:00 Astrid Jaime La Gestion de la Propiedad
Intelectual en las Instituciones
de Educacién Superior

4:15-4:30 Coffee Break

4:30-6:00 Alix Céspedes La Propiedad Industrial como
herramienta para el
emprendimiento y la innovacion

Cierre del Evento

3.2.3. Etapa 3. Difusion del evento

En esta etapa se desarroll6 la publicidad impresa con la ayuda del disefiador de la
Division de Articulacion con el Entorno, la cual fue distribuida entre las principales
facultades de la Universidad del Cauca, igualmente se realizaron visitas a las
principales universidades de Popayan como lo son: Colegio mayor, Universidad
Auténoma, Sena y Cooperativa, instituciones en las que se promociond el evento.
Ademas de la publicidad impresa se realizd la administracion de las redes sociales y
portales wed de Unicauca para la promocion del evento, esto con la ayuda de la
profesional administrativa Elena Rodriguez y de la comunicadora adscrita a la DAE.

Para la inscripcion al evento se desarroll6 una plataforma en la pagina Wix, este es
un medio gratuito que permite crear y promocionar eventos y su disefio es sencillo,
dindmico y util. La pagina se cred con cuatro secciones principalmente: inicio, quienes
somos, galeria de fotos y conferencistas, como se muestra en el siguiente gréafico.
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Dia de la Propiedad
Intelectual

Grdfico 14 Dia de la Propiedad Intelectual. Portal en linea, Pagina Wix.

En Esta pagina se establecié una aplicacion llamada inscripciones lo que permite que
las personas que ingresen sus datos (correo y nombre), sean re-direccionados
inmediatamente al correo de la DAE, ademas se utiliz6 otra aplicacién llamada “maps”
con el fin de que los inscritos tuvieran facilidad para llegar al lugar del evento.

En este portal web , encontramos la parte de conferencistas donde se puede conocer
la hoja de vida de los ponentes del evento, esta iniciativa se realiz6 para ampliar la
informacién presentaba en los afiches.

Otra de las estrategias a usar para la promocion del evento fue el disefio de un
codigo QR estatico, disefiado a traves de un generador gratuito en internet con el cual
se logra conectar al dominio:  http://daevri.wix.com/propiedadintelectual,dominio
perteneciente a la pagina wix del evento, el cddigo también se anexo a cada uno de los
afiches de la publicidad del evento, el codigo corresponde al siguiente grafico.



http://daevri.wix.com/propiedadintelectual,dominio
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Gréfico 15 Cdodigo QR estatico, Generador en linea

Otra de las formas de promocion del evento fue el uso de cufias publicitarias,
emitidas por las emisoras de la Universidad del Cauca, canal Unicauca al dia y de
entrevistas realizadas a los profesionales de la Division de Articulacion con el Entorno
publicitando la calidad de los conferencistas que harian parte del evento.

3.2.4. Etapa 3. Retroalimentacion

En esta etapa, se realizé un analisis de los asistentes con el fin de determinar en qué
personas estd impactando la DAE en cuestion de gestion de propiedad intelectual. De
esta forma, se identifico que el evento contd con la asistencia de 130 personas
aproximadamente, superando la capacidad instalada del Auditorio seleccionado para la
realizacion del evento y muchos de los asistentes provenian de la Universidad del
Cauca; sin embargo, esta jornada tuvo participacion de otras instituciones de la ciudad,
entre estos se puede destacar al Colegio Mayor del Cauca, Comfacuca y Sena.
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Asistentes al Dia de la Propiedad Intelectual

H Unicauca H Unimayor M fup-univida Esena i Unicomfacauca i U.Antonio narifio i otros

Grafico 16. Asistentes al Dia de la Propiedad Intelectual

En el grafico 16 se muestran la clasificacion de los asistentes de acuerdo a la
institucion de la que provienen. Podemos notar que el evento Dia de la Propiedad
intelectual, tuvo mayor impacto entre la comunidad de la Universidad del Cauca,
reflejado con un 63%, seguido de los asistentes del Colegio Mayor del Cauca con un
13% y Comfacauca con un 11%, la participacién de la Fundacion Universitaria estuvo
representada con un 7%, por ultimo tenemos a los participantes provenientes del Sena y
Antonio Narifio con un 2%.

Siguiendo con el andlisis, se tiene que en este importante evento, un 57% de los
asistentes fueron estudiantes, 14 % contratistas (funcionarios de la Universidad del
Cauca), un 17 % fueron investigadores-docentes y un 6% de egresados, como se
muestra en la siguiente grafica.
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Clasificacion de los asistentes al Dia de la
Propiedad Intelectual

M Estudiantes  ® Contratistas M Investigador/docente i egresados  kd otros

Grdfico 17. Clasificacion de los asistentes al Dia de la Propiedad Intelectual.

Con estas cifras podemos concluir, que si bien nuestros esfuerzos estan bien
orientados hacia las personas que realizan proyectos, a los estudiantes e investigadores-
docentes, se debe implementar metodologias que involucren activamente a los
investigadores, ya que son ellos quienes a través de los estudiantes generan los
productos investigativos con mayor impacto en la Universidad del Cauca.

3.3. Metodologia para consolidar el proceso existente de propiedad intelectual de la
Universidad del Cauca.

Se inicié por realizar una propuesta de reforma al actual Estatuto de Propiedad
intelectual, expedido en 1999 bajo una vision y una dindmica del mundo muy diferente
de la que se vive en la actualidad. Por lo que, es necesario sea estructurado conforme a
las necesidades y condiciones imperantes en el entorno de la Universidad del Cauca.
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Ademas, existen unos faltantes importantes en las normas rectoras, que resultan en
vacios que ponen en riesgo los intereses de la universidad. Puesto que la universidad
requiere de una plataforma robusta para poder realizar la gestion del conocimiento de
una manera eficaz, que jalone el desarrollo de la ciencia, la técnica y la tecnologia. Para
ejecutar esta propuesta fueron necesarios los siguientes pasos:

3.3.1. Reuvision del Estatuto de Propiedad Intelectual actual, Acuerdo No.
008 de 1999 y consulta de estatutos de propiedad intelectual en Colombia

Consistio en realizar un analisis del estatuto que rige la propiedad intelectual en la
Universidad del Cauca, identificando las falencias del mismo, al existir ausencia de
algunos articulos indispensables para la proteccion de los derechos de propiedad
intelectual. Para la ejecucién de este andlisis se consultaron estatutos de propiedad
intelectual de universidades como:

e Universidad de los llanos, Acuerdo superior de 2013 del 28 de agosto
e Universidad de Antioquia, Resolucién rectoral 21231 del 5 de agosto de 2005.

3.3.2. Ajuste de la propuesta de reforma al estatuto de propiedad
intelectual.

A continuacion se extrajeron y adecuaron varios acuerdos de estos estatutos al
acuerdo 008 de 1999 de la Universidad del Cauca; entre estos podemos mencionar los
siguientes acuerdos: confidencialidad, representatividad, proteccion juridica, proteccion
de los simbolos, entre otros articulos que permiten adecuar un nuevo estatuto a las
necesidades y nuevas condiciones en el sistema de investigaciones de la Universidad del
Cauca.

Conjuntamente se agreg6 la normatividad vigente a nivel nacional e internacional
sobre propiedad intelectual, en relacion a derechos de autor lo reglamentado por la
decision 351 del régimen comin sobre derechos de autor y derechos conexos, ademas
de adicionar lo relacionado con la Decision de la Comunidad Andina, la convencion
internacional para proteccion de artistas, intérpretes o ejecutantes, productores de
fonogramas y organismos de radiodifusion, aprobado bajo la ley 48 de 1975. Asi como
las normas que regulan la propiedad industrial, decision 486 del régimen comdn de
propiedad industrial de la comunidad Andina de Naciones; la Decision 345 de 1993 del
régimen comun a los derechos de los obtentores de variedades vegetales y el acuerdo
sobre derechos de propiedad intelectual relacionados con el comercio ADPIC.
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3.3.3. Revision de la propuesta por parte de estudiantes de Derecho

Al finalizar el ajuste, este fue revisado por estudiantes de derecho en modalidad de
practica, quienes realizaron sus respectivas apreciaciones a la reforma en construccion,
las aclaraciones de ese trabajo constaron en su mayoria de forma, es decir, manejar un
lenguaje mas técnico y en realizar aclaraciones en los articulos para que no hubiera
espacio a la equivocacion en su respectiva interpretacion.

Se anexa la version final a la propuesta de la reforma del estatuto de propiedad
intelectual de la Universidad del Cauca (Anexo 2).

Dentro de las actividades de consolidacion del proceso de propiedad intelectual se
encuentra también la realizacion de formatos de propiedad intelectual, siendo estos:

e Acta de propiedad intelectual.
e Acuerdo de propiedad intelectual.

Los cuales se crearon basados en fuentes secundarias como lo fueron otros formatos
similares de la Universidad del Valle (Anexo 3y 4).

Por ultimo, tenemos la actualizacion y posterior edicion del manual para la
proteccién de intangibles de la Universidad del Cauca, en este proceso se inicié por una
revision del contenido, anexando apartes del acuerdo superior 015 del 2015 referente al
establecimiento del Sistema de Investigaciones de la Universidad del Cauca, ajuste al
proceso de gestion de la propiedad intelectual que ejerce la DAE y adicion de
informacién para que los investigadores den respuesta efectiva a sus preguntas,
realizando aclaraciones sobre los resultados investigativos e informacion estratégica de
oficinas que pueden otorgar asesorias basicas en temas de patentes, variedades vegetales
y derechos de autor. Posteriormente se recurrio a la asesoria del centro de escritura de la
Universidad del Cauca para correcciones de forma del contenido del manual, ademas de
pasar por una revision de la comunicadora social de la Division de Articulacion con el
Entorno.

Se trabajé también en la edicién del mismo, creando una propuesta con la ayuda del
disefiador, logrando una caratula final como se muestra en el siguiente gréafico.
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Grdfico 18. Caratula del manual para la proteccion de intangibles.

El contenido se ordend de forma didactica y bastante visual, para que el interesado
encontrara solucién a sus preguntas de forma sencilla, el manual se organiz6 en
secciones de diferentes colores, con iconos representativos del tema a tratar que
permitieran identificar cada parte de interés para el lector, como se muestra a
continuacion.
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Cuando un empleado de la Universidad interviene en el trabajo
académico del estudiante, {De quién es la propiedad de los derechos
quesegeneren?

TABLA DE CONTENIDO

Cuando en los trabajos académicos de los estudiantes interviene un
empleado de la Universidad que participa de manera directa en el

resultado final y asume responsabilidad por los resultados, hay CONCEPTOS DE \
coparticipacion de derechos patrimoniales entre la Universidad, el PROPIEDAD ?
empleadoy los estudiantes ejecutores. INTELECTUAL

Cuando un estudiante ha realizado su trabajo de grado en una

DERECHOS DE AUTOR d“
izacié i \ ¥ DERECHOS CONEXOS
los resultados del trabajo de grado?

externa ala L idad, ¢De quién es la propiedad de

Cuando el trabajo de grado es encargado por un terceroa la Universidad
y financiado por él, el derecho moral corresponde a sus creadores, y los
derechos patrimoniales se deben definir en el acta de propiedad
Intelectual que se suscribe entre las partes al inicio del proyecto. En
ésta se debe definir, de acuerdo al contrato o convenio suscrito, los
derechos de propiedad intelectual para cada una de las partes que
intervienen en el proyecto. Es decisién del estudiante ceder a la
Universidad, al director o asesor de la opcién del titulo de grado, de
manera voluntaria, los derechos patrimoniales que le pertenecen de
dicha obra, para que hagan usodel resultado de dicha investigacion.

También los derechos patrimoniales sobre los proyectos especiales de
grado, tienen el tratamiento de la obra por encargo, y en consecuencia,
la propiedad corresponde a la Universidad.

¢Qué sucede si un caso no se ha contemplado en el Estatuto de
Propiedad Intelectual de Unicauca?

Segun el principio de integracion, que rige el Estatuto de Propiedad
Intelectual de Unicauca, los casos que no se encuentran exactamente
contemplados en dicho estatuto, se regiran por las normas que regulen
asuntos semejantes y por las que posteriormente lleguen a regir en la
materia.

Gréfico 19. Contenido del manual para la proteccion de intangibles.

En la Divisién de Articulacion con el Entorno se maneja la filosofia de que todos
somos parte de un gran equipo y como tal, debemos hacer y colabdranos en las
funciones y o tareas necesarias para que el resultado final sea el mejor. Por lo tanto,
durante el desarrollo de la pasantia en la DAE, no solo se llevo a cabo la ejecucion de
los objetivos de la pasantia sino que se llevaron a cabo varias actividades adicionales
para brindar apoyo a la Divisién de Articulacion con el Entorno de la vicerrectoria de
investigaciones, de la Universidad del Cauca. Estas actividades estuvieron enfocadas al
posicionamiento estratégico y al cumplimiento de los entregables enmarcados en el
proyecto “fortalecimiento de las capacidades institucionales de transferencia y
comercializacion de tecnologias de la Universidad del Cauca”. De esta forma se
ejecutaron las siguientes funciones a saber: planeacion y acompafiamiento en la visita
del Dr. Denichiro Otsuga, difusion de informacidn referente a la DAE en los diferentes
medios con los que cuenta la oficina, apoyo en Seminarios realizados por la oficina
como lo fue el Seminario- Taller en Cooperacion Internacional, sistematizacion de bases
de datos, creacién y entrega de certificados, participacion en la administracion de redes
sociales, apoyo en la realizacion de eventos académicos y socioculturales para dar a
conocer el nombre de la DAE y en general, actividades de oficina y archivo.
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Capitulo I'V. Conclusiones y recomendaciones

4.1 Conclusiones

La gestion de la propiedad intelectual realizada en la Universidad del Cauca por parte de
la Division de Articulacion con el Entorno, consiste en promover la vinculacion de la
investigacion con el medio , logrando impactos en el sector productivo a través de la
consolidacion de productos, servicios o nuevos modelos de negocio, basados en el uso
de tecnologias, intangibles y por consiguiente en la creacion de conocimiento, el cual
en un futuro puede significar activos monetarios para la Universidad y por consiguiente
en desarrollo para la region.

La incorporacién de la educacion virtual en la capacitacion y sensibilizacion de los
investigadores, facilita el manejo de la informacion y los contenidos de las tematicas a
tratar, proporcionando herramientas de aprendizaje mas flexibles y accesibles que las
convencionales.

El curso virtual es una fuerte estrategia para la capacitacion de la comunidad
universitaria en temas relacionados con la propiedad intelectual, ademas puede
convertirse en un canal de contacto con los investigadores, este mecanismo permite a
la Division de Articulacion con el Entorno estar al tanto de los proyectos de
investigacion que se estan adelantando e identificar asi la propiedad intelectual que se
gestiona dentro de cada proyecto.

Con la realizacion de la jornada académica “Dia de la Propiedad Intelectual”, la
Division de Articulacion con el entorno esta dando cumplimiento a lo determinado en el
numeral 4.3.3 del articulo 4 del acuerdo Superior 015 de 2015, de la Universidad del
Cauca, en donde se determina que a esta Division, le corresponde participar y apoyar en
la realizacion de eventos interinstitucionales sobre ciencia, tecnologia, innovacion y
sociedad, en los cuales intervenga la Universidad.

Al ofrecer el curso virtual sobre propiedad intelectual en la plataforma Moodle de
Unicauca, la Divisiéon de Articulacion con el Entorno esta dando cumplimiento a lo
determinado en el numeral 8 del articulo décimo quinto del acuerdo 047 de 2011, de la
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Universidad del Cauca, en donde se determina que a esta Division, le corresponde
promover la capacitacion de la comunidad universitaria en asuntos relacionados con la
propiedad intelectual.

La finalizacion del Curso virtual “introduccion a la gestion de la propiedad intelectual”
dio como resultado 47 personas que aprobaron el curso, las cuales tienen un
conocimiento basico acerca la gestion de propiedad intelectual.

El objetivo del Manual para la proteccion de intangibles, es dar a conocer a la
comunidad universitaria las normas que rigen la propiedad intelectual en la institucion,
ademas de ser un instrumento de apoyo para orientar sobre los procesos Yy
procedimientos relacionados con el intangible producto de las investigaciones.
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4.2. Recomendaciones

Fortalecer la Division de Articulacion con el Entorno a través del apoyo econémico de
la entidad correspondiente, para impulsar los procesos de transferencia del
conocimiento y de tecnologia al sector productivo y a la comunidad en general.

Se recomienda realizar versiones semestrales del actual curso virtual” introduccion a la
gestion de la propiedad intelectual” con el fin de seguir capacitando Yy sensibilizando a
la comunidad universitaria en este tema.

Realizar capacitaciones virtuales por parte de la Divisién de Articulacién con el
Entorno acompafiadas por clases presenciales dirigidas por expertos en el tema que
permitan dinamizar los cursos virtuales y profundizar en temas especificos.

Proponer un plan de capacitacion obligatorio para las personas que en la Universidad del
Cauca se encuentran involucrados con proyectos investigativos, a fin de ampliar su
perspectiva de los derechos de propiedad intelectual relacionados a sus  productos
investigativos (libros, revistas, productos, tecnologia, servicios.).

Continuar realizando la conmemoracion al dia de la propiedad intelectual en el mes de
Abril, dado que este tipo de eventos le proporcionan a la Division una posibilidad de
fortalecer las relaciones con los investigadores.
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