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Resumen 

Esta práctica profesional  es el resultado de una pasantía en el Centro de Investigación del Café 

CICAFICULTURA sobre la caracterización de las organizaciones sociales en el departamento 

Cauca para el año 2014. Se inicia  con una contextualización general del departamento en el ámbito 

social, económico y cultural  que  dará un panorama de las condiciones de éste. Posteriormente se 

analizaran las organizaciones sociales, resultado de un rastreo mediante encuestas realizadas a las  

mismas organizaciones, también se consultará a instituciones como Cámara de Comercio del 

Cauca, Gobernación del Cauca y Centro de investigación CICAFICULTURA, con el propósito de 

caracterizarlas y  crear una base de datos de dichas organizaciones sociales, las cuales están 

establecidas en  5 diferentes regiones del Cauca (Centro, Norte, Occidente, Oriente y Sur) además 

se observarán los factores que llevan a la creación de  organizaciones sociales  en el Cauca. 

Abstract 

This degree work is the result of an internship at the Center for Coffee Research 

CICAFICULTURA on the characterization of social organizations in Cauca department in 2014. 

It starts with a general contextualization of the department in the social, economic and cultural 

fields to give an overview of the terms thereof. Afterwords, social organizations, the result of 

tracking surveys conducted by the same organizations were analyzed, institutions shall also be 

consulted as Chamber of Commerce of Cauca, Cauca Governorate CICAFICULTURA and 

Research Centre, in order to characterize and create a database details of such social organizations, 

which are established in 5 different regions of Cauca (Central, North, West, East and South) also 

factors leading to the creation of social organizations in Cauca be observed. 

 

Palabras clave: Cauca, Organizaciones sociales, Necesidades Básicas Insatisfechas. 
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Capítulo I 

Introducción 

 

EL siguiente informe presenta el rastreo y caracterización de las organizaciones sociales en el 

departamento del Cauca para el año 2014, tomando como fuente de información la Cámara de 

Comercio del Cauca, la gobernación del Cauca, búsqueda por Internet, e investigaciones 

independientes por medio del Centro de innovación de la caficultura. Así se analizarán los 

diferentes aspectos del departamento, como el número organizaciones por municipio, el tipo de 

entidad, la actividad económica a la que se dedica cada organización, y la manera como éstas 

interactúan entre sí, con el fin de crear una red de organizaciones que permite un mayor desarrollo 

de los diferentes ámbitos sociales, económicos, culturales, entre otros, creando una sinergia entre 

las organizaciones para el beneficio de las mismas. 

De esta manera, se creará un espacio entre las organizaciones sociales y el Centro de Innovación 

de la caficultura que permitirá identificar los diferentes problemas que cada organización tiene y 

se pueda dar una solución como red en conjunto y no una organización aislada. Para esto se 

identificarán las cinco regiones que conforman el Cauca (zona centro, zona norte, zona occidente, 

zona oriente, zona sur), luego a partir de la información recolectada sobre la actividad económica 

a la que se dedican, se agruparán en grupos económicos para analizar con mayor claridad los 

sectores de mayor fortaleza y debilidad que tiene cada municipio, región y por ende el 

departamento al Cauca.  

Objetivo general 

-Caracterizar las organizaciones sociales en el Cauca 

Objetivos específicos 

-Identificar las organizaciones sociales en el Cauca 

-Clasificar las organizaciones por sectores económicos 

-Identificar las organizaciones cafeteras y las actividades económicas a las que se dedican 

Metodología  

Para el desarrollo del proyecto se inició con la recolección de información con entidades 

gubernamentales y privadas del departamento del Cauca como: La Cámara de Comercio del Cauca, 

la cual proporcionó una base inicial de organizaciones registradas en la entidad, con un total de 

6872 organizaciones sociales, esta base fue complementada con la información suministrada por 

la Gobernación del Cauca y el centro de investigación CICAFICULTURA. Quedando un total de 

7125 organizaciones sociales, sin embargo solo 6874 mostraban información acerca del municipio  

en el cual tenían sede. Con estas últimas  organizaciones se inicia la caracterización; cabe resaltar 

que de estas organizaciones  solo 3521 tienen alguna actividad reportada.  

A continuación, se crearon 10 sectores principales a nivel macro a saber: agrícola, agropecuario, 

servicios, comercio, ambiental, artesanal, industrial, investigación, minero y social para 

caracterizar y estudiar  cada una de las organizaciones  sociales. A nivel micro se identificaron 197 
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actividades económicas diferentes.  Para esta clasificación las categorías se crearon desde las 

actividades económicas y sociales que las organizaciones reportaban hasta llegar a unos sectores 

representativos. Toda esta información fue filtrada y organizada en una matriz con variables 

específicas así: 1-región, a la cual pertenecía en el Cauca, 2-locación o lugar  de sede de la 

organización, 3- número de registro en Cámara de Comercio, 3-nombre de la organización, 4-

actividad económica a la que se dedica la organización, 5-sector económico al que pertenece según 

su actividad reportada, 6- etnia a la cual pertenecen sus integrantes,  género si estaban formadas 

solamente por  hombres o mujeres, 7-objetivos de la organizaciones, 8- breve reseña de la 

organizaciones, 9-fecha de constitución, 10-página web, 11-nombre del representante de la 

organización, y 12-dirección y teléfono de la organización. Esta matriz  evidenció una falta de 

información de muchas organizaciones, la cual se debe a la forma como las registran las 

instituciones encargadas, por lo cual se debió complementar con un estudio del centro de 

investigación CICAFICULTURA, que se  articuló al trabajo en mención en los 42 municipios del 

Cauca con las organizaciones cafeteras participantes. 

Con la  colaboración del Centro de Investigación CICAFICULTURA se diseñó  una encuesta de 

27 preguntas (ver anexo 1)  la cual complementaría la información de las  variables expuestas en 

la matriz. Incluso se agregaron nuevas organizaciones no registradas en la base de datos inicial, 

consiguiendo así una información de carácter cuantitativo y cualitativo que permitió identificar las 

razones por las cuales se crea una organización social, cuales son los factores  que influyen en las 

personas tanto para crear como para  vincularse a una organización social. 

 

1.1-Departamento del Cauca 

El departamento del Cauca cuenta con una extensión de tierra de 29.308 Km2 y una población de 

1.367.496 habitantes (Proyección DANE 2005) que consta de 42 municipios como se observa en 

la figura 1 y se divide en 5 regiones (Centro, Norte, Occidente, Oriente, Sur). Limita por el Norte 

con el departamento del Valle del Cauca, por el Este con los departamentos de Tolima, Huila y 

Caquetá, por el Sur con Nariño y Putumayo y por el Oeste con el océano Pacífico.  

Figura 1 Mapa político del departamento del Cauca 

 
Fuente: IGAC 
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1.2-Ámbito social  

La figura 2 nos muestra un panorama de las necesidades básicas insatisfechas en todo el 

departamento, el índice de NBI del Cauca es el décimo más alto de toda Colombia y está muy por 

encima del promedio nacional. Si consideramos la posición del Departamento por su NBI rural hay 

una mejoría, ya que es el treceavo Departamento con más alto NBI de Colombia; al comparar los 

NBI de las zonas urbanas, el Cauca ocupa el puesto 20 entre los mayores del país.  

De acuerdo con las cifras de NBI el Cauca presentó según el censo de 2005 con 46.4% de hogares 

con necesidades básicas insatisfechas, dentro de este indicador: “un hogar se considera pobre 

cuando presenta al menos una de las siguientes características: viviendas con materiales 

inadecuados, viviendas con servicios públicos de acueducto y alcantarillado inadecuados, o 

inexistentes, hacinamiento crítico, alto nivel de dependencia económica, ausentismo de la 

población en edad escolar”; así, ocupa el puesto 9, entre los departamentos con mayores 

dificultades medidas a partir de NBI. Por otra parte, el índice de calidad de vida ICV, indicador 

que “combina variables de acumulación de medios físicos, a través de características de la vivienda 

y acceso a servicios públicos domiciliarios, con variables que miden el capital humano presente y 

potencial como: educación del jefe del hogar y mayores de 12 años y el acceso de niños y jóvenes 

al sistema escolar”, presenta un porcentaje de 61.5% de hogares con mejores condiciones de vida; 

igualmente se evidencia que en las zonas urbanas existen mejores condiciones de vida respecto a 

la zona rural en la cual solamente el 50.54% de hogares cuentan con una vivienda digna y con 

posibilidad de acceder al sistema escolar.  

Figura 2 Mapa de NBI del Cauca 
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En cuanto al estándar que mide el índice de desarrollo humano (duración media de la vida, acceso 

a la enseñanza para todos y nivel de ingreso promedio) podemos señalar que el Departamento del 

Cauca se encuentra en un nivel medio respecto a los estándares internacionales. Sin embargo, al 

comparar con otros departamentos, el Cauca sólo está por encima del Chocó, que representa la 

situación más dramática del país por esta razón, el Departamento y sus pobladores afrontan una 

situación compleja que se advierte con mayor crudeza en algunos municipios como Almaguer y 

Santa Rosa.  

Al revisar las cifras de NBI desagregadas entre las zonas urbanas y rurales, sobresale el hecho que 

los indicadores de pobreza en las zonas rurales son el doble que las de las zonas urbanas ésta es 

una situación preocupante. Son muy pocos los municipios con indicadores de pobreza rural, 

menores u homogéneos que los de las zonas urbanas, entre estos están: Miranda, Puerto Tejada, 

Guapi y López de Micay. Si bien los indicadores de pobreza son menores en las cabeceras 

municipales, en comparación al promedio nacional, existen diferencias importantes. Los 

indicadores urbanos en el Cauca están un 20% por encima del promedio nacional. 

1.3-Ámbito económico 

El Cauca cuenta con suelos en prácticamente todos los pisos térmicos, de variadas fertilidades, 

profundidades, pendientes y con diversas vocaciones para su uso. Aunque existen tierras con 

fertilidades altas, la gran mayoría de los suelos se clasifican con fertilidades “bajas” o “muy bajas”. 

Las tierras fértiles se encuentran en la parte norte y en su mayoría tienen usos agrícolas y pecuarios 

como podemos observar en la figura 3. 

Figura 3 
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La franja central del departamento tiene aptitudes para la agricultura y sólo una pequeña porción 

de territorio, al norte, tiene vocación para pasturas. La zona oriental, el macizo y la bota son en su 

mayoría tierras con poca vocación comercial, con limitaciones para el uso agrícola y con vocación 

principal hacia la conservación forestal y agroforestal. La zona del Pacífico también presenta poca 

disponibilidad de suelos agrícolas: en su mayoría tienen aptitudes forestales y agroforestales. 

La economía del departamento está basada principalmente en la producción agrícola, 

especialmente de fique, café, papa, maíz, yuca, frijol, tomate, mora, espárragos y caña de 

azúcar, caña panelera. Es también muy importante la ganadería, y sus derivaciones de productos 

cárnicos y lácteos. Notable desarrollo ha tenido en los últimos tiempos la piscicultura. 

 

1.4-Ámbito Socio-Cultural 

Basados en la  Base de Datos de los Resguardos de Colombia: Ubicación, Etnias, Área y Población 

2003 (DANE). En el departamento del Cauca existen 75 resguardos, de los cuales 53 corresponden 

al grupo étnico Nasa (20 en la región de Tierra dentro, Municipios de Páez e Inza; 25 en el norte 

del departamento y el resto en los municipios de Popayán, Silvia y El Tambo), 6 resguardos 

Yanacona en la Macizo Colombiano, municipios de Almaguer, La Vega y San Sebastián; 5 

resguardos Inga en la Bota Caucana, municipios de Santa Rosa y Piamonte; 4 resguardos 

Guámbianos en el municipio de Silvia; 3 resguardos Embera y 1 Eperara Siapidara en el municipio 

de Timbiquí y López de Micay; 2 resguardos Coconuco en el Municipio de Puracé.  

En el departamento del Cauca, las organizaciones indígenas regionales se encuentran asociadas al 

Consejo Regional Indígena del Cauca CRIC. Las organizaciones indígenas por zonas son: Nasa 

Çxaçxa en Páez, Juan Tama en Inzá, Çxam Wala Kiwe en la Zona Norte, Ukawe´sx Nasa Cxhab 

en la Zona Nororiente, Cotaidoc en la Zona Oriente, Genaro Sánchez en la Zona Centro, Cabildo 

Mayor Yanacona en la Zona Sur. Además para los Guámbianos y las comunidades indígenas del 

sur del departamento, estas Autoridades Indígenas de Colombia AICO. En la zona pacífica: 

Asociación de Cabildos Indígenas Eperaara Siapidara del Cauca ACIESCA y Asociación de 

Cabildos OZBESCAC. El Consejo Regional Indígena del Cauca es filial de la Organización 

Nacional Indígena de Colombia, ONICA a nivel nacional. 

 

 

Capitulo II 

2-Número de organizaciones sociales por municipio en el departamento del Cauca para el 

año 2014. 
 

El departamento del Cauca se registró un total de 7125 organizaciones sociales, sin embargo solo 

6874 se registraron con municipio, con los cuales se realizara el estudio pertinente, cabe resaltar 
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que de las organizaciones que se registraron con municipio solo 3521 tienen alguna actividad 

reportada. Se clasificaron 10 sectores principales y 197 actividades económicas diferentes.  

Tabla 1 Organizaciones sociales en el departamento del Cauca 
LOCACION # % 

 ALMAGUER 28 0,4% 

 ARGELIA 49 0,7% 

 BALBOA 82 1,2% 

 BOLIVAR 124 1,8% 

 BUENOS AIRES 120 1,7% 

 CAJIBIO 140 2,0% 

 CALDONO 109 1,6% 

 CALOTO 190 2,8% 

 CORINTO 72 1,0% 

 EL TAMBO 195 2,8% 

 FLORENCIA 22 0,3% 

 GUACHENE 53 0,8% 

 GUAPI 4 0,1% 

 INZA 83 1,2% 

 JAMBALO 22 0,3% 

 LA SIERRA 89 1,3% 

 LA VEGA 74 1,1% 

 LOPEZ (MICAY) 47 0,7% 

 MERCADERES 93 1,4% 

 MIRANDA 113 1,6% 

 MORALES 87 1,3% 

 PADILLA 44 0,6% 

 PAEZ 92 1,3% 

 PATIA (EL BORDO) 151 2,2% 

 PIAMONTE 84 1,2% 

 PIENDAMO 186 2,7% 

 POPAYAN 2716 39,5% 

 PUERTO TEJADA 228 3,3% 

 PURACE 73 1,1% 

 ROSAS 61 0,9% 

 SAN SEBASTIAN 92 1,3% 

 SANTA ROSA 59 0,9% 

 SANTANDER DE QUILICHAO 560 8,1% 

 SILVIA 138 2,0% 

 SOTARA 79 1,1% 

 SUAREZ 81 1,2% 

 SUCRE 26 0,4% 

 TIMBIO 166 2,4% 

 TIMBIQUI 50 0,7% 

 TORIBIO 48 0,7% 

 TOTORO 68 1,0% 

 VILLA RICA 76 1,1% 

TOTAL 6874 100% 
Fuente de información: Cámara de comercio del Cauca, Gobernación del Cauca, e investigaciones independientes por medio del 

Centro de innovación de la caficultura. Elaboración propia.  
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Grafica 1 Organizaciones sociales por municipio 

 
Fuente de información: Cámara de comercio del Cauca, Gobernación del Cauca, e investigaciones independientes por medio del 

Centro de innovación de la caficultura. Elaboración propia. 
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Se observa gran actividad de la presencia de organizaciones sociales en Popayán, Santander de 

Quilichao, y Puerto tejada. Las cabeceras municipales tienden a tener la conglomeración, se ve un 

mayor desarrollo de las organizaciones alrededor del centro departamental (excepto por Santander 

de Quilichao que tiene una mayor influencia por el departamento del Valle del Cauca), mientras 

que las que están más alejadas del centro hay una menor presencia de organizaciones sociales como 

Guapi. Los factores que pueden influir sobre la presencia de organizaciones son múltiples desde 

factores sociales, culturales, económicos hasta políticos. No podemos olvidar la gran diversidad 

cultural que caracteriza el Cauca, lo cual también influye notoriamente en algunas regiones. 

 

2.1- Número de organizaciones sociales por regiones del Cauca 

2.1.1- Zona Centro 

 

La región Centro del departamento del Cauca tiene una población de 508.339 habitantes de acuerdo 

a la proyección del DANE para el período 2014, y esta conformada por los siguientes Municipios: 

Cajibío, El Tambo, Morales, Piendamó, Popayán, Rosas, Sotara y Timbío. la diversidad de climas 

cálidos, templados y fríos que permite una alta diversificación de sus productos; El Desarrollo 

Industrial y Comercial en que se desenvuelve y genera un aporte significativo en la producción e 

inversión tanto nacional como extranjera en el departamento, soportado en una adecuada 

infraestructura vial con una alta conectividad intermunicipal, departamental y nacional.  

Figura 4 Mapa zona Centro 

 
Fuente: Colombia mapas, elaboración propia 

No obstante, a pesar de este crecimiento económico notable en que se encuentra, sus indicadores 

sociales no responden de igual manera, al tener un indicador de necesidades básicas insatisfechas 

del 48% donde a pesar de estar por debajo de la media departamental correspondiente al 58%, sus 

condiciones sociales deben requerir mayor atención y fortalecimiento de nivel institucional como 

empresarial. 

Con respecto al comportamiento demográfico en términos de género, la región Centro tiene unas 

condiciones particulares a destacar: En primer lugar, la distribución poblacional en género es 

paralela, es decir, 50% para el género Masculino y 50% para el género femenino. En segundo lugar, 

teniendo en cuenta esa distribución, sus razones se basan en un comportamiento irregular entre los 

8 municipios de la región, donde por un lado, los 7 municipios diferentes a Popayán y con una baja 

participación poblacional con respecto a la capital del departamento, tiene una predominancia del 
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género masculino sobre el femenino en un promedio de 52% para el género masculino y el 48% 

para el género femenino, mientras que Popayán tiene un comportamiento inverso a esta relación, 

es decir 48% femenino y 52% masculino, donde esta ciudad al tener el 54% de la población de la 

región se compensa con el 46% restante donde el género masculino es mayor al femenino.  

Considerando el grado de heterogeneidad cultural en la que se desenvuelve el departamento del 

Cauca al tener una participación significativa de población tanto indígena y afro descendiente, la 

subregión Centro es uno de los territorios que aporta en este campo. Esta región se compone del 

18% de personas con pertenencia étnica de los cuales el 14% pertenecen a la población indígena y 

el 4% por población afro descendiente y de manera global, tiene una participación departamental 

del 6.2%. Los Municipios con mayor incidencia de población afro descendiente se caracterizan por 

su ubicación en la cordillera occidental y central donde se presenta estados cálidos aptos para esa 

población, siendo estos los Municipio de Cajibío, el Tambo, Morales y Popayán donde desarrollan 

actividades mineras, industriales y agropecuarias de la región.  

A nivel de organizaciones la zona centro es la región con mayor presencia de organizaciones 

sociales con 3725, lo cual ha permitido una mayor actividad de las mismas por la captación de 

recursos provenientes de las instituciones públicas y privadas (nacional e internacional) que aportan 

mediante proyectos y recursos al tener presencia en las zonas.  

Popayán al ser la capital del departamento ha tenido un mayor desarrollo en los diferentes campos 

de actividad económica de las organizaciones lo que ha llevado a que los municipios aledaños se 

vean beneficiados también, es importante resaltar el papel de los medios de comunicación y las 

vías de acceso público ya que la falta de comunicación hace que se pierdan recursos disponibles 

para estas organizaciones pero por el mal estado de las vías no pueden  acceder a estos recursos, 

aun estando cerca geográficamente. 

Tabla 2 Organizaciones sociales en la zona centro Grafico 2 Organizaciones zona centro 

Fuente de información; centro de investigación CICAFICULTURA, Elaboración propia. 

 

ZONA CENTRO organizaciones % 

 CAJIBIO 140 3,8% 

 EL TAMBO 195 5,2% 

 LA SIERRA 89 2,4% 

 MORALES 87 2,3% 

 PIENDAMO 186 5,0% 

 POPAYAN 2716 73,0% 

 ROSAS 61 1,6% 

 SOTARA 79 2,1% 

 TIMBIO 166 4,5% 

TOTAL 3719 100% 
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2.1.2- Zona Norte 

La zona norte Caucana tiene una población total para 2012 según proyecciones DANE es de 

390.145 habitantes de los cuales el 49.7% son Mujeres y el 50.3%.son hombres, esta zona se 

encuentra entre las Cordilleras Central y Occidental, colindante con los departamentos de Valle, 

Cauca, Huila y Tolima, y está conformada por los municipios de Santander de Quilichao, Buenos 

Aires, Suárez, Puerto Tejada, Caloto, Guachené, Villa Rica, Corinto, Miranda, Padilla, Jambaló, 

Caldono y Toribío. 

Figura 5 Mapa zona Norte 

 
Fuente: Colombia mapas, elaboración propia 

Esta región tiene una confluencia étnica muy fuerte, gracias a la presencia afrocolombiana, 

indígena y mestiza,  las cuales están presentes en todos los barrios y las veredas pero distribuidos 

en proporciones diferentes, los afro en un 45.4%, los indígenas con un 28.3% y los mestizos con 

un 26.3%, que en medio de una geografía diversa ha generado dinámicas y procesos organizativos 

muy importantes para el departamento, según lo reporta la SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD 

en su boletín “CAUCA: TODAS LAS OPORTUNICADES”  para el año 2012. 

Grafico 3  

 

Fuente: AMUNORCA (Asociación de Municipios Norte Caucanos)   
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El principal recurso hídrico norte Caucano es el río Cauca y sobre su cuenca están asentados varios 

de los municipios que conforman la zona, tanto en el área plana como en la parte media y alta de 

la montaña, las cuales mantienen relación directa entre éste y sus actividades económicas, centradas 

fundamentalmente en la agroindustria de la caña de azúcar, la ganadería extensiva, la agricultura y 

la extracción minera. La agroindustria cañera además de ser una de las principales actividades 

económicas de la zona, representa una de sus problemáticas centrales que se ha venido expandiendo 

desde mediados de los años 50, cuando los ingenios azucareros empezaron a apropiarse de extensos 

terrenos de tierra para la producción de caña de azúcar. 

La zona norte tiene una alta presencia de organizaciones en el municipio de Santander de Quilichao, 

esto es reflejo de la influencia del departamento del Valle del Cauca al estar más cerca. Como se 

observa Puerto Tejada con 228 organizaciones y Caloto con 190 organizaciones también tienen 

una alta participación dentro de la zona norte que se ven influenciadas por su posición geográfica 

con el departamento del Valle del Cauca. 

Tabla 3 Organizaciones sociales en la zona Norte Grafico 4 Organizaciones zona Norte 

ZONA  NORTE organizaciones % 

 BUENOS AIRES 120 7,81% 

 CALOTO 190 12,36% 

 CORINTO 72 4,68% 

 GUACHENE 53 3,4% 

 MIRANDA 113 7,35% 

 PADILLA 44 2,86% 

 PUERTO TEJADA 228 14,83% 
 SANTANDER DE 
QUILICHAO 560 36,43% 

 SUAREZ 81 5,27% 

 VILLA RICA 76 4,94% 

TOTAL 1537 100% 
Fuente de información centro de investigación CICAFICULTURA, Elaboración propia. 

 

2.1.3-  Zona Occidente 

 

La región occidente del departamento del Cauca tiene una población de 71324 habitantes de 

acuerdo a la proyección del DANE para el período 2014, ocupando el 5.2% de la población del 

departamento. Dentro de los 3 municipios que corresponden a esta subregión, el Municipio de 

Guapi es el de mayor participación demográfica con el 42%, seguido del Municipio de Timbiqui 

con el 30% y Lopez de Micay con el 28%.  
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Figura 6 Mapa zona Occidente 

 
Fuente: Colombia mapas, elaboración propia 

Considerando el grado de heterogeneidad cultural en la que se desenvuelve el departamento del 

Cauca al tener una participación significativa de grupos étnicos, la región Occidente no es ajena a 

ello. Esta se compone del 97% de personas con pertenencia étnica de los cuales el 94% pertenecen 

a la población afro descendiente y el 3% por población indígena y de manera global, tiene una 

participación departamental del 4.9%. La gran incidencia de la población étnica principalmente 

Afro descendiente en el territorio es del 97% del total poblacional, sus actividades productivas 

principalmente en el sector Agropecuario permite el sostenimiento básico de la subregión, aunque 

sin grandes avances productivos de gran escala soportado en sus usos y costumbres, pero a la vez, 

a la limitación de conectividad vial en que se encuentra y que no permite desarrollar procesos de 

competitividad sostenibles y exitosas para el mejoramiento de las condiciones sociales de la costa 

pacífica Caucana.  

De esta manera, sus indicadores sociales evidencian esta situación, al tener un indicador de 

necesidades básicas insatisfechas del 68.5%, siendo un indicador significativamente crítico al estar 

por encima de la media departamental correspondiente al 56%, evidenciando que sus condiciones 

sociales deben requerir mayor atención y fortalecimiento de nivel institucional como empresarial. 

Tabla 4 Organizaciones sociales en la zona Occidente 

ZONA OCCIDENTE organizaciones % 

 GUAPI 4 2,0% 

 LOPEZ (MICAY) 47 23,3% 

 TIMBIQUI 50 24,8% 

TOTAL 101 100% 
Fuente de información; centro de investigación CICAFICULTURA, Elaboración propia. 

La zona occidente es una de las regiones que más alejada esta del centro del Departamento de 

Cauca, lo cual ha influido en el rastreo y desarrollo de las organizaciones sociales, como resultado 

de esto es la poca participación del municipio de guapi con 4 organizaciones y un máximo de 50 

organizaciones por parte de Timbiqui dando en el total de la zona solo 101 organizaciones sociales 
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registradas para el año 2014 como lo muestra la tabla 4. Los motivos para esta poca participación 

pueden ser muchos; como la ausencia del estado para promover las diferentes actividades, factores 

sociales, las condiciones económicas. 

 

Grafico 5 Organizaciones zona Occidente 

 
Fuente de información; centro de investigación CICAFICULTURA, Elaboración propia. 

 

2.1.4- Zona Oriente 

 

La región Oriente está conformado por 8 municipios;  CALDONO, INZA, JAMBALO, PAEZ, 

PURACE, SILVIA, TORIBIO, TOTORO. Tiene una población de 211.087 habitantes de acuerdo 

a la proyección del DANE para el período 2014, considerando el grado de heterogeneidad cultural 

en la que se desenvuelve el departamento del Cauca al tener una participación significativa 

principalmente de población indígena, la subregión Oriente es un sector particular e importante en 

este campo.  

Figura 7 Mapa zona Oriente 

 
Fuente: Colombia mapas, elaboración propia 

Por otro lado, los Municipios con mayor incidencia de población indígena se caracteriza por su 

ubicación entre la región Oriente y Macizo del departamento, correspondiente a la zona de 

cordillera central del departamento, los cuales se caracterizan por su población altamente rural y 

que por ende, sus actividades económica se desarrollan principalmente en el sector agropecuario, 

estos son principalmente Silvia y Purace,  que tiene en sus territorios clima frio en el cual 

desarrollan productos como el fique y la papa, los cuales estos dos últimos grupos se caracterizan 
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por generar actividades económicas en pro del autoconsumo, la seguridad alimentaria y la provisión 

de materia primas para actividades del sector secundario. 

Esta región al tener un indicador de necesidades básicas insatisfechas del 64.6%, siendo un 

indicador significativamente crítico al estar por encima de la media departamental correspondiente 

al 58%, evidenciando que sus condiciones sociales deben requerir mayor atención y fortalecimiento 

de nivel institucional como empresarial. 

La zona oriente tiene 633 organizaciones sociales registradas en total, de las cuales el municipio 

que más organizaciones presenta es Silvia con 138 seguido de Caldono con 109 e Inza con 83. De 

las cuales en su mayoría son de carácter social en todos los municipios como reflejo del índice de 

necesidades básicas insatisfechas tan alta. 

 

Tabla 5 Organizaciones sociales en la zona Oriente       Grafico 6 Organizaciones zona Oriente 

ZONA ORIENTE organizaciones % 

 CALDONO 109 17,2% 

 INZA 83 13,1% 

 JAMBALO 22 3,5% 

 PAEZ 92 14,5% 

 PURACE 73 11,5% 

 SILVIA 138 21,8% 

 TORIBIO 48 7,6% 

 TOTORO 68 10,7% 

TOTAL 633 100% 
 

Fuente de información; centro de investigación CICAFICULTURA, Elaboración propia. 

 

2.1.5- Zona Sur 

 

La región sur del Cauca está compuesta por 12 municipios  ALMAGUER,  ARGELIA,  BALBOA,  

BOLIVAR,  FLORENCIA,  LA VEGA, MERCADERES,  PATIA (EL BORDO),  PIAMONTE,  

SAN SEBASTIAN,  SANTA ROSA,  SUCR, y tiene una población de 218.456 habitantes de 

acuerdo a la proyección del DANE para el período 2014. Considerando el grado de heterogeneidad 

cultural en la que se desenvuelve el departamento del Cauca al tener una participación significativa 

de población tanto indígena y afro descendiente, la región Sur aporta también en ese concepto. Esta 

región se compone del 23% de personas con pertenencia étnica de los cuales el 21% pertenecen a 

la población afro descendiente y el 2% por población indígena y de manera global, tiene una 

participación departamental del 2.6%. Los Municipios con mayor incidencia de población afro 

descendiente se caracterizan por su ubicación en las zonas de la subregión con clima cálido 
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correspondiente al Valle del Patía, entre los cual se encuentran el Municipio de Patía, Balboa, 

Mercaderes, Bolívar y Florencia. 

Figura 8 Mapa zona Sur 

 
Fuente: Colombia mapas, elaboración propia 

 

Por otro lado, los Municipios con mayor incidencia de población indígena, aunque es baja en 

proporción al comportamiento poblacional étnico de otras subregiones se caracteriza por su 

ubicación a zonas montañosas, clima templado y su cercanía con el Macizo Colombiano y la Bota 

Caucana. Bajo estas características se encuentra el Municipio de Bolívar, el cual tiene la mayor 

población indígena de la subregión con 2375 habitantes. 

 

La Zona Sur tiene un total de 884 organizaciones registradas de las cuales el municipio con la 

mayor presencia de ellas es el Patía con 151, seguido de Bolívar con 124, Mercaderes con 93 y San 

Sebastián con 92. Esta zona tiene una mayor actividad en relación al número de su población 

(218.456) con el total de las organizaciones, un factor que influye en el aumento de organizaciones 

en esta zona es la diversidad cultural y de clima que se encuentra en cada municipio, lo que permite 

un desarrollo plurietnico y económico reflejado en el número de organizaciones. 

Tabla 6 Organizaciones sociales en la zona Sur       Grafico 7 Organizaciones zona Sur 

ZONA SUR organizaciones % 

 ALMAGUER 28 3,2% 

 ARGELIA 49 5,5% 

 BALBOA 82 9,3% 

 BOLIVAR 124 14,0% 

 FLORENCIA 22 2,5% 

 LA VEGA 74 8,4% 

 MERCADERES 93 10,5% 

 PATIA (EL BORDO) 151 17,1% 

 PIAMONTE 84 9,5% 

 SAN SEBASTIAN 92 10,4% 

 SANTA ROSA 59 6,7% 

 SUCRE 26 2,9% 

TOTAL 884 100% 
Fuente de información; centro de investigación CICAFICULTURA, Elaboración propia. 
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Capitulo III 

3- Sectores Económicos 

 

Como se puede observar los sectores económicos que más predominan en el departamento del 

Cauca son el sector social, el sector comercio, el sector agropecuario, sector agrícola, y el sector 

servicios. El sector social tiene una participación de casi el 50% de todas las organizaciones, lo que 

nos indica una fuerte participación por parte de la comunidad en pertenecer a un organismo en pro 

de la sociedad, también se ve reflejado fuertemente la participación de la población en 

organizaciones relacionadas al sector comercio seguidas del sector agrícola y agropecuaria. Esto 

nos indica a grosso modo una sociedad que tiene como preocupación el desarrollo social en primera 

instancia y el desarrollo del campo en segunda instancia complementándolo con los múltiples 

beneficios que trae el comercio sin dejar de lado sector de servicios. 

Tabla 7 Sectores económicos         Grafico 8 Sectores económicos 

SECTORES ECONOMICOS # % 

 Sector agrícola  680 9,89% 

 Sector agropecuario  771 11,22% 

 Sector ambiental  142 2,07% 

 Sector artesanal  64 0,93% 

Sector comercio  950 13,82% 

 Sector industria  199 2,89% 

 Sector investigación  69 1,00% 

 Sector minero  59 0,86% 

 Sector servicios  530 7,71% 

 Sector social  3410 49,61% 

TOTAL 6874 100% 
Fuente de información; centro de investigación 

CICAFICULTURA, Elaboración propia. 

-Sector agrícola: engloban las diferentes actividades al rededor del suelo y los diferentes cultivos 

(vegetales, frutas, verduras, entre otros). 

-Sector agropecuario: comprende las actividades pecuarias, piscícolas, apícolas, entre otras, y se 

complementa con el sector agrícola.  

-Sector ambiental: comprende las actividades relacionadas con el medio ambiente como 

preservación, control, y la conciencia ambiental. 

-Sector artesanal: abarca las actividades en relación a las artesanías y manufacturas que la 

población lleva a cabo. 

-Sector comercio: relaciona todas las actividades en torno al comercio desde su organización hasta 

la administración pasando por la comercialización de diferentes bienes y servicios. 

-Sector industrial: es el conjunto de los diferentes sectores industriales dedicadas a la 

transformación de la materia prima, dejando por fuera los relacionadas con agroindustrial y al foro 

ambiental. 

-Sector investigación: son el conjunto de organizaciones dedicadas al estudio en múltiples campos 

del conocimiento. 
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-Sector minero: comprende las actividades alrededor de la minería (explotación, organizaciones, 

comercio de los diferentes minerales en el suelo). 

-Sector servicios: son las actividades relacionadas en prestar un servicio público a la comunidad 

(agua, energía, salud, educación, consultorías y administración pública), 

-Sector social: son las organizaciones que se encargan del cuidado y desarrollo de la sociedad 

como objetivo principal, prestando los diferentes servicios que la comunidad requiera. 

 

3.1- Sector Económico Por Regiones 

 

Dentro de los sectores económicos de las organizaciones se encontraron 10 sectores principales y 

197 actividades económicas diferentes, por lo cual se manejara a nivel macro los 10 sectores 

principales para facilidad de la investigación. Cabe resaltar la separación del sector agrícola del 

agropecuario, aunque son un complemento mutuo en la gran  parte de las regiones, por motivos del 

estudio se debía hacer un filtro de estas dos para un mayor análisis, teniendo en cuenta que las 

categorías agrupadas fueron construidas a partir de las actividades reportadas de cada organización. 

La zona centro hace presencia en todos los sectores, como era de esperar al ser la capital del 

departamento del Cauca, sin embargo las regiones aledañas la siguen de cerca como la zona norte, 

la zona sur y la zona oriente. La zona occidente se ve relegada al último lugar por diversos factores 

sociales entre otros que no han permitido la creación de organizaciones. 

Tabla 8 Sectores económicos por regiones del Cauca 

  ZONA CENTRO ZONA NORTE 
ZONA 
OCCIDENTE 

ZONA 
ORIENTE ZONA SUR 

Sector agrícola 278 142 17 70 174 

Sector agropecuario 324 172 15 96 164 

Sector ambiental 89 26 0 13 14 

Sector artesanal 32 11 1 8 12 

Sector comercio 665 161 7 48 69 

Sector industria 106 24 1 27 41 

Sector investigación 62 7 0 0 0 

Sector minero 19 21 4 0 15 

Sector servicios 319 92 7 64 48 

Sector social 1825 881 49 307 347 

TOTAL 3719 1537 101 633 884 
Fuente de información; centro de investigación CICAFICULTURA, Elaboración propia. 
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Grafico 9 Sectores económicos por regiones 

 
Fuente de información; centro de investigación CICAFICULTURA, Elaboración propia. 

La ZONA CENTRO se caracteriza por una mayor cantidad de organizaciones sociales, seguidas 

por organizaciones que se desarrollan alrededor del comercio, y con fuerte presencia de los sectores 

agrícolas y pecuarios, también se evidencia un desarrollo alrededor del sector servicios que es de 

esperarse ya que el Cauca tiene la mayor fuente de nacimientos fluviales. Cabe resaltar que es la 

zona donde más se concentran las organizaciones con fines investigativos y de industria en 

comparación a las demás zonas del Cauca. 

El sector agrícola, abarca el 77% del territorio Caucano y el 19% del territorio de la subregión 

centro, donde la diversidad de sus pisos térmicos permite generar ventajas comparativas y 

competitivas en el sector, siendo un factor que posibilita la variedad de productos en los diferentes 

climas. Es así como los 8 municipios tiene como factor común la producción de café, caña panelera 

y plátano, y frutales de alta gama. Los Municipios de clima cálido como el Tambo y Timbío 

cercanos al valle del Patía producen Chontaduro de alto reconocimiento nacional por su calidad y 

maíz. Con respecto a las actividades pecuarias, se caracteriza el desarrollo productivo del Ganado 

de Doble Propósito como provisión de alta escala de carne, leche y las cría de especies menores 

como insumos para el servicio gastronómico en la cual se establece la región por las 

potencialidades turísticas en que se desenvuelve. 

Las actividades industriales como tal, se destacan en la subregión Centro, el cual gracias a las 

facilidades productivas que giran en torno a la ciudad de Popayán, permiten que los demás 

municipios de la subregión aprovechen su cercanía para el desarrollo de actividades productivas 
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de gran escala y a nivel industrial. Dentro de los Productos a considerar se encuentran 

principalmente en la ciudad de Popayán, la Industria Láctea, La Panela y la Producción de 

empaques a través de la transformación del fique del sector; La Industria Licorera del Cauca y otros 

productos de gran valor y trascendencia en el mercado local y nacional. Por otro lado, considerando 

la alta provisión de materia prima e insumos que produce la subregión, se consideran como apuestas 

productivas el Desarrollo de la Agroindustria como los Cafés Especiales reconocidos en los 

Municipios de Cajibío, el Tambo, Piendamó, Morales y Timbío, municipios de alto reconocimiento 

cafetero. 

Tabla 9 Sectores económicos por municipios de la zona Centro 

   agrícola  agropecuario  ambiental  artesanal  comercio  industria  investigación  minero 
 
servicios  social Total 

CAJIBIO 47 29 2 1 9 2 0 0 3 47 140 

EL TAMBO 44 46 2 1 14 3 2 4 17 62 195 

LA SIERRA 14 11 0 0 7 3 0 2 8 44 89 

MORALES 24 21 0 1 10 1 0 0 5 25 87 

PIENDAMO 16 23 3 2 36 6 1 1 7 91 186 

POPAYAN 92 115 79 20 559 85 57 11 256 1442 2716 

ROSAS 10 17 0 0 4 2 0 0 1 27 61 

SOTARA 14 30 1 0 7 0 0 0 10 17 79 

TORIBIO 0 6 0 0 5 2 0 0 12 23 48 

Fuente de información; centro de investigación CICAFICULTURA, Elaboración propia. 

Grafico 10  

 
Fuente de información; centro de investigación CICAFICULTURA, Elaboración propia. 
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La grafica nos muestra como está distribuida las organizaciones en cada municipio, resaltando la 

zona centro la cual está compuesta por 9 municipios siendo la zona más poblada y con más 

presencia de organizaciones en todos los sectores. Donde el municipio de Popayán se encuentra 

con 2716 organizaciones en total distribuidas en los diversos sectores pero con una mayor cantidad 

de organizaciones sociales.  

Los sectores que más predominan en los municipios de esta zona son; sector social, agrícola, 

agropecuario, comercio y servicios, cada municipio tienen un fuerte alrededor un sector por el cual 

tiene una mayor participación dentro del mismo municipio (dejando de lado el sector social), como 

Toribio en los servicios, Sotara y Rosas en agropecuario, Popayán y Piendamo en comercio, 

Morales, La Sierra, El Tambo y Cajibio en agrícola-agropecuario. 

 

La ZONA NORTE se caracteriza por una mayor participación de organizaciones sociales, seguido 

de los sectores agrícolas y pecuarios, y con fuerte presencia de organizaciones alrededor del 

comercio. Se destaca entre las demás zonas por tener una mayor presencia de organizaciones 

alrededor de la minera. 

Está soportada sobre los tres sectores económicos básicos: agropecuario, manufacturero y de 

servicios. Sobresalen los subsectores agrícola y pecuario por el cultivo de la caña y la ganadería 

extensiva; el industrial por instalación de algunas empresas que se acogieron a los beneficios 

brindados por la Ley Páez y en el sector de servicios en el comercio formal e informal, de especial 

importancia por ser el Municipio de Santander de Quilichao un centro de intermediación para la 

distribución de bienes y servicios para norte del Cauca. 

Tabla 10 Sectores económicos por municipios de la zona Norte 

  agrícola 
 
agropecuario 

 
ambiental  artesanal 

 
comercio  industria  investigación  minero  servicios  social Total 

BUENOS 
AIRES 13 25 0 0 2 1 0 7 7 65 120 

CALOTO 19 27 2 4 18 6 0 0 8 106 190 

CORINTO 11 9 1 1 17 0 0 0 4 29 72 

GUACHENE 6 3 1 0 4 0 0 0 4 35 53 

MIRANDA 10 13 3 1 16 1 0 1 6 62 113 

PADILLA 4 6 3 0 5 0 0 1 0 25 44 
PUERTO 
TEJADA 21 10 2 1 25 4 2 2 18 143 228 
SANTANDER 
DE 
QUILICHAO 46 61 9 3 61 7 5 2 39 327 560 

SUAREZ 10 15 2 0 8 3 0 7 4 32 81 

VILLA RICA 2 3 3 1 5 2 0 1 2 57 76 

Fuente de información; centro de investigación CICAFICULTURA, Elaboración propia. 
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Grafico 11 

 
Fuente de información; centro de investigación CICAFICULTURA, Elaboración propia. 

La zona norte está conformada por 10 municipios siendo la segunda zona con más municipios del 

Cauca, y con un total de 1537 organizaciones donde el sector social vuelve hacer el que más 

presencia hace en todos los municipios. Resaltando a Santander de Quilichao con 560 

organizaciones en total, dentro de las cuales dos sectores tienen igual cantidad como comercio y 

agropecuario con 61, seguido del sector agrícola con 41 (dejando de lado el sector social). 

Dentro de los municipios vemos una distribución más uniforme entre los tres sectores 

(agropecuario, agrícola y comercio), algunos municipios como Buenos Aires y Suarez con mayor 

presencia en lo agropecuario y la mayor cantidad de actividad alrededor del sector minero con 7 

organizaciones cada uno,  Corinto en comercio con 17 organizaciones, pero siguiendo la tendencia 

de la zona en general. 

 

La ZONA OCCIDENTE es la que menos presencia de organizaciones sociales registrada se tiene, 

su mayor participación esta alrededor del sector social, agrícola y pecuario escasamente. Su 

distancia de las demás regiones y el difícil acceso es una variable que ha afectado la creación de 

organizaciones en esta región. 

El sector agrícola, abarca el 77% del territorio Caucano y el 92% del territorio de la subregión 

Pacífico, donde su pisos térmico costero y cálido permite generar ventajas comparativas y 

competitivas en el territorio en comparación a otras subregiones del departamento, siendo un factor 

que posibilita la variedad de productos principalmente de productos como el Arroz, Coco, Banano, 

Caña, Chontaduro y Plátano Con respecto a la actividad pecuaria, se caracteriza por el desarrollo 
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de actividades de Pesca que garantizan la seguridad alimentaria de los municipios de la Costa 

Pacífica, principalmente en el consumo de Peces blancos y camarones, como productos de gran 

dinámica comercial a nivel local y departamental.  

Tabla 11 Sectores económicos por municipios de la zona Occidente 

  
 
agrícola 

 
agropecuario 

 
ambiental 

 
artesanal 

 
comercio 

 
industria 

 
investigación 

 
minero 

 
servicios  social Total 

GUAPI 0 0 0 0 1 0 0 0 0 3 4 

LOPEZ (MICAY) 4 9 0 0 1 0 0 0 6 27 47 

TIMBIQUI 13 6 0 1 5 1 0 4 1 19 50 

Fuente de información; centro de investigación CICAFICULTURA, Elaboración propia. 

Grafica 12 

 
Fuente de información; centro de investigación CICAFICULTURA, Elaboración propia. 

La zona occidente está conformada por 3 municipios, siendo la más pequeña y la de menor cantidad 

de organizaciones con 101. Resaltando a Timbiqui con 50 organizaciones, con mayor presencia en 

el sector social con 19, seguido por el sector agrícola y agropecuario. En general los tres sectores 

que predominan son; social, agrícola, agropecuario y comercio, omitiendo a guapi el cual solo tiene 

4 organizaciones reportadas siendo el municipio de menor actividad del Cauca. 

 

La ZONA ORIENTE es la cuarta región en presencia de organizaciones, con gran participación 

en el sector social, agrícola y pecuario, fortalecido con el sector comercio y unas cuantas 

organizaciones alrededor de la industria. No tiene presencia de organizaciones alrededor de la 

investigación o minería. El sector agrícola, abarca el 77% del territorio Caucano y el 88% del 

territorio de la región oriente, donde la diversidad de sus pisos térmicos permite generar ventajas 

comparativas y competitivas en el sector, siendo un factor que posibilita la variedad de productos 

en los diferentes climas, principalmente de productos como el Café, Papa, La Fresa, Fríjol y Maíz. 

Con respecto a la actividad pecuaria, se caracteriza por el desarrollo de actividades que garantizan 
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la seguridad alimentaria de los municipios principalmente en el consumo de carne, leche y de 

manera medicinal a través de la apicultura. 

Tabla 12 Sectores económicos por municipios de la zona Oriente 

   agrícola  agropecuario  ambiental  artesanal  comercio  industria  investigación  minero  servicios  social Total 

CALDONO 19 14 5 1 7 2 0 0 11 50 109 

INZA 8 11 0 1 2 3 0 0 10 48 83 

JAMBALO 0 1 0 0 2 3 0 0 4 12 22 

PAEZ 19 6 2 0 12 5 0 0 7 41 92 

PURACE 3 21 0 0 5 3 0 0 5 36 73 

SILVIA 10 26 4 5 12 4 0 0 10 67 138 

TORIBIO 0 6 0 0 5 2 0 0 12 23 48 

TOTORO 11 11 2 1 3 5 0 0 5 30 68 

Fuente de información; centro de investigación CICAFICULTURA, Elaboración propia. 

De esta manera, contar con una cobertura regular de servicios sociales básicos e institucionales a 

pesar de la baja tasa de desempleo, sus condiciones de pobreza enmarcan que sus necesidades 

básicas insatisfechas se encuentran en un 64.6%, siendo un porcentaje mayor y crítico con respecto 

a la media departamental. Por estas razones, se hace necesario desarrollar estrategias de inversión 

que permitan fomentar la inversión y productividad de la zona, considerando sus potencialidades 

productivas, ambientales y culturales que dinamicen la satisfacción de las necesidades de sus 

habitantes. 

Gráfico 13 

 
Fuente de información; centro de investigación CICAFICULTURA, Elaboración propia. 

La zona oriente está conformada por 8 municipios con 633 organizaciones, resaltando al municipio 

de Silvia con 138 organizaciones dentro del cual el sector social predomina con 67 organizaciones, 

seguido el sector agropecuario con 26, comercio con 12, agrícola y servicios con 10. Esta zona 
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tiene más presencia de organizaciones del sector servicios que las demás zonas, aunque mantiene 

la tendencia en los sectores de agropecuario, agrícola, y comercio en general. Una característica de 

esta zona es los sectores de servicios que todos los municipios tienen presencia, y el sector de 

industria que si bien la presencia es mínima está presente en todos también. 

 

La ZONA SUR es la tercera región con presencia de organizaciones sociales registradas, 

predominando el sector social, agrícola y pecuario (siendo el segundo con más presencia en estos 

dos sectores en toda la región), también se evidencia un desarrollo significativo en el sector 

comercio y una gran participación en el sector de industria (siendo la segunda en comparación a 

las demás regiones). Como característica general el sector de investigación no tiene presencia en 

la zona. 

Tabla 13 Actividades primarias de la zona Sur 
ACTIVIDADES PRIMARIAS SUBREGIONES CAUCA 

SUBRE./ACTIV. AGRICOLAS PECUARIAS MINERIA FORESTAL COMERCIALIZACION 
 

SUR 

 

Café, Caña Panelera, 

Plátano y Frutales 

(sandía) 

 

Ganado 

Doble 

Propósito 

 

Oro, Arena 

y Sal 

 

Reserva 

(Argelia) 

 

Cauca Centro; Nariño 

Pasto, Taminango y 

Leyba 

Fuente. Gobernación del Cauca 

 

El sector agrícola, abarca el 77% del territorio Caucano y el 82% del territorio de la subregión Sur, 

donde la diversidad de sus pisos térmicos permite generar ventajas comparativas y competitivas en 

el sector, siendo un factor que posibilita la variedad de productos en los diferentes climas, es así 

como producen café, caña panelera, plátano y frutales principalmente de clima cálido como el 

mango y la sandía. 

Dentro de sus actividades pecuarias se encuentra el ganado doble propósito pero su especialidad y 

dadas las condiciones de su clima, es el ganado de engorde, siendo contribuyente para su seguridad 

alimentaria y el comercio de este producto tanto para el centro del departamento como para el Norte 

de Nariño. 

Tabla 14 Sectores económicos por municipios de la zona Sur 

   agrícola  agropecuario 
 
ambiental 

 
artesanal 

 
comercio 

 
industria 

 
investigación 

 
minero 

 
servicios 

 
social Total 

ALMAGUER 3 6 0 2 0 0 0 1 6 10 28 

ARGELIA 10 5 2 0 7 2 0 0 3 20 49 

BALBOA 17 11 0 0 8 7 0 1 4 34 82 

BOLIVAR 29 11 2 2 6 7 0 5 5 57 124 

FLORENCIA 6 3 0 1 2 1 0 0 2 7 22 

LA VEGA 21 18 0 2 0 0 0 0 8 25 74 

MERCADERES 19 18 2 1 5 1 0 2 2 43 93 
PATIA (EL 
BORDO) 18 25 3 1 20 4 0 4 3 73 151 

PIAMONTE 24 20 2 1 12 5 0 1 1 18 84 
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SAN 
SEBASTIAN 17 32 1 1 4 7 0 0 6 24 92 

SANTA ROSA 7 11 2 0 3 6 0 1 4 25 59 

SUCRE 3 4 0 1 2 1 0 0 4 11 26 

Fuente de información; centro de investigación CICAFICULTURA, Elaboración propia. 

Grafio 14 

 
Fuente de información; centro de investigación CICAFICULTURA, Elaboración propia. 

La zona sur está conformada por 12 municipios siendo la región con más municipios del Cauca, y 

con 884 organizaciones presentes, resaltando al Patía con 151 organizaciones de las cuales el sector 

social es el de mayor presencia, seguido de los sectores; agropecuario con 25, comercio con 20 y 

agrícola con 18. Siguiendo la tendencia general de los sectores (Social, Agropecuario, Agrícola, 

Comercio) con mayor presencia en todo el Cauca, destacando la presencia de industria en algunos 

municipios junto con el sector servicios. 
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Capitulo IV 

4-Organizaciones Cafeteras 

Se encontraron 186 organizaciones cafeteras, divididas en 18 actividades relacionadas al café, 

desagregadas en 10 tipos de entidades sociales (ASOCIACIONES, CABILDO, COOPERATIVA, 

CORPORACION, EMPRESA, EMPRESA-COMUNITARIA, FUNDACION, GRUPO 

ORGANIZADO, JUNTAS DE ACCION SOCIAL, PRECOOPERATIVAS). Como se observa en 

la gráfica hay una concentración alrededor de la producción de café tradicional seguido de las 

organizaciones encargadas de las actividades organizativas del café.  

Grafico 15 actividades de las organizaciones cafeteras  Tabla 15 actividades cafeteras 

 
Fuente de información; centro de investigación CICAFICULTURA, Elaboración propia. 

 

C= comercio, P= Producción, T= Transformación.  

P y C = Producción y comercialización. 

T y C= transformación y comercialización. 

También va en aumento las organizaciones que producen y comercializan ellas mismas su café, 

seguidos de un sector pequeño de organizaciones que promueven la producción de cafés especiales. 

Con los cuales tratan de llegar a mas mercados donde el precio es mayor al café corriente, debido 

Sector Económico Total 

  administración de café 4 

  agro cafetera 1 

  C de café 11 

  C de café especial 4 

  exportación de café 2 

  organizacional de café 38 
  organizacional de 
caficultura 7 

  P de café 69 

  P de café ecológico 1 

  P de café especial 14 

  P de café orgánico 1 

  P de café y caña 4 

  P y C de café 17 

  P y C de café especial 5 

  P y exportar café 1 

  proyectos de café 4 

  T de café 2 

  T y C de café 1 

Total 186 
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a los bajos precios del café que compran los intermediarios, muchos de los pequeños productores 

han ido vinculándose a diversas organizaciones con el fin de mejorar y diversificar su producción. 

4.1- Organizaciones Cafeteras Por Regiones 

La tabla 16 nos muestra como la zona centro del Cauca tiene la mayor concentración de 

organizaciones cafeteras con 107, mientras que en la zona occidente no se encontraron rastro 

alguno. Las demás zonas tienen organizaciones cafeteras en menor cantidad pero esto no indica 

que sean de menor relevancia, ya que algunas organizaciones logran abarcar una mayor cantidad 

de personas y no es necesario la creación de otras. 

Tabla 16 Organizaciones cafeteras por región y actividad 

  ORGANIZACIONES CAFETERAS 

 ACTIVIDAD ECONÓMICA 

ZONA 

CENTRO 

ZONA 

NORETE 

ZONA 

OCCIDENTE 

ZONA 

ORIENTE 

ZONA 

SUR TOTAL 

 ADMINISTRACIÓN DE CAFÉ 0 0 0 2 2 4 

 AGROCAFETERA 0 0 0 1 0 1 

 C DE CAFÉ 5 5 0 1 0 11 

 C DE CAFÉ ESPECIAL 4 0 0 0 0 4 

 EXPORTACIÓN DE CAFÉ 2 0 0 0 0 2 

 ORGANIZACIONAL DE CAFÉ 22 4 0 3 9 38 

 ORGANIZACIONAL DE 

CAFICULTURA 3 2 0 0 2 7 

 P DE CAFÉ 41 3 0 12 13 69 

 P DE CAFÉ ECOLÓGICO 1 0 0 0 0 1 

 P DE CAFÉ ESPECIAL 6 1 0 3 4 14 

 P DE CAFÉ ORGÁNICO 0 0 0 1 0 1 

 P DE CAFÉ Y CAÑA 3 0 0 0 1 4 

 P Y C DE CAFÉ 10 3 0 0 4 17 

 P Y C DE CAFÉ ESPECIAL 4 0 0 0 1 5 

 P Y EXPORTAR CAFÉ 0 0 0 0 1 1 

 PROYECTOS DE CAFÉ 4 0 0 0 0 4 

 T DE CAFÉ 1 0 0 1 0 2 

 T Y C DE CAFÉ 1 0 0 0 0 1 

TOTAL 107 18 0 24 37   

Fuente de información; centro de investigación CICAFICULTURA, Elaboración propia. 
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Las actividades cafeteras que son más constantes en las organizaciones son la producción de café 

y el sector organizacional del mismo, otras actividades que han ido creciendo es la 

comercialización del café, la producción de café especial, junto con nuevas variedades de cafés 

orgánicos de una gran calidad que los ha llevado a exportar directamente a mercados internaciones. 

Estas organizaciones son de diferente tamaño, algunas por el tiempo que llevan han ido abarcando 

más actores sociales y fortaleciéndose, mientras que las organizaciones más jóvenes son de pocos 

actores sociales con un rango de acción pequeño. Cabe aclarar que estas organizaciones no solo 

cultivan café, ya que al ser un cultivo que es por temporadas se tiene que alternar con otro tipo de 

cultivos para el sustento y recuperación de la tierra, estos cultivos transitorios en su mayoría son 

de pan coger, ya que estos agricultores son minifundistas y la capacidad de producción de sus 

parcelas no es muy alta, por ende las organizaciones cafeteras cumplen un papel importante al 

organizarlos como un bloque de pequeños productores y convertirlos en un ente con mayor rango 

de acción que puede generar dinamismo para la economía local como aledaños a ella. 

Cada región tiene una variedad de café que los hace especial, los climas y los suelos ayudan a que 

estos tengan características únicas. Las organizaciones que nacen en cada una de estas zonas 

promueven más que la producción de café y sus variedades, es una cultura que se ha heredado por 

generaciones, trascendiendo por encima del beneficio económico. Generando un estilo de vida con 

calidad humana que puedan valorar las futuras generaciones recobrando el valor que el campo tiene 

para la sociedad. 

Capítulo V 

5- Factores Que Llevan A La Creación De Organizaciones 

 

Para el análisis de los factores que influyen en la creación de organizaciones en la población se 

aplicó el método de contingencia a las organizaciones presentes en los talleres realizados con el 

centro de investigación CICAFICULTURA en los municipios del Cauca (ver anexo 1), en el cual 

mediante las respuestas de los participantes se logró identificar los problemas que tenían en común 

y factores que influían en los diferentes municipios, dando como resultado: 

 

- La falta de oportunidades que hay en el mercado laboral y en la sociedad (aplica para el 

sector rural y urbano). El Cauca se encuentra con uno de los índices de desempleo más altos 

del país con 10.8% para el año 2014 en base al boletín técnico de mercado laboral del 

DANE, hay que reconocer que ha disminuido en los últimos años sin embargo aún estamos 

dentro de los departamentos con alto desempleo, a lo cual las personas han buscado empleo 

o alguna actividad que les genere una remuneración por medio de cooperativas de trabajo, 

multiactivas, pre-cooperativas o algún grupo organizado que les brinde apoyo para su 

actividad laboral.   

- Mejorar la calidad de vida de los integrantes y la comunidad. Muchas organizaciones tienen 

como fin la protección de recursos naturales, seguridad social, prestar un servicio a la 

comunidad, generar trabajo, o prestar una ayuda a la población vulnerable. Buscan un 
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bienestar colectivo que les permita vivir tranquilos como sociedad, participar como 

colectivo, y estar unidos como comunidad. 

- Es un requisito del estado y de las ONG estar organizados para la obtención de beneficios, 

ayudas, subsidios, capacitaciones, proyectos, que se puedan brindar a la comunidad, y ser 

tenidos en cuenta. Tanto las ayudas internacionales como las nacionales les es más fácil 

interactuar con una organización que represente a un conjunto que tratar individualmente 

con cada individuo, de esta manera se tiene una mejor administración de los recursos y de 

la distribución de los mismos. 

- Brindar productos de la mejor calidad. Este objetivo se logra cuando unen fuerzas con un 

fin en común, en este caso el mejoramiento de un producto se logra con la ayuda de todos 

los integrantes que han aportado esfuerzo y recursos, que sin importar la magnitud del 

aporte en conjunto se logra un buen resultado que beneficia tanto a la organización como 

al consumidor. 

Figura 9 Café orgánico de Cajibio  Figura 10 Organizaciones de Cajibio 

                
Fuente: CICAFICULTURA 

- Falta de recursos económicos. El departamento del Cauca tiene una desigualdad de 

distribución de la riqueza, como sucede en otras regiones del pais, la concentración del 

capital se encuentra en pocas personas, llevando los individuos a obtener créditos con 

alguna entidad financiera (si logra cumplir con los requisitos), de lo contrario se ven 

obligados a unirse en algún grupo para obtener alguna ayuda, subsidio, o capacitación que 

les permita mejorar su condición actual. 

- El género y la etnia son factores que influyen en la creación de organizaciones sociales. En 

Muchas ocasiones la diversidad cultural juega un doble papel; positiva cuando interactúan 

con otras culturas de la misma región y conviven sanamente, sin embargo estas diferencias 

culturales o étnicas también ha llevado que se organicen y luchen por sus propios intereses 

sin tener en cuenta a las personas con las que conviven que no comparten sus ideales. 

- Para tener voz y voto en las decisiones de sus territorios. Las organizaciones sociales tienen 

un mayor peso para defender los derechos que en ocasiones son violados o ignorados por 
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diferentes agentes con intereses particulares (como la minería, los recursos hídricos, grupos 

armados, entre otros), que muchas veces logran el desplazamiento de comunidades cuando 

no están organizadas. Pero como organización logran defender, y desplazar a los agentes 

que intentan invadir su territorio, contando con el apoyo de toda la comunidad logran 

además de defender, mejorar las condiciones de sus habitantes en la participación de 

proyectos y de más actividades que puedan participar. 

- Buscar mejores precios de venta y nuevos mercados de los diferentes productos producidos. 

Cada sector económicos tiene unos productores, los cuales si los miramos individualmente 

no tienen poder de decisión sobre el precio y deben regirse al precio del mercado, sin 

embargo si miramos un conjunto de productores unidos, si tienen poder de decisión sobre 

el precio, además al tener una gran cantidad en conjunto de un producto logran entrar en 

otros mercados nacionales e internaciones, pero esto se logra solo con  una buena 

organización y participación de sus integrantes. 

- Las organizaciones sociales nacen en respuesta a la ausencia estatal. El estado debe 

proporcionar una serie de servicios y hacer cumplir los derechos que los habitantes tienen, 

sin embargo algunas zonas no tienen presencia del estado. Lo cual genera que muchas 

necesidades básicas no se suplan, y en respuesta a estas necesidades básicas insatisfechas, 

la comunidad afectada se organiza para dar solución a este problema, como grupo ellos 

mismos logran satisfacer sus necesidades básicas de alguna manera. 

- Estas necesidades  solo se podrán suplir mediante la organización y el cumplimiento de las 

normas que se tenga con el fin de cumplir un objetivo. “En las organizaciones se crean 

unas determinadas situaciones que condicionan el desempeño de las tareas y la 

consecución de objetivos, y tales situaciones van a estar en todo momento moduladas 

por las múltiples interacciones que se den entre éstas y las características personales y 

de grupo de sus miembros, de cuyos resultados dependerá la conducta y eficacia que se 

logre en el desempeño de las tareas, en la consecución de los objetivos y en el grado de 

bienestar psicológico de sus miembros.” (Rodríguez, 2004,  253) 
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Conclusiones 

 

-Para las regiones donde no hay mucha o poca presencia de organizaciones se debe promover la 

creación de tejido social para fortalecer la comunicación que permita resolver los problemas que 

la misma comunidad tiene.  “Al mismo tiempo, el proceso que inicia con el conocimiento de 

las necesidades de la población y termina con la ejecución de las obras, genera 

organización en aquellos lugares donde no existe” (Bolos, 2003, 12) 

-La región del centro tiene una superioridad en presencia de organizaciones en todos los sectores 

menos en el sector minero. La localidad influye en el desarrollo de las organizaciones, es evidente 

que las cabeceras municipales concentran mayor atención al momento de la creación de estas, por 

lo tanto no es de extrañarse que la zona centro concentre el 50% del total de las organizaciones, ya 

que tiene las principales instituciones gubernamentales a su alrededor, 

-Hay un fuerte desarrollo en las organizaciones sociales en todos las regiones del Cauca, siendo 

esta la de mayor participación en todas las regiones. Varios factores se atribuyen  a su  proliferación 

de organizaciones sociales, como lo son; la violencia, el desplazamiento, grupos armados, la 

pobreza, entre otros, que brindan una ayuda temporal a muchos problemas sin solución que la 

sociedad padece en general afectando a unas comunidades de manera directa e indirecta, 

requiriendo mayor atención por parte de las organizaciones sociales. 

-Existe muy poco desarrollo de organizaciones sociales alrededor de la investigación, y la 

promoción sobre la misma. El departamento del Cauca tiene bajo desarrollo sobre la investigación 

y las que existen en las organizaciones están enfocada a los problemas sociales que abarcan la 

mayor atención, dejando pocos recursos a otros temas de investigación, limitando la creación de 

nuevas organizaciones con enfoques diferentes de investigación. 

-La zona occidente se caracteriza por la poca presencia en todos los sectores estando en último 

lugar en todas las categorías y en algunas no se presenta ninguna. La razón por la ausencia de 

organizaciones registradas puede ser la poca inversión o una mala organización de las entidades 

encargadas de recaudar esta información. 

-Los sectores económicos con más predominancia en las organizaciones de las zonas es agrícola, 

agropecuario, seguido del comercio y servicios. El departamento del Cauca se caracteriza por su 

actividad primaria como principal fuente de ingresos, por ende el campo juega un papel importante 

en la dinámica económica ya que alrededor de este se crean organizaciones para su funcionamiento, 

seguido de la comercialización de los mismos productos producidos en el campo en su mayoría, 

generando una cadena de actividades  y empleos que a su vez brindan la oportunidad a acceder a 

nuevos beneficios como lo son servicios de diferentes índole, que en algunas comunidades no 

tienen acceso. 

-Hay una mayor concentración de organizaciones alrededor de los centros y cabeceras municipales. 

El desarrollo de las organizaciones está muy ligados al lugar donde están los recursos para 

proyectos y demás actividades que pueda beneficiar a las comunidades, y estos recursos suelen 
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moverse en los centros donde se encuentran concentradas todas las instituciones estatales, 

financieras, entre otras. 

-Las organizaciones alrededor de la industria son muy pocas en la región, dejando de lado las 

agroindustrias (que son de nivel bajo en desarrollo industrial), son muy pocas las organizaciones 

que promueven el sector industrial, lo cual se ve reflejado en el predominio económico del sector 

agropecuario y agrícola como fuerte de la región.  

-La región Norte tiene una mayor influencia del departamento del Valle del Cauca, lo cual ha 

generado que las organizaciones se identifiquen más con el departamento vecino que con el Cauca, 

ya que han recibido mayor aporte y beneficios. Por lo cual han tenido una mayor participación en 

las zonas del Cauca, siendo la segunda zona con más organizaciones registradas, si miramos las 

demás zonas por debajo de la región norte podemos identificar que tiene una gran presencia en 

todas las categorías económicas. 

-A pesar de tener una fuerte presencia las organizaciones agrícolas y agropecuarias, son las de 

menor desarrollo y mayor carencia de preparación. Estas organizaciones agrícolas  y agropecuarias, 

son conformadas por campesinos que labran la tierra de la misma manera que lo han venido 

haciendo sus antecesores en pequeñas comunidades,  

-No hay una articulación entre las instituciones estatales y las organizaciones. Muchas de las 

organizaciones sociales en el Cauca desconocen los proyectos, ayudas y accesorias que algunas 

instituciones brindan, por lo cual se pierden estos beneficios por una mala comunicación. En otros 

casos las instituciones estatales tienen una visión diferente a la que manejan las organizaciones 

generando un conflicto de intereses que no logra beneficiar a la comunidad. 

-Algunos subsidios (como familias en acción afectan de manera negativa a las organizaciones 

sociales rurales) de manera indirecta influyen en la creación de organizaciones sociales. En las 

zonas rurales el hombre es actor principal que debe mantener la familia, sin embargo el estado ha 

dado subsidios a estas familias por cada hijo, lo cual ha llevado que el hombre se quite 

responsabilidad de encima y no trabaje de la misma manera, impulsado de manera indirecta a que 

la mujer sea la responsable de generar un ingreso adicional para el bienestar de su familia mediante 

las organizaciones de solo mujeres. 

-Hay una mayor presencia y de empoderamiento por parte de las mujeres a crear organizaciones 

de género, como resultado de la falta de oportunidades laborales y una sociedad machista que 

predomina. Las mujeres tienen la característica de ser más organizadas que los hombres en muchos 

aspectos, y de ser más responsable tanto en su trabajo como en la familia, por lo cual tienden a 

crear organizaciones de mujeres ahorradoras que no requieran de los hombres para salir adelante, 

demostrando la fortaleza que pueden llegar a tener como mujeres. 

-En las organizaciones cafeteras predomina la creación de asociaciones sobre los demás tipos de 

entidad, al tener una participación igualitaria de sus integrantes permite una mayor armonía y 

distribución de los recursos internamente de la organización. Permitiendo que todos sus integrantes 

tengan voz y voto de manera igualitaria con el fin de tomar decisiones democráticas y no 

autoritarias.  
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- Para  finalizar no sobre recordar que “el objetivo de una organización sólo es preservado si llega 

a traducirse en decisiones, si las diversas actividades de los miembros se orientan 

permanentemente hacia el mismo objetivo, y si la organización se auto examina para determinar 

si su actuación se corresponde con dicho objetivo” (Mayntz, 1996). De esta manera se logran 

mantener organizaciones que perduren en el tiempo y logrando ser representativas para la región, 

abarcando a más actores sociales en una sola corriente por un mismo objetivo. 
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ANEXOS 

1-Encuenta de inventarios de organizaciones sociales 

 
GOBERNACIÓN DEL CAUCA 

 
 

INVENTARIO  
DE ORGANIZACIONES 

 

 

 

Departamento: Cauca Municipio:  Vereda:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nombre organización  
Personería Jurídica 

Si No 

Nombre Representante  

Teléfono 
 

 

Correo Electrónico  

Tipo de organización 

Cooperativa  

Financiación 

Publica 
 
  

 

Asociación  ONG  

Grupo organizado  Propia  

JAL  FNC  

Empresa Comunitaria  Otra  

Otra    

Actividad Principal  

Fecha constitución  

Número de integrantes 
 

 

Tipo de Actores Mujeres 
 

 
 

 
Jóvenes 

 
 

Hombres   

Otro:  

Actividades Complementarias  

 
 

Grupo Poblacional  

Afrocolombiano  

Indígena  

Campesino  

Otro  

¿Cuáles fueron los motivos que los llevaron a organizarse?  
 

¿Cuáles han sido los beneficios de organizarse? 

¿Cómo logran financiar su actividad? 

Breve Reseña de la organización 
 

¿Qué tipo de capacitación han recibido?  
 

¿Qué tipo de educación promueven? 
 

¿Qué tipo de educación requerida?  

¿Cuáles son las dificultades que se les han presentado y los problemas a los que se enfrentan? 
 

¿Qué necesidades tienen en la actualidad? ¿Cómo podrían solucionarlas? 
  

¿Qué prácticas solidarias realizan? 
 

¿Qué prácticas agroecológicas  realizan? 

¿Qué actividades culturales realizan? 

¿Participarían de una Red de organizaciones? 
 

Si No 
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