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0. INTRODUCCION

La acreditacion de alta calidad, juega en la actualidad un papel relevante en
cualquier sector econémico, por ende la Universidad del Cauca en busqueda de
la calidad y mejoramiento continuo institucional, recibié bajo Resolucién No. 3218
del 5 de abril de 2013 la Acreditacién Institucional de Alta Calidad por seis (6) afios
por parte del Ministerio de Educacion.

El Programa de Contaduria Publica, hace parte de los pregrados ofertados por la
Universidad del Cauca, recibi6 y la acreditaciéon de alta calidad por 4 afios,
mediante Resolucién No. 5608 del 25 de agosto de 2009 emanada del Ministerio
de Educacion Nacional, acreditacion que culmino el 25 de agosto de 2013, por ello
y en aras de renovar la acreditacion, surge la necesidad de actualizar e
implementar el modelo de autoevaluacion que permite propender por la busqueda
de una educacion integral con reconocimiento Estatal.

De esta manera se pretende aplicar diferentes herramientas que permitan la
implementacion efectiva al modelo de autoevaluacién, que contribuya de forma
directa a la re-acreditacién del programa bajo lineamientos emitidos por el Consejo
Nacional de Acreditacion — CNA

En nuestra calidad de egresados del programa de contaduria publica que optamos
como opcion de grado por la practica profesional, pretendemos a través del
presente trabajo y que logran contribuir en el proceso mediante la utilizacién de
técnicas y procedimientos que nos permiten aplicar los diferentes conceptos
asimilados en el proceso de formacion académica recibida del Programa de
Contaduria Publica.

Actualizacion e Implementacion del Modelo de Autoevaluacién con fines de Renovacion de la
Acreditacion afio 2014 del Programa de Contaduria Publica de la Universidad del Cauca.
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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 FORMULACION DEL PROBLEMA

El Programa de Contaduria Publica, se acredito en el afio 2009, mediante
Resolucién No. 5608 del 25 de agosto de 2009 del Ministerio de Educacién, por un
periodo de cuatro (4) afios, acreditacion que culmino el 25 de agosto de 2013, por
ello y en aras de mantener y renovar la acreditaciéon del programa, surge la
necesidad de actualizar e implementar el modelo de autoevaluacion.

1.1.1 Sistematizacion del Problema

v' Como contribuye la implementacién del modelo de autoevaluaciéon a la
mejora continua y permanente del programa de Contaduria Publica de la
Universidad del Cauca?

v Mantener la fe publica del Estado en la calidad de la educaciéon que
suministra el programa de Contaduria Publica de la Universidad del Cauca,
a través de la renovacién para el afio 2014.

v' Como obtener reconocimiento de organismos internacionales y nacionales,
que permitan la vinculacion de profesionales egresados del programa.

¥v" Qué impacto logra el programa de Contaduria Publica de la Universidad del
Cauca, a través de la renovacion de la acreditacion de forma continua a
nivel nacional e internacional?

v' Como el programa de Contaduria Publica aporta al proceso de acreditacién
institucional de cara a la excelencia y de resultados que permitan un
reconocimiento social.

1.1.2 Descripcion del Problema
La Universidad del Cauca en aras de propender por la calidad de forma integral,

ha generado diversas politicas y espacios, donde los diferentes programas
ofertados por la institucién, puedan desarrollar, trabajar y liderar de forma conjunta

Actualizacion e Implementacion del Modelo de Autoevaluacién con fines de Renovacion de la
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la acreditacion y renovacion de cada uno de estos. Razon por la cual el Programa
de Contaduria Publica se hizo factor directo de este proceso, a través del auto
examen del programa, solicito al Consejo Nacional de Acreditacion la renovacion
de Acreditacion, otorgada el veinticinco (25) de agosto de 2009, por un periodo de
cuatro (4) afos, renovacion que culmino el 25 de agosto de 2013.

La acreditacion es el medid por el cual se pretende garantizar la calidad de forma
integral de la educacién superior, contando con el reconocimiento del Estado. Por
ello y teniendo en cuenta los criterios definidos en los lineamiento para la
acreditacion en el afo 2013 se “Disefio el Modelo de Autoevaluacion con fines de
Renovacion de la Acreditacién afio 2013 del programa de Contaduria Publica de la
Universidad del Cauca”.

De esta forma el programa de Contaduria Publica adelanta el proceso de
autoevaluacion con fines de renovacion de la acreditacion del programa, mediante
el estudio, recopilacién, andlisis y evaluacion de los lineamientos, que permiten
identificar las diferentes fortalezas consolidandolas a través del tiempo y buscar
soluciones concretas y efectivas a las no conformidades, buscando una excelencia
integral y el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Por lo anterior la presente pasantia se realiza con el fin de actualizar e
implementar el modelo de autoevaluacion con fines de renovacion de la
acreditacion afio 2014 del programa de Contaduria Publica de la Universidad del
Cauca, que contribuya a obtener la renovacién de la acreditacion, asi como al
mejoramiento continuo de la calidad del programa.

Actualizacion e Implementacion del Modelo de Autoevaluacién con fines de Renovacion de la
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2. JUSTIFICACION

La implementacion del modelo de autoevaluacion con fines de renovacion de la
acreditacion afio 2014, permitird el andlisis de los procesos existentes en materia
de calidad del modelo de autoevaluacion, basados en los lineamientos emitidos
por el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA), y que permiten dar respuesta a la
necesidad de fortalecer la calidad en la educaciéon superior, logrando el
reconocimiento publico de los altos niveles de calidad del programa ofertado,
mediante un sistema que busca el mejoramiento continuo sustentado en la
autorregulacion y la autoevaluacion.

Es importante precisar que la busqueda de la renovacion de la acreditacion es
temporal y voluntaria, bajo lineamientos y requisitos legales, asi como de los
objetivos y principios que enmarcan el proceso de acreditacién. Atendiendo este
proceso y dando continuidad a la renovacion de la acreditacion del Programa de
Contaduria Publica de la Universidad del Cauca que fue otorgada mediantes
Resoluciéon Nro. Resolucion No 5608 emanada del Ministerio de Educacion
Nacional, con fecha 25 de agosto de 2009, por un periodo de cuatro (4) afos, los
cuales terminaron el 25 de agosto de 2013, se hace necesario la implementacion
de modelo de autoevaluacién con fines de renovacion de la acreditacion afio 2014.
La implementacién del modelo de autoevaluacion con fines de renovacion de la
Acreditacién aporta diversos beneficios a los programas académicos, tales como
(Consejo Nacional de Acreditacion - CNA):

v' Se introdujeron cambios curriculares y se flexibilizaron los planes de
estudio.

v' El proceso de acreditacion es un medio adecuado para construir y fortalecer
una cultura de autoevaluacion y de mejoramiento continuo.

v A partir de la acreditacion se pueden construir planes estratégicos,

medibles y alineados con los planes de mejoramiento.

Importancia de Auditores de Verificacion.

La evaluacion de la calidad del programa por parte de pares académicos.

El reconocimiento por parte de la sociedad y el Estado de la alta calidad del

programa académico.

AN
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v" Formalizacién de planes de mejoramiento para convertir debilidades en
fortalezas.

La renovacion de la acreditacion del programa de Contaduria Publica, fortalece y
potencializa oportunidades laborales, académicas y profesionales a nivel nacional
e internacién para los estudiantes y egresados del programa, al igual que el
reconocimiento institucional de forma integral.
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3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL

Implementacion del modelo de Autoevaluacion con fines de renovacion para la
acreditacion afio 2014 del programa de contaduria publica de la Universidad del
Cauca.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Diligenciar la lista de chequeo de los factores del modelo de autoevaluacion
con fines de renovacion.

Revisar los soportes existentes de los aspectos a evaluar del modelo de la
autoevaluacion con fines de renovacién para la acreditaciéon del programa
de Contaduria Publica.

Recolectar, aplicar y complementar, los soportes de los aspectos a evaluar
del modelo de la autoevaluacion con fines de renovacion para la
acreditacion del programa de Contaduria Publica para el afio 2014.

Realizar un proceso de actualizacién de la informacion pertinente que nutre
los aspectos a evaluar, que soportan la autoevaluacion.

Aplicar los instrumentos de recoleccién de informacion.

Evaluar el cumplimiento de cada uno de los aspectos a evaluar,
presentados en el modelo de autoevaluacion con fines de acreditacion.

Actualizacion e Implementacion del Modelo de Autoevaluacién con fines de Renovacion de la
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4. CONTEXTUALIZACION TEORICA

4.1. MARCO REGULATIVO

El Consejo Nacional de Acreditacion(CNA) es un Organismo de naturaleza
académica que depende del Consejo Nacional de Educacion Superior
(CESU), integrado por personas de las mas altas calidades cientificas y
profesionales, cuya funcién esencial es la de promover y ejecutar la politica
de acreditacion adoptada por el CESU y coordinar los respectivos procesos;
por consiguiente, orienta a las instituciones de educacion superior para que
adelanten su autoevaluacion; adopta los criterios de calidad, instrumentos e
indicadores técnicos que se aplican en la evaluacion externa, designa los
pares externos que la practican y hace la evaluacion final.

El Consejo Nacional de Acreditacion, fue creado como organismo
académico por la Ley 30de 1992. (Consejo Nacional de Acreditacion)

Las normas que reglamentan el proceso de acreditacion son los
Lineamientos para la Acreditacion de Programas de Pregrado, emitido con
el Consejo Nacional de Acreditacion.

> MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, RESOLUCION NUMERO
5608 (25 AGO. 2009): Por medio de la cual se renueva la acreditacion
voluntaria al programa de Contaduria Publica de la Universidad del Cauca.

» Ley 30 de 1992: Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacién
Superior. Articulos 53, 54 y 55. Creacion del Sistema Nacional de
Acreditacion.

» Ley 1188 de 2008: Por la cual se regula el registro calificado de programas
de educacion superior y se dictan otras disposiciones.
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4.2. MARCO CONCEPTUAL

Conociendo los lineamientos para la acreditacion de los programas de pregrado y
con la necesidad de actualizar e implementar el modelo en el programa de
Contaduria Publica de la Universidad del Cauca, se hace necesario acoger
terminologias y conceptos que contribuyan a realizar el proceso de Autoevaluacion
permitiendo el logro de los objetivos determinados en este trabajo.

De esta forma y basados en el documento emanado por el Consejo Nacional de
Acreditacion, resaltamos los principios y objetivos, factores y actores y los
elementos a evaluar en el proceso de Autoevaluacion con el fin de obtener la
renovacion de la acreditacién del programa de Contaduria Publica para el afio
2014, documento que se puede acceder desde la web del Consejo Nacional de
Acreditacion, en la siguiente direccion www.cna.gov.co

4.3. MARCO CONTEXTUAL

La Universidad del Cauca es un ente autonomo del orden nacional, vinculado al
Ministerio de Educacion, con régimen especial, personeria juridica, autonomia
académica, administrativa y financiera, patrimonio independiente.

Fue creada el 24 de abril de 1827 mediante decreto dictado por el presidente de la
Republica Francisco de Paula Santander (Universidad del Cauca). Su
nacionalizacion fue ratificada mediante la Ley 65 de 1964 y su Decreto
reglamentario 1979 de 1965.

El Consejo Superior de La Universidad del Cauca, adopté el Proyecto Educativo
Institucional, mediante el Acuerdo 096 del 22 de Diciembre de 1998, como una
herramienta que le permite evidenciar los objetivos y proyectos, evidenciados en la
Mision Institucional, logro alcanzado con el apoyo de la comunidad académica.

La Autoevaluacién con fines de Acreditacion de Alta Calidad del Programa de
Contaduria Publica se concibe como proceso continuo, que contribuye en la
calidad de una formacion integral y desarrollo social, asumido como investigacion
y construccion colectiva del ser y que - hacer de la Comunidad Universitaria. Su
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construccion gira alrededor de ejes fundamentales como la busqueda del
conocimiento, el ejercicio de la democracia, la autonomia, la recuperacion y la
valoracion de la propia identidad; reconociendo al mismo tiempo la
interculturalidad, la flexibilidad y apertura en los procesos como metodologia de
trabajo y aprendizaje.

De esta forma se busca adelantar la generacion de nuevos espacios en el futuro
de la colectividad, partiendo de nuevos disefios de organizacién educativa, que
permita lograr la optimizacién del ambiente laboral y la perfecta sinergia entre sus
partes, de tal forma que contribuyan al cumplimiento de los objetivos
institucionales y propendan por la armonizacion del entorno externo e interno que
diluciden la excelencia de la Comunidad Educativa.

La Facultad de Ciencias Contables, Econ6micas y Administrativas, como parte del
proceso misional de la Universidad del Cauca y participe de la responsabilidad
para el mejoramiento de su entorno social, mediante la formacion de personas
integras e iddéneas para el ejercicio profesional y con capacidades investigativas,
de liderazgo y comprometidas para el desarrollo de la regién, aportando sus
conocimientos a los diferentes sectores productivos con calidad y excelencia.

El programa de Contaduria Publica, define en su Misiébn “Formar Contadores
Pulblicos integrales con sentido ético, espiritu cientifico y critico, de pluralidad
metodoldgica, responsabilidad social e idoneidad profesional, que contribuyan a
liderar procesos de transformacion social, econémica, politica, cultural y ambiental,
en el marco del desarrollo sostenible y en correspondencia con las realidades del
mundo contemporaneo”. (Universidad del Cauca)

Acorde con la mision y dentro de la Filosofia del Programa de Contaduria Publica,
se presenta el proposito de formacion que es expresado de la siguiente manera:
“Contribuir a la formacién de contadores publicos con una sélida base conceptual
disciplinaria y axiolégica, dentro de un amplio espectro de saberes; con
competencias para afrontar las incertidumbres, inestabilidades, fluctuaciones y
riesgos del conocimiento y del contexto; que les permita ser protagonistas y
promotores de cambio en los distintos escenarios de la praxis profesional y social”.
(Universidad del Cauca)

Actualizacion e Implementacion del Modelo de Autoevaluacién con fines de Renovacion de la
Acreditacion afio 2014 del Programa de Contaduria Publica de la Universidad del Cauca.

Pagina 22



ey
De esta manera la Universidad del Cauca y en particular la Facultad de Ciencias
Contables, Economicas y Administrativas a través del Programa de Contaduria
Publica propende por mantener la acreditacion de alta calidad, mediante la
autoevaluacion permanente de la labor académica e Institucional.
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5. CONTEXTUALIZACION METODOLOGICA.

“La seleccion de la conducta estad basada mas alla
de lo que cada persona lee en una situacion
cercana, personas diferentes leeran la misma
situacion de manera diversa En otras palabras las
regularidades a las que los estructuralistas dan
énfasis son cuando menos lejos de ser predecibles,
estables como lo sostienen estos tedricos de la
accion social. Desde su punto de vista los
cientificos sociales pueden explicar sélo la
conducta proveniente de la comprension individual
de las circunstancias, su definicibn pone de
manifiesto la situacién (Goldenberg, 1987:10-11)”
(DESLAURIERS, 2004)

Se examinara por parte de los pasantes, el modelo de Autoevaluacion con fines de
Renovacion de la Acreditacion afio 2014 del Programa de Contaduria Publica de
la Universidad del Cauca, lo que permitird dictaminar el Avance real de este
proceso, permitiendo reconocer las formas para avanzar en los lineamientos que
contribuyen a la reacreditacion del programa. El Consejo Nacional de Acreditacion
plantea un analisis cualitativo el cual se refleja en los aspectos a evaluar que
presenta en cada una de las caracteristicas plasmadas en los lineamientos de
acreditacion para programas de pregrado, acorde con lo anterior y viendo la
necesidad de cuantificar la evaluacién de los aspectos, se requiere aplicar la
técnica mixta o multimodales empleadas para la recoleccién de la informacion, lo
que implica la existencia de datos cuantitativos y cualitativos para el respectivo
analisis, permitiendo un mayor sentido de entendimiento en la informacion
obtenida, dada la amplitud y diversidad que el enfoque mixto aporta a este
proceso, teniendo en cuenta que se presentan diversas perspectivas sobre los
aspectos a evaluar, por lo cual la aplicacion de la metodologia mixta, permite una
mayor precision en la evaluacion y elaboracion del informe de la autoevaluacion
para la renovaciéon de la acreditacion del Programa de Contaduria Publica para el
afo 2014. (SAMPIERI, 2006)
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De igual forma, el enfoque mixto permite una evaluacion mas diversa dada la
composicidon armoénica de las fuentes primarias (Entrevistas) y secundarias
(Fotografias), enriqueciendo el proceso de Autoevaluacion y que reconoce la
valoracion cuantitativa a los factores cualitativos y viceversa.

De lo anterior podemos desarrollar el procedimiento a utilizar para la actualizacion
e implementacion del modelo de Reacreditacion de la calidad para el programa de
Contaduria Publica para el afio 2014, asi:

Revision y analisis de la informacion.

Actualizacion de hoja electrénica de los factores - proceso académico.
Valoracion de la informacién obtenida vs aspectos a evaluar.

Aplicar las encuestas.

Recolectar informacién que soporte los aspectos a evaluar, contenidos en
las caracteristicas de los factores — proceso académico.

6. Contribuir a la evaluacion y emision de juicios, para el informe de
autoevaluacion con fines de renovacion de acreditacion.

akrwnNE
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6. ACTUALIZACION E IMPLEMENTACION DEL MODELO DE
AUTOEVALUACION CON FINES DE RENOVACION DE LA
ACREDITACION ANO 2014 DEL PROGRAMA DE CONTADURIA
PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA.

Todo proceso de Autoevaluacion con fines de renovacion para la acreditacion de
alta calidad dispone el cumplimiento de una serie de condiciones basicas de
calidad estipuladas por el Consejo de Acreditacion Nacional, para la oferta y
desarrollo de un programa; principalmente hace referencia a la forma en que una
institucion y los programas que la conforman, orientan su deber ser y hacer a la
bldsqueda constante de la excelencia, a través de la mejora continua, demostrando
la calidad mediante resultados, consolidacion, reconocimiento, tradicion y sobre
todo egresados con altas calidades profesionales y humanas.

De acuerdo con los lineamientos para la acreditacion de los programas de
pregrado, emitido por el Consejo Nacional de Acreditacion — CNA, en Enero de
2013, este modelo se concreta en diez factores, donde se busca mejorar los
procesos de autoevaluacion y armonizar cada aspecto con los desafios de la
educacion superior, dentro de procesos dinamicos nacionales e internacionales.

La seleccion de las caracteristicas para la implementacion del Modelo de
Autoevaluacion, se definié con base a la lectura de los lineamientos del CNA y los
aspectos a evaluar propuestos para la Acreditacion.

Teniendo en cuenta lo anterior, los factores se previsualizan para la
implementacion del Modelo de Autoevaluacion con fines de Renovacion de la
Acreditacion afio 2014 para el programa de la siguiente forma:

Factor 1: Misién, Vision y Proyecto Institucional y de Programa

Caracteristicas:
1. Mision , Vision y Proyecto Institucional
2. Proyecto Educativo del Programa
3. Relevancia Académica y Pertinencia Social del Programa
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Factor 2: Estudiantes

Caracteristicas:

4.

5.
6.
7.

Mecanismos de Seleccion e Ingreso

Estudiantes Admitidos y Capacidad Institucional
Participacion en Actividades de Formacion Integral
Reglamento Estudiantil y Académico

Factor 3: Profesores

Caracteristicas:

8.
9.

10.
11.
12.

13.
14.
15.

Seleccion ,Vinculacion y Permanencia de Profesores

Estatuto Profesoral

Numero, Dedicacién, Nivel de Formacion y Experiencia de los Profesores
Desarrollo Profesoral

Estimulos a la Docencia, Investigacion, Creacién Artistica y Cultural,
Extensién o Proyeccién Social y a la Cooperacion Internacional
Produccion, Pertinencia, Utilizacion e Impacto de Material Docente
Remuneraciéon por Méritos

Evaluacion de Profesores

Factor 4: Procesos académicos

Caracteristicas

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

Integridad del Curriculo

Flexibilidad del Curriculo
Interdisciplinariedad

Estrategias de Ensefianzas y Aprendizajes
Sistemas de Evaluacion de Estudiantes
Trabajos de los Estudiantes

Evaluacion y Autorregulacion del Programa
Extension o Proyeccién Social

Recursos Bibliograficos

Recursos Informaticos y de Comunicacion
Recursos de apoyo docente
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Factor 5: Visibilidad Nacional e Internacional

Caracteristicas:
27. Insercion del Programa en Contextos Académicos Nacionales e
Internacionales
28. Relaciones Externas de Profesores y Estudiantes

Factor 6: Investigacion y creacion artistica y cultural

Caracteristicas
29. Formacién para la investigacion, la innovacion y la creacién artistica y
cultural
30. Compromiso con la Investigacion y la Recreacion Artistica y Cultural

Factor 7: Bienestar Institucional

Caracteristicas:
31. Politicas, Programas y Servicios de Bienestar Universitario
32. Permanencia y Retencién Estudiantil

Factor 8: Organizacion, Administracion y Gestion

Caracteristicas
33. Organizacién, Administracién y Gestion del Programa
34. Sistemas de Comunicacion e Informacion
35. Direccion del Programa

Factor 9: Egresados e Impacto sobre el Medio
Caracteristicas:

36. Seguimiento de los Egresados
37. Impacto de los Egresados en el Medio Social y Académico
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Factor 10: Recursos fisicos y financieros

Caracteristicas:
38. Recursos Fisicos
39. Presupuesto del Programa
40. Administracién de Recursos

Cada uno de los factores antes mencionados estan conformados por una serie de
caracteristica, que bajo la perspectiva de la acreditacién son referentes y estas a
Su vez por aspectos a evaluar, que desde la perspectiva de la acreditacion son
referentes para que el programa académico oriente su accién, su deber-ser, asi
como la creacion de retos de alta envergadura. Estas caracteristicas a su vez
estan enmarcadas bajo el desarrollo de unos aspectos a evaluar, los cuales son la
guia cuantitativa que permiten aproximarse a la valoracién de la calidad que para
nuestro caso es el Programa de Contaduria Publica, pero siempre en el paralelo
con lo institucional, ya que cada factor y sus componentes deben estar
enmarcados y considerados desde la mision y vision institucional y la realidad con
la cual se pretende generar la evaluacion.

Se seleccioné dentro de cada caracteristica los aspectos a evaluar que se
relacionen de forma directa e indirecta y contribuyan al desarrollo del proceso de
autoevaluacion del Programa de Contaduria Publica.
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6.1 COMPONENTES DE LA MATRIZ DEL MODELO DE
AUTOEVALUACION

Los conceptos que orientan el analisis y la definicion de los componentes de la
Matriz de Autoevaluacion, a partir del marco referencial, son los conceptos de
calidad, de participacion, curriculo y programa académico. En este sentido los
componentes de la matriz de Autoevaluacion se entienden y se definen asi:
Factores: Elementos que el Consejo Nacional de Acreditacion ha identificado
como pilares para la valoracion de los programas académicos, en el proceso de
acreditacion. Ellos adquieren sentido e identidad en la medida que se integran y
fortalecen los procesos formativos que se gestan en los programas académicos.
Los diez (10) factores conforman un esquema analitico que permite medir la
calidad del programa académico.

Caracteristicas: Las caracteristicas de calidad son propias de la educacion
superior y expresan referentes universales y particulares de la calidad que pueden
ser aplicables a todo tipo de instituciébn o de programa académico. El conjunto de
caracteristicas le dan cuerpo y sentido a cada uno de los factores.

Aspectos a evaluar: son los atributos relevantes de las caracteristicas, que
pueden variar de acuerdo a la naturaleza del a institucion y los campos de accion
del conocimiento y las profesiones. Estos aspectos son cuantitativos y/o
cualitativos, y los programas podran, dependiendo de sus condiciones
particulares, hacer adaptaciones cuando se considere pertinente.

Calificacion: Es el valor numero que mide el grado de cumplimiento de cada
aspectos a evaluar, el cual determina la calificacion global del factor. Para este
componente se utilizdé “La Propuesta de Calificacién de Factores, Caracteristicas y
Aspectos a Evaluar — Modelo de Autoevaluacién 2014”, formulado por el Esp.
Néstor Eugenio Bravo Cruz. A través del proceso de autoevaluacion que se
adelantd se realizaron algunas adiciones y modificaciones a los Rangos de
Calificacion, el cual finiquito y consolido de la siguiente forma: (Anexos Fisicos
11.1.1)
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Tabla 1: Rangos de calificacion del modelo de autoevaluacion

Instrumento Descripcion Calificacion
No existe institucionalmente o existe
documento que tiene relacion con el Entre 1,0y 2,0
aspecto
El QOcqmento existe pero no tiene Entre 2,01y 3,0
aplicabilidad en el programa
Documento El documento e§té en construccion o Entre 3,01y 4,0
desarrollo - segun grado de avance
El dqcumento existe y su aplicacion es Entre 4,01 y 4,49
parcial
El documento existe, se evidencia su
aplicacién y se actualiza o mejora Entre 45y 5.0
continuamente
No se encontro informacion o.ng se obtuvo Entre 1,0y 2,0
acceso a ella o el acceso es limitado
F)ato e 5 La mformac.lon encontrada e;ta incompleta Entre 2,01y 3,0
informacion o desactualizada, no es confiable
numeérica La informacion encontrada es aceptable Entre 3,01y 4,0
La informacion encontrada es buena Entre 4,01y 4,49
La informacion encontrada es excelente Entre 45y 5.0
0% a 19% Entre 0,1y 1.0
20 a29% Entre 1,0y 1.5
30% a 39% Entre 1,51y 2.0
Encuestas 40% a 54.9% Entre 2,01y 2.5
resultado en 55% a 64.9% Entre 2,51y 3.0
porcentaje 65% a 74.9% Entre 3,01y 3.5

75% a 84.9%

Entre 3,51y 4.0

85% a 94.9%

Entre 4,01y 4.5

95% a 100%

Entre 451y5.0

Actividades de
sensibilizacion
y capacitacion

Los participantes no saben, no contestan o
Su respuesta no corresponde a la pregunta

Entre 1,0y 2,0

La apreciacion de los participantes es de
insatisfaccion

Entre 2,01y 3,0

La apreciacién de los participantes hacia el

Entre 3,0y 4,0
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topico esta entre aceptable y buena

La apreciacion de los participantes esta
entre buena y sobresaliente, hacia el
topico de la pregunta

Entre 4,01y 4,49

La apreciacion de los participantes esta
entre sobresaliente y excelente

Entre 45y 5.0

Infraestructura
(Fisica,
Tecnologica)

No existe

Entre 1,0y 2,0

Existe en malas condiciones

Entre 2,01y 3,0

Existe en condiciones aceptables

Entre 3,01y 4,0

Existe y Cumple parcialmente normas
técnicas

Entre 4,01y 4,49

Existe y Cumple totalmente con normas
técnicas

Entre 45y 5.0

Duracion del
Programa con
graduacion

Trece Semestres - Optimo

Catorce Semestres - Bueno

Quince Semestres- Normal

Dieciséis Semestres- Regular

Més de Dieciséis Semestres — Bajo

RIN|W| Ao

Fuente: Mg. Néstor Bravo- Coordinador de Autoevaluacion.

Instrumentos: son los medios técnicos que facilitan el recoger la informacion y

brindan un ordenamiento metodolégico y conceptual

cualitativa y cuantitativa de los datos suministrados.

ANENE NN

D: Documento

I: Dato e informacion numérica
E: Encuesta

ASC: Actividades de sensibilizacion y capacitacion
Infraestructura (Fisica, Tecnolégica)
Duracion del Programa con Graduacién

para la organizacion

Fuentes: son los referentes documentales, estadisticos, de percepcion y de
opinibn que permiten obtener la informacion necesaria para verificar los

indicadores.
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Soportes: son elementos valorativos que inspiran la apreciacion de las
condiciones iniciales de la institucion y la evaluacion de las caracteristicas de la
calidad del programa académico objeto de andlisis. Se conforma de los
documentos con los cuales se evidencia el cumplimiento de cada aspecto a
evaluar.

Criterios: son los puntos o marco de referencia que nos sirve para emitir juicios
de valor sobre un objeto, es el supuesto que se establece sobre la calidad de ese
objeto
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6.2 MODELO DE RESULTADOS GLOBAL DE AUTOEVALUACION

Teniendo en cuenta lo anterior y una vez definidos los criterios de evaluacion, y de
acuerdo a los lineamientos para la acreditacion de programas de pregrado para
2013, dentro de los cuales se incluyéo los factores de investigacion e
internacionalizacion, se debid reformular la ponderacion de los factores y por ende
la organizacion y evaluacion de los aspectos a evaluar componentes de cada
factor.

Se reorganizo y complemento el archivo en Excel denominado “Resultado Global
de la Autoevaluacion” el cual esta conformado de la siguiente manera:

Tabla 2: Consolidado Resultado Global de la Autoevaluacion

1 MISION, PROYECTO INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMA 1-3 19
2 ESTUDIANTES 4-7 15
3 PROFESORES 8-15 38
4 PROCESOS ACADEMICOS 16-26 84
5 VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL 27-28 17
6 INVESTIGACION- INNOVACION Y CRACION ARTISTICA Y CULTURAL 29-30 18
7 BIENESTAR INSTITUCIONAL 31-32 1
8 ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION 33-35 20
9 IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO 36-37 12
10 RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS 38-40 17

La calificacion que presenta cada uno de los aspectos a evaluar, se realiz6 de
forma conjunta con el Coordinador de Autoevaluacion, de acuerdo a los rangos de
calificacion establecidos evaluando los soportes que evidencian el cumplimiento o
grado de avance en los procesos que orientan y generan calidad en el programa

De acuerdo al objetivo de complementar, actualizar y buscar la informacion
soporte de los diferentes aspectos a evaluar, se definieron las siguientes
actividades:
v" Organizacion-Revisiéon
Actualizacién-Elaboracion
Consecucion-Busqueda-Recoleccion
Socializacion
Aplicacion — Tabulacion

ASRNENRN
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6.2.1 Factor 1: Mision, Vision y Proyecto Institucional

De acuerdo a los lineamientos para la acreditacién de programas de pregrado de
2013 (Consejo Nacional de Acreditacion - CNA), este primer factor incluye la visién
institucional, ya que anteriormente se denominaba Mision y proyecto Institucional;
teniendo en cuenta que la visibn forma parte integral del proceso de
autoevaluacion con fines de acreditacion para la alta calidad.

La perspectiva en conjunto de la misién, vision y proyecto institucional, expresan
la razon de ser-hacer de la institucion de acuerdo con las necesidades de la
sociedad, siendo esta la guia para cada uno de los programas que esta oferta.

A continuacion se presentan las tablas donde se relacionan las caracteristicas y
sus aspectos a evaluar, soportados bajo informacion Institucional y propia del
programa para obtener la calificacion de cada aspecto. Asi mismo se relaciona los
documentos soportes, de acuerdo a la actividad realizada, para su obtencion.

CARACTERISTICA 1. Mision, Vision y Proyecto Institucional

La Mision de la Universidad del Cauca, junto con su Proyecto Educativo
Institucional -Pl, expresan claramente el compromiso que la institucibn mantiene
con la sociedad a través de sus 187 afios de historia, en particular con la
formacién de Contadores publicos como profesionales integros, competentes y
pertinentes.

Es importante resaltar que dentro de los lineamientos establecidos por el CNA, a
partir de 2013 se incluye la Vision como un factor de evaluaciéon para la alta
calidad, siendo este un aspecto que es fundamental dentro de la institucion, ya
que orienta el futuro del programa y la Alma Mater.

CARACTERISTICA 2. Proyecto Educativo del Programa
El proyecto educativo del programa expresa claramente los propésitos de

formacion, los principios que rigen el programa, asi como los obijetivos, las
politicas del programa, ademas de los perfiles profesional y ocupacional.
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Direcciona a través de los lineamientos pedagogicos y hace un analisis del
contexto en el que se desarrolla el programa

CARACTERISTICA 3. Relevancia Académica y Pertinencia Social del Programa

El programa da cuenta de las tendencias y lineas de desarrollo de la profesion a
través del proceso de renovacion curricular, el cual concluy6 con la formulacién de
un nuevo curriculo y un plan de estudios pertinente, que atiende las necesidades
de formacion del contador en la actualidad
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6.2.1.1 CARACTERISTICA 1: Mision, Vision y Proyecto Institucional

Tabla 3: Soportes-Factorl- Caracteristica 1: Mision,

Vision y Proyecto Institucional

ORGANIZACION-

ACTUALIZACION-

CONSECUCION-BUSQUEDA-

SOCIALIZACION

Acuerdo 068-1998
Sistema Investigaciones

Acuerdo 006 de 2006 Estatuto de Carrera
Administrativa

Reglamento Estudiantil

Acuerdo 017-2012 Financiaciéon Matricula

Planos Edificio FCCEA

Acuerdo 052-2009 Reglamento Interno Cartera
Unicauca

Res 096-2014
Matricula

Requisitos  financiacion

Acuerdo 005 de 2013 sobre creacion del
Centro de Regionalizacién de Unicauca

REVISION ELABORACION RECOLECCION
Acuerdo 105-93 Estatuto | Fotografias Socializacién | Plan de Desarrollo Institucional 2013-2015 Presentacion
General Reacreditacion Programa Socializacién
Acuerdo 96-1998- PEI Informacion ORII Informe final autoevaluacion acreditacion | Reacreditacion

institucional Programa

Acuerdo 024 de 1993 | Estudiantes-Financiacion 2009- | Renovacion Registro Calificado Contaduria
Estatuto docente 2014 2010
Acuerdo 024-2001 | Acceso Personas en Condiciones | Acuerdo N° 007 de 2006 Estatuto del Personal
Reglamento Sistema de | de Discapacidad (Archivo | Administrativo
Cultura y Bienestar Fotografico)
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llustraciéon 1: Factor 1 - Caracteristica 1: Misién, Vision y Proyecto Institucional

MODELO DE AUTOEVALUACION PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA
UNIVERSIDAD DEL CAUCA
PERSPECTIVA PROCESOS INTERNOS
FACTOR 1: Mision, Vision y Proyecto Institucional
CARACTERISTICA 1: Misién, Visién y Proyecto Institucional

MISION, VISION Y PROYECTO INSTITUCIONAL .La institucion tiene una visién y una misién claramente formuladas; corresponde a su naturaleza y es de dominio publico. Dicha misién se expresa en los objetivos, en los
procesos académicos y administrativos, y en los logros de cada programa. El proyecto institucional orienta el proceso educativo, la administracién y la gestién de los programas, y sirve como referencia fundamental en los
procesos de toma de decisiones sobre la gestién del curriculo, la docencia, la investigacion, la internacionalizacion, la extensién o proyeccion social y el bienestar institucional. La institucién cuenta con una politica eficaz que

DESCRIPCION

Se desea poner de relieve la importancia que tiene para la institucion poseer una formulacion de la misién y vision institucional cuyo contenido corresponda a la naturaleza de la institucién, exprese su compromiso
con la calidad y sea de dominio publico. Por dominio publico se entiende que las personas que trabajan en la institucion y sus usuarios actuales y potenciales tengan conocimiento de la misién y la vision, para lo
cual se dispone de mecanismos apropiados. De igual manera, se espera que la misién y vision inspire los procesos académicos y administrativos de la institucion y de sus unidades académicas y que pueda
identificarse la concordancia existente entre el contenido de la mision, vision y los logros de la institucién. Asi mismo, en la misién y vision deben hacer explicito el compromiso de la institucién con los principios y

El Proyecto educativo Institucional orienta la manera como la institucién define sus programas de docencia, de investigacion, de proyeccion social y de bienestar institucional. De igual manera, determina los criterios
para la toma de decisiones sobre cargos, responsabilidades y procedimientos en los diferentes programas que ofrece la institucion

ASPECTOS A EVALUAR CALIFICACION INSTUMENTO FUENTE SOPORTE LINK
Acuerdo 105-93 Estatuto Gnral; Acuerdo 96-1998- PEI, Plan de Desarrollo
2013-2015, Encuestas-Resultados, Fotografias Socializacion
ropiacion de la vision v la misién institucional por parte de la Secretarfa de la Facultad, Portal Web, Reacreditacion Programa, Presentacion Socializacion Reacreditacion
a Apm pni dad académi y porp 4.5 D-E Profesores, Estudiantes, Directivos, Programa, 4. Informe final autoevaluacién acreditacién institucional Fl-1-a
comunidad academica. Administrativos del Programa (- Caracteristica 1: Coherencia y Pertinencia de la Mision. Pag. 9), 5.
Acuerdo 024 de 1993, Estatuto docente
b Correspondencia entre la vision y la mision institucional y los 45 D Decanatura, Coordinacion del Programay Jefe |Acuerdo 096-1998 - PEI, PEP, Renovacion Registro Calificado Contaduria F1-1b
objetivos del programa académico. . de Departamento de Ciencias Contables 2010(Pag19 -28-29), Informe final autoevaluacién acreditacion institucional
El proyecto institucional orienta las acciones y decisiones del Reglamento Estudiantil, Acuerdo 024-93 Estatuto Docente, Acuerdo 024-
programa académico en la gestion del curriculo la docencia, la y . 2001 Rlegamento Sist de Cultura y Bienestar, Acuerdo 068-1998 Sist
: L - . Consejo Superior, Vicerrectoria Académica; e
c investigacion cientffica la creacion, artistica, la D Vicerrectorfa de Investigaciones. Vicerrectoria de Investigaciones, Acuerdo 096-1998 -PEI, Acuerdo 105-93 Estatuto Gneral, Flic
internacionalizacién, la proyeccion social el bienestar de la Cultura y Bienestar 9 ! Plan de DIl Institucional 2013-2015, Informacién ORI, Acuerdo N° 007 de
comunidad institucional y demas areas estratégicas de la y 2006 Estatuto del Personal Administrativo, 4. Acuerdo 006 de 2006
institucion. Estatuto de Carrera Administrativa;
La insfitucion f:uenta c}on ur!a p?lmca eflca_z‘ ytlen_e evidencias . . - R Acuerdo 017-2012 Financiacién Matricula, Acuerdo 052-2009 Reglamento
sobre alternativas de financiacion para facilitar el ingreso y Consejo Superior y Vicerrectoria Adminsitrativa, . o
d . . . N o D - ) Interno Cartera Unicauca, Res 096-2014 Requisitos financiacion Matricula, F1-1-d
permanencia de los estudiantes que evidencian dificultades Pagina Web Unicauca N N A
N Estudiantes-Financiacion 2009-2014
econdmicas.
La institucion aplica una politica eficaz que permite el acceso a la Acuerdo 096-1998 - PEI ( (Pagina Web Unicauca), Informe final
e educacion superior sin discriminacién. Promueve estrategias D Conseio Superior autoevaluacion acreditacion institucional, Regalmento Estudiantil, Fl-l-e
eficaces orientadas a identificar eliminar o disminuir barreras d P Acuerdo 005 de 2013, sobre creacion del Centro de Regionalizacion de
comunicativas para poblaciones diversas. Unicauca
P o . . . L Acuerdo 096-1998 - PEI, Planos Edificio FCCEA, Acceso Pnas en
La institucion cuenta con una politica eficaz orientada a identificar . . . . N
. S . - . N Condiciones de Discapacidad (Archivo Fotogréfico), Acuerdo 005 de 2013,
f eliminar o disminuir barreras en infraestructura fisica. La D Consejo Superior, Decanatura i R, . N F1-1-f
PN N . . ) - sobre creacion del Centro de Regionalizacion de Unicauca, Informe final
institucion tiene evidencias sobre la aplicacion de esta politica. i R
autoevaluacion acreditacion institucional
CALIFICACION CARACTERISITCA1
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6.2.1.2 CARACTERISTICA 2: Proyecto Educativo del Programa

Tabla 4: Soportes-Factorl- Caracteristica 2: Proyecto Educativo del Programa

. . CONSECUCION-
oREAZASON | ACTUIZAOON | gisquon | sociauizacon
RECOLECCION
Resolucién 182 de 2005 |, Fotografias | Renovacion  Registro | Presentacion
Comité de Plan Socializacion Calificado Contaduria | Socializacion
Reacreditacion Programa | 2010 Reacreditacion
Programa
Microcurriculos  2008-
2014
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llustracion 2: Factorl- Caracteristica 2: Proyecto Educativo del Programa

MODELO DE AUTOEVALUACION PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA
UNIVERSIDAD DEL CAUCA
PERSPECTIVA PROCESOS INTERNOS
FACTOR 1: MISION, PROYECTO INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMA

CARACTERISTICA 2: Proyecto Educativo del Programa

PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA:EI programa ha definido un proyecto educativo coherente con el proyecto institucional y los campos de accién profesional o disciplinar, en el cual se sefialan los objetivos, los
lineamientos bésicos del curriculo, las metas de desarrollo, las politicas y estrategias de planeacion y evaluacién, y el sistema de aseguramiento de la calidad. Dicho proyecto es de dominio publico.

DESCRIPCION

El Proyecto Educativo del Programa PEP es coherente con el PEly sefiala la manera como el se definen sus politicas de docencia, investigacion, proyeccién social bienestar institucional y todos los lineamientos
del curriculo. De igual manera, determina las metas, politicas y estrategias de evaluacion y el sistema de aseguramiento de la calidad del programa

actividades académicas desarrolladas

CALIFICACION CARACTERISITCA2

Coordinacion del Programa, Comité de Plan

Contaduria 2010

ASPECTOS A EVALUAR CALIFICACION INSTUMENTO FUENTE SOPORTE LINK
Estrategias y mecanismos establecidos para la discusion, Decanatura, Coordinador de Programa y Actas Reunion Departamento, Presentacion Socializacion
a actualizacion y difusién del Proyecto Educativo del Programa 43 D-ASC Jefe de Departamento, Division de Reacreditacién Programa, Fotografias Socializacién Reacreditacion|F1-2-a
académico. Comunicaciones Programa, PEP, Resolucién 182 de 2005 Comité de Plan
b Aproplacwn.del Proye?to.Educanvo del Programa por parte 4.0 E Profesores, Estudiantes, Directivos Encuesta-Resultados F1-2-b
de la comunidad académica del programa.
Modelo pedagégico o (foncepcmn_de aprendizaje que L Nuevo Curriculo, PEP, Renovacion Registro Calificado Contaduria
c sustentan la metodologia de ensefianza en que se ofrece el Decanatura y Coordinacién del Programa . . F1-2-c
2010 (Fundamentacién Metodologia pag 21)
programa evaluado.
) . Vicerrectorias Académica, Secretaria " . . ) .
heren ntre el Pra E | Programa y | . PEP, Microcurriculos 2008-2014, Ren n R T lifi
d Coherencia entre el Proyecto Educativo del Programa y las general, Decanatura,, Jefatura Departamento, , Microcurriculos 2008-2014, Renovacion Registro Calificado F1-2-d
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6.2.1.3 CARACTERISTICA 4: Relevancia académica y pertinencia social del programa

Tabla 5: Soportes-Factorl- Caracteristica 4: Relevancia académica y pertinencia social del programa

ORGANIZACION-REVISION

ACTUALIZACION-
ELABORACION

CONSECUCION-BUSQUEDA-
RECOLECCION

Nuevo Curriculo

Informacion Observatorio Laboral

Renovacién Registro Calificado
Contaduria 2010

Reforma Curricular

Experiencias Significativas Contaduria
Publica 2009-2013

Acuerdo No. 004 de 2006
Formacién Social y Humanistica
FISH

Propuesta Integracibn Docencia-
Investigacion-Proyeccion-Social

Voluntariado Servicio Social
Universitario

Resolucion 080 de Marzo 6 de 2013
trabajos de grado FCCEA

Practica Académica Empresarial
2009-2013

GREIFG, Grupo de Investigacion
"Contabilidad, Sociedad y
Desarrollo", Grupos de Investigacion

Pasantias Contaduria General
2013

Practicas Académicas
Administracién Empresarial
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llustracion 3: Factorl- Caracteristica 4: Relevancia académica y pertinencia social del programa

UNIVERSIDAD DEL CAUCA

PERSPECTIVA PROCESOS INTERNOS
FACTOR 1: MISION, PROYECTO INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMA
CARACTERISTICA 3: Relevancia académica y pertinencia social del programa

MODELO DE AUTOEVALUACION PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA

RELEVANCIA ACADEMICA Y PERTINENCIA SOCIAL DEL PROGRAMA: El programa es relevante académicamente y responde a necesidades locales, regionales, nacionales e internacionales.

DESCRIPCION

Es importante para la institucion el poner de relieve, dentro de su quehacer, la relevancia y pertinencia social del Programa de Contaduria en el marco de los nuevos desarrollos disciplinares, los campos de accién
del Contador Publico y las exigencias laborales del momento y si responde a las necesidades locales, regionales, nacionales e internacionales

cultural, y extension tendientes a ejercer unimpacto sobre el
medio, de acuerdo con el Proyecto Educativo del Programa.

Estudios orientados a evaluar el impacto del programa con
respecto al cumplimiento de sus propésitos y objetivos, asi
como la incidencia en el entorno social y su grupo de
referencia disciplinar o profesional.

CALIFICACION CARACTERISITCA 3

2009-2013, Pasantias Contaduria Gnral 2013, Practicas Académicas
Admon Empresarial

Secretaria de Facultad

ASPECTOS A EVALUAR CALIFICACION INSTUMENTO FUENTE SOPORTE LINK
Anélisis realizados sobre las tendencias y lineas de desarrollo Decanatura, Coordinacion del Programa Nuevo Curriculo, Reforma Curricular, Propuesta Integracion Docencia-|
a de la disciplina o profesién en el ambito local, regional, N 9 y Investg-Proy-Social, PEP, Renovacion Registro Calificado Contaduria|F1-3-a
Jefe de Departamento.
nacional e internacional, y su incidencia en el programa. 2010
Estudios orientados a identificar las necesidades y . Nuevo Curriculo, Reforma Curricular, Propuesta Integracién Docencia-|
b requerimientos del entorno laboral (local, regional y nacional) a5 Decanatura, Coordinacién del Programay Investg-Proy-Social, Revista Informe de Diagnéstico Mercado de F1.3b
en términos productivos y de competitividad, tecnolégicos y de Jefe de Departamento. Trabajo Popayén, Ryenovacién Registro Calficado Contadurfa 2010
talento humano. Acciones del programa para atenderlos. '
c Estudios queldemues(ren 1a necesidad social del programa en 4.5 Decanatura Renovacion Registro Calificado Contaduria 2010 F1-3c
la metodologia que se ofrece.
Correspondencia entre el perfil laboral y ocupacional del
d sector y el perfil profesional expresado en el Proyecto 45 Péagina Observatorio laboral, Decanatura PEP, Informacién Observatorio Laboral F1-3-d
Educativo del Programa
Estudios y/o proyectos formulaldos 0 en desarrollo, que Jefe Departamento, Coordinador del Nuevo Curriculo, Reforma Curricular, Renovacién Registro Calificado
e propendan por la modernizacion, actualizacién y pertinencia - F1-3-e
- . Programa, Contaduria 2010
del curriculo de acuerdo con las necesidades del entorno.
f Estudios actualizados sobre las necesidades formativas en la 20 Decanatura, Coordinaciéndel Programay |Reforma Consolidada Mayo 04 de 2010, Renovacion Registro F1.3f
region de influencia del programa. ; Jefe de Departamento. Callificado Contaduria 2010
Cambios en el plan de estudios, resultantes de experiencias Resolucin 080 de Marzo 6 de 2013 trabajos de grado FCCEA,
. p . ' N P Acuerdo No. 004 de 2006 Formacion Social y Humanistica FISH,
g relativas al analisis y propuestas de solucién a los problemas Decanatura Voluntariado Senvicio Social Universitario. Modificacion Plan de F1-3-g
del contexto. . !
Formacion Actual
Proyectos que adelanta el programa, mediante sus funciones GREIFG, Grupo de Investigacion "Contabilidad, Sociedad y
de gscencg\ investi aciénpinr?ovamén creacion artistica Desarrollo” , Experiencias Significativas Contaduria Publica 2009-
h g 9 N g Y 45 Informes grupos de investigacion. VRI. 2013, Grupos de Ir on, Practica Acadé F1-3-h

Histérico Contaduria (Archivo Secretaria General)

F1-3-i
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6.2.2 Factor 2: Estudiante

En los programas acreditados de alta calidad se fomenta, reconoce y evidencia en
los estudiantes, la potencializacion de actitudes, conocimientos, capacidades y
habilidades de acuerdo a la naturaleza del programa, por ende se hace necesario
enmarcar en este concepto diversos elementos que se relacionan de forma directa
con el estudiante, como es la admision, capacidad de la institucion, formacién
integral y reglamento estudiantil, elementos que de forma conjunta trabajan en pro
de un estudiante con cualidades, aptitudes y caracteristica, de un profesional de
alta calidad.

CARACTERISTICA 4. Mecanismos de seleccion e ingreso

Los Mecanismos de Ingreso estan establecidos en el Reglamento estudiantil
(Acuerdo 002 de 1.988, modificado por acuerdo N° 059 de 2007) donde se definen
claramente los procesos de admisidon, y se efectia la asignacién de cupos
especiales, los cuales se realizan a través de a través de la Division de
Admisiones, Registro y Control Académico (DARCA).

CARACTERISTICA 5. Estudiantes admitidos y capacidad institucional

Existen parametros bajo los cuales funciona el programa de Contaduria Publica
contenido en documentos institucionales que determinan el nimero de estudiantes
gue se deben admitir en el programa, asi como el nimero minimo de estudiantes
con el cual se debe abrir un curso

CARACTERISTICA 6. Participacion en actividades de formacion integral

El programa cuenta con documentos institucionales en los cuales se expresan las
politicas y estrategias en materia de la formacion integral de los estudiantes,
como: Acuerdo 96-1998 - Proyecto Institucional, Documento de Reforma
Curricular y Proyecto educativo del Programa (PEP).

Actualizacion e Implementacion del Modelo de Autoevaluacién con fines de Renovacion de la
Acreditacion afio 2014 del Programa de Contaduria Publica de la Universidad del Cauca.

Pagina 43



&
oA
%)
Rl
&
=

A\
Universidad
del Cauca

CARACTERISTICA 7. Reglamentos Estudiantil y Académico

La Universidad cuenta con un Reglamento Estudiantil (Acuerdo 002 de 1988
Reglamento Estudiantil), modificado por acuerdo 059 DE 2007 en el que se
definen, entre otros aspectos, sus deberes y derechos, el régimen disciplinario, su
participacion en los oOrganos de direccion de la Institucion y los criterios
académicos de ingreso y permanencia, promocion, transferencia para estudiantes
se pregrado. Dicho reglamento se aplica con transparencia, equidad vy
responsabilidad. (UNIVERSIDAD DEL CAUCA, 2012)
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6.2.2.1 CARACTERISTICA 4: Mecanismos de seleccion e ingreso

Tabla 6: Soportes-Factor 2- Caracteristica 4. Mecanismos de seleccion e ingreso

ORGANIZACION-
REVISION

ACTUALIZACION-
ELABORACION

CONSECUCION-
BUSQUEDA-
RECOLECCION

SOCIALIZACION

Reglamento Estudiantil

Experiencias  Significativas
Contaduria Publica 2009-
2013

Acuerdo 069 2008-
Criterios y Puntaje minimo
de admision a partir |
2009

Presentacién
Socializacién
Reacreditacion
Programa

Cupos 2010-2014

Resolucién Asignacion de

Primera y Segunda Lista de
Admitidos

Resolucién Asignacion de
Cupos 2010-2014

Convenios Universidad de
Antioquia 2012-2015

Informe final
autoevaluacién

acreditacion institucional

Proceso Evaluacion
Sistema Admision
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llustracién 4: Factor 2- Caracteristica 4: Mecanismos de seleccion e ingreso

MODELO DE AUTOEVALUCION DEL PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA
UNIVERSIDAD DEL CAUCA
PERSPECTIVA: CLIENTES
FACTOR 2: ESTUDIANTES
CARACTERISTICA 4: Mecanismos de seleccion e ingreso

MECANISMOS DE SELECCION E INGRESO: Teniendo en cuenta las especificidades y exigencias del programa académico, la institucion aplica mecanismos universales y equitativos de ingreso de estudiantes, que son conocidos por los
aspirantes y que se basan en la seleccién por méritos y capacidades intelectuales, en el marco del proyecto institucional.

DESCRIPCION

Se explora si la seleccion e ingreso de los estudiantes al programa de Contaduria PUblica y, en general, a la institucién, se hace siguiendo reglas promulgadas previamente, que sean conocidas por los interesados y que se apliquen, en principio, de
manera general y objetiva, atendiendo fundamentalmente a criterios académicos. Se desea establecer si los procesos de admisién guardan concordancia con las exigencias de los programas. Para el ingreso a ciertos tipos de programas puede ser
aceptable, e inclusive deseable, el cumplimiento de requerimientos especiales. Se reconoce como legitimo que la institucién que asilo desee, en ejercicio de un criterio de equidad, ponga en practica politicas orientadas a facilitar el ingreso a sus
programas de bachilleres meritorios pertenecientes a grupos que, por sus condiciones sociales, culturales o econémicas, requieren un tratamiento especial. Asi mismo, lleva a cabo procesos de seguimiento al desempefio de sus estudiantes para
retroalimentar el sistema. Es importante destacar la universalidad, transparencia, equidad y responsabilidad de la Universidad en la captacion de sus estudiantes mediante exigencias de rigurosidad y politicas integras y probas de admisién, asi como

ASPECTOS A EVALUAR CALIFICACION INSTUMENTO FUENTE SOPORTE LINK

Res Asignacion de Cupos 2010-2014, Reglamento

. . . . L Estudiantil, Acuerdo 069 2008-Criterios y Puntaje minimo
Mecanismos de ingreso que garanticen transparencia en la seleccion

a de los estudiantes DARCA de admisién a partir 2009, Convenios Universidad de F2-4-a
: Antioquia 2012-2015, Informe final autoevaluacién
acreditacion institucional
Res Asignacion de Cupos 2010-2014, Acuerdo No. 002 de
b Estudiantes que ingresaron mediante la aplicacion de reglas generales DARCA 1998 Reglamento Estudiantil, Acuerdo 069-Criterios y F2-4b

Puntaje minimo de admision a partir | 2009, Relacién de
Estudiantes (Admision Excepcionales-Darca)

y mecanismos de admisién excepcionales, en los Ultimos cinco afios.

Primera y Segunda Lista de Admitidos, Proceso
DARCA Evaluacion Sistema Admision (Darca), Informe final F2-4-c
autoevaluacion acreditacion institucional

Existencia y utilizacién de sistemas y mecanismos de evaluacién de los
(o procesos de selecciony admisién, y aplicacion de los resultados de
dicha evaluacion.

Requerimientos para el ingreso de estudiantes en condicién de

transferencia, homologacién u otro proceso que amerite criterios Reglamento Estudiantirl (Capitulo V Matricula # 18

d especfficos para el transito entre ciclos, niveles y/o instituciones. DARCA Homologaciones, Capitulo IV Transferencias), Criterios de |F2-4-d
Beneficios de estos requerimientos en la formacion integral de los Selecciona programas de pregrado,
estudiantes

CALIFICACION CARACTERISITCA 4
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6.2.2.2 CARACTERISTICA 5: Estudiantes admitidos y capacidad institucional

Tabla 7: Soportes-Factor 2- Caracteristica 5: Estudiantes admitidos y capacidad institucional

ORGANIZACION-REVISION

CONSECUCION-BUSQUEDA-
RECOLECCION

Resolucion Asignacion de Cupos 2010-
2014

Resolucion Asignacién de Cupos
2010-2014

Informacién Estudiantes Inscripcién,
Admitidos, Matriculados 2010-2012,

Puntaje Promedio Pruebas 2011-2014
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llustraciéon 5: Factor 2- Caracteristica 5: Estudiantes admitidos y capacidad institucional

UNIVERSIDAD DEL CAUCA
PERSPECTIVA: CLIENTES
FACTOR 2: ESTUDIANTES

CARACTERISTICA 5: Estudiantes admitidos y capacidad institucional

MODELO DE AUTOEVALUCION DEL PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA

ESTUDIANTES ADMITIDOS Y CAPACIDAD INSTITUCIONAL: Elnimero de estudiantes que ingresa al programa es compatible con las capacidades que tienen la instituciéon y el programa para asegurar a
los admitidos las condiciones necesarias para adelantar sus estudios hasta su culminacion.

farmacién intearal con calidad

Esta caracteristica pretende establecer la capacidad de la institucion para captar estudiantes de manera tal que se les garantice las condiciones objetivas minimas para afrontar exitosamente los procesos de

ASPECTOS A EVALUAR

[ caurcacion [ INSTUMENTO

Politicas institucionales para la definicién del nimero de estudiantes
a que se admiten al programa, acorde con el cuerpo docente, los
recursos fisicos y de apoyo académico disponibles.

Apreciacion de profesores y estudiantes del programa con respecto a
b la relacién entre el nimero de admitidos, el cuerpo docente y los
recursos académicos y fisicos disponibles.

_ =

Poblacién de estudiantes que ingreso al programa en los Ultimos cinco
afios, el puntaje promedio obtenido por los admitidos en las Pruebas de
Estado, el puntaje promedio estandarizado en pruebas de admisién

[ cuando éstas se realicen, el puntaje minimo aceptable para ingresary la
capacidad de selecciény absorcién de estudiantes por parte del
programa (relacién entre inscritos y admitidos, relacién entre inscritos y
matriculados).

DESCRIPCION
FUENTE SOPORTE LINK
D Secretaria General de la Facultad Res Asignacion de Cupos 2010-2014 F2-5-a
Profesorgs, Es_tudlantes del programa de Encuestas-Resultados F2-5-b
Contaduria Publica
N DARCA, Vicerrectoria Académica Info Estudiantes Ins, Ad, Ma 2010-2012, Puntaje Promedio F2-5-¢

CALIFICACION CARACTERISITCA 5

Pruebas 2011-2014
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6.2.2.3 CARACTERISTICA 6: Participacion en actividades de formacion integral

Tabla 8: Soportes-Factor 2- Caracteristica 6: Participacién en actividades de formacién integral

ORGANIZACION-

ACTUALIZACION-

CONSECUCION-

SOCIALIZACION

Contaduria Publica 2009-
2013

) . BUSQUEDA-
REVISION ELABORACION RECOLECCION
Acuerdo 96-1998 Experiencias  Significativas | Pasantias Contaduria

General 2013,

Mision y Visibn de la
Universidad, Mision

Préctica Académica
Empresarial 2009-2013

Objetivos y Principios del
Programa,

Préctica Académica
Administracion
Empresaria

Reforma Curricular

Pasantias CES 2009-

2014

Grupo Inv. Contabilidad,
Sociedad y Desarrollo
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llustracion 6: Factor 2- Caracteristica 6: Participacion en actividades de formacion integral

MODELO DE AUTOEVALUCION DEL PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA
UNIVERSIDAD DEL CAUCA
PERSPECTIVA: CLIENTES
FACTOR 2: ESTUDIANTES
CARACTERISTICA 6: Participacion en actividades de formacion integral

PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE FORMACION INTEGRAL: El programa promueve la participacion de los estudiantes en actividades académicas, en grupos o centros de estudio, en actividades
artisticas, deportivas, proyectos de desarrollo empresarial —incluida la investigacion aplicada y la innovacion- y en otras de formacion complementaria, en un ambiente académico propicio para la formacion

DESCRIPCION

La evaluacion de esta caracteristica busca establecer la forma en que el Programa genera un ambiente académico propicio para la formacién integral, promocionando la participacion de los estudiantes en

actividades académicas. en provectos de investigacion. en arupos o centros_de estudio. en actividades artisticas. deportivas v en otras de formacién complementaria.
ASPECTOS A EVALUAR CALIFICACION INSTUMENTO FUENTE SOPORTE LINK
Politicas y estrategias definidas por el programa en materia de Consejo Superior, Consejo de la Facultad, [Acuerdo 96-1998 - PEI, Misiény Visi6n de la Universidad,
a formacion integral de los estudiantes. D Decanatura, Coordinacién del Programa, [ Mision, Objty Ppios del Programa, Reforma Curricular, F2-6-a
Jefe de Departamento PEP
Apreciacion de los estudiantes sobre la calidad de los espacios y
estrategias que ofrece el programa, de acuerdo con la naturaleza y
b onent_acmn de éste, para la .pamc'p?,cmn €N grupos o centros de. 4.0 EE Estudiantes Encuestas-Restultados F2-6-b
estudio, proyectos de experimentacién o de desarrollo empresarial y
demas actividades académicas y culturales distintas de la docencia
que contribuyan a su formacién integral.
Estud.lantes gue participan (?fectlvar.nleme engrupos o centros de. Experiencias Significativas Contaduria Piblica 2009-2013,
estudio, proyectos de experimentacion o de desarrollo empresarial o en - .
i L P - N i Proyecto de la Facultad, Grupo Inv. Contabilidad, Sociedad
las demas actividades académicas y culturales distintas de la docencia Decanatura, CES, Docentes Practicas N o o
c 4.5 D Educativas y Desarrollo, Pasantias Contaduria Gnral 2013, Préctica F2-6-c
: Académica Empresarial 2009-2013, Practica Académica
Admon Empresarial, Pasatias CES 2009-2014.
CALIFICACION CARACTERISITCA 6 4.5
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6.2.2.4 CARACTERISTICA 7: Reglamentos estudiantil y académico

Tabla 9: Soportes-Factor 2- Caracteristica 7: Reglamentos estudiantil y académico

ORGANIZACION-
REVISION

ACTUALIZACION-
ELABORACION

CONSECUCION-
BUSQUEDA-
RECOLECCION

SOCIALIZACION

Reglamento Estudiantil

Agendas-Reglamento
Estudiantil

Homologaciones 2014,

Presentacién
Socializacién
Reacreditacion
Programa

Acuerdo 085-2008
Incentivos y Exenciones

Fotografias Socializacién
Reacreditacion Programa

Soportes Supletorios

2014-1

Estimulos 2010-2013

Estimulos 2010-2013

Acuerdo superior N° 010
de 2013, sobre estimulos
por actividades ludicas y
deportivas
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llustracién 7: Factor 2- Caracteristica 7: Reglamentos estudiantil y académico

MODELO DE AUTOEVALUCION DEL PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA
UNIVERSIDAD DEL CAUCA

PERSPECTIVA: CLIENTES
FACTOR 2: ESTUDIANTES
CARACTERISTICA 7: Reglamentos estudiantil y académico

REGLAMENTO ESTUDIANTIL Y ACADEMICO: La institucién aplica y divulga adecuadamente los reglamentos estudiantil y académico, oficialmente aprobados, en los que se definen, entre otros aspectos,
los deberes y derechos, el régimen disciplinario, el régimen de participacion en los organismos de direccién y las condiciones y exigencias académicas de permanencia y graduacion.

DESCRIPCION

Esta caracteristica pretende establecer la manera como el reglamento estudiantil y academico que define los deberes y derechos, el régimen disciplinario, el régimen de participacion en los organismos de
direccién y las condiciones y exigencias académicas de permanencia y graduacién de los estudiantes del Programa de Contaduria Plblica.

ASPECTOS A EVALUAR

CALIFICACION

Mecanismos utilizados para la divulgacion del reglamento estudiantil y
académico.

Apreciacion de estudiantes y profesores del programa sobre la
pertinencia, vigencia y aplicacién del reglamento estudiantil y
académico.

4.0

Evidencias sobre la aplicacion de las normas establecidas en los
reglamentos estudiantil y académico para atender las situaciones
presentadas con los estudiantes.

Apreciacion de directivos, profesores y estudiantes sobre la
participacién del estudiantado en los érganos de direccién del
programa.

4.0

Politicas y estrategias sobre estimulos académicos para los
estudiantes. El programa tiene evidencias sobre la aplicacién de estas
politicas y estrategias

CALIFICACION CARACTERISITCA 7

INSTUMENTO FUENTE SOPORTE LINK
http://portal.unicauca.edu.co/versionP/docum Reglame’nlo ESI.Ud.IamI.I’, Agendas-l’.x’eg!allmenlo Estudiantl,
Fotografias Socializacién Reacreditacién Programa, F2-7-a
entos/acuerdos/acuerdo-no-002-de-1988 . A A
Presentacion Socializacion Reacreditacion Programa
EE,EP Estudiantes y Profesores Encuestas-Resultados F2-7-b
Reglamento Estudiantil, Homologaciones 2014, Actas
Secretaria General de la Facultad Reunién de Departamento (Archivo), Soportes Supletorios |F2-7-c
2014-1
EE, EP,ED Directivos, Profesores y Estudiantes Encuestas-Resultados F2-7-d
Reglamento Estudiantil (Capitulo X), Acuerdo 085-2008
Planeacion, Secretaria General de la Incentivos y Exenciones, Estimulos 2010-2013, Acuerdo F2.7

Facultad

superior N° 010 de 2013, sobre estimulos por actividades
ludicas y deportivas
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6.2.3 Factor 3: Profesores

Uno de los principales aspectos de la calidad de un programa académico, se
enmarca en los diversos aspectos que afectan de forma directa e indirecta a los
docentes del programa, es por ello que de las cuarenta (40) caracteristica ocho (8)
son dedicadas a este factor, evidenciado la importancia que tienen los docentes
dentro de este proceso, ya que se reconoce el nivel y calidad de los mismo, pues
son ellos quienes con su pedagogia y conocimiento son el primer ejemplo de
profesionalismo para sus estudiantes.

En la caracteristica dedicacion, nivel de formacion y experiencia de los
profesores se muestra la experiencia profesional y académica de los docentes,
que es de gran importancia para la calidad y para el 6ptimo desarrollo de las
actividades de docencia, investigacion, creacion artistica y cultural, y extension o
proyeccién social, y capacidad para atender adecuadamente a los estudiantes.

Por lo anterior, dentro de este factor se desarrollan caracteristicas que evidencian
el grado de avance y cumplimiento ante los docentes en basqueda de generar alta
calidad para el programa e institucion.

CARACTERISTICA 8. Seleccion, Vinculacion y Permanencia de Profesores

“‘La selecciéon de profesores de la Universidad tiene criterios acordes con la
Legislacion Nacional (Ley 30 de 1992 y Ley 42 de 1993), claramente expresados
en una normatividad que cobija a todos los profesores universitarios. El Acuerdo
No. 048 de 1997 del Consejo Superior y el Acuerdo No. 014 de 1999 reglamentan
y definen las politicas y normas para la selecciéon y vinculacion de los profesores
de planta, de catedra y ocasionales. El Acuerdo de Consejo Superior 018 de 2003
define el sistema de vinculacion y remuneracion de los docentes ocasionales y
catedraticos en la Universidad. La Institucion, mediante Acuerdo No. 64 del 26 de
Agosto de 2.008 establecio el estatuto de contratacion.

CARACTERISTICA 9. Estatuto Profesoral

La Institucion cuenta con un Estatuto del Profesor (acuerdo 024 de 1993), en el
qgue se definen, entre otros aspectos, sus deberes y derechos, el régimen
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disciplinario, su participacion en los 6rganos directivos de la Institucion y los
criterios académicos de vinculacion a la Institucion. Dicho estatuto se aplica con
transparencia y eficiencia, contribuyendo efectivamente al cumplimiento de la
Mision Institucional.

CARACTERISTICA 10. Namero, Dedicacion, Nivel de Formacion y Experiencia de
los Profesores

Con fundamento en el Proyecto Educativo Institucional y otras reglamentaciones
universitarias emanadas de los Consejos Superior y Académico, la Vicerrectoria
Académica se encarga de establecer las politicas generales para la practica
docente, las cuales son acogidas y adaptadas para las particularidades del
Programa Contaduria Publica.

Las politicas implican estrategias pedagdgicas y metodolégicas, asi como
actividades extracurriculares que promueven la formacién integral.

CARACTERISTICA 11. Desarrollo Profesoral

Existen documentos institucionales que contienen politicas en materia de
desarrollo integral del profesorado.

CARACTERISTICA 12. Estimulos a la Docencia, Investigacion, Creacion Artistica
y Cultural, Extensién o Proyeccién Social y a la Cooperacion Internacional

La Universidad cuenta con politicas relacionadas con estimulos y reconocimiento
a los profesores por el ejercicio calificado de la investigacion, de la creacion
artistica, de la docencia, de la extensién o proyeccion social y de la cooperacién
internacional. Segun el acuerdo 093 de 1993, Estatuto Profesoral se establece una
serie de estimulos a los que tienen derecho los profesores por su trabajo realizado
como docentes, investigadores y sus aportes a la comunidad.
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CARACTERISTICA 13. Produccion, pertinencia, utilizacion e impacto de material
docente

Los profesores al servicio del programa producen materiales para el desarrollo de
las diversas actividades docentes, que se evallan periddicamente con base en
criterios y mecanismos académicos previamente definidos.

CARACTERISTICA 14. Remuneracion por Méritos

Conforme lo establece la ley 30 de 1.992, el Acuerdo 17 de 2008, se articula con
la misma en lo referente a remuneracion de docentes por méritos académicos.

De igual manera el acuerdo N° 078 de 2002, se articula con el decreto 1444 de
1992, en lo referente al régimen salarial y prestacional de las Universidades
estatales. El acuerdo N° 078 establece la politica en materia de reconocimientos,
estimulos y bonificaciones por produccidbn académica, la investigacion, la
proyeccion social y la cooperacion internacional. Por su parte conforme lo
establece el decreto 1279 de 2002, el estatuto profesoral contenido en el acuerdo
088 de 1993, establece los estimulos econdmicos para los profesores de la
Universidad provenientes de la venta y prestacion de servicios académicos y
asistencia técnica

CARACTERISTICA 15. Evaluacion de Profesores

El programa cuenta con documentos institucionales en materia de evaluacion
integral al desempefio de los profesores. Mediante el Acuerdo No. 090 de 2005 del
Consejo Superior, adopta el sistema de evaluacion del profesor en la Universidad
del Cauca, para tal fin se tiene en cuenta su desempefio académico y su
produccion como docentes e investigadores. Existe un proceso de evaluacion
docente en el cual estudiantes, pares, directivos y el profesor mismo participan en
la evaluacion, dicha evaluacién la cual es por medio digital y se encuentra
sistematizada, sirve para el reconocimiento de puntos al final del afo y es
comunicada a cada profesor.
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6.2.3.1 CARACTERISTICA 8: Seleccidn, vinculacion y permanencia de profesores

Tabla 10: Soportes-Factor 3- Caracteristica 8: Seleccion, vinculacion y permanencia de profesores

ORGANIZACION-REVISION CONSECUCION-BUSQUEDA- RECOLECCION

Acuerdo 007-2005 Calificacion | Resolucién 097-2006 Asignacion de Labor Académica
Concursos para Docentes

Acuerdo Superior 007-2013 Modificacion | Vinculacion Docentes Ocasionales y Catedraticos 2013-

Estructura Orgéanica 2014

Acuerdo 038-2013 Concurso Méritos- | Regulacion D. Ocasionales y Catedraticos

Docentes

Acuerdo No. 048-1997 Modificacion al Informe final autoevaluacion acreditacién institucional
Estatuto profesoral

Acuerdo 024-93 Estatuto Docente Acuerdo N0.064-2008 Estatuto de contratacion Unicauca

Acuerdo N°014-2001 Comités de seleccion-Prof. Planta

, Acuerdo No0.070-2005 Modificacion Comité seleccién
profesores

Acuerdo 038-2013 Concurso Méritos-Docentes
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llustracién 8: Factor 3- Caracteristica 8: Seleccion, vinculacién y permanencia de profesores

MODELO DE AUTOEVALUACION PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA

PERSPECTIVA:

UNIVERSIDAD DEL CAUCA
INNOVACION Y CRECIMIENTO

FACTOR 3: PROFESORES

CAR A © T E RI S TICAS: Selecmon vmculamon y permanenma de profesores

tra rit
DESCRIPCION

procedimientos

ASPECTOS A EVALUAR

Aplicacion de las politicas, las normas y los criterios académicos establecidos
por la institucion para la seleccién y la vinculacién de los profesores.

roagrama, de manera gue tenga cor

Se confiere importancia a que la institucion seleccione, vincule, ubique y promueva, con base en un escalafén a los profesores en las diferentes categorias académicas a partir de criterios académicos, de acuerdo con reglas y

recisos, preestablecidos v difundidos como resultado de politicas de desarrollo institucional espondencia con las necesidades v objetivos del programay con la

a

Estrategias de la Institucion para propiciar la permanencia de los profesores en
b el programa y el relevo generacional.

Apreciacion de directivos, profesores y estudiantes sobre la aplicacion,
¢ pertinencia y vigencia de las politicas, las normas y los criterios académicos

establecidos por la institucién para la seleccién, vinculacién y permanencia de
sus profesores.

FUENTE SOPORTE LINK
Acuerdo 007-2005 Calificacién Concursos para Docentes, Acuerdo Superior
007-2013 Modificacién Estructura Organica, Acuerdo 038-2013 Concurso
Meritos-Docentes, Acuerdo 105-93 Estatuto Gnral, Res 097-2006 Asignacion
de Labor Académica, Vinculacién Docentes Ocasionales y Catedraticos 2013-
Secretaria General de la Facultad, 2014,VRevgluIavciévn D: Ocasionales y Catadraticos, Informe final autoevaluacién
Coordinacién del Programa y Decano acreditacion institucional, Acuerdo No. 024 de 1993 Estatuto Profesoral , F3-8-a
Acuerdo No. 024 de 1993 Estatuto Profesoral , Acuerdo No.064-2008 Estatuto
de contratacién Unicauca, Acuerdo N°014-2001 Comités de seleccion-Prof.
Planta, Acuerdo No.070-2005 Modificacion Comité seleccion profesores,
Acuerdo No. 048-1997 Modificacién al Estatuto profesoral
Vicerrectoria Academica . Secretaria Res 097-2006 Asignacion de Labor Académica, Acuerdo 038-2013 Concurso
T Meritos-Docentes, Acuerdo 024-93 Estatuto Docente, Acuerdo 007-2005
general del Programa, Division de N o N L F3-8-b
Calificacion Concursos para Docentes , Informe final autoevaluacion
Recursos Humanos del Programa e
acreditacion institucional
Directivos, Profesores, Estudiantes Encuestas-Resultados F3-8-c

CALIFICACION CARACTERISITCA 8
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6.2.3.2 CARACTERISTICA 9: Estatuto Profesoral

Tabla 11: Soportes-Factor 3- Caracteristica 9: Estatuto Profesoral

ORGANIZACION-

ACTUALIZACION-

CONSECUCION-

SOCIALIZACION

, . BUSQUEDA-
REVISION ELABORACION RECOLECCION
Acuerdo 024-93 Estatuto | Nivel de Formacion Docentes | Nivel de Formacion
Docente TC-Catedraticos Docentes TC-
Catedraticos

Acuerdo 024-93 Estatuto
Docente, Acuerdo Superior

Reconocimiento
Productividad Intelectual

Reconocimiento
Productividad Intelectual

Calificacibn Concursos para
Docentes

038-2013 Concurso
Méritos-Docentes
Acuerdo 007-2005 Resumen Cargos de

Direccibn FCCEA 2013

Acuerdo 105-93 Estatuto
General

Convocatoria
Representaciones Varias
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llustracion 9: Factor 3- Caracteristica 9:

Estatuto Profesoral

UNIVERSIDAD DEL CAUCA
PERSPECTIVA: INNOVACION Y CRECIMIENTO
FACTOR 3: PROFESORES
CARACTERISTICA9: Estatuto Profesoral

MODELO DE AUTOEVALUACION PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA

ESTATUTO PROFESORAL: La institucién aplica en forma trasparente y equitativa un estatuto profesoral inspirado en una cultura académica universalmente reconocida, que contiene, entre otros, los siguientes aspectos:
régimen de seleccion, vinculacién, promocién, escalafén docente, retiro y demas situaciones administrativas; derechos, deberes, régimen de participacién en los organismos de direccién, régimen disciplinario, distinciones y

DESCRIPCION

Q Qe diy e (= e e
ASPECTOS A EVALUAR CALIFICACION INSTUMENTO FUENTE SOPORTE LINK
Mecanismos de divulgacion del estatuto profesoral. http://portal.unicauca.edu.co/versionP/docum
a 4,0 D entos/acuerdos/acuerdo-024-de-1993-estatuto{ Acuerdo 024-93 Estatuto Docente F3-9-a
docente-de-la-universidad-del-cauca
Apreciacion de directivos y profesores del programa sobre la pertinencia,
b vigencia y aplicacion del estatuto profesoral. 4,0 ED,EP Directivos y Profesores Encuestas-Resuitados F3-9-b
Informacién actualizada sobre el nimero de profesores adscritos a la facultad,
c al programa o departamento que sirva al mismo, por categorias académicas D Secretaria general del Programa. Nivel de Formacién Docentes TC-Catedraticos F3-9-c
establecidas en el escalafén.
Aplicacién de las politicas institucionales en materia de ubicacién, permanencia Acuerdo 024-93 Estatuto Docente, Acuerdo Superior 038-2013 Concurso
d y ascenso en las categorias del escalafén docente. D Jefe de Departamento, Decano Meritos-Docentes, Acuerdo 007-2005 Calificacion Concursos para Docentes, |F3-9-d
Reconocimiento Productividad Intelectual
Apreciacion de directivos y profesores sobre la aplicacion de las politicas
e institucionales en materia de participacion del profesorado en los 6rganos de ED, EP Directivos y Profesores Encuestas- Resultados F3-9-e
direccién de la institucion y del programa.
Evidencias sobre la participacién de los profesores en los 6rganos de direccion
del programa, de la facultad, del departamento y/o de la institucion, durante los Secretaria General de la Facultad Acuerdo 105-93 Estatuto Gral, Acuerdo 105-1993 Estatuto Gnral- )
f alti i A C S § Modificaciones, Actas de Departamento Contables (Archivo), Convocatoria F3-9f
Gltimos cinco afios. Coordinacién del Programa y Decano ) . . -
Representaciones Varias, Resumen Cargos de Direccion FCCEA 2013
CALIFICACION CARACTERISITCA 9 4,5
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6.2.3.3 CARACTERISTICA 10: Numero, dedicacion, nivel de formacion y experiencia de los profesores

Tabla 12: Soportes-Factor 3- Caracteristica 10: Niamero, dedicacion, nivel de formacion y experiencia de los
profesores

ACTUALIZACION-ELABORACION CONSECUCION-BUSQUEDA- RECOLECCION

Nivel de Formacion Docentes de Tiempo | Nivel de Formacién Docentes de Tiempo Completo
Completo
Nivel de Formacién Docentes TC-Catedraticos | Nivel de Formacién Docentes TC-Catedraticos

Microcurriculos 2010-2014 Microcurriculos 2010-2014

Experiencia Docentes de Planta PCP Pre labor Académica 2012-2014

Relacion Docentes de Tiempo Completo/ Nro | Tiempo Docentes | 2014
de Estudiantes

Experiencia Docentes de Planta PCP

Relacion Docentes de Tiempo Completo/ Nro. de
Estudiantes
Lista de Estudiantes Contaduria 2014-
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llustracién 10: Factor 3- Caracteristica 10: Numero, dedicacién, nivel de formacion y experiencia de los
profesores

MODELO DE AUTOEVALUACION PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA
UNIVERSIDAD DEL CAUCA
PERSPECTIVA: INNOVACION Y CRECIMIENTO
FACTOR 3: PROFESORES
CARACTERISTICA 10: Nimero, dedicaciéon, nivel de formacién y experiencia de los profesores
NUMERO, DEDICACION,NIVEL DE FORMACION Y EXPERIENCIA DE LOS PROFESORES: En conformidad con la estructura organizativa de la institucién y con las especificidades del programa, éste cuenta con el nimero

de profesores con la dedicacion, nivel de formacién y experiencia requerida para el desarrollo de las actividades de docencia, investigacion y extension o proyeccion social, y con la capacidad para atender adecuadamente a los
estudiantes

DESCRIPCION

Hace referencia a que, para el logro de los objetivos de la institucién y del programa, se cuenta con un nimero adecuado de profesores, con niveles de formacion apropiados, que le dediquen tiempo suficiente a la atencion de
estudiantes y responda a las necesidades y actividades propias del programa

ASPECTOS A EVALUAR CALIFICACION INSTUMENTO FUENTE SOPORTE LINK
Profesores de planta con titulo de especializacion, maestria y doctorado en
relacion con el objeto de conocimiento del programa adscritos directamente o0 a
través de la facultad o departamento respectivo, e informacién demostrada
acerca de las instituciones en las cuales fueron formados.

4,0 D Secretaria general de la Facultad Nivel de Formacién Docentes de Tiempo Completo F3-10-a

Profesores del programa adscritos en forma directa o a través de la facultad o
b departamento respectivo con dedicacion de tiempo completo, medio tiempo y
céatedra, segun nivel de formacion.

Tiempos de cada profesor del programa adscritos directamente o a través de la
facultad o departamento respectivo, dedicados a la docencia (incluyendo el
desarrollo de productos, artefactos, materiales y prototipos, entre otros, a la

Secretaria general de la Facultad Nivel de Formacién Docentes TC-Catedraticos F3-10-b

Microcurriculos 2010-2014 (Asesoria Estudiante), Prelabor Académica 2012-

¢ investigacion, a la creacion artistica, a la extensién o proyeccion social, a la Secretaria general de la Facuitad 2014, Tiempo Docentes 12014 F3-10
atencion de funciones de gestién académica o administrativa, a la tutoria
individual de los estudiantes, de acuerdo con la naturaleza del programa.
Tiempos de los profesores de catedra dedicados a las tutorias, el

d acompafiamiento de estudiante y el desarrollo de competencias, especialmente Secretaria general de la Facultad Prelabor Académica 2012-2014 F3-10-d
actitudes, conocimientos, capacidades y habilidades.
Experiencia profesional y/o académica de los profesores, segtin necesidades y

e exigencias del programa para el desarrollo 6ptimo de sus funciones sustantivas. Secretaria general de la Facultad Experiencia Docentes de Planta PCP F3-10-e
Suficiencia del nimero dg profesores con rg!acmn ala cantidad de estudiantes ) Relacién Docentes de Tiempo Completo/ Nro de Estudiantes, Lista de

f del programa y sus necesidades de formacién de acuerdo con el proyecto Secretaria general de la Facultad . . F3-10-f

i Estudiantes Contaduria 2014-1

educativo.
Apreciacion de directivos, profesores y estudiantes del programa adscritos

g directamente o a través de la facultad o departamento respectivo, sobre la ED,EP.EE Directivos, Profesores de Planta y de Encuesta-Resltados F3-10-g

calidad y la suficiencia del nimero y de la dedicacién de los profesores al
servicio de éste.

Existencia y utilizacion de sistemas y criterios para evaluar el nimero, la
dedicacion, el nivel de formaciony la experiencia de los profesores del

h programa, adscritos directamente o a través de la facultad o departamento
respectivo; periodicidad de esta evaluacion; acciones adelantadas por la
institucién y el programa, a partir de los resultados de las evaluaciones
realizadas en esta materia en los Gltimos cinco afios.

CALIFICACION CARACTERISITCA 10

Catédra, Estudiantes

Evaluacion de docentes 2010-2013, Acuerdo 090 -2005 Sist Evaluador
Docente, Acuerdo 084-2013 Modificacién Sist Evaluacion Profesor, Acuerdo
105-93 Estatuto Gnral, Acuerdo 105-1993 Estatuto Gnral- Modificaciones, F3-10-h
Acuerdo N°090- 2005 Sistema evaluacion profesor, Acuerdo N°024-1993
Estatuto Docente

Comité del Personal Docente, Secretaria
general de la Facultad
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6.2.3.4 CARACTERISTICA 11: Desarrollo profesoral

Tabla 13: Soportes- Factor 3- Caracteristica 11: Desarrollo profesoral

ORGANIZACION- ACTUALIZACION- CONSECUCION-BUSQUEDA-
REVISION ELABORACION RECOLECCION
Acuerdo 024-93 Estatuto | Seminario XBRL Seminario XBRL
Docente

Acuerdo 105-93 Estatuto | Asistencia Seminario | Asistencia  Seminario  Actualizacion vy
General y Modificaciones | Actualizacién y | Responsabilidad Tributaria 2014
Responsabilidad
Tributaria 2014
Curso Modernizacion y | Curso Modernizacion y Flexibilidad Curricular
Flexibilidad Curricular

Informe final autoevaluaciéon acreditacion
institucional
Curso Modernizacion y Flexibilidad Curricular

Convenio CIDESCO-Capacitacién Docente
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llustracion 11: Factor 3- Caracteristica 11: Desarrollo profesoral

MODELO DE AUTOEVALUACION PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA

UNIVERSIDAD DEL CAUCA

PERSPECTIVA: INNOVACION Y CRECIMIENTO
FACTOR 3: PROFESORES
CARACTERISTICA 11: Desarrollo profesoral

(presencial o distancia), las necesidades y los objetivos del programa.

DESARROLLO PROFESORAL: De acuerdo con los objetivos de la educacién superior, de la institucién y del programa, existen y se aplican politicas y programas de desarrollo profesoral adecuados a la metodologia

DESCRIPCION

Se pretende comprobar si la institucion y el programa tienen disefiadas politicas para la formacién avanzada, la actualizacion y, en general, el mejoramiento de la capacidad académica de los profesores al servicio del programa,
y de qué manera se ponen en practica esas politicas. Todo ello sin detrimento de que se asegure la presencia del nicleo profesoral necesario para las tareas docentes regulares del programa.

ASPECTOS A EVALUAR CALIFICACION INSTUMENTO FUENTE SOPORTE LINK
Politicas institucionales y evidencias de aplicacion, en materia de desarrollo
integral del profesorado, que incluyan la capacitacién y actualizacion en los Acuerdo 024-93 Estatuto Docente, Acuerdo 105-93 Estatuto Generaly
aspectos académicos, profesionales y pedagdgicos relacionados con la ) Modificaciones, Seminario XBRL, Asistencia Seminario Acty Resp Tributaria
a metodologia del programa. Secretaria General del Programa 2014, Curso Modernizacién y Flexibilidad Curricular, Diplomado para F3-11-a
Formadores en NIIF-Mesa Educativa de Occidente CTCP, Informe final
autoevaluacion acreditacion institucional
Numero de profesores del programa adscritos directamente o a través de la
faf ultad o departamento respectivo, que han participado en !OS itimos cinco Vicerrectoria Académica, Secretaria Acuerdo 105-93 Estatuto General y Modificaciones, Actas de Departamento
b afios en programas de desarrollo profesoral o que han recibido apoyo a la 45 D . F3-11-b
s L o General del Programa (Autorizaciones)
capacitacion y actualizacién permanente, como resultado de las politicas
institucionales orientadas para tal fin.
Apreciacion de directivos y profesores del programa adscritos directamente o a
[ 1rayes de la fap ultad o‘departamento respec@lw, sobre el impacto que han 4,0 ED, EP Directivos y Profesores Encuestas-Resultados F3-11-c
tenido las acciones orientadas al desarrollo integral de los profesores, en el
enriguecimiento de la calidad del programa.
Acompaiiamiento por expertos, para la cualificacién de la labor pedagégica de
d los profesores, de acuerdo con el tipo y metodologia del programa. 4,0 D Secretaria General del Programa Curso Modernizacion y Flexibilidad Curricular, F3-11-d
Reconocimiento a los profesores que participan en procesos de creacion i
e o P due participanenp 40 D Secretaria General del Programa, Acuerdo 024-93 Estatuto Docente F3-11-e
artistica y cultural. Vicerrectoria de Cultura
Estrategias orientadas a la actualizacién docente en temas relacionados con la
atencion a la diversidad poblacional. Acuerdo 024-93 Estatuto Docente, Plan de Capacitacion (Vicerrectoria
f 4,0 D Secretaria General del Programa Académica), Convenio CIDESCO-Capacitacion Docente, Informe final F3-11-f
autoevaluacion acreditacion institucional
CALIFICACION CARACTERISITCA 11 4,2
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6.2.3.5 CARACTERISTICA 12: Estimulos a la docencia, investigacion, creacién artistica y cultural,
extension o proyeccién social y a la cooperacioén internacional

Tabla 14: Soportes-Factor 3- Caracteristica 12: Estimulos a la docencia, investigacidn, creacion artistica y
cultural, extension o proyeccion social y a la cooperacion internacional

ORGANIZACION-REVISION

CONSECUCION-BUSQUEDA- RECOLECCION

Acuerdo 024-93 Estatuto Docente

Acuerdo 085-2008 Incentivos y Exenciones

Acuerdo 032-2003 Productividad Académica

Acuerdo N° 063-2000 periodo sabatico

Acuerdo 008 de 1999 Propiedad Intelectual

Reconocimiento Productividad Académica

Decreto 1279-2002 Régimen Salaria y Prestacional

Reconocimiento Profesor Guillermo Cuellar

Acuerdo 078-2002 Sistema de Bonificaciones por
Productividad Académica para los Docentes de
Planta

Reconocimiento Profesor Guillermo Martinez

Reconocimiento Profesor Olver Quijano

Gerenciarte 2014

Pasantias CES 2009-2014

Informe Final Autoevaluacion Institucional
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llustraciéon 12: Factor 3- Caracteristica 12: Estimulos a la docencia, investigacion, creacion artistica y
cultural, extensién o proyeccion social y a la cooperacion internacional

UNIVERSIDAD DEL CAUCA
PERSPECTIVA: INNOVACION Y CRECIMIENTO
FACTOR 3: PROFESORES

MODELO DE AUTOEVALUACION PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA

CARACTERISTICA12: Estimulos ala docencia, investigacion, creacion artistica y cultural, extensién o proyeccién social y a la cooperacion internacional

ESTIMULOS A LA DOCENCIA, INVESTIGACION,CREACION ARTISTICA Y CULTURAL, EXTENSION O PROYECCION SOCIAL Y A LA COOPERACION INTERNACIONAL: La institucion ha definido y aplica con criterios
académicos un régimen de estimulos que reconoce efectivamente el ejercicio calificado de las funciones de docencia, investigacion, creacion artistica, extension o proyeccién social y cooperacion internacional.

DESCRIPCION

proyecciéOn social y cooperacion internacional de los profesores.

Esta caracteristica se refiere a los estimulos establecidos institucionalmente por la Universidad y que aplica como reconocimientos al ejercicio calificado de la produccion intelectual, creacién artistica y cultural , de docencia, de

ASPECTOS A EVALUAR CALIFICACION INSTUMENTO FUENTE SOPORTE LINK
Politicas de estimulo y reconocimiento a los profesores por el ejercicio Acuerdo 008 de 1999 Propiedad Intelectual, Acuerdo 024-93 Estatuto Docente,
calificado de la docencia, de la investigacién, de la innovacién, de la creacién Acuerdo 085-2008 Incentivos y Exenciones, Acuerdo 032-2003 Productividad
artistica, de la técnica y tecnologia, de la extension o proyeccion social y de la Académica, Decreto 1279-2002 Regimen Salaria y Prestacional. Acuerdo 078-
a cooperacion internacional. Evidencias de la aplicacion de estas politicas. N Consejo Superior, Vicerrectoria 2002 Sistema de Bonificaciones por Productividad Académica para los F3-12-a
Académcia, Docentes de Planta, Acuerdo N° 063-2000 periodo sabatico, Reconocimiento
Productividad Academica, Reconocimiento Profesor Guillermo Cuellar,
Reconocimiento Profesor Guillermo Martinez, Reconocimiento Profesor Olver
Quijano
Estrategias que promueven la creacién artistica y cultural, la innovacién, la Vicerrectoria Académica, Vicerrectoria
adaptacion, la transferencia técnica y tecnoldgica, la creacién de tecnofactos y de Cultura y Bienestar, Vicerrectoriade |Acuerdo 008 de 1999 Propiedad Intelectual, Acuerdo 085-2008 Incentivos y
b prototipos, y la obtencion de patentes, de acuerdo con la naturaleza del 45 D Investigaciones, Vicerrectoria Exenciones, Gerenciarte 2014, Pasantias CES 2009-2014, Informe Final F3-12-b
programa. Administrativa, Secretaria General del Autoevaluacion Institucional
Programa
Apreciacion de directivos y profesores del programa, adscritos directamente o
a través de la facultad o departamento respectivo, sobre el impacto que, para el
enriquecimiento de la calidad del programa ha tenido el régimen de estimulos al
c profesorado por el ejercicio calificado de la docencia, la investigacion, la 4,0 ED, EP Directivos, Profesores Encuestas-Resultados F3-12-¢c
innovacion, la creacion artistica y cultural, la extensién o proyeccién social, los
aportes al desarrollo técnico y tecnolégico y la cooperacion internacional.
CALIFICACION CARACTERISITCA 12 4,5
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6.2.3.6 CARACTERISTICA 13: Produccién, pertinencia, utilizacién e impacto de material docente

Tabla 15: Soportes-Factor 3- Caracteristica 13: Produccidn,

docente

pertinencia, utilizacion e impacto de material

ORGANIZACION-REVISION

ACTUALIZACION-
ELABORACION

CONSECUCION-BUSQUEDA- RECOLECCION

Articulos Revista Porik An

Plataformas Virtuales

Boletin 2012

Acuerdo 008 de 1999 Propiedad
Intelectual

Libros Docentes Contaduria Publica

Acuerdo 085-2008 Incentivos y
Exenciones

Reconocimientos Productividad Intelectual

Acuerdo 105-93 Estatuto
General

Reconocimiento Profesor Guillermo Cuellar

Acuerdo 024-93 Estatuto
Docente

Reconocimiento Profesor Guillermo Martinez

Ley 44-1993 Derechos de autor
funcionarios Publicos

Reconocimiento Profesor Olver Quijano

Decreto 1474-2002 Derechos de
Autor

Ley 23-1982 Sobre Derechos de
autor
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llustracién 13: Factor 3- Caracteristica 13: Produccidn, pertinencia, utilizacion e impacto de material docente

MODELO DE AUTOEVALUACION PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA
UNIVERSIDAD DEL CAUCA
PERSPECTIVA: INNOVACION Y CRECIMIENTO
FACTOR 3: PROFESORES
CARACTERISTICA 13: Produccién, pertinencia, utilizacién e impacto de material docente

PRODUCCION, PERTINECIA, UTILIZACION E IMPACTO DE MATERIAL DOCENTE: Los profesores al servicio del programa, adscritos directamente o a través de la facultad o departamento respectivo, producen ateriales
para el desarrollo de las diversas actividades docentes, que utilizan en forma eficiente y se evallian periédicamente con base en criterios y mecanismos académicos previamente definidos.

DESCRIPCION

Se refiere a la produccion de materiales y utilizacion de los mismos en los procesos de formacioén que adelantan los profesores del Programa lo mismo que la publicacién y divulgacién de dichos materiales

ASPECTOS A EVALUAR CALIFICACION INSTUMENTO FUENTE SOPORTE LINK
Produccion, utilizacién y evaluacion de materiales de apoyo docente, en los
ultimos cinco afios, pertinentes a la naturaleza y metodologia del programa y su Vicerrectoria de Cultura y Bienestar, . . N . "
- P o S . |Articulos Revista Porik An, Boletin 2012 (Pag 119 Profesor Olver Quijano),
a funcion pedagégica. 4,0 D Taller Editorial, Sello Editorial, Secretaria (Pag Quijano) F3-13-a

Plataformas Virtuales, Libros Docentes Contaduria Pablica
General del Programa

Apreciacion de los estudiantes del programa sobre la calidad de los materiales
b de apoyo producidos o utilizados por los profesores adscritos al programa y su 4,0 EE Estudiantes Encuestas-Resultados F3-13-b
pertinencia de acuerdo con la metodologia del programa.

Premios u otros reconocimientos a los materiales de apoyo a la labor docente, Reconocimientos Productividad Intelectual, Reconocimiento Profesor Guillermo

Vicerrectoria Académica, Secretaria

c en el &mbito nacional o internacional, que hayan producido los profesores 4,0 D R Cuellar, Reconocimiento Academicos Profesor Guillermo Martinez, F3-13¢c
. General del Programa, Pagina Web L "

adscritos al programa. Reconocimiento Profesor Olver Quijano

Existencia y aplicacién de un régimen de propiedad intelectual en la institucion Acuerdo 008 de 1999 Propiedad Intelectual, Acuerdo 085-2008 Incentivos y
d aplicado a los materiales de apoyo a la docencia. D Vicerrectoria Académica, Secretaria Exenciones, Acuerdo 105-93 Estatuto Gnral, Acuerdo 024-93 Estatuto Docente, F3-13d

General del Programa. Ley 44-1993 Dchos de autor funcionarios Publicos, Decreto 1474-2002
Derechos de Autor, Ley 23-1982 Sobre Derechos de autor
CALIFICACION CARACTERISITCA 13 43
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6.2.3.7 CARACTERISTICA 14: Remuneracién por méritos

Tabla 16: Soportes-Factor 3- Caracteristica 14: Remuneracion por méritos

. . CONSECUCION-BUSQUEDA-
ORGANIZACION-REVISION RECOLECCION

Acuerdo 008 de 1999 Propiedad Intelectual Acuerdo 018-2003 Vinculacion y Remuneracion
D. Ocasionales,

Acuerdo 024-93 Estatuto Docente Acuerdo 037-2010 Régimen Salarias Docentes
Estatales

Acuerdo 085-2008 Incentivos y Exenciones Regulacién D. Ocasionales y Catedraticos

Acuerdo 032-2003 Productividad Académica Reconocimiento Productividad Intelectual

Decreto 1279-2002 Régimen Salaria 'y

Prestacional
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llustracién 14: Factor 3- Caracteristica 14: Remuneracion por méritos

MODELO DE AUTOEVALUACION PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA
UNIVERSIDAD DEL CAUCA
PERSPECTIVA: INNOVACION Y CRECIMIENTO
FACTOR 3: PROFESORES

CARACTERISTICA 14: Remuneracion por méritos
REMUNERACION POR MERITOS: La remuneracion que reciben los profesores esté de acuerdo con sus méritos académicos y profesionales, y permite el adecuado desarrollo de las funciones misionales del programa y la

B DESCRIPCION

Se busca determinar si la remuneracion de los docentes guarda relacién con los méritos profesionales y académicos y evidenciar el esfuerzo que hace la institucion para mantener y promover la docencia calificada a través de su
reconocimiento en el marco de una politica institucional y de un sistema de evaluacion apropiado.

ASPECTOS A EVALUAR CALIFICACION INSTUMENTO FUENTE SOPORTE LINK

Politicas y reglamentaciones institucionales en materia de remuneracién de los
profesores en las que se tengan en cuenta los méritos profesionales y
académicos, asi como los estimulos a la produccién académica y de

Acuerdo 018-2003 Vinculacion y Remuneracion D. Ocasionales, Acuerdo 037-
Vicerrectoria Académica, Secretaria 2010 Regimen Salarias D. Estatales, Acuerdo 008 de 1999 Propiedad

a innovacion debidamente evaluada. General del Programa, Divisién de Intelectual, Acuerdo 024-93 Estatuto Docente, Acuerdo 085-2008 Incentivosy  [F3-14-a
: Recursos Humanos del Programa. Exenciones, Acuerdo 032-2003 Productividad Académica, Decreto 1279-2002
Regimen Salaria y Prestacional, Regulacion D. Ocasionales y Catedréaticos
b Evidencias sobre la aplicacion de estas politicas y reglamentaciones. Secretaria General del Programa Reconocimiento Productividad Intelectual F3-14-b
¢ Apremamo.nl de los prcl)f.esores co[n rgspecto ala Forrespondenma entre la 40 Ep Profesores Encuestas-Resultados F3-14¢
remuneracion y los méritos académicos y profesionales
CALIFICACION CARACTERISITCA 14 43
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6.2.3.8 CARACTERISTICA 15: Evaluacion de profesores

Tabla 17: Soportes-Factor 3- Caracteristica 15: Evaluaciéon de profesores

ORGANIZACION-REVISION

CONSECUCION-BUSQUEDA- RECOLECCION

Acuerdo 024-93 Estatuto Docente

Evaluacién de docentes 2010-2013

Acuerdo 090 -2005 Sistema Evaluador Docente

Acuerdo 084-2013 Modificaciéon Sistema Evaluacion
Profesor
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llustraciéon 15: Factor 3- Caracteristica 15: Evaluacion de profesores

MODELO DE AUTOEVALUACION PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA
UNIVERSIDAD DEL CAUCA
PERSPECTIVA: INNOVACION Y CRECIMIENTO
FACTOR 3: PROFESORES
CARACTERISTICA 15: Evaluacién de profesores

EVALUACION DE PROFESORES: Existencia de sistemas institucionalizados v adecuados de evaluacion intearal de los profesores. En las evaluaciones de los profesores se tiene en cuenta su desempefio académico. su
DESCRIPCION

La calidad de un programa se reconoce en el nivel y calidad de sus profesores que hacen de su tarea un ejemplo de vida.

ASPECTOS A EVALUAR CALIFICACION INSTUMENTO FUENTE SOPORTE LINK
Existencia y aplicacién de politicas institucionales en materia de evaluacién
a o el desarolo de esms patca e e s o Departament te Clencias Conables, _|E/AUaconde docertes 20102013, Acuerdo 00 2005 SistEvaluador |y 10
) ' Docente, Acuerdo 084-2013 Modificacion Sist Evaluacion Profesor
Decanatura
Criterios y mecanismos de evaluacién de los profesores adscritos al programa,
b en correspondencia con la naturaleza del cargo, las funciones y los 0 D Vicerrectoria Académica, Decanatura,  [Acuerdo 090 -2005 Sist Evaluador Docente, Acuerdo 084-2013 Modificacién F3.15-b
compromisos contraidos en relacién con las metas institucionales y del ’ DARCA Sist Evaluacion Profesor, Acuerdo 024-93 Estatuto Docente
programa.
Evaluaciones realizadas a los profesores adscritos al programa durante los " . P
- . ~ . RSN Vicerrectoria Académica, Decanatura, )
C ultimos cinco afios y las acciones adelantadas por la institucién y por el 4,0 D DARCA Evaluacion de docentes 2010-2013 F3-15-c
programa a partir de dichos resultados.
d InformaFilén verificable sobre la participacion de los distintos actores en la 40 D Vicerrectoria Académica, Decanatura, Evaluacion de docentes 2010-2013 F3-15-d
evaluacion. DARCA
Apreciacion de los profesores adscritos al programa, sobre los criterios y
e mecanismos para la evaluacion de docentes, su transparencia, equidad y 4,0 EP Profesores de planta y de catédra Encuestas-Resultados F3-15-e
eficacia.
CALIFICACION CARACTERISITCA 15 4,2

Actualizacion e Implementacion del Modelo de Autoevaluacién con fines de Renovacion de la Acreditacion afio 2014 del Programa de
Contaduria Publica de la Universidad del Cauca.
Péagina 71



Universidad
del Cauca

6.2.4 Factor 4: Procesos Académicos

Este factor es la base del entorno institucional para determinar Procesos y
Procedimientos que al modificar la estructura reflejara cambios en los demas
Componentes.

CARACTERISTICA 16. Integralidad del Curriculo

El Curriculo del Programa de Contaduria Publica esta soportado en los tres ejes
fundamentales de la Universidad del Cauca donde se incluye la formacion, la
investigacion y la proyeccion social, igualmente fomenta los valores, actitudes,
aptitudes, conocimientos, métodos, principios de accion basicos y competencias
comunicativas y profesionales en el marco de la profesion.

CARACTERISTICA 17. Flexibilidad del Curriculo

La flexibilidad del curriculo mediante la modificacion de prerrequisitos y la
adopcion de materia electivas permite al estudiantado orientar y transitar sus
estudios segun sus intereses y preferencias acordes con el propésito del
Programa de Contaduria Publica. Esta flexibilidad se evidencia con los cambios en
el plan de estudios, la adopcion de créditos y las modificaciones en las opciones
de grado

CARACTERISTICA 18. Interdisciplinariedad

En la Universidad del Cauca, desde su Proyecto Educativo Institucional, Acuerdo
No. 096 de 1998, y con el fin de fortalecer permanentemente su comunidad
académica, ha trazado politicas y disefiado estrategias orientadas a construir un
ambiente adecuado de bienestar, que incluye el fomento de la formacion
interdisciplinaria.

CARACTERISTICA 19. Estrategias de Ensefianza Aprendizaje

Los métodos pedagdgicos empleados para el desarrollo de los contenidos del plan
de estudios son coherentes con la naturaleza de los saberes, con las necesidades
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y objetivos del Programa y con el numero de estudiantes que participa en cada
actividad docente.

CARACTERISTICA 20. Sistema de Evaluacién de Estudiantes

Mediante el Acuerdo 002 de 1998 de la Universidad del Cauca conocido como
reglamento estudiantil en su capitulo sexto se establecen los lineamientos de la
evaluacion estudiantil la cual se entiende como un proceso continuo y permanente
gue se desarrolla a través de un periodo académico y que busca, mediante la
observacion, la confrontacion y el analisis de los diversos factores que intervienen
en el proceso de ensefianza y aprendizaje, verificar los logros alcanzados por el
estudiante en relacion con los objetivos propuestos para cada asignatura.

CARACTERISTICA 21. Trabajos de los Estudiantes

El Programa de Contaduria Publica se ha caracterizado por la exigencia y
rigurosidad para con sus estudiantes con el objetivo de desarrollar competencias
qgue le permitan desempenfarse con alta calidad en el mundo real en atencién a la
alta responsabilidad social del ejercicio profesional. Por esta razén exige calidad
en los trabajos realizados por los estudiantes en las diferentes etapas del Plan de
Formacién. Esta exigencia de calidad se ha visto reflejada en el Examen de
Calidad para la Educacion Superior, cuyos resultados han posicionado al
Programa como uno de los primeros del pais.

CARACTERISTICA 22. Evaluacion y Autorregulacion del Programa

En la Facultad de Ciencias Contables, Econ6micas y Administrativas, se trabaja
en el Disefilo de un Sistema General de Calidad con objetivo fundamental de
garantizar el seguimiento y evaluacion permanente de los programas ofrecidos por
la Facultad y cuenta para ello con la participacion de profesores, estudiantes,
egresados y empleadores, considerando la pertinencia y relevancia social del
programa
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CARACTERISTICA 23. Extension o Proyeccion Social

Una de las tres funciones sustantivas de la universidad corresponde a la
interaccion con el entorno. En la Universidad del Cauca, concretamente en el
Programa de Contaduria Publica, esta funcion se desarrolla a través del Centro de
Estudios y Servicios — CES

CARACTERISTICA 24. Recursos Bibliograficos

La Mision de la Division de Bibliotecas de la Universidad del Cauca es servir de
apoyo en el quehacer académico e investigativo, prestando en forma eficiente y
oportuna, los servicios, y las fuentes de informacién para los procesos
ensefianza—aprendizaje de la comunidad Universitaria y publico en general.

CARACTERISTICA 25. Recursos Informaticos y de Comunicacion

La Facultad, de acuerdo con la formulaciéon del Plan de Inversion, para la
construccion del nuevo edificio, cuenta con una programacion para la adquisicion y
mantenimiento de equipamiento, instalaciones, equipos de cémputo, compra de
licencias y suscripciones a redes y bases de datos

CARACTERISTICA 26. Recursos de Apoyo Docente

El plan de formacién incluye actividades académicas que coadyuvan a la asuncion
de competencias profesionales, tales como: dos laboratorios sobre sociedades de
personas y sociedades andnimas, un laboratorio de costos, uno de Auditoria y uno
de tributario; un consultorio contable y una practica empresarial. Algunas
asignaturas se complementan con visitas técnicas.
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6.2.4.1 CARACTERISTICA 16: Integralidad del curriculo

Tabla 18: Soportes-Factor 4- Caracteristica 16: Integralidad del curriculo

ORGANIZACION-REVISION

ACTUALIZACION-
ELABORACION

CONSECUCION-BUSQUEDA- RECOLECCION

Nuevo Curriculo

Microcurriculos 2014

Acuerdo 004-2006 Formacion Social y Humanistica FISH

Acuerdo 005 DE 2006 PFI

Acuerdo 009-2005 Prueba Idioma Extranjero

Resolucion 80-2013 Trabajos de
Grado FCCEA

Acuerdo 015-2004 Actividad Fisica Formativa

Acuerdo 004-2006 Formacion Social y Humanistica FISH

Voluntariado Servicio Social Universitario, Voluntariado
SSU-Flexibilidad Curricular

Acuerdo 014-2014 Reglamento Sistema de Créditos

Pre labor Académica 2012-2014

Seminario NIIF-NIC (Estudiantes de 11I-CECAV)

Reportes Saber Pro 2009-2013
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llustracion 16: Factor 4- Caracteristica 16: Integralidad del curriculo

MODELO DE AUTOEVALUACION PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA
UNIVERSIDAD DEL CAUCA

PERSPECTIVA PROCESOS INTERNOS

FACTOR 4 : PROCESOS ACADEMICOS
CARACTERISTICA 16: Integralidad del curriculo

INTEGRIDAD DEL CURRICULO: El curriculo contribuye a la formacién en competencias generales y especificas, valores, actitudes, aptitudes, conocimientos, métodos, capacidades y habilidades de acuerdo con el estado
del arte de la disciplina, profesion, ocupacién u oficio, y busca la formacion integral del estudiante, en coherencia con la misién institucional y los objetivos del programa.

DESCRIPCION

mwmmmmmwmmmmw i iti j ivi instituci i coherencia con el curriculo
ASPECTOS A EVALUAR CALIFICACION INSTUMENTO FUENTE SOPORTE LINK
Existencia de criterios y mecanismos para el seguimiento y la evaluacion del
desarrollo de competencias, especialmente las actitudes, los conocimientos, Nuevo Curriculo, Acuerdo 009-2005 Prueba Idioma
las capacidades y las habilidades generales y aquellas que son especificas del . Extranjero, Acuerdo 004-2006 Formacion Social
a ejercigo ydela c)L/JItura dela profes?én ola digciglina en?a que se ft?rma al 2 Secretaria General de la Facultad. Humarlﬁstica FISH, Acuerdo 005 DE 2006 PFI, Aguerdo Fa-16-a
estudiante. b 015-2004 Act. Fisica Formativa
Créditos académicos del programa correspondiente a asignaturas orientadas a . . .
ampliar la formacion del estudiante en las dimensiones ética, estética, zz:’:n%’i::glos':%sz:t;%iogg;zg'g‘;giglsoc'a' y
b ambiental, filossfica, politica y social. Secretaria General de la Facutad. Universitario, Voluntariado SSU-Flexibilidad Curricular, Fa-16-b
D Acuerdo 014-2014 Reglamento Sist de Créditos
Asignacion de créditos y de distribucién de tiempos directo e independiente, a Nuevo Curriculo,, Acuerdo 004-2006 Formacion Social y
las distintas actividades de formacién de acuerdo con la modalidad en que se Humanistica FISH, Res 80-2013 Trabajos de Grado
(o} ofrece el programa. Secretaria General de la Facultad. FCCEA, Acuerdo 014-2014 Reglamento Sist de F4-16-c
Créditos, Prelabor Académica 2012-2014 (Cuadro
D Resumen Labor Aced I-2014)
d .Aprecia.cién de diref:tivos, profesores y estudiantes sobre la calidad e 4,0 Profesores, Estudiantes, Directivos Encuestas- Resultados F4-16-d
integralidad del curriculo. EE-ED-EP
Estrategias aplicadas para el fomento de la creatividad y del desarrollo de 3 Nuevo Curriculo, Seminario NIF-NIC (Estudiantes de II-
e pensamiento auténomo en los estudiantes. Secretaria General de la Facultad. CECAV), Micro;:urriculos 2014 F4-16-e
Desempefio de los estudiantes del programa en las Pruebas de Estado de
f educacién superior, en los tltimos cinco afios. Calificaciones promedio con Decanatura, Coordinacion del Programa |Reportes Saber Pro 2009-2013 F4-16-f
respecto al promedio nacional.
Identificacién en el perfil profesional y ocupacional de los distintos tipos de
g competencias, especialmente.acliludes, conticimientos,.gapacidadesél i 20 DCC, Jefe DCC, Coordinacién, Comité Nuevo Curriculo, PEP F4-16-g
habilidades requeridas en el nivel de formacion y las actividades académicas de plan.
necesarias para su desarrollo. D
Articulacion del plan de estudios con los diversos niveles de formacion Nuevo Curriculo, Res 80-2013 Trabajos de grado
h (periodos académicos, especializacion, maestria y doctorado, componentes 4,0 Secretaria General de la Facultad. FCCEA, Posgrados Contaduria Publica, Maestrias 2014 [F4-16-h
propedéuticos y /o ciclos, entre otros) D FCCEA
Aplicacion de estrategias efectivas orientadas al desarrollo de competencias, Nuevo Curriculo, Requisitos de Grados, Acuerdo 009 -
especialmente conocimientos, capacidades y habilidades comunicativas en un 2005 Prueba Idioma Extranjero, Requisitos de Grado,
i segundo idioma extranjero. Secretaria General de la Facultad. Pégina Unilingua y Pagina PFI, Acuerdo 015/2011 F4-16-i
—Programa de Formacion en Idiomas. PFI, Acuerdo 005-
D 2006 PFI
CALIFICACION CARACTERISITCA 16 44
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6.2.4.2 CARACTERISTICA 17: Flexibilidad del curriculo

Tabla 19: Soportes-Factor 4- Caracteristica 17: Flexibilidad del curriculo

ORGANIZACION-REVISION

ACTUALIZACION-
ELABORACION

CONSECUCION-BUSQUEDA- RECOLECCION

Reglamento Estudiantil

Comparativo-Ponderacion
Universidades

Homologaciones 2014

Nuevo Curriculo

Informacion ORI

Acuerdo 002-199 Homologacion trabajo de apoyo a grupos de
investigacion

Flexibilidad Curricular

Acuerdo Académico 005-2012 Politicas de movilidad estudiantil

Acuerdo 096-1998 -PEl,

Acuerdo 004-2006 Formacién Social y Humanistica FISH

Acuerdo 036-2011 Estatuto
Académico

Voluntariado SSU- Flexibilidad Curricular

Resolucién 080-03-2013 Trabajos de
Grado FCCEA

Acuerdo 003-2014 Homologacion Cursos Virtuales Sena

Reforma Curricular

Acuerdo 014-2014 Reglamento Sistema de Créditos

Requisitos Transferencia

Acuerdo 009-2005 Prueba PFI

Voluntariado SSU - Flexibilidad Curricular

Acuerdo 032-2013 Plan Coterminal

AIESEC

Pasantias CES 2009-2013
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llustraciéon 17: Factor 4- Caracteristica 17: Flexibilidad del curriculo

MODELO DE AUTOEVALUACION PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA
UNIVERSIDAD DEL CAUCA
PERSPECTIVA PROCESOS INTERNOS
FACTOR 4 : PROCESOS ACADEMICOS
CARACTERISTICA 17: Flexibilidad del curriculo

que el estudiante tiene de construir, dentro de ciertos limites, su propia trayectoria de formacién a partir de sus aspiraciones e intereses.

FLEXIBILIDA DEL CURRICULO: El curriculo es lo suficientemente flexible para mantenerse actualizado y pertinente, y para optimizar el transito de los estudiantes por el programa y por la institucion, a través de opciones

DESCRIPCION

Se debe establecer el grado de flexibilidad del curriculo para adecuarse a las necesidades cambiantes que presenta el entorno como la facilidad para permitir el transito del estudiante por el programa y por la institucion.

ASPECTOS A EVALUAR CALIFICACION INSTUMENTO FUENTE SOPORTE LINK
Existgncia y aplicacvién dle pqliticas ivnstittfcionales en ma!eria de flexibi‘lidvad, Reglamento Estudiantl ( Ackaracién, Capitulo V, numeral
referlqa§ ala organ‘lgacwon yjerarqulzgcwon de los cunler\ldos, reconqcn_mento 11,18,y13), Nuevo Curriculo, Flexibilidad Curricular,
de creqnus, formacl_qn en competencl;s tales corr]q actltudes_, t_:unoclmlentus, Acuerdo 096-1998 -PEI, Homologaciones 2014,
gapac_lfjades, y_habllldades, y estrategias pedagégicas, electividad, doble Acuerdo 002-199 Homologacion trabajo de apoyo a
fitulacion y moviidad. Secretaria General de la Facultad- grupos de investigacion, Acuerdo Académico 005-2012
a 4,5 DARCA Politicas de movilidad estudiantil, Acuerdo 036-2011 F4-17-a
Estatuto Académico, Acuerdo 004-2006 Formacién
Social y Humanistica FISH, Voluntariado SSU-
Flexibilidad Curricular, Acuerdo 003-2014 Homologacién
Cursos Virtuales Sena, Acuerdo 014-2014 Reglamento
D Sist de Créditos
Existencia y aplicacién de politicas y normas para asegurar la continuidad y Reglamento Estudiantil ( Aclaracion, Capitulo V, numeral
movilidad del estudiante en el sistema educativo y en la institucion: 11,18,y 13 - Evidencia SIMCA), Requisitos
homologaciones de créditos, reconocimientos de experiencias educativas y Transferencia, Acuerdo 096-1998 - PEI, Acuerdo 009-
laborales previas, equivalencia de titulos y transferencias. 2005 Prueba (Fuente PFI), Res 080-03-2013 Trabajos de
- Grado FCCEA (Art. 13), Voluntariado SSU - Flexibilidad
b 43 Secretaria General de la Facuitad. Curricular, Acuerdo 004-2006 Formacién Social y Fa-17-b
Humanistica FISH, Acuerdo 002-1999 Homologacién
Trabajo de apoyo a grupos de investigacion,
Homologacion 2014, Acuerdo 003-2014 Homologacion
D cursos Virtuales SENA
Mecanismos de actualizacién permanente del curriculo en consonancia con los
c desarfollos disciplinares, profesionales y pedagdgicos, y en atencion a las Secretaria General de la Facultad. Reforma Curricular, Nuevo Curriculo F4-17-c
necesidades del entorno.
D
d indice de flexibilidad curricular y comparativos nacionales e internacionales. 43 N Decanatura Nugvo Qum’culo, Comparativo-Ponderacién F4-17-d
Universidades
Apreciacion de directivos, profesores y estudiantes del programa sobre la
e aplicaciony eficacia de las politicas institucionales en materia de flexibilidad 4,0 Profesores, Estudiantes, Directivos Encuestas-Resultados F4-17-e
curricular. EP, EE ED
£ Movilidad estudiantil con otras instituciones nacionales e internacionales.. a5 o Oficina de Realciones Internacionales, Informacién ORIl Fa174
http:/Aww.unicauca.edu.co/orii/es
Existencia de sistemas de homologacion de créditos y de transito del pregrado Acuerdo 032-2013 Plan Coterminal, Reglamento
g al postgrado. 42 Jefe de Departamento Estudiantil (Estimulos), Resolucién 080 -2013 Trabajos ~ |F4-17-g
D de grado FCCEA
Convenios y relaciones de cooperacién con instituciones de educacion media y - . T
superior y con el sector laboral, para asegurar el transito y continuidad de los Ofu:.ma Relaciones Inlenns(ltu?mnales, o "
h estudiantes en el sistema educativo y su insercion en el sistema productivo, de http:/AMww.unicauca.edu.co/orii/es, Informacién ORIl AIESEC, Pasantias CES 2009-2013 F4-17-h
acuerdo con el tipo y modalidad del programa. Decanatura, Jefe DCC,
Oferta académica que facilite la aplicacién de criterios de flexibilidad con miras
a garantizar la participacion de los estudiantes, en el disefio de su propio plan
i académico, de acuerdo con sus intereses y la adquisicién de, competencias, Secretaria General de la Facuitad. Nuevo Curriculo F4-17-i
tales como actitudes, conocimi i y habili con el apoyo
de un tutor 0 asesor.
CALIFICACION CARACTERISITCA 17
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6.2.4.3 CARACTERISTICA 18: Interdisciplinariedad

Tabla 20: Soportes-Factor 4- Caracteristica 18: Interdisciplinariedad

ORGANIZACION-REVISION

CONSECUCION-BUSQUEDA- RECOLECCION

Acuerdo 009-2005 Prueba Idioma
Extranjero

Acuerdo 051-2001 Seminario de Grado

Acuerdo 005-2006 PFI

Acuerdo 015-2004 Actividad Fisico Formativa

Resolucion 80-2013 Trabajos de Grado
FCCEA

Microcurriculo Administracion Empresarial 2014-1, Microcurriculo Laboratorio de
Costos 2014-1, Microcurriculos Practica Empresarial 2014-1, Microcurriculos
Laboratorio Tributario 2014-1

Acuerdo 004-2006 Formacion Social y Humanistica FISH

Voluntariado Servicio Social Universitario

Voluntariado SSU- Flexibilidad Curricular

AIESEC

Pasantias CES 2009-2014,

Practicas Académicas Administracién Empresarial

Practica Académica Empresarial 2009-2013

Renovacion Registro Calificado Contaduria 2010
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llustracién 18: Factor 4- Caracteristica 18: Interdisciplinariedad

MODELO DE AUTOEVALUACION PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA
UNIVERSIDAD DEL CAUCA

PERSPECTIVA PROCESOS INTERNOS
FACTOR 4 : PROCESOS ACADEMICOS
CARACTERISTICA 18: Interdisciplinariedad

INTERDISCIPLINARIEDAD: El programa reconoce v promueve la interdisciplinariedad v estimula la interaccién de estudiantes v profesores de distintos proaramas v de otras areas de conocimiento.

DESCRIPCION
a interd plinariedad es un elemento de la formacién intearal aue permite la inte e docentes de d el conocimiento
ASPECTOS A EVALUAR INSTUMENTO FUENTE SOPORTE LINK
Espf\gius yacr.i‘vidad'es 'culrriu‘.llares y extracurriculares con caracter Acuerdo 051-2001 Seminario de Grado, Acuerdo 009-
explicitamente interdisciplinario. 2005 Prueba Idioma Extranjero, Acuerdo 015-2004 Act.
a Secretaria General del Programa. Fisico Formativa, AIESEC, Acuerdo 004-2006 F4-18-a
Comité Publicacion Revista PORIK-AN | Formacién Social y Humanistica FISH, Voluntariado
Servicio Social Universitario, Acuerdo 005-2006 PFI,
Voluntariado SSU- Flexibilidad Curricular
Mecanismos que permitan el tratamiento de problemas pertinentes al programa
y al ejercicio laboral, a través de orientaciones interdisciplinarias por parte de Microcurriculo Admon Empresarial 2014-1, Microcurriculo
profesores y estudiantes. Laboratorio de Costos 2014-1, Microcurriculos Practica
Empresarial 2014-1, Microcurriculos Laboratorio
b 45 Secretaria General de la Facuitad. Tributario 2 014',1‘ Practlcas’Agademlcas Admon F4-18-b
Empresarial, Practica Académica Empresarial 2009-
2013, Pasantias CES 2009-2014, Res 80-2013 Trabajos
de Grado FCCEA, Renovacion Registro Calificado
o Contaduria 2010 (Componente Interdisciplinario)
Apreciacion de profesores y estudiantes sobre la pertinencia y eficacia de la
c interdisciplinariedad del programa en el enriquecimiento de la calidad del 4,0 — Estudiantes y Profesores Encuestas-Resultado F4-18-c
misma a
CALIFICACION CARACTERISITCA 18 44
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6.2.4.4 CARACTERISTICA 19: Estrategias de ensefianza y aprendizaje

Tabla 21: Soportes-Factor 4- Caracteristica 19: Estrategias de ensefianza y aprendizaje

ORGANIZACION-
REVISION

ACTUALIZACION-
ELABORACION

CONSECUCION-BUSQUEDA- RECOLECCION

Nuevo Curriculo

Instalaciones FCCEA

Microcurriculos 2010-2014

Reglamento Estudiantil

Acceso Personas en
Condiciones de Discapacidad,

Financiera |, Microcurriculo
y Microcurriculo Contabilidad

Microcurriculo  Contabilidad
Contabilidad Financiera |l
Financiera Il

Flexibilidad Curricular

Desercion en el
SPADIES

Programa-

Desercién en el Programa-SPADIES

Plataformas Virtuales

Indice Desercion 2009-2013

Acta N 13010 Sobre Desercion Estudiantil-Consejo de Facultad

Acta N 26005 Anti desercién-Consejo de Facultad

Correlacion Entre Semestre-Graduados

Resolucién 010-2012 Plan de Formacion del Programa

Planos Edificio FCCEA
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llustracidon 19: Factor 4- Caracteristica 19: Estrategias de ensefianza y aprendizaje

MODELO DE AUTOEVALUACION PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA
UNIVERSIDAD DEL CAUCA
PERSPECTIVA PROCESOS INTERNOS
FACTOR 4 : PROCESOS ACADEMICOS
CARACTERISTICA 19: Estrategias de ensefianza y aprendizaje
ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Los métodos pedagégicos empleados para el desarrollo de los contenidos del plan de estudios son coherentes con la naturaleza de los saberes, las necesidades y los
objetivos del programa, las competencias, tales como las actitudes, los conocimientos, las capacidades vy las habilidades que se espera desarrollar y el nimero de estudiantes que participa en cada actividad formacion.
DESCRIPCION
Para garantizar la formaci6n integral los métodos pedagégicos empleados en el programa deben ser coherentes con la naturaleza de los saberes, con las necesidades y objetivos del programay con el nimero de
estudiantes gue participa en cada actividad docente.
ASPECTOS A EVALUAR CALIFICACION INSTUMENTO FUENTE SOPORTE LINK
a Concordanclla de los métodos de ensefianza y aprendizaje utiizados con el tipo 43 D Secretaria General del Programa, Microcurriculos 2010-2014, Nuevo Curriculo F4-19-a
metodologia del programa.
Correspondencia de los métodos de ensefianza y aprendizaje empleados para
el desarrollo de los contenidos del plan de estudios del programa, con las
b competencias tales como las actitudes, los conocimientos, las capacidades y 4,0 Secretaria General del Programa, Microcurriculos 2010-2014 F4-19-b
las habilidades que se espera desarrollar, la naturaleza de los saberes y las
necesidades, objetivos y modalidad del programa. D
Apreciacion de los estudiantes, profesores y directivos del programa sobre la
4 correspondencia entre los métodos de ensefianza y aprendizaje que se 4,0 Profesores, Estudiantes, Directivos Encuentas-Resultados F4-19-c
emplean en el programa y el desarrollo de los contenidos del plan de estudios. ’ ' '
EE,EP,ED
Estrategias y mecanismos de seguimiento y acompafiamiento por parte del
d doceryﬂe ,al rabajo que realizan los estud}an(es enlas dls_nr!tas actividades . 43 Secretarfa General del Programa Microcurriculos 2010-2014, Nuevo Curriculo F4-19-d
académicas, de acuerdo con sus capacidades y potencialidades y con el tipo y
metodologia del programa. D
Incorporacién de los adelantos y transformaciones que se han dado en las Nuevo Curriculo, Microcurriculo Contabilidad Financiera |,
e ciencias, las técnicas y las tecnologfas implicadas, de acuerdo con el tipoy 45 Secretaria General del Programa Microcurriculo Contabilidad Financiera Il y Microcurriculo |F4-19-e
modalidad del programa. D Contabilidad Financiera Il
ias p Ogil i y ivas acordes con la
f metodologia y con las posibilidades tecnoldgicas y las necesidades de los 3,8 Secretaria General del Programa Microcurriculos 2010-2014, Nuevo Curriculo F4-19-f
estudiantes en atencion a su diversidad. ’ 9 !
D
g AI’lICLi|aCIOn entre las eslraleg\ag pgdagoglcas propias de la metodologia de 40 5 Secretaria General del Programa Mlcrocumcglos 2010-2014, Plataformas Virtuales, F4-19.g
ensefianza y los recursos tecnolégicos utilizados. Nuevo Curriculo
iasy ) 6gi i y orientados hacia la
h integracion de las tres funciones sustantivas de investigacién, docencia y 4,0 Secretaria General del Programa Microcurriculos 2010-2014, Nuevo Curriculo F4-19-h
proyeccién social. D
Estudios realizados por la institucion y el programa para identificar y evaluar la b - T PADIES, Indice D
permanencia y retencion, de acuerdo con la metodologia de ensefianza en que zoeosge"zctljol’;e::ta "\“’1”3010 Sobre De;erciéieEstudianliI
i se ofrece el programa. 4,0 ( 5 N : i -19-
! prog Secretaria General del Programa Consejo de Facultad, Acta N 26005 Anti desercion- Fa-194
D Consejo de Facultad
j Correlaclor) ente la dul’aClDl?I prevista para el progra.ma, de acuerdo con su D Secretaria General del Programa Nuevo Curriculo, Correlacion Entre Semestre-Graduados | F4-19-j
metodologia y plan de estudios, y la que realmente tiene lugar.
Estrategias para garantizar el éxito académico de los estudiantes en el tiempo Reglamento Estudiantil ( Aclaracion, Capitulo V, numeral
previsto para el desarrollo del plan de estudios, atendiendo los estandares de 11, 18,y 13), Nuevo Curriculo, Flexibilidad Curricular,
k calidad. 43 Secretaria General del Programa Microcurriculos 2010-2014, Res 010-2012 Plan de F4-19-k
Formacion del Prg ( Tabla de Equivalencias), Cursos
D Especiales, Microcurriculos 2010-2014
| Informes estadisticos sobre la poblacion de estudiantes del programa desde el DARCA Matriculados por Semestre 2009-2014 F4-194
primero hasta el (iltimo semestre, en las Gltimas cinco cohortes. N
Apreciacion de profesores y estudiantes sobre la correspondencia entre las
m condiciones y exigencias académicas de permanencia y graduacion en el 4,0 Estudiantes, Profesores Encuestas-Restultados F4-19-m
programa, y la naturaleza del mismo. EE,EP
Existencia de mecanismos de seguimiento, acompafiamiento especial a Secretaria General del Programa, Planos Edificio FCCEA, Acceso Pnas en Condiciones
n estudiantes y adecuaciones locativas para facilitar el 6ptimo desempefio de 4,0 Division Administrativa degSen/ilcwos de Discapacidad, Microcurriculos 2010-2014 (Atencion a |F4-19-n
admitidos en condicién de wuinerabilidad y discapacidad, entre otros. D Y Estudiantes), Instalaciones FCCEA.
CALIFICACION CARACTERISITCA 19 4,1
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6.2.4.5 CARACTERISTICA 20: Sistema de evaluaciéon de estudiantes

Tabla 22: Soportes-Factor 4- Caracteristica 20: Sistema de evaluacion de estudiantes

ORGANIZACION-REVISION

ACTUALIZACION-ELABORACION

CONSECUCION-BUSQUEDA-
RECOLECCION

Reglamento Estudiantil

Agendas Reglamento Estudiantil

Informe Autoevaluacion Acreditacion
Institucional

Acuerdo 096-1998 PEI

Nuevo Curriculo
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llustracion 20: Factor 4- Caracteristica 20: Sistema de evaluacion de estudiantes

MODELO DE AUTOEVALUACION PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA
UNIVERSIDAD DEL CAUCA
PERSPECTIVA PROCESOS INTERNOS
FACTOR 4 : PROCESOS ACADEMICOS
CARACTERISTICA 20: Sistema de evaluacion de estudiantes

SISTEMAS DE EVALUACION DE ESTUDIANTES:E| sistema de evaluacién de estudiantes se basa en politicas y reglas claras, universales y transparentes. Dicho sistema debe permitir la identificacion de las
competencias, especialmente las actitudes, los conocimientos, las capacidades y las habilidades adquiridas de acuerdo con el plan curricular y debe ser aplicado teniendo en cuenta la naturaleza de las caracteristicas de

DESCRIPCION

La evaluacién de los estudiantes debe cimentarse bajo criterios y reglas claras, universales y equitativas de evaluacion, y aplicadas teniendo en cuenta la naturaleza de las distintas actividades académicas, que garanticen de
manera objetiva el trénsito del estudiante por el programa.

ASPECTOS A EVALUAR CALIFICACION INSTUMENTO FUENTE SOPORTE LINK

Criterios, politicas y reglamentaciones institucionales y del programa en materia Reglamento Estudiantil, Agendas Reglamento
a de evaluacién académica de los estudiantes. Evidencias de aplicaciony 45 Secretaria General del Facultad Estudiantil, Acuerdo 096-1998 PEI, Nuevo Curriculo, F4-20-a
divulgacion de la misma. D Informe Autoevaluacion Acreditacion Institucional

b Corrgspondenma emr.e, las formas.de evaluacion de Io.s aprendizajes, los 15 5 PEP, Reglamento Estudianti F4.20h
propdsitos de formacién y los perfiles de egreso definidos por el programa.

Apreciacion de directivos, profesores y estudiantes del programa sobre la

correspondencia e_ntre las formfi\s de evaluacpn_ académica de los estudiantes, 40 Directivos, Estudiantes, Profesores Encuestas-Resultados F4-20-c
la naturaleza del mismo y los métodos pedagdgicos empleados para su

desarrollo. ED, EE, EP

Apreciacion de los estudiantes acerca de la utilidad del sistema de evaluacion
d académica en la adquisicién de competencias, tales como las actitudes, los

- . - ) 4,0 Estudiantes Encuestas-Resultados F4-20-d
conocimientos, las capacidades y las habilidades propias del programa.

EE

Criterios y procedimientos orientados a la evaluacion de competencias
especialmente actitudes, conocimientos, capacidades y habilidades, y

) ) " . . " 4,0 Secretaria General del Programa Nuevo Curriculo F4-20-e
estrategias de retroalimentacion de la actividad académica de los estudiantes.

f Criterios y procedimientos para la revision de los sistemas de evaluacion
académica de los estudiantes.

4,0 ) Secretaria General del Programa Reglamento Estudiantil ( Capitulo V), Nuevo Curriculo F4-20-f

CALIFICACION CARACTERISITCA 20 4,2
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6.2.4.6 CARACTERISTICA 21: Trabajos de los estudiantes

Tabla 23: Soportes-Factor 4- Caracteristica 21: Trabajos de los estudiantes

ORGANIZACION-REVISION

ACTUALIZACION-
ELABORACION

CONSECUCION-BUSQUEDA- RECOLECCION

Nuevo Curriculo

Microcurriculos 2010-2014

Microcurriculos 2010-2014

Reglamento Estudiantil

Practica Empresarial 2009-2013

Pasantias CES 2009-2013

Microcurriculo Laboratorio de Costos Il 2014-I

Microcurriculo Laboratorio IV de Auditoria 2014-I

Microcurriculo Laboratorio Contable Il - 2014-I

Microcurriculo Laboratorio Contable | - 2014-1

Microcurriculo Laboratorio Tributario V - 2014-1

Microcurriculo Laboratorio de Informatica |

Microcurriculo Laboratorio de Informatica Il
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llustraciéon 21: Factor 4- Caracteristica 21: Trabajos de los estudiantes

MODELO DE AUTOEVALUACION PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA
UNIVERSIDAD DEL CAUCA

PERSPECTIVA PROCESOS INTERNOS
FACTOR 4 : PROCESOS ACADEMICOS
CARACTERISTICA 21: Trabajos de los estudiantes

TRABAJOS DE LOS ESTUDIANTES:Los trabajos realizados por los estudiantes en las diferentes etapas del plan de estudios favorecen el logro de los objetivos del programa y el desarrollo de las competencias, tales
como las actitudes, los conocimientos, las capacidades y las habilidades, segun las exigencias de calidad de la comunidad académicay el tipo y metodologia del programa.

DESCRIPCION

Los trabajos realizados por los estudiantes deben afianzar los logros definidos en el plan de formacion del programa en pro de los objetivos establecidos en él.

ASPECTOS A EVALUAR CALIFICACION INSTUMENTO FUENTE SOPORTE LINK
Correspondencia entre el tipo de trabajos y actividades realizados por los Préctica Empresarial 2009-2013, Pasantias CES 2009-
estudiantes respecto a los objetivos y modalidad del programa. 2013, Nuevo Curriculo, Reglamento Estudiantil,
Microcurriculo Laboratorio de Costos Il 2014-,
Microcurriculo Laboratorio IV de Auditoria 2014-I,
a 4,5 Coordinacion del Programa Microcurriculo Laboratorio Contable Il - 2014-I, F4-21-a
Microcurriculo Laboratorio Contable |- 2014-I,
Microcurriculo Laboratorio Tributario V - 20141,
Microcurriculo Laboratorio de Informatica I,
D Microcurriculo Laboratorio de Informatica Il
Criterios y estrategias aplicados en el programa para efecto de la dosificacion
b de la labor académica de los estudiantes en coherencia con el sistema de 4,5 JEFE DCC, Coordinacién, Profesores Nuevo Curriculo F4-21-b
créditos. D
Apreciacion de directivos y profesores adscritos al programa sobre la
c carresp_cn_den(:la entre la c_al!dad de los trapajos reallzados por los es_t’udlantes 20 Directivos, Profesores Encuestas- Resultados F4-21-c
y los objetivos de logro definidos para el mismo, incluyendo la formacién
personal. ED, EP
Correspondencia entre las actividades y trabajos realizados por los estudiantes
ylas f‘.’r”.“as de evalugcwn por com_petent:las espeC|aImente en actitudes, Coordinacién, Comité de plan, Jefe Nuevo Curriculo, Reglamento Estudiantil, ,
d conocimientos, capacidades y habilidades, segn la naturaleza del programa y 4,0 X . X F4-21-d
. P . DCC, Profesores, Estudiantes Microcurriculos 2010-2014
los métodos pedagégicos empleados para desarrollar los diversos procesos
de formacién. D
Trabajos académicos realizados por estudiantes del programa, en los dltimos
e cinco afios, que han merecido premios o reconocimientos significativos por la Secretaria General del Programa A la fecha no se registra F4-21-e
comunidad académica nacional o internacional. D
CALIFICACION CARACTERISITCA 21 3,6
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6.2.4.7 CARACTERISTICA 22: Evaluacién y autorregulacion del programa

Tabla 24: Soportes-Factor 4- Caracteristica 22: Evaluacion y autorregulaciéon del programa

ORGANIZACION-REVISION

CONSECUCION-BUSQUEDA- RECOLECCION

Acuerdo 096-1998 PEI

Renovacion Registro Calificado

Plan de Mejoramiento 2008

Lineamientos General Plan de Mejoramiento del
Programa,

Nuevo Curriculo

Manual de Calidad u Operaciones

Reforma Curricular

Acuerdo 033-1996 Estructura Organica Universidad del
Cauca

Resolucién 080-2013 Trabajos de Grado FCCEA

Informe Final Autoevaluacion Institucional

Informe Final Acreditacién 2002

Informe Final Acreditacion 2009

Acuerdo 105-1993 Estatuto General
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llustracién 22: Factor 4- Caracteristica 22: Evaluacion y autorregulacion del programa

MODELO DE AUTOEVALUACION PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA
UNIVERSIDAD DEL CAUCA
PERSPECTIVA PROCESOS INTERNOS
FACTOR 4 : PROCESOS ACADEMICOS
CARACTERISTICA 22: Evaluacion y autorregulacion del programa

EVALUACION Y AUTORREGULACION DEL PROGRAMA: Existencia de una cultura de la calidad que aplique criterios y procedimientos claros para la evaluacién periédica de los objetivos, procesos y logros del programa,
con miras a su mejoramiento continuo y a la innovacion. Se cuenta para ello con la participacién de profesores, estudiantes, egresados y empleadores, considerando la pertinencia y relevancia social del programa.

DESCRIPCION

El mayor grado de cumplimiento de los objetivos del programa depende de la aplicacion de criterios y procedimientos claramente establecidos en aseguramiento de su aplicacién que garanticen las acciones correctivas de

ASPECTOS A EVALUAR CALIFICACION INSTUMENTO FUENTE SOPORTE LINK

Existencia y aplicacién de politicas en materia de evaluacion y autorregulacion
del programa académico que conduzcan al disefio y formulacion de planes de
mejoramiento continuo y a la gestion de la innovacién.

Acuerdo 096-1998 PEI, Informe Final Acreditacién 2002,
Lineamientos Gnral Plan de Mejoramiento del Prog,
Informe Final Acreditacién 2009, Plan Mejoramiento

a 45 Secretaria General del Programa 2008, Manual de Calidad u Operaciones, Acuerdo 033- |F4-22-a
1996 Estructura Organica Universidad del Cauca,
Informe Final Autoevaluacion Institucional, Acuerdo 105-
D 1993 Estatuto Gnral

Estrategias verificables de seguimiento, evaluacion y mejoramiento continuo y Plan de Mejoramiento 2008, Nuevo Curricuio

b gestion de la innovacion de los procesos y logros del programa, asi como de su 4,0 Secretaria General del Programa ” . - F4-22-b
. N . . D Renovacioén Registro Calificado
pertinencia y relevancia social.
Apreciacion de directivos, profesores, estudiantes sobre la incidencia de los
c sistemas de evaluacion y autorregulacién del programa en el enriquecimiento 4,0 Directivos, Estudiantes, Profesores Encuestas- Resultados F4-22-c
de la calidad de éste. ED,EP,EE
d Cambios especificos realizados en el programa, erj los dltimos cinco afios, a o Secretarfa General del Programa Reforma Curricular, Nuevo Curriculo Res 080-2013 Fa-29-d

partir de los resultados de los procesos de evaluacién y autorregulacion. Trabajos de Grado FCCEA

CALIFICACION CARACTERISITCA 22
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6.2.4.8 CARACTERISTICA 23: Evaluacién y autorregulacion del programa

Tabla 25: Soportes-Factor 4- Caracteristica 23: Evaluacion y autorregulaciéon del programa

ORGANIZACION-REVISION

ACTUALIZACION-
ELABORACION

CONSECUCION-BUSQUEDA- RECOLECCION

Acuerdo 096 de 1988 - PEI

Informacién ORII

Informe de autoevaluaciéon Acreditacion Institucional

Convenios 2005-2013

Maestrias 2014 FCCEA

Regionalizacion

Encuesta Empresarios

Analisis Encuesta
Empleadores

Acuerdo 006-2013 Creacion CECAV

Renovacion Registro Calificado Contaduria 2010

Pasantias Contaduria General 2013

Practica Empresarial 2009-2013

Pasantias CES 2009-2014

Practicas Administracion Empresarial

Seminarios-Diplomados

Microcurriculo Laboratorio de Costos |
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llustracién 23: Factor 4- Caracteristica 23: Evaluacion y autorregulacion del programa

MODELO DE AUTOEVALUACION PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA
UNIVERSIDAD DEL CAUCA

PERSPECTIVA PROCESOS INTERNOS
FACTOR 4 : PROCESOS ACADEMICOS

CARACTERISTICA 23: Extension o proyeccion social

EXTENSION O PROYECCION SOCIAL:En el campo de accién del programa, este ejerce una influencia positiva sobre su entorno, en desarrollo de politicas definidas y en correspondencia con su naturaleza y su situacion
especifica; esta influencia es objeto de andlisis sistematico. El programa ha definido mecanismos para enfrentar académicamente problemas y oportunidades del entorno, para evaluar su pertinencia, promover el vinculo
con los distintos sectores de la sociedad, el sector productivo, el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia y el Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo e incorpora en el plan de estudios el resultado de estas

DESCRIPCION

nececarin nara

| moinramieanta cantinun

Las actividades de extension deben contribuir de manera sistémica en la formacion integral de los estudiantes, para afrontar los problemas del entorno y su insercién en la sociedad. Por tanto las experiencias son el insumo

ASPECTOS A EVALUAR CALIFICACION INSTUMENTO FUENTE SOPORTE LINK
Existencia y aplicacion de criterios y politicas institucionales y del programa en P Acuerdo 096 de 1988 - PEI, Informe de autoevaluacién
. L, L, . Secretaria General del Programa, S - L. )
materia de extension o proyeccion social. B N N Acreditacion Institucional, Informacién ORIl, Maestrias
http://portal.unicauca.edu.co/versionP/ace .
a 42 rea-de-unicaucaldependenciasioficina-de 2014 FCCEA, Convenios 2005-2013, Regionalizacion, |-, 55 o
” relaciones-interinstitucionales-e- Acuerdo 006-2013 Creacién CECAV, Renovacion
X N Registro Calificado Contaduria 2010 (Regionalizaciéon
D internacionales Pagl7)
Proyectos y actividades de extension o proyeccion a la comunidad Pasantias Contaduria Gnral 2013, Préctica Empresarial
b desarrollados por directivos, profesores y estudiantes del programa en los nn Secretarfa General del Programa, 2009-2013, Pasantias CES 2009-2014, Précticas F4-23-b
ltimos cinco afios. " Vicerrectoria Acadmica Admon Empresarial, Seminarios-Diplomados, Maestrias
D 2014 FCCEA
Evidencias del impacto en el entorno que han generado los resultados de los Pasantias Contaduria Gnral 2013, Practica Empresarial
d ;o ;s ial di llad | Jefe DCC, Coordinador, Consejo de . ! .
c proyectos de extension o proyeccion social desarrollados por el programa. 4,0 ! 2009-2013. Pasantias CES 2009-2014, Practicas F4-23-c
FCCEA, Secretaria del Programa, CES ! . N '
D Admon Empresarial (Informes Finales)
Participacion del programa en la aplicacién las politicas nacionales en materia Pasantias Contaduria Gnral 2013, Préctica Empresarial
d de innovacion y desarrollo econdmico, técnico y tecnolégico (innovacion, a0 Jefe DCC, Coordinador, Consejo de 2009-2013, Pasantias CES 2009-2014, Précticas F4-23d
adaptacion, transferencia, de acuerdo con el tipo y modalidad del programa ’ FCCEA, Secretaria del Programa. Admon Empresarial (Informes Finales), Microcurriculo
D Laboratorio de Costos |
Apreciacién de empresarios, fur.mlonanos pgbllcos, lideres comunitarios y de ) Encuesta Empresarios, Andlisis Encuesta Empleadores
e otros agentes externos sobre el impacto social de los proyectos desarrollados 42 Empersarios F4-23-e
Eem (Sobre el Programa)
por el programa. P
Numero y tipo de reconocimientos hechos en los tltimos cinco afios por
entidades gubernamentales y no gubernamentales al impacto que el programa
f ha ejercido en los medios local, regional, nacional o internacional. 45 Jefe DCC, Coordinador, Consejo de F4-23-f
’ FCCEA. Secretaria del Programa
D
Mecanismos para el andlisis de las acciones que el programa ejerce sobre el
medio y para la revision periddica de las estrategias implementadas en esa
g materia. a5 Decanatura Regionalizacion (Apertura del Programa en Miranda Fa-23-g
Cauca)
D
Informacién sobre las comunidades, empresas, gobiernos, instituciones,
organizaciones fie_ usuarios, y asociaciones a los que se presta asistencia CES, Constitorio Contable, Practica Practica Empresangl 2009-2013, Pasanuapqmaduna
h técnica o tecnoldgica, servicios, asesorias y otros apoyos que apuntan a la 42 R Gnral 2013, Pasantias CES 2009-2014, Précticas F4-23-h
- . e . . Empresarial P X
resolucion de problemas o a la ejecucion de programas de mejoramiento, de Académicas Admon Empresarial
acuerdo con la naturaleza y modalidad del programa. D
CALIFICACION CARACTERISITCA 23 4,2
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6.2.4.9 CARACTERISTICA 24: Recursos bibliogréaficos

Tabla 26: Soportes-Factor 4- Caracteristica 24: Recursos bibliograficos

ORGANIZACION-REVISION

ACTUALIZACION-
ELABORACION

CONSECUCION-BUSQUEDA- RECOLECCION

Bibliografia Programa
Contaduria Puablica

Microcurriculos 2010-2014

Microcurriculos 2010-2014

Acuerdo 018-2012 Reglamento Division de Bibliotecas

Informe Final Autoevaluacion Institucional

Acuerdo 029-2012 Sobre la creacion del Comité de
Biblioteca

Proceso Gestion de medios y recursos bibliograficos

MM-FO-4.3-PR-1 Desarrollo de colecciones bibliograficas

MM-FO-4.3-PR-3 Gestion Administrativa de Bibliotecas

Recursos Bibliograficos 2013

Informe Final Autoevaluacion Institucional
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llustracidon 24: Factor 4- Caracteristica 24: Recursos bibliogréaficos

MODELO DE AUTOEVALUACION PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA
UNIVERSIDAD DEL CAUCA
PERSPECTIVA PROCESOS INTERNOS
FACTOR 4 : PROCESOS ACADEMICOS
CARACTERISTICA 24: Recursos bibliogréficos

RECURSOS BIBLIOGRAFICOS: EIl programa cuenta con recursos bibliogréficos adecuados y suficientes en cantidad y calidad, actualizados y accesibles a los miembros de la comunidad académica, y promueve el
contacto del estudiante con los textos y materiales fundamentales y con aquellos que recogen los desarrollos més recientes relacionados con el &rea de conocimiento del programa.

DESCRIPCION

Verificar el nimero, estado, calidad y actualizacion de los recursos bibliograficos con que cuenta el programa, asi como la facilidad para el acceso por parte de la comunidad académica, asi como las actividades que
promueven el contacto de los estudiantes con los textos fundamentales y co aquellos que recogen los desarrollos mas recientes relacionados con el &rea de conocimiento del programa.

ASPECTOS A EVALUAR CALIFICACION INSTUMENTO FUENTE SOPORTE LINK
Estrategias y mecanismos orientados a incentivar en el estudiante la consulta y
a eluso de material bibliografico. Evidencias de aplicacion de estas estrategias y s Division de Blibliotecas, Microcurriculos 2010-2014 ( Bibliografia, Lecturas Faoaa
mecanismos. g http://biblio.unicauca.edu.co/ Obligatorias, Lecturas Complementarias)
D
Existencia y aplicacion de criterios y politicas institucionales y del programa en Acuerdo 018-2012 Reglamento Divisién de Bibliotecas,
materia de acceso, adquisicién y actualizacién de material bibliogréfico. Informe Final Autoevaluacion Institucional, Acuerdo 029-
Divisién de Blibliotecas 2012 Sobre la creaciéon del Comité de Biblioteca,
b 4,2 htto://biblio unicauca EdLJ cof Proceso Gestion de medios y recursos bibliograficos, F4-24-b
P . R MM-FO-4.3-PR-1 Desarrollo de colecciones
bibliograficas, MM-FO-4.3-PR-3 Gestion Administrativa
D de Bibliotecas
Pertinencia, actualizacion y suficiencia del material bibliografico con que cuenta Blibliografia Programa Contaduria Publica (Word -
el programa para apoyar el desarrollo de las distintas actividades académicas, - . Excel), Bibliotecas de la Universidad, Recursos
N N 4,2 Divisién de Blibliotecas, I > F4-24-c
¢ de acuerdo con el tipo y modalidad de programa. Bibliograficos 2013, MM-FO-4.3-PR-3 Gesti6n
D Administrativa de Bibliotecas
Inversién anual en las adquisiciones de libros, revistas especializadas, bases
de datos ysusct|p<.:|0nes a pu!:)h.camones: pericdicas, relacionados con el T . Informe Final Autoevaluacion Institucional (Caracteristicas
d programa académico, en los Gltimos 5 afos. 4,0 Area de Adquisicion e Inventarios e F4-24-d
29:Recursos Bibliograficos)
D
Erofesore.s y estud|ar.1te.s del programa que utiizan recur§ gs b|b||pgraf|€os: R . Informe Final Autoevaluacion Institucional (Caracteristicas
e libros, revistas especializadas y bases de datos, en los Gltimos cinco afios, de Division de Blibliotecas, ¥ L F4-24-e
. N D 29:Recursos Bibliogréaficos)
acuerdo con el tipo y modalidad del programa.
CALIFICACION CARACTERISITCA 24 41
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6.2.4.10 CARACTERISTICA 25: Recursos informaticos y de comunicacion

Tabla 27: Soportes-Factor 4- Caracteristica 25: Recursos informaticos y de comunicacién

ORGANIZACION-REVISION

ACTUALIZACION-
ELABORACION

CONSECUCION-BUSQUEDA- RECOLECCION

Equipos Disponibles

Plataformas Virtuales

Sistema Institucional de Informacion SIMCA

Relacibn de  Equipos de
Computacion y Comunicacion

MA-GR-5.3.PR-2 Gestion de Servicios y Servidores de
Internet

Nuevo Curriculo

MA-GR-5.3-PR-8 Desarrollo y Mantenimiento de
Aplicaciones

MA-GR-5.3.PR-1 Administracion y Soportes de Centro de
Datos

Microcurriculos 2009-2014

Manual para Mantenimiento de Bienes Muebles vy
Equipos
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llustracién 25: Factor 4- Caracteristica 25: Recursos informéticos y de comunicacion

MODELO DE AUTOEVALUACION PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA
UNIVERSIDAD DEL CAUCA
PERSPECTIVA PROCESOS INTERNOS
FACTOR 4 : PROCESOS ACADEMICOS
CARACTERISTICA 25: Recursos informéticos y de comunicacion

RECURSOS INFORMATICOS Y DE COMUNICACION: El programa, de acuerdo con su naturaleza, cuenta con las plataformas informaticas y los equipos computacionales y de telecomunicaciones suficientes (hardware y
software), actualizados y adecuados para el disefio y la produccién de contenidos, la implementacion de estrategias pedagdgicas pertinentes y el continuo apoyo y seguimiento de las actividades académicas de los

DESCRIPCION

Evaluar la cantidad, calidad, disponibilidad y utilizacién de los recursos informaticos con que cuenta el programa en funcién del numero de estudiantes y deméas usuarios.

ASPECTOS A EVALUAR CALIFICACION INSTUMENTO FUENTE SOPORTE LINK
Elataforma tgcnologlgg que garantice la conectividad, mterz.ictl.\ndad yacceso a Plataformas Virtuales, Sist. Institucional de Informacion
sistemas de informaci6n, apoyos y recursos para el aprendizaje, de acuerdo . . X - .
. . SIMCA, Equipos Disponibles, Relacién de Equipos de
coneltipoy modalidad del programa. Computaciény Comunicacién, MA-GR-5.3.PR-2 Gestién
4, Oficina de Sist¢ FCCEA, Jefe DCC e . ’ R eith F4-25-
a B cina de Sistemas 1 Jele de Senvicios y Servidores de Internet, MA-GR-5.3-PR-8 a
Desarrollo y Mantenimiento de Aplicaciones, MA-GR-
D 5.3.PR-1 Administracién y Soportes de Centro de Datos
.Estratelglas Y mecanlsmgs o.n,entados aincentivar el uso de re(.:ursos . Microcurriculos 2009-2014, Nuevo Curriculo, Plataformas
b informaticos y de comunicacién, por parte de profesores adscritos al programa 4,2 Secretaria General del Programa Virtuales F4-25-b
y estudiantes. D
Disponibilidad para docentes, estudiantes, directivos y administrativos,
c actualizacién y calidad de los recur'?*os_ informéaticos y de comunicaciones para 20 Oficina de Sistemas FCCEA, Jefe DCC Equipos PI’SPOHIb|eS. .Rela}?lon de Equipos de F4-25-¢
el desarrollo de los procesos académicos y de apoyo del programa, de acuerdo compatacién y comunicacion
con su naturaleza. D
Estrategias que garanticen el rendimiento de los equipos, la capacidad de Manual para Mantenimiento de Bienes Muebles y
almacenamiento y la seguridad (confidencialidad, disponibilidad e integridad en Equipos, MA-GR-5.3.PR-2 Gestion de Senicios y
d el manejo de la informacion. 4,0 Oficina de Sistemas FCCEA, Jefe DCC |Senvidores de Internet, MA-GR-5.3-PR-8 Desarrollo y F4-25-d
Mantenimiento de Aplicaciones, MA-GR-5.3.PR-1
D Administracién y Soportes de Centro de Datos
Eficiencia, oportunidad y eficacia en cuanto a la actualizacién y al soporte
técnico de la plataforma informatica y los equipos computacionales. Manual para Mantenimiento de Bienes Muebles y
e 4,0 Oficina de Sistemas FCCEA, Jefe DCC |Equipos, Relacion de Equipos de Computaciony F4-25-e
Comunicacion,
D
Apreciacion de directivos, profesores y estudiantes del programa sobre la
f pertinencia, correspondencia y suficiencia de los recursos informéticos y de 4,0 Estudiantes, Directivos, Profesores Encuestas - Resultados F4-25-f
comunicacion con que cuenta el programa. EE, EP, ED
CALIFICACION CARACTERISITCA 25 41
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6.2.4.11 CARACTERISTICA 26: Recursos de apoyo docente

Tabla 28: Soportes-Factor 4- Caracteristica 26: Recursos de apoyo docente

ORGANIZACION-REVISION

ACTUALIZACION-
ELABORACION

CONSECUCION-BUSQUEDA- RECOLECCION

Equipos Disponibles

Instalaciones FCCEA

Practica Empresarial 2009-2013

Relacibn de  Equipos
computacion y comunicacion

de

Informacién ORII

Pasantias Contaduria General 2013

Pasantias CES 2009-2014

Practicas Académicas Administracion Empresarial
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llustracién 26: Factor 4- Caracteristica 26: Recursos de apoyo docente

MODELO DE AUTOEVALUACION PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA
UNIVERSIDAD DEL CAUCA

PERSPECTIVA PROCESOS INTERNOS
FACTOR 4 : PROCESOS ACADEMICOS

CARACTERISTICA 26: Recursos de apoyo docente

RECURSOS DE APOYO DOCENTE: El programa, de acuerdo con su naturaleza y con el nimero de estudiantes, cuenta con recursos de apoyo para la implementacién del curriculo, tales como: talleres, laboratorios,
equipos, medios audiovisuales, sitios de practica, estaciones y granjas experimentales, escenarios de simulacién virtual, entre otros, los cuales son suficientes, actualizados y adecuados.

DESCRIPCION
Evaluar la cantidad, calidad, disponibilidad y utilizacién de los recursos de apoyo tales como Laboratorio Contable, Consultorio contable y Espacios para la préctica profesional.
ASPECTOS A EVALUAR CALIFICACION INSTUMENTO FUENTE SOPORTE LINK
Dotacién adecuada de equipos, materiales e insumos en los laboratorios y
talleres, campos de préactica y plantas piloto, seguin la naturaleza, metodologia y . . . . .
a exigencias del programa. 4,0 Oficina de Sistemas FCCEA, Jefe DCC Equipos D'|,spon|bles,'ReI§’C|un de Equipos de F4-26-a
computaciony comunicacion
D
Dotacién adecuada de laboratorios, maquinas y talleres suficientemente
dotados con equipos y materiales, segun la naturaleza, metodologia y . . . » .
exigencias del programa, y que cumplen las normas sanitarias y de ) ) Equipos D.|’sp0n|b|es,vReI:-j1(l:|0n de qulpos de
b bioseguridad, seguridad industrial y de salud ocupacional y manejo de seres 42 Oficina de Sistemas FCCEA, Jefe DCC [computaciény comunicacion, Instalaciones FCCEA F4-26-b
vivos, de acuerdo con la normativa vigente. (Salas de Computos, Salas de Profesores)
D
Disponibilidad y capacidad de talleres, laboratorios, equipos, medios X . X ., .
audiovisuales, sitios de préctica, estaciones y granjas experimentales, Equipos D.|,spon|bles,bRelai1’C|on de qu'pos de
c escenarios de simulacion virtual, entre otros, para el 6ptimo desarrollo de la 4,0 Oficina de Sistemas FCCEA, Jefe DCC computacion y comunicacion, Instal.au.ones FCCEA( F4-26-c
actividad docente, investigativa y de extension, segdin requerimientos del Salas de Computos, Almacen Audiovisuales, Salones de
programa. D Posgrados)
zz@fgfz;ﬁg :x::s;nssgsg:;?; ngzr:::;al:];;g:mrzgg;?:’i?sssft?c!l:;n CES, Consultorio Contable, Practica Préctica Empresarial 2009-2013, Pasantias Contaduria
d - o y 2, ap! Zaje, 9 4,5 Empresarial, Secretaria General del Gnral 2013, Pasantias CES 2009-2014, Practicas F4-26-d
y creacion artistica y cultural, por parte de la comunidad académica. P . )
D departamento Académicas Admon Empresarial, Informacién ORIl
Apreciacion de profesores y estudiantes del programa sobre la capacidad,
e disponibilidad, dotacion y utilizacion de laboratorios, talleres, ayudas 4,0 Estudiantes, Profesores Encuestas-Resultados F4-26-f
audiovisuales y campos de practica, entre otros recursos de apoyo docente. EE, EP,
CALIFICACION CARACTERISITCA 26 4,1
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6.2.5 Factor 5: Visibilidad Nacional e Internacional

Este factor apunta a la Internacionalizacién del programa, permitiendo conocer los
componentes que desde el contexto social, econémico, cientifico- investigativo y
cultural elimina barreras ideoldgicas subjetivas y grupales logrando ampliar el
horizonte del conocimiento mediante la actualizacién de sus unidades educativas y
cediendo una verdadera flexibilidad para el estudio de esta disciplina relevandola a
una metodologia mas tecnoldgica, investigativa y propositiva de los actores que en
ella intervienen.

CARACTERISTICA 27. Insercion del Programa en Contextos Académicos
Nacionales e Internacionales

El programa cuenta con criterios y politicas en materia de referentes académicos
externos, nacionales e internacionales para la revision y actualizacion del plan de
estudio los cuales se encuentran contenidos en el Proyecto Educativo
Institucional, Proyecto Educativo del Programa y en el documento de la reforma
curricular en los cuales se establecen politicas y procedimientos claros para
mantener actualizado el Programa y el plan de formaciéon con las tendencias
homogeneizadoras de la disciplina contable y del ejercicio profesional del
Contador Publico. Asi mismo el programa da cuenta del analisis de
comparabilidad con otros programas internacionales a través de convenios de
homologacién contenido en Acuerdo 096 de 1998-PEI

CARACTERISTICA 28. Relaciones Externas de Profesores y Estudiantes.

Con el proposito de fortalecer las relaciones interinstitucionales y las actividades
de cooperacion internacional, la Universidad del cauca, cre6 la Oficina de
Relaciones Interinstitucionales e Internacionales (ORII).
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6.2.5.1 CARACTERISTICA 27:

internacionales

Insercion del programa en contextos académicos nacionales e

Tabla 29: Soportes-Factor 5- Caracteristica 27: Insercion del programa en contextos académicos nacionales

e internacionales

ORGANIZACION-REVISION

ACTUALIZACION-
ELABORACION

CONSECUCION-BUSQUEDA- RECOLECCION

Referentes Académicos
Actualizacion Plan de Estudios

Comparativo- Ponderacion
Universidades

CVLAC Profesor Olver Quijano - Produccién Intelectual , Profesora
Zoraida Ramirez - Produccion Intelectual

Acuerdo 096 de 1998-

Informacion ORI

Renovacion Registro Calificado Contaduria 2010

Reforma curricular

Pasantias CES 2009-2014

Nuevo Curriculo

Pasantias Contaduria General de la Nacién,

Convenios 2005-2013

AIESEC

Plan de Mejoramiento 2008

CVLAC Olver Quijano- Producto Asociados

Informe Autoevaluacion Institucional

PPTO FCCEA 2005-2014

Seminarios-Diplomados-Cursos

Practicas Administracion Empresarial

Pasantias Contaduria General 2013, Practica Empresarial 2009-2013

Pasantias CES 2009-2014
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llustracién 27: Factor 5- Caracteristica 27: Insercién del programa en contextos académicos nacionales e
internacionales

MODELO DE AUTOEVALUACION PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA
UNIVERSIDAD DEL CAUCA
PERSPECTIVA: CLIENTES
FACTOR 5: VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
CARACTERISTICA 27: Insercién del programa en contextos académicos nacionales e internacionales

INSERCION DEL PROGRAMA EN CONTEXTOS ACADEMICOS NACIONALES E INTERNACIONALES: Para la organizacion y actualizacién de su plan de estudios, el programa toma como referencia las
tendencias, el estado del arte de la disciplina o profesién y los indicadores de calidad reconocidos por la comunidad académica nacional e internacional; estimula el contacto con miembros distinguidos de

DESCRIPCION

La organizacién y actualizacion del curriculo consulta las tendencias, el estado del arte de la disciplina y los indicadores de calidad reconocidos por la comunidad académica nacional e internacional;
promueve el contacto con la comunidad académica internacional y la cooperacion con instituciones nacionales e internacionales.

ASPECTOS A EVALUAR CALIFICACION INSTUMENTO FUENTE SOPORTE LINK
Existencia y aplicacion de politicas institucionales en materia de referentes
acad?_mlcpls edxttlemlos,dnacmng!es e internacionales para la revisiény Referentes Académicos Actualizacién Plan de
actualizacion del plan de estudio. Estudios, Informe Autoevaluacion Institucional (factor V
. : P . émicos: istica 12: Politicas
Vicerrectoria Académica, Consejo | PrO°€S0S académicos: Caracteristica
a 4,2 L ! Curriculares), Acuerdo 096 de 1998-PEI (3.2.3.4. F5-27-a
FCCEA, Coordinacion, Jefe DCC N L " R .
Articulacion de la Universidad con sus homélogas en el
ambito internacional) PEP (Aspectos Curriculares)
Andlisis sistematico de comparabilidad con otros programas nacionales e Comité de Plan. Coordinacion. Jef Reforma curricular, Nuevo Curriculo, Comparativo-
- ; . omité de Plan, Coordinacion, Jefe - - - ;
b internacionales de la misma naturaleza. 4,5 N Ponderacion Universidades, Renovacion Registro F5-27-b
DCC, Consejo FCCE e .
Calificado Contaduria 2010
Convenios activos y actividades de cooperacion académica desarrollados Inf i6n ORIl Pasantias CES 2009-2014
c por el programa con instituciones y programas de alta calidad y 42 CES, Oficina de relaciones Saosr;?i(:‘s)r(‘:onta’du:zaenl?; dela Naci(;n Co’nvenios F5.27-c
reconocimiento nacional e internacional. ’ instituci ’ et
Interinstitucionales, Jefe DCC 2005-2013, AIESEC
Proyectos de investigacion, innovacion, creacién artistica y cultural y/o
proyeccion desarrollados como producto de la cooperacién académica y
d profe;lonal, realizada por dlrectlvos,. profesorgs yestgdlantes del programa, 38 VR, G.rupo. fje Investigacion, CVLAC Olver Quijano- Producto Asociados F5-27-d
con miembros de comunidades nacionales e internacionales de reconocido Coordinacion, Jefe DCC.
liderazgo en el area del programa.
Profesores, estudiantes y directivos del programa con participacion activa en CVLAC Profesor Olver Quijano
redes u organismos nacionales e internacionales de la que se hayan (http://190.216.132.131:8081/cviacivi
derivado productos concretos como publicaciones en coautoria, sualizador/generarCurriculoCv.do?c
e cofinanciacion de proyectos, registros y patentes, entre otros. 20 od_rh=0000233013), CVLAV Profesor Olver Quijano - Produccion Intelectual , F5-27-6

Profesora Zoraida Ramirez
(http://190.216.132.131:8081/cviac/vi
sualizador/generarCurriculoCv.do?c
od rh=0000666572)

Profesora Zoraida Ramirez - Produccion Intelectual
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ASPECTOS A EVALUAR CALIFICACION INSTUMENTO FUENTE SOPORTE LINK
Inversion efectivamente realizada por la institucion para los fines de
f internacionalizacion en los tltimos cinco afios. Vicerrectoria Administrativa PPTO FCCEA 2005-2014 F5-27-f
g Prospecto o |n|g|at|vas en curso de doble titulacion con otras entidades, de Vicerrectoria Académica, Comité de Informacién ORI, Convenios 2005-2013 F5-27-g
acuerdo con el tipo y naturaleza del programa. Plan, Jefe DCC
Incidencia verificable en el enriquecimiento de la calidad del programa de la
interaccién con comunidades académicas nacionales e internacionales.
h 45 Decanatura Plan de Mejoramiento 2008, Seminarios-Diplomados- F5-27-h
Cursos
B e ™
i naturaleza ' a5 Decanatura, CES, Jefe de Empresarial, Pasantias Contaduria Gnral 2013, £5-27-i
: ! Departamento Pasantias CES 2009-2014, Practica Empresarial 2009
2013
CALIFICACION CARACTERISITCA 27 4,0
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6.2.5.2 CARACTERISTICA 28: Relaciones externas de profesores y estudiantes.

Tabla 30: Soportes-Factor 5- Caracteristica 28: Relaciones externas de profesores y estudiantes.

ORGANIZACION-
REVISION

ACTUALIZACION-
ELABORACION

CONSECUCION-BUSQUEDA- RECOLECCION

Convenios 2005-2013

Informaciéon ORII

Homologaciones 2014

Informe Gestidn de Maestria

Seminario XBRL

Asistencia Seminario de Actualizacion y Responsabilidad Tributaria
2014,

Conferencia Retencion en la Fuente 2014-Martin Emilio Rey Castillo

Red Universitaria Contable 2013

CVLAC Olver Quijano, Guillermo Martinez, Zoraida Ramirez

Redes Académicas del Programa — Docentes

Seminario NIIF-NIC

Eventos Cooperacion Interinstitucional
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llustracion 28:

Factor 5- Caracteristica 28: Relaciones externas de profesores y estudiantes.

MODELO DE AUTOEVALUACION PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA
UNIVERSIDAD DEL CAUCA
PERSPECTIVA: CLIENTES
FACTOR 5: VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
CARACTERISTICA 28: Relaciones externas de profesores y estudiantes.
RELACIONES EXTERNAS DE PROFESORES Y ESTUDIANTES: El programa promueve la interaccion con otros programas académicos del nivel nacional e internacional y coordina la movilidad de
profesores adscritos al programa y estudiantes, entendida ésta como el desplazamiento temporal, en doble via con propdsitos académicos. Estas interacciones son coherentes con los objetivos y las
DESCRIPCION
|Poseer |os cono entos v experiencias avudan al docente as conlo izar la etica en su gestion. lo cual oblioa a ser respetuoso v |
ASPECTOS A EVALUAR CALIFICACION INSTUMENTO FUENTE SOPORTE LINK
Convenios activos de intercambio con universidades nacionales y - .
rani Oficina de Realciones
a extraneras. Internacionales, Informacién ORI, Convenios 2005-2013 F5-28-a
http:/Mww.unicauca.edu.co/orii/fes
Numero de estudiantes extranjeros en el programa en los Gltimos 5 afios.
b Coordinacion del Programa, Jefe de No hay participacién de estudiantes extranjeros F5-28-b
Departamento, Decanatura
c Experlenuas de homologacnon de cursos realizados en otros programas Secretaria de Facultad Homologaciones 2014 F5-28-C
nacionales 0 extranjeros.
Profesores o expt’arFos visi.tantesunacionfilgs yexlranjt.eros que ha recibido el Informe Gestién de Maestria, Seminario XBRL,
programa en los Ultimos cinco afios (objetivos, duracién y resultados de su Conferencia Imre Karulin (NIIF), Asistencia Seminario
d estadia - b Coordinacion, Jefe DCC, Consejo  |de Acty Resp Tributaria 2014, Asistencia Capacitacion| ¢ o 4
4 de FCCEA Contaduria Gnral de la Nacion, Conferencia Retencion
en la Fuente 2014-Martin Emilio Rey Castillo, Red
Universitaria Contable 2013
Profesores y estudiantes adscritos al programa que en los Gltimos cinco
afios han participado en actividades de cooperacién académica y
profesional con programas nacionales e internacionales de reconocido
liderazgo en el rea (semestre académico de intercambio, pasantia o
e pracnc_a. rotacnon rned!c,a, curso‘cono, mision, profesor visitante/conferencia, 20 D Profesores, Grupos de investigacién CVLAC Olver QAuuan.o,, Gullle(mo Mgmnez, Zoraida £5-28-0
estancia de investigacion, estudios de postgrado, profesor en programa de Ramirez ( Participacién de Simposios)
pregrado y/o postgrado, congresos, foros, seminarios, simposios, educacién
continuada, par académico, parques tecnolégicos, incubadoras de
empresas, mesas y ruedas de negociacion econémica y tecnolégica, entre
otros
ResuIFados efectivos de la p§rT|C|paCIon de profeSQTes y est’udlvantes Diplomado de Formadores en NIF-NIC, Seminario NIIF-
adscritos al programa en actividades de cooperacién académica. NIC (Estudiantes Contaduria Publica Il - CECAV),
. ... |Eventos Cooperacion Interinstitucional, CVLAC Olver
4, D Profi , G d ti = . . R . F5-28-f
f B rofesores, Grupos de nvestigacion Quijano, Guillermo Martinez, Zoraida Ramirez
(Articulos, Trabajos Cientificos, Capitulos libros),
Redes Académicas del Programa-Docentes
Participacion de profesores adscritos al programa en redes académicas, .
L - P o X . Decano, Profesores, Coordinador -
g cientificas, técnicas y tecnolégicas, econémicas, a nivel nacional e 4,0 D Redes Académicas del Programa - Docentes F5-28-g
; . X N de Programa
internacional, de acuerdo con el tipo y modalidad del programa.
Inve!rs!on efef:tuva d~esarrollada para proyectos de movilidad en doble via en Consejo FCCEA, Division
h los dltimos cinco afios. 3,8 D . . ) Actas de Departamento F5-28-h
Financiera, Planeacion, Jefe DCC
CALIFICACION CARACTERISITCA 28 41
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6.2.6 Factor 6: investigacion, innovacion y Creacion Artistica 'y Cultural

Este factor hace referencia a la formacion y compromiso de la Universidad del
Cauca con la creacion, configuracion y articulacion de las comunidades
investigativas, innovadoras y creadoras que enlacen y manifiesten diferentes
actores y formas de organizacion artistica y cultura.

De esta forma se evalla el grado de liderazgo de la Universidad del Cauca para
fortalecer las redes de investigacion, mediante el uso de herramientas
tecnoldgicas que permitan un avance artistico y cultural de su entorno.

CARACTERISTICA 29. Formacién para la Investigacion y la Creacion Artistica y
Cultural

El Consejo Superior, mediante el articulo séptimo del Acuerdo 031 del 30 de junio
de 1997, cre6 la Vicerrectoria de Investigaciones quien tiene como objetivo
disefiar, promover y ejecutar las politicas de investigacion de la Universidad.

CARACTERISTICA 30. Compromiso con la Investigacion y la Creacion Artistica y
Cultural

Como instancia promotora de la investigacion en la Facultad y al interior del
Programa, se distingue el Comité de Investigaciones, en tanto parte del Sistema
de Investigaciones de la Universidad del Cauca y como Organo Asesor del
Consejo de Facultad, 6érgano que sirve de soporte de esta importante funcién
universitaria sin ningun sesgo disciplinario y con el exclusivo propésito de ir
construyendo las condiciones apropiadas para que la actividad investigativa sea
una realidad en nuestra unidad académica.
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6.2.6.1 CARACTERISTICA 29: Formacién para la investigacion, la innovacion y la creacion artistica y

cultural

Tabla 31: Soportes-Factor 6- Caracteristica 29: Formacion para la investigacion, la innovacion y la creacion

artistica y cultural

ORGANIZACION-REVISION

ACTUALIZACION-
ELABORACION

CONSECUCION-BUSQUEDA- RECOLECCION

Acuerdo 068- 98 - Sistema de | Experiencias Significativas
Investigaciones Contaduria Publica 2009-2013

Informe Final de Acreditacién institucional

Resolucién 080-2013 Trabajos de
Grado FCCEA

Seminarios de Investigacion Contaduria 2013-
2014

GREIFG, Grupo Inv. Contabilidad,
Sociedad y Desarrollo,

Microcurriculo Metodologia de la Investigacién

Microcurriculo Administracion Empresarial 2014-1

Microcurriculo Laboratorio de Informéatica |

Microcurriculo Laboratorio de Informatica Il

Microcurriculo Laboratorio Tributario V - 2014-1

Microcurriculo Laboratorio Contable | - 2014-I
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ORGANIZACION-REVISION

ACTUALIZACION-
ELABORACION

CONSECUCION-BUSQUEDA- RECOLECCION

Microcurriculo Laboratorio Contable Il - 2014-I

Microcurriculo Préactica Empresarial 1-2014

Microcurriculo Consultorio Contable 2014-I

Microcurriculo Laboratorio IV de Auditoria 2014-|

Microcurriculo Laboratorio de Costos Il 2014-I

Informe Final de Acreditacion institucional

Seminario NIIF-NIC, Grupo de Estudio NIIF

Pasantias Contaduria General de la Nacién

Microcurriculo Investigacion Contable

Préactica Empresarial 2009-2013

Practicas Administracion Empresarial

Pasantias Contaduria General 2013

Pasantias CES 2009-2014
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llustracién 29: Factor 6- Caracteristica 29: Formacién para la investigacién, la innovacién y la creacién

artistica y cultural

UNIVERSIDAD DEL CAUCA

PERSPECTIVA PROCESOS INTERNOS
FACTOR 6 : INVESTIGACION, INNOVACION Y CREACION ARTISTICA Y CULTURAL
CARACTERISTICA 29: Formacién para la investigacion, la innovacién y la creacién artistica y cultural

MODELO DE AUTOEVALUACION PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA

lconocimiento v de alternativas de solucién asi coma la identificacién de onorfunidades

Formacién paralainvestigacion, lainnovacién y la creacion artistica y cultural: El programa promueve la capacidad de indagacion y busqueda, y la formacién de un espiritu investigativo, creativo e innovador que
favorece en el estudiante una aproximacion critica y permanente al estado del arte en el &rea de conocimiento del programa y a potenciar un pensamiento autbnomo que le permita la formulacién de problemas de

DESCRIPCION

nuevo para loara
FUENTE

ncia !
SOPORTE

LINK

Contaduria Gnral de la Nacién, Seminarios de Investigacién
Contaduria 2013-2014

ASPECTOS A EVALUAR CALIFICACION INSTUMENTO
Cmenps, eslrgteglas ){z’;\ctlwdlades del programa, p}nemados apromover a L Informe Final de Acreditacion institucional, Acuerdo 068- 98 -
capacidad de indagacioény busqueda, y la formacién de un espiritu Departamento de Ciencias Contables . L . . A
. - h . . L. N Sistema de Investigaciones, Microcurriculos Investigacién Contable,
a investigativo, creativo e innovador en los estudiantes. 4,2 Transformacion Curricular  Plan de N . . S F6-29-a
Formacion Microcurriculo Metodologia de la Investigacién, Res 080-2013
D Trabajos de Grado FCCEA ( Articulo 14 Seminarios de Grado)
E:;'Stg:]:l:l ya"rlg"iznizst?vgf ;ﬁg:zzmg;g&;ﬁ:nzg:r:;g:g:sig::sadsgggnjs Microcurriculo Admon Empresarial 2014-1, Microcurriculo Laboratorio
programa para I - g P Yo de Costos Il 2014-I, Microcurriculo Laboratorio IV de Auditoria 2014-I,
de investigacion, la identificacién de problemas en el ambito empresarial . N . . . -
susceptibles de resolver mediante la aplicacién del conocimiento y la Microcurriculo Consultorio Contable 20141, Microcurriculo Préctica
innovacion. Empresarial 12014, Microcurriculo Laboratorio Contable Il - 2014-1,
b : 20 Decanatura Microcurriculo Laboratorio Contable |- 2014-I, Microcurriculo F6-29-b
’ Laboratorio Tributario V - 2014-I, Microcurriculo Laboratorio de
Informatica |, Microcurriculo Laboratorio de Informatica I,
Microcurriculos Investigacion Contable, Microcurriculo Metodologia
de la Investigacion, Res 080-2013 Trabajos de Grado FCCEA (
Articulo 14 Seminarios de Grado)
ilznféucrl;r:;essdqeuzeeni:::r:: C/Ltll)adrzs 1(3:2 f;‘: inr:voer:tioraesiyéiuxmares de imestgacione Grupo de Investigaciones, Secretaria Experiencias Significativas Contaduria Piblica 20092013,
C 9 yio grup 9 ) Geniral Jefe D(g:C ! GREIFG, Grupo Inv. Contabilidad, Sociedad y Desarrollo, Grupos de |F6-29-c
' Investigaciéon FCCEA, Informe Final de Acreditacion institucional
Grupos y semilleros de investigacion del programa en los que participan o . Experiencias Significativas Contaduria Publica 2009-2013,
" ) ; Grupo de Investigaciones, Secretaria - :
d estudiantes, de acuerdo con sutipo y modalidad. GREIFG, Grupo Inv. Contabilidad, Sociedad y Desarrollo, Grupos de |F6-29-d
General, Jefe DCC S X AR
Investigacién FCCEA, Informe Final de Acreditacion institucional
Actividades académicas —cursos electivos, seminarios, pasantias, eventos— Seminario NIIF-NIC (Estudiantes Ill), Grupo de Estudio NIIF (Permiso
e derivados de lineas de investigacion en los Gltimos cinco afios. 38 Coordinacién del Programa, Decanatura de Ingreso Estudiantes), Pasantias CES 2009-2014, Pasantias F6-29-e
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ASPECTOS A EVALUAR CALIFICACION INSTUMENTO FUENTE SOPORTE LINK
ACtIV!dadeS academlca§ —pasantias, tglleres, agtlwdades conjun?asj Microcurriculo Admon Empresarial 2014-I, Microcurriculo Laboratorio
relacionadas con la realidad empresarial, organizadas desde los primeros . . . -
. . N de Costos Il 2014-I, Microcurriculo Laboratorio IV de Auditoria 2014-I,
semestres con una l6gica enfocada en el entendimiento creciente de aquella X N . . X A
segiin sus mayores grados de complejidad Microcurriculo Consultorio Contable 20141, Microcurriculo Practica
: Empresarial 2014, Microcurriculo Laboratorio Contable Il - 2014-,
N, Microcurriculo Laboratorio Contable |- 2014-I, Microcurriculo
f g2 Coordinacion del Programa, Decanatura Laboratorio Tributario V - 2014-1 Microcurriculo Laboratorio de F6-20f
Informatica I, Microcurriculo Laboratorio de Informatica Il, Pasantias
CES 2009-2014, Pasantias Contaduria Gnral de la Nacién, Practica
Empresarial 2009-2013, Practicas Admon Empresarial, Seminarios
de Investigacion Contaduria 2013-2014
Existencia dentro del plan de estudios de espacios académicos y de
vinculacién con el sector productivo donde se analiza la naturaleza de la 22 Jefe DCC. SIMCA. Vicerrectoria Microcurriculos Préctica Empresarial, Microcurriculo Laboratorio de F6-29-
9 investigacion cientifica, técnica y tecnolégica, la innovacién, sus objetos de g Académica. Costos, Microcurriculo Administracién Empresarial 9
indagacion, sus problemas, oportunidades y sus resultados y soluciones.
h .Paruc.lpacmn de los estudiantes en los programas institucionales de jévenes Jefe DCC SIMCA. Vicerrectoria No hay participacién verificable £6-29-h
investigadores. Académica.
. Pamc.lpac.l?n de los estudlgmes.er] practlca§ empre;finales en ‘e”?as de - . Préactica Empresarial 2009-2013, Practicas Académicas Admon .
I investigacion y desarrollo, ingenierfa y experimentacion en Colombia y en el 4,0 Préctica empresarila X F6-29-i
Exterior. Empresarial
. Participacion de los estudiantes en proyectos Universidad Empresa Estado que Coodinador Convenio Contaduria Gnral |Pasantias Contaduria Gnral 2013 ( Fuente Profesor Edgar Mufioz), .
i s 45 - ’ ! F6-29
adelante la Institucion. de la Nacién - Unicauca Pasantias CES 2009-2014
Participacion de los estudiantes en programas de innovacién tales como: Préactica Empresarial 2009-2013, Experiencias Significativas
transferencia de conocimiento, emprendimiento y creatividad. Jefe DCC. SIMCA. Vicerrectoria Conltadurla Publica 2009-2013, GREIFQ, GTI:JE)O Inv. Contabllldaq,
k 45 Académica. Sociedad y Desarrollo, Grupos de Investigacion FCCEA, Pasantias ~ [F6-29-k
. Contaduria Gnral 2013 ( Fuente Profesor Edgar Mufioz), Pasantias
CES 2009-2014, Practicas Académicas Admon Empresarial
CALIFICACION CARACTERISITCA 29 3,9
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6.2.6.2 CARACTERISTICA 30: Compromiso con la investigacion y la creacién artistica y cultural

Tabla 32: Soportes-Factor 6- Caracteristica 30: Compromiso con la investigacion y la creacion artistica y

cultura.

ORGANIZACION-REVISION

ACTUALIZACION-
ELABORACION

CONSECUCION-BUSQUEDA- RECOLECCION

Acuerdo 031-1997 Creacion | Nivel de Formacion TC- | Informe para Acreditacion institucional
Vicerrectoria de Investigacion Catedraticos
Acuerdo 047-2011 Sistema de | Experiencias Significativas | Acuerdo 063-2002 Comité de Etica para la
Investigacion Contaduria Publica Periodo | Investigacion

2009-2013
Acuerdo 078-2002 Sistema de Microcurriculo Investigacion Contable
Bonificacion por Productividad
Académica

Acuerdo 088-1993 Estimulos
Académicos a Profesores por Venta de
Servicios

Acuerdo 002-1999 Homologacion Trabajo de
apoyo a grupos de Investigacion

Acuerdo 024-93 Estatuto Docente

Acuerdo 014-2014 Reglamento Sistema de
Créditos

Acuerdo 024 -2001 Sistema de Cultura
y Bienestar

Acuerdo 036-2011 Estatuto Académico
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ORGANIZACION-REVISION

ACTUALIZACION-
ELABORACION

CONSECUCION-BUSQUEDA- RECOLECCION

Acuerdo 68-98 Sistema de
Investigaciones

Nivel de Formacion TC-Catedraticos

GREIFG, Grupo de Inv Contabilidad,
sociedad y Desarrollo, Grupos de
Investigacion FCCEA

CVLAC Olver Quijano, Guillermo Martinez,
Zoraida Ramirez,

Articulos Revista Porik-An

Boletin 2012

Pasantias CES 2009-2013

Pasantias Contaduria General 2013.

Practica Empresarial 2009-2013

Practica Administracion Empresarial

PPTO FCCEA 2005-2014
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llustraciéon 30: Factor 6- Caracteristica 30: Compromiso con lainvestigacion y la creacion artistica y cultura.

MODELO DE AUTOEVALUACION PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA
UNIVERSIDAD DEL CAUCA
PERSPECTIVA PROCESOS INTERNOS
FACTOR 6 : INVESTIGACION Y CREACION ARTISTICA Y CULTURAL
CARACTERISTICA 30: Compromiso con la investigacién y la creacién artistica y cultural
COMPROMISO CON LA INVESTIGACION Y LA RECREACION ARTISTICA Y CULTURAL : De acuerdo con lo definido en el proyecto institucional y las politicas institucionales en materia investigativa, el programa cuenta
con un niicleo de profesores adscritos directamente o a través de la facultad o departamento respectivo, al cual se le garantiza tiempo significativo dedicado la investigacion, a la innovacion y a la creacion artistica y cultural
DESCRIPCION
Se busca determinar la coherencia entre el PEI y el compromiso del profesorado con la investigacion, establecida como el hilo conductor o eje transversal de la docencia y la proyeccién social.

ASPECTOS A EVALUAR CALIFICACION INSTUMENTO FUENTE SOPORTE LINK

Criterios, estrategias y politicas institucionales en materia de investigacion,
innovacién y creacion artistica y cultural que se evidencie en mecanismos
efectivos que estimulen el desarrollo de los procesos investigativos, de
innovacion y creativos, y establezcan criterios de evaluacién de su calidad y
pertinencia, ampliamente difundidos y aceptados por la comunidad académica.

Informe para Acreditacion institucional, Acuerdo 031-1997 Creacién
Vicerrectoria de Investigacion, Acuerdo 047-2011 Sistema de
Investigacion, Acuerdo 063-2002 Comité de Etica para la
Investigacion, Acuerdo 078-2002 Sistema de Bonificacion por
Productividad Académica, Acuerdo 088-1993 Estimuls Académicos
a Profesores por Vta de Servicios, Microcurriculo Investigacion F6-30-a
Contable, Acuerdo 002-1999 Homologacién Trabajo de apoyo a
grupos de Investigacion, Acuerdo 024-93 Estatuto Docente, Acuerdo
024 -2001 Sistema de Cultura y Bienestar, Acuerdo 68-98 Sistema
de Investigaciones, Acuerdo 014-2014 Reglamento Sist. de Créditos,
Acuerdo 036-2011 Estatuto Académico

Consejo superior, Vicerrectoria de
cultura, grupos de investigacion.

Correspondencia entre el niimero y nivel de formacién de los profesores

b adscritos al programa con la actividad investigativa y de innovaciény la 4,0 D Vicerrectoria de Investigaciones Nivel de Formacién TC-Catedraticos F6-30-b
creacion artistica y cultural, relacionadas con la naturaleza del programa.
RecL{rsos humanos, logisticos yﬁna.ngeros con gue cl.JentéleI ;.)rogran‘!elx, Vl.ce. Academlca, Vice. Administrativa, CVLAC Olver Quijano, Guillermo Martinez, Zoraida Ramirez, Informe
c asociados a proyectos y a otras actividades de investigacion, innovacién y 4,0 Directivos del programa, Secretaria ) " I F6-30-c
" D Final Autoevaluacion Institucional,
creacion artistica y cultural. General, Decanatura.
Grupos de investigacion conformados por profesores y estudiantes adscritos al Experiencias Significativas Contaduria Plblica Periodo 2009-2013,
d programa, reconocidos por COLCIENCIAS o por otro organismo. 20 VRI. Coordinacion del programa, Jefe de|GREIFG, Grupo de Inv Contabilidad, sociedad y Desarrollo, Grupos F£6-30-d
. DCC. de Investigacion FCCEA, Grupos y Py de Investigacion, Boletin
D 2012 (Pag 136)
Iacony i eacin ariSicay e et rogama, 4o uerds cons Protesores DCC, Grupos de Experencias Signfcatvas Coniadiia Plblca periodo 2009-2013
e pivsniid y programa, 38 investongion s Pasantias CES 2009-2013, Pasantias Contaduria Gral 2013. F6-30-¢
; D 9 ) Préctica Empresarial 2009-2013, Practica Admon Empresarial
Publicaciones en revistas indexadas y especializadas nacionales e
internacionales, innovaciones, patentes, productos o procesos técnicos y
tecnolégicos patentables o no patentables o protegidas por secreto industrial,
libros, capitulos de libros, direccion de trabajos de grado de maestria y " . N
. Articulos Revista Porik-An, Boletin 2012 ( Pag 1. VLAC Olver
f doctorado, paquetes tecnoldgicos, normas resultado de investigacion, 45 Secretaria General del la Facultad rticulos Revista Pol , Boletin 2012 ( Pag 136), CVLAC Olvel F6-30-f

. o L . uijano, Guillermo Martinez, Zoraida Ramirez
produccion artistica y cultural, productos de apropiacion social del Quil

conocimiento, productos asociados a servicios técnicos o consultoria
cualificada, elaborados por profesores adscritos al programa, de acuerdo con
sutipo y naturaleza.

Apoyo administrativo y financiero para el desarrollo y gestion de la
investigacion, gestion del conocimiento (vigilancia tecnoldgica), la creacion de
empresas y de planes de negocios (como los centros de incubacion y

h financiacion empresarial, oficinas de transferencia de resultados de
investigacion, conetros de investigacion y desarrollo tecnoldgico, entre otros)
proyectos de innovacién en conjunto con empresas y la creacion artistica y
cultural, de acuerdo con la naturaleza del programa.

CALIFICACION CARACTERISITCA 30

Acuerdo 068-98 Sistema de Investigaciones, Pasantias Contaduria
General de la Nacién, Practica Administracion Empresarial, PPTO F6-30-h
FCCEA 2005-2014

Vicerrectoria de Investigaciones,
Decanatura
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6.2.7 Factor 7: Bienestar Institucional

En este factor se evalla y determina el grado de focalizacién y dimension que
evidencia la Universidad del Cauca en el proceso de orientacion al estudiante,
promoviendo el desarrollo y crecimiento continuo e integral, motivando al alumno a
ejercer su rol de agente de cambio.

De igual manera facilita cada uno de los escenarios que permiten la superaciéon de
los grandes obstaculos que experimentan los alumnos en el proceso de
ensefianza- aprendizaje, con miras a evaluar y potencializar los factores dentro del
plan de mejoramiento. En este sentido se evidencia la labor realizada en la
reduccion del riesgo de desercion académica, lo cual permite la sostenibilidad,
calidad y el éxito académico en el proceso de formacién profesional.

CARACTERISTICA 31. Politicas, Programas y Servicios de Bienestar
Universitario

Las politicas de cultura y bienestar del Programa de Contaduria Publica de la
Universidad del Cauca estan claramente definida en el Proyecto Educativo
Institucional y en el Acuerdo 024 de 2001, por el cual se crea y reglamenta el
SISTEMA DE CULTURA Y BIENESTAR de la Universidad del Cauca, dichas
estan orientadas a propiciar el desarrollo integral de todos sus miembros y a
consolidar la comunidad académica. El Bienestar Institucional contribuye a la
atencion de necesidades de directivos, docentes, estudiantes, egresados que
experimentan el beneficio de actividades como: el cuidado de la salud fisica y
mental, y desarrollo de capacidades artisticas y espirituales de la comunidad
institucional.

CARACTERISTICA 32 permanencia y Retencion estudiantil

La desercion estudiantil es uno de los principales problemas que enfrentan las
instituciones de Educacion Superior, en el pais. La Universidad del Cauca,
adelanta actualmente el proyecto “Intervencion del Area Psicosocial de la Divisién
de Salud Integral en la Prevencion de la Desercion en la Comunidad Estudiantil
de la Universidad del Cauca” compuesto por tres fases: Diagndstico, Intervencién
Psicosocial y Acciones, cada una de ellas orientada a proponer acciones
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encaminadas a minimizar los efectos de los factores y las causas que conllevan a
la poblacion estudiantil a cancelar voluntariamente el semestre académico.
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6.2.7.1 CARACTERISTICA 31: Politicas, programas y servicios de bienestar universitario

Tabla 33: Soportes-Factor 7- Caracteristica 31: Politicas, programas y servicios de bienestar universitario

ORGANIZACION-REVISION

ACTUALIZACION-
ELABORACION

CONSECUCION-BUSQUEDA- RECOLECCION

Acuerdo 024 de 2001 Reglamento
Sistema de Cultura y Bienestar

Bienestar Universitario

Informe Final de Acreditacién institucional
Unicauca

Acuerdo 015-2004 Actividad Fisica
Formativa

Pagina Vicerrectoria
Cultura y Bienestar

de

Formato Diagnostico de Desercion Estudiantil

Campafia Sobre el Buen Trato Laboral

Bienestar Universitario
Deporte

Inscripcibn a salud integral, Inscripciones
Recreacion y Deporte 2012

Res 473-2006 Medidas para el manejo
del Acoso Laboral

Bienestar Institucional

Gestion Actividades 2012-2013

Plan de Desarrollo Institucional 2013-2015

Acuerdo 015-2004 Actividad. Fisica Formativa

Voluntariado Servicio Social Universitario

Voluntariado SSU-Flexibilidad Curricular
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llustraciéon 31: Factor 7- Caracteristica 31: Politicas, programas y servicios de bienestar universitario

MODELO DE AUTOEVALUACION PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA
UNIVERSIDAD DEL CAUCA
PERSPECTIVA: INNOVACION Y CRECIMIENTO
FACTOR 7 : BIENESTAR INSTITUCIONAL
CARACTERISTICA 31: Politicas, programas y servicios de bienestar universitario
POLITICAS, PROGRAMAS Y SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO: Los servicios de bienestar universitario son suficientes, adecuados y accesibles, son utilizados por profesores, estudiantes y personal administrativo del
DESCRIPCION
Se considera importante que la institucion cuente con politicas de bienestar que estén orientadas a crear un clima propicio para la formacién de una comunidad académica y para el crecimiento personal y colectivo de sus miembros.
ASPECTOS A EVALUAR CALIFICACION INSTUMENTO FUENTE SOPORTE LINK
Politicas sobre bienestar institucional suficientemente conocidas que propician el Informe Final de Acreditaci6n institucional Unicauca, Acuerdo 024 de
a desarrollo integral de la comunidad institucional, reconozcan el valor y la diversidad y a5 D Vicerrectoria de cultura y 2001 Reglamento Sist de Cultura y Bienestar, Bienestar Universitario, F7-31-a
orientan la prestacion de los servicios de bienestar. ’ Bienestar Acuerdo 015-2004 Act. Fisica Formativa (Articulo 1), Formato
Diagnositco de Desercion Estudiantil
Estrategias que propicien un clima institucional adecuado que favorezca el desarrollo . . Informe Final de Acreditacion institucional Unicauca, Pagina
. . Vicerrectoria de Cultura y . . X R R o
b humano y promueva una cultura que reconozca el valor de la diversidad. 45 D Bienestar. Decanatura Vicerrectoria de Cultura y Bienestar, Bienestar Universitario, Acuerdo F7-31-b
| 024-2001 Reglamento Sist de Cultura y Bienestar
Programas, servicios y actividades de bienestar dirigidos a los profesores, estudiantes y htto://portal. unicauca.edu.co/versi Informe Final de Acreditacion institucional Unicauca, Pagina
c personal administrativo del programa. 45 D o T Vicerrectoria de Cultura y Bienestar, Bienestar Universitario, Bienestar  [F7-31-c
oan bienestar-universitario . P
Universitario- Deporte
Participacion de directivos, profesores, estudiantes y personal administrativo del Profesores, Estudiantes,
programa en los programas, los servicios y las actividades de bienestar institucional. Administrativos, Directivos, Inscripcion a salud integral, Inscripciones Recreacién y Deporte 2012,
d 4,0 D,E S - . . . — F7-31-d
Divisién de Recreaciony Gestion Actividades 2012-2013 Bienestar Institucional
Deporte
Apreciacion de directivos, profesores, estudiantes y personal administrativo del Profesores, Estudiantes,
e programa sobre la calidad y pertinencia de los servicios y las actividades de bienestar y 4,0 E I P Ep, Ee, Ead, Ed F7-31-e
P Administrativos, Directivos
sobre su contribucién a su desarrollo personal.
Programas y estrategias de seguimiento integral a la comunidad institucional y acciones Vicerrectoria de Cultura y Informe Final de Acreditacién institucional Unicauca, Pagina
f derivadas que conduzcan al desarrollo humano y el respeto a la diferencia 43 D Bienestar y Divisién de Salud Vicerrectoria de Cultura y Bienestar, Bienestar Universitario, Campafia  [F7-31-f
Integral Sobre el Buen Trato Laboral, Plan de DIl Institucional 2013-2015
Investigacion permanente de la problematica social del entorno que incide en la 20 D C CES, Vicerrectoria de Culturay |Res 473-2006 Medidas para el manejo del Acoso Laboral, Informe Final F7-31-
9 comunidad institucional. . Consejo FCCEA Autoevaluacion Institucional 9
Estrategias que permitan a los estudiantes vincularse a redes de apoyo orientadas a . . Pé&gina Vicerrectoria de Cultura y Bienestar, Acuerdo 015-2004 Act.
N X " Vicerrectoria de Cultura y S N o X
h contrarrestar las situaciones de vulnerabilidad. 20 D Bienestar y Division de Salud Fisica Formativa, Plan Dllo Institucional 2013-2015, Voluntariado F7-31-h
4 y Servicio Social Universitario, Voluntariado SSU-Flexibilidad Curricular,
Integral X P Ny
Informe Final de Acreditacién institucional Unicauca
CALIFICACION CARACTERISITCA 31 4,2
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6.2.7.2 CARACTERISTICA 32: Permanencia y retencion estudiantil

Tabla 34: Soportes-Factor 7- Caracteristica 32: Permanencia y retencion estudiantil

ACTUALIZACION-

ORGANIZACION-REVISION ELABORACION

CONSECUCION-BUSQUEDA- RECOLECCION

Acta N 13010 Sobre Desercion | Desercion en el Programa-
Estudiantil-Consejo de Facultad SPADIES

indice Desercién 2009-2013

Acta N 26005 Anti desercién-Consejo | Microcurriculos 2010-2014
de Facultad

Diagnostico de Deserciéon Estudiantil

Informe Final Autoevaluacioén Institucional

Estudiantes por Estratos 2012-2013

Microcurriculos 2010-2014

Propuesta - Programa de intervencion psicosocial
en la Prevencién de la Desercion en la comunidad
estudiantil
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llustracion 32: Factor 7- Caracteristica 32: Permanencia y retencion estudiantil

MODELO DE AUTOEVALUCION DEL PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA
UNIVERSIDAD DEL CAUCA
PERSPECTIVA: INNOVACION Y CRECIMIENTO
FACTOR 7: BIENESTAR INSTITUCIONAL
CARACTERISTICA 32: Permanencia y retencion estudiantil

PERMANENCIA Y RETENCION ESTUDIANTIL: El programa ha definido sistemas de evaluacién y seguimiento a la permanencia y retencién y tiene mecanismos para su control sin detrimento de la calidad. El tiempo promedio de
permanencia de los estudiantes en el programa es concordante con la calidad que se propone alcanzar y con la eficacia y eficiencia institucionales.

DESCRIPCION

y latoma de decisiones que mantengan la calidad de la formacion integral impartida.

Se pretende con la evaluacion de esta caracteristica, establecer los sistemas de evaluacién y seguimiento de la permanencia y desercion de los estudiantes del programa, para conocer las desviaciones de los objetivos perseguidos

ASPECTOS A EVALUAR CALIFICACION INSTUMENTO FUENTE SOPORTE LINK
Tasas de tfjeserccljon elstsuq ianti acumlljlaga y por.[’JeréodlosDacadepfucgs,Iacgcride coﬁ los Deserci6n en el Programa-SPADIES, Indice Desercién 2009-2013,
rsef;enr?osrizcstloEssa—. istema para [a Prevencion de la Desercion de la Educacion - ActaN 13910 Sob_re Deserci‘én EstudiantiI-ansejo d_e Facultad, A;ta N
a N SIMCA, Ofina de Planeacién 26005 Anti desercién-Consejo de Facultad, Diagnéstico de Desercion  |F7-32-a
Estudiantil, Informe Final Autoevaluacién Institucional (Factor II.
Estudiantes, Caracteristica 5: Admisiény Permanencia. P4g. 35- 39.)
b Registros periddicos de la caracterizacion de los estudiantes teniendo en cuenta Secretaria General, Secretaria  |Informe Final de Acreditacion institucional Unicauca, Estudiantes por £7-320
variables de vulnerabilidad. Administrativa de la Facultad. Estratos 2012-2013
Existencia de proyectos que establezcan estrategias pedagégicas y actividades Microcurriculos 2010-2014 (Asesorias Estudiantes), Ppta - Programa de
extracurriculares orientadas a optimizar las tasas de retencién y de graduacion de Vicerrectoria Academica, intervencion psicosocial en la Prevencién de la Desercion en la
c estudiantes en los tiempos previstos, manteniendo la calidad académica del programa. 4,0 Decanatura, Secretaria General |comunidad estudiantil, Informe Final Autoevaluacion Institucional (C F7-32c
de la facultad Factor Il. Estudiantes, Caracteristica 5: Admisién y Permanencia. Pég.
35-39)
CALIFICACION CARACTERISITCA 32 43
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6.2.8 Factor 8: Organizacion, Administracion y Gestion

Dentro de los lineamientos de acreditacion para programas de pregrado, se
desarrolla un factor que gira entorno a la administracion y direccion del mismo, ya
que este permite evaluar y medir la organizacion, administracién y gestion no solo
desde la perspectiva del programa si no la capacidad de la institucion para generar
la sinergia necesaria para armonizar la administracién de los recursos existentes
gue se reflejen en la satisfaccion de la comunidad académica.

Este factor tiene relacién directa con los procesos y procedimientos que buscan el
logro del Programa Educativo Institucional, buscando la eficiencia en la
administracion, direccion y gestion del programa, por ende las actividades propias
de este factor corresponden a los propdsitos y objetivos tanto institucionales como
del programa.

La organizacién, administracion y gestion estan involucradas en todos los
procesos sustanciales del programa y hacen parte de la cotidianidad educativa en
el campus universitario, por lo cual se subdivide en las siguientes caracteristicas.

CARACTERISTICA 33: Organizacion, administracion y gestion del programa

La Universidad del Cauca, en su estructura administrativa consagrada en el
Acuerdo No 105 de 1993, ha sido objeto de permanente actualizacion con el fin de
poder cumplir con sus funciones misionales y ser acorde a las leyes nacionales
vigentes y adecuarse a los retos sociales que implica el desarrollo de la educacion
superior.

CARACTERISTICA 34: Sistemas de comunicacion e informacion

Institucionalmente, el Acuerdo No. 024 de 2001 por el cual se crea y reglamenta el
Sistema de Cultura y Bienestar de la Universidad del Cauca determina en su
Articulo 10 la creacion del Sistema Institucional de Comunicaciones y el Comité
Central de Comunicaciones, el cual tiene entre sus principales funciones proponer
y conceptuar ante el Consejo de Cultura y Bienestar acerca de las politicas
generales de comunicacion institucional, tanto al interior como al exterior de la
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misma, coordinar los planes, programas, proyectos, eventos y actividades de
reconocimiento mutuo de las diferentes facultades y dependencias de la
Universidad, adoptar su propio reglamento.

CARACTERISTICA 35: Direccion del programa

La Universidad del Cauca cuenta con una organizacion académico administrativa
funcional que responde a los requerimientos sociales y legales de una Institucion
de Educacién Superior en donde unos cuerpos colegiados como el Consejo
Superior y el Consejo Académico toman las grandes decisiones misionales.
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6.2.8.1 CARACTERISTICA 33: Organizacion, administracion y gestion del programa

Tabla 35: Soportes-Factor 8 - Caracteristica 33: Organizacion, administracion y gestion del programa

ORGANIZACION-REVISION

ACTUALIZACION-ELABORACION

CONSECUCION-BUSQUEDA- RECOLECCION

Acuerdo 090-2005 Sistema | Organigrama de la FCCEA 2014 Acuerdo 007-2006 Estatuto de Personal
Evaluador Docente Administrativo
Acuerdo  084-2013 Modificacion | Organigrama Institucional Acuerdo  006-2006  Estatuto de  Carrera

Sistema Evaluaciéon Docente

Administrativa

Acuerdo 105-93 Estatuto General

Informacion Directivos PCP

Plan de Desarrollo Institucional 2013-2015

Acuerdo 105 -1993 Estatuto General

Personal Administrativo Programa 2014

Informe Final Autoevaluacién Institucional

Plan Mejoramiento 2008

Informacion Administrativo PCP

Acuerdo 007-2013 Modificacién Estructura Organica

Acuerdo 36-1994 Manual General de Funciones

Regulacion D. Ocasionales y Catedraticos

Manual de Calidad u operaciones, Procesos y
Procedimientos

Estructura Organica Actual

Manual de funciones FCCEA
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llustracion 33: Factor 8- Caracteristica 33: Organizacion, administracion y gestion del programa

MODELO DE AUTOEVALUACION PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA
UNIVERSIDAD DEL CAUCA
PERSPECTIVA FINANCIERA
FACTOR 8: ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION
CARACTERISTICA 33: Organizacién, administracién y gestién del programa

ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION DEL PROGRAMA: La organizacion, la administracion y la gestién del programa favorecen el desarrollo y la articulacién de las funciones de docencia, investigacion o creacion artistica y

DESCRIPCION
Se desea enfatizar sobre la Organizacién, Administracion y Gestion del programa como soporte para la realizacion de las funciones sustantivas de docencia, investigacion y proyeccion social y la cooperacion internacional.
ASPECTOS A EVALUAR CALIFICACION INSTUMENTO FUENTE SOPORTE LINK
Correspondencia entre la organizacién, administracién y gestion del programa, y M | de funci = Organi Facultad, O .
los fines de la docencia, la investigacion, la innovacion o creacion artistica y Directi rofesor tudiant ! a‘nua‘ e Iunflfones ;cela,A rganllgram’a Iagu S :gla:nlgran\l/eal
cultural, la extension o proyeccion social y la cooperacion nacional e internacional ! e(.: .VOS'P olesores, estudiantesy nsutu_cmn_q n ormle inal _u_toeva_ l:lacwn nstltyc!ona ( actor 3 ”
a en el programa 42 administrativos del Programa de organizacion, gestion y administracién Caracteristica 22: Administracion, F8-33-a
' Contaduria Publica gestion y funciones sustantivas), Acuerdo 105-93 Estatuto General
D
E><|.stenC|a de certificaciones y de mecanismos orientados al mejoramiento de la Vlce.rr.ector!a Ac.ader.nlca, vicerrectoria Plan Mejoramiento 2008, Plan de Desarrollo Institucional 2013-2015,
b calidad de procesos. 43 administrativa, directivos del programa, - . X F8-33-b
D comité de planeacion Procesos y Procedimiento, Manual de Calidad u operaciones
p .
Criterios institucionales para la toma de decisiones sobre asignacion de cargos, Plan de Desarrollo 2013-2015, Acuerdo 36-1994 Manual Gnral de
responsabilidades y procedimientos en los diferentes programas académicos. Funciones, Acuerdo 090-2005 Sist Evaluador Docente, Acuerdo 084-2013
Evidencias sobre la aplicacion de estos criterios. Modificacion Sist Evaluacién Docente, Regulacién D. Ocasionales y
Catedraticos, Acuerdo 007-2013 Modificacion Estructura Organica, Acuerdo
Consejo superior, vicerrectoria 105 .-1993 Estatuto Gnral (Qap.lll De los 6rganos de gobierno, ©J Cap. N De
c académica vicerrectoria administrativa, los vicerrectores, del consejo de facultad, de los decanos y del secretario F8-33c
Decanaluré " |general), Acuerdo 006-2006 Estatuto de Carrera Administrativa (= Titulo Il
Art.9-17. Requisitos minimos, Titulo IV. De los procesos de seleccion.),
Informe Final Autoevaluacion Institucional, Acuerdo 007-2006 Estatuto de
Personal Administrativo
D
Cantidad y dedicacion del talento humano para cubrir las necesidades del Organigrama Institucional, Estructura Organica Actual, Informacién Directivos
d programa. Jefe DCC PCP, Personal Administrativo Programa 2014, Organigrama de la FCCEA |F8-33-d
D 2014, Informacién Administrativo PCP
e Formacion y experiencia de quienes orientan la administracion del programa. 4,5 D Jefe DCC, Decanatura Informacién Directivos PCP, Informacién Administrativos PCP F8-33-e
Aprgmamon del personal admmlslratlvo.del pr.o’grama sobre la claridad de las Jefe DCC, Coordinador DCC,
f funciones encomendadas, y sobre la articulacién de sus tareas con las 4,0 - . Encuesta- Resultados F8-33-f
! - EA Decanatura, Administrativos
necesidades y objetivos del programa. .
Apreciacion de profesores y estudiantes adscritos al programa sobre la eficiencia,
g eficacia y orientacion de los procesos administrativos hacia el desarrollo de las 4,0 Profesores, Estudiantes Encuesta- Resultados F8-33-g
funciones misionales. EP EE
CALIFICACION CARACTERISITCA 33 44
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6.2.8.2 CARACTERISTICA 34: Sistemas de comunicacion e informacion

Tabla 36: Soportes-Factor 8 - Caracteristica 34: Sistemas de comunicacion e informacion

Acceso alas TIC'S

ORGANIZACION- ACTUALIZACION- CONSECUCION-BUSQUEDA- ﬁigﬁffé?ol\ll\l_
REVISION ELABORACION RECOLECCION

Acuerdo 024-2001 | Pagina Unicauca MA-GR-5.3.PR-5 Soporte y | Encuestas Para Medir
Reglamento Sistema Cultural Mantenimiento de Sistemas de | Satisfaccion en Uso y Acceso a
y Bienestar Informacion las TIC'S
Medios de Comunicacion | Pagina Programa | Medios de Comunicacién Unicauca | Andlisis Satisfaccion en Uso y
Unicauca Contaduria Acceso alas TIC'S
Relacion de equipos de | Encuestas Para Medir | Informe  Final  Autoevaluacion
Computacion y Comunicacién | Satisfaccion en Uso y | Institucional

Modelo de Conectividad para
redes humanos

Andlisis  Satisfaccion en
Uso y Acceso a las TIC'S

Manual de Calidad u operaciones

Equipos disponibles

Red Datos Descripcién 2014

Carteleras de FCCEA

Péagina Unicauca en Facebook y
Twitter

Pagina Unicauca

Sistema Institucional de
Informacién SIMCA
Sistema Institucional de

Informacién SIMCA

Plan de medios

Boletin 2012
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llustraciéon 34: Factor 8- Caracteristica 34: Sistemas de comunicacién e informacién

MODELO DE AUTOEVALUACION PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA
UNIVERSIDAD DEL CAUCA

PERSPECTIVA FINANCIERA

FACTOR 8: ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION
CARACTERISTICA 34: Sistemas de comunicacién e informacién

SISTEMAS DE COMUNICACION E INFORMACION: El programa cuenta con mecanismos eficaces de comunicacion y con sistemas de informacion claramente establecidos y accesibles.

DESCRIPCION

Se desea enfatizar sobre la importancia de que la institucién y el programa, tengan mecanismos para recoger, sistematizar y divulgar la informacién requerida para ser usada en el logro de los objetivos con sistemas claros, establecidos y

ASPECTOS A EVALUAR CALIFICACION INSTUMENTO FUENTE SOPORTE LINK
Existencia y utilizacion de sistemas de informacién integrados y mecanismos
eficaces que faciliten la comunicacion interna y externa el programa. Sist. Institucional de Informacién SIMCA, Boletin 2012 (Tecnologia y Sistemas!
de Informacién 2012, pag 162 - 182), Informe Final Autoevaluacion
V. Académica. Insmuclo?a! (Factor VIIl. Organizacion, gesll_orn y admlnlsll:aclon.
V. Investigaciones. Caracteristica 24: Procesos de Comunicacion Interna. P4g. 180,
V‘ Admm?s‘ra“va ) Caracteristica 26: sistemas de informaci6n. P4g. 190), Acuerdo 024-2001
a 4,5 . ; Reglamento Sist. Cultural y Bienestar (Cap. Il. Art 10-17. Sistema institucional [F8-34-a
Div. de Sistemas. P L N Al
de comunicaciones), Medios de Cuminicacién Unicauca, Andlisis
Red de Datos. P " . ) :
N . Comunicacion Unicauca 2013 (Estado de la comunicacién organizacional en
Div. de Comunicaciones. . 4
la universidad del cauca. Pag. 19,
http://portal.unicauca.edu.co/versionP/si 2013
o /analisis-comunicacion-unicauca-2013.pdf)
Exstenciay efgcllwdad de la pagina VYEb institucional deblda.mentle ;clugllzgda Pagina Unicauca, Plande medios (Cap.4. Portal web de Unicauca. Pag. 9.),
para mantener informados a los usuarios sobre los temas de interés institucional y o o o
Informe Final Autoevaluacién (Factor VIIl. Organizacién, gestion y
facilitar la comunicacién académica y administrativa. - L o N DA <
. . . administracién, Caracteristica 24: Procesos de Comunicacion Interna. Pag.
b 4,2 http://www.unicauca.edu.co/versionP, ) e Lor F8-34-b
180. Caracteristica 26: sistemas de informacion. Pag. 190.)
D
La pagina web institucional incluye informacion detallada y actualizada sobre el http://portal.unicauca.edu.co/versionP/oferta-
c curriculo y los profesores adscritos al programa, incluyendo su formaciony 41 rogramas-de-pregrado/contaduria| Pagina Programa Contaduria F8-34-c
trayectoria. D publica
Sistemas de consulta, registro y archivo de la informacién académica de los Sist. Institucional de Informacién SIMCA, Boletin 2012 (Tecnologia y Sistemas
estudiantes y los profesores adscritos al programa. de Informacién 2012 - Sistema de Recursos Humanos QUERYX SRH, pag
Secretaria General de la Facultad, 164)3 _Inform_(? Final Aumg\mluaclon _(Faclor VIIL _Organlza_\gon. gestiony
d 4,5 Division de Recursos Humanos. DARCA. administracion, Caracteristica 26: sistemas de informacion. SIMCA Y F8-34-d
: " |SIGELA Pég. 193.), Manual de Calidad u operaciones (Cap. 9.2 propiedad
del usuario. pag.17).
D
Mecanismos de gestién documental, organizacion, actualizacién y seguridad de Informe Final Autoevaluacion (Factor VIIi. Organizacion, gestiony
los regls_tros y archivos académicos de estudiantes, profesores, personal directivo Secretaria General de la Facultad, administracion, Caracteristica 26: ;lslemas de |nformac|on. SIMCAY )
e y administrativo. 4,0 L . SIGELA Pag. 193.), Manual de Calidad u operaciones ("] Cap. 9.2 propiedad [ F8-34-e
Divisién de Archivos A
del usuario. pag.17)., Pagina Unicauca, Sist. Institucional de Informacién
D SIMCA
Apreciacion de directivos, profesores, estudiantes y personal administrativo sobre — . .
. ) Profesores, Directivos, Administrativos,
f la eficacia de los sistemas de informacion académica y de los mecanismos de 4,0 X Encuestas F8-34-f
PR EE,EP,ED, EA Estudiantes
comunicacion del programa. EFED,
Profesores, administrativos y estudiantes que confirman el acceso con calidad a Actividades de " . . P
g los sistemas de comunicacién e informacién mediados por las TIC. 338 Sencibilizaciény Profesores, , Administrativos, Estudiantes Encues!aslPara Medir Satisfaccion en l,JSO yAccesoalas TIC'S, Andlisis F8-34-g
canacitacio Satisfaccion en Uso y Acceso a las TIC'S
pacitacion
Existencia de estrategias que garanticen la conectividad a los miembros de la . " " s . s
comunidad académica del programa, de acuerdo con la modalidad en que éste es Oficina de Cuminicacion FCCEA, Equipos disponibles, Relacién de equipos de Computaciony Comunicacién,
. ' , iy p ' ivi ipci F8-34-h
h ofrecido. 4,5 Divisién de Tecnologias Modelo de Conectividad para redes_ h_umanos, R_ed Datos Descnpcm!‘l 2014,
D MA-GR-5.3.PR-5 Soporte y Mantenimiento de Sistemas de Informaciéon
Mecanismos de comunicacion para facilitar que la poblacion estudiantil en toda su Sist. Institucional de Informacién SIMCA, Pagina Unicauca, Pagina Unicauca
. O . ” Division de comunicaciones, N o
| diversidad tenga acceso a la informacién 45 N . en Facebook y Twitter, Carteleras de FCCEA, Medios de Comunicacion F8-34-i
D http:/Aww.unicauca.edu.co/versionP/
Unicauca
CALIFICACION CARACTERISITCA 34 42
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6.2.8.3 CARACTERISTICA 35: Direccién del programa

Tabla 37: Soportes-Factor 8 - Caracteristica 35: Direccion del programa

ORGANIZACION-REVISION

CONSECUCION-BUSQUEDA- RECOLECCION

Resolucién 080-03-2013 Trabajos de Grado
FCCEA

Requisitos de Grado

Acuerdo 024-93 Estatuto Docente

Criterios de Trabajo en FCCEA 2013

Reglamento Estudiantil

Procesos y Procedimientos- Programa Lumen

Acuerdo 024- 2001 Reglamento Sistema de
Cultura y Bienestar

Manual de Calidad u Operaciones

Acuerdo 096-1998 PEI

Participacion Estudiantes CECEAT

Circular FCCEA Asistencia Socializacion Reforma all
Reglamento 2014

Convocatorias Representaciones Varias
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llustracién 35: Factor 8- Caracteristica 35: Direccion del programa

MODELO DE AUTOEVALUACION PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA

UNIVERSIDAD DEL CAUCA
PERSPECTIVA FINANCIERA
FACTOR 8: ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION

CARACTERISTICA 35: Direccion del programa

DIRECCION DEL PROGRAMA: Existe orientacion y liderazgo en la gestién del programa, cuyos métodos de gestién estan claramente definidos y son conocidos por la comunidad académica.

DESCRIPCION

Se pretende identificar la capacidad de la Direccion de programa para orientar y liderar la dindmica académica del mismo en el marco de reglas de juego claramente definidas y conocidas

ASPECTOS A EVALUAR CALIFICACION INSTUMENTO FUENTE SOPORTE LINK
Apreciacion de profesores y estudiantes adscritos al programa sobre la
a orientacién académica que imparten los directivos del mismo y sobre el liderazgo 4,0 Profesores, Estudiantes Encuestas F8-35-a
que ejercen. EE,EP
Lineamientos y politicas que orientan la gestién del programa, debidamente Resolucién 080-03-2013 Trabajos de Grado FCCEA, Doc en Scria de la
divulgados y apropiados por los directivos, profesores y personal administrativo . . Facultad, Acuerdo 024-93 Estatuto Docente, Reglamento Estudiantil,
b del mismo. g;:;zz de Facufiad, Secretaria de fa Requisitos de Grado , Criterios de Trabajo en FCCEA 2013, Reglamento F8-35-b
! Estudiantil, Acuerdo 024- 2001 Reglamento Sist de Cultura y Bienestar,
Acuerdo 096-1998 PEI
Documentos institucionales que establecen la forma de operacion (procesos y . Procesos y Procedimientos- Programa Lumen, Manual de Calidad u
c - http://www.unicauca.edu.co/prlvmen, X F8-35-c
procedimientos) Operaciones
Mecanismos eficientes de participacién de la comunidad académica en la gestion Criterios de Trabajo en FCCEA 2013, Participacion Estudiantes CECEAT,
d del programa. 45 Secretaria General de Facultad Circular FCCEA Asistencia Socializacion Reforma al Reglamento 2014, F8-35-d
D Convocatorias Representaciones Varias
CALIFICACION CARACTERISITCA 35 44
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6.2.9 Factor 9: Egresados e Impacto Sobre el Medio

Los egresados juegan un papel muy importante en la vision de todo programa, ya
que cada uno de ellos es parte fundamental para el programa y la Universidad.
Por ende el papel que desempefian los egresados en el entorno laboral nacional o
internacion, y en los procesos social, cultural y econémico donde se desempefian,
generan un gran impacto en el proyecto académico, siendo este un factor vital
para medir la calidad de la educacion y la formacion de profesionales integrales en
pro del desarrollo social y econémico local, regional y nacional.

Este factor, permite visualizar los beneficios e impactos positivos dentro del
proyecto de vida de cada egresado, y de igual forma, hace participe a los
empleadores en cuanto a su perspectiva de los egresados en su formacion y
desempeiio.

CARACTERISTICA 36. Seguimiento a los Egresados

El Estatuto General establece un vinculo entre la Universidad y sus egresados al
hacerlos participes de las instancias académicas centrales (Consejo Superior) y
de Facultad (Consejo de Facultad, Comités de Curriculo y Plan); de igual forma,
son invitados a hacer parte de Comités transitorios como los de Acreditacion de
alta calidad. De esta forma, los egresados tienen los espacios que realizar
aportes significativos al desarrollo de las actividades institucionales y la
Universidad recibe la retroalimentacion de este estamento.

CARACTERISTICA 37. Impacto de los Egresados en el Medio Social y
Académico

El mapa datos es un instrumento para el seguimiento de los egresados del
programa, permite observar: vinculacién, reconocimientos, experiencia laboral, si
se pertenece a grupos sociales o asociaciones, produccion intelectual, entre otros,
aspectos relevantes que permiten establecer el impacto de nuestros egresados en
el medio Actualizar los siguiente segun el resultado de las encuestas.
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6.2.9.1 CARACTERISTICA 36: Seguimiento de los egresados

Tabla 38: Soportes-Factor 9 - Caracteristica 36: Seguimiento de los egresados

ORGANIZAF:ION- ACTUALIZACIQN- Cgﬁsslé%écggl\l_ APLICACION = TABULACION
REVISION ELABORACION RECOLECCION
Nuevo Curriculo, Datos Egresados 2009-2013 | Informe Final | Andlisis Encuestas Empleadores

Autoevaluacion
Institucional

Facebook Egresados | Pasantias CES 2009-2014 | Resultados y Analisis Encuesta

Contaduria Pulblica Egresados 2014

Unicauca

Encuestas Empleadores

Andlisis Encuestas

Empleadores
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llustracion 36:

Factor 9- Caracteristica 36: Seguimiento de los egresados

MODELO DE AUTOEVALUACION PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA

UNIVERSIDAD DEL CAUCA

PERSPECTIVA: CLIENTES
FACTOR 9: EGRESADOS E IMPACTO SOBRE EL MEDIO
CARACTERISTICA 36: Seguimiento de los egresados

SEGUIMIENTO DE LOS EGRESADOS: El programa hace seguimiento a la ubicacién y a las actividades que desarrollan los egresados en asuntos concernientes al logro de los fines de la institucién y del programa.

DESCRIPCION

Determinar si el programa ha disefiado sistemas que permitan hacer el seguimiento de los egresados para establecer: donde se encuentran, a que se dedican, cual es su aporte y desempefio profesional en una expresion adecuada
con los fines y compromiso social de la institucion, cual es la aproximacion real entre la formacion que el programa ofrece y el ejercicio o desempefio real de los egresados y por ultimo establecer cual es el grado de aceptacion que

tienen en el entorno donde se desarrollan.

ASPECTOS A EVALUAR CALIFICACION INSTUMENTO FUENTE SOPORTE LINK
IExnstencna:e rzg:stros actualizados sobre ocupacion y ubicacion profesional de Secretaria General. Asociacionde Datos Egresados 2009-2013, Encuesta-Resuitados, Andlisis
a 0S egresados del programa. 4.0 D, ! Encuesta Egresados 2014, Facebook Egresados Contaduria F9-36-a
Exalumnos, Decanaturas, L N
Publica Unicauca
b Correspondenma} entre la ocupacion y ubicacién profesional de los egresados y el @ £ Egresados Encuesta Egresados, Resultados y Anélisis Encuesta Egresados F9.36-b
perfil de formacion del programa. 2014
Apreciacion de los egresados, empleadores y usuarios externos sobre la calidad Encuestas Empleadores, Andlisis Encuestas Empleadores (Sobre
[ de la formacion dada por el programa. EE, EMPL Egresados, Empleados el Programa), Encuesta Egresados, Resultados y Analisis Encuesta |F9-36-c
Egresados 2014
d Apreciacion de los egresad_os acerca de la forma como el programa favorece el EE Egresados Encuesta Egresados, Resultados y Andlisis Encuesta Egresados Fo.36.d
desarrollo del proyecto de vida. 2014 -
e Utlllzam_qn dela ln_formamon comenuja enel O_bsenl_atono Laboral para la Consejo de la Facultad, Comité de Plan | No se realiza Fo36e
Educacion, como insumo para estudiar la pertinencia del programa. —
Evidencia de los procesos de andlisis de la situacion de los egresados. . . . § i o . i
Consejo Superior, Consejo de Facultad, Informe Final Autoevaluacion Institucional (Factor VI Pertinencia e
f D | ; - A F9-36-f
Exalumnos impacto social pag 136. Carac. 17 Egresados e institucién)
Mecanismos y estrategias para efectuar ajustes al programa en atencién a las Informe Final auotevaluacion Institucional (Factor VI Pertinencia e
necesidades del entorno, evidenciados a través del seguimiento de los egresados. CES, Secretaria General de la Facultad, ~[impacto social pag 136. Carac. 17 Egresados e institucion),
o] 4.0 E D DCC, Actas Consejo de Facultad, Facebook Egresados Contaduria PUblica Unicauca,Encuesta F9-36-g
Asociacion de exalumnos, Egresados Egresados, Resultados y Andlisis Encuesta Egresados 2014
h Estrategias que faciliten el paso del estudiante al mundo laboral. a0 D Vicerrectoria de cultura, Consejo de la Nuevo Curriculo, Pasantias CES 2009-2014, Informe Final F9.36-h
) Facultad, Comité de Plan auotevaluacion Institucional
CALIFICACION CARACTERISITCA 36 4.0
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6.2.9.2 CARACTERISTICA 37: Impacto de los egresados en el medio social y académico

Tabla 39: Soportes-Factor 9 - Caracteristica 37: Impacto de los egresados en el medio social y académico

. . APLICACION -
. . CONSECUCION-BUSQUEDA- .
ACTUALIZACION-ELABORACION RECOLECCION TABULACION
Informacién Observatorio Laboral | Reconocimientos Académicos Guillermo | Analisis Encuestas
Martinez Empleadores
Encuestas Empleadores Reconocimiento  Profesor  Guillermo | Resultados y  Analisis
Cuellar Encuesta Egresados 2014

Analisis Encuestas Empleadores Reconocimiento Profesor Olver Quijano

Reconocimiento Dr. Francisco Javier
Ortega
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llustraciéon 37: Factor 9- Caracteristica 37: Impacto de los egresados en el medio social y académico

MODELO DE AUTOEVALUACION PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA
UNIVERSIDAD DEL CAUCA
PERSPECTIVA: CLIENTES
FACTOR 9: EGRESADOS E IMPACTO SOBRE EL MEDIO
CARACTERISTICA 37: Impacto de los egresados en el medio social y académico

IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO SOCIAL Y ACADEMICO: Los egresados del programa son reconocidos por la calidad de la formacion recibida y se destacan por su desempefio en la disciplina, profesién, ocupacion
u oficio correspondiente.

DESCRIPCION

Determinar cual es el impacto social y académico, de los egresados del programa. Incorporando variables de calidad y formacién que han recibido de la institucién. Permitiendo establecer la participacion activa del egresado en los
campos académicos, investigativos, a demas de los reconocimientos recibidos. y asi medir el verdadero impacto social y académico.

ASPECTOS A EVALUAR CALIFICACION INSTUMENTO FUENTE SOPORTE LINK
a Indice de empleo entre los egresados del programa. 45 EE Egresados Encuesta Egre_slados, Resulta_dos y Andlisis Encuesta Egresados Fo.37-a
2014, Informacién Observatorio Laboral —
Egresados del programa que forman parte de comunidades académicas
reconocidas, de asociaciones cientfficas, profesionales, tecnolégicas, técnicas o Encuesta Egresados, Resultados y Andlisis Encuesta Egresados
b i 8 N P ; : ; EE Egresados F9-37-b
artisticas, y del sector productivo y financiero, en el &mbito nacional o internacional. 2014
sEigﬁfsi::t(i)vsoge'c?rn;ﬁrfjle":;zr?]uzlr”:slmgI;Iiizid:fr::CI?:fz Zz) ;e(;itoggéin;o:ﬁcio Reconocimientos Académicos Guillermo Martinez, Reconocimiento
c 9 S P P piina, p ' P 4.0 D Decanatura Profesor Guillermo Cuellar, Reconocimiento Profesor Olver Quijano, |F9-37-c
correspondiente. e ; .
Reconocimiento Dr. Francisco Javier Ortega
d Apreciacion de empleadores sobre la calidad de la formacién y el desempefio de £ Empleadores Encuestas Empleadores, Andlisis Encuestas Empleadores (Sobre £9.37.d
los egresados del programa. Egresados)
CALIFICACION CARACTERISITCA 37 4.2
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6.2.10 Factor 10: Recursos Fisicos y Financieros

El principal objetivo de este factor, es evidenciar el adecuado manejo y
administracion de los recursos fisicos y financieros con los que cuenta en
programa, ya sea por generacion propia, o los de distribucién directa del
programa, asi miso se identifican los procedimientos y controles implementados,
gue garantizan el cumplimiento de las funciones administrativas y directivas.

CARACTERISTICA 38. Recursos Fisicos

La Universidad y la sede cuentan con un plan de desarrollo de infraestructura
fisica 2012

CARACTERISTICA 39. Presupuesto del programa

El programa de Contaduria, realiza un presupuesto anual (Ver
http://sipres.ucc.edu.co) en el cual se establece la distribucion de los recursos
presupuestales del programa, este se encuentra dispuesto en el Sistema de
Informacion Presupuestal SIPRES, Software creado por la Universidad
Cooperativa de Colombia, herramienta que facilita la planeacion, administracion y
ejecucion del presupuesto.

CARACTERISTICA 40. Administracion de Recursos

La Universidad en general da cuentas de la existencia de documentos en los que
se evidencie la planeacion y la ejecucion de planes en materia de manejo de los
recursos fisicos y financieros, en concordancia con el tamafio y la complejidad de
la institucion y del programa.
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6.2.10.1 CARACTERISTICA 38: Recursos fisicos

Tabla 40: Soportes-Factor 10 - Caracteristica 38: Recursos fisicos

CONSECUCION-BUSQUEDA-

ORGANIZACION-REVISION ACTUALIZACION-ELABORACION RECOLECCION
Areas y usos edificio FCCEA Bienestar Universitario Plan de Regulacion Fisica y
Humana PRFH
Planos Edificio FCCEA Instalaciones FCCEA Boletin 2012

Infraestructura Planos Unicauca

Fotos Unicauca - Video FCCEA

Uso de Suelos FCCEA

Plan de Inversiéon Institucional
2011-2015

Certificado Uso de Suelos
FCCEA

Recursos Fisicos 2013
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llustracion 38: Factor 10- Caracteristica 38: Recursos fisicos

MODELO DE AUTOEVALUACION PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA
UNIVERSIDAD DEL CAUCA

PERSPECTIVA FINANCIERA

FACTOR 10 : RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS

CARACTERISTICA 38: Recursos fisicos

RECURSOS FISICOS: El programa cuenta con una planta fisica adecuada, suficiente y bien mantenida para el desarrollo de sus funciones sustantivas.

DESCRIPCION

Dada la importancia que tienen la planta fisica para el desarrollo de las funciones sustantivas de una instituciéon de educacion superior, se desea identificar las condiciones de aquella y si se encuentra de
acuerdo con los desarrollos curriculares, el nimero de estudiantes, las caracteristicas del plan de formacion, las actividades de investigacion y las de proyeccién social. Se desea conocer también qué
facilidades existen para las actividades de bienestar y en qué estado se encuentran. De igual forma se enfatiza la importancia que tiene el uso y mantenimiento adecuados de la planta fisica, en funcién de las

mantenimiento

Unicauca - Video FCCEA, Instalaciones FCCEA, Recursos Fisicos
2013

ASPECTOS A EVALUAR | caurcacion | FUENTE SOPORTE LINK
Espacios que se destinan al desarrollo de cada una de las o . o
funciones sustantivas a que se dedica el programa y de las 4reas f’lan de Regulacién Fisica y Humana PRFH, Bienestar Universitario,
destinadas al bienestar institucional. Coordinacion area de Areas y usos edificio FCCEA, Planos Edificio FCCEA, Infraestructura
a edificios, construcciony |Planos Unicauca, Boletin 2012 ( Planta Fisica 183-188), Recursos F10-38-a
mantenimiento Fisicos 2013, Instalaciones FCCEA, Certificado Uso de Suelos
FCCEA, Fotos Unicauca - Video FCCEA
::ljaﬁgmzry;:zg Zﬁl ?::::Z:; :3':5;';?:0::025;'"?:335' sitios de Bienestar Universitario, Areas y usos edificio FCCEA, Planos
rofesorpes sitios para Iaycreacién artistie:a ’cultural auditorios Coordinacion area de Edificio FCCEA, Infraestructura Planos Unicauca, Boletin 2012 (
b p ! P " ristica y " sy edificios, construcciény  |Planta Fisica 183-188), Instalaciones FCCEA (Salas de Computo, |F10-38-b
salas de conferencias, oficinas administrativas, cafeterias, bafos, - - -
- ! . mantenimiento Salones de Clase, Auditorios), Certificado Uso de Suelos FCCEA,
senvicios, campos de juego, espacios libres, zonas verdes y X !
. . ; X Fotos Unicauca - Video FCCEA
demas espacios destinados al bienestar en general.
Existencia de planes y proyectos en ejecucion para la N
- - . o Coordinacion area de AP -
conservacion, expansion, mejoras y mantenimiento de la planta o ) Plan de Regulacién Fisica y Humana PRFH, Plan de Inversion
[ . P edificios, construcciény R F10-38-c
fisica para el programa, de acuerdo con las normas técnicas o Institucional 2011-2015
; mantenimiento
respectivas.
Apreciacion de directivos, profesores, estudiantes y personal
administrativo del programa sobre las caracteristicas de la planta Profesores, Estudiantes,
d fisica, desde el punto de vista de su accesibilidad, disefio, Administrativos, Encuestas-Resultados F10-38-d
capacidad, iluminacién, ventilacién y condiciones de seguridad e Directivos
higiene.
Disponibilidad de infraestructura fisica para atender las Plan de Regulacion Fisica y Humana PRFH, Bienestar Universitario,
necesidades académicas, administrativas y de bienestar, que sea Coordinacion area de Areas y usos edificio FCCEA, Planos Edificio FCCEA, Infraestructura
e coherente con la modalidad en que se ofrece el programa. edificios, construcciony |Planos Unicauca, Boletin 2012 ( Planta Fisica 183-188), Fotos F10-38-e

CALIFICACION CARACTERISITCA 38

Actualizacion e Implementacion del Modelo de Autoevaluacién con fines de Renovacion de la Acreditacion afio 2014 del Programa de

Contaduria Publica de la Universidad del Cauca.

Pagina 132




C
del Cauca

6.2.10.2 CARACTERISTICA 39: Presupuesto del programa

Tabla 41: Soportes-Factor 10 - Caracteristica 39: Presupuesto del programa

ORGANIZACION-REVISION CONSECUCION-BUSQUEDA- RECOLECCION

Acuerdo 105-93 Estatuto General Acuerdo 73-13 Presupuesto Rentas y Gastos afio
2014

Acuerdo N°007 de 2013 Modificacion | Acuerdo 021 de 2012 Estatuto financiero vy
Estructura Organica presupuestal
Acuerdo 096-1998 PEI PPTO FCCEA 2005-2014
Plan de Accién FCCEA 2013 Plan de Desarrollo Institucional 2013-2015
Plan de Mejoramiento 2008
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llustracion 39: Factor 10- Caracteristica 39: Presupuesto del programa

MODELO DE AUTOEVALUACION PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA
UNIVERSIDAD DEL CAUCA

PERSPECTIVA FINANCIERA

FACTOR 10 : RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS

CARACTERISTICA 39: Presupuesto del programa

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA: El programa dispone de recursos presupuestales suficientes para funcionamiento e inversion, de acuerdo con su naturaleza y objetivos.

DESCRIPCION
Se pretende destacar la importancia de que el programa cuente con un presupuesto que sea adecuado a sus necesidades y desarrollos en cuanto a funcionamiento e inversion.
ASPECTOS A EVALUAR CALIFICACION INSTUMENTO FUENTE SOPORTE LINK
Origen, monto y distribucién de los recursos presupuestales
destinados al programa. Acuerdo 73-13 Ppto Rentas y Gtos afio 2014, PPTO FCCEA 2005-
. . 2014, Acuerdo 021 de 2012 Estatuto financiero y presupuestal (
Vicerrectoria o - 3 -
a Administrativa. Divisién Cap. V. Art 9. Composicion del presupuesto, [ Cap. IX. Ejecucion del F10-39-a
Financiera Plelmeacién presupuesto), Acuerdo 105-93 Estatuto Gnral (7 Cap. Il Del
! " |patrimonio y fuentes de financiacién), Acuerdo N°007 de 2013
Modificacién Estructura Orgéanica
D
Mecanismos de seguimiento y verificacién a la ejecucion
presupuestal del programa con base en planes de mejoramiento y Acuerdo 73-13 Ppto Rentas y Gtos afio 2014, Acuerdo 021 de 2012
b mantenimiento. 45 Decanatura Estatuto financiero y presupuestal (1 Cap. IX. Ejecucion del F10-39-b
presupuesto), PPTO FCCEA 2005-2014
Distribucion de la asignacion presupuestal para actividades de Vicerrectoria
docencia, investigacion, creacion artistica y cultural, proyeccién - X . Acuerdo 73-13 Ppto Rentas y Gtos afio 2014, PPTO FCCEA 2005-
(o] A N T N A o 4,5 Administrativa, Divisiéon F10-39-c
social, bienestar institucional e internacionalizacion que en forma N N L 2014
h o } D Financiera, Planeacion.
directa o indirecta se reflejen en el programa.
Porcentaje de los ingresos que la Institucion dedica a la inversién
en el programa. Vicerrectoria g . 3
d 45 Administrativa, Divisién Acuerdo 73-13 Ppto Rentas y Gtos afio 2014, PPTO FCCEA 2005 F10-39-d
N N - 2014
b Financiera, Planeacion.
Capacidad del programa para generar recursos externos para el Planeacion.
€ apoyo a sus funciones misionales. 38 D Div.Financiera. PPTO FCCEA 2005-2014 F10-39-e
Decanatiwra
Apreciacion de directivos y profesores adscritos al programa
f sobre la suficiencia de los recursos presupuestales de que se 4,0 Profesores, Directivos Encuestas- Resultados F10-39-f
dispone en el mismo y sobre la ejecucién presupuestal. ED, EP
Existencia de estudio de viabilidad financiera del programa, que o .
9 incluya un plan bésico de inversion orientado a la consolidacion del 20 Planeacion Acuerdo 096-1998 PE' (quetlws, Estrategias), PPTO FCCA 2005- F10-39-g
Proyecto Educativo. b 2014, Plan de Dsll Institucional 2013-2015
Los planes de mejoramiento del programa se soportan en un Comité de Planeacion-
h presupuesto de apropiacién programada. 20 Comité autoevaluacion.  |Plan de Mejoramiento 2008, Plan de Accion FCCEA 2013, Plan de F10-39-h
! Jefe DCC. Decanatura Dllo Institucional 2013-2015
D FCCEA.
CALIFICACION CARACTERISITCA 39 4,2
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6.2.10.3 CARACTERISTICA 40: Administraciéon de recursos

Tabla 42: Soportes-Factor 10 - Administracién de recursos

CONSECUCION-BUSQUEDA- RECOLECCION
Plan de Regulacion Fisica y Humana PRFH

Acuerdo 73-13 Presupuesto Rentas y Gastos afio 2014

Informe Final Autoevaluacion Institucional

Acuerdo 021 de 2012 Estatuto financiero y presupuestal

Plan de mejoramiento suscrito con la Contraloria General de la Republica

Resolucién 132-2013 Politicas y Practicas Contables en Unicauca

MV-GC-2.4CA Caracterizacion Gestiéon Control

Mapa de Procesos Institucionales
MV-GC-2.4-PR-2 Procedimiento Interlocucion para actividades
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llustraciéon 40: Factor 10: Administracién de recursos

MODELO DE AUTOEVALUACION PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA
UNIVERSIDAD DEL CAUCA

PFRSPFCTIVA FINANCIFRA

FACTOR 10 : RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS

CARACTERISTICA 40: Administracién de recursos

ADMINISTRACION DE RECURSOS: La administracion de los recursos fisicos y financieros del programa es eficiente, eficaz, transparente y se ajusta a las normas legales vigentes.

DESCRIPCION

Se pretende identificar la existencia de mecanismos, criterios, controles, que contribuyan a la administracion eficiente, eficaz y transparente de los recursos fisicos y financieros asignados al programa, en

concordancia con su naturaleza, tamafio y complejidad.

ASPECTOS A EVALUAR I CALIFICACION [ INSTUMENTO FUENTE SOPORTE LINK
Manejo de los recursos fisicos y financieros, en concordancia con P - Plan de Regulacion Fisica y Humana PRFH, Acuerdo 73-13 Ppto
. X o Rectoria, Vicerrectoria o " - o
los planes de desarrollo, los planes de mejoramiento y el tamafio y - . Rentas y Gtos afio 2014, Informe Final Autoevaluacion Institucional
. PSR Administrativa, N . . ) - .
a la complejidad de la institucién y del programa. o [ (Factor X. Recursos financieros, Caracteristica 32: Gestion Fcieray |F10-40-a
Planeacion, Division .
X . Presupuesto, pag. 245.)
Financiera.
Criterios y mecanismos para la elaboracion, ejecuciény Plan de Regulacion Fisica y Humana PRFH, Acuerdo 73-13 Ppto
seguimiento del presupuesto y para la asignacion de recursos Rentas y Gtos afio 2014, Acuerdo 021-2012 Estatuto Fciero y Pptal,
fisicos y financieros para el programa. Rectoria, Consejo Informe Final Autoevaluacion Institucional (Cap. V. Art 9. Composicién
b Superior, Consejo del presupuesto. F10-40-b
Académico, Planeacion, |L Cap. IX. Ejecucion del presupuesto), Plan de mejoramiento suscrito
Divisién Financiera. con la Contraloria General de la Republica;
http:/AMww.unicauca.edu.co/versionP/node/2948
Evidencias de los controles legales y administrativos para asegurar Res 132-2013 Politicas y Practicas Contables en Unicauca, MV-GC-
el manejo transparente de los recursos. Coordinacion area de 2.4CA Caracterizacion Gestion Control, Mapa de Procesos
C edificios, construcciény |Institucionales (Procedimiento Apoyo para elaboracién de informes a |F10-40-c
mantenimiento entidades de control), MV-GC-2.4-PR-2 Procedimiento Interlocucién
para actividades
Apreciacion de directivos y profesores adscritos al programa Directivos y profesores
d sobre la equidad en la asignacién de recursos fisicos y financieros 4.0 del Programa de Encuesta F10-40-d
para el programa ED, EP Contaduria Pablica
CALIFICACION CARACTERISITCA 40 4.5
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6.3 RESULTADO GLOBAL DE LA AUTOEVALUACION 2014

RESULTADO GLOBAL DE LA AUTOEVALUACION 2014
PROGRAMA CONTAURIA PUBLICA
FACTORES (1a10) CARACTERISTICAS (1 a 40)
FACTOR CARACTERISTICA RETEEEO WIS
N° NOMBRE DEL FACTOR PESO NUMERO NOMBRE DE LA CARACTERISTICA PESO CALIFICACION bxC
P) (P) ©) Peso F X Calif F
1 Misién, vision y proyecto institucional 62% 4.7 2.94
2 Proyecto educativo del Programa 22% 4.6 1.01
1 MISION, PROYECTO INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMA 3 Relevancia académica y pertinencia social del Programa 16% 4.5 0.72
10.00% CALIFICACION DEL FACTOR 1 0.47
4 Mecanismos de seleccion ingreso 39% 5.0 1.95
5 Estudiantes admitidos y capacidad institucional 29% 4.7 1.35
2 ESTUDIANTES 6 Participacion en actividades de formacion integral 15% 4.5 0.68
7 Reglamentos estudiantil y académico 17% 4.5 0.77
12.00% CALIFICACION DEL FACTOR 2 0.57
8 Seleccién, vinculacién y permanencia de profesores 20% 4.7 0.93
9 Estatuto profesoral 10% 4.5 0.45
10 Nimero, dedicacion, nivel de formacién y experiencia de los profesores 20% 4.6 0.91
11 Desarrollo profesoral 14% 4.2 0.59
3 PROFESORES 12 Es;ir’t;uIsrsa;éa:‘(ii:tc::;‘ijé:]r;esligacién, creacion artistica y cultural, extension o proyeccion social y a| 10% 4.5 045
13 Produccién, pertinencia, utilizacién e impacto de material docente 8% 4.3 0.32
14 Remuneracion por méritos 8% 4.3 0.35
15 Evaluacion de profesores 11% 4.2 0.46
15.00% CALIFICACION DEL FACTOR 3 4.4 0.67
16 integralidad del curriculo 17% 4.4 0.76
17 Flexibilidad del curriculo 12% 4.4 0.53
18 Interdisciplinariedad 10% 4.4 0.44
19 Estrategias de ensefianza y aprendizaje 13% 4.1 0.53
20 Sistema de evaluacion de estudiantes 6% 4.2 0.25
21 Trabajos de los estudiantes 9% 3.6 0.32
4 PROCESOS ACADEMICOS 22 Evaluacién y autorregulacién del programa 8% 4.4 0.35
23 Extension o proyeccion social % 4.2 0.29
24 Recursos bibliograficos % 4.1 0.29
25 Recursos informéticos y de comunicacion 6% 4.1 0.25
26 Recursos de apoyo docente 5% 4.1 0.21
23.00% CALIFICACION DEL FACTOR 4 42 0.97
27 Insercién del programa en contextos académicos nacionales e 50% 4.0 2.01
5 VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL 28 Relaciones externas de profesores y estudiantes 50% 4.1 2.03
5.00% CALIFICACION DEL FACTOR 5 40 0.20
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FACTORES (1a10) CARACTERISTICAS (1 a 40)
FACTOR CARACTERISTICA RESULTADO TOTAL
N° NOMBRE DEL FACTOR PESO NUMERO NOMBRE DE LA CARACTERISTICA PESO CALIFICACION
PXC
(P) (P) (©) Peso F X Calif F
. 29 |Formacion para la investigacion y la creacion artistica y cultural 43% BE0) 170
6 ) INVESTIGACION, 30 |Compromiso con lainvestigacion y la creacion artistica y cultural 57% 4.0 2.26
INNOVACION Y CREACION ARTISTICA Y CULTURAL
8.00% CALIFICACION DEL FACTOR 6 40 0.32
31 Politicas, programas y servicios de bienestar universitario 90% | 4.2 3.80
7 BIENESTAR INSTITUCIONAL 32 |Permanencia y retencion estudiantil 0% | 4.3 043
3.00% CALIFICACION DEL FACTOR 7 42 013
33 |Organizacién, administracién y gestién del programa 40% 4.4 175
A 5 p 34 |Sistemas de comunicacion e informacién 20% 4.2 0.85
8 ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION 3 | Direccion del programa 20% 4.4 5
8.00% CALIFICACION DEL FACTOR 8 a4 0.35
36 |Seguimiento de los egresados 33% | 4.0 133
9 IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO 37__|Impacto de los egresados en el medio social y académico 67% | 4.2 2.78
8.00% CALIFICACION DEL FACTOR 9 41 0.33
38 |Recursos fisicos 40% 4.5 179
39 Presupuesto del Programa 34% 4.2 1.44
10 RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS 200 |Administacionide recursos 26% 4.5 %D
8.00% CALIFICACION DEL FACTOR 10 44 0.35
100.00%
RESULTADO TOTAL DE LA AUTOEVALUACION a3
CALIFICACIONES
B GRADO DE CUMPLIMIENTO
Numérica | Alfabética B
CUMPLE EN ALTO GRADO
401 a 45 B CUMPLE EN ALTO GRADO
351 a 4.0 © CUMPLE ACEPTABLEMENTE
251 a 35 D CUMPLE INSATISFACTORIAMENTE
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7. INFORMACION SOPORTE DE LOS FACTORES

El trabajo realizado en el punto 6.2, consistio en la revision de cada uno de los
aspectos a evaluar, lo que permitié identificar que cada factor es valorado de
forma integral con cada caracteristica que lo conforma, y estas a su vez son
valoradas de acuerdo a los aspectos a evaluar incorporados en los lineamientos
de la Acreditacion de Alta Calidad para los programas de Pregrado.

En relacion a las actividades que se definieron para complementar, actualizar y
buscar la informacion soporte del Modelo de Autoevaluacién, se hizo necesario
desarrollar algunas acciones que permitieran culminar con éxito, las cuales se
relacionan a continuacion. La implementacion del Modelo de Autoevaluacion,
aunque es importante aclara que por razones externas no fue posible recopilar
completamente toda la informacion.

v" Organizacion-Revision

v Actualizacién-Elaboracién

v' Consecucién-Busqueda-Recoleccion
v Socializacion

v Aplicacién — Tabulacion

7.1. Analisis y Revisién Documental

Con el fin de lograr uniformidad y ser asertivos a la hora de colocar un documento
como soporte de los aspectos a evaluar, se revisaron y analizaron, diversos
documentos institucionales internos que den cuenta de lo solicitado de acuerdo a
los lineamientos.

La recopilacion y analisis de estos documentos, se hizo con el objetivo principal
de complementar y soportar cada aspecto a evaluar, y evidenciar la aplicacién de
estos en el Programa, una vez revisada esta informacion, se procedi6 a
reorganizar algunos de los documentos logrando una mejor presentacion visual,
asi mismo se les hizo denominaciones que permitieran una mayor facilidad tanto
para su busqueda como identificacion.
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7.2. Socializacion

Es fundamental que toda la comunidad académica, conozca que el Programa esta
en proceso de Reacreditacion de Alta Calidad, y que todos sus integrantes son
participes directos del logro de este objetivo.

Esta accién, direccionada desde el Coordinador de Autoevaluacion, pretende
generar en la comunidad académica actitudes de pertenencia, compromiso y
colaboracién, buscando facilitar el desarrollo adecuado de este proceso y cumplir
con el objetivo de logra la Reacreditacion del Programa en el afio 2014.

En busqueda de lograr con éxito la socializacion de la acreditacion, se realizaron
jornadas de socializacién a todos los semestres del Programa de Contaduria
Publica, el cual se realiz6 de forma conjunta con estudiantes de ultimo semestre
quienes realizaban su practica empresarial en el proceso de acreditacion.

Asi mismo, se cre6 una cuenta de Facebook y se envi6 invitacion a una cantidad
considerable de egresados del programa y comunidad universitaria en general
relacionados con el programa, con el fin de mantener informados y actualizado al
publico sobre todo lo relacionado en el proceso que el programa adelanta para la
Renovacion de la Acreditacion del Programa.
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7.3. Correos estudiantes, profesores, administrativos, directivos y
egresados

Para la recoleccion de la base de datos de administrativos y directivos se solicitd
la informacion a la Secretaria General de la Facultad, los correos de los docentes
fue suministrado por el Sr. Javier Lugo, los correos de los estudiantes parte fue
suministrado por el Jefe de Departamento y las faltantes se consultaron a través
del usuario de SIMCA asignado al Coordinado de Autoevaluacién, el mismo
procedimiento se hizo para la lista de egresados desde 2009 a Mayo de 2014.

La complementacion de esta base de datos es fundamental para una
comunicacion fluida. (Anexos Digitales)

7.4. Encuestas.

Para obtener cierta informacién que se requiere dentro de los lineamientos de
acreditacion se hizo necesario la elaboracion de la encuesta denominada
“Encuesta para Medir Satisfaccion en Uso y Acceso a las TIC'S”, la cual se aplicé
un total de 21 encuestas en conjunto con los estudiantes de udltimo semestre
quienes realizaron su préctica empresarial en el proceso de Acreditacion, esta se
aplicé al representante de Estudiantes, Directivos, Administrativos y Docentes, en
la mismas caracteristica se aplico a 21 empresarios la encuesta de empleadores.

La encuesta de los egresados, se aplico a través de Facebook, a la cual se le
realizaron algunas modificaciones de acuerdo a lo solicitado en los lineamientos.
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Encuesta Satisfaccion TIC'S

UNIVERSIDAD DEL CAUCA
FACULTAD DE CIENCIA CONTABLES, ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
PROGERAMA DE CONTADURIA FUBLICA
Comité de Acreditacion

EMCUESTA PARA MEDIR SATISFACCION EN USO ¥ ACCESO A LASTIC™S

Nombre:

Cargo:

Califique el acceso a los sistemas de comunicacidn e informacion mediados por las TIC, en el
Programa de Contaduria Publica de la Universidad del Cauca:

Excelents-Entre4,5v 5.0

Sohresaliente - Entre 4,01y 4 49

Busno —Entre 3.5 v 4.0

Aceptable -Entre 3.0 v 3,48

Mo Satisfactorio — Menor a 3,0
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Encuesta Egresados Facultad de Contaduria

https://docs.google.com/forms/d/1GWRYDCKqOgNIXsrNDX5LDQw CLnFQVCOp

xSIOMGvlo/viewform?edit requested=true

O

(@]

UNIVERSIDAD DEL CAUCA
Digite su nombre:

PR

Género:
1. Ingrese su género

Masculino

Femenino
Fecha de Inicio
2. Ingrese el afio y mes en gue inicio sus estudios de Contaduria

Froee

Afo de Graduacion
3. Por favor digite su afio de graduacion

e

Formacion Académica
4. ¢ Cual es nivel actual de formacién académica?

Pregrado
Especializaciéon
Maestria

Doctorado

Formacion Pos gradual
5. Indique el area de Formacién pos gradual si la hay

-

Informacién Laboral
6. ¢ Trabaja Actualmente?
r ,
Si
-~
No
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7. En caso de trabajar indique el tiempo transcurrido para obtener el primer

empleo.
o C Antes de Graduarse
o © Menos de seis meses
o C Entre seis meses y un afio
o © Mas de un afio

8. ¢ Usted se esta desempefiando actualmente en su campo profesional?
o Si
o No
Si usted esta laborando actualmente, por favor conteste la pregunta 9,10y 11

9. Vinculacion laboral actual:
f__

o Trabajador Independiente ejerciendo su profesion

o © Trabajador Independiente no ejerciendo su profesion.

o © Asalariado o contratista en entidad o empresa, ejerciendo su profesion

o © Asalariado o contratista de entidad o empresa, no ejerciendo su profesion

10. Actividad profesional que ejerce:

I

o Campos propios del ejercicio Profesional
r . .
o Asesoria, Consultoria
. S
o Investigacion
r .
o Docencia
. . L
o Administracion
r :
o Empresario

o C Otro:

11. ¢ Usted se desempefia laboralmente en el sector:

¢ .
o Publico
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o Privado
o De economia mixta

¢ . L
o De economia solidaria

¢Nombre de la Empresa donde labora?

oo

12. ¢ Participa usted en alguna comunidad, actividad académica, asociacion
cientifica o profesional?

of- Si

f’
o No

13. Si su respuesta es positiva a la pregunta anterior, especifique cual?

R

14. ¢ Ha recibido algun tipo de distincién o reconocimiento?

o U s

-
o No

15. Si la respuesta a la pregunta anterior es afirmativa, especifique cual y la
institucion que la otorgo?

——

Ingresos

16. Su salario mensual actual, para atender las obligaciones personales y
familiares lo considera:

o 2 Menos de $616.000

o | Entre $616.001 y $1'540.000

o | Entre $1°540.001 y 2'464.000
o | Entre $2464.001 y $3'388.000
o | Mas de $3'388.000
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Nivel de satisfacciéon

17. ¢ Considera que la formacion recibida es de calidad para su ejercicio

profesional?

- :
Si

e No

18. De los siguientes aspectos en cuales usted considera que el programa debe
fortalecerse

¢ Calidad de los Docentes

Infraestructura Fisica
Infraestructura Tecnolégica
Curriculo

19. ¢ Qué tan identificado se siente usted con la misién de la Universidad del
Cauca?

: Totalmente (Entre el 100 y el 81%)
En Gran Parte (Entre el 80 y el 61%)
Parcialmente (Entre el 60 y el 41%)
Muy Poco (Entre el 40 y el 21%)
Nada (Entre el 20% y el 0%

20. ¢ Como evalula la calidad de la informacion que la Universidad publica en los
medios de comunicacién sobre sus programas académicos?

2 Excelente (Entre el 100 y el 81%)
Buena (Entre el 80 y el 61%)
Regular (Entre el 60 y el 41%)
Mala (Entre el 40 y el 21%)

Pésima (Entre el 20% y el 0%)
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21. ¢Laformacion recibida en el programa corresponde a las exigencias en su
desempefio laboral?

I

o Completamente (Entre el 100 y el 81%)
o e En Alto Grado (Entre el 80% y el 61%)
o O Parcialmente (Entre el 60 y el 41%)

o e Muy Poco (Entre el 40 y el 21%)

o C Nada (Entre el 20 y el 0%)

22. ¢ En su opinion su programa le brind6 espacios de participacion para contribuir
en el desarrollo del mismo?
-

o Completamente (Entre el 100 y el 81%)
o e En Alto Grado (Entre el 80% y el 61%)
o © Parcialmente (Entre el 60 y el 41%)

o e Muy Poco (Entre el 40 y el 21%)

o © Nada (Entre el 20 y el 0%)

o NOSABE
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7.5.

Informacion Pendiente

7.5.1. Microcurriculos primer periodo 2014, pendientes.

MATERIA

SEMEST ~

PROFESORHORARIO |~

CORREO PROFESOR ~

Introduccion a la Economia

Primero

Jaime Escobar

Derecho Institucional Colombiano Primero |Serv Derecho

Teoriay Fundamientos Matematicos (A-B) Primero |Victor Alberto Puliche

Lecturay Escritura Primero [Diana Paola Mufioz Martinez

Derecho Comercial | Segundo |Serv Derecho

Fundamentos de Calcualo (A-B) Segundo |Paulo Cesar Navia Gonzalez

Estadistica Descriptiva Segundo |Serv Matematicas

Administracion Tercero |Henry Andres Ramirez Paruma |henryram@unicauca.edu.co
Metodo de la Investigacion Tercero

Estadistica Inferencial Tercero |Edwin Rengifo Cafiizales

Derecho Administrativo Cuarto Serv Derecho

Macroeconomia Cuarto Alejandra Miller

Administracién de Personal Cuarto Juan Manuel Dorado Solano juandorado@unicauca.edu.co
Moneda y Banca Sexto Jaime Escobar

Legislacidn Financiera Septimo |Serv Derecho

Economia de la Empresa Octavo Carlos Vargas carlosjuliovargas@unicauca.edu.co
Laboratorio de Costos IlI Octavo Patricia Anaya patriciaaf@unicauca.edu.co
Comercio Internacional Noveno [Jaime Burbano jaimeburbano@unicauca.edu.co
Derecho Tributario | Noveno |Romulo Jesus Constain rconstain@unicauca.edu.co
Teoriay Casos de Admon Financiera Once Simon Andres Idrobo sidrobo@unicauca.ecu.co

Son soporte de: F1-2-d, F3-10-c, F4-16-e, F4-19-a, F4-19-b, F4-19-d, F4-19-f,
F4-19-g, F4-19-k, F4-19-n, F4-21-d, F4-24-a, F4-25-b, F6-29-a, F6-29-b, F7-32-c)

7.5.2. Informacién del Nivel de Formacién de Docentes de

Cétedra.

CEDULA NOMBRE DEPARTAMENTO TIPO DE, DEDICACION CORREO ELECTRONICO
VINCULACION

76333513] BURBANO CASTILLO JAIME AUGUSTO Ciencias Econoémicas Cétedra Céatedra jaimeburbano@unicauca.edu.co
10538987] CHACON VILLOTA HELDER MAURICIO Ciencias Contables Cétedra Cétedra mchacon@unicauca.edu.co
80505316 DORADO SOLANO JUAN MANUEL Ciencias Administrativas Cétedra Cétedra juandorado@unicauca.edu.co
10543389 RAMIREZ PARUMA HENRY ERNEY Ciencias Administrativas Cétedra Cétedra henryram@unicauca.edu.co
12123254 VARGAS RIVERA CARLOS JULIO Ciencias Econémicas Cétedra Cétedra carlosjuliovargas @unicauca.edu.co

Asi mismo faltan nombres e informacion de los docentes que estan por servicios.
Son soporte de: F3-9-¢c, F3-10-b, F6-30-b

7.5.3. Documentos Varios.

¥v" Relacion de Estudiantes que Ingresaron bajo mecanismos excepcionales
en los ultimos cinco afos. (F2-4-b)
v" Gestion ante el Concejo Municipal y Asamblea Departamental para
reconocimiento al programa. (F4-23-f, , F5-27-i,
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Gestidn Municipio de Miranda, por reconocimiento al programa. (F4-23-f,
F5-27-i,

Registro de consulta por tema, materia o area del programa de recursos
bibliograficos (F4-24-e)

Listas de Asistencia o soportes conferencia Dr. Imre Karulin. (F5-28-d)
Listas de Asistencia Capacitacion Conferencia Contaduria General de la
Nacion. (F5-28-d)

Actas de Reunién de Departamento 2010, 2011, 2012, 2014 (F1-2-a, F3-11-
b)

Plan de Capacitacién Docente (F3-11-f)

Solicitar a bibliotecas informe de inversion en bibliografia los Gltimos 5 afios,
(F4-24-d)

Estadistica de la Inscripcibn a Deporte y Salud Integral 2009-2014, del
Programa. (F7-31-d)

7.6. Solicitud de Informacién por Oficio

Se hizo necesario solicitar cierta informacion mediante oficio, donde se relacion6
la informacién requerida. Las Aéreas a las cuales se remitio oficio fue la Division
de Registro y Control Académico — DARCA, y la Divisiobn de Bibliotecas, de la
primera dio un respuesta poco cortes y fue necesario que el Coordinador de
Autoevaluacion se acercara a SIMCA para obtener alguna informacién, en cuanto
a la solicitud radicada ante la Division de Bibliotecas no se obtuvo ninguna
respuesta. (Anexo Fisico 11.1.2)

7.7. Documentos Soportes

Dentro de la informacion recolectada, actualizada, revisada, elaborada y aplicada
se clasifico de la siguiente forma: (Anexo Digital 11.2)

AN NI NI N NI

28 Carpetas

50 Documentos PDF

121 Documentos Word

30 Archivos Excel

1 Imagenes

3 Presentaciones Power Point
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8. CONCLUSIONES

Partiendo de la problematica existente en la educacion superior donde la realidad
estructural en términos generales se encuentra en la falta de compromiso de sus
componentes para lograr la acreditacion de calidad que permita el reconocimiento
social regional, nacional e internacional, basados en la autoevaluacion continua de
los procesos, soportando un plan de mejoramiento y con ello la basqueda de una
educacién de excelencia, atractiva para la sociedad y que sea pertinente a la
estructura real del mercado demandante.

De esta forma reconocemos concretamente que la transparencia y comparabilidad
en los servicios educativos de nuestra institucién se aumentan por tres vias:

1. Laevaluacion (como proceso de mejora de la Universidad del Cauca).

2. La acreditacion (Proceso por el cual el Estado Nacional garantiza que los
resultados obtenidos por el proceso educativo de la Universidad del cauca
alcanza los estandares de Calidad.

3. Instauracién de indicadores que proporcionen la informacién necesaria para
la comparacion de los factores existentes en la Universidad del Cauca con
las demas instituciones de educacion superior, permitiendo el andlisis de la
eficiencia en los procesos y su aplicacion.

La Acreditacién apunta a un enfoque global, con caracteristica que se centran en
las titulaciones de cada programa y orientada hacia resultados de calidad con
caracter internacional. Igualmente la acreditacion se centra en estandares que
buscan resultados mediante una evaluacion externa donde el resultado es la
acreditacion del programa, no sin antes establecer una evaluacion Institucional
cuyo objetivo es asegurar la calidad, definiendo objetivos y centrado en los
procesos, los cuales orienta a los planes de mejora.

Podemos concluir que las tareas realizadas en la actualizacion e implementacién
del Modelo de Autoevaluacion con Fines de Renovacion de la Acreditacion afio
2014 del programa de Contaduria Publica de la Universidad del Cauca fueron:
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Revision y analisis de la informacion.

Actualizacién de hoja electronica de los factores - proceso académico.
Valoracion de la informacion obtenida vs aspectos a evaluar.

Aplicar las encuestas.

Recolectar informacién que soporte los aspectos a evaluar, contenidos en
las caracteristicas de los factores — proceso académico.

Contribuir a la evaluacion y emision de juicios, para el informe de
autoevaluacion con fines de renovacion de acreditacion.

DN NI NI NI N

<

Este trabajo permitié evaluar el grado de cultura de calidad y mejora continla, de
igual forma contribuye a la definicion de metas y objetivos, fijando un plan
estratégico para la adecuada toma de decisiones.
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9. RECOMENDACIONES
v Crear un Comité de Acreditacion del programa de Contaduria Publica.

v' Articular los procesos institucionales que permitan que la informacién fluya
en tiempo real y con datos precisos.

v" Crear un compromiso institucional para el levantamiento de la informacion
requerida que permita una verdadera sinergia en los procesos de
acreditacion.

v' Continuar con el acompafiamiento tanto de pasante en opcién de grado
como de estudiante en practica empresarial, que se encarguen de la
actualizacion, complementacion y busqueda de informaciéon que contribuya
a alimentar los soportes en relacion a los lineamientos de acreditacion.
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11.ANEXOS

11.1. Anexos Fisicos

11.1.1 La Propuesta de Calificacion de Factores, Caracteristicas
y Aspectos a Evaluar — Modelo de Autoevaluacion 2014

UNIVERSIDAD DEL CAUCA

FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES, ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA

PROPUESTA DE CALIFICACION DE FACTORES, CARACTERISTICAS Y
ASPECTOS A EVALUAR

MODELO DE AUTOEVALUACION 2014

Para la formulacion del modelo de -calificacion, seguiremos los lineamientos
establecidos en la guia de acreditacion N° 3 de enero 13 de 2013, la cual
establece que la emision del juicio integral sobre la calidad del programa, puede
realizarse con o sin la intermediacién de equivalentes numéricos. (CNA)

Si bien es cierto que la emisidn de juicios es un acto eminentemente cualitativo,
gue se fundamenta en la argumentacion y las evidencias que respaldan dicho
juicio, no es menos cierto que la utilizacion de escalas numéricas y porcentuales
permite llegar mas facilmente a la emision del mismo.

En tal sentido consideramos que valerse de la ponderacion de factores y
caracteristicas es un mecanismo voluntario que ayudado con una escala de
calificacion sobre el grado de cumplimiento de cada factor y cada aspecto a
evaluar, nos facilitara la conversion a un juicio no numérico sobre la calidad del
programa
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En atencidén a lo descrito tomamos como base la ponderacidon que se presento
para la acreditacion del programa en el afio 2008, para proyectar la ponderacion
del afio 2014, teniendo en cuenta que el niumero de factores a evaluar se ha
modificado.

Tabla 1. PONDERACION DE FACTORES

ANO 2008 ANO 2014
FACTOR PONDERACION FACTOR PONDERACION
;'F'«'\)"\'(SE'gTN(’) 1.- MISION, PROYECTO
10.51% INSTITUCIONAL Y DE 10%
INSTITUCIONAL Y PROGRAMA
DE PROGRAMA
2.- ESTUDIANTES 12.22% 2.- ESTUDIANTES 12%
3.- PROFESORES 17.33% 3.- PROFESORES 15%
4.- PROCESOS 4.- PROCESOS
ACADEMICOS 32.39% ACADEMICOS 23%
5.- VISIBILIDAD
NACIONAL E 5%
INTERNACIONAL
6.- INVESTIGACION,
INNOVACION Y
CREACION 8%
ARTISTICA Y
CULTURAL
5.- BIENESTAR 7.- BIENESTAR
INSTITUCIONAL 2.56% INSTITUCIONAL 3%
6.- ORGANIZACION, 8.- ORGANIZACION,
ADMINISTRACION Y 8.81% ADMINISTRACION Y 8%
GESTION GESTION
7.- IMPACTO DE LOS 9.- IMPACTO DE LOS
EGRESADOS EN EL 8.52% EGRESADOS EN EL 8%
MEDIO MEDIO
8- RECURSOS 10.- RECURSOS FISICOS
FiSICOS Y 7.67% Y FINANCIEROS 8%
FINANCIEROS
100% 100%

Fuente: informe autoevaluacién 2008.

NOTA: para calcular el peso porcentual de los factores visibilidad nacional e
internacional e investigacion, innovacion y creacion artistica y cultural, se
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desagregaron de la matriz de ponderacion de informe de autoevaluacion 2008 y se
les otorgd el mimo peso porcentual como Factores, como se muestra en la tabla
siguiente del factor PROCESOS ACADEMICOS, del cual hacian parte:

Integralidad del curriculo 18 10 8,77% 2,84%
Flexibilidad del Curriculo 19 9 7,89% 2,56%
Interdisciplinariedad 20 8 7,02% 2,27%
Relaciones nacionales e
0,
internacionales del Programa e & ST 1,70%
Metodologias de ensefanza
o 22 9 7,89%
aprendizaje ° 2,56%
Sistema de evaluacion de
. 2 7,02%
estudiantes 3 8 02% 2,27%
Trabajos de los estudiantes 32,39% 24 8 7,02% 2,27%
Evaluacién y autorregulacion del
2 1 77%
Programa 5 0 8.77% 2,84%
Investigaciéon formativa 26 8 7,02% 2.27%
Compromiso con la investigacion 27 8 7,02% 2,27%
Extension o proyeccion social 28 8 7,02% 2,27%
Recursos bibliograficos 29 8 7,02% 2.27%
Recursos informéaticos y de 0
comunicacion 30 ! 6,14% 1,99%
Recursos de apoyo docente 31 7 6,14% 1,99%
TOTAL 114 100,00% | 32,39%

Para establecer el grado de cumplimiento y teniendo en cuenta que existen
diversas fuentes e instrumentos del proceso de evaluacién, proponemos que se
tomen unos criterios de calificacion, segun el tipo de fuente:

Las fuentes documentales se evidencian en normas, documentos institucionales,
tales como: el Proyecto Educativo Institucional y el Proyecto Educativo del
Programa; las politicas, las normas y reglamentos para el desarrollo de todos los
procesos misionales y de apoyo, etc. Los documentos son herramientas
valiosas que revelan los propdsitos y la filosofia que deben inspirar vy
motivar todas las acciones de la comunidad universitaria.
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Las fuentes no documentales, son los «actores» o miembros de la comunidad
universitaria y del sector externo, responsables y protagonistas de los hechos que
son objeto de evaluacién, son aquellos que se pronuncian, identifican y
expresan las fortalezas y debilidades del programa.

Para efectuar la calificacién de los diferentes “aspectos a evaluar”, proponemos la

siguiente escala, dependiendo del soporte que evidencia el grado de
cumplimiento.
Tabla 2. Rangos de calificacion del modelo de autoevaluacion.
. Calificaci
Fuente Descripcion .
on
No existe institucionalmente o existe documento que tiene Entre 1,0y
relacién con el aspecto 2,0
El documento existe pero no tiene aplicabilidad en el Entre 2,01
programa y 3,0
El documento esta en construccién o desarrollo - segun Entre 3,01
Documento
grado de avance y 4,0
. L . Entre 4,01
El documento existe y su aplicacion es parcial
y 4,49
El documento existe, se evidencia su aplicaciéon y se Entre 45y
actualiza o mejora continuamente 5.0
No se encontrd informacion o no se obtuvo accesoaellao | Entre 1,0y
el acceso es limitado 2,0
La informacién encontrada esta incompleta o Entre 2,01
desactualizada, no es confiable y 3,0
Dato e
. L . L, Entre 3,01
informacién La informacion encontrada es aceptable y 4.0
numérica ’
. ., Entre 4,01
La informacién encontrada es buena
y 4,49
. . Entre 4,5
La informacién encontrada es excelente 50 y
Entre 0,1
0% a 19% y
Encuestas 1.0
resultadq en 20 & 29% Entre 1,0y
porcentaje 15
30% a 39% Entre 1,51
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y 2.0

40% a 54.9% Entre 2,01
y25
55% a 64.9% Entre 2,51
y 3.0
Ent 1
65% a 74.9% nire 3,0
y 3.5
75% a 84.9% Entre 3,51
y 4.0
85% a 94.9% Entre 4,01
y4.5
95% a 100% Entre 4,51
y 5.0
Los participantes no saben, no contestan o su respuesta Entre 1,0y
no corresponde a la pregunta 2,0
o - . . . Entre 2,01
La apreciacion de los participantes es de insatisfaccion y3.0
Actividades de | La apreciacion de los participantes hacia el topico esta entre | Entre 3,0y
sensibilizacién | aceptable y buena 4,0
y capacitacion | La apreciacion de los participantes esta entre buena y Entre 4,01
sobresaliente, hacia el topico de la pregunta y 4,49
La apreciacién de los participantes esta entre sobresaliente Ergre 45y
y excelente '
. Entre 1,0y
No existe 2.0
. . Entre 2,01
Existe en malas condiciones 30
Infraestructura y
. . - Entre 3,01
(Fisica, Existe en condiciones aceptables 40
Tecnoldgica) y&
. . — Entre 4,01
Existe y Cumple parcialmente normas técnicas
y 4,49
. .. Entre 45y
Existe y Cumple totalmente con normas técnicas 50
., Trece Semestres — Optimo 5
Duracion del
Catorce Semestres — Bueno 4
Programa con -
., Quince Semestres- Normal 3
graduacion —
Dieciséis Semestres- Regular 2
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| Mas de Dieciséis Semestres — Bajo |1 |

Fuente: construccién propia

En atencion a lo descrito, se considera que es conveniente hacer un paralelo
entre la calificacion alfabética que propone el CNA y una calificacion numérica
para dar mayor claridad en aquellos aspectos que son de caracter cuantitativo y
viceversa y asi obtener més facilmente una calificacion definitiva que proviene
tanto de aspectos cualitativos, como cuantitativos.

Tabla 3 Equivalencia entre calificaciéon numérica y alfabética

,CALIFICACIONES — GRADO DE CUMPLIMIENTO
Numérica Alfabética
451 a 5.0 A CUMPLE PLENAMENTE
4.01 a 45 B CUMPLE EN ALTO GRADO
351 a 4.0 C CUMPLE ACEPTABLEMENTE

Fuente: documento autoevaluacion PAE

Aspectos a evaluar. (CNA)Con el animo de hacer perceptible, hasta donde sea
posible, el grado de calidad alcanzado, se ha procedido a desplegar las
caracteristicas en una serie de aspectos a evaluar, a través de los cuales se
hacen observables y valorables. Estos aspectos son cuantitativos y/o
cualitativos, y los programas podran, dependiendo de sus condiciones
particulares, hacer adaptaciones cuando se considere pertinente.

Es por esto que el aspecto a evaluar es el nucleo de la valoracién es decir es lo
“calificable” por parte de los miembros del comité de acreditacion, conforme a lo
dispuesto en la resolucién # R-313 DE 5 DE septiembre de 2000 y los miembros
del comité de plan conforme a lo dispuesto en la resolucion # R-182 de 15 de abiril
de 2005
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Conforme a lo propuesto en la tabla # 2, se sugiere realizar la calificacion de todos
y cada uno de los aspectos a evaluar.

Tabla 4. Calificacion de aspectos a evaluar

CARACTERISTICA ASPECTOS A EVALUAR CALIFICACION

La institucion tiene [ Apropiacién de la vision y la
unavision y una mision institucional por parte de la 4,0
misién claramente |comunidad académica.
formuladas; Correspondencia entre la vision y
corresponde a su |la mision institucional y los 50
naturalezay es de |objetivos del programa ’
dominio publico. |académico.
Dicha misién se El proyecto institucional orienta las
expresa en los acciones y decisiones del
objetivos, en los programa académico en la
procesos gestion del curriculo la docencia,
academicos y la investigacion cientifica la

P administrativos, y | creacién artistica la 5,0

) en los logros de internacionalizacion la proyeccion

% cada programa. El | social el bienestar de la

o proyecto comunidad institucional y demas

5 institucional areas estratégicas de la

é orienta el proceso |institucion.

S educativo, la La institucién cuenta con una
administracion y 1a| politica eficaz y tiene evidencias
gestion de los sobre alternativas de financiacion
programas, y sirve | para facilitar el ingreso y 5,0
como referencia permanencia de los estudiantes
fundamental en los | que evidencian dificultades
procesos de toma | econdmicas.
de decisiones sobre [| 5 insitucion aplica una politica
la gestion del eficaz que permite el acceso a la
curriculo, la educacién superior sin
docencia, la 5,0

investigacion, la
internacionalizacion,

discriminaciéon. Promueve
estrategias eficaces orientadas a
identificar eliminar o disminuir
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la extensién o
proyeccion social y
el bienestar
institucional. La
institucion cuenta
con una politica
eficaz que permite
el acceso sin
discriminaciéon a
poblacion diversa

poblaciones diversas.

barreras comunicativas para

La institucion cuenta con una
politica eficaz orientada a
identificar eliminar o disminuir

CARACTERISTICA 1

barreras en infraestructura fisica 5,0
La institucion tiene evidencias
sobre la aplicacion de esta
politica.
CALIFICACION
4.8

Fuente. Elaboracion propia

Una vez obtenida la calificacion de todos las aspectos a evaluar que conforman

cada caracteristica, se alimenta la tabla que contiene

caracteristicas y factores, debidamente ponderada.

TABLA 5. Calificacion de caracteristicas y factores

la calificacion de

CARACTERI
FACTOR STICA
N NSQAS_R NUM NOMBRE DE LA CALI
° PESO | ErRO CARACTERISTICA PESO FICA | p x
FACTOR CION | ¢
(P) P) ©)
MISION. 1 _Mls!on,_wsmn y proyecto 62% 4.8 2,9
institucional 8
PROYEC 09
TO 2 Proyecto educativo del Programa 22% 4,3 j
4
1 INSTITU Relevancia académica y pertinencia 0,7
CIONAL 3 . yp 16% 47 |
social del Programa 5
vDE CALIFICACI
PROGR 10.51% ON DEL 4,7
AMA D70 ’
FACTOR 1
. L 1,8
4 Mecanismos de seleccién ingreso 39% 4,8 7
ESTUDI - = -
2 Estudiantes admitidos y capacidad 0 1,3
ANTES > intelectual 29% 4.5 1
6 Participacion en actividades de 15% 44 | 0,6
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formacién integral 5
7 Reglefm(.antos estudiantil y 17% 43 0,7
académico 3
CALIFICACI
12.22% ON DEL 4,6
FACTOR 2
8 Seleccioén, ymculauon y 20% 4.3 0,8
permanencia de profesores 5
0,4
9 Estatuto profesoral 10% 4,6 6
NuUmero, dedicacién, nivel de 08
10 |formacion y experiencia de los 20% 4,2 4
profesores
0,5
11 | Desarrollo profesoral 14% 3,9 4
Estimulos a la docencia,
investigacioén, creacion artistica y
PROFE L, ., 0,4
3 OFES 12 | cultural, extensién o proyeccion 10% 4,5
ORES . -, 5
social y a la cooperacién
internacional
13 Pr_oducmon, pertmerma, utilizacion 8% 4.0 0,3
e impacto de material docente 0
14 | Remuneracion por méritos 8% 45 0(,33
L 0,5
15 | Evaluacion de profesores 11% 4,6 1
CALIFICACI
17.33% ON DEL 4,3
FACTOR 3
. . . 0,8
16 |integralidad del curriculo 17% 4,7 1
i . 0,5
17 | Flexibilidad del curriculo 12% 4,6 5
T 4
PRggES 18 |Interdisciplinariedad 10% 4,3 Oé
4
ACADE Estrategias de ensefianza y 0,5
1 . 13% 4
MICOS o aprendizaje 3% S 9
20 Slstema de evaluacion de 6% 4.8 0,2
estudiantes 9
. . 014
21 | Trabajos de los estudiantes 9% 4,6 1

Actualizacion e Implementacion del Modelo de Autoevaluacién con fines de Renovacion de la

Acreditacion afio 2014 del Programa de Contaduria Publica de la Universidad del Cauca.

Pagina 163




Universidad
del Cauca

29 Evaluacion y autorregulacién del 8% 4.2 0,3
programa 3
23 | Extensidn o proyeccion social 7% 4,5 Oés
G 0,3
24 | Recursos bibliogréaficos 7% 4,6 5
o5 Recurs.os |.n,f0rmat|cos y de 6% 41 0,2
comunicacion 5
2
26 | Recursos de apoyo docente 5% 4,2 Oi
CALIFICACI
17% ON DEL 4,5
FACTOR 4
VISIBILI Insercion del programa en contextos 19
27 |académicos nacionales e 50% 3,9 i
DAD . . 5
internacionales
NACION Relaciones externas de profesores 1,8
° ALE 28 estudiantes P 50% 3.7 4
INTERN : CALIFICACI
ACIONA
L 6% ON DEL 3.8
FACTOR 5
Formacion para la investigacion y la 1,8
2 L L 43% 4,2
INVESTI 9 creacion artistica y cultural 3% 1
GACION i i igacio
30 ComproTlso c,on. la investigacién y 5706 4.0 2,2
, la creacién artistica y cultural 8
INNOVA
6 CIONY
CREACI
ON CALIFICACI
0,
ARTISTI 9,39% F,S(IZ\IT[C))ERL 6 41
CAY
CULTUR
AL
31 P.olltlcas, prqgran.was.y servicios de 90% 45 4,0
BIENES bienestar universitario 7
TAR . . — 0,4
7z 0 1
INSTITU 32 | Permanenciay retencion estudiantil 10% 4,0 0
CIONAL CALIFICACION DEL
0,
2.56% FACTOR 7 45
ORGA,‘NI 33 Orgz_ivlzauon, administracion y 20% 45 1.8
8 | ZACION, gestion del programa 0
ADMINIS 34 | Sistemas de comunicacién e 20% 46 | 0,9
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TRACIO informacién 1
NY 16
GESTIO 35 | Direccion del programa 40% 4,1 4
N
CALIFICACION DEL
0,
8.81% FACTOR 8 44
IMPACT _ 1,3
0 1
O DE 36 | Seguimiento de los egresados 33% 4,1 5
LOS Impacto de los egresados en el 0 2,8
9 | EGRESA 37 medio social y académico 67% 4.2 1
DOS EN CALIFICACION DEL
EL 8.52% EACTOR 9 4,2
MEDIO
. 1,9
38 | Recursos fisicos 40% 4,8
RECURS 0
0os 1,5
0,
1 | FIsicos 39 | Presupuesto del Programa 34% 4,6 5
0 Y - . 1,2
7 o 1
FINANCI 40 | Administracion de recursos 26% 4,8 5
EROS CALIFICACION DEL
0,
7.67% FACTOR 10 47
100%

Fuente documento autoevaluacion PAE.

Una vez obtenida la calificacién final del programa, la matriz servird para construir
una nueva con los aspectos que deben ir a plan de mejoramiento, bajo el criterio
gue todos los aspectos a evaluar, caracteristicas y factores que se encuentren en
los rangos C, D 6 E. Deben ser tratados como aspectos a mejorar.

Documento preparado por:
NESTOR E. BRAVO CRUZ.

Profesor T.C.O.
Popayan, Marzo de 2014
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11.1.2 Informacion Solicitada por Oficio

Carta Radicada Divisién de Admisiones, Registro y Control Académico

Popayan, Marzo 31 de 2014

Doctora:

Martha Chavez

Profesional Especializado

Division de Registro y Control Académico - DARCA
Universidad del Cauca

Respetuoso saludo;

Por medio de la presente me permito solicitar su colaboracion en el suministro de la
informacion necesaria para soportar el documento final de Autoevaluacién con fines de re
- acreditacion para el afio 2014 del Programa de Contaduria Publica de la Universidad del
Cauca.

Esta informacion se requiere en medio magnético y en caso de no ser posible, se solicita
fotocopia de los documentos originales para proceder a su digitalizacién. Cuando la
informacién requerida se relacién en cuadros y/o estadisticas, estas deben estar
debidamente soportadas.

Cordialmente

K \Z'VU

Vo. Bo Zpraida Ramirez Gutiérrez
Vicerrectora Administrativa.

Anexo: Listado de Solicitudes, 1 folio
Listado de Estudiantes Autorizados para la recoleccion de la informacion, 1 folio

b
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LISTADO DE ESTUDIANTES AUTORIZADOS PARA LA RECOLECCION DE LA INFORMACION PARA LA
ACREDITACION DEL PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA.

NOMBRE APELLIDO CODIGO E-MAIL CELULAR
Claudia Lorena| Mufioz Gémez | 15082007 | claudiamg85@hotmail.com | 3158481123
Milton Jair Valencia 15082004 | mjairvalencia@gmail.com | 3113139980

Juan Ignacio Oviedo Pino | 15091083 | jioviedo@unicauca.edu.co | 3128115035
Lina Margarita |  Solarte Marin | 15091133 | lina-solarte@hotmail.com 3183724527
Diana Michelly | Villamarin Barbosa | 15091362 | dianis 55@hotmail.com | 3172656998
Yenny Patricia | Buitron Ortega | 15091059 | yennybuitron@hotmail.com | 3178557914
Juan Camilo Andeli Pérez | 15091318 | jc_andeli@hotmail.com 3173845975

Daniela Guetio Amendra | 15081167 | dana_19 07@hotmail.com | 3207602479

L

L

Vbo. Decano Programa Contaduria Publica:
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JEFE DIVISION DE ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO — DARCA

» Poblacion estudiantil por semestres del programa de contaduria publica desde el afo
2009 al presente afio.

> Informes estadisticos sobre la poblacion de estudiantes del programa desde el primero
hasta el tltimo semestre, en las Ultimas cinco cohortes. F4-19

> indices de desercién y retencién estudiantil del Programa de Contaduria Publica periodo
2009-2014

> Relacion de admitidos especiales al programa de Contaduria en el periodo 2009-2014

> Estadisticas sobre ingresos especiales excepcién al Programa de Contaduria Publica
periodo 2009-2014

> Relacidon de admitidos por excepcion al Programa de Contaduria Publica periodo 2009-
2014

> Informacién sobre politicas, criterios y reglamentaciones para la admisién de estudiantes
al Programa de Contaduria Publica

» Numero de promociones del programa de Contaduria Publica desde el 2009 - 2014.

Numero de egresados del programa de Contaduria Publica desde el 2009 - 2014

» La poblacién de estudiantes que ingresaron al Programa de Contaduria Publica en los
Gltimos seis procesos de admisién, el puntaje promedio obtenido por los admitidos en las
pruebas de estado, el puntaje promedio estandarizado en pruebas de admision, el
puntaje minimo aceptable para ingresar al programa de Contaduria Publica.

> Listado de estudiantes beneficiados por estimulos académicos contemplados en el
reglamento estudiantil desde 2009 a 2014

> Listado de estudiantes del programa de contaduria publica a cierre primer periodo de

2014, con utilizacién de recursos en Popayan

Sistemas de consulta, registro y archivo de la informacién académica de los estudiantes y

%

v

los profesores adscritos al programa.

Mecanismos de ingreso que garanticen transparencia en la seleccion de los estudiantes.
Estudiantes que ingresaron mediante la aplicacién de reglas generales y mecanismos de
admisién excepcionales, en los ultimos cinco afios.

Poblacién de estudiantes que ingreso al programa en los Gltimos cinco afios, el puntaje
promedio obtenido por los admitidos en las Pruebas de Estado, el puntaje promedio

v

%

L

estandarizado en pruebas de admisién cuando éstas se realicen, el puntaje minimo
aceptable para ingresar y la capacidad de seleccién y absorcion de estudiantes por parte
del programa (relacién entre inscritos y admitidos, relacion entre inscritos y
matriculados).F2-5-c
» Tasas de desercion estudiantil acumulada y por periodos académicos, acorde con los
reportes efectuados al Sistema para la Prevencién de la Desercién de la Educacion
Superior — SPADIES. F7-32-a
Mecanismos de ingreso que garanticen transparencia en la seleccion de los estudiantes.-
(Convenio o documentos que evidencien este proceso)

Y
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Respuesta Division de Admisiones, Registro y Control Académico
Al
i 19}
4.2-92/172 ; i v
Popayan, 2 de abril de 2014
Universidad
el Cauca
’ T S e—
M.aglster Divisién de Admisiones
Diego Cruz Jiménez Registro y Control Académico
Decano i
acultad de Ciencias Contables, Econémicas y Administrativas RE:ATHY bTAJHE 43004

Universidad del Cauca

Asuntp: respuesta a solicitud para construccién del documento final de
acreditacion.

Cordial saludo.

Con el propésito de dar respuesta a los requerimientos hechos por usted a la
Divisién de Admisiones Registro y Control Académico y que tienen como propésito
la consecucién de informacion para la construccién del documento final de
acreditacion, expongo a usted las siguientes consideraciones.

En repetidas oportunidades en mi condicién de administradora de la plataforma
SIMCA he expresado ante el Consejo Académico y otras instancias, la necesidad
de radicar en cabeza de la Oficina de Planeacion por tener la competencia
funcional para ello o de cualquier otra que se cree con esa competencia, el manejo
de la informacion que es posible obtener para todos los efectos desde SIMCA.

He reiterado también la necesidad de estandarizar las consultas que todos los
programas requieren en los tramites y tareas propias de los registros calificados y

de la Acreditacion.

Por una parte entonces la Division de Admisiones no tiene competencia para
consolidar datos que se tomen como base para los efectos institucionales que
ustedes requieren y de otra, es supremamente dispendioso la construcgién de
consultas de manera permanente y a gusto de los usuarios en la comprensién que
se tiene sobre lo que se requiere para la elaboracién de los documentos ﬁnglgs de
registro calificado y acreditacién. Observe Sefior Decano como del requerimiento
se percibe que esta Oficina tiene en sus competencta; !a construgcnon de
informacion, la verificacion de su fiabilidad, las desviaciones posibles, la
elaboracion de estadisticas, labores que exceden claramente las competencias

funcionales.

ra 20, No, 3N-111 Popayén - Colombia Teléfono 8209800 Ext 2191 Directo 8209825 Fax 8209824 ext 2198
s - waa inieanon adi o0 - Famail admisians<Gininicancs edi co B
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Actualizacion e Implementacion del Modelo de Autoevaluacion con fines de Renovacion de la

Continuacion oficio 4.2-92/172

La Coordinacion de evaluacion de la Vicerrectoria Académica se encuentra
desarrollando la construccién en SIMCA de consultas fuente de informacion
acorde con los indicadores de evaluacion que la construccion de los documentos
de registro y acreditacién reclaman. Mientras se cumple con este proceso de
estandarizacion, SIMCA pone a disposicién de los usuarios con permisos activos
variada informacién que ha sido calificada como (til para la obtencion de
resultados de registro y autoevaluacion.

No es nueva para esta Divisién la modalidad de trabajo que asumen los
programas de la Facultad que usted dirige, con la asignacion de tareas a los
estudiantes activos y su reconocimiento para calificacién,

Hemos tratado el asunto por cuanto no ‘es posible asignarles a estudiantes

accesos a SIMCA por razones evidentes contenidas en las normas que regulan
las bases de datos y la informacién en ellas contenida. Por lo anterior no es
posible dar acceso en condicién de usuarios a los ocho (8) estudiantes que
solicitan en su comunicacion.

Debo si recordarle que los profesores con asignaciones especificas de Jefes,
Coordinadores etc., cuentan con accesos a la informacién y son responsables del
manejo de la misma cuando es entregada a terceros.

De manera amable, lo invito a revisar los 18 puntos de requerimientos que
acompanan su solicitud, en ellos encontrara que unos hacen alusién a datos que
ya existen en las consultas SIMCA, otros que se relacionan con politicas
generales de la Universidad que se encuentran en las normas vigentes, y
finalmente en términos generales, en muchos de lo requerido, se evidencia un
desconocimiento del manejo de la informacién universitaria y de la dependencia

competente para brindarla.

nta ﬁnte,

/

/ ~

\\Waﬁha %g%es Zlniga

Coordinadora SIMCA
Universidad del Cauca

Elena G.

Copia: Zoraida Ramirez Gutierrez, Vicerrectora Académica

Acreditacion afio 2014 del Programa de Contaduria Publica de la Universidad del Cauca.

Pagina 170



U;mlxver51dad
del Cauca

Carta Radicada Division Biblioteca

Popayan, Marzo 31 de 2014

Doctora:

Miryam Torres
Profesional Especializado
Division de Bibliotecas.
Universidad del Cauca

Respetuoso saludo;

Por medio de la presente me permito solicitar su colaboracién en el suministro de la
informacién necesaria para soportar el documento final de Autoevaluacién con fines de re
- acreditacion para el afio 2014 del Programa de Contaduria Publica de la Universidad del
Cauca.

Esta informacion se requiere en medio magnético y en caso de no ser posible, se solicita
fotocopia de los documentos originales para proceder a su digitalizacion. Cuando la
informacion requerida se relacion en cuadros y/o estadisticas, estas deben estar
debidamente soportadas.

Cordialmente

q

Diego Qruz Jiménez Doy \ot C%g
Decan &
e gt o ; SYES
ad de Ciencias Contables, Econémicas y Administrativas. R\‘\(QW\/K) S

ﬂ UKQ U

Vo. Bo|Zoraida Ramirez Gutiérrez
Vicerrectora Administrativa.

Lovdon

Anexo: Listado de Solicitudes, 1 folio
Listado de Estudiantes Autorizados para la recoleccién de la informacion, 1 folio
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LISTADO DE ESTUDIANTES AUTORIZADOS PARA LA RECOLECCION DE LA INFORMACION PARA LA
ACREDITACION DEL PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA.

NOMBRE APELLIDO CODIGO E-MAIL CELULAR
Claudia Lorena| Mufoz Gomez 15982QOZ claudiamg85@hotmail.com | 3158481123
Milton Jair Valencia 15082004 | mijairvalencia@gmail.com | 3113139980

Juan Ignacio Oviedo Pino 15091083 | jioviedo@unicauca.edu.co | 3128115035
Lina Margarita |  Solarte Marin | 15091133 | lina-solarte@hotmail.com | 3183724527
Diana Michelly | Villamarin Barbosa | 15091362 | dianis_55@hotmail.com | 3172656998
Yenny Patricia | Buitron Ortega | 15091059 | yennybuitron@hotmail.com | 3178557914
Juan Camilo Andeli Pérez [ 15091318 | jc_andeli@hotmail.com 3173845975

Daniela Guetio Aimendra | 15081167 | dana_19 07@hotmail.com |3207602479

Vbo. Decano Programa Contaduria Publica:

DIVISION DE BIBLIOTECAS

» Existencia y aplicacion de criterios y politicas institucionales y del programa en materia de
acceso, adquisicion y actualizacion de material bibliografico. F4-24-b

> Relacion de Profesores y estudiantes del programa que utilizan recursos bibliograficos:
libros, revistas especializadas y bases de datos, en los Ultimos cinco afios, de acuerdo con €
tipo y modalidad del programa. F4-24-e Estadisticas de consulta profesores y estudiantes,
por areas, nimero de volimenes y numeros de libros.
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11.1.3 Carpeta Fisica: Informacidén Recolectada en Pasantia
2014

Oficios Radicados. 8 Folios
Varios. 36 Folios

Legislacion Interna. 16 Folios
Asistencia Socializaciéon. 13 Folios
Programas. 8 Folios

Encuestas. 63 Folios

YV VYV VVY
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11.2 Anexos Digitales
a) Anexos Organizados
CARPETAS

Convenios 2005-2013

Convenios Universidad de Antioquia 2012-2015
Créditos Académicos

Encuestas

Estimulos 2010-2013

Evaluacion Docentes 2010-2013

Financiacion Matricula

Fotografias Socializacion Reacreditacion del Programa
. Fotos Unicauca-Video FCCEA

10.Informacion Estudiantes Inscritos, Admitidos y Matriculas 2009-2014
11.Informacion ORII

12.Microcurriculos 2010-2014

13.Nuevo Curriculo

14.Plan de Mejoramiento 2008

15.Plan de Regulacion Fisica y Humana PRFH
16.Planes de Estudio

17.Ppto FCCEA 2005-2014

18.Prelabor de Contaduria

19.Procesos y Procedimientos

20.Referentes Académicos Act. Plan de Estudios
21.Reforma Curricular

22.Reglamento Estudiantil

23.Regulacion D. Ocasionales y Catedraticos
24.Reportes Saber Pro 2009-2013

25.Resolucion Asignacion de Cupos 2010-2014
26.Seminarios-Diplomados-Cursos

27.Tiempo Docentes 2013-2014 - SNIES
28.Vinculacion Ocasionales y Catedraticos 2013-2014
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DOCUMENTOS PDF
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8.

9

Acta N 13010 Sobre Desercion Estudiantil-Consejo de Faculta

Acta N 26005 Anti Desercion- Consejo de Faculta

Acuerdo 031-1997 Creacion Vicerrectoria de Investigacion

Acuerdo 047-2011 Sistema de Investigacion

Acuerdo 063-202 Comité de Etica para la Investigacion

Acuerdo 078-2002 Sistema de Bonificaciones por Productividad Académica
para Docentes de Planta

Acuerdo 088-1993 Estimulos econdmicos a profesor, venta y prestacion de
servicios académicos y asistencia técnica.

Bienestar Universitario

Boletin 2012

10. Certificado Uso de Suelos FCCEA

11.Convenios CIDESCO-Capacitacion Docente

12.Formato Diagnostico de desercion estudiantil

13.GREIFG

14.Grupo de Estudio NIFF

15.Grupo Investigacion “Contabilidad, Sociedad y Desarrollo”
16.Informe Final Autoevaluacién Institucional

17.Informe Gestion Maestria

18.Listado de Inmuebles Universidad afio 2013
19.MA.GR-5.3-PR-8 Desarrollo y Mantenimiento de Aplicaciones
20.MA-GA-5.4.2-PR-5 Mantenimiento de Bienes Muebles e Inmuebles
21.MA-GA-5.4.2-PR-9 Mantenimiento de bienes muebles y Equipos
22.MA-GR-5.3.PR-1 Administracion y Soporte del Centro de Datos
23.MA-GR-5.3.PR-2 Gestion de Servicios y Servidores de Internet
24. MA-GR-5.3.PR-5 Soporte y Mantenimiento de Sistemas de Informacion
25.Manual de calidad u operaciones

26.Mapa de Procesos Institucional

27.MM-FO-4.3-PR-1 Desarrollo de Colecciones Bibliograficas
28.MM-FO-4.3-PR-3 Gestion Administrativa de Bibliotecas
29.MV-GC-2.4-CA Caracterizacion Gestion Control
30.MV-GC-2.4-PR-2 Procedimiento Interlocucién para actividades
31.0rganigrama Institucional

32.Pagina PFI
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33.Péagina Programa Contaduria.

34.Péagina Unicauca

35.Péagina Unilingua

36.Pagina Vicerrectoria de Cultura Y Bienestar

37.Pasantias Contaduria General 2013

38.Plan de Desarrollo Institucional 2013-2015

39.Plan de Medios Unicauca

40.Posgrados Contaduria Publica

41.Practicas Administracion Empresarial

42.Reconocimiento Dr. Francisco Javier Ortega

43.Requisitos de Grado

44.Res 063-2007 Manual Archivo y Correspondencia Unicauca
45.Res 473-2006 Medidas para el manejo del Acoso Laboral.
46.Resumen Cargos de Direccion FCCEA 2013

47.Revista Informe de Diagnostico Mercado de Trabajo en Popayan
48.Seminarios de Investigacion Contaduria 2013-2014

49. Sistema institucional de informacién SIMCA
50.Voluntariado Servicio Social Universitario

DOCUMENTOS WORD

Acceso Personas en Condiciones de Discapacidad

Acuerdo 002-1999 Homologacion trabajo de apoyo a grupos de investigacién
Acuerdo 003-2014 Homologacion Cursos Virtuales Sena
Acuerdo 004-2006 Formacion Social y Humanistica FISH
Acuerdo 005-2006 PFI

Acuerdo 005-2011Sobre las politicas de movilidad estudiantil
Acuerdo 006-2006 Estatuto Carrera Administrativa

Acuerdo 006-2013 Creacion CECAV

Acuerdo 007-2005 Calificacion Concursos para Docentes

10 Acuerdo 007-2006 Estatuto de Personal Administrativo
11.Acuerdo 007 - 2013 Modificacién Estructura Organica
12.Acuerdo 008 -1999 Propiedad Intelectual

13. Acuerdo 009-2005 Prueba Idioma Extranjero

14.Acuerdo 010-2013 Estimulos por actividades ludicas y Deportivas
15.Acuerdo 014-2001 Comités de seleccion-Prof Planta
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16.Acuerdo 014-2014 Reglamento Sistema de Créditos
17.Acuerdo 015-2004 Act. Fisica Formativa

18.Acuerdo 018-2012 Reglamento Division de Bibliotecas

19. Acuerdo 024- 2001 Reglamento Sist de Cultura y Bienestar
20.Acuerdo 029-2012 Sobre creacion del Comité de Biblioteca
21.Acuerdo 031-1997 Creacion Vicerrectoria de Investigacion
22.Acuerdo 032-2013 Plan Coterminal

23.Acuerdo 032 de 2003 Productividad Académica
24.Acuerdo 033-1996 Estructura Organica Universidad del Cauca
25.Acuerdo 036 -2011 Estatuto Académico

26.Acuerdo 037- 2010 Régimen Salarial D. Estatales
27.Acuerdo 038 -2013 Concurso Méritos —Docentes
28.Acuerdo 048-1997 Modificacion al Estatuto profesoral
29.Acuerdo 064-2008 Estatuto de contratacion Unicauca
30.Acuerdo 069-2008 Criterios y Puntaje minimo de admisién a partir | 2009
31.Acuerdo 070-2005 Comité seleccion profesoral

32.Acuerdo 073-13 Ppto Rentas y Gtos afio 2014

33.Acuerdo 084-2013 Modificaciéon Sist Evaluacion Profesor
34.Acuerdo 085-2008 Incentivos y Exenciones

35.Acuerdo 105 -1993 Estatuto Gnral — Modificaciones
36.Agendas-Reglamento Estudiantil

37.AIESEC

38. Analisis de localizacion FCCEA

39.Areas y usos edificio FCCEA

40.Bibliotecas de la Universidad

41.Camparia sobre el buen trato laboral

42.Carteleras del FCCEA

43.Circular FCCEA Asistencia Socializacion Reforma al Reglamento 2014
44.Convocatoria Representaciones Varias

45. Criterios de seleccion a programas de pregrado

46.Cursos Especiales

47.CVLAC Olver Quijano, Guillermo Martinez, Zoraida Ramirez
48.CVLAV Olver Quijano Productos Asociados

49.Decreto 1474 - 2002 Derechos de Autor

50. Distribucion Edificios FCCEA

51.Estructura Organica Institucional
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52.Eventos Cooperacion Interinstitucional

53. Experiencias Significativas Contaduria Publica 2009- 2013
54.Facebook Egresados Contaduria Publica UNICAUCA
55.Gestion Actividades2012 -2013 Bienestar Institucional
56.Homologaciones 2014

57.Informacion Observatorio Laboral

58.Instalaciones FCCEA

59.Ley 23 -1982 Sobre Derechos de Autor

60.Ley 44 -1993 Derechos de autor, funcionarios publicos
61.Libros Docentes Contaduria Publica

62.Medios de comunicacion UNICAUCA
63.0rganigrama de la FCCEA 2014

64.Pagina Reglamento Estudiantil

65. Participacién estudiantes CECEAT

66.Planos Edificio FCCEA

67.Plataformas Virtuales

68.Primera y Segunda Lista de Admitidos

69.Procesos Evaluacion Sist Admision
70.Reconocimiento Productividad Intelectual
71.Reconocimiento Profesor Guillermo Cuellar
72.Reconocimiento Profesor Olver Quijano
73.Reconocimientos Académicos Guillermo Martinez
74.Recursos bibliograficos 2013

75.Recursos fisicos 2013

76.Red Universitaria Contable 2013

77.Redes Académicas del Programa — Docentes
78.Regionalizacion

79.Relacion de equipos de computacion y comunicacion
80.Renovacion Registro Calificado Contaduria 2010
81.Requisitos Transferencias

82.Res 80-2013 Trabajos de grado FCCEA

83.Res 097-2006 Criterios Minimos Asignacion Labor A.
84.Res 097- 2006 Asignacion de labor Académica
85.Res 132-2013 Politicas y practicas Contables Unicauca
86.Resolucion 182-2005 Comité de Plan

87.Supletorios 2014-1
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88.Vision y Mision Universidad

89.Voluntariado SSU- Flexibilidad Curricular

90.Acuerdo 021-2012 Estatuto Financiero y Presupuestal

91.Acuerdo 024-93 Estatuto Docente

92.Acuerdo 036-1994 Adopta Manual de Funciones CI

93.Acuerdo 051-2001 Seminario de grado

94.Acuerdo 068-1998 Sist Investigaciones

95. Acuerdo 090 - 2005 Sist Evaluador Docente

96.Acuerdo 096-1998 — PEI

97.Acuerdo 105- 93 - Estatuto Gnral

98. Articulos Revista Porik An

99.Bibliografias Programa Contaduria Publica

100. Boletin Unicauca hoy

101. CECAV

102. Criterios de trabajo en FCCEA 2013

103. Decreto 1279- 2002 Régimen Salarial y Prestacional

104. Desercion en el Programa - SPADIES

105. DISENO CURRICULAR BASADO EN COMPETENCIAS

106. Doc en Scria de la Facultad

107. Emisora

108. Formato Darca- Planes de Mejoramiento

109. Grupos de Investigacion FCCEA

110. Informe Final Acreditacion 2002

111. Informe Final Acreditacion 2009

112. Lineamientos Gnral Plan de Mejoramiento del Prog.

113. Manual Funciones FCCEA

114. Misién, Objy ppios Programa

115. Pagina Unicauca en facebook y twitter

116. Personal Administrativo Programa 2014

117. Ppta - Programa de intervencion psicosocial en la Prevencion de la
Desercion en la comunidad estudiantil

118. Propuesta Integracién Docencia-Investig-Proy Social

119. Prospectiva 2012 - Plan de Desarrollo

120. Proyectos de la Facultad

121. Requisitos de grado
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ARCHIVOS EXCEL

Actividades Extension Estudiantes 2.009
Andlisis Encuestas Empleadores

Andlisis Satisfaccion en Uso y Acceso a las TIC'S
Comparativo-Ponderacion Universidades
Correlacion entre Semestres-Graduados
Datos Egresados 2009-2013

Equipos Disponibles

Estudiantes Por Estratos 2012-2013

. Estudiantes-Financiacién 2009-2014

10. Experiencia Docentes de Planta PCP
11.indice de Desercion 2009-2013
12.Informacion Administrativos PCP
13.Informacion Directivos PCP

14.Inscripcion a salud integral

15. Lista de Estudiantes Contaduria 2014-I

16. Matriculados por Semestre 2009-2014
17.Nivel de formacién docentes TC

18.Nivel de Formacion Docentes TC-Catedraticos
19.Pasantias CES 2009-2014

20.Plan de Acciéon FCCEA 2013

21.Préactica Empresarial 2009-2013
22.Presupuesto FCCEA 2014

23.Puntaje Promedio Pruebas 2011-2014
24.Resultados y Andlisis Encuesta Egresados 2014
25. Satisfaccion en Uso y Acceso a las TIC'S
26.Bibliografias Programa Contaduria Publica
27.Graduados Contaduria

28.Inscripciones Recreacion y Deporte 2012
29.Plan de inversion Institucional 2011-2015
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30.Correos Docentes, Administrativos, Directivos, Estudiantes y Egresados

IMAGENES

1. Infraestructura Planos Unicauca
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PRESENTACIONES POWER POINT

1. Bienestar universitario- deporte y recreacion
Socializacién Reacreditacion Programa
3. Organigrama Facultad

N

a) Modelo Global de Autoevaluacion

v Anexos Por Factor
v" Modelo para Resultado Global de Autoevaluacion.
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