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Resumen

Durante afios el magisterio caucano y sus familias fueron sometidas al mal servicio de salud
que ofrecia COSMITED LTDA “entidad prestadora del servicio de salud para el magisterio del
Cauca”; cansados del pésimo servicio que ofrecia, las mas de 120 victimas mortales y frente al
silencio gubernamental a pesar de las multiples denuncias de estas pésimas condiciones, las y los
maestros afiliados a este sindicato deciden enarbolar las banderas de lucha contra este sistema de
muerte que dia a dia se lucra del dinero del magisterio sin garantizar totalmente sus derechos a la
salud y la vida. Por ello desde el 16 de enero del 2023 se inicia esta gran huelga regional en donde
el papel del ciber activismo fue fundamental para visibilizar y analizar el trasfondo politico y el
papel de los medios de comunicacion, la comunicacion sindical en esta lucha por el derecho a la

salud.

Esta huelga por la salud y la vida del magisterio del cauca consto de mas de 30 dias de lucha,
los cuales se distribuyeron en tres momentos en donde las vias de hecho se tuvieron que agudizar
frente a los silencios y la negligencia gubernamental regional y nacional, estos momentos fueron:1.
la Toma capilla- Popayéan, 2, la toma ministerio de educacién y 3, la Toma al Capitolio. En cada uno
de estos momentos fue creciente la necesidad de trabajar el papel de la comunicacion popular,
sindical y las redes sociales fueron fundamentales para visibilizar en tiempo real esta lucha en el
campo digital y de las redes sociales, contratacando los medios de comunicacion tradicionales y los

diferentes politicos y senadores que buscaron deslegitimar esta lucha.

Por ello esta investigacion busca conocer ¢Cual fue la incidencia que tuvo el manejo de las
redes sociales y la comunicacion popular en la sensibilizacién a la participacién y visibilizacion de

la lucha del magisterio caucano y el papel de las mujeres en el paro regional por la salud afio 2023?



Ya que el ciber activismo incentivo la construccion de nuevas narrativas y formas de sensibilizar a

la comunidad educativa y sociedad en general sobre esta justa lucha por un sistema de salud digno.

Por tanto el objetivo general de esta investigacion se basa en analizar la incidencia que tuvo
el manejo de las redes sociales y la comunicacion popular en la sensibilizacion a la participacion y
visibilizacion de la lucha del magisterio caucano y el papel de las mujeres en esta huelga, retomando
la sistematizacidn de experiencias segun la propuesta metodoldgica de Oscar jara: Punto de partida,
formular un plan para la sistematizacion, recuperacion del proceso vivido , reflexiones de fondo y

puntos de llegada.

Como resultados de esta investigacion se evidencia la necesidad del uso de herramientas
digitales y redes sociales para el mejoramiento de la estructura organizativa desde procesos de
sensibilizacion e informacidn, visibilizando el papel de la democratizacion de los medios de
comunicacion en la lucha sindical ,por tanto el desarrollo de esta sistematizacion, toman las voces
y testimonios del equipo que direcciond el espacio de comunicaciones y las piezas comunicativas
que se disefiaron como herramientas de sensibilizacion e informacién en los diferentes momentos

de la Huelga

Palabras claves: ASOINCA, magisterio, huelga, salud, ciber activismo, comunicacion

popular, comunicacion sindical, redes sociales.



Summary

For years, Cauca teachers and their families were subjected to the poor health service offered
by COSMITED LTDA, "entity providing the health service for the teachers of Cauca"; Tired of the
terrible service it offered, the more than 120 fatalities and in the face of the government's silence
despite the multiple complaints of these terrible conditions, the teachers affiliated to this union
decide to raise the flags of struggle against this system of death that day by day profits from the
teachers' money without fully guaranteeing their rights to health and life. For this reason, this great
regional strike began on January 16, 2023, where the role of cyber activism was fundamental to
make visible and analyze the political background and the role of the media, union communication

in this struggle for the right to health.

This strike for the health and life of the teachers of Cauca consisted of more than 30 days of
struggle, which were distributed in three moments where the roads had to be sharpened in the face
of the silence and negligence of the regional and national government, these moments were:1. the
Taking of the chapel-Popayén, 2, the taking of the Ministry of Education and 3, the Taking of the
Capitol. In each of these moments, the need to work on the role of popular communication, trade
unions, and social networks was fundamental to make this struggle visible in real time in the digital
field and social networks, countering the traditional media and the different politicians and senators

who sought to delegitimize this struggle.

For this reason, this research seeks to know what was the impact that the management of
social networks and popular communication had on raising awareness of participation and visibility

of the struggle of Cauca teachers and the role of women in the regional strike for health in 2023?



Since cyber activism encouraged the construction of new narratives and ways to sensitize the

educational community and society in general about this just struggle for a decent health system.

Therefore, the general objective of this research is based on analyzing the impact that the
management of social networks and popular communication had on the awareness of participation
and visibility of the struggle of the Cauca teachers and the role of women in this strike, resuming
the systematization of experiences according to the methodological proposal of Oscar Jara:
Starting point, formulating a plan to systematize, recovery of the process experienced, in-depth

reflections and points of arrival.

As a result of this research, the need for the use of digital tools and social networks for the
improvement of the organizational structure from processes of awareness and information is evident,
making visible the role of the democratization of the media in the union struggle, therefore the
development of this systematization, take the voices and testimonies of the team that directed the
communications space and the communicative pieces that were designed as awareness-raising and

information tools at different times of the strike.

Keywords: ASOINCA, teachers, strike, health, cyber activism, popular communication,

union communication, social networks.
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Introduccion

En multiples ocasiones ASOINCA se ha movilizado por la defensa de la salud de sus
afiliados, quienes son victimas del perverso sistema que ofrece COSMITET LTDA como prestadora
de este servicio al magisterio caucano. Cansados de la negligencia gubernamental frente a esta
problematica, el 16 de enero del 2023 el magisterio caucano afiliado a ASOINCA, se moviliza y
confronta a este sistema capitalista y neoliberal, que dia a dia desangra los bolsillos de los docentes
sin garantizarles el derecho a la salud; por ello, este ejercicio busca visibilizar y analizar el trasfondo
politico de los medios de comunicacion, la comunicacion sindical y el ciber activismo en esta lucha

por el derecho a la salud.

Esta huelga por la defensa de la vida del magisterio del Cauca consto de méas de 30 dias, los
cuales se distribuyeron, en vias de hecho como; movilizaciones en diferentes puntos del Cauca, y
las acciones se concentraron en 3 momentos: la Toma de la Catedral - Popayan, la toma Ministerio
de Educacion y la Toma al Capitolio. En cada uno de estos momentos, el papel de la comunicacién
popular, sindical y las redes sociales, fueron fundamentales para visibilizar en tiempo real esta lucha
en el campo digital, contraatacando la informacion mediatica de los medios tradicionales, al igual

que las posturas de politicos y senadores que buscaron deslegitimar esta lucha.

Las y los ciberactivistas incentivaron nuevas narrativas y formas de sensibilizar a las
personas sobre esta lucha por un sistema de salud digno; el uso de estas herramientas digitales
permitio pensar y repensar las posibilidades de contribuir a la estructura organizativa desde procesos
de sensibilizacion e informacion, mejorando los espacios de comunicacion del sindicato y la

necesidad latente de “democratizar los medios de informacion” en la movilizacion social.
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Esta investigacion, inicia abordando la contextualizacion del problema, pregunta y objetivos,
para continuar con los aportes de otros autores, antecedes a nivel local, nacional e internacional y el
sustento tedrico de las categorias emergentes, en el tercer capitulo se desarrollar el abordaje
metodoldgico, para continuar con la presentacién de los hallazgos encontrados en el proceso de
reconstruccion de memoria colectiva de esta huelga , concluyendo con los aprendizajes alcanzados
Yy nuevos caminos por recorrer para seguir fortaleciendo la lucha sindical del magisterio del Cauca

afiliado ASOINCA.
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Capitulo 1. Problematizacion

1.1.Dando Contexto a la Investigacion

Venimos de las inmensas montafias del macizo colombiano,
de los hermosos manglares del pacifico caucano,

del inhospito valle del Patia y de las frias calles

de la ciudad Bogota y Popayan.

Somos maestras y maestros

llenos de creatividad, valentia y dignidad,

quienes dia a dia enfrentamos

la adversidad constante,

para poder ensefiar en cada rincon

de este valioso y conflictivo Cauca.

Camila Penagos (2023).

Este ejercicio investigativo se desarrolla en el Cauca, departamento que hace parte del
suroccidente de Colombia, conformado por 42 municipios llenos de biodiversidad y riquezas
naturales que los cuales se distribuyen entre montarias y valles pertenecientes a la cordillera de los
Andes; este sistema montafioso atraviesa toda Ameérica latina por el costado oriental atravesando los
paises de Argentina, Chile, Bolivia, Pert , Ecuador y Colombia y es en el departamento del Cauca
donde se origina el tercer ramal que dar origen al sistema orografico mas importante de nuestro pais

y se conoce como las tres cordilleras: oriental, central y occidental.
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Mapa 1. Departamento del Cauca y sus municipios.

Buenn_g’himsc « '# Caloto

A
(:’g . Sudrez o Santander | o Toribio 4
1Gorgona ¥ " Lépez de Micay de Quilichao /
1Guapi) REtbéquy R p A ;
e | L Morales  Caldono e )
| T— Paez

Cajibio #® g Silvia In2 ik
P n R .

© e Totord
ElTamboe A  ee—
. Puracé

Timbic « -
. Rosas e 4 Sotara
Patia e L Siema

Fuente: https://puebloguambiano.blogspot.com/2016/08/

Estés condiciones del relieve Caucano, permiten que dentro del departamento existan todos
los pisos térmicos, desde el paramo hasta la costa; lo que posibilita una gran diversidad en cuanto a
especies de flora y fauna, como de productos agricolas que lo convierten en toda una despensa
alimenticia. Ademas de la riqueza paisajistica y la diversidad étnica y cultural que coexiste en las

diversas zonas que se reconocen en el departamento:

Tabla 1. Zonificacion del departamento del Cauca.

Ubicada sobre el Conocida como Un territorio Su punto de
Océano  Pacifico, la despensa de historico de referencia es la

recoge en su interior agua para lucha y capital del



3 municipios de la
costa:

Guapi, Timbiqui y
Lépez de Micay.

Oriente

Inza, Paez, Totora,

Caldono.

Bota Caucana:

Santa Rosa y
Piamonte.

Norte:

Con influencia
Valle del Cauca,
esta region esta
integrada por los
municipios de:
Buenos Aires,
Caloto, Corinto,
Jambalo, Miranda,
Padilla, Puerto

Tejada, Santander

Colombia y el
mundo, fue
“declarado por
la.  UNESCO
como reserva
de la biosfera.”
(Naranjo y
Moreno, 2024).
En la
actualidad,
estas tierras
estan en disputa
entre
campesinos,
indigena,
colonos, Estado
y los habitantes
de la region,
por la presencia
e impacto que
estan teniendo
las

multinacionales

resistencia
estas
comunidades
que ha tenido
que enfrentar
las diferentes
formas de
exclusion:
antes la
esclavitud
del  pueblo
negro, hoy,
la violenciay
conflicto
armado; sus
municipios
son: Argelia,
Balboa,
Bolivar,
Patia,
Florencia,
Mercaderes,

Sucre.

departamento,
en donde se
concentran las
relaciones  de
tipo
gubernamental,
legal,
comercial, de
salud y
educativo.
Cabe  resaltar
que, aunque se
estd en proceso
de transicion
que vinculan las
formas de
producciéon con
el desarrollo
local, se
continua con un
gran atraso en
su desarrollo

econdémico,
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De Quilichao,
Suarez, Toribio,
Villarrica y

Guachené

en el territorio
que cuentan
con mas de
10.200
hectareas  en
concesion
Sotara, La
Vega,
Almaguer, San
Sebastian, La

Vega y Rosas

politico y
social.

Los municipios
que lo
componen son:
Popayan,
Timbio,
Cajibio, El
Tambo,
Morales,
Piendamo,

Puracé, Silvia.

19

Fuente: Oficina de Planeacion (2016).

Reconocer la diversidad geografica del Cauca permite identificar y comprender la
cotidianidad y las problemaéticas que vivencia las comunidades en sus diversos contextos y que
inciden directamente en el ejercicio docente en todos los territorios. Retomando las palabras de Rios:
“[...] el territorio viene a ser producto del conjunto de relaciones que a diario el hombre entretejid

entre todos los suyos, con la naturaleza y con los otros” (2012, p. 497; Valenzuela, 2016).
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El Cauca es un territorio que lleva a cuestas una larga historia de lucha y resistencia, desde
sus diferentes lugares de enunciacion: Campesinos, indigenas, afros, mestizos y docentes, se han

encargado de fertilizar estas tierras con valentia y digna rabia.

En el norte y cordillera Caucana ejercer el liderazgo implica un desafio constante, especialmente
por el alto y repetitivo nivel de violencia que se vive en el territorio y la profunda estigmatizacion
por parte de diferentes sectores de la sociedad colombiana hacia las formas de lucha y resistencia
de los pueblos étnicos en el Cauca. A pesar de la compleja situacidn y el constante miedo en el
gue esta sumida la poblacion, las mujeres en el Cauca han tenido una fortaleza organizativa
importante para seguir reivindicando su territorio y luchando por la paz tan anhelada. (Comision
de la Verdad, 2024).

En este diverso y conflictivo territorio, las y los docentes son los Unicos servidores publicos
gue hacen presencias en los 42 municipios de este departamento, llegando a lugares donde ni
siquiera el despliegue militar con todas sus garantias de desplazamiento suelen llegar; sin embargo,
no cuentan con las condiciones basicas necesarias para poder desarrollar dignamente su trabajo en
las diversas escuelas de la region, bien sea por: el abandono del estado, las condiciones fisicas y
sociales que contribuyen al aislamiento de la regién por las maltiples formas de violencia que

circulan en los territorios.

Se debe resaltar que, para lograr el acceso a los diferentes municipios del Cauca, se transita
por rutas terciarias, las cuales estan en pésimas condiciones por décadas de abandono estatal, solo
17 municipios tienen acceso directo a la via Panamericana, Gnica via primaria del departamento del

Cauca y que al igual que las otras vias del departamento se encuentra en muy malas condiciones;

El cierre de la Via Panamericana, por la minga indigena, evidencié una vez méas que los
corredores alternos como Suarez-Morales-Popayan, no tienen las condiciones para ser una
opcidn de transporte competitiva. Hoy, quienes se mueven por esa ruta tardan hasta 12 horas en
llegar a Popayan, cuando por la via Panamericana son 2 horas y media.
Maria Isabel Alvarado, directora de la Camara Colombiana de la Infraestructura (CCI), en el
Suroccidente, considera que en este momento la red vial secundaria y terciaria de la region tiene
dos problemas: los corredores estan incompletos, es decir pavimentan unos kilometros pero
dejan otros sin ejecutar y casi todas estas rutas presentan restricciones para mover carga por las
condiciones técnicas, se trata de caminos estrechos.
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Asimismo, los datos de Planeacion Nacional indican que el Cauca tiene 7.394 km de vias
terciarias y 1.799 km de vias secundarias, de las cuales el 27 % esta en buen estado, el 32 % en
malo y el 41% presenta condiciones precarias (Eltransporte.com, 2019)

Ademas, no todos los municipios tienen conexion directa con la capital caucana y a algunos
se accede a traves de otros departamentos, como el caso de Piamonte y los municipios costeros de

Guapi, Timbiqui y Lopez de Micay.

Esto repercute directamente en el desarrollo econémico departamental, si bien su economia
se basa en produccién agropecuaria, la explotacion forestal, la piscicultura y el comercio, las

actividades ilegales son el sustento econdmico mas fuerte del Cauca.

En la region del litoral Pacifico se encuentra una de las més grandes reservas forestales del
pais. En la region del rio Naya hay grandes reservas de oro, que en gran parte es explotado de manera
ilegal y termina siendo fuente de dinero para los grupos subversivos y bandas criminales que
dominan la zona, y en la Bota Caucana existen yacimientos petroliferos. (Oficina de asesoria de

planeacion, 2016)

Por ello, es necesario reconocer el papel que han tenido los cultivos ilicitos de coca, cuya
hoja es usada para la produccién de cocaina, lo que agudiza el conflicto armado entre diversos
grupos (guerrilla, disidencia, paramilitares, clan del golfo) y fuerza publica, quienes en teoria buscan

erradicar estos cultivos y generar el control de estas actividades ilicitas.

Samuel Escobar afirmé que, en el 2022, circularon cerca de 50 panfletos amenazando a las
autoridades indigenas firmados por distintos bandos. Dentro de estos, el Frente Dagoberto
Ramos y Jaime Martinez, comandados por alias Ivan Mordisco desde el frente Primero de los
Llanos Orientales. Otros fueron firmados por la Segunda Marguetalia, el ELN, el Clan del Golfo
y el Cartel de Sinaloa.

Las disputas, ademas, se han dado a raz6n de poder cooptar la zona por sus ventajas geograficas.
Esto debido a que el Norte del Cauca cuenta con una salida hacia la Costa Pacifica a través del
rio Naya y hacia el oriente del pais por Belalcazar hacia Huila. La basqueda por el control de la
ruta del narcotrafico ha sido uno de los principales factores para la presencia de los grupos
mencionados. (Rutas del conflicto, 2023)
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Sin embargo, la coca también hace parte de las culturas indigenas que habitan en gran parte
del departamento, y han vivido la estigmatizacion y persecucién por el manejo de la hoja y sus

saberes ancestrales.

Cada uno de estos elementos, permite comprender a grandes rasgos la complejidad del

contexto del territorio caucano.

1.2.Empezamos a Preocuparnos

“La lucha de los profesores en la defensa
de sus derechos y de su dignidad,
debe ser entendida como un momento importante

de su practica docente, en cuanto a la practica ética”

(Freire, 2002).

En Colombia, los diferentes gobiernos han intentado profesionalizar la docencia como una
estrategia para mejorar la “calidad educativa”. Dichas reformas tienden a avanzar en las exigencias
de “calidad profesional” de las y los docentes, pero no en la dignificacion y mejoramiento de sus

condiciones laborales.

El Decreto 1278 de 2002: “por el cual se expide el estatuto de profesionalizacién docente”
cambia las condiciones laborales de: ingreso, permanencia y posibilidades de ascenso, generando
ademas de la perdida de prestaciones sociales, hostigamiento administrativo con la evaluacion de
desempefio, entre otros factores que inciden, no solo en la minimizacion de condiciones laborales
y las limitaciones impuestas para el mejoramiento salarial del magisterio, sino también, en el
desconocimiento de la importancia del rol docente en la sociedad; lo que poco a poco ha contribuido

en el detrimento de los derechos laborales que se habian ganado con el decreto 2277, en grandes
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movilizaciones originadas al interior del movimiento pedagdgico (Congreso de la republica, 2002;

Borrero, 2024)-

A nivel nacional, la Federacion Colombiana de Educadores —FECODE— es la
agremiacion de todos los sindicatos departamentales del magisterio a nivel nacional, quien
“direcciona y enarbola” las banderas de lucha y resistencia para defender los intereses del magisterio
a nivel nacional; sin embargo, la intromision en politiqueria y malas précticas de algunos ejecutivos,
han desviado los objetivos de la lucha magisterial y sindical , traicionando los intereses de las bases

y legitimando el detrimento de las luchas sindicales.

Imagen 1. Logo de la Federacion Colombiana de Educadores.

tffecode

FEDERACION COLOMBIANA DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION

POR LA DEFENSA DE LA EDUCACION PUBLICA, LOS DERECHOS
DEL MAGISTERIO Y DE LOS COLOMBIANOS.

Fuente: www.fecode.com

A nivel departamental, luchas del magisterio se desarrollan de forma colectiva en la

agremiacion de ASOINCA.:

La Asociacion de Institutores y trabajadores de la educacién del Cauca. Es una organizacion
sindical que a través de la huelga busca defender y dignificar la Educacion Publica y popular,
los derechos laborales y prestacionales, liderar la defensa de la carrera docente, estabilidad
laboral y libertad de catedra todo esto fortalecido por la unidad del magisterio, el cual tiene
principios de justicia, solidaridad y unidad sindical (Asociacién de Institutores y Trabajadores
de la Educacion del Cauca, 2024).

Cabe resaltar que este sindicato, es reconocido a nivel nacional por su radicalidad y la

dignificacion de la lucha desde el reconocimiento de la huelga, como una Unica via de hecho que
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permite visibilizar las problematicas que aluden al magisterio y que exige soluciones reales y
contundentes para el mejoramiento de las condiciones del gremio. En este sentido, ASOINCA define
la huelga como una “herramienta fundamental en busca de un sistema acorde con las necesidades

del desarrollo econémico, politico, social y cultural del pais, respetando la autonomia regional.”

(ASOINCA, 2024)

Cabe resaltar que, para desarrollar estas vias de hecho es necesario contar con un recurso
econémico que permita al magisterio caucano entrar en huelga, para ello, la organizacion lleva

varios afios conformando el Fondo Pro Huelga el cual sale de la :

“CUOTA ORDINARIA SINDICAL. En los términos del numeral 7 del articulo 362 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, la cuota ordinaria sindical sera del 0.3% del salario mensual de los
afiliados, la cual cubrira las siguientes obligaciones: 1. Cuota mensual para la Federacion
Colombiana de Educadores, en el porcentaje que establece el Estatutos de la FECODE, el cual
sera aplicado sobre la base de esta cuota. 2. Aportes para Subdirectivas Municipales, zonales y
subcomités. 3. Funcionamiento de Junta Directiva de ASOINCA. 4. Gastos de Funcionamiento
(salarios, prestaciones, aportes patronales, papeleria, comunicaciones, etc.). 5. Atencién sindical
a las Subdirectivas Municipales. 6. Gastos de Comité y secretarias de ASOINCA. 7. Fondo Pro-
Huelga, eventos departamentales, nacionales e internacionales. 8. Renovacién de equipo,
infraestructura e imprevistos.” (ASOINCA, 2024)
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Imagen 2. Simbolo de Asoinca

!
POR L4 DELA
&0y, DEFENSADELS 1o
ACION PBLICA Y POPY

Fuente: www.asoinca.com 20 de agosto 2023

Este sindicato nace en el territorio del Cauca a finales de la década de los treinta (1939) y
desde sus inicios, avanza con acciones contundentes, triunfos y derrotas, para dignificar las

condiciones de sus afiliados gestando cohesion, compromiso y credibilidad en sus bases.

Las banderas de lucha que ha tenido que enarbolar el magisterio del Cauca en cabeza de
ASOINCA, responden al abandono estatal existente a lo largo y ancho de este departamento, el cual
dia a dia es azotado por multiples formas de violencia, que van desde: la falta de respeto,
intolerancia, la invisibilizacion, el desconocimiento de los minimos derechos, hasta el secuestro,
desaparicion forzada y asesinato. Por tanto, el reconocimiento y respeto a la diversidad existente en
este hermoso y conflictivo territorio, es pieza clave para los procesos de resistencia del magisterio

caucano, los cuales emergen en cada rincon del territorio.

Para dinamizar la apuesta organizativa del sindicato, ASOINCA cuenta con una Junta
directiva integrada por 25 directivos, que dan vida a las comisiones; laboral, derechos humanos,
comunicaciones, economia popular, educativa y de salud. Esta dinamica organizativa se
descentraliza a los municipios, en los cuales tiene una subdirectiva municipal y a veces dependiendo

del municipio, hasta 2 subcomités, para poder organizar a sus afiliados de mejor manera.


http://www.asoinca.com/
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Como organizacién sindical que defiende los derechos de sus afiliados, ASOINCA se ha
movilizado por la defensa de la salud de los docentes y sus familias; pues son muchos los casos de
docentes que han sido victimas del perverso sistema de salud que ofrece COSMITET LTDA, como
entidad prestadora del servicio de salud a los docentes en el Cauca y el resto del pais; por ello y ante
la negligencia gubernamental, el 16 de enero del 2023 el magisterio caucano, afiliado a ASOINCA
se moviliza para defender en las calles y desde las acciones de hecho, la salud como derecho;
enfrentando al sistema capitalista y neoliberal que dia a dia desangra los bolsillos de los docentes,

por la prestacién de un servicio que dista mucho del derecho a la salud.

Hay que recordar que este no es el primer paro que ASOINCA lidera en la defensa de la

Salud y la vida del magisterio caucano:

En el 2015 en el caso de la salud decidimos ya dar una pelea abierta en contra de ese modelo,
teniamos la consigna basica era jdestruir y quitar al intermediario!, que es quien en el caso de la
salud, no permite brindar excelente servicio, pues lo que prima es la ganancia para él; en el 2017
que se estaba cerrando una de las contrataciones, decidimos ir a Bogotd con mas de 2000
compaieros; ahi demostramos la importancia de los recursos del fondo pro huelga... entonces lo de
la huelga por la salud empez6 hace mas 0 menos unos 10 afios y directamente hace 8 afios, hemos
logrado crear un ambiente, pues no sélo en el gremio sino a nivel social, de como el cancer que hoy
padece la mayoria de derechos es que esta en manos del ente privado. (Fernado Vargas,

comunicacion personal 2024)

En cuanto a la huelga realizada desde 16 de enero del 2023, los procesos de desinformacion
mediatica no dieron espera, en un principio, no se mencionaba mucho el tema de la huelga, se
hablaba en los medios regionales pero nacionales aduras penas lo enunciaban, sin embargo, las vias

de hecho comenzaron a captar la atencion, y con ello la desinformacion los medios buscaban
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tergiversar las razones de la huelga. EI magisterio caucano llego al capitolio y los medios se negaban
a informarlo, buscaban invisibilizar esta justa lucha diciendo que eran indigenas quienes se habian
tomado el capitolio, sin embargo, gracias al trabajo del grupo de comunicacion, la visibilizacién de
esta huelga sus razones y la identidad de sus actores permitieron visibilizar este gran evento histérico

del magisterio caucano y colombiano.

Fue en el mismo ejercicio de movilizacién y con el transcurso de cada suceso, se evidencio
algunos vacios y falencias en el proceso comunicativo, ya que, si bien “la lucha es en las calles”, se
debe complementar con la visibilizacion de ella a través de los diferentes medios, lo que implicd
romper algunas estructuras mentales rigidas de las directivas sindicales, ya que no valoraban la
importancia del ciber activismo, los medios informativos y plataformas digitales. Sin embargo,
frente a la campafia de desinformacion mediatica que buscaba deslegitimar esta huelga por la salud,
la comision de Comunicaciones de DD.HH., trabajaron desde la comunicacion popular - sindical y
el ciber activismo para darle la bienvenida a la lucha sindical, a la 4ta revolucién industrial: la

tecnoldgica.
Por tanto, este trabajo busca centrar su atencion con la siguiente pregunta:

1.3.¢Y Por Qué nos Preocupamos?
Durante varios afos el magisterio del Cauca afiliado a ASOINCA, venia denunciando las
pésimas condiciones en las que la EPS COSMITET lItda, prestaba el servicio de atencion en salud a
las/los docentes y sus familias, sin que la FIDUPREVISORA, FECODE, el gobierno local y
nacional prestaran atencién a dichas denuncias. La lentitud en la asignacion de citas, la falta de
contratacion con especialistas de diferentes ramas de la salud, era algo cotidiano; la negacion de
medicamentos, la pésima atencion hospitalaria en las clinicas en convenio, no se hacia esperar por

la falta de pago oportuno a clinicas y hospitales, lo que hicieron que este modelo colapsara y que
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cada vez fueran mas las personas que no lograban una atencidn pertinente; comprobandose que “el
paseo de la muerte” del que tanto se hablara por la negligencia de la EPS, fuera una constante y que

las victimas de este mal servicio se incrementaran cada dia.

Es necesario enfatizar que esta crisis de la salud que vive el magisterio caucano y sus familias
solo es un ejemplo micro del gran problema de salud que tiene la sociedad colombiana. Si bien el
magisterio colombiano cuenta con un régimen “especial” este no esta excepto de la vulneracion de
derecho a la salud, a nivel nacional el FOMAG ha sido una entidad que no cumple de forma eficiente
con la prestacion del servicio de salud de muchos docentes, la intermediacion he hecho que los
recursos que salen del magisterio se pierdan y no se vean reflejados en la prestacion de un servicio

de salud dignos, esta mala administracion de recursos afecta directamente las atenciones oportunas

Frente a dicha realidad desalentadora, la apatia, el desinterés y falta de garantias de servicios
dignos para la atencién del magisterio, por parte de COSMITET LTDA., a pesar de las reiteradas
exigencias desde las vias de derecho, fue lo que motivo a que las y los maestros afiliados ASOINCA,
en la asamblea general realizada el 16 de enero del 2023, de forma colectiva, decidieron optar por

las vias de hecho y se inicia la huelga por la salud 2023.

En el trascurso de esta huelga, los aciertos, desaciertos y aprendizajes no dieron espera y

detonaron la necesidad de abordar de forma inmediata dos problemaéticas latentes:

o La necesidad de informar y sensibilizar a las/los docentes y comunidad en general
sobre la problematica de salud existente con COSMITET LTDA.
o La necesidad de llevar las banderas de lucha a la batalla mediatica, asumiendo el

papel contra informativo desde el ciberactivismo, para la visibilizacion de la movilizacion y
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las acciones de hecho por un sistema de salud digno, confrontando abiertamente la

desinformacion que empez0 a circular sobre la huelga.

La huelga por la salud 2023 mediante el uso de las redes sociales genero nuevas dinamicas
para enfrentar las practicas de desigualdad del opresor, desde el uso de los medios de informacion
tradicionales y su papel en la desinformacion para su ejercicio de dominacion. La importancia de la
comunicacion agil y veras, permitio desvirtuar la satanizacion de la movilizacion de los maestros en
defensa del derecho a una salud digna, desenmascarar intereses soslayados que se entrecruzaban en
los procesos de contratacion del intermediario de la salud y como los mercaderes de la muerte, que
han convertido la salud en un negocio, se camuflan tras posturas puritanas que en nada benefician a

la comunidad en general.

1.4.El Meollo del Asunto
¢ Cudl fue la incidencia que tuvo el manejo de las redes sociales y la comunicacion popular
en la sensibilizacion a la participacion y visibilizacion de la lucha del magisterio caucano y el papel

de las mujeres en el paro regional por la salud afio 2023?

1.5.Horizontes para Caminar
1.5.1. El camino grande
Analizar la incidencia que tuvo el manejo de las redes sociales y la comunicacion popular
en la sensibilizacion a la participacién y visibilizacion de la lucha del magisterio caucano y el papel

de las mujeres en el paro regional por la salud 2023.
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1.5.2. Cruce de caminos

Recuperar la memoria colectiva del trabajo de comunicaciones en el paro regional por la
salud 2023, por medio de entrevistas, noticias y analisis del material audiovisual realizado
en esta lucha sindical.

Resignificar las artes, la produccion audio visual y la comunicacién popular, como
herramienta de sensibilizacion y concientizaciéon para la participacion del magisterio
Caucano en las acciones de hecho durante el paro regional por la salud 2023.

Visibilizar el papel de la mujer en el proceso organizativo y de movilizacién del magisterio

por la defensa de la salud.
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Capitulo 2. Reconociendo los Aportes de Otros

2.1.Antecedentes

Sobre el trabajo sindical a nivel general mucho se ha hablado, porque es un tema que
preocupa y ocupa a diversos sectores, a los poderosos por ser el punto de quiebre de sus politicas de
dominacidn- explotacion del pueblo y los trabajadores con su espiritu de lucha para la reivindicacion
de sus derechos, gque se constituye en un referente de lucha y unidad para el pueblo, en la defensa
de las condiciones minimas, los innegociables para vivir. En este sentido se hace una revision de los
trabajos de otros y otras investigadoras sobre este tema, para entender de donde se parte y nutrirse

de sus experiencias.

2.1.1. Anivel internacional
Martins, Maria Susana. “Comunicacion sindical digital: diagnostico y desafios. El caso de
ATE Nacional y UPCN”. Trabajo de grado-Especializacién en Comunicacion Digital - Universidad

de la Plata. La Plata, Argentina. 2021.

Esta investigacion tiene como objetivo “Analizar las estrategias de comunicacion digital de
dos sindicatos estatales, la Asociacidon Trabajadores del Estado (ATE) y Union del Personal Civil
de la Nacion (UPCN), en sus paginas web nacionales (http://ate.org.ar/ vy
https://upcndigital.org/consejo-directivo/) durante junio y julio de 2020, y dar cuenta de como se
construye la identidad organizacional a partir de la implementacion de dichas estrategias” (Martins,
2021, p. 4). En este escrito se problematiza el rol que tiene la comunicacién sindical, no solo en los
procesos de difusion de informacion, sino también en la construccion de identidad sindical,
desarrollado desde el enfoque cualitativo-interpretativo, basado en un analisis comparativo de ambas

organizaciones sindicales abordando los siguientes aspectos:
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[...] logo, identificacion y cantidad de secciones, produccion de contenido, descripcion de la
plantilla, disefio, encabezados, subtitulos, espacios de interaccion para el usuario, cantidad de
informacion, accesibilidad, secciones mas relevantes, dinamica de movimiento de banner,
imagenes de dirigentes, produccion de contenidos especificos para la web institucional, links a
otras redes sociales, informacién institucional e informacion sobre los administradores. A partir
de este listado inicial se seleccionaron indicadores relevantes para sefialar caracteristicas
identitarias, semejanzas y diferencias entre ambas organizaciones (Martins, 2021, p. 4).

En este escrito se visibiliza como el tema de la comunicacién sindical digital estd en auge y

enfatiza en:

[...]elrol de la comunicacion es central tanto al interior de las organizaciones como en la disputa
por el sentido comun que se da en el espacio publico. Las organizaciones sindicales en general,
y los sindicalistas en particular, son construidos discursivamente de modo permanente por los
medios hegemonicos de comunicacién, gobiernos y empresarios en clave negativa. Esta
confluencia hace que la opinién publica los perciba asociados a adjetivos denigrantes como
sucios, feos, malos, mafiosos y corruptos, incluso en una escala mayor que a la clase politica en
general. (Martins, 2021, p. 5).

En este sentido, resalta la importancia que tiene la comunicacion para contrarrestar la imagen
antisindical existentes a nivel mundial; ademas de eso, visibiliza las herramientas digitales como
una posibilidad de contrarrestar esta imagen desdibujada que los medios tradicionales se han

encargado de imputar a las y los sindicalistas y juega un papel fundamental en:

[...] los procesos de identidad, en la disputa por la hegemonia y en la produccion de sentido
social acerca de quién es uno, como se define en el mundo y de qué modo se relaciona con los
demas desde la mirada de la comunicacion sindical. (Martins, 2021, p. 9).

Luego de los analisis comparativos de los logos, titulos, fotografias, entrevistas. Etc. la
investigadora concluye que “La organizacion debera sumar la necesidad de innovar y de trabajar un
lenguaje méas cercano a la vida cotidiana de la gente para empezar a subvertir la imagen negativa
que tiene la opinion publica sobre los sindicatos” (Martins, 2021, p. 65). es por ello por lo que dia a
dia, se debe luchar por romper con las légicas tradicionales que reducen la comunicacion sindical a

lo meramente informativo y reitera el papel politico de la comunicacion sindical digital actual.
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Confederacion Sindical de Trabajadores y Trabajadoras de las Américas —CSA-TUCA—.

Manual sobre comunicacion sindical. Brasil/Costa Rica, 2020.

Desarrolla el tema desde una visién Politico, Econémico, Social y Ambiental y tiene como
objetivo “fortalecer la accion de la clase trabajadora, promover la solidaridad y el intercambio de
experiencias positivas de comunicacion, entre las organizaciones sindicales de América” (CSA-
TUCA, 2020). De igual forma, dicho texto enfatiza en como el trabajo de comunicaciones es
bidireccional, por un lado, aborda la estructura propia para llenarla de contenido, cohesionarla y
fortalecerla; para que los trabajadores/as tengan canales de expresion y se escuchen a si mismos, se
organicen y adquieran la fuerza que sélo otorga la conciencia de clase. El otro frente de batalla
comunicacional debe darse hacia afuera de la estructura sindical. Laborar hacia afuera del
movimiento sindical implica abordar su relacion con el resto del mundo, lo que permitira elevar la

voz, la accién y la fuerza de los/as trabajadores/as en la geopolitica nacional e internacional

lo que visibiliza el papel transversal que tiene la comunicacion sindical para el mejoramiento
del gremio afiliado ASOINCA vy la necesidad latente de contextualizarse a los nuevos lenguajes de

las generaciones que se preparan para el relevo generacional entrante (CSA-TUCA, 2020, p.12).

De igual forma, en este texto se enfatiza en la obligacion que tiene las organizaciones
sindicales, en la disputa de los espacios mediaticos que dibujan una percepcién de la realidad
“virtual” y “mediatica”, la cual generalmente esta permeada por las narrativas hegemonicas de los
duefios de los medios de desinformacidn. Por tanto, una herramienta de lucha legitima contra este
sistema neoliberal y opresor, esta en la consolidacion de medios de comunicacién populares y

alternativos. En este documento se define la comunicacion como:

[...] un instrumento esencial para crear criterios, pensamientos propios; generar opiniones o
colectivas, e incidir en la toma de decisiones. Un trabajador bien informado es capaz de tomar
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las mejores decisiones en el plano personal y colectivo. La desinformacion resulta util para
implementar politicas de subordinacion (CSA-TUCA, 2020, p. 15).

Por tanto, las nuevas herramientas mediaticas tienen que apuntarle a la difusion de
informacion y a la formacion politica de la clase trabajadora, esto implica la necesidad de incentivar
el dominio y aprovechamiento de los recursos disponibles que brindan las nuevas tecnologias para
realizar una ofensiva mediatica, en este sentido se recalca la obligacion de las centrales sindicales,
ya que estas deben asumir la comunicacion desde una perspectiva politica para tejer y construir

alianzas con diferentes redes del movimiento popular.

Asi mismo, se retoma el papel de los movimientos sociales en ““la agitacion de los niveles de
conciencia respecto a que la informacion y la comunicacién constituyen herramientas de
movilizacidn en si mismo que pone en juego o representa intereses ideoldgicos, econémicos y de

clase social” (CSA-TUCA, 2020, p. 26).
En este sentido también aborda como:

[...] las redes sociales deben ser tomadas en las agendas de discusion y reflexion de las
organizaciones sindicales y sociales al momento de asumir la comunicacion alternativa, ya que
se debe tener en cuenta “el quiebre generacional” (porque los jovenes estan mas vinculados a
internet) y las nuevas estructuras laborales que impactan a la clase trabajadora” (CSA-TUCA,
2020, p. 27).

Las nuevas tecnologias dia a dia toman un rol mas relevante en el desarrollo de esta sociedad
y en el movimiento sindical, las redes sociales personifican un nuevo espacio en disputa el cual no
solo puede ser manejado por los discursos hegemonicos, por Ultimo, enfatiza en como “La lucha de
hoy no solo se da en las calles, sino también en las redes” (CSA-TUCA, 2020, p. 32). Por ello, el
desarrollo del papel del grupo de comunicaciones es de vital importancia para informar, visibilizar

y contrarrestar la desinformacion generada por los medios hegemonicos de comunicaciones, sobre
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la huelga por la salud y la vida del departamento del Cauca, ya que el uso de Facebook, Twitter,

Instagram y Tik Tok, cumplieron un papel fundamental en esta lucha sindical.

2.1.2. A nivel nacional
Parra Garcia, Ivan. “Sindicatos y Medios De Comunicacion En Colombia: El Tiempo
Frente A La Crisis Politica Del Sindicalismo En El Pais”. Trabajo de grado lengua y estudios

socioculturales- Universidad de los Andes. Bogoté, 2007.

Su objetivo es “establecer un analisis textual e institucional, del papel de este medio de
comunicacion (El Tiempo) frente a la situacion actual de las organizaciones sindicales en Colombia,
por medio de un analisis de las microestructuras semanticas locales aquellos significados, como el
Iéxico, las proposiciones y la coherencia entre estas y las microestructuras son los “significados que

seran interiorizados por los usuarios del lenguaje al leer una noticia” (Parra, 2007, p 6.)

Aca es importante retomar las formas en las que se problematiza la noticia y su incidencia

ideoldgica en el capital cultural del pais frente a las luchas sindicales y su papel en la sociedad.

Durante el escrito el tema principal es la crisis del sindicalismo en Colombia el cual tiene

diversas causas:

1: Una de las causas de la crisis es la corrupcién en el interior de las organizaciones

sindicales.

2: El caracter dogmaético de las organizaciones sindicales es otra de las causas de esta crisis.

3: La estigmatizacion por parte del sector privado juega un papel importante en la crisis.

(CSA-TUCA, 2020).
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Para poder entender esta crisis y la incidencia de los medios de comunicacion es necesario
comprender que “[...]los grandes medios de comunicacidon con un gran capital politico, economico
y simbdlico se han convertido en un mecanismo fundamental para la produccion y circulacion e
interpretaciones dominantes del mundo por parte de grupos poderosos entre la opinion publica”

(Parra, 2007, p. 9).

Esta investigacion soporta la necesidad existente sobre dinamizar los espacios de
comunicacion sindical, en este caso de la organizacion sindical ASOINCA, reconocida por sus
acciones contundentes y vias de hecho como la huelga, principal bandera de lucha sindical del
magisterio Cauca. Para poder fortalecer la huelga, contextualizando la lucha en la tercera década del
siglo XXI, es necesario trabajar en el impacto e incidencia de los medios de comunicacion popular

para visibilizar las luchas sindicales y su impacto en la sociedad.

Otra de las causas de la crisis actual del sindicalismo en Colombia se debe a las reformas
laborales adoptadas por el gobierno de Cesar Gaviria y Alvaro Uribe Vélez mediante la Ley 50 de
1990, y 789 del 2002. Con estas dos leyes, los trabajadores asistieron a la precarizacion del régimen
contractual, la liquidacion de la estabilidad laboral, la reduccion de prestaciones sociales y la
regresion en la aplicacion del derecho a la asociacién sindical y a la negociacion colectiva y la huelga

(Parra, 2007, p. 13).

Por tanto, la gran problematica del magisterio es la perdida las prestaciones sociales,

precarizando las condiciones laborales de las y los trabajadores en el pais.

En la huelga por la salud y la vida del magisterio afiliado a ASOINCA 2023, tuvo que

confrontar la desinformacion de los medios de desinformacion dominantes, los cuales de todas las
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formas buscaron desconocer y deslegitimar esta lucha del magisterio caucano. Esta tesis, las brinda

herramientas de andlisis como posibilidad para comprender las justas luchas del magisterio.

Es la lucha por la hegemonia entre las distintas formas de ver el mundo que compiten en una
sociedad, lo que conforma histéricamente la institucionalizacion de ciertas interpretaciones o
formaciones discursivas, y no de otras. De ahi que las representaciones sean parte de la cultura,
entendida esta como campo conflictivo de intermediaciones simbolicas institucionales donde
diversos sujetos e instituciones, codigos e identidades disputan significados, valores y poderes

(Parra, 2007).

Se reconoce la importanciay la incidencia que tiene la cultura, que permea todos los ambitos
en las formas entender la realidad y son los medios de comunicacion y plataformas sociales las que
actualmente tienen la posibilidad de ser usadas como herramientas de denuncia, informacion y
sensibilizacion sobre las diversas problematizas y procesos sociales que se dan en el contexto

nacional e internacional.

En esta década, las herramientas digitales necesitan ser tomadas como un lenguaje mas para
la lucha social y sindical ya que, los medios de informacion tradicionales de periodicos como: el
tiempo y el espectador los cuales tiene un papel fundamental “[...]en la crisis sindical ha consistido
principalmente en re-producir ante la opinion pablica la cultura antisindical practicada por parte del
gobierno y el sector privado del pais” (Parra, 2007, p. 60). Es por ello que enarbolar las banderas de
lucha de comunicacion popular y sindical, hoy se hace mas que necesario para continuar

incentivando la recuperacion de los derechos laborales mediante las vias de hecho.
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2.1.3. Anivel local
Ordofiez Carvajal, Yaqueline. “Mujeres lideresas y su incidencia dentro del movimiento
sindical popular ASOINCA . Trabajo de grado de la Maestria de Educacion Popular. Universidad

del Cauca. Popayan, 2021.

Este ejercicio investigativo busca, retomando las palabras de (Carvajal, 2021).

En este documento, se evidencia los aportes al crecimiento cuantitativo y cualitativo de la
organizacion ASOINCA vy a partir de su fortalecimiento ideoldgico y politico, el papel de la
economia popular, entre otras acciones, que le han desarrollado a lo largo de su permanencia dentro

del sindicato

La metodologia centrada en la sistematizacion de experiencias desde una perspectiva de
género, problematizando el papel que han tenido algunas mujeres en el proceso de lucha sindical,

que histéricamente se ha desarrollado bajo el yugo de una estructura patriarcal.

En este texto se aborda un suceso fundamental para el desarrollo organizativo de ASOINCA

y es la creacion de la nueva fuerza sindical, que busca (JUNTA DIRECTIVA PROVITEC, 2016).

La visibilizacion del proceso, trabajo e impacto de la nueva fuerza sindical respondio a la
necesidad del relevo generacidn que existié en su momento y que se necesita en la actualidad de la

organizacion.

Es por ello por lo que esta investigacion aporta fundamentos importantes en la visibilizacion
de la participacion de las mujeres en la lucha sindical, ya que, al estar condicionada bajo una
estructura patriarcal, desdibuja el poder e impacto que han tenido las mujeres en la lucha y

resistencia sindical del magisterio del Cauca, por ello retomo las palabras de Carvajal (2021).
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Consideramos que la importancia de resaltar la labor de las mujeres en las organizaciones
sociales, constituye una accion fundamental dentro de esta lucha, es la responsabilidad que tenemos
de visibilizar los aportes que las mujeres y el movimiento feminista en el auge del sindicalismo,
tales como su participacién activa en la politica, el reconocimiento dentro de la legislacion en temas
como la proteccion judicial por acoso laboral, discriminacién, agresién fisica o verbal, dafio
psicoldgico, entre otras, pero que adn no son suficientes para que la mujer sea considerada, valorada
y reconocida dentro de todos los campos de accion del ser humano (Ordofiez Carvajal, 2021, pag.

52)

Por ultimo, dentro de las conclusiones del desarrollo de esta investigacion sirve como

fundamento en el planteamiento del problema ya que segun los planteamientos de Carvajal (2021).

Es importante, construir una memoria historica que sirva como punto de partida para
incentivar la participacion de las nuevas generaciones que lleguen a hacer parte de la organizacion.
Seria relevante hacer un andlisis mas profundo sobre la construccion del feminismo desde la
perspectiva marxista la cual se ha venido construyendo desde hace algunos afios en América latina

(Ordofiez Carvajal, 2021, pag. 91)

“Aportes de la formacion docente coordinada por ASOINCA, en la actividad sindical y sus
procesos organizativos”. Autor: Burbano Collazos, Miguel Angel. Ciudad: Popayan, Pais:
Colombia Afio: 2018. Trabajo de grado de la Maestria de Educacion Popular. Universidad del

Cauca.

Tuvo como eje transversal la importancia de la formacién docente para el mejoramiento de
la actividad sindical, desarrollada desde la sistematizacion de experiencias, retomando la

transformacion en las necesidades de los docentes y el papel del sindicato ASOINCA atreves de la
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historia, haciendo una reconstruccidn histérica desde los afios sesenta hasta la primera década de los

2000.

En esta recuperacion de memoria colectiva, se visibiliza el papel de la huelga para la
exigencia y recuperacion de los derechos laborales del magisterio Caucano; resaltando diferentes
hitos importantes que inciden directamente en la formacion docente, entre ellos destaca la aparicion
del marxismo y las teorias criticas en Latinoamérica, lo que agudizo las corrientes criticas y
contestatarias en el movimiento sindical de Asoinca, como manifiesta Fernando Vargas citado por

Burbano:

El rumbo de ASOINCA tomd otros horizontes; la caracteristica de los afios setenta es la
movilizacion y la huelga bajo el sustento del pago oportuno del salario. Estas acciones
permitieron un estatuto unificado que garantizara el ascenso y la estabilidad laboral. Las
direcciones sindicales fueron asumidas por docentes estudiosos de la teoria marxista, tendencia
politica de izquierda que permitio recuperar la movilizacion y, con ello, mayor autonomia para
la negociacién y estructuraciéon de los procesos organizativos; incluso las direcciones de los
sindicatos inician reflexiones de unidad en torno a un solo sindicato, teniendo en cuenta que los
regia un solo estatuto docente (Burbano, 2018, p. 76-77; Carvajal, 2021)

Estas vertientes marxistas, incidieron radicalmente en las practicas del sindicalismo,
recuperando las vias de hecho, la huelga, como la Gnica herramienta real y justa para confrontar este
sistema educativo y laboral opresor, actualmente aln quedan algunos indicios, los cuales a traves de

los afios se han encargado de fortalecer desde la economia popular.

En el recuento histérico desarrollado en este trabajo de grado, no solo se retoman el
transcurso y las transformaciones que ha tenido la lucha sindical, sino que también, visibiliza las

reivindicaciones que la logrado ASOINCA como organizacidn sindical, entre las cuales esta:

[...] desde lo reivindicativo: pago oportuno del salario, pago de las dotaciones, pago de deudas
por ascenso Yy retroactividad de este. En segundo lugar, logros y acuerdos politicos: el gobierno
departamental termina el comodato de la sede sindical y se la adjudicaa ASOINCA, y se retoma
el desarrollo de la olimpiada para el magisterio (Burbano, 2018, p. 83; Carvajal, 2021)
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Actualmente, estas luchas reivindicativas tienen nuevas demandas para el mejoramiento de
las condiciones laborales del gremio, sin embargo, la fuerza sindical y la formacion politica actual,
ha tenido un gran retroceso, ya que la perspectiva critica y reivindicativa de las y los docentes que

actualmente entran al magisterio, carecen de identidad memoria y digna rabia.

Por Gltimo, una de las conclusiones de esta investigacion, brinda un sustento argumentativo

fundamental para el desarrollo de esta sistematizacién, ya que visibiliza la necesidad de:

[...]laimplementacion de una plataforma virtual que garantice, de manera integral, otras formas
de comunicacion, de compartir saberes, y que no solo sea no un sitio web para responder
preguntas, sino un sitio donde se generen encuentros y relacionamientos pedagdgicos, sindicales
y de procesos sociales (Burbano, 2018, p. 114; Carvajal, 2021)

En este sentido, se evidencia la necesidad de fortalecer la lucha sindical desde el uso de
nuevas herramientas tecnoldgicas, que impulsen al sindicato ha entrar en la cuarta revolucién
industrial, tal como se hizo en la huelga por la salud 2023 y se visibilizara en esta investigacion, la

cual también permite visibilizar el rol del grupo de comunicacion en esta lucha sindical.

2.2.Sustento teorico a las categorias
Para que la comprension de este ejercicio investigativo sea mas facil, se retoman algunos
referentes tedricos y reflexiones propias que permitiran contextualizar al lector sobre la miradas y

perspectivas desde las cuales se aborda este trabajo de grado.

De igual forma, las acciones realizadas en esta investigacion tuvieron la intension de
transgredir las dinamicas academicistas y desde el ejercicio coherente, poder contribuir al principio
de “Impulsar la participacion de los docentes en los espacios que se relacionen con su existencia
como gremio y conglomerado social.” (Asociacion de Institutores y Trabajadores de la Educacion
del Cauca, 2024). Por tanto, desde la comunicacion popular y sindical, la participacion en estas vias

de hecho y el desarrollo de material audiovisual tuvieron como objetivo, sensibilizar y dinamizar
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conciencias en el ejercicio reivindicativo de la huelga regional por la salud 2023 y la construccion

de una memoria colectiva como magisterio de ASOINCA.

Para el desarrollo de esta investigacion y en haras de contribuir en el proceso de lucha
sindical, se evidencia la necesidad de trabajar y fortalecer la memoria colectiva que se fue
construyendo en el desarrollo de la huelga por la salud y la vida del magisterio del Cauca afiliado

ASOINCA en el 2023.

2.2.1. Memoria colectiva
Se entiende la memoria colectiva como “un proceso social por el cual un determinado grupo,
comunidad o sociedad reconstruye su pasado vivido y experimentado” (Halbwachs, 1995). Este
proceso se enmarca en momentos y situaciones especificas en donde la identidad colectiva se
entrelaza con la memoria individual construyendo recuerdos colectivos sobre un suceso que marca
la historia del grupo, en este caso, la huelga regional marco un hito histérico para el magisterio

caucano, al ser pioneros en una propuesta de salud sin intermediarios.

Cabe resaltar a nivel sindical, el papel que tiene la reconstruccién de memoria colectiva, ya
que esta le apunta a visibilizar los procesos sociales y politicos, transgrediendo el academismo y
materializdndose en diversas acciones reivindicativas desde otros lenguajes y lugares de
enunciacion, como las vias de hecho, las expresiones artisticas, la creacion de material audiovisual,
etc.; teniendo como objetivo dinamizar individual y colectivamente las acciones sindicales a nivel

municipal departamental, nacional e internacional.

Por ello, para recuperar la memoria colectiva de esta justa lucha, se retoma la reconstruccion
de memoria individual (entrevistas) y el andlisis del material audio visual realizado durante la

huelga, fueron las estrategias que la comunicacion popular y sindical usadas en esta sistematizacion
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de experiencia, En este paro regional por la salud en el 2023, desde el campo de las comunicaciones,
incentivando la reconstruccion de memoria colectiva como sindicato, con el fin de fortalecer la

identidad docente y la postura politica critica en el magisterio y en la sociedad.

2.2.2. Comunicacién Popular
Para el fortalecimiento de la huelga y la identidad de las y los docentes del magisterio del

Cauca afiliados a ASOINCA, se retoma la comunicacion popular entendida como:

[...] el elemento que genera solidaridad, capacidad de decision, defensa de los intereses de los
sectores urbano-populares, contribuyendo al desarrollo de la conciencia del individuo,
aportando ademas a cambiar la ldgica del sistema capitalista, que es también la l6gica de la
comunicacién hegemonica; se convierte en la herramienta para el fortalecimiento de las luchas
populares. En sintesis, la comunicacion popular es el elemento que aporta a la politizacion de
las clases y sectores urbano-populares, conllevando a la organizacion social para de esa forma
ir desarrollando el ser genérico e ir superando el estado de alienacion a la que ha conducido al
individuo la dominacion impuesta desde el capitalismo. (Lasso-Urbano, 2019)

Permite transgredir lo informativo y generando espacios de reflexion y formacion del
magisterio desde una perspectiva de clase, con una intencionalidad politica clara: Crear espacios de
sensibilizacion y concienciacion de las y los docentes del Cauca, desde diferentes estrategias, entre
las cuales las artes y la accion directa permiten resignificar y fortalecer la huelga como mecanismo
legitimo para la defensa y recuperacion de los derechos laborales del magisterio en general y en

particular del caucano.

2.2.3. ldentidad Colectiva
El desarrollo de material audio visual, el uso de la comunicacién popular y las artes, tienen

como finalidad informar y fortalecer la identidad colectiva, entendiendo esta como:

[...] el componente que articula y da consistencia a los movimientos sociales, teniendo como
elemento la accion comunicativa la cual, permite crear un vinculo que permita la union de la
persona con su grupo. Este vinculo se caracteriza por: Percibir que pertenece al grupo, ser
consciente de que, por pertenecer a ese grupo, se le asigna un calificativo positivo o negativo y
Sentir cierto afecto derivado de la conciencia de pertenecer a un grupo. (Mercado y Hernandez,
2010; Miceli, 2014)
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Para el fortalecimiento de la identidad colectiva del magisterio caucano afiliado a
ASOINCA, ha posicionado el rojo y negro, a Camilo Torres y a Ernesto che Guevara, como
simbolos de cohesidn grupal; sin embargo, no basta con la existencia de estos elementos simbdlicos
como los distintivos (ponchos, pafioletas, gorras), si quienes los llevan no tiene claridad sobre las

razones por las cuales se usan con orgullo, en la lucha del magisterio caucano.

2.2.4. Formacion politica
Por ello y con la necesidad de fortalecer esta identidad colectiva del magisterio caucano, que
se ha construido desde los simbolismos, fue indispensable desarrollar entrevistas, obras de teatro,
performance y materiales audiovisuales con conciencia de clase, que incentiven la posicién politica
del magisterio actual y los relevos generacionales que hacen parte del Decreto 1278, que estan
ingresando a las bases de Asoinca; los cuales muchas veces desconocen el legado historico de lucha

y resistencia del magisterio, que esta afiliado a esta organizacion sindical.

Incentivar el desarrollo de la formacion politica del magisterio caucano es indispensable ya

gue, esta:

[...] nos permite analizar, comprender y buscar superar los conflictos sociales que se reproducen
y agravan en forma sistematica, ya que vivimos en sociedades profundamente conflictivas,
muchas veces disfrazadas maquiavélicamente de sociedades democréaticas. La formacion
politica nos proporciona herramientas claves para avanzar en nuestro nivel de conciencia critica
y politica, y poder asi organizarnos coherentemente y tener la capacidad de lucha para
transformar la realidad actual. (Garcete, 2009)
2.2.5. El Ciberactivismo
En consecuencia, a lo planteado anteriormente, una de las herramientas que nos brinda la
formacion politica, se puede materializar en el ciberactivismo, el cual busca romper con algunas
practicas discursivas de la comunicacion politica de la izquierda tradicional, la cual se reduce a

mensajes “criticos-revolucionarios”, planos que no logran seducir ni enamorar de la lucha a los
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nuevos profes, que llegan al magisterio. Por ello, esta nueva apuesta de militancia digital retoma la
comunicacion como un espacio politico en disputa y constante construccién, el cual busca

contrarrestar la manipulacion mediatica y tiene como propdsito:

[...]activar y reactivar las capacidades cognitivas, emocionales, creativas, que la transformacion
antropoldgica en curso tiende a desactivar, paralizdndolas y cometiéndolas a la competencia
econdmica... los medios de comunicacion modernos, internet y las redes sociales, han
demostrado que tienen limites para competir contra el conglomerado de medios del sistema,
pero al mismo tiempo han logrado contribuir muchisimo en materia informativa. (Aharonian,
2017, p. 135-136)

Viviendo el ataque mediatico y desinformativo de algunos medios de comunicacion
tradicionales y el uso de las redes sociales por parte de politicos de derecha, que buscaron
deslegitimar la huelga por la salud, se vio la necesidad inmediata de que el sindicato usara las redes
sociales como un posible escenario para incentivar la organizacion sindical y sensibilizacion del

magisterio caucano, frente a la perdida de condiciones laborales dignas.

Por ultimo, pero no menos importante, es necesario enfatizar que en el desarrollo de esta

investigacion se transversaliza desde una perspectiva de género ya que esta

[...] Ubica a las mujeres y a los hombres en su circunstancia histdrica y por ello da cuenta
también de las relaciones de produccion y de reproduccion social como espacios de construccién
de género. Asi, la division del mundo en privado y publico corresponde con esa organizacion:
la division del trabajo y las diferencias en la participacién de las mujeres y de los hombres en
los espacios y en las actividades sociales, la segregacion sexual de mujeres y hombres tanto
como los deberes de intercambio y convivencia entre ambos ... En su dimension politica, la
teoria de género politica proporciona recursos para reconocer y analizar la diferente
conformacion de poderes que corresponden a cada género, y las relaciones de poder entre los
géneros. (Lagarde, 1996)

Por ello, es fundamental reconocer la realidad del magisterio nacional y departamental, es
indispensable mencionar que mas del 60% estd conformado por mujeres, sin embargo, cuando
vemos la conformacion de la junta directiva de FECODE y ASOINCA se logra evidenciar que dicho

porcentaje no se representa en los cargos de poder los que incide directamente en las formas de
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como se construye la politica educativa sin una perspectiva de género que responda a las necesidades

actuales de las nuevas generaciones.

Figura 1. Capacitacion, régimen prestacional del magisterio 11.

818.960
afiliados

Fuente: Diplomado FECODE 2024

De igual forma, retomo parte del andlisis de Carvajal (2021) en su investigacion donde

claramente habla sobre:

Las desigualdades que se encuentran frente a este estado de dominacién se deben a que las
mujeres que hacen parte del gremio sindical siguen estando en una proporcion mas baja con
respecto a los cargos de poder que actualmente y durante la existencia del sindicato han sido
ocupado por ello...los estados de dominacion por parte del genero masculino, la normalizacion
de este mismo que afecta directamente a las mujeres, afecta porque ellas asumen que son ellas
las que no desean o no son idéneas para asumir dichos cargos. (Carvajal, 2021, p. 85)

Con la intencionalidad de empezar a romper con dichas dindmicas patriarcales a nivel
organizativo, es necesario reconocer y visibilizar su existencia y vigencia a pesar de la naturalizacion
que las mismas mujeres de la organizacion sindical legitiman; es por ello por lo que, esta nueva

generacion de mujeres del magisterio desde sus aportes en la academia y la militancia sindical,
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buscan formar relevos generacionales sindicales capaces de cuestionar el androcentrismo existente

en la organizacion y que actualmente pueden estar limitando la lucha sindical.

2.3. LaRutay sus Estaciones
2.3.1. Tipo de Investigacion
Esta investigacion, corresponde a una investigacion cualitativa desde el paradigma critico

social, entendiendo la primera como:

Un tipo de investigacion cuya finalidad es proporcionar una mayor comprension, significados e
interpretacion subjetiva que el hombre da a sus creencias, motivaciones y actividades culturales,
a través de diferentes disefios investigativos, ya sea a través de la etnografia, fenomenologia,
investigacion-accion, historias de vida y teoria fundamentada (Rivero, 2008)

En este sentido, este trabajo busca analizar y comprender la incidencia de la comunicacién
popular, el ciber activismo y las artes en el desarrollo de la huelga por la salud y vida del magisterio

del cauca. De igual forma se opta por el paradigma critico social entendido como:

Se fundamenta en la critica social con un marcado caracter autorreflexivo; considera que el
conocimiento se construye siempre por intereses que parten de las necesidades de los grupos;
pretende la autonomia racional y liberadora del ser humano; y se consigue mediante la
capacitacion de los sujetos para la participacion y transformacion social. (Alvarado y Garcia,
2008)

Esta lectura critica sobre la realidad y en concreto sobre la lucha sindical por la salud del
magisterio caucano, evidencid por un lado los procesos y vias de hecho necesarias, para que se den
proceso de transformacion social, y por el otro, la necesidad de usar nuevos lenguajes que permitan

un acercamiento mas intimo entre las y los docentes con la lucha sindical.

2.3.2. Método
Esta investigacion se basa en la sistematizacion de experiencias que plantea el profesor

Oscar Jara, quien la define como:
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Aquella interpretacién critica de una o varias experiencias que, a partir de su ordenamiento y
reconstruccion, descubre o explicita la l6gica del proceso vivido en ellas: los diversos factores
que intervinieron, como se relacionaron entre si y por qué lo hicieron de ese modo. La
Sistematizacion de Experiencias produce conocimientos y aprendizajes significativos que
posibilitan apropiarse de los sentidos de las experiencias, comprenderlas tedricamente y
orientarlas hacia el futuro con una perspectiva transformadora. (Jara Holliday, 2011)

Por ello, esta sistematizacion de experiencias permite la recuperacion de la memoria
colectiva, en el desarrollo de la Huelga por la salud en el afio 2023 y el impacto de comunicaciones
al informar, incentivar, fortalecer y empoderar al magisterio sobre las condiciones actuales del
gremio, usando diferentes herramientas audiovisuales; la cuales tenian como objetivo, sembrar
semillas para iniciar un proceso de enamoramiento, sensibilizacion y reflexion que : desde el
dilogo, el anlisis del contexto, la vision critica de saberes, la reconstruccion de memoria desde la
creatividad , permiti6 construir alternativas informativas y de comunicacion, que puedan llegar a
diversas geografias y logren incidir en el capital cultural del magisterio, al fortalecer la identidad

como gremio y la cohesion grupal para el fortalecimiento organizativo en la lucha social.

En este proceso de sistematizacion de experiencia, Jara plantea 5 momentos o tiempos (Jara
Holliday, 2011) para la reconstruccion armonica de la experiencia y el proceso vivido, estos

momentos son:
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Figura 2. Momentos para la reconstruccion armonica de la experiencia

Fuente: elaboracién propia.

2.3.3. Estrategia para la recoleccion de Informacion

Las estrategias usadas fueron:

. Las reflexiones que deja mi trabajo de praxis desarrollado en la maestria de
educacion popular , esta se realizé en el paro regional 2022, los aportes y conclusiones
encontradas en los trabajos de grado realizados en la maestria de educacion popular y
ASOINCA por Yaqueline Ordofiez Carvajal y Miguel Angel Burbano Collazos, develan la
necesidad de continuar los procesos de formacion politica al interior de la organizacion
sindical, respondiendo a la obligacion actual que tienen todos los sindicatos de: formar relevos

generacionales capaces de continuar con las banderas de la lucha sindical.
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o La observacion participante entendida como “un proceso que faculta a los
investigadores a aprender acerca de las actividades de las personas en estudio, en el escenario
natural a través de la observacion y participando en sus actividades” (Kawulich, 2024; Tella,
2019)

o Analisis del material audiovisual desarrollado con la tematica de la huelga por la
salud (videos, entrevistas, infografias, memes, twiteraton, etc.) el uso de nuevas herramientas
digitales (TikTok, Instagram, Twitter, Facebook) las cuales permiten incentivar, el
ciberactivismo como una nueva herramienta para visibilizar la lucha sindical de ASOINCA.

o Se realizaran relatos de vida, entendidos como “una narracion que detalla los
eventos significativos y experiencias de una persona durante su vida. Estos relatos pueden ser
escritos por el propio individuo o por alguien mas que recopile la informacion de varias
fuentes.” (We School, 2024) Estos relatos se centraran en un evento en concreto, el papel de
comunicaciones en la huelga por la salud y la vida del magisterio del cauca 2023.

o Entrevistas como dindmica propia de la investigacion para recoger informacion
puntual sobre algunos elementos, sobre los cuales el entrevistado tiene buena informacion. Se
direcciona a través de preguntas claves, que el investigador formula al entrevistado.

o Conversatorios como estrategia para facilitar el didlogo intergeneracional para la

construccion colectiva de conocimientos.

Figura 3. Estrategia para la recoleccion de informacion.
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[ Praxis realizada en el paro regional 2022 |

( Observacién participante |
[ Analisis de material audiovisual |
[ Relatos de vida |
[ Entrevistas |

’—[ Conversatorio }—‘

Fuente: Propia

2.4. Poblacion

Esta investigacion nace y se hace al interior del Sindicato Mayoritario filial de FECODE, en
el departamento del Cauca, ASOINCA, que recoge a mas de 10.000 afiliados entre docentes,
directivos, docentes, docentes orientadores y trabajadores de la Educacion en el Cauca y el
municipio certificado de Popayan. Sin embargo, la muestra se constituye por conveniencia, con
integrantes del colectivo de Comunicaciones de Derechos Humanos del sindicato, espacio donde
converge multiples y diversas rebeldias, en las cuales se visibilizan la voz de hombres y mujeres
poderosas y beligerantes que desde la coherencia y la lucha buscan las formas de subsanar la

ausencia de la digna rabia que actualmente invade al magisterio.

Este grupo estd conformado por 2 hombres y tres mujeres, directivo y activistas que desde
sus distintos lugares de enunciacién aportaron para el fortalecimiento del frente de comunicacién
sindical y quienes se tiene como bandera: la defensa y reivindicacion derechos humanos y el
fortalecimiento del magisterio caucano. En este sentido, con el desarrollo de esta sistematizacion

busca contribuir en el registro y visibilizacién de memoria colectiva de la organizacién sindical,
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retomando algunos objetivos de la organizacion, como lo es el: “Fortalecer los medios de

comunicacion de ASOINCA y Promover la formacion de afiliados en DD. HH” (Asoinca, 2024).

Imagen 3. Ciberactivismo.

NO MAS
INTERMEDIARIQ
iFUERA COSMITET! [

COSMITET ¥ in
NOS ESTA MATANDO!
: M,

: - :
NO MAS MUERTES POE
NEGLIGENCIA DE ASOINECA- 88 ANOS
POR LA DEFEHSA_DE LA EDUCACION

COSMITET PUBLICA Y POPULAR N REBELDE

y N

Fuente: elaboracion propia.
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Capitulo 3. Del Aula de Clase a la Lucha de Clases

“El maestro luchando,

Tambien esta educando”

ASOINCA 2023.

En este capitulo se analizaran los hallazgos encontrados en esta investigacion sobre la
Huelga por la salud y la vida del magisterio caucano afiliado ASOINCA en el 2023, mediante la
observacion participante, la recoleccion de material audio visual, entrevistas, conversatorio y relatos
de vida, con el fin de visibilizar el impacto e incidencia que tuvo la comunicacion popular en el
impulso y fortalecimiento de esta lucha sindical; en donde desde las vias de hecho se buscé
reivindicar la dignidad de las y los maestros, frente a la pésima prestacion del servicio de salud que
ofrece COSMITET al magisterio y sus familias; limitando el derecho a la salud, reduciéndolo a un

negocio.

Por ello y cansados de su mal servicio, la inexistencia de agendas con especialista, la falta
de medicamentos y mas de 122 victimas mortales, el magisterio Caucano en asamblea y con voz
unanime deciden organizar la rabia justa e iniciar una huelga histérica a nivel regional y nacional,

uniéndose una vez mas, a la lucha por una salud digna y sin intermediario

3.1. Formacién politica frente a la problematica Salud del Magisterio del Cauca
Organizar la digna rabia significa generar espacios de formacion politica donde se
problematice de forma critica las magnitudes de este criminal sistema de salud, el cual se fortalece
gracias a sus redes de privatizacién y mercantilizacion de este derecho fundamental; afectando a la
sociedad colombiana y entre ellos al magisterio caucano, quienes han sido victimas durante afios,

de estos mercaderes de la muerte conocidos como EPS Cosmitet Ltda.
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A nivel sindical los espacios de formacion politica también se desarrollan durante las
asambleas; en este caso, en la Asamblea general del 26 de enero de 2023; se inicié problematizando
las condiciones actuales del magisterio del Cauca, el cual “esta sufriendo las consecuencias del
cancer que propaga la privatizacion, el cual es coger los dineros del estado para un particular y este

busca la mayor ganancia” (Fernando Vargas, Asamblea enero 26 de 2023).

Imagen 4. 5122 victimas de COSMITET

por el mal ,
o me
Seye ES

Fuente: Livio Alfonso. Paro regional por la Salud (2023).

La acumulacion de capital de las EPS con la figura de la INTERMEDIACION, legitima la
violacion del derecho a la salud, como ejemplo, la EPS COSMITET Ltda, la cual somete a su mal
servicio de salud al magisterio caucano y sus familias, que se evidencia en las 122 victimas mortales
que registra en lo corrido del altimo afio (o 3 ultimos afios). Sin contar las secuelas fisicas, mentales

y emocionales que deja en los usuarios la mala prestacion del servicio.

En este espacio de formacién politica y reconstruccion de memoria colectiva, se hace un
recuento historico de como en 1989 con la ley 91 se logré que el magisterio tuviera su propio fondo
de prestaciones sociales FOMAG, lo cual fue presentado como un gran logro en los derechos

laborales para el magisterio, significo su retroceso ya que, es la primera ley retroactiva contra los



55

trabajadores, se le aplico a las y los maestros contratados desde 1980 quitandoles los derechos

adquiridos en su carrera docente. Ademas de eso, al crear el fondo de prestaciones, al siguiente dia

se pierde:
1. El derecho de los educadores a tener pension gracia.

2. Las cesantias dejan de ser retroactivas y las vuelven anuales

Por ello, el FOMAG esta en la obligacion de garantizar pension, cesantias, salud y seguridad
y por ello descuentan 8. 5 % del salario de los docentes.

Figura 4. Responsabilidad Politica del FOMAG.

RESPONSABILIDAD POLITICA DEL FOMA ,?

1. Pensién. FINANCIACION
2. Cesantia.
3.Saludy 1. Trabaj’ador: 8%
seguridad 2. Patron: 12 %

Fuente: Fernando Vargas (2023).

Ademas de ese porcentaje tomado mensualmente del salario de las y los docentes, tambien

toman los siguentes aportes:

Figura 5. Otros aportes
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OTROS APORTES

. Por Afiliacion : tercera parte del primer sueldo.

. Por ascenso la tercera parte del primer mes.
. Por aumento salarial.
. Por incapacidad médica la tercera parte.

Fuente: Fernando Vargas (2023).

El papel de la privatizacion del sistema de salud se ve con la intermediacion, por ello que se
crea la FIDUPREVISORA, la cual cobra el 8.5 % mensual. En este sentido, se problematiza el
presupuesto del magisterio que se entregaria al intermediario, en el nuevo contrato por cuatro afios
los docentes aportarian $ 5.222.400.000.000 billones de pesos y el estado aporta el 12%, en los 4
afios daria al intermediario $7.372.800.000.000, en total la FIDUPREVISORA recibiria

$12.595,200.000.000 billones de pesos por el magisterio a nivel nacional.

Figura 6. Presupuesto.

PRESUPUESTO
. DOCENTES: 8.5% x 4.000.000= 340.000.
. 340.000 x 320.000= 108.800.000.000 mensual.
. 108.800.000.000 x 12= 1.305.600.000.000
. 1.305.600.000.000 x 4 = 5.222.400.000.000

B

. Estado: 12% 4.000.000= 480.000 .

. 480.000 x 320.000= 153.600.000.000 mensual
. 153.600.000.000 x 12= 1.843.200.000.000

. 1.843.200.000.000 x 4= 7.372.800.000.000

. Docentes + Estado= 12.595.200.000.000

Fuente: Fernando Vargas (2023).

En los noventa se legaliza la figura del primer intermediario (FIDUPREVISORA), la cual

se encarga de administrar los dineros de la salud del magisterio, cobrando el 8.5 de ese dinero
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$1.007.616.000.000 para aplicar la politica de FOMAG (pension, cesantias y salud). El segundo
intermediario es el contratista u operar de salud (COSMITED LTDA) quienes por administrar suelen
tomar el 20% de los ingresos del capital; sin embargo, dichos intermediarios de la salud, actualmente
se estdn quedando presuntamente, con mas de la mitad del presupuesto para la prestacion del
servicio, lo cual ha generado un gran desfalco econdmico, que se refleja en el paseo de la muerte a
la cual muchas personas son sometidas, dia a dia. Dichas acciones que vulneran el derecho a la salud
y la vida de las y los docentes y sus familias, estdin amparados de forma legal por las leyes

colombianas.

Figura 7. Recursos

TOTAL RECURSOS: TOMA EL ESTAIT l
12.595.200.000.000 \3
INTERMEDIARIOS
1. FIDUPREVISORA: 8%= 1.007.616.000.000.

. Por aplicar politica del FOMAG en Pension,

cesantia, salud y seguridad.
. HOY, para salud: 8.5 billones para SALUD.
2. CONTRATISTA U OPERADOR DE SALUD

. ASI FUNCIONA EL NEGOCIO CON EL DERECHO A LA
SALUD.

Fuente: Fernando Vargas (2023).
Contextualizando la problematica que sufre el magisterio del Cauca, es necesario enfatizar que

durante los proximos 4 afios seria $192.000.000.000

Figura 8. Salud del Cauca
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LA SALUD EN EL CAUCA
CONTRATO: 4.000.000.000 MENSUAL

. 4.000.000.000 X 12= 48.000.000.000 ANO.

.48.000.000.000 x 4= 192.000.000.000

. Administracion: 20, 30, 50 % ????.

. AQUI ESTA LA CLAVE DEL NEGOCIO.
. MAS FACTURACION Y SOBREFACTURACION.

llustracion 1:Salud del Cauca

Fuente: Fernando Vargas (2023).

Por ello, las maestras y maestros desde la conciencia politica y de clase, cansados de la mala
atencion de COSMITET LTDA, toman la decision colectiva de iniciar la huelga regional por la
salud y la vida 2023, ya que el proceso de licitacion para el contratista esta en vigencia y vence el
31 de mayo del 2023. El magisterio de ASOINCA enarbola la propuesta que Cauca y Popayan quede
como Zona 11y se le separe de la zona conformada por valle del Cauca y asi, se pueda escoger un

operario de salud diferente y pueda ejercer auditoria en la prestacién y facturacion del servicio.

Figura 9. Proceso de licitacion.

PROCESO DEL NEGOCIO PARAMAT— = |

. Licitacién
. Contrato vence el 31 de Mayo 2023.

. La licitacion son 45 dias habiles.

. En febrero inicia este proceso.

. Yasalen los términos de referencia.

. ASI QUE NEUSTRA HUELGA TIENE RAZON

Fuente: Fernando Vargas (2023).

3.2.Memoria Colectiva para Recordar la Importancia de Organizarse y jLuchar!
Con el fin de fortalecer la memoria colectiva, la identidad sindical y la formacion politica
desde el ciber activismo, se trabaja desde las narrativas de participantes activas en el frente de lucha

digital y el analisis del material audiovisual, producido en la huelga. Para dar luces y un orden
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cronoldgico de estas vias de hecho, se desarrolla una linea del tiempo que permite contextualizar la
lucha y visibiliza los momentos que fueron hitos en esta huelga por la salud; los aciertos, desaciertos,
reflexiones y aprendizajes que permitieron dinamizar los espacios de lucha , informando,
sensibilizando al magisterio, a la comunidad educativa y a la opinion publica, sobre las razones de
esta justa lucha; ademas se evidencia la necesidad latente, de incentivar el ciberactivismo como

nuevo frente de lucha digital.

Cada una de las acciones realizadas durante esta huelga, tiene como base la necesidad latente
de confrontar al patron, e incentivar el espiritu rebelde y beligerante de lucha y resistencia que
caracteriza al magisterio caucano, afiliado a ASOINCA,; entendiendo que “la rebeldia tiene la
potencialidad de crear, de imaginar y de proyectar, porque es una energia infinita y transformadora
que piensa antes que en cuarto propio en un cuerpo propio. La rebeldia es el comienzo de la libertad”

(Pisano, 2024)

Por ello, desde la capacidad de indignacién y la digna rabia, se encendieron los motores de
dignidad y conciencia de clase, para levantar las banderas de lucha por un sistema de salud digno,
sin intermediarios; en donde se propone que el Cauca sea zona 11 y se mejore el sistema de salud,
no solo para el magisterio caucano y sus familias, sino también para la sociedad en general, ya que

esta propuesta le apunta al fortalecimiento de la red publica en salud para el departamento.

En la siguiente pagina, podran iniciar un viaje a través de la linea del tiempo para la
reconstruccion de memoria colectica de este suceso historico para el magisterio del Cauca. Para su
desarrollo se retoman todo el trabajo audiovisual realizado por el grupo de derechos humanos-
comunicaciones y el material del contexto mediatico que tuvo esta huelga por la salud, lo que

permite visibilizar y comprender las vias de hecho de sus diferentes momentos.
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Para comprender la secuencia en su lectura, su nomenclatura corresponde al dia y el mes,

ejemplo:28E = dia: 28 de enero 7F=dia 7 de febrero

Disfruta este recuento de sucesos y recuerda:

Si la lucha es en las calles, en las redes se tiene que visibilizar,

es una disputa que como pueblo desde el ciber activismo podemos organizar.

Figura 10. Huelga por la salud y la vida del magisterio del Cauca, 2023.
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Huelga por la ¢alud y la Vida del magisterio
del Cauca 20283

Dia 4: Asambleas multiples-
ilnicia la huelga!

Por  decision  colectiva en
1 asamblea general y en las

distintas asambleas municipales
1 (Popayan, Mercaderes,
g Santander de Quilichao) ,se
0 decide por iniciar la gran huelga
x b regional por la salud y la vida del
gamolea magisterio del Cauca.
Municipio de Mercaderes —: *

Asamblea Municipio
Santander de Quilichao

Dia 2: Preparativos para la ; S
movilizacion ‘ B Vicrcoves 16 oc e

A nivel regional en diferentes
municipios se empieza a
dinamizar la huelga por la
salud y la vida del magisterio
del Cauca y sus familias.

Dia 3: Movilizacidn Regional <-

Los intentos de dialogo y la
ausencia de voluntad politica
para responder a las demandas

para usar las vias de hecho y
radicalizar la  huelga del

]
]
]
]
| exigidas, fueron el detonante
]
]
|
|

magisterio.

Después de haber agotado todas las |
vias de exigencia y negociacion con el |
Gobierno Nacional y buscando
visibilizar problematica, los docentes

se vieron en la necesidad vital dej
realizar una accion pacifica, |

‘\ concentrandonos en la Iglesia de lal
Catedral Popayan, con el noble
|’ propésito de buscar la intermediacion e 2
de la Iglesia Catolica.
N - i /a‘?

Fuente: elaboracion propia.
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Movilizaciones
magivag en:

1 En apoyo a la toma de la catedral,
se realiza asamblea y movilizacion
n la ciudad de Popayan,
municipios de Mercaderes y
Santander de Quilichao y planton
en el Parque Caldas que duro

@

Movilizacién Municipio
Santander de Quilichao

I Movilizacion y plantdn en el
Parque Caldac- Popayan ‘

hasta la noche a pesar de la Iluvia/

Ve rd

Dia Y-
Libertad de culto A B

La toma de la catedral continua y se
presenta el primer encuentro con la
comunidad catélica, quien en un
principio manifiesta su molesta, luego
de un ejercicio informativo, se
solidarizan en oracion para que den
una pronto solucion a las/los maestros
y sus familias.

$ g (=)
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i O e Reunion con padres |

Figura 11. Huelga por la salud y la vida del magisterio del Cauca, 2023.
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Fuente: elaboracion propia.
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Figura 12. Huelga por la salud y la vida del magisterio del Cauca, 2023.
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Huelga por la salud y la Vida del magisterio

del Cauca 2023 4
| 2da Mesa de didlogo

2da  Mesa de dialogo con
Autoridades del Orden Regional
de Manera Presencial y el MEN de
Manera Virtual, la cual no tuvo
voluntad de negociacion.

Informe de la mega de
negociacion a las bages

0 Luego de una larga y poco
I fructifera negociacion, se informa

sobre la falta de garantias
§ existentes y voluntad politica del
§ gobierno regional , la base opta
I por continuar la toma y la huelga.

agicas, trucos ni apre
que te proporcionen logros
bs. Estos se consiguen con tief

, energia y determinacion...” (D

0s por nuestros derechos has'
ea necesario. Hoy mas fuertes

Las y los docentes de la Vega
demostraron la importancia de
un ejercicio de movilizacion

artistica y consiente.

Asamblea Guapi

Las asambleas contintan nutridas y
se informa a los docentes la
necesidad que se acerquen a la
ciudad de Popayan, cada dia son
mas las y los docentes que se unen en
esta justa luca, en guapi se reunieron
mas de 35 docentes.

El vocero del gobierno nacional Luis
Fernando Velasco se compromerte a: ‘~ \
1) Reunién extraordinaria de Junta
Directiva del FOMAG para estudiar la
viabilidad de la propuesta.
2) Reunioén martes con el Viceministro de
educacion en la ciudad de Popayan
3) Coémo gesto de buena voluntad se
desaloja la catedral.

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 13. Huelga por la salud y la vida del magisterio del Cauca, 2023.
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Asamblea Auditorio

.
§ Luego del informe dado en el
] Parque Caldas, se realiza una

asamblea informativa sobre los

\ compromisos que se
\ | establecieron y proximas
] | acciones.

] ' /

| ~

Luego de la asamblea y con lal
esperanza de una negociacion’, el 1
magisterio se moviliza en la noche g
para celebrar e informar que se |
continua en el paro.

m Presioentes Yy comites
internog

Se informa que como plenun se

opta por agudizar la huelga e

informan a la opinion publica la

negligencia gubernamental que

nos obliga agudizar la huelga.

=
Luego de una gran semana dei
movilizacion , se recibe la triste |
noticia de la muerte la docente |
Adriana Gisella Rios Mosquera, 1
docente fallecida en Santa Gracia : Friara Cosmitet del Caine.
y su familia manifiesta que hubo

negligencia medica.

Acamblea¢ Municipales v\
A nivel regional se contintan con las \
asambleas y el cese de actividades, en [}
§ cada uno de los municipios se inicia /
0 la convocatoria para viajar a )
| Popayan. |
1 . \
1 ~
[}
[}
)
) 2
: Municipio Florencia
.
|

- o AKsamblea municipio
; 2 Y de Bolivar
A

-

S~

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 14. Huelga por la salud y la vida del magisterio del Cauca, 2023.
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Asamblea Popayan

: El presidente Fernando Vargas ,
P | informa que se continua en
\ g espera de la llegada del
\ I vicepresidente de educacion
[} : como se acordo y quien autoriza
1 '
a

es el ministro.
. E o
\\ﬂ'v" o . 3 ‘ f JQ% {
f Movilizacion Popayan l*mmgﬁ 1
\‘Luego de la asamblea informativa,i e
las bases toman la desicién de iniciar |
movilizacion en el Sexto dia de
huelga regional por salud digna vy
respeto a la planta de personal y |
como forma de hacer presion para el |

umplimiento de los acuerdos.
¢ Dia 7: Dia de Negociacidrlq.\

La unica lucha que se pierd
abandona. % " @

lEs dia de negociacion, el las bases
lesta’n a la espera de acuerdos que
gbeneficien a todo el magisterio del
ICauca. Se convoca Asamblea en el
:Auditorio en Popayan a las 2:00 pm.

familia, razones fundamentales de
la huelga por la salud y planta
docente.

IR
Agambleas municipales

b A nivel regional se continian

con las asambleas y el cese de
] actividades, en cada uno de los
| municipios se inicia la
I convocatoria para viajar a
Popayan.

] -
En La Sevilla Piamonte el se | :
realiza trabajo pedagégico parala | WSENTE'W-W
sensibilizacion a padres de ! o def. mosislerio cowars |

] & 23 A

1

]

mblea municipio de
Guapi

Fuente: elaboracion propia.



Figura 15. Huelga por la salud y la vida del magisterio del Cauca, 2023.
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Huelga por la salud y la Vida del magisterio
del Cauca 2029

Wini orme reunién con | fz :‘:@,
Fomag- Popayan @

En la reunién no se pudo tomar apuntes,
ni ingresar celulares, no concluyeron el
punto de ASOINCA, el viceministro no
asistio a la reunion acordada, no hay
voluntad para negociar.

Se opta por agudizar la huelga y se
convoca movilizacion en la  Via

Penamerig 1a 8: Movilizacion en la
panamericana
a“ N

Se inicia la movilizacion

\
|
|

la via panamericana con
motos, bicis y carros , con

sistema de salud digno para

!
!
]
! =
§ un lema claro: exigir un
]
: el magisterio del Cauca.

]

I Blogueo Via Panamericana
El Cairo- cy.ibio

Las y los docentes de afiliados
ASOINCA bloquean la via
panamericana a la altura del Cairo-
Cajibio exigiendo Soluciones por parte
del gobierno nacional respecto del
servicio de salud y el respeto a la planta

de personal.

! Una vez mas el magisterio Caucano
: afiliado  ASOINCA demuestra la
1 valentia y espiritu de lucha de sus
| guerreros y guerreras, quienes frente
§ a la ausencia de negociacion, las y

de derechos humanos por la defensa
de la vida y el territorio del sur

occidente  colombiano,  decides

Asambleas Municipales

Mientras en Bogota se mantiene la toma

tomarse el piso 11 del ministerio del

{2

interior.

y se inicia el planton en el MEN, en la
ciudad de Popayan se da una asamblea
informativa del problema de la salud, rensgenliomeity
los  presupuestos  mancjados, las

consecuencias de su mal manejo y la

sted es capaz de temblar de indignacion
vez que se comete una injusticia en el
do, somos compafieros’ Che Guevara

123 victimas mortales de Cosmitet,
bcem istema de salud digno.
las y los compafiero que estén en Bogo
brazo de camaderia y resistencia, seguin
senlalucha™ @

propuesta del magisterio como Zona 11.

En Lopez de Micay se da una
reunion con el alcalde y el
Arquitecto, en donde se socializa el
tema del paro y construccion de la
] casa del ASOINCA en el municipio;{:\

L
Sem
AN

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 16. Huelga por la salud y la vida del magisterio del Cauca, 2023.
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Entrevista emisora
] radio Super

lLuego de una semana de huelga el tema
f§de las comunicaciones empieza a tomar
Imas relevancia y se tiene la necesidad
Vde informar a la comunidad en general
sobre los motivos de esta justa lucha,
|viendo su omision en los medios y la
fdistorsion de sus razones se abre la
Ipuerta a la necesidad de trabajar la
comunicacién popular y sindical con
j mayor seriedad y fortaleza.

Planton en el MEN

En Bogota , quienes hacen parte
de la toma inician un plantén que
se desplaza a la entrada del MEN
y desde las arengas, cantos y
musica se busca hacer presion
para la negociacion.

Mesa de negociacion I

Se inicia mesa de Negociacion con el
viceministro de Educacion Hernan
Ballona, comitiva del Consejo
directivo del FOMAG, Alex Mallenci
y Julian Rivera delegado del
Ministerio del Interior.

1/

A%lamblea informativa

aro ge mantiene!

Luego de largas horas de
negociacion, y frente a la falta de
voluntad y garantias reales que
respeten el derecho a la vida y la
salud del magisterio, la base decide
mantener la huelga.

A pamblea Municipio de Bolivar

En el transcurso de los dias la falta de
garantias y voluntad de negociacion por parte AP e PR
del gobierno y el FOMAG es evidente, lo que SR
= S lleva al magisterio Caucano a radicalizar aun /
mas la huelga.

) Y
\

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 17. Huelga por la salud y la vida del magisterio del Cauca, 2023.
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Huelga por la salud y la Vida del magisterio
del Cauca 2023

¢Donde estan lag garantias para
el dialogo?

Los representantes del gobierno sin
'S capacidad de decision buscan la
forma de mediar con el grupo de
maestras/os que lideran la toma, sin

__--___-.E.---

acuerdo.

\

\

! .
I embargo no se llega a ningun
|
\

&A Asambleas Municipales

e, s
Popaydn

Santander de Quilichao

Han sido varios intentos de negociacion y no se ha logrado concretar
nada que beneficie al magisterio caucano, por tanto se le pregunta a las
bases si ¢(Estan dispuestas a entrar en una 3ra semana de huelga? y de
forma clara y contundente contestan jpor el derecho a una salud digna
iPARO INDEFINIDO!

Movilizacion Popayan

En el llamado a radicalizar la
huelga, las artes cada dia hacen
mas presencia para dinamizar y
visibilizar esta lucha.

Los artistas de otros municipios
empiezan a llegar, un ejemplo, el

T SN m =

grupo artistico de la Vega llego a

\A |
| Desde el Norte de Narifio
El magisterio afiliado ASOINCA y

a pesar de no estar cerca de los
municipios de asamblea, contintian

Popayan y se unifica con los

performance de la ciudad.

reuniéndose para mostrar su apoyo
a esta justa lucha.

X (=)

g
Acompanamiento de la Defensoria del
Pueblo Nacional y Defensoria Delegada
para Asuntos Agrarios y la Defensoria
Delegada DESC, quienes actuan como
garantes de Derechos Humanos en la
Accion  Pacifica del piso 11 del
MINISTERIO DEL INTERIOR.

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 18. Huelga por la salud y la vida del magisterio del Cauca, 2023.
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Huelga por la salud y la Vida del magisterio
del Caucia 2028 4
J / ;

Sengibilizacion padres de familia |
ntro Educativo El Agrado Piendamé

Reunion para Padres de familia del

Centro  Educativo  El  Agrado

Piendamo donde se les explica la justa
\ que adelantan los maestros en el
\ Cauca.

Programa radial Asoinca |~ .

] La lucha no tiene pausa los viernes, las
y los maestros en la toma del MEN se
alientan y recargan de fuerzas desde
las flautas los tambores y la chirimia,

.

Dia 1:

§ evidenciando nuevamente que las artes
§ no son un relleno en la lucha, son

0 parte fundamental de la resistencia.

Han sido varios intentos e e
negociacion y no se ha logrado s grandes logros se consiguen trabajandd
concretar nada que beneficie al iUl eeR e G AR
magisterio caucano, por tanto se le

i = % y s un dia para demostrar que seguimos
pregunta a las bases si ¢estdn dos para sacar a Cosmitet del Cauca.
dispuestas a entrar en una 3ra A =

jomasmuertespornegligenciadeCOSMITET|

semana de huelga? y de forma clara ASOINCA EN PIE DE LUCHA

y contundente contestan jpor el
derecho a una salud digna jPARO
INDEFINIDO!

éntrevista rograma de radio
Al(? MEEQTRO

Iniciando la 3ra semana de huelga, se
empiezan a dinamizar los espacios de
comunicacion sindical , en este caso una
entrevista en el programa radial de las
bases del magisterio tolimense y
colombiano; cada uno de estos espacios
empiezan a visibilizar a nivel nacional.

| Asambleas Municipales 30E v, s

a—

A nivel regional se contintan
con las asambleas y el cese de
actividades, en cada uno de los
municipios  se  inicia la
convocatoria para viajar a
Popayan.

Florencia

Sin Tuces de una negociacion, se ratifica la huelga y se informa a la
1| comunidad a nivel regional, nacional ¢ internacional su continuacién {
] debido a la falta garantias y se responsabiliza al gobierno regional y

nacional por cualquier cosas que llegue a suceder en contra la
integridad del magisterio.

== ] 1

Fuente: elaboracion propia.



Figura 19. Huelga por la salud y la vida del magisterio del Cauca, 2023.
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Huelga por la salud y la Vida del magisterio -
del Cauca 2023

|
Dia 12: lag artes y la lucha |qg~
2 de Paro Regional Ir’ N\
do la dictadura es un | . \
icién se vuelve un derechc § La lucha no tiene pausa los |
| Feterl caticanc exioavardada I viernes, las y los maestros en la |
tad politica para sacar a Cosmite! I toma del MEN se alientan y
2, la salud no es un negocio [}
§ recargan de fuerzas desde las
itet nos esta matando FUERA ) flautas los tambores y la
ITET(R e ; -
§ chirimia, evidenciando
I nuevamente que las artes no son
q
: un relleno en la lucha, son parte
| fundamental de la resistencia.
| & .
\ o o I
~
Noticia en el Liberal !
1 N
En el transcurso de los dias los |
medio de comunicacién |
comienza hacer mayor : ASOINCA couilate ca Huslps
seguimiento al desarrollo de
esta huelga y eso implica su |
visibilizacion a nivel regional y :
nacional. .
Reunion Informativa Madres
de familia en Inza
]
1 g g "
| Desde el municipio de Inza, en la
¢ IE Turmina se realiza una
: asamblea informatiza sobre la
) continuacion del paro y sus
| razones.

Agamblea Informativa
Popayan

Las dinamicas de los medios de

comunicacion empezaron a
visibilizar a las victimas mortales por
el mal servicio de Cosmitet, la
problematica de acceso y cobertura a
un sistema digno de salud para los 42

municipios del Cauca.

Reunion de alto nivel

Reunién de alto nivel en cabeza del
Ministro del Interior Alfonso
Prada Gil, ministerio de Educacién
Alejandro  Gaviria,  Consejero
presidencial para las Regiones Luis
Fernando Velasco, viceministra
para la participacion y el didlogo
social Lilia Solano, director de

=S DDHH Franklin Castaieda y
\ directivos  departamentales  de y
/ ASOINCA.
[
\—\
\

Fuente: elaboracion propia.



Figura 20. Huelga por la salud y la vida del magisterio del Cauca, 2023.
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Huelga por la salud y la Vida del magisterio

del Cauca 2023
[ Gran logro

En esta reunion se logro el primer
punto del pliego de peticiones, el
cual garantiza el respeto a la planta
de personal docente y
administrativos, clarificando que no
puede haber recorte de personal por
reduccion de taza técnica.

' Dia 18:
Dia #13 de Paro Reg, Un punto ganado i

"Hacer es la mejor manera de decir"J} ) 3 5 \
1 La lucha no tiene pausa los viernes, |
Continuamos luchando por un siste! § las y los maestros en la toma del |
salud digno para el magisterio caucal | MEN sec alientan y recargan de
Debemos seguir més unidos que nu | fuerzas desde las flautas los
Hay que resistir, persistir y nunca des} | tambores y la chirimia,
iFUERA COSMITET DEL CAUCAY I cvidenciando nuevamente que las
: artes no son un relleno en la lucha,
1 son parte fundamental de la
o [
Asamblea municipio |

de Bolivar

]

La subdirectiva del municipio de 1
Bolivar, Lopez de Micay y !
Florencia  sigue en asamblea :
realizando las actividades de |
analisis de la propuesta de |
estatuto tnico e informe sobre la I
negociacion actual. :
1

)

Reunion Docente en
municipio de La Vega

Docentes I.LE.A.SANTA RITA
La Vega reunidos en La Normal
de Popayan . Realizando analisis
y buscando estrategias para que
los padres de familia les lleguen la
informacion. A través de la
emisora y de compafieros que se
encuentran en la zona.

| Ciber Activiemo Almaguer

En el municipio de Almaguer .
aportan material audiovisual para
= ™ socializar los motivos de lucha,
\ iniciando los aportes en el ciber

/ activismo.

N

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 21. Huelga por la salud y la vida del magisterio del Cauca, 2023.
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"\‘Huelga por la salud y la Vida del magisterio

/ del Cauca 2023

l\A Reunion con padreg de familial

Patia,Miendamo, Popayan
Docentes y padres de familia del '/

)

Municipio de Patia, analizando
la problematica de los Docente
en el Cauca.

Se realiza una reunion
informativa con los Padres de
familia. ~de la  Institucion

Educativa Tecnico Empresarial
El Oasis de Piendamo, quienes
apoyan el paro del magisterio
Caucano por sus justos reclamos.

Reunion de padres de Familia IE

Rafael Pombo-Popayan

"~ Ciber Activismo desde

r

Argelia y Piamonte

A nivel regional se contintian con
las asambleas y el cese de
actividades, en cada uno de los
municipios, desde el municipio de
Almaguer , aportan material
audiovisual con mensaje de

apoyo y resistencia en esta digna

4 lucha.l

1
1
)
)
)
|
|
!
[}
[}
[}
[}
[}
[}
[}
]
]
1
1
i
)
)
)
)
[}
[}
[}
[}

IE Técnico Industrial de Popayan

Con ¢éxito se realizd masiva
reunion con padres de familia de
la Institucion Educativa Técnico
Industrial de Popayan, se logra
informar los motivos del paro y
clarificar que la demora en volver
a clase depende de las
negociaciones con el gobierno.

Reunion con padres de familia

de la

I duumio

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 22. Huelga por la salud y la vida del magisterio del Cauca, 2023.
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del Cauca 2023

Andlisis huelga docente

Gu.ov

MIERCOLES

En
organizaciones

un dialogo entre
sindicales, el
la ADE Willy
\\ Carmona entrevista a Fernando
\ Vargas, presidente de

I ASOINCA, sobre la lucha que
]

% 4 6:00 PM
directivo de

esta dando el magisterio del

\ cauca por la salud y la vida.
~

Noticia Primera edicidn

1F

Continua el martirio de los profesores
caucanos al requerir
Cosmitet. Uno de
recientes es el de la profesora Maria,
quien, para salvar su vida tuvo que
pagar un especialista particular porque
el servicio se lo negd la empresa cuya
tarea es garantizarle el derecho a la
salud”

tomado de: pag de facebook Primera
edicio-01-02-23

ede Paro Regional Indefinil

atencion  de

los casos mas

Dia 14 la lucha esta en
0do el departamento:

] "Si no hay justicia para el pueblo,
A nivel regional se continian con § para el gobierno"
las  asambleas el cese de :

. ¥ : Exigimos un sistema de salud qu
actividades, en cada uno de los ' la vida, no queremos mas victima
municipios, desde el municipio de ' de Cosmitet.

Almaguer , aportan material 1 iSi no hay solucién seguimos en
aud.10v1s_ual con menséje de apoyoy | {FUERA COSMITET
resistencia en esta digna lucha lo
que fortalece el ciberactivismo del !
magisterio caucano. :

=emiiagistonio Ontisnn ot

AN

Ciber Activismo Patia , LE La
erradura - Alm

1¢ \/W\ ¢\
( ATENCION |

Material audiovigual '_E:
informativo del Patia |
] - Aviso para

La IE La Herradura se : eldauig'tr:\l/]:lgea(lja

apoya de material | 4 Herradura. s

audiovisual para informar a ! -

la  comunidad educativa ,

= \\ sobre la continuacion del Jb

! paro.
l
Sem

¥

Fuente: elaboracion propia.



Figura 23. Huelga por la salud y la vida del magisterio del Cauca, 2023.
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Huelga por la salud y la Vida del magisterio
del Cauca 2023

Asamblea informativa Popayan ,
Mercaderes , florencia, municipios
del norte

1 A nivel regional se contintian

con las asambleas y el cese de

actividades, en cada uno de los

municipios, lo que fortalece la “

huelga y ayuda a contrarrestar

la desinformacion, reconociendo

la importancia de trabajar a la

par con los padres de famili

para fortalecer la opinion socia!z." /
/

Florencia

Municipios del Norte

[

Encuesta sobre el sistema

JESTA SISTEMA DE SALUD EN
OMBIA

+

El uso de las redes sociales y
las  herramientas  digitales

Cada dia la huelga se fortalece y
la chirimia se convierte en
motor de alegria y lucha para
mantener la resistencia y la
movilizacion.

permites dar un sustento
cuantitativo en cifras que
soporta la lucha sindical y la
necesidad de cambiar el
pésimo sistema de salud que
ofrece Cosmitet Ltda.

| 2

Socializacion sobre el
modelo de galud en Escuela
sindical

Directivos de asoinca estuvieron
participando e la Escuela sindical
de los municipios de Villeta,
Sopo y Supata en
Cundinamarca, en donde los
referencian como los pioneros en

R et L LT PR

'\ la lucha del magisterio contra la  {
| intermediacion en salud.
| Qe

Fuente: elaboracion propia.



Figura 24. Huelga por la salud y la vida del magisterio del Cauca, 2023.
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\; Huelga por la salud y la Vida del magisterio
( del Cauca 20283

\\ Dia 15: .
Continuamog sin golucion
Al no ver soluciones frente mal
servicio de Comiste , {Nos vemos
en las calles! la movilizacion se
sigue radicalizando y cada dia se
empiezan articular nuevos actores
de la comunidad educativa.

Denuncia por mal gervicio
en Clinica Santa Gracia

v

| “"Se evidencia la precaria
I atencién en la clinica santa
: gracia (o podriamos decir:
1 clinica “santa desgracia”). El
| dia de hoy 2 de febrero del
I 2023 denunciamos
! publicamente deficiencia en
: el servicio prestado a nuestro
compaiiero docente JOSE
VICENTE ORTIZ. 4

Frente a las dilataciones, y falta
de garantias para el tema de la
salud del magisterios, se opta por
tener tres puntos de resistencia

en el parque caldas, torre del

reloj, banco de occidente y

acertemos.

Asambleas en 0 Popagénﬂ» .
Florencia \

Luego de tres semanas de
huelga y ante la negligencias
gubernamental, se comunica a

nivel regional nacional e
«

internacional que “si no
quieren negociar, a Bogota

nos vamos a luchar” dejando
claro por decision de la base
la huelga se mantiene. en cada
uno de los municipios, lo que
fortalece la huelga y ayuda a

contrarrestar la
desinformacion, reconociendo
la importancia de trabajar a la

V. ) par con los padres de familia
r Florencia .I para fortalecer la opinion
social. 7
~
\ D
/
[
S

Fuente: elaboracion propia.



Figura 25. Huelga por la salud y la vida del magisterio del Cauca, 2023.
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del Cauca 2023

Reunion con madres y padres de
familia en el auditorio de Popayan

LI junta directiva de ASOINCA invito
a todos los padres y madres de las IE a
una reunién informativa sobre los
motivos de la huelga por la salud, en
esta se explico el punto ganado para
beneficio de los estudiantes y la
necesidad de mantener la huelga para

lograr un sistema de salud digno.’ /

"ANALISIS DE LA J8
UCHA DE ASOINCA,
MIRADA DESDE L 4 -
4 CLASISTA"

TA DIRECTIVA DEPARTAMENTAL_ASOIN

o 3 e s
ﬁaop','*:
£ 7ed)

RECHOS DEL MAGISTERIO

Analisie con perspectiva de
clage sobre [a huelga por la
salud

En el transcurso de los dias, el
imparto mediatico y el uso de las
redes sociales para llegar a mas
personas incentivan mas los
espacios de reflexion y lucha del
magisterio caucano.

Reunion de maestras/os activistas
y lideres sindicales de los 42

]

]

|

| municipios del Cauca se reinen
| para la preparacion de la gran
: movilizacion a Bogota por la falta
3

_ de garantias y voluntad politica

Programa de Radio | para solucionar el problema de
Agomca salud del magistcria §

Informe sobre los dialogos con el
gobierno y el FOMAG, de igual forma
se aclara que ASOINCA no manejaria
el dinero del intermediario sino podra
ser veedor del servicio de salud que
preste la FIDUPREVISORA de igual
forma de da resultado de la encuesta
de 5200 respuestas 90.1% malo y
malisimo, 8.7$ regular 0.8% Bueno

Espera de buena Voluntad

Los delegados de los 42 Municipios
del departamento del Cauca, han -
tomado la decision de dar una
compas de espera hasta las 3:00 pm
como gesto de buena voluntad; si
dado este tiempo no se tiene una

respuesta positiva .

Dia 16:"si no quieren negociar, a
Bogota nog vamos a luchar

Luego de tres semanas de huelga y ante la

e pie que vivir arrodillado.’

negligencias gubernamental, se comunica
S a nivel regional nacional e internacional
\ que “si no quieren negociar, a Bogota nos ; erente qua I
el
/ vamos a luchar” dejando claro por
N

sCosmitetenelCauca

decision de la base la huelga se mantiene.

-

\

Fuente: elaboracion propia.
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del Caucp 2023

. Asamblea municipal
Ldpez de Micay ,Florencia

~ A nivel regional se contintian con
\ las asambleas y el cese de
| actividades, en cada uno de los
! municipios, lo que fortalece la
! huelga. el magisterio esta a la
|\ espera de la voluntad del gobierno
\A para negociar, de no ser asi se
iniciaria la organizacion de la toma
: a Bogota.
'V;
Reunion con madres y padre -
de familia en el municipio def——}
Rosag 1
El magisterio esta a la espera de la :
voluntad del gobierno para negociar, ]
de no ser asi se iniciaria la organizacion |
de la toma a bogota, lo que se le ]
informa a padres de familia y se ]
responsabiliza al gobierno por el !
retraso al retorno escolar. ! —
1 | Inicia Caravana toma a
1 Bogotd
: Por la ausencia de voluntad del
|  gobierno regional y el FOMAG para
| la negociacién, una comision de
| valientes docentes del magisterio
| Caucano afiliado ASOINCA de
! dirige a la capital para que el derecho
! a la salud del magisterio sea
: respetado.
Dia 17:
Expectantes "
sultado N H. [} Llenos de expectativa se inicia otro ‘I
“’?o“:;::‘;x";‘;:::m dia de huelga, en diferentes \
liestras acclones a la cludad do municipios se mantiene asamblea
lomdsCOSMITETenelCauca )y ceses de actividades , todos en
rided oiganizaciony tice § espera de la comision que se fue
) para Bogota.
1
Alerta temprana
La caravana de maestras y maestros
que se dirigia a Bogota, sufrié varios
retenes en el trayecto, pedida de
documentos y estuvo perseguida por la
policia en diferentes departamentos, se
N le informa a la comunidad en general
\ que se responsabiliza al gobierno sobre
', lo que le pueda pasar al magisterio.
S
\
]

Fuente: elaboracion propia.



Figura 27. Huelga por la salud y la vida del magisterio del Cauca, 2023.
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Huelga por la salud y la Vida del magisterio
del Cauca 2023
1

Asamblea informativa en
Popayan

Se informa sobre la toma al
capitolio por parte de la comision
que viajo a Bogota y se ratifica el
apoyo y la continuacion de la
huelga hasta que se garantice un
sistema de salud digno para el
magisterio del cauca.

Acorralados por la falta de garantias,
cansados de las decenas de docentes
muertos por negligencia de Cosmitet
Ltda, el magisterio del Cauca se bio en
la obligacion de tomarse el capitolio
en Bogota para ser escuchados
exigiendo un sistema de salud digno
para el magisterio caucano.

Somos tema
en el congreso

‘Reunidn con padres de familia-
Subdirectiva municipal de
L Florencia
A nivel regional se contintian con las I
asambleas y el cese de actividades, en
cada uno de los municipios, lo que g
fortalece la huelga. se le informa a
padres de familia y se responsabiliza |
al gobierno por el retraso al retorno :

El magisterio caucano se vio en la
obligacion de tomarse el capitolio para
que tomaran en serio la huelga, por fin
, luego de 17 dias se empieza a discutir
en el congreso sobre la problematica
de la salud del magisterio caucano. ¢

escolar.

iLa huelga no eg contra PETRO!

-

Acompafiamiento willy{ 7F
Carmona- ADE

El compafiero directivo de la ADE
manifiesta respaldo total a la huelga
regional del caucano por la defensa de
salud del magisterio y manifiesta que , es el
inicio de una lucha nacional para que el
presupuesto de la salud no se privatice ni se
pierda entre intermediarios.

Vocero de AOINCA se vieron en la
obligacion de aclarar que la lucha no
es contra Petro, como lo quieren
mostrar los medios tradicionales de
comunicacion, es contra el mal sistema
de Cosmitet y contra el comité
ejecutivo del FOMAG que mata a
diario a docentes y sus familias desde
hace  muchos  afos FUERA
COMITET DEL CAUCA!.

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 28. Huelga por la salud y la vida del magisterio del Cauca, 2023.
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Dia18:
Esta lucha se mantiene

gLlas y los maestros de

odra decimos que fuimos complid

bma asesind y de la muerte de tan| § ASOINCA contintan en la
s por aceptar arrodillados y en sil 1 exigencia de un sistema de salud
estros muertos ni un minuto de sill l

o vida de combate! digno, no quieren  seguir

enterrando a sus seres queridos
g por la negligencia de Cosmitet
0§ Ltda. ’

accién en contra v
en Congreso ~

UERA COSMITET DEL CAUCA

Entrevista de Asomca
en la w radio

Entrevista de ASOINCA sobre la situacion
actual y la justa lucha por un buen sistema
de salud para el magisterio del cauca y sus
familias y a futuro para el magisterio a nivel
nacional. De igual forma se deja claro que
la lucha no es contra Petro, pero sino contra

¢l mal sistema de salud.

Apoyo del maglster del
unicipio de Almaguer

A nivel regional se contintian con
las asambleas y el cese de
actividades, en cada uno de los
municipios, lo que fortalece la
huelga. desde el municipio de
Almaguer se trabaja en material
audio visual y pedagogico para

informar y sensibilizar a la
comunidad sobre esta huelga.

Campamento permanente en el
capitolio- Bogotd

Con la las convicciones claras, amanece el
magisterio caucano en el campamento
permanente en el capitolio, a pesar de la
falta de garantias humanitarias para las
personas que se encuentran en la toma.
(no banos, no (\ngd no olla comunitaria,
hosti antes, problemas de
seguridad).

Asamblea Informativa a
Padres de Familia en El
Tambo y Piendamé

La Subdirectiva el Tambo Cauca
en apoyo al paro regional,
convoca una asamblea
informativa con padres de familia
en el Politécnico Santander y en
Institucion ~ Educativa  Técnico
Empresarial ~ El  Oasis  de
Piendamo.

N

N— -

Fuente: elaboracion propia.



Figura 29. Huelga por la salud y la vida del magisterio del Cauca, 2023.
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. Apogfo de
Yesid Gonzalez Perdomo-
Fiscal de la ADE

: La solidaridad entre los
[ 1 sindicatos cada dia es mas
\ | evidente, Yesid  Gonzalez
\ | Perdomo- Fiscal de la ADE
I ¥ invita al magisterio bogotano a
" : que nos acompaien en la lucha.
\ ! /
‘+ Movilizacion en Popayan | ° - -\//
Esta huelga por la salud ya es de :
caracter nacional, mientras una |
comision mantiene la toma del |
capitolio , en Popayan y otros !
municipios se mantiene la :
movilizacion, las asambleas y el cese de 1
actividades. ’
’ Sinartes,
no hay resistencia
: Dia tras dias la dimension
| cultural y artistica en la
| huelga se hace mas necesaria,
: no como relleno, sino como
§ herramienta de lucha y
| resistencia que ayuda a
I sensibilizar sobre la lucha y a
- % | energizar a quienes luchan.
Reunion informativa con padres | : §
de familia - Pescador
l%euni()n informativa con padres de :
familia de la Institucion Educativa 1
Guillermo Leén Valencia Pescador
Caldono, por parte de los docentes 1
pertenecientes a ASOINCA. Lideran el 1
comité interno y manifiestan su respaldo :
y apoyo a esta justa lucha.
Reunidn Padreg de Familia en el
4 municipio de Corinto ~x
| Los docentes de el municipio de !
I Corinto Cauca siguen firmes en :
¢ ! la lucha y socializan las razones
: del paro con padres de familia e
| informan que en bogota hay
¢ una toma de 600 docentes en el
Capitolio.
Reunidn Asoinca y ministerio
de Educacion
Presidente  Fernando Vargas y secretario
Aureliano  Guzman de ASOINCA, en Va
reunion con el ministro y el viceministro de
" \\ educacion en Bogota.
/
1

Fuente: elaboracion propia.



Figura 30. Huelga por la salud y la vida del magisterio del Cauca, 2023.
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Continua la campafia de

noyBareas ©
< & w==e || 8F desprestigio
\ Yo pregunto si este blog
\ Congreeo ea una protesta SRIECS| I La estigmatizacién de los medios
legitima por recursos de salud o
una expresion de grupos afines al lde comunicacion y politicos
[} ELN como sugieren sus atuendosy [ ) ,
arengas. Si asi fuera es una evidencia el papel que tienen en la
[ expresion politica legal de un 5 o o S
| grupo en armas? Es parte de algin desinformacion y deslegitimacion
“acuerdo parcial*? 4
\ de la luchas por un sistema de

1 salud digno, dando luces del
] mostruo que quieren proteger.

Rueda de prensa

SA

Para lograr confrontar el panorama de s e
tergiversacion y desinformacion de la ASOINCA

huelga por la salud, se ve la gran
necesidad de dinamizar fuertemente los
medios de comunicacion y las redes
sociales.

8 |6:30

Dia 19: Estigmacion y
deginformacion

! A pesar de las estigmatizaciones y

sefialami ) el io

Caucano tiene clara esta justa
] lucha por un sistema de salud
§ digno {FUERA COSMITET
| DEL CAUCA!

Abiertog a los medios de
comunicacidn

Se opto por abrise a los medios de
comunicacion, informando sobre esta
justa lucha, esperando que los medios de
comunicacion no continten con la
desinformacion.

Popaydn

Se informa sobre los problemas de ‘I
desinformacion que se han venido |
presentando,  tergiversando  las
razones de la huelga, y también se
informa sobre el apoyo de varios
sindicatos y organizaciones sociales

a la huelga regional por la salud y

la vida

Aamblea Informativa k
RN

IMISION VEEDURIA SALUB-AS

El papel dela
contrainformacion

La desinformacion por las redes y los medios el e
tradicionales evidencio la necesidad de crear 77.200
1 un nuevo frente, el frente de comunicacion weadozes aca"‘

/ sindical y ahi nace la gran necesidad de
( fortalecer la organizacion y a los docenes \ ‘ f
desde el ciber activismo. /“‘Q

~ S

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 31. Huelga por la salud y la vida del magisterio del Cauca, 2023.
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oF Movilizacién en Popaydn

lE] magisterio del Cauca agremiado
en ASOINCA no se rinde y continua
'en movilizacion, firmes en la decision

de defender dos derechos
'fundamemales: LA VIDA y LA
§SALUD. Desde las calles de
§ Popayn se visibiliza la luchas de los
Jcompaiieros 'y compaiferas que
0 per: y nos rep

= :Bogoté. ' /e"
Siguen llegando refuerzos m—

Frente a la negligencia
gubernamental  iguen llegando
profes para reforzar esta lucha por
un sistema de salud digno , si no hay
soluciones reales cada dia llegaran

Maniestacion en el
municipio del Patia

Las y los docentes del
Municipio de Patia protestan
en el punto de salud del bordo
, por el mal servicio de salud
que ofrecen al magisterio y a
la comunidad en general.

CiberActivismo Bolivar

[}
[}
[}
|
)
)
)
|
—

Mensaje de los padres de familia
de la IE Alejandro Gomez /
Lerma / Bolivar Cauca saludando
la justa causa de los docentes del
ASOINCA.

de Buenos Aires

La profesora Maria de
Buenos Aires Argentina se
solidariza con con lucha del
magisterio caucano por un
sistema de salud digno.

Solidaridad desde una maestra k

Desde la mugica también se
resisten

La creatividad y el espiritu de

beligerancia son la esencia de las y

los artistas que inundaron el

-~ o .
\ capitolio lleno de canciones y
/ arengas que no solo llenan de vida {
{ sino también de conciencia.
| .

Fuente: elaboracion propia.



Figura 32. Huelga por la salud y la vida del magisterio del Cauca, 2023.
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Asamblea Lopez de Micay

9F

A nivel regional se

-~ : contintian con las
\ § asambleas y el cese de
: I actividades, en cada uno de

¥ os municipios, lo que
1 ]
| 1 fortalece la huelga.
\ ]

' . I/

| b e

i Apoyo de la agociacion de
raba jadores de la rama judicial

Saludos solidarios del fiscal de la
asociacion de trabajadores de la
rama judicial, en donde apoya la
justa lucha por la defensa de los
derechos de la salud y la vida.

Willy Carmona directivo de
la ADE le exige a FECODE

+ Saludos de Willy Carmona, directivo de
'la ADE lograron que 4 compafieros
directivos de la filial mas grande de
FECODE sacaran un comunicado de
respaldo a los docentes de ASOINCA,
igual los 115  presidentes de
1 Cundinamarca logran apoyar la lucha
sindical ~responderle a Carlos Rivas

presidente de esta federacion que los
: maestros también son FECODE. ¢

éfSaludos solidarios directivo de la
'ADE William Javier Diaz Ramirez

Saludos solidarios directivo de la ade

]

William Javier Diaz Ramirez y quien |

habla de la necesidad de educar a las U

bases desde un sindicalismo clasista y :

felicita asoinca por liderar y visibilizar las 1

problematicas  de  las  burocrasis

sindicales. ]
Lucha incluiva

“ N

¥ Un docente del departamento \
: del Cauca con discapacidad |
g visual hizo presencia y parte de !
1 los maestros que valientemente
I ocuparon el capitolio con el
: objetivo de defender el derecho

a la salud del magisterio.

Apoyo colectivo
Nueva cultura

Desde Antioquia y Bogota el colectivo
nueva cultura, un colectivo con °

-~ perspectiva clasista saluda y apoya de

\ forma solidaria esta lucha por la salud
/ digna no solo para el magisterios sino
| para toda la comunidad en general.
Sem

\

Fuente: elaboracion propia.



Figura 33. Huelga por la salud y la vida del magisterio del Cauca, 2023.
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En vivo con Willy carmona
directivo dela ADE

: Se realiza un en vivo con Willy
Carmona y Fernando Vargas ,
§ para informar a la comunidad
| sobre la propuesta de salud de
Asoinca, los puntos de
! negociacion que no quieren
aceptar y se enfatiza en la
I necesidad de acabar con el

| intermediario. '
-

9F

~

\
\
I

!

|

\
A\ Apoyo Colectivo Maestros en
Marcha

El colectivo de maestros en marcha
manifiestan su apoyo a la lucha de
asoinca y enfatizan en que esta lucha
también se debe dar para toda la
sociedad colombiana, de igual forma
manifiestan apoyo a FECODE.

Llegada de la Guardia Cimarrona

En apoyo entre
organizaciones sociales, llega
la Guardia Cimarrona para
acompanar al magisterio del
cauca en esta justa lucha por
un sistema de salud digno.

Dia 20: llueva 0 trune
.2l paro se mantiene

A pesar de las adversidades
climaticas, el frio de la capital y la
desinformacion masiva, el espiritu de
luchas del magisterio caucano sigue
vive y firme, enfrentando este sistema
de la muerte, llamado COSMITET
LTDA.

Wa, creo en los demas, creo g
PP hay que lucharlo por fa gente"

EeUe multiples formas han intentadd
iversar las razones de nuestra huelga,
jaridad de madres y padres de familia
bnizaciones sociales y sindicales nos
folecido dia tras dia, hoy somos referen
jonal de dignidad, organizacion y lucha
bin asustados, les duele que el dolor qu
han hecho padecer se haya multiplica
oy seamos miles en las calles.
éFueraCosmitetdeiCaucatt

v’ 10F | Rl

-

Campamento en el capitolio k

Se mantiene el campamento a
pesar de no contar con las
condiciones para ellos, la
alcaldia hasta el momento no ha
facilitado dafios, duchas, agua
ni las condiciones minimas de

primeros auxilios.

Comunicado Colectivo
unidad docentes

Se solidarizan con la lucha de asoinca
por la salud, reconocen la problematica y
la necesidad de echar abajo la ley 100, sin
B embargo le pide a ASOINCA unificarse

\ con ¢l gobierno de Petro por un sistema '(
/ unico y publico de salud para toda la n
{ oblacion.

p
N -

Fuente: elaboracion propia.



Figura 34. Huelga por la salud y la vida del magisterio del Cauca, 2023.
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Batukada Revolucionaria

10F

; Solidariamente la Batukada
1 Revolucionaria acompana
~ 1 el campamento del
\ 1 magisterio del cauca y
] 1 desde las tamboras llena de
1 1 energia y vitalidad a
I 1 quienes se mantienen en
N ' esta lucha.
\ 1 '
¥ Veedor salud | /
Tolima-Huila ~
]
Cristobal Hernandez, veedor de la |
salud para el magisterio, en especial g
a los cotizantes y beneficiarios de ]
ToliHuila, viene desde Chaparral
para acompanar nuestra justa lucha 1
por un sistema de salud digno y 1
denunciar la misma problematica en
su departamento y denuncia a roy !
barreras por sus calumnias 1
Asambleas Municipales
: A nivel regional se continian con
1 las asambleas y el cese de
§ actividades, en cada uno de los
| municipios, lo que fortalece la
! huelga. se le informa a padres de
¥ familia y se responsabiliza al
: gobierno por el retraso al retorpo
Movilizacion en Q| municipio § escolar. $
del Patia
A pesar de las adversidades J $
climaticas, el frio de la capital y la i
desinformacion masiva, el espiritu ' ASO\ﬁgE’:'EPAT
de luchas del magisterio caucano 1
sigue vive y firme, enfrentando este ]
sistema de la muerte, llamado []
cosmitet. 1
Movilizacién Popaydn k
-
]
I Por una la salud digna , desde |
Vel Cauca hasta Bogota en una !
sola voz 4 'FUERA
) COSMITET! no mas servicio
| de la muerte.
Encadenado por la salud
Joven se  encadena, exigiendo
mecanismo reales para que todas las
- personas podamos acceder a un
\ sistema de salud digno y denuncia su
] caso de salud y la negligencia medica
] para sua tencion.
Nm

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 35. Huelga por la salud y la vida del magisterio del Cauca, 2023.
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o Plantdn en la sede de Cosmitet

En Popayan el paro no para,
movilizacion hasta Cosmitet
y en la sede se hace plantén
manifestando la profunda
inconformidad con su
servicio e informandoles que
no les queremos mas como
EPS.

T N —m ="

A

IMensaje de apoyo activista de la

Ade “de la localidad de USme

]
Andres Gomez da un saludo solidario a I
ASOINCA ¢ invita al magisterio distrital 1
acompafar el campamento, de igual 0
forma cuestiona a FECODE por no |

]
[}
[}
1

poner en discusion el tema de la salud y
seguir defendiendo al intermediario, de
igual forma invita a los directivos de la
ADE a movilizarse en solidaridad a esta
justa lucha.

Saludo golidario
Subdirectiva ADEC

: La solidaridad sique llegando y
§ dada  vez ms son las
0 organizaciones sindicales que
| manifiestan  su apoyo en es
! Subdirectiva ADEC Mosquera
: se solidariza con nuestra justa
1 por una salud digna.

Comunicado de apoyo a la lucha
del magicterio de asoinca

El magisterio Colombiano cada dia mas

solidario con esta justa lucha. Vamos por

un sistema salud digno para el Cauca y
Colombia, es hora de reactivar el
MOVIMIENTO PEDAGOGICO,
comunicado en apoyo a esta justa lucha
firmado por diversas organizaciones

Solidaridad y resistencia I‘\

Docente karina de la Republica
de Argentina dandole un gran
saludo al magisterio Caucano, y
manifiesta la necesidad de ser
solidarios entre pueblos
latinoamericanos.

\
|
|

Informe en campamento del
Capitolio

Se informa que se tuvieron 3 reuniones con

personas del gobierno sin embargo no se ha

logrado concretar nada, se hace un llamado a

~  continuar la huega, hay una posibilidad que

\ sele explique al presidente petro la propuesta

/] de salud que tiene ASOINCA, también

] informa que ministro de interior se
\ comprometio a llevar baterias sanitarias.

-
\

Fuente: elaboracion propia.



Figura 36. Huelga por la salud y la vida del magisterio del Cauca, 2023.
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SHF Danzar eg resistir
: Luego del informe de no
1 negociacion,l y la necesidad
b de recuperar fuerzas vy
\ ! energias , desde las danzas
\ IS acompafa las frias
] : noches en el campamento
1 en Bogota.
]
|
]
%, : i |
Entrevista en Alo Maestro -
]
]
Informan la situacion problematica de la 1 H‘
salud, la preocupacion de la postura de | 3
fecode y la invitacion a que fecode se 1
meta a licitar como intermediario, de | LK) 3
igual  forma  problematizan  los 2
sefialamientos de movimientos politicos, !
con roy barreras y la postura de fecode ]
quienes no se han presentado a respaldar I
la movilizacion. 2
iEl paro no para aunque sea fin
de semanal
| ;Seguimos firmes en el capitolio
! exigiendo un sistema de salud
: digno, nuestra propuesta se
1 basa en el fortalecimiento de la
g red publica de nuestro
| departamento, exigimos ser
)
6recuer0§n el comunicado de
unidad docente?
A pesar de su comunicado dan un
mensaje de apoyo a la lucha de
ASOINCA por el derecho a la salud
y por una reforma de la salud para
todos. Rechazamos la
estigmatizacion y  exigimos  al
gobierno solucion.
Programa de radio Asoinca I‘~
N\
] I En este programa _también !
| estuvo presente Willy Carmona, |
¢ § quien manifiesta la importancia |
] de este ejercicio de huelga y
| como asoinca es referente de
lucha a nivel nacional. de igual
I forma desde comunicaciones se
0 les invita a seguir apoyando la
difusion mediatica para
contrarrestar la desinformacion
masiva.
Saludos de apoyo desde FUNAMa
Colectivos de Funama se unen al
apoyo de ASOINCA, manana van a
estar presentandose en la Plaza de
=S Bolivar para seguir fortaleciendo
\ nuestra lucha.
/
|
SN
\

Fuente: elaboracion propia.



Figura 37. Huelga por la salud y la vida del magisterio del Cauca, 2023.
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Willy Carmona explica la
economia popular de ASOINCA

¥ Abrimos el debate sefior Carlos
! Rivas presidente de FECODE para

que desde el Cauca aprenda de
0§ economia  popular y valores.

12F

~

\ Carmona clarifica como
\ ASOINCA tiene un fondo pro-
] 1 huelga que le permite sustentar la
N misma y no es un sindicato

mpresarial como lo  quiere
| mostrar Rivas.

1
%, |/

Acto cultural en apoyo al la s

huelga por la alud

Diferentes cantantes, artistas y
batukadas se presentaron en la
plaza de bolivar acompaiiando al
magisterio  caucano  que  se
encuentra en paro, cada dia la
solidaridad se visibiliza desde los
gestos culturales y las redes
sociales.

Saludo solidario de Maestros
Contra-corriente

Saludo de Alejandro activista
de maestros contra corriente,
quien saludan y apoyan desde
las tomas culturales y abrazan
la gusta lucha por un sistema
de salud digno para el

[R

‘ Saludo solidario delegados de la
I ADEC ,

Jose Gabriel Pacheco , docente de Cogua
Cundinamarca, miembro de ADEC, FUM
PAZ nos acompano hoy en la toma
cultural y apoya muestra justa lucha por
un sistema de salud digno y problematiza
las acusaciones de Rivas a ASOINCA
acusandolo un sindicato empresarial.

Batucada Yawidakanos k_

La solidaridad en forma de |
Batucada Yawidakanos |
acompana y revitaliza en esta
lucha por un sistema de salud
digno para el magisterio
caucano.

informe a padres de familia y
comunidad en general

Desde la junta departamental de
ASOINCA enviamos un saludo fraterno
a las madres y padres de familia del
=S departamento  del Cauca y les

\ entregamos un informe de lo sucedido 7
1 hasta el momento en la huelga liderada

| por este sindicato.

)

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 38. Huelga por la salud y la vida del magisterio del Cauca, 2023.
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Dia 21 de Huelga Regional
Indefinida

: A pesar de la indiferencia de la
dirigencia de FECODE, frente a
~ ! nuestra justa lucha; el suefio por
\ ! conquistar un servicio de salud
\ [} digno para el magisterio caucano
| continta siendo nuestro principal
! | objetivo.
1 | Por ello desde el Cauca y Bogota
] § nuestra voz de resistencia sigue
\ § firme. ' /
~
Acto cultural enapoyoalla | ¢ A=
huelga por la ¢alud
El magisterio de Paez, también
aportan sus voces a la lucha para la
salud digna del magisterio , viva |
ASOINCA. y se hace un llamado a |
los padres de familia informando que g
no se ha dejado de enseiar, por el
contrario se esta ensefiando a luchar
por sus derechos. []
Ciber Activismo-
iPez Pregente!
)
§ Desde los rincones mas lejanos
| del departamento del Cauca se
: hacen sentir las voces de
1 protesta contra el nefasto
) sistema de salud de
| COSMITET.
" - [}
Reunién con padres de familia - =
Piendamo
Reunion con padres de familia y
docentes en apoyo a la huelga
por tener una salud digna para
el magisterio y la poblacion del
Cauca , Piendamo LE los
Uvales.
Agamblea en Florencia k_
N
; A nivel regional se contintian ‘|
§ con las asambleas y el cese de |
| actividades, en cada uno de
: los municipios, lo que
1 fortalece la huelga.
]
Movilizacién Popayan
A nivel regional se contintan con
las asambleas y el cese de
= actividades, en cada uno de los
~ 1o
\ municipios, lo que fortalece la
huelga. en Popayan la movilizacion {
! se mantiene.
l
SNm
A

Fuente: elaboracion propia.



Figura 39. Huelga por la salud y la vida del magisterio del Cauca, 2023.
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Asamblea en Ldpez de Micay

13F

1
1 A nivel regional se contintian

§ con las asambleas y el cese de
~ § actividades, en cada uno de los
\ ) municipios, lo que fortalece la
\ 1 huelga. en Popayan la
] 1 movilizacion se mantiene.Por
1 1 ello desde el Cauca y Bogota
| ) Duestra voz de resistencia sigue
\ I firme.
~ v
. En memoria de log 129 docentegf !
ictimag de este sistema de muert:
Desde el Capitolio para el mundo ,
se busca tocar corazones y crear
conciencia sobre las 129 docentes
victimas de este sistema de muerte.
i€l pueblo unido jamds
gerd vencido!
]
: Al congreso ingresan para
1 discutir el tema de la salud , y
§ como forma de presion para
I la negociacion se inica
: planton en el capitolio.
Obra de teatro
en el Campintolio
Las artes encienden la beligerancia
de los corazones en el campintolio,
desde la riza y el teatro se busca
hacer memoria a lo 129 profes
victimas de este nefasto servicio de
Cosmitet Itda.
Dia 22 de Huelga Regional
Indefinida =
{  Elamory la solidaridad dia a ‘|
| dia nos ha fortalecido en esta |
§ justa lucha por un sistema de
| salud digno. Estamos en la
| recta final de conquistar este
! gran suefio que con coraje y
! valentia hemos resistido.
Reunion entre agoinca y
alto gobierno
A nivel regional se contintan con las =
asambleas y el cese de actividades, en cada .
uno de los municipios, lo que fortalece la ., / o
. huelga. Mientras que en Bogota se dan g 1
\ luces para una posibilidad de negociacion F /
p: p 2
] entre ASOINCA y el alto gobierno. =
l
Nm
\

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 40. Huelga por la salud y la vida del magisterio del Cauca, 2023.
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menga je desde el campitolio

14F

: Como magisterio del Cauca de
1 ASOINCA, estamos haciendo
b historia.
\ : Hacemos un llamado a las y
: I los profes del pais a organizar
] : la digna rabia y reactivar las
| 0 luchas del movimiento
\ 1 pedagogico. '
A Reunidn con padreg de Familia en ell ! /
municipio de Piendamo ' ==
Padres de familia de la institucion I
educativa Uvales y centros educativos !
de Matarredonda y Farallones del :
municipio de Piendamo6 expresan el g
respaldo y apoyo a la justa huelga que |
realiza el magisterio del Cauca por |
una salud digna y de calidad. L}
La cretividad en el campintolio
: A nivel regional se contintan
§ con las asambleas y el cese de
§ actividades, en cada uno de
| los municipios, lo que
| fortalece la huelga. En el
! campintolio los docentes de
: Bolivar inican la elaboracion
Nuestra lucha { de un gran globo. 4
no eg contra Petro
La manipulacion mediatica no paray | ¢
los medios de desinformacién buscan
distorsionar el horizonte de nuestra
lucha y, diciendo que estamos contra :
el gobierno de Petro, por ello se deja
un mensaje claro en el capitolio. ]
(]
Menga je solidario de SIMACOL k_
N
] \
! Mensaje de las compaiieras/os |
: de la subdirectora sindical '
1 Simatol por este mensaje de
¢ las montafas del departamer § apoyo y solidaridad con
— | nuestra Justa Lucha.
Dia 23: Acamblea virtual
A nivel regional se continiian con las
asambleas y el cese de actividades, en
cada uno de los municipios, lo que
. fortalece la huelga. En Popayan se da /
\ un informe radial y se esperan los
', resultados de la posible negociacion.
\ - -
\

Fuente: elaboracion propia.



Figura 41. Huelga por la salud y la vida del magisterio del Cauca, 2023.
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del Cauca 2023

Ciber Activismo - Almaguer

Municipiode A 15F presente en el Capitolio

A nivel regional se contintian
fcon las asambleas y el cese
e actividades, en cada uno

\ fde los municipios, lo que
\ gfortalece la huelga. Desde
] gBogotdi la comision de
1 gAlmaguer envian un mensaje
de resistencia.
[} ]
§ [
N : r 4
Exorcizando el congreso -
Desde las artes, el teatro y el :
humor se revitaliza la toma en el 1
campintolio y nuevamente se 1
evidencia la necesidad fortalecer 1
este frente para las proximas 1
huelgas. ]
[}
Guardia magisterial
v
I VIVA LA VALEROSA
| DELEGACION DE
| ASOINCA  (la  guardia
magisterial)  quienes  en
lBogolé, le dieron cara al
§ fascismo de la marcha uribista
- " . ) convocada en la plaza d
Talento del magisterio ‘ 1 Bolivar. %
de Bolivar &
La creatividad del magisterio
caucano se ha visto reflejado en
diferente momentos , desde la :
musica, la danza, el teatro y la 1
creacion. ]
]
Vily |
DENUNCIA PO
: Denuncia publica I‘,
N\
§ En la marcha uribista, varios ‘I
| integrantes de derechos
| humanos fueron atacados, de
| igual forma el magisterio que se
. ! encontraba  acampando  fue
Dia 24: ) TS
P 1 agredido con botellas y gas
Log simbolog de lucha ) pimienta.
Los ataques de los medios y politicos no dan
espera, dicen que el rojo y el negro son del
ELN igual que camilo torres y el che.
Se aclara que:
« ¢l rojo y el negro es el color de los
trabajadores a nivel mundial.
Simy « Camilo Torres, con su ideologia en favor

de la humanizacion de la Teologia de la
Liberacion.

J - Emesto "Che" Guevara, con su
pensamiento a favor del pueblo, se
reconoce como educador popular.

-

N

Fuente: elaboracion propia.



Figura 42. Huelga por la salud y la vida del magisterio del Cauca,

93

2023

e
& LINEA DEL TIEMPO

Huelga por la salud y la Vida del magisterio
del Cauca 2023

Dia 25: Asamblea Popayan

16F

: Desde Popayan los
1 docentes siguen firmes y
~ 1 combatientes, mas de 3.000
\ 1 docentes reunidos en el
] 1 auditorio a la expectativa
] 1 de nuevas negociaciones.
/ i
[} [}
\ - ]
f [}
ﬂ El paro se mantiene
La asamblea en el Cauca se
pronuncio, !Llueva o truene el
paro se mantiene!
Alerta temprana
: Se denuncia los constantes
| hostigamientos y
| estigmatizaciones que han
I sufrido los docentes de
: ASOINCA y denuncia las
| agresiones que se sufrieron
en I
Menga je de apoyo de la ANUC
Desde la ANUC se extiende un
saludo de apoyo y solidaridad
con la lucha del magisterio
caucana y comunica que el fin de
semana iniciaron movilizacion en
apoyo a la lucha del magisterio.
Dia 26 : Ciber Activismo
twetterazo
: El uso de las redes sociales
| también puede servir como
§ un nuevo frete de lucha, y
| aca radica la importancia
1 del ciberactivismo, se logro
: ser tendencia.
; ]
FECODE poco serio FECODE:
FECODE brilla por su ausencia e
hipocresia con el magisterio del cauca,
& apoyan la propuesta de salud de Petro
‘\ pero dejan al magisterio caucano solo
/ y apoyan el sistema que mantiene la SALUD DEL MAGISTER]
( intermediacion en el sector salud.
| G

Fuente: elaboracion propia.

-

\
|
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Figura 43. Huelga por la salud y la vida del magisterio del Cauca, 2023.
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Dia 25: El magisterio del Cauca
ge respeta jCARAJO!

: Los aires de la Plaza de
y Dbolivar estuvieron
| tensionados  por el
1 hostigamiento constante
1 de la policia lo que causo
) uma pequeia
1 confrontacion.

[}

]

|

\ﬂ Alerta temprana

Se denuncia los constantes
hostigamientos de la policia a los
docentes del campamento y se
responsabiliza al gobierno de lo
que les pueda pasar.

Desde el arte se sigue registienda

- Luego de un dia
& tensionante donde

N constantemente se  tuvo
hostigamiento de la

policia, se logra descansar
a punta de musica .

Ciber Activismo
Menga je desde el campitolio

Se informa que los ministros tienen en
las manos el documento que FECODE
quiere desconocer, donde muestran
cuales son sus intereses. por tanto, desde
el capitolio se resiste. NECESITAMOS
QUE USTEDES ALLA SE
MANTENGAN FIRMES EN ESTA

LUCHA.
Programa de radio ASOINCA I"
N\

\

Se da un informe sobre los |
intentos de negociacion con |
el alto gobierno, y clarifican

de donde salen los recurso

del fondo pro huelga
desmintiendo el rumor de

ser subsidiados por la
guerrilla.

>

¢Sabiag que?

Frente a la desinformacion

mediatica, estrategias de contra

informacion desde el ciber
-~ activismo.

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 44. Huelga por la salud y la vida del magisterio del Cauca, 2023.
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¢Preocupacion por la financiacion
de la protesta?

]
§ Caracol nuevamente busca
| desinformar a la
~ | comunidad en general
\ | tergiversando la
\ g informacién y desviando la
] | atencion de la lucha por la
1] g salud a una supuesta
1 1 “financiacion”.
\ ]
~
SINDICATOS SE SOLIDARIZAN | !
CON LA HUELGA DE ASOINCA
Mas de 50 dirigentes y dirigentas de
sindicatos de Bogota, Cundinamarca
y Meta se acercan al Campamento de
ASOINCA en el Capitolio Nacional
para expresar su respaldo a la lucha
del sindicato de maestros y maestras
del Cauca.
aDdnde esta la Ministra de
Trabajo?
L]
1 El magisterio del Capitolio
| exige que la Ministra de
] Trabajo, antigua docente , de
: la cara a las y los maestros,
| su silencio es complice del
§ sistema de muerte.
' 4
Posible infitrado
]
El grupo de la guardia magisterial ]
noto el comportamiento extraiio en |
el senor, ya que llevaba mucho :
tiempo tomando fotos y tratando 1
mal  algunas  personas  del ]
campamento. []
1
Alerta temprana k‘
N\
v ; \
1 Se presenta motorizados en la |
) Plaza de Bolivar y se |
| estaciona a dos cuadras
[} alrededor, se alerta a las
: entidades de DDHH sobre lo
y que pueda llegar a suceder.
Denuncia sobre el mal servicio de \! e
salud en el Hospital San Jogé i b febero 2023 10 am
4 ‘Hospital San José Infantil
La pésima atencion del servicio e aon T hores e soceras
de salud en un mal generalizado Sxiog san Tod ke el
den Colombia, contracorriente :Z‘:?s:apc‘y‘amoasgnfc:ﬁ\somcm 7
-~ hace la denuncia de lo que Skt s [
\ sucede en el Hospital San José.
/
{
) Y
\

Fuente: elaboracion propia.
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Repuesta a Jota P sobre el fondo Pro-
20F Nuelga en la asamblea de Popayan

El FONDO PRO HUELGA es
fruto de la disciplina honesta en la
administracion de los recursos
econdmicos. A ese fondo va el 20
% de nuestro aporte mensual. Por
ello podemos tener recursos
economicos para meses de huelga
y reclamar nuestros derechos.

-~
- e o o o - -

|
\
~A Dia 28: Mega de negociacion
con gobierno regional

La junta directiva de
ASOINCA, en defensa de los
derechos laborales y
sindicales en mesa con
secretaria  de  educacion
departamental y municipal.

Guardia magisterial
vuelve a Popayan

: Luego de varios dias de

g lucha la  comision  del

1 Capitolio llega con profundo

1 orgullo al capitolio y con la

g firme conviccion de haber

§ hecho parte de un suceso

histérico para el magisterio.

Recibimiento a la comision de 1) «}
maestrog y maestrag rebeldes |l

]
Se le da la bienvenida y ]
agradece a la  comision ]
combativa y rebelde que ]
estuvo 15 dias en el Capitolio. ]

]

]

] ‘\

La chirimia de la resistrencia

La chirimia fue la pildora de ~ \
fuerza y energia para la
marcha, una vez mas se
evidencia el papel
fundamental de las artes en

la lucha social y sindical.

Después de 33 dias en movilizacion entre

~« cllos 15 dias de la Toma Al Capitolio

) Nacional, por inmensa mayoria la

7 asamblea autoriza firmar el Acta de

Acuerdo suscrita por el gobierno

l nacional y Asoinca y la finalizacion del
\ « baro.

MAGISTERIO

REBELDE

Fuente: elaboracion propia.



Figura 46. Huelga por la salud y la vida del magisterio del Cauca, 2023.
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Solidaridad Colectivo
Nueva Cultura
(]
I La solidaridad es la
| ternura de los pueblos
\\ | sabor aguapanela. los
I docentes del colectivo
| | nueva cultura acompafnan
! | el campamento.
! [}
| |
\ |
|

A Mengaje solidario de Grupog
Feministas

Las mujeres de Bogota extiende
un saludo solidario a las y los
maestros del Cauca, agradecen
su valor y su lucha por un
sistema de salud digno.

Dia 27: Firma de acuerdos
acuerdos

: Acuerdos:

1 Establecer ruta técnico cientifica
§ en donde intervendria el MEN y
1 la super intendencia de salud con
| miras a viabilizar la region cauca
1 v Popayan como un piloto para
# la prestacion del servicio de salud

A § del magisterio y sus familias.
T M R e—
rebeldes y combativas oe §=4/ \ =
: y B 2035@“ 1
Cada memoria de wuna mujer v 2

inconforme representa la historia.
Cada instante de una mujer que
lucha, representa el tiempo.

Cada acto de rebeldia de una mujer
representa la revolucion cada
lagrima de indignacion representa la
opresion .

Palabrag de despedida de William
Javier Diaz Ramirez- ADE TJER S

En palabras de aliento y se
despide el directivo e
integrante del colectivo TJER,
invitando a continuar con el
sindicalismo clasista e invita a
confrontar  la  corrupcion
existente al interior de
FECODE.

\
|
|

SOINCAﬁerevaI Caucg
n naso-de vencedoxa

Menga je de despedida del
campingtolio

L}
.
Nos vamos del "Campingtolio" con la

frente en alto y llenando de dignidad al
Magisterio colombiano. Esperamos que

- los acuerdos con los que se comprometio
Y el Gobierno Nacional, se cumplan.

Vi Ministra Gloria Inés Ramirez y directivos
l
N

de FECODE seguimos esperando que nos
_d‘ﬁ la cara al Magisterio Caucano.

Fuente: elaboracion propia.



Figura 47. Huelga por la salud y la vida del magisterio del Cauca, 2023.
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Solidaridad Colectivo
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! [}
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|
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Dia 27: Firma de acuerdos
acuerdos

: Acuerdos:

1 Establecer ruta técnico cientifica
§ en donde intervendria el MEN y
1 la super intendencia de salud con
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Cada acto de rebeldia de una mujer
representa la revolucion cada
lagrima de indignacion representa la
opresion .

Palabrag de despedida de William
Javier Diaz Ramirez- ADE TJER S

En palabras de aliento y se
despide el directivo e
integrante del colectivo TJER,
invitando a continuar con el
sindicalismo clasista e invita a
confrontar  la  corrupcion
existente al interior de
FECODE.
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SOINCAﬁerevaI Caucg
n naso-de vencedoxa

Menga je de despedida del
campingtolio

L}
.
Nos vamos del "Campingtolio" con la

frente en alto y llenando de dignidad al
Magisterio colombiano. Esperamos que

- los acuerdos con los que se comprometio
Y el Gobierno Nacional, se cumplan.

Vi Ministra Gloria Inés Ramirez y directivos
l
N

de FECODE seguimos esperando que nos
_d‘ﬁ la cara al Magisterio Caucano.

Fuente: elaboracion propia.
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En el transcurso de esta linea del tiempo se logra evidenciar como se inicia esta justa lucha
por un sistema de salud digno y sin intermediarios, retomando las vias de derecho para hacer
escuchar las necesidades que reclama el magisterio caucano, pero frente a la falta de respuesta y
voluntad del gobierno departamental y nacional, las y los docentes afiliadas a Asoinca se vieron
obligados a tomar las vias de hecho y a radicalizarlas con el transcurso de los dias como se observa
en la linea del tiempo y se aborda en las Narrativas y experiencias de la Huelga por la salud y la

Vida del magisterio del Cauca 2023.

Las actuaciones de los delegados del gobierno en el FOMAG y de FECODE, evidencian un
claro favorecimiento en la contratacion a la EPS COSMITET LTDA, que durante afios ha vulnerado
el derecho a la salud del magisterio y sus trabajadores de la educacién en el Cauca y en Colombia.
Este mal servicio ha cobrado multiples victimas mortales, por lo cual ASOINCA, como
organizacion sindical, coherente con los objetivos para lo cual fue creado, se moviliza frente a este
“sistema criminal” que extermina y revictimiza a sus afiliados, exigiéndole al gobierno, soluciones
concretas, frente al exterminio paulatino del magisterio en el Cauca, reclamado un sistema de salud

digno para el magisterio del Cauca.
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Imagen 5. Comunicaciones de huelga regional indefinida 2023.

ESTAMOS CERCA DE
PARO REGIONAL INDEFINIDO \TE NECESITAMOS

LOGRAR UN SISTEMA DE

wacs TR0 PROFE!
SALUD DICNO

Fuente: elaboracion propia.

Se denuncia a través de diferentes medios como este sistema de salud, condena al paseo de
la muerte a las maestras y maestros del Cauca, por su ineficacia administrativa y falta de sensibilidad
humana; la carencia de un sistema de salud digno para la poblacion colombiana, no puede seguir
siendo la constante, en donde los “mercaderes de la muerte” llenen sus bolsillos con los recursos de
los trabajadores, mientras que les niegan la mas minima atencion, que dignifique su ser y su esencia

como ciudadanos colombianos.

Frente a la ley, para los maestros existe un régimen especial de salud que, en vez de ser una
oportunidad de beneficio para este sector poblacional, se reafirma como la perdida de las
condiciones laborales y la poca importancia que se le da a la salud y la vida las/los educadores y sus

familias, incrementa las condiciones de desigualdad e injusticia social en el territorio.

La lucha por la salud digna “sin intermediarios” el magisterio caucano y sus familias, lleva
ya mas de 8 afios. En esta oportunidad el magisterio afiliado ASOINCA, adelanto6 acciones de hecho
como la toma de las calles, la catedral de Popayéan, la Agencia Nacional de tierras (en Popayan y
Bogota), el piso 11 del Ministerio del Interior y el Capitolio Nacional, para visibilizar ante la opinion
publicay el gobierno nacional, la grave problematica que los docentes y trabajadores de la educacion

en el Cauca, venian denunciando afio tras afio, sin que fuesen tenidos en cuenta.
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La propuesta concreta con la que se movilizaron y desarrollaron todas estas acciones se

concretaba en:

Que Cauca y Valle del Cauca dejen de ser una zona, para la atencion en salud y, convertir al
departamento del Cauca y al municipio certificado de Popayan, en la zona 11; con ello los
recursos llegarian directamente al departamento y se podria contratar una EPS que contrate la
atencion de los maestros y trabajadores de la educacién, con las IPS publicas y con ello se pueda
fortalecer el sistema de salud publica, beneficiando no solo al magisterio, sino también a la
sociedad en general.” (Fernando Vargas Navia, Asamblea 2023).

Fotografia 1. Plaza de Bolivar, paro regional indefinido. Bogota, 2023.

Fuente: elaboracion propia.
Como consecuencia y desde la justa rabia entendida como “la rabia que protesta contra las

injusticias, contra la deslealtad, contra el desamor, contra la explotacion y la violencia.” (Freire,
2002, pag. 41) el magisterio caucano adelanto la huelga que duré 27 dias habiles, 33 dias teniendo
en cuenta, fines de semana, entre el 16 de enero y 21 de febrero de 2023, a través de diferentes
acciones, que involucrd escenarios locales, regionales y nacionales, como se puede apreciar en la
linea de tiempo, reconstruida a partir de la memoria histérica de sus participantes y de los registros
fotograficos y tecnoldgicos que el sindicato, la comisién de comunicaciones y las redes sociales

conservan.
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Capitulo 4. Narrativas y experiencias de la huelga por la salud y la Vida del magisterio del
Cauca 2023

Esta huelga duro 33 dias, los cuales se distribuyeron en diferentes acciones como;
movilizaciones por la ciudad de Popayan, via panamericana, Piendamd, Santander de Quilichao y
en otros lugares del departamento, donde los docentes pudieron congregarse, apoyando con arengas,
asambleas, acciones artisticas y culturales, que se encargaron de darle vida a esta huelga regional.
Esta via de hecho tuvo 3 momentos vertebrales, los cuales fueron escalando en su fuerza y magnitud,

lo que llamo a la reflexion sobre adaptar la huelga a las demandas generacionales actuales.

4.1. Toma a la catedral- Popayan, 18 de enero de 2022

Fotografia 2. Tomada de la Catedral de Popayan.

Fuente: Activista de la toma a la catedral (2022).

Las vias de hecho de esta huelga por la salud del magisterio del Cauca , inicia con un grupo
de docentes afiliados a la organizacion sindical ASOINCA, provenientes de distintas partes del
departamento del Cauca, que ante el perverso modelo de salud, del cual han sido victimas tanto
docentes como sus familias; condenados al paseo de la muerte por este modelo de salud, donde
prima el lucro antes que la vida, y, después de haber agotado todas las vias de exigencia y

negociacion con el Gobierno Nacional, buscando visibilizar problematica; asumieron realizar una
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accion pacifica, concentrandose en la Iglesia de la Catedral Popayan, con el proposito de buscar la
intermediacion de la Iglesia Catolica, ante el gobierno nacional, para solucionar la problematica; Se
acude a la iglesia toda vez que ellos, como representantes de Dios en la tierra, son garantes del

respeto por la vida, la paz y la solidaridad con el pueblo.

Durante esos dias se presentaron diferentes acciones a nivel departamental, en apoyo a la
toma de la catedral. Asambleas municipales, movilizacion en Popayan y planton en el parque
Caldas, inician las reuniones informaticas con madres y padres de familia. EI 19 de enero se da
primera mesa de dialogo con autoridades regionales y con el MEN de forma virtual, donde no hubo
voluntad politica para llegar acuerdos justos con las peticiones del magisterio, lo que incentiva el 20
de enero a una movilizacion regional en distintos puntos del departamento, las movilizaciones se
dieron en el Macizo, Patia, Popayan y del norte del Cauca a Cali; como resultado de estas
movilizaciones se llegan a unos acuerdos concretos: reunion con directivos del FOMAG, reunion

con Viceministro de Educacion y como gesto de buena voluntad se desaloja la Catedral.

En esta larga espera por el cumplimiento de estos acuerdos, las victimas de este nefasto
servicio no cesan, el 23 de enero la docente Adriana Gisella Rios Mosquera, fallece en Santa Gracia
por negligencia médica, segun informa su familia; el 24 de enero se informa el incumplimiento de
los acuerdos, la inasistencia del viceministro y ausencia interés politico para dar soluciones reales,

por tanto, de forma colectiva se opta por agudizar la huelga.

4.1.1. Toma Agencia Nacional de Tierras y Ministerio de Educacion.
Luego del primer intento de negociacion y frente a las negativas gubernamentales, el
magisterio caucano, decide ampliar su movilizacién; en el Cauca se encargan de bloquear la via
Panamericana, en el sitio de El Cairo (Cajibio), mientras que simultaneamente en coordinacion con

la Mesa de Derechos Humanos del sur occidente colombiano, se vieron en la obligacion de realizar
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una segunda toma. Esta vez en la ciudad de Bogota, el dia 25 de enero del 2023, se da la ocupacion
pacifica de la Agencia Nacional de Tierras, a pesar de la inclemencia del frio y demas condiciones
adversas, el motor de resistencia de estas maestras y maestros, radica en la esperanza por un sistema

de salud digno para el magisterio del Cauca y sus familias.

Fotografia 3. Toma de la Agencia Nacional de tierras.

VI SIETIRAE
b cdusacion Negions

Fuente: Activistas de la toma del MEN (2023).

Esta toma en la capital fue fundamental, visibilizé a nivel nacional la huelga, la cual hasta el
momento solo habia tenido impacto a nivel regional; Al mismo tiempo, los medios de comunicacién
se comenzaron a interesar en conocer las razones que movilizaban al magisterio caucano. En este
sentido, como organizacion sindical se reafirma la importancia de trabajar el tema de las

comunicaciones desde la organizacion.

El 26 de enero mientras se hacia planton en el MEN, se realizaba mesa de negociacion con
el viceministro de educacién Hernan Ballona, la comitiva del consejo directivo del FOMAG y Julian
Rivera, delegado del Ministerio de Educacion; en esta mesa de negociacion, como en la anterior, se

evidencio el poco interés de estas instituciones, al enviar personas sin poder de decision.
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Fotografia 4. Planton en el MEN

Fuente: foto tomada por activista sindical (2023).

4.1.2. Toma al piso 11
Continuando con las acciones de hecho de esta tercera toma, el 27 de enero frente al no
avance en las negociaciones y el incumplimiento de los acuerdos pactados en Popayan, se realizan
movilizaciones masivas en la ciudad y en el norte de Narifio, de igual forma asambleas municipales
en Popayan y Santander de Quilichao, mientras en Bogota se realiz6 la toma pacifica del piso 11
del Ministerio del Interior, que contd con el acompafiamiento de la Defensoria del Pueblo a nivel
nacional, Defensoria de Asuntos Agrarios, quienes estuvieron como garantes de DD.HH. en esta

toma pacifica.

Pero, a pesar de este panorama desalentador se presenta un hito histérico a nivel sindical:
Dos mujeres con claridades politicas y con conciencia de clase hicieron parte de la mesa de
negociacion, a pesar de no ser parte de la junta directiva de ASOINCA, mostrando frente al

Ministerio de Educacion y el FOMAG, la posicion clara y contundente que tiene una base formada
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politicamente, de la capacidad de accion y reaccion que se tiene en coherencia con la lucha,

adelantandose asi la histérica toma del piso 11 de Ministerio del Interior.

Esta toma es importante porque a pesar del pequefio grupo (en nimero), que adelanté la
accion, tuvo grandes repercusiones en el avance del proceso de negociacién que se venia

adelantando, demostrando una vez mas, que ASOINCA es un sindicato fuerte, politico y beligerante.

Cabe resaltar que esto es un hecho historico, dado que, en la Junta Directiva del sindicato de
los 25 cargos directivos, solo 3 son ocupados por mujeres, a pesar de que el mayor porcentaje de la
base (60%) son de género femenino. Evidentemente no cumplen la ley de cuotas, argumentando que
esta ley, es producto de la social democracia y poniendo como ejemplo, el sindicato del Valle
cometid ese error e ingresaron mujeres con perspectivas “tradicionales y conservadoras” que

hicieron perder la lucha sindical.

En este proceso de reconstruccion de memoria colectiva, es necesario recordar que hace unos
afios existio una comision de género, la cual fue amputada de la organizacion, deslegitimando
“sutilmente” la lucha de las mujeres en el seno del sindicato; por ello es importante empezar a
retomar précticas que dejen de naturalizar la estructura patriarcal a nivel sindical. El papel de las

mujeres con una perspectiva feminista es una

[...] revitalizacion sindical, la apuesta por estrategias innovadoras y creativas que permiten dar
oxigeno a las organizaciones sindicales (crecer en el nimero de afiliados, desarrollar
fortalecimiento sindical, posicionarse como alternativas de organizacidn, etcétera), el ingreso de
mujeres y jovenes no debe verse como un recurso instrumental, sino la voluntad de construir
poder politico y como una alternativa de revitalizacion sindical. (Medina, 2020, pag. 366)

4.1.3. Toma Capitolio
En la tercera semana de huelga, hay dos factores importantes que sirven para fortalecer el
apoyo en estas acciones de hecho, por un lado, el reconocimiento de las y los cuidadores como

actores fundamentales en esta lucha y por el otro, el papel del ciber activismo para el frente de lucha
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digital y por la inexistencia de garantias, nuevamente las bases toman la decision de agudizar la
huelga. El 31 de enero se gana el primer punto del pliego de peticiones: “Respeto por la planta
docente y administrativos, clarificando que no puede haber recorte de personal por reduccion y taza

técnica” (Vargas, 2024)

Fotografia 5. Toma del Capitolio.

Fuente: tomada por

En el transcurso de los dias, la lucha por la salud que enarbola en magisterio del Cauca
empieza atener eco en todas las regiones y sindicatos de docentes a nivel nacional, aunque FECODE

continta dandole la espalda a su unica filial en el departamento del Cauca.

Imagen 6. imagen realizada por colectivos sindicales de Bogota: Maestros contra corriente,

FUNAMA, ser plataforma y Dp
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SOLIDARIDAD

v/ y Huelga ASOINCA
PLATAFORMA

- enel CAUCA

= DOCENTES
2 EN LUCHA

POR UNA EDUCACION PUBLICA Y POPULAR

Fuente: Maestros contra corriente, FUNAMA.

A pesar de los diferentes intentos de didlogo y gestos de buena voluntad por parte del
magisterio caucano, para avanzar en las negociaciones con el gobierno local y nacional, que
permitiera el reconocimiento del Cauca como zona 11 por parte del FOMAG, los representantes
del gobierno dilataron los procesos e incumplieron los acuerdos, por lo que se decide trasladar esta
lucha a la capital de Bogot4, con una comision significativa de docentes que viajaron y realizaron
una accion historica, siendo el primer sindicato en la historia de Colombia que se toma capitolio de
Bogota, en una accion pacifica, buscando lograr una pronta y diligente solucion a las peticiones del

magisterio del Cauca afiliado a ASOINCA.
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Fotografia 6. 7 de febrero 2023.Plaza de Bolivar.

Fuente: Equipo de comunicaciones, ASOINCA (2023).

En esta cuarta toma se logra posicionar esta lucha a nivel nacional e internacional, las redes
sociales estallan con mensajes a favor y en contra, poniendo en discusion la salud del Cauca en el
congreso. Al ser un boom mediatico, los medios de desinformacion en un principio se negaban a
reconocer que eran docentes quienes habian hecho la toma, distorsionando la informacién hacian
referencia a los indigenas del Cauca, a “guerrilleros” del Cauca, quienes estaban en contra del
presidente Gustavo Petro. Cuando por fin reconocieron que eran docentes de ASOINCA, empez6 la

desinformacion mediatica referente al campo econémico.
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Imagen 7. Desinformacion mediéatica.

PRIMICIA

Un billonario conirato seria la razén de
Asoinca para bloquear el Capitolio

Qv W

282 Me gusta

wradioco W Radio conocio la razon de fondo del porqué
Asoinca, la organizacion sindical que agremia a los
docentes y trabajadores de la educacion vinculados en el
departamento del Cauca, blogued las entradas al Congreso
de la Republica el pasado 7 de febrero.

La razon no tiene nada que ver con las condiciones de salud
ni de seguridad, sino con una millonaria cifra.

Aunque si existen algunos problemas con la salud y
sequridad de los maestros, lo que Asoinca esta pidiendo no
tiene nada que ver con su bienestar, sino que piden
quedarse con un negocio de 10 billones de pesos.

Consulte los detalles de esta y otras noticias en
nuestras historias o en nuestra pagina web: wradio.com.co

Fuente: Instagram de W Radio (2023).

En un principio, los medios mencionaron que ASOINCA era subsidiado por el ELN, quien
les daba los recursos para la huelga, justificandose en el rojo y negro de los ponchos con la imagen
de Camilo Torres y el Ernesto el Che Guevara. Frente a estas grandes acusaciones, se vio la
necesidad de aclarar en primer lugar que la constitucion de ASOINCA como sindicato es anterior al
surgimiento del ELN, el uso del rojo y negro obedece a que en el contexto internacional, estos dos
colores identifican a la clase trabajadora; La presencia de Camilo Torres y Ernesto “Che” Guevara
en elementos distintivos de los maestros, recoge la postura de estos dos educadores populares, que
promovieron un pensamiento humanistico desde el pensamiento critico y la teologia de la liberacién

a favor del pueblo. De ahi que es la falta de cultura, el desconocimiento de la historia, lo que lleva
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a que los Honorables Congresistas hagan nefastas apreciaciones sobre un sindicato que tiene

posicion politica clara, sabe y reconoce que la lucha de clases debe darse a favor y con el pueblo.

En cuanto al tema econémico, fue necesario aclarar publicamente que:

ASOINCA crea el fondo pro-huelga, para el cual dejamos el 20% para ella, independiente si se
hace o no, lo que permite la acumulacion de recursos necesarios para cuando se requiera. De
igual manera se hace con los otros rubros que constituyen la fuente de ingresos de la cooperativa,
[...] lo reglamentamos, entonces eso es bajo el criterio de que las cosas deben ser para bien de
la misma organizacion y sus afiliados (Vargas, 2024).

De igual forma, asi como organizaciones sindicales se unian solidariamente a esta lucha
sindical, se tiene que hablar sobre el paralelismo sindical de SUTEC, quien a pesar de ser el sindicato
minoritario de maestros en el departamento del Cauca, convoco una movilizacion defendiendo a la
EPS COSMITET LTDA, lo que evidencia la ausencia de conciencia de clase y la poca coherencia
con el objetivo de un sindicato, defender los derechos laborales de las y los trabajadores, pero

asumiendo también la defensa integral de los demés derechos de los trabajadores .

De igual forma, se resalta el papel de las artes en este proceso de resistencia, ya que sin teatro
y sin chirimia, la dindmica de la huelga y las movilizaciones cambia, evidenciando la necesidad de
fortalecer el tema cultural, como un frente de lucha y no un relleno en la movilizacion. Este frente

cultural, también ayuda a crear y fortalecer la identidad del docente afiliado a ASOINCA.

El 15 de febrero, el magisterio caucano que se encontraba en la toma del capitolio, le dio la
cara al fascismo, con altura y fortaleza, ante la marcha uribista convocada por la extrema derecha
del pais, quienes agredieron de forma verbal y fisica, con gas pimienta, palos y pufios a la guardia
magisterial y a Defensoras/es de DDHH de ASOINCA, sin obtener respuesta que generara desmanes

como ellos lo pretendian. ASOINCA vy sus afiliados, permanecieron inamovibles, a pesar de la
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bajeza del comportamiento de los marchantes del uribismo, demostrando asi, su formacion politica

y la grandeza de lo que estan hechos cada uno de maestros y maestras del Cauca.

Luego de 4 semanas de huelga, el dia 2° de febrero se firman acuerdos para establecer la
ruta técnico-cientifica en donde intervendra el MEN vy la super intendencia de salud, viendo la region
del Cauca y Popayan como un piloto para la salud sin intermediarios. En asamblea general de
Popayan, la bases a pesar de las divergencias con la negociacion y luego de 33 dias de huelga, opta

por aceptar el acuerdo y levantar la huelga.
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Capitulo 5. Ciberactivismo, un Nuevo Campo de Lucha Digital

Durante el desarrollo de las acciones propias la huelga regional indefinida, por la defensa
del derecho a una salud digna y la vida de los maestros; el bombardeo mediatico no se hizo esperar;
los ataques de desinformacidn masiva que se tuvo que enfrentar en esta huelga, deja entrever el
control y manipulacion de los medios de informacion tradicionales, al servicio del sector dominante
de la sociedad, incentivando la distorsion de realidad frente a lo que estaba pasando, evidenciandose
la importancia de trabajar sobre estrategias comunicativas, que visibilicen lo que esta sucediendo,
desde las voces de sus protagonistas y no desde los intereses de unos pocos; lo que obligo a
desarrollar espacios contra informativos y de difusion, que permitieron contrarrestar los ataques mal
intencionados de algunos funcionarios publicos y medios de comunicacion, que se veian afectados

por las vias de hecho del magisterio del Cauca.

El papel del ciberactivismo fue fundamental en el desarrollo de este nuevo frente, podemos
evidencias como desde el meme, la risa y el humor “banal” se pueden generar herramientas de

sensibilizacion y formacién de las y los docentes afiliados a ASOINCA.
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Fotografia 7. Teologia de la liberacion.

Jesus fue el primer
revolucionario y su
lucha continua.!

Fuente: Comisién de comunicaciones.

“Hoy es obvio que los derechos humanos no pueden existir sin la libertad de la palabra, de
prensa, de informacién de expresion. La transformacion de esas libertades es un derecho
individual o colectivo mas amplio a comunicar, es un principio evolutivo, estamos en plena
batalla cultural”. (Aharonian, 2017, p. 25)

Consecuentes con esta responsabilidad historica, un grupo de maestras y maestros de
comunicaciones de la Comision de Derechos Humano de ASOINCA, se propuso desarrollar
estrategias comunicativas para dinamizar la informacion y contrarrestar las acciones de

desinformacion generadas desde los medios de comunicacion tradiciones y las plataformas digitales.

Esta lucha y con un panorama catastréfico de desinformacion propiciado por los medios de
desinformacion y algunos funcionarios publicos, a través de los medios sociales, se vio la necesidad
de replantear algunas préacticas y acciones desde la organizacion sindical, entre ellas: la
comunicacion y su papel en el fortalecimiento del proceso de huelga y su visibilizacion a través de
las redes sociales (Facebook, Instagram, Tik Tok y Twitter), con el fin de concienciar a la

comunidad educativa y opinién publica , sobre la problemética de salud que afronta el magisterio
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Caucano, su repercusion econdmica, social y politica, por las cuales se exigen soluciones reales para
enfrentar y detener es sistema de muerte, operado bajo empresas que comercializan la salud como

COMITET Ltda.

Imagen 8. Arengas o consignas de la movilizacion.

~  SINO NOS
QUIEREN
ESCUCHAR

A BOGOTA NOS
VAMOS A
LUCHAR

Fuente: Comision de comunicaciones.

Esto significo, retomar estrategias mediaticas desde el enfoque de la comunicacion popular
y sindical, buscando un bombardeo mediéatico y contra informativo, donde las redes sociales fueron
usadas estratégicamente, frente a la desinformacién masiva propiciada por medios como: la Blu
radio, revista Semana y los Twitter y redes sociales de los senadores JP Hernandez, Polo Polo , Roy
Barreras, etc., quienes se encargaron de deslegitimar la justa lucha, con comentarios mal

intencionados y/o, noticias falsas.
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Imagen 9. Medios de desinformacion.

= MIGUEL POLO POLO
12N @ BluRadlo Colombla & “ JteBetmind @

@BluRadioCo : o
; ~ @ ALERTA ROJA!! Indigenas intentan
#Atencion Un grupo de al menos entrar al congreso!! Esmad y Policia
40 indl’genas de Asoinca intentaron impiden ingreso!!! Responsabilizo al

. presidente @petrogustavo de lo que
mgresar nuevamente al Congreso de nos pueda pasar a los congresistas,

manera violenta, por lo que la Policia equipos UTL y personal de servicio!!
intervino y evitd este hecho. Segtin el Usted sefior Petro ha permitido todo
senador Roy Barreras, hay alerta de
la llegada de mas hombres a la Plaza
de Bolivar #VocesySonidos

6:14 p. m. - 17 feb. 23 - 769 Visualizaciones

esto.

2 Retweets 10 Me gusta

) 0 Q A <

Fuente: Perfil de Twitter de Miguel Popo Polo, Blu radio y Jota Pe Hernandez.

A partir de estos ataques de desinformacion vividos en el transcurso de la huelga, se hace
evidente la necesidad de contextualizar la lucha desde los medios digitales, o que demando asumir
el papel politico de la realidad digital, el ciberactivismo, el cual permitié visibilizar las voces de
lucha del sindicato de ASOINCA, incitando su entrada con fuerza a este nuevo campo de batalla
tecnologico que demanda la “Cuarta revolucion industrial. Esto significo la necesidad de las
directivas en complementar su arenga de “la lucha es en las calles” con acciones pertinentes para
dar a conocer sus acciones mediante las plataformas digitales y los medios alternativos para generar
mayor impacto, atencion e incidencia; por tanto, el grupo de comunicaciones tuvo un rol
fundamental en la visibilizaciéon de la huelga de forma regional, nacional e internacional, por un

sistema de salud digno para el magisterio caucano.

En entrevista al presidente de ASOINCA, se reconoce la importancia y el rol jugado en el paro, por

la comisiéon de comunicaciones, con expresiones como: “[...] fue un soporte y un importante
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desarrollo, que visibilizé la movilizacion, el hecho de que el equipo de comunicaciones no sélo aca

en la ciudad de Popayan, sino en Bogota” (Vargas, 2024).

De igual manera resalta el impacto de los medios de comunicacion desde los actores y no

desde personas que no comprenden el sentido politico de la organizacion:

[...] fue fundamental para crear opinion, para lograr mucho respaldo, porque alla no nos
acompafiaron muchas organizaciones y eso también puede ir al todo, el despliegue desde la
comision de comunicaciones, de manera muy certera y oportuna nos acompafiaron durante toda
la huelga y también puedo ver como desde el barrio, desde canales alternativos se acercaron, les
pidieron opiniones y grabaron. (Vargas, 2024)

Complementando con:

[...] es decir en la medida que nos podamos organizar mejor y tener la relacion con toda la gente
que esta operando, digamos en un sentido popular solidario, seguramente que seriamos muy
fuertes y podriamos detener todas las campaias, [...] que hoy ejercen pues, los principales
medios de comunicacion masivos de la burguesia. La Unica forma irnos entrelazando, irnos
coordinando; por ejemplo, en radio aqui hay un enlace de mas de 20 emisoras comunitarias, ese
tipo de cosas es lo que debemos conservar, debemos promover, pero en ese sentido podemos
estar entre las 10:20 o 50 redes sociales. (Vargas, 2024).

Pero ademas reflexiona por las preferencias de los radioescuchas o los televidentes, cuando

afirma:

No escucha muchas emisoras de caracter popular, los mensajes de tipo social, pero los
comerciales si, entonces habria que ir, volvemos a lo que analizdbamos anteriormente, en la
carencia de realmente cuadros politicos, en este caso las comunicaciones que enfoquen bien
desde lo popular y lo sindical, esa es la carencia hoy a nivel mundial” (Vargas, 2024)
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Imagen 10. Del aula de clases a la lucha de clases- Magisterio ASOINCA en el Capitolio.

Paro regional Indefinido Por la salud y la vida 2023

Fuente: Comité de comunicaciones.

Esta nueva forma de militancia permite crear el didlogo intergeneracional necesario para
incentivar el amor a la lucha sindical y la necesidad de usar nuevos lenguajes para la formacion de
relevos sindicales, dignos y capaces de continuar con el legado de un sindicato con conciencia de
clase. Usar este frente de accion, permitié crear herramientas de sensibilizacion, informacion y
fortalecimiento de la memoria colectiva de la organizacién sindical, incentivando la posibilidad de
una accion cultural transformadora, que permita ampliar el proceso pedagdgico-politico existente

en el sindicato e incentivar nuevas estrategias contra informativas.
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Fotografia 8. La lucha consecuente impacta los municipios del Cauca

Fuente: Registro Fotografico Sub directiva de La Vega.

En este escrito se plasman las narrativas, percepciones y experiencias de mujeres y hombres,
que, desde el trabajo colectivo, buscaron las formas para visibilizar la lucha por: un sistema de salud
digno, sin intermediario y por el fortalecimiento de la red publica del Cauca y quienes demostraron
que aun existe la posibilidad de poder fortalecer un gremio, lleno de dignidad, coherencia y digna

rabia.

Desde la comunicacion popular y sindical, se logr6 informar, sensibilizar e incentivar a los
docentes a participar en las marchas, paros, plantones y tomas a espacios, que posibilitaron que el
gobierno volviera su mirada hacia los trabajadores de la educacion, que se movilizaban por la
defensa de sus derechos y por otro lado, el uso de plataformas digitales permitié incentivar la
formacién politico, pensamiento critico del maestro y la capacidad de indignacién del magisterio,

recordando la huelga, como una herramienta de poder antiimperialista y contrahegemonico, que



120

representan las acciones de hecho como una estrategia para visibilizar las demandas y exigencias

que tenemos como gremio.

Esta huelga regional, es una muestra clara del poder que tienen las bases al sublevarse ante
este sistema de muerte, agenciado desde EPS como Cosmitet Itda, esta EPS, con su pésimo servicio

muestra como

El capitalismo ha impactado de manera significativa el conflicto social, agudizando tensiones
alrededor de la pobreza la desigualdad y desencadenando fuerzas sociales, que procuran un
cambio sustancial... las expresiones criticas del accion colectiva han tenido que enfrentar las
distintas manifestaciones de la guerra sucia, sin duda, frente a cada paso realizado en el marco
de la lucha social existe una respuesta por parte de las clases dominantes (Pinto, carlos Fernando
Dias; Celis, Giomara Fino; Andrade, Giovanny Florez; Pinto, Javier Diaz; Celis, Tania Fino,
2015, pag. 115)

5.1. Las maestras en la lucha por la salud y la vida del magisterio del Cauca 2023
La lucha social y popular siempre ha tenido que lidiar con la capa de la invisibilidad histérica
del papel de las mujeres en ella, sin embargo, los tiempos han cambiado y cada dia son mas las
mujeres, docentes y lideres sociales quienes por afios han alzado la voz y han sido sometidas por el

silencio patriarcal y muchas veces organizativo, por ello:

Consideramos que la importancia de resaltar la labor de las mujeres en las organizaciones
sociales, constituye una accion fundamental dentro de esta lucha, es la responsabilidad que
tenemos de visibilizar los aportes que las mujeres y el movimiento feminista en el auge del
sindicalismo, tales como su participacion activa en la politica, el reconocimiento dentro de la
legislacion en temas como la proteccion judicial por acoso laboral, discriminacidn, agresion
fisica o verbal, dafio psicoldgico, entre otras, pero que aln no son suficientes para que la mujer
sea considerada, valorada y reconocida dentro de todos los campos de accion del ser humano.
(Carvajal, 2021, p. 52)

Como se evidencia en la linea del tiempo, si bien en cada uno de los momentos de la huelga
quienes direccionaban y negociaban era dos hombres: Fernando Vargas y Aureliano Guzman, en el
segundo momento hubo un suceso historico, ya que en la toma del ministerio de educacién y la
agencia de tierras, dos mujeres activistas sindicales lograron sentarse en la mesa de negociacion y

radicalizarse frente a la negligencia gubernamental regional y nacional.
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Fotografia 9. Negociacidn Bogota

Fuente: registro fotografico mesa de negociacion (2024).

Esta accidén, no solo rompe con las dinamicas dominantes de la representacion masculina en
los espacios de poder, sino también rompe con la estructura jerarquica de la organizacién sindical,
ya que las bases fueron representadas por dos grandes mujeres y actividades de derechos humanos
de Asoinca: Nidia Esperanza y Fulvia Salazar. Quienes no solo participaron activamente en esta
toma, estuvieron participando y coordinando varios frentes de lucha de la organizacion sindical en

la huelga por la salud 2023, lo que evidencia la importancia de:

Aumentar el nimero de mujeres en las estructuras del sindicato se hace necesario, pero sumado
a esto se deben generar mayores espacios de formacién y promocion de la participacion politica
de la mujer y su incidencia directa en la toma de decisiones, la formulacion de pliegos y la
negociacion colectiva. (Fecode, 2019, p. 7-9)

De igual forma, es indispensable resaltar que en la ultima toma, la toma del capitolio, la mayor parte
de las integrantes fueron mujeres, quienes no solo participaban en esta via de hecho sino también se
encargaban de coordinar Derechos humanos, seguridad, alimentacion, trasporte, bafios, primeros
auxilios, comunicaciones, artes. En este sentido el trabajo de coordinar las bases viene siendo

liderado por mujeres activistas de la comision de derechos humanos lo que se complementa con el
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trabajo histérico que han venido haciendo las mujeres directivas y de base en la lucha sindical de
Asoinca, visibilizando la importancia del papel femenino en la lucha contra un sistema capitalista y

patriarcal.

Es evidente que las mujeres cuando estamos en los espacios organizativos tenemos otra forma
de subir estos liderazgos,(logisticos administrativos, de cuidado, entre otros) sin mostrarse sin
buscar protagonismo, reconociendo por la organizacién, pero en muchos de estos roles que
asumimos dentro de la organizacion, siguen siendo un rol atribuido a las mujeres, pero deberia
también ser asumido por los hombres, este tipo de liderazgo debe tener resonancia en los campos
de la organizacion tanto de hombres como de mujeres o deberia ser asumido como un principio
de organizacion, por ejemplo que los hombres también se preocupan por los trabajos de cuidado
y de esa manera avanzar en la construccion de formas de relaciones humanas (Carvajal, 2021,
p. 90).

Fotografia 10. Mujeres en la lucha por la salud 2023

Fuente: Comunicaciones Toma Capitolio.

El sistema patriarcal también se encuentra inmerso dentro de la estructura organizativa, lo que
demanda la necesidad de pensarse transformaciones sindicales que le apuesten a la construccion de
un sindicato que reconozca la lucha de clases y las luchas de genero como motores que se

complementan para lograr la transformacién social.

Crear una sociedad justa implica cuestionar los privilegios cotidianos que también hombres de
sectores populares, sindicalistas y obreros replican en contra de las mujeres, sus aliadas, sus
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comparieras. Para ello es necesario caer en la cuenta, visibilizar como las ideas del patriarcado
permean las relaciones sociales de los sectores oprimidos y las organizaciones que se han
planteado luchar contra la injusticia y la inequidad, en este caso implica para las organizaciones
sindicales mirarnos hacia adentro y poner en las tareas del dia a dia, la lucha por la dignificacion,
los derechos y la equidad para las mujeres. (Fecode, 2019, p. 8)

Fotografia 11. Maestras del magisterio de Asoinca en la toma al capitolio

Fuente: Comité de Comunicaciones (2023).

Y, por ultimo, en la misma toma del capitolio, las y los maestros fueron alentados por
algunas agrupaciones feministas que apoyaron esta justa lucha que llego a la plaza de Bolivar, en
este sentido, retomo las palabras de Carvajal, cuando plantea la necesidad de “construir una
memoria historica que sirva como punto de partida para incentivar la participacion de las nuevas

generaciones que lleguen a hacer parte de la organizacion”. (Ordofiez Carvajal, 2021)
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Imagen 11. La maestra luchando tambien esta ensefiando

| MAESTRA|LUCHANDOS!
\MBIEN ESTRIENSENANDO!!
.2
—
——

e BT - lc—wﬂ.
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- r - —— ——

Fuente: Comité de Comunicaciones (2023).

En este sentido el usos de las redes sociales y las plataformas digitales son el lenguaje de
las generacion actuales que estan ingresando al magisterio, por ello es necesario reconocer estas

herramientas como el reel, la historia 0 el meme para generar espacios de informacion y

sensibilizacién de la luchas social.
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Conclusiones. Aprendizajes Alcanzados y Nuevos Caminos por Recorrer

El uso de estas herramientas digitales permitié pensar y repensar las posibilidades de
contribuir a la estructura organizativa, desde procesos de sensibilizacion e informacion, teniendo
como horizonte el mejoramiento de los espacios de comunicacion del sindicato y la necesidad latente
de “democratizar los medios de comunicacion” en la movilizacion social. Es por ello que, el
desarrollo de esta sistematizacion, toman las voces y testimonios del equipo que direcciono el
espacio de comunicaciones y las piezas comunicativas que se disefiaron como herramientas de

sensibilizacion e informacion en los diferentes momentos de la huelga.

Imagen 12. ; Sabias qué?

¢SABIAS QUE? ,ﬂq

LOS RECURSOS PARA NUESTRA
HUELGA, SALEN DEL 20% DE LA CUOTA
SINDICAL MENSUALY GRACIAS AELLO
TENEMOS UN FONDO PRO-HUELGA EL
CUAL NOS PERMITE MANTENERNOS\
EN ESTA LUCHA ASOINCA

Fuente: Elaboracion propia

o Las redes sociales fueron usadas estratégicamente frente a la desinformacion masiva
propiciada por medios como: la Blu radio, revista Semana y el senador JP Hernandez, Polo
Polo , Roy Barreras, etc. Quienes se encargaron de deslegitimar la justa lucha por medio de

Twitter con comentarios mal intencionados y/o, noticias falsas.
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Imagen 13. La verborrea de Polo Polo.

. =" MIGUEL POLO POLO

Y usted tiene 400 guerrilleros con
imagenes del genocida
latinoamericano “che™ Guevara. Sus
son los que no entienden
olatran a guerrilleros
asesinos como usted.

Fuente: red social de Miguel Polo Polo (2023).

o Se evidencio la importancia de la comunicacion &gil y veras, ya que permitio
desvirtuar la satanizacion de la movilizacion de los maestros en defensa del derecho a una
salud digna, desenmascarar intereses soslayados que se entrecruzaban en los procesos de
contratacion del intermediario de la salud y como los mercaderes de la muerte, que han
convertido la salud en un negocio, se camuflan tras posturas puritanas que en nada benefician
a la comunidad en general; lo que evidencia la pertinencia de retomar estrategias mediaticas
desde el enfoque de la comunicacion popular y sindical, buscando contrarrestar el bombardeo
mediatico y contra informativo, como herramienta para acompafiar e incentivar esta lucha
sindical por un sistema de salud digno.

o Es necesario continuar los procesos de formacion politica al interior de la
organizacion sindical, respondiendo a la obligacion actual que tienen todos los sindicatos:
formar relevos generacionales capaces de continuar con las banderas de lucha sindical. Esta
nueva forma de militancia permite crear el didlogo intergeneracional, necesario para la

incentivar el amor a la lucha sindical y la necesidad de usar nuevos lenguajes para la formacion
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de relevos sindicales dignos y capaces de continuar con el legado de un sindicato con
conciencia de clase.

o Trabajar en este nuevo frente del ciber activismo, permitié crear herramientas de
sensibilizacion, informacion y fortalecimiento de la memoria colectiva de la organizacion
sindical, incentivando la posibilidad de una accion cultural transformadora, utilizando
estrategias de la comunicacion popular y sindical, las cuales permitieron ampliar el proceso
pedagdgico-politico existente en el sindicato e incentivaron nuevas estrategias contra
informativas, desde el manejo de las redes sociales, por la necesidad de contrarrestar el impacto

desinformativo sobre La Huelga por la salud 2023.

Imagen 14. El meme.

Los de Cosmitet cada vez
gue Asoinca entra a Paro.

Fuente: Grupo Comunicaciones

o Contextualizar la lucha desde los medios digitales, asumiendo el papel politico de
la realidad digital, permitié pensar y repensar las posibilidades de contribuir a la estructura
organizativa desde procesos de sensibilizacion e informacion, teniendo como horizonte el

mejoramiento de los espacios de comunicacion del sindicato y la necesidad latente de
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democratizar de los medios digitales e informativos en la movilizacion social, abriéndole a
puerta al ciber activismo.

o El rol de la mujer en la lucha sindical y en la huelga por la salud y la vida del
Magisterio del cauca fue fundamental en la organizacion de la movilizacion y dinamizacién de
las vias de hecho en los diferentes momentos de la huelga, visibilizando la importancia e
incidencia que tienen sus practicas para transformar la estructura patriarcal dominante en la
organizacién sindical, y asi empezar a preparar un relevo generacional de mujeres docentes
que se apropien de los lugares de poder y se empiece a exigir como minimo el cumplimiento
de la ley de cuotas.

o Actualmente se puede hablar de un triunfo del magisterio colombiano, ya que se
logré cambiar el sistema de salud que nos sometia y actualmente nos encontramos en un
proceso de transicion a un nuevo modelo sin intermediarios. ASOINCA es el actual referente
nacional, un ejemplo de organizacion en este proceso de transicion, donde el magisterio
caucano cuenta con cuatro entidades prestadora de salud: Previred, Bios, Horizoes, y la red

publica, materializando la democratizacion del servicio de salud.

Imagen 15. El presidente reconoce la lucha de Asoinca.

4 Gustavo Petro &
“a

Luchas del magisterio afiliado a ASOINCA contra la intermediacion en la
prestacién del servicio de salud:

1. HULGS INDEFINIDS, Abril de 2026.

2. HUELGS INDEFINIDA, Abril de 2027

3. HUELGS INDEFINIDA, Agosto de 2017 llegando a Bogota con 2.103
afiliados.

. A pesar de estos esfuerzos la contratacion se dio bajo el modelo

privatizador.

4. Huelga indefinida en enero y febrero de 2023 con la visita al capitolio
durante 17 dias.

. Con la decision Presidencial de terminar con la intermediacién vimos la
gran opcion de reivindicar el derecho a la salud.

. Hoy podemos afirmar que es un gran avance politico en beneficio del
magisterio colombiano.

. Como veniamos luchando con el mismo propésito , nos fue facil
entender y aplicar la directriz presidencial y luego legalizada por el
FOMAG.

Fuente: cuenta X, Gustavo Petro 2024
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Imagen 16. ASOINCA llega al congreso.

Fondo del Magisterio &
s
@FomagOficial

“El nuevo modelo de salud del magisterio
ataca la corrupcion, la privatizacion y la
integracion vertical que le ha causado
tantos muertos a los maestros. Durante

anos se privilegio el negocio por encima
de la salud, por eso reconocemos la
decision politica del Gobierno, porque es
el reconocimiento a las luchas sindicales”,
José Aureliano Guzman de Asoinca.
@fecode

6:21p. m. - 27 may. 24 - 1,654 Visualizaciones

Fuente: Cuenta X Fomag (2024).

Estas dos imagenes son muy importantes ya que, un afio después de esta huelga, el presidente
Gustavo Petro reconoce publicamente la justa y permanente lucha del magisterio Caucano afiliado

ASOINCA.



130

Recomendaciones

o Develan la necesidad de continuar los procesos de formacion politica al interior de
la organizacion sindical, respondiendo a la obligacion actual que tienen todos los sindicatos:
formar relevos generacionales capaces de continuar con las banderas de lucha sindical. Esta
nueva forma de militancia permite crear el dialogo intergeneracional necesario para la
incentivar el amor a la lucha sindical y la necesidad de usar nuevos lenguajes para la formacion
de relevos sindicales dignos y capaces de continuar con el legado de un sindicato con
conciencia de clase.

o La comunicacién popular y sindical debe trabajarse con mayor profundidad; si bien
existe el espacio radial y el programa de tv, es necesario continuar dinamizando las redes
sociales como un espacio informativo y de sensibilizacidn que incentive la conciencia de clase,
en los nuevos relevos generacionales que ingresan al magisterio y que tendran que asumir la
lucha del decreto unificado.

o Es necesario empezar a despatriarcalizar el sindicato, dejando de naturalizar las
practicas machistas y misoginas que tiene fuera a las mujeres de los cargos de la junta directiva;
apostandole a una escuela sindical que responda a las nuevas dindmicas actuales de la 3ra
década del siglo XXI, lo que implica, empezar a trabajar temas sobre inclusién, diversidad
sexual, feminismo y ambientalismo, discursos que no se alejan de la lucha de clases, sino que
por el contrario, la fortalecen.

o Se debe generar espacios para trabajar la memoria histérica y colectiva de
ASOINCA, para contextualizar las formas en las que histéricamente se han logrado defender

los derechos laborales del magisterio caucano.
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o Las victorias y aprendizajes que se tuvieron durante la huelga, son insumos para la
junta directiva de Asoinca, los cuales les permitirian reflexionar sobre la incidencia de las redes
sociales para trabajar la conciencia de clase en la cotidianidad del magisterio, para que asi
tengan las herramientas y fuerza suficiente para convocar a las nuevas generaciones a la lucha

del magisterio Caucano por condiciones laborales dignas.

Fotografia 12. jUnidad, Organizacion y lucha!

Fuente: Comision de Comunicaciones ASOINCA (2023).
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