Herramienta de software libre para el apoyo a proce  sos de Acreditacion de alta
Calidad para programas de pregrado en la Universida  d del Cauca

SR L A =
VBRI DFL VS

Yohana Paola Mufioz Pachajoa

Anexo B
Manual de Usuario

Director
Mag. Mario Fernando Solarte Sarasty

Universidad del Cauca
Facultad de Ingenieria Electrénica y Telecomunicaci  ones
Departamento de Telematica
Linea de Investigacion en Aplicaciones y Servicios sobre Internet
Popayan, Junio de 2011



TABLA DE CONTENIDO

1 PARA EL ADMINISTRADOR DE ACREDITACION ......cocviieeieiieeceeceee e 2
1.1  Gestionar facultades y programas académiCoOS .......ccceeeeeeeeieiiirieriniiiiiiiinineeeeeeeens 3
1.2 Gestionar modelo de ACTeditaCion ............cooiuuiiireeiiiiiiieie e 6

2 PARA EL COORDINADOR DE PROGRAMA ... ottt 11
2.1  Modelo genérico de AcreditaCion..............uuuiiiei it 12
2.2 Gestionar comité ACTeditaCioN .........c.oeeiiii i e 13
2.3  Adaptar modelo de ACreditaCion..............cooo i 14
2.4  Componentes propios del programa...............eeeieieeieeeeiieieeeieii e eeeaeeeeeannn 18
2.5  Gestionar doOCUMENTACION ........ooiiiiiie it a e e e e e eeeenees 21
2.6 GESHONAN BNCUEBSIAS ... .eeeieiiiiiiieeiee ettt e e e e e e e e e e e e e e s e e enanes 23
P A - U= 0| o1V = | (U= Tox o o U 28
2.8  Gestionar planes de Mejorami€nto ...........uuuuuruiiiiiiiieeeeiieieeeieri e e e e eeaeeeeannes 35



MANUAL DE USUARIO

En este documento se describe el funcionamiento de la herramienta de acuerdo al rol del
usuario:

1 PARAEL ADMINISTRADOR DE ACREDITACION

A continuacion se mencionan los menus que gestiona el administrador de Acreditacion.

Usuarios

» Crear usuario: El administrador crea el usuario que va a utilizar el sitio, ingresa su
nombre de usuario, correo electrénico, contrasefia, estado y le asigna el rol al que
pertenece: administrador Acreditacién, coordinador programa 0 comité
Acreditacion. En la figura B1 se aprecia la creacion de usuarios.



Usuarios

Lista Agregar usuario
Esta pagina web permite que los administradores registren nuevos usuarios. Sus correos electrénicos y nombres de
usuario deben ser Gnicos.

[mas ayuda...]
Informacion de la cuenta

Usuario: *

|afemandez
Se permite |a utilizacion de espacios; los signos de puntuacion no estan permitidos 3 excepcion de puntos, guiones altos y guiones bajos.

Direccion de correo electronico: '

[afemandez@unicauca. edu.co
Una direccion de comeo electronico valida. Todos los comeos del sistema se enviaran a3 esta direccion. La direccion de comeo no es
piblica y solamente serd usada para recibir una contrasefia nueva o para el envio de ciertas noticias y notificaciones.

Confirmar contrasena: *

| |

Proporcione una contrasena para |a cuenta nueva en ambos campos.

Contrasena: '

Estado:

O Blogueado
® activo

Roles:

usuario autenticado

[ administrador Screditacién

V! Comité Acreditacion

[ coordinador Programa

Figura B1. Crear usuario

1.1 Gestionar facultades y programas académicos

* Crear facultad: En la figura B2, el administrador crea la facultad cuyo programa
académico va a acreditarse; ingresa su nombre y descripcion. La facultad creada
aparecera en el menu [Facultades] y podra ser seleccionada en el momento de dar
de alta un programa académico.



Crear Facultad

Desde esta pagina puede dar de alta una facultad indicando sus datos bésicos. La facultad creada aparecera en el menu
[Facultades) y podré ser seleccionada en el momento de dar de alta un programa académico.

»Datos hasicos
Datos basicos de la facultad.

Hombre: '

Descripcion: '
¢ (=] Fuente HTML : BERER - A PiB 7 U a|x ¥
EE cFEG(EE=0ASI@ODE O G St

_|# Formato  Normal * Fuente * | Tamafo - i Tg- O%- [B

Switch to plain text editor

[ Guardar ][ Vista previa ]

Figura B2. Crear facultad

Una vez creada la facultad o cualquier tipo de contenido por ejemplo usuarios,
programa académico, factor, caracteristica, aspecto a evaluar, indicador, entre
otros, Drupal permite su edicion o eliminacion como se ve en la figura B3.

El administrador puede editar el nombre y la descripcién o eliminar la facultad
creada.



Facultad de Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones

Desde esta pagina puede dar de alta una facultad indicando sus datos basicos. La facultad creada aparecera en el menu
[Facultades] y podra ser seleccionada en el momento de dar de alta un programa académico.

v Datos basicos

Datos basicos de la facultad

Nombre: *
Facultad de Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones

Descripcion: *

iEFfeteHTML: { R B &> ~ | AL B o:iB 7 U | x «
IEEISFUEETQA I DOOEQ G ST
_|; Fomato | Nomal v | Fuente v | Tamafio v i Ty~ 3%~ [&

>

La Facultad de Ingenieria Electrénica v Telecomunicaciones (Fiet), es una unidad académica ampliamente
reconocida como pionera y lider a nivel nacional y latinoamericano en la formacion integral en las areas de L
Informatica, Telecomunicaciones, Telematica, Electronica y Automatizacion Industrial. |

Para lograr este reconocimiento, la Facultad se ha preocupado por la integracion de las actividades de
docencia, investigacion y proyeccion social de sus programas académicos.

El egresado de la Fiet sera un profesional con formacion cultural y cientifico-técnica capaz de tomar -

Switch to plain text editor

Guardar ” Vista previa [ Eliminar ]

Figura B3. Editar y eliminar facultad

Crear programa académico: EIl administrador crea el programa con su nombre y
descripcion, ademas debe seleccionar la facultad a la que pertenece y el usuario
de tipo coordinador de programa que tendra permisos para gestionar los datos del
proceso de Acreditacion, como se ve en la figura B4.



Crear Programa

Desde esta pagina puede dar de alta un programa académico. Ademas de los datos bésicos del programa es necesario

que indigue la facultad a la que pertenece y el usuario de tipo coordinador del programa gue tendra permisos para
gestionar los datos del proceso de acredtacion

»Datos basicos
Datos basicos del programa.

Hombre: '

|

Coordinador del programa:

Seleccione el coordinador del programa.

facultad:

| Facultad de Ciencias de la Salud v

Seleccione 1a facultad al que pertenece el programa academico.

Descripcion: '
iGlFuenteHTMLi L D B @B (MY |BoiB 7 U &|x ¢
2 R GIEEZIQASIRAOE O & St

‘ Formato | Normal * | Fuente * | Tamafio i Tg- 0%~ [B

Figura B4. Crear programa académico

1.2 Gestionar modelo de Acreditaciéon

Crear factor: En la figura B5 el administrador crea el factor del modelo genérico
de Acreditacién con su respectivo nombre y descripcién. Una vez creado, el factor
aparecera en los modelos de Acreditacion de cada programa académico.




Crear Factor

Desde esta péagina puede dar de alta un factor del modelo genérico de acreditacion. Una vez creado, el factor aparecera
en los modelos de acredttacion de cada programa.

~Datos basicos
Datos basicos del factor.

!Iombre:'
Descripcion: '
i (=] Fuente HTML : BH & |dh 25 B @2iB 7 U M| x
EiE fRG(EE=IQASIRAOE O & Etase
-é Formato  Normal = Fuente = Tamaho -3 - 0.’1' _Q
Switch to plain text editor

[ Guardar ][ Vista previa ]

Figura B5. Crear factor

Crear caracteristica: En la figura B6 el administrador crea la caracteristica del
modelo genérico de Acreditacion con su respectivo nombre, descripcion vy
selecciona el factor al que pertenece. Una vez creada podra ser asociada por los
coordinadores a los factores de su modelo de Acreditacion desde la opcion
[Adaptar caracteristicas].



Crear Caracteristica

Desde esta pagina puede dar de alta una caracteristica que podré ser asociada por los coordinadores a los factores de
su modelo de acreditacion desde la opcidn [Adaptar caracteristicas)

~Datos hasicos

Datos basicos de la caracteristica.

Hombre: '

factor:

[ Factor 1: Proyecto Institucional N, ]

Seleccione el factor al que pertenece |3 caractenstica.

Descripcion:’
: (=) Fuente HTML SRR AL IBoiB 7 U oak|x <
ij=ic =4 “@g EQAGTIEPO= Q@ a9 = Teaser

‘ Formato | Normal v | Fuente v | Tamafio v: Tg- Oy (B

Switch to plain text editor

[ Guardar ][ Vista previa ]

Figura B6. Crear caracteristica

Crear criterio: En la figura B7 el administrador crea el criterio del modelo genérico
de Acreditacion con su respectivo nombre y descripcion. Una vez creado podra ser

asociado por los coordinadores a las caracteristicas de su modelo de Acreditacion
desde la opcidon [Adaptar criterios].




Crear Criterio

Desde esta péagina puede dar de alta un criterio que podra ser asociado por los coordinadores a las caracteristicas de su
modelo de acreditacion desde la opcion [Adaptar criterios]

~Datos basicos
Datos hasicos del criterio.

Hombre: '

Descripcion: *
; [Z] Fuente HTML } BRa& - “ANEIIB 7 U s x <
ZEQAGTIEPO= Q a9 = Teaser

= Formato | Normal = Fuente = Tamafo -iTg- Oy (8

Switch to plain text editor

[ Guardar ][ Vista previa ]

Figura B7. Crear criterio

Crear aspecto a evaluar: En la figura B8 el administrador crea el aspecto a
evaluar del modelo genérico de Acreditacion con su respectivo nombre,
descripcion y selecciona la caracteristica a la pertenece. Una vez creado podra ser
asociado por los coordinadores a las caracteristicas de su modelo de Acreditacion
desde la opcién [Adaptar aspectos].



Crear Aspecto a evaluar

Desde esta pagina puede dar de alta un aspecto a evaluar que podré ser seleccionado para el modelo de acreditacion de
un programa desde la opcion [Adaptar aspectos)

~Datos hasicos
Datos hasicos del aspecto a evaluar.

Hombre: '

|

caracteristica:

[Calacteristica: Misidn Institucional v
Seleccione |a caractenistica a Ia que pertenece el aspecto a evaluar.

Descripcion: '
: [ Fuente HTML : BEa& - AN EoiB russ|lx <
i TFU(E==0A IR POE QO & e
‘ Formato | Normal v | Fuente v | Tamafio vi Ty Oy B
Switch to plain text editor

[ Guardar ][ Vista previa ]

Figura B8. Crear aspecto a evaluar

Crear indicador: En la figura B9 el administrador crea el indicador del modelo
genérico de Acreditacion con su respectivo nombre, descripcion y selecciona el
aspecto a evaluar al que pertenece. Una vez creado podra ser asociado por los
coordinadores a los aspectos a evaluar de su modelo de Acreditacion desde la
opcién [Adaptar indicadores].
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Crear Indicador

Desde esta pagina puede dar de alta un indicador que podré ser seleccionado para el modelo de acreditacion de un
programa desde la opcidn [Adaptar indicadores)

»Datos basicos
Datos bhasicos del indicador.

Hombre: "

aspecto a evaluar:

|Aspecto aevaluar 14 V|
Seleccione el aspecto a evaluar del indicador comespondiente.

Descripcion: *
i [] Fuente HTML BB & MwIEBoiB 7 U s|x 2
EE cFG(EE0AT @O0 0 & St

_|: Formato | Normal v Fuente v  Tamafio vi Ty~ Oy~ (B

Switch to plain text editor

[ Guardar ][ Vista previa ]

Figura B9. Crear indicador

2 PARAEL COORDINADOR DE PROGRAMA

A continuaciéon se mencionan los mends a los que tiene acceso el Coordinador de
programa.

Facultades

Como se aprecia en la figura B10 el sistema despliega sélo las facultades cuyos
programas académicos se encuentran en el proceso de acreditacion. Si el coordinador o
un miembro del comité seleccionan su programa académico podran ver el modelo
adaptado de Acreditacion, los documentos asociados a los indicadores y los objetivos de
mejora y estrategias asociados a los aspectos a evaluar.

El coordinador puede crear los propios componentes que requiera para su modelo desde

el detalle de las caracteristicas, aspectos a evaluar e indicadores de su programa
académico a través de este menu o desde “Componentes propios del programa”.

11



é Acreditacion de Programas de Pregrado

Inicio » Facultad de Ciencias de la Salud

ey MSOLARTE

* Terminar sesion

/ FACULTADES

 Facultad de Ciencias de la Salud «
« Facultad de Ingenieria Electronica y
Telecomunicaciones

* Facultad de Ciencas Contables,
Econdmicas y Financieras

Facultad de Ciencias de la Salud

Mar, 11/16/2010 - 18:34 — jpamunoz

La Facultad Ciencias De la Salud pretende transmitir, cultivar, desarrollar y crear conocimientos y técnicas propias de las
disciplinas (profesiones) que abordan los procesos de salud, enfermedad y atencion, individuales y colectivos, que acontecen
durante el transcurrir de una vida humana, en estrecha relacion con su entorno natural y la diversidad étnica y cultural y social
propios de la sociedad colombiana

Programas académicos
Programa de Fisioterapia
Programa de Fonoaudiologia

Figura B10. Mend facultades

2.1 Modelo genérico de Acreditacion

En la figura B11 el sistema despliega toda la informacion del modelo genérico de
Acreditacién de la Universidad del Cauca y esta disponible para el administrador de
Acreditacién, coordinador de programa, miembros del comité Acreditacion y cualquier
persona interesada en el proceso.
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Acreditacion de Programas de Pregrado

Inicio » Factor 3: Profesores

- msoLAarRTE ~ Factor 3: Profesores

* Terminar sesion Lun, 11/08/2010 - 00:17 — jpamuncz
Tercer factor del modelo de Acreditacion
Caracteristicas
/ FACULTADES ) ) .
Caracteristica: Seleccion y vinculacién de profesores

* Facultad de Ciencias de la Salud

« Facultad de Ingenieria Electrénica y Caracteristica: Estatuto profesoral

Telecomunicaciones Caracteristica: Nomero, dedicacién v nivel de formacién de los profesores
* Facultad de Ciencas Contables, .
Econbmicas y Financieras Caracteristica: Desarrolio profesoral
{ ™) Caracteristica: Interraccién con las comunidades académicas
- Caracteristica: Estimulos a la docencia, investigacion, extension o proyeccion social v a la cooperacion internacional
74 MODELO GENERICO DE
9 ACREDITACION Caracteristica: Produccién de material docente

« Factor 1: Proyecto Institucional Caracteristica: Remuneracion por méritos
* Factor 2: Estudiantes

* Factor 3: Profesores «

* Factor 4: Procesos Académicos
* Factor S: Bienestar institucional

* Factor 6: Organizacion,
administracion y gestion

* Factor 7: Egresados e impacto
sobre el medio

« Factor 8: Recursos fisicos y
financieros

T

Figura B11. Menu modelo genérico de Acreditacion

2.2 Gestionar comité Acreditacion

* Miembros del comité: En la figura B12 el sistema despliega los usuarios
disponibles; el coordinador selecciona los miembros del comité de Acreditacion
pertenecientes a su programa académico que tendran permisos para visualizar y
editar informacion relacionada con el proceso de autoevaluacion, planes de
mejoramiento, documentos y encuestas.

13



Seleccionar miembros del comité de acreditacion del programa
academico

Desde esta pagina puede seleccionar los usuarios que hacen parte del comité de acreditacion y que tendran permisos para
visualizar y editar informacion relacionada con el proceso de autoevaluacion, planes de mejoramiento y documentos

Programa de Fisioterapia

v Usuarios disponibles

Ana Maria Guzman
¥! Juan Carlos Mendez
Luz Adriana Erazo
Gustavo Adolfo Gomez
v| Melisa Perafan

¥| Lucia Fernanda Campo

[ Guardar ][ Restablecer ]

Figura B12: Comité Acreditacion

2.3 Adaptar modelo de Acreditacion

El sistema despliega las opciones de adaptar todo el modelo genérico de la Universidad
del Cauca seleccionando las caracteristicas, criterios, aspectos a evaluar e indicadores
que requiera el coordinador. Es importante aclarar que el administrador de Acreditacién
otorga permisos para que un programa académico tenga asociado sélo un coordinador de
programa, por tal motivo so6lo ese usuario podra llevar a cabo dicha tarea.

Partiendo de los ocho factores de acreditacion en que se debe basar el proceso de
acreditacion de cualquier programa, el coordinador de Acreditacion puede:

» Adaptar caracteristicas: En la figura B13 el sistema despliega habilitadas todas
las caracteristicas agrupadas por cada factor. El coordinador puede seleccionar las
caracteristicas del modelo genérico que desee usar en su programa y ver la
informacién de cada una de ellas.

14



Seleccionar caracteristicas

Desde esta pagina puede seleccionar las caracteristicas del modelo genérico de acreditacion que desee usar en su programa. Una
vez guardadas estaran disponibles para establecer su calificacion cualitativa y cuantitativa. Las caracteristicas seleccionadas asi
como las caracteristicas propias apareceran asociadas a los factores correspondientes del programa académico.

Programa de Fisioterapia

~ Factor 1: Proyecto Institucional
» Informacion sobre las caracteristicas

Caracteristica: Mision Institucional
Caracteristica: Proyecto Institucional
[T caracteristica: Proyecto Educativo del Programa

[ Caracteristica: Relevancia académica y pertinencia social del programa

» Factor 2: Estudiantes

» Factor 3: Profesores

» Factor 4: Procesos Académicos

» Factor S: Bienestar institucional

» Factor 6: Organizacion, administracion y gestion
» Factor 7: Egresados e impacto sobre el medio

» Factor 8: Recursos fisicos y financieros

[ Guardar | [ Restablecer |

Figura B13. Adaptar caracteristicas

Adaptar criterios: En la figura B14 el sistema despliega habilitados los criterios
agrupados por caracteristicas, el coordinador selecciona cuales criterios desea

asociar a cada caracteristica de su modelo de Acreditacién segin su programa
académico.

15



Seleccionar criterios

Desde esta pagina puede seleccionar los citerios que desee asociar a cada caracteristica de su modelo de acreditacion. Los criterios
seleccionados apareceran asociados a las caracteristicas del modelo de acreditacion de su programa académico.

Programa de Fisioterapia

~ Caracteristica: Mision Institucional

Universalidad
Integridad

D Equidad

[7] idoneidad

] Transparencia
Responsabilidad
[7] coherencia

[V Pertinencia

[ Eficacia
Eficiencia

» Caracteristica: Proyecto Institucional

» Caracteristica: Proyecto Educativo del Programa

» Caracteristica: Mecanismos de ingreso

» Caracteristica: Nimero y calidad de los estudiantes admitidos
» Caracteristica: Seleccion y vinculacion de profesores

» Caracteristica: Integralidad del curriculo

» Caracteristica: Flexibilidad del curriculo

» Caracteristica: Polticas, programas y servicios de bienestar universitario

Figura B14. Adaptar criterios

Adaptar aspectos a evaluar: En la figura B15 el sistema despliega habilitados los
aspectos a evaluar agrupados por caracteristicas y sus factores, el coordinador
puede seleccionar los aspectos a evaluar del modelo genérico que desee usar en
su programa y ver la informacién de cada uno de ellos.

16



Seleccionar aspectos a evaluar

Desde esta pagina puede seleccionar los aspectos a evaluar que desee asociar a cada caracteristica de su modelo de acreditacion.
Una vez guardados estaran disponibles para establecer su peso dentro de la caracteristica y su calificacion. Los aspectos a evaluar
seleccionados apareceran asociados a las caracteristicas del modelo de acreditacion de su programa académico.

Programa de Fisioterapia

~ Factor 1: Proyecto Institucional
~ Caracteristica: Mision Institucional
» Informacion sobre los aspectos a evaluar

Aspecto a evaluar 1A
Aspecto a evaluar 1B
D Aspecto a evaluar 1C
D Aspecto a evaluar 1D
B Aspecto a evaluar 1E
D Aspecto a evaluar 1F

» Caracteristica: Proyecto Institucional

» Factor 2: Estudiantes

» Factor 3: Profesores

» Factor 4: Procesos Académicos

» Factor S: Bienestar institucional

» Factor 6: Organizacion, administracion y gestion
» Factor 7: Egresados e impacto sobre el medio

» Factor 8: Recursos fisicos y financieros

[ Guardar | [ Restablecer |

Figura B15. Adaptar aspectos a evaluar

Adaptar indicadores: En la figura B16 el sistema despliega habilitados los
indicadores agrupados por aspectos a evaluar, caracteristicas y sus respectivos
factores. El coordinador puede seleccionar los indicadores del modelo genérico
gue desee usar en su programa y ver la informacion de cada una de ellos.

17




Seleccionar indicadores
Desde esta pagina puede seleccionar los indicadores que desee asociar a cada aspecto a evaluar de su modelo de acreditacion. Una

vez guardados estaran disponibles para asociarles documentos que permitan justificar su nivel de cumplimiento. Los indicadores
seleccionados apareceran asociados a los aspectos a evaluar del modelo de acreditacion de su programa académico.

Programa de Fisioterapia

~ Factor 1: Proyecto Institucional
~ Caracteristica: Mision Institucional
~ Aspecto a evaluar 1A

» Informacion sobre los indicadores

[¥] ndicador 141
[¥] indicador 142

» Aspecto a evaluar 1B

» Caracteristica: Proyecto Institucional

» Caracteristica: Proyecto Educativo del Programa

» Factor 2: Estudiantes

» Factor 3: Profesores

» Factor 4: Procesos Académicos

» Factor S: Bienestar institucional

» Factor 6: Organizacion, administracion y gestion
» Factor 7: Egresados e impacto sobre el medio

» Factor 8: Recursos fisicos y financieros

[ Guardar | [ Restablecer |

Figura B16. Adaptar indicadores

El coordinador no puede editar ni eliminar ningin componente del modelo genérico de
Acreditacién. Si requiere adicionar sus propias caracteristicas, aspectos a evaluar e
indicadores, esto teniendo en cuenta que existen programas académicos que no
comparten la totalidad del modelo genérico de la Universidad del Cauca puede hacerlo a
través del menu “Facultades” explicado en pasos anteriores o desde “Componentes
propios del programa”. Todos los componentes que cree seran visibles sélo para su
programa académico y tendra total autonomia sobre ellos.

2.4 Componentes propios del programa

» Crear caracteristica: En la figura B17 el sistema despliega un formulario donde
se pide el nombre de la caracteristica, el factor al que pertenece y la descripciéon
de la misma.

18



Crear Caracteristica Propia

Desde esta pagina puede crear una caracteristica que quiera usar en el modelo de acreditacion de su programa y que no esté dada de
alta en el modelo genérico. Ademas de los datos basicos debe seleccionar el factor al que pertenece.
Programa de Fisioterapia

~ Datos basicos
Datos basicos de la caracteristica.

Nombre: *

factor:
Factor 1: Proyecto Institucional

v
Seleccione el factor al que pertenece la caracteristica
Descripcion: *
iEFoenterML] ¥ D B @ @i o~ |[M GBI 2iB 7 U & x (= iS = i
@E EIQATIF@PAO= Q@ a9 = Teaser
_|i Formato | Normal * | Fuente

* | Tamafio - T O 18

Switch to plain text editor

( Guardar | [ Vista previa |

Figura B17. Crear caracteristica

Nota: Para agregar criterios a la caracteristica propia dirijase al mena “Adaptar

modelo de Acreditacion”, en el link “Adaptar criterios”; el sistema despliega la
caracteristica propia al final del formulario.

19




Crear aspecto a evaluar: En la figura B18 el sistema despliega un formulario

donde se pide el nombre del aspecto a evaluar, la caracteristica a la que
pertenece y la descripcién del mismo.

Crear Aspecto a evaluar Propio

Desde esta pagina puede crear un aspecto a evaluar que quiera usar en el modelo de acreditacion de su programa y que no esté dado
de alta en el modelo genérico. Ademas de los datos basicos debe seleccionar la caracteristica a la que pertenece.

Programa de Fisioterapia

~ Datos basicos
Datos basicos del aspecto a evaluar.

Nombre: *

caracteristica:
Caracteristica: Mision Institucional

v
Seleccione la caracteristica a la que pertenece el aspecto a evaluar
Descripcion: *
| (2] Fuente HTML | BRBi ~|[MG|EPIB 7 U % 1= i=|=& 6
@g E‘ A PidPO=E Q 9 =Teaser
_|i Formato | Normal v | Fuente * | Tamafo i T %a- 18

Switch to plain text editor

[Guada'][vaaptevia]

Figura B18. Crear aspecto a evaluar

e Crear indicador: En la figura B19 el sistema despliega un formulario donde se

pide el nombre del indicador, el aspecto a evaluar al que pertenece y la
descripcion del mismo.
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Crear Indicador Propio

Desde esta pagina puede crear un indicador que quiera usar en el modelo de acreditacion de su programa y que no esté dado de alta
en el modelo genérico. Ademas de los datos basicos debe seleccionar el aspecto a evaluar al que pertenece.

Programa de Fisioterapia

~ Datos basicos

Datos basicos del indicador.

Nombre: *

aspecto a evaluar:

Aspecto a evaluar 1A v

Seleccione el aspecto a evaluar del indicador correspondiente

Descripcion: *
i [E] Fuente HTML § BB |#h 25| @B 1 U x| x ¢S i i=
E==ieat+ @o0= 0 & Staw

.|i Formato | Norma v | Fuente * | Tamafo - Ty O &

Switch to plain text editor

[Guatda’ H Vista previa

Figura B19. Crear indicador

Una vez adaptado el modelo genérico de la Universidad del Cauca y/o creados sus
propios componentes; el coordinador o un miembro del comité Acreditacion puede
gestionar documentos, encuestas, autoevaluacién y planes de mejoramiento.

2.5 Gestionar documentacion

e Crear documentos: En la figura B20 el sistema despliega un formulario donde el
coordinador o un miembro del comité Acreditacion puede ingresar el titulo, la
descripcion y subir el documento tipo bloc de notas, Word, Excel, Power Point, y
PDF con un tamafio méximo de 4MB.
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Crear Documentos del Indicador

e sze: 4 MB

s: txt doc docx xIs xIsx ppt pptx pdf

Titulo: *
[¥] Mostrar resumen en visién plena
Cuerpo:
| [E) Fuente HTML | BB & |#h 5B @iB 7 U & x (i iS =
[E‘%-Z:!& i@ P O= © 49 = Teaser
_|i Formato | Norma v | Fuente v | Tamafio viTm- % B
Switch to plain text editor
archivo:

Figura B20. Crear documentos

Ver y asociar documentos:

El sistema despliega la lista de documentos

disponibles para el programa académico y en el detalle de cada documento el
coordinador o el miembro del comité puede editar el titulo, la descripcién, eliminar
el archivo para subir uno nuevo o eliminar todo el contenido y finalmente asociarlo
al respectivo indicador(es) del modelo adaptado, como se indica en la figura B21.
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Documentos institucionales en los que se exprese la mision.

Ver Editar

Cada documento tiene un titulo y una descripcion opcional. Desde el menu superior en la opcién << Editar >> puede
modificar el titulo, la descripcion, eliminar el archivo para subir uno nuevo o eliminar todo el contenido

Jue, 02/24/2011 - 17:44 — msolarte

La institucion tiene una mision claramente formulada; ésta corresponde a la naturaleza de la institucion y es de dominio
publico. Dicha mision se expresa en los objetivos, en procesos académicos y administrativos y en los logros de cada
programa. En ella se explicita el compromiso institucional con la calidad y con los referentes universales de la educacion
superior

archivo:

[ Documento del indicador 1.docx

Asociar a indicadores

Figura B21. Ver y asociar el documento

2.6 Gestionar encuestas

El sistema despliega el gestor de encuestas Limesurvey el cual le permite a un
coordinador o un miembro del comité Acreditacion realizar lo siguiente:

e Crear una encuesta

« Crear una o varias secciones dentro de la encuesta

+ Agregar preguntas a las secciones y sus respectivas respuestas
* Dar de alta a los usuarios

* Probar la encuesta

« Activar la encuesta

* Analizar los resultados

Es importante aclarar que dicho usuario cuando accede a través del menu "Gestionar
encuestas" del sistema Acreditacion de Programas de Pregrado, inicia automaticamente
sesién en Limesurvey con el mismo nombre de usuario.

Para la creacién de una encuesta, el coordinador o un miembro del comité Acreditacion

ingresa el titulo de la encuesta, descripcién, los mensajes de bienvenida y despedida y la
informacion del administrador de la encuesta. Ver figura B22.
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Acreditacion de Programas de Pregrado - Modulo de encuestas

IAdministracién 4 Autenticado/a como: msolarte # I

E 0\ :\\ >— Encuestas: Por favor seleccione... 5 @ @

Crear, importar o copiar encuesta I
General | presentacién y Navegacién Control de Publicacién y Acceso Gestién de la notificacion y de los datos Importar encuesta Copiar encuesta

*Idioma predeterminado: Eespafiol « *iEste pardmetro no podra ser cambiado posteriormente!
*Titulo: *Obligatorio
Descripcion: o —[a= ey || ey | g | oy | ey | G
P RUEALRAE AR N 2R A E N ML E| |3
Mensaje de bienvenida: e ey | e | e I U I | [ .
L e kmulezlbud S11iE iE | E === e (=] |57} ‘

Mensaje de despedida:

= ] [ =]=an]e] & [=ok |

<
-]
~N
]
Il
I
i
I
1l
Il
l

Administrador/a: msolarte

Correo electrénico de el/a inistrador/a: d
Correo electrénico remi I i d
No de Fax:

Guardar la encuesta

Figura B22. Crear encuesta

Para crear una seccion , el coordinador o un miembro del comité Acreditacion ingresa el
titulo y la descripcion. Ver figura B23.

Afadir una seccion de preguntas
Importar seccion de preguntas

Titulo: Aspectos institucionales Obligatorio

e 4R 0w

Acudimos a usted como actor y fuente principal de informacidn, para solicitarle comedidamente se
sirva diligenciar objetivamente esta encuesta, de tal modo que podamos referirnos a ella como fuente
confiable de informacion.

Descripcion: [
. Y PR P

i
I
il
Tl
1]

al®

Guardar una seccién de preguntas

Figura B23. Crear seccion
Cuando se agregan preguntas a las secciones, estas requieren un cddigo por pregunta,
el enunciado de la pregunta, un texto de ayuda en el caso de ser necesario, el tipo de
pregunta (lista, matriz, mensaje o comentario, opcion mdaltiple, entre otros), a que seccion
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pertenece, si va a ser de contestacién obligatoria 0 no y las opciones de importar dicha
pregunta. Ver figura B24.

Agregar una nueva pregunta
Idioma por defecto)
Cédigo: 23.0.7
Pregunta: P | ||| || || e | e g -
9 100 BulZdLbd li=ilE= iE | E|E|H = | & 0O &3
Las formas de evaluacion de estudiantes corresponden con las metodologias de ensefianza
empleadas:
Ayuda: | | | || | | | =
o 100 (| BulZ Ly liS1ES iE | E | E|H = | & 0O o3
Tipo de la Pregunta: Matriz -
Seccion de la Pregunta: Aspectos i ales «
Obligatoria: 5i® No
Mostrar opciones avanzadas
Guardar pregunta
... 0 importar una pregunta
Seleccione un fichero de pregunta de LimeSurvey (*.I1sq/*.csv):
éConvertir los enlaces de los recursos? [V
Importar Pregunta

Figura B24. Agregar pregunta a la seccién

Para algunos tipos de preguntas, como las listas desplegables y las matrices, aparece la
opcién de “editar subpreguntas " y “editar las opciones de respuesta " en las que se
especifican todos los valores disponibles de dicha pregunta, como se aprecia en las
figuras B25 y B26.

'D ﬁ @ & B @ QB Secciones del cuestionario: Waterias electivas . @

Seccién de la encuesta Materias electivas (ID:3)

),
a @ @ Preguntas: 1.A.2: Puede describir el sentid: v ﬁ

Pregunta Puede describir el sentido de la Misién de la Universidad del Cauga? (ID:59
7 D
il i3 B
ditar subpreguntas

Espaiiol(Idioma por defecto)

Cédigo Subpregunta
SQ001  Muy bien
SQ002  gien

SQ003  Regular

SQ004 mMal

SQ05  Muy mal

c tos de P Adicién rapida...

Guardar los cambios

Figura B25. Editar subpreguntas
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La figura B26 también ilustra donde se modifica o elimina una pregunta, una seccion y
una encuesta el coordinador o un miembro del comité Acreditacion.

1= = R o N = b ai=

Encuesta Encuesta a estudiantes (ID:76668)
@ H Secciones del cuestionario: Materias electivas - a
@ Preguntas: 1.A.2: Puede describir el sentid: v

N’

Editar opciones de respuesta
Espaiiol(Idioma por defecto)

cédigo Opci6n de respuesta Acciones

AL 100 - 90
A2 80 - 70
A3 60 - 50
A4 40 - 30

AS 20- 10

Conjuntos de etiquetas predefinidos... Adicién rapida...

Guardar los cambios

Figura B26. Opciones de respuesta

Ahora se crean los usuarios (encuestados) que van a utilizar la encuesta, el coordinador
o un miembro del comité Acreditacion se dirige al icono gestion de los encuestados. La
figura B27 muestra la pantalla que permite generar la lista de encuestados con las
siguientes opciones:

« Agregar los usuarios de forma manual, donde el coordinador o un miembro del
comité Acreditacion ingresa el nombre, apellido, correo electrénico, contrasefia,
entre otros datos.

e Importar los usuarios desde una hoja de calculo, donde el coordinador o un
miembro del comité Acreditacion busca el archivo en formato CVS en su disco
duro y sube dicho archivo.

* Generar las contrasefias de todos los usuarios.

« Enviar un correo electrénico a cada uno, en el que aparece un enlace para poder
realizar la encuesta.
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Acreditacion de Programas de Pregrado - Modulo de encuestas

Control de encuestados /4

# @0O%

e€ncuestados/as

Agregar un/a nuevo/a
encuestado/a il de registros en la Tabla de Encuestados/as 0

Total con contrasefia No Unica 0/ 0
Total de Invitaciones enviadas 0/ 0
Total de encuestas completadas 0/ 0

Opciones de administracion de la base de datos de encuestados/as

Reiniciar en todos/as los/as encuestados/as el
status de 'Invitacién enviada' a NO

Borrar todas las contrasefas

Borrar todos/as los/as encuestados/as

Borrar Tabla de Encuestados/as

Figura B27: Crear usuarios

Limesurvey ofrece la opcién de probar la encuesta previamente a ser activada, como se
aprecia en la figura B28.

Encuesta a estudiantes

0% / 100%

Materias electivas
*éConoce los programas, servicios y actividades de Bienestar?

9@ Si No

*Puede describir el sentido de la Mision de la Universidad del Cauca?

100-90 80-70 60-50 40-30 20-10

Muy bien 9
Bien P )
Regular ) ® @
Mal ) °
Muy mal i (@) € @}

e — b (e

Esta encuesta aun no estd activa. No podrd guardar sus respuestas.

Figura B28: Probar encuesta

Una vez el coordinador o un miembro del comité Acreditacion verifican la encuesta,
proceden a activar y ejecutar la encuesta . Ver figura B29.
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a estudiantes (ID:36668)

DB RERE UM CEAaE B e st st

Activar Encuesta (36668)

La encuesta ha sido activada. La tabla de respuestas ha sido
creada con éxito.

La encuesta ha sido activada y ahora las respuestas pueden ser
guardadas.

Encuesta en modo abierto: No es necesaria una invitaciéon para
poder contestar la encuesta
Usted puede hacer que la encuesta sea de acceso restringido (es
decir, sélo para personas que posean la contrasefia oportuna o
reciban una invitacién) inicializando una tabla de encuestados/as al
pulsar el siguiente botén.

Cambiar a encuesta de acceso restringido No, gracias.

Figura B29. Activacion encuesta

Por udltimo se observa en la figura B30 el resumen de resultados , con opciones de
mostrar todas las contestaciones o las Ultimas 50, generar estadisticas de resultados,
exportar resultados, y revisiéon de respuestas incompletas. Solo esta disponible la revisiéon
de resultados mientras la encuesta esta activa.

Acreditacion de Programas de Pregrado - Modulo de encuestas

Examinar las respuestas: (Encuesta a egresados

B2 ODHRO Y @I

Resumen de respuestas

Exportar los resultados
Respuestas completas: 1

as inc | : 0

P P

Total de respuestas: 1

Figura B30. Analizar los resultados

2.7 La autoevaluacion

Es el analisis que llevan a cabo los programas académicos, sobre los aspectos a evaluar,
las caracteristicas y los factores del modelo de Acreditaciéon que han adoptado para su
respectivo programa. En el proceso de autoevaluacion, el sistema permite:

» Ponderacién de aspectos a evaluar:  El sistema despliega la lista de los aspectos
a evaluar agrupados por caracteristicas y factores. El coordinador o un miembro
del comité Acreditacion asigna una ponderacion entre 5% y 100% a cada aspecto
a evaluar en el (link ponderar). Es importante que la suma de las ponderaciones
de todos los aspectos a evaluar sea igual al 100%.

La descripcion de cada aspecto a evaluar se puede ver al pasar el puntero del
mouse sobre el simbolo “?”. Ver figura B31 y B32.

28




Ponderar aspectos

Desde esta pagina puede ver la lista de aspectos a evaluar que esta usando en su modelo de acreditacion y para cada uno establecer
su peso dentro de la caracteristica y su calificacion desde la opcion [Ponderar].

Programa de Fisioterapia

« Factor 1: Proyecto Institucional
{ » Caracteristica: Mision Institucionaf

» Caracteristica: Proyecto Institucional

» Caracteristica Prueba Autoevaluacion

» Factor 2: Estudiantes

» Factor 3: Profesores

» Factor 4: Procesos Académicos

» Factor S: Bienestar institucional

» Factor 6: Organizacion, administracion y gestion

» Factor 7: Egresados e impacto sobre el medio

» Factor 8: Recursos fisicos y financieros

Figura B31. Lista de aspectos a evaluar

Ponderar aspecto

Para cada aspecto a evaluar de la caracteristica debe establecer un peso y una calificacion. Con estos datos se calculara automaticamente la
calificacion cuantitativa de la caracteristica. Los resultados se podran ver usando la opcion [Ver resultados autoevaluacion] del mend.

Caracteristica: Mision Institucional
Aspecto a evaluar Ponderacion

Aspecto a evaluar 1A ?

Aspecto a evaluar 1B ?,

\ 50 v
Existencia de estrategias institucionales para la difusion y discusion de la mision entre la
m comunidad académica.

Figura B32. Ponderacion de aspectos a evaluar.

Nivel de importancia de las caracteristicas: Seguidamente el coordinador o un
miembro del comité Acreditaciébn asignan un nivel de importancia a las
caracteristicas que puede ser:

o Complementaria - Impacto medio en la calidad del programa

o Importante - Alto impacto en la calidad del programa
o0 Esencial - Muy alto impacto en la calidad del programa
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Como se aprecia en las figuras B33 y B34.

Nivel de importancia de las caracteristicas

Desde esta pagina puede ver las caracteristicas que esta usando en su modelo de acreditacion para que pueda asignarles un nivel de
importancia dentro del factor al que pertenecen desde la opcion [Asignar nivel de importancia)

Programa de Fisioterapia
~ Factor 1: Proyecto Institucional

Caracteristica: Mision Institucional

Asignar nivel de importancia

Caracteristica: Proyecto Institucional

Asignar nivel de importancia

Caracteristica Prueba Autoevaluacion

Asignar nivel de importancia

» Factor 2: Estudiantes

» Factor 3: Profesores

» Factor 4: Procesos Académicos

» Factor S: Bienestar institucional

» Factor 6: Organizacion, administracion y gestion
» Factor 7: Egresados e impacto sobre el medio

» Factor 8: Recursos fisicos y financieros

Figura B33. Caracteristicas del modelo de Acreditac  i6n

Asignar un nivel de importancia de la caracteristica

Desde esta pagina puede asignar un nivel de importancia para la caracteristica dentro del factor al que pertenece. Este dato sera usado para calcular
la calificacion cuantitativa del factor

Caracteristica: Mision Institucional

Nivel de importancia:
i Complementaria - Impacto medio en la calidad del programa; v

[ Guardar ][ Restablecer ]

Figura B34. Asignar nivel de importancia a las cara  cteristicas

Evaluar aspectos: Una vez el coordinador o un miembro del comité Acreditacién
han ponderado los aspectos continlan evaluando cuantitativamente (un valor
entre 0 y 5) dichos aspectos.

La descripcion de cada aspecto a evaluar se puede ver al pasar el puntero del
mouse sobre el simbolo “?”. Ver figura B35 y B36.
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Evaluar aspectos

Desde esta pagina puede ver los aspectos a evaluar que esta usando en su modelo de acreditacion. Para cada aspecto a evaluar
puede asignar una calificacion cuantitativa desde la opcion [Evaluar]

Programa de Fisioterapia

~ Factor 1: Proyecto Institucional
~ Caracteristica: Mision Institucional

» Caracteristica: Proyecto Institucional

» Caracteristica Prueba Autoevaluacion

» Factor 2: Estudiantes

» Factor 3: Profesores

» Factor 4: Procesos Académicos

» Factor S: Bienestar institucional

» Factor 6: Organizacion, administracion y gestion
» Factor 7: Egresados e impacto sobre el medio

» Factor 8: Recursos fisicos y financieros

Figura B35. Evaluar aspectos

Desde esta pagina puede establecer las calificacion cuantitativa para los aspectos a evaluar de una caracteristica. Una vez guardada la
calificacion de los aspectos, se calculara autométicamente el porcentaje de logro y grado de cumplimiento de la caracteristica.

Caracteristica: Mision Institucional

Aspecto a evaluar Calificacion Ponderacion
Aspecto a evaluar 1A ? 1« 50 %
Aspecto a evaluar 1B ? 5 v 50 %

Existencia de estrategias institucionales para la difusion y discusion de la mision entre la
comunidad académica.

Figura B36. Asignar calificacion a los aspectos
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Evaluar caracteristicas: En la figura B37 el sistema despliega un formulario, con
la calificacién cualitativa por caracteristica, que puede ser plena, alta, aceptable,
insuficiente, deficiente o ninguna, con su respectivo grado de cumplimiento y
porcentaje de logro con base en la calificacion de sus aspectos a evaluar
asociados.

Evaluar caracteristicas
Desde esta pagina puede ver las caracteristicas que esta usando en su modelo de acreditacion. Para cada caracteristica se calcula

automaticamente su calificacion cualitativa, grado de cumplimiento y porcentaje de logro con base en la calificacion cuantitativa de sus
aspectos a evaluar asociados. Por cada caracteristica puede definir sus debilidades y fortalezas y emitir un juicio

Programa de Fisioterapia

i » Factor 1: Proyecto Institucionat

Caracteristica: Mision Institucional

Calificacion cualitativa: Pleno Grado de cumplimiento: S Porcentaje de logro: 100%

Debilidades vy fortalezas
Emision de juicio

Caracteristica: Proyecto Institucional

Calificacion cualitativa: Aceptable Grado de cumplimiento: 3 Porcentaje de logro: 60%
Debilidades v fortalezas

Emision de juicio

Caracteristica Prueba Autoevaluacion

Calificacion cualitativa: Deficiente Grado de cumplimiento: 1.5 Porcentaje de logro: 30%
Debilidades y fortalezas

Emision de juicio
» Factor 2: Estudiantes
» Factor 3: Profesores
» Factor 4: Procesos Académicos
» Factor S: Bienestar institucional
» Factor 6: Organizacion, administracion y gestion
» Factor 7: Egresados e impacto sobre el medio

» Factor 8: Recursos fisicos y financieros

Figura B37. Evaluar caracteristicas

Si se desea el coordinador o miembro del comité puede definir las debilidades,
fortalezas y emisién de juicio por caracteristica; ya con un nivel de importancia
previamente asignado. Ver figura B38 y B39.
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‘ Evaluar caracteristica

Desde esta pagina puede establecer las debilidades y fortalezas detectadas para la caracteristica

Caracteristica: Mision Institucional

Nivel de importancia: Complementaria - Impacto medio en la calidad del programa

Debilidades:

Como debilidad estructural del Programa, se destaca el hecho que existen los documentos
institucionales en los que se expresa la Misidén, ademds de acuerdo a la encuesta aplicada, la misién
es conocida por la totalidad de directivos, profesores y personal administrativo, mientras que el 97%
de los estudiantes y el 75% de los egresados encuestados, manifiesta conocerla.

Switch to rich text editor

Fortalezas:

Como fortaleza estructural del Programa, se destaca el hecho que existen los documentos

institucionales en los que se expresa la Misién, ademds de acuerdo a la encuesta aplicada, la misidén
es conocida por la totalidad de directivos, profesores y personal administrativo, mientras que el 97%
de los estudiantes y el 75% de los egresados encuestados, manifiesta conocerla.

Switch to rich text editor
[ Guardar H Restablecer

Figura B38. Debilidades y fortalezas

Emision de juicio de caracteristica

Desde esta pagina puede emitir un juicio para la caracteristica.

Caracteristica: Mision Institucional
Juicio:
En términos generales la caracteristica se cumple “alto”. De manera especifica, se observa que

algunos aspectos de esta caracteristica son debilidades que deben ser tenidas en cuenta en el
“Plan Integral de Calidad”, dadeo los resultadecs obtenides.

Switch to rich text editor
( Guardar | [ Restablecer |

Figura B39. Emisién de juicio por caracteristica

Ver evaluacion de los factores:  Finalmente el coordinador o miembro del comité

puede ver el porcentaje de logro por cada factor y puede dar su informe de
resultado en el link emision de juicio global. Ver figura B40 y B41.
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Autoevaluacion de factores

Desde esta pagina puede ver los factores que esta usando en su modelo de acreditacion. Para cada factor se calcula

automaticamente su porcentaje de logro con base en la calificacion cuantitativa de sus caracteristicas asociadas. Ademas, por cada
factor puede emitir un juicio global

Programa de Fisioterapia

~ Factor 1: Proyecto Institucional

Porcentaje de logro: 74%
Emision de juicio global

» Factor 2: Estudiantes

» Factor 3: Profesores

» Factor 4: Procesos Académicos

» Factor S: Bienestar institucional

» Factor 6: Organizacion, administracion y gestion
» Factor 7: Egresados e impacto sobre el medio

» Factor 8: Recursos fisicos y financieros

Figura B40. Porcentaje de logro del factor

Emision de juicio global

3

Desde esta pagina puede emitir un juicio global para el factor.

Factor 1: Proyecto Institucional

Juicio:

La Universidad del Cauca tiene una Misidén claramente definida, expresada en el Proyecto
Educative, en el Estatuto General y en el Plan Prospectivo 2012, convirtiéndose en un elemento

direccionador de las accicnes Institucicnales incluyendeo el PAE, dade que se ha declarade
total adhesidén a la Misién Institucional.

Switch to rich text editor
 Guardar | [ Restablecer |

Figura B41. Emision de juicio global

Ver resultado autoevaluacién:  Por ultimo, en la figura B42 el sistema despliega
un resumen de todos los resultados del proceso de autoevaluacion, el coordinador

0 un miembro del comité Acreditaciéon pueden ver los resultados de los factores,
caracteristicas y aspectos a evaluar.

Las calificaciones cuantitativas que tienen un valor demasiado bajo se muestran
en color rojo, las calificaciones con valores medios se muestran en color naranja y
las calificaciones con valores altos se muestran en color verde. Con base en estos
resultados es posible identificar las prioridades de mejora y crear los objetivos de
mejora necesarios para los aspectos a evaluar que requieran atencion.
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Programa de Fisioterapia

» Factor 1: Proyecto Institucional
Porcentaje de logro: 74%
~ Juicio global
—
La Universidad del Cauca tiene una Mision claramente definida, expresada en el Proyecto Educativo, en el Estatuto General y en el
Plan Prospectivo 2012, convirtiéndose en un elemento direccionador de las acciones Institucionales incluyendo el PAE, dado que
se ha declarado total adhesion a la Mision Institucional.

» Caracteristica: Mision Institucional

Calificacion cualitativa: Pleno
» Nivel de importancia
————————

Critica - Muy alto impacto en la calidad del programa
~ Juicio de la caracteristica

En términos generales la caracteristica se cumple “alto”. De manera especifica, se observa que algunos aspectos de esta
caracteristica son debilidades que deben ser tenidas en cuenta en el “Plan Integral de Calidad®, dado los resultados obtenidos.

~ Debilidades
—

Como debilidad estructural del Programa, se destaca el hecho que existen los documentos institucionales en los que se
expresa la Mision, ademas de acuerdo a la encuesta aplicada, la mision es conocida por la totalidad de directivos, profesores y
personal administrativo, mientras que el 97% de los estudiantes y el 75% de los egresados encuestados, manifiesta conocerla.

~ Fortalezas
—

Como fortaleza estructural del Programa, se destaca el hecho que existen los documentos institucionales en los que se
expresa la Mision, ademas de acuerdo a la encuesta aplicada, la mision es conocida por la totalidad de directivos, profesores y
personal administrativo, mientras que el 97% de los estudiantes y el 75% de los egresados encuestados, manifiesta conocerla.

v Aspecto a evaluar 1A
Calificacion cuantitativa: S Ponderacion: 50%

~ Aspecto a evaluar 1B
Calificacion cuantitativa: S Ponderacion: S0%

Figura B42. Ver resultado autoevaluacion

2.8 Gestionar planes de mejoramiento

Con el fin de superar las debilidades que se encontraron en el programa académico, se
definen una serie de objetivos de mejora y estrategias, las cuales el coordinador o un
miembro del comité Acreditacion pueden asociar con aquellos aspectos a evaluar cuya
calidad quieren mejorar.

A continuacion el coordinador de programa o un miembro del comité Acreditacion pueden:
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Crear objetivo de mejora:

El sistema despliega en un formulario el titulo,
descripcion y la fecha en la cual se debe alcanzar dicho objetivo. Ver figura B43.

Crear Objetivo de mejora

Desde esta pagina puede dar de alta un objetivo de mejora que podra asociar a un aspecto a evaluar que tenga una calificacion que
desee mejorar. Una vez creado el objetivo de mejora debe asociar las estrategias para cumplirio desde la opcion [Asociar estrategias
al objetivo] que encontrara en el detalle del mismo

Programa de Fisioterapia

~ Datos basicos

Datos basicos del objetivo.

Nombre: *
Descripcion:

[ EFoemermiL} L R BB @0 o [MG|E P8 1 % 2 E | EE
E==ieas @PO= 0 & Etase

_|i Formato |Normai - | Fuente - | Tamafio

)i - - R

Switch to plain text editor

Fecha de mejora: *

| Guardar | | Vistapreva |

Figura B43. Crear objetivo mejora
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Crear estrategia: En la figura B44 el sistema despliega en un formulario el titulo,

descripcién, los responsables y los recursos nominales (listado de los recursos
necesarios para logro del objetivo de mejora).

Crear Estrategia de mejora

Desde esta pagina puede dar de alta una estrategia de mejora que que podra asociar a un objetivo de mejora desde la opcion [Asociar
estratégias] que encontraré en el detalle del objetivo

Programa de Fisioterapia
~ Datos basicos
Datos basicos de la estrategia.
Nombre: *
Fomalizacién de las politicas de relacion con el entomo en el PEP.

Descripcion:

Switch to rich text editor
Responsables: *
E]FuenteHTML§ L= - & Q Q)

B oiB 1 U X fiEE|EE
E]E ZEIQATIEPOE © a9 =Teaser

‘ Formato  Normal * | Fuente * | Tamafio i Ty~ 9% (&

Comité de Plan.
Switch to plain text editor
Recursos nominales: *

iGlFeentenTML: Y B BB B ~ |AS|E OB 7 U &|x IS 2| & ¢
‘ Formato v Fuente v | Tamafo rily- %5 [
Recursos informaticos y Acceso a Intemet.

Switch to plain text editor

| Guardar || Vistaprevia |

Figura B44. Crear estrategia mejora
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Ver objetivos: El sistema despliega la lista de los objetivos disponibles y en el
detalle de cada uno puede asignarle estrategias y asociarlo a un aspecto a evaluar
que requiera mejorar. Desde la opcion <<editar>> puede modificar el titulo, la
descripcion, fecha de mejora y las asociaciones respectivas. Ver figura B45.

Formalizar el PEP.
Ver

Dom, 02/20/2011 - 23:57 — msolarte
Fecha de mejora: Segundo semestre de 2020
Estrategias asociadas

Identificacion de tematicas para tratar con los profesores visitantes.

Anadlisis de las necesidades de capacitacion de los profesores del Programa

Asociar estrategias al objetivo
Asociar aspectos a evaluar

Figura B45. Ver objetivo mejora

Ver estrategias: El sistema despliega la lista de las estrategias disponibles y en el
detalle de cada una se ven los responsables y los recursos nominales. Desde la
opcién <<editar>> puede modificar estas descripciones. Ver figura B46.

Formalizacion de las politicas de relaciéon con el entorno en el PEP.

Mié, 02/23/2011 - 23:07 — msolarte

Responsables: Coordinacion Académica

Recursos nominales: Practicante adscrito(a) a la Coordinacion Académica. Recursos informaticos

Figura B46. Ver estrategia mejora
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