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Modelo de Analisis y Disefio LASCAUX

1. Lista y descripcién de Casos de Uso del Servicio: Formato Extendido

Tabla 1. Caso De Uso Formato Expandido Mantener Leccion

CASO DE USO FORMATO EXPANDIDO
Nombrte del Caso de Uso:

Mantener Leccion

Actores

Pedagogo(a)

Propésito: Tener un conjunto de lecciones a las que se les pueda realizar
actualizaciones.

Resumen: El pedagogo gestionara las lecciones que vea necesarias patra
actualizar la informacién en el sistema, cambiando el nombre de la
leccion, descripciéon o los  recursos que sean necesarios (videos,
imagenes, textos, audio). Estas lecciones quedaran registradas para
poder ser utilizada cuantas veces sea necesario generando as{ un
nuevo grupo de lecciones.

Tipo: Esencial

Referencias Cruzadas: Caso de Uso Validar Usuatio,

CURSO NORMAL DE LOS EVENTOS

Accién del Actor

Respuesta del Sistema

1. Este caso de uso comienza cuando el actor
elige la opciéon mantener leccién y cuento o nueva
leccion (ver figura 12 anexo c). Si selecciona
mantener leccién y cuento

2. El sistema muestra la interfaz Mantener
Leccién. (ver figura 16 anexo ¢).

3. El actor seleccionara una de las opciones que le
da el sistema (ver leccién, editar, eliminar). Si
selecciona editar.

4. El sistema le entrega al actor la interfaz
disefiar leccién (ver figura 13 anexo ¢) y le
permitira  hacer los cambios que sean
necesarios. (curso alterno 1)

5. El actor ingresard los cambios que quiera
realizar a la leccién; cambio de nombre,
descripcién o cambios de los recursos anteriores.
El actor registrara la nueva informacién dando
aceptar

6. El sistema guardar la informacién de la

leccién.

7. Si el actor selecciona eliminar, entonces se
seleccionara la leccion a eliminar

8. El sistema le preguntara al actor si esta
seguro de eliminar la leccion.

9. Sila accién del actor es aceptar la leccidén sera
eliminada de lo contrario no se eliminarin las
lecciones

10. El sistema verifica la accién del sistema, si
es aceptar el sistema elimina la leccién, de lo
contrario no sera modificada la informacion
del sistema.
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11. Si el actor escoge ver leccién, el actor debe
escoger la leccién que desea ver y dard aceptar a
la accion.

12. El sistema le presentara al actor una
interfaz donde el podra ver la funcionalidad y
el disefio final de la leccion.

13. Para poder regresar a la interfaz Mantener
leccién el actor debera dar salir a la presentacion

14. EI sistema retornara al actor a la interfaz
mantener leccion.

CURSO ALTERNO 1: <Registrar lecciéon>

Accién del Actor

Respuesta del Sistema

1. Si el actor registra la leccién con un nombre ya
existente

2. El sistema le envia un mensaje al actor
informando que el nombre de la leccién ya
existe si desea remplazar el anterior.

3. El actor dard aceptar si desea remplazar el
existente o cancelar si no desea remplazarlo.

4. El sistema sobre escribira el archivo si se
selecciono aceptar. Si  selecciono cancelar
entonces envia al actor a la interfaz de Diseno
Leccién para que sea modificado.

CURSO ALTERNO 2: <Guardar Lecciéon>

Accién del Actor

Respuesta del Sistema

1. Si el actor da cancelar para crear la leccion

2. El sistema no guardara la informacién y por
lo tanto no se creara la leccion, el sistema
retornara al actor a la interfaz principal del
actor

3. El actor tendra que realizar de nuevo todos los
pasos anteriores

Tabla 2. Caso De Uso Formato Expandido Mantener Sesion

CASO DE USO FORMATO EXPANDIDO

Nombte del Caso de Uso:

Mantener Sesion

Actores

Jardinero(a)

Propésito: Que el jardinero gestione las sesiones que se han creado por el
jardinero.

Resumen: El jardinero(a) podra  gestionar las sesiones que considere
convenientes para adaptarlas a las necesidades, puede editar,
eliminar, presentar, ejecutar las sesiones.(ver Figura 3 anexo C)

Tipo: Esencial

Referencias Cruzadas: Caso de Uso Validar Usuario, Disefiar Leccién

CURSO NORMAL DE LOS EVENTOS
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Accién del Actor

Respuesta del Sistema

1. Este caso de uso comienza cuando el actor elige
las opciones: mantener sesion, diseflar sesion,
registrar sesién, mantener informe y mantener
evaluacién. Si selecciona mantener sesion. (ver
figura 3 anexo C)

2. El sistema muestra la interfaz Mantener
Sesion.

3. El actor seleccionara una de las opciones que le
da el sistema: presentar, eliminar. Si selecciona
Eliminar. (ver figura 6 anexo C)

4. El sistema le entrega al actor la interfaz
eliminar sesién y le permitira seleccionar las
sesiones a eliminar de una lista. (ver figura 6
anexo C)

5. El actor seleccionar la sesion a eliminar de la
Lista Sesiones y dara aceptar a la accién.

6. El sistema le preguntara al actor si esta
seguro de eliminar la sesién.

7. Si la accién del actor es aceptar la sesion serd
eliminada de lo contrario no se eliminaran las
sesiones

8. El sistema verifica la accion del sistema si es
aceptar el sistema elimina la sesién, de lo
contrario no sera modificada la informacién
del sistema.

9. Si el actor quiere presentar la sesién a los
estudiantes debera seleccionar presentar de la
interfaz mantener sesion (ver figura 6 anexo C)

10. El sistema le permitira ejecutar la sesién al
jardinero presentindole wuna interfaz de
ejecutar sesion (ver figura 8 anexo C)

11. Al jardinero se le mostrard una interfaz (ver
figura 8 anexo C), con informacién de: nombre de
sesién, Estudiantes conectados al sistema,
lecciones que presentaran, tipo de leccién
(individual o general), la opciéon de presentar
leccion, de evaluar y de terminar la sesion. El
jardinero seleccionara la leccién a ejecutar y
seleccionara los estudiantes a quienes se les
presentara y el tipo de leccién.

12. El sistema ejecutara la accién del jardinero
presentando la leccion al estudiante, el sistema
le permita al jardinero seleccionar las lecciones
que estin programadas para esa sesion en el
tiempo que el docente considere necesario,
ademas de permitir evaluar el trabajo del
estudiante después de ser ejecutada la leccidén
dibujar escribir.

13. El actor determina cuando terminar la
sesién(al terminar la evaluacion del estudiante).

14. El sistema registra la nueva informacion y
termina el caso de uso.

CURSO ALTERNO 1: <Registro De Sesiéon>

Accién del Actor

Respuesta del Sistema

1. Si el actor registra la sesién con un nombre ya
existente

2. El sistema le envia un mensaje al actor
informando que el nombre de la sesién ya
existe si desea remplazar el anterior.

3. El Actor dara aceptar si desea remplazar el
existente o cancelar si no desea remplazatlo.

4. El sistema sobre escribird el archivo si se
selecciono aceptar. Si selecciono cancelar
entonces envia al actor a la interfaz de Disefio
Sesion para que sea modificado.
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Tabla 3. Caso De Uso Formato Expandido Disefiar Sesion

CASO DE USO FORMATO EXPANDIDO

Nombrte del Caso de Uso:

Disenar Sesion

Actores

Jardinero(a)

Propésito: Crear una sesion con lecciones escogidas por el Jardinero para que
pueda ser presentada al nifio.

Resumen: El jardinero(a) podra  diseflar las sesiones que considere
convenientes para ofrecer sesiones individuales, donde dispondra
de un nimero determinado de lecciones de las cuales escogera las
que necesite para definir los temas de las sesiones a trabajar,
ademas podra ver como quedo creada la sesion. (ver figura 7 anexo
O

Tipo: Esencial

Referencias Cruzadas: Caso de Uso Validar Usuario, Disefiar Leccion

CURSO NORMAL DE LOS EVENTOS

Accién del Actor

Respuesta del Sistema

1. Este caso de uso comienza cuando el actor
elige la opcién Disefiar Sesion. (ver figura 3
anexo C)

2. El sistema le presentara una interfaz donde el
actor deberd registrar el nombre de la sesion.
(ver figura 3 anexo C)

3. Eljardinero ingresa el nombre de la sesion.

4. el sistema registra el nombre de la sesién y
permitira al jardinero disefiar la sesion.

5. Para disefiar la sesion el jardinero tendrd que
especificar la sesién que va a realizar (ver figura
5 anexo C) y dar aceptar para que el sistema le
permita disefiar.

6. El sistema verificara la informacion si la sesién
fue registrada, el sistema le presentara al usuatio
la interfaz disefiar sesion, dandole opciones de:
nombre de sesidn, descripcidn, lecciones
disponibles, lecciones de esta sesidn, vista
preliminar. (ver figura 7 anexo C)

7. Bl actor tomara las lecciones que haran parte

de la sesion seleccionindolas de la lista
lecciones de sesién, entonces si el actor
selecciona, el botén agregar leccion estas

quedaran agregadas a la sesién que esta siendo
creada, si el actor selecciona el botén eliminar
leccién de la lista lecciones agregadas la leccién
quedara eliminada de la sesién. (ver figura 7
anexo C)

8 El sistema agrega a la sesion, las lecciones ya
existentes que han sido seleccionadas.

9. El actor podrd seleccionar lecciones y
reproducirla dando click al botén presentar.

10. El sistema presentara la leccion que solicito
el jardinero.
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11. El actor podra ver la sesién creada dando
click al botén vista preliminar de leccion. (ver
figura 15 anexo C).

12. El sistema presenta la sesién que fue creada.

15.Cuando el actor solicite la presentacion o la
reproduccién de una sesion este debera dar Salir
para regresar a la interfaz de disefio de Sesioén

16. El sistema permitira al jardinero ver la sesion,
ademas de tener disponible la sesién para
presentar cuantas veces lo desee

17. Si el actor (jardinero) da click al botén
cancelar la sesiéon no sera registrada

18. El sistema no registrard la informacion,
entonces la sesion no sera creada.

13. El usuario debera registrar la informacion
que se le pide, dando por terminada la sesién
dara aceptar. (Curso alterno 1)

14. El sistema registrara la informacién de la
sesion.

CURSO ALTERNO 1: <Registro De Sesiéon>

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. Si el actor registra la sesién con un nombre ya
existente

2. El sistema le envia un mensaje al actor
informando que el nombre de la sesién ya existe
si desea remplazar el anterior.

3. El actor dard aceptar si desea remplazar el
existente o cancelar si no desea remplazatlo.

4. El sistema sobre escribira el archivo si se
selecciono aceptar. Si selecciono cancelar
entonces envia al actor a la interfaz de Disefio
Sesién para que sea modificado.

Tabla 4. Caso De Uso Formato Expandido Desarrollar Sesion

CASO DE USO FORMATO EXPANDIDO

Nombrte del Caso de Uso:

Desarrollar Sesion

Actores

Niflo, jardinero

Propésito:

El nifio realizard trabajos de dibujo y de grafias (letras). La
herramienta le presentara una interfaz donde el podra ver la sesién
creada por le jardinero, también le presentard una interfaz donde
pueda realizar dibujos y escribir.

Resumen:

lo considere.

El nifio se validara, en ese momento el jardinero hara el papel del
nifio. En el momento de validatlo se dara inicio a la sesién y la
opcién de crear dibujos y escribir el jardinero la ejecutara cuando el

Esencial

Tipo:

Referencias Cruzadas:

Caso de Uso Validar Usuario, Caso de Uso Mantener Sesion

CURSO NORMAL DE LOS EVENTOS
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1. El caso de uso comienza cuando el actor se
valida ingresando el login, password y sesion.(ver
figura 2 anexo C).

2. El sistema verificara que el usuario este
registrado en el sistema. Si el usuario existe el
sistema entregara la interfaz de ment nifio.

3. El nifio seleccionara de la interfaz las opciones
que estén habilitadas (Lecciones, Cuentos, Crear y
dibujar). Si selecciona leccion. (ver figura 25 anexo

0

4. El sistema le entregara las lecciones creadas
por el pedagogo.

5. Si el actor selecciona Cuento.

6. El sistema le presentara al actor los cuentos
que se hallan creado para esa sesion. (ver
figura 28 anexo C)

7. Si el actor selecciona crear y dibujar

8. el sistema le presentara una interfaz al actor
para que interactué con ella dibujando o
escribiendo. (ver figura 27 anexo C)

9. El nifio realizara el trabajo que desee y podra
escribir palabras o frases.

10. EI sistema registrara toda la informacion
que el nifio creo cuando el jardinero seleccione
evaluacién. (ver figura 8 anexo C)

11. El jardinero seleccionara la opcién evaluacion.

12. El sistema entregara una interfaz donde el
jardinero registrara toda la informacién que el
nifio le de. (ver figura 9 anexo C)

13. El jardinero transcribira todo la informacion
del nifio en la interfaz y la guardara en el sistema
dando aceptar

14. el sistema registrara la informacién y dara
fin a la sesién.

CURSO ALTERNO 1: <Registro De Sesion>

Accién del Actor

Respuesta del Sistema

1. Si el actor ingresa el login o password
incorrecto

2. El sistema le envia un mensaje al actor
informando que el password o login es
incorrecto que intente de nuevo.

Tabla 5. Caso De Uso Formato Expandido Disefiar Leccion

CASO DE USO FORMATO EXPANDIDO
Nombre del Caso de Uso: Disefiar Leccién
Actores
Pedagogo(a)
Propésito: Tener un conjunto de lecciones que se actualicen continuamente
para poder impartir en el nifio temas que le permitan aprender.
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Resumen: El pedagogo creara las lecciones que vea necesarias, seleccionando
los recursos (videos, imagenes, textos, audio) para la elaboracién de
dicha leccién. Estas lecciones quedaran registradas para poder ser
utilizada cuantas veces sea necesario generando asi un grupo de
lecciones.

Tipo: Esencial

Referencias Cruzadas: Caso de Uso Validar Usuario,

CURSO NORMAL DE LOS EVENTOS

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. Este caso de uso comienza cuando el actor elige
en el sistema la opcién Disefiar Leccidén. (ver
figura 12 anexo C)

2. El sistema le presentara una interfaz nueva
leccion (ver figura 13 anexo C) donde el actor
deberd introducir  la informaciéon de la
leccion.

3. Si el actor selecciona del ment pedagogo, nueva
leccion.

4. El sistema le presentara una interfaz de
nueva leccion, solicitando la informacién para
crear la leccién. (ver figura 13 anexo C)

5. El usuario ingresara el nombre de la leccion;
podra ingresar la descripcién de la lecciéon esta
seleccion, ademas es necesario que especifique el
tipo de leccién. Seleccionara el tipo de recurso
que desea mediante la opcién adicionar: video,
sonido, imagen y dard aceptar para que sea
registrado el recurso. (ver figura 14 anexo C)

6. El sistema  registrara el recurso

seleccionado. (curso alterno 1)

7. El usuario dar aceptar para crear la leccién
nueva.

8. El sistema registrara la informacién, de
texto y de los recursos para la leccién, y da la
opcion de vista preliminar de leccidén si el
usuario desea verla.

9. Si el wusuario selecciona la opcién Vista
preliminar de leccién

10. El sistema le entregara la interfaz de Vista
preliminar de leccién creada (ver figura 15
anexo C)

11. El usuario podra ejecutar la leccién creada y
observar los recurso que selecciono, al finalizar
dara cerrar y regresara al mend de pedagogo (ver
figura 12 anexo C)

12. El sistema termina la ejecucion del caso de
uso.

13. para regresar a la interfaz de diseflar leccién el
actor debera dar Salir para regresar a la interfaz

14. El sistema regresara al actor a la interfaz
disefiar leccién.

CURSO ALTERNO 1: <Registrar leccién>

Accién del Actor

Respuesta del Sistema

1. Si el actor registra la Leccién con un nombre ya
existente

2. El sistema le envia un mensaje al actor
informando que el nombre de la Leccién ya
existe si desea remplazar el anterior.

3. El actor dard aceptar si desea remplazar el
existente o cancelar si no desea remplazatlo.

4. El sistema sobre escribira el archivo si se
selecciono aceptar. Si selecciono cancelar
entonces envia al actor a la interfaz de Disefio
Leccién para que sea modificado.

Universidad del Cauca
Departamento de Sistemas

Irina Tatiana Bravo Enriquez
José Alejandro Chamorro Lopez

23



Anexo B: Modelo da Analisis y Disefio l_n “nm

Herramienta Software Metodoldgica para Aprendizaje en nifios de 3-6 afios de edad e

CURSO ALTERNO 2: <Guardar Lecciéon>

Accién del Actor Respuesta del Sistema

1. Si el actor da cancelar para crear la lecciéon 2. Fl sistema no guardara la informacién y por
lo tanto no se creara la leccidén, el sistema
retornara al actor a la interfaz principal del
actor

3. El actor tendra que realizar de nuevo todos los
pasos anteriores

Tabla 6. Caso De Uso Formato Expandido Administrar Recurso

CASO DE USO FORMATO EXPANDIDO

Nombre del Caso de Uso: Administrar Recursos

Actores

Administrador

Propésito: Permitir al Administrador incorporar o borrar videos, imagenes
o sonidos para ser utilizados por el pedagogo para crear las
lecciones.

Resumen: El Administrador accede a este servicio introduciendo su login y

su password, permitiéndole la manipulacién, ubicacion de los
recursos (videos, textos e imagenes).

Tipo: Esencial

Referencias Cruzadas: Caso de Uso Validar Usuatio.

CURSO NORMAL DE LOS EVENTOS

Accién del Actor Respuesta del Sistema

1 El administrador se valida 2. El sistema valida al administrador y le
presenta una interfaz de mend administrador
(ver figura 17 anexo C).

1. El administrador seleccionard administrar | 2. El sistema le entregara una interfaz de
recursos de la Interfaz de mend administrador. | especificacién de recurso. Donde el jardinero
tendrd que especificar el tipo del recurso
(audio, video, imagenes).

3. El administrador selecciona el tipo de recurso [ 4. El sistema le presentara un formulatio
y dard aceptar. (ver figura 18 anexo C) (mantener recurso) donde le presentara la
lista de recursos que hay hasta ese momento.
El administrador podrd seleccionar, nuevo,
editar, eliminar y reproducir recurso. (ver
figura 19 anexo C)
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5. El administrador puede ingresar un nuevo
recurso o escoger el recurso y selecciona que
accion va a realizar (editar, eliminar, reproducir).
Si crea uno nuevo:

6. El sistema le presentara una interfaz donde
pedira el nombre del recurso y la ubicacién
(ver figura 20 anexo C). Para la selecciéon del
recurso le presentar una interfaz de seleccion
recurso al administrador.

7. El administrador seleccionara la ruta del
recurso mediante una interfaz de seleccién de
recurso (ver figura 21 anexo C), escogera el
recurso y dara aceptar a la seleccién

El sistema registrara la informaciéon y el
recurso se presentard en la lista de recursos
del sistema.( ver figura 19 anexo C)

7. Para editar un recurso el administrador
selecciona el recurso y dard editar.

8. El sistema le presentard una interfaz al
actor para que ingrese la informacién del
recurso hacer editado. (ver figura 20 anexo C).

9. El administrador podra modificar la ruta
ubicacion del recurso, el nombre el cambio se
efectuara cundo el actor de aceptar a la accion

10. el sistema registrara los cambios de la
informacién del recurso.

11. Para eliminar un recurso el administrador
selecciona el recurso y dard eliminar

12. El sistema enviara un mensaje al actor
preguntando si esta seguro de eliminar el
recurso.

13. Si el administrador da aceptar.

14. El sistema eliminara el recurso.

15.  Para ver un recurso el administrador
selecciona el recurso y dard ver.

16. el sistema le presentara el recurso
seleccionado.

Tabla 7. Caso De Uso Formato Expandido Validar Usuario

CASO DE USO FORMATO EXPANDIDO

Nombrte del Caso de Uso:

Validar Usuario

Actores

Pedagogo, Jardinero, Administrador, Nifio

Propésito: Restringir las funciones del sistema para cada actor.

Resumen: El sistema validara los actores del sistema, de acuerdo a su Login y
Password, para determinar las funciones del sistema que el podra
utilizar.

Tipo: Esencial

Referencias Cruzadas: Ninguna

CURSO NORMAL DE LOS EVENTOS

Accién del Actor

Respuesta del Sistema

Universidad del Cauca
Departamento de Sistemas

Irina Tatiana Bravo Enriquez
José Alejandro Chamorro Lopez

25



Anexo B: Modelo da Analisis y Disefio ‘I (l\
Herramienta Software Metodoldgica para Aprendizaje en nifios de 3-6 afios de edad I'a 'AL“

1.El actor ingresa el login y password 2. el sistema verifica y el login y password son
correctos, si son correctos le entregara al
usuario la interfaz correspondiente a su rol, si
el login y password no son correctos el sistema
le solicita ingrese el login o password
correctos.

CURSO ALTERNO 1: <Nombte del Curso Alterno>

Accién del Actor Respuesta del Sistema

1. Para validar al nifio se ingresara el login,|2. El sistema verifica si la informaciéon es
password y sesién correcta para que el actor pueda interactuar
con el sistema de lo contrario no se le
permitira realizar actividades dentro de el.

Tabla 8. Caso De Uso Formato Expandido Administrar Lecciéon

CASO DE USO FORMATO EXPANDIDO

Nombre del Caso de Uso: Administrar leccion

Actores

Administrador

Proposito: El administrar la informacion del sistema.

Resumen: El actor (administrador) gestionara las lecciones que vea necesarias.

Se le permitird ver, ejecutar, eliminar lecciones. Los cambios que se
realicen quedaran registrados.

Tipo: Secundario

Referencias Cruzadas: Caso de uso Validar Usuario, caso de uso Desarrollar leccion

CURSO NORMAL DE LOS EVENTOS

Accién del Actor Respuesta del Sistema

1. Este caso de uso comienza cuando el actor | 2. El sistema muestra la interfaz administrar
elige la opcién administrar leccion. leccién.

3. El administrador seleccionara una de las | 4. el sistema le presentara al administrador la
opciones que le da el sistema (presentar, |interfaz Eliminar Leccién
eliminar, ejecutar). Si selecciona eliminar.

5. Si administrador selecciona la leccién que|6. El sistema le preguntara al actor si esta
desea eliminar de una lista de lecciones que el | seguro de eliminar la leccion.

sistema entrega en la interfaz eliminar leccion,
entonces se seleccionara la leccién a eliminar y
dari aceptara.
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7. Sila accion del actor es aceptar la leccién serd
eliminada de lo contratio no se eliminara la|lo

lecciéon

8. Si aceptar el sistema elimina la leccion, de
contrario no sera modificada la
informacién.

9. Si el actor escoge presentar lecciones, el
administrador debe escoger la leccién que desea

ver y dara aceptar a la accion.

10. El sistema le presentara al actor una
interfaz donde el podra ver la funcionalidad
y el disefio final de la leccion.

11. debera dar salir para poder regresar a la

interfaz administrar leccion.

12. .El sistema retornara al actor a la

interfaz administrar leccion.

Tabla 9. Caso De Uso Formato Expandido Administrar Sesion

CASO DE USO FORMATO EXPANDIDO

Nombre del Caso de Uso:

Administrar Sesion

Actores

Administrador

Propésito: El administrar la informacion del sistema.

Resumen: El actor podra gestionar las sesiones que considere convenientes,
donde se podra, eliminar, ver y ejecutar las sesiones. Los cambios
que se realicen quedaran registrados.

Tipo: Secundario

Referencias Cruzadas: Caso de uso validar Usuario, Caso de Uso Desarrollar Sesion

CURSO NORMAL DE LOS EVENTOS

Accién del Actor

Respuesta del Sistema

1. Este caso de uso comienza cuando el actor
elige la opciéon Mantener Sesion.

2. El sistema muestra la interfaz Mantener
Sesion.

3. El actor seleccionara una de las opciones
que le da el sistema presentar, eliminar,
ejecutar. Si selecciona Eliminar.

4. El sistema le entrega al actor la interfaz
climinar sesién y le permitirda seleccionar las
sesiones a eliminar de una Lista (Lista
Sesiones).

9. El actor seleccionar la sesién a eliminar de la
Lista Sesiones y dard aceptar a la accién.

10. El sistema le preguntara al actor si esta
seguro de eliminar la sesién.

11. Si la accién del actor es aceptar la sesién
sera eliminada de lo contrario no se eliminaran
las sesiones

12. El sistema verifica la accién, si es aceptar
el sistema elimina la sesién, de lo contrario no
sera modificada la informacion del sistema.

13. Si el actor escoge presentar sesiones, el
actor debe escoger la sesién a ver y dar
aceptar a la accién

14. El sistema le presentara al actor una
interfaz donde el podra ver la funcionalidad y
como quedo disefiada la sesion.
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15. Para poder regresar a la interfaz
administrar Sesion el actor debera dar salir a la
presentacion

16. EI sistema retornara al actor a la interfaz
administrar Sesion.

17. Si el actor selecciona la opcién ejecutar;
entonces el actor debera seleccionar la sesion
que sera presentada al nifio, la operacion se
ejecutara dando click en Ejecutar

18. El sistema ejecutara la  sesién

presentandosela al administrador.

Tabla 10. Caso De Uso Formato Expandido Mantener Usuario

CASO DE USO FORMATO EXPANDIDO

Nombrte del Caso de Uso:

Mantener Usuario

Actores

Administrador

Propésito: El Administrador accede al servicio e ingresara los usuarios y sus
datos.

Resumen: El administrador ingresara al servicio validandose, después de ser
aceptado por el sistema, se le presentara un mend administrador
donde tendra la opcién de ingresar usuarios y sus datos (pedagogos,
psicologos, jardineros, administradores) de esta forma se tendran un
control de los usuarios y sus operaciones dentro del servicio.

Tipo: Primario

Referencias Cruzadas: Validar Usuario

CURSO NORMAL DE LOS EVENTOS

Accién del Actor

Respuesta del Sistema

1. El administrador selecciona mantener
usuario de el menu administrador (ver figura
17 anexo)

2. El sistema le entregard una interfaz al
administrador de mantener usuario (ver figura
22 anexo C). Donde el podra crear un nuevo
usuario, eliminar, editar, ver datos de los
usuarios. El sistema le presentara una interfaz
ver todos los usuarios (ver figura 24 anexo C)

3. Si el administrador selecciona nuevo, dara
inicio a crear un nuevo usuario, entonces.

4. El sistema le entregara la interfaz nuevo
usuario (ver figura 23 anexo C)

5. El actor ingresara el nombre, apellidos,
login, password, el tipo de rol etc, que se le
asignara la nuevo usuatio

6. El sistema registrara la informacién del
usuario
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7. Si el administrador selecciona un usuario y
da editar. (ver figura 24 anexo C)

8. El sistema le presentara al actor el
formulario de datos del usuario solicitado,
habilitando los espacios en que se podra
cambiar la informacién. (ver figura 23 anexo

O

9. El administrador cambiara la informacién
de los espacios que desea modificar y dara
aceptar para registrar los cambios.

10. El sistema registrara la nueva informacién

11. Si el administrador selecciona un usuatio y
da eliminar. (ver figura 24 anexo C)

12 El sistema le presentara una interfaz con la
lista de los usuarios y sus roles existentes en el
sistema.

13. El administrador seleccionar el usuatio
que desea ecliminar y dard aceptar para
eliminarlo.

14. El sistema envia un mensaje
preguntandole a administrador si esta seguro
de eliminar al usuatio

15. Si el actor da aceptar al mensaje el sistema
eliminara el usuario

16. El sistema eliminara al usuario

17. Si el usuario desea ver la informacion de
un usuario seleccionara presentar usuario

18. El sistema le presentara la informacién del
usuario como mensaje de texto.

Tabla 11. Caso De Uso Formato Expandido Mantener Informe

CASO DE USO FORMATO EXPANDIDO

Nombrte del Caso de Uso:

Mantener Informe

Actores

Jardinero, Psicélogo

Propésito: Solicitar la informacién necesaria para generar un informe con los
datos obtenidos por el jardinero(a) y psicélogo.

Resumen: Los actores podran generar informes de todas las actividades
realizadas, para saber que tan favorable son las actividades que en
ese momento estén desarrollandose con los nifios. El jardinero(a) y
psicdlogo tendran la opcién de crear, eliminar, editar y ver la
informacion.

Tipo: Secundario

Referencias Cruzadas: Caso de Uso Validar Usuario

CURSO NORMAL DE LOS EVENTOS

Accién del Actor

Respuesta del Sistema

referente al informe.

1. El caso de uso inicia cuando el actor selecciona | 2.
mantener informe este caso de uso le permitira al
actor crear, eliminar, editar y ver la informacién

El sistema le presenta una interfaz
donde ingresara el nombre del informe.
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3. El actor ingresara el nombre del informe y
escogera la accién a realizar por el sistema. Si se
escoge crear informe entonces:

4. El sistema registrara el informe vy
entregara al actor una interfaz donde
ingresara la informacion.

5. El actor ingresara la
formulario le solicite (rol,
periodo académico) y dard
sea registrada en el sistema.

informacién que el
fecha, observaciones,
aceptar para que esta

6. El sistema registrara la informacién
ingresada.

7. siel actor selecciona editar informacién

8. El sistema le presentara el formulario de
crear informe permitiendo al usuario hacer
las modificaciones.

9. El usuario modificara la informacién que desee
y dard aceptar para que los cambios sean
registrados.

10. El sistema registrara los cambios.

11. Si el actor selecciona eliminar entonces

12 e El sistema le presentara una interfaz
con una lista de informes.

13. El actor seleccionara de la lista el informe que
desea eliminar y dard aceptar para eliminar

14. El sistema le preguntara si esta seguro
de eliminar el informe.

15. El actor debera dar aceptar si esta seguro

16. El sistema eliminara el informe.

17. Si el actor desea ver un informe debera
seleccionar ver informe.

18. El sistema le presentara una interfaz
donde elegird de una lista de informes
cual desea ver

19. el actor elegira el informe y dard aceptar para
verlo.

20. El sistema le presenta el informe; pero
a la informacién no se le podra hacer
ninguna modificacién

CURSO ALTERNO 1: <Nombte del Curso Alterno>

Accién del Actor

Respuesta del Sistema

1. Si el actor ingresa un el nombre de un informe
que ya existe

2. El sistema le informara al usuatio que
ya existe, si desea modificarlo o no

3. El actor dard aceptar si desea modificatlo o
cancelar si desea no cambiar el nombre.

4. Si escogi6é modificar el sistema le pedira
que ingtese el nuevo nombre y de aceptar,
si escogié cancelar seguird ejecutando el
caso de uso.

5. El actor ingresara el nuevo nombre y dara
aceptar

6. El sistema registrara el cambio y seguira
ejecutando el caso de uso.

Tabla 12. Caso De Uso Formato Expandido Mantener Evaluacion

CASO DE USO FORMATO EXPANDIDO

Nombre del Caso de Uso:

Mantener Evaluacion
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Actores

Jardinero

Propésito: Registrar en el sistema todo la informacién referente al trabajo
realizado por el nifio

Resumen: El Jardinero(a) registrara los resultados del trabajo del nifio en el
sistema que se obtuvieron a partir de la realizacién de las lecciones.
Se le permitira escoger los trabajos que desea evaluar, para esto se
le pedirda que llene un formulario donde ingresard: tema de la
leccion, trascripcion y observaciones. El sistema registrard toda la
informacién en una base de datos. Ademds se desplegara una
pantalla que presente el trabajo realizado por el nifio.

Tipo: Secundario

Referencias Cruzadas:

Caso de Uso Validar Usuario, Caso de Uso Desarrollar Sesién

CURSO NORMAL DE LOS EVENTOS

Accién del Actor

Respuesta del Sistema

1. El actor debera

anexo C)

seleccionar el
Evaluacién de la interfaz de nifio (ver figura 9

botén | 2. El sistema le presentard una interfaz al
usuario para ingresar la informaciéon de la

evaluacion

3. El actor ingresara

informacion

observaciones). Y dard aceptar para registrar la

(a trascripcién vy | 4. El sistema registrara la informacion.

5. Si el jardinero desea ver alguna evaluacién
anterior debera seleccionar ver evaluaciones.

6. El sistema le presentara una interfaz con
una lista de evaluaciones.

7. El jardinero seleccionara la evaluacion y dara
aceptar para verla.

8. El sistema le presentara la evaluacién en
forma de texto y le presentara el trabajo
realizado por el nifio. No podria hacerse
modificaciones.

9. Para salir dara salit.

10. El sistema le presenta la interfaz de
Jardinero principal.

Tabla 13. Caso De Uso Formato Expandido Mantener Evolucion

CASO DE USO FORMATO EXPANDIDO

Nombre del Caso de Uso: Mantener Evolucion

Actores

Psicélogo

Propésito: Tener en el sistema la documentacién referente a la evolucién del
nifio: Datos personales e informacién de comportamiento con el
mismo, con los demads y con el mundo.
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Resumen:

El psicologo tendra la opcién de crear el perfil del nifo,
introduciendo la informacién necesaria del nifio, observaciones del
Psicélogo; para poder definir que tipo de lecciones se presentaran al
nifio. Al psicélogo se le mostrara un formulario donde ingresara
toda esa informacién para después ser mostrada al pedagogo y
jardineros encargados del nifio.

Secundario

Tipo:

Referencias Cruzadas:

Caso de Uso validar Usuatio

CURSO NORMAL DE LOS EVENTOS

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El caso de uso inicia cuando el actor
(psicélogo) selecciona mantener Evolucion este
caso de uso le permitird al actor crear, eliminar,
editar, ver la informacién referente al nifio.

2. El sistema le presenta una interfaz
donde ingresara el nombre del nifio.

3. El actor ingtresara el nombre del nifio y escogera
la accién a realizar por el sistema. Si se escoge
crear evolucién entonces:

4. Fl sistema registrara el nifio y entregara
al actor una interfaz donde ingresara la
informacion referente a la evolucion.

5. El actor ingresara la informaciéon que el
formulario le solicite (edad, fecha, relacién con los
demas, relacién consigo mismo, observaciones) y
dard aceptar para que esta sea registrada en el
sistema

6. El sistema registrara la informacién
ingresada.

7. Si el actor selecciona editar evolucion

8. El sistema le presentara el formulatio de
crear evoluciéon permitiendo al usuatio
hacer las modificaciones.

9. El usuario modificara la informacién que desee
y dard aceptar para que los cambios sean
registrados.

10. El sistema registrara los cambios.

11. Si el actor selecciona eliminar entonces

12 El sistema le presentara una interfaz
con una lista de informes de evoluciones.

13. El actor seleccionara de la lista la evolucion que
desea eliminar y dara aceptar para eliminar

14. El sistema le preguntara si esta seguro
de eliminar la Evolucién

15. El actor debera dar aceptar si esta seguro

16. El sistema eliminara la evolucién.

17. Si el actor desea ver un informe de evolucién
deberi seleccionar ver evolucion

18. El sistema le presentara una interfaz
donde elegira de una lista de evoluciones
cual desea ver

19. El actor elegira la evolucién y dard aceptar para
verla.

20. Kl sistema le presenta la evolucion
pero a la informacién no se le podra hacer
ninguna modificacién

CURSO ALTERNO 1: <Nombre del Curso Alterno>

Accién del Actor

Respuesta del Sistema
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1. Si el actor ingresa el nombre que ya existe

2. El sistema le informara al usuario que
el nifio ya existe, si desea modificarlo o no

3. El Actor dara aceptar si desea modificarlo o
cancelar si desea no cambiar el nombre.

4. Si escogi6 modificar el sistema le pedira
que ingrese el nuevo nombre y de aceptar,
si escogi6é cancelar seguird ejecutando el
caso de uso.

5. El actor ingresara el nuevo nombre y dara
aceptar

6. El sistema registrara el cambio y seguira
ejecutando el caso de uso.
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2. Diagramas de Clase de Proxy

2.1 Diagrama Proxy Conocimiento.

Figura. 1. Proxy Conocimiento_ Sesion
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O— Interface_LECCION

Solicia—

LECCION

+ ID_LECCION

+ NOMBRE_LECCION :

1% Agente_de

1.1

0.*

Las_Lecciones

Esta_Asociado_a
1.

Las Lecciones

Solicita_a

Proxy_Leccio

Solicita_a

1

Proxy_Pedagogo

>| O— Interface_ PEDAGOGO |<
A

n

"
Soli

Proxy_Leccion

1.1
Proxy_Leccion

Esta_Asociado_a

Agente_de

U
Lo Pedagogos

Figura. 2. Proxy Conocimiento_Leccién

0..*
Los_Pedagogo

= PEDAGOGO

D‘ o |nterface_ESTUD|ANTEl<}
Ll 1

Agente_de

ProxyEstudiante

ProxyPedagogo 1.1
s El Proxy_pedagogo
Solicita—a
ESTUDIANTE o
A Los Estudientes
0.*

Los_estudiantes

1.1

El Proxy_Estudiante

1.1

Proxy | Estudiante

Esta_Asaciada_a

0.%

Las Sesiones_Trabajo

SESION_TRABAJO

ION

+ NOMBRE_SESION

0.*

La_Sesion_Trabajo

Esta_Asociada_a

1.1

Proxy_Jardinero

Proxy_Jardinero

Esta_Asociada_a Solicia_a ] O Interface_SESION_TRABAJO
< Solicia_a
1.1
Proxy_Sesion_Trabajo
+ ID_SES
Proxy_Sesion_Trabajo + DESCRIPCION
Agente_de
1.7
1.1 .
Proxy_Sesion Las Sesiones
1.1
Proxy_Sesion:Trabajo o Interface_JARDINERO N
Solici la_a [ | SOHCIta_a
Esta_Asociada_a
O“*
Los Jardineros
JARDINERO
Agente_de
[ 0..%

Los Jardineros

1.1
El Proxy_Jardinero |

Figura. 3. Proxy Conocimiento_Control Usuario
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2.2 Diagrama Proxy Control Acceso
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Figura. 4. Proxy Control Acceso
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2.3 Diagrama Proxy Evaluacion
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2.4 Diagrama Proxy Informe
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Figura. 8. Proxy Informe Jardinero
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2.5 Diagrama Proxy Persona
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Figura. 9. Proxy Persona
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2.5.1 Diagrama Proxy Usuario_Estudiante
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2.5.2 Diagrama Proxy Usuario_Pedagogo
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2.5.3 Diagrama Proxy Usuario_Psicologo
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2.5.4 Diagrama_proxy_Usuario_Jardinero
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3. Diagramas de Persistencia

3.1 Diagrama de Persistencia Derecho
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Figura. 14. Persistencia Derecho
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3.2 Diagrama de Persistencia Evaluacion
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Figura. 15. Persistencia Evaluacion
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3.3. Diagrama de Persistencia Grupo de Trabajo
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Figura. 16. Persistencia Grupo de Trabajo
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3.4 Diagrama de Persistencia Informe
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Figura. 17. Persistencia Informe
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3.5 Diagrama de Persistencia Leccion
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+ ELIMINAR_LECCION ()
+ ADICIONAR_LECCION ()
+ MODIFICAR_LECCION ()
+ CREAR_LECCION ()
Presenta_
0..*
Registro_Consulta
1.1
Broker_Relacional
. Broker_Relacional
Registra_a
+ REGISTRO_CONSULTA :int
L
BrokerLeccion
+ MOSTRAR_LECCION () Entraga_a
1.1
Broker_Leccion
Guarda_a
2.p
Cache_\{vfzccion
CACHE_LECCION
+ ENCONTRAR_LECCION () :
Figura. 18. Persistencia Leccion
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3.6 Diagrama de Persistencia Persona

Registro_Consulta_Persona

BrokerEP

OBTENER_IDO ()

YA

[

1.1
Broker_Persona

Guargda_a

2.2
ache_persona

Cache_persona

+ ENCONTRAR_PERSONA () 1

+ DESCRIPCION ()

+ ELIMINAR_PERSONA ()

+ ADICIONAR_PERSONA () 0..* -

+ MODIFICAR_PERSONA () Registro_Consulta negtyra_a

+ CREAR_PERSONA ()

+ OBTENER_PERSONA () £

ntrefga_a
1.1
Broker_Relacional
Broker_Persona Broker_Relacional
Entrega_a + REGISTRO_CONSULTA :int

+ MOSTRAR_PERSONA () v »

Figura. 19. Persistencia Persona
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3.7 Diagrama de Persistencia Recurso

Registro_Consulta_Recurso

DESCRIPCION ()
ELIMINAR_RECURSO ()
MODIFICAR_RECURSO () :
ADICIONAR_RECURSO ()
CREAR_RECURSO ()
OBTENER_RECURSO ()

+ o+ + + o+

Registra_a

Registro_Cosulta

BrokerEP

OBTENER_IDO ()

[

AN

0.*

Entrega__a

Broker_Relacional

1.1

Broker_Relacional

Broker_Recurso

+ REGISTRO_CONSULTA :int

4

+ MOSTRAR_RECURSO ()

1.1
Broker_Recurso

Guarda_a

Entraga_a

2.2

Cache_Recurso

Cache_Recurso

+ ENCONTRAR_RECURSO () 1

Figura. 20. Persistencia Recurso
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3.8 Diagrama de Persistencia Sesién_Trabajo

BrokerEP

) OBTENER_IDO ()

Registro_Consulta_Sesion_Trabajo A

0..*

OBTENER_SESION_TRABAJO () : LosRegistros
DESCRIPCION () c
ELIMINAR_SESION_TRABAJO ()
MODIFICAR_SESION_TRABAJO ()
CREAR_SESION_TRABAJO ()
ADICIONAR_SESION_TRABAJO ()

+ o+ o+ o+ + +

Obtiene

Redistra

1.1
BrokerSesion_Trabajo El Broker

Broker_Relacional
+ MOSTRAR_SESION () : roker_Relaciona

IVIGlIII,ICIIC

+ REGISTRO_CONSULTA :int

1.1 £
El_Broker

Gugdrda

0..*
El_Cache

Cache_Sesion_Trabajo

+ ENCONTRAR_SESION () :

Figura. 21. Persistencia Sesion_Trabajo
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3.9 Diagrama de Persistencia Sesion_Sistema

Registro_Consulta_Sesion_Sistema BrokerEP

+ OBTENER_LECCION () : void ) OBTENER_IDO ()
+ DESCRIPCION () : void

+ ELIMINAR_SESION () :void

+ ADICIONAR_SESION () : void

+ MODIFICAR_SESION () : void Obtigne_a

+ CREAR_SESION () : void

0.* Broker_Relacional

Registro_Consulta -
+ REGISTRO_CONSULTA :int

Ralgiatra_a 1.1 Ed
Broker_Relacional A

Broker_Sesion_Sistema

+ MOPSTRAR_SESION_SISTEMA () :

m

Atralga_a
1.1
Broker_Sesion_Sistema

Guarda_a

2.2
Cache_Sesion

Cache_Sesion_Sistema

+ ENCONTRAR_SESION ()

Figura. 22. Persistencia Sesion_Sistema
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3.10 Diagrama de Persistencia Usuario

Registro_Consulta_Usuario

BrokerEP

OBTENER_USUARIO ()
DESCRIPCION ()
ELIMINAR_USUARIO ()
MODIFICAR_USUARIO () !
ADICIONAR_USUARIO ()
CREAR_USUARIO ()

OBTENER_IDO ()

[

+ 4+ 4+ + + o+

Obtiepe__a
0“*
Reg|stro_Consulta
Regjstra_a

Broker_Relacional

1.1 + REGISTRO_CONSULTA :int
Broker_Relacional

L4

Broker_Usuario

Entraga_a

+ MOSTRAR_INFORME () |

1.1
Broker_Usuario

Guarda_a

p..2
Cachg_Usuario

Cache_Usuario

+ ENCONTRAR_USUARIO () :

Figura. 23. Persistencia Usuario
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4. Diagramas de Colaboracion

4.1 Diagramas de Colaboracion (Actor Jardinero)

4.1.1 Diagramas de Colaboraciéon Mantener Sesion

4.1.1.1 D. C. Cerrar Sesion

Cerrar(ld_Sesion) ﬁ
1: S=Obtener() ’_ﬁ
. :Sesion_Trabajo
:Lascaux

\L 2: Eliminar()

[
T‘Sesiones Cargadas:Sesion ‘

Figura. 24. Diagrama de Colaboracion Cerrar Sesion

4.1.1.2 D. C. Ejecutar Sesion

Ejecutar(ld_
Sesion)

1: S=Obtener()
:Sesion_Trabajo
:Lascaux i abajo

l/ 2: Agregar()

I
F‘Sesiones Cargadas:Sesion ‘

Figura. 25. Diagrama de Colaboracion Ejecutar Sesion
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4.1.1.3 D. C. Editar Sesién

2: *[Para_cada]:L=Obtener()
:Leccion
Editar_Sesion_Trab ﬁ ‘

ajo(ld_Sesion)
| 1: S=Obtener( Id_Sesion) ‘ [
Lascaux :Sesion_Trabajo

\LS: *[Para_cada]:L=Obtener()

\L 5: Nombre_Descripcion: Obtener_NomDescr()

S:Sesion_Trabajo

l/ 4: *[Para_cada]:L=Obtener()
\

[ JJ
iLeccion ‘

Figura. 26. Diagrama de Colaboracion Editar Sesion

4.1.1.4 D. C. Mantener Sesion

Mantener_Sesion(ld_Jardin
ero)

1: *[Para_cada]: S=Obtener(ld_Jardinero) H ‘

Lascaux ‘ Sesion

Figura. 27. Diagrama de Colaboracién Mantener Sesion
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4.1.1.5 D. C. Eliminar Sesi6én

rdinero)

Eliminar_Sesion( Id_Sesion, Id_Ja ﬁ

8: Eliminar(S) [
_ > o .
L:Leccion :Sesion_Trabajo

ﬁ 7. *[Para_Cada]:Desasociar_sesion(S)

’—% 2: S:Obtener(ld_Sesion) N [
< . —
Jardinero :Lascaux :Sesion_Trabajo ‘

1: J=Obtener(ld_Jardinero) 10: Eliminar(S)
5. *[Para_Cada]:L=Obtener_Leccion() 3: Desasosiar(S)
\L
9 Ellmlnar()l/ 4: Eliminar(S) ‘ \
% 7

J.Jardinero Sesion_Trabajo

S:Sesion_Trabajo

l/ 6: *[Para_Cada]:L=Obtener_Leccion()

:Leccion

Figura. 28. Diagrama de Colaboracion Eliminar Sesion
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4.1.1.6 D. C. Obtener Sesion

iva()

Obtener_Sesion_Act

:Lascaux

3: Agregar( Urs)

S:Sesion_Sistema

!

1: *[Para_cada]:Urs=Obtener( )
—

Urs:Usuario

Los_Usuarios:Usuario

\L 2: [Obtener_Sesion_Activa]

4: *[Para_cada]: S=Obtener()
—

:Sesion_Sistema

4.1.1.7 D. C. Vista Preliminar Sesion

1. S:Obtener(ld_Sesion)

Vista_Preliminar_Sesi6

Lascaux

—>

\L 5: [Activa==true] Return true

Figura. 29. Diagrama de Colaboracion Obtener Sesion

:Sesion_Trabajo

n(ld_Sesion)
\
, 3. *[Para_cada]:L=Obtener() |
2: Presentar_Sesion() S:Sesion Leccion
% -
J 4: Reproduccir_Leccion
:Recurso L_Leccion R:Recurso
6: Reproducir()
5: *[Para_Cada]:R=Obtener()
Figura. 30. Diagrama de Colaboracion Vista Preliminar Sesion
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4.1.2 Diagramas de Colaboracion Disefiar Sesion

4.1.2.1 D. C. Quitar Sesioén

Eliminar_Leccion_a_
Sesion_Trabajo( Id_Sesion,
Id_Leccion)

f

Las

5: Desasosiar(L)

S:Sesion_Trabajo

5 caux

4: Eliminar(S)

1: S= Obtener (Id_sesion) ‘

—>

[
> | JJ
L:Leccion —r :Sesion_Trabajo ‘

3: Desasosiar_Sesion(S)

‘ JJ
‘ :Leccion ‘

[
[
:Leccion ‘

"J :Sesion_Trabajo

T

J/ 2: L= Obtener(ld_Leccion)

Figura. 31. Diagrama de Colaboracion Quitar Leccion

4.1.2.2.D.C. Vista Preliminar Sesion

ion)

Reproducir_Leccion(ld_Lecc

Leccion <—

| 1: L=obtengo(ld_Leccion)

R:Recurso

:Lascaux

%
4: Reproducir( )

L:Leccion

l/z: Reproducir_leccion()

>

Recursos

3: *[Para.toda]:R=Obtener( )

Figura. 32. Diagrama de Colaboracion Vista Preliminar Sesion
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4.1.2.3 D.C. Agregar Leccion_Sesion

Asociar_Leccion_a_Sesion_(ld_Seﬁ 6: Agregar(S)
sion, Id_Leccion —_— . .
- ) L:Leccion :sesion_Trabajo

?\ 5: Asosiar_Sesion(S)

1: S=@btener(ld_Sesion) —
:Lascaux :Sesion_Trabajo ‘

l/ 2: L=Obtener(ld_Leccion)

:Leccion

%
3: Asociar(L)

S:Sesion_Trabajo

\L4: Agregar(L)

[
\
T :Leccion ‘

Figura. 33. Diagrama de Colaboracion Agregar Leccion_Sesion
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D
:

4.1.2.4 D. C. Cancelar Sesion

5: Eliminar(S) ‘
‘ > [
L:Leccion | :Sesion_Trabajo ‘

4: *[Para_Cada]:Desasociar_Sesion(S) /F

1: S=Obtener(ld_Sesion)
—
| Lascaux :Sesion_Trabajo

Cancelar(ld_Sesion) ﬁ

6: *[Para_cada]:Eliminar(L)
2: *[Para_Cada]:L=Obtener_Leccion() \L

\L 8: Eliminar_Descripcion()

r :Leccion

3: *[Para_cada]:L=Obtener_leccion()

S:Sesion_Trabajjo

S -
7: *[Para_cada]:Eliminar(L)

Figura. 34. Diagrama de Colaboraciéon Cancelar Sesion

4.1.2.5 D. C. Crear Sesion

RegistrarSesion(N_Sesion, AN

Desc, Id_Jardinero, Id_Sesion ‘ _ -
=.oesion_lrabajo
‘ S:Sesion_Trabajo

= 3: Set.Jardienro(J)

1: Crear(Nsesion, Desc, Id_Sesion)
_—

Lascaux

<—
2: J=Obtener_un_Jardinero( |d_Jardienro)

\L4: Asosiar(S) | [ ’
[ ‘ :Sesion_Trabajo
Jardinero ‘

6: Agregar(S)
/

J:Jardinero

\L 5: Agregar(S)

[
[
r :Sesion_Trabajo ‘

Figura. 35. Diagrama de Colaboracion Crear Sesion
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4.1.2.6. D. C. Registrar Sesion

RegistrarSesion(N_Sesion,
Id_Jardinero, Id_Sesion L .
—-ard —>es! 1: Crear(Nsesion, Id_Sesion)

3: Set.Jardinerg(Jardienro)
|

Lascax ‘ S:Sesion_Trabajo
2: Jardienro=Obtener_un_Jardinero( Id_Jardienro) ‘
‘ 6: Agregar(S)

J/4: Asosiar(S) ‘

\ \
T :Sesion_Trabajo ‘

f Jardinero ‘

J:Jardinero

l/ 5: Agregar(S)

\
F :Sesion_Trabajo ‘

Figura. 36. Diagrama de Colaboracion. Registrar Sesion
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4.1.2.7 Disefiar Sesion

1: *[Para_cada]:S=obtener(ld_Jardienro) ‘ ‘
—

:Sesion_Trabajo

:Lascaux

J/ 2: *[Para_cada]:L=Obtener()

T :Leccion ‘

Figura. 37. Diagrama de Colaboracion Disefiar Sesion

4.1.2.8. D. C. Vista Preliminar Sesioén

Vista_Preliminar_Sesi6
n(ld_Sesion)

1: S:Obtener(ld_Sesion) ‘ I
— >
i\ Lascaux | iseson Trabalo |

\L 2: Presentar_Sesion()

[
I
:Recurso JJ [
- 3: *[Para_cada]:L:Obtg‘ner() ’_1 ‘

S:Sesion Leccion
] \

4: Reproduccir_Leccion

/F 5: *[Para_Cada]:R=Obtener()

L_Leccion
[

\L 6: Reproducir()

R:Recurso

Figura. 38. Diagrama de Colaboracion Vista Preliminar Sesion
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,
:

4.1.3 Diagramas de Colaboracion Mantener Informe

4.1.3.1 D. C. Crear Informe

I 5: Agregar(l)
e
rl :Jardinero ‘ :Informe

/F 1: Crear(JArdinero,ld_Informe, NomCurso, Periodo, #Ninos, Fecha, Obser)

:Lascaux ‘ I:Informe
[ tineme

2: JardzObtener_Un_Jardinero(ld_Ja}rﬂine...

\L 3: Asosiar(l)

Jard:Jardinero
/

Crear_Nuewo_Informe(ld_Ja
rdinero,ld_Informe,
NomCurso, Periodo, 4: Agregar(l)

#Ninos, Fecha, Obser)
:Informe ﬁ

Figura. 39. Diagrama de Colaboracion Crear Informe

4.1.3.2 D. C. Editar Informe

:Informe

Editar_Informe(ld_Informe) \
- - 1: I=Obtener§|d_lnforme) [

2: Curso,periodo,#Ninos,fecha,Obser=0Obtener()

:Lascaux > I:Informe

Figura. 40. Diagrama de Colaboracion Editar Informe
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,
:

4.1.2.3 D.C Eliminar Informe

[
! . . JJ 1: I=Obtener_Un_Informe(ID_Informe) | ‘
r :Jardinero ‘ N N— ‘

\
6: Eliminar(l) ‘
—>

5: Eliminar()

st | Lnfome |
:Lascaux l:Informe
2: 3Ot D Jaran L2255 |

ero(ld_Jardinero)
<—

\LS: Desasosiar(l)

J:Jardinero

Elimi nar_lnforme(id_Jardin
ero,ld_Informe)

\L 4: Eliminar(l)

‘ 1
rl :Informe ‘

Figura. 41. Diagrama de Colaboracion Eliminar Informe

4.1.4 Diagramas de Colaboracién Mantener Evaluacién

4.1.4.1D. C. Ejecutar Leccion

T
\ 1: S=Obtener(Activa)

\L 2: Presentar_Sesion()

S:Sesion

Figura. 42. Diagrama de Colaboracion Ejecutar Leccion
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4.1.4.2 D. C. Aceptar Evaluacion

Aceptar(Nom_Nino,|d_estudiante, ld
_JArdienro,ld_Sesion, Obser,
Transc)

I

:Es Mj

3: E:Obtener(ld_estudiante)

/ 11: Desactivar()

:Jardinero \
= \
\\
\
10: S=Encontrar(ld_Sesion) .Qeoqi
S :Sesion
2: J=Obtener(ld_Jardinero) \
:Lascaux ——
— | 1: Crear(Nom_Nino,Id_estu \L "
— . — = 4: .E: E
//: diante,ld_JArdienro,Id_S Set.Estudiante(E)
8: AgregarEV) 6: AgregarEV/() esion, Obser, Transc)

J:Jardienro

Jf: Agregar(EV)

:Evaluacion

E:estudiante

7: Agregar(EV)

l/S: Set:Jardienro(J)

|

EV:Evaluacion

Figura. 43. Diagrama de Colaboracion Aceptar Evaluacion
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4.2 Diagrama de Colaboracion (Actor Pedagogo)

4.2.1 Diagrama de Colaboracion Mantener Leccion

4.2.1.1 D. C. Eliminar Leccién

1d_Pedagogo)

Eliminar_Leccion( Id_Leccion, ﬁ

8: Eliminar(R)
h L:Leccion [ Recurso
AN L.Lecclon -REecurso
\ 3

AN
\\ T 7: *[Para_Cada]:Desasociar_sesion(R)
\\
’—% \\ 2: R:Obtener(ld_Recurso)

:Pedagogo < ilascaux :Recurso

1: P=Pedagogo(ld_Pedagogo) 10: Eliminar(R)

5: *[Para_Cada]:L=Obtener_Leccion() 3: Desasociar(R)
\L

9 Ellmlnar()\L 4: Eliminar(R)

R:Recurso P:Pedagogo | ‘Recurso

\L 6: *[Para_Cada]:L=Obtener_Leccion()

:Leccion

Figura. 44. Diagrama de Colaboracion Eliminar Leccion
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4.2.1.2 D.C. Mantener Leccion

Mantener_Leccion(ld_Pedagogo)

1: *[Para_cada]:L=Obtener_Leccion(ld_Leccion) |
—_— —
:Lascaux

:Leccion

Figura. 45. Diagrama de Colaboraciéon Mantener Leccién

4.2.1.3 D.C. Editar Lecciéon

2: *[Para_cada]:L=Obtener() ‘
—_—

\
‘ "7 :Leccion ‘
Editar_Leccion(ld_L ﬁ \‘

eccion)

~ ‘ 1: R=Obtener( Id_Recurso) | [
|
- >
Lascaux } :Recurso ‘

\L 3: *[Para_cada]:L=Obtener()

\L 5: Nombre_Descripcion:Obtener_NombDescr()

R:Recurso

\L 4: *[Para_cada]:L=Obtener()
| H
:Leccion ‘

Figura. 46. Diagrama de Colaboracion Editar Leccion
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4.2.2. Diagrama Colaboracion Cuento

4.2.2.1D.C. Agregar Cuento a recurso

Asociar_Cuento_a_Recurso_(ld_R

6: Agregar(R)
ecurso, Id_Cuento, Id_Tipo)

] | -
< C:Cuento —‘—‘ :Recurso ‘

AN
[
AN 5: Asociar_Recurso(R) ‘ -
L ‘ R_Sonido:Recurso ‘
\\\
AN 1: R=ObtenerR(ld_Tipo, Id_Recurso)
:Lascaux —

‘ <—
‘ 3: Asociar(C)

R:Recurso \LZ: C=Obtener_C(Id_Cuento)

:Cuento

l/4: Agregar(C)

:Cuento

[

[
[
R_Imagen:Recurso ‘

Figura. 47. Diagrama de Colaboracion Agregar Cuento A recurso
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D
:

4.2.2.2 D. C. Afnadir Recurso

:R_Imagen:Recurso

1: *[Para_cada]:R=Obtener() [
= | [
:Lascaux :Recurso ‘
L= | \ E—

<
3: Anadir(R)

2: Obtener_Tipo()
—_—

R:Recurso

:R_Audio:Recurso ‘

Figura. 48. Diagrama de Colaboracion Afiadir Recurso

4.2.2.3 D. C. Cancelar Cuento

5: Eliminar(C)
—_—
R:Recurso :Cuento

4: *[Para_Cada]:Desasociar_Cuento(C)

T . 1: C=Obtener(ld_Cuento)
T ;
:Lascaux -Cuento

6: *[Para_cadal:Eliminar(R)

i

Cancelar(ld_Cuento) ﬁ

—>

Ll

2: *[Para_Cada]:R=Obtener_Recurso()

%
<

8: Eliminar_Descripcion()

[
[
:Cuento ‘ R:Recurso

J P

o o
7. *[Para_cadal]:Eliminar(R)

3: *[Para_cada]:R=Obtener_Recurso()

Figura. 49. Diagrama de Colaboraciéon Cancelar Cuento
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4.2.2.4 D. C Disefiar Cuento

1: *[Para_cada]R=obtener(Id_Pedagogo)
—
:Recursos

:Lascaux

\LZ: *[Para_cada]: C=Obtener()

:Cuento ﬁ

Figura. 50. Diagrama de Colaboracién Disefiar Cuento

4.2.2.5 D.C. Crear Cuento

RegistrarLeccion(N_Cuento, 1: Crear(NCuento, Desc, Id_Cuento)
Desc, ld_Pedagogo, BN
Id_Cuento) ‘

3: Set.Ped P

x s et.Pedagogo(P)
N | Lascaux
2: P=Obtener_un_Pedagogo(
Id_Pedagogo)
\L4: Asociar(C)
6: Agregar(C)

P:Pedagogo
Cuento

Pedagogo \L 5: Agregar(C)

[
‘ Cuento JJ

Figura. 51. Diagrama de Colaboracién Crear Cuento
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4.2.2.6 D. C. Vista Preliminar Cuento

R:Recurso

0)

Reproducir_Cuento(Id_Cuentﬁ

4: Reproducir( ) /F ‘

2: Reproducir_Cuento () 1: C=obtengo(ld_Cuento)
C:Cuento | - -

:Lascaux

<

3: *[Para. tha]:R:Obtener( )

I
Recursos

Figura. 52. Diagrama de Colaboracioén Vista Preliminar Cuento

4.2.2.7 D.C. Quitar Recurso

Eliminar_Cuento_a_

Recurso( Id_Recurso,
Id_Cuento, Id_Tipo)

(o

4: Eliminar(R)
—

:Cuento ﬁ

6: Eliminar(C)

%

5: Desasociar_Cuento(C)

:Lascaux

:Recurso

? 3: Desasociar_Recurso(R)

1: R= Obtener (Id_Recurso)
—

:Recurso

\L 2: C= Obtener(ld_Cuento)

’_I:
:Cuento

Figura. 53. Diagrama de Colaboracion Quitar Recurso
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4.2.2.8 D.C. Registrar Cuento

RegistrarLeccion(N_Cuento,

Id_Pedagogo, Id_Cuento 1: Crear(NCuento Id_Cuento)
Ll gogo, 1d_| N

—
‘ 3: Set.Pedagogo(Pedagogo)

2: P=Obtener_un_Pedagogo(
Id_Pedagogo) Lascaux C:Cuento

\L 4: Asociar(C) \L 6 A ©
: Agregar

P:Pedagogo ﬁﬁ
edacou :Cuento

5: Agregar(C)

4
:Cuento

Figura. 54. Diagrama de Colaboracion Registrar Cuento

4.2.3 Diagrama de Colaboracién Disefiar Lecciéon

4.2.3.1 D.C. Agregar Recurso Leccion

Asociar_Leccion_a_Recurso_(ld_R

6: Agregar(R) I
ecurso, Id_Leccion, Id Tpo)
L:Leccion :Recurso ‘

[
L ?\5: Asociar_Recurso(R) [
AN FR Sonido:Recurso ‘

AN 1: R=ObtenerR(Id_Tipo, Id_Recurso) ‘

Lascaux — ~ - ‘
-

< |
3: Asociar(L) |

\LZ: L=Obtener_L(Id_leccion) : I }
‘ R_Video:Recurso ‘
I
:Leccion \

F R_Imagen:Recurso ‘

R:Recurso

4: Agregar(L)

:Leccion

Figura. 55. Diagrama de Colaboraciéon Agregar Recurso Leccion
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4.2.3.2. D. C. Cancelar Leccion

5: Eliminar(L)

—— —
R:Recurso :Leccion

/F 4: *[Para_Cada]:Desasociar_Leccion(L)

1: L=Obtener(Ild._Leccion)
. >
Cancelar(ld_Leccion) N oy W_eccion

6: *[Para_cada]:Eliminar(R)

2: *[Para_Cada]:R=Obtener_Recurso() o o
8: Eliminar_Descripcion()

\
S ]
R:Recurso > :Leccion JJ

7: *[Para_cada]:Eliminar(R)

3: *[Para_cada]:R=0Obtener_Recurso()

Figura. 56. Diagrama de Colaboracion Cancelar Leccion

4.2.3.3 D. C. Anadir Recurso

:R_Imagen:Recurso

1: *[Para_cada]:R=Obtener() [

P - -

;Lascaux Recurso |
PR el |

3: Anadir(R)

:R_Audio:Recurso 2: Obtener_Tipo()
—

R:Recurso

:R_Video:Recurso

Figura. 57. Diagrama de Colaboracion Afiadir Recurso
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4.2.3.4 D. C. Crear Leccion

CrearLeccion(N_leccion, Desc,
Id_Pedagogo, Id_Leccion)

1: Crear(NLeccion, Desc, Id_leccion)
—

\ :L:Leccion
AN \ ‘ ——=> 3: Set.Pedagogo(P)

2: P=0Obtener_un_Pedagogo( - ‘
aoae) :Lascaux

\L 6: Agregar(L)

Mj

\L4: Asociar(L)

-Pedagoqo g P:Pedagogo

\L 5: Agregar(L)

’_[ﬁ
:Leccion

Figura. 58. Diagrama de Colaboracion Crear Leccion
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4.2.3.5 D. C. Disenar Leccion

1: *[Para_cada]R=obtener(ld_Pedagogo)
% ’7
‘ :Recursos

:Lascaux

\L 2: *[Para_cada]:L=Obtener()
:Leccion i

Figura. 59. Diagrama de Colaboracién Disefiar Leccion

4.2.3.6 D. C. Quitar Recurso

4: Eliminar(R)
Eliminar_Leccion_a_ L:Leccion - [ .Recurso
Recurso( Id_Recurso, — | —
Id_Leccion, Id_Tipo)

/F 3: Desasociar_Recurso(R)

1: R= Obtener (Id_Recurso)

: s
;Lascaux | Recurso
<

‘ 5: Desasociar_Leccion(L) 2: L= Obtener(ld_Leccion)

R:Recurso ‘
r‘ :Leccion ‘

\L 6: Eliminar(L)

[ JJ
r‘ :Leccion ‘

Figura. 60. Diagrama de Colaboracion Quitar Recurso
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4.2.3.7 D. C. Registrar Leccion

RegistrarLeccion(N_Leccion,
Id_Pedagogo, Id_Leccion

1: Registrar(NLeccion, Id_Leccion)

2: P=Obtener_un_Pedagogo(

Id_Pedagogo)

Lascaux

‘ 3: Set. Pedagogo(Pedagogo)

i

:Pedagogo | |~ | P:Pedagogo

4: Asociar(L)

5: Agregar(L)

’_L

L:Leccion
J/ 6: Agregar(L)

:Leccion

Figura. 61. Diagrama de Colaboracién Registrar Lecciéon

4.2.3.8 D. C. Vista Preliminar Leccion

Reproducir_Leccion(ld_Lecc
ion)

:Lascaux

1: L=obtengo(ld_Leccion)
—

\LZ: Reproducir_leccion( )

L:Leccion

3: *[Para.toda]:R=Obtener( )
—

:Leccion g

l/ 4: Reproducir( )

R:Recurso

:Recursos

Figura. 62. Diagrama de Colaboracion Vista Preliminar Leccion
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4.3 Diagrama Colaboracion (Actor Psic6logo)

4.3.1 Diagrama colaboracién Mantener Informe

4.3.1.1 D. C. Editar Informe

<

‘ :Lascaux

1: E=Obtener(ld_Estudiante)

4: Fecha, R_can_Sigo,R_Con_Mundo, Obser=Obtener()

[
:Informe_Psicologo

2: I=Obtener(ld_Informe)

E:Estudiante

3: I=Obtener(ld_Informe)

anorme Psicologo

Figura. 63. Diagrama de Colaboracién Editar Informe

.3.1.2 D. C. Eliminar Informe

Id_Informe, Id_Psiclogo)

Eliminar_Informe(ld_Estudiante, T

P:Psicologo 4Ecaux \
- —

4: Eliminar(l)
l/s: Eliminar(l)

:Psicologo

/F 1: P=Obtener_Un_Pedagogo(ld_Psicologo)

3: E=Obtener_Un_Estudiante(ld_Estudiante)

:Estudiante

—>

2: I=Obtener_Un_Informe(ld_Informe)

6: Eliminar(l)

:Informe_Psicologo u

E.Estudiante

7: Eliminar(l)

:Informe_Psicologo

i

—

:Informe. Psicoloéo

Figura. 64. Diagrama de Colaboracion Eliminar Informe

D
:

’7. Estudiante i
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4.3.1.3 D. C. Ver Nifios

1: *[Para_cada]E=Obtener()
—

Ver_Ninos() ﬁ | FEETITS

\LZ: Nombre()

E:Estudiante

Figura. 65. Diagrama de Colaboracién Ver Nifios

4.3.2. Diagramas Colaboracion Crear Informe

4.3.2.1 D. C. Crear Informe

Crear_Informe(ld_Informe,
Id_Psicologo,ld_Estudiente, Fecha,

dInforme_Psicologo Relacion_con_Los_Demas,
:Estudiente

Relacion_Con_Sigo_Mismo, Obser)

5: Agregar(l) // =
? e :Psicologo
6: E

=Obtener(ld_Estudiante) -
:Lascaux > L:Informe_Psicolog
1: Crear_Informe(ld_Informe, ]
Id_Psicologo,ld_Estudient
e, Fecha,...)

———= 2: P=Obtener_Un_Psicologo (Id_PSicologo)

\L 7: Asociar(l)

\LB: Asociar(l)

E:Estudiante

P:Psicologo

\L 4: Agregar(l)
\L 8: Agregar(l)

Fﬁ :Informe. Fﬁ‘ go

Figura. 66. Diagrama de Colaboracion Crear Informe
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Herramienta Software Metodoldgica para Aprendizaje en nifios de 3-6 afios de edad

4.3.2.2. D. C. Informes

Informes(ld_psicol
0go,|D_Estudia...

\L 2: *[Para_cada]l=Obtener()

E:Estudiante

\L 3: *[Para_cada]l=Obtener()

\
:Informe_Psicologo

Figura. 67. Diagrama de Colaboracion Informes

4.3.2.3 D. C. Nuevo Informe

Nuewvo_Informe(ld_Psicologo
, Id_Estudiante)

; ]

\L 2: Nombre=Obtener()

1 E=Obtener_Estudiante(ld_Estudiante) | JJ

E:Estudiante

Figura. 68. Diagrama de Colaboracion Nuevo Informe

1: E=Obtener(ld_Estudiante) \
s [
:Lascaux | .Estudiante ‘
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4.4 Diagrama Colaboracion (Actor Estudiante)

4.4.1 Diagrama Colaboraciéon Desarrollar Sesion

4.4.1.1 D. C. Desarrollar Sesion

Leccion() ﬁ

1: S=Obtener(Activa)

:Sesion ﬁ

L —
-Lascaux
| lessax |

\L 2: Presentar_Sesion()

S:Sesion

Figura. 69. Diagrama de Colaboracién Desarrollar Sesion

,
:
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4.5. Diagrama Colaboracion (Actor Administrador)
4.5.1 Diagrama Colaboracion Mantener Usuario

4.5.1.1 D. C. Ver Todos los Usuarios

\ 1: *[Para_cada]Obtener() ’_ﬁ
T e

\
F :Pedagogo ‘ :Estudiante
\

‘ ‘ 3: *[Para_cada]Obtener() ‘ |
—

| :Lascaux :Jardinero

2: *[Para_cada]Obtener() \L 4: *[Para_cada]Obtener()

Ver_Todos() [ |
:Psicologo

Figura. 70. Diagrama de Colaboracion Ver Todos los Usuarios

4.5.1.2 D. C. Aceptar Estudiante

Aceptar(Nombre, Rol,Sexo,Tel, Dir, Id_Estudiante, Fecha,
Reg,Nombre_agente,nOm_madre, Nom_Padre)

i -
=== |

1: Crear(Nombre, Rol,Sexo,Tel,
Dir, Id_Estudiante, Fecha,
Reqg,Nombre_agente,m_Nom_m
adre, Nom_Padre)

2: Agr%/gar(estudiante)

:Estudiante

Figura. 71. Diagrama de Colaboracion Aceptar Estudiante
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4.5.1.3 D. C. Editar Estudiante

Editar(ld_Est
udiante)
1: J:Obtener(ld_Estudiante) [
— [ ‘

:Lascaux } :Estudiante

2: Obtener(Nombre, Rol,Sexo, Tel,
Dir,Id_Estudiante, Fecha,
Reqg,Nombre_agente,m_Nom_madre,

Nom_Padre)
E:Estudiante

Figura. 72. Diagrama de Colaboracion Editar Estudiante

4.5.1.4 D. C. Eliminar Estudiante

Eliminar(ld_Estu
diante,Rol)

1: J:Obtener(ld_Estudiante) \
_— | |

:Lascaux r .Estudiante

\LZ: Eliminar()

E:Estudiante

Figura. 73. Diagrama de Colaboracion Eliminar Estudiante
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d
<

4.5.1.5 D. C. Aceptar Jardinero

Aceptar(Nombre, Rol,Sexo, Tel, Dir,Id_Jardinero, Fecha,
Req,Nombre_agente,m_Nom_madre, Nom_Padre)
—_— ;
‘ :Lascaux } ~Jardienro

1: Crear(Nombre, Rol,Sexo,Tel,
Dir,Id_Jardienro, Fecha,
Reqg,Nombre_agente,m_Nom_m

) adre, Nom_Padre)
2: Agregar(Jardinero)

\
\ JJ
r :Jardinero ‘

Figura. 74. Diagrama de Colaboracién Aceptar Jardinero

4.5.1.6 D. C. Editar Jardinero

Editar(ld_Jar
dienro)

1: J:Obtener(ld_Jardinero) |
:Lascaux :Jardinero ‘

\L 2: Obtener(Nombre, Rol,Sexo,Tel,

Dir,Id_Jardienro, Fecha,
Req,Nombre_agente,m_Nom_madre,
Nom_Padre)

J:Jardienro

Figura. 75. Diagrama de Colaboracion Editar Jardinero
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4
¢

4.5.1.7 D. C. Eliminar Jardinero

Eliminar(ld_J
ardienro,Rol)
1: J:Obtener(ld_Jardinero)
L‘\ Jardi
:Lascaux :Jardinero
| s | dadnery

l/Z: Eliminar()

J:Jardienro

Figura. 76. Diagrama de Colaboracion Eliminar Jardinero

4.5.1.8 D. C. Aceptar Pedagogo

Aceptar(Nombre, Rol,Sexo,Tel, Dir,Id_Pedagogo, Fecha,
Req,Nombre_agente,m_Nom_madre, Nom_Padre)
‘ Lascaux | :Pedagogo

1: Crear(Nombre, Rol,Sexo,Tel,
Dir,Id_Pedagogo, Fecha,
\L Req,Nombre_agente,m_Nom_m

2. Agregar(Pedagogo) adre, Nom_Padre)

:Pedagogo

Figura. 77. Diagrama de Colaboracion Aceptar Pedagogo
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4
¢

4.5.1.9 D. C. Editar Pedagogo

Editar(ld_Pe
dagogo)

1: P:Obtener(ld_Pedagogo) | \
. ; ]
:Lascaux :Pedagogo ‘

\L 2: Obtener(Nombre, Rol,Sexo,Tel,

Dir,Id_Pedagogo, Fecha,
Req,Nombre_agente,m_Nom_madre,
Nom_Padre)

P:Pedagogo

Figura. 78. Diagrama de Colaboracion Editar Pedagogo

4.5.1.10 D. C. Eliminar Pedagogo

Editar(ld_Pe
dagogo,Rol)

1: P:Obtener(ld_Pedagogo) [
. : ]
:Lascaux :Pedagogo ‘
\L 2: Eliminar()
P:Pedagogo

Figura. 79. Diagrama de Colaboraciéon Eliminar Pedagogo
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4
¢

4.5.1.11 D. C. Aceptar Psicologo

Aceptar(Nombre, Rol,Sexo,Tel, Dir,Id_Psicologo, Fecha,
Req,Nombre_agente,m_Nom_madre, Nom_Padre)

—>

W‘ :Psicologo

1: Crear(Nombre, Rol,Sexo,Tel,
Dir,ld_Psicologo, Fecha,
Req,Nombre_agente,m_Nom_m
adre, Nom_Padre)

2: Ag re%?r(Psicologo)

\ JJ
\
r :Psicologo ‘

Figura. 80. Diagrama de Colaboracion Aceptar Psicélogo

4.5.1.12 D. C. Editar Psicélogo
1: J:Obtener(ld_Jardinero) |

Editar(ld_Psi
cologo)
S |

:Lascaux :Psicologo

Dir,Id_Psicologo, Fecha,
Req,Nombre_agente,m_Nom_madre,

Nom_Padre)
PS:Psicoloéo

\L 2: Obtener(Nombre, Rol,Sexo,Tel,

Figura. 81. Diagrama de Colaboracion Editar Psicélogo
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4.5.1.13 D. C. Eliminar Psic6logo

Editar(ld_Psicolog
0,Rol)

1: J:Obtener(ld_Jardinero)
_—

:Lascaux

:Psicologo

2: Eliminar()

PS:Psicoloéo

Figura. 82. Diagrama de Colaboracién Eliminar Psic6logo
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4.5.2 Diagrama Colaboracion Mantener

4.5.2.1 D. C. Aceptar Audio

Aceptar(Url, Nombre, [ ‘
Id_Tipo, Id_Recurso) ‘ PRI ‘

\2\\{\\Aﬁggﬁr(R) ?

. S
:Lascaux

1: Crear(Url, Nombre, Id_Recurso, d_Tipo)

\L 3: Tipo(Audio)

[
| }
Audio:Recurso

R:Recurso

Figura. 83. Diagrama de Colaboracion Aceptar Audio

4.5.2.2 D. C. Editar Audio

Editar(
Id_Recurso, Tipo)

1: R=Obtener(ld_Recurso)

:Lascaux :

R:Recurso

:Recurso

\LZ: Url, Nombre, Id_Recurso, Tipo=Obtener()

Figura. 84. Diagrama de Colaboracion Editar Audio
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4.5.2.3 D. C. Eliminar Audio

2: Eliminar()

Eliminar(ld_recurs R:Recurso

0, Tipo)

:Lascaux :Recurso

> — JJ

—
4: Eliminar(R)

\L 3: [Audio]Eliminar(R)

T Audio:Recurso

Figura. 85. Diagrama de Colaboracién Eliminar Audio

4.5.2.4 D. C. Mantener Recurso Audio

Mantener_Re
curso()

1: *[Para_cada]AU=Obtener(Audio)
—> o

\LZ: Afadir(AU)

Audio:Recurso j

Figura. 86. Diagrama de Colaboracién Mantener Recurso Audio
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B

4.5.2.5 D. C. Mantener Aceptar Imagen

\
| JJ
r :Recurso ‘

2: Anadir(R) ?

Aceptar(Url, Nombre, ﬁ

Id_Tipo, Id_Recurso)

,1:"Cr'ear(UrI, Nombre, Id_Recurso, d_Tipo)

:Lascaux

—>

\LS: Tipo(Imagen)

Imagen:Recurso

i

R:Recurso

Figura. 87. Diagrama de Colaboracién Mantener Aceptar Imagen

4.5.2.6 D. C. Mantener Editar Recurso Imagen

Editar(

]

Id_Recurso, Tipo)

1: R=Obtener(ld_Recurso)

:Lascaux

—>

R:Recurso

:Recurso

\LZ: Url, Nombre, Id_Recurso, Tipo=Obtener()

Figura. 88. Diagrama de Colaboraciéon Mantener Editar Recurso Imagen
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4.5.2.7 D. C. Mantener Eliminar Recurso Imagen

2: Eliminar()
—>
Eliminar(ld_recurs | R:Recurso
0, Tipo) [
‘ 1: R=Obtener(ld_Recurso)
Eﬁ -
:Lascaux :Recurso
AL R -Recurso
4: Eliminar(R)

\L 3: [Imagen]Eliminar(R)

Imagen:Recurso

Figura. 89. Diagrama de Colaboracion Mantener Eliminar Recurso Imagen

4.5.2.8 D. C. Mantener Recurso Imagen

Mantener_Re

curso()
2: *[Para_cada]lM=Obtener(Imagen)

1: afadir(IM)

\
Imagen:Recurso

Figura. 90. Diagrama de Colaboracion Mantener Recurso Imagen
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4.5.2.9 D. C. Aceptar Recurso Video

Aceptar(Url, Nombre,
Id_Tipo, Id_Recurso)

e

‘ :Recurso ‘

e

2: Anadir(R) ?

:Lascaux

,~~/1: Crear(Url, Nombre, Id_Recurso, d_Tipo)
_—

i 3: Tipo(Video)

Video:Recurso

R:Recurso

Figura. 91. Diagrama de Colaboracién Aceptar Recurso video

4.5.2.10 D. C. Editar Recurso vides

Editar(
Id_Recurso,Tipo)

1: R=Obtener(ld_Recurso)
—

:Lascaux

R:Recurso

:Recurso

\LZ: Url, Nombre, Id_Recurso, Tipo=Obtener()

Figura. 92. Diagrama de Colaboracion Editar Recurso Video
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4.5.2.11 D. C. Eliminar Recurso video

2: Eliminar()
P —
Eliminar(ld_recurs | R:Recurso
0, Tipo) [
‘ 1: R=Obtener(ld_Recurso) [
. = [
:Lascaux :Recurso
el
4: Eliminar(R)
\L 3: [Video]Eliminar(R)

\
Video:Recurso

Figura. 93. Diagrama de Colaboracién Eliminar Recurso Video

4.5.2.12 D. C. Mantener Recurso vides

Mantener_Re
curso()

I 1: *[Para_cada]VI=Obtener(Video)

\L 2: Anadir(VI1)

\
\
rVideo:Recurso ‘

Figura. 94. Diagrama de Colaboracion Mantener recurso Video
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,
:

4.5.3 Diagramas Colaboracion Administrar Sesion

4.5.3.1 D. C. Administrar Sesién

Administar_sesion() ﬁ

\ 1: *[Para_cada]S=Obtener() | ‘

. Sesion_Trabaj
: :Sesion_Trabajo
Lascaux

l/ 2: Nombre, Id_Sesion=0btener()

S:Sesion_Trabajo ‘

Figura. 95. Diagrama de Colaboracion Administrar Sesién
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4.5.3.2 D. C. Eliminar Sesion

Eliminar(ld_Sesion)

1: S=Obtener(ld_Sesion) [

> ]
:Sesion_Trabajo
—>
6: Eliminar(S)
2: J=Obtener()
,,,,, :Lascaux > S:Sesion_Trabajo
5: Eliminar()
—>

\L 3: Desasociar(S)

J:Jardienro

4\:LEIiminar(S)

\
Eesion Trabajo ‘

Figura. 96. Diagrama de Colaboracion Eliminar Sesién
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,
:

4.5.3.3 D. C. Propiedades Sesion

Propiedades(ld_Sesion) ﬁ

1: S=Obtener(ld_Sesion) | \
:Lascaux :Sesion ‘

\LZ: Nombre, leccion,Descri,Jardinero()

S:Sesion ‘

Figura. 97. Diagrama de Colaboracion Propiedades Sesion

Dentro del trabajo de disefio de los diagramas de colaboracién se realizaron los diagramas de
colaboracién de esquemas de persistencia (archivo Diagrama Colaboracién.mdl que se encuentra en el
CD del proyecto) que facilitan la realizacién de la aplicacion cuando se programa.
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