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1. INTRODUCCION

El presente documento nos da cuenta de la investigacion titulada:Descubriendo
practicas racistas durante la primera infancia en el hogar infantil "Pequefiines",
Popayan. En este apartado daré cuenta de los antecedentes de la investigacion, el
problema que me llevo a plantear la pregunta de investigacion y los objetivos.

De igual manerase expone el contexto de investigacion, el marco conceptual,
presentando bases tedricas o conceptos mas relevantes al tema, también hablo
sobre la Etnoeducacion, en Colombia lo que me aportan sus conocimientos y
practicas pedagogicas.

El componente metodolégico hace referencia al desarrollo desde un enfoque
caracterizado por un intercambio de saberes y conocimientos en todas las
experiencias sociales y culturales. En los hallazgos da cuenta del desarrollo del
proceso y como se ejecutod la investigacion. Finalmente presento las conclusiones,
y cierro con unas recomendaciones.

La presente investigacion es un trabajo que me ha inquietado como docente ya
que el proceso pedagdgico se debe considerar como una accién de blusqueda y
construccion permanente.

Mi estudio se ubicé en el paradigma cualitativo el cual “produce y analiza los datos
descriptivos, observando un fendmeno social en su medio naturalcara a cara con
las personas y en los lugares donde ocurren los incidentes o eventos de interés al
describir y analizar las palabras escritas o dichas y el comportamiento observable
delas personas™

Este enfoque es aplicable a cualquier grupo de personas que tienen algo en
comun, en este caso seria las manifestaciones de discriminacion racial por parte
de los nifos, nifias, maestras jardineras y padres de familias que se presentan en
el hogar infantil pequefines parte del presente proyecto. Desde una mirada
etnografica que permitié la observacion y la descripcién de la realidad vivida en
este contexto donde se observoéla incidencia de dichas practicas y para esto se
tuvo en cuenta las siguientes técnicas:

Para desarrollar el proceso de investigacion se tuvo presente los siguientes
momentos:

'Antologia Métodos Cualitativos en la Investigacion Social y educativa. 1999. Pag. 20 — 21.
Popayan.



1. La socializacién del proyecto al equipo de docentes padres de familia y
directivos mediante una asamblea donde se pudo establecer criterios, que
permitieron el desarrollo de dicho proceso en equipo.

2. Familiarizacion, esta se realizé a través de conversatorios y observacion
directa y participante con nifios, nifias, padres de familia y maestros.

3. Registro etnografico se realizO mediantes conversatorios observacion
directa, observacion participante y entrevistas semiestructuradas.

4. Organizacion y andlisis de la informacion.

5. La recoleccion de informacion se hizo por medio de la observaciéon donde
se encontré distintas formas de discriminacion entre estas la racial porparte
de los padres de familia el cual se confirmé al dialogar con ellos. La
observacion se realiz6 en los diferentes espacios ubicados al interior del
hogar infantil como fueron los talleres de trabajo y el comedor donde se
registrO por escrito y fotografico los cuales fueron posteriores mentes
interpretadas a partir de la fundamentacion teorica.

6. Otro procedimiento que se utilizo fue la entrevista semiestructuradas con la
cual busque un acercamiento directo con los participantes donde se cred un
clima que posibilito obtener la informacién indagada, de esta forma se
aproveche las fortalezas tanto de la entrevista abierta como la cerrada.

7. Del mismo modo empleé el método de investigacion etnografico porque me
permitio describir participativa y directa menteel objeto de estudio (las
manifestaciones de discriminacion racial por parte de los padres de familia 'y
la relacibn que existe entre el saber y las practicas
pedagogicasdesarrolladas por las maestras jardineras en el proceso de
socializacion de los nifios y de las nifias con las situaciones de
discriminacion racial) y a partir de esto derivar interpretaciones del
aprendizaje que hacen los nifios de estos estereotipos.

Lo esencial de la experiencia etnogréafica fue lograr la transformacion de nosotros
mismos, de nuestras concepciones acerca de otros mundos que emplean
estrategias propias para intentar transformar o conservar su entorno social y
cultural.



Se trabaj6é a partir del diagnostico del grupo que permitio detectar y priorizar las
necesidades para escoger los proyectos en los cuales se abordd la teméatica
donde se integraron las aéreas del conocimiento.

Las actividades se realizaron teniendo en cuenta los momentos pedagoégicos y los
trabajos se desarrollaban individual y en grupo, se utilizé para el desarrollo del
trabajo las técnicas del pedagogo Celestin Freinet dibujo libre, texto libre y la
asamblea.Se implementd en lector escritura el método natural y por dltimo la
escritura y presentacion del informe final.
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2. OBJETIVOS
2.1.0bjetivo general

Analizar las situaciones de discriminacion racial en los procesos de socializacion
de los nifios y las niflas del Hogar Infantil Pequefiines y su relacion con los
saberes y practicas pedagodgicas desarrolladas por las maestras jardineras, para
contribuir al fortalecimiento del proyecto pedagdgico educativo comunitario.

2.2.0Dbjetivos especificos

+ Caracterizar las manifestaciones de discriminacion racial por parte de los
nifos, niflas, maestras jardineras y padres de familias que se presentan en
el Hogar Infantil Pequefiines.

s Establecer la relacién que existe del saber y las practicas pedagodgicas
desarrolladas por las maestras jardineras en el proceso de socializacion de
los nifios y las nifias del hogar infantil pequefiines, con las situaciones de
discriminacion racial.

«+ Proponer estrategias para contrarrestar las situaciones de discriminacion en
el H.I. “Pequeniines”.
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3. RACISMO Y DISCRIMINACION EN LOS ESPACIOS ESCOLARES DE
ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

Al revisar investigaciones realizadas sobre el tema del racismo y la discriminacion
en la escuela encontramos que uno de los escenarios en que se ha reproducido
esta ideologia de la superioridad racial ha sido la escuela. En su interior y a lo
largo de casi dos siglos, se han producido representaciones, iconografias,
practicas y discursos que sostienen la idea de la inferioridad moral e intelectual de
los descendientes de africanos. De este modo, ha funcionado un modo de
estereotiparian, que asocia la condicién racial de las personas, con posiciones,
roles y jerarquias sociales, y que se expresa a través de los rituales, los saberes y
las practicas escolares que legitiman contenidos y valoraciones racistas. En este
ambito especifico de la escuela, el racismo esta comprometido con las politicas
del conocimiento que rigen y que producen lo que denominamos racismo
epistémico, es decir, representaciones y discursos estereotipados que circulan en
condiciones de saberes escolares, y que dado su lugar de enunciacion, producen
el efecto de conocimiento socialmente legitimado.

De acuerdo a los datos generales del censo del 2005, la poblacién afrocolombiana
presenta las tasas mas altas de analfabetismo en comparacion con la poblacion
mestiza. Ademas, la falta de acceso de las nifias y nifios afrocolombianos a la
educacién primaria, secundaria y media profundiza este escenario de
discriminacion. Aunque los datos estadisticos evidencian un rasgo concreto de
manifestacion del racismo en Colombia, es indudable que los fenémenos de
discriminacion racial que actualmente enfrentan los afrocolombianos, tiene en
parte su origen, en el modo como histéricamente se ha representado la diferencia
étnica en el pais en la escuela, que ha sido una de la instituciones del estado que
de manera contundente ha contribuido a mantener estos imaginarios.

Los estudios resefiados permiten reconocer que las practicas racistas de
discriminacion racial en el contexto educativo no sélo persisten en la sociedad
colombiana sino que se expresan de diversas formas, pero siempre afectando
gravemente la dignidad y autoestima de las y los estudiantes afrocolombianos,
ademas, las investigaciones resefiadas dan cuenta que el color de la piel o el lugar
de procedencia se constituyen en componentes que han estimulado la
reproduccion de estereotipos que conllevan a la generacion de comportamientos
inequitativos.

12



De igual forma, estos estudios se constituyen en una ruta de apertura para
abordar desde diferentes perspectivas.El tema del racismo y la discriminacion
racial desde la primera infancia y establecen un marco de referencia para
continuar con investigaciones alrededor de estos temas, profundizando en el
ambito de la primera edad.

En este contexto investigativo los estudios resefiados aseguran que “los maestros
y maestras reproducen desde un conocimiento tacito o expreso las practicas
racistas coloniales hacia los afrodescendientes, a saber, son “perezosos”, “brujos”,
‘ignorantes”, “sucios”, porque son “de color’ o son “negros”, estereotipos que se
encuentran instalados en sus mentalidades a través del lenguaje escrito, oral,
gestual, iconografico, simbdlico, entre otros”. También el estudio realizado por S.
Dadzie titulado: “Herramientas contra el racismo en las aulas” (2004). El informe
sostiene gue la poblacién afrodesendiente se enfrenta a barreras en el acceso y la
permanencia en el sistema educativo ante la inoperancia del Estado para cumplir
su obligacion de garantizar el derecho a la educacion primaria de la poblacion
afrodesendiente.

En los hogares infantiles y en el Hogar Infantil Pequefiines no hay registro de
investigaciones que se hayanrealizado sobre discriminacion racial en la primera
infancia por tal motivo es la primera vez que se realiza esta investigacion.

La discriminacion es una situacidbn que se presenta cotidianamente en los
procesos de socializacion de los nifios y las nifias, el cuan incide de forma
negativa en el desarrollo integral del nifio. Por esta razon consideré necesario
adelantar un ejercicio de investigacién que permitiera identificar y caracterizar la
manifestaciones de las distintas formas de discriminacion, entre estas la racial,
con el objetivo de elaborar una propuesta que contribuya a contrarrestar esta
situacioén fortaleciendo el proyecto pedagdgico educativo comunitario (PEEC).

El trabajo de investigaciobn estuvo encaminado a pensar desde las préacticas
pedagdgicas que desarrollamos las maestras jardineras, una educacién en
correspondencia a la diversidad y diferencia cultural de los nifios, nifias y sus
familias. De igual manera, es necesario partir de las practicas pedagogicas
existentes para reorientarlas en perspectiva del reconocimiento étnico cultural,
trabajando en equipo, contribuyendo al fortalecimiento de las identidades
culturales y al respecto de la diferencia, en el reconocimiento de los derechos.
Debemos promover y fomentar acciones de educacion tendientes a proteger y
rescatar valores y practicas que fortalezcan la identidad de los individuos y las
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comunidades en los diferentes dmbitos de la vida y hacer un seguimiento y
vigilancia de los procesos educativos de los nifios y nifias menores de seis afios.

En el Hogar Infantil Pequefiines (H.l. Pequefiines), se atiende poblacion infantil
entre los 6 meses y los 5 afios de edad, de diversos origenes y procedencias,
encontrando asi nifios y nifias indigenas, afrodescendiente, mestizos campesinos
y urbanos. Entonces, el trabajo que realizdé con los nifios y nifias de todos los
niveles del hogar infantil pequefines del municipio de Popayan, me permite
observar y vivenciar hechos que alteran el bienestar del diario vivir en los
diferentes espacios, familiar y educativo, en los que se desenvuelven los nifios y
las nifias, tales como la discriminacion, lo cual es sumamente notable en el
proceso de socializacion cuando los nifios ingresan a la institucién; al relacionarse
con el “otro”, observo que en el proceso de socializacion de los nifios, se
presentan burlas y rechazo entre ellos por la forma de vestir, hablar, bailar, por el
acento, el color de piel, las preferencias en los alimentos, las alteraciones en los
comportamientos, etc. Igualmente he observado manifestaciones de auto
negacion de la identidad y discriminacién de manera menos directa por parte de
los padres de familia y profesoras. Por otro lado, el trabajo no evidencia proyectos
y practicas pedagogicas por parte de las maestras jardineras dirigidas a la
transformacion de estas actitudes de discriminacion que sean implementadas en
la institucion.

Partiendo de estas situaciones, me planteé las siguientes preguntas de
investigacion:

e ¢ Cuales son las manifestaciones de discriminacién racial por parte de los
nifios, nifas, maestras jardineras y padres de familias que se presentan en
el Hogar Infantil Pequeiines?

e ¢ Cual es la relacion gque existe entre el saber y las practicas pedagdgicas,
desarrolladas por las maestras jardineras en el proceso de socializacién de
los nifios y las nifias, con las situaciones de discriminacion racial en el
Hogar Infantil Pequefiines?
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4. EL HOGAR INFANTIL “PEQUENINES”: SU PROYECTO PEDAGOGICO Y
SU ENTORNO

Ubicacion geografica del departamento del Cauca: El
departamento del Cauca esta situado al sur este de
Colombia limita al norte con el departamento del Valle -
del Cauca, al sur con el departamento de Narifio y
Putumayo. Al oriente con los departamentos de
Tolima, Huilla y Caqueta, al occidente con el Océano
Pacifico. Véase figura 1.7

La poblacién es de 961.535 habitantes de los cuales
el 91.3% se ubica en la ciudad y el 8.7% en la zona
rural.De esta poblacion 322.190 son nifios menores
de 6 afios de los cuales el I.C.B.F, atiende a 238.470

en los diferentes programas, hogares infantiles, Figura 1. Ubicacion
hogares de bienestar hogar amigo, FAMI, programas geogréfica del
de recuperacién nutricional y hogares mdiltiples.® departamento del Cauca en

Las comunidades indigenas predominantes en este departamento son: los Paeces
gue habitan al norte, los Guambiamos pertenecientes al grupo Caribe ubicado en
el municipio de Silvia y los Enveras o Cholos pertenecientes a la familia Chocé, la
poblacién afrocolombiana ubicada en el litoral pacifico (Guapi, Timbiqui y Lopez
de Micay); en el valle del Patia, en el municipio del Patia, en el municipio de
Bolivar, en el corregimiento de Capellanias y en el Valle del Cauca en los
municipios de Caloto, Puerto Tejada, Villarrica, Suérez, Buenos Aires, Santander
de Quilichao, Corinto, Miranda, Padilla, Guachené entre otros. (Ochoa
Angulo,2012: 15).

Ubicacién Geografica del municipio de Popayan: La ciudad de Popayan se
encuentra ubicada en la zona centro del departamento del Cauca, limita con los
municipios de Cajibio, Totoro, Puracé, Sotara y el Tambo. Es el centro de la
actividad econdémica, comercial financieray administrativa de departamento.
Cuenta con 257.512 habitantes de los cuales 13268 son niflas y 13507 nifios para
un total de 26.775 nifios menores de 5 afos. El ICBF atiende 20317 nifios y nifias
(Guia Teécnica Administrativa de Hogares Infantiles, 2007). Véase figura 2.

> Mapas del mundo. “Colombia” en: http://mapasdecostarica.blogspot.com/2012/04/colombia.html
*Guia Técnica Administrativa de Hogares Infantiles (2007).ICBF. Secretaria General Técnica —
Subdireccion de Prevencion — Division Atencion al Menor de 7 afios.
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Popayanfue el centro esclavista del sur Po Comunas - Areg/Urbans
occidente colombiano y desde alli se [maé=wes

decidia la suerte de los queserian las ,/
sociedades del pacifico colombiano. Esta
ciudad y sus grandes construcciones del
sector histéricofueronlevantadas  por

manosde obra de esclavos.

Desde esta ciudad, los hombres vy
mujeres esclavos fueron direccionadas
hacia el valle del Patia, el norte del cuaca
yel pacifico a causa del concepto de
produccibn que tenian los duefos
esclavistas.(Carabali José, Ciudad Blanca
Memoria Afro)*

Figura 2. Mapade las comunas del
., , municipio de Popayan.
El 2.9%de la poblacion de Popayan es Fuente: Plan de Ordenamiento

afrodescendiente(DANE 2005)° Territorial.

HOGAR INFANTIL “PEQUENINES”: El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
fue creado en Colombia por la ley 75 de 1968, en la presidencia del doctor Carlos
Lleras Restrepo. Debido a la necesidad de atender una problematica que se
acrecentaba cada vez mas de abandono del menor, desintegracion familiar,
delincuencia juvenil entre otros, se les asignaron las funciones que venia
cumpliendo la division de menores del ministerio de justicia y el instituto nacional
de nutricidn, con sus bienes rentas y recursos.

En 1972 el ICBF cred en el pais 100 centros comunitarios para la infancia, para
dar atencién a nifios menores de 7 afios, mediante trabajo preventivo, educativo y
promocional con participacién de la comunidad, en la regional cauca se organiz6
la primera unidad de atencion preescolar, piloto en el pais. Teniendo en cuenta
que el indice de niflez desprotegida aumentaba, igualmente su mortalidad y
morbilidad, en 1974 por la 27 se crearon los centros de atencién al preescolar
(CAIP), esta ley determind para la financiacion de los centros el 2% de la nomina
salarial de las empresas. Por ultimo estos reciben el nombre de Hogares Infantiles
de acuerdo a as modificaciones de caracter administrativo y prestacion del
servicio, con la ley 70 de 1999 “por la cual se dictan normas para la proteccion de
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la nifilez se establece el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, se organiza el
Instituto de Bienestar Familiar (ICBF).”

Los Hogares Infantiles son unidades aplicativas del ICBF, de caracter preventivo,
Su objetivo es brindar atencion integral a nifios menores de 7 afios, hijos de padres
trabajadores o nifios y niflas en condiciones de marginlidad por su situacion
econdémica o por su ausencia de sus padres para contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida de estas familias y de la comunidad la que pertenecen.

El hogar Infantil Pequefiines esta ubicado en la comuna 8, que limita con las
comunas 1, 4, 6,7 y 9; consta de 19 barrios de estratos 1, 2 y 3 dentro de los
cuales se encuentra el barrio Santa Elena donde se localiza la sede del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) regional Cauca y sus instalaciones se
encuentran en el Hogar Infantil “Pequefiines” en el cual ésta investigacion se
centra. Véase fotografia 1.

Fotografia 1. Contexto del Hogar Infantil “Pequefiines” (HIP).

e R

Fljente: La autora 2014.

Es una institucién de caracter privado, con planta de personal contratada por una
junta administradora conformada por padrs de familia usuarios, quienes desde
ese momento asumieon la administracion, la junta administradora debe ser elegida
anual mente.

su area de influencia son las comunas 7,8.9.Su misién es prestar a la comunidad
un servicio de educacion integral para nifios y nifias en situaciones de riesgo por
semiabandono de sus padres debido a jornadas extensas de trabajo,
desplazamiento forzado o escasez de recursos econdmicos. Atiende una
poblacién infantil de 370 nifios (as) menores de seis afios los cuales 50 nifios son
hermanos de los estratos cero, uno y dos de diferentes etnias (mestizos,
indigenas, afrodescendiente), con la orientacion de 18 maestras jardineras
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encargadas de realizar la parte pedagdgica durante 8 horas diarias y 8 maestras
jardineras auxiliares, igual mente 11 personas encargadas de los oficios varios de
acuerdo a la seccion que les corresponda.

El hogar infantil mediante el registro de asistencia mensual se da cuenta a qué
grupo étnico pertenece, y se identifica con un numero por ejemplo si es mestizo el
10000, si es afrodescendiente el 10082, si es raizal 10083 y si es indigenal0081 y
a que administradora de salud pertenecensi tiene registro civil y carnet de
vacunas. Entonces la poblacion infantil se distribuye asi: afrocolombiano nifias 9 y
nifios 2, mestizos 349, indigenas nifias 9 y nifios 4, desplazados 110.

El Hogar Infantil Pequefines presta su servicio en una planta fisica amplia que
cuenta con los siguientes espacios:

*
L X4

X/
L X4

X/

L X4

X/
L X4

X/
o

X3

S

X3

S

3

*¢

17 salones de los cuales en los cuales se trabajan los talleres de expresion
corporal, expresion grafico — plastica, expresion musical, taller de
pensamiento lbégico, taller de juegos, taller de laboratorio, taller de
audiovisuales, taller de expresién oral y también estdn organizados de
acuerdo a la edad y su nivel de desarrollo.

Una cocina amplia donde se preparan los alimentos y dos bodegas para
almacenar los alimentos perecederos y no perecederos.

1 comedor amplio contiguo a la cocina donde almuerzan los nifios de los
niveles de parvulario 6,7 y 8, y prejardines.

Una cocineta pequefia llamada lactario, donde se manipuan los alimentos
de los bebés.

Un salon de lavanderia donde se encuentran los equipos de lavado y
esterilizacion de ropa, con su espectivo patio de secado de ropa.

Un saléon en donde funciona las dependencias de las profesionales
(Psicologia, enfermeria, nutricionista).

Una oficina pequefia donde funciona la direccién y la secretaria.

Un espacio para la atencién de fonoaudiologia.

Zonas verdes muy agradables que rodean la planta fisica del Hogar Infantil.
Un espacio donde esta la huerta de hortalizas.
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Fotografia 1. Llegada de los nifios (as) al Hogar Infantil “Pequenines” (HIP).

Fuente: La autora 2010.

La institucion esta regida por los lineamientos del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, para una atencion de proteccidén, educacion y nutricion. Se
trabaja con el proyecto pedagdgico educativo comunitario (P.P.E.C), que es un
proyecto en permanente construccién con sus protagonistas que son los nifios, los
padres de familia, los maestros, y la comunidad. lo méas importante es la
humanizacion del nifio el cualayuda a este proceso es la pedagogia de Celestin
Freinet con sus técnicas de vida, también la concepcion del desarrollo infantil que
es desde cuando nace el nifio y atreves de la relacion con la madre, con los
demas miembros de la familia y con otras personas, el nifio se apropia, hace
suyas las formas de sentir, de actuar y de pensar que tienen los seres humanos,
convirtiéndose en una persona que actla y se reconoce como perteneciente a un
determinado grupo social conservando su propia identidad. Esa interaccion es la
que determina el desarrollo psicolégico del nifio y es un mecanismo de
comunicacién de intercambio afectivo y de conocimientos, de las formas de ver la
realidad y de comportarse.

Apartir de los principios basicos del pedagogo Celestin Freinet la Institucién busca
aplicar la educacién por el trabajo y los métodos naturales, el tanteo experimental
y unas técnicas educativascomo:

e Dibujo libre e Talleres especializados
e Texto libre

e Correspondencia inter escolar

e Laasamblea
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La educacion por el trabajo: Se entiende basicamente el sentido de esa
expresion de la manera como el pedagogo Celestin Freinet lo dijera “llamo
exclusivamente trabajo a esa actitud que se siente tan intimamente ligada al ser
que se vuelve una especie de funcidon cuyo ejercicio tiene por si mismo su propia
satisfaccion”. Hay trabajo cuando la actividad da respuesta a una necesidad
natural del individuo y procura por lo tanto, una satisfaccion que es la misma razon
de ser.

Lectoescritura natural:Esante todo expresion y comunicacion a través de sus
vivencias y lecturas contextuales teniendo en cuenta el conocimiento previo del
nifio y no solamente la calificacién de signos y reglas linguisticas y se tiene en
cuenta la necesidad e interés de los nifios.

Tanteo experimental:Sonlas diferentes busquedas que los nifios (as) hacen para
satisfacer sus necesidades y en medio de esta busqueda el nifio ensaya
experimenta, se equivoca hasta que encuentra la supuesta verdad que mas
adelante la va a cambiar por otra, en la medida que crece como ser humano el
maestro es el acompafiante de ese proceso.

Medio Ambiente: Es un proceso donde se debe tener en cuenta las relaciones
entre el hombre y la naturaleza y abarca principios de interculturalidad, formacion
de valores la interdisciplinaridad, gestién y resolucién de problemas a partir de la
observacion la investigacion y las diferentes actividades que se desarrollan a
través de los proyectos integrandolas diversas areas del conocimiento. Todas
estas técnicas se trabajan sin desligarse del proyecto pedagdgico educativo
comunitario (PPEC) del instituto colombiano de bienestar familiar que es un
proyecto tedrico y practico en permanente construccidn los principales
protagonistas son los nifios y nifias, los padres de familia, la comunidad y la
maestra jardinera. Asimismo se trabaja integral mente las areas del
conocimiento.A continuacién nombro los talleres de trabajo, como complemento se
presenta la fotografia 2:

a) Taller de expresiéon grafica: Tiene como objetivo estimular en los nifios el
lenguaje gréafico, mediante actividades grafico plasticas y de fotografia con el fin de
fortalecer el proceso de lectoescritura contextual.

b) Taller de musica: Se estimula en los nifios el lenguaje sonoro mediante
actividades de musica, expresién oral y sonidos.
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c) Taller de expresion corporal: Estimula en los nifios y nifias el lenguaje gestual
y kinestésica, mediante actividades de teatro, expresion corporal. Fortaleciendo el
desarrollo psicomotor, cognitivo, y los procesos de autoestima.

d) Taller de ceramica: Estimula en los nifios la creatividad, la motricidad fina
mediante actividades como el moldeado con plastilina, harina, arcilla y pintura.

e) Taller de cuentos: Estimula la expresion oral sobre un tema determinado,
expresiones de oralidad espontaneas, lecturas textuales y contextuales,
narraciones y dialogos.

f) Taller de laboratorio: Estimular en los nifios la investigacion mediante la
experimentacion, germinacion de plantas, metamorfosis de animales, fabricacion
de papel, produccién de mermelada queso y mayonesa.

g) Taller de juegos: Se estimula en el nifio el lenguaje sonoro, gestual y grafico
mediante el juego con el fin de potenciar su creatividad y su fantasia, mediante
actividades de juego libre, juego trabajo y trabajo juego.

h) La mini granja: Propicia un espacio esencial para el desarrollo del trabajo con
los nifios convirtiendo el lugar en un laboratorio de investigacion cotidiano donde
se elabora abono, se prepara la tierra, se siembra hortalizas, plantas medicinales y
ornamentales, cultivo y cosecha.
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Fotografia 2. Nifios (as) desarrollando actividades en los distintos talleres.

Fuente: La autora 2011.
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5. HERRAMIENTAS CONCEPTUALES PARA COMPRENDER EL RACISMO
DESDE LA PRACTICA EN EL HIP

Mi propuesta parte de unas bases tedricas que pretendo dejar en claro. A
continuacion expondré los puntos y conceptos mas relevantes que atafien al tema
y asi lo ubico dentro de un marco de conocimiento especifico, el cual determina
qué tipo de trabajo elaboré.

5.1.La educacion en la historia y su relacion con los grupos étnicos.

En este capitulo hago un recorrido general por la historia de la educacion en
relacion con los grupos étnicos, hasta ubicarme en la etnoeducacién, especifica a
Colombia, centrandome en la comunidad educativa con la que me aportaran sus
conocimientos y a la vez poder observar sus practicas pedagogicas. del mismo
modo, sustentaré la historia del racismo a nivel general y su relacion con los
planteamientos de la etnoeducacion y, finalmente, la manifestacion en la realidad
de este problema en mi dmbito de trabajo y contexto de investigacion; abordo
también en lo que considero es nuestra tarea como educadores ante esta
situacion para buscar y proponer soluciones.

“La historia de la educacion oficial dirigida a las poblaciones indigenas y negras
muestra una de las estrategias del estado para legitimar un orden de relaciones
impuestas desde el periodo de la colonizacion europea, en el que la diferencia
culturalfue marcada como desigualdad social. En el campo de la educacién en la
relacion histérica entre el estado y las poblaciones indigenas se pueden identificar
tres momentos” (Castillo, Rojas.2005:59).

En primer lugar el periodo de colonizacion en donde el proyecto determinante fue
la evangelizacion a poblaciones indigenas y afrodescendientes que la iglesia
catdlica forjo durante mas de tres siglos en las nuevas colonias y que condujo a un
proceso que buscaba su insercion en el proyecto civilizatorio.

Posteriormente, en elperiodo de la Republica, se promueve desarrollar una
especie de interaccionismo escolar, dando lugar a la institucionalizacion de las
misiones como dispositivo educador en las regiones habitadas por indigenas y
negros.
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Desde el punto de vista educativo, desde la época de la conquista, la politica
reinante fue la de integrar y asimilar al nativo a la vida nacional. En estos términos
la educacién formal fue encomendada en primera instancia, a la iglesia catélica
con el &nimo de cristianizar, civilizary evangelizar al indio: En una palabra volverlo
blanco en aras a conformar de una manera sélida la nacion colombiana

Asi se creo0 en las selvas, sabanas y desiertos la modalidad de internado, la cual a
los nifios se los sometia a un proceso de aculturaciéon forzosa, mediante la
prohibicién explicita de hablar su idioma el cual hoy todavia se le denomina
(dialecto de manera peyorativa) y practicar cualquier otra forma de expresion
cultural propia, a los nifios se les mantenia alejado de su cultura y de su familia
por periodos de 5 y mas afios logrando su propésito: El desarraigo cultural y el
menosprecio por sus valores y autoridades tradicionales, los nifilos que logran
sobrevivir dentro de este sistema se convertian en seres desadaptados y ni
querian su paso por la institucion educativa les brindaba la oportunidad de
aprender correctamente el espafiol, por ultimo encontramos la etapa del
reconocimiento de los derechos étnicos y culturales, en la cual lo central esta en el
reconocimiento mediante la institucionalizacion oficializacion(Castillo, Rojas.
2005:59).

En Colombia la etnoeducacion surge en el marco del movimiento social indigena
que tuvo un importante desarrollo en los afios 70 y que desde sus inicios ha
exigido y ha trabajo en la construccion de un proyecto educativo que se ajuste a la
realidad, acorde a las caracteristicas culturales, sociales politicas y econdmicas de
su poblacion.

Entonces, desde la etnoeducacion es importante conocer cual ha sido la dinAmica
de la educacién y como a través de la historia las organizaciones sociales se han
movilizado para reclamar al estado sus derechos étnicos. Desde este punto de
vista, el Estado responde oficialmente a las demandas educativas de las
comunidades étnicas y es asi como en el Articulo 55 de la Ley General de
Educacién (Ley 115 de 1994) define la ethoeducacién asi:

Se entiende por educacién para grupos étnicos la que se ofrece a grupos o a
comunidades que integran la nacionalidad y que poseen una cultura, una lengua,
unas tradiciones y unos fueros propios y autéctonos. Esta educacion debe estar
ligada al ambiente, al proceso productivo, al proceso social y cultural, con lo
debido respeto de sus creencias y tradiciones” (ley 115 de 1994, 2006: 26).
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En caso de las poblaciones negras, el interés ha sido promover su identidad
étnica, a la vez que le proponen a la sociedadintroducir un componente transversal
de “vicibilizacién” de sus aportes y del significado de la diferencia cultural.

En una sociedadmulticultural como la nuestraes necesario que se oriente la
catedra de estudios afrocolombianos con proyectoseducativos en todos los
contextos del pais incluyendo la infancia temprana de acuerdo con lo establecido
en el Decreto 1122de 1998.

Si la Catedraes de caracter obligatorio,¢,por qué en muchas instituciones hay
educadoresque la desconocen?, este es el caso de las maestras de los Hogares
Infantiles y si en este campoeducativo ni siquiera estd en construccién entonces,
se requiere de un mayor andlisis para su aplicacion buscando proyectos acordes
para su orientacion desde la primera infancia lo que puede significar una gran
rigueza aungqueseauncontexto de poblaciones negrasminoritarias. Ya que, “La
catedra de Estudios Afrocolombianos no solo tiene como objeto de estudio la
especificidad histérico cultural y social de las comunidades negras en el pais.
También se ocupa del conocimiento de sus saberes tradicionales y ancestrales en
torno a la vida, la relacién con la naturaleza en su dimension espacial y temporal,
las practicas econdmicas, construccion de vivienda, instrumentos de trabajo y
musicales, artes, juegos, danzas, mitos y leyendas, ritos funebres, cddigos
morales, la solidaridad comunal y familiar, las manifestaciones metafisicas”
(Goémez, 1999:233, citado por Rojas Castillo, 2005.89).

Si la etnoeducacion afrocolombiana propone una nocioén de interculturalidaden la
que la discriminaciony la exclusion de ciertas poblaciones requieren ser abordados
pedagogicamente valorando y promoviendo la creatividad, la recreaciony la
dindmica culturalen la formulacionde todos los proyectos educativos del pais.
Entonces, la Céatedra de Estudios Afrocolombianoses un proyecto egenciado para
el conocimiento y reconocimiento del aporte de las comunidades negras
Afrocolombianas y raizales, la construccién de la Nacion Colombiana incidiendo en
el conjunto de sociedady su experiencias en la implementacion ha sido:Celebrar el
dia de la Afrocolombialidad, proyecto transversal en las ciencias sociales,como
asignatura con tiempo establecidodos horas, ha tenido limitacionesen la
implementacion primero que todono se exige el cumplimientoen todo el Pais y hay
desconocimiento deldecreto 1122 de 1998, que establece en su articulo primero,
que todos los establecimientos estatales y privados de educacion formal que
ofrezcan los niveles de preescolar, basica y media incluiran en sus respectivos
proyectos educativos Institucionales la CEA del pais.
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La Céatedra debe propender por ensefiar temas relacionados con las comunidades
negras afrocolombianas y raizales logrando el equilibrioentre el conocimiento
universaly el conocimiento de la cultura propia, buscando una estrategia para la
formacidn ética y politica:

En cuanto a la ética se pretende lograr la eliminacion de las formas de
discriminacion racial y en lo politico busca el fortalecimiento de la identidad y la
exigencia de los derechos recuperando su cultura y costumbres.

La etnoeducacidon construye una estrategia viable y valida que le permite a los
grupos étnicos identificar, estructurar y desarrollar propuestas de educacion que
responden a sus intereses, necesidades y aspiraciones de acuerdo con sus
caracteristicas culturales, econémicas sociopoliticas y linguisticas. Desborda el
marco de la escuela y recupera el sentido de la educacion como un proceso de
socializacion y este es un subsistema social de aprendizaje de las normas y
valores sociales en los que se fundamenta la sociedad, se internalizan las formas
de control social y la aprehension al mundo simbdlico de la cultura, consideradas
como términos fundamentales del proceso de transmisién de conocimientos y
hébitos del orden instrumental y del orden expresivo.

5.2.La socializacibn como herramienta para construccion de identidad

cultural y sociocultural

Lo anterior lo aplico a mi trabajo teniendo en cuenta que en el Hogar Infantil
Pequefiines (HIP) se trabaja con nifios de diferentes grupos étnicos provenientes
de diferentes lugares del departamento del Cauca e incluso de otros
departamentos, lo cual significa que el proceso de socializaciéon de los nifios y
nifias, en el espacio de la vida cotidiana del HIP, cumple un papel fundamental en
la construccion de la identidad personal y sociocultural presente desde nifios hasta
que somos adultos; asimilamos roles socialmente establecidos, aprendemos
valores, reconocemos al otro, desarrollamos nuestra identidad personal y social,
es una dinamica donde ampliamos nuestra concepcion del mundo y nos hacemos
parte de la sociedad.

La Socializacion es un proceso que resulta de aceptar las pautas de
comportamiento social y de adaptarse a ellas, este desarrollo se observa desde
las distintas etapas del ser humana desde la primera infancia, hasta la vejes y en
personas que cambian de una cultura a otra. Haytres clases de socializacion:
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a) Socializacién primaria: Es la primera por la que el individuo atraviesa en
la nifiez.se convierte en miembro de la sociedad y se da en los primeros
afos de vida, se remite al nucleo familiar.

b) Socializacion secundaria: Es cuando el individuo descubre que el mundo
de sus padres no es el Unico y la carga afectiva es remplazada por técnicas
pedagogicas, es el mundo de la escuela. La socializacion convierte a los
nifos y nifas en personas mas seguras, extrovertidas y contrarresta la
timidez.

c) Socializacion Terciaria: Empieza con la vejez, se inicia con una crisis
personal, ya que el mundo social del individuo pasa a restringirse y a
volverse monétono, el sujeto se ve obligado a abandonar comportamientos
que habia aprendido; a dejar grupos donde habia pertenecido. Ya no velas
cosas con los mismos criterios que antes, el sujeto sufre una
desocializacion.®

Por otro lado podemos sefalar que el reconocimiento de la diversidad y diferencia
cultural nos plantea la exigencia y necesidad de pensar diversas y distintas
educaciones y diferentes experiencias que, de acuerdo al contexto sociocultural,
seran las préacticas pedagodgicas desarrolladas. Por lo tanto, es necesario
desarrollarprocesos que disminuyan la discriminacion racial y a su vez contribuyan
al fortalecimiento de las identidades étnicas y culturales asi sea en un contexto
escolar urbano como lo es el Hogar Infantil Pequefiines.

5.3.Ladiscriminacion y el racismo cémo practicas y formas de pensar.

“La palabra racismo se refiere hoy a actitudes (opiniones, creencias, prejuicios,
estereotipos), comportamientos o0 practicas sociales (apartar, discriminar,
segregar, perseguir, etc.), funcionamientos institucionales de tipo excluyente.
Estos estereotipos no son adquiridos por la experiencia, sino transmitidos y
recibidos a través de la comunicacion de masas o del medio social y cultural en el
cual se desenvuelven las personas”.’

Por tal motivo es importante como estudiante de etnoeducacion y maestra trabajar
con proyectos que ayuden a prevenir la discriminacion racial desde la primera

" Introduccién al libro “El color y la sangre”. Doctrinas racistas. En: Cuaderno de trabajo

AFRODESC/ EURESCL N°8. Estudiar el racismo. Textos y herramientas. Pag. 28
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infancia, y de esta manera contribuir para que haya un trato igual para todos los
nifios (as) del (HIP) y sea extensiva hacia la comunidad logrando un proceso de
reconstruccién y de valorar lo nuestro.

También es importante analizar la relacion entre “el racismo y la discriminacion
entendidos como fenGmenos con alcances estructurales que atraviesan nuestras
acciones y pensamientos cotidianos de forma que pueden incluso pasar
desapercibidas para nosotros mismos” (Rojas, 2008: 193).

El sistema del racismo esta compuesto por un subsistema social y uno cognitivo.

El subsistema social: Estad constituido por practicas sociales discriminatorias o
por relaciones de abuso de poder por parte de los grupos dominantes.

Subsistema cognitivo: El discurso desempeiia un papel fundamental ya que toda
las creencias sobre los otros surge del discurso, de los medios de comunicacion,
de la literatura, de los libros, de textos y de las otras formas de discurso de la
élite.“El discurso de los medios de comunicacion tiene estructuras que afectan la
mente de la audiencia y hay reproduccion del racismo”™

En el articulo 1 de la “Convencion internacional sobre la eliminacion de todas las
formas discriminacion racial” (1969) define la discriminacion en los siguientes
términos:

“La discriminacion es toda distincidn, exclusion, restriccion o preferencia basada
en motivos de raza, color, linaje, u origen nacional o étnico que tengan por objeto
o por resultado anular o menoscabar el reconocimiento, gocen o ejercicio en
condiciones de igualdad de los derechos humanos y libertades fundamentales en
las esferas politica, econdmica, social, cultural o en cualquiera esfera de la vida
publica o privada™

Entonces, para llegar a este concepto hay que identificar aquello que no es
discriminacion empezando por analizar las caracteristicas de las personas que son
susceptibles de discriminacion. Entre las cuales se encuentran:

® “Discurso y Racismo” — Teaun. A. Van Dijk. En: Cuaderno de trabajo AFRODESC/ EURESCL
N°8. Estudiar el racismo. Textos y herramientas. Pag. 104

Convencion internacional sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién racial,
1969.
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Las Naturales: Son las que tenemos en nuestra vida hasta que dejamos de existir
y que no podemos hacer nada por cambiarlas porque forman parte de nuestro ser
como la edad, origen, color de piel, sexo, salud mental y motora, preferencia
sexual e identidad de género.

Las Aprendidas o adquiridas: Son las que podemos cambiar con relativa
facilidad como la cultura, idioma, posicién econdmica, salud mental o motora.

A raiz de estas caracteristicas la discriminaciéon puede darse en dos ambientes
como lo son:

El formal:Que se utiliza para crear prejuicio hacia otra persona, como por ejemplo
cuando contratan a una persona con mas logros académicos o profesionales que
otra, cuando desaprueban créditos bancarios de aquellos aplicantes que no tienen
suficientes bienes con que respaldar el préstamo. Ninguna de estas actividades es
prohibida porque es un desenvolvimiento natural de las relaciones sociales.

El Informal: Se utiliza cuando se hace en detrimento de otra persona pero en
relacion a sus caracteristicas de dan lugar al rechazo como ser humanom entre
estos detrimentos estan la humillacion, demérito u ofensa en su prejucio, por
ejemplo cuando no contratan a una persona por ser de piel oscura, por su
procedencia o su edad.

Al referirnos a los procesos de racismo y discriminacion en la escuela colombiana
estamos hablando de aquellas expresiones del lenguaje verbal, gestual y actitudes
basadas en la idea que las personas racial mente diferenciadas (indigenas.
afrodescendientes y raizales) son inferiores por su condicion racial o porque esta
condicion no tienen la misma dignidad humana que todos los demas.

El racismo en el mundo de la escuela se expresa de diversas maneras y lo
importante es entender que su existencia tiene que ver con nuestra historia como
sociedad y como nacion. En el mundo escolar, el racismo hace parte de la historia
de la escuela y la escuela hace parte de la historia del racismo, pues en su
centralidad como institucion del saber, de la moral y de la cultura, los procesos de
escolarizacion hacen prevalecer unos valores y unas formas de organizacion
social que han conllevado a ver como natural la exclusién y la negacion de las
poblaciones negras, afrocolombianas y raizales.

Entonces, el racismo es un proceso dinamico que depende de muchos
condicionantes y circunstancias, tanto personales como sociales desde la historia
y que ha marcado especialmente en las poblaciones afrodescendientes la
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invisibilidad el cual ellos buscaron que el Estado reconociera y garantizara el
derecho a un proceso educativo acorde a sus necesidades y aspiraciones
etniculturales, que tenga en cuenta el medio ambiente, el proceso productivo y
toda la vida social y cultural de estas comunidades, sus valores, garantizar el
derecho a crear sus propias instituciones de educacion y comunicacion, con el
propésito de fortalecer su proyecto de vida, su autonomia, lo artistico, sus medios
de expresion y sus creencias religiosas, que se visibilice su cultura a nivel general,
gque no se trate solo de visibilizar el papel histérico de esta etnia si no de
reflexionar sobre la forma como han sido representados en imagenes
estereotipadas y de esta manera eliminar las formas de racismo.

Lo importante es que se debe desarrollar practicas pedagdgicas desde la
etnoeducacion buscando maestros que reconozcan al otro como persona con sus
diferencias y semejanzas, que sean criticos de una forma constructiva, que se den
cuenta gque los nifios tienen sus experiencia previas, conocimientos propios, que
compartan sus saberes que propicien espacios de liderazgo, que ayuden a
fortalecer su lengua sus tradiciones, sus creencias, y su identidad y de esta
manera no perder la cultura propia al tomar lo que viene de afuera.

La etnoeducacion conlleva a la transformacion de practicas pedagogicas y hacer
una educacion distinta, brindando la posibilidad de pensar de una manera
diferente. De este modo, retroalimentar el PECC generando procesos de
investigacién que fortalezcan la identidad cultural, el que hacer pedagoégico que
integre la infancia a la vida cotidiana humana, afectiva y critica donde se
construyan espacios sociales que le brinden al nifio ricas posibilidades de
participacion y formacion como ser humano.

Los educadores necesitan reconocer la existencia de un mundo y de una vida
infantil en donde es claro que los nifios son el centro de todas las acciones
educativas y pedagogicas y dependen de los adultos en todo su proceso
educativo.

Lo anterior se aplica al desarrollo de la investigacién que realizo “descubriendo
practicas racistas durante la primera infancia en el Hogar Infantil Pequefines”,
Popayan. Teniendo en cuenta que los nifios y nifias del H.l. Pequefiines vienen de
diferentes culturas y su proceso de socializaciébn es muy importante ya que es el
espacio donde empieza a desarrollar sus aptitudes para la vida. la socializacién es
hacerse miembro de la sociedad nos permite tener otro generalizado porgue es la
representacion socialmente asumida de lo que somos (Castillo 2010.65), ademas
es una experiencia de conocimiento a través de un proceso que surge en la vida
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cotidiana y el nifio es una especificidad personal activa, biolégica, psiquica, social
y cultural en construccion, es un ser en busqueda constante, si los maestros no
estan preparados para tan delicada tarea de propiciar su Desarrollo humano, no
hay préactica educativa ni proyecto pedagdgico posible.

Por otro lado también hay que recordar que es muy importante analizar las
imagenes y las valoraciones que circulan en los textos escolares, en las relaciones
cotidianas y en general, en los procesos comunicativos del mundo escolar, sobre
lo que son, lo que saben y lo que caracteriza los afrodescendientes e indigenas.

Estas representaciones que han creado y reproducido sobre los cuerpos, las
corporalidades y las sexualidades de estas poblaciones, pues estas influyen en
fendmenos como el racismo y la discriminacion. Trabajar sobre estas dimensiones
nos conecta directamente con la formacién ética y la educacion en valores
promovidas desde la escuela.

El racismo comienza realmente cuando se prepara o justifica esa agresion por
medio de la des valoracion del otro, cuando se pone en funcionamiento la maquina
destruccion ideal del adversario, la cual prepara su expoliacion y su destruccion
concreta.

Siendo el racismo una construccién histérica que forma parte de la ideologia
dominante en todo el orden social y econémico, las manifestaciones de racismo se
van transformando o empiezan a representar nuevas formas de acuerdo al
desarrollo mismo de las sociedades ya que el racismo es aprendido y no natural o
innato.

6. NINOS, PADRES Y PROFESORES FRENTE AL RACISMO

En la basqueda por conocer las manifestaciones de discriminacion racial por parte
de los niflos, nifias, maestras jardineras y padres de familias que se presentabany
cual era la relacion que existia entre el saber y las practicas pedagdgicas,
desarrolladas por las maestras jardineras en el proceso de socializacion de los
nifios y las nifias, con las situaciones de discriminacién racial en el hogar infantil
pequefiines de la ciudad de Popayan, se hace necesario dar cuenta del desarrollo
del proceso y como se ejecuto la investigacion.

Para desarrollar el primer objetivo caracterizar las manifestaciones de
discriminacion racial por parte de los nifios, nifias, maestras jardineras y padres de
familias que se presentaban en el Hogar Infantil Pequefiinesse realizé el método
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de investigacién el cual consistié en:La descripcion minuciosa y realista sobre las
manifestaciones de discriminacion racial por parte de los nifios, nifias, maestras
jardineras y padres de familias. Para la observacion y descripcion dela realidad
vivida en este contexto, se tuvo en cuenta las siguientes técnicas.

Observacion Participante: Se constituyd en una herramienta con la que se
recolectaron datos que permitieron ir mas alla de las practicas pedagodgicas y
darme cuenta al observar a través de las diferentes actividades tales como
describir todo lo que pasaba todos los dias en el hogar infantil pequefiines mas
que todo del racismo considerando que lo mas relevante fue:

6.1.En el nivel sala cuna

Al observar la relacién que se daba entre las profesoras y nifios, me parece que
sobreprotegen a los nifios afro ya que los tienen mas cerca de ellas; al
preguntarles el motivo, me informaron que les parece lindos y ademas el padre de
familia de los nifios es como bravo y siempre los recomiendan para que no los
arafien ni los muerdan.

Entre las canciones infantiles que escuchanse encuentra el negroCirilo y me
parece queson canciones que si no hay una buena direccionalidad reproducen el
racismo(Ver anexo A observacion sala cuna).

6.2.En nivel caminador

Se observé gue a los nifios les llama la atencidn el peinado que le hacen a las
nifias afro por que le colocan chaquiras de colores y ellos van a quererle sacar las
bolitas,las repelan y ellas corren a donde la profesora; entonces ella las sube en
dos sillas y las tiene cerca mientras cambia a un nifio.

La relacién que hay entre padres de familia y profesores es que los padres de los
nifios mestizos dicen que la profesora afro no le gusta conversar con ellos, que es
muy callada; al preguntarle a la profesora, ella dice “con ellos hablo lo necesario
como es recibir recomendaciones de ellos y las sugerencias que les doy”. Al
preguntarle si ella se siente discriminada por los padres de familia responde “por
algunos padres de familia si, pero también por algunas profesoras”. (Ver anexo A
observacién en caminadores).

6.3.En los niveles de parvulos

Lo mas relevante fue en la relacion padre de familia nifilo que se observa que el
padre de familia indigena le recomienda a la profesora que su hijo le tenga
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cuidado y en lo posible no lo deje ajuntar con los mestizos porque al nifio no le
gusta y llora y ademas a €l no le gusta que le pelen a su hijo.

Al preguntarle a la profesora que si es constante que los padres de familia le
recomienden a su hijo de esa manera y dice: “hay padres de familia tanto
indigenas, como afrodescendientes y mestizos piden esa clase de
recomendaciones”.

En este grupo hay una profesora afrodescendienteque manifiesta que si se siente
discriminada racialmente, principalmente por los padres de familia.

En las canciones infantiles es la profesora afrodescendiente la que toca la musica
acompafiada del tambor; son canciones como el Negro Cirilo, o la ronda de las
cinco negritas realizando la coreografia. Le pregunte por qué le gustaba la ronda
cinco negritas y me dijo “las cinco negritas no es una ronda, es una danza de
laboreo de la Costa Pacifica y era cuando existian los amos blancos y que en toda
la servidumbre éramos negros, entonces ellos nos amenazaban en vendernos si
encontraban que un oficio estaba mal y la danza dice asi:

Somos cinco (5) negritos y todos cinco (5) somos hermanos

Tenemos una guitarra y todos cinco (5) en ella tocamos

Quiere decir que estas cinco (5) negritas cuando podian a escondidas de
sus amos jugaban y se distraian y no hacian el oficio hasta que el amo se
daba cuenta entonces les llegaba a ellas el comentario de que iban a ser
vendidas a otros amos si no hacian bien los oficios.

Pero mi negra

Mande sefio,

Mi amo te va a vende
Peopor qué, peo por qué
Peo que vos no sabes barré

Ay si yo no sé yo voy a prendé (bis)

EXPLICACION:Danzando en circulo cinco nifias empiezan a cantar la cancion,
cuando se dice peo mi negro(a), sale uno y hace la venia y responde “mande
sefo”, responde el que llama “mi amo te va a vender”, el otro pregunta “peo por
gué, peo por qué responde por que vos no sabes barrer, y si yo no sé yo voy a
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prender avanzan imitando barrer repitiendo dos veces, contindan con la segunda
estrofa cambiando la actividad, asi se repite la cancion cambiando las acciones
como trapear, lavar, planchar y por ultimo bailar donde todos bailan y se termina el
juego”.

Me pareceque la profesora pedagdgicamente visibiliza estas practicas historicasde
su contextoen este caso Guapi pero la probleméatica es que noda a conocer la
historiayaque no conoce la céatedra Afrocolombiana y estas practicasde
significacion historica desde la infancia tempranaestan ligadasa clasificacion social
porque estadanza incluye la idea de raza y su significacion historica se convierte
en un escenarioen la diferencia racialya que la profesora en esta danzadivide a las
personas en grupos como el blanco y negrodonde el blanco es dominante y el
negroes esclavo . Entoncesasi es un dispositivo del racismo, se debe
saberabordar para que no haya prejuicios ni ideologias desde la primera infancia.
Se hablé con ella para que trate de cambiar las falencias que hay al ensefar esta
practica.

En el nivel Parvulos 3 hay setenta nifias y cincuenta nifios de treinta y siete meses
a cuarenta y cuatro meses. En este grupo hay cuatro nifios y dos nifias
afrodescendientes y tres nifios nasa.

Se observéque los nifios de estos niveles comparten los juguetes u objetos por
periodos cortos ya que son intolerantes entre ellos, no acatan normas ni reglas en
los juegos y se discriminan por la ropa, por los zapatos, por el pelo, por un grano,
por su fuerza o por ser gordo, hay profesoras que les gusta acariciarles el pelo a
los nifios afro, la relacion que hay entre los profesores y nifios de este grupo es
buena, ya que les inculcan valores como el cuidado la responsabilidad, el respeto
y normas y reglas en el juego. Y a los afrodescendientes expresandoles carifio les
llaman morochos, negros, fuertes, bailarines. (Ver anexo A observacion parvulos).

Cuando laprofesora habla de estos estereotipos que me parecen dafiinospara la
convivencia de los nifios aunque parece que inconscientemente contribuyen a la
perpetuacionde las desigualdades donde se afirmaque los afrodescendientes
tienen una habilidad especialmente para el baile, que son fuertes, morochos,
negros, no es que lo expresen por carifio, sino que es un producto ideoldgico de
profundas raices.

Los estereotipos son “ideas prefabricadas que alguien proyecta sobre todo un
grupo de personas por su origen, condicibn 0 apariencia; estas ideas
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generalmente caricaturizan las caracteristicas y comportamientos de quienes son
estereotipados™®.

El nivel pre jardin hay ochenta nifios y sesenta nifias de cuarenta y cuatro meses a
sesenta meses el cual hay tres nifias y dos nifios indigenas yanaconas y tres
nifias y dos nifios afrodescendiente.

Se ha observado que aqui es donde inicia la discriminacion racial en los nifios
mayores de cuatro afios porque lo que se ve aparentemente parece normal pero
no lo es. La curiosidadque tienen los niflos en ocasionesha hecho que algunos
nifios quieran cortarles el pelo a los afro; en cuanto al color de piel es objeto de
varias observaciones por los otros nifios que momentos mas tarde se olvidan a la
hora de jugar o compartir en alguna actividad. En el momento de la bienvenida a
los nifios se les estimula para que se saluden de abrazo pero hay nifios y nifias
gue noles gusta que los afros las saluden de abrazo y al preguntarles el motivo
respondieron “porque es negro”. Entonces le pregunté ;Qué pasa con ellos? Y
ellos me respondieron: “mi papa me dijo que no me acercara ni jugara con ellos”.

Hay momentos que los nifios catalogados mestizos y los indigenas no quieren
juntarse conel afroporque les tienen miedo, me expreso un nifio en la minigranaja
cuando lo pico una hormiga un dedito y fue llorando y me dijo:

“Profesora, profesora me pico una hormiga en este dedito ayudeme porque me
voy a volver como el “y sefialo a un nifio afro, entonces le pregunte ¢Quién te
dijoque te ibas a volver como el nifio?, y me respondié “mi abuelo y yo no quiero
ser asi negro”. En las horas de la tarde le conté al abuelo y el me respondio “lo
gue pasa es que el nifio le tiene miedo a los negros y cuando se porta mal yo le
digo que se va a volver negro”.

“En los nifios indigenas se ve todo normal aunque ellos son un poco mas callados
que los afro ya que estos son bastante inquietos” me expresé una profesora
cuando le pregunté que comoera el comportamiento de los nifios indigenas y afros
en el grupo.

Por otra parte se ve que la fuerza o el estado corporal del nifio afro los nifios lo
tienen en cuenta porgue cuando van a guardar los objetos que juegan la mayoria
de veces el que carga los juguetes es el afro o le gusta cargar a los nifios y los
traslada de un lugar a otro.

Citado en los Lineamientos curriculares de la Catedra de estudios Afrocolombianos, 2010: 90.
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En esta etapa es cuando el nifio empiezaa aprender el racismo ya que la actividad
rectora es el juego de roles, aqui el nifio representa en el juego lo que ve en el
mundo de los adultos, el nifio imita al adulto en todo ya que el adulto representa
para el nifio el modelo, o sea él representa la realidad; por ejemplo: Si su papé es
conductor, una silla la convierte en carro, imita los oficios de la mama. Es en el
juego de roles donde el nifio al representar las acciones de los adultos, tiene la
posibilidad de descubrir las relaciones de los fendmenos sociales, culturales,
histéricos y emocionales propios de la familia, de la comunidad y de la misma
infancia.

En el juego de roles el nifio le da significado diferente a las cosasse descubre las
relaciones que se dan en la familia, su historia y su comportamiento grupal. Al final
de esta etapa el nifio se interesa por el aprendizaje y cumple las normas por que
las considera necesarias.

En la profundizacion del juego de roles se impulsa el despliegue de los procesos
psicolégicos contemplados en las relaciones con los demas, hay una
comunicacién, una interaccion y la construccién de normas como valor ético, asi
mismo en este juego se avanza en la conquista de la identidad, del manejo del
cuerpo y de la autoestima, procesos que permiten la profundizacién en la vivencia
de las relaciones consigo mismo.

Me parece importante trabajar aqui actividades pedagdgicas que prevengan el
racismo para que el nifilo no imite acciones racista de sus padres, ya que el
sistema de relaciones que el nifio construye con la realidad permite concebirlo
como construcciéon progresiva y simultanea de diversas dimensiones psicologicas
producto de las relaciones e interacciones del nifio con el mundo, en este sentido
la conceptualizacion de desarrollo psicolégico del nifio desde el ICBF se ubica
dentro del planteamiento de modelos interaccionistas del desarrollo como son:
etapas evolutivas del nifio segun Vygotsky con el nivel de zona de desarrollo
proximo que es el nivel de desarrollo del nifio y la forma de instruccién implicada,
son actitudes que todavia no han madurado pero que se hallan en proceso de
maduracion.

Segun Jean Piaget,la etapa pre operacional, de 2afios a 7 afios, comienza cuando
se ha comprendidola permanencia del objeto, durante esta etapa los nifios
aprenden como interactuar con su ambiente de una manera mas compleja
mediante el uso de palabras e imagenes mentales. (Elvira Isabel, 1994:104).
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Teniendo en cuenta lo expuesto porJerome Brunerpuedo resaltar que se apoya en
la filosofia constructiva y dice que el nifio desarrolla el aprendizaje por
descubrimientoy este trata de estructuraro transformarhechos evidentesde manera
que puedan surgir nuevas ideas para llegar a la solucion de los problemas. El
aprendizaje se presenta en una situacion ambiental que desafia la inteligencia
impulsando a resolver problemas y a lograr transferencia de lo aprendido, se
puede conocer el mundo de manera progresiva en tres etapas de maduracion:

Desarrollo Intelectual: Las cuales denomina el autor como modos psicolégicos de
conocer que se corresponden con las etapas del desarrollo en las cuales se pasa
primero por la accion, luego por la imagen y finalmente por el lenguaje.

Estas etapas son acumulativas, de tal forma que cada etapa que es superada
perdura toda la vida, el nifio desarrolla su inteligencia poco a poco en un sistema
de evolucién dominando primero los aspectos mas simples del aprendizaje para
poder pasar a los mas complejos.

De este modo se ubica la conceptualizacion de desarrollo psicolégico del nifio en
el HIP y se evalla segun una escala con etapas caracterizadas por el tipo de
relaciones que el nifio establece consigo mismo, con los demas y con el mundo
que lo rodea. Este sistema de relaciones y sus respectivos procesos definen una
actitud del nifio frente al mundo, unas necesidades e intereses, unas formas de
actuar, de sentir y de pensar especialmente en la representacion de la realidad
social: el nifio descubre a través de sus vivencias las relaciones sociales que se
dan entre sus individuos, los grupos y las organizaciones e instituciones.

6.4.Experiencias y percepciones de discriminacion en maestras jardineras.

En vista de lo anterior se continué con el segundo objetivo establecer la relacion
que existe del saber y las practicas pedagdgicas desarrolladas por las maestras
jardineras en el proceso de socializacion de los nifios y las nifias, en las
situaciones de discriminacion racial.

Se realizaron entrevistas semiestructuradas, en forma de didlogo con las
maestras,los padres de familia, que sirvieron para conocer el pensamiento y el
sentir en relacion con la discriminacion racial.

Considero que en esta actividadlo mas relevante ocurrio cuando pregunte en una
entrevista por una anécdota en que lo hubieran discriminado; la respuesta fue?:
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“Uuu muchisimas, muchisimas, muchisimas, porque pues anécdotas hablando del
Cauca, de Popayan... la verdad cuando yo llegué aqui a Popayan de paso, yo me
extrafiaba mucho de por qué aqui casi no veia afros, y que el conocido es porque
llegaba de otros lados, porque venian a la universidad. Heee, heee, yo como afro,
como educador cultural que tengo que trabajar con jévenes, con nifios, llego a
trabajar con una institucion o corporacion grande, y me miraban heee... esté es el
educador cultural y afro; muchos nifios no se me acercaban, como muchos padres
no mandaban a los nifios porque el educador cultural era afro. Listo, entonces
discriminaciones ufff me he visto envuelto en muchisimas”.

Al preguntarle cédmo sufrié esa discriminacion racial, respondio:

“Heee pues la verdad uno esta en esta vida, cuando esta en el trabajo académico
uno trata de que eso no lo afecte y més bien hacer es voltearlo y mas bien hacer
qgue la gente a uno lo quiera, mostrarles que uno es igual a ellos que uno no es
diferente que es igual, asi sea que su color de piel es diferente; porque yo a
ninguna persona la miro por su color de piel, por su tono de piel, sino por su
esencia. Entonces me sentia muy, muy mal, porque empezando yo no conocia a
Popayan, era la primera vez que llegaba, entonces precisamente me senti muy
mal, estaba en una plaza que no era la mia y aparte por esas condiciones seguia
luchando”.

Al preguntarle si los padres de familia discriminan, comenta: “Heee creo que si hay
padres de familia del Hogar Infantil que uno observa el rechazo, lo miran de pies a
cabeza como si fuera un ser extrafio, y hay nifios que ellos... los padres heee les
transmiten esa discriminacién, pero yo trato de ser igual, no les paro bolasa eso si
no que trato que me conozcan mas a fondo con mi profesiéon de educador cultural
a nivel artistico”. (Ver anexo entrevista N°1)

En la segunda entrevista cuando pregunte ¢como es el ambiente en el hogar
infantil? la respuesta fue: “Pues el ambiente en el hogar infantil lo hacen sentir a
uno como el rechazo por la etnia; por ejemplo: los padres de familia ellos se
dirigen a uno, sobre todo como todas las profesoras tienen su nombre pero, yo soy
la negra, entonces eso lo hacen sentir a uno como un poco discriminado”.

Al preguntarle que si le habian retirado nifios por ser su profesora?: “si en una
oportunidad hicieron cambiar la nifia del grupo mio para que fuera a otro grupo por
ser negra”.
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Otra pregunta que se le realizd fue:¢qué opinas de las profesoras del hogar
infantil?: “Las profesoras del hogar infantil son buena gente aman su trabajo, pero
hay momentos, esa partecita, esa discriminacion, se refieren a uno de pronto sea
de carifio, se dirigen especialmente a la negra, no me llaman por el nombre, pero
igual yo tengo un nombre, una identidad como todos ellos o como todo mundo,
pero especialmente soy la negra.

¢, Cuéntame una anécdota en que te hubieran discriminado?:“A ver la verdad es
triste decirlo, pero tuve una anécdota, primero con mi hija, ella es mestiza, el papa
es de Cali y ella uno la ve en medio de la gente que uno dice blanco y ella se
confunde. Cuando mi nifia tenia mas o menos tres afitos le pedia al papa que le
regalara una mama blanca y eso me hacia sentir bien, bien mal”

¢ Qué opinas sobre los indigenas?: “La verdad tengo otra anécdota sobre los
indigenas, la verdad es que mi pelo es liso y una india se confundié y me queria
llevar para su casa y yo me asusté tanto que mi papa se enojé con ella y desde
ese momento no los quiero” .

¢, Como te sientes compartiendo con una persona diferente a tu etnia?: “Mientras
no me sienta discriminada y atacada soy sencilla y los trato igual que a mi gente
de mi raza, porque para mi la raza normal es la negra y la raza diferente son las
otras”.

En la tercera entrevista al preguntar: ¢TuU crees que en el hogar infantil hay
discriminacion?: “Si creo que hay discriminacion tanto en este como en los demas
sitios de trabajo siempre hay discriminacién asi digamos que todos somos iguales
€s0 no se cumple totalmente, hay discriminacién por que no es lo mismo la parte
administrativa, la parte de profesorado, como la parte de servicios generales, el
hecho de estar divididos de esa forma hay discriminacion”.

En esta entrevista se observa que la discriminacion no es racial si no laboral.

En la cuarta entrevista cuando se preguntd: tl crees que en el hogar infantil hay
discriminacion?: “Si nosotros la tomamos desde la parte de los nifios se nota la
discriminacion. Hay discriminacion por que hay nifilos que vienen de diferentes
espacios, sitios, los mismos nifios van categorizando a sus compafieros, si van
marcando, se nota. Entonces ahi es donde se tiene que entrar a trabajar para que
no haya esa discriminaciéon aunque es algo que se va logrando a largo plazo pero
si se nota”.
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¢Usted cree que los padres de familia son los causantes de esa discriminacion?:
“Sibastante porque de acuerdo a la formacién que ellos han tenido, ellos que
cuando eran hijos, en esas familias, asi mismo educan a sus hijos,0 sin ser
mejores en algunas cosas que para ellos la parte econdmica vale mas que otra
cosa, entonces le inculcan eso a sus hijos”.

En el proyecto pedagdgico educativa comunitarios ¢te gustaria que existiera la
Catedra afro?: “Si porgue no se ve en ninguna de las partes, especificamente no
se ve por ningun lado, porque esta etnia tienen muchos aportes que hacer en la
formacién del ser humano y se puede integrarlo al proyecto pedagdgico educativo
comunitario ya que ellos tienen muchas, muchas cosas como las vivencias de los
abuelos ellos tienen una riqueza que uno no ha valorado”.

En su grupo si hay discriminacion racial?: “En mi grupo si hay, en mi grupo
sefalan al afro desde el momento que lo ven; pero uno los va corrigiendo que hay
que llamarlos por el nombre, que hay que compartir y lo mismo con los indigenas,
aunque he mirado que a los indigenas no es tanto como a los afros, hay una
diferencia. Debe ser que los indigenas llevan muchos afios en la lucha y siempre
es familiar mas que el afro, porque este siglo XXI es que ha tomado auge, porque
antes no, antes solo se hablaba del indigena ahora ya esta cogiendo fuerza esta
etnia y ya se estd haciendo notar; entonces los nifios empiezan a asimilar y
depende de nosotros que ellos respeten esos espacios y valores que sus
companeritos de estas etnias traen”.

Alguna vez usted ha sido discriminada?: “Silaboralmente cuando menosprecian lo
gue uno sabe hacer, les importa la parte politica y no los saberes que uno tenga o
la experiencia y las ganas que tenga de trabajar y hacer las cosas”.

¢,Como se sinti6 usted?: “Muy mal porque uno debe hacer las cosas que a uno le
gustan y no se las dejan hacer,heee y uno quiere avanzar y no encuentra ese
apoyo , eso es horrible porque va en contra de ese ser humano que quiere surgir y
no lo dejan surgir”.

En otra entrevista a una profesora, ella afirma que en el hogar infantil hay
discriminacion por parte de los padres de familia y por consiguiente del nifio,
porque si un padre de familia discrimina la raza negra, el nifio ya viene adaptado
de esas costumbres y él lo hace sentir con sus compairieritos.
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¢Ustedes trabajan proyectos de socializacion?: “Solos, solos como tal como
socializacion no, nosotros la socializacion la trabajamos inmersa en cada uno de
los proyectos que trabajamos con ellos heee todos los proyectos tienen objetivos”.

Cuando se le hizo la entrevista a otra maestra jardinera sus respuestas mas
relevantes fueron.

¢, Usted cree que en el hogar infantil hay discriminacién?: “Dentro del Hogar Infantil
como en muchas partes ya sean entidades publicas o privadas se ve la
discriminacion, los nifios lo hacen sin tener un punto de maldad , por decirlo ya
que se da el caso de que muchos hacen de que los nifios de un color mas oscuros
los ven como con esa fuerza, los ven como los més fuertes del salén , entonces
ellos se comienzan a tildarlos a colocarles nombre de acuerdo a su color por decir
ese nifio es el mas fuerte pero no le van a decir el nombre del nifio si no que van a
colocarle un sobre nombre, ello lo que hacen es llamarlo por decir el negro me
empujo, el negro me pego, y ya al ver esa fuerza de ese nifio 0 ese juego brusco
qgue él posee ellos comienzan a tener ese tipo de discriminacion lo cual nosotros
tenemos que tratar de evitar”.

¢ Sera la discriminacion por parte de los profesores, o por parte de los padres de
familia, o los niflos de donde traen esa discriminacién?: “Yo considero que esa
discriminacion ya viene de parte de la sociedad que ingresa al grupo familiar y de
acuerdo a eso el nifio ve esos modelos y el nifio involuntariamente comienza a
efectuar esa discriminacién dentro del salon o dentro de la institucion donde el
nifo se encuentra”

6.5.Padres de familia

Al entrevistar a un padre de familia sus respuestas fueron:

¢,Como se siente el nifio en el grupo?: “A veces me siento inconforme porque al
nifio no le gusta jugar con compafieritos de otra raza como los negritos y a mi
tampoco porque en mi casa mi abuelo siempre me inculcé eso, a €l no le gustaba
que a nosotros nos ajuntaramos con gente de ese color”.

¢Porqué de los negritos, porque hay también indigenas?: “Pues porque con los
indigenas se ha convivido mas tiempo, igual uno los ve mas en la calle por donde
uno anda , por donde circula normalmente , vienen de otros pueblos a la ciudad,
en cambio los negros son pocas veces que uno los ve”.
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¢Usted alguna vez ha sido discriminado?: “Si muchas veces en la escuela fui
discriminada por los mismos compafieros, pues porque mi bolso no era tan bonito
como el de ellos 0 mis zapatos no eran los mejores, muchas veces no tenia como
en volar los zapatos entonces, se veian muy viejos y si muchas veces me hicieron
sentir muy mal. Porque mis papas no tenian la capacidad econdmica para darme
todo, todo como a mis compafnieros lo tenian”.

¢Los nifos que te discriminaban de qué color de piel eran?: “De color de piel
blanca”.

¢ Usted alguna vez ha discriminado?: “Si he discriminado a la gente muchas veces
por su color de piel, por el aspecto que llevan en el momento”.

¢, Como crees que esa persona se ha sentido?: “Pues en este momento que estoy
hablando con usted y que me hace esta serie de preguntas me di cuenta que esa
persona se ha sentido muy mal porque de igual manera me sentia yo asi cuando
mis compaferos en la escuela lo hacian”.

¢ Qué quieres decir de los maestros del Hogar Infantil Pequenines?: “Heee que
son excelentes profesionales en su materia, ¢Qué piensa de los afros?: No me
gustan los afros porque tienen un tono de voz muy alto para con los nifios
entonces los nifios sienten temor”.

En la entrevista a un padre de familia, cuando se le pregunté ¢ usted cree que en
el Hogar Infantil hay discriminacién?: “En el hogar infantil, en los grupos de nifios
si porque he escuchado y ademas heee mi nifio no le gustan los negros, no los
quiere, dice que les da miedo y no le gusta jugar con los nifios negritos”.

¢, Qué cosas positivas 0 negativas puedes decir de las maestras del Hogar Infantil?
“Uuu heee bueno, de las maestras hasta ahorita pues las profesoras que me ha
tocado pues son muy atentas y pendientes de los nifios, pero he visto el
inconveniente de pronto con las maestras y maestros que son afro, en el tono de
voz que ellos manejan que muchas veces es exagerado y a nosotros los padres
de familia creemos quee nos estan es gritando o regafiando a nuestros hijos, eso
es lo que no me gusta”

¢(Es por el color de la piel?: “Pues si, ahi como siempre ha sido, como esa
predisposiciéon, ha determinado el color de piel; pero pues hasta el momento no
me ha tocado una maestra, heee con el color de piel de pronto de determinad
etnia, pero siempre me ha tocado maestras con que me he sentido a gusto”.
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En el momento en que una madre de familia afirma cuando se le
pregunta.;Cuéntame una situacion que para usted crea sea desagradable?: “La
discriminacion racial”.

¢Cuéntame alguna anécdota en tu vida en la que te hayan discriminado?:
“Personalmente no, pero si a mi hijo mayor en la escuela donde él estudiasi hubo
un caso de discriminacion racial, incluso le pegaron por tener otro color de piel”.

¢ TU qué hiciste?: “Lo primero que hice fue hablar con el profesor, hablar con el
coordinador, hablar con los alumnos y luego me dirigi a Secretaria de Educacion y
ellos fueron al colegio, hicieron una reunién y hablamos y quedamos en unos
acuerdos para que esta situacidén no se volviera a presentar”.

¢,Como te sentiste en ese momento?: “Me senti muy mal porque mi hijo
psicolégicamente estaba muy mal, estaba muy afectado no queria ir a estudiar, no
queria ir a donde los compafieros, no queria ir a la escuela y entonces me senti
muy mal porque de todas maneras a una madre le gusta que su hijo le guste ir a la
escuela, le guste estar con sus comparieros pero la situacion mia no fue asi pues
me senti muy mal por eso”.

En estas entrevistas se observa que tanto los padres de familia como los maestros
expresan estereotipos para referirse a los nifilos, a sus anécdotas, en ambas
partes se observa que han discriminado y han sido descrinadosen algunos ellos y
en otros sus hijos, algunos expresan que al ser discriminados les ha tocado
hablarcon entes gubernamentales para que la situacion de discriminacién racial no
se siguiera presentando por que el nifio psicolégicamente lo ha afectado, otros
dicenque no les gusta que sus hijos se ajunten con los afro porque desde nifios
sus abuelitos les inculcaban que no se ajuntaran, en generalme parece que la
discriminacion esta latente por tal motivolos que discriminan racial mente es el
grupo familiar y es transmitido a sus hijos por imitacion.
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6.6.Los nifios y la discriminacion

Los trabajos con los nifios indigenas, afros y mestizos se realizaron de la siguiente
manera:En compaiiia de los padres de familia construimos titeres de las diferentes
etnias y luego se realizara la presentacion de una obra de titeres donde
participaron todos los niflos buscando que los nifios y nifias entablen una
conversacion con los titeres para observar en ellos la diferencia cultural.

Los titeres utilizados fueron: Afrodescendientes, guadmbianos, yanaconas y
mufiecos blancos y cafés. Cuando les pregunte, ¢Sefalenme cuales de estos
mufiecos, titeres les gusta?, la mayoria sefialaron a los titeres y mufiecos blancos.

Entonces, les pregunte por qué les gustaban los mufiecos y titeres blancos, y sus
respuestas fueron: “Porque son blancos y a mi mama y a mi papa les gusta los
blancos”.

Luego se les pregunto qué sefialaran los mufiecos, titeres que no les gustaran; la
mayoria sefal6 a los titeres “negros”y algunos a los guambianos y yanaconas. Les
hice pregunté por qué no les gustaban? y susrespuestas fueron:“Porque a mi
mama y a mi papa no les gusta” “porque a mi primo no le gusta” “porque son
negros y de color café” “porque a mi abuela no le gusta los guambianos”.

Luego se les realiz6 una obra de titeres y se explico la importancia de cada etnia 'y
el respeto por las mismas.

Enseguida los nifios realizaron su propia obra de titeres y se observé que les
llamd mucho la atencién las etnias y que no discriminan cuando se encuentran en
el grupo si no lo contrario; sonnifios, comparten, juegan, intercambian objetos,
hacen sus juego de roles mas complejo. Entonces me di cuenta que ellos
discriminanracialmentecuando estan con sus padres o cuando los dejan en la
mafiana.

Después en el taller de grafico plastico (espacio dentro del Hogar Infantil), con los
implementos necesarios, los nifios y nifias dibujaron lo que mas les gustd de los
titeres (Ver anexo Btiteres)

También pintaroncon los vinilos lo que mas les gustd. En esta actividad se logro
observar que los nifios y nifias discriminan porque sus familias mas cercanas lo
hacen como los padres, abuelos y primos.
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6.7.Pensando propuestas:

Para el desarrollo del tercer objetivo, que buscabaproponer estrategias para
contrarrestar las situaciones de discriminacion en el H.l. Pequefiines se inicié con
las siguientes actividades:

a) Narracion de cuentos:
Objetivo: Fortalecer la tradicidén oral y fomentar el respeto hacia lo diferente.

En primer lugarse les narré el cuento del patito feo a los nifios y nifias. Es una
historia que ensefia el valor del cuidado del otroa través de una mama carifiosa y
amorosa dedicada a sus hijos y que en un momento se moria de la verglienza por
haber tenido un patito feo que aparté de ella mientras prestaba atencion a los
otros hijos.

Los nifios y nifias asumieron la experiencia y se pusieron en el lugar de los otros
identificando y valorando el cuidado que recibimos de los demas. Luego los
desplacé al taller de audiovisuales donde se les proyecto la pelicula el patito feo y
yo. Después se les formulé unas preguntas pidiéndoles que se pongan en el papel
del patito feo:¢,COmo se sentirian ustedes si fueran el patito? y sus respuestas
fueron:“Lloraria mucho porque me falta la mama” “me sentiria como el patito
llorando y solo” “uuu muy mal porque me estarian peleando” “heee mal porgque me
dirian cosas muy feas” “me sentiria mal porque nadieme queria “lloraria mucho

porgue mi mamita se avergonzaba de mi”.

Otra de las preguntas fue: ¢ Es justo que el patito sufra asi?. “No porque todos nos
debemos tratar igual” “no porque él no tuvo la culpa de nacer asi” “no porque no
nos debemos tratar asi” “no porque él era un cisne” “no porque los patitos no
lloran”.

Al dia siguiente los nifios y minas en el taller de grafico plastico dibujaron lo que
mas les llamo la atencion del cuento y pelicula el patito feo (Ver anexo B)

Los nifios y niflas asumieron la experiencia y se pusieron en el lugar de los otros
respetando, identificando y valorando el cuidado que recibimos de los demas.

Al hablar del respeto, la tolerancia para diferentes personas, se habld sobre su
sexo y color de la piel, el color real: no en blanco y negro, sino café, y
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rosa.Entonces se pudo hablar de la forma de los ojos, el color y la textura del
cabello, y otras diferencias obvias.Escuché atentamente lo que los nifios querian
saber, con preguntas como:

¢Por gué mi piel tan oscura?, ¢Por qué me llama negro? mi piel es de color café?,
¢ Por qué nicol sonar graciosa cuando habla?

Entonces cuando los nifios preguntaron sobre las diferencias o prejuicios, sobre lo
gue han observado, como el género, color de la piel, las capacidades fisicas, y el
acento, se les ayudo a que noten las similitudes: y se les trato de dar respuestas lo
mas sencillas. Bueno, su piel no es del mismo color que la de los otros porque hay
diferente color de piel y su piel es oscura por que la piel de mama y papé son de
color oscuro, a los nifios les gusta balancearse en los columpios, a todos les
gustan las galletas, mani, mermelada sandwiches, algunos tienen hermanos. Se
hizo con los nifios y nifias conexiones y luego se sefialé que el color de la piel, su
acento y las capacidades fisicas realmente no importa mucho.

Este tipo de respuestas sencillas pero directas avanzaron en la comprension de
los nifios de la diferencia sin imponer juicios de valor sobre esas diferencias mas
en la primera infancia.

También se realizaron lecturas de cuentos que incorporan una mirada diferente de
la habitual, como el cuento de “caperucita y el lobo, en la version del lobo” para
reflexionar sobre como los prejuicios consolidan estereotipos. Luego se dramatizé
en compafia de los padres de familia donde se invitd a toda la comunidad
educativa.

Después se habld sobre lo sucedido en el cuento y los nifios y nifias dibujaron y
expresaron lo que comprendieron y lo que mas les llamara la atencion. (Ver anexo
B).A los nifios les llamé mucho la atencién la dramatizacion del cuento y al
plantearles interrogantes a ellossus respuestas fueron:

”

“No sabia que el lobo era bueno y cuidaba el bosque” “caperucita era la que
dafiaba las flores y maltrataba los animales y le echaba la culpa al lobo” “porque la
abuelita no conté la verdad” “caperucita por que le decia al lobo que tenia las
orejas grandes y feas” “el lefiador era malo porque cortaba los arboles del bosque”
“porque el lobito no dijo la verdad antes porque yo creia que el lobo era el malo”.

Al realizarla siguiente pregunta:;,Cémo se sentiria el lobo?: “Heee el lobito se
sinti6 muy mal y lloré” “el lobo se sinti6 enojado porque caperucita le decia
palabras feas que los ojos eran feos”, “el lobo se sintié grufiendo porque mostro
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las muelas” “no me gusta que le digan cosas malas a los animales ni a los nifios”
“te quiero mucho lobo” “voy a decirle a mi papa que me lleve al bosque a ver al
lobo para decirle que no llore”.

¢Qué entendieron del cuento en version contraria?: En esta pregunta los nifios
manifestaron lo siguiente:“El lobo no es malo” “que caperucita no dice la verdad”
“tampoco la abuelita ““que a los animales no hay que golpearlos ni sefalarlos”
“tampoco a los nifios” “tampoco a las nifias” “tampoco a mi mama ni a mi papa”.

Luego los nifios y nifias graficaron lo que entendieron del cuento.En esta actividad
se logré que los pequeiios entendieran que no debemos sefialar a nadie ni decirle
cosas que lo hagansentir mal por que sufriria mucho. (Ver anexo B)

b) Charla con una persona de otra etnia (afrodescendiente)

Objetivo: Estimular en los nifios y nifias sus aptitudes folkloricas y el respeto a la
diferencia cultural.

Cuando se invitba una profesora afrodescendiente para que por medio de sus
practicas culturales nos narrara sus cuentos, sus historias, sus poesias sus
arrullos, sus danzas su mausica, leyendas construidas ancestralmente por sus
comunidades, fortaleciendouna buena imagen de esta etnia en el grupo. (Ver
anexo B)

c) Fortalecimiento cultural
Objetivo: Fortalecer habilidades dancisticas y musicales en los nifios y nifias.

En el taller de musica con los nifios y nifias aprendimos canciones y danzas de la
cultura del Pacifico donde se fortaleci6 en ellos la riqueza -cultural vy
gueentendieran que cada cultura esdiferente y que nos podemos acoplar a ella.

6.8. Trabajando con padres de familia y maestros

Se hizo una dinamica con los padres de familia y maestros donde se dividieron los
y las participantes en 4 grupos y prepararon un socio-drama de cinco minutos
(cada uno) en los que se reproducian situaciones sociales de racismo en una
escuela. El cual lo méas relevante fue: Un socio drama donde en la escuela
discriminaban a los nifios y uno fue el padre de la nifia y las demas eran una la
profesora, otra la compafiera de estudio de la nifia y la otra la mama4,
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empezaronque la nifia no la dejaba juntarse con nifios negros porque al papa no le
gustaban los negros entonces la otra nifia de color no queria ir a la escuela porque
all4 los discriminaban diciéndole que era una negra fea. (Ver anexo C actividad
con padres)

Al finalizar las presentaciones, se reunié el grupo y compartieron reflexiones:
Donde las preguntas mas relevantes fueron:¢,Qué causas motivan esas actitudes
racistas y discriminatorias?: “Las causas son por generacion, religion color de piel,
politica, costumbres y poder”.

¢, Qué efectos producen las manifestaciones racistas en la autoestima y en la vida
de las personas victimas de ellas?: “Los efectos producidos son muchisimos como
es la baja autoestima, su desarrollo personal, se dejan pisotear sus derechos”.

En la reflexibon colectiva a partir de las preguntas generadoras
respondieron:Cuando se les preguntd: ¢Segun lo estudiado en el dia de hoy,
podemos afirmar que Colombia es un pais con practicas marcadamente racistas?:
“Marcadamente racista ni invisibilidad no pero si las hay lo que ha ayudado a que
sea minima la discriminacion y la invisibilidad es la constitucién del 91 donde todos
somos iguales y tenemos los mismos derechos”

¢Los afro colombianos/as podrian afirmar que la superacion de las barreras que
impiden nuestro desarrollo pasa por la eliminacion del racismo?. En esta pregunta
habia dos afros colombianos y respondieron de la siguiente manera:“Nosotros
decimos todavia hay racismo e invisibilidad porque aun se siguen vulnerando
nuestros derechos por que la ley es para unos y para otros no”

Si aceptamos que Colombia es un pais con presencia de actitudes racistas, ¢qué
acciones se deben emprender para superar este flagelo?:“Lo primero que hay que
hacer es sensibilizar y se debe empezar por la familia después la etapa escolar y
la comunidad en general”.

¢ Qué programas debe crear el estado, a nivel nacional, departamental, municipal
y distrital, en pro de la eliminacion del racismo y de la construccion de procesos
reales de inclusion social?: Que en todas las instituciones educativas desde la
primea infancia se implemente la catedra afro colombiana obligatoria porque uno
ve que en la mayoria de instituciones no la implementan.

También que el gobierno facilite herramientas que se involucre toda la comunidad
y ellos mismos sean los que dan ejemplo.

48



6.9.Lo que expresan los profesores

De igual manera se hizo la actividad con los profesores donde se reunieron por
grupos de cuatro personas e hicieron lo siguiente:

Un socio drama donde tomaron como referencia una familia que no podia tener
hijos y los adoptaron primero adoptd a una nifila mestiza y luego a una nifia
afrocolombiana y la nifia mestiza discriminaba a la nifia afro y sus padres le
hicieron entender que todos los nifios son iguales y que se debe aceptar su
diferencia cultural.

Luego se reunié el grupo y compartieron reflexiones: donde las preguntas
eran:¢qué sentimos?. A esta pregunta ellos contestaron:Sentimos tristeza al saber
gue todavia esto sucede en nuestra familia y en todo el mundo, indiferencia
porque a veces nosotros discriminamos a las personas y tal vez no nos damos
cuenta de que lo hemos hecho y rechazo porque hasta este tiempo todavia se ve
y no hacemos nada por remediarlo.

¢ Qué causas motivan esas actitudes racistas y discriminatorias?: Las causas que
motivan a estas actitudes es la falta de educacion, el desconocimiento de las
etnias también cuando las personas han sido discriminadas, entonces lo
transmiten a sus hijos porque de padres discriminados hijos discriminadores.

¢, Qué efectos producen las manifestaciones racistas en la autoestima y en la vida
de las personas victimas de ellas?: Los efectos que producen son muchos mas
gue toda la baja autoestima, suicidios y aumento de problemas sociales.

En la reflexion colectiva a partir de las preguntas generadoras ellos
respondieron:¢ La invisibilidad del afrocolombiano es consciente o inconsciente?.
Después en la reflexion colectiva pues me parece que de algunas maneras es
consiente pero en otras es inconsciente. Consiente cuando sabemos que todos
somos iguales segun la Constitucion del91 y seguimos discriminando e
inconsciente cuando lo hacemos y tal vez ni nosotros mismos nos damos cuenta
gue estamos discriminando.

Al preguntarles: ¢Segun lo estudiado en el dia de hoy, podemos afirmar que
Colombia es un pais con practicas marcadamente racistas?: “Si es un pais racista
porque todavia hay estereotipos que hacen sentir mal mas que todo al afro
colombianos cuando dicen:“Los negros no trabajan”, “trabajar como negro para
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vivir como blanco ”, “esto se dice desde el tiempo de la esclavitud ya que se decia
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que ellos tenian que trabajar mas
colombianos si trabajan y viven bien”.

pero si vamos a la realidad los afros

¢Los afrocolombianos/as podrian afirmar que la superacion de las barreras que
impiden nuestro desarrollo pasa por la eliminacion del racismo?. En esta pregunta
respondieron de la siguiente manera:“Si pero si esas barreras se rompen
mutuamente porque hay afrocolombianos que también son discriminadores y lo
hacen visiblemente” “Si aceptamos que Colombia es un pais con presencia de
actitudes racistas”

¢Qué acciones se deben emprender para superar este flagelo?:Debemos
empezar ensefiando desde el hogar que todos somos iguales sin importar
condicion social, ni raza, ni religion, ni credo.

¢ Qué programas debe crear el estado, a nivel nacional, departamental, municipal
y distrital, en pro de la eliminacion del racismo y de la construccion de procesos
reales de inclusion social?: “Debe crear programas sociales culturales deportivos y
econdémicos que haya una integracién de todas las comunidades tanto indigenas
como afros ruun, raizales y gitanos”.

Hay que resaltar que la discriminacién racial es mas evidente en los padres de
familia y ellos les transmiten a sus hijos los cuales vienen al hogar infantil la
mayoria con estereotipos aprendidos y los implementan en el grupo.
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7. CONCLUSIONES

Esta investigacion me permiti6 demostrar que la discriminacion racial inicia en la
edad preescolar cuando el nifio tiene 4 a 5 afios de edad en su juego de roles
donde al representar las acciones de los adultos, tiene la posibilidad de descubrir
las relaciones de los fendmenos sociales, culturales, histéricos y emocionales
propios de la familia, de la comunidad y de la misma infancia. En la profundizacién
del juego de roles se impulsa el despliegue de los procesos psicolégicos
contemplados en las relaciones con los demds, hay una comunicacion, una
interaccion y la construccion de normas como valor ético, asi mismo en este juego
se avanza en la conquista de la identidad, del manejo del cuerpo y de la
autoestima, procesos que permiten la profundizacion en la vivencia de las
relaciones consigo mismo.

Al realizar la observacibn minuciosa sobre el racismo en el Hogar Infantil
Pequefiineslo mas relevante que se encontro fue:

* Padres de familia muy permisivos y sobre protectores.
+ Padres con premio castigo.

+ Padres que dejaban muchas recomendaciones para que el nifio no se junte
con el negrito.

* Enlajugueteria no habian mufiecos variados de las etnias.

* Enlas canciones infantiles se encontraban el negro Cirilo, la danza de los
cinco negritas, estas practicas de significacion histérica desde la infancia
estan ligadas a la clasificacion social ,por que esta danza incluye la idea de
raza, entonces su significacion histdrica se convierte en la diferencia
cultural ya que divide a las personas en grupos como blancos y negros,
donde el blanco es dominante y el negro es esclavo entonces es un
dispositivo del racismo.

» Sobre salen los estereotipos como: morochos, fuertes, bailarinas y bullitas,
estos estereotipos son dafiinos por que hay perpetuaciéon de las
desigualdades.
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Entoncesel racismo es complejo y dificil de definir, es una de esas cosas que
muchas personas definen de manera diferente. Pensando en como se define el
racismo es importante comenzar con sus esfuerzos en contra de él, ya que
pueden dafiar no sélo el destinatario del racismo, sino también a la sociedad en
general, e indirectamente a las mismas personas que estan participando en el
racismo. Es importante saber que en algunos casos, acciones racistas pueden
causar dafio psicologico y fisiologico a las personas queson discriminadas racial
mente.

El racismo y la discriminacion son fenémenos con alcances estructurales que
atraviesan nuestras acciones y pensamientos cotidianos de forma que pueden
incluso pasar desapercibidos para nosotros mismos y produce un impacto
profundo en la primera infancia afrocolombiana, en la medida que se ve afectada
su dimension psicologica, lo cual tiene graves consecuencias en la vida cotidiana
dentro y fuera de la primerainfanciaque se manifiesta en baja autoestima, auto
negacion y falta de reconocimiento de los sujetos vulnerados por el racismo. En
este sentido consideramos que el racismo no constituye solamente una practica
de orden pedagodgico, sino fundamentalmente de orden subjetivo. Las formas
como el racismo operan dentro y fuera de la primera infanciallevan a que los nifios
y las nifias afrocolombianas sientan pena por su propia condicién racial y que no
quieran integrarse con los otros grupos. Esto se expresa en acciones como
distanciamiento frente a los demas nifios, poca participacion en actividades ludicas
y pedagogica porque su atencion es dispersa ya que existe por lo tanto una
afectacibn emocional que tiene serias repercusiones en la interaccion, lo cual
genera nifia y nifio que no quieren ser lo que son, que sienten pena de si mismos,
nifias que quieren verse desde pequefias como los otros.

En el caso de nifios desplazados, la situacion es mas compleja porque ademas de
sufrir el racismo por rasgos fenotipicos, experimentan el racismo cultural, que se
expresa en burlas por su forma de hablar, de vestir en muchos casos
incomprensién por parte de lasque no entienden que son nifilos y nifias que
provienen de lugares donde los ritmos de vida, las comidas, el clima son
diferentes.

Otro aspecto que se trabaj6 fue la gastronomia para visibilizar y valorar las formas
de sustento, los significados simbdlicos y medicinales de los mismos, sus recetas,
sus practicas culinarias, su aporte de los afrocolombianos a la economia del pais,
reconociendo su diversidad, buscando que desde la primera infancia haya un
interés para comprender sus gustos, su vida cotidiana, sus formas de alimentarse
en un contexto urbano como lo es el Hogar Infantil Pequefiines.
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Entonces, con la gastronomia se abren muchas posibilidades para trabajar en la
pedagogia y aportar un granito de arena y de esta forma tratar de eliminar el
racismo porque esta enquistado en la institucionalidad y en la interdisciplinariedad,
es un proceso de colonizacion y de neo colonizacién que es dificil de eliminar si no
se reconoce que la discriminacion se da en la practica cotidiana.

También se trabajo la tradicion oral por que es la que se transmite por medio de la
palabra hablada; es decir que se ha contado hasta nuestros dias, de padres a
hijos, de abuelos a nietos, de generacidn en generacion, o sea que en ella no
intervienen medios diferentes a los de la palabra dicha de unos para otros, en ella
el autor principal es el pueblo como duefio soberano de la cultura autdctona.

La tradicion oral tiene un gran valor artistico que se expresa en sus multiples
formas y uso de lenguaje y es una forma de mantener viva la memoria el cual
toma multiples formas, entre ellas: las coplas, narraciones, mitos, refranes, dichos
y otros que ayudan desde la primera infancia a visibilizar la cultura y que esta
perdure en el tiempo.

Los nifios de la primera infancia han asimilado bien estas actividades y me
gustaria que fueran extensivas a los demas hogares infantiles.

La experiencia de la oralidad que el nifio realiza en los procesos de infancia
temprana es altamente significativa para el nifio, porque posibilita la expresion de
su pensamiento y la construccion de saberes, hace fecundos los intercambios
sociales y ayuda a la construccién de la persona.

Finalmente, creo que esto solo es posible con la participacion de las
organizaciones afrocolombianas, y de todos los maestros del pais que exijan y den
una educacion que tenga en cuenta la diversidad de modo estructural, apuntando
a una concepcion de infancia que no siga anclada en la educacion del blanco-
mestiza, sino en las multiples formas de nifiez que comprenda la historia de sus
comunidades; como es la catedra afrocolombiana para ello, seha trabajado con los
padres de familia, quienes ayudan a contar la historia de sus antepasados a través
de cuentos orales, leyendas etc.

53



8. RECOMENDACIONES

Para prevenir los estereotipos y las discriminaciones raciales en la primera
infancia hay que realizar actividades que impulsen valores como la tolerancia, el
respeto a la diversidad, crear y recrear la cultura de cada regién buscando
practicas pedagogicas generadoras de preguntas que inducen al asombro,
incertidumbre y curiosidad, de esta manera, se fortalecen los aprendizajes
significativos en los nifios y nifias haciendo los conocedores de su realidad y
colaboradores en la construccion del tejido social que llevan a conocer y
comprender las formas tradicionales de vivir, producir y trabajar.

Se debe empezar a trabajar con los padres de familia sobre la problemética que
se esta generando alrededor del mundo, ya que ellos son los principales
discriminadores raciales.

Todos los seres humanos deben de aceptar a las personas tal y como son sin
importar de donde son sus gustos y creencias aun que unos sean blancos, otros
afrodescendientes, indigenas, y mestizos con problemas o sin problemas somos
iguales pero con gustos diferentes.

Debemos educar a los nifios y nifias primero en el hogar y después en la primera
infancia donde aprendan los principios de la ética y moral, de que todos somos
iguales y todos tenemos los mismos derechos y deberes ante la sociedad, no
importa el color de piel, sus rasgos fisicosni otros. Asi formaremos ciudadanos
libres de prejuicios raciales.

Creo que lo mas importante para prevenir el racismo es aceptar que cada uno de
nosotros es diferente. Por ello hay altos, bajos, amarillos, blancos, negros, bonitos,
feos, etc. Ademas pienso que es muy importante inculcar valores y principios
sobre el respeto a la vida y a las diferencias, el compromiso como seres humanos
de mantener un clima de cordialidad y de responsabilidad de nuestros actos. Y en
el campo de las interacciones es bueno "ponerse en los zapatos del otro" para
acercarse al sentimiento del otro.

Me parece importanteque en la jugueteria que los nifios utilizan sea variada que
haya mufiecos de las diferentes etnias para que haya una mejor integracion.
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11.ANEXOS

ANEXO A. REGISTRO DE INVESTIGACION Ne 1

Describir todo lo que pasaba todos los dias en el hogar infantil pequefines mas
que todo del el racismo:

a) Relacion que se dio entre los nifios y nifias
b) Relacion que se dio entre los profesores y nifios
c¢) Relacién que se dio entre los padres de familia y profesores

d) Relacion que se dio entre padres de familia y nifios en el Hogar Infantil
Pequefiines la presencia de afrodescendientes e indigenas es minoritaria
en relacion con la presencia de mestizos. Por tal motivo mi investigacion se
centra en el grupo minoritario.

Observacion que se dio con los nifios, nifias y profesores del nivel Sala
Cuna

En este nivel se observo que el nifio indigena como la nifia afrodescendiente se
integran con el grupo, juegan con las mufiecas monas ya que no se ve que haya
en el salon mufiecas afro, ni indigenas, también juegan con las pelotas que estan
en la piscina, con los arma todos lo que observo es que entre ellos no hay
discriminacion racial, las peleas que se observan es arafiarse ymorderse pero por
los juguetes.

Fotografia 3. Nifio y nifia del nivel
Sala Cuna.

Fuente: La autora, 2012.
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La relacion que se da entre las profesoras y nifios pues me parece que sobre
protegen a la nifla afro ya que la tienen mas cerca de ellas al preguntarles el
motivo por que lo hacen y me informaron que les parece linda y ademas el padre
de familia de la nifia es como bravo y siempre se las recomienda para que no la
arafien ni la muerdan.

En las canciones infantiles que les colocan a los nifios colocanvarias veces el
negro Cirilo, En la jugueteria que los nifiosutilizan solo hay juguetes blancos no
hay de las otras etnias.

Observacién en el nivel caminador

Aqui se observé que también pelean por los juguetes u objetos que tengan a la
mano pero el que menos pelea es el indigena siempre permanece sentado y
callado o coge sus juguetes y se va a jugar solo. Al preguntarle a la profesora me
dicen que los indigenas son mas calmaditos que los mestizos, entonces le
pregunto y los afros y se rie contestandome también pelean.

Fotografia 4. Nifios y niflas del |
nivel Sala Cuna. 3

Fuente: La autora, 2012

Con la otra profesora que se encuentra la nifia afro observo que es tranquila y llora
cuando quiere algo y no lo puede bajar o que va corriendo y se atranca con los
comparnieritos y se cae , también observo que a los nifios les llama la atencién es
el peinado que le hacen a la nifia por que le colocan chaquiras de colores y ellos
van a quererle sacar las bolitas entonces la repelan y la nifia corre a donde la
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profesora donde la profesora la sube en dos sillas y la tienecerca de ella mientras
cambia a un nifo.

La relacién que hay en este grupo entre padres de familia y las profesoras es que
los padres de los nifios mestizos dicen que la profesora afro no le gusta conversar
con ellos que es muy callada y preguntandole a la profesora ella dice que con ellos
habla lo necesario como es recibir recomendaciones de ellos y las sugerencias
que ellas les da.Al preguntarle si ella se siente discriminada por los padres de
familia y responde “por algunos padres de familia si, pero también por algunas
profesoras”.

Los padres de familia también llegan tarde todos algunas veces y también se les
ha dejado trabajos por llegar tarde a unos les hacen hacer carteleras y que
expliquen el horario de entrada y de salida para que otros padres no lleguen tarde,
a otros los colocan a arreglar los jardines y de esta manera madruguen mas o
sean mas puntuales en ingresar a recoger su hijo esto es para todos tanto
indigenas, afros y mestizos.En las canciones infantiles también se encuentra el
negro Cirilo.

Observacion a los niveles de parvulario

Fotografia 5. Nifios y
nifas delos niveles de
parvulario.

Fuente: La autora,
2012
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Se observé que todos comparten juguetes, juegan con todos los objetos, hay
momentos que pelean por ellos, en el comedor comparten los alimentos se
abrazan pero si les llama la atencion el color de la piel y el cabello de los nifios
afro ya que les tocan el cabello y las manitos, con los indigenas es normal no pasa
nada.

Observacion padre de familia nifio nivel parvulario

En la relacion padre de familia nifio se observa que el padre de familia indigenale
recomienda a la profesora que su hijo le tenga cuidado y en lo posible no lo deje
ajuntar con los mestizos porque al nifio no le gusta y llora y ademas a él no le
gusta que le pelen a su hijo.

Al preguntarle a la profesora que si es constante que los padres de familia le
recomienden a su hijo de esa manera y dice: “Hay padres de familia tanto
indigenas, como afrodescendientes y mestizos piden esa clase de
recomendaciones”.

En este grupo hay una profesora afrodescendiente el cual manifiesta que si se
siente discriminada racial mente principal mente por los padres de familia como lo
dice en la entrevista N°2.

En las canciones infantiles es la profesora afrodescendiente la que toca la musica
acompanada del tambor como el necro Cirilo , la ronda las cinco negritas
realizando la coreografia donde le pregunte por que le gustaba la ronda cinco
negritas y me dijo “ las cinco negritas no es una ronda es una danza de laboreo de
la costa pacifica y era cuando existian los amos blancos y que en toda la
servidumbre éramos negros entonces ellos nos amenazaban en vendernos si
encontraban que un oficio estaba mal y la danza dice asi: somos cinco (5) negritos
y todos cinco (5) somos hermanos tenemos una guitarra y todos cinco (5) en ella
tocamos.

Quiere decir que estas cinco (5) negritas cuando podian a escondidas de sus
amos jugaban y se distraian y no hacian el oficio hasta que el amo se daba cuenta
entonces les llegaba a ellas el comentario de que iban a ser vendidas a otros
amos si no hacian bien los oficios. Pero mi negramande sefio, mi amo te va a
vender, peo por qué, peo por qué peo que vos no sabes barréhaysi yo no sé yo
voy a prender (bis)
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EXPLICACION: Danzando en circulo cinco nifias empiezan a cantar la cancion,
cuando se dice peo mi negro(a), sale uno y hace la venia y responde “mande
sefo”, responde el que llama “mi amo te va a vender”, el otro pregunta “peo por
qué, peo por qué responde por que vos no sabes barrer, y si yo no sé yo voy a
prender avanzan imitando barrer, contindan con la segunda estrofa cambiando la
actividad, asi se repite la cancion cambiando las acciones como trapear, lavar,
planchar y por ultimo bailar donde todos bailan y se termina el juego”

Observacion en el nivel parvulario 3

Fotografia 6. Nifios del nivel
Parvulario 3.

Fuente: La autora, 2012.

Se observa que los niflos de estos niveles comparten los juguetes u objetos por
periodos cortos ya que son intolerantes entre ellos, no acatan normas ni reglas en
los juegos y se discriminan por la ropa, por los zapatos, por el pelo, por un grano,
por su fuerza o por ser gordo, hay profesoras que les gusta acariciarles el pelo a
los nifios afro.La relacién que hay entre los profesores y nifios de este grupo es
buena ya que les inculcan valores como el cuidado la responsabilidad, el respeto y
normas y reglas en el juego. Y a los afrodescendientes expresandoles carrifio les
llaman morochos, negros, fuertes, bailarines.

Por otra parte al preguntarlea la profesora ¢cdémo es la relacion de losnifios?
Expreso: “ los nifios tienenen cuentala fuerza o el estado corporal del nifio porque
cuando van a guardar los objetos que juegan la mayoria de veces el que carga los
juguetes es el afro o le gusta cargar a los nifios y los traslada de un lugar a otro”.
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Observacion en el nivel pre-jardin

Fotografia 6.
Nifios (as) del
nivel Pre - Jardin.

Fuente: La
autora, 2012.

Se observa a los nifios de estos niveles que son mas bruscos al jugar, cuando
juegan al caballito el nifio afrodescendiente es el caballo por que le gusta,
comparten juguetes y objetos pero también se los quitan a la fuerza y los dafian,
las peleas por estos objetos son frecuentes,hay nifios que tienen un grupo
preferido para jugar, para trabajar hasta para sentarse a comer.

Cuando a las nifias se les pasa mufiecos, mufiecas y estas son monas y solo hay
un mufieco de color café la nifia afrodescendiente siempre corre a cogerlo porque
a ella le llama mas la atencibn aunque a los otrosnifios tambiénles llama la
atencién. Aqui es donde se observa quehay discriminaciénracial en los nifios
mayores de cuatro afios,porque a ellosles llama la atencién un objeto, tambiénmas
gue todo en los afrodescendientes el pelo,su colorde piel y si uno se descuida con
una tijera les cortan el pelo también, leacarician la cabeza hay momentos que los
mestizos y los indigenas no quieren ajuntarse con los afroy esto tiene que ver el
padre de familia porque cuandolos dejanenlas horas de la mafana les dicen que
no se junten con ellos. En la minigranaja me llamo la atencién fue a un nifio
cuando lo pico una hormiga en un dedito y fue llorando y me dijo :” profesora,
profesora me pico una hormiga en este dedito aylGdeme porque me voy a
volvercomo el “y sefialo a un nifio afro, entonces le pregunte ¢Quién te dijo que
te ibas a volver como el nifio?, y me respondié “mi abuelo y yo no quiero ser asi
negro ” . En las horas de la tarde le conté al abuelo y el me respondié “lo que
pasa es que el nifio le tiene miedo a los negros y cuando se porta mal yo le digo
gue se va a volver negro”.
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En los nifios indigenas se ve todo normal aunque ellos son un poco mas callados
que los afro ya que estos son bastante inquietos” me expreso una profesora
cuando le pregunte que como era el comportamiento de los nifios indigenas y
afros en el grupo.

Al finalizaresta etapa es cuando el nifio empieza aprende el racismo ya que la
actividad rectora es el juego de roles, aqui el nifio representa en el juego lo que ve
en el mundo de los adultos, el nifio imita al adulto en todo ya que el adulto
representa para el nifio el modelo, o sea él representa la realidad ej. Si su papa es
conductor una silla la convierte en carro, imita los oficios de la mama.

Es en el juego de roles donde el nifio al representar las acciones de los adultos,
tiene la posibilidad de descubrir las relaciones de los fenémenos sociales,
culturales, historicos y emocionales propios de la familia, de la comunidad y de la
misma infancia.

En el juego de roles el nifio le da significado diferente a las cosas un palo lo
convierte en caballo, en el juego de roles se descubre las relaciones que se dan
en la familia su historia y su comportamiento grupal. Al final de esta etapa el nifio
se interesa por el aprendizaje y cumple las normas por que las considera
necesarias.

En la profundizacién del juego de roles se impulsa el despliegue de los procesos
psicolégicos contemplados en las relaciones con los deméas, hay una
comunicacién, una interaccion y la construccién de normas como valor ético, asi
mismo en este juego se avanza en la conquista de la identidad, del manejo del
cuerpo y de la autoestima, procesos que permiten la profundizacion en la vivencia
de las relaciones consigo mismo.

ANEXO B. REGISTRO DE INVESTIGACION N° 2
Actividades con los nifios y nifias

Vida familiar y del nifio: Los padres de familia presentan muchas conductas
discriminatorias que atentan contra el derecho de la igualdad.

Vida del grupo infantil: Se presenta dificultad en el grupo ya que hay un poco de
rechazo masque todo por los nifios afro de igual manera se siente la diferencia al
relacionarse con otras culturas.
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Vida social y comunitaria: La poca articulacién de las acciones gubernamentales
hacen que los avances obtenidos en la con la constitucion del 91 en términos de
reconocimientos

Etnicos, presente dificultades relacionadas con la existencia de politicas publicas
integrales.

Fecha: Noviembre 2012.
Proyecto: Haciendo la diferencia se vive en convivencia

Objetivo general: Iniciar acciones afirmativas que ayuden a mejorar las relaciones
del grupo y sean extensivas hacia los padres de familia y maestros por medio de
actividades adecuadas para prevenir el racismo.

Objetivos Especificos:

e Disefiar material didactico alusivo a la temética para trabajar en el grupo

e Realizar actividades pedagodgicas que implementen la catedra de estudios
afrocolombianos

¢ Involucrar al padre de familia en actividades que se propongan en el grupo
sobre la tematica.

e Narrar cuentos o historias de las etnias

e Fomentar el conocimiento y entendimiento entre grupos culturales
diferentes.

e Derribar estereotipos en los nifios, padres de familia y docentes, para
terminar con prejuicios y comportamientos discriminatorios.

e Estimular en el nifio y nifia el respeto por la diversidad para que no haya un
desconocimiento de las culturas que llegan de otras procedencias.

e Transmitir la idea de que la interculturalidad es un proceso positivo y
enriguecedor

BIENVENIDA: Al ingresar el nifio al hogar infantil se hablara con el padre de
familia sobre el proyecto que se esta trabajando para que el colabore en la casa y
el trabajo sea mas efectivo.

Se realizo la actividad de narrarles el cuento del patito feo y luego los desplace al
taller de audiovisuales donde se les proyecto la pelicula el patito feo y yo.
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Fotografia 8. Nifios (as) en actividad
de narracién oral.

Fuente: La autora, 2012.

Luego, se les formulara unas preguntas pidiéndoles que se pongan en el papel del
patito feo¢,como se sentirian ustedes si fueran el patito feo? donde algunos
respondieron:“Lloraria mucho porque me falta la mama” “me sentiria como el
patito llorando y solo” “ uuu muy mal porque me estarian peleando” “heee mal
porque me dirian cosas muy feas” “me sentira mal porque nadie me queria’
“lloraria mucho porque mi mamita se avergonzaba de mi”.

¢ Es justo que la patita sufra asi? Las respuestas a esta pregunta fue: “No porque
todos nos debemos tratar igual”, “no porque €l no tuvo la culpa de nacer asi”, “no
porque no nos debemos tratar asi”, “no porque él era un cisne”, “no porque los

patitos no lloran”.

Al dia siguiente los nifios y minas en el taller de grafico plastico dibujaron lo que
mas les llamo la atencién del cuento y pelicula el patito feo y yo,la fotografia 9
muestra un dibujo al respecto.

66



Fotografia 9. Nifios (as) dibujando la
historia del Patito Feo.

Fuente: La autora, 2012.

El patito feo es una historia que ensefia el valor del cuidado del otro a los nifios y
nifias a través de una mama carifiosa y amorosa dedicada a sus hijos y que en un
momento se moria de la vergiienza por haber tenido un patito tan feisimo y lo
aparto de ella mientras prestaba atencién a los otros hijos por que observo la
diferencia.

Fotografia 10. Dibujo sobre el
cuento: El patito feoy Yo T z

Fuente: La autora, 2012 , 2 Q

Los nifios y nifias asumieron la experiencia y se pusieron en el lugar de los otros
identificando y valorando el cuidado que recibimos de los demés. Al hablar del
respeto, la tolerancia para diferentes personas, se hablé sobre sexo y color de la
piel, el color real: no en blanco y negro, sino café, y rosa.

Entonces se puedo hablar de la forma de los ojos, el color y la textura del cabello,
y otras diferencias obvias.Escuche atentamente lo que los nifios querian saber,
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pero también para que pudieran medir sus sentimientos acerca de sus preguntas y
respuestas sobre.

e ¢ Por qué mi piel tan oscura?

e ¢ Por gué me llaman blanco? mi piel es de color rosa.
e ¢ Por qué me llama negro? mi piel es de color café?.
e ¢ Por gqué nicol sonar graciosa cuando habla?

Entonces cuando los nifios preguntaron sobre las diferencias o prejuicios, sobre lo
que han observado, como el género, color de la piel, las capacidades fisicas, y el
acento, se les ayudo a que noten las similitudes; y se les trato de dar respuestas lo
mas sencillas. Bueno, su piel no es del mismo color que la de los otros porque hay
diferente color de piel y su piel es oscura por que la piel de mama y papa son de
color oscuro, las personas son llamadas blanco o negro a pesar de que tienen
muchos colores de piel diferente. Pero tienes razén, no es realmente blanco o
negro, ella habla asi por su cultura, a los nifios les gusta balancearse en los
columpios, les guste a todosgalletas, mani, mermelada sandwiches, algunos
tienen hermanos. Se hizo con los nifios y nifias conexiones y luego se sefialdé que
el color de la piel, su acento y las capacidades fisicas realmente no importa
mucho.

Este tipo de respuestas sencillas pero directas avanzaron en la comprension de
los nifios de la diferencia sin imponer juicios de valor sobre esas diferencias mas
en preescolar. Permitirles a los nifios y nifias contar historias acerca de sus
familias sin importar que tan diferentes puedan ser, respetando las diferentes
formas familiares que tienen cada uno de ellos.

Realizamos con los nifios y nifias lecturas de cuentos que incorporen una mirada
diferente de la habitual como el cuento de “caperucita y el lobo en la version del
lobo” para reflexionar sobre como los prejuicios consolidan estereotipos. Y luego
se hablé sobre lo sucedido en el cuento y los nifios y nifias dibujaran y expresaran
lo que comprendieron y mas les llamo la atencion. La versién dice:

“El bosque era mi hogar. Yo vivia alli y me gustaba mucho. Siempre trataba de
mantenerlo ordenado y limpio.

Un dia soleado, mientras estaba recogiendo las basuras dejadas por unos turistas
senti pasos. Me escondi detras de un arbol y vi venir una nifia vestida en una
forma muy divertida: toda de rojo y su cabeza cubierta, como si no quisieran que la
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vean. Andaba feliz y comenzd a cortar las flores de nuestro bosque, sin pedir
permiso a nadie, quizas ni se le ocurrié que estas flores no lepertenecian.

Naturalmente, me puse a investigar. Le pregunte quien era, de donde venia, a
donde iba, a lo que ella me contesto, cantando y bailando, que iba a casa de su
abuelita con una canasta para el almuerzo.

Me parecié una persona honesta, pero estaba en mi bosque cortando flores.

De repente, sin ningln remordimiento, mat6 a un mosquito que volaba libremente,
pues también el bosque era para él. Asi que decidi darle una leccion y ensefiarle
lo serio que es meterse en el bosque sin anunciarse antes y comenzar a maltratar
a sus habitantes.La dejé seguir su camino y corri a la casa de la abuelita. Cuando
llegue me abrid la puerta una simpatica viejecita, le expliqué la situacién. Y ella
estuvo de acuerdo en que su nieta merecia una leccidon. La abuelita aceptd
permanecer fuera de la vista hasta que yo la llamara y se escondié debajo de la
cama.

Cuando lleg6 la nifia la invite a entrar al dormitorio donde yo estaba acostado
vestido con la ropa de la abuelita. La nifia llegd sonrojada, y me dijo algo
desagradable acerca de mis grandes orejas. He sido insultado antes, asi que traté
de ser amable y le dije que mis grandes orejas eran par oirla mejor.Ahora bien me
agradaba la nifia y traté de prestarle atencién, pero ella hizo otra observacién
insultante acerca de mis ojos saltones. Ustedes comprenderdn que empecé a
sentirme enojado.

Fotografia 11. Nifios (as) escuchando
el cuento de Caperucita Roja.

Fuente: La autora, 2013.
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La nifia tenia bonita apariencia pero empezaba a serme antipatica. Sin embargo
pensé que debia poner la otra mejilla y le dije que mis ojos me ayudaban para
verla mejor. Pero su siguiente insulto si me encolerizo. Siempre he tenido
problemas con mis grandes y feosdientes y esa nifia hizo un comentario realmente
grosero.Sé que debi haberme controlado pero salté de la cama y le grufii,
ensefiandole toda mi dentadura y diciéndole que eran asi de grande para comerla
mejor.

Ahora, piensen ustedes: Ningun lobo puede comerse a una nifia. Todo el mundo lo
sabe. Pero esa nifla empez06 a correr por toda la habitacion gritando y yo corria
atras de ella tratando de calmarla. Como tenia puesta la ropa de la abuelita y me
molestaba para correr, me la quité pero fue mucho peor. La nifia grité ain mas, de
repente la puerta se abrié y aparecié un lefiador con un hacha enorme y afilada,
yo lo mire y comprendi que corria peligro asi que salté por la ventana y escapé.
Me gustaria decirles que este es el final del cuento, pero desgraciadamente no es
asi. La abuelita jamas cont6 mi parte de la historia y no pas6 mucho tiempo sin
que se corriera la voz que yo era un lobo malo y peligroso. Todo el mundo
comenzo a evitarme.

No sé qué le pasaria a esa nifia antipatica y vestida en forma tan rara, pero si les
puedo decir que yo nunca pude contar mi versiébn. Ahora ustedes ya lo
saben”.Adaptacion corregida de un texto de(Lief Fearn titulado: El lobo calumniado
aparecida en el educativo project de la seccion britanica de A.l. publicado enel
boletin informativo: “Educacién en derechos humanos” N° 8, septiembre 88).

Luego se realizé una obra teatral en compafiia de los padres de familia donde se
invitd a toda la comunidad educativa al acto cultural.

Fotografia 12. Presentacion del cuento
Caperucita Roja.

Fuente: La autora, 2013
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Se plantean los siguientes interrogantes a los nifios y nifias:
¢, Qué sucedi6 en la nueva version del cuento?

Donde un nifio dice:“Ami me gusta la otra version donde caperucita es la buenay
no el lobo”, otro dijo:“no sabia que el lobo era bueno y cuidaba el bosque”,
“caperucita era la que dafiaba las flores y maltrataba los animales y le echaba la
culpa al lobo”, “porque la abuelita no conto la verdad?”, “caperucita por que le
decia al lobo que tenia las orejas grandes y feas”, “el lefador era malo porque

cortaba los arboles del bosque”, “porque el lobito no dijo la verdad antes porque yo
creia que el lobo era el malo”.

¢,Como se sentiria el lobo?: “Heee el lobito se sinti6 muy mal y lloro”, “el lobo se
sintié enojado porque caperucita le decia palabras feas que los ojos eran feos ““el
lobo se sinti6 grufiendo porque mostro las muelas”, “no me gusta que le digan

cosas malas a los animales ni a los nifios”, “te quiero mucho lobo”, “voy a decirle a
mi papa que me lleve al bosque a ver al lobo para decirle que no llore”.

¢, Qué entendieron del cuento en versan contraria?:

En esta pregunta los nifios manifestaron lo siguiente:

“El lobo no es malo”, “que caperucita no dice la verdad”, “tampoco la abuelita”,“que

a los animales no hay que golpearlos ni sefialarlos” “tampoco a los nifios”

“tampoco a las nifas”, “tampoco a mi mama ni a mi papa”, “no botemos basura en
el bosque si no que recojamosla”.

Luego los nifios y nifias graficaron lo que entendieron del cuento:

Fotografia 13. Interpretacion y dibujos sobre el cuento Caperucita Roja.

Fuente: La autora, 2013
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Realice la actividad de invitar a una profesora afrodescendiente para que por
medio de sus practicas culturales nos narrara sus cuentos, sus historias, sus
poesias sus arrullos, sus danzas su musica, leyendas construidas ancestral mente
por sus comunidades para fortalecer una buena imagen de esta etnia en el grupo.

Fotografia 13. Interpretacion y dibujos
sobre el cuento Caperucita Roja.

Fuente: La autora, 2013.

Inicio contandoles un cuento de la Costa Pacifica llamado el “guachupesito “este
cuento es comun en el pueblo de guapi Cauca.

Entonces cuentan los guapirefios que a todo negro, flaco, alto se le llamaba
guachupesito y a toda persona mayor se le decia tio, entonces a este sefior se le
decia tio guachupesito y hay una cancion que dice:

Siéntese tio guachupesito por que ya esta oscureciendo, converse aqui con sus
negros hablemos de mis ancestros (bis)

De cémo fue que llegaron desde esa africa negra, de los mitos y leyendas que
enaltecen nuestra etnia, no se vayan que los negros todos estamos de fiesta en
las fiestas de patroneo granadesa de nuestratierra (bis)

Y si hoy pintan angeles blancos, pinten angelitos negros con polleras colorada y
sonrisas de mi pueblo, la sonrisa de los negros, de mi gente que es tan bella,
bailan y forman bambuco y los negros se menean, y los negros zapatean, y las
negras coquetean con sus cuerpo de palmera ynegro en su caminar enamora su
pareja (bis)

A los nifios les gusté mucho tanto el cuento como la cancion ya que la mayoria
escucho con mucha atencion y al terminar un nifio pregunto:
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¢Donde encontramos a guachupesito el cual se les volvio a explicar que es un
cuento de guapi donde la mayoria son de color café y otro nifio respondié como
Eva que es de color oscuro y se les respondié que si como esa princesa.

Después de narrar el cuento tomo el tambor grande y les paso a los nifios
instrumentos musicales donde los nifios tocaron y cantaron canciones de la Costa
Pacifica.

Luego con papel periodico grande los nifios dibujaran con los materiales
necesarios lo que mas les llamo la atencion.

En esta actividad se logré que los nifios aprendieran canciones y cuentos de la
Costa Pacifica y de esta manera estimularles a ellos la cultura afrodescendiente y
también se logré despertar en los nifios ese deseo por tocar los instrumentos
musicales especial mente el tambor.

TITERES: Con la ayuda de los padres de familia construimos titeres de las
diferentes etnias y luego se realizara la presentacion de una obra de titeres donde
participaron todas las etnias buscando que los nifios y nifias entablen una
conversacion con los titeres para reforzar en ellos diferencia cultural.

Algunos padres de familia trajeron titeres de las diferentes etnias
como:Afrodescendientes, guambianos yanaconas y mufiecos blancos y cafés,
donde se les realizo una obra de titeres y se les explico la importancia de cada
etnia y el respeto por las mismas.Luego los nifios realizaron su propia obra de
titeres y se observd que les llamo mucho la atencion las etnias y como ellos de
forma indirecta discriminan racial mente porque cuando les pregunte:

Fotografia 15. Obra de titeres.

Fuente: La autora, 2013
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Sefidleme cuales de estos mufiecos, titeres les gusta? donde las respuestas
fueron: Que la mayoria sefialaron a los titeres y mufiecos blancos. Entonces, les
pregunte que por que les gustaban y su respuesta fue: “porque son blancos y a mi
mama y a mi papa les gusta los blancos”.Luego se les pregunto qué sefialaran los
mufiecos, titeres que no les gustaban donde la mayoria sefalo a los titeres
afrodescendientes y algunos a los guambianos y yanaconas. Y les hice la
pregunta que porque no les gustaban y las respuestas fueron:“Porque a mi mama
y a mi papa no les gusta”, “porque a mi primo no le gusta” “porque son negros y de
color café”,“porque a mi abuela no le gusta los guambianos”, a mi me gustan los
guambianos porque son del cauca y a mi mama también”.

Después en el taller de grafico plastico con los implementos necesarios los nifios y
nifias dibujaron lo que mas les gusto de los titeres donde estos fueron los dibujos:

. Fotografia 16:Dibujos de los
o nifios (as) sobre los titeres
i ",
A\ 1 !
W ; : Fuente: La autora, 2013

Pintando con los vinilos:

En esta actividad se logré observar que los nifios y nifias discriminan porque sus
familias mas cercanas lo hacen,como sonsus padres, hermanos, primos tiosetc.
Ademas se reforzaron en ellos la importancia de la diversidad étnica, donde se les
hablo que todas y todos somos diferentes, si nos mirarnos a nOsotros y miramos
alrededor podemos tener elementos en comun, tan diferentes somos que quienes
parecen exactamente idénticos tienen diferencias que pueden verse a simple vista
0 no. Si rastreamos en nuestras raices podremos ver que venimos de muchas
partes diferentes.

Nos diferenciamos en nuestras costumbres, en nuestra manera de vestirnos, en
nuestros gustos, en nuestra forma de pensar, somos diferentes en cuanto a
nuestro genero, podemos tener diferentes creencias religiosas, como no creer en
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ningan dios, el respeto por diferentes cosmovisiones aqui basicamente
planteamos la diferencia entre lo que identificamos. Hay diferencias en lo que
tenemos aunque lo que tengamos sea poco o mucho, nuestro valor como
personas es el mismo.Si a la carencia econémica y de igualdaddeoportunidades
se le suma la exclusion social a la que se enfrentan las personas ensituacion
dediscriminacionsu problema es mas grave.

Fotografia 17. Trabajo de los nifios
(as) con vinilos.

Fuente: La autora, 2013.

La discriminacion a los grupos de menores recursos econémicos es no reconocer
la incapacidad de la sociedad para hacer respetar los derechos al que todo ser
humano tiene derecho.

Somos de muchos colores y formas diferentes. Ninguna de nuestras
caracteristicas nos hace superiores ni inferiores a nadie. Es la posibilidad de
visibilizar la diversidad multiétnica que compone nuestra sociedad,
afrodescendientes, pueblos originarios y otros.

Al profundizarnos en el dialogose les aclaro que no existen clasificaciones
superiores, ni inferiores entre las personas, y que los humanos tenemos nuestras
diferencias que nos hacen ser quienes somos: personas unicas.

Ser diferente es algo comun, tan comun como encontrar hojas en el bosque. La
Unica generalidad son nuestras diferencias, diferencias
gueademasconstituyennuestraidentidad particular como un entrecruzamiento de
caracteristicas.

Se les pregunto que si alguien los trata mal o los molesta o se burla por ser quien
son como se sentirian? donde ellos respondieron: “Heee mal porgue no me gusta
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que se burlen de nadie

porque yo soy un nifio y no me gusta
porque mi mama se enoja ““porque si me pelean yo lloro”.

¢qué me peleen

En este punto lo que se buscaba es que las niflas o nifios comprendieran varias
cosas, la imposibilidad de ser otros ademas de la arbitrariedad de cualquier tipo de
discriminacion, poniéndose en el lugar de los afectados directamente.

Cuando hay discriminacion todas y todos perdemos algo. Si discriminamos, nos
perdemos de conocer y enriquecernos con las otras personas. Si somos
discriminados, tenemos el derecho a reclamar que esa situacion deje de ocurrir.

Donde se destaco que la discriminacion es una pérdida desde los dos lados de
esa practica social y que no estamos exentos de estar en cualquiera de los dos.

La discriminacién no solo es injusta, también es violenta, y hace que todas y todos
nos perdamos de crecer mejor. Ya que todos los habitantes de este pais son
iguales ante la ley.

En el taller de musica con los nifios y nifias aprenderemos canciones y danzas de
la cultura del Pacifico donde se fortalecio en ellos la riqueza cultural. Después los
nifios con plastilina, arcilla moldearan lo que mas les llamo la atencién.

Fotografia 18. Taller de musica.

Fuente: La autora, 2013.

76



ANEXO C. REGISTRO DE INVESTIGACION N° 3
Actividad con los padres de familia y maestros

Hacer una dinamica con los padres de familia y maestros donde se dividen los y
las participantes en 4 gruposque prepararen un socio-drama de cinco minutos
(cada uno) en los que se reproducen situaciones sociales de racismo en:

e Una fabrica

e Una escuela

¢ Una emisora que difunde estereotipos y mensajes racistas
e Una familia

Fotografia 19. Grupo de padres de
familia.

Fuente: La autora, 2013.

Se hizo la actividad con padres de familia donde se reunieron por grupos de cuatro
personas e hicieron lo siguiente:

Un socio drama donde en la escuela discriminaban a los nifios y uno fue el padre
de la nifla y las demas eran una la profesora, otra la compafiera de estudio de la
nifia y la otra la mama, empezaron que la nifia no la dejaba ajuntarse con nifios
negros porque al papa no le gustaban los negros entonces la otra nifia de color no
queria ir a la escuela porque alla los discriminabandiciéndole que era una negra
fea y no se querian ajuntar con ella y la nifia le decia al papa que no fuera asi y el
papa le decia que al no le gustaban los negros por tal motivo que no se ajuntara
con nifios negros. Entonces la nifia le dio a entender a su papa que ella le gustaba
ajuntarse con todos los nifios y que todos los nifios eran iguales primero no queria
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acceder a que la nifia se ajuntara pero poco a poco la nifia le hizo entender al
papd que todas las personas eran diferentes en su cultura pero iguales como
seres humanos luego el papé entendid y todo se normalizo.

Al finalizar las presentaciones, se reunié el grupo y compartieron reflexiones
donde las preguntas fueron:

¢, Qué sentimos?: A esta pregunta ellos contestaron: “Al dramatizar nos sentimos
muy mal porque no estamos preparados para aceptar cambios en nuestro diario
vivir.

¢ Qué opinidbn nos merecen esas situaciones? ¢Ocurren esas situaciones? ¢En
qué otros espacios de la vida comunitaria se reproducen situaciones racistas y
cOmo se manifiestan?

“Que debemos preparar a los nifios y niflas para los posibles cambios aceptarlos
como son”.

“Si por qué no estamos aceptos a estos momentos como es el trabajo, colegio, en
la politica, se manifiesta el rechazo la desigualdad y violan sus derechos”.

¢, Qué causas motivan esas actitudes racistas y discriminatorias?: Las causas son
por generacion, religion color de piel, politica, costumbres y poder.

¢ Qué efectos producen las manifestaciones racistas en la autoestima y en la vida
de las personas victimas de ellas?: Los efectos producidos son muchisimos como
es la baja autoestima, su desarrollo personal, se dejan pisotear sus derechos.

Si no hay respeto por los pueblos étnicos, ¢esto contribuye a la convivencia y al
logro de la paz?: No hay paz porque se vulneran los derechos de las etnias

Reflexién colectiva a partir de las preguntas generadoras:

a) ¢La invisibilidad del afro colombiano es consciente o inconsciente? En la
reflexion colectiva ellos respondieron: La invisibilidad es consciente porque uno ve
que poco a poco ya se integra el afro colombiano en los diferentes niveles
culturales, politicos y sociales. Aqui hablaron de los personajes importantes que
se han destacado como era Urrutia y otros mas.

b) ¢Segun lo estudiado en el dia de hoy, podemos afirmar que Colombia es un
pais con practicas marcadamente racistas?: Marcadamente racista ni invisibilidad
no pero si las hay lo que ha ayudado a que sea minima la discriminacién y la
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invisibilidad es la constitucion del 91 donde todos somos iguales y tenemos los
mismos derechos.

c) ¢Los afro colombianos/as podrian afirmar que la superacién de las barreras que
impiden nuestro desarrollo pasan por la eliminacion del racismo? En esta pregunta
habia dos afros colombianos y respondieron de la siguiente manera: Nosotros
decimos todavia hay racismo e invisibilidad porque aun se siguen vulnerando
nuestros derechos por que la ley es para unos y para otros no.

d) Si aceptamos que Colombia es un pais con presencia de actitudes racistas,
¢qué acciones se deben emprender para superar este flagelo?: Lo primero que
hay que hacer es sensibilizar y se debe empezar por la familia después la etapa
escolar y la comunidad en general.

e) ¢Qué programas debe crear el estado, a nivel nacional, departamental,
municipal y distrital, en pro de la eliminacién del racismo y de la construccion de
procesos reales de inclusion social?: Que en todas las instituciones educativas
desde la primea infancia se implemente la catedra afro colombiana obligatoria
porque uno ve que en la mayoria de instituciones no la implementan. También que
el gobierno facilite herramientas que se involucre toda la comunidad y ellos
mismos sean los que dan ejemplo.

Actividad con las profesoras

Se hizo la actividad con los profesores donde se reunieron por grupos de cuatro
personas e hicieron lo siguiente:

Un socio drama donde tomaron como referencia una familia que no podia tener
hijos y los adoptaron primero adopté a una nifia mestiza y luego a una nifia afro
colombiana y la nifia mestiza discriminaba a la nifia afro y sus padres le hicieron
entender que todos los nifios son iguales y que se debe aceptar su diferencia
cultural.

Luego se reunié el grupo y compartieron reflexiones, donde las preguntas
fueron:¢ Qué sentimos? A esta pregunta ellos contestaron: Sentimos tristeza al
saber que todavia esto sucede en nuestra familia y en todo el mundo, indiferencia
porque a veces nosotros discriminamos a las personas y tal vez no nos damos
cuenta de que lo hemos hecho y rechazo porque hasta este tiempo todavia se ve
y no hacemos nada por remediarlo.
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¢ Qué opinidbn nos merecen esas situaciones? ¢Ocurren esas situaciones? ¢En
qué otros espacios de la vida comunitaria se reproducen situaciones racistas y
como se manifiestan?: Nosotros decimos que esto ocurre en todos los espacios
tanto politicos como familiares y sociales y lo que debemos hacer es rechazar el
racismo y que nuestra proxima generacion cada dia acepte sus diferencias mas
que todo culturales.

¢, Qué causas motivan esas actitudes racistas y discriminatorias?: Las causas que
motivan a estas actitudes es la falta de educacion, el desconocimiento de las
etnias también cuando las personas han sido discriminadas, entonces lo
transmiten a sus hijos porque de padres discriminados hijos discriminadores.
Ademasno solo los blancos discriminan también lo hacen losafro ylos indigenas.

¢ Qué efectos producen las manifestaciones racistas en la autoestima y en la vida
de las personas victimas de ellas?: Los efectos que producen son muchos mas
gue toda la baja autoestima, suicidios y aumento de problemas sociales.

Si no hay respeto por los pueblos étnicos, ¢esto contribuye a la convivencia y al
logro de la paz?: No porque debemos aceptar y respetar las diferencias de los
demas y de esta manera contribuiremos a la paz.

Reflexidn colectiva a partir de las preguntas generadoras

a) ¢La invisibilidad del afro colombiano es consciente o inconsciente? después en
la reflexion colectiva ellos respondieron: Pues me parece que de algunas maneras
es consiente pero en otras es inconsciente consiente cuando sabemos que todos
somos iguales segun la constitucion del 91 y seguimos discriminando e
inconsciente cuando lo hacemos y tal vez ni nosotros mismos nos damos cuenta
gue estamos discriminando.

b) ¢Segun lo estudiado en el dia de hoy, podemos afirmar que Colombia es un
pais con practicas marcadamente racistas?: Si es un pais racista porque todavia
hay estereotipos que hacen sentir mal mas que todo al afro colombianos cuando
dicen: “los negros no trabajan”“trabajar como negro para vivir como blanco”, esto
se dice desde el tiempo de la esclavitud ya que se decia que ellos tenian que
trabajar mas pero si vamos a la realidad los afros colombianos si trabajan y viven
bien.

c) ¢Los afro colombianos/as podrian afirmar que la superacion de las barreras que
impiden nuestro desarrollo pasan por la eliminacién del racismo? En esta pregunta
respondieron de la siguiente manera: Si pero si esas barreras se rompen mutua
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mente porque hay afrocolombianos que también son discriminadores y lo hacen
visiblemente.

d) Si aceptamos que Colombia es un pais con presencia de actitudes racistas,
¢cqué acciones se deben emprender para superar este flagelo?: Debemos
empezar ensefiando desde el hogar que todos somos iguales sin importar
condicion social, ni raza, ni religion, ni credo.

e) ¢Qué programas debe crear el estado, a nivel nacional, departamental,
municipal y distrital, en pro de la eliminacidon del racismo y de la construccion de
procesos reales de inclusion social?: Debe crear programas sociales culturales
deportivos y econdmicos que haya una integracién de todas las comunidades
tanto indigenas como afros ruun, raizales y gitanos.

Fotografia 20. Grupo de maestras.

Fuente: La autora, 2013.

ANEXO D. REGISTRO DE INVESTIGACION N° 4

Comprender y analizar las situaciones de discriminacion racialen los procesos de
socializacion y su relaciéon con los saberes y practicas pedagogicas desarrolladas
por las maestras jardineras.

ENTREVISTAS
Entrevistas realizadas en marzo del 2012.

Participantes: Seis maestras y tres padres de familia.
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Objetivo: Establecer la relacion que existe del saber y las practicas pedagdgicas
desarrolladas por las maestras jardineras en el proceso de socializacion de los
nifios y las nifias con las situaciones de discriminacion racial.

Algunos padres de familia y maestros no querian que los entrevistara por tal
motivo no dieron el nombre real.

Las entrevistas mas relevantes fueron:

Entrevista N°1

Nombre: Julio Cortez

Profesion: Educador cultural a nivel artistico, egresado del Instituto Cultural

Del Valle del Cauca y ahora profesor de danzas y musica del Hogar Infantil
Pequefiines.

Edad: 26 afios

Estado civil: soltero.
Procedencia: Cali Valle
Grupo étnico: Es afro

Cuanto tiempo hace que vive en Popayan: Hace dos afios larguitos de lo que
llegue a esta hermosa tierra.

¢Como ve el ambiente en el hogar i infantil pequefines?: Heee muy feliz, contento
heee encontré un lugar donde se esmeran porque pues ademas que tengan la
parte académica tan bien les interesa mucho que tengan la parte cultural para que
ellos se motiven y tengan ese hilo de aprendizaje, si estoy muy feliz en el hogar.

¢, Qué opinas sobre los profesores?: Si muy buenos estdn muy bien preparados,
tienen un trabajo de campo y ahi se les refleja a los nifios los que hacen.

¢, Qué opinas de las personas que hacen el aseo?: Heee son muy eficientes la
verdad es gque aqui uno no ve nada sucio, siempre estan como en el cuento de
estar recogiendo, de estar limpiando, de hacer las cosas a la hora que es cuando
se ve que estan organizando.
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¢Cuéntame una anécdota en que te hubieran discriminado?: Uuu muchisimas,
muchisimas, muchisimas porque pues anécdotas hablando del cauca, de Popayan
la verdad cuando yo lleguéaqui a Popayan de paso yo me extrafiaba mucho de
porque aqui casi no veia afros y que el conocido es por que llegaba de otros
lados, es porque venian a la universidad. Heee, heee, yo como afro, como
educador cultural que tengo que trabajar con joévenes, connifios llego a trabajar
con una institucion o corporacién grande y me miraban heee este es el educador
cultural y afro muchos nifios no se me acercaban, como muchos padres no
mandaban a los nifios porque el educador cultural era afro. Listo entonces
discriminaciones ufff me he visto envuelto en muchisimas.

¢,Como sufrié usted esa discriminacion racial?: Heee pues la verdad uno esta en
esta vida, cuando esté en el trabajo académico uno trata de que eso no lo afecte y
hacer es voltearlo y mas bien hacer es voltearlo y mas bien hacer que la gente a
uno lo quiera ,. Mostrarles que uno es igual a ellos que uno no es diferente que es
igual a si sea que su color de piel es diferente por que

Yo a ninguna persona la miro por su color de piel, por su tono de piel si ho por si
esencia.

Entonces me sentia muy, muy mal porque empezando yo no conocia a Popayan,
era la primera vez que llegaba, entonces precisamente me senti muy mal estaba
en una plaza que no era la mia y aparte por esas condiciones seguia luchando.

¢,Como se sintio en el hogar infantil en el momento que llego?: No feliz muy feliz,
muy diferente empezando por ti porque tu eres la persona que recibe a las otras
personas con un calor humano muy bacana y hace sentir a la ora persona igual
por qué haces la parte que a mi me encanta que es la parte cultural, te encantas
las etnias y por ese camino tuyo hay otra personas como Noelia. Entonces me he
sentido muy feliz porque eso no lo he sentido aqui en el Hogar Infantil.

¢ Lospadres de familia te discriminan?: Heee creo que si hay padres de familia del
hogar infantil que uno observa el rechazo, lo miran de pies a cabeza como si
vieran a un ser extrafio y hay nifios que ellos los padres heee les transmiten esa
discriminacion, pero yo trato de ser igual, no les paro bolas a eso si no que trato
gue me conozcan mas a fondo con mi profesién de educador cultural a nivel
artistico.

¢Su vida como hijo en familia cémo fue?: Uuu no bacanisimo , muy chévere
porque de por si fui muy buen estudiante, con mi familia vivia muy contento y
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cuando yo empecé la parte cultural a meterme a grupos en el colegio , en otras
partes, donde habia uno yo me metia y eso mantenia la guerra en la casa, por que
el nifio llegaba tarde y mis papas como tolerandome me decian no mas cultura ,
no mas porque yo me empecine mucho entonces, los ponia a bailar los domingos
y me ponia feliz.

¢, Como te sientes compartiendo con una persona diferente a tu etnia?: Bien, no
muy bien porque soy aparte de la parte cultural eso le da aund la cultura precisa
mente que le ensefia a convivir con el otro , con el diferente, con el igual incluso
con el que tiene sus condiciones economico diferentes a uno, con el que heee
llego y no es de la tierra, con el que se fue con el grupo de otra tierra, y tuvo que
convivir con el grupo de otro que no lo conoce, eso precisamente le da a uno la
cultura. Ser aceptado y aprender a aceptar a todo, a todo el mundo por igual. Pero
siempre no he sido aceptado, pero desde mi hacia los demas el 100%.

¢ Tienes alguna preferencia por alguna etnia?: Pues como todo amo mi etnia afro y
la defiendo donde quiera que este, pero como lo digo y lo sostengo todos somos
iguales las etnias son para mi maravillosas porque empezando heee que el 90%
de los bailarines que hay en Colombia, de salsa en Cali, son afro, digamos que el
40% son mestizos quiere decir que el mestizo ahora en las etnias en el baile esta
repetidisimo.

Entrevista N° 2

Nombre: Noelia Angulo

Profesién: Maestra Jardinera

Edad: 48 afios

Estado civil: Soltera

Grupo étnico: Orgullosamente afro

¢Donde nacié?: Soy de la Costa Pacifica del municipio de guapi departamento del
Cauca, mi padre fue mestizo porgue ya murié, mi madre mestiza pero vengo de un
pueblo muy afro y me crie y naci alla, entonces yo me considero afro, muy afro de
corazon.

¢,Cuanto hace que trabaja aqui?: hace 8 afos.

¢, Como es el ambiente aqui?: Pues el ambiente en el hogar infantil lo hacen sentir
a uno como el rechazo por la etnia. Por ejemplo: Los padres de familia ellos se
dirigen a uno, sobre todo como todas las profesoras tienen su nombre pero yo soy
la negra, entonces eso lo hacen sentir a uno como un poco discriminado.
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¢Le han retirado nifios por ser su profesora?: Si en una oportunidad hicieron
cambiar la nifia del grupo mio para que fuera a otro grupo por ser negra.

¢Qué opinas de las profesoras del Hogar Infantil?: Las profesoras del Hogar
Infantil son buena gente aman su trabajo pero hay momentos esa partecita esa
discriminacion se refieren a uno de pronto sea de carifio se dirigen especial mente
a la negra. No me llaman por el nombre pero igual yo tengo un nombre, una
identidad como todos ellos o como todo mundo pero especial mente soy la negra.

¢, Cuéntame una anécdota en que te hubieran discriminado?: Haber heee la verdad
es triste decirlo, pero tuve una anécdota, primero con mi hija, ella es mestiza, el
papé es de Cali y ella uno la ve en medio de la gente que uno dice blanco y ella se
confunde. Cuando mi nifia tenia mas o menos tres afiitos le pedia al papa que le
regalara una mama blanca y eso me hacia sentir bien, bien mal.

¢, Con quienes has convivido en tu tiempo de vida?: Haber todo mi nifiez, mi
juventud lo comparte con afros porque mi pueblo fue afro, pero tuve un padre, una
madre, un esposo y una hija mestiza.

¢, Como te sientes compartiendo con una persona diferente a tu etnia?: Heee
mientras no me sienta discriminada y atacada soy sencilla y los trato igual que a
mi gente de ni raza porque para mi la raza normal es la negra y la raza diferente
son las otras.

¢ Tienes alguna preferencia por alguna etnia?: Definitivamente yo puedo decir soy
racista porque la preferencia exclusivamente mi raza negra.

¢, Qué te atrae de ella?: Toda su cultura, sus bailes, su manera como adoran sus
santos, como entierran sus muertos, sus arrullos, sus cantos, todo me encanta las
vivencias.

¢, Qué opinas sobre los indigenas?: La verdad tengo otra anécdota sobre los
indigenas, la verdad es que mi pelo es lizo y una india se confundié y me queria
llevar para su casa y yo me asuste tanto que mi papa se enojo con ella y desde
ese momento no los quiero .

¢, Qué opinas sobre los blancos?: Yo creo que no existen sencilla mente no los
hay.
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¢Por qué te interesa la cultura afro?: Me interesa muchisimo porque nosotros
fuimos una raza muy golpeada muy afectada, y todo lo que tenga que ver con
ellas me gusta.

Yo lo digo en la parte de menos ellos mismos se encargan de hacer la entrevista
namero tres.

Entrevista N°3

Nombre: Margarita Navarro

Profesion: Maestra Jardinera

Edad: 55afios

Estado civil: Casada

Grupo étnico: Mestiza

¢, Cuanto hace que trabaja aqui?: Hace 20 afos.

¢ Para usted que es socializacion?: Heee para mi socializacion es compartir algo
cualquier cosa ya sea un objeto o conocimientos, cualquiera de esas cosas con
las que uno interactda

¢, Qué es racismo?: Para mi racismo es las diferentes etnias que estan divididas en
diferentes nombres como indigenas, los afros porque es donde se ve el racismo
ya que en los blancos no se ve el racismo porque yo pienso que una cosa parte es
raza y otra es racismo.

¢Qué es raza?: Es la que se divide en tres partes raza blanca. indigena y afros,
heee en la parte de razas heee sobre todo porque heee sobre todo en Europa que
desde alli desde nuestras raices o nuestro descubrimiento entonces los europeos
por su aspecto desde blancos nos vinieron a dividir en indios, en negros para ellos
desde esa misma forma de tener mas poder sobre nosotros eso seria las razas.

¢ Para usted que es discriminacién?: Es la forma como decir sefialar de manera no
afectiva a otras personas por cualquier cosa puede ser por su raza, por su
condicion econGmica, por su sexo para mi so seria discriminacion.

¢ Tu crees que en el hogar infantil hay discriminacién?: Si creo que hay
discriminacion tanto en este como en los demas sitios de trabajo siempre hay
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discriminacion asi digamos que todos somos iguales eso no se cumple totalmente,
hay discriminacion por que no es lo mismo la parte administrativa, la parte de
profesorado, como la parte de servicios generales,el hecho de estar divididos de
esa forma hay discriminacion.

¢En los nifios hay discriminacion?: Uuu aqui en esta institucion se trata de que no
lo haya porque precisamente esta institucion estd al servicio de los nifios y
también el ideal es que no haya discriminacion, heee yo pienso que de pronto hay
algo pero es muy leve el porcentaje de discriminacion, sobre todo a los nifios
porque ya es como cultural siempre a los afros lesdicen hay este nifio negro.
Mientras que a los nifios in dignas o mestizos es en mas normal. En la parte de los
nifios afros que si son un poco discriminados por sus mismos companeros.

¢ Sera por los padres de familia o por quién?: por los padres de familia no creo
porque a veces se da discriminacion entre los padres de familia es porque hay
unos niflos de un estrato social mas alto que otros pero no muy arraigada.

Entrevista N°4

Madre de familia

¢, Como se llama? : Verénica Bastidas.

¢, Profesion?: Manicurista de un salon de belleza.

¢ Cuéntos afos ha sido usuaria del hogar infantil?: Aproximada mente tres afos.

¢Qué le parece el servicio?: Pues hasta el momento me ha parecido bueno se
siente a gusto en el grupo al que pertenece su hijo?: heee del todo no porqué:
porque no sé, se han presentado como inconvenientes hay unos nifios que pelean
mucho, pues si la maestra me dice es que los nifiosestdn como en esa edad heee
a veces es como entendible y al parecer son un grupo muy grande que ella
atiende.

¢, Cudles son los niflos que pelean?: Uuu pues en si heee se da por lo general en
todos, pero mas pelean asi como los nifios afros que son como mas agresivos.

¢, Qué te parece el servicio del hogar infantil?: Hasta el momento bueno.

¢, Se siente a gusto en el grupo de nifios que se encuentra su hijo?: En el grupo
donde se encuentra mi nifio pues la verdad no heee se han presentado asi como
problemas heee con algunos nifios porque en el grupo de nifios esta algunos afros
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0 negritos que le han pegado al nifio, eso no me ha gustado y a pesar de que la
profesora ha dialogado con los padres, los padres de familia son un poco
complicados en ese aspecto.

¢, Qué opinas de los maestros?: Heee la maestra de mi nifio heee con ella hasta el
momento me ha parecido muy buena su atencién de pronto he tenido problemas
con el profesor de danzas porgue no me ha gustado la manera, no sé si es por su
raza que él es negrito y grita muchisimo odemasiado a los nifios y no me ha
gustado.

¢ Por qué dice que no le gusta el profesor de danzas?: Aaa la verdad es que utiliza
un tono de voz con los nifilos y mi hijo me ha comentado o cuando yo le he
preguntado me ha dicho que le dad susto porque hameces exagera avalando duro
entonces la verdad no me gustaria y mi hijo hasta junio nomas esta en danzas es
mejor para él.

¢Para usted que es socializacion?: Haber que le digo es como el ser humano
puede interactuar con otras personas en el medio, es la forma como interactuad
con los nifios, con los grandes heee todo.

¢ Para usted que es raza?: Raza es como un grupo determinado de personas con
una cualidad especifica.

¢Para usted que es racismo?: Es el menosprecio que se le hace a determinada
persona por su color de piel, o color de cabello u otras cosas.

¢ Para usted que es discriminacion?: Es la forma como de apartar o de hacer sentir
mal a una persona por determinadas caracteristicas.

¢ Usted cree que en el hogar infantil hay discriminacion?: En el hogar infantil en los
grupos de nifios si porque he escuchado y ademéas heee mi nifio no le gustan los
negros no los quiere, que les da miedo y no le gusta jugar con los nifios negritos.

¢Alguna vez usted ha sido discriminada o ha discriminado?: Discriminada no hasta
el momento, heee discriminada pues si puede ser algunas veces no con intencion
pero de pronto con los comentarios que uno hace referente a determinadas
personas de alguna raza.

¢, Como cree que se ha sentido esa peona que usted ha discriminado?: Pues yo
creo que se ha sentido mal heee para nadie es grato que le anden haciendo el feo
o diciendo cosas de uno.
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¢ Qué cosas positivas 0 negativas puedes decir de las maestras del hogar infantil?:
Uuu heee bueno de las maestras hasta ahorita pues las profesoras que me ha
tocado pues son muy atentas y pendientes de los nifios pero he visto el
inconveniente de pronto con las maestras ymaestros que son afro, m en el tono de
voz, que ellos manejan que muchas veces es exagerado y a nosotros los padres
de familia creemos que nos estan es gritando o regafiando a nuestros hijos, eso
es lo que no me gusta.

¢, O es por el color de la piel?: “Pues si hay como siempre ha sido como esa
predisposicion ha determinado el color de piel pero pues heee hasta el momento
no me ha tocado una maestra, heee con el color de piel de pronto determinada
etnia, pero siempre me ha tocado maestras con queme he sentido a gusto.

Entrevista N°5
Nombre: Brigida Velasco
Profesiéon: Vendedora ambulante.

¢Cuanto hace que ocupa el servicio del hogar infantil?: Hace un afio
aproximadamente.

¢, Como se siente en el hogar infantil?: Pues me parece muy buena la atencién, me
gusta la alimentacion que le dan a los nifios y la clase de gente que hay, las
profesoras.

¢Como se siente el nifio en el grupo?: A veces me siento inconforme porque al
nifio no le gusta jugar con compaferitos de otra raza como los negritos y a mi
tampoco porque en mi casa mi abuelo siempre me inculco eso, al no le gustaba
gue a nosotros nos ajuntaramos con gente de ese color.

¢Porqué de los negritos, porque hay también indigenas?: Pues porque con los
indigenas se ha convivido mas tiempo, igual uno los ve mas en la calle por donde
uno anda , por donde circula normal mente , vienen de otros pueblos a la ciudad,
en cambio los negros son pocas veces gque uno los ve.

¢, Qué opinas de la maestra del tu grupo?: Me gusta la atencién, me gusta el trato
que tiene con los nifios, la formalidad, pues porque esta muy pendiente de ellos,
hasta el momento no tengo ninguna queja de ella y mi nifio estd muy amafado
con ella.
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¢Para usted que es socializacion?: Heee pues socializacion es intercambio de
saberes y me parece que en el hogar infantii hay diferentes etnias que
intercambian saberes, tienen diferentes culturas, es integrarnos con las demas
personas.

¢Para usted que es raza?. Para mi raza es un grupo de personas que tienen
diferente color de piel.

¢ Para usted que es racismo?: Es como nosotros o cada persona discriminan a la
gente por llevar otro color.

¢ Para usted que es discriminacién?: Discriminacién es cuando nosotros mismos
nos encargamos de rechazar a la gente o diferentes personas por su color de piel
0 porque unos tienen dinero mas que otros o porque son bisexuales, muchas
veces Somos muy egoistas porque si hosotros tenemos plata no nos gusta que se
ajunten con los mas pobres.

¢, Usted cree que en el hogar infantil hay discriminacion?: Si en el hogar infantil hay
discriminacion y los niflos muchas veces sienten rechazo hacia otros nifios porque
desde sus misma casa nosotros los padres nos encargamos de inculcarles a ellos
que no se junten con tal persona por su color, su pobreza, entonces si creo que
hay discriminacion

¢Usted alguna vez ha sido discriminada?: Si muchas veces en la escuela fui
discriminada por los mismos compafieros, pues porgue mi bolso no era tan bonito
como el de ellos o mis zapatos no eran los mejores, muchas veces no tenia como
en volar los zapatos entonces, se veian muy viejos y si muchas veces me hicieron
sentir muy mal. Porque mis papas no tenian la capacidad econémica para darme
todo, todo como a mi compa fieros lo tenian.

¢Los nifios que te discriminaban de qué color de piel eran?: De color de piel
blanca

¢Usted alguna vez ha discriminado?: Si he discriminado a la gente muchas veces
por su color de piel, por el aspecto que llevan en el momento.

¢, COmo crees que esa persona se ha sentido?: Pues en este momento que estoy
hablando con usted y que me hace esta serie de preguntas me di cuenta que esa
persona se ha sentido muy mal porque de igual manera me sentia yo asi cuando
mis compaferos en la escuela lo hacian.
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¢, Qué quieres decir de los maestros del hogar infantil pequefiines?: Heee que son
excelentes profesionales en su materia claro que si no me gustan los afros porque
tienen un tono de vos muy alto para con los niflos entonces los nifios sienten
temor.

Entrevista N°6

Nombre: Ana Lucia Torres
Edad: 28 afos

Grupo Etnico: Negritudes.
Estado Civil: Divorciada.

¢Qué influencia tuvo su nifiez en la clase de persona que eres ahora?: Es algo
muy importante porque mis padres me ensefiaron los valores que debe tener cada
persona por eje: el respeto, el dialogo, el compartir 6sea ha sido muy importante
porque en este momento yo soy una persona que no me he ido por un mal
camino, gracias a dios hasta ahorita y mis hijos también estan asea han llevado
muchas influencias buenas de que ellos vayan inculcando los valores debe tener
cada persona.

¢Como te defines a ti misma?: Una persona alegre que le gusta compartir,
colaborar mucho.

¢Cuéntame una situacibn que para usted crea sea desagradable?: La
discriminacion racial.

¢ Con que personas te gustaria trabajar?: “Con todas las personas, no tengo
ningun problema en trabajar con cualquier grupo de personas”.

¢, Ha visto en el hogar infantil algo desagradable?: no hasta ahorita me ha parecido
muy bueno aqui en el hogar infantil.

¢ Cuéntame alguna anécdota en tu vida en la que te hayan discriminado?:
Personal mente no, pero si a mi hijo mayor en la escuela donde él estudia si hubo
un caso de discriminacion racial heee incluso le pegaron por tener otro color de
piel.

¢ TU qué hiciste?: Lo primero que hice fue hablar con el profesor, hablar con el
coordinador, hablar con los alumnos y luego me dirigi a secretaria de educaciéon y
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ellos fueron al colegio, hicieron una reunién y hablamos y quedamos en unos
acuerdos para que esta situacién no se volviera a presentar.

¢,Como te sentiste en ese momento?: Me senti muy mal porque mi hijo
psicolégicamente esta muy mal, estaba muy afectado no queria ir a estudiar, no
queria ir a donde los compafieros, no queria ir a la escuela y entonces me senti
muy mal porque de todas maneras a una madre legusta que su hijo le guste ir a la
escuela, le guate estar con sus compafieros pero la situaciéon mia no fue asi pues
me senti muy mal por eso.

¢ Qué es para usted discriminacion racial?: Discriminacion es que cierto grupo de
personas no quieran admitir a otra por su color de piel ya sean indios indigenas,
negros, blancos o mestizos eso es discriminacion racial”.

¢ Qué es raza?: “Raza es lo que mucha gente cree desde hace muchos afios cree
gue con eso iban a diferenciar quienes eran ricos y quienes tenian mejor situacion
econdmica, entonces por eso empezaron a diferenciar las razas”,

¢, Qué opinas de las personas diferentes a tu etnia?: “No para mi todas las
personas son iguales no importa su sexo, su raza, color”.

¢ No tienes preferencia por alguna etnia?: “No, no porque yo creo que todos somos
iguales no importa el color de la piel que tengamos, ni sexo que por razones de la
vida hayamos tenido, no importa todo el mundo es igual”.

¢Por qué matriculo el nifio en el hogar infantil?: “Matricule en el hogar infantil
porque he estuve averiguando de muchos hogares y me han hablado muy bien de
la educacion, del trato a los nifios, de todo lo que les ensefian oxea todas las
opiniones que tuve sobre el hogar fueron muy buenas”.

¢, Qué opinas de las profesoras?: “Las profesoras son un amor mi hijo no hace si
no hablar de la profesora que la profesora esto, mi profe esto ellas son muy
queridas, ellas les ensefian a los nifios muchos valores”.

¢ Qué opinas de los padres de familia?: “Pues como en toda parte, ésea hay
personas que no nos podemos poner de acuerdo y hay unas personas que
colaboran mas hay otras que no y yo pienso que si es algo para nuestros hijos
debemos estar mas unidos para hacer actividades que tengan que ver con
nuestros hijos y compartir mas con ellos porque muchas veces por el trabajo, por
muchas ocupaciones no nos queda tiempo de compartir con ellos y entonces aqui
una opcion muy buena para estar con ellos “.
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¢Aqui hay padres de familia discriminadores racialmente?: “Pues no, no sabria
decirle por que igual hasta ahorita no se ha presentado el caso que yo lo haya
visto, no se ha presentado”.

¢, Con los profesores?: No, no hasta ahorita no puedo decirle que haya pasado
algo asi no porque no lo he visto. Solo halla en la escuela donde el nifio estudia,
solo donde mi hijo estudia si lo vivi y en el barrio donde yo vivo, también se vive
eso pero de todas maneras una de las formas mas susceptibles para solucionar
los problemas es dialogando, también en el barrio pasa eso y uno se dirige donde
los padres de familia, hablar con ellos a verqué es lo que pasa.

¢ Como te discriminan en el barrio?: Osea la discriminacion por el color de la piel,
porque el mestizo los otros nifios son mas claritos pero de igual ésea que todos
somos iguales.

¢, Solamente por el color de la piel o por otra cosa?: No por el color de la piel.

ANEXO E. ACTIVIDADES CON LOS NINOS PARA PREVENIR EL RACISMO

Iniciamos estas actividades describiendo la problematica: Vida familiar y del nifio:
los padres de familia presentan conductas racistas discriminatorias que son
trasmitidas a sus hijos el cual atentan contra el derecho a la igualdad.

Vida del grupo infantil: Se presenta dificultad en el grupo al relacionarse entre las
diferentes culturas.

Vida social y comunitaria: La mayoria de la comunidad discrimina racial mente por
que el racismo es un producto de la historia y solo ellos mismos pueden
deshacerlo, pero siempre lo legitiman por qué no aceptan sus errores.

PROYECTO: DESAPRENDO EL RACISMO

Objetivo general: Prevenir el racismo por medio de actividades que ayuden a
mejorar las relaciones en el grupo para una mejor socializacion interpersonal.

Objetivosespecificos:

e Disefiar material didactico alusivo a la tematica para trabajar en el grupo.
e Hacer actividades pedagdgicas que implementen la catedra de estudios
afro colombianos.
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¢ Involucrar al padre de familia en actividades para desarrollar en el grupo.

Bienvenida: Saludare a cada nifio y luego de forma grupal realizare una oracion de
agradecimiento a dios y después colocare la puesta en comun.

Vamos de experiencia: En el taller de audiovisuales con los nifios y nifias
observaremos un video que tenga que ver con la tematica(los nifios del cauca)
despertando en los nifios y nifias el espiritu investigativo.

Se invitara a un padre de familia afrodescendiente, a un padre de familia indigena
y aun padre de familia mestizo para que por medio de sus practicas culturales nos
narren sus cuentos, sus historias, sus poesias, sus arrullos, su musica, sus
danzas y de esta manera fortalecer lenguaje oral, escucha, retentiva y generar una
buena imagen de estos grupos en los nifios y nifias

Para una mejor socializacién con la ayuda de los padres de familia construiremos
titeres alusivos a la diferencia cultural para fortalecer en los nifios creatividad,
tolerancia hacia el otro y compafierismo. Presentacion de una obra de titeres en el
taller de cuentos alusivos a la tematica para que los nifios y nifias entablen una
conversacion con el titere y de esta manera reforzar lenguaje oral, sensibilidad,
comparferismo, respeto y cuidado al interactuar con el otro.

En el taller de masica en compafia de la profesora de artistica a los nifios ynifias
con los diferentes instrumentos se buscaran aptitudes y cualidades para fortalecer
en el nifio lenguaje sonoro.

En el taller de musica con los nifios y nifias aprenderemos canciones y danzas de
la cultura afro colombiana e indigena para fortalecer en los nifios y nifias la riqueza
cultural de cada etnia como es la tradicion popular ya que esta constituida por los
diferentes saberes populares. Representando en todo lo que el pueblo cree,
piensa, dice y hace.

En el taller de cuentos se les narrara un cuento que represente la interculturalidad
o la diversidad para incorporar el concepto de igualdad y diferencia, luego
mezclamos colores basicos con vinilos o plastilina y en un mural o papel
estampamos las huellas.

Vamos a crear: En el taller de grafico plastico socializaremos el video y luego con
vinilos de diferentes colores los nifios pintaran dactilar mente lo observado oxea
realizaran su obra maestra para fortalecer esquemas y 0jo mano.

94



En el taller e grafico plastico los nifios y niflas con los materiales necesarios
dibujan los personales de los cuentos, poesias, arrullos que hayan narrado y
cantado los padres de familia y lo demas escuchados, para reforzar motricidad
fina.

En el pacillo, en los tableros y con tiza los nifios y nifias dibujaran los titeres y los
demas personajes presentados en la obra de titeres para reforzar esquemas.

Con los titeres construidos por los padres de familia y los nifios realizaran su
propia obra de titeres para reforzar creatividad, compartir y compafierismo.

En el taller de grafico plastico los nifios y nifias con plastilina de colores moldearan
los personajes y lo que mas les llamo la atencion de lo que se les narro en las
historias de las etnias para reforzar creatividad y motricidad fina.

En el taller de musica con los implementos necesarios los nifios y nifias dibujaran
los instrumentos utilizados en la busqueda de aptitudes y cualidades de cada nifio
para fortalecer esquemas.

En el taller de expresion corporal con los nifios y nifilas nos vestiremos de las
diferentes etnias y cada nifio desfilara su traje para reforzar creatividad, compartir
y compaferismo y diferencia cultural.

Vamos a jugar: En la cancha con los nifios y nifias jugaremos a imitar los
personajesobservados en los videos para reforzar motricidad gruesa, compartir y
creatividad.

En el taller de expresion corporal con los nifios y nifias jugaremos a imitar los
personajes nombrados en los cuentos, poesias, arrullos, alabados parareforzar la
expresion cultural de cada lugar, motricidad gruesa y creatividad.

En el taller de juegos los nifios y nifias jugaran con los titeres y realizaran su
propia obra de titeres para reforzar creatividad, motricidad gruesa vy
comparierismo.

En el taller de juegos los nifios jugaran con los titeres y entablaran conversaciones
con ellos para reforzar creatividad, motricidad gruesa, compartir.

En el taller de expresion corporal los nifios y niflas jugaran a representar cada
etnia con su forma de vestir, de hablar, de bailar para reforzar motricidad gruesa y
la diferencia culturalen el taller de musica los nifios y nifias jugaran con los
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instrumentos musicales a imitar los personajes cantautores de las diferentes etnias
y realizaran su propia coreografia para reforzar motricidad gruesa, creatividad y
lenguaje sonoro.

Segunda actividad: Vida familiar y del nifio, el padre de familia no le da
importancia al valor que tiene la tradicion oral, por tal motivo no le narra ni le
construyen cuentos a sus hijos, ya sea por falta de tiempo o por que han perdido
la tradicion.

Vida del grupo infantil: No hay interés, ni curiosidad en los nifios y nifias por
escuchar o construir cuentos.

Vida social y comunitaria: Se observa que a nivel social se ha perdido los valores y
respeto por la herencia que han dejado nuestros antepasados, perdiéndose con
ello la pertenencia por la tradicion oral.

PROYECTO: LA TRADICION ORAL UN MUNDO MAGICO POR CONOCER

Objetivo general: Propiciar espacios a los nifios y nifias para que se interesen por
escuchar los cuentos orales, los tradicionales y saquen sus propias conclusiones y
de esta manera potenciar un mejor desarrollo intelectual analitico, critico y
reflexivo mediante diferentes actividades como: contar historias de los
antepasados, cuentos mitos leyendas, trabalenguas. Retahilas y cuentos
tradicionales

Objetivos especificos:

e Desarrollar en el nifio el interés por el lenguaje oral y escrito.

e Hacer que el nifio relacione las imagenes con los textos.

e Enriquecer la creatividad y la imaginacion.

e Ampliar lenguaje y vocabulario.

e Fortalecer la relacion entre compafieros estimulando la prevencion del
racismo.

e Explorar, recuperar y valorar la tradicion oral de cada region.

e Enriquecer las formas de comunicacién de los diferentes grupos en los
nifos y nifas.

Bienvenida: Se saludara al nifio y al padre de familia cariiosamente y se les hara
participes del proyecto paraqué haya mejor una colaboracion en el desarrollo de la
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tematica, luego se entonaran canciones infantiles y se colocara la puesta en
comun. Nos lavaremos las manos antes y después de ir al bafio y tomaremos el
desayuno.

Vamos de experiencia: Con la ayuda de los padres de familia recopilaremos y
aprenderemos canciones, cuentos mitos, leyendas, coplas, tradicionales y orales
para fortalecer la tradicion oral ya que esta tiene un gran valor artistico que se
expresa en sus multiples formas y usos del lenguaje.

Con los nifilos y nifias nos desplazaremos a la biblioteca del hogar infantil para
narrarles un mito o leyenda de las diferentes regiones para ampliar vocabulario y
reforzar la tradicién oral.

En el taller de cuentos se les pasara a los nifios diferentes cuentos para que el
nifio relacione imagenes con el texto para reforzar lector- escritura.

Con la ayuda de los padres de familia haremos titeres de la madre monte, el
duende, la patasola, el mohan, bruja, la viuda etc. Y luego realizaremos
dramatizaremos por medio de una obra de titeres para reforzarla tradicién oral por
gue es una forma de mantener viva la memoria

En el taller de masica con los nifios aprenderemos canciones y ritmos folcléricos
de cada region para reforzar la cultura de las mismas, compafierismo,
coordinacion, expresion corporal.

En la zona verde a los nifios y nifias les narrare cuentos clasicos y tradicionales
orales para observar en los nifios cual de estos cuentos les llama mas la atencién.

En el taller de audiovisuales observaremos un video alusivo a la temética para que
los pequefios observen las tradiciones orales de cada region y se apropien de
ellas, ademas fortalecer lector- escritura, atencion y escucha.

En el taller de musica con los nifios y nifias ensayaremos danzas de todas las
culturas y haremos énfasis en la cultura del departamento del cauca con la musica
de la chirimia alma caucana para reforzar todas las culturas especial mente la del
cauca desde el preescolar.

En el taller de laboratorio realizaremos algunas preparaciones y degustaciones de
platos tipicos de cada regién para reforzar lo tradicional en comidas.
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En el taller de expresion corporal con los nifios y las nifias realizaremos un desfile
de las diferentes etnias y de mestizos para fortalecer y dar a conocer
manifestaciones culturales de las diferentes poblaciones tanto a nivel local como
regional o nacional.

Con los nifios y niflas y padres de familia realizaremos el arbol genealdgico para
que ellos reconozcan su descendencia.

En el taller de cuentos se les narrara la historia en forma breve de los
afrodescendientes para reforzar lenguaje oral.

Vamos a crear:En el taller de grafico plastico los nifios (as) con los implementos
necesarios dibujan los personajes de las canciones, cuentos mitos, leyendas,
coplas, tradicionales y orales para reforzar motricidad fina.

En el taller de ceramica los nifios y nifias moldearan con arcilla los personajes de
los mitos y leyendas de las diferentes regiones para reforzar la tradicion oral,
creatividad y motricidad fina.

En el pacillo con tiza los nifios y nifias dibujaran lo que mas les llamo la atencion
de los diferentes cuentos para reforzar lector- escritura.

En el taller de ceramica con diferentes colores de vinilos los nifios y nifias pintaran
los titeres de la madre monte, el duende, la patasola, el mohéan, la bruja, la viuda
etc. Para reforzar creatividad motricidad fina. En el taller de musica los nifios con
lapiz y colores dibujaran los instrumentosmusicales utilizados en los ritmos
folcloricos para reforzar motricidad fina conocimiento de los mismos.

En el salén se les pasara revistas para que los nifios busquen, recorten y peguen
en un papel periédico grande personajes que mas les haya gustado de las
narraciones de cuentos clasicos y tradicionales orales y construiran un mural , se
escribiran frases sencillas para reforzar creatividad compartir, motricidad fina y
ampliar vocabulario.

En el laboratorio los nifios pintaran aserrin de diferentes colores y dibujaran la
experiencia observada en audiovisuales de esta manera fortalecer creatividad,
imaginacion, memoria visual, comunicacion oral y lectoescritura.

En el hogar infantil realizaremos la presentacion de las danzas aprendidas
especial mente en el departamento del cauca y luego graficaran los personajes
para reforzar la diferencia cultural, motricidad fina.
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Con papel, lapiz y colores los nifios y nifias dibujaran lo que mas les gusto de las
preparaciones y degustaciones de platos tipicos de cada region para reforzar
lectoescrituraen el taller de grafico plastico con plastilina los nifios moldearan la
experiencia del desfile de las diferentes etnias para reforzar esquemas.

Con crayones los nifios dibujaran los personajes del arbol geneal6gico para
fortalecer motricidad fina.

Con semillas los nifios y nifias construiran la historia de los afrodescendientes
para fortalecer motricidad fina

Vamos a jugar:

En el taller de juegos los nifios jugaran a imitar los personajes de las canciones,
cuentos mitos, leyendas, coplas, tradicionales y orales para reforzar motricidad
gruesa.

En la zona verde los nifios y nifios jugaran libre mente para observar si imitan los
personajes de los mitos, leyendas de las diferentes regiones para reforzar
motricidad gruesa y retentiva.

En la zona verde los nifios jugaran rondas de acuerdo al cuento escuchado para
reforzar motricidad gruesa y creatividad.

En el taller de juegos jugaremos con los titeres que ellos construyeron con sus
padres para reforzar motricidad gruesa.

En el taller de juegos jugaremos a imitar cantautores para reforzar
motricidadgruesa.

En la zona verde con los nifios y las nifias jugaremos a imitar los personajes de los
cuentos clasicos y tradicionales orales para reforzar motricidad gruesa.

Con bloques de madera, palitos a construir los personajes observados en los
videos para reforzar creatividad.

En el taller de juegos mediante el juego de roles los nifios imitaran las danzas de
las diferentes culturas para reforzar motricidad gruesa.

En el taller de juegos con los juegos de cocina y mercados los nifios y nifias
jugaran hacer sus comitivas para reforzar creatividad, motricidad gruesa y
compartir.
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En el taller de expresion corporal los nifios y nifias jugaran a realizar su propio
desfile de las diferentes etnias para observar como han asimilado las tematica y
reforzar motricidad gruesa compartir y creatividad.

En el taller de juegos los nifios jugaran a construir un televisor donde en la pantalla
pasaran los personajes del arbol genealdgico para reforzar lenguaje oral,
motricidad gruesa y creatividad en el taller de musica los nifios escucharan musica
de la costa pacifica y luego jugaran a bailar por parejas para reforzar motricidad
gruesa, compartir y lenguaje sonoro.

Fotografia 21: Actividad con,
nifios, padres de familia vy
maestros.

Fuente: La autora.2013

Como lo hicimos:

Para desarrollar las actividades de prevencién del racismo se inicié6 observando
desde la bienvenida cuando se les explica a los padres de familia en compafiia
con su hijo el proyecto que se estaba trabajando, donde se les pidié el favor de
colaborar en la casa para que estas actividades fueran mas efectivas ya que es
importante el acompafiamiento que el nifio reciba de la familia y el maestro.

Observe que los padres presentan conductas discriminatorias que son
transmitidas a sus hijos pero no aceptan esas conductas si no que quieren salirse
por el tangente eje: “Yo no soy racista profesora pero no me gustan los negros
“‘me contesto una madre de familia cuando le estaba explicando el proyecto que
estdabamos trabajando donde su objetivo general es prevenir el racismo por medio
de actividades que ayuden a mejorar las relaciones en el grupo para una mejor
socializacion interpersonal.
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Fotografia  22:Grupo de  nifios
realizando su obra de titeres.

Fuente: La autora, 2013

Iniciamos desarrollando el primer objetivo especifico disefiando material didactico
alusivo a la tematica con la ayuda de los padres de familia construimos titeres
alusivos a la diferencia cultural para fortalecer en los nifios creatividad, tolerancia
hacia el otro y compafierismo.

Luego se presento la obra de titeres donde los nifios fueron los que dirigieron la
obra algunos nifios dentro del titiritero escogieron los que mas les gustaba y
realizaron su presentacion , otros escogieron los titeres que mas les gustaba
donde el nifio José Dilan dijo:

Este titere es como yo de color café y me gusta”, el nifo indigena yanacona
expreso: “este titere tiene una mochila como mi abuelo y yo quiero una y mi mama
me la va hacer”, otro nifio dijo: “este titere se parece a mi abuelo que vive alla lejos
en la finca donde hay vacas, caballos y mi perro Lucas”.

Con la ayuda mia se hizo un dialogo corto de cada uno de los titeres haciendo
énfasis en el respeto hacia el otro por su color de piel, por su habla su comida, su
vestido donde el nifio nasa se expresoé “yo tomo este gambiano porque mi tia viste
asi “él se referias a su tia porque él es hijo de la mama que es indigena Nasayuwe
y el pap4 que es gambiano entonces es descendiente de ambas etnias y las
quiere mucho a todas dos
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Luego los nifios moldearon los personajes que mas les llamo la atencién con
plastilina hecha con papel y pegante y con vinilos los pintaron al gustoy después
jugaron con los titeres realizando cada uno su obra.

Al realizar los demas objetivos:

Fotografia 23: Niflos moldeando con
plastilina hecha de papel.

Fuente: La autora 2013.

Hacer actividades pedagdgicas que implementen la catedra de estudios afro
colombianos se realiz6 la actividad con los nifios y nifias haciendo eventos
culturales relacionados con una variedad de culturas para prevenir el racismo
donde se involucré a toda la comunidad educativa y en la zona verde los nifios y
nifias en compafia de sus padres realizaron su desfile, algunos de sus vestidos
los hicieron con material reciclado y otros alquilaron el traje,fue una actividad muy
bonita por que los nifios estaban muy contentos se observa en ellos que estaban
asimilando la tematica trabajada.
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Fotografia 24: Desfile de trajes tipicos.

Fuente: La autora.

Las falencias encontradas en esta actividad fue que algunos padres no saben
distinguir los trajes tipicos y me trajeron fue disfraces de frutas verduras y otros
pero en general se realiz6 la actividad con éxito.Se invitaron unos padres de
familia de las diferentes etnias y trajeron una cartelera de las diferentes razas y
luego les narraron una leyenda del origen de las razasque decia asi:

Hacemucho tiempo los hombres no tenian colores y se confundian entre si pero
una mujer llamada Katari llego y formo una gran laguna de leche en ella todos los
hombres y mujeres deberian bafiarse. Entonces hicieron una apuesta quien
llegaba primero a bafiarse pero que todos tenian que bafarse, pero no todos
llegaron a tiempo los primeros que llegaron y se metieron a lalaguna encontraron
la leche muy blanca y al salir de ahi surgieron los hombres de color blanco.

Hubo un segundo grupo que llego pero la leche estaba un poco sucia y negruzca,
los hombres que salieron de ella quedaron amarillentos dando el origen a los
indios. Por dltimo que do un grupo que fueron los mas perezosos y no corrieron
rapido y como la leche estaba sucia por el bafio de los otros grupos, cuando se
metieron la leche no alcanzo si no para que les blanquearan las palmas de las
manos y las de los pies, quedandoles el resto del cuerpo negro.Asi surgié el
origen de las razas explicaron estos padres de familia al grupo de nifios.
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Las preguntas de los nifios fueron:

“Ya sé porque somos de diferentes colores™hay ya sé porque soy negro”
"profesora yo de qué color soy” “pregunto un nifio mestizo y un padre de familia
contesto™usted es mestizo y vino de la mescla de ellos” “el nifio no quedo satis
dijo”™no entiendo™entonces yo le explique que algunos de esos tres grupos se
fueron a vivir juntos y por eso salieron los mestizos”.

En el taller de audiovisuales con los nifios y nifias observamos un video los nifios
del cauca el cual se despertd en los nifios y nifias el espiritu investigativo porque
en él se vio algunas etnias y sus culturas como los coco nucos, los guambianos,
mestizos, afrocolombianos.

Al dia siguiente los papas me preguntaban profesora ¢qué video observaron
ayer?, porque mi hijo me hizo muchas preguntas sobre las etnias y yo no sabia
que decirle.

También los nifios y nifias moldearon con plastilina lo quemas les llamo la
atencion.

Fotografia 26. Grupo de nifios
moldeando con plastilina.

Fuente: La autora.

Al realizar la actividad en el taller de musica en compafiia de la profesora de
artistica a los nifios y nifias con los diferentes instrumentos buscandoaptitudes y
cualidades y fortaleciendo el lenguaje sonoro.
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Fotografia 27:Danza el soratefio.

Fuente: La autora.

Aprendimos canciones y danzas de la cultura afro colombiana e indigena
fortaleciendo en los nifios y nifias la riqgueza cultural de cada etnia como es la
tradicion popular ya que esta constituida por los diferentes saberes populares,
representando en todo lo que el pueblo cree, piensa, dice y hace. lo que mas les
gusto a los nifios fue las danzas donde se hicieron algunas presentaciones
especial mente del grupo chirimia alma caucana con la danza el soratefio y la
danza de la costa pacifica colombiana.

Los nifios participaron y los maestros también observando una excelente
integracion en todos los grupos primero se ensayaron con todos los nifios y luego
se fueron escogiendo los que mas les gustaba para hacer la presentacion el dia
de la familia realizaron una coreografia muy bonita.

Fotografia 26.Cartelera elaborada por
los padres de familia.

Fuente: La autora.
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En esta actividad se logré que los nifios y nifias compartieran, conocieran las
diferentes expresiones de las danzas y la importancia que tiene nuestro folclor.

También hubo falencias como la atencién dispersa en algunos nifios porque se
distraen con facilidad, en general fue un éxito porque todos participaron con
bastante entusiasmose aprendieron canciones de la cultura afro colombiana e
indigena una de estas canciones era “sefiora santana”’, “manteca de iguana
“rondas como el chocolate que imita la elaboracién y batida del chocolate.

Se realizan circulos y entonando la cancion van imitando las acciones y
terminando cada estrofa sale a decir coplas y entre coplas y baile se desarrolla la
ronda.

Letra de la cancioén dice:

El chocolate es un santo (bis)
Que de rodillas se muele (bis
Con la mano es que se bate (bis)
Mirando al cielo se bebe (bis)
El chocolate sin queso (bis)
No tiene ningun alifio (bis)

Y yo como soy el queso (bis)
Al chocolate me arrimo (bis)
Entra mi vida y saca (bis)
Saca lo que ter parece (bis)
Que yo sacare la mia (bis)
La que a ni me conviene (bis)

Al realizar la segunda actividad la tradicion oral para que los nifios recuperen,
conserven, valoren la riqueza de las tradiciones orales de cada cultura
enriqueciendo en ellos las diferentes formas de comunicacion, expresada en sus
multiples formas y usos del lenguaje y su valor artistico.

A los padres de familia se les explico la importancia de la tradicién oral por que
esta se trasmite por medio de la palabra hablada; es decir que se ha contado
hasta nuestros dias, de padres a e hijos, de abuelos a nietos...de generacién en
generacion o sea que en ella no intervienen medios diferentes a los de la palabra
dicha de unos a otros. En ella el actor principal es el pueblo como duefio soberano
de la cultura autéctona.La mayoria de los padres de familia expresaron que a ellos
en nifos no les habian trabajado esas actividades por tal motivo ellos ya se habian
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olvidado de algunos cuentos que sus papas les contaban, algunos como los
indigenas si expresaron haber escuchado a sus padres narrar esas historias pero
gue ellos a sus hijos no les cuentan pero todos se comprometieron a investigar y a
participar en esta actividad porque les pareci6 muy importante de la misma
manera se les explico a los nifos.

Cuando a los nifios se les trabajo estas actividades como fue las leyendas de la
madre monte, el duende, patasola, y muchos otros les dio mucho miedo y al dia
siguiente expresaron sus padres que no habian podido dormir.

Luego cuando los padres de familia trajeron carteleras donde narraban las
historias de sus abuelos, mitos, leyendas, coplas, dichos refranes y otras practicas
culturales los nifios la socializaban al grupo en el salén y algunos nifios les daba
miedo los dibujos porque en las carteleras habian dibujado los personajes de las
leyendas, mitos , coplas y demas.

A los nifios les gustdé mucho esta actividad donde los nifios después de socializar
las carteleras hacian sus comentarios y preguntas.

B

Fotografia 28:Socializacion de
carteleras.

Fuente: La autora.

La patasola puede venir a la casa de nosotros?, la madre monte sigue
defendiendo plantas y los animales? cuando a uno se lo lleva el duende? etc.... la
mas importante fue que algunos nifios respondieron a esas preguntas de esta
manera si a los nifios se los lleva el duende o viene lapatasola cuando no hacen
caso, cuando pelean, cuando lloran, cuando no comen la comida y a ellos no les
gusta.
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Luego los nifios con plastilina moldearon y dibujaron los personajes.

Una tradicion oral de la costa pacifica especial mente de guapi es la tunda que se
trata de un espiritu personificado en una mujer conocida idéntica a la madre, tia
madrina, hermana o abuela de la victima.

Con esta identidad sale de los matorrales cercanos y llama al nifio o nifa
pretendiendo que este se desvié del camino y asi poderlo enfundar.Esta mujer
tiene un poder irresistible de seduccion, su caracteristica especial es que tiene un
pie de molinillo, se le aparece a los nifios y nifias mal criadas y desobedientes
alimentandolos con camaron peido.

Fotografia 29: Grupo de nifios
pintando con vinilos.

Fuente: La autora.

Para rescatar a las nifias i a los nifios que se los lleva la tunda hay que buscar el
padrino o madrina y musicos dl lugar que con repique de cununo, bombo, guasa y
oraciones inician la busqueda hasta encontrarlo acurrucado y temeroso y un poco
atontado, sonso distraido con rasgufios por todo el cuerpo.

Si no se logra rescatar a tiempo el nifio o nifia queda con trastornos mentales y la
cancién de la tunda dice asi:

Aguacero con sol, esta pariendo la tunda (bis)

Esta pariendo la tunda hay tanditas por montén (bis).

El hijo de misia rescinda, es un negro mal criado (bis)
Desobedecié a su mama, la tunda lo ha entandado (bis)
Llamen, llamen a los padrinos que vengan a rescatarlo (bis)
Coro:
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Hay tunda sota a mi ahijado, hay tunda, tunda, tunda, tunda tandita soltad
mi ahijado.

La tunda pare de noche, la tunda pare de dia (bis)

Hay tunda soltad mi ahijado (bis)

Tiene pata de molinillo no se dejen engafiar (bis)

Su apariencia es de mujer de la madre o la madrina (bis)

Con bombo, guasa y cununo, salen pronto los padrinos (bis)

Gritando muchas palabras, para rescatar al nifio (bis)

Les da camardn peido, para irlos entandando y asi

El grupo de diablitos cada vez se va aumentando (bis)

Los mitos y creencias de la costa pacifica hacen parte del saber popular de pueblo
y han sido transmitidos oral mente durante muchos siglos y cumplen una funcion
sociocultural y de prevenciéon de la vida.Los mitos refuerzan normas de conducta
frente a la naturaleza como al agua, a los arboles, a los animales etc.

Colombia es un pais latinoamericano que se destaca por su riqueza y patrimonio
cultural; donde las mitos y leyendas son una de las costumbres mas importantes
del pueblo colombiano hacen parte de la tradiciébn oral de los pueblos que se
encargaron de unir las fantasias con las creencias populares y el resultado fue una
serie de historias que se han ido evolucionando a través delos siglos y cada regién
tiene su forma de expresar esos mitos y leyendas y me parece bien importante
gue se inicie desde pre escolar estas tradiciones culturales y sean extendidas al
sector urbano se logré en los nifios de preescolar narrarles poco a poco diferentes
leyendas como la colmillona, el mohan, la madre monte, la mula de las tres patas,
la pata solo, el gato malo en duende la creacion del mundo segun los indigenas ,
el sombraron , el hombre caima, la candileja, el origen de las razas etc.

También coplas, rimas, retahilas, trabalenguas, poemas, adivinanzas, adagios,
dichos y refranes y cuentos.

Los nifios pintaron con vinilos lo que mas les gusto.

Se realizé laactividad de gastronomia y sus practicas culinarias de las diferentes
regiones permiti6 a los nifilos y niflas comprender de manera mas amplia el
reconocimiento de saberes que estas comunidades poseen y con las cuales
permanecen en sus contextos el cual la ofrecieron la variedad de recetas,
maneras de sazonar, el significado simbélico y medicinal de los alimentos donde
se pudo observar la diversidad y la diferencia socio cultural y ampliar el horizonte
de posibilidades alimentarias para todos los nifios y nifias del hogar infantil. Hubo
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una integracién con los padres de familia, nifios, maestras, y demas personal que
participo en la preparacion de la comida que se degusto. Lo importantefue que se
presentaronespacios donde se desarrollé la tradicion oral por que los saberes
fueron trasmitidos unos a otros y el intercambio de productos y las diferencias con
otros lugares en la forma de preparacion.

Se preparo pastas con camarones donde los ingredientes fueron:

3 litros de aga Jugo de limoén

1 libra de pasta o macarro 1 taza de crema de leche

3 cucharadas de mantequilla 1 sobre de crema marinera magg
1 taza de camarones limpios Hiervas al gusto

1 diente de ajo triturado

Preparacion

Calentar el agua cuando hierve agregar las pastas y cocinarlas hasta que estén,
en un sartén derretir la mantequilla y sofreir los camarones con el ajo triturado y el
jugo de limoén luego agregar la crema marinera y el resto de os ingredientes
mesclar con la pasta caliente.

Fotografia 30: Degustacion de platos tipicos.
Fuente: La autora.

Otros productos:Cocadas,Ensalada de verduras, Ensalada de frutas, Champus
aloja, sevillana jugo de naranja, Empanadas de pipian, Pastel de Dofia Chepa.
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