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1. Presentacion

Las demandas del siglo XXI y el Ministerio de Educacion Nacional requieren de un
individuo capaz de resolver problemas, conocer cdmo, cuando y por qué usar los aprendizajes
de manera flexible y eficaz, es por ello que la ensefianza de las matematicas se proyecta
desde procesos de pensamiento para potenciar escenarios de analisis, conjeturas,
interpretacion y resolucion de problemas de forma critica a la hora de describir, cuestionar y
comunicar resultados, esto implica abordar procesos de ensefianza mediados por el
aprendizaje cooperativo; en este sentido, Gomez (2007), expresa que este, suscita la
planeacion de un programa equilibrado que responda a los objetivos del aprendizaje, en las
esferas personal y social; en suma, responde a objetivos cognoscitivos, procedimentales y
actitudinales; es decir, reconoce la diversidad que emerge del aula y configura ambientes de
aprendizaje en los cuales se responde a los intereses y necesidades de los educandos a partir
de su propia realidad. De esta manera, la propuesta de intervencion mediada por el
aprendizaje cooperativo propicia un intercambio de ideas fundamentales para resolver
problemas, potenciar el desarrollo de aprendizajes a través de las estructuras aditivas las
cuales se conciben como situaciones numeéricas que originan un problema no rutinario.

Bruno (1999) propone cuatro estructuras aditivas de las cuales, en este proceso, se priorizaron
tres: cambio, comparacion y combinacién, dichos elementos son esenciales para razonar a
través del logro de objetivos comunes y procesos de pensamiento guiados por interacciones

donde cada uno exprese y construya vias de solucién.

En contraste con lo anterior, la realidad en las aulas de clase evidencia que las
practicas de ensefianza se tornan individualistas, marcan ritmos de trabajo y niveles
académicos heterogéneos, ademas al docente se le dificulta encontrar parametros y métodos

de evaluacién para el crecimiento individual y colectivo de sus educandos.
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Desde esta perspectiva, las evaluaciones externas saber (2015-2016) e internas
(Sistema de evaluacion interna de estudiantes -SIEE), a nivel nacional e institucional
registran bajos resultados de desempefio en el area de matematicas en lo concerniente a la
resolucion de problemas; en un estudio, reflexion y andlisis, la Institucién Educativa
Sagrados Corazones presenta falencias evidenciadas en las dificultades que poseen los
estudiantes al interpretar condiciones necesarias para solucionar un problema con estructuras
aditivas. Por otro lado, las practicas de aula se centran en la transmision de conocimientos
fragmentados que distan de lo requerido por el MEN Yy el contexto, adolecen de un

aprendizaje cooperativo que privilegie la construccion de saberes significativos.

En la préactica, la resolucién de problemas debe consolidarse en una oportunidad para
despertar el interés por las matematicas; del mismo modo, el aprendizaje cooperativo
fortalece el logro de objetivos comunes, el autoaprendizaje, el pensamiento critico, el
desarrollo de habilidades sociales, y, a partir de estos, privilegiar la resolucion de problemas
como una accién que permite al nifio relacionar el saber con su cotidianidad y descubrir la

importancia de las matematicas de forma autentica y significativa.

En concordancia con lo anterior, la propuesta de intervencion suscita un espacio para
la reflexion hacia la practica pedagdgica y el mejoramiento institucional. En este sentido, se
hace determinante comprender el impacto que generan las practicas innovadoras de aula,
siendo estas un vehiculo para motivar al educando frente al saber; asi, incorporar el
aprendizaje cooperativo como una herramienta que dinamiza y reinventa la ensefianza de la
resolucién de problemas, se configura en una accién que surge de la realidad latente de los
educandos y asocia situaciones numéricas con las estructuras aditivas revelando la
importancia de las matematicas en el dia a dia, favoreciendo asi aprendizajes que establecen
acciones concretas para elevar los niveles de desempefio en las evaluaciones internas y

externas.
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Desde esta perspectiva, el valor académico de esta propuesta conduce al
establecimiento de un horizonte conceptual y metodoldgico, bajo el cual se establece un
accionar que viabiliza la implementacién, el impacto y alcance de la misma.

Simultdneamente, la propuesta plantea una ruta conceptual soportada desde los
referentes legales de calidad (Ley general de educacidn, estdndares basicos de competencias,
Derechos de basicos de aprendizaje, Matriz de referencia, mallas de aprendizaje) y realiza
una aproximacion a los conceptos de: resolucién de problemas desde las matematicas,
conceptualizacion de las estructuras aditivas, aprendizaje cooperativo y por ultimo la
evaluacion formativa, orientada desde el decreto 1290 del 2009 promulgado por el Ministerio
de Educacion nacional el cual vislumbra una reflexion, realimentacion y reorientacion de los
procesos mediados por la planeacidn, el analisis, el registro y la recoleccion de experiencias
para garantizar el seguimiento de los aprendizajes y la obtencion de buenos resultados en

relacion a aspectos pedagdgicos, didacticos y metodologicos.

Finalmente, la ruta metodoldgica se orienta en cinco (5) etapas sustentados en el
aprendizaje cooperativo; esta, disefia el andamiaje de una tienda con ayuda audiovisual en
Power Point; en ella, los nifios hacen compras a través de retos matematicos que plantean
problemas de estructuras aditivas, permitiendo al educando ir mas alla del calculo mental,
mediante acciones que estructuran la construccion del saber a través del trabajo en equipo.
Paralelamente, en su ultima etapa (Valoracion) incorpora un Matijuego, el cual es una
estrategia que permite al docente recopilar informacidn acerca de los avances y progresos de
los educandos como un elemento que guarda estrecha relacion con la evaluacion formativa,
moviliza el aprendizaje de una forma individual y colectiva. Plantea la oportunidad de
transformar el aula de clase en un escenario participativo donde el educando es protagonista
del proceso formativo a partir del juego; en este, sustancialmente convergen elementos
matematicos, asociados a la comunicacion involucrando también el aprendizaje cooperativo.
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2. Descripcion del problema

2.1 Contexto

La institucion donde se desarrolla la propuesta, Instituto Técnico Comercial Sagrados
Corazones, se encuentra ubicada en el municipio de Puerto Rico Caqueta zona urbana, de
naturaleza oficial, oferta servicios educativos en todos los niveles; atiende una poblacion
aproximada de 2000 estudiantes. Los beneficiados con la estrategia de aprendizaje son
estudiantes de grado 3 de las Sedes Puerto Limén y Bethel, compuestas por 90 estudiantes
distribuidos en 3 grupos, cuyas edades oscilan entre los 7 y 11 afios de edad, provenientes de

sectores vulnerables de estrato socioeconomico 0y 1.

Esta propuesta, surge del analisis de los resultados pruebas SABER 2015 y 2016, en
los cuales se revela de manera puntual falencias en aspectos dados a “Interpretar condiciones
necesarias para solucionar un problema aditivo” de la misma manera, vivenciar las practicas
de aula como espacios de interaccion social, muestran la ausencia de elementos para crear,
razonar, argumentar, establecer conexiones y comunicar resultados de forma individual y
colectiva, echo que se convierte en un verdadero problema para ser matematicamente
competente. Para el MEN, en los estandares (2003) este concepto se comprende como: la
habilidad para comprender, juzgar y emplear los nimeros, operaciones y simbolos para
razonar producir e interpretar informacion esencial para resolver problemas de la vida diaria
y el mundo; en suma, ¢Saber qué? ¢ Saber qué hacer? ¢Saber como, cuando y por qué
hacerlo? En este orden, encontrar soluciones para pensar, entender, conocer y transformar su
realidad y la de sus semejantes. Asi, la falta de estrategias sociales en el aula de clase
constituye una problematica que debe preocupar a las ciencias y ain mas a la pedagogia, ante
todo, marca la diferencia para la construccion social de aprendizajes significativos y la
finalidad de la educacion basica fundada en el desarrollo de competencias transversales como

interpretar, comunicar y convivir.
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En este orden de ideas, el Ministerio de Educacion Nacional en sus referentes
curriculares (1998), plantea la necesidad de un educando competente, capaz de desarrollar
procesos de pensamiento critico de forma autdnoma, estableciendo relaciones entre los
procesos matematicos y su entorno. No obstante, Zubiria (2014) afirma “A los estudiantes
les va mal porque no se les ha ensefiado a pensar, interpretar y resolver problemas.” (p 1.)
Asi, se puede concluir que los procesos formativos adolecen de acciones concretas para
fortalecer los procesos de pensamiento en los educandos, estos no son coherentes y
pertinentes con las politicas educativas y las exigencias del mundo moderno. En este sentido,
la ciencia funda en el dia a dia acciones tendientes a dar respuestas y soluciones a dichas
problematicas; aparece con ello, el aprendizaje cooperativo como una de las vias de solucion,
entendido este como un enfoque que plantea escenarios dentro del aula para consolidar una
estrategia social y académica de aprendizaje donde el estudiante estructura a partir de

interacciones su saber de forma critica y autonoma en funcion de la problematica planteada.

Para resumir, se requiere la construccion e implementacion de una propuesta de
intervencidn en el aula que permita establecer una accion metodologica para mejorar las
falencias descritas en favor de los estudiantes, del proceso de ensefianza y aprendizaje y por
ende la resolucion de problemas, fundamental para tener éxito en su contexto. Ante todo, se
espera suscitar un escenario de participacion mediado por el aprendizaje cooperativo, donde
el educando sea el autor de su propio conocimiento y reconozca la importancia de la
resolucién de problemas. Asi mismo, el docente realice una reflexion continua y progresiva
en razon de las practicas de aula y el impacto que estas pueden tener en el desarrollo

institucional.

Desde esta perspectiva, surge la pregunta problematizadora ¢ Como resolver
problemas con estructuras aditivas a través del aprendizaje cooperativo? Este interrogante

tendra solucién una vez disefiada y aplicada la propuesta de intervencion donde convergen
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aspectos inherentes a esta, postulados teoricos y las reflexiones de los maestrantes. Asi, los
resultados y conclusiones daran cuenta de las acciones didacticas y metodoldgicas fundadas

para transformar la realidad y el contexto de la situacion problemica planteada.

2.2 Antecedentes

Es preciso sefialar iniciativas similares encontradas en el &mbito internacional,
nacional y regional:

En el 4mbito internacional ) se resefia el trabajo de Rodriguez (2005), este propone,
“Como mejorar la instruccion en matematicas de modo que facilite la capacidad de
resolucion de problemas de los alumnos”, concluyendo que la metacognicion cumple un
papel fundamental en la resolucion de problemas y para ello es necesario un proceso de

transposicion del “saber a ensefiar” como eje integrador de las matematicas.

En el &mbito nacional ® se refiere a Mejia y Luango (2014), estas plantean como
objetivo “Diagnosticar las debilidades que experimentan los estudiantes en la resolucion de
problemas matematicos”, concluyendo que las estrategias didacticas son muy importantes por

que motivan a los estudiantes a adquirir nuevos conceptos matematicos.

En el &mbito regional ® se relaciona el estudio de Berm(dez y Mufioz (2011) su

intencion es “Desarrollar una investigacion mediante la metodologia del Proyecto de Aula

! “Metacognicion, Resolucién de problemas y ensefianzas de las matematicas”. Una propuesta integradora
desde el enfoque antropolégico. Autor: Esther Rodriguez Quintana Afo: Madrid, 2005 Universidad
Complutense de Madrid Facultad de Educacion, Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacion
Madrid, Espafia.

? “Resolucion de problemas matematicos para fortalecer el pensamiento numérico . Autoras: Aida Consuelo
Mejia Viafara y Miryan Loango NuOfiez, Afio: 2014. Universidad Catdlica De Manizales, Facultad de
Educacidn, Licenciatura en Matematicas. Municipio de Puerto Tejada Cauca. Colombia.

3 “La tienda escolar como estrategia de aprendizaje de la suma y la resta hasta con tres digitos a través de
situaciones problemas de la vida cotidiana” Autoras: Julia Bermudez Tapiero, Yury Marcela Mufioz Imbus
Afo: 2011. Universidad de la Amazonia, Facultad de Ciencias de la Educacion. Departamento de Educacién a
Distancia Programa de Pedagogia Infantil. Florencia - Caqueté
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para mejorar el aprendizaje de la sumay la resta hasta con tres digitos a través de
situaciones problemas de la vida cotidiana de los nifios” concluyendo que a través del
contexto escolar, familiar y de su barrio los estudiantes adquieren un aprendizaje
significativo, a través de la resolucion de las distintas situaciones problemas que se plantean y

desarrollan en el proceso.

Bajo este horizonte, la propuesta “Resolucion de problemas con estructuras aditivas a
traves del aprendizaje cooperativo”, a diferencia de los trabajos indagados se caracteriza, por
que incorpora el aprendizaje cooperativo como una herramienta para la construccion de
saberes sociales, mediada por una estrategia de aprendizaje que se apoya en el uso de
recursos audiovisuales y fisicos, asemejando un ambiente real que fortalezca un pensamiento

matematico critico y reflexivo entre iguales.
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3. Justificacion

El desarrollo de esta propuesta “Resolucion de problemas con estructuras aditivas a
través del aprendizaje cooperativo”, cumple una funcién de relevancia social y educativa,
permite mejorar los ambientes de aprendizaje y potencia los procesos de pensamiento
matematicos planteados por el MEN desde los Estandares Bésicos de competencias en
matematicas (2006). Ahora bien, ser mateméaticamente competente de acuerdo a los
estandares es formular, plantear, transformar y resolver problemas a partir de situaciones de
la vida cotidiana, de las otras ciencias y de las matematicas mismas (...) Representar, utilizar
simbolos (...) usar la argumentacion, la prueba y la refutacion. Dominar procedimientos y
algoritmos (MEN, 2006, p. 51). Esta expresion se hace visible a través de cinco
pensamientos ), y se potencian por procesos ®. De este modo, esta propuesta hara énfasis en
el desarrollo del pensamiento numérico y aborda el proceso de resolucion de problemas,
como referente para brindar una aproximacion al significado de las operaciones y su relacion
con los numeros.

Esta propuesta se enfoca en la ensefianza de procesos aditivos y pretende motivar al
educando para vivir una experiencia significativa, dado que el problema enfatiza la necesidad
de fortalecer habilidades de forma critica, participativa donde se genere saber a través de la
interaccion y prime la construccion social del conocimiento para la edificacion de saberes
esenciales en la resolucién de problemas. El aprendizaje cooperativo se convierte en una
herramienta para desencadenar métodos, procedimientos y estrategias validas para el proceso
de resolucion de problemas. Por su parte, el uso de material concreto y la exploracion de la
Matitienda, como una ayuda audiovisual se proyecta en una ventana que acerca al nifio a la
realidad del mundo moderno, aproximandose a su cotidianidad de una forma novedosa e

inmersa en las matematicas. Por otra parte, constituye una renovacion de la practica

* Numérico, espacial, métrico, aleatorio, variacional algebraico y analitico.
> Formular y resolver problemas; modelar procesos y fenémenos de la realidad; comunicar; razonar; formular
comparar y ejercitar procedimientos y algoritmos
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educativa ©, su pertinencia apunta a transformar las practicas de aula y las acciones
pedagogicas. El nifio, es autor de su proceso formativo mediante interacciones que lo
mantendran atento, motivado y dispuesto a indagar y proponer estrategias de trabajo en
equipo, para estructurar nuevos procesos mentales y ser habil matematicamente mediante

nexos sociales.

Bajo este horizonte, la propuesta visiona un espacio de trascendencia, que posibilita al
estudiante la resolucion de problemas y el alcance de objetivos en colectivo en oposicion a
las tendencias cotidianas en su aula de clase como: la repeticion, el aprendizaje centrado en
contenidos de forma transmisionista y fragmentada. Sera oportuno, brindar una educacion
integral e incluyente que garantiza la convivencia equitativa, construyendo un escenario que

potencie el conocimiento autonomo en beneficio del aprendizaje propio y de sus compafieros.

En cuanto a la viabilidad de la propuesta, se cuenta con el respaldo de la comunidad
educativa para enriquecer y poner en marcha la estrategia, las aulas dotadas de recursos
tecnolégicos y didacticos necesarios ("), orientado bajo la participacion de un docente critico y

reflexivo, que cifra sus préacticas pensando en el bienestar de los educandos.

De esta manera, implicitamente suscita un proceso de evaluacion formativa dado el
cambio progresivo del estudiante, tal como lo expresa Diaz Barriga (2002) “constituye un
proceso en continuo cambio, producto de las acciones de los alumnos y de las propuestas
pedagbgicas que promueva el docente” (p. 30). Por lo tanto, la evaluacién formativa
realimenta y fortalece los procesos de ensefianza aprendizaje por cuanto es sistémica,

continua, diferenciadora, participativa, permite el registro permanente de avances, progresos

® Actividad dinamica, reflexiva, que comprende los acontecimientos ocurridos en la interaccion entre maestro y
alumnos.
7 Computadores, video beam, parlantes, billetes didacticos.
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y aprendizajes dando continuidad a los procesos, fortaleciendo la adquisicion de

competencias para mejorar la ensefianza y el aprendizaje.
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4. Objetivo general

Fortalecer la resolucion de problemas de estructuras aditivas (cambio, combinacién y
comparacion) a través del aprendizaje cooperativo en estudiantes de grado tercero en la
Institucion Educativa Instituto Técnico Comercial Sagrados Corazones de Puerto Rico

Caqueta.

4.1 Objetivos especificos
v Implementar el aprendizaje cooperativo como un proceso para mejorar la resolucion de
problemas con el uso de estructuras aditivas en los estudiantes de grado tercero.
v' Fomentar a través del trabajo cooperativo aprendizajes esenciales para la resolucién
de problemas con el uso de estructuras aditivas.

v’ Evaluar la estrategia aplicada en el proceso de aprendizaje.
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5. Referente conceptual

La propuesta de intervencion “Resolucion de problemas con estructuras aditivas a través
del aprendizaje cooperativo ” asume una indagacion conceptual, soportada desde los
referentes legales de calidad del Ministerio de Educacion Nacional (MEN). Seguidamente,
plantea la aproximacion al concepto de “Resolucion de Problemas” (RDP) encausada desde
la vision de autores como Labarrere (1996), Delgado (1998), Orton (1996) y Tobdn (2006);
debido a lo anterior, conviene subrayar que se retoman los Planteamientos de Polya (1999)
para enfatizar en el modelo de resolucion de problemas a emplearse en esta propuesta; luego,
se aborda la conceptualizacion de “adicion y estructuras aditivas” complementada con los
elementos conceptuales de las situaciones numéricas desde las concepciones de autores como
Vidal (1909), Vergnaud (1995), Bruno (1999), entre otros . En la misma linea, se expresa el
caracter e importancia del “Aprendizaje cooperativo” desde una optica académica, para
terminar con la evaluacion formativa abordada desde el Ministerio de Educacion Nacional
(MEN) en su decreto 1290 del 2009 y en su publicacion Siempre dia E (2017), ademas de

Diaz B. y Hernandez (2002) estos como elementos esenciales para realimentar el proceso.

5.1 Referentes de calidad

En el contexto nacional la Ley 115 establece el derecho a la educacién como un
proceso de formacidén permanente, personal, cultural y social que emerge de la constitucion
nacional y posibilita el cumplimiento de las necesidades e intereses de las personas, la familia
y la sociedad. En este orden de ideas el Ministerio de Educacion Nacional, en aras de brindar
una educacion de calidad, establece los Lineamientos Curriculares (MEN, 1998) y con ello,
los Estandares Basicos de Competencias que buscan dar orientaciones a los docentes para
formar educandos matematicamente competentes. Asi, el MEN propone un enfoque sistémico
para orientar procesos curriculares abordados a partir de 5 pensamientos (el numérico, el
espacial, el métrico o de medida, el aleatorio o probabilistico y el variacional);
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paralelamente, expresan puntualmente 5 procesos (formular y resolver problemas, modelar
procesos y fendmenos de la realidad, comunicar, razonar, formular comparar y ejercitar
procedimientos y algoritmos), para el desarrollo de estos se requiere que el docente emplee
distintos recursos y estrategias que permiten analizar cualidades matematicas asociadas al
proceso de resolucién de problemas; por tanto, son un vehiculo de aprendizaje que poseen
una estructura a través de la cual el educando representa, conjetura, explica, argumenta y
comunica resultados, estan inmersos en multiples contextos; es asi, que ofrece al estudiante la

oportunidad de establecer una conexion entre el que hacer disciplinar y su contexto.

En esta propuesta, se aborda el pensamiento numeérico como un aspecto esencial para
el disefio de nuevas practicas requeridas en el contexto, debido a que busca desarrollar la
capacidad de emplear nimeros para adaptarse de una forma eficaz y eficiente al ambito social
y cultural. Del mismo modo, el proceso de resolucion de problemas es un referente
indispensable para brindar a los estudiantes la oportunidad de explorar el uso de algunos
procedimientos y la necesidad de perfeccionarlos para mejorar su solucion y comprension del
concepto matematico que esta en juego, desarrolla una actitud mental constante y
desencadena estrategias para comprobar, resolver, verificar e interpretar lo razonable de ellos,

modificar condiciones y originar otros problemas.

En el afio 2015 el MEN publica los Derechos béasicos de aprendizaje dirigidos a toda
la comunidad educativa para identificar los saberes basicos que han de aprender los
estudiantes en cada uno de los grados. Simultaneamente en el 2017, divulga la malla de
aprendizaje la cual pretende, el uso, comunicabilidad y coherencia de estos referentes con los
lineamientos curriculares y Estandares Basicos de Competencias. En este orden de ideas, el
hilo conductor de esta propuesta se encauza desde los referentes de calidad con el fin de crear
un ambiente de aprendizaje, entendido este segun el Portal web Colombia Aprende como

“Un espacio en el que los estudiantes interactan, bajo condiciones y circunstancias fisicas,
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humanas, sociales y culturales propicias, para generar experiencias de aprendizaje
significativo y con sentido. Dichas experiencias son el resultado de actividades y dindmicas
propuestas, acompafiadas y orientadas por un docente”, acordes a la politica educativa del

momento Yy las necesidades latentes de nuestro contexto.

5.2 Resolucion de problemas

La RDP se aborda como un proceso, una accién cotidiana que guarda una amplia
relacion con otras areas del saber. Bajo esta linea de argumentacion, este documento proyecta
un horizonte matematico que da cuenta de la RDP desde las perspectivas conceptuales de
autores como: Labarrere (1996) “situacion en la cual existen nexos, relaciones, cualidades, de
y entre los objetos que no son accesibles directa e inmediatamente a la persona, o sea, una

situacion en la que hay algo oculto para el sujeto, que éste se esfuerza por hallar” (p.24)

Delgado (1998) “Situacién verdaderamente problémica para el resultor, para la cual,

teniendo conciencia de ella, no conoce una via de solucion” (p.2).

Orton (1996), expresa que la resolucion de problemas “se concibe como generadora
de un proceso a traves del cual quien aprende combina elementos del conocimiento, reglas,
técnicas, destrezas y conceptos previamente adquiridos para dar solucion a una situacion

nueva” (p.51).

Tobon (2006) “la resolucion de problemas es identificada como una actividad crucial
en las ciencias, ademas de ser inherente en la vida diaria” es “un proceso prioritario para el
desarrollo en los estudiantes de habilidades operacionales formales, el pensamiento
proporcional y el pensamiento l6gico-deductivo” (p. 23). Al analizar los postulados, se

retoman los puntos de convergencia. Asi pues, se puede afirmar que:
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a) Laresolucion de problemas tiene implicito una accion de dificultad y un elemento que
suscita interés hacia su resolucion, no obstante, es posible que no se cuente con los
saberes sobre el dominio de métodos o algoritmos de solucidn, se requiere realizar un
proceso de inferencia de resultados en busca de la verificacion.

b) Un problema es una situacion prevista o esponténea, con algunos elementos
desconocidos para el sujeto, pero capaz de provocar la realizacion de razonar para darle
solucion, es decir un proceso productivo que da respuesta a una incertidumbre.

c) Las situaciones problémicas conducen a la construccién del conocimiento, por cuanto
requieren desarrollar habilidades, técnicas, reglas que pueden surgir de la cotidianidad y
acceder a la construccion de vias para la RDP, superando de esta manera la accion de

saber hacer.

Orientar la ensefianza del area de matematicas desde la resolucion de problemas permite
desarrollar el pensamiento l6gico, la capacidad de analisis, de autocritica y permite la
adquisicion de aprendizajes significativos. Es decir, una accion potencial del pensamiento, en
el que se hace evidente el desarrollo de aprendizajes que lo conducen a la construccion de
nuevos saberes, por tanto “Los elementos que contenga el problema deben estar en estrecha
relacion con el circulo de ideas, conocimientos y experiencias del alumno dentro del nivel de
ensefnanza que curse” (Asiesca 1986 p.101). De esta manera, cuando el estudiante aprende a
encontrar soluciones apropiadas para resolver un problema, percibe “la potencia y utilidad de
las Matematicas en el mundo que los rodea” (Diaz, 2010, p.7). En efecto, precisa de manera

comprensiva el significado de esta ciencia y el valor que tiene en el dia a dia del ser humano.

De manera puntual, se hace conveniente enfatizar un modelo de resolucién de problemas
como una ruta que le permita al educando comprender la naturaleza de este y emplear de
manera eficiente los recursos y herramientas que a nivel cognitivo le ayudan a sistematizar y

llevar a cabo un plan para resolver dicha situacién problemica; es decir, renovar su forma de
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pensamiento sistémico y cruzar el umbral hacia el “pensamiento productivo” (Polya, 1999)

Asi, en palabras de Wertheimer yWolfson (1991) este nuevo pensamiento,

Implica la idea de (...) dar con soluciones nuevas y creativas. (...) una forma “nueva” de
pensar y de reorganizar. (...) procesar y encontrar una respuesta particular. Se trata de un
proceso creativo en el que se barajan diversas perspectivas. (...) visualizar la cuestion
como un todo y para ello es necesario tener una vision lo suficientemente amplia (...)
Observar desde una vision objetiva de fuera adentro y desde una visidn subjetiva de

dentro afuera (p.1).

Desde esta perspectiva, el matematico George Polya (1945) en su modelo descriptivo,
llego a cuestionar las estrategias existentes para resolver problemas; conocidas estas, como
una serie de procedimientos empleados en ambitos de la vida diaria. Ahora bien, autores
como Shoenfeld (1985), Mayer (1986), Bransford y Stein (1984), Maza (1991) han retomado
los planteamientos realizados por este matematico y han reconfigurado las etapas o
procedimientos para dar resolucion a un problema, algunos de estos autores sostienen que el
proceso es complejo e involucran nuevos elementos que al ser indagados a profundidad se

traducen en nuevos términos, pero en esencia se conserva el aporte inicial hecho por Polya.

Llegados a este punto, se puede afirmar que en todos ellos se quiere que el resultor
“examine y remodele sus propios métodos de pensamiento de forma sistémica a fin de
eliminar obstaculos y de llegar a establecer habitos mentales eficaces, es decir, lo que Polya
denomino pensamiento productivo” (Guzman, 1992, p. 24). En consecuencia, el Modelo de
G. Polya (1965) quien a partir de su libro “Cémo plantear y resolver problemas’ enuncia
“cuatro etapas, que se consideran esenciales para fundamentar algunos puntos de este estudio
(...) propone los siguientes pasos: comprender las condiciones del problema, Disefiar un plan,

Ponerlo en practica, comprobar y verificar la solucion.” (P.19); en este orden, se puede

25



considerar el planteamiento de “Resolucion de problemas” de Orton (1996), como un
postulado de relevancia que da validez y coherencia a esta propuesta; por su parte, se debe
agregar que se adopta el método de Polya (1965) como un procedimiento esencial visto
desde una perspectiva global y no limitada a una sola via de solucion, una forma de sintetizar
y resumir los retos cotidianos que se pretenden desarrollar y resolver a través de esta

experiencia.

5.3 Adicidn y estructuras aditivas

La adicién es una operacion matematica de composicion en la que se combinan
nameros para obtener un resultado. Para Vidal (1909) “Sumar es reunir varios nimeros en
uno solo” se traduce en la accion de anadir o agregar. Esta da origen, a la concepcion
matematica de estructuras aditivas, las cuales se abordan desde diferentes autores:

Vergnaud (1995) define la estructura aditiva como “la capacidad que se tiene para
identificar, comprender y abordar las situaciones en las que tiene aplicabilidad las
operaciones de suma y resta” (p.9). En este sentido, el aprendizaje de la suma se aborda desde
planteamientos como:

Bruno (1999) “la suma y la resta comienza en la etapa infantil de una manera
informal, a través de situaciones cotidianas (...) se introducen a los sistemas numéricos”
(p.1). Por su parte, Arteaga y Rivas (2014) consideran que,

Durante éste proceso es importante potenciar el desarrollo integral del estudiante, es

decir, se debe propiciar el interés por el mundo que les rodea de forma que puedan

resolver problemas con el uso de materiales fisicos y virtuales los que fortalecen el
aprendizaje de las estructuras aditivas dandoles sentido y significado a los

acontecimientos presentados en el aula. (p.38)

Es pertinente modelar las implicaciones de la estructura aditiva y su incidencia en la
resolucién de problemas de la vida cotidiana, y, las relaciones con las concepciones
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numericas, para ello, se requiere considerar tres componentes: lo abstracto, lo representativo
y lo contextual. Asimismo, las estructuras méas usuales son: combinacion, cambio,
comparacion, igualacion (Carpenter y Moser, 1982; Ryley, Greeno and Heller, 1983). Sin
embargo, se aborda otra clasificacion de situaciones numericas adaptada de Vergnaud (1982),
y que es ampliada en Bruno y Martinon (1997) la cual se expone a continuacion.

5.3.1 Situaciones numeéricas.

En primer orden, se diferencia entre historias aditivas simples y problemas aditivos
simples de enunciado verbal, como lo hacen Rudnitsky (1995). Una historia aditiva simple es
una situacion numeérica que se describe con una adicion a + b =c, esta situacion aditiva
origina tres problemas aditivos simples convirtiéndose uno en una incognita.

» Combinacion: estado inicial 1 + estado inicial 2 = estado total el +e2 =et
» Cambio: estado inicial 1 + variacion = estado final ei+v=ef
» Comparacion: estado inicial 1 + comparacion = estado inicial el +c=¢e2

A partir de estas situaciones numeéricas podemos encontrar cuatro diferentes historias
aditivas o estructuras aditivas, de las cuales se abordan tres en esta experiencia (comparacion,
cambio y combinacién). Bruno (1999) propone cuatro estructuras aditivas ilustradas en la
siguiente tabla.

Tabla 1. Estructuras aditivas

Combinacion (Combinacion de estados) Cambio (Variacion de un estado)
Estado parcial 1 + estado parcial 2 = estado Estado inicial + variacion = estado final
total = el +e2=et
el+v=ef

JesUs tenia 5 manzanas rojas y 3 manzanas

verdes. En total tiene 8 manzanas. Jesus tenia 5 manzanas rojas y compro 3

manzanas mas. ¢ Cuantas tiene ahora?

o =7

— =8
w . Q@ » .
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Dos cambios (combinacién de variaciones

Comparacién (Comparacion de estados) )
sucesivas)

Estado 1 + comparacion = estado 2 = Variacion 12 + variacion 22 = variacion total

el+c=e2 vl +v2 = vt

Juan tiene 5 manzanas y Pedro tiene 3 Juan gandé 5 manzanas por la mafiana y

manzanas ma&s que Juan. ¢Cuantas gand 3 manzanas por la tarde. ¢Cuéntas
manzanas tiene Pedro? manzanas gano Juan a lo largo del dia?
e2=8 “. V2=3 | vt=8

A
o

09
ve?

o4

gg’

Seguidamente, se presenta la tabla 2 que resume los tipos de problemas segun Bruno

(1999)

Tabla 2. Tipos de problemas e incdgnitas

Incognita
Estructura
. (?+v=ef ei+¢? =ef ei+v=¢?
Cambio Cambiol Cambio2 Cambio 3
;7 = )
Combinacién J?2+e2=¢t el+ ? =et el+e2 =%

Comparacion

Dos cambios

Combinacionl
(?+c=e2
Comparacionl

(?tv2=wvt
Dos cambiosl

Combinacion?2

el+¢?=¢e2
Comparacion2

vli+¢?2=wvt
Dos cambios2

Combinacion3

el+c=¢?
Comparacion3

vli+v2=¢?
Dos cambios3

Fuente: Bruno (2000)

5.4 Aprendizaje cooperativo

La politica educativa del momento, busca mejorar la calidad de los procesos formativos; por

tanto, el Ministerio de Educacion Nacional genera programas Y estrategias que fortalecen las




experiencias de aula empleando como eje central el “Aprendizaje cooperativo” asi, evidencia sus
intereses a través de programas como: Proyecto todos a Aprender (PTA), Escuela nueva, Revision
y ajustes a planes de estudio para la jornada Unica, Aceleracién del aprendizaje, Aulas regulares,
experiencias significativas y ambiente de aprendizaje (Red del conocimiento, Colombia aprende),
entre otros. Dicho lo anterior, se puede afirmar que el MEN pretende garantizar el éxito no solo de
las practicas pedag6gicas, sino suscitar acciones de reflexion institucional que tenga su génesis en
componentes curriculares y procesos de aprendizaje con el fin de transformar la realidad social y
cultural que emergen en el dia a dia dentro de sus contextos.

Por otra parte, antes de ahondar en el aprendizaje cooperativo se hace necesario hacer evidente
la casi imperceptible diferencia entre aprendizaje colaborativo versus aprendizaje cooperativo; en
general, se puede considerar que estos se complementan, aun asi, prevalecen diferencias que
Delgado (2005) expresa de la siguiente manera,

Entre estos dos procesos surge una diferencia esencial: mientras en el aprendizaje colaborativo

los estudiantes son quienes disefian su estructura de interacciones y mantienen el control sobre

las diferentes decisiones que repercuten en su conocimiento, en el cooperativo es el profesor
quien disefia y mantiene el control sobre la estructura y dinamica de interacciones, ademas de

los resultados. (p.18)

En cierto modo, el aprendizaje colaborativo enfatiza en el desarrollo cognitivo del
individuo en relacidn con sus pares dejando siempre la responsabilidad del aprendizaje en
manos de los educandos; entre tanto, el aprendizaje cooperativo requiere de acciones
planeadas y estructuradas por el docente.

Ahora bien, el aprendizaje cooperativo, moviliza estructuras conceptuales que facilitan al
nifio interiorizar el conocimiento de forma participativa y significativa, posibilitando
responder a los intereses y necesidades de los educandos. En este sentido, para Gomez (2007)

el aprendizaje cooperativo se comprende como:
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Un amplio y heterogéneo conjunto de técnicas, estrategias y recursos metodologicos
estructurados, en los que los alumnos y los docentes trabajan juntos, en equipo, con la
finalidad de ayudarse a través de las mediaciones de iguales, docentes, materiales,
recursos y otras personas, para asi construir el conocimiento de manera conjunta. (p.9)

Es decir, diversas acciones didacticas establecidas para crear ambientes y contextos
escolares que respondan a las necesidades y la construccién de un proceso de conocimiento
reciproco; al igual que la resolucion de problemas, la comunicacion, la toma de decisiones; en
esencia, evidenciar la capacidad de innovacion, creatividad y brindar mayor profundidad al
proceso de aprendizaje.

Por otra parte, Gomez (2013) afirma que,

Es una interesante metodologia cuyo fin es promover un aprendizaje no solo de

contenidos de las areas, sino de habilidades sociales, teniendo presente los diferentes

ritmos y la capacidad de los estudiantes de dar y recibir apoyo de sus pares para lograr

metas comunes. (p.1)

Asi mismo, Pujolas (2008) complementa esta perspectiva al indicar que “permite
fomentar interacciones positivas entre los alumnos y entre estos y el profesor, por lo que se
convierte en una estrategia (...) para facilitar el trabajo con un grupo heterogéneo” (p.13).
Dado lo anterior, el aprendizaje cooperativo potencia el “desarrollo de habilidades cognitivas,
se fortalece por cuanto el grupo cooperativo debe idear, planear y ejecutar la actividad

planteada con los aportes de todos” (Goémez, 2013, p.2).

En cierto sentido, se requiere emprender una participacion reciproca donde se
renegocian acciones concretas para edificar conceptos de resignificacion del saber, asi se

suscitan,
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Discusiones académicas que estimulan la creatividad y fortifican el pensamiento
critico, y se favorece la construccion colectiva del conocimiento. A su vez se
reconocen y vigorizan las capacidades de cada miembro del grupo pues cuando uno

aprende, le ensefia a los otros y, a su vez, aprende mas. (Gémez, 2013, p.2)

Por otra parte, el docente inmerso en este proceso cumple un rol determinante por
cuanto debe estar en capacidad de identificar la diversidad de formas y situaciones en que
este tipo de aprendizaje puede concretarse; asi, Gomez (2013) afirma que el docente debe
estar “Ante todo, dispuesto al cambio y asumir una posicion de acompafiamiento a sus
alumnos, en la que es guia y a la vez aprendiz” (p.2). ES asi, como él docente pasa a ser un
gestor de acciones y escenarios donde el educando potencia habilidades individuales, sociales

y culturales.

En consonancia con lo anterior, la propuesta de intervencidn tiene en cuenta las
condiciones basicas para el aprendizaje cooperativo planteadas por Johnson y Johnson
(1999), este expresa 5 condiciones esenciales en la aplicacion didactica de una metodologia
sustentada en el aprendizaje cooperativo; tales como: cooperacion, responsabilidad,
comunicacion, trabajo en equipo, evaluacion propia y compartida. Estos pasos son

fundamentales para alcanzar un nivel adecuado en la aplicacion y vivencia de la experiencia.

Llegados a este punto, el trabajo cooperativo hace evidente “la adquisicion de valores
y habitos de relacion social vinculadas a la practica de actitudes colaborativas, solidarias y de
ayuda mutua” (Gémez, 2007, p.13). Esta propuesta fortalece los procesos de aprendizaje
mediante el trabajo en equipo, el cumplimiento de roles y objetivos comunes; a su vez,
permite al educando asumir una postura critica en relacion a su proceso formativo, a través de
la evaluacion antes, durante y después del proceso. Entretanto, la heterogeneidad que se

encuentra en el aula se traduce en una oportunidad para resolver problemas que tiene su
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génesis en la diversidad y posibilita el crecimiento individual y colectivo en razén al didlogo

de saberes, el logro de objetivos comunes, el autoconocimiento y la autocritica.

5.5 Evaluacién formativa

El Ministerio de Educacion Nacional en su decreto 1290 del 2009 reglamenta la
evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes en los niveles de educacién basica
y media; asi, establece una corresponsabilidad entre el proceso de formacion del individuo,
las funciones sociales y el papel determinante que esta tiene en la sociedad. Bajo este
horizonte, su funcion es adaptar las acciones pedagdgicas y didacticas a los avances y
necesidades evidenciadas en el proceso de ensefianza aprendizaje. De este modo, permite
adaptar el curriculo y los objetivos iniciales brindando la oportunidad de realizar ajustes de
forma progresiva. En contraste con lo anterior, “la evaluacion formativa constituye un
proceso en continuo cambio, producto de las acciones de los alumnos y de las propuestas

pedagogicas que promueva el docente” (Diaz Barriga y Hernandez, 2002, p.23).

En este orden de ideas, la evaluacion formativa consolida un cambio progresivo que
se evidencia en tres momentos “Inicial, de proceso y final. Estos momentos coindicen con los
tipos de evaluacion: diagnoéstica, formativa y sumativa” (Scriven, 1967; Diaz Barriga y
Hernandez, 2002; Nirenberg, Brawerman y Ruiz, 2003). La evaluacion diagndstica explora
los conocimientos previos, la formativa valora el proceso de formacion y estructura
estrategias de intervencion permitiéndole al docente “seguir el ritmo de aprendizaje del
alumnado a fin de poder proporcionarle, si es necesario, la asistencia pedagogica precisa”
(Bordas, 2005, p. 403). Por otra parte, la evaluacion sumativa plantea juicios generalizados
sustentados en la recoleccion de informacion derivados de los resultados obtenidos en la
practica pedagdgica; en este orden, da cuenta de las estrategias y actividades empleadas por

el docente.
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De todas maneras, la oportunidad de integrar la evaluacion formativa continuamente
al proceso de aprendizaje incluye desarrollar un monitoreo constante “retroalimentacion” que
evidencie las metas planteadas y el logro esperado a fin de poder orientar fortalezas,
debilidades y mejorar el objetivo inicial para que el estudiante comprenda su proceso y
mejore a partir de este. Al mismo tiempo, el uso de herramientas para recolectar informacion
es crucial para reconocer los progresos en el aprendizaje; de este modo, las preguntas en
clase, entrevistas, conferencias, discusiones, examenes orales y escritos, presentaciones,
foros, apuntes, diarios de campo, encuestas, esquemas, resimenes, opiniones personales,
entre otros, realizan hallazgos que ponen en manifiesto la realidad del aula a fin de realizar
una reflexion y una reorientacion en aras de emplear de forma pedagdgica los resultados. Por

consiguiente,

La evaluacion es un proceso permanente y continuo de indagacion y valoracion de
una propuesta educativa. Su finalidad es producir informacion que alimente la toma
de decisiones oportunas y pertinentes que garanticen la eficiencia, la eficacia y la
calidad de procesos, resultados e impactos en el mejoramiento social. No es control ni
fiscalizacion, es un proceso que permite a los actores involucrados aprender y adquirir
experiencia de lo planificado y ejecutado para optimizar los resultados de su gestion.

(Sarmiento, 2008, p.1)

En este marco, y de acuerdo al planteamiento presentado por el Ministerio de

Educacion Nacional (MEN, 2017) en su Boletin Siempre dia E, afirma que:

La evaluacion se hace formativa cuando el estudiante puede comprender su proceso y
mejorar a partir de este. También cuando el docente puede reflexionar y adecuar lo
que sucede en el aula estableciendo estrategias pedagogicas y didacticas para todos los

estudiantes. (p.6)
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Desde esta perspectiva, se hace necesario conocer las caracteristicas propias de la
evaluacion formativa planteadas por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN, 2017) en su
publicacion siempre dia E; asi, este determina 7 categorias las cuales pretender dar claridad
al proceso formativo y que el estudiante reconozca los avances y progresos en
correspondencia con los aprendizajes que se potencian segun el curriculo propio de cada
institucién; estas son: sistematica, continua, abarcadora, completa, diferenciadora,
potenciadora y participativa.

Es oportuno decir, que la evaluacién formativa nutre la préactica de ensefianza
aprendizaje y sugiere la trasformacion del aula, dado que reflexiona, realimenta y reorienta a
partir de la creacion de estrategias de apoyo en funcion de los distintos estilos de aprendizaje
guardando siempre coherencia entre la calidad de lo que se ensefia y aprende. Por el contario,
la evaluacion sumativa mide el aprendizaje con el fin de determinar calificaciones y tomar
decisiones concernientes al cumplimento de objetivos logrados en un curso a fin de establecer
medidas fiables del conocimiento y determinar si se cumplieron los objetivos y en qué forma
se contrasta con un referente estandarizado; a su vez, emplea pruebas orales y escritas

parciales y finales a fin de determinar la promocion o valoracion del educando.
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6. Referente metodoldgico

En este capitulo se presenta la perspectiva metodolédgica que fundamenta esta propuesta;
en un primer momento, se enuncia el enfoque investigativo, pedagdégico y disciplinar como
acciones que sustentan tedricamente la misma. Seguidamente, plantea las estrategias de
seguimiento y sistematizacion como elementos esenciales para realizar la descripcion,
analisis e interpretacion de la experiencia desarrollada. Posteriormente, se hace una
presentacion de la poblacién y una muestra con el fin de reconocer las caracteristicas de esta.
Luego, se procede con la explicacion de la metodologia de la propuesta de intervencion la
cual se fundamenta en el aprendizaje cooperativo, la resolucion de problemas y las
estructuras aditivas; con el fin de describir los elementos que hacen parte de la Matitienda y
cierra con las etapas metodologicas que se aplican para dar secuencialidad y orden a la

experiencia.

6.1 Enfoques metodologicos

La orientacion de la matematica en esta propuesta, se dimensiona desde el aprendizaje
cooperativo para mejorar procesos de forma compartida. De esta manera, asume una
perspectiva metodoldgica en la cual convergen enfoques de tipo investigativo (cualitativo),
pedagdgico (socio formativo complejo) y disciplinar (enfoque sistémico) como un horizonte

tedrico — practico.

De acuerdo con lo anterior, el enfoque cualitativo aborda la realidad en su contexto
natural para dar interpretacion a los fendmenos, haciendo participes a las personas y sus
problemas; ahora bien, en palabras de Taylor y Bogdan, (1986) es “aquella que produce
datos descriptivos: las propias palabras de las personas, habladas o escritas, y la conducta
observable” (p.20). Por tanto, proporciona datos cualitativos, realiza una aproximacion a

conceptos y comprensiones; en suma, no parte de hipétesis y su intencidn es generar o
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construir una teoria a partir de los resultados obtenidos. En contraste, utiliza variedad de
instrumentos para recopilar informacion (la observacién (directa, participante), la encuesta,

registro de video y fotografico, entre otros).

Dentro de este contexto, el enfoque socio formativo complejo de Tobdn (2012), es un
componente pedagdgico que sustenta las practicas educativas de la Institucién Instituto
Técnico Comercial Sagrados Corazones; dada la politica educativa del momento que
pretende mejorar la calidad de la educacién en sus distintos niveles. Este enfoque, parte del
desarrollo de competencias orientadas desde el curriculo, “implica un cambio de paradigma
frente a la educacion tradicional” (Tobdn, 2012, p.4). Por tanto, las competencias se pueden
comprender como aquellas que se “abordan como desempefios integrales para identificar,
interpretar, argumentar y resolver problemas del contexto, con idoneidad, compromiso ético y
mejoramiento continuo, integrando sistémicamente el saber ser, el saber convivir, el saber
hacer y el saber conocer” (Tobon, 2012, p.4). En suma, el enfoque socio formativo complejo
configura la realizacion de la persona a través de la convivencia con sus pares, la resolucion
de problemas de su entorno mediante la integracion del saber como un todo (transversalidad)

permitiendo el mejoramiento constante del conocimiento.

Con respecto al enfoque sistémico, converge en esta propuesta debido a su inclusion
dentro del ambito disciplinar de las matematicas; es asi, que Vasco (1978) lo incorpora dentro
de las propuestas hechas al Ministerio de Educacion Nacional, dado que pretende concebir las
matematicas como un todo y no como partes fragmentadas; visto desde este enfoque, el
Ministerio de Educaciéon Nacional incluye nuevos elementos curriculares para dar claridad y

pertinencia al proceso de ensefianza de las matematicas.

En este orden, la propuesta estima pertinente asumir una postura frente a los

requerimientos planteados por este. De ahi que, privilegia el pensamiento numérico y se
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enfatiza en el Estandar “Resuelvo y formulo problemas en situaciones aditivas de
composicion y de transformacion” (MEN, 2006), este, a su vez se apropia en el Derecho
Basico de Aprendizaje niamero 1 “Interpreta, formula y resuelve problemas en diferentes
contextos, tanto aditivos de composicion, transformacion y comparacion” (MEN, 2016) y
termina por conjugarse de manera especifica en la Malla de Aprendizaje con evidencias de
aprendizaje como “Construye diagramas para representar relaciones aditivas observadas
entre las cantidades presentes en una situacion. Resuelve problemas aditivos (...) de

composicion de medida y de conteo” (MEN, 2017) entre otros.

En consecuencia, el estudiante de grado tercero, debe estar en la capacidad de resolver
problemas en situaciones aditivas para plantear diversas estrategias de calculo y de
estimacion, como lo plantean los estandares Basicos de Competencias en su pensamiento
numérico. Crear en el educando el interés para comprender los problemas como un eje global
que le exija hacer uso de todos los procesos cognitivos, dando funcionalidad a sus sentidos y
en consecuencia le obligue a aplicar los procesos planteados en los lineamientos de calidad

para potenciar el pensamiento matematico al tomar decisiones y poner en practica el saber.

6.2 Técnicas e instrumentos

Entre tanto, las estrategias de seguimiento y sistematizacion que se emplean durante la
implementacién de la propuesta, son la observacion directa a través de diarios de campo, la
encuesta con preguntas cerradas, enriquecido con un registro fotografico y de video; la
finalidad, es medir el alcance del trabajo en equipo, el progreso, los compromisos personales

y grupales y las opciones de mejora para docentes y estudiantes.

Por otra parte, y para enfatizar en el trabajo que se desarrolla en funcion del aprendizaje
cooperativo, se emplean los cuestionarios adaptados por Putnam (1993), estos han sido

aplicados (anexo tabla 5), para que los educandos reflexionen sobre el funcionamiento de su
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equipo y se propongan objetivos para mejorar. Posibilita que los alumnos analicen a nivel
cognitivo (sean capaces de reflexionar sobre lo que piensan, dicen o hacen); y, finalmente,
procura el éxito del equipo a la vez que refuerza las conductas positivas y modifica acciones

de sus integrantes para el progreso individual y colectivo.

6.3 Poblacién y muestra

En este apartado, se hace necesario conocer informacion que revele algunos aspectos
relacionados con la poblacion muestra; esta, se localiza en la institucion Educativa Instituto
Técnico Comercial Sagrados Corazones Sede Puerto Limon y Bethel del municipio de Puerto
Rico Caqueta. Asi, los grados focalizados son los terceros distribuidos en 3 grupos de 30
estudiantes cuyas edades oscilan entre los 7 y 11 afios de edad, provenientes de sectores
vulnerables de estrato socioeconémico 0y 1. La mayoria de estos nifios son hijos de madres
cabeza de hogar, desplazados y pescadores que carecen de escolaridad y no poseen una

fuente de trabajo estable.

En este orden de ideas, para el uso de la informacion y atendiendo al tamafio de la
poblacion (pequefia) de los 90 nifios se escogen aleatoriamente y al azar 30 estudiantes, luego
se realiza una clasificacion por grupos y en cada uno se seleccionan 10 estudiantes; con ellos,

se evallan los alcances, progresos, efectos e impactos de la propuesta.

6.4 Metodologia “La Matitienda”

Por otra parte, la propuesta de intervencion “Resolucion de problemas con estructuras
aditivas a través del aprendizaje cooperativo” consolida la implementacion de una
Matitienda, un escenario que simula una tienda mediante la exploracion de una ayuda
audiovisual disefiada en Power Point; asi mismo, al finalizar la experiencia se complementa
con un “Matijuego” que busca identificar los avances y progresos de los educandos en

relacion al proceso formativo. Entretanto, para el uso eficiente de la Matitienda, se requieren
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equipos tecnolégicos (Video Beam, PC) y fisicos para las dos estrategias (monedas, billetes
didécticos, dados, fichas); por consiguiente, y en aras de fortalecer la propuesta para su
implementacion en cualquier ambito pedagdgico, se ha enriquecido con un catélogo de
productos de las sesiones que ofrece la Matitienda en medio fisico; de esta manera, los nifios
pueden explorar el material no solo en la escuela sino también en el hogar a partir de
situaciones cotidianas, dado que la mayoria de estudiantes por sus condiciones economicas
no poseen computadores o medios electronicos para realizar el trabajo virtual, también existe
un deseo de contextualizar a los estudiantes con su entorno real, donde ellos pueden acceder a
revistas de productos en fisico, de supermercados locales, ventas por catalogo, entre otras,

haciendo que los aprendizajes sean significativos.

Ante este escenario, los estudiantes alcanzan objetivos de aprendizaje a través de la
resolucién de problemas con estructuras aditivas, a partir de situaciones problémicas propias
de su contexto; estas, abordadas desde los planteamientos de Bruno (1999) haciendo énfasis
en situaciones aditivas de combinacién, cambio y comparacion. Del mismo modo, se adoptan
los planteamientos de Polya (1999) estructurados en cuatro etapas (comprender las
condiciones del problema, Disefiar un plan, Ponerlo en practica, comprobar y verificar la
solucion), como elementos esenciales para sintetizar y resolver objetivos que se plantean al
interior de los grupos de aprendizaje cooperativo. Asi pues, se origina un nuevo clima de aula
mediado por este, trascendental para mejorar el liderazgo, la comunicacion, habilidades
sociales. En suma, integra las necesidades y la heterogeneidad del grupo en beneficio del
bienestar personal y social.

6.4.1 Etapas metodoldgicas de la Matitienda.

De manera analoga, este proceso se desarrolla en cinco etapas:

Etapa 1. Exploracion: Motivacion, reconocimiento de saberes previos y encuentro de

los estudiantes con un tendero, que los aproxime a la accion de comprar y vender.
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Etapa 2. Estructuracién: Contenido disciplinar (Ordenar y comparar cantidades
teniendo en cuenta valores ascendentes y descendentes, leer y escribir nimeros empleando
los billetes, uso de tablas de datos para ordenar cantidades, teniendo en cuenta el valor
posicional de las cifras) y manipulacién de billetes didécticos. Ahora bien, es oportuno
mencionar que en este momento se retoma el método de Polya para la resolucion de
problemas en aras a que los educandos se apropien y dominen cada una de sus etapas.

Etapa 3. Practica: Este momento se desarrolla en dos fases:

a) Préactica guiada:

v El docente guia la actividad brindando orientaciones y recomendaciones.

v" Montaje de la Matitienda (consolidar grupos de aprendizaje cooperativo, concretar roles:
gerente, cajeros, empleados de servicio al cliente).

v’ Sensibilizacién para todos (Los roles seran asumidos por cualquier miembro del grupo

segun corresponda, en equipo asumen las responsabilidades)
v Observaciéon y manejo de la ayuda audiovisual y fisica.

b) Practica independiente:

v Incorporacion de roles y tareas de quien atiende la Matitienda y resolucién de problemas

con estructuras aditivas, empleando billetes didacticos para las compras.

Etapa 4. Transferencia: En equipo, usar los billetes didacticos para cancelar las compras
que tiene el problema planteado (Identificacion del reto, si las relaciones entre las cantidades son de
naturaleza aditiva o de sustraccion, en un contexto de compraventa, aplicar el método planteado por
Polya (1999)). Elaborar tablas, gréaficas, modelos etc. que representen el reto, para luego dar a conocer
el proceso que permitié encontrar la respuesta de la situacion problémica. (El problema estara

planteado para el uso de la Matitienda).
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En cuanto al cierre de esta etapa, se vincula al padre de familia al proceso pidiéndole que
elabore una lista de compras, luego cada grupo prioriza las necesidades individuales y
elaboran un registro de compras en comun. El padre de familia, asigna el presupuesto para
realizar el pago de estos productos y los nifios también lo discuten y eligen de acuerdo a la
lista prioritaria una asignacion presupuestal, atendiendo a los precios reales. La situacion
problémica planteada, es realizar las compras, y aprovechar los excelentes precios de la
Matitienda. Al finalizar, entregan cuentas e informe del proceso de administracion y gastos

empleando una tabla de datos que luego socializan al grupo.

Etapa 5. Valoracion: En equipos los nifios evaltan el trabajo realizado (¢ que se logro?
¢Logramos el objetivo? ¢Qué dificultades tuvimos? ¢ Qué podriamos mejorar?) (Ver Anexo
1y 2). El docente realiza una reflexion de acuerdo a los resultados e informacion recopilada
del trabajo desarrollado por los equipos con el fin de realimentar el proceso y preparar los

educandos para el evento final que es el “Matijuego”.

6.4.2 El Matijuego “Del pensamiento sistémico al pensamiento productivo”.

Es una estrategia que permite al docente recopilar informacion acerca de los avances y
progresos (evaluacion formativa) de los educandos en funcion a la Resolucion de problemas
(RDP) con estructuras aditivas (cambio, combinacién y comparacién) de una manera
Ilamativa, motivante e integradora; en este sentido, moviliza el aprendizaje de una forma
individual y colectiva. Plantea la oportunidad de transformar el aula de clase en un escenario
participativo donde el educando es protagonista del proceso formativo a partir del juego; en
este, sustancialmente convergen elementos matematicos, asociados a la comunicacion

involucrando también el aprendizaje cooperativo.

Por otra parte, los procesos matematicos estan implicitos dentro de la estrategia del
juego, dado que el educando los aplica en su mayoria para llegar a la comprension y
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resolucion de problemas matematicos desde un enfoque sistémico (perspectiva global de la

matematica).

Entre tanto, el objetivo del juego es “Identificar avances y progresos de los educandos
frente a la resolucion de problemas con estructuras aditivas de cambio, combinacion y
comparacion para promover a través del juego aprendizajes reciproco entre pares” L0S
nifios se enfrentan ante la posibilidad de afianzar sus conocimientos, mejorarlos y aclarar
dudas e interrogantes que han surgido a lo largo del proceso de una forma motivante y
participativa. En este orden, y, en cuanto al aprendizaje, se hace evidente el proceso de
resolucién de problemas con estructuras aditivas a través del juego incorporando el
aprendizaje cooperativo para potenciar procesos matematicos; asi mismo, revelar aspectos
actitudinales y cognitivos relacionados con el proceso pedagdgico que le permiten al docente
reflexionar acerca de su practica pedagogica para establecer nuevas estrategias en busqueda

de mejorar la calidad y eficiencia de su labor.

El Matijuego se debe realizar con 5 integrantes maximo y minimo 3, al iniciar el juego se
escoge un jugador que asumira el rol de banquero, sera quien lea los retos, preguntas de los
bonos y pagara a los participantes el dinero ganado en el trascurso del juego; asi mismo, sera
quien recibe el pago de multas para sumarlas al premio mayor. En este orden, cada jugador
tira su dado e inicia quien tenga el mayor valor. En caso de empate vuelven a tirar solo
quienes coincidan e inmediatamente sigue quien este a su izquierda siguiendo el sentido
contrario a las manecillas del reloj, se juega con fichas de colores y un dado convencional de

seis caras, enumerado del 1 al 6. Cada jugador inicia con un capital de $100.000.

Al respecto, el juego termina cuando un jugador supere el Gltimo reto y haya
sobrepasado todos los obstaculos que se le presentan en el recorrido, los cuales incluyen

retroceder, descender, resolver retos, ascender, perder el turno, avanzar, ganar bonos, perder
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capital y responder preguntas; asi, quien resuelva de forma asertiva los retos y preguntas
planteadas sera el ganador y recibira el bono de $500.000 més el acumulado de las multas a

lo largo del juego.

Para resolver los retos, el banquero hace lectura en voz alta, asi, todos los jugadores
pueden conocerlo y resolverlo de manera prudente, quien posea el turno tiene 3 minutos
maximo (tiempo cronometrado por el banquero), si no lo logra en el tiempo acordado,
continuara quien tiene el turno siguiente y tendra la oportunidad de resolver el reto de forma
inmediata. Quien no responda o se equivoque al resolver el reto debe pagar una multa de
$20.000 al banquero, esta sera depositada al premio mayor, y tendrd como sancién abstenerse
un turno mientras otro compariero resuelve el reto y se le explica u orienta acerca de las vias
para obtener la solucién a la dificultad presentada. En caso de que el reto no pueda ser
resuelto por ningun integrante del grupo, cada jugador usara bonos de los ganados para entre
todos acumular 10 bonos equivalentes al pago de la orientacion y apoyo del docente a quien
le entregaran estos por su asesoria. Para adquirir bonos, deben contestar preguntas
relacionada con resolucion de problemas, estructuras aditivas de cambio, combinacion y
comparacion y aprendizaje cooperativo; en caso de no responder pierde el bono. Los bonos
sobrantes de cada estudiante son redimibles por dinero al final del juego. Cada bono tiene un
valor de $10.000. Las preguntas para ganar bonos seran presentadas en fichas al igual que los

retos.

Al terminar el juego, cada educando consolida en una tabla un balance de pérdidas y
ganancias, realizando una reflexion de cémo se desempefié en el Matijuego; por su parte, el
banquero efectua el balance de pagos y devoluciones. Del mismo modo, cada nifio expresa la
importancia del juego para el mejoramiento de sus aprendizajes. El banquero consolida la
informacion general con ayuda del docente en una tabla de valores de forma descendente,

esta para categorizar los jugadores de 1 a 4 de acuerdo a sus ingresos y egresos; asi, se

43



indican los progresos y desempefios de los jugadores frente a los saberes adquiridos a lo largo

de la experiencia desarrollada.

Tabla 3. Balance de ingresos y egresos individuales Matijuego.

Consolidacion de resultados individuales “Matijuego”

. Ingresos Egresos
Valor inicial (Cada vez que gane bonos o (Cada vez que pierda capital,
resuelva retos sumard el capital registra aqui)
aqui)

$100.000

TOTAL

Capital final:

Creacion propia.

Tabla 4. Posiciones finales del Matijuego.

Posicion final de acuerdo

No Nombre de jugadores Capital final al capital

1
2
3
4

Creacion propia.
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7. Sistematizacion de los resultados

7.1 Descripcion de las etapas metodoldgicas

Durante este capitulo, se consolida una reflexién y analisis acerca de cada una de las
etapas metodoldgicas que hacen parte de la propuesta de intervencion, a fin de configurar un
didlogo de saberes que permita identificar fortalezas, debilidades y oportunidades para el
bienestar del docente y el beneficio de sus educandos. Por ello, se contrastan aspectos del
marco conceptual, la informacidn recopilada a través de los diarios de campo, encuestas,
videos y registro fotografico con las posturas que emergen de los autores a partir de la

experiencia realizada.

7.1.1 Etapa de Exploracion.

Durante esta etapa, se direccionaron actividades para identificar el andamiaje de una
tienda propia de su entorno, su intencionalidad fue motivar al educando y realizar un
reconocimiento de saberes previos en relacion al proceso de compra y venta inherente al

ejercicio comercial que se desarrolla en este escenario.

En este orden de ideas, la poblacion objeto de estudio visitd una tienda de barrio; en
ella los nifios interactuaron con un tendero y conocieron detalles acerca de la actividad
comercial narrada por parte de éste; del mismo modo, observaron e interrogaron y realizaron

algunos juicios a partir de la interaccion realizada durante la visita.

Simultaneamente, con la salida pedagogica se desencadenaron procesos de
pensamiento y comunicacion donde el nifio comprendio la importancia de las matematicas y
las relaciones sociales e interpersonales para el buen funcionamiento de los establecimientos
comerciales; por su parte, aparecié la resolucion de problemas como una actividad crucial

dentro del contexto propio de la tienda.
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Figura 1. Alumnos del grado 3A Bethel. Etapa exploracion

7.1.2 Etapa de Estructuracion.

Durante este momento, los educandos iniciaron con la manipulacion de material
concreto (billetes y monedas didacticos); para esta actividad, realizaron ejercicios de
reconocimiento con las diferentes denominaciones de los mismos, luego efectuaron un conteo
y agrupacion de billetes por cantidades, con el fin de activar su propia capacidad mental y
adquirir confianza en si mismos mediante esta accion y la interaccion con sus pares.
Seguidamente, se plantearon ejercicios de calculo mental que se tradujeron en la
representacion de la informacidn en tablas de datos, y, las secuencias numéricas planteadas
se organizaron de forma ascendente y descendente sin olvidar el valor posicional de dichas

cantidades.

El objetivo principal de esta etapa fue acercar al educando al manejo disciplinar de las
matematicas frente a las estructuras aditivas y la resolucién de problemas a través de acciones
propias de su contexto, a desarrollar un pensamiento sistémico; es decir, consolidar un trabajo
atractivo, auto realizador y creativo para entender que los conocimientos poseen un valor

universal y no limitado al mundo de las matematicas.

Al terminar esta etapa, los nifios resolvieron algunas situaciones problémicas con la
guia y orientacion del docente haciendo énfasis en el método de Polya (1999) de forma
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practica. Ahora bien, se pretendié que el educando asumiera gradualmente este proceso como
una opcion para resolver situaciones problémicas de forma exitosa. La figura 2 muestra
momentos en que los educandos emplearon material concreto para realizar actividades en la

etapa de estructuracion.

Figura 2. Alumnos de grado 3A. Etapa Estructuracion

7.1.3 Etapa de Préctica.

Esta etapa, se desarrollo en dos fases, una préactica guiada y otra independiente; de
este modo, en la practica guiada el docente asumié el rol de orientador y facilitador; por
tanto, sensibilizé a los educandos frente al aprendizaje cooperativo su importancia e
intencionalidad dentro de la experiencia a desarrollar. Asi mismo, explicé cada uno de los
roles que debian asumir los integrantes de los equipos y el intercambio de estos al interior de
los grupos. Enseguida, el docente presenté la ayuda audiovisual disefiada en Power Point y
fisica (catalogo de productos) con el fin de que los educandos se familiarizaran con el
escenario que planteaba la Matitienda e interactuaran con ella visitando cada una de las
secciones que esta poseia. Bajo esta misma linea, los nifios manipularon el catalogo de
productos y exploraron la Matitienda virtual como una opcion para realimentar la experiencia
realizada en esta etapa. En la parte inferior, se aprecia una de las acciones intencionadas del

docente al orientar el proceso de trabajo cooperativo entre pares.
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Figura 3. Alumnos de grad 3B Puerto Limén. Etapa Practica guiada.

La practica independiente, busco incorporar los roles y tareas de la Matitienda de
manera real; asi, que los educandos asumieron sus cargos e iniciaron el proceso en busqueda
de sortear los obstaculos que se les presentaron a la hora de resolver problemas con
estructuras aditivitas, cabe sefialar que para este momento los grupos recibieron fichas con
situaciones problémicas las cuales resolvieron aplicando los cuatro momentos planteados por
Polya (1999); ademas, de realizar el trabajo en equipo y su socializacion en colectivo; para
quien administraba la Matitienda y para los resultores, fue necesario utilizar como opciones

tablas de datos para que el proceso se consolidara de manera ordenada.

v

Figura 4. Alumnos del grado 3A. Etapa Préctica independiente

7.1.4 Etapa de Transferencia.
En esta etapa, los educandos realizaron un proceso de aprendizaje de forma autonoma

que los aproximd a la Resolucion de problemas a partir del método planteado por Polya
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(1999) que son: comprender la informacion, disefiar un plan, ponerlo en préctica y comprobar
y verificar. En este orden, el trabajo cooperativo jug6 un rol determinante para el
cumplimento de objetivos de aprendizaje, donde los estudiantes asumieron sus posturas
acordes al cargo para el que fueron elegidos, manipularon billetes al pagar compras y en
funcién de lo anterior entretejieron canales de comunicacion mediados por el didlogo

consolidando un propdsito comun hacia el saber colectivo.

Paralelamente, construyeron tablas de datos para comprobar, verificar, argumentar y
comunicar resultados en la relacion a la situacion problémica resuelta (Ver anexo 24). Del
mismo modo, quienes administraron la Matitienda consolidaron un balance de ingresos y
egresos de acuerdo al movimiento comercial de esta (Ver anexo 25). En la parte inferior, la
imagen representa la nueva dinamica de trabajo que incorpora el aprendizaje cooperativo, los

nifios cumplen con sus roles como resultores o administradores.
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7.1.5 Etapa Valoracion.

Para este momento, docentes y educandos realizaron una reflexion del trabajo
desarrollado a lo largo de la experiencia; asi, los nifios usaron los cuestionarios adaptados por
Putnam (1993) que valoran desempefios del aprendizaje cooperativo con preguntas como:
¢que se logrd? ¢ Logramos el objetivo? ¢ Qué dificultades tuvimos? ¢Qué podriamos
mejorar? Del mismo modo, el docente a través de lo observado e informacién de diarios de
campo estableci6 una reflexion y realizé ajustes al proceso en beneficio de la experiencia, la
retroalimentacion y formacién de sus educandos en aras de fortalecer y aclarar dificultades

presentes en el proceso, como un preambulo que los preparé para el evento final.

7.1.5.1 Matijuego “Del pensamiento sistémico al pensamiento productivo”.

Al llegar a este punto, el Matijuego propicié un escenario que incorporo la evaluacion
formativa a traves de la participacion del nifio como un ser protagonista de su proceso
formativo al superar cada uno de los obstaculos que este presenta (retroceder, descender,
resolver retos, ascender, perder el turno, avanzar, ganar bonos, perder capital y responder
preguntas). Ademas, de manejar de forma fisica su propio capital encontrando con ello
pérdidas y ganancias que afectan su éxito para llegar a la meta. En contraste con lo anterior,
el docente tuvo la oportunidad de observar los alcances, progresos y dificultades de los
educandos de forma individual y ademas configurar un espacio donde evalGo la resolucion de
problemas con estructuras aditivas, el impacto e inherencia del aprendizaje cooperativo

dentro del proceso de formacién.

Las dificultades para este momento, estaban dadas en la habilidad para comprender la
informacion de forma asertiva, responder adecuadamente las preguntas para ganar bonos, el
respeto por el uso de la palabra, el conteo rapido de los billetes didacticos para el pago de
retos, el manejo del tiempo y la consolidacion del informe del banquero acerca de los pagos

realizados; asi, el docente abordo estas dificultades de manera oportuna con orientaciones
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claras a fin de superar las dificultades y orientar el proceso de manera comprensible para los

educandos.

El Matijuego, implicitamente permitié que los estudiantes de manera divertida y
dindmica fortalecieran el proceso de resolucion de problemas a través del aprendizaje
cooperativo, como una estrategia exitosa para resolver situaciones problémicas de estructuras
aditivas (cambio, combinacion y comparacion). A su vez, dentro de estas acciones en su
mayoria convergen los procesos matematicos (razonamiento, modelacion, ejercitacion,
resolucién y comunicacion) que permiten al nifio comprender las matematicas desde una

perspectiva global.

Asi pues, el docente presento el juego y dio a conocer las reglas (Anexo 5), dentro de
las cuales jugaron en grupos de 4 estudiantes mas el banquero, apoyandose en sus pares cada
vez que tenian dificultades en la resolucion de los retos y preguntas. Asi, el juego culminé
cuando un jugador llego a la meta y cada uno elaboré un balance evidenciado en una tabla de
ingresos y egresos. Luego, el banquero y el docente determinaron las posiciones de los
jugadores y realizaron una nueva reflexion para realimentar el proceso y permitirles a los
nifios volver a jugar en una segunda oportunidad, dado que el juego result6 atractivo y
motivante. Entre otras cosas, el desarrollo del juego demostro que no siempre quien gana, es
quien mas capital posee, dado que, el desempefio del jugador al resolver retos representa su

capitalizacion.

Figura 7. Matijuego
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7.2. Analisis de las etapas metodoldgicas

El proceso de ensefianza aprendizaje, teje su interés en la practica, es ahi, donde
convergen docente y estudiante. La prioridad, es alcanzar el saber y ser competente a su
corta edad en lo requerido por el MEN como: el comprender la importancia de las
matematicas, formular, plantear, transformar y resolver problemas de su cotidianidad, desde
las matematicas y otras ciencias con un pensamiento critico; y, finalmente en lo que espera el

padre de familia que su hijo sea idoneo con una formacién integral para la vida.

Dentro de este contexto, la préactica pedagdgica establece un didlogo de saberes a
través de la confrontacion con las realidades que emanan del quehacer diario, en funcion del
desarrollo de competencias en beneficio de la calidad y pertinencia de los procesos
formativos para proyectar una educacion participativa y autonoma, tal como la sociedad
requiere y exige para la transformacion en funcion de procesos de conocimiento auténticos y
significativos.

En otras palabras, la pedagogia reflexiona y construye analisis sustentados en las
practicas educativas; por tanto, la propuesta de intervencion “Resolucion de problemas con
estructuras aditivas a traves del aprendizaje cooperativo ” es un escenario propicio para
caracterizar y reflexionar acerca de los procesos de ensefianza aprendizaje entendidas estas,
segun el Ministerio de Educacion Nacional en la publicacion titulada “La practica
pedagogica como escenario de aprendizaje” (2015):

Como un proceso de auto reflexion, que se convierte en el espacio de

conceptualizacion, investigacion y experimentacion didactica, donde el estudiante

aborda saberes de manera articulada y desde diferentes disciplinas que enriquecen la

comprension del proceso educativo y de la funcién docente en el mismo. (P.5)

Dentro de este contexto, la propuesta estructurd cinco etapas (exploracion,

estructuracion, practica, transferencia y valoracion). Esta planeacion, logré guiar el proceso
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de forma secuencial y constructiva en aras de gestar un ambiente de participacién en el que
se realimente el saber y se movilicen conocimientos desde su contexto empleando acciones
metodoldgicas apoyadas en el uso de las TIC, material tangible y el juego.

7.2.1 Anélisis etapa de exploracion.

En un primer momento, los educandos tuvieron la oportunidad de realizar un proceso
de acercamiento frente a la perspectiva que emerge en una tienda de barrio en relacion a la

accion comercial de comprar y vender.

En esta etapa, se logr6 dimensionar la buena disposicion y capacidad de escucha de
los educandos, el respeto por el uso de la palabra en el momento que el tendero les compartia
informacion trascendental para la comprension de la actividad comercial. Por tanto, la salida
pedagdgica motivo a los educandos frente al saber y les permitio comprender el contexto de
forma practica y vivencial, asi lo demostré la encuesta con preguntas cerradas que se aplico al
final de esta etapa. Veamos el andlisis de las preguntas 1, 2, 3 y 4.4 representadas en la figura

8.
Anélisis cuantitativo etapa Exploracion

(9%}
S

[\
S

¢Te gusto la ¢La informacion  ¢Haz entendido la ¢ Te gustaria recibir
actividad de visitaa recibida por parte importancia de otra clase como
latienda del barrio?  del tendero fue ~ comprar y vender? esta?

No de estudiantes poblacién muestra
=

comprensible?

®SlI " NO
Figura 8. Percepcion visita a tienda de barrio.

Desde este horizonte, y al observar de manera cuantitativa el analisis de respuestas se
confirma que las salidas pedagdgicas motivan al educando y les genera curiosidad,

expectativas por ambientes de aprendizaje en los cuales la comunicacion y la participacién

53



son un eje fundamental que contribuye al mejoramiento de nuevos conocimientos y saberes

de una manera practica.

En la misma encuesta, al contestar la Gltima pregunta se pidié enumerar en una escala
de uno a cinco, siendo uno la opcion méas importante y cinco la de menos relevancia las
secciones de la tienda que mas les gustd, esto con la intencidn de poner en manifiesto los
gustos de los educandos para el posterior disefio de la Matitienda virtual y el catalogo de
productos. El analisis arrojo que la seccion favorita de los educandos es la dulceria, seguida

de frutas y verduras, luego productos de aseo, viveres y carnes respectivamente.

En este sentido, docente y alumno adquirieron nuevos roles en los cuales asumieron la
practica pedagdgica alejados de los paradigmas de la educacion tradicional, motivados por
los retos que genera la innovacion, de forma participativa, competente, conjugando los
saberes de manera flexible. En concordancia “Este cambio de actitud debe verse reflejado en
las reflexiones pedagogicas, en nueva practica educativa, en estrategias didacticas
constructivistas, en nuevos procesos educativos de calidad que faciliten no solo la formacion
integral, si no también aprendizajes significativos” (lafrancesco, 1996, p.134). Por tanto, las
reflexiones que suscitan las practicas pedagogicas permearon y transformaron las acciones
didacticas y metodoldgicas en favor del bienestar y calidad de los procesos, es decir se
fortalecio la comprension del mundo desde una perspectiva global y significativa adaptada a

Su contexto.

Figura 9. Alumnos del grado 3A Puerto Limén. Etapa Exploracion. Archivo personal 54



7.2.2 Anlisis etapa Estructuracion.

Durante esta etapa se evidencid interés y participacion por las actividades, debido a lo
novedoso que resultd para los estudiantes el material concreto como los billetes, las monedas
didécticas y el catalogo de productos. Es de anotar, que a algunos estudiantes se les
dificultaba realizar conteo con los billetes debido a que no se encontraban familiarizados con
estos y méas cuando son de alta denominacién. En su cotidianidad utilizan monedas y billetes
de menor cuantia. EI docente present6 algunos ejercicios con el fin de realizar una indagacion
de saberes previos, como identificar billetes y monedas de distintas denominaciones,
ejercicios de calculo mental o escrito involucrando la adicion y sustraccion de cantidades,
dentro de los cuales estaban: ¢Cuanto suman 4 billetes de 2.000? ¢Si agrupo 3 billetes de
5000 cual es el resultado? ¢Si cuatro billetes de 2.000 suman 8000 cuantos billetes de 2000
necesito para completar 12.000? ¢ Que operaciones realizamos para encontrar los
resultados? En la discusion mediada por el docente se escucharon las respuestas de los
educandos, encontrando confusion dado que algunos estudiantes trataron de dar solucion a
los ejercicios realizando sumas, dejando de lado el uso de material concreto, lo cual reflejo el

mecanicismo de las practicas de aula en la cotidianidad.

Simultaneamente, y de acuerdo al contenido disciplinar, los nifios se agruparon en
parejas para ordenar cantidades en valores ascendentes y descendentes con los billetes
didacticos, leer y escribir nimeros , para luego disefiar, con orientacion del docente, tablas de
datos y ordenar estas cantidades teniendo en cuenta el valor posicional de las cifras. La
actividad realizada, revel6 que la mayoria de los estudiantes tenian dificultad para representar
informacion y datos en tablas, para lo cual el docente debio retroalimentar el proceso con

ejercicios que les exigiera el uso de tablas de datos.

Por otra parte, y como un predmbulo para la siguiente etapa el docente da a conocer a

los educandos las clases de situaciones numéricas que recurrentemente se encuentran dentro
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de una situacion problémica, las cuales son de cambio, combinacion y comparacion, se
explicé a través de una tabla con un concepto sencillo y palabras claves que le ayudaron al
nifio a asociar su significado (Ver tabla 5); ademas de utilizar ejemplos de problemas

sencillos que dan una aproximacion a los tipos de problemas que se encontraran.

Tabla 5. Explicacion Estructuras aditivas.

CAMBIO COMBINACION COMPARACION
Hace referencia a un | Se muestran dos cantidades | Se presenta la relacion entre dos cantidades
suceso que introduce : disjuntas que pueden | disjuntas, bien para determinar la diferencia
modificaciones  en = considerarse entre ellas, o para averiguar una de las
una cantidad inicial. independientemente o como | cantidades conociendo la otra y la
partes de un todo. diferencia entre ellas.
Algo ocurre Todo junto Compara — Mas que — menos que

Adaptacion Bruno (1999). Creacion propia.

Al mismo tiempo, en la figura 10 se ilustra las cuatro etapas empleadas en el método
de Polya (1999) para la resolucion de problemas en aras a que los educandos las reconocieran
y aplicaran. Este proceso, se hizo a traves de una situacion problémica la cual fue
comprendida, disefiada, puesta en practica, comprobada y verificada en colectivo. Los
educandos presentaron buena disposicion y afianzaron este método con un juego cuya
intencionalidad requeria ordenar con fichas e imagenes de forma ascendente el paso a paso
del mismo de manera rapida y asertiva. (\Ver anexo 24)

Comprender la Disefiar un plan

Figura 10. Fichas método de Polya (1999). Creacidn propia.
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La experiencia reflejo que en algunos casos de marginalidad vivida al interior de
algunas familias los nifios poseen méas destrezas en el momento de manipular billetes,
comprender y resolver situaciones problémicas; es asi, como esas interacciones de pobreza
han influenciado al educando para ser agil y competente en relacion a este tipo de

situaciones.

Por consiguiente, educar debe permitir no solo comprender, debe ser un proceso
motivante, autbnomo y espontaneo que permita al ser humano apropiarse del conocimiento
para su servicio y progreso de la sociedad en que habita, “Todos los seres humanos deben
estar en condiciones de dotarse de un pensamiento autonomo y critico y de elaborar un juicio
propio, para determinar por si mismos que deben hacer en las diferentes circunstancias de la
vida” (Delours, 1996, p.106). Es importante, reflexionar e indagar acerca de la practica
pedagdgica como una accién donde se fomenta el didlogo de saberes a través de la
experiencia y las situaciones de contexto atendiendo a las necesidades e intereses de los

educandos.

7.2.3 Analisis etapa Practica.
Esta se realiz6 en dos momentos; la practica guiada que se desarrolla con orientacion
del docente a los educandos, y la practica independiente que es liderada por los educandos

con apoyo indirecto del mismo.

7.2.3.1 Préctica guiada.

Dentro de este contexto, el docente guio las actividades a partir de una sensibilizacion
acerca del “aprendizaje cooperativo” esencial para el éxito y la consolidacion de los equipos
en busca de metas comunes; en este orden, se requirié una planeacion, para la cual el docente
explico cada uno de los roles (gerente, cajeros, empleados de servicio al cliente y secretarios,

lideres, relatores, de materiales) que debian asumir dentro de su equipo; ademas, de rotar
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esos roles concienciar a los educandos en la responsabilidad que implica apoyarse unos a
otros para que este sea una construccion colectiva en beneficio de los aprendizajes de todos.
Asi pues, la conformacién de los equipos de trabajo hizo visible que algunos grupos se
formaran por lasos de amistad y afinidad. Ahora bien, en algunos estudiantes se vio
marcadamente el liderazgo que asumieron, y otros en los cuales sus comparieros depositaron
la confianza desistieron ante esta responsabilidad; en este caso, los estudiantes de manera
autonoma reeligieron un nuevo lider asumiendo una postura critica en relacion a la dimension

del compromiso y las metas por cumplir.

En un segundo momento, se realizd la presentacion y observacion de la herramienta
digital “Matitienda”, la cual despertd el interés de los educandos, mostrandose activos y
atentos durante el proceso de exploracion y reconocimiento del mismo. Seguidamente, por
grupos y acorde al rol asumido los estudiantes encargados de atencion al cliente ofrecian
productos navegando por las diferentes secciones de la Matitienda, sus compafieros
contrastaban lo observado con el catalogo fisico para pedir determinados productos y realizar

las compras empleando billetes didacticos.

Figura 11. Estudiantes 3A Sede Bethel. Archivo propio
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7.2.3.2 Préctica Independiente.

Lo dicho hasta aqui, y de acuerdo al postulado de Johnson y Johnson (1999) el
aprendizaje cooperativo es una metodologia que se sustenta en valores tales como:
cooperacion, responsabilidad, comunicacion. Desde esta perspectiva, se hace necesario
fortalecer la adquisicion de valores y habitos de relacion social, dado que para algunos
estudiantes se les hizo dificil trabajar en equipo, debido a sus intereses individualistas, la
heterogeneidad, la dificultad que poseian para comunicarse de forma asertiva y el

establecimiento de un proceso comunicativo fluido y concertado.

En consecuencia, el docente reforzo los compromisos individuales y colectivos
llegando a acuerdos comunes para el beneficio del equipo, permitiendo de esta manera crear
un ambiente de respeto y confianza hacia el otro; al lado de ello, conciencié a los nifios para
que se privilegiara la comunicacién y el apoyo mutuo acorde a lo planteado por Gomez
(2013) “Ante todo, dispuesto al cambio y asumir una posicion de acompafamiento a sus
alumnos, en la que es guia y a la vez aprendiz” (p.2). Conviene subrayar, que con la
orientacion del docente los nifios redistribuyeron nuevamente cargos en razon a la reflexion
planteada por el docente. En otras palabras, alumnos y maestro trabajaron en conjunto con la

finalidad de alcanzar metas comunes.

Para algunos grupos la administracion de la Matitienda se hizo compleja, la tarea de
dar cambio y sistematizar de manera eficiente el proceso de compra y venta fue confusa,
debido a que se hizo complejo coordinar los roles. Ademas de ello, algunos nifios tenian
dificultad en resolver adiciones y sustracciones con mas de cinco cantidades debido a que no
manejan de forma eficiente la reagrupacion de los sumandos o en el caso de la resta la
ubicacién del minuendo y sustraendo (Ver anexo 27). No obstante, el trabajo en equipo hizo
que estos visibilizaran las dificultades y las pudiesen superar con el apoyo de sus pares, es de

aclarar, que las actividades se prolongaron mas de lo planeado, sin embargo fue enriquecedor
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y las debilidades se convirtieron en oportunidades para lograr superar los obstaculos y
construir saberes compartidos en beneficio de metas comunes. De esta manera, cobra sentido
el aporte de Gomez (2013) “El desarrollo de habilidades cognitivas, se fortalece por cuanto el
grupo cooperativo debe idear, planear y ejecutar la actividad planteada con los aportes de
todos” (p.2). En la parte inferior, la figura muestra la forma autdnoma en que los educandos

asumian los roles al interior de los grupos.

Figura 12. Estudiantes 3A Sede Puerto Limén. De compras en la Matitienda.

7.2.4 Andlisis etapa Transferencia.

Con respecto a esta etapa, se hace visible que con el proceso desarrollado hasta aqui
se fortalecio la comunicacion al interior de los grupos, los nifios asumieron roles de forma
autonoma dejando atras discrepancias y mostrando un interés comun por lograr metas de

aprendizaje.

Es oportuno ahora, aclarar que en esta etapa se trabajo con 6 grupos de aprendizaje
cooperativo, 5 de los cuales eran resultores de las situaciones problémicas planteadas desde el
contexto de la Matitienda y uno ejercia la administracion de la misma; ahora bien, la
dinamica de trabajo se ejecut6 de forma aleatoria de tal manera que todos los grupos pasaron
por la administracion y resolvieron situaciones problémicas en los diferentes momentos en
que se establecio esta etapa. En la figura 13 y 14 se ilustran las responsabilidades asumidas al

interior de los equipos como resultores o administradores.
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Figiﬁirré 13. Gfuporiciérapfendizaje coobefativo. Administracion de la Matitienda. Creacion propia.

NOMBRE DEL EQUIPO ‘: f\ p W AL ) ’w __ L LJIESCURSO: _ 4, GRUPO:

ARO AcaDEMICO: /20 PERIODO: _ u} .y
T Nle}iREST,{PELLITOS [ RESPONSABILIDAD DENTRO DEL EQUIPO |
; onNCo " xL\ LLKY, e
E"\, (;'l “\_l S 29 ,,‘,',‘,,),-,,‘.,_,f, SN .

| AL X N
Jer ommo il Avwdante
) > ) | P \ |
L -\. \_.L /,_l_.‘i“ 17, “‘ \'-4,_ Bt ﬁ;,,,-,-,,f_’x__‘l'__ﬁ, - —
'~ 00N RV () 1A 11, I
305€ dugrdn L(o, [ (1= |

Figura 14. Grupo de Aprendizaje cooperativo. Resultor de RDP. Creacidn propia.

Aféadase a esta descripcion, el analisis general del trabajo desarrollado por los
educandos frente a la resolucion de las situaciones problémicas; es de aclarar, que los
problemas se plantearon con situaciones aditivas no rutinarias y permitieron al estudiante
plantear diversas opciones de respuesta y de pago de acuerdo a las denominaciones de los
billetes. De modo similar, estas situaciones implicitamente abordaron las situaciones
numéricas de cambio, combinacidén y comparacion, exigio a los educandos fortalecer
procesos mentales en los cuales estaban presentes situaciones de su contexto a fin de
prepararlos para que a futuro resuelvan de forma autdnoma esta clase de situaciones

problémicas.
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Ahora bien, las situaciones problémicas planteadas desde las estructuras aditivas de
cambio, combinacidén y comparacion de cara al escenario proyectado en la Matitienda y
apoyado en las acciones didacticas y metodoldgicas que proporciond el aprendizaje

cooperativo se ilustran en las siguientes figuras.

LEE LA SIGUIENTE SITUACION PROBLEMICA Y RESUELVELA EN LEE LA SIGUIENTE SITUACION PROBLEMICA Y RESUELVELA EN
EQUIPOS DE CINCO NINOS. EQUIPOS DE CINCO NINOS.
Los nifos del grado Tercero, qu izar una fi Erica:
i Lmu‘;:‘s"z’ogoow craenen i festparaErices e suscpartesenen La Matitienda estd de siper promociones en la sesién de dtiles
+ Dos de $10.000, escolares. Compre 10 productos que sumen $34.000.

+ Cinco de $5.000 y " A
+ Diez de $2.000. Escribe 2 opciones de compra y 2 formas de pago, empleando

i o ke el i o i i o i bl i e 6617 billetes de distintas denominaciones, luego enuncia la
articulos diferentes para la fiesta, sin olvidar la torta, la gaseosa y los vasos. diferencia para cada caso.

El reto es saber cuanto dinero tienen en total para comprar los articulos suficientes para todos sus
compafieros: ademds, aprovechar el bono que ofrece la Matitienda por compras mayores a $30.000;
el cual es de un valor de $10.000, que lo deberdn utilizar para completar para la canasta de frutas
que se le dard a la homenajeada como detalle. + Deben usar un cartel para compartir los resultados de las compras
NOTA: L particiortes o it son 25 realizadas y su valor con opciones de pago.
icif i . 2% 4
* Deben usar un cnml para compartir los resultados de las compras realizadas y su valor, el valor + Las actividades (OPemc,'ones) que; 3¢ Usaron para Plamr Y resolver
del detalle (con el bono) y si sobro dinero. el reto de acuerdo al método de Polya (1999) trabajado en clase.
* Las actividades (operaciones) que se usaron para planear y resolver el reto de acuerdo al método
de Polya (1999) trabajado en clase.
* Opciones de pago.

jAnimo...Juntos aprendemos mas!

Presenta las dos opciones de compras en una tabla.

jAnimo...Juntos aprendemos mas!

——
“Figura 15. Situaciones problémicas con estructuras aditivas. Creacion propia.

LEE LA SIGUIENTE SITUACION PROBLéM_I_CA ¥ RESUELVELA EN LEE LA SIGUIENTE SITUACION PROBLéM_;CA Y RESUELVELA EN
EQUIPOS DE CINCO NINOS. EQUIPOS DE CINCO NINOS.

El padre de Felipe, le da una lista para comprar viveres de la quincena; La familia Rodriguez esta infegrada por seis personas; estdn planeando preparar un

éste le recuerda a Felipe que las compras que realice no deben desayuno especial para el dia domingo, para ello tienen un presupuesto aproximade de

sobrepasar de $70.000 y no superar los 35 kilos para que no se dificulte $30.000-

el transporte en la moto. Al llegar a la Matitienda su papd le entrega el
listado y dos billetes de $50.000:

Crea el mend y calcula el valor total de las compras. Debes tener en cuenta que el
desayuno debe tener fruta, huevo, carnes o pescado, pan, café o chocolate.

-Arroz -Frijol -Lenteja  -Alverja -Chocolate
-Harina de trigo -Café  -Pastas para sopa -Aziicar
-Sal -Manteca -pldtanos -Dofia arepa

+ ¢Cudnto dinero recibe Felipe para las compras?
+ ¢Cudnto le queda?
¢Qué productos comprd y cudl es su peso total?

Deben usar un cartel para compartir:

Presenta el informe en un cartel, no olviden contar que operaciones + Los resultados de las compras realizadas para el desayuno.
realizaron v que pasos usaron para resolver esta situacién + Las actividades (operaciones) que se usaron para planear y resolver el reto de
Y quepa pa ’ acuerdo al método de Polya (1999) trabajado en clase.

. . Opcione’s de pago.
jAnimo...Juntos aprendemos mas! jAnimo...Juntos aprendemos mas!
| ——

Figura 16. Situaciones Problémicas con estructuras aditivas. Etapa transferencia. Creacion propia.

LEE LA SIGUIENTE SITUACION PROBLEMICA Y RESUELVELA EN
EQUIPOS DE CINCO NINOS.

Sofia va a la Matitienda y visita la seccién de aseo con un presupuesto de
$50.000. Compra: Un lava loza en crema, un paquete de papel higiénico
por cuatro unidades, un limpia piso, un tarro de limpido, un tarro de Mr.
mdsculos y una bolsa de detergente.

Encuentra una promocién de descuento que dice “$10.000 por compras
superiores a $40.000 en dtiles de aseo” ¢Qué otros productos de aseo
debe de comprar para ganar el bono, cudnto es el valor toral de su
compra y cudnto le queda de su presupuesto inicial?

Deben usar un cartel para compartir:

* Los productos adquiridos y sus precios.

* Las actividades (operaciones) que se usaron para planear y resolver el
reto de acuerdo al método de Polya (1999) trabajado en clase.

+ Opciones de pago.

jAnimo...Juntos aprendemos mas!

ISSSTTTT———
Figura 17. Situaciones Problémicas con estructuras aditivas. Etapa transferencia. Creacion propia.




Si bien es cierto, que al iniciar el proceso de resolucion de problemas con

estructuras aditivas para los estudiantes generaba incertidumbre y un tanto de confusién, la

intencionalidad de la propuesta pedagogica fue contribuir a desarrollar una postura

cognoscitiva inherente a una motivacién y resignificacion del saber. Desde este punto de

vista, se hizo valido retomar el postulado de Orton (1996) que “concibe como generadora de

un proceso a través del cual quien aprende combina elementos del conocimiento, reglas,

técnicas, destrezas y conceptos previamente adquiridos para dar solucién a una situacion

nueva” (p.51). Asi, el docente asumié su postura para edificar en los educandos acciones

renovadoras y de transformacion, encontrando fortalezas y debilidades para que su practica a

futuro cobre validez en la mejora de su practica. Veamos:

a) Al recibir la ficha con la situacion problemica, el primer obstaculo al que se enfrentaron

b)

los nifios fue la comprensidn de la informacion implicita dentro de esta. Factores como la
lectura comprensiva juegan un papel determinante a la hora de examinar y discriminar la
informacion. El docente, se vio en la obligacion de orientarlos con una lectura dirigida
para luego identificar el nivel de comprension y asi generar estrategias donde los nifios
realizaron una aproximacion mediante la formulacion de hipétesis y predicciones
esenciales para dar respuestas a las preguntas planteadas.

El uso de las monedas y billetes didacticos facilité a los educandos resolver en muchos
casos con eficiencia la administracion y resolucion de problemas; en este orden, la
resolucion de las situaciones problémicas tardaron mas de lo esperado debido al
compromiso de los grupos por querer hacer su mejor esfuerzo.

Se hizo evidente la aplicacidon del método de Polya (1999) para lo cual, con frecuencia

acudian a observar las fichas que se usaron en el momento de estructuracion.

63



d)

9)

h)

Dentro de la comprension y disefio del plan, en su mayoria se percibié la comprension de
las situaciones problémicas dado que algunos nifios categorizaron las situaciones
numeéricas (cambio, combinacion y comparacion).

En la etapa de préctica, se hizo evidente que algunos nifios buscaban los nimeros de
mayor valor o el que aparece en primer lugar para iniciar con la operacion respectiva, lo
cual se convirtié en muchos casos en una forma errénea de querer solucionar agilmente
los interrogantes planteados. Para este caso, el docente inmediatamente resignifico los
conceptos de adicidn, sustraccion y su implicacion dentro del proceso resultor. En suma,
la resolucion de problemas ayudo a los nifios a razonar sobre los conocimientos
adquiridos, se ejercitaron con algoritmos hacia un proceso de reconfiguracion de las
situaciones problémicas motivados por el deseo de aprender y trascender.

A la hora de comprobar y verificar la solucion, los educandos disefiaron tablas de datos de
forma coherente, debido al trabajo realizado en las etapas de estructuracion y préactica
(Ver anexo 25y 26). Asi mismo, contrastaron sus datos escritos de forma practica con las
devoluciones y pagos realizados con billetes y monedas; ademas, con las respuestas de
sus comparieros.

Hay que subrayar también, que en este proceso los educandos lograron manipular pliegos
grandes de periddico con marcador para presentar la informacion en aras de argumentar y
comunicar los resultados de manera satisfactoria frente a sus compafieros. Es de anotar,
gue en algunos grupos todos sus integrantes participaron en el proceso de socializacion;
no obstante, se observé a unos pocos temerosos de salir a socializar.

Con respecto al manejo digital de la Matitienda, los educandos navegaron de forma facil
y eficiente, con entusiasmo ofrecian los productos y precios de las diferentes sesiones. De
la misma manera, con el catadlogo cada grupo pudo observar de manera detallada los

productos para tomar decisiones y dar solucidn a las situaciones planteadas.
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i) En cuanto a la administracion de la Matitienda, fue evidente la dificultad en las primeras
secciones para realizar acciones de pago, devoluciones y balance de productos vendidos.
Es aqui, donde el docente cobra nuevamente valor para guiar el proceso y con orientacion
conducir al estudiante al desarrollo del pensamiento l6gico y capacidad para analizar, de
forma préctica intervino y orient6 a los educandos que presentaban dificultades con los
cambio y pagos, este asumioé una postura de acompafiamiento la cual permitié al
educando percibir “La potencia y utilidad de las mateméticas” (Diaz, 2010, p.7) desde un
contexto globalizado y un ambiente que le exigia dar razon de su quehacer como
administrador o comprador de este ambiente.

J) La participacion de los educandos en las ultimas secciones de esta etapa, fue cada vez
maés autonoma y dinamica gracias al ambiente de confianza y solidaridad que primo al
interior de cada equipo de trabajo. Se hizo evidente la buena comunicacion y la

adquisicion de competencias a la hora de resolver las situaciones problémicas.

En todo caso, los resultados de esta etapa hicieron visible el aprendizaje cooperativo en su
méaximo nivel, fue notorio en los nifios el cumplimiento de las cinco condiciones esenciales
enunciadas por Johnson y Johnson (1999) en la aplicacion didactica de esta metodologia
como: cooperacion, responsabilidad, comunicacion, trabajo en equipo, evaluacion propia y
compartida (Ver anexo 28 y 29). Asi que, el aprendizaje cooperativo vinculd acciones
sociales para construir y edificar nuevos saberes mediante “la adquisicion de valores y
habitos de relacidn social vinculadas a la practica de actitudes colaborativas, solidarias y de

ayuda mutua” (Gomez, 2007, p.13).

Desde una perspectiva mas general, y, a traves del analisis y reflexion del docente la
practica pedagdgica de esta etapa evidencié un ambiente de aprendizaje donde el educando
fue el protagonista de su proceso y se privilegié un aprendizaje activo, participativo, de

dialogo e interaccion que mejord el clima de aula e integré la heterogeneidad presente en
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esta; en efecto, escenarios formadores, atractivos y motivantes para los educandos posibilitan
la construccién de un saber colectivo apoyado en précticas auténticas y mediado por

acciones significativas.

Figura 18. Estudiantes 3A Sede Puerto Limén. Resolviendo situaciones problémicas. Archivo propio.

7 .2.5 Andlisis etapa Valoracion.
Para ilustrar mejor el proceso de valoracion, es pertinente mencionar que este inicio
con una coevaluacion, la cual indagaba de manera general acerca del proceso desarrollado y

el gusto por el trabajo realizado.

Analisis cuantitativo coevaluacién

Figura 19. Analisis cuantitativo coevaluacion.
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Figura 20. Coevaluacién. Etapa valoracion. Creacién propia.

Después de analizar las respuestas dadas por los educandos en esta, se vislumbré que
la mayoria de los educandos se sentian motivados, interesados y dispuestos, asi se evidencia
que existe un dominio disciplinar por parte del docente para consolidar nuevos ambientes de
aprendizaje, dado que en general las preguntas obtuvieron respuestas positivas. No obstante,

esporadicamente para algunos estudiantes sigue existiendo una barrera en cuanto al apoyo de

sus pares.

En un segundo momento, se evalud nuevamente por grupos el aprendizaje
cooperativo, este se realizo de acuerdo a los formatos adaptados por Putnam (1993). En la

parte inferior la figura 21 ilustra la valoracion dada en colectivo acorde al funcionamiento del

equipo. ,
FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO
Reflexion sobre el equipo cooperativo y establecimiento de objetivos de mejora

Nombre del equipo: ] oS T‘h({va .
RESPONSABLES: FECHA: 2.5~ Ock Joc e~ 2013

\ider = Do(\\,c;\ \_\',WD" Sl

Necesita

¢ Como funciona nuestro equipo? mejorar Bien Muy bien
8. ;Terminamos los retos? x i
9. ¢Utilizamos el tiempo adecuado? ><
['10. ¢Hemos progresado todos en nuestro aprendizaje? >
11.¢Hemos avanzado en los objetivos del equipo? | ><
12. .Cumplimos los compromisos personales? b
13.,Cada compafiero cumplié con su trabajo? x
14.;,Qué es lo que mejor hago? 7«
8.. ;Qué debemos mejorar? x
ORletivos due oS B M b 1o odw los  poblemas  goe  POS
haguen Sl aloal A __garay o _umgorTantt os Neace(\> B

Figura 21. Funcionamiento del equipo "Aprendizaje cooperativo". Adaptacion Putnam (1993)
De este modo, este formato valor6 la funcionalidad del equipo, dando la oportunidad a

los educandos de evaluarse en tres opciones de acuerdo a su desempefio, las cuales les
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permitieron analizar el trabajo realizado al interior del colectivo en el momento de resolver
las situaciones problémicas. En resumen, se tradujo en una interpretacion acerca del alcance y
el cumplimiento de las metas de aprendizaje. Su particularidad fue que en consonancia los
aspectos alli valorados obtuvieron calificaciones similares a la figura No 22 expuestas en el

documento.

Siguiendo este orden, el segundo formato adaptado de Putnam (1993), tuvo como
objetivo “Reflexionar sobre el trabajo en equipo en procura del éxito. Reforzar conductas
positivas y modificar acciones de sus integrantes en pro del progreso” Este instrumento,
permitié al docente realizar una reflexion acerca de los progresos y debilidades evidenciadas
a través del aprendizaje cooperativo; por tanto, su intencionalidad permitio la realimentacion
del proceso y en una escala mas elevada hacer evidente la evaluacion formativa en aras a la
implementacién de acciones que sensibilicen a los educandos para hacerse conscientes de su

proceso y mejora a partir de este.
FICHA DE AC []\IP\"-:\\lli-';-'l"(:).l\I’.I.i-l-"\l)w AJE COOPERATIVO

OBJETIVO: Reflexionar sobre ¢l trabajo en equipo en procura del éxito. Reforzar conductas positivas v
modificar acciones de sus integranies en pro del progreso.

PLAN DE EQUIPO

NOMBRE DEL EQUIPO \ 5 A & 0o e CURSO Gruro: 5
S EMI 291> PERIODO ]
NOMBRES Y APELLIDOS RESPONSABILIDAD DENTRO DEL EQUIPO
Sy et ¢ 9erenhe
J2pands SN V375 Sl Nl JeX o
;. a!— ¥ QaNQ o & L A1 4 c—F p— i\‘r e D a !
cade YO
E Py 1eri1Msta
e ANaT 4 1o Re~oon 3 8ne 10N =)
OBJETIVOS DEL EQUIPO VALORACION
Participar en colectivo < trten b
Mejorar los aprendizajes en colectivo LBimD
Apoyar y colaborar unos a otros
Aprovechar el tiempo para cumplir las metas b9 c\enke
Cumplir con los retos 3
Apovar al compaifiero que tiene mas dificultad * dejent
Respetar la diferencia ei
COMPROMISOS 2 % = e
PERSONALFS NOMBRE Y FIRMA VALORACION
Z4dogy T3S A MS | samuer Shveo Bzen o
__jf;.,ﬂ.;_,f«_" Betno
W doy ifgnpar atescian (/ a 1Ede Re Quiad
e QAY _yno |Sanchez Dicuc o4 Redviad
Yo Mfvpa (oh Pory sk DARWIN ALCK] Begurey
ene ine ) eqge T Bowron gy on 3

Figura 22. Ficha de acompafiamiento "Aprendizaje cooperativo™ Adaptacién Putnam (1993)

En cuanto al andlisis puntual de las observaciones e instrumentos analizados, es

pertinente la comprensidn y el planteamiento de acciones de cambio que generen una postura
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cognoscitiva que es inherente a una motivacion y resignificacion del saber, donde el nifio sea
el protagonista del proceso formativo, dentro de un ambiente de participacion en el que se
realimente y se movilice el conocimiento a través de acciones pedagdgicas y metodolédgicas

en las cuales se priorice los intereses y necesidades del educando.

7.2.5.1 El Matijuego “Del pensamiento sistémico al pensamiento productivo”.

Dentro de este escenario, y acorde a la reflexion propiciada desde la evaluacion
formativa, el Matijuego se disefio y aplico con la intencionalidad de “Identificar avances y
progresos de los educandos frente a la resolucién de problemas con estructuras aditivas de
cambio, combinacion y comparacion para movilizar aprendizaje entre pares” En efecto,
superar las falencias evidenciadas durante el proceso desarrollado a lo largo de toda la
experiencia. Por consiguiente, este favorecio un nuevo ambiente de aprendizaje que mejoro,
aclaro dudas e interrogantes en los estudiantes con dificultades, y, motivé ain mas a aquellos
con mejores desempefios en cuanto a la Resolucion de problemas (RDP) con estructuras
aditivas (cambio, combinacion y comparacion) de una manera motivante e integradora;
asimismo, involucré la comunicacion, la cooperacion y la solidaridad como aspectos
esenciales para redimensionar el saber y la importancia de las relaciones interpersonales. Es
decir, una accién que fomento un dialogo de saberes a través de la innovacion. Cierto es, que
Para Morrish (1978),

La innovacidn es la introduccion de algo nuevo vy diferente, pero no significa

necesariamente algo que sea enteramente novedoso por su naturaleza, (...), lo que

redituara en el aumento de los aprendizajes de los estudiantes a partir de la mejora de

la ensefianza. (p. 2)

El Matijuego, se convirtié en la expresidbn mas agradable y amena del proceso,
conjugo acciones de pensamiento de una manera recreativa y atractiva por cuanto los

participantes adquirieron un interés particular por querer llegar a la meta; asi, tratar en todo
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momento de resolver las situaciones de manera eficiente, dado que este avance les generaba
ganancias personales y logros de aprendizaje que los proyectaban antes sus pares como
jugadores exitosos, dando la oportunidad a ser también guias y colaboradores, paralelamente

competir de manera individual.

El juego, generd en todos los grupos motivacion y alegria, al mismo tiempo que a
alguien le correspondia una situacion problemica, todos se preparaban para tener el resultado,

a fin de apoyarlo o ganar el dinero de su compafiero.

Por otra parte, una caracteristica encontrada dentro del juego, es que no siempre el que
gana es quien adquiere la mayor cantidad de dinero; en el trascurso de este, quienes
resolvieron de manera asertiva los retos y preguntas de los bonos sumaron mas capital y esto

gener0 grandes ganancias en algunos jugadores indistintamente de ser el ganador.

Es relevante mencionar, que al final del juego el balance elaborado de pérdidas y
ganancias por cada uno de los participantes fue coherente y rapido en concordancia con el
proceso desarrollado. Por consiguiente, el docente evidencio de forma tangible e inmediata
los progresos y desempefios de los saberes adquiridos a lo largo de toda la experiencia
desarrollada. Como complemento, y en virtud de los resultados de las situaciones

problémicas con estructuras aditivas resueltas en este “Matijuego” se hizo notable que:

a) Para los educandos los problemas aditivos de cambio fueron mas sencillos, debido a que
estos aplican una transformacion directa al estado inicial, mientras que en los de la resta
es posible cuando el primer valor es mayor incurriendo en menos error, de lo contario
cayeron en un equivoco al no identificar con claridad el minuendo y sustraendo.

b) Los problemas aditivos de combinacion son mas completos, por ello se cae con
frecuencia en mayores errores a la hora de resolverlos, en este caso se usaron acciones

como afiadir y completar para obtener un estado final. Del mismo modo, se hace por
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diferencia (sustraer) entre los dos estados para hallar la combinacidn. Esta requiere un
calculo riguroso y elaborado; ademas, obliga al nifio a razonar sobre la transformacion de
un estado inicial a un estado final.

c) Finalmente, las situaciones aditivas de comparacion son mas complejas, implican la
inversion de la transformacion directa y el célculo del estado inicial por aplicacion del
estado final de dicha transformacidn, se establecen comparaciones utilizando términos

“mas que” y “menos que”.

Para cerrar esta etapa, y en busqueda de obtener informacion objetiva y pertinente
acerca de la propuesta de intervencion, se aplicé una ultima encuesta con preguntas cerradas,
donde su objetivo principal fue “Recopilar impresiones acerca de los aprendizajes de los
estudiantes en relacion a la implementacion de la propuesta de intervencion”. De ahi que, la
mayoria por no decir todos los educandos manifestaron la importancia de la Matitienda, v,
¢como esta contribuyd a mejorar constantemente sus aprendizajes? ademas, en el punto
cuatro se hizo evidente el gusto por continuar trabajando en equipo el cual argumentaron de
forma general la facilidad que encuentran para sintetizar y resolver objetivos de aprendizaje.

Veamos el analisis cuantitativo planteado en la figura 23, la cual evidencia en un
breve analisis la aceptacion de la propuesta por parte de los educandos.

Analisis cuantitativo encuesta final. Impresiones de los aprendizajes de los

estudiantes en relacion a la propuesta de intervencion.

Preg. 5 Puedes relacionar
laexperiencia con tu vida...

Preg. 4 ¢ Te gusto trabajar en
equipo?
Preg. 2 ;Sabes que es una
situacién problemica en...

Preg. 1 ;Sabes para que te
sirve la Matitienda?

No de estudiantes poblacion muestra

NO =3I

Figura 23. Andlisis cuantitativo. Etapa Valoracion. Creacion propia.
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Al interpretar el grafico de la figura 23, se revela la importancia que tuvo esta estrategia
de intervencion para los educandos, el nivel de apropiacion del conocimiento. La estadistica,
refleja que en su mayoria contestaron de forma asertiva cada una de las preguntas lo que
explica la motivacién y participacion constante para fortalecer procesos de aprendizaje de

forma auténoma.

Analisis cuantitativo encuesta final.
Pregunta 3. ¢ Que aprendiste en la Matitienda?

Sustracciones
Adiciones

Trabajar en equipo
Resolver problemas

vender

Comprar

S

2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30
No de estudiantes poblaciéon muestra

¥ Columnal

Figura 24. Andlisis cuantitativo. Etapa Valoracion. Creacion propia.

Evidentemente, esta grafica muestra el impacto positivo que genero la propuesta de
intervencidn con relacion a la Matitienda y la configuracion de todos sus componentes. En el
andlisis de los cuatro ultimos items, se infiere que el aprendizaje cooperativo es un escenario
para aprender, dialogar, compartir y discutir posibles respuestas a situaciones problémicas

donde se trascendié del pensamiento sistémico al pensamiento productivo.

Mientras tanto, en la figura 25 se puede apreciar las impresiones de los estudiantes
frente al reconocimiento de los aprendizajes adquiridos en la experiencia de aula; asi mismo,

se indaga el nivel de aceptacion de los educandos por el trabajo cooperativo.
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ﬁq\ MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
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s ‘-( INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO COMERCIAL
- e SAGRADOS CORAZONES -
Puerto Rico Caquetd :
ENCUESTA PARA ESTUDIANTES FECHA: 5/12/2017
SEDE PUERTO LIMON - BETHEL GRADO: 3° 2

OBJETIVO DE LA ENCUESTA: Recopilar impresiones acerca de los aprendizajes de los estudiantes en
relacion a la implementacion de la propuesta de intervencion “Resolucion de problemas con estructuras
aditivas a través del aprendizaje cooperativo”

Marca con X la respuesta que considere pertinente.

B . P A T g, [
i

. Oabes paia giie te siive fa Maltiti
S (%) NO (]
Explica tu respuesta:

Pox Qe oPYende o subay  Yesray,

2. ;Sabes que es una situacion problemica en mateméticas?

si(X]) nvo (]
Que entendiste:

los v €405 FIVe (¢S0\V/imog Zyay Fac/'| ¥

Svwawnold L &Ptakags

3. ¢ Qué aprendiste en la Matitienda? Marca las que consideres.

Resolver problemas @ Trabajar en equipo Comprar [E
Vender G Adiciones 1 ] Sustracciones &]

4. ; Te gusto trabajar en equipo?

S/ NO
¢Porqué? [Z] [::]

Pav Fvé.  qfremde A tyabaldr en  ¢Quipo 7
A0 LIon A Pxoy\eWBY pown v & cowPaie vo $

5. Puedes relacionar la experiencia con tu vida diaria. ; En qué momentos?

Cvondo voY o 10 $1@nda coh pi) vnaewmd
QSLM&JA_L@M_V_@L@_@_Q_AMM;\_&&A,

Figura 25. Encuesta final. Etapa Valoracidon. Creacion propia.
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8. Reflexion e interpretacion de la experiencia

La resolucién de problemas con estructuras aditivas a traves del aprendizaje cooperativo

“Una oportunidad para aproximarse al pensamiento productivo”

No hay problema que no podamos resolver juntos, y
muy pocos que podamos resolver por nosotros mismos.
Lyndon Johnson.

Educar es un asunto de todos, serd menester de la escuela proporcionar al estudiante
formacion de calidad que posibilite la adquisicién de competencias. Asi, la formacion
adquirida en la maestria, viabiliza escenarios en procura de mejorar los procesos de
ensefianza. Al inicio de esta, en la Institucion Educativa Instituto Técnico Comercial
Sagrados Corazones sedes Puerto Limén y Bethel se diagnosticaron falencias en relacion a
las situaciones problémicas con estructuras aditivas, ligado a factores internos y externos. La
practica docente, en su momento se asumia de manera conformista y se centraba en el
aprendizaje individualizado del educando, rezagandolo a un segundo plano y a asumir una
actitud pasiva frente al cambio y los nuevos retos que exige la politica educativa del
momento. Por tanto, el proceso genero el disefio e implementacion de una propuesta de
intervencion sustentado en la reflexion constante, la lectura critica, la caracterizacion de

contextos y las problematicas que emergen de este.

En consonancia con lo anterior, el proceso formativo gener6 un espacio para
profundizar en las matematicas, realizar una reflexion contrastada con la realidad, las
practicas de aula, los referentes tedricos y de calidad. De este modo, la ensefianza de las
matematicas tiene su genesis en el enfoque de sistemas tal como lo refieren los estandares
(MEN 2006) y Carlos E. Vasco Uribe (1978) sustentados en una vision global, percibidas

como un todo y no como partes fragmentadas.
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De ahi que, la ensefianza de las matematicas desde una perspectiva curricular potencia el
desarrollo de cinco pensamientos y cinco procesos, en este caso se privilegio el pensamiento
numérico y el proceso de Resolucion de problemas, en concordancia con los Derechos Bésico
y la Malla de Aprendizaje para la comprensién de las matematicas, su utilidad frente a la
resolucion de problemas y los retos que impone la perspectiva del mundo moderno. Asi
mismo, dan pertenencia y coherencia a las acciones encausadas por el Ministerio de

Educacién en su politica actual.

En este orden, la intervencion de aula centrada en la “Resolucion de problemas con
estructuras aditivas a traves del aprendizaje cooperativo” se proyect6 desde un recurso
(digital, fisico) llamado “La Matitienda” el cual asemejaba el entorno de una tienda, en esta
los educandos asociaron sus saberes previos con la realidad a través de la Resolucion de
problemas, contrastan valores numericos, manipulan material concreto y establecen un
dialogo de saberes con sus pares para interpretar y resolver las situaciones planteadas. De ahi
que, la Matitienda es un recurso que posibilita la resolucion de problemas y genera en el
educando el desarrollo de procedimientos como un elemento clave para la resolucién de
estas; en efecto, esta herramienta permitié al nifio la construccion de aprendizajes
evidenciados en la construccién de diagramas, la resolucion de problemas de cambio,
combinacion y comparacion, el analisis de los resultados ofrecidos a la luz de los diversos
calculos matematicos y el contraste con los billetes didacticos acordes a su contexto. Asi
mismo, se evidencio que frente al aprendizaje cooperativo los educandos asumieron una
postura abierta, de apoyo constante con sus pares, de respeto por la diferencia y en si una

comunicacién que fortalecio y enriquecio el proceso de aprendizaje.

Por otra parte, el proceso evidenciado propicio acciones pedagogicas que dieron origen al
“Matijuego” con el objetivo de “ldentificar avances y progresos de los educandos frente a la

resolucion de problemas con estructuras aditivas de cambio, combinacidn y comparacion
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para movilizar aprendizaje entre pares” este motivo y movilizo aprendizajes de forma
individual y colectiva, incorpord en el aula de clase un escenario participativo donde el
educando es el protagonista del proceso formativo a partir del juego; sustancialmente, se hizo
evidente desempefios asociados a la resolucion de problemas y estructuras aditivas abordadas
desde el pensamiento numérico en contraste con la informacion presentada en los retos
matematicos que se relaciond con la comunicacion y el aprendizaje cooperativo. En
consecuencia, los educandos cruzaron el umbral y disiparon las dudas e interrogantes

planteados a lo largo del proceso.

En suma, el maestro de matematicas debe tener habilidad al planificar acciones
curriculares enriquecidas con situaciones problémicas que se configuren en microambientes
de aprendizaje y se originen en la vida cotidiana, en las matematicas y en otras ciencias para
avanzar a niveles mas complejos. En efecto, interpretar las producciones de sus educandos
donde potencie progresivamente en ellos actitudes para tener mejores desempefios y

transformar el mundo mediante el saber.

En este sentido, lo que se percibe a través de la reflexion es el impacto en los
maestrantes que se traduce en un cambio de perspectiva que beneficia la institucion en el
disefio y actualizacion de planes de estudio, planes de mejoramiento y la transformacion en la
practica pedagdgica; concibiendo asi, una trasposicion didactica acorde a los intereses y
necesidades de los educando en procura de resignificar la ensefianza de las matematicas a
través de acciones didacticas y metodoldgicas que evidencien el proceso docente educativo

como una accidn trascendental para la construccion social del conocimiento.

En relacion con la propuesta de intervencion, y dado el anlisis de las observaciones,
diarios de campo y demas instrumentos, se logré dimensionar “la resolucion de problemas”

como una oportunidad que exige al nifio plantearse interrogantes, elaborar modelos para
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aproximarse al conocimiento de cara a sus intereses y necesidades, proporcionandole
independencia cognitiva y potenciando el pensamiento critico. Es de anotar, que las acciones
desarrolladas configuran un nuevo paradigma en el cual se abandona el campo de las
operaciones (ejercitacion) para implantar acciones de pensamiento, sustentadas en
problematicas del contexto llevadas al aula en pro de generar incertidumbres hacia la

construccion del conocimiento acorde a las necesidades del educando.

Desde una perspectiva general, las acciones pedagogicas son un horizonte para la
transformacion en las aulas y fuera de ellas. En este orden, se debe perseverar y continuar
innovando e implantando nuevas posturas que se originen a partir de la reflexion; es decir,
abandonar las practicas caracterizadas por la fragmentacion de contenidos, donde existe
desarticulacion entre lo que se ensefia y las necesidades de los educandos. Intervenciones de
aula, proyectadas desde los requerimientos y exigencias del contexto establecen ambientes de
aprendizaje innovadores y participativos, en los cuales el educando es protagonista y
autonomo de su propio conocimiento. Sin duda, la educacion debe proveer un proceso de

calidad, para Bolafios (1998),

Proporcionar (...) el dominio de diversos codigos culturales; dotarlos de la habilidad
para resolver problemas; desarrollar en ellos valores y actitudes; capacitarlos para una
participacion activa y positiva en acciones diarias (...); asi como prepararlos para que

mantengan permanentemente su deseo de seguir aprendiendo. (p.61)

Al mismo tiempo, docente y alumno adquieren nuevos roles, motivados por los retos
que genera la innovacion y los nuevos ambientes de aprendizaje. En este caso “El
aprendizaje cooperativo” conjuga un nuevo escenario de manera flexible en concordancia al
cambio, se adapta a las nuevas exigencias de la sociedad, interioriza la participacion, la

tolerancia, el respeto y la aceptacion de si mismo, para ser capaces de discernir el
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conocimiento en un espacio de interaccion y critica hacia la comprension del mundo y el
didlogo de saberes que convergen en la heterogeneidad. De ahi que, la cooperacion y
convivencia se proyectan como un constructo social para comunicar sus ideas y respetar al

otro.

En sintesis, educar debe ser un evento que le permita al nifio avanzar en su
crecimiento académico y proyecto de vida, estd en manos del docente permitirle viajar por el
mundo del saber de forma creativa e innovadora, haciéndose sensible, solidario y capaz de
transformar el mundo desde su contexto para un bien individual y colectivo. Dicho
brevemente, “Educar” “;Para qué? (...) educar para comprender, educar para disfrutar,
educar para discernir, educar para decidir. En una frase educar para ser libres” (Solana, 2005,
p.183). Aun asi, educar debe permitir no solo comprender, debe ser un proceso motivante y
autonomo que lo lleve a apropiarse del conocimiento para el servicio y progreso de la
sociedad en que habita. Por tanto, las reflexiones que susciten las practicas pedagogicas
deben permear y transformar las acciones didacticas y metodologicas en favor del bienestar y
calidad de los procesos; es decir, fortalecer la formacion del ser en todas sus dimensiones y la

comprension del mundo desde una perspectiva global y significativa.

Finalmente, la experiencia deja una huella con proyecciones a futuro traducidas en
oportunidades para implementar nuevas acciones en la busqueda constante de practicas
pedagdgicas innovadoras; estas, se visualizan desde la transversalizacion de la propuesta de
intervencidn con las distintas areas del conocimiento. Serd menester, realizar un proceso de
sensibilizacion y reflexion al docente encausandolo desde la evaluacién formativa hacia la
consolidacion de experiencias significativas derivados en procesos de sistematizacion, en aras
de mejorar la calidad y eficiencia de la ensefianza para transformar la practica y por ende el

saber del educando.
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9. Conclusiones
Es oportuno afirmar, que el reto para la educacion del futuro, seré crear escenarios de
participacion para que el educando asuma un papel protagonico, gestor de su propio
conocimiento, mediante acciones de cooperacion, que le permiten construir en colectivo para
suscitar nuevos saberes de forma creativa y original, en los cuales sea capaz de comprender la
realidad y resolver problematicas circundantes pensando en el bien comin, y dejar de lado los
miedos e inseguridades que son un obstaculo para acceder al saber.

En este orden de ideas, el docente juega un rol de guia u orientador, se requiere una
reflexion por parte de este antes de emprender cualquier accionar pedagdgico, haciendose
consciente de la importancia de educar, llevandolo a interrogarse y a cuestionarse acerca del
¢Por queé se educa? ;A quién se educa? y ¢para que se educa?; desde esta concepcion, es
primordial realizar un analisis profundo del tipo de estudiante al que va a llegar, su contexto y
su percepcion en el mundo globalizado; a partir de este horizonte, el docente debe conocer a
profundidad el desarrollo del ser en todas sus dimensiones y poseer un dominio conceptual
acerca del accionar disciplinar, en relacion al reconocimiento de las acciones pedagdgicas y
didacticas necesarias para transformar los procesos de pensamiento a través de nuevos

ambientes y estilos de aprendizaje acorde a las necesidades de los educandos.

Dentro de este marco, el impacto de la propuesta “Resolucién de problemas con
estructuras aditivas a través del aprendizaje cooperativo” evidencio avances y progresos en
los cuales se fortalecié la resolucion de problemas con estructuras aditivas mediadas por el
aprendizaje cooperativo, es aqui donde se conjugan aspectos inherentes a este accionar

pedagdgico como:

a) La experiencia reflejo que el cambio de practicas pedagogicas mediadas por el
aprendizaje cooperativo permite construir escenarios propicios para promover nuevos

aprendizajes. Asi que, privilegia e incentiva el dialogo, la comunicacion, la convivencia,
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b)

d)

9)

la construccién de conocimientos en colectivo, los intereses y necesidades de los
educandos; por ende, la clase de matematicas se convierte en un espacio flexible y
participativo.

El uso de material concreto (monedas, billetes didacticos, catadlogo, Matijuego) posibilita
al educando la apropiacion de conocimientos de manera significativa, generando en él
experiencias que le permiten analizar, contrastar y comunicar el saber con su realidad.
La propuesta de intervencién incorpora saberes y habilidades comunicativas para
fortalecer la adquisicién de competencias matematicas en funcion de la dindmica de
trabajo y los procesos que dentro de esta se promueve.

La resolucion de problemas con estructuras aditivas se simplifica mediante el uso del
método de Polya (1999) el cual exige al educando, organizar la informacion, partiendo
del andlisis y finalizando con la verificacion y comprobacion de esta.

El proceso planeado, de resolucion de problemas con estructuras aditivas de cambio,
combinacion y comparacion en ocasiones se prolonga, debido a la dificultad que poseen
algunos educandos al realizar adiciones y sustracciones reagrupando. Por consiguiente, el
docente incorpora a tiempo estrategias que coadyuden a superar los obstaculos evidentes
en el proceso.

El tiempo es un factor importante, cuando existe compromiso y motivacion al realizar
aprendizaje cooperativo, las discusiones y procesos que se realizan intensifican las
jornadas de trabajo, debido al didlogo constante e interacciones que surgen dentro del
proceso.

La propuesta de intervencién implementada, evidencia que el aprendizaje cooperativo
apoyado en la Matitienda y el Matijuego fortalece los cinco procesos matematicos
(formular y resolver problemas, modelar procesos y fendmenos de la realidad,

comunicar, razonar, formular comparar y ejercitar procedimientos y algoritmos)
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K)

abordados desde el método de Polya (1999); el cual, lleva al educando a su aplicacion y
la toma de decisiones para poner en practica el saber a la hora de resolver situaciones
problémicas con estructuras aditivas.

Las propuestas de intervencion originadas, disefiadas e implementadas teniendo en cuenta
los referentes de calidad, mejoran los desempefios y transforman las précticas
pedagogicas. De ahi que, los procesos abordados desde el contexto, posibilitan en el
educando la comprension de las matematicas de forma practica y novedosa. En
consecuencia, el estudiante comprende la importancia y utilidad de las matematicas en su
vida cotidiana para que esta pase del “pensamiento sistémico al pensamiento productivo”
El rol del docente es interiorizar su propia practica, preocuparse sobre su quehacer
docente, autoevaluar los avances y debilidades, como acciones necesarias para
desaprender y reaprender de nuevo con sus educandos.

La implementacion de esta propuesta permite comprender que no se requiere ensefiar
inicialmente las operaciones bésicas, estas se deben abordar a partir de situaciones
problémicas atendiendo al enfoque de sistemas el cual visiona las matematicas como un
todo y no como partes fragmentadas.

El cambio y las transformaciones suscitadas por propuestas de intervencion direccionadas
desde acciones pedagdgicas activas, amplian en el educando el horizonte de lo que es
capaz de ver y comprender, satisface sus necesidades materiales y simbdlicas, desarrolla
su afectividad para vivir y construir en sociedad el saber; asi, visionar la sociedad que
requiere con autonomia en aras de fomentar la participacion, la solidaridad y la justicia

social.
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10. Recomendaciones

La propuesta de intervencion “Resolucion de problemas con estructuras aditivas a

través del aprendizaje cooperativo” estima pertinente sugerir algunos aspectos que se

deben abordar para la implementacion exitosa de esta.

a)

b)

d)

Para el buen desarrollo y cumplimiento de objetivos y metas de trabajo lo ideal es que
las instituciones cuenten con recursos tecnolégicos disponibles (Video beam, pc). No
obstante, aquellas que carecen de estas herramientas podran desarrollar la propuesta
usando el material fisico.

Para la aplicacion de la propuesta, es aconsejable ajustar los precios a la realidad
contextual; por ende, los valores de las situaciones problémicas planteadas en esta.
Es importante que los estudiantes conozcan de forma practica la organizacion de los
nameros en sus valores posicionales, ademas resuelvan operaciones de adicion y
sustraccion con reagrupacion que se originen a partir de la resolucion de problemas.
Sensibilizar a educandos y padres de familia acerca de la importancia del trabajo en
equipo, para el cambio de habitos y valores esenciales para la vida en sociedad, la
sana convivencia, la tolerancia y el respeto.

Disefiar o complementar situaciones problémicas en las cuales se trabajen las cuatro
operaciones bésicas; sera, una oportunidad para ampliar esta propuesta y abarcar la
ensefianza de estas a partir de acciones pedagogicas centradas en el enfoque de
sistemas.

Ampliar la Matitienda con otras sesiones e incorporar nuevos elementos como
proveedores, distribuidores, que complementen y refuercen los procesos que se

realizan en esta.
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h)

)

El Matijuego aqui creado se puede implementar en cualquier momento de las etapas
del proceso, dado el caracter de la evaluacion formativa y la intencionalidad
pedagogica para el cual este fue disefiado.

La implementacion de esta propuesta es una oportunidad para mejorar los niveles de
desempefio de los educandos, debido al establecimiento de un nuevo clima de aula,
incorporado a través del aprendizaje cooperativo y las acciones derivadas de la
Matitienda y del Matijuego.

Para el docente que implemente esta propuesta, se le sugiere tener una actitud flexible
y de cambio, sustentada en acciones pedagdgicas centradas en el aprendizaje
cooperativo e involucre y adapta siempre situaciones problémicas de contexto.

Al aplicar esta propuesta, el método de Polya (1999) es una alternativa de apoyo, que
permite al educando comprender la resolucion de problemas y abordar todos los
procesos matematicos. En efecto, el docente debe ser disciplinarmente competente en
la resignificacion de conceptos como Resolucion de problemas, estructuras aditivas y

aprendizaje cooperativo.
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12. Anexos

Anexo 1. Ficha de acompafiamiento Aprendizaje cooperativo.

Plan de equipo
Nombre(o numero) del equipo: Curso: Grupo:
Aiio académico: / Periodo:  Formado por:

Nombres y Apellidos Responsabilidad dentro del equipo

Objetivos del Equipo Valoracion

Que todos los miembros del equipo progresen en su aprendizaje

Que se ayuden unos a otros

Que aprovechen el tiempo al maximo

Que acaben las tareas

Compromisos personales Nombre y firma Valoracion
Valoracion final Visto bueno del profesor:
Fecha: / /
Tabla 6

Funcionamiento del equipo

Reflexion sobre el equipo cooperativo y establecimiento de objetivos de mejora

Nombre (0 numero) del Equipo:

Responsable Fecha:

Adaptacion Putnam (1999)
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Anexo 2. Funcionamiento del equipo.

Funcionamiento del equipo

Reflexion sobre el equipo cooperativo y establecimiento de objetivos de mejora

Nombre (o numero) del Equipo:

Responsable Fecha:
. Como funciona nuestro equipo? Necesita Bien | Muy bien
mejorar

1. ;Terminamos las tareas?

2. ;Utilizamos ¢l tiempo adecuadamente?

3. (Hemos progresado todos en nuestro aprendizaje?

4. ;Hemos avanzado en los objetivos del equipo?

5. ;Cumplimos los compromisos personales?

6. ;Practica cada miembro las tareas de su cargo?

;Qué es lo que hacemos especialmente bien?:

;Que debemos mejorar?;

Objetivos que nos proponemos:
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Anexo 3. Matijuego
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Anexo 4. Presentacion Matijuego

PRESENTACION

El Matijuego es una estrategia que permite al docente recopilar informacion para
verificar los avances y progresos de los educandos en funcidon a la Resolucion de
problemas (RDP) con estructuras aditivas (cambio, combinacion y comparacion)
de una manera motivante e integradora; en este sentido, moviliza el aprendizaje
de una forma individual ¥ colectiva. Plantea la oportunidad de transformar el aula
de clase en un escenario participativo donde el educando es protagonista del
proceso formativo a partir del juego:; en este, sustancialmente convergen
elementos matematicos, asociados a la comunicacion involucrando tambien el
aprendizaje cooperativo.

Asi, el estudiante debe estar en la capacidad de resolver problemas en situaciones
aditivas para plantear diversas estrategias de calculo y de estimacion, como lo
plantean los estandares Basicos de Comp etencias (MEN, 2006) en su pensamiento
numerico “Resuelvo v formulo problemas en situaciones adifivas de composicion
v de transformacion”. Este, a su vez se especifica en el Derecho Basico de
Aprendizaje No 1 “Interpreta, formula v resuelve problemas en diferentes
contextos, tanto aditivos de composicion, transformacion v comparacion”™

Por otra parte, los procesos matematicos estan implicitos dentro de la estrategia,
dado que el educando los aplica en su mayoria para llegar a la comprension y
resolucion de problemas matematicos desde un enfoque sistémico.

Finalmente, el objetivo de este juego es “Identificar avances y progresos de los
educandos frente a la resolucion de problemas con estructuras aditivas de

cambio, combinacion v comparacion para movilizar aprendizaje entre pares”
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Anexo 5. Reglas del Matijuego

jor

&> WATIIVEGO & L &

REGLAS DEL MATIJUEGO

El Matijuego se puede realizar con 5 mtegrantes maximo v minimo 3, donde uno de estos
sera el banquero.

El banquero, entrega el capital a jugadores, recibe las multas v lee en voz alta los retos y
preguntas de los bonos. Ademas, lleva los tiempos.

Al iniciar el juego cada jugador tira su dado e inicia quien tenga el mayor valor. En caso
de empate vuelven a tirar solo quienes coincidan e inmediatamente sigue quien este a su
derecha siguiendo el sentido contrario a las manecillas del reloj.

» Los chicos juegan con fichas de diferentes colores.
» Cada jugador inicia con un valor de $100.000. distribuido en 1 billete de $10.000, 2 billetes

de $20.000 v 1 de $50.000.

» Se juega empleando un dado convencional de seis caras, enumerado del 1 al 6.
» El juego termina cuando un jugador llegue al altimo reto y lo resuelva de forma asertiva;

de esta manera, recibira el bono de $500.000 y al igual que sus compafieros elabora un
balance de pérdidas v ganancias, para finalmente encontrar la posicion en orden
descendente de acuerdo a la cantidad de dinero acumulado.

Al resolver el reto, se lee en voz alta para que todos los jugadores puedan conocerlo y
resolverlo, quien posea el turno tiene 3 minutos maximo, s1 no lo logra en el tiempo
acordado, continuara quien tiene el turno siguiente v tendra la oportunidad de resolver el
reto de forma inmediata. Quien NO responda o se equivoque al resolver el reto debe pagar
una multa de $20.000 que sera depositada al premuo mayor. Y tendra como sancion
abstenerse un turno mientras otro compafiero resuelve el reto.

» Quien resuelva el reto final gana el valor acumulado en este vy el premio mayor.

En caso de que el reto no pueda ser resuelto por ningtin integrante del grupo, cada integrante
usara bonos de los ganados para entre todos acumular 10 bonos equivalentes al pago de la
orientacion v apoyo del docente a quien le entregaran estos por su asesoria.

Para ganar el bono debe contestar una pregunta relacionada con resolucion de problemas
(RDP) con estructuras aditivas de cambio, combinacion v comparacion. En caso de no
responder pierde el bono.

Los bonos sobrantes son redimibles por dinero al final del juego. Cada bono tiene un valor
de $10.000. Las preguntas de estos bonos hacen referencia al aprendizaje cooperativo v a
la resolucion de problemas de estructuras aditivas.

e Las preguntas para ganar bonos seran presentadas en fichas.
* Quien gane el juego obtendra $500.000 en efectivo mas el valor de las multas acumuladas

a lo largo del juego.

Finalmente, cada educando consolida en una tabla un balance de pérdidas v ganancias,
realizando una reflexion de como se desempefid en el Matyjuego, asi, expresar la
importancia de este para el mejoramiento de sus aprendizajes.

El banquero, consolida en una tabla de datos la informacion acerca de los desempefios de
los jugadores.

Con orientacion del docente y el banquero, se entrega. el premio mayor vy se consolida la
tabla final de posiciones en orden ascendente.
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Anexo 6. Guia de desempefios esperados "Matijuego”
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GUIA DE DESEMPENOS ESPERADOS

o Construir diagramas para representar relaciones aditivas e interpretar y comutucar
resultados.

» Resolver problemas aditivos que impliquen combinacion, cambio y comparacion.

» Proponer estrategias para la resolucion de problemas con estructuras aditivas a partir del
metodo planteado por Polya (1999) (comprender las condiciones del problema, Disefiar
un plan, Ponerlo en prdactica, comprobar v verificar la solucion).

» Consolidar procesos de aprendizaje cooperativo.

ESTRATEGIAS DE APOYO PARA UN MATIJUEGO EXITOSO

Para desarrollar el “MATITUEGO™ se requiere compromisos actitudinales y disciplinares
tanto de educandos como del docente. En este sentido, es preciso realizar acompafiamiento
constante durante su aplicacion.

De acuerdo con lo anterior, el Matijuego tiene como principal funcion resolver situaciones
aditivas problémicas de cambio, combinacidon y comparacion. Asi, se incluyen posibles
sugerencias para abordar las dificultades que se puedan presentar a la hora de resolver los
retos. En este sentido, es clave que el docente comprenda y oriente de manera concreta el
significado de las estructuras aditivas. Asi, si los problemas son de:

CAMBIO COMBINACION COMPARACION

Hace referencia a un | Se muestran  dos  cantidades | Se presenta la relacion entre dos cantidades
suceso  que introduce | disjuntas que pueden considerarse | disjuntas, bien para determinar la diferencia entre
modificaciones en una | independientemente o como partes | ellas, o para averigvar una de laz cantidades
cantidad inicial. de un todo. conociendo la otra y la diferencia entre ellas

Algo ocurre Todo junto Compara — Mds que — menos gue

Ademas, puede emplear estrategias tales como:

» En caso de dificultad realizar una lectura dirigida, donde el nifio se aproxime a la
comprension de la informacion implicita dentro de la situacion problemica.

» Verificar que todos los mnifios manipulen reconozcan y diferencien las distintas
denominaciones de billetes.

» Permitir al educando plantear hipdtesis e interrogantes frente a la lectura realizada.

» Usar ejemplos similares a la situacion problemica en bisqueda de mejorar su capacidad de
modelacion y razonamiento.
A la hora de resolver es clave realizar acciones como:

» Modelamiento con objetos o los dedos: Representar elementos de un conjunto.

» Conteo de secuencias: Contar partiendo del primer sumado o del sumando mayor, esta es
muy eficiente y menos mecanica que la de modelamiento directo.

» Hechos numéricos: Agrupar por uwudades, decenas, centenas cantidades y realizar
algoritmos
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Anexo 7. Preguntas para los bonos "Matijuego”
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PREGUNTAS PARA 1.OS BONOS

Responde a las afirmaciones Falsas o verdaderas seoiin corresponda.

PREGUNTA 1 (Gana 3 bonos)

El trabajo en equipo mejora la comunicacion v genera participacion

Cuando trabajamos en equipo, todos opinamos v hablamos sin pedir la palabra
Con la adicidn v la sustraccion puedes resolver problemas cotidianos

La adicion v sustraccion son sindmimo de agregar y repartic

Agregar v quitar es lo mismo que adicionar y sustraer

S1 compras $2000 en productos ¥ pagas con 55000, te deben devolver $3000.
Una tabla de datos te sirve para comunicar resultados

El signo + representan la resta.

PREGUNTA 2 (Gana 8 bonos)
L]

El método de Polya para resolver una situacion problemica son 6

Sivas a la tienda a realizar compras y pagas con un billete de 520000 ¥ te regresan § 8.000. E1
tendero resto para darte las vusltas.

Dentro del proceso realizado se desarrollaron situaciones aditivas de cambio, combinacion v
COmparacion.

El método de Polya para resolver problemas te permite sistematizar la informacion

Las operacionss matematicas empleadas en el manejo de la Matitienda son las ecuaciones v las
fracciones

Un rol de un grupo de aprendizaje cooperativo es ser docente.

PREGUNTA 3 (Gana 5 bonos)

Un buen vendedor saca ilegalmente productos de su sitio de trabajo

El trabajo individual es mejor que el cooperativo, porque puedes demostrar que eres el mejor
Cuando vas de comprar a tu tienda de barrio, aplicas lo aprendido con la Matitienda

En la Matitienda resuelve problemas con las operaciones basicas

La operacion que realizas cuando das cambio, es la resta.

La Matitienda es una herramienta para resolver problemas y trabajar en equipo

Con el aprendizaje cooperativoe, puedes ser lider

PREGUNTA 4 (Gana 6 bonos)

La Matitienda es un espacio para escribir, hacer manualidades v resolver problemas.

Lo aprendido en la Matitienda lo pones en practica cuando vas de compras.

Para comunicar los resultados de una situacion problemica es adecuado emplear una tabla de
datos.

TUn buen lider, escucha sus compafieros v los apoya

Juan no entendié como resolver una situacion problemica, reirse de él es lo mas adecuado.
Un buen administrador realiza balances de pérdidas v ganancias.

Cuando resuelves una situacion problemica lo primero que debes haces es interpretar la
informacion.

PREGUNTA 5 (Gana 7 bonos)

Pagar compras con dinero falso es correcto

Miguel tiene $500 v gasta $200, le quedan 5100

Para tener un negocio como la Matitienda, se requiere ser alegre.
TUna cualidad de un buen vendedor, es ser atento.

Un paso a paso de Polya es comprobar v verificar la informacién
Un buen lider discute y grita sus compafieros.
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Anexo 8. Retos de cambio "Matijuego"
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RETOS DE CAMBIO

1. Ronaldo paga 520.000 pesos en la sesion de verduras, luego cancela 18.000 en la sesion
de utiles escolares ;Cuanto dinero pago en total?

2. Melissa tiene $20.000 v Erica le paga $35.000 ;Cuanto dinero tiene ahora para hacer
compras en la Matitienda?

3. Amanda tiene $ 18.000 pesos y Adriana dos veces la cantidad de dinero que tiene
Amanda ; Cuanto dinero tiene Adriana en total?

4. En la Matitienda se vendid varias tortas en la mafiana, v por la tarde se ha vendido 36
tortas. Al final del dia han vendido 100 tortas. [ Cudntas tortas se vendieron en la mafiana?

5. La Matitienda vendid $325 420 en un dia, si por la tarde vendio $242 300. ;Cuanto
vendid por la mafiana?

6. Paco paga $80.000 en verduras v $30.000 en carne ;Cual es el valor total de sus
cotmpras?

7. Pedro compra una caja de 15 colores v Sofia una de 32 ;Cuantos colores llevan en total
los dos?

8. Carmen lleva una bolsa con 25 kilos, Miguel una con 28 kilos v Elena lleva una bolsa
que pesa lo mismo que la de Miguel ; Cuantos kilos llevan entre los tres?

9. Ana compra 22 kilos de carne en la mafiana v en la tarde 7 kilos ;Cuantos kilos de carme
compro Ana durante el dia?

10. Julieta quiere comprar un refresco de $1.500, unas gomitas de $2.500 v un paquete de
papas fritas de $1.200 ;Cuanto dinero debe pagar para adquirir todos los productos?

11. Diego tiene una canasta con 35 huevos v Felipe le lleva otros 60 huevos ; Cuantos huevos
tiene la canasta ahora?

12. En la Matitienda se han vendido vanas tortas por la mafiana, por la tarde se venden 36
tortas. Al final del dia se han vendido 60 tortas ;Cuantas tortas se vendieron por la
mafiana?

13. Se han cargado 483 bolsas de arroz en un estante v quedan por colocar 230. Al colocar
todas las bolsas de arroz ; Cuantas quedan en el estante?

14. se sacan de un congelador 22 cachamas v quedan 35 ;Cuantas cachamas habian en el
congelador?

15. Martha paga 540.000 pesos en la Matitienda por un crédito pendiente v atn le quedan
faltando cancelar $250.000 ;De cuanto era la deuda de Martha?

16. Luisa quiere comprar una caja de colores de $15.000 pero ain le faltan $1.500 ;Cuanto
dinero tiene Luisa?

17. En un estante hay 82 bolsas de harina v 50 paquetes de azucar, faltan por acomodar otras
105 bolsas ;Cual es el total de bolsas que abra en el estante?

18. Pablo gasto el lunes $80.000 pesos, el martes $95.000 v el miércoles el doble de lo que
gasto el lunes ;Cual es la cantidad de dinero que gasto Pablo en la semana?

19. Sarita va a la seccidon de aseo una bolsa de detergente por $5.500, un limpia pisos por
$3.500 v un frasco de limpido por $5.500 ;Cual sera el valor que debe cancelar Sara?

20. La Matitienda realizo una estadistica de ingresos en la seccion de dulceria, en enero
vendio $950.000, en febrero $870.000 v en marzo $360.000 ;Cu4l es el total de ingresos
en la seccion de dulceria en estos meses?
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Anexo 9. Retos de combinacion "Matijuego™

&> VATITVEGO 4=

Lad b

[N

10.

11.

12,

13.

14.

18.

17.

18.

19.

20.

21.

22

RETOS DE COMBINACION

Fn una caja hay 128 bombones de chocolate v leche. 5i hay 68 de leche ;Cuantos seran de
chocolate?

Fn una caja hay 3 decenas de lapices rojos v amarillos. 51 hay 19 rojos, jCuantos son amarillos?
Fonaldo paga $20.000 pesos en 1a sesidn de verduras, luego cancela 18.000 en 1a sesion de Otiles
escolares ; Cuanto dinero pago en total?

Compre un kit de reglas por $33.700. 5i Pedro me ha dado $13.500. ; Cuanto pague en total?

La Matitienda ha vendido muchos cuadernos en 1a mafiana v en la tarde ha vendido 323 cuadernos.
Al finalizar el dia han vendido 724 cuadernos. ;Cuantos cuadernos vendieron por la mafiana?
Un paquete de bombones tiene 34 unidades, al destapar el paguete encontraron 17 bombones rojos
v el resto verdes ;Cuantos bombones verdes tendria el paquete?

La Matitienda tiens en bodega 285 cajas de colores un proveedor le entregara un pedido de 533
cajas de colores, otro proveedor entregara 148 cajas de colores. ;Cuantas cajas de colores tendra
1a Matitienda cuando reciba los pedidos?

Alveiro pago su factura en la Matitienda por un valor de $35.500 pesos. Si pago § 6.800 en
efectivo v el resto con tarjeta. ;Cuanto pago con tarjeta?

Wisitan a la Matitienda a 1a seccion de dtiles 85 personas v a la seccion de verduras 34 personas.
;Cuantas personas menos van a la sesion de verduras?

En un estante de 1a Matitienda hay 138 gaseosas litro v en el otro estante hay 93 gaseosas litro v
medio jCuantas menos gaseosas litro v medios hay?

La Matitienda tiene capacidad para 78 visitantes, en 1a seccidn de aseo hay 16, en la de carnes hay
13 ;Cuantos visitantes pueden estar en las otras secciones?

Sandra v Lucia regalan a su profesora un detalle, que cuesta $17.300 pesos, Sandra aporta $12.700
pesos v el resto Lucia. jCuanto dinero aporta Lucia?

Fn un dia de promocion de la Matitienda se tomd un censo de las personas que visitan la
Matitienda, arrojando el signiente dato 2 326 personas en total. 51 1 360 son hombre v el resto
mujeres, ;Cuantas mujeres entraron a 1a Matitienda?

Un nifio fue con $33.000 a la Matitienda, compro $12 500 en came v el resto un pescado,

;Cuanto dinero gasto en pescado

. José compra 15 gaseosas Big, 13 gaseosas Sprite v 37 gaseosas Coca Cola, ;Cuantas gaseosas

compro Jose?

Angie compra 9 paguetes de galletas, Martha 37 v José 28, ; Cuantas galletas suman entre los
tres?

En 1a Matitienda los nifios compraron bombones, pirulitos v galletas. En total, Juan comprd 57
confites. 5icomprd 13 bombones v 28 galletas, ; Cuantos pirulitos compro?

A un empleado de la Matitienda le pagan por sus servicios $673.000 en el mes, pero en el mes
pidid un adelanto por 5325 000 v el resto se lo cancelan al final del mes, ; Cuanto dinero le tuvieron
que cancelar al finalizar el mes?

De los 726 dulces que tiene Fidel, 324 son de sabor a limén, v el resto de sabor a uva, ;Cuantos
dulces de uvas tiene Fidel?

En la Matitienda se vendieron 2 430 pasta de jabon azul v 5 412 pastas de jabon blanco,
;Cuantas pastas se vendieron en total?

En la promocion de la Matitienda Jorge se gasta $55.300 en la seccion de confiteria, $13.200 en
la seccion de ftiles escolares v $22.100 en la seccidn de aseo. jCuanto gastd en total?

Compré una canasta de frutas que contd $37.900. Si mi padre me ha dado $28.000. ; Cuinto dinero
tuve que agregar para completar el pago?

95




Anexo 10. Retos de comparacion "Matijuego™

(&> /\JATYI':?IUE@@ & o
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10.

11.

do1s

14.

13.

15.
20
21

22
23

RETOS DE COMPARACION

La Matitienda necesita 240 tarros de limpido. En bodega tiene 57 tarros y espera un pedido de 120 tarros.
iCuantos tarros de limpido hacen falta en la Matitienda para alcanzar los que necesitar

En la Matitienda cada dia se venden 4 307 pasteles de limdn v 2.582 pasteles de chocolate ;Cuantos pasteles de
chocolate menes que de limén se venden?

En un mes 32 venden 6.000 Kilos de cachamas v £.300 kilos de pollo ; Cudntos kilos menos de cachama se han
vendido que de polla?

En lz Matitienda 32 ha vendido 183 Klos de fruta, v 2435 kilos de verduras ;Cuantos kilos mas de verdura que
de fiuta & han vendido?

La MMatitienda vende el lunes $730.000 y el martes $%00.000 ; Cudnto mas de dinero ingreso el martes que el dia
hines?

Karla comprd 2 decenas de huevos v Juan compro 8. ;Cudntos hueves comprd Karla mds que Juan?

Brayan, fiue a la Matitienda v comprd un colbon de 500ml y Pedro une de 375ml. ; Cudntos mililitros de colbon
menos tiene Juan?

Juliana debe comprar en la Matitienda 7.600 gramos de arroz, pero estaba un poco olvidadiza y solo comprd
2.500 gramos de arroz. Cuando llegd a su casa, la mama la devuelve a comprar el arroz que le hizo fzlta.
Cuantos gramos debe comprar?

Diofia Juana le pide a Sergio que compre en la Matitienda 3 libras de papa. Luego le dice a Diana que traiga 5
libras de papa mds. 5ilalibra de papa ez a $400, ; Cudnto dinero gastd dofia Juana?

Gracias a la ofertas de la Matitienda, dofia Marcela y dofia Maria van de compras. Dofia Marcela gasta $130.000
en el mercado, $83 000 menos que el de Maria. ;Cudnto le costd el mercado a Mariz?

El dia jueves la Matitienda ofrece un descuento de $30.000 por compras superiores a $250.000. 5i Rosa compra
$235.000 v Ana $260.000. ;Cudnto paga de mds Foza?

Paola va & la Matitienda v compra $83 000 en verduras v $35.000 en productos de asso. Al revizar el dinero le
queda $21.000. ;Cudnto dinero tenia antes de comprar?

Martha ingresa a la Matitienda con 5300.000. Eealiza compras por $217.000 v encuentra la promocion del dia
“FPor compras superiores a $200.000 se e reinfegra 53530007, ;Cuénto dinero le queda a Martha al terminar
las compras?

En el estante de la Matitienda hay exhibides 45 bolsas de café “Selle Refo™, 27 menos que el “Nescafd™.
;Cuantas bolsas de Nescafg hay en el estante?

La Matitienda tenia 325 libras de arroz Foa v ha vendido 89 libras a uma sefiora v 27 libras a otra.  jCudntas
libras de arroz quedaria en la Matitienda?

En la Matitienda hay exhibidos 74 beolsas de “Dofia arepa’™, en la mafiana se venden 15 bolsas v en la tarde 17.
iCuantas bolsas de dofia arepa quedan en la Matitienda?

Andrés va a la Matitienda v compra 12 bombones, luego Alejz compra 19 bombones mas. 51 en la Matitienda
habian 3 pagquetes de 24 bombones, ; Cuantos bombones quedan en la Matitienda?

Un proveedor de papa, surte en la Matitienda 75 libras; el provesdor de tomate surte 49 libras. 51 la capacidad
del estante en el que se van exhibir estos productos es de 135 libras. ; Cudntas libras hicieron falta para el estante
quadara a su maxima capacidad?

Dofia Carmen tiens en caza 5 libras de arroz v compra en la Matitienda una bolsa por & libras v otra por 10 libras.
Cuantas libras de arroz tiene dofia Carmen?

Lina realiza una compra en la hatitienda, cuando paga la cajera le devuelve $17.100. 5iLina entregd a la cajera
$200.000, ; Cudnto fue el valor de la compra?

Dofia Ana va 2 la Matitienda v necesita 42 libras de frijol; al momento de la compra se percata que solo hay 19
libras. ;jCuantas libras de frijol le hacen falta 2 la Matitienda para cumplir el pedido a dofia Ana?

Fabiin compra una caja de colores, v le sobra $1 830, 8i llevaba $11.000, ;Cuanto costd la caja de colores?
Claudia ingresa a la Matitienda v compra $8 300 en galletas v $4.900 en un pastel. i le sobran $2 200, ; Cusnto
dinero llevaba Clandia®
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Anexo 11. Modelo tarjetas bono y retos "Matijuego™

&> NVATITUEGO <=

MODELO TARJETA DEL BONO

AVIIVEGD
BONO POR $10.000

MODELO TARJETA DE RETO

VAVIIUEGO
RETO POR $20.000

CAMBIO
Melissa tiene $20.000 y Erica le paga
$35.000 ¢Cudnto dinero tiene ahora
para hacer compras en la Matitienda?
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Anexo 12. Presentacion principal "Matitienda" (Fisico y virtual)
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Anexo 14. Sesién de Carnes "Matitienda"
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Anexo 16. Sesién de Viveres "Matitienda"
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Anexo 18. Sesion de Aseo "Matitienda"
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Anexo 19. Registro fotografico Etapa Exploracion
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Anexo 20. Registro fotografico Etapa Estructuracion.
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Anexo 21. Registro fotografico Etapa Practica
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Anexo 22. Registro fotografico Etapa Transferencia
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Anexo 23. Registro fotografico Etapa Valoracion
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Anexo 24. Registro fotografico "Juego con fichas Método de Polya"

108



Anexo 25. Registro fotografico "Matijuego”
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Anexo 26. Tablas elaboradas por los educandos "Verificar y comprobar resultados”
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Anexo 27. Tablas elaboradas por los educandos "Balance de ventas"
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Anexo 28. Evidencia dificultades en resolucién de adiciones y sustracciones.
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Anexo 29. Encuestas etapa Exploracion

P MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
ITESCO

) 28 ¢ INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO COMERCIAL
o SAGRADOS CORAZONES

Puerto Rico Caquetd

ENCUESTA PARA ESTUDIANTES
SEDE PUERTO LIMON - BETHEL

NIVEL EDUCATIVO (Marca con una X) FECHA: 1A —010 — 26T
PRIMARIA GRADO: 3 N

OBJETIVO DE LA ENCUESTA: Reconocer saberes previos frente a la actividad
comercial y explorar de forma vivencial el contexto de la tienda de barrio.

Marca con X la respuesta que considere pertinente.

1. ¢ Te gusto la actividad de visita a la tienda del barrio?

sl (52 No ()
Explica tu respuesta:

Dor cue  exWo o Qué _ uno Aé\:e hacer pera teney unc

Herdd en \o wenad vo SP Puldp Cu Jodo.

2. Lainformacidn recibida por parte del tendero fue comprensible.

st} nol(__J
Que entendiste:

Lienes gae dener @CenSiG Con 1S clWvenies,

3. ¢Haz entendido la importancia de comprary vender?

s1 <) no (]

4. Te gustaria recibir otra clase como esta de nuevo.

s <) wo (]

5. Enumere de 1 a 5 la seccion que mds te gusto. (siendo 1 la opcion mas
importante y 5 la de menos relevancia).

Aseo Viveres @ Dulcer/'a Frutas y verduras
Carnes Escolar
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
n ITESCO
a INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO COMERCIAL
- SAGRADOS CORAZONES
Puerto Rico Caquetd

ENCUESTA PARA ESTUDIANTES
SEDE PUERTO LIMON - BETHEL

NIVEL EDUCATIVO (Marca con una X) FECHA: 19~ 10~20 1#
PRIMARIA___ X GRADO: _3 A

OBJETIVO DE LA ENCUESTA: Reconocer saberes previos frente a la actividad
comercial y explorar de forma vivencial el contexto de la tienda de barrio.

Marca con X la respuesta que considere pertinente.

1. ¢ Te gusto la actividad de visita a la tienda del barrio?

S/ [E NO
Explica tu respuesta: : b
Me guﬂ‘o DY aue estaba mrdeda N Ja (cnolda _es amahle 7
\a 1, eNoa s bLah/ ta

2. La informacién recibida por parte del tendero fue comprensible.

s1 (X no(__|
Que entendiste:

eniendin Iy Joc s seXende ¥ 1o doe Do e VeholC

3. ¢Haz entendido la importancia de comprar y vender?

st 0 vo (]
4. Te gustaria recibir otra clase como esta de nuevo.
SI ‘ K NO |

5. Enumere de 1 a 5 la seccién que mas te gusto. (siendo 1 la opciébn mas
importante y 5 la de menos relevancia).

Aseo [I: Viveres E_é__] Dulceria Frutas y verduras [I
Carnes ZJ Escolar
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SAGRADOS CORAZONES
Puerto Rico Caqueta

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
n iTESCO
“ INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO COMERCIAL
p S

ENCUESTA PARA ESTUDIANTES
SEDE PUERTO LIMON - BETHEL

NIVEL EDUCATIVO (Marca con una X) FECHA: 10 - 2019
- e A
PRIMARIA GRADO: .~ .

OBJETIVO DE LA ENCUESTA: Reconocer saberes previos frente a la actividad

comereial v Avnlnrar de forma vivencial al contexto de la tienda de barrio,

L b )
Marca con X la respuesta que considere pertinente.

1. ¢Te gusto la actividad de visita a la tienda del barrio?

] NOD

Explica tu respuesta: " | - [
VY-S A v ) 01319140 e’V e 2ta 08 A< m;n\lgcl(’) 2LCA)
< 0
IA 1

] I \ \ia, ~ ‘ \
l‘ms }L»/]"r,(_." e awjﬁQ 0 Deo\ee : '“N-&Jc, *% - ) “hja”*(f) v

|
J
S

2. La informacion recibida por parte del tendero fue comprensible.

si vol )

Que entcjrgﬁste: 1 \
COmo¥ome, N Q0~eo\Mas O (AL Mhplicay @ Somay
N L Noesdoy o ! f']";_)ujx-\ Jni )-l_() | Q QNN ns

3. ¢Haz entendido la importancia de comprar y vender?
si 4 o (]

4. Te gustaria recibir otra clase como esta de nuevo.

s 9 wo [

5. Enumere de 1 a 5 la seccién que mas te gusto. (siendo 1 la opcion mas
importante y 5 la de menos relevancia).

Aseo Ej Viveres . Dulcerla- Frutas y verduras C
Carnes D Escolar | © C
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Anexo 30. Conformacion grupos Aprendizaje cooperativo.

NOMBRE DELEQUIPOL QY  COTALVII |9 | AL CURSO: % GRUPO:_;_B

ARO ACADEMICO: 40/ ZU{] #  PERIODO: Y

NOMBRES Y APELLIDOS RESPONSABILIDAD DENTRO DEL EQUIPO
r ) - ?
Ao Sopa Mahedno |Ljdét A
go*-[:—la A\uarel fAtM)QV\M 3

Xavoa Yuheth Feve MoYeriales -
e s e T

L lawme= Twaio, Secretoio -~ T
! | ’ 1 F‘ ! | ]
~  NOMBREDELEQUIPO)Os estrellas de raiawdincurso: A Gruro: 6
) ANO ACADEMICO: ___ / PERIODO: H
NOMBRES Y APELLIDOS

RESPONSABILIDAD DENTRO DEL EQUIPO
| 7|0 | ot A Rlcj /'_YL"g‘de <
Seébes +apn l0Soda Salle 0|8 £ eve +oyio
Fﬁéla_f\ ES¥even Ay e p -'C&Qf()(\,ﬁb O
™ uf ‘0 A \3‘1’\(\4’ IMQAQ ‘Zig/\o Iz ”_G%’Qb@i C\Y‘:O
Ullan Sernlingo arfe age :; ah(k&AyUDClﬂ'j’e

NOMBRE DEL EQUIPO O\GS _ta ke gl oS CURSO: _%  GRUPO: @
ANO ACADEMICO: 2Q)/\% PERIODO: Y
NOMBRES Y APELLIDOS RESPONSABILIDAD DENTRO DEL EQUIPO

valers hrdvea Hanaedez MedanQ  [Ca)exa,

KoYla Ale)andira otero | Ci"" CNCATIN Q_} C,\\e\(\,‘!'{
Toamd Naent 0o APose gown el 'mtep\‘k;\cm 1( Cllev\*ﬁl
Lauvva fr\'e_lc(“é\'ro ™M ed g Gycwaf\'x =

SQ(%"O 9\‘\( Q LQs -0
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

ITESCO o %
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO COMERCIALSAGRADOS CORAZONES Ll

Puerto Rico Caquetd

PLAN DE EQUIPO
NOMBRE DELEQUIPO_ | 05 4 a1 CURSO: A GRUPO: 3

ARO ACADEMICO: 75 / 26 Yotk PERIODO: N -
NOMBRES Y APELLIDOS RESPONSABILIDAD DENTRO DEL EQUIPO

Dopiel sedbaskan N\gooy | =~ CR\EAO
Rola 5/ calero

i

[ e N BY X gevent e
pbastiall \J\O\IT)OS AXNCLON a\ L:\[qn*'e

D@\ﬂ{/’{ Q‘J‘L a+6ﬁ oD (‘)A\ ( \\C,’\‘\'} o

PLAN DE EQUIPO
S e \2b(’T CURSO: 34 GRUPO: _

PERIODO: &4

NOMBRE DEL EQUIPO
RESPONSABILIDAD DENTRO DEL EQU]P@

ANO ACADEMICO:
NOMBRES Y ELLIDOS
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Anexo 31. Evaluacion funcionamiento de equipos de trabajo.

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
ITESCO
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO COMERCIALSAGRADOS CORAZONES
Puerto Rico Caqueta

FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO

Reflexion sobre el equipo cooperativo y establecimiento de objetivos de mejora
Nombre del equipo: \X\\\/EnC 1D\
RESPONSABLES: E FECHA:

; Como funciona nuestro equipo? | Necusla Bien Muy bien
mejorar

1. ¢Terminamos los retos? 5 N X
2. jUtilizamos el tiempo adecuado? X \‘
3. ¢Hemos progresado todos en nuestro aprendizaje? / .
4. ;Hemos avanzado en los objetivos del equipo? : X X
5. ¢Cumplimos los compromisos personales? ' X~
6. ¢Cada compafiero cumpli6 con su trabajo? X
7. ¢Qué es lo que mejor hago? ~ x
8.. ;Qué debemos mejorar? " X
Objetivos que nos proponemos:

FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO

Reflexion sobre el equipo cooperanvo vy establecimiento de objetivos de mejora

c

Nombre del equipo: C)b\S W\O?\PW‘QKV ng \

RESPONSABLES: laow fhé\wea (7 FECHA: 25 OCtybie 20 /#
( Como funciona nuestro equipo? ]:;;Zil;f Bien Muy bien
8. ¢Terminamos los retos? X
9. ¢Utilizamos el tiempo adecuado? X
10. . Hemos progresado todos en nuestro aprendizaje? b 4
11.;Hemos avanzado en los objetivos del equipo? X
12.;Cumplimos los compromisos personales? <
13.;Cada compafiero cumplié con su trabajo? X
14.¢Qué es lo que mejor hago? X
8.. ;Qué debemos mejorar? X I

Objetivos que nos proponemos:

Q mcgiﬁg 4 Q\mémx (/o) S 10 7. (o Cofeins - nO hQCen V\O«c\o
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"‘\ MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

2 ITESCO

e INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO COMERCIALSAGRADOS CORAZONES
Puerto Rico Cagquetd

FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO

H
Sl

Reflexion sobre el equipo cooperativo y establecimiento de objetivos de mejora

Nombre del equipo: ) (35 85+ye!/as de _motere HCos

RESPONSABLES: — FECHA:
Lider

i ; ; Necesita g
¢ Como funciona nuestro equipo? . ‘Bien 1
quip i Muy bien

. ¢ Terminamos los retos?

. ¢Utilizamos el tiempo adecuado?

¢Hemos progresado todos en nuestro aprendizaje?

XA

¢Hemos avanzado en los objetivos del equipo?

)¢
¢ Cumplimos los compromisos personales? X

¢Cada compafiero cumplié con su trabajo?

¢Qué es lo que mejor hago? \<

oo.\'.m.m.h.ww—‘

. ¢Qué debemos mejorar? ' .

Objetivos que nos proponemos: )
ASer Una cavte leva

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
ITESCO
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO COMERCIALSAGRADOS CORAZONES
Puerto Rico Caqueta

FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO

Reflexion sobre el equipo cooperativo y establecimiento de objetivos de mejora

Nombre del equipo:[_ 09 COYAZon 15 ‘f/ﬂf)
RESPONSABLES: FECHA:

. Necesita ; )
:Como i estro equipo? < Bien Muy bien
(Como funciona nu quip S y

¢ Terminamos los retos? S

¢ Utilizamos el tiempo adecuado? S Si

¢ Hemos progresado todos en nuestro aprendizaje? 5;

¢ Hemos avanzado en los objetivos del equipo? Sy

¢ Cumplimos los compromisos personales? Si

; Cada compafiero cumplié con su trabajo? g .

:Qué es lo que mejor hago?

V)

o ol o) i )

.. ¢ Qué debemos mejorar?

Objetivos que nos proponemos:
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ﬂ’{s‘ MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

y ITESCDO
‘ o 2 INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO COMERCIALSAGRADOS CORAZONES
- Puerto Rico Caguetd

FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO

Reflexion sobre el equipo cooperativo y establecimiento de objetivos de mejora

Nombre del equipo: | d'S i oS

RESPONSABLES: FECHA: 9 1 - ’\ ) Q O ‘7 |

o " ., Necesita ; ;

( Como funciona nuestro equipo: ; Bien Muy bien

4 mejorar

1. ¢Terminamos los retos? f) ’I S 1'
2. jUtilizamos el tiempo adecuado? S’( o I
3. iHemos progresado todos en nuestro aprendizaje? %' | S ,
4. ;Hemos avanzado en los objetivos del equipo? o 57
5. ¢Cumplimos los compromisos personales? 5 < ,"
6. ¢Cada compafiero cumplié con su trabajo? g\ - ;
7. :Qué es lo que mejor hago? S 5 "
8.. ¢ Qué debemos mejorar? Sl .
Objetivos que nos proponemos: )

o MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

§ ’ 2 ITESCO
o INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO COMERCIALSAGRADOS CORAZONES

e Puerto Rico Caguetd

FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO

Reflexion sobre el equipo cooperativo y establecimiento de objetivos de mejora

Nombre del equipo: A gw(“ "

RESPONSABLES: FECHA: A3-10+= Qo1 #
; Como funciona nuestro equipo? Zi;iiz‘: Bien Muy bien
1. ¢ Terminamos los retos? <9 L
2. ¢Utilizamos el tiempo adecuado? &y
3. ;Hemos progresado todos en nuestro aprendizaje? é, /
4. ;Hemos avanzado en los objetivos del equipo? A 5,'
5. ¢Cumplimos los compromisos personales? & i
6. ;Cada compafiero cumplié con su trabajo? 6 )
7. ¢Qué es lo que mejor hago? 5 .
8.. ;Qué debemos mejorar? S,

Objetivos que nos proponemos:
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M MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
% x g 1TESCO
o

INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO COMERCIALSAGRADOS CORAZONES
Puerto Rico Caquetd

FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO

Reflexion sobre el equipo cooperativo y establecimiento de objetivos de mejora
Nombre del equipo: e cedpt(ing
RESPONSABLES:0&(X$OQ FECHA: 2.5 & 2017
¢ Como funciona nuestro equipo? Necres;ta Bien Muy bien
mejorar
1. ¢Terminamos los retos? X
2. ¢Utilizamos el tiempo adecuado? Y R
3. ¢Hemos progresado todos en nuestro aprendizaje? ' )(
4. ;Hemos avanzado en los objetivos del equipo? )(
5. ¢Cumplimos los compromisos personales? ><
6. ¢Cada compafiero cumplié con su trabajo? e
7. ¢Qué es lo que mejor hago? ;
8.. ¢ Qué debemos mejorar? b4 '
Objetwos que nos proponem93

.5‘ q 11: lof\rj( q\b aul Coquﬁ?(G fé , £ (\-\;ars

:4 V74 tSn.—(nQ

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
ITESCDO
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO COMERCIALSAGRADOS CORAZONES
Puerto Rico Cagueta

FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO

i

Reflexion sobre el equipo cooperativo y establecimiento de objetivos de mejora
Nombre del equipo: | 05 Poderosns
RESPONSABLES: FECHA: 70 -21-20317

7 ) \ - N/
~ 1 & )
V( / = o &} . Necesita : .
( Como funciona nuestro equipo? o Bien Muy bien

1. ¢Terminamos los retos?
2. ¢Utilizamos el tiempo adecuado? ){"
3. ¢Hemos progresado todos en nuestro aprendizaje? ){
4. ;Hemos avanzado en los objetivos del equipo? X
5. ;Cumplimos los compromisos personales? >(
6. ;Cada compafiero cumplié con su trabajo? }’\\
7. ¢Qué es lo que mejor hago? x
8.. ¢ Qué debemos mejorar? X
Objetivos que nos proponemos:
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Anexo 32. Ficha de acompariamiento Aprendizaje cooperativo.

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
; ITESCO
% INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO COMERCIALSAGRADOS CORAZONES

e y Puerto Rico Caquetd
FICHA DE ACOMPANAMIENTO APRENDIZAJE COOPERATIVO

OBJETIVO: Reflexionar sobre el trabajo en equipo en procura del éxito. Reforzar conductas positivas y
modificar acciones de sus integrantes en pro del progreso.

PLAN DE EQUIPO
NOMBRE DEL EQUIPO__ | ¢&  —y cecsine CURSO: ____GRUPO: =&
ANO ACADEMICO: ___/ PERIODO:
NOMBRES Y APELLIDOS RESPONSABILIDAD DENTRO DEL EQUIPO

claros '\u i ) \'mg\f\.g\ﬁ%\ -\ SO K-O

19 (‘ (\ L0 Akeny soesh \C& CONC YO

\,JQ‘\WV f-"\n\N\ %.\s-aﬂggo G\ \Qk A\t .
Mol ta  metale s Kett A Tenc \u \\ AN
Tofsere starka £ emnonio, A TeN Rl QM SNeES

OBJETIVOS DEL EQUIPO VALORACION

Participar en colectivo 3\1 o k\

Mejorar los aprendizajes en colectivo . avlece <

Apoyar y colaborar unos a otros aNfce <
Aprovechar el tiempo para cumplir las metas A\ \[Bce<
Cumplir con los retos QNP E8C
Apoyar al compafiero que tiene mas dificultad O

Respetar la diferencia NGO

COMPROMISOS :
PERSONALES NOMBRE Y FIRMA VALORACION
/T(UC‘GWQ esCeri b : . %Y.erQEL A7 xﬁydf'l ) C’XCQ\QX\){Q—
i) ( )Q ol Ables L dhor keu'i® Re. QU

ol \,tu s polQLC ¥ \ [n€ S R?J}rfﬁ L“r !\‘J}\Ai )f.
AU vdax Ooney Wenc,on ualencime ke Vim lmalo

Ayudya 4 ronevedenugy Tap e¥o S, Fpanda | Mal ©
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
ITESCO

INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO COMERCIALSAGRADOS CORAZONES

Puerto Rico Caquetd

FICHA DE ACOMPANAMIENTO APRENDIZAJE COOPERATIVO

OBJETIVO: Reflexionar sobre el trabajo en equipo en procura del éxito. Reforzar conductas positivas
modificar acciones de sus integrantes en pro del progreso.

PLAN DE EQUIPO

NOMBRE DEL EQUIPO (Q;S ce|§by o

ANO ACADEMICO: -

CURSO: 3 A GRUPO:

PERIODO: * | *"

NOMBRES Y APELLIDOS

RESPONSABILIDAD DENTRO DEL EQUIPO

berente

0
\

) v _CQucho.
£aiCe Ae e Q«'JgV pe Ta CaJelroii
AR (AR atencien gl cliehte

akendidn clienle

OBJETIVOS DEL EQUIPO VALORACION
Participar en colectivo Q VEses
Mejorar los aprendizajes en colectivo ” no
Apovar y colaborar unos a otros : ho
Aprovechar el tiempo para cumplir las metas ho
Cumplir con los retos €4
Apoyar al compafiero que tiene mas dificultad <Yy
Respetar la diferencia Qo

COMPROMISOS .
PERSONALES NOMBRE Y FIRMA VALORACION

QAYodarlas Ravel T.Treoiillo | exCelente

AseY_YecPonsah\e laydy L Njiy D e 94T

Aom ngfg_ﬁ‘h@@mphm\'é}(w Qeotan ¥, bhn I%VQ madb J

AY U ¢ alos dem®BS/c o jceds Cory Pt Ruena

ay 0%y a3 of(0J MUYCIO GUCKECE e 1o
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FICHA DE ACOMPANAMIENTO

¥ MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL N
LTESCO
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO COMERCIALSAGRADOS CORAZONES
Puerto Rico Caquetd

APRENDIZAJE COOPERATIVO

OBJETIVO: Reflexionar sobre ¢l trabajo en equipo en procura del éxito. Reforzar conductas positivas y
modificar acciones de sus integrantes en pro del progreso.

PLANDE

EQUIPO

NOMBRE DEL EQUPO \as < maamatiso S  CURSO:3.4 GRUPO: K-

ANO ACADEMICO:

/W1 eeropO: Y
NOMBRES Y APELLIDOS RESPONSABILIDAD DENTRO DEL EQUIPO
5amul) sii €N _ senchee 5!Y'€ﬂ+x€
Thoand v, b mude2  rawaNg ca o ,
Dol e [\/lm(\n Cmm*\hc/-;l—C D ‘HOG:"DI\ O&\(L et
ovge JIVan Bo«rcxc\\]or\ CO(‘JQ\‘O" |
(s fran ArlPy  oieda BOHEL Ll l ?\i ‘5‘1—@
wvelonlio  Qcexo ton O\)rQﬂg[{Ohr. 0\_‘0”(\04(
OBJETIVOS DEL EQUIPO VALORACION
Participar en colectivo dae Wn Lo
Mejorar los aprendizajes en colectivo h Ut D
Apovar y colaborar unos a otros e )( (¢ \ ente
Aprovechar el tiempo para cumplir las metas ? 7\ Jlenke.
Cumplir con los retos ceX elen e
Apovyar al compafiero que tiene mas dificultad 2iele nt ¢
Respetar la diferencia 5 \(‘ b TEaR 1
COMPROMISOS ;
PERSONALES NOMBRE Y FIRMA VALORACION
qg‘ﬁff‘éo ol i 5amuvel Shven Bsen 0
Q- 0daY S S iR, Shoomd\/j B N0
/’(\/Ur/a// /ﬂon#r DC/“‘hC:(“? CHY BN ::”(/(”\ R e qu 1oy
Q)mem\( \moﬁ C:cmc\(\g% @fg‘uw {a R(‘? U\O(
Yo mMeva (oh Bor meternakibDARWIN ALEX;E Reguroy
enlg cled 0%9¢ i " ol exe1iny ®

Mf’ \?\vav

R U . R

Viesta hnann Aal nenfacne:
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MINISTERIO DF EDUCACION NACIONAL
§20f _ ITESCO

S INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO COMERCIALSAGRADQS CORAZONES
o Puerto Rico Caquetd

FICHA DE ACOMPANAMIENTO APRENDIZAJE COOPERATIVO

OBJETIVO: Reflexionar sobre ¢l trabajo en equipo en procura del éxito. Reforzar conductas positivas y
modificar acciones de sus integrantes en pro del progreso.

PLAN DE EQUIPO
NOMBRE DEL EQUIPOJQE, \\)QA e (\X( LcaS  curso: 3 Grupo: A

afoacapemco:_ /201%  periopo Y

e

NOMBRES Y APELLIDOS RESPONSABILIDAD DENTRO DEL EQUIPO

Lavra Meding , é"-“‘\{',ﬁ

Va) ey H evﬁcmée, (o ex
‘%cmo AlCo | Capex®

*\C\f \C\ C)*L exqQ SOUE{\MN

Tania  kponte Shlews

OBJETIVOS DEL EQUIPO ; VALORACION
Participar en colectivo QveScC
- Mejorar los aprendizajes en colectivo : qQvescs
Apovar y colaborar unos a otros g\'
Aprovechar el tiempo para cumplir las metas 5[
Cumplir con los retos NO
Apovar al compaiiero que tiene mas dificultad ; 51
Respetar la diferencia
COMPROMISOS e .
PERSONALES NOMBRE Y FIRMA VALORACION

hrucan peger otention | fern Ry (2 pegulo

Qe L lbalandy O\ Aot Werpaet  EXelende

Begiv P udardo Agonke domet kana Resilh o

s Oc - 61 L

aeves (Lo o f, Mcdm,g frélen v

Sagtc O«VU;)CW'\%OV oweé?@n\abgq‘o‘“\n P\.t(‘-o

xr 1 LE s 1 & o R 1 1.4
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Anexo 33. Evaluacion momentos de la Matitienda

\
Tenien&o en cuenta la clase, marca la opcion con la que identifiques

\ ASPECTOS VALORATIVOS

S|

NO

OBSERVACION

(,LétGuéto la clase?

N

)

0\ Vyem mm 05 AMgn C’Jq)' X

W Yool

¢Enfend|§te por qué es importante solucionar problemas
relacionados con la compra y venta de productos?

4

sustraccion y para qué te sirve? ;Como lo harias?

¢Podrias explicar a tus porque es importante la adicion y

~

s b)) edes

e

¢ Te gustaron las actividades desarrolladas en clase?

@@

\
St Povte. Q_Pm-,ic_ Med ¥Yngs

docente?

¢Entendiste con claridad las explicaciones dadas por el

e

P
3.9

$ifcrioecielice bk

¢Algo no te gusto de la clase?

of
e

Dot “ £

014 CShe celgn O quglq 5)\. éﬁ

% Rmbcqjg vhef ho ayor

Temendo en cuenta la clase, marca la opcion con la que identifiques

‘ { ASPECTOS VALORATIVOS S| NO QBSERVACION “8
ile ¢ustd la clase? My [0 Jwo; & manggar O
NS X ) -
. \0___0\ada _B
¢Entendiste por qué es importante solucionar problemas 2a/| s 90 GH sSyMot (S i
reFIDattzjionados (I;on la compra y venta de productos? NI 1o meldiPli<er ¢
¢Podrias”explicar a tus porque es importante la adicién y i/ | A% s o ‘ Vol \AD o
sustraccion y para qué te sirve? ;Cémo lo harias? / i PQ(O\ VO ¢ Vf JQ S v
¢ Te gustaron las actividades desarrolladas en clase? B '\ Qoyav N Yol¢emoS g
Q?‘i(ﬂde
¢Entendiste con claridad las explicaciones dadas por el M 1S PoYldel VNO X i
dc:lzente’7 e O\u e 0, 5aY /_C;
¢ Algo no te gusto de la clase? va
¥ % il A
B o
Tenjendo en cuenta la clase, marca la opcién con la que identifiques
‘ ASPECTOS VALORATIVOS S| NO OBSERVACION
jLe Gusto la clase? £ | AN
ra xi S 6ee f\/*& MLy 5\«;@\\@0\
¢Entendiste por qué es importante solucionar problemas '3‘, % A en CaSo me Pary] N
relacionados con la compra y venta de productos? - e @ Q \']rﬂ( &t,\( Q rS e \({) Qe
;Podrias explicar a tus porque es importan?e la adicion y ( & 9 0, rrvﬁ. [’ ~rq P WUT)QS
sustraccion y para qué te sirve? ;Como lo harias? o & de YQ - J L \\3 Tl
¢ Te gustaron las actividades desarrolladas en clase? &‘ “u E\ (W\ 5 S’QIS[( Ct !(&I\Q\ (;'
| @& SO0M G WA
. . . A l = N f'-:";‘ \Jb VY ) L~ 0“
¢Entendiste con claridad las explicaciones dadas por e X A% ‘ oal a0
docone? o ! (\')C\)‘(f\ X j L urJ Aa) QC;Q‘ <
¢Algo no te gusto de la clase? 5 '}( NG | = E & y Yy
.'7' ) - L ~ ™ > . 9 ( ‘:,\‘
. g \,ovm'/o\r\a S ¥ n
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Anexo 34. Encuestas Etapa valoracion.

f!"‘\ MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
S "'é INSTITUCION EDUCATI:/:I:IS:I?UTDO TECNICO COMERCIAL
-, o SAGRADOS CORAZONES B
Puerto Rico Caqueta
ENCUESTA PARA ESTUDIANTES FECHA: w
SEDE PUERTO LIMON - BETHEL GRADO: 30/

OBJETIVO DE LA ENCUESTA: Recopilar impresiones acerca de los aprendizajes de los estudiantes en
relacion a la implementacion de la propuesta de intervencion “Resolucion de problemas con estructuras
aditivas a través del aprendizaje cooperativo”

Marca con X la respuesta que considere pertinente.

i. ¢Saves paia e (e siive ia Matitieinda?
SI% NOD
Explica tu respuesta: g
§) (PPaREII0  ne juﬂﬂtﬁ) *ch L O
1/ xwffu\r%ns G Sonay ~ O Y5+0yY o ““ N\/ ‘Ju M u\* ¢lio o

2. ; Sabes que es una situacion problemica en matematicas?

si] vol(J

Que entendiste: s
5 /”',+\JUU YEEC

3. ;Qué aprendiste en la Matitienda? Marca las que consideres.

Resolver problemas Trabajar en equipo B Comprar

Vender [E Adiciones l l Sustracciones | |

4. ; Te gusto trabajar en equipo?

si <) vo (]

¢Porqué? D s : ‘
Pf "v;uf LVAD A S\Q U ST oy R0, f el 9yo no
entendiora \¢ YeJUATODG o on comegneya Y e EXE] (O

5. Puedes relacionar la experiencia con tu vida diaria. ; En qué momentos?

Ny T \ - Gy : , A .

10 YL, A (O YO Y L\ Te NAG " COMOYC

Nep, Qi dees ¥ g VA Oea0Go conel seabyr & o Ticad
\ |~ : N L . e B R ' it Lado L \ g

¢ \LOLU \‘)\R YC(\:}U A TYAQQY Lo v\ FE7Cs V(A 3{\,)(, \G Vol ¢
Gien en El NCYO0UO
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

4 1 ITESCO
s “( INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO COMERCIAL
- e SAGRADOS CORAZONES
Puerto Rico Caqueta
ENCUESTA PARA ESTUDIANTES FECHA: w
SEDE PUERTO LIMON - BETHEL GRADO: 32/

OBJETIVO DE LA ENCUESTA: Recopilar impresiones acerca de los aprendizajes de los estudiantes en
relacion a la implementacion de la propuesta de intervencion “Resolucion de problemas con estructuras
aditivas a través del aprendizaje cooperativo”

Marca con X la respuesta que considere pertinente.

B B akhe iaiin i el il et o Rl L
i. ¢OdUTD Pdid JUE L€ STV Id IVidUUCIIUd 7
ST M)

Explica tu respuesta: 4 = i
6 I OPHCL’ ) IV o Y l )] (\P\ C— \_:} '\{L I (‘) | Y CL[’ { l } /’ & "'L‘L /xbl.
IJ )\)\{PI JINDS G Summay A ASTOY o o ndiy U C)\ Mult, H)\, Gy

2. ;Sabes que es una situacion problemica en matematicas?

siC] vo( ]

Que entendiste: irels
5) (";‘!‘\)UU vﬁ,\"\f]

3. ¢ Qué aprendiste en la Matitienda? Marca las que consideres.
Resolver problemas Trabajar en equipo Comprar

Vender Adiciones I—I Sustracciones l—l

4. ; Te gusto trabajar en equipo?

s <] vo ()

gPorqué? ‘ \
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5. Puedes relacionar la experiencia con tu vida diaria. ; En qué momentos?
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P MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
A ITESCO

S *“i INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO COMERCIAL
- s SAGRADOS CORAZONES
Puerto Rico Caquetd
ENCUESTA PARA ESTUDIANTES FECHA: 5/12/2017
SEDE PUERTO LIMON - BETHEL GRADO: 3°_(3

OBJETIVO DE LA ENCUESTA: Recopilar impresiones acerca de los aprendizajes de los estudiantes en
relacién a la implementacion de la propuesta de intervencion “Resolucion de problemas con estructuras
aditivas a través del aprendizaje cooperativo”

Marca con X la respuesta que considere pertinente.

- = ETE L s, R TR T oL
1

. ¢ Sabes paia Gue i
SI @ NO D
Explica tu respuesta:

(o /’7754+/7‘z(‘/’):/n me SHVe oo ogf/(v/' Aot /nr
/J@\/Lc‘/‘r 2.8 /‘J/ # A, NOS & l"'r-’l“') dﬂf(qu‘/’ /nft-f',n,”&,‘

2. ;Sabes que es una situacion problemica en matematicas?
S/ NO D
Que entendiste:

/ o
Unha  5itcccriay, croblerica @S so bt Suwaf
tectaly aSert /, StANAQ S - Satel o te e r-cm; S

3. ¢ Qué aprendiste en la Matitienda? Marca las que consideres.

Resolver problemas @ Trabajar en equipo @ Comprar

Vender &:] Adiciones | él Sustracciones | Zf|

4. ; Te gusto trabajar en equipo?

s1 () vo (]

¢Porqué? | /
PO 0@ QNo Ji< /'\yu( 1/(7‘ /., e Mas /‘\Qn ner<of
% CD mEatie con’ ,o\ dé’/’,’\% comen b 08

!

5. Puedes relacionar la experiencia con tu vida diaria. ; En qué momentos?

- - ,
coando Jé o \_/ fd/ (s WAl Vi) A T, / Aegocio,
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

TR N
[ IR S 0]

INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO COMERCIAL
SAGRADOS CORAZONES ’
Puerto Rico Caqueta

# )
ENCUESTA PARA ESTUDIANTES FECHA: 5112/2017 }
CENE DIIEDTA I IMAON  RpETHET | ==

W, ARl W RETERNAEE: = EHe. Ft | GRADO:3"___

{ OBJETIVO DE LA ENCUESTA: Recopilar impresiones acerca de los aprendizajes de los estudiantes en l
relacién a Ia imnlementacion de 1a bropuesta de infervencion “Resolucién de nroblemas con estriicturas

aditivas a través del aprendizaje cooperativo”

Marca con X la respuesta que considere pertinente.

1. ¢ Sabes para que te sirve la Matitienda?

S/ NO[:

Explica tu respuesta: )
a Pmm.ms O SUbaoyr - Q wmuyultr191ca”., YeltQF

- - r / - ” -
2. ;Sabes que es una situacion problemica en matematicas?

si>< vo(_]
Que entendiste:

roondo €56l Y owmad Uy el c5tnos
resoldi’endd Pra®ie hhos

3

Lo ) o« #Naol -...._.- oy e cs o # BB vo o o enen ool con
J. ¢ WUT Pl l DIT Tif Id lwauuel Ud ? iiaied 1as yu FAISIUTITS.
Resolver problemas E Trabajar en equipo @ Comprar@

Vender]g Adiciones b’ﬂ Sustracciones [E

4. ; Te gusto trabajar en equipo?
s nol |
¢Porqué?

DANa e, AN\ ) o) uépv«\o«’, \JnNo Ql\ Q\\/Q

5. Puedes relacionar la experiencia con tu vida diaria. ; En qué momentos?

e
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