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RESUMEN

La presente investigacion determind la situacion laboral y el perfil
ocupacional de los egresados del Programa de Fonoaudiologia de la
Universidad del Cauca, que residian en Popayan hasta el afio 2015 y se
realizaron los ajustes necesarios al cuestionario de recoleccion de la
informacion, el cual fue elaborado y modificado en las fases anteriores a
este macro proyecto. El cuestionario permitié obtener indicadores actuales
del desemperio profesional y el mercado laboral. El estudio fue cuantitativo,
descriptivo, de corte transversal, se tom6 una muestra de 49 egresados
desde el afio 2003 al afio 2015 y se utiliz6 un muestreo no probabilistico por
conveniencia. En cuanto a los resultados que se obtuvieron frente a la
situacion laboral, se encontr6 que el 98% de los egresados ejercian la
profesion, de los cuales el 93,9% refirieron que se relacionaba con
Fonoaudiologia y solo el 6,1% no se relaciona con esta profesion. Respecto
a las funciones profesionales de los egresados, el 73,5% de la poblacion se
desempeiid en la funcion asistencial siendo la cifra mas relevante. Se
concluye que los egresados del Programa de Fonoaudiologia ejercen su
profesion en instituciones perteneciente al sector privado, pero sus ingresos
econdémicos no son muy altos, contrario a lo que sucede con los egresados
qgue trabajan en instituciones publicas, quienes refieren que el salario es

mayor.



1. PROBLEMA

1.1 AREA PROBLEMATICA

La situacion laboral de los profesionales de la salud en Colombia, ha sido
una preocupacion y un desafio permanente, pues se trata de comprender
los mecanismos que rigen las relaciones entre educacion, formaciéon y
empleo en las sociedades. Esta descrita por Ardila, como “la actividad
laboral donde las personas establecen un contrato que supone un conjunto
de deberes y derechos que le garantizan seguridad social, salud y un
salario fijo!”. En Colombia, existe un gran nimero de profesionales de
Fonoaudiologia que egresan de diversas Universidades del pais. El
ministerio de salud y proteccion social; afirma que entre los afios 1998 al
2014 egresaron 8420 profesionales en todo el pais?.

El perfil ocupacional, por su parte, lo describe Jesus Rico Velazco® como el
conjunto de actividades que desarrolla el profesional, para cumplir sus roles
y solucionar los problemas propios del ejercicio profesional. En este caso el

desemperio en las areas y campos de la profesiéon de Fonoaudiologia.

Estos dos aspectos, son asuntos de interés para las instituciones de
educacion superior y el Ministerio de Educacion Nacional (MEN), quienes

deben hacer seguimientos peridédicos para estudiar la situacion laboral y el

1 ARDILA, Rubén. Psicologia del desempleado, Citado por DAKDUK, Silvana; GONZALEZ, Adriana y
MONTILLA, Vanessa. Relacién de variables sociodemograficas, psicoldgicas y la condicién laboral con el
significado del trabajo. Venezuela: Revista Latinoamericana de Psicologia. Agosto, 2008, p. 207-227.

2 MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL. Perfil y competencias profesionales del Fonoaudidlogo en
Colombia. 2014.

3 RICO, Jesus. El papel del profesional de salud publica ante los retos del huevo milenio. En: Colombia
Médica. 1998, p. 97-107.



perfil ocupacional de los egresados en el medio, para que se evalué la

respuesta a las necesidades reales de la comunidad.

El Programa de Fonoaudiologia de la Universidad del Cauca, realizd
algunos estudios de la situacion laboral y perfil ocupacional desde del afio
2006 al 2008. En la actualidad el Programa de Fonoaudiologia cuenta con
447 egresados, comprendido entre las promociones del afio 2003 al primer
periodo académico del 2015; un numero importante, el cual sugiere la
necesidad de darle continuidad, reestructurar y actualizar el cuestionario
gue permita recopilar datos precisos sobre la situacién laboral y perfil
ocupacional de los egresados, con el fin de obtener indicadores actuales en
su desempefio profesional y en el mercado laboral.

El Programa de Fonoaudiologia de la Universidad del Cauca, ha realizado 3
estudios de sus egresados, desde del afio 2003 al 2009, en los cuales se
determind la situacion laboral y el perfil ocupacional de los participantes en
la investigacion. Se realiz6 en cada una de las fases las modificaciones
respectivas del cuestionario. Sin embargo, se desconocen los datos
actuales sobre la situacion laboral y perfil ocupacional de los egresados de
la Universidad del Cauca que residen en la ciudad de Popayan,
especificamente entre el afio 2009 y el 2015, los cuales no han sido objeto
de exploracién, informacién que se actualizar4 con el presente estudio,

haciendo ademas un ajuste al cuestionario de recoleccion de informacion.

Actualmente, existen muchos factores que influyen en la situacién laboral
de un egresado como: el incremento de Fonoaudidlogos, el subempleo, la
competencia desleal por las tarifas, limitadas opciones laborales, poca
preparacion en algunas areas y campos de desempefio, entre otras.
Particularmente en la profesion de Fonoaudiologia, estos aspectos han sido

objeto de preocupacion por parte del Ministerio de Educacion Nacional y de
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las Universidades formadoras de profesionales, no solo por el alto nimero
de egresados si no por el incremento de las necesidades a nivel de salud

comunicativa.

1.2 PREGUNTA DE INVESTIGACION

¢, Cudl es la situacion laboral y el perfil ocupacional de los egresados del
Programa de Fonoaudiologia de la Universidad del Cauca que residen al
2015 en la ciudad de Popayan? y ¢ Qué ajustes requiere los contenidos en

el cuestionario de recoleccién de la informacion?

11



2. ANTECEDENTES

Para la presente investigacién, se tuvieron en cuenta varios estudios realizados en
diferentes Universidades sobre la situacion laboral y el perfil ocupacional de sus
egresados, lo cual aporto6 significativamente para el desarrollo de este proyecto en
relacion al desempefo profesional y la situacién laboral a nivel local, nacional e

internacional. Por tanto, se presentan a continuacion algunos de ellos:

A nivel internacional, Fuentes, Eduardo, realiz6 una investigacion que se tituld
“Percepcion del logro de las habilidades Fonoaudiolégicas y del requerimiento del
mercado laboral al egreso de Fonoaudiologos de la Universidad de Chile”#, cuyo
objetivo fue establecer la percepcion que tienen los Fonoaudidlogos de la
Universidad de Chile respecto de la manera en que su formacion es o no
adecuada a los requerimientos laborales del medio. Para el que se tomd una
muestra que estuvo conformada por 60 Fonoaudidlogos egresados de la
Universidad de Chile y que fueron educados dentro de un modelo tradicional de
formacion. La seleccion de los sujetos fue por conveniencia, del tipo no
probabilistica. De este modo, se invité a participar en el estudio a Fonoaudiélogos
gue asistieron a cursos y congresos llevados a cabo en el afio 2009 y comienzos
del 2010. Otro porcentaje de la muestra se obtuvo a través de consulta via correo
electrénico. Los datos obtenidos fueron: En cuanto a las areas de desempefio, el
42% de los participantes del estudio se ha desempefiado en solo una de las areas
propias de la carrera de Fonoaudiologia. Por su parte, el 88% de los encuestados
trabaja (o lo hizo a lo largo de su carrera profesional) en el area de lenguaje y
habla en nifios; el 45% en el area de voz; 37% en audicion y 23% en el area de

lenguaje y habla en adultos. En relacion con los sectores en donde los

4 FUENTES, Eduardo. Percepcidn del logro de las habilidades Fonoaudioldgicas y del requerimiento del
mercado laboral al egreso de Fonoaudidlogos de la Universidad de Chile. Revista Chilena de
Fonoaudiologia. p. 32-48
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encuestados han ejercido profesionalmente, el 78% de ellos lo ha hecho en forma
particular—privada; 70% en el sector de salud publica;, 62% en docencia
universitaria; 60% en una escuela de lenguaje; 42% en una escuela especial y el
20% en proyecto de integracion, sin embargo, al analizar cada una por separado.
La percepcion del requerimiento laboral es mayor que la percepcion de la
formacion universitaria recibida. Ademas, la diferencia entre ambas percepciones
se ve influenciada por el tipo de habilidad Fonoaudiolégica y también por el grupo
actual pertenecia el encuestado.

A nivel nacional, Rojas, Adriana, realizé una investigacion titulada “Impacto laboral
del egresado del Programa de Fonoaudiologia en la Fundacion Universitaria Maria
Cano, Medellin™ publicada en la revista Areté. Su objetivo fue identificar
elementos relacionados con el perfil laboral, fortalezas y debilidades de los
egresados del Programa de Fonoaudiologia de la Fundacion Universitaria Maria
Cano, por lo cual la presente investigacion se desarroll6 desde un enfoque
cuantitativo de tipo descriptivo, enmarcado en un disefio no experimental. La
investigacion se plantea en dos fases. Una primera fase se desarrollé durante el
segundo semestre del 2011; la fuente de informacién primaria estuvo constituida
por los egresados 2008 -2010 y una segunda fase durante el primer semestre de
2012 dirigida a los empleadores de dichos egresados. Para dicho proceso
recoleccion de la informacion, en cada una de las fases, se realizé mediante
encuesta sometida previamente a expertos. Dicho instrumento fue diligenciado a
través del correo electronico o el teléfono. Los resultados encontrados fueron: el
género que predomino fue el femenino en un 100%, el tiempo para cursar el
Programa de Fonoaudiologia correspondié a un 57.1 % a cinco afios, el 90.5% de
los egresados de las promociones del 2008 al 2010 se encuentran laborando en
trabajos relacionados con la profesion, el tiempo que transcurrié para ubicarse

oscila entre 1 mes y 3 meses en un 68.5%, las areas en que se desempefiaron los

> ROJAS, Adriana. Impacto Laboral del egresado del programa de Fonoaudiologfa en la fundacidn
Universitaria Marfa Cano, Medellin. Revista Arete: p. 102-110.
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egresados fueron, en el area del lenguaje con un 78,9%, habla con un 73,7%
siendo estas las de mayor incidencia, respecto a los roles el asistencial se
desarroll6 en un 63,1% a través de la intervencidon terapéutica, la promocion y
prevencion en un 42.1% es significativo, el 100% de los egresados encuestados
se encuentran laborando en el Departamento de Antioquia, y un 73,3% en la
ciudad de Medellin. Lo que permite evidenciar el reconocimiento que se hace a la
labor del Fonoaudidlogo en los diferentes programas que se desarrollan en la
ciudad. Asi mismo se resalta que un 78,9 % labora en el sector privado. Los
egresados 2008-2010, trabajan como empleados en un 73,7% y un 31,6% lo
hacen de manera independiente prestando sus servicios. Reciben en un 52,6%
entre 3y 4 SMLV (Salario Minimo Legal Vigente) y un 42,1% entre uno y dos, y
solamente un 5,3% entre 7y 8 SMLV.

A nivel local Campo, Alexandra et al, realizaron la investigacion titulada “Perfil
Ocupacional y Situacion Laboral de los Egresados del Programa de
Fonoaudiologia de la Facultad Ciencias de la Salud de la Universidad del Cauca
2003-2006"¢, con el objetivo de conocer el perfil ocupacional y la situacién laboral
de los Fonoaudi6logos egresados de esta Universidad; fue un estudio cuantitativo
descriptivo de corte transversal, en el que se tomd una muestra de 45 egresados,
a quienes se les aplico un instrumento de recoleccion de la informacion tipo
cuestionario, en ésta se indagd acerca de aspectos socio-demogréficos, nivel
educativo alcanzado, desempefio profesional, situacion laboral y aspectos
concernientes a la formacion de pregrado. Los resultados mas representativos
fueron: el 75,6% correspondio al sexo femenino y el 24.4% al sexo masculino;
95,6% ejercia la profesion al momento del cuestionario y el 4,4% no; el 53,3% se
vinculé laboralmente en la ciudad de Popayan, seguida por el 35,6% que se
encontro distribuido en las diferentes ciudades de Colombia, siendo de su
preferencia la ciudad de Cali; mientras que el 11,1% encontré oportunidad de

& CAMPO, Alexandra, et al. Perfil Ocupacional Y Situacién Laboral de los Egresados del Programa De
Fonoaudiologia de la Facultad Ciencias de la Salud de la Universidad del Cauca 2003-2006.
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trabajo en el exterior. En cuanto al nivel educativo alcanzado, el 80% ha ampliado
sus estudios; el 26,7% se desempefd principalmente en el area de Lenguaje; el
84% desempenid la funcion asistencial. La poblacion atendida en mayor proporcion
fue la infantil con un 46% y el 38% poblacion adulta. En lo concerniente al
mercado laboral, el 37,8% lo percibio regular, el 26,7% bueno, el 24,4 % malo y el
6,6% muy bueno; el 55,6% se vinculd en el sector privado donde se encontré una
diferencia significativa con respecto al sector publico, el cual represent6 el 22,2%;
el 17,8% manifesté laborar simultaneamente en los dos sectores. Respecto al
campo de accion, el 51,1% se vincul6 al campo de la salud, seguida por el 24,4%,
que se vinculé en el campo de la Educacién; y por el 20% que se encontrd
laborando simultdneamente en los dos sectores. Los principales obstaculos para
la obtencién de empleo fueron el desconocimiento de la profesion por parte de
empleadores con el 26,7% y la saturacion del mercado laboral con el 20%, en
menor frecuencia con un 2,2% asignd como obstaculo, la preferencia por los
egresados de otras instituciones. El tipo de contratacion mas frecuente fue la
prestacion de servicios con un 33,3%, seguido por el 22,2% que lo hizo mediante
un contrato a término fijo; en menor frecuencia con un 13,3% los egresaron se
vincularon mediante contrato por tiempo indefinido y el 2,2% establecié una
contratacion por presentacion de proyectos; el 82,2% manifestd satisfaccién con
su salario. El 55,6% refirié satisfaccion plena con su ejercicio profesional, seguida
por el 40% que manifestdé una satisfaccion parcial en su profesion. En cuanto a la
formacion de pregrado, el 100% sugiri6 profundizar en algunos aspectos y el
28,8% incluir en la academia las asignaturas de Neurodesarrollo y Geriatria entre
otras. Los resultados mostraron que el Fonoaudi6logo cumplié con su perfil

ocupacional y se vincul6 al medio laboral a pesar de los obstaculos encontrados.

Campo, Alexandra et al, realizaron otra investigacion titulada “Situacion laboral de
los egresados del Programa de Fonoaudiologia de la Universidad del Cauca” cuyo
objetivo fue describir la situacién laboral y el perfil ocupacional actual de los

Fonoaudiologos egresados de las promociones correspondientes a los afios 2003
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al 2008’. Fue un estudio cuantitativo descriptivo de corte transversal, se tomé una
muestra de 81 egresados desde el afio 2003 al afio 2008 y se utilizé un muestreo
sistematico estratificado. Los participantes diligenciaron un Instrumento tipo
cuestionario, haciéndolo de manera personal o utilizando medios de comunicacién
como el correo electrénico y el teléfono. Los resultados obtenidos fueron: el
87,65% de los egresados ejercia la profesion al momento de la encuesta.
Respecto al é&rea de desempefio, el 61.73% se encontraba trabajando
principalmente en el area de lenguaje y el porcentaje restante se distribuy6 en el
ejercicio de las areas de audicion y habla. Los encuestados manifestaron que los
principales obstaculos para la obtencion de empleo fueron el desconocimiento de
la profesion por parte de empleadores con el 38.27% y la saturacion del mercado
laboral con el 28.40%. Sobre la satisfaccion de ejercicio profesional el 56,79%
manifestd estarlo plenamente, pues se sienten identificados con la
Fonoaudiologia. La situacion laboral del Fonoaudidlogo de la Universidad del
Cauca, responde a las areas y funciones descritas en la ley 376 de 1997,
relacionadas con su objeto de estudio. La mayor parte de los egresados se
encontraron ubicados laboralmente en su profesion y consideran que la profesion

es importante, pero no es muy reconocida en el medio.

Los anteriores antecedentes se relacionan con la presente investigacion, ya que
son estudios similares que aportaran a la discusion del presente proyecto de
investigacion, teniendo en cuenta que coinciden con las variables de: tipo de
organizacion, sector al cual pertenece, funcién profesional, &reas de desempefio,

tipos de contratacion, obstaculos para la incorporacion laboral.

7 CAMPO, Alexandra, et al. Perfil Ocupacional Y Situacién Laboral de los Egresados del Programa De
Fonoaudiologia de la Facultad Ciencias de la Salud de la Universidad del Cauca 2003-2008.
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3. JUSTIFICACION

El Ministerio de Educacion Colombiano manifiesta que “hacer seguimiento a los
egresados de la educaciéon superior es una tendencia creciente en paises que
buscan mejorar la calidad y la pertinencia de los programas académicos, ya que
suministran insumos que las instituciones, el sector productivo, el gobierno y los

estudiantes estan usando para tomar decisiones®”.

La presente investigacion se realizé con el fin de dar a conocer la situacion laboral
y el perfil ocupacional de los egresados del Programa de Fonoaudiologia de la
Universidad del Cauca, a su vez permitira revisar el cuestionario utilizado para
realizar un ajuste del mismo y favorecer la recoleccion de informacién valida para

el andlisis de resultados.

Este estudio aportara a nivel institucional, un cuestionario modificado que permita
recolectar de manera satisfactoria la informacion precisa de los datos actuales de
los egresados que residen en Popayan. Y contribuir a las explicaciones causales

del “desempefio” de los egresados en el mercado laboral.

En el &mbito académico, aportara al desarrollo del programa de Fonoaudiologia,
teniendo en cuenta que es una investigacibn que dara continuidad a un

macroproyecto; permitiendo orientar y ampliar las opciones de seguimiento para

8 Colombia, Ministerio de Educacién Nacional. “Seminario internacional Pertinencia de la Educacién: la
educacidn para la competitividad”.
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nuevas investigaciones que se puedan crear a partir de los resultados.
Estableciendo un plan de seguimiento como un tema de vital importancia para el
programa de Fonoaudiologia, asunto que es considerado como un proceso
obligatorio y de responsabilidad de toda Universidad para la insercion de los
egresados en el mercado laboral y poder mejorar su oferta de ensefianza y

formacion.

Respecto al impacto social se beneficiaran los egresados del programa de
Fonoaudiologia, ya que se dara informacion clara y pertinente acerca de la
situacién actual que enfrenta el Fonoaudi6logo en el ambiente laboral.

Por ultimo, en el ambito profesional, los resultados podrian ser utilizados para
orientar a los egresados a nivel laboral, sobre las areas, campos y sectores de
desemperio en los que se puede intervenir, teniendo en cuenta la mayor demanda

de cada uno de ellos.
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4. OBJETIVOS

4.10BJETIVO GENERAL

e Determinar la situacién laboral y el perfil ocupacional de los
egresados del programa de Fonoaudiologia de la Universidad del
Cauca que residen hasta el 2015 en la ciudad de Popayan y realizar
los ajustes que requiere el cuestionario de recolecciébn de la

informacion.

4.2 OBJETIVO ESPECIFICO

e |dentificar las modificaciones necesarias en el cuestionario utilizado
para la recoleccion de informacion de los egresados seleccionados
de la ciudad de Popayan.

e |dentificar las caracteristicas sociodemograficas de los egresados de
Fonoaudiologia de la Universidad del Cauca que residen, hasta el
2015 en la ciudad de Popayan.

e Establecer la situacion laboral de los egresados del Programa de

Fonoaudiologia de la Universidad del Cauca que residen, hasta el

2015 en la ciudad de Popayan.
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e Establecer el perfil ocupacional de los egresados del Programa de
Fonoaudiologia de la Universidad del Cauca que residen, hasta el
2015 en la ciudad de Popayan.

5. REFERENTE CONCEPTUAL

La formacién de profesionales competentes y comprometidos con el desarrollo
social, constituye hoy en dia una misién esencial de la Educacion Superior
Contemporanea. Cada dia la sociedad demanda con mas fuerza, la formacién
de profesionales capaces de resolver con eficiencia los problemas de su

practica y fundamentalmente de lograr un desempefio ético y oportuno.

La responsabilidad ciudadana y el compromiso social, son valores ligados al
desempefio profesional, los cuales constituyen el centro de atencién en el
proceso de formacion, que tiene lugar en las Universidades y que se expresa en
la necesidad de transitar de una formacion tecnocréatica a una formacion mas

humanista®.

En Colombia los servicios de Fonoaudiologia forman parte de un sistema mayor
encargado del suministro de servicios humanos. Estos son aquellos que buscan
mejorar las oportunidades de crecimiento y participacion de las personas para
gue puedan desempefiarse de manera activa en la sociedad, de acuerdo con

sus capacidades y motivaciones?®

9GONZALEZ Maura Viviana, La formacién de competencias profesionales en la universidad. reflexiones y experiencias
desde una perspectiva educativa. En revista de educacion. Cuba (2006.

10 CUERVO, Clemencia. La profesion de fonoaudiologia: Colombia en perspectiva internacional. Universidad

nacional de Colombia facultad de medicina departamento de comunicacion humana. santa fe de Bogota
1998. p. 88.

20



Esta tendencia de formacion en el aspecto humano se ha dado en las Ultimas
décadas y la profesion de Fonoaudiologia no puede ser ajena a la misma. Desde
sus inicios en Colombia a partir del afio 1966, se ha venido difundiendo la
formacién de Fonoaudidlogos quienes se han desempefiado en diferentes
sectores de trabajo ejerciendo acciones encaminadas a la comunicaciéon humana y

sus desoérdenes!t,

Para conocer el panorama de la situacion laboral y el perfil ocupacional del
egresado del Programa de Fonoaudiologia, se aborda las tematicas relacionadas
con los campos de accién, sectores donde se desempefia, situacién, mercado

laboral, tipos de contratacion y salario minimo legal vigente'.

Segun el Ministerio de Salud en Colombia los Fonoaudidlogos pueden
desempefar funciones en programas de educaciéon formal y no formal,
disciplinaria e interdisciplinaria que promuevan la formacion y cualificacion del
recurso humano, contribuyendo a elevar la calidad de la educacién superior,
también se puede rescatar el ejercicio de la profesion, en los servicios de salud del

estado, clinicas privadas, centros de rehabilitacién y centros médicos.

5.1 SITUACION LABORAL DEL FONOAUDIOLOGO

En nuestro pais gran parte de los trabajadores no estan conformes con su
situacion laboral actual, ya que es dificil encontrar un buen trabajo, es decir
estable, bien remunerado y acorde con sus conocimientos y habilidades.

La situacién laboral del Fonoaudidlogo, se define como aquella en que los

profesionales tienen un contrato, cumple con deberes, un horario establecido y

11 |bid., p. 176.
12 |bid., p. 177.
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tiene derechos, se le garantiza seguridad social, salud y obtienen un salario, pero
también es la de aquellos profesionales en Fonoaudiologia que no cuentan con un

trabajo fijo que le asegure esos beneficios!s.

5.1.1 Jornada laboral.

Segun la ley 8 del 1980 del 10 de marzo en el articulo 34, la duracién de la jornada
de trabajo sera la pactada en los convenios colectivos o contratos de trabajo. La
duraciébn maxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de cuarenta y tres horas
semanales de trabajo efectivo en jornada partida y de cuarenta y dos horas

semanales de trabajo efectivo en jornada continuada®.

Diferenciamos diversos tipos de jornada laboral, de acuerdo al momento del dia o
de la semana en que se trabaja, o bien la distribucion del tipo de trabajo:
Encontrando los siguientes tipos:

Medio tiempo: Esta jornada laboral de medio tiempo sera de 4 horas diarias, que
generalmente es medio dia de trabajo.
Tiempo completo: Esta jornada laboral esta compuesta por 8 horas diarias y 48

horas semanales.

Por evento: Es aquella que no tiene horas establecidas, en el dia ni en la semana,

si no que se causa segun las horas realizadas, las cuales pueden variar.

13 ARDILA, Rubén. Psicologia del desempleada. Relacién de variables sociodemograficas, psicoldgicas y la
condicién laboral con el significado del trabajo. Venezuela: Revista Latinoamericana de Psicologia.
Agosto, 2008, p. 207-227.

14 LEY 8 de 1980, del 10 de MARZO, del ESTATUTO de TRABAJADORES. Seccién quinta, articulo 34. Jornada.
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5.1.2 Tipos de contratacion

De acuerdo a los requerimientos especificos que se necesitan para la
particularidad de las actividades, sean propias de la razén social de la
organizacién o no. En Colombia segun el Ministerio de Salud y Proteccién Social
(2013), en la resolucion 5185 fija los lineamientos para que las empresas sociales
del estado adopten el estatuto de contratacién, afirmando que existen diferentes
modalidades de contrato laboral®®. Por lo tanto, se han establecido los siguientes

tipos de contrato:

Contrato a término fijo
Contrato a término indefinido
Contrato civil por prestaciones de servicios

Contrato por proyecto

AN N NN

Contrato de aprendizaje

Contrato a Término Fijo: El contrato de trabajo a término fijo debe constar siempre
por escrito y su duracién no puede ser superior a tres (3) afos, pero es renovable

indefinidamente.

Contrato a término indefinido: Es aquel que tiene por objeto la prestacion de un

trabajo retribuido por tiempo indefinido.
Contrato civil por prestacion de servicios: El profesional realiza una serie de
servicios a cambio de un precio. Es importante sefialar que el pago del contrato es

dirigido al cumplimiento de metas, horas, objetivos, proyectos; etc.

Contrato por proyecto: Realizado durante la ejecucién de un proyecto.

1> MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL. Resolucién nimero 5185 del 2013.
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Contrato de aprendizaje: Es una forma especial del derecho laboral que busca
facilitar el desarrollo de los aprendizajes adquiridos durante la etapa de formacion
tedrica, de aprendices y estudiantes universitarios.

5.1.3 Tipos de salario

El empleador y el empleado pueden acordar liboremente el salario en sus diversas
modalidades, respetando el salario minimo legal o el fijado en los pactos,
convenciones colectivas o fallos arbitrales, entre los cuales encontramos:
Factores de compensa:

v Salario ordinal

v Salario integral

Salario ordinal: Remunera la actividad realizada en la jornada ordinaria de trabajo.

Salario integral: Remunera la actividad realizada en la jornada ordinaria de trabajo,
los recargos a que haya lugar por trabajo nocturno, dominical, extra y la totalidad
de las prestaciones sociales del trabajador. Debe ser equivalente al menos a 13
SMLV.

De acuerdo con la forma de causacion:

v Salario fijo
v' Salario variable
v' Salario mixto

v’ Salario por proyecto
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Salario fijo: Se causa en su totalidad independientemente de la eficiencia o
productividad del trabajador.

Salario variable: Se causa de acuerdo con las actividades realizadas por el
trabajador y varia de acuerdo a su eficiencia; si el trabajador presta sus servicios
en la jornada maxima, el empleador debera pagar al menos el salario minimo

independientemente de los resultados.

Salario mixto: Aquel qgue se compone de una porcion fija y otra variable.

Salario por proyecto: Es aquel que se causa segun el tiempo que tarda la

ejecucion del proyecto

De acuerdo a la periodicidad de pago:

v' Salario mensual o sueldo
v Salario quincenal

v’ Salario diario o jornal

Salario mensual o sueldo: Es una forma de pago global que remunera todos los
dias del mes, sean habiles e inh&biles, hasta treinta, aunque se trate de meses de
veintiocho o de treinta y un dias. El pago se hace efectivo al final del mes.

Salario quincenal: Es el pago de la mitad del salario mensual que recibe un

trabajador. Este pago se hace el dia 15 y 30 de cada mes.

Salario diario o jornal: El salario diario integrado es el pago diario mas las

prestaciones que reciba, tanto por ley como de manera voluntaria'®.

16 Articulo 132 del Cédigo Sustantivo del Trabajo (modificado por el articulo 18 de la Ley 50 de
1990). Capitulo V.
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5.2 PERFIL OCUPACIONAL DEL FONOAUDIOLOGO

En Colombia el crecimiento disciplinar demanda la busqueda insistente de
estudios que garanticen al individuo la adquisicion de conocimientos y habilidades
vinculados al ejercicio profesional y cientifico. La relacidon entre conocimiento y
desarrollo global de la sociedad; se manifiesta como una descripcion de las
habilidades que un profesional o trabajador debe tener para ejercer eficientemente
un puesto de trabajo y donde se establecen componentes actitudinales,
habilidades y destrezas que se requieren para el desempefio de dicho cargo'’. El
perfil ocupacional se describe, como el conjunto de actividades que desarrolla el
profesional, para cumplir sus roles y solucionar los problemas propios del ejercicio

profesional'®,

En Colombia las diferentes instituciones de educacion superior, describen el perfil
ocupacional del Fonoaudidlogo, segun criterios internos desde su nivel formativo.

Es asi, como la Universidad |beroamericana, define el perfil ocupacional del
Fonoaudiologo, como “un profesional que disefia, gestiona, ejecuta y promueve
planes, programas y proyectos en las areas de intervencion Fonoaudiologica,

tendientes a lograr el bienestar comunicativo de una poblacién™®.

17 LGPEZ. Op. Cit., p. 102.

18 RICO VELASCO, Jesus. El papel del profesional de salud publica ante los retos del nuevo milenio. En: Colombia Médica.
Cali. 1998. P. 97-107.

13 CORPORACION UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA. Fonoaudiologia: Perfil ocupacional del Fonoaudiélogo. La
Universidad. Bogot3, s.f.
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De igual manera, el Colegio Mayor del Rosario define el perfil ocupacional, como
la posibilidad de desempefio laboral para los egresados de Fonoaudiologia, en el
cual debe asumir las responsabilidades que les corresponde, las funciones que
estan en capacidad de desarrollar y los posibles cargos en que se pueden ubicar.
También refiere que siendo un profesional con fundamentacion disciplinar,
profesional, administrativa y legal, puede desempefiarse en los sectores de salud,

educacion, empresa y bienestar social, gracias a sus competencias®.

El Programa de Fonoaudiologia de la Universidad del Cauca, plantea que a este
profesional le competen funciones: preventivas, asistenciales, docencia,
investigativas y administrativas; en los sectores de salud y educacion, ademés de
contribuir en el bienestar comunicativo de la comunidad y al fortalecimiento del
conocimiento cientifico disciplinar. Conjuntamente desarrolla actividades de
practica comunitaria que involucran la promocién de la salud comunicativa, la
prevencion de las patologias y la intervencion especifica en alteraciones que
afectan el desempefio comunicativo del hombre. Actla en los procesos normales y
patolégicos del habla, audicion y lenguaje, involucra el desarrollo de actividades
de integralidad e interdisciplinariedad en el servicio asistencial y proyeccion a la
comunidad. Ademas, participa, en la elaboracion y desarrollo de proyectos en la
salud y educacion; para mejorar los procesos comunicativos individuales o en
grupos poblacionales. Paralelo a esto también interviene en la atencion y en el

desarrollo de programas de salud industrial®L.

Desde la perspectiva de las unidades académicas de formacion de los
Fonoaudiologos, se puede decir que las areas de desempefio profesional

competentes son: asistencial, administrativa, investigativa y asesoria, las cuales

20 COLEGIO MAYOR DEL ROSARIO. Fonoaudiologia: Perfil profesional del Fonoaudidlogo. Fonoaudiologia. El Colegio. Bogota, s.f.

21 UNIVERSIDAD DEL CAUCA. Fonoaudiologia: Plan de Estudios Programas de Pregrado “Asignaturas”: perfil profesional.

La Universidad. Popayan, 2005.
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se presentan en cualquier sector laboral, en procura del bienestar comunicativo de
la poblacion. Pero ademas, es importante destacar la funcion docente, tal como lo
avala la ley 376 de 1997 que rige a esta profesion, ya que también esta llamado a
desempefiarse en esta area, y contribuir a la formacion de las personas
interesadas en la Fonoaudiologia como profesiéon. También se menciona la
participacion del profesional en los campos laborales de educacion y salud, donde
puede intervenir en procesos normales y patologicos de la comunicacién humana
en las areas de audicién, habla y lenguaje, las cuales son las establecidas por la
misma, aunque se observa que en algunos programas de formacion se ha
ampliado el area de habla y se trabaja desérdenes de alimentacion por fuera de

esta. Clemencia Cuervo Echeverry??,

5.2.1 Sector laboral

De igual manera sobre el sector laboral, el Fonoaudiblogo al ser un profesional de
la salud (decreto 785 de 2005) y que ademas ejerce sus funciones en el campo de
la educacion, se puede vincular laboralmente tanto en el sector publico, como en
el sector privado; permitiendo de esta manera ampliar su cobertura laboral. De
acuerdo a las normas que rigen los sectores publicos y privados, la salud (ley 100
del 93 de salud y su modificacion de la ley 1122 de 2007) y la educacion (ley 115y
130 de educacion) son de caracter obligatorio y debe ser otorgada por ambos
sectores, en conformidad con los principios de universalidad, eficiencia y
solidaridad, brindando acceso a toda la poblacion, a los servicios de promocion,

prevencion y recuperacion de la salud y educacion.

Sector publico: Es la reunion de las entidades territoriales y unidades

administrativas por medio de las cuales el estado adelanta diferentes actividades.

22 CUERVO ECHEVERRI, Clemencia. La profesién de la Fonoaudiologia: Areas de desempefio profesional. Bogota:
Universidad Nacional de Colombia, 1999. p. 92.

28



A este sector, la constitucion le ha encomendado la funcion de realizar el gasto
social para promover la formacién del capital humano que garantiza el crecimiento
de largo plazo. Le consagra al estado la obligacién de asegurar la prestacion de
los servicios publicos a todos los habitantes del territorio nacional y determina que
los mismos podran ser prestados por la comunidad organizada o por particulares;
al mismo tiempo, ordena que sea el encargado de regular, controlar y vigilar
dichos servicios. A la nacion se le ha encomendado la atencion de las
necesidades insatisfechas de salud, educacion, servicios en los cuales la

cobertura nacional es relativamente baja?:.

Sector privado: Los sistemas capitales se fundamentan en la garantia de los
derechos de la propiedad privada y a la libre iniciativa en el marco de un mercado
competitivo, por lo cual el congreso ha adoptado una legislacion de corte moderna
orientada a evitar las practicas monopoliticas; para impedir que se obstruya o
restrinja la libertad econOmica y se controle cualquier abuso de posicion

dominante en el mercado nacional.

A nivel de la atencion en salud, tanto instituciones privadas como publicas, deben
vincular profesionales de la salud en conformidad con el cumplimiento de la
Constitucion Politica de 1991, donde se establece que la salud que hace parte de
la seguridad social y es un servicio publico de caracter obligatorio; se prestara bajo
la direccion, coordinacion y control del Estado, en sujecién a los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad?*. De igual manera la ley 100 del 93,
establece en el articulo 3° del derecho a la seguridad social, que el estado
garantiza a todos los habitantes del territorio nacional, el derecho irrenunciable a la

seguridad social. Este servicio sera prestado por el sistema de seguridad social

23 CONSTITUCION POLITICA DE 1991 Y EL CRECIMIENTO ECONOMICO. Revista. Articulo pag 8
24 COLOMBIA. ASAMBLEA NACIONAL CONSTITUYENTE. Constitucion Politica de Colombia: Titulo II. De los
Derechos, las Garantias y los Deberes. Bogota: La asamblea. 1991. Art. 48; No 4.
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integral, en orden a la ampliacién progresiva de la cobertura a todos los sectores

de la poblacion, en los términos establecidos por la presente ley.

Teniendo en cuenta esta legislacion el Fonoaudibélogo, interviene en el sector
salud con acciones de promocion y prevencion en el ambito colectivo (Plan
Nacional de Salud Publica (PNS) e individual, en prevencion primaria secundaria y
terciaria; de acuerdo al nivel de complejidad de los prestadores de servicios de
salud (IPS). La finalidad es realizar una deteccién temprana, un diagnéstico precoz
y un tratamiento oportuno que cumpla con los principios de universalidad, al
brindar atencion a toda la poblacién susceptible o afectada; de eficiencia mediante
una adecuada intervencion, de acuerdo al plan obligatorio de salud, que
igualmente obedece al principio de solidaridad. Estas acciones de igual manera

las realiza, tanto en el sector publico como privado.

5.2.2 Campos de accion del Fonoaudiélogo

En Colombia, los servicios Fonoaudiologicos forman parte de un sistema mayor
encargado del suministro de servicios humanos. Estos son aquellos que buscan
mejorar las oportunidades de crecimiento y participacion de las personas para que
puedan desempefarse de manera activa en la sociedad, de acuerdo con sus

capacidades y motivaciones.

Uno de los campos de accién del Fonoaudiologo es en la educacién; en este
ambito, cumple el rol de prevencion, evaluacion y tratamiento de trastornos de la
comunicacién presentes en nifios en edad pre-escolar y escolar; integrando
equipos multidisciplinarios en centros de diagnostico, escuelas regulares,

integradoras y de inclusion?. Este ha sido un proceso de adaptaciéon a los

25 UNIVERSIDAD DE CONCEPCION. Carreras Campus Concepcidn: Fonoaudiologia. Universidad. Chile, 2006.
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cambios del mismo sistema, el desarrollo de la profesiéon nos indica que las
opciones en los servicios estan basadas en la comunidad y la atencion

domiciliaria.

El Fonoaudidlogo es un profesional, que ha expandido su ocupacién y apoya
actividades de intervencién en diferentes sectores, ademas conforma equipos

interdisciplinarios de trabajo, en pro de la poblacion escolar.

Con respecto al sector trabajo, interviene en empresas en el disefio, control y
manejo de programas de vigilancia epidemiolégica para la conservacion de la voz
y audicidn, en poblacion expuesta a factores de riesgo; hace parte de los comités
paritarios en el estudio y disefio de programas para la seguridad ocupacional de

los trabajadores.

Es importante tener en cuenta, que el profesional en Fonoaudiologia, en
cualquiera de los sectores y areas de trabajo, debe mantener un comportamiento
ético frente a los procedimientos terapéuticos y a su ocupacidbn como persona

integra en el campo profesional de los servicios humanos.

5.2.3 Funciones Profesionales del Fonoaudidlogo

Los profesionales de la salud, con el fin de solucionar los problemas propios de
una poblacién, desarrollan un conjunto de actividades y roles que ejecutan
teniendo en cuenta las necesidades relacionadas con las acciones especificas de

su profesioén.
Dentro de los roles a desarrollar por el profesional de la salud estan: el rol

asistencial, que consiste en la capacidad de prevenir, promocionar, diagnosticar,

tratar, controlar, rehabilitar e investigar problemas de salud, en consultorios
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publicos o particulares, instituciones hospitalarias publicas o particulares, en forma
dependiente o independiente, tanto en el sector urbano como en el rural; el rol
investigador, el cual se relaciona con la capacidad de medir, comparar y analizar
las variables e indicadores que condicionan o determinan la salud de una
poblacion; el rol administrador, que se refiere a la habilidad para planear,
organizar, ejecutar, controlar y evaluar actividades propias del sector salud o
sectores afines, teniendo en cuenta los recursos humanos, fisicos, financieros,
tecnologicos y de apoyo, para solucionar en forma eficiente y productiva las
necesidades detectadas; y el rol dinamizador de la participacibn comunitaria, que
le permite integrar en su trabajo a las comunidades, para lograr la eficacia,
estabilidad, seriedad y compromiso en la responsabilidad de la salud de la
sociedad, en su &rea de influencia.

De la misma manera, las funciones del Fonoaudi6logo estan enmarcadas en estos
roles descritos en relacién con la comunicacién humana y sus desérdenes. Se
puede decir que el Fonoaudiélogo, cumple con cuatro funciones basicas en el
ambito laboral, donde demuestra el conocimiento y experticia, aplicables a manejo
del comportamiento comunicativo, estas funciones son: asistencial, administrativa,

docente e investigativa.

Las anteriores son definidas por la ley 376 de 19972%° en el articulo 3, donde se
aborda “el ejercicio de la profesion en Fonoaudiologia, encaminado a la realizacion
de toda actividad profesional dentro de los campos generales de trabajo y/o de
servicio de disefo, ejecucion y direccion de investigacion cientifica; también en lo
que tiene que ver con la participacion y/o direccion de investigacion
interdisciplinaria, multidisciplinaria y transdisciplinaria destinada a esclarecer
nuevos hechos y principios que contribuyan al crecimiento del conocimiento y la
comprension de su objeto de estudio desde la perspectiva de las ciencias

naturales y sociales; asi mismo la docencia en facultades y programas tanto de su

26 LEY 376 DE 1997 No. 43.079. Op. Cit. p.25.

32



disciplina como en programas afines; administracion y gerencia de servicios
Fonoaudiolégicos en los sectores de la salud y educacion; se incluye también el
disefio, ejecucién, direccién y control de programas de prevencion, promocion,
diagnéstico, intervencion, rehabilitacion, asesoria, consultoria dirigidos a
individuos, grupos, poblaciones con y sin desordenes de comunicacion; la
asesoria, disefio, ejecucién, direccibn en los campos y éareas donde el
conocimiento, el aporte disciplinario y profesional sea requerido y/o conveniente, el
beneficio social de programas de capacitacion, educacién y toda actividad
profesional que se derive de las anteriores y que tenga relacion con el campo de

competencia de la Fonoaudiologia”.?’

Siguiendo con la ley y de acuerdo a la capacidad del Fonoaudidlogo y a su
compromiso con el bienestar comunicativo humano, se ha habilitado la prestacion
de sus servicios en diferentes campos de accion, siendo estos: la educacién y la

salud.

5.2.4 Areas de desempefio profesional del Fonoaudi6logo

Basados en los criterios sobre el perfil ocupacional del Fonoaudidélogo, conviene
mencionar las areas de desempefio que éste aborda dentro de sus programas a
desarrollar; estas areas corresponden a lenguaje, habla y audicién, en
conformidad con la ley 376 del 4 de julio de 1997%. Ademas de las tres areas
existentes, en esta ley, desde el afio 2012 las pruebas de estado SABER PRO, se
incluyé el area de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad, siendo un
modulo que se aplica a las ciencias de la salud?®, la cual se relaciona con las
areas mencionadas y con otras acciones de la ocupacion del Fonoaudiologo como

procesos investigativos, administrativos y éticos, los cuales van inmersos en las

27 LEY 376 DE 1997 No. 43.079. Op. Cit. p.25.
28 LEY 376 DE 1997 No. 43.079. Ministerio De Educacién Nacional. Santa Fe de Bogotd, D.C, Colombia, 1997.
29 |CFES. Saber Pro. Modulo Promocién de la salud y prevencién de la enfermedad. ICFES. Bogotd, 2012. P. 1-2.

33



acciones laborales de este profesional; sin embargo no quedoé incluida como area
propiamente dicha, sino como aspectos esenciales en la formacion del

Fonoaudiologo.

El Fonoaudiblogo en el area de lenguaje:

Reconociendo el lenguaje como el proceso mental superior del ser humano que le
posibilita organizar, estructurar y significar la realidad, y al estar al servicio del
pensamiento y la comunicacion en sus procesos de comprension y expresion, el
Fonoaudidlogo esta llamado a desarrollar acciones de: evaluacién, diagnéstico,
prondstico y manejo de los aspectos semanticos, pragméticos, fonético-
fonoldgicos y morfosintacticos, del lenguaje oral.

Ademas, el lenguaje se refiere también al desarrollo de lectura y escritura, en el
sentido que son procesos que favorecen la comunicacién y el conocimiento

humano.

La evaluacion del lenguaje, puede estar basada en dos perspectivas del
conocimiento, visto como medio de comunicacion entre los seres humanos a
través de signos orales y escritos que poseen un significado (base perceptivo-
motriz), en la cual se observa el estado del lenguaje verbal y se incluye el estudio

de las caracteristicas culturales, geograficas y sociales de la lengua.

La otra perspectiva del desarrollo y patologia del lenguaje hace referencia a los
procesos psicolinguisticos de este. Algunas escuelas linguisticas, entienden el
lenguaje como la capacidad humana que conforma al pensamiento o la cognicion,
es decir el lenguaje no solo es la transmision de conocimientos, sino que recorre,

con base en los procesos de decodificacion y codificacidén, una ruta linglistica que
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le permite reconocer significados y generar saberes, en relacion a los niveles del

lenguaje oral y los componentes de la lectura y escritura®

La intervencién terapéutica de las alteraciones del lenguaje, se relaciona
directamente con el origen de las patologias, las cuales pueden ser diversas e
incluyen aspectos neurolégicos, organicos y ambientales entre otros. El
tratamiento recuperativo de las patologias del lenguaje oral y lecto-escrito, la
estimulacién e integracion recuperativa de las conductas de comunicacion tanto en
nifios como en adultos®!, debe enfocarse teniendo en cuenta el diagndstico

Fonoaudiolégico, con base en el proceso evaluativo para determinarlo.

El Fonoaudidlogo en el area de habla:

Es otra de las areas de competencia Fonoaudiologica, que se considera como la
materializacion del Lenguaje en sus diferentes formas para la comunicacion; esta
area facilita la expresion del pensamiento y la interaccién con otros sujetos y su
entorno; en ella intervienen los procesos neurofisiologicos (respiracion, voz y
articulacion), procesos de resonancia y armonia de la cadena hablada (fluidez y
prosodia), sub-procesos psicoldgicos y sub-procesos socioculturales evidenciados
en los componentes segméntales, no segmeéntales y suprasegmentales. En este
apartado se incluye la funcion oral-faringea como una conducta fisiologica —
evolutiva para la emision del habla, la cual se manifiesta a través de las diversas

fases de la deglucion.

El papel del Fonoaudiélogo en el habla, es evaluar: la mecanica respiratoria,
coordinacion fono respiratoria, examen odontoestomatolégico relacionado con

déficit fonoarticulatorio, examen de la voz, estudiar la posicion de la laringe en

30 CRAIG, J. Grage; WOOLFOLK, Anita. 1998.” Manual de Psicologia y desarrollo educativo”. México, Edit.
Prentice-Hall Hispanoamericana, Tomo |.

31 ARGENTINA.SENADO Y CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE SALTA. LEY N¢ 6853. 1996: Ejercicio de la
profesion de Fonoaudidlogo, Licenciado en Fonoaudiologia. Salta Argentina: El senado, art 7 1996.
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reposo y fonacion, al igual que el esquema corporal vocal, educacion del oido
musical, reeducacion respiratoria en funcidn vocal, ubicacion e impostaciéon de la
voz hablada y cantada, recuperacion fonoarticulatoria de disfonias de distintas
etiologias en nifios, adolescentes y adultos, recuperaciéon de laringectomias, de
falsas mudas y pardlisis laringeas, se examinan la musicalidad, los 6rganos del
habla, la sensibilidad propioceptiva de los érganos del habla, el punto y modo
articulatorio, se estudian las caracteristicas disartricas, disfasicas, dispréxicas y
psicolégicas del habla®?.

El Fonoaudiélogo en el area de audicion:

La tercera y Ultima area establecida bajo la ley 376 de 199733 es la audicion,
considerada como el proceso Neurofisiologico y Psicolinguistico relacionado con la
comprension y expresion del lenguaje, donde se incluyen los subprocesos de
deteccion, percepcion, discriminacion, reconocimiento y comprension de la

informacién sonora.

La labor del Fonoaudidlogo en esta area, es realizar el estudio clinico instrumental
de pacientes con audicion normal, el tamizaje y el diagnostico de los diferentes
tipos de pérdida de la agudeza auditiva, determinacion de los niveles de audicion
mediante audiometria con instrumental electronico (audiometria tonal, pruebas
liminares, pruebas supraliminares, barridos tonales, logoaudiometrias,
Impedanciometrias, electrocécleografias y potenciales evocados auditivos),
seleccién de audifonos y adiestramiento auditivo. Con respecto a la funcion
vestibular, se realizan estudios de nistagmo espontdneo y de posicion, pruebas
caloricas, pendulares, rotatorias y galvanicas. Teniendo en cuenta que en esta
area se requiere el manejo de equipos computarizados, estandarizados y

calibrados para el diagndstico, es ésta la mas relacionada con la clinica.

32 |bid., art 7.
33 LEY 376 DE 1997 No. 43.079. Op.cit. p. 25.
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6. DISENO METODOLOGICO

6.1 TIPO DE ESTUDIO

Se realiz6 un estudio cuantitativo, descriptivo, de corte transversal.

6.2 POBLACION Y MUESTRA

Poblacion universo: Actualmente la Secretaria Departamental de Salud tiene
registrados 413 Fonoaudidlogos, pero no todos laboran en esta Ciudad. Para este
estudio se tomdé como poblacion universo todos los egresados del programa de
Fonoaudiologia de la Universidad del Cauca, que residen en la ciudad de Popayan

hasta el afio 2015.

Tipo de muestreo: Se realiz6 un muestreo no probabilistico por conveniencia

segun los criterios de inclusion y exclusion.
Tamafio de la muestra: Se determind segun los profesionales que residian y

laboraban en la Ciudad de Popayan, y que respondieron a la invitacion a participar
por medio: virtual, telefénico y personal, para un total de 49 egresados.
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6.3 CRITERIO DE INCLUSION

Se incluy6 a los egresados del programa de Fonoaudiologia que residen en la
ciudad de Popayan hasta el afio 2015, y que respondieron al consentimiento
informado entre los meses de abril a diciembre del mismo afio.

CRITERIO DE EXCLUSION

Se excluy6o a los egresados del programa de Fonoaudiologia, quienes no
respondieron a la solicitud a participar en el estudio y no accedieron a firmar el

consentimiento.

6.4 INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE LA INFORMACION

Se aplico un instrumento tipo cuestionario, utilizado en las fases anteriores de este
macro-proyecto, el cual se elaboré con base en los cuestionarios aplicados en
otros estudios a nivel internacional, como el empleado por la Universidad Nacional
Auténoma de México, “encuesta de formacion y desempefo profesional de los
egresados de la carrera de Biologia de la facultad de estudios superiores Iztacala
(2002)". Este cuestionario ha sido revisado en las anteriores etapas del estudio
macro y se continud con el ajuste del mismo en el actual estudio, se sometid a
prueba piloto, para realizar algunas modificaciones como la adicién y el orden de
las preguntas, buscando que el cuestionario sea valido y permita conocer la
situacion laboral y perfil ocupacional de los egresados del programa de

Fonoaudiologia de la Universidad del Cauca que residen en Popayan.
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Este cuestionario consta de 29 preguntas en

informacion: Personal,

laboral, trabajo actual,

las cuales estad contenida

actualmente e informacién del perfil ocupacional. ANEXO (2).

6.5 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLE NATURALEZA | NIVEL DE INDICADOR
MEDICION
SOCIODEMOGRAFICAS
Sexo Cualitativa Nominal | -Femenino
-Masculino
Estado civil Cualitativa Nominal | -Soltero
-Casado
-Divorciado
-Viudo
Numero de hijos Cuantitativo Razon
Estudios pos | Cualitativo Nominal | -Especializacion
graduales .
realizados -Maestria
-Doctorado
Adelanta estudios Cualitativo Nominal | -Si
-No
Estudios no | Cualitativo Nominal | -Entrenamiento

organizacion donde trabaja
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formales -Diplomado
-Seminarios
-Cursos

SITUACION LABORAL

Labora actualmente | Cualitativo Nominal | -Si
-No
-Por que

Se relaciona con la | Cualitativo Nominal | -Si

fonoaudiologia
-No

Motivo por el cual | Cualitativo Nominal | -Por agrado, aunque

realiza otro trabajo: tuvo posibilidad de
trabajar como
Fonoaudidlogo
-Porque no encontré
opciones en
Fonoaudiologia
-Por qué es mejor la
remuneracion
econdmica.
-¢,Cuales?

Numero de trabajos | Cuantitativa Razén -1

como

Fonoaudidlogos -2
-3
-4

Tiempo de | Cuantitativa Razon -Dias

ubicacion.
-Meses
-Afos

Obstéaculos de | Cualitativa Nominal | -No

incorporacion Si
-Si
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¢, Cuales?:

-Saturacion del
mercado de trabajo.

-Invasion del campo
profesional por otros
profesionales.

-Preferencia por
egresados de otras
Universidades.

-Profesién poco
conocida.

- Exigencia de otros
estudios posteriores al
titulo profesional para
acceder al cargo.

Factores obtencién | Cualitativa Nominal | -Relaciones publicas

de trabajo )
-Examen de ingreso o
manejo de habilidades
y técnicas especificas
-Curriculo vital
(Hoja de Vida)
-Institucién donde se
graduo como
profesional
-Otros

Interés de crear | Cualitativo Nominal | -Si

empresa
-No

- ¢Qué tipo de
empresa?

-Si su respuesta es
positiva y no ha podido
crear empresa ¢Por
qué?:
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-No estar seguro si la
idea pueda convertirse
en un negocio exitoso.

-No tener
conocimientos
administrativos,
gerenciales o de
gestion para la
creacion de una
empresa

-Falta de recursos
econdémicos propios.

- Falta de apoyo del
gobierno

- La costumbre de
tener un salario fijo

-Otros.
Percepcion del | Cualitativa Nominal | -Bueno
mercado Laboral
-Regular
-Malo
Tiempo de | Cuantitativa Nominal | -Dias, meses, afios
vinculacion
Jornada laboral Cuantitativa Nominal | -Tiempo completo
-Medio tiempo
-Por evento
Tipo de contratacion | Cualitativa Nivel -Contrato a término
nominal Fijo

-Contrato a término
indefinido

-Contrato  civil  por
prestacion de servicios
-Contrato por proyecto
-Contrato de
aprendizaje
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- Otra ¢,Cual?

Trabajo Cualitativa Nominal | -Consultorio propio
independiente

-Empresa

-Por proyecto
Remuneracion Cualitativa Nominal | -Salario ordinario.
econdmica; factores o
de compensa -Salario integral.
Remuneracién Cualitativa Nominal | -Salario fijo
econdmica; forma ) _

-Salario mixto

-Por ejecucién de un

proyecto.

-Otros, ¢Cual?
Remuneracién Cualitativa Nominal | -Salario mensual
econdémica; segun ) .
la prioridad de pago -Salario quincenal.

-Salario diario
El pago es oportuno | Cualitativa Nominal | -Si

-No

-Explique la razon
SMLV Cuantitativo Razon -1 a3 SMLV

-4 a7 SMLV

-8a 1l SMLV

PERFIL OCUPACIONAL

Tipo de | Cualitativa Nominal | -Publica
Organizacion .

-Privada

-Mixta
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Sector

Cualitativa

Nominal

-Salud
-Educacion
-Empresa

-Industria

Funcion profesional

Cualitativa

Nivel
nominal

-Asistencial
-Administrativa
-Docente
-Investigativa

-Otras

Poblaciéon atendida

Cualitativa

Nominal

-Infantil

-Adulta

Area de desempefio

Cualitativa

Nominal

-Habla
-Lenguaje

-Audicién

6.6 PROCEDIMIENTO

Se aplico el consentimiento informado a los egresados correspondientes a las

promociones del afio 2003 al primer periodo académico del 2015, previamente
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seleccionados que residen en la ciudad de Popayan, de manera personal y via

correo electrénico.
Se llevd a cabo la aplicacion del cuestionario de recoleccién de informacion a los
egresados del programa de Fonoaudiologia que residen en Popayan hasta el afio

2015.

Se realiz6 la recoleccion de la informacion y verificacion de la calidad de los datos

diligenciado en los cuestionarios.

Se realiz6 la sistematizacion y andlisis de resultados, en una base de datos del
paquete estadistico SPSS.22.
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7. ANALISIS DE RESULTADOS

7.1 MODIFICACIONES DEL CUESTIONARIO DE RECOLECCION DE
INFORMACION.

A continuacion, se describen las modificaciones del cuestionario actual de

recoleccion de la informacion, después de ser sometido a evaluacion por 5

expertos.

Modificaciones de las variables

sociodemogréficas

Cuestionario Actual

Para la recoleccion de
“‘informacion personal” se modifico
con el término de “identificacion
personal’, ya que el término
correcto  segun  expertos es
identificacion.

Se agrego el término “promocion”,
puesto que el proyecto solo iba a
ser estudiado en una poblacion
determinada.

Con relacibn a la variable
relacionada con “Género”, se
modificé a “Sexo”, ya que género
es mas amplio, porque tiene que

ver con la diferenciacion que crea

Identificacion personal
Promocion

Sexo: Hombre, Mujer.
Fecha de nacimiento.
Ciudad de residencia actual.
Se encuentra adelantando
algun tipo de estudio: 1.Si,
2.No. ¢Qué tipo de estudio?
Otros  estudios  realizados

(puede marcar varias
opciones): 1.Entrenamiento, 2.
Diplomado, 3.Seminarios, 4.

Cursos. ¢cuales?
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la sociedad.

Se anexo la opcidén de “fecha de
nacimiento”, para tener
informacion concreta relacionada
con la edad.

Se modificé la opcién de “lugar de
residencial actual” a “ciudad de
residencia actual”’, puesto que el
proyecto de investigacion solo
abarcaba a los egresados que se
encontraban en la ciudad de
Popayan.

Se agregaron las siguientes
opciones: “se encuentra
adelantando algun tipo de estudio”
y ‘“otros estudios realizados
(seminarios y cursos)’, ya que
estas variable se iban a estudiar
dentro de la investigacion vy
ademas da informacion sobre los
avances educativos en los

egresados de Fonoaudiologia.

Modificaciones de las variables de

informacion laboral

Cuestionario actual

Para las preguntas que incluyen
las opciones: “Si” y “No”, se
agrego numeracion: “1” y “2”, esto
facilitd la sistematizacion de la

informaciéon recolectada en el

.Se encuentra laborando
actualmente? 1. Si, 2. No. Si
Su respuesta es negativa,
responda el motivo por el cual

lo realiza.
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programa SPSS 22,

recomendacion de expertos.

segun

La pregunta relacionada por la
cual “realiza otro trabajo diferente
a la Fonoaudiologia”, expertos se
agregaron las opciones: “porqué
es mejor la remuneracion
economica” y “otros”.

En el nuevo cuestionario se anexo
la opcion de marcar el “numero de
trabajos como Fonoaudi6logo”, ya
que esta pregunta complementara
la informaciéon de otras variables
como por ejemplo la de
remuneracion econémica.

A la pregunta relacionada con el
“‘interés de crear empresa’, se le
realizaron algunas modificaciones,
ya que no eran coherentes con lo
gue se queria preguntar, ademas
gue las nuevas opciones reunen
una mayor informacion.

En la percepcion de mercado
laboral, se elimind la opcion “muy
bueno” y se agrego la opcion
“‘bueno”, debido a observaciones

realizadas por expertos.

e ¢ Su trabajo se relaciona con la
fonoaudiologia? 1.Si, 2.No

e Si sSu respuesta es negativa,
responda el motivo por el cual
lo realiza: Por agrado, aunque
tuvo la posibilidad de trabajar
como Fonoaudidélogo, Porque
no encontr6 opciones en

fonoaudiologia, Porqué es

mejor la remuneracion
econdmica, Otros: ¢ Cuales?

e Numero de trabajos
relacionados con la
Fonoaudiologia: 1, 2, 3, 4.

e ;Ha tenido interés de crear

empresa? 1. Si, 2.No. Si su

respuesta es positiva y no ha
podido crear empresa, marque
el por qué: No estar seguro si la
idea pueda convertirse en un
negocio exitoso. Falta de
recursos economicos propios.

No tener conocimientos

administrativos, gerenciales o

de gestion para la creaciéon de

una empresa. Falta de apoyo
del gobierno. La costumbre de
tener Otros

Cual?

un salario fijo.
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¢,Como percibe el mercado
laboral para el profesional de
Fonoaudiologia? Bueno,

Regular y Malo.

Modificaciones realizadas a las
variables de informacién del trabajo

actual

Cuestionario actual

e En el cuestionario actual se
agregoé la opcidn de “jornada
laboral”, ya que esta variable seria
estudiada en el proyecto de
investigacion.

e Para la pregunta relacionada con
el “tipo de contratacion actual”, se
agregaron mas opciones segun
revision bibliografica, las cuales
fueron: “contrato a término fijo”,
“contrato por proyecto” y “contrato
de aprendizaje Sena”, ademas se
anexo un instructivo, el cual
permiti6 aclarar las dudas
presentadas en el momento de
responder las preguntas.

e En el actual cuestionario se
agregaron opciones relacionadas
con “tipos de salario”, puesto que

estas variables serian

Jornada laboral: Tiempo
completo: medio tiempo, por
evento.

¢Cudl es su tipo de
contratacion  actual? (ver
instructivo #1), Contrato a
término fijo. Contrato a término
indefinido.  Contrato civil por
prestacion de servicios.
Contrato por proyecto. Contrato
de aprendizaje (pasantia
Sena).

,COmo es su remuneracion
econdmica  actual?: (para
resolver esta pregunta ver el
instructivo #2). Segun factores
de compensa (salario ordinal-
salario integral). Segun su
forma de causacion

(Salario fijo, Salario variable,
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recolectadas y estudiadas en esta
investigacion, ademas se anexo
un instructivo, el cual permitio
aclarar las dudas presentadas en
el momento de responder las
preguntas.

Se agreg6 la variable relacionada
con “pago oportuno”’, segun
expertos esta pregunta nos
permitiria conocer el cumplimiento
salarial de los Ilugares donde
laboran los egresados.

En el cuestionario actual, se
agregaron las opciones
relacionadas con la “ubicacion del
salario minimo legal vigente”,
recibido por los egresados, esto
permiti6 aportar resultados a la
investigacion.

Con relacion al cuestionario

trabajado anteriormente, se
eliminaron las opciones
relacionadas con: “pago

relacionado con tarifas de la
normativa”, “satisfaccion
profesional”, “reconocimientos a
nivel laboral” y “promocién del
servicio de Fonoaudiologia en su

trabajo”, ya que estas variables no

Salario mixto) Remuneracion
por ejecucion de un proyecto.
Otro ¢ Cudl?, Segun la prioridad
de pago (Salario mensual o
sueldo, Salario  quincenal,

Salario diario o jornal).

¢,Su pago de es oportuno? 1.
Si, 2. No, Si su respuesta es
negativa explique la razon.

¢En salario mensual vigente
como ubica su salario actual?
1a3SMLV, 4a7SMLYV, 8a
11 SMLV. Si tiene alguna

observacion consignela aqui.
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serian estudiadas en el proyecto

de investigacion.

Modificaciones realizadas a las
variables de informacién de la
organizacion donde trabaja

actualmente:

Cuestionario actual.

Para esta investigacion se
eliminaron las opciones
relacionadas con: “la forma en que
las instituciones ven al profesional
-0de Fonoaudiologia como una
necesidad en sus equipos de
trabajo” y “el impacto de los
egresados a nivel local, regional,
nacional e internacional”’, ya que
estas variables no cumple con el

objetivo de la investigacion.

En el cuestionario actual de recoleccion de la informacion, se realizaron las

siguientes modificaciones a nivel general: se redujo espacios, se agrego

nueva numeracion, se modificé la ubicacion de algunas preguntas, se

agrego signos de puntuacién y se anex6 espacio para observaciones.
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7.2 RESULTADOS DE LAS VARIABLES SOCIODEMOGRAFICAS, SITUACION
LABORAL Y PERFIL OCUPACIONAL DE LOS EGRESADOS DEL PROGRAMA
DE FONOAUDIOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA QUE RESIDEN EN
POPAYAN, 2015

Teniendo en cuenta que el disefio de investigacion es de tipo descriptivo, los

resultados seran analizados aplicando pruebas estadisticas de indole descriptiva.

Se encuestaron 49 egresados del Programa de Fonoaudiologia de la Universidad
del Cauca, cuyos resultados se sistematizaron en el programa estadistico SPSS.
22, a traveés del cual se hicieron andlisis teniendo en cuenta las variables socio-

demograficas, situacién laboral y el perfil ocupacional.

Tabla 1 Distribucion porcentual de las caracteristicas personales de los egresados
del programa de Fonoaudiologia de la Universidad del Cauca que residen en

Popayan, 2015.

ICF 95%
. ) Porcentaj
Variables Frecuencia ° C(;o taje Inferior-
superior
Masculino 10 20,4 10, 2- 32,7
Sexo
Femenino 39 79,6 67,3-89,8
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Soltero 34 69,4 57,1-81,6
Estado civil
Casado 15 30,6 10,3-46,9
0 29 59,2 449 —-73,5
1 13 26,5 14,3 - 38,8
No. de hijos
2 5 10,2 20-24
3 2 4.1 2,0-2,4
Especializacién 10 20,4 10,2 - 32,7
Maestria 3 6,1 0,0-12,2
EspeC|aI|,zaC|on 3 6.1 0.0 143
y maestria
Estudios
postgraduales | Adelantando 5 10,2 20-2,4
estudios ' ' ’
No ha
realizado 28 57,1 44,9-735
estudios hasta
el momento
Dipl
iplomado o 20 40,8 26,5 — 55,1
entrenamiento
Seminarios y 6 12,2 41-224
curso
Estudi Diplomado o
studios no -
entrenamiento
L. ’ 14 2 1 -4
formales | seminarios y 8.6 6.3-408
Cursos.
No ha
realizado 9 18.4 8.2-30.6

estudios hasta
el momento




Respecto a las variables sociodemograficas, el 76 % de las personas encuestadas
fueron mujeres representando la mayoria de la poblacién. Sobre el nimero de
hijos el 59,2% no tienen hijos siendo la mayoria de la poblacién y solo el 4,1 %
tienen 3 hijos. Respecto al estado civil, el 69,4% de la poblacion encuestada
registra ser soltero, mientras que el 71.4 % se encuentran casados. La mayor
parte de los egresados no han realizado estudios postgraduales, encontrando una
cifra del 57,1% de la poblaciébn encuestada, solo el 20.4% ha realizado
especializaciones y el 10,2% se encuentren adelantando estudios postgraduales.
Respecto a estudios no formales el 40.8% de las personas encuestadas reportan
haber realizado un diplomado o entrenamiento mientras que solo una 18,4%

personas refiere no haber realizado ningun tipo de estudio.

Tabla 2 Distribucién porcentual de la situacion laboral de los egresados de la

Universidad del Cauca que residen en Popayéan, 2015.

) IC 95%
: . Porcentaje : .
Variable Frecuencia o inferior
° superior
Si 48 98 93,9 - 100
Laborando
actualmente No 1 2 0,0-6,1
Si 46 93,9 85,7 - 100
Trabajacomo 5o 2 4.1 00-102
Fonoaudi6logo
No trabaja 1 2 0,0-6,1
1 25 51 36,7 — 63,3
NUmero de
trabajos como | 2 16 32,7 20,4 - 46,9
Fonoaudiélogo
3 3 6,1 0,0-14,2
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4 2 4,1 0,8-10,2
No trabaja
como 0,8-10,2
Fonoaudi6logo 2 4,1
No trabaja 1 2 0,0-6,1
1 mes 25 51 36,7 - 63,3
2- 8 meses 18 36,7 245-51,0
. 1 afo 3 6,1 0,0-14,2
Tiempo de
vinculacion No trabaja
como 2 41 0,0-10,2
Fonoaudiologo
No trabaja 1 2 0,0-6,1
Ningun
, 36 73,5 61,2 — 85,7
obstaculo
Saturacion del 5 10,2 20-18.4
mercado
3 Invasion del
Obstaculode 1 ., 2 41 00-102
incorporacion i
profesional
Exigencia de
otros estudios 2 4.1 0,0-10,2
post graduales
Otros 4 8,2 2,0-16,3
Relaciones
. 20 40,8 26,5-53,1
publicas
Factores
obtencidén de | Examen de
trabajo ingreso o 14 28,6 16,3 — 40,8
manejo de
habilidades y
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técnicas

especificas
Curriculo vitae 21 42,8 28,5-55,1
Institucién
donde se 24 49 36,7 — 63,3
gradu6 como
profesional
Otros 2 4,1 0,0 -10,2
No trabaja 2 4.1 0,0-10,2
como
Fonoaudidlogo
No trabaja 1 2 0,0-6,1
Prestar
servicios de 29 57 28,5- 92,2
Salud
Interés de Prestar
crear empresa servicios de 5 10,2 20-204
qgue tipo de Educacion
empresa - Falimento 1 2 0,0-8,2
Calidad 1 2 0,0-6,1
No 13 26,5 14,3 - 38,8
) Bueno 9 18,4 8,2-28,5
Percepcion del
mercado Regular 25 51 36,7 - 63,3
laboral
Mala 15 30,6 18,4 -44.8

En cuanto a la situacion laboral de los egresados, se encuentran laborando

actualmente el 98% y solo un 2% no laboran. De los cuales el 93,9% refieren que
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se relaciona con Fonoaudiologia y solo el 6,1% no se relaciona con esta profesion,
manifestaron que reciben una mejor remuneracion econémica, en sus actividades
(bancaria y comerciante). En cuanto al numero de trabajos el 51,0% refieren que
tienen un trabajo y solo un 4,1 % tiene cuatro trabajos. Respecto al tiempo en
ubicarse laboralmente el 53% tardaron aproximadamente 1 mes como
Fonoaudiologo y solo un 4,1% un afio. La mayor parte de los egresados no
tuvieron obstaculos en su incorporacion siendo una cifra del 73,5% y un 26,5% si
los presentaron, de los cuales el mayor obstaculo fue la saturacion del mercado
laboral representando un 10,2% y solo un 2% refiere que hay exigencia de otros
estudios post graduales. Uno de los factores determinantes en la obtencion de
trabajo fue la institucién donde se gradué representando una cifra de 49% seguida
de relaciones publicas siendo un 40,8% de la poblacién encuestada y solo un
28,6% refiere examen de ingreso o manejo de habilidades técnicas o especiales.
Teniendo en cuenta que los egresaron marcaron varias opciones dando como
resultado estos porcentajes. Un 73% de los egresados han tenido interés de crear
empresa, mostraron mayor interés por una institucion prestadora de servicios de
salud. Solo un 2% una empresa de alimentos y un 26,5% no han tenido. El 51%
de los egresados perciben el mercado laboral como regular, un 30,6 % de lo

perciben como malo y solo el 18,4 % afirman que es bueno.

Tabla 3. Distribucion porcentual del trabajo actual de los egresados del programa

de Fonoaudiologia de la Universidad del Cauca que residen en Popayan, 2015.

IC 95%
Variable Frecuencia | Porcentaje % Inferior-
Superior
Tiempo de 1 mes 2 4,1 0,0 - 10,2
: lacia
vineutacion - e eses 7 14,2 6,1- 24,4
del trabajo
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actual 7- 14 meses 10 20,4 10,2 - 32,7
2 afos 11 22,4 12,2 - 34,7
3 afos 5 10,2 2,0-184
4 afios 2 4,1 0,0- 10,2
5 afos 2 4,1 0,0- 10,2
6 afios 1 2 0,0-6,1
7 afios 1 2 0,0-6,1
8 afios 2 4,1 0,0-10,2
9 afios 1 2 0,0-6,1
12 afos 1 2 0,0-6,1
No trabaja
como 2 4,1 0,0 -10,2
Fonoaudi6logo
No Trabaja 1 2 0,0-6,1
Tiempo
23 49 32,7-61,3
completo
Medio tiempo 5 10,2 2,0-18,4
Jornada Por evento 18 36,7 245-51,0
laboral :
No trabaja
como 2 4,1 0,0 -10,2
Fonoaudiologo
No trabaja 1 2 0,0-6,1
| Contrato a 12 24,5 12,3388
Tipo de término fijo
contratacion
Contrato a 5 10,2 2,0-18,4
término
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indefinido
Contrato civil
por Prestacion 28 57,1 42,9 — 69,4
de servicios
Contrato por 1 5 0,0-6.1
proyecto
No trabaja
como 2 4,1 0,0 -10,2
Fonoaudi6logo
No trabaja 1 2 0,0-6,1
Congultono 1 5 0.0-6.1
propio
Tiene una
2 4,1 0,0-10,2
empresa
Otra 3 6,1 0,0-14,3
Trabajo No tiene
independiente | 410 40 81,6 71,4-91,8
independiente
No trabaja
como 2 4,1 0,0 - 10,2
Fonoaudi6logo
No trabaja 1 2 0,0-6,1
Salario ordinal 40 81,6 71,4-91,8
i?('aarr'; 5 10,2 20-184
Factor de g
compensa ' '
p Sglarlo ordina 1 2 0.0 6.1
e integral
No trabaja 2 4,1 0,0 -10,2
como
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Fonoaudiodlogo
No trabaja 1 2 0,0 -6,1
Salario fijo 20 40,8 28,5-551
Salario 25 51 36,8 — 65,3
variable
Salario mixto 2 4,1 0,0-10,2
Forma de Remuneracion
causacioén por ejecucion 1 2 0,0-6,1
de proyecto
No trabaja
como 2 4,1 0,0 -10,2
Fonoaudiologo
No trabaja 1 4,1 0,0-10,2
Salario
mensual o 45 91,8 83,7-98,0
saldo
Salario 2 4,1 0,0-10,2
guincenal
Seguln la
prioridad de Sglarlo diario 1 2 0.0-6.1
pago o jornal
No trabaja
como 2 4,1 0,0 -10,2
Fonoaudiologo
No trabaja 1 2 0,0-6,1
Si 38 77,6 67,4 —87,8
Pago No 8 16,3 6,1— 26,
oportuno
No trabaja 2 4,1 0,0-10,2
como
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Fonoaudiodlogo

No trabaja 1 2 0,0-6,1

1-3 SMLV 35 71,5 59,3-81,7

4-7 SMLV 11 22,4 12,2 - 34,7
SMLV No trabaja

como 2 4,1 0,0-10,2

Fonoaudiologo

No trabaja 1 2 0,0-6,1

En cuanto al trabajo actual el 22,4% llevan 2 afos vinculados a su actual trabajo y
el 2% 12 afnos, siendo este el mayor tiempo. El 49% reportan que su tipo de
contrato es de tiempo completo y solo el 10,2% contrato a medio tiempo. La
mayoria de egresados afirman que su contrato es civil por prestacion de servicios
representando el 57,1%; y con un porcentaje de 10,2% a término indefinido. El
81,6% no tienen un trabajo independiente; el 4,1% refiere tener una empresa y
solo el 2% un consultorio propio. Respecto a la Remuneracion econdmica segun
factor de compensa el 81,6% de egresados refieren tener un salario ordinal; segun
la forma de causacién un 51,0% tienen salario variable; segun la prioridad de pago
el 91,8% tienen salario mensual, siendo estos los mayores porcentajes. En cuanto
al pago oportuno 77,6 % de los egresados refieren que si lo es y el 16,3% que no
es oportuno y su causa es por incumplimiento. La mayoria de egresados
representando un 71,5% ubican su salario actual de 1-3 SMLV y el 22,4 % lo
ubican de 1-4 SMLV.

Tabla 4 Distribucién porcentual del perfil ocupacional de los egresados de la

Universidad del Cauca que residen en Popayéan, 2015.
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IC 95%
Variables Frecuencia | Porcentaje % inferior
superior
Publica 14 28,6 16,3 - 40,8
Privada 23 46.9 32,7-61,2
Tipo de Mixta 9 18.4 8,2-285
organizacion | No trabaja
como 2 4.1 0,0 -10,2
Fonoaudiologo
No trabaja 1 2 0,0-6,1
Salud 40 81,6 69,4-41.8
Educacion 4 8,2 2,0-16,3
Empresa 1 2 0,0-6,1
Salud y
Sector empresa 1 2 0,0-6,1
No trabaja
como 2 4.1 0,0 -10,2
Fonoaudiologo
No trabaja 1 2 0,0-6,1
Asistencial 36 73,5 53,1-77,6
Administrativo 5 10,2 0,0-10,2
Funcion Docente 4 8,2 2,20-16,3
profesional 5 _
romocion’y 1 2 0,0-6,1
prevencion
No trabaja 2 4.1 0,0-10,2
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como
Fonoaudiodlogo
No trabaja 1 2 0,0-6,1
Infantil 5 10 2,0-18/4
Adulto 9 18,4 8,2-30,5
Infanti y 30 61,2 46,9 — 75,5
adulto
Poblacién
que atiende otra 2 4.1 0,0-10,2
No trabaja
como 2 4.1 0,0 - 10,2
Fonoaudiologo
No trabaja 1 2 0,0-6,1
Lenguaje 5 10,2 2,0-20,4
Habl
abla y 30 61,2 42,9-81,6
lenguaje
Habla,
lenguaje y 6 12,2 0,0 -10,2
audicién
Area deN Otros gsuntos 3 6.1 00143
desempefio | profesionales
Habla y 2 4.1 0,0-10,2
audicion
No trabaja
como 2 4.1 0,0 -10,2
Fonoaudiologo
No trabaja 1 2 0,0-6,1
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En cuanto al perfil ocupacional los egresados refieren que trabajan en una
organizacion privada el 46,9% de la poblacién, el 28,6% manifiestan que
pertenecen al sector publico y con un menor porcentaje trabaja en una
organizacion mixta el 18,4%. Con relacion al sector al cual pertenece la
organizacion la mayoria refiere que pertenece al sector salud siendo una cifra del
81,6% vy solo el 2,0% pertenece al sector salud y empresa, en cuanto a las
funciones profesionales que desempeiian los egresados la mayor parte de la
poblacién se desempefian en la funcién asistencial siendo la cifra mas relevante
con el 75,3% y solo el 8,2 % en funcion docente. Se encontré que la mayoria de
egresados atiende poblacién infantil y adulta representando un 61,2%; el 18,4%
solo poblacién adulta y el 10,0% poblacion infantil. En las areas de desempefio el
61,2 % lo hace en las areas de Habla, y Lenguaje; el 10,2% solo en el area de

Lenguaje.

7.3 ANALISIS BIVARIADO

Se retomaron solo algunas variables teniendo en la importancia de saber la
relacion entre variables socio-demograficas con las coovariables mas importantes

del perfil ocupacional y sector laboral.

Tabla 5. Distribucion porcentual de la funcién asistencial y segun el sexo de la
poblaciébn que atienden los egresados del programa de Fonoaudiologia de la
Universidad del Cauca que residen en Popayan, 2015.

Funcion asistencial poblacion que atiende
Total
Infantil Adulto Adulto_e No se
infantil relaciona
Recuento 0 2 6 2 10
Hombre
s % del total 0,00% 4,10% 12,20% 4,10% 20,40%
exo
) Recuento 5 7 24 3 39
Mujer
% del total 10,20% 14,30% 49,00% 6,10% 79,60%
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Total

Recuento

5

9

30

5

49

% del total

10,20%

18,40%

61,20%

10,20%

100,00%

Respecto al sexo y la funcién asistencial; las mujeres tienen un mayor porcentaje

en atender adultos y nifios simultdneamente, representado en un 49,0%, Ambos

géneros trabajan con poblacion tanto adulta como infantil, pero cabe aclarar que la

mayoria de encuestadas fueron mujeres.

Tabla 6 Distribucién porcentual del tipo de organizacién y el SMVL de los

egresados del programa de Fonoaudiologia de la Universidad del Cauca que

residen en Popayan, 2015.

SMLV
No trabaja Total
1-3 SMLV | 4-7 SMLV como No trabaja
fonoaudidlogo
Recuento 6 8 0 0 14
Publica % del
total 12,20% 16,30% 0,00% 0,00% 28,60%
Recuento 20 3 0 0 23
Privada % del
total 40,80% 6,10% 0,00% 0,00% 46,90%
Recuento 9 0 0 0 9
; Mixta [
tipode % del 18,40% 0,00% 0,00% 0,00% 18,40%
organizacion total
No trabaja Recuento 0 0 2 0 2
como
L, 5
fonoaudislogo tg’tgle' 0,00% 0,00% 4,10% 0,00% 4,10%
Recuento 0 0 0 1 1
No trabaja % del
total 0,00% 0,00% 0,00% 2,00% 2,00%
Recuento 35 11 2 1 49
Total % del
total 71,40% 22,40% 4,10% 2,00% 100,00%
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De acuerdo al tipo de organizacion y al SMLV; el mayor nimero de los egresados
con un 40,8% que trabajan en una organizacion privada tienen un salario entre 1-3
SMLV, y el
aproximadamente entre 4-7SMLYV, solo el 6,1% que trabaja en una privada ganan

16,3% que trabaja en una institucion publica ganan mas,

el mismo salario.

Tabla 7. Distribucién porcentual de numero de hijos y los estudios posgraduales

de los egresados del programa de Fonoaudiologia de la Universidad del Cauca

residen en Popayan, 2015.

Numero de hijos
Total
0 1 2 3
Recuento 6 3 1 0 10
Especializacion [ o4 gel
total 12,20% 6,10% 2,00% 0,00% 20,40%
Recuento 1 1 0 1 3
Maestria % del
total 2,00% 2,00% 0,00% 2,00% 6,10%
Estudios
Postgraduales | No ha Recuento 21 9 3 0 33
realizado
estudios hasta
el momento % del
total 42,90% 18,40% 6,10% 0,00% 67,30%
... .. | Recuento 1 0 1 1 3
especializacion % del
y maestria tc(;tale 2,00% 0,00% 2,00% 2,00% 6,10%
Recuento 29 13 5 2 49
Total % del
total 59,20% 26,50% 10,20% 4,10% 100,00%

Respecto a los Estudios Postgraduales y numero de hijos; El 42, 9% de los
egresados no tienen hijos, pero tampoco tienen estudios posgraduales y el 6,1%
gue tienen un hijo han realizado especializacion y solo el 2,0% de la poblacion que

tienen tres hijos ha realizado una maestria y una especializacion.
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Tabla 8. Distribucién porcentual de los estudios posgraduales y el estado civil de
los egresados del programa de Fonoaudiologia de la Universidad del Cauca que
residen en Popayéan, 2015.

estado Civil
soltero casado Total
Especializacion  Recuento 8 2 10
% del total 16,3% 4,1% 20,4%
Maestria Recuento 1 2 3
Estudios o
Postgraduales % del total 2,0% 4,1% 6,1%
no tiene Recuento 24 9 33
estudios
% del total 49,0% 18,4% 67,3%
especializacion  Recuento 1 2 3
y maestria % del total 2,0% 4,1% 6,1%
Total Recuento 34 15 49
% del total 69,4% 30,6% 100,0%

Con respecto a los Estudios Postgraduales y estado Civil; el 49,0% de la poblacién
es soltera y no tiene estudios post graduales, solo el 16,3% de esta poblacién ha
realizado una especializacion y el 4,1% de los egresados que son casados han

realizado una maestria.

Tabla 9. Distribucion porcentual del SMVL y los estudios postgraduales de los
egresados del programa de Fonoaudiologia de la Universidad del Cauca que
residen en Popayan, 2015.

Estudios Postgraduales
Especializacion | Maestria No tiene Maestria y Total
P estudios | especializacion
como Recuento 5 0 29 1 35
ubica | 1-3 SMLV % del
su total 10,20% 0,00% 59,20% 2,00% 71,40%
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salario Recuento 3 3 3 2 11
actual- | 4.7 sMLV % del
SMLV otal 6,10% 6,10% 6,10% 4,10% 22,40%
No trabaja Recuento 1 0 1 0 2
como
F dil 9
ohoaudioiogo t{;’tgle' 2,00% 0,00% 2.00% 0,00% 4,10%
Recuento 1 0 0 0 1
No trabaja % del
otal 2,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2,00%
Recuento 10 3 33 3 49
Total % del
rotal 20,40% 6,10% 67,30% 6,10% | 100,00%

Con relacion a el SMLV y los Estudios Postgraduales el 59,2% de los egresados

no tienen estudios post graduales y ganan entre 1-3 SMLV; el 6,1% que han

realizado maestria 0 una especializacion refieren ganar de 4-7 SMLV y solo el

4,1% que han realizado tanto especializacion como maestria lo ubican en este

mismo rango de SMLV.

Tabla 10. Distribucién porcentual del tipo de organizacién y el pago oportuno de

los egresados del programa de Fonoaudiologia de la Universidad del Cauca que

residen en Popayan, 2015.

Su pago es oportuno
No trabaja Total
Si No como
Fonoaudiélogo
o Recuento 13 1 0 14
Publica
% del total 26,50% 2,00% 0,00% 28,60%
. Recuento 19 4 0 23
Privada
% del total 38,80% 8,20% 0,00% 46,90%
Tipo de Mixta Recuento 6 3 0 9
organizacion % del total 12,20% 6,10% 0,00% 18,40%
No trabaja Recuento 0 0 2 2
como
Fonoaudiélogo
901 o6 del total 0,00% 0,00% 4,10% 4,10%
No trabaja Recuento 0 0 1 1
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% del total 0,00% 0,00% 2,00% 2,00%

Recuento 38 8 3 49
Total

% del total 77,60% 16,30% 6,10% 100,00%

Respecto al tipo de organizacion y si el pago es oportuno; el 38,8% de los

egresados afirmaron que el pago “si “es oportuno en una organizacion privada, el

26,5% en una publica, sin embargo, en la privada el 8.2% refieren que no hay

pago oportuno.

Tabla 11. Distribucién porcentual del tipo de contratacion y el SMLV de los

egresados del programa de Fonoaudiologia de la Universidad del Cauca que

residen en Popayan, 2015.

SMLV
No trabajo Total
1-3 SMLV | 4-7 SMLV como No trabaja
Fonoaudiologia
. Recuento 15 8 0 0 23
Tiempo % del
completo tgjtale 30,60% 16,30% 0,00% 0,00% 46,90%
Recuento 4 1 0 0 5
Medio tiempo  [o4 gel
total 8,20% 2,00% 0,00% 0,00% 10,20%
Recuento 16 2 0 0 18
Por evento 0
Jornada % del 32,70% 4,10% 0,00% 0,00% | 36,70%
laboral total
No trabaja Recuento 0 0 2 0 2
como
Fonoaudiélogo | o
9 tgjtgle I 0,00% 0,00% 4,10% 0,00% 4,10%
Recuento 0 0 0 1 1
No trabaja % del
total 0,00% 0,00% 0,00% 2,00% 2,00%
Recuento 35 11 2 1 49
Total % del
total 71,40% 22,40% 4,10% 2,00% | 100,00%
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Segun el tipo de contrataciéon y SMLV; la mayoria de egresados trabajan con un

tipo de contratacion por evento representando el 32,7% y ganan de 1-3 SMLV,

solo el 16,3% de la poblaciéon encuestada gana de 4-7 SMLV con contrato de

tiempo completo.

Tabla 13. Distribucion porcentual de estudios postgraduales y nimero de trabajos

relacionados con Fonoaudiologia de los egresados del programa de la Universidad

del Cauca que residen en Popayan, 2015.

Numero de trabajos relacionados
Total
0 1 2 3 4 No
trabaja
Recuento 1 3 4 1 0 1 10
Especializacion o4 ge|
total 2,00% 6,10% | 8,20% | 2,00% | 0,00% | 2,00% | 20,40%
Recuento 0 0 1 1 1 0 3
Maestria % del
Estudios total 0,00% 0,00% 2,00% | 2,00% | 2,00% | 0,00% 6,10%
Postgraduales No tiene Recuento 1 20 10 1 1 0 33
. 0,
estudios t{;)tglel 2,00% | 40,80% | 20,40% | 2,00% | 2,00% | 0,00% | 67,30%
... .. | Recuento 0 2 1 0 0 0 3
Especializacion -
y maestria tf))tgf ! 0,00% 4,10%| 2,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 6,10%
Recuento 2 25 16 3 2 1 49
Total % del
total 4,10% | 51,00% | 32,70% | 6,10% | 4,10% | 2,00% | 100,00%

Respecto a estudios postgraduales y trabajo relacionado con Fonoaudiologia el

40,8%% de los egresados que no tienen estudios postgraduales afirmaron que
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solo tienen un trabajo relacionado con la Fonoaudiologia; 8,2% que han realizado
especializacion tienen dos trabajos relacionados, y solo el 2,0% con una maestria

refiere tener 4 trabajos.
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8. DISCUSION

En la discusién se tomaron en cuenta los referentes mas relevantes del perfil
ocupacional y situacién laboral incluidos en los resultados anteriormente

nombrados.

De acuerdo con los resultados obtenidos en el presente estudio, en lo
concerniente al tipo de organizacion el 46,9% manifiestan que laboran en el sector
privado, frente a un 18,4%, que lo hacen en el sector mixto. Lo que coincide con el
estudio nacional de Rojas, Adriana, en 2015, en el cual, refiere que el sector en el
que mayor trabajan los egresados del programa de Fonoaudiologia de la
Fundacién Universitaria Maria Cano es el sector privado con un 78,9%34. Se debe
tener en cuenta que tanto instituciones privadas como publicas deben vincular
profesionales de la salud en conformidad con el cumplimiento de la Constitucion
Politica de 1991.

En lo referente al sector al que pertenece la entidad para la cual trabajan,
sobresale un 81,6% que labora para el sector salud, contrario a un 8,2% que
laboran para el sector de educacion. Estos resultados se relacionan con el estudio
realizado por Fuentes, Eduardo®, en el cual, el sector donde los egresados del
programa de Fonoaudiologia de la Universidad de Chile han ejercido

profesionalmente, un 70% se encuentran en el sector salud y el 62% en docencia.

Con respecto a la funcion profesional mas desempefiada por los egresados es el

area asistencial, ya que obtuvo un 75,3%, seguido de docencia con un 8,2% y en

34 ROJAS, Adriana. OP. Cit., p.105.
35 FUENTES, Eduardo OP. Cit., p.36
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menor proporcion el area administrativa con un 12,2%. Lo que coincide con lo
expuesto por Campo, Alexandra et al®*® en el afio 2003-2006, el cual el 84% de los
egresados del Programa de Fonoaudiologia desempefian la funcion asistencial. Lo
que evidencia que esta funcién es significativa para la profesion ya que se encarga
de prevenir, diagnosticar y rehabilitar alteraciones en las areas de lenguaje, habla

y audicién en todo tipo de poblacion.

Referente a la poblacién atendida en el area asistencial, el 61,2% atiende a
poblacion infantil y adulta, seguido de un 18,4% que manifiesta atender solo a
poblacién adulta y de un 10% en poblacién infantil. Diferente al estudio realizado
por Campo, Alexandra et al®’, en el afio 2003-2006, en donde se encontré que el
46% de los egresados atienden poblacion infantil y el 38% poblacién adulta. Este
incremento en las dos poblaciones es posible que la poblacion adulta presenta
problemas comunicativos como consecuencia del incremento de factores de

riesgo asociadas a hipertension arterial y envejecimiento3,

En cuanto a las areas de desempefio, se encontré que habla y lenguaje fueron las
areas mas frecuentes en el ejercicio profesional con un 61,2%, por otro lado, el
area de lenguaje con un 10,2%, y por ultimo con un menor porcentaje las areas de
habla y audicion con un 4,1%. En contraste con el estudio de Campo, Alexandra et
al®®, en el cual obtuvo un resultado donde lenguaje fue el area mas frecuente en el
ejercicio profesional con un 61,73%. Analizando estos estudios observamos cémo
se ha conservado la tendencia de mantenerse en el area del lenguaje ya que la
mayoria de poblacion atendida tanto infantil como adulta presenta dificultades en

36 CAMPO, Alexandra, GUEVARA, Andrea, MUNOZ, Isabel. Perfil Ocupacional y Situacién Laboral de los
Egresados del Programa de Fonoaudiologia de la Facultad Ciencias de la Salud de la Universidad del Cauca.
2003 — 2006.0p Cit.p09

37 CAMPO, Alexandra, GUEVARA, Andrea, MUNOZ, Isabel. Perfil Ocupacional y Situacién Laboral de los
Egresados del Programa de Fonoaudiologia de la Facultad Ciencias de la Salud de la Universidad del Cauca.
2003 —2006.0p Cit.p151

38 “MPORTANCIA DE LA ESTIMULACION DEL LENGUAJE” (2012). Revisado el 18 de junio de 2014.

% Ibid., p.108.
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esta area, debido tanto a la falta de estimulacion en los nifios y problemas

relacionados con el envejecimiento en los adultos?°.

Referente a la situacion laboral de los egresados del Programa de Fonoaudiologia
de la Universidad del Cauca, se encontré que el 93,9% estan desempefiando la
profesién y el 4,1% no la ejercen. De igual manera, con el estudio titulado “Impacto
laboral del egresado del Programa de Fonoaudiologia en la Fundacién
Universitaria Maria Cano de Medellin” de Rojas, Adriana*', se evidencié que el
90,5% de los egresados se encuentran laborando en su profesion. Con los
estudios anteriormente nombrados se evidencia que los egresados se encuentran
ejerciendo la profesion desempefiandose en los diferentes sectores de trabajo que
esta ofrece. Ya que desde sus inicios en Colombia a partir del afio 1966 se ha

venido incrementando la formacion de Fonoaudiologos.

En relacién al interés de crear empresa un 73,5 % los egresados del Programa de
Fonoaudiologia de la Universidad del Cauca manifestaron si tenerlo, encontrando
mayor preferencia por instituciones prestadoras de servicios de salud con 57,0%, y
un 26,5% que refiere no estar interesado. De los 26,5% de los encuestados que
respondieron negativamente el 40,8% resaltan que la falta de recursos
econdmicos es la principal dificultad, el 18,4% opinaron no estar seguros de que
pueda convertirse en un negocio exitoso, Segun los antecedentes citados no se

encontraron datos relacionados con el interés de crear empresa.

Concerniente al mercado laboral del Fonoaudiélogo los egresados manifestaron
gue es regular con un 51%; un 30,6% sostiene que es malo y el 18,4% afirma que
es bueno. De igual manera en la investigacion realizada por Campo, Alexandra et

al*?, en el afio 2003-2006, que indica que el 37,8% de los egresados del Programa

“0 “IMPORTANCIA DE LA ESTIMULACION DEL LENGUAJE” (2012). Revisado el 18 de junio de 2014.
“1 ROJAS, Adriana. OP. Cit., p.104.
42 CAMPO, Alexandra, 2003 — 2006.1bi., p. 157
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de Fonoaudiologia de la Universidad del Cauca, percibié el mercado laboral como
regular a pesar de encontrarse vinculados laboralmente. El 24,4% correspondiente
a quienes lo percibieron como malo y por ultimo con un 26,7% de quienes afirman
que es bueno. Por lo anterior, se evidencia que el mercado laboral es percibido
como regular para los egresados encuestados en las dos investigaciones, lo cual
evidencia que es dificil encontrar un buen trabajo, bien remunerado y acorde con

los conocimientos y habilidades.

En lo que se refiere a la jornada laboral un 49% reportan que su tipo de contrato
es de tiempo completo, un 36,7% refieren que es por evento y solo el 10,2%
manifiestan que es contrato a medio tiempo. En los antecedentes anteriormente

mencionados no se encontrd relacion con la informacién mencionada.

De acuerdo con los resultados obtenidos en el presente estudio, el 57,1% de los
encuestados manifesté que contaba con un tipo de contratacion por prestacion de
servicios, el 24,5% por término fijo y el 8,2 por término indefinido. Podemos ver la
relacion con el antecedente de Campo, Alexandra et al*3, en el afio 2003-2006, en
el tipo de contratacion mas frecuente fue prestacién de servicios con un 33.3%,
seguido por el 22,2% que lo hizo medianamente un contrato a término fijo, en
menor frecuencia con un 13,3% los egresados se vinculan por un contrato a
término indefinido. Segun el Ministerio de Salud y Proteccion Social (2013), en la
resoluciéon 5185 fija los lineamientos para que las empresas sociales del estado
adopten el estatuto de contratacion, se ve reflejado que las entidades prefieren
realizar ese tipo de contratacion por prestacion de servicios debido a que no tienen

la obligacion de pagar prestaciones sociales.

Respecto a los factores que fueron determinantes para la obtencién de empleo los
resultados arrojaron que el 49% fue la institucion donde se gradué como

profesional, seguido del 42,8% el curriculum vitae, el 40,8% relaciones publicas,

43 CAMPO, Alexandra. (2003 — 2006).0p Cit.p157
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un 28,2% examen de ingreso o manejo de habilidades y técnicas especificas y por
altimo con 4,1 % otras. A diferencia de los resultados se obtenidos de Campo,
Alexandra et al*4, en 2003 a 2006, en el cual se obtuvo como resultado que 73,5%
requiri6 mas de un factor para la consecuciéon de empleo, siendo el curriculo vitae,
el manejo de habilidades y técnicas especificas los mas frecuentes. Demostrando
asi que en el sector empleador pesa la formacion académica y experiencia laboral
y el conocimiento de métodos, procesos y procedimientos que se deben aplicar en
el &mbito laboral.

La mayoria de los egresados encuestados siendo un 73,5%, no presentaron
obstaculos para la incorporacion de su trabajo, seguido de un 8,2% que manifesté
haberlos tenido por la saturacion del mercado y con un menor porcentaje 2,0%
refirieron exigencia de otros estudios postgraduales. A diferencia del estudio
realizado por Campo, Alexandra et. al*®>, en donde el mayor porcentaje de
egresados refirid el desconocimiento de la profesion con un 38,27%, seguida por
la saturacion del mercado laboral con un 28,40%. Evidenciandose que para la
obtencion de empleo ha existido un ajuste a través de los afios en relaciéon a los
ingresos de los profesionales en esta area, lo que, sin duda, se relaciona con la

mayor cantidad de Fonoaudiblogos en el campo laboral.

En cuanto al pago oportuno 77,6 % de los egresados refieren que, si lo es y el
16,3% de los que afirman que no, refiriendo que la causa principal es por retraso.
No se establece ninguna relacibn con los antecedentes anteriormente

mencionados.

De los egresados del Programa de Fonoaudiologia de la Universidad del Cauca, el
81,6% afirmaron no tener un trabajo independiente, seguido de un 4,1% que

refirieron tener una empresa y por ultimo un 2% que tienen un consultorio propio.

44CAMPO, Alexandra. (2003 — 2006).0p Cit.p09
45CAMPO, Alexandra.( 2003 — 2006).0p Cit.p09
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Con relacion a los antecedentes mencionados no reportan informacion de lo

expuesto anteriormente.

En relacion al SMLV y los estudios postgraduales de los egresados del Programa
de Fonoaudiologia de la Universidad del Cauca, el 59,2% no tienen estudios
postgraduales y ganan entre 1-3 SMLV frente a un 6,1% que refieren haber
realizado maestria o una especializacibn manifestando que su remuneracion es de
4-7 SMLV. Esto muestra que hay un incremento de los salarios de los graduados a
medida que avanzan en su formacion profesional, frente a una persona

laboralmente activa, pero sin estudios postgraduales.

Por ultimo en lo referente a los estudios postgraduaeles y el estado civil de los
encuestados el 49,0% de la poblacion es soltera y no tiene estudios
postgraduales, solo el 16, 3% de esta poblacién ha realizado una especializacién y
el 4,1% de los egresados han realizado una maestria lo que demuestra que el
estado civil de los egresados interviene en la realizacién de estos estudios.

Los limitantes que se presentaron dentro de la presente investigacién, estan
relacionados con las respuestas negativas de aquellos egresados que no
respondieron a las invitaciones realizadas por correo electrénico, visita a sitios de
trabajo y llamadas telefonicas, lo cual impidié que no se contara en el proyecto de
investigacion con la totalidad de egresados que vivian y laboraban dentro de la

ciudad de Popayéan en el afio 2015.
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9. CONCLUSIONES

Realizar constantemente modificaciones al cuestionario de recoleccion de la
informacion, permite recopilar datos actuales sobre la situacion laboral y el
perfil ocupacional de los egresados. Puesto que la profesion de
Fonoaudiologia a medida que avanza en el ambito profesional, va
generando la necesidad de hacer constantes revisiones y actualizaciones

relacionadas con el trabajo Fonoaudiologico.

Se concluye que los estudios postgraduales garantizan la preparacion de
los profesionales, ya que complementan y actualizan los conocimientos y
habilidades que poseen, vinculados al ejercicio profesional. Lo cual influye

en tener un mejor salario.

Referente a la situacion laboral de los egresados del Programa de
Fonoaudiologia, uno de los factores determinantes que los encuestados
consideran para la obtencion del trabajo, es el reconocimiento de la

institucion donde obtuvo el titulo.

La mayoria de los egresados del programa de Fonoaudiologia ejercen su
profesidn en instituciones perteneciente al sector privado, pero sus ingresos
econdémicos no son muy altos, contrario a lo que sucede con los egresados
que trabajan en instituciones publicas, quienes refieren que el salario es

mayor.

En cuanto a las areas de mayor desempefio son habla y lenguaje tanto en

poblacién infantil como en adulta; esto se debe a que la comunidad en
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general reconoce al profesional solo en actividades relacionadas con estas

areas y no en otros campos de accion.

10.RECOMENDACIONES

La mayoria de la poblacion encuestada no ha realizado estudios post
graduales, por lo que se ve la necesidad de que la Universidad genere
propuestas de postgrado relacionados con la profesién de Fonoaudiologia,
evitando que los egresados tengan que trasladarse a otros lugares, lo cual

les genera mayores gastos econdémicos.

Teniendo en cuenta que las fases anteriores de este estudio tienen el
mismo objetivo, hay modificaciones que se han realizado en cada una de
ellas por lo que se necesita una revision y actualizacion constante del
cuestionario para asi obtener una 6ptima informacién, asi como lo exige la
reforma a la ley 30 de 1992 en el decreto 9172 del MEN.

Es de gran importancia adquirir y emplear de forma correcta el manual
tarifario para los profesionales en Fonoaudiologia, este permitir4 contar con
precios de actividades, intervenciones y procedimientos en salud, ajustados

al Plan Obligatorio de Salud.

Es fundamental que los egresados se agremien al colegio Colombiano de
Fonoaudiologia, el cual le aportard un trato integral, teniendo en cuenta su

dignidad, derechos y deberes como profesional.
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12. ANEXOS

Anexo 1

CONSENTIMIENTO INFORMADO

SITUACION LABORAL Y PERFIL OCUPACIONAL DE LOS EGRESADOS DEL
PROGRAMA DE FONOAUDIOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA QUE
RESIDEN EN POPAYAN, 2015: PRUEBA PILOTO

DOCENTES INVESTIGADORAS:

Flga. Alexandra Campo Granados
Mgr. Andrea Guevara Agredo
Mgr. Isabel Mufioz Zambrano

JUSTIFICACION DEL ESTUDIO:

Este estudio permitira revisar los cuestionarios utilizados para realizar un ajuste
del mismo y favorecer la recoleccion de informacion valida para el andlisis de
resultados sobre la situacién laboral y el perfil ocupacional de los Fonoaudidlogos
de la Universidad del Cauca, ademas, da cumplimiento a la implementacion de la

politica de seguimiento continuo de los egresados.
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METODOLOGIA

Se aplicara un instrumento tipo cuestionario, utilizado en las fases anteriores de
este macro-proyecto, el cual se elaboré con base en los cuestionarios aplicados
en otros estudios a nivel internacional. El cual consta de 29 preguntas en las
cuales esta contenida informacion: Personal, laboral, trabajo actual, organizacion
donde trabaja actualmente, informacioén del perfil ocupacional. Se tomara como
poblacién universo todos los egresados del Programa de Fonoaudiologia de la

Universidad del Cauca que residen en la ciudad de Popayéan durante el afio 2015.

BENEFICIOS DEL ESTUDIO

Permitira tener informacion precisa de como esta la situacion laboral y el perfil
ocupacional actual de los egresados del programa de Fonoaudiologia que residen

en Popayan.

COMPENSACION

Se informa que por participar en la investigacion no habra ningun tipo de
retribucién econdémica, y que los resultados de la misma seran utilizados para el
mejoramiento de las metodologias de los procesos de ensefianza y aprendizaje

con fines cientificos
VOLUNTARIEDAD
Usted estéa siendo invitado a participar en este estudio de investigacion. Antes de

decidir si participa o no, debe conocer y comprender cada uno de los siguientes

apartados. Este proceso se conoce como consentimiento informado, Siéntase con
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absoluta libertad para preguntar sobre cualquier aspecto que le ayude a aclarar
sus dudas al respecto.

Una vez que haya comprendido el estudio y si usted desea patrticipar, entonces se
le pedira que firme esta forma de consentimiento, de la cual se le entregard una

copia firmada y fechada.

* No habra ninguna consecuencia desfavorable usted, en caso de no aceptar la

invitacion.

La participacion es libre y voluntaria; si decide participar en el estudio, puede
retirarse en el momento que lo desee, -aun cuando el investigador responsable no
se lo solicite-, informando las razones de su decision, la cual sera respetada en su

integridad.

* En el transcurso del estudio usted podra solicitar informacion actualizada sobre el

mismo, al investigador responsable.

* Si considera que no hay dudas ni preguntas acerca de su participacion, puede, si
asi lo desea, firmar la Carta de Consentimiento Informado que se anexa a este

documento.
La informacién obtenida solamente sera utilizada para la investigacion

mencionada en el presente documento y ante cualquier inquietud favor

comunicarse con: (nombre, identificacion, direccion y teléfono)
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CARTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

He leido y comprendido la informacion anterior y mis preguntas han sido
respondidas de manera satisfactoria. He sido informado y entiendo que los datos
obtenidos en el estudio pueden ser publicados o difundidos con fines cientificos.

Convengo en participar en este estudio de investigacion.

Nombre:

Firma:

Documento de identificacion:

Recibiré una copia firmada y fechada de esta forma de consentimiento.

Investigadores:

He explicado al Sr(a). la naturaleza y los propdsitos de la

investigacion; le he explicado acerca de los beneficios que implica su
participacion. He contestado a las preguntas en la medida de lo posible y he
preguntado si tiene alguna duda. Acepto que he leido y conozco la normatividad

correspondiente para realizar investigacion con seres humanos y me apego a ella.

Una vez concluida la sesién de preguntas y respuestas, se procedera a firmar el

presente documento.
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Firma del investigador Fecha.

Anexo 2

SITUACION LABORAL Y PERFIL OCUPACIONAL DE LOS EGRESADOS DEL
PROGRAMA DE FONOAUDIOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA QUE

1. Nombre: _Promocién:

2. Sexo: Hombre Mujer

3. E-mail:

4. Celular:

5. Fecha de nacimiento:

6. Estado civil: Soltero_ Casado____ Divorciado Viudo

7. Numero de hijos:

8. Ciudad de Residencia actual:

9. Estudios postgraduales realizados (puede marcar varias opciones):
1. Especializacion: 2. Maestria__ 3. Doctorado

RESIDEN EN POPAYAN, 2015: PRUEBA PILOTO

l. IDENTIFICACION PERSONAL
Il.

Titulos obtenidos:
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10.Se encuentra adelantando algun tipo de estudio: 1. Si 2. No
¢ Qué tipo de estudio?

11.0tros estudios realizados (puede marcar varias opciones):
1. Entrenamiento 2. Diplomado 3. Seminarios 4. Cursos

¢, Cuales?

lIl. INFORMACION LABORAL

1. ¢Se encuentra laborando actualmente? 1.Si 2. No

Si su respuesta es negativa, responda el motivo por el cual lo realiza:

2. ¢Sutrabajo se relaciona con la Fonoaudiologia? 1.Si 2. No

Si su respuesta es negativa, responda el motivo por el cual lo realiza:

Por agrado, aunque tuvo posibilidad de trabajar como Fonoaudiélogo
Porque no encontré opciones en Fonoaudiologia

Porque es mejor la remuneracion econémica
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Otros:

¢ Cuales?

3. ¢Cual es su otro tipo de trabajo?:

4. Numeros de trabajos relacionados con la Fonoaudiologia:
1. 2 3 4

5. ¢Cuanto tiempo tardo en ubicarse laboralmente por primera vez como

Fonoaudidlogo?

6. ¢Hubo obstaculos para su incorporacion laboral? 1.Si_ 2. No
¢,Cuales?
____Saturacion del mercado de trabajo
____Invasién del campo profesional por otros profesionales

¢, Cuales?

Preferencia por egresados de otras Universidades

¢, Cuales?

Profesién poco conocida
Exigencia de otros estudios posteriores al titulo profesional para
acceder al cargo

Otros:
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7. Marque los factores que usted considera fueron determinantes para la
obtencion de su trabajo actual:
___Relaciones publicas
____Examen de ingreso o Manejo de habilidades y técnicas especificas
___Curriculo vitae (Hoja de Vida)
____Institucion de donde se gradu6 como profesional

Otros (En este caso mencionelos):

8. ¢Hatenido Interés de crear empresa? 1.Si_ 2.No.

¢ Qué tipo de empresa?

Si su respuesta es positiva y no ha podido crear empresa, marque el por
qué:

____No estar seguro si la idea pueda convertirse en un negocio exitoso
____No tener conocimientos administrativos, gerenciales o de gestion para la
creacion de una empresa

___Falta de recursos econémicos

____Falta de apoyo del gobierno

____La costumbre de tener un salario fijo

Otros: ¢ Cual?

9. ¢Como percibe el mercado laboral para el profesional de Fonoaudiologia?

1.Bueno 2. Regular 3. Malo

lII.INFORMACION DEL TRABAJO ACTUAL: (Diligenciar esta informacién solo

por el trabajo donde labora mas horas)

90



1. ¢Cuanto tiempo lleva vinculado a su actual trabajo?

2. Jornada laboral:

1.Tiempo completo: 2. Medio tiempo___ 3. Por evento:

3. ¢Cudl es su tipo de contratacion actual? (ver instructivo #1)
____Contrato a término fijo.
____Contrato a término indefinido.
____Contrato civil por prestacion de servicios.
___Contrato por proyecto.
____Contrato de aprendizaje (pasantia Sena).

4. Si trabaja de forma independiente, responda:
1. Tiene consultorio propio: 2. Tiene una empresa____ 3. Por
proyecto_

Otra ¢ cual?

4. ¢COmMo es su remuneracion economica actual?: (para resolver esta

pregunta ver el instructivo #2)

- Segun factores de compensa
__salario ordinal.

__salario integral.

- Segun su forma de causacion
__Salario fijo
__Salario variable.
__Salario mixto.

__Remuneracion por ejecucion de un proyecto.
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__Otro

Cual?

- Segun la prioridad de pago
___Salario mensual o sueldo
__Salario quincenal.

___Salario diario o jornal.

5. ¢Su pago de es oportuno? 1.Si 2. No

- Sisu respuesta es negativa explique la razon

6. ¢En salario mensual vigente como ubica su salario actual?
__la3SMLV
__4a7SMLV
___8allsSMLV

Si tiene alguna observacion consignela aqui:

IV. INFORMACION DE LA ORGANIZACION DONDE TRABAJA
ACTUALMENTE.

1. Nombre de la organizacion donde trabaja actualmente:

2. Tipo de organizacion: 1. Pablica 2. Privada 3. Mixta
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3. Sector al cual pertenece la organizacion:

1.Salud 2. Educacion 3. Empresa 4. Industria Otro
¢, Cual?

V. INFORMACION DEL PERFIL OCUPACIONAL

1. ¢Cudl es la funcion profesional en la cual usted se desempefna? (Puede
marcar mas de una opcion)
____Asistencial
_____Administrativa
__ Docente
____Investigativa
___ Otra.

¢Cual?

2. Sise desempeiia en la funcion Asistencial, ¢ Qué poblacion atiende?
(Puede marcar mas de una opcion)

____Infantil
__Adulta
3. ¢En qué area profesional se desempenia actualmente? (Puede marcar mas
de una opcién)
___Habla
___Lenguaje

____Audicién

-Si tiene alguna observacion sobre el cuestionario consignela aqui
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INSTRUCTIVO PARA EL DILIGENCIAMIENTO DE LA ENCUESTA:

Pregunta sobre por tipo de contratacion actual:

a. Contrato a Término Fijo: El contrato de trabajo a término fijo debe
constar siempre por escrito y su duracién no puede ser superior a tres (3)
afios, pero es renovable indefinidamente.

b. Contrato a Término Indefinido: es aquel que tiene por objeto la
prestacion de un trabajo retribuido por tiempo indefinido.

c. Contrato Civil por Prestacion de Servicios: el profesional realiza una
serie de servicios a cambio de un precio. Es importante sefialar que el pago
del contrato es dirigido al cumplimiento de metas, horas, objetivos,
proyectos; etc.

d. Contrato por Proyecto: realizado durante la ejecucion de un proyecto.
e. Contrato de Aprendizaje: Es una forma especial del Derecho Laboral
qgue busca facilitar el desarrollo de los aprendizajes adquiridos durante la
etapa de formacion tedrica, de aprendices y estudiantes universitarios.

Pregunta sobre remuneracién econdémica actual:

DE ACUERDO CON LOS FACTORES QUE COMPENSA:

a. Salario ordinario: remunera la actividad realizada en la jornada ordinaria
de trabajo.
b. Salario integral: Remunera la actividad realizada en la jornada ordinaria
de trabajo, los recargos a que haya lugar por trabajo nocturno, dominical,
extra y la totalidad de las prestaciones sociales del trabajador. Debe ser

equivalente al menos a 13 SMLV.
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DE ACUERDO CON SU FORMA DE CAUSACION:

a. Salario fijo: Se causa en su totalidad independientemente de la
eficiencia o] productividad del trabajador.
b. Salario variable: Se causa de acuerdo con las actividades realizadas
por el trabajador y varia de acuerdo a su eficiencia; si el trabajador presta
sus servicios en la jornada maxima, el empleador deberé pagar al menos el
salario minimo independientemente de los resultados.

c. Salario mixto: Aguel que se compone de una porcion fija y otra variable.

DE ACUERDO CON LA PERIODICIDAD DE PAGO:

a. Salario mensual o sueldo: Es una forma de pago global que remunera
todos los dias del mes, sean habiles e inhabiles, hasta treinta, aunque se
trate de meses de veintiocho o de treinta y un dias. El pago se hace
efectivo al final del mes

b. Salario quincenal: Es el pago de la mitad del salario mensual que recibe
un trabajador. Este pago se hace el dia 15 y 30 de cada mes.

c. Salario diario o jornal: Pago diario mas las prestaciones que se recibe,

tanto por ley como de manera voluntaria.
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