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RESUMEN

Introduccién Los estudios de seguimiento a egresados, constituyen una fuente de
informacion tanto para directivos de las instituciones universitarias, egresados,
familia, nuevos estudiantes y empleadores. Objetivo Analizar las caracteristicas
socio-economicas trayectoria académica, laboral y satisfaccion con el programa de
los egresados de la primera cohorte del Programa de Formacion Universitaria para
Auxiliares de Enfermeria -PFUAE- de la Universidad del Cauca. Métodos Se
realizo un estudio descriptivo de corte transversal, la muestra estuvo conformada
por 20 egresados de la primera cohorte del PFUAE. Para la recoleccion de la
informacion se utilizé un instrumento que permitio identificar en los estudiantes, las
caracteristicas socio-demogréficas, la trayectoria académica, laboral y la
satisfaccion con el programa. Resultados La correlacion entre la ocupacion y los
estudios profesionales se hace evidente en la informacion de egresados, el 90%
ocupa cargos a nivel profesional y el 10% aun se desempefia como auxiliar. La
calidad de la formacién profesional se conceptla bastante bien entre los
egresados, un 87% de los egresados piensa que la calidad es alta. Conclusiones
Los resultados permitiran analizar la pertinencia del programa académico ofrecido
y la necesidad de realizar ajustes necesarios programando actividades de interés
para la comunidad universitaria.

ABSTRACT

Introduction graduate follow-up studies, are a source of information for managers
of universities, alumni, family, new students and employers. Objective To analyze
the socio-economic academic career, employment and satisfaction with the
program, the graduates of the first cohort of University Training Program for
Nursing Assistants-PFUAE-University of Cauca. Methods A cross-sectional
descriptive study, the sample consisted of 20 graduates of the first cohort of
PFUAE. To collect the information we used an instrument that allowed students
identify the socio-demographic characteristics, academic background, employment
and satisfaction with the program. Results The correlation between occupation
and professional studies is evident in the information of graduates, 90% hold
professional level positions and 10% even serves as an auxiliary. The quality of
training is conceptualized quite well among graduates, 87% of graduates think that
the quality is high. Conclusions The results will analyze the relevance of the
academic program offered and the need for adjustments programming activities of
interest to the university community.
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INTRODUCCION

En la década del 90, “la demanda creciente de servicios profesionales de
enfermeria por parte de la sociedad, llevo a analizar la situacion de este recurso
en sus diferentes niveles”?y “proponer estrategias para aumentar su cobertura”.
Lo anterior motivo a los “gobiernos a nivel mundial a ofrecer la formacion de este
recurso a nivel técnico y profesional.®

Previo a esto se lleva a cabo un estudio de las condiciones del perfil del egresado
encontrdndose, ausencia de oferta educativa para las auxiliares de enfermeria a
nivel técnico y profesional y una necesidad apremiante de formar este recurso en
el area donde venian desempefiandose y donde muy seguramente las entidades
le abririan los espacios para su ejercicio profesional.’

A nivel Nacional, en 1994, |la Asociacion Colombiana de Facultades de Enfermeria
ACOFAEN, define “entre sus politicas de Formacion el mejoramiento cualitativo
del recurso humano de enfermeria en sus diferentes niveles mediante el desarrollo
de médulos curriculares que propicien la formacién universitaria del nivel auxiliar”.

A esta iniciativa se suma el Ministerio de Salud (1995), que establece la oferta de
Programas de Formacion Universitaria para Auxiliares de Enfermeria “PFUAE”,
comprometiéndose con la distribucion del presupuesto a las entidades educativas
interesadas en el tema del proyecto, se desarrolla en diferentes instituciones
universitarias del pais (iniciandose en la Universidad de Antioquia, Pontificia
Universidad Javeriana, Universidad Industrial de Santander, Fundacion
Universitaria del area Andina, Universidad de Cartagena, Universidad Mariana de
Pasto, Universidad de los Llanos, Universidad del Valle y la Universidad de la
Sabana, entre otras).’

Estas instituciones se comprometen con el desarrollo de tres experiencias de
formacion y una evaluacién desde el punto de vista académico, teniendo como
referencia el posicionamiento de sus egresados sobre el medio, de tal manera que

T LUSNICH, Cecilia. Los trabajadores enfermeros/as: las calificaciones formales, la profesionalidad, el oficio. Conferencia presentada
en el marco de 7° Congreso de Especialistas en Estudios del Trabajo. Grupo tematico 11: “Desempefios en las organizaciones
productivas: calificaciones, saberes adquiridos y capacitacion”

2HIDALGO GONZALEZ, R. Hidalgo Gonzalez, M.C. Garcia Diaz, E. Madrazo Gutiérrez, N. El Desarrollo Profesional en Enfermeria.
En: Rev Cubana Enfermero. 2002; 18 (1):8-14.

3 Ministerio de Salud de la Republica de Colombia. Superintendencia Nacional de Salud. El recurso humano de la salud en Colombia.
Santa Fe de Bogota. 1995.

4 PERNAS GOMEZ, M. Zubizarreta Estévez, M. Garrido Riquenes, C. Bello Femnandez, N. Luna Marcel, N. Reflexiones acerca del
perfeccionamiento del plan de estudio de la Licenciatura en Enfermeria. Instituto Superior de Ciencias Médicas de La Habana, Cuba.
En: EducMedSup 2005; 19 (1)

5 ACOFAEN. Consejo de Directoras. Politicas para la formacion del recurso humano profesional de enfermeria y las estrategias para
su operacionalizacion. Santafé de Bogota. 1994.

6 Ministerio de la Salud Publica de Reforma de Colombia. Estudio Nacional de la situaciéon de enfermeria en Colombia. Macro
diagnostico de Enfermeria. Bogota. 1972.
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sirviera de parametro para decidir la conveniencia de continuar su ofrecimiento y
segun el caso, retomar la experiencia para implementar estrategias de
mejoramiento.

A nivel local, en el afio 2005 la Universidad del Cauca y en su nombre el
Departamento de Enfermeria, abre el Programa de Formacioén Universitaria para
Auxiliares de Enfermeria “PFUAE”, con dos experiencias de formacion,
estableciéndose que este programa sera auto sostenible y evaluado
permanentemente para implementar estrategias de mejoramiento y tomar
decisiones con respecto a su continuidad o finalizacion.

En el afio 2006 luego de varias cohortes de egresados del PFUAE, a nivel
nacional la Universidad Industrial de Santander (UIS) realiza un estudio evaluativo
en seis universidades que ofertaron el programa, encontrandose que estos
programas dan respuesta a la demanda del recurso al que se ofrece; es una
oportunidad de cualificar la profesion, por lo cual se hace necesario realizar
ajustes a los programas para mejorar la formacion.

Por otra parte el andlisis de los estudios e investigaciones nacionales e
internacionales realizados sobre el tema plantean:

e La necesidad de la importancia de la formacién académica de este recurso
para la calidad de los cuidados y seguridad de la poblacion.

e La existencia de escasos diagnosticos sobre fortalezas y debilidades de los
PFUAE, (Programas de Formacion Universitaria para Auxiliares de
Enfermeria), de sus egresados a nivel local y nacional.

e Condicionamiento del ejercicio profesional del egresados del PFUAE por
factores econdémicos (temor a perder los beneficios que se tienen como
empleados de planta de una institucién), caracteristicas personales: falta de
liderazgo y autoridad (impartir érdenes y hacer las correcciones necesarias
oportunamente) y sociales: reconocimiento de pares (profesionales de
enfermeria) y antiguos pares (auxiliares de enfermeria).”

En ese sentido, el presente trabajo busca analizar las caracteristicas
socioeconémicas y las trayectorias laborales, académicas y sociales de los
egresados de la primera cohorte de formacidén universitaria para auxiliares de
Enfermeria de la Universidad del Cauca del afio 2011, con la finalidad de
aproximarse a la realidad de los campos profesionales, las tendencias
disciplinares, tecnoldgicas, metodoldgicas, instrumentales, economicas y sociales
del quehacer profesional, de este recurso humano, a nivel local o regional y para
redimensionar la labor educativa; ademas de promover la participacion del

"AMAYA DE GAMARRA Inés Cecilia, Pinilla Gomez Elvira Ibafiez Alfonso Luz Eugenia, Orozco VargasLuis Carlos y Dominguez
Narifio Claudia Consuelo. Evaluacion Del Programa de Formacion Universitaria para Auxiliares de Enfermeria (PFUAE). En: Actual.
Enferm. 2006; 9(1):8-14. Disponible en:http://www.encolombia.com/medicina/enfermeria/Enfermeriad106-evaluacion.htm
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egresado en los procesos de mejoramiento académico, identificando las
debilidades y fortalezas presentadas en su desempeiio profesional, permite
contribuir al mejoramiento en la formacion de nuevas promociones, fortalecer el
sentido de pertenencia con la institucion que lo formé y hacer parte de actividades
programadas por la institucion en diferentes ambitos y servir como marco
referencial para futuras generaciones relacionadas con el tema, incrementando asi
el acervo del conocimientos al respecto.

Por lo anterior el presente trabajo responde a la siguiente pregunta:

¢ Cudles son las caracteristicas socioecondémicas, las trayectorias laborales vy
académicas y la satisfaccién con el programa del egresado de la primera cohorte
de formacién universitaria para auxiliares de Enfermeria de la Universidad del
Cauca del afio 2011?

13



1. OBJETIVOS

1.1. OBJETIVO GENERAL

Analizar las caracteristicas socioecondmicas, la trayectoria académica y laboral y
la satisfaccion con el programa de los egresados de la primera cohorte del
Programa de Formacion Universitaria para Auxiliares de Enfermeria “PFUAE”, de
la Universidad del Cauca, afio 2011.

1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Identificar las caracteristicas socioecondmicas de los egresados de la
primera cohorte del programa de Formacion Universitaria para Auxiliares de

Enfermeria “PFUAE” de la Universidad del cauca, afio 2011.

2. Establecer la trayectoria académica y laboral de los egresados del PFAUE, de
la Universidad del Cauca.

3. ldentificar la satisfaccion del egresado del PFUAE con la institucion y el
programa.

14



2. MARCO REFERENCIAL

2.1. MARCO CONCEPTUAL

Los términos que se revisaron en este apartado permiten una mayor comprension
del tema investigado, se parte de la definicion de Egresado, Trayectoria Laboral,
Académica y Satisfaccion con el programa.

2.1.1 Egresado.

El termino egresado se aplica a la persona que ha completado sus estudios o ha
completado satisfactoriamente todos los cursos de la carrera, adicionalmente, se
utiliza este término para designar a estudiantes que habiendo concluido los cursos
de su plan de estudios, no han realizado su trabajo final de graduacién, por lo que
no han recibido el titulo correspondiente.®®

Cada egresado de una institucion universitaria posee unas caracteristicas que lo
diferencian de los demas egresados de otras instituciones, las cuales son
fomentadas durante su formacion y le otorga un sello particular.

2.1.2 Trayectoria Académica.

Termino que hace referencia al area de conocimiento que se eligio estudiar la cual
enmarca el desempenio y la visibilidad del trabajo que se realizara; por otro lado en
el transcurso de la trayectoria académica vuelven a enfrentarse a alternativas que
afectaran el desarrollo y orientacion de los individuos, como podria ser participar
en la gestion institucional, modificar la organizacion de adscripcion ante una oferta
econdémica o académica mas atractiva, participar en proyectos o actividades extra-
académicas.™

En este contexto un egresado de pregrado puede aspirar a ingresar a los
programas de posgrado, que corresponden al altimo nivel de la educacion formal
superior, el cual comprende las especializaciones, las maestrias y los doctorados.
Para ingresar formalmente a los programas de especializacibn, maestria y
doctorado es indispensable haber culminado estudios de pregrado y haber
obtenido el titulo correspondiente.**

8 Universidad de Piura. Facultad de Ciencias de la Educacion. Glosario de términos .Disponible en Internet. En linea.
http://udep.edu.pe/educacion/glosario_de_terminos.html descargado el dia. 15Noviembre de 2011.........

9 Disponible en Internet. En linea. Universidad Nacional. Federico Villareal. Oficina Central de Autoevaluacion y Acreditacion. Glosario Términos de
Evaluacién. P.7, http://www.riaces.net/~riaces/index.php/pt/glossario.html?start=5, Descargado. Html, el dia 17 de Noviembre del 2011.

10GREDIAGA. Rocio. Profesion académica. Disciplinas y organizaciones premio ANUIES 1999 mejor tesis del doctorado. Disponible en Intemet.
Descargado. Html, el dia 18 de Noviembre de 2011.Kurt www.ANUIES.mx/servicios/d_estrategicos/libros/lib55/184.htm-

MUNIVERSIA: Colombia. Descripcion del sistema educativo: Niveles y titulos de la Educacién Superior. Descargado enero 25 de 2013. Disponible en:
http://preuniversitarios.universia.net.co/sistema-educativo-universitario/descripcion-sistema-educativo/
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La institucion titular del programa determinara el titulo requerido para tal fin. Los
programas de especializacién, maestria y doctorado deben contribuir a fortalecer
las bases de la capacidad nacional para la generacion, transferencia, apropiacion
y aplicacion del conocimiento, asi como a mantener vigentes el conocimiento
disciplinario y profesional impartido en los programas de pregrado, y deben
constituirse en espacio de renovacion y actualizacion metodoldgica, cientifica, y
responder a las necesidades de formacibn de comunidades cientificas,
académicas y a las del desarrollo y el bienestar social.

2.1.3Titulo de Especialista.

Las especializaciones tienen como proposito la cualificacion del ejercicio
profesional y el desarrollo de las competencias que posibiliten el
perfeccionamiento en la misma ocupacion, profesion, disciplina o en areas afines y
complementarias.

2.1.4Titulo de Magister.

Las maestrias podran ser de profundizacion o de investigacion. Las primeras
tienen como propasito profundizar en un area del conocimiento y el desarrollo de
competencias que permitan la solucién de problemas o el andlisis de situaciones
particulares de caréacter disciplinario, interdisciplinario o profesional, a traves de la
asimilacion o apropiacion de conocimientos, metodologias y desarrollos cientificos,
tecnologicos o artisticos. El trabajo de grado de estas maestrias podra estar
dirigido a la investigacion aplicada, el estudio de casos, a solucion de un problema
concreto o al andlisis de una situacion particular.

Las maestrias de investigacion tienen como proposito el desarrollo de
competencias que permitan la participacion activa en procesos de investigacion
gue generen nuevos conocimientos o procesos tecnolégicos. El trabajo de grado
de estas maestrias debe reflejar la adquisicion de competencias cientificas propias
de un investigador académico, las cuales podran ser profundizadas en un
programa de doctorado. Un mismo programa de maestria puede impartir
formacion de profundizacibn o de investigacién, siendo los elementos
diferenciadores el tipo de investigacion realizada, los créditos y las actividades
académicas desarrolladas por el estudiante.

2.1.5. Titulo de Doctor.

El doctorado es el programa académico de posgrado que otorga el titulo de mas
alto grado educativo, el cual acredita la formacion y la competencia para el
ejercicio académico e investigativo de alta calidad. Los programas de doctorado
tienen como objetivo la formacion de investigadores con capacidad de realizar y
orientar en forma autbnoma procesos académicos e investigativos en el area
especifica de un campo del conocimiento. Sus resultados seran una contribucion
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original y significativa al avance de la ciencia, la tecnologia, las humanidades, las
artes o la filosofia.

2.1.6. Certificado de Diplomado

Un aspecto importante en este campo, es el diplomado, el cual se define como un
proceso de educacién no formal, que tiene como propdésito la profundizacion en
temas especificos de las é&reas de conocimiento o la actualizacion de la
informacion sobre innovaciones en las mismas. Se estructura en unidades de
ensefianza-aprendizaje a través de modulos o cursos organizados, sobre un tema
determinado y tiene suficiente duracion y formalidad para garantizar la adquisicion
y suficiencia en conocimientos*?

El objetivo que persigue es lograr que el participante elabore, profundice, actualice
o complemente conocimientos y/o habilidades en un area del saber. Para el
ICFES son programas de actualizacion en el marco de la educacién no formal o
continuada y por lo tanto no conducen a ningun titulo académico de educacion
superior sino a certificados.

En el escalafén estatal y los regimenes profesorales colombianos no se aceptan
los diplomados como méritos para el ingreso y ascenso, como si ocurre con los
titulos de educacién superior. Sin embargo, la empresa privada si puede
aceptarlos, o las instituciones de salud como aval de la experiencia en afos en
personal que no posee un estudio de posgrado en un campo especifico; por otra
parte las universidades pueden validar en sus programas profesionales las
materias cursadas dentro de un diplomado, como parte de la autonomia
universitaria.*®

2.1.7 Trayectoria Laboral.

Este término hace referencia a las posiciones sucesivas que las personas van
ocupando en las relaciones de trabajo, durante su vida o mas frecuentemente
durante un periodo determinado de esta.

En este contexto, se debe identificar en primera instancia cuales son las areas de
desemperio, al respecto se consideran las siguientes: Asistencial- Clinica, Salud
publica, Administracion, Educacion: formal y no formal e investigativa: aplicada y
cientifica.'* Esta determinacion de areas de desempefio profesional muy definidas,
ha llevado al establecimiento de los "puestos de trabajo" predeterminados:™A
nivel clinico: Enfermera Jefe de sala, Directora de Departamento de Enfermeria. A

12Resolucion No. 001 de 2005 “Por la cual se reglamentan los programas de Diplomado en la Universidad Nacional de Colombia”
Universidad Nacional de Colombia. Direccion Nacional de Extension y Educacion Continua.

13| Tiempo.Com. Los Diplomados son Educadion no Fomal: ICFES. Enero 23de 2013

14 HELIA HENRIQUEZ, Verénica Uribe- LA TRAYECTORIA LABORAL DE LAS PERSONAS,UN APORTE AL DEBATE SOBRE LA
PROTECCION AL TRABAJO. Disponible en Internet. En linea. Echevarria www.dt.gob.cl/1601/articles-60352_temalab_20.pdf.
15VELANDIA Mora Ana Luisa. Analisis Critico de las tareas de desemperfio del Profesional de Enfermeria. En Avances en Enfermeria
Vol. XIII No. 2. Pag. 125-131
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nivel ambulatorio: Enfermera Jefe de Centro de Salud o coordinadora de
programas, secretario/a de Salud. A nivel educativo no formal Instructora de
Escuela de Enfermeria o directora de escuela, a nivel formal: docente, coordinador
de asignatura, coordinador académico de un programa, jefe de Departamento,
Decano; a nivel hospitalario: Coordinadora(o) de educacidn-convenios
interinstitucionales. A nivel administrativo: auditor, director de centro de Salud,
director de hospital, de IPS, EPS, secretario de salud o asesor de en aspectos de
salud de instituciones gubernamentales; a nivel investigativo: docente
investigador, integrante o lider de grupos de investigacion; epidemidlogo de
hospitales. Como se puede observar los cargos son multiples y dependiendo de la
formacion académica que se obtenga éstos se diversifican.

2.1.8 Satisfaccion con la educacioén recibida.

Para Zas (2002) “la satisfaccion es el resultado de un proceso que se inicia en el
sujeto, y termina en él mismo, por lo que se hace referencia a un fenébmeno
esencialmente subjetivo desde su naturaleza hasta la propia medicion e
interpretacion”. La satisfaccion es un concepto que se refiere a algo o alguien, que
tiene que ver, a su vez con lo que se quiere, se espera, 0 se desea y esta en
relacion a un cierto resultado. Para lograr la satisfaccion, como algo sentido en un
sujeto, debe haber al menos una intencién en otro sujeto de realizar una accién
determinada que provoque resultado, el cual sera valorado como positivo 0 no.*°.

Desde el campo de la Psicologia, Lopez y Gonzalez (2001) definen la satisfaccion-
insatisfaccion como un estado psicolégico que se manifiesta en las personas como
resultado de la interaccion de un conjunto de vivencias afectivas que se mueven
entre los polos positivo y negativo en la medida en que en la actividad que el
sujeto desarrolla, el objeto da respuesta a sus necesidades y se corresponde con
sus motivos e intereses. Para Arias y Flores (2005), la satisfaccion surge cuando
la necesidad inicial que motivd el comportamiento es reducida o saciada. La
satisfaccion es aquella sensacion que el individuo experimenta al lograr el
restablecimiento del equilibrio entre una necesidad o grupo de necesidades y el
objeto o los fines que las reducen.

Para el presente estudio se tendra en cuenta la definiciéon de Flores (2005), con
respecto a la satisfaccion con la carrera “es el sentido de gusto por la profesion
estudiada”.

Por lo anterior, la satisfaccion del estudiante es referida como elemento clave en la
valoracion de la calidad de la educacién, y es considera como uno de los

1BHERNANDEZ VELAZQUEZ CA, Lara Garcia B, Ortega Medellin MP, Martinez Gonzalez MG, Rubio IA. Evaluacién de la satisfaccion
académica de los estudiantes de la licenciatura en didactica del francés. En: Revista de Educacion y Desarrollo, 15. Octubre-
diciembre de 2010.
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indicadores mas importantes para medir la calidad de la ensefianza y tiene que ver
con el grado de satisfaccion de las personas involucradas en el proceso educativo
(Zas, 2002); este autor ademas, sostiene que la satisfaccion del usuario,
empleado, estudiante constituyen un indicador de calidad. Lo cual no es casual, ya
gue la satisfaccion del estudiante refleja la eficiencia de los servicios académicos y
administrativos, porque sus manifestaciones de satisfaccion se relacionan con las
unidades de aprendizaje, con las interacciones con su profesor y comparieros de
clase, asi como con las instalaciones y el equipamiento. Por ello para Carilli (2000)
la satisfaccion del estudiante con la institucion es uno de los indicadores mas
importantes de la eficacia institucional.

Por ultimo, Pérez y Alfaro (1997) consideran que, siendo los estudiantes, los
destinatarios de la educacién, son los sujetos que mejor pueden valorarla y
aunque, en el peor de los casos, tuvieran una vision parcial, sus opiniones no
dejan de ser fruto de sus percepciones, influenciadas por expectativas,
necesidades y por diversos factores, que sirven como indicador de mejoramiento
de la gestién y el desarrollo de programas académicos.’

2.1.9. Estudios Sobre Egresados.

El seguimiento de egresados es el proceso de investigacion del &mbito educativo
a través del cual una institucion educativa busca evaluar sus procesos internos, a
partir de la practica profesional de los sujetos que ella ha formado.'® El buen
desempefio de los individuos en su practica profesional, es el éxito de la
Institucién que los ha preparado; el fracaso de los mismos cuestiona y pone en
crisis a la institucion misma. El seguimiento de egresados es "el conjunto de
acciones realizadas (por la institucién) tendientes a mantener una comunicacion
constante con sus egresados, con el propésito de desarrollar actividades que
permitan un mejoramiento personal e institucional y que sirvan como medida de
retroalimentacion y evaluacion en beneficio del sistema educativo del pais.

En la anterior definicién, el seguimiento de egresados es un proceso de
interaccidn institucional, con beneficios para ambos; la institucién evalda su
eficiencia en la formacion de profesionistas a partir de la practica profesional de
los mismos. A la vez que ofrece a los egresados la posibilidad de superacion
detectando en éstos las limitaciones y necesidades mas comunes, ofreciendo
cursos de capacitacién, actualizacion y especializacion que son indispensables
para un mejor desempefio profesional. Por otra parte, la institucion evalla sus
programas académicos, sus planes de estudio, su practica docente; haciendo los

Evaluacion de la satisfaccién académica de los estudiantes de la Universidad Auténoma de Nayarit Amparo Jiménez Gonzalez,
Beatriz Terriquez Carrillo y Francisco Javier Robles Zeped http://fuente.uan.edu.mx/publicaciones/0206/8.pdf
18BYAZQUEZ M. O., Reyna |. D. A.Colocacion Profesional y Seguimiento de Egresados. EI Caso Chapingo. Disponible en Internet:
http://lwww.congresoretosyexpectativas.udg.mx/Congres0%201/Mesa%20C/mesa-c_12.pdf.
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cambios necesarios en funcion de la practica profesional real detectada a través
de estudios de seguimiento. En este contexto, las transformaciones técnico-
cientificas han requerido nuevos modos de organizacion tanto para los procesos
de trabajo como para los procesos de formacion, en este punto es necesario llevar
a cabo acciones constantes de seguimiento y evaluacion de los egresados, ya sea
para la reorganizacion interna de los programas o para la proposicion de nuevos
programas. Por ello en los estudios de egresados un requisito inicial es conocer el
perfil de los mismos, ya que esto permitira conocer su evolucion profesional y
personal, permitiendo establecer la relacién entre diversas variables relacionadas
con su situacion social, familiar, econémica su trabajo y estudios, etc. Por ello, el
perfil del egresado incluye un componente estable, es decir, la informacion
demografica basica de cada individuo (género, lugar de nacimiento, fecha de
nacimiento, formacion preuniversitaria, etc.) y un componente dinamico, que es
susceptible de cambiar a lo largo del tiempo (lugar de residencia, nivel de
ingresos, estado civil, puesto de trabajo, etc.). La informacién del primer
componente se obtiene generalmente de los registros estadisticos de las
universidades mientras que la informacién actualizada del segundo componente
se obtiene a través de encuestas.

Los aspectos que se incluyen generalmente en este tipo de estudios son:

a) Datos socio-demograficos como edad, género, estado civil, lugar de
nacimiento, niumero de hijos y las edades de estos, procedencia de los
padres, fecha de nacimiento, lugar de residencia, etc.

b) Antecedentes educativos como niveles de educacion cursados, educacion
post universitaria, si se desea se recopila informacién sobre la carrera que se
estudio y en que se gradud, un aspecto importante de preguntar es si ésta fue
primera opcion para esta carrera, motivaciones para seleccionar la carrera y la
universidad en que estudid, pais y ciudad donde estudio, el turno en que
estudid, tiempo que dura la carrera y tiempo real que invirti6 para graduarse
en dicha carrera, la calificacion promedio que logré al final de la carrera, los
idiomas que habla, etc., lo que permite conocer grado de satisfaccion con la
profesion y con la educacion recibida.

c) Otros estudios realizados. Estudios adicionales a la carrera universitaria,
cambios en el nivel académico y profesional, en qué area fueron hechos los
estudios posteriores, cudles fueron los motivos por los que volvié a estudiar,
quién pago por dichos estudios complementarios, qué otras capacitaciones y
entrenamiento le ha brindado la empresa o institucién en donde trabaja.

d) Fuente de financiamiento de los estudios universitarios. Personas o agencias
gue financiaron su educacion universitaria. Si tuvo beca durante todos los
afios o0 durante algunos afios de los estudios universitarios. Si los pagdé
personalmente, o la familia contribuyd, o si recibio créditos de alguna
institucion financiera para pagarlos después con intereses.

20



e) El acceso al primer empleo: tiempo transcurrido para la obtencion del primer
empleo, medio para la obtencion del mismo. Caracteristicas del primer
empleo, salario, puesto desempefado, sector economico de la organizacion,
tipo de organizacion (publica o privada), tipo de actividad (dependiente o
independiente), posicion jerarquica en la organizacion, etc.

f) La trayectoria profesional: nimero de empleos, periodos y duracién de
ocupacion/desocupacion laboral, tipo de puestos desempefiados, logros o
reconocimientos obtenidos en su campo profesional., situacién laboral actual
etc.

g) Relacion con la institucion de egreso: para evaluar la satisfaccion de los
egresados en relacion a los servicios que le ofrecid la universidad, con el
propdsito de fortalecer la vinculacion con ellos y para el mejoramiento continuo
de la institucion, se busca establecer coherencia entre la formacion y el tipo de
empleo, relacién del empleo con el area de estudio, titulo como garantia de
ingreso, preparacion especial para el acceso al empleo, la formacion permitio
responder a las demandas del empleo con relacion a: desempefio de
habilidades operacionales, toma de decisiones, iniciativa necesaria en su
desempefio, adaptacion a las normas de la empresa.*®

Los estudios llevados a cabo en este campo son mdltiples, en muchos paises,
como México se tiene reglamentado a nivel nacional los pardmetros para llevarlos
a cabo con la finalidad de rendir informes al Ministerio de Educacion. Lo mismo
sucede a nivel de Enfermeria a nivel internacional como nacional. Al respecto en
2003 ACOFAEN, realiza un estudio multicentrico con el compromiso de 28
programas con la finalidad de establecer la relacién entre el desempefio laboral de
los egresados de los afios 1995 y 2004 en el contexto del actual sistema de salud
y su perfil de formacién, mostrando coherencia entre el perfil de formacion, el
perfil de desempefio y la formacion posgraduada, ademas permitié aportar a los
sectores de salud y educaciéon, herramientas para la toma de decisiones y la
fijacion de politicas en la prestacion de servicios de salud y en la formacion del
recurso humano en enfermeria; ademas, para que las unidades académicas
participantes ajusten los planes de estudio con base en las competencias
identificadas como prioritarias en el campo laboral y formulen lineas de énfasis y
propuestas de educacién continuada para sus egresados.®.

Sin embargo son escasos por no decir nulos los estudios realizados sobre este
grupo poblacional: auxiliares de Enfermeria con formacién profesional, porque en
términos generales muchas instituciones agrupan a este recurso en los estudios
de egresados en general y no se tienen un reporte especifico. A nivel de Colombia

%Manual de Instrumentos y Recomendaciones sobre seguimiento a Egresados. Disponible en Internet. En linea. www.gradua2.org.mx.
20GARCIA OSPINA Consuelo, LOPEZ RIOS Luz Helena, OSORIO GOMEZ Luz Stella, REALPE DELGADO Cecilia. Desempefio Profesional
de los Egresados del Programa de Enfermeria de la Universidad de Caldas y su relacion con la Ley de Seguridad Social en Salud y con el
Perfil de Formacion (Manizales 1995-2004)Hacia la Promocién de la Salud, Volumen 12, Enero Diciembre 2007, pags. 91 — 108. Disponible
en: http://promocionsalud.ucaldas.edu.co/downloads/Revista%2012_8.pdf.
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se encontro el estudio llevado a cabo por la Universidad Industrial de Santander-
UIS- llevado a cabo en 2006 el cual se tendra como referencia para la discusion.

2.2 MARCO TEORICO
2.2.1 Teorias relacionadas con el estudio de Egresados.

Los estudios de egresados son el vinculo entre la formacion profesional y el
mercado de trabajo, permitiendo determinar dicha relacion al reflejar al profesional
que la institucion educativa forma y cédmo éste enfrenta su vida laboral.

Este tipo de estudios se inscriben en el campo de las relaciones entre el mundo de
la educacion y el mundo del trabajo; relaciones por si complejas, cuyo estudio ha
producido un vasto cuerpo tedrico en el que se han perfilado perspectivas diversas
de las cuales se tomaran los principales fundamentos teéricos para este estudio.

Entre esas perspectivas se encuentran la teoria del capital humano, teoria de la
educacion como bien posicional y la teoria de la segmentacion de mercados. De
las cuales solo tomamos en cuenta sus definiciones para el analisis de los datos.

2.2.2. Teoria del Capital Humano.

Desde 1964 Gary Becker define la teoria del capital humano como las
capacidades productivas que un individuo adquiere por acumulaciéon de
conocimientos generales o especificos. Es el conocimiento y las habilidades que
forman parte de las personas, su salud y la calidad de sus habitos de trabajo.
Plantea “el conocimiento se crea en las empresas, los laboratorios y las
universidades; se difunde por medio de las familias, los centros de educacion y los
puestos de trabajo y es utilizado para producir bienes y servicios”. Si bien antes
se consideraba que la prioridad era el desarrollo econémico y que luego vendria
todo lo demas educacion, vivienda y salud hoy es completamente diferente, ya
que la vinculacién entre educacion y progreso econémico es esencial Theodore
Schultz, por su parte plantea que se entiende por "capital humano"” a los
conocimientos, habitos y capacidades del hombre, que contribuyen al aumento de
la fuerza productiva de su trabajo: “Es una forma de capital porque es fuente de
futuras ganancias o de futuras satisfacciones, o de ambas cosas. Es humano
porque es una parte integrante del hombre" Ya en la década de los 90 se habla de
capital humano, como parte del capital intelectual y Pablo L. Belly plantea al
respecto, que el desarrollo del conocimiento tiene como eje central el capital
humano, es decir, las capacidades, actitudes y valores de los miembros de una
organizacioén, los cuales deben ser inteligentes, creativos, deben estar plenamente
capacitados para la actividad que estan desempefando, estar alineados con los
objetivos de la organizacién y compartir los valores de la misma. El capital humano
debe ser visto como las capacidades profesionales e intelectuales que poseen las
personas, Utiles para la organizacién y es la base de generacion de los otros tipos
de capital intelectual En la medida que el capital humano se desarrolla se
convierte en capital intelectual por lo que es importante que los lideres de la
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organizacion proporcionen métodos de trabajo para facilitar la conversion de las
competencias individuales en capital organizativo y por tanto desarrollar los
efectos multiplicadores dentro de dicha organizacion.

Al respecto, el Dr. Fidel Castro Ruz presidente de Cuba considera “El capital
humano puede mas que el capital financiero. Capital humano implica no sélo
conocimientos, sino también y muy esencialmente conciencia, ética, solidaridad,
sentimientos verdaderamente humanos, espiritu de sacrificio, heroismo, y la
capacidad de hacer mucho con poco”.

De los datos anteriores se identifican tres términos que es necesario definirlos
para una mejor comprension de la teoria:

e Capital: Cantidad de dinero o valor que produce interés o utilidad.
e Humano: Relativo al ser humano, sus capacidades y potencialidades que le
son propias.

Capital Humano: Es el aumento en la capacidad de la produccion del trabajo
alcanzada con mejoras en las capacidades de trabajadores. Estas capacidades
realzadas se adquieren con el entrenamiento, la educacion y la experiencia.
También se puede establecer que entre las principales caracteristicas en que se
basa esta teoria estan: la inversién en conocimiento el cual constituye un factor
decisivo cuando se trata de asegurar el bienestar humano.

Las capacidades adquiridas por las personas (educacion, experiencia, habilidades
y salud) son basicas en cuanto a la concrecion del progreso econémico. Ademas
se logra definir al capital humano como importante para la productividad de las
economias modernas.

Se observa entonces que la vinculacién entre educacion y progreso econémico es
esencial, porque la importancia creciente del Capital Humano puede verse desde
la experiencia de los trabajadores en las economias modernas que carecen de
suficiente educacioén y formacién en el puesto de trabajo.

Esta teoria por tanto se basa en la inversibn econdmica que se debe hacer para
asi mejorar a las personas, es decir, invertir para formar personas que después
seran seres activos dentro de la misma sociedad. Esto nos dice que sin
conocimiento no hay un bienestar humano. Por ello, para el progreso econémico,
necesariamente hay que tener educacion.

Si se aplica esta teoria al sector de la salud, se debe reconocer que en dicho
sector se producen servicios y dentro de éstos uno de los mas importantes son los
cuidados para promover salud, prevenir las enfermedades y restablecer o
recuperar la salud; labor en la que el personal de enfermeria desempefia un papel
fundamental, por lo que se puede considerar como un recurso esencial dentro del
capital humano. Por lo anterior, en el cuidado de enfermeria hay entonces un
principio de traducibilidad entre valores, actitudes, acciones y expresiones. Es
decir, no sélo se debe tener en cuenta el componente tecnolégico y de sus
habilidades, sino también las actitudes y sentimientos en un nivel ético, humanista
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y solidario, que se aprende en la interaccion y permite descubrir las necesidades
de las personas, teniendo en cuenta sus creencias y valores y el lente
interpretativo a través del cual mira al mundo. De ahi que el personal de
enfermeria como capital humano es mucho mas que: “El conjunto de las
capacidades productivas que un individuo adquiere por acumulacion de
conocimientos generales o especificos, las capacidades profesionales e
intelectuales y la mano de obra” Todos estos referentes tedricos llevan a plantear
la definicion de capital humano en enfermeria como el conjunto de capacidades
técnicas e intelectuales de estos profesionales, asi como el desarrollo de valores
éticos, culturales, humanos y solidarios, que le permiten brindar cuidados a las
personas para mantener o recuperar la salud, prevenir enfermedades, rehabilitar
secuelas o ayudarlas a tener una muerte digna.”

2.2.3. Teoria de la educacion como bien posicional (TEBP).

Esta teoria afirma que las variaciones de escolaridad en las personas que aspiran
a un mismo trabajo, estan estrechamente relacionadas con la competencia por el
status, lo que a la vez ocasiona un alto nivel de demanda social para cada
profesion, aunque la demanda laboral disminuya o0 permanezca igual. La
educacién es un factor importante para la transmision de valores y es un
elemento vital que conduce a la creatividad individual y meg'ora la participacion en
la vida social, econémica, cultural y politica de la sociedad.?

Por conocimiento personal la mayoria de los egresados del PFUAE estan mas
interesados en mantener una estabilidad laboral que en ascender de estatus,
aunque la evolucion a la vida moderna demande mas gastos econdémicos.

2.2.4. Teoria de La Segmentacion (Ts).

Esta teoria refuerza el papel de la educacién como proceso de estratificacion y
reproduccion social, generando en los individuos la busqueda de un mayor
credencialismo, dado que se centra en las caracteristicas propias de cada empleo
para la asignacion de los salarios; y en relacién a esto afirma que el mercado
laboral esta compuesto por tres segmentos: primario independiente (nivel directivo
y de alta gerencia), primario subordinado (nivel ejecutivo y de supervision) y
segmento secundario (nivel operativo).*

2TORRES ESPERON, Maricela, RODRIGUEZ CABRERA, Aida, Ciudad de La Habana. 15 de Junio del 2006. Ministerio de Salud
Publica Escuela Nacional de Salud Publica Titulo: Definicion de Funciones de enfermeria por niveles de formacion. Propuesta para el
Sistema de Salud Cubano. Tesis para optar por el titulo de Doctora en Ciencias de la Salud. Disponible en Internet. En linea.
http//www.sid.cu/galerias/pdf/ sitios/revsalud/ maricela_torres_ esperon_ tesis.pdf,11 de octubre de 20112305pm.

2MANCERO, Xavier. Estudios Estadisticos y Prospectivos. La Medicion del Desarrollo Humano: Elementos de un debate. Naciones
Unidas. CEPAL. Division Estadistica y Proyecciones Economicas. Santiago de Chile. Marzo de 2001. Disponible en Internet. En linea.
www.monografias.com/trabajos12/podes/.

23 DAMIAN, Javier Simén El Técnico Superior Universitario en Administracion: Origen, Trayectoria estudiantil y desarrollo profesional
Disponible en Internet. www.eumed.net/libros-gratis/2011c/995/teorias%20que%20fundamentan%20los%20estudios.html.
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En cuanto a las personas hay estabilidad y seguridad en los puestos de trabajo,
elevados y crecientes salarios, oportunidades buenas y claramente definidas de
mejorar dentro de la ocupacion, utilizacion de tecnologias relativamente
avanzadas e intensivas en capital y habitos disciplinarios reglas establecidas en la
asignacion de tareas y delimitacion de las mismas esto ocurre en el segmento
primario. En cambio, el sector secundario ofrece puestos con una alta
inestabilidad, generalmente mal remunerados, deficientes condiciones laborales,
pocas posibilidades de ascenso, no tienen procedimientos administrativos
definidos y cuentan con una elevada tasa de rotacién.?* El salario es la llave que
da acceso a la mayor parte de los bienes materiales, culturales y espirituales que
permiten el desarrollo humano.

Con salarios se adquiere aquellos bienes tangibles o intangibles que permiten que
una generacion no reproduzca la calidad de vida de la anterior, sino que la mejore,
elevando asi su capacidad de aportar.?®

De acuerdo a nuestro conocimiento personal sabemos que un numero de
egresados de PFUAE contindan desempefiandose como auxiliares de enfermeria
aungue por sus conocimientos y titulo universitario ya podrian desempefarse en
un nivel superior y mejor remunerado, pero por temor a la inestabilidad laboral
qgue les podria generar el renunciar al sitio en el que laboran como auxiliares de
enfermeria, continlan desempefidndose como auxiliares de enfermeria en un
turno y como enfermeras en otro turno desmejorando en parte su calidad de vida
y descuidando sus familias.

2.3 MARCO CONTEXTUAL

La formacion de profesionales de Enfermeria de la Universidad del Cauca, nace a
partir del diagnéstico sobre Recurso Humano en Salud y Educacion Médica en
Colombia realizado por el Ministerio de Salud y ASCOFAME en 1964. Segun este
informe se justifica la creacion de Escuelas para formar enfermeros(as) en el sur
occidente de Colombia y especificamente en el Cauca.

En 1967 solo ofrecian programas de Licenciatura en Enfermeria las Universidades
de Cartagena, Nacional, Cruz Roja (Universidad del Rosario), Javeriana, Valle,
Industrial de Santander y Caldas. Tres escuelas inician programas tecnologicos:
Francisco de Paula Santander de Cucuta, Mariana de Pasto y Cauca.

Mediante acuerdo 010 de Febrero 26 de 1970 emanado del Consejo Superior de
la Universidad del Cauca y como fruto de una ardua pero efectiva labor de una

#TORRES ESPERON, Maricela, RODRIGUEZ CABRERA, Aida, Ciudad de La Habana. 15 de Junio del 2006. Ministerio de Salud
Publica Escuela Nacional de Salud Publica Titulo: Definicion de Funciones de enfermeria por niveles de formacion. Propuesta para el
Sistema de Salud Cubano. Tesis para optar por el titulo de Doctora en Ciencias de la Salud. Disponible en Internet. En linea.
http//www.sid.cu/galerias/pdf/ sitios/revsalud/ maricela_torres_ esperon_ tesis.pdf,11 de octubre de 20112305pm.

% La Fuerza del Trabajo, Salario y Desarrollo Humano, Disponible en Internet.valer15ia-lapobreza.blogspot.com/.../la-fuerza-del-
trabajo.
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emprendedora Enfermera Santandereana, Sefiora Ofelia Gomez de Payan, con el
apoyo de los directivos universitarios y un grupo de profesoras, se crea la Escuela
de Enfermeria que inicia actividades el 3 de Agosto de 1970 con un plan de
estudios de seis semestres e ingreso anual. Segun la Resoluciéon 7030 de Marzo
de 1974 el Ministerio de Educacion aprueba el programa para otorgar el titulo de
Enfermeros(as) Generales, quienes iniciaron su desempefio en las instituciones
hospitalarias y ambulatorias de salud del Departamento del Cauca, con unas
caracteristicas de atencion mas hospitalarias y curativas que de promocion y
prevencion.

La enfermera(o) egresada(o) de la universidad en ese momento realiza un
ejercicio profesional acorde al Macro diagnostico de enfermeria (1972) que relata
gue la atencion de enfermeria en los servicios de salud se prestaba en su mayoria
por personal auxiliar que representa el 92.4% del recurso de enfermeria del pais.
A pesar de que las enfermeras solo representaban el 7.6%, solo el 3% trabajaba
en cuidado directo y el restante en cargos administrativos, dado por la escases de
personal profesional y la consecuente delegacion de la enfermera a la auxiliar de
enfermeria, situacion delicada porque la aleja de la funcién de prestar cuidado
directo, para dedicarse a las labores administrativas.

El profesional de enfermeria egresado de este Programa cumple por lo
reglamentado por la Resolucién 2050 de 1997, por el cual se establece el servicio
social obligatorio con el objetivo de llevar el recurso humano de enfermeria a los
hospitales de nivel local y regional del recién establecido Sistema Nacional de
Salud y asi tratar de disminuir la concentracion de los profesionales de enfermeria
en las grandes ciudades y atacar el naciente fendmeno del desempleo, fruto de la
produccion masiva de profesionales sin el correspondiente aumento de plazas en
las instituciones.

Este programa nacié con un plan de estudios de 6 semestres y gradud sus
primeros egresados con el titulo de Enfermeras Generales, y luego como
Tecndlogas de Enfermeria hasta que trascurrieron 16 afios para lograr transformar
el curriculo a uno integrado con una duracién de ocho semestres otorgando el
titulo de Enfermero(a) a la luz del decreto 80 de 1980, mediante su primera
reforma curricular con énfasis a unos ejes integradores trans-curriculares como:
salud mental, ética, educacién en salud, administracién y epidemiologia y de
manera especial en investigacién, por ser requisito de grado realizar una
monografia o tesis de grado. Paralelo a este proceso se aplican los planes de
transicion y el compromiso de formar los tecnélogos egresados de la Universidad
del Cauca a través del Programa Complementario de Enfermeria y segun
convenio con la Escuela de Enfermeria de la Universidad del Valle, capacito cerca
de 80 tecnologos en enfermeria como enfermeros(as), finalizando la década del
ochenta. Como respuesta a la necesidad de fortalecer las ciencias bésicas, la
gestion y la investigacion de enfermeria, 1997 se amplia la duracion de la carrera
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a cinco afos y se inicia la semestralizacion, y en el 2002 se graduaron los
primeros Enfermeros con este programa.

Se buscaba a través de este curriculo que la investigacion fortaleciera la practica y
la gestion del cuidado para dar respuesta a las exigencias laborales y legales
establecidas en la ley 100 de 1993, aunque continuaba el area hospitalaria como
principal fuente de trabajo, las necesidades en el area comunitaria aun eran altas,
sin alejarse del perfil laboral nacional que reportaba que el 42% de su tiempo lo
dedican a funciones administrativas y solo el 29.5% a la atencién directa, lo cual
denotaba la orientacidén que las (0) enfermeras (0) han recibido de su formaciéon y
las costumbres que se fueron creando en las décadas precedentes.

Es importante recordar que iniciando la década del noventa se establece el
convenio PRODEN con la Universidad del Valle, con el objetivo de capacitar veinte
enfermeras de la region con el titulo de maestria en los énfasis Materno Infantil,
cuidado del nifio y del adulto y anciano, lo cual permiti6 a las docentes del
departamento ademas de unificar y fortalecer aspectos de investigacion y cuidado
disciplinar, fundamentar como propia la especializacion en salud familiar
multidisciplinaria y graduar en 1997 a 22 profesionales de diferentes instituciones
de Popayan como especialistas en Salud Familiar.

Finalizando la década del noventa e iniciando el nuevo milenio se da apertura al
proceso de autoevaluacion y acreditacion voluntaria del programa de enfermeria
en busca de la calidad académica como un compromiso ético con la sociedad y en
respuesta a la autonomia universitaria.

En el aflo 2005 se inicia la primera cohorte de formacién Universitaria para
Auxiliares de Enfermeria y aunque no se ha encontrado reporte sobre la
resoluciéon que da apertura a dicho programa existe una resolucion sobre los
contos econdmicos que tendra el curso. (Ver anexo B).

En la tabla 1, se puede observar las caracteristicas del Programa de Enfermeria
en los afos precedentes a la iniciacion del PFUAE como el flujo de egresados; al
respecto se identifica que en los 15 primeros afios de funcionamiento del
Programa egresaron 242 estudiantes, siendo el promedio por afio de 16 alumnos,
en el siguiente periodo de igual nimero de afios ingresan 423 y su promedio por
afio es de 28 alumnos, en este periodo aumenta la demanda a pesar de que la
duracion del programa es de 4 afios, y en el Gltimo periodo 2001 a 2006 (6 afios)
el ingreso es la mitad del periodo anterior con un promedio anual de 35 alumnos,
lo que muestra que se ha ampliado la cobertura en el programa.
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Tabla 1. Enfermeros Egresados del Programa de Enfermeria de la Universidad
del Cauca. Popayéan, 1973-2006 codigo 111046-100319006 del ICFES.

Afos Semestres Titulo Egresados Promedio
Afio
1970- 1985 6 Enfermera general 242 16
15 afos /tecndlogo en
enfermeria
1987-2000 8 Enfermero(a) 423 28
15 afios
2001-2006 10 Enfermero(a) 214 35
6 afios
Total 879 26

Fuente: Archivos Universidad del Cauca. Secretaria General, Oficina de Planeacién y Departamento de Enfermeria.

Para el afio 2008 el programa de enfermeria de la Universidad del Cauca recibe
la resolucién 3572 del 16 de junio recibe la acreditacién de alta calidad por cuatro
afos a partir de la fecha, por la calidad del programa académico, su organizacion,
funcionamiento y el cumplimiento de su funcién social. (Ver anexo C).
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3. METODOLOGIA

3.1 TIPO DE ESTUDIO

Estudio cuantitativo de tipo descriptivo, transversal que busca identificar
caracteristicas  socio-econdmicas, ocupacionales, trayectorias laborales,
académicas y sociales de los egresados profesionales de enfermeria, como
también conocer la satisfaccion con el programa de los egresados de la primera
cohorte del Programa de Formacion Universitaria para Auxiliares de Enfermeria
“‘PFUAE”, de la Universidad del Cauca, afio 2011.

3.2 POBLACIONY MUESTRA.

La poblacién estuvo conformada por los 31 egresados de la primera cohorte del
Programa de Formacion Universitaria para Auxiliares de Enfermeria de la
Universidad del Cauca, sin embargo por la dificultad en la comunicacion teniendo
en cuenta los criterios de inclusion y exclusion la muestra quedd conformada por
20 egresados, correspondiente al 64.52% de la poblacion.

3.3 CRITERIOS DE SELECCION DE LA MUESTRA.

3.3.1. Criterios de Inclusion

e [Egresados del PFUAE que desearan participar de manera voluntaria en la
investigacion.

e Egresados que laboraran como profesionales de Enfermeria.

3.3.2. Criterios de Exclusion.

e Egresados que contestaran menos del 80% del cuestionario.

e Egresados del PFUAE, que al haber iniciado proceso se retiraron.
e Personas que no cumplian con el tiempo de entrega de resultados

3.4TECNICA E INSTRUMENTO.
3.4.1 Técnica.

Encuesta: se selecciond esta técnica por ser relativamente barata y por la
dispersion geografica de la poblacién, ademas porque permite obtener informacion
de hechos pasados relacionados con variables demograficas, econémicas y
sociales de los egresados del PFUAE; medir las opiniones de los encuestados,
recibir retroalimentacion sobre el tema en estudio y un mejor analisis estadistico.

3.5. INSTRUMENTO.
Cuestionario: El formato de la encuesta constdo de4 secciones, la primera hizo
referencia a los siguientes aspectos:
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1. Aspectos socio demograficos que buscé identificar datos generales y
antecedentes familiares del egresado

2. Trayectoria académica del egresado: Hizo referencia a los diferentes
niveles educativos alcanzados por el profesional

3. Trayectoria laboral: Se hizo referencia a la informacién sobre el empleo que
tuvo el egresado durante el Ultimo afio de estudio de la carrera de
Enfermeria, areas de desempefio, tipo de contratacion entre otros.

4. Satisfaccion con el programa: Hizo referencia sobre la opinion de los
egresados con aspectos relacionados con el plan de estudios, satisfaccion
con la institucion universitaria exigencias profesionales y el desarrollo del
rol profesional. (ver anexo E)

3.6TECNICA DE ANALISIS DE LA INFORMACION.

Los resultados encontrados se analizaron en el Programa Epi Info version 3.5.1;
Los resultados se presentaran en graficos (barras y tortas) se optdé por esta
version ya que tiene un sistema facil para construir base de datos, analizarlos con
las estadisticas de uso basico en epidemiologia y representarlos con gréaficos y
barras, para su andlisis se utiliz6 estadistica descriptiva, frecuencia, promedio y
porcentaje.

3.7 PROCEDIMIENTO.

1.

6.

7.

Elaboracion del soporte teérico: Busqueda de informacién sobre estudios de
egresados, evaluacion del PFUAE y teoria sobre el tema.

2. Elaboracién del instrumento: Para la recolecciéon de la informacion.
3.

Piloteo de la encuesta. Se aplico el instrumento a egresados del de otro
programa de formacién universitaria para auxiliares de enfermeria de otra
institucién existente en la zona.

. Ajustes de la encuesta y planeacion o presentacién del contenido: una vez

piloteada la encuesta se procedi6 a sus ajustes teniendo en cuenta los
resultados obtenidos en el pilotaje.

. Recoleccion de informacion: Esta actividad se llevd a cabo entre los meses de

mayo Y junio del pasado afio (2012)

Las estrategias utilizadas fueron: El envié del instrumento por internet y la
obtencién de la informacion cara a cara.

Tabulacién y analisis: Una vez recolectada la informacion se procedio a su
tabulacion, graficacion y andlisis respectivos.

Informe final.

3.8. ASPECTOS ETICOS

La investigacion tuvo en cuenta dos principios. El primero. Autonomia y segundo
Beneficencia.
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Autonomia: Permiti6 a los participantes conocer el objetivo del trabajo, recibir
informacion sobre el mismo y decidir su participacion o no en la investigacion.

Teniendo en cuenta lo anterior los participantes firmaron un consentimiento y se
les aseguro la confidencialidad de la informacion.

Beneficencia La investigacion se baso en dos aspectos: El primero, correspondio
a hacer las actividades siguiendo un orden y una consecucion para permitir unos
resultados académicos y la otra es hacer el bien a otros mediante esa actividad.
Desde este punto de vista dentro de los objetivos planteados, estan el de
determinar el perfil del egresado del Programa de Formacion Universitaria para
Auxiliares de Enfermeria “PFUAE”, de la Universidad del Cauca, con el fin de
analizar las caracteristicas socioeconomicas Yy trayectorias laborales, académicas,
y sociales de los egresados del Programa de la Universidad del Cauca.

El presente trabajo de investigacion beneficia de manera directa a la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad del Cauca, ya que permite identificar las
diferentes situaciones psicosociales que presenta el estudiante universitario de la
Facultad ciencias de la salud Universidad del Cauca.

Los derechos de los autores respetados en esta investigacion son:

Derecho a la integridad.

Derechos morales.

Derechos a la libre expresion.

Derecho a conservar el documento que es de caracter personal referido por los
autores.
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4. RESULTADOS.

Los resultados obtenidos en la presente investigacion se analizaron a partir de las
caracteristicas socios demograficas, laborales, académicas y satisfaccion con el
Programa de Formacion Universitaria para Auxiliares de Enfermeria (PFUAE).

4.1. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

En este parametro se analizaron los aspectos generales (genero, edad y estado
civil y procedencia, datos socio econémicos, nivel de escolaridad y ocupacion de
los padres; personas a cargo, sostenimiento econdmico de la carrera, ingreso
econOmico) aspectos necesarios de analizar para tener una vision global de las
condiciones econdémicas del ambito familiar que puede incidir en la trayectoria
laboral y académica del egresado.

4.1.1 Datos Generales
Grafica 1. Distribuciéon Porcentual, segun Edad, Género y Estado civil de los
egresados del PFUAE

Distribucion porcentual, segun Edad, Género y Estado civil de los egresados del
PFUAE
EDAD B ESTADO CIVIL GENERO B
Femenino 85%
Masculino 15%
GENERO
Soltero | | 40%
Casado | 1 35%
Unién libre | 115%
Divorciado 110%
ESTADO...
25-34 50%
35- 44 35%
45 - 54 15%
EDAD
Fuente estudio. Perfil del Egresado del Programa de Formacion Universitaria para Auxiliares de Enfermeria “PFUAE’, de la

Universidad del Cauca. Afio 2011
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Del total de la poblacion encuestada (20/30 egresados) el 66,6% de esta poblacion
corresponde al género femenino 85% (17/20) y el porcentaje restante (3/20) 15%
al género masculino. Con respecto a la edad se encuentra que el promedio de
edad de esta poblacion es de 36,4 afios, como se observa en la grafica anterior,
el 50% (10/20) de la poblacién se encuentra en el rango de edad de 25 a 34 afios,
el 35% (7/20 ) se halla entre 35 a 44 afios de edad, y el porcentaje restante 15%
(3/20) entre 45 a 54 afos de edad; de igual manera se observa en dicha grafica
que el estado civil soltero representa un 40% ( 8/20 ), casado 35% (7/20 ), unién
libre 15% (3/20) y un 10% (2/20) divorciado.

Los datos anteriores sugieren en primera instancia que en el ingreso a la carrera
de enfermeria aun hay predominio del género femenino; la poblacion que cursa
esta modalidad de carrera (PFUAE) es un poblacion adulta que se encuentra en
diferentes estadios de las etapas del ciclo vital individual (adulto joven adulto
medio y adulto mayor); quienes segun la tareas del desarrollo debieron finalizar
esta tarea en la etapa de joven; los datos anteriores permiten inferir que la no
culminacién de dicha tarea en la etapa establecida podria deberse a diferentes
dificultades que impidieron la realizacién de este logro.

Con respecto al estado civil la literatura refiere que el estado civil soltero y
divorciado son condiciones que llevan a las personas al abandono de los
emprendimientos por falta de apoyo emocional y econdmico, aspectos que en
esta poblacion no se observan, por el contrario, segun refieren algunos
participantes del estudio el cursar la carrera fue una causal de separacion.

4.1.1.2. Procedencia.

Grafica 2. Distribucién Porcentual segun el Lugar de Procedencia de los
Egresados del PFUAE.

Distribucion porcentual segun el lugar de procedencia de los

egresados del PFUAE.
55%

5% 5% e 5% 5% 5% 5%
V. ey EDS . ZICE NN Sl AN NN
, S |
AR e O RS T IO ORI &
O 1 & O ¥ F 3 O ¥
¥ v N O 0 Q < 9
@ R %% Q- Q

Fuente estudio. Perfil del Egresado del Programa de Formacion Universitaria para Auxiliares de Enfermeria “PFUAE”, de
la Universidad del Cauca. Afio 2011
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Al analizar este aspecto se identifica que el 55% (11/ 20) son de Popayan, el 20%
(4/20) son se otras zonas del departamento y el 25% (5/20) son de fuera del
departamento. Es importante destacar que el 10% (2/20) de esta poblacion,
precedia del Tambo y el Bordo y se desplazaba continuamente para realizar sus
estudios, lo cual demuestra el interés que tenian por el estudio.

4.1.2 Aspectos Socioecondmicos.

Dentro de estos aspectos se relacionan los siguientes: Nivel de Escolaridad y
ocupacién de los padres, personas a cargo, Sostenimiento econdémico de la
carrera e ingresos.

4.1.2.1 Nivel de Escolaridad y Ocupacion de los Padres.

Grafico 3.Distribucion porcentual segun el nivel de Escolaridad y Ocupacién
de los padres de los egresados del PFUAE.

Distribucion porcentual segun el nivel de escolaridad y ocupacion de
los padres de los egresados del PFUAE
NIVEL DE ESCOLARIDAD [ OCUPACION .

Pensionado (a)
Hogar
Agricultor
Independiente
Empleado
OCUPACION
Universitario
Técnico

Secundaria

Primaria 60%

NIVEL DE ESCOLARIDAD

Fuente estudio. Perfil del Egresado del Programa de Formacién Universitaria para Auxiliares de Enfermeria “PFUAE”, de
la Universidad del Cauca. Afio 2011
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El analisis del grafico Numero.3 permite identificar que el 60% (12/20) de los
padres y el 45% (9/20) de las madres de los egresados del PFUAE solo han
cursado primaria, situacion que se ve reflejada en la ocupacion que desempefian.
Al respecto el 85% (16/20) de los padres trabaja de forma independiente y en
labores agricolas y solo un 15% (3/20) es jubilado; En cuanto a las madres el 65%
(13/20) se desempeiian como amas de casa, solo el 10% (2/20) trabajan como
empleadas y un 10% (2/20) son pensionadas.

Lo anterior nos permite conocer el nivel econdmico del egresado al momento del
ingreso a la carrera y puede explicar la no obtencion de las tareas del desarrollo
en las etapas adecuadas como se menciona en el parametro 4.1.1.

4.1.2.2 Personas a Cargo.

Grafica 4. Distribucién Porcentual del nUumero de personas a cargo de los
Egresados del PFUAE.

Distribucion Porcentual del nimero de personas a cargo de los
Egresados del PFUAE.
TIENE HIJOS CUANTOS HIJOS NUMERO DE PERSONAS A CARGO

A

Si f 85%
No — 15%
TIENE HIJOS ’
No tiene hijos T-*' 15%
Un Hijo | o 55%

Dos hijos

CUANTOS HIJOS TIENE
No personas a cargo 5%
Una Persona a cargo iﬁ%
Dos personas a cargo 45%
Tres personas a cargo % 15%
NUMERO DE PERSONAS A CARGO )

Fuente estudio. Perfil del Egresado del Programa de Formacién Universitaria para Auxiliares de Enfermeria “PFUAE”, de
la Universidad del Cauca. Afio 2011

B
Tres hijos ~'— 10%

Al indagar sobre las personas a cargo de este grupo poblacional, se comprobé
que el 95% de ellas tenian a cargo entre 1y 3 personas y el 5% restante refiere no
tener personas a cargo o hijos. Al preguntar sobre el parentesco de las personas a
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cargo se identifico que son los hijos. Solo en una persona se evidencia que
asume otros miembros de la familia como personas a cargo.

Al preguntar sobre el numero de hijos que tenian el 85% de la poblacion
encuestada se identifica que 11% tenian 3 hijos (2/20), el 20% tenia 2 hijos (4/20)
y el 55% (11/20) tenian un hijo, solo un 15% (3/20) no tenian hijos. Las razones
por las cuales los egresados asumen esta responsabilidad, corresponden a bajos
ingresos econémicos en los comparieros y la condicion de divorciados.

4.1.2.3. Sostenimiento Econémico de la Carrera.

Grafico N°5. Distribucion porcentual del sostenimiento econémico la carrera
de enfermeria por parte de los egresados del PFUAE.

Distribucion porcentual del sostenimiento econémico la carrera de
enfermeria por parte de los egresados del PFUAE.

B SOSTENIMIENTO PROPIO

OTRO TIPO DE 15%
SOSTENIMIENTO = PAREJA
0,
OTROS FAMILIARES 5% A
POR CREDITO EDUCATIVO 5% B POR CREDITO EDUCATIVO
PADRES 5% B OTROS FAMILIARES
Saa 10% ® OTRO TIPO DE SOSTENIMIENTO
SOSTENIMIENTO PROPIO 60%
0% 50% 100%

Fuente estudio. Perfil del Egresado del Programa de Formacién Universitaria para Auxiliares de Enfermeria “PFUAE”, de
la Universidad del Cauca. Afio 2011

La grafica 5 Mostrd que el 60% (12/ 20) de los egresados durante la carrera se
sostuvo por sus propios medios, un 10% (2/20) manifestaron que la pareja aporto
para su sostenimiento y los padres y otros familiares aportaron para el
sostenimiento del 10% (2 /20) ademas la poblacion restante un 20% (4/20) el
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sostenimiento econdmico de la carrera lo obtuvo de créditos educativos o por
aporte compartido con la familia.

Los datos anteriores corroboran la informacion expresada anteriormente en el
punto 4.1.1.2y 4.1.1.3

4.1.2.4 Ingresos.

Tabla 2.Distribucion porcentual del nivel de ingresos econdmicos de los
egresados del PFUAE antes del pregrado y después del pregrado.

Salarios Minimos Después Del
Mensuales Legales Antes Del Pregrado Pregrado
Vigentes ( $566.700)

SIN SALARIO 5% (1/20) 0%
HASTA 2 SMMLV 75% (15/20) 0%
ENTRE 2 Y 3 SMMLV 20%(4/20) 15% (3/20)
ENTRE 3Y 4 SMMLV 50%(10/20)
ENTRE 4 Y 5 SMMLV 20%(4/20)
MAS DE 5 SMMLV 15%(3/20)

Fuente estudio. Perfil del Egresado del Programa de Formacion Universitaria para Auxiliares de Enfermeria “PFUAE”, de
la Universidad del Cauca. Afio 2011

El analisis de la informacion en la tabla 2, permitié identificar que un 50% del
aporte economico en los hogares de los egresados al finalizar la carrera era
efectuado por ellos mismos; aporte de conyuges 25% (5/20), el 20% (4/20) los
padres y un 5% aportaba el egresado y el conyuge. Al preguntar sobre la cuantia
del ingreso antes de terminar la carrera se identifica que 75% (15/20) ganaba
entre 1 y 2 salario minimo mensual legal vigente (SMMLV), el 20% (4/20) ganaba
mas de 2 SMMLV y 5 % (1/20) no devengaba salario.

En la actualidad el 65% (13/20) de los egresados refirieron que aportan para el
sostenimiento del hogar; un 25% (5/20) refirieron que ademas de ellos aporta el
conyuge y un 10% (2/20) refiere que otro familiar. Con respecto al ingreso actual
se identifica que el 15% (3/20) devenga entre dos y tres SMMLV; entre 3y 4
SMMLV el 50% (10/20), entre 4 y 5 SMMLV 20% (4/20) y un 15% (3/20) ganan
mas de 5 SMMLV.

Los datos anteriores nos muestran que el incremento en los SMMLV ha
aumentado en un 150% permitiendo cubrir las necesidades béasicas de esta
poblacion y mejorar el nivel econdémico de la poblacion.

Es importante aclarar que el 15% (3/20) de egresados estan laborando como
jefes y auxiliares al mismo tiempo.
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4.2. TRAYECTORIA ACADEMICA Y LABORAL DEL EGRESADO.

Este parametro incluyé aspectos relacionados con la educacion basica media,
tecnoldgica, investigativa, de posgrado y de educacion continua ademas los
relacionados con la trayectoria laboral como: trabajo durante el Gltimo afio de la
carrera, empleo post egreso de la carrera, ingreso econOmico y areas de
desempeiio.

El andlisis de estos aspectos permitio identificar niveles educativos alcanzados por
el egresado y el tiempo en el que lo han logrado asi como las posiciones a nivel
laboral que han logrado alcanzar con el nivel educativo obtenido.

4.2.1 Trayectoria Académica.

Gréfica 6. Distribucion Porcentual segun el énfasis de la Educacién Basica
Media de los egresados del PFUAE

Distribucion Porcentual segun el énfasis de la Educacién Basica
Media de los egresados del PFUAE

B Académico M Comercial Técnico

15%

Fuente estudio. Perfil del Egresado del Programa de Formacién Universitaria para Auxiliares de Enfermeria “PFUAE”, de
la Universidad del Cauca. Afio 2011

En la grafica numero 6 se identifica que el 65%(13/20) de la poblacién encuestada
ha cursado bachillerato académico y el 20% (4/20) bachillerato comercial y un
15% (3/20) son de tipo técnico; la eleccion de estas modalidades escolares se
debe a eleccion de otras personas, por interés propio Yy la eleccion del colegio por
diferentes razones entre ellas cercania al hogar, ser el Unico en el sector y ser
oficial, segun refieren los encuestados. El interés por obtener esta informacion se
relaciona con el estatus social que puede brindar el ingreso a determinados
colegios y modalidades escolares.

El promedio de edad de finalizacion de la educacion basica media de esta
poblacién es de 17.5 afios, las edades de la poblaciébn encuestada para la
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finalizacion de este nivel educativo se hallaba entre 15 y 21 afios la edad, siendo
la edad predominante los 17 afios, como se puede observar en la tabla 3. Esta
poblacién culmino la formacion basica media en la etapa del ciclo vital individual
correspondiente, por tal motivo se esperaria que hubiesen iniciado el pregrado una
vez culminada esa fase de formacion, sin embargo no es asi ya que en la tabla 3
se puede observar que en promedio el tiempo transcurrido para el inicio de la
formacion técnica es de 4.4 afios.

Al indagar sobre el tiempo que cursaron los estudios de formacion basica
secundaria el total de la poblacion estudio refirieron haber cursado estos estudios
en el tiempo establecido: seis afios (20/20).

Tabla 3. Frecuencia y distribucién porcentual del rango de edad en el nivel
de educacion Basica y tiempo transcurrido entre este y la formacion técnica
de los egresados del PFUAE

EDAD EDUCACION BASICA

Rango de edad Frecuencia Porcentaje
15 - 17 12 60
18 - 20 6 30
21y mas 2 10
TOTAL 20 100

EDAD PROMEDIO: 17.5
TIEMPO ENTRE EDUCACION BASICA MEDIA 'Y FORMACION TECNICA

Afios Frecuencia Porcentaje

1 afo 1 5
2 anos 5 25
3 afios 2 10
4 afios 6 30
6 anos 4 20

7 anos 1 5

16 afios 1 5
TOTAL 20 100

PROMEDIO: 4.4afios
Fuente estudio. Perfil del Egresado del Programa de Formacion Universitaria para Auxiliares de Enfermeria “PFUAE”,
de la Universidad del Cauca. Afio 2011. Ver Anexo F.
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4.2.2 Formacion Técnica

En promedio como se menciond anteriormente el lapso de tiempo transcurrido
entre la formacion basica y el curso técnico, es de 4.4 afios, encontrandose que
5%(1 /20) iniciaron el curso al finalizar el bachillerato, un 35% (7/20) a los dosy
tres afos de finalizar la educacion basica y un 55% (11/20) de cuatro y siete
afios, es importante destacar que una de las egresadas se demoro en iniciar esta
formacion 16 afios. Para la mayoria de la personas que no iniciaron la formacion
técnica inmediatamente al terminar el bachillerato los motivos fueron el inicio de
nuevos cursos de capacitacion con la finalidad de obtener herramientas que les
permitiera ingreso al campo laboral y un 10% ingresaron a estudio de pregrado los
cuales no finalizaron exitosamente y desde siempre un 5% ha trabajado y
estudiado para sostenerse.

Tabla 4. Frecuencia y distribucién porcentual del rango de edad en el nivel
de Formacion técnica de los egresados del PFUAE

EDAD EDUCACION TECNICA

Rango de edad Frecuencia Porcentaje

18 -20 8 40

21-23 9 45

24 — 26 2 10

27 - 29 0 0

30 -32 0 0

33y mas 1 5
TOTAL 20 100

EDAD PROMEDIO: 21.9

Fuente estudio. Perfil del Egresado del Programa de Formacién Universitaria para Auxiliares de Enfermeria “PFUAE”, de
la Universidad del Cauca. Afio 2011. Ver Anexo F.

La edad de esta poblacion para ingresar a la formacion técnica se encontraba
entre 18 y 33afos, siendo el rango de edad mas predominante el de 21 a 23 afios
con un 45% (9/20), el promedio de edad para el ingreso a la formacion técnica fue
de 21.9 afios, como se observa en la tabla 4.

Al analizar el tiempo transcurrido entre la finalizacion de la formacion técnica y el
inicio de estudios superiores, se encuentra una gran disparidad de afios, como se
observa en la tabla 4, hay un encuestado que solo se demoré un afio en ingresar a
cursar el pregrado, hecho que llama la atencion ya que entre los requisitos de
admisién se encontraba que como minimo las personas debian certificar 2 0 3
afios de experiencia como auxiliar de enfermeria. El 50% de los encuestados se
demoré para el ingreso entre 7, 8 y 9 afios; en promedio los participantes del
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estudio se demoraron en comenzar estudios universitarios 9.35 afios, como se
observa en la tabla 5.

Tabla 5. Frecuencia y distribucion porcentual del Tiempo entre educacion
Técnicay formacion universitaria de los egresados del PFUAE.

Tiempo entre Formacion Técnica y Formacion Universitaria

Afos Frecuencia Porcentaje
4 afos 2 10
5 afnos 1 5
6 afnos 1 5
7 ahos 4 20
8 afos 4 20
9 afnos 2 10
10 afios 1 5
11 afios 1 5
12 afos 1 5
15 afios 1 5
22 afios 1 5
23 anos 1 5

TOTAL 20 100

TIEMPO PROMEDIO: 9.5 afios

Fuente estudio. Perfil del Egresado del Programa de Formacién Universitaria para Auxiliares de Enfermeria “PFUAE’, de
la Universidad del Cauca. Afio 2011. Ver Anexo F.

4.2.3 Formacion Universitaria.

Al analizar el afio de graduacién del bachillerato frente al afio de ingreso al
pregrado se encuentra que en promedio el tiempo trascurrido es de 13,9 afios
siendo el limite inferior 6 afios y el limite superior para el estudio del pregrado 26
afos, siendo el periodo de tiempo de 11 y 12 aflos el predominante con un 40%
(8/20) (ver tabla 7). La edad de ingreso al pregrado de estas personas en
promedio es de 31.4 afios encontrandose un limite inferior la edad de 22 afios y
un limite superior la edad de 46 afios, datos consignados en la tabla 6.

Para los egresados la raz6n de mayor peso por la cual eligieron cursar la carrera

es por vocacion y el tener habilidades personales en un 90% (18/20) y también
refiere que la carrera que cursaron fue su primera eleccion en un 100%.
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Tabla 6. Frecuencia y distribucién porcentual del rango de edad en el nivel
de Formacion superior de los egresados del PFUAE

Edad Educacion Superior-Pregrado

Rango de edad Frecuencia Porcentaje
22 — 26 3 15
27 - 31 12 60
32-36 2 10
37-41 0 0
42 — 46 3 15
TOTAL 20 100

EDAD PROMEDIO: 31.4 aios

Fuente estudio. Perfil del Egresado del Programa de Formacion Universitaria para Auxiliares de Enfermeria “PFUAE’, de
la Universidad del Cauca. Afio 2011. Ver Anexo F.

Tabla 7. Frecuencia y distribucién porcentual del Tiempo entre educacién
Basicay formacion universitaria de los egresados del PFUAE

Tiempo entre Formacion Basica y Formacion Universitaria

Afnos Frecuencia Porcentaje
6 afos 1 5
8 afnos 1 5
9 afos 2 10
11 afios 4 20
12 afios 4 20
14 afios 2 10
15 afios 1 5
18 afios 2 10
24 anos 1 5
25 afios 1 5
26 anos 1 5
TOTAL 20 100

TIEMPO PROMEDIO:13.9afios

Fuente estudio. Perfil del Egresado del Programa de Formacion Universitaria para Auxiliares de Enfermeria “PFUAE’, de
la Universidad del Cauca. Afio 2011. Ver Anexo F.
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4.2.4. Formacion en Posgrado.

Grafica7.Distribucion segun estudios pos Pregrado de los Egresados del
PFUAE.

Distribucion porcentual del sostenimiento econdmico la carrera de
enfermeria por parte de los egresados del PFUAE.

MAESTRIA
m CURSOS
. DIPLOMADOS
P CRLIZACION ® ESPECIALIZACION
= MAESTRIA
DIPLOMADOS _20% '
CURSOS

Fuente estudio. Perfil del Egresado del Programa de Formacion Universitaria para Auxiliares de Enfermeria
‘PFUAE”, de la Universidad del Cauca. Afio 2011

Referente a la trayectoria académica de los egresados de la primera cohorte del
PFUAE de la Universidad del Cauca se puede identificar que el 40% (8/20) de los
egresados han realizado cursos con teméticas sobre: manejo de residuos
hospitalarios, manejo integral de seguridad del paciente, atencion de victimas en
conflicto armado, primeros auxilios emocionales, atencion primaria en salud, PAI
(programa ampliado de inmunizaciones) maternidad segura, nutricibn neonatal,
VIH/SIDA con intensidad horaria promedio de 20 horas, un 20% (4/20) han
realizado diplomados en cuidado critico UCI y  verificacion,  20%(4/20)
especializacion en Auditoria médica, en salud publica e intercultural,
epidemiologia, gerencia de la calidad y auditoria en salud y 5% ( 1 /20) maestria
en gerencia de los servicios de salud.
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4.2.5. Trayectoria Laboral.

Grafica 8 Distribucidon porcentual segun el trabajo realizado durante el Gltimo
afio de la carrera de los egresados del PFUAE.

Distribucion porcentual segun el trabajo realizado durante el ultimo
afio de la carrera de los egresados del PFUAE.
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Fuente estudio. Perfil del Egresado del Programa de Formacion Universitaria para Auxiliares de Enfermeria
‘PFUAE”, de la Universidad del Cauca. Afio 2011

4.2.5.1. Trabajo realizado durante el ultimo afio de la carrera.

En la grafica namero 8, se identifica que el 95% (19/20) de los egresados del
PFUAE trabajé durante el Ultimo afio, de este porcentaje refiere que su trabajo se
relacionaba directamente con sus estudios. El trabajo desempefiado por los
egresados pertenecia en un 95% (19/20) al sector salud, 15% (3/20) al sector
educativo; los cargos desempefiados por estos egresados fueron auxiliar de
enfermeria en un 40% (8/20) jefe de enfermeria 30% (6/20) y docente en escuela
para auxiliares de enfermeria un 15% (3/20).El promedio de horas laboradas a la
semana es de 46 horas ala semana
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4.2.5.2. Tiempo de Consecucion de Empleo
Grafica 9Distribucion porcentual segun el empleo pos egreso de la carrera
de los egresados del PFUAE.

Distribucion porcentual segtin el empleo pos egreso de la carrera de
los egresados del PFUAE.
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Fuente estudio. Perfil del Egresado del Programa de Formacion Universitaria para Auxiliares de Enfermeria
“PFUAE’, de la Universidad del Cauca. Afio 2011

Un aspecto importante al indagar este parametro era saber si los egresados tenian
empleo al terminar la carrera y si continuaron desempefiandose en este, al
respecto se identifica que el 15% (3/20) refiere que si contindan en este empleo; al
indagar sobre en el empleo en que se desempefian en el momento se identifica
gque 85% (17/20) ejercen como jefes de sala, un 15% (3/20) se desempefan
como coordinadoras de un servicio y las instituciones en las cuales laboran son
de ente publico 55% (11/20) y 45% (9/20) de ente privadas y al indagar sobre el
namero de horas laboradas en esta instituciones se identifica que en el rango de
43 y 49 horas a la semana, se encuentra el 40% de los encuestados, como se
evidencia en la tabla 8.
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Tabla 8. Distribucion porcentual segun el nimero de horas laboradas antes
de terminar el pregrado y al egreso.

Numero de Horas Antes de terminar el Egreso
Laboradas pregrado

De 36 a 42 horas 40% (8/20) 30%(6/20)

De 43 a 49 horas 50% (10/20) 40%(8/20)

De 50 a 56 horas 5% (1/20) 20%(4/20)

De 80 a 86 horas 0% 10% (2/20)
No trabajo 5%(1/20) 0%

Fuente estudio. Perfil del Egresado del Programa de Formacion Universitaria para Auxiliares de Enfermeria
“PFUAE’, de la Universidad del Cauca. Afio 2011

Con respecto a la busqueda de trabajo como jefe de enfermeria un 85% (17/20)
refiere el tiempo que se demord en conseguir dicho empleo menos de seis
meses; en cuento a la fuente a través de la cual encontr6 trabajo para el 30%
(6/20) fueron las relaciones hechas en empleos anteriores, el 35% (7/20) accedio
al servicio social obligatorio y un 20% (4/20) por recomendacion de compafieros
de la carrera o familiares.

Grafica 10.Distribucion porcentual segun los factores que favorecieron la
obtencion del empleo pos egreso de la carrera de los egresados del PFUAE.

Distribucion porcentual segtin lo factores que favorecieron la obtencion del empleo pos
egreso de la carrera de los egresados del PFUAE
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Fuente estudio. Perfil del Egresado del Programa de Formacion Universitaria para Auxiliares de Enfermeria
“PFUAE’, de la Universidad del Cauca. Afio 2011
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Como se puede observar en la gréafica 10, en la consecucion del trabajo el 85%
(17/20) manifestd que el requisito de mayor peso fue el tener titulo de enfermeria
profesional y los factores que favorecieron se relacionan con el prestigio de la
institucién 80% (16/20) la buena aceptacion de la carrera un 70% (14/20), la
coincidencia de la carrera con las necesidades de la institucion 65% (13/20), y la
experiencia previa un 90% (18/20), la edad y el género un 40% (8/20).

4.2.5.4. Caracteristicas del Trabajo Desempefiado.
Gréaficall. Distribucién Porcentual segln las caracteristicas del trabajo
desempefiado en el empleo pos egreso de los egresados del PFUAE.

Distribucion segun las caracteristicas del trabajo
desempeinado en el empleo pos egreso de los egresados del
PFUAE.

Coordinador de un Servicio
jefe de Enfermerla
CARGO DESEMPENADO
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Nombramiento Provicional
A Termino Indefinido

85%

TIPO DE CONTRATACION
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Segundo nivel | 5%
Primer Nivel 35%

NIVEL DE ATENCION

Fuente estudio. Perfil del Egresado del Programa de Formacion Universitaria para Auxiliares de Enfermeria
“PFUAE”, de la Universidad del Cauca. Afio 2011

El 60% de los egresados refirieron que el nivel de atencion en el cual laboran es
tercer nivel de atencién (12/20) un 35% (7/20) en primer nivel y un 5% (1/20) en
segundo nivel. En cuanto a la forma de contratacion laboral, el 35% (7/20) refiere
que fue contratado a término indefinido, el 25% (5/20)por nombramiento
provisional, un 60% (12/20) por cooperativa y un 10% (2/20) por orden de
prestacion de servicios; Con respecto a la categoria en la cual fueron contratados
el 85% (17/20) como jefes de enfermeria y un 15% (3/20) como coordinador de un
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servicio; de esta poblacion, dos participantes contintdan trabajando como auxiliares
de enfermeria simultineamente; con respecto al servicio asignado se halla que el
30% (6/20) se desempefia en consulta externa, el 25% (5/20) en el servicio de
urgencia, un 10% (2/20) en el area administrativa, un 20% (4/20) en cuidados
intensivos y en menor porcentaje en cirugia, hemodialisis y en imagenes
diagnésticas.

Tabla 9. Distribucion porcentual segun el grado de satisfaccion con el
empleo pos egreso de la carrera en los egresados del PFUAE.

Poco Satisfech Muy
Aspectos a evaluar satisfecho (o} Satisfecho
2 3

La puesta en practica de los conocimientos 0% 40% 60%
adquiridos en la Carrera de Enfermeria.
La posibilidad de realizar ideas propias. 0% 35% 65%
El reconocimiento profesional alcanzado. 0% 15% 85%
El trabajo en equipo. 0% 30% 70%
La posibilidad de coordinar un equipo de trabajo. 0% 20% 80%
La posibilidad de responder a problemas de 0% 20% 80%
trabajo.
El tipo de trabajo / actividad. 0% 30% 70%
El ambiente de trabajo. 10% 55% 35%
El salario (ingresos y prestaciones). 20% 50% 30%
La posicion jerarquica alcanzada. 0% 35% 65%
La posibilidad de responder a problemas de 0% 40% 60%
relevancia social.
La posibilidad de hacer algo de provecho para la 0% 25% 75%
sociedad.
Desarrollo profesional. 0% 15% 85%
Promueve mi aprendizaje 0% 15% 85%

Fuente estudio. Perfil del Egresado del Programa de Formacién Universitaria para Auxiliares de Enfermeria
“PFUAE", de la Universidad del Cauca. Afio 2011

Con respecto a la importancia de las actividades que realizan se identificO que
85% (17/20) en area asistencial y un 15% (3/20) en area administrativa.

Al averiguar por la satisfaccion con el desempefio profesional, el 70% (14/20)
refirieron estar muy satisfechas en el trabajo en el cual se desempefian por las
caracteristicas como la puesta en practica de conocimientos adquiridos, el
reconocimiento y desarrollo profesional alcanzado, la posibilidad de coordinar un
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equipo de trabajo, el trabajo en equipo, el tipo de trabajo, el ambiente laboral, el
salario, el desarrollo profesional, la posibilidad de responder a problemas de
relevancia social, la posibilidad de realizar actividades en beneficio para la
sociedad y el promover su aprendizaje (ver tabla 9).

Tabla 10. Distribucién porcentual segun el nivel de exigencia en el trabajo
de los conocimientos y habilidades adquiridos durante la carrera de los
egresados del PFUAE.

Ninguna Poca Moderada  Mucha
Aspectos a evaluar exigencia exigencia exigencia exigencia
1 2 3 4
Conocimientos generales de la disciplina 0% 0% 20% 80%
Conocimientos especializados 0% 0% 60% 40%
Conocimiento de otro idioma 60% 20% 10% 10%
Habilidad para el manejo de paquetes 0% 10% 50% 40%
computacionales
Razonamiento logico y analitico 0% 5% 30% 65%
Habilidad para la aplicacion del 0% 0% 25% 75%
conocimiento
Habilidad para tomar decisiones 0% 0% 10% 90%
Busqueda de informacién pertinente y 0% 0% 20% 80%
actualizada
Habilidad para trabajar en equipo 0% 0% 15% 85%
Habilidad administrativa 0% 0% 20% 80%
Disposicion pare aprender constantemente. 0% 0% 25% 75%
Puntualidad/formalidad 0% 0% 10% 90%
Buena presentacion 0% 0% 15% 85%
Asumir responsabilidades 0% 0% 5% 95%

Fuente estudio. Perfil del Egresado del Programa de Formacion Universitaria para Auxiliares de Enfermeria
“PFUAE” de la Universidad del Cauca. Afio 2011

Al preguntar sobre la exigencia laboral sobre aspectos relacionados como
conocimientos generales y especializados de la disciplina, habilidad de manejo en
paquetes computacionales, razonamiento logico y analitico, aplicacion de
conocimientos, disponibilidad de aprender, busqueda de informacién, habilidad en
la toma de decisiones, habilidad administrativa, la puntualidad, la presentacion
personal y las responsabilidades.

Se identificé que 13 de los participantes, manifestaron que en la Institucién en la
gue se desempeiian hay mucha exigencia con respecto a los parametros antes
nombrados (tabla 10).De los participantes 16 personas refieren que el
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conocimiento de otro idioma es uno de los parametros de poca 0 ninguna
exigencia.

4.3 SATISFACCION CON LA INSTITUCION Y EL PROGRAMA DONDE CURSO
EL PREGRADO.

4.3.1 Satisfaccion con la Institucion

Gréafica 12. Distribucion porcentual segun el grado de satisfaccion con la
institucion y el programa donde curso el pregrado de los egresados del en
PFUAE.

Distribucion porcentual segun el grado de satisfaccion con la
institucion y el programa donde curso el pregrado de los egresados

del en PFUAE.

Mala ®Buena M Exelente

Recomienda Estudiar la Carrera de Enfermeria 90%
Asesoria de Docentes % 95%

Relacién Docente/Alumno 0% 90%
Preparacion de Docentes % 95%
Con el Programa 90%
Infraestrutura = 95%

%
Atencién de Funcionarios 0% 75%

Satisfaccion con la Universidad 90%

Fuente estudio. Perfil del Egresado del Programa de Formacion Universitaria para Auxiliares de Enfermeria
“PFUAE" de la Universidad del Cauca. Afio 2011

En la grafica 12 se puede observar los diferentes pardmetros que se tuvieron en
cuenta para analizar la satisfaccion tanto con la universidad como con el programa
de Enfermeria. Al respecto, el 100% de los egresados refiere que estan
satisfechos con la institucion académica que oferto la carrera de enfermeria, en
este punto el 45% (9/20) de los egresados califican como excelentes los servicios
ofrecidos por la universidad durante la carrera (atencion de funcionarios,
preparacion de docentes, infraestructura, y un 55% (11/20) refieren que los
servicios son buenos. Con respecto al Programa de Enfermeria el 100% refiere
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satisfaccion con el programa. Al analizar este parametro, se halla que el 90% de
los egresados se hallaron satisfecho con el plan de estudios y la relacion docente
estudiante, un 95% se halla satisfecho con la preparacién de los docentes que
orientaron el plan de estudios de este programa por lo cual los egresados del
PFUAE en un 100% recomiendan estudiar en la institucion que oferto la carrera de
pregrado.

4.3.2 Satisfaccion con las materias cursadas
Gréfica 13. Distribucién porcentual segun el grado de satisfaccion con las
materias de preferencias en el plan de estudios de los egresados del PFUAE.

Distribucion porcentual segun el grado de satisfaccion con las
materias de preferencias del plan de estudios de los egresados del

PFUAE.

B Farmacologia
M Bioquimica
Etica

B NR

Fuente estudio. Perfil del Egresado del Programa de Formacion Universitaria para Auxiliares de Enfermeria
“PFUAE” de la Universidad del Cauca. Afio 2011

Al preguntar sobre las materias de preferencias del plan de estudios de los
egresados del PFUAE se identificd que el 55%(11/20) de los egresados prefieren
materia del area basica como farmacologia y bioquimica; un 25% (5%20) tiene
preferencia por asignaturas del area socio-humanistica (Etica) y llama la atencion
un alto porcentaje (20%) que no respondieron a esta pregunta.

Por lo cual los egresados del PFUAE en un 100% recomiendan estudiar en la
institucion que oferto la carrera de pregrado.
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Tabla 11. Distribucién porcentual segun la medida en la que el plan de
estudios le proporciono conocimientos y habilidades durante la carrera de
los egresados del PFUAE.

Descripcion Muy Poco Mucho
1 2

Conocimientos generales de naturaleza cientifica y/o 15% 85%
humanistica

Conocimientos amplios y actualizados de los 20% 80%
principales enfoques tedricos de la disciplina.

Habilidades para la comunicacién oral y escrita. 15% 85%
Habilidades para la busqueda de la informacion. 15% 85%
Capacidad analitica y légica. 20% 80%
Capacidad para la aplicacién de los conocimientos. 5% 95%
Capacidad para identificar y solucionar problemas. 5% 95%
Conocimientos técnicos de la disciplina.. 10% 90%

Fuente estudio. Perfil del Egresado del Programa de Formacién Universitaria para Auxiliares de Enfermeria
“PFUAE’ de la Universidad del Cauca. Afio 2011

Al realizar el andlisis del grado de conocimientos y habilidades proporcionado por
el plan de estudios; se pudo identificar que el 86.87%de los egresados el plan de
estudios aporto mucho conocimiento, capacidad y habilidad para el desarrollo
profesional post egreso de la carrera de enfermeria y solo un 13.12% consideran
gue el plan de estudios aporto muy poco para su desarrollo profesional.

Los egresado sugieren que haya una actualizacion constante por parte de los
docentes en &reas asistenciales, incluir en el pensum académico
especialidades en enfermeria, ensefiar a manejar paquetes estadisticos,
aumentar el tiempo de la asignatura de farmacologia, mayor énfasis en la
parte asistencial practica de gestion, mas tiempo dedicado a la teoria.
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5. DISCUSION

Los resultados del estudio muestran que la inversion que realizaron los egresados
del Programa de Formacion Universitaria para Auxiliares de Enfermeria “ PFUAE”,
en su educacion, les permitié adquirir conocimientos y ascensos que han sido
rentables, ya que el ingreso econémico, como manifiestan algunos encuestados
qgue percibian por el trabajo de auxiliar de enfermeria, no alcanzaba para mejorar
su nivel de vida; los datos anteriores son coherentes con la teoria del capital
humano vy la teoria de la Segmentacion que postula que “ el papel de la educacién
como proceso de estratificacion y reproduccion social, genera en los individuos la
basqueda de un mayor credencialismo, dado que se centra en las caracteristicas
propias de cada empleo, para la asignacion de los salarios”; ademas expresa que
el mercado de trabajo no tiene un funcionamiento homogéneo para todos los
individuos, ya que estructuralmente esté dividido en varios mercados de trabajo
altamente desiguales y segmentados entre si, cada uno asociado con
ocupaciones que conforman los grandes niveles en las que se encuentran
divididas las estructuras jerarquicas.

Al analizar los tres segmentos en que esta compuesto el mercado laboral desde
la teoria de la segmentacion: primario independiente (nivel directivo y de alta
gerencia), primario subordinado (nivel ejecutivo y de supervision) y segmento
secundario (nivel operativo) y que son altamente diferenciados entre si en cuanto
a salario, prestaciones, condiciones laborales, grado de autonomia,
responsabilidad laboral y requisitos exigidos para el empleo en cada nivel, se
encuentra que el 15% de la poblacion se halla ubicada en la estructura jerarquica
del nivel técnico administrativo, en el nivel de ejecucidon se halla el 85%de
poblacion.

Los anteriores porcentajes son coherentes con la formacion académica de los
encuestados, ya que se identifica que algunos egresados estan haciendo
formacion postgraduada y otros han realizado diplomados; esta demanda
educativa de mayor formacién les ha permitido obtener mayores ingresos
econdémicos en algunas instituciones hospitalarias, ademas es de conocimiento
que la formacion post-graduada trae mayores ingresos economicos (egresados
con formacién en especializacidn), datos que son coherentes con los supuestos de
la teoria del capital humano y la teoria del bien posicional, que dice que las
ocupaciones existentes en los mercados laborales son desempefiados por
personas que alcanzaron niveles de escolaridad poco homogéneas, lo cual es
evidente, en los cargos que desempefian los egresados y el ingreso econémico
que perciben; ya que las personas con grado de escolaridad mayor al pregrado
(diplomados, especializaciones, maestrias) lo han realizado con el fin de poder
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competir por determinado estatus. Por ello la competencia por el estatus eleva la
competencia educativa aun cuando la demanda laboral tiende a permanecer
estable®®y con respecto al ingreso econémico, el 85% de la poblacién participante
gana entre 3 y 5 SMMLV contrario al salario devengado antes de finalizar los
estudios universitarios, el cual alcanzaba los 2 SMMLV para el 75% de los
encuestados, datos que son coherentes con la obtencion de mejores niveles de
formacion.

Al revisar bibliografia relacionada con el desempefio de egresados de PFUAE, el
estudio realizado por la UIS denominado “Evaluacion del Programa de Formacion
Universitaria para Auxiliares de Enfermeria (PFUAE)?”’muestra que los Egresados
del PFUAE en su desempefio laboral se enfocan hacia el area clinica en un 97%
como ocurre con los egresados del Programa de la Universidad del Cauca (85%).
Por otra parte, es bien sabido que los egresados del PFUAE se desempeiian
como enfermeros y otros continlan como auxiliares de enfermeria, en este sentido
se puede observar que estos Ultimos tienen una marcada tendencia hacia el area
clinica (94%), mientras que los que ejercen como enfermeros han diversificado su
desempefio asi: Area clinica 54%, Area docente 26%, Area administrativa 16%.
Los resultados de este estudio muestran en cambio que el 85% se desempefia en
el area asistencial y un 15% en el area administrativa. El estudio de la UIS
concluye que el desempefio de los egresados se caracteriza por ejercer su papel
como auxiliares de enfermeria en el 80% de los casos y como profesionales en el
20%, sin embargo en los egresados de la Universidad del Cauca del PFUAE se
observa que solamente el 10% de los egresados se desempefian como auxiliares,
en cuanto al area de desempernio, los resultados son similares al estudio de la UIS,
en este punto, es necesario aclarar que también se desempefian como jefes en
turno contrario en la misma institucion o en otra.

El andlisis de los resultados anteriores en el presente estudio permite deducir que
el egresado segun sus vision profesional y las oportunidades que se desprenden
de su capacidad de gestion, se siente vulnerable a la inestabilidad laboral y opta
por continuar como auxiliares de enfermeria, comprometiéndose a ejercer
simultaneamente en dos cargos de diferente nivel para obtener mayor capacidad
productiva, lo que conlleva a desmejoramiento de su calidad de vida y a la no
cualificacion desde el punto de vista académico, para ser altamente competitivos
en el mundo laboral, con la consecuente pérdida de mejores oportunidades
labores.

26 MUNOZ IZQUIERDO. Diferencial Institucional de la Educacion Superior y Mercado de Trabajo. P. 21

2720- Amaya de Gamarra Inés Cecilia, Pinilla Gdmez Elvinia, Ibafiez Alfonso Luz Eugenia, Orozco Vargas Luis Carlos Dominguez
Narifio Claudia Consuelo Evaluacion del Programa de Formacion Universitaria para Auxiliares de Enfermeria (PFUAE). En: Actual.
Enferm. 2006; 9(1):8-14. Disponible enhttp://www.encolombia.com/medicina/enfermeria/Enfermeria9106-. (Descargado noviembre de
2011)
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A pesar de la tendencia de la politica laboral del pais caracterizada por las
reestructuraciones y desmejoramiento de las condiciones laborales, aln
predomina la vinculacién laboral fija del equipo de enfermeria,?®en nuestro estudio
se encontrd que el 35% fueron contratadas a término indefinido y el 65% en otras
formas de contratacién, que muestra la inestabilidad laboral de este personal.
Segun el estudio de la UIS, no se encuentran datos estadisticos sobre el tiempo
que tardan los egresados del PFUAE en la consecucion del nuevo empleo como
enfermeros ni los horarios de jornada laboral.?’Contrario a esta informacién, para
este estudio, el tiempo transcurrido en la consecucion de empleo posterior a la
finalizacion de los estudios fue menor de 6 meses en el 85% de la poblacion. Con
respecto a la carga laboral en horas se tiene que en el rango de 43 y 49 horas a la
semana, se encuentra el 40% de los encuestados y en el de 50- 56 horas el 20%.

Los resultados entorno a la satisfaccion con el programa, muestran desde la oferta
del bien determinado (la carrera de enfermeria), que en el suroccidente
colombiano se ofrecian diversas alternativas (Universidad Mariana de Pasto,
Universidad del Valle (Cali) y Universidad del Cauca (Popayan), esta oferta de
servicios educativos ofrecia variaciones en funcion de costos y aspectos
situacionales propios de cada encuestado, teniendo en cuenta dichos costos, tanto
econémicos como situacionales, los egresados seleccionaron esta universidad,
aspecto que es coherente con el paradigma de la dinamica del mercado que
soporta la teoria del capital humano.

En cuanto a la satisfaccion con el programa en términos generales el 95% de los
encuestados refieren que estadn satisfechos con los servicios prestados por el
programa, de estos, el 86.87%refiere que el plan de estudios aport6 mucho
conocimiento, capacidad y habilidad para el desarrollo profesional una vez
finalizado el pregrado.

Las sugerencias que se realizan al plan se relacionan con la parte practica y
tedrica en términos de aumentar el tiempo para el desarrollo de estos aspectos, en
la gestidon para ofrecer posgrados en enfermeria que permita su cualificacidén cerca
al sitio de trabajo y residencia y al manejo de las TICS con aplicabilidad en el
trabajo que se desarrolla en salud. Al respecto en el estudio llevado a cabo por la
UIS, también se ve la necesidad de fortalecer el proceso de formacion en la
medida en que se aumente el tiempo de las practicas, analizando la conveniencia
de disminuir la cantidad de rotaciones y aumentar la calidad y profundidad de las
mismas, ademas de reestructurar los contenidos tematicos y su abordaje tedrico,
pues se podria pensar en temas esenciales en el ciclo basico y profesional, hecho
que facilitaria la participacion, descongestionaria la alta presencialidad y
concentracion de actividades tedricas. De igual manera se sugiere la

?8Revista de Enfermeria. Evaluacion del Programa de Formacion Universitaria para Auxiliares de Enfermeria (PFUAE).
ZDisponible en Internet. En linea Ibid. pagina 23
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implementacion de material de auto instruccidon, mayor investigacion por parte de
los estudiantes y actualizacion de bibliografia.

El articulo referente a la evaluacion del programa de formacién universitaria para
auxiliares de enfermeria PFUAE muestran que los procesos pedagodgicos y
metodoldgicos, resultan apropiados en cuanto abre las posibilidades de establecer
una relacion pedagoégica dialogica y participativa que retoma las experiencias
previas, la realidad actual, permite la proyeccién social y la articulacion entre la
teoria y practica facilitando la integracion de esta experiencia académica de
acuerdo con las necesidades y expectativas de estudiantes y el logro de objetivos
propuestos. Se evidencia el consenso en cuantoa la importancia de retomar las
experiencias previas de los estudiantes, con un potencial y unas vivencias como
estudiantes y trabajadores en el area de salud que facilita los procesos de
aprendizaje. De hecho desde estas tres perspectivas, se reconoce Su
entrenamiento tanto en los talleres como en las mismas experiencias practicas, en
cuanto permiten identificar fortalezas pero también la deteccién de técnicas y
habilidades errneas y actitudes poco adecuadas que pueden ser mejoradas,
profundizadas y transformadas con mayor soporte cognoscitivo, procedimental y
actitudinal para un mejor desempefio en el campo laboral.*°

Nbid.pag 23
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6. CONCLUSIONES

A través de la anterior investigacion se han podido identificar las principales
caracteristicas del perfil del egresado del programa de Formacion Universitaria
para Auxiliares de Enfermeria de la Universidad del Cauca, explorando las
variables socioeconOmica, trayectoria académica, laboral y satisfaccion con el
programa; obteniendo un analisis detallado sobre la situacion de los egresados,
constituyéndose en un insumo importante para el sistema de informacion del
Programa de Enfermeria.

Con respecto a las caracteristicas socio-demogréficas, se observa que la edad de
ingreso de este personal a la institucidon universitaria oscila entre los 22 y los 46
afos, la mayoria de la poblacién esta constituida por egresados cuyo estado civil
es soltero; existe a nivel educativo en esta carrera una mayor proporcion de
egresados pertenecientes al género femenino por la tendencia histérica de la
carrera, aproximadamente hay 1 hombre por cada 5 mujeres. ElI 85% de
egresados tiene personas a su cargo; el 50% se sostuvo durante la carrera con
ingresos propios, en cuanto al salario el 75% de los egresados tenia un ingreso
entre 2 SMMLV mientras estudiaba. En gran parte de los hogares, el egresado
responde econdmicamente por los gastos familiares, que comprenden
alimentacion, vivienda, educacion, transporte y salud. Con respecto a la
escolaridad de los padres, existe correlacién directa entre el nivel de escolaridad
del padre y el de la madre, al respecto el 60% de los padres de los egresados
ostentan titulos de primaria y el 45% de las madres también poseen este mismo
nivel de formacion, este parametro esta relacionada con el ingreso familiar y es un
indicador apropiado de las posibilidades de financiar los estudios universitarios vy,
por otro, indica el ambiente intelectual en el que se desarrolla el estudiante,
reflejando gustos y preferencias por proseguir con los niveles superiores de
educacién, como se pudo establecer en este estudio las condiciones de la familia
del egresado le llevo a ingresar rapidamente al mercado laboral y demorar la
iniciacién de sus estudios superiores.

En cuanto a la trayectoria académica se observa que el 60% de los egresados
terminaron los estudios de basica media entre los 15 y 17 afios, obteniendo el
titulo de bachiller académico el 65% de los egresados; el 85% inicia su formacion
técnica entre los 18 y 37 afos; para el 50% de los egresados el tiempo
transcurrido ente estos dos niveles de formacién fue de9.5 afios; la edad de inicio
de los estudios universitarios para el 60% fue entre 22 y 46 afios, con un promedio
para todos los egresados de 31.4%; el tiempo transcurrido entre el nivel de
formacion técnico y este fue en promedio de 13.9 afos, todos los egresados
encuestados finalizaron sus estudios en el tiempo reglamentario (5 afos); el 40%
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ha accedido a estudios de posgrado ( especializacion y maestria) el 60% restante
ha recibido cursos de actualizacién y participado en diplomados.

Al comparar estos niveles de formacion con el campo laboral se encuentra que
hay una concordancia directa entre mayor nivel educativo y mayor ingreso salarial,
lo cual es consecuente con la teoria del capital humano que especifica que si se
invierte en educacion, esta forma de inversion contribuye a mejorar la capacidad,
los conocimientos y la salud del individuo aumentando tanto sus rentas monetarias
como su bienestar psiquico, en este contexto la educacion le permite al individuo
adquirir unas caracteristicas que les permite ser mas productivos; Al respecto al
preguntar sobre el ingreso salarial actual el 50% de los egresados ganan entre 3y
4SMMLYV, el 35% entre 4 y mas de 5 SMMLYV vy el resto entre 2 y3 SMMLV en
contraste con la asignacion que recibian antes de finalizar sus estudios que se
encontraba en el rango de 3 y menos de 2 SMMLV para el 100% de egresados.
Por otro lado, el cargo desempefiado muestra concordancia con el nivel de
ingreso, es asi como el 90% se desempefia profesionalmente en el éarea
asistencial y administrativa exclusivamente, mientras que el 10% restante aun
combina su labor de auxiliar con algunos turnos como profesional.

Por dltimo en cuanto a la satisfaccion con la institucién universitaria el 100% de los
egresados estd satisfecho con la institucién; porcentaje similar se encuentra
satisfecho con el programa en aspectos relacionados con el programa en aspectos
relacionados con el plan de estudios, relacion docente/alumno, asesoria y
preparacion de docentes razén por la cual recomendarian volver a estudiar
enfermeria en la institucion, para el 55% de los egresados las materias de su
preferencia son del area basica farmacologia y bioquimica . Con respecto a las
sugerencias que realizan al plan de estudios se relacionan con la préactica y
tedrica en términos de aumentar el tiempo para el desarrollo de estos aspectos, en
la gestion para ofrecer posgrados en enfermeria que permita su cualificacion cerca
al sitio de trabajo y residencia y a manejo de las TICS con aplicabilidad en el
trabajo que se desarrolla en salud.
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RECOMENDACIONES

Teniendo en cuenta la utilidad y pertinencia de este tipo de estudio es necesario
realizar continuamente investigaciones al respecto, con el fin de incorporar esos
cambios y desarrollar estrategias para el mejoramiento de los mismos.

Teniendo en cuenta que el seguimiento a egresados es una directriz a nivel
nacional para las instituciones universitarias, es menester que el programa de
Enfermeria establezca la frecuencia y los parametros para su realizacion asi como
las técnicas e instrumentos que se requieren para la recoleccion de la informacion,
de esta manera el egresado percibiera la necesidad de actualizar la informacion al
ascender en las estructuras jerarquicas de las empresas y al obtener un titulo
educativo que eventualmente le represente beneficios a él y a la sociedad.

Siendo el egresado en estos estudios un agente evaluador, es importante tomar
en cuenta sus apreciaciones y recomendaciones en torno a la continuidad de este
tipo de Programas de formacion Universitaria para Auxiliares de Enfermeria, ya
gue dan respuesta a una demanda por parte de los auxiliares de enfermeria
ademas de que se consideran como una oportunidad de cualificarse y proyectarse
hacia la sociedad.

Definir e implementar estrategias para crear o actualizar la base de datos de los
egresados, con fines de una retroalimentaciéon y beneficio mutuo, ampliando en
ella la informacion laboral de los egresados y manteniendo actualizado el registro
del indicador de empleo de egresados del programa.
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Anexo A. VARIABLES

VARIABLE

DEFINICION

INDICADORES

ESCALAS DE
MEDICION

PREGUNTAS

Caracteristicas socio-
Econdmicas del
egresado.

Es la particularidad de factores
como la procedencia geograficay
composicion familiar, que dan una
idea de las condiciones en que se
desenvuelve el egresado dentro de
la poblacién, que los hace Unicos
dentro de la sociedad.

CARACTERISTICAS

Intervalo/nominal.

Datos generales.

Estado civil? Sexo

Tiene hijos?

Cuantas persona dependen
econdmicamente de usted?
Lugar de nacimiento?
¢Numero de de personas a

Dependiente:
Trayectoria laboral

SOCIO Intervalo. cargo?
. _ ECONOMICAS . .
En la parte socioecondmica se ¢Ocupacion de los padres?
contemplan datos relacionados con ¢Grado de escolaridad de los
las posibilidades de acenso social padres?
y su capacidad de transformar o ¢Como se sostuvo
aprovechar ciertas condiciones del econdmicamente durante sus
medio para su desarrollo como estudios?
profesional. Ingresos econdémico antes de
terminar la carrera
Ingresos econdmicos actuales.
Posiciones sucesivas que las Nominal ¢Trabajo durante el ultimo afo

personas va ocupando en las
relaciones de trabajo, durante su
desempeiio profesional.

Situacion laboral

de estudios de la carrera?
¢NUumero de horas laboradas?
¢Actualmente continda cono
auxiliar de enfermeria?
¢Trabaja actualmente como
profesional?.
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Cargo que desempefia
actualmente?

Trayectoria Se refiere a los estudios realizados situacion académica Nominal En qué aio termino el curso de
académica una vez finalizado el pregrado y que /intervalos auxiliar de enfermeria
pueden orientarse a las actividades Afos que demoro en la
académicas de mds de 40 horas o la educacion basica
realizacion de postgrados
(especializacién- maestrias.)
Satisfaccidon de la Son las manifestaciones estado de | Grado de INTERVALO ¢En qué medida la formacién

educacion recibida

animo que resulta del comparar la
educacion  recibida con las
expectativas o esperanzas de
desempefiarse en un campo
profesional.

satisfaccion/opinion
sobre la educacion
recibida.

universitaria recibida lo
preparo para su desempefio?
El plan de estudios recibido le
proporciono conocimientos
generales de naturaleza
cientifica y/o humanistica?
La educacidn recibida le
proporciono capacidad
analitica y légica?

La educacién recibida le
proporciono habilidades para
la investigacion.
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Anexo B
Acuerdo No. 051 de 2005

Emitido por:ConsejoSuperior
Dirigido a:Comunidad universitaria
Por el cual se fijan los derechos pecuniarios para los estudiantes que cursaran el
programa de ENFERMERIA, en jornada especial.
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA, en ejercicio del
Acuerdo 0105 del 18 de diciembre de 1993 y

CONSIDERANDO:

La Facultad de Ciencias de la Salud presentd una propuesta para ofrecer el
Programa de Enfermeria, en jornada especial, a un grupo de Auxiliares de
Enfermeria.

El Consejo Académico, en sesion del 28 de julio de 2005, avalo dicha propuesta y
los derechos pecuniarios para dicha carrera.

En consecuencia,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Fijar en dos puntos cinco (2.5) salarios minimos
mensuales legales vigentes los derechos pecuniarios de matricula por cada
semestre para los estudiantes del programa de pregrado en Enfermeria, jornada
especial, que administrara la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
del Cauca.

ARTICULO SEGUNDO: Enviar copia de la presente providencia a la Vicerrectoria
Académica, Oficina de Planeacion, Division Financiera, Division de Sistemas,
Divisién de Admisiones, Registro y Control Académico y Facultad de Ciencias de
la Salud.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Se expide en Popayéan, Ciudad Universitaria, a los dos (2) dias del mes de agosto
de dos mil cinco (2005).

CARLOS EDUARDO CRUZ LOPEZ
Presidente
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Anexo C
RESOLUCION DE ACREDITACION

La ministra de educacién en la resolucion 3572 del 16 de junio de 2008 en
ejercicio de sus facultades legales en especial las contenidas en los articulos
53,54,y 56 de la ley 30 de 1992 en concordancia con el decreto 2904 de 1994 y
considerando que la acreditacion es el acto por el cual el estado adopta y hace
publico el reconocimiento que una institucion tenga calidad en sus programas
académicos, su organizacion, funcionamiento y el cumplimiento de su funcién
social, constituyéndose en instrumento para el mejoramiento de la calidad de la
educacién superior.

Se ha demostrado que el programa de Enfermeria de la Universidad del Cauca
con domicilio en la ciudad de Popayan, ha logrado niveles de calidad suficientes
para que de acuerdo con las normas que rigen las materias, sea reconocido
publicamente este hecho a través de un acto formal de acreditacion.

Teniendo en cuenta diversos aspectos positivos y con base en las condiciones
institucionales y del programa que garantiza la sostenibilidad, los suscritos
consejeros conceptian que el programa de ENFERMERIA de la UNIVERSIDAD
DEL CAUCA, debe recibir la RENOVACION DE LA ACREDITACION VALIDA
POR CUATRO (4) ANOS, a partir dela fecha de expedicion.

Este despacho acoge el concepto emitido por el Consejo Nacional de Acreditacion
C.N.A. y en consecuencia, en los términos de la ley 30 de 1192 y en concordancia
con el decreto 2904 de 1994, la renovacién de la acreditacién al programa de
pregrado en Enfermeria en la Universidad del Cauca.

Por lo tanto resuelve

ARTICULO PRIMERO:

Renovar por el termino de cuatro (4) afios la acreditacion al programa e
enfermeria de la Universidad del Cauca con domicilio en Popayan con una
metodologia presencial y que otorgara el titulo de enfermero(a).

PARAGRAFO:

Cualquier modificacion de las condiciones que dieron origen a la acreditacion del
programa dara lugar a que el Ministerio de Educacion Nacional previo concepto
del CNA revoque la acreditacion.

ARTICULO SEGUNDO

La acreditacion debera ser registrada en | Sistema Nacional de la Informacion de
la Educacion Superior SNIES.
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ARTICULO TERCERO

De conformidad con lo establecido en el inciso cuarto del articulo 44 del Codigo
Contencioso Administrativo, la presente resolucion se entiende notificada el dia en
que se efectué el registro en el Sistema Nacional de la Informacién de la
Educacion Superior SNIES.

ARTICULO CUARTO:

En firme la presente resolucion compulsar copia a la subdireccion de
aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior junto con el respectivo
expediente administrativo y al Consejo Nacional de Acreditacién para lo de su
competencia.

ARTICULO QUINTO
La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.
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AnexoD
CONSENTIMIENTO INFORMADO

YO —-m-mmmememme e CON CC-------=-=-=-=-=-=-- de m-mmmmmmmemeeees

Comprendo que seré parte de un estudio denominado: Perfil socio econdémico,
laboral y académico de los egresados del programa de formacion universitaria
para auxiliares de enfermeria-PFUAE de la Universidad del Cauca, que se enfoca
sobre estudios de egresados de la primera cohorte del programa de formacion
universitaria para auxiliares de Enfermeria de la Universidad del Cauca 2011.
Acerca de su rol en el ejercicio profesional, estudio con fines académicos y con
previa autorizacion de las directivas de la facultad; que se me enviara una
encuesta via internet; se me preguntard sobre mis conocimientos y experiencias
en cuanto al tema a indagar.

El investigador podra localizarme para ampliar la informacion en un futuro si es
necesario via internet, telefénicamente o correo local.

Entiendo que fui seleccionado(a) para participar en este estudio ya que hago parte
de este grupo de egresados del-PFUAE de la Universidad del Cauca.

Esta encuesta fue otorgada en forma libre y voluntaria, y ain después de que esta
encuesta inicie, yo puedo rehusarme a responder preguntas especificas o decidir
terminar la encuesta en cualquier punto. Sé que mis respuestas a las preguntas no
se proporcionaran a nadie mas, y no seré identificado (a) de ninguna manera en
cualquier reporte.

Este estudio permitird evidenciar cual es mi concepto del rol de enfermeria y si
coincide éste con el significado real, contribuir al progreso y perfeccionamiento de
la formacion académica que se me brindo y por ende a un 6ptimo desarrollo
profesional, ademas facilitara a la disciplina seguir creciendo y adquirir un gran
estatus en la sociedad.

Por mi participacion en este estudio y por realizar esta encuesta no recibiré
ninguna remuneracioén econémica o de ningun tipo, asi mismo, sé que el resultado
de esta investigacion me sera dado si lo solicito, ademas, se me informa y acepto
gue este mismo sera aplicado o expuesto en algun evento académico-formativo o
revista, para dar a conocer al gremio el logro de esta investigacion.

Si tengo alguna duda o inquietud puedo comunicarme con:

Sandra Risueio. Cel: 3207205797

Viviana Guerrero. Cel: 3002466860

Cristina Yela. Cel:3137661330

Angela Polanco Cel320 663 58 45

Yaquelin Pérez Cel: 3154313715

Magister Gloria Miranda Cel: 3146903299

Fecha:
Firma del encuestado: cc
Firma del encuestador: cC
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Anexo N E
UNIVERSIDADDEL CAUCA
FACULTADDEENFERMERIA

POPAYAN COLOMBIA

CUESTIONARIODIRIGIDOAEGRESADOS

Presentacion

BienvenidoatuFacultaddeEnfermeriaUCFElpresenteinstrumentopermitiraimplementarelseguimient

odeegresadosdela carrera enenfermeria
paradetectarlascualidadesyareasdemejoraacadémicasdelplandeestudios;determinarlacorresponde
nciaentrelaformaciénprofesional yelmercadodetrabajo,identificarlasformasdevinculacion

delegresado,asicomolasnecesidadesdeeducacioncontinuayestudiosdeposgradodeahila
importanciadetuparticipacion...GRACIAS!

Instrucciones.

Elinstrumento constadevariosapartados; leacuidadosamente y MARQUE CON UNAXelndimero
que corresponda a su respuesta de acuerdo con la escalacorrespondiente
0COMPLEMENTELARESPUESTAQUECONSIDERECORRECTA.

l. DATOSGENERALES
1.1DatosGenerales

1.Nombre: 2. No.decédula:

3.Géner

o: 3.1 | Masculino

3.2 | Femenino

4.Edadafioscumplidos:

5.Estadocivil:
5.1 Soltero
5.2 Casado
5.3 UniénLibre
5.4 Divorciado
55 Otro.
7.Tienehijos:No Si 8 .¢;Cuantos?

.¢, Cuantaspersonasdependeneconémicamentedeusted?

9.Lugardenacimiento:
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10.Ocupaciondelpadre: 11. Nivel de estudio del padre:

10.1 Empleado 11.1 Primaria
10.2 Independiente 11.2 Secundaria
10.3 Agricultor 11.3 Técnico Profesional
10.4 Hogar 11.4 Universitario
10.5 Otro 115 Otro cual:
12. Ocupacion de la madre: 13. Nivel de estudio de la madre:
12.1 Empleada 13.1 Primaria
12.2 Independiente 13.2 Secundaria
12.3 Agricultor 13.3 Técnico Profesional
12.4 Hogar 13.4 Universitario
12.5 Otro: 135 Otro :
cual

1.2DatosSocioeconémicos

14.¢~Cémosesostuvoeconémicamentedurantesus estudios?
(SENALECONUNA XENLADERECHASOLOLAOPCIONPRINCIPAL).

14.1 Porpadres

14.2 Porotrosfamiliares

14.3 Porpareja

14.4 Porbeca

14.5 Por crédito educativo

14.6 Tuvoquetrabajar

14.7 Porotrosmedios,especifique:

15. Cuantos eran sus ingresos econdmicos antes de terminar la carrera de Enfermeria

16. Antes de terminar el pregrado quien aportaba mas econémicamente en su hogar

17. ¢quién aporta ahora mas ahora?:

18. cuantos son sus ingresos econémicos actuales:
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II.,TRAYECTORIAACADEMICADELEGRESADO

Proporcionelossiguientesdatosrespectoasusestudiosdebachillerato.

19. Nombre de la institucién donde curso el bachillerato:

20. Porque eligio el colegio y la modalidad donde finalizo el bachillerato:
21. Al terminar el bachillerato inicio algun estudio diferente al de auxiliar de enfermeria

Si No cual:

22. Tipodebachillerato.

22.1 Bachilleracadémico
22.2 Bachillercomercial
22.3 Bachiller normalista
22.4 Bachiller industrial
22.5 Otro.

23. Encuantotiempocursoéelbachillerato:

24. En qué afio termino el curso de Auxiliar de Enfermeria:

24.1 lafio
24.2 3afos
24.3 6afios
24.4 Otro

25. ¢ Launiversidadenquecursosusestudiosde Enfermeria fuelaprimeraqueeligio?

25.1 Si
25.2 No

26 ¢Lacarreraqueustedcursé fuesuprimeraelecciéon?

26.1 Si (paseapreg.28)
26.2 No(paseapreg.27)

27. ¢Quécarrerahabiaelegido?

Nombredelacarrera:
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28. Sefialecualfuelarazénmasimportanteenlaeleccidondecarrera.

(MARQUESOLOUNA)
28.1 Elprestigiodelacarrera
28.2 Lacarreraesdealtademandaenelmercadolaboral
28.3 Alosegresadosdelacarreralespaganbién
28.4 Facilidaddeingreso
28.5 Elplande estudios
28.6 Laduraciéndelos estudios
28.7 Portenervocaciony habilidadespersonales
28.8 Consejodefamiliaresy amigos
28.9 Consejodeprofesores
28.10 Portradiciénfamiliar
28.11 Otro

29. Afiodeingresoa la carrera de enfermeria:

30. Afloenquéculminé su carrera de enfermeria:

31.Promediofinalqueobtuvoalconcluirsusestudios:

32. Afioenquerealizéelafio rural:

72

72



73

Il. TRAYECTORIAYUBICACIONLABORALDELEGRESADO

3.1Empleoduranteeltltimoafiodelacarrera en Enfermeria
Conelfindeconocersutrayectoriaocupacional,lesolicitamosnosproporcionelasiguiente
informacionatendiendoa trescriterios:

1)Quelainformaciénseasobreelempleoquetuvo duranteellltimoafiodeestudiosdelacarrera de
Enfermeria

2) Quehayasidountrabajoconunaduracionminimadetresmeses

3)Si tuvodoso
trestrabajossimultaneamente,quelainformaciénseasobreeltrabajoprincipal,entendiendoporprincipal
aquélalcuallededicélamayorpartedesu tiempo.(Noseconsideranpracticasde
serviciosocial,aunquehayansidoremuneradas).
MARQUECONUNAXENLACOLUMNADELADERECHALAOPCIONQUECORRESPONDA
ASURESPUESTA)

33.¢ Trabajoduranteelultimoafiodesusestudiosde la carrera de Enfermeria?

33.1 Si
33.2 No

34. Nombre de la institucién donde laboraba un afio antes de terminar la carrera
35. Cargo que ejercia en esa institucion
37. Numero de horas que laboraba en esa institucién
37. Continua en esa institucion?

Si no
38. Actualmente continua trabajando en el cargo de Auxiliar de Enfermeria?
Si no

39. Cudl es el motivo para continuar en el trabajo anterior a su pregrado, si continua en el

40. Cargo que desempefia en la actualidad:
41. Nombre de la empresa donde labora actualmente
42. Namero de horas que labora actualmente:
43. Combinas esta actividad con otra cual:

44.; Enquémedidaestaba muy relacionadosutrabajoconsusestudiosdeEnfermeria?

441 Noestabarelacionado
44.2 Medianamenterelacionad
44.3 Muyrelacionado

45.¢ Aquésectorperteneciaeltrabajoquedesempefiaba?

45.1 Salud

45.2 Otro
46.Numerodehorasenpromedioquelaborabaalasemana: horas.
47. Numero de horas que labora actualmente a la semana horas.
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3.2BUsquedade trabajoenel periodo inmediatamente posterioral egresodela
Carrera de enfermeria.

48.¢ Teniaustedempleoalconcluirsusestudiosde Enfermeria?

48.1 Si
48.2 No

49, ¢ Cuél?

50. ¢ Contindo trabajando en ese empleo?

50.1 Si
50.2 No

51.¢Alconcluirsusestudiosbuscéactivamentetrabajo como Enfermera?

51.1 Si
51.2 No

52. Indiqueeltiempoquelellevéconseguirelempleo,unavezqueconcluyésus estudiosdeenfermeria
(Nosreferimosalempleocuyaduracionminimafuedetresmeses)

52.1 Menosdeseismeses

52.2 Deseismesesaunaro

52.3 Delafioa2afos

52.4 Masde2afios

52.5 Noencontréyseguienelmismoempleo
52.6 Noencontréempleo,quedédesempleado
52.7 Otro

53. Sefaleelprincipalmedioatravésdelcualencontré trabajoalconcluir
susestudios.(Recuerdequenosreferimosalempleoconduracionminimadetresmeses.
(MARQUESOLOUNAOPCION).

53.1 Sena

53.2 Anuncioenelperiédico

53.3 Invitacibnexpresadeunaempresaoinstitucion
53.4 Recomendacionde compafieros delacarrera
53.5 Internet

53.6 Recomendaciondeunprofesor

53.7 Recomendaciéndeunamigoofamiliar

53.8 Relacioneshechasenempleosanteriores

53.9 Serviciosocial

53.10 Otro

54. Sefale el requisito de mayor peso para conseguir el trabajo, una vez que
concluy6 sus estudios y lo buscé.
(NUMERE DEL1 EL MAS IMPORTANTE AL 4 EL MENOS IMPORTANTE)

54.1 Tener titulo de enfermera.

54.2 Aprobar los exdmenes de seleccién ¢ tedrico-practicos?
54.3 Pasar una entrevista formal.

54.4 Otro
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55. Cémo influyeron en los siguientes factores en la obtencion del empleo.

(MARQUE CON UNA X ENCADA OPCION DE LA COLUMNA CORRESPONDIENTE)

75

Factores 1Facilit 2Influyépoco 3Dificultd

55.1 El prestigio de la institucion en que
estudi6 la carrera

55.2 La buena aceptacion de la carrera en el
Mercado laboral

55.3 La coincidencia de la carrera con las
necesidades de la institucion

55.4 La experiencia laboral previa

55.5 La edad

55.6 El género

55.7 Otra.

56. Instituciébn/empresa contratante:

56.1 Publica

56.2 Privada

56.3 Mixta

56.4 Otro

57. Nombre de la clinica, hospital, centro de salud, etc:

58. Nombre de la institucidon donde curso el afio rural:

59 .Nivel de atencién en el que trabajé como enfermera profesional.

59.1 Primero
59.2 Segundo
59.3 Tercero

60. Sefiale el tipo de contrataciéon con la que ingreso:

60.1 Contrato sindical

60.2 Contrato por cooperativa

60.3 Contrato por OPS

60.4 Contrato a termino indefinido
60.5 Nombramiento provisional
60.6 Otro

61. Categoria en la que fue contratado.

62. Turno en el que fue asi

61.1 Auxiliar de enfermeria

61.2 Pasante de enfermeria

61.3 Enfermera general

61.4 Otro

nado:

62.1 Diurno
62.2 Nocturno
62.3 (sabado, domingo y festivos)
62.4 Todos los anteriores
62.5 Otro.
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63. Servicio asignado:

63.1 Consulta externa

63.2 Imagenes diagndésticas
63.3 Medicina de rehabilitacion
63.4 Hospitalizacion general
63.5 Area administrativa

63.6 Area quirirgica
63.7 Urgencias

63.8 Cuidados intensivos
63.9 Otro

64. Enumere en la columna de la derecha del 1 al 5 el orden de las actividades que desempefio,
segun su importancia. (1 LA MAS FRECUENTE ,5 MENOS FRECUENTE)

64.1 Asistenciales
64.2 Educativas
64.3 Administrativas
64.5 Investigacion
64.6 Otras
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IV.DESEMPENO PROFESIONAL

65. Grado de satisfaccién con los siguientes aspectos

(MARQUE EN EL CUADRO EL NUMERO QUE CORRESPONDA A SU RESPUESTA DE

ACUERDO A LA SIGUIENTE ESCALA)

Poco Satisfec Muy
satisfe ho satisfe
1 2 3

65.1La puestaenpractica delos conocimientos
adquiridos en la licenciatura

65.2 La posibilidad de realizar ideas
propias

65.3 El
alcanzado

reconocimiento profesional

65.4 El trabajo en equipo

65.5 La posibilidad de coordinar un equipo de
trabajo

65.6 Laposibilidad derespondera problemas
de trabajo

65.7 El tipo de trabajo / actividad

65.8 El ambiente de trabajo

65.9 El salario (ingresos y prestaciones)

65.10 La posicion jerarquica alcanzada

65.11 La posibilidad de responder a
problemas de relevancia social

65.12 La posibilidad de hacer algo de
provecho para la sociedad

65.13 Desarrollo profesional

65.14 Promueve mi aprendizaje

65.15 Otro
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V. EXIGENCIASENELDESEMPENOPROFESIONALCOTIDIANO

66.Deacuerdoconsuexperiencialaboraly
la(s)actividad(es)quedesarrolla,indiqueporfavor,cudleselgradodeexigenciaqueenfrentaenlossigui
entesaspectos(aunque Personalmentenotengadificultadesparacumplirconlosrequerimientos).

(MARQUE CON UNA X EN CADA CUADRO DE LA DERECHA EL
NUMEROQUECORRESPONDAA SURESPUESTADEACUERDOCONLA SIGUIENTEESCALA)

Aspecto Ningu Poca Moder Mucha
s na exigen ada exigen
exinen cia exinen cia
1 2 3 4

66.1 Conocimientosgeneralesdeladisciplina

66.2Conocimientosespecializados

66.3Conocimientodeotroidioma

66.4 Habilidad para el manejo depaquetes
computacionales

66.5Razonamientoldgicoy analitico

66.6Habilidadparalaaplicaciondel
conocimiento

66.7Habilidadparatomardecisiones

66.8 Busqueda de informacion pertinentey
actualizada

66.9Habilidadparatrabajarenequipo

66.10Habilidadadministrativa

66.11 Disposiciénpara aprender
constantemente

66.12Puntualidad / formalidad

66.13Buenapresentacion

66.14Asumirresponsabilidades

78



VI.OPINIONSOBREPLANDEESTUDIOS

6.10pinion sobre conocimientosy habilidadesaprendidos

67.Enquemedidaelplandeestudiosdelacarreraleproporcionolosiguiente:
(MARCACONUNAXENLACOLUMNACORRESPONDIENTEDECADA PREGUNTA)

Nada Muy Much
1 poco o}

67.1.Conocimientosgeneralesde
naturalezacientificay/ohumanistica
67.2.Conocimientosampliosy
actualizadosdelosprincipalesenfoquest
eoricosdeladisciplina
67.3.Habilidadesparalacomunicacion
oralyescrita
67.4Habilidadparalabusquedadei
nformacion
67.5.Capacidadanaliticaylogica
67.6.Capacidadparalaaplicaciéndelos
conocimientos
67.7.Capacidadparaidentificar
ysolucionarproblemas
67.8.Conocimientostécnicosdel

a disciplina

6.2Recomendacionesparamejorarlaformacion profesional

68.Quémodificacionessugierealplandeestudiosdelacarreraenrelaciénacontenidosy
tiempodeduraciénenlasexperienciaseducativas:

6.30piniénsobrelas materias cursadas

69.Indiquelaopiniénhacialas materiaseducativasdelplandeestudios
(Puede escribir una 0 méas materias que fueron de su agrado o desagrado)

NOMBREDELA MATERIA Mala Regular Buena Excelente
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6.4Satisfacciénconlalnstitucion

70.¢ Situvieraquecursarnuevamentela carrera,elegiriainscribirse en la misma institucion
académica de dondeegresaste?

Si( ) No ( )
71 ¢ Quéinstitucidnelegirias?

72.¢;Recomendariaestudiarlacarreradeenfermeriaenla
institucionacadémicadedondeegres6?

Si( ) No( )

73. Suopinidénsobrelos servicios ofrecidos durante la carrera de enfermeria, en la universidad,
es:

(MARQUECONUNA XLAOPCIONCORRESPONDIENTEACADAPREGUNTA)

Pésima Mala Buena Excelente

73.1Atenciéndefuncionarios

73.2Preparaciéndocente

73.3Infraestructura
aulas,

bibliotecas
laboratorios

73.4Plande estudios

73.5Asesoriadedocentes

73.6Relaciéndocente-alumno

80



81

VIl. EDUCACIONCONTINUAYPOSGRADO

74. Sefalelaasistenciaacongresos,jornadas,cursosmonograficos,curso-talleroseminariosalos
gquehaasistidoal terminar sus estudios universitarios:

Duraciénen Institucion
Horas

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

75. Escribael (los)diplomado(s)quehacursadoal terminar sus estudios universitarios:

Diplomados Duracionen Institucion
Horas
1)
2)
3)
4)
5)

76. Describasuparticipacionenlosultimosafios, comoponenteeneventoscientificos

Evento Tema Institucion

1)

2)

3)

4)

5)

77.Esdegranimportanciaquesefialequecursos,diplomadosomaestriassonsusprioridades,asic
omodiasyhorariosenlosquepodriaasistir.

Cursos-Talleres Dias Horario

1)

2)

3)

4)

5)
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Diplomados

Dias

Horario

2)

3)

4)

5)

Especialidades/Maestria

Dias

Horario

2)

3)

4)

5)

iAGRADECEMOSSUCOLABORACIONY PRONTOESTAREMOSEN

CONTACTO!
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Anexo F.

Edades de Trayectoria Académica.

Egresado Edad de Edad de Edad de Edad de
N° terminacién del ingreso al ingreso al culminacion
bachillerato en curso de pregrado de | del pregrado
anos auxiliar de enfermeria
enfermeria
1 15 21 30 35
2 16 22 30 35
3 16 18 22 27
4 16 19 27 32
5 16 20 27 32
6 17 21 31 36
7 17 23 29 34
8 17 24 29 34
9 17 19 26 31
10 17 20 35 40
11 17 23 35 40
12 17 21 25 30
13 18 20 27 32
14 18 19 30 35
15 18 22 29 34
16 18 20 29 34
17 18 22 30 35
18 20 24 46 51
19 21 23 46 51
20 21 37 45 50

Fuente estudio. Perfil del Egresado del Programa de Formacién Universitaria para Auxiliares de Enfermeria

“PFUAE”, de la Universidad del Cauca. Afio 2011
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