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INTRODUCCION

En la actualidad, la educacion superior desempefia un papel fundamental en el
desarrollo de una region y la disminucion en la brecha de desigualdad de un pais. Por ésta
razén, el Ministerio de Educacion Nacional a través del Sistema Nacional de Acreditacion,
ha identificado la necesidad de fortalecer la calidad de la educacion superior y reconocer
publicamente el logro de altos niveles de calidad de las instituciones con el fin de

incentivar el mejoramiento continuo.

Para iniciar el proceso de acreditacion o renovacion de la acreditacion institucional,
es indispensable que la Institucion cumpla con las condiciones basicas de calidad exigidas
para la oferta y el correcto funcionamiento de un programa. Posteriormente, puede dar
inicio al proceso de acreditacion de alta calidad empezando por la realizacién de una
autoevaluacion con fines de acreditacion donde se identifiquen las fortalezas y debilidades
de los programas académicos que inicien el proceso; una vez realizada la autoevaluacion se
da paso a la evaluacion por parte de pares académicos quienes después de realizar una
visita a la institucion elaboran un juicio sobre la calidad del programa para que el Consejo
Nacional de Acreditacion realice la evaluacion final a partir del resultado de los procesos
anteriores y finalmente, el Ministerio de Educacion Nacional decida si otorga o no la

Acreditacion de Alta Calidad a la institucion.

En el afio 2013, La Universidad del Cauca obtuvo la Acreditacion de Alta Calidad
por parte del Ministerio de Educacion Nacional con vigencia de 6 afios. Por ser una de las
instituciones de educacion superior con mayor trayectoria y reconocimiento a nivel
nacional e internacional, es de gran importancia para la institucion trabajar en la
renovacion constante de este reconocimiento publico que la destaca sobre otras

instituciones de la region y el pais. Por esta razon, se ha dado inicio al proceso de
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Reacreditacion Institucional, para el cual, segun los Lineamientos para la Acreditacion
Institucional de 2015, uno de los requisitos indispensables para obtener dicha
Reacreditacion es tener acreditado el 25% del total de programas acreditables de pregrado
y posgrado, proceso liderado por el Centro de Gestion de la Calidad y la Acreditacion

Institucional, donde tuvo lugar el desarrollo de la presente Préctica Profesional.

En el primer capitulo del presente informe, se da a conocer el proceso de asesoria
que se llevé a cabo con los programas acreditables, donde se socializé el modelo de
autoevaluacion, se realizé un diagnéstico de pre autoevaluacién y finalmente, los
interesados expresaron su voluntad para iniciar el proceso de autoevaluacion con fines de
acreditacion. Se disefid el modelo de autoevaluacion para programas de posgrado
(maestrias y doctorados), el modelo para especializaciones médico-quirtrgicas y el
documento que permite tener una guia para la construccion del Proyecto Educativo del

Programa.

En el segundo capitulo, se presenta todo el proceso que se llevé a cabo con los
planes de mejoramiento de los programas, desde la recopilacion de estos hasta su

seguimiento, garantizando asi la mejora continua de la calidad de los programas.

En el capitulo tres, se explica el seguimiento que se hace a la vigencia de los actos
administrativos de registro calificado y acreditacion de alta calidad, con el fin de iniciar
procesos de autoevaluacion con anticipacion y asi obtener la renovacion para evitar que en

el primer caso se cierre el programa y en el segundo, se pierda dicho reconocimiento.

Finalmente, se socializé la Guia para Procesos de Autoevaluacion y Acreditacion

con los programas académicos de pregrado como se muestra en el cuarto y Gltimo capitulo.
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1. CONTEXTUALIZACION DEL TRABAJO
1.1 Problema

1.1.1 Descripcién del problema

En el afio 2013, el Ministerio de Educacion Nacional otorgd a la Universidad del
Cauca el reconocimiento publico como Institucion de Educacién Superior de Alta Calidad
por medio de la Resolucién No. 3218 del 5 de abril de 2013, por un periodo de 6 afios. Este
reconocimiento se obtuvo gracias a los altos niveles de calidad demostrados durante la
trayectoria histdrica de servicio a la region y al pais. El reto actual de la Institucion, es
obtener la acreditacién de por lo menos el 25% del total de programas acreditables, con el
fin de dar cumplimiento a uno de los requisitos indispensables seglin los Lineamientos
para la Acreditacion Institucional exigidos por el Consejo Nacional de Acreditacion y de

ésta forma obtener la reacreditacion Institucional.

1.1.2 Definicion del problema

En cumplimiento a los Lineamientos del Consejo Nacional de Acreditacion 2015
para la Acreditacion Institucional, ;Como se encuentra el proceso de Acreditacion de Alta

Calidad de los Programas de Pregrado de la Universidad del Cauca?

1.2 Justificacion

Para las Instituciones de Educacion Superior es de suma importancia destacarse de
otras y ser reconocidas tanto a nivel nacional como internacional. La Universidad del
Cauca ha entendido la Acreditacion de Alta Calidad que otorga el Ministerio de Educacion

Nacional como una necesidad para hacer parte de las mejores instituciones del pais.

Para obtener la Reacreditacién, la Institucion debe cumplir con varios requisitos

estipulados en Los Lineamientos para la Acreditacion Institucional propuestos por el
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Consejo Nacional de Educacién Superior, donde “la acreditacion institucional y la
acreditacion de programas académicos son complementarias. Su complementariedad
consiste en que la acreditacion institucional se orienta hacia la institucion como un todo,
mientras la de programas considera a estos ultimos como partes integrales de ese todo”
(Acuerdo 003 de 2014-CESU). De ésta manera, no es posible aspirar a la Acreditacion
Institucional sin haber realizado previamente la acreditacion del nimero correspondiente al
25% del total de programas académicos acreditables. Para dar cumplimiento a éste
requisito, la Universidad del Cauca ha decidido dar inicio a la Acreditacion de programas
de pregrado con miras a la Reacreditacion Institucional 2019 ya que éste es un proceso
extenso que debera llevar a cabo cada programa por medio del Comité de Acreditacion
Respectivo y con el acompafiamiento del Centro de Gestion de la Calidad y la Acreditacion

Institucional - Area Académica.

1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo General

Brindar asesoria, realizar seguimiento y actualizar informacién en el proceso de
autoevaluacion con fines de acreditacion de programas académicos bajo la coordinacion
del Centro de Gestidn de la Calidad y la Acreditacién Institucional de la Universidad del

Cauca durante las 20 semanas de duracién de la Practica Profesional.

1.3.2 Objetivos especificos

e Brindar asesoria a los comités de acreditacion de los programas académicos en la

aplicacion del Modelo de Autoevaluacion.

e Hacer seguimiento a los avances de los Planes de Mejoramiento resultantes de los

procesos de autoevaluacion de los programas.
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Recopilar y documentar los Planes de Mejoramiento resultado de los procesos de
autoevaluacion con fines de acreditacion y renovaciéon de la acreditacion de los

programas.

Disefiar el Modelo de Autoevaluacion para programas de posgrado teniendo en
cuenta los Lineamientos para la Acreditacion de Alta Calidad de Programas de

Maestria y Doctorado 2010.

Realizar seguimiento a la vigencia de los actos administrativos de Registro

Calificado y Acreditacion de Alta Calidad de los programas académicos.

Actualizar la informacion del Registro Calificado y Acreditacion de Alta Calidad

de los programas Académicos.

Brindar asesoria en la aplicacion de la Guia para Procesos de Autoevaluacién y

Acreditacion de Programas Académicos de Pregrado.

Elaborar la Guia para Procesos de Autoevaluacion y Acreditacién para programas

académicos de posgrado.
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2. CONTEXTUALIZACION TEORICA

2.1 Marco Teodrico

La educacion ha sido siempre en las sociedades una condicion de posibilidad de la
vida colectiva. Solo a través de ella la sociedad logra mantenerse unida alrededor de los
principios que le dan identidad y que dan coherencia a las acciones de los asociados (ideas
de bien, de justicia, de cooperacion, saberes compartidos sobre la naturaleza y sobre el
mundo social, formas de relacion y de reconocimiento). La educacion permite la
apropiacion por las nuevas generaciones del acumulado de conocimientos y técnicas
construidos y sintetizados a lo largo de la historia y, también, la generacion de nuevos
conocimientos que la sociedad requerird para enfrentar problemas en el futuro. Las
sociedades dependen de la educacion para mantener y para enriquecer su vida espiritual y
su vida material. La educacion debe hacer posible la construccion permanente de
conocimiento, la ampliacion de las posibilidades de desarrollo de las sociedades y el

enriquecimiento constante de su capacidad de comprension de si mismas y de su entorno.

En la sociedad contemporanea, la preparacion necesaria para intervenir eficazmente
en el logro de los ideales sociales implica el acceso a conocimientos especializados y a
formas de razonamiento que permitan juzgar con criterio de universalidad. Las
instituciones de educacion superior cumplen una tarea fundamental en la formacién de
competencias que se requieren para la productividad creciente de la sociedad y para la vida
democratica. A la educaciéon superior le compete formar intelectuales capaces de responder
a las necesidades sociales con la herramienta de los conocimientos actuales, y de pensar y
proponer alternativas viables de desarrollo que sean coherentes con los ideales establecidos
a lo largo de la historia y expresados en las normas legales. La educacion superior es

responsable de la formacion de profesionales capaces de crear conocimiento y de proponer
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nuevas formas de analisis y nuevas herramientas y relaciones de trabajo en todas las areas.
La educacion superior es, en sintesis y como dice la Constitucion, un servicio publico que
tiene una funcién social estratégica y que por tanto debe ser prestado con la mayor calidad

posible.

En este contexto, la evaluacion y la acreditacion han pasado a convertirse en
imperativos, ya que garantizan a la sociedad la calidad y credibilidad de los procesos
educativos y sus resultados. En Colombia, donde existe una gran heterogeneidad en la
oferta de educacién superior, que se expresa no solo en la multiplicacion de programas
distintos sino también en importantes diferencias de calidad, la acreditacion tiene un papel
estratégico dentro de la politica orientada a promover el mejoramiento del sistema de
educacion superior. Y como la educacién es un servicio publico que tiene una funcion
social, las instituciones responsables de la educacion superior deben, por tanto, rendir
cuentas ante el Estado y la sociedad sobre el servicio que prestan. De hecho, la Ley
General de Educacion establecid que todo programa de formacion de docentes debe
demostrar previamente que satisface ciertas exigencias minimas de calidad; al Consejo
Nacional de Acreditacion se le ha asignado hasta ahora la tarea de apoyar al Gobierno en la
aplicacion de esta norma. Ademas, un ndmero importante de instituciones ha venido
comprometiéndose voluntaria y autbnomamente en el proceso de reconocimiento de alta
calidad de programas establecido en la acreditacion creada por la Ley 30 de 1992. La
evaluacion implicada en el proceso de acreditacion hace explicitas las condiciones internas
de funcionamiento de las instituciones y pone en evidencia sus fortalezas y debilidades. De
este modo, constituye un punto de partida muy sélido para los procesos internos de
mejoramiento institucional y se convierte en un referente claro para que los usuarios

potenciales de la educacion superior puedan hacer una eleccién suficientemente informada.
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El modelo que ahora se propone para la acreditacion institucional perfecciona la
tarea del que ha venido siendo sometido a prueba con éxito en la acreditacion de
programas. En ambos modelos, la calidad aparece como una sintesis de aspectos que
recogen la complejidad de los objetos considerados. En ambos casos se parte de un ideal de
educacion superior, aunque en la acreditacion institucional éste se refiera a optimos de
calidad relacionados con la mision, los objetivos, organizacion y funciones de la

institucién como un todo.

En el caso de las instituciones de educacion superior, existen elementos universales
que corresponden a la naturaleza histéricamente definida de la educacidén superior
globalmente considerada y a las caracteristicas distintivas de los distintos tipos de
instituciéon. Pero, dada la variedad de proyectos especificos dentro de cada tipo de
institucion y la importancia de atender a la pluralidad de necesidades y contextos, la
calidad debe considerarse no solo en su relacion con modelos institucionales universales
sino también con los ideales particulares expresados en las misiones y en los proyectos

institucionales®.

2.2 Marco Legal

Como lo consagra la Constitucién Politica de Colombia en el articulo 67, “la
educacion es un derecho de las personas y un servicio publico que tiene una funcion
social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los
demas bienes y valores de la cultura. La educacion formara al colombiano en el respeto a

los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la

! http://www.cna.gov.co/1741/article-186371.html
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recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del
ambiente”. Por lo tanto cualquier ciudadano puede ingresar a la educacién superior ya sea

en instituciones publicas o privadas.

Aunque el proceso de acreditacion es voluntario, el Estado tiene como propdésito
incentivar la calidad en la educacion que reciben los ciudadanos. De esta manera en la ley
30 de 1992, en sus articulos 53, 54, 55 y 56 estipula que: ARTICULO 5.Créase el Sistema
Nacional de Acreditacién para las instituciones de Educacion Superior cuyo objetivo
fundamental es garantizar a la sociedad que las instituciones que hacen parte del Sistema
cumplen los més altos requisitos de calidad y que realizan sus propositos y objetivos. Es
voluntario de las instituciones de Educacion Superior acogerse al Sistema de Acreditacion.
La acreditacion tendra caracter temporal. Las instituciones que se acrediten, disfrutaran de
las prerrogativas que para ellas establezca la ley y las que sefiale el Consejo Superior de
Educaciéon Superior (CESU). Articulo 54. El Sistema previsto en el articulo anterior
contard con un Consejo Nacional de Acreditacion integrado, entre otros, por las
comunidades académicas y cientificas y dependera del Consejo Nacional de Educacion
Superior (CESU), el cual definira su reglamento, funciones e integracion. Articulo 55. La
autoevaluacion institucional es una tarea permanente de las instituciones de Educacion
Superior y hara parte del proceso de acreditacion. EI Consejo Nacional de Educacion
Superior (CESU), a través del Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion
Superior (Icfes), cooperard con tales entidades para estimular y perfeccionar los
procedimientos de autoevaluacién institucional. Articulo 56. Créase el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior el cual tendra como objetivo fundamental divulgar

informacidn para orientar a la comunidad sobre la calidad, cantidad y caracteristicas de las
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instituciones y programas del Sistema. La reglamentacion del Sistema Nacional de

Informacion corresponde al Consejo Nacional de Educacién Superior (CESU)?.

Teniendo en cuenta que es necesario establecer lineamientos para la acreditacion y
re-acreditacion de programas académicos y de instituciones, con el fin de estimular el
ejercicio responsable de la autonomia a estas instituciones que han demostrado reunir las
condiciones para ser reconocidas por su alta calidad, y promover la acreditacion de sus
programas, en atencion a su compromiso con el mejoramiento continuo y la excelencia; se
crea el acuerdo 03 de 2011, “Teniendo en cuenta el alto nivel de confianza que genera la
acreditacion institucional de alta calidad, los procedimientos para la acreditacion y re-

acreditacion de programas de estas instituciones debe ser expedito y eficiente ”.

2.3 Marco Referencial
La Acreditacion es un testimonio que da el Estado sobre la calidad de un programa
0 institucion con base en un proceso previo de evaluacion en el cual intervienen la

institucion, las comunidades académicas y el Consejo Nacional de Acreditacion.

Este proceso ha estado muy ligado desde sus inicios, a la idea de la autonomia y la
autorregulacion, complementada con la exigencia de rendicion de cuentas que se hace a la
Educacién Superior desde distintos sectores sociales. Por tal motivo debe subrayarse que la
legitimidad del Sistema estd fuertemente ligada con los propdsitos de la comunidad
académica misma y sus interacciones con la sociedad. Dicha legitimidad es el resultado de
una larga deliberacion en la que se han venido logrando consensos alrededor de los puntos
centrales del Sistema: el modelo y sus fases, el concepto de calidad, los factores y

caracteristicas, la metodologia para la autoevaluacion, la evaluacion por pares, etc. La

% Ley 30 de 1992
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evaluacion externa se entiende como un complemento a estos procesos y, por lo tanto los
actos de acreditacion expresan fundamentalmente la capacidad de autorregulacion de las

instituciones.

La acreditacion surge atendiendo a la necesidad, expresada en multiples escenarios,
de fortalecer la calidad de la Educacion Superior y al propdsito de hacer reconocimiento
publico del logro de altos niveles de calidad. Se presenta ademéas en un momento critico
como respuesta a los imperativos del mundo moderno, que otorgan un caracter central a la
calidad de la Educacion Superior como medio de desarrollo del pais. En Colombia, el
proceso de acreditacién no surge en el marco de la inspeccién y la vigilancia del estado,
sino en el de fomento, reconocimiento y mejoramiento continuo de la calidad. De hecho,
hoy se reconoce que la principal y mas efectiva inversion realizada en el contexto de la
acreditacion, no es propiamente la implantacion del modelo mismo y de sus procesos
evaluativos, sino la inversion en la aplicacién de planes de mejoramiento institucional y de
programas, que han disefiado las instituciones como requisito para su entrada en el sistema

0 como resultado de la autoevaluacion y los informes de los pares académicos.

Se puede decir que en Colombia la acreditacion es de naturaleza mixta, en tanto
esta constituida por componentes estatales y de las propias universidades; lo primero, dado
que se rige por la ley y las politicas del CESU, es financiada por el estado y los actos de
acreditacion son promulgados por el Ministro de Educacion, y lo segundo, ya que el
proceso es conducido por las mismas instituciones, por los pares académicos y por el CNA,

conformado por académicos en ejercicio, pertenecientes a las distintas IES.
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El modelo de acreditacion elaborado por el Consejo parte de un ideal de Educacién
Superior y busca articular referentes universales con los referentes especificos definidos

por la mision y el proyecto institucional.

Los lineamientos para la acreditacion publicados por el CNA, y que sintetizan la
estructura del modelo, incluyen un marco conceptual, unos criterios de calidad que dirigen
las distintas etapas de la evaluacién, unos factores o areas de desarrollo institucional, unas
caracteristicas u optimos de calidad. EI modelo propone ademas variables e indicadores,
establece la metodologia y define los instrumentos requeridos, tanto para la
autoevaluacion, como para la evaluacién externa de programas e instituciones. (CNA,
1998). Atendiendo a la dinamica que genera el proceso, se tomo la decisién de iniciar la
acreditacion por programas de pregrado antes que por instituciones. Esta estrategia, que fue
pensada teniendo como fundamento el efecto multiplicador que podria tener esta primera
unidad de evaluacion de la calidad de la Educacion Superior, se realiza mediante la
evaluacion de pares académicos, quienes examinan la forma como los programas cumplen
las exigencias de calidad establecidas por las comunidades académicas de la respectiva
profesion o disciplina y su coherencia con la naturaleza y los fines de la institucion en

relacién con unos optimos de calidad que define el modelo del CNA.

Por otra parte, la acreditacion institucional permite reconocer y diferenciar el
caracter de las instituciones como un todo, asi como valorar el cumplimiento de su mision
y su impacto social. Esta acreditacion complementa y asume como requisito previo la
acreditacion de programas. Ademas, la acreditacion institucional ofrece la posibilidad de
valorar la capacidad de las instituciones de desplegar recursos fisicos y humanos para el
cumplimiento social de su mision, de manera eficiente y responsable. Igualmente, permite

ejercer de manera diferenciada la funcion de inspeccion y vigilancia del Estado sobre la
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Educacién Superior que hoy se aplica indiscriminadamente y con altos costos burocraticos
a todas las instituciones, independientemente del reconocimiento de su calidad. En este
sentido, la acreditacion institucional hara posible distinguir diversos niveles de ejercicio

responsable de la autonomia universitaria.

En la acreditacion Institucional, la calidad se determina por el logro tanto de los
fines como de los objetivos de la Educacion Superior, por la capacidad para autoevaluarse
y autorregularse, por la pertinencia social de los postulados de la mision y del proyecto
institucional, por la manera como se cumplen las funciones béasicas de docencia,
investigacion y proyeccion social, por el impacto de la labor académica en la sociedad y
por el desarrollo de las areas de administracion y gestion, bienestar y de recursos fisicos y
financieros, también en relacion con optimos de calidad sugeridos en el modelo del
Consejo (Revelo, 2002). La acreditacion institucional apunta sustancialmente a valorar la
capacidad de la institucion para sostener en el mediano y largo plazo, su proyecto
institucional y educativo, su capacidad para enfrentar y dar respuesta oportuna a los

rapidos cambios que plantea el entorno. Es més, una mirada hacia delante, hacia el futuro®.

2.4 Marco Conceptual

Sistema Nacional de Acreditacion (SNA): es el conjunto de politicas, estrategias,
procesos y organismos cuyo objetivo fundamental es garantizar a la sociedad que las
instituciones de educacion superior que hacen parte del sistema cumplen con los mas altos

requisitos de calidad y que realizan sus propésitos y objetivos®.

* http://www.cna.gov.co/1741/article-186365.html
* http://www.cna.gov.co/1741/article-186365.html
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Acreditacion: es un testimonio que da el Estado sobre la calidad de un programa o
institucién con base en un proceso previo de evaluacion en el cual intervienen la

institucion, las comunidades académicas y el Consejo Nacional de Acreditacion®.

Lineamientos para la acreditacion: son publicados por el CNA, y sintetizan la
estructura del modelo, incluyen un marco conceptual, unos criterios de calidad que dirigen
las distintas etapas de la evaluacion, unos factores o areas de desarrollo institucional, unas
caracteristicas u éptimos de calidad. EI modelo propone ademas variables e indicadores,
establece la metodologia y define los instrumentos requeridos, tanto para la
autoevaluacion, como para la evaluacion externa de programas e instituciones. (CNA,

1998).

Calidad: este concepto aplicado a las Instituciones de Educacion Superior hace
referencia a un atributo del servicio publico de la educacién en general y, en particular, al

modo como ese servicio se presta, segun el tipo de institucion de que se trate®.

Consejo Nacional de Acreditacion: Organismo de naturaleza académica que
depende del Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU), integrado por personas de
las més altas calidades cientificas y profesionales, cuya funcién esencial es la de promover
y ejecutar la politica de acreditacion adoptada por el CESU y coordinar los respectivos
procesos; por consiguiente, orienta a las instituciones de educacidén superior para que

adelanten su autoevaluacion; adopta los criterios de calidad, instrumentos e indicadores

> http://www.cna.gov.co/1741/article-186365.html
® http://www.cna.gov.co/1741/article-187264.html
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técnicos que se aplican en la evaluacion externa, designa los pares externos que la

practican y hace la evaluacion final’.

Consejo Nacional de Educacion Superior: es la maxima instancia colegiada y
representativa para la orientacion de politicas publicas en educacion superior en Colombia.
Fue creado por la Ley 30 de 1992 (por la cual se organiza el servicio publico de la
educacidn superior) como un organismo del Gobierno Nacional vinculado al Ministerio de
Educacion Nacional, con funciones de coordinacion, planificacion, recomendacion y
asesorfa®.

Par académico: en el caso de la acreditacion, “par” alude a un miembro de la
comunidad que esta investido de la autoridad para juzgar sobre la calidad. En el proceso de
acreditacion, el par estd encargado de emitir un juicio sobre la calidad, asi que debe ser
reconocido por la comunidad, quien lo respeta en tanto se destaca como ejemplo
paradigmatico de ella y lo identifica profesionalmente como alguien que posee la autoridad

que le permite emitir ese juicio®.

7 http://www.cna.gov.co/1741/article-186382.html

® http://www.dialogoeducacionsuperior.edu.co/1750/w3-article-321796.html
® http://www.cna.gov.co/1741/article-186793.html
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3. CONTEXTUALIZACION METODOLOGICA

Para llevar a cabo el proceso de reacreditacion institucional de la Universidad del
Cauca es necesario cumplir a cabalidad con los requisitos y condiciones estipulados en los
Lineamientos para la Acreditacion Institucional del Consejo Nacional de Acreditacion.
Una de las condiciones es tener acreditado el 25% del total de programas acreditables, para
lo cual se ha iniciado el proceso de acreditacion con varios programas académicos de la

Institucion.

Aunque la acreditacion institucional actual tiene vigencia hasta 2019, se ha
decidido dar inicio al proceso de acreditacion de programas desde ahora debido a que es un
proceso extenso que requiere de mucha dedicacion y disponibilidad de tiempo. Para llevar
a cabo este proceso se deben seguir los Lineamientos para Programas de Pregrado y los de
Programas de Maestria y Doctorado del Consejo Nacional de Acreditacion, iniciando con
la autoevaluacion del programa que permite determinar las fortalezas con el fin de
destacarlas y las debilidades para mejorarlas, para obtener informacion primaria con
resultados objetivos se realizan encuestas a estudiantes, profesores, administrativos,
directivos y egresados, la informacion que se requiera de fuentes secundarias sera
solicitada en el momento en que se requiera a la dependencia correspondiente. Posterior a
esto se realiza la visita de pares quienes daran un concepto de lo observado y las
recomendaciones pertinentes para que finalmente el Consejo Nacional de Acreditacién
otorgue si es el caso la Acreditacion de Alta Calidad al programa respectivo y de esta

manera avanzar en el proceso de acreditacion institucional.
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4. DESARROLLO DEL TRABAJO DE PRACTICA EMPRESARIAL

4.1 MODELOS DE AUTOEVALUACION
4.1.1. Asesoria a los comités de acreditacion de los programas académicos en la

aplicacion del Modelo de Autoevaluacion

Basandose en los Lineamientos para la Acreditacion de Programas de Pregrado de
2013 (Anexo 1), que establece el Consejo Nacional de Acreditacion, el Centro de Gestion
de la Calidad y la Acreditacion Institucional propone el Modelo de Autoevaluacion para
programas académicos de pregrado en el afio 2015, con el objetivo de ofrecer a los comités
de acreditacion un referente que permita mayor claridad en el proceso de autoevaluacion
con fines de acreditacion, logrando asi agilizar el proceso y brindar una vision global de lo

que éste implica.

Inicialmente, se procedié a realizar los ajustes necesarios y las actualizaciones
pertinentes al Modelo de Autoevaluacion, obteniendo asi la version del afio 2016 (Anexo
2), que posteriormente se socializd con los programas que se encuentran en proceso de

autoevaluacion con fines de acreditacion o que van a dar inicio a este.

A continuacién se muestra la parte del Modelo de Autoevaluacion correspondiente
al Factor 1: Mision, Proyecto Institucional y de Programa actualizado para el afio 2016.

El documento completo se encuentra en el (Anexo 2):
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Anexos/Anexo%201.%20Lineamientos%20Acreditaci�n%20Pregrado.pdf
Anexos/Anexo%202.%20Modelo%20autoevaluaci�n%20pregrado%202016
Anexos/Anexo%202.%20Modelo%20autoevaluaci�n%20pregrado%202016
Anexos/Anexo%202.%20Modelo%20autoevaluaci�n%20pregrado%202016

Tabla 1. Factor 1: Mision, Proyecto Institucional y del Programa

FACTOR 1 MISION, PROYECTO INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMA

CARACTERISTICA 1. MISION, VISION Y PROYECTO INSTITUCIONAL

ENUNCIADO ASPECTOS A INDICADORES FUENTES
EVALUAR NS
La institucion Acuerdo 096 de 1988. PEI;
tiene una vision vy _ _
una mision Capitulo 2. Marco Filosofico.
claramente 2.2 Misién 2.3 Vision.
formuladaz; Plan Rectoral Juan Diego Castrillo;
corresponde a su
Documentos . L
naturaleza es de s
dominio ypublico institucionales en los que se Capitulo 1. Presentacion.
Dicha misién  se o exprese Ig mision y vision de
expresa  en  los Apropiacion | A1 |la Institucion. Plan de deosarrollo
betves.  en los de la vision y la Acuerdo N° 105 de 1993. Estatuto
pr(J)cesos’ mision  institucional General;
académicos y por parte de la Capitulo 1
administrativos, y en ;zgnduénrlrﬂ?g '
los logros  de Cad; Acuerdo 024 de 1993. Estatuto
programa. docente
proyecto institucional -
orienta el proceso
educativo, la Existencias de Portg—lvve,b_ .
administracion y la estrategias y medios l;)/lledlc(;s f|S|cos§|m_preso?D_ ision d
gestion de _IOS A2 utilizados para la difusion de Can € comunlcach)Jnes isIon te
programas, y sirve la visién y misién omunicaciones y rensa)
como referencia Proyecto Educativo del Programa

fundamental en los

institucional.

(PEP)



http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/acuerdos/acuerdo-no-096-de-1998
http://portal.unicauca.edu.co/versionP/documentos/acuerdos/acuerdo-n%C2%BA-105-de-1993
http://portal.unicauca.edu.co/versionP/documentos/acuerdos/acuerdo-n%C2%BA-105-de-1993
http://portal.unicauca.edu.co/versionP/documentos/acuerdos/acuerdo-n%C2%BA-105-de-1993
http://portal.unicauca.edu.co/versionP/documentos/acuerdos/acuerdo-n%C2%BA-105-de-1993
http://portal.unicauca.edu.co/versionP/documentos/acuerdos/estatuto-docente-de-la-universidad-del-cauca-acuerdo-024-de-1993
http://portal.unicauca.edu.co/versionP/documentos/acuerdos/estatuto-docente-de-la-universidad-del-cauca-acuerdo-024-de-1993
http://www.unicauca.edu.co/versionP/acerca-de-unicauca/filosofia

procesos de toma de
decisiones sobre la
gestion del curriculo,
la docencia, la
investigacion, la
internacionalizacion,
la extension 0]
proyecciéon social y

el bienestar
institucional. La
instituciéon cuenta
con una politica
eficaz que permite el
acceso sin
discriminacion a

poblacién diversa.

Encuesta a la e Encuesta a estudiantes
comunidad académica sobre f
el conocimiento e * Encuestaa pro esores.
A3 |identificacion de la Mision y * Encuesta a administrativos
Vision institucional. * Encuesta a directivos
e Acuerdo 096 de 1988. PEI;
Corresponde institucigggggemos del Capitulo 3. Marco Operativo.
ncia entre la vision y roarama don d):e e 3.1 Objetivos Especificos.
la misién institucional program
o evidencien la .
y los objetivos del|B4 correspondencia  entre  la e Proyecto Educativo del Programa
brograma vision ?/ mision institucional y (PEP)
académico. ¢ Documento de condiciones de calidad

los objetivos del programa

del programa
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http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/acuerdos/acuerdo-no-096-de-1998

1B5

Apreciacion de la
comunidad académica sobre
la correspondencia entre la
vision y misién institucional y
los objetivos del programa.

Encuesta a estudiantes
Encuesta a profesores
Encuesta a directivos
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El proyecto
institucional orienta
las acciones y
decisiones del
programa
académico, en la
gestion del curriculo,
la docencia, la
investigacion
cientifica, la creacion
artistica, la
internacionalizacion,
la proyeccién social,
el bienestar de la
comunidad
institucional y demas
areas  estratégicas
de la institucion.

C6

Documentos en
donde se verifique la
correspondencia entre el
proyecto institucional (PEI) y
las acciones y decisiones
del programa en todas sus
areas de accion la misién y
los principios y objetivos
establecidos.

Acuerdo 096 de 1988. PEI;

Capitulo 3. Marco Operativo.
3.1 Objetivos especificos.

Proyecto Educativo del Programa

(PEP)

Documento de condiciones de calidad
del programa

Acuerdo Superior 030 de 2015
(establecimiento del Sistema de
Cultura y Bienestar de la Universidad
del Cauca)
Acuerdo 024 de 1993. Estatuto
docente;

Capitulo 1. Principios.
Acuerdo 002 de 1988. Reglamento
estudiantil;

Capitulo 1.
Acuerdo 068 de 1998. Sistemas de
investigaciones.

Acuerdo 105 de 1993. Estatuto general
universidad;

Capitulo 1.
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http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/acuerdos/acuerdo-no-096-de-1998
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/acuerdos/acuerdo-superior-030-de-2015-establecimiento-del-sistema-de-cultura-y-bienestar-de-la-universidad-de
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/acuerdos/acuerdo-superior-030-de-2015-establecimiento-del-sistema-de-cultura-y-bienestar-de-la-universidad-de
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/acuerdos/acuerdo-superior-030-de-2015-establecimiento-del-sistema-de-cultura-y-bienestar-de-la-universidad-de
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/acuerdos/acuerdo-superior-030-de-2015-establecimiento-del-sistema-de-cultura-y-bienestar-de-la-universidad-de
http://portal.unicauca.edu.co/versionP/documentos/acuerdos/estatuto-docente-de-la-universidad-del-cauca-acuerdo-024-de-1993
http://portal.unicauca.edu.co/versionP/documentos/acuerdos/estatuto-docente-de-la-universidad-del-cauca-acuerdo-024-de-1993
http://portal.unicauca.edu.co/versionP/documentos/acuerdos/acuerdo-no-002-de-1988
http://portal.unicauca.edu.co/versionP/documentos/acuerdos/acuerdo-no-002-de-1988
http://portal.unicauca.edu.co/versionP/documentos/acuerdos/acuerdo-no-068-de-1998
http://portal.unicauca.edu.co/versionP/documentos/acuerdos/acuerdo-no-068-de-1998
http://portal.unicauca.edu.co/versionP/documentos/acuerdos/acuerdo-n%C2%BA-105-de-1993
http://portal.unicauca.edu.co/versionP/documentos/acuerdos/acuerdo-n%C2%BA-105-de-1993

La institucidn
cuenta con una
politica eficaz y tiene
evidencias sobre
alternativas de
financiacién para
facilitar el ingreso y
permanencia de los
estudiantes que
evidencian
dificultades
econémicas

D7

Documentos donde
se verifigue los esfuerzos y
estrategias institucionales en
la basqueda de alternativas
de financiacion para el
ingreso y permanencia de
estudiantes con pocos
recursos economicos.

Acuerdo N° 017 de 2012. Sobre
financiacién de matricula financiera

Resolucion VRADM-0096 de 2014
sobre los requisitos para la
financiacién de la Matricula Financiera

Acuerdo 052 de 2009

Acuerdo No. 066 de 2008 (Acuerdo de
monitorias)

Acuerdo que reglamenta residencias
universitarias

Restaurante estudiantil

Convenios con ICETEX
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http://portal.unicauca.edu.co/versionP/documentos/acuerdos/acuerdo-n%C2%BA-017-de-2012
http://portal.unicauca.edu.co/versionP/documentos/acuerdos/acuerdo-n%C2%BA-017-de-2012
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/resoluciones/resoluci%C3%B3n-vradm-0096-de-2014-requisitos-para-la-financiaci%C3%B3n-de-la-matr%C3%ADcula-financiera
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/resoluciones/resoluci%C3%B3n-vradm-0096-de-2014-requisitos-para-la-financiaci%C3%B3n-de-la-matr%C3%ADcula-financiera
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/resoluciones/resoluci%C3%B3n-vradm-0096-de-2014-requisitos-para-la-financiaci%C3%B3n-de-la-matr%C3%ADcula-financiera
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/acuerdos/acuerdo-no-052-de-2009
http://portal.unicauca.edu.co/versionP/documentos/acuerdos/acuerdo-no-066-de-2008-0
http://portal.unicauca.edu.co/versionP/documentos/acuerdos/acuerdo-no-066-de-2008-0

La institucion
aplica una politica
eficaz que permite el
acceso a la
educacién superior
sin  discriminacion.
Promueve
estrategias eficaces
orientadas a
identificar, eliminar o

disminuir  barreras
comunicativas para
poblaciones
diversas.

E8

Documentos
institucionales  sobre los
criterios de admision de la
Universidad del Cauca

Acuerdo 096 de 1988. PEI;

2.5 Principios.

3.1.2 Aumentar la cobertura
con criterios de equidad y pertinencia.
Acuerdo 002 de 1988. Reglamento
Estudiantil;

Capitulos 2 y 3.

Acuerdo 005 de 2013. Sobre creacién
del Centro de Regionalizacién de
Unicauca

1E9

Documentos
institucionales  sobre los
convenios con  municipios,
grupos étnicos y otras
instituciones para la creacion
de cohortes especiales en
programas de la universidad

Division de Admisiones, Registro y
Control Académico: reglamentacion
donde se encuentren los criterios de
admisién
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http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/acuerdos/acuerdo-no-096-de-1998
file:///C:\Users\Acreditacion\FACTORES\FACTOR%201%20MISION,%20PROYECTO%20INSTITUCIONAL%20Y%20DE%20PROGRAMA\F1%20C1\1.1.e\03%20Acuerdo%20002%20de%201988%20Reglamento%20Estudiantil.docx
file:///C:\Users\Acreditacion\FACTORES\FACTOR%201%20MISION,%20PROYECTO%20INSTITUCIONAL%20Y%20DE%20PROGRAMA\F1%20C1\1.1.e\03%20Acuerdo%20002%20de%201988%20Reglamento%20Estudiantil.docx
https://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/acuerdos/acuerdo-005-de-2013
https://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/acuerdos/acuerdo-005-de-2013
https://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/acuerdos/acuerdo-005-de-2013

La institucion
cuenta con una
politica eficaz
orientada a
identificar, eliminar o
disminuir barreras en
infraestructura fisica.
La institucidon tiene
evidencias sobre la
aplicacion de esta
politica.

F10

Existencia de planes,
programas o proyectos en el
plan de desarrollo sobre
estructura fisica de la
institucion, donde se
evidencie la disminucion de
barreras fisicas.

Documentos Oficina de Planeacion y
Desarrollo Institucional

Documentos Vicerrectoria
Administrativa.
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FACTOR 1 MISION PROYECTO INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMA

CARACTERISTICA 2. PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA

ENUNCIADO ASPECTOS A INDICADORES FUENTES
EVALUAR NS
Apreciacion de
profesores y estudiantes

ha dEelﬁn%rcc))gramuﬁ sobre la coherencia y el Proyecto Educativo del Programa
proyecto  educativo sentido del Proyecto (PEP)
coherente con el Al Educativo del Programa y el |,D Encuesta a estudiantes
proyecto institucional Eé?%’gg;o Instltgglonal ngcilgﬁ Encuesta a profesores
y los campos de : L
accion profesional o Estrategias y profesional y disciplinaria.
disciplinar, en el cual mecanismos
se  sefialan los establecidos para la
objetivos, los discusion,
lineamientos basicos actualizacién y
del curriculo, las difusiéon del Proyecto
metas de desarrollo, Educativo del b to0 Educativo del P
las oliticas Proarama royecto Educativo del Programa
estrategpias d)e/ aca?iémico. Existencia de tipos de (PEP)
planeacion y mecanismos establecidos y Portal web
evaluacion, y el utilizados para la discusion, Medios fisicos e impresos
sistema de 2A2 |actualizacion y difusion del Actas de socializacion del Proyecto

aseguramiento de la
calidad. Dicho
proyecto es de
dominio publico.

Proyecto  Educativo  del
Programa académico.

Educativo del Programa (PEP) con los
diferentes actores de la comunidad
académica del programa
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http://www.unicauca.edu.co/versionP/

Apropiacion

del Proyecto
Educativo del Apreciacion de la e Encuesta a estudiantes
Programa por parte comunidad académica sobre e Encuesta a profesores
de la comunidad|B4 |el Proyecto Educativo del e Encuesta a directivos
académica del Programa (PEP) e Encuesta a egresados
programa.
Modelo
pedagdgico o}
concepcion de e Proyecto Educativo del Programa
aprendizaje ue : . (PEP)
StICJ)stentanJ | la ,Exlstenua del modelo e Documento de condiciones de calidad
. C5 |pedagdgico del programa
metodologia de del programa
ensefianza en que
se ofrece el

programa evaluado.

Coherencia
entre el Proyecto
Educativo del
Programa vy las
actividades
académicas
desarrolladas.

D6

Existencia de
documentos institucionales
en los que se explicite el
proyecto educativo del
programa y las actividades
académicas del programa

Proyecto Educativo del Programa

(PEP)

Documento de condiciones de calidad
del programa
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FACTOR 1 MISION PROYECTO INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMA

CARACTERISTICA 3. RELEVANCIA ACADEMICA Y PERTINENCIA SOCIAL DEL PROGRAMA

ENUNCIADO

ASPECTOS A
EVALUAR

INDICADORES

NS

FUENTES

El programa

es relevante
académicamente y
responde a
necesidades locales,
regionales,

nacionales e

internacionales.

Analisis
realizados sobre las
tendencias y lineas
de desarrollo de la
disciplina o profesion

Evidencias de analisis
sobre la incidencia de las
lineas de desarrollo de la
disciplina y la profesion a
nivel local, regional, nacional

Proyecto Educativo del Programa

(PEP) (reformas del programa)
Documento de condiciones de calidad

en _eI amblto_ local, | A1 e internacional sobre el del programa
regional, nacional e desarrollo del programa
internacional, y su '
incidencia en el
programa.

Estudios
orientados a
identificar las
necesidades y
requerimientos  del Existencia de
entorno laboral estudios donde se identifique .

. : P Proyecto Educativo del Programa

(local, regional vy las necesidades, en términos (PEP)
nacional) eNig2 productivos, de Documento de condiciones de calidad

términos productivos
y de competitividad,
tecnolégicos y de

talento humano.
Acciones del
programa para
atenderlos.

competitividad, tecnoldgicos
y de talento humano que el
programa puede atender.

del programa
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Estudios que
demuestren la
necesidad social del

Justificacion de la
necesidad social de la

Proyecto Educativo del Programa

(PEP)

programa en la|C3 |metodologia en la que se Documento de condiciones de calidad
metodologia que se ofrece el programa del programa
ofrece.
Existencia de
documentos donde se
ncia eli?er:reZFoggreﬁl establezca el perfil del Proyecto Educativo del Programa
- PEP
laboral y ocupacional egresado. (D—) tod dici q lidad
del sector y el perfil o ocumento de condiciones de calida
rofesional D4 Apreciacion de E del programa
P profesores, egresados y| '’ Encuesta a egresados

expresado en el
Proyecto Educativo
del Programa.

empleadores sobre la
correspondencia entre los
perfiles del egresado y la
necesidad del sector

Encuesta a profesores
Encuesta a empleadores

38




Estudios y/o

proyectos
formulados o en
desarrollo, que

propendan por la
modernizacion,

Existencia de
proyectos o] estudios
realizados sobre de la
modernizacion, actualizacion

Documentos donde constate la
existencia de los estudios o proyectos

actualizacién y ES del curriculo de acuerdo a formulados.
pertinencia del las nuevas tendencia vy
curriculo de acuerdo necesidades
con las necesidades
del entorno.
: Estudios . : Proyecto Educativo del Programa
actualizados  sobre Estudios actualizados PEP
las necesidades sobre las necesidades (PEP) - .
formativas en la|F6 formativas en la region de Documento de condiciones de calidad
region de influencia influencia del programa. del programa
del programa.
Cambios en
el plan de estudios, Existencia de
resultantes de reformas o cambios en el
experiencias plan de estudios, resultantes Reformas o modificaciones al plan de
relativas al andlisis y G7 de experiencias relativas al estudio (actos a dministrativos)p
propuestas de andlisis y propuestas de
solucion a los solucion a los problemas del
problemas del contexto.
contexto.
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Proyectos
que adelanta el
programa, mediante
sus funciones de
docencia,
investigacion,
innovacion, creacion

Existencia de
proyectos que adelanta el

programa, mediante sus
funciones de docencia,
investigacion, innovacion,

creacion artistica y cultural, y

Proyectos, practicas, pasantias,
trabajos de grado, seminarios etc.
Proyectos de los grupos de

artistica y cultural, y |H8 ” ! . o
iy : extension  tendientes a investigacion del programa o del
extension tendlentes ejercer un impacto sobre el departamento si corresponde
a ejercer un impacto medio, de acuerdo con el '
sobre el medio, de ' )
acuerdo  con el Proyecto  Educativo  del
Proyecto Educativo Programa..
del Programa.
Estudios
orientados a evaluar
el impacto del Descripcion de
programa con estudios orientados a evaluar
respecto al el impacto del programa con Proyecto Educativo del Programa
cumplimiento de sus respecto al cumplimiento de (PEP)
propdsitos Y9 sus propoésitos y objetivos, Documento de condiciones de calidad

objetivos, asi como
la incidencia en el
entorno social y su
grupo de
referencia disciplinar
o profesional.

asi como la incidencia en el
entorno social y su grupo de
referencia  disciplinar o
profesional.

del programa
Informes de los estudios realizados
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Posteriormente, se establecié un cronograma de reuniones con los programas de
pregrado acreditables para brindar asesoria en el proceso de autoevaluacién con fines de
acreditacion por parte del Centro de Gestion de la Calidad y la Acreditacion Institucional —
Area Académica, con el proposito de guiarlos en la aplicacion del Modelo de Autoevaluacion,
previamente revisado y actualizado de acuerdo a los Lineamientos para la Acreditacion de
Programas de Pregrado de 2013, dando a conocer su importancia e incentivando una cultura

de autoevaluacion continua.

Los programas en condicion de acreditables a los que se realiz6 la asesoria fueron los

siguientes:

e Economia

e Direccién de Banda
e Artes Pléasticas

e Musica Instrumental
e Tecnologia Agroindustrial
e Contaduria Publica

e Ingenieria Fisica

e Matematicas

e Quimica

e Filosofia

e Geografia

e Historia

e Comunicacion Social
¢ Ingenieria Civil

¢ Ingenieria Ambiental



e Geotecnologia

e Tecnologia en Telematica

e Disefio Grafico

e Medicina

e Derecho

A cada uno de estos programas se les dio a conocer la importancia de realizar, de

manera constante, procesos de autoevaluacion que permitan obtener un diagndstico del estado

actual en que se encuentra el programa. Con el fin de obtener una vision global de las

condiciones en que se encuentra el programa antes de dar inicio a la autoevaluacion, se disefid

una Lista de Chequeo de Pre-autoevaluacién (Anexo 3) basada en las recomendaciones que

hace el Ministerio de Educacion Nacional y el Consejo Nacional de Acreditacién a los

programas que han venido realizando el proceso de acreditacion con el fin de identificar

fortalezas y debilidades para asi definir si se cumple o no con las condiciones minimas

necesarias para que el programa dé inicio al proceso de autoevaluacién con fines de

acreditacion.

A continuacién se presenta la Lista de Chequeo de Pre-autoevaluacion que se aplicé a

los programas anteriormente mencionados:

Tabla 2. Lista de chequeo de pre autoevaluacién para programas de pregrado

LISTA DE CHEQUEO DE PREAUTOEVALUACION PARA PROGRAMAS DE PREGRADO

Programa:

Recomendacion

Si
cumple

No
cumple

Cumple
parcialmente

Socializa entre los estudiantes el Proyecto Educativo del Programa, el

cual es desconocido en la mayoria de ellos.

Implementa estrategias que aumentan el conocimiento del PEI y del PEP
entre los integrantes de la comunidad universitaria, especialmente los
estudiantes, en los cuales su conocimiento es muy bajo.
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Fomenta la formacion en una segunda lengua preferiblemente el inglés
tanto para profesores como para estudiantes.

Promueve la participacion de los estudiantes, profesores de planta y
catedra en actividades extracurriculares, mediante estrategias que
faciliten la asistencia de estos a las actividades diferentes al desarrollo
del plan de estudios.

Fomenta la participacion estudiantil en los érganos asesores y de
direccion del programa y de la facultad.

Incrementa el nUmero y formacién académica de los profesores de
tiempo completo a nivel de doctorado en universidades de alto
reconocimiento académico con el fin de cumplir cuidadosamente las
funciones misionales del programa, especialmente la investigacion.

Fomenta decididamente la produccion académica de los profesores del
programa a través de la publicacion de articulos en revistas indexadas de
alto impacto, libros, capitulos de libros, material docente, innovaciones
tecnolégicas, entre otras.

Propende por un equilibrio en el tiempo de los profesores con el fin de
atender adecuadamente las actividades investigativas y de proyeccién
social.

Fortalece el Plan de relevo docente implementando las medidas
administrativas necesarias que permitan completar la planta docente
mediante la vinculacién de docentes por nombramiento.

Estimula y aumenta la formacion de los profesores a nivel de maestria y
doctorado.

Propende por una mayor asignacién de tiempo laboral de los docentes
contratados a las actividades de investigacion.

Fortalece las estrategias para fomentar una mayor participacion y
visibilidad de los docentes en actividades de generacién de nuevo
conocimiento, especialmente en proyectos de investigacion basica y
aplicada y en publicacion de articulos cientificos en resistas indexadas,
tanto nacionales como internacionales.

Incrementa el nUmero y nivel de formacion académica de los profesores
del programa.

Busca un equilibrio en el tiempo de los profesores destinado a las
funciones misionales del programa.

Desarrolla mecanismos o estrategias que permitan incrementar la
productividad académica de los profesores y que se refleje en
publicaciones de articulos cientificos en revistas indexadas de alto
impacto, libros, capitulos de libros, ponencias en eventos académicos
nacionales e internacionales, innovaciones tecnoldgicas, material
docente, entre otras.

Consolida la planta de profesores para dar cumplimiento cabal a las
actividades misionales de docencia, investigacion y extension.

Propicia la publicacion de los profesores en medios externos, y
especialmente en revistas indexadas nacionales e internacionales de
reconocido prestigio.

Incrementa la flexibilidad del plan curricular con el fin de mantenerlo
actualizado y pertinente y de esta manera favorecer la formacion integral
del estudiante.

De caracter prioritario mejora en cantidad y calidad los recursos
bibliograficos e informaticos relacionados con el programa.
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Incrementa la visibilidad nacional e internacional del programa
procurando alianzas estratégicas, insercion en redes cientificas globales,
movilidad de profesores y estudiantes en doble via, participacion en
eventos académicos, publicaciones, doble titulacién, bilinglismo, entre
otras.

Establece las estrategias necesarias para mejorar la movilidad de los
docentes, a través del desarrollo de proyectos conjuntos con pares
académicos de universidades nacionales e internacionales de reconocido
prestigio.

Mejora la visibilidad nacional e internacional de los docentes mediante la

participaciébn como ponentes en eventos académicos, publicacion de

articulos cientificos y desarrollo de proyectos de investigacion conjuntos

con pares de universidades nacionales y extranjeras de reconocido
prestigio.

Establece las estrategias para fomentar la movilidad estudiantil, mediante
el desarrollo de pasantias, practicas y participacién en eventos
académicos que se desarrollen en instituciones tanto de nivel nacional
como internacional de reconocido prestigio.

Incrementa la interaccién académica del programa con sus homdélogos
nacionales e internacionales a través de proyectos académicos
conjuntos, pasantias de profesores y estudiantes en doble via,

publicaciones conjuntas, bilinglismo, entre otras.

Continua con los esfuerzos por internacionalizar el Programa,
especialmente en beneficio de la movilidad de sus estudiantes.

Apoya decididamente las actividades investigativas del programa a través
de los grupos o lineas de investigacién para que incrementen su
productividad académica, su clasificacion en el sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién y su reconocimiento nacional e
internacional.

Mejora la visibilidad y posicionamiento en la plataforma Scienti de
Colciencias de los grupos de investigacién vinculados al programa.

Fortalece la produccién académica del programa, mediante la publicacién
de articulos cientificos en revistas indexadas, publicacion de libros,
capitulos de libro y documentos académicos.

Estimula la participacion de estudiantes en semilleros de investigacion
vinculados al programa.

Continua fortaleciendo los grupos de investigacién, como una evidencia
del compromiso con el fortalecimiento de las lineas de investigacion, las
publicaciones y las relaciones nacionales e internacionales.

Fomenta la participacion de los estudiantes del programa en actividades
de investigacion en la Facultad y el Departamento y en los semilleros de
investigacion.

Propende por mejorar la visibilidad y posicionamiento de los grupos de
investigacion.

Apoya decididamente a los grupos de investigacion del programa para

gue incrementen su produccion académica y de esta manera su
clasificacion en el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
su reconocimiento y visibilidad nacional e internacional.

Aumenta la visibilidad de las actividades de investigacion.

Disefia y pone en marcha politicas relacionadas a resolver el problema
de la desercion estudiantil y la duracion de los estudios.

Estimula una mayor participacion de los estudiantes en el Comité de
Programa y en las diferentes actividades y programas de bienestar que
ofrece la Universidad.
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Disefia estrategias para reducir el tiempo de permanencia del estudiante
en el programa.

Continda con los esfuerzos para disminuir la desercién.

Incrementa el seguimiento e interaccion con los egresados del programa.

Propende por una mayor participacion de los egresados en los diferentes
proyectos y actividades de docencia, investigacion y extension que
desarrolla el programa.

Mejora la visibilidad y participacién de los egresados del programa en las
comunidades académicas y asociaciones cientificas del area disciplinar
tanto de nivel nacional como internacional.

Incrementa el seguimiento e interaccion con los egresados del programa,
de igual manera es recomendable medir el impacto de los mismos en el
medio social y académico.

Incrementa y mejora los recursos informéticos (computadores) para
estudiantes.

Mejora los espacios fisicos (oficinas) de los profesores y su
correspondiente dotacién (computadores) de modo que se genere un
ambiente favorable y de esta manera un mejor desempenio.

Mejora las condiciones del trabajo académico de los docentes,
especialmente los de planta, facilitando que cada uno de ellos tenga
acceso a equipos de computacion personal para el desarrollo de sus

actividades cotidianas.

Implementa las estrategias administrativas y financieras necesarias que

permitan mejorar la adquisicion y disponibilidad de equipos y disponer de

los espacios fisicos para el funcionamiento adecuado de los laboratorios
especificos del Programa.

Mejora en cantidad y calidad los equipos de practicas docentes e
investigativas.

Mejora los espacios fisicos y la dotacion de las oficinas de profesores con
el fin de facilitar la labor docente, investigativa y asesoria de los
estudiantes.

Fortalece los recursos tecnolégicos al servicio de la docencia.

Después de haber realizado este diagnoéstico, cada programa esta en libertad, segun su
estado actual, de decidir si dan inicio o no al proceso de autoevaluacién con fines de

acreditacion.

De esta forma, los programas que finalmente decidieron dar inicio al proceso de

autoevaluacion con fines de acreditacion son los siguientes:
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Tabla 3. Programas que darén inicio al proceso de autoevaluacién con fines de
acreditacion

Programas que daran inicio de forma voluntaria al proceso de
autoevaluacion con fines de acreditacién

FACULTAD PROGRAMA
Disefio Gréfico
Direccion de Banda
Artes Plasticas
Musica Instrumental
Ingenieria Forestal
Ingenieria Agropecuaria

Facultad de Artes

Facultad de Ciencias Agrarias

Facultad de Ciencias Contables, Econémicas

y Administrativas Economia

Facultad Ciencias Naturales, Exactas y de la VI
Ingenieria Fisica

Educacion
o . Filosofia
Facultad Ciencias Humanas y Sociales —
Historia
Facultad de Ingenieria Civil Ingenieria Civil
Facultad de Ingenieria Electronica y Tecnologia en Telematica -
Telecomunicaciones Popayéan

Para dar respuesta a algunos de los aspectos a evaluar consignados en el Modelo de
Autoevaluacion, el Centro de Gestion de la Calidad y la Acreditacion Institucional identificd
la necesidad de crear fuentes de informacion no documental que permitan obtener
informacion de los principales actores que de una u otra forma hacen parte de la Institucion
(estudiantes, directivos, administrativos, profesores, egresados y comunidad externa). Estas
encuestas se han venido modificando desde hace dos afios aproximadamente y fueron
modificadas en febrero del presente afio, donde se llevo a cabo la revision, actualizacion y
correccion de las Encuestas para Acreditacion de programas de pregrado (Anexo 4)
obteniendo asi la version para el afio 2016. La principal modificacion, se realizé en la escala

de respuestas, ya que sus estaban en una escala de 7 lo cual dificultaba la interpretacion de los
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datos obtenidos, por esta razén, se convirtieron a una escala de 5 que permite obtener mayor

claridad en la informacién suministrada.

A continuacion se presenta la encuesta que se aplica a estudiantes, el archivo completo

se puede revisar en el (Anexo 4):
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llustracion 1: Encuesta estudiantes

Universidad
del Cauca

Modelo de Autoevaluacidn para el proceso de Acreditacion de programas de pregrado

Universidad del Cauca (Estudiantes)

Apreciado Estudiante:
Como un ejercicio de permanente evaluacién, revision y reconocimiento de cémo se
desarrollan las funciones sustantivas en el programa, se realiza el proceso de autoevaluacion
con fines de acreditacién. Con el objetivo de valorar los procesos del programa de

como de alta calidad, acudimos a usted como actor y fuente

principal de informacién, para solicitarle de una manera comedida diligenciar objetivamente
esta encuesta, de tal modo que podamos referirnos a ella como fuente confiable de
informacion.
Este sistema de evaluacion, es un compromiso académico que nos impone el ejercicio
de la autonomia para rendir cuentas de la calidad de nuestros procesos universitarios y
nos permita tomar acciones en pro de generar y mantener una cultura de mejoramiento

continuo.

Semestre

¢ Ha participado previamente en el proceso de autoevaluaciéon del Programa?

Si
No
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Factor | = Mision, Proyecto Institucional y de Programa

la. Apropiacidon de la vision y la misién institucional por parte de la comunidad
académica.

1. Usted como estudiante, ¢ qué tan identificado se siente con la mision y la vision de la
Universidad del Cauca?

Totalmente En gran En cierta Poco Nada
parte parte
5 4 3 2 1

1b. Correspondencia entre la visiéon y la mision institucional y los objetivos del
programa académico.

2. ¢Considera que hay correspondencia entre la mision y la visién de la Universidad
del Cauca con los objetivos de su programa académico?

Totalmente En gran En cierta Poco Nada
parte parte
5 4 3 2 1

2a. Estrategias y mecanismos establecidos para la discusion, actualizacién y difusion del
Proyecto Educativo del Programa académico.
3. ¢ Usted conocio el Proyecto Educativo del Programa a través de qué medio de difusion?

Portal institucional (web)

Carteleras del programa

Difusion por parte de la coordinacion del programa

Material impreso

Medios de comunicacion (radio, prensa y tv)

Otro, ¢cual?

2b. Apropiacién del Proyecto Educativo del Programa por parte de la comunidad
académica del programa.
4. ¢Usted pone en practica las orientaciones establecidas en el Proyecto Educativo del Programa?

En gran En cierta
parte parte

5 4 3 2 1

Totalmente Poco Nada
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Factor 2: Estudiantes

4a. Mecanismos de ingreso que garanticen transparencia en la seleccién de los
estudiantes
1. ¢Segun su criterio, los mecanismos de admision de estudiantes son transparentes?

Totalmente En gran En cierta Poco Nada
parte parte
5 4 3 2 1

5b. Apreciacién de profesores y estudiantes del Programa con respecto a la
relacion entre el numero de admitidos, el cuerpo docente y los recursos
académicos y fisicos disponibles.

2. Usted considera que la relacion entre el numero de estudiantes del Programa y el
namero de docentes, los recursos académicos y fisicos disponibles, es:

Exce Buen Regu Pé
Mala .
lente a lar sima

5 4 3 2 1

5d. En los programas de salud, donde sea pertinente, evidenciar la
utilizacién de escenarios de préactica requeridos para cumplir con los objetivos
del programa.
3. ¢Usted considera que los escenarios de practica (Programas de Salud) con los que
cuenta su Programa son suficientes para cumplir con los objetivos de formacién?

En gran En cierta
parte parte

5 4 3 2 1

Totalmente Poco Nada

5f. En los programas de salud, donde sea pertinente, evidenciar que la
relacion entre el numero de estudiantes y la capacidad instalada de los
escenarios de practica (camas, docentes, tutores, investigadores, entre otros) es
adecuada y suficiente.
4. ¢Usted considera que la relacion entre el nimero de estudiantes de su Programa
(Programas de Salud) y la capacidad instalada de los escenarios de préactica
(camas, docentes, tutores, investigadores, entre otros) es adecuada y suficiente?

Totalmente Egaggzn Er;);::tteerta Poco Nada
5 4 3 2 1
Adecuada
Suficiente
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59. En los programas de salud, donde sea pertinente, evidenciar
adecuadas rotaciones y entrenamiento médico. Los profesores-médicos que
tienen a cargo los programas de docencia de servicio cuentan con el nivel de
formacidén adecuado y la experiencia requerida.

1. ¢Segun su criterio, son adecuadas las rotaciones y el entrenamiento médico que se
ofrece en su Programa?

Totalmente En gran En cierta Poco Nada
parte parte
5 4 3 2 1

2. ¢Usted considera que los profesores—meédicos encargados de la docencia y
servicios, cuentan con el nivel de formacién adecuado y la experiencia requerida?

En gran En cierta
parte parte

5 4 3 2 1

Totalmente Poco Nada

6b. Apreciacion de los estudiantes sobre la calidad de los espacios y
estrategias que ofrece el programa, de acuerdo con la naturaleza y orientacion
de éste, para la participacion en grupos o centros de estudio, proyectos de
experimentacion o de desarrollo empresarial y demas actividades académicas y
culturales distintas de la docencia que contribuyan a su formacion integral.

3. ¢Usted considera que la calidad de los espacios y las estrategias que ofrece el
Programa, para la participacion en grupos o centros de estudio, proyectos de
experimentacién o desarrollo empresarial y demas actividades académicas y
culturales distintas de las de docencia que contribuyen a su formacion integral; son
acordes con su naturaleza y orientacion?

Totalmente = En gran parte En cierta parte Poco Nada
5 4 3 2 1
Calidad de Espacios
Estrategias

6c.Estudiantes que participan efectivamente en grupos o centros de estudio, proyectos
de experimentacién o de desarrollo empresarial o en las demas actividades académicas
y culturales distintas de la docencia que brinda la institucién o el programa para
contribuir a la formacion integral.
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1. Usted hace parte de grupos, proyectos o centros:

Grupo o Centro de
estudio

Proyecto de
experimentacion

Proyecto de
desarrollo empresarial

Proyecto de
investigacion
Semilleros

Actividad
deportiva

Actividad cultural

Actividad
artistica o musical

Voluntariado
Otros

Nombre

7a. Mecanismos utilizados para la divulgacién del reglamento estudiantil y

académico.

2. ¢Como conocié el Reglamento Estudiantil?Marque las que opciones que considere

Portal institucional (web)

académica, especifique cual

Carteleras

Difusibn  por  parte la
coordinacién del programa

Difusion por  otra unidad

Material impreso

prensay tv)

Medios de comunicacion (radio,

Otro

seual?

7b. Apreciacion de estudiantes y profesores del programa sobre la
pertinencia, vigenciay aplicacion del reglamento estudiantil y académico.

3. ¢Usted estd de acuerdo con la pertinencia, vigencia y aplicacion del reglamento

estudiantil?
Totalmente En gran parte
5 4

Pertinen
cia

En cierta parte

Poco Nada
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7c. Evidencias sobre la aplicacion de las normas establecidas en los reglamentos

estudiantil y académico para atender las situaciones presentadas con los estudiantes.

1. ¢Usted considera que en la Universidad se aplican las disposiciones del Reglamento
Estudiantil?

En gran En cierta
parte parte

5 4 3 2 1

Totalmente Poco Nada

7d. Apreciacién de directivos, profesores y estudiantes sobre la participacion del
estudiantado en los érganos de direcciéon del programa.

2. ¢Usted esta de acuerdo conla participacion de los estudiantes en los drganos de direccién
del Programa?

Totalmente En gran En cierta Poco Nada
parte parte
5 4 3 2 1

Factor 3: Profesores

8c. Apreciacidn de directivos, profesores y estudiantes sobre la aplicacion, pertinenciay
vigencia de las politicas, las normas y los criterios académicos establecidos por la
Institucién parala seleccion, vinculacién y permanencia de sus profesores.

3. Califique segun su criterio, la aplicacion, pertinencia y vigencia de las politicas,
normas y criterios académicos de la Universidad para la seleccién, vinculacion y
permanencia de profesores en los siguientes aspectos:

i & i e Ninguna
uy alta Ita edia aja 9
5 4 3 2 1
Aplica
cion
Pertin
encia
Vigen
cia

10g) Apreciacion de directivos, profesores y estudiantes del programa adscritos
directamente o a través de la facultad o departamento respectivo, sobre la calidad y la
suficiencia del niumero y de la dedicacion de los profesores al servicio de éste.

4, Considera que la calidad, suficiencia del numero y dedicacién de los profesores al
servicio del programa son:
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Muy Y Ba Ning
alta At edia ja una

Calid
ad

NUm
ero de
profesores

Dedi
cacion

13b) Apreciacién de los estudiantes del programa sobre la calidad de los materiales de

apoyo producidos o utilizados por los profesores adscritos al programa y su pertinencia

de acuerdo con la metodologia del programa.

1. (Usted considera que los materiales de apoyo para el desarrollo de las actividades docentes, son de
calidad y/o pertinentes a la naturaleza y metodologia del Programa?

Totalmente En gran En cierta Poco Nada
parte parte
5 4 3 2 1
Calida
d
Pertine
ncia

Factor 4: Procesos Académicos

16d) Apreciacion de directivos, profesores y estudiantes sobre la calidad e integralidad del

curriculo.
2. Usted considera que la calidad y la integralidad del curriculo son:
Excelente = Buena Regular Mala Pésima
5 4 3 2 1
Calida
d
Integr
alidad

17e) Apreciacion de directivos, profesores y estudiantes del programa sobre la
aplicacion y eficacia de las politicas institucionales en materia de flexibilidad curricular.

3. Usted considera que la aplicacién y la eficacia de las politicas institucionales en materia de
flexibilidad curricular son:
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Excelente Buena Regular Mala Pésima
5 4 : 2
Aplic
acion
Efica
cia

18c) Apreciacién de profesores y estudiantes sobre la pertinencia y eficacia de la
interdisciplinariedad del programa en el enriquecimiento de la calidad del mismo.

1. ¢Usted considera que la pertinencia y eficacia de la interdisciplinariedad del Programa,
aportan al enriquecimiento de la calidad del mismo?

Excelente = Buena  Regular Mala Pésima

5 4 3 2
Pertine
ncia

Eficacia

19c) Apreciacion de los estudiantes, profesores y directivos del programa sobre la

correspondencia entre los métodos de ensefianza y aprendizaje que se emplean en el

programay el desarrollo de los contenidos del plan de estudios.

2. ¢Usted considera que los métodos de ensefianza y aprendizaje empleados en el
Programa, corresponden al desarrollo de los contenidos del plan de estudios?

Totalmente En gran En cierta Poco Nada
parte parte
5 4 3 2 1

19m) Apreciacion de profesores y estudiantes sobre la correspondencia entre las

condiciones y exigencias académicas de permanenciay graduacién en el programa, y la

naturaleza del mismo.

3. ¢Usted considera que las condiciones y exigencias académicas de permanencia y
graduacion del Programa, corresponden con la naturaleza del mismo?

En gran En cierta
parte parte

5 4 3 2

Totalmente Poco Nada

Permane

ncia

Graduaci
on
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20c) Apreciacion de directivos, profesores y estudiantes del programa
sobre la correspondencia entre las formas de evaluacién académica de los
estudiantes, la naturaleza del mismo y los métodos pedagdgicos empleados para
su desarrollo.
1. ¢Usted considera que existe correspondencia entre las formas de evaluacion

académica de los estudiantes y los métodos pedagdgicos empleados para su
desarrollo?

En gran En cierta
parte parte

5 4 3 2 1

Totalmente Poco Nada

2. ¢Usted considera que existe correspondencia entre lanaturaleza del Programa y
los métodos pedagdgicos empleados para su desarrollo?

En gran En cierta
parte parte

5 4 3 2 1

Totalmente Poco Nada

20d) Apreciacion de los estudiantes acerca de la utilidad del sistema de
evaluaciéon académica en la adquisicion de competencias, tales como las
actitudes, los conocimientos, las capacidades y las habilidades propias del
programa.
3. ¢Usted considera que el sistema de evaluacion académica aporta para la adquisicion de
competencias como las actitudes, conocimientos, capacidades y habilidades propias del
Programa?

Totalmente En gran En cierta Poco Nada
parte parte
5 4 3 2 1

22c) Apreciacion de directivos, profesores, estudiantes sobre la incidencia
de los sistemas de evaluacion y autorregulaciéon del programa en el
enriquecimiento de la calidad de éste.

4. ¢Usted considera que los sistemas de evaluacion y autorregulacion del Programa
contribuyen al enriquecimiento de la calidad del mismo?

Totalmente En gran En cierta Poco Nada
parte parte
5 4 3 2 1
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24c) Pertinencia, actualizacién y suficiencia del material bibliografico con que cuenta el
programa para apoyar el desarrollo de las distintas actividades académicas, de acuerdo
con el tipo y modalidad de programa.

1. Segun su criterio y teniendo en cuenta el tipo y la modalidad del Programa, evalue el

material bibliogréfico, fisico y bases de datos con el que este cuenta para apoyar el
desarrollo de sus actividades académicas en:

Excelente Buena Regular Mala Pésima

5 4 3 2 1

Pertin
encia

Actual
izacion
Sufici
encia

25f) Apreciacion de directivos, profesores y estudiantes del programa sobre la
pertinencia, correspondencia y suficiencia de los recursos informaticos y de
comunicacién con que cuenta el programa.

2. Indique el nivel de pertinencia, correspondencia y suficiencia de los recursos
informaticos y de comunicacion con que cuenta el programa.
T Alta : iz . Ninguna
alta ia ja
5 4 3 2 1
Corresp
ondencia
Pertinen
cia
Suficienc
ia
3.

26f) Apreciacion de profesores y estudiantes del programa sobre la capacidad,

disponibilidad, dotacidon y utilizacion de laboratorios, talleres, ayudas audiovisuales y

campos de practica, entre otros recursos de apoyo docente.

4. Segun su criterio, califique la capacidad, disponibilidad, dotaciéon y utilizacion de
laboratorios, talleres, ayudas audiovisuales, campos de practica y otros recursos de apoyo
docente.

Laborat Excelente Buena Regular Mala Pésima
orios 5 4 3 2 1
Capacidad
Disponibilidad
Dotacion
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Excelente Buena Regular Mala Pésima
Talleres
5 4 3 2 1

Capacidad
Disponibilidad
Dotacion
Utilizacion
Ayudas Excelente Buena Regular Mala Pésima
audiovisuales 5 4 3 2 1

Capacidad
Disponibilidad
Dotacion
Utilizacion
Campos Excelente Buena Regular Mala Pésima
de Practica 5 4 3 2 1

Capacidad
Disponibilidad
Dotacion
Utilizacion
Otros:  Excelente Buena Regular Mala Pésima

5 4 3 2 1

Capacidad
Disponibilidad
Dotacion

Utilizacion

Factor 5: Visibilidad Nacional e Internacional

27e) Profesores, estudiantes y directivos del programa con participacion activa en redes

u organismos nacionales e internacionales de la que se hayan derivado productos

concretos como publicaciones en coautoria, cofinanciacion de proyectos, registros y

patentes, entre otros.

1. ¢Usted ha participado en actividades o hace parte de redes u organismos nacionales o
internacionales?
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Si
No

1. Como resultado de su participacion en estas actividades, redes u organismos, ¢se han
producido publicaciones en coautoria, cofinanciacion de proyectos, registros y/o patentes,
entre otros? ¢,Cuales?

Factor 7: Bienestar Institucional

31le) Apreciaciéon de directivos, profesores, estudiantes y personal administrativo del
programa sobre la calidad y pertinencia de los servicios y las actividades de bienestar y
sobre su contribucién a su desarrollo personal.

2. ¢Cudl es su apreciacion sobre la calidad, pertinencia de los servicios y de las actividades
de bienestar y sobre su contribucién a su desarrollo personal?

Excelente Buena Regular  Mala Pésima
5 4 3 2 1
Calidad

Pertinencia

Contribucién a su
desarrollo personal

FACTOR 8: Bienestar y ambiente institucional

33g) Apreciacién de profesores y estudiantes adscritos al programa sobre la eficiencia,

eficacia y orientacion de los procesos administrativos hacia el desarrollo de las

funciones misionales.

3. ¢Usted considera que la eficiencia, eficacia y orientaciéon de los procesos administrativos
aporta al desarrollo de las funciones misionales del Programa?

Totalmente Ega%::n E';;féta Poco Nada
5 4 3 2 1
Eficiencia
Eficacia
Orientacién
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34f) Apreciacion de directivos, profesores, estudiantes y personal administrativo sobre
la eficacia de los sistemas de informacién académica y de los mecanismos de
comunicacion del programa.

1. ¢Usted considera que los sistemas de informacion académica y los mecanismos de
comunicacién del Programa son eficaces?

En gran En cierta

Totalmente Poco Nada
parte parte
5 4 3 2 1
Sistemas de
informacion
académica

Mecanismos de
Comunicacion

34q) Profesores, administrativos y estudiantes que confirman el acceso con calidad a
los sistemas de comunicacién e informacién mediados por las TIC.

2. En su opinién, la calidad del acceso a los sistemas de comunicacion e informacion del
Programa es:

Excelente Buena Regular Mala Pésima

5 4 3 2 1

35a) Apreciacion de profesores y estudiantes adscritos al programa sobre la orientacién
académica que imparten los directivos del mismo y sobre el liderazgo que ejercen.

3. ¢Qué opinién tiene respecto a la orientacion académica que imparten los directivos del
Programa y el liderazgo que ejercen?

Excelente Buena Regular  Mala Pésima
5 4 3 2 1
Orientacién
Académica
Liderazgo

Factor 10: Recursos Fisicos y Financieros

38d) Apreciacién de directivos, profesores, estudiantes y personal administrativo del
programa sobre las caracteristicas de la planta fisica, desde el punto de vista de su
accesibilidad, disefio, capacidad, iluminacion, ventilacion y condiciones de seguridad e
higiene.
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1. ¢Usted considera que las caracteristicas de la planta fisica de la Institucién, desde el punto de
vista de accesibilidad, disefio, capacidad, iluminacién, ventilacion y condiciones de seguridad e
higiene son:

Excelente Buena Regular Mala Pésima
5 4 3 2 1
Accesibilidad
Disefio
Capacidad
lluminacién
Ventilacion
Seguridad

Higiene

4.1.2. Modelo de Autoevaluacién para programas de posgrado teniendo en cuenta los
Lineamientos para la Acreditacion de Alta Calidad de Programas de Maestria y

Doctorado 2010

Actualmente, la Universidad del Cauca no tiene programas de posgrado con
acreditacion de alta calidad, motivo por el cual el Centro de Gestion de la Calidad y la
Acreditacion Institucional — Area Académica considera de suma importancia iniciar un
proceso de asesoria y acompafiamiento a dichos programas para motivarlos a obtener dicho
reconocimiento. Para poder dar inicio a este proceso, fue necesario disefiar un Modelo de
Autoevaluacion para programas de posgrado (Anexo 5) que se ajustara estrictamente a los
Lineamientos para la Acreditacion de Alta Calidad de Programas de Maestria y Doctorado
(Anexo 6), debido que los lineamientos para la acreditacion de programas de pregrado

difieren de los de posgrado.
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A continuacion se muestra la parte del Modelo de Autoevaluacién correspondiente al
Factor 10: Recursos Fisicos y Gestion Administrativa y Financiera. ElI documento

completo se encuentra en el (Anexo 5):

Tabla 4: Factor 10: Recursos Fisicos y Gestion Administrativa y Financiera

Factor 10. Recursos Fisicos y Gestion Administrativa y Financiera
Enunciado | Caracteristica | Codigo Indicador Fuente
Capacidad,
acondicionamiento y
adecuada utilizacién s
de espacios fisicos Division
10.1.a P Administrativa y
dedicados a la .
. de Servicios
docencia (aulas, etc.)
y a la investigacion
En esta factor Ia .
» (laboratorios, etc.).
evaluacion debe .
Capacidad,
concentrarse es . .
acondicionamiento y
en los recursos el e
. adecuada utilizaciéon
fisicos y de la 10.1 e C
. de espacios fisicos Division
infraestructura | Infraestructura ) i . i
. . 10.1.b | dedicados al estudio | Administrativa y
para la docencia | fisica adecuada ..
I por parte de los de Servicios
. y. ., estudiantes, tales
investigacion ,
como cubiculos u
que el programa -
oficinas para ellos.
de posgrado — —
. Dotacion suficiente
tiene a su ) i
. . , de las instalaciones
disposicion, asi i e
X para el trabajo Division
como la calidad . . .. .
10.1.c | individual y colectivo | Administrativa y
del apoyo .
.. . de los profesores y de Servicios
administrativo el e
utilizacién adecuada
al programa de .
de los mismos.
posgrado. :
Adecuado apoyo en | Coordinador del
términos de material
10.2 Recursos e g Programa
A bibliografico y bases
Bibliograficos,
Informaticos v de 10.2.a de datos para las L
ComunicaciZn lineas de D'IVI'Slon a
investigacion que el Bibliotecas
programa desarrolla.
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10.2.b

Disponibilidad de
recursos
informaticos y
estrategias
orientadas a facilitar
el uso de dichos
recursos. Lo anterior
se puede medir por
medio de la
proporcion entre el
numero de
profesores y
estudiantes del
programay el
numero de recursos
informaticos, tales
como computadores,
programas de
informatica,
conexiones a redes y
multimedia.
Igualmente esto
incluye capacitacion
en el uso de estas
tecnologias.

Coordinador del
Programa

10.2.c

Existencia de una
plataforma
tecnolégica que
garantice buena
conectividad y
acceso a bases de
datos o sistemas de
informacion a nivel
mundial.

Division de
Tecnologias de
la Informaciény
la Comunicacion

10.2.d

Apreciacién de los
directivos y
profesores del
programa sobre lo
adecuado de los
recursos
informaticos.

Encuesta a
directivo y
profesores

10.3 Adecuado
apoyo
administrativo a

10.3.a

Proporcién adecuada
entre el numero de
personal

Documento de
condiciones de
calidad
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las actividades de
docencia,
investigacion y
extension del
programa

administrativo y de
servicio, y el nUmero

de docentes y
estudiantes, para
responder

adecuadamente a las

Oficina de
Planeaciény
Desarrollo
Institucional

Coordinador del

programa

exigencias del programa
programa.
Percepcién de la
calidad del apoyo Encuesta a
10.3.b administrativo por estudiantes y
parte de profesores profesores
y estudiantes.
Existencia de una Documento de
estrategia de condiciones
financiacion que iniciales
plantea claramente Oficina de
la viabilidad Planeaciény
10.4.a financiera del Desarrollo
programa, Institucional
proyectando
ingresos y egresos | Coordinador del
para los préximos programa
tres a cinco afos.
Programaciény
10.4 Presupuesto ejecucion del ..
presupuesto de Oficina de
del programa . ., L
10.4.b |n'ver5|o'n y de Planeaciény
funcionamiento del Desarrollo
programay Institucional
mecanismos de
control.
Apreciacién de
directivos y
profesores del
Encuesta a
10.4.c programa sobre lo directivos y
adecuado de los
profesores
recursos
presupuestales de
que se dispone.
Existenciay Consultar a
funciones del Comité centro de
10.5 Gestion del 10.5. Asesor o Cientifico Posgrados

del Programa,

especialmente en el

Coordinador del
programa

caso de Doctorados.
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Papel que
desempenia.

10.5.b

Calidad de los
sistemas de
informacién para la
gestidon académica
del programa (v.gr.
sistemas de
informacion sobre
las actividades de
investigaciony la
divulgacion de sus
resultados).

Vicerrectoria de
Investigaciones

Division de
Tecnologias de
la Informaciény
la Comunicacion

Encuesta a
profesores y
estudiantes

Anteriormente, las Especializaciones Médico-Quirargicas se evaluaban con los
Lineamientos para la Acreditacion de Alta Calidad de Programas de Maestria y Doctorado,
pero actualmente el Ministerio de Educacion Nacional a través del Consejo Nacional de
Acreditacién, ha iniciado la construccion de los Lineamientos para la Acreditacion de
Especializaciones Meédico-Quirargicas (Anexo 7) del cual ya se obtuvo el documento
borrador completo. Basandose en ello, se realizd el Modelo de Autoevaluacion para
Especializaciones Médico-Quirurgicas (Anexo 8), ofreciendo asi la posibilidad de que los

programas de este tipo que cumplan las condiciones, inicien el proceso de autoevaluacion con

fines de acreditacion.

A continuacion se muestra la parte del Modelo de Autoevaluacién correspondiente al

Factor 1: Definicion, Visidn, Misién Institucional y su Coherencia con los Objetivos y

Mision del Programa. EI documento completo se encuentra en el (Anexo 8):

Tabla 5. Modelo de Autoevaluacion para Especializaciones Médico-Quirargicas

Modelo de Autoevaluacién para Especializaciones Médico-Quiruargicas

Factor 1: DEFINICION, VISION, MISION INSTITUCIONAL Y SU COHERENCIA CON
LOS OBJETIVOS Y MISION DEL PROGRAMA

Enunciado Caracteristica

Codi

g0 Indicador

Fuentes de
referencia

65



Anexos/Anexo%207.%20Lineamientos%20Especialidades%20M�dicas.doc
Anexos/Anexo%208.%20Modelo%20Autoevaluaci�n%20Especializaciones%20M�dico-Quir�rgicas.xls
Anexos/Anexo%208.%20Modelo%20Autoevaluaci�n%20Especializaciones%20M�dico-Quir�rgicas.xls

* El Proyecto

Proyecto

imi Educativo w
1.1 Cumplimiento y 1.1.a g Institucional-PEI
coherencia entre el Institucional (Acuerdo No.
Proyecto Educativo (PEI) 096 de 1998)
Institucional (PEI) y el Proyecto
Proyecto Educativo del - El Proyecto | Educativo del
Programa (PEP). En esta Educativo Programa
caracteristica se evaliala | 1 1 del (PEP)
coherencia que debe existir Programa Documento
entre el Proyecto Educativo (PEP) Condiciones de
Institucional, la mision, la Calidad
Este primer vision y los objetivos de una
factor es la base institucion y el Proyecto Proyecto
nuclear sobre la | Educativo de un Programa. El Educativo del
que reposa la PEP de un programa debe Programa
evaluacion reflejar y describir la forma (PEP)
integral de la | como se materializa la mision Proyecto
calidad de una de una institucion en un Educativo
institucion o un | programa determinado y como | Institucional-PEI
programa. La el programa se inserta * Coherencia| (Acuerdo No.
definicion que de efectivamente en los 1.1.c | entre el PEI | 096 de 1998)
ella se hagauna | proyectos y las funciones y el PEP Encuesta a
institucion, la misionales de la Institucion. estudiantes
declaracion de Encuesta a
sus propositos, Para el analisis de esta profesores
fines, misién y caracteristica se tendran en Encuesta a
vision, orientan la cuenta 3 indicadores: estudiantes
evaluacion y Encuesta a
andlisis de los Directivos
restantes 9 1.2 Coherencia entre el
factores con sus Proyecto Educativo
caracteristicas y Institucional (PEI), el
sus indicadores. Proyecto Educativo del
Programa (PEP) con la
Para la mision y objetivos del sitio
evaluacion de principal de préctica:
este factor se Teniendo en cuenta el
tienen en cuenta estrecho vinculo existente Coherencia
3 caracteristicas entre el desarrollo de los entre el PEP Proyecto
y 6 indicadores: programas dg_especiali,da_d yr Educativo del
médica y los sitios de préactica | 1.2.a obietivos del Programa
clinica hospitalarios, debe ser OLIELVOS del
evaluada tanto la calidad del sm’o_(je (PEP)
practica

servicio en el sitio de practica

y su interrelacion con la
adecuada formacién
especializada de los
estudiantes de estos

programas.
Para el andlisis de esta
caracteristica se tendra en

cuenta lindicador:
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1.3 Denominacion del
programa: En consonancia
con la norma constitucional de
autonomia universitaria
consignada en el articulo69 de
la Constitucion Politica de
Colombia, las Instituciones de
Educacién Superior de
acuerdo con sus estatutos
definen las denominaciones
de sus programas ofertados.
Para los programas del area
de salud en general tanto de
pregrado como de posgrado,
el otorgamiento del Registro
calificado y por ende la
denominacion del programa
por parte del Ministerio de
Educacion Nacional,
contempla el informe de los
pares académicos
evaluadores, el concepto del
Comité de Pertinencia del
Ministerio de Salud y
Proteccion Social y el
concepto final de la Sala de
Salud de CONACES.

En el caso de las
especialidades médicas, en la
actualidad se ofertan en el
Pais un nimero amplio y
creciente de denominaciones
de especialidades médicas.
La Red de Hospitales
Universitarios en su reunion
de agosto de 2015 realizada
en la ciudad de Medellin
concluyé que: “La proliferacion
de denominaciones de los
programas de especialidades
Medico quirurgicas, genera
confusién y aportan la
percepcion de déficit de
especialistas. La REDHU
propone acompafar y
colaborar en un proceso de
regulacion de la definicion de
estos programas”. Esta
percepcion de proliferacion de
denominaciones de los
programas de especialidades
Medico quirdrgicas que se
ofertan en Colombia en la

Resolucién por
medio de la cual
se otorga el
Registro
Calificado del
Programa
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actualidad, también es
compartida por algunas de las
organizaciones cientificas del
area médica e instituciones de
educacion superior
consultadas durante el
proceso.

En el documento
“Fortalecimiento de la oferta
de médicos especialistas.
Agenda Intersectorial, de
febrero de 2014 del Ministerio
de Salud y Proteccion Social”,
se plantea la racionalizacién
de las denominaciones de los
programas de especializacion
medico quirdrgicas,
argumentando entre otros
aspectos que “esto dificulta la
armonizacion internacional
para efectos de convalidacién
y homologacién de titulos en
ambas vias, de los que se van
y de los que llegan y que se
hace compleja la inserciéon de
los egresados a los servicios
de salud, por efectos de
habilitacion”.

En el transcurso del proceso
de construccién de los
lineamientos se planteé la
posibilidad de revisar la
pertinencia de la
autorregulacién que permita
limitar el nimero de
denominaciones de estos
programas, mediante un
consenso académico entre las
diferentes Instituciones de
Educacién Superior que
ofertan estos programas
académicos, la Comisién
Nacional de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacion
Superior -CONACES- y el
Comité de Pertinencia del
Ministerio de Salud y
Proteccién Social.
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Cada programa académico debe tener un Proyecto Educativo del Programa (PEP) que
exprese su misién, vision, principios y valores, perfil ocupacional, entre otros y que esté

alineado con el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Para dar una guia a los programas en la creacion de dicho Proyecto Educativo, se ha
disefiado un documento modelo (Anexo 9) que muestra la estructura que debe tener y su

contenido, logrando asi ahorro de tiempo y dinero.

A continuacion se muestra parte del documento modelo de Proyecto Educativo del
Programa, incluyendo la tabla de contenido. EI documento completo se encuentra en el

(Anexo 9):
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llustracién 2: Modelo de Proyecto Educativo del Programa

Universidad
del Cauca

Proyecto Educativo del Programa

Nombre del Programa

Facultad

Universidad del Cauca

Vicerrectoria Académica

Centro de Gestion de la Calidad y la Acreditacidn Institucional

Popayan

2016
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23%)
T .

&P

U 2 ¥

Universidad
del Cauca

Juan Diego Castrillon Orrego

Rector

Edgar de Jesus Velazquez Rivera

Vicerrector Académico

Yaneth Noguera Ramos

Vicerrectora Administrativa

Alfonso R. Buelvas G.

Vicerrector de Investigaciones

Milton Arango

Vicerrector de Cultura y Bienestar

Laura Ismenia Castellanos Vivas

Secretaria General
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COMITE DE ACREDITACION

Decano de la Facultad

Coordinador Comité de Acreditacion

Coordinador del Programa

Jefe del Departamento

Docente de planta del Departamento

Docente de planta del Departamento

Egresado del Programa

Estudiante del Programa
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Tabla de contenido

1. MARCO LEGAL GENERAL

1.1. Normatividad Nacional

1.2. Normatividad Institucional

1.3. Normatividad del Programa

2. LA UNIVERSIDAD

2.1. Mision Institucional

2.2. Vision Institucional

2.3. Objetivos

2.4. Principios y propésitos institucionales

2.5. Proyecto Educativo Institucional (PEI)

3. EL PROGRAMA

3.1. Resefa histérica del programa

3.2. Mision del programa

3.3. Vision del programa

3.4. Principios y valores del programa

3.5. Fundamentos académicos

3.6. Perfil profesional

3.7. Perfil ocupacional

3.8. Estructura curricular y Plan de Estudios
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1.1. Cambios curriculares

1.2. Proyecto pedagdgico

1.3. Extension o proyeccion

1.4. Procesos investigativos

1.5. Impacto del programa

1.6. Seguimiento a egresados

PLANTA DOCENTE

2.1. Capacidad planta docente

2.2. Nivel de formacion y capacitacion

2.3. Recursos fisicos y de apoyo a la docencia

ARTICULACION CON EL ENTORNO

3.1. Movilidad académica

3.2. Interaccion social

MECANISMOS PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

4.1. Evaluacion de las asignaturas por parte de los estudiantes

4.2. Evaluacion de docentes por parte de la Facultad

4.3. Formacioén docente

4.4. Autoevaluacion del programa
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4.2. PLANES DE MEJORA
4.2.1. Recopilar y documentar los Planes de Mejoramiento resultado de los procesos de
autoevaluacion con fines de acreditacion y renovacion de la acreditacion de los

programas

Teniendo en cuenta que la educacién busca la mejora continua en la calidad de sus
procesos, es de gran importancia que los programas académicos realicen de manera constante
procesos de autoevaluacién, para que de esta forma estén en capacidad de identificar sus

fortalezas y debilidades y asi poder trabajar en ellas.

Al finalizar un proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion se espera obtener
un plan de mejora que permita tomar las debilidades ya identificadas, para que por medio de
la implementacion de acciones de mejora, se logre mitigar su efecto, eliminarlas o convertirlas

en fortalezas si fuera posible.

El Centro de Gestion de la Calidad, considera de suma importancia realizar
seguimiento a los planes de mejora de los programas con el fin de determinar el nivel de
cumplimiento de las metas propuestas para cada accion de mejora. Para llevar a cabo dicho
seguimiento, es indispensable que el Centro haga un estudio previo de cada plan para
posteriormente reunirse con el comité de acreditacion de cada programa y verificar que las
metas efectivamente se estan cumpliendo, para lo cual fue necesario recopilar los planes de
mejoramiento resultado de los procesos de autoevaluacion de los programas y posteriormente

se documentaron, de tal forma que todos quedaran consolidados en un mismo archivo.

A continuacion se muestra parte del documento que contiene los planes de mejora

consolidados (Anexo 10):
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lustracion 3: Plan de Mejora programa Administracion de Empresas

EJE ESTRATEGICO PLAN DE MEJORA 2014 - 2017
PLA i T
N Aspectoa . . indicador global de medi . Fecha dela
Factores Caracteristica a mejorar Objetivos de mejora Responsable Recursos Nominales
INSTITUCIONAL - evaluar i 2 Férmula Referente s mejora
o Practicante adscrito(a) a
Total egresados del PAE Coordinacién Académica del PAE.
Recursos informiticos. Acceso
Actualizacion de Ia base de datos de los Egresados, 60% i
e, Internet, Teléfono con acceso local,
il . nacionaly celular. Gestion del
Coordinador Académico
Jottcgresados sitematiados responsable.
Factor 1 del PAE A partir del
; . Conocer el impacto socialy N d
COMPROMISO Misiony 3. Relevancia académicay s i ot empresss moniorescas racticante adscritoa) a | primer semestre|
REGIONAL Proyecto pertinencia social del Programa 30 empresarial del "’E”'"ay Verificacioat quehacer proféSional de o Egresados 30% Coordinacién Académica del PAE. de 2014 en
Institucional en suentorno. PSR BeneeRtasoe el pa. Recursos informiticos. Acceso adelante.
Internet. Gestién del responsable.
thta studisntes informados practicante adscritoa
. racticante adscrito a la
| ioptorEay e Eyppresas bifeficiarias de los trabajos Coordinador Prctica °
LA , 30% Coordinacién de Practica
de grado en la modalidad Practica Empresarial. Empresarial
Empresarial,
Dara conocer entre la
A partir del
comunidad estudiantildel
8. Seleccin, vinculacién y Difusién entre los estudiantes del PA, los criterios de Coordinador Académico X P
38c PAE, los criterios de . 100% Gestion del responsable.
permanencia de profesores. selecci6n, vinculacién y permanencia de profesores. del PAE de201aen
seleccion, vinculacion y
adelante.
permanencia de profesores.
ota profsores diagnostcados
1
[cARACTERISTICA Ne 10. anes
INUMERO, DEDICACION, NIVEL
DE FORMACION Y EXPERIENCIA =
DE LOS PROFESORES o ”
2: FORMACION )
MICA - Factor 3 e
RENOVACION Profesores Far wnek apacitacién de los
CURRICULAR profesores del DCA, articuladas con las necesidades 100%
del PAE. Afo 2014
Elaboracién plan de capacitacién docente DCA para
P - P Plan de capacitacién docente DCA para cinco (5)afios 100%
los préximos cinco (5) afos.
B I ——— B
Disefar e implementar el | Totl profesores el 0CA
, Recursos financieros asignados por
11. Desarrollo Profesoral 3.11d | plan de capacitacion de los Jefe del DCA
1a Universidad.
profesores del DCA
Ejecucion plan itacion docente DCA para |
fecucién plan de capacitacion docente DCA para os Lporao 20152020
préximos cinco (5) afios
EJE ESTRATEGICO PLAN DE MEJORA 2014 - 2017
PLA i
i " Aspectoa ot " " Indicador global de medi N Fecha dela
Factores Caracteristica a mejorar Obijetivos de mejora Responsable Recursos Nominales
INSTITUCIONAL - evaluar i 2 Férmula Referente P mejora
Yot convenos eaades pr Unicauc pr sho
Fomentar la participacion de|
13. Produccion, pertinencia, docentes de planta del DCA | Asistencia a congresos, ponencias, encuentros Jefe del DCAy Recursos financieros . Gestién del | | SEME0
utilizacién e impacto de material|  3.13.c | en eventos de produccion nacionales e internacionales que generen 100% periodo de 2014
Decanatura de Facultad responsable.
docente académica a nivel nacional e reconocimientos a los materiales de labor docente. en adelante.
internacional.
Factor 3
Profesores I
Analizar Ia correlacién que | Como la percepcién que tienen los profesores del
existe entre la G PR 1S R Bir 2 baja, en
10, Remuneracion por méritos | 314¢ | 9U€ recibenlos profesorescl ueelagionconiaaue devengaria un par en otras Totalde mesas donde se analizd a stuacidn safaria Miimo 4.l Jefe del DA Recursos informticos.Acceso o 2014
del PAE y sus méritos ciudades capitales del pais, y como Programa, no afio. Internet. Gestién del responsable.
académicos y profesionales podriamos definir aumentos salariales o
comprobados. prestacionales, se de
2: FORMACION
ACADEMICA —
RENOVACION
CURRICULAR
Dar a conocer entre la
comunidad estudiantil del | Como en materia de Cooperacién interinstitucional, A partir del
PAE, los convenios que | las Vicerrectorias Académica y de Investigaciones, asi Minimo1al | oordinador Acade P
17. Flexibilidad del Curriculo. a17f realiza la Universidad del |~ como la oficina de Relaciones Interinstitucionales " Gestion del responsable. i
hs o | ; X ’ f afio del PAE de201aen
P " adelante.
nacionales e internacional para el desarrollo de actividad
internacionales,
Factor 4
Procesos Realizacién de Trabajos
Académicos* académicos de los X Practicante adscrito(a) a Jefatura dell A partir del afio
Creacién de un concurso interno para premiar los Uno por afio
21, Trabajos de los Estudiantes [ 4.21e | Estudiantes articulados con para pre Crear el concurso por dreas de formaci6n del PAE o Comité de Plan | DCA. Recursos informaticos. Acceso [ 2014 en
s mejores trabajos por semestre y por dreas. académico.
los objetivos de formacién Internet. adelante.
del PAE. Nimera de studiantes extranjeros
matriuados e el PAC
ORI e ragaerimientos informaticos Practicante adscrito(a) a Jefatura del
enerea ) Primer semestre
(hardware"j $6tiare) de los docentes de planta del 100% Jefe del DCA DCA. Recursos informaticos. Acceso | "
e
- Dotar a los docentes de DCA. Internet
MODERNIZACION 26. Recursos de Apoyo Docente | 4.26. recursos informéticos e
ADMINISTRATIVA oV oo o
actualizados. et
Gestlanarlmasigpation de presupuesto por parte de 100% Jefe del DCAY Recursos financieros para Ao 2014
. i fio
el PAEPOr M3 Universidad. Decanatura de Facultad. adquisicion de equipos.
* Se deberd continuar con las actividades relacionadas con la reforma curricular. TR e
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EJE ESTRATEGICO PLAN DE MEJORA 2014 - 2017
PLAN DE Aspectoa ndi Fecha de la
Factores Caracteristica a mejorar Responsable Recursos Nominales
INSTITUCIONAL 5 evaluar endae Formula Referente t mejora
Incrementar las publicaci Toal docents del 0cA
revistas nacionales e Totl prespuestoes sgmado
internacionales ind ot
muesiran avances pero no en| Totaldeprespuesa sacads
el volumen deseado
Avanzar en los proyectos de
interacionalizacion de la
carrera, la formacion en
segunda lengua y considerar
la ofertar cursos en inglés
Teehtiieerie (AEERTBRes que ofrezcan carreras Ndmero de instituciones identificadas Minimo 3 al
Crear convenios de doble T conelBAE o, |iefedel DCAY Oficina | PraCtcante adscriola)a )
itulacion con instituciones | ot s guse e vesizacn Coordinacion Académica del PAE. | Afio 2015 en
5278 e Relaciones.
nacionales e adciosl X - e s, | Recursos informaticos. Acceso [ adelante.
) internacionales. 1 e SERISSE cONvenios de doble ttulacion con Convenios pactados Minimo 1.2l | internet. Gestion del responsable.
27 nsercién del Programa en i adesconOpiCIG@S RagiONales y extraleras afo.
ey
Nt ’ e e g vesescon
acionales e intemacionales Creacion de base de datos sobre participacion del
Conocer el impacto social PP Base de datos Una por af. practicante adscitole)a |\
a7 | delPrograma en contextos UGG ERS &Rk - Coordinador Académico | Coordinacion Académica del PAE. | ™ P otaan
& académicos nacionales e | del PAE Recursos informiticos. Acceso
i grama Un estudia por afio, Uno por afe. Internet. Gestin del responsable. | €%
REOS|f8EiBhal e internacional, o porao. P
T ASHERRET CORErESos, ferias, encuentros
Factor 5 Thitenacionales, para ofrgger relaciones de
Factor Tnéraeeroivestitianti entre el PAE y otras efe del DCAy Oficina de| Practicante adscrito(a) a Jefatura de | A partir del afio
Visibilidad 5.28b Dar a conocer Ia oferta instituciones. Dos por afio. Relaciones DCA. Recursos informaticos. Acceso| 2016 en
nacional e académica prestada por a [ " R Interinstitucionales. | Internet. Gestién del responsable. adelante.
internacional Unrsidad gl Cacn | PEBIES96n enpans  eces scilssbre e
estodantes extranieres, de interaccion estudianti
Realizar homologaciones | Asistencia a congresos, ferias, encuentros nacional .
el homologadones. | sstenciaaconressferias, encventosrcioales e el DAy Ofcina el A i del oo
5.28.c onales, o Dos por afo. Relaciones e DCA. Recursos informaticos. Accesq 2016 en
nacionales e interaccion estudiantil entre el PAE y otras
Interinstitucionales adelante.
[EEp——
oo 0131
28. Relaciones Externas de Fomentar s participacion de|  Totlracticasacadémicas
Profesores y Estudiantes. docentes de planta del DCA mentoreadas
ot Sestionara asignacien déresupuestal para Jefe del DCAY Afi0 2015 en
5288 en redes académicas y e L — 0| e faitad Recursos financieros o
cientificas nacionales e e cBRGNGCRT g
Totl opcionesdegado
internacionales. opcones et
,,,,,,, -
Definicion de | t tos d
) eincion de o requerimientos en proyectos de Unoporatio Jefe del DCA
Gestionar la asignacién de movilidad en doble via.
A Practicante adscritofa) a Jefatura de | A partr del afio
5280 presupuestop DCA. Recursos informaticos. Acceso| 2016 en
proyectos de moviidad en "
o Internet, Gestion del responsable. | adelante.
doble via
Gestionar la asignacion de_presupuesto para el caso o0 Jefe del DCAY
de Docentes por parte del DCA. Decanatura de Facultad.
EJE ESTRATEGICO PLAN DE MEJORA 2014-2017
PLAN DE Aspectoa Fecha de la
Factores Caracteristica a mejorar Objetivos de mejora Responsable Recursos Nominales
INSTITUCIONAL 5 evaluar 2 £ Formula Referente 5 mejora
s X s Uno (1) Coordinadores de
TouCre eIt e ros” de investigacion. Creacién de Semilleros de Investigacion. no {1} por ,
R e oS drea. | Grupos de investigacion
[ERp—— el PAE.
Difsicn de os Grupos de Investigacion del PAE. 100% Coordinadores de
T e oo s
o e et o Grupos de investigacion
P —— del PAE
6294 Toal empresas montoresdas
6n deos Grupos daMvestigacion del PAE, Coordinadores de Aparti del
29. Formacién para la Fomentar la participacion de|  Telsleperegarios en g egiva duciyo oo 6 100%
R AT RSy 65288 Rilleros” de investigacién. Grupos de investigacion o
Investigacidn, la s " Gestion de los responsables.
Creacion Artistica y Cultural. de investigacion, del PAE y Coordinadores de 2014 en
v g de Areas adelante
Coordinador Prictica
Difusién de los eventos o convocatorias de REDCOLS! 100%
Empresaria.
Inclusion de estudiantes de décimo semestre del PAE,
20n de la asignatura de Practica Empresarial, a proyectos - Coordinador Prctica
& de investigacion que se adelanten en los Grupos de Empresarial,
Factor 6
3 FORTALECIMENTO | | P8 Investigacién del PAE o Facultad.
DEL SISTEMA DE peacony
INVESTIGACION solidar la invest B
ycultural. Consolidar a investigacion a
través de los grupos,
fortaleciendo sus lineas y ol
ar la fusicn de los
A partir del
Jefe del DCA
Definicién de una Politca o direccionamiento s " Una (1) politica _1°1€ de1 DAY . p
" Formulacion dela politica coord d Gestion
estratégico de la Investigacion del PAE formulada de 2014 en
Propiciar la generacién de PAE.
. adelante.
30q | Provectos de investigacion
entemiticas relacionadas
30.Compromiso con la
Investigacién y Ia Creacién con el PAE. Articulacién de los Grupos de Investigacién del PAE, Coordinadores de A partir del
rtiticay Cultural con las Areas y los “semilleros” de investigacién de 100% [ Grupos de 2 Gestion primer semesir
estudiantes del PAE y Coordinadores de 2014 en
de Areas. adelante.
Monitorear semestralmente el impacto de las oo
Con | to de | racticas académicas de lo estudiantes A partir de
inesigacion, mnavsion| e e esdrtes el PAE pacianeagerons |
igacion, 3 " Coordinador Académico| Coordinacion Académica del PAE. "
630 yi v semestre de
del PAE Recursos informaticos. Acceso
cultural del Programa en su 2014en
Internet. Gestién del responsable.
ttorno. Monitorear semestralmente el impacto de las 1 adelante.
‘opciones de grado. 00%
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EJE ESTRATEGICO

PLAN DE MEJORA 2014 - 2017

PLAN DE
e Factoes Aopectos T opjeuos de mejors Aconesde mejrs f toleedorglobe e melien ] el ecrsostomimles | "o el
4: SISTEMA DE faaor 7| 52 permanenciayretencien |, |La Universicad el Cauca, adeanta actuaimente el proyecto “ hrea Integralen a Desercién en la Comunidad Estudiantilde a Universidad del Cauca’ compuesto por tres fases:

CULTURA Y BIENESTAR enestar Estudiantil Diagnéstico,
nstitucional
ados de tal manera que
cadémicas del program:
practicante  adscritofa) 3|
Coordinacion Académica del PAE
Actualizacin semestral de la base de datos de los o Recursos  informaticos.  Accesol
Egresados del PAE Internet. Teléfono con acceso local
Factor 9 Coordinador Académico|"2€1°"2! ¥ celular. - Gestign _ del
5. COMPROMISO | Impacto de los del PAE responsable.
REGIONAL Egresados en el Determinar el quehacer A portin del
medio. 36, Sequimiento de los profesional de los Egresados| practicante adscritola) | o
g 936 del Programa de | Verificacion al quehacer profesional de [os Egresados Coordinacion Academica del Pa(™" 4"y e
Administracion de 0% Recursos informaticos.  Acceso| ey o
pre: Internet. Gestion del responsable.
Practicante  adscritola)  a|
Monitorear las necesidades de formacién percibidas Coordnacien  de prictica
P Coordinador de Préctica[empresarial. Recursos informaticos.
por los empresarios en la region que demandan 0% e e o oor]
Egresados del PAE. P
acceso local, nacional y celular
Gestion del responsable.
llustracion 4: Plan de Mejora Programa de Ingenieria Automatica Industrial
e - Fecha de
hi g q Nombre de la actividad (accion p 2
Factor Caracteristica Oportunidad de mejora 3 (et inicio Duracion Responsable Recursos
de mejoramiento)
programada|
Coordinacién de
Programa.
Falta mayor difusion de las politicas y |C02-alO1. Incluir en el contenido de Ter Afio
CARACTERISTICA N° 1. MISION Y PROYECTO de interr ion la 6nala (I periodo) Comité de Plan Personal que integra el comité.
INSTITUCIONAL propuestas en el PEI hacia la Ingenieria, el estudio del Proyecto | ' P Ingenieria en q 9
comunidad universitaria. Educativo Institucional. Automatica
Industrial.
C03-al01. Continuar con el estudio Cogrrim::;?: de
Se requiere una mayor dinamica del Proyecto Educativo del 1er Affo 9 .
CARACTERISTICA N° 2. PROYECTO EDUCATIVO DEL institucional para la difusion y Programa en la asignatura de A . 5
! : ! 2 (1 periodo) Comité de Plan Personal que integra el comité.
FACTOR PROGRAMA seguimiento del Proyecto Educativo del Introduccion a la Ingenieria, y Ingenieria en
MISION, Programa. motivar a los eslu'cllames a realizar Automatica Industrial.
PROYECT una apropiacion del mismo.
o p
Coordinacion de
INSTITUCI "
ONAL Y DE C04-aE01. Disefiar e implementar Programa.
PROGRAM Se requiere mayor impacto en la acciones y estrategias que 1er Afio
aplicacion de politicas y orientaciones permitan la discusion y andlisis . Comité de Plan : "
A ° (Iperiodo) | 1afio ° Personal que integra el comité.
del Programa con relacién a las junto con los actores externos de Ingenieria en
necesidades del entorno los problemas propios del sector Automatica
empresarial Industrial.
CARACTERISTICA N° 3. RELEVANCIA ACADEMICA Y
PERTINENCIA SOCIAL DEL PROGRAMA . Coordinacién de
C04-aE02. Generar espacios Programa.
dentro del plan curricular que
propicien y motiven a eslludlames y| 1ler Afio Comité de Plan )
docentes la vinculacion con (I periodo) 1afio Ingenieria en Personal que integra el comité.
empresas para contribuir en la Ag‘ At
solucion de problemas del area de o
la Automatica Industrial. ndustrial.
CARACTERISTICA N° 4. MECANISMOS DE SELECCION E
INGRESO
. s Consejo de Facultad
El nivel de efectividad de las politicas de| C06-al01. Realizar un analisis 2do Afio g
CARACTERISTICA N° 5. ESTUDIANTES ADMITIDOS Y la Institucién y del Programa para sobre las condiciones y los (I periodo) 1 afio Coordinacién de Personal que integra el Consejo de
CAPACIDAD INSTITUCIONAL ampliar cobertura con calidad y equidad | recursos necesarios para ampliar | P Broaram Facultad.
es considerada baja. cobertura. ograma.
Vicerrectoria de
o C08-alOL. Definir e implementar Culturay Bienestar |\, 1o ctor de Cultura y Bienestar
Falta mayor participacion del estrategias que motiven la ler Afio Universitario. Universitario.
CARACTERISTICA N° 6. PARTICIPACION EN estudiantado en actividades artici acl()gn deqlos estudiantes en | (Il periodo) | 6 meses )
ACTIVIDADES DE FORMACION INTEGRAL académicas y culturales distintas de la P pac — P Comité de Plan .
actividades académicas y . Personal que integra el comité.
docencia. Ingenieria en
culturales. 2 y
Automatica Industrial.
Vicerrectoria
Seg(n los resultados de las encuestas Académica.
d C09-aC01. Socializar a los Vicerrector Académico
FACTOR los estudiantes consideran que el grado . " .
ESTUDIAN de y dela estudiantes sobre las politicas de la|  ler Afio Consejo de Facultad
. i 6n del estudiantado en [ (I periodo) | 6 meses Personal que integra el Consejo de
TES participacién del estudiantado en los | ! . "
. A . los érganos de direccion de la Comité de Plan Facultad y el Comité.
organos de direccion de la Institucion y . -
del Programa e bajo. Institucion Ingenieria en
g 40 Automatica Industrial.
No existe suficiente motivacion en los Consejo de Facultad.
. ° estudiantes del Programa para C09-aC02. Definir estrategias para 1er Afo
CARACERISNGA NP 1l FEEL AN ESUBANIL 17 participar activamente en las motivar a participacion de los | A0 | Comité de Plan personal que integra el comité
ACADEMICO p en los en los érganos de p Ingenieria en a 9 )
organos de direccion de la Institucion y direccion del Programa. Automatica Industrial.
del Programa.
Vicerrectoria
Académica.
Segun los resultados de las 09-aC03 Socializar 1ler Afio i Vicerrector Académico
encuestas, los estudiantes Comité de Plan
semestralmente el reglamento | (I periodo) | 6 meses ° i
consideran que su conocimiento del estudiantil Ingenieria en Personal que integra el comité.
reglamento estudiantil es bajo. Automatica
Industrial.
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FACTOR
PROFESO
RES

No han existido en los Gltimos cinco

C10-al01 Solicitar a la Direccién de

remuneracion

remuneracion.

- - - - la Institucié (L ler Af
PERMANENCIA DE PROFESORES seleccion y vinculacién de profesores y P! 1 a 9
profesores de planta para el
de planta al Programa.
Programa.
C11-al01 Proponer y desarrollar —
! 2do Afio .
Para los profesores el nivel de claridad |estrategias de divulgacion entre los Comité de Personal .
(I'periodo) | 6 meses Personal que integra el comité.
del estatuto docente es mediano o bajo | profesores sobre el estatuto Docente
docente.
C11-al02 Generar estrategias que
permitan identificar las causas de
Para los profesores el nivel de
" los resultados obtenidos enla | 2do Afio
efectividad de las politicas Comité de Personal
aplicacion de las encuestas sobre | (I periodo) | 6 meses Personal que integra el comité.
institucionales sobre carrera docente es Docente
la inconformidad de algunos
medio o bajo.
profesores con respecto al estatuto
profesoral.
. C11-al03 Generar estrategias que
CARACTERISTICA N° 9. ESTATUTO PROFESORAL ) ) permitan identificar las causas de
Para los estudiantes Ia percepcion _
" Ios resultados de las encuestas | 2do Afio .
sobre el grado de adecuacion del i Comité de Personal .
A respecto a la percepcion de los | (I periodo) | 6 meses Personal que integra el comité
sistema de evaluacion profesoral es Docente
estudiantes sobre el grado de
medio o bajo. >
adecuacion del sistema de
evaluacion profesoral.
C11-al02 Generar estrategias que
permitan identificar las causas de
Para los profesores el nivel de 0s resultados obtenidos en la -
” p 2do Ao o
efectividad de las politicas aplicacion de las encuestas de los Comité de Personal .
(1 periodo) | 6meses Personal que integra el comité.
sobre y sobre el nivel de Docente
estimulos es medio o bajo. efectividad de las politicas
institucionales sobre distinciones y
estimulos
mentando la formaci
de los profesores
programa, procurando niveles e
CARACTERISTICA N° 10. NUMERO, DEDICACION, NIVEL doctorado y magister
DE FORMACION Y EXPERIENCIA DE LOS PROFESORES C€12-aE01 Incentivar el desarrollo _ .
En el Programa se hace necesario ; 1er Afio Comité de Plan
¢ de actividades de proyeccion social ° .
incrementar la participacion docente en (I'periodo) | 6 meses Ingenieria en Personal que integra el comité.
! en el Programa de parte de sus )
actividades de proyeccion social. Automatica Industrial.
profesores.
s d i " 1 C13-al01 Proponer a las
e considera que son insuficientes el directivas universitarias la _
numero y frecuencia de convocatorias ¢ ler Afio
realizacion de convocatorias ’
para nuevos profesores de planta, que . it 4o| (I Periodo) | 6meses | Consejo de Facultad. | ~ Personal que integra el comité.
permita un adecuado relevo D s
generacional, alas necesidades del Programa
y la renovacioén generacional.
CARACTERISTICA N° 11. DESARROLLO PROFESORAL
C13-al02 Buscar mecanismos de
El d i financiacion de de .
Comité de Personal
integral del profesorado del Programa | desarrollo integral a los profesores | 2do Afio
; Docente -
es limitado, ya que la Universidad no | a través de convenios con otras | (i periodo) | 6 meses Personal que integra el comité.
cuenta con los recursos suficientes para|  instituciones como por ejemplo
apoyar a todos sus docentes. becas, pasantias, intercambios,
entre otros.
Oficina de
C14-al01 Adelantar gest Relaciones
El concepto de los profesores respecto -a elantar gestiones con Internacionales Personal encargado de la Oficina
. otras universidades, centros y -
al nivel de participacion en asociaciones ; 2do Afio | 6meses de Relaciones Internacionales.
grupos de investigacion nacional e
nacionales e internacionales de orden | 9! (I periodo) Comité de Plan
académico y profesional esta entre | Mernacional que promuevan la Ingenieria en Personal que integra el comité.
e participacién de profesores a -
gular y pési visitantes. Automatica
Industrial.
C14-al02 Proponer politicas y
I =
Existen limitaciones de presupuesto | SUTaledias gue permitan la 1ler Afio
s busqueda de recursos
para una mayor participacion de los ('periodo) | 6meses |Consejo de Facultad.| Personal que integra el consejo.
" adicionales para incrementar la
profesores en eventos académicos, :
participacién docente en eventos
C14-al04 Motivar la participacién ~ Comité de Personal
2do Afio
6 las comunidad é de los profesores del Programa | (#7210 | Docente personal que inteqra el comité
( (RIS ) - como invitados, visitantes o pares | ( PEr©d0) eses ersonal que integra el comite.
La participacién de los profesores del e s e b
Programa como invitados, visitantes o academicos en otras instituciones
pares académicos en otras instituciones
es bajo. Ademés, no se tienen registros| 14103 Des‘a"""a’ s sema
insiitucionales concretos sobre el | 1€ PermIA CONSOTCAT A 2d0 Afto Comité de Personal
desempefio de los profesores del | "OMACON SObe @ parteIpadion y) | 200 AT Docente b " " | comite
Programa como visitantes, it lesempefio de los profesores | (I periodo) | 6 meses ersonal que integra el comité.
cuando son invitados en otras
instituciones como visitantes o
pares académicos.
El numero de profesores que participa
en redes académicas intemacionales se| ;4 4,04 potivar Ia participacion _ Conmité de Personal
considera bajo. Segan el 64% de los ° 2do Afio
de los profesores en asociaciones Docente
profesores el nivel de pertinencia de la ! : (I'periodo) | 6 meses Personal que integra el comité.
de orden académico nacional e
participacion de profesores del
. internacional.
Programa en redes académicas
internacionales es regular o bajo.
C15-aE01.- Proponer y desarrollar
EI 50% de los ias de entre
consideran que el nivel de impacto que los docentes con el fin de
| ré i 6 fi L 4
CARACTERISTICA N° 12. ESTIMULOS A LA DOCENCIA, hz‘:;‘c‘:’c“’ceca'ﬁf“’é'::g :j I‘a’s(‘j'o’z‘;':;;"l:' “e'gg'nedmeel"a‘*: "f‘c Zz:g:';ce'”':)ﬁ:fas (I\le;r?on;o) 6 meses | COMité de Personal | Personal que integra el comité del
INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA Y CULTURAL, 1 c o - 12 P! P P Docente Personal Docente
investigacion, la extension o proyeccion institucionales para el
social y de la 6 i del ejercicio
para el enriquec calificado de la docencia,
investigacio
EXTENSION O PROYECCION SOCIAL Y A LA
COOPERACION INTERNACIONAL
Incrementar la productividad acaden
de los profesores vés de la
publicacién de material docente de alto
impacto, articulos en revistas
CARACTERISTICA N° 13. PRODUCCION, PERTINENCIA, [ IOimacion u® POrmie earar 198 | parte de profesores y estudiantes (I periode) | 6meses | Comite de Programa | Personal que integra el Comité de
UTILIZACION E IMPACTO DE MATERIAL DOCENTE P - " del portal de material docente 9 Programa
falta una mayor utilizacién por parte de existente
profesores y estudiantes
C16-aE02.- Promover en la
La Institucion no ha definido politicas y Institucion la definicion de Ler Ao
estrategias claras en relacion a la estrategias formales para la . Personal que integra el Comité de
R J 2 ) (Il Periodo) | 6 meses | Comité de Programa
divulgacion de material de apoyo a la elaboraci6n, evaluacion y Programa
labor docente divulgacion de material de apoyo a
la docencia
C16-al03.- Impulsar el uso de
No se tiene una estadistica del grado de| plataformas como Moodle del cual |~ 2do Afio .
! . Personal que integra el Comité de
la utilizacion del material de apoyo | se puede obtener los registros de | (I Periodo) | 6 meses | Comité de Programa
" p Programa
docente utiizacion del material ahi
Un bajo porcentaje de los docentes | C17-al0L.- Difundir entre todo el | _1er afio
CARACTERISTICA N° 14. REMUNERACION POR encuestados dice no conocer la estamento docentes la ayi 1 afio Vicerrectoria Personal adscrito a la vicerrectoria
MERITOS normatividad relacionada a la normatividad referente a la periodo) Administrativa Administrativa

CARACTERISTICA N° 15. EVALUACION DE PROFESORES
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FACTOR
PROCESO
s
ACADEMIC
0s

CARACTERISTICA N° 16. INTEGRALIDAD DEL
CURRICULO

No se han implementado explicitamente
los mecanismos de seguimiento y de
evaluacion del desarrollo de las
competencias definidas por el
Programa

C18-aE01- Implementar los
mecanismos de seguimiento y de
evaluacion del desarrollo de las
competencias definidas por el
Programa

ler afio
(Il periodo)

Un afio

Comité de Programa

Personal que integra el Comité de
Programa

el 93% de los profesores encuestados

no conoce los criterios, mecanismos de

seguimiento y evaluacion del desarrollo
de competencias.

C18-aC02- Divulgar entre los
docentes los criterios, mecanismos
de seguimiento y evaluacion del
desarrollo de competencias en el
Programa.

ler afio
(Il periodo)

Un afio

Comité de Programa

Personal que integra el Comité de
Programa

CARACTERISTICA N° 17. FLEXIBILIDAD DEL CURRICULO

Un alto porcentaje de profesores y
estudiantes consideran que no son muy
adecuadas las politicas en materia de
flexibilidad.

C19-aC01- Divulgar entre los
profesores y estudiantes la
normatividad en lo referente a la
flexibilidad de los Programas de la
Universidad

Inicio de
cada periodo

Permanente

Comité de Programa

Personal que integra el Comité de
Programa

No existe aplicacion de indicadores que
mida la flexibilidad del Programa

C19-aE02- Disefiar y aplicar
indicadores referentes a la
flexibilizacién del Programa.

Anualmente

Permanente

Comité de Programa

Personal que integra el Comité de
Programa

CARACTERISTICA N° 18. INTERDISCIPLINARIEDAD

A pesar de que se cuentan con las
politicas y los espacios académicos
para el tratamiento interdisciplinario de

linadas 2 la nrofesidn se

C20-aE01-Impulsar entre los
profesores el aprovechamiento de
los espacios académicos propicios

nara el frahain con aira

ler afio
(I periodo)

ler afio
(1 nerindn)

6 meses

Comité de Programa

Personal que integra el Comité de
Programa

Hacen falta estrategias que motiven a
estudiantes y profesores a participar
maés en los espacios que promueve la
Institucion para el tratamiento

C20-aE02-Adelantar gestiones
entre diferentes programas de la
Universidad que puedan integrarse
en la formulacion de proyectos

ler afio

Un afio

Comité de Programa

Personal que integra el Comité de
Programa

CARACTERISTICA N° 19. METODOLOGIAS DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE

No existen documentos a nivel del
Programa en donde se evidencie el

seguimiento del trabajo realizado por
local " "

C21-aE01- Documentar y realizar

) de las
académicas realizadas por los

nte

Permanente

Comité de Programa

Personal que integra el Comité de
Programa

. ool
Aun que existe en los microcurriculos
las actividades extraclase no se tiene
evidencias del seguimiento de estas

"
C21-aE02- Disefiar un formato de
seguimiento de actividades
extraclase con sus respectiva

ler afio
(Il periodo)

6 meses

Comité de Programa

Personal que integra el Comité de
Programa

No se tiene en el Programa un analisis
sobre el desempefio de las estrategias
utilizadas en las asignaturas para el

C21-al03-Realizar un estudio sobre
las metodologias empleadas en los
cursos del Programa.

2do afio
(I periodo)

6 meses

Comité de Programa

Personal que integra el Comité de
Programa

CARACTERISTICA N° 20. SISTEMA DE EVALUACION DE
ESTUDIANTES

CARACTERISTICA N° 21. TRABAJOS DE LOS
ESTUDIANTES

Aunque algunos estudiantes divulgan
los resultados de sus trabajos de grado
en eventos y revistas arbitradas, se
hace necesario impulsar entre los
estudiantes la divulgacion de los
trabajos, que asi ameriten, en otras
asignaturas distintas al trabajo de g

C24-al01-Incentivar a docentes y
estudiantes de divulgar los trabajos
realizados en las asignaturas en
eventos.

2do afio
(I periodo)

6 meses

Comité de Programa

Personal que integra el Comité de
Programa

CARACTERISTICA N° 22. EVALUACION Y
AUTORREGULACION DEL PROGRAMA

El coordinador del Programa considera
que aun que existen espacios de
participacion para estudiantes y
egresados a nivel del Comité de
Programa, se evidencia un poco de
indiferencia por parte de ellos.

C25-aC01- Fomentar entres

docentes, y
laimportancia de la participacion el
Comité de Programa

nte

Permanente

Comité de Programa

Personal que integra el Comité de
Programa

CARACTERISTICA N° 23. EXTENSION O PROYECCION
SOCIAL

Bajo impacto de los proyectos
desarrollados en el medio.

C28-aC01- Establecer alianzas
estratégicas con el medio para la
realizacion de proyectos.

Cada Afio

Permanente

Coordinador de
Programa y Oficina de

Coordinador de Programa y personal
de la Oficina de Relaciones

Inter e Interinstitucional

No hay evidencias del impacto de los
proyectos desarrollados con las
empresas de la region.

C28-aE02- Documentar los logros
realizados a través de proyectos
realizados con el medio

nte.

Permanente

Coordinador de
Programa

Coordinador de Programa

CARACTERISTICA N° 24. RECURSOS BIBLIOGRAFICOS

Hace falta informacion que especifique
la correspondencia de la bibliografia del
Programa y los recursos bibliograficos
disponibles

C29-al01-Documentar la
correspondencia de la bibliografia
del Programa y los recursos
bibliogréficos disponibles

ler Ailo
(I periodo)

Permanente

Comité de Programa y
Division de Biblioteca

Personal que integra el comité

CARACTERISTICA N° 25. RECURSOS INFORMATICOS Y
DE COMUNICACION

CARACTERISTICA N° 26. RECURSOS DE APOYO
DOCENTE

Se requiere una mayor correspondencia
entre el nimero de estudiantes y el
ndmero de puestos de trabajo de
laboratorios y talleres dotados con los
equipos y materiales propios de las
exigencias del Programa

C31-al01- Ampliar los horarios de
servicio de los laboratorios y
talleres permitiendo ajustar

sesiones de trabajo extendidas que
brinden los espacios para las

diferentes practicas respetando la

correspondencia entre el nimero
de usuarios y el equipo para

ler Afio
(I periodo)

Permanent
e

Decanatura FIET,
Comité de Programa

Personal a cargo de los laboratorios y
talleres
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Continuar fortaleciendo la visibilidad
nacional e intern:
traves de la vinculacion efe
o alianzas con otros programas
homélogos de reconocido prestigio
desarrollo de proyectos académicos
conjuntos, movilidad de profesore

nal del programa a
tiva a redes

Apoyar decididamente al grupo de
investigacion del programa para que
este aumente su productividad
académica y su visibilidad nacional e

internacional

Pese a los convenios existentes son

C21-aE01- Adelantar convenios
interinstitucionales con programas

Comité de Programa /

Personal que integra el Comité de

Industrial

FACTOR
VISIBILIDA| CARACTERISTICA N° 27. INSERCION DEL PROGRAMA
D EN CONTEXTOS ACADEMICOS NACIONALES E
NACIONAL INTERNACIONALES
E
INTERNACI
ONAL
CARACTERISTICA N° 28. RELACIONES EXTERNAS DE
PROFESORES Y ESTUDANTES
CARACTERISTICA N° 29. FORMACION PARA LA
INVESTIGACION, LA INNOVACION Y LA CREACION
ARTISTICA Y
CULTURAL
FACTOR
INVESTIGA|
CION,
INNOVACI
ONY
CREACION
ARTISTICA
Y
CULTURAL
CARACTERISTICA N° 30. COMPROMISO CON LA
INVESTIGACION, LA INNOVACION Y LA CREACION
ARTISTICA Y
CULTURAL
CARACTERISTICA N° 31. POLITICAS, PROGRAMAS Y
SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
FACTOR
BIENESTA
R
INSTITUCI
ONAL
CARACTERISTICA N° 32. PERMANENCIA Y RETENCION
ESTUDIANTIL
CARACTERISTICA N° 33. ORGANIZACION,
ADMINISTRACION Y GESTION DEL PROGRAMA
FACTOR
ORGANIZA
CION,
ADMINIST
R | CARACTERTSTICA N° 34, SISTEWAS DE COMUNICACION
E INFORMACION
CARACTERISTICA N° 35. DIRECCION DEL PROGRAMA

de gestion del Programa

pocos los docentes y estudiantes que afines para incentivar a los Ci Oficina de
N N Programa // Oficina de Relaciones
participan de los programas de estudiantes a participar en los nte Internacionales e
. . el Internacionales e Interinstitucionales
movilidad programas de intercambio a nivel Interinstitucionales
internacional
No se evidencia en otras asignaturas "
9RAWTES | 26-aE01- Realizar una revision en
del Programa, diferentes al trabajo de .
~ . la asignatura metodologia de la
grado, una realizacion de la revision .
investigacion y asignaturas de 2do afio .
estricta del estado actual del > . " Personal que integra el Comité de
proyectos, con el fin de introducir | (I periodo) | 6meses | Comité de Programa
conocimiento del problema, que " Programa
- diferentes actividades para analizar
corresponde a una sintesis de los
las tendencias internacionales de la
proyectos a nivel nacional e :
. . investigacién en sentido estricto
internacional re
C26-aC02- Solicitar a los grupos de g
A pesar de poder integrarse a grupos . grup Personal que integran el Comité de
- investigacion ampliar el espacio de .
de investigacién por medio de proyecto ! Comité de Programa / Programa, los Grupos de
participacion de estudiantesy | Semestralm | Permanent PN 1
y homologar asignaturas, la | Grupos de Investigacién y financiacién de los
B divulgar entre los estudiantes los ente e - Y
participacion de los estudiantes en esta Investigacion proyectos de investigacion a los que
proyectos de los cuales pueden
modalidad es bajo se vinculen los estudiantes.
participar.
Fortalecer las actividades inve: as
del programa asignando mayor tiempo
alos profesores de tiempo completo a
esta labor y buscando financiacion
nterna o externa para las mismas
El promedio de tiempo que los C27-aC01- Definir mecanismos Jefe de Departamento Jefe de Departamento
profesores de planta del Programa que | para incentivar a que los docentes. o y Coordi de Coordina dare‘; o oru Osy e
dedican a actividades de investigacion, | del Programa participen en méas nte Grupos de Investigacion "
con respecto a las demas de ir 0 0 9
El Programa de Ingenieria en C27-al02- Proponer un plan a la 2do afio
 Automatica al igual que los grupos de | administracion que propenda por | (If periodo) | g meses | Consejo de Facultad | Integrantes del Consejo de Facultad
investigacion al no ser centros de costo, | incrementar el presupuesto para la
no maneian un del que 0
El nimero de proyectos enmarcados en| C27-aC03- Incentivar al grupo de
. - Coordinador del Grupo
los p e ir en ¢ s oo Coordinador del Grupo de
internacionales de ciencia y tecnologia | industrial para que participe nte Actometios idustind |1 6n en 4
es bajo efectivamente en mas proyectos de utomatica Industrial
C32-aE01- Es necesario hacer una
El nivel de conocimiento de los mayor difusion de las actividades
programas, servicios y actividades de de bienestar que se ofrece a la
cultura y bienestar se ia.
encuentra entre bajo y medio
Hace falta documentacion detallada del | C32-al02- Llevar un registro de las
grado de participacion de estudiantes y | actividades de cultura y bienestar
docentes del Programa en las en las cuales participan los actores
actividades de cultura y bienestar. del Programa.
5 s Divisién de Bienestar
El Grado de pertinencia y contribucién 1er Afio Universitario y Personal de la Division de Bienestar y
que las politicas institucionales y los (I periodo) c inacion de el C de
servicios que en materia de bienestar o
Programa
han hecho a la calidad de las funciones
. . C32-al03-Realizar un estudio del
de docencia, investigacién y extension o| A
0 impacto de las actividades de
proyeccién social, esta entre bajo y
“ bienestar en la comunidad
medio segln un alto N
y sobre la
Un alt taje de | de los servicios de bienestar
n a“’ dpcrcen af © 1as pt‘ersozas o institucional para el desarrollo
encuestadas considea g 1120 de | percona) g fos miembros ce
efectividad de los servicios de bienestar | .o e vinculados al programa.
institucional para el desarrollo personal
de los miembros de la comunidad
vinculados al programa se encuentra
entre bajo y medio
rdinacion
C07-aE01. Realizar un seguimiento C”‘;:) :r:a de
La implementacion del sistema de al Programa de intervencion del 2do Afio 9!
evaluacion y seguimiento de la area psicosocial de la Division de o . .
2 | (1 periodo) 1afio Comité de Plan Personal que integra el comité.
desercion y mecanismos para su control| Salud Integral para la prevencion Ingenieria en
esté en su fase inicial. de la desercion en la comunidad 9 .
Automatica Industrial
estudiantil
Consejo de Facultad.
07-aC02. Definir e implementar A
c P Comité de Plan
mecanismos y/o estrategias y/o - oe
sistemas que permitan optimizar Ingenierfa en
El grado de concordancia entre la 5 ler Afio Automatica Industrial.
7 las tasas de desercion, de . - y . s
duracién prevista del Programa y la que > . (Il periodo) | 1afio | Consejo de Facultad. Personal que integra el comité.
4 retencion y de graduacion de
realmente tiene lugar es bajo.
estudiantes en el Programa, .
. Comité de Plan
teniendo en cuenta la duracion ¥
establecida para el mismo. Ingenieria en
: Automética Industrial.
Vicerrectoria
Académica.
" C07-aE03. Definir e implementar Vicerrector Académico.
No se hace seguimiento ni " o . .
ose! ’ mecanismos y/o estrategias de | ler Afto Oficina de Admisiones.
acompafiamiento especial para facilitar - . .
. - seguimiento y acompafiamiento | (Il periodo) 1 afio Miembros de la Oficina de
el desempefio de admitidos por via de . .
excopcion que faciliten el desempefio de Comité de Plan Admisiones.
admitidos por vias de excepcion. Ingenieria en
Automética Industrial.
C33-al01- Generar informacion
. locumental que refleje la cantidad
Hace falta documentacion sobre la | documental que refleje la cantida
¢ y dedicacion de los recursos
cantidad y dedicacion de los recursos
humanos, para cubrir las
humanos, para cubrir las necesidades
necesidades propias de cada uno
propias del Programa.
de los programas adscritos a la )
- Secretaria Académica Arrii
FIET. ler Afio Personal de la Secretaria Académica
de la FIET,
(I periodo) - de la FIET y el Coordinador de
Un alto porcentaje de profesores Coordinacion del Programa
argumenta que el nivel de efectividad | C33-aE01- Invitar a los profesores Programa
de las instancias organizativas que del Programa a participar
favorecen la discusion de los asuntos activamente de los espacios de
académicos y administrativos del  |discusion y analisis que se generan
Programa y de la Institucion se al interior de los diferentes comités
encuentra entre medio y bajo.
Un alto porcentaje de la comunidad C35-aC01-Socializar entre los ler Afio .
4 Coordinacién de
académica afirma no conocer las reglas actores del Programa la (I periodo) Coordinador de Programa

normatividad que o rige.

Programa
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Continuar mejorando el seguimiento
e interaccion con los egresados del
programa, favoreciendo la
vinculacién de los mismos alos

No se tiene un sistema de informacién
propio de la FIET para el seguimiento a
egresados.

C38-aC01-Implementar
mecanismos al interior de la
FIET para el seguimiento a

C38-aE02-Gt de

No hay sobre
los procesos de discusion y andlisis de
la situacion de los egresados.

pr
discusion y anélisis de la
situacion de los egresados y

Programa de

- = 1ler Afio Egresados de Personal de la oficina de egresados
No se tiene un vinculo directo con los | C38-al03-Establecer vinculos (1 periodo) Unicauca, Directivos | de Unicauca, de la FIET y el Comide
empleadores de los egresados del con el sector empresarial FIET y Comité de del Programa
D, i "
Pese que existen los espacios de [ c38.aE04-Propender por que los Programa
FACTOR participacion formales para la toma de egresados del Programa,
IMPACTO isi abre el los . N
DE LOS A pesar de que existen mecanismos parnc_:lpe: ‘°”f‘|"."'."e"g? de IO.?
EGRESAD para vincular a los egresados como espaclusd el i"a isis y discusion
OSENEL I activos en los comités de ¢l Programa.
MEDIO No existen estudios documentados  |C39-aE01- Realizar un analisis de
sobre la adecuacion del ingreso de los | la adecuacion del ingreso de los
del Programa al mercado del al
No se tiene informacion sobre las C39-al02-Recopilar informacion
i émicas que de las i i
los del que
No existen estudios documentados | - pertenecen los egresados del | 1er Afio
sobre el grado de adecuacion de la | programay el aporte que a estas | (I periodo) Conmité de Prog; Personal del Comité de Programa
articipacion de los egresados en i
No se tiene informacion directa del [ C39-aE03-Obtener informacion
desempefio de los egresados en sobre el desempefio de los
i externas. eqresados en i
No se tiene registro en la FIET de las | C39-al04-Recopilar informacion
distinciones y reconocimiento de los sobre las distinciones y
egresados. reconocimiento de los egresados.
Mejorar los laboratorios basicos del
programa para que estos sean
suficientes, disponibles, actualizados y
modernos
No existe un documento en el cual se C40-al01- Generar
encuentren de forma explicita las documentacion acerca del uso la|
politicas en materia de uso de planta |distribuci6n de la planta fisica en
—Lisica - laFIET y generar reportes
No existen informes explicitos y estadisticos sobre la utilizacién
L de delos |y apr iento de la misma.

espacios destinados a Programa.

No existe una formulacion clara de Ile’ f":;’ Directivos F,'EE Y| Personal de la FIET y Coordinador de
planes de desarrollo, mejoramiento y (I periodo) € Programa
mantenimiento de la planta fisica que C40-aE02-Formular y Programa

i L los planes de
FACTOR desarrollo, mejoramiento y
RECURSO No existe una de planes y i de la planta fisical
S FisICOS proyectos para mejoramiento y de la FIET y especificamente la
Y expansion de la planta fisica del que sirve al Programa.
FINANCIER Programa
os
C41-aE01- Realizar una asignacion
. i presupuestal de acuerdo a las : -
La asignacion presupuestal para las 3 Vicerrectorias
o o o necesidades de cada Programa y " . . .
actividades de docencia, investigacion, ler Aiio y Personal a
. e P no por facultad. Evaluar ! Permanent P . y
proyeccion social, bienestar institucional eriodicamente infraestructura (I periodo) e y Decano
e internacionalizacion del Programa es | . p N Directivos de la FIET y| FIET y Coordinador del Programa
s fisica, personal docente dedicado a
insuficiente. ) del Programa
las labores de docencia,
investigacion y proyeccion social.
La asignacion de recursos financieros |C42-aE01- Realizar una asignacion 1er Afio Vlcerrgcl_u ras Personal vi avi
para el Prog , segun la p PCil de acuerdo a las ( periodo) ay Decano

de un porcentaje docentes no es
suficientemente equitativos.

necesidades de cada Programa y
no por facultad.

Directivos de la FIET y

del Programa

icay o
FIET y Coordinador del Programa

4.2.2. Seguimiento a los avances de los Planes de Mejoramiento resultantes de los

procesos de autoevaluacion de los programas

Una vez consolidados los planes de mejora y después de haber realizado un estudio

previo a cada uno de ellos, se procede a programar visitas en las instalaciones fisicas de los

programas para hacer el respectivo seguimiento a cada plan de mejora por parte del Centro de

Gestion de la Calidad y la Acreditacion Institucional.

Después de realizar este seguimiento, se pudo percibir de forma general, que aunque la

mayoria de programas trabajan en la ejecucion de sus planes de mejoramiento, hay retrasos en
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la implementacion de estos y en algunos casos desconocimiento de su contenido por parte de
algunos docentes y coordinadores de programa, por lo cual se identifica la necesidad de
realizar estos seguimientos de manera constante ademas de reuniones periddicas con los
comités de acreditacion de los programas y demas interesados para garantizar el
cumplimiento de las metas propuestas en el plan y la mejora continua en la calidad de los

programas.

A continuacién se presentan algunas actas de programas a los que se les realizo el

seguimiento, el documento completo se encuentra en el (Anexo 11):
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llustracion 5: Acta programa de Medicina

Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional
Acta general para actividades universitarias -

TUniversidad
del Cauca

Cédigo: PE-GE-2.2-FOR6___| Version: 1 | Fecha Vigencia:21-02-2014

. ] Dependencia(s) responsable (3) |Cenths e Genhidn Se o Gahdad
Ciudad Popayan de la actividad 9 @ Acsediaoon Iﬂi}’ﬂk&\@ﬂu( :
Hora Hora ACTA
24 (5% [Z()AE | Inicio | Finalizacion Lugar de desarrollo No
Fecha . o -
o | Mes | Afo [ 4G6Crey Nicetiecloria Acaddma | ORO

ORDEN DEL DIA
1. Verificacidén de Asistencia
2. Lectura de acta anterior SI []
3. Temas atratar

No

No TEMAS A TRATAR
1 Acompafiamionts  ascherd en & Procein ode oo BOVGiuacKyd  corn
Fes de veaouiodn de acedhiaadn ad  Piogiowng  de Vlednan

Sﬁgwmeﬁm ol Plan de Mgpamento del Picgiana de Mediana

DESARROLLQ DE LA REUNION

)
N con oase en elld

Se sovala al cowmitd de acreahvdacidn del i ST TN

avonce  del plotese de autoewluacidn

<& bilinda coaevnlacdn pava contmuar ek prosese  se e

OO EN,

hace seguvienio al Plan de f"'h;jd;;ﬁ'("\ welipeands o

RELACION PERSONAS ASISTENTES

No NOMERE Y APELLIDG/} CARGO D?EE}:‘.‘F?SES'A’ FIR

1 Hrzox Hmugm /Mévr/ﬂ Gotecianfp | Medhana FES| < «% "

2 |~ T acifen. choioaes Deceafe foA eciicin & 77 ﬁ

3 el Voove lle | Lo eredey | Modpmn 75|

s Denop Bullin o] yocsate Sk w7 |
5.\(‘ WD By g1 - ﬂ\)\i‘\‘ﬂ\'s(_ _ !\\Wa\\\\ D XN
6 Ul incwmesMegres ot O el Chageadts Nice deandaca (oo o fid
7 Cyira Opventes € sante Caldad Exieal .

3
COMPROMISOS

No COMPROMISO RESPONSABLE conzsggnAmso Rgfﬁgﬁé’lgN

1

P)
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llustracion 6: Acta programa de Fisioterapia

o Cficina de Planeacién y Desarrolio Instifucional
o e Acta general para actividades universitarias

Trniversidad
el Cauca

Codigo: PE-GE-2 2-FOR-6 i Version: 1 i Fecha Vigencia:21-02-2014
Pependencia(s) responsabie (s) Centro de Gestion de la Calidad y la
Ciudad | Popayan de la actividad Acreditacion Institucional ’
- Hora ACTA
5 04 | 2018 Horanicio | . W idn Lugar de desarrollo No
Fecha . . '
oia | Mes | afo | 19:30am | 11:30 am Facultad de Ciencias de la Salud @'ﬁ)r\

ORDEN DEL DiA
1. Verificacién de Asistencia
2. Lectura de acta anterior Si ] No[J
3. Temas a tratar

No TEMAS A TRATAR

Auditoria al Plan de Mejora del Programa de Fisioterapia resultado del proceso de autoevaluacion con

! fines de acreditacion

2

DESARROLLO DE LA REUNION

Se (ewsa el Paan de Melmm\tmﬂco analizando
cada wa de loay spetundaded  de maora N S
-(.egpech\g(:ﬁ anNances.

El Cenlo de @hdad hace o obsernaudn
(eretente o gue se deben denheicay
clatomente los  ndeadoEs; pava una meoY
medh CON .

Se aclovon dudas e uw@u\ﬁ'&@d‘ﬁs AV
o sorqdo en el peeeso.
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Universidad
<l Cauca

i

Oficina de Planeacidn y Desarrollo Institucional
Acta general para actividades universitarias

Cédigo: PE-GE-2.2-FOR-6 § Version: 1 i Fecha Vigencia:21-02-2014
RELAGION PERSONAS ASISTENTES
DEPENDENCIA /

No | NOM?REYA!\PELLIDO | CARGO " EnTinap A FIRI\:?A

1 b o (hownr Doy le Mlose) | T oiotvapcr | oo elia
2 \yto(_m).n Meaaed. pw-@ ()\/\\LKM'\A-(\MX\Q Cotudo )‘uxil\m oo
3 Enta Gpoenfesk ] Pasante Calidad o Ce

4
COMPROMISOS

No COMPROMISO RESPONSABLE cowﬁgggalso Rgfﬁgﬁga‘

- .

2

3

4

5

OBSERVACIONES
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llustracion 7: Acta programa de Licenciatura en Lenguas Modernas

Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional
Acta general para actividades universitarias

e

Universidad
ACa

Cédigo: PE-GE-2.2-FOR-6 i Versién: 1 | Fecha Vigencia:21-02-2014

Dependencia(s) responsable (s) . -
Ciudad | Popayan de Ia actividad Centro de Gestion de fa Calidad y la

Acreditacién Institucional

Hora Hora ACTA

21 04 2016 Inicio Finalizacion Lugar de desarrailo . No

Fecha : 3om 4 om Faculiad de Ciencias Naturales, ok
Dia | Mes Afio P P Exactas y de la Educacion ‘ 3

ORDEN DEL DA
1. Verificacion de Asistencia
2. Lectura de acta anterior SI [] NO[]
3. Temas a tratar

No . TEMAS A TRATAR .
1 Auditoria al Plan de Mejora del Programa de Licenciatura en Lenguas Modernas, resultado def proceso
de autcevaluacién con fines de acreditacion

2

DESARROLLO DE LA REUNION

Sc le hace la ocbsendacidwn ol lege de
Depatamento  prente a la Fechar de venei-
mento paval la venovwaddn  de \Q acvedita-
G del Progama §  del comphwmienio de
los  metas altantadas poa cacta wia e
las opottomdades  de mejora. C@\’\E\%Y\Cﬁd@% en
el plan de wmeoramenio cesollacd o olel
ankerior  preLeso de gutoedaton adn,

Se adgue® on  (ONPIOMISC para Lo A@/l*wi’t{ﬁqq
dol  docomento por packe dd (omitd de
Aoy edi taida  del Programo para 50 Y € nOVO, ~
aen el dla 49 de mono de TO\G.

Qe les bsmdc\ w@u(tsc')m FY(?.V\*‘ME al W!CW\QJCD
de (o plataforma  de SACED - A
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Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional

e Acta general para actividades universitarias
Universidad
el Cauca

Codigo: PE-GE-22-FOR-6 | Version: 1 | Fecha Vigencia:21-02-2014

RELACION PERSONAS ASISTENTES

DEPENDENCIA /

No /’NOAMBRE/y C/I?ELHDO CARGO __, ENTIDAD 1
| PBechar] Helea Jel? Deplo pngea 6]

g I Pl oo Dos 229

_(;:ﬂ" Evika (,\.'Fuem—f-ea Q| Ea=ante Celicdoidhs

: :

COMPROMISOS
No COMPROMISO RESPONSABLE COIV':Egg:!lSO Rgflc_:l;ﬁglgw
1 Knfwe , Se Doc. 2 iy J6 #0) e jo - 6
2 > ) j ) )

Wat ] rirﬁ-(’u(\(.ir‘pd,'\n\f

3
4
5

OBSERVACIONES

Propuesta:

Durante el proceso de recopilacién, documentacion y seguimiento a los planes de
mejora de los programas, se identifico que la mayoria carecen de informacion necesaria para
su implementacion y posterior seguimiento, surgiendo asi la necesidad de elaborar una
Plantilla de Planes de Mejora (Anexo 12) que permita uniformidad y suministro completo de
informacion. Esta plantilla puede modificarse de tal forma que se adapte a los requerimientos

de cada programa, siempre y cuando no se omita informacion. Con esta propuesta, se espera
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brindar a los programas una herramienta que facilite la creacion y consolidacion de los planes

de mejora.

A continuacion se muestra parte de la Plantilla de Planes de Mejora propuesta, el

documento completo se encuentra en el (Anexo 12):

89


Anexos/Anexo%2017.%20Plantilla%20plan%20de%20mejoramiento.xls

llustracion 8: Plantilla de Planes de Mejora

Plantilla Plan de Mejora

Factor

Caracteristica

Oportunidad de
mejora

Nombre del
Proyecto

Objetivo de
mejora

Descripcién de
las actividades
del proyecto

Lugar donde se
desarrollara la
actividad

Fecha de inicio
programada

Fecha de fin
programada

Nivel de

Medio de

parcial (%)

Cargo

Meta

Nivel de
cumplimiento de la
meta %

Meta

Recursos a
financiar

Recursos propios

Costo de recursos
informaticos

Costo de labor
docente
requerida

Costo practicantes
y pasantes

FACTOR MISION,
PROYECTO
INSTITUCIONAL Y
DE PROGRAMA

CARACTERISTICA N2 1.
MISION Y PROYECTO
INSTITUCIONAL

CARACTERISTICA N 2,
PROYECTO EDUCATIVO DEL|
PROGRAMA

CARACTERISTICA N2 3.
RELEVANCIA ACADEMICA
Y PERTINENCIA SOCIAL
DEL PROGRAMA

FACTOR
ESTUDIANTES

CARACTERISTICA N° 4.
MECANISMOS DE
SELECCION E INGRESO

CARACTERISTICA N2 5.
ESTUDIANTES ADMITIDOS

INSTITUCIONAL

CARACTERISTICA N2 6.
PARTICIPACION EN
ACTIVIDADES DE
FORMACION INTEGRAL

CARACTERISTICA N2 7.

ACADEMICO

FACTOR
PROFESORES

CARACTERISTICA N¢ 8.
SELECCION,
VINCULACION Y
PERMANENCIA DE
PROFESORES

CARACTERISTICA N2 9.
ESTATUTO PROFESORAL

CARACTERISTICA N° 10.
NUMERO, DEDICACION,
NIVEL DE FORMACION Y
EXPERIENCIA DE LOS
PROFESORES

CARACTERISTICA Ne 11.
P

CARACTERISTICA N° 12,
ESTIMULOS A LA
DOCENCIA,
INVESTIGACION, CREACION|
ARTISTICA Y CULTURAL,

EXTENSION O
PROYECCION SOCIALY A
LA COOPERACION

CCARACTERISTICA Ne 13,
PRODUCCION,
PERTINENCIA, UTILIZACION|

CARACTERISTICA Ne 14.
REMUNERACION POR
€

MERITOS
(CARACTERISTICA N¢ 15,
EVALUACION DE
PROFESORES




Propuesta:

El informe de autoevaluacion con fines de acreditacion es un documento extenso que
requiere dedicar tiempo para su lectura e interpretacion, por esta razon se propone realizar un
Documento Resumen para la Implementacién del Plan de Mejora (Anexo 13) para presentar a
la Facultad, Vicerrectoria Administrativa, Vicerrectoria Académica, Oficina de Planeacion y
Desarrollo Institucional y demés dependencias universitarias interesadas, con el objetivo de
ofrecer una visién global de la informacién consignada en dicho informe, de la evaluacion
externa, las fortalezas y debilidades del programa, el plan de mejora a desarrollar y el

presupuesto necesario para la implementacion de cada accidén de mejora que se va a ejecutar.

A continuacion se muestra la tabla de contenido del Documento Resumen para la
Implementacion del Plan de Mejora, el cual puede modificarse de tal forma que se adapte a

los requerimientos de cada programa sin que se omita informacion.


Anexos/Anexo%2018.%20Documento%20resumen.doc

llustracién 9. Tabla de contenido de documento resumen propuesto

Tabla de Contenido

DocUMENTO RESUMIEIN ..o e
1. Justificacion de la propuesta de implementacion del plan de mejora del programa.....
1.1 Resultados GIoDaleS ...
1.2 Fortalezas y Debilidades. ...
1.3 Recomendaciones (segun evaluacion externa)..........cccccoveeeeireeenecineeecineecens
2. PlAN 8 MEJOMA......eeeeeeiieieece et e e et e e e st e e e e e e e e e e rnn e e e e ernnne e e e nnnnaeennteean

3 PIESUPUESTO. et
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4.3. ACTOS ADMINISTRATIVOS
4.3.1. Seguimiento a la vigencia de los actos administrativos de Registro Calificado y

Acreditacion de Alta Calidad de los programas académicos

El Registro Calificado, es el reconocimiento que otorga el Ministerio de Educacion
Nacional a los programas académicos, mediante el cual se asegura que la institucion cuenta
con las condiciones necesarias para el correcto desarrollo del programa. En todos los casos, la
vigencia del registro calificado es de 7 afios contados a partir de la fecha de expedicién de la
resolucion que lo otorga y debe renovarse 10 meses antes de su vencimiento, pues de lo

contrario el programa no podria ofertarse, es decir, es un requisito de caracter obligatorio.

A continuacién se muestra el acto administrativo mediante el cual, el Ministerio de
Educacién Nacional otorgd el Registro Calificado al programa de Administracion de

Empresas:
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llustracion 10: Resolucion N° 13153 del 16 de octubre de 2012

REPUBLICA DE COLOMBIA

\\\ 9

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION NUMERO 13153

¢ 16 0CT. 2012 °
Por medio de la cual se resuelve la solicitud de renovacion del registro calificado del programa de

Administracion de Empresas de la Universidad del Cauca ofrecido bajo la modalidad presencial en Popayan -
Cauca

LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR (E),

Encargo realizado mediante Decreto 1854 de 6 de septiembre de 2012,
en ejercicio de las funciones delegadas mediante Resolucién nimero 6663 de 2 de agosto de 2010 y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 30 de 1992 sefiala como objetivo de la educacién superior y de sus Instituciones, prestar a la
comunidad un servicio con calidad referido a los resultados académicos, a los medios y procesos empleados, a
la infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a las condiciones en
que se desarrolla cada institucion.

Que la Ley 1188 de 2008 y el Decreto 1295 de 2010 establecen que para poder ofrecer y desarrollar un
programa académico de educacién superior se requiere haber obtenido registro calificado del mismo, y
determinan las condiciones de calidad que deberan demostrar las instituciones de educacion superior para su
obtencion.

Que el Decreto 1295 de 2010 en su articulo 10 establece que la acreditacion de alta calidad de un programa
académico por parte del Ministerio de Educacién Nacional, previo concepto del Consejo Nacional de
Acreditacion -CNA-, implica que el mismo cumple las condiciones de la ley para su oferta y desarrollo. De
obtener la acreditacion procedera de oficio la renovacion del registro calificado por un término de siete (7) afos,
o al de la acreditacion cuando éste sea superior, contados a partir de la fecha de la acreditacion.

Que mediante Resolucion nimero 3152 de 16 de junio de 2006 se otorgd registro calificado al programa de
Administracion de Empresas de la Universidad del Cauca para ser ofrecido bajo la modalidad presencial en
Popayan - Cauca.

Que mediante Resolucion nimero 2031 de 24 de marzo de 2010 se otorgd acreditacion de alta calidad al
programa de Administracion de Empresas de la Universidad del Cauca ofrecido bajo la modalidad presencial en
Popayan — Cauca.

Que la Institucion solicitéd la renovacion del registro calificado para el programa de Administracién de Empresas
ofrecido bajo la modalidad presencial en Popayan — Cauca.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Decreto 1295 de 2010, este Despacho encuentra
procedente renovar el registro calificado al programa de Administracion de Empresas ofrecido bajo la modalidad
presencial en Popayan — Cauca.
En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Renovar el registro calificado por el término de siete (7) afios contados a partir de la
expedicion de la Resolucion nimero 2031 de 24 de marzo de 2010 al siguiente programa:

Institucion: Universidad del Cauca
Denominacién del programa: Administraciéon de Empresas
Titulo a otorgar: Administrador de Empresas
Sede del programa: Popayan - Cauca
Metodologia: Presencial

Numero de créditos académicos: 178

ARTICULO SEGUNDO.- La Instituciéon debera solicitar la renovacion del registro calificado de este programa en
los términos del articulo 40 del Decreto 1295 de 2010 o de la norma que lo sustituya.

ARTICULO TERCERO.- El programa identificado en el articulo primero de esta resolucion debera ser
actualizado en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior ~SNIES-.
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ARTICULO CUARTO.- De conformidad con el articulo 39 del Decreto 1295 de 2010, la oferta y publicidad del
programa debera ser clara, veraz, corresponder con la informacién registrada en el Sistema Nacional de
Informacién de la Educacién Superior -SNIES-, incluir el cédigo asignado en dicho sistema y sefialar que se
trata de una institucién de educacién superior sujeta a inspeccion y vigilancia por el Ministerio de Educacién
Nacional.

ARTICULO QUINTO.- El programa descrito en el articulo primero de esta resolucion podra ser objeto de visita
de inspeccién y vigilancia y, en caso de encontrarse que no mantiene las condiciones de calidad requeridas

para su desarrollo, se ordenara la apertura de investigacion en los términos establecidos en la normativa
vigente.

ARTICULO SEXTO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 70 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, la presente resolucion se entiende notificada el dia en que se
actualice el registro del programa en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior —-SNIES-.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente resolucién rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D. C., I 6 OCT 2012

LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR (E),

/| R 2

Y, \L‘I‘Q a

NATALIA RUIZ RODGERS
L

NCT
26638
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Algo similar sucede con la acreditacion de alta calidad que el Ministerio de Educacion
Nacional (MEN) otorga a los programas pero a diferencia del registro calificado, este es un
proceso voluntario cuyo reconocimiento puede tener una duracion de 4 a 10 afios, segun lo

determine el MEN.

A continuacién se muestra el acto administrativo mediante el cual, el Ministerio de
Educacion Nacional otorgo la Acreditacion de Alta Calidad al programa de Administracién de

Empresas:
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llustraciéon 11. Resolucion 20141 del 11 de diciembre de 2015

REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION NUMERO t2n141

( ] iDIclﬂ'lS )

Por medio de la cual se otorga la acreditacion de alta calidad al programa de Administracion de Empresas
de la-Universidad del Cauca, ofrecido bajo Ja metodologia presencial en ia ciudad de Popayan - Cauca

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

! En gjercicio de las facultades legales. en especial las conferidas en los articulos 53, 54 y 56 de la Ley 30
de 1992, en concordancia con el Decreto 1075 de 2015. y.

CONSIDERANDO: |

Que la acreditacion de alta calidad es el acto por el cual et Estado adopta y hace pablfico el reoomcﬁnwnto
\que los pares académicos hacen de la comprobacion que efectua una institucion sobre la calidad de sus |
programas académicos, su organizacion. funcionamiento y el cumplimiento de su funcion sogcial,

constituyéndose en instrumento para el mejoramiente de la calidad de ja educacion superior. !

Que por medio de ja Resolucion No 3152 de 16 de junio de 2006, el Ministerio de Educacion Nacional
otorgd el registro calificado; por siete (7) afos, al programa de Administracion de Empresas ofrecido por la|
Universidad del Cauca bajo la metodologia presencial en la ciudad de Popayan — Cauca.

1(Zme por medio de la Resolucion No. 2031 de 24 de marzo de 2010, e Mimisterio de Educacién Nacional
gconﬁﬁo por el término de cuatro (4} afios la acreditacion de alta calidad al programa de Administracion de
Empmsas de la Universidad del Cauca

wQue por medio de la Resolucion No. 13153 de 16 de octubre de 2012, &l Ministerio de Educacion Nacional
renovo el registro calificado, por siete (7) anos, al programa de Administracion de Empresas ofrecido por la
IUniversidad del Cauca bajo la metodologia presencial en la ciudad de Popayan — Cauca. w

Que la Universidad del Cauca, solicitd al Consejo Nacional de Acreditaciaon — CNA mediante radicadoe del
27 de junio de 2014, la acreditacion de alta calidad de! programa de Administracion de Empresas.

Que el Consejo Nacional de Acreditacion-CNA, en sesion de los dias 26 y 27 de marzo de 2015, emitio |
‘concepto favorabie. recomendando la acreditacion de alta calidad. valida por cuatro (4) affos contados a
partir de la ejecutoria del acto de acreditacion, al programa de Adminstracion de Empresas <e la
Universidad del Cauca, previas las siguientes consideraciones: |

‘Se ha demostrado que el programa de ADMINISTRACION DE EMPRESAS de la UNIVERSIDAD DEL
|CAUCA, con domicilio en fa ciudad de Popayan, solicité la acreditacion el dia 27 de junio de 2014, ha
lloqradn niveles de calidad suficientes para que, de acuerdo con las normas que nigen la matena, sea
reconocido publicamente este hecho a lravés de un acto formal de acreditacion. '
\Para este Consejo se han hecho evidentes diversos aspecios positivos. entre los que cabe destacar Ios*
sigurernites: |
* La lrayectonia de 26 anos de la Universidad del Cauca, ent Popayan, educando administradores de |

empresas solidamente formados y con alla pertinencia social que logran impactar las organizac;bnes‘
proguctoras de bienes y seirvicios del suroccidente colombianc.

I+ La alencion bnndada a las recomendaciones formuladas por el CNA en el procesc de acreditacion
| anterior. en particular la actualizacion del curriculo y su reestructuracion con base en el modelo de
competencias y el fortalecimiento de la investigacion y el emprendirmiento.

« La solidez de la planta profesoral que presta servicios ol Programa, la cual estd conformads por 27
profesores. de los cuales 16 son de tiempo completo y 11 de catedra  En términos de su formacion, 15
tienen maestria y 8 especializacion, todos cuentan con el apoyo institucional para sus procesos de!
formacion. La poblacion estudiantil es cercana a jos 510.
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* El trabajo de los 5 Grupos de Investigacion relacionados con el Programa, GICEA, categoria 8 de
- Colciencias en 2013; Contabilidad, Sociedad y Desarrollo, cateqoria B de Colciencias en 2013 GITUR
categoria C de Colciencias en '2013; METANOIA. registrado en 2013, GTC, registrado en 2013 Se

(+ La estructurs curncular que ofrece la formacién integral en administracion de eMprasas con adecuada
fundamentacion tedrica y préctica e interdisciplinariedad, con flexibilidad ¥ sensivilidad social, basado|
1 an la concepcion de Ja administracion de empresas como ciencia aplicada, con enfoque sogial,
antropologico y critico y énfasis en investigacion y emprendimiento |
* La importancia que tienen las actividades de proyeccion social y de emprendimiento articuladas con el
conitexto regional a traves de actividades gestionadas por el Centro de Estudios y Servicios (CES), el
| Consultorio Empresanal, el programa Emprende, la Fena Empresarial. el observatorio para sl desarollo
de la region, la practica empresarial, GERENCIARTE. evento académico onientado por fos estudiantes: |
Y que busca el acercamiento de la Universidad, la empresa y el contexto, TECNOINOVACION que!
| ltene como propésito incentivar fa innovacion y el emprendimiento social

* La modema infraestructura fisica que cuenta con adecuada dotacion de aulas, laboratorios
especializados. sitios de préctica, oficinas, computadores, software, aulas informaticas. auditorios.
disponibilidad de equipos audiovisuales, bases de datos, revislas especializadas en temas del saber.
administrative y condiciones de conectividad, '

* El reconocimiento que tienen los egresados del Programa de Administracion de Empresas de Ia'
Universidad del Cauca. su impaclo. positivo sobre el entomo y su contnbucion al desarrollo de las
organizaciones que los acogen coro profesionales, se resalta su participacion en los organos e |
gobiemo del programa, Consejfo de Facultad, Comités de Curriculo y Comité de acreditacion de ana"
cafidad. :

Con base en las condiciones institucionales y del programa que garantizan la sostenibilidad de las|
\anteriores fortalezas, los suscritos consejeros concepluamos que el programa de ADMINISTRACION DE
EMPRESAS de la UNIVERSIDAD DEL CAUCA. con domicilio en la ciadad de Popayan, debe recibir la
tACREDlTAGION DE ALTA CALIDAD VALIDA POR CUATRO (4) ANOS, contados a partir de la fecha de
ejecutoria del acto de acreditacion.

\Por olra parte. para garantizar un mejoramiento continuo en condiciones de calidad del programa. el
Consejo Nacional de Acreditacion CNA recomienda los siguientes aspectos:

* Continuar con el fortalecimientc y cualificacion de la planta profesoral apoyando la realizacion de

| estudios de doctorado en universidades de reconocida calidad en Ias dreas basicas de fa camera

'+ Consolidar la investigacion a través de los grupos, fortaleciendo sus lineas y no descartar ia fusion de
los mismos.

* Incrementar las publicaciones en revistas nacionales e intemacionales indexadas. Se mueshan
avances pero no en el volumen desgado,

* Avanzar en los proyectos de intemacionalizacion de la camera. la formacion en segunda lengua yJ
considerar ofartar cursos en inglés.

* Mejorar la comunicacion eon los egresados de tal manera que ellos puedan contribuir a ennquecer las|
aclividades académicas del Programa.

+  Seguir adelante con el proceso de busqueda de la excelencia académica y la ejecucion de las acciones
de mejora propuestas en el documento de Autogvaluacion y en el Plan de Mejoramiento del Programa, ;
L asignando los respectivos recursos financieros ” i

‘Que por lo anterior. este Despacho acoge el concepto académico emitido par el Consejo Nacioral de
Acreditacion -C.N A.- yien consecuencia, en los términos de la Ley 30 de 1992 y el Decreto 1075 de 2015 |
considera procedente otorgar la acreditacion de alta calidad al programa de Administracion de Empresas
|de la Universidad del Cauca, valida por cuatro (4) afios -

lE n merito de lo expuesto,
@
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RESUELVE.

ARTICULO PRIMERO.- Otorgar por el término de cuatro (4) afos la acreditacion de alta calidad al
|siguiente programa: |

Institucion: Universidad del Cauca |
Programa: Administracién de Empresas 1
Titulo a otorgar: Administrador de Empresas }
Lugar de desarrollo: Popayan - Cauca '
‘Metodologia: Presencial

'PARAGRAFO.- Cualquier modificacion en fas condiciones que dieron origen a la acreditacion de alta
calidad del programa identificado, dara lugar a que el Ministerio De Educacion Nacional, previo concepto
el Consejo Nacional de Acreditacion — CNA revogque la acreditacion que mediante este acto se reconoce.

ARTICULO SEGUNDO.- La acreditacién de afta calidad que mediante este acto se autoriza. debera
lregtstmrse-en el Sistema Nacional de Informacian de la Educacion Superior ~ SNIES.

ARTICULO TERCERO.- Notificar personaimente la presente resclucién, por conducto de la Secnatarlal
General de este Ministerio, al representante legal de la Universidad del Cauca, a su apoderado. 0 3 la|
persona debidamente autorizada para nolificarse en la forma anunciada, acorde con lo dispuesto en losl
articulos 67 a 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

ARTiCULO CUARTO.- Contra la presente resolucion procede ef recurso de reposicion, dentro de los diez,
(10) dias sigulentes a la notificagton, en atencion a lo dispuesto en el articulo 76 del Codigo de|
‘Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO.- De conformidad con lo previsto en los articulos 87 y 89 del Codigo ae{

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, la presente resolucion rige a partir de la
fecha de su ejecutoria

ARTICULO SEXTO.- En firme la presente resolucion, compulsar copia a la Subdireccion de
Aseguramiento de la Calidad para la Educacion Superior, junto con el respeclivo axpediente
administrative, y al Consejo Nacional de Acreditacidn para lo de su competencia.

. |
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, '

Dada en Bogota D. €. a los 110102015

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

(o Llbeuch,
GINA PARODY D'ECH
| Tl
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En ambos casos, es de gran importancia que el Centro de Gestion de la Calidad y la
Acreditacion Institucional haga un seguimiento continuo y juicioso a la vigencia de los actos
administrativos de cada programa académico, para dar inicio a los procesos de renovacion
dentro de los plazos estipulados y evitar asi inconvenientes o en el peor de lo casos, el cierre

de programas por vencimiento del registro calificado.

4.3.2. Actualizar la informacién del Registro Calificado y Acreditacion de Alta Calidad

de los programas Académicos

Después de realizar el seguimiento a la vigencia de los actos administrativos de
registro calificado y acreditacion de alta calidad, se procede a actualizar las fechas en la base
de datos del Centro para posteriormente notificar al programa mediante oficio y con varios
meses de anticipacion las fechas de vencimiento, ya que este es un proceso dispendioso que

requiere tiempo y dedicacion.

A continuacién se muestra parte de la base de datos (Anexo 14) del Centro de Gestion
de la Calidad donde se aprecia la informacion relevante de cada programa por facultad, su
respectivo nimero de resolucion mediante la cual se otorgd el registro calificado o la

acreditacion de alta calidad y su fecha de vencimiento.
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No

No

Tabla 6: Fechas de vencimiento de actos administrativos

Cod.
Pceso

2058

3101

3121

2967

3147

3155

Cad.
Pceso

3495

Programa

Licenciatura en
Mdusica

Disefio Grafico

Direccién de Banda

Artes Plasticas

Musica Instrumental

Licenciatura en

Mdusica - Santander
de Quilichao

Programa

Maestria en Musica

Facultad de Artes

. . @ Duraci6
Estado Sl}_ueacel‘lon Res. Inli:(?i%hSC nen
9 R.C. meses
En
funcionamient Cocr; R. 743  08-Feb-11 74
o .
En
funcionamient Cocr; R. 4938 07-Abr-14 74
o .
En
funcionamient Cog R. 13547 21-Ago-14 74
o .
En
funcionamient Cog R. 4837 | 07-Abr-14 74
o .
En
funcionamient Cog R. 13551 21-Ago-14 74
o .
En
funcionamient Cog R. 1213 31-Ene-14 74
o .
Programas de Posgrado
. ., ° Duraci6
Estado Sliueacalllon Res. In'i:g%hlgc nen
9 R.C. meses
En
funcionamient Cog R. 6930 14-May-15 74
o .

Vencimiento
R.C.

08-Abr-17

07-Jun-20

21-Oct-20

07-Jun-20

21-Oct-20

31-Mar-20

Total:

en Funcionamiento

Vencimiento
R.C.

14-Jul-21

Total:

R.C.
Anteriores

Res. 2117
12/09/200
1
Res. 5420
12/09/200
7

Res. 5811
2/10/2007

Res. 2764
25/05/200
7
Res. 6506
26/10/200
7

R.C.
Anteriores

Res. Alta
Calidad

Condicione
s Iniciales

Res. Alta
Calidad

Vencimient
o Res. A. C.

Vencimient
o Res. A. C.

Alta
Calidad
Anterior

Alta
Calidad
Anterior



No

No

Cad.
Pceso

22433

34165

28934

28918

38910

Caod.
Pceso

29665

Programa

Medicina

Enfermeria

Fisioterapia

Fonoaudiologia

Enfermeria -
Sandanter de
Quilichao

Programa

Especializacién en
Anatomia
Patoldgica

Estado

En
funcionamiento

En
funcionamiento

En
funcionamiento

En
funcionamiento

En Radicacion

Estado

En
funcionamiento

Facultad de Ciencias de la Salud

Situacion
Legal

ConR.
C.

Con R.

ConR.
C.

ConR.
C.

N° Fecha Duracion

Inicio
RC

Res.
R.C.

11-
11170 Sep-
12

10-
Feb-
16

2409

20-
16727 Nov-
13
14-
Mar-
14

3454

en
meses

74

74

74

74

Vencimiento
R.C.

11-Nov-18

10-Abr-22

20-Ene-20

14-May-20

Total:

R.C.
Anteriores

Res. 10574
23/12/2009
7anos

Res.
MODIF.
13927
29/08/2014
Res. 10573
23/12/2009
7anos
Res. 904
28/02/2007
7anos

Res. 905
28/02/2007

Programas de Posgrado en Funcionamiento

Situacién
Legal

Con R.
C.

N° Fecha Duraciéon

Res. Inicio

R.C. RC
03-

173 Ene-
14

en
meses

74

102

Vencimiento
R.C.

03-Mar-20

R.C.
Anteriores

Res. 2809
14/05/2009
4afios

Res. Alta

Calidad Res. A. C.

Res. 9222

22/10/2010 22/10/2016
6 afnos

Con
concepto

Res. 3226
5/04/2013 05/04/2017
4afios

Res. Alta

Calidad Res. A. C.

Vencimiento Alta Calidad

Anterior

Res. A.C.
465
20/02/2004
4afos

Res. 3572
16/06/2008
4afios Res.
3422
29/12/2003
3afnos

Vencimiento Alta Calidad

Anterior



29652

29653

29249

29152

29619

Especializacion en
Anestesiologia

Especializacién en
Cirugia General

Especializacién en
Ginecologia y
Obstetricia

Especializacién en
Medicina Interna

Especializacion en
Pediatria

En
funcionamiento

En
funcionamiento

En
funcionamiento

En
funcionamiento

En
funcionamiento

Con R.

ConR.

ConR.

ConR.

Con R.

78

174

477

58

172

03-
Ene-
14
03-
Ene-
14
16-
Ene-
14
03-
Ene-
14
03-
Ene-
14

74

74

74

74

74

103

03-Mar-20

03-Mar-20

16-Mar-20

03-Mar-20

03-Mar-20

Res. 2810
14/05/2009
5anos
Res. 1592
24/03/2009
5afos
Res. 1591
24/03/2009
5afios
Res. 2811
14/05/2009
bafios



4.4. GUIAS PARA PROCESO DE ACREDITACION Y REGISTRO

CALIFICADO

4.4.1. Brindar asesoria en la aplicacion de la Guia de Ingreso de informacion a la

plataforma Saces

La Guia de Ingreso de informacion a la plataforma Saces (Anexo 15), tiene como
objetivo facilitar el ingreso de informacién a la plataforma del Sistema de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacién Superior (SACES), esta guia fue revisada y actualizada de acuerdo

a la plataforma para ofrecer a los programas informacién clara y real.

Para realizar la asesoria, se citd al comité de acreditacion de los programas que se
encuentran adelantando el proceso de autoevaluacion con fines de acreditacién dandoles la
explicacién completa y respectivos requisitos para que ingresen a la plataforma y hagan el
registro correspondiente. Principalmente se citaron las nueve (9) Licenciaturas (Licenciatura
en Musica, Licenciatura en Lenguas Modernas Inglés — Francés, Licenciatura en
Etnoeducacion, Licenciatura en Espafiol y Literatura, Licenciatura en Matematicas,
Licenciatura en Educacion Baésica con Enfasis en Educacion Artistica, Licenciatura en
Educacion Bésica con Enfasis en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, Licenciatura en
Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, Licenciatura en
Educacion Basica con Enfasis en Lengua Castellana e Inglés) ya que éstas deben acreditarse

obligatoriamente.

A continuacién se muestra parte del contenido de la Guia de Ingreso de informacion a

la plataforma Saces:


Anexos/Anexo%2012.%20Gu�a%20de%20ingreso%20de%20informaci�n%20a%20la%20plataforma%209%20de%20agosto.doc

lustracién 12: Guia de estructuracion e ingreso de informacion a la plataforma

GUIA DE ESTRUCTURACION E INGRESO DE
INFORMACION A LA PLATAFORMA DEL SISTEMA DE
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA

EDUCACION SUPERIOR, DEL PROCESO DE
AUTOEVALUACION DE PROGRAMAS DE PREGRADO

S s

UNIVERSIDAD DEL CAUCE

Universidad del Cauca

Popayan
2016
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Adicionalmente, se identifico la necesidad de revisar, actulizar y complementar la
Guia de Condiciones Iniciales para la Acreditacion de Programas de Pregrado (Anexo 16), la
Guia de Condiciones de Calidad para Registro Calificado tanto para programas de pregrado
(Anexo 17), como de posgrado (Anexo 18) que se desarrollan por medio de regionalizacion
en el Municipio de Santander de Quilichao y la Guia de Condiciones de Calidad para
Registro Calificado con Decreto 2450 de 2015 y Resolucion 2041 de 2016, ultimos

requerimientos para programas de Licenciatura (Anexo 19).

4.4.2. Elaborar la Guia para Procesos de Autoevaluacion y Acreditacion para
programas académicos de posgrado.

El cumplimiento de este objetivo no fue posible, ya que el Consejo Nacional de
Acreditacién (CNA) no ha puesto en funcionamiento la plataforma para los programas de

posgrado, lo cual se requeria de forma indispensable para la elaboracion de la guia.
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Anexos/Gu�a%20Condiciones%20Iniciales%20Acreditaci�n%20pregrado.doc
Anexos/Anexo%2014.%20Gu�a%20Condiciones%20de%20Calidad%20RC%20Pregrado%20Regionalizaci�n%202016.doc
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Anexos/Anexo%2016.%20Gu�a%20Condiciones%20de%20Calidad%20RC%20-%20Licenciaturas.doc

5. CONCLUSIONES

Por medio del desarrollo de esta practica profesional, se aportd a la renovacion
de la acreditacion institucional, uno de los proyectos de mayor importancia
para la Universidad del Cauca, a través de la asesoria a programas académicos
que de manera voluntaria, decidieron iniciar el proceso de autoevaluacion con
fines de acreditacién, para de esta forma dar cumplimiento a una de las
exigencias de los lineamientos institucionales que exige tener acreditado por lo

menos el 25 % de programas acreditables.

A través de los modelos de autoevaluacion, se logré dar a los comités de
acreditacion, un referente que permite mayor claridad en el proceso de
autoevaluacion con fines de acreditacion, logrando asi agilizar el proceso y

brindar una vision global de lo que éste implica.

Después de haber realizado auditorias a los planes de mejora de los programas,
se pudo percibir mayor compromiso por parte de los comités de acreditacion y

los coordinadores de los programas en la implementacion de estos.

Se tiene mayor claridad en el vencimiento de actos administrativos de registro
calificado y acreditacion de alta calidad, lo cual permite notificar a los
programas de manera oportuna para que inicien los respectivos tramites de

renovacion en los plazos permitidos.

Con la actualizacion y modificacion de las guias para acreditacion y registro
calificado, se logré ofrecer a los docentes una version mas dinamica que

facilita su diligenciamiento e interpretacion.
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6. RECOMENDACIONES

Continuar realizando auditorias periddicas a los planes de mejora de los
programas con el fin de fortalecer las condiciones de calidad de la educacion
superior, contribuir al mejoramiento continuo y generar mayor COmpromiso

por parte de los responsables.

Continuar brindando asesoria a los comités de acreditacién de los programas
académicos en la aplicacion del Modelo de Autoevaluacion y las guias de
acreditacion, con el fin de aclarar dudas, agilizar y fortalecer los procesos de

autoevaluacion con fines de acreditacion.

Considerar la opcion de vincular un practicante profesional, preferiblemente
del programa de Administracién de Empresas, que brinde apoyo en el
levantamiento de procesos y procedimientos del Centro de Gestion de la

Calidad y la Acreditacion Institucional — Area Administrativa.
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