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2.1

1 INFORMACION GENERAL
Resefa histdrica del programa
Plan de estudios
Poblacion estudiantil
Egresados del programa
Profesores al servicio del programa
Recursos fisicos, informaticos y bibliograficos
Infraestructura del programa
Recursos informaticos y audiovisuales
Recursos bibliograficos
Bibliotecas de la universidad

Biblioteca de la Facultad

2 AUTOEVALUACION Y AUTORREGULACION DEL PROGRAMA

Comité del Programa

Debe detallar como esta compuesto el comité del programa con los siguientes datos:

Integrantes del Comité del programa

Nombre del integrante Cargo Dependencia a la que esta adscrito
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2.2 Comité de Acreditacion del programa

Con el fin de conocer la estructura organizacional creada por la institucion para el desarrollo de
la autoevaluacion, por favor ingrese los nombres de los integrantes, los cargos y las funciones del
Comite.

Incluya otra informacion que considere sea relevante para conocer el funcionamiento del Comité
y sus alcances. Asi mismo debe adjuntar la estructura organizacional y acto administrativo de
creacion del mismo (Extensiones admitidas (.gif, .jpg, .jpeg, .bmp, .png)).

Informacién del Comité de Acreditacion del programa

Dependencia a la que esta

. L Descripcion (Describa las
adscrito el Comité

funciones del comité)

Nombre del Comité

Responsable del Proceso de Autoevaluacion

Nombre del Cardo Dependencia ala | Teléfonos (fijo Correo
responsable g gue esta adscrito - celular) electronico

Integrantes del Comité de Acreditacion del programa

Nombre de los integrantes Cargo Dependencia a la que estan adscritos

3 AUTOEVALUACION CON FINES DE ACREDITACION

3.1 Cronograma de actividades

Se debe disefar el cronograma de actividades para el proceso de autoevaluacion con fines de
acreditacion.
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Debe diligenciar las fechas estimadas de inicio y terminacion del proceso de acreditacion. (Se
asumiré que la fecha de terminacion es la misma de radicacion del informe de Autoevaluacion).

En el cuadro de texto debe describir de manera general las actividades correspondientes al
cronograma.

Al finalizar podra adjuntar el archivo con el cronograma detallado (Extensiones admitidas (xls,
xlIsx, rtf, doc, docx, ppt, pptx, pdf, jpg, png, gif, bmp, png, zip, rar)).

3.2 Proceso de autoevaluacién con fines de acreditacion

3.2.1 Metodologia utilizada para la autoevaluacion

Describa la metodologia que el programa utilizo para el proceso de autoevaluacion.

3.2.2 Obijetivos de la autoevaluacion

Exprese los objetivos que se propuso el programa al iniciar el proceso de autoevaluacion.
3.3 Instrumentos y fuentes de informacion

3.3.1 Instrumentos

Indique los instrumentos que utilizaron para la recoleccién de los datos en funcion de la
estructura de la institucion y del programa en particular. Dichos instrumentos permiten tener
seguridad en la informacion que se obtuvo. Usted podré ingresar la informacién por cada uno de
los instrumentos usados.

Instrumentos

Nombre Tipo Descripcion

Nota: se debe adjuntar como plantilla el instrumento utilizado
En este item debe adjuntar los documentos que soporten la informacion anteriormente descrita

(Extensiones admitidas (xls, xIsx, rtf, doc, docx, ppt, pptx, pdf, jpg, png, gif, bmp, png, zip, rar)).
3.3.2 Fuentes de informacion
Las fuentes de informacion son de dos tipos: documentales y no documentales.

En las fuentes documentales se encuentra la historia del programa y de la Institucion, asi como
las politicas, procesos, normas, estadisticas y resultados de la gestion del programa.
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Las fuentes no documentales o actores, son los miembros de la comunidad y del sector externo
responsables de los hechos que son objeto de evaluacion y quienes pueden identificar las
fortalezas y debilidades del programa.

Describa las fuentes de informacion documentales y no documentales que consideren
importantes, analice la pertinencia de su consulta y participacion en el proceso de
autoevaluacion, justificando cémo los mismos permitieron la elaboracion de los juicios de
cumplimiento y el anélisis de la coherencia entre lo que la institucion y el programa dicen que
son y lo que realmente se percibe en la practica.

Fuentes documentales Fuentes no documentales
. . Metodologia empleada
Tipo de Metodologia empleada . - g P
Tipo Publico para obtener datos
Documento para obtener datos

(Instrumentos)

3.4 Métodos de ponderacion y calificacion

3.4.1 Ponderacion

Teniendo en cuenta que la ponderacion es la asignacién de pesos distintos a las diversas
caracteristicas, que resulta del analisis cualitativo de la incidencia de cada caracteristica en una
totalidad determinada por la naturaleza del programa y por el proyecto institucional, justifique el
método utilizado.

Una vez terminado el proceso de ponderacion, se procede a determinar el grado de cumplimiento
de cada caracteristica, es decir la calificacion, para lo cual puede utilizar una escala que puede
ser numeérica o no numérica. A continuacion, justifique la escala que el programa utilizo.

3.4.2 Calificacion

Informacion de la escala de calificacion:

De la combinacion de la ponderacion de cada caracteristica con la calificacion de su grado de
cumplimiento se obtiene la valoracion de las caracteristicas y del factor al que pertenecen.

Usted puede utilizar como referente el ejemplo que se incluye a continuacion (Ver Escala de
calificacion - Modelo CNA).
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Usted encontrara un conjunto de campos que le permitiran ir construyendo la escala de
ponderacién y calificacion que el programa utiliz6 para este proceso tales como:

v" Grado de cumplimiento: incluya la descripcién de cada uno de los niveles de la escala
cualitativa que se definio.

v’ Calificacion no numérica: Aqui puede incluir, si asi lo establecié, la denominacién no
numérica relacionada con el grado de cumplimiento.

En el caso de utilizar escalas numéricas, escoja los rangos para cada uno de los niveles y
posteriormente los porcentajes respectivos en caso de considerarlos necesarios. A continuacion,
se presenta ejemplo de escala de calificacion.

Escala de Calificacion

Grado de cumplimiento Callflcapl_én no | Calificacion numérica

numeérica desde hasta

SE CUMPLE PLENAMENTE A desde 4.5 hasta 5
SE CUMPLE EN ALTO GRADO B desde 3.5 hasta 4.4
SE CUMPLE ACEPTABLEMENTE C desde 3 hasta 3.4
INSATISSFEACC:)L'JI'I\SFI;II_AE\MENTE D desde2 | hasta2.9
NO SE CUMPLE E desde 1 hasta 1.9

En la plataforma usted encontrara un conjunto de campos que le permitiran ir construyendo la
escala de ponderacién y calificacion que el programa utilizé para este proceso. (Cuando se hace
el ingreso en la plataforma, en la parte inferior debe ir apareciendo la escala que va
construyendo).

Debe controlar que si utiliza una escala no numérica toda la escala debe obedecer al mismo
principio.

3.5 Ponderacion de factores y caracteristicas

3.5.1 Ponderacién de factores

Defina la ponderacion de cada uno de los factores y justifique el peso que fue asignado,
diligenciando en cuadro que se presenta a continuacion.

Ponderacién de factores

No. Nombre del factor Peso Justificacion

1

2...
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10 |

Total 100

3.5.2 Ponderacion de caracteristicas

Para definir la ponderacion de las caracteristicas usted debe indicar el valor y justificar el peso
asignado, diligenciando el cuadro que se presenta a continuacion.

Ponderacion de caracteristicas
No. Nombre de la caracteristica Peso Justificacion
1
2...
Total 100

3.6 Escala de calificacion para plan de mejoramiento

Segun los resultados obtenidos, clasifique los aspectos evaluados como: Oportunidad de mejora
o Fortaleza, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Calificacion numérica
Denominacion
Desde Hasta
0 2,9 Oportunidad de Mejora prioritaria
3,5 4,4 Oportunidad de Mejora secundaria
4,5 5 Fortaleza

4 RENOVACION DE ACREDITACION

La Renovacion de Acreditacion de alta calidad, la realizan aquellos programas que ya han sido
acreditados y desean mantener este reconocimiento que realiza el Ministerio de Educacion. De
esta manera se solicita la siguiente informacion, para que los programas desarrollen un resumen
de lo realizado entre la ultima autoevaluacion con la que obtuvieron la acreditacion y la
autoevaluacion con la cual van aspirar a Renovar la Acreditacion.

Nota: este capitulo solo lo deben desarrollar los programas académicos gue van a Renovar la
Acreditacién, aquellos que van a realizar el proceso por primera vez deben omitir este
CAPITULO.
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4.1 Paralelo de las Fortalezas y Debilidades

Sintesis de los resultados de la autoevaluacion donde se exprese la situacion actual de las
fortalezas y debilidades de cada factor, con relacion a las fortalezas y debilidades reconocidas en
el proceso anterior de acreditacion.

4.2 Experiencia del Programa

Presentar las experiencias del programa durante el tiempo en que estuvo vigente la acreditacion
actual y que tengan un peso significativo en su proceso educativo.

Nota: se debe enfocar hacia la descripcidn de los cambios que se generaron desde el informe de
autoevaluacion anterior.

4.3 Analisis de la Efectividad de los Planes para Consolidacion de Fortalezas y
Mejoramiento de las Debilidades

A partir de los resultados de la evaluacion de cada uno de los Factores en el proceso anterior,
realice una descripcién de las acciones realizadas para la consolidacién de las fortalezas y
resaltar la efectividad que han tenido los planes disefiados para lograr el mejoramiento de las
debilidades. Se debe adjuntar las evidencias que sustenten los resultados.

4.4 Juicio de Calidad

La Universidad del Cauca (dependencia encargada), emite un juicio global sobre la calidad del
programa, donde utiliza como base el analisis y el juicio realizado, con el fin de verificar el
cumplimiento de las recomendaciones planteadas en la acreditacion.

4.5 Estado de avance de las oportunidades de mejoras

Al obtener la acreditacion de los programas, se resaltan algunas Oportunidades de Mejora las
cuales se dan en tres escenarios, una es las realizadas por los docentes del programa, otra dada
por los pares académicos luego de su visita y por Gltimo algunas que pueden ser sefialadas en la
resolucion en la que se aprueba la acreditacion.

Teniendo en cuenta lo anterior el programa debe plasmar en la siguiente tabla, la oportunidad de
mejora y en frente el avance que se ha realizado para mejorar ese aspecto.

Las oportunidades de mejora se identificaran con un color dependiendo quien la manifieste asi:
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Profesores

Pares Académicos

Resolucion de Acreditacion

Proponente Oportunidad de Mejora Avance que se ha realizado.

5 INFORMACION PARA AUTOEVALUACION

Describa de manera sucinta la informacién que utilizé el programa, de tal manera que dé cuenta
del cumplimiento de las caracteristicas que componen cada factor.

5.1 FACTOR 1: MISION, PROYECTO INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMA
5.1.1 Misidn, vision y proyecto institucional

5.1.2 Proyecto Educativo del programa

5.1.3 Relevancia académica y pertinencia social del programa

5.2 FACTOR 2: ESTUDIANTES

5.2.1 Mecanismos de seleccion ingreso

5.2.2 Estudiantes admitidos y capacidad intelectual

5.2.3 Participacion en actividades de formacion integral

5.2.4 Reglamentos estudiantil y académico
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5.3 FACTOR 3: PROFESORES

5.3.1

5.3.2

5.3.3

5.34

5.35

5.3.6

5.3.7

5.3.8

Seleccion, vinculacion y permanencia de profesores

Estatuto profesoral

NUmero, dedicacion, nivel de formacion y experiencia de los profesores
Desarrollo profesoral

Estimulos a la docencia, investigacion, creacion artistica y cultural, extension o
proyeccion social y a la cooperacion internacional

Produccion, pertinencia, utilizacion e impacto de material docente
Remuneracion por méritos

Evaluacion de profesores

5.4 FACTOR 4: PROCESOS ACADEMICOS

54.1

5.4.2

543

5.4.4

5.4.5

5.4.6

5.4.7

5.4.8

5.4.9

Integralidad del curriculo

Flexibilidad del curriculo
Interdisciplinariedad

Estrategias de ensefianza y aprendizaje
Sistema de evaluacion de estudiantes
Trabajos de los estudiantes

Evaluacion y autorregulacion del programa
Extension o proyeccion social

Recursos bibliograficos
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5.4.10 Recursos informaticos y de comunicacion

5.4.11 Recursos de apoyo docente

55 FACTOR 5: VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

5.5.1 Insercion del Programa en contextos academicos nacionales e internacionales
5.5.2 Relaciones externas de profesores y estudiantes

56 FACTOR 6: INVESTIGACION, INNOVACION Y CREACION ARTISTICA Y
CULTURAL

5.6.1 Formacion para la investigacion y la creacion artistica y cultural
5.6.2 Compromiso con la investigacion y la creacion artistica y cultural
5.7 FACTOR 7: BIENESTAR INSTITUCIONAL

5.7.1 Politicas, programas y servicios de bienestar universitario

5.7.2 Permanenciay retencion estudiantil

5.8 FACTOR 8: ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION
5.8.1 Organizacion, administracion y gestion del programa

5.8.2 Sistemas de comunicacion e informacion

5.8.3 Direccion del programa

5.9 FACTOR 9: IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO
5.9.1 Seguimiento de los egresados

5.9.2 Impacto de los egresados en el medio social y académico

5.10 FACTOR 10: RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS



GUIA DE ESTRUCTURACION E INGRESO DE INFORMACION A LA PLATAFORMA DEL SISTEMA | 2017

DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCAQION SUPERIOR, DEL PROCESO DE
AUTOEVALUACION DE PROGRAMAS DE PREGRADO

5.10.1 Recursos fisicos
5.10.2 Presupuesto del programa

5.10.3 Administracién de recursos

6 RESULTADO DE LA AUTOEVALUACION

6.1 Valoracién de factores y caracteristicas

Incluya una argumentacion que justifique y explique el analisis del juicio de cumplimiento de
cada una de las caracteristicas. Posteriormente podra analizar el cumplimiento global de cada

factor y hacer la valoracion respectiva.

Debe analizar cada caracteristica e indicar el grado de cumplimiento, incluyendo la
argumentacion que justifique y explique el analisis del juicio de cumplimiento de la misma y
luego coloque la valoracion que se definid para esta caracteristica.

6.2 Informe por factor, caracteristicas y aspectos a evaluar

6.2.1 FACTOR 1: Mision, Proyecto Institucional y de Programa

FACTOR 1: Mision, Proyecto Institucional y de Programa

Caracteristica 1: Mision, Vision y Proyecto Institucional

Aspecto a evaluar

Ponderacién

(P)

Calificacion

(©)

Evaluacién
(PxC)

Apropiacion de la vision y la mision institucional
por parte de la comunidad académica.

Correspondencia entre la vision y la misién
institucional y los objetivos del programa
academico

El proyecto institucional orienta las acciones y
decisiones del programa académico, en la gestion
del curriculo, la docencia, la investigacion
cientifica, la creacion artistica, la
internacionalizacion, la proyeccion social, el
bienestar de la comunidad institucional y demas
areas estratégicas de la institucion

La institucién cuenta con una politica eficaz y
tiene evidencias sobre alternativas de financiacion
para facilitar el ingreso y permanencia de los
estudiantes que evidencian dificultades
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econdmicas

La institucién aplica una politica eficaz que
permite el acceso a la educacion superior sin
discriminacion. Promueve estrategias eficaces
orientadas a identificar, eliminar o disminuir
barreras comunicativas para poblaciones diversas

La institucién cuenta con una politica eficaz
orientada a identificar, eliminar o disminuir
barreras en infraestructura fisica. La institucion
tiene evidencias sobre la aplicacion de esta

politica
Grado de cumplimiento de la caracteristica 1 0.0
FACTOR 1: Mision, Proyecto Institucional y de Programa
Caracteristica 2: Proyecto Educativo del Programa
Aspecto a evaluar Ponderacion | Calificacion | Evaluacién
(P) ©) (PxC)
Estrategias y mecanismos establecidos para la
discusion, actualizacion y difusién del Proyecto
Educativo del Programa académico
Apropiacién del Proyecto Educativo del
Programa por parte de la comunidad académica
del programa
Modelo pedagdgico o concepcion de aprendizaje
que sustentan la metodologia de ensefianza en
que se ofrece el programa evaluado
Coherencia entre el Proyecto Educativo del
Programa y las actividades académicas
desarrolladas
Grado de cumplimiento de la caracteristica 2 0.0
FACTOR 1: Mision, Proyecto Institucional y de Programa
Caracteristica 3: Relevancia académica y pertinencia social del programa
Aspecto a evaluar Ponderacion | Calificacion | Evaluacion
(P) (©) (PxC)
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Analisis realizados sobre las tendencias y lineas de
desarrollo de la disciplina o profesion en el ambito
local, regional, nacional e internacional, y su
incidencia en el programa

Estudios orientados a identificar las necesidades y
requerimientos del entorno laboral (local, regional
y nacional) en términos productivos y de
competitividad, tecnolégicos y de talento humano.
Acciones del programa para atenderlos

Estudios que demuestren la necesidad social del
programa en la metodologia que se ofrece

Correspondencia entre el perfil laboral y
ocupacional del sector y el perfil profesional
expresado en el Proyecto Educativo del Programa

Estudios y/o proyectos formulados o en desarrollo,
que propendan por la modernizacion, actualizacion
y pertinencia del curriculo de acuerdo con las
necesidades del entorno

Estudios actualizados sobre las necesidades
formativas en la region de influencia del programa

Cambios en el plan de estudios, resultantes de
experiencias relativas al analisis y propuestas de
solucion a los problemas del contexto

Proyectos que adelanta el programa, mediante sus
funciones de docencia, investigacidn, innovacion,
creacion artistica y cultural, y extension tendientes
a ejercer un impacto sobre el medio, de acuerdo
con el Proyecto Educativo del Programa

Estudios orientados a evaluar el impacto del
programa con respecto al cumplimiento de sus
propdsitos y objetivos, asi como la incidencia en el
entorno social y su grupo de referencia disciplinar o
profesional

Grado de cumplimiento de la caracteristica 3

0.0
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Apreciacion global del Factor 1: Mision, Proyecto Institucional y de Programa

FACTOR 1: Mision, Proyecto Institucional y de Programa

Grado de
Caracteristica Ponderacién | Calificacion | Evaluacién | cumplimiento no
(P) © (PxC) numeérico

caracteristica

1. Mision, Vision y
Proyecto Institucional

2. Proyecto Educativo del
Programa

3. Relevancia académica y
pertinencia social del

programa
A
Se cumple
Grado de cumplimiento del factor 0.0 plenamente
(Grado de

cumplimiento)

Incluya una argumentacion que justifique y explique el analisis del juicio de cumplimiento de
cada una de las caracteristicas y luego coloque la valoracion que se definié para esta
caracteristica. Posteriormente podra analizar el cumplimiento global de cada factor y hacer la
valoracion respectiva.

Ademas, incluya la informacién relacionada con los indicadores que el programa ha definido
para soportar dicho cumplimiento.

En este item debe adjuntar los documentos que soporten la informacion anteriormente descrita
(Extensiones admitidas (xls, xIsx, rtf, doc, docx, ppt, pptx, pdf, jpg, png, gif, bmp, png, zip, rar)).

Fortalezas y debilidades del programa en el FACTOR 1: Mision, Proyecto Institucional y
de Programa

6.2.2 FACTOR 2: Estudiantes

FACTOR 2: Estudiantes

Caracteristica 4: Mecanismos de seleccion e ingreso

Aspecto a evaluar Ponderacion | Calificacion | Evaluacion
(P) © (PxC)

Mecanismos de ingreso que garanticen
transparencia en la seleccion de los estudiantes
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Estudiantes que ingresaron mediante la aplicacion
de reglas generales y mecanismos de admision
excepcionales, en los ultimos cinco afios

Existencia y utilizacion de sistemas y
mecanismos de evaluacién de los procesos de
seleccion y admision, y aplicacion de los
resultados de dicha evaluacion

Requerimientos para el ingreso de estudiantes en
condicion de transferencia, homologacion u otro
proceso que amerite criterios especificos para el
transito entre ciclos, niveles y/o instituciones.
Beneficios de estos requerimientos en la
formacion integral de los estudiantes

Grado de cumplimiento de la caracteristica 4 0.0
FACTOR 2: Estudiantes
Caracteristica 5: Estudiantes admitidos y capacidad institucional
Aspecto a evaluar Ponderacion | Calificacion | Evaluacion
(P) ©) (PxC)

Politicas institucionales para la definicion del
namero de estudiantes que se admiten al
programa, acorde con el cuerpo docente, los
recursos fisicos y de apoyo académico disponibles

Apreciacion de profesores y estudiantes del
programa con respecto a la relacion entre el
numero de admitidos, el cuerpo docente y los
recursos académicos Yy fisicos disponibles

Poblacion de estudiantes que ingreso al programa
en los ultimos cinco afos, el puntaje promedio
obtenido por los admitidos en las Pruebas de
Estado, el puntaje promedio estandarizado en
pruebas de admision cuando éstas se realicen, el
puntaje minimo aceptable para ingresar y la
capacidad de seleccion y absorcion de estudiantes
por parte del programa (relacién entre inscritos y
admitidos, relacion entre inscritos y matriculados)

En los programas de salud, donde sea pertinente,
evidenciar la utilizacion de escenarios de practica
requeridos para cumplir con los objetivos del
programa
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Evidenciar que los convenios de docencia —
servicio se realizan a largo plazo y con IPS
acreditadas o con Hospitales Universitarios y en
ellos la dindmica interinstitucional denota
equilibrio y reciprocidad

En los programas de salud, donde sea pertinente,
evidenciar que la relacion entre el numero de
estudiantes y la capacidad instalada de los
escenarios de practica (camas, docentes, tutores,
investigadores, entre otros) es adecuada y
suficiente

En los programas de salud, donde sea pertinente,
evidenciar adecuadas rotaciones y entrenamiento
médico. Los profesores-médicos que tienen a
cargo los programas de docencia de servicio
cuentan con el nivel de formacion adecuado y la

experiencia requerida

Grado de cumplimiento de la caracteristica 5 0.0
FACTOR 2: Estudiantes
Caracteristica 6: Participacion en actividades de formacion integral
Aspecto a evaluar Ponderacion | Calificacion | Evaluacid
P (P) (© n (PxC)

Politicas y estrategias definidas por el programa
en materia de formacion integral de los
estudiantes

Apreciacién de los estudiantes sobre la calidad de

los espacios y estrategias que ofrece el programa,

de acuerdo con la naturaleza y orientacion de éste,
para la participacion en grupos o centros de
estudio, proyectos de experimentacién o de
desarrollo empresarial y demas actividades

académicas y culturales distintas de la docencia
que contribuyan a su formacion integral

Estudiantes que participan efectivamente en
grupos o centros de estudio, proyectos de
experimentacion o de desarrollo empresarial 0 en
las demas actividades académicas y culturales
distintas de la docencia que brinda la institucion o
el programa para contribuir a la formacion
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integral | |

Grado de cumplimiento de la caracteristica 6 0.0

FACTOR 2: Estudiantes

Caracteristica 7: Reglamentos estudiantil y académico

Ponderaciéon | Calificacié | Evaluacién

Aspecto a evaluar (P) n (C) (PxC)

Mecanismos utilizados para la divulgacion del
reglamento estudiantil y académico

Apreciacion de estudiantes y profesores del
programa sobre la pertinencia, vigencia y
aplicacion del reglamento estudiantil y académico

Evidencias sobre la aplicacion de las normas
establecidas en los reglamentos estudiantil y
académico para atender las situaciones
presentadas con los estudiantes

Apreciacién de directivos, profesores y
estudiantes sobre la participacion del estudiantado
en los 6rganos de direccion del programa

Politicas y estrategias sobre estimulos académicos
para los estudiantes. El programa tiene evidencias
sobre la aplicacion de estas politicas y estrategias

Grado de cumplimiento de la caracteristica 7 0.0

Apreciacion global del Factor 2: Estudiantes

FACTOR 2: Estudiantes

Grado de
Caracteristica Ponderacion | Calificacion | Evaluacion | cumplimiento no
(P) (C) (PxC) numérico

caracteristica

4. Mecanismos de
seleccién e ingreso

5. Estudiantes admitidos y
capacidad institucional

6. Participacion en
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actividades de formacion
integral

7. Reglamentos estudiantil
y académico

Grado de cumplimiento del factor

0.0

A

Se cumple
plenamente
(Grado de
cumplimiento)

Incluya una argumentacion que justifique y explique el analisis del juicio de cumplimiento de
cada una de las caracteristicas y luego coloque la valoracion que se definiéo para esta
caracteristica. Posteriormente podra analizar el cumplimiento global de cada factor y hacer la

valoracion respectiva.

Ademas, incluya la informacion relacionada con los indicadores que el programa ha definido

para soportar dicho cumplimiento.

A continuacidn, se presenta un cuadro, el cual debe diligenciar, pues la plataforma los solicita de

caracter obligatorio.

Estudiantes: matriculados, graduados, desercion y movilidad

Defina el Gltimo afio y periodo del cual tiene informacion. Ejemplo: ~ .| 201 | Perio
Ano: . 1
2016-11 6 do:
No
(%) No "1 No
Tas | (% | de No. d? de de (%
A estudi | estu
7o Est | Estu a ) estu antes | dia estud | )
udia | dian | Pri Ad des | Cul | diant iante | Tas
y .| Egr | Grad .. | Ret . . en ntes
ntes | tes | mip mit | . ercli | mi | esen . . S a
Pe | . esa | uado | . ira | otras | visi L
o insc | matr | aro dos | s(2) ido dos 6n | nan | otras IES | tant visita | des
rito |icula| s S SP | car | IES | . ntes | erc
do . | intern | es | . g
S dos AD | rer | naci . .| Inter | 16n
1) aciona | naci .
IES| a | onal nacio | (3)
les(5) | ona
2 es(b) les nales

Nota: esta informacion reposa y estd disponible en la oficina de Planeacion y Desarrollo

Institucional
1.Ultimos cinco (5) afios.
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2. Graduado: Persona que obtiene el titulo de grado. Son los estudiantes que han cursado y
aprobado en su totalidad el plan de estudios de un programa académico y pasan a cumplir con
otros requisitos exigidos por la institucion para otorgar el titulo. (SNIES).

3. Tasa de desercion: Indica el nimero de estudiantes que abandona la universidad en dos 0 mas
periodos académicos consecutivos, del programa académico en que se matriculd. Este abandono
por parte del estudiante puede ser de la institucion de educacion superior e inclusive del sistema
educativo. Otra forma de calcular la desercién sin hacerlo por cohorte es: (No. Estudiantes
retirados en el periodo /No. Total de estudiantes matriculados en el periodo)*100

4. Se refiere a: estudiantes matriculados / graduados, o en su defecto, explique la forma que la
universidad utiliza para determinarlo.

5. En programas formales de intercambio.

En este item debe adjuntar los documentos que soporten la informacién anteriormente descrita
(Extensiones admitidas (xls, xIsx, rtf, doc, docx, ppt, pptx, pdf, jpg, png, gif, bmp, png, zip, rar)).

Fortalezas y debilidades del programa en el FACTOR 2: Estudiantes

6.2.3 FACTOR 3: Profesores

FACTOR 3: Profesores

Caracteristica 8: Seleccion, vinculacién y permanencia de profesores

Ponderacién | Calificacién | Evaluacion

Aspecto a evaluar
P P) (C) (PXC)

Aplicacion de las politicas, las normas y los
criterios académicos establecidos por la
institucién para la seleccion y la vinculacion de
los profesores

Estrategias de la Institucion para propiciar la
permanencia de los profesores en el programa y el
relevo generacional

Apreciacion de directivos, profesores y
estudiantes sobre la aplicacion, pertinencia y
vigencia de las politicas, las normas y los criterios
academicos establecidos por la institucion para la
seleccidn, vinculacion y permanencia de sus
profesores

Grado de cumplimiento de la caracteristica 8 0.0
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FACTOR 3: Profesores

Caracteristica 9: Estatuto profesoral

Aspecto a evaluar

Ponderacién

(P)

Calificacion

(©)

Evaluacion
(PxC)

Mecanismos de divulgacion del estatuto
profesoral

Apreciacion de directivos y profesores del
programa sobre la pertinencia, vigencia y
aplicacion del estatuto profesoral

Informacion actualizada sobre el nimero de
profesores adscritos a la facultad, al programa o
departamento que sirva al mismo, por categorias

académicas establecidas en el escalafon

Aplicacion de las politicas institucionales en
materia de ubicacion, permanencia y ascenso en
las categorias del escalafon docente

Apreciacion de directivos y profesores sobre la
aplicacion de las politicas institucionales en
materia de participacion del profesorado en los
organos de direccidn de la institucion y del
programa

Evidencias sobre la participacion de los
profesores en los 6rganos de direccion del
programa, de la facultad, del departamento y/o de
la institucion, durante los ultimos cinco afos

Grado de cumplimiento de la caracteristica 9

0.0

FACTOR 3: Profesores

Caracteristica 10: Numero, dedicacion, nivel de formacién y experiencia de los profesores

Aspecto a evaluar

Ponderacién

(P)

Calificacion

(©)

Evaluacién
(PxC)

Profesores de planta con titulo de especializacion,
maestria y doctorado en relacion con el objeto de
conocimiento del programa adscritos
directamente o a través de la facultad o
departamento respectivo, e informacion
demostrada acerca de las instituciones en las
cuales fueron formados
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Profesores del programa adscritos en forma
directa o a través de la facultad o departamento
respectivo con dedicacion de tiempo completo,

medio tiempo y catedra, segun nivel de formacion

Tiempos de cada profesor del programa adscritos
directamente o a través de la facultad o
departamento respectivo, dedicados a la docencia
(incluyendo el desarrollo de productos, artefactos,
materiales y prototipos, entre otros), a la
investigacion, a la creacion artistica, a la
extension o proyeccion social, a la atencién de
funciones de gestion académica o administrativa,
a la tutoria individual de los estudiantes, de
acuerdo con la naturaleza del programa

Tiempos de los profesores de catedra dedicados a
las tutorias, el acompafiamiento de estudiante y el
desarrollo de competencias, especialmente
actitudes, conocimientos, capacidades y
habilidades

Experiencia profesional y/o académica de los
profesores, segun necesidades y exigencias del
programa para el desarrollo 6ptimo de sus
funciones sustantivas

Suficiencia del nimero de profesores con relacién
a la cantidad de estudiantes del programa y sus
necesidades de formacion de acuerdo con el
proyecto educativo

Apreciacién de directivos, profesores y
estudiantes del programa adscritos directamente o
a través de la facultad o departamento respectivo,

sobre la calidad y la suficiencia del nimero y de
la dedicacion de los profesores al servicio de este

Existencia y utilizacion de sistemas y criterios
para evaluar el nimero, la dedicacion, el nivel de
formacion y la experiencia de los profesores del
programa, adscritos directamente o a través de la
facultad o departamento respectivo; periodicidad

de esta evaluacion; acciones adelantadas por la

institucién y el programa, a partir de los
resultados de las evaluaciones realizadas en esta
materia en los ultimos cinco afios

Grado de cumplimiento de la caracteristica 10 0.0
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FACTOR 3: Profesores

Caracteristica 11: Desarrollo profesoral

Aspecto a evaluar

Ponderacién

(P)

Calificacién

(©

Evaluacién
(PxC)

Politicas institucionales y evidencias de
aplicacion, en materia de desarrollo integral del
profesorado, que incluyan la capacitacion y
actualizacion en los aspectos académicos,
profesionales y pedagdgicos relacionados con la
metodologia del programa

Numero de profesores del programa adscritos
directamente o a través de la facultad o
departamento respectivo, que han participado en
los ultimos cinco afios en programas de desarrollo
profesoral 0 que han recibido apoyo a la
capacitacién y actualizacion permanente, como
resultado de las politicas institucionales
orientadas para tal fin

Apreciacion de directivos y profesores del
programa adscritos directamente o a través de la
facultad o departamento respectivo, sobre el
impacto que han tenido las acciones orientadas al
desarrollo integral de los profesores, en el
enriquecimiento de la calidad del programa

Acompafiamiento por expertos, para la
cualificacion de la labor pedagogica de los
profesores, de acuerdo con el tipo y metodologia
del programa

Reconocimiento a los profesores que participan
en procesos de creacion artistica y cultural

Estrategias orientadas a la actualizacion docente
en temas relacionados con la atencion a la
diversidad poblacional

Grado de cumplimiento de la caracteristica 11

0.0
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FACTOR 3: Profesores

Caracteristica 12: Estimulos a la docencia, investigacion, creacion artistica y cultural, extension o
proyeccion social y a la cooperacion internacional

Aspecto a evaluar

Ponderacioén

(P)

Calificacion
©

Evaluacion
(PxC)

Politicas de estimulo y reconocimiento a los
profesores por el ejercicio calificado de la
docencia, de la investigacion, de la innovacion, de
la creacion artistica, de la técnica y tecnologia, de
la extension o proyeccion social y de la
cooperacion internacional. Evidencias de la
aplicacion de estas politicas

Estrategias que promueven la creacion artistica y
cultural, la innovacién, la adaptacion, la
transferencia técnica y tecnoldgica, la creacion de
tecnofactos y prototipos, y la obtencion de patentes,
de acuerdo con la naturaleza del programa

Apreciacion de directivos y profesores del
programa, adscritos directamente o a través de la
facultad o departamento respectivo, sobre el
impacto que, para el enriquecimiento de la calidad
del programa ha tenido el régimen de estimulos al
profesorado por el ejercicio calificado de la
docencia, la investigacion, la innovacion, la
creacion artistica y cultural, la extension o
proyeccion social, los aportes al desarrollo técnico
y tecnologico y la cooperacion internacional

Grado de cumplimiento de la caracteristica 12

0.0

FACTOR 3: Profesores

Caracteristica 13: Produccion, pertinencia, utilizacion e impacto de material docente

Aspecto a evaluar

Ponderacion

(P)

Calificacion

(©)

Evaluacién
(PxC)

Produccion, utilizacion y evaluacion de materiales
de apoyo docente, en los Gltimos cinco afios,
pertinentes a la naturaleza y metodologia del

programa y su funcion pedagogica

Apreciacion de los estudiantes del programa sobre
la calidad de los materiales de apoyo producidos o

utilizados por los profesores adscritos al programa




GUIA DE ESTRUCTURACION E INGRESO DE INFORMACION A LA PLATAFORMA DEL SISTEMA | 2017
DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR, DEL PROCESO DE
AUTOEVALUACION DE PROGRAMAS DE PREGRADO

y su pertinencia de acuerdo con la metodologia
del programa

Premios u otros reconocimientos a los materiales
de apoyo a la labor docente, en el &mbito nacional
o internacional, que hayan producido los
profesores adscritos al programa

Existencia y aplicacion de un régimen de
propiedad intelectual en la institucion aplicado a
los materiales de apoyo a la docencia

Grado de cumplimiento de la caracteristica 13 0.0
FACTOR 3: Profesores
Caracteristica 14: Remuneracion por méritos
Aspecto a evaluar Ponderacion | Calificacién | Evaluacion
| el (P) (©) (PXC)
Politicas y reglamentaciones institucionales en
materia de remuneracion de los profesores en las
que se tengan en cuenta los méritos profesionales
y académicos, asi como los estimulos a la
produccion académica y de innovacion
debidamente evaluada
Evidencias sobre la aplicacién de estas politicas y
reglamentaciones
Apreciacion de los profesores con respecto a la
correspondencia entre la remuneracion y los
méritos académicos y profesionales
Grado de cumplimiento de la caracteristica 14 0.0
FACTOR 3: Profesores
Caracteristica 15: Evaluacion de profesores
Aspecto a evaluar Ponderacion | Calificacién | Evaluacion
(P) (©) (PxC)

Existencia y aplicacion de politicas institucionales
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en materia de evaluacion integral al desempefio de
los profesores. La institucion presente evidencias
sobre el desarrollo de estas politicas

Criterios y mecanismos de evaluacion de los
profesores adscritos al programa, en
correspondencia con la naturaleza del cargo, las
funciones y los compromisos contraidos en
relacion con las metas institucionales y del
programa

Evaluaciones realizadas a los profesores adscritos
al programa durante los altimos cinco afios y las
acciones adelantadas por la institucion y por el
programa a partir de dichos resultados

Informacion verificable sobre la participacion de
los distintos actores en la evaluacion

Apreciacion de los profesores adscritos al
programa, sobre los criterios y mecanismos para
la evaluacion de docentes, su transparencia,
equidad y eficacia

Grado de cumplimiento de la caracteristica 15 0.0
Apreciacion global del Factor 3: Profesores
FACTOR 3: Profesores
Grado de
- Ponderacion | Calificacion | Evaluacion | cumplimiento no
Caracteristica L
P) (PxC) numérico

caracteristica

8. Seleccion, vinculacion y
permanencia de profesores

9. Estatuto profesoral

10. NUmero, dedicacion,
nivel de formacion y
experiencia de los
profesores

11. Desarrollo profesoral
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12. Estimulos a la docencia,
investigacion, creacion
artistica y cultural,
extension o proyeccion
social y a la cooperacion
internacional

13. Produccion,
pertinencia, utilizacién e
impacto de material
docente

14. Remuneracion por
meéritos

15. Evaluacion de

profesores
A
o Se cumple
Grado de cumplimiento del factor 0.0 plenamente
(Grado de

cumplimiento)

Incluya una argumentacion que justifique y explique el analisis del juicio de cumplimiento de
cada una de las caracteristicas y luego coloque la valoracion que se definié para esta
caracteristica. Posteriormente podra analizar el cumplimiento global de cada factor y hacer la
valoracion respectiva.

Ademas, incluya los indicadores que el programa ha definido para soportar dicho cumplimiento.

En este item debe adjuntar los documentos que soporten la informacién anteriormente descrita
(Extensiones admitidas (xls, xIsx, rtf, doc, docx, ppt, pptx, pdf, jpg, png, gif, bmp, png, zip, rar)).

Adicional debe suministrar informacion sobre el nimero y formacion (Cuadro: profesores) de
los docentes del programa, respectivamente diligencie los datos generales y publicaciones de
cada uno de ellos (Cuadro: Datos generales y Cuadro: Publicaciones), si hay profesores
visitantes diligencie el cuadro de profesores visitantes.
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Profesores
Deflna_el ultlmo_ afio y perloo!o del cual tiene Afio: 2016 Periodo: 5
informacion. Ejemplo: 2016-I1
~ Nivel de formacion (contabilizar solo el mayor nivel de grado)
Anoy L
Period nglcam Tot - — (1) - - —
o on (2) al | Doctor | Magister | Especialist | Profesional | Tecnolog | Técnic
es es as es 0S 0S
Tiempo
completo
20|1|6 Medio
tiempo
Céatedra
Nota: informacion por periodo académico de los ultimos cinco (5) afios.
Datos generales
c Contratacion
Dedicacion .(,erfc Horas
ion (*) Forma de .
- Tiempo
contratacion
: I T
No | 'den T n| N Hln | e
tific | e ua|Hjor
mbr | s | m | M NATS mlor|as|O| M
o | ACI0 ed| C|.|Ailti >l as |in | Tér | Otra
n |pol|i | 2 |i er|as|in ; i
io | at rit)t ex | o | min | especi N
co | .. V] 0 | do | ve . .~~~ | Afos | Meses
tie | ed el u u | te|in| o | ficaci
m e de | ce | sti - .
m | ra all|c ns | de | fijo on
pl I lho|{nc|ga|..|
po o i . -6 | fi
et .| ra|ia|ci .
6 . | n|ni
0 S on
n do
(*)

Nivel de formacion: Sin nivel académico definido, Técnica profesional,

Tecnologia terminal,

Especializacion técnica profesional, Especializacion

tecnoldgica, Universitaria, Especializacion, Maestria, Doctorado, Postdoctorado
Area del conocimiento: Agronomia, Veterinaria y afines, Bellas Artes,
Ciencias de la Educacion, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales, Derecho,
Ciencias Politicas, Economia, Administracion, Contaduria y afines, Ingenieria,
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Arquitectura, Urbanismo y afines, Matemaéticas y Ciencias Naturales

Publicaciones

Nombre y Publicacién
apellido (Referencia Tipo de publicacién Fecha de
bibliogréfica *) publicacion

completa)

*)

Revista internacional indexada
Revista internacional no indexada
Revista nacional indexada
Revista nacional no indexada
Libro (con ISBN)

Capitulo de libro (con ISBN)
Trabajos de grado o monografias
Otras publicaciones

Profesores visitantes

Entidad . Fecha Duracion
Pais

de origen estadia estadia Actividades

Nombres | Apellidos

*)

Horas
Dias
Semanas
Meses
Afos

Fortalezas y debilidades del programa en el FACTOR 3: Profesores
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6.2.4 FACTOR 4: Procesos Académicos

FACTOR 4: Procesos Académicos

Caracteristica 16: Integralidad del curriculo
Calificacion | Evaluacion

Aspecto a evaluar

Ponderacién

(P)

(©)

(PxC)

Existencia de criterios y mecanismos para el
seguimiento y la evaluacion del desarrollo de
competencias, especialmente las actitudes, los
conocimientos, las capacidades y las habilidades
generales y aquellas que son especificas del
ejercicio y de la cultura de la profesion o la
disciplina en la que se forma al estudiante

Créditos académicos del programa
correspondiente a asignaturas orientadas a
ampliar la formacion del estudiante en las
dimensiones ética, estética, ambiental, filoséfica,
politica y social

Asignacion de créditos y de distribucion de
tiempos directo e independiente, a las distintas
actividades de formacion de acuerdo con la

modalidad en que se ofrece el programa
Apreciacion de directivos, profesores y
estudiantes sobre la calidad e integralidad del
curriculo

Estrategias aplicadas para el fomento de la
creatividad y del desarrollo de pensamiento
auténomo en los estudiantes

Desemperio de los estudiantes del programa en

las Pruebas de Estado de educacion superior, en
los Gltimos cinco afios. Calificaciones promedio
con respecto al promedio nacional

Valor agregado obtenido en los resultados de las

Pruebas de Estado (Saber Pro), con relacion a las

Pruebas Saber Once utilizadas como mecanismo

de ingreso a la educacion superior y al

desemperio de los estudiantes adscritos al
programa

Identificacién en el perfil profesional y
ocupacional de los distintos tipos de
competencias, especialmente actitudes,
conocimientos, capacidades y habilidades

requeridas en el nivel de formacion y las
actividades académicas necesarias para su
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desarrollo

Articulacion del plan de estudios con los
diversos niveles de formacion (periodos
académicos, especializacion, maestria y
doctorado, componentes propedéuticos y /o
ciclos, entre otros)

Aplicacion de estrategias efectivas orientadas al
desarrollo de competencias, especialmente
conocimientos, capacidades y habilidades

comunicativas en un segundo idioma extranjero

Grado de cumplimiento de la caracteristica 16 0.0
FACTOR 4: Procesos Académicos
Caracteristica 17: Flexibilidad del curriculo
Aspecto a evaluar Ponderacién | Calificacion | Evaluacién
(P) ©) (PxC)

Existencia y aplicacion de politicas institucionales
en materia de flexibilidad, referidas a la
organizacion y jerarquizacion de los contenidos,
reconocimiento de créditos, formacion en
competencias tales como actitudes, conocimientos,
capacidades, y habilidades, y estrategias
pedagogicas, electividad, doble titulacion y
movilidad

Existencia y aplicacion de politicas y normas para
asegurar la continuidad y movilidad del estudiante
en el sistema educativo y en la institucion:
homologaciones de créditos, reconocimientos de
experiencias educativas y laborales previas,
equivalencia de titulos y transferencias

Mecanismos de actualizacion permanente del
curriculo en consonancia con los desarrollos
disciplinares, profesionales y pedagdgicos, y en
atencion a las necesidades del entorno

Indice de flexibilidad curricular y comparativos
nacionales e internacionales

Apreciacién de directivos, profesores y estudiantes
del programa sobre la aplicacion y eficacia de las
politicas institucionales en materia de flexibilidad

curricular




GUIA DE ESTRUCTURACION E INGRESO DE INFORMACION A LA PLATAFORMA DEL SISTEMA | 2017

DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCAQION SUPERIOR, DEL PROCESO DE
AUTOEVALUACION DE PROGRAMAS DE PREGRADO

Movilidad estudiantil con otras instituciones
nacionales e internacionales

Existencia de sistemas de homologacién de
créditos y de transito del pregrado al postgrado

Convenios y relaciones de cooperacion con
instituciones de educacién media y superior y con
el sector laboral, para asegurar el transito y
continuidad de los estudiantes en el sistema
educativo y su insercion en el sistema productivo,
de acuerdo con el tipo y modalidad del programa

Oferta académica que facilite la aplicacion de
criterios de flexibilidad con miras a garantizar la
participacion de los estudiantes, en el disefio de su
propio plan académico, de acuerdo con sus
intereses y la adquisicion de, competencias, tales
como actitudes, conocimientos, capacidades y
habilidades, con el apoyo de un tutor o asesor

Acciones llevadas a cabo entre la Institucion y
otras instituciones del sector publico o privado
(educativo, productivo, financiero, entre otros)
para articular y afirmar el caracter secuencial y
complementario de los ciclos, desde el punto de
vista académico y laboral, de acuerdo con el tipo y

modalidad del programa

Grado de cumplimiento de la caracteristica 17 0.0
FACTOR 4: Procesos Académicos
Caracteristica 18: Interdisciplinariedad
Aspecto a evaluar Ponderaciéon | Calificacion | Evaluacién
(P) ©) (PxC)

Espacios y actividades curriculares y
extracurriculares con caracter explicitamente
interdisciplinario

Mecanismos que permitan el tratamiento de
problemas pertinentes al programa y al ejercicio
laboral, a través de orientaciones
interdisciplinarias por parte de profesores y
estudiantes

Apreciacion de profesores y estudiantes sobre la
pertinencia y eficacia de la interdisciplinariedad
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del programa en el enriquecimiento de la calidad

del mismo
Grado de cumplimiento de la caracteristica 18 0.0
FACTOR 4: Procesos Académicos
Caracteristica 19: Estrategias de ensefianza y aprendizaje
Aspecto a evaluar Ponderacion | Calificacion | Evaluacion
(P) (©) (PxC)

Concordancia de los métodos de ensefianza y
aprendizaje utilizados con el tipo y metodologia
del programa

Correspondencia de los métodos de ensefianza y
aprendizaje empleados para el desarrollo de los
contenidos del plan de estudios del programa,
con las competencias tales como las actitudes,
los conocimientos, las capacidades y las
habilidades que se espera desarrollar, la
naturaleza de los saberes y las necesidades,
objetivos y modalidad del programa

Apreciacion de los estudiantes, profesores y
directivos del programa sobre la
correspondencia entre los métodos de ensefianza
y aprendizaje que se emplean en el programa y
el desarrollo de los contenidos del plan de
estudios

Estrategias y mecanismos de seguimiento y
acompariamiento por parte del docente al trabajo
que realizan los estudiantes en las distintas
actividades académicas, de acuerdo con sus
capacidades y potencialidades y con el tipo y
metodologia del programa

Incorporacion de los adelantos y
transformaciones que se han dado en las
ciencias, las técnicas y las tecnologias
implicadas, de acuerdo con el tipo y modalidad
del programa

Estrategias pedagogicas, didacticas y
comunicativas acordes con la metodologia y con
las posibilidades tecnologicas y las necesidades
de los estudiantes en atencion a su diversidad

Articulacion entre las estrategias pedagdgicas
propias de la metodologia de ensefianza y los
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recursos tecnoldgicos utilizados

Estrategias y mecanismos pedagogicos aplicados
y orientados hacia la integracion de las tres
funciones sustantivas de investigacion, docencia
y proyeccion social

Estudios realizados por la institucion y el
programa para identificar y evaluar la
permanencia y retencion, de acuerdo con la
metodologia de ensefianza en que se ofrece el
programa

Correlacion entre la duracion prevista para el
programa, de acuerdo con su metodologia y plan
de estudios, y la que realmente tiene lugar

Estrategias para garantizar el éxito acadéemico de
los estudiantes en el tiempo previsto para el
desarrollo del plan de estudios, atendiendo los
estandares de calidad

Informes estadisticos sobre la poblacion de
estudiantes del programa desde el primero hasta
el ultimo semestre, en las Gltimas cinco cohortes

Apreciacion de profesores y estudiantes sobre la
correspondencia entre las condiciones y
exigencias académicas de permanencia y

graduacién en el programa, y la naturaleza del
mismo

Existencia de mecanismos de seguimiento,
acompafiamiento especial a estudiantes y
adecuaciones locativas para facilitar el 6ptimo
desempefio de admitidos en condicion de
vulnerabilidad y discapacidad, entre otros

Grado de cumplimiento de la caracteristica 19 0.0
FACTOR 4: Procesos Académicos
Caracteristica 20: Sistema de evaluacion de estudiantes
Aspecto a evaluar Ponderaciéon | Calificacion | Evaluacién
(P) ©) (PxC)

Criterios, politicas y reglamentaciones
institucionales y del programa en materia de
evaluacion académica de los estudiantes.
Evidencias de aplicacion y divulgacion de la
misma
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Correspondencia entre las formas de evaluacion
de los aprendizajes, los propositos de formacion y
los perfiles de egreso definidos por el programa

Apreciacion de directivos, profesores y
estudiantes del programa sobre la correspondencia
entre las formas de evaluacion académica de los
estudiantes, la naturaleza del mismo y los
métodos pedagdgicos empleados para su
desarrollo

Apreciacion de los estudiantes acerca de la
utilidad del sistema de evaluacion académica en la
adquisicion de competencias, tales como las
actitudes, los conocimientos, las capacidades y las
habilidades propias del programa

Criterios y procedimientos orientados a la
evaluacion de competencias especialmente
actitudes, conocimientos, capacidades y
habilidades, y estrategias de retroalimentacion de
la actividad académica de los estudiantes

Criterios y procedimientos para la revision de los
sistemas de evaluacion académica de los

estudiantes

Grado de cumplimiento de la caracteristica 20 0.0
FACTOR 4: Procesos Académicos
Caracteristica 21: Trabajos de los estudiantes
Aspecto a evaluar Ponderacion | Calificaciéon | Evaluacién
(P) (©) (PxC)

Correspondencia entre el tipo de trabajos y
actividades realizados por los estudiantes respecto
a los objetivos y modalidad del programa

Criterios y estrategias aplicados en el programa
para efecto de la dosificacion de la labor
académica de los estudiantes en coherencia con el
sistema de créditos

Apreciacion de directivos y profesores adscritos al
programa sobre la correspondencia entre la
calidad de los trabajos realizados por los
estudiantes y los objetivos de logro definidos para
el mismo, incluyendo la formacion personal
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Correspondencia entre las actividades y trabajos
realizados por los estudiantes y las formas de
evaluacion por competencias especialmente en
actitudes, conocimientos, capacidades y
habilidades, segun la naturaleza del programa y
los métodos pedagdgicos empleados para
desarrollar los diversos procesos de formacion

Trabajos académicos realizados por estudiantes
del programa, en los ultimos cinco afios, que han
merecido premios o reconocimientos
significativos por la comunidad académica
nacional o internacional

Grado de cumplimiento de la caracteristica 21 0.0

FACTOR 4: Procesos Académicos

Caracteristica 22: Evaluacion y autorregulacion del programa

Ponderaciéon | Calificacié | Evaluacion

Aspecto a evaluar (P) n (C) (PxC)

Existencia y aplicacién de politicas en materia
de evaluacion y autorregulacion del programa
académico que conduzcan al disefio y
formulacion de planes de mejoramiento continuo
y a la gestion de la innovacion

Estrategias verificables de seguimiento,
evaluacion y mejoramiento continuo y gestion
de la innovacion de los procesos y logros del
programa, asi como de su pertinencia y
relevancia social

Apreciacién de directivos, profesores,
estudiantes sobre la incidencia de los sistemas de
evaluacion y autorregulacién del programa en el

enriquecimiento de la calidad de éste

Cambios especificos realizados en el programa,
en los ultimos cinco afos, a partir de los
resultados de los procesos de evaluacion y
autorregulacion

Grado de cumplimiento de la caracteristica 22 0.0
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FACTOR 4: Procesos Académicos

Caracteristica 23: Extension o proyeccion social

(P)

Ponderacion | Calificacion
Aspecto a evaluar

(©)

Evaluacién
(PxC)

Existencia y aplicacion de criterios y politicas
institucionales y del programa en materia de
extension o proyeccion social

Proyectos y actividades de extension o
proyeccion a la comunidad desarrollados por
directivos, profesores y estudiantes del programa
en los ultimos cinco afios

Evidencias del impacto en el entorno que han
generado los resultados de los proyectos de
extension o proyeccion social desarrollados por
el programa

Participacion del programa en la aplicacion las
politicas nacionales en materia de innovacion y
desarrollo econdmico, técnico y tecnolégico
(innovacion, adaptacion, transferencia), de
acuerdo con el tipo y modalidad del programa

Apreciacion de empresarios, funcionarios
publicos, lideres comunitarios y de otros agentes
externos sobre el impacto social de los proyectos
desarrollados por el programa

NUmero y tipo de reconocimientos hechos en los
ultimos cinco afos por entidades
gubernamentales y no gubernamentales al
impacto que el programa ha ejercido en los
medios local, regional, nacional o internacional

Mecanismos para el andlisis de las acciones que
el programa ejerce sobre el medio y para la
revision periodica de las estrategias
implementadas en esa materia

Informacion sobre las comunidades, empresas,
gobiernos, instituciones, organizaciones de
usuarios, y asociaciones a los que se presta
asistencia técnica o tecnoldgica, servicios,
asesorias y otros apoyos que apuntan a la
resolucion de problemas o a la ejecucion de

programas de mejoramiento, de acuerdo con la

naturaleza y modalidad del programa

Grado de cumplimiento de la caracteristica 23

0.0
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FACTOR 4: Procesos Académicos

Caracteristica 24: Recursos bibliograficos

Aspecto a evaluar

Ponderacién

(P)

Calificacion

(©)

Evaluacién
(PxC)

Estrategias y mecanismos orientados a incentivar
en el estudiante la consulta y el uso de material
bibliogréfico. Evidencias de aplicacion de estas

estrategias y mecanismos

Existencia y aplicacién de criterios y politicas
institucionales y del programa en materia de
acceso, adquisicion y actualizacion de material
bibliogréafico

Pertinencia, actualizacién y suficiencia del
material bibliogréfico con que cuenta el programa
para apoyar el desarrollo de las distintas
actividades académicas, de acuerdo con el tipo y
modalidad de programa

Inversion anual en las adquisiciones de libros,
revistas especializadas, bases de datos y
suscripciones a publicaciones periddicas,
relacionados con el programa académico, en los
ultimos 5 afios

Profesores y estudiantes del programa que utilizan
recursos bibliogréaficos: libros, revistas
especializadas y bases de datos, en los ultimos
cinco afios, de acuerdo con el tipo y modalidad
del programa

Grado de cumplimiento de la caracteristica 24

0.0

FACTOR 4: Procesos Académicos

Caracteristica 25: Recursos informaticos y de comunicacion

Aspecto a evaluar

Ponderacién

(P)

Calificacion

(©)

Evaluacién
(PxC)

Plataforma tecnoldgica que garantice la
conectividad, interactividad y acceso a sistemas
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de informacion, apoyos y recursos para el
aprendizaje, de acuerdo con el tipo y modalidad
del programa

Estrategias y mecanismos orientados a
incentivar el uso de recursos informaticos y de
comunicacion, por parte de profesores adscritos
al programa y estudiantes

Disponibilidad para docentes, estudiantes,
directivos y administrativos, actualizacion y
calidad de los recursos informéticos y de
comunicaciones para el desarrollo de los
procesos académicos y de apoyo del programa,
de acuerdo con su naturaleza

Estrategias que garanticen el rendimiento de los
equipos, la capacidad de almacenamiento y la
seguridad (confidencialidad, disponibilidad e

integridad) en el manejo de la informacion

Eficiencia, oportunidad y eficacia en cuanto a la
actualizacién y al soporte técnico de la
plataforma informatica y los equipos
computacionales

Apreciacién de directivos, profesores y
estudiantes del programa sobre la pertinencia,
correspondencia y suficiencia de los recursos

informaéticos y de comunicacidn con que cuenta

el programa
Grado de cumplimiento de la caracteristica 25 0.0
FACTOR 4: Procesos Académicos
Caracteristica 26: Recursos de apoyo docente
Aspecto a evaluar Ponderacion | Calificacién | Evaluacién
(P) (©) (PxC)

Dotacion adecuada de equipos, materiales e
insumos en los laboratorios y talleres, campos de
practica y plantas piloto, segun la naturaleza,
metodologia y exigencias del programa

Dotacion adecuada de laboratorios, maquinas y

talleres suficientemente dotados con equipos y

materiales, segun la naturaleza, metodologia y
exigencias del programa, y que cumplen las
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normas sanitarias y de bioseguridad, seguridad
industrial y de salud ocupacional y manejo de
seres vivos, de acuerdo con la normativa vigente

Disponibilidad y capacidad de talleres,
laboratorios, equipos, medios audiovisuales, sitios
de practica, estaciones y granjas experimentales,
escenarios de simulacion virtual, entre otros, para
el 6ptimo desarrollo de la actividad docente,
investigativa y de extension, segln requerimientos
del programa

Convenios con centros, instituciones, empresas u
organizaciones, que faciliten el uso de otros
recursos y escenarios de ensefianza, aprendizaje,
investigacion y creacion artistica y cultural, por
parte de la comunidad académica

Para programas del &rea de Ciencias de la Salud,
informacidn sobre escenarios de practica y
convenios docente-asistenciales de largo plazo,
con Hospitales Universitarios o IPS acreditadas,
certificados por el Ministerio de Proteccion
Social. Evidenciar su pertinencia, calidad docente
y capacidad instalada en relacion con el namero
de estudiantes del programa

Apreciacion de profesores y estudiantes del
programa sobre la capacidad, disponibilidad,
dotacion y utilizacion de laboratorios, talleres,
ayudas audiovisuales y campos de préactica, entre
otros recursos de apoyo docente

Grado de cumplimiento de la caracteristica 26 0.0
Apreciacion global del Factor 4: Procesos Académicos
FACTOR 4: Procesos Académicos
Grado de
Caracteristica Ponderacion | Calificacion | Evaluacion | cumplimiento
P) © (PxC) No numérico

caracteristica

16. Integralidad del curriculo
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17. Flexibilidad del curriculo

18. Interdisciplinariedad

19. Estrategias de ensefianza y
aprendizaje

20. Sistema de evaluacién de
estudiantes

21. Trabajos de los estudiantes

22. Evaluacion y
autorregulacion del programa

23. Extensidn o proyeccion
social

24. Recursos bibliograficos

25. Recursos informaticos y de
comunicacion

26. Recursos de apoyo docente

Grado de cumplimiento del factor

0.0

A

Se cumple

plenamente

(Grado de
cumplimiento)

Incluya una argumentacion que justifique y explique el analisis del juicio de cumplimiento de
cada una de las caracteristicas y luego coloque la valoracion que se definio para esta
caracteristica. Posteriormente podra analizar el cumplimiento global de cada factor y hacer la

valoracion respectiva.

Incluya ademas la informacién relacionada con los indicadores que el programa ha definido para

soportar dicho cumplimiento.

En este item debe adjuntar los documentos que soporten la informacion anteriormente descrita
(Extensiones admitidas (xls, xIsx, rtf, doc, docx, ppt, pptx, pdf, jpg, png, gif, bmp, png, zip, rar)).
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Para suministrar la informacién de grupos de investigacion relacionados con el programa,
diligencie y adjunte la plantilla N° 4.1 en formato Excel con la denominacion: Grupos de
Investigacion Programa Xxx.

Para suministrar la informacion de publicaciones relacionadas con el programa, diligencie
y adjunte la plantilla N° 4.2 en formato Excel con la denominacion: Publicaciones
Programa xxx.

Para suministrar la informacion de extension propia del programa, diligencie y adjunte la
plantilla N° 4.3 en formato Excel con la denominacion: Extensién Programa XXx.

Para suministrar la informacion de convenios y alianzas del programa, diligencie y
adjunte la plantilla N° 4.4 en formato Excel con la denominacién: Convenios del
Programa xxx.

Para suministrar la informacion de Innovaciones del Programa, diligencie y adjunte la

plantilla N° 4.5 en formato Excel con la denominacion: Innovaciones Programa Xxx.

Fortalezas y debilidades del programa en el FACTOR 4: Procesos Académicos

6.2.5 FACTOR 5: Visibilidad Nacional e Internacional

FACTOR 5: Visibilidad Nacional e Internacional

Caracteristica 27: Insercion del programa en contextos académicos nacionales e internacionales

Ponderacién

(P)

Aspecto a evaluar

Calificacion

(©)

Evaluacion
(PxC)

Existencia y aplicacion de politicas institucionales
en materia de referentes acadéemicos externos,
nacionales e internacionales para la revision y

actualizacion del plan de estudio

Analisis sistematico de comparabilidad con otros
programas nacionales e internacionales de la
misma naturaleza

Convenios activos y actividades de cooperacion
académica desarrollados por el programa con
instituciones y programas de alta calidad y
reconocimiento nacional e internacional

Proyectos de investigacién, innovacién, creacion
artistica y cultural y/o proyeccion desarrollados
como producto de la cooperacion académica y
profesional, realizada por directivos, profesores y
estudiantes del programa, con miembros de
comunidades nacionales e internacionales de



file:///C:/Users/Acreditacion/Downloads/Plantillas%20Factor%204%20Aspectos%20Académicos/Plantilla%204.1%20Grupos%20de%20Investigación.xls
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reconocido liderazgo en el area del programa

Profesores, estudiantes y directivos del programa
con participacion activa en redes u organismos
nacionales e internacionales de la que se hayan

derivado productos concretos como publicaciones

en coautoria, cofinanciacion de proyectos,
registros y patentes, entre otros

Inversion efectivamente realizada por la
institucién para los fines de internacionalizacion
en los Gltimos cinco afos

Prospecto o iniciativas en curso de doble
titulacion con otras entidades, de acuerdo con el
tipo y naturaleza del programa

Incidencia verificable en el enriquecimiento de la
calidad del programa de la interaccion con
comunidades académicas nacionales e
internacionales

Evidencias del impacto social que ha generado la
insercion del programa en los contextos
académicos nacionales e internacionales, de
acuerdo a su naturaleza

Grado de cumplimiento de la caracteristica 27 0.0
FACTOR 5: Visibilidad Nacional e Internacional
Caracteristica 28: Relaciones externas de profesores y estudiantes
Aspecto a evaluar Ponderacion | Calificacion | Evaluacion
(P) (©) (PxC)

Convenios activos de intercambio con
universidades nacionales y extranjeras

Numero de estudiantes extranjeros en el programa
en los ultimos 5 afos

Experiencias de homologacion de cursos
realizados en otros programas nacionales o
extranjeros

Profesores 0 expertos visitantes nacionales y
extranjeros que ha recibido el programa en los
altimos cinco afos (objetivos, duracion y
resultados de su estadia)

Profesores y estudiantes adscritos al programa que
en los ultimos cinco afios han participado en
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actividades de cooperacion académica y
profesional con programas nacionales e
internacionales de reconocido liderazgo en el area
(semestre académico de intercambio, pasantia o
préctica, rotacion médica, curso corto, mision,
profesor visitante/conferencia, estancia de
investigacion, estudios de postgrado, profesor en
programa de pregrado y/o postgrado, congresos,
foros, seminarios, simposios, educacion
continuada, par académico, parques tecnoldgicos,
incubadoras de empresas, mesas y ruedas de
negociacion econdémica y tecnoldgica, entre otros)

Resultados efectivos de la participacion de
profesores y estudiantes adscritos al programa en
actividades de cooperacion académica

Participacion de profesores adscritos al programa
en redes académicas, cientificas, técnicas y
tecnoldgicas, econdmicas, a nivel nacional e
internacional, de acuerdo con el tipo y modalidad
del programa

Inversion efectiva desarrollada para proyectos de
movilidad en doble via en los Gltimos cinco afios

Grado de cumplimiento de la caracteristica 28 0.0
Apreciacion global del Factor 5: Visibilidad Nacional e Internacional
FACTOR 5: Visibilidad Nacional e Internacional
Grado de
Caracteristica Ponderacion | Calificacion | Evaluacion | cumplimiento
(P) © (PxC) No nuMeérico

caracteristica

27. Insercion del programa en
contextos académicos
nacionales e internacionales

28. Relaciones externas de
profesores y estudiantes
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A

Se cumple
plenamente
(Grado de
cumplimiento)

Grado de cumplimiento del factor 0.0

Incluya una argumentacion que justifique y explique el analisis del juicio de cumplimiento de
cada una de las caracteristicas y luego coloque la valoracion que se definié para esta
caracteristica. Posteriormente podré analizar el cumplimiento global de cada factor y hacer la
valoracion respectiva.

Incluya ademaés la informacion relacionada con los indicadores que el programa ha definido para
soportar dicho cumplimiento.

En este item debe adjuntar los documentos que soporten la informacion anteriormente descrita
(Extensiones admitidas (xls, xIsx, rtf, doc, docx, ppt, pptx, pdf, jpg, png, gif, bmp, png, zip, rar)).

Fortalezas y debilidades del programa en el FACTOR 5: Visibilidad Nacional e
Internacional

6.2.6 FACTOR 6: Investigacion, Innovacién y Creacion Artistica y Cultural

FACTOR 6: Investigacion, Innovacion y Creacion Artistica y Cultural

Caracteristica 29: Formacion para la investigacion, la innovacion y la creacion artistica y

cultural

Ponderacién | Calificacién | Evaluacién

Aspecto a evaluar (P) (C) (PxC)

Criterios, estrategias y actividades del programa,
orientados a promover la capacidad de indagacion
y blsqueda, y la formacidn de un espiritu
investigativo, creativo e innovador en los
estudiantes

Existencia y utilizacion de mecanismos por parte
de los profesores adscritos al programa para
incentivar en los estudiantes la generacion de

ideas y problemas de investigacion, la
identificacion de problemas en el &mbito
empresarial susceptibles de resolver mediante la
aplicacion del conocimiento y la innovacion

Estudiantes que estan vinculados como monitores,
auxiliares de investigacion e integrantes de
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semilleros y/o grupos de investigacion
Grupos y semilleros de investigacion del
programa en los que participan estudiantes, de
acuerdo con su tipo y modalidad
Actividades académicas —cursos electivos,
seminarios, pasantias, eventos— derivados de
lineas de investigacion en los Gltimos cinco afos
Actividades académicas —pasantias, talleres,
actividades conjuntas- relacionadas con la
realidad empresarial, organizadas desde los
primeros semestres con una logica enfocada en el
entendimiento creciente de aquella segln sus
mayores grados de complejidad
Existencia dentro del plan de estudios de espacios
académicos y de vinculacién con el sector
productivo donde se analiza la naturaleza de la
investigacion cientifica, técnica y tecnoldgica, la
innovacion, sus objetos de indagacion, sus
problemas, oportunidades y sus resultados y
soluciones
Participacion de los estudiantes en los programas
institucionales de jovenes investigadores
Participacion de los estudiantes en practicas
empresariales en temas de investigacion y
desarrollo, ingenieria y experimentacion en
Colombia y en el Exterior
Participacion de los estudiantes en proyectos
Universidad Empresa Estado que adelante la
Institucion
Participacion de los estudiantes en programas de
innovacion tales como: transferencia de
conocimiento, emprendimiento y creatividad

Grado de cumplimiento de la caracteristica 29 0.0

FACTOR 6: Investigacion, Innovacion y Creacion Artistica y Cultural

Caracteristica 30: Compromiso con la investigacion y la creacion artistica y cultural

Aspecto a evaluar Ponderacién | Calificacién | Evaluacién
(P) ©) (PxC)

Criterios, estrategias y politicas institucionales en
materia de investigacion, innovacion y creacion
artistica y cultural que se evidencie en
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mecanismos efectivos que estimulen el desarrollo
de los procesos investigativos, de innovacion y
creativos, y establezcan criterios de evaluacion de
su calidad y pertinencia, ampliamente difundidos
y aceptados por la comunidad académica

Correspondencia entre el nimero y nivel de
formacion de los profesores adscritos al programa
con la actividad investigativa y de innovacion y la

creacion artistica y cultural, relacionadas con la
naturaleza del programa

Recursos humanos, logisticos y financieros con
que cuenta el programa, asociados a proyectos y a
otras actividades de investigacion, innovacion y
creacion artistica y cultural

Grupos de investigacion conformados por
profesores y estudiantes adscritos al programa,
reconocidos por COLCIENCIAS o por otro
organismo

Impacto a nivel regional, nacional e internacional
de la investigacion, la innovacion y la creacion
artistica y cultural del programa, de acuerdo con
su naturaleza

Publicaciones en revistas indexadas y
especializadas nacionales e internacionales,
innovaciones, patentes, productos o procesos

técnicos y tecnoldgicos patentables 0 no
patentables o protegidas por secreto industrial,
libros, capitulos de libros, direccién de trabajos de
grado de maestria y doctorado, paquetes
tecnoldgicos, normas resultado de investigacion,
produccidn artistica y cultural, productos de
apropiacion social del conocimiento, productos
asociados a servicios técnicos o consultoria
cualificada, elaborados por profesores adscritos al
programa, de acuerdo con su tipo y naturaleza

En el caso de las artes, el reconocimiento en libros
de arte y revistas especializadas, la presentacion,
exposicion o ejecucion en instituciones de
reconocido prestigio, la participacion en eventos
organizados por comunidades artisticas y
académicas. En el caso de la literatura, la
publicacién por editoriales reconocidas en el
ambito literario e incluidas en antologias, entre
otras
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Apoyo administrativo y financiero para el
desarrollo y gestion de la investigacion, gestion
del conocimiento (vigilancia tecnoldgica), la
creacion de empresas y de planes de negocios
(como los centros de incubacion y financiacion
empresarial, oficinas de transferencia de
resultados de investigacion, centros de
investigacion y desarrollo tecnoldgico, entre
otros) proyectos de innovacion en conjunto con
empresas Yy la creacion artistica y cultural, de
acuerdo con la naturaleza del programa

Grado de cumplimiento de la caracteristica 30 0.0

Apreciacion global del Factor 6: Investigacion, Innovacion y Creacion Artistica y Cultural

FACTOR 6: Investigacion, Innovacion y Creacion Artistica y Cultural

Grado de
Caracteristica Ponderacién | Calificacion | Evaluacion | cumplimiento
(P) (C) (PxC) No NUMErico

caracteristica

29. Formacion para la
investigacion, la innovacion y
la creacion artistica y cultural

30. Compromiso con la
investigacion y la creacion
artistica y cultural

A

Se cumple
plenamente
(Grado de
cumplimiento)

Grado de cumplimiento del factor 0.0

Incluya una argumentacion que justifique y explique el analisis del juicio de cumplimiento de
cada una de las caracteristicas y luego coloque la valoracion que se defini6 para esta
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caracteristica. Posteriormente podra analizar el cumplimiento global de cada factor y hacer la
valoracion respectiva.

Incluya ademas la informacién relacionada con los indicadores que el programa ha definido para
soportar dicho cumplimiento.

En este item debe adjuntar los documentos que soporten la informacién anteriormente descrita
(Extensiones admitidas (xls, xIsx, rtf, doc, docx, ppt, pptx, pdf, jpg, png, gif, bmp, png, zip, rar)).

Fortalezas y debilidades del programa en el FACTOR 6: Investigacion, Innovacion y
Creacion Artistica y Cultural

6.2.7 FACTOR 7: Bienestar Institucional

FACTOR 7: Bienestar Institucional

Caracteristica 31: Politicas, programas y servicios de bienestar universitario

Ponderacioén | Calificacién | Evaluacién

Aspecto a evaluar
P P) (C) (PXC)

Politicas sobre bienestar institucional
suficientemente conocidas que propician el
desarrollo integral de la comunidad institucional,
reconozcan el valor y la diversidad y orientan la
prestacion de los servicios de bienestar

Estrategias que propicien un clima institucional
adecuado que favorezca el desarrollo humano y
promueva una cultura que reconozca el valor de la
diversidad

Programas, servicios y actividades de bienestar
dirigidos a los profesores, estudiantes y personal
administrativo del programa

Participacion de directivos, profesores,
estudiantes y personal administrativo del
programa en los programas, los servicios y las
actividades de bienestar institucional

Apreciacion de directivos, profesores, estudiantes
y personal administrativo del programa sobre la
calidad y pertinencia de los servicios y las
actividades de bienestar y sobre su contribucién a
su desarrollo personal

Programas Y estrategias de seguimiento integral a
la comunidad institucional y acciones derivadas
que conduzcan al desarrollo humano y el respeto a
la diferencia
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Investigacion permanente de la problematica
social del entorno que incide en la comunidad
institucional

Estrategias que permitan a los estudiantes
vincularse a redes de apoyo orientadas a
contrarrestar las situaciones de vulnerabilidad

En los programas de salud, donde sea pertinente,
evidenciar estrategias de bienestar adecuadas para
los estudiantes en préacticas (lockers, camarotes,
dormitorios) entre otros

Grado de cumplimiento de la caracteristica 31

0.0

FACTOR 7: Bienestar Institucional

Caracteristica 32: Permanencia y retencion estudiantil

Aspecto a evaluar

Ponderacién

(P)

Calificacion

(©

Evaluacion
(PxC)

Tasas de desercion estudiantil acumulada y por
periodos académicos, acorde con los reportes
efectuados al Sistema para la Prevencion de la
Desercidn de la Educacion Superior — SPADIES—

Registros periodicos de la caracterizacion de los
estudiantes teniendo en cuenta variables de
vulnerabilidad

Existencia de proyectos que establezcan
estrategias pedagogicas y actividades
extracurriculares orientadas a optimizar las tasas
de retencion y de graduacion de estudiantes en los
tiempos previstos, manteniendo la calidad
académica del programa

Grado de cumplimiento de la caracteristica 32

0.0
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Apreciacion global del Factor 7: Bienestar Institucional

FACTOR 7: Bienestar Institucional

Grado de
Caracteristica Ponderacién | Calificacién | Evaluacion cumplimiento no
(P) © (PxC) numérico

caracteristica

31. Politicas,
programasy servicios
de bienestar
universitario

32. Permanenciay
retencion estudiantil

A
Se cumple
plenamente (Grado
de cumplimiento)

Grado de cumplimiento del factor 0.0

Incluya una argumentacion que justifique y explique el analisis del juicio de cumplimiento de
cada una de las caracteristicas y luego coloque la valoracion que se defini6 para esta
caracteristica. Posteriormente podré analizar el cumplimiento global de cada factor y hacer la
valoracion respectiva.

Incluya ademaés la informacion relacionada con los indicadores que el programa ha definido para
soportar dicho cumplimiento.

En este item debe adjuntar los documentos que soporten la informacion anteriormente descrita
(Extensiones admitidas (xls, xIsx, rtf, doc, docx, ppt, pptx, pdf, jpg, png, gif, bmp, png, zip, rar)).

Fortalezas y debilidades del programa en el FACTOR 7: Bienestar Institucional

6.2.8 FACTOR 8: Organizacion, Administracion y Gestion

FACTOR 8: Organizacién, Administracion y Gestion

Caracteristica 33: Organizacion, administracion y gestion del programa

Ponderacién | Calificacién | Evaluacién

Aspecto a evaluar
P P) (©) (PXC)

Correspondencia entre la organizacion,
administracion y gestion del programa, y los fines
de la docencia, la investigacion, la innovacion o
creacion artistica y cultural, la extension o
proyeccion social y la cooperacion nacional e
internacional en el programa
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Existencia de certificaciones y de mecanismos
orientados al mejoramiento de la calidad de
procesos

Criterios institucionales para la toma de
decisiones sobre asignacion de cargos,
responsabilidades y procedimientos en los
diferentes programas académicos. Evidencias
sobre la aplicacion de estos criterios

Cantidad y dedicacion del talento humano para
cubrir las necesidades del programa

Formacidn y experiencia de quienes orientan la
administracion del programa

Apreciacién del personal administrativo del
programa sobre la claridad de las funciones
encomendadas, y sobre la articulacion de sus
tareas con las necesidades y objetivos del
programa

Apreciacion de profesores y estudiantes adscritos
al programa sobre la eficiencia, eficacia y
orientacion de los procesos administrativos hacia
el desarrollo de las funciones misionales

Grado de cumplimiento de la caracteristica 33 0.0
FACTOR 8: Organizacion, Administracion y Gestion
Caracteristica 34: Sistemas de comunicacién e informacion
Aspecto a evaluar Ponderacioén | Calificacion | Evaluacion
(P) ©) (PxC)

Existencia y utilizacion de sistemas de
informacion integrados y mecanismos eficaces
que faciliten la comunicacion interna y externa

el programa

Existencia y efectividad de la pagina web
institucional debidamente actualizada para
mantener informados a los usuarios sobre los
temas de interés institucional y facilitar la
comunicacion académica y administrativa

La pagina web institucional incluye informacion
detallada y actualizada sobre el curriculo y los
profesores adscritos al programa, incluyendo su
formacion y trayectoria
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Sistemas de consulta, registro y archivo de la
informacidn académica de los estudiantes y los
profesores adscritos al programa

Mecanismos de gestion documental,
organizacion, actualizacion y seguridad de los
registros y archivos académicos de estudiantes,
profesores, personal directivo y administrativo

Apreciacion de directivos, profesores,
estudiantes y personal administrativo sobre la
eficacia de los sistemas de informacion
académica y de los mecanismos de
comunicacion del programa

Profesores, administrativos y estudiantes que

confirman el acceso con calidad a los sistemas

de comunicacion e informacién mediados por
las TIC

Existencia de estrategias que garanticen la
conectividad a los miembros de la comunidad
académica del programa, de acuerdo con la
modalidad en que éste es ofrecido

Mecanismos de comunicacion para facilitar que
la poblacion estudiantil en toda su diversidad
tenga acceso a la informacion

Grado de cumplimiento de la caracteristica 34 0.0
FACTOR 8: Organizacion, Administracion y Gestion
Caracteristica 35: Direccion del programa
Aspecto a evaluar Ponderacion | Calificacion | Evaluacion
(P) (©) (PxC)

Apreciacién de profesores y estudiantes adscritos

al programa sobre la orientacion académica que
imparten los directivos del mismo y sobre el
liderazgo que ejercen

Lineamientos y politicas que orientan la gestién
del programa, debidamente divulgados y
apropiados por los directivos, profesores y
personal administrativo del mismo

Documentos institucionales que establecen la
forma de operacion (procesos y procedimientos)
de las distintas instancias relacionadas con la
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gestion del programa

Mecanismos eficientes de participacion de la
comunidad académica en la gestion del programa

Grado de cumplimiento de la caracteristica 35 0.0
Apreciacion global del Factor 8: Organizacion, Administracion y Gestion
FACTOR 8: Organizacion, Administracion y Gestion
Grado de
Caracteristica Ponderacion | Calificacion | Evaluacion cumplim,ie_nto
P) © (PxC) Nno numérico
caracteristica
33. Organizacion,
administracion y gestion del
programa
34. Sistemas de comunicacion
e informacion
35. Direccién del programa
A
Se cumple
Grado de cumplimiento del factor 0.0 plenamente
(Grado de

cumplimiento)

Incluya una argumentacion que justifique y explique el analisis del juicio de cumplimiento de
cada una de las caracteristicas y luego coloque la valoracion que se definio para esta
caracteristica. Posteriormente podra analizar el cumplimiento global de cada factor y hacer la

valoracion respectiva.

Incluya ademas la informacién relacionada con los indicadores que el programa ha definido para

soportar dicho cumplimiento.

En este item debe adjuntar los documentos que soporten la informacion anteriormente descrita
(Extensiones admitidas (xls, xIsx, rtf, doc, docx, ppt, pptx, pdf, jpg, png, gif, bmp, png, zip, rar)).

Fortalezas y debilidades del programa en el FACTOR 8: Organizacion, Administracion y

Gestion
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6.2.9 FACTOR 9: Impacto de los Egresados en el Medio

FACTOR 9: Impacto de los Egresados en el Medio

Caracteristica 36: Seguimiento de los egresados

Aspecto a evaluar

Ponderacién

(P)

Calificacién
©)

Evaluacion
(PxC)

Existencia de registros actualizados sobre
ocupacion y ubicacion profesional de los
egresados del programa

Correspondencia entre la ocupacion y ubicacién
profesional de los egresados y el perfil de
formacion del programa

Apreciacion de los egresados, empleadores y
usuarios externos sobre la calidad de la formacion
dada por el programa

Apreciacion de los egresados acerca de la forma
como el programa favorece el desarrollo del
proyecto de vida

Utilizacion de la informacion contenida en el
Observatorio Laboral para la Educacion, como
insumo para estudiar la pertinencia del programa

Evidencia de los procesos de anélisis de la
situacion de los egresados

Mecanismos y estrategias para efectuar ajustes al
programa en atencion a las necesidades del
entorno, evidenciados a través del seguimiento de
los egresados

Estrategias que faciliten el paso del estudiante al
mundo laboral

Grado de cumplimiento de la caracteristica 36

0.0

FACTOR 9: Impacto de los Egresados en el Medio

Caracteristica 37: Impacto de los egresados en el medio social y académico

Aspecto a evaluar

Ponderacion

(P)

Calificacion
©

Evaluacion
(PxC)

indice de empleo entre los egresados del
programa

Egresados del programa que forman parte de
comunidades académicas reconocidas, de
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asociaciones cientificas, profesionales,
tecnoldgicas, técnicas o artisticas, y del sector
productivo y financiero, en el ambito nacional o
internacional

Egresados del programa que han recibido
distinciones y reconocimientos significativos por
su desempefio en la disciplina, profesion,
ocupacion u oficio correspondiente

Apreciacion de empleadores sobre la calidad de la
formacion y el desempefio de los egresados del

programa
Grado de cumplimiento de la caracteristica 37 0.0
Apreciacion global del Factor 9: Impacto de los Egresados en el Medio
FACTOR 9: Impacto de los Egresados en el Medio
Grado de
Caracteristica Ponderacion | Calificacion | Evaluacion | cumplimiento
(P) © (PxC) No NUMeérico
caracteristica
36. Seguimiento de los
egresados
37. Impacto de los egresados
en el medio social y académico
A
Se cumple
Grado de cumplimiento del factor 0.0 plenamente
(Grado de

cumplimiento)

Incluya una argumentacion que justifique y explique el analisis del juicio de cumplimiento de
cada una de las caracteristicas y luego coloque la valoracion que se definio para esta
caracteristica. Posteriormente podra analizar el cumplimiento global de cada factor y hacer la

valoracion respectiva.

Incluya ademaés la informacién relacionada con los indicadores que el programa ha definido para

soportar dicho cumplimiento.
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En este item debe adjuntar los documentos que soporten la informacion anteriormente descrita
(Extensiones admitidas (xls, xIsx, rtf, doc, docx, ppt, pptx, pdf, jpg, png, gif, bmp, png, zip, rar)).

Fortalezas y debilidades del programa en el FACTOR 9: Impacto de los Egresados en el

Medio

6.2.10 FACTOR 10: Recursos Fisicos y Financieros

FACTOR 10: Recursos Fisicos y Financieros

Caracteristica 38: Recursos fisicos

Aspecto a evaluar

Ponderacién

(P)

Calificacion

(©)

Evaluacion
(PxC)

Espacios que se destinan al desarrollo de cada una
de las funciones sustantivas a que se dedica el
programa y de las areas destinadas al bienestar

institucional

Existencia y uso adecuado de aulas, laboratorios,
talleres, sitios de estudio para los alumnos, salas
de computo, oficinas de profesores, sitios para la
creacion artistica y cultural, auditorios y salas de
conferencias, oficinas administrativas, cafeterias,
bafios, servicios, campos de juego, espacios libres,
zonas verdes y demas espacios destinados al
bienestar en general

Existencia de planes y proyectos en ejecucion
para la conservacion, expansion, mejoras y
mantenimiento de la planta fisica para el
programa, de acuerdo con las normas técnicas
respectivas

Apreciacién de directivos, profesores, estudiantes
y personal administrativo del programa sobre las
caracteristicas de la planta fisica, desde el punto

de vista de su accesibilidad, disefio, capacidad,
iluminacién, ventilacion y condiciones de
seguridad e higiene

Disponibilidad de infraestructura fisica para
atender las necesidades académicas,
administrativas y de bienestar, que sea coherente
con la modalidad en que se ofrece el programa

Grado de cumplimiento de la caracteristica 38

0.0
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FACTOR 10: Recursos Fisicos y Financieros

Caracteristica 39: Presupuesto del programa

Aspecto a evaluar

Ponderacién

(P)

Calificacién

(©)

Evaluacién
(PxC)

Origen, monto y distribucion de los recursos
presupuestales destinados al programa

Mecanismos de seguimiento y verificacion a la
ejecucidn presupuestal del programa con base en
planes de mejoramiento y mantenimiento

Distribucion de la asignacion presupuestal para
actividades de docencia, investigacion, creacion
artistica y cultural, proyeccion social, bienestar
institucional e internacionalizacion que en forma
directa o indirecta se reflejen en el programa

Porcentaje de los ingresos que la Institucion
dedica a la inversion en el programa

Capacidad del programa para generar recursos
externos para el apoyo a sus funciones
misionales

Apreciacién de directivos y profesores adscritos

al programa sobre la suficiencia de los recursos

presupuestales de que se dispone en el mismo y
sobre la ejecucion presupuestal

Existencia de estudio de viabilidad financiera
del programa, que incluya un plan béasico de
inversion orientado a la consolidacion del
Proyecto Educativo

Los planes de mejoramiento del programa se
soportan en un presupuesto de apropiacién
programada

Grado de cumplimiento de la caracteristica 39

0.0

FACTOR 10: Recursos Fisicos y Financieros

Caracteristica 40: Administracion de recursos

Aspecto a evaluar

Ponderacién

(P)

Calificacién

(©)

Evaluacién
(PxC)

Manejo de los recursos fisicos y financieros, en
concordancia con los planes de desarrollo, los
planes de mejoramiento y el tamafio y la
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complejidad de la institucion y del programa

Criterios y mecanismos para la elaboracion,
ejecucién y seguimiento del presupuesto y para la
asignacion de recursos fisicos y financieros para
el programa

Evidencias de los controles legales y
administrativos para asegurar el manejo
transparente de los recursos

Apreciacion de directivos y profesores adscritos al
programa sobre la equidad en la asignacion de
recursos fisicos y financieros para el programa

En los programas de salud, donde sea pertinente,
evidencia las dindmicas de administracion
compartida entre las Institucion de Educacion
Superior y el Hospital Universitario o la IPS, en
cuanto a convenios docentes-asistenciales y
escenarios de préacticas, entre otros

Grado de cumplimiento de la caracteristica 40 0.0
Apreciacion global del Factor 10: Recursos Fisicos y Financieros
FACTOR 10: Recursos Fisicos y Financieros
Grado de
s Ponderacion | Calificacion | Evaluacion | cumplimiento
Caracteristica .
P) (PxC) No numMérico
caracteristica
38. Recursos fisicos
39. Presupuesto del
programa
40. Administracion de
recursos
A
Grado de cumplimiento del factor 0.0 Se cumple
plenamente

(Grado de
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cumplimiento)

Incluya una argumentacion que justifique y explique el analisis del juicio de cumplimiento de
cada una de las caracteristicas y luego coloque la valoracion que se definié para esta
caracteristica. Posteriormente podra analizar el cumplimiento global de cada factor y hacer la
valoracion respectiva.

Incluya ademas la informacién relacionada con los indicadores que el programa ha definido para
soportar dicho cumplimiento.

En este item debe adjuntar los documentos que soporten la informacién anteriormente descrita
(Extensiones admitidas (xls, xlsx, rtf, doc, docx, ppt, pptx, pdf, jpg, png, gif, bmp, png, zip, rar)).

Fortalezas y debilidades del programa en el FACTOR 10: Recursos Fisicos y Financieros

6.3 Apreciacion global de la calidad del programa

Con base en la ponderacion y calificacion realizada a los factores y caracteristicas, elabore una
argumentacién que permita concluir la calidad del programa.

Nota: Debe adjuntar el informe de autoevaluacion que el programa elabord (Extensiones
admitidas (xls, xIsx, rtf, doc, docx, ppt, pptx, pdf, jpg, png, gif, bmp, png, zip, rar)).

Apreciacion global de la calidad del programa
Grado de Logro | Relacion con
cumplimento | ideal | el logro ideal

Factor | Caracteristica | Ponderacion | Juicio

1
2

10

7 PLAN DE MEJORAMIENTO

El plan de mejoramiento se define para consolidar las fortalezas y superar las dificultades
encontradas en el proceso de autoevaluacion, por lo tanto, acorde con los resultados del proceso
de autoevaluacion, establezca en el siguiente plan los factores y caracteristicas que seran objeto
de mejoramiento.

El plan de mejoramiento debe tener un responsable, a continuacion, diligencie los datos del
responsable para dicho proceso.

| Nombre del responsable del plan de mejoramiento: \ \
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Cargo:

Dependencia a la que esta adscrito el responsable:

Teléfonos (fijo - celular) del responsable:

Correo electronico del responsable:

Nota: Debe adjuntar el informe de autoevaluacion que el programa elabor6 (Extensiones
admitidas (xls, xIsx, rtf, doc, docx, ppt, pptx, pdf, jpg, png, gif, bmp, png, zip, rar)).

El plan de mejoramiento se debe estructurar conforme al siguiente formato:

Facror|OPORTUNIDAD ACTIVIDAD HESE DS orcanor | mera DDA MEDIODE |- [HEADE L
DE MEJORA _PROGRAMADA, . CUMPLIMIENTO |y ey 1caciON DE MEIORA
NOMBRE |DESCRIPCION| INICIO | FIN | AcTIVIDAD 5 CARGO | DEPENDENCIA

HEEEEEEEEE

=

Si lo considera necesario en este item puede adjuntar los documentos que soporten la
informacidn anteriormente descrita (Extensiones admitidas (xls, xlsx, rtf, doc, docx, ppt, pptx,

pdf, jpg, png, gif, bmp, png, zip, rar)).



