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RESUMEN

En el presente documento se da a conocer el desarrollo de las actividades realizadas para
llevar a cabo la practica profesional denominada “Mejoramiento, innovacion y promocion de
los procesos y actividades que componen la ruta de la innovacion y el emprendimiento —
RIE”, para su desarrollo se trabajé bajo la metodologia de Administracion por objetivos.

La practica fue realizada en la Ruta de la Innovacion y el Emprendimiento, adscrita al
Programa de Administracion de Empresas — PAE, de la Facultad de Ciencias Contables,
Econdmicas y Administrativas — FCCEA de la Universidad del Cauca. La realizacién de estas
actividades permite brindar una mejor calidad e innovacion a los servicios y procesos que esta
desarrollando la RIE.

La pasantia que se ejecuto es la continuidad de un proceso que viene realizando la Ruta
de la Innovacién y el Emprendimiento desde sus inicios, de esta manera, cabe mencionar que
para el desarrollo de las actividades que se realizaron y la presentacion de este trabajo se tomaron
como base los fundamentos de pasantias anteriores.

Palabras clave: innovacion, formacion, asesoria, emprendimiento, Ruta de la Innovacion

y el Emprendimiento.
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INTRODUCCION

La ruta de la Innovacion y el Emprendimiento — RIE es un proyecto académico, el
cual se ha venido trabajando y desarrollando en colaboracion con el programa de
Administracion de Empresas — PAE, de la Universidad del Cauca. El trabajo arduo y
continuo ha permitido fortalecer los objetivos de esta propuesta, como; el formar, asesorar
y acompanar al emprendedor, ademas de capacitar y brindar consultorias empresariales.

El emprendimiento es un tema que cada dia toma mas fuerza, las personas estan
empezando a salir de su zona de confort e involucrarse en el mundo del emprendimiento,
muchos por la necesidad de buscar algo mejor para sus vidas, lograr una mayor estabilidad
e independencia econdmica, otros porque les apasiona crear nuevas cosas. Dada la
importancia que se ha generado el emprender, se ha tornado en un tema de interés en la
agenda de los gobiernos, los académicos y la sociedad en general. Se ha relacionado este
concepto con el mundo de los negocios y a vez se ha convertido en sindénimo de
crecimiento econémico.

De esta manera, la Ruta de la Innovacién y el Emprendimiento se presenta como
una solucion a la problematica de la falta de formacion, asesoramiento y apoyo al
emprendedor y consultoria empresarial. Siendo su mayor meta, poder extender sus
servicios y transferir conocimientos a la comunidad unicaucana y comunidad en general.

Trabajando a la par con el compromiso de la proyeccién social de la Universidad
del Cauca, la cual busca fortalecer cada dia el emprendimiento y las actividades de
interaccion social con el sector empresarial de la region, no solo en la comunidad

universitaria, sino también en la comunidad social.
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Por tanto, el proposito esencial de esta practica profesional, es darle continuidad al
proceso que se viene gestionando en la Ruta de la Innovacion y el Emprendimiento,
apoyando al desarrollo de sus actividades, que nos permitan lograr una proyeccion social a
través de un programa radial, un mejoramiento en el programa de formacion y un mayor
posicionamiento en la sociedad; ofreciendo a la comunidad un servicio de excelente calidad

en asesoramiento y acompafiamiento a los emprendedores.



CAPITULO I. CONTEXTUALIZACION DEL PROBLEMA
En este primer capitulo, se quiere dar a conocer todo lo referente al problema o
situacion a la cual se desea dar solucidn. Primero se realiza el planteamiento del problema,
en el cual, se describe y se formula el problema a tratar; siguiendo con la justificacion de
por qué realizamos este proyecto; y, por ultimo, se enunciara el objetivo general y los

objetivos especificos que se van a ir realizando a medida que transcurre el proyecto.

1. Planteamiento del Problema
“Plantear un problema consiste en elegir una manera de abordar un tema de
investigacion, en adoptar y delimitar una perspectiva a partir de la cual uno pueda acercarse
y comprender un tema de estudio” (Létourneau, 2007 citado en Universidad Catdlica del
Norte, s.f.). Y para plantearlo de manera precisa, se debe realizar la descripcion y la

formulacion del problema.

1.1.Descripcion del problema

Un estudio realizado en un curso dictado por el profesor Henry Ramirez Paruma
dentro de las instalaciones de la Universidad del Cauca, en el primer periodo del afio 2018,
se evidencio que, de una muestra de 19.964 personas, un 81.17% desea emprender y un
96% de personas que han emprendido no han recibido ningun tipo de acompafiamiento,
asesorias ni capacitaciones para llevar su emprendimiento a buenos términos. A raiz de esta
investigacion se cred La Ruta de la Innovacion y el Emprendimiento buscando dar solucion
a esta problematica inicial.

La Ruta de la Innovacion y el Emprendimiento realizo su lanzamiento y prueba
piloto de su programa de formacion en el primer periodo del afio 2019 logrando una

acogida y respaldo por la Universidad del Cauca.

13



Para posicionar la RIE y darlo a conocer como un programa de alta calidad de la
Universidad del Cauca se requiere de un trabajo continuo, arduo y de mucha disciplina. Si
bien el proceso que se viene realizando ha dado muy buenos frutos, es importante recalcar
que el alcance social que se planteaba en un principio del proyecto no se ha logrado
alcanzar con mayor satisfaccion, existen también varios procesos y servicios del programa
de formacion que necesitan un mejoramiento, ademas de que aun no se logra posicionar
como un programa de formacién y de calidad dentro de la comunidad universitaria.

Por lo cual se hace necesario un programa de radio que alcance una mayor
proyeccion social, mejorar cada uno de los procesos y servicios que ofrece la RIE en su
programa de formacion, y de esta manera lograr ofrecer a la comunidad en general un
programa de formacion de calidad y, una fuerte publicidad en todos los medios masivos de
informacidn, comunicacion y social, permitiéndonos asi posicionar la marca a la
comunidad en general.

1.2.Formulacion del problema

La formulacion de un problema “consiste en la presentacion oracional del mismo, es
decir, reduccion del problema en términos concretos, explicitos, claros y precisos”
(Tamayo, 1993, p. 169).

Con base a lo anterior, la Ruta de la Innovacién y el Emprendimiento —-RIE-, es
imprescindible innovar y promocionar en los servicios que ofrece, para consolidar sus
procesos del programa de formacion en alta calidad.

2. Justificacion del problema
En nuestro territorio colombiano hay una carencia de empoderamiento de los

jovenes a tener la iniciativa de emprender. Lo anterior, fue determinado por la Direccién de

14
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Emprendimiento de la Universidad Antonio Narifio citado por Portafolio (2016), en donde
nos muestra que hay una tendencia a la baja sobre la decision de emprender en los afos
2014 y 2016.

De acuerdo a un estudio que se realizo en el afio 2017 por parte de la Asociacion de
Emprendedores de Colombia (ASEC), el 56% de los colombianos manifestaron que las
universidades no estaban formando emprendedores, lo cual desmotiva a los jovenes a que
generen ideas innovadoras de negocios y den respuesta a los altos indices de desempleo
juvenil en Colombia.

Segun el informe, revela que una de las principales dificultades que enfrentan los
jévenes emprendedores, es la falta de educacion en emprendimiento. De la mano, otra
dificultad es la legalidad y su forma de concebirla ya que muchos de los emprendedores no
tienen el conocimiento requerido para levantar su empresa formal y juridicamente.

Con lo anterior, podemos ir deduciendo la importancia de tener y darle un
mejoramiento progresivo a un programa como la RIE, la cual, brinda formacion, apoyo y
asesoramiento a los emprendedores. El programa radial nos permitira llegar a personas que
no tienen conocimientos de como emprender o de cdmo llevar a cabo su emprendimiento,
de esta manera generamos una proyeccion social mas amplia y que abarque no solo a la
comunidad universitaria, sino a la comunidad urbana y rural. Mejorar el programa de
formacion que ofrece la RIE, nos ayudara a ofrecer un servicio de calidad y formar
empresarios empoderados en el tema. Dar a conocer los servicios del programa a la
comunidad en general nos llevara a ser reconocidos como un programa de calidad en la

formacion a emprendedores.



Para esto, necesitamos seguir innovando en las maneras de formar a los
emprendedores con los temas actuales, dar nuestra mejor asesoria, brindar todo el apoyo
necesario para sacar adelante las ideas de negocios de los emprendedores.

De esta manera, se contribuye a mejorar la situacion en el departamento y a nivel
nacional sobre el emprendimiento, desarrollando las ideas que pueden llegar a ser grandes
fuentes de empleo y de desarrollo. Estamos en la era del desarrollo y que mejor tarea que
formar desde nuestra Universidad a los futuros grandes empresarios, que ayudaran a
disminuir el desempleo y aportaran desarrollo a nuestro pais.

3. Objetivos
3.1.0Dbjetivo general
Mejorar, innovar y promocionar los proyectos y actividades que componen la Ruta

de la Innovacion y el Emprendimiento - RIE.

3.2.0Dbjetivos especificos
Crear el proyecto de radio “Aprende y Emprende con la Ruta de la Innovacion y el
Emprendimiento” para el semestre 2020-I.
Mejorar el servicio de la RIE para el semestre 2020-1

Promocionar y ofertar la RIE a la comunidad general para el semestre 2020-1.

16
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CAPITULO Il. CONTEXTUALIZACION TEORICA
En este capitulo se desarrolla el marco tedrico, donde se dan a conocer los diferentes
conceptos y teorias que son la base para el desarrollo del presente trabajo. Seguidamente, el
marco referencial que permitio la construccion del marco contextual, y por ultimo se plantea el

marco legal, en el cual se encuentran provisiones regulatorias y leyes.

4. Marco conceptual y tedrico

Miinch (1993) citado en Metodologia de la Investigacion (2017), define el marco teérico
como: “La exposicion y analisis de la teoria o conjunto de teorias que sirven como fundamento
para explicar los antecedentes e interpretar los resultados” (p. 69). Es decir, el marco tedrico son
aquellos conceptos que sirven de guia para la elaboracién del presente trabajo:

Emprendimiento: es un concepto que ha sido estudiado desde las areas de la economia,
la psicologia, la sociologia y la antropologia. Siendo la economia uno de los primeros en analizar
su comportamiento en el desarrollo estrictamente econdmico. Mas tarde las otras areas realizaron
contribuciones importantes que permitieron el estudio de este tema desde un lado mas social.
Para el mundo de los negocios, se empez0 a generar interés por este concepto a partir de la
década de los ochenta debido a la relacién con la creacion y direccion de empresas.

Etimologicamente, los términos; emprendedor, emprendimiento, empresa y el verbo
como tal de emprender provienen del francés, entrepreneur, entreprise y entreprendre que
significa “pionero” y deriva del vocablo latino prendere que significa “acometer” e “intentar”
(Orrego, 2008, p. 227). Estas expresiones dan a entender la habilidad que posee y desarrolla una
persona para lograr un objetivo, a la vez es utilizado para definir a aquellas personas innovadoras
que tienen a estar creando y generando nuevas ideas. EI emprendimiento ha sido considerandose

desde la historia como una accidn inherente al ser humano.
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Los aportes de Shane y Venkataraman (2000), relacionan el emprendimiento con la
creacion de oportunidades de desarrollo y manifiestan que: “Las oportunidades de
emprendimiento son aquellas situaciones en las que nuevos bienes, servicio, materias primas y
métodos de organizacion, puedes ser vendidos e introducidos a un precio mayor gque sus costos
de produccion” (p. 1189).

Para algunos autores como Formichella y Joseph Alois Shumpeter (citado en Suares
2004), un emprendedor es una persona con cualidades diferentes y Unicas a los demas, que es
capaz de promover nuevas innovaciones, en este sentido, mencionan que: EI emprendedor posee
un espiritu especial. Tiene alta autoestima, confia en si mismo y posee una gran necesidad de
logro. Trabaja duramente, es eficiente y se da la oportunidad de pensar diferente. Es un individuo
positivo, pero no solo para si mismo, sino que genera un ambiente positivo a su alrededor y este
entorno lo favorece para alcanzar las meas que se proponga. (p. 5)

De esta manera, nos damos cuenta que el emprendimiento se ha venido desarrollando
desde mucho tiempo atras tomando cada vez mas fuerza en la actualidad, evidenciando la
importancia que tiene con el mundo de los negocios y de las empresas, convirtiéndose en un
factor de innovacidn, generacion de empleo y desarrollo sostenible para un pais.

Aunque bien es cierto que se habla mucho de empresarios, emprendimiento e innovacion
hoy en dia y existen muchos lugares donde investigar sobre estos temas, también es de
mencionar gque existen muy pocas academias donde se les realice capacitacion, acompafiamiento
y un seguimiento a este tipo de personas que desean poner en marcha una su idea de negocio.
Por lo cual, es importante resaltar el aporte de Varela (2001) donde nos dice que el
emprendimiento ha de generarse a partir de un componente de aprendizaje de experiencias

propicias por medios educativos formales y no formales, cuyo proceso se debe conjugar con una
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serie de condiciones innatas relacionadas con caracteristicas biologicas, que pueden también
adquirirse o desarrollarse a través del tiempo.

En este caso especifico, La Ruta de la Innovacion y el Emprendimiento — RIE, es: Una
dependencia de la Universidad del Cauca, que se ocupa en la formacion de una cultura de
emprendimiento y empresarismo, orientando el mayor esfuerzo en la integracion de los
estudiantes y docentes de los diferentes programas, de tal forma que sus conocimientos y logros
propuestos contribuyan en la formulacion de proyectos con componentes de impacto social,
viabilidad econdmica, alta competitividad y sostenibilidad. (Lopez, Vargas y Rojas, 2017)

Radio: Los medios de comunicacion tradicionales como la radio, han sido muy
transcendentales no solo para el entretenimiento sino también para fines informativos,
comerciales y empresariales. La radio es fundamental para todo tipo de estrategias de gestion
comercial y de marketing de todo tipo de emprendimiento o proyecto.

Es comdn ver a las personas escuchando la radio mientras manejan, mientras viajan en un
transporte pablico, mientras trabajan, mientras estan en la casa haciendo sus oficios diarios. Esto
nos deja entender la importancia de la radio como medio masivo gracias a su versatilidad y
alcance, ademas de que se puede atender mientras se esta realizando otra actividad.

Para Arnheim (2015), “la radio estimula la unificacién de la cultura popular, centraliza,
colectiviza y estandariza; su mision es la de ilustrar deleitando; es la de hacer conocer al oyente
lo que no puede leer en los libros o en los periddicos porque el tiempo no se lo permite” (p.141).

La Radio es un medio de comunicacién no visual, de difusién masivo que llega a los
oyentes de una manera muy personal, constituye un contacto mas intimo, debido a que ofrece
cierto grado de participacion en el hecho que se esta trasmitiendo a los escuchas. Es uno de los

medios con mayor alcance, ya que llega a todas las clases sociales (Romero, 1991).


https://revistas.javeriana.edu.co/files-articulos/SyP/37-72%20(2018)/86057225008/#86057225008_ref4
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Una de las ventajas que tiene la radio, es la segmentacion de audiencias, esto significa
que las emisoras y las cadenas por su formato, se diferencian en el tipo y la composicion de sus
oyentes por edades, sexos Yy nivel socioecondémico, donde para la radio informativa el 81% de su
oyentes pertenece a estratos medios y altos, mayores de 35 afios (Estudio Continuo de Audiencia
Radial [ECAR], 2017)

Innovacion: La innovacion es un concepto que estd muy relacionado con la creatividad
Yy, por ende, se involucra con el mundo empresarial. Consiste en mejorar ciertos procesos,
elementos, ideas y/o protocolos ya existentes que permiten reestructurar y crear nuevos métodos
que logren impactar de manera positiva el mercado.

Innovacion es un camino de no terminar, es un constante proceso, cuando se llega a un
objetivo, nacen otras variables y ramas que cubrir. Innovar no implica que siempre se va a llegar
a lo que se desea, este aborda escenarios futuros, lo que nos dice que puede existir mas de un
resultado posible.

Segun Hernan Bucarini (2003), es importante siempre estar innovando, creando; puede
decirse que innovar es ver lo que todos ven, pensar lo que algunos piensan y hacer lo que nadie
hace.

“Innovacion es la transformacion de CONOCIMIENTO en nuevos productos y servicios.
No es un evento aislado sino la respuesta continua a circunstancias cambiantes” (Nelson, 1999).

“Innovacion es la explotacion exitosa de las ideas” (UK Department Trade and Industry,
2007, citado en Garcia (2012).

Publicidad: En la actualidad nos vemos inmersos en un mundo de publicidad, por donde
se mire hay alusion a diferentes mensajes publicitarios. La publicidad siempre ha sido un factor

importante a la hora de vender, ofrecer o posicionar un producto.


https://revistas.javeriana.edu.co/files-articulos/SyP/37-72%20(2018)/86057225008/#86057225008_ref15

21

La publicidad es la rama de las comunicaciones del proceso de mercadotecnia; es un
método para enviar un mensaje de un patrocinador, a traves de un canal de comunicacion formal,
a una audiencia deseada. La palabra publicidad procede del término latin “adverteré” que
significa enfocar la mente hacia (Rusell, 1993).

Segun William M. Pride, (1997) “La publicidad es una forma pagada de comunicacion
impersonal que se transmite a los consumidores a través de medios masivos como television,
radio, periddico, revistas, correo directo, vehiculos de transportacion masiva y exhibidores
exteriores”.

Administracién por objetivos: la administracion por objetivos también conocida como
direccion por objetivos; segin Garcia (s.f.) se puede describir como un proceso mediante el cual,
el superior y subordinado identifican conjuntamente sus objetivos comunes, definen las
principales areas de cada individuo de la responsabilidad en cuanto a los resultados que se
esperan de él, y el uso de estas medidas como guias para la operacion de la unidad y evaluar la
contribucion de cada uno de sus miembros (p. 35).

Asi como, segun Drucker (1954) la direccion por objetivos se basa en definir areas claves
en la compafiia/institucion para establecer retos y evaluar los resultados; ademas, establecer
objetivos desafiantes pero alcanzables, o que promueve la motivacion y el empoderamiento de
los empleados; al aumentar el compromiso, los gerentes tienen la oportunidad de enfocarse en
nuevas ideas e innovacion que contribuyan al desarrollo y a los objetivos de las organizaciones.

También, Drucker en su libro “La gerencia de las empresas”, tiene un capitulo: “La
direccion mediante objetivos y no bajo control”, en el que enfatiza la necesidad de que todas las
acciones deben ser dirigidas por “objetivos claramente expresados”. No se debe controlar por

controlar, sino controlar por objetivos.
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Por otro lado, John W. Humble, (1970), define la APO como "un sistema dindmico que
busca integrar las necesidades de la empresa de definir y alcanzar sus propoésitos de lucro y
crecimiento con la necesidad del gerente de contribuir y desarrollarse. Es un estilo de gerencia
exigente y estimulante” (p. 200).

Método de Objetivos y Resultados Claves-OKR: las siglas OKR se traducen como
Objetivos y Resultados Clave. Esta metodologia es muy eficiente por su sencillez, dindmicay
resultados favorables, no solo es utilizada por grandes empresas como Google pionero en esta
metodologia, si ho, también por personas en su vida cotidiana permitiéndoles lograr mejores
resultados.

Este concepto es muy acogido por lugares donde su cultura o ambiente laboral sean
autonomos, fluya el trabajo en equipo y un gran factor importante tengan un espacio para la
creatividad y puedan innovar sin ser controlados. Dicha metodologia fue creada por el ex CEO
de Intel, Andrew Grove, el cual tiene como fin simplificar la forma de como tomar accion ante
los objetivos principales de una empresa.

Para Ben Lamorte, coautor del libro Objective and Key Results, publicado en 2016, “El
modelo de OKR’s es un marco de pensamiento critico y disciplina continua, que busca asegurar
que los empleados trabajen juntos enfocando sus esfuerzos para hacer contribuciones
mensurables que impulsen la compafiia hacia”.

5. Marco legal
Para el desarrollo de esta practica profesional, se trabajé bajo las directrices y

lineamientos de:
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Ley 1014 de 2006 “Fomento a la Cultura del Emprendimiento”

En esta ley se determina que la formacion para el emprendimiento busca el desarrollo de
la cultura del emprendimiento con acciones que fomentan la formacion en competencias bésicas,
competencias laborales, competencias ciudadanas y competencias empresariales, dentro del
sistema educativo formal y no formal y su articulacion con el sector productivo. Esta ley ha sido
reglamentada parcialmente por los decretos 4463 de 2006 y 1192 de 2019 expedidos por el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

En la mencionada ley, se resaltan los siguientes articulos:

Articulo 2°. Objeto de la ley. La presente ley tiene por objeto: a) Promover el espiritu
emprendedor en todos los estamentos educativos del pais, en el cual se propenda y trabaje
conjuntamente sobre los principios y valores que establece la Constitucion y los establecidos en
la presente ley; b) Disponer de un conjunto de principios normativos que sienten las bases para
una politica de Estado y un marco juridico e institucional, que promuevan el emprendimiento y
la creacion de empresas; ¢) Crear un marco interinstitucional que permita fomentar y desarrollar
la cultura del emprendimiento y la creacion de empresas; d) Establecer mecanismos para el
desarrollo de la cultura empresarial y el emprendimiento a través del fortalecimiento de un
sistema publico y la creacidn de una red de instrumentos de fomento productivo; e) Crear un
vinculo del sistema educativo y sistema productivo nacional mediante la formacién en
competencias basicas, competencias laborales, competencias ciudadanas y competencias
empresariales 36 a través de una catedra transversal de emprendimiento; entendiéndose como tal,
la accion formativa desarrollada en la totalidad de los programas de una institucion educativa en
los niveles de educacién preescolar, educacion basica, educacién basica primaria, educacion

basica secundaria, y la educacién media, a fin de desarrollar la cultura de emprendimiento; f)
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Inducir el establecimiento de mejores condiciones de entorno institucional para la creacion y
operacion de nuevas empresas; g) Propender por el desarrollo productivo de las microy
pequefias empresas innovadoras, generando para ellas condiciones de competencia en igualdad
de oportunidades, expandiendo la base productiva y su capacidad emprendedora, para asi liberar
las potencialidades creativas de generar trabajo de mejor calidad, de aportar al sostenimiento de
las fuentes productivas y a un desarrollo territorial mas equilibrado y autbnomo; h) Promover y
direccionar el desarrollo econdmico del pais impulsando la actividad productiva a través de
procesos de creacion de empresas competentes, articuladas con las cadenas y clusters
productivos reales relevantes para la region y con un alto nivel de planeacién y vision a largo
plazo; i) Fortalecer los procesos empresariales que contribuyan al desarrollo local, regional y
territorial; j) Buscar a través de las redes para el emprendimiento, el acompafiamiento y

sostenibilidad de las nuevas empresas en un ambiente seguro, controlado e innovador.

Capitulo I11. Fomento de la cultura del emprendimiento
Articulo 12. Objetivos especificos de la formacion para el emprendimiento. Son
objetivos especificos de la formacion para el emprendimiento:

a) Lograr el desarrollo de personas integrales en sus aspectos personales, civicos,
sociales y como seres productivos; b) Contribuir al mejoramiento de las capacidades,
37 habilidades y destrezas en las personas, que les permitan emprender iniciativas
para la generacién de ingresos por cuenta propia; ¢) Promover alternativas que
permitan el acercamiento de las instituciones educativas al mundo productivo; d)
Fomentar la cultura de la cooperacién y el ahorro asi como orientar sobre las distintas

formas de asociatividad.
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Articulo 13. Ensefianza obligatoria. En todos los establecimientos oficiales o privados
que ofrezcan educacion formal es obligatorio en los niveles de la educacion preescolar,
educacion basica, educacion basica primaria, educacion basica secundaria, y la educacién media,
cumplir con:

1. Definicion de un area especifica de formacion para el emprendimiento y la generacion
de empresas, la cual debe incorporarse al curriculo y desarrollarse a traves de todo el plan de
estudios.

2. Transmitir en todos los niveles escolares conocimiento, formar actitud favorable al
emprendimiento, la innovacion y la creatividad y desarrollar competencias para generar
empresas.

3. Disefiar y divulgar modulos especificos sobre temas empresariales denominados
“Catedra Empresarial” que constituyan un soporte fundamental de los programas educativos de
la ensefianza preescolar, educacion basica, educacion basica primaria, educacion basica
secundaria, y la educacion media, con el fin de capacitar al estudiante en el desarrollo de
capacidades emprendedoras para generar empresas con una visién clara de su entorno que le
permita asumir retos y responsabilidades.

Articulo 18. Actividades de Promocién. Con el fin de promover la cultura del
emprendimiento y las nuevas iniciativas de negocios, el Gobierno Nacional a través del
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, el Programa Presidencial Colombia Joven y el
Servicio Nacional de Aprendizaje, Sena, daran prioridad a las siguientes actividades: 1. Feria de
trabajo juvenil: Componente comercial y académico. 2. Macrorrueda de negocios para nuevos
empresarios: Contactos entre oferentes y demandantes. 3. Macrorruedas de inversion para

nuevos empresarios: Contactos entre proponentes e inversionistas y sistema financiero. 4.
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Concursos dirigidos a emprendedores sociales y de negocio (Ventures). 5. Concursos para
facilitar el acceso al crédito o a fondos de capital semilla a aquellos proyectos sobresalientes. 6.
Programas de cofinanciacion para apoyo a programas de las unidades de emprendimiento y
entidades de apoyo a la creacion de empresas: Apoyo financiero para el desarrollo de programas
de formacion, promocidn, asistencia técnica y asesoria, que ejecuten las Fundaciones, Camaras
de Comercio, Universidades, incubadoras de empresas y ONG.

Paragrafo. Recursos. ElI Gobierno Nacional a través de las distintas entidades, las
gobernaciones, las Alcaldias Municipales y Distritales, y las Areas Metropolitanas, podran
presupuestar y destinar anualmente, los recursos necesarios para la realizacion de las actividades
de promocion y de apoyo al emprendimiento de nuevas empresas innovadoras. Los recursos
destinados por el municipio o distrito podran incluir la promocion, organizacion y evaluacion de
las actividades, previa inclusion y aprobacion en los Planes de Desarrollo (Congreso de la
Republica, 2006).

6. Marco referencial

Por ultimo, La Ruta de la Innovacién y el Emprendimiento se crea en el Programa de
Administracion de Empresas de la Universidad del Cauca, Institucion de Educacién Superior
publica, reconocida a nivel nacional por su trayectoria historica y proyeccion social regional,

nacional e internacional.

6.1.Aspectos generales de la Organizacion
La Ruta de la Innovacion y el Emprendimiento es una estrategia acadéemica impulsada
por la Facultad de Ciencias Contables, Econdmicas y Administrativas. A través de las alianzas
estratégicas suscritas con instituciones publicas y empresas privadas, buscara promover

iniciativas de emprendimiento en sus estudiantes y los emprendedores de la region, por medio de



27

capacitaciones, asesorias y acompafiamiento en el proceso de ideacién, formulacion,

estructuracion y formalizacion de empresas (Universidad del Cauca, 1993).

¢,Cémo lo hara?

Fomentando el emprendimiento social, investigativo y empresarial.

Propiciando escenarios para la difusion del espiritu emprendedor basados en el desarrollo
de la creatividad e innovacion.

Estableciendo y fortaleciendo las relaciones y alianzas estratégicas con los diferentes
actores del emprendimiento.

6.2.Filosofia de la organizacion
6.2.1. Mision:

La Ruta de la Innovacion y el Emprendimiento - RIE del Programa de Administracion de
Empresas de la Universidad del Cauca, tiene como propoésito incentivar e impulsar la
investigacion, el desarrollo y la formacidn de nuevos lideres; articulados con una participacion e
interaccion potencialmente entre la Universidad, las empresas y las organizaciones sociales;
motivando y estructurando la creacién de nuevas iniciativas creativas, a partir de los esfuerzos
realizados de equipo altamente capacitado por medio de una direccién integral que genere la
unién de la investigacion y la innovacion contribuyendo al crecimiento del ecosistema
empresarial, social y cultural de la region (Universidad del Cauca, 1993).

6.2.2. Vision

Para el afio 2022, La Ruta de la Innovacion y el Emprendimiento, serd reconocida a nivel

regional por su valiosa contribucidn e interaccion para el desarrollo de procesos y actividades

que fomenten la generacion de iniciativas creativas basadas en el conocimiento a partir de la
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investigacion e innovacion por medio de la formacion, asesoria y el acompafiamiento para
potenciar futuras ideas de impacto en pro del cambio sostenible para la region (Universidad del
Cauca, 1993).
6.2.3. Valores organizacionales
Responsabilidad: Llevamos a cabo cada tarea con objetividad y efectividad dirigida al
cumplimiento oportuno de metas.
Trabajo en equipo: Colaborar y cooperar para lograr los objetivos establecidos ya sean
individuales y comunales logrando asi la sinergia total de los mismos.
Espiritu Emprendedor: La cultura y la energia vital seran los que guian e impulsan al
lider empresarial.
Honestidad: Verdad y justicia con la integridad moral entre La Ruta de la Innovacion y el
emprendedor.
Compromiso: Dedicacion hacia el trabajo a realizar por parte del equipo intermediario,
asi como del emprendedor mismo, motivado por su iniciativa empresarial e investigativa.
Confianza: Generar confianza que les permita a los emprendedores crear, perseverar y
alcanzar sus iniciativas innovadoras.
6.3.Servicios
6.3.1. Programa de Formacién
Formacién de competencias mediante una catedra que sea transversal en todos los
programas de la universidad y asi fortalecer la interaccion con el entorno local que logren un
impacto social, econdémico y cultural en nuestra region que permita incentivar una cultura
emprendedora en toda la comunidad Unicaucana (Universidad del Cauca, 1993).}

6.3.2. Asesoria
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Capacitar, asesorar y fortalecer las ideas, modelos y/o planes de negocio de los estudiantes y la

comunidad en general

6.3.3. Consultoria

Brindar_asesorias gerenciales a las empresas locales.

6.4.Mapa de Procesos de La Ruta de la Innovacion y el Emprendimiento.
El mapa de procesos de La Ruta de la Innovacion y el Emprendimiento muestra la vision
general del Sistema Integrado de Gestion de la RIE, en el que se representan los procesos, asi
como sus interacciones principales. Dichas interacciones se comunican mediante flechas que

indican los flujos de informacion.

llustracion 12 Mapa de Procesos de La RIE

MACRO PROCESO GESTION ESTRATEGICA

Gestion de la Gestion de Informacion
GE Coordinacion y Comunicacion

Comunidad
universitaria

Satisfaccion
de partes
interesadas

y demds
actores de
interés

Gestion Gestion
Documental
Gestidn de Recursos Gestidnde mejoramiento
GRFTF | Fisicos, Tecnolagicos la : continuo de la
¥ Financieros el Bienestar gestion

Fuente: Informe Pasantia Miranda y Ortiz (2020)

Control para el

6.4.1. Procesos Estratégicos
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Facilitan las guias de actuacion para los procesos claves e incluyen procesos relativos al
establecimiento de politicas y estrategias, fijacion de objetivos, provision de comunicacion,
aseguramiento de la disponibilidad de recursos necesarios para el desarrollo de los mismos.

6.4.2. Procesos Misionales

Incluyen todos los procesos que proporcionan el resultado previsto por la unidad en el

cumplimiento de nuestro objetivo y razon de ser.
6.4.3. Procesos De Apoyo

Facilitan los medios necesarios para que los procesos claves se realicen de manera

efectiva y eficiente; Incluyen todos aquellos procesos para la provision de los recursos que son

necesarios en los procesos estratégicos, misionales y de mejora continua.

6.5.Estructura Organizacional

llustracion 23 Organigrama de la RIE
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ACTIVIDADES ACTIVIDADES ACTIVIDADES ACTIVIDADES ACTIVIDADES

Fuente: Informe Pasantia Miranda y Ortiz (2020)
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CAPITULO I1l. CONTEXTUALIZACION METODOLOGICA

7. Metodologia

En este capitulo se plantean las metodologias que se emplearon en el trabajo practico. Por
una parte, se utilizara la teoria de Administracion por Objetivos — APO, disefiada por Peter
Drucker. Este modelo administrativo permite crear un sistema completamente integrado por
actividades administrativas, las cuales son sistematicas y planeadas para el logro eficaz y
eficiente de los objetivos planteados (Koontz y Weihrich, 2012). También se utilizara el método
de Objetivos y Resultados Claves — OKR, creado por Andy Grove, el cual tiene como fin
precisar las estrategias y objetivos de un proyecto durante un tiempo determinado, que permitan
a las actividades ser medibles, marcar un rumbo Yy aterrizar el proyecto.

7.1.Administracion por Objetivos

La APO es una practica que ha tomado mucha fuerza en los ultimos afios, el cual se dio a
conocer principalmente por los aportes de Peter Drucker, que se enfoca en la definicion de
objetivos, metas o resultados, de esta manera, se busca enfocar los esfuerzos o actividades en pro
de cumplir los objetivos planteados.

Para desarrollar los objetivos expuesto al inicio del documento, se generd una sinergia
con los objetivos y actividades de los pasantes vinculados a la Ruta de la Innovacion y el
Emprendimiento durante el primer periodo académico del 2020.

7.2.Método de Obijetivos y Resultados Claves-OKR

Por otra parte, también tomaremos como base los conceptos de la metodologia Objetivos
y Resultados Claves — OKR. El cual permitieron formular unos objetivos precisos que buscara
mantener a todo el equipo de trabajo comprometidos, ademas, de tener una vision clara de lo que

se queria lograr con los objetivos propuestos.
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CAPITULO IV. DESARROLLO DEL TRABAJO

En el presente capitulo se da a conocer el desarrollo de las actividades realizadas para

llevar a cabalidad el cumplimiento de los objetivos propuestos por la préctica profesional.
8. Desarrollo de las actividades realizadas en la préactica profesional

Para llevar al cumplimiento de los objetivos propuestos al inicio del documento se
realizaron una serie de actividades que permitieron la realizacion de estos. A continuacion, se
detalla el desarrollo de cada objetivo planteado.

Objetivo 1: Crear el proyecto de radio “Aprende y Emprende con la Ruta de la
Innovacion y el Emprendimiento” para el semestre 2020-1.

Para llevar a cabo el cumplimiento de este objetivo se basé principalmente en una
propuesta radial de la Ruta de la Innovacion y el Emprendimiento, el cual se habia presentado a
la radio de la universidad del Cauca el semestre anterior, bajo la pasantia de Adriana Ortiz
Guerrero y Juan Camilo Henao (2020) (ver anexo 1.).

Los pasantes Adriana y Juan Camilo, habian presentado a la coordinacion de la radio de
la Universidad del Cauca “Unicauca estereo 104.1 fm” una propuesta radial que le permitiria a la
Ruta de la Innovacion y el Emprendimiento tener un espacio en la emisora una vez por semana.
La propuesta habia sido recibida por la coordinacién de la radio Unicauca, pero, en ese entonces
por algunos detalles no fue aprobada por la emisora y fue regresada la propuesta para poder

realizar los ajustes correspondientes.
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De esta manera, para dar cumplimiento a mi primer objetivo de la practica profesional,
primero se realizd una reunion con la coordinadora de la radio Maria Alejandra Figueroa, para
determinar cuéles eran los ajustes que debian hacerse a la propuesta radial. En la cual se
determind que;

Habia que cambiar el nombre del programa radial.

El contenido ser mas expresivo y no tan conceptual.

Realizar el programa piloto.

Con estas sugerencias y recomendaciones se procedio a realizar los debidos ajustes a la

propuesta radial.

En la primera propuesta radial realizada, el nombre del programa radial era “Aprende y
Emprende con la Ruta de la Innovacion y El emprendimiento” el nombre era muy largo y se
recomendaba que fuera mas corto y sonoro, de esta manera el nombre se modifico por “Club de
Emprendedores”.

Luego se procedio a realizar el guion piloto, para lo cual se tomaron en cuenta las
sugerencias realizadas por la coordinadora de Unicauca estéreo. A continuacion, se muestra la
estructura del guion radial.

Bienvenida: se empieza con un cabezote de bienvenida, que estara fijo por un tiempo, se
recomienda cambiarlo cada seis meses o cada afio.

Entrada: se dan unas palabras de inicio al programa, se trata de resumir lo que va a tratar el
programa.

Seccion tema del dia: se desarrolla el tema que se va a tratar a lo largo del programa. Para el

guion piloto, el tema trato sobre “enfrentando las crisis”.
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Seccion de entrevista: para reforzar el tema que se va tratar en el programa radial, se planted en
la propuesta realizar una entrevista a un experto en el tema o a un emprendedor.

Seccion tips: en esta seccion se dan recomendaciones, tips, consejos que refuercen el tema del
dia.

Seccion noticias: se da a conocer una noticia que sea de relevancia con el tema que se esta

tratando.

Despedida: Se dan palabras de despedida y se invita a los oyentes a seguir la Ruta de la
Innovacion y el Emprendimiento, también a seguir escuchando el programa las siguientes
emisiones.

Después de realizar el guion piloto (ver anexo 2), se hizo una reunién con Maria
Alejandra Figueroa, Arley Méndez y Valentina Franco, estos dos Ultimos pasantes de la Ruta de
la Innovacion y el Emprendimiento. La reunion se hizo con el fin de grabar el guion piloto y
poderlo presentar al consejo de la radio Universidad del Cauca.

Para la grabacion del guion piloto se contd con el apoyo de los pasantes Arley Méndez y
Valentina Franco, quienes hicieron su parte como locutores. Para la entrevista del guion piloto
se le hizo la invitacién a una ONG cultural de la ciudad de Popayén; “Get up and go Colombia”,
el cual, aceptaron con gusto en colaborarnos con la entrevista. Cabe aclarar que, por el tema de la
crisis de salud vivida en el presente afio 2020, la grabacion del guion se hizo de manera virtual,

por medio de una reunién por meet.
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Una vez que estuvo terminado la grabacion y edicion del guion piloto, se presento al
consejo de la radio de la Universidad del Cauca, el cual, les agrado mucho la propuesta y el
contenido del programa. El consejo acepto la propuesta del programa radial de la Ruta de la
Innovacion y el Emprendimiento, pero hicieron unos requerimientos. Los cuales, se presentan a
continuacion.

Que la emision del programa se realice los dias sabados en el rango de 9:30 am hasta las
10:00 am.

Que se le pueda dar una continuidad al programa radial, que si se cambia de pasantes
haya alguien que continue con el proyecto.

Realizar un informe el cual permita establecer un empalme para las siguientes personas

gue guedarian a cargo con el proyecto.

Debido a la crisis de salud mencionada anteriormente, no se podia grabar en las
instalaciones de la radio, por ende, la grabacion y la edicién de los programas radiales habria que
hacerlo nosotros mismos, es decir, yo debia encargarme de entregarles el programa ya listo para

transmitir.

Todos estos requerimientos fueron aceptados por la Ruta de la Innovacion y el
Emprendimiento, y de esta manera se dio inicio al proyecto radial y se dio cumplimiento a mi
primer objetivo de crear el proyecto de radio “Aprende y Emprende con la Ruta de la Innovacion
y el Emprendimiento” para el semestre 2020 — I, con un cambio en el nombre del proyecto

radial, ya no seria “Aprende y Emprende con la RIE” si no, “Club de emprendedores”.
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Objetivo 2: Mejorar el servicio de la RIE para el semestre 2020 — 1.

Para el cumplimiento de este objetivo se realizo al comienzo de la practica una reunién
con todo el equipo de trabajo de la Ruta de Innovacién y el Emprendimiento para determinar
cudl era la situacion actual de la RIE y de esta manera determinar qué proyectos se necesitaba
apoyar, innovar, mejorar y darle continuidad.

Para brindar apoyo a las diferentes actividades y mejorar los servicios que esta
desarrollando la Ruta de la Innovacién y el Emprendimiento, la pasante Adriana Ortiz en su
pasantia, solicitd al programa de voluntariado S.S.U. de la Universidad del Cauca, la

colaboracion de estudiantes de pregrado (Ver anexo 3).

El cual fue aprobada la solicitud y fueron inscritos nueve estudiantes de diferentes
programas de la Universidad del Cauca, como voluntarios para brindar apoyo a las actividades
de la Ruta de la Innovacién y el Emprendimiento (Ver anexo 4). De esta manera se da inicio al
desarrollo de mi segundo objetivo.

Una vez adscritos los voluntarios al programa de la Ruta de la Innovacién y el
Emprendimiento, Se procedio a realizar una reunién con todo el equipo de la RIE y los
voluntarios, para brindarles a estos ultimos la informacion necesaria sobre el programa, los
proyectos que viene desarrollando y sus actividades a realizar. Luego se le asignaron a cada
pasante dos voluntarios para que apoyaran a sus respectivas actividades (ver anexo 5).

Por otro lado, también se solicitd al programa de Administracién de Empresas cinco
practicantes de la carrera para apoyar a las diferentes actividades de la Ruta de la Innovacion y el

Emprendimiento.
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La solicitud fue aceptada y se asignaron a la Ruta de la Innovacién y el Emprendimiento
cinco practicantes (Ver anexo 6). Se les realizo la respectiva induccién y se les asignaron
actividades para apoyar y mejorar los servicios de la RIE

El apoyo de los voluntarios y practicantes es un factor clave para poder mejorar los
procesos y servicios de la RIE, ya que permiten brindar una respuesta mas efectiva a las
contingencias que se presentan, ademas de agilizar en el desarrollo de las actividades.

Cada mes se realiza una reunién con todos los pasantes, voluntarios y practicantes de la
RIE para realizar un seguimiento a los avances de las actividades, realizar ajustes, generar
nuevas ideas para mejorar los servicios de la RIE.

En mi primer objetivo estaba el crear el proyecto de radio “Aprende y Emprende con la
RIE”, el cual como lo mencione anteriormente se dio total cumplimiento a ese objetivo, al ser
aprobado. Pero hay que aclarar que hay que darle continuidad al proyecto, el cual, hace parte
fundamental de mis actividades para el desarrollo de mi segundo objetivo.

Se recuerda que el proyecto radial, se aceptd para ser transmitido todos los sabados de
9:30 a 10:00 de la mafiana, con su primera transmision el tres de octubre.

En el transcurso de la pasantia se transmitieron 13 programas radiales desde su primera
emisidn, algunos programas se tuvieron que repetir por algunos imprevistos. A continuacion, se

describe el cronograma de las emisiones de los programas radiales de club de emprendedores.



Tabla 1l

Programas radiales transmitidos

Fecha Tema Entrevistado Elaboracion del guion Locutores
. e Valentina Franco
3/10/2020 | Emprendimientos colectivos ggfreerét; Carlos Enrique Angela Sofia Velasco e Arley Mendez
e Angela Sofia Velasco
, . e Valentina Franco
10/10/2020 | Soy Start Up ggﬁfﬁetg Hector Alejandro Jhonatan Chaparral e Arley Mendez
e Angela Sofia Velasco
17/10/2020 Se repitid el programa emprendimientos colectivos debido a que se presento una falla en el computador y no se pudo
realizar la edicion del programa a tiempo.
. . e Valentina Franco
24/10/2020 | Modelo lean canvas g;:;?‘:g Hector Alejandro Yeison Enrique Alvarez | e Arley Mendez
e Angela Sofia Velasco
Proarama de Administracion | © Docente Martha Acosta e Valentina Franco
31/10/2020 de Igmpresas e Docente Reinaldo Erazo | Angela Sofia Velasco e Arley Mendez
e Docente Carlos Millan e Angela Sofia Velasco
7/11/2020 | Se repitio el programa “Soy Start Up” por motivos de mantenimiento de redes de la radios Unicauca estereo.
¢ Valentina Franco
14/11/2020 | Materializando mi idea Docente Carlos Andrade Jhonatan Chaparral e Arley Mendez

e Angela Sofia Velasco
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Administradora Catalina

Valentina Franco

21/11/2020 | Emprendimientos RUA Angela Sofia Velasco e Arley Mendez
e Angela Sofia Velasco
e Astrid Ordofiez
28/11/2020 | Vigilancia Tecnoldgica Docente Elena Rodriguez Angela Sofia Velasco e Yeison Alvarez
e Angela Sofia Velasco
e Angela Chamorro
5/12/2020 | Propiedad intelectual Docente Jhon Yanza Angela Sofia Velasco e Jhonatan Chaparral
e Angela Sofia Velasco
. . e Angela Chamorro
12/12/2020 Nece3|da(_1es de las personasy | Docente Maria Fernanda Angela Sofia Velasco e Jhonatan Chaparral
el marketing Moreno )
e Angela Sofia Velasco
Se repitio el programa “Soy Strat Up” por motivos de vacaciones Administrativas y académicas de la Universidad del
19/12/2020
Cauca.
26/12/2020 Se repitio el programa “Modelo Lean Canvas” por motivos de vacaciones Administrativas y académicas de la

Universidad del Cauca.
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Para la realizacion del programa, primero se elabora el guion con el tema que se va a
tratar, debe manejarse bajo la estructura que ya esta disefiado y que se presento en el objetivo
anterior. Una vez realizado el guion se contacta con la persona adecuada para realizar la
entrevista correspondiente y concordar una fecha para dicho fin. Se le envia el guion a los
locutores para que puedan realizar la grabacion de sus partes, cabe aclarar que, debido a la
pandemia vivida en el presente afo, la elaboracion del programa radial es pregrabada. Cuando ya
se tienen todos los audios grabados incluyendo la entrevista, se procede a elaborar el programa
radial. EI programa que se utilizd para hacer la edicion de los programas es, adobe audition (ver
anexo 7).

Ya terminado la edicion del programa radial, se envia el programa radial listo para ser
transmitido a la coordinadora de la radio, Maria Alejandra Figueroa.

Para brindar un excelente programa radial cada quince dias se hacen capacitaciones para
mejorar vocalizacion, sonidos, tiempos de lectura y manejo del programa de edicion.

Objetivo 3: Promocionar y ofertar la RIE a la comunidad general para el semestre 2020 —
1.

Para dar inicio a este objetivo se establece realizar una serie de publicaciones de
multimedia para difundirlas por las diferentes redes sociales que maneja la Ruta de la Innovacion
y el Emprendimiento.

Se realizaron una serie de imagenes con temas afines al emprendimiento y promocion del
proyecto radial, ademas de realizarse un video de una entrevista al profesor Carlos Enrique
Corredor, donde nos habla sobre los emprendimientos colectivos (ver anexo 8).

Ademas, en el programa radial se hace la promocién y la oferta de los diferentes servicios

que ofrece la Ruta de la Innovacion y el Emprendimiento.
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También se cred una alianza con el Centro del Ecosistema del Emprendimiento
Unicauca, en el cual se participa en las diferentes actividades que ellos vienen desarrollando.
Para el 19 y 20 de noviembre se realiz6 un evento, el cual tuve la oportunidad de presentar un
taller titulado “mi idea sobre el papel” ademas, de promocionar y dar a conocer los servicios que
ofrece la RIE (ver anexo 9).

Por otro lado, La Ruta de la Innovacion y el Emprendimiento, esta desarrollando un
evento denominado “Café con expertos”, el cual busca generar un espacio de aprendizaje a partir
de las experiencias exitosas de empresarios regionales y nacionales, de esta manera permitir la
motivacion al emprendimiento, desarrollar y potenciar ideas de negocios, ademas de
promocionar a la Ruta de la Innovacion y el Emprendimiento a la comunidad en general.

Para el desarrollo de esta actividad se contd con la colaboracién de las practicantes;
Astrid Carolina Ordofiez y Angela Carolina Chamorro. Se realizo una reunion para realizar la
estructura del evento y asignar tareas a realizar (ver anexo 10).

Luego se procedio a realizar las diferentes cartas correspondientes a patrocinadores,
foristas, emprendimientos regionales y actos culturas (ver anexo 11). Al terminar las cartas
fueron enviadas a su destinatario final.

Se hizo toda la gestidn para realizar el evento, pero al final algunos de los invitados no
confirmaron su participacion y para la fecha que se tenia programado realizar el evento habia
otros eventos académicos el cual se cruzaba con el nuestro. Por estas situaciones se decidio que
el evento se cancelara.

También se realizaron otras actividades que permitieron la promocion y reconocimiento

de la RIE:



42

La RIE fue invitada para hablar de sus proyectos e iniciativas en el semillero StartTic de
la Universidad del Cauca, StartTic es un semillero en el cual se fomenta la mentalidad y cultura
del emprendimiento e innovacion, el semillero esta a cargo de la Ingeniera Eva Juliana Maya.

La RIE fue invitada para participar como jurados en dos clases de la materia vigilancia
tecnoldgica, el cual la actividad consistia en que los estudiantes divididos en grupos debian
realizar una idea de negocio basada en la realidad del Covid. Nuestra labor era calificar por
medio de unos rubros la idea de negocio planteada por cada grupo de estudiantes. De igual
forma, a la hora de presentarnos se realizd la promocion y oferta de la RIE a todos los integrantes

de la actividad.
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CONCLUSIONES

La creacion del proyecto radial fue todo un éxito, se logré generar un buen impacto en la
comunidad y recibié muy buenos comentarios por parte de estudiantes, docentes y directivos de
la Universidad del Cauca.

Gracias al trabajo en equipo de los integrantes de la Ruta de la Innovacién y el
Emprendimiento, se ha podido dar a conocer a muchas mas personas esta iniciativa y fortalecer
de una mejor manera sus procesos.

Los diferentes Programas de la Universidad del Cauca tienen la necesidad de ensefiar a
sus estudiantes temas relacionados al emprendimiento, debido a las muchas ideas e iniciativas
que estos tienen, lo cual esto genera una gran oportunidad de crecer para la RIE.

El evento que se tenia proyectado realizar no se pudo llevar a cabo por motivos tales
como; la realizacion otros eventos de la Universidad del Cauca para las mismas fechas, algunos
de los foristas invitados no podian participar del evento y no se confirmaron.

El apoyo y colaboracion de los voluntarios y practicantes fue muy satisfactoria y de gran
ayuda, permitié acelerar y llevar a cabo varias de las actividades que se desarrollaron en la RIE.

El programa de Formacién y Asesoria al emprendedor se ajusta a la normatividad vigente
de Colombia sobre el emprendimiento emergente en las instituciones de educacion superior, para
lo cual se adelantan una serie de estrategias en pro de fomentar la cultura del emprendimiento en
la Universidad del Cauca.

Se evidencio la necesidad de vincular personal humano capacitado para ayudar en la
realizacion de los cursos y material del programa de formacion en modalidad virtual, tales
como; estudiantes de disefio gréafico e ingenieros de sistemas, el cual puedan homologar su

trabajo con voluntariado o monitorias. Ademas, de personal idoneo que este de planta en la
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RIE para que pueda darle una continuidad adecuada a todos los proyectos que se vienen
gestionando, con el fin de poder ofrecer un mejor servicio y mejorar los procesos de la RIE.
Se evidencio la falta de equipos necesarios para la creacion de cursos virtuales,
grabacion de videos, edicion de audios y videos, y en general equipos que son fundamentales
para poder desarrollar de una mejor manera los proyectos que viene desarrollando la Ruta de

la Innovacion y el Emprendimiento.
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RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS

La Ruta de la Innovacion y el emprendimiento ha venido funcionando sin inversion de la
Universidad y ha venido progresando y dejando en alto la Universidad del Cauca. Sin embargo,
es necesario que la RIE reciba el apoyo y ciertos recursos que lo ayuden apalancar el desarrollo
de sus servicios, con el propdésito de brindar un excelente servicio a los usuarios.

Es pertinente gestionar un proceso que permita involucrar estudiantes de V11 semestre en
adelante del programa de administracion de Empresas, que desarrollen asesorias a
emprendedores con sus respectivos emprendimientos, esto con el fin de crear un vinculo entre
estudiante - Universidad y estudiante — empresario, ademas de permitirle al estudiante adquirir
experiencia en su campo.

Es pertinente crear mas espacios que generen interaccion con el usuario, al igual que con

toda la comunidad en general.
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ANEXOS
Anexo 1 Propuesta radial
gty UNIVERSIDAD DEL CAUCA
L N4 FORMATO AUTORIZACION PROGRAMA S DE RADIO

Univernsadad
ddd Caxca

SOLICITUD No [ |

NATURALEZA DEL PROGRAMA

FECHA: 7 de julio de 2020

Solicitante: RIE (Ruta de la Inmovacion v el Emprendimiento)
Direccion: Carrera 2 Calle 15N, Popayan, Cauca

Teléfono: 3156980523 -3 126500649 E-MAIL: ne@unicauca edu.co
Ciudad: Popayan - Cauca

Nombre del programa radial: CLUB DE ENMPRENDEDORES

OBJETIVOS DEL PROGRAMA RADIAL:

. Gu};uzunepadodemoakededotdelempundimimomhusmﬁoydeh

. g?cmamm&mmg&hcmmmm;'deh

. mm:anmdmmmm\mdemhmaddnde
ideas hasta la creacion de empresas como el impacto del emprendedor en la sociedad.

e Promover la fonmacion sobre el emprendimiento, en la que el emprendedor se reconoce
como transformador de su realidad.

GENERO RADIAL:
MUSICAL: CONTENIDO: _X_ DRAMATIZADO: OTRO*
FORMATO RADIOFONICO: Radio Revista — Mazazine

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA (SECCIONES, ETC.): El programa se estructurara
en las siguientes secciones:

SECCION DURACION (MINUTOS) |
Bienvenida e mtroduccion a la tematica central 6
Musica (Una cancion) 1
_‘m»memptmdmmo 10
Musica (Una cancion) 1
_'Mwbuemprendmemo 3
Musica (Una cancion) 1
\toocussobre emprendimiento v Despida I3s

En este programa se desarrollaran los siguientes temas (Tentativos):
» Enfrentando las crisis
» Ser emprendedor



¢Soy un Staulip?

Materializando mi idea

Propiedad Intelectual y vigilancia tecnologica
;Como vender?
Ceruficando mi emprendimiento

M proyvecto

\i emprendimiento en nmeros
Presentando mi proyecto

YYYYYYYY

Por programa se desarrollara solo un tema.

Horarnio v duracion: Martes de 9:30 AN 2 10:00 AM
Frecnaoa. Cada 8§ dias

Pubbco (s): Comunidad universitana y rezional

[ Numero de emisiones Lo que radio Universidad el Cauca disponza

INTEGRANTES COLECTIVO DE TRABAJO:

NOMBRE ROL DIREC. TEL E-MAIL FIRMA
Henry Ramurez Director 3218365303 hennram@unicauca edu.co
Arley Mendez [Colaborador | 3013740878 arlevmezZumicauca edu co
VHeI | Colaborador | 3163453204 | vale s icauca edu co
Sofia Velasco |Colaborador 3008847562 asvelasco@unicauca edu.co
Adnana Ortiz | Colaborador | 3156980523 | adnanaortiz@umicauca educo

RESPONSABLES DEL PROGRAMA

Henry Ramirez Paruma (Profesor)
Arley Mengaz (Pasante)
Valentina Franco (Pazante)

Sofia Velasco (Pazante)

Declaracion: En nombre del colectivo de trabajo, aqui inscrito, acepto v me compromsto a
cumplir el reglamento de la Emisora v las normas v disposiciones del sector, y sus posteriores
modificaciones; me declaro responsable de los contenidos, opiniones expresadas en el
mizmo. Una vez aprobado el programa mantendré como minimos do: (2) programas
pumgnbados.Anexocanﬁado' 0 acta de mi designacion como responsable del espacio

HENRY RAMIREZ PARUMA

Firma
C.C. No 10.543.389 de Popayan

ARLEY HUMBERTO MENDEZ

Firma
C.C.No 1.061.775.822 de Popayan



Anexo 2 Guion piloto

RUTA DE LA INNOVACION Y EL EMPRENDIMIENTO - RIE
3156950823 - 3126500649
RIEQUNICAUCAEDU.CO

RADIO REVISTA “CLUB DE EMPRENDEDORES”
GUION-FILOTO

CLUB DE ENPRENDEDORES
SOFIA VELASCO
25 \INUTOS
VALENTINA FRANCO
ARLEY MENDEZ
13 SOFTA VELASCO
LUSAROMERO

ELABORACIOI\ GUION

Entrada

Sube Cortray b maveenerla e foro: Cortril |

LL mmmmmwmmmmma
Lamimo Estamos al aire én._clnb de emprendedores, wn espacio creado por la RUTA
DE LA INNOVACION Y EL EMPRENDIMIENTO del Programa de Administracion de
Enmpresas, donde podran profindizar en temas relacionados con ¢l emprendimiento y la
innovacion. Los acompaia Sofia Velasco, Arley \endez,v quien les habla Valeating

L3: May buenos dias Valentina y a todos Jos oyentes qua nos escuchan 2 eta hora, estamos muy
felices de estar en club de emprendedores. Hoy les traemos wn tema muy importante.
“Enfrentands las crisis” y da ¢omo podamsos hacerle freate a a pandemia que estamos viviendo.
También compartivemos con ustedes 14 experiencia de wa joven emprendedora egresada de la
wniversidad del Canca.

dingle seciin tema del dia

P

Sube Cortinay bgja, matensria de fordo: Cortinillas 2

9

RUTA DE LAINNOVACION Y EL EMPRENDIMIENTO - RIE
3156980523 - 3126500649
RIEQUNICAUCAEDUCO

L2: Ring, Ring, Suena Ja alarma. Son las 5:30 de la matiana, wna madre se levanta para alistar 3
+0s hijos que van al colegio, prepara el desayuno para toda la familia, el padre y esposo se levants
para i a tahajar, Jos niios con wn poco de susBo todavia y a cascarabiss se levantan para ir al
colegio, el joven wniversitario se despienta apurado porque le cogio L tarde para i a clases, wos
cuantos ya estan listos para salr a entrenar y hacer deporte, oo llenos de fe y esperanza salen a
gavarse el pan dl dia. Cada uno enupieza su muevo i deseando quetodo salga bien. Afuera todo
e nuido; Impmsdeloummﬂu\ las motos, la ndsica que ya suena en todos lados, gente
me\m‘MMmyM) servicios. Las personas ya han
comenzado sumevo diz.

L1 D repente wun dia todo canibio, L alama ya no sond, La madre ya no madrugo alistar  sus
hijos i  preparar el desayuno para a famlia El padre se quedo mis tiempo n 1a cama, os nifios
urmieron wun poco mds, l universitario ya no teaa afén, ¢ deportist hizo ejercicio en su casa y
todos Jos demds ya 20 tenian afin para salr, Habia llegado al mundo wa amenaza, un virus que
podria enfermar a las personas v llevar alzwos hasta la muerte. Todo lo que conociamos habia
cambiado, Abora todos debiamos estar en casa

L2: Las crisis senmpre han existido y 20 dejaran da existir, Todos os dias Jas personas se enfrentan
adiversos problemas y deben affontar muevos retos. Las empresas son igual o incluso ms dificl
El mimndo de Jos negocios v Las eypresas es un campo demasiado voliti, i no e estd innovando
constantements a los cambios que se van presentando, estos tienden a irse a la quiebra, al olvido.

L3: Aunque 5 bien es cierto que toda empresa wo enfrentan 2 diversas criss, hay que decir que
mmm:mw&m\lmMMomﬂmq&mu
han visto perjudicados han sido las pequelias empresas y los emprendimientos que estaban e
proceso de crecitmiento. Esto ha generado un decrecimiento en la economia del pais, dejando varias

enmpresas quebradas, y miles de trabajadores desempleados.

L1 En Colombia, el 96% del teido empresarial estd conformado por las mipymes, segin datos
del Miniterio de Comercio, Industria y Turiszno, D2 su operacion se deriva el 80,8% del empleo
dl pats, e decir ms de 17 millones de empleos, y aportan ¢l 403 del PIB. Es por eso, queen
esta coyuntra del COVID-19, wna de las grandes preocupaciones tanto del Gobiemo como de

diferentes sectores del pais, es la preservacion empresarial y del expleo.

L2: EJ reto ahora es como enfrentar esta crsis y salir adelante sin tantos danios, Lo primero e
tomar Las cosas con calma y enfrentar La realidad, esto o significa que nos vamos a resignar a lo
que st pasando, todo lo contraro. E5 wuna pausa para toenar ipulso v empezar a tomar acciones
que te ayuden a sobrellevar el momento de crisis. Hay que entender, que e4 un tiempo de cambio
de transformar habitos y rutings, un tierpo para reinventarse. Una e las acciones a tomar ex.
identificar cudles serin tus priovidades en este momento, Eso te penmitivd tomar mejores
decisionss, enfocadas a lo que realmente necesitas.

L3: Algo findamental ante wna crisis es tener cuidado con las finanzas. E tiempo de abandonar
mwmwﬁep)'mlmmmmhmiscmﬂmam
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esta decision, porque en hugar de ser wna ayuda pusden bundirte mis, Al que, evita endendarte,
planifica may bien ts evadas v saldas e divero y i Gienes deudas,itent sl G ells.

L1: Elaborar un presupuesto con los ingresos actuales o el dinero que dispones en el momento
sertamuy beneficioso en estos tempos, Estima cules som tus gastos y reduce en o que mis puadas
aquello que 10 esté acorde a tus prioridades. Exalyd i con los ingresos que dispones actualmente,
puedes cubrir dichos gastos, ¥ empieza @ consumir inteligentemente €4 decir evitar gastos
innecesarios.

L2: Hay que sacar Jo bueno da las situaciones dificiles, Los tiempos de crisis siempre serdn w
buen momento para crecer, replantear procesos v reinventarse. Si tus ingresos se han reducido o
va 10 dispones de una fuente de entrada monetaria, busca opciones en las que puedas generar
dinero. Este e ¢l momento de ser creativos y evaluar muevas opciones. Apoyanta en la tecnologia
que es el auge en estos momentos,

L3: Trata de mantenerte motivado, es clave para o dejarse llevar por este mal rato, Recuerda que
“un mar en calma o hace grandes marineros” Aprovecha el tiempo para estudiar, aprender algo
muevo. El mundo estd en constante cambio 25 que trata de moverte con él, abre ta mente a muevas
expeniencias e ideas.

. JINGLE SECCION EVPRENDEDORES
.3 Machasveces dsaprovechamos oporomdades my valioss por miedo  facear o4l qué
dirin, oo dees que esote detenga. Aprovectalas oprtmdadesque aprecan, donde qira ot
b enin

Sube Cortinay b, mavtenéria de fondo: Cortinilla 3

L3: Damos un cordial sahudo a los oyentes que se conectan a esta hora con Chub de exyprendedores,
wna propuesta que hace parte de la Ruta de la innovacin v el emprendimiento, wna iniciativa del
Programa de Administracion de Expresas de la Universidad del Cauca cuyo objetivo es formar y
asasorar al emprendedor  brindar consubtorias empresarials,

Sube Cortinay baja, matenérla de fondbo: Cortinilla 4

ENTREVISTA A GET UP AND GO COLOMBIA

Estamos en estos momentos con LUISA ROMERO y su equipo de trabajo, IGUEL ANGEL Y
SAMUEL MARTINEZ, &l cual nos hablaran de su emprendimiento y ¢l impacto social que ha
tenido en ¢l departamento del Cauca, “GET UP AND GO COLOMBIA", Luisa s egresada de la
universidad del Cauca del programa Ingenieriz electronica.

L2: Hola Luisa, muy buenos diss,

o Cuéntales w poco 3 mestros oyentes: ; Qué e y como nacio la idea de geg up and go
Colombia?

ENTREVISTADA: Luisa...

o Estamos también con Miguel quien es egresado de la wniversidad del Cauca del programa
ingenieria elactromica, Muy buenos Miguel. Hemos visto que (ot up and 29 Colombia es w
exmprendimiento qué ha generado wn impacto social muy importante en el Cauca, ;como ha
sid0 todo ese proceso para llezar a consolidarse como wn emprendimiento que impacta 2 la
sociedad y que ademds genera inchusion y paz 2l temitorio?

ENTREVISTADO: Misuel...

o Nos acompatia Samuel, quien también es egresado de la Universidad del Cauca, el
pograma Administracion de Empresas. Hola Samvuel, may buenos diss. ;Como joven
emprendedor cual ha sido el mayor reto al que te has enfrentado en este emprendimiento?

ENTREVISTADO: Samuel

o (atup and go Colombia ba participado en varias convocatorias de inversia social, el cual
1a sido ganador en varias de ellas. ;a cuantas participaron y cuantas ganaron? Y ;Como
fue el proceso para acceder a ellos y quedar como elezidos?

ENTREVISTADA: Luisa

o Ante la sitoacion mundial de emergencia sanitaria que estamos viviendo. ;Como han

sobrellevado su emprendimiento con esta crisis mundial del Couid 197
ENTREVISTADA: Miguel

oY por itimo ; Qué consejos les pueden brindar aquelas personas que quiten enmprender
per0 &l 20 32 amiesgan  hacerlo?
ENTREVISTADA: Samuel
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L3: Esta socializcidn de la Rua de la Imovacicn y ¢ Enprendimiento, 205 permite
contexmualizar el propsito de zuesro colectivo Aprende y Enuprende con RIE, va que a traves de
este medio queremos generar un espacio de encuentro alrededor del exyprendimiento universitario
ydela Regidn

L2: Asi que esparamos que n0s sigas acompatiando puesto que a traves de este espacio queremos
Conpartir experiencias de emprendedores, reflexions en tomo  temiticas del emprendimiento

JINGLE SECCION TIPS

Sube Cortinay baja, mavtenerla de fondo: Cortinilla 5

L1: Tip 1: Para sobrevivir a wna crisis es importante no dejarse Uevar por el miedo, Es nonmal
sentir panicoy frustracie, pero no bay que dejar que estos sentimientos nos detengan. Es momento
de immovar y sacar lo mejor de nosotros. Empresas como las industrias licoreras que han sido wnas
de las mas afectadas, decidieron hacer geles quihacteriales v akokol, aprovecharon de la
maquinaria que ya disponian se reinventaron. No dejes que el miedo te paralice, pon tu creatividad
a funcionar,

L2: Tip 2: Muchos han escuchado esa frase que dice “no hay que colocar todos los huevos en unz
s0la canasta” Pues bien es muy pero muy real, Estos tiempos de pandemia nos ha demostrado que
10 podenos disponer de wna sola foente de ingresos y mas aun de wn solo conocimiento, s que
diversifica tus negocios, aprende de todo un poco, mantente actualizado de los negocios mis
rentables.

L3: Tip 3: Algo nuy importante a tener en cuenta es utllizar wn fondo de emergencia Es ese
respaldo que se crea para situaciones 0 sucesos Mesperados como los que estamos viviendo,
Pusden ser ghorros programados, seguros 2 contingencias, en fin. Recuerda que no siempre
tendremos vacas gordas, vendrin crisis y debemos estar preparado para ello.

JINGLE SECCTON NOTICIAS ¥ DESPEDDA

€5, En b de emprendedores te mantenemos nformados con as ltinas nosicis de
exprendimienty

Sube Cortinay baia meneneria s o - Cortrila 6

L2: El ecosistema de emprendimiento @ imnovacidn mis grande del pais, en el que trabsjan en
equipo los sectores piblicos, privado y academmia, adelanta wna iniciativa para capacitar 2 las

RUTADE LAINNOVACION Y EL EMPRENDIMIENTO - RIE
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pérsonas en temas de inteligencia artificial y ciencia de datos. Se trata de CEmiprende, w
progama para acelerar la transformacion tecnologica en Colombia.

Este programa permite que las empresas nacionales tengan la oportunidad de repensarse y dar el
salto hacia su crecimiento y su productividad, aprovechando todos los caminos que abre la
tecnologia, pero sobre todo esa creatividad que nos caracteriza como colombiancs.

Sube Cortinay baja, mantensria de fanda Cortinilia 7

L1: Gracias por hacer parte de club de emprendedores con Unicauca Estéreo 104.1 FAL No
olvides escuchar club de emprendedores todos Jos hunes de 9:30 2 10:00 de la mafiana, sizuenos
en nuestras redes sociales, en Facebook, Instagram y Twitter como; RIEUNICAUCA. Los
acompaiaron Valeatina Franco, Arley Mendgs  Sofia Velasco. Continden con muestra
prozamics
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Anexo 3 Solicitud voluntarios

o 7 ry
Q‘ 3 k’ Vicerrectoria de Cultura y Bienestar
N Solicitud de estudiantes para el voluntariado- SSU
Codigo: PA-GU-7-FOR-46 | versién: 1 | Fecha Vigencia: 21-05-2018
| Fecha: | Dia: 20 | Mes: 12 | Ano:2019 |

| Municipio: Popayan - Cauca

Entidad u organizacién: Nombre del representante: Henry Ramirez Paruma
Ruta de la Innovacién y el

Emprendimiento-RIE del Programa de Nombre de la persona a cargo del proyecto:
Administracién de Empresas Henry Ramirez Paruma

(Universidad del Cauca) Adriana Ortiz Guerrero

Juan Camilo Miranda

Direccién:
Cra 2 Calle 15n Esquina
Campus Tulcan Edificio P2

Teléfono/ Cel: 3219365503 — 3156980523 - 3126500649

E-mail: rie@unicauca.edu.co

Nombre del proyecto: Apoyo en las diferentes actividades concernientes al funcionamiento del
Programa de Formacion y Asesoria al Emprendedor de la Ruta de la Innovacion y el Emprendimiento
(RIE).

Descripcién del proyecto u objetivo:

El estudiante al convertirse en un voluntario de La Ruta de la Innovacién y el Emprendimiento,
acompafara al Equipo en la sensibilizacién al emprendimiento con sentido social tanto en la comunidad
unicaucana como en la regién, de igual manera, hard parte del proceso de formacién y asesoria para
emprendedores en el que se brindan herramientas practicas y tedricas para el desarrollo de un plan de
negocio o proyecto que contribuya a la comunidad.

Actividades a desarrollar por el estudiante-voluntario:

Actividades de gestion y organizacion

Ayudar a dar a conocer a la Ruta de la Innovacion y el Emprendimiento a la comunidad universitariay a
la regién.

Apoyar al programa de radio de la RIE

Apoyar al programa de formacion al emprendedor virtual y presencial.

Perfil del estudiante voluntario: (progroma requerido)
Estudiante proactivo, creativo, con consciencia social, comprometido, con capacidad de liderar
iniciativas y trabajar en equipo.

N°® de estudiantes voluntarios requeridos:
8
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Vicerrectoria de Cultura y Bienestar
Solicitud de estudiantes para el voluntariado—- SSU

Codigo: PA-GU-7-FOR-26

| versién: 1 | Fecha Vigencia: 21-05-2018

Requisitos que debe presentar el estudiante-voluntario: (Semestre que debe cursor)

Ser estudiante de V a VIl semestre con conocimientas en el drea empresarial/administrativa o que

desee aprender.

(%

HENRY RAMIREZ PARUMA

FIRMA DEL SOLICITANTE
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Anexo 4 Respuesta solicitud voluntariado

ACEPTACION COMO OFERTA DE VOLUNTARIADO IPI2020 fessios 8

VOLUNTARIADO SERVICIO SOCIAL <voluntariadossu@unicauca edu.co> ve,Mene 122 f & ¢
yara FUNDACION, Educacion, Gustavo, Modelo, Director, JOSE, casamuseoquillermovalencia, Wilson, judicthleon7, Andrea, mayo, mi, Soluciones, Voluntarios v

Buen dia estimados ofertantes

Aqradecemos a ustedes haber acogido el Programa de Voluntariado S.5.U. de la Universidad del Cauca cuya finalidad es contribuir 2 formacin del estudiante
como un ser humano integral, mediante [a realizacion de diferentes actividades con la comunidad estudiantil o [3 sociedad en general,

Para lograr este objetivo es necesario contar con proyectos que apoyen la articulacidn del trabajo académico con la labor social. En ese sentido es grato para el
Voluntariado comunicarles que sus ofertas fueron aceptadas para vincular voluntarios en el primer periodo académico del 2020 que inicia el 13 de abril

Muy pronto daremos a conocer la fecha de inicio de labores de los voluntarios y todo el cronograma de actividades que corresponden al Voluntariado.

Cordialmente,

COlara Elisa Gomez Bolarios
Programa Volunfariado - Servicio Social Universitario

Division de Gestion de la Cultura / Pantedn de los Prdceres
Carrera T#3-43
Universidad de! Cauca

Teléfono 8240683 - 8209900 ext. 1128



Anexo 5 Informacion voluntariado

2Qué ES LA RIE?

La Ruta de la Innovacién y ¢l Emprendimiento — RIE del programa de Administracion de Empresas de 1o
Universidad del Cauca cs una estrategia académica impulsada por la Facultad de Ciencias Contables, Econdmicas
y Administrativas. De esta mancra la RIE busca promover iniciativas de emprendimiento en sus cstudiantes y los
cmprendedores de la region, por medio de capacitaciones, ascsorias y acompafiamicnto en ¢l proceso de ideacion
formulacion. Estructuracion y formulacion de empresas.

JComo LO HARA?

e Fomcentando ¢l emprendimicnto social, investigativo y empresanial.

o Propiciando escenanos para la difusion del espintu emprendedor basados en el desarrollo de la creatividad
¢ innovacion.

e Estableciendo y fortaleciendo las relaciones y alianzas cstratégicas con los diferentes actores de!
emprendimicnto.

MISION

La Ruta de la Innovacion y ¢l Emprendimiento - RIE del Programa de Administracion de Empresas de la
Universidad del Cauca, tienc como propésito incentivar ¢ impulsar la investigacion, ¢l desarrollo y la
formacion de nucvos lideres; articulados con una participacion ¢ interaccion potencialmente entre la
Universidad, las empresas y las organizaciones sociales; motivando y estructurando la creacion de nuevas
iniciativas creativas, a partir de los esfuerzos realizados de equipo altamente capacitado por medio de una
direccion integral que genere la union de la investigacion y la innovacion contribuyendo al crecimiento del
ccosistema empresanial, social y cultural de la region.
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Para cl afto 2022, La Ruta dc la Innovacién y ¢l Emprendimicento, serd reconocida a nivel regional por su
valiosa contribucion ¢ interaccion para ¢l desarrollo de procesos y actividades que fomenten la generacion de
iniciativas creativas basadas cn ¢l conocimicnto a partir de la investigacion ¢ mnovacion por medio de la
formacién, ascsoria y ¢l acompafiamicnto para potenciar futuras ideas de impacto en pro del cambio sostenible
para la region.

SERVICIOS

e Programa de Formacion: Formacion de competencias mediante una catedra que sca transversal en
todos los programas de la universidad y asi fortalecer la interaccion con el entomno local que logren un
impacto social, ccondmico y cultural en nuestra regidon que permita incentivar una cultura
emprendedora en toda la comunidad Unicaucana.

o Asesoria: Capacitar, ascsorar y fortalecer las ideas, modclos y/o planes de negocio de los estudiantes y
la comunidad en gencral.

o Consultoria: Brindar ascsorias gerenciales a las empresas locales.

YOLUNTARIADO

Para cste periodo académico la RIE tomé la iniciativa de involucrar en su programa voluntarios unicaucanos,
con ¢l fin de que nos brinden apoyo en los procesos, mejorar ¢ innovar los servicios que ¢l proyecto ofrece,
crear sinergia, lluvia de ideas y poder retroalimentamos y brindar a la comunidad un servicio de calidad.

El equipo RIE esta conformado por:
e Coordinador:
Docente y empresano “Henry Ramirez Paruma™
e Pasantes:

Tatiana Mclisa Diaz
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Valentina Franco
Angela Sofia Velasco
Arley Mendez

o Docentes de apoyo:

Isabel Gonzales

Para ¢l voluntanado de la RIE fucron adscritos nueve (9) estudiantes, los cuales serdn repartidos entre los cinco
(5) pasantes. Es decir, cada pasante tendra la responsabilidad de 2 voluntarios, este asignani las actividades
correspondientes y que considere importantes para cl desarrollo de la RIE, El voluntario llegara a un acuerdo
con cl pasante sobre los horarios adecuados para trabajar, El pasante sc encargara también de asignarle la nota
que considere adecuada segin su desempeiio, actitud y trabajo en equipo. Recordar que ¢l voluntario debe

cumplir con 70 horas obligatonas.

A continuacion sc detallaran por pasantes las actividades que ¢l voluntanio apoyaria y habilidades que son
necesarias para desarrollar dichas actividades, de esta manera puedan tener conocimiento de cllo y puedan

clegir a qué pasante apoyar.
Pasante Area Actividades Habilidades

Crear contenido virtual y e Saber del mancjo de
radial para dar a conocer los herramientas de edicion  de
servicios del consultonio contenido multimedia
cmpresanal. e Estar inferesado en  prestar

Tatiana Melisa Consultorio Brindar asesorias a servicios de asesoria  a

Diaz Empresarial cmpresanos. CMPIEsarnos.

Crear base de datos de e Tener conocimiento en la
CMPIesanos Caucancs. creacién y gestida de bases de

Formular una encuesta a fin

datos.
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de asesoria y capacitacion
del empresaniado caucano
Crear diapositivas de apoyo
para las consultorfas y
asesorias.
Contactar a los docentes con
conocimientos sobre los
temas a capacitar
Organizar dos webinar
capacitar empeesarios.

Estar interesado en participar en
el disefio y ejecucion de una
investigacidn de mercados.
Estar interesado en conocer la
problemdtica empresarial
actual.

Contar  con  habilidades
comunicativas.

Saber escuchar.

Ser creativo y propositivo.

Eilleen Dorado

Realizar Base de datos de
los Empresanios Caucanos y
expertos en capacitacion,
segln las necesidades.
Establecer contacto con
Empresanios Caucanos.
Elaborar y analizar encuesta
a Empresanios Caucanos y
definir necesidades.
Definir objetivos y recursos
para el programa de
Realizar base de datos de
aliados estratégicos.
Escoger la plataforma virtual
para brindar las
CAPAcItaciones.

Manejo del paquete office.
Habilidades comunicativas.
Disponibilidad trabajo de
campo.

Ser amable, responsable,
respetuoso (a) en general
persona con valores y
principios

Conocimientos bdsicos
elaboracion de bases de
datos.

Saber manejar herramientas
audiovisuales para realizar la
promocidn del curso virtual.
Ser creativo y propositivo

Crear una base de datos de
los formadores y
capacitadores del programa

Contar con  habilidades
comunicativas y de
INteraccion con personas.

Tener camacidad de
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Hacer un formato para
capacitar a los formadores de
la RIE.

Solicitar al programa de
administracién de empresas
y decanatura apoyo
econdmico y de recursos a la
RIE.

Solicitar al centro de calidad,
apoyo para ¢l mejoramiento
del programa RIE.

Crear alianzas con
emprendedores de la regidn.
Innovar una gama de
productos y/o que permitan
financiar el programa RIE.

Saber ¢l mangjo de
herramientas audiovisuales y
de creacidn de bases de
datos.

Realizar 12 guiones

Saber del manejo de

empresanales para programa de herramientas de edicion de
radio. contenido multimedia.
Grabar los 12 guiones radiales. | o Tener conocimientos sobee
Crear base de datos de marketing digital.
CMPIESArios CauCancs. o Tener buena expresion verbal y
Angela Sofia Programa de Realizar entrevistas a comunicativa.
CMPIESAnios CAUCANos. Saber redactar.
velasce Srmaciia Crear contenido audiovisual Saber interactuar con otras

para promocionar la RIE. personas.
Crear un evento de charla o Ser creativo y propositivo.
empresanal.
Generar ideas para
posicionamiento de la RIE.
Crear el contemdo audiovisual | @ Saber del manejo de

Arley Mendez Programa de de los videos tutoriales del herramientas de edicion de
curso virtual. contenido multimedia (OBS

R Exponer los temas de los cursos | STUDIO).

virtuales o Tener buena expresion verbal y
Crear contenido audiovisual comunicativa.
para promocionar el curso o Saber manejar herramientas

virtual.

audiovisuales para realizar la
promocidn del curso virtual
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Dentro de las actividades anteniormente expucstas se realizaran 4 reuniones generales con todo el equipo RIE,

los cuales sumaran para sus horas obligatonas de voluntanado.

Personas responsables.

Henry Ramirez Paruma

Director RIE

Cel: 3219365503

Correo: henryram@unicauca.edu.co

Eileen Dorado
Pasante
Cel: 3136002231

Correo: gileend@unicauca.edu.co

Angcla Sofia Velasco
Pasante

Tatiana Melisa D

Pasante fatianame@unicauca edu.co
Cel: 3155454727

Correo:

Valentina Franco
Pasante
Cel: 3163453204

Correo: vale-franco96@unicauca.edu.co

Arley Mendez
Pasante
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Anexo 6 Respuesta solicitud practicantes

Cordial Saludo,

Comedidamente me permito informarle que de acuerdo a su solicitud de practicante(s) del programa de administracion de empresas de la
Universidad del Cauca, se le ha(n) asignado(s) al(los) estudiante(s) que relaciono a continuacion:

Astrid Carolina Ordofiez Calvo
Angela Carolina Chamorro Dorado
Sandra Katerine Gomez Molano
Jhonatan Eduardo Chaparral Salinas
Yeison Enrique Alvares Ortega

Adjunto en este link del drive de google https://drive google.com/drive/folders/1RDVgvNXghtvF55wIRNZbnxwBu4ASMBS 2usp=sharing los
lineamientos que se deberan cumplir en la realizacion de la practica, asi como el formato de evaluacion de elflos Practicante (S) el cual debe
cumplir con 15 horas semanales en horario que organicen tutor/practicante por mutuo acuerdo.

Cualquier inquietud con gusto sera atendida.
Universitariamente,

ZAMANDA CORREA CORREA
Profesora asignatura Practica Empresarial

ANA MARIA ESCORAR NNRANN



Anexo 7 Elaboracion programa radial

hivo Edicion Multipista Clip Efectos Favoritos Vista Ventana Ayuda
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Anexo 8 Multimedia RIE

W 1-COMPLETO.mp4 W 2RIE2019.mpd W 3-Consultorio Empresaria. W 4-SOCIALIZACION Y LAN..
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Anexo 9 Participacion en el evento del Centro del Ecosistema del

Emprendimiento.

] ER ENCUENTRO VIRTUAL INTERNACIONAL DE

EMPRENDIMIENTO
E INNOVACION UNIVERSITARIO

Universidad
del Caucac

Vigilada Mineducacién

UNIVERSIDAD DEL CAUCA, COLOMBIA 2020

Agenda

Taller 1

Resultados de investigacion
para la innovacion

Divisién de Innovacién,
Emprendimiento y Articulacién con
el entorno - Universidad del Cauca

VI DAE

VICERRECTORIA
DE INVESTIGACIONES

Procesos de Innovacion
a partir de resultados
de investigacion
Universidad del Cauca
Héctor Samuel Villada
Vicerrector de Inuestigaciones
Universidad del Cauca

R

Cl A
DE INVESTIGACIONES

Cierre de la franja 2

-

iAprende, Innouva e Inspira!

2

4:00 pm

I/ 7

Ponencia

Desafios de la reactivacion
econdmica desde la
Administracion Piblica
Victor Orlando Fuli

Secretario de Desarrollo Agroambiental
y desarrollo al Emprendimiento
Alcaldia de Popaydn

Taller 2

Mi idea sobre el papel
Angela Sofia Velasco
Pasante de la Ruta de

Innovacién y Emprendimiento - RIE
Universidad del Cauca

Organiza

Ecosistema e Empreadimiento ¢ Innevecién
UNIVERSIOAD DEL CAUCA




Anexo 10 Estrutura del evento café con expertos

£VENIO CAre CON EXPERIOS

o Nombre del evento: Café con expertos

o Objetivo General: Establecer un espacio de aprendizaje a partir de las experiencias
exitosas de empresarios regionales v nacionales, que motiven a los asistentes a
desarrollar y/o potenciar sus ideas, modelos v planes de negocio.

o Objetivos Especificos:

1.

6.

Dar a conocer herramientas efectivas v contemporaneas de marketing.

2. Compartir los beneficios de ser un emprendedor.
3.
4
5

Presentar algunos tips para crear empresa desde cero.

4. Generar ideas para superar crisis.
5. Hacer participes a los asistentes de un espacio de preguntas v respuestas.

Generar un espiritu emprendedor en los participantes.

Publico objetivo: Aspirantes, emprendedores v empresarios Caucanos.
Slogan: Es tiempo de emprender.

Tematica: Aprendiendo a emprender

Fecha: Jueves 3 de diciembre

Duracion: 2:00 pm - 5:00 pm 3 horas

Contenido del evento:

Hora

Actividad Encargado

2:00-2:20

bienvenida

2:20-3:40

Foro con expertos

3:40-4:00

Preguntas v respuestas

4:00 - 4:40

Presentacion emprendedores (4
emprendedores de 10 min cada uno)

4:40 - 5:00

Actividad cultural v cierre del evento
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TAREAS AREALIZAR

Buscar emprendedores expertos (10 emprendedores v luego seleccionamos 4 )
Haceb

Crepes and waffles
Totto

Cine Colombia
Arturo Calle

Buscar emprendimientos regionales (10 emprendimientos y luego
seleccionamos 4)

Quinua club segalco

Quimpo

Ana Saccheti

Carantanta

Angie Bravo - Cocina de autor

anurp‘modmdomomrsospmdmmnarelmm.megalospmlos
expertos

Café Unicauca

Centro de Calidad (profesor Miguel Angel Corchuelo)
Angeles Spa

Hacer una rifa

Beneficios por ser patrocinador de “café con expertos™

- Publicidad en redes sociales (Antes y durante el evento)
- Publicidad dia del evento
- Publicidad en la radio de unicauca (En nuestro programa “Club de

emnrendedarec”
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Anexo 11 Cartas para el evento

Proceso Estratégico
/ Centro de Gestidn de las Comunicaciones
Formato para Solicitud de Trensmisiones

Cédgo: PELGS-2.12F0R-16 | Versidn: 1 Fecha de actualizacién: 22-07:2020

Proceso Estratégico
/ Centro de Gestién de las Comunicaciones
Formato para Solicitud de Transmisiones

Cordisl ssludo:

El Centro de Gestién de las Comunicaciones es la depandencia encargada del mansjo
de contenidos en los medios de comunicacion institucional, entre ellos las redes sociales.
Debido 8 las actusles circunstancias las redes seciales se han fortalecido en actividades
de proyeccidn socisl del conocimiento 8 través de lss transmisiones de eventos
académicos, para lo cual solicitamos de manera slenta diligencier el siguiente formato
&n aras de organizsr los requerimientos y prestar un mejor senvicio:

Fecha de solicitud: Haga clic squi para escribir una fecha

Nombre del evento: Haga dic aqui para eseribic texto.

Fecha del evento: 3 de diciembre 2020
Hora: 2:00 pm = 5:00 pm Duracién: 3 Horas

Dependencias o entidades organizadoras: Ruta de Ia Innovacion y el Emprendimiento -
RIE. Del Programa de Administracion de Empresas

Participantes que entran & la Sala ZOOM: 2 Moderadores (por confirmar), 3 Foristas (por
confirmar), 3 Emprendedores (Por confirmar), 1 scto cultural (por confimar)

Transiisicn por

FACEBOOK B
YOUTUSE O

(Se puede bas redes seq ilidad, para tal caso s resp al comrea)
Requiere disefio de pieze grfica:

Sl B

NO O

Requiere envié de ls pieza gréfica por comeo masivo:

sl B
NO o

Nots: El presente formsto diligenciado deberd ser envisdo 8l comeo
comunicaciones@unicsuca.edu.co, con el suficiente tiempo de antelacion con &l fin de

8B

Cédgo: PELGS-21.2F0R-15 | Versién: 1 | Facha de actualizacién: 22-07-202(

gerantizar |a reserva del espacio, lo enterior teniendo en cuents las solicitudes que llegen
pera eventos virtuales.

@
D

-
o
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B6.11-62.3085
Popayin, 5 de Qctubee 2020

Doctora:

Marcela Pérez
Directora comercial
Marca Totto

Cordial saludo.
Asunto: Invitacion a participar en el foro del evento ‘CAFE CON EXPERTOS".

Cordial saludo a nombre d la Ruta de la Innovacida y el Emprendimiento - RIE, siendo una iniciativa
del programa de administracion de empresas de la Universidad del Cauca, el cual busca generar
£5pacios que permitan [a formacion, asesoria y consultoria en temas de emprendimiento y formacion
empresarial a la comunidad en general. En esta ocasion la RIE, estd realizando un evento 'Café con
Expertos” cuyo objetivo es que los participantes adquieran nuevos conocimientos en temas
empresariales y de emprendimiento.

£n esta sequnda version de café con expertos, extendemos a usted [a nvitacion a participar en e foro
que se llevara 3 cabo en este evento, teniendo en cuenta la relacion profesional, académica yio
institucional que tiene con &f tema del emprendimiento, esperamos contar con su valiosa asistencia
para que contribuya con sus conocimientos y comentanios a los asistentes.

El evento se llevard a cabo el dia 3 de diciembre del presente aio, debido a a crisis sanitaria vivida a
nivel mundial, en esta ocasion se realizard de manera virtual, en las dferentes plataformas digitales de
13 Universidad del Cauca en un horario comprendido entre las 2:00 pm y las 5:00 p.m. El horario del
foro esta dispuesto de 2:20 pm a 3:40 pm.

Sabidos de su agenda de trabajo, consideramos importante invitarke para que pueda agendar esta
actividad y tenar el honor de contar con su paricipacion, asi pues, quadamos atentos a su respuesta,
que puede ser enviada al correo rie@unicauca.edu.co.

Posteriormente estaremos comunicandonos para brindarle informacion sobre la agenda y participantes,
una vez fengamos Ia aprobacion sobre su participacion y asi unir esfuerzos en pro del fortalecimiento
del emprendimiento en [a region.

Cualquier duda o informacion al respecto, estamos a sus drdenes.

\J

Cordiaimente,
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Henry Ramirez Paruma
Coordinador
Ruta de a Innovacicn y el Emprendimiento




88.11.82807
Popaysn, 1 ocubre de 2020.

Sefior.
Camilo Radagast
Ciudad

Cordial saludo.

Asunto: Invitacién 8 participar con su emprendimiento en el evento ‘CAFE CON EXPERTOS".

Lo saludo cordisimente & nombre de la Ruts de la Innovacidn y el Emprendimiento - RIE,
siendo una iniciative del programa de administracidn de empresas de la UNIVERSIDAD DEL
CAUCA. &l cusl busca generar espacios que permitan la formacion, esesoria y consultoria en
femas de emprendimiento y formacién empresarial 8 la comunidad en genersl. En ests ocasion
Ia RIE, estd resizando un evento “CAFE CON EXPERTOS" cuyo objetivo es que los
participantes adquieran nuevos conocimientos en temas empresansles y de emprendimiento.

En esta segunda version de café con expertos, edendemos & usted la invitacion 8 participar
en el evento como Cuentero, esperamos contar con su valiosa asistencia para que contibuys
8| desarrollo del evento.

El evento s llevard 8 cabo el dis 3 de diciembre. debido @ Ia crisis sanitsria viida & nivel
mundisl en ests ocasidn el evento se reslizard de manera virtual, en las diferentes plataformas
digitsles de ls Universidsd del Cauca en un horario comprendido entre las 2:00 pm y les 5:00
pm

Sebidos de su agenda de trabsjo, consideramos importante inviterle pare que pueda sgendsr
esta actividad y tener el honor de contar con su partioipacion, esi pues, quedamos stentos 8
su respuests la cusl puede enviar sl correo ne@unicauca edu.co.

Posteriormente estaremos comunicindonos para brindarie informscion sobre la sgenda y
participantes, una vez tengamos la aprobacion sobre su participscion y asi unir esfuerzos en
pro del fortalecimiento del emprendimiento en Is region.

© 0
=3

Facutad de Cicncise Contables  Econdmicas y

Adsmuscaceativas

Cuslquier duda 0 informacion al respecto, estamos & sus Ordenes.

Cordisimente,

%,(,( &

Martha Acosta Rangel Henry Ramirez Paruma

Coordinadors PAE Coordinador

Vnicaues Ruta de la Innovacion y el Emprendimiento
Proye: stnd Caroling ez
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8811028087

Popayan, 5 de octubre de 2020.

Doctor:

Muri Egt
Presidente
Cine Colombia

Cordial saludo.

Asunto: Invitacion a participar en el foro del evento ‘CAFE CON EXPERTOS".

Cordial saludo a nombre de la Ruta de la Innovacidn y el Emprendimiento - RIE, siendo una iniciativa
del programa de administracion de empresas de la Universidad del Cauca, el cual busca generar
espacios que permitan la formacion, asesoria y consultoria en temas de emprendimianto y formacidn
empresarial a la comunidad en general. En esta ocasion la RIE, estd realizando un evento “Café con
Expertos” cuyo objetvo s que los parficipantes adquieran nuevos conocimientos en temas
empresariales y de emprendimiento.

En esta segunda version de café con expertos, extendemos a usted la mvitacién a participar en & foro
que se llevara 3 cabo en este evento, teniendo en cuenta Ia relacion profesional, académica yio
institucional que fizne con &l tema del emprendimiento, esparamos contar con su valioss asistencia
para que contribuya con sus conocimientos y comentarios a los asistentes.

£ evento se llevard 2 cabo el dia 3 de diciembre, debico a3 crisis sanitaria vivida a nivel mundial, en
&sta ocasion el evento se realizard de manera virtual, en las diferentes plataformas digitales de la
Universidad del Cauca en un horario comprendido entre las 2:00 pm y las 5:00 p.m. EI herario de foro
&5t dispuesto de 220 pm a 3:40 pm.

Sabidos de su agenda de trabajo, consideramos importante invitarke para que pueda agendar esta
actividad y tener el honor de contar con su participacion, asi pues, quadamos atentos a su respuesta,
que puede ser enviada al corred rie@unicauca edu.co.

Posteriormente estaremas comunicandoncs para brindarle informacion sobre la agenda y partiipantes,
una vez tengamos la aprobacion sobre su participacion y asi unir esfuerzos en pro del fortalecimiento
del emprendimiento en la region.

Cualquier duda o nformacidn al respecto, estamos a sus drdenes.

Cordialmente,

o

Martha Acosta Rangel Henry Ramirez Paruma

Coordinadora PAE Coordinador

Uricauca Ruta dz a Innovatién y &l Emprendiniznto
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88.11-028078
Popayan, 1 octubre de 2020.

Sefor:
Diego Mariaca
Emprendedor

Cordisl ssludo.
Asunto: Invitacién a participar con su emprendimiento en el evento *CAFE CON EXPERTOS".

Lo saludo cordisimente & nombre de la Ruta de la Innovacion y el Emprendimiento - RIE,
siendo una iniciativa del programa de administracion de empresas de la UNIVERSIDAD DEL
CAUCA, el cusl busca generar espacios que permitan la formacion, asesoria y consultoria en
temas de emprendimiento y formacion empresarial a la comunidad en general. En esta ocasion
Ia RIE, estd reslizando un evento “CAFE CON EXPERTOS" cuyo objefivo es que los
participantes adquieran nuevos conocimientos en temas empresanisles y de emprendimiento.

En ests segunda version de café con expertos, extendemos & usted la invitacion a participsr
en el evento en un espacio de Stand Comedy, esperamos contar con su valioss asistencia
para que contribuya sl desarrollo del evento.

El evento se llevars a cabo el dia 3 de diciembre, debido a Ia crisis sanitaria vivida & nivel
mundisl, en esta ocasion el evento se realizaré de maners vitual, en las diferentes platsformas
digitales de la Universidad del Cauca en un horario comprendido entre las 2:00 pm y las 5:00
pm.

Sabidos de su sgenda de frabsjo, consideramos importante invitarle para que pueds agendsr
esta actividad y tener el honor de contar con su participacion, 8si pues, quedamos stentos 8
su respuesta I cusl puede enviar sl correo rie@unicauca edu.co.

Posteriomente estaremos comunicindonos para brindarle informacion sbre la sgends y
participantes, una vez tengamos la sprobacion sobre su participacion y asi unir esfuerzos en
pro del fortslecimiento del emprendimiento en la region.

Cuslquier duds o informacién al respacto, estamos a sus érdenes.

Cordigimente,
g
{
Martha Acosta Rangel Henry Remirez Paruma
Coordinadora PAE Coordinador
Unicauca Ruta de I Innovacion y el Emprendimiento
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Café Uniganca.
Representante Legal
Universidad del Cauea

Cordial saludo.
Asunto: Invitacion 8 parbipsr como patrocinador del evento café con expertos en su |l versin

Somos conocedores que en su rol de organizacion y en pro del desarrollo del depsrtamento
muchas de sus sociones van encaminadas 8 la ejecucion de programas que beneficien 8 I
comunidad, por esto scudimos 8 ustedes para que sean participes del evento que busca
generar aportes importantes e innovadores 8 emprendedores y empresarios del Cauca, el cusl
permitird que syuden al crecimiento econdmico de |s region, este evento denominado café con
expetos, realizado por el programs ruts de Ia innovacion y el emprendimiento - RIE del
programa administracién de empresas de ls Universidsd del Cauca EI evento en ests
oportunidad se levard 8 cabo el dia 3 de diciembre del presente 8o, debido a ls crisis sanitaria
vivids & nivel mundisl, en ests ocssién e evento se resizara de maners vidusl, en las
diferentes plataformas digitales de ls Universidad del Cauca, el cusl buscs congregar un grupo
diversiicado de personss pertenecientes sl contexto nacionsl, asi como conferencas,
experdos en emprendimiento y emprendedores que genersn impacto en la sociedsd,
permitiendo enniquecer los conocimientos empresarisles de todes los asistentes.

Para la reslizacion del evento se hace necesario slgunos obsequios o detalies para los

Empresanios y Emprendedores locales, que fueron invitados, por ello respetucsamente
exendemos la invitacion pars que ls marca Café Unicausa. se vincule como patrocinador del

proyecto. Su participacion se verd retribuida en una consolidscion de ls mercs de su
organacidn mediante diferentes formas de publicidad sntes y mediante el evento.

Agradeciendo la stencion prestads y esperando contar con su participacion pars hacer posible
&l evento en un esfuerzo continuo por ampliar las relsciones organizacionales entre empress
- universidad por el desarrollo regionsl.

Cordialmente,

%/1

Coordinadora PAE Coordinador

Vnicauea. Ruta de la Innovacién y el Emprendimiento
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B8.11-628/082
Popayin, 5 de octubre de 2020,

Sefores:

000K
Gageles Spa
Representante Legal
Popayin

Cordial saludo.
Asunto: Invitacidn a participar como patrocinador del evento café con expertos en su Il version

Somos conocadores que e su rol de organizacion y en pro del desarmollo del departamento muchas
de sus acciones van encaminadas a a ejscucidn de programas que beneficien a la comunidad, por
esto acudimos 3 ustedes para que sean participes del evento que busca generar aportes importantes
einnovadores a emprendedores y empresarios del Cauca, &l cual pemitrd que ayuden al crecimiento
econdmico de la regidn, este evento denominado Café con Expertos, reaizado por la Ruta De La
Innovacién y el Emprendimiento - RIE del programa administracion de empresas de la Universidad del
Cauca. El evento en esta oportunidad se llsvara a cabo el dia 3 de diciembre del presente ano, debido
3 la crisis sanitaria vivida  nivel mundial, en esta ocasion el evento s realzara de manera vitual, en
Iss dferentes plataformas digtales de la Universidad del Cauca, el cual busca congregar un grupo
dwersificado de personas pentenacientss al contexto nacional, asi como conferencias, expertos en
emprendimiento y emprendedores que generan impacto en la scciedsd. permitiendo enriquece los
conocimizntos empresariales de todos los asistentes,

Para la realizacion del evento se hace necesario algunos obsequios o detalles para los Empresarios y
Emprendzdores locales, que fueron invitados, por ello respetuosamente extendemos la invitacion para
que la empresa Angales Spa. se vincule como patracinador del proyecto. Su participacion se verd
retribuida en una consoidacion de la marca de su organizacidn mediante dferentes formas de
publicidad antes y mediante el evento,

Agradeciendoa atencin prestada y esperando contar con su participacion para hacer posible el evento
&n un esfuerzo continuo por ampliar las refaciones organzacionales entre empresa - universidad por
¢l desarrollo regional.

Cordiaimente,
lphdt
1
Martha Acosta Rangel Henry Ramirez Paruma
Coordinadora PAE Coordinador
Unisauca. Ruta de la Innovacién y &l Emgrendimiento
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Administrativas

B8.11-023084
Popayin, 5 de octubre 2020

Docente
Miguel Hugo Carchvelo.
Jefe del Centro de Calidad
Universidad del Cauca

Cordial saludo.
‘Asunto: Invitacion a participar como patrocinador del evento café con expertos en su Il version

Somos conocedores del compromiso y el rol en pro del desarrolio de la Universidad del Cauca, el cual
muchas de sus acoiones van encaminadas a la ejzcucion de programas que beneficien a la comunidad
universitaria Linisaucana, por esto acudimos a ustades para que sean participes del evento que busca
generar aportes importantes e innovadores a emprendedores y empresarios no solo de la Universidad
del Cauea, sino también a nivel regional, el cual pemitic que ayuden al crecimiento econdmico de la
region, evento denominado café con expertos, realizado por el programa ruta d Ia innovacion y el
emprendimiento - RIE del programa administracion de empresas de La Universidad Del Cauca. EI
evento en esta oportunidad se levard a cabo el dia 3 de diciembre del presente afio, debido a la crisis
sanitaria vvida a nivel mundial, en esta ocasion el evento se realzara de manera virtual, en las
diferentes plataformas digitales de la Universidad del Cauca, el cual busca congregar un grupo
dwersificado de personas pertenecientes al contexto nacional, asi como conferencias, expertos en
emprendimiento y emprendedores que generan impacto en la sociedad, permitiendo enniquecer los
conocimizntos empresariales de todos los asistentes.

Para la reaizacion del evento se hace necesario obsequiar detalles (Rbretas, lapiceros. gig) a los
Empresarios y Emprendedores locales, que fueron invitados, por elo respetuosamente extendemos la
invitacidn para que la Oficina de Control de Calidad, de la Universidad del Cauca se vincule como
patrocinador del proyecto, su paricipacion se ver retribuida en una consolidacién de Ia marca de su
organizacion mednte difrentes formas de publicdad antes y mediante ¢l evento.

Agradeciendo la atencidn prestaday esperando contar con su participacidn para hacer posible el evento
& un esfuerzo continuo por ampliar I35 relaciones organizacionales entre empresa - universidad por
¢l desarrollo regional.

Cordiaimente,

,%y{_.‘t

Martha Acosta Rangel Henry Ramirez Paruma

Coordinadora PAE Coordinador

Unicauca. Ruta de la Innovacion y el Emprendimiento
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B8.11-028089

Popayn, 5 de octubre de 2020.

Asunto: Invitacidn a participar en el foro del evento ‘CAFE CON EXPERTOS".

Cordial saludo a nombre de la Ruta de |a Innovacién y &l Emprendimiento - RIE, siendo una iniciativa
del programa de administracion de empresas de la Universidad del Cauca, el cual busca generar
espacios que permitan la formacion, asesoria y consultoria en temas de emprendimiento y formacion
empresarial a la comunidad en general. En esta ocasion Ia RIE, esta realizando un evento "Café con
Expertos” cuyo objetivo es que los participantes adquieran nuevos conocimientos en temas
empresariales y de emprendimiento.

En esta sequnda version de café con expertos, extendemos a usted la nvitacion a participar en el foro
que se llevara a cabo en este evento, teniendo en cuenta la relacion profesional, académica ylo
institucional que tiene con &f tema del emprendimiento, esperamos contar con su valiosa asistencia
para que oontribuya con sus conocimientos y comentarios a los asistentes.

£l evento se llevard a cabo el dfa 3 de diciembre, debido a la crisis sanitaria vivida a nivel mundial, en
#sta ocasion se realizara de manera virtual, en las diferentes plataformas digitales de la Universidad
del Cauca en un horario comprendido entre las 2:00 pmy las 5:00 p.m. El horario de! foro estd dispuesto
02220 pma 3:40 pm.

Sabidos de su agenda de trabajo, consideramos importante invitarko para que pueda agendar esta
actividad y tener el honor de contar con su participacion, asi pues, quedamos atentos a su respuesta,
Que puede ser enviada al correo rie@unicauca.edu.co.

Posteriomente estaremos comunicandonos para brindarle informacion sobre la agenda y participantes,
una vez tengamos la aprobacion sobre su participacion y asi uni esfuerzos en pro del fortalecimiento
del emprendimiento en [a region.

Cualquier duda o informacion al respecto, estamos a sus drdenes.,
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Cordialmente,

bt

Martha Acosta Rangel Henry Ramirez Paruma

Coordinadora PAE Coordinador

Unipauca. Ruta de la Innovacion y el Emgrendimiento




88.11-02.8/080

Popayan, 1 octubre de 2020.

Sefora:
Disna Hurtado
Fundadora de Orientsl Shimmy,

Cordisl ssludo.
Asunto: Invitacion a parficipar con su emprendimiento en el evento ‘CAFE CON EXPERTOS",

Ls saludo cordisimente & nombre de la Ruta de ls Innovacion y el Emprendimiento - RIE,
siendo una inicistiva del programa de sdministracion de empresss de la UNIVERSIDAD DEL
CAUCA, el cusl busca generar espacios que pamitan la formacion, ssesoria y consultoria en
temas de emprendimiento y formacion empresarial s la comunidad en genersl. En esta ccasion
la RIE, estd resizando un evento "CAFE CON EXPERTOS' cuyo objefivo es que los
perticipantes sdquieran nueves conocimientos en temas empresanisles y de emprendimiento.

En esta segunds versidn de café con expertos, extendemos & usted Ia invitacién 8 perficipar
&n el evento en un espacio de danza e interaccidn, esperamos contar con su valiosa asistencis
para que contribuys 8 | desarrolio del evento.

El evento s llevars 8 cabo el dia 3 de diciembre. debido & Ia crisis sanitaria vivida & nivel
mundial en esta ocasion el evento se reslizard de manera virtual, en las diferentes platsformas
digitales de la Universidad del Cauca en un horario comprendido entre las 2:00 pmy las 5:00
pm.

Sebidos de su agends de frabsjo, consideramos importante invitarle pars que pueds agendar
esta actividad y tener el honor de contar con su participacion, esi pues, quedamos stentos 8
su respuests la cusl puede envisr sl correo ne@unicaucs edu.co.

Posteriormente estaremos comunicéndonos para brindarle informacién sobre la agends y
perticipantes, una vez tengamos la aprobacion sobre su participacion y asi unir esfuerzos en
pro del fortalecimiento del emprendimiento en s region.

@ f\ Hacs o Uniersdad cmpmmctils o b o vl
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Cuslquier duds o informacicn l respecto, estamos 8 sus drdenes.

Cordigimente,

f%{jg

Martha Acosta Rangel Henry Ramirez Parums

Coordinadors PAE Coordinador

Unicauss Ruta de Ia Innovacién y el Emprendimiento




p8.11-62.8/088

Popayin, 5 de octubre de 2020.

Doctor:

Carlos Arturo Calle
Director General
Marea Aruro Calle

Cordial saludo.

Asunto: Invitacidn a participar en el foro del evento ‘CAFE CON EXPERTOS'.

Cordial saludo a nombre de la Ruta de la Innovacidn y el Emprendimiento - RIE, siendo una iniciativa
del programa de administracion de empresas de la Universidad del Cauca, el cual busca generar
£spacios que permitan [a formacion, asesoria y consultoria en temas de emprendimiento y formacion
empresarial a 3 comunidad en general. En esta ocasion Ia RIE, estd realizando un evento Café con
Expertos” cuyo objetivo es que los participantes adquieran nuevos conocmientos en temas
empresariales y dz emprendimiento.

En esta sequnda version de café con expertos, extendemos 3 usted Ia invitacion a participar en el foro
que se llevara 3 cabo en este evento, teniendo en cuenta Ia relacion profesional, académica ylo
institucional que tiene con & tema del emprendimiento, esperamos contar con su valiosa asistencia
para que oontribuya con sus conocimientos y comentarios a los asistentes.

£l evento se llevara a cabo el dia 3 de diciembre, debido a la crisis sanitaria vivida a nivel mundial, en
esta ocasion se realizara de manera virtual, en las diferentes plataformas digitales de la Universidad
del Cauca en un horario comprandido entre las 2:00 pm y las 5:00 p.m. El horario de foro esta dispuesto
02220 pma 3:40 pm.

Sakidos de su agenda de trabajo, consideramos importante invitarke para que pueda agendar esta
actividad y tener el honor de contar con su paricipacion, asi pues, quedamos atentos a su respuesta,
que puede ser enviada al correo rie@unicauca edu.co.

Posteriormente estaremos comunicandoncs para brindarle informacion sobre la agenda y partiipantes,
una vez tengamos la aprobacion sobre su partiipacion y asi unir esfuerzos en peo del fortalecimiento
del emprendimiento en |a ragin.
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Cualquier duda o informacion al respecto, estamos a sus drdenes,

Cordiaimente,

r u}{:\C

Martha Acosta Rangel Henry Ramirez Paruma

Coordinadora PAE Coordinador ;

Unicauca. Ruta de la Innovacion y el Emgrendimiento




£38.11-02.8/080

Pogayin, § de octubre 2020,

Doctor: .
Rodrigo Cabrera Liévano
Gerente General
Crepes & Wafles

Cordial saludo.
‘Asunto: Invitacion a participar en el foro del evento "CAFE CON EXPERTOS".

Cordial saludo a nombre dz la Ruta de la Innovacidn y el Emprendimiento - RIE, siendo ura iniciativa
ﬂmwkﬁmmdem&h&m&dﬁddﬁu&ﬂwmw
‘espacios que permitan Ia formacion, asesoria y consultoria en temas de emprendimiento y formacion
empresarial a la comunidad en general. En esta ocasidn la RIE. esta realizando un evento "Café con
Expertos™ cuyo objetivo es que los participantes adquieran nuevos conocimientos en temas
empresariales y de emprendimiento.

En esta sequnda version de café oon expertos, mumausudlamméupmpﬂndm
que se llevara 3 cabo en este evento, teniendo en cuenta Ia relacion profesional, académica yio
institucional que fiene con & tema del emprendimienta, esparamos contar con su valiosa asistencia
para que contribuya con 5us conocimientos y comentarios a los asistentes.

El evento se llevard a cabo el dia 3 de diciembre, debido a la crisis sanitaria vivida a nivel mundial, en
esta ocasion el evento se tealizaca de manera virtual, en las diferentes plataformas digitales de la
Universidad del Cauca en un horario comprendide entre tas 2:00 pm y las 5:00 p.m. El herario del foro
st dispuesto de 2:20 pm a 3:40 pm.

Sabidos de su agenda de trabajo, consideramos importante invitarle para que pueda agendar esta

actividad y tener el honor de contar con su participacion, asi pues, quedamcs afentos a su respuesta,
que puede ser enviada al comeo rie@unicauca.edu.co.

C
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Posteriormente estaremas comunicandonos para brindarle informacion sobre la agenda y participantes,
una vez tengamos la aprobacion sobre su participacin y asi unir esfuerzos en pro del fortalecimiento
del emprendimiento en [a regidn.

Cualquier duda o informacién al respecto, estamos a sus dedenes.

Cordialmente,
Wit
Martha Acosta Rangel Henry Ramirez Paruma
Coordinadora PAE Coordinador
Unicauca. Ruta de la Innovacion y el Emprendimiento




