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GLOSARIO

ACTIVO: Un activo es un recurso controlado por la entidad como resultado de
sucesos pasados, del que la entidad espera obtener, en el futuro, beneficios
econdmicos.

ACTIVO CORRIENTE: Una entidad clasificard un activo como corriente cuando:
(a) espera realizar el activo, o tiene la intencién de venderlo o consumirlo en su
ciclo normal de operacién; (b) mantiene el activo principalmente con fines de
negociacion; (c) espera realizar el activo dentro de los doce meses siguientes
después del periodo sobre el que se informa; o (d) el activo es efectivo o
equivalente al efectivo (como se define en la NIC 7) a menos que éste se
encuentre restringido y no pueda ser intercambiado ni utilizado para cancelar un
pasivo por un ejercicio minimo de doce meses después del ejercicio sobre el que
se informa.

COSTO: Es el importe de efectivo o equivalentes al efectivo pagados, o bien el
valor razonable de la contraprestacion entregada, para adquirir un activo en el
momento de su adquisicion o construccion o, cuando fuere aplicable, el importe
gue se atribuye a ese activo cuando se lo reconoce inicialmente.

COSTO HISTORICO: Base de medicion segun la cual los activos se registran por
el importe de efectivo y otras partidas pagadas, o bien por el valor razonable de la
contrapartida entregada en el momento de su adquisiciébn. Los pasivos se
registran al importe de los productos recibidos a cambio de incurrir en la deuda o,
en algunas circunstancias (por ejemplo en el caso de los impuestos a las
ganancias), por las cantidades de efectivo y equivalentes al efectivo que se espera
pagar para satisfacer la correspondiente deuda, en el curso normal de la
operacion.

DEPRECIACION: Distribucion sistematica del importe depreciable de un activo a
lo largo de su vida dutil.

EQUIVALENTES AL EFECTIVO: Inversiones a corto plazo de gran liquidez, que
son facilmente convertibles en importes determinados de efectivo y estan sujetos a
un riesgo insignificante de cambios en su valor.

GAAP: Generally Accepted Accounting Principles: su Traduccion es Principios de
Contabilidad generalmente aceptados y son de uso general en el mundo, los COL
GAAP son los principios de contabilidad Generalmente aceptados en Colombia.

GASTOS: Gastos son los decrementos en los beneficios econdmicos, producidos
a lo largo del periodo contable, en forma de salidas o disminuciones del valor de
los activos, o bien por la generacion o aumento de los pasivos que dan como



resultado decrementos en el patrimonio, y no estan relacionados con las
distribuciones realizadas a los propietarios de este patrimonio.

IAS: Interntational Accounting Standar: Norma Internacional de Contabilidad,
fueron todas las normas de Contabilidad emitidas por el Comité de Normas
Internacionales de contabilidad

IASB: International Accounting Standars Board: en espafol traduce Junta de
Normas Internacionales de Contabilidad, fue creado en el afio 2001 para ejercer
las funciones que desde 1973 y hasta el afio 2001 ejercio el IASC

IASC: International Accounting Standards Comittee: en Espafiol seria el Comité de
Normas Internacionales de Contabilidad, Este comité fue creado en Londres en
1973 con el fin de estudiar y proponer Normas internacionales de Informacion
financiera internacionales.

IFRS: International Financial Reporting Standards: En espafiol ha sido traducido
como normas internacionales de informacién Financiera (NIIF) y son las normas
gue ha emitido desde el 2001 la junta de normas internacionales de Contabilidad.

INGRESOS: Ingresos son los incrementos en los beneficios econdmicos,
producidos a lo largo del periodo contable, en forma de entradas o incrementos de
valor de los activos, o bien como decrementos de los pasivos, que dan como
resultado aumentos del patrimonio, y no estan relacionados con las aportaciones
de los propietarios a este patrimonio.

NIC: Norma Internacional de Contabilidad, es la equivalencia en espafiol a la sigla
IAS.

NIIF: Norma Internacional de Informacion Financiera, es la equivalencia en
espafiol a la sigla IFRS.

PASIVO: Un pasivo es una obligacion presente de la entidad, surgida a raiz de
sucesos pasados, al vencimiento de la cual, y para cancelarla, la entidad espera
desprenderse de recursos que incorporan beneficios econémicos.

PATRIMONIO: Patrimonio es la parte residual de los activos de la entidad, una vez
deducidos todos sus pasivos.

PCGA: Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados; son un conjunto de
reglas generales y normas que sirven de guia contable para formular criterios
referidos a la medicion del patrimonio y a la informacion de los elementos
patrimoniales y economicos de un ente.
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PERDIDA POR DETERIORO: Cantidad en que el importe en libros de un activo
excede a su importe recuperable.

PROCESO CONTABLE: Es el ciclo mediante el cual las transacciones de una
empresa son registradas y resumidas para la obtencion de los Estados
Financieros

PYME: Es el acronimo que se utiliza para hacer referencia las pequefias y
medianas empresas que existen en el mercado de un pais.

RIESGO DE LIQUIDEZ: EIl riesgo de que una entidad encuentre dificultad para
cumplir con obligaciones asociadas con pasivos financieros que se liquiden
mediante la entrega de efectivo u otro activo financiero.

ROTACION DE CARTERA: Es un indicador financiero que determina el tiempo en
gue las cuentas por cobrar toman en convertirse en efectivo, o en otras palabras,
es el tiempo que la empresa toma en cobrar la cartera a sus clientes.

TASA INTERNA DE RENTABILIDAD (TIR): Todos los ingresos por encima de la
inversiébn, medida en términos porcentuales. Es la tasa de interés que hace
equivalentes los ingresos netos con los egresos netos.

VALOR NETO REALIZABLE: Es el precio estimado de venta de un activo en el
curso normal de la operacion menos los costos estimados para terminar su
produccion y los necesarios para llevar a cabo la venta.

VALOR RAZONABLE: Es el precio que se recibiria por vender un activo o que se
pagaria por transferir un pasivo en una transaccion ordenada entre participantes
de mercado en la fecha de la medicion.

VIDA UTIL: El periodo durante el cual se espera utilizar el activo por parte de la

entidad; o el numero de unidades de produccion o similares que se espera obtener
del mismo por parte de una entidad.

11



RESUMEN

En Colombia, actualmente se esta llevando a cabo para las PYMES la transicion
en materia contable y financiera, de la normatividad local o COLGAAP a las
Normas Internacionales de Informacion Financiera. Todo el proceso de
convergencia a nuevos estandares ha generado confusion e incertidumbre en las
organizaciones, provocando incremento en los tiempos de ejecucion de
actividades y en los costos.

Hoy, la organizacion lleva un rezago en el proceso de conversion hacia las NIIF,
por tal motivo, en el presente proyecto se pretende presentar el andlisis del actual
proceso contable y la senda del proceso de convergencia, tomando como modelo
una de sus areas.

Durante el proceso se analizé el flujo del proceso contable, el flujo de la
informacion, desde la obtencion, recoleccion, y la posterior presentacion, acorde a
los parametros que para tal efecto existen. Ademas, con ciertos datos
proporcionados se llevd a cabo el ejercicio de convergencia de informacion
presentada bajo normatividad local hacia estdndares internacionales.
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Palabras claves: contabilidad, implementacion, NIIF, proceso

INTRODUCCION

En los ultimos afos, la informacion contable y financiera ha ganado importancia y
se ha transformado en trascendental para la toma de decisiones en las
organizaciones. Y si ademas se toma en cuenta el hecho de que la economia, las
finanzas y los negocios se desarrollan a gran velocidad y en un macro entorno, es
necesario que participantes de todo el mundo hablen y entiendan el mismo
lenguaje, el de una normatividad general que reglamente el manejo y presentacion
de la informacion necesaria para la toma de decisiones.

Con la entrada en vigencia de la normatividad internacional en materia contable, y
con la premura de entregar informes bajo la nueva norma después del 31 de
diciembre del presente afo, las organizaciones requieren implementar los cambios
necesarios de la mejor forma posible, sin generar incertidumbre y cambios que
entorpezcan el normal desempefio de sus actividades. Por lo tanto, se realizara el
andlisis del proceso contable de la organizacién y se realizaran las observaciones
y recomendaciones del caso en aras de enriquecer el proceso y propender por el
crecimiento y fortalecimiento del departamento. Ademas, se revela la forma como
se llevo a cabo la implementacion de las Normas Internacionales de Informacién
Financiera en el &rea asignada para cumplir con la practica profesional.

Como resultado del proceso y producto de una excelente labor que distingue a los
estudiantes de la institucion educativa y bajo el acompafiamiento del tutor
asignado, se espera gque los resultados y conclusiones expuestas, aporten a la
organizacién; para mejorar sus procesos e implementar aquellos que sean
necesarios, para lograr el crecimiento y desarrollo del departamento contable y de
toda la organizacion.
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1. PRESENTACION DE LA EMPRESA

1.1 RESENA HISTORICA

En el afio 2003 por iniciativa de los Doctores CARLOS JULIO GUERRERO
CASTILLO, LUIS ALFREDO GUERRERO CASTILLO Y JOSE ALIRIO LEON
IBARRA, se crea mediante Escritura Publica Numero 2287, la SOCIEDAD LAS
LAJAS LTDA, se construye, dota y pone en funcionamiento la Institucion
Prestadora de Servicios de Salud de segundo nivel de atencién de caracter
privado denominada CLINICA LAS LAJAS, organizada teniendo en cuenta el
estudio de factibilidad que demostré el déficit real de oferta de servicios e
infraestructura fisica tanto para el municipio de Ipiales como para la Ex Provincia
de Obando

CLINICA LAS LAJAS, abre sus puertas para la atencion al publico en el mes de
marzo del afio 2004, previa habilitacién del Instituto Departamental de Salud de
Narifio, con una infraestructura moderna, con tecnologia de alta calidad,
distribuida en tres niveles e inicia la prestacion de servicios con la participacion de
talento humano calificado que labora en los siguientes servicios:

- Servicio de Hospitalizacion con las especialidades médicas bésicas y
subespecialidades, profesionales y técnicos de areas de la salud, que
permiten prestar un servicio de segundo nivel de complejidad con 30
camas y habitaciones bipersonales.

- Servicio de Urgencias con atencion las 24 horas del dia, incluyendo el
servicio de observacion, sala de yesos y sala de procedimientos

- Servicios de apoyo diagndstico y complementacion terapéutica tales como:
Servicio Farmacéutico, Laboratorio Clinico, Servicio de Imagenologia,
Servicio de Nutricion y Dietética, Servicio de Psicologia y Servicio de
Terapias.

- Servicio de Quiréfanos y Sala de Partos con 2 quirdfanos, 1 sala de partos,
1 sala de recuperacion

- Servicio de Consulta Médica Especializada con 3 consultorios

Para la adecuada prestacion de servicios organiza areas de apoyo logistico:

- Departamento Financiero donde se incluye Tesoreria y Contabilidad
- Departamento de Recursos y Talento Humano
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- Departamento Facturacion
- Departamento de Estadistica, archivo de Historias Clinicas e Informatica
- Departamento de Mantenimiento y Servicios Generales.

Desarrolla los procesos de Seguimiento, Evaluacion y Control de las actividades.

Ante la sentida necesidad de contar con el servicio de unidad de cuidado intensivo
adultos en la ciudad de Ipiales y toda su area de influencia, la Sociedad las Lajas
elabora un estudio de factibilidad para la implementacion de la UCI adultos en la
Clinica. A partir del mes de Mayo del afio 2007 se habilta y pone en
funcionamiento el Servicio de Atencion al Paciente Critico con la organizacion de
las UNIDADES DE CUIDADO INTENSIVO (UCI) Y CUIDADO INTERMEDIO
(UCIN) para adultos.

La UCI adultos cuenta con ocho cubiculos y la UCIN con dos camas, que estan
dotados con los equipos biomédicos, tecnologia y talento humano calificado que
tiene como objetivo solucionar el déficit de camas en unidad de cuidado intensivo
adultos del sur del Departamento de Narifio.

Las Directivas de la clinica en su afan por brindar mas y mejor oferta de servicios
de salud a la comunidad de los municipios de la Ex Provincia de Obando se
empefia en dotar a la clinica del servicio de imagenologia de tercer nivel, y es asi
como en el mes de Mayo del afio 2010 se habilita y pone en funcionamiento el
servicio de Tomografia, con la adquisicion de un equipo multicorte, con
reconstruccién en tercera dimensién de dltima generacion.

1.2 OBJETO PRINCIPAL

El objetivo principal de la Institucion es brindar a la comunidad servicios integrales
de salud con base en la calidad y respeto por la vida humana asumiendo con total
entrega y responsabilidad el reto de cambiar la imagen de “salud” que se maneja
en el medio.

El recurso humano y técnico cientifico de la Empresa posee un gran espiritu
creativo y siente vocacion por su trabajo, por lo cual se refleja el interés de mejorar
la calidad de atencién en los servicios de salud.

El fin de la Organizacion es crecer y convertirse en una de las mejores
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud en lo que a baja y mediana
complejidad corresponde, con la ambicion de llegar a prestar servicios de alta
complejidad; y por otra parte tener la satisfaccion de generar empleo en el
Departamento de Narifio.
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1.3 MISION

Brindar servicios integrales de salud, con responsabilidad social, accesibilidad y
eficiencia, buscando la excelencia en la calidad de la prestacidén de los servicios,
utilizando tecnologia avanzada, con un calificado talento humano, que permita
brindar al usuario la promocion, la prevencion, el tratamiento y la recuperacion de
la salud, siempre en busca de la satisfaccion de nuestros clientes.

1.4 VISION

Ser una empresa de salud lider en el sur occidente del pais por la prestacion de
servicios utilizando normas técnicas de calidad basadas en evidencia cientifica,
situando a la institucibn en el primer lugar de preferencia de los
usuarios, satisfaciendo las necesidades a todos los niveles socioeconémicos, Yy
contribuyendo a mejorar la calidad de vida y el desarrollo de la regién.

1.5 PRINCIPIOS Y VALORES CORPORATIVOS
Con nuestros CLIENTES

e La calidad

o El servicio

e Lainnovacion
o Latecnologia
e La seguridad

Con nuestra GENTE

o Elrespeto

« El aprendizaje continuo
e La calidad de vida

« El conocimiento

e La seguridad

Con nuestra EMPRESA

El trabajo en equipo
La comunidad

La confianza

El compromiso

Con la COMUNIDAD USUARIA

e Laresponsabilidad social.
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e La ética

1.6 OBJETIVOS CORPORATIVOS

« Aumentar la oferta de servicios de salud a efectos de posicionar a la
empresa y mejorar la calidad de vida del cliente interno y externo.

e Ejercer politicas de responsabilidad social satisfaciendo necesidades en la
poblacion que carece de un servicio de salud eficaz, eficiente y con calidad.

« Establecer una cultura de investigacion y actualizacion con objeto de mejorar
la calidad en el diagnéstico, tratamiento, mantenimiento y recuperaciéon de la
salud del cliente.

« Gestionar la prestacion de los servicios de salud mediante el cumplimiento de
normas y procedimientos en las diferentes areas y servicios de la empresa,
con una cultura de auto control, a efectos de lograr mayor competitividad que
permita el desarrollo, crecimiento y sostenibilidad de la empresa.

o Aplicar el sistema obligatorio de garantia de calidad mediante la
normalizacion de procesos asistenciales y administrativos que permitan una
mejor funcionalidad, y direccionados al mejoramiento de la prestacién del
servicio.
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1.7 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

JUNTA DIRECTIVA
}___________________ Revisoria Fiscal
GERENTE
Auditoria Médica - —————— Investigacién en Salud I Comité —————1 Control Interno
|_ —— |  ee—— |
[ e B e e e e =
Gestion de Calidad —— [ Asesor Juridico
Comité | ___________ Subgerencia Cientifica | __ Director Subgerencia Administrativay | ___ _ _ Comité
Medico Financiera
1 Depto. Recursos
I I l I I I Humanos
Servicios Servicios Servicios Servicios Servicios Servicios —
Arencion al Enfermeria Ambulatorios Hespitalarios Quiréfanos y . Apoyo Depto. Suministro
Paciente sala de Partos Diagnoastico ¥ v Almacén
uCL Consulta Medicina Cirugia Laboratorio Depto. Financiero
m ™ Externa - Interna = GCeneral y wm Clinico
Laparoscopi
= WLCLN. Urgencia | _J Pediat ria n Imagenologia Contahbilidad
— 5y GCinecologia
obsehac S [
Obstetricia
= Cinecolo GEry.
oy Obst. [~ Farmacéutico
Especialida
= des
L Esp. Quirdrgicas m Terapias Depto. Archivo de
Médicas H.C v Estadistica
Cirugia
==f ambulatoria m Nutricién Depto. Archivo de
Gestign Admtva.
L Salud Mental Depto. Facturacion
v Psicologia e Informatica
L Centro Depto.
Transfusional Mantenimiento ¥
5. Generales

Figura 1. Estructura Organizativa de “Clinica las Lajas”
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2. OBJETIVOS

Los objetivos que impulsaron al desarrollo de la practica profesional en la
“Sociedad Las Lajas S.A.S”, se pueden precisar los siguientes:

2.1 OBJETIVO GENERAL

Con los conocimientos académicos adquiridos en la institucion educativa y con
aguellos aportes cognitivos que reciba durante el desarrollo de la practica
profesional, se analizara el proceso contable que se ejecuta en la organizacion, y
se realizaran los ajustes necesarios de acuerdo al nuevo marco normativo
internacional, con el propdsito de que el ciclo contable cumpla con el propdsito de
proporcionar informacion oportuna y fiable para la toma de decisiones, y para ello
se observara el proceso en cada una de sus etapas y la aplicacion en la
organizacion.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Familiarizarse con la organizacion y la labor que realiza.

Conocer las actividades que se llevan a cabo en el area contable.

Conocer y manejar la informacién contable de la organizacion.

Analizar el proceso contable y hasta qué punto este satisface las necesidades de
lograr un efectivo control de las operaciones y la gestion financiera.

Identificar las principales necesidades de informaciéon y control, y de aquellas
cuentas contables mas representativas.

Formular recomendaciones que permitan introducir cambios y mejoras en el
proceso contable de la organizacion.
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3. MARCO TEORICO

En los dltimos afios ha habido multiples factores que han estimulado la
globalizacion, tales como el comercial, el econdmico, el tecnoldgico, y han
obligado a realizar convenios y acuerdos con entre paises, induciendo a que
muchos adaptaran y adoptaran normas y costumbres que fuesen de comun uso
entre las naciones, para asi poder entablar relaciones y acceder a intercambios
internacionales de diferentes tipos.

De las asociaciones entre naciones, se han derivado nuevas formas de hacer
negocios por ejemplo, y se hace indispensable que los participantes de dichos
acuerdos, puedan manejar el mismo lenguaje, coincidir, comparar con lo que en
otro lugar del mundo se esta haciendo financiera y contablemente. Es por esto que
para los paises que requieran participar de la globalizacion, tener posibilidades de
financiamiento e inversion y ser competitivos, es fundamental, sino mas bien una
obligacion, aplicar las Normas Internacionales de Informacién Financiera — NIIF.

Las ahora conocidas NIIF o IFRS por sus siglas en inglés (International Financial
Reporting Standars) emitidas por IASB, International Accounting Standards
Board fue creado en 2001 para sustituir el antiguo IASC, International Accounting
Standards Committee en la emisiébn de normas contables. Este ultimo tenia la
funcion de emitir las Normas Internacionales de Contabilidad - NIC. Las
denominadas NIC, son un conjunto de postulados generales de Contabilidad, que
tenian como fin estandarizar a nivel mundial las normas con las que las empresas
de cada pais debian llevar la Contabilidad. En la actualidad existen todavia
algunas NIC, pero se prevé que con el tiempo, estas sean modificadas o
reemplazadas por las NIIF.

En el camino hacia la globalizacion y firma de tratados se busca acceder a una
mayor inversion extranjera, que permitan generar mas empleo y desarrollo, que
ocasionen un crecimiento en la economia del pais. La union europea decidié
implementar las IFRS el 19 de Julio del afio 2002 con el fin de que para el afio
2005 todos sus paises ya las estuvieran implementando, esto ocasiono que los
paises que buscaran o ya tuvieran relaciones comerciales con la union europea
también realizaran la conversion de sus estados financieros bajo estos
estandares.

Por razones similares fue que en el 2009, y luego de varios afios tratando de que
la normatividad interna y el sistema contable colombiano convergieran en un unico
modelo de comun aplicacién y entendimiento en varios paises, fue sancionada por
el Presidente de la Republica la Ley 1314 de 2009. La cual reglamenta la
convergencia de las normas contables nacionales con las de orden internacional,
establece que el Consejo Técnico de la Contaduria Publica es el Unico autorizado

21



para redactar las normas de convergencia, y fija los plazos para el inicio de la
convergencia.

De igual forma, en dicha ley, se establecieron tres grupos, que de conformidad con
ciertas caracteristicas, sera el tiempo de transicion e implementacion de las NIIF.

Para el caso de la organizacion en la cual se llevo a cabo la practica profesional,
se toma el Marco Técnico Normativo (MTN) del Grupo 2%, reglamentado por el
Decreto 3022 del 2013 del articulo 3° de la Ley 1314 de 2009. Las empresas
pertenecientes a este grupo son de tamafo pequefio y mediano o PYMES, las
cuales debieron llevar a cabo el periodo de preparacion obligatoria en el 2014, en
el 2015 la etapa de transicion y al finalizar el 2016 presentar los primeros estados
financieros expedidos bajo NIIF.

Aungue no existe una definicién oficial y universal de las NIIF, hay varias
instituciones que exponen enunciaciones al respecto confluyendo y asemejandose
unas con otras al incluir términos y elementos que son de gran importancia para la
adopcién de las normas internacionales NIIF.

El Consejo Técnico de la Contaduria Publica — CTCP en el Documento de
Orientacion Técnica 001 plantea la siguiente definicion: “son un conjunto de
estandares técnicos que establecen los criterios para reconocer, medir, presentar
y revelar informacién financiera en los estados financieros de propdsito
general gle una entidad que se encuentra bajo la hipétesis de negocio en
marcha.”

Los cuatro elementos mencionados en la definicion (reconocimiento, medicion,
presentacion y revelacion), estan referidos a los estados financieros. Dichos
elementos se encuentran definidos en el Marco Conceptual para la Preparacion y
Presentacion de la Informacion Financiera, donde indica: “Se denomina
reconocimiento al proceso de incorporacion, en el estado de situacion financiera o
en el estado de resultado integral, de un hecho econémico que cumpla con la
definicibn del elemento correspondiente, cuyo valor se pueda medir con
fiabilidad y cuyo ingreso o salida de cualquier beneficio econémico asociado al
mismo sea probable.”

Acerca de la medicion dispone: “la medicion es el proceso mediante el cual se
asigna un valor monetario al elemento.”

! Grupo 2 NIIF PYMES — Empresas que tengan Activos totales por valor entre quinientos (500) y treinta mil
(30.000) SMMLV"' o planta de personal entre once (11) y doscientos (200) trabajadores, y que no sean
emisores de valores ni entidades de interés publico
> CONSEJO TECNICO DE LA CONTADURIA PUBLICA. Documento de Orientacién Técnica 001.
Contabilidad bajo los nuevos marcos técnicos normativos. Bogota D.C. 2014. p. 4.
¥ COLOMBIA. CONTADURIA GENERAL DE LA NACION. Marco Normativo para Empresas que no Cotizan
fn el Mercado de Valores y que no Captan ni Administran Ahorro del Publico. Bogota D.C. 2014. p. 12.

Ibid. p. 14.
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La presentacion; Es poner los Estados Financieros del ente econOomico en
conocimiento de todos los terceros interesados en la informacion ahi contenida.
Se debe tener en cuenta que para una correcta presentacion de Estados
Financieros y como principio basico, los ya mencionados estados bajo las NIIF
tienen que ser elaborados sobre bases razonables. En la seccion tres de las NIIF
para pymes, que hace referencia a la presentacion de estados financieros, dice
que “La presentacion razonable es la presentacion fidedigna de los efectos de las
transacciones, asi como de otros sucesos y condiciones, de acuerdo con las
definiciosnes y los criterios de reconocimiento de activos, pasivos, ingresos y
gastos.”

Finalmente, en cuanto a las revelaciones en el Marco Normativo se presenta la
siguiente definicion: “Las revelaciones son descripciones o desagregaciones
relacionadas con los hechos econémicos incorporados en los estados financieros;
proporcionan informacion que no se presenta en la estructura de los estados
financieros, pero que es relevante para entender cualquiera de ellos.”

® CONSEJO DE NORMAS INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD. Fundacién IASC: Material de formacion
sobre la NIIF para las PYMES. Seccion 3 Presentacion de Estados Financieros de la NIIF para PYMES.
Londres. p. 3.

® COLOMBIA. CONTADURIA GENERAL DE LA NACION. Marco Normativo para Empresas que no Cotizan
en el Mercado de Valores y que no Captan ni Administran Ahorro del Publico. Bogota D.C. 2014. p. 16.
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4. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Al ser la préactica profesional un trabajo de campo, la metodologia tiene un caracter
analitico y descriptivo. Tomando como base los conocimientos adquiridos en el
aula de clase, se ejecutan actividades y labores particulares de cada organizacion,
donde empleando herramientas como la observacion directa, y las entrevistas con
el personal que tiene conocimiento del &rea de trabajo, se recolecta informacion
para su posterior andlisis y presentacion de informes.

Alvarez’ - Gayou habla de la observacion como una de las principales
herramientas que utiliza el ser humano para ponerse en contacto con el mundo
exterior; cuando la observacién es cotidiana da lugar al sentido comun y al
conocimiento cultural y cuando es sistematica y propositiva, tiene fines cientificos.
En la observacién no solo interviene el sentido de la vista, sino practicamente
todos los demas sentidos y permite obtener impresiones del mundo circundante
para llegar al conocimiento.

La observacién directa para la captura de datos, se convierte en un instrumento de
confianza, pues al estar presente en el momento en que se llevan a cabo los
hechos econdémicos y en el manejo que recibe la informacién, se obtienen
referencias de primera mano, que ademas puede ser descrita de la forma mas
detallada posible, tanto como el presente pudo observar.

Las entrevistas e indagaciones permiten contar con una perspectiva diferente, y
soportada, si es el caso, del proceso contable y de las actividades llevadas a cabo
con relacion al area objeto de la practica profesional.

" ALVAREZ-GAYOU JURGENSON, Juan Luis, 2009 (1), Cémo hacer investigacion cualitativa. Fundamentos y
Metodologia. Colecc Paidos Educador. Nam. 169. México. Paidos. p. 104
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5. DIAGNOSTICO DEL AREA DE INTERVENCION

La contabilidad es un sistema de medida e informacién que tiene por objeto
registrar y procesar las transacciones de los diferentes hechos econémicos que
lleva a cabo una organizacion para originar informacion comprensible y ordenada
que permita a sus usuarios tomar decisiones adecuadas respecto a la utilizaciéon
de recursos y al cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

Un sistema de informacion contable funciona eficientemente, si existen unas
normas, lineamientos, procedimientos y controles, que conduzcan al
cumplimientos de los objetivos y propésitos de la organizacién, realizando las
actividades de manera eficiente y eficaz para que la informacion generada sea
confiable y atil.

En un entorno cada vez mas competitivo y donde la multiplicidad de usuarios
solicita informacién vigente y capaz de ser entendida en cualquier lugar y por todo
aguel que requiera de ella, es necesario que las ciencias contables sean capaces
adaptarse a las demandas del entorno.

Por esta razén, es menester y obligacion la intervencién del departamento
contable, adaptando y modificando el proceso contable de acuerdo a los
estandares internacionales de informacion financiera. Y para que los procesos
misionales se lleven a cabo y se logre alcanzar la visibn planteada por los
directivos, se requiere que los procesos que apoyan y contribuyen al cumplimiento
de estos objetivos, como lo es el departamento contable, este a la altura y sea
capaz de realizar aportes efectivos para el crecimiento de la institucién en general.

En el departamento de contabilidad hay varios aspectos que requieren
intervencion y atencion, pero debido al tamafio de la organizacion, se lo ha divido
en areas. El espacio que requeria una evaluacion del proceso contable y el cual se
asigno para llevar a cabo la practica profesional, fue el area de laboratorio clinico,
donde se evidencio cierta desidia por el departamento de contabilidad del area, la
cual hace algun tiempo no contaba con el recurso humano que cumpliera con las
respectivas funciones.

Para iniciar, se evidencio la inexistencia del balance de apertura bajo normas
internacionales, el cual debia realizarse al iniciar el afio fiscal de 2016, por ende
implica que en la fecha en que se llevé a cabo la practica profesional todavia no se
ha iniciado el proceso de convergencia a la nueva normatividad. De tal forma que
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las etapas del proceso contable como tal, conforme a las NIIF, se encuentran
ausentes. Entre lo que se observo al respecto; hay hechos econémicos que
teniendo incidencia en la organizacion no son reconocidos en el momento en el
gue suceden, a pesar de que se tiene la certeza de que ocurran y pueden ser
medidos fiablemente. En cuanto a la medicion, existen activos y pasivos que
deben ser valorados segun los estandares internacionales, pues no cumplen con
las definiciones y condiciones que deben poseer para ser incluidos como tal en el
balance de apertura. En la tercera fase, hay varias cuentas que deben ser
reclasificadas de acuerdo a las exigencias de presentacion que para cada rubro
existen.

Si bien es cierto que el proceso contable bajo normas internacionales presenta
cuatro grandes etapas, existen también actividades, que son necesarias para
cumplir con cada etapa. La secuencia de pasos malogrados resulta en el fracaso
de cada ciclo y del proceso contable en general.

Cada hecho econdmico que ocurra al interior de la organizacion, como con su
entorno, son el insumo con el que se lleva a cabo el proceso contable, actividad
gue no se esta llevando a cabo de forma adecuada, pues en primer lugar, se
observé que hace falta informacion importante, y aquella que existe y que se
encuentra archivada esta incompleta. Este, como muchos otros procesos Yy
actividades mal ejecutados son producto de la carencia de politicas que rijan el
proceso contable.

El desconocimiento de ciertas normas y requisitos esenciales o la falta de
recomendaciones y sugerencias al personal ajeno al departamento contable, son
causas de la problemética en la recoleccion de la informacién. Entre los
documentos que soportan las transacciones que se habian realizado, se
evidenciaron facturas de compra remitidas a miembros del personal y no a nombre
de la organizacion, asi como facturas sin los requisitos minimos legales, y de
compras realizadas al régimen simplificado sin documentos que soporten la
transaccion. Ademas existen comprobantes internos que no llevan numeracion
consecutiva, ni poseen la informacion completa, impidiendo la identificacion y el
seguimiento precisos.

Para poder registrar, consultar, analizar e informar sobre cualquier hecho, es
necesario contar con un programa contable que simplifique actividades y reduzca
tiempo y ademas proporcione multiplicidad de informacion para gran variedad de
usuarios. Esta es una herramienta con la que la organizacion no contaba, por lo
cual se ha venido registrando la informacién en una herramienta que si bien es Uutil
para muchas labores, entre ellas la contable, como es el programa informatico
Excel, no cumple con todas aquellas funciones que ofrecen los software
exclusivamente disefiados para cumplir con las necesidades y requerimientos del
area contable. Este hecho ha provocado retrasos y entorpecimiento del proceso
contable haciendo que para obtener determinada informacion, por simple que esta
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sea, se tenga que recurrir a labores desgastantes, labor que programas
especializados proporcionan en muy poco tiempo.

En vista de la necesidad y en respuesta a las sugerencias realizadas, se produjo
la adquisicion de la licencia de un software contable, que aunque proporciona
muchas herramientas y cumple con los requerimientos de la entidad en materia
contable y financiera, no se ha podido iniciar su ejecucion, pues son necesarios
ciertos parametros preliminares que aun no se han cumplido.

La desorganizacion y la falta de herramientas adecuadas provoca incluso que se
no se tenga total conocimiento sobre el estado financiero de la organizacion, como
por ejemplo de las cuentas por cobrar, pues no se tiene certeza que facturas y de
gue periodos son las que adeudan los clientes.

Aungque muchas falencias son leves y de facil correccion, se evidenciaron otras
que suponen graven repercusiones para la organizacion, pues no reflejan la
situacion real y afectan la toma de decisiones por parte de las directivas. Ademas
se pueden estar incurriendo en faltas de tipo fiscal que pueden repercutir en
sanciones y multas.

Numerosas inexactitudes se pudieran evitar si existiesen politicas contables, que
aunque lo ideal es encontrarlas de manera escrita, aprovecharia también
implementarlas y transmitirlas de forma oral, pero este es un elemento ausente en
el area.

Y por dltimo pero no menos importante, se encuentra un factores que aunque no
corresponde netamente al departamento contable, si seria de utilidad poder contar
con el compromiso del personal de la organizacion, pues se evidencia cierta
apatia y despreocupacion por el proceso, que si bien es cierto es mas
competencia de unos que de otros, pero que requiere de participacion e
intervencién de toda la organizacion.

Ademas, analizando el entorno y el medio en el que se desarrolla la actividad, se
observan elementos que influyen en la organizacion, uno de ellos es la creciente
competencia, y aunque es una fuerza que mueve a ofrecer mayores y mejores
servicios, también requiere de inversidn en equipos y capacitacion del personal.
De aqui, se puede tomar el elemento tecnologico como un beneficio para la
entidad, pero el crecimiento exponencial y los altos costos de ella, es lo que hace
que se convierta en un componente diferenciador entre aquellos que tienen la
oportunidad de adquirirla y para los que se les dificulta.

Para sintetizar el estado contable en el que se encontré la organizacion, a

continuacion se presentan las debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas
gue inciden en el desarrollo de las actividades del ente.
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Figura 2. Matriz FODA.
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6. DESARROLLO DEL PROYECTO

Las NIIF son un conjunto de normas que son aceptadas y estandarizadas
globalmente; con el fin de que la informacion contenida en los estados financieros
sea transparente y comparable permitiendo a la multiplicidad de usuarios de la
informacion tomar decisiones.

La conversion a estandares internacionales acarrea para las organizaciones una
serie de gastos, costos y al inicio, aumento en los tiempos de ejecuciéon de los
procesos contables, por la repetitividad de algunas actividades, en los cuales
debe incurrir, siendo las pymes y las microempresas las mas afectadas
econOmicamente.

La implementacion de las NIIF conduce a una serie de cambios para la
organizacion, en los que no solo se vera implicado el departamento contable, sino
gue la compaifiia en conjunto sera vinculada al proceso.

Contar con personal que tenga conocimiento y manejo del proceso a realizar es
fundamental, y para ello, la organizacién se ha preocupado por la capacitacion del
personal interno, aunque dicha preparacién aparte de recaer sobre unos pocos,
se ha realizado de forma extemporanea, lo cual produce demora y falencias en la
implementacion de las NIIF. Por esta razon la entidad se vio en la necesidad de
buscar profesionales externos que dirigieran el proceso, apoyados por aquellos
gue estaban en capacitacion.

Aunque en el decreto 3022 de 2013 se estipulo que el periodo de transiciéon debia
ser 2015, y el 2016 el de aplicacion, debido a la displicencia se ha dejado de lado
este asunto, es por esto que el actual proceso se enfoca en el reconocimiento y
medicién partiendo de los valores en libros bajo PCGA locales, y con los cuales
se debe preparar el balance que debe ser de apertura, y preparar y revelar la
informacion pertinente.

6.1 RECONOCIMIENTO Y MEDICION

Segun la Seccidon 2 sobre Conceptos y Principios Generales de la NIIF para
PYMES, en el parrafo 2.27° define el reconocimiento como “el proceso de
incorporacion en los estados financieros de una partida que cumple con la
definicién de activo, pasivo, ingreso o gasto” y que ademas cumple con dos
condiciones, la primera es que “es probable que cualquier beneficio economico

® CONSEJO DE NORMAS INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD. Fundacion IASC: Material de formacion
sobre la NIIF para las PYMES. Seccion 2 Conceptos y Principios Generales de la NIIF para PYMES. Londres.
p. 30.
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futuro asociado con la partida llegue a, o salga de la entidad” y que “la partida
tiene un costo o valor que puede ser medido con fiabilidad”.

El reconocimiento va muy ligado con el registro, la causacion, o como
técnicamente se ha llamado, al devengo. A continuacién, se analizaran las
partidas del activo, pasivo y patrimonio, y las razones por las que son o deben ser
reconocidas y registradas.

En el parrafo 2.33° detalla la medicién como “el proceso de determinacion de los
importes monetarios en los que una entidad mide los activos, pasivos, ingresos y
gastos en sus estados financieros.” En otras palabras, medir es cuantificar, darle
valor a un hecho econdmico, lo mas ajustado a la realidad. “La medicion involucra
la seleccion de una base de medicion.” Las dos bases de medicién habituales son
el costo histérico y el valor razonable. Hay también, dos momentos en la
medicién; la inicial que se hace una uUnica vez, y la posterior que se realiza
minimo cada vez que voy a emitir estados financieros. Esta Gltima ayuda a que
los valores estén mas ajustadas a la realidad.

6.1.1 RECONOCIMIENTO Y MEDICION DE ACTIVOS

Tabla 1. Valor en libros de Activos segun PCGA locales.

ACTIVO
DISPONIBLE 49.830.729
Caja 50.000
Bancos 49.780.729
INVERSIONES 218000
Inversiones obligatorias 218.000
DEUDORES 692.671.492
Clientes nacionales 550.976.048
Anticipos, avances y depdsitos 14.232.779
Anticipos de impuestos y contribuciones 143.837.321
Deudas de dificil cobro - Provisiones 16.374.656
| ACTIVO CORRIENTE 742.720.221 |
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 77.382.071
Equipo de oficina 476.514
Equipo de computacién y comunicacién 22.195.034
Equipo médico - cientifico 263.902.655

° Ibid. p. 32
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| Depreciacién acumulada | (209.192.132) |

| ACTIVO NO CORRIENTE | 77.382.071

| TOTAL ACTIVO | 820.102.292

Segun definiciones de la Seccién 7 de la NIF para PYMES'; el efectivo
comprende tanto la caja como los depdsitos bancarios a la vista, y los
equivalentes al efectivo son las inversiones que son facilmente convertibles en
efectivo, y a corto plazo, que se puede considerar tres meses como corto plazo, lo
cual no es un exigencia, por lo que queda a criterio de la organizacion y de sus
politicas. El reconocimiento en esta ocasion no tiene complejidad alguna,
sencillamente se realiza una reclasificacion desde el Disponible hacia el Efectivo
y equivalentes al efectivo.

Los Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar, como se debe denominar a
lo que se conoce en el grupo de Deudores, son activos financieros, pertenecen
los préstamos y partidas por cobrar que generalmente son a corto plazo y con
pagos identificables. Inicialmente seran reconocidos al valor razonable,
posteriormente se miden al costo amortizado menos la perdida por deterioro.

Las partidas por cobrar significativamente mas representativas, son aquellas a
cargo de los clientes, por concepto de la prestaciéon del servicio. Para ser
reconocido como un cargo a favor de la entidad, deben cumplir con
requerimientos de la Seccién 11 de la NIIF para PYMES' y ser clasificado como
activo financiero. En la organizacion se reconocen las partidas por cobrar cuando
existe el derecho a recibir efectivo en el futuro producto de un acuerdo entre las
partes, y no necesariamente se tiene que configurar un contrato por escrito, para
que este tenga validez, basta con que las partes den su aprobacion.

Estos acuerdos implicitos, se establecieron desde hace varios periodos atras, y
se han mantenido vigentes debido al arreglo entre las partes y a las condiciones y
beneficios percibidos por cada una.

La medicion para las partidas por cobrar a los clientes no es posible realizarla en
detalle e individualizadas, pues no fue permitido conocer el estado pormenorizado
de la cartera. Con la informacion obtenida se pudo establecer que a cargo de las
entidades promotoras de salud y las instituciones prestadoras del servicio de

% CONSEJO DE NORMAS INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD. Fundacién IASC: Material de
formacion sobre la NIIF para las PYMES. Seccién 7 Estado de Flujos de Efectivo de la NIIF para PYMES.
Londres.

1 CONSEJO DE NORMAS INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD. Fundacion IASC: Material de
formacion sobre la NIIF para las PYMES. Seccion 11: Instrumentos Financieros Basicos de la NIIF para
PYMES. Londres. 2009.
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salud se encuentra el 77% de las partidas por cobrar, de estas, alrededor del 83%
se hacen efectivas a los cinco meses, que es considerado como el plazo de pago
normal en el sector. El porcentaje restante corresponde a partidas que van de los
seis a los doce meses, plazo considerado como superior a los términos
comerciales normales, y para este efecto esta cuenta por cobrar se medira por el
valor presente de los pagos futuros que efectuaran los clientes. La tasa de interés
que sera empleada para la valoracion de esta transaccion financiera,
correspondera a la tasa vigente en la fecha del reconocimiento inicial y que el
cliente en circunstancias normales pagaria.

Para tratar de comprender y ejemplificar lo anteriormente expuesto, se toman
como ciertas las premisas y los supuestos establecidos. Se determina una tasa de
19.68% efectivo anual (1.51%mensual) y el valor de la cartera que supera el plazo
de pago considerado como normal de $143.960.540.

A continuacion, se presenta la tabla de amortizacion, en donde se evidencia que el

valor inicial a reconocer por concepto de ingresos, corresponde al valor presente
de los cobros futuros, descontados con la tasa de mercado determinada.

Tabla 2. Tabla de amortizacion del valor presente de cobros futuros.

MES  SALDO INICIAL INTERES PAGOS SALDO FECHA
FINAL
1 129.622.882 1.957.306 - 131.580.188 31/01/16
2 131.580.188 1.986.861 - 133.567.049 29/02/16
3 133.567.049 2.016.862 - 135.583.911 31/03/16
4 135.583.911 2.047.317 - 137.631.228 30/04/16
5 137.631.228 2.078.231 - 139.709.459  31/05/16
6 139.709.459 2.109.613 - 141.819.072 30/06/16
7 141.819.072 2.141.468  143.960.540 - 31/06/16
TOTALES 14.337.658

La entidad reconocera la diferencia entre el valor presente de todos los cobros
futuros y el importe nominal de la contraprestacibn como ingreso de actividades
ordinarias por intereses. Esto, siempre y cuando al cabo de doce meses la partida
por cobrar a cargo de los clientes se haga efectiva y el deudor cumpla con su
obligacion, de lo contrario la entidad y segun politicas que se establezcan al
respecto, entrara a evaluar el estado de la cartera y procederd a reconocer el
deterioro de esta.

Estos ajusten generan impuesto diferido, ya que de la comparacion de la base
contable y fiscal surge una diferencia temporaria deducibles.
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Tabla 3. Ajustes por transicion a NIIF de la cuenta Clientes nacionales.

CUENTA DEDITO CREDITO

DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR 0 14.337.658
COBRAR
Clientes nacionales 0 14.337.658
IMPUESTOS DIFERIDOS 4.874.804
Activo por impuesto diferido 4.874.804
GANANCIAS ACUMULADAS 14.337.658 4.874.804
Adopcidn por primera vez 14.337.658
Activo por impuestos diferidos 4.874.804

Sumas iguales 19.212.462 19.212.462

Los Anticipos y avances no cumplen con la definicion de activo financiero y debera
presentarse como Otros activos en el estado de situacion financiera de la entidad,
validando previamente que la entidad posea el derecho acceder en el futuro a un
bien 0 a un servicio, por el pago efectuado de forma anticipada.

En la cuenta de Provisiones, se encuentra registrado un valor por el
reconocimiento de una deuda la cual se considera como de dificil cobro, esta
provision constituye un gasto para la organizacion que producira la disminucion de
las utilidades de la misma. Este es un aspecto que segun las NIIF debe entrar a
evaluarse con mayor cuidado, y que segin el parrafo 11.21'2 para su
reconocimiento; “al final de cada periodo sobre el que se informa, la entidad
evaluard si existe evidencia objetiva de deterioro del valor de los activos
financieros que se midan al costo o al costo amortizado. Cuando exista evidencia
objetiva de deterioro del valor, la entidad reconocera inmediatamente una pérdida
por deterioro del valor en resultados.”

Para llegar a la determinacion de dar de baja una cuenta por cobrar, sera cuando
se pierdan los derechos sobre esta, cuando haya prescrito, o cuando por ejemplo
se haya suspendido cualquier accion legal sobre el responsable, o por
determinaciéon de los directivos, entretanto esto no ocurra, se debera evaluar el
deterioro de esta y reconocer la perdida por deterioro cuanto esto ocurra.

La Norma Contable es clara, si existe evidencia objetiva se debe reconocer
inmediatamente una pérdida, se podria interpretar a la evidencia objetiva como los
sintomas o circunstancias en las cuales una entidad esta obligada a registrar un
deterioro. El parrafo 11.22" cita algunos de los siguientes sintomas como

2 |bid. p. 62
Y Ibid. p. 62
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evidencia de que un deterioro puede estar presente y por ende una entidad
deberia reconocer una pérdida por deterioro:

(@) Dificultades financieras significativas del emisor o del obligado.

(b) Infracciones del contrato, tales como incumplimientos o0 moras en el
pago de los intereses o del principal.

(c) El acreedor, por razones econdmicas o legales relacionadas con
dificultades financieras del deudor, otorga a éste concesiones que no
le habria otorgado en otras circunstancias.

(d) Pase a ser probable que el deudor entre en quiebra o en otra forma de
reorganizacion financiera.

(e) Los datos observables que indican que ha habido una disminucién
medible en los flujos futuros estimados de efectivo de un grupo de
activos financieros desde su reconocimiento inicial, aunque la
disminucién no pueda todavia identificarse con activos financieros
individuales incluidos en el grupo, tales como condiciones econdmicas
adversas nacionales o locales o cambios adversos en las condiciones
del sector industrial.

Segun entrevistas, la provisién se origind a raiz del proceso de liquidacion de la
EPS SALUDCOOP, con la cual se tenian acuerdos comerciales para la prestacion
del servicio. En este caso es evidente y justificable el deterioro de cartera. Es decir
qgue el gasto es reconocible como tal y no seria causa de un impuesto diferido por
diferencia temporaria.

Tabla 4. Ajustes por transicion a NIIF de la cuenta Deterioro - Clientes nacionales.

CUENTA DEDITO CREDITO
DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR 0 16.374.656
COBRAR
Deterioro del valor - Clientes nacionales 0 16.374.656
GANANCIAS ACUMULADAS 16.374.656 0
Adopcion por primera vez 16.374.656 0
Sumas iguales 16.374.656 16.374.656

Para llevar a cabo el reconocimiento de un activo tangible como Propiedades,
Planta y equipo, este debe ser mantenido para el uso en la prestacion del servicio
o para utilizacion en procesos administrativos, ademas de ser usado por mas de
un periodo. Al respecto de este rubro, se aprecioé que para reconocer los equipos
de oficina, asi como los de computacidbn y comunicacion, se registraron los
desembolsos incurridos para su adquisicion, y se han depreciado utilizando como
vida util diez y cinco afios respectivamente. En consonancia con las NIIF para la
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elaboracion del Balance de Apertura, coinciden con el tratamiento que bajo la
normatividad local se les habia dado a estos elementos del activo.

En cuanto al equipo médico cientifico, se registraron los valores necesarios para
Su compra y puesta en marcha, aunque se llevo a cabo la depreciacion de todos
los equipos tomando como base la misma vida uatil. Hecho que no representa
fielmente la realidad econémica de la entidad, pues algunos de ellos, debido a su
constante utilizacién se deprecian a mayor ritmo que otros. De acuerdo con esta
premisa, se debera ajustar el valor de los equipos, llevando a cabo una reversion
de las depreciaciones causadas.

La depreciacibn acumulada pasa a formar parte del valor de las Propiedades,
maquinaria y equipo.

Por regla general la entidad deberia aplicar todas las NIIF, a todas las partidas de
su estado de situacion financiera; pero en el entendido en que ese asunto podria
resultar muy costoso en algunos casos, se autorizd la implementacion de
tratamientos alternativos.

En cuanto a las Propiedades, planta y equipo, en la Seccién 35, se habla de las
excepciones (son de aplicacion obligatoria) y de las exenciones (son de aplicacion
voluntaria). Esta norma representa un gran alivio, porque de lo contrario habria
que trabajar toda la cuenta de propiedades, planta y equipo de manera retroactiva;
lo que implicaria buscar la factura de compra, cuanto costo el transporte, cuanto
costo la instalacion, en qué fecha se compré, establecer nuevamente la vida util, la
provisién de desmantelamiento y volver a hacer todo el calculo hasta que se llegue
a la fecha del balance de apertura, cuando ya en muchos casos no se cuenta con
la documentacion, soportes e informacion historica y si se tiene es toda una odisea
encontrarla. Por lo que seria mas viable hacer uso de una de las siguientes
exenciones contempladas en la Seccién 35™ de la NIIF para pymes:

e Valor razonable como costo atribuido
e Revaluacion como costo atribuido

La primera consiste en determinar el valor razonable de los elementos de
propiedades planta y equipo, mediante la realizacién de un avalto técnico. Y la
revaluacion es tomar el valor del dltimo avalué realizada por la entidad, como
costo atribuido. Sin embargo, se debera aplicar los criterios de depreciaciéon y
deterioro con referencia a la NIIF para Pymes, desde la fecha del avalu6 hasta la
fecha de transicion.

4 CONSEJO DE NORMAS INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD. Fundacién IASC: Material de
formacion sobre la NIIF para las PYMES. Seccion 35: Transicion a la NIIF para las PYMES de la NIIF para
PYMES. Londres. 2009 p. 19-48, 60.

% bid. p. 27-28
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Para efectos del informe y como opcion que deberd evaluar el departamento
contable de la organizacion, y a la expectativa de un posible avalto técnico, se
opta por tomar la revaluacion para determinar el saldo inicial del rubro de

propiedades, planta y equipo en la conversion a NIIF.

Para llevar a cabo la revaluacién, se toma el monto del avaluo realizado a las
Propiedades, planta y equipos, el cual asciende a $ 103.033.827, pero que
confrontando con el valor en libros se encuentra una diferencia por valor de $
38.654.929, el cual se procede a ajustar.

Tabla 5. Ajustes por transicion a NIIF de la cuenta Equipo médico — cientifico.

CUENTA DEDITO CREDITO

EQUIPO MEDICO - CIENTIFICO 38.654.929 0
Equipo médico - cientifico 38.654.929 0
IMPUESTOS DIFERIDOS 0 13.142.676
Pasivo por impuesto diferido 0 13.142.676
GANANCIAS ACUMULADAS 13.142.676 38.654.929
Adopcidn por primera vez 0 38.654.929
Pasivo por impuestos diferidos 13.142.676 0

Sumas iguales 51.797.605 51.797.605
6.1.2 RECONOCIMIENTO Y MEDICION DE PASIVOS
Tabla 6. Valor en libros de Pasivos segin PCGA locales.

PASIVO

OBLIGACIONES FINANCIERAS 15.386.595
Bancos nacionales 15.386.595
PROVEEDORES 84.738.594
Nacionales 84.738.594
CUENTAS POR PAGAR 75.999.644
A contratistas 462.632
Costos y gastos por pagar 49.244.423
Retenciones en la fuente 306.623
Impuesto de industria y comercio ret 16.700
Retenciones y aportes de nomina 5.702.512
Otros 20.266.754
IMPUESTOS, GRAVAMENES Y TASAS (10.322.895)
Impuesto a las ventas (10.322.895)
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OBLIGACIONES LABORALES 38.536.595
Salarios por pagar 38.536.595

PASIVO ESTIMADOS Y PROVISIONES 14.120.396
Para obligaciones laborales 14.120.396

PASIVO CORRIENTE | 218.458.928

TOTAL PASIVO | 218.458.928

Para que una Obligacion financiera sea reconocida como un pasivo financiero, se
debe configurar un compromiso contractual de entregar efectivo a entidades
bancarias en este caso.

Los compromisos financieros que posee la entidad se encuentran todos
clasificados como corrientes, aun cuando existe una obligacién crediticia que
tiene que ser catalogada como no corriente. Las obligaciones financieras son
producto de apalancamientos corrientes por cupos en tarjetas de crédito, y no
corrientes por créditos otorgados para la adquisicion de equipo para desarrollo de
la actividad principal y equipos para el area administrativa. Compromisos surgidos
por acontecimientos pasados, producto de contratos y acuerdos para poder
obtener el beneficio de financiamiento a expensas de un costo.

El rubro de Proveedores esta constituido por organizaciones nacionales que le
proporcionan a la entidad suministros y servicios para llevar a cabo su objeto
social. Este tipo de transacciones se llevan a cabo en términos comerciales
normales del sector, y por tanto no constituyen una transaccién de financiacion, y
se mediran por el importe en la factura.

Del grupo de Cuentas por pagar, ningun rubro requiere de ajustes por
convergencia, pues los pasivos ahi consignados se consideran de corto plazo y
se esperan pagar dentro de los plazos normales pactados.

Con respecto al Impuesto a las ventas se presenta una particularidad. Por la
prestacidbn de servicios médicos, odontologicos, hospitalarios, clinicos y de
laboratorio, para la salud humana, los cuales se encuentran excluidos del
Impuesto al Valor Agregado — IVA, la organizacion tiene la condicion de no ser
responsable de IVA, y por ende no va a proceder a presentar las declaraciones de
este impuesto, como tampoco se debe registrar los valores de IVA que se cancele
producto de las compras como descontable. El Impuesto al Valor Agregado de
dichas transacciones se termina constituyendo como mayor valor del respectivo
costo o gasto, y este sera deducible, pero de la declaracion de renta.
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Al ajustar el valor del IVA descontable y reclasificarlo como un gasto, se producira

un ajuste por errores bajo PCGA.

Tabla 7. Ajustes de la cuenta Impuesto a las ventas.

CUENTA DEDITO CREDITO

IMPUESTOS, GRAVAMENES Y TASAS 0 10.322.895
Impuesto a las ventas 0 10.322.895
IMPUESTOS DIFERIDOS 3.509.784 0
Activo por impuestos diferidos 3.509.784 0
GANANCIAS ACUMULADAS 10.322.895 3.509.784
Ajustes 10.322.895 0
Activo por impuestos diferidos 0 3.509.784

Sumas iguales 13.832.679 13.832.679

Las provisiones para obligaciones laborales, tienen que ser clasificados en el
rubro de Cuenta por pagar, porque es un pasivo cuya cuantia y vencimiento son
conocidos y ciertos, y no con algun grado de duda como lo es una provision.

6.2 PRESENTACION Y REVELACION

Se asume que si los efectos de las transacciones y sucesos se representan
fielmente y si ademas se revela la informacion adicional cuando sea necesario se
va a obtener unos Estados financieros que logren una presentacion razonable.

Las revelaciones son necesarias cuando la informacion presentada segun los
requerimientos especificos de las NIIF para PYMES es insuficiente para
permitirles a los usuarios entender el efecto de transacciones y las condiciones
sobre la situacion financiera de la entidad.

6.2.1 PRESENTACION Y REVELACION DE ACTIVOS

Atendiendo a las imposiciones que sobre este grupo hacen las NIIF para PYMES,
se procede a realizar las reclasificaciones y ajustes a que haya lugar. Aunque
algunos cambios son mas en la forma que en la esencia de las cuentas, pero de
igual forma se procede a realizar los ajustes correspondientes.

Segun las cuentas empleadas en los saldos en libros que bajo PCGA se encontro,
se realizan algunos ajustes en cuanto a las denominaciones de algunos rubros. El
Disponible, por ejemplo, bajo el nuevo marco normativo, debe revelarse como
Efectivo y equivalentes de efectivo, el rubro Inversiones cambia su nombre para
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presentar por Activos financieros, y los Deudores debe revelarse bajo el nombre
Cuentas por cobrar, por tanto debe efectuarse las reclasificaciones en la
presentacion del balance de apertura.

6.2.2 PRESENTACION Y REVELACION DE PASIVOS Y PATRIMONIO

En cuanto a las cuentas del pasivo, estas deberan cumplir con la clasificacién de
Pasivos y Patrimonio’® en la seccién 22 de la NIIF para PYMES. Para dar
cumplimiento a la normatividad, es necesaria realizar los ajustes vy
reclasificaciones que correspondan.

En la nueva normatividad, es decir, con la aplicacion de la Ley 1314 del 2009, se
establece que dentro de los pasivos, debe efectuarse un division entre las
obligaciones a terceros, sean estas cuentas por pagar, otras cuentas por pagar y
las relacionadas con impuestos; en el caso de los impuestos, solo se tenia
registrada a la fecha la obligacion referente al impuesto de IVA, la cual se
reclasificé en Pasivos por impuestos corrientes.

Las obligaciones laborales no se reclasifican, puesto que dentro de la nueva
normatividad se les da el mismo trato de revelacion que en lo reglamentado por el
Decreto 2649 de 1993. Ademas no se manejan provisiones por prestaciones
sociales, sino que estas se reconocen directamente como una cuenta por pagar al
empleado por el concepto de beneficios a empleados. Lo que tiene que ver con
Seguridad Social y parafiscales sera un pasivo no financiero que se causara
mensualmente como se ha hecho hasta ahora.

El Unico ajuste que se realiza en la clase de Patrimonio, es el relacionado con la
baja en cuentas de la Revalorizacion del patrimonio reconocido bajo PCGA
locales, debido a que bajo la NIIF para las PYMES no se reconocen ajustes por
inflacion.

Luego de realizados los correspondientes ajustes y reclasificaciones, producto de
reconocimientos, mediciones y presentacion de los estados financieros requeridos
bajo las NIIF para PYMES, se procede a mostrar los valores y estructura que se
propone como balance de apertura.

®* CONSEJO DE NORMAS INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD. Fundacién IASC: Material de
formacion sobre la NIIF para las PYMES. Seccién 22 Pasivos y patrimonio de la NIIF para PYMES. Londres.
2009.
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Tabla 8. Estado de situacion financiera de apertura.

ESTADO DE SITUACION FIANCIERA DE APERTURA

ACTIVO
EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 49.830.729
Caja 50.000
Bancos 49.780.729
ACTIVOS FINANCIEROS 218.000
Inversiones obligatorias 218.000
CUENTAS POR COBRAR 678.333.834
Cuentas por cobrar a clientes 520.263.734
Anticipos y avances 14.232.779
Anticipos de impuestos y contribuciones 143.837.321
ACTIVO CORRIENTE 728.382.563 |
ACTIVOS POR IMPUESTOS DIFERIDOS 8.384.588
Impuesto diferido 8.384.588
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 116.037.000
Equipo de oficina 394.555
Equipo de computacién y comunicacion 12.608.618
Equipo médico - cientifico 103.033.827
ACTIVO NO CORRIENTE 124.421.588
TOTAL ACTIVO 852.804.151
PASIVO
PASIVOS FINANCIEROS 15.386.595
Bancos nacionales 15.386.595
PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES 16.700
De industria y comercio 16.700
CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES Y OTRAS 155.019.026
CUENTAS POR PAGAR
Proveedores 84.738.594
A contratistas 462.632
Costos y gastos por pagar 49.244.423
Retenciones en la fuente 306.623
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Otros 20.266.754
OBLIGACIONES LABORALES 58.359.503
Salarios por pagar 38.536.595
Aportes de nomina 5.702.512
Beneficios a los empleados 14.120.396
PASIVO CORRIENTE 228.781.824 |
PASIVOS POR IMPUESTOS DIFERIDOS 13.142.676
Impuesto diferido 13.142.676
PASIVO NO CORRIENTE 13.142.676
TOTAL PASIVO 241.924.500
PATRIMONIO
CAPITAL SOCIAL 30.000.000
Aportes sociales 30.000.000
RESERVAS 15.000.000
Obligatorias 15.000.000
RESULTADOS DEL EJERCICIO 101.146.177
Utilidad del ejercicio 101.146.177
GANANCIAS ACUMULADAS 464.733.474
TOTAL PATRIMONIO 610.879.651 |

41



42



Tabla 9. Tabla de ajustes.

AJUESTES ERRORES PCGA AJUESTES CONVERGENCIA SALDO NIIF
CUENTA SALDO PCGA DEBITO | CREDITO DEBITO | CREDITO PYMES
ACTIVO
DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS
CUENTAS POR COBRAR 550.976.048 0 0 0 14.337.658 | 520.263.734
Clientes nacionales 550.976.048 0 0 0 14.337.658
Deterioro 0| 16.374.656 0 0 520.263.734
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 64.378.898 0 0 38.654.929 0| 103.033.827
Equipo médico - cientifico neto 64.378.898 0 0 38.654.929 0| 103.033.827
ACTIVOS POR IMPUESTOS 0
DIFERIDOS 0 0 0 8.384.588 8.384.588
Impuestos diferidos 0 0 0 8.384.588 0 8.384.588
PASIVO
PASIVOS POR IMPUESTOS
CORRIENTES 10.322.895 0 0 0 10.322.895 0
Impuesto a las ventas 10.322.895 0 0 0 10.322.895 0
PASIVOS POR IMPUESTOS
DIFERIDOS 0 0 0 0 13.142.676 13.142.676
Impuesto diferido 0 0 0 0 13.142.676 13.142.676
PATRIMONIO
REVALORIZACION DEL 0
PATRIMONIO 104.750.424 0 0| 104.750.424 0
Ajustes contables 104.750.424 0 0| 104.750.424 0 0
GANANCIAS ACUMULADAS 350.746.763 0 0 37.803.229 | 151.789.941 | 464.733.474
0 0 0 14.337.658 0
Adopcién por primera vez 0 0 0 10.322.895 0 13.994.376
0 0 0 0 38.654.929
Utilidades acumuladas 0 0 0 0| 104.750.424 | 104.750.424
Pasivos por impuestos diferidos 0 0 0 13.142.676 0 13.142.676
. : e 0 0 0 0 4.874.804
Activos por impuestos diferidos 0 0 0 0 3.509.784 8.384.588
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Ademas de los ajustes realizados en la presentacion del Estado de situacion
financiera, es necesario mencionar y poner en consideracion el comportamiento y
la forma en la que se manejan algunas de las cuentas.

En el activo por ejemplo, en lo concerniente a las cuentas por cobrar,
especificamente a los clientes, se observa una cifra caracteristica por su alto valor,
pues solo este rubro representa mas del 65% del total de los activos. Es
particularmente llamativo, ya que este es uno de los principales problemas en el
cual se encuentran inmersas las entidades e instituciones prestadoras del servicio
de salud.

La compra de suministros para la prestacion del servicio y el pago de las facturas
a los proveedores se hace, en la mayor parte, de contado. Por el contrario, la
prestacion de los servicio, en su mayoria a E.P.S e |.P.S, se hace a crédito, y
aunque el pago de las facturas por la prestacion del servicio se recomienda
realizarlo antes de treinta dias, pero los abonos o cancelacién de facturas se lleva
a cabo por lo menos cuatro o cinco meses después, tiempo asumido como normal
en el sector, alegando la falta de recursos para poder cumplir con dicha obligacion.

La intermediacion que se presenta en el sistema de salud, viene afectando la
liquidez financiera de las instituciones financieras del servicio de salud, ya
gue estas dependen directamente de los recursos obtenidos por la venta de
servicios que no son cancelados oportunamente por los intermediarios del
sistema como son las Empresas Promotoras de Salud, entidades que
colocan trabas para el pago y en la mayoria de los casos no reconocen los
servicios efectivamente prestados, aunque existe regulacion tendiente a
mejorar las relaciones entre prestadores y entidades responsables de pago,
estas no son respetadas, asi mismo no se ejercen mecanismos de control
que hagan cumplir con sus obligaciones adquiridas.’

Esta situacion genera una baja rotacion de la cartera, pues las cuentas por cobrar
tardan mucho tiempo en convertirse en efectivo. Este hecho acarrea
consecuencias negativas, en primer lugar genera una desventaja financiera, pues
mientras la empresa financia a sus clientes, debe pagar de contado o a muy corto
plazo a sus proveedores, ademas obliga a conseguir fuentes de financiacion para
poder cubrir las obligaciones con los proveedores que trae consigo una alto costo
financiero, por otro lado, se cae en el incumplimiento de los compromisos
laborales tanto con el personal de ndomina, como con los contratados por
prestacion de servicios.

" MORA ORTEGA, Martha Cecilia. Dificultades Financieras en las Empresas Sociales del Estado de Bogota.
Posgrado de Finanzas y Administracion Puablica. Bogota D.C. Universidad Militar Nueva Granada Facultad de
Ciencias Econémicas. 2013. p. 14.
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Aunqgue la gestion de cuentas por pagar debe ser coherente con la gestion de las
cuentas por cobrar, o la politica de clientes debe ser més favorable o cuanto
menos igual que la politica de proveedores, es dificil tratar de equilibrar la balanza
pues obedece a factores externos y por tanto incontrolables; como la mala
situacion del sector. Pero si se pueden aplicar ciertos correctivos para disminuir
las diferencias, por ejemplo, solicitar a los proveedores la apertura de créditos o
ampliacion en el plazo de pago de facturas, por otro lado, llevar a cabo una
eficiente labor administrativa y de recaudo de aquellas cuentas por cobrar que
superan cierto periodo de tiempo.

Los Pasivos financieros son producto en su mayoria de la utilizacién de tarjetas de
crédito como medio de financiacion, obligaciones que son recomendable cumplir
en el corto plazo, hecho que no siempre ocurre provocando el incremento de la
deuda y de los costos de esta.

De los Costos y gastos por pagar se destacan las obligaciones por honorarios
pendientes por pagar, producto en gran parte, como ya se habia mencionado en
los activos, del riesgo financiero en el que se cae producto de la baja rotacion de
las cuentas por cobrar. Esta situacidon se traduce en amenazas para la
organizacién, pues el personal puede cesar sus actividades u optar por entablar
acciones legales en contra de la organizacion.

Con relacién a las cuentas del patrimonio, existe una cifra considerable en la
cuenta de Ganancias acumuladas, una de las razones por las que se retienen las
utilidades, y se reservan, es para proteger la liquidez de la organizacién, que como
ya se ha examinado, se ve afectada por la baja rotacion de cartera por ejemplo. Al
no entregar todas las utilidades a los socios, la empresa puede incrementar su
capital de trabajo para asi poder pagar obligaciones financieras disminuyendo los
costos de este tipo de financiacion.
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7. CRONOGRAMA

Presentacion del tema de practica profesional

Conocimiento de la organizacion

Planteamiento del problema

Identificacion de las practicas y politicas contables
de la organizacién

Capacitacion en manejo de software contable

Identificacion de las NIIF aplicables a la
organizacién

Revisar y hacer observaciones a las politicas
contables con relacion al nuevo marco normativo

Conclusiones y recomendaciones

Presentacion del informe final de la Practica
Profesional

Figura 3. Cronograma.
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8. CONCLUSIONES

Un proceso contable es la sucesion de etapas llevadas a cabo de forma eficiente
con la finalidad de proporcionar informacion para la toma de decisiones.
Partiendo de este hecho, se puede concluir que el proceso contiene fallas que
entorpecen la labor contable y llegando a distorsionan la informacion.

A la fecha, no se encuentran implementadas las NIIF para PYMES incumpliendo
con el calendario planteado para la transicion a la nueva normatividad. De aqui
que el proceso contable se siga llevando de acuerdo a criterios ya en desuso, y
aun asi, se produzcan errores. Las directivas estan enteradas, pero no creen en
el proceso, y se liga Unicamente al contador con este asunto. De aqui que
tampoco se hubiesen destinado recursos a tiempo para la adquisicion de una
licencia para el uso de un software contable.

Los altos costos en los que se incurre en la transicion, asi como aquellos que
son necesarios periodicamente, y a los cuales no se esta habituado, como los
avaluos técnicos de los equipos por ejemplo, hacen que no se reconozcan ni
valoren adecuadamente las partidas.

Actualmente no existe coordinacion entre las areas que intervienen en la
obtencién de informacién, asi como tampoco existen politicas contables que
direccionen las actividades y métodos encaminados al logro de objetivos. Tal
disfunciobn provoca traumatismos en los procesos e inexactitudes en la
informacion presentada.

Con las herramientas e informacion proporcionada se pudo observar y analizar
el proceso contable, se determinaron falencias y se tomaron acciones
correctivas en aquellas situaciones que se encontraban al alcance, y se deja a
disposicion del departamento contable el proceso de ajustes y reclasificaciones
concernientes a la transicion hacia las NIIF para PYMES.
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9. RECOMENDACIONES

Es imperativo llevar a cabo el proceso de transicion hacia la normatividad
internacional en materia contable. Se deben realizar los primeros estados de
situacion financiera e iniciar con el registro de informacién con base en los criterios
qgue para cada partida existen, y presentar los primeros informes con corte a 31 de
diciembre.

Resolver los pormenores que impiden la completa operatividad del software
contable y de la red de informacion interna.

Implementacién de politicas contables, donde se establezca las actividades y la
informacion requerida para poder efectuar el reconocimiento y medicion de los
hechos econdmicos, y llevar a cabo la presentacion de los estados financieros con
sus respectivas revelaciones.

Para poder reconocer un costo o gasto para la entidad, y lograr que este sea
deducible, se recomienda que los documentos que soporten la transaccion estén
designados a cargo de la entidad y cumplan con los requisitos fiscales que para tal
efecto existen y asi no ir en contravencion de la ley.

Aun a expensas de los costos en los que se tiene que incurrir, se exhorta a recurrir
a expertos para los avalluos y valoraciones técnicas a que haya lugar, para poder
obtener informacion lo mas sesgada a la realidad posible.

Para entregar revelaciones claras y completas se recomienda hacer anotaciones a
medida que sucedan los hechos, de lo contrario al final el proceso serd mas dificil
y dispendioso.

Para finalizar, pero igual de importante, se sugiere presentar mayor atencién e

inversién al area contable, a sus procesos y a la constante capacitacion del
personal y actualizacion de las herramientas y equipos.
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