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1. INTRODUCCION

Analizando el ambito colombiano sobre los accidentes y enfermedades en el
trabajo, segun cifras arrojadas por FASECOLDA (federacion de aseguradoras
colombianas, 2016) (1) mas de 100.000 accidentes de trabajo se presentan en
Colombia anualmente, donde segun cifras del ministerio de trabajo colombiano se
presentan 44 muertes por accidente laborales al mes, y aunque a nivel mundial la
tasa media de accidentalidad esta entre 8 y 12 %, en Colombia la tasa media se
encuentra en 8,85 % para el 2016 segun se conocié durante el congreso
internacional ARL sura realizado en la ciudad de Medellin, aunque se cree que en
realidad la tasa media es mayor en Colombia ya que muchos accidentes laborales
no son reportados debido a que por parte del empleador no se ha disefiado y/o
implementado un sistema en salud ocupacional e higiene industrial.

En la actualidad existen sistemas que permiten la prevencion y proteccion del
trabajador ante accidentes o enfermedades originadas por su actividad laboral,
entre los cuales se pueden destacar la Salud Ocupacional y la Salud Ambiental, la
primera es definida por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) (2), como una
actividad multidisciplinaria dirigida a proteger y promover la salud de los
trabajadores mediante la prevencion y el control de enfermedades y accidentes, y
la eliminacién de los factores y condiciones que ponen en peligro la salud y la
seguridad en el trabajo, ademas procura generar y promover el trabajo seguro y
sano. Por otra parte la Salud Ambiental es definida segun la (OMS) como aquella
disciplina que comprende aquellos aspectos de lasalud humana, incluida
la calidad de viday el bienestar social, que son determinados por factores
ambientales fisicos; quimicos, biolégicos, sociales y psico-sociales.

La Ingenieria Ambiental se ve involucrada con estos sistemas ya que actlla como
un ente mediador, el cual contribuye a equilibrar la Salud Ocupacional y la Salud
Ambiental en escenarios reales, donde se introducen medidas orientadas al
mejoramiento del lugar de trabajo y a disminuir los riesgos y accidentes
relacionados con cada actividad laboral en la poblacién trabajadora, asi al
equilibrase estos dos sistemas se puede formular el Sistema de Gestion en la
Seguridad y Salud en el Trabajo adecuado para escenarios especificos como el de
la obra de Construccion Mirador de Antigua ubicado en la ciudad de Popayan.


https://es.wikipedia.org/wiki/Salud_humana
https://es.wikipedia.org/wiki/Calidad_de_vida
https://es.wikipedia.org/wiki/Bienestar_social

2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Segun el Espectador (3) la construccion en Colombia es uno de los sectores
econdmicos que mas auge tiene en el presente, ya que el gobierno plantea
politicas para potencializarlo. Paraddjicamente este es uno de los sectores con
mayor impacto ambiental y mayor tasa de accidentalidad en el pais, esto puede
deberse a que no se realizan buenas préacticas industriales a la hora de construir
o al momento de llevar a cabo un proceso donde se utilice mano de obra, la mala
utilizacion de materiales de construccién y el mal manejo de las diferentes
herramientas y equipos hacen que obras civiles se conviertan en epicentros de
accidentes y de enfermedades laborales ya que también los trabajadores estan
expuestos a riesgos por caidas, impacto, atrapamiento, aprisionamiento, descarga
eléctrica y demas actividades de alto riesgo. Por eso es deber de cada empleador,
patrono o empresa garantizar a sus trabajadores ambientes adecuados, limpios y
ordenados, que les permitan un mejor desarrollo de sus labores y que no les
genere ningun tipo de inseguridad.

Segun fuentes del Ministerio de Trabajo Colombiano (4), el sector de la
construccion presento en los ultimos afios las siguientes cifras: Para el afio 2014
el sector de la construccion presentd 115 muertes y 297 enfermedades laborales,
para el afio 2015 el mismo sector presentdé 87.901 accidentes y 88 muertes,
presentando también 287 enfermedades laborales en dicha actividad, y dejando a
201 personas con discapacidad motriz.

Al encontrar esta problematica tan frecuente en el sector de la construccion se
hace notoria y necesaria la formulacion y/o actualizacion de un sistema que
contribuya en la disminucién de los accidentes que se presentan en este sector y
dado el caso que se presente un accidente evitar que sus consecuencias afecten
de manera notoria la integridad fisica y mental de un trabajador. Para lograr este
objetivo se deben tener presentes las diferentes normas, resoluciones, decretos y
circulares relacionadas con el tema de Salud Ocupacional y Salud Ambiental
vigentes hasta la fecha en Colombia para asi formular un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo competente y adecuado para la Sociedad
Constructora de Occidente el cual cumpla con el ciclo PHVA (planificar, hacer,
verificar y actuar) para que posteriormente pueda ser aplicado en la obra de
construccion unifamiliar “Mirador de Antigua”.



3. JUSTIFICACION

Se habla del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST),
el cual es un sistema que consiste en hacer un desarrollo por etapas para asi
obtener una mejora continua que incluye politica, organizacion, planificacion,
aplicaciéon, evaluacion, auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar riesgos que sean capaces de generar
consecuencias en la salud y en la seguridad del trabajador. El Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) es un sistema donde no
solamente interviene la empresa contratante, ya que en el ambito social también
existen otras organizaciones que deben velar por la seguridad y la salud del
trabajador, por tanto la empresa contratante debe actuar en conjunto con la
empresa administradora de riesgos laborales (ARL), cuya funcién es la de dar a
conocer a la poblacion contratada las diferentes directrices y parametros que
tienen por objeto el sistema de riesgo laborales, y a su vez realizar las asesorias
correspondientes para que su cumplimiento sea efectivo (Ministerio de la Salud y
Proteccion Social. 2014) (5) en todo el territorio nacional. Finalmente el ultimo
colaborador en este proceso es la poblacién contratada, ya que en sus manos
esta el cumplimiento oportuno del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), para asi lograr una adecuada ejecucion y alcanzar un buen
desemperio respecto a seguridad y salud.

La Sociedad Constructora de Occidente al dia de hoy, se encuentra realizando la
obra de infraestructura para uso residencial denominada Mirador de Antigua, en la
cual se estd haciendo uso de aproximadamente 25 personas, entre obreros,
ingenieros, y personal administrativo, la obra se encuentra localizada al norte de
Popayan en la calle 51N No. 16-195. Desde que fue creada la empresa, en enero
del 2013 fue afiliada con una administradora de riesgos laborales (ARL), paso
seguido se realiz6 una evaluacion de la gestion en seguridad y salud en el trabajo,
obteniéndose resultados de aproximadamente el 20% que es considerado un
resultado muy bajo respecto a la tasa media.

Ante el objetivo, de cada dia ir mejorando se ve la necesidad de optimizar y
proteger el medio laboral al que estdn expuestos los trabajadores de la
SOCIEDAD CONSTRUCTORA DE OCCIDENTE para que su desempefio alcance
un mayor rendimiento, mediante el mejoramiento de la calidad de vida laboral.
Este objetivo se logra aplicando acciones preventivas y correctivas de una forma
participativa, planificada y organizada, por tal razén se hace indispensable realizar
la practica empresarial en esta empresa constructora para poder formular y/o
actualizar el SG-SST existente acorde a sus necesidades y problematicas
actuales.



4. OBJETIVOS

4.1 OBJETIVO GENERAL

Formular programas integrales de prevencion y proteccion del Sistema de Gestion
en la Seguridad y Salud en el Trabajo para la Sociedad Constructora de
Occidente S.A.S gue garantice un entorno seguro para los trabajadores.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Realizar un diagndstico de la situacion actual en el tema de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa Sociedad Constructora de Occidente para disefiar los
respectivos programas acordes a las necesidades propias de la empresa.

Disefiar programas de planificacion, prevencion y proteccién que sean capaces de
mejorar las condiciones de trabajo actuales, logrando asi una mayor organizacion y
control de las actividades en la sociedad constructora a través de iniciativas
ambientales que ayuden al mejoramiento del entorno laboral.



5. ALCANCE

La formulacién de los programas integrales de prevencion y proteccion asociados
al sistema de gestion en la seguridad y salud en el trabajo para la empresa
SOCIEDAD CONSTRUCTORA DE OCCIDENTE aplica a todos los trabajadores
de la constructora vinculados directamente o a través de contratos temporales y
aquellos otros que la ley establezca, en los diferentes puestos y areas de trabajo.



6. MARCO DE REFERENCIA

Marco Legal

La empresa establece cual es su marco de referencia legal para el campo de
aplicacion en Seguridad y Salud en el trabajo, el cual se actualiza constantemente.
(10)

Normatividad vigente en SST y Riesgos Laborales

1979: Ley 9 es el Cbdigo Sanitario Nacional.
1979: Resolucién 2400 Estatuto de la Seguridad industrial
1979: Resolucion 2413 Higiene y Seguridad industrial en el sector de la
construccion.
1984: Decreto 614, Plan Nacional de salud ocupacional
1986: Resolucion 2013 Comité Paritario de Higiene y Seguridad
industrial en el lugar de trabajo.

e 1989: Resolucion 1016, reglamenta los programas de Salud Ocupacional
en las empresas.

e 1992: Resolucion 1075, Prevencion de la farmaco dependencia,
alcoholismo y tabaquismo en el trabajo.

e 1994: Decreto Ley 1295 Reglamenta al Sistema General de Riesgos
Laborales

e 1996: Decreto 1530 afiliacion empresas, accidente de trabajo con
muerte, empresas temporales.
1998: Ley 436, Seguridad en el manejo de asbesto.
2001: Decreto 875, Ratifica el convenio de ginebra sobre la seguridad en
el uso de asbesto.

e 2002: Decreto 1607 modifica la tabla de clasificacion de actividades
econoOmicas para el SGRP.

e 2002: Ley 776 modifica el decreto 1295 de 1994 en el tema de
prestaciones econdémicas y de prescripcion de derechos.
2003: Ley 828, control a la evasion del sistema de seguridad Social
2003: Decreto 2090 define las actividades de alto riesgo y modifica su
régimen de pensiones

e 2003: Decreto 2800 reglamenta la afiliacion de los independientes al
Sistema de Riesgos laborales

e 2004 Decision 584 instrumento andino de seguridad y salud en el
trabajo de la comunidad andina de naciones.

e 2004 Circular Unificada del Ministerio de Proteccién Social,
Instrucciones al empleador y a las administradoras de Riesgos
Laborales.

e 2005: Decreto 3615 afiliacion colectiva de independientes modificado



por el decreto 2313 de 2006.

2005: Resolucion 0156, Se adoptan los formatos de informe de
Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional.

2006: Ley 1010 definicion, constitucién y sanciones Acoso Laboral

2007: Resolucion 1401, procedimientos legales para investigacion y
reporte de los accidentes de trabajo.

2007: Resolucion 2346, Practica de evaluaciones medicas e Historia
Clinica Ocupacional.

2007: Resolucion 2844, Guias de Atencion Integral en SST

2007: Resolucion 2646, programa empresarial riesgo psicosocial.

2009: Circular_070_de_2009 trabajo_en_alturas

2|009: Resolucién 1486 Lineamientos técnicos certificacion trabajo en
alturas

2009: Resolucion 736 Modifica Certificacion competencias para
trabajo en Alturas aplaza su implementacion a Julio de 2010.

2009: Circular 070 Procedimiento e instrucciones trabajo en altura.
2013: Resolucién 2087 de 2013 afiliacion independientes.

2013: Resolucion 378 medidas para garantizar la seguridad en el
transporte publico terrestre.

2014: Decreto 1565 Plan estratégico de seguridad Vial para
empresa con un numero de vehiculos directos o contratados superior
a 10 diez.

2012: Ley 1562 Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y
se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional.

2012 Resolucién 4502 ABC licencias de salud ocupacional.

2015: Decreto 1072. Por el cual se expide el decreto Unico reglamentario
del sector trabajo

2017: Resolucion 1111 de 2017, por la cual se definen los estandares
minimos del sistema de gestion de Seguridad y Salud en el trabajo para
empleadores y contratistas.



7. DEFINICION DE TERMINOS

Los términos que a continuacion se referencian son tomados del Articulo 2.2.4.6.2
del Decreto 1072 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo). (5)

Acciéon correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no
conformidad detectada u otra situacion no deseable.

Accién de mejora: Accién de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, para lograr mejoras en el desempeio
de la organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente
con su politica.

Accion preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad potencial u otra situacion potencial no deseable.

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la
organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una
empresa.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o
causado, o inducido por la acciobn humana de manera accidental, se
presente con una severidad suficiente para causar pérdida de vidas,
lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafos y pérdidas
en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de
servicios y los recursos ambientales.

Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el
trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las
condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.
Ciclo PHVA: Procedimiento l6gico y por etapas que permite el mejoramiento
continuo a través de los siguientes pasos:

e Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de
los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para
solucionar esos problemas.

e Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

e Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados
estan consiguiendo los resultados deseados.

e Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios
en la seguridad y salud de los trabajadores.



Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del
mismo, que afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una
reaccion inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y
primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de
su magnitud.

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado
al nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de
severidad de las consecuencias de esa concrecion.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en
este campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo SST de la organizacion.

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto -reporte de
condiciones fisiologicas, psicologicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemogréfico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o
factores que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para
la seguridad y salud de los trabajadores. Quedan especificamente incluidos
en esta definicién, entre otros: a)- las caracteristicas generales de los
locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias primas,
productos y demas utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes
fisicos, quimicos y biologicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia; c)
los procedimientos para la utilizacién de los agentes citados en el apartado
anterior, que influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores y; d)
la organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores
ergondmicos o biomecanicos y psicosociales.

Descripcion sociodemografica: Perfil socio demografico de la poblacion
trabajadora, que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y
demograficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de
escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato
socioeconOmico, estado civil, raza, ocupaciéon, area de trabajo, edad, sexo y
turno de trabajo.

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo con la méaxima eficacia y la maxima eficiencia.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta
direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo,
expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion.



Riesgo: Combinacién' de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones
0 eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por éstos.
Valoracién del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del
riesgo estimado.

Riesgos Laborales: Son riesgos laborales el accidente que se produce
como consecuencia directa del trabajo o labor desempefiada y la
enfermedad que haya sido catalogada como profesional por el Gobierno
Nacional.

Accidente de Trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una invalidez o
la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la
ejecucion de ordenes del empleador, o durante la ejecucién de una labor
bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente el que
se produzca durante el traslado de los trabajadores desde su residencia a
los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el
empleador.

Enfermedad Profesional: Se considera enfermedad profesional todo estado
patoldgico permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia obligada
y directa de la clase de trabajo que desempefia el trabajador, o del medio en que
se ha visto obligado a trabajar, y que haya sido determinada como enfermedad
profesional por el gobierno nacional.

SST: Conjunto de disciplinas que tienen como finalidad la promocién de la
salud en el trabajo a través del fomento y mantenimiento del mas elevado
nivel de bienestar en los trabajadores, previniendo alteraciones de la salud
generadas por las condiciones de trabajo, protegiéndolos contra los riesgos
resultantes de la presencia de agentes nocivos y colocandolos en un cargo
acorde con sus aptitudes fisicas y psicoldgicas.

Condiciones de trabajo: Es el conjunto de caracteristicas de la tarea, del
entorno y de la organizacion del trabajo, las cuales interactian produciendo
alteraciones positivas 0 negativas y que, directa o indirectamente, influyen en la
salud y la vida del trabajador.

Condiciones de Salud: Son los factores de riesgo del ambiente social y del
laboral, de las condiciones sociales y econ6micas derivadas de la forma de
vinculacién al proceso productivo que influyen en la salud del trabajador.
Factores de Riesgo: Aquellas condiciones del ambiente, la tarea, los
instrumentos, los materiales, la organizacion y el contenido del trabajo que
encierran un dafo potencial en la salud fisica 0 mental, o sobre la seguridad
de las personas.
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Priorizacion de Riesgos: Consiste en el ordenamiento secuencial de la
severidad de los factores de riesgo identificados, segun su grado de
peligrosidad y/o de riesgo, con el fin de desarrollar acciones de control,
correccién y prevenciéon en orden prioritario.

Incidente de trabajo: Evento imprevisto que sobreviene por causa 0 con
ocasion del trabajo, sin consecuencias directas para la salud del trabajador.
Incidencia: Medida dinamica de la frecuencia con que se presentan o inciden
por primera vez, los eventos de salud o enfermedades en el periodo.
Cronograma: Registro de las actividades del plan de accion del programa, en el
cual se consignan las tareas, los responsables y las fechas de realizacion.
Valoracion del factor de riesgo: Procedimiento mediante el cual se asigha
valor matematico a un factor de riesgo. Expresa la severidad o peligrosidad
a la que se somete el trabajador expuesto.

Grado de riesgo: Relacion matematica entre la concentracion o la
intensidad y el tiempo que un trabajador se encuentra expuesto a un factor
de riesgo, con la concentracion o la intensidad y tiempo de exposicion
permitidos.

Grado de peligrosidad: Relacibn matematica obtenida del producto entre la
probabilidad de ocurrencia, la intensidad de la exposicion, las consecuencias
mas probables derivadas de una condicion de riesgo especifica.

Inspecciones de Seguridad: Es la deteccion de los riesgos mediante la
observacion detallada de las areas o puestos de trabajo y debe incluir:
instalaciones locativas, materias primas e insumos, almacenamientos,
transporte, maquinaria y equipos, operaciones, condiciones ambientales,
sistemas de control de emergencias, vias de evacuacion y todas aquellas
condiciones que puedan influir en la salud y seguridad de los trabajadores.
Mantenimiento Preventivo: Es aquel que se hace a la maquina o equipos,
elementos e instalaciones locativas, de acuerdo con el estimativo de vida util de
sus diversas partes para evitar que ocurran dafios, desperfectos o deterioro.
Normas de Seguridad: Son las reglas que deben seguirse para evitar
dafios que puedan derivarse como consecuencia de la ejecucion de un
trabajo. Especifican o determinan detalladamente las instrucciones a seguir
en la operacién, manipulacion de maquinas y herramientas.

Investigacion de accidente de trabajo: Técnica utilizada para el analisis de un
accidente laboral, con el fin de conocer el desarrollo de los acontecimientos y
determinar las causas y las medidas de control para evitar su repeticion.
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8. DESCRIPCION DE LA EMPRESA

8.1 Informacién béasica

Razdn Social: Sociedad Constructora de Occidente S.A.S. — SOCO S.A.S.
Nit: 900654522 - 4

Direccion comercial: Carrera 9 nimero 27N 150 casa 34.

Teléfono: 318 691 0781

E-mail: constructoradeoccidentesas@gmail.com

En la actualidad cuenta con un numero de aproximadamente 25 trabajadores.

8.2 Mision

La Sociedad Constructora de Occidente S.A.S. es una empresa constituida en el
2013, dedicada a la promocion y gerencia de proyectos, disefio, construccion y
comercializacion de edificaciones para uso residencial en el occidente de
Colombia.

8.3 Vision

La Sociedad Constructora de Occidente S.A.S. se proyecta como una empresa
lider en eficiencia y calidad de construccion de edificaciones para uso residencial
en el occidente del pais, integrando el talento humano de nuestro equipo de
trabajo y la tecnologia con la que evolucionan los procesos constructivos
actualmente.

Se busca hacer de nuestra actividad empresarial y comercial, un proceso de
produccion limpia que favorezca nuestro liderazgo en el desarrollo de la
construccion en Colombia, de acuerdo a la demanda creciente del mercado
inmobiliario.
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9. POLITICA EN SEGURIDAD Y SALUD DE LA EMPRESA

LA SOCIEDAD CONSTRUCTORA DE OCCIDENTE, en el ejercicio de sus
actividades relacionadas con la construccion de viviendas para uso residencial en
la ciudad de Popayan, ya tiene definida desde el 2015 una politica de Seguridad y
Salud en el trabajo con el fin de proteger y mejorar las condiciones de vida de los
trabajadores y garantizar la continuidad de la empresa, elevando los niveles de
seguridad, salud y bienestar de los mismos, para ello se ha acogido las siguientes
politicas:

e Cumplir con la normatividad aplicable en materia de Seguridad y Salud en
el trabajo.

¢ Implementar y mantener un Sistema de Gestion en la Seguridad y Salud en
el Trabajo, destinado a la mejora continua de las condiciones laborales en
calidad de seguridad y salud de los trabajadores.

e Realizar capacitaciones a sus trabajadores socializando los programas para
que trabajen de modo responsable y seguro.

e Integrar a los proveedores y contratistas en el compromiso activo.

e Brindar el tiempo necesario para que todo el personal que ingrese a la
empresa, reciba el proceso de induccién sobre seguridad, factores de
riesgo y normas de seguridad de acuerdo al cargo que va a desempeniar.

Son normas de seguridad de la SOCIEDAD CONSTRUCTORA DE OCCIDENTE
S.AS.

e Obligatoriedad en el uso de todos los elementos de proteccion personal
para todos los obreros de construccién, maestros, ayudantes, oficiales y
contratistas.

e Capacitacion y actualizacién periddica para todo el personal sobre riesgo y
trabajo seguro en alturas.

e Estricto cumplimiento de las normas de seguridad y reglamento de higiene
y seguridad industrial por parte de todo el personal interno, externo y
contratistas de la empresa.

e Actualizacion periodica del inventario de EPP y equipos de seguridad.

e Capacitacion y actualizacion periddica de la brigada de emergencias y
COPASST.

e Actualizacién de la matriz de riesgos y peligros.
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10.RECURSOS FRENTE AL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

La gerencia de la empresa asume la maxima responsabilidad por la Seguridad y
Salud en el trabajo, por lo tanto debe asegurar la disponibilidad de los recursos
necesarios y los ordenados por la Ley Colombiana para su adecuado
funcionamiento.

10.1 Recursos Humanos

La persona responsable del cumplimiento y ejecucion del sistema de gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo en la empresa es PAOLA ANDREA URREA, quien
es la encargada del disefio del SG-SST, que con el apoyo de los integrantes del
COPASST los cuales seran nombrados en su momento ya que no existe personal
en este cargo, influenciardn en los empleados de la empresa como ayuda
primordial para el desarrollo e implementacién del SG-SST, ademas recibiran
asesoria pertinente por parte de la administradora de riesgos laborales ARL
SURA, quien asume la atencion de los trabajadores de la empresa.

10.2 Recursos Financiero

La empresa SOCIEDAD CONSTRUCTORA DE OCCIDENTE S.A.S cuenta con
un presupuesto especifico para el cumplimiento, seguimiento y evaluacion del
Sistema de Gestion y Seguridad en el trabajo, en su momento no se pudo acceder
a esta informacion, pero el representante legal asume los gastos necesarios para
el desarrollo normal de las actividades planteadas dentro del SG-SST.

10.3 Recursos Técnicos:

e En la empresa se dispone de una oficina para desarrollar las labores
pertinentes sobre SG-SST y conexion a internet estable.

e Se tienen vehiculos tales como carro o moto a disposicion.

e Elementos de oficina tales como computadores, impresoras, memorias
USB.

e Sistema Microsoft office tales Como Excel, Word, Power point.
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11.ORGANIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

11.1 RESPONSABILIDADES DEL EMPLEADOR:

e Dar a conocer los riesgos a los cuales se exponen los trabajadores.

e Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los
ambientes de trabajo.

e Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del SG-SST de la empresa
y procurar su financiacion.

e Facilitar la capacitacion de los trabajadores en relacionadas con el SG-SST.

e Investigar los accidentes e incidentes de trabajo.

e Reportar a la ARL los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales
que se puedan presentar.

o El pago de la totalidad de las cotizaciones al SGRL de los trabajadores que
tengan a su servicio.

e Informar a la ARL a la que esta afiliado las novedades laborales que
presenten sus trabajadores.

11.2 RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES

e Procurar el cuidado integral de su salud.

e Acatar las Normas en materia del SG-SST en la empresa.

e Conservar en orden y aseo los lugares de trabajo, lugares comunes, las
herramientas y los equipos

e Usar en forma oportuna y adecuada los dispositivos de prevencion de
riesgos y los elementos de proteccion personal.

e Seguir procedimientos seguros para su proteccion, la de sus comparieros y
la de la empresa en general.

¢ Informar toda condicion peligrosa o practicas inseguras y hacer sugerencias
para prevenir o controlar los factores riesgo.

e Tomar parte activa del comité, comisiones y programas de inspeccion que
se asignen.

e Operar, usar y manejar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los
riesgos previsibles, las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias
peligrosas, equipos de transporte y en general cualquier otro medio con los
gue desarrollen su actividad.
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12. PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

Dentro de la empresa se realiz6 un perfil sociodemografico para la identificacion,
evaluacion, prevencion e intervencidon permanente de la exposicion a factores de
riesgo en el trabajo tal como lo indica Decreto 1072 de 2015 (5).

Tabla 1. Distribucién por grupo etario.

DISTRIBUCION POR GRUPOS ETARIOS

RANGO DE EDAD CANTIDAD

18-23 7

24-29

30-35

36-41

42-47

48-53

WINW|N O U1

54 0 mas

TOTAL 33

Fuente: Base de datos CONSTRUCTORA DE OCCIDENTE S.A.S. 2017

Figura 1. Distribucion por grupo etario.
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Fuente: Base de datos CONSTRUCTORA DE OCCIDENTE S.A.S
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Tabla 2. Distribucién por género.

DISTRIBUCION POR GENERO

SEXO NATURAL CANTIDAD
Femenino 3
Masculino 30

TOTAL 33

Fuente: Base de datos CONSTRUCTORA DE OCCIDENTE S.A.S

Figura 2. Distribucion por género.

DISTRIBUCION POR GENERO

B Femenino

B Masculino

Fuente: Base de datos CONSTRUCTORA DE OCCIDENTE S.A.S
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Tabla 3. Antiguiedad en la empresa.

ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA

RANGO (meses) CANTIDAD
1-9 20
10 -18 6
19-27 1
27-36 1
36 0 mas 5
TOTAL 33

Fuente: Base de datos CONSTRUCTORA DE OCCIDENTE S.A.S

Figura 3. Antigliedad en la empresa.

DISTRIBUCION POR ANTIGUEDAD
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Fuente: Base de datos CONSTRUCTORA DE OCCIDENTE S.A.S
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Tabla 4. Distribucion por escolaridad

NIVEL DE ESCOLARIDAD

ESCOLARIDAD CANTIDAD
Universitario 2
Técnico 1
Tecndblogo 1
Bachiller 18
Primaria 11
TOTAL 33

Fuente: Base de datos CONSTRUCTORA DE OCCIDENTE S.A.S

Figura 4. Distribucién por escolaridad

DISTRIBUCION POR ESCOLARIDAD

O Universitario O Técnico Tecndlogo @ Bachiller [@Primaria

Fuente: Base de datos CONSTRUCTORA DE OCCIDENTE S.A.S
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13. DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES INICIALES EN EL SG-SST

Tal como lo indica la resolucion 1111 del 2017, se debe realizar una encuesta de
reconocimiento con el fin de identificar las prioridades y necesidades en Seguridad
y Salud en el Trabajo para asi con esta informacion establecer el plan de trabajo
anual de la empresa, conforme al articulo 2.2.4.6 del Decreto 1072 de 2015.

Tabla 5. Anexo referente a diagndstico de las condiciones iniciales.

No. ANEXO NOMBRE DOCUMENTACION

ANEXO 1 EVALUACION INICIAL Medio magnético

A partir del diagnéstico inicial se obtiene un resultado de 36,5% que mejoro
respecto al diagndéstico inicial realizado por la ARL en el 2014 con un resultado del
20% sin embargo la empresa SOCIEDAD CONSTRUCTORA DE OCCIDENTE
segun la resolucion 1111 de 2017 se encuentra en estado CRITICO, por lo tanto
tiene que realizar un plan de mejoramiento inmediato a los programas del Sistema
de Seguridad y Salud en el trabajo.

Tabla 6. Anexo referente evaluacion inicial realizada en el 2014 por la ARL.

No. ANEXO NOMBRE DOCUMENTACION

ANEXO 12 EVALUACION INICIAL Medio fisico
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14. DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO.

Dentro de la obra Mirador de Antigua se realizé una encuesta facilitada por la ARL
SURA para evaluar las condiciones y los riesgos laborales a los cuales creen los
trabajadores estan expuestos, para realizar el diagnostico de las condiciones y los
riesgos laborales se preguntdé a 14 trabajadores que de forma voluntaria
decidieron responder a la encuesta, los demas decidieron no realizar la misma.

Tabla 7. Anexo referente a diagndstico de las condiciones de trabajo.

No. ANEXO NOMBRE DOCUMENTACION
ANEXO 2 ENCUESTA DE Medio fisico
CONDICIONES
LABORALES

De la cual surgieron los siguientes resultados de las condiciones enumeradas en
la encuesta.

La siguiente figura, representa las condiciones laborales numeradas de 1-10 de la
encuesta realizada en la obra Mirador de Antigua.

Figura 5. Condiciones laborales segun las encuesta.

Empleados
13 13
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Fuente: Base de datos CONSTRUCTORA DE OCCIDENTE S.A.S

Pregunta 1. 13 (93%) de los empleados encuestados conoce los riesgos a los
gue esta expuesto en su lugar de trabajo.
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Pregunta 2. 8 (57%) de los empleados encuestados ha recibido capacitacion
sobre el manejo de los riesgos a los que esta expuesto.

Pregunta 3. 11 (78%) de los empleados encuestados considera que la iluminacion
de su trabajo es adecuada.

Pregunta 4. 6 (43%) de los empleados encuestados considera que la temperatura
del sitio de trabajo le ocasiona molestias.

Pregunta 5. 10 (71%) de los empleados encuestados considera que el ruido del
ambiente permite tener una conversacion sin elevar el tono de voz.

Pregunta 6. 13 (93%) de los empleados encuestados considera que hay polvo en
el ambiente de trabajo.

Pregunta 7. 2 (14%) de los empleados encuestados que en su lugar de trabajo
hay riesgo de incendio o explosiones.

Pregunta 8. 4 (29%) de los empleados encuestados considera que los pisos,
techos, paredes y escaleras representan riesgos para la salud.

Pregunta 9. 5 (36%) de los empleados encuestados considera que estan en
contacto con productos quimicos.

Pregunta 10. 9 (64%) de los empleados encuestados considera que en el sitio de
trabajo se realiza aseo peridédicamente.
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La siguiente figura, representa las condiciones laborales numeradas de 11-20 de
la encuesta realizada en la obra Mirador de Antigua.

Figura 6. Condiciones laborales segun las encuesta.
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Fuente: Base de datos CONSTRUCTORA DE OCCIDENTE S.A.S
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Pregunta 11. 13 (93%) de los empleados encuestados considera que hay riesgo
por caida de nivel en el trabajo.

Pregunta 12. 12 (86%) de los empleados encuestados consideran que las tareas
les exigen movimientos repetitivos.

Pregunta 13. 9 (64%) de los empleados encuestados considera que permanecen
en la misma posicion por mas del 60% de la jornada laboral.

Pregunta 14. 12 (86%) de los empleados encuestados considera que tiene
espacio suficiente para variar la posicion de las piernas y rodillas.

Pregunta 15. 0 (0%) de los empleados encuestados considera que la silla es
comoda y permite ajustarlo a la medida.

Pregunta 16. 11 (78%) de los empleados encuestados considera que dispone de
espacio suficiente para realizar el trabajo con holgura.

Pregunta 17. 1 (7%) de los empleados encuestados creen que su trabajo le exige
mantenerse frente a la pantalla del computador mas del 50% de la jornada laboral.
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Pregunta 18. 0 (0%) de los empleados encuestados considera que la ubicacion de
la pantalla evita la presencia de reflejos.

Pregunta 19. 10 (71%) de los empleados encuestados considera que el cansancio
al final de la jornada laboral es normal.

Pregunta 20. 14 (100%) de los empleados encuestados considera que es
adecuada la distribucién del horario laboral.

La siguiente figura, representa las condiciones laborales numeradas de 21-32 de
la encuesta realizada en la obra Mirador de Antigua.

Figura 7. Condiciones laborales segun las encuesta.
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Pregunta 21. 13 (93%) de los empleados encuestados considera que el tiempo
asignado a la tarea que realiza es adecuado.

Pregunta 22. 12 (86%) de los empleados encuestados consideran que puede
abandonar el trabajo por unos minutos sin necesidad de reemplazo.

Pregunta 23. 12 (86%) de los empleados encuestados considera que puede variar
el ritmo de trabajo sin perturbar la produccion a lo largo de la jornada.

24



Pregunta 24. 9 (64%) de los empleados encuestados considera que las tareas
que realiza le producen sensacion de peligro o riesgo.

Pregunta 25. 10 (71%) de los empleados encuestados considera que el trabajo
gue desempefia le permite aplicar sus habilidades y conocimientos.

Pregunta 26. 13 (93%) de los empleados encuestados considera que el trabajo es
variado.

Pregunta 27. 8 (57%) de los empleados encuestados consideran que su jefe le
pide opinidn sobre asuntos relacionados con su trabajo.

Pregunta 28. 14 (100%) de los empleados encuestados considera que deben usar
elementos de proteccion personal.

Pregunta 29. 11 (78%) de los empleados encuestados considera que existen
bafios suficientes en nimero y se realiza un adecuado mantenimiento.

Pregunta 30. 3 (22%) de los empleados encuestados considera que la cocina,
cafeteria o sitio de descanso estan adecuadamente mantenidos dotados y
aseados.

Pregunta 31. 14 (100%) de los empleados encuestados considera que la empresa
cuenta con agua potable.

Pregunta 32. 8 (57%) de los empleados encuestados considera que existe un
buen manejo de residuos y desechos.

25



15. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS

Al pretender aumentar el aumentar el bienestar fisico y mental de los trabajadores
en su ambito laboral, es pertinente identificar los peligros, riesgos, accidentes e
incidentes que se presentan en una obra civil.

15.1 Identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de los
riesgos

El diagnoéstico de las condiciones laborales se dividi6 en cinco actividades
teniendo en cuenta los factores de riegos mas comunes, las actividades fueron:
administrativas, mamposteria, cimentacion, estructura y excavacion. La matriz de
riesgo mostrada a continuacion se utilizé como linea base para la formulacion de
los programas del SG-SST con bajo rendimiento en el diagnéstico inicial, para ello
se clasificaron los riesgos de acuerdo a los efectos que pueden ocasionar sobre la
salud de los trabajadores, esta herramienta se realiz6 con ayuda de la Guia
Técnica Colombiana. En el anexo digital, “Anexo B” se encuentra la Matriz de
Riesgo para los procesos Administrativos, en el “Anexo C” se encuentran los
procesos de Mamposteria, en el “Anexo D” procesos de Excavacion y en el
“Anexo E” los procesos de Cimentacion y Estructura, cuyos estructura esté
fundamentada en la Norma (GTC 45) (9).

15.2 Matriz de priorizacion de factores de riesgo

En la valoracion de los diferentes peligros se concluye que los peligros fisicos,
mecanicos, locativos, y biomecanicos son aceptables pero con controles
especificos que se describen en la parte de medidas de intervencion de la
matriz. Los peligros naturales se deben tener en cuenta en plan de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias y los demas peligros identificados
son aceptables, sin embargo, se sugieren medidas de intervencion para mitigar
impactos.

A continuacion se muestra un resumen de la matriz de peligros elaborada en base
ala GTC 45, donde se exponen los riesgos en las 5 actividades y su probabilidad
de que ocurran dentro de la obra.
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Tabla 8. Resumen matriz de peligros.

MATRIZ DE PELIGROS

ACEPTABILIDAD DEL RIESGO

ACEPTABLE

RIESGO MODERADO

ACEPTABLE CON CONTROLES

RIESGO IMPORTANTE

Cimentacion y estru
Fisico

MEDIA

NIVEL DE PROBABILIDAD

BAJO

Administrativo: Locativo

Administrativo: Publico

ctura: Mamposteria: Quimico, Mecanico y

Publico.

Publico

Cimentacion y estructura: Locativo,
Mecanico y Publico
Excavacion: Fisico, Locativo, Mecdnico y

Tabla 9. Anexo referente a identificacion de peligros y riesgos.

No. ANEXO

NOMBRE

DOCUMENTACION

ANEXO 3

MATRIZ DE RIESGOS

Medio magnético
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16.PROTECCION COLECTIVA E INDIVIDUAL

A partir de la matriz de riesgo elaborada en la identificacion de riesgos, se adoptan
medidas de proteccién en los diferentes riesgos que se pueden originar en la obra
Mirador de Antigua, las cuales la empresa SOCIEDAD CONSTRUCTORA DE
OCCIDENTE deberia implementar en el desarrollo de su Sistema de Seguridad y
Salud en el trabajo para obras civiles futuras.

Tabla 10. Riesgos en la obra civil Mirador de Antigua.

Riesgo Descripcién Peores Recomendacion
Consecuencias
Biomecanico Postura prolongada Enfermedades ADECUACION DE

mantenida forzada, osteomusculares PUESTOS DE

anti gravitaciones. TRABAJO

Postura bipeda enfermedades DESARROLLAR
prolongada osteomusculares ACTIVIDADES
posturas forzadas, ORIENTADAS A LA
inadecuada. PROMOCION DE LA

SALUD TALES
COMO ESTILOS DE
VIDA SALUDABLE,

PAUSAS ACTIVAS.
movimientos fatiga, hernias CAPACITACIONES
repetitivos, discales, lesiones SOBRE

manipulacion manual
de cargas

osteomusculares

MANUPULACION DE
CARGAS, PAUSAS
ACTIVAS EN LOS
TRABAJOS
REPETITIVOS.

manipulacion de
herramientas
manuales y
mecanicas sin el
acondicionamiento
ergonémico

lesiones graves

CAPACITACIONES
SOBRE EL USO
ADECUADO DE
HERRAMIENTAS Y
PRACTICAS
ERGONOMICAS.

Fisico

lluminacion - luz
visible deficiencia

fatiga visual, cefaleas

CAMBIO DE TIPO DE
LUCES LED

exposicion a radiacion
solar

cefalea, perdida de la
vision

USO DE CAMISA
MANGA LARGA, Y
SUMINISTRO DE
AGUA POTABLE.
VERIFICACION EN
CAMPO Y CONTROL
DEL USO Y ESTADO
DE LOS EPP, USO
DE PROTECTOR
SOLAR.
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Locativos Orden y aseo, caidas, golpes CAPACITACION EN
almacenamiento fracturas ORDEN Y ASEO
deficientes
trabajo en alturas Caida de personas al | USO ADECUADO DE

mismo nivel y a LOS EPP,
distinto nivel. CAPACITACION EN
ALTURAS Y USO DE
ARNES
Biologico Picaduras, Virus dermatitis, lesiones en INSPECCIC)N DE
la piel, infecciones AREA DE TRABAJO,
IDENTIFICACION DE
FACTORES
BIOLOGICOS DE LA
ZONA.
plantas urticantes Dermatitis Por INSPECCION DE
Contacto AREA DE TRABAJO,
IDENTIFICACION DE
FACTORES
BIOLOGICOS DE LA
ZONA

Publico Atracos Heridas graves por CAPACITACION EN
Grupos al margen de | arma de fuego o RIESGO PUBLICO.
la ley blanca.

Delincuencia comun

Realizar labores en Politraumatismo. INSPECCIONES DE

via publica con flujo SEGURIDAD EN

vehicular OBRA.
SENALIZACION EN
OBRA.

Quimico Manipulacién de enfermedades USO DE LA
cemento y cal respiratorias MASCARILLA PARA
inhalacién de polvo de MATERIAL
cemento PARTICULADO
Incendios explosiones | Quemaduras CAPACITAR EN

inhalacion de humos, | MANEJO DE
dafios a la propiedad | EXTINTORES, PLAN
DE EMERGENCIAS
Mecanico Manipulacién de heridas graves CAPACITACION

herramientas y
elementos de trabajo

ADECUACION DEL
PUESTO DE
TRABAJO, Y USO
SEGURO EN LA
MANIPULACION
CON
HERRAMIENTAS.
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excavaciones Golpes, INSPECCIONES DE
inseguras Atrapamientos SEGURIDAD.
INCIDENTE, ACTOS
INSEGUROS Y
CONDICIONES
PELIGROSAS.
PROCEDIMIENTO
EN EXCAVACIONES

Fisico Vibraciones Enfermedades CAPACITACION
generadas al utilizar osteomusculares, SOBRE PAUSAS
equipos 0 maquinaria. | dolores de cabeza, ACTIVAS EN EL

problemas de TRABAJO, USO DE
equilibrio EPP APROPIADOS

A partir de estas recomendaciones, se puntualizan otras acciones preventivas
para mejorar la calidad en el medio laboral, las cuales se indican a continuacion:

16.1 Demarcacion y Sefializacion de Areas.

Se deben delimitar o demarcar las areas de trabajo en zonas de almacenamiento,
vias de circulacién, sefalizacion de salidas de emergencia, resguardos y zonas
peligrosas de las maquinas e instalaciones, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes y las condiciones de riesgo en las diferentes actividades de la
empresa.

Tabla 11. Anexo referente a proteccion colectiva e individual.

No. ANEXO NOMBRE DOCUMENTACION
ANEXO 4 SENALIZACION DE Medio fisico
AREAS

16.2 Métodos de Almacenamiento de Insumos.

La SOCIEDAD CONSTRUCTORA DE OCCIDENTE debe mejorar los espacios
adecuados para almacenar temporalmente los materiales y elementos que se
requieren en la obra civil para que no interfieran en la libre movilidad dentro de la
obra para los trabajadores y visitantes.
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Tabla 12. Anexo referente a proteccion colectiva e individual.

No. ANEXO NOMBRE DOCUMENTACION
ANEXO 5 ALMACENAMIENTO DE | Medio fisico
INSUMOS

16.2 Hojas Toxicoldgicas de Productos Quimicos.

La Sociedad Constructora de Occidente cuenta con las hojas de seguridad o
fichas toxicoldgicas de los productos quimicos que se utilizan en los diferentes
procesos, en cumplimiento de la ley 55 de 2004, pero se deben socializar con los
trabajadores para que entiendan el procedimiento basico en caso de emergencia.

Tabla 13. Anexo referente a proteccién colectiva e individual.

No. ANEXO NOMBRE DOCUMENTACION
ANEXO 6 FICHAS TECNICAS Medio magnético
PRODUCTOS

16.3 Medidas de proteccion personal.

La SOCIEDAD CONSTRUCTORA DE OCCIDENTE cuenta hasta la fecha con los
elementos de proteccion personal necesarios para proteger la salud fisica de los
empleados, entregando a sus trabajadores de: cascos certificados, botas de
seguridad, gafas de seguridad, tapabocas, guantes de latex, cuero y plastico,
cinturones de fuerza, tapa oidos, protectores plasticos contra la lluvia, careta para
soldaduras y arnés. Segun lo exige la normativa colombiana.

Cada trabajador recibe su dotacion de EPP, como constancia de esto se firma un
formato, y el encargado de llevar estos formatos es el bodeguero de la obra.

Tabla 14. Anexo referente a proteccion colectiva e individual.

No. ANEXO NOMBRE DOCUMENTACION
ANEXO 7 MEDIDAS DE Medio fisico
PROTECCION
PERSONAL
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17.PROCEDIMEINTO DE INVESTIGACION Y REPORTE DE INCIDENTES Y
ACCIDENTES DE TRABAJO.

Este disefio da a conocer el procedimiento de investigacion y el reporte que se
debe realizar dentro de la empresa basandose en lineamientos sugeridos por la
ARL para validar los reportes (7). Estos lineamientos estan soportados en la
resolucion 1401 de 2007.

Segun la ley 1562 de 2012 se considera accidente de trabajo:

e Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o
con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion
organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la
muerte.

e Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién
de 6rdenes del empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor
bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

El accidente trabajo se clasifica como grave segun la resolucién 1401 de 2007 si:

e trae como consecuencia amputacion de cualquier segmento corporal;
fractura de huesos largos (féemur, tibia, peroné, humero, radio y cubito);
trauma craneoencefalico; quemaduras de segundo y tercer grado; lesiones
severas de mano, tales como aplastamiento o quemaduras; lesiones
severas de columna vertebral con compromiso de médula espinal; lesiones
oculares que comprometan la agudeza o el campo visual o lesiones que
comprometan la capacidad auditiva.

17.1 Reporte del accidente.

Tan pronto ocurre el hecho dentro de la construccion, el empleado y/o contratista
implicado, esta en la obligacion de reportar lo ocurrido, por leve o grave que sea, a
su jefe inmediato quien pondra en conocimiento al area de Seguridad y Salud en
el Trabajo dentro de la empresa, y son estos quienes proceden a tomar las
acciones necesarias en beneficio del funcionario y/o contratista. Después de tomar
las acciones inmediatas, se diligencia el formato Gnico de reporte de accidente de
trabajo, que deberd contener un relato completo y detallado de los hechos
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relacionados con el siniestro, la inspeccion realizada al sitio de trabajo y las
versiones de los testigos, involucrando todo aquello que se considere importante o
gue aporte informacién para determinar las causas especificas del accidente, tales
como cuando ocurrid, donde se encontraba el trabajador, qué actividad estaba
realizando y qué paso, por qué realizaba la actividad, para qué, con quién se
encontraba, como sucedio; Luego de hacer estas investigaciones se reporta a la
ARL SURA en un lapso no mayor de 2 dias habiles.

17.2 Proceso de investigacion.

Cuando el accidente de trabajo es considero como GRAVE, el lider del Sistema
de SST, se encarga de visitar el area y en compafia de los integrantes del comité
paritario, el jefe inmediato del accidentado y una delegacién de la ARL, en un
tiempo no mayor a quince dias calendarios, proceden investigar el hecho, y a
reunirse con el personal que se encontraba en el area para comenzar a realizar la
investigacion.

Para lo cual se desarrollan las siguientes actividades.

e El grupo investigador de ser posible, proceden a entrevistar al accidentado
y testigos oculares.

e Se revisa detalladamente el area, equipos y/o elementos involucrados en el
accidente.

e EIl grupo investigador realiza revision, de la documentacion en la hoja de
vida del funcionario (Inducciones, Capacitaciones, Entrega de EPP,
Evidencias de competencias laborales, Investigaciones de accidentes
anteriores).

e Se analiza la causalidad del hecho teniendo en cuenta los aspectos
especificados en la norma técnica colombiana NTC 3701.

e El resultado de la investigacion se registra en el formato “Investigacion de
Incidentes y Accidentes de la ARL”.

Para realizar el proceso de investigacion de causas béasicas e inmediatas se

puede hacer el uso de procedimientos sugeridos en la normativa colombiana, y
sobre todo en el curso de capacitacion de las 50 horas, aqui se habla de varios
meétodos, pero a manera de sugerencia se le indica a la empresa hacer uso de:

e El método de los “5 por qué”.
e Espina de pescado.
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18. GESTION PARA EL CONTROL DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE
TRABAJO.

En la siguiente tabla se dan las recomendaciones para el control de incidentes y
accidentes de acuerdo a cada etapa constructiva, para asi realizar una adecuada
gestidn de los imprevistos que puedan surgir en una jornada laboral. (9)

Tabla 15. Recomendaciones de control de incidentes y accidentes.

ACTIVIDADES

TIPO DE AMENAZA

RECOMENDACIONES

MOVIMIENTOS DE

TIERRA
MATERIAL
RELLENO.

Y
DE

e Golpes por
maquinaria en
movimiento.

¢ Atropellos, vuelcos y
caidas.

e Inspeccion previa del terreno.

e Revisar maquinaria para que esté
en condiciones optimas.

e Seflales de  prevencion vy
proteccion adecuadas.

e Contactos eléctricos

e Tener precauciéon con el tendido
eléctrico no desviado y aislado
que pueda entrar en contacto con
la maquinaria o los trabajadores.

eExposicion a las | eParalizar trabajos a la intemperie
lluvias. en los casos de lluvias y/o
descargas eléctricas.
e Ruido de la | eDotar y usar equipo adecuado,
maquinaria. cuando los decibeles de Ila
maquinaria sean mayor a 85.
e Polvos. eUso de técnicas de
humedecimiento de superficies.

e Proteccion respiratoria cuando se
superen los niveles de
contaminacion permisible.

e Mala postura eDar recesos cortos para
descansar.

e Capacitacion en buenas posturas.

e Problemas de | eDemarcacion y
circulacion en la| acondicionamiento de las vias de
obra. circulacion, asi como puntos de

entrada y salida para el personal
y maquinaria en la obra.
e Atrapamiento 0 | eProhibicion de acopio de material
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EXCAVACIONES Y
RELLENOS
ESTRUCTURALES.

EXCAVACIONES
Y RELLENOS
ESTRUCTURALES.

golpe por
desprendimiento de
tierra.

excavado, material de
construccion o de equipos a
menos de 0.60 m del borde de
excavacion.

e Caidas del personal
del nivel cero a un
nivel mas profundo.

e Poner sefializacién en los bordes
de la excavacion.

e Acondicionar vias para que el
personal pueda caminar
libremente.

e Contactos eléctricos.

e Tener precaucion con el tendido
eléctrico no desviado y aislado
que pueda entrar en contacto con
la maquinaria o los trabajadores.

e Golpes por | eAdecuar distancias seguras de
maquinaria en | trabajo del personal con respecto
movimiento. a las maquinas.

e Evitar conducir el equipo al borde
de la excavacion.

e Prohibido llevar pasajeros en los
equipos de carga que no sean
dispuestos para ese fin.

eExposicion a las | eDisponer de refugios para el
condiciones personal.
meteoroldgicas. eUsar vestimenta y equipos de

proteccién individual adecuados.
eRuido de la | eDotar y usar equipo adecuado,
maquinaria cuando los decibeles de la
maquinaria sean mayor a 85.
e Sobreesfuerzo  por | eControl del peso en las carretillas.

cargar materiales en
carretilla.

¢ Acondicionamiento de las vias por
donde transitan las carretillas.
e Carretillas en buen estado.

e Exposicion a polvos.

e Uso de proteccion respiratoria.

e Exposicion a brea,

eMantener la temperatura de
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alquitran y | derretimiento tan baja como sea
derivados. posible
eUsar proteccion para los 0jos si
los niveles de polvo y vapores son
altos.
elLavarse bien antes de comer o
beber.
eLos trabajos al aire libre se
realizaran en sentido contrario al
viento.

e Inhalacion de | eUso de tapabocas adecuados

PAVIMENTOS. hidrocarburos para hidrocarburos. (mixto o
meCcanico)

eEXxposicion dérmica | eUsar camisa manga larga,
a la brea, alquitran y | pantalébn largo y guantes de
derivados. cuero, zapatos tipo botin o bota.

eDebe estar prohibido comer o
beber mientras se manipula
asfalto.

eGolpes con objetos | eUso de equipo de protecciéon vy
fijos 0 en | sefalizacion adecuada.
movimiento.

e Torceduras, e Usar botas de caucho con suelas
tropiezos, pinchazos | de material resistente a
en los pies. perforaciones y superficies

agudas.
OBRAS VARIAS. e Postura forzada | e Utilizacion en algunas

(tronco inclinado)

operaciones de vaciado, tendido
del concreto, herramientas
manuelas de mangos largos.

e Dermatitis por
contacto al cemento.

eMantener una buena higiene
personal y usar ropa de trabajo
limpia todos los dias.

eUso de elemento de proteccion
personal.

eTener accesible duchas y tinas
para lavarse en casos de
derrames accidentales.

e Exposicion a
particulas de
concreto.

eDotacidbn y uso de gafas de
seguridad.

e Contactos eléctricos.

e Verificar la adecuada toma a
tierra de las maquinas,
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herramientas y cableado en la
obra.

e Caidas de nivel.

e Utilizar medidas de seguridad de
acuerdo a la situacion, por
ejemplo barandas de seguridad.

eUso de lineas de vida conjugado
con el arnés.

eCaida de objetos y
material.

e Restringir el acceso y circulacion
por las areas donde puedan caer
materiales y objetos.

e Usar mamparas de proteccion.

OBRAS VARIAS.
e Dermatitis por | eMantener una buena higiene
contacto al cemento. personal y usar ropa de trabajo
limpia todos los dias.
eUso de elemento de proteccion
personal.
eTener accesible duchas y tinas
para lavarse en casos de
derrames accidentales.
e Proyeccion de | eDotacibn y uso de gafas de
particulas de | seguridad.
concreto
eManejo manual de | eEvitar manipular solo la manguera
cargas. durante el vaciado de concreto.
FUNDICIONES

eColapso de los
encofrados.

e Verificar que los encofrados sean

instalados e inspeccionados de
acuerdo a los disefios del
profesional idéneo.

eVibraciones mano- | eRelevo del personal para evitar la

brazo. exposiciébn continba en tiempos
acordes a las mediciones
obtenidas.

e Ruido e Uso de proteccion auditiva.

eMal uso de Ila| eAsignar personal capacitado en el
mezcladora. uso de esta maquina.

e Caidas de | eTener prevista la zona de
formaletas y piezas | suspension de cargas y el radio
estructurales de accion.
durante la | eDefinir, sefalizar y aislar las
movilizacion. zonas de izamiento de cargas.
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USO DEL ACERO
DE REFUERZO Y
ESTRUCTURAS.

e Caidas de piezas de
encofrar al vacio.

elnstalacion de  medios de
proteccion colectiva contra caida
de materiales.

¢ Aplastamientos y

eUsar elementos o piezas cuyo

golpes en las | disefio permitan realizar con
operaciones de | mayor facilidad el encofrado y
montaje y | desencofrado.

desmontaje de las | eTener aparejadores competentes
formaletas. en la obra.

e Sobreesfuerzos por | eAdoptar controles técnicos Yy
las posturas | administrativos en el buen manejo

forzadas e incorrecto
levantamiento
manual de cargas.

manual de cargas, uso de medios
mecanicos cuando sean factibles.

eCortes de sierra
circular o de mano.

einstalacibon de medios de
proteccion en las maquinas de
corte de 180 grados.

e Pisadas sobre
objetos punzantes.

e Implementacién del programa de
orden y aseo.

eDotaciéon y uso de calzado de
seguridad.

e Trabajos en altura

eUsar andamios en buen estado,
de acuerdo a las indicaciones del
fabricante, con plataforma de
trabajo continuas, de ancho no
menor a 0,60 m, provistas de
barandillas y arneses.

eLos andamios deben estar
arriostrados a una altura igual a 4
veces el ancho de la base.

elLas escaleras portatiles deben
colocarse en un angulo maximo
de 75 grados y sus largueros
superar 1 m la altura de trabajo.

o Verificar periodicamente el buen
estado de las escaleras y los
andamios.

o Verificar que todos los huecos
con didmetro mayor a 20 cm
tengan su debida sefalizacion.

¢ Golpes en manos y
dedos al clavar,

eUso de herramientas adecuadas
en buen estado.
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USO DEL ACERO | remachar, soltar

DE REFUERZO Y | entre otros.

ESTRUCTURAS. e Exposiciones a | eDotar a los soldadores de equipos
radiaciones no| de proteccibn personal que
ionizantes. cumplan lo establecido en el

reglamento técnico de soldadura.
e Exposicion a polvos | eDotacion y uso del respirador
de metal. correcto.
eMantener la limpieza de las
superficies por aspiracion o
usando trapeador.
e Aislar las operaciones
polvorientas tales como liar,
serruchar, entre otros, para
reducir el riesgo.
eCaida de personas | elnstalacion de barandas de
al mismo nivel y a| seguridad anclando cables o
distinto nivel. sogas para trabajos con riesgo de
caida de altura.
e Trabajo sobre | e Efectuar inspeccion previa de las
andamios colgantes condiciones fisicas, anclajes,
contra pesos, cables y demas
componentes de los andamios
MAMPOSTERIA, colgantes por personal calificado.
REVOQUES, « Verificacién previa y uso del arnés

ENCHAPADOS Y
TECHOS.

de seguridad con sus anclajes y
linea de vida fijada a la estructura.

e Sobre esfuerzos

fisicos.

eEvitar la aplicacion de fuerzas
(halar) mal apoyado y sin el
equipo adecuado.

e Evitar la manipulacion manual de
piezas de grandes dimensiones
solo y sin ayuda.

e Cuando el trabajo se realiza entre
varias personas, debe ser
coordinado.

eCapacitacion en el manegjo,
levantamiento y traslado de los
materiales en forma correcta y
prevencion de lesiones por
posturas forzadas.

e Frecuentes

inclinaciones de

e Colocar las bandejas de mezcla
en una altura donde se pueda
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tronco  recogiendo | alcanzar la mezcla sin inclinar el
mezcla con el | tronco.

MAMPOSTERIA, palustre.

REVOQUES, e Cortes con | eMantenimiento adecuado de las

ENCHAPADOS Y | maquinas y | herramientas.

TECHOS. herramientas eUso de los medios o elementos
manuales. de proteccion de fabrica.

Se disefian los siguientes formatos para prevenir un accidente o incidente que no
esté estipulado dentro de la tabla de gestion de accidentes e incidentes y asi
mismo se disefia un formato de mantenimiento de maquinaria para que sea
implementado dentro de la empresa.

18.1 Formato de reporte de actos y condiciones inseguras.

Se disefid un formato donde los trabajadores de la SOCIEDAD CONSTRUCTORA
DE OCCIDENTE puedan reportar actos y condiciones inseguras, ya que hasta la
fecha la empresa no contaba con dicho oficio.

Tabla 16. Anexo referente a Control de Incidentes y Accidentes.

No. ANEXO NOMBRE DOCUMENTACION
ANEXO 8 FORMATO DE Medio fisico
REPORTE

18.2 Oficio de inspecciones de rutina.

Se disefi6 un oficio donde el encargado del SG-SST en la empresa pueda realizar
las inspecciones de rutina y conservar en papel lo observado para posteriormente
disefiar planes de mejoramiento, y también un oficio donde se consigne los
mantenimientos efectuados a la maquinaria de la empresa.

Tabla 17. Anexo referente a Control de Incidentes y Accidentes.

No. ANEXO NOMBRE DOCUMENTACION
ANEXO 9 OFICIO DE Medio fisico
INSPECCIONES
RUTINARIAS
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Tabla 18. Anexo referente a Control de Incidentes y Accidentes.

Se disefi6 un oficio para mantenimiento de maquinaria, ya que en la empresa no
se cuenta con dicho formato, el mantenimiento a las diferentes maquinas se hace
de forma correctiva, mas no de forma preventiva.

No. ANEXO NOMBRE DOCUMENTACION
ANEXO 10 FORMATO DE Medio fisico
MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA.
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19. GESTION DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION.

Para este programa se hace uso de la guia para la elaboracién del plan de gestion
integral de residuos de construccion y demolicion (RCD) en obra, realizada por la
Alcaldia de Bogota. (8)

La cual indica que las actividades de construccién, tanto como demolicion
generan residuos especiales denominados RCD por sus siglas, “residuos de
construccion y demoliciéon”.

Estos residuos en la mayoria de sus casos no representan afectaciones notables a
las condiciones de salud comparados con otros residuos sélidos municipales, pero
su principal problematica se debe a su gran volumen y heterogeneidad, derivando
asi altos costos en el transporte y en la adecuacion del espacio de tratamiento. Sin
embargo se debe tener en cuenta que estos residuos en algunos casos contienen
sustancias peligrosas para el medio ambiente, aunque la fraccion es muy
pequefia un mal manejo podria ocasionar un dafio ambiental irreparable.

En toda obra civil hay residuos que son incapaces de ser reutilizados o reciclados
a estos se les conoce como escombros, su tratamiento es algo mas rudimentario
puesto que se ubican en sitios denominados “escombreras”, pero en muchas
ocasiones estos sitios no cumplen con las normativas ambientales legales
vigentes y se convierten en un dolor de cabeza para el municipio en cuestion,
pues ya que logran afectar también recursos naturales.

Por tanto es de vital importancia evaluar los elementos constitutivos del ciclo
constructivo para asi establecer lineamientos para su debida gestion ambiental
donde se involucre aspectos como como separacion, clasificacion selectiva en el
origen, almacenamiento adecuado, disposicion técnica, transporte de RCD
separados y reduccion de materiales generados.

En obras civiles se pueden encontrar residuos derivados de tierras y aridos
mezclados, piedras, restos de hormigon, restos de pavimentos asfalticos,
materiales refractarios, ladrillos, cristal, pléasticos, yesos, maderas vy, en
general, todos los desechos que se producen por el movimiento de tierras y
construccion de edificaciones nuevas y obras de infraestructura, asi como los
generados por la demolicion o reparacion de edificaciones antiguas.
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19.1 Gestion integral de los RCD.

Los siguientes items son tomados de la caracterizacion propuesta por la alcaldia
de Bogota en la guia “para la elaboracion del plan de gestion integral de residuos
de construccion y demolicion (RCD) en obra”.

19.2 Reutilizacién

La reutilizacion es el proceso de volver a utilizar un material o residuo en un
mismo estado, sin reprocesamiento de la materia, el cual ofrece nuevas
alternativas de aplicacién. Se puede hacer directamente en la obra donde son
generados o se puede ejecutar en otro tipo de obras.

19.3 Reciclaje

Esta fase se describe como el proceso donde los residuos de construccién son
recolectados y transformados en nuevos materiales que puedan ser
reincorporados al ciclo productivo y utilizado como nuevos productos o materias
primas.

Para que el reciclaje sea efectivo se debe implementar desde un programa
integral, teniendo en cuenta la composicion de los residuos, la disponibilidad de
mercados para los materiales reciclados y la participacion de la comunidad.

19.4 Gestién de los residuos peligrosos.

En la ejecucion de la obra se debe llevar a cabo una segregacion, envasado,
etiquetado y almacenamiento correcto dentro de las propias instalaciones donde
se generan, Son obligaciones de los productores de residuos peligrosos:

¢ No mezclarlos.

e Envasary etiquetar los recipientes que contengan estos residuos.

e Llevar un registro en el libro que lleve la obra de los residuos peligrosos
producidos.

19.5 Procedimiento parala separacion en lafuente de los RCD.

Las estrategias para efectuar la separacion en la fuente son las siguientes:

* Revisar que los materiales sobrantes de las actividades en la obra
no estén contaminados con otros tipos de materiales que estén
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catalogados como peligrosos. Si estan contaminados, se deberan
manejar como residuo peligroso.

Con base en las caracteristicas de la obra, se adecuaran sitios para el
almacenamiento temporal de residuos de construccién y demolicion a
reutilizar o para su posterior disposicion final, los cuales deben estar
debidamente sefializados y cubiertos con materiales que eviten la accién
erosiva del agua y el viento.

Los residuos se ubicardn en contenedores o zonas claramente
identificadas, donde se haga la seleccion, de acuerdo al tipo de residuo a
ser aprovechado. Si es necesario se dispondra temporalmente en un sitio
adecuado para ello, para luego ser recogido por la empresa de
recoleccion de residuos sélidos, reciclador o gestor autorizado.

Los materiales dispuestos en las zonas de acopio deberan permanecer
cubiertos para evitar dispersion de material particulado, material de
arrastre, olores ofensivos y proliferacion de vectores.

Se deben clasificar los residuos solidos sobrantes en diferentes
categorias como: residuos ordinarios, reciclables y residuos peligrosos
(materiales absorbentes o limpiadores usados para re-mover aceites,
grasas, envases de productos quimicos, pinturas y otros).

19.6 Procedimiento para la reutilizacién de los RCD

Las estrategias para efectuar la reutilizacion

Los RCD se podran reutilizar siempre y cuando no estén contaminados
con materia organica, plasticos, maderas, papel, hierro o sustancias
peligrosas. Esta prohibida la reutilizacion in situ de RCD sin su previa
clasificacion (ordinarios, especiales y peligrosos)

Los materiales susceptibles de reutilizacién son: vigas, pilares,
cerchas, elementos prefabricados, puertas, ventanas, revestimientos
prefabricados, tejas, estructuras ligeras, soleras, claraboyas y chapas,
barandillas, falsos techos, pavimentos sobrepuestos, piezas de
acabado y mobiliario de cocina.

La tierra que no puedan ser reutilizadas en la misma obra. Deben ser
retiradas por un transportador debidamente registrado y capacitado de
acuerdo a lo determinado por la SDA.
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La arena, grava, y demas aridos, pétreos, ceramicos, concreto y
cemento se pueden reutilizar como base para carreteras, y para nivelar
y estabilizar suelo y terraplenes. Los materiales con alta probabilidad a
ser reciclados segun investigaciones son: concreto, ceramicos, cemento
y ladrillos, los cuales se pueden reutilizar para la elaboracién de
adoquines, fachadas, bases para columnas, produccion de morteros y
fabricacion de cementos.

19.7 Procedimiento para el reciclaje de los RCD

Las estrategias para efectuar el reciclaje de RCD son las siguientes:

Cada material tiene una forma Unica de ser reciclado. Esto depende de
sus propiedades fisicoquimicas y del destino que éste vaya a tener en el
mercado.

Los materiales de origen pétreo pueden reincorporarse a su ciclo
productivo mediante un proceso de trituracion y cribado.

19.8 Procedimiento para la disposicion final de los RCD

Las estrategias para la disposicion final de los Residuos de construccion y
demolicion son las siguientes

Una vez generados, separados, y seleccionados los RCD segun las
estrategias propuestas y los lineamientos anteriores para el
aprovechamiento de los materiales, se procede a retirarlos segun sea el
destino que se les vaya a dar.

Los materiales sobrantes que no se les haya atribuido un
aprovechamiento, se deberan disponer en los sitios de disposicion final
de RCD autorizados por la Secretaria Distrital de Ambiente o la autoridad
ambiental competente, segun su ubicacién geo-grafica.
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En la siguiente tabla se muestra la caracterizacion propuesta por la alcaldia de
Bogota en la “guia para la elaboracion del plan de gestion integral de residuos de
construccion y demolicion (RCD) en obra”.

Tabla 19. Caracterizacién de RCD en obras.

CATEGORIA

GRUPO

CLASE

COMPONENTES

RCD
APROVECHABLES

1.-Residuos
comunes inertes
mezclados

1. Residuos
pétreos

Concretos,
ceramicos,
ladrillos, arenas,
gravas, cantos,
bloques o
fragmentos de
roca, baldosin,
mortero y
materiales inertes
gue no
sobrepasen el
tamiz #200 de
granulometria.

2.-Residuos finos

1. residuos finos
No expansivos

Arcillas, limos y
residuos inertes,
pOCO 0 NO
plasticos y
expansivos que
sobrepasen el
tamiz #200 en
granulometria.

2. Residuos finos
expansivos.

Arcillas y lodos
inertes con gran
cantidad de finos
altamente
plasticos y
expansivos que
sobrepasen el
tamiz #200 de
granulometria.

3.- Residuos 1. Residuos no Plasticos, PVC,
comunes no pétreos maderas
inertes cartones, papel,
siliconas, vidrios,
cauchos.
1. residuos de Residuos de tierra
4.- Residuos pedones. negra.
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Organicos 2. Residuos de Residuos

cespedones vegetales y otras
especies bidticas.
5.- Residuos 1. residuos de Acero, hierro,
metalicos caracter metalico | cobre, aluminio

estafio y zinc.

Desechos de
productos
guimicos,
emulsiones,
alquitran,
pinturas,
disolventes
organicos,
aceites, asfaltos,
1. Residuos resinas
peligrosos plastificantes,
tintas, betunas,
barnices, tejas de
asbesto, plomo,
luminarias
convencionales, y
RCD NO fluorescentes,
APROVECHABLES. | 6.- Residuos desechos
contaminantes explosivos y otros
elementos
peligrosos.

2. Residuos Poliestireno-
especiales icopor, drywall,
lodos residuales
de compuestos.

Materiales
pertenecientes a
los grupos

3. Residuos anteriores que se
contaminados encuentren
contaminados con
residuos
peligrosos y
especiales.

Fuente: Decreto 838 de 2005 y Decreto 4741 de 2005 de la Secretaria Distrital de
Ambiente
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19.9. Alternativas de gestion de los RCD.

La guia para la elaboracion del plan de gestion integral de residuos de
construccion y demolicion (RCD) en obra, propuesta por la alcaldia de Bogot4,
indica cuales son los posibles usos que se le pueden dar a los residuos generados
en obra.

Figura 8. Alternativas de uso para los RCD.

RESIDUO ALTERMNATIVA DE USO

Fuente: Guia para la elaboracién del plan de gestidn integral de residuos de
construccion y demolicion (RCD) en obra.



19.10 Separacién en la fuente de los residuos sélidos aplicando la guia
técnica Colombiana (GTC-24). (11)

En el proyecto de vivienda unifamiliar Mirador de Antigua, se implementara los
denominados puntos limpios propuestos en la guia técnica colombiana 24 y el
decreto 1713 de 2002. Ademas se encontr0 en la obra que se puede reutilizar
canecas metalicas donde viene el denominado “GRANIPLAST” como puntos
ecoldgicos y asi darle un uso adecuado a este material sobrante.

Segun la GTC 24 se dispondra de un centro de acopio temporal para los
diferentes residuos generados en la obra que no puedan ser reutilizados segun lo
propuesto por la alcaldia de Bogota en su guia “elaboracion del plan de gestion
integral de residuos de construccién y demolicion (RCD) en obra”.

De esta manera se encuentran unos criterios para la separacion en la fuente que
se buscaran ser aplicados en su totalidad.
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Tabla 20. Cédigo de colores segun GTC 24

Sector Tipo de residuo Color

Doméstico Aprovechables Blanco
Mo aprovechables Negro
Orgéanicos Verde
biodegradables

Industrial, comercial institucional y de servicios Carton y papel Gris
Plasticos Azul
Vidrio Blanco
Orgéanicos Crema
Residuos Metalicos Café oscuro
Madera Maranja
Ordinarios Verde

NOTA 1 Se recomienda gue cada generador establezea un codigo de colores particular para aquellos
residuos no incluidos en la tabla.

NOTA 2 Se recomienda consultar la legislacion local vigente para verificar si existe algun codigo de
colores establecido por la autoridad competente.

NOTA 3 Para residuos peligrosos se establecera el codigo de colores & iconos en la guia para residuos
peligrosos.

NOTA 4 Los colores establecidos en la tabla obedecen a la normativa aplicable

En la obra Mirador de Antigua se dispone de un sitio para la reutilizacion de la
madera, y la madera sobrante es donada a diferentes empresas que las usan
como combustibles y derivados.

Asi entonces el punto limpio inicialmente estard compuesto por tres canecas
metalicas con los colores GRISES, VERDES Y AZULES, que corresponden a
Cartén y papel, ordinarios y plasticos respectivamente, este punto limpio contara
con su adecuada sefalizacion, estara ordenado y aseo, tendra proteccion contra
aguas lluvias y los recipientes metélicos contaran con desagues en el fondo para
su facil lavado.
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CONCLUSIONES

Segun la valoracion de riesgos efectuada para la SOCIEDAD
CONSTRUCTORA DE OCCIDENTE se determin6é que en NIVEL ALTO se
encuentran los riesgos biomecanicos debida a posturas prolongadas o
forzadas, esfuerzo, movimientos repetitivos y manipulacién de cargas y
locativos generados por trabajo en alturas, espacios confinados, superficies
de trabajos irregulares, condiciones de orden y aseo (caidas de objetos). En
NIVEL MEDIO se encuentran los riesgos fisicos originados por ruido,
vibracion e iluminacién, quimico por presencia de polvos inorganicos,
humos metalicos y no metélicos, mecanicos se debe a un mal manejo de
magquinaria o falta de mantenimiento de las misma y eléctricos corresponde
al tendido eléctrico que existe en la obra, aunque la empresa cuenta con
contratistas expertos en la esta area, por lo tanto ayudan a mitigar las
afectaciones por este tipo de riesgo.

Se encontr6 que la empresa SOCIEDAD CONSTRUCTORA DE
OCCIDENTE llevaba un adecuado manejo de informacion sobre sus
trabajadores en cuanto a salud se refiere como lo indica la normativa
colombiana (examenes de ingreso, periodicos y de retiro). Debido a la
rotacion de personal estos registros se han dejado de aplicar, pero son de
suma importancia ya que esto permite analizar afectaciones asociadas a
estrés laboral, dolores musculares, problemas para concentrarse, tos
frecuente, dolores en cuello, espalda y cintura, a los cuales se les podria
hacer una mejor gestion por parte de la empresa.

Basandose en el diagnostico de las condiciones iniciales de la empresa
gue se tenian para el 2014 que fue de un 20% segun la evaluacién de la
ARL, se logra percibir que la empresa ha entrado en un mejoramiento en
los aspectos relacionados con la seguridad colectiva e individual de los
trabajadores, pero sigue estando en nivel critico segun la resolucion 1111
del 2017 con un puntaje de 36.5%

Se observo el compromiso de la empresa SOCIEDAD CONSTRUCTORA
DE OCCIDENTE para mejorar en los temas relacionados con la Salud y
Seguridad en el trabajo de sus trabajadores, como también la disposicion y
voluntad para acatar las recomendaciones y sugerencias que la ARL SURA
y esta practica empresarial les sugiere.
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RECOMENDACIONES

Las recomendaciones que aqui se exponen son derivadas de la informacion
recolectada a lo largo del trabajo en modalidad pasantia realizada en la obra de
construccion Mirador de Antigua, también por la asesoria brindada por ingenieros
residentes en la obra y por ultimo a la informacién suministrada por la ARL SURA.

e La empresa SOCIEDAD CONSTRUCTORA DE OCCIDENTE deberia
implementar el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo basandose en
decreto 1072 del 2015 y usando el presente documento como guia para la
implementacion de los programas de prevencion y proteccion.

e Elaborar el plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias,
ademdas capacitar al personal en primeros auxilios, manejo de extintores y
realizar simulacros de evacuacion.

e Mejorar el sistema donde se organiza y se lleva el registro de los
elementos de proteccion personal que son entregados a los trabajadores
para saber con anticipaciéon que elementos de proteccion personal hacen
falta antes de agotar existencias.

e Mantener limpia y organizada el area donde los trabajadores dejan sus
elementos personales y a su vez los elementos de proteccién personal.

e Prevenir el aporte de soélidos en las redes de alcantarillado y corrientes
superficiales.

e EXxigir a las diferentes empresas contratistas el sistema de gestion de
seguridad y salud de dicha empresa al momento de ser contratados.

e Disefiar e implementar un programa ambiental basandose en guias de
impacto ambiental y en el presente documento para mitigar afectaciones al
medio ambiente y a la vez concienciar a los trabajadores de buenas
practicas ambientales.

e |Instalar extintores en la zona de construccion para tener una reaccion
inmediata ante cualquier emergencia de origen tecnoldgico y camillas para
primeros auxilios dentro de la obra.

e Fomentar y mejorar el plan de atencion inmediata de emergencias y
conformar una brigada para la atencion de las mismas.

e Implementar un sistema de apadrinamiento donde los trabajadores
capacitados le ensefien a los nuevos trabajadores las condiciones seguras
que se manejan en la empresa o0 aumentar el cronograma de
capacitaciones a trabajadores nuevos.

e Cuando se trabaje en alturas verificar que los trabajadores estén
capacitados para esta labor e instalar sistema de proteccion contra caidas.

¢ Implementar un cronograma de inspecciones planeadas a las maquinaras
y herramientas menores, usada en las diferentes actividades constructivas.

52



Continuar incentivando la recreacién de los trabajadores en horas de
descanso esto con el fin de evitar estrés laboral en los trabajadores.
Inspeccionar constantemente el estado de las vias internas en la obra por
las cuales circulan los trabajadores con el fin de evitar accidentes.
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Anexo 2. Encuesta sobre diagnéstico de trabajo.

1. 2. 3. 4. 5.
Conoce bien Ha recibido Considera La temperatura | El ruido
los riesgos a capacitacion | que la de su sitio de ambiental le
los que estéa sobre el iluminacion trabajo le permite
sometido en manejo de los | de su puesto | ocasiona mantener una
Su puesto de riesgos alos | de trabajo es | molestias conversacion
trabajoy alas | que esta adecuada con los
consecuencias | expuesto compafieros sin
gue puedan elevar el tono
acarrear para de voz
la salud
6. 7. 8. 9. 10.
En su sitio de | Existe en su Considera En el sitio de En el sitio de
trabajo hay sitio de gue los pisos, | trabajo trabajo se
presencia de | trabajo riesgo | techos, manipula o realiza
polvo en el de incendio 0 | paredes, esta en periddicamente
ambiente explosiones escaleras contacto con orden y aseo
presentan productos
riesgos para | quimicos
su salud
11. 12. 13. 14. 15.
Existe en su Las tareas Permanece Tiene espacio | Lasillaes
trabajo riesgos | que desarrolla | en una suficiente para | comoda y
de caida de le exigen misma variar la permite
nivel movimientos | posicion posicion de las | ajustarlo a su
repetitivos (sentado o de | piernas 'y medida
pie) durante rodillas
mas del 60%
de la jornada
de trabajo
16. 17. 18. 19. 20.
En general Su trabajo le | Cree que la Al finalizar la Considera
dispone de exige ubicacién de | jornada adecuada la
espacio mantenerse su pantalla laboral, el distribucion del
suficiente para | frente a la evita la cansancio que | horario de
realizar el pantalla del presencia de | siente podria trabajo, turnos,
trabajo con computador reflejos calificarse de las horas de
holgura mas del 50% como normal descanso,
de la jornada horas extras y
pausas.
21. 22. 23. 24. 25.
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Considera que

Puede

Puede variar

Las tareas que

El trabajo que

el tiempo abandonar el | el ritmo de realiza le desempeiia le
asignado a la | trabajo por trabajo sin producen permite aplicar
tarea que unos minutos | perturbar la “sensacion de | sus habilidades
realiza es sin necesidad | produccion a | peligrosidad” y conocimientos
adecuado que lo lo largo de la
sustituyan jornada
26. 27. 28. 29. 30.
Considera que | Su jefe le En su puesto | Existen bafios | Cuenta con
Su trabajo es pide opinién de trabajo suficientes en | cocina,
variado sobre asuntos | necesita namero y se cafeteria,
relacionados | utilizar les realiza un comedor o sitio
con su trabajo | elementos de | adecuado de descanso
proteccion mantenimiento, | adecuadamente
personal dotacion y mantenidos,
aseo dotados y
aseados
31. 32.
La empresa Existe buen
cuenta con manejo de
agua potable | basurasy
desechos
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ANEXO 4. Sefnalizacion de areas.

Las areas comunes en la sociedad constructora se han demarcado haciendo uso
de diferentes vallas y sefializaciones de control.

x‘— F
RUTA DE EVACUACION

e

-

'EVACUACION

RUTA DE E
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Anexo 5.

Almacenamiento de alambre y estribos. Almacenamiento de barrilas
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ANEXO 7. Medidas de proteccién personal.
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ANEXO 8. Oficio de inspecciones.

SITUACION A OBSERVAR

oz

OBSERVACION

Los productos, insumos o materia prima estan
bien apoyados y ordenados de forma
adecuada.

Se tiene programa de reciclaje y proteccion al
medio ambiente.

Realizan reuniones de seguridad para analizar
los accidentes e incidentes de trabajo.

Los resguardos de seguridad que hay en las
maquinas estan debidamente empotrados

Los operarios de las maquinas utilizan los
resguardos de seguridad.

Los recipientes donde se recolecta la basura
son adecuados en tamafio y numero.

Los pisos tienen superficies seguras y
adecuadas para el trabajo.

Los trabajadores mantienen los pisos limpios
secos y sin desperdicios

Los pisos y pasillos en las areas estan libres
de obstaculos que puedan producir un
accidente.

Los extintores estan debidamente sefnalizados
y libres de obstrucciones.

Los bafios estan debidamente dotados y en
cantidad suficiente para el personal

Los equipos se encuentran libres de
materiales innecesarios o colgantes

Las areas de almacenamiento estan
sefalizadas y demarcadas

Existen vias de circulacion debidamente
demarcadas

Existen normas de seguridad y se estan
aplicando.

Existe politica clara de inventarios
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SITUACIONES A OBSERVAR

oz

CALIFICACION

Existen procedimientos de trabajo seguro para
cada puesto de trabajo.

El personal aplica correctamente los
procedimientos, actividades y tareas
desarrolladas.

Existen normas de seguridad de acuerdo a la
actividad desarrollada.

El personal conoce y aplica las normas de
seguridad de acuerdo a la labor desempefiada

El personal conoce el procedimiento de
evacuacion en caso de emergencia.

La obra cuenta con botiquin y se tiene la
cantidad suficiente de elementos segun el
estandar

Las rutas de escape o circulacion estan libres
de obstaculos

El personal tiene elementos de proteccion
personal de acuerdo a su labor

El personal utiliza correctamente los
elementos de proteccion personal que se le
han asignado para la ejecucion de la tarea

Los elementos de proteccion personal estan
en buenas condiciones

El personal conoce el procedimiento de
limpieza de los elementos de proteccion
personal

Estan identificadas las zonas seguras

El personal conoce la ubicacion de extintores

Existe sefalizacion de advertencia frente a
riesgos especificos

Las herramientas de corte se encuentran en
buen estado y con sus mangos o remaches
completos

Existe un area designada para el
almacenamiento de herramientas y equipo

Se conocen los riesgos especificos de cada
herramienta y equipo.

Se hace inspeccion de herramientas y equipos
antes, durante su uso
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SITUACIONES A OBSEVA N | CALIFICACION
©)

Los procesos que requieren el uso de

quimicos se encuentran aislados.

Los quimicos cuentan con sus respectivos

rétulos y hojas de seguridad.

Los extintores se encuentran ubicados a una

altura comoda para su manipulacién y estan

libres de obstaculos.

El personal realiza sobreesfuerzo durante la

carga de productos.

El personal es concentrado en su labor y no

realiza acciones desconcentrantes o

peligrosas (correr, jugar, comer, hablar por

celular etc.) en el area de construccion.

Fecha de inspeccion: Responsable:

Cargo Area:
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Anexo 9. Formato de reporte de actos y condiciones inseguras.

Fecha reporte:

Lugar de la condicion el
acto inseguro:

CARACTERISTICAS DE LA CONDICION INSEGURA (margue con una x)

-Equipos en mal estado.

-Carencia del sistema de alarma.

-Pisos en mal estado.

-Falta de orden y aseo.

-No demarcar o asegurar areas.

-Escasez de espacio para trabajar.

-Gases, polvos, humos, vapores.

-almacenamiento incorrecto.

-Disefio de locales de trabajo

-iluminacioén o ventilacion

inseguros. inadecuada.
-sefializacion insuficientes. -Niveles de ruido excesivo.
-Herramientas defectuosas. -Otros.

DESCRIPCION DEL ACTO INSEGURO

¢ CUAL ES EL ORIGEN LA CONDIONCION INSEGURA? (marque con una x)

-No usar el equipo de proteccion
personal adecuado.

-Efectuar mantenimiento a equipo en
movimiento.

-Operar sin autorizacion.

-Usar el equipo incorrecto

-Usar equipo defectuoso

-Adoptar una posicién incorrecta.

-Operar a una velocidad
inadecuada.

-Trabajar bajo el efecto de
sustancias psicoactivas.

-Crear distracciones en el lugar de
trabajo.

-Colocarse debajo de cargas
suspendidas.

-Ignorar las condiciones de peligro.

-Otros.

POSIBBLES ALTERNATIVAS DE SOLUCION (marque con una x)

-Dar a conocer con anticipacion el estado y las condiciones del sitio de

trabajo.

-Realizar los reportes correspondientes para seguir los conductos regulares

de los ajustes.

-Organizar los elementos de trabajo en el sitio correspondiente.

-Solicitar el cambio de EPP o de herramientas que estén en mal estado.

-Realizar el mantenimiento preventivo y/o correctivo
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Anexo 10. Formato de mantenimiento de maquinaria.

Nombre del equipo:

Tipo de equipo:

Marca:

Modelo:

Referencia:

Serie:

Cdbdigo de inventario:

Fecha Fecha Descripcion de la actividad realizada Nombre del

inicial de Mantenimiento Calibracié | Mantenimi | profesional o
préximo | correctivo. n ento técnico
manteni preventivo
miento

Si se desea se puede anexar hoja de observaciones con descripcion detallada del
procedimiento realizado al equipo.
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Anexo 11. Actas de capacitacion.

Anexo 12. Evaluacion inicial elaborada por la ARL.
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