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RESUMEN

En el momento en el cual se disefid el programa Actividad Fisica Formativa
(AFF), se dio un trance institucional de deporte formativo, a este nuevo
programa; este cambio fue de aceptacion e importancia para la Universidad
del Cauca. Dicho trance fue orientado con el objetivo de que los cursos que
en este se ofrecian, estuvieran encaminados hacia el fomento del desarrollo
humano y social del individuo, desde un acto re-Creativo, es decir donde se
rescate la habilidad de volver a crear.

La propuesta del programa Actividad Fisica Formativa, es el producto de la
investigacion sobre las necesidades y realidades de la educacién superior,
especialmente en estos programas.

Es a partir de ahi que surgid nuestra propuesta de investigacion: "La
Formacion de Los Estudiantes Universitarios en el Programa Actividad Fisica
Formativa de la Universidad del Cauca". La cual consideramos pionera a
nivel local, y nacional ya que fueron escasos los hallazgos o estudios acerca
del tema que nos interesaba. Nuestra investigacion hace parte de los
propositos institucionales que buscan comprender que estd ocurriendo con
los estudiantes, los profesores y los temas, dentro de la formacion que se da
en los cursos del programa Actividad Fisica Formativa de la Universidad del
Cauca.

Especificamente nuestra mirada parte de un método de investigacion
comprensivo, el cual se centra en los estudiantes y esta dirigida a
comprender la vivencia y el sentir de ellos durante las préacticas fisicas,
ademas de observar como se estan configurando dichas practicas en los
nuevos procesos educativos. De este modo, es como nuestro proyecto de
investigacion fue enfocado desde la mirada cualitativa, a deméas de
constituirse en un estudio etnografico en la medida que se hace necesario la
familiarizacion con el otro, para poder comprender las realidades educativas
qgue ahi subyacen.

A partir de la compresién que se realiza de los datos obtenidos durante la

investigacion, presentamos algunas consideraciones que emergen, para que
la comunidad universitaria reflexione sobre ellas.
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Los planteamientos curriculares estipulados por el programa Actividad Fisica
Formativa después de una reforma curricular, se proyecto a los programas
de formacion en pregrado, y de este modo trabajar en pro de la formacion
humana y social, y lograr la formacion integral de la comunidad Universitaria
en general.

Este proceso enmarcado desde la relaciones docente — estudiante se ha
visto interrumpido; debido a que se evidencian metodologias que tienen
como objetivo el cumplimiento de contenidos o actividades programadas, en
donde no se tiene en cuenta la posicidn o el interés que se puede estar
ocasionando en los estudiantes; esta situacion lleva a pensar en la formacién
arraigada y disciplinar a la que han estado sujetos algunos profesores de
postgrado.

La formacién integral, que es asumida como un compendio total del ser, se
ve poco conceptualizada; a decir verdad no se conceptualiza en profundidad
en estos cursos. Quizads sea este el motivo de que aun se manejen
irregularidades en manejo de horarios, actitudes y los aprendizajes continten
aun en este tiempo, siendo medidos numéricamente a demas que contindian
siendo discriminativos.

Sin embargo en contraste a lo anterior se evidencias algunos docentes que
seguramente han reflexionado sobre lo que implica una reestruracion
curricular y se han puesto en la vanguardia para adentrarse en lo pertinente
al cambio.

Si bien es cierto, es tarea de todos hacer que los propositos de toda una
comunidad Universitaria se hagan realidad; por lo que se hace necesario que
los profesores no solo piensen en si lo estan haciendo bien o no; sino que
ese que hacer practico los haga auto evaluarse y del mismo modo la
Universidad contribuya a generar cambios y actualizacion en los sujetos
implicados.

13



INTRODUCCION

Esta investigacion se llevo a cabo en el contexto académico Universitario de
la Universidad del Cauca, en el programa Actividad Fisica Formativa (AFF)
especificamente en los cursos de Voleibol re — Creativo, Taichi re — Creativo
y Talleres de Relajacion; nuestro proceso estuvo encaminado por el método
investigativo de la complementariedad etnografica, la cual propone unos
pasos a seguir durante el desarrollo de la investigacion tales como: Pre —
Configuracion, Configuracién y Re — Configuracion de la realidad.

En el primer capitulo se presentaron los conceptos fundamentales, que dan
pie al desarrollo de la investigacion, como fueron Educacion, Educacion
Superior, Formacion, Formacion Universitaria, Bienestar Universitario,
Deporte Formativo, AFF; se hizo un paneo de los estudios que se han
realizado, afines con nuestro trabajo o aplicados en este tipo de
investigaciones educativas, con los estudiantes a nivel formativo; de igual
forma, en este primer capitulo se exponen las tablas de informacion de
estudiantes universitarios de la ciudad de Popayan, realizado por el DANE en
1994, como también una tabla de estudiantes inscritos a los cursos de AFF,
ademas se anexa un mapa del Centro Deportivo Universitario (Tulcan),
donde se vivenciaron las practicas de esta investigacion.

En el segundo capitulo, se prosiguid a realizar el proceso de Pre -
configuracion de la realidad, a partir de la observacion participativa de
nosotras como investigadoras inmersas durante el desarrollo de las clases,
de donde surgieron los diarios de campo, los cuales nos proporcionaron la
informacion necesaria para la organizacion de las respectivas categorias
emergentes, de donde nacid la preestructura sociocultural encontrada con
su respectiva dimension tematica; dando pie a la primer construccion de
sentido, en donde se expresa la subjetividad de las investigadores, en tanto
se exponen nuestras vivencias ante las practicas que se dieron en los cursos
investigados.

Durante el proceso de configuracion de la realidad, se connota el problema
de investigacion con sus respectivas preguntas orientadoras, caracterizacion,
descripcion y justificacién del problema. Ademas se hace alusién a partir de
algunos autores a la estrategia metodologica utilizada durante el proyecto.
De acuerdo a este orden fue necesaria la utilizaciébn de instrumentos vy
medios para la recoleccibn de informacién después de presentar la
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caracterizacion de las personas elegidas para ser entrevistadas, teniendo en
cuenta aspectos éticos que cada ser humano merece en cualquier
circunstancia en donde este presente la transmision de informacion.

En el tercer momento de la investigacion se da paso a la re - configuracion,
el cual contiene las categorias de analisis y emergentes, fruto de las
entrevistas en profundidad.

El tercer capitulo consta de la segunda construccion de sentido, que en esta
ocasion incluye las vivencias y el sentir de los estudiantes participantes de
los cursos investigados, sustentado desde la teoria formal y con su
respectiva teoria emergente, producto del analisis realizado por las
investigadoras. De este modo se prosigue a crear la estructura sociocultural,
en donde se presenta de forma grafica la informacion clasificada en orden de
importancia, para nuestra investigacion.

El cuarto capitulo se denomina sintesis del proyecto, por referirse a los
aspectos relevantes de la investigacion, con la informacién dada desde
nuestro punto de vista y la recopilacion de sentires y vivencias de los otros
como estudiantes. Emergiendo aspectos que nos llevaron a clasificar la
informacion, en caracteres para nosotras: integradores y no integradores;
exponiendo el balancear de falencias y aportes en alusion a todo momento
de la clase y los comportamientos y actitudes que se pudieran generar, tanto
de las responsabilidades de los docentes como de los estudiantes.

En el quinto capitulo se presentan las vivencias de las investigadoras durante
todo el proceso investigativo, con el fin de dar a conocer al lector, sus
experiencias, las cuales son Unicas y expresan los aportes en los diferentes
campos, como el educativo, social, para una mejor calidad de vida.

15



JUSTIFICACION

La presente propuesta surgio con el fin de comprender la vivencia que tenian
los estudiantes ante el proceso de formacién, que se dio en los estudiantes
inscritos en los diferentes cursos del programa Actividad Fisica Formativa
(AFF), esto enmarcado desde un enfoque cualitativo, para ver si se cumplia o
no con los planteamientos pedagodgicos estipulados por este programa, en la
Universidad del Cauca.

Creemos que realizar esta propuesta fue pensar y actuar como estudiantes,
puesto que la totalidad de los hallazgos emergieron desde el sentir y la
vivencia de ellos como participantes de un proceso, el cual es en cierto modo
desconocido por ellos, pues al parecer ingresan a los cursos, desde una
inclinacion o gusto por determinado deporte y no desde un conocimiento
previo de los objetivos del programa Actividad Fisica Formativa; esto fue
bésico para nosotras, pues partiendo de este gusto que ellos tienen, fue
como nos confiaron sus experiencias, expectativas, actitudes y todo lo que
lentamente iba emergiendo.

Otro fin de nuestro trabajo fue observar si se estaba dando prioridad al sentir
de los estudiantes universitarios, comprendiendo que son estos los
directamente implicados en el proceso educativo.

También pretendiamos, observar como se daban la vivencia, las relaciones,
actitudes, dentro de los diferentes cursos del programa Actividad Fisica
Formativa;, pues este fue un modo adecuado para evidenciar tanto a
profesores, administrativos y estudiantes sobre lo que aconteci6 al interior de
los cursos y en el desarrollo de las practicas pedagdgicas.

Pues creemos que este es un modo muy diplomatico para que se evidencien
las falencias y los aportes que se brindan desde estos espacios, y de este
modo se cree conciencia para continuar o mejorar lo ya establecido,
aclarando que lo que se pretende es el beneficio para toda la comunidad
Universitaria incluyendo asi profesores y estudiantes.

Algo igualmente importante de la investigacion, es permitir que los profesores
no solo tomen conciencia de las metodologias que estan aplicando, sino
también ver y estudiar los comportamientos de los estudiantes, pues
finalmente los programas y contenidos deben ser disefiados para jovenes,

16



que hoy por hoy estan ingresando cada vez a los campos Universitarios
mucho mas adolescentes.

También es importante, denotar que la investigaciéon permite ver el modo
como tradicionalmente han estado marcados los roles, es decir de una
manera muy lineal donde cada sujeto asume una posicion no muy jovial; de
este modo los profesores pueden preguntarse si ellos que son quienes
“deberian” dar ejemplo de esto, realmente lo estan haciendo.

17



OBJETIVOS

GENERAL

« Comprender la vivencia y el sentir de los estudiantes ante el proceso
de formacion, que se da al interior de los cursos del programa Actividad
Fisica Formativa, de la Universidad del Cauca.

ESPECIFICOS

% Reconocer la intencién formativa que tienen los profesores hacia los
estudiantes integrantes de los cursos del programa Actividad Fisica
Formativa, de la Universidad del Cauca.

% Explorar las vivencias que se dan en los comportamientos y actitudes
de los estudiantes inscritos a los diferentes cursos del programa
Actividad Fisica Formativa, de la Universidad del Cauca.

% Interpretar las actitudes que presentan los estudiantes, frente a las
pedagogias aplicadas en los cursos.

+« Identificar los aportes que el curso deja en cada estudiante inscrito a

los cursos del programa Actividad Fisica Formativa, de la Universidad
del Cauca.

18



CAPITULO |

El presente capitulo esta disefiado con el fin de adentrar al lector desde los
inicios de nuestra investigacion; donde se explican algunos conceptos
tedricos utilizados, que fueron de gran importancia para la elaboracién de
nuestro trabajo, dentro de los cuales estan; Educacién, Educacién Superior,
formacién, Formacion Universitaria, Bienestar Universitario, entre otros.

También dentro de este capitulo trataremos otros aspectos fundamentales,
para nuestra investigacion y para un mejor entendimiento del lector, los
cuales son: Presentacion del programa Actividad Fisica Formativa,
Naturaleza, Objetivos, asi como los antecedentes de otras investigaciones
relacionadas con la nuestra en el ambito local, nacional e internacional; los
cuales fueron un aliciente para el desarrollo de nuestra investigacion, se
presenta igualmente, el contexto socio cultural en el cual se desarrollé la
investigacion, un informe estadistico de la poblacion Universitaria en
Popayan, Estudiantes inscritos al programa AFF, dentro de este punto se
encuentran detalles sobre los cursos especificos en los cuales se centro
nuestra investigacion, como también un mapa del area de trabajo; y la
justificacion del porqué la escogencia de estos cursos.
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1. REFERENTE CONCEPTUAL

1.1 Educacion.

Al realizar un rastreo alrededor del término educacion, fue comun
encontrarnos con diversas definiciones, las cuales nos llevaron a pensar, a
asumir y abordar la educacion, de diferentes formas y de distintas
perspectivas. Fue por ello necesario que primero reconociéramos las
definiciones existentes y luego procediéramos a realizarles una
interpretacion; en este sentido vale la pena iniciar indicando que la
Constitucion Politica de Colombia (1991) en su articulo 67, concibe la
educacion como “un derecho de toda persona y un servicio publico con una
funcién social con la cual se busca un acceso al conocimiento para el
mejoramiento cultural y produccion del ambiente” (p.23).

Ademas, para la Ley General de Educacion (1994); "la educacion es un
proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcién integral de la persona humana, de su
dignidad, de sus derechos y sus deberes" (p.15).

Haciendo una reflexion de los anteriores planteamientos, inferimos que la
educacidon es un concepto multifacético que nos lleva a contextualizarlo en
un sistema que a la vez se deriva en distintos subsistemas.

Si observamos la definicibn de educacion expresada en la Constitucion
Politica de Colombia y la Ley General de Educacion, encontramos que nos la
presenta a nivel legislativo, interpretdndola mediante la normatividad
establecida, desde leyes y normas que la rigen a nivel nacional, con las
cuales se indica que se debe velar por su cumplimiento, y se debe generar
espacios de igualdad en busca de la integralidad.

Algunos autores coinciden en abordar la educacion desde la perspectiva de
las practicas sociales; es el caso de Arismendi (1992) para quien "La
educacién es entendida como la suma de practicas sociales que estimulan el
aprendizaje, como proceso abierto y constante, que compromete a todas las
personas, los estamentos y las instituciones” (p.32).
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La educacién es entendida como condicion de la cultura, la libertad, la
dignidad humana, es la clave de la democracia politica, el crecimiento
econdémico y la equidad social.

Hablando de educacién, Moreno citando a Florez (2002) se refiere al
"proceso social e inter subjetivo mediante el cual la sociedad asimila a sus
nuevos miembros, segun sus propias reglas, valores, pautas, ideologias,
tradiciones, proyectos y saberes compartidos por la mayoria de la sociedad"

(p.74).
La educacion debe ser entendida como practica social, es decir:

como el espacio en el que el ser humano se desempefia, interviene, crea, y
reflexiona a partir de su vivencia y la relacién con el otro, en un proceso de
continuo movimiento en donde los actos vivenciados se perfeccionan en
bdsqueda de nuevos horizontes comprometiendo a la persona involucrada
para poder lograr el objetivo esperado a nivel personal o grupal ya que la
educacion esta inmersa en la cultura, contribuyendo para que se den
procesos democraticos, politicos, sociales y econdémicos (Moreno citando a
Florez, 2002 p.117).

Desde el autor anteriormente mencionado, se ve como la educacion es ante
todo una préactica social que va a contribuir en los procesos de aprendizaje
de todo individuo; ésta, a su vez, es continua, y compromete a todas las
comunidades, mejorando las relaciones intra e interpersonales, con lo cual
se logra una mejor convivencia, y conocimiento del respeto hacia el otro para
una mejor transformacion social y, convirtiéndose asi en un ser integro.

Para Gallego, (1992) "La educaciéon es un proceso de desarrollo del
pensamiento humano a través del manejo y transformacién de la cultura en
beneficio individual” (p.122).

Podemos decir que para este autor, la educacion como proceso, se realiza
continuamente en nuestro diario vivir, el cual se ve reflejado en nuestras
culturas, en las cuales pasamos la mayor parte de nuestro tiempo, mejorando
cada vez nuestro intelecto.

Desde Florez citando a Rousseau, Et al (2000) se concibe el proceso de la
"educacién como una operacion de extraccién entendiendo el objetivo de
esta como el despertar, alimentar y desenvolver las facultades del hombre"

(p.96).

Savater (1991) define la educacion “‘como un medio por excelencia que
permite al hombre formarse y humanizarse” (p.10); y para Morin, (2001) “la
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educacién es la accion que consiste en ayudar a un ser humano a formarse,
desarrollarse a crecer” (p.115).

Es posible suponer, que la educacién busca que el hombre despierte sus
facultades en busqueda del fortalecimiento del acto de humanizacién, ya que
es desde la humanizacion donde el ser reconoce sus fortalezas y se esfuerza
por el mejoramiento, la auto mirada, genera procesos de reflexion, los cuéles
generan resultados que nos acercan cada vez mas a un perfecto
humanismo, aclarando que el ser humano nace humano, pero que al
transcurrir del tiempo se humaniza, entendida esta humanizacion como la
auto critica diaria que nos hace mejor personas o ciudadanos.

1. 2 Educacién Superior

Para dar claridad a la conceptualizacion sobre Educacién Superior,
mencionaremos algunos autores que se refieren al concepto desde el punto
de vista conceptual y normativo.

En este sentido encontramos que, segun la Ley General de Educacion,

La Educacién Superior es un proceso permanente que posibilita el desarrollo
de las potencialidades del ser humano de una manera integral, se realiza con
posterioridad a la educacion media o secundaria y tiene por objetivo el pleno
desarrollo de los alumnos y su formacién académica o profesional (Ley
General de Educacion, Articulo 10,1994, p. 99).

La Educacion Superior en Colombia estd reglamentada por la Ley 30 de
1992. Esta Ley también sefiala a la educacion superior como un proceso
permanente que posibilita el desarrollo de las potencialidades del ser
humano de una manera integral. Segun ella, esta “Se realiza con
posterioridad a la educacion media o secundaria y tiene por objeto el pleno
desarrollo de los alumnos y su formacion académica o profesional” (p.12).

Por razon de su origen, las Instituciones de Educacion Superior se clasifican
en: estatales u oficiales, privadas y de economia solidaria. La Ley 30 autoriza
a las Instituciones de Educacién Superior para definir y organizar labores de
formacion, académicas, docentes cientificas y culturales, les permite otorgar
los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir estudiantes
y adoptar su sistema de organizacion.

Orozco (2001) considera que, “El servicio publico de la educacién superior
tiene como finalidad propiciar el desarrollo integral de la persona y la
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adquisicién de competencias basicas para ser, hacer, comprender, practicar
y convivir" (p. 87).

En este sentido la Educacién Superior hace parte de un macro sistema, que
conocemos como educacion, y que se rige por la carta politica, por los
referentes universales del conocimiento y las necesidades de la sociedad.

Del presente ejercicio el posible extraer que el sistema de la Educacién
Superior esta integrado sobre tres subsistemas o niveles principales que son:
Legislacion, formacion, y recursos o tecnologia que se dispone.

Segun la ley 30 de 1992, “son las instituciones técnicas, profesionales,
aguellas facultadas legalmente para ofrecer programas de formacion, en
ocupaciones de caracter operativo e instrumental y de especializacién en su
respectivo campo de accion, sin perjuicio de los aspectos humanisticos
propios de este nivel” (p.12).

La norma establece que:

la Educacion Superior no podra estar limitada por consideraciones de raza,
sexo, o condicidbn econdmica o social; por lo tanto el acceso a ella estara
abierto a quienes demuestren poseer las posibilidades requeridas y cumplan
con las condiciones académicas exigidas en cada caso. El Estado propiciara,
los mecanismos que favorezcan el ejercicio efectivo de este derecho
(Constitucion Nacional Articulo 69,1991, p.42).

Ademas nombra en el articulo 70 que:

La Educacion Superior favorecera a todos sus niveles y a través de las
instituciones que la integran, que las personas que lleguen a ella adquieran
una formacion integral; propiciara la preparacién basica en las ciencias
requeridas en cada campo profesional; posibilitara la flexibilidad de carreras,
curricular y preparacién para campos de accion nuevos en concordancia con
el desarrollo de las ciencias la tecnologia, las artes y la filosofia; y propiciara
la educacion permanente en todos los tipos de formacién (Constituciéon
Nacional Articulo 70,1991, p.43).

Vemos que respecto a la Educacion Superior, desde el punto de vista
legislativo, no hay unanimidad entre los diferentes autores, aunque la
mayoria coinciden en los siguientes aspectos:

1. Desarrollo integral de la persona: en este aspecto hacen alusion al ser-
sentir - actuar de cada ser humano, y lo entienden como un proceso
continuo que busca satisfacer las necesidades de su entorno, en el cual
el ser va formandose vy, a la vez, contribuye en la formacién del otro; en
cuanto al ser, se tiene en cuenta su lado humano, el comportamiento

23



frente al otro, el respeto por sus deberes, la utopia, y la diversidad de
pensamiento y cultura.

En este sentido la educacién, como mencionan Asociacion Colombiana De
Universidades. (1998), contribuye a "la humanizacion como sentido ético
para llegar a comportarse de una manera verdaderamente humana" (p.82).
Es por esto que se hace necesario crear ambientes en los que el sentir, la
necesidad de estar en constante contacto con el otro, su mundo, Sus
necesidades, se ponen en evidencia, pero siempre teniendo presente su
propia autorrealizacién; actuar de esta manera conlleva a contribuir en la
transformacion de su medio y esto a su vez se vera reflejado en las acciones
y comportamientos que la persona asuma frente a la sociedad.

2. Por otra parte la Educacion Superior se divide en tres niveles, cada uno
de estos se define en la funcion de la duracion de los programas
académicos.

Nivel 1: de 1 a 3 afios, nivel 2: de 4 a 6 afios, y nivel 3: minimo 2 afios
después de haber recibido el titulo del nivel anterior.

El nivel 1, En este nivel ICFES (1991) "se prepara la persona para el
desempefio técnico de ocupaciones y oficios que no requieren formacion
académica en un campo especifico de las disciplinas” (p.44).

El nivel 2 de Educacion Superior:

Prepara a la persona para el ejercicio de una profesién o campo disciplinario
determinado de naturaleza tecnoldgica y cientifica o en el campo de las
humanidades y de la filosofia y ofrece programas de formacion en estos
campos profesionales o disciplinarios. En su conjunto comprende la
formacién denominada universitaria (ICFES, 1991, p.45).

En cuanto al nivel 3 ICFES (1991) "de Educacion Superior constituye el nivel
avanzado y se define por el papel que en el desempefia la investigacion.

Esta compuesto por las maestrias y los doctorados académicos y las
especializaciones de la medicina y la odontologia” (p. 48).

La diferencia entre las modalidades técnica y tecnoldgicas es formal y se
encuentra determinada por decretos, la primera es practica en ella la
investigacion tiene como fin la comprensién de determinados procesos y el
mejoramiento de la calidad de vida y la eficiencia. La tecnolégica ha de
poseer una fundamentacion cientifica clara; en esta la investigacion buscara
la creacién y adaptacion de tecnologias, puede continuarse esta formacion
en una especializacion (ICFES 1991, p. 44).
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Es necesario mencionar que la Educacidon Superior sigue unos pasos
conocidos como niveles de ascenso (nivel 1, nivel 2, nivel 3); ubicando el
Programa de AFF en el nivel 2 el cual a su vez se subdivide en programas de
formacion ocupacionales, académicos, profesionales, disciplinarios o de
especializacion; en este punto el nivel 2 se rige por lo tecnoldgico y lo
practico donde lo tecnolégico busca en un amplio sentido la creacién y re-
Creacion, mientras que la practica genera procesos de comprension y
procesos permanentes de calidad y eficiencia.

En este orden de ideas encontramos inmersa la formacién, ya que es desde
este punto que el ser se hace mas ser, mas humano; en este sistema la
formacion humana juega un papel importante, y con ella se busca que el
sujeto esté en constante crecimiento y que este crecimiento se vea reflejado
en sus comportamientos, para que lo pueda transmitir a toda sociedad en la
que él se desenvuelva; es por eso que en este proceso educativo, la
formacion que se espera, esta muy definida curricularmente, desde el punto
de vista profesional, técnico y actitudinal; pero también se busca desarrollarla
y mejorarla a través del énfasis académico, en el desarrollo de aptitudes y
valores, porgque es a través de esto que se transmite y se refleja gran parte
de lo que se es como persona, lo cual va a permitir un mejoramiento en la
calidad de vida y el modo como estos influyen en nuestros formas de actuar
dentro de determinados ambientes.

En este sistema, la integralidad se espera lograr a través de la formacion que
se brinda, ya que en la Educacién Superior se pretende mejorar el proyecto
de vida individual, incrementar los salarios y mejorar la productividad social,
lo cual repercute sobre el talento humano, con amplios beneficios en lo
personal. Sin embargo cabe anotar que la educacion siempre ha sido un
problema de dignidad personal y social.

3. Se debe tener en cuenta también el concepto de universidad,

ya que el sistema de Educaciéon Superior conforma en si, a las instituciones
universitarias o escuelas tecnoldgicas, y se presentan como aquellas entidades
que estan facultadas para adelantar programas de formacion académicas en
profesiones o disciplinas y programas de especializacion (Mera, 2003, p.60).

Para el Documento de Trabajo del programa AFF, (2001) "la universidad se
debe a la sociedad, es parte de lo que esta incorpora dentro del espectro de
sus intereses generales, es decir, dentro del ambito de lo publico” (p.17).

Menciona mas adelante el documento de trabajo, que la universidad significa

varias cosas: saberse gobernar a cabalidad; formar individuos idéneos
competentes, sensibles a la cultura, a la ética y a la estética, socializados en
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los principios y valores que hacen posible un estado y en lo que la sociedad
establece como limites y fronteras para vivir en comunidad.

Desde otro autor encontramos que:

El verdadero fin de la Universidad como institucion debe ser la perfeccion
humana de sus integrantes, conforme a un ideal de perfeccién previamente
adoptado segun la filosofia de cada institucién y los canones de perfeccion
correspondientes a la cosmovisibn en que la universidad se inscribe
(Arismendi 1992, p.7)

De la anterior informaciéon deducimos que, la universidad es una de las bases
para que se generen procesos de socializacion, es decir para que
principalmente exista la sociedad. Esta nos brinda los espacios y el
conocimiento que necesitamos para desempefiarnos de la mejor forma en el
ambito que deseemos o0 requerimos; ya sabemos que el ser humano
necesita del otro para lograr un desarrollo integral, también se hace
necesario mencionar que la universidad es la institucion que busca formar
individuos idéneos, los cuales estén en completa capacidad de brindar un
excelente servicio a la sociedad.

1.3 Formacién

Para adentrarnos y tener mayor claridad sobre formaciéon citamos algunos
autores que nos explicaran; seguido a esto se realiza una interpretacion por
parte de las investigadoras.

Sobre el tema se encontrd la traduccion del término Aleméan Bildung, que se
traduce como formacion:

significa también la cultura que posee el individuo como resultado de su
formacion en los contenidos de la tradicién de su entorno. Bildung es, pues
tanto el proceso por el que se adquiere cultura, como esta cultura misma en
cuanto a patrimonio personal del hombre culto (Gémez, 2002, p.8).

Para Herder (1989), el concepto de Formacion "se identifica con el concepto
de cultura que le da forma a las disposiciones y capacidades naturales del
hombre" (p.54).

Crochik (2000), ve la Formacion como "la apropiacion subjetiva de la cultura
y por ello implica la diferenciacion, resultado, de aquella apropiacion” (p.159).
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La idea de Formacion de estos autores, se afirmé especificamente en la
apropiacion de la cultura, la cual es asumida como proceso de humanizacion,
desde el cual se busca una transformacion constante, de las capacidades del
ser humano y la apropiacion personal que se pueda tener de la cultura; para
los anteriores autores citados, la formacion es todo lo que esta relacionado al
ser y la interaccion con otras culturas, la capacidad de entender las mismas y
lo que sucede en ellas.

Verdugo (1993), explica que el concepto de formacion, "connota el proceso
de desarrollo que permite manifestar al mundo exterior lo que es el mundo
interior de cada sujeto, esto implica que en la formacién se da un intercambio
entre sujeto y contexto” (p.72).

Interpretando el concepto de Verdugo, podemos mencionar que la formacion
debe ser entendida como los intercambios de conocimientos entre culturas y
de este modo construir una mejor idea de lo que es el mundo interior del
sujeto, y a través de estos tratar de entender mejor los diferentes contextos
en los cuales el sujeto se desempefio.

1.4 Formacién Universitaria

Siendo muy escasos los conceptos o definiciones que se manejan alrededor
del término Formacién Universitaria, se citan algunos autores que nos dan
algo de claridad.

Refiriéndonos al tema se ha Tenido en cuenta el documento de trabajo de
Granes (2004), “la formacion universitaria debe ser critica. No cabe duda de
que con esta forma de orientar la formacion se quiere formar personas
reflexivas, pero el ejercicio riguroso de la critica requiere de una preparacion”

(p-28).

Para el Documento Reforma Académica de la Universidad Nacional (1995)
‘la formacién disciplinar o profesional se entiende ante todo como
apropiacion cultural de cuerpos coherentes de significados especializados,
de lenguajes, de formas particulares de comunicacion y de accion” (p.81).
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1.5 Bienestar Universitario.

Para adentrarnos y tener mayor claridad sobre lo que se refiere a Bienestar
Universitario citamos algunos autores que nos explicaran; ademas citamos
en este parte las definiciones de Bienestar Universitario desde la Universidad
del Cauca.

Desde el punto de vista normativo de acuerdo al Articulo 117 de la ley 30 de
(1992) “las Instituciones de Educacion Superior deben adelantar programas
de Bienestar entendidos como el conjunto de actividades que se orientan al
desarrollo fisico, fisico-afectivo, espiritual y social de los estudiantes,
docentes y personal administrativo” (p. 22).

Segun este mismo articulo el Consejo Nacional de Educacién Superior
(CESU), determinara las politicas de bienestar universitario. Igualmente,
creara un fondo de Bienestar Universitario con recursos del Presupuesto
Nacional y de los entes territoriales que puedan hacer aportes y el fondo
sefalado anteriormente, serd administrado por el Instituto Colombiano para
el Fomento de la Educacion Superior (ICFES).

De acuerdo al Articulo 118 de esta misma ley, cada institucion de Educacion
Superior destinara por lo menos el dos por ciento (2%) de su presupuesto de
funcionamiento para atender adecuadamente su propio Bienestar
Universitario.

En el Articulo 119 se establece que las instituciones de Educacion Superior
garantizardn campos y escenarios deportivos, con el propésito de facilitar el
desarrollo de estas actividades en forma permanente.

De acuerdo a los articulos 117,118 Y 119 de la ley 30, el Estado debe
promover una integracion de todo el personal que compone una universidad,
con objetivos especificos para lograr que el bienestar universitario contribuya
en la formacion profesional, social, psicoldgica y fisica en sus administrativos,
docentes, tecndlogos y estudiantes. El Bienestar Universitario contribuye al
propoésito de lograr la formacion integral de los educandos, y en ello se
destaca el propoésito de que sean personas competentes, idoneas, funcién de
la busqueda de una sociedad mejor.

Dentro del contexto socio cultural, la Universidad del Cauca, de acuerdo al
proceso de re - conceptualizacion con respecto al tema de bienestar
universitario propuesto por ASCUN, establece tres conceptos orientadores
de la gestidon del bienestar: Calidad de vida, formacion integral y comunidad
universitaria.
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1. Calidad de Vida: El desarrollo humano incluye la realizacién de sus
multiples potencialidades en todas las dimensiones de su ser, como
individuo y como miembro de una comunidad y se entiende, en
consecuencia, como un desarrollo integral. La satisfaccion de
necesidades es cualificada hoy por un concepto mas preciso y exigente,
que es el de calidad de vida. No cualquier forma de satisfacer
necesidades conlleva un mejoramiento de la calidad de vida. Cuando
hablamos de desarrollo estamos suponiendo que existe una posibilidad
de cambio y de mejoria no solo en las condiciones de vida, sino, ademas,
en el ser mismo al que nos estamos refiriendo, en este caso el ser
humano.

La calidad de vida es entendida, como el bienestar en todos los aspectos del
ser humano, es decir el sentirse bien consigo mismo, con sus actos y lo que
se es como persona; ademas de sentirse bien fisicamente el bienestar
genera felicidad y satisfaccion en la persona, lo cual conlleva a realizar
trabajos y actividades que propician sensaciones de satisfaccion consigo
mismo Y la sociedad en la cual se viva.

En el documento de trabajo del programa AFF, la calidad de vida se
esclarece como objetivo el aportar al logro de los propdésitos de formacion
integral de la Universidad del Cauca, desde el conjunto de acciones que
generan un resultado armonico, es decir integro, que intervenga en el
desempeiio personal como grupal, teniendo en cuenta el vinculo social,
cultural, y afectivo, que en el programa se traduce en potenciar la formacion
personal de los educandos “en lo humano, trabajando en pro del
autodescubrimiento de las potencialidades, posibilidades motricias y la
consolidacion de su corporeidad, y de su formacion ciudadana’(Documento
Institucional, 2001, p. 1)

2. Formacion integra: Existe la posibilidad de perfeccionamiento en el ser
humano y dicho perfeccionamiento no es el resultado automatico o
necesario del crecimiento biol6gico. De ahi que sea necesario un trabajo
de preparacion o construccion de ese desarrollo, que es a lo que
denominamos formacion, y que si el desarrollo pretendido lo concebimos
como integral también ella debera ser una formacion integral. La
formacién integral ha sido propuesta como un objetivo principal de la
Educacion Superior, precisamente para evitar que la accion de ésta se
reduzca a la sola formacién, casi siempre orientada hacia la habilitacion
profesional. Superar esa tendencia, explica el giro del Bienestar
Universitario hacia la preocupacién de contribuir al desarrollo humano
integral, mas comunmente denominado Formacion Integral de los
diferentes estamentos universitarios (profesores, estudiantes vy
trabajadores).
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3. Comunidad Universitaria: El concepto de comunidad universitaria va
ligado al caracter mismo de toda institucion de Educacion Superior,
puesto que ella es "... antes que nada, una comunidad educativa". Esto
equivale a decir que toda su actividad es la de una comunidad de
comunidades, que no podra alcanzar sus objetivos mientras no logre
fortalecer su sentido y sus valores, al interior de la misma y con respecto
a la sociedad en la que esta inmersa.

Estos tres conceptos orientadores de la gestion del bienestar, le conciernen
al programa AFF, pues ademas de estar establecidos en su documento de
trabajo, corresponden a los fines esénciales a cumplir dentro de cualquier
programa pedagogico e Institucion de Educacion Superior; pues la institucion
educativa misionalmente debe conllevar a logros tanto individuales como
grupales, que satisfagan a las personas, y lograr asi seres humanos,
capaces, criticos y sensatos, para contribuir al desarrollo de unas
condiciones de vida favorables en el campo profesional y personal, desde
una formacién integral de la comunidad Universitaria.

El sentido de comunidad se construye cuando se contempla el bienestar de
todas las personas que la integran: estudiantes, docentes y personal
administrativo. El Bienestar que se busca es para todos y es responsabilidad
de todos.

Construir comunidad se expresa como el aprendizaje permanente de la
convivencia; y la institucién educativa es un lugar privilegiado para aprender
a convivir y para extender a la sociedad ese aprendizaje. Teniendo en cuenta
que el bienestar universitario se creo con fines de mejorar la calidad de vida,
formacion integral, y formacién universitaria creemos que es importante
sefalar que se hace necesaria la presencia de los educadores fisicos, ya que
si hablamos de desarrollo inmediatamente estamos hablando de cambio, el
cual debe ser expresado en todas las nuevas construcciones a las que se
encuentre sujeta nuestra Universidad y de este modo contribuir a crear una
sociedad integral.

El Bienestar Universitario consiste en un conjunto de programas orientados a
garantizar condiciones que propicien el desarrollo del trabajo académico.
Como parte de su proyecto de formacién integral, la Universidad procura
crear, mantener y consolidar un entorno universitario, caracterizado por un
ambiente intelectual, ético y estético en el que la comunidad pueda participar
en actividades culturales curriculares y extracurriculares, deportivas,
recreativas, de salud y de vida universitaria, dentro y fuera de la institucion.

La calidad de vida dependera de las posibilidades que tengan las personas
de satisfacer adecuadamente sus necesidades humanas fundamentales;
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ademas de contribuir a crear un medio propicio para la realizacién de los
procesos formativos, investigativos, y de servicio a la sociedad que son
caracteristicos de la universidad.

Por otra parte encontramos que:

El Bienestar Universitario debe propender por un ser humano que se respeta
a si mismo y reconoce a los demas y por ende a la cultura a la cual
pertenece; propende por un hombre que encuentra la felicidad méas en el
camino, que en la meta, que vive la vida plenamente porque es consciente
de lo que hace, lo que quiere y lo que realmente contribuye a su calificacion
fisica, intelectual, social y afectiva; todo ello en pro de un ser libre y
auténomo (Ordodfiez, 1998, p.39).

Por otra parte:

El Bienestar Universitario esta concebido para mejorar la calidad de vida de
toda la comunidad universitaria y para apoyar y hacer parte del cumplimiento
de la mision de la universidad, es decir, para contribuir a la formacion de los
estudiantes al mas alto nivel, mediante las funciones basicas de docencia e
investigacion (Ordoiez, 1998, p.39).

Por ello se indica que:

de ahi que el Bienestar Universitario no puede ser concebido como un
conjunto de actividades adicionales al que hacer académico cientifico de la
Universidad, ni desde una vision asistencial y restringida que de respuesta a
exigencias puntuales de beneficio inmediato, sino que debe proponerse
como una filosofia involucrada en la concepcién global de la vida
universitaria (Madrifian, 1995, p.43).

Una concepcion global debe integrar todo instante de la vida, cada acto
realizado esta ligado a sus capacidades fisicas, psiquicas, sociales, por lo
que es comun que este internamente relacionado con la calidad de vida, esto
contribuye; a la socializacibn mediante espacios ladicos, creativos,
innovadores, nos proporcionaran los resultados que cada ser humano
requiere para su humanizacién, los espacios de participacion e interaccion
seran una forma de satisfacer las necesidades diarias.

Expresa Sinesterra que:

en el contexto de la filosofia educativa y de los principios fundamentales de
la Universidad de la Sabana, el bienestar universitario comporta una
significacion eminentemente moral- esto es, ordenado a la plenitud humana-
por cuanto no solo esta concebido como una funcion de servicio a los mas
altos intereses de la persona humana individual y social, inserta en su
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comunidad educativa, sino que, articulando todas sus acciones universitarias
y desbordando su sentido literal se convierte en eje y objetivo fundamental
del desarrollo superior del hombre, su bien estar, su bien ser, su bien hacer y
su bien vivir (Sinesterra, 1998, p.47).

Luego el autor apoyandose en Fernandez menciona, que:

bienestar universitario... propende, por la calidad de vida, no desde una
antropologia de la felicidad que entiende esta ultima como tendencia y
disfrute heddnico de los bienes naturales, sino bienestar exigente, ordenado
al bien de la persona, a su crecimiento interior, a su mejor ser Apoyado en
(Sinesterra, 1998. p.48).

El documento de trabajo de la Universidad de la Sabana, relaciona el
Bienestar universitario con lo moral y se identifica con la Universidad del
Valle al referirse con este a la calidad de vida.

Desde esta perspectiva, el objetivo principal del desarrollo del Bienestar
Universitario se basa en el respeto por el otro, lo que nos lleva a interpretar
que el énfasis del bienestar esta en lo educativo, pero este se relaciona con
otros campos de accion diferentes a la académica, como pueden ser las
relaciones interpersonales que se dan en la vida diaria y en cursos
especificos en los que se integra el deporte; ademas el bienestar se
relaciona con la calidad de vida, la cual es vista no solo desde el disfrute o lo
recreativo para el ser, sino en el hecho de que la calidad de vida tiene mayor
importancia en el crecimiento interior de la persona, su comportamiento, su
potencial intelectual.

Por ello para Ibafez (1978), el bien ser radica en que la persona se capte a
si misma como lo que es "persona humana, un ser inacabado, pleno de
potencialidades, que tiene un origen divino y cuyo autoperfeccionamiento lo
aproxima a lo largo de su vida a su propio sentido trascendental" (p.49).

Vemos, entonces, que para el documento de trabajo de la Universidad de la
Sabana y para lbafez, la calidad de vida es una forma de trascender en las
actitudes responsables, que implica plena libertad de escogencia en lo que
se quiere para la persona, pero sin perjudicar al otro, y en pro del bien de los
demas.

El bienestar tiene como compromiso educar y cumplir un papel de formacion,
lo cual implica gestar el cambio de actitud y comportamiento en la comunidad
universitaria. Pretender por un clima humano que sirva de soporte a la vida
Institucional, también ejerce acciones en lo cultural, recreativo, deportivo y
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resalta los valores humanos para una adecuada concepcién de lo que
significa ser persona humana.

‘El Bienestar debe desarrollar un sistema orientado a dignificar al ser
humano, preservar sus derechos fundamentales, elevar su calidad de vida y
mejorar las condiciones de trabajo, recreacion, estudio, investigacion,
docencia y administracién en la Universidad”. Documento de trabajo de la
Universidad Pedagdgica (2004).

De un modo comparativo, vemos como las universidades coinciden en que el
objetivo principal del bienestar universitario es la formacion integral de cada
individuo, sin exclusién alguna, y que esta se da a partir de actividades
sociales como: deportivas, recreativas, culturales, de salud, curriculares y
extracurriculares. También vemos como todas asumen la posicién de mejorar
la calidad de vida del educando, como un factor primordial del bienestar
universitario, conciben este espacio, como el lugar en el cual son llevadas a
cabo la mayoria de actividades sociales de los universitarios, enfatizando
que son sus acciones y actividades las que generan espacios de integracion
y socializacion entre la comunidad universitaria, 10 que crea una mejor
identidad tanto individual como colectiva.

Para definir las dimensiones esenciales y trascendentes del Bienestar
Universitario de la institucion, la Universidad del Cauca toma como referencia
los parametros propuestos por el Comité Nacional de ASCUN Bienestar, y
las define como aquellas:

Dimensiones, que hacen referencia a todos aquellos aspectos
fundamentales, propios del ser humano, cuyo desarrollo permite a los
individuos y grupos que conforman los estamentos universitarios realizarse
como personas y como miembros de sus comunidades académicas y
sociales. Dicho desarrollo implica, por un lado, la satisfaccion de los deseos
y necesidades y, por otra parte, contribuir a su formacion integral (Comité
Nacional de ASCUN Bienestar)

Segun la Universidad del Cauca, dentro de estas Dimensiones Esenciales se
debe considerar:

LO BIOLOGICO: relativo a la corporeidad y a la condicion fisica de las
personas. Implica la relacion armonica tanto al interior del cuerpo como con
el ambiente externo.

LO PSICO-AFECTIVO: hace referencia a todo lo que atafie a la vida
psicolégica y al conocimiento de si mismo y de los demés. Ademas, a la toma
de conciencia de las propias limitaciones, potencialidades y valores para
conseguir un autodominio que permita vivir en comunidad. También hace
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referencia a la formacién y desarrollo de la sensibilidad (sentimientos y
emociones), las actitudes, deseos, motivaciones e intereses de las personas.
En otras palabras, lo referido al aprender a ser.

LO INTELECTUAL: se refiere a la formacion y al desarrollo del pensamiento,
el intelecto, la cognicion, las habilidades y aptitudes. En otras palabras lo
referido a aprender y su relacién con la experiencia y el contexto.

1.6 Deporte Formativo

En el rastreo de la conceptualizacion del término Deporte Formativo, citamos
a autores que nos explican claramente lo concerniente a este.

Por lo que podemos decir que el:

Deporte Formativo y la Actividad Fisica, tienen mucha relacion con la calidad
de vida, integracion, y prevencion de la salud, dado que tiene en cuenta los
espacios en los cuales las personas pueden disfrutar de su tiempo libre en
espacios saludables, y es asi como ellos ven en el deporte una posibilidad
para complementar habitos saludables y la integralidad de las personas.
(Lopategui, 1985, p. 41),

Se entiende por Deporte Formativo

aquel que tiene como finalidad contribuir al desarrollo integral del individuo.
Comprende los procesos de iniciacion, fundamentaciéon y perfeccionamientos
deportivos. Tiene lugar tanto en los programas del sector educativo formal y
no formal, como en los programas desescolarizados de las escuelas de
formacién deportiva y semejantes (Ley General de Educacién, Ley 181,
articulo 16,1994, p. 21).

Teniendo en cuenta las definiciones adoptadas por la Escuela Militar y el
Articulo 16, podemos decir que el Deporte Formativo es considerado un
programa deportivo el cual tiene por finalidad, fomentar y complementar a
una formacion integral, ya que el deporte formativo es fundamental para la
vida. En la cual se pretende crear conciencia, factor fundamental en la
prevencion de la salud y un habito de vida activa y saludable que debe tener
en cuenta en los espacios de tiempo libre.

El Deporte Formativo, en la Educacion Superior, se constituye en una de las
formas como las Universidades académicamente han acometido el proceso
de posibilitacion del “desarrollo de las potencialidades del ser humano de una
manera integral”... dentro de su objeto de garantizar “el pleno desarrollo de
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los alumnos” (Articulo 1 de la ley 30 de 1992) dentro del objetivo de la
Educacion Superior y de sus instituciones de “Profundizar en la formacion
integral de los colombianos” (Articulo 6 de la ley 30 de 1992).

En este contexto la Universidad del Cauca, en su proceso de transformacion
curricular, y a partir de sus propositos, de integrar la formacion personal a los
procesos académicos, con el fin de garantizar y aportar al desarrollo, en sus
programas de pregrado, de la educacion integral, aprobd el cambio de
denominacion y enfoque del componente curricular transversal denominado
Deporte Formativo por el de ACTIVIDAD FISICA FORMATIVA -AFF, con
base en la propuesta presentada por el Departamento de Educacion Fisica,
Recreacion y Deporte a la Vicerrectoria Académica y a la Vicerrectoria de
Cultura y Bienestar; propuesta que inicialmente fue implementada desde la
Division de Deporte y Recreacion y posteriormente desde el Departamento
de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte.

1.7 Actividad Fisica

Igualmente sucede para el término Actividad Fisica Formativa, se citan
autores que nos permiten esclarecer y ampliar conceptos referidos a este
término.

Para Devis, (1998) “la actividad fisica hace referencia al movimiento, la
interaccion, el cuerpo y la practica humana; la actividad fisica aglutina una
dimension bioldgica, personal y otra sociocultural” (p.12).

Por lo que consideramos que la actividad fisica es una de las muchas
experiencias que vive una persona gracias a la capacidad de movimiento que
posee, la actividad fisica involucra las practicas sociales las personas se
interrelacionan entre ellas y con el entorno.

La Organizacion Mundial de la Salud (1997) define la actividad fisica como
"todos los movimientos que forman parte de la vida diaria, incluyendo el
trabajo, la recreacion, el ejercicio y las actividades deportivas" (p.1).

Villalobos, (1999) concibe la actividad fisica "como cualquier movimiento
corporal, realizado por los musculos y que provoca un gasto de energia"

(p.3).
Se entiende por actividad fisica aquella

accion corporal a través del movimiento que de manera general, puede tener
una cierta intencionalidad o no; en el primer caso la accion corporal se utiliza
con unas finalidades educativas, deportivas, recreativas y terapéuticas,
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utilitarias etc. En el segundo caso simplemente puede ser una actividad
cotidiana del individuo (Romero, 2000, p. 54).

De acuerdo al documento de IDEM (1996), “la actividad fisica se puede
diferenciar por sus objetivos desde el punto de vista social, como una forma
creativa de expresion ludica y ocupacion constructiva del tiempo libre”.

En los conceptos citados de actividad fisica vimos que existe una estrecha
relacion, en tanto se refieren a las acciones de movimiento corporal que
realiza el ser humano, al permanente interactuar con su entorno, lo que le
brinda posibilidades de conocimiento, de expresiones en su cotidianidad y de
adquisicion de experiencias, de tal forma que esta le permite acceder a una
mejor calidad de vida.

1.8 Programa Actividad Fisica Formativa Para Los Estudiantes De
Pregrado De La Universidad Del Cauca

Para explicar detalladamente este termino, se trabaja mayormente con el
documento institucional del programa Actividad Fisica Formativa, el cual nos
permite de forma clara, conocer y afianzar dicho termino. Ademas que nos
permite conocer, parte de su curriculo, ciertos objetivos, metodologias y
manejos del programa.

Segun documento institucional (2001) la Actividad Fisica Formativa es un
programa académico, del area de desarrollo personal, que establecio la
Universidad del Cauca, a través de su reforma curricular, para ser introducido
curricularmente en todos los programas de formacién en Pregrado que
administra la institucién; con este programa, la Universidad busca consolidar
un espacio académico que trabaje en funciéon de la formacion humana y
social de los estudiantes de Pregrado de la institucion, y cuyo objeto busca
aportar al logro de los propésitos de formacion integral que persigue cada
programa académico en particular y la Universidad en general.

En este espacio institucional se desarrolla un trabajo académico que se
apoya en la motricidad, lo corpéreo y lo ludico, y con él la Universidad del
Cauca pretende favorecer el desarrollo de la Educacion Superior desde una
concepcion de formacion con caracter y enfoque integral, en el que desde el
curriculo a las y a los estudiantes de Pregrado se le ofrezca la oportunidad
de potenciar su formacion personal en lo humano, trabajando en pro del auto
descubrimiento de sus potencialidades, posibilidades motriceas y la
consolidacion de su corporeidad, y de su formacién ciudadana; para ello
busca enfatizar en el fortaleciendo su sentido de pertenencia con la
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Universidad y la identidad con su cultura, con el fin de incidir con el estilo de
vida personal y ayudar al mejoramiento de su calidad de vida.

Este programa se ofrece dentro de un marco ludico pedagdégico de dialogo,
negociacion, comprension, y creacion, con el objeto de interpretar, aplicar,
desarrollar, enriquecer e innovar los conocimientos propios de cada
disciplina, y de configurar redes de interaccibn - comunicacién entre
Educadores y Educandos, y Educandos y Educandos, que permita rescatar,
valorar y vivenciar todas las manifestaciones ludico, motrices, interculturales
gue se dan, viven y expresan en nuestro contexto colombiano.

En este programa se hace uso de los contenidos del Deporte, la Recreacion,
las Actividades Artisticas, Estéticas, etc. y para ello recurre a las diversas
manifestaciones artisticas (como las Manualidades, la Musica, la Plastica, el
Teatro, etc.), a las diversas modalidades deportivas (como el futbol,
baloncesto, voleibol, etc), y a las variadas actividades y acciones que
benefician la salud (como el Fitness, el Yoging y los ejercicios fisicos, entre
otros) y la sociabilidad Humana (como los encuentros e integraciones
Universitarias), con el fin de proporcionar vivencia, construccion,
enriquecimiento, desarrollo y proyeccién de la Corporeidad de las y los
estudiantes que cursan sus Unidades Tematicas.

En los contenidos tematicos desarrollados, este programa busca articular la
diversidad e interculturalidad, reconociendo, valorando, y potenciando las
identidades culturales y la participacion comunitaria, en torno a la formacién
humana y ciudadana, mediante trabajos que propenden por desarrollar los
conocimientos y las manifestaciones propias de la motricidad humana de
nuestro contexto y de cada grupo particular, los cuales son tomados como
ejes fundamentales de la formacion de los educandos, con lo que se ayuda a
complementar y potenciar el proceso formativo que realiza cada programa de
formacion de pregrado y en general de la Universidad.

De acuerdo a su Naturaleza, la Actividad Fisica Formativa es un programa
institucional que transversa el curriculo de todos los programas de pregrado
de la Universidad del Cauca, y en el cual, a partir de sus énfasis en la
formacion humana, se propone propiciarle y facilitarle a la Universidad el
logro de los propdsitos fundamentales de la Educacion Superior propuestos
por la Universidad del Cauca, en el &mbito de la formacion integral de las y
los estudiantes de pregrado; este programa es ofrecido para todos los
programas de formacién en pregrado, desde la Vicerrectoria Académica y el
Departamento de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, con el apoyo de
la Vicerrectoria de Cultura y Bienestar y la Division de Deporte y Recreacion.

El programa se concretiza curricularmente en dos unidades teméticas,
llamadas Actividad Fisica Formativa | y Actividad Fisica Formativa Il, que se
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ofrecen a los estudiantes de las diferentes facultades, mediante diversos
cursos en deportes, recreacion, actividades artisticas, estéticas, etc.

Los cursos de las unidades tematicas Actividad Fisica Formativa | y Il, se
orientan fundamentalmente de manera ladica, privilegiando en sus objetivos:
el descubrimiento y la potenciacién de las posibilidades motriceas de las y
los estudiantes, mediante la aplicacion, principalmente, de metodologias
problematizadoras y de descubrimiento; los desarrollos sociales del ser, con
los encuentros e integraciones entre cursos; la produccion material,
especialmente en la esfera laboral o artistico expresivo, con la produccion
material o simbdlica que se da en la danza, la musica, la pantomima o el
teatro; el desarrollo de formas sanas y constructivas de ocupar el tiempo
libre, con la transformacion de los habitos de vida y la adquisicion de estilos
de vida saludables; la reflexion propositiva respecto a la identidad
universitaria y social de los educandos, con el fin de ayudar a estructurar,
reestructurar, orientar y reorientar los proyectos de vida de las y los
estudiantes involucrados.

Pero ademas, este programa busca apoyar el deporte universitario,
motivando a los estudiantes hacia su practica regular, bien orientada, y
ayudando a ampliar la poblacion deportiva, por lo que se contribuye con la
aplicacion de sistemas de deteccion de talentos y se generan puentes
relacionales entre el trabajo académico y el deportivo desarrollado por la
Division de Deporte y Recreacion de la Universidad.

De acuerdo al documento institucional, este programa se orienta hacia los
siguientes Objetivos:

1. Enriquecer formativamente los espacios académicos y curriculares de los
programas de formacion en pregrado de la Universidad del Cauca, con el
propésito de ayudar a ajustarlos a las nuevas dimensiones de formacion
que se plantean para la Educacién Superior, mediante la vivencia,
enriquecimiento, desarrollo y proyeccion de la Motricidad Humana de las
y los estudiantes universitarios que la cursan.

2. Contribuir al desarrollo institucional de la ensefianza por procesos, con la
introduccidn de aquellos procesos académicos en los que no soélo se
enfatice en los logros y objetivos sino también en el recorrido creativo que
realiza el estudiante durante su aprendizaje de las actividades fisicas
formativas; en la construccion del camino de su formacion, dentro de una
dinamica creadora formativa personal; en su progresiva sensibilidad y
apertura de la complejidad provisional del descubrimiento y a la
construccion individual y colectiva de los conceptos, a partir de la
exploracion pedagogica, subjetiva, e intersubjetiva de la riqueza de sus
posibilidades motriceas, desde la vivencia y exploracion creativa de sus
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movimientos humanos y la reconceptualizacion conciente de su propio
cuerpo.

3. Crear, propiciar y desarrollar ambientes modernos y enriquecidos de
aprendizaje, que privilegien fundamentalmente el Encuentro Universitario
y que apunten al desarrollo y afianzamiento de la identidad Universitaria
en lo personal, social y cultural, para que se fortalezca y consolide el
sentido de pertenencia de los estudiantes hacia la Universidad y la
comunidad en los que, desde enfoques constructivitas vy
postconstructivistas, se promueva la indagacion, la exploracion, el
dialogo, la negociaciéon, la concertacion, comprension, la creacion y el
trabajo en equipo.

4. Desde lo académico impulsar entre las y los estudiantes, a nivel
institucional, una cultura de la corporeidad basada en el desarrollo de la
Motricidad Humana, que genere estilos de vida saludables y fomente la
Cultura del Autocuidado de la Salud; y que promueve el uso constructivo
y adecuado del Tiempo para ayudar a obtener una mejor calidad de vida.

5. Redimensionar el estrecho enfoque y tratamiento del cual hoy dia es
objeto el deporte Universitario en algunas instituciones de Educacion
Superior del pais, reorientandolo hacia una concepcion epistémica mas
amplia 'y coherente con unos propositos formativos que
constitucionalmente se nos plantea para la educacion, hacia un enfoque y
tratamiento curricular y pedagdgico mas humanizante.

1.9 Educacion Fisica

Vemos importante aclarar el termino de Educacion Fisica, debido a que, en
nuestros hallazgos es comudn encontrarnos con este; esto se da por la
relacion y semejanza significativa con el termino de actividad fisica formativa;
es asi que la educacion fisica es entendida como:

un proceso pedagoégico especial, encargado de la formacion multilateral y
armonica de la personalidad de nifios y jovenes, a través del desarrollo de
sus capacidades fisicas e intelectuales, asi como de sus habilidades
motrices, conjuntamente con la formacién de valores ético - morales en favor
de una buena educacién u 6ptimo comportamiento social. (Mozo, 2000. p.1)

Entonces, se vislumbra desde el documento de AFF, anteriormente
mencionado, desde su reforma curricular, crear un espacio en el que se
propicie la formacién humana y social, cuyo logro busca aportar a los
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propésitos de la formacion integral, trabajo que se apoya en la motricidad, lo
corporeo y lo ludico; como una forma de abordar la actividad fisica con
enfoque formativo, debido a que acoge ambitos recreativos, ludicos y/o
estéticos; sin olvidar los contenidos y el abanico de deportes tales como;
natacion, baloncesto, fatbol, entre otros.

A modo de relacionar los conceptos de Educacion Fisica y Actividad Fisica,
se hace necesario entender que en ambos casos se ponen de manifiesto
indiscutiblemente las tres funciones principales que identifican a todo
proceso pedagdgico. Educacion - instruccion — aprendizaje, sin querer decir
esto, que se alteré el aporte hacia la formacién integral, entendida esta como
la posibilidad de desarrollar identidad en todos los aspectos de la vida social.

La Educacion Fisica al igual que la Actividad Fisica, se realizan a través de
expresiones corporales, quizas una con mayor movimiento que otra, o desde
distintas actividades, que pueden ir desde lo ludico hasta la instruccion; sin
embargo cabe aclarar que cuando nos referimos a Educacién Fisica no
necesariamente estamos hablando de deporte de competencia, debido a que
el campo y los métodos para abordar esta son muy amplios, pues
generalmente la Educacion Fisica en el campo escolar permite la armonia y
el auto descubrimiento de potencialidades y la formacién de la personalidad,
al igual que sucede con la Actividad Fisica Formativa.
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2. ANTECEDENTES

En la revision de los antecedentes relacionados con la investigacion, se
encontro el siguiente material, aunque fueron escasos contribuyeron para
guiarnos y conocer un poco mas de otros temas.

2.1 Antecedentes Regionales

Euscategui, Pino y Rojas (2006), realizaron una investigacion cualitativa en
los programas académicos de Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis
en Educacion Fisica Deporte y Recreacion, de la Universidad del Cauca y
Terapia Ocupacional de la Universidad del Valle, designada con el nombre:
La Formacion Humana en la Educacion Superior, Reflexiones para recrear
las estructuras curriculares y repensar las practicas pedagogicas; esta se
realizd con el propésito de comprender cual era el referente de formacién
humana que se da en las practicas docentes de estos dos programas. Este
estudio mostré que: las reestructuraciones curriculares han permitido
repensar el proceso de formacion, optando por una mirada mas
humanizante; también estas reestructuraciones evidencian practicas
docentes que continlan marcando la verticalidad en el conocimiento y en la
interaccion docente-estudiante, donde a el profesor solo le interesa terminar
con lo que tenia planeado para su clase, sin interesarse por saber si el
estudiante aprende y menos por abordar procesos formativos mas
humanizantes. Se evidencia también que los docentes en el salén de clase
responden a una réplica que ellos hacen de su proceso de formacion; se le
suma el hecho de que estos docentes no tienen una formacion pedagdgica y
la de postgrado la han centrado en la parte disciplinar. Desde el programa
Educacion Fisica un eje central es la formacién humana y un componente
basico es el desarrollo humano, sin embargo los estudiantes no sienten
importante tal componente, no lo evidencian en la practica cotidiana.
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2.2 Antecedentes Nacionales

Mayorga (2005), realizo un estudio cuantitativo en la Universidad Industrial
de Santander, denominado Diagnostico de la Recreacién en la Comunidad
Estudiantil, cuyo objetivo era buscar acercamiento a la forma como la
comunidad de la Universidad Industrial Santander, hace uso del tiempo libre.

El autor encontré que no se ha hecho investigacion alguna sobre el uso del
tiempo libre y la recreacion que se necesita al interior de la Universidad y que
no se deben hacer programas porque los pensemos nosotros, si no teniendo
en cuenta las necesidades de la comunidad.

Pérez y Delgado (2001), realizaron una investigacion cuantitativa,
denominada "Influencia de un Programa Piloto de Actividad / Educacién
Fisica Aplicado a una Muestra de Personas Mayores Validas", cuyo objetivo
era conocer el control postural los habitos saludables e higiénicos, asi como
los beneficios de una actividad fisica controlada, y que presenta las
siguientes conclusiones; marcar objetivos y contenidos del programa a
desarrollar, estudiar el ambiente en que ese ndcleo social esta inmerso,
conocer necesidades e intereses de la poblacion.

En términos generales Pérez y Delgado consideran que en nuestro pais aun
no hemos conseguido una adecuada racionalizacion de la actividad fisica,
para las personas mayores, pero consideran que estas personas suponen un
mayor reto para nuestra formacion asi como un amplio apoyo de otros
profesionales que cuenten con nosotros para el trabajo interdisciplinario.

2.3 Antecedentes Internacionales

Entre los antecedentes internacionales se encontré "ElI Deporte como
indicador de la Autoestima y la motivacion por la Aprobacién”, B. Moulton y
M. Moulton, en university, Richmond, Virginia, (2005) desde un enfoque
cualitativo, que busco comparar los grados de autoestima en atletas y no
atletas, y el que presenta los siguientes resultados: revelaron que no hubo
efecto de interaccion entre los grupos. Lo cual respalda su primera hipotesis,
que habia diferencias significativas entre los deportistas y no deportistas en
las variables de auto estima y motivacion por la aprobacion. Ademas revelo
que hubo efecto significativo entre los 2 grupos, que no hubo interaccion
entre los dos, respaldando una primer hipétesis planteada entre las variables
de autoestima y motivacién por la aprobacion; intervinieron ademas los afos
de experiencia, etnia, sexo y el tipo de experiencia.
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Pavon, Moreno, Gutiérrez, y Sicilia, (2000), hicieron una investigacion
cuantitativa denominada "Opiniones de los estudiantes universitarios sobre
los programas fisico-deportivos”, con el objetivo de "realizar un analisis de las
opiniones de los estudiantes de las Universidades de Murcia, Valencia y
Almeria, sobre los programas fisico-deportivos ofrecidos por su Universidad".
Con una muestra de 801 estudiantes universitarios (p.1).

En la investigacion encontraron que de todos los alumnos universitarios
analizados, el 49,7% considera insuficientes las instalaciones que
proporciona su Universidad, mientras que el 30,3% si las encuentra
suficientes, a pesar de que el 20% restante no sabe/no contesta. En el
andlisis de las opiniones, se pudo comprobar que la mayoria no se sienten
satisfechos con la oferta universitaria, a pesar de valorar positivamente la
importancia de la Educacion Fisica y el deporte, de manera que, cuanto
mayor es el nivel de practica, mayor es la insatisfaccion con los programas e
instalaciones universitarias.

Del mismo modo Pavén, Moreno, Gutiérrez, y Sicilia, (2000), realizaron una
investigacion cuantitativa denominada "Perfil deportivo socio demografico del
estudiante universitario", con el objetivo de realizar un analisis de la situacion
de los estudiantes de las Universidades de Murcia, Valencia y Almeria, a
través de la descripcion de los aspectos sociodemogréficos que configuran
los perfiles del alumnado (p.2).

En la investigacion se encontré que, el 26.5% de la muestra confiesa ser no
practicante frente al 73,5% que afirma practicar algun tipo de deporte; este
alto porcentaje también se reflejo en las universidades, siendo un 83,6% para
la Universidad de Valencia, 75,6% para Murcia y un 59,3% en la Universidad
de Almeria. Después de analizar el nivel de practica de los estudiantes
universitarios, se pudo comprobar que la mayoria de los alumnos declara
participar en alguna actividad fisico-deportiva (73,5%), existiendo una
relacion de dependencia entre la posesion de un mayor nivel de
conocimientos, asociado a la adquisicién de una titulacién deportiva, y una
percepcion mas positiva del nivel de ejecucion, dentro de una actividad fisico
deportiva. Otro aspecto importante es que la gran mayoria considera que la
Universidad debe promocionar el deporte salud.

Pavon, Moreno, Gutiérrez, y Sicilia, (2000), en otra investigacion cuantitativa
denominada "La préctica fisico-deportiva en la universidad”, cuyo objetivo
principal consintié en analizar los motivos para la participacion en actividades
fisico-deportivas de tres muestras representativas de los estudiantes de las
Universidades de Murcia, Valencia y Almeria, en funcién de edad y genero

(p.1).
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En la investigacion se encontré que el factor "competicién" supera en un
22,5% a otros items como "capacidad personal" que alcanzo un 19, 5%; por
otra parte la "aventura” supera en un porcentaje de 12,6% el "hedonismo y la
relacion social". Los motivos relacionados con los valores ludicos y sociales
de las actividades fisicas, es representado con un porcentaje de varianza del
10,3%; el factor "forma fisica e imagen personal”, es explicado con un
porcentaje de varianza del 9,1%; vy, finalmente, la "salud médica”, que va a
incluir los motivos vinculados con los efectos positivos del ejercicio para la
salud y la calidad de vida, es explicado con el 7,6% de la varianza total.

Tras el analisis e interpretacion de los datos se evidencio, que los varones
dan mas importancia a aquellos aspectos relacionados con la competicién, el
hedonismo y las relaciones sociales, la capacidad personal y la aventura,
mientras que las mujeres prefieren practicar actividades fisico deportivas por
motivos relacionados con la forma fisica, la imagen personal y la salud
médica.

Ellos concluyen, que aparecen diferencias significativas entre los motivos de
practica, en funcion del género y que ademas los estudiantes mas jovenes
(menores de 21 afos) son quienes mayor importancia atribuyen a la
competicion, a compensar la inactividad fisica de las tareas cotidianas y a las
capacidades personales, a la hora de practicar actividades fisicas y
deportivas.

Desde los antecedentes anteriormente demostrados, se evidencio el escaso
material investigativo en cuanto a “el sentir y la vivencia de los estudiantes
que hacen parte de los programas de actividad fisica’; porque los
investigadores mencionados, se enfocaron en el uso que dan los
investigados del tiempo libre, en conocer el control postural, los niveles de
autoestima, opiniones sobre programas fisico deportivos, perfil deportivo,
entre otros.

Se nota, entonces, que hay un escaso aporte de las investigaciones
realizadas, a la nuestra, porque nuestro interés investigativo se enfoca al
“sentir y la vivencia de los estudiantes que hacen parte de los programas de
actividad fisica”. Sin embargo las experiencias de otros se convirtieron en
ensefianzas para aplicarlas a la investigacion.

Con los resultados de esta busqueda, se ratifico la necesidad de realizacion
de este proyecto, al considerar que nuestra investigacion es pionera a nivel
nacional y pensando en las implicaciones y contribuciones que éste podria
hacer al contexto universitario nacional.
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3. CONTEXTO SOCIOCULTURAL

Nuestro proyecto de investigacion fue desarrollado en el contexto de la
Universidad del Cauca y especificamente dentro de los cursos del programa
Actividad Fisica Formativa (AFF); por lo cual se realiza a continuaciéon una
presentacion de su Historia, Filosofia, Mision, Vision, Principios, Objetivos y
el Sistema de Cultura y Bienestar de la Universidad.

3.1 UNIVERSIDAD DEL CAUCA

3.1.1 Historia

La Universidad del Cauca nacioacute; en los albores de la vida republicana
de Colombia (1.827) y por iniciativa de los Libertadores. Hizo parte de los
esfuerzos denodados de Francisco de Paula Santander por la Fundacion civil
de establecimientos educativos de nivel superior en las principales ciudades
de la patria recién liberada, para efectos de la formacion de los ciudadanos
que habrian de fundamentar la vida nacional independiente en todos los
ordenes; en distintas esferas y actividades.

Desde un principio contd esta casa de estudios con el interés y la preferencia
de Simon Bolivar. Varios de los decretos sobre educacion superior expedidos
por el Libertador, 10 fueron en Popayan, en el &mbito de la Universidad del
Cauca. La Universidad tiene sus raices en un establecimiento educativo de
primer orden en los tiempos coloniales: el Seminario Mayor de Popayan. En
este tuvieron amplio impacto las ideas mas novedosas del pensamiento
filosofico, politico y cientifico del mundo, de finales del siglo XVIlI, el Siglo de
las Luces. Alli, precisamente, se formo la generacion que seria protagonista
y martir en las luchas de la Independencia. Caldas y Torres, hombres de
estudio y decisidn, entre muchos otros.

A semejanza de esos tiempos, la Universidad ha seguido y sigue siendo
factor de conocimiento, progreso y foro de libre examen de las circunstancias
y alternativas de la vida social, dinamizando y clarificando de manera
incesante el contexto de la expresion y la participacion ciudadana.
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A lo largo del siglo XIX, coincidiendo con la importancia econémica y politica
de Popayan, la Universidad del Cauca se constituyé en polo permanente de
atraccion para las gentes de vastas regiones del pais. Era la meta ideal de
jévenes deseosos de estudiar y prepararse, provenientes de toda la regién
occidental colombiana: el gran Cauca de entonces, que limitaba con
Antioquia y con el Ecuador.

Estas preferencias, que correspondian a la excelencia de esta casa de
estudios en el contexto cultural colombiano, produjeron saldos dificiles de
igualar por otros centros educativos de la época y aun de hoy: diecisiete
egresados de la Universidad del Cauca ocuparon la jefatura. (Hijos ilustres)

La Universidad contemporanea y libre pensadora, humanista y a la vez
técnica, escenario natural de la cultura y habitat de diversidad y convivencia,
asi con el rigor de la investigacion cientifica en diferentes campos de la
institucién nacional y laica tal como la conocemos hoy, nace de profundas
reformas modernizadoras ocurridas desde la década del 30, gracias al
impulso de rectores magnificos como Cesar Uribe Piedrahita, Baldomero
Sanin Cano y Antonio José Lemos Guzman, entre otros.

En este proceso la Universidad continua formando profesionales de la mas
alta calidad en las diversas areas del conocimiento, siguiendo fielmente la
expresion latina "Posteris Lumen Moriturus Edat", la cual, en las multiples y
variadas traducciones de que ha sido objeto a través del tiempo, expresa el
mensaje: "Los que hemos de morir dejemos nuestro saber a la posteridad".

3.1.2 Filosofia

La Universidad del Cauca es un ente Universitario autbnomo del orden
Nacional. Vinculado al Ministerio de Educacion, con régimen especial
personeria juridica, autonomia académica, administrativa y financiera,
patrimonio independiente, creado por decreto del 24 de Abril de 1827 dictado
por el Presidente de la Republica Francisco de Paula Santander en
desarrollo de la Ley del 18 de Mayo de 1826 e instalado el 11 de noviembre
de 1827. Su nacionalizacion fue ratificada mediante la Ley 65 de 1964 y su
decreto Reglamentario 1979 de 1965.
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3.1.3 Visién

La Universidad del Cauca, fiel a su lema "Posteris Lumen Moriturus Edat",
tiene un compromiso histoérico, vital y permanente con la construccion de una
sociedad equitativa y justa en la formacién de un ser humano integral, ético y
solidario.

3.1.4 Misidn

La Universidad del Cauca es una institucion de educacion superior, publica,
autonoma, del orden nacional, creada en los origenes de la Republica de
Colombia.

La Universidad del Cauca, fundada en su tradicion y legado historico, es un
proyecto cultural que tiene un compromiso vital y permanente con el
desarrollo social, mediante la educacion critica, responsable y creativa.

La Universidad forma personas con integridad ética, pertinencia e idoneidad
profesional, demdcratas comprometidas con el bienestar de la sociedad en
armonia con el entorno.

La Universidad del Cauca genera y socializa la ciencia, la técnica, la
tecnologia, el arte y la cultura en la docencia, la investigacion y la proyeccion
social.

3.1.5 Objetivos

Promover la construccion y desarrollo de una sociedad justa que propicie el
mejoramiento de la calidad de vida de las personas. Contribuir a la educacion
integral de los estudiantes, con el proposito de formar ciudadanos, capaces
de interactuar positivamente en la sociedad, bajo principios éticos y
democréticos, fundamentados en los derechos humanos.

Desarrollar planes, programas proyectos de formacion profesional, en los
niveles de pregrado y postgrado, con altos niveles de exigencia y calidad
académica, que coadyuven efectivamente al desarrollo socio cultural,
cientifico, tecnoldgico de la region y del pais.

Adelantar estrategias de coordinacion y apoyo interinstitucional, con la
finalidad de articular la Universidad, con los procesos de apropiacion de
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ciencia y tecnologia, desarrollo social, cultural y productivo en el ambito
regional, nacional e internacional.

Promover y fomentar estrategias de articulacion y calificacion académica con
los niveles de educaciéon formal, no formal e informal para contribuir con el
cumplimiento de los objetivos, propoésitos y finalidades de la Ley 115 de
1994.

Propiciar, incentivar y fortalecer los grupos de investigacion y la interaccion
con pares académicos, con el fin de producir y validar conocimientos
especificos de las ciencias, la tecnologia las humanidades, el arte y la
cultura, de tal manera que aporten efectivamente a la solucion de los
problemas del entorno y a mejorar las condiciones de vida.

Desarrollar proyectos pedagdgicos encaminados a la creacion vy

fortalecimiento de una cultura ambiental para la conservacién del entorno, asi
como también del patrimonio cultural e histérico de la region.

3.1.6 Principios
La Convivencia y la Tolerancia, necesarios para la consecucion de la paz

nacional.

La Honestidad y la Responsabilidad, dentro de la pluralidad ideolégica y el
respeto a los derechos individuales y sociales.

La Valoracion Integral del Ser Humano, superando toda forma de
discriminacion e inequidad.

La Libertad y la Autonomia, principios esenciales para formar personas
capaces de decidir en libertad y con responsabilidad.

La Democracia y la Participacion, en el marco de un Estado Social de
Derecho que garantice el pleno desarrollo individual y social.
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3.2 Caracter, Estructura, Conformacion y Funciones de los
Componentes del Sistema de Cultura y Bienestar en la Universidad del
Cauca

A continuacion se presenta el Sistema de Cultura y Bienestar de la
Universidad del Cauca, por su implicacion dentro de nuestro proyecto.

3.2.1 ARTICULO 5: El Sistema de Cultura y Bienestar de la
Universidad del Cauca es de caracter social, dinamico y abierto. Esta
constituido por los siguientes elementos, clasificados por los tipos de
procesos que cumplen dentro del mismo:

3.2.2 Componentes de Regulacion

El Consejo de Cultura y Bienestar
Los Consejos de Facultad

3.2.3 Componentes Esenciales

El Sistema Institucional de Comunicaciones
El Sistema Institucional de Salud Integral
El Sistema Institucional de Deporte y Recreacion Universitarios

3.2.4 Componentes Operativos

El Sistema Administrativo de Cultura y Bienestar
El Sistema de Informacion y Evaluacién
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4. INFORME ESTADISTICO POBLACION UNIVERSITARIA POPAYAN

4.1 CENSO DANE 2004

Para obtener y explicitar la informacion que se requeria y mostrar un mejor
entendimiento de nuestra investigacion, se recurre a la base de datos del
censo del DANE, realizado en el afio 2004. Donde se muestra una por una
las universidades del departamento del Cauca, sus programas de pregrado y
el nimero de estudiantes matriculados a cada uno de ellos.

A continuacion se relacionan las Universidades con un respectivo orden
numerico en cuanto a estudiantes matriculados a los diferentes programas
de pregrado ofrecidos por las instituciones de formacion superior en el Cauca
en el afio 2004.

Tabla N° 1 Fundacién Universitaria de Popayan - 2004

Pregrado Matriculados

Administracion de Empresas | 46

Agropecuarias

Ecologia 75
Ingenieria de Minas 0
Ingenieria Industrial 202
Ingenieria de Sistemas 50
Economia 50
Psicologia Diurno 75
Psicologia Nocturno 21
Arquitectura 129

Postgrado

Matriculados
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Ecologia de la Conservacion 0

Gerencia de Mercadeo 0

Administracibn de  Tecnologias | O
Informaticas y Redes de

Comunicaciéon

TOTAL 648

Tabla N° 2 Escuela Superior de Administracién Publica ESAP

Pregrado Matriculados

Administraciéon Publica Territorial 0

Administracion Publica Municipal y | 32

regional

Postgrado

Especializacién en Gerencia Social 24
TOTAL 56

Tabla N° 3 Universidad Nacional Abiertay a Distancia UNAD - 2004

Pregrado Matriculados
Tecnologia en Administracion de | 127
Empresas

Administracion de Empresas 24
Tecnologia en Sistemas 82
Ingenieria de Sistemas 18
Tecnologia en Alimentos 20
Ingenieria de Alimentos 0

Regencia de Farmacia 0
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Tecnologia en Produccion Animal 64
Zootecnia 24
Manejo Agroforestal 46
Psicologia Social Comunitaria 179
Comunicacion Social 12
Postgrado

Pedagogia Para el Desarrollo del |0
Aprendizaje autdnomo

TOTAL 596

Tabla N° 4 Colegio Mayor del Cauca —

2004

Pregrado Matriculados
Tecnologia Gestion Empresarial 326
Tecnologia en el Desarrollo del | 146
Software

Tecnologia en Delineantes de |78
Arquitectura e Ingenieria

Tecnologia en Disefio Artesanal 23

TOTAL 573

Tabla N° 5 Corporacion Universitaria Autobnoma del Cauca — 2004

Pregrado Matriculados
Administracion de Empresas 133
Ingenieria de Sistemas 296
Licenciatura en Educacion Preescolar 103

Técnico Profesional en Administracion | 34
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Turistica y Hotelera

Técnico Profesional en Deporte vy |20
Recreacion
TOTAL 586

Tabla N° 6 Universidad Cooperativa de Colombia — 2004

Pregrado Matriculados
Administracion de Empresas 209
Comercio Internacional 62
Derecho 576
Ingenieria de Sistemas 238
Psicologia 211
Contaduria 179
Fisioterapia convenio FUMC 360
Postgrado

Derecho Procesal Penal 32
Gerencia de la Calidad y Auditoria en | 30
Salud

Alta Gerencia convenio FUMC 34
TOTAL 1931

Tabla N° 7 Universidad Antonio Narifio

Pregrado Matriculados
Arquitectura 20
Contaduria 0

Ingenieria Biomédica 10
Ingenieria Industrial 14

53




Ingenieria de Sistemas 0
Medicina Veterinaria 114
Odontologia 190
Psicologia 7
TOTAL 355

Tabla N° 8 Universidad del Cauca

Estudiantes de Pregrado Il Periodo — 2004 Inscritos por Facultad y

Semestre

Facultad HOMBRES MUJERES TOTAL
CEAD 64 82 146
Derecho y Ciencia Politica | 871 711 1.582
Ciencias de la Salud 651 1.037 1.688
Ingenieria Civil 766 327 1.093
Ingenieria Electrénica y | 1.057 289 1.346
Telecomunicaciones
Ciencias  Naturales vy | 878 681 1.559
Exactas
Artes 331 149 480
Ciencias Humanas vy |450 696 1.146
Sociales
Ciencias Contables 605 695 1300
Ciencias Agropecuarias 681 445 1.126
Total Universidad 6.354 5.112 11.466
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En la siguiente tabla se relacionan las modalidades de los cursos que ofrecio
la Universidad del Cauca en el primer periodo académico del afio 2005,
dentro del programa de Actividad Fisica Formativa; se clasifican asi: numero
de hombres y mujeres inscritos en el | periodo del 2005, a los diversos cursos
y se totaliza con la sumatoria de los dos géneros.

Tabla N° 9 Estudiantes Inscritos al Programa de Actividad Fisica

Formativa | Periodo — 2005

Modalidad Hombres Mujeres Total
Baloncesto 123 145 268
Aerbbicos 24 194 218
Natacion 149 134 283
Fatbol 252 0 252
Microfutbol 206 26 232
Tenis de campo | 65 64 129
Danzas 16 112 128
folkloricas

Taichi 15 23 38
Aikido 35 7 42
Karate 37 17 54
Ajedrez 29 16 45
Artes plasticas 17 19 36
Teatro 7 13 20
Atletismo 16 6 22
Voleibol 90 74 164
TOTAL 1081 850 1931
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Finalmente se presentan los cursos en los cuales se realizé la investigacion y
de los cuales hicimos parte, donde se especifica el nombre de la modalidad,
dia, horario, numero de participantes, y el nombre del profesor encargado.

Tabla N° 10 Escenario Sociocultural
* Voleibol re — Creativo.

*  Talleres de relajacion.

¥ Taichi.
CURSOS DIA N° de ESTUDIANTES
Voleibol re-Creativo Lunes 22
Viernes 19-20
Talleres de relajacion Martes 20
Taichi re — Creativo Lunes 20
TOTAL 101

4.2 Justificacion de los Cursos Seleccionados

Nuestro grupo de investigacion, ha tenido en cuenta la escogencia de
diferentes cursos, debido a que lo que nos interesa, no es la generalidad sino
la profundidad en el objeto estudiado y esta la podemos encontrar en los
diferentes cursos; en este caso los cursos del programa Actividad Fisica
Formativa en los cuales se basa nuestra investigacion son los siguientes
Voleibol re — Creativo, Talleres de Relajacion, Taichi, Baloncesto re —
Creativo, Tenis de Campo, Aerdbicos y Baile Deportivo; teniendo en cuenta
gue nuestro grupo de investigacion se encuentra conformado por cinco
estudiantes, este grupo a su vez se subdivide en dos grupos; en el cual un
grupo realizara su trabajo de investigacion a profundidad con los tres
primeros cursos anteriormente mencionados mientras que los otros
investigadores estaran con los tres siguientes cursos.

Con relacion al contexto, se ubica el mapa del sitio en el cual se trabajo
durante el proceso de investigacion.
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DISENO ACTUAL DEL CENTRO DEPORTIVO UNIVERSITARIO “TULCAN”
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CAPITULO Il

1. ENFOQUE Y DISENO METODOLOGICO DE INVESTIGACION

El enfoque tedrico de esta investigacion esta sustentado desde la
complementariedad etnografica propuesta por Murcia y Jaramillo en el afio
2000; este enfoque aborda diferentes teorias de investigacion, lo que no le
limita el comprender la realidad, puesto que aborda diferentes miradas para
comprenderla; se ubica dentro de los métodos cualitativos de investigacion y
propone tres momentos que estudian a profundidad la realidad: Pre-
configuracion, Configuracion y Re-configuracion de la realidad, los cuales se
cruzan a lo largo de todo el proceso de investigacion, con el fin de ir
develando una posible estructura que de cuenta de la comprension obtenida.

Con el objetivo de clarificar un poco el desarrollo de estos tres momentos,
procederemos a explicarlos por separado, sin querer decir que durante el
proceso estos se desliguen entre si.

El primer momento refiere a la pre - configuracién de la realidad y la
recopilacion de informacion necesaria para comprender el contexto, anterior
a ser parte de él; para dar pie a la observacion participante y su debida
informacion implicita en los diarios de campo, los cuales crean la pre
estructura sociocultural encontrada.

El segundo momento, la configuracion de la realidad, consta de un trabajo
intenso, firme, persistente en la obtencion de datos y desde el otro como
miembro activo del proceso de investigacion.

En el tercer momento de re - configuracion de la realidad, se vio necesario
introducir innovaciones a éste enfoque, en donde se interpreto informacion a
partir de las vivencias y los sentires propios como investigadoras, implicitas
en el proceso educativo y desde la mirada de los otros estudiantes a partir de
la entrevista en profundidad.
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Segun los pasos establecidos por este enfoque investigativo se debe realizar
la teoria sustantiva y la formal para que emerja la perspectiva del
investigador como teoria emergente.

Es necesario respaldar la informacién recopilada a través de los diarios de
campo con teoria formal, para afianzar la comprension de los sucesos vividos
durante la observacién participativa, la cual transito por diferentes pasos o
niveles tales como, el acceso al escenario, el trabajo de campo, para lograr
construir teoria.

Después de construir la primera teoria formal, vienen otros pasos los cuales
son considerados esenciales y definitivos para obtener mayor y mejor
informacion por parte de los informantes o estudiantes; inicialmente se
elabora una guia de entrevista, la cual es respondida por los estudiantes en
modo de conversatorio, seguido a esto se hace una agrupacion de datos
afines, estos a su vez generan unas categorias, para llegar a una sola
categoria. Los datos de los estudiantes son interpretados por las
investigadoras, después se realiza una nueva busqueda de teoria formal,
para apoyar o sustentar lo argumentado por los estudiantes, esta es
igualmente interpretada por las investigadoras y finalmente se toma una
posicibn mucho mas interpretativa para generar la teoria emergente, donde
hay una mayor toma de posicién por parte del grupo investigador.

El grupo de investigacion decidiéo adoptar el disefio de complementariedad
etnografica, por sentir la necesidad de reflexionar y comprender el contexto,
vivencias y sentires de los estudiantes en las clases de los cursos de
Voleibol re — Creativo, Taichi y Talleres de Relajacion del programa AFF;
donde éramos miembros activos. El disefio de complementariedad
etnografica, rastrea el bagaje cultural desde la inclusion del investigador al
campo de accién, comprometiéndose, siendo parte activa en el contexto; con
el fin de lograr una comprension verdadera de éste, para que la informaciéon
recopilada sea valida.

1.1 PRIMER MOMENTO: Pre — Configuracion de la realidad:

El momento de pre-configuracion de la realidad como primera aproximacion a
la posible estructura socio cultural (pre-estructura), se considero como una
forma de lograr la pre-estructura mediante una busqueda paralela de teoria
formal y teoria sustantiva, Lo anterior significa que mientras se esta
realizando una revision de la teoria formal, que conlleve un conocimiento
amplio del area y del contexto de desarrollo sociocultural (perspectiva
deductiva), se hace un primer acceso al escenario donde se realizara el
estudio, para lograr un conocimiento empirico del contexto sociocultural.
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Este primer contacto se realiz6 desde el encuentro directo con los sujetos
sociales mediante métodos de observacion participante. De este proceso y
haciendo uso de las descripciones realizadas y de ordenamiento
conceptuales de la realidad, se construye la teoria sustantiva que se
complementa, por relacion de sentido, con la teoria formal, para plantear una
pre-estructura. La primera construccion de sentido, es la que nos permite
elaborar una guia flexible con la cual se da inicio al momento de
configuracion.

1.1.1 Guiade pre —configuracion

Esta guia, establece una serie de pasos importantes para ser desarrollados,
los cuales de cierto modo son los facilitadores para el buen desarrollo de la
investigacion, y los mencionamos asi:

* Observacion participativa

* Lugares de observacién: Centro Deportivo Universitario Tulcan vy
Edificio de Expresiones de la Facultad de Ciencias Naturales Exactas
y de la Educacion.

* Numero de observaciones. 14 observaciones a cada curso investigado

* Total observaciones realizadas: 70 observaciones

Referente a los escenarios observados, debiamos regirnos a los lugares que
los docentes vieran conveniente para el desarrollo de las actividades y en
cuanto a las observaciones, estas fueron descritas en los diarios de campo,
fruto de la participacion y las vivencias del grupo investigador, dentro de las
clases; para ello se crearon las guias de observacion que poco a poco iban
dando paso a los diarios de campo.

1.1.2 Pre-categorias selectivas

En este punto se muestran las primeras categorias emergentes producto del
momento de pre — configuracion, con su respectiva caracterizacion para un
mejor entendimiento.

AMBIENTES ENRIQUECEDORES Y PROCESOS TRANSFORMADORES:
Esta categoria hace referencia al dialogo, la integracion, la concertacion
grupal, el buen uso de los recursos fisicos y la inclusién de la competencia
gue emergieron en los procesos formativos que observamos se dieron en los
cursos de Actividad Fisica Formativa investigados, aspectos que notamos,
fortalece o deteriora las actitudes personales de los estudiantes.
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¢A DIFERENTES METODOS, DIFERENTE FORMACION?:

Podriamos explicar esta categoria diciendo que el uso de metodologias
tradicionales afecto los ambientes de aprendizaje, los cuales se encuentra
sujetos a la actitud y forma como el profesor desarrolla su clase.

DESACUERDOS, INCONFORMIDADES Y DESATENCIONES EN LOS
PROCESOS DE AUTORIDAD.

Dentro de esta categoria encontramos todo lo que acontecié en cuanto a
cumplimiento o violacion de acuerdos establecidos o elaborados por los
estudiantes y profesores, como también lo que origino inconformidades al
interior del curso.

EXPECTATIVAS Y DESCUBRIMIENTOS DE CLASE:

Se vislumbra pues que la Actividad Fisica Formativa, es algo nuevo que se
sale de la clase tradicional en la universidad, mediante la cual se descubren
situaciones diferentes a las que constantemente nos vemos inmersos, las
cuales permitieron tener en los estudiantes nuevas formas de vivir la
ensefanza.

A continuacion se relacionara, mediante la dimension tematica, las
categorias iniciales que consideramos serian prevalentes para la continuidad
de los siguientes puntos que trabajariamos, estas categorias, caracteristicas,
y tipologias, que presentamos surgen producto de la observacion
participativa, y los diarios de campo que a través de esto desarrollamos, este
fue uno de los primeros acercamientos con nuestros informantes claves.

Después del analisis de estos datos surge la dimension tematica
denominada Procesos de Relacion Pedagogica integradores y no
integradores.
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PROCESOS DE RELACION
PEDAGOGICA

/ INDICADORES

1.1.3 TABLA N°11 DIMENSION TEMATICA

INTEGRADORES

TIPOLOGIAS

Agradables
Propicios
Realizadores
Dinamicos
Adecuados

Contenidos

/—H

Concertada
Innovacioén
Diversidad
Creacion
Integradora

Metodologia

/—H

Concertaciones
Intercambios

2

Comunicacién

Diversion
Satisfaccion

Aptitudes - Comportamientos
Respeto

A
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NO INTEGRADORES

TIPOLOGIAS

Mondtonos
Repetitivos
Orientados
Improvisados

/

Tradicionales
Exigencias
Imposicién
Evaluativo
Limitaciones

\Conducciones

Limitante

Inconformidad, insatisfaccion
Pasivo, preferencias
Desanimo, sumision,
Desatencion, competencia



1.1.4 Grafico N° 2 Pre-estructura socio-cultural encontrada

FORMACION

PROFESO0OR — ESTUDIAMTE PREOFESORE — ESTUDIAMTE

AGRADABLES MONOTONAS,

REALIZADORES REPETITIVAS
DINAMICAS ORIENTADAS,

\ IMPROVISADOS
ADECUADAS

SATISFACCION
PROCESOS DE
INNOVACION RELACION IMPOSICION, EXIGENCIAS
DIVERSIDAD o @E@ﬂgogjcﬂ LIMITACIONES, INFLEXIBLES
CREACION, INTEGRADORES Y CONDUCIONES,
TRADICIONALES,
INTEGRADORA
NO EVALUATIVO
CONCERTACIONES INTEGRADORES
INTERCAMBIOS LIMITANTE
\
SATISFACCION, EMPATIA INCONFORMIDAD, INSATISFACCION
PARTICIPACION, DESATENCION, DESANIMO, PASIVOS
AGRADO PREFERENCIAS, SUMISION,
DIVERSION, RESPETO DESINTERES, COMPETENCIA
RELACIOMNES PERDHGOGI;‘\\) RELACIONES PERDHGDGIh
7
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AMBIENTES DE APRENDIZAJE

64



2. PRIMERA CONSTRUCCION DE SENTIDO

2.1 Procesos de Relacion Pedagogica Integradores y No Integradores

Es comdn contar las vivencias sobre lo que hacemos en el contexto de la
Universidad; Cuando nos referimos a la Universidad evocamos a uno de los
contextos en los cuales se han dado algunos de los mejores momentos que
hemos tenido; lo hacemos porque es alli donde aprendimos no solo diferentes
conocimientos, sino también que compartimos con diferentes personas en
distintos escenarios, con diversos materiales y talleres. Relatar una historia no es
que sea algo divertido, pero tampoco aburrido; por el contrario, pensamos que en
la Universidad es donde se dan algunos de los mejores momentos que hemos
podido tener en nuestra vida; solo creemos que reflexionar y acordarnos de todo lo
vivido hace que nuestros sentimientos se vuelvan un poco confusos; en el
contexto de la presente investigacién se hace necesario que evoquemos algunas
de estas experiencias académicas, pues es desde ellas y a través de ellas, que
podremos entender que sucede en los procesos formativos que hemos vivido en la
Universidad.

En relacion con este contexto, queremos empezar a compartir nuestra propia
vivencia dentro de los cursos del programa AFF, ya que es desde aqui donde
empieza la desesperada necesidad de descubrir que es lo que nos hace falta,
para sentirnos plenos y alcanzar una propia identidad, o fortalecer la que tenemos.

A continuacién relacionamos algunos de los aspectos que han surgido desde
nuestra mirada como investigadoras, y los cuales consideramos importantes para
el desarrollo del proceso investigativo, por ello relacionaremos algunas vivencias,
sobre los sucesos dentro de la clase, inicialmente mostraremos algunas
metodologias utilizadas por el profesor.
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2.1.1 Metodologias Aplicadas.

Se observo que la metodologia y los contenidos fueron impuestos por los
docentes donde “es la profesora quien dirige la clase por completo, decidiendo
actividades y tiempo de duracion, sin tener en cuenta las necesidades de los
estudiantes” (14-2).

Este modo de proceder metodolégico de los docentes hizo percibir que en
ocasiones los profesores tienen objetivos para las clases muy distintos a lo que
desean los estudiantes y sus acciones e intervenciones adquieren un caracter
impositivo, lo cual se vio reflejado en algunos gestos y actitudes que estos ultimos
asumieron, influyendo notoriamente en la participacién y el adecuado desarrollo de
las actividades.

Desde la perspectiva de Not. (1994) “El alumno actua pero las iniciativas que rigen
su actividad corresponden al maestro y en esta situacion el alumno se convierte
en el lugar de una accién que el otro ejerce en él para formarlo, asi como se
forma un objeto” (p. 65).
Desde Not. Podriamos decir, que muchas veces el alumno se ve impedido a la
participacion activa, en cuanto a la proposicion de ideas para el desarrollo de las
clases y en beneficio de sus necesidades, ante los obstaculos que desde su
metodologia, le impone el profesor; es decir el alumno actlia bajo el sistema que
aplica el profesor sobre ellos y sobre la forma como este pretende transmitir-
reproducir el conocimiento, por lo que no tiene en cuenta el aporte del otro.

En este sentido vemos que es facil caer en los procesos impositivos por parte del
profesor, quien en este caso actu6 como el poseedor del conocimiento, el cual lo
transmitié en pro de la formacién del otro; sin pensar y pasando por alto al directo
implicado, sus necesidades y posibilidades de formacion.

Creemos que este proceder metodolégico, es un proceder anticuado, es decir
perpetuado, el cual hace mella para que se propicien y se vean favorecidos los
espacios de proposicion y de participacion activa por parte de los estudiantes; por
el contrario, esta actuacion permite aumentar y seguir cayendo en el descontento
y desanimo por participar por parte del estudiante.

Generalmente son los docentes, quienes traen programadas o planteadas las
clases a desarrollar y los estudiantes las realizaron sin opinar y sin ninguna
objecion, como se vio desde este relato:

“Es el profesor quien tiene la iniciativa y toma las decisiones en esta clase” (1-3)
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En este sentido podemos decir que muchos de los profesores fueron quienes
propusieron y dirigieron las actividades, sin tener en cuenta la opinidon ni
participacion de los estudiantes, pero a los estudiantes no les incomodo el hecho
de no ser tenidos en cuenta; por el contrario ellos aceptaron los métodos sin
protestar.

Moreno (2002), nos manifiesta que en la educacion tradicional “El método basico
de aprendizaje es el academista, verbalista, que dicta sus clases bajo un régimen
de disciplina a unos estudiantes que son basicamente receptores” (p.31).

Lo que nos llamo la atencion es que este tipo de metodologias, adoptadas para las
clases, no contribuyeron al verdadero fin que pretende el programa AFF, de la
Universidad del Cauca, el cual, segun entendemos, trata de formar humanamente
a la comunidad Universitaria que toma parte en sus cursos, desde procesos
participativos en los que enfatiza en el desarrollo personal y civico, a partir del
fomento de las posibilidades y potencialidades de cada ser, en los que no se
generalice u homogenice al ser desde acciones masificadas y colectivistas, porque
se entiende a cada estudiante como un ser diferente y que sus necesidades son
individuales.

Tanto el método como el contenido son importantes para lograr el objetivo de una
clase, en este caso de los cursos del programa AFF; pero vimos determinante el
hecho de que en la educacion superior se continué siendo tan magistral y vertical,
tal como lo expresa Tobon y lo vemos en los relatos, pues, aunque es cierto que
toda profesion, clase, o curso, debe cumplir con determinados objetivos
preestablecidos, para lograr el propésito del mismo, la formacion profesional
primero pasa por la formacibn humana y el conocimiento es un proceso
eminentemente subjetivo, que estd a merced de los procesos internos que en el
acto educativo, vive el educando

Por otra parte se observaron los métodos evaluativos aplicados en los cursos; en
este caso los profesores, al iniciar los cursos, plantearon el modo como se haria la
evaluacion; pero como ya es costumbre, todos aceptamos y no vemos que este
proceso sea de mucha importancia. Ademas, como en este caso se trataba de un
curso de AFF; es comun pensar que en estos casi hunca se pierde por nota, pues
se parte de la idea que la intencién de los cursos de deporte es la ejercitacion y la
integracion, para que los estudiantes institucionalmente salgan de la “rutina”, a la
cual estan acostumbrados o se ven sometidos dependiendo de la carrera que
cursen; por ello, el proceso que se desarrolla en estos cursos no adquiere la
importancia requerida dentro de dimension formativa que desde el papel se le
otorga.
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“Con respecto a la evaluacion plantea los siguientes métodos auto -evaluacion, co
- evaluacion, hétero - evaluacion y nota participativa.” (3-1).

Podriamos decir, que aun se maneja la idea que la Educacion Fisica, el deporte, o
la actividad fisica, son de poca importancia o no tienen una valoracién significativa
en cuando a notas o calificaciones se refiere, pues parece que los estudiantes, por
lo general, encuentran en estos espacios, un modo de salir de la rutina, y también
ven aqui un modo de hacer relaciones de amistad y lo que menos les interesa es
la nota, debido a que para aprobar uno de estos cursos solo basta con asistir,
hacer ejercicio y pasarla bien con lo que el profesor plantea.

Moreno (2002) indica que “en esta perspectiva, la evaluacion no se desliga de la
ensefianza, sino que detecta el grado de ayuda que requiere el alumno de parte
del maestro para resolver el problema por cuenta propia” (p. 82).

Es clara la importancia que tiene la calificacion en todo proceso formativo, aunque
halla sido la cuantitativa la mas usada en todos los tiempos; es, sin duda alguna,
la nota numérica la que favorece a que en determinado momento el estudiante se
interese y vea en el maestro un acompafiante que seguramente le va aportar en la
resolucién de alguna situacion, que a su vez se va a ver ilustrada con una
calificacion.

Somos consientes de que cada estudiante es capaz de realizar las actividades de
clase, desde la perspectiva de busqueda de beneficio personal y grupal, con el fin
de equiparse con nuevas practicas y conocimientos que mas adelante y puestas
en practica, le seran enriquecedoras en beneficio propio y de las personas que
nos rodean; sin embargo, como media la nota, el estudiante puede caer en la
ideologia de hacer por cumplir o pasar.

Pero ademas, el estudiante puede asociar las clases que tienen que ver con
practicas fisicas, deportivas 0 recreativas, a un mero entretenimiento que no
amerita esfuerzo ni exigencia, por ello no se preocupan por los resultados
académicos ni se esfuerzan por tener buenos desempefios; mas aun si no
encuentran relacién entre el curso que realizan y la profesion que escogieron
realizar en la Universidad. Existe aqui una corresponsabilidad de los profesores
respecto a la forma como asocian los contenidos de los cursos a su cargo, a la
formacion profesional y para la vida que buscan los estudiantes que los cursan.

En este sentido los profesores deben fomentar en sus cursos la consolidacion de
espacios de reflexién y de intercambio de opiniones entre docentes y estudiantes,
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porque implica un gran apoyo para el desarrollo del pensamiento individual y la
integracion de diversos intereses y propositos. La sociedad necesita personas
competentes y capaces de afrontar problemas, para ello el docente debe procurar
investigar, documentarse y capacitarse de distintas maneras, creando un
acercamiento con el estudiante para estimular su trabajo y valorarlo en su
individualidad y profesion.

2.1.2 Actividades Realizadas.

Por otra parte encontramos las actividades, en donde se evidencia la manera
como el estudiante participé6 de las clases, influyd en los &nimos vy
comportamientos que él asumié dentro de esta y ante el mismo profesor, y ante la
necesidad que, como humanos, tenemos de ser escuchados, apreciados y tenidos
en cuenta por alguien, vimos que son estas circunstancias las que dieron paso a
que se tenga una mejor o diferente vision de las situaciones cotidianas vividas,
como se puede vivenciar en algunas clases de AFF; Por ello sentimos que...

‘fue muy divertido, nos reimos mucho entre estudiantes y con la profesora pues es
ella quien promueve las actividades pero también quien participa de ellas” (13-1)

Las actividades diferentes, casi siempre van a causar sensaciones de agrado;
podemos en este sentido decir que, cuando los profesores participaron de las
actividades programadas por ellos mismos y ademas tuvieron en cuenta la opinién
de los estudiantes, fueron mas notorias las actitudes y comportamientos positivos
que se asumieron dentro del grupo; por ello pensamos que el método, la
planificacién y ejecucion adecuada de una clase son vitales para acrecentar los
procesos de aprendizaje y participacion, especialmente dentro de los cursos
ofrecidos por el programa AFF.

Al respecto Tobon (2004) nos indica que “conocer implica para el docente hacer
parte del aprendizaje de los estudiantes, involucrandose en sus metas y
colocandose en su lugar sin perder el propio rol como maestro” (p.210).

De acuerdo con Tobon, podemos decir que los docentes deben ensefiar de forma
clara y precisa, utilizando estrategias metodoldgicas disefiadas con el fin de llegar
en su esencia, a los estudiantes; pues de ellos y las estrategias utilizadas,
dependeran los espacios de formacion, concertacion, dialogo y socializacion
creados.
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Al parecer, a los jovenes que concurren a los cursos de AFF; les agrado que el
profesor participara de las actividades expuestas; igualmente les gusto que estas
se dieran en un ambiente agradable, en donde este presente la igualdad de
condiciones y el respeto mutuo, en donde se note la intervencion de cada
integrante, involucrando al docente, de quien también se espera que participe y
disfrute de las actividades, sin que olvide su papel como guia y organizador, para
asi cumplir con los propdsitos del proceso de aprendizaje propuesto.

Se observé con frecuencia que los estudiantes hicieron trabajos o actividades
individuales que fueron dirigidos por el docente, y que la constante es que son los
docentes quienes organizan a los estudiantes, individualmente o en grupos para
realizar las actividades, dinamicas y ejercicios planeados por ellos; también nos
dimos cuenta que aunque sean dirigidos, a los estudiantes les agradan la clases,
que se tornan interesantes por sus contenidos, es por eso que cuanto la ocasion lo
amerita el trabajo que se realiza en clase es muy fructifero para todos.

“Cada integrante del grupo realiza los movimientos muy concentrados y en
silencio, imitando y memorizando cada paso, tratando de hacerlo cada vez mejor”
(8-14).

Al parecer los contenidos y el caracter de las actividades, que son del interés de
los estudiantes, hacen que se genere un ambiente de tranquilidad y apertura esto
contribuyo a que hubiera una muy buena apropiacion del trabajo que se realizo.
Ademas podemos decir que la dedicacion que los estudiantes prestaron a las
actividades individuales es mayor que a una actividad grupal; al parecer
encuentran en estas actividades espacios de mucha tranquilidad y de reflexion.

Camacho citando a Sierra (2003) “La concienciacidn, aceptacion, interiorizacion y
utilizaciéon del cuerpo y todas sus posibilidades, para expresar y comunicar
nuestras emociones, ideas, pensamientos, sensaciones, sentimientos, vivencias,
etc., asi como por un marcado objetivo de creatividad” (p.49).

Se observo que a través del cuerpo se puede expresar todo aquello que sentimos,
se puede entender esto como otro modo de comunicacién, con relacién a lo
planteado por Camacho, que el cuerpo busca todas las formas de expresion,
dadas desde la concentracién y la creatividad.

Encontramos que existen cursos donde las practicas requirieron del trabajo
individual y concentrado, evidenciandose también el estilo memoristico utilizado
por algunos docentes, este estilo permite al estudiante una forma de exploracion
del cuerpo, pues a través de gestos, movimientos y figuras, consolidad otras
formas de expresion y de esparcimiento; al parecer este espacio del trabajo
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individual hizo que se apropiaran mejor los temas y construyeran un espacio de
encuentro consigo mismo.

En algunos cursos que investigamos constatamos que las actividades, en algunos
momentos o0 situaciones, fueron concertadas entre los profesores y los
estudiantes, tal como lo indica el siguiente relato;

‘igual esta actividad nos permitié dialogar con nuestro compafiero y llegar a una
concertacion de lo que hariamos para cumplir con la actividad” (13-2).

El permitir que los integrantes de un grupo intervengan, aporten, con sus
opiniones en la concertacion y la programacion de las clases, contribuy6é a que
estos se sintieran comodos en el desarrollo de la misma. Esta contribucion
permitid que ellos vieran, vivieran y valoraran el respeto hacia el otro y hacia si
mismos, lo que posibilité una participacion mas completa, y una mejor integracion
entre los participantes, por estar vivenciando sus propias ideas.

En tal sentido Moreno (2002) considera que “El profesor debia poseer unas
determinadas cualidades y un conocimiento idoneo de los contenidos, transferidos
verbalmente a los alumnos y estos aprenderian, siempre y cuando tuvieran la
capacidad, voluntad e interés por aprender” (p.63).

Desde este punto de vista, la funcidon del profesor es la de programar y presentar
unos contenidos que deben ser acordes al proceso de formacién vivido por los
estudiantes; pero también es su responsabilidad introducirlos en un ambiente
ameno que les permita crecer en la interrelacion y el autoaprendizaje.

La tarea de los profesores entonces abarca desde el buscar estrategias o
mecanismos de apropiacion del conocimiento, utilizando ideas claras y precisas
con las cuales el estudiante se sienta comodo y capaz de desempeniar las tareas
asignadas; procurar que las lleve a cabo en forma cooperativa, apoyandose en la
ayuda de los otros, para asi elevar los niveles de conocimiento, participacion vy
motivacion; con el fin de obtener resultados y mejorar sus practicas y habilidades.

Nos sorprendid, el ver que “los estudiantes asumen el rol y responden haciendo
cada una de las actividades propuestas sin ninguna objecion”, (1-13), sin
interesarse por intervenir en su planificacion o por lo menos opinar si estas son de
su agrado o si esta apropiando algo de ellas; tal vez por este comportamiento
adoptado por los estudiantes ante las actividades dirigidas por el profesor, es que
los profesores dan por entendido que ellos comprendieron el objetivo de las
actividades y estan de acuerdo y satisfechos con ellas.
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Al respecto se dice que:

El individuo es un ser pensante y no puede darse el lujo de que otro piense por el.
Nadie permitiria que otro le masticara el alimento y se lo entregara para deglutirlo.
Igual, no podemos esperar a que otros piensen por uno mismo. Esto tiene que ver
con la autonomia y la responsabilidad. Pero, ocurre que el estudiante espera que
el docente le mastique y le rumie el conocimiento y se lo entregue en un discurso
para tragéarselo, y los docentes caemos todos los dias en esta trampa de facilismo
(Diaz, 2004, p. 297).

Podriamos pensar segun Diaz, que a cada persona en particular se le fue dada
una libertad sobre sus decisiones y actos de la vida, como también un
conocimiento que muchas veces es innato, y tener de este modo derecho a ser
escuchado y, tenido en cuenta frente a cualquier grupo social del que hiciese
parte, y en el cual se requiera su participacion. Pero ahora bien, en la gran
mayoria de las personas, especialmente en los grupos decisorios y de opinion
como lo son el colegio y la universidad, sobre todo este ultimo, se ve una gran
apatia o temor de expresar lo que se piensa y se siente sobre algo, y a decir
verdad, el estudiante se ha convertido en un sujeto que espera y acepta lo que el
otro propone, y de este modo se acomoda a no tener que esforzarse tanto en la
adquisicion del apreciado y sacrificado conocimiento.

Esto nos lleva a pensar con Diaz, que “la autonomia contribuye a que la opinion
sea mas tenida en cuenta”, pensamos en esta frase, porque si bien es cierto por
muchos, casi siempre se escuchan comentarios sobre la poca o ninguna atencion
que se le brinda a el estudiante con respecto a lo que se planifica para
determinadas secciones de clase; podriamos pensar que ya nos hemos habituado
tanto a las metodologias como también al facilismo, donde es el profesor quien
prepara Yy dirige la clase pensando en el “otro”.

El estudiante es un ser pensante, pero ¢que pasa cuando el estudiante asume
actitudes tan conformistas?, en especial cuando se dan espacio a posibles
transformaciones en determinadas clases; no solo desperdicia el don de pensar,
sino que también se pierde la posibilidad de aprender mas, debido a que este
asume pasivamente y sin mayor inconveniente todo lo que el profesor dice y
ofrece.

En cuanto a la metodologia, vimos también que en algunas clases fue molesto
participar de las actividades presentadas por aquellos profesores que pretendian
conducirnos homogéneamente hacia los diferentes objetivos de las clase; en ese
sentido “estamos a la expectativa del desarrollo de la clase para saber o sentir
algun cambio” (5-16) dado que las actividades, por ser tan uniformes y monotonas,
generaban malestar en el grupo y siempre estdbamos esperando alguna variacion,
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con la cual sintieramos agrado por participar de ellas; es necesario indicar que la
mayoria de los integrantes de los cursos esperdbamos que las clases nos
brindaran las bases necesarias para aprender e integrarnos, y al contrario,
encontramos rutinas de ejercitacion y trabajos individualizadotes.

Un proceso enseflanza-aprendizaje, debe partir de identificar, reconocer y
comprender los intereses y el alcance o las limitaciones de cada participante de
las clases; esto nos permite priorizar los propdsitos a conseguir y nos ayuda a
incluirlos en el acto formativo en realizacion; en este sentido, los propdsitos de un
acto formativo se elaboran concertadamente, en una accion constructiva de corte
participativa, en la que, con la intervencion activa y el tanteo experimental de los
educandos, se logra generar en ellos una buena participacion, apropiacion de
conocimientos y facilitar las relaciones con el otro.

Por tanto “Lo importante no es entregar informacién sino motivar al estudiante
para que desarrolle habilidades para encontrarla en el momento requerido,
procesarla, diferenciarla y aplicarla a situaciones completas” (Diaz, 2004 p, 19),
pues asi cada uno de los estudiantes, podra experimentar e interpretar la
informacion construida en las practicas y darle utilidad en su diario vivir; buscando
siempre intervenir en pro de una sociedad con mejores oportunidades para todos.

No cabe duda que durante una clase, mas que pretender manejar actos,
sentimientos y deseos de los estudiantes, es importante promover la
manifestacion de la comprension, el apoyo, la colaboracion y la inclusion, en los
actos de busqueda y experimentacion que se promuevan; actuar asi ayuda a
incrementar el desarrollo de saberes significativos en clase, de conformidad con
los intereses puestos en escena, tanto por los participantes como los orientadores;
ademds permite adquirir una mas alta satisfaccion personal como grupal, respecto
al proceso vivido en clase.

Aunque la gran mayoria de clases que se desarrollaron en los cursos de AFF,
fueron dirigidas y expuestas por el profesor; es en las clases dinamicas, alegres y
con lenguajes claros y sencillos donde mas se expresé un alto nivel de agrado y
compromiso por parte de los estudiantes frente al modo como el profesor manejo
la clase.

Sin embargo cuando la improvisacion se hizo evidente, las clases se hicieron poco
agradables y esto hizo que se escucharan ciertos comentarios como, “En
ocasiones me he sentido incomoda y molesta, porque al realizar las actividades
siento que no han sido planeadas, y si algo improvisadas y esto genera
descontento para ejecutarlas porque se tornan muy tediosas”. (1-22)... “Por lo
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general estas secciones de clase son muy similares y ademas mondtonas
entonces ya es costumbre ver desorden iniciado desde el mismo profesor” (7-7).

Podemos decir que cuando algunos profesores no tuvieron una buena planeacion
de las clases y no eran eficaces en la improvisacion, esto se veia reflejado a
través del descontento y pasividad en el comportamiento con que los estudiantes
asumian las actividades de la clase; que el tipo de improvisaciones adoptadas
influyo notablemente en el desarrollo arménico de la clase y en los objetivos que
esta pretendia. Cuando se sigue o se trabaja con un mismo esquema, para dirigir
una clase, se tiende a causar un impacto de desagrado a quienes participan de
ella, generando desorganizacion en el momento del desarrollo de las actividades.
Y aun mas cuando a este desorden contribuyen los profesores, de quienes
supuestamente nosotros los estudiantes esperamos tener un ejemplo a seguir.

Al omitir también la estructura metodolégica y organizativa se pasa por alto la
planificacién de las actividades que realizaran los alumnos, la proyeccion del tiempo de
cada actividad y la planificacion de los métodos y medios de ensefianza que se deben
emplear y otros aspectos para el logro de los objetivos propuestos (Echevarria, 2001,

p.1).

Indudablemente la preparacion previa para toda seccion de clase es fundamental,
puesto que ella reflejara preparacion en el momento de desarrollar los temas,
debido a que el estudiante durante y después de cada actividad tiende a dar un
calificativo a la clase y al profesor.

Se continua con los profesores que esperan el devenir o el acontecer de los
sucesos para dar solucién, es decir la infaltable improvisacion; y no queremos
decir con esto que improvisar es algo malo, no, pero si se debe cumplir con las
expectativas de los estudiantes; donde el interés y la motivacion no se vean
congelados por causa de la no planificacion, mantener el interés y participacion del
estudiante es una tarea primordial del docente.

2.1.3 Objetivos de Clase.
En los cursos del programa AFF, encontramos una forma de salir de la rutina que
se maneja en la gran mayoria de programas, pero al mismo tiempo se vio una

forma diferente de pretender y lograr metas, tal como lo expresa el siguiente
relato.
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“Esta fue otra clase mas en la cual podemos decir que aprendimos algo nuevo y lo
mejor es que son deducciones grupales; a partir de las actividades cada uno es
capaz de reflexionar y darle provecho a lo aprendido” (13-8).

Se evidencio, que no todas las clases que recibimos en la Universidad posibilitan
aprendizaje de igual forma; que aquellas clases que nos inducieron a reflexionar y
nos impulsaron a sacar provecho de los aprendizajes pueden ser consideradas
clases enriquecedoras, que aportan a la formacién de los estudiantes y por lo
tanto se salen del grupo de las clases relleno; también porque permiten apropiar
nuevos conocimientos acerca del tema tratado.

Apoyando lo planteado se observa que:

Como quiera que el aprendizaje de los contenidos se lleva a cabo a través de las
experiencias que proporcionan las actividades, el criterio para la organizacion y
seleccion de éstas ocupa un lugar esencial en el desarrollo del aprendizaje motor,
por lo cual deben ser significativas, adecuadas, motivantes, graduadas en cuanto a
Su secuenciacion, coherentes, etc. (Rosales, 2002, p.1)

Desde Rosales vemos que las vivencias de los procesos de aprendizaje deben
caracterizarse por ciertos componentes éticos, acorde a los propdsitos y
expectativas de los estudiantes.

Encontramos entonces que la idea de brindar espacios de auto analisis, es basico
dentro del proceso formativo, en el campo educativo y los contenidos los directos
responsables de generar significado, interiorizandolo y aplicandolo en los
diferentes contextos en los que nos desenvolvemos, pues éste deberia ser el fin
de todo curso, encaminado a la formacion; el integrar lo personal, social, cultural,
democrético. Proporcionara aspectos importantes para el comportamiento social.
El pertenecer a un grupo siempre aporta para la vida, y es aun mas importante la
reflexion constante de los actos que realizamos, ya que estos van a aportar para
gue se tenga una mejor convivencia en cualquier entorno.

A pesar que desde el objetivo de los cursos del programa AFF, no se persigue un
mejoramiento y calificacion de la técnica y la tactica, ni mucho menos un
entrenamiento deportivo, nos logramos dar cuenta que los estudiantes “a nivel de
juego pretendemos siempre conocer y mejorar la técnica del voleibol” (9-25),
deducimos que los estudiantes sentian que no perdian esta oportunidad, para
aprovechar las actividades y tratar de mejorar la parte tactica del deporte; en este
sentido la iniciativa de los estudiantes para participar de las clases, en torno a
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tratar de modificar las actividades propuestas por el profesor, al mismo tiempo que
pretenden participar de ellas y cumplir con los objetivos de las clases, también
pretenden vivenciar la parte técnica y tactica de los deportes, buscando
beneficiarse con un doble propésito, pues aunque el programa no brinda bases
tacticas, los estudiantes buscamos las formas de practicar como tal el deporte de
nuestro interés, sin perder de vista los objetivos propuestos en los cursos.

Desde Hurtado, Jaramillo, Zufiga y Montoya (2005) “para los jévenes
escolarizados, a través de la Educacion Fisica, se encarna el concepto de deporte,
tanto en la teoria como en la practica” (p.74).

Se ratifica desde los autores, que aun los estudiantes se interesan por el deporte,
pero entendido este desde la parte técnica y de competicion, no como un modo de
integracion o de relacion.

Dentro de los hallazgos se vio con claridad que algunos profesores son enfaticos
en el buen manejo deportivo que se debe tener, esto fue apreciado por los
estudiantes quienes reconocen que a través del juego se puede lograr ser
eficiente técnicamente en cualquier deporte.

Entendemos esta situacion, partiendo del hecho que los estudiantes de la
Universidad del Cauca, no tienen claridad con respecto al objetivo de los cursos
del programa AFF; quienes vieron en estos cursos un modo para practicar y
fortalecer los deporte que son de su interés.

Sin embargo, también notamos que en otras ocasiones, los docentes se
expresaron y plantearon temas de las clases de una forma imprecisa; es decir a
veces no se les entendié lo que ellos querian o pretendian expresar. Ademas
programaron algunas dinamicas con tan alto grado de dificultad, que fueron
dificiles de realizar; entonces algunos de los estudiantes protestaron, otros las
realizaron por obligacion, en fin por N, cantidad de razones, sin embargo la
mayoria considero que estas clases no contribuyeron en mucho para su vida, tal
como lo indica el siguiente relato.

“no logro entender el fin de la misma, por lo cual la inconformidad de no estar
aprendiendo algo para la vida” (5-25).

Se hizo evidente con este caso que, quizas, las formas de comunicacion aplicadas
en la ensefianza no fueron las adecuadas para el grupo, por el grado de dificultad
que estos encuentran en cada tema, pero tampoco el sentido de las actividades
fue claro para los participantes, por lo que muchos estudiantes realizaron estas
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actividades sin un verdadero sentido formativo y de aplicacion para su vida; es
muy posible que esta sea la razon por la cual las actividades les produjo
desinterés y desagrado y se generaron comentarios de inconformidad acerca de
las clases y del profesor.

Junco (1997) “Las emociones en el emisor pueden hacer que por miedo, ira,
apatia, antipatia o negligencia no codifique bien el mensaje y no logre hacerse
entender” (p.66).

El autor se refiere al animo con que el docente se comunica con el grupo de forma
inadecuada, pues segun el relato dicha inconformidad genera desilusion.

Los comportamientos de responsabilidad durante la comunicacién profesor —
estudiantes, son los encargados de propiciar entendimiento, satisfaccion, nuevas
relaciones, tanto a estudiantes como a docentes; dichas comunicaciones emergen
de los propdésitos que anhela el lider inculcar al grupo, los cuales deben orientarse
hacia la formacion integral del ser humano que facilite su aprendizaje entre un
ambiente propicio de saberes y no de obligaciones.

2.1.4 Relaciones.

Al parecer el respeto por el otro también influyé en la calidad del desarrollo de las
clases, interviniendo en el tipo de ambiente que se genera en el aula; en los casos
en que “entre estudiantes el trato es muy respetuoso y para con la profesora igual”
(4-19), se proporciona un buen desarrollo de la clase y un ambiente agradable y
propicio para una mejor socializacion y apropiacion del conocimiento.

Uno de los aspectos que notamos en algunos cursos, durante el desarrollo de sus
clases, es que se tienen en cuenta el respeto entre estudiantes y con el profesor;
siendo mas notorio el énfasis que se hace en el respeto hacia el profesor, lo cual
creemos que puede estarse generando debido a la concepcion dominante en el
entorno, de que el profesor es un ser superior a los estudiantes, de quien se recibe
el conocimiento que obtenemos.

Para Moreno (2002), “Los alumnos perciben muy claramente las diferencias en el
trato y esas diferencias pueden tener un efecto muy fuerte tanto en la motivacion
como en los logros” (p.54). Lo cual nos indica que los comportamientos de los
integrantes de un grupo, dependen en parte de tono, las palabras que usa, los
gestos y posturas y la familiaridad con que el profesor se relacione con ellos.
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Moreno nos indica que la empatia entre profesor y estudiantes se constituye en un
factor determinante de los procesos de aprendizaje, hasta tal punto que podria
plantearse que una mejor relacion comunicativa en el aula, garantiza un gran
potencial de aprendizajes e influye en los niveles de apropiacion de los objetivos
de cada clase; esto es contrario a participar por obtener una buena nota, como
ocurre tradicionalmente, pues es claro que muchos estudiantes pueden estarse
formando en ambientes de aprendizaje inadecuados, que les causa angustia,
depresion o estrés.

El anteponer el respeto por el derecho del otro a pensar, a sentir y a ser diferente,
permite consolidar espacios de reconocimiento y tolerancia con el otro; en este
sentido un buen trato gestual y verbal genero la apertura hacia ambientes
agradables, familiares y cautivantes; ademas si se incluyen las actividades
grupales, que son propiciadoras de espacios de encuentros inter subjetivos, se
posibilita un mejor aprendizaje desde el apoyo colectivo.

En los hallazgos observamos que las clases y el trabajo en grupo que se dieron en
estos cursos de AFF, y en especial en voleibol, generaron en los estudiantes
satisfaccion; también fue un estimulo para que ellos realizaran las actividades con
mas animo y les ayudara a apropiar mas el aprendizaje, al igual que los deseos
personales por ser mejores en estas practicas. Tal vez por ello en estos cursos es
facil encontrar expresiones como:

“me siento parte de un equipo de trabajo esto me da mucho animo para realizar
las actividades y aprender mas sobre el voleibol” (3-15).

Podemos decir que, apropiar arraigadamente el grupo en el cual se trabaja, y
sentirse aceptado por la comunidad, hacen que tanto los procesos de relacién
como de aprendizaje, sean favorables; con los hallazgos se alcanzo a percibir que
el hacer sentir al otro importante, contribuye a que aspectos como la asistencia
puntual, frecuente y el deseo de superacion, se vean muy beneficiados en estos
momentos de formacion.

Al respecto Moreno (2002), indica que “el trabajo en grupo estimula la critica
mutua, ayuda a los estudiantes a refinar su trabajo y darse coraje y apoyo mutuo
para comprometerse en la solucion de los problemas comunitarios” (p.54).

Desde la mirada de Moreno podemos decir que el utilizar métodos de trabajo en
equipo fortalece las relaciones entre los participantes; el hecho de proporcionar,
nuevas experiencias, cambios de opinién, actitud y generar acciones que permiten
compartir conocimientos y establecen el respeto a las diferencias y opiniones
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personales, provocando actitudes abiertas, ayuda a involucrar activamente al
estudiante con su proceso de formacion.

Vemos que los planteamientos de Moreno, de alguna manera, fueron ratificados
desde nuestra percepcion sobre las actividades grupales realizadas, porque a
través de ellas observamos que se puedo estimular y generar un mejor desarrollo
del aprendizaje. Por tanto, podemos inferir, a partir de las experiencias tenidas
sobre las practicas de los cursos, que las actividades grupales fueron de gran
apoyo en el momento de favorecer las potencialidades formativas; es decir, desde
ellas se logra intervenir los procesos de aprendizaje, de socializacion y de respeto
de los estudiantes hacia si mismos y hacia los demas.

Durante la experiencia, “especialmente he tenido mucha amistad, con unos chicos
y chicas, que son muy alegres, y les agrada jugar y hablar mucho”. (7-11) lo
anterior nos hizo considerar y entender que las relaciones amistosas pueden
contribuir al desarrollo de los procesos de aprendizaje y socializacién en las
clases; en este sentido consideramos que el sentir empatia entre los participantes
de un grupo, proporciona espacios de dialogo y genera ambientes propicios en los
cuales es agradable permanecer y desde los cuales los conocimientos son
apropiados con facilidad.

Explicitando el tema:

Las relaciones interpersonales se establecen en el curso de formacion del grupo,
cuando esta estructurado y aun antes o después de su existencia. Lo cierto es que
en el curso de la vida de cada individuo, sus actividades le van ligando a muchas
personas con las cuales llega a establecer vinculos formales (Junco 1997 p.109).

La relacion del autor y el relato, es notoria al momento de presentar las afinidades
y los aportes que estas nuevas amistades brindan en cada circunstancia de la
vida.

En el transcurso de las clases, se propiciaron preferencias en las relaciones, el
transcurrir de estas da a conocer al otro en sus diferentes facetas caracteristicas
segun las actividades, juegos, ludicas, etc., interviniendo en los procesos de
comunicacion, integracion y de aprendizaje, generando asi un proceso armonico,
encaminado a la integracion de la formacion que en ocasiones se pueda aplicar a
la vida diaria.
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2.1.5 Actitudes de los estudiantes.

Si partimos del hecho que cualquier proceso formativo deberia estar sustentado
en las expectativas que poseen los participantes, un profesor que tiene en cuenta
estas expectativas, garantiza gran parte del éxito en el aprendizaje; pero si no las
tiene en cuenta socava el interés de los estudiantes y genera actitudes pasivas y
conformistas.

En este sentido, los estudiantes expresan que “asumo la clase en forma
responsable y participativa” (3-15) mostrandonos que estas clases poseen un
caracter interesante para los estudiantes, lo cual les provoco una mejor
participacion, y los indujo a acatar sus deberes, generalmente de acuerdo a los
requerimientos propuestos por el profesor. Ahora comprendemos que una clase
diferente o un método poco convencional pueden ser de gran utilidad en el
momento de generar integracion y un buen desarrollo participativo de sus
integrantes.

el estudiante aprende aquello que le interesa, le llama la atencién y puede
relacionarlo con sus experiencias vividas” para que ese mundo que construye sea
significativo para si mismo. En este contexto “El estudiante construye sus
significados e interpreta su realidad de manera activa y auténoma” porque esta en
sus manos ser constructor de su propia realidad, es decir constructor de sus
suefios y su mundo. Tal vez por ello “El estudiante es responsable de su propio
aprendizaje”; es decir, en el acto educativo él esta convocado a asumir un
comportamiento consecuente con las responsabilidades sociales a las que debe
atender. (Jiménez, 2000, p.57)

Desde los hallazgos, en primera instancia se pudo inferir que la participacion que
se provoco en estos cursos de AFF, respondié a intenciones que pretendian
seducir a los estudiantes en torno a los propdésitos que trazan algunos profesores;
esto nos demostré que el estimular la responsabilidad en los estudiantes puede
corresponder a una acciéon estratégica, calculada por el profesor para que sus
intenciones se hagan realidad en el acto educativo.

El interés de los estudiantes por participar, aprender y relacionarse dentro de las
clases, marco notoriamente algunas de estas, debido a que en ocasiones se
dieron espacios en los cuales se trato de integrar a buena parte de los
estudiantes, donde todos dejamos a un lado la timidez y buscamos el modo de
participar e integrarnos.
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“entre nosotros los estudiantes, tratamos de que la clase sea de provecho y
tratar de ir dejando la timidez a un lado y hacer que los mas timidos se
integren mas al grupo” (6-18).

Podemos ver como entre los integrantes de un grupo, siempre vamos a encontrar
personas activas, amigables, creativas pero también estaran las personas pasivas,
timidas y algo calladas; sin embargo el comportamiento de algunos de los
integrantes para con las relaciones amistosas contribuyeron en el desarrollo de las
actividades; y este tipo de integracion hizo que las personas mas timidas del grupo
lograran tener un mayor grado de confianza dentro del grupo.

Junco (1997)"Se puede decir que un individuo busca seguridad, ser importante
(prestigio), experiencias nuevas y servira a otros a cambio de su agradecimiento,
reciprocidad o respuesta” (p.110).

Los comportamientos, actitudes, formas de participar varian segun el grado de
confianza que se tengan sobre si mismo, sobre todo en los grupos sociales, en
este caso la universidad, donde existen todo tipo de comportamientos, sin
embargo hubo algunos de estos comportamientos que fueron de gran aporte a los
estudiantes que requerian de seguridad.

Vemos como dentro del contexto universitario se establecieron vinculos afectivos,
de gran importancia; puesto que en este contexto generalmente se entra a
discriminar al otro, posiciébn incomoda para quien tiene que soportar esto; pero
algo que nos parece muy alentador es ver como algunos estudiantes se
preocupan por integrar al grupo, a aquellas personas que son de poca iniciativa,
esto fortalece y ayuda a la auto valoraciéon de quien ahora se siente tenido en
cuenta y valorado por los otros.

Contrario a esto encontramos grupos que al parecer no les afecto como se
desarrollaron las clases, se caracterizaron por intervenir en torno al cumplimiento
de las actividades, sin opinar al respecto ni interesarse por reconocer o reflexionar
el objetivo de las mismas, lo que causo desconcierto entre nosotras, en especial
por no poder intervenir para que estos comportamientos pasivos pudieran
cambiar.

Por ello vimos que “El grupo en general es muy pasivo y los comportamientos que
se asumen también” (8-1)

Lo que nos permite observar que estas actitudes y comportamientos, que asumen
los integrantes de un grupo ante una clase, influyen negativamente en el procesos
formativo, porque desfavorecen la adquisicién de aprendizajes y la apropiacion
conocimientos; es decir si en una clase esta presente el conformismo y ademas
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estd acomparfada por la lentitud y el desanimo; el resultado de la clase no sera el
mas apropiado en términos formativos.

Al respecto Moreno (2002) hace referencia a la “funcion del estudiante: el
estudiante sigue las prescripciones, escucha, acata las normas, y recibe la
educacion; es acumulador y reproductor de saberes no elaborados por el” (p.26).

Logramos inferir, segun lo afirmado por Moreno, que la educacion tradicional se ha
caracterizado por ser de sentido lineal; es decir, el estudiante es tomado como
“objeto”, por lo cual no tiene una posicion activa y participativa en su formacién
académica, y, por el contrario, se ha caracterizado por ser quien haga lo que el
“sujeto”, 6 sea el profesor, proponga en su clase, de tal modo que no se le da
cabida para proponer, y se considera que tampoco posee la suficiente aptitud para
hacerlo.

Desde los hallazgos de esta primera parte, se evidencia que la gran mayoria de
los estudiantes se han convertido en reproductores de saberes; a esto se le suma
las actitudes de pasividad que muchas veces ellos asumieron frente a los
procesos pedagogicos a los cuales estan vinculados. En este sentido podriamos
decir que no se dio el ambiente propicio para que los estudiantes aporten y
ayuden a mejorar la educacion de la cual hacen parte; creemos que esto se debe
en gran parte al conformismo al cual por décadas a estado habituado el
estudiante, como a la metodologia empleada por el profesor.

Es por eso necesario que el maestro propicie iniciativas en los estudiantes,
enrigueciendo y generando alternativas para abordar las situaciones sin
homogenizar formas de pensar y de actuar. De esta forma el maestro debe
asumirse como responsable de la formacién del estudiante, otorgando un caracter
permanente, personal y voluntario que garantice crear espacios de reflexion,
discusién e intercambio de experiencias

En este sentido sefiala que:

En este modelo la ensefianza ya no se reduce a la transmisién mecanica de los
contenidos, ni a la aplicacion de técnicas generalizables si no mas bien a la de una
labor de intervencion critica y reflexiva que tiende a facilitar el aprendizaje de los
alumnos, a comprender el funcionamiento del aula como un sistema y a
transformar la concepcidon de ensefianza y aprendizaje dentro del contexto en el
gue se encuadra (Moreno. 2002, p.26).

El interés en este punto es primordial para nosotras, porque nos permite destacar
la importancia del profesor ante el proceso de ensefianza, pues notamos que debe
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servir de enlace entre las actividades de los estudiantes y las relaciones del grupo,
lo cual debe y puede concurrir dentro de los procesos de formacion a su cargo

Sin embargo, al parecer algunos estudiantes no les molesta ser dirigidos y a los
profesores no les importa ordenarles lo que segun ellos se debe realizar; aqui se
nota claramente la aplicacion del antiguo método educativo, donde es el profesor
quien dirige y el estudiante es quien, sumiso, realiza las tareas sin oposicion. Esto
fue lo vivenciado durante la mayoria de las clases, lo que para nosotras como
grupo de investigacion es molesto, porque creemos que quien mas que el
estudiante, para ser capaz de intervenir en la planificacion de sus actividades, en
busca de un beneficio personal y colectivo.

Por lo que fue notorio encontrarnos con comportamientos de desinterés “muchos
comparieros, parece no interesarles lo que estamos haciendo y eso se le transmite
a uno” (2-22); lo cual nos muestra que estos comportamientos ponen en riesgo las
cosas que realmente nos interesan, y también nos llevan a rechazar o a alejarnos
de aquellas actividades con las cuales nos sentimos del todo comodos.

Por ello podemos decir que cuando las actividades son de poco interés para los
estudiantes, este desinterés se ve reflejado en los comportamientos y actitudes
que ellos asumen en clase.

Entendiendo, el grupo de personas como libres y expresivos, segun Junco (1997)
“Cuando trabajamos con personas debemos tener en cuenta sus dos grandes
mundos: el intelectual y el afectivo. Ya deciamos cuando nos referiamos a las
masas que ellas piensan y sienten” (p.66).

Junco en relacion con el relato, refiere el ser humano como auténomo, capaz de
labrar su propio destino durante la intervencion con el medio y sus integrantes.
Lastimosamente cuando se trabaja en grupos, cabe el riesgo de tropezar con
dificultades como el desinterés suministrado de unos a otros, proceso en el cual
no somos consientes del fin de la actividad y se ve afectada; y mas bien nos
dejamos llevar por gestos o comentarios desagradables de los otros, que tras de
que cierran las puertas a la asimilacion, logran afectar en las decisiones de los
otros y su proceso de aprendizaje.

De acuerdo a lo anterior podemos decir que cuando se tiene interés por lo que se
hace, es posible que en el proceso se obtenga un buen desarrollo; es decir si se
construyen adecuados facilitadores, las garantias de éxito se vuelven mas
efectivas.

Sin embargo la causa del poco interés hacia la clase, también se puede deber a la
metodologia utilizada y los contenidos que se aplican o utilizan en un curso; en
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este sentido el tipo de actividades realizadas tiene un efecto motivador o
desmotivador en el grupo, puesto que cuando hay apatia por algo, gradualmente
todo el grupo se va contagiando de esta misma apatia, lo que dificulta el fomento
de procesos de relacion en determinados cursos y hace que se vean afectados los
logros dichos procesos.

Por otra parte, en algunos momentos finales de clase, cuando a los estudiantes se
nos dio la oportunidad de practicar el deporte como tal, del curso al cual asistimos,
era comun sentirse agredido, por los comentarios, gestos y comportamientos de
supremacia que se suscitaban entre algunos compafieros estudiantes, para con
aguellas personas que no manejabamos bien la tactica de dicho deporte.

Por eso fue comun sentir que “al momento del juego no se respetan las diferencias
personales, lo tnico que importa es ganar” (11-19).

Creemos necesario recordar que para algunas personas, las practicas de los
deportes de masas y colectivos, los incita a actuar de manera competitiva,
olvidandose por tanto del valor humano de cada integrante del equipo, por verlo
como un objeto o como parte de un estrategia que debe proporcionar puntos a
favor y procurar ninguno en contra, es decir como elemento necesario para
obtener un resultado favorable; vimos que esta situacion es generadora de
contrariedades entre comparieros del mismo equipo y para con los del otro equipo,
gue al mismo tiempo son nuestros amigos 0 comparieros antes y después de cada
practica.

Se plantea que:

‘la competencia es un concepto integral que reune el saber que, es decir los
conceptos y significados; el saber como, o0 sea las habilidades y procedimientos; el
saber por que, es decir, los valores; y el saber para que, que tiene que ver con las
finalidades, los intereses y la motivacion” (Diaz, 2004, p. 28).

El mundo de los jovenes de hoy esta sumergido en un mar de sensibilidades que
permiten descubrir nuevas formas de comunicacion, que cada vez que se
expresan en las competencias, dejan huella de sus anhelos y en sus sentires.
Encontramos que tanto es el interés por la practica y la competencia, que se
olvidan los sentimientos de los demas, quienes se sienten un poco excluidos de el
deporte que también es importante para ellos; podriamos decir que, la practica no
debe aislar la amistad, es decir trabajar desde los verdaderos propositos que
establecen estos cursos seria lo ideal, para que no se vean afectados los
sentimientos y susceptibilidades de algunos estudiantes.
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2.1.6 Escenarios.

También se observo que, generalmente las clases de los diferentes cursos o
modalidades se realizaron en el lugar correspondiente a las caracteristicas de las
actividades programadas y de acuerdo a las necesidades de estas; es decir las
clases de voleibol se desarrollaron en su respectiva cancha del Centro Deportivo
Universitario, Taichi en el salon de Dojo, y Talleres de Relajacion en el salon de
lddica de la facultad de educacién. Sin embargo algunas clases se programaron
en sitios distintos al asignado institucionalmente. Estos cambios locativos
produjeron sensaciones diferentes a lo habitual, tal como lo expresa el siguiente
relato:

“Algo diferente fue el lugar de desarrollo de la clase hizo que el ambiente
fuera un poco diferente por lo que debiamos permanecer mas juntos “(13-5)

Podriamos decir que los cambios locativos contribuyeron positivamente en la
dinamica de las clases, y en su desarrollo, convirtiéndose en motivos para mejorar
los acercamientos entre los integrantes de un grupo. Pero aqui debemos tener en
cuenta que no todos los espacios son propicios para facilitar estos acercamientos;
algunos espacios generan disgusto e incomodidad. En este caso, las actividades o
los espacios que se escogieron, en los cuales debimos estar en grupo, fueron
agradables para los estudiantes, contribuyeron para que hubiera mas
acercamientos, y se vieran claramente los procesos de relacion dados en la clase.

Junco (1997) “Cuando se dice que un grupo tiene un ambiente agradable, se esta
afirmando que hay cordialidad, buen animo, espiritu de trabajo cooperativo,
respeto de la dignidad de las personas, liberalidad para la opinién y la accion de
sus miembros, etc.” (p.145).

Se aprecian los cambios de contexto, con relacion al beneficio que estos
generaron en interactuar con otros, de acuerdo con el autor el ambiente
agradable, se ve identificado con los comportamientos; en concordancia con lo
expresado por los estudiantes el cambio de escenario contribuyo al fortalecimiento
de las relaciones de grupo.

Se evidencid que para los estudiantes de los cursos de AFF, fue muy importante el
contexto en que se desarrollo la clase, pues dependid de estos el grado o nivel de
empatia que se logro establecer con los otros, la proximidad a la que se puedo
llegar y sobre todo las amistades que se lograron consolidar.
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2.1.7 Ambiente de Clase.

Nos dimos cuenta que no sélo de la metodologia empleada por el profesor
depende el éxito de la clase; también influye la importancia y la utilidad que le den
los estudiantes a el ambiente, pues fue muy notorio observar entre los jovenes la
difusion de sentimientos que intervienen en un desarrollo armoénico de las clases
0, al contrario, generan desmotivacion o desagrado por participar de las mismas.

Los estudiantes “hablamos de lo bien que nos sentimos en esta clase, que la
profesora explica bien, que muy bueno jugar porque lo hacemos centrados en el
juego, pero al tiempo gozandonoslo” (13-10), lo cual expreso el nivel de disfrute y
agrado vivido por ellos y el uso de adecuadas estrategias de motivacién, lo que
para nosotros evidencio el compromiso con la clase.

Queda por sentado que un buen uso del lenguaje y la metodologia de juego
pueden volverse importantes en el proceso de vinculacion de los participantes en
el desarrollo de las clases, porque se pueden generar comportamientos
constructivos para los propdsitos de la misma, donde la participacion sea edificada
desde el placer y los codigos linguisticos entendibles para el otro.

Concebimos que,

el sentido del lenguaje es la comunicacion, y comunicarse es poder entenderse con el
otro, con el tu que me permite ser yo. Es poder estar en relacion con los demas y pasar
de la subjetividad silenciosa, egoista y aislada del monologo, a la inter subjetividad
dialogica (Diaz, 2004, p.92).

La comunicacion se constituyé en un elemento vital en el desarrollo de las
actividades grupales, porque se requiere de rigurosidad, tenacidad, compromiso,
sacrificio e inteligencia para realizar dichas actividades y generar nuevos espacios
de encuentros colectivos, para tener conocimiento del rol-roles que cada uno
desempenia al interior del grupo.

Se puso en evidencia que los encuentros comunicativos entre profesores y
estudiantes deben caracterizarse por actos correspondientes al lenguaje de un
buen guia, procedidos por expresiones claras y concisas para el otro que escucha,
proporcionando asi, una armonia que genera actitudes de agrado por pertenecer a
un determinado grupo.

85



2.1.8 Aportes que brindo la clase.

Algunas clases aportaron para nuestra vida y es por eso que la gran mayoria de
estudiantes manifestaron sentimientos de agrado por lo que se nos ofrecio; por
ello fue comun escuchar expresiones como “Considero que esta clase contribuye
a mi formacion personal, relaciono las actividades con la cotidianidad y busco en
gue me podrian ayudar y es facil deducir a que aspecto de mi vida contribuye, (13-
20).

Se constituyd en un motivo que nos llevd a pensar que cuando una clase es
desarrollada y ejecutada desde el punto de vista personal del estudiante, puedo
dar como resultado aportes importantes a nuestra vida, entendiendo estos aportes
como algo que muchas veces necesitamos para mejorar nuestra forma de vivir o
nuestras relaciones intra e Interpersonales.

Por tal motivo:

La flexibilidad del maestro se debe manifestar en la preparacion del curso, en su
desarrollo, en la metodologia, en la evaluacion y en todas las interacciones con el
estudiante. Y en el momento de desarrollar sus cursos el maestro debe reflexionar
y establecer los criterios de seleccion de los contenidos y de las actividades para
los estudiantes (Diaz, 2004, p.67).

El hecho de que en la planificacion y la programacion de las clases, se de
importancia al sentido propio de cada actor participante y a las relaciones que se
generan a partir de la vivencia del respeto y la confianza, durante todo proceso de
la clase, el estudiante siente satisfaccion por participar en este proceso.

Si en un proceso formativo se tienen en cuenta las necesidades de los
estudiantes, se deben relacionar los contenidos con los héabitos de vida,
utilizandolos como estrategias de trabajo que ayuden a mejorar el proceso de
ensefianza aprendizaje y a la vez lograr que haya armonia y crecimiento mutuo y
asi obtener una mejor formacion.
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2.2 CONCLUSION PRIMERA CONSTRUCCION DE SENTIDO

A modo de sintesis, vemos los diferentes acontecimientos por los que transito el
programa de AFF y es precisamente desde estos que se desarrollaron
comportamientos, actitudes, destrezas e intereses en cada uno de los estudiantes;
quienes guiados por un superior, experimentan y en casos expresan, su sentir de
cada parte de la clase y los procesos integrativos que esta implica.

Es satisfactorio concluir que parte de los estudiantes apropiaron los propdsitos
programados a partir de una reflexion interior y puesta en practica en diferentes
contextos; que su participacion activa durante las sesiones les proporciono no solo
conocimiento sino también socializacién, auque en el ambito se vivia una relacion
de verticalidad, existieron estudiantes que se atrevieron a exigir sus fines, mientras
otros se limitaron a demostrar desinterés a partir de un extrafia pasividad que
daba a entender una sumision sin objecion; aun vivenciando repeticion de temas
que dejaba entrever la minima preparacion y desinterés en los contenidos; aunque
cabe anotar que en el juego de roles dados en los cursos se exponia el personaje
que tenia el conocimiento y los que necesitaban de el para que necesariamente se
diera la clase, por lo cual no se propiciaba una comunicacién real.

En los casos donde el docente se involucro con el estudiante y con el proceso
durante el curso, incentivd una buena y favorable relacion estudiante —estudiante,
estudiante-profesor; para las dos partes involucradas es preciso una acogida que
beneficiara el proceso formativo de concertaciones, intereses, expectativas
generadoras de valores tales como el respeto, la responsabilidad, etc. Pues para
tener un éxito del curso el método, los contenidos, la programacion, preparacion,
como también las relaciones, escenarios y las actitudes deben interactuar entre si,
de forma simultanea. De otro modo se tendrd una minima asimilacion de
conocimientos, comunicacién y socializacién. Alternar temas planificados y
métodos evaluativos de interés para los involucrados difunde afinidades y aporte
de los mismos, clarificando que fue notorio la necesidad del acompafiamiento del
profesor durante las clases, desde la necesidad de sentirse dirigidos y por la
direccion y aclaracion de conceptos.

87



3. Segundo momento: CONFIGURACION DE LA REALIDAD

En el momento de configuracion, se contindo con el trabajo de campo pero en
profundidad (intensivo extensivo), con el fin de obtener una estructura mas
plausible que la anterior (pre-estructura). Esto implica armar el entramado de
relaciones de cada elemento que va emergiendo del proceso de recoleccion y
familiarizacion con los datos, teniendo como base las precategorias o categorias
iniciales analizadas en el momento anterior. Es asi como: a partir del trabajo de
campo en profundidad se busca escudrifiar la realidad sobre la cual se hizo el
analisis para comprender si las precategorias son las que efectivamente
constituyen esa realidad, o por el contrario se encuentran elementos nuevos
configuradores de dicha realidad; en este sentido, se hace de la investigacion un
proceso de develamiento (quitar el velo). En dicho proceso se va reconfigurando la
realidad, dando inicio asi al tercer momento llamado re-configuracion.

Problema de Investigacion.

3.1 Caracterizaciéon del Problema.

Con el fin de dar mayor claridad a algunos temas concernientes durante el
proceso; quisimos citar a continuacion diferentes autores que se refirieran a estos,
debidamente interpretados.

En las practicas pedagodgicas que se dieron en los cursos de Voleibol re-Creativo,
Taichi re-Creativo y Talleres de Relajacion, del programa AFF, de la Universidad
del Cauca; podemos decir que: Las clases se movieron entre dos posiciones
extremas como son las de horizontalidad o de completa verticalidad en la relacion
pedagogica distribuyéndose por el amplio contexto de posibilidades entre estos
puntos extremos.

El estudiante construy6 sus significados e interpret6 su realidad de manera activa
y en algunas ocasiones autonomas. El, es responsable de su propio aprendizaje y
el encontrarle sentido a lo realizado y experimentado supuso establecimiento de
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relaciones Inter e intra personales que expresa ante todo una significativa relacion
e interaccion humana de los agentes educativos entre si, respecto de las
experiencias que le proporcionan las practicas.

Estas relaciones se vieron mediadas por los procesos de comunicacion utilizados
como intervencion para que las relaciones en el entorno se ejercieran con una
intencionalidad cultural, democratica, autbnoma y de desarrollo de la personalidad;
con el fin de darle provecho a lo aprendido, en biusqueda de un beneficio propio
con el proposito de aportar a la transformacion del entorno.

Se hace necesario abordar los temas que a continuacién se presentan, para un
mejor entendimiento de conceptos incurrentez en el proyecto.

Es asi como se encontr6 que, Toda practica pedagdgica, debe estar conformada
por actos formativos. Apoyados en Souza citado por Euscéategui, Pino y Rojas
(2006) se dice “que es una accion colectiva institucional que implica una
sintesis/condensacion de las practicas docentes, discentes, gestora Yy
epistemologica” (p.11).

Compuestos en consecuencia por un plan de trabajo, que incluye métodos de
aprendizaje y métodos evaluativos que favorezcan la comprension, el interés la
motivacion; los medios y recursos que apoyen el proceso de estudiantes y
profesores protagonistas de las practicas pedagogicas en el contexto educativo.

Para que se genere un proceso educativo, es necesario la inclusién participativa
de docentes y estudiantes; Segun Nassif (1981), “La relacién pedagdgica no es
estatica; por el contrario es dinamica activa; se cumple a través de actos
completos que, en este caso, son actos educativos”, pues desde el acto y contexto
educativo es donde se conforma (p.65)

El proceso formativo incluye el desarrollo de la capacidad critica y reflexiva, de los
estudiantes; impulsando en estos la capacidad de crear; pues tanto el docente
como el estudiante deben promover espacios abiertos al cambio, con aportes
creativos que intervengan para generar un ambiente ameno en donde los
conocimientos y las relaciones se desplieguen en un sentido armoénico.
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Para Rosales, (2002) “Las vivencias afectivas constituyen sefales, indicadores de
la relevancia subjetiva que para cada individuo tienen los objetos, fenémenos,
hechos y situaciones con las que se relaciona” (p.1)

Por otra parte el autor muestra que

Segun se mueva el objeto de la vivencia entre los polos positivo - negativo, el
sujeto podra destacar entre el camulo de influencias que sobre él actian, cuales
son relevantes para él, ya sea por su matiz atractivo o repulsivo, cudles le resultan
indefinidas y cudles lo impresionan como una mezcla de lo agradable -
desagradable” (Rosales, 2002, p.1).

Cada acto conlleva a una experiencia que en casos puede ser positiva, en otros
negativa, segun lo desee cada persona; pero las dos son vivencias generadas
durante un proceso especifico, el cual integramos por motivos varios, de interés
personal, darle un significado a dichos aspectos puede generar en la persona
procesos de reflexion, critica o auto analisis que propicien cambio.

El “Sentir es una experiencia esencialmente humana que se puede compartir con
otros seres humanos de cualquier estilo o condicién. Aun cuando no tengamos una
definicién clara y univoca de su significado, cuando hablamos de sentimientos
sabemos que nos referimos a qué nos referimos, hay una comprensién implicita
que surge de las vivencias de nuestra vida cotidiana”. (Sierra, 2003, p.1)

Consideramos que los diferentes componentes de un curso, tales como la eleccién
del método a aplicar, la planificacion de las secciones de clase, la utilizacién de los
recursos, los propositos a alcanzar; deben ser integradores unos con otros; el
hecho de que la metodologia empleada, en algunos casos no haya sido la mas
apropiada, nos dejo entrever que en la planificacion de las clases no se tubo en
cuenta el sentir de los estudiantes, pues en los casos contrarios en donde para los
estudiantes fue de agrado la clase, se genero un ambiente acorde al proceso entre
estudiantes, incluyendo al profesor, expresando sus sentimientos, de manera
entretenida y satisfactoria.

Ademas cabe anotar que la disposicion de cada estudiante durante las practicas
es lo que en ocasiones denominamos como integrador, pues mucho empefio
puede tener el docente, pero si el estudiante actia de manera cerrada, no sera
facil incluirlo en el proceso; mas bien se ocasionara la desercion de los cursos o
en casos la resignacion ante los mismos.

El término “Integrador” hace referencia a:

Su propio proceso de desarrollo donde la evaluacion inicial se realiza desde todas
las areas de actuacién del educando. No se lo restringe, Unicamente, a la cuestion
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de evaluacién formal de conocimientos académicos sino con una vision
globalizadora de todos los componentes que interactian en la configuracién de
los saberes y aprendizajes con anclaje en la realidad social, que viven
cotidianamente. (Ricci, 1999, p1)

Con base en los elementos anteriormente expresados nuestra pregunta de
investigacion es:

3.2 Pregunta de Investigacién
¢Como es la vivencia y el sentir de los estudiantes ante el carécter
integrador y no integrador de las practicas y relaciones pedagdgicas, que se

dan al interior de los cursos del programa Actividad Fisica Formativa de la
Universidad del Cauca?

Fue desde estos planteamientos donde surgieron aquellas preguntas, que nos
permitieron ir acercAndonos a nuestro problema de investigacion, como las
siguientes:

3.3 Preguntas Orientadoras del Problema

¢ Cual es el sentir de los estudiantes frente a las practicas pedagodgicas?

¢, Qué experiencia personal y formativa dejan estas practicas pedagogicas?

¢A qué comportamientos y actitudes conllevan estas practicas?

¢, Como contribuyeron estos comportamientos y actitudes al proceso pedagdgico?

¢Como se da la relaciébn/comunicacion entre profesores y estudiantes en las
practicas?

¢,Como asumen y que significado deja en los estudiantes, los diferentes métodos
empleados por el profesor en el proceso pedagoégico?
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Justificacion del Problema de Investigacion

La presente propuesta surge con el fin de comprender los procesos de formacion
gue viven los estudiantes inscritos en los cursos del programa AFF, permitiendo
reconocer desde una mirada cualitativa, si se cumple con los planteamientos
pedagogicos y formativos estipulados en el documento institucional del programa
AFF, de la Universidad del Cauca.

Otro aspecto que se busca comprender con la realizacion de esta propuesta
investigativa, es si se esta dando prioridad al sentir de los estudiantes, ya que
estos son los directamente beneficiados.

Consideramos que nuestra investigacion es pertinente, porque en el rastreo que
hemos realizado acerca del tema investigativo, hemos encontrado que este no se
ha investigado, ni se han sistematizado datos a profundidad, sobre lo que ocurre
en la formacion de los estudiantes inscritos en el programa AFF, en la Universidad
del Cauca.

Por lo tanto es primordial reconocer que esta ocurriendo en torno a este aspecto,
que ayude a cualificar el programa de AFF; también es pertinente porque va
evidenciar tanto académica como administrativamente, lo que esta aconteciendo
en las practicas pedagdgicas del programa AFF; de la Universidad del Cauca, y va
a permitir que se apliguen los correctivos a las que halla lugar, ya que la
Universidad necesita reconocer pedagbgicamente a las personas que actlan
como profesores en este programa, para mirar su calidad en los procesos de
formacion dirigidos por ellos.

En nuestra licenciatura de Educacién Bésica con Enfasis en Educacion Fisica
Recreacion y Deporte es pertinente por el aporte que se hace desde la mirada
educativa en el ser humano.

Para nosotros es interesante desarrollar esta investigacién, ya que esta nos va a
permitir un crecimiento personal, y nos amplia nuestra vision del acto educativo y
pedagogico.

En cuanto a los aportes tedricos, a brindar seran:

v' Aumentar los antecedentes relacionados con esta investigacion.

v' Empezar a reconocer que esta sucediendo con los estudiantes en los procesos
pedagogicos que se promueven en la Universidad.
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v Establecer relaciones entre practica pedagdgica y la formacién, es decir entre
lo que se dice y se hace.

v Evidenciar que ocurre con las practicas pedagdgicas y el proceso pedagdgico
de los estudiantes.
En cuanto a los aportes préacticos tenidos en cuenta sobresalen:

v A partir de los resultados de nuestro estudio se pueden generar propuestas,
teniendo en cuenta que es por iniciativa de los interesados

El enfoque investigativo cualitativo, es una buena ruta de investigacion para entrar
més a fondo en los procesos formativos del ser humano.
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4. PROCEDIMIENTO

Realizando un recuento del modo como iniciamos nuestra investigacion dentro de
los cursos del programa Actividad Fisica Formativa (AFF), explicamos como fue
nuestro ingreso a estos cursos.

Inicialmente empezamos por escoger los cursos con los cuales se realizaria
nuestra investigacion, los cuales fueron, Voleibol re-creativo, Taichi, y Talleres de
Relajacion; previo a esto hablamos con los docentes encargados de cada uno de
estos cursos, explicando lo que hariamos, descubriéndonos inicialmente ante ellos
como investigadoras inmersas dentro de las clases. Fue asi como logramos el
permiso para continuar por parte de los profesores.

Ya dentro de los cursos, compartiamos con la gran mayoria de estudiantes,
mediante los juegos, conversas, salidas, extra-clase, que nosotras mismas
propiciabamos, lo cual para los estudiantes era muy agradable pues eran
actividades con las cuales todos disfrutaban.

Simultaneamente a todos estos sucesos, nosotras iniciabamos con nuestro trabajo
el cual consistia basicamente en participar y sobre todo observar los
comportamientos de nuestros compafieros durante las clases y las diferentes
actividades; y de este modo poder iniciar a construir los diarios de campo, en los
cuales se recopilaba la mayor informacioén escrita sobre lo que acontecia en las
clases, donde registrdbamos, comentarios, actitudes que asumian tanto
estudiantes como los docentes, hora de inicio, condiciones climaticas, entre otros.

Asi se dio pie al andlisis de los primeros datos que se dieron desde la recoleccion
de los diarios de campo, y las diferentes caracteristicas mencionadas
anteriormente.

Sé continuo con una serie de pasos que se hacian necesarias para analizar los
datos obtenidos, se organizo inicialmente teniendo en cuenta la semejanza, para
construir las primeras categorias de andlisis, estas se construyen a partir de la
agrupacion de los datos donde se le da un pequefio nombre que las explique
denominada categoria axial, seguido a este proceso, inicia otro proceso de re -
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agrupacion de datos semejantes entre si para construir la categoria selectiva, la
cual da origen a la primera construccion de sentido.

Todo este proceso, es el que origina la dimensién tematica, con sus respectivas
caracteristicas, y topologias las cuales han sido explicadas anteriormente.

Se especifican los pasos preliminares al proceso de pre — configuracién de la
realidad:

e Permiso institucional

e Acercamiento y familiarizacion
e Observaciones participantes

e Diarios de campo

e Primer andlisis de datos

e Dimensién temaéatica encontrada

4.1 Poblacion e Informantes Claves

La poblacién seleccionada para nuestra investigacion, son estudiantes inscritos en
los cursos de Voleibol re creativo, Taichi y Talleres de relajacion, los cuales
ingresan por diferentes razones, fue importante para nuestra investigacion
encontrarnos con diferentes personajes, estos se convirtieron en la principal fuente
de informacion; pues cada estudiante percibia los sucesos de la clase de modo
diferente, sus comportamientos, e intereses eran diversos.

Por lo que tuvimos en cuenta algunos aspectos para la seleccion de los
informantes claves, se tuvo en cuenta la asistencia a clase, participacion, interés
por actividades, entre otros. Los estudiantes fueron los encargados de
compartirnos sus vivencias a traves de entrevistas que desarrollamos en la etapa
de re-configuracion, mencionada anteriormente.

También para la seleccibn de las personas que colaboraron en nuestra
investigacion, se realizo a partir de la observacion participativa que se dio en el
campo de trabajo, con un nimero de 5 a 6 estudiantes por curso inscritos a los
cursos a investigar, los cuales estan conformados por hombres y mujeres. El
trabajo final se realizo con 22 estudiantes de los diferentes cursos, del programa
AFF.
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4.2 Técnicas e Instrumentos

e Observacién participante (diarios de campo)
e Entrevista en profundidad (audio grabadoras)

4.2.1 La Observacion Participante

Este es un método utilizado en la investigacion cualitativa, como herramienta Gtil
en la recopilacion de informacion. Nuestra inclusion en los curso se realizo de
modo que logramos intervenir como cualquier otro integrante de los cursos e
interactuando de forma natural; Participando en todo momento de las clases, a
través de charlas, de observar los comportamientos y gestos de cada compafiero
de clase; dado que a favor de nuestra investigacion, tanto los integrantes del curso
como nosotras las investigadoras, nos encontramos en rangos de edades
similares, que aunque no cursemos los mismos programas que ofrece la
universidad y estemos inscritos a diferentes semestres, se resalta que estamos en
el grupo de los jovenes universitarios.

4.2.2 La Entrevista a Profundidad

En nuestra investigacion la entrevista en profundidad fue utilizada con el fin de
organizar encuentros repetidos, dirigidos a la comprension de las perspectivas de
los informantes claves en concordancia a sus experiencias, expresadas con sus
propios términos, considerando que es ésta la herramienta que nos brinda la
posibilidad de mantener una conversacion normal, la cual permita que los
entrevistados puedan hablar sin temor, proporcionando asi una informacion real;
en donde segun la necesidad del entrevistador la insistencia en algun tema
deseado debera ser lo mas sutil posible.

El papel y desempefio de nosotras las investigadoras es fundamental si lo que se
busca es un ambiente ameno y una informacion veraz, pues aunque se deba
realizar una guia de entrevista; la tarea es manejarla perfectamente, a tal punto
que no sea necesario mantenerla durante la entrevista; y en cuanto al ambiente
también es tarea del entrevistador clasificar el lugar mas comodo y adecuado, en
donde el entrevistado pueda recordar y expresar sus sentimientos sin limitacién
alguna, incluyéndose en el tema y expresandolo tanto verbal como gestualmente.
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4.3 Instrumentos Investigativos

Diario de Campo: Recopilacion de informacion en un formato elaborado con el fin
de incluir todo aspecto de cada seccidn observada, teniendo en cuenta las notas
de campo y la descripcion minuciosa de la misma.

Audio Grabadora: Instrumento utilizado en la recopilacién de informacion durante
las entrevistas, por ser éste uno de los elementos utiles que nos develan la
informacion tal cual lo expreso el informante.

4.4 Aspectos Eticos

Nuestra insercion a los cursos se llevo a partir de los requerimientos exigidos por
el programa AFF; como lo debe realizar cualquier otro estudiante que desee
ingresar a alguno de los cursos, ademas de que tanto profesores como
estudiantes estuvieran al tanto de la labor que desempefiariamos durante el
semestre, interviniendo en las clases y en las interrelaciones naturalmente, dando
el trato respetuoso que merece cada ser humano
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5. TERCER MOMENTO: Re-configuracion de la realidad

En este momento (re-configuracion) se construyo permanentemente teoria
sustantiva, como insumo fundamental para la comprensién de la realidad a
comprender. Se realizo un analisis de los hallazgos socioculturales desde una
triple perspectiva: la perspectiva del investigador, la perspectiva de la teoria
sustantiva y la perspectiva de la teoria formal. Cabe anotar que la triangulaciéon no
seria posible si no se generara teoria a partir de las entrevistas, de los diarios de
campo y de los procedimiento sistematicos del andlisis de la informacion obtenida
(teoria sustantiva).

Durante la investigacion efectuada al interior del programa AFF, de la Universidad
del Cauca, que se realizd con el propésito de comprender las vivencias que tienen
los jévenes universitarios inscritos en los cursos de Voleibol re-Creativo, Taichi re-
Creativo y Talleres de Relajacion, ante las practicas pedagdgicas que en este
programa se desarrollan, se evidenciaron procesos de relacion pedagogica que
asumen caracteres Integradores y No Integradores, en aspectos tales como la
metodologia, contenidos, actividades objetivos, lugar de clase, horarios,
disposicion e interés, ambientes de clase, relaciones, comentarios, aprendizajes,
actitudes asumidas.

En el transcurso de la exposicion de los hallazgos presentaremos diferentes
perspectivas de aquellos estudiantes que hicieron parte de este proceso, las
cuales hoy queremos compartir, haciendo énfasis en aquellas experiencias que
fueron significativas para ellos; y para nosotras como estudiantes e investigadoras,
inmersas de forma participativa en la recopilacion de informacién.

Estos hallazgos consideramos que son fundamentales, pues, tal como lo
mostraremos en el siguiente capitulo, ellos nos van a permitir entender la razén del
por qué hemos indicado que en este programa existen procesos de relacion
pedagogica que calificamos de lintegradores y No Integradores, pues a través del
acercamiento que en esta investigacién realizamos con los estudiantes y la
manera como ellos viven las practicas pedagogicas de sus cursos y al impacto
gue estas practicas ejercen en la construcciéon de sus significados personales.

Por el momento empezaremos por trasegar aquellos ambitos de la practica
pedagogica de este programa, en donde se expresaron los procesos a los que
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hemos hecho alusién, con el fin de evidenciar la manera como los estudiantes
experimentaron estos procesos y los sentidos que desde estos, los joévenes
universitarios construyeron y desarrollaron.

Tabla N°12 Proceso de Agrupacion de Categorias Emergentes

Categorias Emergentes Indicadores Tipologias
Integrador No Integrador
Planificada, Roles, Impuestas,
M doloai Agradables Verticales,
DIMENSIONALIDADES etodologia improvisada,
DEL PROCESO EDUCATIVO Mono6tona
DESDE EL RECONOCIMIENTO - . —
DE SIGNIFICADOS Y PROPOSITOS Contenidos Consecutivos, Ruinaros,
: Trascendentes, Desmotivantes,
Apropiados Técnicos
Actividades Preferenciales, Competitivas,
Ludicas, Apropiadas | Exclusion
Obijetivos Liderar, Opinar,
Apropiar
Lugar de clase
Adecuado, Incomodo,
Satisfactorio, Inadecuado,
Innovador Rutinario
Horarios Incumplidos,
FUSION DE ANHELOS, Escasos
MOTIVACIONES Y ESTADOS Disposicion e interés Competitva
EMOCIONALES EN BUSQUEDA DE P Responsabilidad, Desinterés,
BENEFICIOS Motivacion, Logros | Obligacion,
Exclusion
Actitudes asumidas o o
Positivismo, Superioridad,
Amabilidad, Timidez, Desinterés

Colaboracion

Aprendizajes

Tolerancia,
Ansiedad, Niveles

Discriminativos,
Insatisfactorios

LOS COMPORTAMIENTOS DESDE
LOS PROCESOS EDUCATIVOS
PRODUCEN O NO INTERCAMBIO Y
MARCAN LIMITES

Ambientes de clase

Agradable,
Divertidos

Aburridor, apatico

Relaciones

Integrativas,
Afinidad,
Trascendentales,
Empata

Divididas,
Preferenciales
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Agradables, Restringidos,
Comentarios Convenientes, no Ocasionales
Limitados,

Democratizados

Las anteriores son las categorias que emergieron a partir de manifestaciones
referidas por los estudiantes, para esta segunda construccion de sentido; después
de un largo proceso, se realiz6 una agrupacion de las categorias emergentes;
cada una de ellas presenta diferentes items de andlisis, como son las tipologias y
los indicadores, los cuales se explicaron a través de relatos emitidos por los
estudiantes, mostrando sus similitudes y discrepancias.

El grafico presenta al lector la informacién que constituye cada categoria
emergente, las cuales seran explicadas en el capitulo Ill, dividido en tres partes,
con una previa introduccién de las categorias encontradas, para un mejor
entendimiento.
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Grafico N° 3 ESTRUCTURA SOCIOCULTURAL ENCONTRADA
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Para algunos estudiantes el curso fue satisfactorio, mientras que para otros es el
requisito académico a cumplir; por lo que quisimos representar sus
manifestaciones a través de una balanza, balanceo variable que se ve mediado
por intervenciones externas e internas, comprendiendo que uno de los principales
factores intervinientes que hace que sucedan estos cambios es el ambiente
pedagdgico — educativo, que en casos puede trasladarnos al cambio, el progreso y
la calidad; pero que en otras ocasiones permanece estatico, sin ofrecer nuevas
posibilidades al aprendizaje.
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CAPITULO Il

En orden de presentacion encontraran las categorias denominadas
Dimensionalidades del Proceso Educativo desde el Reconocimiento de
Significados y Propésitos, Los Comportamientos desde los Procesos
Educativos producen o no Intercambio y Marcan Limites y Fusién de
Anhelos, Motivaciones y Estados Emocionales en Blusqueda de Beneficios;
en las que se presentara cada uno de los acontecimientos de la clase, momentos,
sentimientos, actitudes, destrezas, entre otros por ser estos los generadores de
comportamientos y decisiones en los estudiantes; interviniendo durante su
desarrollo personal como grupal, pues cabe denotar la ansiedad de cada uno por
capacitarse continuamente para obtener por consiguiente cambio permanente,
ademas nombrar las relaciones que se generaron durante este proceso, que se
concluye con informacion integradora y no integradora.

Parte |

1. DIMENSIONALIDADES DEL PROCESO EDUCATIVO DESDE EL
RECONOCIMIENTO DE SIGNIFICADOS Y PROPOSITOS.

En orden de presentacion encontramos la primer categoria emergente,
Dimensionalidades del Proceso Educativo desde el Reconocimiento de
Significados y Propdésitos, en la que se hablara, de los momentos que tuvieron
lugar en las clases observadas; también de la disposicidon, decisiones y efectos
que generaron en los estudiantes, algunos contenidos; ademas se abordan las
preferencias de estudiantes y profesores y los aportes que cada actividad para los
estudiantes. Aqui se muestran las metas que se dieron desde el interés personal y
desde los propositos establecidos por el curso; las caracteristicas asumidas en los
contextos de clase y el uso de los recursos, que en ocasiones variaron los
comportamientos de los estudiantes.

Para un mejor entendimiento relacionamos a continuacion el cuadro que expone

los subtemas que maneja la metodologia, con sus respectivos subtitulos;
mencionados y sustentados en esta primer parte.
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Tabla N° 13 indicadores de la categoria Metodologia

Indicadores Subtitulos
Imposiciones y
aceptaciones
Definicion de posiciones
Asignacion de tareas

, Improvisacion desde
Metodologia estudiantes y docentes
Orden y planificacion
Monotonia y desinterés
Fines y logros
Responsabilidades e
Imposiciones

Métodos Evaluativos

1.1 Metodologia:

Segun los hallazgos, se observo que existen diferentes modos de implementar y
desarrollar las actividades de la clase; es decir, dentro de los procesos de
Relacion Pedagdgica que todo estudiante vivencia en el Programa AFF, se
encuentran las metodologias utilizadas por los docentes en sus cursos, con las
que, en algunos casos, se promovieron o realizaron trabajos en los cuales se
necesito del acompafamiento de los estudiantes, o en otros, simplemente, se
recurrio al trabajo aislado de cada uno de ellos; metodologias que se trabajan
desde las propuestas del profesor, en algunos casos centradas en él y otros
posibilitando la intervencién de los estudiantes, y que van desde la clase
comando, pasando por la clase asignacion de tareas, hasta la aparente resolucion
de problemas.

Todas estas se encuentran cobijadas bajo la modalidad de planeacion anticipada
y la planeacion inmediata o improvisacion que desarrolla el profesor; es desde
aqui que iniciaremos abordando y presentando uno de los principales temas de
esta investigacion, que se refiere a las distintas metodologias empleadas en el
desarrollo de las clases.
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1.1.1 Imposiciones y Aceptaciones.

Desde la percepcion de los estudiantes, vimos como la clase en los cursos
observados adopto diferentes matices, moviéndose entre lo individual y lo
colectivo, tal como se evidencio en lo enunciado por los estudiantes en el siguiente
relato: “Si, por lo general, asi como habia trabajo individual habia grupal y habia
actividades que el profesor hacia o el profesor llevaba.” (10.32).

Esta expresion nos dejo entrever, que en la realizacion de las clases por parte de
los profesores, se evidencian al menos dos caracteristicas: en la primera se
programa simultaneamente con la ejecucion del trabajo y en la segunda se
programa con anticipacion a la realizacion de la clase; lo anterior nos demuestra
que no se utiliza un sélo modo de desarrollar las clases, sino que los profesores
recurrieron a diferentes estilos para planearlas y programarlas. Sin embargo, el
relato nos muestra que también existen diferentes modos de implementar y
desarrollar las actividades de la clase; es decir, en algunos casos, en la clase se
realizaron trabajos en los cuales se necesito del acompafiamiento de otro
estudiante, o en otros, simplemente, se recurre al trabajo aislado de cada
estudiante.

Al respecto se indica que:

La planificacibn, como metodologia para el desarrollo de las acciones
encaminadas a la obtencién de unos resultados deseados, puede ser entendida, y
puede estudiarse, desde distintas posiciones, perspectivas, cada una de las cuales
aporta elementos que daran una vision universal del proceso (Mestre, 1997, p. 30).

Mestre nos muestra la importancia de la planificacion en los procesos de
orientacion y direccion del trabajo educativo; el planificar emerge como la garantia
requerida para la obtencién de los resultados esperados, en tanto con ella el
profesor logra prever y atender las dificultades del proceso. Pero también la
diversidad de enfoques en la planeacion le puede facilitar al profesor, el control y
supervision del proceso educativo.

Consideramos, que Mestre tiene razdn en cuanto a la importancia de la
planificacibn en la construccion de los procesos educativos; pero desde los
hallazgos ademas se visibilizo que el profesor, para desarrollar este aspecto
administrativo, recurrié a diferentes formas y estilos de planeacién. Sin embargo,
la realidad observada nos mostro que los profesores no son homogéneos a la hora
de aplicar los diversos enfoques y que transitan entre la planeacion anticipada y la
planeacion inmediata; pero también estructuran trabajos individuales y colectivos
gue expresan la diversidad de intenciones formativas que se ponen en escena a la
hora de realizar la clase. Al parecer los profesores desarrollaron sus propios
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estilos de planeacion y programacion, mediante un sincretismo de enfoques que
no permite ubicarlos definitivamente en uno.

En virtud de lo anterior podriamos decir, que la metodologia se relaciono
estrechamente con los enfoques que histéricamente ha adoptado o desarrollado la
educacion; en el caso de los cursos del programa AFF, esta se presenta con
diferentes expresiones y matices.

Aquellos casos en que la metodologia adoptd un tinte hétero-estructurante, pero
con diferentes matices, como en aquellos casos en que el profesor era el que
“llegaba explicaba lo que habia que hacer parte por parte y nosotros haciamos lo
que el iba diciendo”. (22.26), tal como nos lo explican los estudiantes

Es estos casos podriamos decir que en la clase, la autoridad se la apropio el
profesor, y los estudiantes asumieron un rol de sumision, convirtiendose en
ejecutores de acciones determinadas y dirigidas por otros, imitando Yy
representando pasivamente las ordenes que provienen de estos otros y
entendiendo tales acciones como el hacer de la clase, todo lo que ella ofrece y su
desarrollo. Lo anterior nos dejo entrever la presencia de un proceso formativo
caracterizado por una filosofia centrada en la sumision, la imitacion y la
reproduccion de conocimientos, gestos y situaciones.

Referente a lo anterior se expone que:

Valiéndose de la memorizacién, la repeticion y la comprension, el conductismo se
inclina mas hacia la cuestion informativa e ignora al sujeto cognoscente. Este se
ve tratado mas como un objeto que como un ser capaz de elaborar, proponer o
asumir una actitud propia frente al objeto de estudio. El es simplemente un
repetidor, un reproductor de conocimientos (Maqueo, 2005, p.26).

Desde Maqueo se visibilizo, en el relato, el desarrollo de un proceso de
conocimiento, donde el alumno (sujeto cognoscente) es un ser pensado con
anterioridad, que es concebido como incapaz de tomar iniciativa frente al
conocimiento, y debe recibir y repetir sin reflexionar la tarea; en este sentido
Maqueo nos revela los parametros de un esquema psicolégico de caracter
conductista, inmerso en los procesos formativos del programa AFF.

Lo anterior también nos dejo ver, que el uso de metodologias tradicionales, como
las anunciadas en el relato, ubica el proceso formativo en el conductismo; esta
forma de educacion se halla introducida en procesos de relacion, donde juega un
papel importante la autoridad del otro; pero esta autoridad esta determinada por el
estereotipo que posee el estudiante de la figura del profesor. Entonces acontecen
al menos dos situaciones: en una el profesor se apropio de la autoridad que le

106



confiere la institucion y la ejercio sin aplicar procesos de mediacion y consenso
con el otro; aqui el otro-estudiante debidé acomodarse a la imposicion del que
despliega la autoridad y sin mas remedio se dedico a cumplir con lo que a él le
compete, tal como lo describe el relato.

En la otra se observo, que el profesor recibio la autoridad desde el otro-
estudiante, y la aplico sobre ese mismo otro, y desde este poder delegado en él,
planeando y decidiendo el destino de este otro; aqui se evidencio el papel del
estudiante como ser pasivo frente al proceso de conocimiento: él capta y
reproduce conocimientos y comportamientos demandados por el otro, e imita sin
autonomia real de pensamiento.

En este sentido observamos que hay la intencion en algunos estudiantes, de ser
dirigidos; esto se evidencio cuando expresaron “Si, pues creo que la profesora es
la que debe dirigir’ (10.41). Lo que nos demostrd, que en el imaginario de los
estudiantes, existe la idea de que el profesor es quien manda, o conduce; pero por
otra parte, se reafirmo la tendencia a delegar la responsabilidad formativa en
otros, desde la figura de autoridad, lo que al parecer represento para los
estudiantes una sensacion de seguridad y confianza.

Se tiene en cuenta que la imagen del profesor es representativa de autoridad para
el estudiante y desde ella se configuran las tareas y responsabilidades que de él
se esperan; por ejemplo, el profesor, segun estos estudiantes, debe encarnar una
serie de virtudes (como honestidad, respeto, compromiso, y vocacion), que
apoyan el desarrollo de su tarea; es decir para poder guiar el profesor debe usar
sus cualidades como profesional y ser humano.

En torno al tema de autoridad, expresan que:

Frente a la posicion adoptada por los alumnos, se observa como adquieren una
actitud de tranquilidad, donde es el otro (docente) el que tienen la obligacion y
necesidad de formarlos, creyendo que es solo desde lo externo que se le debe
aportar, posicion que también estd opuesta al principio que rige la formacién
humana, donde cada uno tienen un compromiso con su propia formacion, un deber
ser (Euscategui, Pino, Rojas. 2006 p.97)

En el relato se visibiliza que los estudiantes asumen una actitud alienada frente a
Su propio proceso educativo — formativo, en el sentido que eluden el compromiso
que tienen consigo mismos, dentro de este proceso, el cual para Euscategui, Pino
y Rojas se constituye en un elemento fundamental y punto de partida de la
verdadera formacion humana; contrario al planteamiento de Euscategui y
colaboradores, estos estudiantes optan por adoptar una actitud conformista e
irresponsable frente a si mismos. Esta concepcion educativa de los estudiantes
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carece de validez desde la perspectiva de la formacién contemporanea, pues
presume que es el profesor quien esta en la obligacion de formarlos y que sobre
ellos no existe responsabilidad alguna.

Lo anterior nos aclar6 que la actitud tranquila y conformista que asumio el
estudiante, frente a su propio proceso formativo, que para nosotros es de
irresponsabilidad frente a si mismo, esta basada, fundamentalmente, en la
sensacion de seguridad y confianza que el profesor le brinda, la cual al parecer
emerge desde el saber que este le expresa, o desde la experiencia que se le
reconoce, o desde la relacion afectiva establecida con él o desde la legitimidad
legal de su poder en el rol que cumple. Pero también la imagen de autoridad que
le confiere el estudiante al profesor, se apoya en aquellas virtudes morales que él
espera que este posea y exprese.

Los hallazgos también nos muestran que existe una intencionalidad implicita en la
actitud asumida por los estudiantes, quienes expresaron la necesidad de que sea
el docente quien los guie en la clase; esta intencionalidad conllevo a que el
estudiante asumiera una actitud de indiferencia frente a su propio proceso
formativo, en el que la responsabilidad del proceso recae enteramente sobre el
propio profesor. La situacion provocada, producto de la intencionalidad y la actitud
asumida por los estudiantes, llevo al establecimiento de una jerarquia de roles y
responsabilidades frente al proceso y, por ende, al desarrollo de las clases, en la
que el profesor asumio la imagen de ser superior y conductor, que es quien todo lo
sabe, y el estudiante la imagen de ser inferior y conducido, quien espera que le
digan lo que debe hacer.

Respecto a lo anterior se suma un aspecto importante, y es que para estos
estudiantes la autoridad del profesor es supremamente necesaria dentro de la
formacion en la disciplina que se adquiere en clase; y lo expresan cuando afirma
que “Si, ademas que de todas formas la profesora nos exigia, porque uno a veces
es perezoso para las posiciones, yo creo que la disciplina es algo importante si a
uno le exigen pues uno la adquiere” (2.33).

En este sentido se alcanzo a vislumbrar la urgencia que tienen los estudiantes de
recibir el acompafiamiento del profesor, y la carencia personal de la autoexigencia
y la auto superacién; por este motivo creemos que ensefiar, hoy es una tarea que
requiere de inteligencia, reflexion, para encontrar los métodos con los cuales el
estudiante va a reaccionar satisfactoriamente, para saber aplicar los elementos,
con los que un estudiante puede formarse y estructurarse autbnomamente;
ensefiar hoy es ser concientes pero también concientizar.

Murcia, Jaramillo, Camacho, Loaiza, (2005) realizan un aporte significativo con
respeto a la dificil tarea de ensefiar en la actualidad; ellos exponen que “El
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profesor de educacion fisica tiene gran incidencia dentro de la clase, los alumnos
consideran que debe ser dindmico innovador y exigente sin dejar de ser su amigo,
rompiendo con la monotonia y participacién activamente en la clase” (p. 217).

Desde Murcia, Jaramillo, Camacho, Loaiza, asumimos la expresion del “deberia
ser “del profesor contemporaneo: este profesor encarna la mezcla de creatividad y
respeto; es un ser que debe tener mente abierta, estar dispuesto a entablar un
dialogo directo y a crear espacios de participacién democratica.

En donde el desarrollo de la clase se genere de la mejor manera, el docente debe
incluirse en el proceso, mas que como profesor como un acompafiante activo;
debe intervenir dialégicamente en la construccién de los propdsitos de la clase,
logrando consenso de intereses de los estudiantes hacia el curso y actuar para
que ellos se motiven a participar adecuadamente, sin necesidad de ordenes,
imposiciones y exigencias.

Debido a que socialmente se han manejado estereotipos, algunos de estos son
representativos de la autoridad legitima y legitimada legal e institucionalmente; la
educacion formal también se ha visto permeada por esta clase de estereotipos: en
algunos casos se ve al profesor como el icono pensante y decisivo en las
situaciones que suceden en la clase, y al estudiante queriendo encontrar en este
un sin numero de cualidades deseables socialmente, por lo que recae sobre el
profesor la responsabilidad de las variaciones que pueden surgir 0 se requieren
implementar en un proceso formativo, mientras que el estudiante asume una
actitud de sumision y pasividad.

En los hallazgos se continua evidenciando la necesidad sentida por los
estudiantes de tener a su lado una figura representativa de la disciplina, “Pues
bien porque a uno le gusta que le exijan y le digan lo que hay que hacer” (22.27),
lo que nos permitid suponer que estos estudiantes trabajan eficientemente,
mientras el profesor este presente y sepa como dirigirlo, pues el estudiante
presume a este como persona adelantada en conocimiento y formacion; pero
también porque se evidencia la existencia de formas de actuacion apropiadas
desde la cultura, que determinan unos modos de comportamiento, basados en la
direccidon, el control y la disciplina, que se orientan desde el mando y el
cumplimiento de la orden, los cuales son aceptados y solicitados socialmente.

A partir de Euscategui, Pino y Rojas (2006) podemos decir que la condicién de
indiferencia que demuestran los estudiantes ha sido impuesta como técnica de
aprendizaje, en la cual las Unicas que juegan un papel importante, son la
memorizacion y la reproduccion.
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Se identifica en el relato que la educacion tiene un vacié en los procesos de
formacion, que se expresa en una falta de actitud critica, analitica reflexiva por
parte de los alumnos y que es reemplazada erroneamente por una actitud pasiva,
donde la repeticibn y memorizacion de conocimientos y comportamientos ideados
por otros es la escena diaria.

Se observa como el alumno, en el sentido de la educacion tradicional, se
comprende a si mismo, N0 COMO un sujeto con pensamiento propio y criterio, sino
mas bien como un objeto inerte, cuya funcion esta enmarcada en la recepcion de
ordenes provenientes de quien el considera como la persona que pueda tener la
autoridad debida, en cuanto a niveles de conocimiento y de formacién, para
dictaminarlas.

Aqui se evidencio que el comportamiento que adoptaron algunos estudiantes
obligo a los otros a buscar alternativas de solucion, ante la irresponsabilidad
presente en el grupo, por lo cual se acepta que “era mejor que evaluara y que era
como una forma de presionar a las personas que no prestaban interés a la clase”
(20.24).

Se deduce que en ciertos estudiantes persistio la irresponsabilidad, la falta de un
compromiso consigo mismo, de tal manera que se legitima el hecho de que el
profesor debe actuar como la figura suprema de autoridad, cuyas funciones son
las de vigilar y sancionar a quien no cumple con sus obligaciones. En estos
términos las falencias formativas de todo el proceso educativo, no solamente en el
programa de AFF, se hacen evidentes, reflejandose en las actitudes asumidas por
el estudiante; es decir el alumno no actia desde la conciencia si no mas bien bajo
presion.

De otro lado, se manifiesta el bajo nivel de importancia que estos estudiantes le
asignaron a las practicas desarrolladas en los cursos del programa de AFF, que se
traduce en una falta de relacidn entre las practicas fisicas y el desarrollo, en otras
palabras, en ellos no se evidencia el interés por los temas realizados, o el buen
manejo de sus facultades tanto fisicas, como mentales, las cuales posibilitan el
mejoramiento de su calidad de vida, material y espiritual.

En cuanto a la primera situacion, Aguirre, Gonzalez, Romero, Suérez, Villegas,
Zuluaga, (1995), plantean que “El estudiante considera la evaluacion como un
mecanismo positivo cuando cumple una funcion coercitiva, es decir, cuando lo
obliga, asi sea momentaneamente, a aprender, a promoverse académicamente, a
ser responsable en el estudio” (p. 27).

Desde los autores, se observa que la evaluacion aqui se convirtié en un medio
opresor que es afirmado y legitimado por estos estudiantes como necesario;
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también se evidencio el reconocimiento que existe por parte de ellos, sobre la
existencia en el grupo de personas poco interesadas en la clase, que en este
contexto podemos calificar de irresponsables, porque necesitan que su libertad de
decision sea limitada por practicas coactivas, que los lleve ante la necesidad de
cumplir con sus obligaciones desde lo impuesto, pues para estos estudiantes
aprender es un acto obligado.

Pero también se manifesté una declaracién respecto a la existencia de fallas
formativas en algunos estudiantes, que permite reconocer que existieron sujetos
que no pueden pensar por Si mismos, y que esperan ser pensados por otros; se
visualizo entonces a aquellos que ven en la presion la mejor forma de conducir a
aquellos “irresponsables” por el camino de la responsabilidad; y ademas se dejo
entrever un conflicto entre aquellos estudiantes que al parecer dan lo mejor de si
en cada oportunidad, al cumplir con los pardmetros establecidos, pero que tienen
que adaptarse obligatoriamente a los requerimientos de la presion, por no
encontrar otra alternativa de solucion ante la disparidad de actitudes asumidas por
los diversos estudiantes en clase.

En cuanto a la otra caracteristica que adopta la metodologia que utilizan algunos
profesores para evaluar a sus estudiantes se pudo percibir que, “Pues habia que
memorizar una figura que trabajdbamos en dos o tres semanas, hasta donde
avanzaramos en cada una para presentarsela al profesor en frente del grupo”
(21.3).

Se mostro, que el método de evaluacion aplicado, el cual alcanzamos a percibir
como cuantitativo, porque el conocimiento y el aprendizaje del estudiante estan
valorados por la memorizacion, donde se mide lo que se aprende, a través de la
imitacion o la reproduccion de estereotipos modélicos impuestos por la autoridad
suprema de la clase.

Respecto al método evaluativo memoristico Aguirre, Gonzalez, Romero, Suarez,
Villegas, Zuluaga, (1995), expresan que esta es “Una actividad de medicion y
verificacion por la cual una persona que posee un conocimiento y lo siembra,
recoge la cosecha para determinar qué tanto se reprodujo lo sembrado” (p. 24).

Desde los planteamientos de los autores, vemos que se le asigna un significado
positivo a la memorizacién, porque el estudiante debe regirse a ciertos parametros
predefinidos, el cual, a través de un conocimiento promovido por la persona
poseedora de este conocimiento o que enarbola la tarea o la consigna impuesta,
lo asimila de tal manera, que puede, a través de ese saber inicial, originar nuevos
niveles de ese saber, es decir verificar los frutos.
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Ocurre que en la realidad educativa este método evaluativo conduce al olvido
inmediato, por no promover la comprension de lo memorizado; memorizar en esta
situacion es imitar y por tanto anular la creatividad, la capacidad de todo ser
humano de transformar, de intervenir en su propio proceso de aprendizaje, lo cual,
por el contrario, convierte a los educandos en personas timidas, incapaces de
formular sus inquietudes, y limitados por las imposiciones de un superior.

Pero ademés el método evaluativo aplicado, al parecer, en el imaginario de los
estudiantes, estéa relacionado con la forma como se desarrolla la clase; al respecto
ellos manifestaron que “Es que creo que como se daba la clase no habia ofra
forma de evaluar que funcionara porque como todo era memoria pero si me
hubiera gustado que hubiera sido personalmente y no asi delante de todo el
grupo” (21.4).

Aqui se pone de presente que desde la tradicion educativa, el estudiante ha
configurado en su imaginario la relacion de método de ensefianza y forma de
evaluacion; en este sentido se evidencia el tipo de expectativa que traen y las
inquietudes que les generan las formas de ensefianza que les aplican en sus
clases. Pero ademas el hecho de establecer relaciones no significa que el
estudiante asuma una actitud derrotista; en el relato se pone de manifiesto que los
estudiantes esperan que sus intereses sean tenidos en cuenta, aunque
identifiquen al profesor dentro de paradigmas educativos que calificamos como
hétero-estructurantes, por estar centrados en el profesor.

Pero estas formas tradicionales de evaluar también estan relacionadas con los
estados de animo y emociones que en ese momento experimentan los
estudiantes; en ese mismo sentido ellos manifestaron sentir “Tension, panico, es
que hacer movimientos extrafios delante de un grupo que conozco muy poco es
muy dificil, ademas que memorizarse la secuencia del parcial era complicado”
(21.2).

Vemos como los estudiantes experimentan emociones de tranquilidad y seguridad
ante lo conocido y dominado, y de inseguridad e incertidumbre ante Ilo
desconocido o no dominado; pero ademas se evidencia que tales estados
animicos se ven alterados y agudizados cuando se coloca al estudiante ante su
ejecucion o representacién en los publico, frente a un auditorio desconocido o
poco familiar. Adicionalmente se nota que tales situaciones se vuelven mas
complejas cuando el estudiante debe cumplir con acciones calculadas por otros,
gue deben ser manejadas desde esquemas predefinidos
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1.1.2 Definicién de posiciones

En este contexto se pone de manifiesto que existieron otros profesores, que al
parecer no se percataron de las caracteristicas que adquiere el desarrollo de las
actividades por parte de los estudiantes, los cuales sintieron la necesidad, de
“Que la profesora fuera un poco mas estricta, que si nos manda hacer algo, que lo
hiciéeramos no que si no queriamos pues ay no” (5.30)... “pero le faltaba era como
mas mano dura a la profesora para nosotros cumplir las reglas, porque una vez yo
no cumpli me la pase por la faja y ni se dio cuenta” (1.10).

Se evidencio, que la poca autoridad y la falta de aplicacion de mecanismos de
control del profesor, ejercida sobre sus estudiantes, en muchas ocasiones genero
incomodidad para ellos, dado que estamos acostumbrados a formarnos dentro de
metodologias tradicionales, en las que se pretende que un superior ejerza cierto
grado de autoridad y control sobre el otro inferior, para obligarlo al cumplimiento
de sus deberes, ya que, de lo contrario, se supone que ellos, los estudiantes, no
crean responsabilidad por si mismos, y desacataran sin problema los
compromisos académicos a los que deben responder.

Normalmente los estudiantes esperan ser presionados para actuar, y si se les deja
al libre albedrio, casi siempre hacen lo que no se espera o simplemente no hacen
nada; por ello para estos estudiantes el mejor profesor es el que exige mas, no es
aguel que les da la libertad para tomar sus propias decisiones y auto
determinaciones; claro que también hay que reconocer que hay docentes cuyo
objetivo no es precisamente que los estudiantes aprendan sobre el manejo de su
propia libertad, sino mas bien salir del paso.

En cuanto a lo expresado anteriormente, Murcia, Jaramillo, Camacho, Loaiza,
(2005) desde su investigacion, plantean que, Para los estudiantes, el empleo del
tiempo, es de gran importancia, ademas de ser indispensable el trabajar
exigentemente.

Desde los autores, se comprende la peticion de estos estudiantes, quienes a su
juicio, vieron la exigencia en los trabajos como una forma representativa de la
responsabilidad del profesor en cuanto al manejo eficiente del tiempo y el
cumplimiento de objetivos.

Creemos que dichas consideraciones de los estudiantes, son validas, cuando se
da la situacion de que el profesor adopta una actitud irresponsable y de
despreocupacion frente a sus tareas; pero también se observa que los estudiantes
olvidan que la exigencia en un hombre o mujer, formados realmente, no
necesariamente debe provenir de lo ex6geno, también puede fluir de lo interior de
la propia persona; por tanto, a veces, las falencias formativas propias agravan en
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simultanea las fallas en la educacion, en cuanto a la planificacion, organizacion,
control, y en ello el directamente perjudicado es finalmente el mismo estudiante.

Sin embargo se expusieron otros casos en los cuales los estudiantes se mostraron
inconformes con el manejo de la clase por parte del profesor, indicando que “Se
expresaba bien. Pero como dirigia la profesora el grupo no me gustaba mucho,
porque habia un poco de indisciplina” (5.50).

Para el imaginario del estudiante, el profesor es la representacion maxima en el
escenario, del orden, la autoridad; dentro de esta percepcion cabe la idea que no
pueden ni deben existir errores; la educacion tradicional a conducido a ello. Existe
aqui un imaginario de orden y organizacién, que proviene de las secuelas que deja
el vivir una educacion de caracter tradicional, en la que se concibe el orden como
secuencialidad, pasividad y cumplimiento de mandatos y la organizacion como
uniformidad.

También fue notorio que los roles en la educacion actual, estan demarcados; el
profesor es el controlador, opresor; el estudiante el controlado, oprimido. En este
orden de ideas no se da paso a la actuacion como producto del andlisis y se
espera que alguien vigile, dirija o castigue, para actuar bien.

De acuerdo a lo anterior se expone que:

La direccion de la clase abarca numerosos aspectos (técnicos, motivacionales,
etc). Pero uno de los mas importantes es la organizacion y disciplina; sin esta no
se pueden lograr los objetivos y las clases seran desordenadas, y el mayor tiempo
lo empleara el profesor/a en “luchar” contra los alumnos / as, con lo que su
frustracion sera grande (Saenz, 1997, p.85).

Se comprende que cuando se conduce a un numero de estudiantes, hay que tener
siempre presente el conservar la organizacion y la disciplina dentro de la clase; del
buen manejo que le de el docente a estos dos aspectos, dependera su
concentracion y la de los estudiantes, para poder desarrollar adecuadamente los
temas propuestos segun sus planes.

Ciertamente, se observo el continuo asentamiento de la idea de que el profesor es
el directamente responsable de colocar toda clase de normas y hacerlas respetar
estrictamente, en pro de un aprendizaje efectivo. De tal modo que se actud bajo
asignaciones, desde una concepcion educativa tradicional que béasicamente
enfatiza en las funciones del profesor como controlador de seres que carecen de
la capacidad de realizar juicios acertados por si mismos, por lo cual ellos esperan
que alguien les marque el camino correcto a seguir. No hay que negar la
importancia de aspectos como los disciplinarios y organizativos dentro de una
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clase; sin embargo, el problema se halla en como estos llegan a los educandos; lo
comun es la instruccion con respecto a los temas y las tareas predefinidas. Pero
aqui lo inexplorado es la incerteza y la busqueda de caminos hacia la duda.

Ante esta manera de entender el acto educativo, el profesor se encuentra ante una
interseccion, que conduce en dos direcciones: una que fomenta la tradicional
directividad y la sumisién y otra que promueve la interiorizacion, que conduce a la
accion desde el mismo sujeto, en este caso el estudiante, pudiéndose presentar
un ambiente realmente apto para que el conocimiento cientifico pueda fluir,
aungue con las incertidumbres y ambigliedades que este ambiente puede generar
en los participantes.

1.1.3 Asignacion de Tareas.

No en todos los cursos y clases se observo la direccion directa y supervisada del
profesor; en algunos casos ‘lo que se vio durante el curso era que a cada persona
se le asignaba un tema respecto a ese deporte y eso era lo que se veia cada
clase” (13.1), evidenciando que metodologicamente el profesor, al parecer, busco
trabajar la responsabilidad e integrar a los estudiantes al proceso formativo a partir
de la asignacion de responsabilidades, correspondiente a las diferentes tematicas
a desarrollar en el curso.

Con respeto a ello, Euscéategui, Pino y Rojas (2006) declaran que “La formacion es
el proceso de formacion del educando en sujeto o mejor, en educador, en esa
medida es autor de su propia instruccion” (p. 25).

De acuerdo a estos autores, es a traves del proceso formativo que el estudiante se
puede convertir en creador, en un ser consciente de su propia educacion. Desde
esta perspectiva, educarse a si mismo es actuar con responsabilidad, criterio y con
autonomia comprometida con el desarrollo continuo de si.

Observamos entonces como para ciertos profesores formar al estudiante puede
significar apoyar su proceso de conocimiento, a partir de su formacién moral;
formar se convierte en una tarea axiologica prioritaria a la hora de pisar los
terrenos del saber. Asi, el profesor asumié que asignar tareas con autonomia
podria permitir a los estudiantes originar valores formativos, que, de cierto modo,
contribuirdn a futuro, en el desempefio de los diferentes roles que asumiran los
estudiantes, haciéndolos concientes del importante papel que tienen en el oficio de
ser profesional.

Pero de nuevo, en este contexto se observé que los estudiantes sintieron la
necesidad apremiante de recibir una orientacién que satisfaga sus necesidades y
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gustos; ante aquellos profesores que delegan su responsabilidad con los
estudiantes, estos expresan que,

Pues, algo que el profesor, por lo menos si nos oriento, pero no fue mucho, por
encimita, no fue como muy claro a la hora de explicar, como teniamos que haber
hecho la clase. Me hubiera gustado que explicara mas de como liderar la clase, y
aclaracién sobre el tema que teniamos que dar nosotros; el profesor a veces
como que se confundia, algo asi (14.7).

Desde esta situacion se asume que, dado el recorrido educativo del profesor, este
deberia tener un concepto y manejo mas claro de los temas a tratar; y si no es asi,
esto se le convierte en su tarea suprema, cuando de metodologias de
descubrimiento se trata, ya que en el escenario de clase es €l quien guia.
Debemos reconocer que se supone que el estudiante debe poseer la facultad y la
conciencia de investigar por cuenta propia los temas de clase, profundizandolos,
pero también se espera que el profesor deba hacerlo aun més; el hecho es que
debe haber compromiso mutuo del mejoramiento y calidad de la educacion.

Al respecto:

El gusto de algun@s jovenes por la clase de educacion fisica se manifiesta de
acuerdo con sus intereses y la forma como el profesor o profesora proyecta su
trabajo; ademas la participacion de ellos en la clase depende mucho del
entusiasmo y aportes permanentes del profesor o profesora a los ejercicios o
temas que se tratan (Murcia, Jaramillo, Camacho, Loaiza, 2005, p.217).

Desde los autores, se plantea que el maestro es el principal responsable de los
sucesos de la clase, quien debe mostrar compromiso con la labor de ensefianza a
su cargo; pero ademas debe poseer la facultad de alejar de él la insinuacion de la
imagen de una persona poco preparada o ignorante.

Pero en los hallazgos se evidencio que existe falta de acompafiamiento del
profesor a los procesos de formacion en responsabilidad y liderazgo, planteados
en clase. Por lo tanto, aunque se afirma que un profesor y un estudiante
interesados en el proceso educativo-formativo, investigan y aprenden cada dia, la
responsabilidad por originar motivacion y encaminar al estudiante en los procesos
pretendidos, recae en primera instancia en el docente, para que juntos encaminen
todo su potencial hacia el perfecto desarrollo de cada tarea, reflexionando cada
una en busca de su aplicacién en la sociedad.

Al parecer algunos estudiantes reconocieron el valor de los métodos aplicados por

los profesores; en este sentido manifestaron que “El curso me gusto mucho
porque se presento una metodologia en la que cada uno diera su clase” (16.2) y
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que “El profesor colaboraba, decia que por favor muchachos haganle caso al
compariero o algo asi; la parte importante o principal de clase estaba en manos de
los estudiantes. Que nosotros dirigiéramos el tema si, habia que investigar un
poquito el tema y ya darlo a conocer” (12.27).

En estos casos se observo que existi6 un encuentro de intereses, entre
estudiantes y profesor, lo que facilita la realizacion del acto educativo previsto. En
estos casos se hace evidente que estos estudiantes se hallaban interesados en
desarrollar aspectos de su personalidad asociados al liderazgo, o mas aun, tener
experiencias practicas en el manejo de grupos y en la docencia; en este sentido
vemos que se logran satisfacer intereses comunes y coincidentes con los
propositos del curso.

Tengamos en cuenta que cuando las clases son orientadas por los estudiantes se
hace necesario una preparacion, a cargo de ellos, la cual consiste basicamente en
la indagacién sobre lo que se trabajara durante el desarrollo de la clase, mientras
que, en estos casos, la intervencion del profesor sirve de apoyo durante el
transcurso de la misma, representando el profesor una especie de autoridad,
dentro de una actuacion en la que se comprende que el estudiante es quien debe
dirigir la clase.

En contraste con el caso anterior, para estos alumnos, dirigir la clase es fuente de
satisfaccion y de aprendizaje; en torno a estos Vasquez (2000) asegura que “Hay
que dar a los alumnos la oportunidad de transitar su propio camino y encontrar las
cosas por si mismos” (p. 18).

Teniendo en cuenta a Vasquez y en relacion con el relato, se entrevid qué tareas
como las de dirigir una clase son pertinentes para aquel estudiante interesado en
procesos como los de liderazgo, expuestos por los estudiantes. Estas situaciones
lo llevan a que aprenda y entienda, conociendo por si mismo, facultades propias y
relacionadas con el rol desempefiado, en un ambiente propicio, de relaciones
estudiante-estudiante, estudiante-profesor.

En éste sentido vimos que se afirmo la autonomia de estudiantes, en la realizacion
de sus labores de aprendizaje y en el acceso por su propia experiencia, al
conocimiento; aqui el apoyo proporcionado por la guia del profesor es
fundamental, pero no debemos olvidar que la union que entre estos dos puede
existir, debe ser entendida como apoyo mutuo, pero sin intervenir demasiado uno
en el campo del otro, para lograr al fin que cada uno encuentre la mejor
herramienta metodoldgica que, sin darse cuenta, lo conduzca hacia el aprendizaje.
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Vemos también como a nivel individual, las responsabilidades de la clase son
asumidas; en este sentido expresaron “Pues, yo lo tome como simple, fui le
consulte a el, y el me explico, y como no era temas tan dificiles, no me costo
mucho hacerlos” (15.29).

Segun esta experiencia de los estudiantes, todos los trabajos de clase debieron
contar con la guia del profesor, ya que él, de acuerdo a su nivel de conocimiento
puede direccionar mejor el tema; no obstante se evidencia que existen trabajos
sencillos que el estudiante puede y debe aprender a desarrollarlos, sin una mayor
tutoria, para que pueda hacer uso de su autonomia investigativa. Cabe aclarar que
para que un estudiante pueda realizar bien su trabajo necesariamente hay que
ensefiarle a investigar.

Con respecto a esto, Euscategui, Pino y Rojas (2006), denominan como
autonomia aparente a la realizacion de tareas cortas por parte de los estudiantes,
ademas de ser explicadas con anticipacion, pues la otra parte de esta es realizada
por el profesor.

Los autores reconocen que el control, o0 mas bien la guia en las actividades
realizadas por los alumnos, tiene que existir en el acto educativo, como forma
metodoldgica, para que desarrollen bien sus tareas. El estudiante debe sentir que
tiene autonomia, pero en realidad es una autonomia parcial ya que esta conducida
por el docente.

El hecho de que exista autonomia en el desempefio de las actividades de los
alumnos es significativo para ellos; sin embargo es aparente, pues el alumno
siempre necesita de la guia del profesor y en realidad ésta es una de sus
funciones ya que este Ultimo debe analizar y precaver el nivel de experiencia y
conocimiento alcanzado por los estudiantes, para determinar si esta en capacidad
y obligacion de hacerlo, de que manera realizarlo y a que nivel de exigencia
comprometerlo.

Al parecer para los estudiantes el dirigir una clase causo cierta tension o
preocupacion ante la responsabilidad que debe asumir “como por ejemplo que
para dar una clase tengo que estar muy, muy bien preparada, muy segura’,
(14.19), dicho proceso hizo consientes a los estudiantes de que la planeacion de
una clase es un compromiso en el cual se va a ver reflejada su preparacion y el
dominio de las situaciones a las que se debe enfrentar, de las cuales,
aparentemente el estudiante es el principal responsable, ya que es el directo
encargado del tema a desarrollar.

En referencia a lo anterior Mosston (1978) expone que, “Se ha observado que
cuando se ofrece a los alumnos la realizacion de una serie de tareas dentro de su
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respectiva capacidad, nace un mayor interés en la actividad como resultado de
intentos coronados por el éxito” (p.55).

Mosston se centra en el hecho de que el delegar tareas al estudiante, teniendo en
cuenta su nivel de capacidad, va a generar inmediatamente en él, el sentido de la
responsabilidad y el interés necesarios para que logre su cometido.

En nuestro caso, el estudiante insiste en su compromiso con la tarea asignada,
dictar una clase, donde se enfrenta al hecho de que debe dominar un tema para
que sea captado facilmente por sus compafieros. Creemos que las metodologias
de asignacion de tareas, puede o no resultar efectivo en diversos casos.

En este contexto las clases orientadas por los estudiantes, tomaron un importante
sentido para ellos, ya que son los responsables de guiarla, por lo que es comun
esperar en cierto punto un calificativo sobre lo que se realizo; por ejemplo. “Pues,
cuando me toco dirigir la clase, pues me fue bien, creo que la gente lo recibi6 de la
mejor manera, lo organice bien” (15.24), Por lo que se hizo evidente que para la
persona que tiene a su cargo una clase es fundamental alcanzar una perfecta
organizacion de la misma, debido a que esta provocaba comentarios, los cuales
serian estimulantes o desestimulantes para el encargado de la direccién de la
clase.

Respecto al tema de la metodologia de asignacion de tareas y responsabilidades,
Mosston (1978) plantea que, “Al haber experimentado el enorme placer del éxito,
el participante ha aprendido que es capaz de adquirir conocimientos; esta
instancia puede motivar el deseo de continuar aprendiendo cada vez mas” (p.60).

Cuando se da el caso de culminar satisfactoriamente la tarea asignada, segun
Mosston, el estudiante siente que ha podido transitar en el extenso campo del
conocimiento y se siente motivado a recorrerlo cada vez mas.

Hasta aqui hemos expresado que algunos profesores promovieron la utilizacion de
la metodologia asignacién de tareas — responsabilidades; lo cierto es que en el
ejercicio de esta, algunos estudiantes se esfuerzan notoriamente por desarrollar
cada actividad asignada, siendo reconocidos a través de los comentarios de sus
companieros.

Sin embargo también vemos otros casos en los que la metodologia adopt6 un tinte
aparentemente inter - estructurante, pero también con diferentes matices, lo que
lleva al uso de diferentes formas de dirigir una clase por parte de los profesores,
tal como lo expresaron los estudiantes:“Si, exactamente pero es que no todas las
clases fueron iguales, ella después aplico lo de las dinamicas, que cada uno tenia
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que traer su dinamica y aplicarla, ya en la parte del deporte formativo como tal ya
le tocaba a ella, porque ella sabe mas que nosotros” (6.15).

Podemos notar entonces que las metodologias que se emplearon en el desarrollo
de las clases, hacen variada su construccion y su dinamica, permitiendo que en
algunos de estos procesos participaran los estudiantes; también se hizo evidente
la concepcidon que se maneja acerca del profesor, donde los estudiantes no solo
fueron tomados como los ejecutores de las asignaciones realizadas por los
profesores, sino que también tuvieron participacion en la transmision de los
conocimientos técnicos que se desarrollan en el curso.

Referente a ello Stainback, Stainback (1999), dice que “El aprendizaje activo
supone la participacion de los alumnos en todos los aspectos del proceso de
aprendizaje” (p.137).

Se dilucida desde la cita, la relevancia de la participacién del estudiante dentro de
todas las actividades concernientes con su proceso de aprendizaje, para que
dicho aprendizaje sea todo un hecho. Si de lo que se trata en la educacion, es que
el alumno aprenda y comprenda un conocimiento se hace necesario que él aporte
en cada actividad a desarrollar en clase. Pero su accion participativa no puede
limitarse a un mero aporte; participar significa que el estudiante experimenta el
conocimiento, creando oportunas rutas de interpretacibn que, desde esta
elaboracion, le permiten significar ese conocimiento en su propia vida.

Ocurre entonces que, la cooperacion del estudiante es tan significativa para
algunos profesores como para los mismos alumnos. Dar parte a los estudiantes en
tareas y responsabilidades, en muchas ocasiones, propias del docente, les
permite sentirse seres pensantes y aportantes activos en el aprendizaje formativo
y cientifico de si y de otras personas. No obstante, es notable que el educando
posee limitantes en conocimiento que deben ser tenidas en cuenta por el profesor,
lo cual puede clarificar el grado de aportaron o participacion tenida por el
educando, y es alli donde el docente puede entrar en escena.

En este caso no se trata de hacer solo lo que el profesor quiere, sino lo que
también propongan los estudiantes; por ello En cada clase habia una persona
distinta que tenia que hacer una actividad o una dinamica, entonces eso permitia
también que uno estuviera activo en la clase, no solamente ella se dedicaba a dar
su clase sino que uno también podia participar y podia dar sus ideas, aportar sus
ideas (6.8).

Participar en lo mas minimo hasta en lo mas complejo es importante; es

fundamental para el estudiante, para su formacion personal y ciudadana; por lo
cual, se deben encontrar creativamente espacios donde el estudiante entienda y
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aplique este derecho, para que pueda ascender poco a poco en su escala de
participacion.

En este contexto se observa que “Habia unas personas que si, o0 sea la profesora
les indicaba y ellos hacian eso pero ademas le aumentaban” (5.75), 1o que nos
demostré que el interés expresado por algunos estudiantes por el trabajo de clase,
los movilizo para enriquecer los espacios académicos, relacionales y de formacion
que en estos se implementan, aunque también se evidencia la presencia de
aguellos otros estudiantes apaticos o no interesados en participar activamente en
su proceso formativo.

Sobre la participacion en el contexto educativo Stainback, Stainback (1999)
afirman “La participacién de maestros y alumnos en las decisiones curriculares y
docentes constituye una tendencia cada vez mas afianzada” (p. 267).

Los autores en mencion, se refieren a la participacibn como una medida
metodoldgica de preferencia entre profesores, y como lo sustentan los relatos,
entre alumnos, quienes gracias a esta se sintieron seres pensantes, creativos e
importantes.

La participacion, la interaccion real en las tareas educativas entre docentes y
estudiantes, cada vez tiene mas auge; es decir, la intervencidon en el acto de
aprendizaje a la hora de planear ya no es un acto exclusivo del maestro, hoy el
estudiante pide su espacio con justa razon, ya que él es el directamente afectado
o beneficiado en el proceso educativo implementado.

Vemos como estos profesores vislumbraron la aplicacion de la asignacion de
tareas, cuando los estudiantes expresaron que “Si, porque el profesor decia en la
siguiente clase, sigue tal persona este es el tema, si se hacia pues el tema, en
ocasiones cambiaba cuando por alguna circunstancia ellos no iban o algo asi, no
se podia realizar la clase con los comparieros que debian de hacerlo, las realizaba
el” (14.38)... “Solo una clase le toco dirigir, porque unas personas faltaron y ese
dia puso un partido re largo” (11.17).

Aqui se sitto en evidencia el poco interés de los estudiantes por cumplir con una
tarea impuesta; al parecer no existi6 coincidencia entre la intencion de estos
profesores y los intereses de los estudiantes, en cuanto a metodologia, contenidos
y formas de distribucién. Es méas, creemos que fue este alejamiento el causante de
la apatia expresada por los estudiantes ante el curso, lo cual significo su falta de
compromiso y la manera poco profesional como estos docentes atendian y
solucionaban estas situaciones.
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Pero también se muestra que estos estudiantes no entendieron que debe existir
responsabilidad en cada tarea asignada y que ademas debe haber respeto por el
tiempo de los demas. El tiempo es un bien invaluable e irrecuperable, que tiene
qgue ser aprovechado éptimamente; cada minuto cuenta a la hora de aprender y
aprehender; pero ademas esta de por medio la responsabilidad asumida, pues en
ella se juega con el respeto a los otros, lo que obliga al profesor a ser consecuente
con su programacion; si los estudiantes no saben esto y faltan a su compromiso
con el aprender, el profesor como guia esta en la tarea de hacer respetar dicho
compromiso.

En concordancia a lo anterior, los estudiantes reconocieron su labor ante la tarea
asignada por el docente, expresando que “é/ lo que queria no era que
expusiéramos sino que diéramos una clase” (13.8).

Distinguimos que, para estos profesores, la formacion del estudiante esta apoyada
en el aprender a expresarse en publico, que, en términos psicoldgicos, pretende
generar seguridad en el estudiante; no obstante, como esta accion no es captada
de igual manera por el beneficiado, comunmente se piensa que es “una perdedera
de tiempo”; lo que pone en evidencia la discordancia existente entre lo observado
por el profesor y lo observado por el alumno: el puente de relacion, el dialogo no
existe.

La sociedad contemporanea continuamente esta exigiendo en el maestro
cualidades que son congruentes al proceso de educacion y formacion de los
estudiantes, dentro de estos lineamientos se esta reclamando segun Florez (2000)
un “Tipo de profesor que adopte actitudes innovadoras, de investigacién y
participacion, de colaboracion y de compromiso con la sociedad” (p.63).

Desde Florez, se aprecia la idea que el profesor haya sido formado previamente,
pues todos los elementos y actividades de un docente son caracteristicos de una
estructura formativa disefiada, bien entendida por los estudiantes.

Los mismos estudiantes son quienes exigieron virtudes como innovacion,
colaboracion y compromiso en el profesor; mas no reconocen la responsabilidad
que deben suministrar a cada acto. Al parecer el método educativo asignacion de
tareas fue utilizado por el profesor con el fin de que ellos puedan formarse; pese a
ello, se evidencia la transposicion de responsabilidades del profesor al estudiante,
en relacion con las labores educativas a su cargo; adicionalmente, parece ser que
hubieron fallas en la comunicacion profesor-estudiante, en la transmisién del por
qué o para qué se realiza cada acciéon o actividad, lo que influyo al momento de
darle significado y aplicacién a dichas tareas.
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En este proceso metodologico, puesto en practica por estos profesores, se
evidencian los retos que los estudiantes debieron asumir; “Pues si, porque cuando
me toco la clase me tocaba dirigir un grupo, me tocaba manejar que prestaran
atencién que me pusieran cuidado, que entendieran lo que yo habia investigado y
yo habia entendido y que aprendieran lo que yo habia aprendido cuando habia
investigado sobre ese tema” (3.21).

Cuando la responsabilidad de las clases pesa sobre los estudiantes se asume un
compromiso, el cual va a estar influenciado por el comportamiento que se apropia
durante las clases, debido a que en ese momento se cumple con un rol diferente,
a raiz del método que emplean los profesores, el cual consiste en dejar la
responsabilidad de la clase a un estudiante, quien debera mediar diferentes
situaciones principalmente de aprendizaje.

En cuanto a lo expuesto Stainback, Stainback (1999), plantean que “El desarrollo
del sentido de responsabilidad y la transformacion en alumnos independientes en
cuanto a su trabajo constituyen unos resultados educativos que merecen la
dedicacion del tiempo que requieren (p.71).

Se dimensiona la importancia de la educacion, de originar sentido del deber
cumplimiento y responsabilidad, en los estudiantes; también que con ello se
pretende lograr cierta autonomia en el desarrollo de sus actividades, es decir, que
sean capaces de pensar y actuar consecuentemente en funcion de un desempefio
excelente en sus tareas.

Asi, se encontré que el método asignacion de tareas normalmente genero en los
alumnos disposicion para culminar satisfactoriamente la labor encomendada.

Cuando se le delego la funcion de dictar y dirigir una clase, el estudiante se hallo
fuera de su rol, de receptor de conocimiento, viéndose alterada su mision; se
presume que este se ve en la necesidad de actuar inteligentemente, pues ya hay
otros factores que inciden en su buen desempeiio, como lo es la imagen de si
mismo, la imagen que plasma ante el grupo, ademas de la calificacion cuantitativa
que recibiria por esa actuacion.

También se evidencio la presencia del facilismo expresado por estos profesores,
quienes otorgaron sus funciones laborales al estudiante inexperto; “En realidad
pienso que el profesor hubiera podido dirigir mas, porque pienso que falto trabajo
en esa parte, porque igual uno es estudiante, realmente las exposiciones que traia
no llenaba las expectativas. Falto que el profesor liderara mas la parte de la clase”
(10.66).
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Esto coloco de manifiesto el bajo compromiso de estos docentes con el
mejoramiento y la calidad de la educacion. Aungue algunos estudiantes investigan
y realizan su trabajo de una forma satisfactoria, pese a ello hay que reconocer sus
limitantes de conocimiento y es alli donde el profesor entra a desarrollar su tarea;
pero si éste no lo hace o lo hace a medias, la motivacion, el interés del estudiante,
corre el peligro de desvanecerse y convertirse en lo que comdnmente se observa
en las personas, la mediocridad como sello en el desenvolvimiento de sus
actividades.

Referente a ello Murcia, Jaramillo, Camacho, Loaiza, (2005), refieren que durante
la asignacion de tareas, es indispensable el acompafamiento del profesor;
argumentando que el estudiante no tiene ni la comprension, ni el manejo de los
temas como el docente.

Los docentes deben reconocer las limitaciones de los estudiantes, en cuanto a
conocimiento y a sus formas de aplicarlo; por lo cual se entiende que el profesor
debe acompafiarlo en cada tarea, entendiendo ese acompafiamiento como la
asuncion del rol de apoyo, guia, facilitador, que pone a disposicion del otro el
saber necesario para hacerlo y asi esta variacion en el ejercicio de la forma
metodologica no carecera de validez para el estudiante.

Se dilucida la necesidad de orientar adecuadamente para garantizar una buena
ejecucion de cada tarea asignada al estudiante; ésta debe ser necesariamente
bien planteada y explicada para que verdaderamente el estudiante asimile el
conocimiento. La prioridad del método asignacion de tareas no es acumular al
estudiante de trabajo y dejarlo a la deriva sino que aprenda y comprenda.

Como un ejemplo de las dificultades que se presentaron en este proceso,
gueremos presentar el sentir que exponen algunos estudiantes al respecto: “en
alguna ocasion tuve que dirigir la clase, pero en realidad nadie le hacia caso a
uno, sino le hacian caso a la profesora mucho menos a uno que es compariero de
ellos” (19.10).

Aqui se esclareci6 el desconocimiento de la importancia del respeto y la valoracion
del otro, llamese comparfiero o profesor, en este tipo de procesos de las clases.
Desde las practicas educativas que validamos y fomentamos, vemos que en la
educacién se insiste en la capacitacion para formar seres productivos y no en la
construccion de valores y principios que apoyen la convivencia y la tolerancia
entre hombres y mujeres; el relato es simplemente un claro ejemplo de ello.

Al respecto Murcia, Jaramillo, Camacho, Loaiza, (2005) dicen: “que sin tener

conocimientos béasicos previos son delegados para ejecutar clases tomando el
papel del docente, dandose especulacion y deformacion de la clase, provocando

124



en el estudiante opacidad en los conocimientos y en las practicas con sus
compafieros” (p. 213).

Desde los autores y sustentando en el relato, se vio como los estudiantes no se
hallan en capacidad, para que se le puedan encomendar funciones como las de
dictar una clase, por su inexperiencia y minimo conocimiento, pero, también por el
comportamiento adoptado por los compafieros, provocando, en este manejo de la
asignacion de tareas, un retraso en el aprendizaje.

La falta de preparacion e iniciativa de los estudiantes no permitid que se les
pudiera delegar funciones diferentes a las comunes, y mas aun cuando existié un
conflicto de intereses entre profesor y estudiantes, porque estos esperaban de la
clase una cosa y el profesor pretendia otra. Este conflicto permitié que surgieran
comportamientos agresivos en los estudiantes, producto de su inconformidad, por
lo que aqui se hizo presente la indisciplina y el irrespeto en clase; de nuevo se
hace evidente la ausencia de la funcion orientadora del profesor, quien, como ya
hemos afirmado, es el responsable directo de cada circunstancia o situacion que
ocurre en su clase.

Algunos estudiantes protestaron ante las imposiciones del profesor, por las
consecuencias obtenidas en los procedimientos aplicados; en este sentido
expresaron que “Yo de una le reclame, que si era el profesor y si bueno por lo
menos queria fomentar el liderazgo, no significaba que él se iba ir y nos iba a dejar
solos y él no iba hacer nada, que si el compafiero estaba explicando y decia algo
mal o hacia algo mal, él tenia que estar ahi para corregir y complementar” (13.67).

La insistencia en los estudiantes para que el profesor desempefiara su labor de
manera Optima y responsable, es notoria; esto nos demostro la necesidad sentida
por los estudiantes de recibir un adecuado acompafiamiento, dentro de este
proceso formativo; pero ademas reflejo el poco compromiso adoptado por el
profesor a la hora de implementar las estrategias que permitan a los estudiantes
acceder a los logros esperados; también puede estar reflejando la falta de
reconocimiento de los estudiantes o de conocimiento del profesor sobre como
implementar y llevar a cabo el proceso formativo que se estd desarrollando; sin
embargo creemos que nadie puede exigir nada si primero no se convierte en el
ejemplo de ello.

Referente a lo anterior plantean que:

Los colaboradores trabajan con ellos para dar alternativas, pero el maestro debe
ser el mas activo en lo que se refiere a la descripcion del ambiente de la clase y a
la seleccibén de las adaptaciones mas faciles para conservar el ambiente natural de
la misma (Stainback, Stainback, 1999, p. 41).
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Stainback, Stainback, confirman la importancia del papel del docente en la clase,
como originador de un ambiente favorable y orientador en las diversas tareas que
se desarrollan. El profesor tiene que realizar sus funciones y debe desempefiarlas
bien, con responsabilidad y motivacion, pero esto debe ser comprendido por los
profesores de tal forma que no se sigan presentando situaciones como la
expuesta, donde los mismos alumnos se hallaron obligados a recordarle al
profesor cual era su papel y su compromiso para con ellos como guia y orientador
del proceso formativo a su cargo.

1.1.4 Improvisacién desde estudiantes y docentes.

Hallamos entonces, que la responsabilidad en las tareas asignadas por el
profesor, revistieron poca importancia para algunos estudiantes, por lo que
manifiestan que: “yo no preparaba nada, a veces no me acordaba y aqui de
improviso salian” (4.22)... “al final no se nos ocurri6 nada y hicimos los
movimientos de las otras figuras solo que en desorden y el profesor no nos dijo
nada, creo que no cayé en cuenta” (21.10), con lo que se expresa que la
intencionalidad de compromiso puede estar solo en la mente del profesor y no ser
compartida por algunos estudiantes.

Aqui se manifiesta asi, que en estas situaciones estos estudiantes recurrieron al
valor de la recursividad en la construccion de la clase, para salir del apuro; esta
recursividad expresada en la improvisacion, es un acto admirable, que se asocia
con la creatividad que maneja el propio estudiante; sin embargo esta forma de
creatividad no puede cubrir la falta de compromiso consigo mismo, con sus
comparferos, con el profesor o con su propia mediocridad.

Pero, por otra parte, también pudimos ver la poca responsabilidad con que se
manejan los cursos, donde existe la disposicion del estudiante para hacer lo que
se le ocurra en clase, y el poco interés que presto el profesor para monitorear,
supervisar y direccionar estos temas y trabajos participativos.

Pudimos inferir que existe una despreocupacion por el valor formativo de los
procesos de planeacion y organizacion de las clases; en este sentido el profesor
demostré no percatarse de lo que acontece en su clase, lo que se puede entender
como desinterés, falta de conocimiento o poca valoracion de las acciones
realizadas por sus estudiantes en el procesos formativo que se esta desarrollando
en clase; a su vez los estudiantes demostraron un comportamiento de
acomodacion, desinterés y despreocupacion total frente a estos mismos procesos.
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Mestre (1997) hace referencia a la improvisacién, en sus palabras a “la
improvisacion, como antagonismo de cuanto aqui se dice, sigue siendo un modo
de actuar muy generalizado, prefiriendo, quienes asi proceden, el ir solucionando
los pro aduciendo que el futuro hay que admitirlo tal y como llegue” (p. 26).

Desde el Autor, y en relacion con el relato, entendemos que la improvisacion se
convierte en una conducta comunmente vista y utilizada por los estudiantes,
quienes no planifican o desarrollan sus tareas en un periodo previo, sino que
esperan el momento de la presentacion para resolverlas; de tal modo, se entiende
desde esta Optica, que el futuro no se prevé, como normalmente se acepta,
organizando, planificando, controlando anticipadamente, sino que se toma tal cual
viene.

Creemos que en este contexto la recursividad, y en ella la creatividad implicita,
debe ser tomada como una virtud, que debe ser trabajada desde la intencionalidad
del profesor, como uno de los propdsitos fundamentales de estos cursos; pero
creemos que esta debe ser bien encausada, para desarrollarla o fortalecerla en
provecho de la formacion ideal de cada uno de los estudiantes, para que rindan
los frutos esperados.

Sin embargo, esta situacion nos permitié entrever la realidad vivida por la mayor
parte de los estudiantes, que ven en la improvisacion su salida certera ante una
posible mala calificacion. Cabe destacar que la improvisacion puede reflejar
excesiva creatividad o exagerada mediocridad, lo cual debe ser tenido en cuenta
por el profesor, para que pueda darle viabilidad a este don. Se da a entender que
el uso de la creatividad desde el punto de vista de la recursividad, no debe eximir
de responsabilidad al estudiante; todo lo contrario, debe ser soporte de la misma,
para garantizar su excelente desempefio en cada actividad.

Pero la recursividad y la improvisacion en los estudiantes no es el Unico aspecto
con que en ocasiones se identifico la clase de un determinado profesor;
encontramos que este aspecto también hace parte de la actitud con que el
profesor acomete su labor; en este sentido los estudiantes expresaron que “Sj,
sinceramente todo el tiempo senti falta de preparacion del tema, con decirte que
algunas veces salia con cosas de la nada” (19.21)... “Algunas, ya que hubieron
unas actividades como de relleno, como que la profesora no tenia temas para dar
y hacia lo que se le ocurriera” (19.5).

Vemos que los estudiantes evidenciaron la falta de planificacion de la clase, por
parte de estos profesores. Aqui se insiste en que los docentes deben minimo tener
objetivos para cada clase; y que sino hay programacion previa, puede no
presentarse una secuencia logica de actividades. Una de las principales fallas en
que cayeron estos profesores, es la de no establecer un plan formal de
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actividades, el cual debe cumplir con unos objetivos especificos; ciertamente este
plan debe ser flexible, dependiendo de las circunstancias en que se lleve a cabo
en términos generales; ademas no hay valoracion de la Actividad Fisica como
parte de una formacién integral; por ello creemos que las debilidades de los
profesores, a futuro, seran las debilidades de los estudiantes.

En apoyo a lo antedicho Mestre (1997) declara que “Aunque el propio concepto de
planificaciébn, connota acciones voluntariamente buscadas y aceptadas, y
suficientemente maduradas en su disefio, con frecuencia hay que planificar
acciones no deseadas y acciones contra reloj” (p.26).

Se dilucida desde los planteamientos del autor que la planificacion es una etapa
importante en cualquier actividad; planificar es pensar con anterioridad que es lo
que se va hacer y cual es el objetivo de ese hacer. No obstante, esa planificacién
no debe ser rigida; es decir, debe permitir un espacio o un actuar improvisado
pero responsable, que requiere de inteligencia y creatividad.

Lo observado en los cursos nos mostro que la actividad fisica ha estado marcada
por el poco compromiso por parte de algunos profesores, quienes prestaron
escasa atencion a sus planificaciones y al modo como desarrollan su clase, sin
percatarse del sentir que puedan estar ocasionando con sus actuaciones, ante los
estudiantes.

Con los hallazgos también se observo la importancia que se le da al papel que
juega la planificacion, la cual creemos puede ser una herramienta para mejorar el
quehacer comprometido del docente; los estudiantes, por su parte, observan que
habitualmente sus profesores utilizan frecuente e inadecuadamente la
improvisacion, dando uso a ésta, de un modo irresponsable como forma de salir
del paso.

En este sentido los estudiantes expresaron su percepcién sobre el valor de la
planificacion en el desarrollo de las clases; en este sentido enunciaron que “Me
parece importante que un profesor gaste el tiempo, como analizando que grupo
tiene y en torno a eso prepare las clases; es muy distinto llegar a darle clase a las
muchachas que juegan voleibol, aqui todas las noches, que a darnos clases a
Nosotros, que pues sea como sea, ahi improvisamos” (2.22).

Desde lo enunciado por los estudiantes, se pudo observar la percepcion de estos
sobre la importancia que adquiere la planificacion de la clase por parte del
profesor, donde es él, el directo responsable de tales funciones, debido a que hay
que atender diferentes tipos de comunidades que generalmente presentan alguin
tipo de necesidad especifica y dentro de estas se manejan diferentes niveles de
conocimientos sobre asuntos especificos.
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Desde lo que hemos manifestado, se noto que existe un desconocimiento o poco
énfasis en algunos profesores, por el desarrollo adecuado de los aspectos de
direccidn, organizacion y planificacion de sus clases; en este sentido observamos
gue no se toman la molestia de ajustar los contenidos al grupo, sino al tema; las
metodologias fueron aplicadas al tamafio del profesor y no a las caracteristicas de
los estudiantes; se organizo la clase sin tener en cuenta al otro y al contexto. Es
por eso que creemos que el acto educativo debe estar enmarcado dentro de la
responsabilidad social que tiene el profesor con sus estudiantes.

De acuerdo a lo anteriormente expresado se nos indica que

La planificacion se ocupa solamente de determinar qué debe hacerse, a fin de que
posteriormente puedan tomarse decisiones practicas para su implantacion. La
planificacidon es un proceso para determinar “a donde ir’ y establecer los requisitos
para llegar a ese punto de la manera mas eficiente y eficaz posible (p. 26). Pero
ademas asegura que, “La planificacion debe ser entendida como un proceso
encaminado a la consecucion de unos resultados determinados con anterioridad,
partiendo de unas necesidades y ajustandose a los medios disponibles (Mestre,
1997, p. 26).

Mestre considera a la planificacibn como una herramienta eficaz, en donde se
establecen objetivos o finalidades y se programan los caminos para conseguir
tales objetivos. Si dentro del desarrollo de esta planificacidon expuesta surgen
obstaculos que se pueden superar en el momento, es tarea del planificador seguir
y hacer respetar la programacion.

Para Mestre, al planificar primero hay que hacer un analisis del contexto donde
esa planificacién va a ser un hecho. Es una caracteristica de la planificacion que
se determinen objetivos a cumplir, de acuerdo a las necesidades y a los elementos
con que se cuenta, producto esto del analisis previo que se haya realizado.

La planificacién, entonces, es entendida como forma eficaz de desenvolverse en
una tarea, exponiendo objetivos-actividades-tiempo, ejerciendo una labor de
control. La planificacion en el aprendizaje es fundamental, pues brinda al profesor
la posibilidad de realizar un diagnostico previo del grupo.

Desde este punto de vista la planificacion resulta siendo una herramienta efectiva
para el aprendizaje, y asi como lo mencionan los alumnos, es una tarea primordial
del profesor realizarla; para ello (y como lo dice Mestre) primero que nada se debe
emprender analizando el entorno, y los elementos de los cuales pueden hacer uso
para el desarrollo de cada actividad, y de este modo poder establecer objetivos
alcanzables.
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1.1.5 Orden y Planificacion.

El estudiante reconoce las acciones habituales de planificacion por parte del
profesor; al respecto en algunos cursos ellos expresaron que: “ademas sabian que
la profesora siempre traia la clase preparada” (4.15), mostrandonos que el
estudiante se percata de que el profesor se preocupa por programar con
anticipacion los procesos formativos a su cargo.

Aqui se evidencio que en los estilos de planificacion, como los adoptados por
estos profesores, existieron formas de imposicion centralizadas en un sujeto
externo a él, en este caso el profesor, que es quien tomo las decisiones, lo cual le
genero sentimientos de seguridad o rechazo al otro-estudiante, con base en la
responsabilidad que asume el profesor sobre el trabajo y la manera como lo
desemperio, estableciendo niveles de confianza o desconfianza sobre él, que
permiten evidenciar los grados de acomodacion que se han alcanzado de parte y
parte, en el desarrollo del curso. Se destaca en el relato el desarrollo de un
naturalismo en los modos de relacionarse o desempefar roles, en los cuales se ve
como natural que sea el profesor quien debiera programar, dirigir y evaluar, y el
estudiante se limite a cumplir érdenes y a reproducir estereotipos.

Mosston (1978) asume que el rol del maestro “Tiene que ver con la toma de
decisiones referentes al tema de ensefianza y a las tareas comprendidas en el
mismo” (p. 87).

Desde Mosston, vemos que el profesor se presenta como la autoridad de la clase,
asumiendo el encargo social que se le hace, a partir de la toma de decisiones para
y en la clase, con base en la pertinencia que él estipula para ella, que va desde las
necesidades que visibiliza en el estudiante o el valor del tema en cuestion.
Entonces la preparacion y programacion de los temas se direccionan desde el
profesor, a partir de la busqueda de un fin exitoso en torno a esta pertinencia, en
el que la imagen del estudiante hacia el profesor juega un papel esencial; la
posicion del docente frente a las diversas herramientas pedagogicas conlleva a
qgue el alumno entienda su ubicacion y papel en el proceso educativo.

Los datos dejaron entrever que tradicionalmente se asumié y acepto que es el
profesor quien debe percatarse de las estrategias educativas necesarias, y que
estas son encaminadas segun los gustos de los estudiantes, demarcandose una
posesion de cargos, sin objeciones desde las partes implicadas. Lo que acontecio
en clase refleja que el conocimiento de los temas es puesto en contexto por el
docente, desde la transmision, a sus estudiantes, mediante su expresion
adecuada y el manejo de un dominio sobre su saber respecto al asunto tratado;
este dominio expresado ofrece la seguridad esperada y deseada por el publico
beneficiario; aqui las estrategias educativas siguen conduciendo a situaciones
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comunes (alumno receptor, cumplidor, de ordenes; profesor dirige evalta), en las
gue también siguen haciendo presencia la jerarquizacién de roles. Pero es desde
los mismos datos hallados que emerge la clase de interés que presta el profesor a
las necesidades del estudiante o por el tema de clase.

Pero ademas se observo que a los profesores se les delegan funciones y cumplen
con papeles otorgados o aprendidos institucionalmente, que les imprimen su sello
personal; en este sentido los estudiantes indicaron que “el profesor era respetuoso
y le gustaba que todo fuera bien organizadito, que las filas que todos al mismo
tiempo y asi” (21.12). Lo que nos permitié deducir que al parecer existe un trabajo
orientado hacia la mecanizacion de las clases, basado en el orden lineal, que hace
sobresalir lo impecable, que se desarrolla dentro de un tiempo sincronico y serial,
y en un espacio homogéneo; esto nos mostro que los profesores buscaban, a
través de sus clases, que se cumpliera con una serie de ideas secuenciales,
trasmitiéndolo a través de formas organizativas predisefiadas y actitudes cordiales
hacia los estudiantes.

Apoyando lo planteado anteriormente, Mosston (1978) afirma que el rol del
maestro “predetermina el orden de la actividad o su secuencia motriz” (p.37).

Desde el autor, vemos que el profesor tiene un papel fundamental dentro del aula
y en virtud de ello, cuenta con la facultad de dar una secuencia l6gica a cada tarea
o0 actividad.

Emerge, entonces, que la idea del orden es basica dentro del sistema de cosas
creado por el hombre (el sistema social, econdémico, educativo, etc.), la cual se
encuentra inmersa en algunos aspectos formativos en el campo educativo; el
maestro surge como icono representativo del orden, en donde el trabajo que se
desarrolla dentro de la clase tiene una contextualizacion marcada por el uso
correcto de espacio y tiempo, con el objetivo de cumplir adecuadamente con lo
programado.

Al contrario, cuando el acto educativo incluye una planificacion cerrada e
impuesta, los estudiantes expresaron la inconformidad de sentirse agobiados y
dominados “Porque ella como que hacia su trabajo muy organizado o mecanizado,
y se olvidaba de que nosotros lo sintiéramos, de que estdbamos ahi, era muy
mecanizado, a veces llegaba tarde y nosotros ahi esperando” (18.19).

La ausencia de formacion no sélo se observo en los estudiantes sino también en
ciertos profesores; estos profesionales muchas veces actian sin concienciacion,
sin realizar una reflexion sobre su hacer y su responsabilidad social, sin realizar
andlisis del entorno, y sin la elaboracién de una propuesta pedagodgica clara y
coherente con lo que se espera de su accion educativa. Son profesionales que
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creemos han sido formados y estructurados con base en la técnica y la teoria, sin
primacia del compromiso social; ellos, tal vez, han sido mecanizados hacia la
actuacion, y actuando como autématas, obviamente no poseen la capacidad de
ver en el estudiante su condicion de ser humano, es decir personas con gustos,
preferencias, debilidades, fortalezas, etc., y solo ven y dan primacia a los
contenidos pretendidos y a la urgencia de lograrlos.

Véasquez (2000) hace una reflexion en cuanto al tema y afirma que dentro del
oficio de ser maestro se presentan ciertas practicas, en sus propios términos
“Practicas que apuntan a lo cerrado, a lo terminado, a lo ya definitivo. Practicas
cercanas al autoritarismo o al “despotismo” en donde nunca se consulta, en donde
nunca se hacen “ejercicios de democratizacion” (p. 192).

Desde Vasquez se vislumbra el autoritarismo que predomina en el acto educativo
tradicional, que se expresa en formas de dominio y representacion del poder,
situacién que aun se percibe dentro de las clases observadas, en similitud con lo
expuesto por los estudiantes; esta idea equivocada de actuacion pedagogica de
algunos profesores, obviamente impide que se de la participaciébn de los
estudiantes.

Por ello podemos atrevernos a indicar que estas clases se desarrollaron dentro de
una realidad educativa tradicional, en donde aun el profesor actda bajo el principio
del autoritarismo, que pugna con la idea de formacion prevista en los modelos
educativos de corte humanizante. El profesor actla, desde estos modelos
tradicionales, como un ser autémata, sin capacidad de entendimiento de sus
semejantes, de su entorno, por lo cual entorpece la democratizacion de las
diversas actividades; se comporta como un individuo autoritario y dominante, que
es victima e impulsor de su propio destino, gracias al arraigamiento en si mismo
de la cultura dominante.

Pero a diferencia de la experiencia anteriormente presentada, otros estudiantes
expresaron que “Yo, creo que la responsabilidad que adquirimos la mayoria fue
por la exigencia que se nos dio, porque sino algunos no lo hubieran tomado en
serio nunca” (2.55).

Se hace evidente que la adquisicion de la responsabilidad pasa por la coaccién
que ejerce un otro externo, sobre el sujeto que debe asumir el compromiso; se
asume también que para que haya disciplina tiene que haber exigencia. Dentro del
actual modelo educativo esta premisa es valida, pero ya que la educacion de hoy
tiene como objetivo fundamentarse de algiin modo en la formacién de la persona
hacia la autonomia, mas aun la formacion universitaria, la conciencia deberia
anteceder a la exigencia o la imposicion, de tal manera que puedan originarse
profesionales humanizados, mas no autématas.
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Se enuncia mucho la formacién como cimiento de la educacién; sin embargo se
insiste en la transmision de contenidos netamente académicos, es entonces
cuando la suposicion disciplina -exigencia- tiene aun vigencia, centrandose en ello
Mestre (1997) expresa “La instruccidn directa implica un alto grado de compromiso
del alumno con respecto al contenido académico, clases dirigidas por el maestro y
con una secuencia y estructuracion del material” (p. 243).

Desde Mestre, se identifica que dentro del proceso educativo se utiliza la
instruccion; instruir es basicamente adoctrinar a una persona, en este caso el
estudiante; cuando el estudiante fue instruido por el docente en cierto sentido se
generd compromiso y respeto hacia la clase.

Verdaderamente la instruccidon es uno de los aportes que hace la educacion
tradicional; es decir, se disciplina pero no se crea conciencia, no se forma al
estudiante para que actie desde su propia iniciativa con responsabilidad,
partiendo de un compromiso consigo mismo y extendido posteriormente hacia los
demas.

Ademas, para beneficio de la formacion integral que persigue el programa AFF, se
presenciaron a unos profesores que principalmente se desempefiaban
pedagogicamente de forma diferente en relacion con otros docentes; en este
sentido ellos procuraban “Pues de no estar siempre en la misma canchita, es que
a ella le gustaba mucho como hacer cosas nuevas, a ella se le ve la motivacion
que tiene, yo creo que por lo que es casi nuevecita entonces como que viene toda
emocionada, a hacer cosas nuevas, que a querer cambiar el mundo” (5.24).

Se pone en evidencia que existen estos profesores que saben de la significacion
de su tarea como docentes y de la importancia del deporte como acercamiento al
desarrollo de una formacion integral; lo preocupante es que esta imagen para los
estudiantes no sea una fuente motivadora e inspiradora, sino mas bien un
sindbnimo de des —adaptacion ante la tradicion educativa y pedagogica a la que
estamos acostumbrados, la cual estd llena de pasividad, monotonia, Yy
estancamiento en los actos educativos y las actitudes asumidas por los actores del
proceso; sorprende que en las ultimas décadas se insiste en la transformacion de
realidades sin ser consecuentes a cabalidad con este requerimiento.

Comunmente se identifica a los profesores novatos como aquellos actores que se
hallan cargados de dinamismo, entusiasmo, compromiso con su labor, para ellos
es importante el programar cada actividad; ademas dentro de tal programacion
quieren utilizar metodologias novedosas de ensefianza; al respecto Mosston y
Ashwurth (1999) aportan indicando que “Especialmente para los profesores
novatos, cuando mas meticulosa sea la programacion, mayores seran las
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posibilidades de identificar las discrepancias, que podran ser corregidas en el
siguiente episodio o leccion” (p.54).

Segun se entiende, planificar detalladamente actividades y metodologias por los
profesores, contribuye para que se puedan identificar y corregir debilidades en un
lapso de tiempo minimo; el hecho pedagdgico se centra en el corregir para que el
alumno pueda comprender mejor lo explicado. Los autores proponen medidas que
pueden ser utilizadas por los docentes, sobre todo por los novatos, para que
canalicen toda su energia y dinamismo utilizando instrumentos Ej.: la planeacion,
que les permitan realizar mejor su labor, sin minimizar toda esa actitud
emprendedora, que en un principio puede generar rechazo en el alumno
inconsciente, pero que a mediano plazo sera la causa de su agradecimiento.

Aqui se lograron identificar métodos Optimos que pueden ser utilizados por los
docentes antiguos, es similitud por los novatos, para que se canalice todo el
interés y dinamismo que debe estar presente en el profesor ante su acto
educativo; el utilizar instrumentos como la planificacién les brinda la ventaja de
realizar mejor su labor, sin contratiempos o sin tener que recurrir a la
improvisacion, lo que le permite no minimizar toda esa actitud emprendedora que
posee y que se debe suministrar a los estudiantes.

Esta concepcion abierta sobre el acto educativo, que tienen estos profesores, les
permite generar y promover diversidad de temas en sus cursos; “si, obviamente
porgue no nos centrabamos en hacer deporte como tal, sino que nos poniamos
hacer otras actividades que nos ayudaban para nuestra formacion” (6.18).

Por tanto podemos decir que la formacion esta mediada en gran parte en torno a
la diversidad de trabajos que se realizan en clase, los cuales actian como
fortificadores de la formacion pretendida; lo contrario a esto sucede cuando nos
regimos por unos Mismos esquemas repetitivos, que generalmente estan muy
encausados y su resultado es invariable.

Ahondando en el tema de la formacion:

La formacion humana, como mision y referente de la pedagogia, supera la
concepcioén y practica tradicional del docente, puesto que determina que su funcién
como educador es contribuir con el proceso de cualificacion de la persona
humana, con quien interactlia en su practica docente, reconociéndola como ser
social que comparte multiples experiencias pero que a la vez requiere de su
pensamiento, critica y evaluacién permanente que permita su proceso formativo
(Euscategui, Pino y Rojas, 2006, p.28).
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Euscéategui, Pino y Rojas, exaltan la formacién del estudiante como objetivo
primordial del quehacer del maestro; la tarea del educador, a su criterio, debe
entenderse en la estructuracion de seres humanos que se consideran como
sociales; dicha funcién requiere que el educador también sea un ser formado, con
criterio, actitud critica, mente abierta, tolerancia, etc.

Euscéategui, Pino y Rojas, tienen razon en sus planteamientos, dadas las grandes
carencias formativas que presentan los estudiantes. Se vuelve a evidenciar que es
mision de los docentes re - direccionar los objetivos educativos, ya que hoy dia no
solo se trata de transmitir teorias, conocimiento, ciencia; ademas se busca crear
en el individuo condiciones que les permitan mejorar realmente su calidad de vida,
su relacion consigo mismo, con los demas y con la naturaleza.

Estos profesores emplearon una dinamica participativa que involucro al estudiante
desde la propia programacion; en este sentido ellos confirmaron que “Si, al
principio, resulta que la Profesora nos entregé el programa, tu puedes acordarte
gue nos dijo les voy a ensefiar esto, esto y esto, entonces que quien quiere
cambio; entonces nosotros ya programamos no que queremos hacer tal cosa, que
gueremos hacer otra cosa y queremos enfatizar mas en tal cosa y la Profesora lo
hizo asi, o sea si hubo espacios para eso” (3.22).

Lo anterior nos muestra que los estudiantes tienden a tener mayor interés por
determinadas aspectos de los temas a trabajar, y dada la actitud abierta, asumida
por el profesor en clase, conlleva a que se les brinde acceso en las planificaciones
del curso; en este sentido el programa es sometido a cambios segun las
propuestas que efectian los estudiantes, de tal forma que las clases no se
elaboran solo con las necesidades que percibe la profesora sino también con lo
que perciben y expresan desde sus intereses, los estudiantes; este proceso
metodoldgico implementado permite llegar a un acuerdo que beneficia tanto a
estudiantes y como al profesor en su curso.

Pero ademas ellos informaron que “El docente también coloco a criterio lo que se
iba hacer o lo que se habia pensado realizar para la préxima clase y de pronto uno
también intervenir en ellos, entonces no era un programa cerrado que asi se
planteo y asi tiene que ser; no, porque se le anfadieron o hagamos esto asi.”
(8.19).

Nos damos cuenta aqui que el acto educativo es un proceso en construccion
permanente, en el que los profesores aunque poseen un programa, un plan de
accion para sus clases, no obstante permiten la participacion del estudiante en su
construccion, lo que nos permite entrever que este plan no es de caracter cerrado
sino mas bien flexible, y que existe la idea quien mejor que el directamente
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implicado para que intervenga activamente en él y lo transforme, acomodandolo a
sus necesidades.

Frente a lo anterior se asegura que:

En este modelo el profesor ya no es el protagonista, el que “sabe” y “ensefia”; es
mas bien, una persona interesada en propiciar un aprendizaje con sentido,
significativo para lo cual puede valerse de una exposicion estructurada o bien de
estrategias didacticas que favorezcan la participacién del alumno con la finalidad
de que se produzca el aprendizaje por descubrimiento (Maqueo, 2005, p.37).

Teniendo como referencia a Maqueo, desde el relato nos mostr6 que las
metodologias utilizadas, en estos casos promovieron la participacion del
estudiante tanto dentro de la programacion de las actividades como mediante el
aporte que cada estudiante hace en cada clase, desde sus grandes y pequeias
ideas; también se evidencio disolucién del protagonismo del profesor en el aula y
su distribuciéon con el estudiante. Maqueo expone metodologias modernas de
ensefianza con las cuales algunos profesores y alumnos se identifican del
programa AFF, como se evidencia en el relato, y con las que verdaderamente se
logran resultados satisfactorios en el proceso formativo.

Se entiende que para algunos profesores fueron de vital importancia los aportes
gue los estudiantes realizaron, reconociendo al estudiante como ser pensante y
aportante en su propio aprendizaje y en el de los demas, incluyendo al maestro.

1.1.6 Monotonia y Desinterés

Se puso en evidencia que la preparacion de los temas tiene sus ventajas y
desventajas; el inadecuado manejo de esta puede llevar al profesor a la rutina,
pero un adecuado manejo puede imprimirle a la clase una dinamica cautivadora
para el estudiante; en lo observado vimos que “la rutina y lo poco dinamicas
hacian que uno le diera pereza” (19.27), con lo que se pone de manifiesto o un
uso inadecuado de la preparacion de la clase o, tal vez, el predominio de la
improvisacion, permite experimentar la sensacion de la existencia de una
frecuente repeticion de temas.

Ademas se evidencia que la falta de compromiso no simplemente se da en los
estudiantes, sino que también se presenta en los profesores, quienes no valoran y
menos dan trascendencia al desarrollo de sus tareas. Si la principal figura en el
escenario, es decir el profesor, y este no transmite responsabilidad y compromiso,
con lo que hace, por lo que no le da la importancia y validez necesaria al
programa, ¢,que se espera de los estudiantes?
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Al respecto, Murcia, Jaramillo, Camacho, Loaiza (2005), sostienen que la variacion
de comportamientos y animos en los estudiantes, es generado por el mismo
ambiente de la clase, su método, contenidos, ejercicios repetitivos, entre otros.

Desde Murcia, Jaramillo, Camacho y Loaiza, se entiende que el desinterés de los
estudiantes por las clases de educacién fisica (aunque este fenbmeno no
solamente ocurre con esta materia), es directamente proporcional al dinamismo y
uso creativo de estrategias y herramientas metodoldgicas del docente; es decir, la
motivacion del estudiante por el aprendizaje estd en funcién de la motivacién
adoptada y aplicada por el profesor en su ensefianza.

De acuerdo a los hallazgos, consideramos que algunos profesores del programa
AFF, expresan poco interés a la dimensionalidad de su quehacer pedagdgico,
transmitiendo esto a sus alumnos; ya que o0 no adoptan un proceso adecuado de
planificacién, que tenga en cuenta las caracteristicas particulares de los grupos,
los temas tratados y las circunstancias en que se da la clase o simplemente no
tienen en cuenta la planificacion dentro de su labor; esto Gltimo nos parece un acto
de irresponsabilidad, que creemos es el causante de que emerja la actitud de
mediocridad en los estudiantes, quienes esperan que el docente sea quien los
direccione. Sin embargo nos preocupa que se cruza la situacion de aquellos
estudiantes no poseen autonomia, ni interés por exigir la atencion sus
necesidades, adoptando una conformidad que se mezcla con la actitud facilista o
poco contextualizadora que adopta el profesor, quien no se inquieta por cimentar
las bases al conocimiento y a la formacién que “pretende” impartir.

Ademas se observo que los estudiantes esperaban encontrar en los cursos el
desarrollo de una secuencia légica de sus contenidos; sin embargo se dan cuenta
de que “Creo que no trabajamos nada asi principal en clase, todo siempre fue lo
mismo” (17.21), lo que nos mostré que ante esta actitud apatica, desinteresada y
facilista del profesor por su responsabilidad social, su rol como formador de seres
integrales carece de valor, y que es dentro de esta visibn que construye sus
clases, sin perspectivas, ni proyeccion a corto, mediano, o largo plazo; entonces
se cae en el error de la monotonia, la repeticion, la pasividad.

Corroborando la idea Morin, Ciurana, Motta (2003) plantea que dentro de la
educacion “El programa efectua la repeticion de lo mismo en lo mismo, es decir,
necesita de condiciones estables para su ejecucion” (p. 31).

Morin, Ciurana, Motta, nos muestran que muchos profesores abogan por
estandarizar sus contenidos, métodos y procedimientos, con el fin de garantizar la
adquisicién de los propoésitos perseguidos; en este sentido es comun observar que
los planes o programas en educacion, poco varian, pues se actla bajo la premisa
de un entorno incambiable, que se mantiene en las mismas circunstancias, sin

137



importar la dimensidn historica, espacio — temporal, cultural y humana que les
circunscribe.

Creemos que algunos profesores construyen los programas educativos a su
cargo, sobre la idea de esta invariabilidad, lo que, en definitiva, le aporta
pasividad a su actuacion y a la de los estudiantes, y le lleva a la incomprension del
rol del maestro. Como es desde esta misma pasividad e incomprension, que se
constituyen tales programas educativos, se observo la preeminencia de una
concepcion tradicional de la educacion, que deja el acto educativo sin una
proyeccion real a futuro, tal como lo deja entrever el relato.

1.1.7 Fines y Logros

En cuanto a los contenidos programados por los profesores y los objetivos que
promulgan, los estudiantes manifestaron que “Creo que la profesora lo que mas
hizo fue enfatizar la técnica y el calentamiento, pues yo creo que por eso es que
muchas veces queriamos jugar, jugar, y jugar, porque ya era mucha técnica y el
calentamiento, para que no nos vayamos a dafiar o algo asi” (2.38).

Dentro de nuestra disciplina es comun reconocer que para la practica de cualquier
clase de actividad fisica, la fase previa, también conocida como calentamiento, es
de real importancia, pues previene lesiones que en ocasiones pueden ser graves;
por tanto, es obvio que el profesor, sabiendo de la relevancia de ello, puso en
practica las técnicas de calentamiento, proporcionando la seguridad en salud
requerida por los estudiantes, al realizar las préacticas fisicas programas dentro de
la clase.

Pero parece ser que no se alcanz6 un reconocimiento en los estudiantes sobre el
valor de esta actividad, pues por el contrario, su practica causdé molestias en ellos;
ademas, como el relato pone en evidencia, se produjo un conflicto de intereses
entre estudiantes y profesor, pues mientras ellos querian jugar-deporte, el profesor
se preocupaba por calentar adecuadamente y ensefiar las técnicas deportivas, de
la modalidad cursada y ensefiada.

Se expresa la gran tarea de los profesores de educacion fisica para con los
estudiantes:

Los profesores de Educacion Fisica y los técnicos deportivos, debemos de
proporcionar la base suficiente para que el individuo pueda, después del proceso
educativo, adaptarse a la sociedad bien especializdndose profesionalmente, bien
dedicandose al deporte de alto rendimiento y también como no, poder cubrir el
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tiempo de ocio mediante la actividad fisica tanto de recreacibn como de
mantenimiento (Blanquez, 1998, p.58).

Desde Blanquez y en congruencia con el relato, se comprendido la misién que
tienen los profesores en el proceso educativo de los estudiantes; este se reconoce
como aportante en la formacion de individuos sanos, capaces de contribuir
productivamente dentro de una sociedad.

Se descubri6 como mediante la ejercitacion del cuerpo los individuos descubren
cualidades y virtudes, como la disciplina, la organizacion, la secuencialidad, el
ritmo y la progresion, que, segun el autor, contribuyen a un crecimiento personal y
por ende a un desarrollo del entorno.

En este contexto se entiende que un individuo consciente de la importancia de su
cuerpo, del cuidado que este requiere, a través de la ensefianza de una actividad
fisica bien pensada y organizada, sea hombre o mujer, puede descubrir su gusto
por la practica de esta actividad fisica, bien sea tomada de manera formativa o
profesionalmente, lo que supone entonces un individuo con una calidad mental, en
disposicion a establecer y cumplir sus metas, y que todo ello puede ser entendido
y promovido desde simples tareas, durante las clases.

Se evidencié la presencia de actitudes complacientes y despreocupadas que
asumen algunos estudiantes, ante las acciones 0 procesos que carecen de
significado para ellos; es por tal razén que “Las secciones las hicimos todos, pero
creo que solo por pasar la nota, no por nada mas o por algo en especial” (18.25).

De nuevo es evidente que no existe correspondencia entre el propdsito perseguido
en el curso y los intereses de los estudiantes; mas bien encontramos que en este
caso van en contravia, lo cual los lleva a adoptar actitudes y comportamientos de
indiferencia y despreocupacion frente a la teméatica tratada y a centrar su
preocupacion por salvar a cualquier precio, en este caso cumpliendo con las
exigencias impuestas por el profesor, los obstaculos encontrados en su camino.

Parece que las formas de evaluar utilizadas en algunos cursos, no son las mas
adecuadas; no queda claro si su propésito es medir niveles de conocimiento o si lo
que se pretende es aterrorizar al estudiante. Al parecer la forma de evaluacion
memoristica, para el profesor, es la mas adecuada y es la referencia basica que
asegura que el estudiante ha aprendido; el estudiante por su parte se ve sometido
a dichas reglas evaluativas por ser estas las mas efectivas para medir que sabe y
gue no sabe del tema de clase. En estas condiciones el curso se convierte en una
obligacion, donde no se encuentran nada de prevalencia para asistir, lo que
transforma la nota y aprobar el curso en lo mas importante para ellos.

Se afirma sobre el tema que:
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Segun los estudiantes, la condicion de repeticién de lo que se evalla le resta
importancia al conocimiento y a la formacion profesional. Como se estudia solo
para cumplir con una norma o para darle gusto al profesor, o que se estudia, que
generalmente es lo que esta en los libros, facilmente se olvida (Aguirre, Gonzalez,
Romero, Suarez, Villegas, Zuluaga, 1995, p. 34).

Basados en los planteamientos de los autores, se evidencio la inconformidad que
sintieron los estudiantes con las formas de evaluar aplicadas; segun ellos,
estudian o mas bien repiten lo que otras personas han dicho o escrito, y lo hacian
sin interés propio, sino como cumplimiento a normas y presiones. El hecho central
es que cuando se accede al conocimiento de esta manera, no hay apropiacion,
por lo tanto el saber promovido es desechado.

Los estudiantes permanecieron en continua controversia con sus profesores, pero,
finalmente se ven sometidos a cumplir con las reglas educativas estipuladas, que
son construidas bajo el supuesto de la carencia de autoconciencia, y en la
preponderancia de la importancia del conocimiento y sus aplicaciones, de tal
forma que los estudiantes en realidad no le hallaron sentido a cada saber puesto
en escena en clase y el conocimiento paso a convertirse en inerte. En dichas
circunstancias no existen alternativas para generar nuevo conocimiento; se
fomenta la creacion de conocimiento a partir de la idea de que dominando el saber
en determinado campo, en especial cuando el conocimiento es aplicado mediante
la reproduccion, hay posibilidad de generar nuevo conocimiento Util para el
desarrollo mismo de la persona y de la comunidad.

1.1.8 Responsabilidades e imposiciones.

La disposicion demostrada en clase por los estudiantes intervino en su
participacion de las actividades; asi, si “Uno esta haciendo lo que le gusta es
porque tiene respeto y es responsable, porque yo asisti a todo y ejercicios que
ponian a hacer yo los hacia” (4.41).

El relato nos enfatiza que el hecho de hacer lo que de verdad es del agrado de la
persona, conduce a obtener un mejor desempeiio en la clase, la tarea o el trabajo.

El gusto puede generar responsabilidad, motivacion; no obstante dentro de esta
relacion puede no existir una conciencia real de la importancia de aquello que se
realiza, del valor que tiene cada cosa dentro de una construccion de si mismo,
como profesional y como persona humana.
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Es cierto que el gusto por determinada actividad apoya notablemente el
mejoramiento de su ejecucidn, porque no existe presion, y si existe esta es
menguada por el placer de hacerlo, por tanto hay disfrute natural. Pero creemos
gue el gusto o preferencia del estudiante por determinada actividad, debe ir
acompafnado necesariamente de una conciencia, del porqué o para qué se hace
esto, lo cual presume un verdadero crecimiento personal y profesional.

Este gusto se ve afectado por presiones externas, como en este caso por lo
impuesto desde otro y no lo concertado o construido colectivamente; aqui se
entrevido que puede existir afectacion en los niveles de motivacion que alcanzan
los estudiantes, en especial porque la actividad no logra satisfacer plenamente al
estudiante.

El gusto y la conciencia en el proceso educativo son dos factores que inciden en el
buen desempefio; cualquiera puede anteceder al otro, lo interesante es que
cuando estos dos componentes se unen se crea un ambiente de satisfaccion,
armonia; asi lo expone Steffens, Gorin (2005) cuando indica que “El proceso se
convertira en seguida en responsabilidad de los alumnos. Si lo hacen ellos
mismos, crean un lugar que siempre sera para ellos el simbolo de la alegria y la
satisfaccion por el trabajo bien hecho” (p. 49).

Desde los autores y en proporcién con el relato se observo como el hacer las
cosas por uno mismo genera responsabilidad, una especie de auto pacté que a
consecuencia da paso al gusto y al placer por lo que se realiza.

Asi, cuando el individuo incluido en el proceso educativo hace las cosas a
conciencia por el mismo, entra a convertirse en impulsor del buen desempefio en
el escenario, desarrollandose como persona humana y como futuro profesional;
augue no se puede hacer a un lado la validez del interés personal por lo que se ve
esta realizando en relacion con lo que promulga el profesor, pues al contrario se
estaria cediendo espacio e importancia a aspectos que en ocasiones puede no ser
de apoyo formativo para la persona.

1.1.9 Métodos Evaluativos

Por otro lado se coloca en evidencia la busqueda de alternativas metodolégicas
novedosas por parte de estos profesores; por ello “Si claro, recuerdo la vez que
pusimos a calificarnos, la profesora, no daba la nota, sino que nos podiamos
calificarnos, asi chévere, cierto, si claro, yo no habia visto ese método en ningun
otro profesor, ella nos puso a calificarnos cuantitativamente, como nos veiamos y
cOmo nos veian otros grupos” (3.8).
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De este modo se perfila la aplicacion de la evaluacion cualitativa, en la cual es el
mismo estudiante que se asigna la nota que cree merecer frente a la clase, segun
su comportamiento y actuacion, al igual que se pone en juego la evaluacion desde
como lo observan sus propios comparferos. Este modo de evaluacion se vuelve
gratificante y diferente para el propio estudiante.

Confirmando lo anterior, autores como Stainback y Stainback, (1999) dicen que
“El rendimiento de un alumno aumentara cuando pueda establecer con su maestro
una colaboracion educativa, sabiendo que las calificaciones de su rendimiento
estaran influidas de alguna manera por una auto evaluacion sincera y reflexiva,
basada en su trabajo” (p.212).

Stainback y Stainback, exponen que cuando el alumno siente que participa,
haciendo parte activa de la clase, su desempefio mejora substancialmente, y mas
aun cuando tiene la posibilidad de poder autocalificar su labor desde una posicién
honesta y reflexionar sobre el merecimiento de tal calificacion.

Esta visién educativa y evaluativa, planteada por los autores, conduce a obtener
resultados mas satisfactorios, comparados con los de la forma de educacién y
calificacion ortodoxas, que abiertamente encuentran como opositores a la gran
mayoria de estudiantes. Para los estudiantes tener la capacidad y el derecho de
calificarse en el desarrollo de sus tareas, ademas de ser gratificante, puede ser
una forma de impulsar el florecimiento de valores y actitudes como la sinceridad
consigo mismo y con los demas, la reflexion, el andlisis.

Pese al panorama a veces desalentador y en otras estimulador, con el que se ha
venido describiendo el ambiente y la manera como se desarrollan las practicas de
los cursos de AFF, vimos que sobresalen asuntos como las metodologias, de las
cuales hacen uso permanente los docentes, y en ellas aparecen la planificacién la
asignacion de tareas, mando directo, responsabilidades, entre otros como sus
caracteristicas sobresalientes.

La planificacion es reconocida por profesores, alumnos y estudiosos del tema
como una funcion del docente que requiere de un andlisis del ambiente donde se
vaya a efectuar el acto educativo, para poder establecer objetivos alcanzables;
ademas la planificacion es una tarea del docente donde quedan registrados sus
niveles de responsabilidad, analisis, compromiso con el aprendizaje de los
estudiantes en la educacion formal.

Sobre la asignacion de tareas-responsabilidades, es en su gran mayoria una
herramienta bien recibida por los estudiantes, donde pueden, aparte de aprender
conocimientos, originar responsabilidades y compromisos consigo mismo y con
sus compairieros de clase.
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Es desde este tipo de metodologias empleadas por los docentes, que concluimos,
gue la homogeneidad puede tener diferentes matices, es decir pueden emplearse
las mismas herramientas metodoldgicas, refiriéndonos a estos casos en particular;
sin embargo algunos docentes dan diferentes usos a estas herramientas, y como
consecuencia a estos logran diferentes comportamientos y resultados dentro del
proceso formativo de los estudiantes dentro de los cursos.

1.2 Contenidos

Después de haber presentado una discusion sobre las formas de aplicacion de las
diferentes metodologias que se pone en juego en las practicas pedagdgicas que
se dan en los cursos del programa AFF, que abarcan aspectos como la direccion
de la clase, la planificacién y el desarrollo y uso de herramientas pedagogicas,
tales como la evaluacion, y después de evidenciar todo lo que desde ellas y con
ellas se entiende del acto educativo, en un orden que consideramos logico, en
cuanto a ideas e intereses de esta investigacion, en especial para lograr que sea
mas entendible este proceso, procedemos a compartir algunos de los hallazgos
mas significativos en cuanto a contenido se refiere, ya que vemos que estan
estrechamente relacionados con las dimensionalidades del proceso educativo,
desde el reconocimiento de los significados y propoésitos de los actores implicados.

En cuanto a los contenidos se comprendio, que algunos cursos se desarrollan
generalmente desde una progresion mas bien estandarizada, que podemos
calificar de tradicional, por la forma como constantemente los profesores inician un
curso y lo desarrollan para llegar a un fin; en este sentido los estudiantes cuentan
que “Empezamos con la historia del voleibol, luego siguieron con calentamiento,
estiramiento, luego ya vinieron todo lo que se practica en un partido de voleibol,
que es el antebrazo, la bolea, el saque por abajo, el saque por arriba, remate”.
(13.42)

Segun se enuncia en el relato, un desarrollo de una estructura curricular o de la
programacion de una clase, que combine teoria y practica, es aceptada desde la
l6gica de la ensefianza de los deportes, cualquiera que sea el deporte a realizar;
se evidencia que existe la consideracibn de que teoria y practica actian
conjuntamente no solo en el salon de clase, sino que igual también sucede en el
campo deportivo.

En torno a esto se expone que:

Los contenidos se consideran como el eje sobre el cual giran los elementos de
formacion a la vez que estos se constituyen en referente para las actividades y
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procesos a ser orientados en los espacios académicos de la Educaciéon Fisica
(Murcia, Jaramillo, Camacho, Loaiza, 2005, p.135).

Se comprende que los contenidos son afirmados como las directrices para el
desarrollo de las diversas actividades en las clases, actividades planteadas para el
aprendizaje formativo y propio de la Educacién Fisica como ciencia.

Pero también se evidencia el valor de una buena estructura en la programacion de
los contenidos, en torno al aprendizaje de los estudiantes; para ello esta debe ser
establecida en términos que tenga en cuenta no solamente la practica y la teoria
de una ciencia, sino que ademas priorice aspectos de caracter formativo personal,
y que de la dimensionalidad de estos dos aspectos dependera la amplitud en los
aprendizajes adquiridos por los estudiantes. Siendo el contenido, el camino a
sequir, resulta prioritario establecer una secuencia logica tematica que facilite el
entendimiento de lo ensefiado por parte de los estudiantes y que conduzca al
alcance de metas propuestas por el educador o el acto educativo.

Al respecto se observa un lineamiento en el modo como se desarrollan las clases,
en este sentido expresan los estudiantes que “Siempre comenzabamos con un
calentamiento, después siempre haciamos un ejercicio de brazos y de piernas de
estiramiento, luego ya poniamos mas practica de fundamentacién para luego
jugar y al final ya eran otra vez estiramiento. Mas que todo esa era la metodologia
de la clase” (4.24).

Como ya se dijo anteriormente, los métodos en la actividad deportiva comportan
una secuencia de caracter preventivo; en este tipo de actividades el manejo del
cuerpo requiere de precauciones y cuidados; este es un concepto bien sabido por
los profesores de Educacion Fisica, que en muchas ocasiones es transmitido a los
estudiantes. Dichas prevenciones van actuar de forma importante en el momento
de desarrollar la parte practica. Desde este punto de vista la estructura del
contenido en la Educacién Fisica debe tener una secuencia logica que, ademas de
aportar a un aprendizaje, debe conducir a la toma de medidas preventivas que
apoyen el cuidado en el manejo del cuerpo.

Sin embargo también se evidencia en algunos profesores la interiorizaciéon
esquematica de formas de ensefianza, que en la profesion del educador fisico se
reconocen como validas y a veces uUnicas, ya que no se entrevé que Sus CUrsos
sean pensados desde los directamente beneficiarios (los estudiantes) sino mas
bien desde los contenidos a desarrollar. En este sentido vemos que se arraigan y
legitiman en estos actos educativos unas exclusivas formas de ensefar, que
hacen distintivo el ejercicio profesional del educador fisico, en los cuales la
creacion y la individualizacion poco tienen cabida
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Al respecto Stainback y Stainback (1999) afirman que la “Ensenanza de diversos
contenidos especificos en el contexto de una cadena de actividades que pueden
prolongarse durante varios dias” (p.182).

Es decir, los autores en concordancia con uno de los aspectos mostrados en el
relato, manifiestan que en las diversas actividades ensefiadas es imprescindible
que exista una continuidad en las acciones, las cuales conlleven a una secuencia
l6gica de cada seccion de clase, viéndose estas prolongadas de acuerdo a la
aceptacion y participacion del grupo.

Es decir, la continuidad en las diversas tareas desarrolladas en la clase es
entendida por los estudiantes como el método empleado por el docente, que
evidencia la presencia de fines encaminados a la prevencion; es importante
resaltar que creemos que cada clase debe tener una secuencia que va desde el
conocimiento del profesor por el tema, donde los estudiantes sientan la
importancia del hacer, en busca de un buen desarrollo tanto de la clase como del
bienestar de cada estudiante.

Por ejemplo consideramos que el tema del estiramiento, calentamiento, como se
observa en lo expuesto por el estudiante, es una tarea que se debe repetir
siempre que se vaya a jugar; estas medidas no son adoptadas por puro gusto del
profesor, son actividades resultantes de estudios cientificos en el area deportiva,
qgue el maestro debe realizar para prevenir lesiones en los estudiantes.

Asimismo en estos cursos se percibe un orden y secuencia aplicado en funcién del
aprendizaje pretendido, debido a que “El curso llevé como un ritmo de lo que es el
voleibol; empezamos con el saque, pases, control del balén y llevaba un orden
bueno y agradable, pero me parece que le falto mas trabajo” (10.57)

Vemos el uso de un método claro de ensefianza, que se ha destacado por la
homogeneidad, no solo de los contenidos sino también por la secuencia logica que
establece la disciplina deportiva ensefiada, segun la cual sus contenidos se deben
ensefar y desarrollar con determinada progresion y secuencialidad.

Metodologia que vuelve a ser utilizada por algunos profesores en el siglo XXI,
quienes ven en estos métodos de ensefianza la forma ideal en la que deben
desarrollarse los temas, siendo este orden aceptado sin ninguna objecion por los
estudiantes, ya que ellos desde su infancia se han acostumbrado a vivir la clase
de educacion fisica de esta manera, por lo cual encuentran normal este proceder
educativo del profesor y se interesan méas por la coincidencia del tema con sus
intereses deportivos y al encontrar la existencia de esta coincidencia, desarrollan
cada actividad satisfactoriamente.
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Sobre ello Martinez, Noguera, Castro, (2003), declaran que un contenido definido
para ensefianza se constituye por “Aquellas actividades que se organizan
intencionalmente con el propdsito expreso de lograr determinados objetivos
educativos y de aprendizaje” (p.56).

Los autores mencionados asumen que cada actividad tiene un por qué y un para
qué; cada tarea debe ser bien pensada disefiada de tal forma que el alumno
pueda entender con claridad lo explicado. Ademas se entiende por lo enunciado
en el relato que tales actividades deben desarrollarse dentro de una secuencia
l6gica, un orden especifico, teniendo en cuenta los intereses de los estudiantes.

Lo expuesto da a entender la importancia de la secuencia de los contenidos para
los estudiantes, donde continuamente se siguen empleando los métodos
tradicionales, que en la educacion formal son aceptados sin ninguna objecién por
los estudiantes, aunque a veces se expresa la consciencia de estos ante la
necesidad de cada vez exigir un poco mas al docente para tener éxito en los
trabajos realizados. Pero ademas se visualiza el interés del profesor por las
necesidades del tema desarrollado y el sentido que de este transmite, a través de
sus actividades, a los educandos.

Sin embargo se afirma en el acto educativo, la necesidad de tener en cuenta los
intereses de los estudiantes, “‘porque el primer dia que llegue, llegue con las ganas
de salir sudando y echando sudor pues porque habia jugado toda la clase, y yo
pensé que esas dos horas iban hacer todas dos practicas” (13.24).

La asociacién que algunos estudiantes hacen del deporte, con actividad fisica y
practica Unicamente, obstaculiza en muchas ocasiones, la apertura de su mente a
la recepcion de la teoria, que creemos le ayuda a aprender y a realizar de una
mejor forma determinado deporte; romper con dicha asociacion es la tarea
primordial que deben acometer muchos profesores, haciéndoles entender que el
deporte no simplemente es “sudar’” como lo mencionan estos estudiantes; es
calidad de vida, es la posibilidad de elevar sus facultades fisicas, psicolégica y
sociales para desenvolverse mejor en las actividades de la vida diaria, es tener
capacidad de autodominio, etc.

Se ayuda a clarificar lo expuesto, al afirmar que:

En cada caso, se trate de fines, objetivos o0 metas, deben y necesitan ser
expresados en términos precisos. Una deficiente o desafortunada definicion y
descripcion de cualquiera de ellos, puede predisponer a la bisqueda de horizontes
distintos de los pretendidos. Un objetivo, por ejemplo, cuidadosamente expresado,
tendra un anico significado para cualquiera que acceda al mismo (Mestre, 1997,
p.28).
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A consideracion de Mestre, cuando se realiza determinada tarea, en este caso
contenidos de programas, se deben establecer propdsitos claros y que es
prioridad que los implicados en la actividad los conozcan y comprendan, ya que de
lo contrario cada cual buscara sus propios objetivos, que pueden ser distintos de
los planteados en un curso. Tal como se expresa en el relato, se evidencia que los
estudiantes construyen con anterioridad un perfil sobre lo que esperan encontrar
en los diferentes cursos del programa AFF. Es por eso importante aclarar con
anterioridad a los estudiantes los fines reales y especificos que se persiguen en
estos cursos.

Existe una intencionalidad marcada por los estudiantes, quienes ven en este tipo
de cursos un modo perfecto de realizar la practica deportiva de su interés como
tal, (como por ejemplo correr, saltar, jugar, practicar su deporte preferido, entre
otros) debido a que existe en ellos un estereotipo marcado por la sociedad, donde
se manifiesta la tendencia hacia unos gustos en particular y que en el imaginario
de ellos se evidencia el asocio de la idea de que un curso de deporte es igual a
jugar, practicar su deporte favorito y divertirse haciendo, por lo cual es innecesaria
la parte tedrica.

Creemos que aqui se evidencia que existe un desconocimiento por parte de los
estudiantes de los objetivos, los contenidos y las maneras de proceder que
privilegia el programa de AFF, ya que se observan expresiones de inconformidad,
como la enunciada en el relato; de aqui la importancia de transmitir con claridad y
a tiempo los fines, de estos cursos, debido a que los estudiantes traen una
asociacion del deporte muy definida, que se relaciona con “sudar” y hacer, lo que
forja que exista poco interés por conocer nuevas formas de aprendizaje. Emerge
un reto que cada dia, en su trabajo, el docente debe plantearselo, y es transformar
la manera de pensar y concebir el deporte y estos cursos que posee el educando,
teniendo en cuenta el imaginario que trae, porque de lo contrario sera dificil captar
su interés por este tipo de practicas.

Pero también se pone de manifiesto que algunos estudiantes llegan a los cursos
teniendo claros propdsitos a conseguir en estos, por ello expresan que buscaban
“Que nos ensefiara mas técnica, pues esta bien lo que ella hacia los juegos y todo
€S0 pero que nos enfatizara mas en lo que era el voleibol, en lo que era jugar mas
voleibol, para uno aprender mas porque uno viene, 0sea se inscribe a un curso es
para aprender sobre e€so” (5.4).

Vemos que estos estudiantes desean aprender con seriedad, profundizar en
contenidos técnicos especificos de la disciplina deportiva de su interés, en donde
teoria y practica son necesarias en cuanto al compromiso de estas con su proceso
de aprendizaje; podemos vislumbrar con claridad el anhelo de estos estudiantes
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frente al conocimiento que puedan lograr haciendo parte de aquellos cursos en los
gue se inscriben.

Apoyando lo anterior, se dice que,

Una buena iniciacion se caracteriza por permitir la maxima inclusion y
participacion. Admite que los que tienen talento deportivo pueden progresar en una
especialidad pero que en cualquier caso todos adquieran habitos y aficion al
deporte y estén ilusionados por su practica (Blanquez, 1998, p. 23).

De acuerdo a Blanquez, la estructura de los contenidos en la Educacion Fisica
debe permitir ampliar el horizonte del conocimiento de un alumno, referente a
determinado deporte, o inducir a la practica del mismo aun cuando no se conozca
mucho sobre él; el hecho es que lo expresado por estos estudiantes va mas
encaminado a alcanzar la vivencia de una actividad deportivizada, es decir en
donde el deporte haga parte fundamental de la cotidianidad académica del
estudiante.

Se reafirma la peticién de algunos estudiantes en cuanto a que se hace necesario
se tenga en cuenta que la practica de un deporte no se limita a jugar y jugar-
deporte, sino que ademas se extiende a la profundizacién de la técnica propia que
comporta este, pues, desde esta perspectiva, es asi como consiguen perfeccionar
la practica deportiva del interés del estudiante y para ello es fundamental contar
con el apoyo del docente hacia la blusqueda de caminos para satisfacer las
necesidades de estos.

En este contexto se ponen de manifiesto también otro tipo de objetivos por parte
de los estudiantes, que van encaminados hacia fines mas técnicos, tal como se
expresa sobre “la clase, de pronto un dia que hubiera sido para preparacion
fisica, que a uno le sirve mucho, o subir al morro, darle la vuelta a la pista, si hacer
otra cosa” (13.39).

Segun parece algunos profesores se centran en desarrollar contenidos que pasan
por alto los intereses que traen los estudiantes; es decir, se dedican a trabajar
aspectos tradicionales de su tematica que poco contribuyen a generar diversidad y
gue no tienen en cuenta la parte preparatoria del cuerpo, como lo es el “desgaste”
fisico; a esto se le suma el habito al que se ven sometidos los estudiantes en
cuanto a la escogencia de lugares para la realizacion de clase, notandose la
aparicion de un sentimiento de frustracion en estos, por el escaso esparcimiento
que tienen, por la centralizacion de las actividades que se realizan y la inmovilidad
de los lugares en que estas se hacen.
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Pero también se evidencia la carencia de profundidad y diversidad en aquellos
temas que privilegia el profesor en sus cursos; en estos casos los estudiantes
manifiestan “Pero si faltaban como fundamentos, como cosas que llamaran la
atencién de todo el mundo, porque precisamente como es gente que no se mete a
estudiar sobre eso, entonces que sean cosas que les llame la atenciéon a muchos
tipos de personas, para que no se aburra la gente para que no vayan y rajen del
curso” (17.7).

Se observa que algunos profesores centran su atencion en aspectos externos a la
manera como los estudiantes aprenden; en este sentido los propdsitos de sus
cursos no alcanzan la suficiente cobertura, respecto a las caracteristicas e
intereses que se manifiestan en los grupos; al parecer, ellos privilegian la
superficialidad tematica, acompafada de la monotematizacion de la clase, o
asimilan a sus estudiantes con aquellos otros que se vinculan a equipos
deportivos especificos, en los que se hace evidente el gusto y el interés de estos
altimos por realizar una practica deportiva especifica. El no realizar esta
identificacion de propoésitos y el no implementar un proceso que lleve a la
construccion de propositos comunes, produce en los estudiantes desidia,
aburrimiento y desinterés por el curso.

En cuanto al tema Murcia, Jaramillo, Camacho, Loaiza, (2005), plantean que
algunos estudiantes reflexionan sobre los contenidos y se atreven a proponer
como podria mejorarse, teniendo en cuenta la individualidad.

Se entrevé en lo expresado por los estudiantes, en cuanto a que los contenidos
son pensados para ser aplicados en masa; no son contenidos personalizados. El
estudiantes entonces debe someterse a ellos, pero eso no necesariamente
significa que esté de acuerdo con los mismos; por lo tanto continuamente el
estudiante reclama un espacio a sus requerimientos. Murcia, Jaramillo, Camacho,
Loaiza, nos muestran la necesidad de que los contenidos se piensen desde la
misma individualizacioén, debido a que los estudiantes cada vez quieren superar su
propio nivel o record.

Lo anterior es otro fiel ejemplo de la poca atencién que le se presta a los intereses
de los estudiantes, los que deberian estar participando de lo estipulado por el
profesor; el estudiante ve la clase y vive los contenidos como rutinarios.

Los contenidos en los programas educativos representan un grave problema, y
simplemente remitiéndonos al relato podemos ratificar esta situacion; se descubre
una tensién en la que el educando busca ser escuchado e insiste en que no se le
trate como masa impensante, mientras que algunos docentes centran su atencion
en los contenidos previstos, volviéndose a expresar un matiz de la administraciéon
educativa, en el cual se privilegia el contenido sobre el aprendizaje. Transformar
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esta situacion exige que el docente desarrolle sus virtudes creativas,
encontrandole posibles soluciones a tal problema, que le permitan cercar la
atencion del estudiante desde la captacion de sus intereses, para que realmente
pueda aprender.

Es por eso que dentro de la estructura de los contenidos a ensefiar se debe tener
presente el no caer en la monotonia; actuar desde el dinamismo y creatividad
pedagdgica, contextualizando el saber ensefiado en la realidad del educando, se
hacen necesarios en el momento de interactuar con el alumno, pues captar su
atencion es el objetivo.

Sin embargo encontramos que ademas se obvian algunos aspectos del proceso
de formacioén que tienen que ver con el nivel de aprendizaje que presentan los
estudiantes, que no solo afectan sus intereses, sino también sus capacidades y
necesidades; “Si, porque todo estaba disefiado para personas que no tenian como
mucho conocimiento de esto, entonces se empez6 como desde ceros” (8.34).

Es conveniente, acorde al relato, que los profesores de AFF, analicen el grupo al
cual pretenden llegar, adaptando metodologias y contenidos conforme al personal
objetivo de las clases, debido a que con frecuencia, en estos grupos se
encuentran estudiantes con mejores fundamentos de la modalidad deportiva
ensefiada. De este modo la clase y los contenidos se lograran desarrollar dentro
de un adecuado ambiente de aprendizaje.

Con relacion a lo anterior Mercer (1991) considera que en una metodologia de
ensefianza que tiene en cuenta los alumnos, “En la instruccion directa, el maestro
controla los objetivos de instruccion, escoge el material apropiado segun el nivel
de habilidad de los alumnos y marca el ritmo del desarrollo” (p.17).

Mercer nos habla de una metodologia donde claramente, antes de estructurar
contenidos, se debe hacer un estudio detallado de los integrantes de la clase,
objeto del aprendizaje; es por eso que hallamos coincidencias con lo expuesto por
los estudiantes, debido a que creemos que en el acto educativo se debe tener
verdaderamente presente al alumno, al momento en que el profesor establece
contenidos, elementos, tiempo para el aprendizaje, con el fin de favorecer el
adecuado ritmo de aprendizaje en sus estudiantes.

Una metodologia de este corte puede ser una vision acertada en la ensefianza,
porque ademas de reconocer los requerimientos de los estudiantes, establece
diferencias y variaciones del trabajo, para atender la heterogeneidad de
caracteristicas que presenta el grupo. El estudiante de hoy esta solicitando a sus
profesores atencion en sus necesidades de conocimiento, y actualmente se
niegan a ser excluidos en la construccién de su propio proceso educativo; por lo
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tanto los docentes se encuentran en una nueva misién que ya no es adecuar los
alumnos a los contenidos de los programas sino adecuar los contenidos a los
alumnos; los docentes se enfrentan al reto de tener en cuenta el nivel de
conocimiento que posee cada estudiante y de este mismo modo determinar como
procede para garantizar una adecuada planificacion de sus clases, para lograr asi
una logica y secuencial asimilacién de conocimientos.

Pero también encontramos que existen diferentes perspectivas de programacion
que se pueden apropiar y tener en cuenta para asumir el proceso de aprendizaje
de los estudiantes que cursan AFF, al respecto algunos estudiantes manifiestan
que, “Yo creo que para que un curso sea bueno y los temas se puedan trabajar
bien, la gente tiene que entrar porque quiera de verdad aprender, sino no se
puede lograr nada (17.7).

Podriamos decir que las criticas no siempre van a ser constructivas y muchas
veces estas son ocasionadas debido a la invariabilidad en las tematicas utilizadas
por los profesores, o en la inmovilidad de los escenarios usados para las clases;
esto se va a ver reflejado de forma negativa en las expresiones despectivas de
algunos estudiantes hacia el curso; esto se agrava si tenemos en cuenta que entre
los estudiantes hay algunos que no tienen ni la predisposicion, ni el suficiente
conocimiento sobre los temas de clase, y se pueden convertir en verdaderos
desmotivadores de un grupo. Es por eso que creemos que el profesor debe
asegurarse de captar informaciéon respecto al efecto que estan ocasionando sus
planificaciones y desarrollos, y tratar de atraer la atencién del grupo a través de la
implementacion de aspectos innovadores para los estudiantes.

Con respecto a lo planteado:

Es importante recalcar como el estudiante solicita que haya un trabajo
organizado, metddico, que desarrolle contenidos, donde el profesor convine de
manera adecuada la autoridad y la exigencia con la camaraderia, el dialogo y la
tolerancia, y que ante todo sea capaz de adecuar la intensidad del trabajo a las
caracteristicas de los estudiantes (Murcia, Jaramillo, Camacho, Loaiza, p 178).

Se observa como es de vital importancia para el estudiante, que el docente, como
creador y ejecutor de un programa, deba tener la habilidad de analizar su entorno,
de tal modo que ese contenido sea adaptado a las necesidades del alumno; pero
también sobresale su capacidad para plantear el programa como respaldo de la
proyeccion de si, como imagen de autoridad y exigencia, pero al mismo tiempo de
dialogo y tolerancia.

Lo que se halla aqui es la falta de un programa serio, que interrelacione diversos
factores complementarios (autoridad, respeto, participacion, dialogo, etc.) en
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actividades que despierten el interés del estudiante en los programas de AFF;
resulta significativa la etapa de construccién de un programa, en tanto centre
realmente su proposito en el sujeto objetivo de la formacion, en sus expectativas,
cualidades, limitaciones, y determine el logro de propdsitos claros, alcanzables y
significativos para el grupo; es a partir de ese instante que el profesor empieza a
desplegar toda su capacidad de andlisis, su dinamismo, su creatividad, todos esos
elementos van a ser reafirmados en la puesta en marcha del programa, pues
siempre se debe recordar que a veces hay que tomar decisiones A&giles,
innovadoras y contextualizadas, para mantener centrada la atencion del
estudiante.

Por otra parte, se evidencia una clara intencion del profesor por la transmision de
un aprendizaje consiente, es decir por trabajar el por qué de las acciones, cuando
se expresa que, “La Profesora era muy cheverisima; no nos ponia unicamente a
jugar sino también a entrenar; que era lo importante a aprender, para que nos
servia el voleibol y no solo se jugaba por jugar sino que también forma parte de
un deporte que es lo importante” (3.1).

Una combinacién entre ludica, técnica, disciplina y compromiso, dentro de las
actividades fisicas, genera buena acogida en el estudiante. No se trata
Gnicamente de jugar, se trata de saber y entender que y por qué es un deporte,
cuales son sus técnicas, tacticas, estrategias para la competencia.

Sobre esto Blanquez (1998), afirma que “En cualquier caso lo que siempre es
necesario es que el practicante aprenda los aspectos técnicos y tacticos sobre los
que se fundamenta el deporte en cuestion, sea con caracter recreativo,
competitivo o de formacién” (p. 23).

Para Blanquez resulta importante que dentro de la ensefianza de la Educacion
Fisica se tenga en cuenta la técnica y la tactica del deporte, encauzando bien sea
esto a la recreacion, a la competencia o a la formacion. En palabras de los
estudiantes la actitud del profesor al momento de desarrollar la clase es vital
debido a que, al hablar de ensefianza del deporte, se hace necesario no solo que
el estudiante lo practique sino que ademas conozca y apropie sus bases (técnica y
tactica) para que esa practica se realice mucho mejor.

Podemos observar la importancia que adquiere la ludica y todo lo que ella ofrece
(juego, goce, disfrute, etc.) durante el proceso educativo, es decir los estudiantes
ven esto como un medio importante para la apropiacion y aprendizaje de los
fundamentos técnicos de determinado deporte; aqui la misidon del docente ya no
se ve solo como la de dirigir sino mas bien darse a la tarea de que el estudiante
comprenda el beneficio de estas, viendo los estudiantes en €l a un guia y
facilitador adecuado para sus procesos de aprendizaje.
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En este ambiente los contenidos desarrollados fueron de gran importancia al
momento de generar apropiacion de los temas; esto se expresa cuando dicen que
‘A mi me parece que en gran parte si ayudaron los contenidos a que uno
aprendiera” (16.31)

Los conocimientos que poseen los estudiantes, con respecto a los temas que se
abordan en determinados cursos, en la mayoria de los casos van a ser escasos;
esto significa que habra mucho por aprender; también significa que el estudiante,
a través de una buena planificacion y desarrollo de clase, puede lograr
incrementar ese conocimiento inicial con el que ingreso.

A partir de Murcia, Jaramillo, Camacho, Loaiza, (2005), se puede entender el
comportamiento de los estudiantes, quienes apropian la clase de educacion
Fisica, como un tipo de entrenamiento deportivo; por sus vivencias y resultados
durante estas.

Se encuentra pues, que la experiencia en torno a la ciencia de la Educacion Fisica
para los estudiantes, tiene basicamente que ver con un acceso al conocimiento
referente a algun deporte, con la practica del mismo; es a través de esto como
descubren o ratifican sus capacidades fisicas, mientras entienden la importancia
de su cuerpo como punto de relacion con el entorno y como medio para conseguir
cada meta propuesta.

Se observa la insistencia en que la formulacion de contenidos, en los programas,
parten de un saber nulo o inicial en todos los estudiantes; a raiz de ello, se
construyen tematicas que en ocasiones, satisfacen las expectativas del educando;
cuando esto se logra, quiere decir que el alumno a podido caminar o avanzar un
poco mas en el amplio campo del conocimiento de las actividades referentes al
cuerpo, ha podido vivenciar la educacion fisica a través del manejo de su mismo
cuerpo en tanto ha reconocido su significado como medio util para la ejecucion de
todas sus ideas.

Vemos entonces que los contenidos de los programas educativos al parecer son
tema de discusién entre educadores y educandos; esta discusion presenta
diferencias que a veces alejan o acercan a los actores; por ejemplo, si los
docentes se centran en la teoria, los alumnos piden enfatizar en la practica o
viceversa.

No obstante, a veces también se converge en expectativas de contenidos y es
cuando se presentan al menos dos situaciones: en la primera, que el profesor
tenga la capacidad de analisis del entorno, estudie a los alumnos y pueda llegar a
establecer contenidos adecuados a su nivel de conocimiento, grado de interés etc.
En la segunda, que el alumno haya podido asimilar los objetivos con los cuales se
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disefia el contenido de un programa, a tal punto que logra trabajar en funcién al
alcance de los mismos.

Dichas situaciones son maneras comprometidas e inteligentes que finalmente lo
que alcanzan es que el estudiante aprenda bien, sea teoria, practica o formacion o
las tres cosas simultaneamente, que seria lo ideal.

Sin embargo hay que continuar trabajando en pro de construir un verdadero
ambiente participativo, en donde la opinién e intereses de los otros no sean
desechados y olvidados, ya que si se logra configurar dicho proceso, nos
estaremos acercando a la verdadera transformacion educativa, donde todos
(docentes - estudiantes) puedan ser parte activa y productiva de un curriculo.

1.3 Actividades

A continuacion daremos paso al andlisis de otro tema de gran importancia para
nuestra investigacion, que es congruente con el tema de los contenidos, como es
el concerniente a las actividades que se realizaron en los cursos observados y los
efectos que estas produjeron en los comportamientos de los estudiantes.

Este tema vemos que también estd estrechamente relacionados con la
dimensionalidades que adquiere el proceso educativo que se da en el programa
AFF, en cuanto al reconocimiento de los significados y propdésitos que tienen los
actores implicados al momento de vivir sus diferentes caracteristicas, como lo
fueron, las actividades de competencia, grupales, individuales, los diferentes
juegos y ludicas que aqui se dieron y lo mas relevante para los estudiantes, el
deporte.

Por ello los estudiantes manifiestan que “La parte de las actividades, no siempre
fueron las mismas, no fueron rutinarias sino fueron en distintos ambientes y esto
permitid que no me aburriera del curso cada que venia aca venia a disfrutar y a
gozar”. (6.30) lo que nos permite entrever que el aplicar la variedad ayuda a no
caer en la monotonia y por el contrario encontrar diversion, que es el aliciente que
a muchos estudiantes les impulsa a asistir a estos cursos.

La programacion y puesta en marcha de distintas actividades en diferentes
entornos capta especial interés en los estudiantes, siendo esto espacio de
aprendizaje, formacion, pero a demas de esparcimiento y disfrute; la motivacion
que origina lo novedoso y bien estructurado, es decir la programacion con
objetivos claros en la educacion, es la satisfaccion de docentes y estudiantes en
algunos de los cursos de AFF, dejando al descubierto la necesidad de encontrar
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otro tipo de educacion que logre entablar un dialogo real entre profesor-alumno, un
escenario de entendimiento y aprendizaje.

En relacion a lo expuesto se afirman que:

Es bastante notoria la influencia que tiene el contenido del curriculo de las
diferentes instituciones en las expectativas, intereses y necesidades suscitadas
por los jovenes. La variedad y la propuesta y la propuesta metodologia determinan
la motivaciéon para la asignatura (Murcia, Jaramillo, Camacho, Loaiza, 2005,
p.210).

Se comprende entonces que la motivacion o interés del estudiante se halla en
funcién al contenido y a la metodologia adoptada por los profesores, o sea que
entre mas diversidad de temas y dinamismo en la utilizacion de metodologias,
mayor sera el interés por la clase.

Se ve como la combinacién certera entre metodologia y contenidos, que ademas
tenga en cuenta los escenarios en donde estos se desarrollen armonicamente, es
fundamental para poder despertar el interés en los alumnos; ellos se sienten
incentivados en cada clase que se sale de la rutina académica, donde el acto de
aprendizaje se transforma abiertamente en el episodio de la diversién. Se asume
que el educando ya no quiere aprender encerrado en programas o actividades
rutinarias, lo que él desea es ser sorprendido dia a dia con lo novedoso, con la
creatividad, con la responsabilidad de profesor, en el establecimiento de planes
objetivos, metodologias y escenarios.

Pero ademas se hace evidente que para los estudiantes era notoria la secuencia
l6gica de las actividades y el fin que estas pretendian, “Si, yo creo que todas o la
mayoria de las actividades que ella nos dio fueron para complemento una de la
otra, asi fuera solo para 2 personas o entre mas, la mayoria era para que nos
integraramos entre todos” (2.10).

A través de las actividades realizadas en pequefios y grandes grupos, los
estudiantes han podido entender que entre el desarrollo de las funciones debe
existir conexion, es decir complemento, engranaje; entendiendo ademas que el fin
de las actividades desarrolladas por el profesor generalmente se encamina hacia
la busqueda y ampliacién de relaciones intra-personales.

En apoyo a lo anterior Camacho (2003), expresa que “las tareas pueden ser
asignadas de diferentes maneras: una para todo el grupo, tareas diferenciadas por
grupos focales, tareas secuenciadas para cada grupo a medida que van logrando
resultados positivos” (p.79).
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Desde el autor se advierte que hay diversas formas en que el profesor distribuye
las tareas, de tal modo que dentro de estas posibilidades se da la del trabajo
grupal, donde se le asigna una labor especifica a determinado numero de
personas y, es mas, se puede utilizar una asignacién secuencial de labores a cada
grupo en la medida en que van cumpliendo satisfactoriamente con su encomienda.

Se observa que algunas de las actividades grupales en el programa de AFF, son
planeadas con el claro proposito de conseguir una interrelacion positiva entre los
estudiantes, donde aprendan el significado de la complementariedad en las
labores para lograr resultados oOptimos. Dentro de las actividades grupales se
presume que los estudiantes aprenden a distribuir o a delegar funciones,
entienden la importancia en el cumplimiento de las mismas o hacen valer tal
cumplimiento, de tal suerte que poco a poco dentro del grupo se aprueba un pacto
tactico de responsabilidad.

Encontramos también actividades grupales establecidas por el profesor, con fines
especificos; por ejemplo “Todo era grupal, recuerdo que nos hacia en grupos para
ir diseflando nosotros mismos /a figura o repasar la clase” (20.6).

Al enfatizar que el desarrollo de las clases se haga mediante el trabajo en equipo,
hace que cada persona comprenda que tiene que desempefiar una funcion, un rol
importante; que si un miembro del equipo falla, todo el equipo pierde. Por tanto las
metodologias de trabajo colectivo, bien conducidas, pueden resultar mecanismos
eficaces en la educacion del estudiante.

Delgado (2003), sefiala que “los procesos de integracion escolar apoyados por el
Ministerio de Educacion, son una invitacion a construir un modelo de convivencia
en el que la diferencia es aceptada e integrada” (p. 2)

Segun el autor el trabajar en equipo es una manera de aprender juntos, donde se
comparten conocimientos, logrando que cada persona que integra el grupo pueda
expandirlo. Ademas se pone de manifiesto que este tipo de metodologias pueden
contribuir a que halla una mejor integracion entre los miembros del grupo.

Las metodologias que integran de forma participativa a los estudiantes, es decir
permitiendo que se realicen trabajos donde interactien unos con otros,
propongan, etc., contribuyen a que los estudiantes adquieran responsabilidades
que aportaran a la formacion del grupo. Planteada la trama de esta clase de
actividad, continuamente es utilizada por algunos profesores de los programas de
AFF, ya que se constituye en herramienta béasica de transmision de saberes y de
integracion.
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Por otra parte encontramos que los estudiantes expresan que, “El curso me
parecid chévere, conoci nuevas personas, ademas interactuamos mucho con las
actividades y eso fue importante, no solo para mi sino para todos, me parecié
chévere” (16.1).

Podriamos decir, que existe un reconocimiento en los estudiantes de algunos de
los beneficios que proporcionan las actividades en grupos; por ejemplo el caso de
socializar, intercambiar conceptos, ideas, compartir tiempo y espacio, es
significativo para los educandos; asi, el pertenecer a este tipo de cursos es
gratificante para ellos, ya que es un espacio mediante en el cual se pueden
ampliar las relaciones personales.

En referencia a lo anterior Benjumea, (2006) dice que “La escuela utiliza el juego y
actividades ladicas como recursos pedagogicos y socializadores, la educacién
dirige y orienta los juegos para convertirlos en métodos y formas de trabajo para
canalizar los intereses y propiciar aprendizajes” (p.132).

Los juegos, las actividades ludicas son formas que ensefian a las personas a
interactuar satisfactoriamente con otros individuos; ademas son medios que
aportan en el aprendizaje.

En sintesis, se evidencia la importancia de los cursos y las actividades que en
estos se desarrollan, para la vida social de los estudiantes universitarios, quienes
al parecer gozan de pocos espacios que faciliten el encuentro con otros.

Encontramos también que existe una planificacion del profesor dirigida a fomentar
las actividades grupales, ya que los juegos siempre han sido y seran para muchos
docentes la mejor forma de ensefianza y para muchos estudiantes la manera mas
relajada pero eficaz a la hora de aprender; el juego es el espacio propicio y
desacantonado donde las relaciones y el aprendizaje fluyen naturalmente.

Pero también se hacen evidentes los aportes que ocasionan “Las actividades
grupales, porque uno hablaba, se reia, conocia gente nueva y hasta se inventaba
movimientos nuevos sin pena de que los otros lo estuvieran viendo” (21.28)

Para algunos estudiantes, ademas, las actividades grupales son un impulso hacia
la perdida del miedo frente a la intervencion en publico, el panico que produce
dirigirse a un grupo se va reduciendo en la medida en que se va entrenando el
miedo, cuando se realiza tal tarea, en tanto que se van desvaneciendo lo temores
al ridiculo, al que diran, y se va adquiriendo seguridad en si mismo.

En torno a lo anterior Euscategui, Pino y Rojas (2006), afirman que “Las
relaciones, el trato, las vivencias diarias, la actividad constante, el reconocimiento

157



a la diferencia entre los individuos, la participacion, el trabajo grupal, conjugados
con los aprendizajes y conocimientos son medios para formarse” (p.32).

Se vislumbran que dentro de la vida estudiantil existen diversos elementos que
deben ser combinados aceptadamente para que se de una formacién en los
educandos; tales elementos son: la participacion, la tolerancia, las experiencias, el
conocimiento, el trabajo en grupo, entre otros. Se entiende entonces, que no solo
las actividades grupales de por si forman a los individuos, sino que dentro de
estas tareas se deben permitir aparecer otros ingredientes alternos al
conocimiento, que también construyan al estudiante.

Vemos que todos estos aspectos contintan relacionados metodolégicamente con
el trabajo en grupo; sin embargo el trabajo en grupo no es un constructor por si
solo de la formacion del estudiante, ya que en esta inciden otros muchos factores,
que también se consideran en la situacién expresada en el relato, y que nos
permiten crear entornos agradables propicios para compartir ideas, dejando a un
lado predisposiciones negativas frente a las demas personas, y aumentar la
seguridad en si mismos; en términos especificos formarse como seres humanos.

Frente a las diferentes actividades programadas y desarrolladas durante el curso,
es evidente para los estudiantes la importancia de variedad de los temas en la
clase; “Si obviamente, porque no nos centramos en hacer deporte como tal sino
gue nos poniamos a hacer otras actividades que nos ayudaban para nuestra
formacion, es que no tiene que ser sélo deporte formativo” (6.18).

En ciertos estudiantes esta claro su deseo de formarse; consientes de ello ven no
solo en el deporte, sino en el desempefio de otras actividades, un medio para el
logro de su proposito. Es decir que para algunos estudiantes su formacién es
prioritaria y las herramientas eficaces para esto pueden ser diversas y también
estan cobijadas por su interés.

En cuanto al tema de las actividades formativas:

Es importante sefalar el papel que juega el ambito, la atmésfera en que se lleva a
cabo el aprendizaje. Corresponde al profesor promover un clima propicio para que
el alumno pueda experimentar su autonomia, valorar sus éxitos, saber como
podria mejorar, etcétera (Maqueo, 2005, p.38).

Es tarea central, del docente crear ambientes donde la formacién sea el objetivo,
pues de lo que se trata es que el alumno aprenda y entienda el conocimiento
cientifico y formativo, desde diferentes procederes pedagogicos y metodologicos.
La importancia segun la autora, es que el educando aprenda a reflexionar sobre si,
sobre su entorno, y gracias a ello crear alternativas de mejoramiento.
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Aunque las clases en los cursos de AFF, generalmente estan orientadas a la
practica de determinados deportes, sin embargo existen algunos profesores que
en su anhelo de romper con la rutina metddica, utilizan otros medios de
ensefianza, que efectivamente favorecen el proceso de formacién perseguido. Se
asume entonces, que crear ambientes adecuados para el estudiante, consiste
también en el desarrollo de diversas actividades, no solo las de caracter deportivo,
para que su formacion se vea enriquecida, pues esto es fundamental para
muchos.

Existen actividades grupales que fueron de gran significado para los estudiantes,
los cuales las presentan asi: “Si, porque por ejemplo, una vez que jugamos
ponchado, cuando haciamos lo de las bombas era por grupos y asi habia otras
actividades en grupo también” (13.15).

De acuerdo a lo dicho anteriormente, el trabajo en grupo o mas bien en equipo,
ayuda a que los estudiantes se formen y que ademas aprendan a participar en
decisiones y en acciones; generalmente, la actividad fisica se vuelve atractiva
cuando hace énfasis en el trabajo grupal y divertido.

Dado lo anterior Parlebas, citado por Camacho (2003), “Aboga por una pedagogia
gue deje grandes espacios de creacion al nifio y al joven, que no sea tan directiva
y que ante todo promueva la interaccion, el trabajo de grupo y el respeto por el
otro” (p. 48).

Resulta claro que una manera de ensefiar adecuada es aquella que no sea
marcadamente autoritaria, dominante, rigida, sino que incentive al dialogo, la
tolerancia, el respeto a las diferencias, la integracion, el trabajo en equipo.

Comunmente dentro de las actividades fisicas se utiliza la labor en equipo, como
se evidencia en el transcurso de esta investigacion, pues se supone que dicha
estructura de trabajo ha de permitir que los educandos intervengan con palabras,
siendo valoradas para transformarse en hechos, buscando siempre un beneficio
colectivo. El desarrollo de las tareas en equipo, segun muchos docentes, crea un
campo fértil para originar, hacer uso o solidificar las virtudes formativas en los
estudiantes como el respeto, el dialogo, etc. Asi se considera que algunas de
diversas actividades propuestas dentro de los programas de AFF, se estructuran
de manera tal que el alumno se construya en la profundidad de lo humano.

Ante lo divertido de la actividad, la actitud de algunos estudiantes fue de
interiorizacion de las actividades a beneficio propio, “El de la pared con las
bombas, por lo menos uno intentaba que la bola le llegara, que fuera un saque
preciso y el movimiento fuera bien, esa actividad me gusto, por lo que no sabia
sacar por arriba” (13.48).
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Se pone en evidencia que en una actividad jugada y colectiva se permite que el
estudiante asuma 0 construya sus propios retos; el reto en los estudiantes es
sindbnimo de motivacion, es el incentivo que contribuye a elevar sus niveles de
auto respeto, a mejorar su auto imagen y en consecuencia su autoestima; una
actividad divertida y grupal permite que aparezcan retos como el de aprender dia a
dia cosas nuevas o mejorar las anteriores, para dar al menos dos ejemplos.

Con relacion a lo afirmado:

Otro aspecto del tema de la diversidad es planificar la ejecucion de las actividades,
teniendo presente que estas pueden tener su foco en capacidades o habilidades
distintas, como equilibrio, fuerza, velocidad, coordinacion, agilidad o ritmo, lo que
da pie a que los rasgos individuales sean valorados (Camacho, 2003. p.199).

Se dilucida que dentro de la construccion de un programa educativo en Educacion
Fisica, es importante que el profesor considere el planteamiento de diversas
actividades que conduzcan al desarrollo de las diferentes aptitudes que poseen o
requieren los estudiantes; con ello puede acertar un poco en las caracteristicas o
habilidades que posee el individuo.

Se encuentra que las actividades expuestas en los planes de los cursos de AFF,
deben tener la particularidad de, en un momento determinado, poder fomentar o
desarrollar ciertas cualidades fisicas que necesitan los estudiantes en su vida;
cuando se hace esto es cuando se despierta el interés y el gusto por aprender
cada vez mas; asi, descubrir y perfeccionar la habilidad fisica se convierte en un
desafi6 para algunos alumnos, quienes hallan su fuente motivadora en el
aprendizaje como apoyo para superarse y es en ese hecho que se va
fortaleciendo su propia autoestima.

La preferencia hacia algunas actividades los estudiantes las expresan asi: “Pues
recuerdo una actividad que fue como un circuito, que fue muy chévere y que
hicimos bastantes ejercicios ese dia, fue activa y me gusto mucho, porque uno
Ssupuestamente viene es hacer deporte” (5.13).

Vemos que, dada la diversidad con la que estan compuestas los cursos, hay
personas que cuentan con una disposicion fisica y mental para desarrollar
determinadas actividades de indole deportivo; para estas personas el objetivo es
exigirse y realizar cada actividad con agrado; es asi como orientan el compromiso
de su comportamiento hacia la realizacion de las actividades de su interés y
buscan la mejor manera de hacerlo dia a dia.

Desde Murcia, Jaramillo, Camacho, Loaiza, 2005), quienes expresan que, el
profesor de Educacion Fisica, es quien orienta la clase de forma deportivisada, a
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tal punto que los estudiantes han apropiado cada suceso de las clases y por
consiguiente reconocen sus implicaciones

Se observan claramente las funciones que cumple un docente en el acto
educativo; en este caso el profesor, dentro de la variedad, se ve impulsado a
desarrollar un trabajo muy propio de la formacion tradicional en el campo
deportivo; en este sentido es él quien asume directamente todo el protagonismo
en la clase, que esta envuelto en la tediosa rutina: habla, dirige, ejercicios, etc.;
tanto es asi que el estudiante ya prevé lo que sera la siguiente clase.

Si el profesor opta por perpetuar este tipo de practicas, la consecuencia inmediata
ante esta actitud del profesor sera el desinterés del estudiante en los escenarios
de clase; pero, como en este caso, creemos que el uso de este tipo de actividades
busca generar variedad en la clase, entonces se presentan espacios en donde el
alumno momentaneamente despierta su interés, y es en este instante que el
estudiante olvida las acontecimientos del entorno y se concentra en ese pequefio
tiempo en el que puede disfrutar de la actividad planteada, buscando la forma de
aprender y practicar el deporte de su interés a gusto. El problema aqui es que esta
situacion se convierta en una exigencia del educando, que obligue a perpetuar en
clase, este tipo de précticas; pero también, a veces se puede presentar el caso,
que dadas las condiciones negativas de rutina que el profesor ofrece, los
estudiantes se automatizan en relacion al logro de sus propios objetivos, de
superacion fisica y mental, ya que segun sus apreciaciones el deporte puede
permitir esto.

Algunos juegos lograron que los estudiantes conciente o inconscientemente se
relacionaran, dicho por ellos asi, “Aunque algunos juegos si funcionaron, por o
menos la lleva que nos cogiéramos y nos ibamos cogiendo, pues si éramos todos
porque todos corriamos y creo que por eso funciond porque uno necesitaba del
otro” (5.18).

Segun el relato existe una necesidad basica en el ser humano, la cual se entiende
como la socializacibn con el otro, donde el otro se convierte en fuente
indispensable de ayuda, especialmente en los grupos y actividades que requieren
tal acompafiamiento; esto al mismo tiempo permite que haya disfrute y buena
relacion en los espacios ludicos.

En cuanto a lo anterior Stainback y Stainback (1999), afirman que “El aprendizaje
cooperativo ensefia (...) a trabajar con sus compafneros con el fin de alcanzar
objetivos comunes”. (p.68)
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Se puede identificar que en los cursos se realizan una serie de actividades que
conducen a una formacién ciudadana, en donde se enfatiza en el apoyo o la
colaboracion entre personas, y que aqui denominamos aprendizaje cooperativo.
Tras esta forma de ensefianza se manifiesta el claro propésito de la comprensién
en torno a la importancia en la coadyuva entre individuos, que permite ver la
construccion de propdsitos comunes y gracias a ello permite trabajar
sinérgicamente.

Sabemos que algunas actividades ladicas, realizadas en espacios de
esparcimiento y diversion, conducen al llamado aprendizaje cooperativo, sin
embargo en este espacio académico, a través de este aprendizaje cooperativo, los
estudiantes ademds de interrelacionarse se forman en la participacion y ayuda
mutua; creemos que asi se construye dentro de la mente del alumno, la
concepcion que trabajar en equipo puede ser agradable mientras se compartan
fines, mientras exista disposicion absoluta para hacerlo; esta es una vision
profunda del tema, pero cabria preguntarse si los educandos comprenden o
asimilan verdaderamente el juego como manera de formarse, e incide esto en sus
comportamientos no solo en las actividades de clase sino en su cotidianidad en
una familia, en una comunidad o en una sociedad; o dicha vision del juego o del
aprendizaje son conjeturas positivas de lo que podria ser y no son realidades
palpables.

Al respecto algunos momentos de la clase eran afiorados por los estudiantes;
“Pues lo que mas me gustaba del curso era cuando jugabamos, porque como que
todos nos distensionabamos un poquito y ya empezabamos a molestar, asi nos
descacharramos mucho”. (2.1)... “Me gustaba recochar, la parte del juego, lo
altimo que nos dejaba la media hora para jugar vacanisimo, no era solamente.
Clase, clase, clase, no se volvia monoétona la clase” (3.3).

La diversion a través del juego, es relevante para el estudiante; para él la
monotonia se da en las clases tradicionales. Es claro el poco agrado con las
pedagogias tradicionales, en tal caso se convierten en obstaculos en un proceso
de aprendizaje eficiente.

El juego también, ayuda a los estudiantes a liberar tensiones y presiones,
ocasionadas repetidas veces por su cotidianidad académica. Al parecer muchos
de ellos buscan en las clases de AFF, escenarios de esparcimiento y de
recreacion para canalizar sus energias y lograr un mejoramiento en su calidad de
vida, logrando desempeniar actividades alternas de forma eficiente.

Sustentando lo anterior Benjumea, (2006) afirma que, “Los juegos son un
instrumento de poderosas sugerencias para la convivencia y las normales
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relaciones entre los individuos; constituyen magnificas oportunidades para la
expresion de sus sentimientos y expectativas” (p.132).

El mismo autor amplia su idea sobre el juego y lo enfatiza como elemento que
aporta en una convivencia, es decir gracias a las peculiaridades del juego, la
diversion y la alegria; deja que en las personas aflore su verdadero ser, capaz de
exteriorizar sentimientos y emociones; que en clases tedricas que es a lo que
usualmente se encuentran sometidos los estudiantes de educacion formal, no
permite una plena expresion del ser.

En concordancia con lo anterior, se descubre la importancia de las actividades
ludicas y del trabajo en grupo, connotando la satisfaccion que causa este tipo de
actividades en los estudiantes. Esto nos permite evidenciar que algunos
profesores han encaminado sus clases, hacia el trabajo fructifero de las
relaciones, y en consecuencia con los verdaderos fines de los cursos de AFF, los
gue son entendidos de igual forma por los estudiantes, quienes buscan salir de la
rutina académica a la cual se encuentran sometidos; donde el juego ademas de
aportar en la convivencia entre estudiantes y profesores, ayuda al mejoramiento
de la calidad de vida.

Pero en este contexto las actividades que generaron competencia fueron de gran
aceptacion entre los estudiantes, por permitirles integracion y goce: ‘Las
actividades mas que todo, cuando nos tocaba jugar contra otros equipos, cuando
habia integraciones ya que todos nos uniamos como que la competencia ibamos
dispuestos a ganar y se tomaba en serio” (7.40).

La competencia se torna pues, para los estudiantes en fuente motivadora que
apoya la uniéon en pro del Unico y claro objetivo que es ganar. La competencia
contribuye a que los miembros en el equipo cumplan sus tareas efectivamente, ya
establecida una meta compartida por todos.

Referente a la competencia la dimensiona como:

Ensefiar resistencia y estimular un sentimiento del juego limpio y un respeto por
las reglas, un esfuerzo coordinado y la subordinacién de los intereses personales a
los del grupo, el deseo codicioso de victoria y el odio a los rivales, un espiritu
corporativo de intolerancia y un desdén por aquellas personas que se encuentran
mas alla de un cierto rol arbitrariamente seleccionado. (Arnold, 1998. p.22).

Se entiende pues la competencia como un estimulo a la formacién, pero si se ve
mas alla, también la obstaculiza; en otras palabras la competencia en términos
formativos viene cargada de una contradiccion; asi, se le dice al estudiante que
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sea tolerante dentro del grupo, pero que sea intolerante frente a otros grupos. El
hecho de buscar la victima, es decir ganar, que es una caracteristica de la
competencia, ya implica rivalidad, contienda, antivirtudes para la formacion de las
personas.

Se evidencia pues un arraigamiento, deportivizado tanto en las planificaciones de
algunos profesores como en los intereses de estos estudiantes, donde continua
accediendo de forma indirecta o directa, a la competencia, convirtiéndose la clase
en el espacio ideal de enfrentamiento con otros, y emergiendo una aparente
unidad y respeto de grupo. Pese a ello, la competencia es considerada
positivamente cuando centra la atencidbn en el subsistema de la clase, los
pequefos grupos, y es asi como la entienden profesores y estudiantes.

En estas actividades grupales de competencia se experimentaron diferentes
emociones, que marcaron la vida de los estudiantes; en ese sentido: “ese dia me
senti rebién porgue uno estaba trabajando en equipo y era contra otros equipos
contra personas que uno no conocia” (4.9)

Las palabras expresadas dejan entender que el trabajo en equipo es un hecho
motivador y aun mas cuando el incentivo es la actividad competitiva; culturalmente
la competencia es entendida como un estimulo que ayuda a sacar lo mejor de si,
para la consecucion de un objetivo central, que es “ganar”; el ganar implica
reconocimiento a nivel social y esta es una necesidad de la especie que se
manifiesta dentro de la escala de necesidades del ser humano, que debe ser
cubierta y fomentada, pues genera auto-respeto y una auto- imagen positiva.

Al respecto Chozas, Et al. (1993) manifiestan que “La competicion estara
desarrollando la socializacién a través del juego y la practica deportiva” (p.113).

Estando de acuerdo con los autores, y en concordancia a lo expresado por los
estudiantes, se observa a la competencia, aparentemente, como una forma sana
de interactuar con otras personas a través del juego o el deporte; y como esta se
convierte en el aliciente de los estudiantes para integrar e integrarse en estos
CUrsos.

El deporte ha adquirido su propio estereotipo, reconocido por grandes y pequefios
deportistas, quienes ven en este un medio de reconocimiento y respeto en la
sociedad; los cursos de AFF, son una brecha a obtener dicho reconocimiento;
vuelve a evidenciarse el desconocimiento por parte de profesores y estudiantes
del verdadero fin de los cursos (recreativo, integrativo, entre otros.) Asi, la
competencia sea tomada como la declaracion del individuo en sociedad, y para
muchos resulta siendo un elemento motivador, que aporta en el mejoramiento su
desemperio eficiente en el grupo, para conseguir el objetivo final que es ganar,
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también la competencia comporta la rivalidad, la agresion, la mentira, la busqueda
de la mi supremacia sobre el otro, a costa de lo que sea.

Por otra parte encontramos la concepcion de competencia que poseen los
estudiantes: “Yo creo que la competencia es sana si se sabe llevar bien y para
esto son estos deportes, de todas formas competir es importante, porque uno se
puede sentir realizado o por lo menos puede tener las ganas de salir a delante y
hacer mejor las cosas, tomando con esa actitud, no como con venganza, tomarlo
de la mejor forma y sacarle lo mejor” (2.60).

De acuerdo a lo expuesto, existe un gran interés por aquellos deportes que
permitan encuentros competitivos; sin embargo aunque existen varias formas de
competir, en los cursos, al parecer los estudiantes basicamente pretenden
alcanzar valores de auto-superacion, sin tener la necesidad de pasar por encima
de los comportamientos y la integridad de otros, para lograr su fin de mejorar y de
disfrutar.

Con relacion a esto:

“Una utilizacién de la competicion como un medio de motivacion y de aprendizaje
donde se va evolucionando desde situaciones simples como la competicion contra
uno mismo (ir mejorando cada dia) o con respecto a otros (¢ quién llega antes?,
Jquién encesta antes?), hasta situaciones mas complejas donde aparece la
oposicion (individual o colectiva)” (Lépez, Ibafiez, Giménez, 1990, p.2).

Desde los autores se presenta una dimensiébn mucho mas amplia de la idea
tradicional de la competencia, o sea el competir no se relativiza en funcion del
desempefio del otro, en sobre pasarlo; el competir también puede estar
relacionado con la superacion del mismo individuo, en este sentido la competencia
puede ser una herramienta o actividad sirve en los actos formativos, en tanto
despierte interés por el aprendizaje.

Se observa que la competencia como actividad que pretende sacar a flote las
mejores actitudes y aptitudes de las personas, resulta siendo compleja cuando se
trata de formar al estudiante, porque al centrarse en el hecho de la rivalidad con el
otro o los otros ya esta desvirtuando la formacion; sin embargo, cuando la
competencia enfatiza en la auto superaciéon mitigando la idea marcada de la
oposicion, es realmente una forma de encontrar o reforzar valores. La
competencia no puede engendrar en el educando ideas erroneas que tiendan a
irrespetar a otros, con el propdésito de obtener victoria; esta es y debe ser
entendida para el aprendizaje como una manera que incentive al mejoramiento
continuo del ser humano.
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La concepcion de competencia que manejaron los estudiantes interviene en el
desarrollo de las clases y personalmente en la motivacién por participar: “Claro a
quien no le gusta ganar, porque en ese momento si habia la integracion, o sea en
ese momento de competencia si habia la integracion porque ya los compafieros
te ayudan en el juego. Habia mas comunicacion en ese momento, entonces la
clase era mas motivada, es mas chévere porgue a uno le gusta ganar, entonces
ahi obligatoriamente uno como que se une” (5.63).

Como podemos ver, culturalmente el hombre siente gran satisfaccion cuando
alcanza sus logros; “ganar”, se constituye en una evidencia social que permite un
aumento de la autoestima personal; por otro lado se encuentra la competicion, que
segun nos demuestra el relato es el momento mas fructifero para todo tipo de
intercambios de pensamientos o demostraciones fisicas, que hace presente la
solidaridad hacia los compafieros y la rivalidad a los contrarios; aunque estos
intercambios no se den de forma esporadica logran el acercamiento a el otro del
mismo equipo.

Con referencia a lo expresado Stainback y Stainback (1999), dicen que “A los
maestros les resulta muy tentador estructurar actividades de forma competitiva.
Los nifilos se estimulan mucho ante los concursos y los juegos de competicion”

(p.76).

Se percibe que los maestros continuamente hacen uso de las actividades
competitivas pues las consideran como un estimulo de gran magnitud para los
estudiantes, que conduce a la generacion de ambientes agradables, donde se
logra concentrar la atencion de los participantes en torno a una temética en
particular.

Se ve, que pese a la acepcion negativa de la competencia, planteada en parrafos
anteriores, esta sigue siendo de preferencia para docentes y alumnos cuando se
le analiza desde el sentido de escenario propicio, donde resulta mas facil lograr la
interaccién de los estudiantes, originar compromiso, pertenencia, identidad, donde
se pueden unir en simultanea fuerza (cooperacion) en la busqueda de una misma
finalidad, que es ganar. Existe entonces, una identificacion de la competencia
como medio de interrelacién, que permite integracion, participacion, dialogo entre
los miembros de un mismo equipo, aunque sea esporadica, al unificar intereses en
los estudiantes.

Durante estas clases se dieron diversas situaciones tales como: “hubieron peleas,
pero no hubo rivalidad y después era normal” (2.41).

Como en todo lugar donde exista un grupo de personas, es normal que hayan
conflictos, dado los diversos caracteres, ideas, personalidades, que pueden
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hallarse en contra posicion; los escenarios estudiantiles o los grupos estudiantiles
no escapan entre tal realidad.

Bajo la forma de trabajo en grupo y en especial en las actividades de competencia
se dan mucho este tipo de situaciones, producto del ambiente caldeado que se
genera tras la obsesion de triunfo; sin embargo los estudiantes reconocen que se
pudieron solucionar. Esta clase de comportamientos debe ser previsto por los
profesores buscando crear ambientes de dialogo, tolerancia, déandole un
desenlace formativo al conflicto.

Al respecto Kuper, (2002) plantea “que por lo general las relaciones son
solucionadas mediante la autoridad. En esta forma regulada, la educacion solo
puede ser entendida como proceso parcial de la socializacién. Refuerza los
procesos de adaptacidon que se dan de todas maneras” (p.31).

En este sentido se da a entender que la educacion no garantiza la socializacion
total, es decir no da fe real de que el individuo interiorice las virtudes que lo hacen
personas civilizadas, capaz en primera instancia de entenderse a si mismo para
poder entender y tolerar a los otros. Los Unicos caminos que le quedan a la
educacion para poder socializar a diversas personas es, o ejerciendo la presion o
la autoridad o comprometiendo al individuo en su propio proceso formativo,
haciéndolo conciente de los propdsitos perseguidos.

Pareciera que en los ambitos Universitarios las personas adquieren
comportamientos, maduros (razonables, 16gicos), sin embargo en estos contextos
existen también confrontaciones de tipo verbal, que no es para nada aterrador,
mirandolo desde la sociedad en la que vivimos.

Se evidencian también las limitaciones en una educacién tradicional que halla en
la autoridad la mejor forma de manejar el lado negativo, las antivirtudes, las
tendencias a generar conflictos que todo ser humano por naturaleza posee; no
obstante, ya que hoy se habla de la formacién en la educacion, el docente puede a
través del conocimiento transformar esas negatividades de los alumnos en
virtudes, siendo ello, un proceso mas arduo pero realmente efectivo que podria
garantizar la socializacion total de los individuos a través de la educacion. Las
opciones que tiene el profesor para solucionar conflictos en las aulas son
antagonicas; es decir crear conciencia en los estudiantes o simplemente
reprimirlas; la decision esta solo en sus manos.

Sin embargo en torna a las actividades encontramos divergencia en los gustos de
los estudiantes; algunos manifiestan que “Me gustaban mas las individuales, por
que uno aprende y memoriza mas”. (22.15)
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Asi como existen preferencias hacia el trabajo en equipo, también se dan en
algunos estudiantes otras preferencias; pareciera que para algunas personas se
presenta mayor facilidad y concentracion al hacer su labor en solitario; esto
creemos que hay que tenerlo presente, sin embargo cabria analizar si este gusto
por trabajar individualmente mas bien nace desde fundamentos sanos o es el
reflejo del no enfrentamiento a ciertos miedos personales que comportamos. Se
pone en evidencia que entre los colombianos existen diferentes formas de
aprendizaje, que dan prioridad al uso de diversos tipos de actividades; por ello en
el reconocimiento que el profesor realiza de las caracteristicas de sus grupos,
debe descubrir cuales son las formas como aprenden sus estudiantes, para darles
prioridad a aquellos instrumentos que favorecen su formacion.

Referente a ello Mestre (1997), expone “Seguramente el desarrollo individual se
halla centrado en la transmisioén del conocimiento y de la compresion” (p. 15).

De acuerdo al autor, para ciertos estudiantes la tarea de recibir y asimilar el
conocimiento lo realizan mejor cuando estan solos; esto es comprensibles, ya que
de esta forma es como se pueden concentrar.

Sin embargo, creemos que las actividades deben contar con el interés del
estudiante; por decirlo de otra forma, deben configurarse desde la variedad para
causar placer. No se puede trabajar separadamente, pero tampoco forzar al
trabajo en grupo, debido a que en los cursos de AFF, se manejan diferentes
intereses y formas de aprendizaje en el momento de aprender por parte de los
estudiantes; estos van enmarcados desde la obligatoriedad hasta la
predisposicion por superarse, lo que hace evidente y impresa la poca autonomia
que tiene el estudiante y la limitada creatividad de los curriculos para hacer
cumplir sus normas impositivas.

Algunos estudiantes perseveran en la preferencia hacia el trabajo individual
expresandolo asi, “pero en realidad es mejor trabajar individualmente porque no
se presenta ningun tipo de conflicto y se puede desarrollar mejor el trabajo”.
(19.11)

Se observa entonces, la identificacion de los estudiantes en torno a la complejidad
del trabajo en grupo; entendiendo que dentro de un grupo hay muchas
personalidades, muchas ideas, muchos egos, que no aprenden a ceder cuando se
hace necesario, de tal forma que es evidente ensefiar a trabajar en equipo. Sin
embargo se reafirma la preferencia del trabajo individual, por la seguridad y
serenidad con que se pueda desarrollar cualquier tipo de actividad, sin entrar en
enfrentamientos con ningun sujeto. Pero también la preferencia del trabajo
individual puede deberse a que las personas se perfilan un caracter autbnomo
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arraigado y el perfil del lider; esta situaciéon lleva a la preferencia de lo solitario e
independiente por parte de esta clase de educandos.

Aclarando un poco mas las motivaciones del trabajo en solitario, se afirma que las,

Situaciones psicomotrices, que son aquellas en las que el individuo actia en
solitario, por lo que la incertidumbre se sitia en el espacio de accion, y nunca en el
adversario o compafiero, dado que estos no existen, o bien, tal incertidumbre
desaparece, porque tampoco existe en el espacio, ya que este es estable
(Blanquez, 1998, p.312).

Se supone entonces que la razén por la cual diversos estudiantes tienen
preferencia por el trabajo individual, se debe a que los resultados frente a
determinada labor dependen basicamente de si mismos y no de otras personas,
guienes poseen voluntad e ideas propias que pueden no coincidir con las suyas;
en tal caso el entorno se convierte en algo incontrolable e inestable para ellos.

Se evidencia la relevancia para los estudiantes, como lo muestra el relato, que en
su afan por el desarrollo eficiente en las actividades y el logro certero de
resultados, prefieren evitar trabajos en grupos. En cierto sentido es valida la
decision del alumno, ya que no siempre trabajar en grupo es una experiencia
satisfactoria; todo lo contrario, a veces se torna en escenario continuo de
conflictos; es entonces cuando se entiende que el trabajo en grupo no es nada
facil y requiere de ciertas cualidades, como el respeto hacia los demas, la
tolerancia, responsabilidad, dinamismo, etc. Fundamentales para una empatia
entre los integrantes y por ende un buen desempefo; por tanto se vuelve una
necesidad ensefar a trabajar en grupo.

Los estudiantes encuentran que los aportes de las actividades, a nivel personal,
son de gran significado para ellos; “Si, de alguna manera porque todo en la vida es
bueno y jugar era rico conocer gente de la universidad, aprendi a relacionarme y
hacer amistades porque creo que las actividades ludicas, ayudan a plantear
relaciones mas amenas, mas relajadas” (10.5).

Los estudiantes reconocen que en el contexto de la ludica resulta mas facil
relacionarse con otras personas, dadas las condiciones de diversion; es decir, no
existen presiones de ninguna indole: el lema es disfrutar.

Sobre el tema el Mestre (1997) expresa “Cuando jugamos solo para divertirnos,
creamos un ambiente adecuado donde se desarrollan relaciones sanas y un
profundo sentimiento de orgullo personal y colectivo. Empezamos a crear una
comunidad” (p.37).
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Mestre, en relacidon con lo expuesto, coincide en afirmar que el juego lo que hace
es generar posibilidades para convivir mejor; da paso a la creacion de un ambiente
adecuado donde las relaciones fluyen. El juego permite el aprender a trabajar
colectivamente; el juego posibilita la desaparicion de los intereses personales,
entorpecedores de una labor grupal, dando paso a la conciencia o interés
colectivo.

Segun el estudiante el juego permitié entablar un puente de comunicacion con
otras personas y cred un espacio relajado compartido. Se observa entonces que la
clase continuamente aporta en la vida social del estudiante universitario, mediante
trabajos pensados con anterioridad, los cuales tienen como objetivo el goce y
disfrute a través de estos contextos.

Pero también se pone de manifiesto que las actividades grupales en muchas
ocasiones se constituyen en verdadera fuente de aprendizaje donde los
estudiantes lo expresan asi: “también en el sentido de que juegos grupales te
ayudan a trabajar mucho, te ayudan a saber muchas cosas aprender muchas
cosas” (3.29).

Para los estudiantes son de importancia las actividades en grupos, ya que
estimulan su proceso de aprendizaje en el campo de la ciencia, especificamente el
deportivo y en el aspecto personal; en consecuencia con el relato se podria decir
que existe una mejor captacion del conocimiento, e intercambio de los mismos,
cuando se desarrollan trabajos en grupo.

Se afirma que:

Desde este punto de vista, se validan las interacciones sociales, como también la
vision de que el aporte de dos 0 mas individuos que trabajan en funcion de una
meta comun, puede tener como resultado un producto mas enriquecido y acabado
gue la propuesta de uno sélo, esto motivado por las interacciones, negociaciones y
didlogos que dan origen al nuevo conocimiento (Delgado, 2003)

Desde la oOptica del autor, trabajar en grupo genera la alternativa de acceder a un
nuevo conocimiento, esto a través de un intercambio de ideas entre integrantes;
ademas trabajar en grupo es significativo cuando todos comprenden cual es el
objetivo al cual desean llegar y esforzarse colectivamente para lograrlo. Expresado
en otras palabras, algunos estudiantes reconocen que aprenden mas en los
trabajos realizados con otros.

Se evidencia una marcada tendencia por el trabajo en grupo, ya sea con fines

técnicos o recreativos, debido a que el estudiante considera este tipo de trabajos
como fortificador al conocimiento. Sin embargo consideramos que este no es un
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método nuevo; que lo que verdaderamente puede estar ocasionando es la
opacidad de temores y saberes de algunos estudiantes que se escudan en el
grupo para pasar desapercibidos. No desconocemos que esto tiene gran
trascendencia para estos estudiantes quienes admiten que laborar dentro de un
grupo les ha contribuido en su saber cientifico, practico y formativo.

Finalmente observamos que cada actividad propuesta dentro de las aulas de clase
es de gran trascendencia para la educacion y la formacion de los educandos. Las
actividades grupales, los juegos, las competencias, son planteadas con el objeto
de que los estudiantes creen dentro de si condiciones formativas; sin embargo, en
diversas circunstancias estas actividades no son de la acogida de muchos
estudiantes, que desde una justa razon no sienten agrado al realizarlas.

Desde estos términos, se analiza a que pese a cada actividad tiene una finalidad
positiva, el desarrollarla no resulta siendo algo sencillo. Remitiéndonos al trabajo
en grupo, vemos que es una tarea complicada para diferentes estudiantes, qué
expresan que es dificil poner en acuerdo a los integrantes de un grupo.

De otro lado, el tema de las actividades competitivas es algo contradictorio si se
relaciona con la formacion del estudiante; en un sentido motiva a trabajar dentro
de un equipo y en otro insita a rivalizar con otros grupos.

Es entonces cuando se hace necesario reflexionar a profundidad sobre estas dos
alternativas pedagodgicas ya que si no son explicadas y entendidas por el
estudiante su significado es mas bien de caracter negativo.

Con respecto al juego, esta actividad en general tiene gran aceptacion por
estudiantes y profesores. La ludica en los programas de AFF, es la herramienta
pedagogica a través de la cual los estudiantes realmente pueden socializar,
formarse, aprender.

1.4 Objetivos

Dentro de nuestros hallazgos encontramos una categoria ho menos importante
que las anteriores, aqui se muestra algunos de los fines de los cursos, el profesor,
y de los estudiantes; los cuales se muestran de forma clara con los relatos mas
prevalentes para nosotras.

Se vislumbro que para los estudiantes es claro lo que pretendia el profesor a

través de sus clases lo exponen con comentarios como este; “Pues yo creo que el
objetivo del profesor era que nosotros lideraramos la clase que nosotros
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aprendiéramos a manejar un grupo a llegar a un grupo a compartir y dar la opinién
(10.65).

Por lo tanto es denotado que los estudiantes se percataron de las metas que el
profesor pretende para con el grupo, presentes en el transcurrir de las clases,
donde el profesor pretendia contener aspectos tales como liderar un grupo, que
las relaciones fueran acordes a un grupo de trabajo y la critica este presente en
busca de que el estudiante sea un miembro activo dentro del proceso de
aprendizaje. Por tanto, podriamos decir que el profesor encamino su clase hacia
objetivos especificos los cuales contribuyeron en el desempefio de los estudiantes
en diferentes contextos.

Con relacion a lo anterior Mestre (1997), plantea que “Lo importante en la
exposicién de un objetivo, o de una meta, es determinar qué es lo que se espera
después de logrado: cual es el propdsito de su busqueda y consecucion” (p. 28).

Se clarifica que en los objetivos expuestos en un plan educativo, se debe
considerar que es lo que lo que esta més alla del simple logro de dichos objetivos,
es decir algo que aporte significativamente en la vida del estudiante.

Se observa que dentro de los cursos del programa AFF, los profesores definian
sus objetivos para cada actividad propuesta; sin embargo una cosa es conseguir
propdésitos educativos y otra es transplantarlos a la cotidianidad del estudiante; asi
por ejemplo, dentro de las clases se colocaban tareas grupales que podian ser
realizadas satisfactoriamente y se podia asumir que el estudiante aprendiéo a
trabajar en grupo, pero en realidad puede que €l no sepa de la importancia a nivel
social del trabajo en equipo y solo lo haga motivado por una nota. Remitiéndose a
este caso especifico, el fin era que el estudiante aprendiera a liderar una clase, y
pudo haberlo logrado, la pregunta es, si verdaderamente dentro de los objetivos
educativos se vislumbra que el estudiante entienda la trascendencia de una tarea
como esta?, en este cuestionamiento y haciendo referencia a lo expresado por
Mestre, los propositos deben ir mas alla del simple logro, deben salirse del
contexto educativo y entenderse desde una realidad social.

Al parecer para los estudiantes también fue importante clarificar sus intereses o
necesidades previo a pertenecer a un grupo ‘porque me meti con el fin de mejorar,
de aprender y lo hice, mejore.” (15.49) Y la busqueda de resultados satisfactorios
visto como un aporte personal de afianzamiento de saberes y destrezas y
aprehension de nuevos conocimientos.
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Segun lo expresado, se asegura que

Los fines son los motivos dltimos y superiores por los que se emprenden o se
ejecuta una accién, una empresa. Estan en estrecha relacion con las necesidades,
es la cuestién absoluta, el estado deseado. Se alcanza el fin cuando se ha
satisfecho la necesidad o resuelto el problema (Mestre, 1997, p. 28).

Se descubre que antes de existir un objetivo existe una necesidad que debe ser
cubierta; asi la necesidad es el motor del establecimiento del objetivo y es a través
de la accion que se logran objetivos y satisfaccién de necesidades.

Se ve entonces como los estudiantes establecieron sus propios objetivos,
impulsores de una accidn en funcion de la consecucidon de tales propésitos. Los
objetivos de los alumnos del programa AFF, se encuentran determinados por su
inmensa necesidad de conocimiento en el campo de la educacién fisica y cuando
finalmente consiguen sus finalidades se sienten satisfechos ya que han ascendido
en saberes, mejorando tanto habilidades fisicas como mentales.

Podriamos decir que, existieron espacios en los cuales cada estudiante pudo
manifestar inquietudes, y a través de estas construir un propdsito general, lo que
finalmente logro despertar en los estudiantes manifestaciones de agrado. ‘me
senti comoda y me gusto que a los demas les gusto, por las opiniones que dieron
y se logro lo que se esperaba”. (18.3)

Al parecer para el estudiante que dirigié la clase, es de notoria importancia, los
comentarios de sus compafieros; pues en ellos exponian sus sentirés, vistos estos
como un calificativo a la forma como se desarrollo la clase, generando diversas
sensaciones de satisfaccion

Referente a lo anterior se dice,

La primera caracteristica de un sistema debe ser la existencia de unos propaésitos,
de unos horizontes hacia los que tender, estructurados estos, como fines,
objetivos, metas. Se planifica para algo para lograr una satisfacciéon o reducir una
necesidad. No tendria sentido de otro modo (Mestre, 1997, p.31).

Se reconoce que dentro de cualquier actividad debe necesariamente plantearse lo
que se pretende con el desarrollo de la misma, lo importante a la hora de
programar, es el logro de algo tendiente a la satisfaccion o minimizacion de una
necesidad.

Cuando los estudiantes asumen una tarea, tienen claros unos fines propios, y
otros que involucran a todos los miembros de una clase, pues la idea se centra en
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que para desempefiar mejor las labores se deben tener puntos de llegada, es
decir que es lo que se quiere. Es notable que cuando los estudiantes sintieron que
han alcanzado objetivos y esto es reconocido por sus comparieros la satisfaccion
se acrecienta, pues asumen que han podido aportar en su necesidad de ampliar el
campo de conocimiento, de aprendizaje.

Concluimos que, dentro del proceso educativo se identificaron dos tipos de
procedencia para el establecimiento de objetivos, una es de indole personal, y otra
tiene que ver con los programas o planes disefiados para aplicar en cada clase.

Se esclarece esto, porque dado que cuando los objetivos emergen de la misma
persona es porque ha identificado una necesidad especifica y propia de su
realidad, que lleva al establecimiento de cursos de accion adecuados y eficaces
para llegar a satisfacer dicha necesidad; asi presentada la necesidad, afirmados
unos obijetivos, estos son alcanzados seguramente; cuando se establecen unos
propositos dentro de los programas, resulta la situacion de que dichos objetivos se
concentran en que el alumno aprenda y tal vez esto se logre, pero el asunto es
que a veces el por qué o para qué de un aprendizaje aterrizado a una relacion con
la realidad cotidiana no existe, de esta forma el aprendizaje se convierte en algo
automatizado, porque no hay una comprension verdadera. Dentro de los
programas se deben considerar objetivos pero unos objetivos que sean producto
del estudio de las necesidades veridicas de una sociedad.

1.5 Lugar de Clase

Durante la transicion del colegio a la universidad, el estudiante percibi6 cambios
significativos, especialmente en los relatos expuestos, a continuacion donde se
evidencia con claridad que la planta fisica y sus materiales son fundamentales en
el momento del desarrollo de las clases; Al mismo tiempo, no solo el lugar que se
ocupa durante la clase debe ser comodo y adecuado, ademas debe existir un
ambiente agradable dentro de un entorno afin a los hechos que tendrén lugar.

Se relacionan gratificamente, el aporte del escenario con el proceso de
aprendizaje para su aplicacion social “Si, me gusto el lugar, porque es alejado
entonces si sirve para el tema para lo que estdbamos haciendo, no habia ruido
nada, y funcionaban las terapias” (18.4).

Se deduce, que algunos estudiantes interiorizaron y captaron la necesidad de
desarrollar cada actividad, juegos o tarea a conciencia, pensando en el beneficio
propio principalmente y grupal por la armonia del grupo, vivenciando una armonia
entre actividad- entorno- interés; lo que conlleva a un éxito de las clases.
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Se alude al tema diciendo que,

Los grandes aliados de la clase de educacion fisica son los materiales junto con
los espacios facilitan al profesor el desarrollo de clases dinAmicas y motivantes
ofreciendo variedad de actividades y posibilidades donde el participante es en toda
su esencia y capacidad (Murcia, Jaramillo, Camacho y Loaiza, 2005, p.215).

Murcia, Jaramillo, Camacho y Loaiza, afirman en afinidad con los estudiantes que
de una excelente coordinacion entre los espacios y el material del cual haga uso el
profesor depende el interés de los estudiantes y su ascenso en el aprendizaje.

Percatarse de todo aspecto que de alguna manera pueda influir en el desarrollo de
la clase es una alternativa viable a tomar en cuenta por maestros ansiosos por
difundir una labor con compromiso y calidad. Los estudiantes por su parte
reconocen la importancia de esta integracion y su participacion se ve influenciada
por la aplicacion para su entorno cotidiano.

En contradiccion con lo expuesto anteriormente los estudiantes calificaron como
negativo un escenario inadecuado

“Primero que todo, las experiencias negativas, como lo fue el espacio para
realizar los ejercicios y a uno le incomodaba mucho por que tropieza con los
demas y tenia que estar pendiente que no le fueran a pegar y algunas
actividades como era en la canchita entonces era harto” (12.1.).

En segundo lugar; se denoto la incomodidad de algunos estudiantes por los
escenarios inadecuados para el trabajo en grupo; interviniendo negativamente en
el desarrollo de las clases, el comportamiento de los participantes y el proceso
formativo de sus integrantes.

De acuerdo a lo anterior Euscéategui, Pino y Rojas (2006), destacan la importancia
de un escenario adecuado, en relacion a la modalidad; teniendo en cuenta
comodidad, seguridad, tranquilidad, teniendo en cuenta el lugar con el sentir y el
desear de los estudiantes.

Los espacios adecuados son el punto central en el desarrollo de las clases,.
Segun estos autores, es importante considerar campos acordes a cada actividad,
estas apreciaciones resultaron siendo importantes también para los estudiantes
quienes exigen mejoramiento en las condiciones del espacio, para recibir las
clases con mayor motivacion.

Para su perfecto desarrollo de un curso en busca de una aparente armonia, no
solo se debe tener en cuenta objetivos, contenidos o actividades, también se debe
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tener en cuenta la adecuacion de escenarios y materiales por ser entre estos
donde se tejen comportamientos, actitudes y aptitudes que involucrados con el
tema de la clase proporcionan un aprendizaje limitado-mediocre o integrador-
significativo.

Una posible alternativa en busca de solucionar el problema anteriormente
planeado es la variacion en el escenario por lo que algunos estudiantes dijeron
que “Si para salir de la rutina hubiera sido chévere salir del CDU y hacer cosas
divertidas con el grupo” (10.52).

De este modo fue notorio el deseo de los estudiantes por cambiar de escenario
para el desarrollo de las clases; visto como una alternativa ante la monotonia;
afiorando actividades entretenidas que conlleven a formar o incrementar las
relaciones con el grupo.

Dicha situacién puede ser explicada en palabras de Euscategui, Pino y Rojas
(2006) que dicen “En la preparacion de la clase, no se tienen en cuenta espacios
que permitan la interaccién, compartir experiencias, vivencias” (p.86).

Para los autores es comun que los docentes no consideren los campos a utilizar
para el desarrollo de sus clases, a través de los cuales piensa el estudiante que
resultaria mas facil el aprendizaje formativo. La circunstancia descrita por los
autores es una realidad que enfrentan los estudiantes y que desean cambien en
beneficio de la formacion y del aprendizaje cientifico.

Resulta claro que la falta de compromiso de los docentes ante la verdadera
formacion de sus estudiantes es una realidad que se enfrenta; pero, para beneficio
de la misma éstos son capaces de expresar alternativas que beneficien tanto sus
inquietudes como los de sus compafieros ya que la incomodidad o la
inconformidad no permite un éptimo cumplimiento de sus intereses.

En algunos casos se hizo necesario el cambio de escenario; este cambio para
muchos estudiantes fue asumido con incomodidad, puesto que se genero sin una
planificacion previa, tal como se expone; “No, pues un dia que nos llovié, que nos
toco meternos al coliseo a un pedacito ahi, porque habia otros grupos. Fue la
unica vez que cambiamos las canchas” (15.34).

Al parecer para algunos profesores, alternar el lugar de trabajo no fue relevante; al
contrario rigen sus actividades a una programacion estricta; viéndose afectada
cuando condiciones externas intervienen en el desarrollo de estas, causando
incomodidad a sus participantes
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Referente a lo expresado Benjumea (2006) afirma, “En el proceso de formacién se
hace necesario en las clases de Educacién Fisica, la utilizacion de escenarios y
espacios comodos que permiten la participacion segura de los estudiantes”
(p.179).

Benjumea coincide con el relato, y realza la importancia de los espacios
adecuados en el proceso formativo, sobre todo en la educacion fisica. Los campos
adecuados son un incentivo para que el estudiante intervenga en el desarrollo de
la clase. Sin embargo, se enuncia la poca trascendencia que los docentes le dan a
los espacios, quienes desarrollan sus clases bajo el supuesto de siempre lo mismo
en lo mismo.

Cerrar las puertas a las nuevas alternativas de mejoramiento de la clase es poseer
la seguridad de que en el momento menos esperado, su clase se vera afectada
por circunstancias que se salen de las manos de los docentes y a consecuencia
de ello no solo crear un ambiente de inconformidad sino lo mas grave aun
contribuir en un proceso de aprendizaje reprimido.

Se continua manifestando que los profesores insisten en utilizar los mismos
elementos y escenarios en las practicas “No, nunca cambiamos de sitio, solo en el
CDU’. (14.36) Por tanto puede afirmarse que en la programacion de actividades,
no se tuvo en cuenta la variacibn de escenarios, que al parecer para los
profesores creadores de dichas programaciones, no fue de mayor importancia.
Los aprendizajes, comportamientos, la interaccion que cada uno habia podido
desarrollar; implementando a la secuencia de clases, actividades diversas.

En relacibn con lo anterior, Murcia, Jaramillo, Camacho y Loaiza (2005)
manifiestan, “Pero no es solo la disposicion de los materiales y escenarios
evidencia la tendencia instrumental y orientada a lo deportivo, también el hecho de
que los profesores no intervienen los escenarios para variar las practicas de la
Educacién Fisica” (p. 95).

Y es que lo identificado por los autores se repite por muchos profesores que no
ven mas alld de su implantada rutina y de las necesidades del alumno como lo
evidencia el relato.

Se evidencia entonces, la inclusion cerrada de algunos profesores a su
metodologia; sin aceptar transformaciones y mas bien sumergiéndose en el grave
problema de la monotonia que hace ver al profesor como autoritario y a los
estudiantes como insatisfechos, desadaptados de sus propias necesidades.

Por otra parte, el andlisis de los escenarios deja entrever que son adecuados o
inadecuados segun la experiencia “Mas o menos porque ella siempre vivia
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previniéndonos de las escaleras, vean las escaleras, cuidado las escaleras
entonces hay cuidado, pero igual no hay mas lugares y es voleibol y es la Unica
canchita de voleibol que hay” (5.21).

Por otro lado al parecer los estudiantes no se percataron de la necesidad de
alternar el lugar de trabajo al momento de desarrollar las clases aun siendo estos
limitantes, pues es este valorado como unico e imprescindible.

Tomando en cuenta lo planteado, Chozas Et. al (1993) expresa que “El espacio
desempeia un papel importante en la actividad motriz. El alumnado suele
identificar con dicha actividad un espacio muy determinado” (p.112).

El autor denota que los mismos estudiantes, a veces, relacionan limitadamente el
desarrollo de una determinada actividad fisica con un lugar o espacio especifico;
es decir, ni siquiera ellos mismos se preocupan por alternar los espacios para las
practicas deportivas.

Se da a entender que no solamente los profesores tienen culpabilidad en la
utilizacion de los mismos lugares, esta culpa es compartida con los estudiantes
que también se hallan en la capacidad de proponer soluciones ante la monotonia
y no conformarse o limitarse a dar la critica 0 como en el peor de los casos cohibir
su participacion por dicho factor agravante.

En ocasiones se presento algunos cambios del sitio, para desarrollar la clase, sin
embargo, “la profesora no pudo aprovechar los espacios para mejorar la clase”
(19.18).

De otro lado hubo casos en donde se tuvo en cuenta la variacion de escenarios;
pero para los estudiantes la programacion y direccion del profesor no fue
adecuada, al contrario al parecer influyé aun méas en el desinterés por el curso.
Ratificando el deseo por intervenir en la programaciéon de las actividades, en
blusqueda de satisfaccion por pertenecer y asistir a el curso.

De acuerdo a lo anterior, Murcia, Jaramillo, Camacho y Loaiza (2005), encuentran
como esencial para un 6ptimo desarrollo de las clases, un escenario adecuado y
materiales suficientes y en buen estado.

Se percibe la idea que siempre ha existido la posibilidad de que no se cumpla con
aquello que el estudiante desea en cuanto al planteamiento de programas,
actividades, metodologias, escenarios, es decir siempre hay manera de que los
estudiantes queden insatisfechos con algo, el pero de los alumnos es un hecho
incontrolable.
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Ante esta probabilidad, se observa en muchos casos que los profesores se
esmeran por tratar de hacer su trabajo bien; sin embargo a veces se concentran
en algunas cosas, como variar de escenario, descuidando otras. La peticion del
educando enfatiza en que el orientador debe tener una vision amplia de que es lo
que va a hacer, como, por qué, donde va a realizar las diferentes actividades;
aclarando estas y otras interrogantes el docente podria acertar en la satisfaccion
del alumno, aunque nunca se descarta la alternativa de que algun educando tenga
una objecidn, y es alli donde el profesor podria entablar comunicacion, dejar que
el estudiante se responsabilice de decisiones y acciones para que en vez de hallar
peros aporte soluciones.

Hallamos que factores como la comodidad con respecto al lugar donde se
desenvuelven los momentos de clase provocan diferentes opiniones y
sensaciones;

“El CDU es para mi el mejor lugar que existe para hacer deporte en Popayan, si
realmente donde hacia deporte en mi colegio pues si era bueno pero no tanto
como aqui; aqui se presta muchas cosas hay espacios hay lugares bonitos, esta
bien acondicionada la cancha de volei, porque a pesar de todo es muy buena, el
sitio para trotar es buena pista, de todo es bueno” (3.32).

Al mismo tiempo, no solo el lugar que se ocupo durante la clase debi6 ser
comodo y adecuado. Ademas debid existir un ambiente agradable dentro de un
entorno afin a los hechos.

Apoyando lo expresado Murcia, Jaramillo, Camacho y Loaiza (2005) aseguran
que, “Las clases de Educacion Fisica han fijado la preparacion de su ambiente en
torno a las exigencias de los deportes, y es sobre estas que se construyen los
escenarios de practica y la consecucion de materiales de clase” (p.95).

Los autores tienen razén en sus consideraciones, las cuales son compatibles con
las apreciaciones de algunos alumnos, que observo el centro de practica de
deportes de la Universidad del Cauca como un espacio muy bien disefiado,
conforme a las necesidades de las actividades fisicas que se realizan.

La ensefanza requiere de seriedad, por lo cual la exigencia en la construccion de
los espacios 0 escenarios adecuados es imprescindible ademas se debe utilizar
los equipos y materiales apropiados para las practicas dentro de un entorno
relacionado con la comodidad del grupo por lo cual brinde satisfaccion.

Vimos también que la utilizacion de contextos diferentes fue fortificador de
relaciones, debido a que permitieron otra forma de socializacion. “porque cuando
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saliamos, especialmente al morro, se compartia mas tiempo, uno podia ir
hablando, yo creo que se conocia mas” (9.11).

Los estudiantes requieren de espacios o situaciones que les facilite la convivencia
grupal por la variedad en la programacion de contenidos y la utilizacion de
diferentes herramientas que aunque parezca se desliguen de los objetivos aporta
tanto en la vida personal como para la sociedad.

De acuerdo a lo anteriormente expresado, se plantea que:

Los jovenes escolarizados, consideran que la clase de Educacion Fisica se
convierte en una oportunidad para compartir, para disfrutar de todo tipo de
acciones y de relaciones, de descanso tedrico, de liberacidén de tensiones. Incluso
la posibilidad de realizar otras actividades que no necesaria mente se encuentran
condicionadas solo a la actividad fisica o a la practica de un deporte” (Murcia,
Jaramillo, Camacho y Loaiza, 2005, p.198).

Desde los autores se establece que la Educacion Fisica tiene un rango amplio de
accion para los estudiantes, que trasciende de lo netamente académico y lo
relacionado especificamente con la practica de algun deporte, pues la Educacion
Fisica es vista por ellos mismos como una oportunidad para socializar, divertirse,
compartir.

Se observa, la Educacién Fisica como ciencia aportante al mejoramiento de la
calidad de vida de los estudiantes y otros, que contribuye en el desarrollo de sus
capacidades fisicas y mentales en beneficio propio y de una comunidad, por lo
cual, para la estructuracion de un programa de educacion fisica hay que tener muy
presente esto, haciendo que el estudiante vivencie situaciones, que le permitan
distraerse un poco ante la agobiante tensién de la cotidianidad, en tan sana
disipacion el estudiante toma nuevamente energia para desarrollar eficientemente
otra clase de tareas propias de su vida académica, familiar, social.

Entendemos a través del siguiente relato la satisfaccion que causo el cambio de
escenario para algunos estudiantes que lo expresaron asi; “Si y ademas no fue el
anico, el lugar no fue solo la cancha sino que buscamos otros espacios, inclusive
estuvimos fuera de la parte reglamentaria, hicimos una caminata al morro, una
caminata ecologica” (6.17).

El papel de la alternatividad en el acto educativo ya sea en procesos de
aprendizaje o referente a los escenarios; se funde lo educativo con el interés
personal donde ese orden, esa imagen que se le da al entorno, tratando muchas
veces de adaptarlo a nuestras necesidades, es donde se presenta el saber en
busqueda de afirmacion en un nivel superior.

180



Refiriendose al acto de alternar los espacios para las practicas deportivas
Blanquez (1998) dice que estas se pueden dar “en instalaciones no
necesariamente reglamentarias, y a poder ser dentro de la propia institucion
escolar, o en colindantes” (p.71).

Blanquez, expone otra vision sobre la utilizacion de los campos para el desarrollo
de las actividades deportivas, con la que también los estudiantes y profesores se
pueden identificar; hay que salir de la rutina del lugar, asi este sea el mejor disefio
0 el mas adecuado.

En las practicas deportivas no necesariamente se requieren campos adecuados o
reglamentarios, sino mas bien el hecho se centra en no caer en la monotonia con
los espacios. Cambiar de lugar para las practicas deportivas es indispensable para
que el estudiante se sienta motivado y apropie el tema a desarrollar, dando un
significado personal aplicado en busca de una mejor calidad de vida.

Al parecer los estudiantes sintieron la necesidad de actividades y escenarios
alternos que puedan brindarles sensaciones y conocimientos, diferentes a los
estipulados en la elaboracion de las clases; visto asi; “Pues los cambios, eran con
el hecho de que las clases fueran diferentes, que no fueran tan monétonas, que
igual se hicieran cosas que no se ven en clase, porque los espacios cambian
mucho lo que se piensa hacer” (8.27).

Es evidente, a partir de lo que nos expone el relato, que existe la necesidad de
romper con esquemas que cohiben la forma de pensar, donde romper el esquema
va a contribuir a no caer en el trasfondo de lo comun y va por el contrario a
permitir vislumbrar otros aspectos.

Con respecto al tema de alternar espacios para el desarrollo de las actividades de
la clase Chozas Et al (1993) considera que “Con esta actuacion se pretende que
nifos y nifias aprendan a utilizar todo espacio util y disponible de su entorno,
creando hébitos de actividad fisica en lugares y medios diversos (p. 112).

El mensaje del autor y de los estudiantes se centra en romper con los habitos que
conllevan a la rutina, cortar con ello genera motivacion, creatividad y aprendizaje,
ya que es importante que las personas puedan hacer las practicas deportivas en
lugares distintos a los acostumbrados o estipulados, con el fin de que tengan la
oportunidad, capacidad de disfrutar de todo aquello que brinda su entorno.

El cambio de escenario debe darse, pero, por razén justificada con anticipacion,
una programacion adecuada y con unos objetivos especificos clarificados para los
participantes de estos componentes del curso; los cuales adopten los
comportamientos acordes a la variacion de contenidos que puede no estar
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aportando en primera instancia a los parametros estipulado, pero, que proporciona
bases necesarias para el desenvolvimiento ante el curso y hasta en la sociedad.

Se vislumbra que los lugares en los que se desarrollan las actividades en primera
instancia deben escogerse de acuerdo a los objetivos que se deseen alcanzar en
el contenido del programa, que previamente se ha estructurado. También, hay que
tener presente los requerimientos o sugerencias de los alumnos, para los espacios
en los cuales se va a trabajar.

Para muchos autores que estudian el tema, un espacio adecuado en las practicas
formativas es aquel que cuenta con el disefio, la estructura y los elementos
correspondientes segun la practica; para otros, esto carece de trascendencia y
mas bien aconsejan alternar los espacios de las practicas, 0sea que no deben ser
siempre los mismos, pues esto va minimizando el interés a mediano plazo del
estudiante, de tal modo, exponen que la rutina hasta en los espacios es la
enemiga directa de un buen aprendizaje.

Es entonces, cuando se puede establecer que los espacios ademas de las

metodologias y los contenidos pueden influir la motivacion del estudiante, en la
compresion de conocimientos.
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Parte Il

2. FUSION DE ANHELOS, MOTIVACIONES Y ESTADOS EMOCIONALES EN
BUSQUEDA DE BENEFICIOS

La segunda categoria, Fusién de Anhelos, Motivaciones y Estados
Emocionales en Busqueda de Beneficios, presenta el comportamiento variable
de los estudiantes; refiriéndose al interés por la practica, por mejorar, la
disposicion, en casos o la ansiedad y en otros al conformismo; dado durante los
momentos de la clase, presentes en las categorias denominadas: Horarios,
Disposicion e interés, Actitudes Asumidas y Aprendizajes.

2.1 Horarios

La poca importancia formativa que se le ha dado a la Educacion Fisica; en este
caso especifico a la AFF, desde tiempo a tras, sigue siendo punto de divergencia
tanto para los profesores, como para los directos implicados es decir los
estudiantes; quienes encuentran en la actividad fisica, y o que implica motricidad,
una salida a la rutina académica; a la cual se encuentran sometidos
independientemente del programa de pregrado al cual pertenezcan.

Se expresaron entonces desde los estudiantes, comentarios sobre los horarios
tales como; “Pues mas que todo el horario, que fuera mas dias, porque en un solo
dia uno no aprende mucho” (22.6).

La adquisicion de conocimientos se desarrolla gradualmente con el transcurso del
tiempo, es algo que se adquiere con disciplina y constancia, sin embargo en los
cursos se evidencio una falencia en los tiempos asignados para el desarrollo de la
clase, y existio ansiedad por ampliar los horarios, y lograr un mejor aprendizaje.

Con respecto a lo planteado, Murcia, Jaramillo, Camacho y Loaiza (2005) dicen
que para los jovenes la clase de Educacion Fisica es anhelada, a tal punto que se
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atreven a solicitar una intensidad horaria; ya que en la vida cotidiana por lo general
no se da el tiempo a las actividades fisicas.

Se percibe el interés que siente el estudiante porque dentro de los planes
educativos se le asigne mas tiempo a la ensefianza de la educaron fisica, pues
ciertamente su desempefio en las otras actividades académicas y personales en
muchas ocasiones les impide desarrollar practicas fisicas.

De este modo, queda expresada la solicitud de los estudiantes quienes desean la
disposicion de un tiempo mas prudente para aprender sobre la ciencia de la
Educacion Fisica , frente a tal peticién, se observa la importancia que le asignan
los estudiantes a la Educacion Fisica, tan notable como la de otras disciplinas
propias de su carrera profesional; es asi, como los educandos asumen que
gracias a la ensefianza de la Educacion Fisica pueden entrar en un mundo de
conocimientos, que a veces sin darse cuenta les posibilitara mejorar en cuerpo,
mente y espiritu.

Algo que al parecer contindo siendo un constante problema en los cursos es el
guebrantamiento de ciertas reglas, expuesto asi; “eso fue otra cosa que llegaban
tarde entonces la actividad empezaba tarde y él no alcanzaba a completar el tema,
quedaba pendiente para otra clase” (13.55).

En algunas ocasiones los procesos educativos se ven interrumpidos debido a
diferentes circunstancias que se presentan, pero la mas habitual dentro del &mbito
universitario se ve marcada en el manejo de la puntualidad, debido a que algunos
estudiantes, generalmente no manejaban el habito de la puntualidad, sin
importarles los resultados que ocasionaran sobre los otros.

Ampliando lo expresado Saenz (1997), manifiesta que “Queremos llamar la
atencién sobre la importancia de aumentar este tiempo todo lo que seamos
capaces, asi el nifio aprendera lo que queremos ensefiarle” (p.71).

Se vislumbra la trascendencia del manejo del tiempo para el aprendizaje, por tanto
entre mas tiempo se dedique a la ensefianza de determinada ciencia, mayor sera
el rango de conocimiento sobre esa disciplina.

Se descubre un nuevo elemento que interviene en el aprendizaje: el tiempo. La
apropiacion de conocimiento requiere de minutos, horas, dias, etc, por lo cual los
profesores y estudiantes deben comprender el alcance de un mal o buen empleo
del tiempo; la impuntualidad por causas que se pueden controlar, es un atentado
contra el aprendizaje, cuando este se ve minimizado. En definitiva, la puntualidad
es considerada por los mismos estudiantes como enemiga para la amplitud de los
saberes.
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Concluimos gue, existi6 un marcado interés en los estudiantes de la Universidad
del Cauca, inscritos a los diferentes programas de AFF, en la ampliacién de los
tiempos dedicados a la ensefianza de una disciplina como la educacion fisica.

El tiempo, bien utilizado dentro del proceso educativo de los estudiantes es
reconocido por ellos mismos como la medida del grado de conocimientos
adquiridos. Por lo tanto, se puede afirmar que el saber esta en funcién del tiempo
empleado para conseguirlo. Asi, expresaron que en la universidad se debe
considerar un tiempo mas adecuado para la ensefianza de la actividad fisica, pues
gracias a esta clase de conocimiento se benefician como personas vy
profesionales.

Ademas, los educandos enfatizaron en la puntualidad de profesores y alumnos, en
las clases para lograr un mejor manejo del tiempo en pro de un conocimiento un
poco mas extenso dia tras dia.

Dichas solicitudes reflejan la categoria que le han dado los estudiantes a la AFF,
como disciplina que aporta en su formacion, esparcimiento sano, mejoramiento de
su calidad de vida, en el reconocimiento de su cuerpo como fuerza productiva.

2.2 Disposicién e Interés

Nos encontramos pues con los diferentes intereses de algunos estudiantes por la
clase, por las actividades desarrolladas; y las sensaciones que estas ocasionaron
en los estudiantes. Esto en gran parte se dio; debido a que para la gran mayoria
este es un contexto nuevo, en el cual inician una fase de descubrimiento de
nuevas capacidades fisicas, intereses, habilidades; lo cual se presenta de forma
mas clara y detalla con los siguientes relatos emitidos por los estudiantes de los
cursos de AFF.

La disposicién que demostraron algunos estudiantes por la clase es el reflejo del
interés por la practica deportiva, “yo me acuerdo mucho que los muchachos tanto
era pues el animo por estar en clase y por jugar que una vez llegamos y habia
llovido creo que toda la noche y la cancha estaba encharcada y pidieron escobas
para barrer la cancha”(3.41).

Esto nos demostré que la motivacion es un factor importante al momento de
construir una clase, pues apoyados en ella se pueden generar multiples procesos
en los que se vinculan plenamente los participantes. Asumimos, entonces que
durante algunas clases los estudiantes demostraron motivacion por participar, y
especificamente por el juego; Al parecer como se daban las secciones de clase
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era de agrado para los estudiantes lo que provoca en ellos una actitud motivadora
por asistir al curso.

Sobre esto Amigues, Zerbato y Poudou (2001) expresan que “El aprendizaje
constante depende del logro de satisfaccion, ya que debe experimentarse
satisfaccion con referencia a las expectativas y necesidades del propio educando”

(p.68).

Cuando se hallan cumplidas las expectativas del estudiante este se siente
motivado, satisfecho, por lo cual su apertura al aprendizaje es amplia, sin
preocuparse que deba hacer para lograrlo.

Se identifico un punto de referencia en la motivacién de los alumnos, lo que hace
que el estudiante participe dinamicamente dentro del grupo y aporte en la solucién
de inconvenientes como lo muestra el relato, pues para ellos es importante cada
sesion de clases. Llegar o conformar un determinado grupo trae consigo ansiedad,
por saber como es, que se hace, etc. Este es un reflejo de ello, donde existe un
interés especial centrado en el juego, en los jévenes solo existe la necesidad por
pasarla bien y satisfacer sus deseos.

El interés por la practica deportiva, también se ve unido al interés por la
competencia, donde se expresaron ante esto los estudiantes asi; “Yo creo que la
competencia es sana si se sabe llevar bien y para esto son estos deportes, de
todas formas competir es importante, porque uno se puede sentir realizado o por
lo menos puede tener las ganas de salir a delante y hacer mejor las cosas,
tomando con esa actitud, no como con venganza, tomarlo de la mejor forma y
sacarle lo mejor” (2.60).

Al parecer para los estudiantes uno de los objetivos del curso fue, interiorizar una
concepcion de competencia formativa mas no ofensiva, en donde se genere
aprendizaje individual como grupal, donde se incentive la superacion, buscando en
cada acto un perfeccionamiento Gtil para una mejor calidad de vida.

Realizando un aporte al tema Blanquez (1998) plantea que, “La idea de ser mas
productivo, util, de buscar el maximo nivel personal es compatible con la de
destacar y competir con los demas abrigando esperanzas de triunfo” (p.254).

La competencia es vista como fuente de interés para el educando, pues induce en
su sentido sano, a elevar y hacer uso de las potencialidades que cada persona
posee, en pro de la victoria; y es una forma de elevar la autoestima de algunos, ya
que el sentirse triunfadores, es un aporte a su realizacion.
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Para que halla competencia debe existir un deseo anterior, al parecer los
estudiantes vieron en los cursos, la mejor forma de cumplir con sus deseos, es
decir donde encuentran el enfrentamiento con otros para producir satisfaccion y
placer, sin importar si se gane o se pierda. También nos damos cuenta que este
hacer de la clase no aparece de la nada, debe existir una intencionalidad anterior
por parte del profesor para que se den estos espacios, 0 bien sean concertados
dentro del escenario.

Asi, la competencia se vuelve otro agente motivador para los estudiantes, pues en
muchas ocasiones es debido a esta, que logran un méaximo rendimiento para el
alcance del propdsito (ganar).

Para algunos estudiantes la utilidad que de estos cursos pueden obtener es
significativo y de total importancia en el momento de cumplir con sus obligaciones,
por lo que se expresaron asi; “Pues a mi me interesaba aprender entonces trataba
de ser responsable” (22.60).

Para algunos estudiantes las responsabilidades de clase son de indudable
importancia, pues consecuente con éstas se genera un proceso de aprendizaje
mediado por el interés personal por sobresalir.

Argumentando sobre el proceso educativo, se dice que este,

Es el proceso al que se somete un individuo, con el interés de aprender alguna
cuestion tedrica o técnica, con la conciencia de que debera lograrlo poniendo su
maximo empefio en ello y de que lo hard por sus propios medios, en tiempos que
él decida (Sandoval, 1999, p.1).

Se supone entonces, que cuando una persona se somete al proceso educativo,
previamente debe haber desarrollado el interés y la conciencia para el
aprendizaje, es asi como el educando se esfuerza para que ese aprendizaje se
haga efectivo.

Sin embargo esto no siempre es una realidad pues gran proporcion de estudiantes
siendo sinceros carecen de interés y conciencia verdadera hacia el aprendizaje,
ellos simplemente aprenden sin mayor motivacion; claro que cuando se da el caso
contrario, donde el estudiante ingresa a determinado curso, siendo consiente de
su papel y la responsabilidad que asume, se genera el estado ideal para que los
saberes lleguen a una captacion y comprension, es el origen de los profesionales
trasformadores, dinamicos, emprendedores, creativos, aportantes en el
crecimiento de una sociedad.

187



Se persistia en el interés individual por mejorar las actitudes — aptitudes; “Yo si,
siempre estuve motivado, porque lo que ganaba de las secciones seria a nivel
personal y eso era lo que me motivaba” (20.12).

Por “ganancia personal” entonces debe entenderse la busqueda de beneficio
propio en el ambiente de clase y en el desarrollo de estas, entendiendo ésta como
un espacio donde se muestra una motivacién personal, pero también egoista de
supuestos aprendizajes por parte de los estudiantes.

Referente a lo anterior Blanquez (1998) asegura que; “El alumno/a se centra en la
tarea, en el dominio, en el progreso. Estas ganancias significan para él la
demostracion de su capacidad” (p.258).

Desde esta perspectiva emerge que, los alumnos tuvieran una motivacion propia
en el aprendizaje; cada cual se desenvolvia en funcion de sus ideas e intereses,
como el desarrollo de tareas eficientemente, dominar aprendizajes, medir su grado
de avance, con esto, simplemente estaban asegurandose asi mismos que
haciendo uso de sus aptitudes, habilidades podian conseguir cada meta que se
proponian.

Como se analizo anteriormente, la ganancia personal de la que gozan algunos en
la asistencia y aprension de conocimientos en la clase, a simple vista puede ser
considerada como un acto egoista en el estudiante, pero como lo aclara Blanquez,
es un impulso motivador que conduce a la apertura en el aprendizaje, aun mejor
desarrollo en cada labor asignada.

Sin embargo con este actuar de algunos estudiantes se identifico la sociedad de
hoy, donde no existe un verdadero interés por las necesidades del otro, y no existe
una conciencia de grupo, sino un individualismo por sobre salir ante los demas.

Encontramos divergencia con lo anterior, puesto que existieron algunos
estudiantes que vieron estos cursos como poco importante para su vida, los
cuales manifestaron sus comentarios de este modo; ‘no tome el curso muy
enserio, y porque para mi, en ese momento es mas importante sacar adelante mi
carrera, preocuparme por materias dificiles, que esas que vas asi como sueltas”
(17.30).

Para los estudiantes, las diversas materias que deben cursar, dependiendo del
programa al cual estén inscritos; poseen un caracter valorativo segun el grado de
dificultad que éstas poseen, adoptando por este motivo comportamientos de
indiferencia ante los cursos del programa AFF, especificamente por centrar su
atencion e interés en diferentes materias y viendo el curso como un requisito el
cual debe cumplirse.
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Aclarando, se afirma que:

Desde el punto de vista subjetivo del alumno, cada asignatura de su plan de
estudio es percibida en cierta forma segun la utilidad que él estimule que tiene.
Hay que sefialar, no obstante, que esto puede depender mucho, al ser un juicio
subjetivo no solo de las caracteristicas intrinsecas de la materia sino de como sea
presentada e impartida por el profesor (Blanquez, 1998 p. 80).

Aparentemente, se entreve que muchas veces el interés o el desinterés con que
asume el estudiante una materia puede estar sujeto a la misma importancia y
beneficio que le de el profesor y a la forma como él la ensefie, en consecuencia
sera o no muy importante para los estudiantes.

Es entonces cuando cabe analizar si realmente los docentes del programa AFF,
estan trasmitiendo y validando el mensaje y propdsito de dichos programas, para
que no se sigan repitiendo expresiones como las del relato que simplemente,
aseguran la ignorancia en el beneficio de la formacion y de la calidad de vida, de
las actividades fisicas, como si esto no fuera tan prioritario como cualquier otra
actividad académica.

Desafortunadamente, continua apareciendo una imagen no muy halagadora a los
procesos de formacion que se encausan desde el deporte, en otras palabras se
continla menospreciando en el ambito universitario el deporte, en donde para los
estudiantes es algo sin un valor formativo, que carece de pensamiento, donde los
mismos profesores son promotores de que se continué dimensionando la
Actividad Fisica, como algo efimero.

Lo que Blanquez plantea puede ser tomado como una sugerencia para que las
practicas de AFF, tomen su lugar de importancia y no sean vistas como un
requisito que los educandos deben cumplir, centrando su interés en otras
materias, segun ellos de mayor dificultad.

En relaciéon con lo anterior; existieron otros estudiantes que tomaron los cursos
con poco gusto, podriamos decir que esto puede ser ocasionado por el modo
como se disefiaron y desarrollaron los temas, donde algunos estudiantes
concluyen que; “puedo sacar como conclusion que cuando supe como eran las
clases, ya no queria volver, lo Unico era evitar perderla por faltas” (19.15).

Por otro lado, segun el relato, los estudiantes experimentaron cierta desilusion
ante las clases por el desarrollo de las mismas; asumiendo una actitud
conformista, evitando que por alguna circunstancia afecte la continuidad de sus
estudios.
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Desde Murcia, Jaramillo, Camacho y Loaiza (2005) lo que se evidencia es que
para los jovenes el transcurrir de la clase y lo que esta pueda ofrecerle, actla
como un canal generador de unos sentimientos, que en algunos casos puede ser
positivos, en otros negativos; podriamos decir que el acercamiento o alejamiento
de este transcurrir respecto a sus expectativas e intereses, emocionalmente
propicia una evaluacion de la clase en funcion de la busqueda de un aprendizaje
personal y un mejoramiento continuo.

Los autores exponen que existe una relacion directa entre la aceptacion e interés
del estudiante con el desarrollo de las actividades del programa, en torno a esto el
alumno saca conclusiones positivas o0 negativas si se cumple 0 no con sus
requerimientos. De una forma similar los estudiantes, de los cursos manifiestan un
desanimo, ocasionado por las programaciones y quizas los contenidos que se
trabajan.

Las clases deben asumir un direccionamiento que incentive al estudiante en la
participacion activa de la clase, pero esto se da basicamente desde aspectos
como la metodologia, el profesor y los contenidos, ya que se deben fusionar,
desde su importancia para que la rutina no ronde espacios educativos, como lo
que se evidencia en estos casos. Debido a que la no integracion de estos
aspectos es la que conlleva a que el estudiante asuma actitudes de desinterés,
porque sus expectativas frente al programa no fueron cubiertas y el alumno
prefiere tomar una actitud de resignacion; que de cierto modo no deberian existir
en este tipo de cursos.

También hubo estudiantes los cuales sintieron discriminacion, la cual la
expresaron a través de situaciones como esta; ‘pues mal porque eran solo ellos
los que tocaban el balon y uno no aportaba nada para el equipo” (5.62).

En algunos momentos de las clases, los estudiantes que manejaban un nivel de
conocimiento superior, tomaban las riendas de la clase, al parecer sin importarles
los sentimientos o contribuciones que el resto de compafieros podrian aportar; los
cuales desarrollaban sensaciones de malestar por sentirse cohibidos, maniatados,
y excluidos al no poder contribuir positiva ni negativamente al resultado de las
actividades.

Esta situacién es entendida por Murcia, Jaramillo, Camacho y Loaiza (2005), en
estos términos “La exclusidén por destreza se evidencia cuando el profesor incluye
en sus actividades a los estudiantes de mayor habilidad, incluyendo el profesor
tiene en cuenta al mas rapido, el que mejor conduzca, el que menos tiempo haga”
(p.196).
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Tal circunstancia es comun y depende del profesor mismo, pues es él que de
acuerdo a sus preferencias hacia los alumnos por sus habilidades, que crea
ambientes poco agradables para los menos dotados de competencias deportivas.
Se observo un entorno incomodo, inapropiado para que se desarrolle la
participacion, el respeto, la tolerancia, el compartir, la libertad de expresion. A
veces los mismos profesores incurrieron en grabes errores, en oportunidades sin
darse cuenta, al centrarse en sus preferencias, en las actitudes deportivas de los
educandos. Opacando los aportes que otros pudieran ofrecer y lo que es aun mas
grave generando exclusion, cuando lo que se trata es de un aprender compartido
y de una amplia integracion de la comunidad Universitaria, donde nadie se
discriminé por su conocimiento.

Deducimos que, la disposicion y el interés de los estudiantes con respecto a sus
clases pudieran estar mediados por diferentes factores que incidieran en que
estos se incrementaran o0 se minimizaran, por ejemplo: utilizacion de sitios
adecuados para las diversas actividades, variedad en los lugares para las
practicas, metodologias o herramientas de ensefianza — competencia -
cumplimiento y superacion en las expectativas e intereses del alumno, conciencia
propia del estudiante por aprender de acuerdo a sus metas, ambientes creados
por el mismo profesor entre otros.

La utilizacién de sitios adecuados fue un referente en el interés del alumno,
cuando él deseo aprender centrdndose basicamente en el perfeccionamiento del
deporte. Con respecto al alternar los sitios de trabajo, el interés del estudiante se
enfoco no solo en el aprender teoria, técnica o practica, este se extiende en
disfrutar de otros espacios que pueden apoyar también en el aprendizaje, en este
caso la rutina 0 monotonia minimizan la motivaciéon o pedagogias usadas por los
profesores, pues cuando son repetitivas anulan en interés del estudiante.

En cuanto a la competencia, como herramienta pedagdgica, esta es expuesta por
muchos alumnos y profesores como de su preferencia siendo fuente de motivacion
sana, pues es gracias a ella, que logran sacar a flote todas sus destrezas fisicas y
mentales, en beneficio propio y colectivo con la finalidad deseada del triunfo.

El cumplimiento y superacion de expectativas e intereses del alumno también
puede ser considerado como un soporte motivacional, dado que es una actitud
normal en todas las personas el proyectar deseos frente a algo, la educaciéon no
escapa a tal hecho.

Sobre la conciencia propia del estudiante por aprender de acuerdo a sus metas,
se puede plantear como un verdadero motor en la motivacion para el aprendizaje;
es de singular importancia este factor ya que siendo intrinseco al ser, resulta mas
efectivo que cualquier otro agente motivador.
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Finalmente, al referirse a los ambientes creados por el mismo profesor como
aspectos que intervienen en la disposicion y el interés de los estudiantes hacia la
clase, se insiste en que los educadores deben poseer las cualidades y calidades
que les permitan crear espacios donde se de la participacion, el dialogo, la
convivencia, la libre expresion, el respeto, el trabajo en equipo, etc.

2.3 Actitudes Asumidas

Como en todo grupo de personas que se rednen para establecer normas, metas,
roles; fueron evidente las diferentes actitudes que cada uno asumié en
determinadas circunstancias, ademas de que éstas fueron las directas
responsables de las variaciones de las mismas; aunque cada una de estas
actitudes se vea mediada por ciertas normas arraigadas culturalmente, no esta
descartado una actitud negativa ante algun proceso de aprendizaje.

Las experiencias durante el curso en algunos estudiantes causo cierto grado de
iniciativa por mejorar, “Si claro porque yo soy una persona muy timida, pues
entonces alli uno, se para y pues como que deja un poco de ser tan callado, se
habré mas con las personas se integra mas”. (5.5)... “Aunque a veces me diera
pena de que los otros me estuvieran mirando entonces me desconcentraba”
(21.5).

Podriamos decir que, cuando se propician espacios de intercambios de ideas,
habitualmente se esta propiciando al fortalecimiento de comportamientos
personales, y a el mejoramiento de la autoestima, que en el contorno universitario
necesita ser fortalecido, y contribuir al estudiante a ser mas sociable.
Culturalmente se ha manejado el prejuicio hacia el otro, de sus actos, acciones;
porque no se ha creado completamente conciencia del respeto que merece el otro,
en cuanto a sus particulares formas de actuar, y sentir; lo que provoca esto es un
impedimento a la realizacion.

En cuanto a lo expresado Benjumea (2006), afirma que “Los individuos pueden
tener diferentes actitudes hacia un comportamiento en particular, correspondiendo
cada uno a una situacion individual y unica” (p. 203).

Se comprende que cada individuo es un mundo interno, en donde hace relaciones
de ideas Unicas en cuanto a lo que percibe del entorno, y en funcién de esto es
que actula.

Dicho mundo interno se va edificando poco a poco desde que se es nifio y cada
etapa contribuye en su construccion o reconstruccién; asi, para muchos
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estudiantes es complicado el tema de la socializacion, de acuerdo a su sistema
interno de enlace de ideas, que tiene que ver con lo que se piensa de los otros es
prioridad ante lo que se piensa de si mismo; surge el temor al que diran,
resultando que se cohiben de realizar muchas cosas.

El proceso educativo es una etapa que puede contribuir, a que los estudiantes
reconstruyan sus pensamientos de tal forma que se sientan motivados a
interactuar con otros individuos. Una forma certera de motivacion a la interrelacion,
es que los estudiantes aprendan a la interrelacion; que aprendan a respetar
diferencias en ideas, y comportamientos, aprendan a entender la otredad.

La diferencia al momento de asumir las actividades de clase fue notorio pues,
“Cuando uno va hacer algo debe hacerlo con positivismo sabiendo lo que esta
haciendo entonces es como incomodo que las otras personas, tomen actitudes
negativas viendo que lo que habia que hacer era relajarse” (10.8).

El trabajo en grupo se somete a lograr determinados acuerdos y exponer
diferentes opiniones, por parte de los integrantes, sin embargo llegar a crear algo
con la diversidad de pensamientos, actitudes, y comportamientos que existen es
dificil, aun mas cuando no se asume una posicion participativa y propositiva por
parte de algunos estudiantes, y desconocen el objetivo general, causando en
personas interesadas realmente, incomodidad.

De acuerdo a lo anterior Benjumea (2006), asegura que “Las actitudes son una
expresion de los sentimientos internos que reflejan si una persona esta favorable o
desfavorablemente dispuesta hacia algun objeto (Un ejercicio determinado, una
accion ludica)” (p. 203).

Se entiende que las actitudes, los comportamientos se relacionan directamente
con los sentimientos de las personas. Un sentimiento basicamente es una idea
gue conduce a la predisposicién o no ante el desarrollo de una tarea.

Se identifico, que en algunos estudiantes la disposicion para la realizaciéon de las
actividades es positiva, mientras que para otros es mas bien todo lo contrario,
logrando generar ambientes de trabajo desagradables. Esta predisposicion se ve
influenciada por toda clase de ideas, obstaculizadoras de un buen desempefio en
el grupo, tales ideas podrian fundamentarse en que no existe conocimiento alguno
del por qué o para qué se realiza cada actividad, donde el beneficiado directo es el
estudiante mismo; sin embargo, no se sabe a ciencia cierta cual es el sustento de
los pensamientos, en el mundo interno de cada estudiante, que lo lleve a negarse
a desarrollar ciertas actividades, y es alli donde cabe la tarea del dialogo profesor
— alumno, para dar solucién a dichas situaciones.
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Por otro lado la actitud de los profesores, fue identificada por los estudiantes como
seria y autoritaria, expresandolo asi, “No, pues la profesora era muy profesora,
0sea ella llegaba y daba su clase y ya” (19.25).

En muchas ocasiones el rol que se desempefia en determinadas comunidades,
limitan la realizacion de amistades, esto se debe en gran parte a la imagen que se
crea de los profesores y de la imagen que ellos transmiten, convirtiéndose esto en
un prototipo solo posibilita la transmision de conocimiento, cerrando posibilidades
de diferentes intercambios culturales.

En este sentido Saenz, Ibafnez, Giménez, (2002), expresan “Ser pedagogo no es
simplemente transmitir saberes sin forma ni dinamica, sino pensarse en el mundo
antes de actuar”

Se concibe que para ensefar, para llegar al alumno, el educador debe ponerse en
Su posicion, es decir la del estudiante, entender su mundo sus asociaciones para
poder entablar una comunicacion real no puramente limitada a la emision y
recepcion de saberes cientificos.

Se observa que aun persisten los profesores limitado al neto desempefio de su
funcién, dictar clase, emiten y emiten conocimientos propios de una ciencia
especifica, sin percatarse que al rededor suyo efectivamente hay alumnos, pero
que ante todo son personas con sentimientos y no objetos inertes, por tanto se
entiende que siendo personas sienten la necesidad de entablar una relacion mas
cercana de la que se puede establecer con un docente distante, alejado de su
mundo, de su experiencia.

La direccibn por parte del profesor es al parecer de importancia para los
estudiantes, quienes sintieron la necesidad de su presencia, “ese dia y de pronto
una clase en la que estaba un compafero dirigiéndola y estdbamos haciendo
todos las actividades y él se fue y al rato volvié, entonces como que uno, bueno
estamos en clase o le estamos parando a un nifiito ahi, que nos esta dizque dando
clase” (13.66).

En este sentido entendemos que algunas metodologias cambian; lo importante
aqui es el modo como lo hacen, donde se trata de vincular al estudiante en un
proceso participativo, pero dicho proceso se vio interrumpido a causa del poco
acompafnamiento que presto el profesor al estudiante, causando esto incomodidad
y rechazo sobre la clase y el profesor, él cual no maneja adecuadamente la
metodologia que implementa.
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Referente a ello Benjumea (2006) manifiesta “Las actitudes crean un estado de
pre - disposicion a actuar que, al combinarse con una situacion activadora
especifica, desemboca en una conducta” (p. 207).

Desde Benjumea se comprende que las personas se comportan de acuerdo a su
estado de &nimo y a la situacion en la que se halle.

Por lo cual, se ve, que no todas las personas van a reaccionar de la misma
manera ante una situacion determinada; cada quien actuara segun este
vivenciando tal situacion. Cuando un profesor carece de interés ante su labor, su
estado de animo esta relacionado con ello, por lo cual sus comportamientos
simplemente reflejardn eso mismo, de otro lado, aunque el estudiante se sinti6
motivado por la clase, a veces no sabe que pensar ni como actuar frente a las
actitudes y comportamientos negativos del docente, dejandose contagiar del
desinterés. Y es cuando se establece que en el acto de la ensefianza el educador
debe asumir toda situacibn de manera responsable, donde sus actitudes y
comportamientos sean concordantes con el propoésito del aprendizaje del alumno.

Un profesor con actitudes sociables fue de aceptacion entre los estudiantes, “Era
amable, decia las cosas bien concentrada y todo” (18.23).

Mediante lo expuesto en la cita, se observa una clara valoracion por parte de los
estudiantes, al trabajo desarrollado por el profesor, el cual demostré actitudes
cordiales en la transmision del conocimiento, centrdndose completamente en la
labor pedagdgica y olvidandose del exterior, demostrando de este modo su
preparacion.

En cuanto a lo anterior Murcia, Jaramillo, Camacho y Loaiza (2005) presentan un
perfil apto para el docente del area de Educacioén Fisica; quien debe posibilitar con
sus actitudes y aptitudes una mejor calidad de vida, interactuando con sus
estudiantes dispuesto a facilitar y absorber los conocimientos que cada uno de
ellos pueda ofrecerle.

Se observa, que un profesor de Educacion Fisica debe ante todo ser el ejemplo de
una excelente calidad de vida, si eso es lo que pretende ensefar, asumiendo que
la realidad de vida hace referencia a la buena convivencia y esta a su vez se
suscita mediante la comunicacion, dialogo, el respeto, el buen trato, etc.

Se considera, entonces que un docente en la Educacién Fisica ademas de
manejar el conocimiento propio de su disciplina debe ser capaz de transmitir dicho
saber en un ambiente de convivencia, que le ensefie a los estudiantes que a
través de ella pueden desarrollarse como profesionales y ante todo como
personas; es asi como el docente logra incidir en el mejoramiento de la calidad de
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vida de los estudiantes. Cuando el profesor ha experimentado en su propia
humanidad la satisfaccion de una convivencia pacifica, puede ensefiar eso mismo
utilizando la educacion fisica como medio, pero si no tiene ni idea de ello con que
criterio lo ensefa?

La socializacion esta mediada por normas sociales estipuladas, las cuales son
reflejadas en los cursos, por que los estudiantes dicen, “De todas maneras uno
siente respeto por el profesor, y yo siempre he sido como muy amable con los
profesores”. (15. 68)... “Si siempre fui como soy en todas partes muy respetuosa y
amable por que uno debe saber tratar las personas y tener en cuenta su edad y
esas cosas” (5.72).

Entendemos que el profesor transmitio sobre la comunidad estudiantil, un modo de
autoridad, la cual es respetable, y la cual es correspondida por algunos
estudiantes, ya que han creado en su conciencia una actitud de cordialidad hacia
el profesor. De acuerdo a lo expuesto en el relato, algunos estudiantes manejaron
cierta modelo de respeto hacia los demas en los diferentes contextos en donde se
desenvolvieron, los cuales al parecer se generaron por una imagen impuesta por
la sociedad, entendido por los estudiantes como un deber; presente en el
transcurrir de las relaciones durante las clases.

En torno a lo manifestado Arnold (1998) “Es precisamente este respeto de una
persona por otra lo que debe construir parte de todas las situaciones educativas.
Este punto tiene importancia, sobre todo en el deporte” (p.15).

Se entiende que toda relacion en la educacion debe estar regida por el respeto, es
decir una consideracion hacia el otro. El respeto es el principio y fin de la
educacion, es el punto primario para la ensefianza de las diversas ciencias sobre
todo de la educacion fisica.

Se observa entonces, que el respeto considerado para muchos como punto
central en sus inter actuaciones; de tal modo que se tiene la idea de que persona
que trata con respeto merece y es tratada asi mismo, aqui hay una
concientizacion del respeto, en relacion a la reciprocidad, aquello que puede
generarse a través del respeto, por ejemplo los ambientes adecuados de trabajo
en clase. Sin embargo, cuando el respeto es visto como una obligacion pierde su
significado, porque ante todo, este debe ser un acto consciente, en donde se
reflexiona acerca de la situacion del otro.

Podriamos decir, que las actitudes de los estudiantes se vieron mediadas por el
ambiente de clase y las relaciones que en ésta se generaron “Pues creo que Si
uno se siente confiado, alegre va estar seguro de actuar y comportarse entonces
creo que si beneficio esas actitudes porque si uno llega bien a un grupo la va a

196



pasar bien y va a poder ser quien es y llegarle bien a la gente” (10.11) pues al
parecer la participacion de los estudiantes en el curso se desarrolla de una mejor
manera cuando se brinda confianza, entretenimiento y ademas cada cual podra
mostrarse tal y como es sin tener que recurrir a mascaras que oculten sus
defectos o debilidades.

En relacion a esto insisten en que:

En el trabajo que los docentes desarrollan al interior del salon de clases no solo se
establecen relaciones docente — estudiante, estudiante-docente, sino que se dan
unas practicas de los estudiantes caracterizadas e influenciadas por las
estrategias metodoldgicas del profesor y por la motivacion e interés del alumno”
(Euscétegui, Pino y Rojas, 2006, p.76).

Se observo que dentro de los escenarios de clase, se desarrollaron diversas
relaciones (docente - estudiante) y ademas se presentaron ciertos
comportamientos de los estudiantes influenciados por las herramientas
metodologicas que el profesor utiliza y por sus propias motivaciones.

Se identifica que cuando el profesor a través de sus herramientas metodoldgicas
invito al estudiante a desarrollar actitudes y comportamientos positivos, su
motivacion hacia la clase obviamente se vio influenciada, asi la participacion
dentro del curso ha permitido significativamente originar en los estudiantes
confianza, compromiso, desinhibicion para mostrarse tal cuales son, sin temor al
rechazo. Participar logra integrar a las personas y autoriza que poco a poco logren
desarrollar nuevos comportamientos en apoyo a dicha participacion.

El apoyo hacia el otro fue notorio entre algunos estudiantes, “No, no tanto asi de
gue hubiera sido solo jugar no, porque pues eso hubiera sido como para mi que se
algo, pero en general me gusto porque, por lo menos cuando uno le podia ensefar
a un compariero o ayudarle” (2.5).

Lo anterior nos permite concluir que, dentro de los grupos generalmente vamos a
encontrarnos con personas que tienen nociones sobre el trabajo a realizar, estos
se convierten en determinados momentos en guias para colaborar con el proceso
de aprendizaje de sus compafieros; notandose claramente que existen diferentes
y marcados niveles de conocimientos.

Con relacion a lo anterior Stainback y Stainback (1999), afirma que “Cualquier
miembro del grupo puede convertirse en lider, emprendiendo acciones que
ayuden al grupo a cumplir sus cometidos y mantener relaciones cooperativas
eficaces” (p. 21).
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Se vio como dentro de los grupos de clases cabe la posibilidad de que no solo sea
el profesor quien oriente a los estudiantes en determinada actividad, los mismos
alumnos pueden desarrollar esta tarea en apoyo a sus compafieros, entendiendo
el sentido de la cooperacion.

Se observo que cuando dentro del grupo de estudiantes hay alguien que posee un
mayor grado de conocimiento, €l puede colaborar a sus compafieros en el
aprendizaje, pero resulta siendo mas significativo que el mismo estudiante haya
decidido desarrollar dicha labor como producto de su consideracion a los otros y
no como una tarea impuesta. El poseer ciertos niveles de conocimientos en
determinadas actividades no tiene que necesariamente desmotivar al estudiante
para que asista a los cursos de AFF, todo lo contrario, puede ser una motivacion
que aporte en su aprendizaje formativo y en el aprendizaje cientifico y formativo
de otros alumnos.

Partiendo de la base que las actitudes son ideas proyectadas en estados de &nimo
que se transforman en comportamientos en habitos de las personas; se puede
plantear que hay tantas actitudes como individuos existan, pero hay que aclarar
que ante todo son el legado de una cultura.

Fundamentalmente las actitudes en los seres humanos se podrian tipificar como
positivas y negativas, y dentro del proceso educativo se ha podido identificar en
profesores y alumnos las siguientes:

Actitudes positivas: de mejoramiento de la propia persona, donde a través de las
diferentes actividades, los alumnos han podido poco a poco ir eliminando ideas
(timidez) y han originado nuevos comportamientos tendientes a la socializacion.

Muchos profesores por su parte, manifestaron actitudes acordes al mejoramiento
del proceso educativo, por ejemplo la cordialidad, amabilidad, responsabilidad que
permiten desarrollar una clase donde el alumno verdaderamente se siente a gusto.

También existieron quienes expresaron actitudes que aportan en su crecimiento
personal y en el de otros, por ejemplo la actitud cooperativa, la actitud de respeto.
Esta clase de actitudes, cuando surgen de la propia conciencia de la persona, es
porque, se entiende, ha podido superar el dejar de considerarse siempre a Si
mismo (egoista, individualidades) atreviéndole a considerar a los otros.

Actitudes negativas: las actitudes que entorpecen un aprendizaje adecuado, por

ejemplo desmotivaciéon del profesor para dar su clase, que conlleva a
comportamientos acordes a eso; como alejarse de los alumnos.
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Finalmente se evidencia la actitud negativa mas comudn en el proceso educativo: la
actitud del docente dictador que demarca cortantemente el rol del alumno pasivo y
que dificulta entablar relaciones de amistad, respeto reciproco, etc.

2.4 Aprendizaje

Cuando se desea ser parte de un grupo de personas, con fines especificos a
realizar; personalmente se decide el por que ser parte del grupo y se programa
ciertas metas a cumplir, en el caso que los objetivos del curso son distintos a los
personales, se experimenta cierto descontento y en el caso contrario se apoya el
conocimiento previo con el proceso de aprehension actual.

Especificamente en los casos experimentados durante los cursos se vivenciaron
desilusiones, decepciones, resignacion, agrado, ante las actividades, el contenido
y hasta con comparieros y docentes.

Para los estudiantes fue claro que el docente fue quien manejo el conocimiento y
no tienen objecion ante eso, “Pues, uno como que ese respeto que uno tiene a el
profesor, como eso de que ellos saben, se lo tenia mas a el cuando el explicaba,
que a un compafiero que llegara ahi; venga le explico” (13.34).

Algunos profesores dominaron un medio pedagdgico como el discurso, un
discurso fluido claro; el don de la palabra pocos lo poseen, sin embargo esta debe
ser una caracteristica del profesor, ya que sino se emiten conceptos claramente
no hay aprendizaje.

Ampliando lo expresado Kuper (2002) “La diferencia conocida entre adultos y
jovenes, entre los que saben y los que todavia no saben, en breve entre el
educador y educando, no puede ser abolida” (p.49).

El autor da por sentado la condicién de diferencia de conocimiento entre docentes
y alumnos, es decir tiene que haber una brecha del saber que ubica al profesor y
al alumno para que cada cual desempefie sus tareas de acuerdo a su posicion. Lo
que al parecer es bien entendido por el estudiante, quienes sumisos participaron
de la clase bajo una obediencia regida por unos supuestos valores necesarios
durante la clase.

La metodologia encarnada de la mayoria de los profesores ha logrado que los

estudiantes se crean seres inferiores, incapaces de crear, de intervenir en su
propio proceso de aprendizaje; personificando una imagen de un profesor
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autoritario, imprescindible en todos los momentos de la clase. Sin embargo los
estudiantes se ven sometidos a prestar atenciébn a un comparfiero que con su
inexperiencia los pone en duda e inconformidad. El profesor en primera instancia,
se supone que ha asimilado un saber de tal forma que lo domina; por tanto esta en
capacidad de emitirlo claramente para que sea entendido por cada estudiante,
quien ve esta manera como la mas acertada para poder aprender.

Las expectativas por entrar al curso fueron defraudadas al momento de vivenciar
las clases y ante ello algunos estudiantes expresan; “Pues no se si deberia
llamarlo discriminacion pero deberian seleccionar los grupos de los que saben
medio y de los que saben, para que asi las clases sean mas interesantes yo diria
que cada grupo tenga un proceso; no todos revueltos y asi aprender mejor” (1.6).

Una sugerencia de los estudiantes para un mejor proceso de aprendizaje es el
separarlos por grupos de acuerdo al grado de conocimiento que tengan,
garantizando de esta forma igualdad de condiciones para tener acceso a dicho
aprendizaje.

Relativo a esto Junco (1997) afirma que “La gente adhiere a grupos segun las
motivaciones y las capacidades y, de conformidad con ellas, estructura los grupos”
(p.101).

El autor en relacion con lo expuesto en el relato, expone la importancia de la
identificacion en los intereses de los estudiantes y las condiciones para la
constitucion de los grupos de trabajo, en busca de un mejoramiento del proceso
de aprendizaje en las clases.

Los niveles de conocimiento de los estudiantes integrantes de un determinado
grupo, generan cierta exclusion que afecta tanto el desarrollo de la clase como las
relaciones que en esta puedan emerger, por estar presente el interés primordial de
aprender técnicamente, olvidando el aporte formativo que cada actividad les
pueda brindar.

Por otra parte los niveles de conocimiento obligaron a algunos estudiantes a
convertirse en condescendientes de los otros, “Debia ser tolerante pero no me
gustaba, jugar con quienes no sabian, no me sentia bien, no era mi nivel” (1.3).

Para ciertas personas resulto mas interesante elevar su nivel técnico o practico,
que elevar su nivel formativo, asi este se encuentre casi nulo; esta situacién debe
ser tenida en cuenta dados los propésitos de origen de los programas de AFF, de
la Universidad del Cauca, pues son este tipo de estudiantes los que a futuro sean
los profesionales carentes de valores y sensibilidad social; las figuras que tanto se
temen pero que existen.
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Ampliando la idea anterior Blanquez (1998) afirma “La participacién debe estar
garantizada para todos los alumnos/as. No se debe eliminar a nadie, el juego debe
organizarse para que jueguen todos a la vez en diferentes espacios o campos y
participando en los mismos o diferentes juegos” (p.343).

De acuerdo a esto, la participacion conlleva al compartir, en este caso, espacios y
tiempo con las demas personas. Por lo que a diferencia de lo expuesto en el
relato, la participacion en la actividad fisica no debe excluir a los individuos, segin
sus niveles de conocimiento.

Al parecer los estudiantes inscritos a los diferentes cursos del programa AFF,
desconocen los propésitos que éste pretende impulsar; y al contrario esperan
encontrar en el curso un ambiente competitivo, unos rivales y un entrenador, los
cuales le brinden aspectos técnicos y tacticos mas no humanos, olvidandose de
valores como la tolerancia hacia el otro, el compartir opiniones e ideas que puedan
mejorar nuestra calidad de vida; ya que como seres humanos que sSOmosS unos
necesitamos de los otros para asi ir formando una cadena imprescindible en
nuestra formacion.

Esa condescendencia en algunos casos fue acompafada de apoyo, “No los
criticaba, asumia que pues los que no sabian jugar estaban aprendiendo y que
tenia que tolerarlos y les ayudaba y les subia el animo les ensefiaba lo poco que
se, les decia y ellos lo asumian asi” (1.4).

Resulta claro que no todas las personas reaccionan de igual forma ante
determinadas situaciones, ello sin duda se encuentra en funcion de los elementos
que hacen parte de su personalidad, en este caso especifico el estudiante tomo
las cosas de una manera positiva y ayudo a sus compafieros en su aprendizaje. A
veces a los estudiantes se les ensefia y en otras ocasiones son ellos quienes dan
lecciones de paciencia, tolerancia, respeto, etc. Pues no solo poseen un nivel
avanzado en conocimiento técnico, cientifico o practico sino que ademas cuentan
con grado avanzado en formacion.

En referencia a lo planteado, se puede citar a Junco (1997) quien dice “El tolerar
las diferencias individuales y tomarlas en cuenta en toda actividad grupal, es una
cualidad poseida por muy pocas asociaciones” (p.156).

Hay un reconocimiento del autor en que no todas las personas poseen los mismos
niveles formativos, virtudes como la tolerancia o la colaboracion, que hacen parte
de un trabajo en formacion, pocas veces se encuentra, pero a favor del proceso
educativo, existieron algunos estudiantes como lo expresa el relato; hay que tener
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en cuenta las diferencias de cada uno de sus compafieros y se solidarizan unos
con otros.

En raras ocasiones se hallan cualidades de caracter formativo en los individuos;
sin embargo cuando se encuentran personas de tal calidad, son un gran apoyo en
el aprendizaje de otros, en el mejoramiento del ambiente, en pocas palabras un
ejemplo a seguir. Pues los estudiantes se hallan consientes que el compatrtir,
interactuar, integrarse, aporta dentro de su proceso formativo, se insiste en que la
formacion adquiere validez en el campo educativo institucional, cuando hay
conciencia de que cada actividad es importante para ello, la formacion origina
conciencia y esta a su vez origina formacion, es un sistema dependiente, el cual
contribuye en determinado aspecto para cada estudiante y su grado de
colaboracién, y asi cada uno aporte su granito de arena para que todos
contribuyamos y nos conozcamos mejor.

Las expectativas al no ser cumplidas generaron, “Yo, quede aburrido porque no
encontré lo que espere encontrar que era un nivel deportivo mas alto” (1.32).

Se insiste en elevar el nivel deportivo en las clases, los estudiantes al parecer
estan claramente cargados de expectativas deportivas, o que nos indica que aun
se maneja una vision deportivizada sobre las clases de AFF, convirtiéendose en la
causa de interés para los estudiantes, quienes esperan al ingresar a los cursos es
una especie de competicion y de rendimiento deportivo.

Kuper (2002), hace referencia a lo anterior, expone “Los procesos de aprendizaje
deben producir resultados, es decir ampliar o0 mejorar conocimientos vy
habilidades”. (p.38)

Para el Autor, el sistema de aprendizaje se establece con el fin claro de aumentar
el rango del conocimiento y perfeccionar las competencias de los estudiantes. Al
contrario los estudiantes se sintieron inconformes al no obtener lo que deseaban
encontrar en las clases, desconociendo la verdadera intencionalidad de los cursos.

Es notoria la premisa sobre la cual se ha configurado el sistema educativo, donde
se integran los estudiantes sin importar su nivel de conocimiento, sin embargo la
ideologia de los estudiantes es la competencia, para diferenciarse entre ellos
segun sus habilidades, no obstante hay que tener presente que muchas personas
al llegar a un curso determinado ya poseen un nivel previo de conocimiento, es
entonces cuando los cursos no llenan sus expectativas.

En otros casos los estudiantes se sintieron obligados a aumentar su nivel de

conocimiento, expresado por uno de ellos asi: “Yo creo, que por lo que no sabia
nada, yo como que llegaba a las clases a aprender, porque sino, tras de que el
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curso ya sabia, ya ahi quedaba mal yo, me tocaba ponerme a ver como era cada
cosa” (9.14).

Las circunstancias y saberes de algunos estudiantes, intervinieron en el desarrollo
de las secciones de clase, generando actitudes que pudieran asumir frente a tal
situacion, lo importante es pues, que en la educacion se prevean estos casos y se
tomen medidas acertadas para que el proceso de aprendizaje no se vea
entorpecido.

Esclareciendo lo planteado, Mosston y Ashwurth (1999) dicen que “Al igual que en
la mayoria de nuevas experiencias, especialmente cuando intervienen nuevos
comportamientos, aparece aqui una fase de torpeza o incomodidad acompafiada
por no saber que hacer o como hacerlo” (p.101).

En correlacion los autores con el relato, describen que es normal que una persona
entre en un estado de molestia al verse enfrentado a algo nuevo, aquello que aun
esta alejado de su conocimiento, por tanto no sabe como asumir tal situacion y
mas aun cuando su desempeiio se ve intervenido por unos niveles de
conocimiento superiores de sus compafieros.

Para varios estudiantes las clases de AFF, son un primer acercamiento con algun
deporte; esto puede tomar dos dimensiones cuando el grupo que esta alrededor
ya sabe con anterioridad sobre tal deporte, primero puede ocurrir que bajo estas
circunstancias el estudiante se desinterese, o segundo que el estudiante se sienta
impulsado, a aprender mas rapidamente para estar al nivel de sus comparieros; en
suma para estructurar un programa, para aplicar instrumentos pedagdgicos, etc.
Se debe tener en cuenta que no todas las personas reaccionan de la misma
manera, esto es un supuesto bajo el cual se ha venido trabajando en la educacion
en masa.

A diferencia del caso anterior el proceso de aprendizaje, al parecer fue precedido
por el interés y el goce, “Si claro aprendi bastante en cuanto a técnica para jugar y
también en compartir con los compafieros y fue importante” (16.6).

De acuerdo a estas agradables palabras, las practicas de actividad fisica varios
estudiantes cumplieron su finalidad, para la cual fueron disefiados, aprender y
formarse, crear en el estudiante condiciones como hombre o mujer sociabilizados
y sensibilizados y brindarle el conocimiento cientifico y técnico aplicables en su
vida personal y profesional.
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Apoyando lo dicho opina que:

Con este concepto modelo de la construccion de la personalidad de un ser
humano, concepto desarrollado en la psicologia, se puede explicar que los
procesos de aprendizaje se realizan en un nivel cognitivo, emocional, senso-motriz
y motivacional, y que este proceso “interno” se refleja en un proceso externo, es
decir en forma de comportamientos (Mercer, 1991, p.35).

El autor, asume que la educacion formativa consiste basicamente en la
construccion de la personalidad; donde el aprendizaje tiene en cuenta diversos
aspectos que componen al ser humano como lo son las emociones, la motivacién,
el conocimiento, las sensaciones, el movimiento, y que estimulados producen
resultados externos como los comportamientos que en el caso del relato
consideran de vital importancia cooperar tanto a nivel cognitivo como personal.

Finalmente los cursos del programa AFF, pretenden una concepcion de
aprendizaje mas complejo pero al mismo tiempo mas efectiva, en términos de
construccion de verdaderos seres humanos con conocimientos técnicos y
sociales. Esta forma de aprendizaje resulta de mucha acogida por los estudiantes
quienes inmediatamente reconocen sus beneficios.

Considerar que se avanz0 en cuanto conocimiento se refiere es lo que se expone
a continuacion, “Si, yo creo que todos aprendimos aunque habian personas que al
parecer ya sabian” (22.36).

Es importante aprender dia a dia, o repasar aquello aprendido hasta comprenderlo
y que nunca se olvide sean conceptos de caracter cientifico, practico o formativo,
lo interesante es que ese aprender sea aplicado dentro de su cotidianidad.

Al respecto Stainback y Stainback (1999) consideran que “Los grupos de
compafieros, homogéneos o0 heterogéneos, trabajan juntos, de forma competitiva
0 cooperativa, para lograr un resultado que, por regla general, sefiala el maestro u
otro adulto” (p.183).

Asi pues, se asume que dentro de los grupos pudieron existir diferencias en los
niveles de conocimiento, pero que tales desigualdades como lo expresa el relato
posibilitaron la cooperacion de unos con otros, entendiendo asi las formas de
trabajo en equipo.

Es entonces, cuando el trabajo en grupo es una manera pedagogica valida en el
aprendizaje; es decir, desde el aula de clase, las desigualdades en conocimiento
se transformen en complementariedad. Unos estudiantes aportan saber y a su vez
refuerzan conocimientos, otros reciben y juntos aprenden de la cooperacién; para
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algunos estudiantes es una forma certera en el aprendizaje, ya que se vuelven
todos colaboradores para obtener un mejor resultado y una buena socializacién en
comunidad educativa, brindando satisfaccion personal.

A diferencia de los casos en los que no se hallo lo que se esperaba, algunos
estudiantes expresaron que el curso fue apto para aprender en relacion a lo que
se queria “Si, porque como a mi me gusta practicar el voleibol, entonces una de as
metas de meterme ahi era de poder reforzar un poquito mejor la técnica y lo del
saque, que lo mejore” (15.17).

Hay estudiantes quienes previamente se han interesado por adquirir conocimiento
sobre algunos deportes, centrados por supuesto en la técnica o la practica, ellos
exigen que en los cursos de actividad fisica, se dicten clases de deporte a un nivel
mas avanzado, lo cual es interesante, sin embargo no hay que olvidar que dichas
practicas deportivas se les suma otro ingrediente particularmente importante el de
la formacion, en estos términos no solo se trata de concebir el deporte como otra
ciencia mas dentro de la educacion, que se aisla del ser entre mas se escala hacia
un nivel avanzado.

En torno a la idea planteada afirma que:

En los planes y programas de estudio de filiacion cognitiva se parte siempre del
alumno: de lo que ya sabe (Su competencia cognitiva) y de sus expectativas y
motivacién. Es solo a partir de lo anterior que pueden promoverse nuevos
aprendizajes. En consecuencia, si el alumno es el centro de interés en el proceso
de aprendizaje, sera necesario hacerlo participar activamente en la programacion y
contenidos de su educacion (Maqueo, 2005, p. 37).

Centrandose en el conocimiento, teodrico - practico, Magueo supone que en la
ensefianza se debe seguir una secuencia en el saber, y en relacion con relato se
deben tener en cuenta los intereses y expectativas del alumno en el aprendizaje,
para que pueda ascender correctamente en la escala del conocimiento.

Esta afirmacion nos permite observar que se parte de un supuesto nivel de
conocimientos que ya todos deben tener, al ingresar a los cursos que en algunos
coincide, como lo expresado en el relato, son estos estudiantes los que se sienten
satisfechos pues han avanzado en su grado de saber. No obstante, no hay que
dejar de lado el tema del progreso formativo tanto o mas importante que el
académico, pues es de notoria importancia las expectativas de cada estudiante,
pero cuando estas se alejan de la intencionalidad que pretenden los programas, el
profesor debe recurrir a diferentes herramientas que lo acerquen a una verdadera
formacion integral.
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Vemos como, el aprender es una condicion de todo ser humano, dia a dia se
aprenden y comprenden cosas nuevas o0 se refuerzan las ya conocidas;
permitiéndose caminar en el infinito campo del conocimiento, hombres y mujeres
pueden descubrir y explorar sus capacidades y apoyar un crecimiento social,
econdmico, politico, cultural, etc.

En estos términos se constituye la educacion institucional, que busca encontrar
formas acertadas que estimulen un transitar en dicho saber, pretendiendo
establecer aprendizajes de caracter cientifico y formativo para los estudiantes;
para que a través de ello puedan transformarse y transformar; conducir todo su
potencial creativo en pro de metas no solo personales sino que afecten
positivamente a una comunidad.

Sin embargo, encontrar tales formas acertadas (estructuras, maneras de aprender,
metodologias etc., roles) en la educacién es y ha sido un proceso largo que aun
no ha culminado; hoy por hoy se habla que el mismo alumno participe activamente
dentro de su propio aprendizaje, se inmiscuya con compromiso en tareas que
anteriormente solo le pertenecian al maestro cuando hace algunas décadas esta
situacion resultaba impensable.

Paulatinamente la educacion, el aprender, ha tomado nuevas dimensiones que
visualizan al educando desde una manera mas humana; es por ello, que este
aprender ya no solamente se limita a lo cientifico o técnico, sino que se amplia al
aspecto formativo, concibiéndose una educacion integral. Esto ha permitido que el
estudiante tenga derecho a opinar y lo mas importante a ser escuchado, ya que
siendo el quien se afecta o beneficia directamente de la educacion, esta exigiendo
calidad en el sentido de que esta verdaderamente le aporte herramientas para
crecer como un ser humano y como un profesional productivo.

En este contexto el aprendizaje es un compromiso a la excelencia, por parte de
todos los personajes hallados en el proceso educativo (profesor, alumnos,
personal directivo, administrativo), que debe ser comprendido asi para que la
educacioén siga su curso de evolucion.
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Parte Il

3. LOS COMPORTAMIENTOS DESDE LOS PROCESOS EDUCATIVOS
PRODUCEN O NO INTERCAMBIO Y MARCAN LIMITES.

En la tercera categoria, Los Comportamientos desde los Procesos Educativos
producen o no Intercambio y Marcan Limites, se muestran las expresiones de
los estudiantes durante el ambiente de clase; en busca de mejoramiento personal
tanto grupal, mezclandose gustos y deseos que en algunos casos promovieron
integracion a partir del cumplimiento de reglas, en donde presentaremos la
informacion acerca de lo que fue denominado Ambiente de Clase, Relaciones y
Comentarios de Los estudiantes entrevistados.

3.1 Ambientes de Clase

Dentro de cada comunidad no solo existen diferentes formas de pensar, sino
también diferentes formas de asumir las situaciones, las cuales varian
dependiendo de las circunstancias, las cuales la explicaremos de un modo mas
detallado y claro a continuacion.

Cuando las secciones de clase fueron variadas, algunos estudiantes
ocasionalmente demostraron agrado ante su desarrollo “y ese dia fue interesante,
fue chévere por que la gente se emociono y la clase estuvo muy motivada” (16.3)
En algunas de las clases se vivenciaron ambientes entretenidos, satisfactorios y al
parecer en otras no pasaba lo mismo, lo que llevo a que los estudiantes hicieran
dichas comparaciones.

En cuanto a lo anterior:

“El medio favorece u obstaculiza las tendencias activas del sujeto. Si las favorece,
permite su actuar y crecer y es la oportunidad para que la inteligencia, en funcion
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de la situacion, planee esquemas de accion que aprovechen los beneficios al
maximo y recoja los resultados del intento” (Junco, 1997, p. 25).

Lo planteado por el autor, es realmente cierto y es compartido por estudiantes y
profesor en este caso; existid6 una relacion estrecha entre las condiciones del
ambiente y las agrupaciones de los estudiantes, de ese modo si se presento un
entorno agradable el educando tubo la gran posibilidad de desarrollar su
dinamismo, inteligencia aportando en el mejoramiento continuo de tal ambiente.

Cuando alguien se siente bien en su entorno, se desenvuelve mejor, y se da pie
para que él mismo desde su iniciativa, contribuya en beneficio del ambiente,
siendo una medida de reciprocidad; es gracias a este tipo de entornos que surgen
emociones y actuaciones productivas que originan satisfacciéon espontanea en el
estudiante, como la expuesta en el relato que puede ser tomada en calidad de
deseo o peticion para que todas las clases sean transformadoras en ambitos
cémodos para su desarrollo.

Los comportamientos de algunos estudiantes dejaron entrever la disposicién por
participar de los cursos, tal como se ve aqui, “yo creo que la pasamos rico, Si
hubiéramos estado jugando nos hubiéramos dado contra el piso, asi estuviera
lloviendo, hubiéramos corrido y rico” (2.40).

En otros cursos sucedia que era satisfactorio asistir a clase, que la armonia que
se vivenciaba aporto a un ambiente acorde a la clase, interviniendo en un proceso
de relaciones ameno e importante

Junco (1997) hace claridad referente al tema del ambiente agradable en la
educaciéon, el asegura “Cuando se dice que un grupo tienen un ambiente
agradable, se esta afirmando que hay cordialidad, buen &nimo, espiritu de trabajo
cooperativo, respeto de la dignidad de las personas, liberalidad para la opinion y la
accion de sus miembros, etc.” (p. 145).

Todo lo planteado por Junco resulta siendo una vivencia satisfactoria para muchos
estudiantes, como los del relato, quienes siempre promulgaron la importancia de
un ambiente agradable para asegurar ademas de aprendizajes de caracter
cientifico los de tipo formativo desde una éptica de educacion integral.

Un ambiente deseado es aquel en donde el ser humano expresa y perfecciona sus
virtudes formativas tales como el respeto, la tolerancia, la participacion, la libertad
de opinién, el interés colectivo entre otras con el objetivo de obtener una
convivencia en armonia con sus semejantes, lo cual seria de gran utilidad no solo
para la convivencia durante el proceso educativo sino mas bien en busca de una
mejor calidad de vida.
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Sin embargo en ocasiones algunos estudiantes optaban por buscar diferentes
alternativas para modificar el ambiente de las clases, pese a que, “Pues a mi
también se me contagiaba el aburrimiento pero habia que hacer algo para que la
clase se tornara agradable”. (16.15) ya que a pesar de estar en desacuerdo con el
método utilizado en el curso y las actitudes de desaliento de sus compafieros,
peso mas el interés y la motivacion por buscar una armonia en el ambiente de las
clases.

Se puede explicar esta clase de actitudes positivas en el estudiante, diciendo que:

“Si el medio crea dificultades, el sujeto funcionaliza su inteligencia para tratar de
superarlas. La inteligencia presenta alternativas para controlar la situacion
problematica. Esas alternativas son ideas (o sea, hipétesis, esquemas de accién)
gue intentan restablecer el equilibrio alterado en la relacion sujeto-medio” (Junco,
1997, p. 25).

Segun el autor, las personas poseen la inteligencia para superar cada problema
gue se presente en el medio en que se encuentren; en el relato se observa el
interés que posee el estudiante por influir sobre su entorno a una forma positiva,
en beneficio suyo y de sus comparieros, la situacion de monotonia y aburrimiento
que todos vivieron es analizada por él como una oportunidad para el cambio en la
basqueda de armonia en el contexto de las clases.

Cabe destacar que no todas las personas hacen uso de sus capacidades, esta es
una condicion que desarrollan abiertamente muy pocas personas, se dice que es
una cualidad de aquellos considerados como lideres, es decir frente a una
situacion desfavorable los individuos tienen una légica, un razonamiento, que les
brinda la gran posibilidad de generar alternativas de solucién, permitiéndoles
poder influir en el entorno, afianzando sus conocimientos segun su criterio.

Los comportamientos personales son muy importantes para crear ambientes
amenos, “Si, pues en ese curso a pesar de que yo no compartia mucho, con
algunas personas, nunca hubo problemas en la clase” (14.61).

Para otros estudiantes no era de mayor importancia el relacionarse con el grupo,
al contrario las clases se desarrollaban bajo un cierto orden de -escucho y aplico-
bajo la individualidad que no afecta ni aporta al ambiente de la clase.

Para Bermudez (2003), la situacion descrita se debe a que falta “Reconocer las

consecuencias de nuestros comportamientos en los demas y las consecuencias
del comportamiento de los otros hacia nosotros” (p.3).
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A consideracion de Pilleux hay incidencia entre personas cuando existe algun tipo
de acercamiento. Asi no se quiera admitir, en el simple hecho de compartir
espacio ya se entabla una relacion entre personas, de tal modo que las actitudes y
acciones de una, ya repercuten en las demas.

Ciertamente la influencia de apatias de unos con otros entorpecen la realizacién
de actividades y mas cuando se debe compartir espacios y tiempos con dichas
personas, muchos le restan importancia al sumirse netamente en la individualidad,
olvidandose que esa apatia hacia los demas esta generando ya ambientes
desagradables que no permiten acercarnos hacia una verdadera convivencia.

El tema del ambiente de clase fue de gran relevancia para los estudiantes, para
ellos (y bajo el soporte tedrico de diversos autores) en la educacion se debe
promover la creacion de ambientes agradables donde la convivencia bajo
parametros de respeto, participacion, cordialidad, entre otros, sea todo un hecho.

Pero el originar climas educativos agradables no es solo exclusividad de
profesores sino también de los mismos alumnos, aquellos que han podido
desarrollar su capacidad de liderazgo, liderazgo comprometido con un beneficio
comdan.

Para finalizar, hay que tener presente que la creacion de los tan anhelados
ambientes agradables requiere de compromiso por parte de profesores y alumnos,
por lo cual se deben analizar y desechar las actitudes individualistas y de apatia
gue obstaculiza el poder vivenciar una situacion tan positiva.

3.2 Relaciones — Integracién

Cuando el interés de los comparfieros no es similar al propio se interrumpen los
deseos de ese ultimo por lo que indico “creo que el grupo era mas apatico y las
relaciones dependen de las personas con que se trabaje. Ya que todo el mundo
era como indiferente al resto” (17.25).

Para el estudiante la apatia era una escena generalizada en sus comparferos de
grupo, si no se colocaban trabajos que necesariamente obligaban a interactuar,
las relaciones no se daban.

Muchas veces, las relaciones de los estudiantes se encentraron limitadas a la
presentacion de un trabajo y a la nota otorgada a dicho trabajo, de tal modo, su
interés por interactuar con otras personas no resulto natural sino mas bien
obligatorio, asi sin mas ni mas, las herramientas pedagogicas, forzan a las
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personas a interrelacionarse sin previo entendimiento de si y del otro, es decir se
esta tratando de formar sin conciencia, sin un por qué o para qué, por tanto cada
actividad en la trama estudiantil, adolece de trascendencia en el crecimiento
personal y profesional.

Con respecto a lo anterior Euscategui, Pino y Rojas (2006) plantean “La
interaccion humana en el contexto educativo trae consigo situaciones en las que
los actores desarrollan acciones individuales y colectivas, actian de diversas
formas, simultdnea y reciprocamente en un espacio definido en torno a diferentes
intereses, saberes y aprendizajes” (p. 81).

Los autores mencionados en concordancia con el estudiante, reconocen que
dentro de las aulas hubo diversidad de motivaciones, saberes aprendizajes bajo
estas condiciones debieron desarrollar los alumnos sus tareas tanto individuales
como grupales.

En este sentido, se puede explicar en cierta parte la situacion vivenciada por este
estudiante, no obstante a pesar de que en un espacio pueden existir diferencias
también es menester del profesor y estudiante darle un sentido mas alla del
académico a cada labor realizada, ya que es en esta medida que se pueden
generar calidades formativas en los alumnos; calidades que conduzcan a
establecer relaciones sanas de respeto por las diferencias, en otros términos, el
hecho no solo se halla en aceptar que hay diferencias sino en aceptarlas y
admitirlas como aporte en un desarrollo personal y profesional.

Cuando los intereses de los estudiantes iban en direccién opuesta al profesor,
“pero como se desarrollaba ahi era el problema, porque la Profe venia con una
expectativa muy chévere de integrarnos porque a ella se le veia la emocion de
guerer jugar y de querer integrarnos, pero no se le daba, porque el problema un
poco éramos nosotros” (5.20).

Aqui se dio la figura opuesta al caso descrito anteriormente, el profesor presento
interés, por su clase, desarrollo sus actividades, se entusiasmo en realizarlas bien,
en crear ambientes que apoyaran la integracion, sin embargo fueron los
estudiantes quienes no se hallaban interesados en dicha integracion. Los mismos
estudiantes reconocen su falta de agrado por integrarse y saben que ésta se
convierte en un muro gigantesco que impide observar y vivenciar los procesos
formativos.

Con respecto a lo planteado:

sin lugar a dudas, la motivacién es el factor mas importante del aprendizaje ya que
sin ésta es practicamente imposible aprender, pero cuando los alumnos/as la
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tienen el proceso se facilita. La disposicion previa puede ser grande o no serlo. En
un caso debemos aumentarla y en otro, como minimo, mantenerla (Saenz, 1997,
p.69).

Desde Saenz, se considera que una de las tareas de los profesores es incentivar,
motivar al estudiante en las clases para que haya una determinacién por aprender.
Esta es vista como una tarea prioritaria, de tal modo que deben encontrar la forma
acertada de centrar y mantener la atencion de los educandos en sus clases.

Ciertamente se observa que dicha tarea resulta siendo algo complicada dentro de
algunos cursos; aunque el profesor pretenda motivar, integrar de diferentes
maneras al estudiante (Ej.: actividades novedosas, espacios diversos, etc.) a
veces no lo logra, como es este caso. El problema basicamente es que en la
educacién la motivaron por aprender o formarse, debe provenir de afuera,
estamos acostumbrados a que sea asi, sin embargo un interés real es aquel que
aflora desde la persona misma, quiere aprender y se dispone a aprender en apoyo
con su profesor. Por lo cual mas bien los docentes antes de hallar las formas
correctas de incentivar al estudiante para que aprenda debe encontrar la manera
de concienciar al educando de la importancia del aprendizaje y la formacion; hay
gue dejar de lado la falsa idea de que el estudiante es un ser impensante al que se
le deben facilitar, todas absolutamente todas, las condiciones para que se
disponga a aprender, para que rinda verdaderos frutos debe partir de la conciencia
y decision del mismo sujeto y no debe ser el producto de un querer de otros.

Entonces si la motivacion y el interés del docente por ensefar fuera la misma
motivacion propia del estudiante por aprender, resultaria una combinacion ideal y
favoreceria al mismo alumno, y a futuro a la ciencia, a la tecnologia, la cultura, etc.
A toda una sociedad, ya que conocer y aprender ofrece la magnifica posibilidad de
transformar, crear en todos los campos, no solo en el deportivo.

Pese a la influencia de la desintegracion el estudiante relaciono sus vivencias en
el curso con el conocimiento previo en otros escenarios interpretando “No, yo creo
que este curso no, porque no nos integramos los del salén ahora toda la
universidad” (19.29).

Dentro del ambiente Universitario, lo que se aprecia en pequefia escala, dentro de
cada escenario o grupo de clase, se proyecta a gran proporcién en todos los
programas. No es sorprendente ver la ausencia de integracion en la Universidad,
por lo cual podria deducirse que no solamente en los programas de AFF, sucede
la falta de integracibn también se dan en todo el estamento educativo. La
ausencia de la construccién de programas educativos que cumplan cabalmente
con la misién, objetivos y principios de la institucion Universitaria queda al
descubierto; segun esto, la universidad del Cauca se fundamenta en la educacion
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integral, la formacion, la convivencia, la tolerancia, la participacion, pese a ello al
observar la realidad esto poco se presenta, las carencias en educacion integral
(cuerpo, mente, espiritu) se hayan expuestas al debate, la desintegracion es un
simple ejemplo de dichas carencias.

Referente al tema Vasquez (2000), manifiesta “Conocer el trabajo de cada cual,
saberlos distintos enfoques. Dialogar. S6lo conociendo y reconociendo el trabajo
ajeno podemos ser comunidad universitaria” (p. 64).

Lo planteado por Vasquez es de suma importancia dentro de un ente universitario
comprometido realmente con el desarrollo de una comunidad, segun el autor,
debe existir integracion, engranaje, entre programas; lo cual no es una realidad en
la universidad del Cauca, que solo sienta los objetivos en el papel y no los
transforma en vivencia, la falta de integracion es un grave problema no
simplemente los cursos de AFF, sino en toda la universidad.

Dentro de un organismo educativo universitario debe existir un puente de relacion
entre los diferentes programas, debe presentarse una comunicacion directa entre
los actores de los diversos programas que posibilite saber que se esta haciendo
en cada uno. Lo cual posibilite un reconocimiento de los diferentes programas que
a largo o mediano plazo pueda aportar a las necesidades de una persona que
constantemente esta preparandose.

La falta de integracion afecto el desarrollo de la clase

“Es que los jueguitos, no habia integracion, entonces los jueguitos no se daban no
funcionaban, 6sea las expectativas de la profesora eran muy chéveres pues si
hubieran sido en grupo mas integrado mas unido por supuesto que los juegos se
hubieran dado, pero como no entonces uno como que por alla, otros por aca de a
docitos, tres” (6.17).

Se ratifica lo expresado anteriormente, cuando no existe integracion hay
obstaculos para desarrollar diferentes actividades, los pequefios subgrupos, son
barreras que impiden el compartir espacios, se crea un ambito de tension que
produce descontento y promueve el desinterés hacia la clase, asi el profesor tenga
los mejores objetivos y métodos dentro de su programa, este punto, el de la falta
de integracion, se presenta como centro de andlisis, el por qué se dan estas
circunstancias, es fundamental si de lo que se trata es de formar al estudiante y no
solo de impartir conocimiento. Construir estrategias pedagoégica desde la Optica de
seres humanos, mas no desde aquella que se limita a la transmision de la ciencia
y de lo tedrico en un llamado basico para la formacién del estudiante.
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Reafirmando lo planteado, Chozas, Et al. (1993) insisten en que “El proceso de
ensefianza — aprendizaje debe favorecer situaciones de interaccion, dado que los
aprendizajes motrices se producen mediante interacciones del alumno consigo
mismo, con su entorno, con los comparfieros y con el maestro o maestra” (p.13).

Para el autor es basico que el proceso de transmisidén y captacion de conocimiento
permitié crear escenarios donde las personas pudieran relacionarse entre si, y con
el entorno, ademas de que pudieran desarrollar una actitud introspectiva.

Y es que a veces los profesores pasaban por alto la condicion del proceso
educativo dandose situaciones como la descrita en el relato, donde no hay
integracion y lo que si existe es un clima de apatia y tensién, por lo cual se analiza
que el profesor se olvidaba que es lo que implica educar y formar a seres
humanos y los estudiantes no ceden a dichas actividades por el desinterés y la
concepcion previa a ser parte de cualquier grupo; que es cumplir por obligacion
mas que por gusto, sin iniciativa ni interés.

Los simbolos de preferencia al parecer estuvieron presentes en los cursos a lo
que el estudiante refiere “Creo que si, el profesor hablaba mas con dos
compaferos y los colocaba a dirigir las clases y les pasaba las impuntualidades y
esas cosas” (21.20).

Cuando el profesor no observa a su grupo en homogeneidad de condiciones y
repite el patrén de conducta que la tradicion ha transmitido y ha sentado como
aceptable, las preferencias son un hecho, asi en el simple escenario de clase, se
presentan acciones minimas las que a nivel social mas tarde se repiten y que
tanto se condenan, Ej. La afinidad, las preferencias, a la hora de acceder a un
cargo, la injusticia, etc.

El profesor a decir verdad, no es un personaje que netamente trasmite ciencia,
técnica, €l es el encargado de emitir costumbres, tradiciones, habitos,
comportamientos, actitudes, toda una cultura, para muchos de los estudiantes, el
docente es la aceptacion de la imparcialidad, el conocimiento, la justicia, etc. De
ahi su responsabilidad como formador.

Explicando la actitud del profesor, descrita en el relato se cita a Mosston y
Ashwurth (1999) que afirman que “Aparece una nueva relacion entre profesor y
alumno; el primero aprende a confiar al alumno la toma de decisiones adecuadas
mientras practica, y éste aprende a tomar decisiones deliberadas e independientes
de acuerdo con la ejecucion de la tarea” (p. 45).

Delegar funciones para Mosston y Ashwurth es una forma en la educacion que
permite al estudiante aprender a tomar decisiones. Desde esta perspectiva es

214



positivo el delegar funciones para los estudiantes, sin embargo en el caso
analizado, existen otras circunstancias que hacen que tal delegacién se vea mas
bien como promocion de la injusticia y preferencia por parte del profesor, creando
inconformidades en los alumnos.

En este sentido es importante que los docentes midan el alcance de cada una de
sus actuaciones, pues ellos pueden ser iconos representativos de muchas virtudes
y comportamientos que mas tarde los alumnos repetiran y aprender a utilizar una
autonomia en benéfico del desarrollo efectivo de una tarea.

Se vislumbraron las relaciones de preferencia “Pues mas hablaba con la profesora
que con mis comparieros no” (5.25).

Algunos profesores se prestaban para entablar una comunicacion cordial,
respetuosa, fueron capaces de entender al estudiante, en términos de su edad,
conocimientos, etc. Es con este tipo de personajes con quien el estudiante sintié
afinidad, tanto es asi, que se pueden desarrollar relaciones extra-académicas, el
profesor es visto por el estudiante como un amigo mas, que aporta en su proceso
formativo y de capacitacion.

Con respecto a lo anterior Gonzalez (2004) plantea “En la amistad comudn existe
un lazo profundo entre dos personas que se estiman y se procuran para satisfacer
una serie de necesidades especificas, que sintonizan con su propia forma de ser”
(p. 184).

Cuando se da un relacion interpersonal como la amistad sincera, segun Gonzalez
y en proporcion con el relato, se da paso a que estas personas realizaron un
aporte del uno hacia el otro y viceversa, la amistad se da cuando hay
compactibilidad de caracteres, intereses, personalidades.

Asi, la amistad no debe ser una relacidn exclusiva de los estudiantes o los
profesores sino también una union entre estudiantes y docentes, pues al existir
compatibilidad la relaciéon fluye espontdneamente, donde cada cual aporta desde
su grado de experiencia y conocimiento.

En oposicion al tema anterior, el estudiante asumié una concepcion magistral ante
las relaciones con sus docentes “Normal como es una relacion profesor
estudiante, él manda y uno obedece” (21.23).

El estudiante esta acostumbrado, a la educacion tradicional, donde el profesor es
el que todo lo sabe, él es el erudito, por tanto manda y hace cumplir, el estudiante
desarrolla un papel de simple receptor estatico, que obedece 6rdenes y que se
halla sometido a toda clase de normas y leyes que debe acatar sin objecion.
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Euscategui, Pino y Rojas (2006), plantean la posicion estricta y cerrada de los
docentes; la cual imposibilita el proceso de integracién entre estudiantes y para
con el profesor.

Esta claro para los autores que las figuras opresor, oprimido en la educacion aun
no han desaparecido, donde el opresor es el docente quien debe manejar un
conocimiento y debe hacer cumplir reglas, de otro lado esta el estudiante, el
oprimido, sujeto concebido mas bien como objeto, pasivo y limitado receptor.

La relacién profesor — alumno esta marcada en parametros de una educacion
tradicional contradictoria a los objetivos que hoy se dimensiona, debe lograr la
educacion transformar realidades comprendiendo posprincipios modernos sobre
los cuales se debe edificar una sociedad. En esta medida se dilucidan aun las
relaciones profesor-estudiante, cuando se encuentra en auge la modernizacion de
la educacion, que errbneamente se entiende como el simple hecho de acceder a
las tecnologias, no obstante esa modernizacion va mas alla, de lo que se trata, es
de acceder y comprender los principios modernos, por parte de todos los
estamentos involucrados en el proceso educativo es decir, profesores,
estudiantes, directivos, etc. Cuando esta comprension de principios modernos se
de verdaderamente y se convierta en el eje central de los diversos programas
académicos, la educacion tradicional se transformara logrando repercutir a niveles
sociales, econdmicos, para este entonces la educacion se tornara en motor para el
cambio de realidades, y no solo se estara hablando de simples ilusionismos.

Cuando para el estudiante fue de gran importancia la integracién con el grupo,
incluyendo en este al profesor aporta alternativas de solucion en los casos que las
clases cohiban este deseo “Pues como salidas, convivencias entre todos, dar
opiniones y hacer dinamicas no de relajacion sino de interactuar mas con el grupo”
(18.12).

En algunos estudiantes se noto el interés por mejorar los grados de integracion,
por lo cual proponen diferentes alternativas, que se salen de los espacios
netamente académicos, se trata de ahondar en ellos como personas, seres
humanos que sienten la necesidad de desarrollar sus actividades en ambientes
armonicos de convivencia donde se promueva el dialogo como medio central de
relacion.

Referente a lo expresado manifiestan que:

En la formaciéon humana, los escenarios para estudiar requeriran de elementos
necesarios que faciliten no solo el aprendizaje, sino el vinculo docente —
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estudiante, estudiante-estudiante. Por lo tanto, el espacio donde confluyen los
participantes del acto educativo institucional requiere de unas condiciones que
posibiliten el proceso de formacion humana (Euscategui, Pino y Rojas, 2006 p. 92).

Los autores, asumen que para que halla formacion humana hay que tener en
cuenta los escenarios de aprendizaje, ademas estos escenarios deben estar
dotados de condiciones adecuadas del lugar, Ej.; luz, elementos, y condiciones
generales, por el razonamiento humano, participacion, dialogo etc. Donde las
relaciones entre estudiantes y profesor — estudiantes se de satisfactoriamente.

El estudiante esta en la capacidad de reflexionar sobre su entorno en virtud de ser
humano, capaz de intervenir en su proceso formativo y de integracion;
entendiendo el papel que cumple esta ultima en cuanto al desarrollo de las clases
y la aprehension de cada actividad expuesta.

A tanto llegaron las ansias por integrarse que aportaban soluciones e incluian en
estas al profesor, “y asi hasta la misma profesora puede inventarse otro tipo de
actividades que lleven a la integracion y ella misma integrarse con nosotros”
(2.30).

La peticion de los estudiantes resulta evidente, ellos se deben integrar, es decir
aprender a compartir, tolerar diferencias, en pro de un trabajo en equipo que
resulta gratificante para cada persona, de acuerdo a esto, los estudiantes exigen
creatividad y compromiso en los profesores, que originen nuevas y eficaces
formas para el logro de una integracion.

De acuerdo a lo anterior Murcia, Jaramillo, Camacho y Loaiza (2005), exponen
que “Aun queda la esperanza de una clase que promueve espacios de amistad;
que brinda oportunidad de compartir dialogalmente con el otro en espacios
abiertos, no restringidos por un salén” (p. 188).

Se observa que las clases donde se dio la integracion son relativamente pocas;
sin embargo, se entiende que en un espacio donde hay integracion, existe la
amistad, el dialogo, saliéndose esto de la misma aula.

Por lo cual resulto evidente que los estudiantes se identificaran con dicha
situacion. La ilusion de muchos estudiantes, es educarse en un clima de trabajo
escolar adecuado. Un ambiente adecuado, es donde se dan buenas relaciones
entre comparfieros y con el profesor, es donde hay un campo para el dialogo,
donde existe el respeto, la tolerancia, la participacion e integracion, sin exclusién
alguna. Para los estudiantes fue importante que el profesor se tomara en la tarea
de integrar efectivamente el grupo, que orienta, pues con ello se podran vivenciar
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situaciones consideradas como demasiado agradables para todo ser humano y en
beneficio del aprendizaje.

En el caso que se identifico el aporte de la integracion a cada persona fue de
satisfaccion para el estudiante quien se percato de que “en el desarrollo fisico, en
el desarrollo mental, lo hace olvidarse de los problemas o de la rutina que uno
lleva, de los malos vicios, de las malas amistades y en la parte de la salud pues
claro mejora tu salud” (6.7).

Podriamos decir que es alentador, como las distintas actividades del programa
AFF, en la Universidad del Cauca, han sido del agrado de algunos estudiantes, y
han representado un aporte importante en su bienestar, como personas integrales,
de hecho se reconocen como un soporte hacia el logro de elevar el nivel de
calidad de vida.

Ampliando el tema del reconocimiento del benéfico de los programas de AFF,
remitiéndose a las interacciones entre personas que estos cursos han logrado se
asegura que:

Las relaciones interpersonales en el ambito social se enriquecen favoreciendo la
salud mental, la cual tiene lugar cuando en las relaciones sociales la persona
enriquece su identidad con nuevas amistades que le hacen vivir nuevos afectos.
Los afectos enriquecen la identidad de una persona, ya que le brindan la
posibilidad de acompafar sus vivencias cotidianas, es decir, son los que dan un
matiz a toda la vida y a las relaciones interpersonales (Gonzalez, 2004, p.178).

Centrandose en el aporte de las relaciones interpersonales como lo expone
Gonzalez y admitiendo que los cursos del programa AFF, ha promovido esta clase
de inter actuacién, resulta que los programas de clase efectivamente han sido del
agrado de muchos alumnos y han sido espacios concebidos como medios para
elevar su calidad de vida.

La socializacion es un hecho que aporta en la salud mental de las personas,
gracias a esta las personas ganan en conocimientos y en afecto es tomado como
una necesidad humana que enriquece la identidad del ser, reconociéndose en
estado de igualdad a sus semejantes

Frases gratificantes como estas dan a entender la trascendencia de la verdadera
amistad ‘porque después que termino el curso, yo me segui encontrando con
estas personas y uno podia hacer otras actividades, asi hubiera sido para volver a
jugar otro partido, para salir, para hablar, o para pedir una colaboracién o un favor
por algo” (13.68).
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Las practicas fisicas formativas, permitieron que los estudiantes universitarios
establecieran relaciones de amistad, las cuales pudieron aportar en el transcurso
de su etapa estudiantil e ir mas alla de la misma. Ya que parece que las relaciones
no solo se quedan en el escenario de clase, por el contrario trascienden fuera de
este espacio a otros contextos, en los cuales existe mayor expresion y libertad.

Sustentando lo anterior plantea que:

Las relaciones interpersonales se establecen en el curso de formacion del grupo,
cuando esta estructurado y aun antes o después de su existencia. Lo cierto es que
en el curso de la vida de cada individuo, sus actividades le van ligando a muchas
personas con las cuales llega a establecer vinculos formales, entre ellos, el de ser
socios en una empresa o colegas en un grupo (Junco, 1997, p.109).

Lo asegurado por Junco es realmente cierto, y como se observa en las practicas
de los cursos de AFF, se han convertido en un escenario para que dichas
relaciones se manifiesten.

A través del proceso educativo, siempre existid la posibilidad de establecer
diferentes relaciones interpersonales que pueden trascender mas all4 del tiempo
que dure dicho proceso. En otros términos, toda la vida de un ser humano es una
oportunidad para reconocer a otros con los cuales se puede entablar un vinculo
muy estrecho.

La amistad brindada por el docente a los estudiantes influyo notoriamente en el
desarrollo de la clase y la satisfaccién de la misma “Fueron buenas, empezando
gue ella era muy respetuosa, igual sin ser alejada de los alumnos, pero si la
relacion que establecimos con ella fue muy buena, incluso uno ahora se la
encuentra y chévere uno la saluda y ella también”. (8.40)... “Si claro, porque uno
se siente con mas en confianza cuando la profesora interactua mas con uno”
(5.49).

Segun los estudiantes, cuando las relaciones entre profesor-estudiante, superaron
lo académico, es decir cuando el profesor se muestra como profesional y ademas
como persona, el estudiante se sintié en confianza y al parecer se crearon campos
de participacion donde el estudiante y el profesor aprendieran mutuamente.

El profesor es el icono del respeto, la responsabilidad, el es un guia, conduce, se
apropia y emite conocimientos, sin negar que el estudiante también puede aportar
desde su ubicacibn y como se menciono mucho antes, el profesor transmite
comportamientos y actitudes captadas por los estudiantes.
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En torno a lo planteado, Euscéategui, Pino y Rojas (2006) denotan que, las
relaciones estudiante — profesor, que se desarrollen durante las clases, son en la
mayoria de los casos, generadoras de entendimiento, apropiacion, claridad en los
temas y por lo tanto entendimiento y apropiacién de su propia formacién humana

La significacion dada por los autores, a las relaciones dentro de las clases es
acertada, pues se conjetura que entre mejor relacion mayor sera el nivel de
aprendizaje formativo y de conocimiento; y esto queda ratificado en los relatos.
Ademas, se entiende que el principal promotor de relaciones que posibilite el
aprendizaje es el profesor, que debe hacer uso de sus virtudes formativas para su
logro.

De las relaciones dadas entre los mismos estudiantes y entre los profesores y
estudiantes depende el entendimiento y asimilacion de la formaciéon y de los
conocimientos cientificos y técnicos de los educandos. Estudiante como ser
humano, en tanto que ser humano con necesidades, inseguridades, cualidades,
entre otras, deben ser esculpidas como una obra de arte, por tales instrumentos
pedagodgicos. Educar es una facultad que requiere paciencia, vocacion,
conciencia, capacidad de analisis y reflexion, para educar habria que haberse
capacitado y formado previamente. Debido que el estudiante en ciertas
situaciones ve en el profesor un amigo

Por otro lado el interés por socializar el grupo puede ir incluido en la planificacion
de los contenidos. Lo que fue notorio para los estudiantes “Porque para él
profesor todo era que se mezclaran que no fueran los de siempre” (11.40).

El profesor puede apoyarse en el trabajo en grupos, como forma de integracion,
segun esta clase de trabajo se presume que los estudiantes desarrollan su interés
no solamente hacia los temas propuestos, sino que se da oportunidad a la
socializacion, este mecanismo habria que estudiarse, pues como se ha venido
insistiendo puede o no puede funcionar, de acuerdo a las caracteristicas de las
personas que hacen parte de un grupo, es en este sentido, que el profesor debe
hacer uso de su capacidad de analisis del entorno, para saber cual sera la
herramienta mas conveniente en la busqueda de su propdsito.

Con respecto a lo anterior Chozas, Et al (1993), exponen que “El profesor ha de
cumplir una funcidn dinamizadora e integradora, entendida en sentido positivo de
animo y guia hacia el descubrimiento de nuevas opciones y posibilidades” (p.
112).

Los autores reafirman que al profesor en un rol activo, creativo que cause la
integracion; el docente es entendido como un guia, ya que visualiza caminos para
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el aprendizaje y conduce los destinos de los educandos, gracias y en funcion de
ello, puede descubrir nuevas alternativas pedagdgicas.

Entonces el profesor de protagonista activo, como lo expone el autor, debe hacer
uso de su capacidad de analisis, entendimiento, para adaptar herramientas
pedagodgicas en pro de la socializacion o integracion. En este caso, el docente
realizo un papel activo incentivando a la integracion a través de las dinamicas
grupales, teniendo siempre presente que los participantes en los grupos no fueran
los mismos; el objetivo del profesor era claro, lograr una interrelacion total. Asi en
el sentido de la intencionalidad este profesor desempefio un buen papel sin
embargo para decir que el docente desarrollo un excelente papel pudo haberse
puesto en la tarea de analizar los resultados frente a su objetivo, teniendo la
posibilidad de tomar medidas correctivas, si fuera necesario.

En otros casos algunos estudiantes sintieron la integracion universitaria y sus
beneficios, “Me senti bien, me senti agradable por que conoci un grupo de
personas de distintas carreras, de distintas partes, tras de que estas aprendiendo
te integras y conoces personas que no solamente son de aqui sino que vienen de
otras ciudades, de otros pueblos y es agradable conversar con otros comparieros,
las clases son un modo de integrarse” (6.28).

Asi como hubieron personas introvertidas, también existieron personas
extrovertidas, cuya estructura mental era exenta de prejuicios, para quienes
sociabilizarse es bésico, y acogieron positivamente las actividades universitarias,
ya que ven en ellas, la posibilidad de conocer gente diferente, compartir,
integrarse; segun parece, el error de los planes educativos, formativos, es
considerar que todos los estudiantes se encuentran en igualdad de condiciones
emocionales, psicolégicas, y que al presentar actividades estos reaccionaran de la
misma manera, satisfactoriamente. Hay que recordar que el ambiente universitario
precede al familiar, dentro del familiar se construye la persona inicialmente, para
algunos hombres y mujeres, este es la fuente de su seguridad y desenvolvimiento
en grupos, de su repulsidn o aceptacion de ciertas personas. En otros términos la
educacion institucional debe partir para el disefio de estrategias pedagodgicas, del
hecho de que existe toda clase de diferencias en los estudiantes.

Para dar explicacion a la apertura hacia la Inter.-relacion de personas se acude a
las siguientes palabras:

Quien asiste por primera vez a un grupo, observa seguramente que, como él, otras
personas han acudido a la reuniéon en busca de algo nuevo, de una nueva y
atractiva experiencia, conocer gente nueva, hacer nuevas amistades, probar
nuevas actividades, emprender planes audaces, asumir decisiones dificiles,
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aceptar los desafios del nuevo grupo, adentrarse en la fantastica aventura de
compartir su fuerza con la de los demas (Junco, 1997, p. 112).

Lo que Junco expone son posiciones u objetivos de una persona segura,
extrovertida; para quien resulta siendo un placer el hecho de interactuar con otras
personas y ve esto desde un angulo netamente positivo.

Desde estos parametros, los considerados por Junco, la interrelacion es una
vivencia buena, de disfrute, como lo aseguran algunos estudiantes; no obstante, y
mencionado en parrafos anteriores, tiene igual significado para todas las
personas, ya que no se hallan en estado psicolégico — emocionales — semejantes;
por lo cual se plantea la necesidad de tener presente ello en el momento de utilizar
las diferentes herramientas pedagdgicas, para la interaccion entre sujetos.

La trascendencia en las relaciones fue considerado como positivo, “Lo bueno fue
que conoci gente nueva que hasta ahora nos vemos” (21.10).

Cuando se entabla una relacion sincera, mas alla de lo académico, esta
sobrepasa tiempo y espacio, ello fue satisfactorio para algunas personas, quienes
sintieron la necesidad de interactuar, de conservar, relacionarse y gracias a los
cursos de AFF, esta clase de situaciones se presentaron; en contraste con otras
descritas en parrafos anteriores; donde hay oportunidad de conocer estudiantes
de diversos programas.

Segun lo planteado expresan:

Las relaciones que se forjan en la clase trascienden el intercambio fisico, hacia un
espacio de dialogo, discordia, conversacion, intercambio de experiencias y suefos,
en otras palabras trasciende a un espacio de convivencia que recluta experiencias
de todo tipo mediante las cuales se aprende desde las practicas mismas (Murcia,
Jaramillo, Camacho y Loaiza, 2005, p. 118).

Se comprende que a través de las diversas actividades en las clases, los
estudiantes tuvieron la oportunidad de intercambiar ideas, actividades en las
clases, suefos, experiencias, etc., tienen la posibilidad de aprender a convivir con
diferentes personas quienes aportan en su propio crecimiento.

Se aprecia entonces, que muchas de las actividades planteadas realmente han
logrado que el estudiante pueda interactuar con otros, pudiendo enriquecerse en
conocimiento y en experiencias y a la vez aportar a los demas en eso mismo. A
través de los cursos de AFF, los alumnos han podido disfrutar de la socializacion,
entablar lazos verdaderos de amistad que sobrepasan las dimensiones espacio —
temporales.
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La seleccion de amistades se realizo de acuerdo a ciertas caracteristicas, “Si, con
la gente que es abierta que no se estresa que es relajada, con esa clase de gente
gue yo creo es con la que yo mas me la llevo, y si pues yo creo y gracias a Dios,
todavia me la llevo con esas personas uno se las encuentra saluda habla” (13.58).

De acuerdo a las palabras expresadas por los estudiantes, resulto mas facil
entablar comunicacion con determinadas personas, ya que se podia expresar
relajada y abiertamente, en cierto sentido ser ellos mismos.

Las inseguridades, la poca apertura mental, quedo al descubierto, cuando de
establecer relaciones se trata en el escenario estudiantil, hay que tener en cuenta
ademds, que la mayoria de estudiantes Universitarios estdn en edades donde la
inmadurez psicoldgica, emocional, mental, desde estos parametros, el compartir y
relacionarse resulta algo tortuoso.

En consecuencia las metodologias educativas aplicadas a los estudiantes
Universitarios estan careciendo de validez si se analizan dentro del contexto
formativo.

Esclareciendo lo planteado expresan que:

Esta situacibn conduce que al inicio de la carrera las relaciones se tornen
distantes, llegando a ser excluyentes en muchos casos en cuanto al género,
intereses, empatias y necesidades, y motivando a la conformacion de pequefios
grupos que sectorizan el salén de clase (Euscategui, Pino y Rojas, 2006, p. 84).

Para los autores dentro del salén de clase se pueden formar pequefios subgrupos
conformados por personas que comparten intereses, necesidades, empatias, etc.

Lo asegurado por los autores es una realidad en los diversos cursos del programa
AFF. Donde los pequefios grupos de personas fueron compatibles entre si,
excluyendo a otros con quienes no compartian ni intereses, empatias, etc.

Ellos simplemente son el reflejo de una Universidad fragmentada, que necesita
hacer énfasis en una educacion de caracter verdaderamente formativa.

En determinados profesores se observo su alto nivel de responsabilidad, de
respeto, de compromiso, con su labor, con sus estudiantes; “Si. Lo bueno de la
profesora es que le decia como vas, que te falta o asi”. (4.17), como futuros
profesionales y como personas, desde esta 6ptica, el profesor no sélo se ocupa de
lo académico, sino que ademas se inquieta, por estudiante como ser humano.
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De acuerdo a lo anterior donde se hace referencia al docente como un amigo del
estudiante, Gonzalez (2004) dice “El amigo puede brindar ayuda y orientacién
frente a los problemas, actuando como un guia, como una persona protectora y
orientadora, ya que en la amistad sincera siempre se desea lo mejor para el otro”
(p. 190).

Gonzalez entiende la relacion docente, estudiante productivo, como una relacion
donde emerge el sentimiento de la amistad. El maestro amigo, es entonces, aquel
que actia de una manera tan humanizada (con virtudes) en funcion de brindar lo
mejor de si en beneficio del otro; es el profesor orientador.

Es muy interesante y alentador confirmar como esta clase de relaciones sanas se
presentan en los cursos del programa AFF, el profesor fue visto y se ve asi mismo
como un amigo de sus estudiantes (obteniendo mejores resultados en la clase),
destituyendo la figura del dictador.

Pues las relaciones aportaban o no al desarrollo de la clase, expresado por unos
estudiantes asi; “Si, aportaron las relaciones que se dieron, porque créeme que Si
yo no hubiera encontrado filim con alguien yo me habria retirado, porque soy muy
amiguero y recochero” (1.42).

En algunos estudiantes la necesidad de interrelacionarse con otros individuos fue
la motivacion para tomar los cursos de AFF, conocer gente, compartir ideas,
momentos agradables es causal de su interés.

Asi, los estudiantes los pudieron experimentar los beneficios de una buena
relacion, en este sentido Gonzalez (2004) explica que “Es una relaciéon que
reafirma los sentimientos de confianza y seguridad adquiridos por la persona, al
saber que puede confiar y apoyarse en alguien que estara cuando lo necesite”

(p. 190).

Segun Gonzélez, las relaciones positivas, es decir de las cuales se pueden
disfrutar, son aquellas que apoyan el crecimiento de una persona, en el encuentro
de reafirmacion de su seguridad y confianza.

De tal modo, fomentar esta clase de relaciones interpersonales es un objetivo y
logro en el programa AFF; ademas vivenciarlas y beneficiarse de ellas también es
el fin de muchos estudiantes.

La dindmica aplicada en clase también era promotora de socializacion, “Es como

te digo, era mas recreativo, entonces ahi se daba la conversacion o la risa o la
integracion o la molestadera no faltaban” (13.61).
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A juzgar por las palabras del estudiante, es en el contexto recreativo que se brinda
la posibilidad de interactuar auténticamente, cuando el estudiante se desinhibe de
sus presiones, tanto académicas, como personales, se halla en la capacidad de
relacionarse, e integrarse.

En beneficio a ello Blanquez (1998) manifiesta “La integracion se produce cuando
el alumno es plenamente participe y favorecedor de la dinamica del grupo.
Favorecer la dinamica significa, ya no solo participar del grupo, sino también
actuar como impulsor de la dinamica del grupo” (p. 254).

Blanquez expone que las dinamicas de grupo pueden ser escenarios aptos para la
integracion de los estudiantes, en la medida que ellos se sientan satisfaccion al
desarrollarlas, es asi como su interés es captado haciendo que participen
activamente, aportando adem@s sus ideas.

Planteada la opinion de Blanquez, se observa como las dindmicas creativas (el
juego) son los medios mas efectivos para que la integracion, y las relaciones se
den, (lo evidencia el relato) para que surgiera la participacion mediante el goce.

El problema de unos estudiantes fue no saber relacionarse, “Pues si, porque es
que yo soy muy timido y eso me ayuddé un poco a abrirme mas” (12.13).

Para algunos estudiantes, existi6 dificultad al relacionarse, sin embargo existieron
quienes se encuentran en disposicion de enfrentar sus temores, las actividades de
los cursos, se convirtieron en apoyo a su crecimiento personal, consientes de sus
limitaciones mentales lograron vencerlas, gracias a la integracion dada.

Gonzalez (2004) explica la dificultad para relacionarse en los siguientes términos
“La distonia afectiva, que consiste en la dificultad de estar en contacto con los
demas, por lo que el individuo no puede establecer relaciones intersubjetivas ni
compartir afectos, es decir, el proceso interacfectivo se encuentra alterado”(p.
180).

Gonzalez, analiza que la timidez es una distorsion el proceso inter afectivo, dicho
proceso depende de la relacidbn de ideas que el sujeto realiza internamente,
sentando inseguridades, temores, que dificultan su relacion con las demas
personas.

Lo afirmado por Gonzélez, es un hecho para muchos estudiantes, que se vieron
limitados a socializarse entre si y con el grupo, debido a su timidez; sin embargo, y
debido a su entereza y a la posibilidad que pudieron brindar las estrategias
pedagodgicas de integracion en muchos casos, estas barreras de personalidad
lograron ser superadas.
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En los casos que los estudiantes se sintieron parte del grupo, expresan que, “Creo
que compagine con el curso entonces lo que mas me gusto definitiva y
obviamente el ambiente que se genero, ahi fue chévere, las compafieras y todo
fue muy chévere”. (16.7) Cuando se presento un clima estudiantil agradable, las
relaciones fluyeron, el trabajo se hizo mas llevadero, hubo compaferismo,
participacion.

La situacion expuesta se puede entender bajo la concepcion de la sintonia afectiva
al respecto Gonzalez (2004) dice “En la sintonia afectiva estan involucrados
procesos preverbales; para que éstos tengan éxito, es importante que ambos
integrantes de una relacion interpersonal muestren su capacidad para entender el
mundo interno del otro” (p. 180).

Gonzélez asume que dos 0 mas personas se encuentran en el plano del afecto
cuando poseen una capacidad de entendimiento y compresion del otro; se supone
que para que esto se de, primero debe entenderse asi mismo. Es decir, en la
sintonia afectiva, antes de entablar conversacion, las personas ya se hallan en
disposicion mental de establecer una relacion, pues cuentan con una légica de
entendimiento del otro individuo.

La sintonia afectiva es un estado perfecto de relacion entre sujetos, que puede
presentarse a plenitud dentro de las clases y esto al parecer sucedi6 en el caso
expuesto. Sin embargo, se insiste en que para que se den estos estados, es
necesario crear una cultura formativa, donde la capacidad de entendimiento del
otro hace parte de ello, porque sino es asi solo se estara hablando de puras
aproximaciones e ilusiones.

Finalmente vemos que, en el proceso educativo, del programa AFF, esta
confirmando que para todo ser humano el tema de la socializacion, de las
relaciones interpersonales es algo importante.

Continuamente se hace referencia a la promocion de relaciones entre estudiantes
y profesores estudiantes que estimulen un clima adecuado para el aprendizaje
formativo y cientifico. Un clima adecuado es el escenario donde hay integracion,
entendimiento, respeto por las diferencias, etc.

De tal modo, se insiste en que el deporte debe ser el principal impulsador para las
buenas relaciones, para la integracion; siendo el ejemplo vivo; derribando mitos
educativos (Ej., el profesor autoritario, dictador es la mejor forma de educar) y
convirtiéndolos en realidades de acuerdo a las actuales necesidades de los
estudiantes, quienes insisten en que el maestro debe ser un amigo, en el sentido
de que se preocupe y se ocupe verdaderamente por orientarlo en el universo del
conocimiento ademas en el ayudarle a perfeccionarse como un ser humano.
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Las relaciones e integraciones pueden constituirse en vivencias gratificantes de
donde se gana, en amistad, en afecto, en confianza de si, en seguridad, en
formacion.

Para finalizar hay que aclarar que en algunos cursos de los programas de AFF, se
presentaron unas buenas relaciones y la integracion entre estudiantes y entre
profesor — estudiantes; mientras que en otros el tema a quedado relegado a lo
puramente académico, siendo esto punto de inconformidad de los alumnos.

3.3 Comentarios

“Es que casi no se opino, el profesor se encargaba de corregir en el momento que
haciamos mal algun movimiento”. (22.21)... “Poquitas veces opine, no se, no me
sentia en confianza porque soy de pocas palabras y no me creo capaz de liderar
un grupo, es que influye mucho la integracibn porque uno no se siente en
confianza” (5.15).

El interactuar con otras personas ya sea en el contexto educativo, laboral, etc.
Resulta algo complicado para muchos hombres y mujeres, en el campo estudiantil
se presentan innumerables casos, lo que pone de manifiesto la falta de seguridad
en si mismos, la falta de confianza, la ausencia de un proceso formativo real
mediante el cual se desarrollen las capacidades de tolerancia, respeto por el otro,
la otredad, por consiguiente los miramientos pedagdgicos no se encausan hacia
ello, generando en los estudiantes incomprensiones e inconformidades dentro del
trabajo en clase.

Para algunos profesores el establecer canales de dialogo, posee poca
importancia, ellos se limitan a transmitir teoria y técnica, en otras palabras ellos
definen drasticamente su rol como maestros, asi este tipo de actitudes van en
contra de los lineamientos de una educacién integral, donde el estudiante y el
profesor ante todo son personas y como tales deben encontrar la forma de
expresarse, convivir, etc.

La estrategia del profesor es definida en los lineamientos pedagogicos como forma
comunicativa verbal, en palabras de Benjumea (2006) “La forma comunicativa
verbal es utilizada como una estrategia de correccion pero también de represion a
los estudiantes, donde se pone de manifiesto el gusto o disgusto por la actitud o
aptitud de una de las partes” (p.196).
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Benjumea en concordancia con el relato, expone una tendencia pedagoégica que
enfatiza en el alumno como sujeto pasivo, quien no debe tener la oportunidad, de
participar activamente dentro de su propio proceso de aprendizaje ya que el
simplemente se debe limitar a escuchar y acatar ordenes, esa es su tarea.

Al parecer aun siguen existiendo profesores tradicionales, en el mal sentido de la
palabra, que siguen guardando ideas y comportamientos obsoletos, autoritarismo
y dominacion, ante las necesidades actuales del estudiante, quienes
incesantemente piden se den espacios de dialogo, de participacion, donde ellos
como personas inteligentes puedan también aportar.

“Si, pues cuando se acordaba decia como les parece, como se sintieron” (20.16).

La educacion moderna halla sus cimientos, como se expuso con anterioridad, en
los principios modernos, por ejemplo, el dialogo es uno de ellos, es tarea
primordial del profesor incentivar una comunicacién que permita la expresion libre
de opiniones e insatisfacciones, es en esta medida que la educacion, dentro de
cualquier programa, toma un caracter verdaderamente formativo. El profesor debe
ser el ejemplo del aprender a escuchar no solo de ser escuchado, ademas debe
tener en cuenta dichas expresiones cuando se trata de criticas constructivas.

Referente a lo anterior Saenz (1997), asegura que “Pocas veces preguntamos a
los alumnos/as si hay alguna duda respecto a lo que hay que hacer” (p.109).

Se observo una actitud tipica en algunos profesores, para quienes el alumno fue el
sujeto callado y receptor, por lo cual no les intereso si este entendia 0 no entendia
lo explicado; de acuerdo al docente, él ya cumplié su misién, enmarcada en lo
tradicional, la de “dictar una clase”, muy diferente a la de compartir su
conocimiento con otros.

Dicha actitud aunque fue muy repetida en los escenarios de clase por los
docentes, encontrd su contrapeso, en otro tipo de ideas y comportamientos. No
siempre los docentes se hallaron sumergidos en la tradicion educativa, por demas
absurda, y se expresan en un concepto moderno de la ensefianza, en donde cada
critica constructiva del alumno cuenta; el didlogo es el instrumento mas eficaz con
que cuenta el educador para escuchar y ser escuchado. Un profesor de mente
abierta, permite que los estudiantes se expresen libremente para con ello
reconstruirse diariamente con miras a mejorar el proceso educativo
continuamente.

“Pues, no se dieron espacios para opinar lo que una pensaba, pero mas de una
persona se lo dio a saber a el profesor” (13.26)...“Yo a la profesora en una
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ocasion le opine, pero ella no me puso atencién entonces me limite a estar
callado” (1.17).

Las escenas descritas simplemente recrean parte de una realidad educativa
propiciada por cierto tipo de profesores retrogradas, inmersos en un modelo de
educacion obsoleto, ausente de elementos formadores (Ej. Ausencia del dialogo).

Hay que tener presente que no todas las personas pueden ejercer la docencia, en
la actualidad, cuando se esta exigiendo liderazgo, compromiso, creatividad. Los
resultados expuestos por la educacion tradicional han sido poco satisfactorios,
sino obsérvese el entorno social, econémico o politico, abrumando de toda clase
de conflictos, violencia, corrupcion, pobreza, atraso, entre otros.

Por lo que se vio necesario acudir a quien afirma que;

La comunicacién aceptada es cuando tanto el emisor como el receptor se ponen
de acuerdo o se relacionan en armonia para intercambiar determinada
informacién, pero puede que no sea aceptada por el receptor, o que genera la
discusion o simplemente la ruptura de la comunicacion (Benjumea, 2006, p.197)

Benjumea, concuerda con lo enunciado anteriormente por los estudiantes; pues
nos ensefla como la dificultad en el dialogo trae consigo diferentes
comportamientos del ser; es por eso que lo mas conveniente en todo contexto,
seria una reflexion y aceptacion del otro, de este modo los ambientes se tornarian
posiblemente amenos.

La armonia dentro de cualquier grupo cultural, siempre va a estar mediada por los
comportamientos y formas de expresion que se manejen. Sin embargo
encontramos que en el contexto educativo persiste la jerarquizacion, es decir el
profesor es quien opina, decide, sin tener en cuenta las necesidades del otro, en
este caso el estudiante.

Dentro de nuestros hallazgos también vimos, como el estudiante quiere ser un ser
constructivo a lo que acontece en clase, muchas veces sin ser tenido en cuenta en
este proceso, y opacado mediante la indeferencia del profesor, lo que ocasiono
que asumiera un comportamiento pasivo y desinterés por lo que se desarrolle.

“Pues bien, no me molesto por que igual ella es la docente y la que tiene el
conocimiento, nosotros simplemente tenemos que aplicar lo que ella dice” (6.14).

En este caso el profesor se proyecto como el icono tradicional, es decir el que todo

lo sabe, por consiguiente el estudiante, se sumi6é en su papel pasivo e ignorante;
bajo estas figuras es imposible que se propicien canales de dialogo, participacion;
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mediante estas formas educativas lo Unico que se produce en su mayoria son
seres colmados de temores, incapaces de reflexionar, actuar, exigir sus derechos,
crear, transformar, la educacion tradicional, lo que resulta son seres timidos y
apartados de un compromiso y conciencia social.

En este sentido se expone la siguiente explicacion:

Las relaciones profesor-alumno son ante todo de caracter vertical, donde el
estudiante es considerado como una persona que recibe ordenes y las ejecuta, sin
entrar en discusiones. El mando directo y la resolucion de tareas son las técnicas
de trabajo preferidas (Camacho, 2003, p.70).

Se entiende una situacibn muy comun en las aulas de clase, donde se extienden
relaciones de superioridad y dominio absoluto. El docente se halla en una posicion
superior en cuanto al conocimiento y la experiencia; el alumno por su parte es
minimizado y limitado a recibir y acatar ordenes sin pronunciar palabra alguna.

Se observo entonces, que en la actualidad persisten ideas y comportamientos
antimodernos; no solo en docentes sino en alumnos; que atentan contra toda
clase de valores formativos la participacion, la comunicacién, el respeto, la
convivencia, la libre expresion, etc. Los cuales estructuran a las personas como
verdadero seres humanos, en tanto utilizan la razén en beneficio propio y de otros.

En la educacion, las figuras del profesor dominante y el alumno sumiso, anulan
toda esperanza en una transformacion de realidades, en un progreso colectivo,
porque simplemente produce individuos impensantes, sin la habilidad de
cuestionarse frente a algo, sin la capacidad de crear.

“yo sabia que cuando le iba decir algo que no me habia gustado o que si me habia
gustado era que yo tenia derecho y que el también debia escucharme” (13.72).

Para el estudiante de hoy, su voz debe tener el efecto esperado, algunos
estudiantes tienen idea de sus derechos como personas integrantes de una
comunidad, en este caso la Universidad, al expresarse simplemente se hallan en
pleno uso de un derecho inviolable, como lo es el de la libertad de expresion, que
aungue no lo conozcan en estos términos si lo utilizan.

La libertad de expresion es un derecho y un principio de la sociedad
contemporanea, que no debe olvidarse en las instituciones educativas; expresarse
desde una Optica constructiva y no solo eso, sino escuchar y actuar juntos
conduce al mejoramiento, a la optimizacion de los recursos a la calidad educativa.
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En cuanto a lo anterior Stainback y Stainback (1999), plantean “En una atmdsfera
abierta, descubren que sus preocupaciones merecen respeto y que pueden
trabajar juntos para resolver los problemas” (p.75).

Se vislumbro, que en la educacion se debe optar por originar ambientes sanos, en
el sentido de que construyan al estudiante como ser activo, aportante, y al
profesor como persona dispuesta a escuchar, a aceptar criticas, a dejar participar.
En definitiva lo mas productivo para la educacién y la sociedad en general, es que
docentes y alumnos aprendan a trabajar en equipo, cada uno desde su posicion.

Asi, se identifico, que para muchos estudiantes su rol de sujeto pasivo debe ser
modificado por uno en donde comparta el protagonismo en la educaciéon con el
docente; en donde pueda hacer uso de todos sus derechos realmente como
persona libre; aclarando una libertad regida por el respeto a si mismo y hacia los
demas. El reconocimiento y ejercicio de los derechos (Ej., libertad de expresion)
deben ser principio y fin del proceso educativo; solamente a través de esto
profesores y alumnos lograran entenderse como personas racionales, dispuestas
a trabajar en equipo.

“Es que el nombre del curso de la materia influye mucho es Actividad Fisica
Formativa, entonces ahi no es que uno salga experto en voleibol sino que uno se
divierta y se distraiga porque eso es lo que ella nos tenia en cuenta que fuera
como un deporte pero divertido” (5.29).

Algunos estudiantes universitarios tenian claridad de lo que esperaban con
respecto a los cursos que ofrecié el programa de actividad fisica; que mejor que
mediante la practica deportiva y la apropiada metodologia del docente, se vinculen
aspectos tan interesantes como el fortalecimiento de conductas personales, que
contribuyan a la calidad de vida del individuo.

Benjumea (2006) “Se trata de promover la practica del deporte con un fin
recreativo, con actividades muy variadas al aire libre y en diversos escenarios, con
fines menos excluyentes” (p. 136).

Apoyados en lo que plantea Benjumea, quien acertadamente coincide en las
variantes o trasformaciones que se deberia tener para la actividad fisica, donde no
se maneje solo desde la competicion, sino mas bien como otro espacio de inter-
relacion con el otro.

Podriamos decir que, dentro de nuestros hallazgos y desde nuestras vivencias, es

satisfactorio el modo como algunos profesores hicieron de estos escenarios
deportivos ambientes que contribuian al estudiante no solo a el aprendizaje, sino

231



también en sus comportamientos, pues aqui generalmente los estudiantes se
vieron muy alegres y disfrutando de lo que hacian.

Para Vasquez (2000) El maestro “desea ser un agente de cambio social en
perspectiva comunicativa” (p.16).

Vemos como el docente trato de configurar espacios de concertacion y
participacion a través del dialogo; y de este modo trascender en la verticalidad que
por décadas se ha manejado en el sistema educativo.

Indudablemente existen docentes que quieren trascender la cotidianidad, pues se
muestran desde una postura horizontal, donde se reconoce y aprecia al otro; lo
cual es gratificante para este ultimo quien siempre ha estado a acostumbrado a
ocupar el papel del objeto; donde su formacion ha sido pensada sin su
participacion; encontramos aqui un reflejo del cambio que podria convertirse en un
pilar de la nueva educacion.

“Fueron muy buenas, 0sea habia mucha comunicacion y también tolerancia
entonces se desempefio todo en grupo muy bien” (8.43).

La relaciéon profesor — estudiante debe apoyar un aporte reciproco, para el
crecimiento personal, desde la vision actual la conexidn positiva entre estudiante
- profesor en escenarios de comunicacion, participacion, tolerancia, facilita el
aprehender, interiorizar conceptos para llevarlos a la realidad.

Se expone entonces que:

Es importante resaltar la amplia y arménica relaciébn que se da entre un gran
numero de maestros de Educacion Fisica y sus alumnos; gracias a esto, se genera
un intercambio de informaciéon que tiene un efecto enriquecedor en la mayoria de
los casos, para ambos, donde se manifiestan valores y el conocimiento
entrelazados en el sentido u orientacion pedagdgica (Benjumea, 2006, p. 197).

Coincidiendo Benjumea con el rétalo, donde se ve como necesario que exista una
adecuada comunicacién para poder integrar conocimientos que contribuyan a los
participantes de determinado grupo.

Encontramos pues, como las relaciones que se establecieron dentro del grupo
fueron fortificadoras en el proceso de aprendizaje, sin olvidar los roles, pero siendo
concientes de la importancia de la intervencion de los otros, debido a que esto
contribuye al aprender en comunidad, no solo conocimientos técnicos, también
actitudes, valores, que contribuyan en la vida diaria.
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“Pues bien rico, pues como te digo o sea, uno entrar del colegio a la universidad
es un cambio muy tenaz, no tanto en cuestion de estudio, sino que tu palabra vale,
tu palabra es valiosa aqui, uno aqui no viene no mas a estudiar sino que viene a
hacer muchas cosas eso realmente se aprecia” (3.26).

Es béasico para el estudiante ser escuchado, que su voz tenga valor, asi es
comprensible que cuando una persona es importante en palabra y accion,
entiende que forma parte de algo, su compromiso e interés se maximizan de tal
manera que cada tarea se realiza de la mejor forma. La educacion para el
estudiante debe permitir la participacion, el dialogo, el aprender a ser escuchado
pero también escuchar.

Referente a esto Murcia, Jaramillo, Camacho y Loaiza (2005), afirman que “La
Educacién Fisica es uno de los medios méas eficaces para introducir a los sujetos
en los mundos simbolicos sociales, puesto que mediante ella se aprehende desde
la realidad de vida la dimension afectiva e imaginaria de la sociedad” (p.116).

Desde los autores se observa que a través de la ensefianza de la educacion fisica
los estudiantes aprenden de ideas, comportamientos, significados enmarcados
dentro de una cultura, comprendiendo lo referente a lo imaginario y afectivo
creado por la sociedad.

Vimos entonces como ideas y comportamientos, como la participacion, dialogo,
propios y aceptados por la cultura contemporanea, hicieron eco en los estudiantes
quienes en el espacio de la educacion fisica pudieron comprender el significado y
la importancia de los mismos a través de su ejecucion. El mundo de las ideas y
comportamientos dentro de la sociedad, es un mundo dinamico, si anteriormente
se aceptaban y se expresaban relaciones tendientes a la dominacion, a la
represion, hoy por hoy se asume esto como parte de un pasado, habiéndose
evolucionado en toda clase de relaciones, incluyendo las educativas, profesor —
alumno, hacia un respeto por el ser humano.

“Muy bien, es chévere sentir que de pronto estas aportando algo bueno y que
tuvo acogida” (8.20).

Existi6 un gran interés en los estudiantes por formar parte activa dentro de su
propio proceso educativo formativo, por lo cual dan gran significado a ese poder
opinar; una de las figuras integradoras en la educacién es la participacion, no se
trata de hablar y que no halla eco en las palabras, el asunto es que esas palabras
sean motivo de cambio, transformacion o retroalimentacion. A través de la
participacion, ésea, ideas, acciones, las personas entienden que su aporte es
valorado, a medida que esto pasa hay mas interés, mayor nivel de compromiso.
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En relacion al tema Zafartu, (2002), plantea “La autonomia en la ensefianza
requiere que los estudiantes asuman algunas responsabilidades acerca de su
propio aprendizaje, planteando iniciativas en algunas propuestas de tareas”(p. 32).

El estudiante acostumbrado a recibir sin objeciébn el conocimiento que se
transmite, se vuelve un ser conformista y facilista, donde no importa lo que se
trasmite solo importa hacer parte de un grupo académico; es por esto que se hace
necesario y urgente que al estudiante se le deleguen ciertas responsabilidades
que contribuyan a formar su personalidad, y haga la representacion como futuro
profesional.

Es satisfactorio encontrar que el estudiante de hoy, no se quiere quedar como el
simple receptor, por el contrario quiere ser escuchado y que sus necesidades sean
tenidas en cuenta, esto enmarcado desde un adecuado dialogo, donde se asuman
algunas responsabilidades y se refuten otras, pues la nueva educacion trata de
que exista una construccion participativa dentro del acto educativo.

“Pues, bien porque cuando un profesor a uno lo tiene en cuenta y el menciona lo
gue uno a dicho, pues uno se siente bien y eso le da ganas de uno seguir
participando” (14.31).

Opinar es participar, es reconocerse como parte de un todo social, esto es el sentir
de muchos estudiantes quienes comprendieron la importancia de la participacion
dinamica y del derecho a ejercerla; participar hoy como estudiantes, permite que a
futuro no se abstraigan como ciudadanos de su compromiso con el crecimiento de
una comunidad, de un pais.

En torno al tema Boston Area Educators for social Responsibility citado por
Stainback, Stainback, (1999) dicen que “Los alumnos descubren la importancia de
la participacion de todos. Aprenden a “apreciar todos los niveles de ejecucién y a
aceptar que todo tipo de aportaciones es significativo” (p.13)

Se asume gue solamente a través del ejercicio efectivo de la participacion, los
educandos comprenden su significado, su relevancia en cada proceso.

Se observo como mediante espacios permitidos por los programas de AFF, los
estudiantes han podido participar en palabras y en hechos, entendiendo que su
aporte vale y es tenido en cuenta, motivando al alumno para que siga haciendo
uso de este principio formativo, en funcion del mejoramiento de un grupo. Para el
educando el participar y ser tenido en cuenta dentro de las clases, dentro del
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proceso educativo, fue la mejor manera de comprender que tiene un compromiso
de evolucion de la calidad consigo mismo, con la sociedad a la que pertenece.

“Creo que uno opina para el grupo, porque uno lo hace pensando en los
companeros y en practicar” (10.45).

Abandonar el interés individual fue parte de una participacion real y conveniente,
pensar y actuar en funcion de un beneficio colectivo es lo que se espera, no solo
en el campo educativo sino en otros; aprender a pensar colectivamente es una
tarea primordial para los diversos estamentos educativos, modificar parametros de
conducta tradicionales imprime necesariamente la esperanza a la existencia de un
cambio verdadero social, econdémico, politico, cultural y la educacion tiene la
posibilidad de ayudarlo a realizar por medio de sus diferentes 0 novedosos
instrumentos pedagdgicos.

En cuanto a lo planteado considera que:

La participacion esta relacionada también con el desarrollo de la autonomia de los
estudiantes, si se tiene en cuenta que al participar en la toma de decisiones se
estd asumiendo una responsabilidad para si y para los compafieros de trabajo. El
responsable del éxito o el fracaso del proceso ya no es solo el profesor sino que lo
son todos los participantes del acto educativo, en la medida que todos intervinieron
en la decision de qué hacer y como hacerlo (Camacho, 2003, p.82).

Se confirmo, que ejercer la participacién posibilita que el alumno origine sentido de
responsabilidad y compromiso consigo mismo y para con los otros; asi en el
simple hecho de intervenir en el qué y el cdmo de determinada situacion ya esta
asumiendo una responsabilidad compartida, frente a un proyecto.

Vimos que la simple idea de participar debe llevar implicita otra; la busqueda de un
bienestar colectivo, en este caso en el proceso educativo; participar en este
sentido, necesariamente es pensar colectivamente asumiendo responsabilidad y
compromiso. Entonces, cuando se aprende a participar de esta manera dentro de
la educacion institucional, esto ha de permitir una proyeccion a nivel social
tendiente al cambio de estructuras obsoletas que contravienen contra toda clase
de pensamiento colectivo. Por tanto, es pertinente que en la educacion se sigan
fortaleciendo ideas y comportamientos que realmente aporten al presente
educativo y que a futuro aporten a la sociedad en general.

“Me parece que habria podido hablar mas y llegarle mas al grupo, porque el por lo
general decia bueno hagan esto y ya, y nos ponia a nosotros a dirigir” (10.23).
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Predomino la actitud negativa del profesor, donde asumié un comportamiento de
dictador, estableciendo normas y formas de actuacion de los estudiantes, pues él
considero que este es un método adecuado para aprender, sin intervenciones que
aporten al proceso de un modo positivo, 0 armaonico.

Se considera entonces que:

Es practicamente imposible que un maestro 0 maestra pueda transmitir su
conocimiento a un grupo de personas, sin la existencia previa de una relacién
comunicativa, en donde las palabras, los gestos y las miradas, denotan no solo en
sentido que el maestro quiere manifestar con sus expresiones, sino que también
se convierte en la herramienta principal, para que tanto él como sus alumnos, se
pongan en sintonia para el intercambio de informacion (Benjumea, 2006, p. 196).

En complemento con lo anterior, encontramos la afirmacion de Benjumea, quien
afirma que sin comunicacién no hay aprendizaje, como lo hemos mencionado en
relatos anteriores, la comunicacion es indispensable para la armonia de los
contextos, del mismo modo para una adecuada apropiacion del conocimiento.

Infortunadamente encontramos que la educacion moderna, continua marcada con
el sello del pasado, donde se ubica el profesor tradicional, quien asume el papel
de legislador, es decir donde él es quien asigna al educando el que hacer en el
devenir de la clase.

Obviamente estas actitudes son incomodas para los estudiantes, quienes sumisos
al rol qgue desempefian, no encuentran un medio para desetresarse.

De lo que no nos quedo duda, es que este método tradicional del profesor jerarca
debe estudiarse, y generar algun cambio, puesto que en nuestros tiempos no es
un modelo aceptado por los estudiantes, quienes crean es su pensamiento una
educacién con un amplio espacio de participacion.

Vimos como contradictorio, que mientras en una Universidad se hable y se
sefalen formalmente lineamientos de una educacion integral, donde la formacion
sea el fundamento; aun se presenten figuras como las del docente autoritario y los
estudiantes receptores, limitados, dominados.

La situacion descripta, se da en gran proporcion, siendo algo realmente
preocupante que requiere de medidas afectivas por parte de las directivas de la
Universidad en beneficio real de la comunidad educativa, de la construccion de
seres pensantes, analiticos, que cuenten con las herramientas conceptuales y
formativas para contribuir, innegablemente en el desarrollo de su municipio,
departamento, pais.
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Pero asi como se dieron estas situaciones negativas que entorpecen los caminos
del crecimiento personal, econdmico, politico, social, cultural, tecnoldgico; también
existe quienes aportan en la verdadera construccion de la educacion integral,
quienes se ven asi mismo y ven a sus estudiantes como seres humanos
pensantes y sensibles, quienes se funden con un compromiso Yy edifican
escenarios de dialogo, participacién, motivacion, integracion; ellos son los
docentes modernos, digno ejemplo a seguir y materializacion del anhelo de
muchos estudiantes (como se lee entre lineas en diversos relatos)
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CAPITULO IV

1. SINTESIS

Con el fin de continuar en la descripcion precisa de los hechos, se presenta el
desarrollo de la sintesis del proyecto, resolviendo cada uno de los objetivos del
mismo y las preguntas orientadoras planteadas en esta investigacion.

En orden de presentacion el primero de los objetivos refiere a, Reconocer la
intencién formativa que tienen los profesores hacia los estudiantes integrantes de
los cursos del programa Actividad Fisica Formativa (AFF); y en relacion a este la
pregunta orientadora ¢ Como asumen y que significado deja en los estudiantes, los
diferentes métodos empleados por el profesor en el proceso pedagdgico?

Podemos decir que respecto a la intencionalidad formativa, ante la mirada de
estudiantes e investigadoras, se vislumbraron unos tratamientos formativos
matizados por procesos de relacion pedagogica integradores y no integradores.
En el caso de los procesos no integradores se observé la perpetuacion de
métodos tradicionalistas, en los cuales nosotras las investigadoras no podiamos
intervenir, aun estando en oposicion; mientras que algunos estudiantes, al parecer
sintieron la necesidad de ser orientados, esto se debio en gran parte al desinterés
demostrado; eso mismo, hizo que no se percataran de lo que sucedia a su
alrededor; mientras fueron unos pocos quienes exigian sus deberes y derechos,
ya que querian y sentian la necesidad de aprender diariamente.

Refiriéndonos a los procesos integradores se encontré la aplicacion de métodos
como lo fue la asignacion de tareas, el cual genero responsabilidades,
compromiso, y en otros casos insatisfaccibn o conformismo en los estudiantes
participantes; esto debido al imaginario que tiene el estudiante sobre el profesor,
es decir lo ven como un personaje supremo ante ellos, colmado en saberes,
comportamientos, valores, indispensable para el correcto desarrollo de la clase.

En cuanto a el significado que deja en los estudiantes estos métodos, se encontro

gue en ocasiones fueron de caracter integrador o no integrador, dejaron en los
estudiantes diferentes aprendizajes como: disciplina, responsabilidad, interés; para
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otros desilusion, resignacion, por no encontrar lo que deseaban, quizas el espacio
de diversion o quizas el de innovacion metodologica.

Referente ha, Explorar las vivencias que se dan en los comportamientos y
actitudes de los estudiantes inscritos a los diferentes cursos del programa AFF; y
en relacibn con una de las preguntas orientadoras ¢A qué comportamientos y
actitudes conllevan estas practicas?; Podemos decir con respecto a los
comportamientos de los estudiantes que fueron variables, debido a la intervencién
de los otros y en ocasiones hasta del profesor; se puede decir sustentado en los
relatos que nacieron nuevos comportamientos que contribuyeron en la autoestima,
para convertirse en seres abiertos al cambio a partir de la responsabilidad,
creciendo asi como personas no solo para su desempefio en el grupo, también
para aplicarlo en su vida cotidiana.

Otro aspecto importante que emergio, fue lo relacionado al cambio de
comportamientos y actitudes por parte de los estudiantes, emerge gran interés por
ampliar los horarios de practica, con el fin de desarrollar mayores conocimientos y
tener mas tiempo para compartir con los compafieros; asi como también el interés
de algunos estudiantes, por que se redisefien los fines de los cursos, es decir
donde se tenga en cuenta un nivel mas alto en cuanto a la practica deportiva.

Respecto a Interpretar las actitudes que presentan los estudiantes, frente a las
pedagogias aplicadas en los cursos; se hallo que al parecer dentro de las dos
partes implicadas en el proceso hubo personajes que no poseian ningun propdésito
con el curso, y asi lo expresaron; mientras hubo otros deseosos de ganar en todo
aspecto educativo o de formacion, y poder aplicarlo en cualquier contexto cultural.

Si lo que buscaban era cumplir con un proceso formativo integral, se debio6 tener
en cuenta los diferentes componentes de un proceso integrador, que innoven las
propuestas de trabajo, que tuviera en cuenta desde la adecuacién de escenarios
acorde al tema a tratar, pues de acuerdo a los hallazgos durante toda la
investigacion, al parecer hasta los escenarios influyeron durante la asimilacion de
conceptos, generadores de ambientes de clase y hasta en la busqueda y
afianzamiento de relaciones amistosas.

Por ultimo, en cuanto a ldentificar los aportes que el curso deja en cada estudiante
inscrito a los cursos del programa AFF, dentro de los hallazgos, esta lo
relacionado al compromiso con el proceso formativo y de aprendizaje, por parte de
algunos profesores, quienes buscan que el estudiante asimilara pero que a la vez
fuera un ser reflexivo, capaz de intervenir y aportar en su proceso formativo y en
otros contextos, como también en los propdsitos y expectativas del otro.
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Denotando el proceso de las relaciones, se trae a alusién una de las preguntas
orientadoras; ¢COmo se da la relacibn/comunicacién entre profesores vy
estudiantes en las practicas?

Hubo también aportes, desde las clases que tenian como fin generar, nuevas
amistades, y de este modo trascender a otros contextos, y desde alli generar
reflexion, concertacion, logro. Se encontré en ocasiones estudiantes que no tenian
ni disposicion, ni interés, lo cual ocasiono apatia y algunos roces, sin
trascendencia.

El percatarse de los aportes del curso trae a alusion ¢Qué experiencia personal y
formativa dejan estas practicas pedagogicas?

Gracias a nuestra participacion activa en las practicas pedagdgicas, podemos
decir que en parte los estudiantes no tienen culpa de sentirse cohibidos; la culpa
también fue del profesor, por su metodologia y formaciébn arraigada; sus
contenidos sin un diagnostico previo a las necesidades del grupo, el
comportamiento de persona irreemplazable; por otra parte cuando el profesor
reflexiono sobre la realidad, encontramos algunos estudiantes, que pareciera no
interesarles aumentar su nivel de conocimiento, interrelacionarse con las
personas, o por lo menos distraerse o entretenerse con los temas; por el contrario
lo que genero esto, fue que los estudiantes que tenian la mejor disposicion para
aprender, ocasionalmente apropiaran el curso con pocos propositos.

En cuanto a las relaciones, vivencias, y entorno, las cuales fueron regidas por
normas de respeto, participaciébn, compartir entre estudiantes, también
encontramos desde estas vivencias el interés de algunos profesores, por orientar
a los estudiantes en la busqueda de sus capacidades como lideres, y que fuera
esto un motivo para que se interesaran por las necesidades de su comunidad.

Finalmente presentamos un paralelo de algunos objetivos que establece el
documento de trabajo del programa AFF, y los hallazgos de esta Investigacion:

Desde el documento de trabajo se pretende un proceso creativo del estudiante
encaminado al fortalecimiento de sus capacidades motriceas.

Segun los hallazgos las practicas pedagogicas de los cursos de AFF, se
orientaron desde una mirada cuantitativa; donde se olvido la parte sujetiva, y por el
contrario se perpetuo el interés por lo numérico, reproduccion, el orden, la
disciplina, entre otros.
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Por otra parte el documento trabajo propende por crear conciencia de la Identidad
Universitaria, a partir de enfoques constructivistas y postconstructivistas, que
permitan espacios de interaccion.

Desde los hallazgos estos espacios anteriormente mencionados se ven limitados a
raiz de las metodologias, contenidos, actividades, escenarios, entre otros; sin
embargo los procesos de interaccion se fortalecen por intereses propios de los
estudiantes.

Otro de los fines del programa AFF, refiere a aplicacion de practicas pedagogicas
encaminadas a la sensibilizacion del ser humano.

Finalmente se vio que tanto los contenidos como las metodologias aplicadas por
los docentes de los cursos de AFF, se alejan totalmente de lo que pretende el
programa. Pues tanto estudiantes como profesores en su ansiedad por cumplir
sus roles, se niegan la posibilidad de concertar lo mejor para desarrollar un
verdadero trabajo en equipo.

Los objetivos que no se nombraron fue por que creemos que no podemos

sostener o intervenir en temas que no se vivenciaron durante el proceso, motivo
por el cual preferimos manifestar neutralidad.
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2. POSIBLES RECOMENDACIONES

A continuacion se presenta una lista de posibles recomendaciones que surgieron
de los resultados en esta investigacion, con el proposito de aportar soluciones a
las actuales dificultades que se demostraron en las clases de los cursos del
programa Actividad Fisica Formativa (AFF).

e Efectuar una induccion pertinente, donde los estudiantes; antes de inscribirse
algun curso del programa AFF, tengan conocimiento sobre temas, objetivos,
contenidos a desarrollar durante el curso.

A patrtir de los hallazgos, invitamos a los docentes del programa AFF, a planificar y
efectuar una induccioén, que anime al estudiante a participar de los cursos; con el
fin de dar claridad y dar a conocer lo que se desarrollara, su metodologia,
contenidos y asi aclarar dudas que manejan los estudiantes sobre las
modalidades ofrecidas.

e Los contenidos a desarrollar deben ser afines, con los objetivos del programa
Actividad Fisica Formativa.

La busqueda de resultados satisfactorios durante las clases, depende en gran
parte de la planificacién de estas; sin embargo dicha planificacién, debe contener
tanto el interés de sus participantes como los objetivos estipulados por el
programa. Los contenidos del curso deberan propender por una integracion, tanto
de saberes, aprendizajes, relaciones, sentires, comportamientos; que preparen al
ser humano para que logre desempefarse en la sociedad con facilidad y
contribuya a la anhelada formacion integral.

¢ Replantear algunos objetivos en busca de las relaciones Universitarias, las
cuales lograran intervenir para un ambiente de clase ameno, y fortalecer la
formacion integral de los estudiantes.

Cuando nombramos el replantear objetivos, nos referimos al punto 3 de los
objetivos planteados en el documento de trabajo del programa AFF.
Consideramos que debe darse mayor importancia a las relaciones de amistad que
en ocasiones nacen en los cursos; pues si bien es cierto es vital para el programa
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la integracion de la comunidad universitaria; segun la informacion emergente el
ambiente de clase favorecia el proceso de integralidad si se presta mayor
importancia a esto.

e Los cursos del programa AFF, deben favorecer el desempefio en la vida
profesional del estudiante, teniendo en cuenta el perfil profesional, los campos
de desempefio y la pertinencia social.

A pesar de que entre los objetivos del programa AFF, se promulgue por una mejor
calidad de vida, por un estilo de vida saludable, por un ser con actitudes
demdcratas, el curso debe ser un verdadero aporte al desempefio profesional con
vision social; pues es otra cosa la que se vivencia en las clases, unos contenidos
deportivisados, repetitivos que consideramos se alejan de los fines propios de la
AFF, y quizas no aporten al desempefio personal ni profesional de un estudiante
Universitario.

e Tener presente, en las planificaciones de clase los intereses de los estudiantes.

Consideramos que para que los contenidos y las actividades de un curso sean
desarrollados y cumplidos con facilidad, se debe tener en cuenta la opinién, el
interés, la critica, la duda de cada estudiante que implicito en su propio proceso
formativo, genere nuevas ideas que lo impulsen a un mejor desempefo personal,
grupal y profesional.

e Segun los hallazgos, se ve pertinente la ampliacion de horarios y posibles
cambios locativos para las clases.

Los estudiantes que consideraron que las clases fueron satisfactorias, vieron
necesario la ampliacién de horarios de clase, con el fin de disfrutar un poco mas
de ésta, ya que en el resto de la jornada por lo general no se da el tiempo
necesario a las actividades fisicas. Ademas opinan que la variacién de escenarios
pondria generar nuevas y satisfactorias sensaciones y aprendizajes de las clases

e Fortalecer la formacion de los docentes, con vision a nuevos esquemas
formativos, para una mejor respuesta en las practicas pedagogicas.

Desde los hallazgos debemos decir que los docentes del programa AFF, deberian
organizar un plan de trabajo que estudie y contribuya a la actualizacion de
necesidades de la comunidad Universitaria, con el propdsito de conocer y cumplir
lo establecido en el documento de trabajo.
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CAPITULO V

1. ENSANCHAMIENTO DEL HORIZONTE

1.1 TRANSCURSO DEL RENACER PERSONAL

Sentir que fui participante del proyecto de grado con la poblacién del contexto
universitario, me hace fuerte, cuestiona mi proceso formativo y me da a entender
el crecer continuo producto de cada idea, sin importar su origen.

Reflexione sobre mi compromiso con el proyecto y la apropiacion de experiencias
aprendidas y aunque parecia se tejian diversas dificultades, no me detuve,
concluyendo asi el proyecto que nos propusimos al inicio, entre dos buenas
amigas que deseabamos desarrollar este ultimo escalén de la formacion
universitaria, unidas, partiendo de los conocimientos previos de la una a la otra;
pues debo nombrar que fue la eleccion mas importante y enriquecedora que haya
podido vivir.

Considerando que la constitucion del proyecto y las miles de ganancias al
transcurrir de éste, presentan gran importancia personal por la intervencion
sociocultural y reconociendo mi parte de responsabilidad en mi propio proceso
formativo, en el transcurrir de este proyecto de grado, seria egoista o ilusoria si ho
incluyera en éste el aporte de cada compafiero de clase, con un aplauso o una
critica; la exigencia del asesor metodologico, con un fin especifico (que todo
culmine bien), la aceptacion de los docentes del programa Actividad Fisica
Formativa de disposicion y respeto, la colaboracion de los integrantes de los
cursos de Voleibol re — Creativo, Taichi y Talleres de Relajacion con su alegria,
tolerancia y hasta con su indiferencia; pero principalmente el apoyo constante de
mi asesor y director, como guia y amigo y el compromiso de mi compafiera y
amiga Carolina quien dia a dia estuvo a mi lado, con su apoyo incondicional,
animo y alegria; para que este proyecto pasara de ser una meta a lo que hoy
realmente es.
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Todos dejaron huella en mi, de todos trate de extraer lo mejor para aprehender y
dar origen a nuevos conocimientos y procurar una mejor calidad de vida, con el
proyecto que lleno nuestras expectativas, que me hace orgullosa de haber sido
capaz de crear y aprender; desde a, verdaderamente leer y escribir como a
analizar, interpretar y afirmar, como la persona universitaria que soy y feliz de
estar escalando los ultimos peldafios de este largo pero enriquecedor camino.

Las experiencias, afirmaciones y comentarios contenidos en este proyecto,
partieron siempre de las lecturas de las vivencias que a diario experimente,
sugiriendo constantemente su aplicacion a la vida; tratando de unir los actos
regidos de la investigacién con la cotidianidad, con el fin de responder a mis
necesidades con transformacion que traduzca en conversion interior en la vida real
de cada dia; sintiéndome cada vez mas orgullosa de haber podido lograr mis
objetivos, pues ahora que no estoy sola, culminando este proyecto que me abrira
las puertas de un mejor futuro y asi al lado de este proceso, tratar a diario de ser
la mejor madre y poder brindarle a mi hija todo lo necesario tanto para su
estabilidad emocional, afectiva, como econdmica.

Martha Bermeo
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1.2 UN NUEVO DESPERTAR AL DESCUBRIMIENTO

Todo inicia desde el requisito; si reglas que se vuelven inviolables, como lo es el
presentar un trabajo de grado, pues si bien es cierto cuando somos estudiantes
asumimos las situaciones que se presenta con mucha frescura sin entender el
significado de lo que se hace.

Cuando decidi realizar mi trabajo de grado, desde la investigacién no tenia mucha
idea y menos experiencia sobre lo que haria; sin embargo al escuchar propuestas
de investigacion, hubo muchas preguntas en mi sobre lo que contenia cada una
de estas propuestas, no halle respuesta.

Finalmente hubo una propuesta que me llamé mucho la atencion, pues si me
imagine todo lo que se podria hacer estando dentro de ese proceso investigativo.

Escogi la investigacion relacionada con la Actividad Fisica Formativa, pues de
todas fue la que mas me gusto, debido a que tenia que ver con el deporte y no es
gue sea muy buena deportista pero me gusta esto. Me daba sustito trabajar con el
profesor JO. Pues se comentaba de su estricto caracter, sin embargo me
arriesgue e inicie.

La investigacion me habia dado la oportunidad de escoger un deporte y eso si que
fue agradable para mi, pues siempre me habia identificado con esto;
especialmente con el voleibol y los talleres de relajacion; desde ese momento
senti que habia sido la mejor eleccion para investigar. En mi nacia un interés que
cada vez era menos obligatorio, pues ya me habia atrapado esta investigacion,
porque el compartir en grupo nuevamente me hizo recordar esa etapa de
primipara y de inocencia que se tiene en esa etapa; reiamos compartiamos,
critichbamos, pero sobre todo aprendiamos mucho no solo del deporte, también
de la vida.

Los chicos que nos colaboraron lo hicieron con tal entrega que fue otro aliciente
para mi, para apreciar el trabajo que nos ayudaban a construir, con la valiosa
ayuda del que en un inicio tenia como el profesor super estricto, el cual fuimos
conociendo y creo que el a nosotras también; él aparte de ser nuestro profesor fue
nuestro guia y compafiero, siempre tratando de explicarnos de la mejor forma, con
la mayor paciencia y la alegria caracteristica que para mi lo identifico.

Estas fueron situaciones que siempre me motivaron a que el trabajo fuera por
buen camino, ya que era una meta personal construir y salir adelante con este
proyecto; que gracias a Dios, al grupo de trabajo y a nuestra perseverancia se
vean hoy los frutos. Carolina Mera
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1.3 DE LA ACADEMIA... A LA VIDA!

El desarrollo del trabajo de grado es una experiencia que implica no solo la parte
tedrica que nos ofrece la academia sino también aspectos de vida, pues si bien es
un reto aplicar los conocimientos adquiridos durante el proceso formativo, lo es
también el conocer y asimilar los nuevos conocimientos que ofrece la practica y
que fortalece mi formacion como profesional y como persona.

El realizar la tesis fue un trabajo constante y de mucha dedicacién porque el
proceso de formacion como profesional va mas alla de adquirir observar analizar,
y manejar libros, textos y documentos. Implica también ser capaz de aplicar con
eficiencia los conocimientos en un campo de accion real, es por esto que fue muy
gratificante haber interactuado con las personas que hicieron parte de esta
investigacion, pues se pudo observar que la AFF, es mas que un requisito para
poder graduarse, es una actividad que ayuda a mejorar la calida de vida de las
personas de manera ludica o competitiva

Cuando empez6 la practica y me inscribi como estudiante, no llegue a imaginar
cuan importante iba ser el desarrollo de este trabajo para mi, para demostrarme
que soy capaz de culminar con éxito todos los propésitos y metas que me
propongo alcanzar, y aunque se presentaron una serie de dificultades durante el
proceso donde eran inevitable que los animos bajaran, el reto de superarlos pudo
mas, la responsabilidad, el sentido de pertenencia y las ganas de mejorar
encaminaron nuevamente mi labor.

Siento que cada dia que transcurria en este proyecto era mas interesante, mis
expectativas se aclararon, construi nuevos conocimientos y amplié los que
conocia. Esto me permitié conocer e identificar los aspectos mas relevantes de la
AFF, y termine realizando satisfecha lo que comenzé como una propuesta y con
la cual desde un principio me senti identificada.

Hoy afirmo con la seguridad que brinda la dedicacion y el esfuerzo como
estudiante a lo largo de estos afios de academia tan enriqguecedores, que junto a
la teoria como fundamento, con las manos y mente ansiosas, qué ese cumulo de
vivencias académicas se interiorizaron Yy ahora quiero demostrar al maximo la
experiencia que tengo, fruto de preparacion y trabajo colectivo y con la cual en el
futuro pretendo me ayude a escalar paso a paso un camino profesional, humano y
social, meritorio de una estudiante profesional de la Universidad del Cauca.

Lisbeth Sandoval.
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ANEXOS

Guia de Diarios de Campo.

LA FORMACION DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS EN EL
PROGRAMA ACTIVIDAD FiSICA FORMATIVA DE LA UNIVERSIDAD DEL

CAUCA

.DIARIO DE CAMPO N°



ELEMENTOS DEL DIARIO DE CAMPO

1. ACONTECERES

¢, Que caracteristicas posee la clase: condiciones ambientales, caracteristicas de
las actividades (la metodologia utilizada, los contenidos desarrollados, las
evaluaciones aplicadas, las interacciones que se dieron, las responsabilidades
asumidas) y caracteristicas de los participantes (comportamiento, actitudes,
expresiones)?

¢Quién toma las iniciativas y decisiones en la clase? ¢Se tienen en cuenta la
participacion de los estudiantes?

¢En las clases se tiene en cuenta las exigencias de la cultura (el contexto social,
la institucion y el area de conocimiento) y/o la subjetividad de los estudiantes?

¢, Qué tipo de formacién prevalece en la clase y que caracteristicas posee?
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2. REFLEXIONES

¢, Qué marco la diferencia entre esta clase y la anterior?

¢,Como fue la vivencia entre estudiantes? ¢Qué me dijeron algunos y que
situaciones me impactaron?

3. ESTRATEGIAS

¢,Con quien se me facilito la relacion de amistad durante esta clase?

4. SENTIRES

¢,como se sienten los estudiantes ante el rol que deben asumir en clase y cual es
su actitud ante las responsabilidades que debe apropiar en esta?

¢,De que forma reaccionan los estudiantes ante caracteristicas que asumen las
relaciones Profesor — Estudiante, Estudiante — Estudiante dentro de la clase?
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¢,Como se sienten los estudiantes frente a los aspectos prevalentes y
determinantes de la clase?

¢, Como se siente el estudiante ante la finalidad educativa que promueve, utiliza, o
se plantea en clase?

OBSERVACIONES A TENER EN CUENTA:

Firma de los investigadores Firma del director
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