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INTRODUCCION

La Universidad del Cauca, siendo participe del proceso de construccion de
“Cauca, Region de Conocimiento”, en el marco de la politica de regionalizacién de
la ciencia y la tecnologia, ha impulsado la investigacion, teniendo en cuenta que
éstas pueden impactar el entorno y mejorar la calidad de vida de la region.

Al ser una institucién con capacidad para generar innovaciones, la Universidad del
Cauca, esta disefiando una politica de Proteccién de la Propiedad Intelectual para
definir los incentivos y establecer los mecanismos mas adecuados que estimulen
el desarrollo de la innovacion, faciliten su transferencia y realcen su valor. En este
sentido, la Division de Articulacion con el Entorno de la Vicerrectoria de
Investigaciones, avanza en la construccion de una propuesta, que permita orientar
la gestion de la propiedad intelectual en la Universidad del Cauca, entendiendo
gue ésta se constituye en un canal de transferencia de conocimientos y tecnologia
derivados de la investigacion.

La Institucién se ha esforzado permanentemente en armonizar las relaciones con
el sector productivo de la region y en incentivar la produccion intelectual de sus
docentes, servidores y estudiantes a través del apoyo a la investigacién, lo que
requiere del reconocimiento moral y la retribucibn econémica apropiada, asi como
de una politica clara y reglas de proteccion que conlleven un manejo claro y eficaz
de la explotacion de estos activos.

Este trabajo de pasantia, se orientd en apoyar la implementaciéon del Programa de
Propiedad Intelectual en la Universidad del Cauca, para lo cual, se desarrollaron
actividades que fueron delimitadas de la siguiente manera:

Capitulo I. Desarrollo de la contextualizacion tedrica necesaria para el proceso de
pasantia.

Capitulo II. Definiciébn del problema y los objetivos que permiten su solucién,
encaminando de esta forma los factores que se deben tener en cuenta para
atender las necesidades de la organizacion, frente al desarrollo de actividades
para la implementacion del programa de propiedad intelectual.

Capitulo Ill. Se establece la metodologia a seguir para el desarrollo del trabajo,

11

—
| —



APOYO A LA IMPLEMENTACION DE LA DIVISION DE ARTICULACION CON EL ENTORNO
DE LA VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA

Capitulo 1IV. Se establecen las conclusiones y recomendaciones obtenidas
durante el desarrollo de la pasantia.

Finalmente se presenta la documentacion bibliografica utilizada para el desarrollo
del trabajo, y se anexan en el CD que hace parte de este informe, la Guia del
Curso Virtual, los moédulos del Curso Introductorio a la Gestion de la Propiedad
Intelectual, y el Manual de Gestion de la Propiedad Intelectual en la Universidad
del Cauca.
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CAPITULO I. CONTEXTUALIZACION DEL TRABAJO

1.1. MARCO REFERENCIAL
1.1.1. ASPECTOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA

La Universidad del Cauca “Fue creada el 24 de abril de 1827 mediante decreto
dictado por el general Francisco de Paula Santander, para la fundacion civil de
establecimientos educativos de nivel superior en las principales ciudades de la
patria recién liberada del dominio espafiol, para efectos de la formacion de los
ciudadanos que habrian de fundamentar la vida nacional independiente en todos
los 6rdenes, en distintas esferas y actividades; con ello se establece la también la
fundacién de la Universidad Central (actual Universidad Nacional) y la Universidad
de Cartagena. Se instalo el 11 de noviembre de 1827, sus primeros programas
fueron Jurisprudencia, Agrimensura, Teologia y Medicina, en los cuales se
contaban con cerca de 700 estudiantes en los primeros afios de funcionamiento.
Su nacionalizacion fue ratificada mediante la Ley 65 de 1964. Desde sus inicios
contd con el apoyo del Presidente y Libertador Simén Bolivar y de Francisco de
Paula Santander. Varios de los decretos sobre educacion superior expedidos por
Simon Bolivar, se hicieron en Popayan, en el &mbito de la Universidad del Cauca.

La Universidad tiene sus raices en el Seminario Mayor de Popayan fundado en
entre 1609 y 1617, establecimiento educativo de primer orden en los tiempos
coloniales que funciond en el claustro de San José donde tuvieron amplio impacto
las ideas mas novedosas del pensamiento filoséfico, politico y cientifico de
la llustracion, en el siglo XVIII, el Siglo de las Luces. Alli, precisamente, se formo
la generacion que luego seria protagonista de las luchas de la Independencia del
imperio espafiol con personajes como Francisco José de Caldas, Camilo
Torres, Francisco Antonio Zea, José Maria Cabal, Joaquin de Caycedo vy
Cuero y Francisco Antonio Ulloa hombres de politica, estudio y estado. El
pensamiento en la vida republicana e independiente de Colombia se generd en
buena proporcion en la Universidad del Cauca, de tal manera que la historia de
la independencia de Colombia y sus inicios como republica independiente confluye
con la historia de la universidad.”

A lo largo del siglo XX, la Universidad del Cauca se constituyé en polo permanente
de atraccion para estudiantes de variadas regiones del pais, principalmente del

! Universidad del Cauca — Pagina institucional. Filosofia de la Institucion. [Portal en linea). http://www.unicauca.edu.co]
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suroccidente colombiano. Continda como una universidad publica atractiva para
jovenes deseosos de estudiar y prepararse.

1.1.1. FILOSOFIA

Naturaleza

La Universidad del Cauca es un ente universitario autbnomo del orden nacional
vinculado al Ministerio de Educacion, con régimen especial, personeria juridica,
autonomia académica, administrativa y financiera y patrimonio independiente

Misidn

La Universidad del Cauca, fiel a su lema "Posteris Lvmen Moritvrvs Edat" (Quién
ha de morir deje su luz a la posteridad), tiene un compromiso histérico, vital y
permanente con la construccién de una sociedad equitativa y justa en la formacion
de un ser humano integral, ético y solidario.

Vision

La Universidad del Cauca es una institucibn de educacion superior publica,
autonoma, del orden nacional, creada en los origenes de la Republica de
Colombia.

La Universidad del Cauca, fundada en su tradicion y legado historico, es un
proyecto cultural que tiene un compromiso vital y permanente con el desarrollo
social, mediante la  educacién critica, responsable y  creativa.
La Universidad forma personas con integridad ética, pertinencia e idoneidad
profesional, demdcratas comprometidos con el bienestar de la sociedad en
armonia con el entorno.

La Universidad del Cauca genera y socializa la ciencia, la técnica, la tecnologia, el
arte y la cultura en la docencia, la investigacion y la proyeccion social.

14

——
| —



APOYO A LA IMPLEMENTACION DE LA DIVISION DE ARTICULACION CON EL ENTORNO
DE LA VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA

Objetivos

&

Promover la construccion y desarrollo de una sociedad justa que propicie el
mejoramiento de la calidad de vida de las personas.

Contribuir a la educacion integral de los estudiantes con el propésito de formar
ciudadanos capaces de interactuar positivamente en la sociedad bajo
principios éticos y democraticos, fundamentados en los derechos humanos.

Desarrollar planes, programas y proyectos de formacion profesional en los
niveles de pregrado y posgrado, con altos niveles de exigencia y calidad
académica que coadyuven efectivamente al desarrollo sociocultural, cientifico y
tecnoldgico de la regidn y del pais.

Adelantar estrategias de coordinacion y apoyo interinstitucional, con la finalidad
de articular la Universidad a los procesos de apropiacibn de ciencia y
tecnologia, desarrollo social, cultural y productivo en el ambito regional,
nacional e internacional.

Promover y fomentar estrategias de articulaciéon y cualificaciébn académica con
los niveles de educacion formal, no formal e informal para contribuir con el
cumplimiento de los objetivos, propésitos y finalidades de la Ley 115 de 1994.

Propiciar, incentivar y fortalecer los grupos de investigacion y la interaccion con
pares académicos, con el fin de producir y validar conocimientos especificos de
las ciencias, la tecnologia, las humanidades, el arte y la cultura, de tal manera
que aporten efectivamente a la solucion de los problemas del entorno y a
mejorar las condiciones de vida.

Desarrollar proyectos pedagogicos encaminados a la creacion y fortalecimiento

de una cultura ambiental para la conservacion del entorno, asi como también
del patrimonio cultural e histérico de la region.

1.1.2. SIMBOLOS

Escudo: Adoptado por el Consejo Directivo mediante el Acuerdo N° 75 del 7 de
noviembre de 1922. Consta de una mano que levanta una antorcha, en cuyo

15
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entorno se lee: "Posteris lumen moriturus edat” (Quien ha de morir deje su luz a la
posteridad).

Grafico 1. Escudo de la Universidad del Cauca

Universidad
del Cauca

Fuente: Universidad del Cauca. Simbolos. 2013

Bandera: Adoptada por el Consejo Directivo mediante el Acuerdo N° 75 de
noviembre de 1922. La bandera esta conformada por doce barras azules y rojas
de igual tamafio, alternadas y colocadas perpendicularmente al asta.

Gréafico 2. Bandera de la Universidad del Cauca

Fuente: Universidad del Cauca. Simbolos. 2013

1.1.3. SISTEMA DE INVESTIGACIONES

Mediante acuerdo No. 031 de 1997, el Consejo Superior crea la Vicerrectoria de
Investigaciones, con el objeto de definir, reglamentar y coordinar el Sistema de
Investigaciones de la Universidad del Cauca. La Vicerrectoria de Investigaciones
tiene como misién "Crear condiciones a escala regional para la consolidacion y
socializacion del conocimiento, validando los resultados, asegurando su difusién

16
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y propiciando su aplicabilidad"®. Y como visién "ser el érgano que dinamiza

eficazmente la bdsqueda del conocimiento cientifico, tecnolégico, humanistico,
artistico y socioeconémico en la Universidad del Cauca". Establece como objetivo
general el "hacer de la investigacién una actividad esencial de la Universidad del
Cauca", estableciendo la relacion entre la comunidad académica, el Estado, la
sociedad y el sector productivo.

A través del acuerdo No. 068 de 1998, el Consejo Superior, previo concepto del
Consejo Académico reglament6 el Sistema de Investigaciones de la Universidad
del Cauca, el cual es de caracter social y abierto, esti constituido por la
Vicerrectoria de Investigaciones, como ente rector del sistema. El Sistema de
Investigaciones de la Universidad, provee a los investigadores de los elementos
normativos, logisticos y de incentivos necesarios para adelantar el proceso
investigativo en condiciones propicias para la obtencion de resultados provechos
para el saber cientifico y tecnol6gico de la Universidad, la region y el pais.

1.1.4. DIVISION DE ARTICULACION CON EL ENTORNO

Con el Acuerdo 047 del 6 de diciembre de 2011, la Universidad del Cauca
reestructura el sistema de investigaciones y reglamenta la creacion de la Division
de Articulacion con el Entorno en la Vicerrectoria de Investigaciones, con el fin de
darle priorizacion a la gestibn de propiedad intelectual y acercar mas la
universidad con el entorno regional y nacional. En el Articulo 15 de dicho
acuerdo, se determina que corresponde a la Divisidbn de Articulacion con el
Entorno:

1. Participar en la formulaciéon del Plan Estratégico de Investigaciones y los Planes
Operativos Anuales.

2. Facilitar la comunicacion de los investigadores con las Comunidades
Académica y Cientifica para la conformacion de redes y la cooperacion para el
desarrollo de actividades conjuntas.

3. Apoyar a los grupos de investigacion en el desarrollo de los tramites requeridos
por las dinamicas de investigacion, desarrollo e innovacion en relacion con el

Universidad del Cauca - Pagina institucional. Sistema de Investigaciones. [Portal en linea]. http:/
http://vri.unicauca.edu.co:8081/vri2011/index.php/vri]

17

——
| —


http://vri.unicauca.edu.co:8081/vri2011/index.php/vri

APOYO A LA IMPLEMENTACION DE LA DIVISION DE ARTICULACION CON EL ENTORNO
DE LA VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA

entorno.

4. Adelantar contactos interinstitucionales para la ejecucién de programas,
proyectos y actividades de investigacion conjuntas.

5. Participar en los procesos de planeacion regionales y velar por la insercion de la
gestion de conocimiento, la ciencia, la tecnologia y la innovacion en los planes y
programas estratégicos.

6. Proponer los mecanismos para la vinculacion de la Universidad con el sector
productivo regional, nacional e internacional, publico y privado.

7. Propiciar y gestionar los procesos de socializacion de resultados de
investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion, transferencia tecnoldgica y
prestacion de servicios tecnoldgicos por parte de los Grupos de Investigacion.

8. Gestionar los asuntos relacionados con la propiedad intelectual de los
resultados obtenidos por los Grupos de Investigacion, y promover la capacitacion
de la comunidad universitaria en este tema.

9. Gestionar con los responsables del sistema de informacién de investigaciones
el registro y socializacién de los programas y actividades de articulaciéon con el
entorno.

10. Prestar apoyo logistico, y en particular la secretaria de las sesiones, la
elaboracion de las actas y el archivo de la correspondencia, al Comité de

Investigacion en Conocimiento Regional: Gestién y Aplicaciones Sociales.

11. Las demas que le sean asignadas por el Vicerrector de Investigaciones®.

1.2.MARCO CONCEPTUAL

A continuacion se presentan los referentes tedricos y la documentacion utilizada
gue fundamenta el presente estudio.

® Universidad del Cauca. Acuerdo 047 de 2011. Reglamentacion del Sistema de Investigacion, Desarrollo e Innovacion de la
Universidad del Cauca. Popayan, 6 de diciembre de 2011.
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1.2.1. PROPIEDAD INTELECTUAL

DEFINICION DE PROPIEDAD INTELECTUAL

Antes de definir la Propiedad Intelectual, se debe examinar la definicion de las
dos palabras que la componen. La Real Academia Espafiola, en el Diccionario de
la Lengua Espafiola, define: “propiedad: Derecho o poder que tiene una persona
de poseer una cosa y poder disponer de ella dentro de los limites legales™. El
mismo diccionario define: “Intelectual: Perteneciente o relativo al entendimiento.™

A partir de las anteriores definiciones se puede decir, en primera instancia, que la
propiedad intelectual es el derecho que ejerce una persona sobre cosas
inmateriales que legalmente le pertenecen, por lo cual puede disponer de ellas
como desee, siempre que este uso no infrinja la ley.

Segun la Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI), la expresion
“propiedad intelectual” se reserva a los tipos de propiedad que son el resultado de
creaciones de la mente humana, del intelecto®. En el Convenio que establece la
Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual, la expresion propiedad
intelectual no tiene una definicibn mas formal. Los Estados que elaboraron el
Convenio decidieron establecer una lista de los derechos en su relacion con:

“Las obras literarias, artisticas y cientificas; las interpretaciones de los artistas
intérpretes y las ejecuciones de los artistas ejecutantes, los fonogramas y las
emisiones de radiodifusion; las invenciones en todos los campos de la actividad
humana; los descubrimientos cientificos; los dibujos y modelos industriales; las
marcas de fabrica, de comercio y de servicio, asi como los nombres y
denominaciones comerciales; la proteccion contra la competencia desleal; y “todos
los demas derechos relativos a la actividad intelectual en los terrenos industrial,

cientifico, literario y artistico”’.

Es asi que la OMPI, determina que el término propiedad intelectual tiene que ver
con “la proteccion de las obras que son producto del intelecto humano en los
campos cientificos, literarios, artisticos industrial o comercial. Esa proteccion
concede a los creadores, autores e inventores un derecho temporal para excluir a

4 Real Academia Espafiola. Diccionario de la Lengua Espafiola. Editorial Espasa Calpe, S.A. Madrid, 1998.
5 Ibid., p 1167
6 Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual. ¢(Qué es la Propiedad Intelectual? [Portal en linea]

<http://www.wipo.int/about-ip/es/>
" Organizacién Mundial de la Propiedad Intelectual. Convenio que establece la Organizaciéon Mundial de la Propiedad

Intelectual.  Articulo 2, punto VIII. Estocolmo, 14 de julio de 1967. [Publicacion en linea].
<http://www.wipo.int/treaties/es/text.jsp?file_id=283997#P38_1300>
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los terceros de la apropiacion de conocimiento por ellos generados y obtener

resultados econdmicos de sus creaciones”™.

1.2.1.1. DIVISION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

La propiedad intelectual se divide en dos categorias: ElI Derecho de Autor,
conformada por Derecho de Autor y Derechos Conexos; y La Propiedad
Industrial, la cual estd compuesta por Nuevas Creaciones y Signos Distintivos.
Las nuevas creaciones se dividen en Patentes de Invencion, Modelos de Utilidad,
Disefios Industriales, Esquemas de Trazados de Circuitos Integrados, Nuevas
Variedades Vegetales y los Secretos Industriales. Los Signos Distintivos se
dividen en: Marcas, Lemas Comerciales, Nombres Comerciales, Ensefias
Comerciales e Indicaciones Geograficas.

Derechos de autor: EIl derecho de autor tiene por finalidad ofrecer proteccion a
los autores (escritores, artistas, compositores musicales) de creaciones. Segun el
Convenio de Berna, Las obras que se prestan a la proteccion por derecho de autor
son, entre otras, “las obras literarias como las novelas, los poemas y las obras de
teatro; el material de referencia como las enciclopedias y los diccionarios; las
bases de datos; los articulos de periodico; las peliculas y los programas de
television; las composiciones musicales; las obras coreograficas; las obras
artisticas como las pinturas, los dibujos, las fotografias y las esculturas; las obras
arquitectonicas; y los anuncios publicitarios, mapas y dibujos técnicos™. Mediante
el derecho de autor pueden también protegerse los programas informaticos.

Derechos conexos: Los derechos conexos confieren proteccion a las
siguientes categorias de personas y organizaciones:

o Artistas intérpretes y ejecutantes (actores, musicos, cantantes, bailarines, es
decir, artistas en general), respecto de sus interpretaciones y ejecuciones;

e Productores de grabaciones sonoras (por ejemplo, grabaciones en casete y
discos compactos), respecto de sus grabaciones; y

o Organismos de radiodifusion, respecto de sus programas de radio y de
television.

8 Organizaciéon Mundial de la Propiedad Intelectual, Op. Cit., [Portal en linea] <http://www.wipo.int/about-ip/es/>
°Convenio de Berna. 9 de septiembre de 1886. Para la Proteccién de las obras literarias y artisticas. OMPI.  [Publicacion
en linea] <<http://www.wipo.int/treaties/es/ip/berne/trtdocs_wo001.html#P94_12427>>
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Marcas: Una marca es un signo que permite identificar ciertos productos y
servicios con los que fabrica o suministra una persona o empresa. Por
consiguiente, contribuye a diferenciar los productos y servicios de los de la
competencia.

Indicaciones geograficas: Las indicaciones geograficas son signos utilizados
para productos, e indican que dichos productos tienen un origen geografico
concreto y que sus cualidades y reputacion obedecen especificamente a su
lugar de origen. Las indicaciones geogréficas indican al consumidor que el
producto en cuestibn ha sido elaborado en determinado lugar y posee
caracteristicas concretas que se derivan de dicho lugar de produccion

Disefios Industriales: Por disefio industrial se entiende el aspecto ornamental o
estético de un articulo. El disefio industrial puede consistir en caracteristicas
tridimensionales, como la forma de un articulo, o en caracteristicas
bidimensionales, como la configuracion, las lineas y el color.

Patentes: La patente es un derecho exclusivo que se concede sobre una
invencion, es decir, sobre un producto o un proceso, que ofrece una nueva
manera de hacer algo o una solucion nueva e inventiva a un problema. Existen
dos clases de patentes, las patentes de invencion y las patentes de modelos de
utilidad. La diferencia entre estas dos, es que los modelos de utilidad se usan
para invenciones de menor rango Yy solo se da en productos, no en procesos.

Obtencién de Variedades Vegetales: La proteccidon de las obtenciones vegetales
es una forma de reconocer los logros de los obtentores® de nuevas variedades
vegetales mediante la concesion, durante un plazo limitado, de un derecho
exclusivo.

LA PROPIEDAD INTELECTUAL EN UNIVERSIDADES

En el actual contexto de globalizacién, apertura econémica y comercial, “la riqueza
y el bienestar de los individuos, organizaciones y naciones se basa cada vez mas
en la creacion, diseminacion y uso del conocimiento ** . El nuevo paradigma de la
economia o sociedad del conocimiento, ha convertido a los activos intangibles —
como los derivados del nuevo conocimiento y la propiedad intelectual- en el
principal recurso estratégico para el crecimiento y el desarrollo de los paises.

1 <<En mejoramiento genético, un obtentor o mejorador de variedades vegetales o, simplemente, un obtentor, es la

persona que ha creado, descubierto y puesto a punto una variedad, utilizando métodos y técnicas de mejoramiento
vegetal>>

" Proyecto Pila. Gestiéon de Propiedad Intelectual en Instituciones de Educacién Superior, Buenas Précticas en
Universidades de Latinoamérica y Europa. Universidad de Campinas. San Pablo, Brasil. 2009.
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Este nuevo paradigma ha llevado a re-analizar el papel que cumplen las
instituciones y la adecuacién de los métodos tradicionales de gestion y las
politicas publicas. La preocupacion acerca de las relaciones entre el mundo
académico y cientifico-tecnologico y el sector productivo viene siendo un tema
central de las ultimas décadas. A partir de entonces, las universidades se han
comprometido con un rango mayor de actividades respecto de aquellas
consideradas sus principales (educacion e investigacion). Nuevas funciones como
proyectos cooperativos con empresas, comercializacion de resultados de
investigacion, patentamiento de productos y procesos y licenciamiento de
tecnologias, son asumidas por las universidades, requiriendo el trabajo con
derechos de propiedad intelectual, para conocer que implican para la institucion y
sus stakeholders envueltos en actividades de investigacion conjunta. La
cooperacion entre instituciones y de éstas con la empresa pasa a ser una
actividad formal, frecuente y planificada, con relaciones regidas por contratos, que
contemplan los posibles arreglos de propiedad intelectual de los productos
obtenidos como resultado de dicha cooperacion. Esta tendencia se ha difundido
no solo entre las universidades fuertes en investigacion, sino también en
instituciones de los mas variados tipos.

Por lo tanto, las universidades —como ambito de generacion de conocimiento por
excelencia- se han constituidos en actores claves en los sistemas nacionales de
innovacion, no solo por su capacidad para generar desarrollos tecnolégicos sino
también por ser formadoras de recursos humanos especializados. Estos cambios
han incrementado la toma de conciencia sobre la importancia de administrar,
preservar y proteger los derechos de propiedad intelectual generados en las
universidades.

Lima (2004)*? destaca algunos factores que han contribuido a generar esta mayor
conciencia:

% La sistematica apropiacion y a veces explotacion de los resultados innovadores
generados en las universidades y financiados con fondos publicos, por parte
de empresas o inclusive grupos de investigacidén ajenos a su generacion.

4 La importancia economica de los bienes intangibles en general y el valor
potencial del conocimiento protegido, en cuanto permite un mejor

2 LIMA, M. C. Politicas de Gestion de la Propiedad Intelectual en las Universidades Nacionales. Universidad Nacional de la
Plata, Argentina. Setiembre, 2004.

(2]



APOYO A LA IMPLEMENTACION DE LA DIVISION DE ARTICULACION CON EL ENTORNO
DE LA VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA

posicionamiento frente a terceros y mayores ventajas a la hora de negociar su
transferencia

<% El interés y exigencia del sector empresarial en relacién a la proteccion como
condicion para el financiamiento de ciertas actividades de 1+D de manera de
asegurarse ventajas competitivas en el mercado.

% La explotacion efectiva de los resultados obtenidos, sea a través de la
transferencia de la titularidad o del otorgamiento de licencias de explotacion.

< La obtencion de beneficios econdmicos como consecuencia de la explotacion,
qgue resultan otra fuente de recursos susceptible de ser reinvertida para la
generacion de nuevas lineas de investigacion.

El beneficio social alcanzado por el acceso a los resultados de la investigacion por
parte de la sociedad (resultados que si no son protegidos dificilmente sean
desarrollados y explotados) y, a su vez, el hecho que la Universidad sea titular de
desarrollos innovativos protegidos le permite decidir quién puede utilizarlos
gratuitamente y quien debera pagar una licencia de explotacién o uso.

En este sentido, como lo describe Vela Valdés “la actividad universitaria —
actualmente-, esta vinculada a una gestién apropiada del nuevo conocimiento en
el sentido de i) los modos de produccion intelectual y cientifico; ii) la difusion y
ransmisién de conocimientos y saberes; iii) la gestién de la propiedad intelectual,
iv) la circulacion de los recursos humanos con elevados niveles de formacion y
experiencias; y v) el uso de inventos y su comercializacién.”?

El know-how adquirido por el uso de los Derechos de Propiedad Inteelctual (DPI),
otorgan ventajas para la universidades e instituciones de investigacion, en relacion
a estimulos a la innovacién a través de la comercializacion de los resultados de
investigacion; atraccion para la financiacion privada (obtencion de ingresos por
licenciamiento, joint ventures o colaboraciones con el sector empresarial); apoyar
consultorias, contratos de investigacion y liderar investigaciones; apoyar la
creacion de parques tecnolégicas e incubadoras de empresas; y también servir
como fuente de informacion en actividades innovativas en otras regiones o paises.

3 VELA VALDES, J. Educacién Superior: inversion para el futuro. Universidad de la Habana. Conferencia
impartida en el 50 aniversario de la Unidn Latinoamericana de Universidades (UDUAL). Revista
Cubana Educ Med Super; 14(2): 171 — 183. 2000.
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Particularmente, las patentes establecen la vinculacion formal con empresas, dan
mayor visibilidad a las instituciones de los resultados de su investigacion
permitiendo el aumento de la posibilidad que la tecnologia alcance un destino util
para la sociedad.

1.2.2. TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

En su sentido mas amplio se entiende la transferencia tecnolégica como “el
movimiento y difusiébn de una tecnologia o producto desde el contexto de su
invencién original a un contexto econémico y social diferente”**. Esta definicion
implica que la transferencia tecnoldgica se da a través del comercio; de la
inversion extranjera directa con utilizacion de mano de obra local; del
licenciamiento que otorgan las empresas extranjeras a empresas domésticas, las
cuales reciben entrenamiento y asistencia técnica y con el otorgamiento de
licencias para explotar patentes, entre muchas otras modalidades.

La transferencia tecnoldgica es entendida como el proceso mediante el cual el
sector privado obtiene el acceso a los avances tecnoldgicos desarrollados por los
cientificos, a través del traslado de dichos desarrollos a las empresas productivas
para su transformacion en bienes, procesos y servicios Utiles, aprovechables
comercialmente. Este proceso implica el conjunto de actividades que llevan a la
adopcion de una nueva técnica o conocimiento y que envuelve la diseminacion,
demostracion, entrenamiento y otras actividades que den como resultado la
innovacion. Asi la transferencia tecnoldgica es un nexo entre la universidad y las
empresas, para la generacion de desarrollo cientifico-técnico y econémico. La
transferencia conlleva un convenio, un acuerdo, y presupone un pago y por tanto
la comercializacion del conocimiento es un elemento inherente a este proceso.

Histéricamente, la forma predominante de obtencién de informacion cientifica ha
sido la lectura de literatura y revistas relativas a disciplinas especificas. Con las
relaciones que se tejen a través de la transferencia de conocimiento, surgen
nuevas fuentes de informacion que se materializan en licencias, regalias,
patentes, acuerdos de investigacion, nuevos productos, desarrollo econémico y
como un aspecto importante a resaltar: transferencia informal de knowhow. Estas
en conjunto se convierten en nuevas formas de obtencidn de informacion
cientifica. Para que el desarrollo cientifico-tecnolégico tenga lugar en forma

 BECERRA, M. 2004. La transferencia de tecnologia en Japén. Conceptos y enfoques. Ciencia VII, N°1, Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn, Monterrey, México
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efectiva se precisa proponer modelos de transferencia en los cuales se
identifiquen claramente los actores involucrados y sus intereses en cada etapa del
proceso, considerandose como tales a todos los participantes involucrados en el
proceso de transferencia tecnologica, desde la produccion misma del
conocimiento hasta su entrega y recepcion. Los distintos actores que intervienen
en el proceso de transferencia segtn Siegel* son:

% Los cientificos universitarios, como productores primarios del conocimiento o
tecnologia.

% Los administradores de la tecnologia universitaria, que representan los
intereses universitarios en la negociacion del conocimiento producido por los
cientificos universitarios, conocidos en general como las Oficinas de
Transferencia Tecnologica (OTTs) u Oficinas de Transferencia de Resultados
de la Investigacion (OTRIS), que surgen como intermediarios entre la
universidad y la industria y representan los intereses de ambas partes,
facilitando la transferencia comercial del conocimiento a través del
licenciamiento de las invenciones a las industrias, u otras formas de propiedad
intelectual, producto de la investigacion universitaria.

¢ Las empresas, quienes comercializan las tecnologias transadas en el proceso
de transferencia.

¢ Los cientificos de la industria, quienes son los encargados de analizar e
incorporar el conocimiento adquirido a la universidad para utilizarlo
posteriormente en el proceso de innovacion.

% El Gobierno, como generador de politicas publicas que regulan el proceso de
transferencia.

1.2.3. OFICINAS DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE
INVESTIGACION - OTRIs.

Dentro de los actores del proceso de transferencia tecnologica, mencionados
anteriormente, se debe recalcar el papel de las OTRIs universitarias, (Siendo la
Division de Articulacion con el entorno, una de ellas), porque son organismos

'* Siegel, D.; Waldman, D.; Link, A. 2003. Assessing the impact of organizational practices on the
productivity of university technology transfer offices: an exploratory study. Research Policy, 32:27-48
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esenciales para la transferencia de la investigacién a la sociedad desde los
lugares donde se genera: la universidad u otro organismo publico de investigacion.
Actian de interfaz entre el investigador universitario y el sector industrial o
empresarial. La mision de las OTRIs dentro de las universidades se concreta en
los siguientes objetivos especificos:

% Fomentar la participacion de la comunidad universitaria en proyectos de 1+D.

<% Elaborar el banco de datos de conocimientos, infraestructura y oferta de [+D de
sus respectivas universidades.

< Identificar los resultados generados por las categorias de investigacion, evaluar
su potencial de transferencia y difundirlos entre las empresas, directamente o
en colaboracién con otros organismos de interfaz.

% Facilitar la transferencia de dichos resultados a las empresas.

¢ Informar sobre los diferentes programas de I+D, facilitar técnicamente la
elaboracion de los proyectos y gestionar la tramitacion de los mismos.

Funciones de las OTRIs u OTT: Segin Manderieux'®, las OTRIS/OTT pueden
desempeiiar muchas funciones diversas. Algunas de estas funciones tienen que
ver con la identificacion, proteccién, administracion y transferencia de los
Derechos de propiedad intelectual (DPI), dentro de éstas se encuentran
agrupadas dentro de cuatro categorias las siguientes:

% Funciones relacionadas con la evaluacion de la Propiedad Intelectual: Dentro
de las actividades que comprende esta funcion, se encuentra realizar un
inventario de la investigacion que se lleva a cabo en | universidad, y prestar
asesoramiento a los investigadores para determinar la propiedad intelectual
potencial.

% Funciones relacionadas con el fortalecimiento de capacidades: Las funciones
de capacitacion de la OTRI tienen un doble frente — un frente interno, es decir
dirigido hacia el mismo personal de la OTRI para que pueda desempefar
eficientemente sus funciones , y un frente externo, abierto hacia los
investigadores, para que tengan la posibilidad de familiarizarse con los
principios rectores de la P.I.

16 ' L - . . Lo
MANDERIEUX, Laurent. Guia practica para la creacion de oficinas de transferencia de tecnologia en universidades y

centros de investigacion. OMPI. Milan, ltalia, 2011. Pag. 19.
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4 Funciones relacionadas con el fomento de los DPI: La OTRI debera asistir a los
investigadores y a la universidad en el disefio e implementacion de estrategias
de proteccién de los DPI en el pais y, de ser necesario, en el extranjero, con el
propoésito de constituir una cartera de activos de P.l. que no soélo incluya
medidas para la proteccion de los resultados de investigacion, sino también
Medidas de apoyo a la actividad editorial.

< Funciones relacionadas con la gestion de la P.I: Estas funciones comprenden
actividades de administracion de los DPI, mediante las cuales se deberan
establecer relaciones externas con otras OTRIs/OTT, asi como también con el
gobierno, los centros de investigacién externos, los inventores, el mercado y
las correspondientes oficinas nacionales de propiedad intelectual.

Se debe que tener en cuenta que los principales usuarios de los servicios que
brinda una OTRI siempre seran los investigadores de la universidad. La razén es
simple, los investigadores son la primordial fuente de la innovacién que tiene lugar
en el marco de la universidad. Asi que dentro de las funciones de la OTRI, la
funcion de fortalecimiento de las capacidades, a través de la capacitacion de los
investigadores, permitira que éstos, adopten las medidas necesarias con miras a
salvaguardar los derechos que puedan surgir y contactar a la OTT si consideraran
gue algun resultado es susceptible de proteccion.

1.2.4. LASTICY LA CAPACITACION.

Una herramienta que en la actualidad tiene gran importancia y reconocimiento en
los procesos de capacitacion son las Tecnologias de la Informatica y la
Comunicacion  (TIC). Las cuales permiten llevar a cabo programas de
capacitacion sin la necesidad de reunir a todos los investigadores en el mismo
lugar, ajustandose al tiempo disponible de cada uno de ellos.

Carlos Pérez Quesada, hablando de la importancia de las TIC en la capacitacion
dice: “Las empresas privadas e instituciones publicas se estan preocupando mas
por capacitar a su personal valiéndose para ello de las TIC, con contenidos
actualizados y personalizados, dirigidos a solucionar las necesidades especificas
de capacitacion del personal en un tiempo corto y con menor inversion econémica
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(pérdida de tiempo en transporte, tiempo muerto por ausencias, asi como
infraestructura fisica)”7

A pesar de la utilidad del uso de las TIC en capacitacion, muchas instituciones aun
desconfian o no reconocen los beneficios que las mismas ofrecen. Carlos E.
Pérez, en su blog en linea, plantea cuales pueden ser las resistencias que se
enfrentan, al tratar de iniciar un proceso de capacitacion de manera virtual:

Muchas veces las limitaciones vienen por el lado de los requerimientos
tecnologicos y de presupuesto para poner en marcha este tipo de propuestas que
es limitado en la Administracion Publica.

Otra resistencia que se presenta es brecha tecnoldgica existente o el miedo al
cambio o la desconfianza que existe en tomar un curso bajo esta modalidad.

También es una dificultad la carencia de profesionales que lleven adelante el
proyecto de e-learning®® con éxito por falta de experiencia y capacitacién, debido a
que en el sector publico este tipo de iniciativas son nuevas™

La mejor manera de vencer las dificultades mencionadas anteriormente, es
mediante la formulacion de un buen proyecto de e-learning que involucre a toda la
institucién, mostrandoles los beneficios y ventajas que un proyecto con estas
caracteristicas puede brindarle para la mejora de las capacidades del talento
humano, que servirh como base para la consecucion de los objetivos planteados,
asi como de la empleabilidad futura del personal.

Para el desarrollo del presente trabajo, se hara uso de la plataforma virtual de
aprendizaje Moodle, porque su utilidad en la educaciéon virtual es de gran
reconocimiento, ademas de presentar muchos otros beneficios que se describiran
mas adelante.

7 PEREZ QUESADA, Carlos. Las TICs y la Capacitacion. Blog Personal 2007 [En linea].
<http://carlosperezquezada.wordpress.com/2007/05/31/las-tics-y-la-capacitacion/>

8 El E-learning es un anglicismo para denominar al aprendizaje electronico; éste es una educacién a
distancia completamente virtualizada a través de los nuevos canales electrénicos (las nuevas redes de comunicacion, en
especial Internet), utilizando para ello herramientas o aplicaciones de hipertexto (correo electrénico, paginas web, foros de
discusion, mensajeria instantanea, plataformas de formacién que aunan varios de los anteriores ejemplos de aplicaciones,
etc.) como soporte de los procesos de ensefianza-aprendizaje

' PEREZ QUESADA, Op, cit. [En linea]. 2007 <http://carlosperezquezada.wordpress.com/2007/05/31/las-tics-y-la-
capacitacion/>
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1.25. LA PLATAFORMA VIRTUAL MOODLE

Gréfico 3. Logo Moodle

Tnoodle

Fuente: Moodle Logos [En linea]. Estados Unidos: Moodle.org. < https://moodle.org/?lang=es>

Moodle es una aplicacion que pertenece al grupo de los Gestores de Contenidos
Educativos (LMS, Learning Management Systems), también conocidos como
Entornos de Aprendizaje Virtuales (VLE, Virtual Learning Manage-ments), un
subgrupo de los Gestores de Contenidos (CMS, Content Management Systems)
(Lara Fuillerat, 2009)%

En otras palabras, Moodle es un paquete de software para la creacion de cursos y
sitios Web basados en Internet, o sea, una aplicacion para crear y gestionar
plataformas educativas, es decir, espacios donde un centro educativo, instituciéon o
empresa, gestiona recursos educativos proporcionados por unos docentes y
organiza el acceso a esos recursos por los estudiantes, y ademas permite la
comunicacién entre todos los implicados (alumnado y profesorado).

La palabra Moodle era al principio un acréonimo de Modular Object-Oriented
Dynamic Learning Environment (Entorno de Aprendizaje Dinamico Orientado a
Objetos y Modular). También es un verbo que describe el proceso de deambular
perezosamente a través de algo, y hacer las cosas cuando se piensa hacerlas.
Las dos acepciones se aplican a la manera en que se desarrollé6 Moodle y a la
manera en que un estudiante o profesor podria aproximarse al estudio o
ensefianza de un curso en linea.

Moodle se distribuye gratuitamente como Software Libre, bajo Licencia publica
GNU. Esto significa que Moodle tiene derechos de autor, pero que se tienen
algunas libertades: Se puede copiar, usar y modificar Moodle siempre que se
acepte proporcionar el codigo fuente a otros, no modificar la licencia original y los
derechos de autor, y aplicar esta misma licencia a cualquier trabajo derivado de él.

2 | ARA FUILLERAT, José Manuel. Moodle, Manula de Referencia para el profesorado. Version 1.9. Cérdoba, Espafia.
2009.
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Al ser Moodle una aplicacion Web, el usuario sblo necesita para acceder al
sistema un ordenador con un navegador Web instalado (Mozilla Firefox, Internet
Explorer, o cualquier otro) y una conexion a Internet.

Moodle fue disefiado por Martin Dougiamas de Perth, quien basé su disefio en las
ideas del constructivismo en pedagogia, que afirman que el conocimiento se
construye en la mente del estudiante en lugar de ser transmitido sin cambios a
partir de libros o ensefianzas y en el aprendizaje colaborativo. Un profesor que
opera desde este punto de vista crea un ambiente centrado en el estudiante que le
ayuda a construir ese conocimiento con base en sus habilidades y conocimientos
propios en lugar de simplemente publicar y transmitir la informacion que se
considera que los estudiantes deben conocer.

Moodle es un proyecto activo y en constante evolucion. A medida que Moodle se
extiende y crece su comunidad, se recoge mas informaciébn de una mayor
variedad de personas en diferentes situaciones de ensefianza, como
universidades, instituciones de ensefianza primaria y secundaria, organizaciones
sin animo de lucro, empresas privadas, profesores independientes e incluso
padres de alumnos. Un niumero cada vez mayor de personas de todo el mundo,
contribuyen al desarrollo de Moodle de varias maneras.

FILOSOFIA DE MOODLE. El disefio y el desarrollo de Moodle se basan, en una
determinada filosofia del aprendizaje, una forma de pensar que a menudo se
denomina "pedagogia constructivista social’. Los cuatro conceptos principales
subyacentes son: Constructivismo, Construccionismo, Constructivismo social,
Conectados y Separados.

Constructivismo Este punto de vista mantiene que la gente construye activamente
nuevos conocimientos a medida que interactda con su entorno. “Todo lo que una
persona lee, ve, oye, siente y toca se contrasta con su conocimiento anterior y si
encaja dentro del mundo que hay en su mente, se puede formar nuevo
conocimiento que se llevara consigo. Este conocimiento se refuerza si puede
usarlo con éxito en el entorno que le rodea. Las personas no soélo son un banco de
memoria que absorbe informacion pasivamente, ni se le puede "transmitir"
conocimiento sélo leyendo algo o escuchando a alguien’®!. Esto indica que se

2! Ferreiro, Ramén. Mas alla de la teoria: El Aprendizaje Cooperativo: EI CONSTRUCTIVISMO SOCIAL. Pag. 8.
[Publicacién en Linea] <http://www.redtalento.com/articulos/website%20revista%20magister¥%20articulo%206.pdf>
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trata mas de un proceso de interpretacion que de una transferencia de informacion
de un cerebro a otro.

Construccionismo. “El construccionismo explica que el aprendizaje es
particularmente efectivo cuando se construye algo que debe llegar otros”*. Esto
puede ir desde una frase hablada o enviar un mensaje en internet, a artefactos
mas complejos como una pintura, una casa o un paquete de software.

Constructivismo social. Esto extiende las ideas anteriores a la construccion de
cosas de un grupo social para otro, creando colaborativamente una pequefia
cultura de artefactos compartidos con significados compartidos®®. Cuando alguien
esta inmerso en una cultura como ésta, estd aprendiendo continuamente acerca
de cémo formar parte de esa cultura en muchos niveles.

Conectados y Separados. Esta idea explora mas profundamente las motivaciones
de los individuos en una discusion. Un comportamiento separado es cuando
alguien intenta permanecer 'objetivo’, se remite a los hechos y tiende a defender
sus propias ideas usando la légica buscando agujeros en los razonamientos de
sus oponentes. El comportamiento conectado es una aproximacién mas empatica,
gue intenta escuchar y hacer preguntas en un esfuerzo para entender el punto de
vista del interlocutor. EI comportamiento constructivo es cuando una persona es
sensible a ambas aproximaciones y es capaz de escoger una entre ambas como
la apropiada para cada situacion particular. En general, una dosis saludable de
comportamiento conectado en una comunidad de aprendizaje es un potente
estimulante para aprender, no solo aglutinando a la gente sino también
promoviendo una reflexion profunda y un replanteamiento de las propias opiniones
y puntos de vista®*.

CARACTERISTICAS BASICAS DE MOODLE. A continuacion se detallaran de
forma resumida las principales caracteristicas que presenta Moodle en los tres
niveles de relevancia:

4 A nivel General:

Personalizable. Moodle se puede modificar de acuerdo a los requerimientos
especificos de una institucion o empresa. Por defecto incluye un panel de

2 |bid., p. 9

2 Acerca de Moodle, [En linea] Disponible en internet,
<http://docs.moodle.org/all/es/Filosof%C3%ADa#Constructivismo_social>

% Ibid., < http://docs.moodle.org/all/es/Filosof%C3%ADa#Conectados_y_Separados>
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configuracion desde el cual se pueden activar o cambiar muchas de sus
funcionalidades.

Econdmico. En comparacion a otros sistemas propietarios Moodle es gratuito, su
uso no implica el pago de licencias u otro mecanismo de pago.

Seguro. Implementa mecanismos de seguridad a lo largo de toda su interfase,
tanto en los elementos de aprendizaje como de evaluacion.

<% A nivel Pedagdgico:

Pedagdgicamente flexible: Aunque Moodle promueve una pedagogia
constructivista social (colaboracion, actividades, reflexion critica, etc.), es factible
usarlo con otros modelos pedagdgicos.

Permite realizar un seguimiento y monitoreo sobre el alumno o estudiante.

4 A nivel funcional:
Facilidad de uso.

Permite la Gestion de Perfiles de Usuario. Permite almacenar cualquier dato
gue se desee sobre el alumno o profesor, no solo los que aparecen por defecto.

Facilidad de Administracion. Cuenta con un panel de control central desde el
cual se puede monitorear el correcto funcionamiento y configuracion del sistema.

Permite realizar examenes en linea, es decir publicar una lista de preguntas
dentro de un horario establecido y recibir las respuestas de los alumnos. En el
caso de las preguntas con alternativas o simples, es posible obtener las notas de
manera inmediata ya que el sistema se encarga de calificar los examenes. Las
preguntas se almacenan en una base de datos, permitiendo crear bancos de
preguntas a lo largo del tiempo

Permite la presentacion de cualquier contenido digital. Se puede publicar todo
tipo de contenido multimedia como texto, imagen, audio y video para su uso dentro
de Moodle como material didactico.
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Permite la gestién de tareas. Los profesores pueden asignar tareas o trabajo
practicos de todo tipo, gestionar el horario y fecha su recepcion, evaluarlo y
transmitir al alumno la retroalimentacion respectiva. Los alumnos pueden verificar
en linea su calificacion y las notas o comentarios sobre su trabajo.

Permite la implementacién de aulas virtuales. Mediante el uso del chat o sala
de conversacion incorporada en Moodle, se pueden realizar sesiones o clases
virtuales, en las cuales el profesor podria plantear y resolver interrogantes,
mientras que los alumnos aprovechan la dinamica para interactuar tanto con el
profesor asi como con otros alumnos.

Permite la implementacién de foros de debate o consulta. Esta caracteristica
promueve la participacion del alumnado en colectivo hacia el debate y reflexion.
Asi como colaboracion alumno a alumno hacia la resolucién de interrogantes. El
profesor podria evaluar la dindmica grupal y calificar el desarrollo de cada alumno.

Permite la importacién de contenidos de diversos formatos. Se puede insertar
dentro de Moodle, contenido educativo proveniente de otras plataformas bajo el
uso del estdndar SCORM, IMS, etc.

Permite la inclusién de nuevas funcionalidades. La arquitectura del sistema
permite incluir de forma posterior funcionalidades o caracteristicas nuevas,
permitiendo su actualizacion a nuevas necesidades o requerimientos.

BENEFICIOS DE MOODLE. Los principales beneficios de Moodle, son:

Libertad. Moodle no se encuentra atado a ninguna plataforma (Windows, Linux,
Mac) especifica, brindando total libertad para escoger la que se ajuste a las
necesidades del usuario, tanto en el presente como en el futuro. El no estar atado
a un proveedor de hardware, permite contar siempre con un abanico de opciones.

Reduccion de costos. Siempre que se compra o0 adquiere un sistema, sea de
cualquier tipo, es necesario desembolsar una cantidad de dinero en el pago por
las licencias de usuario. Esto no sucede con Moodle, porque es gratuito y no se
requiere pagar ninguna licencia para su uso o implementacién dentro de una
instituciéon. Los costos posteriores de mantenimiento se ven reducidos gracias a la
escabilidad del sistema, que permite mantener la operatividad tanto para una
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cantidad reducida como para una gran cantidad usuarios sin tener realizar
modificaciones dentro del sistema.

Gestion del Conocimiento. Permite el almacenamiento y recuperacion de
conocimiento producto de las actividades e interrelaciones alumno - profesor,
alumno - alumno. Este beneficio es claramente visible durante su aplicacion en la
capacitacion de personal dentro de instituciones o empresas.

Arqguitectura Modular. Moodle agrupa sus funciones o caracteristicas de a nivel
de médulos. Estos mddulos son independientes, configurables, ademas de poder
ser habilitados o deshabilitados segun sea conveniente.

ELEMENTOS PARA DISENAR CURSOS EN MOODLE. Un sitio de Moodle se
compone de cursos que son basicamente las paginas que contienen los
materiales de aprendizaje que los profesores quieren compartir con sus alumnos.
Un profesor en un curso Moodle puede seleccionar los elementos a partir de tres
elementos diferentes que en conjunto ayudan en el proceso de aprendizaje. Estos
son: Actividades, Recursos y Bloques.

Actividades: Una actividad en Moodle, es una caracteristica donde los
estudiantes aprenden al interactuar entre si o con su profesor. Podrian participar,
por ejemplo, en un foro, subir una asignacién, responder a las preguntas en un
cuestionario o colaborar juntos en un wiki. Las actividades suelen aparecer en la
zona central del curso. Moodle tiene una serie de actividades que vienen como
estandar y también hay los extras disponibles para descargar por el administrador.

Recursos: Un recurso Moodle, es un tema que el profesor puede afadir a un
curso para apoyar el aprendizaje, tales como, un archivo, un video o un enlace a
un sitio web. Un recurso difiere de una actividad en que éste es estatico, es decir,
el estudiante soélo puede ver o leer, en vez de participar.

Los recursos por lo general aparecen en la zona central del curso. Moodle tiene
una serie de recursos que vienen en serie, y también hay los extras disponibles
para su descarga por el administrador.

Blogues: Un bloque en Moodle, es un tema que el profesor puede afadir a la
izquierda o a la derecha de una pagina del curso. Estos proporcionan informacion
adicional o enlaces para ayudar al aprendizaje. Los boques pueden contener por
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ejemplo, noticias, resultados de los examenes, un calendario, enlaces a blogs, los
términos del glosario o archivos privados. También hay un simple bloque de
codigo HTML que puede ser personalizado segun los deseos de los profesores.
Los bloques aparecen normalmente a los lados de un curso. Moodle tiene una
serie de bloques que vienen en serie y también hay los extras disponibles para su
descarga por el administrador?>.

Roles: Un rol es un conjunto de permisos definidos para todo el sitio, que el
administrador puede asignar a usuarios especificos con contextos especificos.
Por ejemplo, puede tener un rol denominado “profesor” que se ajusta para permitir
que los profesores (y no otros usuarios) puedan hacer ciertas coas, como editar un
curso. Una vez que dicho rol existe, el administrador de la plataforma, puede
asignalo a algun usuario del curso, permitiéndole con ello también realizar las
operaciones propias de dicho rol. En el grafico 4, se especifica los roles que
existen en la plataforma Moodle.

Grafico 4. Roles en los cursos Moodle

R Nombre
Rol Descripcion
@ P corto
Gestor Los gestores pueden acceder a los manager

cursos y modificarlos, por lo general
no participan en los cursos.

Creador de curso Los creadores de cursos pueden crear  coursecreator|
nUEvas CUFSOs.

Frofesor Los profesores pueden realizar editingteache
cualguier accidn dentro de un curso,
incluyendo cambiar actividades y
calificar a los estudiantes.

Frofesor sin permiso de edicidn Los profesores sin permiso de edicion  teacher
pueden ensefiar en los cursos y
calificar a los estudiantes, pero no
pueden modificar las actividades.

Estudiante Los estudiantes tienen por lo general  student
renos privilegios dentro de un curso.

Invitado Los invitados tienen privilegios guest
minimas ¥ normalmente no estan
autorizados para escribir.

IJsuario identificado Todos log usuarios identificados. user

Usuario identificado en la pagina principal  Todos los usuarios identificados en el frontpage
curso de |a paaina princinal

Fuente: Acerca de Moodle. [En linea] Disponible en Internet < http://docs.moodle.org/all/es/Roles>

% Acerca de Moodle. Op, cit., Disponible en internet <http://docs.moodle.org/all/es/Acerca_de_Moodle>
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INTERFAZ DE UN CURSO EN MOODLE. Una vez creado un curso y
configuracion inicialmente, se vera su pagina principal donde se recogen todos los
elementos de comunicacién, materiales pedagoégicos que haya dispuesto el
profesorado. Esta pagina se compone de 4 zonas bien definidas: Cabecera,
columnas laterales, columna central y pie de pagina. Como lo muestra el siguiente
gréfico:

Gréfico 5. Pagina Principal de Un Curso en Moodle

7 S
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Fuente: LARA FUILLERAT, José Manuel. Moodle, Manula de Referencia para el profesorado. Version 1.9.
Cérdoba, Espafia. 2009.

Cabecera: Es la porcidon superior, contiene el logotipo, si lo hubiese, del Centro
educativo o de la empresa privada, Institucion, etc. (es recomendable configurarlo
para que, pulsando sobre él, se vaya a la pagina principal); también puede
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aparecer el nombre del tema o materia y la informacién de registro (con
hipervinculo al perfil personal). %

Columnas Laterales?’: En estas columnas se sitan los bloques que Moodle
pone a disposicion del profesorado para la configuracion mas adecuada de sus
cursos. Cada curso puede configurarse de manera independiente, mostrando
normalmente soélo los bloques que se vayan a utilizar. Ademas, estos bloques
pueden situarse indistintamente en una columna o en otra y en cualquier posicion
dentro de cada columna. En principio, se pueden configurar qué bloques van a
aparecer y dénde.

Las posibilidades que trae instaladas por defecto Moodle son las siguientes:
En la columna de la izquierda, se muestra por defecto los siguientes bloques:

Personas
Actividades

Buscar en los foros
Administracion
Categorias

En la columna de la derecha:

e Novedades
e Eventos proximos
e Actividad reciente

Columna Central: La zona central contiene los elementos propios de cada curso:
Vinculos a los contenidos y materiales textuales, actividades didacticas...
pareceran una serie de enlaces de texto identificados por iconos que permiten
acceder a cada uno de los elementos didacticos dispuestos por el profesor:
recursos textuales, actividades, herramientas de comunicacion, etc. El contenido
de estos bloques depende enteramente de las necesidades, preferencias y estilo

% | ARA FUILLERAT. Op, cit., Pag. 47
7 |bid, Pag. 48
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docente. Se puede afadir y cambiar elementos e, incluso, modificar la estructura
del curso virtual®®.

Pie de Pagina: Muestra cdmo se ha autentificado el usuario (nombre y apellidos),
permite salir del sistema, y también volver a la pagina principal desde cualquier
lugar del curso. Ademas, se puede encontrar en él un enlace a los documentos de
ayuda del sitio Moodle. Este enlace es muy interesante y util ya que es sensible al
contexto, es decir, muestra informacion relacionada con el elemento con los que
se esta trabajando en cada momento?’.

1.3.MARCO LEGAL

Las normas que rigen la Propiedad Intelectual son:

1.3.1. NORMAS DE CARACTER NACIONAL

4 CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA. ARTICULO 58. Garantiza la
propiedad privada y los demas derechos adquiridos con arreglo a las leyes
civiles, los cuales no pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores.

4 CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA. ARTICULO 61. Establece que el
Estado protegera la propiedad intelectual por tiempo y mediante las
formalidades que establezca la ley.

4 LEY 23 de 1982 Emitida por el Congreso de la Republica de Colombia.
Reglamenta el trato de los Derechos de Autor en Colombia

4 LEY 44 DE 1993. Emitida por el Congreso de Colombia por la cual se modifica
y adiciona la ley 23 de 1982 que reglamenta el trato de los Derechos de Autor
en Colombia.

4 LEY 463 DE 1998. Por medio de la cual se aprueba el “Tratado de
cooperacion en materia de patentes (PCT)”, elaborado en Washington el 19 de

%8 | ARA FUILLERAT. Op, cito., Pag. 50
% |pid, ppag. 50
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junio de 1970, enmendado el 28 de septiembre de 1979 y modificado el 3 de
febrero de 1984, y el reglamento del tratado de cooperacion en materia de
patentes.

4 LEY 178 de 1994. Por medio de la cual el Congreso de Colombia, aprueba el
“Convenio de Paris para la Proteccion de la Propiedad Industrial”, hecho en
Paris el 20 de marzo de 1883.

< LEY 46 de 1979. Por medio de la cual se autoriza al Gobierno Nacional para
suscribir la adhesién de Colombia “al Convenio que establece la Organizacion
Mundial de la propiedad Intelectual”, firmada en Estocolmo el 14 de julio de
1976.

4 DECRETO 460 DE 1995. Por el cual se reglamenta el Registro Nacional del
Derecho de Autor y se regula el Deposito Legal.

< DECRETO 0162 de 1996. por el cual se reglamenta la Decision Andina 351 de
1993 y la Ley de 1993, en relacion con las sociedades de Gestion Colectiva de
Derecho de Autor o de Derechos Conexos.

< DECRETO 2591 de 2000. Por el cual se reglamenta parcialmente la Decision
486 de la Comision de la Comunidad Andina sobre propiedad intelectual.

< DECRETO 3529 DE 2009. Por el cual se reestructura la Superintendencia de
Industria y Comercio y se determinan las funciones de sus dependencias.
Entre sus funciones, se le designé “administrar el sistema nacional de la
propiedad industrial y tramitar y decidir los asuntos relacionados con la
misma”30

4 DECRETO 1162 de 2010. por el cual se organiza el Sistema Administrativo de
Propiedad Intelectual

El Decreto 1162 de 2010 organizé el Sistema Administrativo Nacional de
Propiedad Intelectual y cred la Comisién Intersectorial de Propiedad Intelectual
(CIPI).

*® COLOMBIA. Decreto 3523 (15, septiembre, 2009). Por el cual se reestructura la Superintendencia de Industria y
Comercio y se determinan las funciones de sus dependencias. Bogota D.C. 2009, Art. 3.
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La Comision tiene entre otras, las siguientes funciones:

- Coordinar y orientar el Sistema Administrativo Nacional de Propiedad
Intelectual.

- Coordinar y orientar las politicas comunes de las entidades que forman
parte del Sistema Administrativo Nacional de Propiedad Intelectual y su
ejecucion.

- Promover la adopcion de medidas tendientes a lograr un mejor
aprovechamiento por parte de los usuarios de la informacion existente en el
Sistema Administrativo Nacional de Propiedad Intelectual. **

1.3.2. TRATADOS INTERNACIONALES

% Acuerdo por el que se establece la Organizacion Mundial del Comercio
(OMC) (abril 15 de 1994) Marrakech, Marruecos.

4 Anexo 1C. Acuerdo sobre los aspectos de los derechos de Propiedad
intelectual relacionados con el comercio (ADPIC)

¢ Convenio que establece la organizacibn mundial de la propiedad
intelectual. Firmado en Estocolmo el 14 de julio de 1967 y enmendado el 28
de septiembre de 1979. Los fines de la Organizacién son: “fomentar la
proteccién de la propiedad intelectual y asegurar la cooperacion administrativa

entre las uniones™?.

4 Tratado de cooperacion en materia de patentes (PCT). Elaborado en
Washington el 19 de junio de 1970, enmendado el 28 de septiembre de 1979,
modificado el 3 de febrero de 1984 y el 3 de octubre de 2001 (en vigor desde el
1 de abril de 2002). En el que se establece un procedimiento Unico de
solicitud de patentes para proteger las invenciones en todos los paises
miembros.

% Convencion General Interamericana sobre proteccion Marcaria Yy
comercial. Firmada en Washington el 20 de febrero de 1929. Aprobada por la

' COLOMBIA. Decreto 1162 (10, Abril, 2012). por el cual se organiza el Sistema Administrativo de Propiedad Intelectual.
Bogota D.C. 2010. Art. 9.
% Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI) (17, Julio, 1967). Convenio de la OMPI. Estocolmo,1967.
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ley 59 del 25 de marzo de 1936. Depositada la ratificacion el 22 de julio de
1936. Estados Partes. Colombia, Cuba, Estados Unidos de Ameérica,
Guatemala, Haiti, Honduras, Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru y Republica
Dominicana.

1.3.3.  NORMAS DE CARACTER SUPRANACIONAL

DECISION ANDINA 351 DE 1993, Comision del Acuerdo de Cartagena.
Régimen Comun sobre Derechos de Autor y Derechos Conexos en la
Comunidad Andina. Esta Decision tienen como finalidad reconocer una
adecuada y efectiva proteccion a los autores y demas titulares de derechos,
sobre las obras del ingenio, en el campo literario, artistico o cientifico.

DECISION ANDINA 486 de 2000.Firmada el 14 de septiembre de 2000 en
Lima, Perl. Establece el marco legal de propiedad intelectual para los paises
que integran la Comunidad Andina de Naciones: Colombia, Venezuela,
Ecuador, Pert y Bolivia.

DECISION 391 de 1996. Publicada en la Gaceta Oficial del Acuerdo de
Cartagena N° 213 de 17 de julio de 1996. Es el Régimen Comun sobre Acceso
a los Recursos Genéticos para los paises miembros de la Comunidad Andina.

DECISION 291 de 1991. Firmada en Lima, Perd, el 21 de marzo de 1991 y
publicada en la Gaceta Oficial del Acuerdo de Cartagena N° 80 del 4 de abril
de 1991. De la Comision del Acuerdo de Cartagena sobre el Régimen Comun
de Tratamiento a los Capitales Extranjeros y sobre Marcas, Patentes, Licencias
y Regalias.

1.3.4. NORMAS INTERNAS DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA

ACUERDO 008 DE 1999. Por el cual se expide el Estatuto sobre la Propiedad
Intelectual en la Universidad del Cauca.

ACUERDO 047 DE 2011. Sobre reglamentacion del Sistema de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion en la Universidad del Cauca.
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CAPITULO Il. PROBLEMA Y OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

En este capitulo, se definio el problema a desarrollar, su justificaciéon y los
objetivos que delimitaban la propuesta de pasantia.

2.1. PROBLEMA DE INVESTIGACION
2.1.1 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La Constitucion Politica de Colombia, consagra como deber del Estado promover
la investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusion de los valores culturales de la
nacion. La Ley 30 de 1992 declara que la educacion superior y las universidades,
son un factor de desarrollo cientifico, cultural, econémico, politico y ético a nivel
nacional y regional; determina también, que deben trabajar por la creacion,
desarrollo y transmision del conocimiento en todas sus formas y expresiones, y
promover su utilizacion en todos los campos para solucionar las necesidades del
pais.

La Universidad del Cauca, siendo una de las mas destacadas instituciones de
educacion superior en el pais, cumple estos principios normativos y ademas define
en su mision propiciar “la creacion y socializacion del conocimiento, de la técnica,
de la tecnologia, del arte y de la cultura mediante la docencia, la investigacion y la
proyeccion social en un ambito ético, democrético y participativo, en armonia con
el entorno ambiental”.

La Universidad del Cauca ha concebido un sistema para promover la
investigacion, crear y consolidar grupos, y brindar a éstos apoyo administrativo,
por este motivo, a través del acuerdo 047 de 2011, se reestructuro el Sistema de
Investigaciones, Desarrollo e Innovacion, quien tiene a su cargo la gestion y
administracion de programas Yy proyectos de investigacion, desarrollo e
innovacion, programas de apoyo a la creacién y consolidacion de los grupos de
investigacion, programas de sensibilizacion y formacion de investigadores,
programas Yy actividades de difusion, socializacion y transferencia de los
resultados de las acciones de investigacion, desarrollo e innovacion. Y conformo
la Division de Articulacion con el Entorno

Para fortalecer la investigacion, la Universidad del Cauca necesita establecer un
mecanismo que le permita desarrollar capacidades para generar beneficios
econdmicos como consecuencia de la explotacion de los resultados de la
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investigacion y de la innovacion producidas en el @mbito universitario y crear otra
fuente de recursos susceptible de ser reinvertida para la generacion de nuevas
lineas de investigacion.

2.1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

Actualmente la Universidad del Cauca, esta financiando proyectos de
investigacion que generan gran cantidad de resultados, pero no tiene la capacidad
de gestionarlos, porque carece de las herramientas institucionales, organizativas
y tecnoldgicas necesarias para ello; esto hace que la universidad sea incapaz de
aprovechar econémicamente esos resultados.

2.2 JUSTIFICACION

Las universidades a nivel mundial tienen un rol destacado en el avance de las
fronteras de la ciencia y la tecnologia; Muchas universidades hoy en dia disponen
de capacidades que les permiten generar recursos financieros a partir de los
resultados de la investigacion y la innovacion producidas en el &ambito
universitario.  Estas universidades orientan y desarrollan nuevas lineas de
investigacion con el proposito de incrementar las probabilidades de éxito en el
campo de la investigacion y del desarrollo tecnolégico. EIl resultado es el
desarrollo cientifico y econdmico en beneficio de la sociedad en su conjunto, tanto
en el sector empresarial, como académico.

En este ambito, la propiedad intelectual juega un papel preponderante, puesto que
las universidades como generadoras de conocimiento con alto valor, han
empezado a tomar conciencia sobre la importancia de gestionar y proteger los
derechos de propiedad intelectual que surjan a partir de los resultados de las
investigaciones efectuadas por ellas y esto es posible gracias a la gestion eficaz
de los conocimientos mediante oficinas especializadas responsables de la gestion
del conocimiento y de la transferencia de los resultados de investigacion.

De la adecuada gestion de los Derechos de Propiedad Intelectual en las
instituciones académicas, dependera el camino y el resultado que tenga el
proceso de Transferencia Tecnologica. El objetivo final consiste en lograr impactar
efectiva y positivamente el entorno, aspecto que puede redundar en la generacion
de ingresos a través de la conformacion de productos, servicios o nuevos modelos
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de negocio basados en el uso intensivo de tecnologias y en la generacion de
conocimiento de alto valor.

Para el caso colombiano, la experiencia muestra que en general las instituciones
de educacion superior no cuentan con reglamentacion interna para conceder o
negociar licencias sobre sus derechos de propiedad intelectual, lo que es una
sefal evidente sobre la falta de capacidad para administrar sus activos de
propiedad intelectual. Este aspecto es preponderante especialmente para las
Instituciones de Educacion Superior Publicas, por cuanto los activos derivados de
actividades intelectuales se constituyen en patrimonio publico, que debe ser
salvaguardado y debidamente administrado, buscando el beneficio de la sociedad
en general.

En el numeral 8 del articulo décimo primero del acuerdo 047 de 2011, de la
Universidad del Cauca, se determind que a la Divisidbn de Articulacion con el
Entorno, adscrita a la Vicerrectoria de Investigaciones, le corresponde “Gestionar
los asuntos relacionados con la propiedad intelectual de los resultados obtenidos
por los Grupos de Investigacion, y promover la capacitacion de la comunidad
universitaria en ese tema”.

Es asi como nace la necesidad de desarrollar un proyecto enfocado en el
fortalecimiento de la propiedad intelectual en la Universidad del Cauca a través del

establecimiento de herramientas que permitan capacitar y orientar a la comunidad
universitaria en el tema.

2.3 OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

2.3.1 OBJETIVO GENERAL

Apoyar la implementacion del Programa de Propiedad Intelectual en la
Universidad del Cauca
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2.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

<% Disefiar una herramienta para capacitar a la comunidad universitaria en temas
de Propiedad Intelectual.

% Redisefar el Manual de Propiedad Intelectual de la Universidad del Cauca,
para orientar a la comunidad universitaria sobre la gestiéon de la propiedad
intelectual en la institucion.
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CAPITULO lIl. METODOLOGIA DE LA PROPUESTA

La metodologia de trabajo para el desarrollo de la pasantia, se fundamenté en dos
areas que se describen a continuacion:

<% Disefiar una herramienta para capacitar a la comunidad universitaria en temas
de Propiedad Intelectual.

% Redisefiar el Manual de Propiedad Intelectual de la Universidad del Cauca,
para orientar a la comunidad universitaria sobre la gestion de la propiedad
intelectual en la institucién.

El proceso desarrollado fue el siguiente:

3.1. METODOLOGIA UTILIZADA EN EL DISENO DE UNA HERRAMIENTA
PARA CAPACITAR A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA EN TEMAS
DE PROPIEDAD INTELECTUAL

Teniendo en cuenta que en la sociedad del conocimiento, las TIC, cada vez mas,
cobran sentido como herramientas de soporte frente a los procesos educativos,
originando con ello transformaciones de orden cualitativo en las formas de
representacion de contenidos, en las dinAmicas comunicativas, en las formas de
ensefianza y por ende, en las formas de aprendizaje (Coll & Monereo, 2008)*. Y
qgue la Universidad del Cauca, cuenta con la plataforma Moodle como soporte
para fortalecer los procesos educativos que se producen al interior de la
institucion; se determiné establecer un curso virtual de propiedad intelectual, en la
plataforma Moodle de Unicauca, como la herramienta adecuada para capacitar a
la comunidad universitaria en temas de propiedad intelectual.

El establecimiento de un curso virtual sobre propiedad Intelectual, se llevo a cabo
teniendo en cuenta las etapas del siguiente flujograma:

3 COLL, C. & Monereo, C. (2008) Psicologia de la educacion virtual. Aprender y ensefiar con las tecnologias de la
informacién y la comunicacion. (Eds). Madrid, Ediciones Morata.
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Gréfico 6. Etapas para el establecimiento de un curso virtual sobre propiedad intelectual,
en la Plataforma Moodle de Unicauca

ESTABLECIMIENTO DE UN CURSO VIRTUAL SOBRE PROPIEDAD
INTELECTUAL EN LA PLATAFORMA MOODLE DE UNICAUCA

RECOLECCION DE INFORMACION PARA LA ELABORACION DEL
CURSO VIRTUAL

DISENO DEL CURSO VIRTUAL

MONTAJE DEL CURSO VIRTUAL
EN LA PLATAFORMA MOODLE DE UNICAUCA

Fuente: Elaboracion Propia

3.1.1. ETAPA DE RECOLECCION DE INFORMACION PARA LA
ELABORACION DEL CURSO VIRTUAL

En esta etapa, en primer lugar, se definié que tipo de informacion se necesitaba
para el disefio y montaje del curso virtual.

La informacion para la elaboracion del curso virtual fue obtenida principalmente de
fuentes secundarias, éstas fueron:

La Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual — OMPI. La Academia de la
OMPI, ofrece cursos de propiedad intelectual presenciales y a distancia, con el
propdsito de mejorar la capacidad de los paises a la hora de utilizar el sistema de
propiedad intelectual (P.l.). En la formacion sobre P.I. ellos aplican un enfoque
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interdisciplinario en el que se hace hincapié en los vinculos que tiene la P.l. con el
comercio, la innovacion, la salud, las ciencias aplicadas, las tecnologias de la
informacion y las industrias creativas. Su cartera de cursos generales y
especializados en P.l. se dirige a destinatarios muy diversos, a saber: inventores y
creadores, empresarios y profesionales de la P.l., encargados de la formulacion de
politicas y funcionarnos gubernamentales de instituciones de P.l., diplomaticos,
estudiantes y profesores de P.l. y la sociedad civi. En los cursos se aplican
meétodos tradicionales presenciales asi como de ensefianza a distancia y de
impartirlos se encargan profesionales que conocen bien la P.I., y la forma en que
contribuye a fomentar la innovacion, la creatividad y el desarrollo. Mediante una
estrecha interaccién y un enfoque dindmico y empirico, los estudiantes adquieren
conocimientos especializados asi como la capacidad de aplicar esos
conocimientos para obtener valor afladido al mundo actual, interconectado y
dependiente de las tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién (TIC).
Siendo conocedores de la trayectoria de la OMPI en capacion sobre propiedad
intelectual, se decidié tomar sus cursos, como modelo para montar el curso de
propiedad intelectual de la Universidad del Cauca.

Asi que en primera instancia se inscribié y se particip6 en el breve cursillo
Introductorio de Propiedad Intelectual, con una duracién de tres horas, y el Curso
General de propiedad Intelectual, con una duracion de 2 meses, ambos dictados
virtualmente. Esta experiencia permitié:

e Conocer el manejo de Cursos Virtuales sobre Propiedad Intelectual
e Recolectar Informacién para formar el soporte teérico del curso
e Servir de guia para estructurar el curso de Pl de la Universidad.

Ademas de la informacion obtenida de la OMPI, se recopil6é informacion de la
Super Intendencia de Industria y Comercio (SIC) y de la Direccién Nacional de
Derechos de Autor (DNDA), entidades encargadas de la gestion de la propiedad
intelectual en Colombia; estas ofrecen capacitacion a la comunidad en general
sobre Propiedad Industrial y Derechos de Autor, respectivamente, y han puesto a
disposicion de la comunidad, manuales sobre los diferentes titulos de propiedad
intelectual. Estos manuales sirvieron también como fundamento para formar el
soporte tedrico del curso y definir los componentes del mismo.

Otra fuente para formar la base teodrica, fuer el Estatuto sobre la Propiedad
Intelectual en la Universidad del Cauca. (Acuerdo 008 de 1999), y el Manual de
Gestion de la Propiedad Intelectual en la Universidad del Cauca, que definieron los
lineamientos basicos para estructurar el curso.
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De acuerdo a los diferentes modulos, manuales y guias estudiadas, se determiné
que tipo de temas tratar en el curso virtual, los temas que se escogieron fueron:

e Introduccién alaP.l.

e Derecho de autor

e Derechos conexos

e Marcas

« Indicaciones geogréficas

« Disefios industriales

o Esquema de Trazados de Circuitos Integrados.
o Patentes

o Tratados de la OMPI

o Competencia desleal

« Proteccion de las obtenciones vegetales

Un segundo tipo de informacién que se recopild en esta etapa, fue la referente al
manejo de la plataforma Moodle y la configuracién del curso virtual, para esto se
busco la asesoria del Administrador de la plataforma Moodle de Unicauca, quien
brindé la indicacién requerida y proporcion6 manuales de la Plataforma Moodle,
éstos sirvieron de fundamentacion tedrica para el disefio y montaje del curso
virtual.

Una vez que se determind y se recolectd la informacion a usar en el curso virtual,
se pasoé a la segunda etapa:

3.1.2. ETAPA DE DISENO DEL CURSO VIRTUAL

En la etapa de Disefio se determinaron los aspectos estéticos del curso tales
como: banners que sirven como caratula principal y como titulos de los temas a
tratar; manuales de los 10 tipos de propiedad intelectual y los demas recursos que
contiene el curso.

En cuanto al disefio de la caratula y banners, fueron realizados por un disefiador
gréfico, siguiendo las especificaciones del creador del curso. Los banners de
presentacion de cada tema pueden observarse en el siguiente grafico:
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PROPIEDAD
INTELECTUAL

Indicaciones

Geograficas

£SQUEMAS DE
TRAZADO DE

C/RCUITOS
/NTEGRADOS

L4

de las VARIEDADES
Alegetales

Fuente: Comunidad Virtual Moodle Unicauca. Disponible en: <http://pis.unicauca.edu.co/moodle/course/view.php?id=839>
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Cada Banner contiene el nombre del tema que se va a trabajar, el logo de la DAE
y una imagen alusiva al tipo de propiedad intelectual que se va a estudiar.

Adicionalmente, se hizo una caratula de presentacion del curso, en la que se
incluyé el nombre completo del mismo, el logo de la DAE y el escudo de la

Universidad del Cauca, los colores utilizados conservan la imagen institucional,
como lo muestra el Grafico 8.

Gréafico 8. Titulo del Curso Introductorio a la Gestion de la Propiedad Intelectual

UCTORIO

A LA GESTION DE LA G (8

DE ARTICULACION

PROPIEDAD INTELECTUAL ' &8

Fuente: Plataforma Moodle Unicauca. Disponible en: http://pis.unicauca.edu.co/moodle/course/view.php?id=839

DISENO DEL CONTENIDO DEL CURSO. Los contenidos que se disefiaron para
el curso se detallan a continuacion:

Guia del curso. (Anexo 1)

Para orientar a los estudiantes, se disefid0 una guia, que presenta los aspectos
basicos del curso y direcciona a los participantes en lo referente a los
componentes del mismo. Esta guia contiene los objetivos, las secciones en que
se divide el curso y las competencias que se espera obtengan los estudiantes al
finalizar el curso.

Médulos. (Anexo 2)

Se diseflaron 10 médulos sobre cada uno de los titulos de propiedad intelectual
gue se van a trabajar en el curso, su contenido, como se mencion6 anteriormente,
se bas6 en manuales, guias y mdédulos de cursos virtuales de la OMPI, manuales
y guias de la SIC y de la DNDA; en el Manual de Gestion de la Propiedad
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Intelectual en la Universidad del Cauca y en las normas que regulan cada tipo de
propiedad intelectual en Colombia.

Cada modulo presenta conceptos generales como: Las definiciones,
caracteristicas, requisitos de proteccion y las normas que regulan cada tipo de
propiedad intelectual tratado, ademas de ejemplos que permiten tener una mejor
comprension de los temas vistos.

Gréfico 9. Caratula Modulos Curso Introductorio a la Gestién de la Propiedad

Intelectual
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Fuente: Moédulos Curso Introductorio a la Gestion de la Propiedad Intelectual. Disponible en
<http://pis.unicauca.edu.co/moodle/mod/resource/view.php?id=31739>

Glosario. Los glosarios son catalogos de términos poco conocidos, de dificil
interpretacion, o que no sean comunmente utilizados en el contexto en que
aparecen. Cada uno de estos términos viene acompafado de su respectiva
definicion o explicacion®

Para este curso, se disefio un glosario con la definicion de aproximadamente 100
términos sobre PI, con el objetivo de traer claridad a los estudiantes cuando al
estudiar los moédulos o participar en las actividades del curso, se encuentren con
palabras de P.I. de las cuales sea dificil su interpretacion. En el glosario no sélo
se afiadieron las definiciones de palabras propias de la materia, sino también de

3 Wikipedia: La Enciclopedia libre. [En linea] Disponible en <http:/es.wikipedia.org/wiki/Glosario>
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las normas y de las entidades que regulan la propiedad intelectual en Colombia y
en el mundo.

Cuestionarios. Los cuestionarios son una herramienta util para conocer cuanto ha
asimilado un estudiante un tema especifico. En este curso se cred un banco de
sesenta preguntas para realizar cuestionarios de cada uno de los diez temas a
tratar; cada una de ellas se redactdo de acuerdo al contenido de los modulos
disefiados previamente y otros recursos disponibles en el curso. Los tipos de
preguntas redactadas fueron: Opcién multiple, verdadero/falso, respuesta corta y
preguntas de asociacion.

Foros. Los foros son espacios que permiten la interaccion de los participantes del
curso. Es una herramienta util para conocer las opiniones personales a cerca de los
temas que se van presentando. Para el curso se disefiaron diferentes tipos de
foros tales como un foro de presentacion, y foros semanales con casos
particulares sobre propiedad intelectual.

Después de haber disefiado las caratulas, banners y el contenido del curso, se
paso a la etapa de montaje en la plataforma Moodle de la Universidad del Cauca.

3.1.3. ETAPA DE MONTAJE DEL CURSO EN LA PLATAFORMA
MOODLE DE UNICAUCA

En esta etapa se montd el contenido del curso y se configuré de acuerdo a las
caracteristicas de la plataforma Moodle, como se detalla a continuacion:

Inicialmente se realizaron las gestiones necesarias para la asignacion de un
espacio en la Comunidad Virtual del Departamento de Sistemas de la Universidad
del Cauca y la apertura del “Curso Introductorio a la Gestion de la Propiedad
Intelectual”’. Para esto se comunicé directamente con el administrador de la
Plataforma Moodle de Unicauca, quien brind0 asesoria en lo referente a la
creacion y montaje de cursos en Moodle. EI administrador cre6 una categoria
para la Vicerrectoria de Investigaciones, en donde se encuentra el curso de Pl., vy
seguidamente dio apertura del curso, como se puede observar en la pagina de la
Comunidad Virtual del Departamento de Sistemas de la Universidad del Cauca.
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Gréfico 10. Plataforma Moodle Unicauca. Pagina de Inicio de Curso

_: X - Usted ne se hs identificado. {Entrar)
K | Comunidad Virtual del Departamento de Sistemas
de la Universidad del Cauca
o
-
Pagina Principal » Cursos » Vicerrectoria de Investigaciones Buscar cursos:
e Categorias: Vicerrectoria de Investigaciones v
Pagina Principal
¥ Cursos Curso Intreductorio a la Gestion de la Propiedad Este curso presenta los conceptos generales que conforman la Propiedad Intelectual, su importanda en la
¥ Division de Tecnologias Intelectual vida institudonal y Ia normatividad que la regula.
b Centro de Estudios y Asesor: sabel Gonzalez B
Senicios de la

Fuente: Pagina de Inicio de Curso. Disponible en: <http://pis.unicauca.edu.co/moodle/course/category.php?id=83>

Una vez creada la categoria y el esquema del curso y teniendo acceso al mismo
como “creador de Curso”, se procedio a realizar las respectivas configuraciones de
administracion del mismo.

CONFIGURACION DEL CURSO. Todo curso dispone de una serie de
parametros configurables por el profesor que marcan claramente su
funcionamiento. Desde la opcion “Editar Configuracion del Curso” se puede elegir
el formato del curso, su fecha de inicio y de finalizacion, determinar quiénes
pueden tener acceso al curso, entre otras cosas. En el caso de este curso, se
editaron los siguientes campos:

Categoria: El administrador de la plataforma crea categorias para ordenar los
Cursos, en este campo se muestra la categoria a la que pertenece el curso. En el
caso del Curso de Propiedad Intelectual, la categoria a la que pertenece es
Vicerrectoria de Investigaciones.

Nombre Completo: El nombre completo del curso es: “Curso Introductorio a la
Gestién de la Propiedad Intelectual”. Este fue seleccionado por el jefe de la DAE.,
de entre varios nombres, por ser el mas completo y que abarcaba los objetivos del
Curso.

Nombre Corto: Se debe asignar un nombre corto para identificar el curso. El
nombre que se asigné fue Curso PI.

Resumen del curso: Este campo se utiliza para afiadir una breve descripcién o
introduccion del curso.
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Formato: En este campo se configura el formato que va a tener el curso, que
puede ser semanal, por temas o social. En el caso de este curso se eligi6 el
formato por temas, porque éste se disefid para tratar diversos temas de propiedad
intelectual.

Numero de semanas/Temas: En este campo se configura el nimero de temas
que tendra el curso. En el Curso de P.l., como antes se menciono, se
determinaron diez temas.

Fecha de inicio del curso: Es la fecha desde la cual el curso estara activo y
disponible para los estudiantes. La fecha que se determind para que este curso
estuviera activo, fue el 26 de Agosto, en el que se haria un aprueba de
lanzamiento con los nuevos pasantes de la DAE.

Disponibilidad: Controla el acceso a los estudiantes al curso. Desde esta opcion
se puede decidir si el curso estara disponible o no para los alumnos, sin afectar el
acceso a los profesores. Esta es una manera de mantener ocultos los cursos
mientras no estan disponibles para abrirlos al publico.

Clave de Acceso: Incorporar una clave de acceso hace que sélo los usuarios que
dispongan de dicha clave puedan acceder al curso. Esta se entrega al estudiante
para matricularse, cuando el estudiante puede hacerlo. En el curso de P.l., no se
defini6 una clave de acceso, porque se determind que las matriculas las hace
solamente el Asesor, quien previa solicitud de los interesados a través de correo
electrénico, obtiene los datos de los estudiantes y los matricula de forma manual.

Acceso de Invitados: Desde esta opcion se determina si se va a permitir el
acceso de invitados al curso o no, los invitados son personas que no estan
matriculados, pero que pueden acceder al contenido de los cursos, mas no a las
actividades. En este curso se definid que no se permitird el acceso a invitados,
solamente los estudiantes matriculados tiene acceso a los contenidos vy
actividades del curso.

Temas Ocultos: Esta opcion permite definir si al ocultar temas, éstas se muestran
de forma colapsada, es decir, si se permite conocer a los estudiantes la cantidad
de temas que componen un curso, aunque el estudiante no tenga acceso a ellos;
0 si seran totalmente invisibles para los estudiantes. En el curso de P.I., se definio
gue los temas ocultos aparecerian de forma colapsada.
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calificaciones.

Renombrar rol: Esta configuracion permite cambiar los nombres mostrados en los

Los roles que se asignaron en el curso de propiedad
intelectual son: Para “Manager”: Administrador, para “Teacher”. Asesor, para” Non

roles usados en el curso.

editingteacher”: Asistente de Apoyo y para “Student”: Estudiante.

La edicion de configuracion del curso de PI, se muestra en el siguiente grafico:

Gréfico 11. Configuracion Curso Introductorio a la Gestion de la Propiedad Intelectual

Editar la configuracion del curso

Vicerrectonia de Investigaciones

Nombre completo del Curso Introductorio a la Gestién de la Propiedad Intelectual

General
Categoria @
curso* @
Nombre corto del curso*
@

Numero ID del curso @
Resumen del curso @

Formato @

Nimero de semanas o
temas

Fecha de inicio del curso
@

Temas ocultos @
Items de noticias para ver
@
Mostrar calificaciones a
Acceso de invitados

Se permite el acceso de
invitados @
Contrasefia @

Disponibilidad
Disponibilidad @

Idioma

Forzar idioma
Renombrar rol@

Su palabra para 'Manager’
Su palabra para Teacher

Su palabra para Non-
editing teacher’

Su palabra para ‘Student’

Curso PI

Fuente ~|| Tamsdio ~|| Formato |~ N 5|
BZUMix, x EEF JLoBH A-¥-
SiSEE EREQY 0w -

Este curso presenta los conceptos generales que conforman la Propiedad Intelectual, su
importanda en la vida institudonal y la normatividad que la regula.

Ruta:
Formato de temas | v

10 v

26 v| | August v| 2013 v

Las secciones ocultas se muestran en forma colapsada v

5 |v

Si v

No v

Desenmascarar

Este curso esta disponible para los estudiantes v

Espafiol - Internacional (es) v

Administrador
Asesor
Asistente de Apoyo

Estudiante

Mostrar Avanzadas

Fuente: Configuracion del Curso Pl. Comunidad Virtual del Departamento de sistemas de la Universidad del Cauca.
Disponible en <http://pis.unicauca.edu.co/moodle/course/edit.php?id=839>
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EDICION PAGINA PRINCIPAL DEL CURSO INTRODUCTORIO A LA GESTION
DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

Como se menciona en el numeral 1.2.5 de este informe (Interfaz de un curso en
Moodle). La pagina principal del curso esta compuesta por cuatro secciones a
saber: Caratula, columnas laterales, columna central y pie de pagina. En este
curso solo se edito la columna central, en la que se dispuso el contenido del curso.
Los otros componentes de la interfaz del curso se dejaron como fue
predeterminado por el administrador de la plataforma Moodle de Unicauca.

MONTAJE DEL CONTENIDO DEL CURSO. Para montar el contenido del curso,
en el area central de la pagina principal, se utilizd las opciones que permite la
plataforma Moodle, estas son: Recursos y Actividades.

Los recursos que se utilizaron en este curso fueron: Archivos PDF, URL y
Etiquetas, cada uno de ellos se detalla a continuacion.

Guia del curso: A través del Recurso > Archivo > Formato PDF, se incorpor6 al
curso una guia para informar a los estudiantes sobre temas basicos del curso
como objetivos, secciones que lo componen, métodos de comunicacion y
resultados esperados al final del mismo

Gréfico 12. Guia del Curso Introductorio a la Gestion de la Propiedad Intelectual

GUIA DEL CURSO

T CURSO INTRODUCTORIO A LA GESTION DE LA
‘ NOMBRE COMPLETO PROPIEDAD INTELECTUAL

|ABREVIADO  |CursoPI

Este curso es una introduccion al concepto de Propiedad Intelectual (Pl); en él se explican
los aspectos fundamentales que la componen, tales como: Tratados y normas que
regulan la propiedad intelectual, tipos de proteccion y otros conceptos basicos. Sirve
como base para tomar cursos mas avanzados, capacitaciones y diplomados en PI, que la
Divisién de Articulacion con el Entorno pone a disposicion de la comunidad en general.

Dirigido a

« Profesores, Estudiantes y trabajadores de la Universidad del Cauca, que generan
productos susceptibles de obtener Derechos de Propiedad Intelectual.

e Personas que quieran conocer la Administracion de los Derechos de Propiedad
Intelectual.

A muts 58 2578 Guls Lanes pusc csiener Srmesin ganarel 581 SrSa § 230058 95 D3 Sus 1 Zompoen

Fuente: Guia del curso Introductorio a la Gestién de la Propiedad Intelectual. MoodleUnicauca. Disponible en
<http://pis.unicauca.edu.co/moodle/mod/resource/view.php?id=32078>
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Mdédulos: Los modulos, son los documentos que sirven de soporte tedrico al curso
y a través de los que se transmite la informacion basica de la materia a los
estudiantes. A través de la opcidon Recurso > Archivo > PDF, se afadieron los diez
maddulos que componen el contenido del curso. Su configuracion se puede ver en
el siguiente gréfico:

Grafico 13. Configuracién Modulo 1. Curso Introductorio a la Gestién de la Propiedad
Intelectual

MActualizando Archivo en Tema 1

General

escripoidn® [T, | | P——— B
Uax x EEE Jo@mmA
EJ C 2 R A R 4

-

=
Ho~N ®

Conoce los conceptos generales de la Propiedad Intelectual

Contenido

Opciones

Guardar cambios y regresar ai cursd Guardar cambios y mostrat Cancelat

Fuente: Curso Introductorio a la Gestion de la Propiedad Intelectual. [En linea] Disponible en
<http://pis.unicauca.edu.co/moodle/course/modedit.php?update=31739&return=1&sesskey=74SiWrwaw G>

Los Campos que se editaron en la configuracion delos modulos, fueron:

e Nombre: Se asignd a cada modulo el nombre del Tipo de Propiedad Intelectual
que explica. (Marcas, Disefios Industriales, etc).
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Descripcion: Descripcion corta del médulo.

Mostrar: Este parametro determina cOmo se muestra el archivo. Las opciones
pueden incluir: * Automético - Se selecciona de forma automéatica la mejor
opcién para visualizar el archivo * Incrustar - La URL se muestra dentro de la
pagina debajo de la barra de navegacion junto con la descripcion y cualquier
otro bloque * Forzar descarga - Se le pregunta al usuario si desea descargar el
fichero. * Abrir - S6lo se muestra la direccion en la ventana del navegador * En
ventana emergente - La URL se muestra en una ventana nueva del navegador
sin menus y sin barra de direcciones.®*® Para cada médulo se escogi6 la
opcién Automaético.

Visible: Determina la disponibilidad del moédulo para los estudiantes. Se
escogié la opcién mostrar para permitir el acceso de los participantes a los
modulos.

Los modulos disponibles en el curso son los siguientes:

Tabla 1. Médulos Curso Introductorio a la Gestién de la Propiedad Intelectual
TEMA NOMBRE DEL MODULO

Introduccion a la Propiedad Intelectual

Derecho de Autor

Derechos Conexos

Marcas

Indicaciones Geogréficas

Disefios Industriales

Esquemas de Trazado de Circuitos Integrados

Patentes

Competencia Desleal

Proteccion de las Variedades Vegetales

OO N|O|U|PR|WIN|F-

[ERN
o

URL: Un Recurso URL permite enlazar cualquier pagina web u otro archivo desde
la web. También permite enlazar con cualquier pagina web u otro archivo que se
haya subido al area de archivos del curso desde un computador personal. El
enlace a una web es Util para afiadir contenidos externos al sitio Moodle de forma
rapida o para facilitar el acceso y conocimiento de sitios de interés general
(buscadores, diccionarios, instituciones, etc.), mientras que el enlace a un archivo

% Plataforma Virtual Moodle Unicauca. Curso Introductorio a la Gestién de la Propiedad Intelectual. Ayuda. [En linea]
Disponible en <http://pis.unicauca.edu.co/moodle/course/modedit.php?update=31739&return=1&sesskey=74SiWrwawG>
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permite agregar contenidos con multiples formatos, comprimidos o no, con la
ventaja adicional de que no es obligatorio que estén en el sitio Moodle

Al agregar los recursos URL se editaron los siguientes campos:

e Nombre. El nombre corto del recurso.

e Resumen. Descripcion muy corta del recurso.

e Ubicacion. La direccion web del material que se hizo visible en este lugar.

e Mostrar: Se escogid la opcidn en una ventana emergente (se muestra en
una ventana nueva del navegador sin menus y sin barra de direcciones).

En el curso de P.l., se enlazaron paginas web de diferentes entidades que ponen
a disposicion del publico videos, manuales o guias de trdmites, todos estos con el
fin de apoyar la ensefianza de la materia e informar a los investigadores sobre los
requisitos para tramitar la propiedad intelectual en Colombia. La siguiente tabla
muestra los recursos URL que se usaron:

Tabla 2. Recursos URL. Curso Introductorio ala Gestion de la Propiedad Intelectual

TIPO DE
TEMA RECURSO URL NOMBRE
Presentacion Video ¢ Quién Inventd Twitter?
2 Video El Derecho de Autor
Enlace Web Guia de Marcas
4 Enlace Web Guia para el Tramite de marcas en
Colombia
6 Enlace Web Guia de Disefios Industriales — SIC
4 Enlace Web G_uia_ de Esquema de trazados de
Circuitos Integrados - SIC
Enlace Web Guia de Patentes — SIC
8 Enlace Web Guia para el tramite de Patentes en
Colombia

Etiquetas: Las etiquetas son elementos graficos o de texto, que tiene diferentes
funciones tales como: informar, separar secciones o las que el creador del curso
determine. En el caso de este curso se uso el recurso etiqueta para informar a los
estudiantes de las diferentes actividades que se deben realizar, de acuerdo a los
temas que se van tratando, y para agrupar los recursos adicionales que sirven de
apoyo en cada leccion.
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Grafico 14. Etiquetas Curso Introductorio a la Gestiéon de la Propiedad Intelectual

ACTIVIDAD INICIAL: La primera semana tendremos dos actividades
1. Depués de ver el video ; Qién Inventd Twitter? Participar en el Foro Inicial.

2. Leer el Mddulo 1: Introduccién a la Propiedad Intelectual y realizar el

cuestionario de evaluacion.

@ Guia de Marcas - SIC

/O Recursos Adicionales

@) Guia para el Tramite de Solicitud de Marcas en Colombia

Fuente: Plataforma Moodle Unicauca. [En linea] Disponible en:
http://pis.unicauca.edu.co/moodle/course/view.php?id=839#section-0

ACTIVIDADES: Para reforzar la ensefianza, ademas del material disponible en
cada uno de los temas, se afadieron diferentes actividades que se detallan a

continuacion:

Tabla 3. Actividades Curso Introductorio a la Gestion de la Propiedad Intelectual

TEMA TIPO DE ACTIVIDAD NOMBRE
Glosario Glosario de Términos de PI
Presentacion Foro Novedades
Foro Presentacion

Cuestionario Cuestionario. Introduccién a la PI.

1 Foro Foro. Introduccién a la PI
Cuestionario Cuestionario. Derecho de Autor

2 Foro Foro. Tema 2y 3

3 Cuestionario Cuestionario. Derechos Conexos
Cuestionario Cuestionario. Marcas

4 Foro Foro. Tema4y5

5 Cuestionario Cuestionario. Indicaciones Geogréaficas
Cuestionario Cuestionario. Disefios Industriales

6 Foro Foro. Tema6y7

7 Cuestionario Cuestionario. Esquema de Trazados C.|
Cuestionario Cuestionario. Patentes

8 Foro Foro. Tema 8

9 Cuestionario Cuestionario. Competencia Desleal
Cuestionario Cuestionario. Variedades Vegetales

10 Foro Foro. Tema 9y 10

——
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Glosario: Un glosario es basicamente un repositorio de conceptos y sus
definiciones los cuales pueden estar asociadas a una o varias categorias. Puede
ser mantenido bien sea por el asesor o0 por los usuarios y puede ser evaluable o
no. Su forma de uso es sencilla. Dependiendo de la configuracion del glosario, el
estudiante, puede o no puede incluir conceptos a él.

En este curso se configurd el glosario con aproximadamente cien definiciones de
términos relativos a la propiedad intelectual, con el fin de traer claridad a los
participantes cuando se encuentren con términos propios de la P.l.,, y que su
significado sea desconocido.

El Glosario se subi6 a la plataforma a través de la opcion Actividad > Glosario, y

estd configurado para que los estudiantes y demas participantes puedan afadir
nuevos conceptos a él y comenten las entradas. Este glosario no es evaluable.

Gréfico 15. Glosario Curso Introductorio a la Gestion dela Propiedad Intelectual

En este espacio encontrari las definiciones de algunos de los términos
mas usados en Propiedad Intelectual.

De la Propiedad Intelectual

Usted puede comentar sobre los términos que aqui aparecen o ainadir nuevos
términos. iSus aportes son muy valiosos en este curso!

Fuente: Glosario [En linea]. Plataforma Virtual MoodleUnicauca. Disponible en.
<http://pis.unicauca.edu.co/moodle/mod/glossary/view.php?id=31729>

Foros: Los foros son una de las herramientas de comunicacion asincrona mas
importantes dentro de los cursos de Moodle. Permiten la comunicacion de los
participantes desde cualquier lugar en el que esté disponible una conexion a
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Internet sin que éstos tengan que estar dentro del sistema al mismo tiempo, de ahi
su naturaleza asincrona®. Un foro puede verse como una especie cartelera
electronica donde todos los participantes pueden colocar sus aportes, publicar
pequefios mensajes 0 mantener discusiones publicas sobre algin tema. Existen
diferentes tipos de foros, los usados en este curso fueron los foros novedades y
los foros de participacion y debate:

% Foro Novedades: Es un tipo de foro que permite la interaccion de los
participantes. Sélo se permite un foro de novedades por curso. Se trata de
un lugar para colocar anuncios de caracter general, por ejemplo, para
hacer publica informacion relativa al curso, como las fechas de exadmenes,
los horarios de practicas o cualquier otro aviso o anuncio (Lara Fuillerat,
2009)*".

Grafico 16. Foro Novedades. Curso Introductorio a la Gestion de la Propiedad Intelectual

. Maver este tema a... v | Mover
Mostrar respuestas anidadas | v

. Como actualizar la informacion personal
de [sabel Gonzdlez - Monday, 26 de August de 2013, 01:51

En este curso usted contard con un espacio para su informacidn personal. Para verificar estos datos y completarlos siga los pasos
indicados a continuacian:

1. Entrar directamente por el enlace "Ajustes de mi perfil " ubicado en el bloque "Ajustes” que se encuentra ubicado en la columna
izquierda del curso.

2. Escojer la opcion "Editar informacion™ y una vez alli:

a- Verificar sus datos personales: nombres, apellidos y correo electrdnico, aseglrese que el correo esté bien escrito y que sea el que
usted consulta frecuentemente, recuerde que es su puente de comunicacion, pues todos los mensajes enviados a través de la plataforma,
ya sea por su mensajeria interna o mediante los foros, ademas de quedar registrados en el aula virtual, también van a su correo personal.

b. Diligenciar el campo ciudad.

c. Diligenciar el campo descripcion: escribir la institucidn a la que pertenecen el cargo, la dependencia a la que pertenece y la informacidn
que quiera compartir con los demas participantes.

d. Subir una fotografia, dando clic en el botdn Examinar y buscar una foto en formate JPG
e Terminar con un clic en el botén "Actualizar informacion”.

Ahora puede observar su perfil v visitar el de los demdas mediante el enlace Participantes en el blogue Personas, asi tendran la
oportunidad de conocerse mejor.

Fuente: Foro Novedades [En linea]. Plataforma Virtual MoodleUnicauca. Disponible en
<http://pis.unicauca.edu.co/moodle/mod/forum/discuss.php?d=5956>

%% LARA FUILLERAT. Op, cit., Pag. 89
* Ibid. p. 89
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Foros de uso general: Es un foro abierto donde cualquiera puede empezar un

nuevo tema de debate cuando quiera. Este es el foro mas adecuado para uso
general.

A través de la opcion Actividad > Foro. Se afadieron foros en la seccion general
del curso y en los temas, todos de tipo general, con el objetivo de fomentar la

participacion de los estudiantes y conocer sus opiniones sobre los temas tratados,
ademas de fomentar la interaccion entre los participantes.

La configuracion para los foros de este curso se detalla en el siguiente gréfico:

Grafico 17. Configuracion Foro

#Actualizando Foro@

General

B oS Uk || AL @

A2
i= = C A ey e [ EEE- 4

FORO DE PRESENTACION .

Umbral de mensajes para bloqueo
Periodo de tiempo para blogues () No blogusar
@

Calificaciones

Roles con pen

Fuente: Plataforma Moodle Unicauca. [En linea] Disponible en:
<http://pis.unicauca.edu.co/moodle/course/modedit.php?update=32298&return=1&sesskey=74SiWrwawG>
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Cuestionarios: Los cuestionarios son examenes en los que se presenta gran
variedad de preguntas (Falso/verdadero, selecciéon multiple, etc) que permiten a
los profesores tener una idea del grado de conocimientos y habilidades por parte
de los estudiantes, una ventaja del cuestionario es que éste se puede generar
aleatoriamente y su correccion es inmediata®®.

En la configuracion de los cuestionarios se editaron lo campos que se muestran en
el siguiente grafico:

Gréfico 18. Edicién de la configuracion de Cuestionarios. Curso Introductorio a la Gestién
de la Propiedad Intelectual.

MActualizando Cuestionario en Tema 1@

General

Nombre* Cuestionario. Introduccidn a la Propiedad Intelectual

Abrir cuestionario 26 v | August | |2013 v ||00 v| 00 v I Habilitar
@

Cemar 2 v |September v | |2013 v | |00 v |00 v Habilitar
cuestionario

Limite de tiempo 0 minutos v Habilitar

©)

Intentos | 1 v
permitidos

Método de | Calificacién mas alta v
calificacién @

Revisar opciones®

During the attempt Inmediatamente después de cada
intento
¢ The attempt ¢ The attempt

Whether correct “ Whether correct

Marks Marks

Specific feedback Specific feedback

General feedback General feedback

Right answer ¥ Right answer

Retroalimentacién global Retroalimentacion global
Mas tarde, mientras el cuestionario  Después de cerrar el cuestionario
esta aun abierto

The attempt The attempt

Whether correct Whether correct

Marks Marks

Specific feedback Specific feedback

General feedback General feedback

Right answer Right answer

Retroalimentacion global Retroalimentacidn global

Fuente: Plataforma Moodle Unicauca. [En linea] Disponible en:
<http://pis.unicauca.edu.co/moodle/course/modedit.php?update=32298&return=1&sesskey=74SiWrwWawG>

3% LARA FULLERAT. Op, cit., P4g. 237
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Abrir 'y cerrar cuestionario: Especifica la fecha de apertura y cierre del
cuestionario para los estudiantes, esta casilla se activd de acuerdo a la fecha
del cronograma para cada curso dictado.

Limite de tiempo (en minutos): No se definié un limite de tiempo para permitir
gue los estudiantes usen el tiempo que necesiten para terminar el cuestionario.
Intentos Permitidos: Determina el nimero de intentos permitidos para resolver
el cuestionario. Se determind un solo intento para cada cuestionario.

Revisar Opciones: Estas opciones controlan qué informacién pueden ver los
usuarios cuando revisan un intento de resolver el cuestionario o cuando
consultan los correspondientes informes. La opcién que se determind para
que los estudiantes revisaran el cuestionario fue Inmediatamente después de
cada intento, significa que la revision podra hacerse en los minutos siguientes
al final de un intento, tras haber pulsado el usuario 'Enviar todo y terminar'.

Las preguntas de los cuestionaros se basan en los médulos disponibles en el
curso, se escogieron gran variedad de preguntas entre estas: Falso/verdadero,
opcion multiple, respuesta corta y emparejamiento. Como se muestra en el
siguiente gréfico.

Grafico 19. Cuestionario Introduccién a la Propiedad Intelectual. Curso Introductorio a la
Gestién de la Propiedad Intelectual

el el k| €] k€] k€

Fuente: Plataforma Moodle Unicauca. [En Linea] Disponible en:
<http://pis.unicauca.edu.co/moodle/mod/quiz/attempt.php?attempt=22559>
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La pagina principal del curso, después de montados los recursos y actividades, se
puede ver en el siguiente grafico:

Gréfico 20. Vista General Curso Introductorio a la Gestion de la Propiedad Intelectual

: 4 P p—
Comunidad Virtual del Departamento de Sistemas
de la Universidad del Cauca

e

Pigina Principal > Mis cursos » Curso Pl

= feea personal

= r 10k Sen O3
Mhdificacién plazos segunda

A LA GESTION DE LA s
PROPIEDAD INTELECTUAL e

informacién personal mas

Temas antigu

Bienvenido al Curso Introductorio a la Gestién de la Propi P que sea de
gran utilidad para usted, y que esta le facilite el izaje de la materia =
Septmberae 2013, 1045
Para Iniciar consulte 1a "Guia del Curso™ y el link “Novedades™ donde encontrara informacion que lo orientara cada semana. Infon

act ciente
Sin novedades desde el
Ghimo acceso

ACTIVIDAD INICIAL: L3 primera semana tendremos dos actividades
1. Depués de ver el video ;Qién Invent Tuitter? Participar en el Foro Inicial

2. Leer el Mbdulo 1: Introduccién 3 la Propiedad Intelectual y realizar el cuestionario de evaluacion.

1 o
» Cambiar rol 3.
» Austes de mi perfil
» Administracion del sitio
|
ﬂﬁw:wsos Adicionales
2 =]

Derechode
Autor
@

ACTIVIDAD 2. La segunda semana se estudiarén los temas 2 y 3, sobre el Derecho de Autor y los Derechos

Conexos. Las actividades para esta semana son:

1. Leer los médulos 2 y 3, sobre el Derecho de Autor y los Derechos Conexos y realizar sus respectivos
cuestionarios.

2. Después de haber leido el médulo 2 y ver el video sobre derecho de autor, participar en el Foro: Derecho de
Autor

B plazo para completar todas las actividades va desde el martes 3 de septiembre 3l miérooles 11 de septiembre.

‘4) Recursos Adicionales

B B Derecho d

Fuente: Plataforma Moodle Unicauca. [En linea] Disponible en
<http://pis.unicauca.edu.co/moodle/course/view.php?id=839>
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ETAPA DE PRUEBA

Para probar el correcto funcionamiento del curso se hizo una etapa de prueba, con
5 pasantes y 2 practicantes de la DAE. Esta inicio el 26 de agosto y se encuentra
en curso mientras se realiza el presente informe.

Los resultados que se han obtenido de esta prueba se detallan a continuacion:

Definicion del Método de Matriculacion: Se determind que la mejor forma de
matricular a los estudiantes, es la manual, ésta es realizada por el asesor, previa
solicitud del estudiante, porque permite el control de las personas que acceden al
curso. Para esto se comunico con los pasantes y se les pidié que se abrieran una
cuenta de usuario en Moodle y que enviaran sus datos al Asesor para que éste
realice la matricula, como se puede observar en el Grafico 21.

Grafico 21. Métodos de Matriculacién. Curso Introductorio a la Gestién de la Propiedad
Intelectual

Cursa Pl » Usuarios & Usuarios matriculados

Matriculacion manual

Uzuarios matriculados

Usuarios matriculados (8] Usuarios no matriculados
luiza cajas, luisaboxes @gmail.com
Liliana Castafeda, licano32 ighotmail.com Demasiados usuarios (23977 para mostrar

|zabel Gonzalez, isabelgonzalez @unicauca.edu o
Olga Gonzdlez Sema, oguitas@gmail.com
hwiyeli Martinez, mawemarbu @gmail.com

For favor, use |3 bilsquada

hiria del bar Pérez #nacona, maniadelmarpss @gmail.com [ o=
Miguel fngel Piedrahita, angelmapti@hatmail com Aignar rol

AIANDA BRIYITH ROSER D, benavides 1404i@hotmail .com Estudiante v

Periodo de vigencia de la matr cula
Sin fimite | %

Comienzo en
Comienzo del cursa (260804000

[uitar w|
Buscar Limpiar
Cpolone s de bil squeda =
Mankerer los uruaios selecclonados , Incluso £l no colnclden mas conlabosqueda Buzcar '.||Tl IE]

S stlounuruaio colrclde con labosqueda, selecchonano sulom Alcamenik
Colrciderciadel kexiode borqueda en cualquier park del rombne del uruaio

Fuente: Plataforma Moodle Unicauca [En linea] Disponible en:
<http://pis.unicauca.edu.co/moodle/enrol/manual/manage.php?enrolid=1860>
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Participacion de los Estudiantes en las Actividades

Moodle permite obtener los informes de participacion de cada estudiante o del
grupo en general, esto sirve para conocer el avance de un estudiante dentro del
curso, su interés y que tan activo esta dentro del mismo. Es de resaltar que al
analizar una situacion se le pueden poner notas o comentarios a los estudiantes o
al grupo en general de acuerdo a su participacion.

Gréfico 22. Participacion de los Estudiantes en el Foro de Presentacion del Curso
Introductorio a la Gestion de la Propiedad Intelectual

FORO DE PRESENTACION

foro, los invitamos a que aditen sus parfiles, ampliando sus datos parsonales y agregando una foto.

Réplicas [

.

Fuente: Plataforma Moodle Unicauca. [En linea] Disponible en:
<http://pis.unicauca.edu.co/moodle/mod/forum/view.php?id=32298>

Participacion en los Cuestionarios. Moodle permite obtener resultados
instantaneos cuando los estudiantes realizan los cuestionarios. Los profesores
pueden revisar los resultados globales, como lo muestra el Grafico 23, o
individuales, obteniendo las respuestas de cada estudiante. Es importante anotar
gue Moodle permite recalificar las respuestas manualmente si se ha presentado
algun problema y el sistema no acepta la respuesta de un estudiante. En el caso
de este curso, en las respuestas abiertas, algunos estudiantes complementaron
las respuestas y el sistema no las aceptd, aunque eran correctas, por eso se tuvo
gue recalificar la respuesta.

Los estudiantes también tienen acceso a los resultados de sus respuestas y a sus
calificaciones. Inicialmente, por causa de un error en la configuracion de los
cuestionarios, los estudiantes no podian ver los resultados de sus respuestas,
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pero este error se corrigio con ayuda del administrador de la plataforma Moodle de
Unicauca y ahora, inmediatamente los estudiantes terminan de realizar una
prueba, el sistema les permite revisar sus respuestas y la retroalimentacion de
cada una de ellas.

A demas, como lo muestra el Grafico 23, Moodle permite obtener estadisticas de
los rangos de calificacion en los que se encuentra un grupo de estudiantes. Esta
herramienta es util para que los profesores conozcan como va el avance de los
alumnos en el curso y puedan tomar las medidas correspondientes respecto de
la situacion que se presente.

Grafico 23. Calificaciones Cuestionario Introduccién ala Propiedad Intelectual

B ¢ DOV BOY VNS VNV 0O VDY 10D 100 100
N v 100/ 1000 10004 10004 1000 BOOK v 0wy
W { 0O VWY 0NV 100 00 BEE 10D 100 1090
% v 1000 10004 1000 1000 1000 DOORK v 100
J 100 ¢ 1000 VY 100 100 VY WY 0D 100
¢ 1000¢ 00V V0 00 K 00V 00V K 100V
¢ BEE 10007 0004 100 004 007 00 1004 00

Promedio general 10,00 (8) 833(8) 10,00(8) 10.00(8) 10,008 833(8) 5008 10.00(8) 833(8) 9.44(%) 89,44(6)
Volver a caificar los intentos seieccionados Eiiminar ios intentos seleccionados

Grafico de barras del nimero de estudiantes que alcanzan los rangos de calificacion

Fuente: Plataforma Moodle Unicauca. {En linea] Disponible en:
<http://pis.unicauca.edu.co/moodle/mod/quiz/report.php?id=31759&mode=overview>

La etapa de prueba ha permitido corregir algunos errores de configuraciéon del
curso como los mencionados anteriormente y tomar decisiones para que haya un
correcto manejo del mismo y para que la participacion de los estudiantes sea mas
activa.
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3.2. METODOLOGIA UTILIZADA EN EL DISENO DEL MANUAL DE
PROPIEDAD INTELECTUAL DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA

A partir del Manual de Gestion de la Propiedad Intelectual de la Universidad del
Cauca, diseflado por la Administradora de Empresas Sixta Argénis Mufioz, en
calidad de Pasante en la Divisiébn de Articulaciéon con el Entorno, en el segundo
periodo académico de 2012; se estructur6 un nuevo Manual con el objetivo de
traer respuesta a los investigadores y la comunidad universitaria en general, sobre
la forma en que la Universidad gestiona la propiedad Intelectual que se crea en la
Institucion. Este manual es independiente del anterior puesto que no aborda lo
relacionado con los procesos de investigacion, como si lo hace aquel, sino que se
centra en dar respuesta a las inquietudes de los investigadores sobre el manejo de
la propiedad intelectual en la Universidad.

En el disefio del Manual de Propiedad Intelectual, se establecieron las siguientes
etapas:

<% Etapa de Revision de la Informacion
<% Etapa de Disefio y Elaboracion del Manual

3.2.1 ETAPA DE REVISION Y RECOLECCION DE LA INFORMACION

La Informacién necesaria para el disefio del manual, se obtuvo principalmente de
fuentes secundarias, éstas fueron:

e Manual la Propiedad Intelectual de la Universidad del Cauca

e Acuerdo 008 de 1999. Estatuto sobre la Propiedad Intelectual en la Universidad
del Cauca.

e Acuerdo 047 de 2011. Reglamentacion del Sistema de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion de la Universidad del Cauca.

e Super Intendencia de Industria y Comercio — SIC

e Direccion Nacional de Derechos de Autor — DNDA

e Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual — OMPI

¢ Instituto Colombiano Agropecuario — ICA

¢ Normatividad vigente en Colombia sobre Propiedad Intelectual

e Guia del Inventor para la Transferencia Tecnoldgica de la Universidad de
Michigan.
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Por requerimiento del Jefe de la Division de Articulacion con el Entorno, se
revisaron los manuales de transferencia tecnoldgica de diferentes universidades
en Colombia y Estados Unidos. A partir de estos manuales se determiné que
muchos de ellos seguian la estructura de “La Guia del Investigador para la
transferencia Tecnoldgica en la Universidad de Michigan”, por tener ésta un
formato sencillo y facil de entender. Asi que se decidi6 disefiar el manual,
tomando como ejemplo la estructura de la Guia del Investigador de la Universidad
de Michigan.

3.2.2. ETAPA DE DISENO Y ELABORACION DEL MANUAL

DISENO Y ELABORACION DE LA CARATULA.

En el disefio de la caratula del manual se tuvo en cuenta conservar la imagen
Institucional, es por eso que para la portada, se uso las plantillas que se habian
disefiado para los documentos de la Division, anteriormente. Estas plantillas
conservan los colores institucionales, reforzando la imagen de la Universidad y el
caréacter institucional del manual. Ademas se coloco el logo de la Universidad del
Cauca, en la parte superior derecha del mismo vy el logo de la Division de
Articulacion con el Entorno, en la parte inferior derecha. El titulo del manual se
coloco en la parte izquierda central, sobre la franja azul, en colores concordantes
con los institucionales.

En la contracubierta se colocaron los logos de la Universidad del Cauca, de la
Vicerrectoria de investigaciones y de la Division de Articulacion con el Entorno.
Este disefo fue presentado al Jefe de la Division de Articulacion con el Entorno,
para su aprobacion.

El Grafico 24, muestra la cubierta y contracubierta del manual.
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Gréfico 24. Portada y contracubierta del Manual de Gestion de la Propiedad
Intelectual en la Universidad del Cauca

Manual de Gestién de la

en la Universidad del Cauca

VICERRECTORIA
DE INVESTIGACIONES

ﬁ | DIVISION
DE ARTICULACION
CON EL ENTORNO

7 DIVISION
. DE ARTICULACION
CON EL ENTORNO

Fuente: Universidad del Cauca. Manual de Gestion de la Propiedad Intelectual en la Universidad del Cauca, 2013.

DISENO Y REDACCION DEL CONTENIDO

Como se mencion6 anteriormente, el disefio del contenido del manual se baso en
la guia del investigador de la Universidad de Michigan, que recoge las principales
preguntas de los investigadores, en este caso sobre transferencia tecnologica, y
las responde de acuerdo a los lineamientos que tiene la Universidad. El formato
gue se siguio para elaborar el manual, fue este mismo, el de hacer preguntas y
responderlas en el manual, asi que se recogieron las principales preguntas
formuladas por la comunidad en cuanto a la propiedad intelectual y su gestion en
la institucion, y se respondieron de acuerdo a la informacion obtenida previamente
de las fuentes que se nombraron anteriormente.

El contenido del Manual consta de tres tipos de Informacion:

4 |Informacion de la Division de Articulacion con el Entorno.
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% Conceptos basicos de los diferentes tipos de propiedad Intelectual y las
entidades que lo regulan en Colombia.
% La Gestion de la Propiedad Intelectual en la Universidad del Cauca.

Informacion de la Division de Articulacion con el Entorno: En la contraportada
del manual se colocé informacion de la DAE, con el fin de dar a conocer a la
comunidad universitaria, la oficina que maneja la propiedad intelectual en la
institucién. La Informacion que se dispuso fue: Logo de la DAE, la funcion de la
DAE respecto a la propiedad intelectual e informacion de contacto. Esto se puede
ver en el Grafico 25.

Grafico 25. Contraportada Manual de Gestion de la Propiedad Intelectual
en la Universidad del Cauca

DIVISION
DE ARTICULACION
CON EL ENTORNO

Socializamos Conocimiento

La Division de Articulacion con el Entorno, es la encargada de gestionar todos
los asuntos relacionados con la propiedad intelectual de los resultados
obtenidos por los grupos de investigacionen la Universidad del Cauca, vy
promover la capacitacion dela comunidad universitaria en este tema,

Calle 2 # 1A-25 B/Caldas
Museo de Historla Natural- Oficina 309
Teléfono: 8209800 / 8209900
Ext, 2651-2631
E-mail: dae_vri@unicauca.edu.co
Popayan - Cauca

Fuente: Universidad del Cauca. Manual de Gestién de la Propiedad Intelectual
en la Universidad del Cauca. 2013

74

——
| —



APOYO A LA IMPLEMENTACION DE LA DIVISION DE ARTICULACION CON EL ENTORNO
DE LA VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA

Conceptos Basicos sobre los diferentes tipos de PI: Otro tipo de informacién
que contiene el manual, es sobre los conceptos bésicos de propiedad intelectual.
Siguiendo el mismo formato de preguntas y respuestas, se explica diferentes tipos
de propiedad intelectual, como son: Derecho de autor, derechos conexos, marcas,
patentes, esquemas de trazados de circuitos eléctricos, disefios industriales,
secretos industriales y proteccion de las variedades vegetales. Estos tipos de
propiedad intelectual se escogieron porque son los que contiene el Estatuto de
Propiedad Intelectual de la Universidad.

Este tipo de informacion permite que la comunidad universitaria conozca en qué
consiste los diferentes tipos de propiedad intelectual, como se puede obtener su
registro, cuales son las entidades encargadas de su manejo en Colombia y dénde
se deben hacer los tramites respectivos.

Grafico 26. Conceptos de Propiedad Intelectual en el Manual de Gestion de la
Propiedad Intelectual en la Universidad del Cauca
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Fuente: Universidad del Cauca. Manual de Gestién de la Propiedad Intelectual
en la Universidad del Cauca. 2013

Informacion sobre la Gestién de la Propiedad Intelectual en la Universidad
del Cauca: La informacién sobre la gestion de la propiedad intelectual en
Unicauca, fue obtenida en su totalidad del acuerdo 008 de 1999, Estatuto de
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Propiedad Intelectual de la Universidad del Cauca. Ya que en él se establece el
manejo de la propiedad intelectual originada en la institucién. Las preguntas que
se hicieron y se respondieron, tiene que ver con: La titularidad de la propiedad
intelectual que se gesta en la institucion, la paternidad de las obras, casos en los
que los derechos pertenecen y no pertenecen a la universidad, entre otros. La
redaccion de estas preguntas se hizo de acuerdo a los conceptos presentes en el
Acuerdo 008 de 1999 y de acuerdo a las preguntas que sobre propiedad
intelectual se hacian en los manuales investigados previamente en la etapa de
recoleccion de la informacion, y que se podian responder con el estatuto de PI.,
de la universidad.

El siguiente grafico muestra los resultados de la redaccion y disefio de este tipo de
informacion:

Grafico 27. Principios Generales de Propiedad Intelectual en la Universidad del Cauca

PRINCIPIOS GENERALESDE PROPIEDAD
INTELECTUAL
EN LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA

PRINCIPIOS GENERALESDE PROPIEDAD INTELECTUALEN LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA
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16

Fuente: Universidad del Cauca. Manual de Gestién de la Propiedad Intelectual
en la Universidad del Cauca. 2013

El Manual de Gestion de la Propiedad Intelectual, se anexa en el CD que
acompanfa este informe (Anexo_3)
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CAPITULO IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL TRABAJO

El proceso de pasantia desarrollado en la Division de Articulacion con el Entorno

de la

Vicerrectoria de Investigaciones de la Universidad del Cauca, permitio

establecer las siguientes conclusiones y recomendaciones:

4.1.

CONCLUSIONES

Es muy importante que la comunidad universitaria, y especialmente la que
esta relacionada con la investigacion, sea capacitada en Propiedad
Intelectual debido a que una correcta accidén de capacitacion permitira a los
investigadores adoptar las medidas necesarias con miras a salvaguardar
los derechos que puedan surgir, y contactar a la Division de Articulacion
con el Entorno, si consideraran que algun resultado es susceptible de
proteccion.

La implementacién de un curso virtual en la plataforma Moodle, es una
herramienta eficaz de capacitacion, pues se adecua al espacio y tiempo
de cada participante, teniendo asi un mayor alcance que la capacitacion
presencial.

El curso virtual puede ser usado como un mecanismo de intercambio y
aprovechamiento del conocimiento de cada investigador, ademas de una
herramienta eficaz para conocer los proyectos de investigacion que se
estan adelantado en la universidad, y la propiedad intelectual que se esta
gestando al interior de la misma.

La incorporaciéon de la educacion virtual en la capacitacion de los
investigadores, facilita el manejo de la informacién y de los contenidos de
los temas a tratar, proporcionando herramientas de aprendizaje mas
estimulantes y motivadoras que las tradicionales.

Con el establecimiento del curso virtual sobre propiedad intelectual en la
plataforma Moodle de Unicauca, la Division de Articulaciéon con el Entorno
estd dando cumplimiento a lo determinado en el numeral 8 del articulo
décimo primero del acuerdo 047 de 2011, de la Universidad del Cauca, en
donde se determina que a esta Division, le corresponde promover la
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capacitacion de la comunidad universitaria en temas de propiedad
intelectual.

% El manual de propiedad intelectual elaborado, es una herramienta que
orienta a la comunidad universitaria sobre la gestion de la propiedad
intelectual originada en la institucion y aclara las dudas que los
investigadores tengan al respecto de la titularidad de los derechos de
propiedad intelectual.

% La propiedad intelectual es un instrumento juridico de innovacion,
desarrollo y competitividad, porque protege la produccion intelectual
generando beneficios para sus creadores, incentiva la innovacion y la
creatividad, y da como resultado el desarrollo econémico y social de una
region.

<% El objetivo final de la gestion de la propiedad intelectual universitaria,
consiste en lograr impactar efectiva y positivamente el entorno a través de
la conformacién de productos, servicios o nuevos modelos de negocio
basados en el uso intensivo de tecnologias y en la generacién de
conocimiento de alto valor, a la vez que se generan ingresos para la
universidad.

4.2. RECOMENDACIONES

Las recomendaciones que nacieron con el desarrollo de esta pasantia fueron las
siguientes:

4 Es recomendable que la Universidad del cauca actualice el Estatuto de
Propiedad Intelectual, en donde se defina claramente el manejo de la misma
y se permita gestionar los derechos de propiedad intelectual de una forma
mas efectiva.

% Para que no se pierda la continuidad del proceso que se da en la Division de
Articulacion con el Entorno, es necesario que la Universidad incluya en el
presupuesto de la Vicerrectoria de Investigaciones la planta de personal
idoneo para trabajar en esta oficina.
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Se recomienda actualizar las actividades del curso virtual de propiedad
intelectual, con casos propios de la universidad, para contextualizarlo a la
realidad de los investigadores y despejar sus dudas o aclarar los conceptos.

Crear cursos mas avanzados y con mas recursos, sobre propiedad intelectual
y otros temas relacionados con la transferencia tecnoldgica, para capacitar a
toda la comunidad universitaria.

Se recomienda que la universidad ponga al alcance de la comunidad
universitaria el Manual de Gestion de la Propiedad Intelectual, para que ésta
conozca cdmo se maneja la propiedad de los resultados de investigacion que
se originan en la Universidad.

Definir dentro de la normatividad interna, como un requisito, que todas las
personas de la comunidad universitaria que realizan investigacion, se
capaciten en temas de propiedad intelectual.

Fortalecer la Division de Articulacion con el Entorno a través de la inyeccion
de recursos, para impulsar efectivamente la transferencia de conocimiento y
tecnologia hacia la sociedad.
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