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0. Introduccién

La universidad como institucién social es un mundo de saberes pues su filosofia
es la universalizacién del conocimiento, al tiempo que genera espacios para la
reflexion, el andlisis critico y la accién constructiva sobre los aspectos mas
relevantes de la sociedad; en su naturaleza esta la funcion de contribuir al
hallazgo de soluciones a la problematica que en cada momento de la historia
aqueja a la humanidad. En este sentido, y de conformidad con las ideas de José
Ortega y Gasset, la mision de la universidad se concreta en dos aspectos
medulares: formar profesionales idoneos y seres cultos, entendiendo por esto
ultimo la formacion de personas que estén a la altura de su época, es decir, que la
comprendan de manera global y puedan resolver problemas especificos.

La Universidad del Cauca enmarca su accion institucional en esta filosofia, ya que
su compromiso vital y permanente es con el desarrollo social tanto de la region
caucana como del pais, y para ello cuenta con autonomia relativa establecida por
la propia Constitucion Politica, en consonancia con la normatividad general de la
nacion.

La Constitucién Politica de 1991 introdujo cambios significativos directos en
muchos aspectos del devenir nacional e indujo, de modo indirecto, otras
transformaciones entre las cuales se cuenta la de la educacion superior a través
de la Ley 30 de 1992, mediante la cual la calidad pas6 a ser un aspecto
estratégico y para su aseguramiento se trazaron, desde el Consejo Nacional de
Acreditacion (CNA), dos estrategias principales: el registro calificado como
requisito de funcionamiento y la acreditacion de alta calidad como reconocimiento
de desempefio excelente en una institucion o en un programa. Para estos
propositos, el CNA idedé una metodologia especifica, que a partir de una
concepcion central de calidad establece una serie de factores, caracteristicas e
indicadores que debe ser evaluada en cada caso para los fines pertinentes
especificos.

El programa de Economia de la Universidad del Cauca, con el fin de obtener la
renovacion del registro calificado otorgado en 2006, llevé a cabo durante el afio
2012 el proceso de autoevaluacion con la metodologia del CNA que comprende,
para este caso, 15 factores y 136 caracteristicas, a partir de cuyo analisis se
elabor6 el documento maestro y sus anexos, todo lo cual se entreg6 al Ministerio
de Educacion Nacional para su evaluacion, primero a través de la plataforma
tecnoldgica de registro y luego mediante la visita del par académico, en diciembre,
del Doctor en Economia Alvaro Pio Gomez Olaya; en la actualidad el programa de
Economia se encuentra a la espera del pronunciamiento final del CNA sobre el
particular. Este proceso permitid identificar aspectos tanto positivos como

1



negativos; en los primeros sobresalen contenidos curriculares, investigacion,
personal docente, infraestructura fisica y bienestar universitario, mientras que en
los segundos lo hacen el alto grado de inflexibilidad de la estructura curricular del
programa y el precario nexo con los egresados del programa, asi como la
ausencia de convenios especificos de intercambio académico con otras
universidades.

La presente pasantia, de manera sustancial, se inscribe en este proceso con el
objetivo de prestar apoyo al mismo, y de manera menos directa con el de
acreditacion de alta calidad del programa de Economia, como quiera que éste se
encuentra en curso y su culminacién excede los tiempos institucionales del
presente trabajo, no obstante que también aqui pueden detectarse algunos
apoyos importantes.

El equipo de trabajo para esta pasantia estuvo conformado por el docente del
programa de Economia Magister Enrique Pefia Forero y por el suscrito; para los
efectos pertinentes, se realizaron 67 reuniones formales de trabajo comprendidas
en el lapso que va desde el 3 de septiembre de 2012 hasta la fecha. Ver anexo 1.

La estructura de este informe final de pasantia gira en torno de los objetivos
centrales de la misma, de manera que cada capitulo se ocupa en detalle de uno
de ellos y termina con una conclusion general, que muestra el panorama global y
los hallazgos de mayor significacion del trabajo.

En este sentido, en el primer capitulo, se presenta una reflexion acerca de la
misién de la universidad, en términos generales y luego para el caso especifico de
la Universidad del Cauca, para cuyo analisis se considera, de manera conexa, lo
concerniente a su naturaleza, visidn, objetivos, principios y propositos.
Posteriormente se presenta el concepto de calidad de la educacidon superior
propuesto por el CNA y a partir de €l se muestran los aspectos generales mas
importantes de la acreditacion de alta calidad y se relacionan listados de las
universidades y de los programas de Economia acreditados como de alta calidad
en el pais.

En el segundo capitulo se recopila lo més pertinente del proceso de renovacion de
registro calificado del programa de Economia, realizado en el 2012, con la
metodologia propuesta por el CNA para el efecto.

En el tercer capitulo se muestra la contribucion de la presente pasantia al proceso
de acreditacion de alta calidad del programa de Economia, el cual se encuentra en
curso y, por tanto, supera el plazo para la culminacion del presente trabajo.


Anexos%20pasantia/Anexo%201.%20Bitacora%20de%20trabajo.docx

En el cuarto capitulo, y partir de un enfoque estilo Dofa, se propone un plan de
mejoramiento conducente al aseguramiento permanente de la calidad en el
programa de Economia.

Por ultimo, y a modo de conclusién general, es importante destacar la existencia
de un rezago en materia de autoevaluacion en el programa, que denota ausencia
de procesos estructurales de planificacion de la accion y de pensamiento
estratégico en la gestion y administracion; también cabe resaltar que mejores
vinculos del programa de Economia con sus egresados puede abrir
insospechadas oportunidades de progreso y desarrollo para ambos estamentos,
en un deseable circulo virtuoso de cooperacion y entendimiento.



1. Analisis de las condiciones de calidad establecidas por parte del CNA para
los programas de economia de las instituciones de educacion superior.

1.1 Mision

Para cumplir con el propésito de este primer capitulo, en primera instancia se
presenta una reflexion acerca de la mision de la universidad, inicialmente en
términos generales y luego para el caso especifico de la Universidad del Cauca,
para cuyo analisis se considera, de manera conexa, lo concerniente a su
naturaleza, vision, objetivos, principios y propésitos. En segundo lugar, se
presenta el concepto de calidad de la educacion superior propuesto por el CNAy a
partir de él se muestran los aspectos generales mas importantes de la acreditacion
de alta calidad y se relacionan listados de las universidades y de los programas
de Economia acreditados como de alta calidad en el pais. De este modo, en este
primer capitulo se establece el marco de referencia general que sirve de guia para
abordar en los capitulos posteriores aspectos especificos del proceso de registro
calificado y de acreditacion de alta calidad del programa de Economia.

La universidad es un institucién social que data de muy antiguo, al punto que
algunas universidades superan el milenio de existencia (Universidad de Huan de
Changsha en China fundada en el afio 976 y Universidad de Al Azhar de EIl Cairo,
en Egipto, fundada en el afio 988) y otras se encuentran cerca del mismo
(Universidad de Bolonia en ltalia, fundada en 1088, Universidad de Oxford en
Inglaterra fundada en 1096 y Universidad de Paris en Francia cuya fecha de
fundacion algunos ubican en 1090 y otros en 1150). (Wikipedia, 2013)

Desde sus mas remotos origenes, la esencia de la Universidad ha sido una
comunidad de profesores y estudiantes que gravita alrededor del conocimiento y
parte fundamental de su quehacer ha sido, por ende, la investigacion y la tradicion
del documento escrito, notas distintivas a partir de las cuales la Universidad ha
logrado posicionarse como uno de los pilares del progreso de la humanidad.

En palabras del fil6sofo espafiol de comienzos del siglo XX José Ortega y Gasset,
la misién de la Universidad no es otra distinta que la de formar seres cultos y
profesionales idoneos. La mision esboza lo que debe ser un buen profesional de la
universidad, pues personas mas ilustradas pueden entender mejor la realidad, en
consecuencia generaran “mejores” soluciones a la problematica cotidiana; hay que
formar un ser a la altura de los tiempos y la manera de conseguirlo es mediante la
ensefianza de las disciplinas culturales (Ortega y Gasset, 1982).

Segun Ortega y Gasset (1982), la universidad enmarca tres aspectos; ciencia,
cultura y profesion intelectual, donde la primera indica que ciencia es investigacion
y debe plantearse problemas de modo que es no solamente aprender una ciencia
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y ensefiarla, sino que debe generar reflexion. La cultura, a su vez, “es el sistema
de ideas vivas que cada tiempo posee” (Ortega y Gasset, 1982, 62), que genera
convicciones histéricamente determinadas de modo que para llegar a ser culto hay
gue estar a la altura de los tiempos, esto es, hay que tener la capacidad de
comprender el mundo en el que se vive y sus problemas mas importantes; “el
hombre que no vive a la altura de su tiempo vive por debajo de lo que seria su
auténtica vida, es decir, falsifica o estafa su propia vida, la desvive” (Ortega y
Gasset, 1982, 66). Adicionalmente la cultura va regida por la vida como tal y tiene
gue ser en todo instante completa, integral y claramente estructural. La profesiéon
intelectual, por su lado, requiere de profesores ilustrados capaces de formar los
estudiantes de tal manera que los habiliten para el ejercicio practico de saberes
especificos.

En este sentido, mision central de la Universidad es la de ilustrar a la humanidad,
de abordar la profusion cultural de cada tiempo y de descubrir con claridad y
precision el gigantesco mundo, donde tiene que encajar la vida para ser auténtica.
(Ortega y Gasset, 1982). Hoy en dia esta idea medular del fil6sofo espafiol se
plantea, en otros términos, como formacion integral entendiendo por ello que
cuando un estudiante egresa de la universidad debe hacerlo no solo como un
profesional idoneo para lidiar con los problemas propios de su disciplina, sino
también, como una persona a carta cabal, es decir, capaz de fungir de modo
apropiado en los distintos roles que su condicion de ser social le imponen
(ciudadano, padre de familia, hijo, vecino, politico, entre otros). En otras palabras,
es lo que afirma Jacques Delors sobre el tesoro que encierra la educaciéon el que
consiste en que a través de ésta los estudiantes deben aprender a ser, a hacer, a
convivir y a aprender (Delors, 1996).

La Universidad del Cauca ha planteado como su mision la siguiente.

La Universidad del Cauca es una institucion de educacion superior publica,
auténoma, del orden nacional, creada en los origenes de la Republica de
Colombia.

La Universidad del Cauca, fundada en su tradicion y legado histérico, es un
proyecto cultural que tiene un compromiso vital y permanente con el
desarrollo social, mediante la educativa critica responsable y creativa.

La Universidad forma personas con integridad ética, pertinencia e idoneidad
profesional, democratas comprometidos con el bienestar de la sociedad en
armonia con el entorno.



La Universidad del Cauca genera y socializa la ciencia, la técnica, la
tecnologia, el arte y la cultura en la docencia, la investigacion y la
proyeccion social. (Unicauca, pagina web institucional, 2013)

En la misién de la Universidad del Cauca es facil apreciar la presencia de ideas
compatibles con los planteamientos de Ortega y Gasset y Delors, si se tiene en
cuenta que la institucién se define como un proyecto cultural y que su compromiso
vital y permanente es con el desarrollo social, ademas de preocuparse de la
pertinencia e idoneidad profesional de sus egresados quienes también deben
distinguirse por su integridad ética.

Una vez que una universidad establece su mision, da pie al surgimiento de otro
asunto principalisimo como es el de establecer el concepto de calidad con el cual
va a cumplirla.

Segun el CNA, la calidad de la educacion superior se entiende como “un atributo
del servicio publico de la educacién en general y, en particular, al modo como ese
servicio se presta, segun el tipo de institucion de que se trate” (CNA internet,
2013), de tal suerte que es menester tener en cuenta los siguientes aspectos:

o “Las caracteristicas universales expresadas en sus notas constitutivas.
Estas caracteristicas sirven como fundamento de la tipologia de las
instituciones y establecen los denominadores comunes de cada tipo.

o Los referentes historicos, es decir, lo que la institucion ha pretendido ser, lo
gue histéricamente han sido las instituciones de su tipo y lo que en el
momento histoérico presente y en la sociedad concreta se reconoce como el
tipo al que esta institucion pertenece (la normatividad existente y las
orientaciones basicas que movilizan el sector educativo, entre otros).

e Lo que la institucion singularmente considerada define como su
especificidad o su vocacién primera (la misién institucional y sus
propositos)” (CNA internet, 2013).

En fecha reciente (Enero de 2013), el CNA ha propuesto una definicibn mas
precisa de lo que entiende como calidad de educacion superior en los términos
siguientes:

“El concepto de calidad aplicado al bien publico de la educacion superior hace
referencia a la sintesis de caracteristicas que permiten reconocer un programa
académico especifico 0 una institucion de determinado tipo y hacer un juicio
sobre la distancia relativa entre el modo como en esa institucion o en ese
programa académico se presta dicho servicio y el 6ptimo que corresponde a su
naturaleza” (CNA, 2013:12).



De conformidad con esta percepcion de calidad del CNA, es pertinente, después
de haber presentado la mision de la Universidad del Cauca, abordar lo
concerniente a su naturaleza, vision, objetivos, principios y propdsitos, en la
medida en que todo ello contribuye a una compresién mas profunda de la mision
institucional que se ha trazado la universidad.

1.2 Naturaleza

“La Universidad del Cauca es un ente universitario autbnomo del orden nacional
vinculado al Ministerio de Educacion, con régimen especial, personeria juridica,
autonomia académica, administrativa y financiera y patrimonio independiente.

Fue creada el 24 d abril de 1827 mediante decreto dictado por el presidente de la
Republica Francisco de Paula Santander, en desarrollo de la Ley del 18 de mayo
de 1826. Se instalo el 11 de noviembre de 1827 y su nacionalizacion fue ratificada
mediante la Ley 65 de 1964” (Unicauca, pagina web institucional 2013).

De acuerdo con su naturaleza, la del Cauca es una de las 32 instituciones publicas
del pais y se encuentra entre las mas antiguas junto con las de Antioquia,
Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia y de Cartagena. En su historia de 185
aflos de existencia, la Universidad del Cauca ha tenido distinto caracter
institucional y solo a partir de 1964 paso a ser considerada universidad publica de
caracter nacional, gracias a la circunstancia favorable de ser el presidente de la
republica de entonces oriundo de Popayan; el caracter de universidad nacional le
permite, de un lado, tener acceso directo al presupuesto de la nacién y, de otro
lado, le otorga gran autonomia en la regidén porque si bien el gobernador hace
parte del Consejo Superior no lo preside como si sucede en las universidades de
caracter departamental. En el momento de sus creacidon los fundadores de la
universidad, con muy buen criterio, la dotaron de patrimonio en la cuenca del rio
Naya, pero, infortunadamente y por razones que no es del caso analizar en esta
pasantia, la universidad nunca pudo aprovecharlo y hoy se encuentra en una gran
problema debido al cual buen parte de las 200.000 hectareas iniciales se ha
perdido.

Importa resaltar que la Universidad del Cauca es un auténtico patrimonio cultural
no solo del departamento sino del pais en cuanto tal, toda vez que su historia se
funde con la historia nacional; en este sentido, cabe recordar que 17 presidentes
de la republica fueron egresados de la Universidad del Cauca, buena parte de
ellos durante el siglo XIX cuando las fuentes del poder econdémico y politico eran la
propiedad de la tierra y la explotacion del trabajo esclavo. Con todo hay que
admitir que hoy por hoy la institucion ha sufrido una profunda transformacion en
todo sentido y por ello se encuentra ad portas de recibir acreditacién institucional
de alta calidad.



1.3 Visién.

“La Universidad del Cauca, fiel a su lema "Posteris Lumen Moriturus Edat" (Quien
ha de morir pase su luz a la posteridad), tiene un compromiso historico, vital y
permanente con la construccidén de una sociedad equitativa y justa en la formacion

de un ser humano integral, ético y solidario” (Unicauca, pagina web institucional
2013)

Lo primero que cabe decir acerca de la visidén de la Universidad del Cauca es su
estricta concordancia con la mision, toda vez que, en esencia son lo mismo. En
segunda instancia, vale reconocer que el lema “Posteris Lumen Moriturus Edat”
es, en verdad, una auténtica filosofia de accion institucional pues alude a una de
las notas distintivas de toda universidad como es la de crear y transmitir
conocimiento de generacion en generacion, de tal manera que los integrantes de
los estamentos fundamentales de la institucion, como son los profesores y los
egresados, deben comprometerse de manera vital con el conocimiento a través de
cual se puede iluminar el panorama para comprender cada vez mejor los distintos
problemas de la sociedad. El aula de clase, en consecuencia, puede entenderse
como un faro que ilumina y deshace las penumbras de la ignorancia.

1.4 Objetivos.

* “Promover la construccién y desarrollo de una sociedad justa que propicie el
mejoramiento de la calidad de vida de las personas.

» Contribuir a la educacién integral de los estudiantes con el propdsito de formar
ciudadanos capaces de interactuar positivamente en la sociedad bajo principios
éticos y democraticos, fundamentados en los derechos humanos.

» Desarrollar planes, programas y proyectos de formacion profesional en los
niveles de pregrado y posgrado, con altos niveles de exigencia y calidad
académica que coadyuven efectivamente al desarrollo sociocultural, cientifico y
tecnoldgico de la region y del pais.

» Adelantar estrategias de coordinacion y apoyo interinstitucional, con la finalidad
de articular la Universidad a los procesos de apropiacion de ciencia y tecnologia,
desarrollo social, cultural y productivo en el ambito regional, nacional e
internacional.

* Promover y fomentar estrategias de articulacion y cualificacion académica con
los niveles de educacion formal, no formal e informal para contribuir con el
cumplimiento de los objetivos, propésitos y finalidades de la Ley 115 de 1994.



* Propiciar, incentivar y fortalecer los grupos de investigacion y la interaccion con
pares académicos, con el fin de producir y validar conocimientos especificos de
las ciencias, la tecnologia, las humanidades, el arte y la cultura, de tal manera que
aporten efectivamente a la solucion de los problemas del entorno y a mejorar las
condiciones de vida.

* Desarrollar proyectos pedagoégicos encaminados a la creacion y fortalecimiento
de una cultura ambiental para la conservacion del entorno, asi como también del
patrimonio cultural e histérico de la region” (Unicauca, pagina web institucional
2013).

Este conjunto de objetivos constituye un marco de accién institucional que
guardan estrecha relacion con la esencia misma de la universidad, como quiera
gue, en gran sintesis, alude a aspectos medulares del devenir social, a saber:

1) Equidad y Justicia Social: el conocimiento generado a través de la universidad
debe contribuir a la construccién de una sociedad cada vez mas igualitaria y
justa en donde todas las personas tengan reales oportunidades de realizacion
como seres humanos.

2) Formar ciudadania: como estrategia de compromiso no solo con saberes
especializados, sino con la dindmica misma de la sociedad entera, de suerte
que mas que “barbaros ilustrados” los egresados de la universidad se
caractericen por ser seres cultos en el sentido sugerido por José Ortega y
Gasset (1982).

3) Educacion como factor de desarrollo: entender el conocimiento como una
poderosa herramienta de creacion y de transformacion de la realidad social,
siempre con el propadsito indeclinable de poner este conocimiento al servicio de
las causas mas nobles dentro de la sociedad. En tal virtud, implicita esta la
idea de resolver todo los conflictos sociales a través del dialogo ilustrado, esto
es, mediante la l6gica del mejor argumento, que solo puede medrar a través de
la educacion.

4) Alianzas estratégicas: la Universidad del Cauca reconoce la verdad de a pufio
presente en el popular lema que dice que “la union hace la fuerza” y, por ende,
encuentra en las alianza estratégicas con otras instituciones una forma de
potenciar sus capacidades y, de este modo, poder contribuir de mejor manera
al logro de sus aspectos misionales.



5) Investigacion y generacién de conocimiento: si se busca una palabra clave
gue identifique a la universidad como institucion social, ella puede ser, sin duda
“‘investigacién”, porque denota el genuino interés institucional por generar
nuevo conocimiento y no solo el interés de transmitir el que ya existe; en otros
términos sin investigacion el potencial de aporte que la universidad puede
hacerle a la sociedad disminuye significativamente. De otra parte, es bueno
hace notar la alusidon a grupos de investigacion y no a investigadores aislados
ya que es a través de esfuerzos mancomunados como es posible encontrar
nuevos caminos y generar nuevas formas de entender las cosas.

6) Ambiente y cultura: esta dupla de conceptos muestra la doble naturaleza del
ser humano, esto es, su animalidad y su socialidad, y por ello toda accién
institucional de una universidad debe atender por igual a una y a otra, porque
solo asi estara en capacidad de comprender la realidad social y de formular
alternativas viables de solucién a los problemas que se detecten; ambiente y
cultura son, entonces, temas transversales a través de los cuales se articulan
multiples campos del saber y se generan sinergias de toda clase.

1.5 Principios.

* “La convivencia y la tolerancia, necesarios para la consecucion de la paz
nacional.

* La honestidad y la responsabilidad, dentro de la pluralidad ideoldgica y el respeto
a los derechos individuales y sociales.

* La valoracion integral del ser humano, superando toda forma de discriminacion e
inequidad.

* La libertad y la autonomia, principios esenciales para formar personas capaces
de decidir en libertad y con responsabilidad.

» La Democracia y la participacion, en el marco de un Estado Social de Derecho
que garantice el pleno desarrollo individual y social” (unicauca, pagina web
institucional 2012).

Estos principios acogidos por la Universidad del Cauca, sin duda alguna son
indispensables para el buen vivir social, pues todos y cada uno de ellos
contribuyen a la construccién de una sociedad equitativa, justa y amable en medio
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de la cual, cada quien pueda construir su proyecto de vida en consonancia y
armonia con el de todos los demas.

1.6 Propdsitos.

“La Universidad del Cauca, consciente del compromiso que tiene con el pais y con
la regién en los procesos de mejoramiento de la calidad de la educacién en
términos de formacion en valores, formacion para el trabajo y la productividad, el
desarrollo del pensamiento, la generacion y apropiacion de ciencia y tecnologia,
establece como grandes propdsitos institucionales los  siguientes:

» Reafirmar el liderazgo y la proyeccion de la Universidad en el contexto regional,
nacional e internacional.

* Desarrollar planes, programas y proyectos de formacion, investigacion e
interaccion con la comunidad, con pertinencia académica y calidad para la
excelencia y el mejoramiento continuo.

» Generar las condiciones institucionales para la adopcién, adecuacién y desarrollo
de programas de ciencia y tecnologia, con el fin de elevar los niveles de
competitividad de sus procesos educativos.

» Consolidar mecanismos de participacion democratica en el marco de los
principios consagrados por la Constitucion Politica y la Ley 30 de 1992.

* Liderar procesos de desarrollo socio-cultural, cientifico y tecnologico, a través del
cumplimiento de sus funciones de investigacion, formacién y servicio comunitario,
procesos encaminados a mejorar las condiciones de vida de la poblacion en la
region” (Unicauca, pagina web institucional, 2013).

Mediante estos propositos la Universidad del Cauca se reconoce primero como
una instituciébn democratica y luego como un actor protagonico de primer orden, al
tiempo que destaca a las comunidades locales, regionales y nacionales como su
poblacién objetivo en procura de contribuir a la solucion de sus problemas
mediante la utilizacién de todos los avances cientifico - tecnolégicos del caso.

A partir de la constitucion de 1991, el Estado Colombiano se transformé de
manera significativa y dentro de las reformas se cuenta la de la educacion
superior, mediante la ley 30 del 28 de diciembre de 1992, la cual en el capitulo IV
del titulo Il aborda, de manera especifica, lo concerniente a los sistemas
nacionales de acreditacion nacional como estrategia para asegurar alto
estdndares de calidad de los programas de educacion superior y de las
universidades colombianas.
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La acreditacion de alta calidad se presenta como respuesta a las necesidades del
mundo moderno, como quiera que las universidades constituyen un
importantisimo soporte para el desarrollo del pais, de modo tal que su calidad
cada vez mejor puede considerarse como auténtico indicador de progreso del
pais.

Después del analisis panordmico de la mision de la Universidad del Cauca y de
sSus aspectos conexos mas significativos, es pertinente indicar que la institucion
reconoce que su accion debe enmarcarse dentro de claros criterios de calidad y
por ello llevd a cabo el proceso de acreditacion institucional de alta calidad dentro
del cual recibio la visita de los pares académicos a finales del afio 2012; esta
conviccion puede condensarse en la siguiente afirmacién que hace parte del
documento final de autoevaluacion de la universidad:

‘La Universidad del Cauca consciente de su responsabilidad como
Institucion de Educacién Superior publica enmarcada por las disposiciones
gue dicta el Estado y las propias y en ejercicio pleno de su autonomia,
reconocio la importancia de hacer parte de los procesos de acreditacion de
calidad como un primer paso para dar cuenta de la calidad de la oferta de
sus programas académicos” (Unicauca, Informe final de autoevaluacion,
2012).

Para efectos del proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion de alta
calidad, la Universidad del Cauca adopté la metodologia propuesta por el CNA,
con muy ligeras modificaciones; en este sentido considerd los mismos factores y la
inmensa mayoria de las caracteristicas que hacen parte del modelo. Otro tanto, en
consecuencia, acontecio para la acreditacion de alta calidad de los programas.

La acreditacién de alta calidad, bien sea de una institucion o de un programa de la
misma, es importante por las siguientes razones:

« “Propiciar el mejoramiento de la calidad de la educacion superior.

e Ser un mecanismo para que las Instituciones de Educacion Superior rindan
cuentas ante la sociedad y el Estado sobre el servicio educativo que prestan.

o Propiciar la idoneidad y la solidez de las instituciones que prestan el servicio
publico de educacion superior.

e Ser un incentivo para que las instituciones verifiquen el cumplimiento de su
mision, sus propositos y sus objetivos en el marco de la Constitucion y la Ley, y
de acuerdo con sus propios estatutos.

e Propiciar el auto-examen permanente de las instituciones y programas
académicos en el contexto de una cultura de la evaluacion.

e Ser un instrumento mediante el cual el Estado da fe publica de la calidad de las
instituciones y de los programas de educacion superior.

« Brindar informacién confiable a los usuarios del servicio educativo del nivel
superior y alimentar el Sistema Nacional de Informacion creado por la Ley.
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e Ser un incentivo para los académicos, en la medida en que permita objetivar el
sentido y la credibilidad de su trabajo y propiciar el reconocimiento de sus
realizaciones” (CNA, pagina web, 2013).

La acreditacion de alta calidad, si bien es de caracter voluntario, debe constituir un
imperativo para todas las instituciones de educacién superior en Colombia y para
todos sus programas, porque mas alla de ser un conjunto normativo emanado del
Estado colombiano es una forma de garantizarle a la sociedad que las
universidades cumplen a carta cabal con lo que de ellas se espera a partir de la
mision que cada una de ellas, de manera libre y autbnoma, se ha fijado a si
misma.

Cuando las instituciones y programas se acreditan como de alta calidad, pueden
beneficiarse de varias formas: 1) incrementan su prestigio y su reconocimiento en
sociedad, 2) mejoran sus posibilidades de accion interinstitucional, y, 3) sus
egresados incrementan sus posibilidades de vinculacion laboral en condiciones
mas favorables.

El modelo de acreditacion de los programas busca articular la mision institucional y
el proyecto educativo de cada uno de éstos con la autonomia de la que gozan
constitucionalmente las universidades en Colombia y, por ende, con la capacidad
de autoevaluarse y de autorregularse.

La ley 30 cred el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA), que depende del,
CESU, y esté integrado por siete miembros encargados de organizar los procesos
de registro calificado y de acreditacion de alta calidad, de fiscalizarlos, de dar fe de
su calidad y de recomendar al MEN sobre la conveniencia o no de conceder o
renovar registros calificados y de acreditar o no los programas como de alta
calidad.

El MEN en la actualidad busca garantizar la calidad en las universidades del pais
a través de dos estrategias, una de caracter obligatorio y otra de caracter
voluntario: la primera, es el registro calificado de los programas como requisito de
funcionamiento y, la segunda, es la acreditacion de alta calidad bien sea de
instituciones o de programas; en cada caso la acreditacién significa el
reconocimiento de estandares de alta calidad y una garantia a la sociedad para la
formacion de profesionales idéneos.

En lo concerniente al programa de Economia de la Universidad del Cauca, los
aportes de la presente pasantia se presentan en detalle en los siguientes tres
capitulos y en la conclusion general.
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En la tabla 1, se muestran las 24 universidades colombianas acreditadas con corte
a diciembre de 2012. En relacién con el numero total de instituciones publicas y
privadas existentes en el pais, el nimero de las primeras con acreditacion de alta
calidad representa el 28,13%, en tanto que el de las segundas representa el

31,25%.

Tabla No 1. Universidades Colombianas con Acreditacion de Alta Calidad 2012.

Universidad Ciudad Pub | Priv
Universidad Nacional de Colombia Bogota X
Universidad del Valle Cali X
Universidad Industrial de Santander Bucaramanga X
Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia Tunja X
Universidad Tecnol6gica de Pereira Pereira X
Universidad de Caldas Manizales X
Escuela Naval de Suboficiales —ARC- Barranquilla X
Escuela de Suboficiales de la Fuerza Aérea Colombiana | Madrid — Cund X
"Andrés M. Diaz”

Direccién Nacional de Escuelas — DINAE- Bogota X
Universidad de los Andes Bogota X
Universidad Colegio mayor de Nuestra sefiora del Rosario Bogota X
Pontificia Universidad Javeriana Bogota X
Universidad Externado de Colombia Bogota X
Universidad Escuela de Administracion y Finanzas Medellin X
Tecnologia —EAFIT-

Universidad ICESI Cali X
Universidad Pontificia Bolivariana Medellin X
Corporacién Universitaria Autbnoma de Occidente Cali X
Universidad de Medellin Medellin X
Escuela de Ingenieria de Antioquia Medellin X
Universidad del Norte Barranquilla X
Universidad de la Sabana Chia X
Universidad de la Salle Bogota X
Universidad Santo Tomas Bogota X
Universidad Tecnol6gica de Bolivar Cartagena X

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional http://www.cna.gov.co/1741/article-186354.html
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En la tabla 2, se presenta la relacién de los programas de economia acreditados
como de alta calidad en el pais cuyo numero es de 21, seis de los cuales son de
universidades publicas y los restantes de universidades privadas. El 42,85% se
encuentra en Bogota y otro porcentaje igual se reparte entre las otras principales
ciudades del pais (Cali, Medellin, Cartagena, Barranquilla e Ibagué), hecho que
pone en evidencia cierta correlacion entre el grado de importancia relativa
econdmica de las ciudades y la calidad de los programas que en ellas se ofrecen.

Tabla No 2. Programas de Economia con Acreditacién de Alta calidad en Colombia.

Universidad Ciudad Pu | Pri
b v

Universidad Nacional de Colombia Bogota X
Universidad del Valle Cali X
Universidad de Antiogquia Medellin X
Universidad de Cartagena Cartagena X
Universidad del Magdalena Santa Marta X
Universidad del Tolima Ibagué X
Universidad de los Andes Bogota X
Universidad Colegio Mayor de Nuestra sefiora del Rosario Bogota X
Pontificia Universidad Javeriana Bogota X
Pontificia Universidad Javeriana Cali X
Universidad Externado de Colombia Bogota X
Universidad Escuela de Administracion y Finanzas Medellin X
Tecnologia —EAFIT-

Corporacién Universitaria Autbnoma de Occidente Cali X
Universidad Autbnoma de Manizales Manizales X
Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito Bogota X
Universidad del Norte Barranquilla X
Universidad de la Salle Bogota X
Universidad Santo Tomas Bogota X
Universidad Tecnol6gica de Bolivar Cartagena X
Universidad EAN Bogota X
Universidad de Manizales Manizales X

Fuente: MEN

El gréfico 1, muestra la composicion porcentual de los programas de economia
con registro calificado o acreditacién de alta calidad, segun sean de naturaleza
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publica o privada; el 26,32% corresponde a las primeras y el 73,68% a las
segundas.

Estos porcentajes reflejan, de algun modo, el auge de las instituciones privadas
dentro de la educacion superior en Colombia, circunstancia que puede llegar a ser
preocupante al considerar que el acceso a las instituciones privadas es restringido
a la mayoria de la poblacién, por razones de orden econdémico; es en este sentido
gue se considera de la mayor importancia que una reforma a ley 30 de 1992,
considere a la educacién como un derecho fundamental y no como un servicio.

Grafico No 1. Programas de Economia con Acreditacion de alta Calidad o Registro
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Fuente: http://snies.mineducacion.gov.co/

16



2. Contribucion a la generacién del documento para la renovacion de
registro calificado del Programa de Economia de la Universidad del Cauca.

2.0 Generalidades

El presente capitulo recopila lo mas significativo del proceso de renovacion de
registro calificado del programa de Economia, realizado a lo largo del afio 2012,
siendo este proceso el segundo en la historia del programa, el cual se cred
mediante Acuerdo 03 de 1998 del Consejo Superior y cuyo primer registro
calificado le fue otorgado mediante resolucion 2159 del 2006 del Ministerio de
Educacion Nacional.

Para dar cuenta de este objetivo, se siguieron los lineamientos metodol6gicos del
proceso definido para el efecto por el CNA y adaptado por la Universidad del
Cauca y en particular por el Programa de Economia. Estos lineamientos
metodoldgicos orientaron el proceso de busqueda, tratamiento, analisis y reporte
de la informacion pertinente.

A continuacion, se hace un andlisis de cada uno de los factores que constituyen el
documento remitido al MEN a través de la plataforma tecnol6gica que ha
establecido para el efecto.

Cabe decir, que el comité a cargo de la renovacion del registro calificado del
programa de Economia, en una primera etapa, estuvo conformado por los
profesores Carlos Enrique Corredor Jiménez y Raul Hernando Cortés Landazury,
guienes se retiraron para adelantar estudios doctorales y fueron reemplazados, en
una segunda etapa, por la profesora Alejandra Miller Restrepo y el profesor
Enrique Pefia Forero. Al poco tiempo de su inclusién en el comité, la profesora
Miller fue nombrada decana de la facultad, motivo por el cual solo el profesor
Pefia continudé con esta labor, con el apoyo directo del suscrito, en condicion de
estudiante de pasantia de grado, e indirecto de la Oficina de Acreditacion de la
Vicerrectoria Académica, a través del profesor de Ingenieria Electronica Mario
Solarte y de las funcionarias Economista Sandra Villota y Contadora Publica
Marisol Mufioz.

Es digno de resaltar el cambio en las condiciones exigidas para la elaboracion del
documento de renovacion de registro calificado en relacién con el que sirvid para
la obtencion del registro inicial, por cuanto en la actualidad debe reportarse no
condiciones minimas de calidad, sino la satisfaccién de una serie de factores (15)
y de caracteristicas (136), que entrelazan aspectos institucionales de caracter
general con otros especificos del programa de Economia; es claro que siendo éste
una parte de la Universidad debe sujetarse a la normatividad vigente establecida
por la institucién; en este sentido fue mas rigurosa la consecucion de la

17



informacion, asi como su andlisis y presentacion. Cambio también la forma de
entregar el informe final toda vez que el MEN exige ahora el registro del
denominado documento maestro y de sus anexos en una plataforma tecnoldgica
especialmente disefiada para ello cuando antes bastaba solo con entregar el
documento impreso en papel.

Los factores y el nUmero de caracteristicas asociado a cada uno se sintetizan en
la siguiente tabla.

Tabla No 3. Factores y numero de caracteristicas segin metodologia del CNA.

No | Factor Caracteristicas
1 | Denominacion Académica del programa 1
2 | Justificacion del programa 14
3 | Contenidos curriculares 26
4 | Organizacion de las actividades de formacion 2

por créditos académicos
5 | Investigacion 20
6 | Relacion con el sector externo 10
7 | Personal docente 13
8 | Medios educativos 17
9 | Infraestructura Fisica
10 | Mecanismos de seleccion y evaluacion de 8

estudiantes

11 | Estructura académica y administrativa

12 | Autoevaluacion

13 | Programa de egresados 11

14 | Bienestar universitario 3

15 | Recursos financieros suficientes

Fuente: Ministerio de Educacién Nacional. CNA

2.1 Contribucion directa de la pasantia para la elaboracion del documento de
renovacién de registro calificado.

La contribucion directa de la pasantia para la elaboracion del documento puede
sintetizarse en las siguientes actividades:

18



2.1.1 Disefio de archivo: con la guia del formato del CNA y con el
acompafnamiento del docente del comité de renovacion de registro calificado, se
comenzd a archivar, de forma digital, la documentacion pertinente generada por el
departamento de ciencias econOmicas y por distintas dependencias de la
universidad. Esta informacién preliminar reposa en la oficina del departamento.

2.1.2 Visitas a las dependencias de la universidad: lo mas dispendioso en el
proceso de acopio de la informacidon necesaria para dar cabal cuenta de las
caracteristicas, fue visitar las distintas dependencias de la Universidad, pues era
indispensable hablar personalmente con los funcionarios y se presentaba, con
relativa frecuencia, alguna de las siguientes situaciones: a) que la informacion se
encontrara de inmediato, b) que el funcionario responsable de la informaciéon no
estuviera en el momento y c) que la informacion no estuviera disponible de
inmediato. El primer caso fue excepcional mientras que los dos ultimos fueron
habituales y ello de por si demando tiempo adicional para esta tarea; en algunos
casos los funcionarios se olvidaban de su tarea y era preciso visitarlos de nuevo
con la consecuente pérdida de tiempo. No obstante siempre hubo disposicién de
colaboracion.

2.1.3 Busqueda en la pagina web: parte significativa de la informacién de
soporte del documento final existe en forma de anexos digitales(37), y, en gran
medida consiste en acuerdos y resoluciones de los consejos superior, académico
y de facultad, asi como de la rectoria y de las vicerrectorias de la universidad. En
este sentido la pagina web de la institucion contribuyd, de manera significativa, a
la consecucién de esta informacion ahorrando tiempo y otorgando agilidad al
proceso. Sin embargo, es digno de mencionar el hecho de conseguirse con mayor
facilidad la informacion a través de los motores de busqueda (google y yahoo) y no
directamente por la web de la universidad.

2.1.4 Impresién del documento: por directrices de la vicerrectoria académica de
la universidad, el documento final se imprimi6 en papel membretado de la
institucion y reposa en tal dependencia.

2.1.5 Presentacion del documento: una vez entregado el documento maestro,
fue necesario construir una presentacion en Power Point, sobre un formato
predefinido por la oficina de acreditacion de la universidad, para efectos de la
sustentacion del informe final ante el Consejo Académico de la institucion con el
fin de obtener formalmente su aprobacion, la cual se obtuvo mediante resolucién
079 del 2012 de esta corporacion.

2.2.1 Registrar la informacion en la plataforma del CNA: una vez finalizado,
revisado y aprobado el documento por el Consejo de la F.C.C.E.A y por el Consejo
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académico de la Universidad, se procedié a consignarlo en la plataforma
tecnoldgica que el Ministerio de Educacién Nacional tiene para el efecto, la cual
funciona con un sistema de registro de informacion detallada de tal forma que solo
acepta y considera formalmente entregado el documento cuando la totalidad de
los items y anexos son recibidos a entera satisfaccion sin excepcion alguna. Para
abrir esta plataforma tecnolégica se precisa de una clave suministrada por el
Ministerio a cada institucion y una vez abierta existe un tiempo maximo permitido
para el registro total de la informacion.

2.2.2 Sugerencias del CNA: después de haber registrado el documento maestro
y sus anexos en la plataforma del Ministerio, esta institucién del gobierno nacional
formulé observaciones en lo atinente a denominacion del programa, numero de
créditos del mismo y procesos de autoevaluacion, de modo tal que fue preciso
recabar nueva informacion para mejorar el documento en estos aspectos y volver
a registrarlo en la plataforma tecnologica.

2.2.3 Notificacion formal de aprobacién: luego de recibir a entera satisfaccion el
documento de autoevaluaciéon realizado por el programa de Economia de la
Universidad del Cauca, el Ministerio de Educacion Nacional, a través del CNA,
designo al economista Alvaro Pio Gémez Olaya, Doctor en Economia y profesor
de la Universidad del Valle, como par académico externo para corroborar la
veracidad de lo consignado en el citado documento de autoevaluacion. Se anexa
la agenda de visita del par académico. Ver anexo 2.

2.3.1 Opinion de empleadores: para efectos de la visita se hicieron invitaciones
formales firmadas por la decana y se entregaron personalmente a los funcionarios
considerados idoneos para el propadsito:

— Bibiana Jiménez. Secretaria de talento humano de la Gobernacion del
Cauca.

— Aura Libia Espinosa de la Pava. Centro regional de productividad y
competitividad del Cauca. (CREPIC)

— William Orejuela Giraldo. Director Dane Regional Cauca

— Carlos Horacio Gémez Quintero. Jefe de la unidad asesora de planeacion
de la Alcaldia Mayor de Popayan.

— Oriana Vidal Mendoza. Presidenta Ejecutiva de la Camara de Comercio del
Cauca.

Carlos Raul Prado. Director Departamento para Prosperidad Social para el
Departamento del Cauca.
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2.3.2 Invitacion a egresados y estudiantes: De igual manera, se cursé invitacion
a egresados y estudiantes del Programa de Economia. A los primeros, por medio
de correo electronico a 50 de ellos. A los segundos, mediante divulgacion en las
instalaciones de la FCCEA a través de los docentes y el representante estudiantil.

2.4. Acompafiamiento en el proceso de visita del par académico: la agenda
empez6 el dia jueves 06 de diciembre de 2012 a las 8:30 a.m. en el salén de
sesiones del Consejo Superior, con la presentacion institucional a cargo de del
sefior rector de la universidad Doctor Juan Diego Castrillon Orrego y de sus
Vicerrectores: Académico, Magister Eduardo Rojas Pineda; de Cultura y Bienestar,
Magister Teresa Elizabeth Mufioz Nafiez y Administrativo, Contador Publico, Luis
Carlos Ayala Caldas. Entre los asistentes estuvieron, ademas, cuatro pares
académicos entre ellos el designado para el Programa de Economia,
coordinadores de la especializacion en Telematica, especializacion en Auditoria y
Revisoria Fiscal, especializacion en Derecho y programa de pregrado de
Economia, decanos y docentes vinculados a los programas objetos de la visita de
los pares académicos.

Luego de finalizada esta presentacion institucional, y a partir de las 11:30 a.m., se
dio inicio a la presentacion formal del documento maestro elaborado para la
renovacion del registro calificado del programa de Economia con presencia del par
académico asignado para el programa, la decana de la FCCEA Magistra Alejandra
Miller Restrepo; la Jefa de Departamento de Ciencias Econdmicas Magistra Isabel
Cristina Rivera Lozada; el coordinador del programa de Economia Magister
Andrés Mauricio GOmez Sanchez; el coordinador del comité de renovacion del
registro calificado Magister Enrique Pefia Forero; del integrante de este comité en
desarrollo de pasantia de grado, estudiante de Economia Wilson Javier Diago
Imbachi, y del profesor del programa de Economia Magister candidato a Doctor
Carlos Enrique Corredor Jiménez. La presentacion corrio a cargo del profesor
Pefia con apoyo de los demas integrantes del programa de Economia.

A partir de las 2:30 p.m., se llevé a cabo la presentacion institucional de la
Vicerrectoria de Cultura y Bienestar, en la sede de la misma, Casa Museo
Mosquera, por parte de la sefiora vicerrectora con apoyo de funcionarios de la
misma entre quienes estuvieron el Jefe de la Divisiébn de Comunicaciones Carlos
Alberto Valencia; la profesional especializada de la Division de Salud Integral Alba
Lucia Duran; el profesional universitario Javier Avila; la profesional universitaria del
Museo de Historia Natural Esperanza Andrade y la técnica administrativa del Sello
Editorial Maritza Martinez en presencia de los pares académicos y de los
coordinadores de los procesos de renovacion de registro calificado de los distintos
programas.
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La siguiente actividad programada se desarroll6 entre las 3:30 p.m. y las 4:30 p.m.
en el salébn de sesiones del Consejo Superior y estuvo a cargo del sefior
Vicerrector administrativo, quien presentd los aspectos financieros mas
importantes de la institucion al mismo grupo de asistentes de la reunién anterior.

La dltima actividad programada para el primer dia de la visita se realiz6 en la sede
de la Vicerrectoria de Investigaciones y fue presidida por el sefior vicerrector,
Doctor Guido Barona Becerra, con una nutrida asistencia dentro de la cual
estuvieron los pares académicos, los coordinadores de los equipos de renovacion
de registro calificado y de los programas respectivos e investigadores destacados
de la Universidad como los Doctores Alvaro Rend6n Gallon y Apolinar Figueroa.

La exposicion del sefior vicerrector de investigaciones mostrd el proceso histérico
de conformacion de esta dependencia de la universidad, dentro del cual resalt6 la
labor de los docentes investigadores como gestores centrales del sistema de
investigaciones, pues destaco que son ellos quienes fomentan la formacion de los
estudiantes de pregrado y posgrado con énfasis investigativo, asi como la
conformacion de los grupos de investigacion reconocidos tanto por la vicerrectoria
como por Colciencias a nivel nacional.

La jornada del dia viernes 7 de diciembre de 2012 comenzoé a las 8:30 a.m. en las
instalaciones de la FCCEA, con participacién del par académico, del coordinador
del programa de Economia, de los integrantes del comité de renovacion del
registro calificado y del profesor Carlos Enrique Corredor Jiménez. Este grupo de
personas visito las instalaciones deportivas de la Universidad (cancha de futbol,
pista atlética, piscina olimpica, piscina de clavados, canchas de basquetbol y pista
de patinaje) y entrevist6 al Jefe de la Divisibn de Deportes de la Universidad del
Cauca. A continuacion realizé una visita a las instalaciones de la Biblioteca central
de la Universidad, donde el par académico tuvo la oportunidad de verificar la
existencia real de libros de Economia, asi como de los trabajos de grado de los
egresados del programa. La siguiente actividad del grupo se llevé a cabo en las
dependencias de la Division de Comunicaciones de la Universidad donde el par
académico pudo constatar la existencia de registros fonograficos del programa
radial “Economia y Nacién” realizado por la profesora Olga Lucia Cadena Duran,
como también de registros visuales del programa de televisién “Perspectivas’, el
cual durante su existencia se ha ocupado de temas concernientes a la Economia.
Por dltimo el grupo se desplazd a las instalaciones del servicio de salud para
estudiantes donde el par académico pudo conversar con una médica sobre
aspectos centrales de este servicio que la universidad le presta a los estudiantes.

A las 9:30 am el par académico se reunié con responsables del programa de
Economia (jefa de departamento y coordinador del programa); en esta sesion el
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par mostro su interés en una serie de indicadores indispensables para la
elaboracion del documento que debia entregar al MEN en calidad de informe de
su tarea como evaluador externo.

Dentro de la agenda programada a las 11:30 el par académico se reunié con
empleadores de egresados del programa de economia para lo cual se realizaron
las respectivas invitaciones a varias instituciones, pero infortunadamente solo se
contd con la presencia del Administrador de Empresas William Orejuela, director
del DANE regional Cauca.

La cuarta sesion de trabajo del segundo dia inici6 a las 12:30 p.m. y en ella el par
académico se reunié con los docentes del programa de economia, entre ellos una
profesora y un profesor del programa de formacion en Inglés (PFl); en este
espacio, el par académico indagd sobre aspectos generales y particulares de
orden laboral de los docentes tales como modalidades de vinculacion y
compromisos especificos. También se mostré interesado y tuvo informacién en lo
concerniente a labor académica y actividades de investigacion. Es de resaltar que
fue muy minucioso en esta parte.

A las 3:30 p.m. el par académico se reunio, a puerta cerrada, con 29 estudiantes
del programa de Economia de manera que el equipo a carago de renovaciéon de
registro calificado no puede dar fe de ninguno de los aspectos que alli se
abordaron por tratarse de asuntos de caracter confidencial.

A las 4:30 p.m. el par académico se reunié con tan solo 4 egresados, no obstante
gue la invitacion habia sido cursada a 50 de ellos; también en este caso los
asuntos tratados tuvieron caracter confidencial y debido a ello tampoco el equipo a
cargo de la renovacion del registro calificado puede entrar en detalle alguno sobre
el particular.

Luego de esta ultima reunion, el par académico y el comité de renovacion de
registro calificado se desplazaron hacia las instalaciones de la universidad en el
claustro de Santo Domingo para reunirse con el sefior rector de la universidad, el
vicerrector académico y los demas pares académicos con el propésito de firmar el
acta de terminacioén de la visita de los pares académicos a la institucion.

Como se muestra en los anteriores items esta contribuciones directas son la
evidencia del aporte del pasante en este capitulo.

2.5 Analisis sintético de los factores de evaluacién del CNA para efectos de
renovacion de registro calificado

El andlisis de cada uno de los factores contemplados en la metodologia del CNA
se realiza a continuacion:
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2.5.1 Denominacion académica del programa.

El Programa de Economia fue creado mediante el Acuerdo 03 de 1998 expedido
por el Consejo Superior de la Universidad del Cauca y obtuvo registro calificado
del Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion No 2159 del 17 de
Mayo de 2006. De conformidad con su naturaleza universitaria, nivel profesional,
modalidad presencial, y metodologia presencial, otorga el titulo de Economista.

2.5.2 Justificacion del programa.

El Programa de Economia de la Universidad del Cauca se justifica por las
siguientes razones principales

2.5.2.1 Se ajusta a la estructura curricular y a los propésitos de formacion de
los principales programas del mundo y del pais.

En principio, cabe presentar un sintético panorama del estado actual de la
economia como disciplina, puesto que de esta forma es posible analizar la
pertinencia del plan de estudios del programa de Economia de la Universidad del
Cauca.

La Economia, por definicion, es profundamente social y por ello su cabal
compresion solo puede alcanzarse mediante un enfoque estructural de caracter
interdisciplinario. En la actualidad la teoria econdmica muestra un ostensible
predominio de la escuela neoclasica de pensamiento el cual sin embargo, y de
modo paradojico, es motivo de encendidos debates y polémicas alrededor de los
fundamentos epistemologicos sobre los cuales esta escuela estructura sus
principales planteamientos tedricos. Sin embargo, un asunto esencial esta claro y
es que el predominio de la escuela neoclasica parece deberse a dos hechos
fundamentales: el primero, que mas que una teoria es, en realidad un vasto
programa de investigacion, y el segundo, el gran caracter operativo que muestra,
a partir del cual es posible la formulaciéon de politicas especificas de una manera
como muy pocas alternativas teéricas pueden hacerlo.

Dentro del pensamiento neoclasico, de naturaleza eminentemente
microecondmica, pueden identificarse como rasgos centrales la racionalidad de los
agentes econdmicos individuales, el caracter eficiente y competitivo de los
mercados Y la distribucién del ingreso estrechamente vinculada a la productividad
de los factores de produccion y al proceso de asignacion de recursos a través de
la competencia en los mercados, de modo tal que la distribucion del ingreso tiene
un caracter estrictamente técnico y no politico.

Una caracteristica contemporanea del pensamiento neoclasico es su gradual
modificacion a través del expediente metodoldgico de flexibilizacién de supuestos
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estructurales, para incorporar interpretaciones que en principio no caben dentro
del modelo mas ortodoxo de equilibrio general walrasiano; es asi como puede
entenderse la economia neoinstitucionalista en la cual el mercado es una
institucion social con normas, reglas y leyes que hacen posible la asignacion de
recursos pero considerando la existencia de costos de transaccion, de derechos
de propiedad y de la informacion como un problema en si misma.

En la macroeconomia, a su turno, un aspecto central que vale la pena destacar es
la significativa transformacién de las teorias del crecimiento econémico que han
adoptado la vision de Smith de divisiébn social de trabajo con su consecuente
resultado de rendimientos crecientes a escala, en cambio de la de David Ricardo
fundada en el supuesto central de rendimientos decrecientes; en estos términos, el
problema de la innovacién tecnoldgica y del conocimiento ha pasado a ocupar un
lugar muy importante. Es de resaltar el hecho de ser el desequilibrio un tema
central de la aproximacién macroeconomica a diferencia de los modelos de
equilibrio propio de la microeconomia.

Dentro de este panorama, las corrientes heterodoxas de pensamiento como el
marxismo y el keynesianismo original han perdido ascendencia y su participacion
dentro del programa general de investigacion de la disciplina se ha visto
seriamente disminuida. Sin embargo, es necesario reconocer, la existencia de
importantes lineas de investigacién en la disciplina que progresivamente se van
abriendo paso tales como; neuroeconomia, economia del comportamiento o
conductual, econofisica, economia evolucionista, capitalismo cognitivo, economia
experimental, economia de las regulaciones, economia del cuidado, economia
social y solidaria entre otras. Del mismo modo, consideraciones sobre el poder y el
ambiente son cada vez mas significativas para poder entender a cabalidad los
procedimientos econémicos.

En lo concerniente a la ensefianza de la economia en América Latina y en el
mundo, cabe decir que las areas principales alrededor de las cuales gira el
proceso son microeconomia, macroeconomia, técnicas cuantitativas, politicas
econdémicas, historia econdmica, teorias del bienestar y del desarrollo. En
Colombia el Ministerio de Educacion Nacional ha buscado garantizar que todos los
programas de economia existentes en el pais aborden con rigor la formacion de
los estudiantes en estas areas principales y para ello inicié en el afio 2003 un
proceso de registro calificado y de acreditacién de alta calidad de los programas
gue demuestren cumplir adecuadamente una serie de criterios de calidad; en
estos términos y para constatar el cumplimento de estos requisitos por parte de los
programas se cred el CNA.
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El plan de estudios del programa de Economia de la Universidad del Cauca esta
estructurado por semestres y créditos académicos y de €l hacen parte las areas
consideradas estratégicas para la formacibn de economistas en cualquier
universidad del mundo. La tabla 4 muestra en detalle este plan de estudios.

Tabla No 4. Plan de estudios del programa de Economia.
| Créditos | Horas semanales

Primer semestre - 17 Créditos

Introduccién a la Economia 3 4
Historia econdmica general 3 4
Filosofia de la ciencia 3 4
Matematicas | 4 4
Lectura y escritura 2 4
Régimen politico colombiano 2 4
Segundo Semestre - 18 Créditos
Teoria econémica clasica 3 4
Historia econémica de Colombia | 3 4
Calculo | 4 4
Electiva Fish 1 2 4
Algebra lineal A p
Epistemologia de la ciencia econémica 3 4
Tercer Semestre — 17 Créditos
Teoria econémica marxista 3 4
Teoria econdmica Neoclasica 3 4
Historia econdmica de Colombia I 3 4
Calculo Il 4 4
Estadistica | 4 4
Cuarto Semestre — 16 Créditos
Teoria Econdmica Keynesiana 3 4
Microeconomia | 3 4
Estadistica Il 4 4
Teoria Sociolégica 3 4
Ciencia Politica 3 4
Quinto Semestre — 16 Créditos
Microeconomia Il 3 4
Teoria Macroeconomica | 3 4
Técnicas de mediciébn econémica 4 4
Antropologia Econémica 3 4
Gestion financiera | 3 4
Sexto Semestre — 18 Créditos
Teoria Macroecondmica ll 3 4
Teoria y Politica Monetaria 3 4
Gestion Financiera |l 3 4
Teorias del Bienestar 3 4
Teorias del desarrollo econdmico 3 4
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Econometria | | 3 | 4
Séptimo Semestre — 15 Créditos
Economia Colombiana 3 4
Modelos Alternativos de Desarrollo 3 4
Econometria Il 4 4
Teoria y Politica Fiscal 3 4
Electiva Fish 2 2 4
Octavo Semestre — 18 Créditos
Teoria econdmica Postkeynesiana 3 4
Metodologia de la Investigacion 3 4
Formulacion y evaluacion financiera de Proyectos 4 4
Seminario electiva | 3 4
Geografia econémica 3 4
Electiva Fish 3 2 4
Noveno Semestre — 16 Créditos
Economia Internacional 3 4
Teoria del desarrollo regional 3 4
Economia ambiental 3 4
Evaluacién econdmica y Social de Proyectos 4 4
Seminario electiva Il 3 4
Décimo Semestre — 15 Créditos
Evaluacién Ambiental de Proyectos 4 4
Seminario electiva lll 3 4
Etica 2 4
Planeacion Econdémica 3 4
Comercio Exterior 3 4
Trabajo de investigacion/ pasantia 10 4
176

Fuente: documento de renovacién de registro calificado del programa de Economia
de la Universidad del Cauca

La universidad publica mas importante del pais es la U. Nacional de Colombia asi
como la Universidad de los Andes es la mejor entre las privadas y ambas son, sin
duda, las dos primeras en Colombia. Es por ello significativo comparar el plan de
estudios del programa de Economia de la Universidad del Cauca con los de estas
dos instituciones con el fin de corroborar la coincidencia en los aspectos
estructurales, esto es, en los atinentes a las principales areas de formacién de los
estudiantes de los programas de economia. En las tablas 5 y 6 se muestran en
detalle estos planes de estudio.
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Tabla No 5. Plan de estudios del Programa de Economia de la Universidad Nacional

de Colombia

Primer semestre

Créditos

Fundamentos de Economia

3

Fundamentos de Administracion

Fundamentos de Contabilidad Financiera

Fundamentos de la Investigacion

Célculo diferencial

Ingles |

W |~ N

Segundo semestre

Macroeconomia |

Microeconomia |

Historia Econédmica General

Libre eleccién

Modelacién Estatica

Inglés lI

N (AN A

Tercer semestre

Optativo Contenido Cuantitativo

Historia del Pensamiento Econémico

Macroeconomia Il

Microeconomia Il

Modelacién Dinamica

Ingles llI

W (bW

Cuarto Semestre

Macroeconomia lll

Microeconomia lll

Economia Politica |

Econometria |

Libre eleccién

Ingles IV

W N | A

Quinto semestre

Politica Macroeconémico

Teoria Moderna de la firma

Economia Politica Il
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http://economia.uniandes.edu.co/programas/Pregrado_en_Economia/Estructura_y_plan_de_estudios/ciclo_de_formacion_basica/tercer_semestre/introduccion_a_la_macroeconomia
http://economia.uniandes.edu.co/programas/Pregrado_en_Economia/Estructura_y_plan_de_estudios/ciclo_de_formacion_basica/tercer_semestre/introduccion_a_la_macroeconomia

Econometria Il

Desarrollo Econémico

Sexto semestre

Economia Colombiana

Historia Econdémica colombiana s XIX y XX

Teorias del comercio Internacional

Metodologia de la investigacién Il

Libre Eleccion (seminario profesional)

N (W |~

Séptimo semestre

Optativa

Optativa

Libre Eleccién (seminario profesional)

Libre Eleccion (seminario profesional)

Curso de Libre Eleccion

W W w ww

Octavo semestre - Alternativa Terminal 1

Libre Eleccion (seminario profesional)

Libre Eleccion (seminario profesional)

Optativa

Optativa

w W (W W

Noveno semestre

Libre Eleccion (seminario profesional)

Libre Eleccion (seminario profesional)

Optativa

Optativa

w W W w

Decimo

Trabajo de Grado

Fuente: pagina web de la Universidad Nacional
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http://economia.uniandes.edu.co/programas/Pregrado_en_Economia/Estructura_y_plan_de_estudios/ciclo_electivo/Septimo_semestre/curso_de_libre_eleccion

Tabla No 6. Plan de estudios del Programa de Economia de la Universidad de Los

Andes

Primer semestre

Créditos

Célculo Diferencial

3

Espaiiol

Introduccién a la Economia Colombiana

Introduccién a la Microeconomia

Historia Econdmica General

CBU Tipo A

w W W W W

Segundo semestre

Algebra Lineal y Ecuaciones Diferenciales

Célculo Integral

Constitucion y Democracia

Medicion y Contabilidad

Historia del Pensamiento Econédmico

CBU Tipo B

W W W W W Ww

Tercer semestre

Calculo 3

Probabilidad y Estadistica

Introduccién a la Macroeconomia

Microeconomia 2

CBU Tipo A

(S I - N M)

Cuarto Semestre

Métodos Matematicos para Economistas

Econometria 1

Macroeconomia 2

Curso de Libre Eleccion

(b~ | W

Quinto semestre

Teoria de Juegos

Historia Econdmica de Colombia

Macroeconomia 3

Econometria 2

Historia del Analisis Econédmico

W |~ W W

Sexto semestre
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http://economia.uniandes.edu.co/programas/Pregrado_en_Economia/Estructura_y_plan_de_estudios/ciclo_de_formacion_basica/primer_semestre/introduccion_a_la_economia_colombiana
http://economia.uniandes.edu.co/programas/Pregrado_en_Economia/Estructura_y_plan_de_estudios/ciclo_de_formacion_basica/primer_semestre/introduccion_a_la_microeconomia
http://economia.uniandes.edu.co/programas/Pregrado_en_Economia/Estructura_y_plan_de_estudios/ciclo_de_formacion_basica/primer_semestre/historia_economica_general
http://economia.uniandes.edu.co/programas/Pregrado_en_Economia/Estructura_y_plan_de_estudios/ciclo_de_formacion_basica/segundo_semestre/algebra_lineal_y_ecuaciones_diferenciales
http://economia.uniandes.edu.co/programas/Pregrado_en_Economia/Estructura_y_plan_de_estudios/ciclo_de_formacion_basica/segundo_semestre/calculo_integral
http://economia.uniandes.edu.co/programas/Pregrado_en_Economia/Estructura_y_plan_de_estudios/ciclo_de_formacion_basica/segundo_semestre/constitucion_y_democracia
http://economia.uniandes.edu.co/programas/Pregrado_en_Economia/Estructura_y_plan_de_estudios/ciclo_de_formacion_basica/segundo_semestre/medicion_y_contabilidad
http://economia.uniandes.edu.co/programas/Pregrado_en_Economia/Estructura_y_plan_de_estudios/ciclo_de_formacion_basica/segundo_semestre/historia_del_pensamiento_economico
http://economia.uniandes.edu.co/programas/Pregrado_en_Economia/Estructura_y_plan_de_estudios/ciclo_de_formacion_basica/tercer_semestre/calculo_3
http://economia.uniandes.edu.co/programas/Pregrado_en_Economia/Estructura_y_plan_de_estudios/ciclo_de_formacion_basica/tercer_semestre/probabilidad_y_estadistica
http://economia.uniandes.edu.co/programas/Pregrado_en_Economia/Estructura_y_plan_de_estudios/ciclo_de_formacion_basica/tercer_semestre/introduccion_a_la_macroeconomia
http://economia.uniandes.edu.co/programas/Pregrado_en_Economia/Estructura_y_plan_de_estudios/ciclo_de_formacion_basica/tercer_semestre/microeconomia_2
http://economia.uniandes.edu.co/programas/Pregrado_en_Economia/Estructura_y_plan_de_estudios/ciclo_de_formacion_basica/cuarto_semestre/metodos_matematicos_para_economistas
http://economia.uniandes.edu.co/programas/Pregrado_en_Economia/Estructura_y_plan_de_estudios/ciclo_de_formacion_basica/cuarto_semestre/econometria_1
http://economia.uniandes.edu.co/programas/Pregrado_en_Economia/Estructura_y_plan_de_estudios/ciclo_de_formacion_basica/cuarto_semestre/macroeconomia_2
http://economia.uniandes.edu.co/programas/Pregrado_en_Economia/Estructura_y_plan_de_estudios/ciclo_de_formacion_basica/cuarto_semestre/curso_de_libre_eleccion
http://economia.uniandes.edu.co/programas/Pregrado_en_Economia/Estructura_y_plan_de_estudios/ciclo_de_formacion_basica/quinto_semestre/teoria_de_juegos
http://economia.uniandes.edu.co/programas/Pregrado_en_Economia/Estructura_y_plan_de_estudios/ciclo_de_formacion_basica/quinto_semestre/historia_economica_de_colombia
http://economia.uniandes.edu.co/programas/Pregrado_en_Economia/Estructura_y_plan_de_estudios/ciclo_de_formacion_basica/quinto_semestre/macroeconomia_3
http://economia.uniandes.edu.co/programas/Pregrado_en_Economia/Estructura_y_plan_de_estudios/ciclo_de_formacion_basica/quinto_semestre/econometria_2
http://economia.uniandes.edu.co/programas/Pregrado_en_Economia/Estructura_y_plan_de_estudios/ciclo_de_formacion_basica/quinto_semestre/historia_del_analisis_economico

CBU Tipo A

CBU Tipo B

Electiva Econémica

Electiva Econémica

Electiva Econdmica

W W W w W W

Electiva Econémica

Séptimo semestre

CBU Tipo B

Seminario Econémico

Seminario Econémico

Electiva Econémica

Electiva Econdmica

W W W W W w

Curso de Libre Eleccion

Octavo semestre - Alternativa Terminal 1

Electiva Econémica

Electiva Econémica

Electiva Econdmica

Requisito de Grado Idioma Extranjero

A O W W W

Memoria de Grado

Fuente: pagina web de la Universidad de los Andes.

Sin embargo, conviene sefalar que el programa de Economia de la Universidad
del Cauca tiene como rasgo distintivo el de abordar tanto las areas centrales de la
disciplina (macroeconomia, microeconomia, econometria y técnicas cuantitativas),
como algunas que se consideran sustanciales para la formacién de los
estudiantes, no obstante que ellas no estén presentes en la inmensa mayoria de
programas de economia, tales como: filosofia de la ciencia, epistemologia de la
economia, sociologia, Marx, ciencia politica y teorias alternativas del desarrollo. La
inclusion de estas asignaturas constituye un soporte fundamental en el empefo de
lograr que los economistas graduados de la Universidad del Cauca tengan una
amplia vision no solo de los problemas econémicos sino también del marco mas
amplio de referencia como son los problemas sociales en cuanto tales.
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http://cbu.uniandes.edu.co/
http://cbu.uniandes.edu.co/
http://economia.uniandes.edu.co/programas/pregrado_en_economia/estructura_y_plan_de_estudios/areas_tematicas_de_concentracion_y_electivas
http://economia.uniandes.edu.co/programas/pregrado_en_economia/estructura_y_plan_de_estudios/areas_tematicas_de_concentracion_y_electivas
http://economia.uniandes.edu.co/programas/pregrado_en_economia/estructura_y_plan_de_estudios/areas_tematicas_de_concentracion_y_electivas
http://economia.uniandes.edu.co/programas/pregrado_en_economia/estructura_y_plan_de_estudios/areas_tematicas_de_concentracion_y_electivas
http://cbu.uniandes.edu.co/
http://economia.uniandes.edu.co/programas/pregrado_en_economia/estructura_y_plan_de_estudios/areas_tematicas_de_concentracion_y_electivas
http://economia.uniandes.edu.co/programas/pregrado_en_economia/estructura_y_plan_de_estudios/areas_tematicas_de_concentracion_y_electivas
http://economia.uniandes.edu.co/programas/pregrado_en_economia/estructura_y_plan_de_estudios/areas_tematicas_de_concentracion_y_electivas
http://economia.uniandes.edu.co/programas/pregrado_en_economia/estructura_y_plan_de_estudios/areas_tematicas_de_concentracion_y_electivas
http://economia.uniandes.edu.co/programas/Pregrado_en_Economia/Estructura_y_plan_de_estudios/ciclo_electivo/Septimo_semestre/curso_de_libre_eleccion
http://economia.uniandes.edu.co/programas/pregrado_en_economia/estructura_y_plan_de_estudios/areas_tematicas_de_concentracion_y_electivas
http://economia.uniandes.edu.co/programas/pregrado_en_economia/estructura_y_plan_de_estudios/areas_tematicas_de_concentracion_y_electivas
http://economia.uniandes.edu.co/programas/pregrado_en_economia/estructura_y_plan_de_estudios/areas_tematicas_de_concentracion_y_electivas
http://economia.uniandes.edu.co/programas/Pregrado_en_Economia/Estructura_y_plan_de_estudios/ciclo_electivo/Octavo_semestre_-_Alternativa_Terminal_1/requisito_de_grado_idioma_extranjero
http://economia.uniandes.edu.co/programas/Pregrado_en_Economia/Estructura_y_plan_de_estudios/ciclo_electivo/Octavo_semestre_-_Alternativa_Terminal_1/memoria_de_grado

2.5.2.2 Es fundamental para comprender una de las dimensiones
estratégicas del mundo capitalista contemporaneo como es la econdmica.

En sentido estricto, una Universidad, para serlo, debe ser universal en lo
concerniente a las areas del conocimiento humano que trabaje y en las cuales
forme profesionales idoneos al servicio de la sociedad. Por esta razén, la
existencia del programa de Economia en la Universidad del Cauca completa el
abanico de opciones de formacion en su F.C.C.E.A y abre un amplio panorama de
accion institucional e interinstitucional tanto a nivel local, regional y nacional, si se
tiene en cuenta que la dimensién econémica es una de las mas importantes de
toda sociedad, como quiera que es la encargada de analizar con profundidad y
detalle el proceso de reproduccién y transformacion material de la misma.

De otra parte, la presencia del programa de economia en un departamento como
el Cauca es de suma trascendencia, Si se tiene en cuenta que por sus
caracteristicas culturales, politicas, econdmicas, sociologicas, territoriales vy
biofisicas es uno de los mas complejos del pais y que desde el programa de
Economia se crea un espacio institucional de analisis que puede ayudar a una
concienzuda compresion de todos estos aspectos de este departamento del pais.

Es preciso decir que no obstante la presencia de programas de formacion de
economistas en los departamentos vecinos (Valle del Cauca, Huila y Narifio) la
creacion del programa de la Universidad del Cauca no es redundante puesto que
los problemas regionales del Cauca tienen un grado de especificidad tan alto que
requieren de instituciones propias para su analisis y tratamiento apropiado y en
este sentido el Programa de Economia cumple con estos requerimientos, o cual,
de suyo, justifica su existencia. En sintesis la existencia del programa de
Economia de la Universidad del Cauca es un factor promotor del desarrollo
regional del Cauca.

2.5.3 Contenidos curriculares.

La estructura curricular del programa de Economia de la Universidad del Cauca,
comprende tres areas de formacion, a saber; béasica, profesional y socio
humanistica.

El area de formacion basica integra el componente mas auténticamente
disciplinar, esto es el referente a los principios, teorias y politicas econémicas, asi
como a su aplicacion. En el area de formacién profesional, se pueden distinguir
dos componentes, uno instrumental y otro de énfasis. El area de formacién
socio — humanistica, comprende aquellos saberes y practicas que complementan
la formacion integral del economista y facilitan el dialogo interdisciplinario en el
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desarrollo de soluciones a los problemas sociales y econdémicos de la sociedad.
En el gréafico 2 se indica el porcentaje de créditos por areas del plan de estudios.

Gréfico No 2. Areas, Componentes y Créditos del Programa de Economia de la
Universidad del Cauca.

Fuente: documento de renovacién de registro calificado del programa de
Economia de la Universidad del Cauca

Es de resaltar que durante el proceso de la renovacion del registro calificado del
programa de Economia, el Consejo Académico de la Universidad decidio disminuir
el nimero de créditos en dos semestres por exceder en cada uno de ellos el
ndamero maximo de 18 por semestre; en consecuencia, el nimero total de créditos
del programa se redujo en dos y quedo6 en 176, como puede verse en el acuerdo
079 de 2012. Anexo 3.

2.5.4 Organizacion de las actividades de formacion por créditos académicos.

Un crédito académico se considera como “la unidad de medida del trabajo
académico para expresar todas las actividades que hacen parte del plan de
estudios que deben cumplir los estudiantes” (MEN, 2010). El trabajo del estudiante
se divide en presencial, esto es, en horas de clase con el profesor, y en
independiente, es decir, el nimero de horas que el estudiante trabaja en el curso
por su cuenta en lecturas, elaboracion de informes y preparacion de ensayos. En
el cuadro 1 se consigna la estructura del trabajo académico por créditos segun el
namero de éstos por asignatura.
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Cuadro No. 1 Estructura de trabajo académico por créditos

Asignaturas Horas de trabajo Horas de trabajo Total horas
presencial independiente semestrales
4 créditos 64 128 192
3 créditos 64 80 144
2 créditos 64 32 96

Fuente: documento de renovacion de registro calificado del programa de Economia.

El plan de estudios del programa de Economia por semestres y créditos
académicos se caracteriza por su alto nivel de inflexibilidad, toda vez, que el 92%
de los créditos que debe cursar un estudiante son de caracter obligatorio, de
modo, que son muy exiguas las reales opciones de escogencia con que cuenta, lo
cual puede verse en el cuadro 1.

Cuadro No. 2 Plan de estudios de Economia por créditos semestrales.

Semestre Créditos % Créditos % Total %
Obligatorios electivos créditos
I 17 100 0 0 17 9.66
I 16 89 2 11 18 10.23
Il 17 100 0 0 17 9.66
\Y 16 100 0 0 16 9.09
Vv 16 100 0 0 16 9.09
VI 18 100 0 0 18 10.23
VI 13 87 2 13 15 8.52
VIII 13 72 5 28 18 10.23
IX 13 81 3 19 16 9.09
X 13 87 2 13 15 8.52
Trabajo 10 100 0 0 10 5.68
de grado
Total 162 92 14 8 176 100

Fuente: documento de renovacién de registro calificado del programa de

Economia.

34




2.5.5 Investigacion

La investigacion dentro del programa de Economia esta sujeta a la normatividad
establecida por el Consejo Superior de la Universidad del Cauca mediante
acuerdo 068 de 1998 por medio del cual cred el sistema de investigaciones de la
institucion.

En el programa de Economia la investigacion corre a cargo de cinco grupos que
dan cuenta de las siguientes areas tematicas: Ambiente y desarrollo, Crecimiento
econdémico y desarrollo Social, Economia comunitaria y solidaria, Economia

politica y pensamiento econdmico, Género y Desarrollo y Politicas Publicas; estos
grupos figuran en la tabla No 7.

Tabla No 7. Grupos de Investigacion del programa de Economia.

Nombre Escalafon | Director

Investigaciones Contables, | B Ph. D. Bernardo Javier Tobar
Econdmicas y Quitiaquéz

administrativas - Gicea

Desarrollo y Politicas | C Ph. D. (c) Monica Maria Sinisterra
Publicas - Polinomia Rodriguez

Género y Desarrollo Ph. D. (c) Alejandra Miller Restrepo
Pensamiento  economico, | RG Ph. D. (c) Carlos Enrique Corredor
Sociedad y Cultura Jiménez

Entropia RG Mg. Andrés Mauricio Gomez Sanchez

Fuente: http://vri.unicauca.edu.co:8081/vri2011/

Tabla No 8. Listado de los principales proyectos.

Titulo del Proyecto Investigador Grupo
Principal

Sistema de la Informacion Tecno- | Alejandra Miller | GICEA
Econdmica Restrepo.

del Cauca SITEC.

Café :Economia y cultura en la meseta de | Bernardo Javier Tobar | GICEA

Popayan Q.

Maestria en Estudios | Bernardo Javier Tobar
Interdisciplinarios sobre | Q.

Desarrollo Social

La Violencia Urbana y la Configuracion | Alejandra Miller | Genero vy
de los Espacios Publicos de Popayan | Restrepo. Desarrollo

2004-2005: Analisis desde una
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perspectiva de género

Determinacion del capital social, las redes
de asociatividad y la sustentabilidad
del crecimiento en el Departamento
del Cauca en el periodo 2006 — 2007

Monica Maria

Sinisterra R.

Polinomia

Convenio Nro 23-045 de 2007 Talleres de
formacion politica para 40 lideres del
municipio de Popayan.

Alejandra Miller

Restrepo.

Genero y
Desarrollo

Visiones territoriales de la globalizacién
y la reinvencién local: construcciones
del lugar en el Cauca

Carlos
Corredor J.

enrique

Pensamie
nto
sociedad
y Cultura

GICEA

Convenio de Cooperacion Cultural a
Celebrar entre el Fondo Mixto de Cultura
de Narifio, la Universidad Nacional de
Colombia y la Universidad del Cauca para
el desarrollo del proyecto "ESCUELAS Y
ESTETICAS DEL CARNAVAL DE
NEGROS Y BLANCOS EN SAN JUAN DE
PASTO"

Bernardo Javier Tobar

Q.

Convenio de Cooperacion Interinstitucional
entre | a Universidad del Cauca y la
Fundacién Mundo Mujer, Enmarcado en el
Proyecto “Impacto del Microcrédito en el
desarrollo productivo y las condiciones de
vida de la ciudad de Popayan”

Carlos
Corredor J.

Enrique

Anadlisis de la Relacion entre Inversiéon
Extranjera Directa y Transformacion
Productiva en el Departamento del Cauca:
bases para la promocion de ied privada.

Monica Maria

Sinisterra R.

Polinomia

Carnaval de Negros y Blancos: Artes del
hacer y performance

Bernardo Javier Tobar

Q.

GICEA

Escultores de alegorias. Carnaval de

Negros y Blancos

Bernardo Javier Tobar

Q.

GICEA

Fallos judiciales y su incidencia en los
derechos de las mujeres”. Seguimiento a la
sentencia C-355 de 2006 que despenaliza
parcialmente el aborto en la ciudad de
Popayan.

Alejandra Miller

Restrepo.

Genero y
Desarrollo
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Desafios Politicos y Culturales de Ila | Augusto Velasquez F. | Pensamie

Globalizacién Neoliberal en la Sociedad del nto

Siglo xxi sociedad
y Cultura

Las transferencias econdmicas recibidas | Juan Manuel Paz O. GICEA

por los estudiantes de la Universidad del
Cauca y su impacto en la economia de
Popayan

Memoria biocultural, territorio y | Bernardo Javier Tobar | GICEA
transformaciones sociales en dos | Q.
comunidades afrodescendientes del sur de
Colombia.

Estrategia de comunicacion participativa, | Olga Lucia Cadena D. | GICEA
para la apropiacion de las relaciones entre
CTI+S, en el marco de la adaptacion al
cambio climéatico, en los resguardos
indigenas ancestrales en el macizo
Colombiano (Rioblanco, Pancitara,
Guachicono, Caquiona, Papallagta), al sur
del departamento del Cauca

Elaboracion de Mapas de pobreza y calidad | Andrés Mauricio | Entropia
de vida para Popayan, afio 2012 GOmez S.

De las dindmicas institucionales  al | Raul Cortés Landazury | Polinomia
desarrollo sostenible regional: la economia
politica del agua y la degradacion en
cuenca alta del rio cauca

Fuente: pagina web Universidad del Cauca- Vicerrectoria de Investigaciones

2.5.6 Relacidn con el sector externo

La proyeccion social del programa de Economia se lleva a cabo mediante distintas
modalidades de accion, del tenor de las siguientes:

e Investigaciones en comunidades y con ONG’s (Funcop, Sindicato de
Vendedores Ambulantes del Centro Comercial Anarkos, Movimiento
Campesino de Cajibio y Comité de Integracion del Macizo Colombiano — CIMA)
y pasantias en instituciones publicas y privadas (Gobernacion del Cauca,
Alcaldias municipales, Dane, Contraloria Departamental del Cauca y Camara
de Comercio del Cauca).
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Publicaciones, como resultado del quehacer académico de los docentes y
estudiantes y como resultado de los procesos investigativos de los grupos,
toda vez que mediante este expediente se cumple con el caracter intersubjetivo
del conocimiento y se contribuye a incrementar el saber generalizado de las
sociedades.

Trabajo de campo en las asignaturas que lo permitan, porque de este modo los
estudiantes tienen la invaluable oportunidad de establecer nexos claros entre el
saber académico y el discurrir del mundo, lo cual los capacita para entender
mejor la interaccion entre los mundos académico y cotidiano, asi como para
dimensionar el compromiso social de los intelectuales. Aqui se resaltan los
esfuerzos de asignaturas como: economia ambiental, evaluacién ambiental de
proyectos, antropologia econdémica, modelos alternativos de desarrollo y
desarrollo regional.

Seminarios, conferencias, conversatorios y similares. Junto con el Banco de la
Republica, la Maestria en Estudios Interdisciplinarios del Desarrollo y Funcop
se han llevado a cabo seminarios y conferencias sobre desarrollo regional,
economia ecoldgica, territorio y economia social y solidaria. De igual manera
por cuenta propia el Programa ha generado espacios de conferencias en
temas como comercio exterior, politicas publicas y crecimiento econémico.
Reconocimiento de premios en eventos nacionales, obtencion de becas por
parte de los estudiantes y trabajo de los egresados en diferentes instituciones
del pais, todo lo cual contribuye a evidenciar la alta calidad de los
economistas egresados del programa, asi como su capacidad de contribuir a
procesos de desarrollo social a nivel local, regional y nacional.

2.5.7 Personal docente

La calidad de un programa académico depende, por sobre cualquier otra
consideracion, de la formacion académica de sus profesores; en este sentido cabe
decir que en relacion con las condiciones iniciales con las que empezé el
programa de Economia, la situacion actual muestra un importantisimo cambio
cualitativo porque hoy en dia 10 de 11 profesores de planta del departamento de
Ciencias Econdmicas cuentan con titulo de maestria, uno de ellos ya es Doctor y
otros 7 son candidatos a este titulo académico; ademas un profesor del
Departamento de ciencias contables que es docente del programa de economia
cuenta en el area de finanzas con cinco especializaciones, una maestria y un
doctorado. En la siguiente tabla 9 se pueden ver en detalle estos logros.
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Tabla No 9. Docentes del Programa de Economia

Profesor Departamento

El M El M| D
Carlos Enrique Corredor Jiménez Ciencias Econoémicas X X X X X
Raul Hernando Cortes Landazury Ciencias Econdmicas X X| X | X
Bernardo Javier Tovar Quitiaquéz* | Ciencias Economicas X| X | X
Augusto Velasquez Forero Ciencias Econémicas X X X| X
Olga Lucia Cadena Duran* Ciencias Econémicas X| X
Andrés Mauricio Gbmez Sanchez Ciencias Econdmicas X X| X
Monica Maria Sinisterra Rodriguez | Ciencias Econémicas X| X X X| X
Alejandra Miller Restrepo Ciencias Econémicas X X| X | X
Enrique Pefia Forero Ciencias Econémicas X X
Juan Manuel Paz Otero Ciencias Econémicas X X
Simon Andrés Idrobo Zafiga*** Ciencias Contables X| X | X
Juliana Sarmiento Serna** Ciencias Econémicas X X
Claudia Liceth Fajardo Hoyos** Ciencias Economicas X| X
Ronald Macuacé Otero** Ciencias Econdmicas X| X

Fuente: documento de renovacion de registro calificado y el documento de
recopilacion estadistica de alumnos y profesores del programa de economia
99 - 04. Paola Ord6fiez Hernandez.

Convenciones: D: Doctor
M: Magister

E: Especialista

Notas: * son aquellos docentes que son de planta y que para el afio 2005 no estaban
vinculados al departamento de Ciencias Econémicas.

** son aquellos docentes que prestan sus servicios como catedraticos y que para el afo
2005 no estaban vinculados al departamento de Ciencias Economicas.

*** gon aquellos docentes que son de planta pero no pertenecen al departamento de
Ciencia Econémicas.

2.5.8 Medios educativos

La Universidad del Cauca cuenta con una red de bibliotecas y una amplia gama
de recursos educativos al servicio de la comunidad estudiantil y profesoral; en sus
aspectos mas importantes los medios educativos con que cuenta la universidad
del Cauca son los siguientes:

e Biblioteca Central José Maria Serrano.
e Biblioteca de El Carmen.
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e Biblioteca de Ciencias de la Salud.

e Biblioteca de Derecho.

e Biblioteca de Ciencias Agropecuarias.
e Conmutacion Bibliografica.

e Sala de Exposiciones y Proyecciones.
e Sala de Informatica.

e Taller de Encuadernacion.

e Portal Web.

e Revistas y Bases de Datos.

Se relacionan a continuacion todos los equipos de computacion y comunicacion,
gue se encuentran a disposicion de docentes, estudiantes y administrativos de la
Facultad de Ciencias Contables, Economicas y Administrativas, y que son utiles
en el desarrollo de las actividades de docencia, investigacion y proyeccion social.

Tabla No 10. Medios educativos a disposicion de la F.C.C.E.A. Afio 2012

Equipos Computacionales

Cantidad Marca
17 Equipos DELL OPTIPLEX 745

4 Equipos DELL OPTIPLEX GX280

9 Equipos DELL OPTIPLEX GX280

10 Equipos DELL OPTIPLEX GX240

Equi

pos Audiovisuales

5 Televisores

SONY de 21 pulgadas

5 Videograbadora V.H.S.

SONY Control remoto Serie 216464

1 Reproductor de DVD

MCA SAMSUNG Multizona

1 Proyector de Acetatos

3M AG2000, Modelo 2000A6

2 Proyector de Acetatos

Tipo Maletin AG-2000A6

2 Proyector de Acetatos

Marca Kodak Modelo ETALITE L5

3 Video Proyector

Marca Panasonic

4 Video Proyector

Video Beam marca DELL

1 Video Proyector

Video Beam De 2000 Lumens Sanyo

1 Video Proyector

Proyector o video beam SONY

2 Micréfonos Inalambricos Microfono Spain Mc 808 Spdoble (Hh)
Mano/Mano

1 Juego de parlantes DTK

1 Computator Portatil HP Compaq Presario F565LA

1 Computador Portétil DELL

Fuente: documento de renovacién de registro calificado.
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La Universidad cuenta con 32 bases de datos y un significativo nimero de libros
sobre Economia. Ver anexo 4.

2.5.9 Infraestructura fisica

La Universidad del Cauca es una Institucion de alta complejidad en materia de
infraestructura, como quiera que cuenta con edificaciones consideradas patrimonio
arquitecténico nacional, museos, instalaciones deportivas y modernos edificios
atemperados a las necesidades contemporaneas de la educacion.

Hoy en dia la F.C.C.E.A funciona en tres modernos edificios, de reciente
construccion, en los cuales cuenta con instalaciones y espacios adecuados para
aspectos tales como: decanatura y secretaria general, aulas de clase de pregrado
y posgrado, laboratorios, auditorio y plazoleta central, area de equipos
audiovisuales y espacios de fotocopiado de documentos, oficinas de profesores,
area de bafios en cada uno de los cuatro pisos de los tres edificios, cafeteria y de
parqueo de automdviles, motocicletas y bicicletas.

En lo concerniente a infraestructura fisica hay que hacer notar el sustantivo
avance registrado por la FCCEA, en general, y por el programa de Economia, en
particular, en relacion con las condiciones iniciales en las que tuvo que funcionar
durante varios afios en la sede de Santo Domingo de la Universidad del Cauca,
donde los estudiantes del programa de economia debian recibir sus clases en las
instalaciones del instituto de posgrado de la Facultad.

2.5.10 Mecanismos de seleccion y evaluacion de estudiantes.

Los criterios para la seleccion y evaluacion de estudiantes del programa de
economia estan definidos, de manera general, en el Reglamento Estudiantil
(Acuerdo 02 de 1988 del Consejo Superior). Ver anexo 5.

Grosso modo, el procedimiento que debe seguir un aspirante a ser estudiante del
programa de economia es el siguiente:

1) Inscripcion virtual a través del portal web de la Universidad.

2) Presentacion de examen interno de admision.

3) Notificacion de admision a través del portal web de la Universidad.

4) Entrega de documentos y pago de derechos pecuniarios de matricula.
5) Matricula académica.

6) Proceso de induccion.

7) Inicio de actividades académicas.

Con el fin de hacer de la educacién un factor de mejoramiento de las desiguales
condiciones de vida de las personas en el pais, la Universidad del Cauca y el
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programa de Economia desde luego contempla la asignacion de cupos especiales
para aspirantes en peores condiciones relativas o que cumplan algunas
condiciones de caracter excepcional, a saber: bachiller proveniente de zona
marginada del Departamento del Cauca, bachiller integrante de comunidad
indigena o afro descendiente, bachilleres que provengan de municipios de dificil
acceso o con problemas de orden publico y bachiller con mencién Andrés Bello
(mejor puntaje ICFS)

La evaluacion estudiantil es el proceso continuo y permanente que se desarrolla a
través de un periodo académico y que busca, mediante la observacion, la
confrontacion y el andlisis de los diversos factores que intervienen en el proceso
de ensefianza y aprendizaje, verificar los logros alcanzados por el estudiante en
relacion con los objetivos propuestos para cada asignatura.

La evaluaciéon académica podra efectuarse mediante la utilizacion de diferentes
instrumentos y procesos tales como pruebas orales o escritas, trabajos personales
o de grupo, investigaciones, ejercicios practicos de taller, de laboratorio o de
campo, que constituyen los exdmenes.

Cada asignatura tiene, como es légico, su propia estructura y dinamica, pero todas
estan reguladas en el citado reglamento estudiantil (tedricas, practicas y teérico-
practicas) y la calificacion final de cada una de ellas debe ser el resultado de dos
componentes centrales: nota previa con un porcentaje del 70% y nota final con un
porcentaje de 30%. La nota previa debe resultar de al menos dos pruebas
académicas mientras que la nota final puede ser el resultado de una o mas
pruebas académicas.

En el programa de Economia las calificaciones tienen un escala numérica, de 0.0
a 5.0, donde la nota minima aprobatoria es de 3.0.

Para optar al titulo de Economista los estudiantes tienen como opciones de grado
un trabajo de investigacion, una practica profesional o estudios de profundizacion.
En cualquiera de estas modalidades cuando un trabajo de grado cumple con
condiciones excepcionales de calidad puede ser exaltado con mencion honorifica
otorgada por el Consejo de Facultad o con la mencion de laureado otorgada por el
Consejo Académico de la Universidad.
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2.5.11 Estructura académica y administrativa.

La Estructura Académico administrativa de la Universidad se detalla a
continuacion:

1. Consejo Superior

2. Rectoria

2.1 Secretaria General

2.1.1 Unidad de Correspondencia

2.2 Oficina de planeacion.

2.3 Oficina Juridica

2.4 Oficina de Control Interno

2.5 Oficina de relaciones interinstitucionales
2.6 Unidad de salud.

2.6.1 Consejo de salud

2.6.2 Direccion Unidad de Salud

3. Consejo Académico

4. Vicerrectoria

4.1 Centro de Educacion Abierta y a Distancia

4.2 Division de Admision Registro y Control Académico
4.3 Division de Bibliotecas

5. Vicerrectoria Administrativa

5.1 division de Recursos Humanos

5.2 Division Financiera

5.3 Divisién de Sistemas

5.4 Area Comercial, area de edificios, area de transporte y aseo y area de equipos

6. Vicerrectoria de Investigaciones
6.1 Division de Administracion
6.2 Division de documentacion e informacion.

7. Vicerrectoria de Cultura y Bienestar

7.1 Division de Comunicaciones

7.2. Division de Patrimonio Cultural

7.3 Division de Salud Integral

7.4. Division de deporte y recreacion universitaria.

8.1 Facultad de derecho y Ciencias Politicas y Sociales
8.1.1 Consejo de Facultad
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8.1.2 Decanatura

8.1.3 Secretaria General

8.1.4 Instituto estudios posgrados Ciencias juridicas y politicas
8.1.5 Departamento Derecho Privado

8.1.6 Departamento Derecho Publico

8.1.7 Departamento Derecho Penal

8.1.8 Departamento Derecho Laboral

8.1.9 Departamento Derecho Procesal

8.1.10 Departamento de estudios Filosoficos y Sociales
8.1.11 Departamento de Ciencias Sociales

8.1.12 Departamento de Comunicacién social

8.1.13 Centro de Consultoria Juridica

8.1.14 Centro de Conciliacion.

8.1.15 Centro de Investigaciones Socio Juridicas
8.1.16 Escuela de Ciencias Juridicas.

8.2 Facultad de Ciencias de la Salud

8.2.1 Consejo de Facultad

8.2.2 Decanatura

8.2.3 Secretaria General

8.2.4 Instituto estudios posgrados Ciencias de la Salud
8.2.5 Departamento de Morfologia

8.2.6 Departamento de ciencias Fisiologicas

8.2.7 Departamento de Patologia

8.2.8 Departamento de Medicina Interna

8.2.9 Departamento Ciencias Juridicas

8.2.10 Departamento Pediatria

8.2.11 Departamento Ginecologia y Obstetricia
8.2.12 Departamento Medicina Social y Familiar
8.2.13 Departamento Enfermeria

8.2.14 Departamento Anestesiologia

8.2.15 Departamento Fonoaudiologia

8.2.16 Departamento Fisioterapia

8.2.17 Escuela tecnoldgica de Ciencias de la Salud
8.2.18 Centro universitario en salud “Alfonso Lépez”
8.3 Facultad de Ingenieria Civil

8.3.1 Consejo de Facultad

8.3.2 Decanatura

8.3.3 Secretaria General

8.3.4 Instituto estudios posgrados en Ingenieria Civil
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8.3.5 Departamento Ciencias Béasicas Civil

8.3.6 Departamento de Geotecnia

8.3.7 Departamento de Construccion

8.3.8 Departamento Vias y Transporte

8.3.9 Departamento de Hidraulica

8.3.10 Departamento de Estructuras

8.3.11 Departamento Ingenieria Ambiental y sanitaria
8.3.12 Escuela Tecnologica de Ingenieria Civil

8.4 Facultad de Ingenieria Electrénica y de Telecomunicaciones

8.4.1 Consejo de Facultad

8.4.2 Decanatura

8.4.3 Secretaria General

8.4.4 Instituto estudios posgrados en ingenieria electronica y Telecomunicaciones
8.4.5 Departamento de Telemética

8.4.6 Departamento de Electrénica, Instrumentacion, Control

8.4.7 Departamento de Telecomunicaciones

8.4.8 Departamento de Sistemas

8.4.9 Escuela Tecnoldgica en ingenieria Electronica Departamento Ciencias

8.5 Facultad Ciencias Naturales exactas y de la Educacion
8.5.1 Consejo de Facultad

8.5.2 Decanatura

8.5.3 Secretaria General

8.5.4 Instituto posgrados Ciencias Naturales Exactas y Educacion
8.5.5 Departamento de Biologia

8.5.6 Departamento de Fisica

8.5.7 Departamento de Matematicas

8.5.8 Departamento de Quimica

8.5.9 Departamento de Educacién y Pedagogia

8.5.10 Departamento de educacion Fisica recreacion y Deporte

8.6 Facultad de Artes

8.6.1 Consejo de Facultad

8.6.2 Decanatura

8.6.3 Secretaria General

8.6.4 Instituto Estudios Posgrados en Artes
8.6.5 Departamento de Musica

8.6.6 Departamento de Disefio

8.6.7 Departamento de Artes Plasticas
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8.6.8 Conservatorio
8.69 Centro de Altos estudios Musicales

8.7 Facultad de Ciencias Humanas y Sociales

8.7.1 Consejo de Facultad

8.7.2 Decanatura

8.7.3 Secretaria General

8.7.4 Instituto estudios posgrados Ciencias Humanas y Sociales
8.7.5 Departamento de Espafiol y Literatura Telematica
8.7.6 Departamento de Linguistica

8.7.7 Departamento de Lenguas

8.7.8 Departamento de Antropologia

8.7.9 Escuela de Filosofia

8.7.10 Departamento de Geografia

8.7. 11 Departamento de Historia

8.7.12 Departamento de Estudios interculturales

8.7.13 Centro de Estudios Histéricos José M. Arboleda

8.8 Facultad de Ciencias Contables, econ6micas y Administrativas
8.8.1 Consejo de Facultad

8.8.2 Decanatura

8.8.3 Secretaria General

8.8.4 Instituto Estudios Posgrados Ciencias Contables Econdmicas
Administrativas

8.8.5 Departamento de Ciencias Contables

8.8.6 Departamento de Ciencias Administrativas

8.8.7 Departamento de Ciencias Econdmicas

8.8.8 Centro de Estudios Contables, Econdmicas y Administrativas
8.8.9 Escuela de Ciencias Contables Econémicas y Administrativas

8.9 Facultad de Ciencias Agropecuarias

8.9.1 Consejo de Facultad

8.9.2 Decanatura

8.9.3 Secretaria General

8.9.4 Instituto Estudios Posgrados Ciencias Agropecuarias
8.4.5 Departamento de Ciencias Agropecuarias

8.4.6 Departamento de Agroindustria

9. Organos de Coordinacién
9.1 Adscritos a Rectoria
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9.1.1 Comité de planeacion y Coordinacion Universitaria
9.1.2 Comité de coordinacion Control Interno
9.1.3 Comité de Direccion

9.2 Adscritos a Vicerrectoria Académica
9.2.1 Comité Inter. De asignaciéon y Reconocimiento de Puntaje
9.2.2 Comité educacion abierta y a Distancia
9.2.3 Comité de Coordinacién Académica
9.2.4 Comité de Personal Docente

9.2.5 Comité de Curriculo

9.2.6 Comité de Descentralizacion

9.3 Adscritos a Vicerrectoria Administrativa
9.3.1 Comité de Administracion

9.3.2 Junta de Licitacién y Contratacion
9.3.3 Comisién de Personal

9.4 Adscritos a Vicerrectoria de Investigacion
9.4.1 Consejo General de Investigacion

9.5 Adscritos a Vicerrectoria de Cultura y Bienestar

9.5.1 Consejo de Cultura y Bienestar

9.5.2 Comité Central de Comunicaciones

9.5.3 Comité Editorial Central

9.5.4 Comité de Salud Integral

9.5.5 Comité de Bienestar Estudiantil

9.5.6 Comité Central Deportivo y Recreacion Universitario

9.6 Adscritos a Facultades

9.6.1 Comité de Coordinacion Curricular
9.6.2 Comité de Investigacion

9.6.3 Comité de Personal Docente
9.6.4 Comité de planeacion

2.5.12 Autoevaluacion

El proceso de autoevaluacion institucional y de programas académicos con fines
de acreditacion es voluntario y autdbnomo, supone un esfuerzo continuo de las
instituciones por cumplir con las exigencias propias de cada una de las funciones
esenciales de la Educacion Superior: Docencia, Investigacion y Proyeccion Social,
ejercicio que desarrollado con responsabilidad y compromiso universitario, se
constituye en un proceso para que el Estado reconozca publicamente su calidad.
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Para fines de autoevaluacion, el programa de Economia muestra hasta el
momento tres procesos significativos: el de obtencion de registro calificado en
2005, el de renovacion del registro calificado en 2012 y el de acreditacion de alta
calidad en curso desde 2010.

2.5.13 Programa de egresados

La Universidad del Cauca cred, desde mediados de 2012, el programa de
egresados, a través del cual pretende mejorar el vinculo que la institucién
mantiene con este estamento, a partir de considerar que éste es elemento central
de la instituciébn como quiera que a ojos de la sociedad es su esencia y su mas
legitimo resultado. Para lograrlo se ha generado una base de datos de egresados
con el propodsito de mantenerla actualizada; como parte de este proceso los
egresados ahora cuentan con su respectivo carné. Con caracter de persona
juridica distinta e independiente de la Universidad existe la asociacion de
exalumnos de la Universidad del Cauca que cuenta con capitulos para cada una
de las profesiones de los egresados.

2.5.14 Bienestar universitario

De acuerdo con los lineamientos adoptados por el Consejo Nacional de
Educacién Superior- CESU y con el propésito de brindar a la comunidad
universitaria (estudiantes, docentes y administrativos) mejores condiciones de
vida y de trabajo, la Universidad del Cauca cre6 el Sistema de Cultura y Bienestar
mediante Acuerdo 037 de 1997 del Consejo Superior.

Las divisiones que hacen parte del Sistema de Cultura y Bienestar son las
siguientes:

e Patrimonio Cultural

e Comunicaciones

e Salud Integral

e Deporte y Recreacion

Una de las fortalezas institucionales de la Universidad del Cauca es su sistema de
salud integral puesto que es una de las Universidades publicas que cuenta con
unidad de salud propia; de igual manera, sus instalaciones deportivas son
variadas y se encuentran en buenas condiciones (estadio de fatbol con pista
atlética, piscina olimpica y de clavados, canchas de basquetbol, pista de patinaje,
coliseo deportivo, club de Judo y Tekondo y club de ajedrez)

Para garantizar la formacién integral de sus estudiantes todos los programas de
pregrado de la Universidad contiene dentro del plan de estudios una asignatura de
actividad fisica deportiva.
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2.5.15 Recursos financieros

El Programa de Economia tiene garantizados los recursos financieros para su
funcionamiento normal, a través del Presupuesto General de la Universidad del
Cauca, en la partida correspondiente a la Facultad de Ciencias Contables,
Econdmicas y Administrativas FCCEA Asi ha ocurrido desde la iniciacion del
Programa en el afio 1999.
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3. Contribucion a la generacion del documento de acreditacion de alta
calidad del programa de Economia, que exige el Consejo Nacional de
Acreditacion del Ministerio de Educacién Nacional.

3.0 Generalidades

A finales de 2012 la Universidad del Cauca recibié la visita de los pares
académicos para efectos de la acreditacion institucional de alta calidad y en el
momento (enero de 2013) esta pendiente del pronunciamiento oficial del CNA
sobre el particular y al respecto existe un bien fundado optimismo alrededor de
una respuesta favorable; la Universidad del Cauca en mayo de 2012 contaba con
siete programas de pregrado acreditados como de alta calidad.

En lo referente al programa de Economia de la Universidad del Cauca, éste inicio
el proceso de acreditacion de alta calidad en 2010, de conformidad con los
lineamientos tedricos y metodoldgicos establecidos por el CNA y la Oficina de
Acreditacion de la Universidad del Cauca, como puede apreciarse en el cuadro 3.

Cuadro No. 3 Modelo de autoevaluacion del CNA.

Factores Caracteristicas | Aspectos a evaluar
1. Mision y proyecto estudiantil. 4 22

2. Estudiantes. 5 19

3. Profesores. 8 31

4. Procesos académicos. 14 59

5. Bienestar institucional. 1 4

6. Organizacion administracion y gestion. 4 12

7. Egresados e impacto sobre el medio. 3 13

8. Recursos fisicos. 3 13

Total 42 173

Fuente: CNA- Oficina de Acreditaciéon de la Universidad del Cauca.

El proceso de acreditacion de alta calidad contempla los siguientes momentos.

1. Autoevaluacién de programa, cuyo resultado es un documento que contiene el
analisis y la calificacion que el programa hace de si mismo, a través tanto de
un equipo conformado para el efecto, como de directivos, profesores,
estudiantes, egresados y administrativos del programa y de actores
representativos del entorno.
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2. Visita de pares académicos designados por el CNA para constatar la veracidad
del documento de autoevaluacion a la luz de la evidencia documental existente
como soporte. Esté momento culmina con el concepto que los pares
académicos entregan al CNA.

3. Analisis del informe de los pares académicos por parte del CNA. Este momento
termina con un concepto que el CNA emite bien sea para conceder la
acreditacion de alta calidad, para solicitar informacion completaria o para negar
la acreditacion solicitada.

4. Notificacion oficial del MEN a la Universidad interesada sobre la decision
adoptada con fundamento en el concepto del CNA.

El comité a cargo del proceso de acreditacion de alta calidad del programa de
Economia de la Universidad del Cauca estuvo conformado, en una primera etapa
por los profesores Carlos Enrique Corredor Jiménez y Raul Hernando Cortés
Landazury, quienes se retiraron para adelantar estudios doctorales y fueron
reemplazados, en una segunda etapa, por la profesora Alejandra Miller Restrepo,
el profesor Enrique Pefia Forero y el estudiante de Economia Wilson Javier Diago
Imbachi, quien realiza en este proyecto institucional su pasantia de grado para
optar al titulo de Economista. En la actualidad solo el profesor Pefia y el estudiante
Diago estan a cargo del proceso porque a raiz de la designacion de la profesora
Miller como década de la F.C.C.E.A se vio en la obligacion de retirarse del equipo.
Desde su inicio el proceso ha contado con el acompafiamiento de la Oficina de
Acreditacion de la Vicerrectoria Académica, a través del profesor de Ingenieria
Electronica Mario Solarte y de las funcionarias Economista Sandra Villota y
Contadora Publica Marisol Mufioz.

La contribucién directa de la pasantia en el proceso de autoevaluacion puede
sintetizarse en las siguientes actividades:

3.1 Rastreo de informacion: consisti6 en la busqueda de documentos
institucionales (acuerdos, resoluciones, convenios, presupuestos, planes vy
proyectos) que sirvieron como evidencia y soporte juridico de los aspectos a
evaluar dentro de los factores; las fuentes documentales para esté propdsito son
de doble naturaleza: 1) virtuales que para el efecto son la pagina web de la
universidad y los buscadores google y yahoo, y 2) dependencias de la
Universidad. La informacion que no pudo conseguirse en las fuentes virtuales
debié buscarse en distintas dependencias de la Universidad, a saber: Oficina
Juridica, Oficina de relaciones Interinstitucionales (ORI), Consejo Académico,
Vicerrectoria Académica, Oficina de Acreditacion, Comité interno de asignacion y
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reconocimiento de puntaje CIARP, Division de Admisiones, Registro y Control
Académico, Division de Gestion de Medios y Recursos Bibliogréaficos, Division de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, Division de Gestion
Financiera, Area de Planta Fisica, Vicerrectoria de Investigaciones, Vicerrectoria
de Cultura y Bienestar, F.C.C.E.A, Programa de Economia, Oficina de Planeacion,
Editorial, Fenadeco Oficina de Egresados de la Universidad del Cauca y
Asociacion de ex alumnos.

3.2 Apoyo en la elaboracién del plan de trabajo dentro del proceso de
acreditacion: en el inicio de la pasantia, junto al coordinador del proceso de
acreditacion del programa, se decidio realizar un rastreo de lo que se tenia y lo
gue faltaba por realizar; en este sentido, se revisaron los 173 aspectos a evaluar y
se determin6 que se abordarian las dependencias de mayor a menor nimero de
actividades a realizar y que en primera instancia se harian consultas para luego
conseguir los documentos de soporte y, por ultimo, se elaborarian los
documentos necesarios para el proceso pero que no existen en ninguna
dependencia de la Universidad. La siguiente tabla muestra los resultados de este
plan de trabajo al 07 de febrero de 2013, y de ella puede concluirse que el
porcentaje total de avance del trabajo, desde un punto de vista estrictamente
cuantitativo, esta cerca del 37%; este porcentaje, sin embargo, es apenas una
primera aproximacion, puesto que no todos los aspectos a evaluar tienen el mismo
grado de dificultad en su consecucion, como quiera que en algunos casos se trata
Unica y exclusivamente de conseguir, por ejemplo, el texto del algun acuerdo,
mientras que en otros casos se trata de elaborar documentos que se requieren
como soporte pero que en la actualidad no existen.

Tabla No 11. Informacion institucional para el proceso de Acreditacion.

Dependencia No de Diligenci | % de
Aspectos ados logro
Portal Web 37 36 97.29
Oficina juridica 3 2 66.67
Oficina de relaciones Interinstitucionales 3 2 66.67
(ORI)
Consejo Académico 2 00.00
Vicerrectoria Académica 6 50.00
Oficina de Acreditacion 1 00.00
Comité interno de asignacion y 1 1 100.00
reconocimiento de puntaje CIARP
Divisibn de Admisiones, Registro y Control 4 1 25.00
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Académico

Division de Gestion de Medios y Recursos 6 1 16.67
Bibliograficos

Divisiobn de Tecnologias de la Informacion y 3 2 66.67
las Comunicaciones

Division de Gestion Financiera 8 1 12.50
Area de Planta Fisica 1 0 00.00
Vicerrectoria de Investigaciones 4 3 75.00
Vicerrectoria de Cultura y Bienestar 5 0 00.00
F.C.C.E.A 16 3 18.75
Programa de Economia 66 8 12.12
Entorno 3 0 00.00
Simca 2 0 00.00
Editorial 1 1 100.00
Fenadeco 2 0 00.00
Total 173 64 -
Promedio - - 36.94

Fuente: documento formato para la acreditacion de alta calidad del programa de
Economia

3.3 Listado de pasantias: cuando un estudiante del programa de Economia toma
como opcion de grado la practica profesional, antes denominada pasantia, debe
sujetarse a los requisitos establecidos tanto por el acuerdo 27 de 2012 del
Consejo Superior, como de la reglamentacion del mismo realizada por el Consejo
de Facultad con el apoyo del Centro de Estudios y Servicios (C.E.S).

Para efectos del presente proceso, fue necesario recopilar en el CES Ila
informacion consignada en cd’s, y a partir de ella seleccionar aquélla pertinente
para la cabal referencia de cada pasantia, a saber; estudiantes, director,
institucion, periodo, asesor empresarial, evaluadores y estado (en proceso,
terminada o cancelada). Importa hacer notar que la informacién consignada en los
archivos del CES no es enteramente satisfactoria puesto que no en todas las
oportunidades es posible identificar el total de aspectos mencionados para cada
pasantia y ello, en verdad, dificulta la construccion de un registro historico
apropiado sobre el particular. Con todo, el nUmero total de pasantias identificadas
fue de 27 que corresponde al trabajo de 42 estudiantes graduados con esta
modalidad, monto que representa el 47,36% del total de graduados del programa
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de Economia hasta diciembre de 2012, porcentaje significativo que se justifica por
las potenciales oportunidades de vinculacion laboral posterior al grado que esta
opcion genera.

Tabla No 12. Opcidon de grado pasantia del programa de Economia de la Universidad
del Cauca 2005 2012.

Pasante | Titulo de la | Asesor Asesor | Evalua | Ubicacién ::neigirl)a ; | Estad
pasantia Académico | Empres | dor Final /o
arial Prorroga
. Evaluacion Carlos Raul Departament =)
Jucciet 1 o cio Prado Diaz o para la
del Pilar . ;
econémica de Prosperidad
;gjfzue los efectos del gzg‘%‘r‘])jps‘-
programa
familias en Cauca
Viviana i Popayan
Andrea | cclon para la Calle 5ta 3 -
Rivera | Poplacion en 50
ReiNoso condicion _ de
desplazamient
o] en el
municipio  de
Popayan
departamento
del cauca
2010 - 2011
\]Wal\llsieo:] Apoyo Enr~ique Enr~ique Universidad P
Diago conceptual y | Pefia Pefia del Cauca
. | operativo al | Forero Forero
Imbachi

proceso de
elaboracion de

los
documentos
de soporte

para el registro
calificado y la
acreditacion
de alta calidad
del programa
de Economia
de la
Universidad
del Cauca.
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Sandra | Caracterizacié | Augusto Héctor Claudia | CES 03/10/11 T
Liliana n ~ socio | Velasquez | Alejandr | Licet 03/04/12
Mosquer | econémica y | Forero 0 Fajardo
a practicas de | (4.6) Sanchez | Hoyos
asociatividad (4.3) (70)4.4
Francy empresarial 5
Elena del sector (30) 4.3
Armero | Pyme en el
Vallejo municipio de Andrés
Popayan 2010 Maurici
-2011 o
Gomez
Sanche
z
Johana | Diagnoéstico Yy | Augusto Lalo Olga Gobernacion | 09/05/11 T
Marcela | andlisis Velasquez | Yovanni | Lucia | del 09/11/11
Mufioz socioecondémic | Forero Zambran | Cadena | Putumayo
Samboni | o en el marco 0 Duran | Secretaria de | 21/01/12
del programa Ramirez | (4.0) gOb'emO PIU
L k epartament
_sub5|d|o (5.0) Enrique | .
integral de Pefa Calle 8va No
tierras Incoder Forero | 7.40
para poblacién (4.0) teléfono
en situacion de 4295473
desplazamient
o] en los
municipios de
Mocoa Y Villa
Garzon
departamento
del putumayo
periodo 2010 -
2011
Diana Analisis del | Alejandra Cémara de T
Marcela |impacto socio | Miller Comercio del
Prado econdémico de | Restrepo Cauca (cc) | 03/12/09
Sandova | las 09/12/09
I denominadas
"Piramides" en
: el
Luisa
Maria departamento
del Cauca.
santand | 5006-2008.
Caicedo

55




Cielo
Emilse
Ordofiez
Guaufa

Perfil del
comercio
exterior del
Cauca 2009-
2012.
Perpectivas de
la relacion
comercial
(exportaciones
e
Importaciones)
con el
mercado
asiatico para
los productos
caucanos.

Héctor
Alejandro
Séanchez

Maria
Eugenia
Solarte

Enrique
Pefia
Forero

Andrés
Maurici
0
Gomez
Sanche
z

Camara de
Comercio del
Cauca (CCC)

08/08/11
08/02/ 12

Pablo
Cesar
Agredo
Reyes

Metodologia
para la
evaluacion del
desempeiio
del plan
regional de
competitividad
y la gestion de
la comision
regional de
competitividad
del
Departamento
del Cauca.
2009-2019

Monica
Maria
Sinisterra
Rodriguez

Maria
Fernand
a
Moreno

Comisién
Regional de
Competitivid
ad del Cauca
Camara de
Comercio del
Cauca (CCC)

2009

Sandra
Ximena
Paz
Castro

Yuli
Dassier
Reyes
Angulo

Marco de
orientacion
para el
proceso de
formulacion de
la politica
publica de
infancia,
adolescencia y
juventud en el
Departamento
del Cauca.

Raul Cortés
Landazury

2010
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Edwin Fortalezas Raul Cortés | Monica CES 08/08/09 T
Ar)drés sectoriales del | Landazury M_an’a 08/02/10
Perez Departamento Sinisterr
Rubio del Cauca a
para atraer
inversion
extranjera
directa.
Marcela | Documento Contraloria 26/04/11 T
Cristina | regional Departament | ;1011
Benavid | estatégico: Méni al del Cauca
es Arcos | una mirada al onica
desempeiio y Maria
fectividad en Slnls'Eerra
c .- | Rodriguez
la gestion
fiscal de las
entidades
gubernamental
es sujetas a
vigilancia y
control por la
Contraloria
Departamental
del Cauca.
Prospectiva
2010-2013
Ingrid Disefio y | Enrique Néstor Cémara de | 2010 T
Lorena | elaboracion de | Pefia Orlando Comercio del
Bravo la  propuesta | Forero Sandoval Cauca
Eguizédb | de la vision Holguin
al Cauca. 2032
Claudia
Juliana
Castillo
Gonzale
z
Diana Caracterizacié | Enrique Néstor Cémara de | 2010 T
Carolina | n del | Pefia Orlando Comercio del
Portilla | componente Forero Sandoval Cauca
Correa Subregional Holguin
dela vision
Cauca. 2032
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Claudia | Caracterizacié | Olga Lucia | Jesus Centro 2010
Fernand | n de la cadena | Cadena Méndez provincial de
a Mufioz | productividad | Duran gestion _
Serna de la panela agroempresi
en el municipio al del sur del
Cauca
Diana de Rosas-
Alejandr Cauca. 2008
a Mejia
Bolafios
Beatriz Herramienta Andrés Néstor 2009
Eugenia | Hibrida  para | Mauricio Orlando
Gallego | dar énfasis en | Gbmez Sandoval
Taborda | el corto y largo | Sanchez Holguin
plazo de Ila
inversion neta
en el
Departamento
del Cauca,
durante el
periodo 1970 -
2008
soportado en
el sistema
integrado  de
informacion.
Jhoana | Apoyo en la | Enrique Gerardo 2009
Damary | puesta en | Pefia Edmund
Coral marcha y | Forero 0
Ruano seguimiento Burbano
del plan de Pabdn
desarrollo
cesar | o008 - 2011
Augusto del municipio
Sanchez de Popavan
Daza pay
Ana Andlisis del | Isabel Gerardo
Cristina | desempefio cristina Edmund
Llantén | Municipal en el | Rivera 0
Paz departamento | Lozada Burbano
del Pabdn
Sandra Cauca.2007.
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Milena

Sanchez
Séanchez
Viadimir | Perfil del | Ménica Maria 2011
Fernand | comercio Maria Eugenia
ez exterior del | Sinisterra Solarte
Garcia cauca 2008- | Rodriguez
2009.
Bhayron | Evaluacién de | Mdénica Maria Contraloria 2011
Alejandr | Politicas Maria Graciela Departament
0 publicas. Una | Sinisterra | Burbano al del Cauca
Rodrigu | mirada desde | Rodriguez
ez Arias | el desemperfio
de las
Gehovell entidades
Juliana gubernam_entgl
Vidal es: MunICIEJIO
pinila | ¢ Popayan,
empresa de
telecomunicaci
ones Emtel.
SA ESP y
hospital
universitario
San José
E.S.E de
Popayan
vigencia 2009.
Edward | Desarrollo Carlos Alcaldia 2010
Javier local y | Enrique municipal de
Castillo | planeacion: Corredor Piendamé
Claros una reflexion a | Jiménez
partir del
James proceso del
Orlando goblc_ar_no
Millan m_un|C|paI, en
Urrutia Piendamo
durante el
periodo 2008 —
2009
Diego Aplicacién 2008
Fernand | Metodoldgica
o] para la
Fernand | evaluacién de
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ez desempefio
Calamba | Municipal del
s Departamento
del Cauca
Adriana
Isabel
Vasquez
Mauna
Maribel | Medicion y | Isabel Gerardo Secretaria de | 2010
Bonilla | analisis del | Cristina Edmund Planeacion
Gonzéle | desempefio Rivera 0 Departament
z municipal en el | Lozada Burbano al del Cauca.
departamento Pabdn
Paola gglos Cauca.
Andrea '
Holguin
Salas
Sandra Determinacién | Isabel Oriana Camara de | 2010
Hidalgo | de la | Cristina Mendoza Comercio del
Andela singularidad Rivera Vidal Cauca.
de la oferta | Lozada
Ximena | productiva del
Andrea | departamento
Mufioz del Cauca
como insumo
para la
construccion
de la
estrategia
marca region.
2008 -2009.
Sandra | Influencia de la | Andrés 2010
Lorena ley Habeas | Mauricio
Olave Data en el | Gomez
Ramirez | racionamiento | Sanchez

del crédito en
el
Departamento
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del Cauca
para el primer
semestre  de

2009: un
modelo de
desequilibrio
Paola Recopilacion Hernan 2004
Ordofiez | estadistica de | Vicente
Hernand | alumnos y | Pabon
ez profesores del | Dorado
programa de
economia 2/99
hasta 1/04
Egg’;%’i Trabajo de Enr~ique Juan ngid Camara de
Hurtado Grado: Pefia Manuel | Simonn gomeruo del
Hurtado "Andlisis  del | Forero Paz s auca
Proceso de
Planificacion
Edwar del Desarrollo
Kennedy | Caucano
Castillo | durante el
Villano Periodo 2004-
2010 y sus
Implicaciones
en Materia de
Productividad
y
Competitividad
Eduar Perfil del | Mdnica Maria
Efrén Comercio Maria Eugenia
Gobmez Exterior en el | Sinisterra Solarte
Gbémez | Departamento | Rodriguez
del Cauca
2006-2007
Paola Evaluacién de | Mdnica Cielo
Fernand | impacto de la | Maria Ordofiez
a politica Publica | Sinisterra
Castillo | de generacion | Rodriguez
de Ingresos
para el
Sandra reestablecimie
Lorena no de la
Sanchez | poblacion en
Rodrigu | situaciéon  de
ez desplazamient
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o] en el
Municipio de
Popayéan. 2007

— 2008
Paula Proyecto Enrique Aurelio
Andrea | Turistico en la | Pefia Velasco
Mosquer | Gobernacion Forero
a del Cauca:
Moreno | Evento Olga
Semana Santa Lucia
y Congreso Cadena
Gastronémico Duran
en Popayan.

Ronald Asesoria en la | Enrique
Jamilton | Elaboracion de | Pefia
Moreno | Instrumentos Forero
Samanie | para la
go Ejecucién,
seguimiento y
Evaluacion del

Lilian

Ghislene Plan de

ZUfi desarrollo del
uniga Municipio de

Pino P

Popayan para
el afio 2006

Fuente: C.E.Sdela F.C.C.E.A
Nota: T:terminado
P: en proceso

3.4 Listado de tesis: para el efecto de la siguiente pasantia fue necesario recurrir
a la hemeroteca de la division de bibliotecas de la Universidad del Cauca para
encontrar la informacién pertinente de los egresados del programa de Economia
los cuales tomaron la opcion de grado tesis, en este sentido, se reviso cada tesis
registrada y se sustrajo cuando fue posible lo referente a: nombre de los
estudiante, el director, los evaluadores, y el titulo del trabajo.
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Tabla No 13. Opcion de grado tesis 2002- 2012

Tesista Titulo de la tesis Asesor Académico Evaluador
Oriana Metodologia Andrés Mauricio Gomez
Mendoza | econométrica hibrida | Sanchez
Vidal para el analisis del
nivel de actividad
Juliana econdmica caucacana
Isabel y su relacion con el
Sarmiento | sector financiero en el
Castillo periodo 1960-2002
Leandro Jesus Ancizar GoOmez
Castro
Semanate | Evaluacion de los Daza
Portafolios de
Inversion de las
Alexis Administradoras de
Fabian Fondos de Pensiones
Vanegas AFP en Colombia
Tamayo 1998-2004
Sandra Andlisis de la Gestion | Dairo Aguirre
Yolima Recaudadora del IVA
. Obtenido por la DIAN
AV'IIa en el Departamento
Salazar del Cauca, durante el
periodo 1990-2005.
Fag'a,” Viabilidad Fiscal: | Dairo
égrr:gri dez Obje_ti\_/q de los | Aguirre
Ordofiez Municipios por fuera

del Limite del Gastos
de Funcionamiento del
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. Departamento del
'l\z"j‘éfma Cauca. 2001-2006
Méndez
Piamba
Jorge Andrés Mauricio Gémez | Monica Maria
Gir_aldo Medicion y Analisis Sanchez Sinis’Eerra
Caiza Econémico del Rodriguez
Producto Interno Bruto Dairo Aguirre
Municipal de San .
Pedro, Cartago para el Raul . Cortes
af0 2004. Landazury
Christian Luis Guillermo
Felipe El Impacto de la| Céspedes
Ortega Descentralizacion
Gomez Fiscal de las Finanzas
Publicas del
Departamento del
Cauca.
Sandra Olga Lucia Cadena
Milena Duran
Mufoz
MOSCOSO El Trueque, el estudio
de caso en el pueblo
indigena,  municipios
del el Tambo, Popayan
y Puracé.
Departamento del
Cauca.
Etna Medicion y _A_nélisis de Aqdrés Mauricio GOmez | Alejandra Miller
Carolina la Productividad del | Sanchez Restrepo
., Sector Agricola del
G“t'e”fez Departamento del
Palomino | -5 ca durante el Monica Maria
periodo 1990 — 2005 Sinisterra
Rodriguez
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Olga

Lucia

Cadena Duran

Ronald

Raul Cortes Lanzazury

, Transicion
Alejandro | pemografica y
Macuace | pesarrollo Urbano en
Otero Popayan: un analisis
de la dindmica
poblacional y el
desarrollo de la ciudad
entre 1965 — 2005
Sandra Ménica Maria Sinisterra | Jorge Eliécer
Isabel Analisis de la | Rodriguez Constain
Mosquera | asignacion de los
Rodriguez | Recursos que  se
Perciben Via Ingresos Julian Dario
Tributarios en el Mufioz Manzano
Edgar Departamento del
Alberto Cauca, durante el
Véasquez | periodo 1990 -2005 Raul Cortes
Landazury
Mauna
El Turismo Receptivo | Andrés Mauricio Gémez | Alejandra Miller
Julian Extranjero como | Sanchez Restrepo
Alberto Actividad Econdmica
Torres en Colombia y la
Sarria Ciudad de Popayan. Monica Maria
Sinisterra
Rodriguez
Olga Lucia

Cadena Duran
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Johana Perfil del Comercio | MOnica Maria Sinisterra | Maria Eugenia
Patricia Exterior en el | Rodriguez Solarte
Mufoz Departamento del
Quifionez | Cauca 2005-2006
Francisco Estudio de la Ar'1drés Mauricio GOmez
Jawﬁzr participacion laboral en Sanchez
é‘?:z'sr la ciudad de Popayan
para los afios 2006 -
2007
Jose_ Andrés Mauricio GoOmez
Gabr_|el Sanchez
Astaiza
GOmez
Diana Monica Maria Sinisterra
Paola Analisis  comparativo | Rodriguez
Hurtado de los modelos de
Fajardo Bertrad y Cournot, a

partir del wuso de
funciones de demanda
lineales. Algunas
implicaciones de los
duopolios sobre el
Bienestar
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Claudia Olga Lucia Cadena
Anabel Trabajo de Grado: | Duran
Ortiz "Estrategias de
Sandoval | Economia Social vy
Solidaria, una
. Alternativa Sostenible
Victor para los Campesinos
Julian del Departamento del
Gomez Cauca. Caso de
Delgado | Estudio: Asociacion de
Productores
Ecolégicos de el
Tambo-
ASOPROECO."
Daniel Carlos o Enrique
Sneyder Trabajo de Grado: Corredor Jiménez
Campo "Anélisis de
Zambrano | Transformaciones del
Territorio a partir de la
Introduccion de la
Variedad Castillo en el
Distrito Cafetero
Cuatro Esquinas, el
Tambo, Cauca 2005 -
2010."
Alexandra | Analisis de control de | Ménica Maria Sinisterra | Andrés  Mauricio
Velasco estado en el | Rodriguez Gbomez Sanchez
Torres estaplemmlento de Enrique Pefia
precios para ,el sector Forero
Angela de energia e]e_ctnca en
Maria el municipio  de Augusto
Romero Popayan Velasquez Forero
Alvarez
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Marcela Andrés Mauricio Gomez
Fe'rnandez Andlisis teorico de la Sanchez
Méndez dinamica temporal de
los oligopolios a la
Lennin Cournot:_ una
Alonso pers'pectlva desde la
MU0z teoria del caos.
Giraldo
Agroindustrias rurales: Enrique Pefia
Lesly diné_lmicas, . forero
Jhanniver | Socioecondmicas para Reinlado
Cifuentes el desarrpllo local caso Mosquera
de estudio: rayanderia
Otero Mondomo, Santander Juliana Isabel
de Quilichao Cauca Sarmiento
Maria
Alejandra
Vélez
Lemos
Sistematizacion e | Calos Enrique Corredor
impacto social del plan | Jiménez
de desarrollo
, agropecuario y
Deisy ambiental del macizo
Margoth colombiano y sur del
Solano Cauca-
Acosta PLADAMASUR  una
valoracion desde
modelos  alternativos
de desarrollo 1998
2002
Yenny Olga Lucia Cadena | Isabel Cristina
Patricia Duran Rivera Lozada
Zuniga Carlos Enrique
Fuentes Corredor Jiménez
Enrique Pefna
Forero

Fuente: Universidad del Cauca — hemeroteca.
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3.5 Base de datos de egresados: el listado de egresados del programa de
Economia debe mantenerse actualizado para multiples propoésitos institucionales;
en este sentido, la presente pasantia contribuyd en esta direccién al presentar la
informacion pertinente hasta marzo de 2012.

Cuadro No. 4 Graduados del Programa de Economia de la Universidad del Cauca.

2005 - 2012
Cohorte Ao Numero de Graduados
estudiantes
1 1999 — 2005 44 4
2 2000 — 2006 41 9
3 2001 - 2007 44 6
4 2003 - 2008 42 3
5 2004 - 2009 49 12
6 2005 - 2010 49 24
7 2006 - 2011 53 20
8 2007 - 2012 50 17
Total - 372 95

Fuente: Oficina de Egresados

La informacion del cuadro 4, permite establecer que solo 25,53% de los
estudiantes que se matriculan a primer semestre obtiene su titulo de Economista
en el tiempo ideal establecido para el efecto; la evolucion del total de graduados
puede apreciarse en la siguiente grafica.

Grafico 3. Numero de Graduados del Programa de Economia de la Universidad del
Cauca 2005 - 2012.

80 /
Namerode °C /
Egresados 40

==@==Graduados
® ’/\0\/
O T T T T T T T T 1

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Anos

100

Fuente: Oficina de Egresados de la Universidad del Cauca.
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Un listado mas detallado de los egresados del programa de Economia se presenta
en la tabla 12 y constituye un aporte de la presente pasantia al proceso de
Acreditacion de alta calidad en la medida en que contribuye a tener un
conocimiento mas cabal de los egresados del programa; es justo reconocer, sin
embargo, el aporte que el docente Carlos Enrigue Corredor Jiménez hizo al
respecto, pues la base inicial de egresados fue construida por €l y es a partir de
ella que a través de la presente pasantia se ha podido completar y mejorar la
informacion en comento.
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Tabla No 14. Datos de Egresados del programa de Economia de la Universidad del Cauca. 2005 -2012.

Nombres |Apellidos Ao |EMAIL Actividad actual Posgrado
Castro

Leandro Zemanate 2005 | lcz2@hotmail.com Sector del Microcrédito Especializacién
Mendoza Directora Cémara de

Oriana Vidal 2005 | calio21@hotmail.com Comercio Cauca Especializaciéon

Juliana Sarmiento Catedratica Universidad del

Isabel Castillo 2005 | jis82@hotmail.com Cauca Doctorado (c)

Alexis Vanegas

Fabian Tamayo 2005 | avanegast@gmail.com Fundacion Mundo Mujer

Sandra

Yolima Avila Salazar |2006 | sandrayoli7@hotmail.com

Jorge Catedratico Universidad del

Giraldo Caiza 2006 | jgiraldocaiza@unicauca.edu.co Cauca

Fabian Fernandez Empresa de Salud - Norte del

Andrés Ordofiez 2006 | fafo19804@hotmail.com Cauca Especializacion

Maria Méndez Maestria

Eugenia Piamba 2006 | maruyita2@hotmail.com Consultoria

Ronald Moreno Industrias Militares de

Jamilton Samaniego 2006 | Sin informacién Colombia Indumil Maestria

Paula Mosquera

Andrea Moreno 2006 | Sin informacién Especializacion

Sandra Mufioz Consultora del programa de

Milena Moscoso 2006 | milenam20@yahoo.com sistemas productivos locales | Maestria
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del Ministerio de Industria de
Argentina

Christian Ortega

Felipe Gobmez 2006 | christianog522@hotmail.com Consultor Especializacién
Lilian

Ghislene | Zadiga Pino | 2006 | Sin informacién Especializacion
Etna Gutiérrez

Carolina palomino 2007 | eccarito@gmail.com Gobernacion del Cauca Especializacion
Ronald Macuace Catedratico Universidad del

Alejandro | otero 2007 | Sin informacién Cauca Maestria
Sandra Mosquera

Isabel Rodriguez 2007 | Sin informacion

Johana Mufioz Camara de Comercio del

Patricia Quifiénez 2007 | Sin informacién Cauca Especializacion
Julian

Alberto Torres Sarria | 2007 | Sin informacion

Edgar Vasquez

Alberto Mauna 2007 | Sin informacién

Sandra

Lorena Castillo Navia | 2008 | pao316@gmail.com

Diego Fernandez

Fernando |Calambas 2008 | Sin informacién Banco Popular Popayan Maestria
Sandra Sanchez 2008 | sandralorenasanchez@gmail.com
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Lorena Rodriguez

Pablo

Cesar Agredo Reyes | 2009 | Sin informacién

Francisco

Javier Aguilar Erazo | 2009 | yogolights@hotmail.com Gobernacion del Cauca

José Astaiza

Gabriel Gomez 2009 | joastaiza@hotmail.com Unicomfacauca

Johana

Damary Coral Ruano | 2009 | Sin informacion Alcaldia Municipal

Beatriz Gallego

Eugenia Taborda 2009 | caliope34@hotmail.com

Eduarth GOmez

Efrén Gomez 2009 | Sin informacién

Diana Hurtado

Paola Fajardo 2009 | nanahurtado@hotmail.es Supersociedades Especializacion
Ramirez

Luz Stella |Garcia 2009 | Sin informacién

Joanna Rivera Rujana | 2009 | Sin informacién

Cesar Asamblea departamental del

Augusto Sanchez Daza | 2009 | Sin informacion Cauca

Adriana Véasquez

Isabel Mauna 2009 | isabeleconomista@gmail.com Macro financiera

Jenny Zuaniga

Patricia Fuentes 2009 | Sin informacién
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Veronica Basto Méndez | 2010 | Sin informacion
Bonilla
Maribel Gonzalez 2010 | Sin informacion
Ingrid Bravo
Lorena Eguizabal 2010 | ingridlorenabravo@hotmail.com
Camargo
David Restrepo 2010 | Sin informacién
Claudia Castillo
juliana Gonzélez 2010 | Sin informacién Maestria
Eduward
Javier Castillo Claros | 2010 | Sin informacién
Claudia Escobar
Lorena Serna 2010 | claudiaescobar100@gmail.com Maestria
Mario Gonzales
Alejandro | Torres 2010 | mariogonzalez@economistas.com
Hidalgo
Sandra Andela 2010 | Sin informacion
Paola
Andrea Holguin Salas | 2010 | Sin informacion
lvan Martinez
Fernando |Oviedo 2010 | ivanmartinez-7@hotmail.com
Diana
Alejandra | Mejia Bolafios | 2010 | alejame9@ hotmail.com Fundacién Mundo Mujer
James Milldn Urrutia | 2010 | millan-james@hotmail.com
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Orlando

Ximena

Andrea Mufioz Ortiz | 2010 | xamo0224@yahoo.com

Claudia

Fernanda |Mufioz Serna |2010 | clafemu@hotmail.com

Sandra Olave

Lorena Ramirez 2010 | sandritao144@hotmail.com

Sandra

Ximena Paz Castro 2010 | ximena-5@msn.com

Edwin

Andrés Pérez Rubio | 2010 | calvatrueno@gmail.com

Diana

Carolina Portilla Correa | 2010 | Abejita2270@hotmail.com Gobernacion del Cauca Maestria
Carlos

Radul Prado Diaz 2010 | carlos_prado@hotmail.com Director D.P.S Cauca
Diana Prado

Marcela Sandoval 2010 | dianitaprados64@hotmail.com

Luisa Santander

Maria Caicedo 2010 | luisa_santander@hotmail.com Gobernacion del Cauca
Tatiana

Marina Toro Agudelo | 2010 | tatianatorol@hotmail.com

Yuli

Dassier Angulo 2010 | yulidassier@hotmail.com

Jaime Astaiza Bravo |2011 |janasbra@gmail.com

75



mailto:xamo0224@yahoo.com
mailto:clafemu@hotmail.com
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mailto:yulidassier@hotmail.com
mailto:janasbra@gmail.com

Andrés

Caicedo Alcaldia Municipal de
Juan José |Collazos 2011 | juanjosecaicedol13@gmail.com Popayan
Lady
Carolina Cruz Gémez |2011 | evasiembralO@yahoo.es
Fernandez
Vladimir Garcia 2011 | vlafdez@hotmail.com
Carlos Gutiérrez
Alberto Salazar 2011 | carlosbepl@hotmail.com Maestria
Dorado
Betty Ester | Méndez 2011 | bettydorado@hotmail.com Fundaciéon Mundo Mujer
Diego
Hernan Jiménez Cruz | 2011 | dhjimenez@unicauca.edu.co
Ana
Cristina Llantén Paz 2011 | annita2576@hotmail.com
Yuliet Docente Fundacioén
Karina Mera Paz 2011 | ykmera@unicauca.edu.co Universitaria de Popayan
Harley
Rosendo | Navia ljaji 2011 | hrnavia@unicauca.edu.co
Nufiez
Gissela Gonzalez 2011 | Sin informacion
Nufiez
Jessica Gonzalez 2011 | jessican@unicauca.edu.co
Robert Quifionez
Mauricio Zuhiga 2011 | robertmg@unicauca.edu.co
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mailto:dhjimenez@unicauca.edu.co
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Bhayron Rodriguez

Alejandro | Arias 2011 | bara_rodriguez@hotmail.com Fundacién Mundo Mujer
Fabian Salazar

Enrique Villano 2011 | fesalazar@unicauca.edu.co

Maria Sanchez

Isabel Mosquera 2011 | mimosquera@unicauca.edu.co

Sandra Revelo

Marcela Lozada 2011 | sandra-revelo2010@hotmail.com Improarrroz

Jesus

Edwin Saenz GOmez | 2011 | cdsago30@hotmail.com Fundaciéon Mundo Mujer
Maria Tobar

Cecilia Meneses 2011 | mariaceciliatobar@hotmail.com

Gehovell

Juliana Vidal Pinilla 2011 | gehito6@hotmail.com

Francy Armero

Elena Vallejo 2012 | Sin informacién

Marcela Benavidez

Cristina Arcos 2012 | marcebear87@hotmail.com

Daniel Campo

Sneyder Zambrano 2012 | sneyderman@hotmail.com Maestria
Eduar Castillo

Kennedy Villano 2012 | ekcastillo@unicauca.edu.co

Lesly Cifuentes

Jhanniver |Otero 2012 | Sin informacion
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Fernandez

Marcela Méndez 2012 | m_fernandezm@hotmail.com
Victor Gomez

Julidn Delgado 2012 | juved@msn.com

Soraya Hurtado

Lisethe Hurtado 2012 | lizet.hurtado@hotmail.com
Sandra Mosquera

Liliana Gomez 2012 | Sin informacion

Lenin

Alonso Mufioz Giraldo | 2012 | leninmunoz00@comcel.blackberry.com
Cielo Ordoiiez emilse2809@yahoo.es
Emilse Guaufa 2012

Jhoana Mufoz

Marcela Samboni 2012 | brix54@hotmail.com
Claudia Ortiz

Anabel Sandoval 2012 | anita0315@hotmail.com
Angela Romero

Maria Alvarez 2012 | angelaromeroa@hotmail.com
Deisy

Margoth Solano Acosta | 2012 | Sin informacién

Alexandra |Velasco torres [ 2012 | Sin informacién

Maria

Alejandra |Vélez Lemos |2012 | mavi88@hotmail.com

Fuente: Equipo de acreditacion
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La informacién detallada de los egresados del programa de Economia de la
Universidad del Cauca, permite afirmar que al menos algo mas de la quinta parte
de ellos estd adelantado estudios de posgrado a distinto nivel (especializacion,
maestria o doctorado) tanto en el pais como en el exterior (México, Argentina,
Brasil y Reino Unido). Ademas, el 28,42% tiene una vinculacion laboral reconocida
todo lo cual habla a las claras del importante grado de aceptacion de los
egresados del programa de Economia de la Universidad del Cauca en el mundo
académico y laboral.

3.6 Presentacion sintética de factores de acreditacion del CNA.

Para cumplir este objetivo el procedimiento adoptado fue presentar primero en una
tabla el total de factores y caracteristicas, para luego realizar una sucinta
presentacion de cada uno de ellos.

Tabla No 15. Modelo sintético de Acreditacion de alta calidad del CNA.

Factor Caracteristicas

Mision y  proyeccion | Mision institucional

institucional. Proyecto institucional

Proyecto educativo del programa

Relevancia académica y pertinencia social del programa

Estudiantes. Mecanismos de ingreso

Numero y calidad de los estudiantes admitidos

Permanencia y desercion estudiantil

Participacion en actividades de formacion integral

Reglamento estudiantil

Profesores. Seleccion y vinculacion de profesores

Estatuto profesoral

Numero, dedicacion y nivel de formacion de los
profesores

Desatrrollo profesoral

Interaccién con las comunidades académicas

Estimulos a la docencia, investigacion, extension o

proyeccion social y a la cooperacion internacional

Produccién de material docente

Remuneracion por méritos

Procesos académicos. Integralidad del curriculo
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Flexibilidad del curriculo

Interdisciplinariedad

Relaciones nacionales e internacionales del programa de
Economia

Metodologias de ensefianza y aprendizaje

Sistema de evaluacién de estudiantes

Trabajos de los estudiantes

Evaluacién y autorregulacién del programa de economia

Formacion para la investigacion

Compromiso con la investigacion

Extensién o proyeccion social

Recursos bibliograficos

Recursos informéaticos y de comunicacion

Recursos de apoyo docente

Bienestar institucional. Politicas, programas y servicios de bienestar universitario

Organizacion, Organizacion, administracion, gestion y extension del
administracion y gestion. | programa

Sistemas de comunicacion e informacién

Direccion del programa

Promocion del programa

Egresados e impacto | Influencia del programa en el medio

sobre el medio. Seguimiento de los egresados

Impacto de los egresados en el medio social y académico

Recursos fisicos y | Recursos fisicos

financieros. Presupuesto del programa

Administracion de recursos

Fuente: Modelo de autoevaluacion CNA

A renglon seguido se presentan, de manera resumida, la ideas centrales que
animan y dan sentido a cada uno de los factores y caracteristicas presentados por
el CNA; cabe decir que se ha realizado un ejercicio de parafrasis y economia
sintactica para este proposito.

80




Factor 1.
Misiéon Institucional.

Se pretende verificar la existencia de una mision institucional acorde con la
naturaleza de la Universidad que sea ampliamente conocida y que propenda por
la calidad.

Proyecto Institucional.

Es un marco orientador para la toma de decisiones en materia de docencia,
investigacién, proyeccion social, bienestar institucional, administracion y gestion.

Proyecto Educativo del Programa.

Busca constatar la existencia de un marco estratégico de desarrollo del programa
en lo referente a objetivos, curriculo, planeacioén, evaluacién y aseguramiento de la
calidad y que, ademas, sea ampliamente conocido.

Relevancia académica y pertinencia social del programa.

Busca establecer el vinculo real del programa con la comunidad académica (local,
regional, nacional e internacional) y con su entorno social inmediato.

Factor 2. Estudiantes.
Mecanismos de Ingreso.

Busca determinar la existencia de mecanismos institucionales de ingreso de los
estudiantes a la Universidad que garanticen la igualdad de oportunidades y el
ingreso por estrictos méritos académicos de los aspirantes.

Numero y calidad de estudiantes admitidos.

Busca constatar si la capacidad institucional del programa para formar a los
estudiantes guarda relacion con el nUmero que admite y con la calidad de los
mismos.

Permanencia y desercion estudiantil.

Busca saber si el programa cuenta con estrategias de evaluacion y control de la
permanencia de los estudiantes en el mismo, del grado de desercidn y sus causas
y de la relacion de estas variables con la calidad del programa.
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Participacidon de actividades de formacion Integral.

Busca constatar si en el programa existe una real oferta de formacion mas alla de
la estrictamente académica que comprenda aspectos investigativos, artisticos,
deportivos, recreativos y de formacion complementaria.

Reglamento estudiantil.

Busca constatar la existencia en la institucion de un reglamento estudiantil
oficialmente aprobado que contemple todos los aspectos importantes para el
ingreso, permanencia y formacion de todos los estudiantes de la Universidad y
gue sea de publico conocimiento.

Factor 3. Profesores.
Seleccion y vinculaciéon de profesores.

Busca verificar que el ingreso de los profesores a la universidad esté regulado por
un reglamento oficial que contemple todo los aspectos significativos para el
ingreso, permanencia, ascenso Y retiro de los docentes al servicio de la institucion.

Estatuto Profesoral.

Busca constatar la existencia en la Institucion de un reglamento profesoral
oficialmente aprobado y ampliamente conocido que regule lo concerniente a
ingreso, permanencia, ascenso, deberes, derechos régimen disciplinario y retiro
de los docentes.

Numero, dedicacion y nivel de Formacion de los profesores.

Busca asegurar que el namero, formacion y dedicacion de los profesores del
programa sean apropiados para garantizar una educacion de alta calidad a los
estudiantes.

Desarrollo profesoral.

Busca asegurar que en la institucion y en el programa existan politicas y
mecanismos de promocion, ascenso, capacitacion y estimulo de los docentes.

Interaccion con las comunidades académicas.

Busca constatar la existencia de nexos pertinentes del profesorado del programa
con comunidades académicas de orden local, regional, nacional e internacional
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Estimulos a la docencia, investigacion, extension o proyeccién social y a la
cooperacion internacional.

Busca constatar la existencia en la institucion de politicas claras de
reconocimiento y estimulo a niveles destacados de desempefio en docencia,
investigacién, proyeccion social, administraciéon, gestion y cooperacion
internacional.

Produccién de material docente.

Busca evidenciar la existencia de libros y articulos escritos por los docentes del
programa de acuerdo con estandares de calidad, evaluacion y divulgacion
formalmente establecidos en la institucion.

Remuneracion por méritos.

Busca verificar la existencia de politicas de remuneraciéon de los docentes de
conformidad con sus méritos estrictamente académicos.

Factor 4. Procesos académicos.
Integralidad del curriculo.

Busca verificar que el curriculo del programa permite la formacion integral e
idonea del estudiante de acuerdo con lineamientos de orden institucional, nacional
e internacional

Flexibilidad del curriculo.

Busca verificar que el plan de estudios del programa tenga reales posibilidades de
ser actualizado y de permitir la escogencia de opciones por parte de los
estudiantes en su proceso de formacion.

Interdisciplinariedad.

Busca constatar la confluencia de distintos saberes disciplinarios més alla del
estrictamente econémico en la formacion de los estudiantes.

Relaciones nacionales e internacionales del Programa Economia.

Busca establecer el grado real de influencia que las teorias, métodos y tendencias
a nivel internacional ejercen sobre el plan de estudios del programa de Economia
y los nexos del profesorado de éste con la comunidad académica internacional.
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Metodologias de ensefianza y aprendizaje.

Busca establecer el grado de coherencia entre la naturaleza de las distintas
asignaturas del plan de estudios y los métodos pedagodgicos de ensefianza -
aprendizaje utilizados en ellas.

Sistema de evaluacién de estudiantes.

Busca verificar la existencia de normas claras, objetivas y formalmente
establecidas de evaluacion del desempefio académico de los estudiantes.

Trabajos de los estudiantes.

Busca constatar que los trabajos asignados a los estudiantes contribuyan a su
formacion como economistas de acuerdo con el proyecto educativo del programa
y con el saber internacionalmente reconocido en Economia.

Evaluacion y autorregulacion del Programa de Economia.

Busca constatar la existencia de politicas mecanismos y procedimientos de
evaluacion periodica y mejoramiento continio del programa con participacion
activa de los estamentos principales del mismo.

Formacién para la investigacion.

Constatar la existencia en el programa de la formacion de espiritu investigativo en
los estudiantes, con el fin de permitirles alcanzar niveles de pensamiento
economico profundos, criticos y autbnomos.

Compromiso con lainvestigacion

Constatar que en la labor académica del profesorado figura la investigacion como
un quehacer habitual.

Extension o proyeccion social.

Constatar que en el programa de Economia existen politicas, estrategias y
métodos de interaccion con el entorno para contribuir con la solucion de
problemas de éste y para retroalimentar el trabajo tedrico y metodoldgico en el
programa.

Recursos bibliograficos.

Constatar que el acervo bibliografico al servicio del programa es pertinente en
términos de actualizacion y namero.
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Recursos informaticos y de comunicaciones

Constatar que para el trabajo académico de profesores y estudiantes el programa
cuenta con equipos informaticos suficientes en variedad, calidad y cantidad.

Recursos de apoyo docente

Constatar que el programa cuenta con recursos de apoyo a la docencia,
investigaciéon y proyeccion social suficientes en variedad, cantidad y calidad.

Factor 5. Bienestar institucional.
Politicas, programas y servicios de bienestar universitario

Constatar la existencia en la institucion y en el programa de politicas formales de
bienestar universitario.

Factor 6. Organizacion administracion y gestion.
Organizacién, administracion, gestion y extension del programa

Busca constatar la adecuacion de la organizacion, administracion, gestion y
extension del programa al proyecto educativo del mismo asi como la idoneidad de
quienes desempefian los distintos cargos del organigrama institucional del
programa.

Sistemas de comunicaciones e informacién

Busca corroborar la existencia de mecanismos de comunicacion interna y externa
del programa de Economia.

Direccion del programa

Busca verificar que la direccién del programa se lleve a cabo de conformidad con
normas claras establecidas al respecto, conocidas por todos, asi como la
idoneidad de quien desempefia el cargo.

Promocion del programa

Busca constatar la existencia de politicas institucionales de promocién del
programa, claras veraces y concisas.

Factor 7. Egresados e impacto sobre el medio.

Influencia del programa en el medio.
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Busca establecer el grado de influencia que el programa ejerce en el medio, asi
como, las politicas, estrategias y mecanismos institucionales existentes para ello.

Seguimiento de los egresados.

Busca establecer si el programa cuenta con una politica clara de seguimiento a
sus egresados con el fin de mantener contacto permanente con ellos, y de esta
forma, tener la posibilidad de mejoramiento continuo.

Impacto de los egresados en el medio social y académico.

Busca establecer la existencia de politicas institucionales de formacién de los
estudiantes con niveles de calidad tales que sean reconocidos y apreciados, de
modo sistematico, en todos los ambitos de desarrollo profesional.

Factor 8. Recursos fisicos.
Administracidn de recursos.

Busca constatar si la administracion de los recursos fisicos y financieros del
Programa de Economia es eficiente, eficaz, transparente y se ajusta a las normas
legales vigentes.

Recursos fisicos.

Busca establecer si el programa de Economia cuenta con una planta fisica
adecuada y suficiente para el desarrollo de sus funciones sustantivas y de
bienestar y ésta recibe uso y mantenimiento adecuados.

Presupuesto del Programa.

Busca establecer la existencia de un presupuesto apropiado para el normal
desarrollo de las actividades del programa.

Administracion de recursos.

Busca verificar si la administracion de los recursos fisicos y financieros del
Programa de Economia es eficiente, eficaz, transparente, y se ajusta a las normas
legales vigentes.

86



4. Propuesta de plan de mejoramiento del programa de Economia de la
Universidad del Cauca de acuerdo con lo resultados del proceso de
autoevaluacion.

El proposito del siguiente capitulo es identificar aspectos criticos para el
aseguramiento de la calidad del programa de Economia, en los cuales es
necesario acometer tareas inmediatas de mejoramiento. En este sentido, el
procedimiento fue la construccion de una matriz DOFA, que, como se sabe, se
compone del analisis de caracteristicas internas (debilidades y fortalezas) y de la
situacion externa (amenazas y oportunidades).

Para estos efectos, el proceso fundamental que se tomé en cuenta fue el de
renovacion de registro calificado, por el hecho de ser un proceso que ya culmino;
el de acreditacion de alta calidad, a su turno, se tom6 como apoyo en la medida en
gue esta en curso Yy, eventualmente, puede generar hallazgos futuros no
contemplados en el presente documento.

El procedimiento utilizado fue identificar, en primer lugar, las debilidades y luego
las fortalezas, para poder establecer las amenazas y las oportunidades que se
derivan de unas y otras en orden respectivo y en una fase posterior elaborar la
estrategia para eliminar las debilidades y aprovechar las fortalezas.

4.1 Debilidades

D1. Algunos procesos académico - administrativos carecen de soporte documental
adecuado.

Causas

- La ausencia de un proceso institucional de planificacion y de cultura de
aseguramiento de la calidad y de rendicién de cuentas.
- Laausencia de perfiles y de funciones especificas para los cargos.

Amenazas (consecuencias)
- Al imposibilidad de tomar decisiones debidamente soportadas.
- A2 dificultad para la gestion del programa.

D2. Inexistencia de un procedimiento formal y permanente de autoevaluacion del
programa.
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Causa

- Ausencia de un proceso institucional de planificacion y de cultura de
aseguramiento de la calidad y de rendicion de cuentas.

Amenazas (Consecuencias)

- A3 pérdida de calidad del programa.

- A4 no renovacion de registro calificado.
- A5 no acreditacion de alta calidad.

D3. Deficiente registro de trabajos de grado y de pasantias.
Causa

- Ausencia de un proceso institucional de planificacion y de cultura de
aseguramiento de la calidad y de rendicion de cuentas.

Amenazas (consecuencias)

- A6 imposibilidad de analizar la pertinencia del programa en la soluciéon de
problemas locales y regionales.
- A7 repeticion de temas de investigacion en trabajos de grado y pasantias.

D4. Insuficiente nimero de profesores de planta para atender la labor académica
del programa de Economia.

Causas

- Insuficiente apoyo del Estado a la educacion publica superior en Colombia.
- Restricciones de caracter presupuestal.

Amenazas (consecuencias)
- A8 pérdida de calidad del programa.

- A9 predominio de la docencia en detrimento de la investigacion y la proyeccion
social en la labor de los docentes.
- Al0 baja motivacion de profesores con vinculacion laboral precaria.

D5. Alto nivel de inflexibilidad del programa.
Causas

- Concepcion lineal del conocimiento econémico.
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- Baja oferta institucional de opciones de asignaturas para los estudiantes.

Amenazas (consecuencias)

Al1 altas tasas de desercion.

Al12 desactualizacion del programa.

A13 pérdida de tiempo de los estudiantes.
Al14 desmotivacion del estudiantado.

D6. Insuficiente formacién pedagogica de algunos docentes.
Causas

- Inexistencia de un proyecto institucional de formacién pedagogica de los
docentes.
- Predominio del saber disciplinar sobre el saber pedagbgico.

Amenazas (consecuencias)

A15 altos niveles de repitencia.

A16 alta desercion estudiantil.
Al7 tensas relaciones entre profesores y estudiantes.
A18 pérdida de calidad del programa.

D7. Inexistencia de convenios interinstitucionales especificos.
Causas

- Insuficiente gestion administrativa del programa.

- Ausencia de un proceso institucional de planificacion y de cultura de
aseguramiento de la calidad en el programa.

- Inexistencia de un portafolio de capacidades y de servicios del programa de
Economia.

Amenaza (consecuencias)

- Al9invisibilidad del programa a nivel local, regional, nacional e internacional.
- A20 desactualizacion académica.

- A2l dificultad para realizar investigaciones.

- A22 no acreditacion de alta calidad del programa.

- A23 no renovacion del registro calificado del programa.

D8. Deficiente seguimiento a egresados.
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Causas

- Ausencia de un proceso institucional de planificacibn y de cultura de
aseguramiento de la calidad en el programa.

- Ausencia de andlisis sobre el potencial de aporte que los egresados pueden
hacerle al programa.

Amenazas (consecuencias)

- A24 desaprovechamiento del potencial académico, investigativo y de
proyeccion social que los egresados pueden aportarle al programa.

- A25 pérdida de oportunidades académicas, investigativas y de proyeccion
social para el programa.

- A26 imposibilidad de formar comunidad académica a partir de los egresados.

- A27 escaso apoyo de los egresados al programa.

D9. Numero decreciente de aspirantes a ingresar al programa.
Causas

- El desencanto de los bachilleres con la Economia como opcién profesional.

- Desconocimiento de los bachilleres de lo que significa la Economia como
profesion.

- Inexistencia de informacion personalizada del departamento a los estudiantes
de ultimo afio de bachillerato sobre las caracteristicas del programa de
Economia de la Universidad del Cauca.

- Falta de divulgacion de los logros del programa.

Amenazas (consecuencias)

- A28 desaparicion del programa.

- A29 dificultad para disefiar la laboral académica del programa.
- A30 alto costo social de prestacion del servicio educativo.

- A3l problemas presupuestales de la universidad.

D10. Ausencia de un plan institucional de capacitacion académica.
Causas

- Restricciones presupuestales de la universidad.
- Labor centrada en la docencia.
- Ausencia de politicas especificas de desarrollo institucional.
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Amenazas (consecuencias)

- A32 baja integracion de saberes en el programa.

- A33 dificultad de ingresar a redes académicas de Economia.

- A34 dificultades para la capacitacion pos gradual.

- A35 predominio de intereses personales y no institucionales en la capacitacion
del profesorado.

D11. Bajo numero de monitores académicos.
Causas

- Ausencia de un proceso institucional de planificacién y del aseguramiento de la
calidad.
- Restricciones presupuestales de la universidad.

Amenazas (consecuencias)

- A36 bajo rendimiento académico de los estudiantes.
- A37 altas tasas de desercion.

- A38 altas tasas de repitencia.

- A39 mala imagen del programa entre los estudiantes.

D12. Inexistencia de asesores académicos permanentes para los estudiantes.
Causas

- Ausencia de un proceso institucional de planificacion y del aseguramiento de la
calidad.

Amenazas (consecuencias)

- AJ40 relaciones distantes entre profesores y estudiantes.
- A4l decisiones equivocadas de los estudiantes en los primeros semestres.
- A42 desconocimiento de las causas reales de repitencia y desercion.

D13. Baja participacion en redes académicas nacionales e internacionales.
Causas

- Ausencia de dominio de una segunda lengua.
- Ausencia de lineas fuertes (identitarias) de investigacion en el programa.

Amenazas (consecuencias)

- A43 aislamiento del programa de la comunidad académica de Economia.
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- A44 pérdida de oportunidades de intercambio, de becas, de experiencias
investigativas y de proyeccion social.
- A45 desactualizacion de saberes.

D14. No indexacion de la revista Porik An de la F.C.C.E.A
Causas

- Restricciones presupuestales.
- Ausencia de tiempo apropiado en la labor académica para tareas asociadas a
la revista.

Amenazas (consecuencias)

- A46 bajo numero de publicaciones.

- A47 pérdida de calidad de la revista.

- A48 invisibilidad de la produccion académica de los docentes y estudiantes del
programa de Economia de la Universidad del Cauca.

D15. Ausencia de dominio de segunda lengua por docentes y estudiantes.
Causas

- Baja motivacion para el aprendizaje de una segunda lengua.

- Concepcion cerrada del mundo.

- Escasa importancia otorgada al dominio de la segunda lengua como factor de
ingreso y ascenso en el escalafon docente.

- Cultura monoliguista nacional.

- Ineficaces métodos de ensefianza de una segunda lengua.

Amenazas (consecuencias)

- A49 saber descontextualizado de profesores y estudiantes.

- A50 desconocimiento de temas de frontera en Economia.

- A5l dificultad para participar en redes académicas internacionales.

- Ab52 escasas oportunidades para aprovechamiento de becas para estudiantes
y profesores.

- A53 bajas probabilidades de publicacion en revistas indexadas.

- A54 disminucion de oportunidades laborales de los egresados.

D16. Inexistencia de un plan de desarrollo del departamento de Ciencias
Econdmicas.
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Causas

- Ausencia de un proceso institucional de planificacibn y de cultura de
aseguramiento de la calidad en el programa.

- Ausencia de pensamiento prospectivo en la gestion y administracion del
programa.

Amenazas (consecuencias)

- A55 improvisacion.

- A56 desperdicio de oportunidades
- Ab7 decisiones casuisticas.

- A58 mala imagen institucional.

4.2 Fortalezas
F1. Formacién doctoral de ocho docentes de planta.

Oportunidades

- Ol integracion a redes académicas internacionales.

- 02 fortalecimiento de grupos de investigacion.

- O3 publicacion de articulos en revistas indexadas y de libros en editoriales de
reconocido prestigio.

- 04 mejoramiento de la calidad académica del programa.

- O5 mayores posibilidades de intercambio académico.

- 06 mayor capacidad institucional para conseguir recursos de financiacion por
actividades de consultoria e investigacion.

- O7 creacion de programas de posgrado a nivel de maestria y doctorado.

- 08 creacion de un centro de estudios econémicos.

F2. Infraestructura fisica adecuada.
Oportunidades

- 09 realizacion de eventos académicos con mayor frecuencia.

- 010 mayores posibilidades de ser sede de eventos nacionales e
internacionales.

- 011 mejorar la posibilidad de realizar intercambios académicos.

F3. Seguridad financiera para funcionamiento.
Oportunidades

- 012 mejoramiento de los indicadores de desempefio del programa.
- 013 mantener un adecuado clima laboral.
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- 014 posibilidades de ampliacion y crecimiento del programa cuando las
circunstancias lo requieran.

F4. Cinco grupos de investigacion conformados por profesores de planta y
estudiantes.

Oportunidades

- 015 formacion de espiritu investigativo en los estudiantes.

- 016 capacidad de aportar a la solucion de problemas econémicos locales,
regionales, nacionales e internacionales.

- 017 participar con posibilidades de éxito en convocatorias locales, regionales,
nacionales e internacionales de investigacion.

- 018 contribuir a un conocimiento cada vez mas cabal de los problemas
econdmicos especificos, de la region y del pais a través de la publicacion de
libros y de articulos en revistas indexadas.

- 019 generacion de nuevo conocimiento econdmico a través de la
investigacion.

F5. Buen sistema de bienestar universitario.
Oportunidades

- 020 comunidad académica saludable.

- 021 bajo niveles de ausentismo por enfermedad de estudiantes y docentes.
- 022 mejoramiento del rendimiento académico de los estudiantes.

- 023 ahorro de recursos por tratamiento de enfermedades.

- 024 formacion integral.

F6. Existencia de la Maestria en Estudios Interdisciplinarios del Desarrollo a cargo
del programa.

Oportunidades

- 025 formacion interdisciplinaria.

- 026 ampliacion del espectro investigativo de la Economia.

- 027 nexos con comunidad académica nacional e internacional.

- 028 mejoramiento de la capacidad de aporte institucional a la solucién de
problemas del desarrollo local, regional, nacional e internacional.

- 029 creacion del doctorado en Estudios Interdisciplinarios del Desarrollo.

- 030 fortalecimiento del &rea de desarrollo en el programa de Economia.

- 031 opcion de grado para estudiantes de pregrado que cumplan los requisitos.

94



F7. Caracter integral del plan de estudios.
Oportunidades

- 032 capacidad de los egresados para ingresar a programas de formacion
avanzada (maestrias y doctorados).

- 033 vinculacion exitosa al mercado laboral de los egresados del programa.

- 034 egresados como factor de desarrollo social.

4.3 Andlisis de causas de las debilidades
4.3.1 Causas externas de orden nacional.

- Insuficiente apoyo del Estado a la educacion publica superior en Colombia.
- Restricciones de caracter presupuestal.

4.3.1.1 Estrategia de superacion.

Busqueda de mayor respeto a la autonomia universitaria consagrada en la
Constitucion Politica, fortalecimiento del Sistema Universitario Estatal (SUE) y
concepcion de la educacion como derecho fundamental y no como servicio. Estas
ideas deben ser centrales en una propuesta de reforma a ley 30 de educacion
superior.

4.3.2 Causa general interna de orden institucional

Ausencia de un proceso institucional de planificacion y de cultura de
aseguramiento de la calidad y de rendicién de cuentas.

4.3.2.1 Estrategia general de superacién.

Institucionalizacién de un proceso general y permanente de planificacién del
quehacer institucional de la Universidad del Cauca en todos sus niveles (Consejo
Superior, Rectoria, Vicerrectorias, Consejo Académico, Consejo de
Investigaciones, Facultades y Programas).

4.3.3 Causas especificas internas de la Universidad del Cauca

- Ausencia de politicas especificas de capacitacion académica de docentes.

- Inexistencia de un proyecto institucional de formacion pedagégica de los
docentes.

- Predominio del saber disciplinar sobre el saber pedagogico.

- Labor centrada en la docencia.

- Ausencia de tiempo apropiado en la labor académica para tareas asociadas a
la revistas de las facultades.
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Ausencia de perfiles y de funciones especificas para algunos cargos
académico - administrativo.

Escasa importancia otorgada al dominio de la segunda lengua como factor de
ingreso y ascenso en el escalafon docente.

4.3.3.1 Estrategias de superacion.

1)

2)

Mejoramiento del estatuto docente de la Universidad de manera que primero,
se le otorgue igual importancia a las tareas de docencia, investigacion y
proyeccién social en la asignacion de la labor académica, y segundo, que
establezca requisitos académicos mas exigentes para el ingreso y el ascenso
en el escalafon docente.

Aseguramiento de la calidad de los procesos administrativos mediante la
acreditacion institucional de conformidad con normas internacionales tipo ISO.

4.3.4 Causas internas del programa de Economia de la Universidad del
Cauca.

- Ausencia de pensamiento prospectivo en la gestion y administracion del
programa.

Inexistencia de un portafolio de capacidades y de servicios del programa de
Economia.

Falta de divulgacion de los logros del programa.

Concepcion cerrada del mundo.

Concepcidn lineal del conocimiento econdmico.

Ausencia de dominio de una segunda lengua.

Ausencia de lineas fuertes (identitarias) de investigacion en el programa.

Baja oferta institucional de opciones de asignaturas para los estudiantes.
Inexistencia de informacion personalizada del departamento a los estudiantes
de ultimo afio de bachillerato sobre las caracteristicas del programa de
Economia de la Universidad del Cauca.

Ausencia de andlisis sobre el potencial de aporte que los egresados pueden
hacerle al programa.

4.3.4.1 Estrategias de superacion.

1) Elaboraciéon de planes de desarrollo del departamento con horizontes

temporales de corto, mediano y largo plazo.

2) Elaboracién de un portafolio de capacidades y servicios del departamento de

Ciencias Econdémicas y del programa de Economia.
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3) Firma de convenios especificos de cooperacion académica con universidades
e instituciones del orden regional, nacional e internacional.

4) Establecimiento de lineas de investigacion identitarias del programa de
Economia de la Universidad del Cauca.

5) Creacion de semilleros de investigacién en Economia con estudiantes de grado
décimo y once de los colegios del Departamento del Cauca.

6) Creacion del capitulo de Economistas Egresados de la Universidad del Cauca.

4.4 Andlisis de oportunidades
4.4.1 Derivadas de fortalezas de la Universidad del Cauca

- Comunidad académica saludable.

- Mejoramiento del rendimiento académico de los estudiantes.

- Bajo niveles de ausentismo por enfermedad de estudiantes y docentes.

- Ahorro de recursos por tratamiento de enfermedades.

- Adecuado clima laboral.

- Posibilidades de ser sede de eventos nacionales e internacionales.

- Posibilidades de ampliacion y crecimiento  del programa cuando las
circunstancias lo requieran.

4.4.1.1 Estrategias para aprovechamiento de las oportunidades.

1) Fortalecimiento de la Vicerrectoria de Cultura y Bienestar en lo concerniente al
mejoramiento de residencias universitarias y creacion de restaurantes
universitarios.

2) Concrecion de las oportunidades de desarrollo institucional a través de los
convenios marco firmados por la Universidad del Cauca.

3) Mejoramiento de las olimpiadas internas de la Universidad.

4.4.2 Derivadas de fortalezas del programa de Economia de la Universidad
del Cauca.

4.4.2.1 Visibilidad externa del Programa

- Nexos con comunidad académica nacional e internacional.

- Mayores posibilidades de intercambios académicos.
4.4.2.1.1Estrategias para el aprovechamiento de oportunidades.

1) Mejorar las condiciones para el otorgamiento de comisiones de estudios
conducentes a titulo académico.

2) Estructurar un plan institucional de formacion académica del profesorado.

3) Modificar los requisitos de ingreso de nuevos docentes a la universidad.
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4.4.2.2 De Investigacion

- Fortalecimiento de grupos de investigacion.

- Ampliacion del espectro investigativo de la Economia.

- Formacion interdisciplinaria.

- Generacion de nuevo conocimiento economico.

- Contribuir a un conocimiento cada vez mas cabal de los problemas
econdémicos especificos, de la regidon y del pais a través de la publicacion de
libros y de articulos en revistas indexadas.

- Formacién de espiritu investigativo en los estudiantes.

- Creacion de un centro de estudios econdémicos.

- Capacidad de aportar a la soluciébn de problemas econémicos locales,
regionales, nacionales e internacionales.

- Participar con posibilidades de éxito en convocatorias locales, regionales,
nacionales e internacionales de investigacion.

- Creacion de programas de posgrado a nivel de maestria y doctorado.

4.4.2.2.1 Estrategias para el aprovechamiento de oportunidades.

1) Establecer como politica de ingreso al departamento de Ciencias Econdmicas
la titulacion académica de Doctor.

2) Establecer como politica institucional que todo profesor con titulo de Doctorado
debe pertenecer a un grupo de investigacion y permanecer activo en él.

3) Fortalecer la politica editorial de la Universidad.

4) Reforma curricular centrada en nucleos problematicos.

4.4.2.3 De mejoramiento interno del programa.

- Mejoramiento de la calidad académica del programa.

- Formacion integral.

- Vinculacion exitosa al mercado laboral de los egresados del programa.
- Egresados como factor de desarrollo social.

4.4.2.3.1 Estrategias para el aprovechamiento de oportunidades.

1) Creacién de un sistema institucional de aseguramiento permanente de la
calidad.
2) Creacion y mantenimiento actualizado de una completa base de egresados.
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5. Conclusién

Desde sus origenes, las universidades han logrado posicionarse como
instituciones sociales de primer orden debido a la capacidad que han demostrado
para apuntalar los procesos de desarrollo de las sociedades tanto por el hecho de
formar seres cultos y profesionales idoneos como por contribuir al progreso
mediante la investigacion, gracias a la cual las sociedades han alcanzado
notabilisimos avances en todos los campos del conocimiento humano.

La Universidad del Cauca y la historia del pais han discurrido por el mismo
camino, de tal manera que, hoy por hoy, la institucion es un patrimonio historico y
cultural de la nacién y, por supuesto de la regién caucana, comoquiera que ha sido
actor protagonico en la medida en que a través de sus funciones misionales
(docencia, investigacion y proyeccion social) ha contribuido, a encontrar
soluciones a gran namero de problemas significativos de las sociedades caucana
y colombiana; la Universidad del Cauca es una institucion autbnoma, dentro del
marco normativo creado por la ley para garantizar el pleno ejercicio propio de su
particular naturaleza, no obstante que esta autonomia relativa haya sufrido
menoscabo por razones de orden presupuestal, debido a las cuales, en muchas
ocasiones, los problemas econémicos priman sobre los estrictamente académicos
a la hora de fijar el derrotero de la accion institucional.

El Estado Colombiano, comprometido con el desarrollo y progreso de las regiones,
cred, a principios de la década de los 90 el Consejo Nacional de Acreditacion
(CNA), con el proposito de garantizar la calidad de los programas de educacion
superior en el pais, como requisito indispensable para lograr una adecuada
insercion nacional en un mundo cada vez mas abierto y competitivo en incontables
ambitos del quehacer social. Para el efecto, propuso un concepto de calidad de
las universidades y de sus programas y, a partir de ésta, disefidé una metodologia
de medicién de la misma, mediante factores y caracteristicas evaluables a través
de indicadores especificos apoyados en evidencia y soportes fisicos o digitales
pero con caracter institucional. La idea de fondo es la de crear una cultura de la
autoevaluacion periddica con el fin de asegurar, en todo momento, la calidad de la
educaciéon que se ofrece a la sociedad.

Para garantizar y reconocer la calidad de las instituciones y de los programas de
educaciéon superior, el CNA establecié dos mecanismos, uno obligatorio y otro
voluntario; el primero es el registro calificado de los programas y el segundo es la
acreditacion de alta calidad, bien sea de instituciones o de programas. Tanto de
uno como de otro se hace publica informacién a la sociedad, de modo que ésta
pueda tomar las decisiones que considere pertinentes en materia de escogencia a
universidades y a programas. El registro calificado es garantia de cumplimiento de
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estdndares minimos aceptables de calidad y requisito ineludible de
funcionamiento, mientras que la acreditacion de alta calidad es garantia de
desempefio excelente en estos términos. La acreditacion es fuente de prestigio y
de reconocimiento, mejora las posibilidades de accién interinstitucional e
incrementa las oportunidades de vinculacién laboral de los egresados.

La Universidad del Cauca se sometid, de modo voluntario, al proceso de
acreditacién institucional de alta calidad y, a finales de 2012,recibio la visita de los
pares académicos, quienes vinieron a constatar la veracidad del proceso de
autoevaluacion , que arrojé un resultado cuantitativo de 4,3 en una escala de 0,0 a
5,0, y en la actualidad se encuentra a la espera del pronunciamiento oficial del
Ministerio de Educacién Nacional (MEN) al respecto, de conformidad con el
concepto que a bien tenga emitir el CNA.

El Programa de Economia, a su turno, cuenta con registro calificado, y esta a la
espera del pronunciamiento oficial del MEN sobre la renovacién del mismo, luego
de surtido el proceso para este fin. De igual modo, adelanta, desde hace tres
afos, el proceso para acreditacion de alta calidad.

La presente pasantia se concretd, de modo prioritario, en el apoyo al proceso de
renovacion del registro calificado del Programa de Economia y, parcialmente, en el
de acreditacion de alta calidad, el cual esta en curso y que, por tanto y por razones
de tiempos institucionales, supera las posibilidades del presente trabajo
académico de pasantia, no obstante el acompafiamiento en aspectos significativos
del mismo.

Dentro del proceso de renovacion del registro calificado del Programa de
Economia de la Universidad del Cauca se trabajaron 15 factores y 136
caracteristicas; si bien la totalidad de factores y caracteristicas debe diligenciarse
de modo apropiado, parece pertinente centrar la atencién en algunos aspectos de
suma trascendencia, como los que a renglon seguido se abordan.

Para iniciar, la justificacion del programa muestra que éste se ajusta a la
estructura curricular y a los propésitos de formacion de los principales programas
del pais y del mundo. En la actualidad la teoria econémica muestra un ostensible
predominio de la escuela neoclasica de pensamiento, pese a la existencia de
fuertes evidencias de fallas en sus modelos y supuestos; con todo, los planes de
estudio de las universidades latinoamericanas, americanas y europeas muestran
similitud en aspectos medulares tales como microeconomia, macroeconomia,
técnicas de medicion e historia econdmica. El estudio de las ciencias econémicas
mantiene un mismo lenguaje independientemente de dénde se ensefie, y de ello
da cuenta, por ejemplo, el caso colombiano en el cual la mejor universidad publica
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y la mejor universidad privada, la Nacional de Colombia y la de los Andes, en
orden respectivo, registran muchas semejanzas en sus planes de estudio, asi
como en lo atinente a la flexibilidad de éstos.

El programa de Economia de la Universidad del Cauca, a su turno, también se
ajusta, en términos generales, a esta orientacion de los planes de estudio, y se
caracteriza por su caracter interdisciplinario pero muestra un grado de inflexibilidad
muy alto (92%), debido, posiblemente, a una concepcion lineal del conocimiento y
a un esquema de formacion demasiado centrado en lo estrictamente econémico.

También es importante destacar la existencia de un rezago en materia de
autoevaluacion en el programa, pues desde su creacion solamente se ha realizado
un proceso de registro calificado en 2006, una renovaciéon de registro calificado en
2012 y el proceso de acreditacion de alta calidad que esta en curso, todo ello en
cumplimiento de perentorios mandatos bien sea de la administracion central de la
Universidad del Cauca o del MEN, pero no como parte de una cultura de
aseguramiento permanente de la calidad inherente al programa, lo que, de algun
modo, denota ausencia de procesos estructurales de planificacion de la accién y
de pensamiento estratégico en la gestion y administracion.

Las perspectivas de desarrollo del Programa de Economia son promisorias,
debido al evidente proceso de formacion doctoral de la mayoria de sus docentes
(8 de 11 de planta, equivalente al 72,73%); en este sentido, se ha registrado una
profunda transformacion del programa, toda vez que se paso de tener apenas dos
magisteres en sus inicios a un doctor graduado y siete candidatos y candidatas a
este Ultimo titulo en la actualidad. Cabe recordar que, en esencia, la calidad de un
programa depende de la calidad académica de sus docentes, sin negar, por
supuesto, la influencia que otros factores puedan llegar a tener al respecto.

También es un factor de fundadas esperanzas de mejoramiento el hecho de
contar el programa, desde 2007, con una nueva sede que abre grandes
oportunidades y facilita todos los procesos, porque ahora, salones de clases, salas
de profesores, plazoletas y el auditorio ofrecen comodidad para todos los
estamentos del programa y de la Facultad.

Un frente de trabajo importante para el Programa de Economia es el de establecer
mejores vinculos con sus egresados y para ello la presente pasantia contribuyo
con un listado de las tesis y pasantias, lo mas completo posible. Este ejercicio,
ademas, permitio detectar debilidades institucionales, del Programa y de la
Facultad, al respecto, porque mientras que lo ideal seria que apenas con un
simple “click” fuera posible tener toda la informacién requerida en este sentido, la
realidad dista mucho de esta situacion. Aqui también vale la pena recordar que los
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egresados son el legado mas auténtico del programa a la sociedad y que la
imagen de los primeros es, necesariamente, la del segundo y que, de otra parte,
mejores vinculos con sus egresados puede abrir insospechadas oportunidades de
progreso y desarrollo para ambos estamentos, en un deseable circulo virtuoso de
cooperacion y entendimiento.

Un balance general del trabajo realizado, hasta el momento, en el proceso de
acreditacion de alta calidad del Programa de Economia , muestra que de 173
aspectos a evaluar apenas el 37%, cuenta con la informacién requerida para ello,
en virtud de las siguientes razones: dificultad para la obtencidén de la informacién
por falta de compromiso de algunas dependencias de la universidad para
suministrarla, falta de encuestas a los distintos estamentos y, por ultimo, debido a
la inexistencia de ciertos documentos , cuya elaboracién debe acometerse como
parte del proceso. Esta ultima razén deja al descubierto una evidente falencia en
el programa, como es la ausencia de una cultura institucional de soporte
documental de todas las deliberaciones y de las decisiones que se adoptan, mas
alla de las actas del departamento.

Por ultimo, un aporte importante de la presente pasantia es el intento de formular
un plan de mejoramiento para el Programa de economia, con base en el
conocimiento del mismo alcanzado a través de los procesos de renovacion del
registro calificado y de acreditacion de alta calidad. Este plan de mejoramiento
muestra que los problemas que aquejan al programa tienen diversos origenes,
porque confluyen en su explicacion aspectos de orden nacional, de la Universidad
del Cauca, de la FCCEA vy del programa mismo. Un aspecto medular es el de
considerar la educacibn como un servicio publico y no como un derecho
fundamental. Otro hallazgo importante fue constatar la ausencia de un proceso
institucional de planificacién y de cultura de aseguramiento de la calidad y de
rendicion de cuentas.

En consecuencia, se estima que es recomendable que el Programa de Economia
contemple dentro de sus acciones institucionales las siguientes: a) creacién de
planes de desarrollo con horizontes temporales de corto, mediano y largo plazo. b)
conformacion de un portafolio de capacidades y servicios del departamento de
Ciencias EconOmicas y del programa de Economia. c) firma de convenios
especificos de cooperacion académica con universidades e instituciones del orden
regional, nacional e internacional. d) establecimiento de lineas de investigacion
identitarias del programa de Economia de la Universidad del Cauca. e) creacion
de semilleros de investigacion en Economia con estudiantes de grado décimo y
once de los colegios del Departamento del Cauca y, d) creacion del capitulo de
Economistas Egresados de la Universidad del Cauca.
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