IMPACTO DE LOS EGRESADOS DEL PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA DE LA
UNIVERSIDAD DEL CAUCA DESDE EL ANO 2010 AL 2014 EN EL MEDIO

MONICA MARCELA MOGOLLON
DANIELA GUETIO ALMENDRA

UNIVERSIDAD DEL CAUCA
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES, ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
PROYECTO DE PRACTICA PROFESIONAL
CONTADURIA PUBLICA
POPAYAN
2015



IMPACTO DE LOS EGRESADOS DEL PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA 2

IMPACTO DE LOS EGRESADOS DEL PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA DE LA
UNIVERSIDAD DEL CAUCA DESDE EL ANO 2010 AL 2014 EN EL MEDIO

>R\ ¢ ES
@ 1 1827 2l )
RS
ERSIDAD DEL CAUZZ

MONICA MARCELA MOGOLLON
DANIELA GUETIO ALMENDRA

ASESOR ACADEMICO
Mg. NESTOR BRAVO

PROYECTO DE PASANTIA PARA OPTAR AL TITULO DE CONTADOR PUBLICO

UNIVERSIDAD DEL CAUCA
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES, ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
CONTADURIA PUBLICA
POPAYAN
2015



IMPACTO DE LOS EGRESADOS DEL PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA 3

DEDICATORIA

Con el pasar del tiempo te proyectas metas que deseas alcanzar, pero en el camino hacia el
cumplimiento de ellas encuentras diferentes obstaculos que debemos vencer y lo logramos con
ayuda de aquellas personas que te dan fuerza interior y sobretodo fortaleza para seguir adelante.

Por esta razon queremos dedicarle este proyecto primero a Dios, ya que nos ha dado la
oportunidad de vivir y compartir con personas tan especiales, a nuestros padres que siempre han
sido de gran apoyo y compafiia y a nuestra alma mater que nos brind6 la oportunidad de poner a

su conocimiento saberes de la profesion

MONICA MARCELA MOGOLLON
DANIELA GUETIO ALMENDRA



IMPACTO DE LOS EGRESADOS DEL PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA 4

TABLA DE CONTENIDO

INTRODUCCION ....ccouiriaiaiteeeeseeseiseeses et se sttt 10
1 CAPITTULO Lottt 11
11 ASPECTIOS GENEIAIES ......eveiieie ettt e et e e e sreeeeenee e 11
1.2 ASPECtOS OrganizaCionales .........ccccveiiiiiieeie e 11
07 R Y T~ T o PSSP 11
0 |V 1 oo PSSP 11
1.2.3  Responsabilidad de la Universidad con el egresado segin documentos .............c.cceevvenene

de Acreditacion INSHITUCIONAL ..........coceiiiiiiiiiieee e 13
2 CAPITTULO 1ttt 15
2.1 ASPECLOS MELOUOIOGICOS .....vvveeerieieeie ettt et 15
2.1.1  Formulacion del problema ...........cccooviiiiiicc e 15
2.1.2  Sistematizacion del Problema............ccccieiiiiiiiicie e 15
2.1.3  DescripCion del ProbIEMAL.........ccceiiiiiieiie e 15
214 JUSHITICACION.....c.eeiiieece ettt reeneanes 16
2.2 (@] o<1 1LY PSSR 16
2.2.1  ODJELIVO GENEIAL ....c.vecviiieeeie ettt ettt e e e nas 16
2.2.2  ODJetivos ESPECITICOS. ....eiviiereiiiiieieiisie et 16
2.3 Voo T =T ot USSR 16
2.4 Contexto de REFIEXION. ........ccuiiiiiiee e e 19
241  CONEXIUAIIZACION.....ceiiiiiiiiiceceee ettt sre st eneas 19
2.4.2  MArco REQUIALIVO ........ccuiiiiiiiiiieieee e 20
2.5 MaArCO CONCEPLUAL ..ot 21
3 CAPITULO 111. APLICACION Y ANALISIS DE DATOS .....ooomiiiirinreeererineieenns 23
3.1 MUESEFa Y PODIACION........ceiiiicice e 23
3.2 FOrmMulario de ENCUBSEA .........ceiuieieiiecieee e ste ettt esre e e sreenee s 26
3.2.1  Disefio de formularios de ENCUESTA. .........cceeueriieieeieiee e see e 26
3.2.2  Tipo de encuesta direCto Y eStrUCIUIATO ........cueiiviiiiieiieecie e 26
3.2.3  Componentes de 18 BNCUEBSTA ..........covuieiuieiiieeiie ettt e ne e 26
3.3 Procesamiento de los Resultados de 1a ENCUESEA ...........cceveieiineiiniiieiee e 27



3.4

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

5.1
5.2
5.3

IMPACTO DE LOS EGRESADOS DEL PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA 5

ANALISIS de 10S FESUITATOS ........eivieiiiiiieie e 28
CAPITULO IV .ottt 41
Presentacion de reSUITAAOS ..........oveiiieieie e 41
Analisis Cuantitativo de Datos...........cccceevervveecriecveenen. iError! Marcador no definido.
Analisis Segun el Observatorio Laboral para el programa de Contaduria Publica........ 42
Vinculacién laboral recién graduados, segun instituciones de educacion superior: ...... 42
Caracterizacion de graduados por departamentos..........cocoeverieerenieieseseese e 43
Vinculacion laboral de la poblacion recién graduada, segin genero Sexo..................... 43
CAPITULO V .ottt 44
(0] 1ol [T [0] 1= X SRRSO 44
BIDIIOGIATTa. .. e 46
AANIEXOS. ..ottt bt e et e e e nn b e e e b e e e anr e e e nr e e e 48



IMPACTO DE LOS EGRESADOS DEL PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA 6

LISTA DE TABLAS

Pég.
Tabla 1. Criterios de Evaluacion: Integridad, Coherencia, Pertinencia, 12
Responsabilidad. Fuente Universidad del Cauca, Departamento de
planeacion
Tabla 2 Tabla de apoyo al calculo del tamafio de una muestra por niveles de 22
confianza
Tabla 3 Estudiantes de pregrado graduados por programas académicos. Afio 2013 22
Tabla 4 Estudiantes de pregrado graduados por programas académicos. Afio 2012 23
Tabla 5 Estudiantes de pregrado graduados por programas académicos. Afio 2011 23
Tabla 6 Estudiantes de pregrado graduados por programas académicos. Afio 2010 24
Tabla 7 ¢Ejerce actualmente la profesion de Contador Publico? 27
Tabla 8 Actualmente ¢cual es su situacion laboral? 28
Tabla 9 ¢ Qué tipo de contrato tiene con la empresa donde labora? 29
Tabla10  ¢Dentro de cudl de estos rangos se encuentra su ingreso mensual? 30
Tablal1l  ¢Qué sector econdmico se encuentra su empresa ya sea empleado, 31
independiente o empresario?
Tabla12 A partir del momento en que se gradud, ¢cuanto tiempo transcurrio para 32

conseguir su primer empleo relacionado con su profesion?

Tabla13  ¢Qué aspectos considera usted, tuvo su primer empleador al momento de la 33
seleccién siendo 1 el menos importante y 4 el mas importante?

Tabla 14 ¢La formacién recibida en el programa corresponde a las exigencias en su 34

desempefio laboral?



IMPACTO DE LOS EGRESADOS DEL PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA 7

Tabla15  ¢Cudl o cuales medios utilizan o utilizaron tradicionalmente para conseguir 35

empleo?
Tabla16  Califique la calidad de los siguientes aspectos del programa académico 36
Tabla 17 Indique el grado de importancia de su profesion para lograr los siguientes 37
aspectos
Tabla18  ¢Usted forma parte de comunidades académicas reconocidas, de 38

asociaciones cientificas, profesionales, tecnolégicas, técnicas o artisticas, y
del sector productivo y financiero, en el &mbito nacional o internacional?

Tabla19  ¢Harecibido algun tipo de distincién o reconocimiento? 39



IMPACTO DE LOS EGRESADOS DEL PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA 8

LISTA DE GRAFICOS

Pag.
Gréfico 1. ¢Ejerce actualmente la profesion de Contador Publico? 27
Grafico 2 Actualmente ¢cual es su situacion laboral? 28
Gréfico 3 ¢ Qué tipo de contrato tiene con la empresa donde labora? 29
Gréfico 4 ¢Dentro de cudl de estos rangos se encuentra su ingreso mensual? 30

Gréfico 5 ¢Qué sector econdmico se encuentra su empresa ya sea empleado, 31
independiente o empresario?

Gréfico 6 A partir del momento en que se gradud, ;cuanto tiempo transcurrio para 32
conseguir su primer empleo relacionado con su profesion?

Gréfico 7 ¢ Qué aspectos considera usted, tuvo su primer empleador al momento de la 33
seleccion siendo 1 el menos importante y 4 el mas importante?

Gréfico 8 ¢La formacion recibida en el programa corresponde a las exigencias en su 34
desempefio laboral?

Gréfico 9 ¢ Cudl o cuales medios utilizan o utilizaron tradicionalmente para conseguir 35
empleo?

Gréafico 10  Califique la calidad de los siguientes aspectos del programa académico 36

Grafico 11  Indique el grado de importancia de su profesion para lograr los siguientes 37
aspectos

Grafico 12  ;Usted forma parte de comunidades académicas reconocidas, de 38
asociaciones cientificas, profesionales, tecnologicas, técnicas o artisticas, y
del sector productivo y financiero, en el &mbito nacional o internacional?

Gréfico 13 ¢Ha recibido algun tipo de distincién o reconocimiento? 39



IMPACTO DE LOS EGRESADOS DEL PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA 9

LISTA DE ANEXOS

Pég.
Anexo A MODELO DE AUTOEVALUACION PROGRAMA DE CONTADURIA 47
PUBLICA
Anexo B ENCUESTA DIRIGIDA A LOS EGRESADOS DEL PROGRAMA DE 49
CONTADURIA PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA



IMPACTO DE LOS EGRESADOS DEL PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA 10

INTRODUCCION

La educacion Superior en Colombia presenta grandes desafios, de lo cual el programa de
Contaduria Publica de la Universidad del Cauca enfrenta grandes retos. En primer lugar se
encuentra inmerso en la sociedad de la informacion y del conocimiento, lo que ha propiciado la
presencia de la economia global, donde la informacion recobra un grado de importancia; en
segundo lugar, la confianza publica sobre las operaciones y la informacién ha sido puesta a
prueba por los escandalos financieros, de corrupcion y las practicas de lavado de activos.

Historicamente la Contaduria Publica juega un papel categérico en la transformacién de la
sociedad, del Estado y de la economia, pues a través de la gestion de la informacién, se propician
escenarios con caracteristicas de integridad, calidad y oportunidad para la construccion,
comunicacion y uso de la informacion, que permitan la gestion, el control y la confianza publica.
Como facultativo de la fe pablica, el profesional de la Contaduria Pablica esta llamado a
enfrentar el desafio de garantizar la confianza, mediante un ejercicio profesional basado en
valores éticos y en el compromiso orientado a la busqueda permanente de la excelencia y el
desarrollo de la responsabilidad social que hoy se requiere.

Con base en lo anterior, el Contador Publico del Siglo XXI busca obtener resultados que
permita control, crecimiento y perspectiva organizacional, adaptandose al medio con las
herramientas sociales que permiten la inmersion de la profesion en el medio, de aqui parte este
estudio para poder determinar el grado de satisfaccién y ocupacion laboral de los contables en la
region, ya que es una de las formas de acercarse a la evaluacion que el medio realiza de la
calidad del programa y de la institucion.

En el trabajo de préactica profesional, se dara a conocer la situacion actual de los egresados del
programa de Contaduria Publica de la Universidad del Cauca desde el afio 2010 hasta el 2014 en
el medio laboral, permitiendo tener informacion actualizada y permanente sobre el papel

transformador que desempefian en el entorno.
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CAPITULO |
1.1 Aspectos Generales

Razon Social: Universidad del Cauca

Direccién comercial: Calle 5 No. 4 - 70

Domicilio: Popayan

Teléfono comercial: 8209900

La Universidad del Cauca es una institucion de educacion superior publica de caracter
nacional con 187 afios de historia, ubicada en la ciudad de Popayéan, que ofrece sus servicios
educativos a estudiantes de todo el pais, quienes encuentran en la Universidad y la ciudad un
espacio idéneo y tranquilo para realizar sus estudios de pregrado y posgrado. Gracias a sus
programas de descentralizacion, ha ofrecido educacion superior a la poblacion.

1.2 Aspectos Organizacionales

1.2.1 Vision. La Universidad del Cauca, fiel a su lema "Posteris Lvmen Moritvrvs Edat”, tiene
un compromiso historico, vital y permanente con la construccion de una sociedad equitativa y
justa en la formacion de un ser humano integral, ético y solidario.

1.2.2 Mision. La Universidad del Cauca es una institucion de educacion superior, publica,
autonoma, del orden nacional, creada en los origenes de la RepUblica de Colombia.

La Universidad del Cauca, fundada en su tradicion y legado histdrico, es un proyecto cultural
que tiene un compromiso vital y permanente con el desarrollo social, mediante la educacion
critica, responsable y creativa.

La Universidad forma personas con integridad €tica, pertinencia e idoneidad profesional,
demdcratas comprometidas con el bienestar de la sociedad en armonia con el entorno.

La Universidad del Cauca genera y socializa la ciencia, la técnica, la tecnologia, el arte y la

cultura en la docencia, la investigacion y la proyeccion social.



IMPACTO DE LOS EGRESADOS DEL PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA 12

DECANO DE FACULTAD

DECANO (A)
Diego Cruz Jiménez

Comité de Personal Centro de Postrados
Docente Sandra Roa

Secretaria General Escuela de Estudios

Maragoth Arenas Aquilar Juan Pablo Anqulo
Centro de Estudios y Servicios Comite de Planeacion
Franklin Mosquera
Comité de Investigaciones

Secretaria Administrativa

Sm— _
Departamentos
Comité de Coordinacion

Curricular

DEPARTAMENTOS DE CIENCIAS CONTABLES
Ciro Alirio Figueroa Lopez

DEPARTAMENTOS DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
Yenni Angélica Conde Cardona

DEPARTAMENTOS CIENCIAS ECONOMICAS
Isabel Cristina Rivera Lozada

DEPARTAMENTOS CIENCIAS TURISMOS
Andrés José Castrillon Munoz

Organigrama: Facultad de Ciencias Contables, Economicas y Administrativas
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1.2.3 Responsabilidad de la Universidad con el egresado segun documentos de Acreditacion
Institucional. Segun el informe final de acreditacion institucional de la Universidad del Cauca®,
se cuenta con Factor VI que hace referencia a la pertinencia e impacto social y describe lo
siguiente:

Caracteristica 17. Egresados e Institucion. La Institucion se preocupa por el desempefio de sus
egresados como profesionales y como ciudadanos, y aprende de sus experiencias para mejorar

continuamente las politicas y el desarrollo institucionales.

cob GRADO DE
ASPECTO A EVALUAR CUMPLIMIENTO PONDERACION EVALUACION
17A Exist.en.cia de politicas claras de _ . 25 1,00
seguimiento a egresados Satisfactorio
Existencia de una organizacion
17B administrativa encargada de la 4 20 0,8
relacion con los egresados Satisfactorio
Existencia de formas de relacion
17C estables con las asociaciones de 34 15 0,51
egresados. Aceptable
Compromiso de la institucion con
17D programas de apoyo para la insercion 3,4 20 0,68
laboral de los egresados Aceptable
17E Pgrti(_:ipa_ciél? de los egresados en la _ _ 35 20 0.7
vida institucional Satisfactorio
GRADO DE CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO 3,69

Tabla 1. Criterios de Evaluacién: Integridad, Coherencia, Pertinencia, Responsabilidad. Fuente

Universidad del Cauca, Departamento de planeacion

Juicio de Cumplimiento: El Estatuto General establece un vinculo entre la Universidad y sus
egresados al hacerlos participes de las instancias académicas centrales (Consejo Superior) y de
Facultad (Consejo de Facultad, Comités de Curriculo y Plan); de igual forma, son invitados a
hacer parte de Comités transitorios como los de Acreditacion de alta calidad.

De esta forma, los egresados tienen los espacios para realizar aportes al desarrollo de las
actividades institucionales y la Universidad recibe la retroalimentacion de este estamento. No
obstante, s6lo el 4% de los egresados encuestados afirman haber participado en dichos espacios

de decision y coordinacion académica y curricular.

! Universidad del Cauca, Informe Final Acreditacion Institucional, 2012. Pag. 136-142
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Las politicas institucionales que soportan la influencia de los programas académicos se plasman
en el Proyecto Educativo Institucional en sus propoésitos y objetivos. Los planes rectorales toman
como elemento orientador y motivador la excelencia y el impacto social del quehacer
institucional que significa disponer toda la capacidad de los diferentes actores institucionales
(incluyendo egresados) hacia el trabajo de la més alta responsabilidad social.

De otra parte, la Asociacion de ex alumnos ha establecido convenios con diferentes
Facultades, programas de educacion continuada y estamentos comerciales que les permiten
obtener descuentos en postgrados, diplomados, congresos, cursos y seminarios de diferentes
disciplinas; servicios de apoyo y colaboracién a los ex alumnos en expedicion de notas,
certificados, actas, entre otros, y un convenio para obtener el carné de ex alumnos.

Con éste carné podran obtener beneficios para el uso de instalaciones deportivas, biblioteca y
gimnasio de la Universidad, donde el 50% de egresados consideran eficaces estos servicios.
Ahora bien, en el Plan de Desarrollo Institucional 2010-2012, quedo establecida como meta el
crear y poner en funcionamiento el Programa de Atencion a Graduados, donde establece
politicas, objetivos, cargos, funciones especificas y acciones a desarrollar.

Desde 2011, se le ha asignado la responsabilidad a un profesional de la Universidadpara
trabajar en el proceso de intermediacion laboral para egresados, existiendo un convenio entre la
Universidad y el Portal de Trabajo (Trabajando.com — Universidad), que les ha permitido
ampliar las oportunidades laborales a nivel regional y nacional, fortaleciendo la relacion entre la
Universidad del Cauca y estas organizaciones.

Con este programa se mejorara la percepcién que tienen los egresados sobre el apoyo a la
insercion laboral, ya que el 47% de los encuestados la considera desfavorable. La Universidad
cuenta con una base de datos de los graduados desde 2008 en adelante y se estd ampliando la
base ingresando los del 2008 hacia atras, donde los egresados desde esa fecha pueden acceder a
través de los diferentes medios que se tienen disponibles.

La Universidad forma parte de la Red Sur de Oficinas de Egresados de Universidades,
pertenecientes a CIDESCO. Esta red esta conformada por 16 universidades del suroccidente
colombiano, trabajando conjuntamente para fortalecer lazos entre universidades y sus egresados.
Haciendo uso de las redes sociales, la Universidad ha podido mejorar los mecanismos de

comunicacion con los graduados.
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CAPITULO 1I

2.1 Aspectos Metodoldgicos
2.1.1 Formulacion del problema. El programa de Contaduria Publica, requiere tener
informacion actualizada sobre el desempefio profesional de sus egresados como parte de la
autoevaluacion para determinar el impacto que éstos generan, no solo en la disciplina contable
sino también en el mundo empresarial. Para tal fin, es necesario conocer el concepto que tienen
los egresados sobre la calidad de su formacién, el aporte de ésta en el desarrollo de su proyecto
profesional y el recorrido laboral y académico una vez abandonan las aulas del pregrado.
En tal sentido el problema se formula asi: ;Qué impacto genera el desempefio profesional del
egresado del programa de Contaduria Publica de la Universidad del Cauca en el medio laboral?
2.1.2 Sistematizacion del problema.
> ¢Qué cargos desemperfian los contadores publicos segun sus actitudes, conocimientos,

capacidades y habilidades?
» ¢Es adecuada la remuneracion de sus egresados?
> ¢Los egresados se desempefian en el &rea para la cual fueron formados?
> ¢Los egresados tienen reconocimiento por su desempefio laboral en el medio?
2.1.3 Descripcién del problema. El Ministerio de Educacion en aras de cumplir su funcion de
seguimiento a los egresados de los programas de educacion superior, cred el Observatorio
Laboral? en donde se establece que los estudios de seguimiento a graduados “Permiten analizar
la relacion entre las competencias adquiridas con la educacion superior y las requeridas por los
empleadores con el fin de comprender los procesos de transicion al mercado laboral de los
graduados de la educacion superior®
Los estudiantes del Programa de Contaduria Pablica, al momento de graduarse diligencian una
Ficha Técnica en el Centro de Estudios y Servicios (CES), en la que consignan sus datos
personales, sin embargo la informacion recolectada no es enviada a la Oficina de Egresados para
una actualizacién constante y el egresado no mantiene un vinculo continuo con la Universidad.
La falta de actualizacion de la informacion de la base de datos retrasa el proceso de
autoevaluacion y acreditacion del programa de Contaduria Publica de la Universidad del Cauca.

2 El Observatorio Laboral para la Educacion es un sistema de informacion que brinda herramientas valiosas para
analizar la pertinencia de la educacion a partir del seguimiento a los graduados y su empleabilidad en el mercado
laboral. De esta manera, contribuye al mejoramiento de la calidad de los programas académicos ofrecidos.

3 Graduados Colombia. Observatorio Laboral - Para la Educacion. En:
http://www.graduadoscolombia.edu.co/html/1732/article-143157.html
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2.1.4 Justificacion. El programa de Contaduria Pablica de la Universidad adelanta el proceso

de acreditacion durante el periodo de 2014, considerando los factores de investigacion que dan

cuerpo a la autoevaluacién; uno de estos es el impacto de los egresados en el medio. La

Universidad carece de informacion actualizada para establecer el desempefio profesional del

egresado, lo cual entorpece la ejecucion del modelo propuesto.

2.2 Objetivos

2.2.1 Objetivo General. Disefiar e implementar estrategias de seguimiento a los egresados del

programa de Contaduria Publica entre los afios 2010 y 2014, a fin de establecer su cargo

profesional en el medio en el que se desempefian.

2.2.2 Objetivos Especificos.

> ldentificar y localizar a los egresados del Programa de Contaduria Publica por los diversos
medios de comunicacion.

> Realizar una encuesta descriptiva a los egresados que permita actualizar la base de datos y
realizar una caracterizacion de los mismos.

> Indagar sobre su vinculacion laboral y sector econémico en que se desempefian.

» Comparar los resultados obtenidos de las encuestas con la informacién a nivel nacional
tomada del Observatorio Laboral.

» Informar a la Universidad los resultados obtenidos con fines de actualizar la base de datos y
realizar el respectivo analisis y autoevaluacion.

2.3 Marco Teorico

Las Politicas Publicas Educativas de Colombia promueven, que la educacion debe ser dia a dia

especializada y de alta calidad. La Universidad del Cauca se encuentra inmersa en la realidad

social y no es ajena a las exigencias educativas vigentes, preocupandose en incorporar elementos

de retroalimentacion, incluyendo planes de estudios con el ejercicio profesional del egresado en

el contexto social, econémico y laboral.

Esta articulacion, es conseguida a través de estudios de seguimiento de egresados como

estrategias evaluativas “que tienen el objetivo de conocer el destino laboral, ocupacional o

escolar de quienes han salido del mismo ciclo, nivel, subsistema, modalidad, institucion o

programa educativo. *Estas se realizan con el fin de acopiar la informacion suministrada por los

* Los estudios de seguimiento de egresados en el periodo 1992-2002, in: Maria Concepcion Barréon Tirado, Sonia
Reynaga Obregoén (Eds.), Educacion, trabajo, ciencia y tecnologia, 6 Consejo Mexicano de Investigacion Educativa
(comie), México (2003), pp. 31-109 col. La investigacion educativa en México, 1992-2002
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egresados, de las condiciones laborales, del mercado de trabajo, de las condiciones
ocupacionales de la profesion.

Los estudios de seguimiento a egresados en los términos de Valenti y Varela (2003)°
constituyen un aspecto central en la valoracion de la calidad de los procesos de formacion
profesional a partir de la posicion de los mismos en el mercado de trabajo, siendo estos los que
propician que se realicen evaluaciones curriculares o institucionales con el fin de identificar la
pertinencia de la formacidn recibida con respecto a las exigencias y demandas del mercado de
trabajo, asi como los procesos de insercion laboral (Barron 2003)°.

Ahora bien, considerando que sobre el tema de la presente préactica profesional no existen teorias
especificas relacionadas con egresados, se hace necesario abordar planteamientos entre la
relacion educacion-trabajo laboral; se tiene entonces la Teoria del Capital Humano’, indica en
fundamentos de la economia clésica, cuyos principales representantes son Theodore Schultz,
Edward Denison y Gary Becker.

Theodore W. Schultz dice: “Propongo tratar la educacion como una inversion en el hombre y
tratar sus consecuencias como una forma de capital. Como la educacion viene a formar parte de
la persona que la recibe, me referiré a ella como capital ~umano” (Schultz; 1985)

El interés basico de Becker (1964), ha sido la investigacion del capital humano, al ser una
contribucion tedrica, importante y duradera. Becker define el capital humano como el conjunto
de las capacidades productivas que un individuo adquiere por acumulacion de conocimientos
generales o especificos de oportunidad por permanecer en la poblacién econémicamente inactiva
y no recibir renta actual; sin embargo, en el futuro su formacidn le otorgara la posibilidad de
obtener unos salarios mas elevados, pero la productividad de los empleados depende no sélo de
su aptitud y de la inversion que se realiza en ellos, tanto dentro como fuera del puesto de trabajo,
sino también de su motivacion y de la intensidad de su esfuerzo.

Esta teoria se sustenta en una doble interpretacion y fundamentacion. La primera tiene una
connotacion economicista (productividad del trabajador) y como éste se encuentra en funcion de

la educacion recibida, es decir que un grado de educacion alto aumenta la productividad y se ve

’ ValentiNigrini, Giovanna; Varela Petito, Gonzalo. Diagnostico sobre el estado actual de los estudios de egresados,
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educaciéon Superior (ANUIES), México (2003).

¢ Barron Tirado, Maria Concepcion y Obregon Sonia Reynaga (Eds.). Los estudios de seguimiento de egresados en el
periodo 1992-2002,Educacion, trabajo, ciencia y tecnologia, Consejo Mexicano de Investigacion Educativa (COMIE),
México (2003), pp. 31-109 col. La investigacion educativa en México, 1992-2002.

7 Navarro Leal, Marco Aurelio, “Consideraciones tedricas para el estudio de egresados”, en: “Esquema Basico para
Estudios de Egresados”, Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion superior, México, 2003.
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compensada por salarios altos. La segunda de caracter asignacionista expone que la educacion
tiene fundamentalmente funciones de «asignacidn». Las calificaciones escolares proporcionan un
criterio de «seleccion personal» a los empresarios. La educacion tiene efectos «no cognitivos» e
influye en la actitud y comportamiento de los trabajadores®.

En sintesis, el capital humano son: conocimiento en calificacion y capacitacion, experiencia,
condiciones de salud entre otros, que dan capacidades y habilidades, para hacer econ6micamente
productiva y competente dentro de una determinada empresa.

Con base en la referenciada teoria, se concluye que el personal egresado de la Facultad de
Ciencias Contables y Administrativas de la Universidad de Cauca, pueden ver incrementado su
ingreso econdémico en desarrollo de su profesion en la medida que continle un proceso continuo
de capacitacion y recepcidn de nuevos conocimientos, representada en cursos, diplomados,
especializaciones, maestrias y doctorados.

Otra de las teorias utilizada a efectos de desarrollar la presente practica profesional es la fila®,
propuesta por el estadounidense Lester Thurow, quien plantea que el criterio que los
empleadores usan al seleccionar a los trabajadores, es la entrenabilidad, es decir, aquellos que
poseen antecedentes y caracteristicas que los empleadores piensen, pueden reducir los costos del
entrenamiento y van a la cabeza de la fila y reciben el mejor trabajo.

De acuerdo con esta teoria las empresas cuando contratan egresados, valoran su conocimiento,
cualificacion personal y su competencia para adaptarse al entorno de la compafiia. Y esos
egresados que también concursan para la provision de un determinado cargo, deben estar
preparados y contextualizados con los adelantos tecnoldgicos e igualmente actualizados en sus
conocimientos sobre la razon social de dicha empresa.

La Teoria de Evaluacion de los Certificados'’se fundamenta de quien tenga mas titulos o grados
académicos, tendra mayor posibilidad de colocarse en el mercado laboral. Esta teoria expresa
que el egresado para trabajar, requiere la acreditacion de un postgrado (especializacion, maestria,
doctorado), razén por la cual la sola acreditacion de su titulo profesional de pregrado se torna

insuficiente a efectos de aspirar al cargo ofertado, sin embargo, le otorga al titulo las

8 Wikipedia - la Enciclopedia Libre. Capital Humano. En: http://es.wikipedia.org/wiki/Capital_humano

° Carrasco Inmaculada; Castafio Maria Soledad y Pardo Isabel. Ensayo: Diferentes desarrollos del mercado de trabajo.
2011. Citando a THUROW, L. C. Generating Inequality, Nueva York: Basic Books, MacMillan Press. 1974

1 Ronald, Dore.(1983)pag. 1982
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caracteristicas que podrian aventajar a sus egresados en el momento de aspirar por un cargo
donde la competencia presente el mismo nivel educativo. (Ronald, 1983).

Finalmente la Teoria de la Educacion como Bien Posicional, “identifica a la educacién como un
medio por el cual el individuo adquiere un cumulo de capital y certificados que lo hace
distinguirse en la sociedad, a traves de la formacion profesional recibida, la cual le permite
adquirir una imagen y status frente a los deméas”*!

Esta teoria explica la pluralidad escolar de las personas que se desempefian en los mercados
laborales, especialmente el fendmeno de la proporcion progresiva de sujetos con un nivel escolar
alto, brindandoles un status determinado dentro de su entorno laboral, asi, entre mas alto sea el
titulo mayor sera su estatus entre colegas. Este fenémeno eleva continuamente la demanda
educativa (diplomados, cursos, especializaciones, maestrias y doctorados), aunque la demanda
laboral tienda a permanecer relativamente estable, “los individuos buscan un empleo segun la
formacion recibida, donde los deméas miembros del grupo los reconocen y les otorga una
posicion o jerarquia que los hace distinguirse en la sociedad”*?

2.4 Contexto de Reflexion

2.4.1 Contextualizacion. La sociedad de este mundo globalizado que avanza de forma
vertiginosa en desarrollo econémico, cientifico, cultural y tecnolégico, exige constantemente que
las universidades ofrezcan conocimiento vigentes; pidiendo que enfrenten de manera constante,
el reto de aportar al mercado laboral profesionales idoneos, que logren afrontar las competencias
y dindmicas que se imponen en el medio, dadas las vigentes formas de produccién y comercio.
Las universidades brindan al estudiante una educacién que tiene repercusion en el campo
profesional, ese conocimiento adquirido debe ser acorde con las exigencias laborales, asi, los
futuros egresados se encuentren capacitados de manera integral, pues una vez que ingresen al
mercado laboral se refleje el grado de aceptacion y pertinencia de los egresados.

En la medida en que los egresados tengan un rapido acceso al mercado laboral, dan cuenta de la
aceptacion por parte del medio sustentado en el conjunto de competencias profesionales, que

brinden apoyo y le permiten aplicar sus conocimientos, desarrollar una trayectoria laboral

"Teresita de Jesus Méndez Rebolledo.(Noviembre 2012) Egresados de la Universidad Veracruzana Intercultural, sede
Huasteca, Generacion 2005-2009: Trayectorias Laborales y Académicas. Linea de Investigacion: Politicas en Educacion
Superior, Tesis de Grado, Xalapa, Veracruz, México, Pag. 70

2 [bidem. Pag. 71
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ascendente y ser un agente importante para el desarrollo de la sociedad. Claro esta que las
actitudes personales tienen gran influencia en el proceso de contratacion.

Ante este panorama las Universidades adelantan de manera permanente, investigaciones
evaluativas en: a) La calidad de la educacion que se brinda en sus aulas; b) si los conocimientos
adquiridos en el proceso de formacion profesional estan incidiendo de manera positiva en el
quehacer diario de sus egresados. Esta autoevaluacion constante permite a las Universidades,
realizar analisis de la preparacion académica de sus estudiantes y de su realidad social y laboral.
La Universidad del Cauca adelanta un proceso continuo de acreditacion de Alta Calidad de sus
ofertas educativas tanto en pregrado como en postgrado. El programa de Contaduria Pablica, ha
desarrollado un proceso de acreditacion voluntaria en el afio 2004, obteniendo la acreditacion por
un periodo de 4 afios (2.005 a 2008); luego el proceso de re acreditacion (2.009 a 2013); y
proceso de autoevaluacion (2014), con miras a una nueva re acreditacion del programa.

Los factores de autoevaluacién requieren un proceso continuo de actualizacion de la informacién
y en este aspecto, esta informacion para la actualizacion del Factor 1X es proporcionada por los
egresados, pues es evidente que la Universidad es un factor importante en la formacion de los
profesionales, entonces, la percepcidn que estos tienen sobre el impacto que ha tenido en su
desempefio profesional es haber obtenido el titulo de Contador Publico, como se percibe a si
mismo en relacion a colegas egresados de otras universidades.

2.4.2 Marco Regulativo. El Consejo Nacional de Acreditacion(CNA) organismo de naturaleza
académica que depende del Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU), integrado por
profesionales y cientificos, promueve y ejecuta politicas de acreditacién adoptada por el CESU y
coordina los respectivos procesos; por consiguiente, orienta a las instituciones de educacion
superior para que adelanten su autoevaluacion, adopta los criterios de calidad, instrumentos e
indicadores técnicos que se aplican en la evaluacion externa, designa los pares externos que la
practican y hace la evaluacion final.

El Consejo Nacional de Acreditacion, fue creado como organismo académico por la Ley 30 de
1992. (Consejo Nacional de Acreditacion).

Las normas que reglamentan el proceso de acreditacion son los Lineamientos para la

Acreditacién de Programas de Pregrado, emitido con el Consejo Nacional de Acreditacion.
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Ministerio de Educacidn Nacional, Resolucion numero 5608 (25 AGO. 2009): Por medio de
la cual se renueva la acreditacion voluntaria al programa de Contaduria Pablica de la
Universidad del Cauca.

Ley 30 de 1992: Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacion Superior.
Articulos 53, 54 y 55. Creacion del Sistema Nacional de Acreditacion.

Ley 1188 de 2008: Por la cual se regula el registro calificado de programas de educacién
superior y se dictan otras disposiciones.

Ley 115 de 1994: Por la cual se expide la ley general de educacion.

LEY 789 de 2002: Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la proteccion
social y se modifican algunos articulos del codigo sustantivo de trabajo.

DECRETO No 1001 - Ministerio de Educacion Nacional: Por el cual se organiza la oferta de
programas de posgrado y se dictan otras disposiciones.

LEY 1014 DE 2006: De fomento a la cultura del emprendimiento.

Constitucion Politica, 1991: La Educacion es un derecho y un servicio publico con funcion
social.

Decreto 2409, 1994: Reglamenta el proceso de Autoevaluacién con fines de Acreditacion.
Decreto 3076 de 1997: por el cual se establecen los requisitos de creacion y funcionamiento
de los programas académicos de pregrado y posgrado en educacion ofrecidos por las
universidades, se establece la nomenclatura de los titulos y se dictan otras disposiciones.
Decreto 2566 de 2003: (Sept 10) .Registro Simple (Art.46). Registro Calificado (1,22, 29, 33,
36, 37 y 55). Alta Calidad (Art. 41).

2.5 Marco Conceptual.

Conociendo todos los criterios a tener en cuenta con el programa de pregrado y con la necesidad

de actualizar e implementar la informacion en el programa de Contaduria Pablica de la

Universidad del Cauca, se hace necesario acoger terminologias y conceptos que contribuyan a

realizar en el proceso sobre el impacto de egresados permitiendo el logro de los objetivos

determinados en este trabajo. Algunos términos clave a tratar en el proyecto son los siguientes:

El salario: es la suma de dinero y otros pagos en especie que recibe de forma perioddica un

trabajador de su empleador por un tiempo de trabajo determinado o por la realizacion de una

tarea especifica o fabricacidn de un producto determinado. El pago puede ser mensual, semanal o

diario en cuyo caso recibe el nombre de jornal, del término jornada.



IMPACTO DE LOS EGRESADOS DEL PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA 22

Observatorio laboral: es un Sistema de Informacion que brinda herramientas valiosas para
analizar la pertinencia de la educacién a partir del seguimiento a los graduados y su
empleabilidad en el mercado laboral, contribuyendo de esta forma al mejoramiento de la calidad
de los programas académicos ofrecidos.

La educacidn superior: se refiere al proceso y/o instituciones educativas en donde, después de
haber cursado la educacion media, se estudia una carrera profesional y se obtiene un titulo.
Insercién laboral: consiste en ofrecer un acompafiamiento a personas que estan en situacion de
exclusion laboral y social, con el objetivo de incorporarse en el mercado laboral. También
apuesta por la incorporacion en el mercado de trabajo, puesto que considera que un trabajo
permite a la persona acceder a la esfera econdmica de la sociedad, lo que facilita el acceso a otro
tipo de esferas (social, politica, cultural).

Acreditacion: es un testimonio que da el Estado sobre la calidad de un programa de una
institucidn académica superior, con base en un proceso de evaluacion donde intervienen la
institucién, las comunidades académicas y el Consejo Nacional de Acreditacion, es un acto de
reconocimiento publico de una institucion o de sus programas académicos en tanto cumplan
ciertas condiciones y estandares generales de excelencia.

Factores socio-econdmicos: son las experiencias sociales, econdémicas y realidades que ayudan a
moldear la personalidad, las actitudes y la forma de vida. También pueden estar definidos por las
regiones y los vecindarios. Los organismos de seguridad del pais, siempre citan los factores
socio-econdmicos de la pobreza relacionados con el alto nivel de crimenes.

De esta forma y basadas en los documentos emanados por las diferentes tematicas se quiere

lograr actualizar la informacion de los egresados desde el afio 2010 al 2014.
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CAPITULO I11. APLICACION Y ANALISIS DE DATOS
3.1 Muestray Poblacion
Para poder arrojar un resultado 6ptimo y desarrollar el objeto del presente proyecto es necesario
tomar la muestra poblacional con el fin de determinar el nimero de encuestados minimos que se
deben tener en cuenta para el estudio del mismo.
Para ello, se utiliza la tabla estandarizada con los siguientes calculos:
1. Establecer el nivel de confianza. (95%, error del 5%) con que se desea trabajar. (Z), donde:

z = 1.96 para un 95% de confianza

Certeza 95% 94% 93% 92% 91% 90% 80% 62.27% 50%
4 1.96 1.88 1.81 1.75 1.69 1.65 1.28 1 0.6745
72 3.84 3.53 3.28 3.06 2.86 2.72 1.64 1.00 0.45
E 0.05 0.06 0.07 0.08 0.09 0.10 0.20 0.37 0.50
2 0.0025 0.0036 0.0049 0.0064 0.0081 0.01 0.04 0.1369 0.25

Tabla 2. Tabla de apoyo al calculo del tamafio de una muestra por niveles de confianza

2. Se obtiene el marco muestral. En este caso la base de datos proporcionada por docentes de la
facultad el cual arroja una cifra de 333.

Nota: Para el afio 2014 se tiene un estimado de 54 graduandos, ya que la informacion
suministrada por el departamento de planeacién de la Universidad del Cauca no cuenta con datos

estadisticos, material necesario para la determinacion del tamafio de la muestra.

FACULTAD PROGRAMAS 1-2013 | 11-2013
Avrtes plésticas 2 4
Disefio Grafico 9 3
ARTES Licenciatura en Musica 6 2
Mdsica Instrumental 6 7
Direccion de Banda 2 1
Ingenieria Agropecuaria. 15 14
Ingenieria Agroindustrial 13 17
CIENCIAS AGROPECUARIAS Ingenieria Forestal. 16 9
Tecnologia Agroindustrial 1 6
Administracién de Empresas 26 33
CIENCIAS CONTABLES, ECONOMICAS Y | Contaduria Publica 39 46
ADMINISTRATIVAS Economia 5 13
Turismo 0 0
Enfermeria 53 13
CIENCIAS DE LA SALUD Fisioterapia 26 28
Fonoaudiologia 10 21
Medicina 26 41

Tabla 3. Estudiantes de pregrado graduados por programas academicos. Afio 2013

FUENTE: Departamento De Planeacién Universidad del Cauca
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El total de egresados en el afio 2013 es de 85 personas

FACULTAD PROGRAMAS 1-2012 | 11-2012
Artes plasticas 2 6
Disefio Grafico 7 6
ARTES Licenciatura en Musica 0 3
Mousica Instrumental 6 3
Direccion de Banda 1 3
Ingenieria Agropecuaria. 29 23
Ingenieria Agroindustrial 28 21
CIENCIAS AGROPECUARIAS Ingenieria Forestal. 36 17
Tecnologia Agroindustrial 3 1
Administracion de Empresas 29 30
CIENCIAS CONTABLES, ECONOMICAS Y | Contaduria Publica 22 37
ADMINISTRATIVAS Economia 7 10
Turismo 0 0
Enfermeria 14 18
CIENCIAS DE LA SALUD Fisioterapia 39 22
Fonoaudiologia 29 17
Medicina 22 21
Tabla 4. Estudiantes de pregrado graduados por programas académicos. Afio 2012
FUENTE: Departamento de Planeacion Universidad del Cauca
El total de egresados en el afio 2012 es de 59 personas
FACULTAD PROGRAMAS 1-2011 | 11-2011
Avrtes plésticas 2 6
Disefio Grafico 7 32
ARTES Licenciatura en MUsica 3 1
Mdsica Instrumental 6 2
Direccion de Banda 1 1
Ingenieria Agropecuaria. 23 46
Ingenieria Agroindustrial 29 26
CIENCIAS AGROPECUARIAS Ingenieria Forestal. 22 19
Tecnologia Agroindustrial 4 32
Administracién de Empresas 39 31
CIENCIAS CONTABLES, ECONOMICAS Y | Contaduria Publica 32 43
ADMINISTRATIVAS Economia 14 7
Turismo 0 0
Enfermeria 54 23
CIENCIAS DE LA SALUD Fisioterapia 20 34
Fonoaudiologia 15 13
Medicina 29 28

Tabla 5. Estudiantes de pregrado graduados por programas academicos. Afio 2011

FUENTE: Departamento de Planeacion Universidad del Cauca

El total de egresados en el afio 2011 es de 75 personas
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FACULTAD PROGRAMAS 1-2010 | 11-2010
Avrtes pléasticas 4 1
Disefio Grafico 2 2
ARTES Licenciatura en MUsica 2 1
Mousica (Instrumental y direccion de banda) 3 3
Ingenieria Agropecuaria (agro zootecnia) 19 16
Ingenieria Agroindustrial 42 13
CIENCIAS AGROPECUARIAS Ingenieria Forestal. 13 10
Tecnologia Agroindustrial 19 3
Administracién de Empresas 33 19
CIENCIAS CONTABLES, ECONOMICAS Y | Contaduria Piblica 29 31
ADMINISTRATIVAS Economia 16 8
Turismo 0 0

Tabla 6. Estudiantes de pregrado graduados por programas académicos. Afio 2010

FUENTE: Departamento de Planeacién Universidad del Cauca

El total de egresados en el afio 2010 es de 60 personas

Entonces,

n="?
e =5% =0.05

Z = 1.88 (tabla de distribucion normal para el 94% de confiabilidad y 6% error)

N= 333 (EGRESADOS DE 2010-2014)
p = 0.50
g=0.50
Z?xpxqxN
Ne?+Z2xp=xq

3. Operaciones para evaluar la variable n (tamafio de la muestra). Para esta estimacion se

cuenta con un 95% de confiabilidad y por tanto un porcentaje de error del 5% (0.05).

~ (1.88)2(0.5)(1 — 0.50)(333)
" = (333)(0.06)% + (1.88)2(0.50)(1 — 0.50)

_ (3.5344)(0.5)(0.50)(333)
" = (333)(0.0036) + (3.5344)(0.25)

_ (3.5344)(0.25)(333)
™= 1.1988) + (0.8836)

_ (294.2388)
"= (1.1988) + (0.8836)
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_ (319.804)
©(2.082)

n = 141.2979

n ~ 141 ENTREVISTAS

3.2 Formulario de encuesta

3.2.1 Disefio de formularios de encuesta. Para disefiarla se selecciona las preguntas, se redacta
y agrupa; en primera instancia, se define los objetivos del estudio y los posibles aspectos a
indagar entre los egresados. Las preguntas deben construirse sobre cuestiones que puedan ser
respondidas por los egresados y contener cierto balance entre hechos concretos o reales
(situacion laboral, salario, trayectoria).

3.2.2 Tipo de encuesta directo y estructurado. Siguen un cierto orden logico en las preguntas, el
egresado percibe claramente cudles son los fines que persigue el investigador. EI formulario
contiene dos tipos de preguntas cerradas categorizadas bajo convenciones preestablecidas con
una respuesta sugerida, este tipo de preguntas no requiere de prueba piloto puesto que se
encuentra estandarizada en los modelos a seguir.

Dentro del modelo de la encuesta se utiliza la escala de Likert, donde mide las actitudes
favorables, desfavorables o neutras a las cosas y situaciones, lo cual es normal en términos de
informacion. Debido a ello es importante considerar siempre que una escala de actitud puede y
debe estar abierta a la posibilidad de aceptar opciones de respuesta neutrales.

El objetivo es agrupar numericamente los datos que se expresen en forma verbal, para poder
luego operar con ellos, como datos cuantitativos para poder analizarlos correctamente.

Tipo de encuesta dicotémicas, son preguntas formuladas para responder con Sl o NO.

3.2.3 Componentes de la encuesta. La encuesta se formula bajo los lineamientos utilizados en
el modelo de autoevaluacion del programa de Contaduria en el factor 1X dentro delas
caracteristicas 36 y 37: Egresados e impacto sobre el medio; en el que se evaltan 10 aspectos
determinantes para la elaboracion y agrupacion de las preguntas en la encuesta.

El programa permite hacer el seguimiento de los egresados para establecer: ubicacion,
dedicacion, aporte y desempefio profesional en una expresion adecuada con los fines y

compromiso social de la institucion, aproximacion real entre formacion que el programa ofrece y
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el desempefio real de los egresados y el grado de aceptacion que tienen en el entorno donde se

desarrollan:

> Existencia de registros actualizados sobre ocupacion y ubicacion profesional del egresado.

» Correspondencia entre la ocupacion y ubicacion profesional y el perfil de formacién del
programa.

» Apreciacion de los egresados de como el programa favorece el proyecto de vida.

> Apreciacion de los egresados, empleadores y usuarios externos sobre la calidad de la
formacion dada por el programa.

» Mecanismos Y estrategias para efectuar ajustes al programa en atencion a las necesidades del
entorno, evidenciados a través del seguimiento de los egresados.

» Estrategias que faciliten el paso del egresado al mundo laboral.

> Indice de empleo entre los egresados del programa.

> Egresados del programa que forman parte de comunidades académicas reconocidas, de
asociaciones cientificas, profesionales, tecnoldgicas, técnicas o artisticas, y del sector
productivo y financiero, en el ambito nacional o internacional.

» Egresados del programa que han recibido distinciones y reconocimientos significativos por su
desempefio en la disciplina, profesion, ocupacién u oficio correspondiente.

» Apreciacion de empleadores sobre la calidad de la formacion y el desempefio de los
egresados del programa.

3.3 Procesamiento de los Resultados de la Encuesta

Se recopilaron 170 encuestas pero para fines del estudio del presente proyecto, son validas 143, ya

que los 27 encuestados restantes no se habian graduado en los afios objeto de estudio.
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3.4 Andlisis de los resultados
Comparacién de las respuestas con respecto a los afios 2010-2011-2012-2013-2014

Si 122
No 21
TOTAL 143

Tabla 7. ¢Ejerce actualmente la profesion de Contador Publico?

Graéfico 1.;Ejerce actualmente la profesion de Contador Publico?

Segun el estudio realizado, la grafica muestra que el 85% de las personas que corresponden a 122

egresados ejercen la profesion y el 15% no la ejercen o estan dedicados a otras actividades.
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Empleado de

Empleeo de empresa Empresario Jlikaraig Desempleado Total
empresa privada Pre P Independiente P
publica
60 41 9 29 4 143

Tabla 8. Actualmente ¢cual es su situacion laboral?

Desempleado
3%

_ Trabajador
Empresario Independiente
6% 20%

\

Grafico 2.Actualmente ¢ cual es su situacion laboral?

En esta grafica se estima que los egresados del Programa de Contaduria Publica, en la mayor parte
trabajan en empresas del sector privado con un 42%, el 29% lo hacen en empresas publicas, solo

el 6% es empresario y el restante que es el 20% son trabajadores independientes
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Contrato a término Contrato de

contrato a término fijo indefinido prestacion de Otro tipo de contrato Total
servicios
35 33 50 25 143

Tabla 9. ;Qué tipo de contrato tiene con la empresa donde labora?

g

Gréfico 3. ¢Qué tipo de contrato tiene con la empresa donde labora?

Otro tipo de
contrato
18%

En este grafico, se puede observar que los contratos que mas predominan son los contratos por
prestacion de servicios con un 35%, le siguen con un porcentaje del 24% para los contratos a
término fijo, con un 23% de contrato término indefinido y por Gltimo lugar otros tipos de contrato

con un 18%
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1a2 SMMLV 2 a4 SMMLV 4 a6 SMMLV Salario variable Total

27 84 24 8 143

Tabla 10. ¢ Dentro de cual de estos rangos se encuentra su ingreso mensual?

Salario variable
5%

Gréfico 4. ¢ Dentro de cudl de estos rangos se encuentra su ingreso mensual?

Como parte del conocimiento de la situacion ocupacional, se puede observar que la mayor parte
que es el 84,59 % tiene un ingreso mensual entre 2 a 4 SMMLYV, le sigue el ingreso de 1 a 2
SMMLYV con un 27,19%, el 24,17 % le corresponden sus ingresos de 4a 6 SMMLV y el 85 %

faltante tienen un salario variable.



IMPACTO DE LOS EGRESADOS DEL PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA 32

Sector primario Sector secundario Sector terciario o servicios Total

19 22 102 143
Tabla 11. ;Qué sector econdmico se encuentra su empresa ya sea empleado, independiente o

empresario?

Gréfico 5. (Qué sector econdmico se encuentra su empresa ya sea empleado, independiente o

empresario?

En lo referente a la clasificacion de las ocupaciones en los diferentes sectores econémicos, el
grafico muestra que el sector terciario o de servicios (sector transporte, comunicaciones, comercial,
turistico, sanitario, educativo, financiero, administracion) con un 71% que es donde la mayor parte
de los egresados se estd desempefiando, el sector primario (sector agricola, ganadero, minero,
forestal) cuenta con un 13% y el 16% restante se encuentra en el sector secundario (sector

industrial, energético, construccion).
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Siempre he En la actualidad mi
laboradoen Menora De3a6 De6al2 empleo no tiene
. Mayor de 12 meses L ; Total
lamisma 3 meses meses meses relacion con mi
empresa profesion.
25 48 31 22 8 9 143

Tabla 12. A partir del momento en que se gradud, ¢cuanto tiempo transcurrié para conseguir su primer

empleo relacionado con su profesion?

En la actualidad mi empleo no
tiene relacién con mi Siempre he laborado

profesion. en la misma empresa
6% 17%

Mayor de 12
meses
6%

De 6 a 12 meses
15%

Gréfico 6.A partir del momento en que se gradud, ¢cuanto tiempo transcurrié para conseguir su

primer empleo relacionado con su profesion?

En este grafico se observa que hay un volumen considerable de los egresados que consiguieron su

primer empleo antes de 3 meses con un 36%, le sigue un 23% en el rango de 3 a 6 meses, el 19%

indica que siempre ha laborado en la misma empresa
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Prestigiode la  Desempefio en

Rango de calificacién Experiencia laboral universidad la entrevista Formacion académica
Menos importante
22 13 15 6
Normalmente importante 16 18 15 15
Importante 35 55 45 51
Muy importante 70 57 68 71
TOTAL 143 143 143 143

Tabla 13. ;Qué aspectos considera usted, tuvo su primer empleador al momento de la seleccion

siendo 1 el menos importante y 4 el mas importante?

Formacion
académica_
11%

Gréfico 7. ¢Qué aspectos considera usted, tuvo su primer empleador al momento de la seleccién

siendo 1 el menos importante y 4 el mas importante?

De los 143 egresados encuestados opinan que la formacion académica fue el aspecto con mayor
calificacion, que los empleadores tuvieron en cuenta para la seleccion de personal, siendo esta

opinion del 50% de los encuestados.
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Parcialmente Completamente Muy poco Nada Total

86 42 15 0 143

Tabla 14. ;La formacion recibida en el programa corresponde a las exigencias en su desempefio
laboral?

Gréfico 8. ¢La formacion recibida en el programa corresponde a las exigencias en su desempefio

laboral?

En este grafico se observa que 60% corresponde a las exigencias en el desempefio laboral que se
clasifica como parcialmente para los egresados, un 29% es completamente y el 11% corresponde

a la clasificacion muy poco.
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Bolsas de  Bolsa dt_e empleo de la col\rﬁ?:i?:zg%n Re_des %rmﬂ:): Recomep@aciones Total
empleo universidad (radio, prensa, tv) sociales conocidos politicas
40 1 22 12 61 7 143

Tabla 15. ¢ Cual o cuales medios utilizan o utilizaron tradicionalmente para conseguir empleo?

Recomendacio
nes politicas
5%

Bolsa de
empleo de la
universidad
1%

Redes sociales
8%

Grafico 9. ;Cudl o cudles medios utilizan o utilizaron tradicionalmente para conseguir empleo?

Para el afio 2010, en términos generales la mayor puntuacion fue el 78% tanto para el equilibrio

entre la teoria y la practica y los recursos tecnolégicos ofrecidos acorde a la época de estudio.
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Los recursos

La calidad Equilibrio tecnologicos Seminarios, _ Intergam_blos
Su pensum | entre freci congresos, inconstitucionales

acadéemico ol s teoria 'y 0 rec@os HOTINE Ccursos (becas, ofertas

docentes . a la época de ! "
practica X laboratorios educativas)
estudio

4 3 6 9 11 45
17 20 46 34 44 49
89 96 77 78 69 39
33 24 14 22 19 10
143 143 143 143 143 143

Tabla 16. Califique la calidad de los siguientes aspectos del programa académico

Su pensum La calidad de Equilibrio entre
académico los docentes teoria y practica
5% 4% 8%

Los recursos
tecnoldgicos
ofrecidos acorde a
la época de estudio

11%

Gréfico 10.Califique la calidad del programa académico

Es esta grafica se puede evidenciar que el 67% es respecto a la calidad de los docentes lo cual

infiere en la calidad del programa académico.
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Generacidn de ingresos Experiencia laboral Competitividad laboral
2 3 4
6 11 8
31 56 52
106 73 79
2 3 4

Tabla 17. Indique el grado de importancia de su profesion para lograr los siguientes aspectos

2%

L/

1%

=1
-2
-3
4
=5

Gréfico 11.Indique el grado de importancia de su profesidn para lograr los siguientes aspectos

Para este consolidado se puede evidenciar que el grado de mas importante lo tuvo con un 74% de

la generacion de ingresos.
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No 138
Si 5
TOTAL 143

Tabla 18. ; Usted forma parte de comunidades académicas reconocidas, de asociaciones cientificas,
profesionales, tecnologicas, técnicas o artisticas, y del sector productivo y financiero, en el &mbito

nacional o internacional?

Gréafico 12.;Usted forma parte de comunidades académicas reconocidas, de asociaciones
cientificas, profesionales, tecnoldgicas, técnicas o artisticas, y del sector productivo y financiero,

en el &mbito nacional o internacional?

En esta grafica se deduce que el 97% de los egresados no hacen parte de comunidades académicas
reconocidas, de asociaciones cientificas, profesionales, tecnoldgicas, técnicas o artisticas, y del
sector productivo y financiero, en el ambito nacional o internacional y el 3% si hacen parte de las

comunidades académicas.
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Académico Laboral Social Civil Politico No Total

25 36 9 0 0 73 143
Tabla 19. ¢ Ha recibido algun tipo de distincion o reconocimiento?

Politico Civil
0% 0%

Gréfico 13. ¢Ha recibido algun tipo de distincién o reconocimiento?

En esta gréafica se observa que el 51% equivalente a 73 egresados, no han tenido una distincién en

ningun aspecto.
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CAPITULO IV

4.1 Presentacion de resultados
Como resultado de la muestra obtenida, se puede inferir que de acuerdo al plan de
autoevaluacion del programa y especificamente en el factor 1X de acreditacion universitaria se
tuvo en cuenta los siguientes aspectos:
» Existencia de registros actualizados sobre ocupacion y ubicacion profesional de los egresados

del programa.
Se disefid una base de datos de los afios de 2010 a 2014 que detalla al egresado en qué sector se

encuentra, los ingresos obtenidos, tipo de contrato que permitid alcanzar este aspecto.

» Correspondencia entre la ocupacion y ubicacién profesional de los egresados y el perfil de
formacion del programa.

La pregunta que responde esta inquietud es saber si ejerce su profesion, arrojando que el 85% de

los egresados de los periodos a evaluar si la ejercen haciendo una clara correspondencia entre el

perfil de formacidon del programa y la ubicacién profesional en la que se encuentran.

» Apreciacion de los egresados y usuarios externos sobre la calidad de la formacion dada por el
programa.

Respondiendo a esta actividad, se estima que la experiencia laboral y el prestigio de la

universidad son los aspectos mas relevantes, donde el egresado percibe que el empleador tiene en

cuenta para el desarrollo de la actividad laboral.

> Estrategias que faciliten el paso del estudiante al mundo laboral.
Frente a este tema, se consideré como paso importante del estudiante, el conducto que utiliza
para conseguir empleo siendo mas importantes relaciones interpersonales como amigos,

familiares entre otros con un porcentaje de participacién del 43%

> Egresados del programa que forman parte de comunidades académicas reconocidas, de
asociaciones cientificas, profesionales, tecnoldgicas, técnicas o artisticas, y del sector

productivo y financiero, en el &ambito nacional o internacional.
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En relacion a este tema, la pregunta acertada para responder este aspecto arroja un resultado
negativo incidiendo en que no hay motivacion por parte de los egresados con respecto a la

investigacion por desconocimiento o falta de interés

» Egresados del programa que han recibido distinciones y reconocimientos significativos por su
desempefio en la disciplina, profesion, ocupacién u oficio correspondiente.
Como resultado obtenido del asunto en estudio, el egresado al parecer, no recibe

reconocimientos ni distinciones

4.2 Analisis Segun el Observatorio Laboral para el programa de Contaduria Publica
Este informe correspondiente a los graduados del afio 2010, indica que 83.5% de la tasa de
cotizantes se encuentran vinculados al sector formal de la economia, asociada al nivel maximo
de formacion, esta regla obedece a que la vinculacién laboral de un graduado (tanto el estatus de
cotizante a seguridad social como su ingreso), se relaciona con el Gltimo nivel de formacién
alcanzado, y que presenta un ingreso de $1.272.889 correspondiente a los aportes a seguridad
social que trabajan como empleados dependientes y que pertenecen al régimen contributivo.
Para el afio 2011, los datos indican que 83.4% de la tasa de cotizantes se encuentran vinculados
al sector formal de la economia y que presentan un ingreso de $1.384.985
Para el afio 2012, los datos indican que 83.5% de la tasa de cotizantes se encuentran vinculados
al sector formal de la economia y que presentan un ingreso de $1.373.831

Se analiza entonces que en el programa de Contaduria Pablica, ha ido aumentando que la tasa
de cotizacidn, se ha mantenido constate y que ha mostrado una buena aceptacion de los

egresados del Programa en el mercado laboral.

4.3 Vinculacién laboral recién graduados, segun instituciones de educacién superior:

En este informe que presenta el Observatorio Laboral sobre las Instituciones de Educacion
Superior y en especial la Universidad del Cauca muestra que dentro del programa de Contaduria
Publica y correspondiente a los graduados para el afio 2010, presenta un ingreso de $1.032.098
con una tasa de cotizantes del 86%, para el afio 2011.

Para el afio 2011, tiene un ingreso de $ 1.323.840 y con tasa de cotizantes de un 86.3%

Para el afio 2012, tiene un ingreso de $ 1.179.016 y con tasa de cotizantes de un 82,5%
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4.4 Caracterizacion de graduados por departamentos
Segun la metodologia de formacion, el programa de Contaduria PUbica muestra una proporcion
importante de titulos otorgados desde el 2010 hasta el 2014, la distribucion de los titulos entre
instituciones de educacidn superior de caracter oficial y privado también se ha mantenido, en
promedio 172 estudiantes obtuvieron titulos otorgados por instituciones privadas y en promedio
362 estudiantes obtuvieron titulos otorgados por instituciones oficiales.
En la opcion Emision muestra que a nivel nacional en promedio el 46.76% de los recién
graduados de un programa de Contaduria Publica presencial de educacion superior se
encontraban laborando en la misma zona geografica del sitio del estudio, es decir del
departamento del Cauca y con un salario promedio de $ 1.302.314

La opcidon de Recepcion indica que un 70.8% de graduados del programa de Contaduria
Pablica, laboran en la misma zona geografica en la que obtuvieron el titulo y que se encuentran

percibiendo un ingreso de $1.392.314.

4.5 Vinculacion laboral de la poblacion recién graduada, segin genero sexo

En términos de género se observa un claro predominio de hombres graduados, y que en
tendencia se ha mantenido a lo largo del periodo del 2010 hasta el 2014.

En términos de ingreso se encuentra una marcada diferencia a favor de los hombres frente al
ingreso percibido por las mujeres, aunque la tasa de cotizacion el de las mujeres es mas alto
Afio 2010 hombres 1.371.920 tasa de cotizacion 81.5% y de las mujeres 1.219.741tasa de
cotizacion 84.7 %

Afio 2011 hombres 1.479.353tasa de cotizacion 81.3 % y mujeres 1.340.960tasa de cotizacion
84.6 %

Afio 2012 hombres 1.488.939 tasa de cotizacion 81.2 % y mujeres 1.326.157tasa de cotizacion
84.7%
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CAPITULO V
5.1 Conclusiones
El desarrollo del proyecto disefid e implementé como estrategia de seguimiento a los egresados
del programa entre los afios 2010 y 2014, la encuesta que permitid identificar, localizar y establecer
que el desemperio profesional del egresado del programa de Contaduria Publica de la Universidad
del Cauca, es principalmente el desarrollo de su profesion y no otras actividades, concluyendo que

la formacion recibida por el alma mater es relevante en el &mbito laboral.

El estudio de la ubicacion laboral de los egresados del programa de Contaduria Publica, permitio
concluir que mas del 85% de los estudiantes egresados se encuentran laborando en empresas

privadas, publicas, como empresarios y como independientes

Los egresados son la evaluacion que el medio realiza de la universidad, al mismo tiempo son
evaluadores de la calidad de la educacion que recibieron durante toda la carrera.

El Ministerio de Educacion Nacional en aras de cumplir su principal objetivo crea un sistema,
para hacer seguimiento a los graduados de la educacién superior que mantiene informacién sobre
sus condiciones laborales y sobre qué tipo de profesionales necesita el mercado (tendencias de la
demanda).

Sus fuentes de informacion son: las Instituciones de Educacion Superior, la Registraduria
Nacional (para validar cédulas de ciudadania), el Ministerio de la Proteccion Social y el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Dentro de lo planteado por la Universidad del Cauca, se hace énfasis en el factor IX en la letra
“e”, hace mencion sobre la pagina del observatorio laboral, ha servido de gran ayuda, siendo un
sistema de informacion que brinda herramientas valiosas para analizar la pertinencia de la
educacion a partir del seguimiento a los graduados y su empleabilidad en el mercado laboral y
asi contribuir al mejoramiento de la calidad de los programas académicos ofrecidos.

Tambien ofrece estadisticas que han servido para este estudio, correspondido entre el afio 2010 al
2014 respecto a egresados del programa de Contaduria Pablica, entre los que mencionan si estan
o no laborando en las misma zona geografica del sitio del estudio, cual ha sido el género que méas

ha predomino a la hora de obtener el titulo, cuantos han sido los graduados de cada afio.
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En cuanto a la Universidad del Cauca ha sido un factor fundamental, ya que con la Oficina de
Egresados de la Universidad, que suministra informacion valiosa de sus egresados y se los
contactd, sirviendo como colaboradores para la recoleccion y andlisis de la informacidn para la

presente investigacion.

Por ultimo y de acuerdo al estudio realizado, el impacto que los egresados del programa de
Contaduria Publica de la universidad del Cauca generan es alto comparado con otras
instituciones, resaltando la labor que en ellos recae y representando la institucion de manera

responsable y satisfactoria en el medio, en el departamento del Cauca
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5.3 Anexos

ANEXO A
MODELO DE AUTOEVALUACION PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA

UNIVERSIDAD DEL CAUCA
PERSPECTIVA: CLIENTES

FACTOR 9: EGRESADOS E IMPACTO SOBRE EL MEDIO

CARACTERISTICA 36: Seguimiento de los egresados
SEGUIMIENTO DE LOS EGRESADOS: El programa hace seguimiento a la ubicacion y a las actividades que desarrollan los egresados en

asuntos concernientes al logro de los fines de la institucion y del programa.

DESCRIPCION
Determinar si el programa ha disefiado sistemas que permitan hacer el seguimiento de los egresados para establecer: donde se encuentran, a que se
dedican, cual es su aporte y desempefio profesional en una expresion adecuada con los fines y compromiso social de la institucion, cual es la
aproximacion real entre la formacién que el programa ofrece y el ejercicio o desempefio real de los egresados y por ultimo establecer cuél es el
grado de aceptacion que tienen en el entorno donde se desarrollan.

CARACTERISTICA 36

ASPECTOS A EVALUAR CALIF INSTRUM FUENTE SOPORTE
a | Existencia de registros actualizados 4,0 D, Secretaria General, Datos Egresados 2009-2013, Encuesta-
sobre  ocupacion y  ubicacion Asociacion de Resultados, Anélisis Encuesta Egresados
profesional de los egresados del Exalumnos, 2014, Facebook Egresados Contaduria
programa. Decanaturas, Plblica Unicauca
b | Correspondencia entre la ocupacion y 4,0 E Egresados Encuesta Egresados, Resultados y
ubicacién profesional de los egresados Anélisis Encuesta Egresados 2014
y el perfil de formacion del programa.
c | Apreciacion de los  egresados, 4.8 EE, EMPL | Egresados, Empleados Encuestas Empleadores, Analisis
empleadores y usuarios externos sobre Encuestas Empleadores (Sobre el
la calidad de la formacién dada por el Programa), Encuesta Egresados,
programa. Resultados y Anélisis Encuesta Egresados
2014
d | Apreciacion de los egresados acerca de 4,0 EE Egresados Encuesta Egresados, Resultados y
la forma como el programa favorece el Anélisis Encuesta Egresados 2014
desarrollo del proyecto de vida.
e | Utilizacion de la informacién 1,0 Consejo de la Facultad, No se realiza
contenida en el Observatorio Laboral Comité de Plan
para la Educacion, como insumo para
estudiar la pertinencia del programa.
f | Evidencia de los procesos de analisis 3,5 D 1 Consejo Superior, Informe Final Autoevaluacion
de la situacion de los egresados. Consejo de Facultad, Institucional (Factor VI Pertinencia e
Exalumnos impacto social pag 136. Carac. 17
Egresados e institucion)
g | Mecanismos y estrategias para efectuar 4,0 E D CES, Secretaria General | Informe Final auotevaluacion
ajustes al programa en atencién a las de la Facultad, DCC, Institucional (Factor V1 Pertinencia e
necesidades del entorno, evidenciados Actas Consejo de impacto social pag 136. Carac. 17
a través del seguimiento de los Facultad, Asociacion de | Egresados e institucion), Facebook
egresados. exalumnos, Egresados Egresados Contaduria Pdblica Unicauca,
Encuesta Egresados, Resultados y
Anélisis Encuesta Egresados 2014
h | Estrategias que faciliten el paso del 4,0 D Vicerrectoria de cultura, | Nuevo Curriculo, Pasantias CES 2009-
estudiante al mundo laboral. Consejo de la Facultad, 2014, Informe Final autoevaluacion
Comité de Plan Institucional
CALIFICACION 37
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MODELO DE AUTOEVALUACION PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA
UNIVERSIDAD DEL CAUCA
PERSPECTIVA: CLIENTES
FACTOR 9: EGRESADOS E IMPACTO SOBRE EL MEDIO
CARACTERISTICA 37: Impacto de los egresados en el medio social y académico
IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO SOCIAL Y ACADEMICO: Los egresados del programa son reconocidos por la calidad
de la formacién recibida y se destacan por su desempefio en la disciplina, profesién, ocupacién u oficio correspondiente.

DESCRIPCION

Determinar cuél es el impacto social y académico, de los egresados del programa. Incorporando variables de calidad y formacién que han recibido
de la institucién. Permitiendo establecer la participacion activa del egresado en los campos académicos, investigativos, ademas de los
reconocimientos recibidos y asi medir el verdadero impacto social y académico.

ASPECTOS A EVALUAR CALIF INSTRUM FUENTE SOPORTE

a | Indice de empleo entre los egresados 4,5 EE Egresados Encuesta Egresados, Resultados y

del programa. Anélisis Encuesta Egresados 2014,

Informacién Observatorio Laboral

b | Egresados del programa que forman 35 EE Egresados Encuesta Egresados, Resultados y

parte de comunidades académicas Anélisis Encuesta Egresados 2014
reconocidas, de asociaciones
cientificas, profesionales,

tecnoldgicas, técnicas o artisticas, y
del sector productivo y financiero, en
el d&mbito nacional o internacional.

c | Egresados del programa que han 4,0 D Decanatura Reconocimientos Académicos Guillermo
recibido distinciones y Martinez, Reconocimiento Profesor
reconocimientos significativos por su Guillermo Cuellar, Reconocimiento
desempefio en la disciplina, profesion, Profesor Olver Quijano, Reconocimiento
ocupacion u oficio correspondiente. Dr. Francisco Javier Ortega

d | Apreciacion de empleadores sobre la 4,6 E Empleadores Encuestas Empleadores, Analisis
calidad de la formacion y el Encuestas Empleadores (Sobre
desempefio de los egresados del Egresados)
programa.

CALIFICACION 4,2

CARACTERISTICA 37
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ANEXO B
ENCUESTA DIRIGIDA A LOS EGRESADOS DEL PROGRAMA DE CONTADURIA
PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA

Ciudad:
Fecha: Dia: Mes: Afo:
Nombre: Edad:

E-mail:

Teléfonos:

Fecha de grado:

El objetivo de la encuesta es realizar la caracterizacion de los egresados del Programa de
Contaduria Publica de la Universidad del Cauca entre el afio 2010 hasta el afio 2014.

1. ¢Ejerce actualmente la profesion de Contador Publico?
Si No

2. Actualmente ¢cual es su situacién laboral? Puede marcar varias opciones
. Empleado de empresa privada

a
b. Empleado de empresa publica

c. Empresario

d. Trabajador Independiente

e. Desempleado

Si su respuesta es la opcion (E) continte a la pregunta No 9 de lo contrario continte con la

encuesta.

3. ¢Qué tipo de contrato tiene con la empresa donde labora?

a. Contrato a téermino fijo
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b. Contrato a termino indefinido

c. Contrato de prestacion de servicios

d. Otro tipo de contrato -

4. ¢ Dentro de cudl de estos rangos se encuentra su ingreso mensual?
a.la2 SMMLV - c. 4a6 SMMLV

b.2a4 SMMLV d. 6 SMMLYV en adelante

5. ¢ Qué sector econdmico se encuentra su empresa ya sea empleado, independiente o
empresario?
a. Sector Primario (Sector Agricola, Ganadero, Minero, Forestal)
b. Sector Secundario (Sector industrial, Energético, Construccion) -

c. Sector Terciario o Servicios (Sector Transporte, Comunicaciones, Comercial, turistico,

Sanitario, Educativo, Financiero, Administracion)

6. A partir del momento en que se gradud, ¢;cuanto tiempo transcurrié para conseguir su primer
empleo relacionado con su profesion?

a. Menor a 3 meses

b. De 3 a 6 meses

c. De 6a12 meses

d. Mayor de 12 meses

e. Su empleo no tiene relacion con su profesion

7. ¢Qué aspectos considera usted, tuvo su primer empleador al momento de la seleccién siendo 1

el menos importante y 4 el mas importante?

Caracteristicas 1 2 3 4

Experiencia laboral
Prestigio de la universidad
Desempefio de la entrevista

Conocimiento de la informatica

8. ¢La formacion recibida en el programa corresponde a las exigencias en su desempefio laboral?
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a. Completamente b. En alto grado
c. Parcialmente d. Muy poco
e. Nada

9. ¢Cual o cuéles medios utilizan o utilizaron tradicionalmente para conseguir empleo?
a. Bolsa de empleo de la universidad
b. Otras bolsas de empleo
c. Medios de comunicacion
d. Redes sociales
e. Amigos, familia, conocidos
f. Recomendacion politica

g. Otro cudl?

Responda las preguntas 10 y 11 de acuerdo a la siguiente escala de calificacion. Siendo:
1: Muy insatisfecho 2: Insatisfecho 3: Poco satisfecho 4: Satisfecho

5: Completamente satisfecho

10. Califique la calidad de los siguientes aspectos del programa académico
Aspectos 112(3|4

Pensum Académico

La calidad de los docentes

Equilibrio entre teoria y practica

Los recursos tecnoldgicos ofrecidos (acorde a la época en que estudio)

seminarios, congresos, cursos, laboratorios , foros, etc.

Intercambios con diferentes universidades extranjeras Yy universidades nacionales

11. Indique el grado de importancia de su profesion para lograr los siguientes aspectos

Caracteristica 112(3|4

Generar ingresos

Autorrealizacion

Accesibilidad a grupos sociales
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Accesibilidad a programas de formacion avanzada

12. ¢Usted forma parte de comunidades académicas reconocidas, de asociaciones cientificas,
profesionales, tecnoldgicas, técnicas o artisticas, y del sector productivo y financiero, en el ambito
nacional o internacional?

a. St b. No

Otro Cual?

13. ¢Ha recibido algun tipo de distincion o reconocimiento?
a. academico
b. laboral
c. social
d. civil

e. politico

Muchas gracias por participar en este importante estudio!!



