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Nuestra Siembra

Este manual contiene el recorrido
paso a paso para desarrollar un
proceso de apropiacion, mediante
trabajo grupal, colaborativo y de
co-creacion para fortalecer desde
adentro a las diferentes asociacio-
nes y/o comunidades cafeteras
caucanas que estén en proceso de
gestacién?creacién, con el fin de
que estas, tengan clara la razon de
ser, al igual que de asociarse,
generando apropiacion, reconoci-
miento e identificacion como
parte de dicha asociacion.

Al seguir las actividades que se
mencionan de manera metaférica
como “cosechas” se sugieren
actividades que propician el traba-
jo en equipo y de esta manera la
co-creacion las cuales daran
frutos, puesto que se proponen
ejercicios practicos, que se ade-
cuan a las caracteristicas cultura-
les de cualquier comunidad cafe-
tera y que son eficientes en el
momento de buscar que la partici-
pacion, socializacion, creatividad e
interaccion entre compaferos
asociados; también se da el espa-
cio para que el equipo de trabajo
que desee usar este manual,
proponga actividades alternas y
asi enriquecer los resultados de

la cosecha.

Este material es el resultado de un
trabajo en equipo que surgi6 con

laidea de hacer un aporte, apoyoy
reconocimiento al arduo trabajo y
labor de las mujeres caficultoras
del Cauca; su primer desarrollo se
hizo con la Asociacibn ASMUCS
(Asociacion de mujeres caficulto-
ras de Sucre); tuvo el acompafia-
miento de las colaboradoras de la
Red Solidaria de Mujeres Caficul-
toras del Cauca; la colaboracion
del extensionista de Sucre de la
Federacion Nacional de Cafeteros
y su contenido surgi6 gracias a las
ideas del proyecto de disefo
“Entre Redes” desarrollado por las
disefadoras graficas Liceth Tum-
bajoy y Marisol Mejia de la Univer-
sidad del Cauca.

Se espera que las personas que
usen este manual lleven su creati-
vidad y trabajo en equipo al
maximo, ya que estos dos son los
pilares para que las personas que
hacen parte de la asociacion sean
participantes activos y propositi-
vos en todo el proceso y después
de este; asi mismo se consigue
reforzar el interés y dar a conocer
constantemente la importancia de
la asociatividad ya que esta idea se
debe mantener clara constante-
mente y asi poder replicar el
proceso para darlo a conocer a
otras personas.




Nuestras Semillas

Las siguientes palabras y definiciones, son las semillas base para echar
raices que dan comienzo a la elaboracién y desarrollo de las actividades
de cada cosecha propuesta en este recorrido para sembrar, cultivar y
cosechar en redes en la caficultura caucana.

Co-Creacion

Co-crear nos permite desarrollar
actividades de comunicaciéon me-
diante el trabajo colectivo, en
donde se involucra a todas las
personas que pertenecen a una
comunidad de forma activa en el
proceso creativo.

Asociatividad

La asociatividad nos permite crear
un plan de cooperacion entre
diversas personas o grupos que
siguen un objetivo comun, estable-
ciendo relaciones y/o articulacio-
nes basadas endecisionesy esfuer-
Z0s conjuntos.

Participar nos permite abrir espa-
cios para compartir, poner en
conocimientoalgo oinvolucrando-
se en acciones grupales, con el fin
de fomentar la articulacion de
saberes, conocimientos o puntos
de vista de los diversos sujetos que
conforman una asociacion.

Interaccion social

Es la capacidad que tienen todos
los individuos para interactuar
entre si, esta establece la influen-
cia social que cada uno tenga pos-
teriormente dentro de su grupo
compartiendo. La interaccion es la
forma objetiva de comunicacion a
través de la cual los individuos se
adaptan al medio social.

Colaboradores

Hacemos referencia a las personas
encargadas de realizar los acom-
pafamientos operativos y de
gestion, al igual que en la ejecu-
cion de las actividades aqui descri-
tas, que se llevaran a cabo con
organizaciones, asociaciones, o
grupos cafeteros que pertenecen
al Comité de Cafeteros del Cauca,
los cuales en adelante seran deno-
minados como “Colaboradores”
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Asi germinamos

El recorrido a seguir en este
camino, va dirigido a lideres socia-
lesy colaboradores que trabajen de
la mano con asociaciones, colecti-
VOs, grupos u organizaciones cafe-
teras en proceso de gestacion/-
creacion en el Cauca, con el fin de
realizar el acompafnamiento en su
proceso de creacion y/o fortaleci-
miento organizativo, al igual que
en la apropiacion de los integran-
tes de dichos grupos por se orga-
nizacion.

Este es un manual de consulta en
el cual se encuentran compiladas
diferentes actividades de apoyo a
desarrollarse en las organizacio-
nes, con el fin de generar sinergia
en los diferentes saberes y expe-
riencias que nos llevaran a refor-
zar y/o generar apropiacion
dentro de estos grupos, mediante
metodologias participativas, que
nos permiten integrar a los asocia-
dos con los colaboradores, en
busca de establecer una vision
grupal que permita tener una
perspectiva de la asociacion y asi
comenzar a generar una construc-
cion grupal que dé paso a la gene-
racion de conocimiento y reglas
de juego para una mejor relacion
dentro de la organizacion.

Se recomienda realizar estas
actividades aqui descritas con un
grupo que cuente con un rango de
personas inferior a 200 personas.

Aligual que se recomienda que en
el caso de superar los 100 asisten-
tes, el grupo base de lideres encar-
gado de ejecutar las actividades
de este manual esta conformado
por mas de diez personas, para
garantizar un mejor desarrollo y
ejecucion de las actividades,como
también realizar un acompafa-
miento efectivo a los asociados y
poder despejar dudas o confusio-
nes. Se recomienda definir los
roles que cada integrante del
grupo base va a desempefar y
para mejorar los resultados incor-
porar personal profesional nece-
sario para el mejor desarrollo de
cada actividad como por ejemplo:

e Disefnador grafico
e Fotografo

e Comunicador social
e Relator

e Trabajador social

Esto ayudara a optimizar la recopi-
lacion de material y memorias de
los eventos, para posteriores usos.
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Nuestra Floracion

Las actividades que se encuentran en
“la floracion” estan planteadas con el fin
de potenciar las practicas, procesos y
dinamicas comunicativas de grupos
cafeteros. Asi mismo se da a conocer el
paso a paso del desarrollo de cada
actividad llamada de manera metaférica
como “cosecha”, que contiene las accio-
nes, herramientas, desarrollo y el men-
saje que lleva el resultado de manera
implicita y en algunos casos se hace
explicita en cada actividad.
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Antes de que comenzar a desarro-
llar las actividades aqui planteadas
debes tener en cuenta:

Identificar (la)s necesidad(es)
dentro del grupo, asociacion o
colectivo de cafeteros, con el cual
se va a trabajar. Tales como:

Clasificar las necesidades de la
comunidad de acuerdo al nivel de
prioridad a resolver.

Identificar las actividades relevan-
tes de este manual, dentro de la
comunidad en la que se va a traba-
jar, usando como guia las palabras

clave que se encuentran en la
pagina 4, para resolver los proble-
mas seleccionados, con el fin de
priorizar el orden de las activida-
des que se realizaran para asi
obtener los resultados deseados.

Nota: no es necesario que las
actividades propuestas aqui se
realicen de forma lineal, como
también se pueden implementar
otras actividades con el fin de
mejorar los resultados, como
material de apoyo que ayuden a
resolver efectivamente las necesi-
dades encontradas dentro del
grupo con el que se va a trabajar.
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Nuestra Cosecha

Primera cosecha

Palabras clave: Unién, compartir,
trabajo en equipo, comunicacion,
informar.

En Red, ,
una charla de union

Esta actividad se realiza con el
grupo de trabajo (asociacion,
organizaciéon, y/o  colectivo)
como parte del primer acerca-
miento a la comunidad, en la cual
se hace una dinamica participativa
que tiene como mensaje metafori-
co las ventajas de trabajar en
equipo y la importancia de los
canales comunicativos, para el
eficaz funcionamiento de su
modelo organizativo.

Herramienta

KIT para 4 personas
1 Vaso de plastico
1m de cuerda
1 Pimpon
4 Tiras de cartulina de
15x50 cms
4 Ligas
Tijeras
Cinta de enmascarar

I Nota: la cantidad total de vasos, |
I cuerda, cartulina, ligas y tijeras es |
| relativo a la cantidad de personas |
| que realicen la actividad. I

Organizacion del espacio

En un espacio grande, dividirlo en
dos segmentos pegando cinta de
enmascarar en el suelo para
formar una pista de obstaculos asi:

Primer segmento, linea de salida: el
cual debe contar con un espacio
minimo de 4 metros de largo, este
a su vez dividirlo en tres tramos en
lo posible con lineas diagonales y
en zigzag en medio de los tramos
poner cruzadas dos cintas para

marcar una seguro, COmMoO se
muestra en la figura 1.

- - - - - --=-=-=-=-= N\
| Primera estacion 1
| |
| !
| |
| i |
| _ |
| |
I // I
| |
N y

Figura 1, primer segmento pista de obstdculos

Segundo segmento: el cual debe
contar con un espacio minimo de
2 m2, esta a su vez esta tiene dos
estaciones, divididas por una pista
marcada en el piso con cinta de
enmascarar.

En la primera zona se ubicara una
mesa en la cual estén los KITS
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necesarios para cada grupo, en la
zona dos debe haber otro vaso
plastico, como se muestra en la

Segunda estacion
Mesa y KITS

Vasos

Figura 2, sequndo segmento

Desarrollo de la actividad

Para esta actividad nos ubicamos
en mesa redonda, posteriormente
cada persona que esta realizando
la actividad se presenta a los
demas con su nombre, una cuali-
dad que le caracterice y que
piensa de asociarse.

Al finalizar las presentaciones,
comenzaremos con la dinamica de
la siguiente forma:

1. Pediremos a los asistentes que
conformen grupos de 4 personas.
2. Explicar la dindmica a los
asistentes.

Primer segmento: En esta cada
persona contara con una cartuli-
na, la actividad consiste en formar
un canal con todas cartulinas y
pasar un pimp6n rodando a través
de ellas, cuando el pimpdn termi-
ne de pasar por cada cartulina, la
persona que la tiene debera ir al
final del canal, con el fin de exten-
derlo hasta conseguir llegar al

final de la pista. La condicion es no
dejar que el pimpon caiga al suelo
0 que se quede estancado en la
cartulina por mucho tiempo, ya
que la penalizacion consiste en
regresar al inicio de la pista o al
seguro si el pimpon cae después
de haber llegado a este. La finali-
dad de esta dinamica es transpor-
tar el pimpén hasta el siguiente
segmento de la pista, para finali-
zar depositando el pimpoén sin
tocarlo en un vaso plastico ubica-
do en la mesa.

Segundo segmento: En la segunda
estacion se los equipos encontra-
ran un el KIT que cuenta con una
cuerda, tijeras y una liga elastica
con la cual se debera resolver
como llevar el pimpdn que esta en
el vaso hasta el final de la pista, sin
tocarlo con ninguna parte del
cuerpo, para lo cual se deben usar
todas las cosas que estan dentro
del KIT y contar con la participa-
cion activa de todos los integran-
tes del equipo, al resolver el acerti-
jo se debera transportar el pimpén
atravesando la pista hasta la
siguiente estacion. Si el pimpon
cae o es tocado el equipo debera
reiniciar su camino desde la mesa.

Al llegar al final de ese segmento
se debe poner el pimpén en el
siguiente vaso, sin tocarlo. El
equipo ganador sera el que llegue
primero al punto de salida.

Nota: Todos los integrantes del :
equipo deben participar activa- '
mente dentro de esta actividad, si |
esta regla se incumple el equipo |
queda descalificado. |




Resolviendo el segundo segmento:
se debe cortar la cuerda en cuatro
partes y atarlas la cuerda elastica
la cual se ubica alrededor del vaso,
bien ajustada, después cada

integrante toma una cuerda y en
conjunto todos transportan el
vaso y el pimpdn por la pista de
obstaculos hasta llegar a la meta.
Donde se pone el vaso que contie-
ne el pimpon sobre el otro vaso.
Ver imagen de referencia 1

Mensaje

Esta actividad fue planeada en dos
segmentos cada uno con un men-
saje analogico, en la primera parte
del recorrido el mensaje implicito
es la importancia de los canales
comunicativos y la fluidez que
estos deben tener para su buen
funcionamiento, siendo el pimpo6n
el mensaje y las cartulinas el canal
comunicativo, en este segmento
es de suma importancia que las

personas ubiquen bien las cartuli-
nas para que el pimpdn no caiga,
de esta manera las integrantes del
equipo deben coordinar esfuerzos
para hacer los relevos entre ellos y
complementar la parte faltante
del camino hasta llegar al siguien-
te vaso; al igual que en la vida real
cuando los canales comunicativos
se rompen o se deterioran se
producen fallos en el funciona-
miento de la organizacion.

En la segunda estacion, el trabajo
en equipo cobra protagonismo ya
desde el principio se hace necesa-
rio que todos los integrantes del
equipo hagan una lluvia de ideas
para resolver el acertijo que les
permita transportar el vaso del
punto a al b sin tocar el pimpén, al

\

Asociacion de mujeres de Sucre, ASMUCS,
realizando la actividad “En Red, una charla de
unién” (2016)
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igual que cada participante aporta
su granito de arena a transportar
el vaso a través de la pista.

Para finalizar las integrantes ven
el resultado de sus esfuerzos
conjuntos cuando logran pasar el
pimpon al vaso que marca el final
de la actividad.

La conclusion de la actividad
consiste en dar a conocer la
reflexion de la actividad, pregun-
tando a los participantes de la
actividad ;Cual creen es la
reflexion de esta? de manera en
que ellos se cuestionen el porqué
de estas actividades y dejandoles
formar sus propias conclusiones,
que cuenten al resto de sus com-
paferos las complicaciones que
tuvieron; con el fin de recopilar
insumos para explicar la impor-
tancia de la actividad en relacion
con el trabajo en equipo y las
ventajas de asociarse. (Las cuales
se expresaran de acuerdo a las
necesidades de cada equipo con el
que se trabaje)

/

\
Asociacion de mujeres de Sucre, ASMUCS,

realizando la actividad “En Red, una charla de
unién” (2016)
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En Red, una manana
para charlar

Segunda cosecha

Palabras clave: identificacion de
roles, organizacion, funciones de
lideres/Junta directiva

En esta actividad se busca hacer
un acercamiento a los conoci-
mientos previos de los integrantes
de la junta directiva acerca de
funciones 'y responsabilidades
adquiridas con los roles o cargos
cada una de estas personas.

Herramienta

Mapa de empatia, para indagar
acerca de los conocimientos
previos de las funciones desempe-
fadas por parte de cada una de las
asociadas que hacen parte de la
junta directiva. Ver figura 3

Desarrollo de La actividad

Iniciamos la actividad con cada
una de las integrantes de la junta
directiva o lideres a modo de una
pequena charla personalizada, en
la cual se inicia la explicacion en la
que se da a conocer el desarrollo
de la actividad, después de esto se
hace entrega de un mapa de
empatia, en el cual se busca reco-

pilar informacién acerca de los
conocimientos previos de los
lideres, posteriormente, cada una
de las integrantes escriben acerca
de las funciones de su rol, ademas
de sus inquietudes y expectativas
ante el mismo.

Mensaje

Indagar a profundidad que conoci-
mientos tienen los lideres acerca
de las funciones y responsabilida-
des que conlleva desempefiar su
rol, esta actividad se realiza con el
proposito de realizar un diagnosti-
co que les permita a los colabora-
dores realizar el acompafamiento
a las personas de la junta para
reforzar o adquirir los conocimien-
tos necesarios al desempenar

sus cargos.

Este proceso se busca fortalecer
los procesos administrativos de las
asociaciones, al capacitar a sus
lideres en los procesos de lideraz-
go empresariales, culturales vy
sociales, que puedan influir en los
procesos de |a asociacion.

Nota: En este proceso es recomen-
dable hacer uso de las alianzas
estratégicas con las que se cuente,
como por ejemplo: el Sena, Univer-
sidad del Cauca, gobernacion y
alcaldias.
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Mapa de empatia

, . .
g&ue piensas Yy sientes
acerca de tu funcién como
de tu asociacion?, ;Cuales son tus
aspiraciones, inquietudes y preocupaciones?

,

iQue ves

en tu entorno, en la oferta del

mercado que aporte desde tu
funcién para la asociacion?

,

iQue oyes

frente a tu funcion dentro de la aso-

ciacion con tus amigos, con tus jefes
y las personas que te rodean?

;7
; 2 g
:Que dices y haces
frente tu actitud en piblico y
comportamiento frente a los demds
dentro de tu asociacion

SR e ot
;Cudles son los resultados, beneficios,
;Cudles son tus esfuerzos y miedos? deseos, necesidades y medida de éxito
cuéntanos de tus frustraciones y obstaculos con tu funcién en tu asociacion

al ejercer tu funcién en tu asociacion

Figura 3, modelo de mapa de empatia
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En Red, lo que nos
identifica

Tercera cosecha

Palabras clave: valores, cualidades,
identidad, co-creacion, apropiacion.

En esta actividad se crearemos un
espacio dinamico y participativo
para identificar: valores, cualida-
des, lo que se quiere transmitir al
publico objetivo de la asociacion,
elementos, iconos o simbolos que
la representen, con el fin de
contruir una identidad visual e
institucional; como  también
redisefar o restructurar la identi-
dad existente, (dado el caso) con
el fin de generar apropriacion por
parte de los asociados, baliendose
de la co-creacion, como herra-
mienta en la que el usuario se
convierte en participe activo de la
solucion a sus necesidades.

Herramientas

e Papeles de colores
® [ apiceros

e Marcadores

e Cinta

Planeacion de la actividad

Para la mejor compresion de esta
actividad por parte de las asocia-
das se recomienda hacer una reco-
pilacion de imagenes de identida-
des graficas referentes de otras
asociaciones o grupos cafeteros
del pais en las cuales se puedan

reconocer los diferentes elemen-
tos que conforman una identidad
como lo son las formas, colores y
diferentes iconos con los que
otros usaron antes.

Con esta informacion recopilada
crear una presentacion que poste-
riormente permitira a los asocia-
dos reconocer en su entorno
cuales son los elementos que
mejor representan a su asociacion,
esta presentacion se usa como
referente para el desarrollo de
dicha actividad.

Desarrollo de La actividad

Para esta actividad se hace la
presentacion de los elementos
que serviran como referente
dentro del trabajo de co-creacion,
después se pide a los participantes
dividirse en grupo de maximo 5
personas con el fin de realizar
identificar los elementos que
pueden hacer parte de la identi-
dad visual de su asociacion.

A continuacion, se hace entrega
de las fichas de colores que con los
siguientes items: Valores, cualida-
des, lo que transmite la asociacion
e imagenes representativas en su
comunidad, y se explica a los aso-
ciados que estos deben ser llena-
dos con la informacion pertinente
en relacion a su asociacion y la
actividad econémica que realiza
esta. Para estoel grupo de colabo-
radores debe estar presto a solu-
ciona las dudas de los asociados y
a ayudarles en todo momento.
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Cuando todos los grupos hayan
desarrollado la fase de escritura de
items, procedemos socializar las
diferentes visiones de la asocia-
cion y empezar a seleccionar
entre todos los items, cuales de
ellos tenian mas relevancia por
repeticion para la asociacion.

A partir de las palabras escogidas
se empieza con la creacion del
eslogan, el nombre de la asocia-
ci6on en conjunto con el grupo,
como también realizar la seleccion
de imagenes o elementos visuales
que compondran el logo.

es de suma relevancia que !

para finalizar esta actividad se !

incorporé a un equipo de disefio 0 |

disenador, quien serd el encarga- |

do traducir estas imdgenes en un |

identificador y posterior formali- |
zacion de la propuesta para la

asociacién con la que se estd !

trabajando. 1

|

|

|

|

|

En caso de que la asociacion ya
tenga una identidad, este ejercicio
busca reforzar, comprender 'y
apropiacion de la identidad visual
o realizar un redisefio de la misma.

Mensaje

Esta actividad tiene como fin
recopilar insumos para la creacion
de un identificador, que nos
permita crear lazos de compafie-
rismo entre los asociados al hacer
que estos se sientan identificados
bajo un mismo elemento grafico,
que les sera de (til al presentarse
ante instituciones publicas como
alcaldias y gobernacion; al igual
que privadas como bancos o
posibles clientes.
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En Red, nuestra
identidad

Cuarta cosecha

Palabras clave: co-creacién, apropia-
cién, identidad

En esta actividad se crearan los
lineamientos base con los cuales
se regira la asociacion, los princi-
pios, se define que hace la asocia-
cion y que la diferencia de otras
con caracteristicas similares exis-
tentes en la region.

Adicional a esto se propone el
empalme de los lineamientos con
la identidad grafica mediante la
socializacion de las diferentes pro-
puestas de logos que el disefiador
ha formalizado para la asociacion.

Herramientas

e Video beam

e Propuestas de logo
e Marcador

e Tablero

Desarrollo de la actividad

Para dar inicio a esta actividad se
iniciara con la contextualizacion
de la actividad pasada “En red, lo
que nos identifica” con el fin de
socializar las propuestas graficas
entregadas por el disefador. A
continuacion, se somete a vota-
cion con los integrantes del grupo
y se elige la propuesta de acurdo a
la mayor cantidad de votos.

N

\

Seleccion de identidad con las mujeres de Asocia-
cion de Mujeres Cafeteras de Sucre, ASMUCS,
(2016)

Mensaje

La identidad visual de cada asocia-
cion, grupo o colectivo es una
parte relevante y de gran impor-
tancia en el momento de la
conformacion y si el mensaje y las
personas que representa se
sientan identificadas con este, ha
logrado cumplir con uno de los
fines de la identidad.
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En Red, quienes somos,
de donde venimos
y hacia donde vamos

Quinta cosecha

Palabras clave: co-creacién, apropia-
cién e identidad.

En esta actividad, daremos a
conocer a los asociados el proposi-
to y la importancia de crear la
vision y misién de una asociacion;
y la relevancia de construir dichas
definiciones en conjunto.

Herramientas

Fichas
Lapiceros
Tablero
Marcadores

Desarrollo de La actividad

Nos reunimos en un espacio
amplio en el cual se conformar
grupos de entre 4 y 6 personas
maximo y procedemos a explicar
el objetivo de esta dinamica.

Después de conformar los grupos,
se reparte a cada uno las corres-
pondientes fichas con las pregun-
tas que nos encaminan a saber
cosas como: ;Quiénes somos? ;En
qué ambito nos desempefiamos
como asociacion? ;Qué diferencia
a nuestra asociacion de otras
asociaciones? ;C6mo nos proyec-
tamos a futuro? ;Cémo queremos
que los otros perciban nuestra

asociacion en el presente? ;Qué
hacemos por nuestros asociados y
su bienestar? con las que trabaja-
remos para crear la vision y mision
de la asociacion.

Al terminar de llenar todas las
fichas, las reunimos y en un table-
ro escribimos las respuestas que
se dieron, para socializar la vision
que cada grupo tiene por separa-
do; a continuacion, con estos
conceptos conformemos oracio-
nes en modo borrador, para de
este modo entre todos sacar la
vision y mision.
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Fichas de la actividad “En Red, quienes somos, de

donde venimos y hacia donde vamos” realizada
con ASMUCS (2016)

¢Que hacemos?

Mensaje

Para la definicion de mision, vision
y valores, tomaremos como
referente las definiciones de
Roberto Espinosa® quien es espe-
cialista en marketing y estrategia




de negocio; y las define de la
siguiente manera:

La mision, principalmente cual es
nuestra labor o actividad en el
mercado, ademas se puede com-
pletar haciendo referencia al
publico hacia el que va dirigido y
con la singularidad, particularidad
o factor diferencial, mediante la
cual desarrolla su labor o activi-
dad. Para definir la mision de
nuestra empresa, nos ayudara
responder algunas de las siguien-
tes preguntas:

e ;Qué hacemos?

e ;Cudl es nuestra razon de ser?

e ;Quiénes son nuestro publico
objetivo?

e ;Cudl es nuestro dmbito
geogrdfico de accion, desde
dénde venden su producto?

Fichas de la actividad “En Red, quienes somos, de
dénde venimos y hacia dénde vamos” realizada
con ASMUCS (2016)

La vision define las metas que
pretendemos conseguir en el
futuro. Para lo cual estas metas
deben que ser realistas y alcanza-
bles, puesto que la propuesta de
vision tiene un caracter inspirador
y motivador. Para la definicion de
la visibn de nuestra empresa, nos
ayudara responder a las siguientes
preguntas:

o;Qué quiero lograr?

e;Dénde quiero estar en el
futuro?

e;Para quién lo haré?

e;Ampliaré mi zona de actua-
cion? ;En cuanto tiempo?

Los valores son principios éticos
sobre los que se asienta la cultura
de nuestra empresa, y nos permi-
ten crear nuestras pautas de com-
portamiento.

Por lo cual, no olvidemos que los
valores, ya que son la con los que
se rige nuestra empresa y no
pueden convertirse en una expre-
sion de deseos de los dirigentes,
sino que tienen que plasmar la
realidad. No es recomendable
formular mas de 6-7 valores, si no
perderemos credibilidad. Respon-
der a las siguientes preguntas nos
ayudara, a definir nuestros valores
corporativos:

e ;Como nos caracterizamos?

e ;Con qué valores nos sentimos
identificados?

1. http://robertoespinosa.es/2012/10/14/c

e
finir

Y presa/
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En Red, o,
Somos Asociacion.

Quinta cosecha

Palabras clave: apropiacién, compro-
miso, acto simbélico

Esta actividad se propone como
un acto de clausura, en busca de
generar apropiaciéon y compromi-
so por parte de los a través del
disefio de experiencia, que se
encamina a crear COmMpromisos
simbdlicos y duraderos.

Preparacion de la actividad

Antes de ejecutar esta actividad
hay que conseguir los siguientes
materiales:

e Tela base de minimo de
1,50m. x 2 m.

Vinilo café y verde

Tijeras

Ganchos imperdibles

Tela quirtirgica roja

En la tela base procederemos a
pintar el tronco de un arbol y algu-
nas hojas, usando los vinilos,
posteriormente con la tela quirar-
gica roja se recorta 6valos a los
cuales se les pone ganchos.

También crearemos una carpeta
donde se consignaran los forma-
tos para la asistencia a las futuras
reuniones de las asociacion.

Herramientas

e Marcadores

e Carpeta

e Hojas con membrete de
la Asociacion

Descripcion de la actividad

Para la realizacion de la actividad
se proponen dos puntos clave que
forman parte de la experiencia y
que se realizan de forma paralela.
Antes de realizar esta actividad es
necesario elaborar las piezas con
las que los participantes interac-
tuaran y otras que seran entrega-
das a ellos.

Piezas de interaccion:

o Arbol simbélico de la asociacion
y fruto del compromiso.

Piezas de entrega:

e Certificado de pertenencia a la
asociacion

Para esta actividad vamos se hara
entrega de un certificado (ver
imagen del certificado) a cada uno
de los asociados, el cual sera
disefado e impresion con antela-
cion; para lo cual se debe tener la
lista de participantes con semanas
de anticipacion.

Este certificado hara constar que
el asociado hace parte de la ebe
ser la Ultima de las actividades a
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Asociada de ASMUCS en la actividad “En Red, somos asociacién” (2016)

asociacion y fue participe activo
del proceso de consolidacion de la
asociacion que se constituy6 o

se replanteo.

Se recomienda que esta debe ser
la Ultima de las actividades a reali-
zar, ya que es una forma simbdlica
de legitimar el compromiso de las
personas con la asociacion.

Desarrollo de la actividad

Recomendamos que esta activi-
dad sea realizada en un teatro o
salon comunal y que se instale un
atrio a modo de escenario para
oficiar el evento.

Para dar inicio a esta actividad el
presidente de la asociacion inicia
con una pequefa bienvenida a los
integrantes de la asociacion, a
continuacion, uno de los colabora-
dores les dard la bienvenida y

felicitacion por haber culminado el
proceso “En Red”

A continuacion, se dara inicio al
acto simbdlico, de entrega de
certificados en conjunto con la
actividad nuestra semilla de com-
promiso, para lo cual se llamara al
escenario a cada asociado por
nombre propio y este recibira su
certificado, al mismo tiempo el
colaborador encargado le entre-
gara fruto y este escribira con
marcador el compromiso que ad-
quiere al ser parte de la asociacion,
después de esto la persona dice en
voz alta su compromiso, lo prende
el fruto en la planta (ver imagen
del drbol) y para finalizar firma el
acta de asistencia, que hara su vez
de acta de compromiso. Y es asi
como la planta de café se llena de
cerezas que simbodlicamente estas
hacen referencia a las semillas
plantadas por sus integrantes.
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Acto de clausura con ASMUCS (2016)

Mensaje

Esta dinamica crea un espacio de
uniéon y reconocimiento entre los
integrantes de una organizacion,
al fomentar las ganas de trabajar y
por participar activamente de
forma grupal en este proceso; este
mensaje va dirigido a las personas
que hacen parte de la organiza-
cion quienes contribuyeron a que
cada cosecha diera sus frutos.

En este acto simbolico el objetivo
principal es formalizar el compro-
miso y el sentido de pertenencia
que tiene cada uno de los partici-
pantes con su organizacion,
asumiendo la conviccion de seguir
trabajando por el desarrollo y
quehacer de la comunidad de la
que forma parte.
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Para tener en cuenta

Si la asociacion con la que se esta traba-
jando esta en proceso de constituirse, es
probable que en el transcurso de cada
actividad se incremente el nimero de
personas esperadas, puesto que el voz a
voz es un medio de comunicacion muy
rapido y muchas personas se veran

interesadas en ser parte de este proceso.

Desde el inicio de las actividades es
necesario llevar registro de asistencia
con los datos de cada persona y la fecha
de cada actividad.

En cada actividad debe haber un relator,
una persona que tome registro fotogra-
fico y de video, para tener una memoria
completa de lo que se realiza y de esa
manera comprobar, evaluar y estructu-
rar su desarrollo y participacion.

La comunicacién y empatia se hace
necesaria para establecer una cercania y
fortalecer los lazos de unidad.
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