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Somos un emprendimiento cultural que por medio
del disefo divulgamos y compartimos la cultura
popular de Popaydn - Cauca.
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Gracias a mi familia la cual me dio su apoyo, fuerza, dnimo y
aliento en cada decision y en todo el proceso de preparacion. A
mi hijo por llenarme de motivacion. A mi esposa por acom-
panarme en todo momento y otorgarme su soporte e impulso
para volver a levantarme. Gracias @ mi madre por ser tan
especial e incondicional, apoyarme desde la distancia y sufrir en
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Gracias a mis padres Joséy Martha quienes sonmi motor y mi
motivacion, porque con su amor, esfuerzo y apoyo incondicio-
nal me ayudaron a culminar esta etapa. A mis hermanos y @
Diego por la paciencia, por el amor que me brindan, por siempre
estar ahi 'y ayudarme en cualquier momento. A Pacho y Santi
mis comparieros de tesis y amigos de la vida porque sin el
equipo que formamos no hubiéramos logrado ser Recoveco.
iA todos muchas gracias!
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A Dios por ser mi energia preferida. A mis papas Gloria Chacén
& Francisco Cifuentes por darme la vida y apoyarme en todo los
“arrebatos”. A mis hermanos por ser mi apoyo incondicional y
estar pendientes de mi en cada paso de mi vida, a mis dos sobri-
nos por ser el alma de la casa. A mis companeros de carrera y
mis dos companeros de tesis con los que sofiamos, trasnocha-
mos, discutimos e hicimos real lo que pensdbamos imposible.



En el afio 2015 comenzamos a sofiar con una idea
que se pudiera realizar desde |a cultura de Popaydn,
una idea que se pudiera inspirar en la ciudad, en lo
que tenemos Yy en las cosas que vemos todos los
dias. Para nadie es un secreto que la ciudad es muy
reconocida por su parte religiosa, arquitecténica,
gastronémica y colonial, aspectos que siempre
hemos disfrutado y que se han quedado como parte
importante para propios,visitantes y turistas. Es
por eso que vimos en la periferia de Popaydn una
oportunidad , para gozar y vivir la ciudad desde la
tradicion y lo que percibimos todos los dics.

Cuatro disefhiadores empezamos a revisar conteni-
dos culturales en libros, revistas, y hasta enla gale-
ria de imagenes de google buscamos “cultura de
Popaydn”, como resultado aparecen muchas ima-
genes de iglesias, pasos, alcaldes, etc...Por aqui
pensamos que iba el asunto y nos preguntamos
¢Como destacamos la cultura de Popaydn? sin
perder la esencia ni el respeto que le tenemos al
patrimonio de la ciudad. Adicionalmente queriamos
emprender con unag tienda de articulos para el
hogar, ya que popaydn nos mostraba una esencia
hogarena desde lo que nosotros podiamos percibir.

Con todos estos ingredientes, acompanamos la
idea con nuestras capacidades y las ganas de
enfrentarnos a un contexto cultural, social y
empresarial desde el disefio y la comunicacion
visual, se construyé el grupo con 2 integrantes de
Popayan, 1de narino y 1del valle, acompanados en
ese entonces por el profesor Yesid Pizo quien hizo
parte de los inicios del proyecto. Aqui encontramos
la plataforma ideal para reunir las capacidades de
los integrantes y poder explotarlas desde la
ilustracion, la fotografia, los audiovisuales, la
comunicacion de una marca y la forma de expresar
nuestra cultura desde una mirada juvenil y fresca.
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Este vigje tiene como fin llevarlos al universo
cultural Recoveco, para vigjar en él necesitas
atravesar varios rincones los cuales vas a
recorrer en diferentes medios de transporte.

Estos medios son:

Chiva, campero, “echar pata”, atravesar un
puente, etc... medios de transporte que nos
recuerdan las experiencias de los vigjes y la
forma en que recorremos los territorios.Cada
uno de los medios que vayas tomando, te
llevara a un capitulo nuevo asi podras llegar a el
nuevo destino.

En los contenidos del documento vas a encon-
trar los siguientes items, que te ayudaran a la
lectura:

e Capitulos

e Titulosy Subtitulos

e Paginas técnicas

son las que contienen algunos aspectos técnic-
0s O criterios @ tener en cuenta para la comp-
rension del contenido siguiente.

e Link: Es el nombre del perrito que te llevara a
expandir la in rmacion de un item en especifico.
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Ellas tienen que
brillar,lo que no
se le hace
alamujer sele
hace al carro.

Las chivas no se
mueven hasta que
suene la palabra
madgica Hagale!
hagale!

Puede subir
desde un
bulto de café
hasta un
marrano.

Un transporte
de colores muy
berraco

Se bautizan con un
nombre, por ejemplo
lo “Fieraroja”, “La
bandida” ...
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Sector
El emprendimiento se inscribe en
el campo de la culturg, el
turismo y las dindmicas sociales
del contexto.

Misioén
Imaginar, crear y compartir conteni-
dos 'y productos particularizados
por los procesos de inspiracion, tra-
duccién  graficai destacando  la
diversidad y riqueza de las mani-
festaciones culturales y populares
de Popayan-Cauca.

Vision
Comprende dos escalas a sequir la
primera es darnos a conocer a nivel
local siendo un emprendimiento
configble y de calidad, la sequnda es
que nuestra comunidad y publico en
el ano 2020 se identifique vy
comparta nuestros contenidos a

todos los rincones de Colombia. /
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Comenzamos construyendo la
identidad para el emprendimien-
to, comprendiendo algunos
factores claves como:
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THAYEGTURIA Identidad (er()er@%iv@

Valor MANUAL
CALIDAD GRAFICA GENERICA
a través de la Forma

\fk e U
L '\-{‘ . ,‘QV\;\“—'
\__J C % 'O{\‘ <
¢ ﬂw@J o
S

Lo construccion de la marca debe tener &
¥ caracteristicas orqomcos la CALIDAD ,
GRAFICA GENERICA aplica al signo

. marcario conjugando los siguientes
patrones: marca rotulada , construirla
- % o
B de forma andloga y darle tratamiento
digital para ajustes épticos de la forma.
—

R
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Valor VERSATIL
REPRODUCTIBILIDAD

a través de las proporciones

N S
erséﬁﬂ

El signo marcario responde a la
- REPRODUCTIBILIDAD comprendiendo i

las diferentes (proporciones- forma- 4
- tos), (materiales-técnicas de reproduc-
ciéon), (variables del signo- aplicativos).

c@mp@nen¥e retérice

(iﬁdic@d@res )

Relacion entre los valores y atribu-
tos (componente semdntico) y los
indicadores de calidad (compo-
nente retorico).

-~ ¥

Contraste Remates Uniones

[Resee”

BGCe+es

Espacios

proporciones
y variables

Minimo
2,5cm

Maximo
Desde 10 cm
en adelante

Valor DIVERSO
DECLINABILIDAD

a través de la cromatica

La crématica debe integrar compo-
nentes que integren la DECLINABILI-
DAD. los colores resultan de la
tradicion de Popaydn, inspirado en los gz
siguientes componentes:

Valor NARRATIVO
VOCATIVIDAD
Mediante la grafica complementaria

Narrativo: el nombre de la marca
deber tener alta VOCATIVIDAD en las
graficas complementarias quienes

deben contar algo de las colecciones.

@\iv@ cente xwLu(k‘

Cromatica

& i

Naturaleza Arquitectura
ams
s

Grdﬁca complementaria

: Q%%Z’; i

$ 6%/2, s Beco/ Ao
!4»%

Conoce detalles: Ver CD
Link 11dentidad corporativa.
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TRAYECTORIA lera celeccién Hola Universe

lera celeccién /\
H@!@ yfNiverse
T

sebre Pape[ bend
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Descripcién: En esta coleccion hicimos el des-
cubrimiento de nuestra ideq, en la cual resalta-
mos elementos de la cultura colonial, gas-
tronomia, arquitectura y la naturaleza que se

asoma en los balcones de la ciudad. De scanner O
B ltnea ¥ ?‘.nhra
El hombre de la coleccion fue @ manera de d-.axml

“saludo” Recoveco! el cudl iba a lanzarse por

primera vez. Para el proceso de disefo salimos \¥

a reglizar recorridos, observando las fachadas, )
espacios de popaydn que tuvieran la mezcla de
lo natural, lo urbano ,lo colonial para tener el

.. 14 3
resultado de la coleccion. PEPE

en la
Terre del
elo)



TRAYECTORIA

E Leqio de coemunicocibn
stra ea e @Her :

En RecovecoPa’ lagente estraté-
gia de comunicacion, construimos

@ ALIADO CULTURAL MEDIO DIGITAL ' PIEZAS COMUNICATIVAS
un lenguaje universal para hablar

con nuestros diferentes contex- / CLIENTE MEDIO ANALOGO
tos, actores y aspectos claves
que intervenian en el proyecto.

e Constuimos un lenguaje general para hablar
con nuestros diferentes contextos, actores y
aspectos claves que intervienen en el proyecto.

e Se realizé un desplieque comunicativo en
diferentes medios y canales.

e Se propuso un relgto que se mantuviera
teniendo en cuenta el concepto y la funcion
comunicativa de acuerdo a las necesidades del
proyecto.

¢ Agregamos el caracter social debido al acer-
camiento de recoveco! con el contexto local.

Conoce detdlles: Ver CD
Link 2 Estrategia de comunicacion.

i




TRAYECTURIA 2do celeccién Pa'lan’re es pa'lla /”—&Q@\cen’rex’ru@l
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246 celeccibn
Te invitamos a caminar por el P@ l@f]“’ e es F@k “O&

parque caldas de Popaydn y
que “vitrineés” con nuestra 2da
colecciéon Pa'lante es pa'lla.
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Descripcién: El proceso de inspiracion se llevo a
cabo en un territorio urbano, exactamente en el
centro histérico de la ciudad, resaltamos mani-
festaciones populares por medio de personas y
oficios tradicionales que se han mantenido a
traves del tiempo,y que ademds nos ofrecen
experiencias y momentos agradables como lo
es “un raspado charlado en el parque” por tan
solo 1.000 pesos.

De sconner &

ltnea vy p‘m‘rura
d\gz’ral

—

El nombre de la coleccion se eligié después del
proceso de investigacion, en el que encontra-
mos la "berraquera’, el orgullo y la constancia
de estas personas por sacar adelante a sus
familias y trabajar por una construccion cultural

desde la ciudad.

RASPADOS’

en ol PR




En este periodo estructuramos

TRAYECTORIA

EsH@k"reai@k de cemunicacibn

Toller 7

una estrategia de organizacién
internay externa de los procesos

de diseno Rv!

e Se definieron 5 procesos de organizacion fun-
damentales para Recoveco!

¢ Los procesos se establecieron con determi-
nantes, variables y criterios para llevar a cabo
un proceso de diseno.

Determinantes: Son las que se contemplan y
desarrollan en cada uno de los procesos (puede
variar dependiendo de la complejidad del proce-
SO que se presente).

Variables: son los requerimientos y decisiones
optativas que Rv! toma, dependiendo del pro-
ceso.

Criterios: Condiciones y cualidades a cumplir
por procesos.

Conoce detalles: Ver CD
Link 3 Estrategia de organizacion.

PROCESOS DE ORGANIZACION
ESTABLECIDOS

2. CASA DISEND

Coordinador: Grupo Rv/!

1. INVESTIGACION

Coordinador: Francisco
Cifuentes

3. PRODUCCION 4. COMUNICACION Y
CREATIVA'Y OPERATIVA PROMOCION.

Coordinador: Santiago Coordinador: Laura
Yell=Iglelle] Camayo

5.DISTRIBUCION Y
COMERCIALIZACION

Coordinador: Grupo Rv/

]




TRAYECTUR'A 3ra coleccién Cachete colorade

3ra c@lecm@ﬁ
Ahora vamos arecorrer un lugar @J&CL\Q"'Q C@‘@l"@kd@

magico del Cauca, donde las
montanas y las personas se
mezclan  para  generar un
contraste ancestral y natural.
Bienvenidos a Silvig,Cauca y a
nuestra 3ra coleccion.

TLustracién
manual

sebre P&Pe' bend

légiz y roapidegréufe

recCeseg

3""@{746@

J-{necgin 2010 -
EN SILVIA - CAUCA

Descripcion: La investigacion se realizé en un
territorio rural, vigjamos a Silvia-Cauca vy
destacamos su riqueza cultural y natural, gra-
cias al acercamiento que tuvimos con los
gestores quienes nos llevaron a recorrer las
montanas de este sagrado lugar y conocer el
resguardo de guambia.

De scanner &
ltnea ) P‘"*“ra
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El nombre de esta coleccion hace énfasis en las
mejillas rojizas de los silvianos y guambianos.

Les M\sak

indiqenas del
resauardb Guanbia




THAYEGTORIA Edicién esPeci@’ Semana Santa
Edic

s

i6n especMM
Semano. santo

ILystracién
M@ﬂual

Para este tiempo nos alistamos
para la feria de semana santa
Bazartes y aprovechamos para
disenar una edicion especial de

sebre P@Pel bend
temporada.

— |5®3r
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Postal edicibn especia[

De scGnner &
lineo y pinverad

Descripcién: Se inspird en la semana santa de ol
disr\'a

Popaydn,destacando la majestuosidad de las
procesiones, los persongjes y las dindmicas que
se mezclan con las personas de Popaydn al par -
ticipar de este evento religioso.

Sohumaderg

Semana Santa
opayan




Contextyal

Para todas las personas es gratificante vivir en
el territorio del Cauca, disfrutar todos los dias
de las sorpresas que dic a dia nos regala la
naturaleza, las personas, la cultura y que mas,
que vivir en un suelo donde habitaron y habitan
los ancestros, quienes nos dejaron toda la
riqueza que en esencia es la que prevalece con
fuerza en el tiempo.

Es por estas razones que nuestro trabajo, va @
Sequir vivenciando estas experiencias, seguimos
compartiendo con ustedes todos esos recuerdos
gue nos aproximan a nuestro nacimiento, todas
esas expresiones que de ninos observamos , pero
que poco a poco se van dlejando de nuestra
ciudad, para Recoveco! vigjar y descubrir estas
manifestaciones es la “materia prima” principal
para poder redlizar sus objetivos, al hablar de
metas tenemos como eje principal ser uno de los
emprendimientos pioneros en materializar
memorias visuales de la cultura por medio de las
colecciones producidas y memorias originales del
territorio aportando a la creacion de patrimonio
historico de laregion.

. @ueremes
dinarizar las
Ccu Jru ras

c@ﬂver32ﬂ¥es, las
de{ cetidiane, {@s

que siempre estan
latentes en lo
sentimientes de
pers@ﬂ&s Que H&
P@r*e de e”@s

S
l&s
cen

W

Consideramos de gran importancia lo que se
estd realizando, ya que el gjercicio de memorias
serd un legado para las nuevas generaciones
como un punto de referencia y reflexion, para
sequir cuidando este apreciado legado.

En el campo empresarial estamos proponiendo
diversas formas de emprender, unadeellas es la
que estamos utilizando como emprendimiento
cultural, el cual parte del aprovechamiento de
los recursos que tiene un contexto en especifi-
co. En nuestro contexto local podemos ver que
existen variedad de emprendimientos, en los
cuales se manifiestan las riquezas materiales de
la mal llamada “alta cultura”, nosotros por el
contrario queremos dinamizar las culturas con-
vergentes, las del cotidiono, las que siempre
estdn latentes en los sentimientos de las perso-
nas que hacen parte de ellas. También estamos
uniendo esfuerzos con microempresarios,
quienes igual a nosotros poseen grandes suefos
con lo que se estd trabgjando desde la ciudad,
vemos que en el recorrido hemos encontrado
personas que quieren aportar ala ciudad ofreci-
endo productos y servicios con sello local.

Aportamos al desarrollo social, desde que se pensd
en los atributos de identidad corporativa, queria-
MOos que nuestro nombre tuviera Sonoridad, es
desde aqui que se establecid que las dindmicas o
desarrollar alrededor del emprendimiento tuvieran
diferentes voces, mucha gente, es por eso que en
cada proceso intervienen diferentes personas o
actores ya que tenemos como filosofia procesos
de diseno colaborativo, aprovechando también
que hay personas que saben hacer mejor algin tipo
de trabgjo y nosotros le podemos aportar desde
nuestras capacidades y talentos.



NUESTRAS MOTIVACIONES Dicciplinar / Persenales
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Cuando se habla de emprender, existen diferentes reacciones
en las que se puede evidenciar que las personas relacionan la
palabra 6 el ejercicio con el campo empresarial y en sus
imaginarios suele existir el signo pesos, de hecho todos lo
pensamos asi, pero gracias a los nuevos procesos, métodos
y necesidades que tienen las personas encontramos que
mediante el diseno grdfico y la forma proyectual de pens-
amiento, se pueden llevar a cabo propuestas innovadoras,
no Unicamente desde un producto o servicio, si no desde la
identidad territorial, es por eso que desde nuestra idea de
empresa queremos dportar @ nuestra profesion, una
propuesta diferente de hacer empresa, llevando a cabo
procesos de investigacion etnogrdfica, procesos de disefio
colaborativos, productos con sello regional, ser una plata-
forma de promocién de lugares, destacar, promover talentos
y microempresarios locales, ademds de reconocer una iden-
tidad corporativa como un sistema de lenguajes que surgen
de las manifestaciones y esencias de entorno.

Para esto nosotros como disefiadores tenemos la focultad de
entrar en un mercado que se estéd globalizando cada vez mas
con propuestas que de alguna manera promueven mensajes de
orgullo cultural y social, ademds comenzar a distinguir la
cultura como un atractivo de compartir y unificar al ser
humano desde la esencia y las diferentes manifestaciones que
son las que nos mantienen vivos y disfrutamos todos de ellas.

Consideramos desde nuestra experiencia, que para la univer -
sidad y el programa de disefo grdfico, ideas de empren-
dimiento que fomenten y promocionen los territorios, es una
magnifica idea para poder tener una vision del impacto
empresarial de las personas y también de los epicentros ricos
en manifestaciones culturales, naturales y populares que @
veces se quedan en el olvido, aqui estamos nosotros para
destacarlos y mantenerlos vivos.

2

Chiva centextual

Coordinader dFjr@. de
Freduccién creativa y e}Fer@Hv@

Crear un proyecto de emprendimiento no es nada fdcil, que le
guste a la gente y que ademas les sirva en el diario vivir ha
sido una experiencia que me ha ayudado a pensar no solo en
las necesidades de los demds sino a cuestionarme sobre todo
lo que aborda el disefio, todos los conocimientos y puntos de
vista que se deben unificar para finalmente dar paso a lo que
en este momento es un producto que va en crecimiento y
mejora continuamente. Debo admitir que desde un principio
hadie tenia fe en Recoveco!, pero no fue por accidente que
llegamos hasta donde estamos, siempre me ha gustado
ilustrar la cotidionidad tal como es, interactuando con el
entorno y mostrar lareclidady se preqguntan -¢ que realidad ?
pues la realidad vista y graficada desde los ojos de Santiago
Valencia , esto se juntd con otras ideas, con otros com-
paferos que veian una oportunidad en la produccion de un
proyecto que se ha desarrollado en el transcurso de la carre-
ra, cada vez estd mds enfocado de los intereses del proyec-
to. El proyecto cuenta con dos enfoques:

1. El principal es la investigacion que se realiza 'y es el eje del
proyecto, este es donde mds nos empenamos en ejecutar, es
un trabgajo etnografico y antropolégico el que se estd reali-
zando con Recoveco!, Recoveco! recorre el territorio para
identificarlo, estos son hechos que hemos marcado en la
tradicion grafica, la cultural de Popaydn y en donde tenemos
buenos resultados.

2. El segundo es el enfoque visual que hacemos tangible en
nuestros productos, son el retrato de la investigacion hecha
imagen, una traduccién a la tradicion cultural del Cauca (en
el momento), “los disefios para el pluriverso se convierten en
una herramienta para re imaginar y reconstruir mundos
locales™ (Arturo Escobar-2016) Recoveco! continua siendo
una plataforma para realizar un producto que muestre esa
lucha del ser con el nuevo mundo, sin olvidar sobre lo que
estamos parados, una tierra que ha sido forjada por nuestros
antepasados.



NUESTRAS MOTIVACIONES P-ronales

“LAURAT

Coeordinadera dp%@. de
cemMynicacibn y Fr@M@ciéﬂ

Emprender significa iniciar con una idea, arriesgarse,
sonar, sacar a flote la creatividad, explorarla, sacarle
provecho a mis potenciales, es saber aprovechar las
oportunidades y sobretodo valorarlas. Siempre dije
que de grande querig tener un trabgjo que me
apasionara, donde me sintiera plena, segura de miy
de mis capacidades como profesional.

Recoveco! me permite eso y mds, Aca puedo aprender
cada dia algo nuevo, conccer, vigjar , explorar, tam-
bién aporta al desarrollo de mis habilidades tanto
personales como profesionales, me permite enfrentar
problemas de disefio desde situaciones reales vy
convertirme en uno de los ejes principales para poder
trabajar y comunicar la misién de Recoveco!.

No es solo el acto de disefiar objetos y contenidos para
el hogar, es todo lo que viene tras ellos, investigar,
conocer personas con gran conocimiento, recorrer
caminos que nunca habia tenido en cuenta es ahi
donde se enriquece el producto, nosotros traducimos
en grdficos las manifestaciones, las experiencias, las
riquezas, las vivencias, la cultura de un territorio para
después convertirlos en un “recuerdo” que comunica
nuestra tradicion a través de un mensaje con identidad
propia y sello local, las personas que nos eligen no
solo llevan un producto sino que llevan la historia y la
experiencia vivida a su hogar.

—b
L

Chiva centextual

Coeordinader dp%@. de
inves+i3@cién y centenides

Para mi el disefio inicio como algo relativamente “simple”
que requiere de mucha atencién, me di cuenta que el universo
de posibilidades que el diseno me ofrece es algo que no se
puede medir tan facilmente, es por eso que desde el taller 6
de identidad corporativa mis companheros de trabgjo y yo
descubrimos que en el campo del emprendimiento se tejen
distintas miradas y roles en los cuales nes podiamos desem-
penar. Trabajar en el dmbito de la cultura me permite conoc-
er otras sensibilidades y emociones para desarrollar mis
propios medios de inspiracion y comunicacién de una idea.
Recoveco! ha sido una de las mejores experiencias en g
academia, empezando en la eleccidon del nombre, hastao el
recorrido tan fluido que ha permitido llenarnos de sorpresas y
reconocimientos de las personas que llevan nuestras visiones
materiaglizadas en diferentes objetos cotidianos, dejan y
despierta inquietudes, preguntas y posibles respuestas, en
los que nos aprecian, llevan y disfrutan de nuestro trabgjo.

En un principio pensaba que la idea que teniamos, era un
aspecto netamente comercial, pero de un momento a otro
comenzamos a ver el verdadero significado que tiene, el
mantener viva la cultura de nuestra ciudad y el contenido de
las producciones, hace que el producto no sea algo neta-
mente estético sino algo que funciona desde una mirada
critica de nuestra ciudad, tomando un nuevo rumbo de lo que
tenia en mente el proyecto, puedo asumir diferentes prob-
lemas que se pueden solucionar desde el disefio, ademas de ir
enfrentdndose a diferentes actores que se relacionan con
nosotros, conocer las necesidades del publico para poder
tener una diferenciacién significativa en el contexto. El
proyecto se convirtié también en una plataforma donde se
puede aplicar y experimentar lo aprendido en la academig,
aprender @ ser recursivo es decir ser estratégico en las deci-
siones y lo que se tiene a la mano, en hacer las cosas con
pasiony ser constante en lo que uno quiere para surol profe-
sional, el tema del diseno editorial, la fotografia, la comuni-
cacion organizacional, el marketing y el mercadeo son temas
gue estoy conociendo y son de mi interés, el proyecto me
permite aplicarlos de manera significativa.



No tenia plata para el
bus y me toco echar
dedo.

Més asoliados que el
vende sombreros de
la playa.

Un chupis para
éste calor.

Veciiii!
peguenos una
arrastrada.

Toco echar
pata.
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El Departamento del Cauca actualmente cuenta
con una gran diversidad de atractivos y recursos
histéricos, culturales, naturcles y étnicos,
todos ellos de gran interés para el desarrollo
turistico del departamento. Es por eso que el
territorio Caucano representa ung significativa
concurrencia de turistas, casi siempre el vigjero
anda con su cdmara o celular registrando y
haciendo memorigs de sus vigjes, también
andan en busca de algo para llevar de recuerdo
a sus familiares, amigos y parejas, de acuerdo a
esto se considera que Popaydn y el Cauca son
ung oportunidad para compartir CULTURA vy
dinamizar los recursos como un insumo de
identidad arraigado al territorio, sihablamos del
campo del emprendimiento, este se caracteriza
por tener una extensa y variada plataforma de
oportunidades, @ veces sin mucho aprove-
chamiento de los mismos ciudadanos.

Adentrdndonos en un mercado de “cosas para
llevar de la ciudad”™ encontramos comida tipica,
aguardiente, mochilas tejidas, entre otros...lo
que nos permite pensar que en Popaydn no
existe un mercado de nuevos productos turisti-
cos, siempre se manejan las mismas tematicas
con mensgjes costumbristas y convencionales,
dejando a un lado manifestaciones o dindmicas
culturales contempordneas que se entretejen
en la cotidianidad.

el entern

(@ucaﬂ@.

2]
W

Cabe resaltar la falta de aprovechamiento del
potencial de los recursos del Cauca para uso
creativo, turistico y de identidad “actual’. Los
visitantes tienen una experiencia al recorrer,
sentir e interactuar con el territorio, en la actu-
alidad los experiencias se transforman haciendo
que el imaginario y la expectativa por venir al
Cauca cambie. Nuestra idea de emprendimiento
nos permite ofrecer y compartir nuevas formas
de percibir el territorio. No es posible disefiar
productos y ofrecer servicios turisticos sin tener
en cuenta este contexto cultural y de competi-
tividad en general, reconociendo el pasado, pre-
sente y las posibles transformaciones y retro-
cesos de las dindmicas sociales, ademds de las
interpretaciones, formas de observar y de habi-
tar los espacios desconocidos a los cuales nos
enfrentamos y gozamos cuando vigjamos.

En Recoveco! observamos las dindmicas cotidi-
onas @ pesor que es algo que todos podemos
hacer, pero que solo algunos nos atrevemos a
materializar y compartir. Cuando vamos en
busca de memorias de nuestro vigje, Existe la
sensacion de que todos los lugares de recuerdos
a los que entramos soniguales. Pero hay mucho
mads, Recoveco! es una auténtica e innovadora
alternativa para cualquier visitante que quiera
llevar a casa un poco de Popaydn y el Cauca.
Reinventamos y transformamos de manera
visual insumos de investigacion y promovemos
una fascinacion por el entorno Caucano.
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@ CONTEXTO c L AV ES
PRODUCTIVO
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CONFORMACION

DEL CONTEXTO Rece) ENCONTRAR, VISUALIZAR
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INTERPRETAR PROCESOS
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I
LOCAL
Mezcla de 3 elementos
del territorio
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Cultura oficial Vivencias cotidianas Naturaleza
de la gente
> Es@ueM@ de
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CULTURAL DE |LnggganAn



N U EST RA COMUNIDAD

Corocterizocién

Intervienen y organizan todos los
procesos internos y externos del
emprendimiento.

Insumos, material, investigativo,
inspiracion para disenar.

Q o
e

cultural @ %

)
creativo % oJ'
TG
estratégico @)

comercial W

Realizacion de estrategias
en procesos de produccon,
comunicacion, ventay
postventa.

Experiencias de compray solici-
tudes para mejoras de productos.

Gracias a las acciones participa-
tivas, hemos caracterizado los
actores que intervienen en los
procesos Rv!, recuerda que los
actores no presentan ningun tipo
de jerarquia, se caracterizan
unicamente para la organizacion
y losroles.

Gestores: personas que atraen por sus oficios,
curiosidades, materiales e inmateriales, presen-
tan anos de tradicion y son recomendados como
personas destacadas en el ambito cultural, de
los demds habitantes de un territorio en especif-
ico, por ejemplo en Silvia, Cauca participaron
médicos ancestrales, Mamas parteras y habi-
tantes de la casa Payan.

Aliados Credtivos: talentos locales que se
desempena en el campo de produccion alterna-
tiva en los diferentes expresiones (Artistas,
escritores, colegas, musicos o aficionados), con
motivaciones especiales de mantener viva la
culturay apoyar a los demds grupos.

Aliados comerciales: grupos o personas que nos
ofrecen productos y servicios en el campo local
(Popaydn-Cauca-Colombia), especialmente en
cafés galeria, tiendas de recuerdos, hostales,
con plataformas que apoyen los emprendimien-
tos culturales de la ciudad.

Aliados estratégicos: personas o grupos que
estdn comenzando en el dmbito empresarial,
que deseen trabajar y hacer alianzas con colec-
tivos especialmente nuevos emprendedores,
para fortalecer y hacer crecer el gremio.

Aliados Culturales: personas o colectivos que
promuevan la cultura desde eventos y espacios
sin animo de lucro, algunos con los que hemos
participado han sido: Graficultores, Grafica
Mestiza, Bicitrazo, Fotomaraton Popayan,
sobre fondo blanco, Achiote chiote café-taller,
Tome pa’ que pegue, entre otros.



PUBLICO
UBJETIVU R’Ms y seﬁuid@res

.dad ENTRE 20 Y 40 ANOS

prepies y visitantes de lo civdad

LES ENCANTA VIAJAR

cefecer y P@r%icip@r de etras culturas

PARTICIPAR de eventes culyurales

SON PERSONAS DETALLISTAS

les aus’r@ llevar recuerdes de les

‘ua@res Que visitan,
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Mejor conocidos como
los levantapolvos.

Si quiere una rebgjita
vayase colgado.

Andan de pueblo en
pueblo.



FAS ES DEL PROYECTO "

\-b;‘le#sva ener:’H

°
°
. . ®b Q'\V\V 6s Disefiar un sistema de estrategias que permita
Aqui van a encontrar el tipo de . .
herramientas disenadas  para consolidar a Recoveco! como un emprendimiento
cada necesidad y sus actores de cultural que por medio del disefo, fomenta la

aplicacion.

articulacion productiva de las manifestaciones
culturales y populares de Popayan-Cauca.

Ob:)ejrives es Fecﬁoices

''''' 1. Diagnosticar el proceso y trayectoria
. de Recoveco! en sus etapas anteriores

_ para proyectar y visudlizar el estado
HERRAMIENTAS m 2 . , o N actual del proyecto.

ACTORES . L o 2. Investigar sobre las particularidades
- del contexto donde se desarrolla el
proyecto para reconocer las formas de
apropiacion de Recoveco!.

Aliado cultural

Aliado creativo 3. Disefar las estrategias pertinentes de

. . acuerdo a los procesos establecidos.
Aliado estratégico

4. Proponer un plan de accién basado en

DD

, : FASES : .

Aliado comercial los procesos determinantes de la inves-
- Fase de diagnéstico tigacion anterior para potencializar el
°° Gestores - Objetivo 1y 2 emprendimiento.
_ﬁ Pablico ( E%sjgtcli\cleopgoyecaon 5. Ejecutar una estrategia de validacion

Fased - para medir los impactos.
ase de ejecucion

77240 Recovecol! ‘ Objetivo J4

‘ Fase de resultados
Objetivo 5



Te presentamos a Magolg,
nuestra amiga y consejera, ella
es un persongje narrativo que
credmos y es quien nos ayudo @
lo realizacién de las herramien-
tas y te va estar acompafando
durante los siguientes caminos.

XD
N\@Se/a

Nuesh'a,ami o
y conseJerQ

FAS E I DIAGNOSTIGO

herramientas eb)

L H‘as%@ri@ de Wl

Intencion: tener una mirada de la trayectoria de
Recoveco y de nuestra experiencia.

se obtiene: memoria escrita, visual o cualquier
expresion tangible.

“ 1 emprendimpdfto BEESTrece recucrdos de i
que nace en 1Ciudad dePOSEER, Agosto, 2005
Fvosig CHUCA mientras cuatro jovenes di s
1ica ¥ tres chicos regresst:

Largas vacacionness o '
mrender, v 1lep:s
DrImeT s
o |, tamk
W la p
B UeS

en 11
25 recuerda 1oS Nid:
cones de nuestros

Objetivo 1. Diagnosticar el proce-
/ so y trayectoria de Recoveco! en
sus etapas anteriores para
proyectar y visudlizar el estado
actual del proyecto.




2, \)“296 de reles

Intencién: situarse en unrol diferente al actual y
proponer nuevas formas de llevar a cabo el
trabgjo.

se obtiene:un reconocimiento de fortalezas y
puntos débiles del talento humano.

Herr@mien’ras eb:). l FASE I DIAGNOSTIGU

Descripcion: Para el desarrollo se
tienen en cuenta los procesos inter -
nos que viene manejando Recoveco!
comprendiendo el emprendimiento
como uno de las lineas que se
empezaron manejando.

Contamos con 4 integrantes y se
definieron 4 mesas de trabagjo:

e |nvestigacion

e Produccion creativa

e Produccion creativa

e Comunicacion y promocion

Pasos del juego:
1. Se eligen mesas en sorteo.

2. Elintegrante le nombre a la mesa
que le correspondio.

3. Elegir el insumo de disefo que
crea mds Util y estratégico para la
mesa, elegir 3 insumos de disefo que
mds le guste o considere que es
talentoso.

4. Enla (x) de papel que se le entre-
ga escribe un problema o una situ-
acion que pueda suceder en la mesa
que vienes liderando enRv!. La defi-
nicion debe tener: actores que tiene
un problema, contexto en particu-
lar, puntos criticos del problema.

5. Pasar la (x):problema al com-
panero que estd liderando tu mesa.

6. El otro companero debe elegir los companeros
de trabajo para dar la solucién, ademds explicar
lo que cada companero va aportar para la solu-
cién, aqui debe poner ademas 2 talentos y 2 deb-
ilidades del companero segun su experiencia en
Rv! (fortalezas debilidades y el nombre de dos
companeros en la bandera)

7. Leer en voz altalos problemdticas ante todo el
grupo de trabgjo.

8. Se da un tiempo Yy se redliza la solucion de
manera forma escrita y grafico en técnica collage.

9. Socializacion de las soluciones.

10. Se comparan las dos posturas y se redliza
una retroalimentacion. ¢Cémo soluciona el
coordinador? y ¢ Como soluciona el nuevo inte-
grante de mesa?

Para concluir se analiza:

¢ imagen del “collage solucion™ que te hicieron.
e palabra de banda alcalde

e se sacan conclusiones grupales del
talento humano.

® puntos en comun del grupo

e debilidades del grupo

e cdlificar la versatilidad del grupo

e mirar las capacidades personales e
intelectuales de cada integrante.

e reconocer lo que nos qgusta hacer.



Herr@mien’ras eb:). l FASE I DIAGNGSTIGO

Re sultades

tabla de respuestas de cada integrante

Enlo tabla se encuentra la descrip-
cion de cada integrante y los items
de respuestas que se generaron en

la actividad.

Jese

Pache

L(M

Sant

Nombre “ideacion “ machetear bboctete, Mac | denci o i g
Del proceso 'y proyeccion” y martillar” ocete 'y guiver * Se evidencia que los integrantes pueden
bocete aportar de manera satisfactoria a un frente de
Lo mas B ‘ trabajo diferente, cada uno puede llevar o
: Id | Manual y Creaciony Estrategiay cabo trabgjos de creacion, pero se ve enfren-
util del eary plasmar 5 | S o . _,
Droceso objetos manua aploogra tado a problemas en la parte de ejecucion.
Dibujar Fotografia Diagramacion llustracion * La calificacion del talento y los formas de
| . .. , Regist resolver problemas de diseno se definen con
Hacer letras Diagramacion Fotogratia egIstro varios elementos de diseno en especial el pro-
Tus Design thinking Compocision Emprendimiento Creacion ceso creativo, las formas de representacion y
Destrezas ~ Crear objetos Proyecto socidl Ideacion Edicion comunicacion de las ideas.
|dea

¢ Como cdlifica
la respuesta de
Laura?

>
Aporto

No aporto

¢ Comod cdlifica
la respuesta de
José?

>
Aporto

No aporto

¢ Como califica
la respuesta de
Santi?

No oporto>’§ Aporto

¢larespuesta fue? ¢ larespuesta fue? ¢ larespuesta fue?

>
Diferente

Parecida

Laura contestd

>
Diferente

Parecida

Jose contesto

>
Diferente

Parecida

Santi contestd

¢ Como califica
la respuesta de
Pacho?

>
Aporto

No aporto

¢larespuesta fue?

>
Parecida

Diferente

Pacho contestd

e En el juego se vividé una experiencia que
integro al grupo en cuestiones humanas vy
técnicas, reconociendo las capacidades de los
integrantes, ademas de ponerse en el lugar del
otro y evidenciar las diferencias al momento
de resolver un problema.

e Como grupo reconocemos que hace falta
escucha, mediacion y sinergia, para llevar o
cabo un proceso fluido y, mancomunado con
los integrantes que intervienen en la solucion.




Te presentamos a Magola

“el que no oye consejo,
no llega a viejo "

CIBE MASDICHOS DE MAGOLA
VIANDONOS UNA FOTO Y
A PALABRA-DE LO QUE
EES, SIENT
DERECOVECO

#CULTURAPALMUNDO  icrAciAs
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Dindmica: por medio de facebook e instagram
enviamos una invitaciéon, donde los sequi-
dores nos enviaban una fotografia o palabra
de lo que creen, piensan, sienten o les inspira
la palabra Recoveco!.

Intencién: tener un sondeo de los imaginarios
del publico segmentado.

Descripcion: A través de las plataformas web,
realizamos la dindmica con ayuda de Magola,
quien hizo las invitaciones a nuestros sequi-
dores;: se envib la invitacion a 60 sequidores
por facebook e instagram de los cuales reac-

cionaron 43. \
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Herr@mien’ras eb:). l FASE I DIAGNOSTIGU

Res JYodes

asi respondieron los sequidores:

1 0 Comentarios Enviaron:

() Positivos PALABRAS:6

Reaccionaron 8

Me encanta Q) Tde ?S%‘gd
Enviaron: (\J ‘.‘, Jra
FOTOS: 19 Mucha ,cesa
Encalle: 6 v ‘@J é
En la cocina: 1 cecina

En la habitacion: 4
Enlasala: 4
En el trabajo:4

El esquema representa
el nUmero de personas
que respondierony las
temdticas con las que
relacionaron el proyecto.

personas
—_ N w N w (@) ~

U@UUFJ

1 1 1 1 1
Religion Naturdeza Rincdn Manual Arquictetura

temdtica




Herr@mien’ras eb:). l FASE I DIAGNGSTIGO

e Representan el imaginario con recursos
visuales: * 19 personas prefieren enviar solo
imagen. * Con los que mas relacionan Rv! es
on elementos urbanos, direcciondndose a
temdticas de hogar y las palabras se carac-
terizan por ser palabras abiertas, es decir las
consideramos palabras que despiertan lo
imaginacion.

¢ Los imaginarios mas relevantes son pens-
amientos y reacciones coloridas, elementos
manuales y del hogar, nos hace pensar que la
parte técnica se estd representando de una
manera positiva.

¢ No se hace relevante el aspecto social.

e Con los comentarios de fans evidenciamos
que hay personas dispuestas a unirse dl
proyecto.

e Para los comentarios y reacciones nace un
sentimiento de aprecio. Los comentarios son
cercanos, acogedores y cdlidos.

e Conectan el nombre con parte de la razén
de ser de la tienda Recoveco!, que son ele-
mentos para el hogar.

e Tenemos un grupo de personas que
entienden parte del proyecto, pero las otras
personas no tienen idea de los procesos vy el
enfoque diferencial.




recovecotiend
93 publicaciones 1.16

RECOVECQ! « #recovecotie
4152131 - 3226060173 « P
canaltrece.com.co/noticias

Y. Nues¥r@ €056 en redes

Dindmica: Analizar nuestros espacios virtuales
con los cuales mantenemos comunicacion con
nuestro publico.

Intencién: recopilar datos reales arrojados por
Facebook e instagram.

Se obtiene: datos cuantitativos y cualitativos

A

de la muestra.

§ec?
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Res Jtades

460 sequidores por ﬁ

28%

u 62% 0,44% b = 3k

" mujeres v
13-17 18-24 25-34 35-44 45-54 Edades

'"' 3% o

0,222%
hombres 1%

16%

1 148 seqguidores por (©)

" \-

37%  18-34

hombres mayor rango de edad

Este alcance es debido a las
menciones de amigos y clientes

Alcances de visitas de pagina que llevan Recovecos! a distin-
tos lugares del mundo.

m 45 ciudades

412 FANS Colombia 273 FANS Popaydn 343 FANS Espariol
9 FANS Estados Unidos 32 FANS Bogotd 28 FANS Ingles
5 FANS Argentina 16 FANS Medellin
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¢ Instagram tiene mds ventajas que face-
book, en este caso por el tipo de contenido
que las personas esperan.

e Con nuestro trabajo facebook ofrece otro
tipo de dindmicas que son mdas complejas.

e | as recomendaciones, etiquetas o comen-
tarios @ otras personas son de cardcter
cultural.

e Estamos llegando o mads personas a nivel
nacional lo que nos hace pensar que se sienten
identificados con nuestro trabgjo.

e En las dos redes sociales el tipo de publico
que mads interactla con los contenidos son en
su mayoria mujeres.
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Herr@mien’ras eb:). l FASE I DIAGNGSTICO

e E| didlogo entre Recoveco! y los aliados
estd en un punto medio, falta un didlogo mas
constante y amigable.

e En lo parte empresarial tenemos prob-
lemas en la dindmica de venta entre el aliado
y los usuarios Rv!.

* Nos perciben como un proyecto de cardcter
empresarial y cultural.

e Nuestros aliados estdn conformes con los
productos, empaques y contenidos.

e Falta un didlogo - apoyo entre Recoveco! y
aliados comerciales ya que estos actores
manejan dindmicas empresariales de cardcter
social apoyando la cultura ciudadana de la
ciudad.

e Las recomendaciones son de tipo técni-
co-materiales, lo que nos lleva a pensar que
nos estdn percibiendo como un proyecto “tipo
fabrica”. Estamos perdiendo nuestro lado
mas enriquecedor proceso social.

Conoce detalles:ver en CD
Resultados Diggnostico.
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Objetivo 2. Investigar sobre las
particularidodes  del  contexto
donde se desarrolla el proyecto gyt
para reconocer las formas de ¥
apropiacion de Recoveco!.

Dindmica: Los integrantes proponen un mapa
de recursos del Cauca.

Intencién: reconocimiento de epicentros para

S0z proximas colecciones.

Se obtiene: un mapa cultural para guia de
investigacion para nuevas colecciones.

Descripcion: La dindmica se dividié en dos
partes. Primera parte: Se dispuso un croquis del
municipio de Popaydn, en el cudl el grupo de
trabajo intervenia con palabras y dibujos lo que
conocia a nivel cultural de un lugar en especifi-
co. Segunda parte: Para esta parte realizamos
las intervenciones en un croquis sintetizado del
departamento del Cauca, este contenia los
diferentes lugares y se hacia la misma dindmica.

Flor,

Herranientas ob). = FASE | DIAGNOSTICO

Jose Pache

“el ipialeno” “el patojo”
Silvia Silvia
Cajibio Cajibio
Popayan Popayan
Puracé Puracé
Timbio
Patia Patia
Piendamo
Conoce EI tambo
Bolivar
Quiere
conocer INZA GUAPI
resultados
individuales 6 8

De 42 lugares
del Cauca 1 6

Conocemos sitios grupalmente

W + intervencion

ea» - ntervencion

Res Jtades

tabla de resultados (lugares + conocidos)

L@M

“la patoja”

Silvia
Cajibio
Popayan
Puracé
Timbio
Patia *
Piendamo
El tambo
Totoro e
Bolivar

Santander
Puerto tejada

Buenos aires

TIMBIQUI

13

Sant

“el valluno”

Silvia *
Cajibio
Popaydn +#
Puracé
Timbio

Suarez e
Santander
Villarica
Puerto tejada
Toribio e
Buenos aires

PATIA

10

o La tabla muestra los resulta-

dos individuales, describiendo
principalmente los lugares que
conocemos.

e Los sitios que tienen estrellas
son los que mads tienen inter-
venciones graficas grupales.
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e En el mapa se encuentran 5 de los lugares

que tenemos en comun. El que mas tiene en

comun es el Patia en donde podemos ver que

hay muchos imaginarios de lugar. Los otros

lugares tienen en comUn que son cercanos d

Popaydn y cuentan con los 3 tipos de mani-
(:@ ﬂcl usienes festaciones que estamos destacando.

e Los lugares tienen caracteristicas en
comuUn, estdn ubicados hacia el Valle del
Cauca y son habitados principalmente por
comunidades afro descendientes.

e Los lugares que menos conocemos son
lugares lejanos a Popaydn,no tenemos ningun
tipo de imaginario de las manifestaciones de
estos lugares.

e El grupo tiene un recorrido bajo en relacién
alos lugares conocidos, de acuerdo a la oferta
de lugares que tiene nuestro Cauca.

Sugerencia grupal:
éVGmOS a especio“zornos o [ grupo conoce GprOXimGdGante una
en un tipo de lugares con 3er parte de los lugares del Cauca, lo que
caracteristicas similares o qUiere decir que puede ser un punto pOSitiVO
vamos d recorrer todo el destacar los sitios que estén a nuestro alca-
Cauca?. nce o por el contrario descubrir nuevos ter-

ritorios donde se pueden encontrar elemen-
tos exdticos o menos convencionales.

e Es necesario vigjar y conocer mas lugares
para poder tener una mirada mas amplia del
Cauca.Reconocemos que Somos un grupo con
una ganancia importante donde se mezcla la
multiculturalidad, los pensamientos y cultur-
as de 3 regiones de Colombia, esto nos lleva a
pensar que se puede trabgjar en diferentes
lugares sin limitarnos, pues el Cauca nos
brinda una diversidad de recursos.
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e Estd herramienta nos permitio
reconocer los potenciales vy
empezar a realizar una ideacion,
teniendo en cuenta los resultados
del diagnéstico y las motivaciones
para desarrollar el trabajo de grado.

¢ teinteresa trabajar en el enfoque CULTURAL por?

TOTAL  PUESTO

Santi Lav Jesé Pache

¢ Destacar ? 3 1 1 4 9

¢ Hacer memoria? 4 5 4 1 14 4

¢ Reconocimiento ? 1 3 5 3 12 3
¢ Comunicar ? 2 4 3 2 11
¢ Descubriry 5 2 2 5 14 4

transformar ?

DESTACAR Y COMUNICAR

‘C@f\clusi@ﬂes

Herranentas o). 2 FASE | DIAGNOSTICO

e El enfoque empresarial no se considera
netamente monetario, por el contrario el con-
texto nos ofrece otro tipo de economig,
trabajando para la sostenibilidad, la gestion
cultural y proyectual.

e Partimos de lo que se viene trabajando y se
llega @ un consenso direccionando el trabgjo
social de Recoveco! a través de la partici-
pacion colectiva y la comunicacion de dicho
enfoque.
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Res Jtades

oportunidades en el contexto:

¢ Hostales 2

e Terminal de transportes '
e Otras tiendas de recuerdos

e Cafés

® Museos

£ 2

1
8 O idad
. 7 portunidades

8. P\ec@rr‘de 4 oo culturales

N , , — 6 ' ¢ MarcaPopaydn
Dindmica: Realizamos un recorrido por distin- 5 e Seocretaria de cultura
tos epicentros de la ciudad. e Barberias y deporte.

¢ Vendedores de barrio e Grupos o colectivos

Intencién: Reconocer posibles oportunidades e Veredas culturales.
comerciales, sociales, tipos de manifesta- e Galerias /\

ciones para nuevas colecciones y debilidades
en cuanto a competencia.

Division por comunas
zona urbana Popaydn

Conoce detalles: Ver CD
Link 4 Resultados diagnostico

i
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Se les conoce como
puente de pdlito.

Son recomendados
para meditar.

Las personas recomiendan
pasar rapido.



wend oE RESULTADOS

Este diagnostico se realizé con:

 Grupo Recoveco!
e Aliados
 PUblico

NOS PERMITIO

e Problematizar el proyecto en
los enfoques social y empre-
sarial.

e Definir los procesos de disefio
mas fuertes, medios y débiles.

POR OBJETIVOS
®%3 etive t

LU uU E 0 B T U V | M 0 S segUn objetivos anteriores

— e Situacion problemdtica actual: En las

etapas anteriores nos centramos netamente
en el enfoque empresarial obteniendo insumos
importantes para la tienda, pero descuidamos
el enfoque diferenciador evidenciado en el
proceso de investigacion etnogrdéfica.

e Fuerte: La produccion creativa teniendo en
cuenta el banco de imagenes, el desplieque
grafico y conceptual de las colecciones pasadas.

® Medio: Promocion y comunicacion las formas
de comunicacion se estaban llevando de formas
diferentes, lo cual ocasionaba desarticulacion
en la comunicacion internay los contenidos para
publicaciones no tenian un ritmo y un lenguaje
secuencial a pesar que se contaba con un con-
cepto base.

e Débil: Investigacion la forma en la que
estdbamos utilizando los contenidos Unica-
mente como insumo de inspiracion para pro-
ductos y comunicacién y se estaban olvidando
las dindmicas con el contexto y la responsabili-
dad social.

NOS PERMITIO

e Reconocer los potenciales del
grupo Recoveco! de acuerdo a
las capacidades y motivaciones
profesionales.

eReconocer los aspectos 6
dindmicas  potenciales  que
veniamos construyendo.

e Conocer la coleccion pasada —

que tuvo mejor proceso de
diseno y mas acogida.

e Visualizar el estado actual
del proyecto aspectos positi-
VOS Y negativos del proyecto.

I.U [lu E U B T U V | M U S segUn objetivos anteriores

— oDos integrantes coinciden en ilustracion, 3

coinciden en fotografia y edicion, 3 coinciden en
creacion y proyecto social.

elLengugje: en las producciones anteriores
obtuvimos un buen lengugje en los conceptos y
las imdagenes de los productos.

e Memoria: hemos logrado construir memoria
cultural de Popaydn interactuando en contextos
rurales y urbanos desde manifestaciones con-
tempordneas y antiguas que se mantienen en la
actualidad.

e Coleccién pa’ lante es palldinspirada en mani-
festacion popular con una calificacion de: mejor
realizacion de memoria, mejor comunicacion
interna y para participacion.

e Coleccion Cachete colorado obtuvo mejor
traduccion grafica del territorio, mejor concep-
tualizacion de coleccion.



FASE I DIAGNOSTICO Reslvades objerive 2 ¥ 3

Estainvestigacion se
realizb con:

e Grupo Recoveco!

o Aliados estratégicos
e Aliados culturales

NOS PERMITIO

e Sondear los lugares del
Cauca que conocemos grupal-
mente.

e Visualizar un mapa de
Popayan con los imaginarios de
recursos a nivel grupal.

e Definir escenarios en consenso
en donde consideramos que el
proyecto se puede desenvolver.

e Crear una base de datos de
oportunidades para futuras
participaciones.

e Establecer y relacionar los
procesos determinantes de acu-
erdo a las oportunidades y apro-
piaciones en las que nos vamos a
desempenar.

I.U uu E U B T U V | M U S segUn objetivos anteriores

e De 42 municipios del Cauca conocemos 16
grupalmente.

e En el mapa se puede evidenciar que las mani-
festaciones que mds reconocemos son popu-
lares y naturales.

e Social: participacion colectiva e inclusion
Empresarial: gestion y sostenibilidad
Cultura: destacar y comunicar.

e Posibles lugares de investigacion, puntos de
venta y aliados en diferentes aspectos.

Este planteamiento se
realizd con:

e Grupo Recoveco!

NOS PERMITIO

e Visualizar el estado actual
del proyecto

e Reestructurar la  organi-
zacién interna del proyecto.

e Ajustar aspectos generales
del proyecto.

eDisenar el sistema de
estrategias con los nuevos
ingredientes.

PuemLe de @Preﬁdiz@}e

I. u QU E U BT U V | M US segUn objetivos anteriores

~ e Organizamos el proyecto en 3 plataformas:
1.Social 2.Social-empresarial 3.Empresarial

— o La forma de comunicar el proyecto: decidi-
mos cambiar el descriptor de tienda el cual nos
etiquetaba hacia las personas y el publico como
un emprendimiento netamente empresarial.

e decidimos avanzar con recoveco divulgacion
de los recursos culturales y populares, que son
los que venimos trabajando sin darnos cuenta.

¢ Implementacién de herramientas variablesy
constantes.
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PROCESOS DE DISENO ANTERIORES

Produccion creativa q ‘ Comunicacion y promocion

En el cuadro puedes conocer los
aspectos potenciales con los que
contamos  para empezar @
trabajar en las etapas siguientes.

ASPECTOS FUERTES DE CONSTRUCCION

Memoria Y Lenguagje del proyecto

Es%@d@ @c¥u@‘

de P@¥eﬂ¢Mﬂes

Nuestras motivaciones y destrezas grupales

NV . \ Y/
"’ IDEACION "’
= Generamos unaideacionde =
necesidades y gustos

PROYECC/gy

Objetivo 3. Disenar las estrate-
gias pertinentes de acuerdo a
los procesos establecidos.

e Expandir la tienda a partir de e Editorial

producciones anteriores e Eventos propios y gjenos
e Apoyo a talentos locales
e Articulos digitales
e Audiovisuales
e Memorias

Con estos potenciales e ideacién empezamos
a definir la nueva estructura organizacional.




FASE 2 PRUYEGCIGN Platafermas de occibn Piente de @Premdiz@je

Aspectos importantes para
la estructura organizacional

O

SOSTENIBILIDAD
® recursos econdomicos

® recursos de investigacion y

promocion

PARTICIPACION
COLECTIVA

COMUNICACION

le?@rm@s de Gccibn

SOCIAL/
EMPRE-
SARIAL

Acciones Socio-
Culturales para
visibilizar talentos.

Tienda de
Recuerdos

Recursos de investi-
gacion etnogréfica.

Generar entrada de
insumos econdmicos
para el sostenimiento
del proyecto.
Construccion de
Memoria cultural

S i Ofrece un valor
elret.;o lzaron pchelsos agregado en el campo
co (1 orotlvotg © mlc u- » o empresarial entrando
ZE:‘OEEJ ;noocilcflodz . Facilita la realizacion Puede ayudar a en la innovacion desde
- de memoria a nivel su gestién y procesos de disefio
conceptual y de reproduccion.
inspiracion.

Divulgar a través de:

Divulgar a través de:
compra con mensaje

lVISIth|IZCICIOh detto— Permite construir me- iturol v | |
entos emergentes moria desde diferentes cultural y local.

de la ciudad. perspectivas, miradas
y experiencias.

Divulgar a través de:

Memorias culturales

originales de un terri-
torio especifico,



nisefio e ESTRATEGIAS

Para disenar los estrategias se
tuvieron en cuentalos siguientes
aspectos de lo toma de
decisiones y lo que obtuvimos en
el menu de objetivos.

NUEVOS AJUSTES

e Descriptor proyecto: Somos
un emprendimiento cultural que
por medio del disefio divulgamos
y compartimos las manifesta-
ciones de la cultura popular de
Popayan-Cauca.

e Estructura del proyecto
Plataformas de accién:
1.Social 2.Social-empresarial
3.Empresarial

® Insumos de inspiracion e inves-
tigacion: De ahora en adelante
vamos a trabajar por ediciones
que se componen de conteni-
dos de divulgacioén cultural en
diferentes medios y formatos.

e | a forma de descubrir cultura:
Nos vamos a especializar en las
manifestaciones  populares,
recorriendo primero los epi-
centros de Popayadn, y el Cauca
recorrerlo en etapas futuras.

PERTINENCIA

e El cambio se llevé a cabo por el contacto
participativo que nos permite elevar el campo
de acciones y contacto directo con el territo-
rio de investigacion.

e Definimos las plataformas para lo organi-
zacién y discurso del proyecto, ademads que
mejora la versatilidod del proyecto en las
acciones participativas en donde se desarrolla.

¢ E| trabgjo en ediciones nos permite realizar
un despliegue comunicativo de carécter social
y amejorar el aprovechamiento de las capaci-
dades colectivas e individuales del grupo.

e Como grupo no hemos reconocido bien el
territorio de Popaydn, consideramos que hay
mucha inspiracion en lo local. En cuestiones
de presupuestos es mds estratégico sequir
trabajando en Popayan por el reconocimiento
del proyecto en el contexto local.

PLATAFORMA SOCIAL

(Contenidos en
formato audiovisual)

Re @Ct@ﬂ P‘@k @up@rm S
Yy cont eﬂ de's de

CARACTERIZACION

Poder utilizar los insumos
narrativos y visudles para
hablar cultura desde un formato
digital:

e Permite integrar la musica y
los sonidos que proponen una
forma alternativa de comunicar
el proyecto.

e Utilizar los insumos como
contenidos  digitales,  para
alimentar los canales de comu-
nicacion.

PERTINENCIA

e Estos contenidos respon-
den a redlizar un tipo de
accién o acciones, las cudles
potencializan los talentos
emergentes de la ciudad.

eTambién  se  pueden
realizar y mostrar de forma
creativa los dindmicas que se
llevan a cabo en el territorio
de investigacion etnografica.

DIRIGIDO A

Sequidores:Personas  que
aprecian el enfoque cultural y
nos perciben como genera-
dores de contenido con identi-
dad local.

PLATAFORMA SOCIAL-EMPRESARIAL

Contenidos
editoriales
(Formato analogo)

Propone redlizar una memoria
visual tangible de los recursos y
experiencias propias del territo-
rio (todos los contenidos
textuales pertenecen a los
gestores de participacion)

Se quiere utilizar un formato
en el cudl los personas
puedan conectarse tangible
y visual con los relatos e
historias del territorio.

Fans sequidores y usuari-
os:Nos facilita hablar del
proyecto  para  dlianzas
culturales y sociales, ademas
que se evidencia las inspira-
ciones y la historia de los
productos.

plieque de
coleccion

(Formato analogo)

Diseno des

Son contenidos inspirados en el
territorio de investigacion donde
realizamos  transformaciones
visuales, que de forma divertida
hablan de un territorio en espe-
cifico.

El proceso creativo de las
colecciones nos  permite
encontrar nuevos lenguajes
para hablor de cultura de
Popayan.

Fans, usuarios, sequi-
dores:El producto es un
medio comunicativo mads
importante, donde se dem-
uestra el potencial creativo
del proyecto.

EMPRESARIAL

Dindmicas de venta
Diseno de stand

Estas dindmicas se piensan con
el objetivo de potencializar las
anteriores producciones,
ubicando nuevos puntos de
venta en lugares estratégicos.

Los puntos de venta fisico
nos brindan nuevas opor-
tunidades: Alianzas comer-
ciales y estratégicas para:

e Aumenta la posibilidad de
venta

¢ Ahorro de costos e Mayor
alcance de publico objetivo.

Pablico objetivo de la
tienda: los usuarios, visi-
tantes y nativos que quieren
llevar recuerdos de las experi-
encias de Popaydn.



Para conocer el sistema de
estrategias detallado primero
debes tener en cuenta lo
siguiente:

Objetivo 4. Proponer un plan de
accion basado en los procesos
determinantes de la investigacion
anterior para potencidlizar el
emprendimiento.

FASE 3 EJECUCION

Plan de accién / 663 H

Para disenar las estrategias se tuvieron en cuenta
los siguientes aspectos de la toma de decisiones y
lo que obtuvimos en el menu de objetivos.

[, Centenides de divulg&cién: Son los
diferentes contenidos que se van a disenar para
la nueva edicion de Rv!, en el que vamos a
trabagjar con los enfoques del proyecto,
aprovechando el carécter cultural que se ha
logrado en la trayectoria.

2, TiFes de estrateqias: Losresultados
del didgnostico nos llevaron a categorizar las
estrategqias en 2 grupos:

A. Variables:Estas varian dependiendo de las
necesidades que presenta el proyecto estas son:

Construccion: Procesos y acciones
que se van a construir, para un mejor
aprovechamiento y divulgacion de las
manifestaciones culturales.

Potencializacién: Procesos que ya se
venian realizando,re aplicarlos en un
contexto mas estratégico.

B. Constantes: Estrategias que se usan, para
cada uno de los procesos las cuales son:

Diagnéstico: Son las que ayudan a
estudiar los testeos de las produc-
Q ciones anteriores, proporcionando
aspectos fuertes y débiles para el
mejoramiento del proyecto.

Gestion: Son las acciones que
Q apoyan la gestioén, para llevar a cabo

el desarrollo de la nueva edicién Rv!

Testeo: Son los diferentes herra-
mientas que se van a utilizar para
O medir los impactos de los enfoques,
contenidos de la nueva edicién y otros
aspectos generales del proyecto.




FASE 3 EJECUGION Es‘rr@«’resi&s de censtruccién {@} PuemLe de @Freﬂdiz@}e

Acontinuacion se describen las
estrategias que se implementaron
en cada una de las plataformas de
accion del proyecto.

, .37 éccior)es Contenidos digitales
é@ Ve ocio (Audiovisuales)

Culturales

pl@mf@rm@

SOCIAL

Se quiere conectar el espacio fisico

. . tC 7 con el virtual, para generar un
Aliados creativos ¢ éme contenido con identidad patoja
Talentos locales: Recoveco!

(MUsicos)
N ecesidad
) Contexto de investigacion general:
Vemos que estos grupos no éD@ nde ? Popavan 9 E
tienen una visibilizacion que payan.
les permita ser conocidos a
nivel local y regional.
Para aliados :
( ‘ C e Con estos drticulos queremos que ellos
er @re | 5@»’1@{&0@5 N q

tengan una especie de tarjeta de presentacion

Construccion de escenarios: y 0si puedan mostror su trabajo.

Intervenir espacios del comun
por medio de murales alusivos
al grupo o colectivo que se va
ainvitar.

Para Popayan:

e Mostrar una cara de Popaydn desde los
talentos emergentes como parte del
desarollo cultural.

©



ataferma

ﬂ
SOCIAL /
EMPRESARIAL

FASE 3 EJECUCION ceirateqias de consiroccisn {:@:}

Ac%@res

Gestores culturales

©

@

Aliados creativos
(escritores)

Necesid@d

La mayor parte de las
publicaciones que hablan
de Popaydn, se muestran
con sentido tradicionalista
enmarcado en el centro de
la ciudad.

V@l@r GqQreq

Mostrar la cultura con un
cardcter alternativo y agradable
al lector,narrativa diferente y
sentido comunicativo.

Poeﬂ+e de @Preﬂdiz@je

Memoria @ Publicacion editorial

Un medio impreso donde mostramos la
memoria real de un territorio.

éD@ﬂde?

Contexto de investigacion etnogrdéfica en
un lugar especifico de popayan.

ﬁeﬂelaici@s

Para aliados :

¢ Hablar de tradicion patoja, desde otras
miradas , lugares y nuevas manifestaciones
que se mantienen a través del tiempo.

e Destacar los gestores de cultura, como
personas que aportan a la construccion

de tradicion y cultura patoja

Para Popayan:

e Proponer un nuevo lenguaje cultural
¢ Realizar memoria de las experiencias
que puedes vivir en Popa.

¢ Mostrar la identidad patoja desde un
contexto decentralizado.



FASE 3 EJEGUGI(]N Es’rra‘resias de pehncializaciémﬁ

Pueﬂ‘re de @Frendiz&je

{

Ac%eres

ataferma

l
SOCIAL /
EMPRESARIAL

' 7
éQ ve. Memoria {E} Diseno de productos

y audiovisuales

Gestores culturales ‘
C 2 En este punto vamos a trabajar con los
@ é émo . contenidos anteriores de Rv! por medio de:

@

-Anélogo: primera publicacion editorial
-web: gudiovisuales anteriores

Aliados creativos
(escritores)

0 D ? Contexto de investigacion etnogrdéfica en
ten de] un lugar especifico de popayan.

Necesid@d

Tenemos contenidos de
memoria, pero no se estan

difundiendo de forma
adecuada.
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ataferma

l
SOCIAL /
EMPRESARIAL

cteres Q5T
A &@ ves Eventos {E} Eventos gjenos
4 Grupos en pro de

la cultura.

. (é ; Por medio de eventos de:
Mme

-Grupos que promueven la cultura alternativa
-Grupos que promueven la cultura ciudadana

Necesidad

No hemos tenido la
constancia que requiere
el proyecto en relaccién é De nde ? Contexto de investigacion general:
ala oferta de eventos y Popayan.

programas culturales
que ofrece la ciudad.




FASE 3 EJECUGI(]N Es’rra‘resias de pehncializaciémﬁ Puente de @prendimje
B

Ac%eres

‘ .7
&Q Ve Tienda {E} Venta de productos

lataferma

MPRESARIAL j=p  Pbico
O

Potencializar la dindmica de venta desde
éCé Me 7 el contexto local:Popayadn

Aliados comerciales

Realizar alianzas con epicentros donde exista
afluencia de usuarios objetivos.

Necesido\d

No tenemos escenarios
estratégicos para la venta
acordes al usuario objetivo.

é De nde ? Contex"co de investigacion general:
Popayan.




EDICION 20138

buscames |us@res que Yuvieran

motices de los 3 elementos
(CU“'\JI"O&EQS,P@FU[(M'QS y notrales)
que destoco receveceo

DISENO DE HERRAMIENTAS INV. ETNOGRAFICA

DIALOGD cen Gcteres —
RECOPILAR mlp@rm@cién ==

CONVERTIRSE e i centenides
de divula@ciéﬂ

/

Para descubrir el nuevo vigje, lee
algunos puntos importantes que
te llevaran a el tesoro.

p@aim
VYécenica 11

e Los contenidos estdn dirigidos al mismo segmento de publico
con el que comenz6 la idea de emprendimiento.

e Mejorar y potencializar la plataforma social interna del
proyecto.

e Para la nueva edicion 2018 de Recoveco! elegimos destacar
recursos populares, ya que se tuvo en cuenta la buena acogida
que tuvo la segunda coleccion Pa'lante es palla (Ver capitulo
chiva contextual) y las calificaciones grupales.

e Elegimos descubrir primero las manifestaciones populares
de Popayan, para tener una memoria cultural més completa y
después sequir con los recursos del Cauca.

e Para el nuevo territorio de investigacion buscamos algunos
lugares que tuvieran matices de las 3 manifestaciones (popu-
lares, naturales, culturales) que destacamos, los cuales nos
permiten tener mds variedad en los insumos de inspiracion y
creacion.

¢ Disennamos herramientas de investigacion etnografica que
pudieran tener tres funciones:

e Hablar y dialogar del proyecto con los actores

* Recopilar informacion

e Convertirse en contenido de divulgacion

e Realizar procesos de diseno colaborativos e incluyentes y

pedir los permisos necesarios a las personas que se van a
vincular a la nueva edicion 2018.



—

-

- Descubre el nuevo
lugar deinspiracion.

Es un tesoro de
- orgullo patojo.

Un lugar 100%
patojo. .

LY




Se encarga de disefar, organizar y ejecutar
dindmicas de investigacion en territorios
locales, con el fin de generar contenidos para
abastecer insumos de diseno a los demads
departamentos.

®



@ oerermmante @ wvrinses @ crirerio

o

0

(]

Realizar proceso de investigacion etnografica regional

original

Transformaciones T traduccion grafica
memoria real de las experiencias
vividas en la investigacion.

® Se toma la esencia de cada territorio elegido y se trabgja
de manera no convencional.

e Mediar el nivel de formalidad e informalidad de cada
participante de la comunidad Rv!.

e Las transformaciones que se realicen no deben irrespetar la
culturay el territorio, por el contrario se hace un honor.

@9C

Para cada coleccion se inicia eligiendo un territorio.
Territorio:Urbano - rural

e Territorio :Cualquiera que sea el territorio escogido debe
cumplir estas condiciones:

- Contar con comunidades propias.

- Ser conocido como destino turistico por su riqueza cultural.
- Lograr la articulacion del factor no convencional de Rv! con
patrones convencionales del territorio.

Eleccion de gestores culturales para colaboracion.

4 disenadores

Roles de comunidad Gestores de cultura
Aliados creativos
Aliados estratégicos
Aliados comerciales

e Quienes participen lo hagan con el rol de gestor cultural.

e | g vinculacion se redliza por medio de procesos de invitacion,
las personas que acepten empiezan a ser Co-Gestores junto @
NOSotros.

Realizamos invitaciones

eiee de Thelusian } I\H/\errloorrgﬁgtg%%e diaglogo directo
Medio digital

Establecer medios y contenidos coherentes
para la vinculacion de los diferentes actores

y sus caracteristicas. (Didlogo)

Hecciéf\

@&Q *’Q:rf"*’@’rl‘@

HERRAMIENTAS

HALLAZGOS

Recorriendo.

Salimos a las calles de la ciudad en
busca de posibles lugares para llevar
a cabo la investigacion.

Mapa de recursos Popayan.
Intervencion de un croquis, recono-
cimiento de los imaginarios que
tenemos de lariqueza de manifesta-
ciones populares de la ciudad.

Encontramos que los plozas de mercado se

caracterizan por su encuentro multicultural, los recursos
populares se hacen mas evidentes mezclandose con los
hatural {productos) y cultural {encuentro multicultural)
en las culturas propiags y de otros lugares. Por lo cudl
vamos g trabgjar en este tipo de contextos, siendo un
punto a favor en la versatilidad y el ejercicio de transfor -
maciones ilustradas.

Buscando en google

Empezamos por reconocer las diferentes plazas que
encontramos en la ciudad cinco de las mas reconocidas
son:

¢ Plaza de mercado la trece

¢ Plaza de mercado La esmeralda

¢ Plaza de mercado Barrio bolivar

¢ Plaza de mercado Bello horizonte

s Plaza de mercado Las palmas

Las tres primeras pertenecen a la zona central, las sigui-
entes de la lista estan ubicadas hacia el norte y occidente
de la ciudad. Algunas de ellas en su gran mayoria son
reconocidas por problemas de inseguridad, invasion de
espacio publico, contaminacién sonora etc...

Las plazas de mercado son de gran importancia para la
ciudad de Popaydn porque son el arigen y centro de un
gran encuentro cultural gastronémico, social, comer-
cial, politico vy religioso. Las plazas de mercado de la
ciudad rednen una extensa exhibicion de frutas, verdu-
ras, carnes, hierbas, etc., vendida por campesinos de
los municipios cercanos y de las personas que habitan la
ciudad. Es una experiencia muy bonita ir a la plaza a
mercar. Son una de las principales formas de abastec-
imiento de los distintos tipos de alimentos y de difer-
entes productos que en ella se encuentran.

Fuentes: Ultimo parrafo del diario del Cauca.
http: / /www.colombiginforma.info/plazas-de-
merca-do-en-popayan-la-incertidumbre-continua/
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HERRAMIENTAS

HALLAZGOS

Visita a plazas de mercado

De acuerdo a la ubicacién y reconocimiento que las
personas tienen, elegimos visitar las dos plazas mas visit-
adas y centrales de la ciudad, el bolivar y la esmeralda, en
la cual hicimos los recorridos visitando a los administra-
dores quienes conocieron el proyecto. Uno de ellos nos
termind convenciendo que nos queddramos trabajando
en su plaza. “El admin” como nosotros le reconocemos,
nos explico la historia de la plaza, nos llené de emocién y
ganas de trabajar enla'galerialla’'esmeralda: Cabe resal-
tar que la plaza del barrio bolivar es un buen epicentro de
inspiracion para trabajar en ediciones futuras.

Recorrido de invitaciones

Para el recorrido de invitacion “El admin® nos presenté a
Don JesUs propietario de un granero ubicado al interior de
la galeria, quien se destaca por tener un sentido comuni-
tario por la galeria, él nos llevd a recorrer algunos de los
posiblesigestores| con los cuales fuimos creando la base
de datos general.

Cuéntanos tus experiencias
Formato que realizaba algunas
preguntas direccionadas a ofrecer-
nos indicios para el desarrollo
conceptual de la edicion.

Con las personas que aceptaron participar como gestores
culturales, Disefiamos la herramienta- contenido narrati-
vo. Enla que participaron ocho gestores, conla que obtu-
vimos los primeros indicios y relatos de la galeria y su
historia.

Ver anexo en CD: Cuéntanos tus experiencias

pequena historig de La esmeraldg

Dofa Adina Hurtado una de las personas que estuvo
en el proceso de construccion social y material del
barrio las esmeralda, nos comento acerca de los
inicios del barrio.

Al principio esto era una:“vasta llanura”™ verde,
propiedad del sefior Grueso Arboleda de la “high” de
Popaydn. Antes de la construccién, al barrio le
decian la dltima ldgrima en la que habia una cantina
donde las personas se tomaban su dltimo aguardi-
ente. En el aho 1962 se vio la necesidad de confor-
mar un barrio el cual comenzé con 70 casas,
empezaba desde la calle 5ta hasta el rio Ejido vy
desde arriba el terreno parecia una esmeralda por la
forma del llano y su color verde, nombre que se
quedbd hasta el hoy.

La gente tenia un sentido de ayudo mutua y se
conocia toda, el barrio contd con un drea social la
cual comprendia; un colegio, una capilla (Templo
del Carmen), salén comunal, parque infantil la
Esmeralda, colegio bienestar social.

Popaydn tenia un centro en el que se adquirian los
productos tanto agricolas, este era el centro
comercial anarkos donde quedaba la antigua
galeria de la ciudad.

Inicialmente la galeria era un sitio lleno de toldos,
habia un teatro que se convirtid después de un
tiempo en el centro comercial Palace. La galeria se
inaugurd el 7 de enero de 1968, empez6 sin paredes
ni divisiones, era como un coliseo llegaba el camp-
esino en burritos o caballitos y ahi los dejaban en las
barras. Desde ese entonces se le “denominé el
segundo Popaydn”, aqui encuentra de todo desde
una aguja hasta una medicina, encuentros multi-
culturales y variedad de productos del agro que la
galeria viene ofreciendo a los patojos.
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GALERIA LA ESMERALDA
BENEFICIARIOS:  Mss 4. 300

€@m1h@s QUQ %r@%@}@n ceme
veﬂded@res

NACEN OTROS EMPLEQS COMO: ceteres

c@rre%dler@s, pesqueres.
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Cleccibn

de M@kﬂ\{\es\r@kcl@ﬂes

En la cartografia se representa
la galerio la esmeralda, cabe
destacar que la mayoria de los
gestores culturales se encuen-
tran ubicados dentro de la
galeria y son los que se mues-
tran en amarillo.

\\
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.f:P

o\

L q Esmeraldar

% o

L

' . HPG de ex?resién

(ver en cartografia)
El icono rojo, representa la combinacion de los 3
recursos Recoveco!:

POPULAR: Orglidad y dindmicas de venta.
NATURAL: Productos naturales fru-ver.
CULTURAL: Encuentro multicultural.

BOPUIAR | cual se manifiesta en la oralidad
y lengugje coloquial, enmarcado principal-
mente en vendedores ambulantes de la
galeria con mas de 20 anos de tradicion.

\
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' 2. Yembtica

MUSI®AM o galeria se caracteriza por su
bullicio, en la que encontramos los atributos
siguientes:

e Emisora “la voz del comercio®

¢ Bullicio de nifos y adultos

¢ Voz de vendedores ambulantes extras

o Aullidos de perros y gatos

e Sonidos de los carros al exterior de la
galeria.

(ver en cartografia)
El icono azul, muestra el grupo de factores
sonoros que nos llevaron a elegir la temdtica.

3. Tife de Yerriterie

[BRBAN®H el lugar donde se encuentra la
galeria, pertenece a una zona urbana.

(ver en cartografia)

Los puntos indicados en amarillo, son la ubicacion
y distribucion de los gestores culturales que se
vincularon a Recoveco!




Con los atributos anteriores de
loinvestigacion  etnogrdfica
pasAmos d un nuevo proceso.

Se encarga de realizar las acciones generales
y la planeacién de la coleccion.



0 DETERMINANTE 0 VARIABLES G CRITERIO ‘ ~
lsene

@ Proceso de diseno colaborativo e incluyente ¢ @ m ce Psr \ @k Ke C @ Ve C @ ]

Creativo
() Procesos Productivo

Comercial Edn\c"\éﬂ Q@\g

@ ° Desarrollar Frocesos con responsabilidad
social y cultural definiendo como:
e Social: Ser un emprendimiento incluyente.
eCultural: Promover, compartir y ser
participes de eventos que promuevan cultura

apoyando a otros colectivos y grupos. l QIQCCiéﬂ de nembres pa.ra

centenides de divu‘g@ciéﬂ
@ En los procesos se incluyen 2 tipos de responsabilidad

(* social * cultural)
ATRIBUTOS QUE NOS OFRECE EL CONTEXTO:

0 La comunicacion se hace presente en cada uno de los Expresiones - tonos coloquiales

frentes.

Bullicio de la galeria

@ Eleccion de tipo de manifestaciones culturales.
Tipo de cultura popular

( modo de vestir - arquitectura-

Emisora “voz del comercio”

Territorio musica-gastronomia -estéticas-bailes)
0 Urbano- Rural Tradiciones : materiales/inmateriales/
ordinarias)

sl Temporada de realizacion:
Temdticas: bicicletas/celebraciones/

P00

fechas especiales/acontecimientos etc) Decembrino
e Cultura Popular : Debe hacer evidente la
@ Ppreservaciony el tiempo de tradicién del tipo ATRIBUTOS ANALOGICOS:

de cultura.

Representacion de piedra preciosa:
esmeralda

(@ Eleccion de temdticas

e Temdtica : plantear las mediaciones
entre las culturas originales y el estudio

® Je vanguardias que aborda Recoveco!
(Ejemplo: 2016 interés de movilidad - Ecolégico -
Movimiento bicicletudo)

Elementos sonoros

0 Andlisis de tendencias (estamos a la vanguardia de

=1k ; . Colibries o como se les dice
movimientos y transformaciones socio-culturales)

“esmeralditas”

000
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Tip@ de

centenide

P(@¥@€@rm@ @ Alson que le toque |

SOCIAL

@ Alson que le toque |l

® Mas claro no canta
un gallo

ataferma

|
SOCIAL/

EMPRESARIAL

@ Publicacion editorial

@ Disero de coleccion
La esmeralda “una joyita”

lataferma Dicorio do stand
iseno de stan
MPRESARIAL ¢ Nuevos puntos

de venta.

La realizacion de la edicién nos
permite fortalecer el nivel de
contacto con los gestores vy el
territorio de inspiracion.

Acontinuacion se relacionan los
contenidos de divulgacion
con el concepto y los nombres.

Para la pataforma decidimos @
realizar las dindmicas con 006
tematicas musicales.

Los nombres: dichos ®
populares

Talentos emergentes ¢ J
de musica ®00

Para las memorias reales
utilizamosel nombre original

del contexto. @a

Se trabaja con producciones
anteriores.

Ademds que permiten ofrecer
contenidos que muestren el
caracter social del proyecto.
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PRODUCCION
CREATIVA
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© oerermnane Q) vaminses O criterio

O Lo produccién se realiza por colecciones.

FAS E 4 RESULTADOS

@ Se hacen transformaciones del territorio L/ & l d
' ?ri%inolu . DQ sl 6110 € & . é N
O Tronsformaciones % rﬁgﬁgﬁgopeg[%ecl%s experiencias ® d ® s d e d WV 3@6 \
vividas en la investigacion. c 0o N ;\f e N

e Las transformaciones que se realicen
O no deben irrespetar la culturay el terri-
torio, por el contrario se hace un honor.

@ Construccion de invitacion

4 disenadores
Gestores de cultura
O Roles de comunidad Aliados creativos
Aliados estratégicos
Aliados comerciales )

e Quienes participen lo hagan con el
rol de gestor cultural.

@ ° La vinculacion se realiza por medio
de procesos de invitacion, las perso-
nas que acepten empiezan a ser
Co-Gestores junto a nosotros.

0 Eleccion de aliados operativos para trabajar.

Puros de la cultura
O Elementos Creadas y adaptadas de otra '
cultura. Objetivo 5. Ejecutar una
estrategia de validacion para

e Las temdticas influenciadas de otras medir los impactos

culturas diferentes a las Popaydn -
® Cauca - Colombia se les hace un trata-
miento especial, Unicamente si se
manifiesta de una forma muy coloquial

Colombiana.
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® AL SONQUELE TOQUE |

Formato mini videos

Es un contenido en
formato  “mini  video”
planeado para la expec-
tativa de la edicion.
Donde realizamos una
dindmica musical con los
gestores y visitantes de
la galeria.

dzwla@cién

e Con el equipo de trabajo se realizé un panel, el
cual se puso en diferentes espacios de la galeria.

* Enlo herramienta anterior cuéntanos tus experi-
encias se les preguntaba ¢ Qué musica les gustaba
y algunos cantantes?, con las respuestas de los
gestores elegimos un listado de canciones que se
agrupaban en: canciones de grupos caucanos,
canciones de los cantantes que les gustan y
canciones de diciembre.

| legamos en la manana a la galeria y pusimos el
panel al lado de una de las entradas, empezamos la
dindmica con un sefor que le llamé la atencién el
panel y la dindmica de la actividad.

e La dindmica consistia en escuchar con audifonos
3 canciones y decirnos que le recordaba cada
cancion.

¢ Algunos gestores no pudieron ir hosta el lugar,
proporciondndonos problemas ya que nos
trasladamos a algunos de los puestos de venta y
no se pudo aprovechar bien panel.

e Obtuvimos 10 videos con las personas que
participaron entre gestores y transeuntes.

® Se editaron los videos y se postearon en las
fechas especiales de navidad como un contenido
especial de la campana de expectativa para la
nueva edicion.

® ALSONOQUELE TOQUE I

Programa radial

La galeria la esmeralda
cuenta con una emisora
interna, la cual propone
generar un ambiente
agradable a los vende-
dores y compradores.
Este medio de comuni-
cacion nos llamé lo
atencion y fue uno de las
motivaciones que nos
permitio elegir tematicas
musicales, ademds de la
temporada decembrina
en la que se realizd lo
segunda parte de “Al son
que le toque”.

¢ Permisos necesarios para realizar la dindmica

e Vinculacién de (2) aliados culturales Leidy Mar-
tinez (Comunicadora social) y Jairo Martinez
quienes van a llevar la dindmica radial.

e Contar con el espacio y los equipos necesarios
para la realizacion.

Dindmica radial: Antes de comenzar Don JesUs
nos ayudd con la presentacion, enseguida uno de
los integrantes de Rv! tomo la palabra y después
los comunicadores sociales.

e Primera parte: Los vendedores y visitantes
pedian canciones,mandaban saludos y promocio-
naban sus productos.

e Sequnda parte: (Concurso) Durante la hora de
programacion, los comunicadores aliados estu-
vieron mencionando palabras, las personas de la
galeria iban reuniendolas hasta completar una
frase, ol final de lo jornada se eligieron 2
ganadores, quienes se llevaron un regalo de la
tienda Recoveco!.

e Se obtuvo un espacio especial para los vende-
dores vy visitantes de la galeria, quienes pudieron
disfrutar de buena musica, saludos y participar de
los premios.

e Utilizar y conocer la comunicacién popular y los
medios radiales como un canal de integracion y
participacion.
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® PUBLICACIONEDITORIAL
Murales homenaje y entrevistas

® MAS CLARO NO CANTA UN GALLO
Murales homenaje y entrevistas

Se compone de:

e Murales homenaje a
mUsicos.

e Memorias  audiovi-
suales (entrevistas) en
las que se van a desta-
car talentos emergentes
de lo musica, grupos
locales que se han
destacado por llevar en
Sus ritmos mensajes
culturales de Popaydn
Cauca.

El proceso de diseno se compone de:

e Disefo de set para grabacion, en una inter-
vencion urbana de la ciudad.

e Bocetacion de murales, teniendo en cuenta las
canciones mas sonadas de las bandas

® Gestion de espacios en el barrio bolivar para la
realizacion de los murales.

e Gestion de materiales para murales

® Gestion de equipos para grabaciéon

¢ Vinculacion de aliados creativos

e Invitacion a 9 talentos locales.

e Contamos con 4 grupos y 1solista vinculados.

® Reglizaciéon de 3 murales en homenaje a Tambo-
rd, La Jacaranda, Caucaribe.

e Vinculacion de dliada  estratégica, Leidy
Martinez (Estudiante de comunicacion social y
periodismo) quien fue la conductora de la dindmica
y llevo a cabo las entrevistas.

El muro de los talentos quedo como memoria
musical del contexto, en el cudl se realizaron las
entrevistas con los grupos musicales

Memoria real del contex-
to impresa, en la que
hablamos de cultura vy
patrimonio de la ciudad
desde la galeria lo
esmeralda.

e Invitacion a gestores culturales
e 8 Gestores culturales se vincularon a Rv!

e Edicion y redaccion de los contenidos textuales y
relatos recibidos por los gestores.

e Se realizan los contenidos fotograficos con cada
uno de los gestores.

® Se elige lo técnica collage para la realizacion de
las pdginas, las cuales nos permiten una variedad
en la composicion y una lectura visual fresca.

® Permisos de publicacién y reproduccion

e Lanzamiento de la publicacion en la galeria
ademds de hacer entrega de reconocimientos a las
personas que participaron en la edicion Recoveco!
2018.
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Platofermo secio

eregrana RADIAL 27 g

en la emisora de la galeria “la voz del comercio”

con Gesteres culburales o™

JAIRO MARTINEZ :ios

Comunicador social r@‘reg e

SALUDOS PAUTAATU LUGAL ARMA LA
FRASE Y GANA RECOVECOS.
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Platofermo secio
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Platofermo secio

et pao'e oudie vis oy @‘ P ENTREVIST AS
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GRUPOS ,, |
cenzMUSICALES Aln@kd@s credtives ‘g

y aliodes esjrro&lréaices O

LEIDY MARTINEZ = JUAN DAVID @)

Entrevistadora Comunicador social -cdmara

MILLER SILVA = ANA MARIA

utileria Comunicador social -sonido
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LLeaames G yNn Nyeve vi@le

Reproduce los videos: Ver CD
Carpeta contenidos Edicion 2018

i

DIRIGIDO A: PUBLICO, FANS Y SEGUIDORES
TS S *
r & - %

“como Leonardo Fabio, Piero, Rafael,

L] -
Jo aguai ofrezco

TANTOS SMS

MMirEe =~ 93

Puolicacién EDITORIAL
MEMORIA REAL DEL CONTEXTO

c@ft’rnefle histerias reales centadas per -

iesjreres de cultura de la S@ler‘@

PERIENCIAS, ANEDOGTAS

Datos curiosos de la gcl eria la Esmeralda

LAY

10 Qe
W\

Juon Gabriel y lo salsa que jnunca pasa
de moda!

Soy un todero, aqui ofrezco tantos
servicios que si le enumero n -
acabo, este =
racion, ofila:
mientas, rep
todo un pocc
estan mis corr
que mas aprec
como dice laca
Yo quiero a todc
mundo me quier:

;/Qué es una esmd L
Materialmente es t
perose lopuedeco  ***
timiento que uno tie | Ef; o
joyavaliosalaquenc = despren

todos los “Esmeralde ,me“mmw""*_i_“-——-"_‘":'-._
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. @ miden el precio del producto,lo
relacionamos con el peso
Em P Y' es @ r \ invaluable que tiene un tesoro de

la esmeralda.

Pl@%@\c@rM& g@ci&\ I R

Cuéntanos tus experiencias. Una de
las preguntas era ¢para usted que
es unag esmeralda?. Algunas

V4
respuestas: e _ - :
e Es algo invaluable. p ; - 1
« Algo que tiene vida. Vo — -
e Antes era el “chicle”, de la gente A : g >
ver las  esmeralditas  chupar R S e Y A

resucitado. ELEMENTOS: FRUVER,DICHOS, MULTICULTURALIDAD

o Al picaflor le decian esmeralditas.
MANIFESTADOS EN: TIENDAS, FRUTAS, PESAS.CANASTAS
TIENDAS POPULARES ,TIPOS DE GENTE, ENTRE OTROS...

. . . - COLORES BASE

TECNICA PARA COMPOCISIONES:
Publicacion editorial: collage
4ta Coleccion : ilustraciones manuales




PROCESO

ROMOCIO0!
OMUNICACION

Se encarga de organizar principalmente los
contenidos en los diferentes medios, canales
de difusion y promocion.




0 DETERMINANTE 0 VARIABLES 0 CRITERIO

@ El producto es el medio comunicativo mas importante.

@ Tipos de Interna: depende de roles y necesidad

comunicacion Para co-creacion:. depende del aligdo-
tipo de contenido { medio - canal } .

Producto: Niveles:
Primario: (linea de productos y memroia real)

Secudario: (linea de productos y memroia real)
Terciario: (Stand, camapana expectativa)

e Elproducto es el principal medio comunicativo ya que es el primer
@ contacto visual y tangible, que el usuario tiene con nuestro empren-
dimiento y es el resultado del proceso Co-creativo.

@ Medios: Los medios y canales se deben .
conectar entre si, en las diferentes dindmicas.

los aspectos de presentacion varian, ddndole un valor
(gama) al producto.

* Andlogos.
» Etiqueta corporativa.
Intenciones: Informar / Dialogar.

Tener encuenta. . -
e |a forma de utilizar algunos materiales del territorio,

para que evoquen la esencia del territorio.

e Poner informacion del contacto de emprendimiento:
e Redes, sitio web

e Puntos de exhibicion fija.

e Contacto: teléfono-cel-wpp.

» e Etiquetas relatos.
Intenciones: Dialogar.

Deben contener el relato completo con respectivos créditos del
autor: firma, ano de nacimiento y lugar

Tener en cuenta.

e | a composicion debe ir con un fragmento en sintesis de la
ilustracion inspirada.

e Debe ser en materiales livianos papel o telas delgadas.

-} e Empaque contenedor.
Intenciones: Dialogar.

Tener en cuenta.

e Debe responder a la légica de esquema de comercializacion
del producto.

e Forma: Presentar formas curvas, circulares, y fluidas, sicon
cuadrados poner bordes redondeados.

e Funcion: cumplir con las condiciones de llevado, un empaque
agradable y fresco para llevar.

e Relacion estética-producto: los patrones deben propiciar
visualmente un producto orgdnico y manual.
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* jcomo te imaginas
el nuevo lugar que
vamos a descubrir?

GALEHIA LA ESMEHALDA

Vi cndn €n e bcl rrie la nlhrd da 53 B it

comprendy uabre la calle '8, 60%  48%

3ﬂa-3-r'-‘c'“ 7DEENEHU'|9
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vot Sl T (w)
-r‘.. whd medicina, L ol
Tasta steries # e, B e
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Visto por 290

L@ﬂz@m\eﬂ¥@

La campaha de expectct -
publicé en 2 canales de comuni- P o
cacion digital, para dar algunos =
indicios de la nueva coleccion.
. il dia
. - 4 apayanl 5
o Espérala quita
#PAT0JOSCOL 3

PARTE

Se postearon piezas auxil-
iares con indicios y datos
curiosos de la Esmeralda
con lo analogia de piedra
preciosa y colibri, también
se postearon  miniclips
informativos de los nuevos
contenidos.

es «Na jo;‘.ia

minicli

?s
infermatives
N
—_—

feed de insﬂkarmﬂ

@l’eceveceﬂeﬂd@
N 27 08 2018 Espérda
@ =
. MUY PRONTO 8
a I;l.. 55

| onzomiente

v

\oVisy,
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< mirae [es clips en
instaaqrom:

@l’ec@vece’riend@

PARTE Il

Las piezas audiovisuales de
“Al son que le toque” fueron
compartidas en temporada
decembrina (del 7 de dic a
31 de diciembre de 2017).

nmcl Ps

indicies def
Nueve

ferriterie

f ﬁ , recovecotienda
' Popayan - Cauca

recovecotienda Bailelo, cantelo y gozelo con

“al son que le toque” ZO

A ti que te recuerda esta cancion?

#recoveco #recovecotienda #PopayanCO

materile_garces Excelente el clip !

Y —y
QUE

@
recoveco
#recovec
{ -
ks
{
134 repre
) rocovecor ol
materlle_garces Excelente el clip
oYy LT
0 i n|
179 reproducciones
|
- ]
i
J i r O
26
S

Dulcede Brevas



FASE 4 RESULTADOS Lanzamiente edicion 2018

| onzomiente
e .

Esta publicacién reune las histo- . =
rias narrativas y visuales de la A" ‘
memoria real del contexto de '
investigacion etnografica.

Para la publicacion se puden

utilizar medios andlogos

y digitales

QS"’erQS
cemp@r’riende
X Pub[ic@ciéﬂ

Gracias al total apoyo de
Ruben Dario (administrador
de la galeria) y de los “Es- : ’.‘.
meralderos” se logrd la ( \
impresion de unos ejem- » ,
plares los cuales se obse- > { ' . (
quiaron a cada uno de los \
gestores que participaron

enla publicacion, el resto se

repartieron en algunos

sitios turisticos de la ciudad N
de Popayan.

! -.
[ L { i L N
I.“I L] 1 -
/ Veay con la 1 2o B
J mismaropa... que - T ¥
berraquera ahora i Y i
seremos los mads | ] s
buscados de la " : ]
R Esmeralda.. jgja - - : "
"".\; 4 . !
5 "I‘ir_ll 3 e 2% lri- .3-}
-: _“-t | + A ‘ : | i
L) “f# i
) = . Reparacion de calzade |
o e o W 5 : ZAPAT REL cHANcLETAz%;
Wi bk = - : -
—~ = oy --ij - -'__.."_;:_'f =
= s = === s
N, !—:
- i
“ d i ‘.i. -
iQue hermoso! — : b
para que cuando _ _ e
yoyanoesteaqui ¥/ = ==
» mis hijos, nietos, ’
bisnietos, tatarani- _
b - | -
z etos la vean. AESE ] P
w *
ol .
"
——
\
fl vl
R L ( el
A TEQUIA & = :
LA HODISIERIA == | - .
- & 1on £ o =‘1
A A . ] 3
= il ih . . i J \. !
é» = f 1, lﬂz . . .l'.'.-" | li
. : b 2 T ‘. = -L“.
i e



J
~FASE 4 RESULTADOS Tasgen oficial tia celeceiss | LLeganes a vn nueve viaje

152 13



FASE 4 RESULTADOS 4o coleccien "La Esmeralda” wna Joyita LLegames a vn nueve viaje
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EMPAQUES

e¥igue¥@
cinfurén

Empa ve centeneder
de PreduC¥65

cinta para cubrir
bels&s, delanta es ,
comisas y asend@s.
belsas hech@s

s EVENTO DE

prepa [cote ma
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serisr@ff@

Etigyeta cen
“lrelate y morca

cinta
encerada

' PUEDA

$ GRATIS

coda efigueta

[eva un relake

de inspiracién. Disenamos una experiencia
llevando una replica de un
puesto de la galeria en
donde los clientes pudieron
descubrir toda la nueva
coleccion.

nembre del gyfp

Y sSus redes
s6cidles |

.[sebre para
Pes+@ies

Fape[ Yexburizade
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PROCESO

DISTRIBUCION

Y COMERCIALIZACION

Se encarga de generar estrategias de
distribucion y venta de productos.



O oerermnane @) varieees @) caimenio

o

0

Construccion de dindmicas para exhibiciéon de
produccion.
WEB

}E STAND FIJO
FERIA

e E| sitio de venta debe ser un espacio
frecuentado y visitado por vigjeros.

o E| precio del producto varia dependiendo de
plataformas de venta. “hay veces buscamos al
cliente, otras el cliente nos busca’.

e En dlianzas comerciales Rv! acuerda un
porcentaje moderado que varia entre el 10% y
15% del producto.
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@ﬂ@t@a@s

C)&on d ﬁ /O

Realizamos dlianzas con propi-
etarios de hostales principalmente _ : 1
del sector historico de Popaydn. i = : - . . — = . T

Para la presentacion del producto
mantenemos los disenos de las
nateriores colecciones.
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‘i udl

PARK LIFE HU§I_ EL : ' "HOSTEL .TRA”-
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El esquema describe en términos
generales las herramientas para
realizar la validacion, para esta
fase se va arealizar la validacion
a corto plazo.

CORTO PLAZ Wm0 LARGO PLAZE

Validacién etapa
creativa

©r3@ﬂi r ama
de \/@Ji Gcienes

Validacion etapa de difucion
y promocion para contenidos

Calificacion interna del grupo Rv!

4 * Herramientas de invitacion
e Gestion de actividades para
contenidos
e Procesos participativos

Medicion de impactos
después de distribucion
y comercializacion

Diseno de herramientas con actores
de participacion.

4 e Gestores culturales
e Tlantos locales

e Aliados

e Calidad del mensaje
edicion 2018

Recoleccion de:
e Testimonios
e Datos cudlitativos y cuantitativos

@

Recoleccion de:
e Testimonios
e Calificaciéon de procesos

Seqguimiento de contenidos,
(disehar herrmientas de recopilacion de
informacion y andlisis).

} ® Medios y canales
(web-Andlogo)

Recoleccion de:

e Testimonios

e Datos cudlitativos y
cuantitativos

¢ Analisis de reacciones

©

U_.eg@mes G un Nyeve vi@:@e

Destino de los contenidos

e Sitios en donde los usuarios
compartieron los contenidos
e Lugares donde llevan los
productos de la tienda
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Volidacién
E¥@P@ cre@ﬁﬁv@

TIPO DE CONTENIDO -QIO- GESTION PARTICIPACION ASPECTOS A MEJORAR

Fl@%@f@rm@

SOCIAL

ataferma

ol
SOCIAL/

EMPRESARIAL

‘l@+@f@rm@

MPRESARIAL

U_.eg@mes G un Nyeve vi@:}e

Actividad en . -Preveer las dindmicas
0 qaleria 1 Aliado 15 personas 0 con los actores y el
Al'son que le toque | g (transeuntes y gestores) contexto en genera
Dindrmica . 20 personas concursaron -Las dindmicas
Al son que le toque |l on [0 qaleria 3 Aliados (visitantes de la galeria) e }/veb| no %rven para |
J 2 personas ganaron a plataforma socia
Mas claro no canta 6 grupos , 2 grupos musicales locales
un gailo nvitados ~Web 5 Aliados -
INvitados e (11 mdsicos)
blicacion editorial 15 gestores invitados -Mejoro la acogida de
Publicacion editoria Cuentanos tus 9 gestores o de Iqtconvocotorio de
o . escritores.
Diseno de coleccioén experiencios KROS tienda -Gremios con otros
La esmeralda “una joyita” 10 escritores 6 escritores de relatos emprendimientos locales
invitados -Web
o Productos+stand 5 Aliad 3 hostal -Faltan alionzas de otras
Diseno de stand Recorrido por 10005 ostales disciplinas para mejorar
Nuevos puntos tiendas de diserio comerciales Park life 0 la plataforma empresarial.
de venta. Y HostelTrail (Economistas-Admon de

hostales

empresas)

65 F@%@j}@s @rau”@sés _M Ali@d@s

SE CRECIO LA COMUNIDAD DE PARTICIPANTES EN LA NUEVA EDICION
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FASE 4 RESULTADQS Certo plaze

Colidad

porrofyive

EVOLUCION DE MENSAJE

Con esta edicién nos inspiramos Los anclajes en las imagenes Los mensajes se construyeron P Analoqio confrases
con imagenes cotidianas y se le agrego cotidianasde la ggleria

Se empezo con manifestaciones
sin muchos patrones de didlogo
tematicas (bicis y familia)
e ¢Formular preguntas?

coloniales de la ciudad con una manifestacién
de la cultura legitimada

Mensaje general
La galeria como un tesoro de la ciudad
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LU UE LUGRAMUS o
lJ[ Gleria
Se vihieren a RQC@VQC@eo SACE
Maria
Perafan
® ‘
0 (Gestoeres de cu Enma
, utierrez
vendederes de la qaler(a OTEC
Que Hev@ﬂ ngs de 30 afes
de Yrodicién,
Rgmén
Orezce
Infinitas gracios por compartir Marta
sus historias de vida, experien-
cias y vivencias que han tenido &az
en la Esmeralda y por darle la
“chispa” a este proyecto.
R@ber+e

&Amirez

Emire
Fernandez

-

-

sRelefalatataa®




\)u[iém

Pérez

Comunicador

social
Valentina
Muﬁez
Comunicadora
social y periodista
o 7 Escriferes
Rodriguos Can hicieren relates iﬁspir@dés
Est. de espaiol amite |
Est. e espano Radagast en tede le gue reded a
Flleacrel Nuestres Sesjr@res de cu”ur@
ISk cen experiefcids prepios.

Lycta
Ocampe
Est. de
comunicacion
social
Kelly
Orezce ) —
Gracias por sus letras inspiradoras
Est. de y por apoyar nuestro sueno.
comunicacion
ar .
: social
L,
A . B T :
’ ‘-H."" w A \)esus
r R L]
! e ,‘ N@ Via

Est. de espanol
y literatura
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Eyentos ).
DO.T Hclp@c\@ﬂes
" pocienales

N1 Lk @ MOVIMIENTO CLIC f vw o @ =

Batalla de emprendimiento Halls:
10 ideas que nos dejaron
hoquiabiertos

Los emprendedores de los 10 proyectos ganadores estardn los dias 1 y 2 de Junio en
Movimiento Clic (Congreso Latinoamericano de Innovacion y Creatividad).

en Directo Cultura

iGracias o todos los que ayudaron a construir el set
de Directo Cultura en 2017!




Vamos a realizar las reflexiones
de acuerdo a la trayectoria y los
Q e X \ @ ﬂ es procesos de diseno del proyecto.

P r @ esi16 NG

EMPRENDEDOR CULTURAL EN LA REGION

Segun nuestra experiencia evidenciamos que el emprendedor cultural en
nuestra region es una persona que se toma en serio la cultura, aprovecha
las oportunidades que le ofrece el entorno, posee un sentido de pert-
enencia e identidad cultural al territorio donde nacié y al que pertenece,
generando asi riquezas representativas por medio de la construccion,
gestion y apropiacion de mensajes que despiertan de alguna manera en
la sociedad una vision actual de las diferentes manifestaciones que se
entretejen en la cotidianidad. Las anteriores caracteristicas que fuimos
reconociendo a traveés del ejercicio nos ayudaron a comprender uno de
los tantos factores que hacen parte del emprendimiento cultural en la
que principalmente se trabaja por la identidad de un territorio especifico
en nuestro caso la busqueda de una identidad cultural de Popayan, deci-
mos blUsqueda ya que Recoveco! lleva una trayectoria significativa en la
academia, la cual nos ha trazado algunas rutas que nos ayudan a tomar
decisiones mas acertadas, proporcionando asi nuevos escenarios de
aplicacién, experiencias, nuevas miradas, que nutren nuestra percepcion
de identidad a traveés de la cultura popular la cual estamos compartiendo
con nuestro publico objetivo y comunidad Recoveco!. En este ejercicio
tuvimos varias falencias una de ellas el reconocer el cardcter del em-
prendimiento, en principios pensdbamos que éramos una tienda de obje-
tos para el hogar, después estébamos como se dice “en el aire”, después
pensabamos que solo disefidbamos y haciamos productos--etc. Hasta
chora que tenemos un cardcter del emprendimiento mds construido,
pero eso gracias a que siempre hemos tenido en mente trabajar y com-
partir la cultura de la region.

ASPECTOS QUE NOS HACEN PARTICULARES, DE OTROS
EMPRENDIMIENTOS EN LA REGION.

El proyecto nos ha ido mostrando infinidad de caminos y oportunidades
en los que hemos podido conocer y trabajar con colegas emprendedores
que consideramos estdn realizando una excelente labor en pro de la
cultura, mencionamos algunos de ellos: Graficultores, Achiote, Pinne-
ma, Periferia, Wipala, entre otros...Cada uno de ellos posee carac-
teristicas que los hacen particulares algunas de ellos se especializan en
la gestion cultural, otros propician espacios de convergencia, otros
generan redes de gremios artisticos: dindmicas que son altamente
complejas. Sin llegar a crear comparaciones consideramos que el
principal factor diferencial de Recoveco! es ayudar a la construccion y
transformacion de los imaginarios que tanto propios como visitante
tienen de la ciudad, sin desmeritar ni decir que estos imaginarios sean
errdneos 6 negativos, pensamos que en ocasiones nos hemos quedado
Unicamente con unos estandares culturales los cuales nos han mostrado
y difundido los ente publicos o los medios de comunicacién con los que
cuenta la region, de aqui compartimos que el contexto social y cultural
estd en constante movimiento y no es estdtico, por lo cual es factible
generar una perspectiva contempordnea de la cultura popular en la
ciudad, partiendo como primera instancia por re-conocer, conocer y
respetar la cultura heredada por nuestros ancestros. Esto lo realizamos
por medio de varios factores: uno de ellos es a través de diferentes
acciones como la descentralizacion de los espacios convencionales: un
ejemplo claro seria hablar de cultura payanesa desde las plazas de
mercado o galerias, sitios que estan fuera del sector histérico de la
ciudad pero son escenarios que pueden ser mds atractivos o que simple-
mente identifican una forma mds espontdnea de expresar el cardcter y
los comportamientos cotidianos de las personas, descubriendo asi
historias de Popaydn que estaban sin contar y que se han mantenido a
través del tiempo por su tradicién, las cuales generan una expectativa o
curiosidad en las personas por conocer o disfrutar de ellas como parte
del legado populacho de los patojos .



INNOVACION DESDE EL PROCESO DE DISENO

Aspectos de los procesos que consideramos nutren la propuesta de valor
que nos diferencia como emprendimiento cultural:

Innovacion constante de herramientas y formas de encuentro con la
comunidad de Recoveco!.

Uno de los procesos que han sido cruciales y significativos para la madura-
cién y el sostenimiento creativo del proyecto, son las acciones participati-
vas en las que vinculamos a personas a que hagan parte de la comunidad
Rv!, participando no Unicamente como un integrante “netamente técnico”
como en el caso de los emprendimientos comerciales, sino que nos ayudan
a tomar decisiones mas acertadas de acuerdo a las necesidades reales del
contexto, ademds que son conscientes que sus oficios o expresiones hacen
parte de la construccion cultural local y se apropian de las dindmicas que les
ofrecemos como proyecto para demostrar y darnos a conocer sus saberes
y riquezas tradicionales, con este punto hemos tenido resultados positivos
que han potenciado el proyecto, ya que antes de elegir un contexto de
investigacion tomamos distancia y empezamos a conocer los tipos de
manifestaciones que utilizan las personas para comunicarse, ademas que
nos apropiamos de los canales de comunicacion que se han creado en el
contexto de investigacion, cabe destacar la experiencia de la edicion la
Esmeralda “una joyita”, en donde utilizamos los recorridos, la emisora “la
voz del comercio”, la empatia de las vendedores con el administrador, y
reconocer las personas que se caracterizan por tener un sentido comunitar -
io y de ayuda mutug, con estos matices empezamos a la construccion de
las diferentes herramientas de invitacion, las herramientas para recopi-
lacién de informacion de los contenidos, las actividades que se convierten en
contenidos, estos espacios de interaccion se destacan por siempre llevar @
las personas un mensaje cultural, ademds de comunicarles que estamos
con el grupo Recoveco! hablando de cultura payanesa desde su territorio
donde han estado la mayor parte de sus vidas y que los estamos reconoci-
endo como gestores culturales de la ciudad.

TRANSFORMACION CREATIVA PARA CREACION DE
MENSAJES DE LA CULTURA POPULAR PATOJA

En este punto nos centramos en la transformacion de los mensajes en los
que proponemos un nuevo estilo narrativo hablando del tono “verbal”
que le damos a cada una de los productos o piezas que disefiadmos
procuramos que las experiencias que vivimos, informacion y carac-
teristicas del territorio investigado se conjuguen generando asi un juego
estético acorde a las caracteristicas conceptuales de Rv!, los intereses
del publico y la mediacién entre la comunidad que participa en cada
edicion para que los mensajes sean atractivos, esto es un factor clave
para el proyecto ya que se empiezan a credr mensagjes que dcercan e
identifican a las personas, como experiencia destacamos las participa-
ciones que tenemos en ferias empresariales donde las reacciones de las
personas nos empiezan a dar indicioso para buscar el tipo de lenguaje
mas apropiado, por ahora consideramos que nuestros productos poseen
un caracter formal e informal ya que a pesar que hablamos de cultura
popular en la que destacamos un tono muy coloquial o “callejero” , los
relatos de las personas o algunas caracteristicas estéticas le dan una
versatilidad, asi podemos llegar a personas que desean algo fresco e
intelectual por medio de los relatos construidos por los escritores
quienes se inspiran en nuestras traducciones graficas.



UTILIZACION DE MEDIOS DE COMUNICACION Y
DIVULGACION ALTERNATIVOS.

Las dindmicas comunicativas en nuestro emprendimiento son variadas
algunas de ellas son, la interna, las de invitacion, vinculacion de gestores y
aliados, las de gestion, las de participaciones en convocatorias, comuni-
cacion de producto en medios andlogos (presentacion, empaque para lleva-
do, stand fijo, exhibidor), comunicacion en medios digitales, contenidos para
redes sociales, comunicar la tienda de recuerdos y también el cardcter social
del proyecto. Estas dindmicas principales son cada vez mas complejas @
medida que se van abriendo nuevas oportunidades de diferente tipo, por
ejemplo no es lo mismo disefar o pensar un contenido para el publico que
esperan de Recoveco! datos curiosos de la tradicion payanesa, en ese caso
funciona la publicacion editorial la cual contiene memorias e historias reales
contadas por los gestores que se muestran con datos reales y curiosos sin la
traduccion grafica de Rv!, caso contrario seria el de participar en una convo-
catoria en donde solicitan unos requisitos en especifico, principalmente en
los emprendimientos vemos que piden modelos de negocios, cardacter
innovador del proyecto entre otros aspectos que son técnicos y que hay que
mediar entre la narrativa Rv! y el discurso técnico, a partir de esto empeza-
mMOos a reconocer que necesitamos clasificar la informacion conla que sevaa
conversar, por eso decididisimos utilizar contenidos multiplataforma ya que
nos permite utilizar medios comunicativos diferentes dependiendo del actor
o las necesidades comunicativas del proyecto, un factor alternativo marca-
do es la difusion cultural por medio de recuerdos donde las personas que
llevan un recuerdo de Popaydn estan compartiendo y mostrando la cultura
en sus lugares de origen por un medio cotidiano como es un producto para el
hogar, el cudl posiblemente lo usen a diario o este en un espacio de su sala,
cocing, habitacion generando asi algunas preguntas o emociones a sus
amigos o familiares que interacttan con ellos, todas estas acciones de dialo-
go nos llevan a desarrollar un ejercicio de divulgacion cultural en donde no
estamos imponiendo ni cambiando la percepcion cultural, sino por el
contrario continuar trabajando para ir encontrando el camino de ¢ Cémo se
estdn identificando las personas con la cultura de Popaydn-Cauca?, que les
inquieta y que les gustaria seguir compartiendo de nuestra region.

@

NUEVOS ESCENARIOS DEL EJERCICIO PROFESIONAL EN
DISENO GRAFICO EN LA REGION.

El componente proyectual y social de la carrera de diseno grafico Univer -
sidad del Cauca, nos permitié reconocer y adentrarnos en la articulacion
de dindmicas empresariales y sociales por medio de insumos de inspir-
acion culturales, naturales y populares: de acuerdo con esto, reconoce-
mos que emprender con responsabilidad social es un nuevo escenario de
ejercicio profesional. No es menos importante el campo de la investi-
gacion por medio de herramientas creativas que marcan la diferencia en
relaciéon con otras disciplinas, lo cual nos permite acceder y recopilar
informacion mds espontdnea.

El aporte a la construccion de imaginarios colectivos que, tanto propios
como visitantes, asumen de la ciudad es un campo muy divertido, donde
no vemos nuestra profesion como un trabgjo, si no por el contrario nos
convertimos en “embajadores” culturales lo cual hace que el disefo
comience a funcionar y sea reconocida en nuestro contexto como una
carrera que aporta al posicionamiento de nuevos modelos de desarrollo
socioecondmico, procesos éticos profesionales y aportando a la pro-
cesos de convivencia pacifica en nuestro pais.

Otro escenario que tenemos como actividades futuras es la exploracion
de las industrias creativas locales, en donde la profesion en diseno recrea
un papel importante ya nos permite entrar a un escenario donde no se
trabaja por estandares de calidad comerciales, sino que la diferenciacion
nos permite la distincion primeramente en el sector local, para ello el
diseno se puede desarrollar en la investigacion etnografica enfocado en la
cultura popular, el disefo consiente de las herramientas en relacion a los
actores de dialogo, la construccion de mensajes con caracteristicas de
identidad local, el aporte a la construccion de memoria histérica y aplicar
lo que nos gusta'y que hemos bien o mal aprendido a hacer, poder ademas
ir trazando el trabajo en el que queremos despenar como disehadores. ..



A partir de todo lo anterior vemos que la creatividad en un empren-
dimiento cultural es un elemento crucial y que se debe tener en cuenta en
cada uno de los procesos tanto empresariales como sociales, para que en
cada accion se pueda presentar el cardacter cultural y la diferencia que
tiene con otros emprendimientos netamente comerciales que generan
otras dindmicas en base a lo que desean para su empresa y sus Usuarios.
Caberesaltar que estos escenarios que hemos mencionado son los que se
han trabajado en el proyecto, pero vemos que para el disefio hay muchas
oportunidades de accion desde la parte proyectual en la cual el empren-
dimiento toma la profesion y nos permite mejorar los procesos por medio
de la organizacion y creacion de empresas en donde podemos trabajar de
forma interdisciplinar juntando asi esfuerzos, para mejorar las gestiones
empresariales que son de gran importancia para el emprendimiento y que
otros profesionales nos aportan de una manera mds acertada.

LO QUE SIGUE DEL PROYECTO

Vamos empezar con und pregunta que nos hizo uno de los conferen-
cistas de la marca Colombia al hablar de su conferencia “El emprende-
dor una persona global™. ¢Por qué un emprendimiento como Rv! no
hace recuerdos de new York, Paris, London?, ; Como estar presentes
en lo global, desde lo local?

Esta pregunta nos generd muchas cuestiones, una de ellas fue ¢ Serd que
estamos haciendo mal el trabajo solo quedandonos en el contexto local?,
consideramos que aparentemente cuando participamos en ferias nacionales
la etiqueta Popaydn-Cauca no es tan conveniente para ese tipo de escenar -
i0S ya que se puede connotar que estamos “encerrados enlo local”, referen-
ciando la Ultima edicién Rv! consideramos que responde factiblemente a
esta pregunta, ya que las galerias son espacios reconocidos en Colombig,
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nos permite generar mensajes mMas “globales” sin perder la esencia de las
caracteristicas locales payanesas, y mas viendo las necesidades comunica-
tivas y estratégicas que presente los diferentes tipos de participacion, un
ejemplo fue la participaciéon en la Semana de la Grafica Urbana en Cali, en
donde participamos con la venta de recuerdos, pero todo estaba etiquetado
con Popaydn-Cauca, Silvia-Cauca lo cual no fue tan estratégico ya que las
personas reconocian el mensaje pero no habia una conexiéon con el territorio
calefo, por el contrario en las ferias de Popayan, para los turistas si es un
buen mensaje ya que llevan un producto de su visita en Popayan. En térmi-
nos generales pensamos que se puede hablar de cultura nacional desde
cualquier Municipio, pueblo o regién de Colombia, lo que hay que resaltar es
la particularidad y espontaneidad de cada uno de los territorios.

Otra de los aspiraciones futuras es reconocer fuentes de financiacion
estratégicas, en donde pueda invertir en la reproduccion y distribucion gra-
tuita de los contenidos (editorial-audiovisual) creados por el proyecto, los
cuales por medio de estrategias comerciales diferentes ala compray venta,
se puedan convertir en recursos econémicos para montar la tienda fisica de
recuerdos y sostener el proyecto en las dindmicas de investigacion y divul-
gacion cultural, temas que representan gastos econdmicos para su desar -
rollo, paralelamente a estas acciones es importante realizar alianzas con
otros emprendedores generadores de productos locales para proponer
espacios mds fuertes en donde nos especialicemos en las manifestaciones
culturales de Popayan por medio de ferias, eventos u otras plataformas que
nos permitan encontrarnos y genera nuevas propuestas colectivas que
aporten a la region de manera positiva. Por ultimo seguir camellando por
estas expresiones que se mantiene en el tiempo y que nos recuerdan nuestra
infancia nuestros ancestros y lo que podemos aportar ala cultura local de la
ciudad, con la finalidad de ir cumpliendo nuestra vision que comprende
compartir nuestra ciudad y la region en varios rincones de Colombia por
medio de una propuesta autentica.
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