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Introducción 

Este documento presenta el resultado de un proceso de análisis y desarrollo: un diagnóstico 

para la política pública de acción comunal para el municipio de La Plata, Huila. Esta 

iniciativa es una muestra del compromiso conjunto entre la comunidad local, el municipio y 

diversas organizaciones interesadas en mejorar las condiciones de vida en el municipio. La 

idea de esta política pública es fortalecer el esfuerzo comunitario como pilar importante para 

el desarrollo integral de nuestra sociedad. La acción comunal es entendida como un modelo 

organizativo basado en la participación activa de la ciudadanía y es vista como una poderosa 

herramienta para promover el crecimiento sostenible y fortalecer una cultura de compromiso 

cívico. 

 
Las siguientes páginas brindan una descripción general completa del proceso realizado en la 

práctica profesional. A través del análisis meticuloso de datos recolectados y un detenido 

estudio, se han identificado los retos y las oportunidades que se presentan. Esta profunda 

evaluación ha sido crucial para justificar la necesidad imperante de implementar una política 

pública de acción comunal, que no solo atienda las demandas inmediatas de la comunidad, 

sino que también siente las bases para un futuro más prometedor y equitativo. 

A lo largo de este trabajo, se abordarán temas esenciales como la normativa existente en el 

ámbito de la acción comunal, proporcionando un marco legal claro y conciso. En la primera 

parte se contextualiza el municipio como espacio territorial y se examinan los principales 

indicadores sociodemográficos, económicos y geográficos. A esto le seguirá un panorama 

regulatorio y legal. 

Se adoptó una metodología participativa. La misma se dio a conocer a partir de un llamado 

activo de la comunidad, alcanzando a más de 300 participantes, entre líderes comunitarios y 

afiliados de JAC. Los datos se recopilaron a través de mesas redondas mediadas por los 

diálogos de todos los actores y encuestas diseñadas para obtener una comprensión detallada 

de las necesidades de la comunidad. Además, se implementó una matriz FODA para facilitar 

el análisis estratégico, permitiendo a los líderes comunitarios reflexionar sobre la situación 

actual y proponer planes de acción. 

La estrategia de comunicación incluyó el uso de WhatsApp y redes sociales para extender 
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las invitaciones y asegurar la asistencia técnica necesaria. La documentación meticulosa de 

las discusiones y acuerdos se reflejó en actas de reunión, que respaldan el diagnóstico y el 

análisis efectuado, asegurando así un enfoque inclusivo y transparente en el proceso de toma 

de decisiones y fortalecimiento comunitario. 

Además, se presentarán los conceptos clave que guiarán las acciones, fundamentados en 

principios de equidad, participación y solidaridad. Este enfoque integrado, basado en las 

necesidades y expectativas de la comunidad, servirá como una base sólida para desarrollar 

una política pública de acción comunal. 

Se debe reconocer y agradecer el apoyo incondicional de todas las partes involucradas en este 

proceso: desde ciudadanos comprometidos hasta la autoridad del municipio y organizaciones 

asociadas. Este esfuerzo colaborativo supera las barreras personales y allana el camino para 

un futuro mejor en La Plata, donde la acción comunal se convierte en una fuerza impulsora 

para el progreso y la prosperidad compartida. 
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MARCO NORMATIVO 

A continuación se presenta información sobre temas internacionales, nacionales y del 

Municipio que actualmente gestiona y autoriza la ejecución de acciones públicas. Se señalan 

los instrumentos legales y financieros para el desarrollo en diversos campos y sus respectivas 

esferas de influencia. 

 
Antecedentes 

El surgimiento de los Consejos de Acción Comunal (JAC) en Colombia se remonta a la 

década de 1950, cuando el principal objetivo de estas organizaciones era representar los 

intereses de las comunidades locales en municipios y departamentos. 

La creación de esta organización responde a la necesidad circundante de involucrar más 

activamente a los ciudadanos en los asuntos públicos y encontrar soluciones a los desafíos 

comunitarios. Desde sus inicios, las JAC, han trabajado en pos del bienestar de la comunidad. 

Tanto es así que en las décadas de 1960 y 1970, las JAC se convirtieron en una herramienta 

eficaz para promover el desarrollo local y proteger los derechos de las comunidades en 

Colombia. 

Sin embargo, en la década de 1980, en medio de un conflicto armado interno que afectó 

profundamente al país, grupos armados ilegales se incluyeron o influyeron en varias de las 

organizaciones. Esto limitó intensamente las decisiones y todas las acciones, llegando incluso 

a limitar su capacidad de funcionamiento y dejándolas vulnerables. 

A pesar de estos desafíos, las JAC siempre han estado activas y continuaron su trabajo en 

beneficio de las comunidades locales. Cabe señalar que la Constitución Política de 1991 fue 

un paso decisivo al reconocer oficialmente el papel central de estas organizaciones en la 

promoción de la participación ciudadana y el fortalecimiento de la democracia inclusiva en 

Colombia. 

Desde entonces, las JAC han desempeñado un papel cada vez más importante en la 

administración pública y en la promoción del desarrollo local y sostenible. Han contribuido 

significativamente a crear una estructura social sólida y fortalecer la cultura de participación 

cívica en Colombia. 
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A lo largo de los años, estas JAC se han consolidado en el territorio como actores clave en la 

construcción de la ciudadanía y la democracia colombianas. Desarrollan prácticas y 

estrategias que les permitan fortalecer su papel a manera de mediadores entre las instituciones 

y las comunidades locales y promover la participación ciudadana activa y efectiva en la 

administración pública. 

En las circunstancias actuales, las JAC se han convertido en una herramienta indispensable 

para promover la participación ciudadana y fortalecer la democracia participativa en 

Colombia. Según el Departamento de Estadísticas Nacionales (DANE), en 2020 había más 

de 90.000 JAC registrados en todo el país. 

Pese a todos los avances logrados por la acción comunal, aún quedan desafíos importantes. 

La falta de recursos y apoyo institucional, la presión de intereses políticos y económicos que 

amenazan su autonomía y legitimidad, y la baja participación cívica en muchas comunidades 

continúan obstaculizando su consolidación y fortalecimiento. 

En el contexto específico del municipio de La Plata, Huila, las JAC desenvuelven un papel 

relevante en la promoción del desarrollo comunitario y la protección de los derechos locales. 

Sin embargo, a pesar de los esfuerzos de estas organizaciones, aún existen varios problemas 

y limitaciones que dificultan su consolidación y fortalecimiento. 

Es en este contexto que la elaboración de una política pública de acción comunal en el 

municipio de La Plata brinda una oportunidad única para fortalecer estas organizaciones e 

incentivar a la ciudadanía a participar activa y efectivamente en la gestión pública. Este 

proceso está en línea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y ayuda a consolidar 

la democracia participativa y pluralista de Colombia. 

Marco legal internacional 

Los ODS son un llamado global para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y promover 

la paz y la prosperidad. En relación con las actividades de la comunidad plateña, existen 

cuatro objetivos de sostenibilidad que revisten especial importancia y merecen ser incluidos 

en este informe: 

ODS 4: Se centra en la  educación y busca  asegurar un acceso equitativo a servicios 
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educativos inclusivos y de alta calidad. Este objetivo abarca diez metas específicas y 

promueve la iniciativa "Educación Global" (ONU, 2015). 

ODS 8: Tiene como objetivo promover un crecimiento económico sostenible, inclusivo y 

sostenible. Esto implica la generación de empleo sostenible, productivo y trabajo digno, 

respaldado por doce metas que incluyen tasas más elevadas de crecimiento económico, 

mayor productividad y mejoramiento de las condiciones laborales (ONU, 2015). 

ODS 9: Su objetivo es promover infraestructuras sostenibles y de calidad para todos. 

También fomenta la adopción de tecnologías y procesos industriales limpios y respetuosos 

con el medioambiente mediante la promoción de la tecnología, la innovación, la 

investigación y la disponibilidad (ONU, 2015). 

ODS 16: Busca esforzarse por construir la paz, la justicia e instituciones sólidas, 

reconociendo que la paz y la estabilidad son fundamentales para los derechos humanos y una 

gobernanza eficaz basada en el Estado de derecho. Sin paz, estabilidad y derechos humanos, 

el desarrollo sostenible en un mundo cada vez más dividido es imposible (ONU, 2015). 

En el marco de la Política Pública de Acción Comunal "TODOS SOMOS GESTIÓN 

COMUNAL", se pretende contribuir al logro de los ODS 8 y del ODS11 en particular. En 

cuanto al ODS 8 se encuentra relacionado con el trabajo decente y el crecimiento económico, 

y el ODS 11, centrado en ciudades y comunidades sostenibles. Este enfoque particular 

incluye un compromiso con el bienestar social y económico y la sostenibilidad en el ámbito 

comunal. 
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Grafica 1. ODS que enmarcan el trabajo de Práctica Profesional 
 
 

 

 

 
Marco normativo nacional 

 
 

La Constitución Política de Colombia, fue promulgada en 1991. En la misma se establecen 

los principios fundamentales sobre los cuales se establece el Estado colombiano. A 

continuación, se presentan los artículos relevantes que guían el marco normativo del trabajo 

realizado durante la práctica profesional en el contexto de la participación ciudadana y el 

desarrollo comunitario. 

Artículo 1: Colombia es un Estado socio jurídico organizado como república unitaria, con 

gobernanza descentralizada y autonomía de unidad territorial, democrática, participativa y 
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pluralista, basada en el respeto a la dignidad humana, el trabajo, la vida y la unidad de las 

personas que la integran. Además, se señala que el interés público es lo primero. 

Artículo 2: El objetivo esencial del Estado es servir a la sociedad, promover el bienestar 

general y asegurar el respeto a los principios, derechos y obligaciones establecidos en la 

Constitución. También se señalaron acciones como promover la participación de todas las 

personas en la toma de decisiones que les conciernen así como a la vida económica, política, 

administrativa y cultural del país; proteger la independencia del país, garantizar la integridad 

territorial y garantizar la convivencia pacífica, el orden y la justicia. El Gobierno de la 

República de Colombia se establece para proteger la vida, la honra, la propiedad, la fe y los 

demás derechos y libertades de todos los pueblos que viven en Colombia y para asegurar el 

cumplimiento de las obligaciones sociales, asociativas nacionales e individuales. 

Artículo 4 La Constitución es la norma entre normas. Si hay conflicto o inconsistencia entre 

la Constitución y las leyes u otras disposiciones legales, prevalecerán las disposiciones de 

la Constitución. Los ciudadanos colombianos y extranjeros en Colombia deben respetar la 

constitución y las leyes, y respetar y obedecer a las autoridades. 

Artículo 38: Se garantiza el derecho a la libertad de asociación u organización para el 

desarrollo de diversas actividades humanas en la sociedad. 

Artículo 40: Todo ciudadano colombiano tiene derecho a participar en la formación, 

ejercicio y control del poder político. Para que estos derechos sean efectivos, cada ciudadano 

puede votar y ser elegido, participar en elecciones, referendos, consultas populares y otras 

formas de participación democrática, formar partidos, movimientos y agrupaciones políticas 

irrestrictas, ser libre de constituirse en uno, participar, expresarse y transmitir sus ideas y 

proyectos, revocar las facultades de las personas electas según las condiciones que establezca 

la constitución y las leyes, regularlas, ser proactivos en las empresas públicas, proponer 

acciones públicas para proteger la constitución y las leyes, ejercer funciones y funciones de 

las personas nacidas o adoptadas como ciudadanas. 

Artículo 103: Algunos de los mecanismos a través de los cuales los ciudadanos colombianos 

participan en el ejercicio de la soberanía son el voto, plebiscitos, referendos, 
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consultas populares, cabildos abiertos, iniciativas legislativas y revocaciones de mandatos. 

 
Artículo 333: La actividad económica y la iniciativa privada son libres dentro de los límites 

de los intereses comunes. La ley limita el alcance de la libertad económica si así lo exigen 

los intereses sociales, el medioambiente y el patrimonio cultural de la nación. A su vez, el 

Estado participa en la organización, promoción y formación de asociaciones no 

gubernamentales, especializadas, cívicas, sindicales, comunitarias, juveniles, caritativas o 

de utilidad pública, sin menoscabar su autonomía. Así lo hace con el objetivo de crear 

mecanismos democráticos representativos en diversas partes. Además, se desarrollan 

diferentes instancias de participación, consulta, supervisión y seguimiento de la gestión y 

administración pública. 

La base jurídica que constituye el marco normativo para el ejercicio profesional en Colombia 

está firmemente instituida en la Constitución Política de 1991. Este documento establece los 

principios básicos que rigen el Estado colombiano y asegura un enfoque democrático, 

participativo y pluralista en todos los aspectos de la vida pública. 

Se pueden destacar una serie de principios constitucionales que sustentan este trabajo, en 

primer lugar, el Estado social de derecho. Colombia se define como un Estado social de 

derecho organizado, como una república unitaria, descentralizada y democrática. En este 

marco normativo expuesto se afirma que prevalece el bien común, promoviendo la dignidad 

humana, el trabajo y la solidaridad como valores esenciales. 

Otro de los principios constitucionales es la Participación de los ciudadanos. La Constitución 

otorga el derecho de libre asociación a través del desarrollo de actividades sociales, culturales 

y políticas. Asimismo, reconoce el derecho de los ciudadanos a participar en la formación, 

ejercicio y control del poder político, lo cual posibilita la selección y convocatoria de 

representantes y la participación en elecciones, plebiscitos, referendos y otros debates 

públicos. 

También se puede destacar como principio la Soberanía Popular. La soberanía pertenece al 

pueblo y se ejerce mediante de mecanismos como votaciones, referendos, referendos, 

plebiscitos, cabildos abiertos, iniciativas legislativas y derogación de poderes. El Estado 

promueve la organización y participación activa de las ONG, potenciando su papel en la 
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administración pública. 

 
Según principios económicos y sociales en Colombia se pueden identificar la Libertad y la 

iniciativa privada. Las cuales son libres, siempre que se realicen dentro de los límites del 

bien común. La ley garantiza la libre competencia económica, evitando el abuso de poder en 

el mercado. 

Otro principio social central de este trabajo es el Bienestar general. El primordial propósito 

del país radica en mejorar la calidad de vida de la población, priorizando el gasto público en 

áreas como salud, educación, cuidado ambiental y agua potable. Su objetivo central es dar 

respuesta a las necesidades insatisfechas de la población como parte de su responsabilidad 

social. 

Estos y otros conceptos que se presentan a continuación constituyen la base legal para la 

formulación e implementación de políticas públicas, la participación ciudadana activa y 

efectiva de los ciudadanos y la promoción del desarrollo económico y social justo en 

Colombia. 

Leyes 

En esta sección se presenta una serie de leyes y documentos de relevancia en el ámbito de la 

participación ciudadana y la acción comunal en Colombia. 

En primer lugar, cabe señalar la Ley Estatutaria 1757 de 2015 se encarga de fomentar la 

participación democrática, enfocándose en el desarrollo de un derecho fundamental que 

permite a los ciudadanos influir en la política y administración del país. Este marco legal se 

vincula directamente con los principios constitucionales, promoviendo la incorporación 

activa en aspectos políticos, económicos, sociales y culturales. 

En cuanto al CONPES 3955 de 2018, este documento orienta la política gubernamental hacia 

la equidad y el desarrollo, estableciendo estrategias para superar desafíos específicos en la 

administración de comunidades. El plan incluye una serie de líneas estratégicas para mejorar 

la formación de líderes, gestionar proyectos sociales y productivos, proteger a líderes 

comunitarios y emplear tecnologías en la supervisión de organizaciones comunales. También 

propone ajustes normativos para actualizar el contexto en el que se mueven dichas 
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organizaciones, con el objetivo de que la participación ciudadana sea más efectiva y 

representativa. 

La renovación del marco legal para las asociaciones comunitarias en Colombia se manifiesta 

en la reciente Ley 2166 de 2021. Esta normativa actualiza la Ley 743 de 2002, ofreciendo 

una interpretación más detallada del Artículo 38 de la Constitución de Colombia, con el 

objetivo de reforzar la infraestructura organizativa de las comunidades. La intención de esta 

ley es servir de base para la creación e implementación de políticas que afectan a los 

colectivos comunitarios y sus integrantes, definiendo así una estructura de cooperación entre 

las comunidades, el gobierno y los sectores privados. 

Notable por su enfoque es la Ley 2166 instaura principios para un sistema democrático 

actualizado y colaborativo, subrayando la necesidad de una estructura asociativa clara y 

efectiva. Esta ley acentúa la importancia de la colaboración entre las entidades comunitarias 

y el Estado, destacando la relevancia de una práctica definida de obligaciones y derechos. 

Dicha ley se ha convertido en un eje esencial en la normativa de participación ciudadana en 

Colombia, estableciendo un entorno legal robusto que promueve activamente la iniciativa 

comunitaria. Su propósito es amplificar la democracia participativa y la fortaleza 

organizacional de las comunidades, garantizando su influencia en la toma de decisiones y la 

administración de temas que les impactan de forma directa. En conclusión, la Ley 2166 se 

destaca como un instrumento fundamental para la potenciación de la ciudadanía y la 

integración de la acción comunal en el tejido político y social nacional. 

En suma, el conjunto de leyes y políticas descritas aquí no son meros enunciados legislativos; 

representan la columna vertebral de una sociedad que valora y promueve la voz de cada 

ciudadano. La Ley Estatutaria 1757 y el CONPES 3955, junto con la más reciente Ley 2166, 

trazan un camino hacia una participación ciudadana más consciente, directa y efectiva. Son 

herramientas que habilitan a la población colombiana para que sea protagonista del cambio 

y la mejora continua en su comunidad. 

Estas iniciativas legislativas reflejan los esfuerzos continuos por parte del Estado colombiano 

para construir un diálogo inclusivo y equitativo, fundamental para la prosperidad y 

estabilidad democrática del país. Con estas leyes, Colombia se posiciona 
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como un ejemplo de cómo la legislación puede ser un motor del empoderamiento ciudadano 

y el desarrollo comunitario, fortaleciendo la estructura democrática y la participación 

ciudadana en todos los niveles de la sociedad. 

 

 

MARCO CONCEPTUAL 

El marco conceptual de este informe se encuentra enfocado y alineado para la política pública 

del municipio de La Plata "Todos somos gestión comunal". Se estructura alrededor de varios 

ejes centrales que articulan la acción comunal y su relevancia en el desarrollo social y político 

del territorio. 

 

1. Acción Comunal: 

La acción comunal constituye la piedra angular de este marco conceptual. Representa una 

agrupación que opera de manera auto gestionada, integrando la diversidad étnica y cultural, 

y fundamentándose en la solidaridad y cooperación. Surge como un mecanismo de defensa y 

fomento de los derechos humanos, el bienestar comunitario y la sostenibilidad ambiental, 

enfocándose en la contribución activa a la democracia participativa. La efectividad de su 

acción comunal se asegura siguiendo los lineamientos del Artículo 5, que detalla su 

estructura y mecanismos de funcionamiento. 

 

2. Población Comunal: 

Las poblaciones comunales o comunales constituyen el núcleo de estas iniciativas. Esta 

población incluye una diversidad de miembros que van desde los residentes fundadores de 

las JAC hasta aquellos afiliados a organizaciones de mayor envergadura como la 

Confederación Nacional de Acción Comunal. La Ley 2166 de 2021 define la afiliación y los 

roles de estos individuos en el interior de la estructura organizativa comunal. 

 

3. Asociaciones y Federaciones Comunales: 

Las Asociaciones de Juntas de Acción Comunal representan organismos de segundo grado 

que operan como entidades colaborativas que amplifican la representación comunal. 

Comparten naturaleza jurídica con las JAC y actúan como un eslabón intermedio entre la 
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base comunal y las estructuras de mayor alcance como las federaciones y confederaciones. 

Estas federaciones y confederaciones, constituidas por organismos de tercer y cuarto grado, 

respectivamente, encarnan la unión de esfuerzos y la representatividad en niveles más 

elevados de organización y en la toma de decisiones a un nivel más amplio y estructurado. 

4. Afiliación Comunal: 

Este concepto se relaciona con el de afiliado, ya que ello posibilita comprender 

posteriormente la participación en las JAC y asociaciones derivadas. Los afiliados son 

residentes que se inscriben formalmente en el libro de afiliados y cumplen con los estatutos 

y requerimientos para la inscripción, incluyendo el compromiso activo en la organización. 

5. Estructura Organizativa: 

La configuración interna de las entidades comunitarias se articula en una forma escalonada, 

como se describe en el artículo 7 de la Ley 2166. Al nivel inicial, se encuentran las JAC y las 

Juntas de Vivienda Comunal, las cuales constituyen el fundamento para que se avance en el 

desarrollo sostenible y la democracia activa. Estas bases son apuntaladas por asociaciones y 

federaciones de mayor nivel, culminando en una confederación, cada una con funciones y 

ámbitos de influencia progresivamente más amplios. 

6. Inspección, Vigilancia y Control (IVC): 

El IVC es un mecanismo estatal crítico que asegura que las organizaciones comunales 

cumplan con la normativa legal. Este mecanismo comprende la revisión y validación de la 

legalidad y eficiencia operativa de las entidades, la supervisión de sus actividades y la 

potestad de aplicar medidas correctivas para asegurar una gestión transparente y legítima de 

los procesos comunitarios. 

Este marco conceptual no solo define la acción pública y sus participantes, sino que también 

construye una comprensión teórica y práctica de las estructuras organizativas y los procesos 

de participación democrática. 

La labor de las Juntas de Acción Comunal y de Vivienda, junto con el sistema de IVC, es 

crucial para el desarrollo y la optimización constante de estas organizaciones en el plano 

local. La correcta interpretación y puesta en práctica de estos principios son fundamentales 

para forjar estrategias de políticas públicas que impliquen de manera efectiva a las 

comunidades en la gestión de asuntos públicos, contribuyendo así al progreso sostenible y 

la construcción de paz en localidades como Huila y Plata. 
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2. DIAGNÓSTICO DE LA PROBLEMÁTICA EN EL MUNICIPIO DELA 

PLATA, HUILA 

Contextualización 

Aspectos político-administrativos 

La contextualización de La Plata en Huila se centra en un análisis multidimensional que 

contempla las dinámicas sociodemográficas, la configuración geográfica y las características 

político-administrativas. Esta evaluación proporciona la base para diseñar estrategias de 

desarrollo comunitario e implementar una política pública efectiva. 

Geografía y Ubicación 

Situada en la región suroccidental de Huila, La Plata se beneficia de su ubicación en la 

Cordillera Central, con altitudes que oscilan entre los 902 y los 4652 metros sobre el nivel 

del mar. Esta particular geografía presenta desafíos singulares, así como posibilidades 

valiosas para el ordenamiento territorial tanto urbano como rural, el aprovechamiento de 

recursos naturales y la expansión de infraestructura esencial para el bienestar de sus 

habitantes. La integración de estos factores es clave para el progreso equilibrado y sostenible 

del municipio. 

Mapa 1. Mapa del Municipio de la Plata, Huila 
 

 

Fuente. Página principal alcaldía de la Plata, Huila. 
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Población y Demografía 

En el panorama demográfico de La Plata, Huila, se observa una marcada inclinación hacia 

el ámbito rural, es decir, un 58.76 %, prefieren la tranquilidad y los trabajos agrícolas del 

campo. Por otro lado, un 41.24 % de la población se ha asentado en la urbe, buscando 

probablemente las comodidades y oportunidades que esta ofrece. Este reparto demográfico 

no es solo un dato estadístico, sino que habla de un estilo de vida que ha perdurado por 

generaciones. Además, si se analiza la distribución de género, se observa que hombres y 

mujeres conviven casi por igual, con un ligero predominio masculino del 50.7 %. Estas cifras, 

tomadas de las páginas del Censo DANE de 2018, subrayan la necesidad de políticas 

inclusivas que impulsen la igualdad en todos los rincones del municipio, ya sea en la 

economía local, las oportunidades sociales o las expresiones culturales. 

Gráfico 2. Población desagregada por sexo y área 
 

 

Fuente. DANE-Censo Nacional de Población y Vivienda-2023 

 
División Político-Administrativa 

La estructura administrativa del municipio está conformada por 10 corregimientos, cada uno 

con sus propias veredas y centros poblados, lo que sugiere un sistema de gestión comunal 

con una amplia red de localidades que requieren atención y servicios diferenciados según sus 

características particulares. 

Cada corregimiento, como se detalla en las tablas que se presentan a continuación, cuenta 

con una serie de veredas que poseen sus propias dinámicas y necesidades. Por ejemplo, el 

Corregimiento de Belén, con 22 veredas, y el de Moscopan (Santa Leticia), con 18, son zonas 

con una considerable dispersión de población que desafía la eficiencia en la 
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prestación de servicios públicos y la integración comunitaria. 

El área rural está distribuida de la siguiente manera: 

Tabla 1. Centros Poblados del Municipio de La Plata 
 
 

Centro Poblado Cantidad de Veredas 

Belén 22 veredas 

Moscopan (Santa Leticia) 18 veredas 

Monserrate 14 veredas 

Gallego 13 veredas 

San Vicente 13 veredas 

El Salado 11 veredas 

San Andrés 9 veredas 

Fátima 8 veredas 

Villalosada 8 veredas 

Segoviana 8 veredas 

 
A continuación, se detallan las veredas correspondientes al Centro Poblado de Belén. 

Gráfico 3. Veredas correspondientes al Centro Poblado de Belén 
 

Fuente. Secretaría de planeación de la Plata. 
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A continuación, se detallan las veredas del Centro Poblado de Monserrate. 

Gráfico 4. Veredas correspondientes al Centro Poblado de Monserrate 
 

Fuente. Secretaría de planeación de la Plata. 

 
A continuación, se exponen las veredas del Centro Poblado de San Andrés. 

Gráfico 5. Veredas correspondientes al Centro Poblado de San Andrés 
 

Fuente. Secretaría de planeación de la Plata. 

 
A continuación, se detallan las veredas del Centro Poblado de Villalosada. 

Gráfico 6. Veredas correspondientes al Centro Poblado de Villalosada 
 

Fuente. Secretaría de planeación de la Plata. 
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A continuación, se detallan las veredas del Centro Poblado Gallego. 

Gráfico 7. Veredas correspondientes al Centro Poblado de Gallego 
 

Fuente. Secretaría de planeación de la Plata. 

 
A continuación, se detallan las veredas del Centro Poblado de San Vicente 

Gráfico 8. Veredas correspondientes al Centro Poblado de San Vicente 
 

Fuente. Secretaría de planeación de la Plata. 

 
A continuación, se detallan las veredas del Centro Poblado de El Salado. 

Gráfico 9. Veredas correspondientes al Centro Poblado de El Salado 
 

Fuente. Secretaría de planeación de la Plata. 
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A continuación, se detallan las veredas del Corregimiento de Fátima 

Gráfico 10. Veredas correspondientes al Corregimiento de Fátima 
 

Fuente. Secretaría de planeación de la Plata. 

 
A continuación, se detallan las veredas del Corregimiento de Segoviana 

Gráfico 11. Veredas correspondientes al Corregimiento de Segoviana 
 

Fuente. Secretaría de planeación de la Plata. 

 
A continuación, se detallan las veredas del Corregimiento de Moscopan (Santa Leticia) 

Gráfico 12. Veredas correspondientes al Corregimiento de Moscopan (Santa Leticia) 
 

Fuente. Secretaría de planeación de la Plata 

 

 

 
La contextualización de la zona urbana mediante los barrios es fundamental para 
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comprender las diferencias socioeconómicas, el acceso a servicios, la infraestructura 

disponible y las potenciales áreas de desarrollo. 

A continuación, se detallan los barrios. 

 

 
Gráfico 13. Listado de Barrios 

 

 
Se evidencia que en el municipio de La Plata se cuenta con una amplia variedad de barrios, 

cada uno con sus propias características y necesidades. 

Está claro que La Plata tiene diferentes barrios, cada uno con sus propias características y 

necesidades. La diversidad de comunidades desde “Altico” hasta “Villa del Río” sugiere una 

composición sociocultural heterogénea, es decir, la coexistencia de varias clases 

socioeconómicas y una rica combinación de prácticas tradicionales y culturales. Además, la 

infraestructura varía mucho de una comunidad a otra, lo que posiblemente refleja diferencias 

en la calidad de vida. 

El análisis de la infraestructura local revela variaciones en la provisión de servicios básicos 

como el suministro de agua, los sistemas de alcantarillado, de electricidad y gas, cuya 

regularidad puede oscilar significativamente. 
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Emergen como factores críticos la condición y calidad de las viviendas de los barrios. Ya que 

al realizar una evaluación, se puede identificar el nivel de vida de la población. Dado que al 

planificar mejoras y proyectos de desarrollo es necesario considerar dichas variables. 

Además, de tener en cuenta la existencia de instalaciones educativas, médicas, áreas de 

esparcimiento y zonas comerciales, desempeña un papel crucial en el fortalecimiento y 

progreso de las comunidades. Un diagnóstico completo y preciso conlleva un diagnóstico 

detallado de cómo se distribuye la población, cuál es el acceso y la disponibilidad a estos 

servicios esenciales, y su efecto en el cotidiano de los habitantes. 

Finalmente, la participación ciudadana en la gobernanza y la toma de decisiones 

comunitarias demuestra la vitalidad de la democracia urbana. La presencia de organizaciones 

comunitarias y la activación de espacios participativos pueden variar de un barrio a otro, 

reflejando distintos grados de organización social y capital comunitario. 

 

 

PROBLEMÁTICAS DE LAS OAC EN EL MUNICIPIO DE LA PLATA 

Esquema de participación 

Como estudiante de la carrera de ciencia política, desarrollé mi práctica profesional en el 

diseño de un informe diagnóstico para la política pública de acción comunal en el municipio 

de la Plata, Huila; reflejado en las siguientes páginas. 

En un entorno global cada vez más interconectado, es importante promover la participación 

ciudadana e incluir diversas voces en la sociedad. 

En este contexto, se implementó una dinámica de participación masiva que involucró a más 

de 300 personas, entre moderadores, integrantes y toda la comunidad, abarcando todos los 

espacios del municipio. El presente trabajo se llevó a cabo mediante mesas de diálogo y 

espacios de participación, donde se abordan importantes temas sociales, se escucharon las 

propuestas y se atendieron necesidades de la ciudadanía. 
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Imagen1. Mesas de diálogo participativo 
 

Complementariamente, se aplicaron encuestas para captar un entendimiento profundo de las 

exigencias y demandas poblacionales. A ello se suma la implementación de la matriz DOFA, 

una metodología que facilitó el análisis y la planificación estratégica, posibilitando a los 

líderes comunitarios una introspección acerca de su realidad actual y la generación de planes 

de acción orientados a la mejora contextual. 

 
Imagen 2. Etapa de encuestas en la comunidad 

 

Este proceso participativo empoderó a líderes y ciudadanos para que desempeñen un papel 

central y de liderazgo en el proceso de toma de decisiones para el desarrollo comunitario. 

Además de fortalecer la sinergia entre la administración pública y los ciudadanos, ya que 

estos espacios promueven la transparencia y la rendición de cuentas. 

El presente documento  sintetiza los resultados de este proceso  participativo y sugiere 
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acciones específicas para responder a las necesidades y peticiones de la población. También 

enfatiza la importancia de fortalecer la participación ciudadana para lograr un desarrollo 

sostenible e inclusivo en La Plata. 

En las siguientes secciones, se presentarán las problemáticas detectadas en las 

Organizaciones de Acción Comunal, derivadas de las actividades de participación ciudadana. 

Este informe pretende ser un recurso para la toma de decisiones por parte de la administración 

municipal y los líderes comunitarios, contribuyendo así a la mejora de la calidad de vida y al 

fortalecimiento de las organizaciones comunitarias inscriptas en ese territorio. 

Se expondrán a continuación los desafíos más significativos identificados, proponiendo 

medidas específicas para abordar estos retos y optimizar la condición de las Organizaciones 

de Acción Comunal en La Plata. 

El diagnóstico de las problemáticas de las Organizaciones de Acción Comunal (OAC) se 

sustenta en información recolectada mediante mesas de diálogo, encuestas y la aplicación 

de la matriz DOFA durante el desarrollo de la política pública de acción comunal "TODOS 

SOMOS GESTIÓN COMUNAL". 

Para involucrar a los diversos sectores, se empleó una metodología inclusiva, extendiendo 

invitaciones formales. También se envió la información mediante WhatsApp, recordatorios 

por las redes sociales municipales y asistencia técnica en las encuestas virtuales. Todo lo 

discutido se documentó meticulosamente, dando como resultado actas de reunión archivadas 

en la alcaldía, que ahora sustentan el diagnóstico y análisis realizado. 

 
Mesas de diálogo y participación realizadas en el marco de la formulación del 

diagnóstico de la política pública de acción comunal “TODOS SOMOS GESTIÓN 

COMUNAL” para el Municipio de la Plata, Huila. 

 
Tabla 2.   Participantes   de la formulación   de la política pública y lugares 

correspondientes. 

 

Lugar Participantes 

1. El Salado Población comunal 
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2. Belén Población comunal 

3. San Andrés Población comunal 

4. Monserrate Población comunal 

5.  San Vicente Población comunal 

6. San Miguel Población comunal 

7. Leticia Población comunal 

8. Villa Losada Población comunal 

9. Gallego Población comunal 

10. Zona urbana Presidentes de AC de la zona urbana 

11. Zona Rural (general) Presidentes de AC de la zona rural 

Elaboración propia. 

 
Luego de las mesas de participación se identificaron algunos problemas encontrados en el 

análisis de la información recolectada: 

1. Participación ciudadana limitada. A pesar de los esfuerzos por aumentar la 

participación, algunos ciudadanos todavía están excluidos de los procesos de toma de 

decisiones y gobernanza. Esto puede deberse a falta de información, participación 

limitada o desconfianza en las instituciones. 

2. Capacitación inadecuada de líderes comunitarios. La eficacia de la OAC se ve 

afectada por la falta de capacitación y habilidades de gestión del presidente y sus 

miembros, lo que afecta la gestión y ejecución del proyecto. 

3. Infraestructura organizacional débil: Las OAC tienen debilidades en su 

infraestructura física y organizacional que limitan su capacidad para operar y brindar 

servicios al público. 

4. Falta de fondos. La escasez en los recursos económicos es un obstáculo importante 

para el desarrollo de los programas y programas de la OAC y sus operaciones diarias. 

5. Baja integración de la OAC en la política nacional: Se cree que la OAC tiene una 

integración limitada en la formulación e implementación de la política nacional, lo que 

dificulta reflejar plenamente las necesidades de la sociedad en la agenda del gobierno. 

6. Problemas de comunicación: La inadecuada comunicación entre la OAC y el 

gobierno del municipio, la OAC y la comunidad local afecta la coordinación y el flujo 
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de información. 

7. Responsabilidad y transparencia. La rendición de cuentas y la transparencia en el 

liderazgo de la OAC se consideran insuficientes, lo que puede generar desconfianza y 

reducir la participación ciudadana. 

Se aplicaron dos formularios de encuesta diferentes, uno dirigido a los presidentes de Acción 

Comunal y otro a los afiliados de las JAC y a la población en general. Esta estrategia permitió 

obtener una visión diversificada y representativa de las perspectivas y experiencias que 

transitaron los distintos actores involucrados en el proceso comunal. 

Cobertura Territorial: La amplia cobertura de las JAC en el territorio, tanto en el ámbito 

rural como urbano, refleja una participación comunal activa y extendida. La presencia de 

JAC en cada barrio y vereda es un indicador de la organización a nivel comunitario y de la 

potencial capacidad para la movilización y gestión de recursos y proyectos. 

Algunos resultados generales relevantes: 

1. Identificar necesidades. Las encuestas revelan necesidades y demandas 

comunitarias específicas que las políticas y programas actuales tal vez no abordan 

plenamente. 

2. Percepciones del liderazgo comunitario: los presidentes y miembros del JAC 

proporcionaron información valiosa sobre las percepciones de la eficacia del 

liderazgo comunitario que puede indicar áreas de fortaleza y mejora. 

3. Participación e implicación. Los datos muestran el nivel de participación e 

implicación de la comunidad en las actividades de la OAC que es esencial para su 

sostenibilidad e impacto. 

4. Cuestiones organizativas: Las respuestas pueden resaltar problemas 

organizativos y estructurales dentro del CAJ, como la falta de un liderazgo eficaz, 

problemas de financiación o dificultades con la implementación del programa. 

Análisis de la Matriz DOFA: La aplicación de la matriz DOFA en las mesas de diálogo 

y participación ha permitido identificar fortalezas, oportunidades, debilidades y 

amenazas de las OAC. La información proporcionó los datos necesarios para el análisis 

DOFA, se recolectó en dos mesas de participación, una en ámbito rural y en una urbana. 

Cabe señalar que dichos encuentros se realizaron solo con los presidentes de 
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las juntas, aunque no se contó con la contribución de la totalidad. Este análisis estratégico 

es clave para planificar acciones orientadas a potenciar las fortalezas y oportunidades, así 

como para abordar las debilidades y mitigar las amenazas. 

Resultados de la implementación de encuestas 

En primera instancia es sustancial mencionar que se realizaron dos formularios de encuesta 

durante la fase de agenda pública; uno dirigido a presidentes de Acción comunal y otro 

estándar dirigido a afiliados de Juntas de Acción comunal y personas de la comunidad. Para 

el año 2023 el municipio de la Plata Huila contaba con las siguientes JAC en todo el territorio 

que conforma la zona rural y urbana. 

 

 

Tabla 3. Barrios, centros poblados y veredas que cuentan con JAC 
 
 

Asojuntas Vereda Esmeralda Moscopan 

Barrio Altico Vereda Fátima 

Barrio Diego De Ospina Maldonado Vereda Gallego 

Barrio Jardín Vereda Getzen 

Barrio Jordán Vereda La Aurora 

Barrio José Darío Ovies Garcés Vereda La Azufrada 

Barrio Las Acacias Vereda La Reforma 

Barrio Las Américas Vereda El Salado 

Barrio Las Brisas Vereda La Esperanza 

Barrio Las Orquídeas Vereda La Estación 

Barrio Libertad Vereda La Estrella 

Barrio Libertadores 1ra Etapa Vereda La Florida 

Barrio Páez Vereda La Guinea 

Barrio Primera De Mayo Vereda La Independencia 

Barrio Rafael Ramírez Otálora Vereda La Lindosa 

Barrio San Rafael Vereda La Línea 

Centro Poblado De Belén Vereda La María 
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Centro Poblado De Monserrate Vereda La Muralla 

Centro Poblado De San Andrés Vereda La Palma 

Inspección Departamental De Policía De 

Monserrate 

Vereda La Esmeralda De La Inspección 

San Vicente 

Vereda Agua Bonita Estatuas Vereda La Unión 

Vereda Alto Cañada Vereda Laderas 

Vereda Alto Coral Nueva Irlanda Vereda Las Acacias 

Vereda Alto Getzen Vereda Las Brisas 

Vereda Alto Patico Vereda Las Mercedes 

Vereda Alto Retiro Vereda Las Orquídeas 

Vereda Alto Rico Vereda Los Alpes 

Vereda Alto San Francisco Vereda Los Ángeles 

Vereda Alto San Isidro Vereda Los Cauchos 

Vereda Antonio Nariño Vereda Los Jardines 

Vereda Arrayan Vereda Los Laureles 

Vereda Bajo Cañada Vereda Los Pinos 

Vereda Bajo Moscopan Vereda Los Sauces 

Vereda Bajo Pescador Vereda Lucitania 

Vereda Bajo Rico Vereda Madroñal 

Vereda Bajo Villa Mercedes Vereda Mesa De Monserrate 

Vereda Bélgica Vereda Monte Bello 

Vereda Bella Vista Vereda Morena 

Vereda Betania Vereda Palestina 

Vereda Buenos Aires Vereda Panorama 

Vereda Cachipay Vereda Perico 

Vereda Carmelo Vereda Porvenir 

Vereda Casarrocines Vereda Reivindicación De Villa Losada 

Vereda Chilicambe Vereda San Francisco 

Vereda Choco Vereda San Isidro 



35 
 

 

Vereda Congreso Vereda San José De Juntas 

Vereda Dos Aguas Vereda San Juan 

Vereda El Bosque Vereda San Martin 

Vereda El Cabuyal Vereda San Mateo 

Vereda El Carmen Vereda San Miguel 

Vereda El Cedral Vereda San Rafael 

Vereda El Cedro Vereda San Sebastián 

Vereda El Cerrito Vereda San Vicente 

Vereda Villa Mercedes Vereda Santa Marta 

Vereda El Coral Vereda Segovias 

Vereda El Escribano Vereda Tablón 

Vereda El Jazmín Vereda Tesorito 

Vereda El Limón Vereda Triunfo 

Vereda El Paraíso Vereda Villa Colombia 

Vereda El Patico Vereda Villa De Leiva 

Vereda El Pescado Vereda Villa Esperanza 

Vereda El Retiro Vereda Villa Hermosa 

Vereda El Roble Vereda Villa Mercedes 

Vereda El Rosal  

Fuente: Oficina de desarrollo rural de la Plata. Elaboración propia. 

 
Encuesta realizada a presidentes de Juntas de Acción Comunal 

 
Según los datos recolectados, en el municipio de La Plata se han identificado 130 JAC, uno 

de los cuales es responsable de Asojuntas, 15 están ubicados en el casco urbano, que está 

conformado por barrios, y los 114 restantes están ubicados en áreas rurales, que abarca 

centros poblados y veredas. 

En estas Juntas de Acción Comunal (JAC), la distribución de género en los cargos de 

presidentes señala que existe una predominancia masculina, con un 69,1 % de los puestos 

que eran ocupados por hombres, frente a un 30,9 % en los que se encontraban las mujeres. 

No es nuevo que exista disparidad de género en cargos directivos. 
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Este desequilibrio en los roles de liderazgo puede influir significativamente en los diferentes 

enfoques y en los procesos de toma de decisión de las organizaciones. En este punto, estos 

datos señalan que es fundamental implementar   desde el Municipio de La Plata, estrategias 

que promuevan la equidad de género y el empoderamiento femenino en estas estructuras. 

Ello hará posible una representatividad real y atención a las necesidades de todas las 

comunidades y los grupos que la conforman. 

 

 

Tabla 4. Distribución geográfica y liderazgo por género 
 
 

Número Total de Juntas 130 

Distribución Geográfica 

Asojuntas 

 
Zona Urbana (Barrios) 

 
Zona Rural (Centros poblados y veredas) 

1 

 
15 

 
114 

Diversidad de Género en Posiciones de Liderazgo 

Hombres 

 
Mujeres 

69.1% 

 
30.9% 

Implicaciones 

La brecha de género sugiere una necesidad urgente de políticas enfocadas en la igualdad 

de género y la inclusión para asegurar representación diversa y equitativa. 

Esto hace necesaria la promoción de la Igualdad de Género con el fin de desarrollar 

iniciativas para fomentar la participación y el liderazgo de las mujeres en las JAC. 

Fuente. Elaboración propia a partir de encuestas. 
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Por otro lado, se destaca que la mayoría de los presidentes de las JAC se agrupan en el rango 

de edad 43-53, con un total de 43 presidentes en esta categoría. Un número significativo de 

presidentes tiene entre 33 y 43 años y entre 53 y 63 años, con 26 y 27 presidentes en cada 

grupo. Los líderes más jóvenes, que tienen entre 23 y 33 años, representan el 12,3 % del total, 

mientras que los de mayor edad, entre 63 y 73 años, representan solo el 3,9 %. 

Llama la atención la ausencia de presidentes en el segmento de 73 años o más, lo cual sugiere 

una falta de representación de los ciudadanos mayores en estos roles de liderazgo. Este hecho 

podría repercutir en la diversidad de enfoques en la toma de decisiones y en la 

representatividad de las distintas voces de la comunidad. La tendencia indica que los 

presidentes de las juntas suelen ser de mediana edad, aunque también se observa una 

participación considerable de líderes más jóvenes y de la tercera edad. Es fundamental 

considerar esta amplitud en las edades para asegurar que las perspectivas de todos los grupos 

etarios sean consideradas y representadas en la toma de decisiones de estas organizaciones. 

 

 
Gráfico 14. Edad por rangos de presidentes de JAC 

 

 

Fuente. Elaboración propia a partir de encuestas. 
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Tabla 5. Distribución por Edades de los Presidentes de las JAC 
 
 

Distribución por Edades de los Presidentes de las JAC 

43-53 años: La mayoría con un 

total de 43 presidentes. 

33-43 años: 26 presidentes. 

53-63 años: 27 presidentes. 

Menor Representación 

23-33 años: 12.3% del total. 

63-73 años: 3.9% del total. 

Implicaciones 

No hay presidentes mayores de 73 años, lo que indica una brecha en la representación de 

las personas mayores. 

Sería útil poder incluir a la Juventud y la Vejez. Poder crear espacios que atraigan la 

participación de jóvenes y aprovechar la experiencia de las personas mayores 

Fuente. Elaboración propia a partir de encuestas. 

 

 
 

Punto Crítico: Incorporación de nuevos liderazgos 

La escasa incorporación de nuevos liderazgos en las Organizaciones de Acción Comunal 

(OAC) representa un desafío crítico que merma su dinamismo y capacidad de renovación. 

Esta situación surge de un proceso de participación que revela la dificultad de dichas 

organizaciones para atraer y consolidar nuevos liderazgos. Un factor contribuyente es la 

estrategia deficiente de convocatoria y difusión para el registro de nuevos afiliados, que a 

menudo es percibido meramente como un requisito para votar en elecciones de dignatarios, 

obviando el compromiso más amplio que implica la afiliación. 

La comprensión limitada sobre el verdadero valor de la afiliación lleva a que las personas se 

inscriban con la única finalidad de participar en el proceso electoral, sin involucrarse en la 

misión y actividades de la OAC. Aumentar artificialmente el número de miembros, crea 
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una lista inflada, pero no puede garantizar la participación activa de los miembros en 

reuniones o encuentros, lo que dificulta alcanzar el quórum necesario para la toma de 

decisiones, lo que a su vez afecta el funcionamiento y la legitimidad de la organización. 

Además, el desconocimiento de las oportunidades que ofrece la membresía impide que la 

ciudadanía reconozca a la OAC como un espacio para expresar sus intereses y trabajar junto 

con otros miembros de la comunidad para lograr objetivos comunes. Este es un terreno fértil 

para el surgimiento y desarrollo de nuevos liderazgos, pero lamentablemente se está echando 

a perder. 

La situación se agrava por la falta de iniciativas creativas que promuevan la participación de 

diversos segmentos de la población en estas organizaciones, lo que conlleva una inscripción 

mínima de nuevos integrantes. A esto se suma la carencia de estrategias efectivas que 

incentiven la participación ciudadana en las OAC, lo cual es fundamental para su 

fortalecimiento y sostenibilidad. 

Por tanto, es esencial buscar soluciones para fomentar la participación activa y comprometida 

de los nuevos líderes en las OAC. Para ello se presentan los desafíos de trabajar sobre la 

comunicación, sobre la importancia de la afiliación y las oportunidades que la participación 

activa en una OAC puede brindar. Además de implementar campañas de sensibilización y 

concientización que destaquen la relevancia de la participación comunal y el impacto 

positivo que cada ciudadano puede tener en su contexto social. 

Además, es crucial desarrollar y ofrecer programas de formación y liderazgo que no solo 

atraigan a los potenciales nuevos miembros, sino que también les brinden las herramientas 

necesarias para contribuir efectivamente a la organización. Fomentar la inclusión de grupos 

subrepresentados y la creación de espacios de diálogo y colaboración entre afiliados, puede 

revitalizar las estructuras existentes de las OAC y asegurar una transición fluida hacia 

liderazgos innovadores y receptivos a las necesidades actuales de la comunidad. Establecer 

estas prácticas enriquecerá la experiencia de todos los involucrados y garantizará la 

relevancia y eficacia de las OAC a largo plazo. 

En lo que respecta al nivel educativo, la mayor proporción de presidentes de las juntas posee 

una educación primaria incompleta, alcanzando el 32,0%. En segundo lugar, se sitúa el 

segmento con educación primaria completa, representando el 16,4% del total; 
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aproximadamente el 23,0% ha culminado la educación secundaria. 

Los niveles de educación técnica, tecnológica y universitaria son menores, con porcentajes 

del 6,6%, 2,5% y 8,2%, respectivamente. De manera notable, apenas un 3,3% de los 

presidentes han alcanzado estudios de posgrado. Es imperativo señalar que la mayoría de los 

líderes comunitarios cuenta con una formación educativa básica y no completa, lo que podría 

indicar un acceso limitado a oportunidades educativas en sus respectivas comunidades. 

Gráfico 15. Nivel educativo de presidentes de JAC 

Fuente. Elaboración propia a partir de encuestas. 

 
Esta realidad indica que la educación formal no constituye un prerrequisito indispensable 

para asumir el cargo de presidente de una junta de acción comunal. Sin embargo, es 

importante pensar en la formación y las habilidades necesarias para implementar eficazmente 

este liderazgo. 

También es importante brindar oportunidades de capacitación para que los líderes o 

representantes locales desarrollen habilidades y conocimientos. Además, se deben 

implementar estrategias para promover la participación de personas con educación 

secundaria y técnica, profesional o superior en las dinámicas de gestión y toma de decisiones 

comunitarias. 

En este punto, es muy importante mejorar las oportunidades educativas. Diseñado para 

implementar programas de capacitación y educación para mejorar los estándares educativos 
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de los líderes comunitarios. 

 
Punto crítico: Insuficiencia en la formación académica 

La insuficiencia en la formación académica de los líderes y presidentes de las juntas en las 

Organizaciones de Acción Comunal (OAC) constituye una barrera significativa para la 

eficiencia organizacional y la toma de decisiones informadas. Ese punto crítico se evidencia 

en una base de conocimientos actualizada y especializada, que permita tomar decisiones con 

base en los saberes y procedimientos actuales. La ausencia de conocimientos actualizados 

puede llevar a una gestión y una administración deficiente en el manejo de recursos. Por 

ejemplo, la falta de formación en áreas como administración y finanzas puede dar como 

resultado una toma de decisiones sin todo el análisis de las variables involucradas. Lo que 

repercute directamente en la falta de claridad en la utilización de fondos, mientras que 

limitaciones en comunicación y liderazgo podrían reducir la capacidad de movilizar y 

comprometer a la comunidad en las iniciativas de la organización. 

Además, una visión estratégica poco clara o nula y métodos efectivos para el desarrollo de la 

organización pueden derivar en una falta de dirección, proyección y propósito, impidiendo 

que las OAC operen de manera que realmente beneficien a la comunidad. Esta problemática 

ha sido identificada mediante encuestas llevadas a cabo durante procesos participativos, que 

han revelado que la escasez de formación académica entre los líderes es una de las 

debilidades más pronunciadas de estas organizaciones. La escasez de recursos destinados a 

la formación y capacitación de líderes emerge como una amenaza primordial, potencialmente 

limitando la capacidad de las OAC para superar este reto. 

Es imperativo que las organizaciones formales fortalezcan la capacitación y educación 

continua de sus líderes y continúen desarrollando estrategias para cerrar esta brecha. Las 

posibles soluciones o recomendaciones incluyen identificar y movilizar recursos educativos, 

implementar programas educativos y promover la importancia de la educación académica 

entre los miembros de la comunidad. Porque una gestión eficaz y eficiente requiere 

información actualizada. Solo así se podrá crear un liderazgo organizacional sólido y 

transparente que conduzca al bienestar colectivo. 

Reafirmando lo anteriormente señalado, la implementación de programas de formación 

continua y el acceso a oportunidades educativas deben ser una prioridad. La colaboración 
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con instituciones educativas, el aprovechamiento de recursos en línea y la creación de 

alianzas con otras organizaciones pueden ser vías para fortalecer la capacidad intelectual y 

técnica de los líderes. Además, el desarrollo de habilidades en gestión de proyectos, finanzas 

y habilidades blandas como comunicación y liderazgo son esenciales para la operación 

efectiva de las OAC. 

Abordar la insuficiencia en la formación académica de los líderes comunitarios no es solo 

una inversión en capital humano, sino también una estrategia esencial para el fortalecimiento 

institucional de las OAC y, por ende, para el progreso de las comunidades. 

 

 
Por otro lado, cabe mencionar que el 33,3 % de los presidentes de JAC ha ocupado 

previamente otros puestos en la misma junta. Por el contrario, el 66,7 % no ha tenido esa 

experiencia. Es crucial recalcar que la mayoría de los presidentes no haya desempeñado otros 

roles dentro de la junta, no necesariamente refleja una carencia de habilidades o de interés en 

aportar de diferentes formas a la comunidad. 

Una interpretación de esta situación podría ser que muchos presidentes han ejercido su cargo 

actual con un mandato extenso y, por ende, no han podido asumir otros roles. Esta 

circunstancia podría responder a una escasez de renovación en los liderazgos o a un déficit 

de voluntarios que estén dispuestos a tomar responsabilidades distintas en el seno de la junta. 

Aunque es beneficioso promover una diversidad de competencias y experiencias en las JAC 

la carencia de antecedentes en distintos cargos de los presidentes no debe interpretarse como 

un desinterés o incapacidad inherente, sino más bien como un posible reflejo de la duración 

de su servicio e importancia de revitalizar los cuadros directivos de la junta. 

Los resultados presentados hasta aquí de las encuestas dirigidas a los presidentes y afiliados 

de las JAC en el Municipio de La Plata, Huila, permiten un análisis sobre la situación actual 

y las necesidades en relación con la gestión comunitaria. 

En lo referido al Liderazgo y la Participación: 

 Educación y Liderazgo: Aunque no se requiere educación formal para 

desempeñarse como presidente de una JAC, la mayoría tiene una educación básica, 



43 
 

lo que puede limitar sus habilidades de gestión. Esto subraya el requerimiento de 

proporcionar oportunidades educativas y formación para mejorar las capacidades de 

liderazgo. 

 Experiencia en diferentes roles: Un tercio de los presidentes ha ocupado otros 

cargos dentro de las JAC, lo que puede indicar una experiencia de liderazgo más 

diversificada. Sin embargo, la mayoría no ha tenido esa experiencia, lo que podría 

señalar una falta de renovación en los roles de liderazgo o una falta de 

involucramiento más amplio en las actividades comunitarias. 

Punto crítico identificado: La participación comunitaria 

En el ámbito de las OAC, la participación comunitaria es un pilar esencial para su éxito y 

sostenibilidad. Sin embargo, en muchas comunidades, se observa una preocupante 

disminución en la participación activa. Al analizar los datos se evidenció que ello constituye 

un punto crítico en la gestión comunal y un desafío importante para el alcance de los objetivos 

comunitarios. La dificultad de la baja participación se evidencia en varios aspectos, como la 

reducida asistencia a reuniones o encuentros, la insuficiencia de voluntarios para liderar y 

ejecutar proyectos y una disminución general en el interés y compromiso de la comunidad. 

Un factor determinante de esta situación es la percepción que se tiene sobre las OAC, lo que 

afecta la participación, la confianza y la credibilidad. Las experiencias negativas pasadas, que 

pueden incluir la gestión, no transparenten de recursos o decisiones tomadas sin involucrar a 

la población, lo que contribuye a un aumento del sentimiento generalizado de desconfianza. 

Este escepticismo afecta directamente el deseo de los individuos de comprometerse con las 

actividades y proyectos propuestos por las OAC. 

Además, la falta de comunicación efectiva amplia el problema. Cuando no se transmite de 

un modo adecuado la existencia de programas, proyectos, sus objetivos y los beneficios 

potenciales para la comunidad, es natural que la población se sienta poco motivada a 

participar. Ya que desde el primer momento no fueron requeridos y eso señala que su voz y 

su presencia no son necesarias. Una deficiente articulación de los objetivos de la organización 

y de los beneficios tangibles para la comunidad puede llevar a la concepción de que la 

participación no tiene relevancia o impacto directo en su bienestar. 



44 
 

El liderazgo desempeña un papel crucial en este escenario. Un liderazgo ineficaz que no logra 

establecer una visión clara ni estrategias para movilizar a la ciudadanía puede ser un 

obstáculo significativo para la participación activa de los ciudadanos. Los líderes de las OAC 

deben ser capaces de inspirar, movilizar y canalizar las energías comunitarias hacia metas 

comunes. 

Para revertir esta tendencia, es vital que las OAC implementen medidas dirigidas a fomentar 

una mayor participación comunitaria. Esto incluye el establecimiento de canales de 

comunicación claros y efectivos que informen a los ciudadanos sobre las iniciativas en curso 

y les brinden la oportunidad de aportar en el proceso decisional. La retroalimentación y la 

participación activa deben ser consideradas como componentes clave de la vida 

organizacional. 

Generar confianza en la sociedad debe ser una prioridad. La OAC debe demostrar su 

compromiso social garantizando constantemente la transparencia de sus operaciones y 

finanzas. Además de ser responsable de todas las operaciones. Porque las prácticas 

democráticas en la toma de decisiones y la gestión de recursos y proyectos financieros, 

materiales y humanos son esenciales para restaurar la credibilidad y legitimidad de la 

organización. Otro aspecto importante para promover la participación es la inclusión y 

diversidad en la OAC. 

Es necesario reconocer y valorar las diferentes voces y perspectivas de la sociedad. Un 

énfasis constante en este trabajo es la necesidad de considerar a todos en la toma de decisiones 

y la gestión de proyectos. Porque la inclusión efectiva crea un sentido de propiedad y 

pertenencia que es fundamental para un compromiso sostenido. 

Se puede señalar que las OAC deben abordar estos desafíos multifacéticos a través de un 

enfoque integral, contemplando varios ejes como: la comunicación que fortalezca el 

liderazgo, promueva la transparencia y abrace la diversidad. Estas acciones no solo 

aumentarán la participación comunitaria, sino que también fortalecerán la cohesión y 

resiliencia de las comunidades a largo plazo. 

En cuanto al uso de herramientas TIC, según datos de la encuesta a presidentes de JAC, el 

40,7 % de la población utiliza tecnologías de la información y las comunicaciones. Mientras 

tanto, el 59,3 % no utiliza dichas tecnologías. Es importante señalar que, el hecho 
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de que la mayoría de los presidentes empleen estas herramientas con menos frecuencia no 

refleja necesariamente su falta de interés o incapacidad para utilizarlas. 

Más bien, esta situación podría atribuirse a factores adicionales. Una explicación posible para 

este patrón es que muchas Juntas de Acción Comunal en el municipio de La Plata están 

situadas en zonas rurales, donde tanto la conectividad como el acceso a la tecnología pueden 

ser restringidos. Esto, a su vez, podría entorpecer la adopción de herramientas tecnológicas 

por los presidentes de las JAC y limitar sus posibilidades de comunicación y coordinación 

con los miembros de la comunidad. 

Siguiendo con dicho aspecto, se puede señalar de herramientas de TICS, se destaca que es 

menester trabajar con el fin de mejorar la infraestructura tecnológica y la capacitación en 

herramientas digitales para una gestión más efectiva. 

 

Gráfico 16. Utilización de herramientas TIC 
 

 

Fuente. Elaboración propia a partir de encuestas. 

 

 
Por lo que se refiere a la participación juvenil en las JAC, los resultados son mixtos. Un 

36.1% califica la participación juvenil como deficiente, señalando una clara oportunidad para 

promover la implicación de los jóvenes. Un 33,6% la considera aceptable. Esto indica que, 

aunque existe interés por parte de los jóvenes, lo que lleva a sostener que todavía es 
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posible realizar mejoras. Un 28.7% la evalúa como buena, reflejando una participación activa 

de los jóvenes en la vida comunal. Sin embargo, es notorio que solo el 1,6% de las 

organizaciones percibe la participación juvenil como excelente. 

Esto indica que es fundamental diseñar estrategias que promuevan la implicación de los 

jóvenes en las actividades comunitarias y en roles de liderazgo. 

Punto crítico identificado: Uso de tecnologías de la información y la comunicación 

(TIC) 

Integrar las TICs en las diversas actividades y procesos de una OAC es un desafío que limita 

significativamente su efectividad y alcance. 

La resistencia o la incapacidad de adoptar herramientas tecnológicas modernas pueden 

atribuirse a una serie de factores que inciden negativamente en la gestión de estas 

organizaciones. 

Uno de los principales obstáculos es la falta de recursos económicos, como ya fue señalado, 

lo que impide a muchas OAC invertir en infraestructura tecnológica. Esta carencia financiera 

reduce sus oportunidades de acceso a herramientas digitales avanzadas, que podrían 

optimizar su gestión y ampliar su impacto comunitario. 

La ausencia de capacitación adecuada en TIC es otra barrera significativa. Algunos líderes 

y miembros de OAC con frecuencia tienen poco conocimiento para aprovechar plenamente 

el potencial de las tecnologías digitales. Esto se traduce en una implementación deficiente y 

un uso limitado de dichas herramientas en las actividades regulares de la organización. 

El desinterés por adoptar nuevas tecnologías también juega un papel importante. Algunos 

líderes y afiliados, que están acostumbrados con métodos de trabajo convencionales, 

muestran resistencia al cambio. Eso hace que no puedan percibir, la relevancia o la necesidad 

de integrar las TIC en sus procesos operativos. 

Además, la falta de acceso a la tecnología, especialmente en zonas rurales y remotas, dificulta 

la implementación de soluciones tecnológicas. La conectividad limitada y la infraestructura 

tecnológica deficiente en estas regiones plantean barreras importantes para la digitalización 

de OAC. 

Con respecto a la poca utilización de las TIC por parte de OAC, ello puede restringir su 
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habilidad para gestionar información de forma eficiente, comunicarse efectivamente con 

miembros y comunidad, planificar y monitorear proyectos, y adaptarse a las dinámicas 

cambiantes del entorno contemporáneo. 

Una valoración detallada ha revelado que las OAC rurales enfrentan desafíos adicionales en 

comparación con sus contrapartes urbanas. Principalmente, en términos de accesibilidad y 

conectividad. Esto afecta su capacidad para participar en actividades y eventos promovidos 

por la institucionalidad, provocando su aislamiento y limitando su desarrollo. 

Teniendo esto en cuenta, se deben tomar medidas para superar estas barreras. Las necesidades 

estratégicas incluyen buscar financiamiento para infraestructura tecnológica, brindar 

programas de capacitación en TIC a los miembros de la OAC y promover el pensamiento 

basado en la tecnología. También se necesitan esfuerzos para optimizar la conectividad en 

las zonas rurales y garantizar que los OAC puedan beneficiarse de las oportunidades que 

brindan las TIC. Solo así las OAC podrán mejorar su gobernanza y eficiencia, mantener su 

relevancia y contribuir al desarrollo de su sociedad en la era digital. 

 

 

Gráfico 17. Participación de los jóvenes en las JAC 
 

 
Fuente. Elaboración propia a partir de encuestas. 

 
De manera más general, estos resultados sugieren que existe una necesidad urgente de 
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fortalecer y promover la participación de los jóvenes en las organizaciones de acción 

comunitaria. Esto no solo aumentará la representatividad y vitalidad de estas organizaciones, 

sino que también potenciaría su eficacia en la contribución a la dinámica comunitaria. 

 

 

 

Encuesta a Afiliados y la Comunidad en General 

La encuesta realizada permitió obtener información importante mostrando que el 91.3% de 

los participantes estaban afiliados a la OAC mientras que el 8% restante correspondía a 

miembros de la OAC. 

Del grupo afiliado, más de la mitad, concretamente el 56,3%, ocupaba un cargo en la JAC, 

lo que refleja una participación e interés activo y constante en participar en el proceso de 

toma de decisiones y liderazgo comunitario. 

La participación en estas organizaciones brinda a los ciudadanos la oportunidad de influir 

en los problemas locales y contribuir al bienestar social. Sin embargo, cabe destacar que el 

43,8% que no ocupa ningún cargo puede deberse a diversas razones, como falta de interés, 

falta de tiempo o falta de comprensión de los medios de participación. 

Esto nos lleva a enfatizar que es importante fomentar la participación ciudadana y asegurar 

que los miembros de la comunidad puedan estar informados sobre las actividades para que 

puedan participar efectivamente en las decisiones que les conciernen. 

Adicionalmente, un aspecto preocupante es el que respecta al conocimiento de la normativa 

que regula las JAC. Únicamente el 39.3% de los encuestados afirma estar familiarizado con 

dicha normativa. Esta carencia de conocimiento es significativa, ya que comprender la 

regulación es esencial para la correcta ejecución de acciones y procedimientos legales. Por 

tanto, se hace evidente la necesidad de intensificar los esfuerzos en capacitación y difusión 

para que los miembros de las JAC entiendan mejor las normas y puedan actuar de manera 

más efectiva. 
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Gráfico 18. Conocimiento de normativas 
 

 
Fuente. Elaboración propia a partir de encuestas. 

 
Punto crítico identificado: Desinterés por parte de los afiliados de las OAC 

La falta de interés y poco conocimiento sobre la gestión y funcionamiento de las OAC, por 

parte de sus miembros y dignatarios es el problema central que afecta la efectividad de esta. 

A menudo, los miembros no comprenden completamente sus responsabilidades cuando se 

unen, ya sea en términos de los objetivos y funciones de la organización o las 

responsabilidades que asumirán. 

En concreto, las brechas entre los miembros pueden manifestarse en baja participación, 

indiferencia o no participación en actividades, programas y procesos de toma de decisiones, 

debido a la falta de interés y falta de información sobre reuniones y eventos. 

Por otro lado, los dignatarios, que deberían liderar y administrar eficazmente la organización, 

a veces son elegidos por defecto, careciendo de la preparación y voluntad necesaria para 

cumplir con sus deberes, lo que compromete seriamente la gobernanza de la OAC. 

Esta falta de compromiso e información puede desembocar en decisiones mal informadas, 

afectando la operatividad interna y el cumplimiento de normativas aplicables a las OAC. Las 

repercusiones de este problema van más allá de la gestión interna. Lo que puede llevar 
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a debilitar la credibilidad de la organización y obstaculizar el acceso a recursos y la posible 

formación de alianzas estratégicas. 

Este desafío surge no solo de una capacitación insuficiente, sino también de una 

comunicación inadecuada sobre los valores y la misión de las OAC. Sin una base sólida de 

conocimiento y alineación con los objetivos de la organización, los miembros no pueden ser 

agentes activos de cambio ni representantes efectivos de la sociedad. 

Para abordar este problema es crucial que las OAC implementen estrategias educativas y de 

capacitación orientadas a sus afiliados y dignatarios. Cada una de estas estrategias deben 

tener como propósito central el fortalecimiento y la construcción del conocimiento sobre la 

administración de la organización Otro aspecto que es imperativo fortalecer son los derechos 

y responsabilidades que conlleva la afiliación. Es importante como ya se ha señalado que se 

fomente la participación activa y comprometida de los miembros en las diferentes dinámicas 

organizacionales. 

Fomentar el sentido de pertenencia y la participación democrática dentro de las OAC podría 

renovar el interés de los miembros y potenciar su implicación en las actividades. Además, 

una mayor transparencia y rendición de cuentas en todas las acciones podría restaurar la 

confianza en la organización y motivar una mayor involucración comunitaria. 

Por lo tanto, las OAC deben centrarse en educar y empoderar a cada miembro en términos 

de habilidades de liderazgo y análisis de su papel en la sociedad. La implementación de un 

programa de capacitación continuo combinado con el uso efectivo de plataformas de 

comunicación y la promoción de una gobernanza inclusiva y participativa son pasos 

esenciales para revitalizar las OAC y garantizar su relevancia y eficacia a largo plazo. 

En cuanto a la percepción sobre la gestión de las JAC, los resultados son en su mayoría 

positivos. Un 55,2% de los encuestados ve la gestión como buena, y un 19,7% incluso la 

considera excelente, lo que evidencia un grado de satisfacción considerable con el trabajo 

realizado por estas organizaciones. No obstante, hay un 2,7% que percibe la gestión como 

deficiente, destacando la existencia de aspectos susceptibles de mejora. Además, el 22,4% 

que califica la gestión como aceptable podría indicar un segmento de la población que, o bien 

tiene una visión más crítica o carece de suficiente información para evaluar el desempeño de 

las JAC adecuadamente. 
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Gráfico 19. Percepción de la gestión de las JAC 
 

 

Fuente. Elaboración propia a partir de encuestas. 

 

 
Gráfico 20. Cambios positivos en la gestión de los JAC 

 

 

Fuente. Elaboración propia a partir de encuestas. 

Como aspectos a señalar de estos últimos resultados, se puede destacar que: 

 Nivel de Afiliación: Una gran mayoría de los encuestados son afiliados a una 

OAC, demostrando un alto nivel de participación comunitaria. 
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 Experiencia en Cargos Comunitarios: Más de la mitad de los afiliados han ocupado 

cargos dentro de las JAC, lo que refleja un compromiso activo en la gestión 

comunitaria. Sin embargo, es importante identificar y abordar las barreras que 

impiden a una proporción significativa de afiliados participar en roles de conducción. 

Se puede deducir que la percepción general de la gestión de las Juntas de Acción Comunal 

(JAC) es positiva entre la mayoría de los ciudadanos. Sin embargo, persiste un margen para 

la mejora continua para incrementar la satisfacción de la comunidad. 

 
Por otra parte, según los datos reflejados en la gráfica "Evidencia, cambios positivos con la 

gestión de la JAC", se observa que un abrumador 89.5% de los encuestados reconoce cambios 

beneficiosos en su entorno atribuibles a la labor de las JAC, mientras que un 10.5% no ha 

percibido tales cambios. Este hallazgo destaca la relevancia de las JAC como catalizadores 

de progreso en las comunidades. No obstante, es necesario continuar esforzándose para que 

la minoría que aún no observa resultados positivos pueda experimentar y reconocer estos 

beneficios. 

Adicionalmente, otro gráfico ilustra que una considerable mayoría opina que es esencial 

intensificar la educación y formación de los miembros de las JAC. Este dato revela la creencia 

extendida de que una preparación adecuada es vital para el cumplimiento eficaz de las 

funciones y responsabilidades en las JAC. 

Es importante señalar que una capacitación continua es fundamental para optimizar la 

efectividad y eficiencia de las JAC en la consecución de sus objetivos. Además, refleja una 

conciencia por parte de los encuestados sobre la exigencia de tener las herramientas y el saber 

hacer necesarios para una gestión más competente y con transparencia. 

Por consiguiente, es esencial que las autoridades correspondientes consideren estas 

perspectivas y trabajen en el desarrollo y fortalecimiento de programas de formaciones 

concretas y específicas que puedan ser accesibles para los miembros de las JAC. Como 

resultado, se mejorará la calidad y eficiencia de su gobernanza y se fomentará una mayor 

participación ciudadana y democracia a nivel local. 

Otro aspecto es que la baja participación de la comunidad en las OAC es un desafío 

importante que puede debilitar la efectividad y el impacto positivo de estas organizaciones 
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en la comunidad. 

Este problema se hace evidente en la baja asistencia a reuniones y eventos, un número 

insuficiente de voluntarios para los proyectos implementados territorialmente y el interés 

limitado de los miembros de la comunidad. 

 
Un factor contribuyente a esta situación es la desconfianza y la percepción negativa hacia la 

organización, originada por experiencias previas que no fueron satisfactorias, como la 

gestión de recursos o decisiones tomadas sin inclusión comunitaria. La falta de información 

clara y comunicación efectiva exacerbada por un liderazgo deficiente, que no logra transmitir 

los objetivos y beneficios de la organización, agrava aún más la falta de participación. 

Para revertir esta tendencia, es esencial que las OAC reconsideren la participación 

comunitaria, lo que requiere desarrollar canales de comunicación sólidos para informar 

iniciativas y proyectos y fomentar la retroalimentación y la participación activa. 

Asimismo, es imperativo establecer una relación de confianza con la comunidad, lo que 

implica un compromiso demostrado con la transparencia y la rendición de cuentas. 

La adopción de prácticas democráticas en la toma de decisiones y gestión de recursos y 

proyectos es fundamental. 

Además, promover la diversidad y la inclusión dentro de la organización garantizará que las 

perspectivas de todos los segmentos de la comunidad sean consideradas y valoradas en la 

toma de decisiones y la implementación del presente proyecto. 

 

 
Punto crítico: Desconocimiento de la OAC por parte de las nuevas generaciones 

El desconocimiento y la poca conexión con los Jóvenes, es decir, las nuevas generaciones, 

con las OAC surge como un punto crítico que amenaza la viabilidad y la relevancia de estas 

entidades. Durante los talleres, a menudo enfatizaron que los jóvenes permanecían al margen 

de las actividades de la OAC y, en muchos casos, ni siquiera eran conscientes de su existencia. 

Esta brecha no es solo una cuestión de participación, sino también una cuestión de 

conciencia y comprensión del papel y la contribución de la OAC al desarrollo comunitario. 

La raíz de este problema radica en la difusión de información incompleta sobre el trabajo 
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y los objetivos de estas organizaciones. 

Sin una comprensión clara de las actividades realizadas y su propósito, los jóvenes no 

encontrarán armonía o identificación con la OAC. Además, el desconocimiento sobre la 

estructura y funcionamiento de estas entidades puede generar malentendidos y fomentar una 

atmósfera de desconfianza entre los miembros más jóvenes de la comunidad. 

Un factor agravante es la inercia de las OAC en modernizar sus canales de comunicación. 

Apegarse a los métodos tradicionales de comunicación no atraerá a una generación 

acostumbrada a la inmediatez y la energía de las redes sociales y otras tecnologías 

digitales. Para comunicarse eficazmente hoy en día, los jóvenes deben poder adaptarse e 

interactuar activamente con las plataformas que utilizan. La falta de participación de los 

jóvenes en los OAC puede generar desequilibrios en el proceso de toma de decisiones. Es 

vital señalar aquí que cuando los jóvenes están ausentes, pierden perspectiva en las 

decisiones y consideraciones de liderazgo que afectan directamente el futuro de sus 

comunidades. 

Desestimar las voces de las generaciones más jóvenes puede dar como resultado que sus 

necesidades y perspectivas no se reflejen en las propuestas, los programas y actividades 

comunitarias. Frente a este desafío, las OAC deben implementar estrategias innovadoras 

mediante las cuales se integren métodos y tecnologías de comunicación actuales para 

fomentar la participación activa e informada de los jóvenes. 

Esto podría incluir campañas de concientización dirigidas específicamente a las nuevas 

generaciones, el uso de las redes sociales para difundir información y la creación de espacios 

virtuales para la interacción y el debate. 

Es fundamental que las OAC reconozcan y se adapten a los cambios culturales y 

tecnológicos para integrar eficazmente a las nuevas generaciones. Ya que el futuro de estas 

organizaciones depende de su capacidad para atraer a jóvenes, no solo miembros pasivos, 

sino también protagonistas activos y comprometidos en la vida social. 
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Punto crítico identificado: Capacidad para gestionar recursos ante entidades públicas 

para el desarrollo de programas, proyectos o actividades económicas, políticas, 

sociales y culturales 

 
La capacidad de las OAC para gestionar los recursos de organizaciones públicas y privadas 

para promover programas y proyectos económicos, políticos, sociales y culturales es un tema 

importante. 

Las OAC a menudo enfrentan serias dificultades porque tienen una capacidad técnica, 

administrativa y financiera limitada para desarrollar propuestas y administrar fondos de 

manera efectiva. 

Una de las causas fundamentales de este problema es que la falta de conocimiento profesional 

de los miembros de la institución. Muchas personas no detienen la capacitación necesaria en 

gestión de proyectos, presupuestos o preparación para recomendaciones convincentes. Esta 

brecha de habilidades se ve debilitada por la falta de equipos técnicos o personal capacitado 

para respaldar estas tareas críticas de gestión de recursos. 

La falta de información telefónica y de recursos disponibles para los OAC también es un 

obstáculo importante. A menudo, la información sobre las llamadas en ciertos dispositivos 

se concentra y no se difunde adecuadamente a nivel local, lo que limita el acceso de OAC a 

estas opciones importantes. 

Además, las organizaciones a menudo se encuentran con barreras burocráticas y procesos 

opacos en la asignación de recursos. 

Estos obstáculos burocráticos pueden impedir la participación activa de los OAC y debilitar 

su capacidad para monitorear y garantizar la transparencia en el uso de los fondos recibidos. 

La capacidad limitada de las OAC para acceder y gestionar recursos representa, por lo tanto, 

una limitación significativa de su potencial para promover iniciativas que beneficien a las 

comunidades y promuevan el desarrollo socioeconómico y cultural de la comunidad. 

Estas limitaciones deben abordarse mediante una estrategia integral que incluya capacitación 

en gestión de recursos, mejor acceso a la información sobre financiamiento y simplificación 

de los procedimientos burocráticos. 

Para superar estos desafíos, las OAC deberían considerar formar alianzas con instituciones 
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educativas y organizaciones profesionales capaces de brindar la capacitación necesaria. 

También es minucioso cooperar con las autoridades locales para mejorar la propagación de 

llamadas y simplificar los procedimientos administrativos. Solo de esta manera puede 

mejorar su capacidad para atraer recursos y tener un impacto significativo y de  larga 

duración en la sociedad. 

 

 

 
Triangulación de la información mediante el árbol de problemas y el análisis DOFA 

Informe del Árbol de Problemas sobre Política Pública de Acción Comunal para el 

Municipio de La Plata, Huila "TODOS SOMOS GESTIÓN COMUNAL" 

 
Utilizando la información recolectada en los talleres participativos se construyó el siguiente 

árbol de problemas. 

En el gráfico presentado se muestra el problema central, el cual es las deficiencias en la 

gestión de las organizaciones de acción comunal (OAC) en el Municipio de La Plata, Huila. 

Como causas del problema se pueden señalar: 

1. Exclusión de la participación democrática. Los grupos de población están siendo poco 

representados o no están incluidos en el proceso de toma de decisiones, lo que da como 

resultado políticas y programas que no reflejan las verdaderas necesidades de la sociedad. 

2. Efectividad reducida de la OAC: La falta de recursos, habilidades y conocimiento de las 

regulaciones relevantes limita la capacidad de la OAC para gestionar y ejecutar programas 

que beneficien al público. 

3. Limitada participación ciudadana: Esto puede ser el resultado de la falta de espacios 

disponibles para los ciudadanos, limitando a reuniones o eventos reactivos en lugar de 

iniciativas de participación consensuada y proactiva. 

 
Algunas consecuencias mencionadas con frecuencia en los talleres son: 

1. Marginación de sectores de la población en la toma de decisiones comunitarias, gestión 

ineficaz de proyectos y actividades comunitarias y una disminución en la sostenibilidad y el 

impacto de las acciones de las OAC. 

2. Las consecuencias incluyen la marginación de sectores de la población en la toma de 



57 
 

decisiones comunitarias, gestión ineficaz de proyectos y actividades comunitarias y una 

disminución en la sostenibilidad y el impacto de las acciones de las OAC. 

Como se puede visualizar en el árbol, el problema afecta principalmente a los miembros e 

involucrados del Municipio de La Plata, incluyendo a los presidentes, afiliados de las JAC 

y a la población en general que depende de estas organizaciones para la representación y 

gestión de intereses comunitarios. Por lo que se hace necesario plantear tempranamente 

soluciones como ser: 

1. Implementar programas de capacitación y educación para gerentes e integrantes de la 

OAC para mejorar su comprensión de las regulaciones y mejorar sus habilidades de 

gestión. 

2. Realizar campañas de concientización y foros inclusivos para garantizar que todos 

los sectores de la población puedan participar en los procesos y la toma de decisiones 

comunitarias. 

La política pública "TODOS SOMOS GESTIÓN COMUNAL" ha puesto de relieve la 

necesidad imperiosa de fortalecer la gestión de las OAC en el Municipio de La Plata, Huila. 

Es evidente que las falencias en la comunicación, capacitación y liderazgo están impidiendo 

que las OAC alcancen su máximo potencial. Por tanto, el compromiso de las 

administraciones actuales y futuras debe ser el de implementar soluciones que aborden de 

manera integral estos desafíos, asegurando así que la gestión comunal no solo sea inclusiva 

y representativa, sino también efectiva y sostenible. 
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Gráfico 21. Árbol de problemas 
 

Fuente: Elaboración propia a partir de la información de los talleres. 

 

 

Informe FODA sobre Política Pública de Acción Comunal para el Municipio de La 

Plata, Huila "TODOS SOMOS GESTIÓN COMUNAL" 

A continuación se presentan los resultados del análisis utilizando la matriz de FODA. Dicho 

análisis se ha construido mediante la información recolectada en los talleres participativos. 

 
Fortalezas: 

1. Utilización de mecanismos alternativos de solución: Las OAC tienen la capacidad de usar 

métodos alternativos para resolver conflictos, lo que puede agilizar la resolución de disputas 

internas y fortalecer la cohesión comunitaria. 
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2. Resolución de conflictos organizacionales: La habilidad para manejar conflictos dentro de 

la institución es crucial para el buen funcionamiento y la estabilidad de las OAC. 

3. Cambio generacional: La inclusión de nuevas generaciones implica una renovación de 

ideas y enfoques, lo que puede llevar a una mayor adaptabilidad y modernización de las 

OAC. 

 
Debilidades: 

1. Objetivos, funciones y normativas: Existe una falta de comprensión clara de los objetivos, 

funciones y normativas que rigen a las OAC, lo que puede conducir a una gestión ineficaz. 

2. Uso de herramientas tecnológicas: La infrautilización de las TIC limita la eficiencia 

operativa y la comunicación dentro y fuera de las OAC. 

3. Conocimiento de solución de conflictos: El conocimiento insuficiente de los mecanismos 

alternativos de solución de conflictos puede afectar negativamente la dinámica de la 

organización. 

 
Oportunidades: 

1. Proyectos culturales y económicos: La capacidad para desarrollar proyectos culturales y 

económicos ofrece una oportunidad de mejorar la calidad de vida y el desarrollo económico 

de la comunidad. 

2. Expresión de necesidades comunitarias: Las OAC pueden promover la representación y 

el apoyo a nivel del gobierno local, comunicando las necesidades de la comunidad a diversos 

organismos y organizaciones. 

 
Amenazas: 

1. Politización de las OAC: La posibilidad de que las OAC se conviertan en herramientas 

para fines políticos puede comprometer su objetividad y eficacia. 

2. Proyectos Políticos: La ejecución de proyectos con motivaciones políticas puede desviar 

el enfoque de las necesidades comunitarias. 

3. Capacitación y Formación: La falta de programas de capacitación adecuados para las 

OAC podría limitar su desarrollo y la implementación de políticas públicas eficaces. 
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Las oportunidades identificadas deben ser aprovechadas para promover proyectos que 

beneficien a la comunidad, manteniendo al mismo tiempo una vigilancia constante para 

prevenir la politización de las OAC y garantizar que su enfoque principal sea el bienestar 

comunitario y no los intereses políticos. 

 
Gráfico 22. Análisis FODA 

 

 
Fuente: Elaboración propia a partir de talleres. 
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CONCLUSIONES 

 
 

El diagnóstico para la Política Pública de la acción comunal del Municipio de la Plata “Todos 

somos gestión comunal” revela varios temas claves que deben abordarse de manera rápida y 

efectiva. Se encontró que la comunicación entre las organizaciones e instituciones y las OAC 

era insuficiente, lo que obstaculizaba la colaboración necesaria para el desarrollo de la 

comunidad local. 

Además, la falta de un uso adecuado y acceso a las TICs ha limitado la capacidad de la OAC 

para ampliar sus operaciones y mejorar la gobernanza. Otro aspecto afectado es la capacidad 

de estas organizaciones para adquirir recursos y emprender grandes proyectos. 

A lo largo del trabajo se han señalado graves limitaciones debido a la falta de habilidades y 

conocimientos técnicos. También hay poco interés y falta de comprensión sobre la estructura 

y funciones de la OAC. 

Este aspecto reduce la participación de los afiliados y del personal directivo. 

Esta situación se ve exacerbada por la desconexión entre las generaciones más jóvenes y la 

falta de inclusión de líderes jóvenes, que son esenciales para la innovación y la sostenibilidad 

a largo plazo. 

Otro punto crítico es la ausencia de formación académica entre los líderes actuales, es una 

barrera importante para una toma de decisiones eficaz y un liderazgo organizacional 

eficiente. 

 
PROPUESTAS/RECOMENDACIONES 

La futura administración del municipio de La Plata debe priorizar el fortalecimiento de la 

política de acción pública, que promueva una gestión organizacional competente. 

1. Desarrollar planes para mejorar los canales de comunicación entre las instituciones y la 

OAC, incluyendo la implementación de herramientas TIC disponibles y capacitación para su 

uso efectivo. 

2. Desarrollar programas de capacitación y educación continua para miembros de OAC, 

dignatarios y líderes potenciales, centrándose en la gestión de proyectos, la adquisición de 

recursos y el liderazgo. 

3. Alentar a las nuevas generaciones a unirse a OAC conectando a los jóvenes con líderes 
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experimentados a través de estrategias de marketing digital y programas de tutoría o mentoría. 

4. Desarrollar iniciativas para promover el reclutamiento y desarrollo de nuevos líderes 

dentro de la OAC para asegurar la diversidad y renovación de ideas y enfoques. 

5. Incrementar los esfuerzos para establecer la OAC como una organización clave de 

desarrollo comunitario, aumentar su visibilidad y relevancia a través de eventos públicos y 

la colaboración con otras entidades. 

Mediante estas actividades, el Gobierno de La Plata puede garantizar que la OAC no sólo 

perdure en el tiempo, sino que también prospere, desempeñando un papel vital en el 

desarrollo sostenible y promoviendo el bienestar de la comunidad. 
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Anexo 1. Formulario de encuesta a presidentes JAC 
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Anexo 2. Resultados de encuesta a presidentes JAC 
 
 

Marca temporal 

 
 

Nombres y apellidos Cedula de ciuEDAD  Telefono 

 
 

Sexo Estado civil 

 
 

Barrio o vereda 

 
 

ómico a cargoso familiar o familiar SISBÉN? en pertenece? rupo poblacional? Nivel de formación ¿Que actividad realiza? de acción comunalpresidente la JAC e la JAC? ualizado?omunal? s al día?esarrollo? que los regula nes en la JACujeres en la JAC neral periódicamente? terativas a solucionar? s apoyan las causas?cución de actividades? inistración Municipal? y la Alcaldía Municipal ecidos por la alcaldía? ¿Cree usted que es neDe los siguientes tem ¿A qué término de tie  ¿Considera que es ne ¿Utiliza herramientas Siendo 1 nada y 10 de¿Considera necesario Indique cual o cuales de los siguientes puntos cree que necesitan fo 

12/23/2022 12:01:30 ABELARDO MUÑOZ 12276557  54 3208920388  Masculino  unión libre VEREDA EL RETIRO 1   2    900 850 Sí Subsidiado NO Secundaria completa AGRICULTURA 2 AÑOS 5 MESES   NO Sí   Sí Sí Def ic iente  Defic ien te   Deficiente Cada 2 meses Acueductoarios, Representantes) No No Deficiente 1 Sí Planes estratégicos d 10 años Sí Sí 9 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer l 

2/9/2023 8:25:01 ADRIANA C VILLADA 1026552726  35 3158409638 Femenino  soltero VEREDA EL CARMELO    1  1 No Contributivo NO     Posgrado DOCENTE 6 MESES 6 MESES No No   Sí   No   No Bueno Aceptable Bueno Cada 4 meses s, Falta de maquinarias locales, particulares) Sí No lo sé Aceptable 5 Sí Participación, Jóvenes 5 años Sí Sí 10 Sí Fortalecer la Gestión Comunal, Fortalecer la participación comunal, 

2/17/2023 7:34:30 ALEXANDER PERDO 12277776  44 3184822005  Masculino  soltero   VEREDA SEGOVIANA    2  4 Sí Subsidiado Secundaria completa AGRICULTURA 30 AÑOS 1 AÑO Sí  Sí   Sí   Sí Sí Excelente Bueno Bueno Cada 4 meses o, Falta de maquinaria locales, particulares) No Sí     Aceptable 6 Sí Participación, Jóvenes 5 años Sí Sí 8 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer l 

2/7/2023 15:13:13 ALVARO FERRO 7713287 42 3158299941 Masculino  unión libre  VEREDA SAN MARTIN    2   2 Sí Subsidiado NO Pregrado GANADERIA 7 AÑOS 1 AÑO No No   Sí   No   No Bueno Bueno Excelente Cada 2 meses o, Falta de maquinariaarios, Representantes) No No Deficiente 3 Sí Formación, Recuperac5 años Sí Sí 10 Sí Fortalecer la Gestión Comunal, Fortalecer la formación comunal 

2/14/2023 9:28:14 ALVARO SERRATO C 6692186  68 3208708151  Masculino  casado VEREDA LA GUINEA 1   3    100 400 Sí Subsidiado Desplazado Primaria incompleta AGRICULTURA 9 años 6 años No   Sí   Sí   Sí    Sí Bueno Deficiente Aceptable Cada 2 meses lta de apoyo financiero eres comunales, etc.) No No Deficiente 3 Sí Jóvenes, Vivienda, Re 5 años Sí No 10 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer l 

2/8/2023 14:20:04 ALVERTH MOTTA OR  83040593   40 3219418163  Masculino casado VEREDA SAN RAFAEL 1 7 1.000.0001.000.000 Sí Subsidiado NO Primaria incompleta AGRICULTURA 3 AÑOS 1 AÑO No   Sí   No   Sí    Sí Bueno Bueno Bueno Cada 2 meseso deportivo adecuado arios, Representantes) Sí No Deficiente 1 Sí Participación, Jóvenes 5 años Sí No 7 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer l 

12/23/2022 9:04:41 AMPARO PERDOMO 36380259   52 3143362814 Femenino casado  VEREDA BAJO CAÑADA 1   2    600 500 Sí Subsidiado NOSecundaria incompleta AMA DE CASA 6 AÑOS 1 AÑO   SÍ Sí   Sí    Sí Bueno Defic iente Excelente Cada 2 meses Falta de maquinariaarios, Representantes) Sí No Aceptable 5 Sí Vivienda 10 años Sí Sí 10 Sí Fortalecer la formación comunal 

2/16/2023 15:27:26 ANA MILENA CÁRDE 1081415531  28 3209003926 Femenino  soltero  BARRIO LAS AMERICAS 2 0 2 SMLV 1 SMLV Sí Subsidiado NO Pregrado ABOGADA 2 AÑOS 7 MESES No No   Sí   Sí Sí Excelente Bueno Bueno Cada 2 meses o, Falta de maquinaria Salud por temporadas No No Aceptable 6 Sí Jóvenes, Formación, V5 años Sí Sí 8 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer l 

2/17/2023 23:15:03 ANA ROCIO MOLANO  34549096 57 3218190051 Femenino SEPARADA LIBERTADORES 3   1    220 100 Sí Contributivo  Adulto Mayor Secundaria completa ASESORA COMERCIAL 15 AÑOSAÑO Y 4 MESES Sí No  No  No No Aceptable  Aceptable Bueno No se reunen SOBRE LA AVENIDA eres comunales, etc.) No No lo sé Deficiente 5 Sí Planes estratégicos d 5 años Sí No 9 Sí Fortalecer la participación comunal 

12/23/2022 13:54:17 ARIEL PAJOY COME 12275760   50 3192704503  Masculino casado  VEREDA LA MORENA 2   4    500 Sí Subsidiado CAMPESINO Tecnologo AGRICULTURA 2 AÑOS 6 MESES NO No   Sí   Sí Sí Aceptab le  Aceptab le Bueno Cada 2 meses ta de apoyo financiero eres comunales, etc.) No No Aceptable 5 Sí Participación, Jóvenes 10 años Sí Sí 8 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer l 

11/29/2022 12:03:48 ASTRID CAROLINA Q 1081420113  25 3134427872 Femenino  soltero VEREDA BAJO MOSCOPAN  1  0 900 600     Sí NO Tecnico ESTUDIANTE 4 AÑOS 4 MESES NO   Sí   Sí   Sí    Sí Bueno Bueno Bueno Cada 4 meses o, Falta de maquinariaarios, Representantes) Sí Sí Bueno 8 Sí Jóvenes, Recuperació 5 años Sí Sí 6 Tal vez Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer l 

2/8/2023 18:28:17 BILMER PISSO ARIA 1007845687  33 3143536112  Masculino unión libre VEREDA BUENOS AIRES   1 Sí NO Primaria incompleta AGRICULTURA 9 MESES No   Sí   Sí   Sí Sí Aceptable  Aceptable   Aceptable Cada 2 meses s, Falta de maquinariaarios, Representantes) No No Deficiente 1 Tal vez Deporte y recreación Sí No 8 Sí Fortalecer la formación comunal 

2/15/2023 11:31:50 CALIXTO QUINTERO  83225649 60 3134965457  Masculino  unión libre  VEREDA EL TRIUNFO 1   2    200 200 Sí Contributivo NO Primaria incompleta AGRICULTURA 8 AÑOS 8 AÑOS No   Sí   Sí   No No Aceptable Bueno Bueno Cada 2 meses COLAR, EDUCACIÓNarios, Representantes) No No lo sé Aceptable 2 Sí Participación, Formaci 5 años Sí No 8 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer l 

2/15/2023 15:12:33 CARLOS ERNESTO E 1081396032   37 3118285243  Masculino casado BARRIO LAS ORQUIDEAS 1   2    850 550 Sí Subsidiado NO Secundaria completa COMERCIANTE 2 AÑOS 6 MESES No No  No  No No Aceptable  Aceptable   Aceptable Cada 4 meses lta de apoyo financierooordinador de las JAC) No No Bueno 8 Sí Formación, Vivienda 5 años Sí Sí 8 Sí Fortalecer la formación comunal, Fortalecer la comunicación comun 

2/11/2023 9:23:34 CARLOS RODOLFO S  12276180  49 3112221682  Masculino  casado  VEREDA SANTA MARTA   2  2 Sí Subsidiado NO Primaria incompleta AGRICULTURA 30 AÑOS 8 MESES Tesorero Sí   Sí   Sí    Sí Bueno Aceptable Bueno Cada 2 meses ra las aulas escolares oordinador de las JAC) No No Aceptable 5 Sí Participación, Jóvenes 10 años Sí No 7 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer l 

2/16/2023 15:31:44 CARMEN TULIA QUIN  36377707 60 3125164710 Femenino viudo VEREDA EL LIMON 1 1 3.000.0003.000.000 Sí Subsidiado NO Primaria incompleta AMA DE CASA 30 AÑOS 12 AÑOS RETARIA Sí   Sí   Sí Sí Deficiente  Aceptab le Bueno Cada 2 meses n, Falta de maquinariaarios, Representantes) Sí Sí Aceptable 6 Sí Participación, Jóvenes 5 años Sí No 10 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer l 

2/14/2023 18:22:07 CÉSAS IBAGON SAN  12271635   65 3118931259  Masculino casado  VEREDA EL BOSQUE 1   5    300 200 Sí Contributivo NO Primaria incompleta OFICIOS VARIOS 1 AÑO   14 MESES No   Sí   Sí   No    Sí Bueno Defic iente Excelente Cada 2 meses s, Falta de maquinariaarios, Representantes) Sí Sí Excelente 5 No Vivienda 5 años Sí Sí 10 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer g 

2/4/2023 14:16:00 CLARA EUGENIA DU 36382063   43 3118656644 Femenino casado  VEREDA SAN ISIDRO 1 3 1.200.0001.200.000 No Contributivo NO     Posgrado INDEPENDIENTE AÑO Y MEDIO UN AÑO NO No   Sí   Sí Sí Aceptable  Deficien te   Exce len te Cada 2 meses o, Falta de maquinaria locales, particulares) No No Bueno 9 Sí Participación, Jóvenes 5 años Sí Sí 9 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer l 

2/9/2023 13:30:25 DAGO BERTO CAMP 94279356   55 3144785929  Masculino casado VEREDA VILLA COLOMBIA 1   3    600 550 Sí Subsidiado NO Primaria completa AGRICULTURA 25 AÑOS 11 AÑOS No No  No   Sí Sí Aceptable  Deficien te   Exce len te Cada 2 meses o, Falta de maquinaria eres comunales, etc.) No No Aceptable 3 Sí Participación, Jóvenes 5 años Sí No 10 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer l 

2/24/2023 14:52:57 DARIO DE JESUS LO 3363128   58 3202397447 Masculino  casado VEREDA LOS SAUCES 1   4    150   150 Sí Subsidiado NO Primaria incompleta AGRICULTURA 13 AÑOS 12 AÑOS   No Sí  Sí   Sí   Sí Deficiente Deficiente  Bueno Cada 2 meses Alcantarillado, Pavime Miembros de las JAC No No Sí Participación, Jóvenes 10 años Sí No 9 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer l 

2/9/2023 21:54:39 DELIA YINED QUISCU 25562028  40 3202821597 Femenino unión libre VEREDA ALTO GETZEN 4 No Subsidiado EtnicaSecundaria incompleta AGRICULTURA 9 AÑOS 8 AÑOS No   Sí   Sí   Sí Sí Aceptab le  Aceptab le Bueno Cada 4 meses tes sobre la quebrada eres comunales, etc.) No No lo sé Aceptable 5 Sí Jóvenes, Formación, V5 años Sí No 8 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer l 

12/23/2022 12:36:06 DIANA YAMILETH MO 1081413181  29 3212330592 Femenino  casado VEREDA EL ROBLE 1   5    250 500 Sí Subsidiado NO Secundaria completa AMA DE CASA 9 AÑOS 1 AÑO SÍ  Sí   Sí   Sí Sí Excelente Bueno Excelente Cada mes ntación, Reparaciones eres comunales, etc.) No No Bueno 5 Sí Jóvenes, Formación, V12 años Sí No 10 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer l 

2/8/2023 17:37:22 DIEGO FERNANDO C  12277632  49 3184215296  Masculino  unión libreEREDA BAJO VILLAMERCED  2  4 Sí Subsidiado NO Primaria incompleta AGRICULTURA 15 AÑOS 8 MESES Sí  Sí   Sí   Sí Sí Aceptab le  Aceptab le Bueno Cada mes o, Falta de maquinariaarios, Representantes) Sí No Aceptable 2 Sí Vivienda, Recuperació 5 años Sí Sí 10 Sí Fortalecer la formación comunal, Fortalecer la comunicación comun 

2/3/2023 17:51:40 ECCEHOMO YANDE   12270978   59 3144716742  Masculino casado   VEREDA DOS AGUAS 1   2    120 130 Sí Subsidiado NO Primaria incompleta AGRICULTURA DE LOS 18 AÑOS 6 MESES SÍ No   Sí   No    Sí Bueno Bueno Bueno Cada mes s, Falta de maquinariaarios, Representantes) No No Bueno 5 Sí Participación, Jóvenes 5 años Sí No 8 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer l 

2/8/2023 20:32:11 EDILBERTO PALECH 12273577  54 3156969164  Masculino    casado VEREDA VILLA MERCEDES  2  3 800 800 Sí Subsidiado   Campesino Secundaria completa AGRICULTURA 20 AÑOS 6 MESES Sí No  No  No No Deficiente Bueno Bueno Cada 2 meses Arreglo de las vías eres comunales, etc.) No Sí     Aceptable 4 Sí Planes estratégicos d 10 años Sí No 8 Sí Fortalecer la Gestión Comunal, Fortalecer la formación comunal, For 



69 
 

2/9/2023 9:13:33 EDILIA XIMENA UNAS 1075258096  32 3176601769  Masculino  casado VEREDA EL JAZMIN 
1    2 1.000.000   $800 Sí Subsidiado NO Secundaria completa AGRICULTURA 3 AÑOS 7 MESES No   Sí   Sí   Sí Sí Aceptab le  Deficiente   Aceptab le Cada 2 mesesta de maquinaria, Viasoordinador de las JAC) No No Aceptable 5 Sí Jóvenes, Vivienda, Pla 5 años Sí No 10 Sí Fortalecer la Gestión Comunal, Fortalecer la participación comunal, 

12/23/2022 17:45:18 EDWAR ROSENDO B 43 3508317699 Masculino  unión libre  VEREDA EL CONGRESO 1   4    800 800 Sí Subsidiado  CAMPESINA Primaria incompleta AGRICULTURA 19 AÑOS 5 MESES NO   Sí   Sí   Sí Sí Aceptab le  Aceptab le Bueno Cada mes o, Falta de maquinariaoordinador de las JAC) No No Deficiente 1 Sí Formación, Vivienda, 10 años Sí Sí 10 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer l 

2/8/2023 12:17:59 EMIGDIO RAMIREZ  12277954  46 3132774876  Masculino  casado VEREDA VILLA DE LEIVA   1  7 Sí Subsidiado NO Primaria completa AGRICULTURA 20 AÑOS 8 MESES Sí  Sí   Sí   Sí    Sí Bueno Aceptable Excelente Cada mes s, Falta de maquinariaoordinador de las JAC) No Sí Bueno 5 Sí Participación, Jóvenes 5 años Sí Sí 10 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer l 

12/23/2022 9:08:47 ESPERANZA ROCÍO  36172581  60 3102987499 Femenino  soltero BARRIO DIEGO DE OSPINA   2  2 Sí Subsidiado ADULTO MAYOR Tecnico AGRICULTURA 6 MESES SÍ No   Sí   Sí    Sí Bueno Bueno Excelente Cada 2 meses de la caseta comunal , particulares), Todos No No Bueno 10 Sí Participación, Jóvenes, Formación, Vivienda, Sí 10 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer l 

2/23/2023 13:21:52 ESTELLA GARZON C 36383037   55 3125917917 Femenino unión libre VEREDA EL ALTICO 1    4 1.100.000   900 Sí Subsidiado Primaria incompleta INDEPENDIENTE 8 MESES 8 MESES No No   Sí   No    Sí Bueno Deficiente Bueno Cada mesustancias psicoactivas eres comunales, etc.) No No lo sé Bueno 9 Sí Participación, Formaci 5 años Sí No 8 Sí Fortalecer la Gestión Comunal, Fortalecer la comunicación comunal 

2/16/2023 9:57:59 EVER PILINO GÓMEZ  12279491   44 3204895934  Masculino casado  VEREDA LA FLORIDA 1   6    800 800 No Contributivo Campesino Secundaria completa AGRICULTURA 7 AÑOS Sí No   Sí   Sí    Sí Bueno Bueno Bueno Cada 4 meses o, Falta de maquinariaarios, Representantes) No Sí     Deficiente 1 Sí Participación, Jóvenes 5 años Sí Sí 10 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer l 

2/13/2023 17:43:28 FABIO URREA PIZO  12269726  65 3172330005  Masculino  casado VEREDA DE CORAL 1    2 1.000.000   800 Sí Subsidiado Primaria completa AGRICULTURA 15 AÑOS 4 AÑOS No   Sí   Sí   Sí Sí Aceptable  Defic ien te Bueno Cada mess, Falta de maquinaria locales, particulares) Sí Sí Aceptable 4 Sí Participación, Jóvenes 5 años Sí Sí 5 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer l 

2/7/2023 19:45:36 FABIOLA SERRATO   55211860  48 3207130827 Femenino casado  VEREDA EL CARMEN 1   3    300 280 Sí Subsidiado NO Primaria incompleta AMA DE CASA 15 AÑOS 1 AÑO Sí No   Sí   No Sí Excelente  Aceptable   Aceptable Cada 4 meses o, Falta de maquinariaarios, Representantes) No Sí     Aceptable 3 Sí Participación, Formaci 5 años Sí No 3 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer l 

2/7/2023 21:39:04 FAIVER ALBERTO G 12278571  45 3122311632  Masculino  casado  VEREDA LUCITANIA    3 3 1.000.0001.800.000 Sí Subsidiado NO     Posgrado GANADERIA 1 AÑO 6 MESES   No Sí   Sí    Sí Bueno Deficiente Bueno Cada 4 meses , Arreglo de viviendas arios, Representantes) Sí Sí Aceptable 7 Sí Formación, Vivienda, 5 años Sí No 7 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer l 

2/7/2023 17:38:07 FERNANDO HERNÁN  12271789  58 3134955414  Masculino  casado VEREDA EL PATICO 1   4    150 150 Sí Subsidiado NO Primaria incompleta OFICIOS VARIOS 30 AÑOS 7 MESES Sí  Sí   Sí   Sí    Sí Bueno Bueno Excelente Cada 4 meses os, Falta de viviendasoordinador de las JAC) No No Deficiente 4 Sí Jóvenes, Vivienda, Re 5 años Sí Sí 10 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer l 

2/7/2023 16:22:58 FERNEY ORTIGOZA  12275802  50 3124666604  Masculino  unión libre    VEREDA SAN JUAN    2  2 500 Sí Contributivo NO Primaria incompleta AGRICULTURA 34 AÑOS 5 AÑOS Sí  Sí   Sí   Sí   No  Aceptable  Deficiente   Excelente Cada mes Acueducto No No Deficiente 1 Sí Participación, Vivienda5 años Sí No 10 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer g 

2/10/2023 8:21:34 FIDEL HERNÁN LISC 12274577 52 3107523349  Masculino unión libre VEREDA GETZEN     1   5 Sí Subsidiado NO Secundaria completa AGRICULTURA 10 AÑOS 7 MESES No   Sí   Sí   Sí    Sí Bueno Bueno Excelente Cada mes esiduarias, Derrumbosoordinador de las JAC) No Sí Bueno 8 Sí Participación, Jóvenes 5 años Sí Sí 9 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer l 

2/16/2023 15:47:14 FLORESMIRO QUINT 12270946 58 3167937626  Masculino  unión libre VEREDA ALTO CAÑADA 1   5    150 150 Sí Contributivo NO Primaria incompleta AGRICULTURA 16 AÑOS 16 AÑOS No   Sí   Sí   Sí Sí Deficiente  Aceptab le Bueno Cada 2 meses s, Falta de maquinariaarios, Representantes) No Sí Bueno 6 Sí Participación, Jóvenes 5 años Sí No 9 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer l 

2/8/2023 15:32:24 FRANCY ELENA ULT 25454071   46 3128527290 Femenino casado   VEREDA SAN MATEO 1   4    500 500 Sí Subsidiado NO Primaria completa AMA DE CASA 10 AÑOS 1 AÑO No   Sí   Sí   Sí Sí Aceptable  Deficien te   Exce len te Cada 2 mesesavimentación, Basurasarios, Representantes) No Sí     Aceptable 5 Sí Participación, Jóvenes 5 años Sí Sí 10 Sí Fortalecer la Gestión Comunal, Fortalecer la participación comunal, 

2/8/2023 17:40:25 FREDY ESNEIDER C 12280694  44 3112074974  Masculino unión libre NTRO POBLADO MONSERRA  1 6 250 500 Sí Subsidiado  Campesino  Primaria incompleta AGRICULTURA 20 AÑOS 8   Sí Sí   Sí   Sí Sí Aceptable  Defic ien te Bueno Cada 4 meses a. Ampliacion de vías locales, particulares), No Sí Deficiente 4 Sí Participación, Jóvenes 15 años Sí Sí 10 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer l 

2/3/2023 12:10:54 GERARDO GUEVARA 1081400870  34 3134349221  Masculino  soltero   VEREDA EL PARAÍSO 2   1    500 500 Sí Subsidiado NO Tecnico AGRICULTURA 8 AÑOS 7 MESES SÍ  Sí   Sí   Sí Sí Aceptable  Defic ien te Bueno Cada 4 meses trucción placa huellas eres comunales, etc.) Sí No Bueno 9 Sí Participación, Jóvenes 10 años Sí Sí 10 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer l 

2/17/2023 15:37:41 GILBERTO TORO NO   4907763   72 3143374974  Masculino unión libre  VEREDA ALTO RICO 1   2    700 700 Sí Subsidiado  Adulto Mayor   Primaria completa AGRICULTURA 24 AÑOS 24 AÑOS Sí  Sí   Sí   Sí Sí Aceptable  Aceptable   Aceptable Cada 2 meses s, Falta de maquinariaarios, Representantes) Sí No lo sé Aceptable 6 Sí Participación, Jóvenes 5 años Sí No 9 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer l 

2/22/2023 16:11:02 GILDARDO UCUE SA 12276570   49 3132316362  Masculino casado  VEREDA PANORAMA 1   1    350 350 Sí Subsidiado NOSecundaria incompleta AGRICULTURA 24 AÑOS 22 AÑOS No   Sí   Sí   No Sí Aceptable Bueno Bueno Cada mes ras, AGUA POTABLEarios, Representantes) No Sí Bueno 6 Sí Participación, Formaci 10 años Sí No 9 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer l 

12/26/2022 6:08:33 GINA SAMARA CERT  55130696  40 3133167724 Femenino  soltero ESMERALDA MOSCOPAN SA 1  2 500 500 Sí Subsidiado  CAMPESINOSecundaria incompleta AMA DE CASA 15 AÑOS 6 AÑOS NO   Sí   Sí   Sí Sí Aceptable Bueno Excelente Cada 2 meses Ninguna Ninguna Sí No Deficiente 1 Sí Jóvenes, Vivienda, Re 5 años Sí No 9 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer l 

2/7/2023 20:22:56 GREGORIO RÁMIREZ   7546609  59 3114683782 Masculino casado  VEREDA LAS BRISAS 1   4 2.400.000 1.900.000 Sí Subsidiado NO Primaria incompleta AGRICULTURA 3 AÑOS 1 AÑO No   Sí   Sí   Sí    Sí Bueno Aceptable Bueno Cada 2 meses o, Falta de maquinaria eres comunales, etc.) No No Aceptable 5 Sí Participación, Jóvenes 5 años Sí No 10 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer l 

2/22/2023 10:35:55 HERNANDO BOLAÑO  10547307 60 3203136782  Masculino unión libre VEREDA ALTO RETIRO 1   4    600 600 Sí Subsidiado NO Primaria incompleta AGRICULTURA 20 AÑOS 8 AÑOS ESORERO Sí   Sí   Sí Sí Aceptab le  Aceptab le Bueno Cada 2 meses n, Falta de maquinariaarios, Representantes) No Sí     Aceptable 7 Sí Participación, Jóvenes 10 años Sí No 10 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer l 

2/8/2023 9:49:21 HUMBERTO ARTURO  12273689  54 3125425071  Masculino  soltero EREDA SAN JOSE DE JUNTA 1  0 500 500 Sí Subsidiado NO Primaria incompleta AGRICULTURA 40 AÑOS 6 MESES No   Sí   Sí   Sí    Sí Bueno Aceptab le Aceptable Cada mes s, Falta de maquinariaarios, Representantes) Sí No Aceptable 6 Sí Participación, Jóvenes 5 años Sí No 10 Sí Fortalecer la participación comunal 

2/17/2023 15:12:08 ISMAEL YACUE CAM 12270930  62 3213175428  Masculino  casado VEREDA LOS PINOS 1   1    500 500 Sí Subsidiado NO Primaria incompleta AGRICULTURA 6 AÑOS 6 AÑOS No No   Sí   Sí Sí Deficiente  Aceptab le Bueno Cada 4 meses s, Falta de maquinariaarios, Representantes) Sí Sí Aceptable 5 Sí Participación, Jóvenes 5 años Sí No 9 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer l 

2/3/2023 9:39:53 JAIME SAUL HUETOC 76356917   45 3213748143 Femenino unión libre VEREDA EL PERICO 1   4    250 250 Sí Subsidiado DEL CONFLICTO Secundaria completa AGRICULTURA 2 AÑOS 1 AÑO NO   Sí   Sí   Sí    Sí Bueno Bueno Bueno Cada mes uinaria, Electrificacionoordinador de las JAC) No Sí Bueno 8 Sí Participación, Formaci 15 años Sí Sí 9 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer l 

2/8/2023 12:46:05 JAVER VEDEÑO MU 83237414  52 3104295303  Masculino  casado    VEREDA BELGICA 2   2    6001.000.000 Sí Subsidiado Desplazado Primaria completa AGRICULTURA 6 AÑOS 1 AÑO No   Sí   Sí   Sí Sí Excelente Bueno Bueno Cada 2 meses o, Falta de maquinariaoordinador de las JAC) No No Excelente 8 Sí Participación, Jóvenes 5 años Sí Sí 8 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer l 

2/9/2023 11:46:40 JESUS ALFONSO CH 1004247960  34 3118436065  Masculino  casado VEREDA LA INDEPENDENCIA  1 4 300 300 Sí Subsidiado NOSecundaria incompleta AGRICULTURA 4 AÑOS 8 MESES No No   Sí  No Sí Aceptable Bueno Excelente Cada 2 meses n, Falta de maquinariaarios, Representantes) No No Deficiente 1 Sí Vivienda, Recuperació 5 años Sí No 5 Sí Fortalecer la Gestión Comunal, Fortalecer la participación comunal, 

2/8/2023 20:24:09 JESUS CELESTINO Ñ  80011580  45 3108788002  Masculino  casadoCENTRO POBLADO DE BELÉN  1 5 500 450 Sí Subsidiado Desplazado Primaria incompleta AGRICULTURA 8 AÑOS 6 MESES No   Sí   Sí   Sí Sí Deficiente Bueno Bueno Cada 6 meses s, Falta de maquinaria eres comunales, etc.) No No Deficiente 1 Sí Vivienda, Recuperació 5 años Sí Sí 10 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer l 

2/8/2023 17:06:40 JHON JAIR COMETA   12277681  46 3133995050  Masculino  casado BARRIO EL JORDAN 1    4 1.000.000   800 Sí Subsidiado NO Pregrado INDEPENDIENTE 6 MESES 8 MESES No No No  Sí  Aceptable  Aceptab le   Aceptab le Cada 4 meses de riesgo por afluente eres comunales, etc.) No No Deficiente 1 Sí Participación, Jóvenes 10 años Sí No 5 Sí Fortalecer la Gestión Comunal, Fortalecer la participación comunal, 
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2/14/2023 18:27:17 JHONI GELVER ÁMBI 1081401685 34 3124644940  Masculino unión libre VEREDA LA ESTRELLA 
1   5     50 50   No Contributivo NO Primaria completa AGRICULTURA 1 AÑO 1 AÑO No   Sí   Sí   Sí    Sí Bueno Bueno Excelente Cada mes o, Falta de maquinariaarios, Representantes) Sí No Aceptable 4 Sí Participación, Jóvenes 5 años Sí No 7 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer l 

2/8/2023 22:05:04 JOHANA GUTIÉRREZ 1081512509  36 3222600268 Femenino  casado VEREDA VILLA ESPERANZA  1  4 Sí Subsidiado Desplazado Primaria incompleta AGRICULTURA 6 AÑOS 7 MESES No   Sí   Sí   Sí    Sí Bueno Bueno Bueno Cada 4 meses o, Falta de maquinariaarios, Representantes) No No lo sé Deficiente 6 Tal vez Participación, Jóvenes 5 años Sí No 10 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer l 

2/6/2023 8:31:19 JOHN CALDERÓN VA  83237477  50 3157225584  Masculino casado BARRIO JOSÉ DARIO OVIES 2 7 1.100.000 $700,00 Sí ContributivoE DISCAPACIDAD Tecnico 8 AÑOS   14 MESESESIDENTE Sí   Sí   Sí    Sí Bueno Deficiente Aceptable Cada 4 meses ta de apoyo financierooordinador de las JAC) No No lo sé Deficiente 1 Sí Participación, Jóvenes 5 años Sí No 5 Sí Fortalecer la Gestión Comunal, Fortalecer la participación comunal, 

2/9/2023 9:29:20 JORGE ELIECER MA 12278717  45 3123979620  Masculino unión libre VEREDA MOSCOPAN LETICIA  1 5 1.000.0001.200.000 Sí Contributivo Campesino Secundaria completa AGRICULTURA 9 MESES No No  No  No No Defic iente  Deficiente   Deficiente No se reunen aria, Gas domisiliario eres comunales, etc.) No No     Deficiente 1 Sí Deporte y recreación 5 años Sí No 10 Sí Fortalecer la Gestión Comunal 

2/7/2023 16:20:54 JORGE ELIECER TRU  12275347  50 3144606191  Masculino unión libre  VEREDA LA PALMA    1  2 Sí Subsidiado NO Secundaria completa AGRICULTURA 7 AÑOS 1 AÑO Sí No   Sí   No No Aceptable  Deficiente Bueno Cada 6 meses apoyo a la mujer ruraloordinador de las JAC) No No 7 Sí Participación, Jóvenes 10 años Sí Sí 10 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer l 

2/23/2023 11:12:57 JOSE ALEXANDER S 76357812  39 3133282088  Masculino  casado EREDA ALTO SAN FRANCISC  1 5 1.000.0001.000.000 Sí Subsidiado NO Primaria completa AGRICULTURA 13 AÑOS 6 MESES No   Sí   Sí   Sí Sí Deficiente  Deficiente Bueno Cada mes s, Falta de maquinariaarios, Representantes) No No Sí Recuperación de medi 10 años Sí Sí 10 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer l 

2/14/2023 19:33:20 JOSÉ ANTONIO PINT 13510133   45 3157619913  Masculino casado  VEREDA EL CERRITO 1    6 1.000.000   900 Sí Subsidiado NO Primaria completa AGRICULTURA 16 AÑOS 7 AÑOS Sí No   Sí   No No Aceptable  Deficien te   Excelente Cada 4 meses s, Falta de maquinaria eres comunales, etc.) No No lo sé Aceptable 5 Tal vez Participación, Jóvenes 5 años Sí Sí 8 Tal vez Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer l 

2/17/2023 16:06:41 JOSE DARIO MELLIZ 76028911   42 3209584182  Masculino casado  VEREDA EL CEDRAL 1   5    400 300 Sí Subsidiado NO Primaria incompleta AGRICULTURA 7 AÑOS 7 AÑOS No   Sí   Sí   Sí Sí Deficiente Bueno Bueno Cada 2 meses s, Falta de maquinariaarios, Representantes) No No lo sé Aceptable 3 Sí Participación, Jóvenes 5 años Sí No 10 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer l 
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2/17/2023 12:06:32 JOSE DIOGENES YA 12275054   52 3125173066 Masculino 

soltero VEREDA BETANIA 1   3 1.500.000 700 Sí Subsidiado Primaria incompleta AGRICULTURA 10 años 5 años No   Sí Sí   No     Sí Bueno Deficiente Aceptable Cada 2 meses s, Falta de maquinar ia eres comunales, e tc.)  No Sí Aceptable 6 Sí Part ic ipación, Formaci 5 años Sí No 6 Sí For talecer  la  vivencia  de valores y principios c 

2/20/2023 15:13:59 JOSE JAIRO LIZ LIZ  76007107  41 3204966939 Masculino casado VEREDA TESORITO 1    7     500 500 Sí Subsidiado NO Pr imaria incompleta AGRICULTURA 10 AÑOS 6 AÑOS No   Sí   Sí    Sí Sí Deficiente  Aceptable Bueno Cada 2 meses SGO, NO INVIERTENarios, Representantes)  No Sí Aceptable 5 Sí Part ic ipación, Jóvenes 12  años Sí No 9 Sí For talecer  la  vivencia  de valores y principios c 

2/1/2023 10:14:16 JOSE LIZARDO NOG  4917494  58 3206497102 Masculino casado VEREDA LOS JARDINES 1 8 1.000.0001.000.000 Sí Subsidiado NO Primar ia completa AGRICULTURA 8 AÑOS 8 AÑOS NO   Sí   Sí    Sí Sí Aceptable  Deficiente Excelente Cada mes lta de apoyo financieroarios,  Representantes)  No Sí Bueno 9 Sí Part ic ipación, Jóvenes 5 años Sí No 9 Sí For talecer  la  vivencia  de valores y principios c 

2/8/2023 19:16:48 JUAN BAUTISTA MOR   4723067  68 3187950186 Masculino  unión  libre BARRIO PRIMERO DE MAYO  2 2 2.000.0001.000.000 No Contributivo NO Pregrado PENSIONADO 14 AÑOS 2 períodos No   Sí   No    Sí Sí Aceptable  Deficiente Bueno Cada 4 meses ta de apoyo financieroarios,  Representantes) No No Deficiente 2 Sí Part ic ipación, Jóvenes 5 años Sí Sí 10 Sí For talecer  la  vivencia  de valores y principios c 

2/14/2023 19:09:39 JUAN DAVID GUTIER 1081400856  34 3208268403 Masculino  unión libre VEREDA EL TABLON 1 3 1.200.0001.000.000 No Subsidiado NO Secundar ia comple ta AGRICULTURA 15 AÑOS 1 AÑO No   Sí Sí No No Deficiente  Deficiente Bueno Cada 2 mesesMal estado dé las vías ar ios, Representantes)  No Sí Bueno 7 Sí Planes estratégicos d 10 años Sí Sí 10 Sí For talecer la Gestión Comunal 

2/3/2023 12:53:41 JULIAN GARCIA HUR 12273458   53 3144723269 Masculino casado VEREDA SAN SEBASTIAN   2    4 600 550 Sí Subsidiado MESTIZO Tecnico AGRICULTURA 4 AÑOS 9 MESES NO No   No    Sí Sí Aceptable  Deficiente Excelente Cada 2 mesesel polideport ivoescuela locales, particulares) No No Sí Part ic ipación, Jóvenes 5 años Sí No 10 Sí For talecer  la  vivencia  de valores y principios c 

2/7/2023 16:30:14 KENER JULIAN YOIN 1081422123  23 3293546014 Masculino soltero VEREDA LAS ORQUIDEAS   3    1 Sí Contributivo NO Pregrado AGRICULTURA 3 AÑOS 1 AÑO No   Sí Sí   No     Sí Bueno Bueno Excelente Cada 2 meses s, Falta de maquinariaarios, Representantes) No No Deficiente 3 Sí Planes estratégicos d 5 años Sí No 10 Sí For talecer  la  vivencia  de valores y principios c 

2/9/2023 11:16:52 KERLIN VIVIANA YOI 1014225069  32 3142767244 Femenino  unión libre VEREDA EL CEDRO 1    4     300 300   Sí NO Secundar ia comple ta AMA DE CASA 2 AÑOS 1 AÑO  Socia Sí   Sí    Sí   Sí Bueno Aceptable Excelente Cada mes s, Falta de maquinaria  s JAC), MININTERIOR No Sí Aceptable 4 Tal vez Part ic ipación, Jóvenes 5 años Sí Sí 10 Sí For talecer  la  vivencia  de valores y principios c 

2/14/2023 13:33:48 LEIDER ALEXANDER 1081405648  32 3134000246 Masculino casado VEREDA PALESTINA 1    4     5001.000.000 Sí Subsidiado NO Primar ia completa AGRICULTURA 9 AÑOS 8 MESES No   Sí   Sí    Sí   Sí Bueno Deficiente Bueno Cada mes s, Falta de maquinariaoordinador  de las JAC) Sí No lo sé 10 Sí Part ic ipación, Jóvenes 5 años Sí Sí 10 Sí For talecer  la  vivencia  de valores y principios c 

2/3/2023 9:47:47  LEIDY LORENA URB 1081418902   26 3144311136 Femenino soltero BARRIO LAS ACACIAS 1    2     800 500 Sí Contributivo ETNICA Pregrado INDEPENDIENTE 12 AÑOS 1 AÑO NO No Sí   No    No Bueno Excelente Excelente Cada mes ta de apoyo financieroarios,  Representantes) No No Aceptable 3 Sí Part ic ipación, Vivienda5 años Sí Sí 10 Sí For talecer  la  vivencia  de valores y principios c 

2/9/2023 12:49:20 LIDA MERCEDES SA 1083867701   37 3118347176 Femenino VEREDA VILLALOSADA    2    2 Sí Subsidiado NO Secundar ia comple ta EMPLEADA 1 AÑO 6 MESES No No Sí Sí   Sí Bueno Aceptable Excelente Cada 2 mesesBasuras, Delicuencia, eres comunales,  etc.)  No No Bueno 6 Sí Vivienda, Planes estra 8 años Sí Sí 8 Sí For talecer  la  vivencia  de valores y principios c 

2/14/2023 10:11:42 LUDY MERNIDY CAM 1081407111  32 3107666924 Femenino  unión libre   DA ALTO CORAL NUEVA IRLA  1 4 400 800 Sí Subsidiado NO Tecnico AMA DE CASA 27 AÑOS 13 MESES No   Sí Sí No Sí Deficiente  Deficiente Aceptable Cada mes ue llas, parque infantil arios,  Representantes) No No Deficiente 1 Sí Part ic ipación, Jóvenes 5 años Sí Sí 10 Sí For talecer  la  vivencia  de valores y principios c 

2/26/2023 11:15:58 LUIS ALBERTO SUÑI   83240707   57 3115854364  Masculino soltero VEREDA LA UNION 1    5     200 300 Sí Subsidiado Primaria incompleta Agricu ltura 34 años 7 años No   Sí Sí   Sí    No Deficiente Bueno Bueno Cada 4 meses Acueducto, Basuras, Miembros de las JAC No No Deficiente 1 Sí Vivienda, Planes estra 5 años Sí No 10 Sí For talecer  la  vivencia  de valores y principios c 

2/7/2023 19:50:33 LUIS ANTONIO PISSO  12272508   56 3133822015 Masculino casado VEREDA EL ROSAL    2    3 Sí Subsidiado NO Pr imaria incompleta AGRICULTURA 30 AÑOS 12 AÑOS Sí   Sí   Sí    Sí   Sí Bueno Bueno Bueno Cada 4 meses s, Falta de maquinaria eres comunales, etc.) Sí Sí Bueno 7 Sí Part ic ipación, Jóvenes 10  años Sí Sí 10 Sí For talecer  la  vivencia  de valores y principios c 

2/8/2023 14:24:34 LUIS EDUARDO TEJA   4723246 68 3218109643 Masculino casado BARRIO LA LIBERTAD    1    2 Sí Subsidiado  Adulto Mayor  Primaria incompleta AGRICULTURA 12 AÑOS 8 AÑOS No   Sí   Sí    Sí   Sí Bueno Deficiente Bueno Cada mes ta de apoyo f inancierooordinador de las JAC) No No lo sé Bueno 10 Sí Part ic ipación, Jóvenes 5 años Sí No 8 No For talecer  la  vivencia  de valores y principios c 

2/14/2023 17:35:23 LUIS HERNANDO PIN 79697579   48 3229705291 Masculino soltero Páez 2   1 2'000.000 3'000.000 No Contributivo NO Pregrado INDEPENDIENTE 1 AÑO 6 MESES No No Sí No No Aceptable  Deficiente Aceptable No se reunen ta de apoyo f inancieroar ios, Representantes) No No Deficiente 5 Sí Part ic ipación, Jóvenes 8 años Sí Sí 8 Sí For talecer  la  vivencia  de valores y principios c 

11/30/2022 12:38:46  LUIS HERNANDO SA   12275436   52 3208472819 Masculino casado VEREDA EL PESCADO 1 6 1.000.0001.000.000 Sí Subsidiado NO Primar ia completa AGRICULTURA 20 AÑOS 1 AÑOESORERO No Sí  No Sí Aceptable  Aceptable Bueno Cada 2 meses o, Falta de maquinariaarios, Representantes) Sí Sí Deficiente 5 Sí Part ic ipación, Jóvenes 15  años Sí No 10 Sí For talecer  la  vivencia  de valores y principios c 

2/6/2023 15:11:11 LUIS MIGUEL MOMP 1081423595  23 3112429584 Masculino soltero VEREDA SAN MIGUEL 1    2     800 700 No Subsidiado NO Secundar ia comple ta AGRICULTURA 5 AÑOS 7 MESES NO No Sí   No     Sí Bueno Excelente Excelente Cada mes o, Falta de maquinariaarios, Representantes) Sí Sí Excelente 8 Sí Deporte y recreación 8 años Sí No 10 Sí For talecer la Gestión Comunal 

12/23/2022 12:08:38 LUZ MARY MONTENE  55131858  37310 4596411  Femenino VEREDA FATIMA  2    3 Sí Contributivo DESPLAZADO Secundar ia  completa AGRICULTURA 2AÑOS 7 MESE SÍ No Sí Sí   Sí Bueno Aceptable Bueno Cada 2 mesese maquinaria, Cubier taar ios, Representantes) No No lo sé Aceptable 3 Sí Part ic ipación, Jóvenes 5 años Sí No 10 Sí For talecer  la  vivencia  de valores y principios c 

2/11/2023 14:11:38 MANUEL JESÚS MAN  12278412  50 3186293775 Masculino casado   VEREDA MONTEBELLO 1    5     200 200 Sí Subsidiado NO Pr imaria incompleta AGRICULTURA 30 AÑOS 8 AÑOS Sí   Sí   Sí    Sí Sí Aceptable Bueno Bueno Cada 4 meseslta de apoyo financiero eres comunales,  etc.)  No No Aceptable 1 Sí Part ic ipación 10 años Sí Sí 10 Sí For talecer la Gestión Comunal 

2/3/2023 9:53:36 MARCOS QUIRA 1081409658 30 3219015624 Masculino  unión libre  VEREDA LA AURORA 1   2 1.000.000 500 Sí Subsidiado DEL CONFLICTO Tecnico AGRICULTURA 2 AÑOS 1 AÑO NO   Sí   Sí    Sí Sí Aceptable  Deficiente Aceptable Cada 2 meses Acueducto eres comunales, e tc.)  No Sí Aceptable 3 Sí Part ic ipación, Jóvenes 5 años Sí Sí 5 Sí For talecer  la  vivencia  de valores y principios c 

12/27/2022 6:02:08 MARIA ALEIDA ARIAS SANCHEZ 46 3144689761 Femenino soltero VEREDA GALLEGO 1    2     200 600 Sí Subsidiado NO Secundar ia comple ta AMA DE CASA 6 AÑOS 1 AÑO. SÍ   Sí   Sí    Sí   Sí Bueno Aceptable Bueno Cada 4 meses ta de apoyo f inancierooordinador de las JAC)  No Sí Aceptable 2 Sí Part ic ipación, Jóvenes 12  años Sí No 6 Sí For talecer  la  vivencia  de valores y principios c 

2/8/2023 22:41:55 MARIA BELQUIS DOR  36375721   61 3154841462 Femenino solteroRRIO RAFAEL RAMIREZ OTALO  2 500 500 Sí Subsidiado NOSecundaria incomple ta CARPINTERIA 8 AÑOS 4 AÑOS No   Sí   Sí    Sí Sí Aceptable  Deficiente Bueno Cada 6 mesesustancias psicoactivas eres comunales, e tc.)  No No Deficiente 1 Sí Part ic ipación, Vivienda5 años No No 10 Sí For talecer la Gest ión Comunal, Forta lecer la 

2/25/2023 13:06:05 MARIA ELDA SONS P  36185039   63 3185430367-  Femenino Separada. VEREDA LA LINDOSA 2   1 Bajo 500,000 Sí Subsidiado Aun no Secundaria incompletaAGRICULTURA 34 AÑOS 1 AÑO Presidente Sí Sí   Sí    No Aceptable Deficiente  Aceptable Cada 2 meses La polí tiquería  a disperMiembros de las JAC No Sí Aceptable 4 5 años Sí Sí 5 Sí For talecer la part icipación comunal 

12/23/2022 12:03:10  MARIA INES MOSQU 25456270   50 3124560890 Femenino soltero EDA LA MESA DE MONSERR  1  0 300 250 Sí Subsid iado  CAMPESINA Secundaria  completa AMA DE CASA 5 MESES NO   Sí   Sí    Sí   Sí Bueno Aceptable Bueno Cada 4 mesess, Fa lta de maquinaria eres comunales, etc.) No No Deficiente 1 Sí Part ic ipación, Jóvenes 15  años Sí No 9 Sí For talecer  la  vivencia  de valores y principios c 

11/29/2022 10:57:38 MARÍA ISABEL CALD 1081419428  25 3208623410 Femenino soltero VEREDA EL SALADO 1    0     300 150   Sí NO Tecnologo INDEPENDIENTE 2 AÑOS 1 AÑO NO No Sí Sí Sí Aceptable  Deficiente Excelente Cada mes joramiento de puentes arios, Representantes) No No lo sé Aceptable 4 Sí Jóvenes, Formación,  V5 años Sí Sí 10 Sí For talecer  la  vivencia  de valores y principios c 
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2/7/2023 16:32:19 MARÍA LUCIA CAMER  36185033   68 3123449689 Femenino 
soltero VEREDA EL ESCRIBANO 2    1     200 200 Sí   Subsid iado ADULTO MAYOR  Primar ia incompleta AMA DE CASA 23 AÑOS 9 AÑOS Sí   Sí   Sí    Sí Sí Aceptable  Deficiente Excelente Cada 4 meses Pavimentación eres comunales, etc.) No No lo sé Deficiente 7 Sí Planes estratégicos d 5 años Sí No 9 Sí For talecer la Gest ión Comunal, Forta lecer gar 

2/8/2023 14:14:05 MARIA LUISA BOLAÑ 26527943   51 3218836971 Femenino casado VEREDA LA REFORMA 1    4     700 700 DiscapacidadSecundaria incomple ta AMA DE CASA 1 AÑO adre lider  familias en acción Reparaciones, Basuras, Extorsión, Falta de apoyo f inanciero, Derrumbos, Fa lta de maquinar ia eres comunales, etc.) No No Deficiente 2 Sí Jóvenes, Formación,  V10 años Sí No 10 Sí For talecer  la  vivencia  de valores y principios c 

2/20/2023 10:33:11 MARIA NIDIA SANZA 1081406345   33 3163510169 Femenino  unión libre  VEREDA LOS ANGELES 1    3     400 400 Sí Subsidiado NO Primar ia completa AMA DE CASA 8 AÑOS 6 MESES RETARIA Sí   Sí    Sí Sí Aceptable  Deficiente Bueno Cada mes s, Falta de maquinariaarios, Representantes) No No Aceptable 6 Sí Formación, Planes est5 años Sí No 9 Sí For talecer  la  vivencia  de valores y principios c 

2/22/2023 18:20:07 MARIO CHACUE LIZ  12274822 53 3203706698 Masculino casado VEREDA LADERAS 2 2 600000 500000 Sí Subsidiado NO Pr imaria incompleta AGRICULTURA 23 AÑOS 18 AÑOS No   Sí   No    Sí Sí Aceptable  Aceptable Bueno Cada 2 meses s, Falta de maquinariaarios, Representantes) No No Deficiente 2 Sí Part ic ipación, Vivienda5 años Sí Sí 4 Sí For talecer  la  vivencia  de valores y principios c 

2/17/2023 13:06:48 MARIO FERNANDO V 12282870  41 314 3673505 Masculino  unión libre  VEREDA LOS ALPES    1   3 Sí Subsidiado Primaria completa AGRICULTURA 10 años 6 años No   Sí   Sí    Sí Sí Aceptable  Deficiente Bueno Cada 2 meseslta de apoyo financieroarios,  Representantes) No No Aceptable 4 Sí Part ic ipación, Jóvenes 5 años Sí No 10 Sí For talecer  la  vivencia  de valores y principios c 

2/8/2023 11:20:32 MARISOL GARCIA 26559638 52 3115987022 Femenino  unión libre VEREDA EL MADROÑAL 2   500 800 Sí Subsidiado Desplazado Secundaria completaADORA DE ALIMENTOS 4 AÑOS 3 MESES No   Sí   Sí    Sí   Sí Bueno Aceptable Excelente Cada 2 meses Falta de maquinar iaar ios, Representantes) No No lo sé Deficiente 5 Sí Planes estratégicos d 5 años Sí No 10 Sí For talecer  la  vivencia  de valores y principios c 

2/17/2023 18:43:55 MARTHA LUCIA ROD 36384504  47 3132717946 Femenino  unión libre VEREDA LA AZUFRADA   1   1 Sí Subsidiado Primaria incompleta AMA DE CASA 12 AÑOS 1 AÑO No   Sí   Sí    Sí   Sí Bueno Aceptable Excelente Cada 2 meses s, Falta de maquinaria eres comunales, e tc.)  No Sí Aceptable 6 Sí Part ic ipación, Jóvenes 5 años Sí Sí 10 Sí For talecer  la  vivencia  de valores y principios c 

2/7/2023 15:14:38 MARYELY PEÑA LLA 26522821  40 3103346862 Femenino casado BARRIO SAN RAFAEL 2    2      2 1   No Contributivo NO Pregrado 1 AÑO 1 AÑO No   Sí   No   No Sí Aceptable  Aceptable Excelente Cada 2 mesesustancias psicoactivas eres comunales, etc.)  No No Bueno 7 Sí Jóvenes, Vivienda, Pla  15 años Sí Sí 7 Sí For talecer  la  vivencia  de valores y principios c 

2/13/2023 17:45:29 MERCEDES CRUZ C 36378959 54 3107738782 Femenino casado VEREDA EL CHOCO 1    1      0 0   Sí Subsidiado Primaria completa AMA DE CASA 20 AÑOS 1 AÑO No   Sí   Sí    Sí   Sí Bueno Bueno Excelente Cada 2 meses s, Falta de maquinariaarios, Representantes) No No lo sé Aceptable 3 Sí Formación, Vivienda, 5 años Sí No 10 Sí For talecer  la  vivencia  de valores y principios c 

2/23/2023 20:52:43 MIGUEL ANGEL PAJ 1081402685  49 3212966460 Masculino  unión libre VEREDA LA LINEA 1    5     600 380 Sí Subsidiado Desplazado Primaria completa  AGRICULTURA 4 años 8 meses Sí  No No   No   Sí Deficiente Deficiente  Bueno Cada 2 meses Acueducto, Basuras, Miembros de las JAC No No Deficiente 1 Sí Part ic ipación, Jóvenes 5 años Sí Sí 10 Sí For talecer la Gest ión Comunal, Forta lecer la 

2/8/2023 11:16:18 NIDIA CHACUE CHAC 1081416689  27 3132782597 Femenino  unión libre VEREDA CASARROSINES   1   4 1 100 Sí Contributivo NOSecundaria incompleta 2 AÑOS 8 MESES No   Sí   Sí    Sí   Sí Bueno Aceptable Excelente Cada mes Acueducto eres  comunales, etc.) Sí No lo sé Bueno 5 Sí Vivienda 5 años Sí Sí 10 Sí For talecer la formación comunal 

2/7/2023 15:44:34 NIDIA YANETH CAMP 1081395905   35 3112883854 Femenino soltero VEREDA LOS LAURELES 1    2     200 150 Sí Subsidiado NO Secundar ia comple ta AGRICULTURA 5 AÑOS 1 AÑO No   Sí Sí No No Aceptable Bueno Bueno Cada 2 meses o, Falta de maquinariaarios, Representantes)  No Sí Deficiente 9 Sí Part ic ipación, Jóvenes 5 años Sí No 10 Sí For talecer  la  vivencia  de valores y principios c 

2/23/2023 15:09:26 OLMEDO JALVIN PIS   12278818  46 3133019500 Masculino casado REDA AGUA BONITA ESTATU  1 3 1.00.000 1.000.000Sí Subsidiado NO Primaria incompleta  AGRICULTURA 30 AÑOS 1 AÑO SECRETA Sí Sí   Sí    No Aceptable Aceptable  Bueno Cada mes Alcantarillado, Falta d Miembros de las JAC Sí No Sí Formación, Deporte y 10 años Sí Sí 10 Sí For talecer  la  vivencia  de valores y principios c 

2/8/2023 6:11:46 OMAR MARIANO BE  12275922  50 3138742230 Masculino casado VEREDA LA ESMERALDA 1    4     400 400 Sí Subsidiado NO Pr imaria incompleta AGRICULTURA 30 AÑOS 16 AÑOS Sí   Sí   Sí    Sí   Sí Bueno Bueno Excelente Cada 4 mesesustancias psicoactivas eres comunales,  etc.)  No Sí Aceptable 3 Sí Vivienda 5 años Sí Sí 3 Sí For talecer  garantías de vida para el comunal 

11/30/2022 12:16:59 PEDRO MARIA BRAV 12275240  51 3142756594 Masculino casado VEREDA CACHIPAY 1    4     500 500 Sí Subsidiado NO Secundar ia comple ta AGRICULTURA 12 AÑOS 9 AÑOS NO No Sí No No Aceptable  Deficiente Deficiente Cada 2 meses o, Falta  de maquinaria No hay apoyo No Sí Deficiente 1 Sí Part ic ipación, Jóvenes 15  años Sí Sí 10 Sí For talecer  la  vivencia  de valores y principios c 

2/8/2023 21:34:08 PEDRO MARÍA CUCH 12270647   63 3232276036 Masculino casado VEREDA BELLA VISTA 1    3     800 500 Sí Subsidiado NO Pr imaria incompleta AGRICULTURA 39 AÑOS 9 AÑOS Sí   Sí Sí No Sí Aceptable  Aceptable Bueno Cada 6 meses s, Falta  de maquinariaarios, Representantes)  No Sí Aceptable 2 Sí Part ic ipación, Jóvenes 5 años Sí No 10 Sí For talecer  la  vivencia  de valores y principios c 

12/28/2022 13:37:33  QUEDMIS ALVIRA CA 12271646   58 3202771718 Masculino casado VEREDA LAS MERCEDES 1 2 1.000.0001.000.000 Sí Contributivo DISCAPACIDAD Pregrado AGRICULTURA 30 AÑOS 5 AÑOS E JUNTAS No   No    Sí Sí Aceptable  Deficiente Aceptable Cada mes de apoyo instituciona l eres comunales, e tc.)  No Sí Aceptable 4 Sí Part ic ipación, Jóvenes 5 años Sí No 6 Sí For talecer  la  vivencia  de valores y principios c 

2/22/2023 9:38:16 RAMIRO MEDINA CA   12274177   55 3146840359 Masculino casado VEREDA ANTONIO NARIÑO 1    4     200 200 Sí Subsidiado  CAMPESINO  Primaria incompleta AGRICULTURA 25 AÑOS 13 AÑOSESIDENTE Sí   Sí    Sí   Sí Bueno Aceptable Aceptable Cada 4 mesesPOYO PSICOLÓGICOar ios,  Representantes) Sí Sí Excelente 10 Sí Part ic ipación, Jóvenes 10  años Sí Sí 10 Sí For talecer  la  vivencia  de valores y principios c 

12/25/2022 13:17:28 RODRIGO CEBALLOS  12282718   38 3213821375 Masculino casado   VEREDA ALTO PATICO 1    3     400 400 Sí Subsidiado NO Pr imaria incompleta AGRICULTURA 10 AÑOS  MEDIO AÑO NO   Sí   No    Sí   Sí Bueno Bueno Bueno Cada 2 meses carretera..sin va lastrooordinador de las JAC) No No Deficiente 2 Tal vez Deporte y recreación 5 años Sí No 5 Sí For talecer la formación comunal 

2/8/2023 16:24:40 RUBY STELLA TRIJU   51903412   54 3175496179 Femenino casado VEREDA EL CABUYAL    2 No Contributivo NO Pregrado COMERCIANTE AÑO Y 6 MESES 7 MESES No No Sí No No Aceptable Bueno Excelente Cada 2 meses s, Fa lta de maquinaria eres comunales, etc.)  No Sí Aceptable 5 Sí Recuperación  de medi 5  años Sí Sí 9 Sí For talecer la Gest ión Comunal, Forta lecer la 

11/30/2022 12:49:57 SALVADOR MARIAC 1081398721  34 3234442762 Masculino  unión  libre VEREDA BAJO RICO 1    4     800 800 Sí Subsidiado NO Primar ia completa AGRICULTURA 2 AÑOS 6 MESES NO No Sí No No Deficiente Bueno Excelente Cada 2 meses s, Falta de maquinariaarios, Representantes) Sí No lo sé Aceptable 3 Sí Part ic ipación, Formaci 5 años Sí No 6 Sí For talecer  la  vivencia  de valores y principios c 

11/30/2022 11:04:42 SAMUEL IGNACIO CA  12273315  54 3187202122 Masculino casado VEREDA EL ARRAYAN 1 4 1.000.0001.000.000 Sí Subsidiado AFRO Primaria completa AGRICULTURA 39 AÑOS 12 AÑOS DEPORTE Sí   Sí   No Sí Aceptable  Deficiente Bueno Cada mes s, Fa lta de maquinariaoord inador de las JAC) Sí No Bueno 10 Sí Jóvenes, Vivienda, Re 15 años Sí Sí 10 Sí For talecer  la  vivencia  de valores y principios c 

2/17/2023 12:30:51 SERGIO SANCHEZ L   12278326   45 3105581980 Masculino casadoENTRO POBLADO SAN ANDRE  1  4 No Contributivo Posgrado DOCENTE 7 años 7 años No   Sí   Sí    Sí   Sí Bueno Bueno Excelente Cada 4 meses s, Falta de maquinar ia eres comunales, e tc.)  No Sí Excelente 5 Sí Vivienda, Planes estra 10 años Sí Sí 10 Tal vez For talecer  la  vivencia  de valores y principios c 

2/13/2023 17:38:36 SIGIFREDO MOSQUE 12278913  49 3107968432 Masculino casado VEREDA LOS CAUCHOS 1    6     300 300 Sí Subsidiado Desplazado Primaria incompleta AGRICULTURA No   Sí   Sí Sí No Bueno Deficiente Aceptable Cada 4 meses o, Fa lta de maquinar iaar ios, Representantes)  No Sí Aceptable 2 Sí Vivienda, Depor te y re 12 años Sí No 5 Sí For talecer la comunicación comunal, Forta lec 

2/21/2023 20:20:16 VICTOR SALVADOR 1126452931   36 3188495391 Masculino  unión libre  VEREDA CHILICAMBE 1   4 1.000.000 780 Sí   Subsid iado EINCORPORADO Secundaria completa AGRICULTURA 5 AÑOS 6 MESES No No Sí No Sí Aceptable  Aceptable Bueno Cada 2 meses s, Falta de maquinaria   eres comunales, etc.) No No Bueno 8 Sí Part ic ipación, Jóvenes 5 años Sí Sí 10 Sí For talecer  la  vivencia  de valores y principios c 

2/8/2023  14:08:40 VILMAR VELASQUES 12278495  45 3142401010 Masculino casado VEREDA LA ESPERANZA 2    5     700 700 Sí Subsidiado NO Secundar ia comple ta AGRICULTURA 15 AÑOS 7 MESES Sí   Sí   Sí    Sí   Sí Bueno Bueno Excelente Cada mes s, Falta de maquinar iaar ios, Representantes)  No Sí Bueno 7 No Jóvenes, Vivienda, Pla  5 años Sí No 10 Sí For talecer la Gest ión Comunal, Forta lecer gar 

12/27/2022  6:52:43 WILBER ALBEIRO DU  14192141  43 3152499273 Masculino casado    BARRIO LAS BRISAS 1 2 1'000.000 950 No Subsidiado CRISTIANA Primaria  completa OFICIOS VARIOS 6 MESES 6 MESES NO No Sí No Sí Aceptable  Deficiente Aceptable Cada 4 meses egalización del Barr io eres comunales, etc.) No No Deficiente 2 Sí Part ic ipación 5 años Sí Sí 3 Sí For talecer  la  vivencia  de valores y principios c 
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2/7/2023 17:07:37 WILINTON VELASCO   12283028   47 3128587564 Masculino  unión libre 
VEREDA LA MARIA 1    5     800 800 Sí Subsidiado MESTIZO AGRICULTURA 22 AÑOS 8 MESES No   Sí   Sí    Sí Sí Excelente Bueno Excelente Cada 2 meses ndas o vivienda d igna  ar ios, Representantes) No No lo sé Deficiente 3 Tal vez Part ic ipación, Jóvenes 5 años Sí No 9 Tal vez For talecer  la  vivencia  de valores y principios c 

2/22/2023 11:00:15 WILLIAM ASMED ME 12284145  37 3209582386 Masculino  unión  libre  VERDA LA ESTACION 1 3 1.000.0001.000.000 Sí Subsid iado  CAMPESINO Secundar ia completa AGRICULTURA 2 AÑOS 1 AÑO No   Sí   Sí    Sí Sí Deficiente  Deficiente Bueno Cada mes r ia, INSTALACIONES arios, Representantes) No No Sí Part ic ipación, Cultura 10 años Sí No 9 Sí For talecer  la  vivencia  de valores y principios c 

12/26/2022 19:08:03 YENNI MARCELA INS 1081420529  25 3102679675 Femenino  unión libre VEREDA VILLA HERMOSA 1    5     160 120 Sí Subsidiado ETNICA Tecnico AGRICULTURA 20 AÑOS 7 MESES SÍ No Sí Sí   Sí Bueno Aceptable Bueno Cada 2 meses s, Falta de maquinariaoordinador  de las JAC) Sí No lo sé Bueno 5 Sí Part ic ipación, Jóvenes 5 años Sí No 5 Sí For talecer  la  vivencia  de valores y principios c 

11/30/2022 10:48:43 YERALDO MANBUSC 12276976  47 3124148789 Masculino  unión libre   VEREDA LAS ACACIAS 1    4     500 500 Sí Subsidiado NO Primar ia completa AGRICULTURA 20 AÑOS 5 MESES NO No Sí No Sí Deficiente  Aceptable Bueno Cada 2 meses s, Falta de maquinariaarios, Representantes) No No Bueno 5 Sí Part ic ipación, Jóvenes 10  años Sí Sí 8 Sí For talecer  la  vivencia  de valores y principios c 

2/11/2023 21:23:56 YERSON NIER VELE 1080265302  26 3157578385 Masculino  unión libre   BARRIO EL PORVENIR 1   3 1.500.000 650 Sí Subsidiado NOSecundaria incomple ta AGRICULTURA 8 AÑOS 1 AÑO No   Sí   Sí    Sí Sí Aceptable  Aceptable Bueno Cada mes Falta de maquinariaarios, Representantes) No No lo sé Deficiente 3 Sí Planes estratégicos d 5 años Sí No 10 Sí For talecer la Gestión Comunal 

12/23/2022  9:25:20 YOHAN ADOLFO CA 1081420509  24 3232283604 Masculino soltero VEREDA LA MURALLA    1    0 Sí Subsidiado  CAMPESINO Tecnologo AGRICULTURA 5 MESES NO   Sí   No   No     Sí Bueno Aceptable Bueno Cada 2 meses das por la ola  invernal oord inador de las JAC) No No lo sé Aceptable 8 Sí Part ic ipación, Jóvenes 10  años Sí Sí 10 Sí For talecer  la  vivencia  de valores y principios c 

2/8/2023 11:17:29 YONSON TRUJILLO T 12276055   50 3112677489 Masculino  unión libre VEREDA SAN VICENTE 2   4 1.200.000 800 Sí Subsidiado Desplazado Secundaria completa AGRICULTURA 13 AÑOS 6 MESES Sí No Sí No Sí Aceptable  Deficiente Aceptable Cada 2 meses o, Fa lta de maquinariaoord inador de las JAC) No No Aceptable 5 Sí Vivienda, Planes estra 5 años Sí No 3 Sí For talecer  la  vivencia  de valores y principios c 

2/3/2023  20:58:15 YORS TEYLLOR DIAZ 1076986551  27 3187467968 Masculino  unión libre VEREDA BAJO PESCADOR   1   2 Sí Subsidiado NO Secundar ia comple ta AGRICULTURA 6 AÑOS 1 AÑO NO   Sí   Sí    Sí   Sí Bueno Aceptable Bueno Cada 4 meses s, Falta de maquinaria   eres comunales, etc.) Sí No Bueno 8 Sí Part ic ipación, Jóvenes 5 años Sí Sí 9 Sí For talecer  la  vivencia  de valores y principios c 

2/3/2023  14:40:48 YULY PAOLA SOLAR 1081407753  31 3184173440 Femenino  unión libre VEREDA ALTO SAN ISIDRO   1   3 Sí Subsidiado NO Secundar ia comple ta AMA DE CASA 10 AÑOS 6 AÑOS SÍ   Sí   Sí    Sí Sí Aceptable  Aceptable Bueno Cada mes lta de apoyo financiero eres comunales, e tc.) No No Deficiente 7 Sí Part ic ipación, Jóvenes,  Vivienda, Deporte  y reSí Sí 10 Sí For talecer  la Gestión Comunal,  Forta lecer la f 
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Anexo 3. Formulario de encuesta a comunidad general 
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Anexo 4. Resultados de encuesta a comunidad general 
 

Marca temporal 1. Nombres y apellidos SEXO 2. Cédu la  de  c iudadan 3. EDAD 4. Teléfono 5. Barrio o vereda 6. ¿Per tenece a algún 7. Nivel de  formación 8. ¿Qué  activ idad rea li 9. ¿Está  vinculado (a) 10. ¿Ha desempeñado 11. ¿Conoce  la  norma 12. Nivel de conocimie 13. Nivel de  participaci 14. Nivel de  participaci 15. ¿Cuáles han  sido  l 16. Siendo 1 muy mal 17. ¿Cómo percibe  la 18. ¿Evidencia cambio 19. A manera  de suge 20. ¿Cree usted  que e 21. De  los siguientes t 22. ¿Considera que es 23. Siendo  1  nada  y 1 24. ¿Considera neces 25. Indique cuál o cuáles de  los s igu ien tes puntos, cree que  necesitan fortalec imiento en  la JAC 

3/2/2023 12:31:03 EMILSEN LILI BOLAÑOS MUÑOZ FEMENINO 55132235 37 3115966512 BARRIO ANTONIO NARIÑO Desplazado Secundaria comp leta Ama de casa Sí No Sí Bueno Bueno Excelente Acueducto, Alcantaril l 7 Buena No En e l a lcantar illado  y d No Jóvenes, Deporte y rec Sí 9 Tal vez For talecer  la  participación comunal, Forta lecer la comun icación comunal 

3/2/2023 11:27:13 CARMENZA TROCHEZ FEMENINO 26522525 44 3163873110 BARRIO DIVINO NIÑO 
 

Primaria comp leta Ama de casa Sí No Sí Excelente Bueno Excelente Alcan tarillado, Pavime 3 Excelente Si Que trabajen en comu Sí Part ic ipación, Jóvenes Sí 8 Sí For talecer la vivencia de valores y princip ios comunales, Forta lecer la Gestión Comunal, Forta lecer la participación comunal, Fortalecer la formación comunal,  Fortalecer la comunicación comuna l, Fort 

3/2/2023 11:09:23 GABRIELA LOAIZA FEMENINO 1081422358 23 3228440516 BARRIO EL ALTICO Etnica Secundaria comp leta Ama de casa Sí No Sí Bueno Bueno Bueno Alcan tarillado, Basura 10 Excelente Si Alcantarillado Sí Vivienda Sí 9 Sí For talecer  la Gest ión Comunal 

3/2/2023 15:34:27 WILBER ALBEIRO DUSSAN ALDAN MASCULINO 14192141 44 3152499273 BARRIO LAS BRISAS Cristiana Primaria comp leta Trabajo comunitario Sí Sí Sí Aceptable Deficiente Aceptable Fa lta  de apoyo financi 2 Buena Si Trabajo en equipo Sí Part ic ipación, Vivienda Sí 4 Sí For talecer  la vivencia de valores y principios comunales,  Fortalecer la part ic ipación comunal, For talecer la  formación comunal 

3/5/2023 18:52:31 ENOC FERNANDO ARGOTE MASCULINO 1081402805 30 3142742283 BARRIO SUB NORMAL LA LIBE Ninguna Tecnologo Operario Sí Sí Sí Bueno Deficiente Aceptable Alcan tarillado, Pavime 10 Deficiente Si Rea lizar proyectos de Sí Part ic ipación, Jóvenes Sí 9 Sí For talecer la Gestión Comuna l, Fortalecer la participación comunal, Forta lecer la formación comuna l, Fortalecer la comunicación comunal, Fortalecer garantías de vida para el comuna l 

3/5/2023 19:06:09 FABIOLA MUÑOZ VALENCIA FEMENINO 36378856 46 36378856 BARRIO SUB NORMAL LA LIBE Ninguna Secundaria incompleta Amm de casa Sí Sí Sí Bueno Aceptable Bueno Alcan tarillado, Pavime 10 Buena Si Participación Sí Part ic ipación, Jóvenes Sí 8 Sí For talecer la vivencia de valores y princip ios comunales, Forta lecer la Gestión Comunal, Forta lecer la participación comunal, Fortalecer la formación comunal,  Fortalecer la comunicación comuna l, Fort 

3/5/2023 19:01:48 JUAN CECIL IO MUSSE MASCULINO 12270174 64 3128453228 BARRIO SUB NORMAL LA LIBE Adulto  Mayor Primaria incompleta Construcción Sí Sí Sí Bueno Deficiente Bueno Alcan tarillado, Pavime 10 Buena Si Participación Sí Part ic ipación, Jóvenes Sí 8 Sí For talecer la Gestión Comuna l, Fortalecer la participación comunal, Fortalecer la comunicación  comuna l, Forta lecer garantías  de vida para el comunal 

3/5/2023 18:57:28 MAYI LORENA BOLAÑOS FEMENINO 1081414203 28 3219638861 BARRIO SUB NORMAL LA LIBE Ninguna Tecnico Ama de casa Sí Sí Sí Bueno Aceptable Bueno Alcan tarillado, Pavime 10 Buena Si Rea lizar  proyectos a l Sí Part ic ipación, Jóvenes Sí 8 Sí For talecer la vivencia de valores y princip ios comunales, Forta lecer la Gestión Comunal, Forta lecer la participación comunal, Fortalecer la formación comunal,  Fortalecer la comunicación comuna l, Fort 

3/5/2023 19:10:44 ROSA ALBA MALES FEMENINO 36380200 59 3107239961 BARRIO SUB NORMAL LA LIBE Ninguno Secundaria incompleta Oficios varios Sí Sí Sí Bueno Bueno Bueno Alcan tarillado, Pavime 9 Buena Si Participación Sí Part ic ipación, Jóvenes Sí 9 Sí For talecer la vivencia de valores y princip ios comunales, Forta lecer la Gestión Comunal, Forta lecer la participación comunal, Fortalecer la formación comunal,  Fortalecer la comunicación comuna l, Fort 

3/6/2023 3:37:14 ALBA NORELIA BOLAÑOS YÉPEZ FEMENINO 36376752 58 3206844614 CENTRO POBLADO BELEN Desplazado Secundaria comp leta Peluquera Sí Sí No 
 

Deficiente Bueno Acueducto, Alcantaril l 3 Aceptable 
   

Vivienda, Recuperació Tal vez 8 Tal vez For talecer la part icipación comunal 

3/2/2023 11:12:23 GLORIA EDITH GUZMÁN VERA FEMENINO 52115023 50 3157928482 CENTRO POBLADO BELEN 
 

Secundaria comp leta Hogar Sí No Sí Aceptable Deficiente Aceptable Alcan tarillado, Pavime 2 Buena Si Gestionar proyectos Sí Part ic ipación, Jóvenes Sí 10 Sí For talecer  la  v ivencia de valores y principios comuna les, Fortalecer  garantías  de  vida  para el comunal 

3/2/2023 11:17:22 MARIANA BOLAÑOS FEMENINO 36375917 61 3132262379 CENTRO POBLADO BELEN 
 

Secundaria comp leta Auxil iar  pedagógica Sí No Sí Bueno Aceptable Aceptable Acueducto, Alcantaril l 4 Aceptable Si Que los socios sean m Sí Part ic ipación, Formaci Sí 7 Sí For talecer  la vivencia de va lores y pr inc ipios comuna les, Forta lecer la  Gestión Comuna l, Fortalecer la part ic ipación comunal, For talecer la formación comunal 

3/2/2023 11:14:12 MARIUSI GAMBOA FEMENINO 36381757 46 3104839953 CENTRO POBLADO BELEN Desplazado Tecnico Oficios Bar ios No No Sí Excelente Bueno Excelente Alcan tarillado, Basura 3 Excelente Si Que la junta tenga  apo Tal vez Formación, Vivienda , Sí 10 Sí For talecer la comun icación comunal 

3/2/2023 12:46:13 YULY CAROLINA MUÑOZ ROJAS FEMENINO 55131701 36 3206904313 CENTRO POBLADO BELEN 
 

Secundaria incompleta Trabajo en el campo Sí Sí Sí Bueno Bueno Excelente Alcan tarillado, Pavime 8 Excelente Si La reco lección de bas Tal vez Vivienda , Planes estra Sí 10 Sí For talecer  la formación comunal 

3/2/2023 20:09:56 CESAR AUGUSTO VALENCIA LOAIZ MASCULINO 1081394082 37 3208636613 CENTRO POBLADO GALLEGO Ninguno Secundaria comp leta Independiente Sí Sí Sí Aceptable Bueno Bueno Acueducto 5 Buena Si Tener más comunicac Sí Part ic ipación, Jóvenes Sí 10 Sí For talecer  la vivencia de  valores y principios comunales, For talecer la Gestión Comunal, Fortalecer la comun icación comunal 

3/2/2023 15:32:51 GENARO MOMPOTES MASCULINO 12279334 43 3123835129 CENTRO POBLADO GALLEGO 
 

Primaria comp leta Oficio varios Sí Como delegado Sí Bueno Aceptable Bueno Falta apoyo de todas l 1 Buena Si No tanto a la junta si n Tal vez Mejor  d icho hay much Sí 5 Sí For talecer la part icipación comunal 

3/3/2023 7:49:22 MARIA NATALIA HOYOS RIASCOS FEMENINO 1081397249 35 3213075439 CENTRO POBLADO GALLEGO Red un idos Secundaria comp leta Ama de casa Sí No Sí Bueno Aceptable Excelente Pavimentación,  Basur 4 Excelente Si Mas compromiso por l Sí Part ic ipación, Jóvenes Sí 8 Sí For talecer la vivencia de valores y princip ios comunales, Forta lecer la Gestión Comunal, Forta lecer la participación comunal, Fortalecer la formación comunal,  Fortalecer la comunicación comuna l, Fort 

3/2/2023 20:01:04 MARISOL CANDELA MORENO FEMENINO 55066716 42 31581830251 CENTRO POBLADO GALLEGO 
 

Primaria incompleta Ama de casa Sí Sí Sí Bueno Bueno Excelente Basuras 1 Buena Si Más orden  público Sí Deporte  y recreación Sí 10 Sí For talecer  la vivencia de valores  y pr incip ios comunales 

3/2/2023 15:43:45 YENNY LUCIA ROJAS GONZALEZ FEMENINO 1075267323 30 3147210720 CENTRO POBLADO GALLEGO 
 

Secundaria incompleta vendedora Sí No Sí Aceptable Excelente Bueno Alcan tarillado, Pavime 7 Buena Si cumplir Tal vez Part ic ipación, Formaci Sí 7 Sí For talecer la vivencia de valores y princip ios comunales, Forta lecer la Gestión Comunal, Forta lecer la participación comunal, Fortalecer la formación comunal,  Fortalecer la comunicación comuna l, Fort 

3/13/2023 20:07:33 RUBEN DARIO MOSCA MUÑOS MASCULINO 12274657 53 3207137750 EL CONGRESO Junta accion  comunal Primaria incompleta Agricultura Sí Sí No Aceptable Bueno Aceptable Alcan tarillado, Pavime 1 Aceptable Si Que nos unieramos m Sí Part ic ipación, Formaci Sí 10 Sí For talecer la vivencia de valores y princip ios comunales, Forta lecer la Gestión Comunal, Forta lecer la participación comunal, Fortalecer la formación comunal,  Fortalecer la comunicación comuna l, Fort 

3/14/2023 10:35:00 DORIS QUILINDO SALAZAR FEMENINO 36380559 50 3155568140 EL CONGRESO 
 

Primaria incompleta Ama de casa Sí Sí No Bueno Bueno Bueno Fa lta  de maquinaria 
 

Excelente Si Más participación 
 

Deporte  y recreación Sí 5 Sí For talecer la part icipación comunal 

3/13/2023 19:43:22 MARÍA ANGÉLICA SALAZAR OBAND FEMENINO 1004250666 20 3144747214 EL CONGRESO 
 

Secundaria incompleta Estudiante No 
        

Si Más un ión a la comun Sí Jóvenes Sí 9 Sí For talecer  la vivencia de valores  y pr incip ios comunales 

3/13/2023 20:14:19 ROSA ELVIA MERA GUTIÉRREZ FEMENINO 36382195 45 3172979278 EL CONGRESO Junta de acción comu Primaria incompleta Oficios Var ios Sí No No Deficiente Bueno Aceptable Alcan tarillado, Casi n i 1 Buena Si Que fuéramos más un Sí Part ic ipación, Recuper Sí 10 Sí For talecer la vivencia de valores y princip ios comunales, Forta lecer la Gestión Comunal, Forta lecer la participación comunal, Fortalecer la formación comunal,  Fortalecer la comunicación comuna l, Fort 

3/14/2023 19:02:34 ROSA ELVIA MERA GUTIÉRREZ FEMENINO 36382195 45 3172979278 EL CONGRESO Junta de acción comu Primaria incompleta Ama de casa Sí No No Aceptable Bueno Aceptable Alcan tarillado, Pavime 1 Aceptable Si Que fuéramos más un Sí Part ic ipación, Jóvenes Sí 10 Sí For talecer la vivencia de valores y princip ios comunales, Forta lecer la Gestión Comunal, Forta lecer la participación comunal, Fortalecer la formación comunal,  Fortalecer la comunicación comuna l, Fort 

3/4/2023 21:00:12 PEDRO MARÍA CAMERO CANTILLO MASCULINO 12270962 59 3187215192 EL ESCRIBANO 
 

Posgrado Var ias agrícolas Sí No Sí Aceptable Aceptable Aceptable Alcan tarillado, Pavime 4 Buena Si Capacitación en herra Sí Part ic ipación, Jóvenes Sí 8 Sí For talecer la vivencia de valores y princip ios comunales, Forta lecer la Gestión Comunal, Forta lecer la participación comunal, Fortalecer la formación comunal,  Fortalecer la comunicación comuna l, Fort 

3/7/2023 17:44:20 RICARDO JARAMILLO CORTES MASCULINO 10192651 69 3218084411 EL ESCRIBANO Adulto  Mayor Primaria comp leta Caficultor Sí Sí Sí Bueno Deficiente Bueno Acueducto, Pavimenta 2 Buena Si 
 

Tal vez Part ic ipación, Formaci Sí 8 Sí For talecer la vivencia de valores y principios comunales,  Fortalecer la Gest ión Comunal, Forta lecer la participación comunal, Forta lecer la formación comunal,  Fortalecer la comunicación comuna l 

3/2/2023 18:46:24 DIANA MARCELA CARDONA FEMENINO 1081401189 34 3125036671 EL JAZMIN 
 

Secundaria comp leta Ama de casa No No No Bueno Deficiente Aceptable Acueducto, Derrumbo 2 Aceptable Si Mas apoyo de l a lca lde Sí Formación Sí 6 Sí For talecer  la vivencia  de valores y princ ipios comunales,  For talecer  la Gestión Comunal 

3/17/2023 8:02:57 PAULA SIRLEY PUYO VILLAMIL FEMENINO 1081394049 18 3134397832 GETZEN 
 

Secundaria comp leta Agricultora Sí Sí No Aceptable Bueno Excelente Derrumbos, Carretera , 8 Buena Si Que les diera mas pr io Tal vez Vivienda, Recuperació Sí 9 Sí For talecer  la vivencia de va lores y pr inc ipios comuna les, Forta lecer la  participación comuna l, Fortalecer la puntualidad y asistencia  de los integrantes 

3/2/2023 19:21:11 LIZETHDAYANACALDONCALDON FEMENINO 1081397787 17 3223344184 LA ESTRELLA 
 

Tecnico Estudiar Sí Sí Sí Bueno Bueno Excelente Acueducto, Falta de  m 7 Buena Si Trabajos cominitarios Sí Part ic ipación, Jóvenes Sí 8 Sí For talecer  la vivencia de  va lores y principios comunales, Fortalecer la Gestión Comunal,  Forta lecer la formación comuna l 

3/2/2023 18:43:30 SERGIO EDIVER MACIAS OSPITIA MASCULINO 1081422843 23 3143556863 LA ESTRELLA 
 

Primaria comp leta Agricultor Sí No Sí Aceptable Bueno Excelente Acueducto, Pavimenta 3 Aceptable Si Socio Sí Part ic ipación, Formaci Sí 8 Tal vez For talecer  la formación  comunal,  Fortalecer garantías de vida para el comuna l 

3/3/2023 19:15:02 MARÍA FERNANDA CAMPO VELAS FEMENINO 1081395801 36 3204953757 LA GUINEA 
 

Secundaria comp leta Ama de casa No 
        

Si Que tengan encuenta Sí Vivienda Sí 8 Tal vez For talecer  la formación comunal 

3/3/2023 16:28:05 YAMILE MONTENEGRO FEMENINO 1081413914 28 3227324854 LA GUINEA Desplazado Secundaria comp leta Ama de casa Sí Sí Sí Excelente Bueno Bueno Acueducto, Pavimenta 4 Excelente Si 
 

Tal vez Part ic ipación, Formaci Sí 9 Sí For talecer  la Gest ión Comunal, Fortalecer la participación comunal, For talecer la formación comunal, Forta lecer garantías de v ida para  e l comuna l 

3/3/2023 16:51:03 YURANY MONTENEGRO MANQUILL FEMENINO 108140918 31 3209862412 LA GUINEA 
 

Secundaria comp leta Manipuladora de a lime No No No Aceptable Bueno Bueno Acueducto, Alcantaril l 5 Excelente No Que tengan en  cuen ta Sí Jóvenes, Formación, V No 6 Sí For talecer  la Gestión Comunal, For talecer garantías de  vida  para e l comunal 

3/7/2023 8:44:39 JOSÉ NELSON TORRES HURTADO MASCULINO 12270052 63 3142452471 LA LINDOSA Adulto  Mayor Pregrado Agr icu ltura regenerativ Sí 
 

No Aceptable Deficiente Excelente Acueducto, Pavimenta 2 Aceptable Si Más democra ticas Sí Recuperación  de med i Sí 10 Sí For talecer  la vivencia  de valores y princ ipios comunales,  For talecer  la formación comunal 

3/8/2023 16:40:07 JULIO CÉSAR RODRÍGUEZ MASCULINO 12269082 67 3208350514 LA LINDOSA Discapacidad Primaria incompleta Labores del campo No 
       

Aceptable Si 
  

Planes estra tégicos d Sí 10 Tal vez For talecer  la  participación comunal, Forta lecer la comun icación comunal 

3/6/2023 20:13:18 WILMER FERNANDEZ MASCULINO 12280540 41 3205775199 LA LINDOSA Víctima del con flicto Posgrado Enpleado No No No Deficiente Aceptable Excelente Pavimentación, Repar 2 Excelente Si Que se genere  más re Sí Part ic ipación, Formaci Sí 10 Sí For talecer  la Gest ión Comunal,  Fortalecer la formación comuna l, Fortalecer la comunicación comunal, Forta lecer garantías de v ida para el comunal 

3/2/2023 11:09:14 ANYI CAROLINA PADILLA BURGOS FEMENINO 1080266562 24 3183255770 LA PRIMAVERA 
 

Secundaria comp leta Ama de casa Sí No Sí Bueno Deficiente Excelente Alcantarillado 8 Excelente Si So lucionar pronto el pr Sí Part ic ipación, Formaci Sí 9 Tal vez For talecer la vivencia de valores y princip ios comunales, Forta lecer la Gestión Comunal, Forta lecer la participación comunal, Fortalecer la formación comunal,  Fortalecer la comunicación comuna l, Fort 

3/2/2023 17:19:25 JHON JAMES CHAMORRO LÓPEZ MASCULINO 1004251795 25 3226044819 LAS ACACIAS Campesino Secundaria comp leta Agricultura Sí No Sí Bueno Bueno Bueno Acueducto, Alcantaril l 2 Excelente Si 
 

Sí Part ic ipación, Jóvenes Sí 9 Sí For talecer  la vivencia de va lores y pr inc ipios comuna les, Forta lecer la  Gestión Comuna l, Fortalecer la part ic ipación comunal, For talecer la formación comunal 

3/2/2023 15:43:21 DEYANIRA MANQUILLLO CALDON FEMENINO 1069433381 33 3143807400 LAS BRISAS Víctima del con flicto Secundaria incompleta Ama de casa Sí No Sí Bueno Bueno Bueno Alcantarillado 2 Buena Si Participando No Vivienda Sí 5 Sí For talecer  la vivencia de valores  y pr incip ios comunales 

3/2/2023 15:49:26 EIRA DEL CARMEN OJEDA GALÍND FEMENINO 30743035 53 3132511276 LAS BRISAS 
 

Secundaria comp leta Manualidades No 
       

Buena Si Más un ión  en  el trabajo Vivienda Sí 10 Sí For talecer  la vivencia de valores  y pr incip ios comunales 

3/2/2023 15:44:17 LAURA AGUDELO FEMENINO 1007248829 23 3193605961 LAS BRISAS 
 

Tecnico Peluquería Sí No Sí Deficiente Deficiente Deficiente Acueducto, Pavimenta 5 Aceptable Si Colaboración de  toda l Sí Vivienda , Planes estra Sí 5 Sí For talecer la vivencia de valores y princip ios comunales, Forta lecer la Gestión Comunal, Forta lecer la participación comunal, Fortalecer la formación comunal,  Fortalecer la comunicación comuna l, Fort 

3/2/2023 11:12:02 CARLOS ERNESTO EMBUS ARAND MASCULINO 1081396032 37 3118285243 LAS ORQUIDEAS ninguno Posgrado independiente Sí Sí 
 

Bueno 
 

Bueno Alcantarillado 9 Buena Si gest ión administra tiva Sí Formación, Vivienda , Sí 9 Sí For talecer  la formación comunal, Fortalecer la comunicación comunal, Forta lecer garantías de vida para el comunal 

3/3/2023 17:44:58 LILIANA TINTINAGO YUCUE FEMENINO 1081397302 36 3205250389 LOS LAURELES 
 

Secundaria incompleta Ama de casa Sí No 
  

Deficiente Bueno Fa lta  de maquinaria 
 

Buena Si 
 

Tal vez Planes estra tégicos d Sí 9 Tal vez For talecer la comun icación comunal 

3/2/2023 11:15:28 WILLIAM ARMANDO MUÑOZ LUNA MASCULINO 1080264709 27 3118389356 LOS PINOS Ninguno Secundaria comp leta Agricultor Sí Sí Sí Bueno Bueno Bueno Alcan tarillado, Pavime 2 Excelente Si Más participación de l Tal vez Part ic ipación, Jóvenes Sí 6 Sí For talecer la formación  comunal,  Fortalecer la comunicación comuna l 

3/3/2023 18:06:08 CAROLINA LISCANO FEMENINO 1004251441 37 3102660633 PALESTINA 
 

Primaria comp leta 
 

Sí No Sí Bueno Deficiente Excelente Fa lta  de maquinaria 3 Buena Si Trabajar en equipo Tal vez Deporte  y recreación Sí 10 Tal vez For talecer  la vivencia de valores  y pr incip ios comunales 

3/2/2023 18:28:03 ALVARO FERRO MASCULINO 7713287 42 3158299941 SAN MARTIN Ninguno Pregrado Porcicultor Sí Sí Sí Bueno Aceptable Bueno Pavimentación, Repar 2 Buena Si Apoyo economico Sí Part ic ipación, Formaci Sí 10 Sí For talecer  la Gest ión Comunal, Fortalecer la participación comunal, For talecer la formación comunal, Forta lecer garantías de v ida para  e l comuna l 

3/2/2023 19:34:38 MARÍA ALEJANDRA CALDON MUSS FEMENINO 1004250388 20 3105717281 SAN MARTIN Ninguno Tecnologo Técn ico  de campo Sí Sí No Deficiente Deficiente Aceptable Pavimentación, Derrum 2 Buena Si Ser  más part icipes de Tal vez Part ic ipación, Vivienda Sí 7 Sí For talecer  la Gest ión Comunal, Fortalecer la partic ipación comuna l, Fortalecer  garantías de vida para e l comunal 

3/2/2023 19:00:31 OMAR ADOLFO REMIGIO PENA MASCULINO 12283531 38 3185000073 SAN MARTIN Campesino Secundaria incompleta Agricultura Sí Sí Sí Aceptable Aceptable Bueno Acueducto, Alcantaril l 4 Aceptable Si Más resultados no tan Sí Part ic ipación, Jóvenes Sí 7 Sí For talecer la vivencia de valores y princip ios comunales, Forta lecer la Gestión Comunal, Forta lecer la participación comunal, Fortalecer la formación comunal,  Fortalecer la comunicación comuna l, Fort 

3/13/2023 18:41:25 ANGEL OVIDIO  QUINA MASCULINO 4897068 60 3102630486 SAN SEBASTIAN 
 

Primaria incompleta Agricultor Sí 
  

Deficiente Aceptable Aceptable Derrumbos 1 Deficiente No Polideportivo Tal vez Planes estra tégicos d Sí 5 Sí For talecer  la vivencia de valores  y pr incip ios comunales 

3/13/2023 18:54:09 OMAR ERVEIS SALAZAR FINCER MASCULINO 12272374 57 3132248470 V. EL CONGRESO 
 

Primaria comp leta Agricultor Sí Sí Sí Aceptable Aceptable Aceptable Fa lta  de apoyo financi 1 Buena Si Mas un ion No Planes estra tégicos d Sí 5 Tal vez For talecer  la Gest ión Comunal 

3/2/2023 11:29:18 ÓRFANID BURBANO CABRERA MASCULINO 20928365 39 3212251187 VARRIO EL JARDIN 
 

Pregrado Comerciante Sí No No Deficiente Bueno Bueno Alcan tarillado, Repara 3 Buena Si Que la alcaldia  pr inc ip Tal vez Jóvenes, Formación, V Sí 10 Sí For talecer la part icipación comuna l, Forta lecer la formación comuna l, Fortalecer la comunicación comuna l 

3/3/2023 16:32:10 LUIS ALIRIO CUSPIAN HERNANDEZ MASCULINO 12275888 51 3216769797 VDA LA GUINEA Desplazado Primaria incompleta Agricultor Sí No Sí Aceptable Aceptable Bueno Acueducto, Pavimenta 3 Aceptable No Q participen  y empren Tal vez Participación Sí 6 Sí For talecer la part icipación comunal 

3/3/2023 16:52:07 VIRGINIA HERNÁNDEZ OCAMPO FEMENINO 40660140 44 3224394660 VDA LA GUINEA Desplazado Secundaria incompleta No No No Aceptable Aceptable Aceptable Acueducto 2 Aceptable No Q tengan en cuenta la Sí Participación Sí 7 Tal vez For talecer la comun icación comunal 

3/2/2023 19:23:39 MARÍA YASMIN FIRIGUA PRECIADO FEMENINO 36378684 53 3182875654 VDA SAN JUAN DE LA PLATA HUILA Tecnico Ama de casa. Sí Sí Sí Bueno Deficiente Aceptable Pavimentación,  Aguas 2 Aceptable Si Más respuesta  de la c Sí Part ic ipación, Jóvenes Sí 9 Sí For talecer la vivencia de valores y princip ios comunales, Forta lecer la Gestión Comunal, Forta lecer la participación comunal, Fortalecer la formación comunal,  Fortalecer la comunicación comuna l, Fort 

3/14/2023 10:04:25 MARIA ZUNILDA RODRIGUEZ PATIÑ FEMENINO 39762209 50 3106133494 VDA VILLA COLOMBIA Víctima del con flicto Primaria incompleta 
 

Sí Sí No Bueno Aceptable Bueno Acueducto, Basuras, 2 Excelente Si 
 

Sí Jóvenes, Formación, P Sí 8 Sí For talecer  la vivencia de  va lores y principios comunales,  Fortalecer la part icipación  comuna l 

3/2/2023 20:24:29 ÁLVARO RENDON POLO MASCULINO 12273091 56 3186215223 VEREDA Adulto  Mayor Secundaria incompleta Cafetero 
 

Sí Sí Bueno Aceptable Aceptable Acueducto, Aguas res 7 Aceptable Si Más apoyo de la  comu Sí Part ic ipación, Jóvenes Sí 9 Sí For talecer  la vivencia de valores y pr inc ipios comuna les, Fortalecer la participación comunal,  Forta lecer la comunicación  comunal, Forta lecer garantías  de vida  para el comunal 

3/8/2023 12:14:36 ADRIANA ZAMBRANO ROJAS FEMENINO 65633297 41 3212694490 VEREDA ALTO PATICO 
 

Primaria incompleta Ama de casa Sí No Sí Bueno Deficiente Excelente Pavimentación, Falta d 1 Buena Si Ayudar  a trabajar Tal vez Planes estra tégicos d Sí 10 No For talecer la comun icación comunal 

3/3/2023 21:32:01 DUVERNEY CEBALLOS CUCHIMBA MASCULINO 12282068 40 3116222290 VEREDA ALTO PATICO Campesino Primaria comp leta Micro futbol Sí Sí Sí Bueno Aceptable Bueno Acueducto, Alcantaril l 3 Buena Si Que los a lcaldes fuera Tal vez Part ic ipación, Jóvenes Sí 9 Tal vez For talecer la Gestión Comuna l, Fortalecer la formación  comunal 

3/3/2023 19:08:10 FENER RENÉ MENESES RIVERA MASCULINO 12282738 39 3208753153 VEREDA ALTO PATICO Ninguno Primaria incompleta Agricultor Sí Sí Sí Bueno Deficiente Aceptable Reparaciones 3 Buena Si Más apoyo f inanciero Sí Planes estra tégicos d Sí 5 Sí For talecer  la vivencia de valores  y pr incip ios comunales 

3/3/2023 19:06:03 GLADIS CUSPIAN RIVERA FEMENINO 1081393024 38 3144716729 VEREDA ALTO PATICO 
 

Secundaria incompleta Ama de casa Sí Sí Sí Bueno Deficiente Bueno Acueducto, Alcantaril l 2 Buena Si Que seamos más unid Tal vez Participación Sí 8 Sí For talecer  la vivencia de valores  y pr incip ios comunales 
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3/6/2023 7:54:19 HERNAN ANAYA MASCULINO 12274411 54 3115371038 VEREDA ALTO PATICO Etnica Primaria incompleta Agricultor Sí Sí Sí Aceptable Deficiente Aceptable Extorsión, Vía carrete 1 Buena No No dan cumplimientos Sí Planes estratégicos d Sí 8 Sí For talecer la Gestión Comunal, Fortalecer la participación comunal 

3/5/2023 10:07:59 IGNACIO ALFREDO ANAYA OCAMP MASCULINO 12279013 44 3128645751 VEREDA ALTO PATICO 
 

Primaria incompleta Agricultor Sí Sí Sí Bueno Deficiente Bueno Acueducto, Pavimenta 1 Excelente Si 
 

Tal vez Part ic ipación, Jóvenes Tal vez 8 Sí For talecer  la Gestión Comunal 

3/4/2023 7:15:46 JOSÉ ENRIQUE CEBALLOS MASCULINO 1081399339 34 3213383231 VEREDA ALTO PATICO 
 

Primaria completa Agricultura Sí Sí 
  

Aceptable Aceptable Acueducto, Alcantarill 2 Aceptable 
 

Colaboración Sí Part ic ipación, Vivienda Tal vez 5 Tal vez For talecer  la vivencia  de valores y principios comunales, For talecer  la participación  comunal 

3/4/2023 20:39:26 LEIDER FABIAN CEBALLOS EPIA MASCULINO 1081406037 32 3222332588 VEREDA ALTO PATICO 
 

Primaria completa Agricultura Sí No No Aceptable Bueno Bueno Falta  de maquinaria 5 Buena Si Gestión en nuevos pun Sí Vivienda Sí 6 Sí For talecer la comunicación comunal 

3/3/2023 20:38:04 MARIA ELENA CHAVES VICTRIA FEMENINO 31887734 63 3227683729 VEREDA ALTO PATICO 
 

Primaria incompleta Am de casa Sí No No Aceptable 
  

Derrumbos 10 Aceptable Si 
  

Vivienda Sí 10 
 

For talecer  la vivencia de va lores y princip ios comunales 

3/3/2023 19:19:39 REINEL ANAYA YASNO MASCULINO 1062078145 38 3112888152 VEREDA ALTO PATICO 
 

Primaria incompleta Agricultura Sí 
 

Sí 
 

Bueno Bueno Alcantarillado, Repara 5 Buena Si 
  

Part ic ipación, Jóvenes Sí 5 Tal vez For talecer  la vivencia de va lores y princip ios comunales 

3/3/2023 20:30:33 SANDRA FERNEY GÓMEZ SÁNCHE FEMENINO 1081401803 34 3144367967 VEREDA ALTO PATICO 
 

Primaria incompleta Ama de casa Sí Sí Sí Aceptable Aceptable Bueno Falta  de maquinaria 2 Aceptable Si Apoyar  más para las v Tal vez Planes estratégicos d Sí 6 Sí 
 

3/3/2023 20:03:45 SERGIO ANDRÉS LUGO CUCHIMBA MASCULINO 1004248383 20 3146411048 VEREDA ALTO PATICO 
 

Primaria completa Fornalero Sí No Sí Aceptable Excelente Excelente Acueducto, Fa lta de m 5 Buena Si Cómo está está  bien Sí Recuperación  de medi Sí 10 Tal vez For talecer la participación comunal, 

################ ANDREA PATRICIA CALDON FEMENINO 26522837 42 3104196349 VEREDA BAJO MOSCOPAN NO Secundaria completa AGRICULTOR Sí PRESIDENTA Sí Aceptable Excelente Bueno Acueducto, Pavimenta 7 Buena Si QUE RECIBAN ASES Sí Part ic ipación, Jóvenes Sí 9 Sí For talecer  la vivencia de va lores y pr incipios comunales, Fortalecer la  Gest ión  Comunal, For talecer la  part ic ipación comunal, Fortalecer la  formación  comunal 

3/2/2023 18:17:20 JUAN DAVID CASTRO TRUJILLO MASCULINO 1081408297 31 3175030572 VEREDA BAJO MOSCOPAN 
 

Secundaria completa Agricultor Sí Sí Sí Bueno Excelente Excelente Acueducto, Alcantarill 1 Buena Si Más apoyo de las a lca Sí Part ic ipación, Jóvenes Sí 10 Sí For talecer  la vivencia de valores y principios comunales, For talecer la Gestión Comunal, Fortalecer la participación  comunal, Forta lecer la comunicación comunal 

################ MIGUEL ENRIQUE YASNÓ YASNÓ MASCULINO 12282727 41 3144244387 VEREDA BAJO MOSCOPAN NO Primaria completa AGRICULTOR Sí NO Sí Excelente Bueno Excelente Falta  de apoyo financi 2 Buena No 
 

Sí Part ic ipación, Recuper Sí 6 Sí For talecer  la Gestión Comunal 

3/3/2023 16:33:29 ANYI DANIELA ROJAS GONSALEZ FEMENINO 1007248934 23 3164289015 VEREDA BAJO PESCADOR Ninguno Secundaria completa Ama de casa Sí No Sí Bueno Bueno Aceptable Falta  de maquinaria 6 Aceptable Si Trabajar en comunidad Tal vez Jóvenes Sí 8 No Fortalecer  la Gestión Comunal 

3/5/2023 13:38:52 CARLOS FAVOR VILLAQUIAN. MASCULINO 1004246932 32 3156658054 VEREDA BAJO PESCADOR 
 

Secundaria completa Agricultor Sí No Sí Bueno Deficiente Bueno Acueducto, Derrumbo 1 Aceptable Si 
 

Sí Part ic ipación, Vivienda Sí 10 Sí For talecer la participación comunal 

3/3/2023 18:59:26 JOSÉ ALDEMAR FINCE MASCULINO 12277383 48 3167685352 VEREDA BAJO PESCADOR Ninguno de los anterio Primaria incompleta Agricultor Sí Sí Sí Aceptable Bueno Bueno Sustancias psicoact iv 1 Aceptable Si Todos que tuviéramos Sí Part ic ipación, Jóvenes Sí 9 Sí For talecer  la vivencia de  valores y principios comunales, For talecer  garantías de vida para el comunal 

3/3/2023 16:31:58 MARCELO WEIMAR MARTÍNEZ MEZ MASCULINO 17774199 42 3188710533 VEREDA BAJO PESCADOR Desplazado Primaria completa Agricultor Sí Sí Sí Bueno Bueno Bueno Falta  de maquinaria 5 Buena Si Más apoyo de la  alcal Sí Planes estratégicos d Sí 10 No Fortalecer  la vivencia de va lores y princip ios comunales 

3/3/2023 17:58:13 MARÍA ALICIA VILLAQUIRAN MUÑO FEMENINO 55212456 38 3185635435 VEREDA BAJO PESCADOR 
 

Tecnico Independiente Sí Sí Sí Bueno Deficiente Bueno Falta  de apoyo financi 1 Aceptable Si Que hubiese  más lider Sí Jóvenes, Formación, V Sí 7 Sí For talecer  la  vivencia  de valores y pr incipios comunales,  Fortalecer  la  Gest ión  Comunal 

3/3/2023 18:10:19 SANDRA PATRICIA SÁNCHEZ COND FEMENINO 26471484 47 3182104548 VEREDA BAJO PESCADOR Ninguno de los anterio Secundaria incompleta Ama de casa Sí Sí Sí Bueno Bueno Bueno Falta  de apoyo financi 1 Buena Si Tener una comunicac Sí Part ic ipación, Jóvenes Sí 8 Sí For talecer  la vivencia  de va lores y principios comunales, Fortalecer  la  Gestión Comunal, Fortalecer la par tic ipación comunal 

3/6/2023 9:30:08 ALDEMAR CALDON MANQUILLO MASCULINO 76316774 50 3138856130 VEREDA BELLA VISTA 
 

Primaria completa Agricultura Sí Sí Sí Bueno Aceptable Bueno Acueducto, Basuras, 1 Buena Si Mayor organ ización, p Sí Part ic ipación, Jóvenes Sí 10 Sí For talecer  la vivencia de valores y pr incipios comunales, Forta lecer la  Gestión Comunal, Fortalecer la part ic ipación comunal, Forta lecer la formación comunal, Fortalecer la  comunicación comunal 

3/6/2023 17:58:58 BLANCA MARGOTH MOLINA CHAVE FEMENINO 1081392612 37 3143495328 VEREDA BELLA VISTA 
 

Primaria incompleta Ama de casa Sí No Sí Bueno Deficiente Bueno Acueducto, Alcantarill 1 Buena Si Puntua lidad  y respons Sí Part ic ipación, Jóvenes Sí 10 Sí For talecer  la vivencia de valores y principios comunales, Forta lecer la Gestión Comunal, Fortalecer  la participación comunal, For talecer la  formación comunal, Fortalecer la comunicación comunal, Fort 

3/4/2023 11:26:59 CLARA INÉS CUCHIMBA URBANO FEMENINO 1081407676 31 3115990737 VEREDA BELLA VISTA Ninguno Secundaria completa Activ idades agropecua Sí Sí Sí Aceptable Aceptable Aceptable Acueducto, Aguas res 1 Buena Si Mayor vinculación de t Sí Part ic ipación, Jóvenes Sí 9 Sí For talecer  la vivencia de valores y pr incipios comunales, Forta lecer la  Gestión Comunal, Fortalecer la part ic ipación comunal, Forta lecer la formación comunal, Fortalecer la  comunicación comunal 

3/6/2023 19:32:24 EDUARDO BASTIDAS MARÍN MASCULINO 1081401000 33 3142709645 VEREDA BELLA VISTA 
 

Primaria completa Agricultura Sí Sí Sí Bueno Deficiente Aceptable Acueducto 1 Buena Si 
 

Sí Planes estratégicos d Sí 6 Sí For talecer  la vivencia de va lores y princip ios comunales 

3/5/2023 8:49:57 NANCY CUCHIMBA URBANO FEMENINO 1081413808 28 3102299044 VEREDA BELLA VISTA Ninguno Tecnologo Trabajo campo Sí No Sí Aceptable Aceptable Aceptable Acueducto, Alcantarill 1 Buena Si Que las a lcaldías las a Sí Planes estratégicos d Sí 8 Sí For talecer  la  vivencia de valores y pr incipios comunales, Forta lecer la formación comunal,  Fortalecer  garantías de vida para el comunal 

3/2/2023 17:15:47 BILMER PISSO ARIAS MASCULINO 1007845687 33 3143536112 VEREDA BUENOS AIRES 
 

Primaria completa Presidente j a c Sí Sí Sí Aceptable Aceptable Aceptable Falta  de apoyo financi 1 Deficiente No Solucionar Sí Formación Sí 8 Sí For talecer  garantías de vida  para e l comunal 

3/2/2023 17:27:58 LAURA CAMILA ROJAS PISSO FEMENINO 1080290486 18 3218597323 VEREDA BUENOS AIRES 
 

Primaria completa Labores del campo Sí 
 

No Bueno Bueno Bueno Derrumbos 8 Buena 
  

Tal vez 
 

Sí 3 Tal vez For talecer  la Gestión Comunal 

3/2/2023 17:20:19 YESICA KATHERINE MANQUILLO C FEMENINO 1004248154 21 3142643814 VEREDA BUENOS AIRES Comunidad campesina Universidad en proces Ama de casa y estudi Sí Sí Sí Aceptable Aceptable Aceptable Pavimentación,  Fa lta  d 7 Buena Si Mayor conocimiento d Sí Jóvenes, Vivienda, Re Tal vez 10 Sí For talecer la participación comunal, Fortalecer la formación comunal 

3/3/2023 7:32:24 ADRIANA PATRICIA MUÑOZ BRAVO FEMENINO 1081393074 36 3112691466 VEREDA CACHIPAY 
 

Primaria completa Ama de casa Sí No Sí Bueno Bueno Bueno Acueducto, Pavimenta 2 Buena No Más apoyo de la alca ld Sí Part ic ipación, Jóvenes Sí 8 Sí For talecer  la vivencia  de valores y princip ios comunales, Forta lecer la Gestión Comunal,  Fortalecer  la participación  comunal, Fortalecer la formación comunal, Forta lecer garantías de vida  para e l comun 

3/3/2023 7:34:10 MARCO ANTONIO MUÑOZ ROSADA MASCULINO 1081398301 35 3209711246 VEREDA CACHIPAY Agricultura Secundaria completa Cultivo Sí No Sí Bueno Aceptable Aceptable Falta  de maquinaria 4 Buena Si Alguna manera  de con Sí Participación Sí 3 Sí For talecer  la vivencia de va lores y princip ios comunales 

3/2/2023 11:15:01 EDWIN QUILINDO BENAVIDES MASCULINO 1081400859 34 3207669265 VEREDA EL ARRAYAN 
 

Tecnologo Empleado Sí No No Aceptable Aceptable Aceptable Acueducto, Alcantarill 1 Buena Si Mayor presencia Sí Jóvenes, Cultura,  Seg Sí 10 Sí For talecer la part icipación comunal,  Fortalecer la formación comunal, Forta lecer la  comunicación comunal 

3/2/2023 20:19:46 ALBER JOSE VIDARTE RAMIREZ MASCULINO 12277635 46 3114417573 VEREDA EL CARMELO Víctima del conf licto Pregrado INSTRUCTOR DE DE Sí Sí No Deficiente Deficiente Bueno Falta  de apoyo financi 7 Buena Si Sentido de pertenenci Sí Planes estratégicos d Tal vez 7 Sí For talecer  la vivencia  de valores y principios comunales, For talecer  la Gestión Comunal,  Fortalecer  la  participación  comunal, For talecer  garantías de vida para el comunal 

3/3/2023 14:33:24 CLAUDIA LILIANA COLLAZOS CÁRD FEMENINO 1081410188 30 3167530589 VEREDA EL CARMELO 
 

Pregrado Independiente Sí Secretaria Sí Aceptable Aceptable Bueno Acueducto, Alcantarill 5 Excelente Si N.A Sí Formación, Vivienda, Sí 10 Sí For talecer  la vivencia de valores y principios comunales, Forta lecer la Gestión Comunal, Fortalecer  la participación comunal, For talecer la  formación comunal, Fortalecer la comunicación comunal, Fort 

3/2/2023 16:21:39 DOLLY RAMÍREZ LOSADA FEMENINO 41405536 75 3158408462 VEREDA EL CARMELO Pensionada Pregrado Cultivos de frutales en No 
       

Excelente Si Mas part ic ipación, ma Sí Part ic ipación, Jóvenes Sí 10 Sí For talecer  la vivencia de valores y principios comunales, Forta lecer la Gestión Comunal, Fortalecer  la participación comunal, For talecer la  formación comunal, Fortalecer la comunicación comunal, Fort 

3/3/2023 8:25:19 JAIME BELTRÁN RESTREPO MASCULINO 17198042 75 3158407712 VEREDA EL CARMELO Adulto  Mayor Tecnico Pensionado Sí No Sí Excelente Bueno Excelente Acueducto, Pavimenta 1 Excelente 
 

La colaboración,de tod Sí Part ic ipación, Jóvenes Sí 10 Sí For talecer  la vivencia de valores y principios comunales, Forta lecer la Gestión Comunal, Fortalecer  la participación comunal, For talecer la  formación comunal, Fortalecer la comunicación comunal, Fort 

3/3/2023 8:19:45 YOLANDA MUÑOZ NORIEGA FEMENINO 36382910 42 3507057606 VEREDA EL CARMELO Desplazado Secundaria completa Ama de casa No 
       

Excelente Si Colaboración de  la  co Sí Part ic ipación, Jóvenes Sí 10 Sí For talecer  la vivencia de valores y principios comunales, Forta lecer la Gestión Comunal, Fortalecer  la participación comunal, For talecer la  formación comunal, Fortalecer la comunicación comunal, Fort 

3/5/2023 5:28:01 MAGNOLIA RAMIREZ MUÑOZ FEMENINO 40757077 65 3142552202 VEREDA EL CEDRO Ninguno Secundaria completa Agricultora Sí Sí Sí Aceptable Deficiente Bueno Acueducto, Alcantarill 3 Deficiente No Capacitaciones. A tod Sí Part ic ipación, Jóvenes Sí 9 Sí For talecer  la vivencia de valores y principios comunales, Forta lecer la Gestión Comunal, Fortalecer  la participación comunal, For talecer la  formación comunal, Fortalecer la comunicación comunal, Fort 

3/6/2023 17:50:27 YICELA MARTINEZ MOSQUERA FEMENINO 55130155 41 3108801974 VEREDA EL CEDRO Etnica Primaria completa Ama de casa y estudi Sí No Sí Bueno Deficiente Bueno Alcantarillado, Pavime 4 Buena Si 
 

Tal vez Part ic ipación, Jóvenes Sí 10 Sí For talecer  la vivencia de valores y principios comunales, Forta lecer la Gestión Comunal, Fortalecer  la participación comunal, For talecer la  formación comunal, Fortalecer la comunicación comunal, Fort 

3/2/2023 20:12:18 AIDA LOURDES NORIEGA LISCANO FEMENINO 55130567 40 3185766919 VEREDA EL CERRITO 
 

Secundaria completa Agricultor Sí No Sí Aceptable Aceptable Bueno Acueducto 1 Aceptable No Como socios que le c Tal vez Formación Sí 10 Sí For talecer  garantías de vida  para e l comunal 

3/2/2023 20:22:07 ALEX ORLEY SANABRIA CASTRO MASCULINO 1081405087 32 3167646766 VEREDA EL CERRITO 
 

Secundaria completa Agricultura Sí Sí Sí Aceptable Deficiente Bueno Derrumbos,  Falta  de m 2 Buena Si Mayor colaboración  a Sí Part ic ipación, Planes Sí 10 Tal vez For talecer  la vivencia de valores y principios comunales, For talecer la Gestión Comunal, Fortalecer la participación  comunal, Forta lecer la comunicación comunal 

3/2/2023 21:20:01 ANGELICA NATALIA NORIEGA YAS FEMENINO 1007342036 21 3175846723 VEREDA EL CERRITO Ningunos Secundaria incompleta Ama de casa Sí No Sí Bueno Bueno Bueno Acueducto 5 Buena Si El aporte ser ia  sobre  e Sí Part ic ipación, Recuper Sí 7 Sí For talecer  la vivencia  de valores y principios comunales, For talecer  la participación  comunal 

3/2/2023 20:43:48 BLANCA VIANEY CEBALLES FEMENINO 36384626 41 3153790843 VEREDA EL CERRITO 
 

Primaria incompleta Oficios de la  casa Sí No Sí Bueno Deficiente Excelente Acueducto 6 Excelente Si Ser más unidos Sí Participación Sí 5 Sí For talecer  garantías de vida  para e l comunal 

3/2/2023 19:59:54 CHRISTIAN OSPITIA CASTRO MASCULINO 1081414615 28 3166091567 VEREDA EL CERRITO 
 

Primaria incompleta Oficios varios Sí No Sí Aceptable Aceptable Bueno Acueducto, Alcantarill 8 Buena Si Mas apoyo por parte  d Sí Part ic ipación, Jóvenes Sí 10 Sí For talecer la Gestión Comunal, Fortalecer la participación comunal, Fortalecer la formación comunal 

3/3/2023 12:56:12 EISSON FERNEY SANDOVAL CAST MASCULINO 1081411223 30 3175664082 VEREDA EL CERRITO 
 

Secundaria completa Agricultor Sí Sí Sí Bueno Aceptable Bueno Acueducto 2 Aceptable Si 
 

Tal vez Planes estratégicos d Sí 7 Sí For talecer la participación comunal 

3/2/2023 20:28:30 ERIKA NATALIA CASTRO SANABRIA FEMENINO 1081392144 19 3164935546 VEREDA EL CERRITO Ninguna Secundaria completa Trabajo Sí No Sí Bueno Bueno Excelente Acueducto, Pavimenta 5 Excelente Si Más apoyo comunitari Sí Part ic ipación, Jóvenes Sí 10 Sí For talecer  la vivencia de valores y principios comunales, For talecer la participación  comunal, Forta lecer la formación  comunal, Forta lecer la comunicación comunal 

3/2/2023 20:00:11 FABIO NESON CRUZ NORIEGA MASCULINO 12280630 41 3158465904 VEREDA EL CERRITO 
 

Primaria incompleta Agricultor Sí Sí Sí Bueno Deficiente Bueno Acueducto 1 Aceptable Si Más puntualidad  en la Tal vez Deporte y recreación Sí 10 Sí For talecer  la vivencia de va lores y princip ios comunales 

3/2/2023 19:59:04 FERNANDA TRIANA FEMENINO 1081415665 27 3178419407 VEREDA EL CERRITO 
 

Secundaria completa Ama de casa Sí Sí No Deficiente Aceptable Bueno 
 

1 Deficiente Si Falta capacitación par Sí Part ic ipación, Formaci Sí 6 Sí For talecer  la vivencia  de va lores y principios comunales, Fortalecer  la  Gestión Comunal, Fortalecer la par tic ipación comunal 

3/2/2023 19:52:38 FRANCISCO ALEXANDER CASTRO MASCULINO 1081392782 36 3508551937 VEREDA EL CERRITO Ninguna Secundaria incompleta Agricultura Sí No No Deficiente Deficiente Bueno Acueducto 3 Aceptable Si Que haya más compro Tal vez Formación, Planes est Sí 10 Sí For talecer  la vivencia de valores y principios comunales, Forta lecer la Gestión Comunal, Fortalecer  la participación comunal, For talecer la  formación comunal, Fortalecer la comunicación comunal, Fort 

3/2/2023 20:16:39 GILBER LISCANO CAMPOS MASCULINO 1081419006 26 3185362166 VEREDA EL CERRITO 
 

Secundaria completa Agricultor Sí No Sí Bueno Bueno Bueno Acueducto, Pavimenta 8 Buena Si Tener más part ic ipació No Part ic ipación, Jóvenes Sí 8 Sí For talecer la part icipación comunal, Fortalecer la  comunicación  comunal 

3/2/2023 19:31:46 HILDA MERCEDES CASTRO GARCI FEMENINO 52743910 41 3157585575 VEREDA EL CERRITO Ninguno Secundaria completa Oficios varios Sí No Sí Deficiente Aceptable Aceptable Acueducto, Alcantarill 5 Buena Si Se necesita mas part Tal vez Part ic ipación, Jóvenes Sí 9 Sí For talecer  la vivencia de valores y principios comunales, Forta lecer la Gestión Comunal, Fortalecer  la participación comunal, For talecer la  formación comunal, Fortalecer la comunicación comunal, Fort 

3/3/2023 12:41:45 JOSÉ DILMER CRUZ NORIEGA MASCULINO 12283131 38 3178177473 VEREDA EL CERRITO Ninguna Primaria incompleta Agricultor Sí Sí Sí Excelente Deficiente Deficiente Acueducto, Alcantarill 3 Aceptable Si Más Apollo  a  la  junta Sí Part ic ipación, Jóvenes Sí 1 Sí For talecer la participación comunal 

3/2/2023 20:21:44 JOSÉ VICENTE OSPITIA LÓPEZ MASCULINO 12282981 39 3173589671 VEREDA EL CERRITO Ninguno Primaria incompleta Agricultor Sí Sí No Aceptable Aceptable Bueno Acueducto 1 Aceptable Si Más un ió  dé las comu Sí Planes estratégicos d Sí 5 Sí For talecer la participación comunal 

3/2/2023 20:32:03 MARTHA VIANEY CRUZ FEMENINO 55131252 39 3168940508 VEREDA EL CERRITO Ninguno Primaria incompleta Ama de casa Sí Sí No Bueno Bueno Excelente Acueducto, Fa lta de m 3 Buena Si Más apoyo Tal vez Participación Sí 10 Sí For talecer la participación comunal 

3/2/2023 21:10:28 TERESA YASNO FELANTANA FEMENINO 40782150 50 3162499258 VEREDA EL CERRITO Nada Primaria incompleta Ama de casa Sí No Sí Excelente Bueno Bueno Acueducto 5 Buena Si Aporte para lo de  acue Sí Part ic ipación, Recuper Sí 10 Sí For talecer  la vivencia  de valores y princip ios comunales, Forta lecer la  comunicación  comunal 

3/3/2023 13:35:27 JOSE ALIRIO POCHE PALOMINO MASCULINO 76007544 39 3104852827 VEREDA EL CHOCO Etnica Primaria incompleta Agricultor Sí Sí No Deficiente Deficiente Aceptable Falta  de apoyo financi 1 Aceptable Si Que la  direct iva  sea m Tal vez Part ic ipación, Vivienda Sí 8 Sí For talecer  la vivencia de va lores y principios comunales, Fortalecer la formación comunal, Forta lecer la  comunicación comunal 

3/2/2023 17:15:56 JOSÉ RICARDO CRUZ CORDOBA MASCULINO 12272952 55 3212141680 VEREDA EL CHOCO Adulto  Mayor Primaria incompleta Agricultor Sí Sí Sí Aceptable Deficiente Bueno Acueducto, Pavimenta 7 Aceptable Si Que hubiera  más orga Sí Part ic ipación, Jóvenes Sí 10 Sí For talecer la Gestión Comunal, Forta lecer la participación comunal, Fortalecer la  formación comunal, Forta lecer la  comunicación comunal 

3/2/2023 11:23:26 LEIDA MERCEDES ULTENGO ROJA FEMENINO 1081395135 36 3117495601 VEREDA EL CHOCO 
 

Primaria incompleta Ama de casa Sí No 
  

Bueno Excelente Falta  de apoyo financi 5 
   

Sí 
  

8 
  

3/2/2023 12:45:20 LUIS EVER CAMPO CRUZ MASCULINO 1004248568 20 3144683522 VEREDA EL CHOCO Ninguno Tecnico Agricultor Sí No Sí Aceptable Aceptable Aceptable Pavimentación 5 Buena Si 
 

Sí Jóvenes Sí 6 Sí For talecer  la Gestión Comunal 

3/2/2023 20:44:33 LUZ MIRIAM OTECA CAMPO FEMENINO 1081393353 39 3224041082 VEREDA EL CHOCO Etnica Primaria incompleta Soy ama de casa Sí Sí No Deficiente Deficiente Aceptable Falta  de apoyo financi 6 Aceptable Si Que haiga más par tic i Tal vez Part ic ipación, Jóvenes Sí 9 Sí For talecer  la vivencia de valores y pr incipios comunales, Forta lecer la  Gestión Comunal, Fortalecer la part ic ipación comunal, Forta lecer la formación comunal, Fortalecer la  comunicación comunal 

3/9/2023 16:36:43 ANA MERA GUTIERREZ FEMENINO 36383867 42 3116931158 VEREDA EL CONGRESO Adulto  Mayor Primaria completa Ama de casa Sí Sí No Bueno Bueno Bueno Falta  de maquinaria 5 Buena Si Mas part is ipación Sí Planes estratégicos d Sí 6 Sí For talecer la participación comunal 

3/9/2023 19:41:59 DEVIA JOVANA QUILINDO SALAZAR FEMENINO 108140470 33 3115998735 VEREDA EL CONGRESO 
 

Secundaria incompleta Ama de casa Sí Sí Sí Bueno Excelente Excelente Falta  de maquinaria 1 Buena Si Trabajar más en equip Sí Formación, Planes est Sí 10 Sí For talecer  la  Gest ión  Comunal,  Forta lecer  garantías de vida  para el comunal 

3/7/2023 19:56:04 DORIS QUILINDO SALAZAR FEMENINO 36380559 50 3155568140 VEREDA EL CONGRESO 
 

Primaria completa Ama de casa Sí Sí No Bueno Bueno Bueno Falta  de maquinaria 4 Excelente Si Q trabajemos en equ ip Tal vez Mujeres Sí 10 Sí For talecer la participación comunal 

3/7/2023 20:50:08 JAIRO QUILINDO MASCULINO 12272246 60 3125443066 VEREDA EL CONGRESO 
 

Primaria completa Agricultor Sí Sí Sí Excelente Excelente Excelente Falta  de maquinaria 1 Buena Si Trabajar más en equip Sí Formación, Planes est Sí 10 Sí For talecer  la participación  comunal, Fortalecer garantías de vida  para el comunal 

3/2/2023 18:27:11 DAMARIS CLEVES LÓPEZ FEMENINO 1004074479 23 3188082515 VEREDA EL JAZMIN 
 

Secundaria incompleta Ama de casa No No No Bueno Aceptable Excelente Acueducto, Derrumbo 5 Buena Si Que aya compromiso Sí Participación Sí 9 Tal vez For talecer la part icipación comunal, Fortalecer la  comunicación  comunal 



78 
 

 

 
3/2/2023 18:28:08 EDILIA XIMENA UNAS FEMENINO 1075258096 32 3176601769 VEREDA EL JAZMIN 

 

Secundar ia completa Ama de casa Sí Sí Sí Aceptable Deficiente Aceptable Acueducto, Fa lta de a 3 Aceptable Si Apoyo  comuna l y esta Sí Participación,  Planes Sí 5 Sí Fortalecer la Gestión Comunal, Fortalecer la participación comuna l, Fortalecer la formación  comuna l 

3/6/2023 14:11:48 GLORIA CECILIA VIDAL OSTU FEMENINO 36380321 50 3156738660 VEREDA EL JAZMIN 
 

Secundar ia incomple ta Actividades Agrico las Sí Sí Sí Bueno Deficiente Bueno Acueducto, Fa lta de m 5 Buena Si Ser mas unidos Sí Participación, Formaci Sí 9 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comuna les, Fortalecer la  participación  comuna l, Fortalecer la  formación comunal, Fortalecer garantías de  vida para el comunal 

3/5/2023 17:13:11 JOSÉ EDGAR RAMOS INCECA MASCULINO 12280627 42 3133808109 VEREDA EL JAZMIN 
 

Primaria  incompleta Adricultor Sí No Sí Excelente Excelente Excelente Acueducto 5 Buena Si Miclo fubol Sí Vivienda Sí 8 Sí Fortalecer garantías de vida para el comunal 

3/2/2023 18:30:32 LILA PAOLA CEBALLOS VARGAS FEMENINO 55130388 40 3188508683 VEREDA EL JAZMIN 
 

Secundar ia completa Madre comunitaria Sí No Sí Bueno Aceptable Bueno Acueducto, Alcantarill 2 Buena Si Colabiracion de todos Sí Participación Sí 10 Sí Fortalecer la partic ipación comunal 

3/2/2023 19:21:01 PEDRO VIDAL OSTU MASCULINO 12274636 49 3213827673 VEREDA EL JAZMIN 
 

Tecnologo Productor de ca fe Sí Sí Sí Bueno Deficiente Aceptable Aguas residuarias, 8 Buena Si Mayor sentido  de pert Sí Deporte y recreación Sí 8 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales 

3/3/2023 6:57:36 RIGOBERTO PULLI PIÑACUE MASCULINO 1081402498 35 3172601356 VEREDA EL JAZMIN Ninguno Primaria  completa Labores del campo Sí No No Deficiente Deficiente Bueno Acueducto, Alcantarill 2 Aceptable Si Los gobiernos. Mun ici Sí Participación, Vivienda Sí 8 Sí Fortalecer la Gestión Comuna l, Fortalecer la participación comunal, Fortalecer la  formación comunal, Fortalecer garantías de  vida para el comunal 

3/2/2023 18:39:03 VIVÍAN JOHANA GOMEZ VIDAL FEMENINO 1081403264 34 3152396813 VEREDA EL JAZMIN Ninguno Secundar ia completa Ama de casa Sí Sí Sí Bueno Bueno Excelente Todos 6 Excelente Si Participar Tal vez Participación Sí 10 Sí Todos 

3/2/2023 21:22:29 DEIBER ALCIDES SANCHEZ CAMPO MASCULINO 1004251777 21 3178028440 VEREDA EL L IMÓN Ninguno Secundar ia completa Agricultor Sí Sí Sí Aceptable Deficiente Excelente Pavimentación, Repar 4 Aceptable Si Mejor control social en Sí Participación,  Jóvenes Sí 8 Sí Fortalecer la participación comunal, Fortalecer la formación  comuna l, Forta lecer garantías de  vida para  el comunal 

3/2/2023 11:53:55 MARISOL GARCIA FEMENINO 26559638 52 3115987022 VEREDA EL MADROÑAL Desplazado Secundar ia completa Msnipuladora  de a lime Sí Sí Sí Bueno Aceptable Excelente Alcantarillado 5 Excelente Si 
 

Sí Jóvenes Sí 10 Sí Fortalecer la partic ipación comunal 

3/3/2023 16:57:28 LUZ MARINA CORTES FEMENINO 36375169 64 3118337157 VEREDA EL PARAISO 
 

Primaria  incompleta Agricultura Sí Sí Sí Aceptable Deficiente Bueno Alcantarillado, Pavime 8 Excelente Si Nunguna Sí Participación,  Jóvenes Sí 10 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Forta lecer la Gestión Comunal, Fortalecer la partic ipación comunal, Forta lecer la formación comuna l, Fortalecer la comunicación comunal, Fort 

3/3/2023 17:44:13 MELQUICEDETH PERALTA ACEVED FEMENINO 12271998 59 3142940307 VEREDA EL PARAISO Ninguna Primaria  incompleta Agricultor Sí No Sí Bueno Bueno Bueno Pavimentación, Falta d 6 Buena Si 
 

Tal vez Vivienda, Cultura,  Dep Sí 8 Tal vez Fortalecer la Gestión Comunal, Forta lecer la partic ipación comunal 

3/3/2023 17:22:45 SANDY NATALI RAMIREZ SILVA FEMENINO 1081410056 30 3143535307 VEREDA EL PARAISO Ninguno Secundar ia completa Ama de casa Sí No Sí Bueno Aceptable Bueno Pavimentación, Falta d 6 Buena Si 
 

Tal vez Participación,  Jóvenes Sí 9 Tal vez Fortalecer la Gestión Comunal, Forta lecer la partic ipación comunal 

3/4/2023 9:38:24 TERESA CUCHIMBA FEMENINO 36379849 51 3142524035 VEREDA EL PARAISO 
 

Secundar ia completa Ama de casa Sí Sí Sí Excelente Bueno Bueno Falta de maquinaria 5 Excelente Si Que siempre los apoy Tal vez Cultura Sí 10 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales 

3/3/2023 11:55:35 LINA MARCELA MUSE FIOLE FEMENINO 1004249140 20 3133576262 VEREDA EL PATICO 
 

Tecnologo Estudiante Sí Sí Sí Bueno Excelente Excelente Acueducto, Basuras, 5 Buena Si Arreglo de escuela, viv Tal vez Participación,  Jóvenes Sí 10 Sí Fortalecer la participación comunal, Fortalecer la formación comunal 

3/4/2023 8:25:26 NOHEMI SALAZAR FEMENINO 1081413220 29 3215584768 VEREDA EL ROBLE 
 

Secundar ia completa Agricultor Sí Sí Sí Aceptable Aceptable Aceptable Acueducto, Alcantarill 1 Buena Si 
 

Sí Participación,  Jóvenes Sí 6 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comuna les, Fortalecer la  Gest ión Comunal, Fortalecer la formación  comuna l 

3/3/2023 12:54:00 ANA JIMENA CASTILLO FEMENINO 1081419578 25 3212376655 VEREDA EL ROSAL 
 

Pregrado Ama de casa Sí Sí No Bueno Aceptable Bueno Acueducto, Reparacio 5 Buena Si Apoyo profesional para Sí Participación,  Jóvenes Sí 9 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Forta lecer la Gestión Comunal, Fortalecer la partic ipación comunal, Forta lecer la formación comuna l, Fortalecer la comunicación comunal, Fort 

################ CRISTIAN ALEJANDRO YASNÓ DIAS MASCULINO 1004251519 22 3108588967 VEREDA EL SALADO NO Secundar ia completa ESTUDIANTE Sí FISCAL No Deficiente Aceptable Bueno Acueducto, Alcantarill 5 Excelente Si MAS ACOMPAÑAMIE Sí Participación, Formaci Sí 8 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Forta lecer la Gestión Comunal, Fortalecer la partic ipación comunal, Forta lecer la formación comuna l, Fortalecer la comunicación comunal, Fort 

################ DAIRO ALEJANDRO GARCIA MASCULINO 108162498 16 3148061711 VEREDA EL SALADO NO Secundar ia incomple ta ESTUDIANTE Sí NO Sí Aceptable Aceptable Aceptable Alcantarillado,  Basuras,  Sustancias psicoact i Buena Si 
 

Sí Jóvenes, Viv ienda, De Sí 10 Sí Fortalecer la Gestión Comunal, Fortalecer la comunicación comunal 

################ JOSE VALENTIN MANQUILLO MASCULINO 76356886 60 3227556373 VEREDA EL SALADO NO Primaria  incompleta AGRICULTOR Sí NO No Deficiente Deficiente Aceptable Falta de  apoyo  financi 5 Aceptable Si QUE LA PRESIDENT Sí Participación,  Jóvenes Sí 8 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Forta lecer la Gestión Comunal, Fortalecer la partic ipación comunal, Forta lecer la formación comuna l, Fortalecer la comunicación comunal, Fort 

3/2/2023 14:17:36 KAREN STEFANIA ESCOBAR MUÑO FEMENINO 1007300815 21 3144357426 VEREDA FÁTIMA Ninguna Secundar ia completa Trabajo Sí Sí No Deficiente Bueno Bueno Acueducto, Basuras, 5 Buena Si Unión en los proyecto Sí Participación,  Jóvenes Sí 10 No Fortalecer la partic ipación  comuna l, Fortalecer la formación comunal, Forta lecer la comunicación comunal 

################ KAREN TATIANA SANCHEZ MONTE FEMENINO 1007300597 21 3227297499 VEREDA FÁTIMA ETNICA Tecnico ESTUDIANTE Sí DELEGADA Sí Aceptable Bueno Bueno Acueducto, Alcantarill 5 Excelente Si QUE SEAN POSITIVO Sí Participación,  Jóvenes Sí 8 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios  comunales, Fortalecer  la participación  comunal, Forta lecer la formación comunal, Forta lecer la comunicación comunal, Fortalecer garantías de vida para e l 

3/2/2023 14:54:13 LUZ MARY MONTENEGRO CHITO FEMENINO 55131858 38 3104596411 VEREDA FÁTIMA Desplazado Tecnico Ama de casa Sí Sí Sí Bueno Bueno Bueno Alcantarillado, Pavime 8 Buena Si 
 

Sí Jóvenes, Viv ienda, Pla Sí 7 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comuna les, Fortalecer la formación comunal, Fortalecer la comunicación comunal, Forta lecer garantías de v ida para el comunal 

3/2/2023 18:33:23 ANA DIRLEY CERQUERA BERMÚDE FEMENINO 1081411150 30 3214006621 VEREDA INDEPENDENCIA 
 

Secundar ia completa Ana de casa Sí No Sí Deficiente Bueno Bueno Acueducto, Derrumbo 1 Buena Si Más participacion Sí Participación, Vivienda Sí 6 Sí Fortalecer la Gestión Comunal, Forta lecer la partic ipación comunal 

3/2/2023 17:19:06 OMAR MARIANO BENAVIDES MASCULINO 12275922 50 3138742230 VEREDA LA ESMERALDA No Primaria  incompleta Agricultor Sí Sí Sí Aceptable Aceptable Aceptable Acueducto, Extors ión, 4 Buena Si K unieran más aportes Sí Jóvenes, Formación, V Sí 5 Sí Fortalecer la v ivencia de va lores y principios comunales, Forta lecer la formación comunal,  Fortalecer garantías de v ida para el comunal 

3/2/2023 12:03:47 DARÍO FERNANDO INSECA MASCULINO 1081395067 38 3219556727 VEREDA LA ESTRELLA Ninguno Primaria  completa Labores del agro Sí Sí Sí Bueno Excelente Excelente Derrumbos 3 Excelente Si Escucharán la problem Tal vez Vivienda Sí 10 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales 

3/2/2023 19:20:59 MARTHA LORENA CAMPO FEMENINO 43924776 38 3144737662 VEREDA LA ESTRELLA Etnica Secundar ia completa Ama de casa Sí No Sí Bueno Bueno Excelente Acueducto, Fa lta de a 7 Buena Si Participación Sí Formación, Planes est Sí 10 Sí Fortalecer la v ivencia de va lores y principios comunales, Forta lecer la formación comunal 

3/3/2023 16:20:49 AYDE VALENCIA CHAVEZ FEMENINO 1007459357 27 3222805577 VEREDA LA GUINEA Ninguno Secundar ia completa Ama de casa Sí Sí Sí Excelente Aceptable Excelente Sustancias psicoactiv 10 Excelente Si Que aya mas partic ip Sí Formación Sí 10 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales 

3/3/2023 16:10:36 LINA MARCELA GUAJI NOGUERA FEMENINO 1081412869 29 3132782605 VEREDA LA GUINEA Etnica Tecnico Ama de casa Sí Sí Sí Aceptable Deficiente Bueno Acueducto, Reparacio 5 Aceptable Si 
 

Sí Participación,  Jóvenes Sí 10 Sí Fortalecer la partic ipación  comuna l, Fortalecer la formación comunal, Forta lecer la comunicación comunal 

3/4/2023 7:22:31 LUZ ENITH CLAROS TORRES FEMENINO 36382705 44 3209154145 VEREDA LA GUINEA 
 

Secundar ia incomple ta Ama de casa Sí No Sí Aceptable Deficiente Excelente Reparaciones 10 Excelente Si Más apoyo  para los ca Sí Jóvenes, Formación, V Sí 10 Sí Fortalecer la formación  comuna l 

3/2/2023 18:59:42 DIOSELINA BERMÚDEZ 36382260 FEMENINO 36382260 30 3162716481 VEREDA LA INDEPENDENCIA 
 

Primaria  incompleta Agricultora Sí Sí No Bueno Bueno Bueno Acueducto 1 Buena Si Más apoyo  de la alcal Sí Participación Sí 9 Sí Fortalecer garantías de vida para el comunal 

3/4/2023 15:16:05 FABIÁN GOMEZ MASCULINO 97612281 41 3177389170 VEREDA LA INDEPENDENCIA Desplazado Primaria  completa Agricultor Sí Comité de traba jo Sí Excelente Aceptable Excelente Acueducto, Derrumbo 1 Excelente Si 
       

3/2/2023 18:59:42 LEIDY LORENA CANGREJO BERMU FEMENINO 1081415925 27 3185105259 VEREDA LA INDEPENDENCIA ninguno Secundar ia completa Ama de casa Sí Sí No Aceptable Bueno Aceptable Falta de maquinaria 1 Buena Si Mas apoyo  de las enti Tal vez Planes estratégicos d Sí 6 Tal vez Fortalecer la partic ipación comunal 

3/2/2023 19:00:16 ROSENDO. CANGREJO. GONZALEZ MASCULINO 4899585 56 3177499539 VEREDA LA INDEPENDENCIA 
 

Secundar ia incomple ta Agricultor Sí Sí No Bueno Aceptable Bueno Acueducto 7 Buena Si Más. Comunicación d Tal vez Vivienda Sí 8 Tal vez Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales 

3/2/2023 18:56:01 YERLI TATIANA CANGREJO BERMU FEMENINO 1081422602 22 3183242850 VEREDA LA INDEPENDENCIA Ninguni Secundar ia completa Labores del campo (ag Sí Sí No Bueno Aceptable Aceptable Falta de maquinaria 1 Buena Si Más apollo de la alca l Tal vez Planes estratégicos d Sí 8 Tal vez Fortalecer la Gestión  Comunal 

3/7/2023 10:38:01 GERARDO LOSADA CAMACHO MASCULINO 12104295 70 3188217732 VEREDA LA LINDOSA Adulto Mayor Secundar ia completa Trabajos del campo Sí No No Aceptable Deficiente Bueno Acueducto, Alcantarill 2 Buena Si Ninguna Tal vez Jóvenes,  Recuperació Sí 7 Sí Fortalecer la partic ipación comunal 

3/6/2023 19:53:46 LIDIA MERCEDES CRUZ CRUZ FEMENINO 1084576310 36 3103004749 VEREDA LA LINDOSA 
 

Secundar ia completa Oficios varios Sí Sí Sí Bueno Aceptable Excelente Acueducto, Alcantarill 8 Excelente Si El sentido  de pertene Sí Participación,  Jóvenes Sí 10 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Forta lecer la Gestión Comunal, Fortalecer la partic ipación comunal, Forta lecer la formación comuna l, Fortalecer la comunicación comunal, Fort 

3/6/2023 19:46:40 NEFTALÍ ORTIZ ARCE MASCULINO 1081410240 30 3123289999 VEREDA LA LINDOSA Ninguno Secundar ia completa Obrero Sí No Sí Excelente Excelente Excelente Reparaciones, Fa lta d 10 Excelente Si Trabajar  más en equip Sí Formación, Recuperac Sí 10 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Forta lecer la Gestión Comunal, Fortalecer la partic ipación comunal, Forta lecer la formación comuna l, Fortalecer la comunicación comunal, Fort 

3/12/2023 14:06:06 SANDRA PATRICIA HIO VELASCO FEMENINO 36382887 45 3133273056 VEREDA LA MORENA 
 

Secundar ia incomple ta Ama de casa Sí Sí Sí Excelente Aceptable Excelente Falta de  apoyo  financi 2 Buena Si Mejor colaboración  de Sí Participación, Vivienda Sí 9 Sí Fortalecer la Gestión Comuna l, Fortalecer la  partic ipación comunal, Fortalecer garantías de vida para el comuna l 

3/2/2023 17:46:54 DIOMAR RIVERA VARONA MASCULINO 36377852 57 3212850875 VEREDA LAS ACACIAS Madre  caveza de hoga Primaria  completa Ama de casa Sí Sí Sí Bueno Aceptable Bueno Falta de  apoyo  financi 3 Buena No Apoyo  económico Tal vez Participación, Formaci Sí 5 Sí Fortalecer la Gestión Comunal, Fortalecer la participación comuna l, Fortalecer la formación  comuna l 

3/2/2023 17:20:06 RUTH MERY MAMBUSCAY VELASC FEMENINO 108410275 30 3223763088 VEREDA LAS ACACIAS 
 

Primaria  completa Ama de casa Sí No Sí Bueno Aceptable Bueno Acueducto, Alcantarill 1 Buena Si Más apoyo de parte d Sí Participación,  Jóvenes Sí 10 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Forta lecer la Gestión Comunal, Fortalecer la partic ipación comunal, Forta lecer la formación comuna l, Fortalecer la comunicación comunal, Fort 

3/5/2023 18:05:17 ALBERT YONSI CALDON MASCULINO 1081399189 34 3184868454 VEREDA LAS MERCEDES 
 

Primaria  incompleta Agricultor Sí No Sí Aceptable Bueno Bueno Falta de maquinaria 1 Buena Si Participación Tal vez Vivienda Sí 5 Sí 
 

3/5/2023 19:18:22 CARLOS H MUCHICON MASCULINO 12281986 39 3186438136 VEREDA LAS MERCEDES Ninguno Primaria  completa Oficios barios Sí No Sí Excelente Bueno Bueno Falta de maquinaria 5 Excelente Si Más union Tal vez Mujeres Sí 5 Sí Fortalecer la partic ipación comunal 

3/2/2023 16:09:11 ELIANA CONSTANZA LLANOS PERE FEMENINO 36383281 44 3204229080 VEREDA LAS MERCEDES 
 

Secundar ia completa Ama de casa Sí Sí Sí Aceptable Aceptable Aceptable Alcantarillado, Pavime 5 Excelente Si Participación de  la comunidad en la JAC Jóvenes, Formación, V Sí 5 Sí Fortalecer la partic ipación  comuna l, Fortalecer la formación comunal, Forta lecer la comunicación comunal 

3/5/2023 16:10:06 EULISES MASCULINO 1081409518 31 3165570332 VEREDA LAS MERCEDES Campesino Sin estudio Agricultor 
 

No Sí Aceptable Deficiente Aceptable Falta de maquinaria 1 Aceptable Si Comprometernos com Tal vez Participación Sí 6 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales 

3/5/2023 19:30:54 HERNEY LEMUS MASCULINO 12278785 46 3177614143 VEREDA LAS MERCEDES 
 

Primaria  incompleta Agricultor Sí No Sí Aceptable Aceptable Aceptable Falta de maquinaria 1 Buena Si Q cada integrante de Sí Recuperación de  medi Sí 10 Sí Fortalecer la partic ipación  comuna l, Fortalecer la comun icación comunal 

3/5/2023 10:28:37 LUZ MELIDA MOLANO SANCHEZ FEMENINO 36381591 49 3168794215 VEREDA LAS MERCEDES 
 

Primaria  incompleta Ama de casa 
        

Buena Si Que sean  mas esigent Tal vez Participación,  Jóvenes Sí 6 Sí Fortalecer la vivencia de valores y princip ios comunales, Fortalecer la Gestión Comunal, Fortalecer la participación comunal, Fortalecer la formación comuna l, Fortalecer la comunicación comunal 

3/4/2023 19:50:36 NELSON LEMUS QUINTERO MASCULINO 97611877 42 3176861425 VEREDA LAS MERCEDES Nativo Primaria  incompleta Caficultor Sí No No Deficiente Aceptable Bueno Acueducto, Fa lta de a 3 Buena Si Apoyo financiero Sí Jóvenes, Formación, V Sí 7 Sí Fortalecer la vivencia de valores y princip ios comunales, Fortalecer la Gestión Comunal, Fortalecer la participación comunal, Fortalecer la formación comuna l, Fortalecer la comunicación comunal 

3/4/2023 14:46:26 ROLANDO PIZO MASCULINO 12277170 47 3506763857 VEREDA LAS MERCEDES 
 

Secundar ia incomple ta Agricultura Sí Sí Sí Bueno Aceptable Aceptable Alcantarillado, Falta d 4 Buena Si Estar más pendiente c Sí Participación,  Planes Sí 5 Sí Fortalecer la Gestión Comunal, Forta lecer la partic ipación comunal 

3/4/2023 15:14:37 YESID PAJOY LEMUS MASCULINO 1081400380 34 3176352577 VEREDA LAS MERCEDES Caficultor Primaria  completa Agricultura Sí No Sí Aceptable Aceptable Bueno Falta de maquinaria 2 Aceptable Si Actualizar pensamient Sí Participación Sí 7 Sí Fortalecer la formación  comuna l 

################ DIANA MARCELA CERQUERA FEMENINO 1007300732 22 3144855986 VEREDA LOS ALPES NO Secundar ia completa AMA DE CASA No NO 
    

Pavimentación, Susta 7 Buena Si QUE SE APOYEN MÁ Sí Participación,  Jóvenes No 9 Sí Fortalecer la partic ipación  comuna l, Fortalecer la comun icación comunal 

3/8/2023 6:15:35 FERNEY IQUINAS MASCULINO 1081407852 32 3105688776 VEREDA LOS ANGELES Etnica Secundar ia completa Agricultor Sí Sí No Deficiente Aceptable Bueno Pavimentación 4 Buena Si Mas union Tal vez Jóvenes, Formación, V Sí 7 Sí Fortalecer la vivencia de  valores y principios comuna les, Fortalecer la participación comunal, Fortalecer la comunicación comunal 

3/7/2023 17:07:16 MARIBEL RAMIREZ PERDOMO FEMENINO 55132252 37 3168372245 VEREDA LOS ANGELES No 
 

Agricultura Sí Sí Sí Aceptable Aceptable Excelente Falta de maquinaria 1 Aceptable No Mas horganisacion Sí Planes estratégicos d Sí 10 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales 

3/3/2023 13:09:06 JIMMY MENDEZ MENDOZA MASCULINO 5972191 46 3134620675 VEREDA LOS CAUCHOS 
 

Primaria  completa Socio de junta Sí 
 

Sí Bueno Deficiente Excelente Falta de  apoyo  financi 1 Buena No Aportes Tal vez Participación Sí 10 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales 

3/2/2023 14:47:24 MAURICIO ALVAREZ PAPAMIJA MASCULINO 1081414501 29 3163415663 VEREDA LOS CAUCHOS Desplazado Secundar ia completa 
 

Sí Sí Sí Bueno Aceptable Bueno Acueducto, Alcantarill 2 Buena Si Aportar mas en deport Sí Participación,  Jóvenes Sí 10 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Forta lecer la Gestión Comunal, Fortalecer la partic ipación comunal, Forta lecer la formación comuna l, Fortalecer la comunicación comunal, Fort 

3/2/2023 13:45:50 NOE HURTATIS PLAZA MASCULINO 1080362987 30 3115856905 VEREDA LOS CAUCHOS 
 

Secundar ia completa Agricultor Sí No No Aceptable Aceptable Bueno Acueducto, Alcantarill 3 Aceptable Si Q fueran mas comunic Sí Participación, Vivienda Sí 8 Sí Fortalecer la Gestión Comunal, Fortalecer la comunicación comunal 

3/2/2023 13:50:40 OIDEN EDILSON OIDOR QUIPO MASCULINO 1081411289 30 3223908415 VEREDA LOS CAUCHOS Ninguno Primaria  completa Agricultor Sí Sí Sí Bueno Bueno Bueno Acueducto 6 Buena Si Jestiones mas rrapida Sí Deporte y recreación Sí 9 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales 

3/2/2023 13:37:04 SIGIFREDO MOSQUERA VOLBERA MASCULINO 12278913 49 3107928432 VEREDA LOS CAUCHOS Víctima del con flicto Primaria  incompleta Agricultor Sí Sí Sí Bueno Deficiente Aceptable Pavimentación, Falta d 4 Buena Si Cómo Aser act ividade Sí Participación, Formaci Sí 10 Sí Fortalecer la vivencia de valores y princip ios comunales, Forta lecer la partic ipación comunal, Fortalecer la comunicación  comunal, Forta lecer garantías de vida para el comunal 

3/6/2023 14:22:21 YINA PAOLA LOPEZ FEMENINO 1081408786 31 3112026248 VEREDA LOS CAUCHOS 
 

Secundar ia completa Agricultura Sí Sí Sí Bueno Deficiente Excelente Acueducto, Alcantarill 1 Aceptable Si Limpieza  y cuando del Sí Participación,  Jóvenes Sí 10 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Forta lecer la Gestión Comunal, Fortalecer la partic ipación comunal, Forta lecer la formación comuna l, Fortalecer la comunicación comunal, Fort 

3/2/2023 17:39:39 GUSTAVO NOGUERA ALVAREZ MASCULINO 12276237 49 3126012494 VEREDA LOS CAUCHOS 
 

Primaria  incompleta Agicultor Sí No No Excelente Bueno Excelente Falta de  apoyo  financi 1 Buena No Colaborar Sí Vivienda, Recuperació Sí 5 Sí Fortalecer garantías de vida para el comunal 

3/3/2023 21:43:37 JESSICA XIMENA MELLIZO ALVARE FEMENINO 1081411040 22 3218599845 VEREDA MADROÑAL 
 

Secundar ia completa Estudiante Sí Sí Sí Bueno Aceptable Bueno Pavimentación 4 Buena Si Tener mas apoyo por Sí Vivienda Sí 8 Sí Fortalecer garantías de vida para el comunal 

3/2/2023 12:14:17 YUBELI ANDREA CUCHIMBA CAND FEMENINO 1007208980 23 3172350878 VEREDA MADROÑAL Ninguno Secundar ia completa Ama de Casa Sí Sí Sí Bueno Deficiente Bueno Falta de maquinaria 7 Buena Si Más compromiso de  la Sí Participación,  Jóvenes Sí 9 Sí Fortalecer la comunicación comunal 
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1007208980 

83224288 

 
23    3172350878 VEREDA MADROÑAL 

57    3209858373 VEREDA MONSERRATE 

 
Ninguno 

NO 

 
Secundaria completa Ama de  Casa   Sí 

Primaria incompleta  AGRICULTOR   Sí 

 
Sí Sí 

NO No 

 
Bueno 

Deficiente 

 
Deficiente 

Deficiente 

 
Bueno 

Aceptable 

 
Falta de maquinaria 

Pavimentación, Basur 

 
7 Buena Si 

5 Buena Si 

 
Más compromiso de laSí 

Sí 

 
Participación, Jóvenes Sí 

Participación, Jóvenes Sí 

 
9 Sí 

8 Sí 

 
Fortalecer la comunicación comunal 

Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer la Gestión Comunal, Fortalecer la participación comunal, For talecer la formación comunal,  Fortalecer la comun icación comuna l, Fort 

12/13/2022 12:32:16 DARWIN ANDRADE QULINDO MASCULINO 1106894925 31    3233515834 VEREDA MONSERRATE DESPLAZADO Primaria incompleta  AGRICULTOR   Sí NO No Deficiente Aceptable Bueno Pavimentación, Repar 5 Deficiente Si MAS UNIDOS PARA Sí Participación, Jóvenes Sí 10 Sí Fortalecer la formación comunal, Fortalecer la comunicación comunal 

12/13/2022 12:17:24 EUNICE QUINTERO RIVERA MASCULINO 21066838 70 VEREDA MONSERRATE ADULTO MAYOR  Primaria incompleta  AMA DE CASA     Sí NO No Deficiente Aceptable Bueno Acueducto, Alcantarill 1 Aceptable Si COLABORACION EC Sí Participación, Jóvenes Sí 10 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales 

12/13/2022 12:03:10 FELIPE OCAMPO OIDOR MASCULINO 10641505 83    3118376642 VEREDA MONSERRATE ADULTO MAYOR AMA DE CASA   Sí NO No Deficiente Deficiente Aceptable Acueducto, Alcantarill 1 Aceptable Si COMUNICACION   Sí Participación, Jóvenes Sí 10 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer la Gestión Comunal, Fortalecer la participación comunal, For talecer la formación comunal,  Fortalecer la comun icación comunal,  Fort 

12/13/2022 12:06:38 HERNANDO CUELLAR MASCULINO 4923635 74    3132574681 VEREDA MONSERRATE ADULTO MAYOR  Primaria incompleta  AGRICULTOR   Sí VOCAL No Deficiente Deficiente Deficiente Acueducto, Alcantarill 5 Aceptable Si QUE LA COMUNIDADSí Participación, Jóvenes Sí 10 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer la Gestión Comunal, Fortalecer la participación comunal, For talecer la formación comunal,  Fortalecer la comun icación comunal,  Fort 

12/13/2022 11:49:28 INES NOSCUE FEMENINO 36380425 62    3203843465 VEREDA MONSERRATE   NO AMA DE CASA   Sí NO No Deficiente Aceptable Bueno Alcantarillado, Pavime 4 Buena Si PONERSE DE ACUE Sí Participación, Jóvenes Sí 10 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer la Gestión Comunal, Fortalecer la participación comunal, For talecer la formación comunal,  Fortalecer la comun icación comunal,  Fort 

12/13/2022 12:32:13 LUCILOA ROJAS FEMENINO 36381659 47    3224174364 VEREDA MONSERRATE   NO Primaria incompleta  AMA DE CASA     Sí NO No Deficiente Aceptable Aceptable Basuras, Aguas residu  6 Buena No QUE SEAN MAS UNI Sí Participación, Jóvenes Sí 9 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer la Gestión Comunal, Fortalecer la participación comunal, For talecer la formación comunal,  Fortalecer la comun icación comunal,  Fort 

12/13/2022 11:45:03 MARIA IDALI QUINTERO FEMENINO 36376392 60    3209374693 VEREDA MONSERRATE CAMPESINADO Secundaria incompletaAMA DE CASA     Sí SECRETARIA    Sí Aceptable Deficiente Bueno Alcantarillado, Repara 8 Aceptable Si QUE LA JUNTA SEA Tal vez Participación, Jóvenes Sí 10 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer la participación comunal, Fortalecer la comunicación comuna l,  Inclusión, evitar la est igmatizacion 

12/13/2022 12:20:23 MARINO CUELLAR MASCULINO 12113393 63    3202860544 VEREDA MONSERRATE   NO Secundaria incompletaNINGUNA Sí PRESIDENTE    No Deficiente Deficiente Aceptable Pavimentación, Aguas 7 Buena Si CREAR ALGO PARA Sí Participación, Jóvenes Sí 7 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer la Gestión Comunal, Fortalecer la participación comunal, For talecer la formación comunal,  Fortalecer la comun icación comunal,  Fort 

12/13/2022 11:34:26 MILBIA ROCIO OCAMPO TUNJA FEMENINO 55131218 39 VEREDA MONSERRATE   NO Primaria incompleta  AMA DE CASA     Sí NO No Deficiente Deficiente Aceptable Alcantarillado, Pavime 1 Buena No FALDE DE GESTION Sí Participación, Jóvenes Sí 2 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer la Gestión Comunal, Fortalecer la participación comunal, Fortalecer la formación comuna l, Fortalecer la comun icación comunal 

3/3/2023 8:29:04 NERY DIAZ MOMPOTES FEMENINO 1007348533 22    3208753651 VEREDA PALESTINA Tecnologo Estudiante     Sí No No Bueno Deficiente Exce lente Derrumbos, Falta de m  7 Buena  Si Sí Participación, Jóvenes Sí 8 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer la Gestión Comunal, Fortalecer la participación comunal, Fortalecer garantías  de v ida  para el comunal 

3/2/2023 12:08:13 BEATRIZ REAL OLAYA FEMENINO 36376668 69    3124418920 VEREDA SAN ISIDRO Secundaria completa Ama de casa   Sí Sí Sí Aceptable Deficiente Exce lente Acueducto, Alcantarill 9 Excelente Si Apoyo del estado inco Sí Participación, Jóvenes Sí 9 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer la Gestión Comunal, Fortalecer la participación comunal, For talecer la formación comunal,  Fortalecer la comun icación comunal,  Fort 

3/2/2023 12:20:36 JOSÉ GABRIEL  ORDÓÑEZ RENGIFOMASCULINO 18100776 67    3124610590 VEREDA SAN ISIDRO Adulto Mayor Tecnologo Explotación pecuaria eNo  No Sí Aceptable Deficiente Aceptable Acueducto, Pavimenta  5 Buena Si Acompañamiento a la  Sí Participación, Formaci Sí 9 Sí Fortalecer la Gestión Comunal, Fortalecer la participación comunal,  Fortalecer  la  formación comunal 

3/2/2023 12:11:50 LAURA MORALES ACHURY FEMENINO 1081418209 26    3054540605 VEREDA SAN ISIDRO LGBTIQ+ Pregrado Independiente  Sí Sí Sí Exce lente Aceptable Exce lente Pavimentación, Susta 9 Excelente Si Se requiere de mayor Sí Participación, Formaci Sí 10 Sí Fortalecer la formación comunal, Fortalecer garantías de vida para  e l comunal 

3/2/2023 13:42:13 LUISA YICELA VARGAS FEMENINO 31309818 37    3204110302 VEREDA SAN ISIDRO Secundaria completa Oficios varios   Sí No Sí Aceptable Aceptable Bueno Acueducto, Basuras, 6 Excelente Si Que no hay que rendir Sí Sí 10 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer la Gestión Comunal, Fortalecer la participación comunal, For talecer la formación comunal,  Fortalecer la comun icación comunal,  Fort 

3/2/2023 14:16:15 NUBIA STELLA NUMPAQUE PINTO FEMENINO 52347760 46    3173742774 VEREDA SAN ISIDRO Desplazado Primaria completa  Ama de casa   Sí No Sí Aceptable Aceptable Aceptable Acueducto, Alcantarillado, Pavimentación, BaBuena  Si Participación    Sí 7 Tal vez Fortalecer la participación comuna l 

3/2/2023 14:07:10 SARA LUCIA DIAZ TORRES FEMENINO 1110495668 34    3219071703 VEREDA SAN ISIDRO ninguno Tecnico Oficios varios en la fin Sí No No Aceptable Bueno Bueno Acueducto, Alcantarill 10 Excelente Si Sí Participación, Jóvenes Sí 10 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer la formación comunal, For talecer la comun icación  comunal 

3/2/2023 16:06:18 DANIELA CABRERA PEREZ FEMENINO 1004492278 26    3138999478 VEREDA SAN JOSE DE JUNTA Ninguno Secundaria completa Agricultura    Sí Sí Sí Aceptable Deficiente Aceptable Acueducto, Pavimenta  1 Aceptable Si Trabajar unidos para p Sí Participación, Jóvenes Sí 10 Sí Fortalecer la Gestión Comunal, Fortalecer la participación comunal, Fortalecer la formación comunal, Fortalecer la comunicación comunal, Fortalecer garantías de v ida para  e l comunal 

3/2/2023 15:32:23 DOLLY YUBELY CHANTRE CRUZ FEMENINO 1004251535 28    3123478845 VEREDA SAN JOSE DE JUNTA Ninguno Secundaria completa Ama de casa   Sí No Sí Bueno Bueno Bueno Falta de maquinaria 1 Deficiente No Estar más pendientes Sí Participación, Jóvenes Sí 9 Sí Fortalecer la Gestión Comunal, Fortalecer la comunicación comunal, Fortalecer garantías de  vida para  el comuna l 

3/2/2023 20:32:14 ELIZABETH RESTREPO  OSORIO  FEMENINO 1027886213 30    3123868655 VEREDA SAN JOSE DE JUNTAS Secundaria incompletaAma de casa   Sí No Sí Exce lente Deficiente Bueno Falta de maquinaria 5 Buena No Mas comunicacion No Jóvenes Sí 10 Sí Fortalecer la comunicación comuna l 

3/4/2023 17:33:50 HUMBERTO ARTURO PINO GALVIN MASCULINO 12273689 54    3125425071 VEREDA SAN JOSE DE JUNTA Ninguna Primaria incompleta  Agricultor  Sí Sí Sí Bueno Deficiente Aceptable Acueducto, Pavimenta  1 Buena Si Q haiga mas union y Sí Participación, Jóvenes Sí 10 Sí Fortalecer la Gestión Comunal, Fortalecer la participación comunal, Fortalecer la formación comunal, Fortalecer la comunicación comunal, Fortalecer garantías de v ida para  e l comunal 

3/3/2023 7:41:35 LEIDY ROCIO ROJAS GURRUTE  FEMENINO 

3/2/2023 15:33:19 VALENTINA CANDELA FORERO  FEMENINO 

1121862281 

1003965889 

33    3136689816 VEREDA SAN JOSE DE JUNTAS 

19    3229319380 VEREDA SAN JOSE DE JUNTAS 

Primaria completa  Ama de casa   Sí Sí 

Secundaria incompletaAma de casa   No 

Sí Excelente Deficiente Aceptable Falta de apoyo financi 1 Aceptable Si 

Aceptable Si 

Más unión y persevera Tal vez 

Mejor comunicación c Sí 

Vivienda Sí 

Vivienda Sí 

10 No 

9 Sí 

Fortalecer la formación comunal 

Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales 

3/2/2023 13:21:32 DUVAN FIRIGUA 

3/2/2023 15:43:11 EDINSON ALVIRA URREA 

MASCULINO 

MASCULINO 

1004251090 

1081398482 

20    3188120971 VEREDA SAN JUAN 

31    3185325836 VEREDA SAN JUAN     No 

Secundaria completa Trabajar Sí 

Secundaria completa Agr icu ltor  Sí 

No No 

No Sí 

Bueno 

Bueno 

Bueno 

Aceptable 

Bueno 

Aceptable 

Derrumbos 

Pavimentación, Basur 

10 Excelente Si 

5 Aceptable Si 

Sí 

Informar más ala comuNo 

Jóvenes Sí 

Sí 

10 Sí 

7 Sí 

 
Fortalecer la Gestión Comunal, Fortalecer la formación comunal, Fortalecer garantías de v ida  para e l comuna l 

3/2/2023 19:18:21 FABIO RAMIREZ OCHOA MASCULINO 12274187 53    3115218655 VEREDA SAN MARTIN Secundaria completa Agr icu ltor  Sí Socio Sí Bueno Bueno Bueno Falta de apoyo financi 6 Buena Si Vivienda, Deporte y re Sí 7 Sí 

3/2/2023 19:54:22 FERNANDA RAMIREZ SALAZAR FEMENINO 1081417430 26    3102251370 VEREDA SAN MARTIN Tecnologo Estudiante y ama de  cNo Deficiente No Que se crearan nuevo Sí Formación     Sí 10 Tal vez Fortalecer la comunicación comuna l 
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3/3/2023 7:01:43 JEISSON FABIÁN LOSADA SALAZA MASCULINO 
1081403720 33    3152747194 VEREDA SAN MARTIN Secundaria incompletaLABOR AGROPECUASí Sí Sí Aceptable Aceptable Alcantarillado, Pavime 1 Aceptable Si CAMBIAR LAS IDEOLTal vez Participación, Jóvenes Sí 5 Tal vez Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer la Gestión Comunal, Fortalecer la participación comunal, Fortalecer garantías  de v ida  para el comunal 

3/2/2023 18:36:42 LUZ ANGELA GUAR CALDÓN FEMENINO 1081398609 36    3153113326 VEREDA SAN MARTIN Primaria incompleta  Ama de casa   Sí Sí Sí Aceptable Aceptable Aceptable Derrumbos 3 Aceptable No Tal vez Participación    Sí 5 No Fortalecer la Gestión Comunal, Fortalecer la participación comunal,  Fortalecer  la  formación comunal 

3/2/2023 18:36:43 MAYRA ALEJANDRA SALAZAR VARFEMENINO 1081401812 34    3115294033 VEREDA SAN MARTIN Secundaria completa Labores del hogar y caSí Sí Sí Aceptable Aceptable Bueno Alcantarillado, Pavime 3 Buena Si Aportes en efectivo Sí Jóvenes, Formación,  VSí 10 Tal vez Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer la Gestión Comunal, Fortalecer la participación comuna l, For talecer la formación comunal 

3/2/2023 21:11:16 NANCY SALAZAR CANTILLO FEMENINO 36377905 55    3163494799 VEREDA SAN MARTIN Ninguno de los anterio Primaria incompleta  Ama de casa   Sí No Sí Aceptable Aceptable Exce lente Pavimentación, Repar 4 Buena Si Más comunicación y aTal vez Participación, Jóvenes Sí 10 Sí Fortalecer la Gestión Comunal, Fortalecer la participación comunal, Fortalecer la formación comunal, Fortalecer la comunicación comunal, Fortalecer garantías de v ida para  e l comunal 

3/2/2023 20:25:22 ORFA MARIA SALAZAR CANTILLO FEMENINO 31882866 61    3124509552 VEREDA SAN MARTIN Adulto Mayor Secundaria completa Agricultura    Sí No Sí Aceptable Aceptable Bueno Falta de maquinaria 3 Aceptable No Gestiones por parte deTal vez Jóvenes, Recuperació Sí 10 Sí Fortalecer la Gestión Comunal, Fortalecer la formación comunal, Fortalecer la comunicación comunal,  Fortalecer garantías  de  vida para  el comunal 

3/3/2023 11:24:34 ARBEY TROCHEZ RODRIGUEZ  MASCULINO 1007300403 22    3224582646 VEREDA SAN RAFAEL Pregrado estudiante, agricultor Sí Sí Sí Bueno Deficiente Aceptable Alcantarillado, Pavime 4 Buena Si manejar integrantes coSí Participación, Jóvenes Sí 5 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer la Gestión Comunal, Fortalecer la partic ipación comuna l, Fortalecer la comunicación  comunal 

3/3/2023 11:31:48 ELIZABETH QUILINDO  MENESES FEMENINO 1080262559 31    3209969119 VEREDA SAN RAFAEL Desplazado y discapa Primaria completa   Ama de casa   Sí Sí Sí Aceptable Bueno Bueno Alcantarillado, Falta d 1 Buena No Q jestionen más para Tal vez Planes estratégicos d  Sí 6 Sí Fortalecer la participación comuna l 

3/3/2023 12:28:26 ELOISA ASTAIZA GUGU FEMENINO 36379663 55    3134757387 VEREDA SAN RAFAEL Primaria completa  Ama de casa   Sí Sí Sí Bueno Deficiente Exce lente Alcantarillado, Repara 1 Excelente No Tal vez Participación, Jóvenes Sí 10 Sí Fortalecer la participación comunal, Fortalecer garantías de vida para  el comuna l 

3/3/2023 15:12:06 RUBER JAIR RIBERA NARVÁEZ MASCULINO 80049369 43    3102904662 VEREDA SAN RAFAEL Desplazado Primaria incompleta  Jornalero Sí No Sí Bueno Deficiente Bueno Falta de apoyo financiero Buena Si Falta de compromiso Sí Participación, Formaci Sí 10 Tal vez Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer la participación comunal, Fortalecer la comunicación comunal,  For talecer garantías de vida para e l comunal 

3/13/2023 9:32:40 DANIEL  MENESES GALINDEZ MASCULINO 17705741 40    3125525227 VEREDA VILLA COLOMBIA Primaria incompleta  Agricultor  Sí No Sí Bueno Aceptable Bueno Falta de maquinaria 2 Buena Si Ser mas participativo eSí Participación, Viv iendaSí 8 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer la Gestión Comunal, Fortalecer la participación comunal, Fortalecer la comunicación  comuna l, Fortalecer garantías de vida para  el co 

3/3/2023 13:18:25 MARICELA CHANTRE CASO FEMENINO 1081409159 31    3172238640 VEREDA VILLA ESPERANZA Secundaria completa agropecuaria    Sí Sí Sí Exce lente Bueno Bueno Pavimentación, Falta  d  5 Buena  Si acompañamiento y se Sí Formación, Vivienda, Sí 3 Sí Fortalecer la Gestión Comunal, Fortalecer la comunicación comuna l 

3/15/2023 9:22:48 DEIBY LILIANA OIDOR MOSQUERA FEMENINO 1081412287 29    3133369003 VEREDA  VILLA  ESPERANZA  Ninguno Secundaria completa Ama de casa   Sí No Sí Aceptable Aceptable Bueno Basuras, Falta de apo 7 Excelente Si En mi opinión no debe Sí Participación, Jóvenes Sí 10 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer la Gestión Comunal, Fortalecer la  participación comunal 

3/3/2023 14:57:33 CARLINA CHANTRE CHANTRE 

3/3/2023 15:01:34 FELICIANO INSECA PUSCUE 

FEMENINO 

MASCULINO 

34568782 

4730379 

50 3136279467 VEREDA VILLA HERMOSA    Adulto Mayor 

51 3202693359 VEREDA VILLA HERMOSA    Adulto Mayor 

Primaria completa Ama de casa   Sí 

Primaria incompleta  Agricultor  Sí 

No Sí 

Sí Sí 

Bueno 

Bueno 

Aceptable 

Aceptable 

Exce lente 

Exce lente 

Alcantarillado, Pavime 

Acueducto, Alcantaril l 

2 Buena Si 

4 Buena Si 

Que la alcaldia nos tu Tal vez 

Mas apoyo departe de Tal vez 

Participación, Jóvenes Sí 

Participación, Jóvenes Sí 

9 Sí 

9 Sí 

Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer la Gestión Comunal, Fortalecer la participación comunal, Fortalecer la formación comuna l, Fortalecer la comunicación  comuna l, Fort  

Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer la Gestión Comunal, Fortalecer la participación comunal, Fortalecer la forma ción comuna l, Fortalecer la comunicación  comuna l, Fort 

3/3/2023 8:11:52 ARISDELIO MASCULINO 12280170 43    3133651380 VEREDA VILLA MERCEDES  Ninguno Primaria completa  Agricult ir  Sí Sí Deficiente Aceptable Aguas residuarias, Fal 1 Aceptable No Sí Participación, Formaci Sí 9 Sí Fortalecer la Gestión Comunal, Fortalecer la participación comunal, Fortalecer la formación comunal,  Fortalecer garantías  de v ida para  e l comunal 

3/2/2023 22:58:21 EDUAR CASSO CALI MASCULINO 1081409910 30    3105666191 VEREDA VILLA MERCEDES Secundaria completa Agr icu ltor  Sí Sí Deficiente Bueno Falta de maquinaria 5 Aceptable Si Apoyo económico y c Tal vez Deporte y recreación Sí 7 Tal vez Fortalecer la participación comuna l 

3/2/2023 20:03:03 LUZ ARMENDARIS CASSO SÁNCHEFEMENINO 51848788 57    3192029692 VEREDA VILLA MERCEDES   Campecina Secundaria comp leta Sí Sí Sí Bueno Bueno Bueno Acueducto 4 Buena Si Apoyar para buscar esSí Planes estratégicos d  Sí 8 Sí Fortalecer la formación comunal 

3/2/2023 21:33:50 YOLIMA PÉREZ GALINDO 

3/13/2023 12:19:04 CARLOS PINO 

3/13/2023 9:37:41 ROCIO PIEDRA TITIMBO 

3/13/2023 20:13:58 MUÑOZ MORALES ROSARIO 

3/9/2023 16:30:44 ANA TULIA MERA GUTIEREZ 

FEMENINO 

MASCULINO 

FEMENINO 

FEMENINO 

FEMENINO 

26515806 

1081728409 

36381743 

1004247179 

36383867 

45    3118789198 VEREDA VILLA MERCEDES 

41    3214722104 VILLA COLOMBIA 

49    3214162990 VLLACOLOMBIA 

29    3229521737 VRD SAN SEBASTIAN 

42    3116931158 

 
 
 

Niguno 

Desplazado 

Adulto Mayor 

Secundaria completa Agricu ltura    Sí Primaria 

completa AGRICULTOR Sí Primaria completa 

Ama de casa Sí Secundaria completa Ama de  

Casa Sí Primaria completa Ama de  casa Sí 

No Sí 

Sí Sí 

No No 

Sí No 

No No 

Exce lente 

Exce lente 

Deficiente 

Aceptable 

Bueno 

Bueno 

Exce lente 

Aceptable 

Aceptable 

Bueno 

Exce lente 

Bueno 

Exce lente 

Aceptable 

Bueno 

Falta de maquinaria 

Falta de maquinaria 

Acueducto, Alcantarill 

Falta de apoyo financi 

Falta de maquinaria 

2 Excelente Si 

2 Excelente No 

1 Buena Si 

3 Buena Si 

5 Buena Si 

Tal vez 

Q haya más unión en No 

Que las entidades le b Tal vez 

Mas Compromiso de LTal vez 

Mas partisipacón Sí 

Planes estratégicos d Sí 

Participación, Deporte Sí 

Participación, Formaci Sí 

Participación, Jóvenes Sí 

Planes estratégicos d Sí 

10 Sí 

10 Sí 

8 Sí 

9 Tal vez 

6 Sí 

Fortalecer la Gestión Comunal 

Fortalecer la participación comunal 

Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer la participación comunal,  Fortalecer la comunicación comunal 

Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer la Gestión Comunal, Fortalecer la participación comunal, Fortalecer la formación comuna l, Fortalecer la comunicación  comuna l, Fort  

Fortalecer la participación comunal 

3/17/2023 8:51:35 CARMEN EMILCE ANGUCHO LOPE  FEMENINO 

3/17/2023 9:51:52 OMAR ALFREDO CASTILLO SALAZAMASCULINO 

1081407911 

1079508195 

31    3227000538  BAJO GETZEN 

36    3124603127 VEREDA DOS AGUAS    NO 

Primaria completa Ama de casa   Sí 

Primaria incompleta Sí 

No Sí 

TESORERO    Sí 

Bueno 

Bueno 

Aceptable 

Deficiente 

Bueno 

Bueno 

Alcantarillado, Aguas r  8 Buena  Si 

Alcantarillado, Basuras, Aguas residuarias, F Excelente  Si 

Tener capacitasiones Sí 

MAS PARTICIPACIONSí 

Jóvenes, Formación,  VSí 

Participación, Jóvenes Sí 

9 Sí 

9 Sí 

Fortalecer la participación comunal, Fortalecer la formación comunal, Fortalecer la comunicación comunal, Fortalecer  garantías de vida para  el comunal 

Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer la Gestión Comunal, Fortalecer la participación comunal, For talecer la formación comunal,  Fortalecer la comun icación comuna l, Fort 

3/17/2023 10:03:14 HUFO FERNEY TUNJA MASCULINO 12278637 45    3115794895 VEREDA DOS AGUAS    NO Primaria incompleta  CONSTRUCCION  Sí VISEPRESIDENTE Sí Aceptable Deficiente Bueno Alcantarillado, Basura 1 Excelente Si SER PARTICIPATIVO Sí Participación, Jóvenes Sí 5 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer la Gestión Comunal, Fortalecer la participación comunal, For talecer la formación comunal,  Fortalecer la comun icación comunal,  Fort 

3/17/2023 10:09:24 FLORES MIRO ROJAS SANCHEZ MASCULINO 12271920 62    3104308645 VEREDA DOS AGUAS Primaria incompleta  AGRICULTURA   Sí PRESIDENTE DE TRASí Aceptable Bueno Bueno Alcantarillado, Basura 1 Buena Si SER RESPONSABLE Sí Participación, Jóvenes Sí 9 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer la Gestión Comunal, Fortalecer la participación comunal, For talecer la formación comunal,  Fortalecer la comun icación comunal,  Fort 

3/17/2023 10:13:31 HERCILA CAMAYO YANDE FEMENINO 36245050 57    3223689598 VEREDA DOS AGUAS Primaria incompleta  AMA DE CASA     Sí CONSILIADORA   No Aceptable Aceptable Bueno Alcantarillado, Basura 1 Buena Si MAS COLABORACIO Tal vez Participación, Jóvenes Sí 10 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer la Gestión Comunal, Fortalecer la participación comunal, For talecer la formación comunal,  Fortalecer la comun icación comunal,  Fort 

3/17/2023 10:40:55 LUDY FERNANDA SALAS MOSQUE FEMENINO 1081417479 26    3207185729 VEREDA DOS AGUAS Primaria incompleta  AMA DE CASA     Sí CONSILIADORA   Sí Aceptable Deficiente Bueno Alcantarillado, Basura 1 Buena Si COLABORACION Y P Sí Participación, Jóvenes Sí 10 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer la Gestión Comunal, Fortalecer la participación comunal, For talecer la formación comunal,  Fortalecer la comun icación comunal,  Fort 

3/17/2023 10:50:01 JOSE NEYID AMBITO ROJAS MASCULINO 1081406867 30    3112344354 VEREDA DOS AGUAS Primaria incompleta No Alcantarillado, Basuras, Aguas residuar ias, F Buena  Si GESTIONAR MAS  Sí Participación, Jóvenes Sí 10 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer la Gestión Comunal, Fortalecer la participación comunal, For talecer la formación comunal,  Fortalecer la comun icación comunal,  Fort 

3/17/2023 10:52:07 MAYENI CASAMACHIN CASTILLO FEMENINO 55132185 38    3123723919 VEREDA DOS AGUAS Primaria completa  No Buena Si PARTICIPACION Sí Participación, Jóvenes Sí 10 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer la Gestión Comunal, Fortalecer la participación comunal, For talecer la formación comunal,  Fortalecer la comun icación comunal,  Fort 
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3/17/2023 10:53:58 DIANEY ROJAS YANDE 

3/17/2023 10:56:53 ANA BERTILDA YANDE 

3/17/2023 10:58:20 MAXIMINO CAMAYO YANDE 

FEMENINO 

FEMENINO 

MASCULINO 

1007194550 

36376397 

79239611 

33    3227635212 VEREDA DOS AGUAS 

59 VEREDA DOS AGUAS 

56 VEREDA DOS AGUAS 

Primaria completa  No 

Secundaria incompleta No 

Secundaria incompleta No 

Buena Si 

Buena Si 

Buena Si 

Sí                         

MAS PARTICIPACIONSí 

Sí 

Participación, Jóvenes Sí 

Participación, Jóvenes Sí 

Participación, Jóvenes Sí 

9 Sí 

10 Sí 

10 Sí 

Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer la Gestión Comunal, Fortalecer la participación comunal,  Fortalecer la formación comunal, Fortalecer la comunicación comunal, Fort  

Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer la Gestión Comunal, Fortalecer la participación comunal,  Fortalecer la formación comunal, Fortalecer la comunicación comunal, Fort  

Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales, Fortalecer la Gestión Comunal, Fortalecer la participación comunal, Fortalecer la formación comuna l, Fortalecer la comunicación  comuna l, Fort 

3/17/2023 14:25:07 Adeina ceballos 36381612 48    3118439055 Vereda Getzen Campesina Secundaria incompletaAma de casa   Sí Sí Sí Bueno Aceptable Bueno Falta de maquinaria 6 Buena Si Que haya mas colaborNo Jóvenes Sí 8 Sí Fortalecer la vivencia de valores y principios comunales 

3/20/2023 7:03:18 María de Jesús truji llo  diaz 36377564j 63 años 3144009219 La Morena Madre comunitaria Les recomendaria hacer reuniones cada mes Participación, Jóvenes Sí 10 Sí Fortalecer la Gestión Comunal, Fortalecer la participación comunal, Fortalecer la formación comunal,  Fortalecer garantías  de v ida para  e l comunal 
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Anexo 5. Matriz DOFA 
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