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Resumen

En este articulo se presenta la trayectoria y estado actual de la Ciencia Politica en Colombia,
desde sus inicios en la década de 1960 hasta el presente, centrandose en el programa de la
Universidad del Cauca. Se destaca la diversificacién de los programas académicos y la
consolidacién de la disciplina conforme al perfil ocupacional y las competencias laborales
de los egresados. A través de una encuesta a los egresados, se examina la insercion laboral y
los espacios de desempefio profesional. La mayoria de los graduados estan empleados,
mayoritariamente en el sector publico, y se desempefian en areas como analisis politico,
consultorias y liderazgo comunitario. El analisis sectorial revela la preferencia de egresados
en el sector publico, conjunto a las actividades profesionales, abarcan consultorias, analisis
politico y docencia, evidenciando la naturaleza interdisciplinaria, y la importancia de mejorar
las areas claves para la preparacion de los egresados en el competitivo campo laboral. El
texto ofrece una vision completa de la evolucidn, desempefio actual y desafios de los
egresados de Ciencia Politica en Colombia, resaltando la relevancia de la disciplina en
diferentes sectores y la necesidad de adaptarse.

Palabras claves. Competencias laborales, politdlogos, perfil ocupacional.
Abstract

This article presents the trajectory and current state of Political Science in Colombia, from
its beginnings in the 1960s to the present, focusing on the program at the Universidad del
Cauca. It highlights the diversification of academic programs and the consolidation of the
discipline according to the occupational profile and labor competencies of graduates.
Through a survey of graduates, labor insertion and professional performance spaces are
examined. Most of the graduates are employed, mostly in the public sector, and work in areas
such as political analysis, consulting and community leadership. The sectoral analysis reveals
the preference of graduates in the public sector, together with professional activities,
including consulting, political analysis and teaching, evidencing the interdisciplinary nature
of the discipline; and the importance of improving the key areas for the preparation of
graduates in the competitive labor field. In summary, the text offers a complete vision of the
evolution, current performance and challenges of Political Science graduates in Colombia,
highlighting the relevance of the discipline in different sectors and the need to adapt.

Keywords. Labor competencies, political scientists, occupational profile.



Introduccion

La adquisicion de competencias para la vida abarca la obtencion de habilidades laborales
fundamentales para mejorar la productividad y la competitividad, en la actualidad esta
presente una creciente demanda entre los jovenes por una educacién mas integral, que los
prepare adecuadamente para desenvolverse en el mundo laboral, lo que implica adquirir
herramientas conceptuales como metodoldgicas que generen la confianza necesaria para
enfrentar los desafios laborales y contribuir de manera efectiva a su entorno. Esta necesidad
se hace aln mé&s evidente en un contexto caracterizado por cambios constantes en los
ambitos: social, econémico, cultural y tecnolégico, los cuales plantean nuevos retos al mundo
laboral cada dia (MEN, 2020).

El término competencia se utiliza para describir la capacidad humana e identificar las
cualidades y comportamientos en cada uno de sus entornos, especificamente en el entorno
profesional. Actualmente, el mundo laboral experimenta un cambio constante debido al
crecimiento de la actividad econémica y las plataformas digitales, lo cual propicia un entorno
altamente competitivo. Donde cada individuo debe resaltar sus conocimientos y capacidades
para afrontar los desafios que se presenten. De tal forma que sea capaz de reconocer, saber
“lo que hay que hacer” y como se debe hacer, implementando el cimulo de cada competencia
y adaptandose a cada desafio laboral (Daza et al., 2015).

De esta forma la importancia de las competencias laborales en los cambios tecnoldgicos, sus
efectos sobre la organizacion de la produccion y el trabajo, la globalizacion econémica, la
creciente competencia por los mercados y el entorno laboral, estdn inmersos en valorar la
capacidad fisica del individuo, su potencial, su inteligencia, su conocimiento y creatividad
en el trabajador asignado. Ademas de su capacidad para adaptarse a los cambios conjuntos
al aprendizaje continuo en su vida productiva (Ibarra, 2001). Cada una de estas competencias
son esenciales para el desarrollo 6ptimo del individuo, que se enfrenta a un ambiente social
y laboral.

Por lo cual la caracterizacion de las competencias determina el concepto profesional, como
la capacidad para desempefiar una tarea determinada eficazmente y eficientemente, ademas
de poseer las calificaciones requeridas para ello. Otra caracteristica, consiste en el esfuerzo
de quién efectlia una tarea y esta en una constante batalla por superarse cada dia, adquiriendo
y perfeccionando cada competencia, segun sus labores asignadas. En este sentido, la
competencia laboral es una habilidad para desempefiar los estandares requeridos en el
empleo, cumpliendo con un rango extenso de escenarios y asi, responder a las demandas
cambiantes (Vargas, 2004).

Estas competencias laborales se pueden clasificar en diferentes tipos, tales como:
competencias laborales basicas, que corresponden a las habilidades esenciales que una
persona adquiere desde muy temprana edad, entre el entorno personal y social; competencias
laborales genéricas, que son aquellas que incluyen los aspectos habituales del mundo



corporativo; por ultimo, las competencias laborales especificas, que son habilidades que van
a un punto determinado. Estas competencias se relacionan con el conocimiento y el oficio
preciso que van de la mano con las competencias genéricas (Reyes, 2021).

Otra caracterizacion de las competencias laborales, se formula entre Competencias Laborales
Generales y Competencias Laborales Especificas. Las generales, responden a la aplicacion
para cualquier tipo de trabajo, mientras que las especificas, responden al saber propio de una
ocupacion. Ambas contribuyen al objetivo del mejoramiento en la calidad de la educacion.
Las Competencias Laborales Generales son el conjunto de actitudes y habilidades que un
estudiante debe desarrollar para desempefiarse de manera apropiada en cualquier entorno
laboral. Esto incluye la capacidad de adaptacion al cambio, trabajo en equipo, sentido ético,
gestion eficaz de recursos, liderazgo, creatividad e innovacion (MEN, 2020).

Por otra parte, Vargas (2003) formula bases para la elaboracién de normas de competencias
laborales, que parten desde la concertacion del estudio, la caracterizacién ocupacional,
analisis funcional y ordenamiento de las funciones ocupacionales en funcion del contexto.
Donde la adaptacion constante del sistema educativo, responde a las necesidades del mercado
laboral, enfocandose en la necesidad de las competencias laborales como una norma que
favorece al empleado, empleadores y entidades de estudio. Las cuales, responden a la
instruccion, experiencia y conocimiento desde la produccidon, que permite, que los
conocimientos se articulen y respondan a cada uno de nuestros actores implicados.

Las principales competencias laborales demandadas por las empresas, incluyen habilidades
como adaptacion al cambio, inteligencia emocional, motivacion al logro, toma de decisiones,
competencias digitales, creatividad, innovacion, iniciativa, trabajo en equipo, liderazgo,
comunicacion asertiva, aprendizaje continuo, habilidad multidisciplinar y trabajo en red.
Estas habilidades, al estar inmersas en el ambito laboral van sufriendo transformaciones que
se adaptan a los desafios empresariales, siendo catalogadas como las mas importantes a tener
en cuenta como principios de contratacion (EI Empleo, 2022).

Por consiguiente, al estar inscritos en las dinamicas sociales y laborales, no son ajenas a
permear a cada profesional con uno o con varios de estos principios anteriormente
mencionados. A pesar de su importancia para la academia son fundamentales, pero no se
abordan especificamente en muchas areas; para los egresados del programa universitario de
Ciencia Politica en Colombia, no se han establecido unas competencias laborales especificas,
porque segun Cuellar 2007 “reconoce que este programa no abarca gran parte de la demanda
laboral como lo hacen otros programas” pero si se han abordado desde diferentes d&mbitos,
que buscan dar respuesta a la importancia en la insercion laboral del Politdlogo (Vargas,
2008).

Al realizar una revision exhaustiva en bases de datos cientificas, se encontraron un total de
87 documentos en la base de datos de Scopus, lo que indica que el tema de las competencias
laborales en Ciencia Politica no ha sido ampliamente explorado. Por lo tanto, se consultaron



otras fuentes en diferentes plataformas académicas para recopilar informacion adicional, lo
que demuestra el creciente interés y la relevancia que este tema ha adquirido en la comunidad
academica y profesional. En el caso especifico de Colombia, la produccion de
investigaciones sobre competencias laborales en Ciencia Politica es notablemente limitada.

Uno de los grupos importantes de autores se centra en la multidimensionalidad de las
competencias profesionales en ciencia politica. Escudero (2009) destaca la importancia de
abordar aspectos epistemologicos, socioldgicos y practicos en la formacion de los
profesionales en este campo. Esta perspectiva integral enfatiza la necesidad de adaptarse a
un mercado laboral en constante evolucion y de fomentar habilidades como el aprendizaje
continuo y la capacidad de adaptacion al cambio.

Por otro lado, Taguenca (2008) y Lisette (2013) reflexionan sobre la relacion entre la
formacion académica en ciencia politica y las competencias demandadas por el mercado
laboral. Ambos autores resaltan la importancia de alinear los programas de estudio con las
necesidades del campo laboral, asegurando que los graduados estén preparados para enfrentar
los desafios profesionales del mundo real.

Ademas, autores como Cardenas y Navas (2012) y Ramos (2018) se centran en el proceso de
normalizacion de competencias laborales en diferentes contextos regionales, como Colombia
y Ecuador. Estos estudios destacan la importancia de establecer estandares claros para la
evaluacion de competencias y de colaborar estrechamente con el mercado laboral para
garantizar una formacion relevante y actualizada.

En cuanto a la percepcion de los empleadores, Franco et al. (2015) y Hernan y VVogel (2023)
ofrecen informacidn valiosa sobre las habilidades y capacidades valoradas en el mercado
laboral actual. Estos estudios resaltan la importancia de competencias como el trabajo en
equipo, la comunicacidn efectiva y la capacidad de adaptacion, que son fundamentales para
el exito profesional en ciencia politica.

Asimismo, Chankay (2019) destacan la importancia de considerar multiples factores, como
la gestion en educacion, salud, medio ambiente, presupuesto, entre otros, para una evaluacion
completa y precisa. En este contexto, el rol del politélogo emerge como fundamental, dado
su conocimiento teorico, practico y politico, que puede guiar hacia una gestion mas eficiente
y la consecucion de la gobernabilidad. Esta perspectiva sugiere la inclusion del politélogo en
la estructura organica de las municipalidades.

Por otro lado, autores como Feria y Franco (2010) exploran la situacion laboral de los
politélogos en México, analizando aspectos econdmicos, demograficos y las expectativas
institucionales sobre los egresados. Se plantean recomendaciones para abordar el desempleo
de los licenciados en ciencia politica, subrayando la importancia de comprender el mercado
laboral nacional, las opciones disponibles para los politélogos y las demandas de las
empresas.

Autores como Smith (2023) y Hermann (2023) exploran los desafios y oportunidades que
enfrenta la educacion superior en el siglo XXI, particularmente en el contexto de la ciencia



politica. Estos estudios subrayan la necesidad de adaptar los programas académicos para
satisfacer las demandas de un mercado laboral digitalizado y en constante cambio, asi como
de desarrollar competencias digitales relevantes para el campo de la ciencia politica.

Finalmente, Zapata (2015) examina el enfoque de formacion por competencias en la
educacién superior, identificando sus fortalezas y debilidades. Este modelo, que ha ganado
relevancia en las Gltimas décadas, se analiza criticamente en términos de su impacto en los
procesos educativos, formativos y de aprendizaje. El articulo proporciona una introduccion
teorica al concepto de competencias, describe las fortalezas y debilidades del modelo y ofrece
conclusiones sobre su aplicacion en la educacion superior.

Resumidamente, el estado del arte sobre competencias laborales en ciencia politica muestra
un panorama amplio y diverso, con contribuciones significativas que abarcan desde la teoria
interdisciplinaria hasta las realidades précticas del mercado laboral en diferentes contextos
regionales. Estas investigaciones ofrecen una base sélida para comprender y abordar las
necesidades de formacion y preparacion de los politélogos en un mundo laboral en constante
evolucion.

Metodologia

Para el desarrollo de esta investigacion, se realiza la metodologia mixta entre lo cualitativo y
cuantitativo. La tematica se aborda desde la caracterizacion de desempefio profesional, la
determinacion de las competencias laborales y la relacion entre los espacios de desempefio
ocupacional de los egresados del Programa de Ciencia Politica de la Universidad del Cauca.
En el aspecto cualitativo, se considera la literatura que engloba diversas teorias y posturas
formuladas a lo largo del tiempo en relacién a las competencias laborales.

Desde lo cuantitativo, se disefia una encuesta con apoyo del Area de Egresados de la
Universidad del Cauca. Cuya finalidad fue identificar los avances de las competencias
laborales establecidas por el Misterio de Educacion Nacional (MEN) en el Programa de
Ciencia Politica. Las competencias que se evallan son las establecidas por el MEN a las que
responde la Universidad del Cauca en general: adaptacion al cambio, inteligencia emocional,
motivacién al logro, toma de decisiones, competencias digitales, creatividad e innovacion,
iniciativa, trabajo en equipo, liderazgo, comunicacion asertiva, aprendizaje continuo,
habilidades multidisciplinarias y trabajo en red (MEN 2022)

La encuesta se envio por medio del correo del Area de Egresados conforme a la base de datos
actualizada. Ademas, se compartié a través de redes sociales para ampliar su alcance. Se
implementaron 32 preguntas divididas entre informacion personal y de contacto situacion
laboral presente, percepcion de competencias laborales y perfil ocupacional. Se emplea la
escala de Likert para evaluar los niveles de percepcion y se incluyen preguntas de opcién
multiple para obtener una variedad de respuestas.



Tabla 1.

Poblacidn objetivo Egresados del Programa de Ciencia Politica de
la universidad del Cauca graduados entre 2001
y 2022, ('se enviaron 1472 correos en total a 736
personas tanto a correos institucionales como
personales)

Muestra 117 egresados que contestaron la totalidad de la
encuesta
Método de muestreo Muestreo por juicio a egresados de ciencia

politica de la Universal del Cauca, cuyos datos
reposan en las bases de datos de la oficina de
Egresados, graduados entre 2001 y 2021
graduados entre 2001 y 2021. No probabilistico

Método de recoleccion Por correo electrénico, google formulario
Técnica de procesamiento Microsoft Excel y SPSS para analisis univariado
y bivariado

Fuente: construccién propia.
Resultados
Desempefio profesional de egresados en Ciencia Politica de la Universidad del Cauca

La historia de los departamentos de Ciencia Politica en Colombia se teje a través de un
complejo contexto politico y académico. El primer departamento de Ciencia Politica que se
establece en el pais fue en la Universidad de los Andes en 1968. Este hito marca el inicio de
una disciplina que se desarroll6 en medio de una agitada polarizacion ideoldgica, donde las
corrientes marxistas y el estructuralismo funcional chocan en el escenario politico y
educativo. El surgimiento de este departamento no solo representa un logro académico, sino
también un reflejo de las tensiones politicas de la época. En contraste, el departamento de
Ciencia Politica de la Universidad de los Andes, manteniéndose como el Gnico de su tipo en
Colombia durante dos décadas, adopta una orientacion empirica influenciada por la tradicion
de la Ciencia Politica estadounidense (Leyva et al., 2013).

A partir de esta época, el desarrollo de la Ciencia Politica en Colombia se divide en tres
momentos. El primero abarca un periodo desde 1968 hasta 1989, durante el cua la Unica
opcidén para estudiar Ciencia Politica o disciplinas relacionadas estaba limitada a
instituciones privadas en Bogota. El segundo momento se desarrolla entre 1990 a 1999,
iniciando con la creacion de la primera estructura organizativa fuera de Bogota que acogio la
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disciplina. El tercer momento, que se despliega desde 2000 hasta 2012, se caracteriza por la
graduacién de politélogos en universidades publicas y en diversas ciudades, como Cali,
Medellin y Popayan (Duque, 2013).

En estos tres momentos, se observa una expansion y diversificacion significativa de los
Programas académicos en Ciencia Politica, que se propaga traves del tiempo en varias
regiones del pais, como se puede apreciar en la tabla 2.

Tabla 2: Formacion de Programas de Ciencia Politica en Colombia.

Universidad Nombre del programa  Fechade = Municipio
inicio
Universidad de los Andes Ciencia Politica 1970 Bogota D.C.
Universidad Nacional de Ciencia Politica 1994 Medellin
Colombia
Pontificia Universidad Javeriana Ciencia Politica 1995 Bogota D.C.
Universidad  Externado  de Gobiernoy RR. . 1995 Bogoté D.C.
Colombia
Universidad del Cauca Ciencia Politica 1996 Popayan
Colegio Mayor de Nuestra Ciencia Politica y 1996 Bogota D.C.
Sefiora del Rosario Gobierno
Universidad del Valle Estudios Politicos y 1998 Cali
resolucion de
conflictos
Universidad  Militar Nueva RR. Il. Y Estudios 2000 Bogota D.C.
Granada Politicos
ESAP Ciencia Politica y 2000 Bogota D.C.
Administracion
Pontificia Universidad Javeriana = Ciencia Politica 2001 Cali
Universidad del Magdalena RR. Il. y estudios 2002 Santa Marta
Politicos
Universidad de Antioquia Ciencia Politica 2003 Medellin
EAFIT Ciencias Politicas 2003 Medellin
Universidad  Autonoma de Ciencia Politica 2003 Manizales
Manizales




Universidad Tecnologica de Ciencia Politica y 2005 Cartagena
Bolivar Relaciones
Internacionales

Universidad ICESI Ciencia Politica 2006 Cali

Universidad del Norte Ciencia Politica y 2007 Barranquilla
Gobierno

Universidad de Medellin Ciencia Politica 2007 Medellin

Universidad del Tolima Ciencia Politica 2008 Tolima

Universidad Surcolombiana Ciencia Politica 2010 Neiva

Universidad de Ibagué Ciencia Politica 2011 Ibagué

Universidad de San Ciencia Politica 2011 Cali

Buenaventura

Fundacion  Universitaria de Ciencia Politica y 2011 Bogota D.C.

Bogota — Jorge Tadeo Lozano Gobierno

Fundacién Universitaria Ciencia Politica 2012 Bogota D.C.

Cervantes San  Agustin-UNI

CERVANTES

Universidad EI Bosque Ciencia Politica 2014 Bogota D.C.

Universidad Nacional Abierta y Ciencia Politica 2019

a Distancia UNAD

Universidad Santiago de Cali Ciencia Politica 2020 Cali

Fuente: construccién propia, Ministerio de educacién 2020/ SNIES

De acuerdo al anterior cuadro, a partir de 1996 nace el Programa de Ciencia Politica en la
Universidad del Cauca, en la ciudad de Popayan, en la facultad de Derecho, Ciencias Politica
y Sociales. Después de su establecimiento, el plan de estudios académicos ha experimentado
un proceso de fortalecimiento y consolidacion en el ambito, tanto regional como nacional.
Asi mismo, surge como una opcion de educacion para los residentes locales, con el propésito
de proporcionar una formacion con enfoque social que permita contribuir de manera critica
y objetiva a los asuntos politicos de nivel local, regional y nacional (Universidad del Cauca,
2023).

Este programa es notablemente favorecido al encontrarse dentro de un contexto regional que
funciona como un completo campo de estudio social. Este entorno ofrece escenarios idoneos
para analizar una variedad de procesos, los cuales el programa aborda directamente. Procesos
que incluyen la politica indigena, la organizacion de comunidades afrodescendientes, el
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fortalecimiento de movimientos sociales, el fenomeno del desplazamiento forzado, la
dinamica del conflicto armado y la busqueda de alternativas politicas. De tal forma que, el
enfoque regional se ve reflejado en la produccién académica en trabajos de grado, asi como
en la estructura de los seminarios de investigacion del departamento, los cuales tienen como
objetivo comprender y fortalecer la region (Programa de Ciencia Politica, 2020).

La constante evolucion de los Programas de Ciencia Politica, en gran parte, se debe al entorno
social y laboral donde se abren camino los egresados en diferentes &reas de trabajo, las cuales
estan determinadas por las habilidades practicas o competencias laborales. Desde una
perspectiva profesional, las universidades se enfrentan al desafio de reconocer, educar y
respaldar multiples oportunidades de empleo y ocupacion para sus graduados. Estas
oportunidades deben incluir elementos distintivos en un entorno caracterizado por una
intensa competencia (Borrero y Angel, 2014)

Dentro de la Universidad del Cauca y con el apoyo del Area de Egresados se formula una
encuesta para determinar los espacios de desempefio profesional de los egresados de Ciencia
Politica. La muestra fue intencional y por conveniencia estuvo conformada por 117 egresados
del Programa de Ciencia Politica de la Universidad del Cauca, dentro de los cuales los
profesionales responden sobre su estado actual en el campo laboral. Como se puede observar
en la gréfica 1, actualmente un 67% de los egresados de Ciencia Politica se encuentran
laborando, y solo el 33% no ha logrado conseguir un empleo ain. Ademas, los mismos
egresados afirman haberse demorado entre 1 y 2 afios en conseguir un empleo después de
haber recibido su titulacion y un 15% entre 2 meses y 6 meses (Encuesta egresados Ciencia
Politica 2022).

Gréfica 1. Estado Laboral actual de los egresados de Ciencia Politica.

Estado Laboral Actula

n S
M No

Fuente: construccion propia, basada en la informacién recolectada en la Encuesta a egresados, Programa
Ciencia Politica. Area de Egresados Universidad del Cauca 2022.
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La mayoria de los egresados han logrado emplearse y solo el 33% de estos se suman a la tasa
de desempleo de profesionales en Colombia, que es del 10,7% de la poblacién total (DANE,
2022). También es importante resaltar que del 67% de los egresados empleados, el 76% se
desempefia en su area de formacién. Este es un indicador positivo de que la educacion
recibida dentro del programa esté alineada con las oportunidades laborales; solo el 24% se
desempefia en areas ajenas a su formacion profesional, como se puede observar en la grafica
2. Esto puede indicar la capacidad de los egresados para adaptarse y aplicar sus habilidades
en contextos laborales diversos.

Graéfica 2. Relevancia entre trabajo actual y campo de formacion.

Relevancia entre Trabajo Actual y
Campo de Formacion

B Si
B No

Fuente: construccion propia, basada en la informacién recolectada en la Encuesta a egresados, Programa
Ciencia Politica. Area de Egresados Universidad del Cauca 2022.

El Programa de Ciencia Politica de la Universidad del Cauca ha desempefiado un papel
fundamental en el fortalecimiento de la produccion académica, con énfasis en estudios
regionales e integracién del desarrollo de estrategias. Las competencias investigativas y el
enfoque interdisciplinario permiten que los graduados se involucren en diversos campos
laborales y ejerzan su profesion tanto en el sector pablico como en el privado. Lo anterior se
suma a los espacios de desempefio profesional de los egresados del programa de la
Universidad del Cauca. Estas areas incluyen: el andlisis politico y la orientacion de la opinion
publica a través de los medios de comunicacion, el disefio de estrategias y programas de
orientacion politica en diferentes sectores de la vida nacional, el asesoramiento de imagen y
el marketing electoral, la docencia y la investigacion en instituciones publicas y privadas, el
asesoramiento de movimientos sociales, partidos politicos y organizaciones no
gubernamentales, la consultoria politica para empresas locales, nacionales e internacionales,
el disefio, implementacidn y evaluacion de politicas publicas (Programa de Ciencia Politica,
2020).
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En la grafica 3 se pueden apreciar los espacios de desempefio que actualmente han
desarrollado los politdlogos egresados de la Universidad del Cauca. Dependiendo del entorno
laboral pueden desarrollar de una a mas actividades simultaneamente. Entre ellas, la actividad
de desempefio mas desarrollada, es la de liderazgo comunitario, seguida de direccion
administrativa y planeacion en organizaciones estatales y no estatales, docencia,
investigacion socio politica y entre las que menos desarrollan, se encuentran analisis politico
y consultorias.

Graéfica 3: Espacios de desempefio

Espacios de desempefio

Cosultorias y asesorias en organizaciones. . IIEEm
Andlisis politico

Formulacion y evaluacion de politicas. .
Docencia
Disefio de politicas publicas y proyectos
Comunicacién politica

Direccion administrativa y planeacion en..

Liderazgo comunitario

Investigacion sociopolitica

,0 20 40 6,0 80 10,0 12,0 14,0 16,0 18,0

Fuente: construccion propia, basada en la informacion recolectada en la Encuesta a egresados, Programa
Ciencia Politica. Area de Egresados Universidad del Cauca 2022.

Basado en los autores, Brealey (2013) argumenta que unos de los campos del desarrollo
laboral de los polit6logos es el andlisis politico, conforme al aparato gubernamental y el
entorno social donde se desempefie, su contexto histérico y social, tomando referencias
directamente con el area de trabajo se diferencia del analisis de la politica que corresponde a
temas tedricos y académicos, labor que se desplaza a entornos institucionales o
independientes.

Otro punto a resaltar es como el profesional de esta ciencia debe actuar en el orden reflexivo,
discusion y critica en las actividades de desempefio desde la disciplina adquirida y lo
aprendido en el entorno laboral. Conforme a los métodos y perspectivas, pues solo asi es
posible el enriquecimiento constante de cada una de las actividades y competencias. Por lo
que el politélogo no debe admitir autoritarismos, ni aceptar dogmas que impidan el ejercicio
de su quehacer (Garcia, 2003).
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Identificacion de las Competencias Laborales de los Egresados de Ciencia Politica en la
Universidad del Cauca.

La formacion académica desempefia un papel fundamental en la preparacion de individuos
para integrarse de manera exitosa al &ambito laboral. EI término competencia tiene sus raices
en investigaciones llevadas a cabo en el ambito de la psicologia industrial y organizacional
norteamericanas, a partir de estos estudios, se ha observado un cambio de enfoque en las
organizaciones y la academia, moviéndose desde la importancia de los roles laborales como
elementos centrales hacia un interés mas enfocado en las personas y las competencias que
estos individuos aportan (Gil, 2007).

De esta forma Echeverria (2002) en su estudio “Gestion de la competencia de accién
profesional” responde a la union de cuatro enfoques en los que se clasifican y se desarrollan
determinada habilidad o competencias segun el entorno técnico, metodoldgico, personal y
participativo. En el entorno técnico, los profesionales reflejan el conocimiento especializado
y técnico en determinado campo de accion o labor. En segundo lugar, la competencia
metodoldgica responde a la aplicacion de métodos y enfoques en su saber hacer. En tercer
lugar, las competencias personales son el saber ser para desenvolverse en contextos
interpersonales. Por ultimo, la competencia participativa que alude a la habilidad del trabajo
en equipo (Echeverria, 2002).

Otra manera de determinar las competencias laborales se establece en la distincion entre
competencias laborales generales y competencias laborales especificas. Las competencias
generales se aplican de manera transversal a diversos tipos de empleos, mientras que las
especificas se relacionan con el conocimiento particular de una ocupacion. Ambas categorias
deben contribuir al objetivo fundamental de mejorar la calidad educativa. En este sentido, las
competencias laborales generales comprenden el conjunto de actitudes y habilidades que un
estudiante necesita cultivar para desenvolverse de manera efectiva en cualquier entorno
laboral. Estas competencias abarcan aspectos como la adaptacion al cambio, el trabajo en
equipo, la ética laboral, la gestion eficiente de recursos, el liderazgo, asi como la creatividad
e innovacion, todos fundamentales para el logro de una formacion integral y el mejoramiento
continuo en la calidad educativa (MEN, 2020).

Para el Programa de Ciencia Politica de la Universidad del Cauca dentro del Proyecto
Educativo del programa se establecen las siguientes competencias, que se dividen entre el
ser, el saber, el ser y saber que responde a las capacidades de responsabilidad, compromiso
y liderazgo, habilidad comunicativa, ejercer y reconocer principios y valores éticos de la
profesidn, interactuar y resolver situaciones de manera interdisciplinaria, interpretar y
analizar sobre el origen, funcionamiento, desarrollo y dindmica de las instituciones politicas,
juridicas y administrativas, habilidad para actualizar conocimientos constantemente,
proponer y realizar proyectos de investigacion, habilidades de comunicacion verbal y escrita
(PEP 2024).
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Desde la fundacién del Programa de Ciencia Politica de la Universidad del Cauca, ha pasado
por una serie de reformas curriculares. De estas, se han identificado cinco hallazgos sobre las
transformaciones que ha experimentado el Programa, los cuales se encuentran registrados en
el archivo histérico del mismo. Estos hallazgos revelan cémo el Programa ha abordado y
transformado las competencias laborales especificas, asi como otros aspectos contemplados
en el perfil ocupacional del politélogo. Esto se puede apreciar en detalle en la tabla 3.

Tabla 3: Reformas curriculares Programa Ciencia politica.

Periodo Competencias / Perfil profesional
de
Reforma

1996 La formacion adquirida por el egresado deberd favorecer y propiciar en su
ejercicio profesional unas cualidades éticas, humanistas, de critica, de
responsabilidad y liderazgo. Agudeza en el sentido critico, flexibilidad

intelectual y tolerancia desarrollar el sentido de la responsabilidad social,
PAVOK El Politologo egresado de la Universidad del Cauca deberd favorecer y
propiciar con su ejercicio cualidades éticas, humanistas, de critica, de
responsabilidad y liderazgo; conocer y comprender las realidades politicas,
juridica, econémica, cultural y social

Asumir responsable y comprometidamente el manejo de recursos para la
investigacion sociopolitica. Asumir responsable y comprometidamente el
manejo de recursos para la investigacion sociopolitica. Manejar una
explicacién fundamentada de la realidad social Dominar herramientas
operacionales y conceptos basicos en investigacion aplicada a la ciencia
politica.

Capacidad para proponer estudios e investigaciones, capacidad de liderar
organizaciones publicas y sociales, capacidad para disefiar y ejecutar planes,
programas y proyectos, desarrollo de habilidades de comunicacién verbal y
escrita, capacidad para evaluar y

socializar proyectos e informes de investigacion sociopolitica

Capacidad para proponer estudios e investigaciones, capacidad de lidera
organizaciones publicas y sociales, ejecutar planes, programas y proyectos
relacionados con la Ciencia Politica, desarrollo de habilidades de
comunicacion verbal vy escrita, evaluar y socializar proyectos e informes de
investigacion sociopolitica, transmitir o difundir conocimientos especificos
de la ciencia politica

2007
2010

2014

Fuente: construccion propia. Archivo Universidad del Cauca, Facultad de Derecho Ciencia Politica y Sociales,
Programa Ciencia Politica. 2024.

Las competencias generales que el profesional en ciencia Politica de la Universidad de Cauca
debe desarrollar son: la habilidad de comprender, interpretar y analizar el funcionamiento y
evolucidn de las instituciones politicas, juridicas y administrativas. Ademas, esta capacitado
para mantenerse actualizado frente a nuevas tendencias e innovaciones en su campo, asi
como para proponer e implementar proyectos de investigacion que promuevan tanto el
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avance de su profesién como el desarrollo social. Asimismo, cuenta con la capacidad de
adoptar un enfoque interdisciplinario en el analisis de fenémenos politicos y de integrar la
teoria con la practica en diversas areas de la ciencia politica (PEP 2024).

Mientras que la competencia general se enfoca en las habilidades, actitudes y conocimientos
que son aplicables de forma transversal a una variedad de ocupaciones y sectores laborales,
contribuyendo al desarrollo profesional y personal. En la tabla 3 se puede observar las
principales competencias que el mercado laboral actualmente requiere.

Tabla 4: Descripcion de competencias laborales

Adaptacién al cambio Capacidad de adecuarse a los cambios, modificando las

Inteligencia
emocional

Motivacion al

Logro

Toma de Decisiones

Competencias
digitales

Creatividad e
innovacion

Trabajo

en equipo

Liderazgo

acciones para alcanzar objetivos cuando surgen crisis
externas o internas.

Capacidad de controlar emociones y evitar reacciones
negativas ante provocaciones, oposicion u hostilidad,
generadas por el equipo, los superiores o los clientes.

Capacidad de orientar el trabajo hacia el cumplimiento de los
objetivos propuestos en el marco de la estrategia
organizacional, bajo estandares establecidos.

Capacidad de eleccion de opciones viables y convenientes,
considerando las circunstancias existentes, los recursos
disponibles y su impacto en él.

Conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y
estrategias que se requieren para el uso de los medios
digitales y de las tecnologias de informacion vy
comunicacion.

Capacidad para idear e implementar efectivamente
soluciones nuevas y diferentes a problemas que se presenten

Capacidad para trabajar con otros de forma coordinada,
armoénica y sinérgica, potenciando los aportes de cada
integrante, en pro del logro de los objetivos.

Capacidad para dirigir y motivar a los colaboradores o pares,
conduciéndolos al logro de los objetivos
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Comunicacion Capacidad para escuchar y entender a otros, transmitir de

asertiva forma clara y precisa la informacion requerida, tanto en lo
escrito, verbal y gestual; a fin de construir redes de contacto
requeridas para el cumplimiento de los objetivo

Iniciativa Adelantarse a los demas en la propuesta o iniciacion, implica
marcar el rumbo mediante acciones concretas.

Aprendizaje continuo Capacidad constante de adquisicion de conocimientos y
habilidades a lo largo del tiempo, que busca el desarrollo
personal o profesional de manera constante.

Habilidad Capacidad de aplicar conocimientos y habilidades en varias
multidisciplinar disciplinas, demostrando versatilidad y adaptabilidad para
abordar situaciones desde diversas perspectivas.

Trabajo Colaboracion e interconexion de personas, organizaciones o
sistemas para compartir recursos, informacion y
experiencias para lograr objetivos comunes o beneficios.

en red

Fuente: construccién propia. Ministerio de educacién Procuraduria General de la Nacién, 2019

Cada una de estas habilidades responde a una necesidad en el entorno profesional y laboral.
Por esta razon, los politologos las desarrollan tanto dentro y fuera de la academia, como se
puede apreciar en la tabla 4, donde se indaga a los egresados de la universidad del Cauca
cudles de estas habilidades considera que desarroll6 como estudiante del Programa de
Ciencia Politica y cuales como egresado, asi como cuales se considera no desarrollo.

Tabla 5: Competencias laborales desarrolladas por los estudiantes y egresados del Programa

de Ciencia Politica.

50,4 51
65,0 1,7
58,1 3,4
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26,5 64,1 8,5

43,6 52,1 3,4
66,7 29,9 2,6
35,9 54,7 7,7
37,6 54,7 5,1
49,6 47,9 0,9
47,9 48,7 1,7

29,1 55,6 12,8

Fuente: construccion propia, basada en la informacion recolectada en la Encuesta a egresados, Programa
Ciencia Politica. Area de Egresados Universidad del Cauca 2022.

Las habilidades desarrolladas como egresados son: adaptacién al cambio, inteligencia
emocional, toma de decisiones, creatividad e innovacion, liderazgo y trabajo en red.
Identificando que el porcentaje de egresados que consideran haber adquirido estas
habilidades en la universidad es bastante menor. Si bien se entiende la naturaleza del
perfeccionamiento de las habilidades en el campo laboral, no podemos desconocer que el
perfil profesional del programa incluye: direccién, liderazgo, orientacion, planificacion.
Actividades relacionadas con las habilidades: toma de decisiones, creatividad e innovacion,
y liderazgo; habilidades que los egresados no reconocen en su mayoria como desarrolladas o
adquiridas en el Programa de Ciencia Politica (EI Empleo, 2022). También reconoce que las
siguientes competencias: trabajo en equipo, aprendizaje continuo Yy habilidad
multidisciplinar, son identificadas como las fortalezas del programa; sobre todo el trabajo en
equipo que excede por mucho el porcentaje adquirido como estudiante frente a su hacer como
egresado. Los egresados, por otro lado, destacan en habilidades como trabajo en equipo y
aprendizaje continuo, pero muestran areas de mejora en adaptacion al cambio, inteligencia
emocional y habilidades digitales. Este hallazgo sugiere la necesidad de programas
educativos y de desarrollo profesional que fortalezcan estas competencias especificas.

En la siguiente tabla se pueden apreciar con mayor detalle las competencias laborales que
han desarrollado los egresados, considerando el afio de ingreso al Programa y teniendo en
cuenta las reformas curriculares que se han establecido a lo largo del tiempo. Este anélisis
permite obtener una comprensién mas clara de la percepcion del afio de ingreso y de las
reformas curriculares, los cuales se corresponden con contextos particulares. De esta manera,
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se puede observar como la evolucion del programa y los cambios en el plan de estudios han
influido en las habilidades y capacidades adquiridas por los estudiantes durante su formacion.

Tabla 6: Competencias laborales por periodo curricular.

1996-2002 2003-2006 2007-2009 2010-2013 2014-2017
10 13 17 32 45
Competencias
laborales E Eg N E Eg N E Eg N E Eg N E Eg N
Adaptacion al
cambio 0% 100% | 0% 8% | 92% 0% | 12% | 82% 6% | 13% | 78% 9% | 44% | 56% 0%
Inteligencia
emocional 20% 80% | 0% | 15% | 77% 8% | 18% | 71% | 12% | 13% | 75% | 13% | 38% | 62% 0%
Motivacion al
logro 30% 70% | 0% | 23% | 77% 0% | 29% | 53% | 18% | 34% | 28% 6% | 60% | 33% 7%
Toma de
decisiones 10% 90% | 0% 8% | 92% 0% | 18% | 76% 6% | 41% | 59% 0% | 44% | 51% 4%
Competencias
digitales 10% 90% | 0% | 23% | 69% 8% | 24% | 71% 6% | 41% | 56% 3% | 49% | 47% 4%
Creatividad e
innovacion 20% 80% | 0% | 15% | 77% 8% 6% | 88% 6% | 34% | 56% 9% | 33% | 56% | 11%
Iniciativa 50% 50% | 0% | 38% | 62% 0% | 29% | 65% 6% | 34% | 59% 6% | 56% | 40% 4%
Trabajo en
equipo 40% 60% | 0% | 62% | 38% 0% | 65% | 29% 6% | 66% | 28% 6% | 76% | 22% 2%
Liderazgo 30% 70% | 0% | 15% | 85% 0% | 18% | 59% | 24% | 38% | 47% | 16% | 49% | 47% 4%
Comunicacion
asertiva 20% 80% | 0% | 23% | 69% 8% | 18% | 65% | 18% | 41% | 50% 9% | 51% | 44% 4%
Aprendizaje
continuo 20% 80% | 0% | 46% | 38% | 15% | 35% | 59% 6% | 53% | 47% 0% | 62% | 38% 0%
Habilidad
multidisciplinar 10% 90% | 0% | 23% | 62% | 15% | 35% | 65% 0% | 44% | 53% 3% | 67% | 31% 2%
Trabajo en red 0% 100% | 0% 0% | 85% | 15% | 18% | 71% | 12% | 34% | 47% | 19% | 44% | 40% | 16%
E: estudiante Eg: egresado N: no la ha desarrollado

Fuente: construccion propia, basada en la informacién recolectada en la Encuesta a egresados, Programa
Ciencia Politica. Area de Egresados Universidad del Cauca 2022.

Por organizacion se sustraen las siguientes proposiciones para ser desarrolladas de acuerdo
al enfoque investigativo:

e Enel campo laboral actual, es fundamental contar con profesionales que no solo estén
preparados para afrontar los desafios basicos del mundo laboral, sino que también
sean capaces de sobresalir y destacarse en sus respectivos campos. Es crucial
reconocer que, ademas de las habilidades adquiridas durante la formacion académica,
la experiencia laboral proporciona competencias especificas que complementan y
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enriquecen el perfil profesional. De esta manera, la combinacion de conocimientos
tedricos y practicos no solo garantiza un desempefio eficaz en el mercado laboral,
sino que también brinda la oportunidad de destacarse como un profesional altamente
cualificado y competitivo en su &rea (MEN, 2022).

e Las habilidades relacionadas con las competencias digitales son requeridas de forma
mas continua en los espacios laborales: Se han convertido en una necesidad
fundamental para todos los avances del ultimo siglo; la modernidad y el proceso de
modernizacion tardio en Colombia, propone para las nuevas formas de ocupacion
laboral el manejo de las tecnologias; no solo de la comunicacién sino como
herramientas practicas para el desarrollo de procesos; permitiendo la optimizacion
del tiempo y la evolucion del drea productiva. Ademas, el manejo de la informacion,
su sistematizacion, divulgacion y perduracion son fundamentales para todo tipo de
empresas, bien sean del sector publico o privado (Actualicese, 2022).

e Las competencias relacionadas con la salud mental proponen un desafio no solo para
el Programa de Ciencia Politica, sino para todos los espacios educativos y laborales:
segun la Organizacion Mundial de la Salud todos los trabajadores tienen derecho a
un entorno laboral seguro y sano. Factor que es favorecido si se fortalecen las
habilidades como Inteligencia emocional y comunicacion asertiva, por tanto, las
instituciones, como los empleadores y organizaciones que representa a los estudiantes
y trabajadores debe prevenir, proteger, apoyar y crear un entorno propicio para todos
(Organizacion Mundial de la Salud, 2023).

En el contexto del perfil del Programa de Ciencia Politica, que abarca las diversas areas
disciplinares y su contenido académico, estas habilidades se alinean con los Resultados de
Aprendizaje que reflejan el rendimiento en cada estructura de las areas estudiadas y el
impacto en el trabajo profesional. Por lo tanto, las competencias y los resultados de
aprendizaje estan intrinsecamente relacionados, integrando conocimientos, capacidades,
habilidades, disposicion, actitudes y aptitudes que se espera que tanto el estudiante como la
academia incorporen como parte integral del proceso de aprendizaje, fundamentales para su
desempefio profesional, laboral y personal. Este vinculo se evidencia en la Gréfica 4, que
indaga sobre el nivel de preparacién que los egresados perciben tener para llevar a cabo las
actividades mencionadas anteriormente (MEN, 2020).
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Gréfica 4. Autoevaluacion de actividades

Autoevaluacion de actividades

Actividades de de organizacion administrativa 45,19
Actividades de de consejo y asesoria 45,20
Actividades de evaluacion 45,31
Actividades de investigacion 45,32
Actividades de negociacion 45,38
Actividades de planeacion 45,42
Actividades orientacion 45,42

Actividades de liderazgo 45,44
Actividades de direccion 45,45

45,05 45,10 45,15 45,20 45,25 45,30 45,35 45,40 45,45 45,50

Fuente: construccion propia, basada en la informacidn recolectada en la Encuesta a egresados, Programa
Ciencia Politica. Area de Egresados Universidad del Cauca 2022.

En la gréafica 4 se aprecian las actividades que los egresados de Ciencia Politica tienen mayor
capacidad de desarrollo, como las actividades de direccion y liderazgo, en contraste con las
actividades de organizacion administrativa, consejo y asesorias, que son las que menos
desarrollo presentan entre los egresados. Por lo tanto, la formulacién de los resultados de
aprendizaje permite describir los avances que el estudiante debe lograr a lo largo de su
proceso formativo, impulsados por diversas acciones institucionales disefiadas para satisfacer
las necesidades educativas.

Es asi como el egresado de Ciencia Politica de la Universidad del Cauca, se distingue por su
disposicion para adaptarse al cambio, reconociendo que los nuevos enfoques educativos
promueven el desarrollo de un pensamiento reflexivo y critico frente a los diferentes
paradigmas del conocimiento cientifico. La capacidad de mantener una mentalidad abierta
ante las transformaciones en el proceso de aprendizaje es esencial para aprovechar al maximo
las oportunidades de crecimiento académico y profesional en el campo de la Ciencia Politica
(Programa de Ciencia Politica 2020).

En este sentido, es crucial evaluar a los estudiantes en momentos criticos durante su
formacion académica para determinar el grado de desarrollo de las competencias que
conforman el perfil de formacién delineado por el programa. Estas evaluaciones no solo
tienen lugar durante el proceso educativo, sino que también son fundamentales una vez que
el egresado se integra al ambito profesional y laboral. Es decir, estas competencias deben ser
medidas y valoradas a lo largo de todo el proceso educativo, desde su adquisicion inicial
hasta su aplicacion practica en el campo laboral. Esto garantiza que los estudiantes estén
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preparados de manera adecuada y que sus habilidades se alineen con las demandas del
mercado laboral una vez que completen su formacion académica. Ademas, esta evaluacion
continua permite identificar &reas de mejora y adaptar el plan de estudios para asegurar que
los graduados estén equipados con las habilidades necesarias para tener éxito en su carrera
profesional® (Programa de Ciencia Politica 2020).

Conexidn de los espacios de desempefio ocupacional del politdlogo de la Universidad del
Cuaca.

Los espacios de desempefio ocupacional de los politélogos se desarrollan principalmente en
el sector publico, situacion que no deberia sorprender para los comportamientos entre Ciencia
Politica y el direccionamiento Estatal que posee el continente americano; recordando el
surgimiento de la Ciencia Politica en Estados Unidos, gracias a un sistema democratico
robusto y estable y a las comparfiias de investigacion y asesoramiento gubernamental
independientes. La consolidacion de la Ciencia Politica como campo de estudio
independiente e interdisciplinar esté estrechamente ligado a la posibilidad de gobernar en una
democracia (Valencia et al., 2008).

En la grafica 5 se puede apreciar los sectores profesionales, donde los egresados de Ciencia
Politica se estan desempefiando. El sector donde mas laboran politélogos es el publico con
un 61% con una diferencia del 39% que se divide entre sector privado, mixto e independiente,
como se argumento anteriormente.

! Es importante anotar que el desarrollo de las competencias laborales y la aproximacién al perfil laboral del
Programa de Ciencia Politica de la Universidad del Cauca también esta determinado por las reformas
curriculares que buscan dar respuesta a los nuevos modelos pedagdgicos, a los cambios en el contexto y al
cumplimiento del perfil ocupacional. Sin embrago hacerla la revisidn de las reformas curriculares superan los
alcances del estudio y del proyecto de investigacidon en el que se enmarca este articulo.
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Gréfica 5. Sector de desempefio profesional.

Sector de desempenio profesional.

W Publico ™ Privado Mixto Indepandiente

Fuente: construccion propia, basada en la informacién recolectada en la Encuesta a egresados, Programa
Ciencia Politica. Area de Egresados Universidad del Cauca 2022.

Si bien el sector publico supera de forma significativa al sector privado en la labor de los
egresados, este fendmeno no contradice lo expuesto anteriormente, puesto que el primer
sintoma de la posibilidad de la consolidacion de la Ciencia Politica. Esta disciplina tiene la
capacidad de abordar una amplia gama de tareas tanto en el sector publico como en el
privado, sin que esto signifique independencia absoluta de la Ciencia Politica frente a las
formas de gobernanza. Entendiendo que las labores desarrolladas en ambas entidades se
configuran para el analisis, preservacion, correccion, divulgacion de las acciones
gubernamentales en relacién con el estado de bienestar (Valencia et al., 2008).

El surgimiento de las politicas publicas también esta relacionado con el Estado de bienestar.
Pensar en las necesidades de un Estado en paz, posterior a la segunda guerra mundial, es
pensar en: cdmo administrar asi la salud, educacion, servicios publicos; que direccionamiento
darles y que intelectuales se dedicaran a esta labor. Son también los factores que favorecen
la aparicion de la Ciencia Politica determinando los campos de accion, que vendria siendo la
instrumentalizacion de la ciencia en favor del como gobernar; entendiendo también que los
campos de accion como la ciencia misma, estdn en una constante expansion y evolucién
(Valencia et al., 2008).

La versatilidad de los graduados de Ciencia Politica de la Universidad del cauca se integra
exitosamente al ambito laboral, ejerciendo su profesion tanto en el sector pablico como en el
privado. Lo cual conlleva a una expansion significativa en las oportunidades laborales,
reflejando la diversificacion de los temas abordados en el campo de la Ciencia Politica.
Igualmente, de los temas tradicionales relacionados con el analisis del Estado, la democracia,
la participacion politica electoral y los movimientos sociales, se ha observado una creciente
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demanda en éareas emergentes como las implicaciones sociales e institucionales del
posconflicto, la accion humanitaria, la justicia transicional, la protesta social y los nuevos
desafios politicos surgidos a raiz de la pandemia de 2020 (PEP 2024)

Como se puede observar en la grafica 3, el perfil ocupacional de los egresados se centra en
cuatro actividades: Consultorias y asesorias en organizaciones sociales y politicas, Analisis
politico, formulacién y evaluacion de politicas pablicas y proyectos, y Docencia. Aun asi, se
percibe la multidisciplinariedad de la Ciencia Politica. En los porcentajes, donde ninguno se
establece como mayoria en la grafica. Para desarrollar una racionalidad en la toma de
decisiones de interés social enmarcado en politicas publicas, se hace necesario abrir los
canales comunicativos con otras ciencias sociales que analizan los comportamientos no solo
desde la ejecucidn global sino también de las experiencias individuales frente a la gobernanza
(Garcia, 2003).

No es una discusion interminable sobre la raiz o posible solucién de las crisis sociales que
atentan contra el estado de bienestar; sino por el contrario, el hacer de la Ciencia Politica es
reunir los datos y enfoques de las otras disciplinas encargadas del estudio social, para generar
teorias que favorezcan al disefio, implementacion y evaluacion de las decisiones del gobierno
democratico. Siendo asi un comportamiento natural que, de diez posibles enfoques
planteados en la encuesta, los egresados encuestados se dividan de forma proporcional,
primero sin dejar ninguna ocupacion relegada ni mucho menos poner por soberania
mayoritaria a alguna otra (Valencia et al., 2008).

Disefiar, fomentar, divulgar y evaluar las posibles soluciones a diversos problemas sociales;
encontrando la favorabilidad para el Estado desde las formas de gobernanza democratica, es
el quehacer de la Ciencia Politica; situacion evidenciada también en Colombia. Las tres
disciplinas que son mayoria en la ocupacion, excluyendo la docencia, se encargan del disefio,
la implementacién o investigacién de las politicas publicas. Ejercicio que va mas alla de la
mera implementacién tedrica, y compromete al egresado a precisar los componentes
desarrollados por otras &reas del conocimiento como la economia, la sociologia y la
psicologia (Aguilar, 1996).

El analisis de la percepcidon sobre la adecuacion de la formacién profesional para satisfacer
las demandas del mercado laboral es fundamental para comprender la efectividad del sistema
educativo en preparar a los individuos para el mundo laboral. En este contexto, se puede
apreciar en la grafica 6, se invita a los egresados de Ciencia Politica de la Universidad del
Cauca calificar en la escala de Likert si ¢la formacion profesional es adecuada para realizar
las funciones que el entorno laboral requiere? Los resultados obtenidos ofrecen una vision
interesante sobre la percepcion general y la diversidad de opiniones en torno a esta cuestion.
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Gréafica 6: Adecuacién de la Formacion Profesional a las Demandas del Entorno Laboral

Adecuacién de la Formacién Profesional a las Demandas
del Entorno Laboral

.m-ll

Totalmente en En desacuerdo Ni desacuerdo De acuerdo Totalmente de
desacuerdo ni acuerdo acuerdo

Fuente: construccion propia, basada en la informacién recolectada en la Encuesta a egresados, Programa
Ciencia Politica. Area de Egresados Universidad del Cauca 2022.

Como se puede apreciar en la anterior grafica a mayoria de los encuestados 41,9% estan de
acuerdo en que la formacion profesional es adecuada para realizar las funciones que las
empresas requieren. Esto sugiere un nivel considerable de confianza en la efectividad de la
educacién para preparar a los individuos para el mundo laboral. EI 32,5% nos muestra una
opinidn clara que podria reflejar una falta de certeza o un equilibrio de opiniones entre los
encuestados. Mientras que un 11,1% esta4 en desacuerdo y un 2,6% esta totalmente en
desacuerdo. Aunque representan porcentajes mas bajos en comparacion con los que estan de
acuerdo esto sugiere que hay espacio para mejorar la calidad y la relevancia de la formacion
profesional para satisfacer las demandas del mercado laboral.

Conclusiones

La investigacion sobre los espacios de desempefio profesional de los egresados de Ciencia
Politica de la Universidad del Cauca arroja luz sobre la evolucion dinamica de esta disciplina
y el papel crucial que desempefia la formacion académica en la configuracion de las
trayectorias laborales. Se concluye que los egresados ocupan una amplia gama de espacios
de desempefio profesional, evidenciando la versatilidad y aplicabilidad de su formacion en
distintos contextos, tanto en el ambito publico como en el privado. Asimismo, los resultados
sugieren que factores como la formacion académica, las habilidades desarrolladas durante el
Programa de Ciencia Politica y las oportunidades de préacticas profesionales desempefian un
papel crucial en la eleccidn y éxito profesional de los egresados.

En el andlisis de las habilidades blandas se evidencia un avance significativo en la
preparacion de los egresados en el competitivo campo laboral. Se destaca la necesidad de
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adaptar el programa para equipar a los estudiantes con habilidades esenciales demandadas
por el entorno profesional, reconociendo la importancia de la experiencia en la adquisicion
de competencias especificas. Ademas de la preparacion en competencias digitales que en el
actual mundo laboral donde la capacidad para manejarse eficientemente en entornos digitales
se ha convertido en un requisito fundamental.

De esta misma forma se resalta la relevancia de las habilidades relacionadas con la salud
mental, una preocupacion crucial en todos los ambitos educativos y laborales. El
fortalecimiento de habilidades como la inteligencia emocional y la comunicacion asertiva es
esencial para crear entornos laborales seguros y saludables. Preocupacion que no solo
concierne al Programa de Ciencia Politica, sino que representa un desafio general para todas
las instituciones educativas y empleadores.
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